Wskazniki kluczowe PO WER, PI 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztafcenia na poziomie rownowaznym w celu zwigkszenia udziatu i poziomu osiggniec, zwlaszcza w przypadku grup w
niekorzystnej sytuacji

Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Cel szczegoétowy 1

: Podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa

Liczba os6b objetych wsparciem EFS
w ramach programéw ksztatcenia o
profilu ogélnoakademickim lub

Wskaznik mierzy liczbe oséb (studentéw) objetych wsparciem EFS w ramach uruchomionych przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni programéw ksztatcenia o profilu ogéinoakademickim
albo praktycznym, dostosowanych do potrzeb rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa, wspdtorganizowanych i realizowanych we wspoétpracy z pracodawcami.

Poprzez objecie wsparciem osoby nalezy rozumie¢ m.in. udziat w nowoutworzonym lub dostosowanym do potrzeb rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa programie ksztatcenia, udziat w wysokiej
jakosci stazach, kursach specjalistycznych, szkoleniach, zajeciach prowadzonych przez praktykéw.

Program ksztatcenia — opis okreslonych przez uczelnie spdjnych efektéw ksztatcenia, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, oraz opis procesu ksztatcenia,
prowadzacego do osiggniecia tych efektéw, wraz z przypisanymi do poszczegdélnych modutéw tego procesu punktami ECTS. Program ksztatcenia realizowany jest przez caly tok studiéw pierwszego

produkt lub drugiego stopnia, albo jednolitych studiéw magisterskich.
praktycznym, dostosowanych do b o5y ksatatceni fil prakt bejmuj dut zajeé stuzgcych zdobywani tudenta umiejetnosci prakt h albo profil ogélnoakademicki, obejmuij dut zajeé stuzacych
trzeb gospodarki, rynku pracy i rofil ksztatcenia — profil praktyczny, obejmujacy modut zajec stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci praktycznych albo profil ogéinoakademicki, obejmujacy modut zajec stuzacyc
po \ . " zdobywaniu przez studenta pogtgbionych umiejgtnosci teoretycznych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym , art. 2 pkt. 18e). Zgodnie z art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym : Uczelnie
Spoleczenstwa wspdipracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, w wyodrgbnionych formach
dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spotki celowej, o ktérej mowa w art. 86a, a takze przez udziat przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programoéw ksztatcenia i w procesie
dydaktycznym.
Student — osoba ksztafcaca sig na studiach wyzszych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).
. i . Wskaznik mierzy liczbe uczestnikéw (studentdw) stazy studenckich realizowanych w ramach programéw ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim lub praktycznym dostosowanych do potrzeb
Liczba studentéw, ktorzy . R , ! . .
. . . N gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, organizowanych ze $rodkéw EFS w ramach POWER.
produkt uczestniczyli w stazach wspieranych . ) ; . o )
srodkéw EFS W ramach wskaznika wykazywane sg wszystkie rodzaje stazy bez wzgledu na dtugo$¢ ich trwania.
ze srockow Student — osoba ksztalcaca sie na studiach wyzszych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Wskaznik mierzy liczbe osoéb (studentdw) przyjetych w danym roku akademickim na objete wsparciem EFS kierunki studiéw w ramach programu rozwoju kompetencji.
. . . . W poréwnianiu do planowanego wsparcia EFS w ramach programoéw ksztatcenia, w tym przypadku wsparciem objeci bedg w szczegdlnosci studenci ostatnich lub dwéch ostatnich semestrow studiow
Liczba os6b objetych wsparciem z | . ! A . X . - . :
AN .. |pierwszego stopnia albo drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.
EFS w celu podniesienia kompetencji ) o ) ) L - . . . . - . ) ) ) )
rodukt w obszarach kluczowych dla Program rozwoju kompetencji, tj. zlecanie uczelniom przez ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego ksztatcenia okreslonej liczby studentéw w zakresie pozyskania przez nich m.in.
P L . y K kompetencji zawodowych, interpersonalnych, w zakresie przedsigbiorczos$ci oraz analitycznych w srodowisku nowoczesnych technologii.
gospodarki i rozwoju kraju ; ) . L ,
Student — osoba ksztatcacy sie na studiach wyzszych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie¢ o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych ustugami instytucji, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektéw finansowanych z EFS, wspomagajgcych studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na
rynku pracy.
Za instytucje wspomagajacq studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci Akademickie Biura Karier.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
Akademickie Biuro Karier - oznacza jednostke dziatajgcg na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw szkoty wyzszej, prowadzong przez szkote wyzszg lub organizacje studencky, do
Liczba os6b objetych ustugami ktorej zadan nalezy w szczegdlnosci:
produkt instytucji wspomagajacych a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

studentéw w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku pracy

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

Wsparcie przewidziane bedzie na realizacje zadan tych instytucji dotyczacych przede wszystkim: doradztwa zawodowego, informowania studentéw o sytuacji na rynku pracy, udostepniania ofert
pracy i pomocy w znalezieniu zatrudnienia oraz wspotpracy z pracodawcami w zakresie stazy i zatrudniania absolwentéw. Instytucje te sg takze organizatorami szkolen i warsztatéw, w ramach
ktorych studenci podnoszg swoje kwalifikacje.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

produkt

Liczba oséb objetych kursami
edukacyjnymi w ramach realizacji
trzeciej misji uczelni

Wskaznik mierzy liczbe oséb biorgcych udziat w realizowanych przez uczelnie w ramach wypetniania trzeciej misji kursach (inicjatywach) edukacyjnych, przewidzianych w programach
rozwojowych tych uczelni, realizowanych we wspétpracy z podmiotami funkcjonujgcymi poza sektorem szkolnictwa wyzszego. Dotyczy to nie tylko przedsiebiorcéw, ale przede wszystkim organizacji
pozarzadowych oraz sektora edukacji. Projekty realizowane w tym zakresie pozwolg na wymiang wiedzy i doswiadczen zewnetrznych, ktére zostang wykorzystane w podnoszeniu jako$ci ksztatcenia.
Organizowanie przez uczelnie inicjatyw edukacyjnych ma na celu wypetnianie przez uczelnie stuzebnej roli wobec spoteczenstwa (trzecia misja uczelni). Nalezy podkresli¢, Zze wspotprace uczelni z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym przewiduje art. 4 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym .

rezultat
bezposredni

Liczba osoéb, ktore podniosty
kompetencje w ramach dziatan
uczelni wspartych z EFS

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére w danym roku ukonczyty studia (uzyskaty dyplom ukonczenia studiéw) na kierunkach realizujgcych: program rozwoju kompetencji kluczowych z punktu widzenia
gospodarki i rynku pracy albo petne programy ksztatcenia realizowane ze $rodkéw EFS. Wskaznik ten obejmuje réwniez osoby, ktére ukonczyly staze studenckie realizowane w ramach programéw
ksztatcenia oraz uczestnikdw dziatann edukacyjnych realizowanych w ramach trzeciej misji uczelni (np. uczniéw, nauczycieli oraz innych przedstawicieli spotecznosci pozaakademickiej). Wyliczajac
warto$¢ wskaznika nalezy uwzgledni¢ studentéw, ktérzy uzyskali dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na powyzszych kierunkach
oraz osoby, ktére zakonczyty udziat w dziataniach edukacyjnych w ramach realizacji trzeciej misji uczelni.

Podniesienie kompetencji jest rozumiane jako uzyskanie przez studenta (w ramach programu ksztatcenia lub programu rozwoju kompetenciji) lub uczestnika dziatan edukacyjnych w ramach trzeciej
misji uczelni dodatkowych efektéw ksztatcenia, okreslonych przez pracodawcéw jako kluczowych wymagan na rynku pracy.

Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego, drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich przez absolwenta kierunku
realizujgcego program rozwoju kompetencji albo inne programy ksztatcenia realizowane ze $rodkéw EFS lub w momencie zakonczenia przez uczestnika udziatu w formach wsparcia stuzgcych
podniesieniu kompetenc;ji realizowanych w ramach trzeciej misji uczelni.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujgcych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie
poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sig, ktére osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

c) ETAP Ill - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kompetencje osiggniete w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
diugoterminowy)
Wskaznik mierzy odsetek absolwentéw uczelni (osoby, ktére uzyskaty dyplom ukonczenia studiéw pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich) objetych wsparciem
. . bezposrednim EFS, ktérzy znalezli zatrudnienie w ciggu 12 miesiecy od zakonczeniu ksztatcenia.
Odsetek objetych wsparciem EFS L . ) - . . ) . . . L i ) i . . .
absolwentéw uczelni. ktérzy podieli Podjecie zatrudnienia - zgodnie z definicjg dot. oséb pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) jak we wskazniku wspdlnym dot. liczby oséb pracujgcych objetych wsparciem w
rezultat i Y podje programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej

dtugoterminowy

zatrudnienie w ciggu 12 m-cy od
zakonczeniu ksztalcenia

Absolwent uczelni - zgodnie z definicjg GUS (tj. osoba w wieku 15-30 lat, ktéra ukonczyta szkote w okresie ostatnich 12 miesigcy i nie kontynuuje nauki).

Wskaznik bedzie mierzony badaniem ewaluacyjnym cztery razy w okresie programowania (2017 r., 2019 r., 2021 r. oraz 2024 r.). Podstawg do realizacji badania bedg dane o uczestnikach projektéw
zgromadzone w ramach systemu informatycznego (SL2014). Badanie zostanie przeprowadzone przez podmiot zewnetrzny na reprezentatywnej probie absolwentéw uczelni, w rozbiciu na pte¢, wiek,
typ projektu. Kazde z badan obejmie inng populacje uczestnikdéw projektéw. Szczegdtowa metodologia i pytania badawcze zostang zawarte w raporcie metodologicznym z badania.

Cel szczegétowy 2:

Zwigkszenie jakosci i efektywnosci ksztalcenia na studiach doktoranckich

Liczba os6b objetych wsparciem EFS

Wskaznik mierzy liczbe oséb objgtych wsparciem EFS w ramach programéw studiéw doktoranckich.
Zgodnie z art. 195 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym : jednostki organizacyjne uczelni oraz jednostki naukowe posiadajgce uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora mogg prowadzi¢ studia doktoranckie w zakresie dyscyplin odpowiadajgcych tym uprawnieniom.

produkt w ramach programéw studiow Studia trzeciego stopnia (studia doktoranckie) to zgodnie z art. 2 pkt. 10 ustawy Prawo o szkolnictwe wyzszym - studia doktoranckie, prowadzone przez uprawniong jednostke organizacyjng uczelni,
doktoranckich instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk, instytut badawczy lub miedzynarodowy instytut naukowy dziatajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej utworzony na podstawie odrebnych przepisoéw,
na ktore sg przyjmowani kandydaci posiadajgcy kwalifikacje drugiego stopnia, koficzace sie uzyskaniem kwalifikacji trzeciego stopnia;
Doktorant — uczestnik studiéw doktoranckich
Wskaznik mierzy liczbe absolwentéw studiéw doktoranckich uruchomionych dzieki wsparciu z EFS.
Absolwent studiéow doktoranckch - osoba, ktéra ukonczyta studia doktoranckie i uzyskata kwalifikacje trzeciego stopnia, czyli zdobyta stopien naukowy doktora;
rezultat Liczba absolwentéow programoéw Wskainik mierzgcy Iiczpe 0s6b uzyskujgcych stopien doktora jest adekwatny do oceny jakosci programoéw studiéw doktoranckich. Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
bezposredni studiow doktoranckich i tytule w zakresie sztuki przewiduje, ze wszyscy recenzenci w przewodzie doktorskim powotywani sg spoza oséb zatrudnionych w uczelni/jednostce organizacyjnej, streszczenie rozprawy doktorskiej

dofinansowanych ze srodkéw EFS

tacznie z recenzjami zamieszcza sig na stronie internetowej szkoty wyzszej/jednostki organizacyjnej a obrona pracy doktorskiej jest jawna.
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia przez beneficjenta realizacji programu studiéw doktoranckich dofinansowanych ze srodkéw EFS (zrealizowany zostat peten cykl
ksztatcenia na studiach Ill stopnia, tj. 4 lata + ok. 1 rok na dziatania zwigzane z przeprowadzeniem przewodu doktorskiego, w tym uzyskania recenzji i obrong pracy doktorskiej).

Cel szczegotowy 3:

Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programéw ksztatcenia dla oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcéw

Liczba miedzynarodowych
programow ksztatcenia

Wskaznik mierzy liczbe programéw ksztatcenia uruchomionych przez uczelnie we wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi i/lub przeznaczonych takze dla studentéw z zagranicy.
Miedzynarodowy program ksztatcenia obejmuje szkolenia i wizyty studyjne (w tym zagraniczne), zaangazowanie profesoréw z zagranicy, dodatkowg oferte dydaktyczng dla uczestnikéw studiow

produkt uruchomionych przez uczelnie dzieki oraz inne formy podnoszenia atrakcyjnosci studiéw miedzynarodowych. Miedzynarodowy program ksztatcenia moze konczy¢ sig zdobyciem podwojnego dyplomu: uczelni macierzystej oraz uczelni z
. zagranicy.
wsparciu z BFS Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie rozpoczecia realizacji miedzynarodowego programu ksztatcenia przez beneficjenta.
Wskaznik mierzy liczbe wyktadowcédw z zagranicy posiadajgcych znaczace osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, uczestniczgcych w prowadzeniu programéw ksztatcenia w
polskich uczelniach. Dla zatrudniania profesoréw wizytujacych wykorzystane bedg ramy prawne stworzone ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Za znaczace osiggnigcia w pracy naukowej mozna przyjaé np. wysoki Indeks Hirscha prac opublikowanych w czasopismach znajdujacych sie na liscie filadelfijskiej (Journal Citation Reports)
pracownika naukowego lub naukowo-dydaktycznego jednostki; liczbe opublikowanych prac naukowych, znajdujgcych sie w grupie najlepszych czasopism z aktualnej listy filadelfijskiej (Journal
Liczba wyktadowcéw z zagranicy Citation Reports) dla danego obszaru nauki, wedtug kategorii zaproponowanych przez Thomson Reuters Scientific; miedzynarodowe granty naukowe przyznane w Programach Ramowych Unii
produkt I Europejskiej przez European Research Council oraz inne wiodace migdzynarodowe instytucje finansujgce badania naukowe; petienie funkcji redaktora czasopisma z listy filadelfijskiej (Journal
prowadzacych modut ksztalcenia Citation Reports); bycie autorem monografii naukowej o miedzynarodowym zasiggu; bycie laureatem nagrody migdzynarodowej przyznanych pracownikom naukowym lub naukowo-dydaktycznym
jednostki za dziatalno$¢ naukowa lub naukowo- dydaktyczna
Modut ksztatcenia - cykl wy W 4 zaje¢ dydaktycznych lub innych form zaje¢ w wymiarze co najmniej 120 godzin
dydaktycznych, prowadzonych przez zagranicznego prefeser&wyk’fadowce w ciggu maksymalme dwdch kolejnych semestrow.
Pomiar wskaznika bedzie dokonywany w momencie rozpoczecia prowadzenia modutu ksztatcenia przez wyktadowcdw z zagranicy.
Wskaznik mierzy liczbe studentéw, ktérzy zakonczyli udziat w migdzynarodowych programach ksztatcenia dofinansowanych z EFS.
Liczba os6b, ktére ukonczyly Miedzynarodowy program ksztatcenia obejmuje szkolenia i wizyty studyjne (w tym zagraniczne), zaangazowanie profesoréw z zagranicy, dodatkowa oferte dydaktyczng dla uczestnikéw studiow
rezultat miedzynarc;dowe programy oraz inpe formy podnoszenia atrakcyjnosci studidw migedzynarodowych. Miedzynarodowy program ksztatcenia moze konczy¢ sie zdobyciem podwojnego dyplomu: uczelni macierzystej oraz uczelni z
bezposredni ksztatcenia uruchomione dzigki zagranicy.

wsparciu z EFS

Student — osoba ksztalcgca sie na studiach wyzszych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia udziatu w migdzynarodowym programie ksztatcenia (tj. uzyskanie dyplomu zakonczenia studiéw pierwszego stopnia lub drugiego
stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich, w ramach ktérych miedzynarodowy program ksztatcenia, dofinansowany z EFS, byt realizowany).
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
diugoterminowy)
Akredytacja zagraniczna jest to ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez instytucje zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych (EQAR), komisje branzowe o
miedzynarodowym zasiggu oraz zagraniczne agencje, z ktérymi PKA zawarta umowy o uznawalnosci ocen akredytacyjnych, a takze zwigkszenie znaczenia tej oceny w procedurze akredytacji PKA.
Akredytacja zagraniczna jest to ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez instytucje zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych (EQAR), komisje branzowe o
miedzynarodowym zasiggu oraz zagraniczne agencje, z ktérymi PKA zawarta umowy o uznawalno$ci ocen akredytacyjnych, a takze zwigkszenie znaczenia tej oceny w procedurze akredytacji PKA.
Liczba podstawowych jednostek Dane z zakresu uzyskanych akredytacji moga by¢ czes$ciowo w posiadaniu PKA (zgodnie z §8 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie
organizacyjnych uczelni wspartych z |warunkéw oceny programowe;j i oceny instytucjonalnej PKA "dokonujgc oceny programowe;j i oceny instytucjonalnej" uwzglednia akredytacje i certyfikaty uzyskane w wyniku oceny przeprowadzonej
produkt EFS w zakresie uzyskiwania przez migdzynarodowe i krajowe komisje branzowe dokonujgce ocen w wybranych obszarach ksztatcenia oraz przez agencje akredytacyjne zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji
zagranicznych akredytacji Akredytacyjnych (EQAR) lub agencje, z ktérymi Polska Komisja Akredytacyjna zawarta umowy o uznawalno$ci ocen akredytacyjnych).
Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni — wydziat lub inna jednostka organizacyjna uczelni okreslona w statucie, prowadzgca co najmniej jeden kierunek studiéw lub studia doktoranckie lub
badania w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie rozpoczecia przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni procesu uzyskiwania zagraniczych akredytacji, ktéry to proces otrzymat wsparcie z
EFS.
Liczba osgb‘objetych programami Wskaznik mierzy liczbe wybitnie uzdolnionych oséb (studentéw), ktérzy dzigki wsparciu udzielonemu z EFS otrzymali wsparcie w zakresie uczestnictwa w migdzynarodowych konkursach lub
produkt . wsparcia ich uczestnictwa w zawodach o charakterze naukowym.
miedzynarodowych konkursach lub . . . L .
sawodach Student — osoba ksztatcacy sie na studiach wyzszych (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Wskaznik mierzy liczbe zagranicznych akredytacji uzyskanych przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni na prowadzonych przez siebie kierunkach studiéw, w ramach procesu wspartego z
EFS.
Liczba zagranicznych akredytacji  [Akredytacja zagraniczna jest to ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez instytucje zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych (EQAR), komisje branzowe o
rezultat uzyskanych przez podstawowe miedzynarodowym zasiggu oraz zagraniczne agencje, z ktérymi PKA zawarta umowy o uznawalno$ci ocen akredytacyjnych, a takze zwigkszenie znaczenia tej oceny w procedurze akredytacji PKA.
bezposredni jednostki organizacyjne uczelniw |Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni — wydziat lub inna jednostka organizacyjna uczelni okreslona w statucie, prowadzgca co najmniej jeden kierunek studiéw lub studia doktoranckie lub

ramach procesu wspartego z EFS

badania w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie uzyskania zagranicznej akredytacji przez podstawowa jednostke organizacyjng uczelni (przekazanie uczelni oficjalnego dokumentu wystawionego
przez uprawniony organ).

Cel szczegotowy 4: Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego

Liczba uczelni objetych wsparciem
EFS w zakresie wdrazania

Wskaznik mierzy liczbe uczelni, ktére otrzymaty wsparcie w ramach EFS na wdrozenie lub modyfikacjg modelu zarzadzania jakos$cig, opartego na bazie odpowiednich narzedzi informatycznych, np.
wdrazanie wielomodutowego zintegrowanego systemu informatycznego klasy ERP, SAP, zintegrowanych systeméw finansowo-ksiggowych.
Modele zarzadzania procesem ksztatcenia stuzg bezposredniej realizacji strategii uczelni, okreslanej zgodnie z art. 66 ust. 1a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym , a przede wszyskim

produkt informatycznych narzedzi zarzadzania o AN X RN N
i udostepniania informacii koncentrujg sie na poprawie jakosci ksztafcenia - np. wewnetrzne systemy zapewniania jakosci ksztacenia.
ep_ X X 1 Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie rozpoczecia realizacji projektu w zakresie wdrozenia lub modyfikacji modelu zarzadzania jako$cig, opartego na bazie odpowiednich narzedzi
szkolnictwie wyzszym informatycznych
Wskaznik mierzy liczbe uczelni, ktére wdrozyty lub zmodyfikowaty modele zarzadzania jakos$cia, oparte na bazie odpowiednich narzedzi informatycznych.
. L Les . . Modele zarzadzania procesem ksztatcenia stuzg bezposredniej realizacji strategii uczelni, okreslanej zgodnie z art. 66 ust. 1a Prawo o szkolnictwie wyzszym .
Liczba uczelni, ktére wdrozyty zmiany . . ) " Rt . X ) X . . L .
rezultat . . Rola i funkcjonowanie modeli zarzadzania uczelnig zostaty przeanalizowane w przygotowanym na zlecenie MNiSW badaniu ,Modele zarzadzania uczelniami w Polsce" z 2011 r., w ramach PO KL.
. ) w zakresie zarzadzania procesem . } ) N " : g ) } . - S o
bezposredni Kksztatcenia Catosciowy model zarzgdzania uczelnig obejmuje ustréj uczelni, samorzgdnos$é akademicka i menadzerska, procesy dydaktyczne, procesy badawcze, zarzadzanie: kadrami, wiedza, wtasnos$cig
intelektualna, jakoscig ksztatcenia i pracy uczelni, zasobami materialnymi, finansami, a takze ryzykiem.
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie wdrozenia lub wprowadzenia zmian w modelu zarzadzania jakoscia, udokumentowanego decyzjg odpowiednich wtadz uczelni.
Wskaznik mierzy liczbe uczelni, ktére podjety decyzje o dziataniach konsolidacyjnych lub utworzeniu zwigzku miedzyuczelnianego.
Programy konsolidacji lub utworzenia zwigzku uczelni bedg obejmowac zmiany w systemie zarzgdzania procesem dydaktycznym, badaniami naukowymi oraz w systemie zapewniania jakosci
Liczba uczelni objetych wsparciem |ksztatcenia. Wsparcie przewidziane w ramach tego wskaznika obejmuje m.in. projekty analityczne, opracowanie norm prawnych, wypracowanie narzedzi.
produkt EFS w procesie tworzenia zwigzkéw |Konsolidacja uczelni jest pozgdanym zjawiskiem w zakresie polityki szkolnictwa wyzszego. Wptyng¢ moze na obnizenie kosztdéw funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego albo wzrost

miedzyuczelnianych lub w procesie
konsolidacji

koncentracji $rodkéw finansowych na dziataniach projakosciowych. Srodki finansowe, okreslone w cz. 38 budzetu panstwa nie przewidujg finasowania i wspétfinansowania dziatan konsolidacyjnych
uczelni. Zwigzki uczelni mogg posiadac silniejszg pozycje w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej oraz pozyskiwania srodkéw finansowych na badania naukowe z programéw europejskich.
Planowane dziatania przyczynia sie rowniez do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz utworzenia wysokiej jakosci centrow akademickich.

Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie rozpoczegcia realizacji przez uczelnie procesu tworzenia zwigzkéw miedzyuczelnianych lub procesu konsolidacji.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
diugoterminowy)
Liczba utworzonych zwiazkéw Wskaznik mierzy liczbe utworzonych zwigzkéw migdzyuczelnianych lub zrealizowanych proceséw konsolidacji uczelni dzigki wsparciu EFS.
rezultat miedzyuczelnianych lub Programy konsolidacji lub utworzenia zwigzku uczelni bedg obejmowac¢ zmiany w systemie zarzadzania procesem dydaktycznym, badaniami naukowymi oraz w systemie zapewniania jakosci
bezposredni zrealizowanych proceséw ksztatcenia.
konsolidacji uczelni dzieki wsparciu |Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie wydania aktu prawnego potwierdzajgcego utworzenie zwigzku miedzyuczelnianego lub dokonanie konsolidacji uczelni, w ramach procesu wspartego
EFS z EFS.
. o Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw kadry dydaktycznej uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS wzieli udziat w szkoleniu, lub innej formie ksztatcenia, w zakresie podnoszgcym ich kompetencje.
Liczba pracownikéw kadry X A 4 X L . S : K X .
Lo . Pracownicy kadry akademickiej to nauczyciele akademiccy w szkole wyzszej — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora
produkt dydaktycznej objetych wsparciem o ; ] ; . : - )
. . |wizytujgcego, docenta, adiunkta, asystenta, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, lektora, instruktora, a do roku 1990 i ponownie od roku 2006 na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy i
EFS w zakresie procesu ksztalcenia dvol h ikow dok tacii Kowei . e
yplomowanych pracownikéw dokumentacji naukowej (wg. GUS, Szkofy wyzsze i ich finanse).
Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw kadry dydaktycznej uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne. Weryfikacja podniesienia kompetencji bedzie odbywac sie
za posrednictwem pre i post testéw.
Pracownicy kadry akademickiej to nauczyciele akademiccy w szkole wyzszej — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora
wizytujgcego, docenta, adiunkta, asystenta, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, lektora, instruktora, a do roku 1990 i ponownie od roku 2006 na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy i
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji naukowej (wg. GUS, Szkofy wyzsze i ich finanse).
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakofnczenia udziatu w szkoleniu lub innej formie ksztatcenia w ramach projektu.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujacych etapéw:
rezultat Liczpa Pracown_ikéw uczelni, I_(t(j)r_zy a) ETAP | - ngres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie
bezposredni dzigki wsparciu z EFS podniesli poddany ocenie,
swoje kompetencje dydaktyczne |b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sig, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,
c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakornczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wylacznie kompetencje osiagniete w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Liczba pracownikéw kadry Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni, ktérzy dzigki wsparciu z EFS wzigli udziat w szkoleniu, lub innej formie ksztatcenia, w zakresie podnoszacego ich
kierowniczej i administracyjnej kompete_ncle. ) . . . . . o . ) ’ ’ . .
produkt . A Kadra kierownicza to osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni lub wchodzgce w skiad organéw kolegialnych uczelni, jak réwniez pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi,
uczelnl. objetych ws.parCIem.w zarzadzajgcy wyodrebnionymi w ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi. W wigkszosci przypadkéw stanowiska kierownicze petnig nauczyciele akademiccy (np. Rektor, dziekan).
zakresie zarzadzania uczelnia Kadra administracyjna to pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej (np. pracownik kwestury, Dziatu Nauczania, Dziatu Spraw Osobowych).
Wskaznik mierzy liczbe pracownikdw kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni, ktérzy dzigki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze. Weryfikacja podniesnienia kompetencji
bedzie odbywac¢ sie za posrednictwem pre i post testow.
Kadra kierownicza to osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni lub wchodzace w sktad organéw kolegialnych uczelni, jak réwniez pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi,
zarzadzajgcy wyodrebnionymi w ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi. W wiekszosci przypadkéw stanowiska kierownicze petnig nauczyciele akademiccy (np. Rektor, dziekan).
Kadra administracyjna to pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej (np. pracownik kwestury, Dziatu Nauczania, Dziatu Spraw Osobowych).
Posiadanie wysokich kompetencji zarzgdczych w uczelni wysoce pozadane jest zaréwno od kadry akademickiej jak i administracyjnej - te dwie grupy os6b mogg bowiem wchodzi¢ w sktad kadry
zarzadczej w uczelni.
Pomiar wskaznika jest dokonywany w momencie zakonczenia udziatu w szkoleniu lub innej formie ksztatcenia w ramach projektu.
rezultat Liczl.)a !)racown.ikéw uczelni, I.(tc:)r.zy Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujacych etapéw:
bezposredni dzigki wsparciu z EFS podniesli a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie

swoje kompetencje zarzadcze

poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sig, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

c) ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakornczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kompetencje osiagniete w wyniku
interwencii Europeiskiego Funduszu Spotecznego.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Wskazniki wspoélne, ktoére maja zastosowanie w powyzszych definicjach:

produkt

Liczba os6b pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na witasny
rachunek, objetych wsparciem w
programie (C)

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérag otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzglgdu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sig lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
(na przykifad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy téddke czy siatki rybackie,
aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sig do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslona prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyinskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekag nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg
$rodki, ktore utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora
publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wigkszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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