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! Niniejszy Regulamin naboru okres$la zakres, ktéry moze zostaé przez Instytucje
Posredniczacg PO WER 2014-2020 zmieniony lub uzupetniony, w tym w szczegdlnosci w
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SPIS TRESCI

SEOWNIK POUEC ..ottt

1. INFORMAGCUE OGOLNE ...........coooomiiiiiiriniinsiss st
1.1. CEL REGULAMINU NABORU .....ciuttiuttitteateasteestteteastessaessaestessaessseasesaseassesssessesstesssesssessssssesssesssesnsesnsesssessennes
1.2 PODSTAWA PRAWNA ......oiitiitiatieiteaiiesttesieesteeste bt asseaseeabeesbe e bt asbeasaesheeab e e eheeabeeabeeabeeabeeb b e sbeenbeebeesbesnnesneenees
1.3. PODSTAWOWE INFORMACJIE O NABORZE ........vcteuteetesesteteseseasesessesessssesesessssessssesessssesessssessssssesessssessssssesensns
2. PRZEDMIOT NABORU......coiitiititsee ettt sttt sttt ettt b et e bt e bt s e bbb et et se e
2.1. RODZAJE PROJEKTOW | GRUPY DOCELOWE .....vevvuveerisetesesessesesessesesessesessssesessssesessssessssesessssssessssasessssesenens
2.2. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE PROJEKTU....v.vevereiieereesenresensesesenserenens
2.3. KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOW......oviveeiiieernisieeeieseseenesessesesessenens
3. NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTU .....cooviiiiniiniinnesseisssisesssnsssssssnnens 12
3.1. TERMIN, FORMA | MIEJSCE NABORU ......ccovitiuiietiristetesestesesestesessssesessssesessstesesassesessssesessssesessssasessssasessasaseses
3.2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE .......eteittteiuteestttesiteestteesseessseessseessbeeasseessbeesssesasbeeansesabeeaseessbeesnseeenbsesnsesssseas
3.3. WWYMAGANIA CZASOWE ....eeuveeiitieeiteesttte st e sibeesibe e st b e e sabe e s skt e sabeesh bt e aabeeshbeeemb e e as bt e ambeeas bt e e mbe e e ke e e beeebeeebeeebeas
3.4. WYMAGANE REZULTATY L.ootititiiteteitetetetetese st tesessebese st et esessebese st abess st ebesesbesese st et esesbebesessebesesbebese st ebenssbebesenans
3.5. WYMAGANIA DOTYCZACE PARTNERSTWA W PROJEKCIE — NIE DOTYCZY ...uuvviiiiiieeeiiieeesiieeeessveeeesntneeeenes
4. PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW ........oooiiooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e enee e 16
4.1. ZASADY OGOLNE OCENY PROJEKTOW. FORMY KOMUNIKACJIL. ..cvirtiitirieaiieienresiesiesieseeeeseessesnesneseesseenee s
4.2 OCENA MERYTORYCZNA: PROCEDURA DOKONANIA OCENY MERYTORYCZNEJ .....ccciviviveiierernsensesseesereneas
5. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZASADACH REALIZACJI PROJEKTOW..........cc.cccovvvvvinnn. 37
51 PODSTAWOWE ZASADY UDZIELANIA DOFINANSOWANIA .....ueeitiiiiaiiesieesieesieesieesreenesresseesseesseesnessnesnssnessnes
5.1.1. UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ...voviuvirieiietisistetetsteteestesesssseseesbesessssesessebesessesessssasessssasessssasesesnas
5.1.2 ROZLICZANIE PROJEKTOW PUP ..ottt ettt sttt ettt st b s s bene e
5.1.3 CROSS-FINANCING | SRODKI TRWALE .....ueuviviiteieriatesieseasesteeesessesassessessasessesassessessasassessesessessssessessasessessasens
5.14 ZABEZPIECZENIE PRAWIDEOWEJ REALIZACII UMOWY ......ooiiiviriiierireitetenestesese st tesssese e ssesesssese s sseresssase s
5.15 KOSZTY ZARZADZANIA PROJEKTEM POWIATOWEGO URZEDU PRACY .....voviviiiieiiiteienssiesiessstessesn st sseneenens
5.2 POMOGC PUBLICZNA. ...ttt ettt sttt etttk b bt bttt s bt h e e bt e e bt e bt e bt e a bt e ab e e bt e st e et e e be e b e s nneaneennes
5.3 WARUNKI REALIZACJII WSPARCIA ....uviittitieteeteesiesieesteesteesseasseasseassasssesbee bt e bt assesseesbeeabeeabtebeenneannesseenteenreas
6. POZOSTALE INFORMAGCUE ............ccooitiiiecee ettt sttt sttt sttt en b 42
6.1. SPOSOB PODANIA DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCL.......cueuiiiiviriietessstesesssesessssesessssesessssessssssesessssessssssesesssseses
6.2. KONTAKT | DODATKOWE INFORMAGCUJE .....vtitteteateaureasresteesteesseesesssesseesbeesaeesseaseansesnsesssesseesseensesnessnssnnssnns
6.3. TERMIN ROZSTRZYGNIECIA .....cueuviteueietieeetetete et eteseesetese st atese et etese st esese st etesessetesesseseressatesessebesessabessssateressasenas
6.4. ANULOWANIE NABORU. .......uouivetiniietieeetetesestesesessesessssesessssesessssesessstesessstesessssesessssesessasesessasesessssesesasessssasns
6.5. DALSZE PROCEDURY ......uouiiititeietieestetesestesesessesessssesessssetessssesessstesessssesessatesessssesessatesessesesessesesessasesessateresas

T ZALACZNIKL ... 43



WYKAZ SKROTOW
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy

IZ PO WER - Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej)

IP PO WER - Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
2014-2020 (Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie)

KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

SL 2014 — centralny system teleinformatyczny wykorzystywany w procesie rozliczania
Projektu oraz komunikowania z Instytucjg Posredniczaca;

SOWA - System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

Portal — portal internetowy funduszy europejskich, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogdlnego tj. www.funduszeeuropejskie.gov.pl

SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020

UE — Unia Europejska

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1431 z pozn. zm.)

WUP — Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie.



SLOWNIK POJEC

beneficjent — oznacza podmiot publiczny lub prywatny odpowiedzialny za inicjowanie lub
inicjowanie i wdrazanie operacji; w kontekscie programow pomocy panstwa, czyli pomocy
objetej przepisami art. 107 ust. 1 TFUE oraz pomocy w ramach zasady de minimis
,beneficjent” oznacza podmiot, ktory otrzymuje pomoc; w kontekscie instrumentow
finansowych na mocy czesci drugiej tytut IV rozporzadzenia 1303/2013 ,beneficjent” oznacza
podmiot, ktéry wdraza instrument finansowy albo, w stosownych przypadkach, fundusz
funduszy;

portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogolnego;
tj. www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

Roczny Plan Dziatania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy
doprecyzowanie — w roku jego obowigzywania — zapiséw PO WER i stanowigcy zatgcznik do
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu
przedstawienie zatozen IP PO WER albo |IZ co do planowanego trybu wyboru projektow
(konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form wsparcia (typéw projektéw), podziatu
srodkéw finansowych na wybrane typy projektéw, planowanych do osiggniecia efektéw
wyrazonych wskaznikami, szczegotowych kryteridow wyboru projektéw, ktére bedg stosowane
w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania oraz elementéw konkursow (preselekcja,
weryfikacja fiszek projektowych, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-
merytoryczna);

rozporzadzenie ogolne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspoélne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320);

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1431 z pézn. zm.);

wniosek — wniosek o dofinansowanie projektu;

wnioskodawca — podmiot, ktdry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;



1. INFORMACJE OGOLNE

1.1. Cel Regulaminu naboru

1.1.1. Celem regulaminu naboru jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych
na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie jego
ztozenia do oceny w ramach naboru ogtoszonego przez IP PO WER. IP PO WER zastrzega
sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania naboru, z
zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba ze
koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa lub np. zatwierdzenia projektéw dokumentéw (m.in. wytycznych, rozporzgdzenia).

1.1.2. W przypadku zmiany regulaminu IP PO WER zamieszcza w kazdym miejscu, w
ktorym podata do publicznej wiadomosci regulamin informacje o jego zmianie, aktualng tresc
regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. IP PO WER
udostepnia na stronach internetowych www.wup.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl poprzednie i obowigzujgce wersje regulaminu. W zwigzku z
tym zaleca sie, aby wnioskodawcy zainteresowani aplikowaniem o $rodki w ramach
niniejszego naboru na biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronach
internetowych www.wup.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.2. Podstawa prawna

1.2.1. Niniejszy regulamin zostat opracowany m.in. na podstawie nastepujgcych aktow
prawnych i dokumentow:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spajnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn.
zm.);

b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

c) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18
lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)nr
1303/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz
decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.
U. UE. L. 22018 r. Nr 193, str. 1) (zwane dalej rozporzgdzeniem omnibus);

d) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1431 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawa;
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e) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U.z2019r. poz. 1482 z pézn. zm.);

f) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1843);

g) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z
pozn. zm.);

h) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pdzn.
zm.);

i) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z pézn. zm.);

j) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 2096 z pézn. zm.) zwanej dalej KPA;

k) Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, s. 1);

[) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 uznajgce niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, s.1);

m) Rozporzgdzenia MIiR z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis i
pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

n) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwoj na lata 2014-2020 z dnia 17.12.2019
r;

0) Szczegodtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dnia 11.02.2020 r.;

p) Uchwaty nr 273 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
z dnia 17.09.2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmiany ogélnych kryteriow wyboru projektow
konkursowych i projektéw pozakonkursowych oraz systematyki kryteriow wyboru projektéw
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

q) Uchwaty nr 275 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
z dnia 17.09.2019 r. w sprawie zatwierdzenia Rocznych Planéw Dziatania na 2020 rok dla |
Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

r)  Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020 z dnia 22 sierpnia 2019 r.;

s) Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r.;

t) Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5 kwietnia 2018 r.;



u) Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020 obowigzujgce od 8
sierpnia 2019 r.;

v) Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014 — 2020 z dnia 13 lutego
2018 r;

w) Wytycznych w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spéjnosci
na lata 2014 — 2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

X) Wytycznych w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkow
oraz zgtaszania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014 — 2020 z dnia 3 grudnia 2018 r.;

y) Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 z dnia 21 grudnia 2018 . ;

z) Whytycznych w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 obowigzujgce od 19 grudnia 2017 r.

aa) Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z
dnia 17 wrzesnia 2019 r.;

bb) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w
ramach programow finansowanych z udziatem Ssrodkow europejskich oraz przekazywania
informac;ji dotyczacych tych ptatnosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1011);

cc) Planu realizacji Gwaranciji dla mtodziezy w Polsce, pazdziernik 2015.

IP PO WER zaleca wnioskodawcom zainteresowanym aplikowaniem o $rodki regularne
monitorowanie stron: www.power.gov.pl, www.wup.pl, www.gov.pl/web/fundusze-regiony,
oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl gdzie znajdujg sie ww. dokumenty.

1.2.2. Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentdw, zasad i wytycznych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku spoczywa na wnioskodawcy. Wnioskodawcy
aplikujagcy o srodki w ramach niniejszego naboru zobowigzani sg do korzystania z aktualnych
wersji dokumentéw programowych wskazanych w pkt 1.2.1%. W kwestiach nieuregulowanych
niniejszym regulaminem naboru, zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa polskiego i
Unii Europejskiej.

1.3. Podstawowe informacje o naborze

1.3.1. Pozakonkursowy nabdér wnioskoéw o dofinansowanie nr POWR.01.01.01-IP.22-32-
001/20 dla projektéw ukierunkowanych na zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
miodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci osob bez pracy, ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mfodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego ogtasza
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin.

2 W przypadku gdy w trakcie trwania naboru zostang zaktualizowane Wytyczne, mozliwe jest
ich stosowanie wyfgcznie pod warunkiem aktualizacji Regulaminu naboru w tym zakresie.
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1.3.2. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢
przygotowany zgodnie z obowigzujgcym formularzem oraz instrukcjg wypetniania wniosku o
dofinansowanie.

1.3.3. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogtoszenie o naborze wnioskow, zamieszczone na stronie internetowej IP PO WER, oraz
wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie zgodnie z zapisami art. 48 ust. 1 ustawy.

1.3.4. Wezwanie, o ktorym mowa w pkt 1.3.3 moze dotyczy¢ wytgcznie projektow:

a) weczesniej zidentyfikowanych;

b) zgodnych z celami programu operacyjnego;

c) mozliwych do realizacji w ramach kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw;
d) wykonalnych.

1.3.5. Whniosek skfadany jest w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w pkt.
1.3.3.

1.3.6. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych
SOWA.

1.3.7 Zlozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodno$ci z prawdag
oswiadczeh zawartych w sekcji VIII wniosku.

1.3.8. Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uznac date ztozenia wersji
elektronicznej wniosku w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA. W przypadku
nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP PO WER wzywa w
formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku o dofinansowanie,
wyznaczajgc ostateczny termin.

1.3.9. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu 1Z — na wniosek IP PO
WER przekazywany do IZ w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP PO WER — niezwtocznie wykres$la projekt z
wykazu projektow zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SZOOP PO WER.

1.3.10. Projekty sktadane w odpowiedzi na nabér powinny przyczynia¢ sie do realizacji celu
szczegotowego PO WER Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku
Zycia, w tym w szczegolnosci osob bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

1.3.11. Whnioski w ramach naboru bedg przyjmowane na warunkach opisanych w rozdziale 3
Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektu niniejszego Regulaminu.

1.3.12. Nabér przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do
informacji o zasadach jego przeprowadzania oraz listy projektow wybranych do
dofinansowania.

1.3.13. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w regulaminie naboru,
jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien
terminu przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu
uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

1.3.14. Wyjasnienia o charakterze ogolnym publikowane sg na stronie internetowej IP PO
WER: www.wup.pl.


http://www.wup.pl/

IP PO WER udziela wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru i odpowiedzi na
indywidualne zapytania kierowane:

— telefonicznie pod numerem telefonu:
Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie: 91 42 56 163, 91 42 56 164

Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie: 94 34 45 025, 94 34 45 026

— na adres poczty elektronicznej:
Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie: efs@wup.pl

Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie: efskoszalin@wup.pl

Kierujgc do IP PO WER zapytanie indywidualne nalezy mie¢ na wzgledzie czas niezbedny
na przygotowanie wyczerpujgcej odpowiedzi.

Odpowiedzi te sg dodatkowo zamieszczane na stronie www.wup.pl w ramach informaciji
dotyczacych procedury wyboru projektéw oraz niezbednych do przedtozenia wniosku o
dofinansowanie.

2. PRZEDMIOT NABORU

2.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

2.1.1. Przedmiotem naboru jest wybo6r do dofinansowania projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy z wojewoddztwa zachodniopomorskiego, wspoétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, Osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie
o0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem interwencji przewidzianej do realizacji jest zwigkszenie mozliwoSci
zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegolnosci osob bez pracy, ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET). Projekty skladane w ramach
niniejszego naboru muszg realizowac:

- Cel Tematyczny 8 Promowanie trwafego i wysokiej jako$ci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilno$ci pracownikéw

- Priorytet Inwestycyjny 8ii Trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w
szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

2.1.2. W ramach Dziatania 1.1 /Poddziatania 1.1.1 PO WER wsparciem moze zosta¢ objety
nastepujacy typ projektu:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z

poézn.zm.), z wylaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow

projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej:

— identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
os6b mtodych (obligatoryjne),
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kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

kontynuacja nauki dla os6b miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oso6b z
niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia:

wsparcie osob miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

2.1.3. Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujgcej grupy odbiorcéw:
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» osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne , w tym w szczegoélnosci te, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. osoby z kategorii NEET.

2.2. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

2.2.1. O dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym w ramach Dziatania 1.1
/Poddziatania 1.1.1 mogg sie ubiega¢ wylgcznie Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

2.2.2. W zwigzku z faktem, iz PUP sg jednostkami organizacyjnymi Powiatéw, we wniosku
o dofinansowanie, w czesci 2.1 nalezy wpisa¢ dane POWIATU lub miasta

na prawach powiatu oraz nazwe PUP (np. Powiat Watecki /Powiatowy Urzad Pracy w
Walczu). Natomiast w 2.7 dane osoby, ktorej udzielono petnomocnictwa do podpisywania
wniosku.

2.3. Kwota Srodkoéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

2.3.1. Kwota srodkéw przeznaczona na realizacje projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddéw pracy ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach naboru nr
POWR.01.01.01-1P.22-32-001/20 Poddziatania PO WER wynosi 82 800 468,14 zt, w tym na
2020 rok 32 217 690,98 zt, na 2021 rok 26 651 688,54 zt oraz na 2022 rok 23 931 088,62
zt.?

2.3.2. Maksymalny % poziomu dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu w ramach naboru nr POWR.01.01.01-1P.22-32-001/20 wynosi 84,28%.*

Uwaga! WUP w Szczecinie informuje, iz kwota, o ktérej mowa powyzej jest uzalezniona od
wartosci algorytmu, ktory moze ulec zmianie po przyjeciu ustawy budzetowej na rok 2020
oraz po przyjeciu ustaw budzetowych w latach 2021 i 2022.

2.3.3. Whnioski o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych PUP w 2020 roku powinny
zostac przygotowane na warto$¢ zgodng z kwotg wskazang w przestanej do PUP decyzji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslajgcej poziom $rodkéw Funduszu Pracy
na 2020 rok pomniejszong o wartos¢ podatku VAT od jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy w wysokosci okreslonej w o$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik do wniosku o
dofinansowanie®. Warto$é wnioskéw o dofinansowanie w 2021 oraz 2022 roku powinna byé
zgodna z wartoscig wskazang w zatgczniku nr 7.8 do niniejszego regulaminu pomniejszong

® Kwota ‘na 2020 rok nie uwzglednia limitu sSrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonego dla
PUP w Swinoujsciu, ktéry w ramach poprzedniej edyc;ji realizuje projekt 2-letni tj. od
01.01.2019r. do 31.12.2020 r.

* Nalezy uzupetnié o warto$é ustalong dla Osi | — Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych — 91,89%, dla Osi | — z wytgczeniem Inicjatywy 84,28%.

> Nie dotyczy PUP w Swinoujéciu. Jesli do dnia ogtoszenia naboru MRPIPS nie przestato do
PUP decyzji okreslajgcej poziom srodkéw FP na dany rok, wnioski o dofinansowanie
powinny zostac przygotowane na warto$¢ zgodng z kwotg wskazang w Zatgczniku nr 7.7
(przygotowanym na podstawie RPD na 2020 rok) pomniejszong o wartos¢ podatku VAT od
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w oswiadczeniu
stanowigcym zatgcznik do wniosku o dofinansowanie.
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o wartos¢ podatku VAT od jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundaciji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej
w oswiadczeniu stanowigcym zatgcznik do wniosku o dofinansowanie.

2.3.4. W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wkiadu wlasnego. W projekcie
PUP nie sg réwniez wykazywane zadne srodki prywatne angazowane w zwigzku z
udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

3. NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

3.1. Termin, formai miejsce naboru

3.1.1. Dokumentacje aplikacyjng nalezy ztozy¢ w terminie wskazanym w wezwaniu do
ztozenia wnioskow oraz ogtoszeniu o naborze wnioskéw zamieszczonym ha stronie
internetowej IP PO WER www.wup.pl, tj. w dniach od 02.03.2020 r. do 16.03.2020r. do
godz. 14:00 wytacznie w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu
obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA w ramach utworzonego przez IP PO WER naboru.

3.1.2. Zlozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg
oswiadczen zawartych w sekgcji VIII wniosku.

3.1.3. Za date zlozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date ztozenia wersji
elektronicznej wniosku w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA (wnioski, ktore
zostang opublikowane w systemie SOWA po godz. 14:00 ostatniego dnia terminu,
uznane beda za ztozone po terminie).

3.2. Whniosek o dofinansowanie

3.2.1. Wybdr projektéw do dofinansowania nastepuje w oparciu o wniosek o
dofinansowanie, ktéry nalezy wypetni¢ w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.
Dostep do tej aplikacji mozna uzyskaé za posrednictwem strony internetowe;j
http://www.sowa.efs.gov.pl.

3.2.2. System obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA jest dostosowany do potrzeb
uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami. Informacje na temat podstawowych
funkcjonalnosci, ktére powinny umozliwi¢ osobie z niepetnosprawnosciami skorzystanie z
generatora sg dostepne w zaktadce DOSTEPNOSC na stronie https://www.sowa.efs.gov.pl.

3.2.3. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku w SOWA nalezy utworzyé konto
wnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta nalezy korzystac z Instrukcji uzytkownika SOWA w
ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentéw, ktdra dostepna jest pod
adresem www.sowa.efs.gov.pl w zakladce POMOC.

3.2.4. Wzdr wniosku o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 7.1 do niniejszego Regulaminu
naboru.

3.2.5. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostac
przygotowany zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze $srodkéw Funduszu Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, ktdra dostepna jest
pod adresem: www.sowa.efs.qov.pl, w zaktadce POMOC.

3.2.6. IP PO WER na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie wymaga ponize;j
wskazanych zatgcznikéw:
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- Uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi jednostki
organizacyjnej lub innej osobie upowaznionej do wykonywania czynnosci zwigzanych z
przystgpieniem do realizacji projektu. Uchwata powinna by¢ przyjeta najpdzniej w dniu
zlozenia wniosku do WUP w Szczecinie;

- Petnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy — mozliwe jest udzielenie przez
dyrektora jednostki lub inng osobe upowazniong petnomocnictwa wyznaczonemu
pracownikowi jednostki do czynnos$ci zwigzanych z realizacjg projektu. Petnomocnictwo musi
wskazywaé szczegoétowo do jakich czynnosci osoba jest upowazniona. Jezeli Dyrektor lub
inna osoba upowazniona udzieli petnomocnictwa réwniez do podpisania wniosku o
dofinansowanie, musi ono zosta¢ udzielone najpdzniej w dniu ztozenia wniosku do WUP w
Szczecinie (jezeli dotyczy);

— Oswiadczenie o wysokosci planowanych wydatkéw PUP na finansowanie w projekcie
podatku VAT, dotyczgcego dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 7.8 do niniejszego Regulaminu naboru (jezeli dotyczy).

3.3.  Wymagania czasowe

3.3.1. Okres realizacji projektu to: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r.

W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu okres realizacji projektu to:
01.01.2021r. - 31.12.2022 .

3.3.2. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw rozpoczyna sie z dniem 01.01.2020 r.° Istnieje
mozliwosé ponoszenia wydatkow w ramach projektu przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu. Warunkiem uznania wydatkow, o kiérych mowa w zdaniu pierwszym
za kwalifikowane, jest zachowanie ich zgodnosci i zakresu realizowanego wsparcia
finansowanego ze srodkéw FP z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz
prowadzenie odrebnej ksiegowosci dla tych kosztow.

3.3.3. Wskazany przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie okres realizacji
projektu jest zarbwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje na temat
okresu realizacji projektu zawarte w ww. wniosku powinny pokrywac sie z informacjami
zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu.

3.4. Wymagane rezultaty

3.4.1 Whnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (efekty) realizacji projektu, okreslajgc przy tym wskazniki realizacji
celu: rezultatu i produktu. Wskazniki te odnoszg sie do wspieranych operaciji, tzn. sg
bezposrednio zwigzane z wydatkami ponoszonymi w ramach projektu (wskaznik produktu)
lub sg bezposrednim efektem dofinansowanego projektu (wskaznik rezultatu).

Wskazniki sg glownym narzedziem stuzgcym monitorowaniu postepu w realizacji zatozonych
dziatan i celéw POWER 2014-2020 lub pojedynczego projektu. Wskazniki odnoszg sie
zaréwno do produktow, jak i rezultatéw.

3.4.2 Wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co
zostato uzyskane w wyniku dziatan wspotfinansowanych z EFS. Sg to zaréwno wytworzone

® W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Swinouijéciu okres kwalifikowalnosci wydatkéw
rozpoczyna sie z dniem 01.01.2021 r.
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dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki
produktu odnoszg sie do oséb lub podmiotéw objetych wsparciem.

3.4.3 Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow EFS.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci
zmiany sytuacji na rynku pracy.

WSKAZNIKI REZULTATU zgodne z Rocznym Planem Dziatania

Wartos¢ docelowa wskaznikow

Nazwa wskaznika . :
do zrealizowania w ramach naboru

Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 30%
opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU zgodne z Rocznym Planem Dziatania

Wartos¢ docelowa wskaznikow

Nazwa wskaznika i :
do zrealizowania w ramach naboru

Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 8337

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych

. . 3270
wsparciem w programie

Liczba oséb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w podlega monitorowaniu
programie

Whnioskodawca powinien korzysta¢ ze wskaznikéw okreslonych w PO WER — konieczne jest
wybranie wszystkich adekwatnych wskaznikow z listy rozwijanej w SOWA.

3.4.4. Rezultat zwigzany z liczbg oséb objetych wsparciem dotyczy catosci realizowanych
projektéw i moze ulec zmianie. Niemniej jednak WUP w Szczecinie zastrzega sobie prawo
podjecia rozmow z Wnioskodawcami w zakresie planowane;j liczby uczestnikéw projektéw w
celu zoptymalizowania zasiegu udzielonego wsparcia.

3.4.5. Whnioskodawca jest zobowigzany do wyboru wszystkich wskaznikéw
horyzontalnych’ spo$réd wskazanych ponizej w tabeli oraz do okreslenia ich wartosci
docelowej w odniesieniu do zatozen projektu. Monitoring wskaznikow horyzontalnych, co do
zasady prowadzony jest w celach informacyjnych w zwigzku z czym w przypadku braku
mozliwosci okreslenia wartosci docelowej wskaznika na etapie konstruowania zatozen
projektu IP PO WER dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia wartosci docelowej réwnej 0.
Natomiast na etapie realizacji projektu (wniosku o ptatnosc) powinien zosta¢ odnotowany
faktyczny przyrost wskaznika (jesli wystgpi).

" Wskazniki horyzontalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 to wskazniki odnoszgce
sie do wptywu interwencji Umowy Partnerstwa 2014-2020 w kluczowych dla KE obszarach.
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Wskazniki horyzontalne dla EFS zgodne ze Wspdlng Lista Wskaznikéw Kluczowych,
stanowigca zalacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami [szt]

Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetenciji cyfrowych [os]

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami [szt.]

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) [szt.]

3.4.6. Wymienione w licie rozwijanej wskazniki dostepne w SOWA mogg nie obejmowac
catosci rezultatow i produktéw danego projektu. W zwigzku z powyzszym Wnioskodawca
moze okresli¢ wskazniki specyficzne dla projektu, ktdrych realizacja jest wynikiem
projektu. Wskazniki specyficzne okreslane sg przez Wnioskodawce i majg charakter
monitoringowo-rozliczeniowy na poziomie danego projektu z uwagi na brak mozliwosci ich
agregowania i poréwnywania pomiedzy projektami.

3.4.7. Wnioskodawca zobligowany jest do monitorowania efektywnos$ci zatrudnieniowe;j

w ramach projektu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dotyczy uczestnikdw projektu, nalezgcych do grupy oséb
pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu. Zgodnie z kryterium
dostepu:

Minimalne wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

Grupa docelowa Wartos¢ wskaznika

minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob w najtrudniejszej sytuacji (w
tym: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci)

44%

minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla pozostatych osob nienalezgcych 59,5%
do ww. grup

Szczegobtowe zasady dotyczgce pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej okres$lajg Wytyczne w
ZaKresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

3.5. Wymagania dotyczgce partnerstwa w projekcie — nie dotyczy

W ramach projektéw Dziatania 1.1/Poddziatania 1.1.1 realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy nie przewiduje sie realizacji projektéw w partnerstwie.
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4. PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

4.1. Zasady ogodlne oceny projektow. Formy komunikaciji.

UWAGA! Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie, jesli
nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych®. Jezeli ostatni dzien terminu
przypada na sobote lub dzieh ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie
nastepny dzien powszedni po dniu/dniach wolnych od pracy.

4.1.1. Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérej mowa w art. 43 ust. 1 ustawy, odbywa
sie co do zasady za posrednictwem sytemu SOWA, ktéry nie dopuszcza do ztozenia
wnioskéw niekompletnych (niezawierajgcych wszystkich wymaganych elementéw),
ztozonych po terminie i w innej formie niz okreslona w SOWA.

4.1.2. Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:
1) ogdlne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,spetnia”/ ,nie spetia”);
2) kryteria dostepu;

3) kryteria horyzontalne;

4) kryteria merytoryczne oceniane punktowo®

4.1.3. Projekt moze by¢ uzupetniany / poprawiany w czesci dotyczgcej spetniania
wszystkich ww. kategorii kryteriow. Uzupetnienie / poprawa wniosku odbywa sie z
uwzglednieniem formy i sposobu komunikacji z wnioskodawcg, okreslonych w wezwaniu do
ztozenia wniosku (zgodnie z pkt 4.1.7 i 4.1.8 niniejszego regulaminu).

4.1.4. Weryfikacja oczywistych omylek tj. wskazanie miejsc we wniosku, w ktérych
wystgpity oczywiste omyiki, ktére nalezy skorygowac, odbywa sie na etapie oceny
merytorycznej i prowadzona jest zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy. Oczywiste omytki w
rozumieniu IP PO WER to omyiki pisarskie. Wezwanie do poprawy oczywistych omytek
nastepuje po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej. IP PO WER wzywa wnioskodawce do
ich poprawienia w terminie 7 dni liczonych od dnia nastepujgcego po dniu wystania
wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Poprawa wniosku o
dofinansowanie w zakresie oczywistych omytek dopuszczalna jest jednokrotnie™.

8Terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 2096 z pézn. zm.)

® Nazwa: ,kryteria merytoryczne oceniane punktowo” zostata okreslona wspélnie dla
kryteriow oceny projektéw konkursowych i pozakonkursowych PO WER w dokumencie:
,0Ogolne kryteria wyboru projektow konkursowych i pozakonkursowych oraz systematyka
kryteriow obowigzujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-20207, jednak w przypadku projektéw pozakonkursowych ocena kryteridw nie polega
na przyznaniu wag punktowych okreslajgcych stopieh spetniania kryterium a na wyborze
jednej z dwoch mozliwych opciji: TAK, NIE - SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA | UZASADNIC, okreslonych we wzorze karty oceny stanowigcym zatgcznik
nr 7.6 do niniejszego dokumentu.

19 Mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy dotyczy konkretnej omytki pisarskiej, do poprawy ktorej
wnioskodawca zostat wezwany.
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4.15. W przypadku jednoczesnego zidentyfikowania we wniosku oczywistych omytek oraz
skierowania projektu do uzupetnienia / poprawy w zakresie kryteriéw oceny, zgodnie z pkt.
4.1.2., wezwanie do poprawy oczywistych omytek nastepuje wraz z informacjg o
koniecznosci uzupetnienia/ poprawy wniosku w zakresie kryteriéw oceny projektu.

4.1.6. Zgodnie z art. 50 ustawy, do postepowania w zakresie ubiegania sie o
dofinansowanie oraz udzielania dofinansowania na podstawie ustawy nie stosuje sie
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wylaczenia pracownikéw
organu i sposobu obliczania terminéw.

4.1.7. Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7b), art. 43 oraz 50 ustawy komunikacja z
wnioskodawcg na etapie oceny projektu prowadzone bedg wytgcznie za posrednictwem
poczty elektronicznej. Specjalnie utworzony dla danego naboru adres mailowy, bedzie
wykorzystywany jako narzedzie komunikacji z wnioskodawca w ww. zakresie. Adres e-
mailowy odpowiadajgcy przedmiotowemu naborowi:

naborlll@wup.pl

4.1.8. Informacja o koniecznosci uzupetnienia/poprawy wniosku o dofinansowanie i/lub
wezwanie do poprawy oczywistych omytek, a takze informacja o zakonczeniu oceny projektu
i kwocie przyznanego dofinansowania wysytane bedg w formie skanu pisma na adres
skrzynki elektronicznej wskazany we wniosku o dofinansowanie, w czesci dotyczacej
siedziby wnioskodawcy (2.6) oraz osoby do kontaktéw roboczych (2.8) oraz na adres e-mail
realizatora projektu. Wystanie przez IP PO WER pisma na przynajmniej jeden z ww adresow
e-mail stanowi o skutecznosci jego dostarczenia.

4.1.9. Po uptywie terminu naboru wnioskéw, Wnioskodawca jest zobowigzany do
regularnego monitorowania korespondenciji przychodzacej na adres e-mailowy wskazany w
czesci 2.6 oraz 2.8 wniosku o dofinansowanie projektu.

4.1.10. Wnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania IP PO WER
o planowanej zmianie adresu poczty elektronicznej wskazanego w polu 2.6 oraz 2.8 wniosku
o dofinansowanie.

4.1.11. Uzupetnienie/poprawa dokonywane jest poprzez ponowng publikacje skorygowanego
wniosku o dofinansowanie w systemie SOWA. Jednoczesnie Wnioskodawca zobowigzany
jest do poinformowania IP PO WER o publikacji uzupetnionego/poprawionego wniosku o
dofinansowanie za posrednictwem poczty elektronicznej, przesytajac informacje w tej
sprawie na adres e-mailowy naboru wskazany w pkt. 4.1.7 niniejszego regulaminu naboru.

4.1.12. Termin na uzupetnienie/poprawe wniosku, w przypadku wezwania przekazanego
drogg elektroniczng, liczy sie od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania przez IP
PO WER.

4.1.13. Niezachowanie terminu poprawy wniosku w zakresie oczywistych omytek w
wyznaczonym terminie, zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy, skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

4.1.14. W przypadku, gdy wnioskodawca zostat wezwany do poprawy wniosku w zakresie
oczywistych omytek oraz jednoczes$nie wniosek ten zostat skierowany do uzupetnienia /
poprawy w zakresie spetnienia kryteriow oceny projektu, w pierwszej kolejnosci weryfikaciji
podlega termin oraz zakres zmian wprowadzonych we wniosku, wynikajgcych z wezwania do
korekty oczywistych omytek. Nieztozenie poprawionego wniosku w terminie lub w zakresie
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wskazanym w wezwaniu skutkuje zatem pozostawieniem go bez rozpatrzenia, a
uzupetnienie/poprawa wniosku w zakresie kryteriow wyboru projektow nie bedzie podlegata
ocenie.

4.1.15. Na wniosek Wnioskodawcy, w uzasadnionym przypadku braku mozliwosci dokonania
uzupetnienia/poprawy dokumentacji w wyznaczonym terminie, IP PO WER moze wyznaczy¢
dodatkowy termin na uzupetnienie/poprawe dokumentacji nie dtuzszy jednak niz 21 dni od
dnia nastepnego po wystaniu pierwotnego Wezwania do poprawy/ uzupetnienia wniosku.

4.1.16. Ocena uzupetnienia/poprawy wniosku w zakresie wskazanych uwag dotyczacych
oceny kryteridw wyboru projektow polega na zweryfikowaniu czy Wnioskodawca wprowadzit
do wniosku wszystkie wskazane przez IP PO WER zmiany zawarte w Karcie oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO
WER. W przypadku nie wniesienia przez Wnioskodawce wszelkich uwag w zakresie
spetniania kryteriow wyboru projektow, IP PO WER wzywa Wnioskodawce do powtorne;j
poprawy wniosku.

UWAGA! Wnioskodawca w czesci VIl wniosku o dofinansowanie oswiadcza, iz jest
swiadomy skutkéw niezachowania ustalonych przez IP PO WER formy i sposobu
komunikaciji, w tym wzywania do uzupetnienia lub poprawienia projektu w trakcie jego
oceny w czesci dotyczacej spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektow.

4.2 Ocena merytoryczna: procedura dokonania oceny merytorycznej

4.2.1. Rzetelnej i bezstronnej oceny spetniania kryteridow wyboru przez projekt dokonuje
pracownik IP PO WER.

4.2.2. Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje sie termin podpisania karty oceny merytorycznej przez
oceniajgcego.

4.2.3. Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER,
stanowigcej zatgcznik nr 7.6 do niniejszego regulaminu naboru. Jezeli IP PO WER tak
postanowi, oceny wniosku moze dokonac ekspert, o ktorym mowa w art. 49 ustawy.

4.2.4. Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych
rodzajéw kryteriow: kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie 0-1, kryteriow dostepu
okreslonych przez IP PO WER w Rocznym Planie Dziatania oraz wszystkich kryteriow
horyzontalnych, a nastepnie kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo (w przypadku
projektow pozakonkursowych ocena ta nie polega na przyznaniu wag punktowych, a na
wyborze jednej z dwdch mozliwych opgji: TAK, NIE - SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB UZUPELNIENIA | UZASADNIC, okreslonych we wzorze Karty oceny).

Ogodlne kryteria merytoryczne oceniane 0-1

L.p. | Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium

1. Whnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Ocena spetnienia kryterium polega na
Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o | ,nie”.

dofinansowanie w ramach wtasciwego

Spetnienie kryterium jest konieczne
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Dziatania/Poddziatania PO WER lub
wiasciwego naboru o ile ustalono w nim
kryterium dostepu zawezajace liste
podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie
o dofinansowanie.

do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zgodno$ci
informacji/danych zawartych w czesci
Il wniosku o dofinansowanie z pkt
2.2.1 Regulaminu naboru.

W ramach Poddziatania 1.1.1
uprawnione do ubiegania sie o
dofinansowanie sg powiatowe urzedy
pracy z wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

W przypadku projektu partnerskiego
spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w
art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizaciji
programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w
perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania
partnerstwa w terminie wynikajgcym z
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w
perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy)
oraz zgodnym ze Szczegdtowym

Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj.

przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
data ta jest wczesniejsza od daty
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”, ,nie dotyczy”.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Kryteria dostepu

L.p.

Nazwa kryterium

Opis znaczenia kryterium

1.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w
wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
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niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w Lnie”.
PUP jako bezrobotne, sposrod ktérych co
najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie

uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby | Projekty niespetniajgce kryterium

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

z kategorii NEET, przyjeta w Programie kierowane sg do poprawy lub
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj uzupetnienia.
2014-2020.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci objecia wsparciem oséb
znajdujacych sie w szczegodlnegj
sytuacji na rynku pracy.

Whioskodawca zobowigzany jest do
okreslenia adekwatnego wskaznika
produktu odnoszgcego sie do oséb z
kategorii NEET*! objetych wsparciem
w ramach projektu tj.

Udziat osob z kategorii NEET
w ogdlinej liczbie uczestnikéw
projektu.

Wartos¢ docelowa ww. wskaznika
powinna by¢ wyrazona w % i wynosic
€0 najmniej 60%, zgodnie z
brzmieniem kryterium.

Udziat oséb z
niepetnosprawnosciami musi
zostaé zagwarantowany w
projekcie. Wnioskodawca
zobowigzany jest do wyboru
adekwatnego wskaznika
odnoszacego sie do oséb z

1 Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku
15-29 lat, ktéra spetnia fgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (j. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w
procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizaciji,
finansowanej ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne
w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.
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niepetnosprawnosciami.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie pkt. 3.1.1, 3.2 oraz
informacji zawartych w dalszych
czedciach wniosku o dofinansowanie.

Grupy docelowe® muszg by¢ zgodne
z SZOOP dla danego Poddziatania
oraz zapisami pkt. 2.1. Regulaminu

naboru.
2. Co najmniej 20% uczestnikow projektu Ocena spetnienia kryterium polega na
stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej przypisaniu warto$ci logicznych ,tak”,
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z Lnie”.

niepetnosprawnosciami i/lub osoby
diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy. W danym projekcie do
wskazanego w kryterium odsetka
zaliczajg sie zardwno osoby nalezgce
do jednej z grup wymienionych w
kryterium, jak i osoby nalezgce do
dwoch lub wszystkich wskazanych w
kryterium grup.

Whioskodawca zobowigzany jest do
okreslenia adekwatnego wskaznika
produktu tj. Liczba oséb z
niepeftnosprawnos$ciami i/lub oséb
dfugotrwale bezrobotnych i/lub
0osob o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie pkt 3.1.1 oraz informagji
zawartych w dalszych czesciach
wniosku o dofinansowanie.

12 Szczegdtowe definicje grup docelowych zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.
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Beneficjent zapewnia mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektoéw z zakresu wtgczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje
w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze
realizacji projektu instytucjami pomocy i
integracji spotecznej.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Lhie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci
skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw realizowanych
w celu tematycznym 9 wynika z
obowigzujgcych Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Celem zapewnienia mozliwosci
skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu
wigczenia spotecznego w ramach CT
9 w RPO beneficjent powinien podjgé
wspoétprace z beneficjentami
projektéw CT9 m.in. poprzez
poinformowanie o realizacji projektu
PO WER instytucji pomaocy i integraciji
spotecznej funkcjonujgcych na terenie
realizacji projektu (jesli projekt
realizowany na terenie gminy/gmin -
na terenie powiatu/powiatéow, w
ktorych znajdujg sie gminy),
zamieszczenie informacji o realizaciji
projektu na swojej stronie
internetowej, spotkania formalne lub
nieformalne z instytucjami
realizujgcymi wsparcie, itp.

Aby uznag, ze przedmiotowe
kryterium zostato spetnione w
tresci wniosku o dofinansowanie
nalezy zawrze¢ zobowigzanie
wnioskodawcy do wspétpracy z
podmiotami realizujagcymi projekty
w ramach CT9.
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W projekcie zaktada sie realizacje
minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich grup
docelowych.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Lhie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie
spetniona w przypadku osob, ktére
podejmg samozatrudnienie lub
zatrudnienie w ramach stosunku

pracy.

Informacje pozwalajgce na
weryfikacje kryterium nalezy
zamiesci¢ w czesci 3.1.1 wniosku za
pomocg wskaznikow rezultatu, a jako
jednostke pomiaru nalezy wskazac %.

Wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej powinny przyjmowac
nastepujgce brzmienie:

1. Minimalny poziom kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej
dla os6b w najtrudniejszej
sytuacji (w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby
dfugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci) — 44%

2. Minimalny poziom kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej
dla pozostafych oséb
nienalezacych do ww. grup —
59,5%.
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W ramach projektu realizowana jest
indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, ktéra
opiera sie na elementach indywidualnej i
kompleksowej pomocy wskazanych w
typach operacji w ramach osi |, przy czym
opracowanie Indywidulanego Planu
Dziatania jest obligatoryjne.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Lhie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Kryterium pozwoli ha dopasowanie
form pomocy do oczekiwan i
mozliwosci osoby bezrobotnej, co
umozliwi najbardziej efektywne
przygotowanie uczestnikow projektu
do wejscia na rynek pracy.

W przypadku posiadania juz
opracowanego IPD wystarczajgca
jest jego aktualizacja (w przypadku
stwierdzenia potrzeby zmiany IPD).

Formy wsparcia oferowane
uczestnikowi projektu powinny
wynikac z IPD lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje

W celu spetnienia przedmiotowego
kryterium nalezy utworzy¢ wskaznik
produktu: Liczba osob, ktore
otrzymafy wsparcie w postaci IPD
oraz objgé przedmiotowym
wsparciem wszystkich uczestnikow
projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie ww. wskaznika oraz tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w
ciggu czterech miesiecy osobom mfodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy
czym, okres czterech miesiecy, w ciggu
ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Dodatkowe informacje/zalecenia
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od dnia przystgpienia do projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z
zatozen Planu realizacji Gwaranciji dla
miodziezy w Polsce.

Osoby mtode otrzymajg wysokiej
jako$ci oferte wsparcia, obejmujagca
takie instrumenty i ustugi rynku pracy,
ktore zostang indywidualnie
zidentyfikowane jako konieczne dla
poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia przez osobe
obejmowang wsparciem.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, zawartej w
czesdci 3.2.

W przypadku realizacji wsparcia w formie
szkolen, sg one zgodne ze

zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi

potrzebami wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Lhie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Celem zastosowania kryterium jest
osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatow proponowanego wsparcia
oraz dostosowanie kwalifikacji i
kompetencji osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku
pracy, co w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na podjecie
statego zatrudnienia. Efektywna
analiza rynku pracy wptynie na
rzeczywistg poprawe sytuaciji
uczestnikow projektu.

Szkolenia dotyczgce kompetenciji
spotecznych, ktére sg wskazane w
klasyfikacji ESCO mogg wynika¢
wytgcznie ze zdiagnozowanych
potrzeb i potencjatu danego
uczestnika projektu.

Pozostate szkolenia muszg by¢
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zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Ocenie
podlega, czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji
w zawodach oczekiwanych przez
pracodawcow w wojewddztwie lub w
powiecie/powiatach, z ktérych
pochodzg uczestnicy projektu (w
oparciu o dane wynikajgce z
dokumentu Barometr zawodow
najbardziej aktualnego na dzieh
sktadania wniosku o dofinansowanie
lub analizy ofert pracodawcéw).

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, zawartej w
cz.3.2.

W przypadku realizacji wsparcia w formie
szkolen, ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji w
rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Wprowadzenie kryterium ma na celu —
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 zapewnienie
wysokiej jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizmow gwarantujgcych, ze
kazde zrealizowane w ramach
projektu szkolenie bedzie prowadzito
do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i
nabycie kompetencji powinno byc¢
kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
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umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie egzaminu).
Ponadto powinno by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty
uczenia sie, ktére dana osoba
osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i
walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez upowazniong do
tego instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie
speftniajgce okreslone standardy
(patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywac sie
bedzie zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020
(zatacznik nr 2 Wspalna lista
wskaznikéw kluczowych — definicja
wskaznika dotyczgcego nabywania
kompetencji).

Wytgcznie wybor wskaznika wraz z
odpowiednim opisem uzyskiwania
kwalifikacji bgdz kompetencji umozliwi
spetnienie kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie pkt 3.1.1 oraz informac;ji
zawartych w dalszych czesciach
wniosku o dofinansowanie.

Kryteria horyzontalne
L.p. | Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium
1. W trakcie oceny nie stwierdzono Ocena spetnienia kryterium polega na

niezgodnosci z prawodawstwem krajowym

w zakresie odnoszgcym sie do sposobu

realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lhie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
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kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Zapisy wniosku muszg by¢ zgodne

z prawodawstwem krajowym w
zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu, w tym w
szczegolnosci zgodne z prawem
zamowien publicznych (dotyczy to
podmiotéw, ktére zgodnie z ustawg z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (PZP) sa
zobowigzane do stosowania
odpowiedniego trybu realizacji
zaméwienia publicznego) oraz
zasadami udzielania pomocy
publicznej/de minimis.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w oparciu o
standard minimum.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Do wzoru karty oceny merytorycznej
(zatgcznik nr 7.6) wprowadzono
specjalne pytania szczegotowo
sprawdzajgce te kwestie.

Uznaje sie, ze projekt spetnia te
zasade, gdy uzyska minimum 2
punkty w ramach 5 pytan. Wytyczne
do spetnienia standardu minimum
zawarte sg w Instrukcji do standardu
minimum realizacji zasady rowno$ci
Szans kobiet i mezczyzn w
programach operacyjnych
wspoftfinansowanych z EFS
stanowigcej zatgcznik nr 7.5.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Projektodawca przygotowujac
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wniosek o dofinansowanie
zobowigzany jest do stosowania
Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownoSci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0sob z niepetnosprawnos$ciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w funduszach unijnych na
lata 2014-2020.

Whnioskodawca powinien zwrécic
szczegolng uwage na to, czy projekt
jest zgodny z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz wskazag, iz
projekt jest zgodny z wymienionymi w
kryterium zasadami/politykami.
Reguty dotyczgce prawidtowej
realizacji projektéw pod wzgledem
zasady rownoséci szans kobiet i
mezczyzn dostepne sg pod adresem:

Www.power.gov.pl/dostepnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt ma pozytywny wptyw na zasade
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny
wptyw nalezy rozumie¢ zapewnienie
dostepnosci do oferowanego w projekcie
wsparcia dla wszystkich jego uczestnikéw
oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich
produktow projektu (ktére nie zostaty
uznane za neutralne) dla wszystkich ich
uzytkownikéw, zgodnie ze standardami
dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do
Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawno$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-20207?

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Jhie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Projektodawca musi zapewnié
mozliwos¢ udziatu w projekcie
osobom niepetnosprawnym,
odpowiednie dziatania nalezy
wskazaé w tresci wniosku (np.
miejsce realizacji projektu jest
pozbawione barier architektonicznych,
sprzet uzywany w projekcie jest
dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w projekcie
bedzie uczestniczy¢ asystent osoby
niepetnosprawnej itp.).
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Waznym elementem jest proces
rekrutacji uczestnikéw, ktéry musi by¢
zaplanowany tak, aby nikomu nie
ograniczat dostepu. Zatozenie, iz do
projektu nie moga lub nie zgtaszajg
sie osoby z niepetnosprawnosciami,
czy tez zgtaszajg sie wylgcznie osoby
z okreslonymi rodzajami
niepetnosprawnosci, jest
dyskryminacja.

UWAGAI!!!

Projekty i ich produkty powinny by¢
zgodne z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Jednakze, w wyjatkowych sytuacjach,
dopuszczalne jest uznanie
neutralnosci okreslonego produktu
projektu. Neutralnosé w tym wypadku
oznacza, ze dostepnos¢ nie dotyczy
danego produktu projektu (np. z uwagi
na brak jego bezposrednich
uzytkownikéw).

Neutralnosé¢ projektu wobec zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn jest
dopuszczalna tylko w sytuacji, kiedy w
ramach projektu Wnioskodawca
wskaze szczegotowe uzasadnienie,
dlaczego dany projekt nie jest w
stanie zrealizowac jakichkolwiek
dziatan wptywajgcych na spetnienie
ww. zasady.

Reguty dotyczgce prawidtowej
realizacji projektéw pod wzgledem
réwnosci szans i niedyskryminaciji, w
tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami dostepne sg
pod adresem:

Www.power.gov.pl/dostepnosc.

Uniwersalne projektowanie, tzw.
projektowanie dla wszystkich, to
projektowanie produktéw, towardw,
ustug, infrastruktury, otoczenia w taki
sposob, aby umozliwi¢ korzystanie z
nich na réwni wszystkim
uzytkownikom. Jest to kierunek i
sposob myslenia, ktéry ma przede
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wszystkim na celu promowanie
spoteczenstwa witgczajgcego
wszystkich obywateli oraz
zapewniajgcego im petng rownosc¢
oraz mozliwo$¢ uczestnictwa. Chodzi
tu o osoby niepetnosprawne, ale
réwniez o dzieci, osoby starsze,
osoby z woézkami dzieciecymi, osoby
nieznajgce jezyka.

Zgodnos¢ z koncepcjg uniwersalnego
projektowania opiera sie na 8
zasadach:

1. réwne szanse dla wszystkich —
réwny dostep do wszystkich
elementéw srodowiska na przyktad
przestrzeni, przedmiotéw,
budynkéw itd.,

2. elastycznos¢ w uzytkowaniu —
réznorodny sposob uzycia
przedmiotow ze wzgledu na
mozliwosci i potrzeby
uzytkownikow,

3. prostota i intuicyjnos¢ w uzyciu —
projektowanie przestrzeni i
przedmiotéw, aby ich funkcje byty
zrozumiate dla kazdego
uzytkownika, bez wzgledu na jego
doswiadczenie, wiedze,
umiejetnosci jezykowe czy poziom
koncentracji,

4. postrzegalnosc¢ informacji —
przekazywana za posrednictwem
przedmiotéw i struktur przestrzeni

informacja ma by dostepna
zaréwno w trybie dostepnosci
wzrokowej, stuchowej, jak i
dotykowej,

5. tolerancja na btedy — minimalizacja
ryzyka btednego uzycia
przedmiotow oraz ograniczenia
niekorzystnych konsekwencji
przypadkowego i
niezamierzonego uzycia danego
przedmiotu,

6. niewielki wysitek fizyczny podczas
uzytkowania — takie projektowanie
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przestrzeni i przedmiotéw, aby

korzystanie z nich byto wygodne,
tatwe i nie wigzato sie z wysitkiem
fizycznym,

7. rozmiar i przestrzeh wystarczajgce
do uzytkowania — odpowiednie
dopasowanie przestrzeni do
potrzeb jej uzytkownikdw;

8. percepcja réwnosci —
réwnoprawny dostep do
Srodowiska, korzystania ze
srodkéw transportu i ustug
powszechnych lub powszechnie
zapewnionych jest zapewniony w
taki sposob, aby korzystajacy nie
czut sie w jakikolwiek sposéb
dyskryminowany
czy stygmatyzowany.

Nowa infrastruktura wytworzona w
ramach projektéw powinna byé
zgodna z koncepcjg uniwersalnego
projektowania, bez mozliwosci
odstepstw od wymagan prawnych w
zakresie dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscig wynikajgcych z
obowigzujgcych przepisow
budowlanych (jesli dotyczy).
Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt jest zgodny z zasadg
zrownowazonego rozwoju.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupefnienia.

Spetnienie kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Sposob realizacji zasad
horyzontalnych, w tym
zrownowazonego rozwoju zostat
podany w rozdziale 1.5 Umowy
Partnerstwa oraz w sekcji 11
Programu Operacyjnego Wiedza
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Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Z tresci ww. dokumentéw wynika, ze
zasada zrownowazonego rozwoju W
programowaniu i wdrazaniu obejmuje
finansowanie przedsiewzieé
minimalizujgcych wptyw dziatalnosci
cztowieka na $rodowisko. W
planowaniu dziatah nalezy dazy¢ do
synergii celow gospodarczych,
spotecznych i ochrony srodowiska.

Realizacja koncepcji
zréwnowazonego rozwoju powinna
sprowadzac sie m.in. do:

» poszukiwania konsensusu
pomiedzy dgzeniem do
maksymalizacji efektu
ekonomicznego projektu a
zwiekszaniem efektywnosci
wykorzystania zasobow (np.
energii, wody i surowcow
mineralnych) i zmniejszeniem
negatywnych oddziatywanh na
Srodowisko;

» postrzegania odpadéw jako
zrédta zasobow (w tym
zastepowania surowcéw
pierwotnych surowcami wtérnymi,
powstajgcymi z odpadow), w tym
m.in. do dgzenia do
maksymalizacji wykorzystywania
odpadoéw jako surowcow,
gospodarowania odpadami
zgodnie z hierarchig sposobow
postepowania z odpadami;

» dazenia do zamykania obiegow
surowcowych, a w tym
maksymalizacji oszczedno$ci
wody i energii.

Zasada zrbwnowazonego rozwoju
prowadzi do minimalizacji
oddziatywania cztowieka na
srodowisko. Majgc na uwadze
specyfike Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Wnioskodawca winien
zawrze¢ we wniosku o
dofinansowanie adekwatne do
realizowanego wsparcia zapisy,
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Swiadczgce o realizacji bgdz
pozostawaniu neutralnym w stosunku
do zasady zrownowazonego rozwoju.

Zasada ta moze by¢ realizowana np.
poprzez wskazanie, iz przy zakupie
gadzetéw promocyjnych i materiatéw
biurowych zostang wybrane produkty
zgodne z zasadg Fair trade lub
produkty ekologiczne, efektywne
wykorzystanie sprzetu w projekcie
(przestrzeganie zasady oszczedno$ci
energii), segregacje powstatych w
trakcie realizacji projektu odpaddw,
zaplanowaniu dziatan zwiekszajgcych
swiadomosc¢ ekologiczng wsrod kadry
zarzadzajgcej oraz uczestnikow
projektu, ograniczenie zuzycia papieru
(dwustronny wydruk materiatow,
prowadzenie korespondencji w wersji
elektronicznej).

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo

L.p.

Nazwa kryterium

Opis znaczenia kryterium

1.

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do
wiasciwego celu szczegdtowego PO WER
oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej grupy, w
tym opis:

» istotnych cech uczestnikow (osob lub
podmiotéw), ktdrzy zostang objeci
wsparciem;

» potrzeb i oczekiwan uczestnikow
projektu w kontekscie wsparcia, ktére
ma by¢ udzielane w ramach projektu;

» barier, na ktére napotykajg uczestnicy
projektu;

» sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu, w tym kryteriéw rekrutaciji.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lhie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupefnienia.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Opis uczestnikow projektu powinien
by¢ zgodny z definicjg uczestnika
okreslong w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
programow operacyjnych na lata
2014-2020. Definicje grup docelowych
zawarto w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie ¢z.3.2 oraz informacji
zawartych we wniosku o
dofinansowanie.

Trafnos¢ doboru i spojnos¢ zadan
przewidzianych do realizacji w ramach
projektu w tym:

» uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;
» planowany sposob realizacji zadan;

» uzasadnienie wyboru partneréow do
realizacji poszczegolnych zadan (o ile
dotyczy);

» adekwatnos¢ doboru wskaznikéw
specyficznych dla danego projektu
(okreslonych samodzielnie przez
wnioskodawce) (o ile dotyczy),

» wartosci wskaznikow realizacji
wiasciwego celu szczegotowego PO
WER i wskaznikow specyficznych dla
danego projektu okreslonych we
wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy), ktore zostang osiggniete w
ramach zadan;

» sposob pomiaru wskaznikow realizacji
wiasciwego celu szczegotowego PO
WER (nie dotyczy projektéw
pozakonkursowych PUP) i wskaznikow
specyficznych dla danego projektu
okreslonych we wniosku o
dofinansowanie (o ile dotyczy);

» sposob, w jaki zostanie zachowana
trwatosc¢ rezultatow projektu (o ile
dotyczy);

» trafnosé doboru wskaznikéw dla
rozliczenia kwot ryczattowych i
dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Lhie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Dodatkowe informacje/zalecenia

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie cz. 4.1 oraz informacji
zawartych we wniosku o
dofinansowanie.

Prawidtowos¢ budzetu projektu, w tym:

» zgodnos¢ wydatkow z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w
ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-
2020, w szczegolnosci niezbednos¢

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
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wydatkow do osiggania celéw projektu, | uzupetnienia.

» zgodnos$¢ z SzOOP w zakresie Dodatkowe informacje/zalecenia
wymaganego poziomu Cross-
financingu, wkfadu wlasnego oraz
pomocy publicznej,

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie cz.VI Szczegotowy
budzet projektu oraz informaciji
» zgodnos$¢ ze stawkami jednostkowymi | zawartych we wniosku o
(o ile dotyczy) oraz standardem i dofinansowanie.
cenami rynkowymi okreslonymi w
regulaminie konkursu lub wezwaniu do
ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego,

» w ramach kwot ryczattowych (o ile
dotyczy) - wykazanie uzasadnienia
racjonalnosci i niezbednosci kazdego
wydatku w budzecie projektu.

4.2.6. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie 0-1, kryteriéw dostepu, horyzontalnych lub
merytorycznych ocenianych punktowo, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium merytorycznego za
niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub uzupetnienia.

4.2.7. Uzasadnienie oceny jest wymagane rowniez w przypadku, gdy projekt spetnia
poszczegolne Kryteria oceny.

4.2.8. W terminie nie pézniejszym niz 7 dni od zakohczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajgcego wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1, dostepu, kryteria
horyzontalne oraz kryteria merytoryczne oceniane punktowo IP, zachowujac forme
komunikacji okreslong w pkt. 4.1.7. i 4.1.8, przekazuje Wnioskodawcy informacje o wybraniu
jego projektu do dofinansowania.

4.2.9. W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie pozniejszym
niz 7 dni od jej zakohczenia IP zachowujgc forme komunikacji okre$long w pkt. 4.1.7.14.1.8,
przekazuje wnioskodawcy informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
kazdego z kryteriow. Wniosek jest uzupetniany/poprawiany przez Wnioskodawce i
publikowany w systemie SOWA w terminie wyznaczonym przez IP PO WER. Jednoczes$nie
Whioskodawca zobowigzany jest do poinformowania IP PO WER o publikacji
skorygowanego wniosku za posrednictwem poczty elektroniczne;.

4.2.10. Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej
ocenie merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia, ktora jest
dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o
dofinansowanie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach PO WER, stanowigcej zatgcznik nr 7.6 do niniejszego
regulaminu naboru.

4.2.11. Warunkiem niezbednym do otrzymania dofinansowania jest spetnienie przez wniosek
wszystkich kryteriéw oceny.
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4.2.12. W terminie nie pozniej niz 7 dni od zakohczenia oceny merytorycznej projektu, ktory
zostat wybrany do dofinansowania IP PO WER zamieszcza na swojej stronie internetowej
www.wup.pl oraz portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl, informacje o projekcie wybranym
do dofinansowania.

4.2.13. Informacja, o ktorej mowa w pkt. 4.2.12 zawiera co najmniej:

a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania,

b) nazwe wnioskodawcy,

¢) kwote przyznanego dofinansowania,

d) kwote catkowitg projektu,

e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu,
f) przewidywany czas realizacji projektu.

4.2.14. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 1Z
prowadzi wykaz projektéw wybranych do dofinansowania w trybie pozakonkursowym w
ramach PO WER. Funkcje wykazu spetnia lista zamieszczona na stronie:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/projekty/.

5. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZASADACH REALIZACJI PROJEKTOW

5.1 Podstawowe zasady udzielania dofinansowania

5.1.1. Umowa o dofinansowanie projektu

5.1.1.1 Podstawg zobowigzania wnioskodawcy do realizacji projektu jest umowa
dofinansowania projektu, ktorej zatgcznikiem jest ztozony i zatwierdzony do dofinansowania
wniosek.

5.1.1.2 Projektodawca podpisuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie umowe
o dofinansowanie projektu.

5.1.1.3IP PO WER zatgcza do niniejszego Regulaminu wzér umowy, tj.: Umowa o
dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego za srodkéw EFS w ramach PO WER 2014-
2020.

5.1.1.4 Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie IP PO WER bedzie wymagac ztozenia
zatgcznikdw wymienionych we wzorze umowy o dofinansowanie projektu oraz dodatkowo:

— informacji o jednostce realizujgcej projekt — zatgcznik nr 7.3.1

— informacji o numerze rachunku podstawowego FP, na ktéry przekazywane sg srodki
w ramach projektu — zatgcznik nr 7.3.2

— informacji o numerze rachunku pomocniczego (jesli wyodrebniono) do ponoszenia
wszystkich wydatkow w ramach projektu (jesli dotyczy) — zatgcznik nr 7.3.3.

5.1.1.5 Nieztozenie zgdanych zatgcznikow w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma informujgcego o pozytywnej ocenie wniosku oznacza rezygnacje z
ubiegania sie o dofinansowanie.

5.1.1.6 Ztozenie dokumentéw zawierajgcych informacje sprzeczne z trescig wniosku
o dofinansowanie projektu moze skutkowaé¢ odstgpieniem przez IP PO WER od podpisania
umowy.
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UWAGA! Z uwagi na fakt, iz dokumenty dotyczgce PO WER podlegajg zmianom, IP PO
WER zastrzega sobie prawo do wprowadzania dodatkowych dokumentdéw stanowigcych
potencjalne zatgczniki do umowy o dofinansowanie, zaréwno w trakcie trwania naboru jak i
na etapie podpisywania samej umowy. W zwigzku z powyzszym, zaleca sie, aby na biezgco
zapoznawano sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej www.wup.pl,
www.power.gov.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

5.1.2 Rozliczanie projektéw PUP

5.1.2.1 Projekty wspoffinansowane z EFS sa finansowane ze $rodkéw FP przeznaczonych
wytgcznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w czesci limitu bedacego w
dyspozycji samorzgdu wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu
powiatu.

5.1.2.2 Minimalna wartosc¢ projektu PUP nie moze by¢ nizsza niz 100 000 EUR przeliczone
na PLN zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

5.1.2.3 W kazdym miesigcu dysponent Funduszu Pracy przekazuje do powiatu srodki FP
w wysokosci 1/12 limitu okreslonego dla tego powiatu na rok budzetowy. Jednoczesnie na
pisemny wniosek PUP, dysponent Funduszu Pracy moze przekazaé¢ srodki FP w kwocie
wyzszej niz okreslona w zdaniu pierwszym.

5.1.2.4 Na potrzeby projektu wykorzystywany jest rachunek podstawowy PUP do obstugi
srodkéw FP oraz rachunek bankowy pomochniczy, z ktérego ponoszone sg wydatki w ramach
projektu PUP.

5.1.2.5 Numery rachunkéw bankowych, o ktérych mowa w pkt. 5.1.2.4, sg wskazywane w
umowie o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru ktéregokolwiek z ww.
rachunkéw bankowych umowa podlega aneksowaniu.

5.1.2.6 We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana tgczna wartos¢
szacowanych wydatkéw kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz
Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
spotecznego na lata 2014-2020, ze wskazaniem: poszczegolnych ustug i instrumentow rynku
pracy, jako odrebnych zadan merytorycznych w projekcie, przy czym w przypadku
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w budzecie projektu PUP wsparcie
ujmowane jest w szacowanych kwotach netto.

5.1.2.7 Rozliczanie wydatkdéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzadzanego w SL2014, zawierajgcego
dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu.

5.1.2.8 Wniosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz
raz na kwartat. Szczegotowy harmonogram sktadania wnioskéw o ptatno$¢ okresla IP PO
WER w umowie o dofinansowanie projektu.
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5.1.2.9 Cze$¢ danych niezbednych do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w
tym dane dotyczace uczestnikdw projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym
SYRIUSZ.

5.1.2.10 Whniosek o pfatnosé, co najmniej w czesci dotyczgcej zestawienia wydatkow oraz
danych o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

5.1.2.11 Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie wnioskodawcy i
podlegajg weryfikacji przez IP PO WER podczas weryfikacji wniosku beneficjenta o ptatnosé
oraz podczas kontroli na miejscu realizacji projektu.

5.1.2.12 Na zakonczenie realizacji projektu PUP rozliczenie wydatkéw poniesionych w
ramach tego projektu jest dokonywane z uwzglednieniem montazu finansowego dla czesci
finansowanej w ramach wspoéftfinansowania UE oraz wkfadu krajowego wtasciwego dla
danego wojewodztwa oraz PO.

5.1.2.13 Do srodkoéw FP przyznanych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu, ktére
nie zostaly wykorzystane w danym roku, stosuje sie odpowiednio przepisy wydane przez
ministra wtasciwego do spraw pracy na podstawie art.108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, m.in. ze
niewykorzystane w roku budzetowym $rodki FP w ramach umowy o dofinansowanie
projektu, pozostajgce na rachunku bankowym samorzadu powiatu, pozostajg na tym
rachunku bankowym z przeznaczeniem na wyptate zasitkéw dla os6b bezrobotnych i innych
obligatoryjnych $wiadczen™.

5.1.2.14 Wydatki w projekcie wspoffinansowanym z EFS w danym roku sg ponoszone z
limitu okreslonego dla konkretnego roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu
wspotfinansowanego z EFS.

5.1.2.15 Srodki FP wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP niezgodnie z prawem
unijnym lub prawem krajowym, w szczegolnosci niezgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stanowia nieprawidtowos¢ w
rozumieniu przepiséw art. 2 pkt 36 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 i podlegaja
zwrotowi zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przy
czym zwrot pochodzi ze srodkow budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego. Zwrotu tych
srodkéw nalezy dokonac na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, odrebnie dla kazdego
projektu PUP i wskaza¢ w opisie informacje umozliwiajgce identyfikacje, m.in. PO, nr
projektu PUP, przyczyny zwrotu, okres jakiego dotyczg zwracane srodki (rok biezacy / lata

3 W przypadku, gdy na potrzeby projektu wspéffinansowanego z EFS zostat wyodrebniony
rachunek bankowy pomocniczy, srodki niewykorzystane powinny zosta¢ przeksiegowane na
podstawowy rachunek PUP do obstugi srodkéw FP.
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ubiegte), itd. Nieprawidtowosci te, podlegaja rowniez raportowaniu zgodnie z systemem
informowania o nieprawidtowos$ciach.

5.1.2.16  Srodki FP nieprawidtowo wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP

lecz niestanowigce nieprawidtowosci, o ktérej mowa w pkt 5.1.2.15, powodujg koniecznosé
dokonania korekty rozliczonych lub rozliczanych wydatkéw i podlegajg zwrotowi, przy
czym:

a. wydatek niekwalifikowalny roku biezgcego podlega zwrotowi na rachunek bankowy
projektu PUP ze $rodkoéw FP przyznanych powiatowi w ramach limitu; srodki te mogg by¢
ponownie wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP pod warunkiem, ze
wykorzystanie ich nastgpi w tym samym roku budzetowym,

b. wydatek niekwalifikowalny lat ubiegtych podlega zwrotowi na rachunek dysponenta
Funduszu Pracy, ze $srodkéw FP przyznanych w ramach rocznego limitu.

5.1.2.17 Srodki zwrécone przez uczestnika projektu PUP zgodnie z przepisami krajowymi
(naleznos¢ gtéwna) nie stanowia nieprawidtowosci, o ktérej mowa w pkt. 5.1.2.15.
niemniej jednak powodujg koniecznos¢ dokonania korekty rozliczonych lub
rozliczanych wydatkéw, przy czym®:

a. zwrot od uczestnika projektu dotyczacy wydatku roku biezgcego podlega zwrotowi

na rachunek bankowy projektu PUP, srodki te mogg by¢ ponownie wydatkowane w ramach
projektu zgodnie z pkt. 5.1.2.16 lit. a;

b. zwrot od uczestnika projektu dotyczgcy wydatku z lat ubieglych stanowi przychéd FP
i podlega zwrotowi na rachunek bankowy PUP do obstugi srodkéw FP z przeznaczeniem na
finansowanie wyptat zasitkow dla oséb bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczen.

PUP przekazuje informacje o srodkach zwréconych przez uczestnika projektu w pierwszym
whniosku o ptatnosc sktadanym do WUP po otrzymaniu takiego zwrotu a po zakonczeniu
realizacji projektu — w terminie do 15 dni kalendarzowych od daty otrzymania zwrotu.

5.1.2.18. Wydatki na wypfate jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg
kwalifikowane w ramach projektu PUP wytgcznie w kwocie netto, tzn. bez podatku od
towarow i ustug VAT (zgodnie z podrozdziatem 3.2 pkt 3 Wytycznych w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020). Wydatki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej wykazywane sg we wniosku o ptatnos¢ w kwocie netto
wynikajacej z rozliczenia srodkéw przedstawionego przez uczestnika projektu.

5.1.2.19. W przypadku udzielenia wsparcia w formie: jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, lub refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

!4 System informowania o nieprawidtowosciach zostat okreslony w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkdéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020.

> PUP dokonuje zwrotu $rodkéw w momencie otrzymania zwrotu od uczestnika projektu,
natomiast w sytuacji zastosowania wobec uczestnika projektu ulgi w sptacie zobowigzan —
PUP nie dokonuje zwrotu srodkow ,za uczestnika” niemniej jednak zobowigzany jest ztozy¢
korekte rozliczonych wydatkow we wniosku o ptatnosé.
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pracy, podatek od towaréw i ustug VAT jest finansowany ze srodkéw FP przekazanych na
podstawie umowy o dofinansowanie w czesci okreslonej w podrozdziale 2.2 pkt 4 lit. b
Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w
ramach programoéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

5.1.2.20. Beneficjent nie moze zalicza¢ do kosztow uzyskania przychodéw w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpisow z tytutu zuzycia srodkéw
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktére zostaty sfinansowane ze srodkow
POWER lub jakichkolwiek innych $rodkéw publicznych.

5.1.2.21. Pozostate zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie
projektu, SZOOP POWER, Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz Wytyczne w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu spofecznego na lata 2014-2020.

5.1.3 Cross-financing i Srodki trwafe

W ramach projektéw PUP nie przewiduje sie mozliwosci ponoszenia wydatkéw w ramach
cross-financingu oraz na zakup srodkéw trwatych.

5.1.4 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Dla projektéw PUP nie przewiduje sie zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

5.1.5 Koszty zarzadzania projektem powiatowego urzedu pracy

Zgodnie z podrozdziatem 8.4 Wytycznych kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 w przypadku projektow realizowanych na
podstawie Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programéw operacyjnych wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020, koszty posrednie nie podlegajg rozliczeniu w projekcie
powiatowego urzedu pracy™®.

5.2 Pomoc publiczna

5.2.1 W ramach PO WER realizacja typow projektéw objetych pomocga publiczng powinna
odbywac¢ sie w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020
(Dz. U. poz. 1073).

5.2.2. W przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy de minimis, nalezy w
szczegotowym budzecie projektu wskazac wydatki objete pomocg de minimis, z
zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko tych projektow, w ktérych wydatki majg zosta¢ objete ww.
pomoca.

'® Koszty zarzadzania projektem powiatowego urzedu pracy sg ponoszone i rozliczane
zgodnie z przepisami ministra wkasciwego ds. pracy regulujgcymi obszar rynku pracy.
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5.2.3. W przypadku projektow pozakonkursowych PUP, nie ma obowigzku wskazywania
metodologii wyliczania wartosci wydatkéw objetych pomoca de minimis w polu znajdujacym
sie pod szczegdtowym budzetem projektu.

5.3 Warunki realizacji wsparcia

5.3.1 Beneficjent w ramach przedmiotowego naboru zobowigzany jest do stosowania
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2019 poz.1482 z p6zn. zm ) oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014 — 2020 i Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkow
Funduszu Pracy w ramach programdéw operacyjnych wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

5.3.2. Beneficjent zobowigzany jest do pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie

z Podrozdziatem 3.2 Sposéb pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 —2020. Pomiar efektywnosci
zatrudnieniowej prowadzony bedzie na zasadach opisanych w punkcie 2 podrozdziatu 3.2
ww. Wytycznych, tj. uwzgledniajgc przy pomiarze kryterium wytgcznie umowy o prace oraz
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

5.3.3. W celu zagwarantowania kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy w
projektach pozakonkursowych PUP realizowanych w ramach PO WER mozliwe jest
zastosowanie wsparcia towarzyszgcego o charakterze aktywnej integracji oferowanego w Pl
9i. Z drugiej strony, aby zapewni¢ peten pakiet dziatahh kierowanych do os6b oddalonych od
rynku pracy, uczestnicy projektow z zakresu aktywnej integracji realizowanych w CT 9 majg
mozliwos¢ skorzystania z instrumentdéw aktywnej polityki rynku pracy wiasciwych dla
projektéw realizowanych w CT 8.

Aby uznaé, ze przedmiotowy wymaog zostat spetniony w tresci wniosku o
dofinansowanie nalezy zawrze¢ zobowigzanie wnioskodawcy do wspotpracy z
podmiotami realizujacymi projekty w ramach CT9.

5.3.4. Powiatowe Urzedy Pracy realizujgce projekty pozakonkursowe w ramach PO WER
zobowigzane sg przekazywac informacje beneficjentom projektéw CT 9 z gminy/powiatu, w
ktorych realizujg projekt, o mozliwosciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie
docelowej oraz warunkach udziatu w projekcie. Beneficjenci projektéw CT 9 przekazujg
pozyskane informacje uczestnikom swoich projektéw oraz udzielajg im ewentualnego
wsparcia w procesie rekrutacji.

5.3.5. Spetnienie zasad wspotpracy miedzy PUP a podmiotami realizujgcymi projekty w CT 9
mozliwe jest poprzez nawigzanie kontaktu z beneficjentami projektéw CT 9 i przekazanie im
informaciji (np. drogg elektroniczng) o realizowanym projekcie w zakresie okreslonym w pkt
5.3.4 wraz ze wskazaniem numeru/adresu kontaktowego, pod ktorym mozna uzyskac¢ wiece;j
informaciji na temat projektu.

6. POZOSTALE INFORMACJE

6.1. Sposob podania do publicznej wiadomosci

Po zakonczeniu procesu oceny na stronie internetowej www.wup.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl zostanie zamieszczona lista projektow wybranych do
dofinansowania.
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6.2. Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informacji dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udziela:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie:

Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie,

ul. Mickiewicza 41, pok. 210, 211, tel. 91 4256 163, 91 42 56 164,

oraz

Biuro Informaciji i Promocji EFS w Koszalinie,

ul. Stowianska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026.

6.3. Termin rozstrzygniecia

IP PO WER szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzygniecia naboru przypadnie 30.04.2020 r.

6.4. Anulowanie naboru

IP PO WER zastrzega sobie prawo do anulowania naboru w przypadku ogtoszenia aktow
prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami
niniejszego regulaminu lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg IP
PO WER.

6.5. Dalsze procedury

Sposéb postepowania z wnioskami o dofinansowanie po rozstrzygnieciu naboru regulujg
procedury wewnetrzne IP PO WER.

7. ZALACZNIKI

7.1.  Wzdr wniosku o dofinansowanie projektu,

7.2.  Wzdér umowy o dofinansowanie projektu,

7.3. Dodatkowe zatgczniki do sporzgdzenia umowy:
7.3.1. Informacja o jednostce realizujgcej projekt,

7.3.2. Informacja o numerze rachunku podstawowego FP, na ktory przekazywane sg srodki
w ramach projektu,

7.3.3. Informacja o numerze rachunku pomocniczego do ponoszenia wszystkich wydatkéw
w ramach projektu,

7.4. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

7.5. Instrukcja do standardu minimum,

7.6. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP w ramach PO WER,

7.7. Tabela podziat srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER przez samorzady powiatowe wojewddztwa
zachodniopomorskiego w latach 2020-2022,
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7.8.  Oswiadczenie o wysokosci planowanych wydatkéw PUP na finansowanie w projekcie
podatku VAT, dotyczgcego dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

UWAGA! IP PO WER informuje, iz zapisy w/w dokumentéw moga ulec zmianie. W zwigzku
z czym zaleca sie, aby potencjalni wnioskodawcy na biezgco zapoznawali sie z informacjami
zamieszczonymi na stronie internetowej www.wup.pl.
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