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Załącznik nr 4: Informacje dodatkowe w zakresie tematyki konkursu

Regionalny Program Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
Wojewódzki urząd Pracy w Szczecinie pełni rolę instytucji pośredniczącej i jest odpowiedzialny 
za wdrożenie trzech osi priorytetowych w ramach RPO WZ 2014-2020:VI Rynek pracy, VII Włączenie społeczne, VIII Edukacja.
Szczególnie istotnym działaniem realizowanym przez WUP w Szczecinie jest wsparcie dla tworzenia miejsc pracy w regionie. Obok podnoszenia kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy, wsparcie RPO WZ nakierowane jest na szeroko rozumiany rozwój kapitału ludzkiego. Dotyczy to m.in. rozwoju i poprawy sytuacji w obszarze oświaty. Wsparcie to kierowane jest zarówno na działania o charakterze nieinwestycyjnym, jak i infrastrukturalnym. Niebagatelne znaczenie dla rozwoju nowoczesnego rynku pracy ma wsparcie szkolnictwa zawodowego i kształcenia ustawicznego, co również znalazło odzwierciedlenie w zapisach RPO WZ 2014 – 2020.
Wsparcie także nakierowane jest m.in. na aktywizację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i społecznej ubogich społeczności oraz obszarów wiejskich i miejskich. Działania w ramach RPO WZ 2014 – 2020 obejmują również interwencję w zakresie poprawy jakości infrastruktury zdrowotnej i społecznej, a także – komplementarnie – realizacji działań rewitalizacyjnych, profilaktycznych i rehabilitacyjnych, które mogą mieć znaczący wpływ na aktywność zawodową odbiorców wsparcia.
Lista działań realizowanych w ramach osi priorytetowych VI-VIII RPO WZ 2014-2020:
VI RYNEK PRACY
6.1 Usługi rozwojowe skierowane do przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw w oparciu 
o system popytowy;
6.2 Wsparcie adresowane do przedsiębiorstw odczuwających negatywne skutki zmian gospodarczych oraz ich pracowników, mające na celu wspomaganie procesów adaptacyjnych
6.3 Wsparcie dla osób zwolnionych , przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem 
z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement
6.4 Wsparcie przedsiębiorczości, samozatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez środki finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe
6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
6.6 Programy zapewnienia i zwiększenia dostępu do opieki nad dziećmi w wieku 
do lat 3
6.7 Programy zapewnienia i zwiększenia dostępu do opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w ramach Kontraktów Samorządowych
6.8 Wdrożenie kompleksowych programów zdrowotnych dotyczących chorób negatywnie wpływających na rynek pracy, ułatwiających powroty do pracy, umożliwiające wydłużenie aktywności zawodowej oraz zwiększenie zgłaszalności na badania profilaktyczne
VII WŁĄCZENIE SPOŁECZNE
7.1 Programy na rzecz integracji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym ukierunkowane na aktywizację społeczno-zawodową wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, społecznej, zawodowej
7.2 Usługi reintegracjii rehabilitacji społeczno-zawodowej w KIS, CIS, ZAZ, WTZ
7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji wspierających ekonomię społeczną zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Społecznej
7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej m.in. poprzez wsparcie na tworzenie przedsiębiorstw społecznych (w szczególności spółdzielni socjalnych)
7.5 Koordynacja rozwoju sektora ekonomii społecznej oraz wsparcie rozwoju sieci kooperacji 
i partnerstw ekonomii społecznej w województwie
7.6 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym
7.7 Wdrożenie programów wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci 
z niepełnosprawnościami oraz zagrożonych niepełnosprawnością
VIII EDUKACJA
8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej
8.2 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących 
w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym
8.3 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących 
w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT 
dla Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego
8.4 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Koszalińsko-Kołobrzesko-Białogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego
8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Kontraktów Samorządowych
8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących 
w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego
8.7 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących 
w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego
8.8 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących 
w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Koszalińsko-Kołobrzesko-Białogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego
8.9 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących 
w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego w ramach Kontraktów Samorządowych
8.10 Wsparcie osób dorosłych, w szczególności osób o niskich kwalifikacjach i osób starszych 
w zakresie doskonalenia umiejętności wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych 
i porozumiewania się w językach obcych.
Informacje o projektach dofinansowanych ze środków EFS w ramach RPO WZ 2014-2020 można znaleźć pod adresem: https://mapadotacji.gov.pl/ 
Listy projektów aktualnie realizowanych w ramach osi priorytetowych VI-VIII można znaleźć pod adresem: https://rpo.wup.pl/dowiedz-sie-wiecej/poznaj-projekty/ 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020
Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie pełni rolę instytucji pośredniczącej i jest odpowiedzialny 
za wdrożenie  jednej osi priorytetowej w ramach PO WER 2014-2020:
I Rynek pracy otwarty dla wszystkich
1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe
1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy
Wsparcie w ramach Działania 1.1 oraz 1.2 nakierowane jest na: 
[bookmark: _GoBack]- Dotacje bezzwrotne na założenie firmy, doradztwo i szkolenia, które umożliwiają zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do prowadzenia własnej firmy. Dotacji mogą udzielać tylko Powiatowe Urzędu Pracy.
- Mobilność zawodową, czyli dodatki dla osób, które podejmą pracę w innym mieście.
- Szkolenia i kursy (stacjonarne i online), czyli podnoszenie kwalifikacji zawodowych i lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy.
- Staże, praktyki i zatrudnienie subsydiowane, czyli pomoc w zdobywaniu doświadczenia zawodowego.
- Stypendia szkoleniowe i stażowe. 
- Pomoc osobom niepełnosprawnym w zmniejszeniu barier, jakie napotykają ich na rynku pracy.
- Pośrednictwo pracy i doradztwo zawodowe, czyli pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Doradcy pomogą stworzyć profesjonalne CV i przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacje o projektach dofinansowanych ze środków EFS w ramach PO WER 2014-2020 można znaleźć pod adresem: https://mapadotacji.gov.pl/ 
Listy projektów aktualnie realizowanych w ramach osi priorytetowej I można znaleźć pod adresem: https://www.wup.pl/power/realizuje-projekt-v2/poznaj-projekty-2/
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