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Sytuacja spoteczno — zawodowa zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatowych urzgdach pracy

Wstep

Badanie rynku pracy i jego elementéw w roznych aspektach jest niezmiernie
wazne, bowiem poznanie przyczyn probleméw wystepujacych na jego obszarze oraz
wlasciwy dobor narzedzi potrzebnych do przeciwdziatania bezrobociu i kreowania
zatrudnienia, pozwoli na podjecie adekwatnych dzialan ulatwiajacych szybsze re-
agowanie na dynamiczne zmiany, jakie na nim zachodza.

W tym zakresie Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, prowadzi staly monito-
ring w oparciu o statystyki/sprawozdawczo$¢ MPiPS oraz poprzez bardziej szczegdtowe
i obszerne badania realizowane w ramach Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy.

7 uwagi na znaczne zréznicowanie regionu oraz dynamike zmian na nim
zachodzgacych, niezbedne jest prowadzenie bardziej szczegdtowych badan, pozwa-
lajacych zidentyfikowac jego potrzeby.

Koniecznos¢ szybkiego reagowania odpowiadajacego na te potrzeby, zainicjowata
powstanie Akademii Badan Lokalnego Rynku Pracy, ktéra utworzona zostata
w ramach dziatajacego w WUP w Szczecinie Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy.

W wyniku zawartego porozumienia pomiedzy WUP, a wszystkimi Powiatowymi
Urzedami Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, podjeto wspolne dziatania
w kierunku diagnozowania lokalnych rynkéw. Pierwszym rezultatem tych dziatan, sa
pilotazowe badania pn. ,,Sytuacja spoleczno-zawodowa zarejestrowanych oséb bez-
robotnych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego”
przeprowadzone w lipcu i sierpniu 2010 r. Niniejsza publikacja jest efektem koricowym
tego badania.

W opracowaniu zamieszczono opis przebiegu realizacji badania, metodologie,
problemy badawcze oraz charakterystyke wykorzystanego narzedzia badawczego.
Ponadto, zestawienie wynikéw w formie tabel i wykreséw, przedstawiono oddzielnie
dla kazdego z powiatéw, w celu doktadniejszego zobrazowania zjawisk zachodzacych
na ich obszarze.

W  publikacji zamieszczono réwniez krotka charakterystyke spoteczno-
gospodarczg wojewodztwa zachodniopomorskiego, w oparciu o wtérne dane
Gloéwnego Urzedu Statystycznego oraz Urzedu Statystycznego w Szczecinie.

Opracowanie pozwoli zatem zobrazowaé, w jaki sposéb badani bezrobotni
postrzegaja lokalny rynek pracy oraz, czy w ich opinii jest on atrakcyjny, i czy stwarza
dla nich mozliwosci rozwoju zawodowego.

Wyrazamy przekonanie, iz publikacja ta dostarczy wielu ciekawych informacji
na temat sytuacji spoleczno-zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz przyczyni sie do lep-
szego zrozumienia ich potrzeb w zakresie poruszania si¢ na jego obszarze.

W tym miejscu pragniemy wyrazi¢ swoje podziekowania Dyrektorom Powia-
towych Urzedow Pracy za okazanie zainteresowania badaniami, a takze pracownikom
poszczegdlnych urzedéw za zaangazowanie i udzial w ankietowaniu respondentéw
objetych badaniem.
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1. Opis identyfikacji problemoéw i konceptualizacji badan

Konceptualizacja jest to ,proces, w toku ktorego okreslamy, co mamy na myjsli,
uzywajgc danego terminu”'. A zatem, na tym etapie badania dokonuje si¢ identyfikacji
oraz definiowania probleméw badawczych.

Impulsem do przeprowadzenia poglebionych obserwacji i analiz byto widoczne
pogorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy zwigzane ze wzrostem redukeji zatrudnienia
i zwiekszeniem liczby bezrobotnych. Taka sytuacja wymusila na instytucjach publi-
cznych reakcje na podjecie konkretnych dzialan w celu aktywizacji oséb bezrobot-
nych. Wazne zatem bylo, poznanie opinii 0s6b pozostajacych w rejestrze PUP, na
temat sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy.

Celem badania, ktorego wyniki zawarto w niniejszej publikacji, byto mozliwie jak
najbardziej rzetelne rozpoznanie sytuacji spoleczno-zawodowej oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy z terenu wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego. W ramach tak sformutowanego celu, opisano spoteczny profil badanego
bezrobotnego, tj. pte¢, wiek, wyksztalcenie, wielko$¢ gospodarstwa domowego, a takze
profil zawodowy, m.in. staz pracy, okres pozostawania bez pracy, czy tez minimalne
wynagrodzenie za jakie bylby sklonny podja¢ zatrudnienie.

1.1 Obszary i problemy badawcze

Wstepnie, bazujac na sformutowanym powyzej celu badania mozna wyodrebni¢
nastepujace obszary badawcze:

1. Struktura osob bezrobotnych

Aby poznaé profil osdb bezrobotnych warto zbada¢ strukture jaka tworza.
Poprzez strukture nalezy rozumie¢ szereg cech opisujacych respondentéw, takich jak:
wyksztalcenie, wiek, ple¢, miejsce zamieszkania, czy tez przynaleznos¢ do grupy oséb
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

2. Swiadomo$¢ rynku pracy

Istotng kwestig jest przebadanie respondentéw pod katem wiedzy, jaka posiadaja
na temat rynku pracy, zaréwno w ujeciu lokalnym, jak i globalnym. Zatem wazne
bedzie uzyskanie informacji dotyczacej oceny poszczegélnych elementéw rynku pracy
przez osoby bezrobotne oraz zapoznanie si¢ ze stwierdzeniami, z ktérymi zgadzaja si¢
lub tez nie zgadzaja si¢ bezrobotni, dotyczacymi m.in. migracji zarobkowej, przeby-
wania na zasitku, czy podejmowania pracy ,,na czarno”

! E. Babbie, Podstawy badati spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 146




Sytuacja spoteczno — zawodowa zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatowych urzgdach pracy

3. Sposoby poszukiwania miejsc pracy

W procesie poszukiwania pracy, wazna jest aktywnos$¢ osdb bezrobotnych
w zakresie poszukiwania miejsc zatrudnienia. Istotne jest zatem, aby w tym celu
wykorzystywane byly rézne sposoby, a bezrobotni aby angazowali si¢ w samodzielne
poszukiwanie miejsc zatrudnienia i nie poddawali si¢ czynnikom powodujacym dal-
sze pozostawanie bez pracy.

4. Mobilnoé¢ bezrobotnych

Plany zawodowe badanych bezrobotnych, czesto zwigzane sg z ich miejscem
zamieszkania. Zatem, istotnym czynnikiem wplywajacym na podjecie zatrudnienia
przez respondentéw jest ich mobilnos¢.

7 13

5. ,Atrakcyjno$¢” pracodawcow w opinii respondentow

Poprzez ,atrakcyjno$¢” pracodawcéw nalezy rozumieé, czynniki wplywajace na
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia przez bezrobotnego w potencjalnym zakladzie pra-
cy. Zalicza sie do nich m.in. wysokos$¢ oferowanej placy, posiadanie doswiadczenia
zawodowego, odpowiednich kwalifikacji, czy tez mozliwo$¢ rozwijania wlasnych
zainteresowan.

1.2 Metodologia oraz narze¢dzie badawcze

Badanie przeprowadzono w lipcu i sierpniu 2010 r. Zbieranie danych nastgpito
w oparciu o kwestionariusz ankiety, skonstruowany przez pracownikéw Zachodnio-
pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (przy uzyciu PASW Data Collection Au-
thor), ktory skladat sie z 24 pytan merytorycznych oraz 6 metryczkowych. Badanie
przeprowadzone zostalo przez wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa za-
chodniopomorskiego, a udziat respondentéw (0séb bezrobotnych) w nim byt dobro-
wolny. W celu zebrania danych od 0séb bezrobotnych, postuzono si¢ metoda ankiety
bezposredniej (PAPI — Paper and Pencil Interview), wspomaganej dodatkowo syste-
mem komputerowym (CAPI - Computer Assisted Personal Interviewing) przy pomo-
cy narzedzia informatycznego PASW Data Collection Interviewer. Po wypelnieniu an-
kiety, dane z kwestionariuszy wprowadzone zostaly przez pracownikéw PUP do bazy
danych i odestane do Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Dane
ilo$ciowe opracowane zostaly z wykorzystaniem PASW Statistics. Proces badawczy
przedstawia rysunek 1 i 2.




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Rysunek 1. Schemat realizacji badania WUP

m Powiatowy Urzad Pracy

PASW Data Collection Interviewer

Wojewddzki Urzad Pracy
wSzczeciie

PASW Data Collection Author

Pracownik ZORP

PASW statistics

8 6 Serwer ZORP

Uzytkownicy

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne.

Rysunek 2. Schemat przygotowywania narzedzia badawczego

Identyfikacja problemu badawczego w WUP Szczecin lub na podstawie sugestii PUP

Budowa narzedzia badawczego (ankiety) przez ZORP

Przekazanie ankiety do PUP w formie pliku

-

Przeprowadzenie badania na np. bezrobotnym odwiedzajacym PUP
Przestanie gotowej ankiety w formie pliku do ZORP

Zebranie oraz przeanalizowanie danych przez ZORP

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne.
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Nalezy jednak pamietac, iz przeprowadzone badanie miato charakter pilotazowy,
ktérego podstawowa funkcja jest ,uzyskanie wstepnej, niekompletnej wiedzy
o badanej zbiorowosci, ktéra by mogla dostarczy¢ zalozen do dalszych pytan,
a takze poprawi¢ efektywno$¢ badania gléwnego. Badanie pilotazowe ma réwniez
na celu potwierdzenie przydatnosci metod i narzedzi badawczych wykorzystanych
w danym $rodowisku oraz ocene zasadnosci doboru okreslonych metod badawczych™.
Dostarczaja one takze informacji, dotyczacych m.in. mozliwych reakeji respondentéw
na problematyke badawcza. Z powyzszym, niezbedne okazaly sie uwagi zglaszane
przez pracownikéw PUP z tzw. powiatowych ,,okienek na $wiat”. Wyodrebnione w ten
sposob bledy pozwolg unikna¢ komplikacji przy realizacji badania gtéwnego, ktorego
realizacja planowana jest w II kwartale 2011 r.

Réwniez z tego powodu, iz badanie mialo charakter pilotazowy, nie zastoso-
wano zadnej metody doboru proby badawczej. Zalozono, iz wielko$¢ proby wynosié
miata 1000 respondentéw, po ok. 50 0séb w kazdym powiecie. Ostatecznie, liczba
uzytecznych kwestionariuszy badania wyniosta 998.

? S. Nowak, Metodologia bada# spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 59
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2. Obraz spoleczno-gospodarczy wojewodztwa zachodniopomorskiego
2.1 Struktura ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego

Wojewddztwo zachodniopomorskie polozone jest w potnocno-zachodniej czesci
Polski i zajmuje powierzchni¢ 22 892,48 km? W jego sklad wchodzi 21 powiatéw,
w tym 3 miasta na prawach powiatu: Szczecin, Koszalin oraz Swinoujscie.

Z danych GUS wynika, iz liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego,
wedlug stanu na koniec wrze$nia 2010 roku, wynosi 1693,5 tys. 0sob, z czego 51,5%
stanowia kobiety. Ludno$¢ miejska stanowi 68,9% ogétu ludnosci. Wspolczynnik
feminizacji w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosi 106, co oznacza, ze na 100
mezczyzn przypada 106 kobiet. W Polsce wspdlczynnik ten jest nieznacznie wyzszy
i przyjmuje wartos$¢ 107°.

Podzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku przedstawia wykres
1. Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym w wojewddztwie zachodniopomorskim
stanowi 15,7% ogotu ludnosci i jest nizsza niz w Polsce o 1,0 pkt. proc. Ludnosé
w wieku przedprodukcyjnym w naszym regionie jest rowniez nizsza, anizeli w Polsce
i stanowi odpowiednio 18,6% dla wojewoddztwa i 18,8% dla Polski ogétu ludnosci.
A zatem, w wojewodztwie dominuje spoteczenstwo w wieku produkcyjnym (65,7%
ogolu ludnosci) i warto$¢ ta jest wyzsza w poréwnaniu do Polski o 1,2 pkt. proc,
co $wiadczy o tym, iz ludno$¢ wojewodztwa zachodniopomorskiego jest relaty-
wnie mlodsza w stosunku do ludnosci catego kraju. Mimo to trzeba zauwazy¢, ze
spoleczenstwo zamieszkujgce nasze wojewddztwo podlega procesowi starzenia sig.
Zjawisko to w wojewodztwie zachodniopomorskim bedzie jednak zachodzi¢ wolniej
w poréwnaniu do ludnosci calej Polski.

Wykres 1. Struktura ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego i Polski wedlug eko-
nomicznych grup wieku (stan na 30.VI.2010 r.) (w %)

zachodniopomorskie Polska
70 65.7 64.5
60 -

40 -

18.6 18.8 15.7 16.7

10

0 T T

Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny
(0-17 lat) (18-59/64 lata) (60/65+ lat)

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych GUS*.

* http://www.stat.gov.pl/szczec/index_PLK_HTML.htm, 24.01.2011 r.
* http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_I_ludnosc_stan_struktura_30_06_2010.pdf, 25.11.2010 r.
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Wspdlczynnik obcigzenia ekonomicznego jest to stosunek liczby ludnosci
w wieku nieprodukcyjnym do liczby ludnosci w wieku produkeyjnym®. W wojewddztwie
zachodniopomorskim wspotczynnik ten wynosi 520 oséb, co oznacza, ze na 1000 os6b
w wieku produkcyjnym przypada 520 oséb w wieku nieprodukcyjnym. Warto$¢ ta jest
nieco korzystniejsza dla wojewoddztwa niz dla Polski (550 osdb), poniewaz im mniejszy
jest ten stosunek, tym mniej osob utrzymywanych jest przez ludno$¢ pracujacg. Nalezy
wzig¢ pod uwage réwniez fakt, iz nie wszyscy zaliczani do grupy ludno$ci w wieku produk-
cyjnym pracuja. Do tej grupy naleza osoby uczace sig, rencisci i bezrobotni, stad liczba
0s6b niepracujacych bedzie wyzsza, niz wynikatoby to z obliczonych wspélczynnikéw.

Tabela 1. Wspolczynnik obciazenia ekonomicznego dla powiatow (stan na 30.V1.2010 r.)

Liczba os6b Liczba 0s6b Liczba os6b Wspolczynnik
w wieku przed- w wieku w wieku obciazenia
produkcyjnym  produkcyjnym poprodukcyjnym ekonomicznego

Biatogardzki 9997 31260 6961 0,542
Drawski 11473 37630 8337 0,526
Kotobrzeski 14638 50479 12075 0,529
Koszalinski 13513 42627 8045 0,506
Stawienski 11921 37110 8298 0,545
Szczecinecki 15758 49508 11798 0,557
Swidwinski 9662 31523 7181 0,534
Watecki 11056 35353 7709 0,531
Miasto Koszalin 16719 71194 20144 0,518
Choszczenski 10098 32311 7259 0,537
Gryficki 12356 39794 8462 0,523
Mysliborski 13253 43850 9936 0,529
Pyrzycki 8045 25849 5998 0,543
Stargardzki 23293 78816 17264 0,515
Lobeski 7646 24441 5894 0,554
Miasto Szczecin 63574 267139 75231 0,520
Goleniowski 16534 52581 10995 0,524
Gryfinski 16689 54842 11253 0,510
Kamienski 8853 31743 7087 0,502
Policki 14260 48278 7168 0,444
Miasto

Swinoujscie 6366 27019 7374 0,509
Wojewddztwo 317194 1114593 260691 0,519

Zrédlo: WUP w Szczecinie, obliczenia wlasne na podstawie danych z GUS®.

* ]J.Z. Holzer, Demografia, PWE, Warszawa 2003, s. 138.
¢ http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_I_ludnosc_stan_struktura_30_06_2010.pdf, 25.11.2010 1.
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Tabela 1 przedstawia ksztaltowanie si¢ wspdtczynnika obcigzenia ekonomicznego
w poszczegolnych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec czer-
wca 2010 r. Najwyzszy stosunek liczby os6b w wieku nieprodukcyjnym do liczby oséb
w wieku produkcyjnym, zanotowano w powiecie szczecineckim, gdzie na 1000 oséb
w wieku produkcyjnym przypada 557 oséb w wieku nieprodukcyjnym. Najnizszy
za$ wspolczynnik uksztaltowal si¢ na poziomie 444 os6b w wieku nieprodukcyjnym
i dotyczyt powiatu polickiego. Wérdd najwiekszych miast wojewodztwa zachodnio-
pomorskiego najmniejszy udzial oséb w wieku nieprodukcyjnym do oséb w wieku
produkcyjnym na 1000 ludnosci charakteryzowal miasto Swinoujécie (509 oséb),
natomiast najwyzszy udzial dotyczyl miasta Szczecina (520 oséb).

Tabela 2. Prognoza wspoélczynnika obcigzenia ekonomicznego w wojewddztwie zachod-
niopomorskim

Liczba 0s6b Liczba os6b Liczba 0s6b Wspolczynnik
Lata  w wieku przed- w wieku w wieku obcigzenia
produkcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym  ekonomicznego
2011 308836 1105163 276970 0,530
2012 305641 1096818 287814 0,541
2013 303422 1086884 299104 0,554
2014 301998 1075526 310754 0,570
2015 301517 1062587 322822 0,588

Zrédto: WUP w Szczecinie, obliczenia wlasne na podstawie danych z GUS’.

Tabela 2 przedstawia prognoze liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
(0-17 lat), produkcyjnym (18-59/65 lat) i poprodukcyjnym (60+/65+ lat) w wojewodz-
twie zachodniopomorskim na okres 5 lat tj. do 2015 roku. Obliczone wspdtczynniki
obcigzenia ekonomicznego charakteryzuja sie tendencja rosnaca, co oznacza, ze
kazdego roku bedzie przybywa¢ ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym. Dla poréwnania,
jak w 2010 roku wspdlczynnik ten wynidst 519 oséb, tak w roku 2015 moze juz by¢ na
poziomie 588 0sob w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na 1000 oséb w wieku
produkeyjnym. Wykres 2 przedstawia dynamike wzrostu wspotczynnika aktywnosci
ekonomicznej ludnosci w Polsce i wojewddztwie zachodniopomorskim do 2015 r.
Wskaznik dla Polski charakteryzuje si¢ taka samg tendencja rosnacg, jak dla wojewddz-
twa. Jednak wspotczynnik aktywnoséci ekonomicznej ludnosci dla Polski jest na nieco
wyzszym poziomie, anizeli w regionie. Swiadczy to o tym, ze zaréwno ludno$¢ woje-
wodztwa zachodniopomorskiego, jak i Polski podlega procesowi starzenia sie.
Czynnikami wplywajacymi na ten proces sg takie zmiany jak:

a) zmniejszajaca si¢ corocznie liczba urodzen;

b) przedluzanie si¢ przecietnej dtugosci trwania zycia;

c) przesuwanie si¢, przez kolejne grupy wieku ludnosci, rocznikéw wyzowych

i nizowych®.

7 http://demografia.stat.gov.pl, 15.12.2010 r.
8 ]J.Z. Holzer, Demografia, PWE Warszawa 2003, s. 139.
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Zatem, ,,im wyzszy stopien rozwoju spoteczno-gospodarczego, im wyzszy poziom
opieki spolecznej, tym wyzsze stadium procesu starzenia si¢ ludnosci™.

Wykres 2. Wspoélczynnik obcigzenia ekonomicznego dla Polski i wojewodztwa zacho-
dniopomorskiego w latach 2011-2015
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Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych GUS™.

Wykres 3. Wspolczynniki obcigzenia demograficznego w wojewddztwie zachodniopo-
morskim w latach 2007-2035 (w %)
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Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS'.

°  Ibidem, s.139.
19 http://demografia.stat.gov.pl, 15.12.2010 r.
"' http://demografia.stat.gov.pl, 15.12.2010 r.
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2.2 Zarys sytuacji gospodarczej wojewodztwa zachodniopomorskiego

W pierwszym poétroczu 2010 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim
zarejestrowanych byto 218,1 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb
prowadzacych indywidualne gospodarstwa domowe). W sektorze publicznym za-
rejestrowanych bylo 6,9 tys. podmiotéw, natomiast w sektorze prywatnym 211,2 tys.
podmiotéw.

»Podmioty gospodarcze sg w silnym stopniu uzaleznione od warunkéw otocze-
nia, a to oznacza, ze mamy do czynienia ze wzajemnym uzaleznieniem regionu od
firm i firm od warunkéw panujacych w regionie”.’? Wynika z tego, Ze przetrwanie,
a zarazem rozwoj kazdego podmiotu gospodarczego zalezy od aktualnych warunkéw
zewnetrznych takich, jak: koniunktura gospodarcza, sytuacja na rynku pracy, istniejace
przepisy, sposoby wspierania przedsigbiorczosci przez administracje lokalna, podejscie
urzednikéw do probleméw nekajacych prowadzacych firmy. Wiszystko to naktada sie
na tzw. atrakcyjno$¢ inwestycyjna, czyli ,,zdolno$¢ sktonienia do inwestycji poprzez
oferowanie kombinacji korzysci lokalizacji mozliwych do osiagniecia w trakcie pro-
wadzenia dzialalno$ci gospodarczej.

Wynikaja one ze specyficznych cech obszaru, w ktérym rozwijana jest dzialalno$¢
gospodarcza. Korzysci te okreslane s3 mianem czynnikéw lokalizacji”.?

Wedlug raportu ,,Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewodztw i podregionéw Polski
2010” podregion szczecinski uplasowat si¢ na 10 miejscu pod wzgledem atrakcyjnosci
inwestycyjnej dla dziatalnosci przemystowej w 2010 r. W pierwszej tréjce znalazty
sie podregiony: katowicki, rybnicki, 16dzki. W 2009 roku podregion szczecinski
zajmowal 13 miejsce. Wynikalo to przede wszystkim z poprawy infrastruktury gos-
podarczej oraz wzrostu podazy pracy i obnizeniu powierzchni chronionych, co
z punktu widzenia dziatalnosci przemystowej jest istotne.

Wplyw na poziom atrakcyjnosci dla dziatalnosci przemystowej miaty miedzy in-
nymi takie czynniki jak: wielko§¢ zasoboéw pracy, dostepno$¢ transportowa, wysokosé
kosztéw pracy i poziom rozwoju infrastruktury gospodarcze;.

Tabela 3. Atrakcyjnos¢ inwestycyjna dla dzialalnosci przemyslowej - mocne i stabe
strony podregionu szczecinskiego w 2010 r.

Mocne strony

Dobra dostepno$¢ komunikacyjna do granicy zachodniej,

Dostepno$¢ transportowa .
P P wazny wezel transportowy

Stopien ochrony $rodowiska [ Bardzo niski odsetek terenéw chronionych

Korzystna struktura gospodarki, ponadprzecigtna liczba

Poziom rozwoju gospodarki spolek z udzialem kapitatu zagranicznego

12 1. Ostrowska, Analiza sytuacji gospodarczej wojewddztwa zachodniopomorskiego i sektora MSP jako sity
napedowej gospodarki, IX Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Problemy spofeczno - gospodarcze
regiondw przygranicznych ze szczegélnym uwzglednieniem Euroregionu Pomerania, Wydawnictwo Nau-
kowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 7-8 grudnia 2005, str. 106.

13 Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregionéw Polski 2009, Instytut Badan nad Gospodarka
Rynkowa, str. 13.
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Stabe strony
Poziom bezpieczenstwa Stosunkowo wysoki poziom przestepczosci, niski wskaznik
powszechnego wykrywalno$ci przestepstw
Koszty pracy Wysoki poziom wynagrodzen

Zr6dlo: Atrakcyjnosé inwestycyjna wojewédztw i podregionéw Polski 2010, Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowa, s. 25.

Pod wzgledem atrakcyjnosci inwestycyjnej dla dziatalno$ci zaawansowanej tech-
nologicznie w 2010 roku podregion szczecinski, podobnie jak w roku 2009, uplasowat
sie na 9 pozycji. W tym przypadku poziom atrakcyjnosci dla tej dziatalnosci wa-
runkuje az osiem czynnikow, z czego cztery z nich bezposrednio wplywaja na koszty
dziatalnosci w danej lokalizacji, a sg to: dostepnos¢ transportowa, chlonnos¢ rynku,
jako$¢ zasobdw pracy oraz infrastruktura gospodarcza. Natomiast do pozostatych
czynnikéw wplywajacych na warunki dziatalnosci zaliczamy: poziom rozwoju gos-
podarczego, jako$¢ srodowiska przyrodniczego, infrastrukture spoleczng oraz stan
bezpieczenstwa powszechnego. Tabela 4 przedstawia mocne i stabe strony podregionu
szczecinskiego dla dzialalno$ci zaawansowanej technologicznie.

Tabela 4. Atrakcyjnoé¢ inwestycyjna dla dziatalnoséci zaawansowanej technologicznie -
mocne i slabe strony podregionu szczecinskiego w 2010 r.

Mocne strony

Wazny wezet komunikacyjny, dostep do lotniska
Dostepnoé¢ transportowa miedzynarodowego, blisko$¢ granicy zachodniej
i doskonale rozwinietej infrastruktury transportowe;

Ponadprzecigtna liczba studentéw, bardzo wysoki poziom

Jakos¢ zasobow pracy aktywnosci gospodarczej

Infrastruktura gospodarcza Ponadprzecigtna gestos¢ instytucji otoczenia biznesu

Rozbudowana baza noclegowa, rozwinieta dziatalno$¢

Infrastruktura spoteczna .
hotelowo-restauracyjna

Poziom rozwoju gospodarki Bardzo korzystna struktura gospodarki, wysoka wydajnos¢

pracy
Stabe strony
Poziom bezpieczenstwa Wysoki poziom przestepczosci, stosunkowo niski poziom
powszechnego wykrywalnoéci przestepstw

Zrédlo: Atrakcyjnosé inwestycyjna wojewédztw i podregionéw Polski 2010, Instytut Badan nad
Gospodarka Rynkowa, s. 40.
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Wojewddztwo zachodniopomorskie cechuje réwniez wysoka aktywnos$¢ wobec
inwestoréw, ktora uplasowala nasze wojewoddztwo na 2 miejscu. Na pierwszym miejs-
cu znalazlo si¢ wojewddztwo dolnoslaskie.

Tabela 5. Charakterystyka wojewodztwa zachodniopomorskiego w zakresie aktywno$ci
wobec inwestorow w 2010 r.

[Wysoka intensywnos¢ dziatalnosci informacyjnej, ponadprzecietna
[Mocne strony liczba ofert inwestycyjnych
w bazie PATIIZ

Znaczna poprawa w okresie 6 lat gléwnie za sprawa zmian w ostat-

Stabe strony nim roku - bardzo wyrazny wzrost notowan w ankietach WPHIil

Zr6dto: Atrakcyjnosé inwestycyjna wojewddztw i podregionéw Polski 2010, Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowa, s.47.

Pod wzgledem dostgpnosci transportowej wojewddztwo zachodniopomorskie
zajelo 6 pozycje. W pierwszej tréjce znalazly sie wojewddztwo dolnoélaskie, wielko-
polskie i mazowieckie. Wspdlng cechg dla wojewddztw cechujacych sie stosunkowo
wysoka dostepnoscia transportowa jest dostep do granicy zachodniej. Wyjatek stanowi
jedynie wojewodztwo mazowieckie.

Tabela 6. Charakterystyka wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie dostepnos$ci
transportowej w 2010 r.

Blisko$¢ granicy zachodniej, bardzo dobra dostgpno$¢ do transportu mor-
skiego, wysoki poziom rozwoju sektora transportu i logistyki

IMocne strony

[Niska gesto$¢ sieci drogowej, duza odlegtos¢ od Warszawy, mala

Stabe stron . . . . . .
Y intensywnos¢ pasazerskich przewozéw lotniczych

Zr6do: Atrakcyjnosé inwestycyjna wojewédztw i podregionéw Polski 2010, Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowa, s. 51.

Ponadprzecietng atrakcyjnoscig inwestycyjna cechuje si¢ 8 wojewddztw, gdzie
wyraznym liderem pozostaje wojewddztwo $laskie. Wysoka atrakcyjnos$¢ inwesty-
cyjna charakteryzuje wojewddztwa dolnoslaskie, mazowieckie i matopolskie. Grupe
regionéw o wyraznie ponadprzecigtnej atrakcyjnosci stanowia wojewddztwa zachod-
niopomorskie i wielkopolskie.

W III kwartale 2010 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim pracowato 599
tys. 0sob, z czego 45,7% stanowity kobiety. Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie
wyniost 47,5% i byl nizszy o 0,8 pkt. proc. niz przed rokiem, a wyzszy o 1,9 pkt. proc.
niz w poprzednim kwartale. W Polsce wskaznik zatrudnienia byt wyzszy az o 3,6 pkt.
proc. w poréwnaniu z wojewddztwem zachodniopomorskim'.

4 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_pw_kwartalna_inf_o_rynku_pracy_3k_2010.pdf,
20.01.2011 r.
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Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim
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Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL".

W III kwartale 2010 r. kobiety charakteryzowaly sie nizszym wskaznikiem za-
trudnienia niz mezczyzni (odpowiednio 41,0% i 54,7%). W stosunku do przecietnych
wskaznikéw obliczonych dla calego kraju wigkszy dystans wystepuje we wskaznikach
zatrudnienia mezczyzn niz kobiet (odpowiednio 59,0% i 43,9%).

W strukturze pracujacych wedlug wieku najnizszy udzial miaty osoby w wieku
15-24 lata (7,5%). Wskaznik zatrudnienia dla tej kategorii wiekowej wynidst 22,2%,
co $wiadczy o tym, iz w dalszym ciagu mtode osoby borykaja sie ze wzglednie duzymi
problemami na regionalnym rynku pracy. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia za-
notowano dla grupy wiekowej 35-44 lata i 25-34 lata (odpowiednio 76,4% i 74,2%),
natomiast osoby w wieku 45-54 lata charakteryzowaly si¢ wskaznikiem zatrudnienia
na poziomie 69,2%. Najnizszy wskaznik zatrudnienia dotyczyt oséb powyzej 55 roku
zycia (17,7%)'.

Wskaznik zatrudnienia w miastach wojewddztwa zachodniopomorskiego w IIT
kwartale 2010 roku wynidst 50,1% i byt nizszy o 0,8 pkt. proc. niz w kraju. Gorzej sy-
tuacja wyglada na wsiach, gdzie wskaznik zatrudnienia wyni6st zaledwie 41,9% i byt
az 0 9,4 pkt. proc. nizszy niz w Polsce.

Wskaznik zatrudnienia wykazuje takze duze dysproporcje pod wzgledem
wyksztalcenia. Osoby z wyzszym wyksztalceniem charakteryzowaly sie najwyzszym
wskaznikiem zatrudnienia zaréwno w wojewddztwie zachodniopomorskim, jak
i w Polsce (odpowiednio 74,2% i 76,6% w III kwartale 2010 roku). Osoby

' http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_pw_kwartalna_inf_o_rynku_pracy_3k_2010.pdf,

20.01.2011r.
' http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ ASSETS_Aktywnosc_ITI_kw.pdf, 20.01.2011 r.
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z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym charakteryzowaly sie wskaznikiem za-
trudnienia na poziomie 17,0%, gdzie dla Polski wskaznik ten byt wyzszy o 0,4 pkt.
proc. Natomiast osoby z wyksztalceniem zawodowym, zaréwno zasadniczym, jak
i rednim (w tym policealnym), wyraznie juz rzadziej niz w Polsce posiadajg prace
(wskaznik zatrudnienia wynidst odpowiednio 53,0% i 58,3% i byl nizszy niz w kraju
odpowiednio o 4,8% i 2,9% pkt. proc.). Stosunkowo niski wskaznik wystepuje takze
dla oséb z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacym, ktory w III kwartale 2010
roku ksztaltowal si¢ na poziomie 39,1% w wojewddztwie zachodniopomorskim
i41,8 % w Polsce.

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia wg wyksztalcenia w III kwartale 2010 r. (w %)

®Polska  © woj. zachodniopomorskie

76,6
74,2
®12 553 578
53,0
418 39,1
I 174 17,0
wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej

zawodowe ogodlnoksztatcace zawodowe

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL".

W ramach podzialu na sektory ekonomiczne, udzial 0oséb zatrudnionych w rol-
nictwie w ogole pracujacych w wojewddztwie zachodniopomorskim w III kwartale
2010 roku ksztaltowal sie na poziomie 7,7% i udzial ten byt nizszy niz w kraju o 5,5
pkt. proc. Jednocze$nie udzial sektora ustug i przemystu w zatrudnieniu byt wyzszy
niz w kraju i wynosit odpowiednio 60,7% i 31,6% dla wojewddztwa oraz 56,7% i 30,1%
dla Polski.

17" http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_pw_kwartalna_inf_o_rynku_pracy_3k_2010.pdf,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ ASSETS_Aktywnosc_III_kw.pdf, 21.01.2011 r.
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Wykres 6. Struktura zatrudnienia wedlug sektoréw ekonomicznych w III kwartale
2010 r. (w %)
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Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL',

W wojewddztwie zachodniopomorskim nieco czeéciej niz w Polsce mozna
spotka¢ osoby zatrudnione w sektorze publicznym. W III kwartale 2010 roku 29,7%
ogodtu pracujacych deklarowato, ze wlasnoé¢ firmy badz instytucji, w ktérej pracuja jest
publiczna (w Polsce bylo to 26,4%).

W III kwartale 2010 roku liczba bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopo-
morskim liczyla 75 tys. 0sob, z czego 41,3% to kobiety. Udzial kobiet w ogélnej licz-
bie bezrobotnych w Polsce byl nieco wyzszy niz w wojewddztwie i ksztaltowat sie na
poziomie 48,4%.

Stopa bezrobocia w III kwartale 2010 rokuw wojewddztwie wyniosta 11,1%
i byta wyzsza o 1,4 pkt. proc. niz przed rokiem i nizsza o 2,0 pkt. proc. niz
w Polsce. Informacje uzyskane z badania BAEL o skali bezrobocia w regionie
wskazuja na znaczne zréznicowanie tego wskaznika wedtug cech demograficznych
i terytorialnych. Stopa bezrobocia dla kobiet uksztaltowata si¢ na poziomie 10,2%,
a dla mezczyzn - 11,7% (w Polsce stopa ta wyniosta odpowiednio 9,7% dla kobiet
i8,6% dla mezczyzn).

Stopa bezrobocia dla mieszkancéw wsi wojewddztwa zachodniopomorskiego
w IIT kwartale 2010 roku wyniosta 14,6% i byla wyzsza niz w miastach o 5,0 pkt.
proc. W stosunku do poprzedniego kwartatu stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ na wsi
0 0,3 pkt. proc., a w miastach o 2,2 pkt. proc.

'8 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=94127&p_token=0.6683160243072757,
20.01.2011r.
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Wykres 7. Stopa bezrobocia w wojewdédztwie zachodniopomorskim i w Polsce (w %)
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL".

Struktura stopy bezrobocia wedlug wieku w wojewddztwie zachodniopomorskim
charakteryzuje si¢ do§¢ duzym zréznicowaniem. Najwyzszy wskaznik obserowowany
jest wérod osob mlodych, tj. w wieku 15-24 lata, dla ktérej stopa bezrobocia wyniosta
wIITkwartale 2010 roku 27,4% (dla poréwnania w Polsce stopa bezrobocia dla tej grupy
wiekowej byla nizsza o 4,0 pkt proc.). Najmniejsze natezenie bezrobocia przypadato
na grupe 35-44 lata, w ktorej wskaznik bezrobocia uksztaltowat sie na poziomie 9,1%.

Czynnikiem réznicujagcym natezenie bezrobocia bylo réwniez wyksztalcenie.
Najwyzszg stope bezrobocia zanotowano w grupie 0séb z wyksztatceniem gimnazjal-
nym i nizszym (25,7% dla wojewddztwa i 15,6% dla Polski), natomiast najnizszy po-
ziom tego wskaznika dotyczyt 0sob z wyzszym wyksztalceniem (5,6% dla wojewddz-
twa zachodniopomorskiego i 5,2% dla Polski).

Na wykresie 8 przedstawiono ksztaltowanie sie stopy bezrobocia rejestrowanego
oraz stopy bezrobocia wedlug badania BAEL w wojewddztwie zachodniopomorskim
w poszczegolnych kwartatach lat 2005-2010. Latwo zauwazy¢, ze stopa bezrobocia
rejestrowanego ksztaltuje sie na nieco wyzszym poziomie, anizeli stopa obliczona na
podstawie badan BAEL. Wynika to z tego, ze badanie BAEL dotyczy reprezentaty-
wnej grupy osob, ktérego wyniki uogdlnia si¢ na cala populacje i r6zni sposobem de-
fincji osoby bezrobotnej i pracujacej. Mimo to, oba wskazniki charakteryzuje ta sama
tendencja, a wigc mozna zaobserwowac spadek stopy bezrobocia od I kwartatu 2005
roku, ktéry utrzymuje si¢ mniej wiecej do I kwartalu 2008 roku. Pézniej nastepuje
niewielki wzrost stopy bezrobocia, ktéry trwa do I kwartalu 2010 roku.

¥ http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=94127&p_token=0.19154691616071284,
21.01.2011r.
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Wykres 8. Stopa bezrobocia rejestrowanego oraz stopa bezrobocia wg BAEL w woje-

wodztwie zachodniopomorskim (w %)

- Stopa bezrobocia wg BAEL

Stopa bezrobocia rejestrowanego

30,0

25,0 -
20,0 -
15,0
10,0 -
5,0

0,0

2005 | kw.

Il kw.
I kw.
IV kw.

2006 | kw.

Il kw.
I kw.
IV kw.

2007 | kw.

Il kw.
I kw.
IV kw.

2008 | kw.

Il kw.
I kw.
IV kw.

2009 | kw.

Il kw.
I kw.
IV kw.

2010 | kw.

Il kw.
I kw.

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL.

Liczba 0s6b biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim w III
kwartale 2010 roku byla na poziomie 589 tys. 0sob, co stanowito 46,7% ogétu ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej. W Polsce liczba biernych zawodowa stanowita 43,8% ogotu

ludnosci w wieku 15 lat i wigcej.

Wykres 9. Liczba oséb biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim

(prawa o$) i w Polsce (lewa 0$) (w tys.)

Polska =———woj. zachodniopomorskie

14 800 - - 660
14600 - . 640
14400 -
14200 - - 620
14000 - - 600
13800 - . 580
13600 -
13400 - el
13200 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 540

2 ¥ FT XTI Tz

2NN NN Y YN Y NN YWY N Y W N

o =) = =} o -

=] =] =} =} =} o

[g)] (o] o o o o

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL?'.

2 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.dims?p_id=94127&p_token=0.04402915841464994,

20.01.2011r.
2L http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.dims?p_id=94127&p_token=0.9184425770764969,

20.01.2011r.
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Do gtéwnych przyczyn biernosci zawodowej 42,3% oséb zaliczylo emeryture
(gtéwnie dotyczyta kobiet i mieszkancoéw miast). Kolejnymi przyczynami biernosci
zawodowej byly nauka i uzupelnianie kwalifikacji (22,1%) oraz choroba (16,0%). Os6b
zniecheconych bezskutecznoscia poszukiwania pracy bylo 3,4%, przy czym na wsi od-
setek ten byl wyzszy niz w miescie (odpowiednio 4,2% i 2,9%).
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3. Charakterystyka badanego srodowiska

Badaniem objetych zostalo lacznie 998 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy woj. zachodniopomorskiego. Liczbe osdb, ktdre
wziely udzial w badaniu w poszczegdlnych powiatach, przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Liczba respondentow bioracych udzial w badaniu w poszczegolnych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego

Powiat Ilos¢ obserwacji

Powiat Bialogardzki 49
Powiat Choszczenski 50
Powiat Drawski 50
Powiat Goleniowski 48
Powiat Gryficki 62
Powiat Gryfinski 50
Powiat Kamienski 47
Powiat Kotobrzeski 50
Powiat Koszalinski 19
Powiat Lobeski 49
Powiat Mysliborski 50
Powiat Policki 41
Powiat Pyrzycki 52
Powiat Stawienski 50
Powiat Stargardzki 50
Powiat Szczecinecki 51
Powiat Swidwinski 50
Powiat Watecki 51
Powiat m. Koszalin 25
Powiat m. Szczecin 54
Powiat m. Swinoujscie 50

Razem 998

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wirdd wszystkich zbadanych oséb, 60,7% stanowity kobiety, a 39,3% - mezczyzni
(patrz: wykres 10). ,Nadreprezentacja® liczebnosci przebadanych respondentéw
dotyczyta kobiet, natomiast ,,niedoreprezentowanie” wystapito wsréd mezczyzn.
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Wykres 10. Ple¢ respondentow

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wykres 11. Rozklad zmiennej pte¢ wérod zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodz-
twie zachodniopomorskim w III kwartale 2010 r.

H kobiety Emezczyzni

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych
Lokalnych?.

Najliczniej reprezentowana grupa wiekowa wéréd badanych bezrobotnych,
byly osoby w przedziale wiekowym 25-34 oraz 18-24 lata, w tych kategoriach
wiekowych wystepuje ,nadreprezentacja” liczebnosci przebadanych respondentéw.
»Niedoreprezentowanie” liczebno$ci wystgpito w pozostatych kategoriach wiekowych,
tj. 35-44, 45-54 oraz 55-64 lata.

Czworo ankietowanych nie udzielito odpowiedzi na pytanie wskazujace wiek re-
spondenta.

2 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=146891&p_token=387962435, 07.12.2010 r.
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Wykres 12. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w woj. zachodniopomorskim (III kwartal 2010 r.)

40,0% 35,0%
35,0% - 30,0%
30,0% - 25,0%
25,0%

- 20,0%
20,0%

- 15,0%
15,0%
10.0% - 10,0%
50% - 50%
0,0% - 0,0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
uRespondenciwg wieku (ogétem) @ Bezrobotni wg wieku w wojewddztwie zachodniopomorskim (ogotem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych z WUP
w Szczecinie® (2010).

Zaréwno wéréd badanych kobiet, jak i mezczyzn, najliczniej reprezentowana
grupa wiekowa byly osoby w kategorii wiekowej 25-34 lata. Najmniej przebadanych
kobiet byto w kategorii wiekowej 55-64 lata, natomiast mezczyzni najmniejszy od-
setek stanowili w przedziale wiekowym 35-44 lata. Na uwage zastuguje fakt, iz wraz ze
wzrostem wieku ankietowanych kobiet, ich liczba jako zarejestrowanych bezrobot-
nych zmniejsza sie.

Wykres 13. Respondenci wg wieku z podzialem na pte¢

40,0% 318

31,V\
30,0% N\

/31,7%\\ 19,2%
20,0% 14,3%

23,0%
% 13,6%
oo 125% T
00%
18-24 25-34 3544 45-54 55-64

e Kobigta == \ezczyzna

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

% http://www.wup.pl/index.php?id=477, 07.12.2010 r.
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Wisrdéd  bezrobotnych biorgcych udzial w  badaniu, dominuja osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (36,7%) oraz gimnazjalnym
iponizej (22,8%). Najmniej przebadanych bezrobotnych odnotowano zwyksztalceniem
$rednim ogolnoksztalcacym (20,2%) i wyzszym (20,3%).

Wykres 14. Wyksztalcenie respondentow

36,7%
22,8%
I 20,2% 20,3%
gimnazjalne i Srednie Policealne i Wyzsze
ponizej ogolnoksztatcgce $rednie zawodowe

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Réznice w poziomie wyksztalcenia respondentéw sa zauwazalne, jesli zostang
rozpatrzone w podziale na ple¢. Zaréwno wsérdd kobiet (33,9%), jak i mezczyzn
(41,2%), najwieksza grupe bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem policeal-
nym i $rednim zawodowym. MezZczyzni z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym
stanowig prawie 30,0% ogotu przebadanych mezczyzn. Przebadane bezrobotne sg le-
piej wyksztalcone od mezczyzn, mimo to 23,6% kobiet, posiadajacych dyplom uczelni
wyzszej, pozostaje w ewidencji powiatowych urzedéw pracy.

Wykres 15. Wyksztalcenie respondentéw z podziatem na ple¢

45,0% 2%

40,0% A

35,0% A

30,0% 29.4

25,0% L o/ ~ 5
~S—" Nl

20,0% =

15,0% : \/ \ 1

~143%
10,0%
5,0%
0,0%
gimnazjalne i ponizej Srednie Policealne i $rednie Wyzsze
ogolnoksztatcace zawodowe
Kobieta Mezczyzna

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Najliczniejszg grupe ankietowanych stanowily osoby ze stazem pracy od 1 roku do
51at(35,7%). W tej grupie osob wystepuje ,,nadreprezentacja’ liczebno$ci przebadanych
respondentéw. Nastepna, co do liczebnosci grupa, to bezrobotni, ktorzy posiadajg
krotki staz pracy, tj. do 1 roku (17,2%). Najmniej bylo badanych posiadajacych staz
pracy powyzej 20 lat (15,0%).

Wykres 16. Staz pracy wérdd respondentéw oraz bezrobotnych zarejestrowanych
w woj. zachodniopomorskim (IIT kwartat 2010)

40,0%
35,0%
30,0%
25,0% 20,7%
20,0% * 16,3% 17.7% 17.5%
¢ 2

15,0%
10,0%

5,0%

0,0% T r T T

do 1 roku od1do5 Od5do 10lat Od 10 do 20 lat Powyzej 20 lat
m Staz pracy respondentow #® Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy

Zr6édto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych
Lokalnych? oraz danych z badania ankietowego (2010).

Rozbieznoéci wg stazu pracy pojawiaja sie, gdy podzielimy respondentéw ze
wzgledu na pte¢. Mezczyzni z krétkim stazem zawodowym (do 1 roku) stanowia 11,7%
wéréd ogotu przebadanych mezczyzn, natomiast kobiet, w tej samej kategorii stazu
pracy jest prawie o 10,0% wiecej (21,5%). Odwotna sytuacje mamy w przypadku bez-
robotnych z dlugoletnim stazem, tj. powyzej 20 lat. Tym razem, w tej kategorii mamy
do czynienia z przewagg zarejestrowanych mezczyzn (21,9%), natomiast kobiet jest
mniej o ponad 12%. Jednak najwieksza grupe badanych bezrobotnych, zaréwno wéréd
kobiet, jak i mezczyzn, stanowia osoby z do$wiadczeniem zawodowym oscylujacym
w przedziale od 1 do 5 lat.

* http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=170262&p_token=-1552270236, 07.12.2010 r.
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Wykres 17. Doswiadczenie zawodowe respondentéw w podziale na pte¢

38,2%

N\
AN
/ / \\ 16,5% u/ 21,9%
/ w//u

Iy 4 15,2% 2

=—096%

do 1 roku Od1rokudo5lat Od5do10lat Od10do20lat Powyzej 20 lat
emm= Kobieta === \ezczyzna

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Najliczniejsza grupe respondentéw stanowity osoby, ktére stosunkowo krétko
pozostajg bez pracy, bo krocej niz jeden rok (43,9%). Powyzej roku bez zatrudnie-
nia pozostaje 35,1% badanych. Wsrod zarejestrowanych ankietowanych, nigdy nie
pracowalo 21,0% osob.

Wykres 18. Okres pozostawania bez pracy respondentow

43,9%
35,1%

21,0%

Krécej niz jeden rok Dtuzej niz 1 rok Nigdy nie
pracowatem/am

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Zaréwno wsrod badanych kobiet, jak i mezczyzn, dominowaly osoby pozostajace
bez zatrudnienia krdcej niz jeden rok (odpowiednio 38,7% i 51,8% wskazan).
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Wykres 19. Okres pozostawania bez pracy z podzialem na ple¢

1,8%

Krécej niz jeden rok Dtuzej niz 1 rok Nigdy nie
pracowatem / pracowatam

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Najwazniejszym motywem rejestracji w Powiatowych Urzedach Pracy, zaréw-
no wérdd badanych kobiet, jak i mezczyzn, byla che¢ znalezienia pracy (36,5%)
oraz mozliwo$¢ wuzyskania ubezpieczenia spolecznego (odpowiednio 27,7%
i 32,8% wskazan). 14,8% przebadanych kobiet przybyta od urzedu w celu zdobycia
doswiadczenia zawodowego m.in. poprzez odbycie stazu. Natomiast 15,0% ankie-
towanych mezczyzn, zarejestrowalo sie w urzedzie z powodu checi uczestnictwa
w szkoleniach lub kursach.

Wykres 20. Powody rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy badanych respondentow
z podzialem na plec¢
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Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Dochéd netto gospodarstw domowych ankietowanych, przypadajacy na jedna
osobe, w wigkszosci przypadkdéw miesci sie w przedziale 251-500 zt  (24,6%).
Jedynie 6,9% respondentéw wskazato, iz wielko$¢ srodkow finansowych do dyspozy-
cji, przypadajacych na jednego cztonka rodziny wynosi powyzej 1500 zt.

Wykres 21. Dochody netto gospodarstw domowych badanych respondentéw w przeli
czeniu na jedna osobe

24,6%

17,1%

Do 250 zt

0Od 251 - 500 z

Od 501 - 750 zt

Od 751 - 1000 zt

Od 1001 - 1500 z

Pozyzej 1500 zt

odmowa udzielenia
odpowiedzi

Zr6édto: WUP w Szczecinie, pracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wykres 22 przedstawia, za jakie minimalne wynagrodzenie respondenci mogliby
podja¢ prace. Najwiecej bezrobotnych kobiet podjeloby zatrudnienie za wynagrodze-
nie mieszczace si¢ w przedziale 1001-1250 zt netto (32,7%), mezczyzni natomiast
podjeliby prace, gdyby zaproponowano im zarobki w granicach 1251-1500 zt netto
(27,0%). Niechetnie respopndenci byliby gotowi do podjecia zatrudnienia, jesli otrzy-
mywaliby dochéd netto od 501 do 750 zt.

29




Sytuacja spoteczno — zawodowa zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatowych urzgdach pracy

Wykres 22. Minimalna kwota (netto), za jaka respondent jest gotowy podja¢ zatrudnie-
nie z podzialem na pteé; Nk=599, Nm=389

32,7%

27,0%

5,4%
1,2%

====Kobieta ~ ====Mezczyzna

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ badanych nie jest sklonna do wyjazdéw poza wlasne miejsce za-
mieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Najwiecej z nich, bo 83,2% wyraza gotowo$¢
do podjecia pracy na obszarze swojej gminy, natomiast na terenie swojego powia-
tu pracowaloby 66,5% badanych. W ktéryms z sasiednich powiatéw, ale w granicach
woj. zachodniopomorskiego prace podjetoby tylko 39,1% oséb. Niechetnie respon-
denci pracowaliby w oddalonych powiatach woj. zachodniopomorskiego (81,1%) oraz
w sasiadujacym wojewodztwie (81,7%). Na prace za granica poza Europa zdecydowatoby
sie 26,5% badanych bezrobotnych. By¢ moze wynika to z przywigzania do miejsca za-
mieszkania, badz obawy w odnalezieniu si¢ w nowym, nieznanym otoczeniu.
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Wykres 23. Sklonno$¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sg siednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w oddalonych powiatach woj. —
zachodniopomorskiego
w sgsiadujgcym wojewodztwie _
w bardziej oddalonym wojewodztwie T 5, 7%
za granica w Europie INN735% NN 26 5%
IEaI57 N 3 5%

za granicg poza Europg

ENie ®=Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wigkszos¢ badanych bezrobotnych stwierdzita, Ze miejscu zamieszkania nie
ma pracodawcow, u ktorych chcieliby pracowaé. Ci, ktorzy twierdzili inaczej przede
wszystkim kierowali sie tym, ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od ich miejsca
zamieszkania (61,9%). Ponad potowa ankietowanych uwaza réwniez, ze w ich miejscu
zamieszkania sg pracodawcy, u ktérych mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na
dobrg opini¢ o pracodawcy wsrod pracownikéw. Istotnymi kwestiami dla bezrobot-
nych, byly takze sprawy zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore ewentualnie
bylyby uzyteczne w tym zaktadzie pracy oraz doswiadczenie zawodowe i mozliwo$¢
awansu. W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na obszarze zamieszkania
wskazalo odpowiednio 60,4%, 61,2% i 63,4% respondentow.

Wykres 24. ,,Atrakcyjno$¢” pracodawcéw w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dentow ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobrg opinie pracownikéw
blisko$¢ od miejsca zamieszkania
pozadane kwalifikacje
doswiadczenie zawodowe
wiasne zainteresowania
mozliwo$¢ awansu

inne o

mNie = Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

31




Sytuacja spoteczno — zawodowa zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatowych urzgdach pracy

W $wiadomosci Polakéw utarla sie odpowiedz, ze lepiej posiedzie¢ na zasitku dla
bezrobotnych, niz pracowac za marne grosze, a pdzniej zastanowic si¢ co dalej. Jednak,
jak wynika z badania, ponad 70,0% ankietowanych nie zgadza si¢ z ta odpowiedzia,
a 28,3% je potwierdza.

Wykres 25. Stwierdzenia, z ktérymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja sie badani bezrobotni

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace _
wigkszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno” _
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice o 7a5%  |255%
w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcgca pracowac —
pracodawcy nie szanujg pracownikow i za maksimum _
wysitku ptacg minimalne stawki
pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikoéw bez —
doswiadczenia zawodowego °
wyzsze wykszatcenie jest gwarantem znalezienia _
dobrze ptatnej pracy
im dtuzej pozostaje sie bez zatrudnienia tym mniej checi _
na podjecie pracy
Polacy chetnie po$wiecaja swoje zycie rodzinne w _
pogoni za karierg zawodowa i pieniedzmi

lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz
pracowac za "marne grosze"

mZgadzam sie B Nie zgadzam sie

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Ponad 80,0% badanych uwaza, ze pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za
maksimum wysitku ptacg minimalne stawki oraz, ze pracodawcy nie chcg zatrudniaé
pracownikow nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego.

82,6% respondentow jest zdania, ze w dalszym ciggu prace mozna znalez¢ tylko
poprzez uktady kolezenskie. Ze stwierdzeniem, ze wiekszo$¢ bezrobotnych pracu-
je ,na czarno” zgadza sie 75,6% osob. Natomiast tych bezrobotnych, ktérzy nie
potwierdzaja odpowiedzi, ze w Polsce nie pracuje tylko osoba niechcaca pracowac,
jest 60,6%. Okoto 75,0% respondentéw twierdzi rowniez, iz najlepsi fachowcy migruja
za granice do pracy.

W badaniu zapytano o sposoby poszukiwania miejsc pracy (ofert pracy).
Ponad 80,0% badanych bezrobotnych bezrobotnych przy poszukiwaniu pra-
cy korzysta z pomocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych. Do bezposredniego
kontaku z potencjalnymi pracodawcami przyznato sie 77,0% ankietowanych.
Na oferty zamieszczone w Internecie i w gazecie odpoiwada kolejno 63,6%
i 60,4% badanych bezrobotnych. Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnie-
nia korzystalo 69,5% respondentéw. Najmniej os6b zdaje sie na pomoc prywatnych
agencji zatrudnienia (16,6%), co moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu infor-
macji o takiej mozliwosci posrednictwa pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.
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Wykres 26. Sposoby poszukiwania pracy wérdd respondentow

odpowiadam na oferty zamieszczane w gazetach o7 604%
odpowiadam na oferty zamieszczane w Intemecie G 636%
korzystam z posrednictwa prywatnych agencji zatrudnienia G 6,6%
korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia s 695%
bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami B 0%
korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych 5%  821%
[7OIOTM20, 1%

inne

ENie ®Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Badani respondenci Zle oceniaja sytuacje na zachodniopomorskim rynku pracy,
na co wskazuja ich oceny poszczegélnych elementéw rynku pracy. Dobrze responden-
ci ocenili jedynie poziom edukacji w powiatach (45,4%). Ponad 35,0% os6b nie mialo
jednoznacznego zdania, co do oceny réznorodnosci prowadzonych dziatalnosci,
facznie 42,3% ocenila ja jako niezadowalajacg. Negatywnie badani ocenili poziom
bezrobocia (78,8%), ptace oferowane przez pracodawcéw (71,9%) oraz liczbe ofert
pracy (68,1%). Liczba ofert pracy oraz liczba pracodawcéw zostata oceniona pozyty-
wnie odpowiednio przez 7,8% i 12,7% badanych.

Wykres 27. Ocena poszczegolnych elementéow rynku pracy w miejscu zamieszkania
respondentow

liczba pracodawcéw  |29,1% 12,7%N5812%
réznorodnosé prowadzonych dziatalnosci | 35,4% 22,3%I4213% M
ptace oferowane przez pracodawcéw | 21,7% 6,37 %m
poziom bezrobocia |17,6% 3.6%  788%
nowe inwestycie | "27,3% 18,9953 7%
poziom edukacji w powiecie ['30,9% - 454% 2316%
liczba ofert pracy |1 24,2% 7,868

mdobrze MmZle = anidobrze anizle

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.1 Sytuacjaspoleczno-zawodowa osob bezrobotnych w powiecie bialogardzkim

W powiecie bialogardzkim przeprowadzono pilotazowe badanie wérdd czter-
dziestu dziewieciu os6b (31 kobiet i 18 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz naj-
liczniej reprezentowana grupa wiekowa wsrod badanych bezrobotnych, byty osoby
w przedziale wiekowym 25-34 oraz 18-24 lata, w tych kategoriach wiekowych wystepuje
»hadreprezentacja” liczebnosci przebadanych respondentéw. ,,Niedoreprezentowanie”
liczebnosci wystapito w pozostatych kategoriach wiekowych, tj. 35-44, 45-54 oraz
55-64 lata.

Wykres 28. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie bialogardzkim (IIT kwartal 2010 r.)

45%

40% \40 8%
3% v/ \
30%

/@\
25%

/ \Mm
20% % \

15%
0, \
1029/ ’3 %

10% 2

5%
\ 2,0%

0% T T T T )
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

=== hezrobotni badani w powiecie biatogardzkim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie biatogardzkim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (39,9%) oraz z zasadniczym zawodowym (29,7%). Naj-
mniej 0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym
(8,4%) i wyzszym (4,2%). Jesli chodzi o osoby biorace udziat w badaniu, zaobserwowa¢
mozemy w kategoriach wyksztatcenia rednie ogélnoksztalcace i wyzsze w liczebnosci
badanych, ,nadreprezentowanie” Natomiast ,niedoreprezentowanie” wystepuje
w kategoriach wyksztalcenia gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

»  http://www.wup.pl/index.php?id=477, 06.12.2010 .
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Wykres 29. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych za-
rejestrowanych w powiecie bialogardzkim (IIT kwartal 2010 r.)

45%

40% 39,9%

35%

30% 29,7%
5% \27, 1%

\ \ : 2,9%
20% \ S/o
17,8%
15% \ / //\\
10%

WB.4%
5 %%
o 4.2%

0% T T T T )

gimnazjalne i ponizej zasadnicze $rednie policealne i $rednie wyzsze
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe

==4==hezrobotni badani w powiecie biatogardzkim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie biatogardzkim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Badani respondenci raczej zle oceniaja sytuacje na lokalnym rynku pracy, na co
wskazujg ich oceny poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania.
Dobrze respondenci ocenili réznorodnos¢ prowadzonych dziatalnoéci gospodar-
czych (31,3%) oraz nowe inwestycje (33,3%). Ponad 45,0% osob nie miafo jednozna-
cznego zdania, co do oceny poziomu edukacji w powiecie, facznie 32,3% ocenila jg jako
niezadowalajaca.

Negatywnie badani ocenili place oferowane przez pracodawcow (75,1%), liczbe
ofert pracy (74,3%) oraz poziom bezrobocia (73,5%). Liczba ofert pracy oraz liczba pra-
codawcow zostata oceniona pozytywnie odpowiednio przez 14,3% i 9,7% badanych.

¢ http://www.wup.pl/index.php?id=477, 06.12.2010 .
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Wykres 30. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentéw z powiatu bialogardzkiego

liczba pracodawcéw 35,5% 3,2% |,5% 41,9% l
réznorodno$¢ prowadzonych dziatalnosci gospodarczych 37,5% 6,’ 25,0% 28,1%3,'%
pface oferowane przez pracodawcow 5,6% 3,1% I3% 56,3%

poziom bezrobocia 20,6% 00% 59% 38,2% -
nowe inwestycje 20,0% 3,3%| 30,0%  30,0% .
poziom edukacji w powiecie 45,2% 6.5% I1 6,1% 22,6% l“o

liczba ofert pracy 8% 5.7% l,e% R -

u Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Raczejzle  mZdecydowanie Zle Ani dobrze ani zle

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

W odniesieniu do stwierdzen dotyczacych rynku pracy, respondenci z powia-
tu biatogardzkiego wyrazali opinie, ktéra zaprezentowana zostala na wykresie 31.
Jak wynika z badania, ponad 80,0% ankietowanych nie zgadza si¢ z odpowiedzia, ze
lepiej otrzymywac zasilek dla bezrobotnych, niz pracowac za ,marne grosze”, a tylko
14,3% je zdecydowanie potwierdza. Natomiast blisko 83,0% badanych uwaza, ze pra-
codawcy nie szanujg pracownikow i za maksimum wysitku ptacg minimalne stawki.
Okoto 80,0% respondentéw jest zdania, ze w dalszym ciagu prace mozna znalez¢ tylko
poprzez uktady kolezenskie, a 80,5% badanych bezrobotnych uwaza, ze pracodawcy
nie chcg zatrudniaé¢ pracownikéw bez doswiadczenia zawodowego.

Ze stwierdzeniem, ze wigckszo$¢ bezrobotnych pracuje ,na czarno” zgadza sie
71,7% os6b (w tym 22,2% badanych zdecydowanie sie zgadza). Natomiast tych bez-
robotnych, ktérzy nie potwierdzaja odpowiedzi, Ze w Polsce nie pracuje tylko osoba
niechcaca pracowad, jest blisko 60,0%. Ponad 75,0% respondentéw twierdzi réwniez,
iz najlepsi fachowcy migruja za granice do pracy.

36



Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wykres 31. Stwierdzenia, z ktérymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja sie badani bezrobotni
z powiatu biatogardzkiego

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace - 46,8% - 0,0%
wigkszos$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno" - 48,9% -2,2%

najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice _ 32,6% 1- 6,6%

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowaé 19,- 21,7% _
pracodawcy nie szanujg r:rr]?;tr)nm;?ri]l;é\;vt; ;; maksimum wysitku ptacg _ 28,3% . 2.2%
pracodawcy nie chcg zatruzdniaé pracownikéw bez doswiadczenia - 37.0% - 4,3%
awodowego

wyzsze wykszatcenie jest ng;)rrzr;t;m znalezienia dobrze platnej 18- 22.7% _,6%

im dtuzej pozostaje sie bez zatr:(ri:;nla tym mniej checi na podjecie - 35,6% -6,7%

Polacy chetnie po$wigcajg swoje zycie rodzinne w pogoni za karierg -
zawodowg i pienigdzmi 44,7% -4,3%

lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowaé za "marne 14.3%
grosze" o7

= Zdecydowanie si¢ zgadzam Raczej sig zgadzam " Raczej sig nie zgadzam ~ ®Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Najczesciej wykorzystywane przez badanych bezrobotnych sposoby poszuki-
wania pracy to: odpowiadanie na oferty zamieszczone w Internecie i w gazecie
(odpowiednio 87,1% i 81,8% wskazan) oraz bezposredni kontakt z potencjalnymi
pracodawcami. Ponad % 0s6b bezrobotnych przy poszukiwaniu pracy korzysta z po-
mocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych. Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb
Zatrudnienia korzystato 66,7% respondentow. Najmniej 0sob zdaje si¢ na pomoc pry-
watnych agencji zatrudnienia (89,7%), co moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu
informacji o takiej mozliwosci posrednictwa pracy na badanym terenie, badz tez bra-
ku dostepnosci do tego rodzaju ustug w powiecie bialogardzkim.
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Wykres 32. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie bialogardzkim

odpowiadamna oferty zamieszczane w gazetach

odpowiadamna oferty zamieszczane w Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agencji
zatrudnienia

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposrednikontakt z potencjalnymi pracodawcami

korzystam zpomocyi kontaktéw rodziny oraz
znajomych

I :
| I

inne

HENie HETak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ badanych bezrobotnych stwierdzila, Ze miejscu zamieszkania nie
ma pracodawcow, u ktérych chcieliby pracowac. Ci, ktérzy twierdzili inaczej przede
wszystkim kierowali sie tym, ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od ich miejsca
zamieszkania (69,2%). Ponad potowa ankietowanych uwaza réwniez, ze w ich miejscu
zamieszkania sg pracodawcy, u ktérych mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na
wlasne zainteresowania (58,1%) oraz wysokie zarobki (54,3%). Istotnymi kwestiami
dla bezrobotnych byly takze sprawy zwiazane z posiadanymi kwalifikacjami, ktére
ewentualnie bylyby uzyteczne w tym zakladzie pracy oraz doswiadczenie zawodowe
i mozliwos¢ awansu. W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na obszarze za-
mieszkania wskazato odpowiednio 61,3%, 56,7% i 54,8% respondentow.
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Wykres 33. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dent6éw z powiatu bialogardzkiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia pracownikéw
blisko$¢od miejsca zamieszkania
pozadanekwalifikacje
dos$wiadczenie zawodowe
wtasne zainteresowania
mozliwo$¢ awansu

inne

HNie ¥ Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ badanych nie jest sklonna do wyjazdéw poza wiasne miejsce za-
mieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Najwiecej z nich, bo 87,2% zgodziloby
sie na podjecie pracy na obszarze swojej gminy, a na terenie swojego powiatu
pracowaloby 76,2% badanych. W ktéryms z sgsiednich powiatéw, ale w granicach
woj. zachodniopomorskiego prace podjetoby 50,0% oséb. Niechetnie respondenci
pracowaliby w oddalonych powiatach woj. zachodniopomorskiego (68,4%) oraz
w sasiadujacym wojewddztwie (64,1%). Na prace za granica poza Europa
zdecydowaloby sie 33,3% badanych bezrobotnych. By¢ moze wynika to z przywigzania
do miejsca zamieszkania, badZ obawy w odnalezieniu si¢ w nowym, nieznanym oto-
czeniu.
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Wykres 34. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,

bezrobotnych z powiatu biatogardzkiego

na obszarze swojej gminy

naterenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj. zachodniopomorskiego
w oddalonych powiatach woj. zachodniopomorskiego
w sgsiadujgcym wojewddztwie

w bardziej oddalonym wojewodztwie

zagranicgw Europie

za granicg poza Europg

1

ENjie ETak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego

(2010).
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3.2 Sytuacjaspoleczno-zawodowa osébbezrobotnych w powiecie choszczenskim

W powiecie choszczeniskim przeprowadzono pilotazowe badanie wsrod
piecdziesieciu  0sob (25 kobiet i 25 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz naj-
liczniej reprezentowana grupa wiekowa wérdd badanych bezrobotnych, byly osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata, w tej kategorii wiekowej wystepuje ,nadreprazen-
tacja” liczebnosci przebadanych respondentéw. W kategorii wiekowej 18-24, 35-44
i 55-64 lata udziat oséb badanych do oséb bedacych osobami zarejestrowanymi jako
bezrobotni jest zgodny. ,Niedoreprezentowanie” liczebnosci wystapilo w kategorii
wiekowej 45-54 lata.

Wykres 35. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie choszczenskim (III kwartal 2010 r.)
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==4==hezrobotni badani w powiecie choszczenskim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie choszczenskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie”.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (37,4%) oraz z zasadniczym zawodowym (30,8%). Naj-
mniej 0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem policealnym i $rednim za-
wodowym (15,0%) oraz wyzszym (5,2%). Jesli chodzi o osoby biorace udzial w bada-
niu, zaobserwowa¢ mozemy w kategoriach wyksztalcenia $rednie ogdlnoksztalcace
liczebnosci badanych, ,,nadreprezentowanie”.

¥ http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Wykres 36. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do osob bezrobotnych za-
rejestrowanych w powiecie choszczenskim (IIT kwartat 2010 r.)

40,0%
0,
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gimnazjalne i ponizej zasadnicze Srednie policealne i $rednie wyzsze
zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe

=== hezrobotni badani w powiecie choszczenskim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie choszczenskim (ogdtem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Badani respondenci bardzo krytycznie oceniajg sytuacje na lokalnym rynku
pracy, na co wskazuja ich oceny poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu
zamieszkania. Jedynie poziom edukacji w powiecie zostal przez niespetna 26,0% re-
spondentéw oceniony dobrze. Ponad 40,0% os6b nie miafo jednoznacznego zdania
co do oceny réznorodnosci prowadzonych dziatalnosci gospodarczych, tacznie 37,5%
ocenilo je jako niezadowalajace.

Negatywnie ocenione zostaty nastepujace elementy — poziom bezrobocia (85,8%)
oraz oferty pracy i nowe inwestycje (w sumie w kazdym z przypadkéw po okolto 75,0%
ocen ztych, w tym okoto 23,0% zdecydowanie ztych). Blisko 65,0% 0s6b przyznato, ze
w powiecie jest niski poziom ptac oferowanych przez pracodawcéw i zbyt mata liczba
pracodawcow.

*  http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Wykres 37. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentow z powiatu choszczenskiego

liczba pracodawcow 30,6% 0,0% 6,19

réznorodno$¢ prowadzonych
dziatalno$ci gospodarczych

ptace oferowane przez pracodawcow | 29.2% 4,2% 2,I%_
poziom bezrobocia |14,3%
nowe inwestycie | 24,5% 2,0% ZI_
poziom edukacji w powiecie 38,8% z,o%I 24,5% -
liczba ofert pracy | 22,5% 0,0% 2,_

u Zdecydowanie dobrze Raczejdobrze " Raczejzle  ®Zdecydowanie Zle Ani dobrze ani Zle

43,8% 0,0% 18,8%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

W $wiadomosci Polakéw utarta sie odpowiedz, ze lepiej posiedzie¢ na zasitku dla
bezrobotnych niz pracowa¢ za marne grosze, a p6zniej zastanowic sie co dalej. W tym
przypadku odpowiedz ta jest jak najbardziej trafna, gdyz ponad 60,0% badanych si¢
z nig zgadza. Natomiast 50,0% badanych uwaza, ze w Polsce nie pracuje tylko osoba
niechcaca pracowaé. Ze stwierdzeniem, Ze pracodawcy nie szanuja pracownikow
i za maksimum wysitku pfaca minimalne stawki nie zgadza si¢ az 86,0% badanych.
Natomiast tylko 20,0% osdb uwaza, ze wigkszo$¢ bezrobotnych pracuje ,na czarno”
Z kolei tych bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzaja odpowiedzi, ze pracodawcy nie
cheg zatrudnia¢ pracownikow bez doswiadczenia zawodowego jest 84,0%. Prawie
80,0% respondentdéw nie zgadza si¢ takze z odpowiedzia, iz tylko poprzez uktady
kolezenskie mozna znalez¢ prace.
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Wykres 38. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja sie/zgadzaja sie badani bezrobotni

z powiatu choszczenskiego

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace
wiekszos¢ bezrobotnych pracuje "na czarno”
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowac
pracodawcy nie szanujg pracownikow i za maksimum
wysitku ptacg minimalne stawki

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikow bez
doswiadczenia zawodowego

wyzsze wykszatcenie jest gwarantem znalezienia
dobrze ptatnej pracy

im dluzej pozostaje sig bez zatrudnienia tym mniej checi
na podjecie pracy
Polacy chetnie poswiecajg swoje zycie rodzinne w
pogoni za karierg zawodowg i pienigdzmi
lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz
pracowac za "marne grosze"

1 Zdecydowanie si¢ zgadzam Raczej sig zgadzam

Raczej sie nie zgadzam

6,0% [16,09
4,0% 16,0%
22.4%

26,09 1124,0%

6,0% 8,0%

6,1%

2,0% 140%
4,0% || 32,0%
2,0% |28,0%

6,0% 118,09

240% 38,0% 1

b 440% |0
440% |JEEI050
24 5[ NICT
30,0% JJB8 0%
40,0 |G
34,00 [JE0IEN
32,0% |EEI0H
34,0 [JECIE
b 40,0% |00
8,07/0.0%

B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Respondentom zadano pytanie dotyczace sposobéw poszukiwania miejsc pracy
(ofert pracy). Blisko 82,0% badanych bezrobotnych twierdzi, ze poszukujac pracy,
przede wszystkim kontaktujg si¢ z pracodawcami osobiscie i wypytuja o wolne miejsca
pracy. Natomiast 76,7% 0s6b przy poszukiwaniu pracy korzysta z pomocy i kontaktéw
rodziny oraz znajomych. Na oferty zamieszczone w Internecie i w gazecie odpowiada
odpowiednio 60,5% i 41,9% ankietowanych. Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb
Zatrudnienia korzystato 48,8% respondentéw. Najmniej 0sob zdaje si¢ na pomoc pry-
watnych agencji zatrudnienia (16,3%), co moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu
informacji o takiej mozliwoéci posrednictwa pracy na badanym terenie lub braku
dostepnosci tego rodzaju ustug w powiecie choszczenskim.
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Wykres 39. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
choszczenskim

odpowiadam na oferty zamieszczane w gazetach
odpowiadam na oferty zamieszczane
w Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agenciji
zatrudnienia

IS 7aNo 5
korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb _
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp. )
bezposredni kontakt z potencjalnymi 1_
pracodawcami

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych

inne

ENie ®Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Zdecydowana wiekszos¢ badanych bezrobotnych stwierdzita, ze w miejscu za-
mieszkania nie ma pracodawcow, u ktorych chcieliby pracowac. Ci, ktérzy twierdzili
inaczej przede wszystkim kierowali sie tym, ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od
ich miejsca zamieszkania (68,0%) oraz kierowali si¢ dobrg opinig wéréd pracownikéw
(44,0%). Ponad polowa ankietowanych uwaza, iz nie ma pracodawcédw, u ktorych
mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na wysokie zarobki, czy tez doswiadczenie
zawodowe. Istotnymi kwestiami dla bezrobotnych byty takze sprawy zwigzane z posia-
danymi kwalifikacjami, ktére ewentualnie bytyby uzyteczne w tym zakfadzie pracy
i mozliwo$ciami awansu. W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na obszarze
zamieszkania wskazalo odpowiednio 70,0% i 74,0% respondentdw.
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Wykres 40. ,,Atrakcyjno$¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dentoéw z powiatu choszczenskiego ze wzgledu na:
wysoKkie zarobki _
dobra opinia pracownikéw _
blisko$¢ od miejsca zamieszkania B eson
pozadane kwalifikacje _
doswiadczenie zawo dowe _
wtasne zainteresowania _
IO 25.0%

mozliwo$¢awansu
inne | | EECOIOSRNO0:

B Nie ETak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wykres 41. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu choszczenskiego

na obszarze swojej gminy 1_

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w oddalonych powiatach wo;.
zachodnioomorskiego

w sasiadujgcym wojewodztwie _
w bardziej oddalonym wojewddztwie _
28 granica w Europi I o

za granicg poza Europg

ENie mTak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Wiekszos¢ badanych nie jest sklonna do wyjazdéw poza wlasne miejsce zamiesz-
kania w celu podjecia zatrudnienia. Najwiecej z nich, bo 90,0% zgodziloby sie na
podjecie pracy na obszarze swojej gminy, a na terenie swojego powiatu pracowaloby
68,0% badanych. W ktéryms z sasiednich powiatéw, ale w granicach woj. zachod-
niopomorskiego prace podjeloby 50,0% oséb. Niechetnie respondenci pracowaliby
w innym wojewddztwie, na prace za granica w Europie zdecydowaloby sie 38,0%,
a poza Europag 20,0% bezrobotnych. By¢ moze wynika to z przywigzania do miejsca
zamieszkania, badz obawy w odnalezieniu si¢ w nowym, nieznanym otoczeniu.
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3.3 Sytuacja spoleczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie drawskim

W powiecie drawskim przeprowadzono pilotazowe badanie wérdd pieédziesieciu
0s6b (33 kobiet i 17 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz najliczniej
reprezentowang grupa wiekowa wsrdd badanych bezrobotnych, byty osoby w prze-
dziale wiekowym 25-34 oraz 45-54 lata, w tych kategoriach wiekowych udzial oséb
badanych do oséb bedacych osobami zarejestrowanymi jako bezrobotni jest zgodny
»Niedoreprezentowanie” liczebno$ci przebadanych respondentéw wystapito w katego-
rii wiekowej 18-24 lata. Natomiast ,,nadreprezentacja” wystapita w pozostatych kate-
goriach wiekowych, tj. 35-44 i 55-64 lata.

Wykres 42. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie drawskim (IIT kwartal 2010 r.)

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0% -

15,0%

10,0%

5,0%

0,0% T T T T
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

==4==Bezrobotni badani w powiecie drawskim === Bezrobotni zarejestrowani w powiecie drawskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wséréd oséb  zarejestrowanych w urzedzie pracy dominuja osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (34,4%) oraz gimnazjalnym i ponizej
(30,9%). Najmniej 0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem wyzszym (5,3%)
i $rednim ogoélnoksztalcacym (11,7%). Jesli chodzi o osoby biorace udzial w bada-
niu, zaobserwowaé¢ mozemy w kategoriach wyksztalcenia gimnazjalne i ponizej
w liczebnosci badanych ,niedoreprezentowanie” Natomiast ,nadreprezentacja”
wystepuje w kategoriach wyksztalcenia wyzsze, policealne i §rednie zawodowe oraz
$rednie ogolnoksztatcace.

» http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 43. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie drawskim (III kwartal 2010 r.)

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

4,0%

AL

I
7%

¥ 307
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7970

policealne i $rednie $rednie

zawodowe

wyzsze

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i ponizej

ogdlnoksztatcace

=== Bezrobotni badani w powiecie drawskim === Bezrobotni zarejestrowani w powiecie drawskim (ogdtem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Badani respondenci z powiatu drawskiego, krytycznie oceniaja sytuacje
na lokalnym rynku pracy, na co wskazuja ich oceny poszczegdlnych ele-
mentéw rynku pracy w miejscu zamieszkania. Jedynie poziom edukacji
w powiecie zostal przez niespelna 44,0% respondentéw oceniony dobrze
(w tym 6,3% ocenilo go jako zdecydowanie dobry). Ponad polowa ankietowanych nie
miata jednoznacznego zdania, co do oceny réznorodnosci prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych, Iacznie 25,0% ocenilo je jako niezadowalajace. Negatywnie ocenione
zostaly nastepujace elementy: poziom bezrobocia (83,8%), liczba ofert pracy w po-
wiecie (61,8%) oraz nowe inwestycje (60,0%). Ponad potowa ankietowanych przyznata,
iz w powiecie jest niski poziom ptac oferowanych przez pracodawcow.

30

http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 44. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentow z powiatu drawskiego

liczba pracodawcow 37,5% 5,0% I2,5°

réznorodno$¢ prowadzonych dziatalno$ci gospodarczych 56,3% 0,0% 18,8%

ptace oferowane przez pracodawcow 35,1% 0,0% 13,5%

poziom bezrobocia |9,7% 0,0% 6,5

nowe inwestycje | 23,3% 0,0% 16,7%

poziom edukacji w powiecie 34,4% 6,3" 37,5%
liczba ofert pracy 32,4% 0,0% 5,9
u Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze " Raczejzle  mZdecydowanie Zle Ani dobrze ani zle

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Blisko 70,0% ankietowanych nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, Ze ,,lepiej otrzymywac
zasitek dla bezrobotnych niz pracowa¢ za marne grosze” Odmiennego zdania jest
20,0% bezrobotnych. Natomiast ponad 80,0% badanych uwaza, ze pracodawcy nie
chca zatrudnia¢ pracownikéw, ktorzy nie posiadaja doswiadczenia zawodowego oraz,
ze pracodawcy nie szanuja pracownikéw i za maksimum wysitku placg im minimalne
stawki. 77,8% ankietowanych uwaza, ze prace mozna znalez¢ jedynie poprzez uklady
kolezenskie. Tyle samo respondentéw jest zdania, ze wigkszo$¢ bezrobotnych pracuje
»ha czarno’. Blisko 71,0% badanych zgadza sie tym, ze najlepsi fachowcy migruja za
granice w celu podjecia zatrudnienia.
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Wykres 45. Stwierdzenia, z ktérymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja sie badani bezrobotni

z powiatu drawskiego

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace
wiekszos$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno”
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcgca pracowaé

pracodawcy nie szanujg pracownikdw i za maksimum
wysitku ptacg minimalne stawki

pracodawcy nie chca zatrudnia¢ pracownikéw bez

a8 75%s1,1% 11,198011.1%
42550 35,6% 15590 6.7%
435N%7,3% 25,0%04.5%
27 9%11120.9% 20,9 0N
BTETNEs,4% 44 4.4%
RGN 37,8% 1A 6.7%

doswiadczenia zawodowego

wyzsze wykszatcenie jest gwarantem znalezienia dobrze
ptatnej pracy

im diuzej pozostaje si¢ bez zatrudnienia tym mniej checi na
podjecie pracy

Polacy chetnie poswigcajg swoje zycie rodzinne w pogoni za

karierg zawodows i pienigdzmi

lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowa¢ za

"marne grosze"

34050 29,8% 27,7% [lk8.5%
29,5000 36,4%  22,7% 4%
245000 44,4% 20,070 .1%

13,9%0016,3% 32,6% | IR

u Zdecydowanie sig zgadzam ' Raczej si¢ zgadzam = Raczej si¢ nie zgadzam ®Zdecydowanie sig nie zgadzam

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Na wykresie 46 przedstawiono sposoby poszukiwania miejsc pracy przez respon-
dentéw z powiatu drawskiego. Najwiecej ankietowanych poszukuje pracy korzystajac
z pomocy kontaktéw rodziny oraz znajomych (78,4%). Kolejnym sposobem, jest
bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawca, korzysta z niego 70,3% respondentdw.
Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia korzystato prawie 46,0% badanych,
na oferty zamieszczone w gazecie i w Internecie odpowiada kolejno 37,8% i 40,5% ankie-
towanych. Najmniej os6b zdaje si¢ na pomoc prywatnych agencji zatrudnienia (2,7%), co
moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu informacji o takiej mozliwosci posrednictwa
pracy na badanym terenie, badz tez braku tego rodzaju ustug w powiecie drawskim.
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Wykres 46. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
drawskim

odpowiadam na oferty zamieszczane w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane w Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agencji
zatrudnienia

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb _
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)
bezposredni kontakt z potencjalnymi _
pracodawcami
korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz _
I >

znajomych

inne

ENie mTak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ ankietowanych stwierdzita, Ze w miejscu zamieszkania nie ma praco-
dawcéw, u ktdrych chcieliby pracowad. Ci, ktérzy twierdzili inaczej przede wszystkim
kierowali si¢ tym, ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od ich miejsca zamieszkania
(85,0%). Ponad pofowa respondentéw uwaza, iz nie ma pracodawcéw, u ktérych mo-
gliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na wysokie zarobki (61,0%), pozadane kwali-
fikacje (59,0%), czy tez do$wiadczenie zawodowe (53,8%). Istotnymi kwestiami dla
badanych bezrobotnych byly takze sprawy zwigzane z mozliwoscig awansu oraz roz-
wijaniem wiasnych zainteresowan. W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na
obszarze zamieszkania wskazalo odpowiednio 53,8% i 52,5% respondentow.
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Wykres 47. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcéw w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dent6éw z powiatu drawskiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki
dobra opinia pracownikéw

blisko$¢ od miejsca zamieszkania

pozadane kwalifikacje

doswiadczenie zawodowe

wiasne zainteresowania

mozliwo$¢ awansu

| I | | |

inne

ENie ®=Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ ankietowanych nie jest sklonna do wyjazdéw poza wlasne miejsce
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Najwiecej z nich, bo 85,4%, zgodzitoby
sie na podjecie zatrudnienia na obszarze swojej gminy, a na terenie swojego powiatu
pracowaloby 55,3% badanych. W ktéryms z sgsiednich powiatéw, ale w granicach woj.
zachodniopomorskiego prace podjetoby juz tylko 27,1% oséb. Niechetnie respondenci
pracowaliby w innym wojewddztwie, a na prace za granica w Europie zdecydowatoby
sie 19,1% bezrobotnych.
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Wykres 48. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu drawskiego

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

8 4%
w oddalonych powiatach woj. zachodniopomorskiego _/o
w sasiadujgcym wojewodztwie _/o
w bardziej oddalonym wojewodztwie | || ECHEEIIINDG -
I, -

za granicg w Europie

za granicg poza Europg

ENje ®ETak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

54




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

3.4 Sytuacja spoleczno-zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie goleniowskim

W  powiecie goleniowskim przeprowadzono pilotazowe badanie wsrod
czterdziestu o§miu 0séb (34 kobiet i 14 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz najlicz-
niej reprezentowana grupa wiekowa wérdd respondentéw, byly osoby w przedziale
wiekowym 25-34 oraz 18-24 lata, w tych kategoriach wiekowych wystepuje ,,nad-
reprezentacja’ liczebnosci przebadanych respondentéw. W kategorii wiekowej 35-44
lata udziat os6b badanych do oséb bedacych osobami zarejestrowanymijako bezrobotni
jest zgodny. ,,Niedoreprezentowanie” liczebno$ci wystapilo w kategorii wiekowej 45-54
i 55-64 lata.

Wykres 49. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie goleniowskim (III kwartal 2010 r.)
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==4==Bezrobotni badani w powiecie goleniowskim

=== Bezrobotni zarejestrowani w powiecie goleniowskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osob zarejestrowanych w urzedzie pracy dominuja osoby z wyksztatceniem
§rednim ogolnoksztalcagcym (27,1%) oraz gimnazjalnym i ponizej (25,0%). Naj-
mniejszy odsetek odnotowano wsréd osdb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
(10,4%). Jesli chodzi o osoby biorace udziat w badaniu, zaobserwowa¢ mozemy w kate-
goriach wyksztalcenia zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej liczebnosci
badanych ,nadreprezentacj¢”. Natomiast ,,niedoreprezentowanie” wystapito w kate-
gorii wyksztalcenia $rednie ogolnoksztatcace, policealne i $rednie zawodowe oraz

WYZsze.

' http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 50. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do osob bezrobotnych za-
rejestrowanych w powiecie goleniowskim (IIT kwartat 2010 r.)

40,0%
37,2%
35,0% A 3.2%

30’0% ; 1(y //

25,0% - L’ ° 26, 10/%
20,0% ,R‘)n V

15,0% //"EQL / \rﬁ

T 134%
10,0%
5,0% 6.3%
0,0% T T . . )
wyzsze policealne i $rednie Srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace

==4==Bezrobotni badani w powiecie goleniowskim ==#==Bezrobotni zarejestrowani w powiecie goleniowskim (ogotem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Badani respondenci bardzo krytycznie oceniaja sytuacje na lokalnym rynku pracy,
na co wskazuja ich oceny poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamiesz-
kania. Jedynie poziom edukacji w powiecie zostat przez 38,0% oceniony pozytywnie,
a blisko polowa badanych nie miafa jednoznacznego zdania na ten temat. Negaty-
wnie ocenione zostaly nastepujace elementy — poziom bezrobocia (75,6%) oraz place
oferowane przez pracodawcow (73,3%). 60,0% badanych bezrobotnych przyznala, ze
w powiecie jest zbyt mala liczba ofert pracy. Niespelna 50,0% respondentéw nie miato
jednoznacznego zdania, co do oceny réznorodnosci prowadzonych dziatalnosci gos-
podarczych w powiecie.

2 http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 51. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentdw z powiatu goleniowskiego

liczba pracodawcow 39,5% 0,0% 16,3%
réznorodno$¢ prowadzonych dziatalnosci gospodarczych 48,8% 0,0% 11,6%
ptace oferowane przez pracodawcéw | 24,4% 0,0% 2,
poziom bezrobocia | 22,2% 0,0% 2,
nowe inwestycje 29,6% 0,0% 15,9%
poziom edukacji w powiecie 48,9% 6,7% I 31,3% 6,7%
liczba ofert pracy 37,8% 0,0% 2,

uZdecydowanie dobrze Raczejdobrze " Raczejzle mZdecydowanie Zle Ani dobrze ani Zle

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Ponad 30,0% respondentdw jest zdania, ze lepiej otrzymywac zasilek dla bezro-
botnych, niz pracowa¢ za marne grosze, z tym stwierdzeniem nie zgadza si¢ natomiast
68,8% badanych. 85,0% bezrobotnych uwaza, ze pracodawcy nie chcg zatrudniaé pra-
cownikow bez doswiadczenia zawodowego.
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Wykres 52. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja sie/zgadzaja sie badani bezrobotni
z powiatu goleniowskiego

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace - 47,9% 10,4% 2,1%
wigkszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czamo" - 39,5% 14,600 2,1%
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice - 39,6% 10,l% 2,1%

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowac 14,6% 396%  354% I),4%

pracodawcy nie szanujg pracownikdw i za maksimum
wysitku ptacg minimalne stawki 39- 39,8% 16’70" 4.1%

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez
doswiadczenia zawodowego -35’4% 12'51’ 2,1%

wyzsze wykszatcenie J;:; r?:}/;rraar;;em znalezienia dobrze 29-22’9% 37,5% . 4%

im diuzej pozostaje si¢ bez zatrudnienia tym mniej checi na
o procy 188700 47.9% 1887 5%

Polacy chetnie powigcajg swoje zycie rodzinne w pogoni
za karierg zawodowg i pieniedzmi 22’9- N7%  271% I8’3%

lepiej otrzymywaé zasitek dla bezrobotnych niz pracowaé
za "marne grosze" 10'40/".20‘8% 35,5% -

® Zdecydowanie sie zgadzam ' Raczej sie zgadzam ™ Raczej sig nie zgadzam B Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Ze stwierdzeniem, ze pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za maksimum
wysitku ptacg im minimalne wynagrodzenie zgadza si¢ 84,6% badanych. Prawie 90,0%
ankietowanych twierdzi, ze tylko poprzez uklady kolezenskie mozna znalez¢é prace.
Ponad 80,0% oséb uwaza, ze wiekszos¢ bezrobotnych pracuje ,,na czarno” oraz, ze
najlepsi fachowcy migruja do pracy za granice. Natomiast tych bezrobotnych, ktérzy
nie potwierdzajg odpowiedzi, ze w Polsce nie pracuje osoba, ktora nie chce pracowac,
jest 45,8%.

Respondentom zadano pytanie dotyczace sposobéw poszukiwania miejsc pracy
(ofert pracy). 70,3% badanych bezrobotnych twierdzi, ze przy poszukiwaniu pracy
korzystato z pomocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych. Na oferty zamieszczone
w Internecie i w gazecie odpowiada kolejno 56,8% i 64,9% ankietowanych. Z ustug
Publicznych Stuzb Zatrudnienia korzystalo 59,5% respondentéw. Najmniej oséb zdaje
sie na pomoc prywatnych agencji zatrudnienia (24,3%).
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Wykres 53. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
goleniowskim

odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
W Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agenc;ji
zatrudnienia

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb _
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)
bezposredni kontakt z potencjalnymi _
pracodawcami
korzystam z pomocy i kontaktow rodziny oraz _
a2

znajomych

inne

mNije ®=Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ bezrobotnych z powiatu goleniowskiego stwierdzila, ze w miejscu za-
mieszkania nie ma pracodawcow, u ktorych chcieliby pracowac. Ci, ktérzy twierdzili
inaczej przede wszystkim kierowali si¢ tym, Ze taki pracodawca znajduje sie blisko
miejsca zamieszkania (64,6%) oraz kierowali si¢ dobra opinia o pracodawcy wsrod
pracownikow (54,2%). Ponad 70,0% respondentéw uwaza, ze brakuje pracodawcow,
u ktérych mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na posiadane doswiadczenie za-
wodowe. Istotnymi kwestiami dla bezrobotnych byly takze sprawy zwigzane z posia-
danymi kwalifikacjami, ktére ewentualnie bytyby uzyteczne w tym zakfadzie pracy
i oraz mozliwo$¢ awansu. W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na obszarze
zamieszkania wskazalo odpowiednio 64,6% i 60,4% respondentdw.
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Wykres 54. ,,Atrakcyjno$¢” pracodawcéw w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dent6éw z powiatu goleniowskiego, ze wzgledu na:

dobra opinia pracownikéw _

blisko$¢ od miejsca zamieszkania _
pozadane kwalifikacje _
doswiadczenie zawodowe _
witasne zainteresowania _
mozliwos¢ awansu _
SR

inne

m Nije ®=Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ badanych z powiatu goleniowskiego charakteryzuje si¢ malg
mobilnoscia, o czym $wiadcza ich odpowiedzi dotyczace podjecia zatrudnie-
nia poza miejscem zamieszkania, ktére zaprezentowane zostaly na wykresie 55.
Najwiecej z nich, bo 89,6%, zgodziloby sie na podjecie pracy na obszarze swojej
gminy, a na terenie swojego powiatu pracowaloby 62,5% badanych. W ktéryms
z sasiednich powiatéw, ale w granicach wojewddztwa prace podjetoby tylko 33,3%
oso6b. Niechetnie respondenci pracowaliby w innym wojewo6dztwie, a na prace za
granica w Europie zdecydowatloby si¢ 25,0%, a poza Europa 8,3% bezrobotnych. By¢
moze wynika to z przywigzania do miejsca zamieszkania, badz obawy w odnalezieniu
sie¢ w nowym, nieznanym otoczeniu.
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Wykres 55. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu goleniowskiego

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w oddalonych powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w sgsiadujgcym wojewddztwie
w bardziej oddalonym wojewddztwie
za granicg w Europie

za granicg poza Europg

0. soe%
[EE T 4.6%
IS AR 4. 6%
77 g v
o7 e v

ENje ®mTak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego

(2010).
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3.5 Sytuacja spolteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie gryfickim

W powiecie gryfickim przeprowadzono pilotazowe badanie wérdd szes¢dziesieciu
dwoch osob (34 kobiet i 28 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz najliczniej
reprezentowang grupa wiekowa wsréd respondentéw, byly osoby w przedzia-
le wiekowym 18-24 lata, w tej kategorii wiekowej wystepuje ,nadreprezentacja”
liczebnosci przebadanych respondentéw. W kategorii wiekowej 55-64 lata udzial oséb
bedacych osobami zarejestrowanymi jako bezrobotni jest zgodny. ,Niedoreprezen-
towanie” liczebno$ci wystapito w kategorii wiekowej 25-34, 35-44 i 45-54 lata.

Wykres 56. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie gryfickim (IIT kwartal 2010 r.)

45,0%
40,0% 38,7%

35,0%

30,0% \ 9,5%
25,0% % 9

20,0% \ A 9,0%

15,0% 89

10,0% \rﬁ( 7%

5,0%

0,0% : : : : .
18-24 2534 35-44 4554 55-64

=== Bezrobotni badani w powiecie gryfickim

=== Bezrobotni zarejestrowani w powiecie gryfickim (ogéem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (32,0%) oraz gimnazjalnym i ponizej (30,2%). Najmniej
0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem wyzszym (5,8%). Jedli chodzi
o0 osoby biorace udzial w badaniu, zaobserwowa¢ mozemy w kategoriach wyksztalcenia
wyzsze i §rednie ogolnoksztatcace w liczebnosci badanych ,,nadreprezentacje”. Nato-
miast ,,niedoreprezentowanie” wystepuje w kategoriach wyksztalcenia policealne
i $rednie zawodowe, zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponize;.

* http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 57. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie gryfickim (IIT kwartat 2010 r.)

35,0%
30,0%

M
25 0 A S A 274%
,0%
X ~

20,0%
0,
15.0% 16,6% \(m
10,0%
5.0% o
0,0% r T T . )
wyzsze policealne i $rednie Srednie zasadnicze gimnazjalne

zawodowe ogoinoksztatcace zawodowe i ponizej

=== Bezrobotni badani w powiecie gryfickim

=== Bezrobotni zarejestrowani w powiecie gryfickim (ogdtem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Badani respondenci raczej Zle oceniajg sytuacje na lokalnym rynku pracy, na co
wskazuja ich oceny poszczegélnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania.
Pozytywnie respondenci ocenili poziom edukacji w powiecie (32,7%), nowe inwesty-
cje (26,8%) oraz roznorodno$¢ prowadzonych dzialalnosci gospodarczych (23,2%).
Ponad 35,0 oséb nie miafo jednoznacznego zdania, co do oceny liczby ofert pracy,
tacznie 50,8% ocenila ja jako niezadowalajaca.

Negatywnie, badani ocenili poziom bezrobocia (68,9%), place oferowane przez
pracodawcow (62,0%) oraz liczbe pracodawcow (58,9%).

* http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 58. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentéw z powiatu gryfickiego

liczba pracodawcow | 32,1% 1,8% 7|1
réznorodnos$¢ prowadzonych dziatalnosci o I1
gospodarczych 28,6% 36% [19,6%

ptace oferowane przez pracodawcow | 25,9% 0,0% 12,1
poziom bezrobocia 19,0% 5,2% I9

nowe inwestycje | 28,6% 5,4°/I21 4%

poziom edukacji w powiecie 39,7% 10,3"/.22,4%

liczba ofert pracy 35,1% 1,8% 12,3

®m Zdecydowanie dobrze ' Raczej dobrze © RaczejZle ®mZdecydowanie zZle " Ani dobrze ani Zle

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego (2010).

Ze stwierdzeniem, iz lepiej otrzymywa¢ zasitek dla bezrobotnych niz pracowac
za ,marne grosze” zgadza si¢ 44,1% badanych. 86,9% bezrobotnych uwaza, ze tyl-
ko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace. Ponad 70,0% ankietowanych
jest zdania, ze pracodawcy nie chca zatrudnia¢ pracownikéw bez doswiadczenia
zawodowego. Natomiast 68,4% badanych stwierdza, ze pracodawcy nie szanujg pra-
cownikow i za maksimum wysitku placa minimalne stawki. Ze stwierdzeniem, ze
wigkszos¢ bezrobotnych pracuje ,,na czarno” zgadza sie 68,4% badanych. Natomiast
tych bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzaja odpowiedzi, ze w Polsce nie pracuje osoba
niechcaca pracowad, jest 70,0%.
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Wykres 59. Stwierdzenia, z ktérymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja sie badani bezrobotni

z powiatu gryfickiego
tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace
wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno"
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowaé

pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za maksimum wysitku
ptacg minimalne stawki

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez
dos$wiadczenia zawodowego

wyzsze wykszatcenie jest gwarantem znalezienia dobrze ptatnej
pracy

im diuzej pozostaje si¢ bez zatrudnienia tym mniej checi na
podjecie pracy

Polacy chetnie po$wigcajg swoje zycie rodzinne w pogoni za
karierg zawodowa i pienigdzmi

lepiej otrzymywacé zasitek dla bezrobotnych niz pracowac za
"marne grosze"

B o s o
27000 467% | 283% | 33%
227500 407% [305% ] 5.1%
50% f250% 367% |EEE
T 26.7% 18374 .3
00l 41.7% 50 133%
I pa———
13650 305% 300% [

mZdecydowanie sie zgadzam © Raczej si¢ zgadzam " Raczej si¢ nie zgadzam ®Zdecydowanie sie nie zgadzam
Zrédto: WUP w Szczecinie opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

W badaniu zapytano o sposoby poszukiwania miejsc pracy. 80,0% badanych
korzysta z pomocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych. Do bezposredniego kon-
taktu z potencjalnymi pracodawcami przyznalo si¢ 75,0% ankietowanych. Z ustug
posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia korzystato 68,2% badanych. Tyle samo
respondentéw odpowiada na oferty zamieszczone w Internecie. Najmniej oséb ko-
rzysta z prywatnych agencji zatrudnienia (15,0%).
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Wykres 60. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie gryfickim

odpowiadam na oferty zamieszczane

W gazetach WSS 45.3%

odpowiadam na oferty zamieszczane
w Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych _/
agencji zatrudnienia °

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposredni kontakt z potencjalnymi
pracodawcami

oraz znajomych

inne

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny _

= Nie ®Tak
Zr6dto: WUP w Szczecinie opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszo$¢ respondentéw z powiatu gryfickiego stwierdzita, ze w miejscu za-
mieszkania nie ma pracodawcow, u ktorych mogliby podja¢ zatrudnienie. Ci, ktérzy
twierdzili inaczej przede wszystkim kierowali sie tym, ze taki pracodawca oferuje
wysokie zarobki (41,8%) i cieszy si¢ dobrg opinig wéréd pracownikéw (37,7%). Ponad
70,0% ankietowanych uwaza, ze w ich miejscu zamieszkania nie ma pracodawcow,
uktérych mogliby pracowac ze wzgledu na pozadane kwalifikacje, czy mozliwos¢ awan-
su. Istotnymi kwestiami dla bezrobotnych byly takze sprawy zwigzane z mozliwoscia
rozwijania wlasnych zainteresowan oraz wymagane do$wiadczenie zawodowe. W tym
przypadku na brak takiego pracodawcy na obszarze zamieszkania wskazalo odpo-
wiednio 62,3% i 66,7% respondentdw.

Wykres 61. ,, Atrakcyjnos¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dentéw z powiatu gryfickiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia
pracownikow

blisko$¢ od miejsca
zamieszkania

pozadane kwalifikacie DT 25 5%
O adaon® NN 33.3%
zawodowe
ETE 2 5%

wlasne zainteresowania
mozliwos¢ awansu

inne

m Nie ®=Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Bezrobotni w powiecie gryfickim nie sg sktonni do wyjazdéw poza wlasne miejsce
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Najwiecej z nich, bo 86,7%, zgodziloby sie
na podjecie pracy na obszarze swojej gminy, a na terenie swojego powiatu pracowaltoby
68,9% badanych. W ktéryms z sasiednich powiatéw, ale w granicach woj. zachod-
niopomorskiego prace podjeloby 45,0% oséb. Niechetnie respondenci pracowaliby
w innym wojewddztwie, a na prace za granica w Europie zdecydowaloby sie 13,3%
bezrobotnych.

Wykres 62. Sktonno$¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu gryfickiego

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w oddalonych powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w sgsiadujgcym wojewodztwie
w bardziej oddalonym wojewoddztwie

za granicg w Europie

za granicg poza Europg

ENje ®ETak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.6 Sytuacja spoleczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie gryfinskim

W powiecie gryfinskim przeprowadzono pilotazowe badanie wérdd piec¢dziesieciu
0s6b (42 kobiety i 8 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz najliczniej
reprezentowang grupa wiekowa wsrdd badanych bezrobotnych, byty osoby w prze-
dziale wiekowym 18-24 lata, w tej kategorii wiekowej wystepuje ,nadreprezentacja”
liczebnosci przebadanych respondentéw. W kategorii wiekowej 25-34 lata udzial oséb
badanych do oséb bedacych osobami zarejestrowanymi jako bezrobotni jest zgodny.
»Niedoreprezentowanie” liczebno$ci wystapito w kategorii wiekowej 35-44, 45-54 1 55-
64 lata.

Wykres 63. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie gryfinskim (III kwartal 2010 r.)

60%

50% €.52,0%

40%

30%

20%

8,8%

10% 9,3%

00/0 T T T T
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

==4==hezrobotni badani w powiecie gryfinskim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie gryfinskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (33,7%) oraz z zasadniczym zawodowym (31,0%). Naj-
mniej 0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym
(12,0%) iwyzszym (6,1%). Jesli chodzi o osoby biorace udzial w badaniu, zaobserwowa¢
mozemy w kategoriach wyksztalcenia $rednie ogoélnoksztatcace i wyzsze liczebnosci
badanych ,nadreprezentowanie’, natomiast ,niedoreprezentowanie” liczebnosci
wystapito w kategoriach wyksztalcenia gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze za-
wodowe.

*  http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Wykres 64. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie gryfinskim (III kwartal 2010 r.)

40%

38,0%

35% ; Vad
30% 31,0% /
25% /
20% \ '4’/

0
0% e T20%  WTI0% N\
5% o

0% T . . . )

gimnazjalne zasadnicze Srednie policealne i $rednie wyzsze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe

==4==hezrobotni badani w powiecie gryfinskim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie gryfinskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wykres 65 przedstawia ocene poszczegolnych elementéw rynku pracy, przez badanych
bezrobotnych z powiatu gryfiniskiego, z ktérego wynika, iz respondenci krytycznie oceniaja
sytuacje na lokalnym rynku pracy. Jedynie poziom edukacji w powiecie zostat przez blis-
ko polowe respondentéw oceniony dobrze, w tym 7,1%, ocenilo ja jako bardzo dobra.
30,2% osob nie miato jednoznacznego zdania, co do oceny réznorodnosci prowadzonych
dziatalnoéci gospodarczych, facznie 46,5% ocenilo je jako niezadowalajace. Negatywnie
ocenione zostaly nastepujace elementy — poziom bezrobocia (75,0%) oraz nowe inwestycje
i poziom plac (w sumie w kazdym z przypadkéw ponad 70,0% ocen zlych, w tym okolo
1/3 zdecydowanie ztych). Blisko 70,0% osdb przyznalo, ze w powiecie jest zbyt mala ilos¢
ofert pracy i malo pracodawcéw. Liczba ofert pracy oraz zréznicowanie profilu dziatalnosci
gospodarczych zostalo ocenione pozytywnie odpowiednio przez 13,6% i 23,3% badanych.

% http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Wykres 65. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentow z powiatu gryfinskiego

liczba pracodawcow | 25 0% 0,0% 6.8% 31,8‘-

réznorodno$¢ prowadzonych

dziatalnosci gospodarczych 30,2% 0,0% 233% 27,99 6%

ptace oferowane przez pracodawcow 22,2% 0,0% 6,7% 33,3%

poziom bezrobocia 22,7% 0,0% 2,3% 29,5‘-
nowe inwestycje 9,3% 4,7% I4,0% 30,2%-

poziom edukacji w powiecie | 38,1% = 7.1% 357% 7,1‘. 11,9%

liczba ofert pracy 18,2% 0,0% 13,6% 31,8%-

¥ Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Raczej Zle  mZdecydowanie Zle Ani dobrze ani Zle

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Z badania wynika, iz 76,0% ankietowanych nie zgadza si¢ z odpowiedzia, ze lepiej
by¢ na zasitku dla bezrobotnych niz pracowa¢ za ,,marne grosze’, a 26,0% je potwier-
dza. Natomiast blisko 85,0% badanych uwaza, ze pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pra-
cownikow bez do$wiadczenia zawodowego. Ma to takze swoje odzwierciedlenie wsrod
0s0b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Bezrobotni bez stazu w III kwartale 2010 r. w powiecie gryfinskim stanowili bo-
wiem okoto 25,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

84,0% badanych bezrobotnych uwaza réwniez, ze prace mozna znalezé tylko
poprzez uklady kolezenskie. Tyle samo respondent6éw jest zdania, iz Polacy chetnie
poswiecaja swoje zycie rodzinne w pogoni za karierg zawodowa i pieniedzmi oraz,
ze wigkszo§¢ bezrobotnych pracuje ,na czarno” 80,0% ankietowanych stwierdzito,
ze pracodawcy nie szanujg pracownikow i za maksimum wysitku placg minimalne
stawki. Natomiast tych bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzaja odpowiedzi, ze
w Polsce nie pracuje tylko osoba niechcaca pracowad, jest ponad 70,0%. Prawie % res-
pondentéw twierdzi réwniez, iz najlepsi fachowcy migruja za granice do pracy.

70




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wykres 66. Stwierdzenia, z ktérymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja sie badani bezrobotni
z powiatu gryfinskiego

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace - 56,0% . 0,0%
wigkszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno" - 40,0% 1-4,0%
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice 4- 38,0% - 4,0%
w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowac 12,0‘.1 6,0"/_

pracodawcy nie szanujg pracownikow i za maksimum wysitku ptacg
minimalne stawki 30, 50,0% 4,0%

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez doswiadczenia - -
zawodowego 38,0% 6 10,0%
wyzsze wykszalcenie jest gwarantem znalezienia dobrze ptatnej 16,0-20,0%_
pracy
m dtuzej pozostaje sie bez zatr:?:(l:;e/nla tym mniej checi na podjecie 22’0‘,/- 40.0% -%

Solacy chetnie po$wiecajg swoje zycie rodzinne w pogoni za karierg - o -
zawodowa i pienigdzmi 18,09 66,0% 1 4,0%

lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowac za "marne 12 0.4 0_
grosze" ! ’

m Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sig zgadzam " Raczej sig nie zgadzam  mZdecydowanie sig¢ nie zgadzam

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Najcze$ciej wykorzystywane przez badanych bezrobotnych z powia-
tu gryfinskiego, sposoby poszukiwania pracy to korzystanie z pomocy i kon-
taktow rodziny oraz znajomych (89,7%). 84,6% badanych twierdzi, ze
poszukujac pracy przede wszystkim kontaktuje sie z pracodawcami osobiscie
i wypytuje o wolne miejsca pracy. Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia korzystato 69,2% respondentéw. Najmniej osob zdaje si¢ na pomoc prywat-
nych agencji zatrudnienia (23,1%), co moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu
informacji o takiej mozliwoéci posrednictwa pracy na badanym terenie. Na oferty
zamieszczone w Internecie odpowiada ponad 80,0% badanych, natomiast na oferty
znajdujace si¢ w gazecie odpowiada okoto 65,0% ankietowanych.
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Wykres 67. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie gryfinskim

odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
w Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agencji
zatrudnienia

% s21%
korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb _

e sae%

108%  sor%

Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposredni kontakt z potencjalnymi
pracodawcami

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych

®Nie ®=Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Ponad polowa badanych bezrobotnych stwierdzita, Ze w miejscu zamieszkania
sa pracodawcy, u ktérych mogliby podja¢ zatrudnienie. 64,6% o0séb potwierdzajac to
stwierdzenie kierowalo si¢ tym, ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od ich miejsca za-
mieszkania. Ponad 60,0% bezrobotnych jest zdania, ze w ich miejscu zamieszkania sg takze
pracodawcy, ktérzy ciesza si¢ dobra opinig wéréd pracownikéw oraz oferuja mozliwosé
awansu na wyzsze stanowisko. Istotnymi kwestiami dla bezrobotnych byly takze sprawy
zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualnie bylyby uzyteczne w tym
zaktadzie pracy i posiadane doswiadczenie zawodowe. W tym przypadku na brak takiego
pracodawcy na obszarze zamieszkania wskazalo odpowiednio 47,9% i 50,0% respondentéw.

Wykres 68. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dentow z powiatu gryfiniskiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia pracownikow

blisko$¢ od miejsca zamieszkania

pozgdane kwalifikacje

doswiadczenie zawodowe

wilasne zainteresowania

mozliwo$¢ awansu

inne

= Nie =Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Badani bezrobotni z powiatu gryfinskiego charakteryzuja sie bardzo matg
mobilnoscia, na co wskazuja ich odpowiedzi dotyczace podjecia zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania. Najwiecej z nich, bo 96,0% zgodziloby si¢ na podjecie pracy
na obszarze swojej gminy, a na terenie swojego powiatu pracowatoby 80,0% badanych.
W ktéryms z sasiednich powiatdw, ale w granicach woj. zachodniopomorskiego prace
podjetoby 49,0% osoéb. Niechetnie respondenci pracowaliby w innym wojewddztwie,
a na prace za granica w Europie zdecydowaloby sie 18,4% bezrobotnych.

Wykres 69. Sktonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu gryfinskiego

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w oddalonych powiatach woj.
zachodnioomorskiego

w sgsiadujgcym wojewodztwie
w bardziej oddalonym wojewddztwie

za granicg w Europie

za granicag poza Europg

ENie ®Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.7 Sytuacja spoleczno-zawodowa osob bezrobotnych w powiecie kamienskim

W powiecie kamienskim przeprowadzono pilotazowe badanie wsréd czter-
dziestu siedmiu oséb (23 kobiet i 24 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz na-
jliczniej reprezentowang grupa wiekowa wéréd respondentéw, byly osoby w prze-
dziale wiekowym 45-54 lata, w tej kategorii wiekowej wystepuje ,nadreprezenta-
cja’ liczebnosci przebadanych respondentéw. W kategorii wiekowej 25-34, 35-44
i 55-64 lata udziat os6b badanych do 0séb bedacych osobami zarejestrowanymi jako
bezrobotni jest zgodny. ,Niedoreprezentowanie” liczebnosci wystapilo w kategorii
wiekowej 18-24 lata.

Wykres 70. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie kamienskim (III kwartat 2010 r.)

35%

31,9%
30% 0% A%
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==4===hezrobotni badani w powiecie kamienskim

==@==bezrobotni zarejestrowani w powiecie kamienskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (39,8%). Najmniej osoéb bezrobotnych odnotowano
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym (11,2%). W kategoriach wyksztalcenia
zasadnicze zawodowe, policealne i $rednie zawodowe oraz wyzsze udzial oséb
badanych do 0séb bedacych osobami zarejestrowanymi jako bezrobotni jest zgodny.

¥ http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Wykres 71. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych za-
rejestrowanych w powiecie kamienskim (III kwartal 2010 r.)

45%
40% %ﬂo
35%

30% - o\

25% +

20% 25.5%

15%

10%
5% .
0% : : : ; .

policealne i $rednie
zawodowe

% 19,1%

Srednie
ogodlnoksztatcgce

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne
i ponizej

=== bezrobotni badani w powiecie kamienskim

=== bezrobotni zarejestrowani w powiecie kamierniskim (ogétem)
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
2z WUP w Szczecinie®.

Badani respondenci krytycznie oceniajg sytuacje na lokalnym rynku pracy,
na co wskazuja ich oceny poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu za-
mieszkania. Jedynie poziom edukacji w powiecie zostal przez 40,9% oséb oce-
niony dobrze, w tym 2,3%, ocenilo ja jako bardzo dobra. Okolo 30,0% bez-
robotnych nie mialo jednoznacznego zdania, co do oceny liczby ofert pracy
w powiecie, facznie 65,2% ocenilo je jako niezadowalajace.

Wykres 72. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania
respondentéw z powiatu kamienskiego

liczba pracodawcow 26,1% 0,0% 13,0%
réznorodno$¢ prowadzonych dziatalnosci gospodarczych 28,9% 0,0% 11,1%
ptace oferowane przez pracodawcow 23,9% 0,0% 2,
poziom bezrobocia 25,5% 0,0% 6,47
nowe inwestycje |14,0% 0,0% 47
poziom edukacji w powiecie | 15,9% 2,3% I 38,6%
liczba ofert pracy 28,3% 0,0% 6,5%
uZdecydowanie dobrze Raczejdobrze  ©"Raczejzle  ®Zdecydowanie Zle Ani dobrze ani zle

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowe-

go (2010).

¥ http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Negatywnie ocenione zostaly réwniez nastepujace elementy — nowe inwesty-
cje oraz poziom plac (odpowiednio 81,3% i 73,9%). Blisko 70,0% o0séb przyznato,
ze w powiecie jest zbyt duzy poziom bezrobocia, a okolo 60,0% ankietowanych
uwaza, ze jest malo pracodawcow. Liczba pracodawcéw oraz zréznicowanie pro-
filu ich dzialalnosci zostalo ocenione pozytywnie odpowiednio przez 13,0%
i 11,1% badanych.

Coraz wigcej bezrobotnych (80,8%) nie zgadza sie z odpowiedzia, ze le-
piej otrzymywac zasilek dla bezrobotnych niz pracowaé za ,marne grosze”
Jeszcze kilka lat temu, to stwierdzenie potwierdzitoby wiekszo$¢ badanych.
Natomiast 83,0% ankietowanych uwaza, ze pracodawcy nie szanuja pra-
cownikdow i za maksimum wysitku ptaca minimalne stawki, co moze $wiadczy¢
o wyzyskiwaniu pracownikéw przez pracodawcéw. Ze stwierdzeniem, ze wigkszo$¢
bezrobotnych pracuje ,,na czarno” zgadza sie 76,6% badanych (w tym 34,0% os6b
zdecydowanie si¢ zgadza).

Ponad 70,0% respondentéw stwierdzito, ze w dalszym ciggu prace mozna
znalez¢ tylko poprzez uklady kolezenskie. Natomiast tych bezrobotnych, ktérzy nie
potwierdzajg odpowiedzi, ze w Polsce nie pracuje tylko osoba niechcgca pracowac, jest
okoto 50,0%. Ponad % bezrobotnych twierdzi réwniez, iz najlepsi fachowcy migruja
za granice do pracy.

Wykres 73. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja sie/zgadzaja si¢ badani bezrobotni
z powiatu kamienskiego

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace - 31,9% 23,4% I 4,3%
wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarmno" 3- 42,6% 234% 0,0%
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice 3- 404%  234% 0,0%
w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowac - 34,0% 36,2% .o

pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za maksimum wysitku ptacg _
minimalne stawki 31,9% 1287 43%

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez do$wiadczenia A o
zawodowego 31- 36,2% 31.9% 0.0%
wyzsze wykszatcenie jest gwarantem znalezienia dobrze pfatnej
im diuzej pozostaje sie bez zatrudnienia tym mniej checi na podjecie
ey 19 [l 383% [ 404% off

Polacy chetnie poswiecajg swoje zycie rodzinne w pogoni za karierg
zawodowg i pieniedzmi 25’- 48.9% 191 %I 6.4%

lepiej otrzymywac zasitek dla l;(z)glgtnych niz pracowac za "marne 6,4"/l 2.8% 61,7% -%

B Zdecydowanie si¢ zgadzam Raczej sig zgadzam Raczej sig nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Badanym respondentom zadano pytanie o sposoby poszukiwania miejsc pra-
cy (ofert pracy). Blisko 95,0% bezrobotnych przy poszukiwaniu pracy korzysta
z po$rednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Okolo 90,0% oséb twierdzi, ze
poszukujac pracy, przede wszystkim kontaktuje si¢ z pracodawcami osobiscie i wypy-
tuje o wolne miejsca pracy. Z pomocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych korzystato
81,6% respondentéw. Najmniej osob zdaje sie na pomoc prywatnych agencji zatrud-
nienia (83,4%), co moze $§wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu informacji o takiej
mozliwoéci posrednictwa pracy w powiecie kamienskim. Na oferty zamieszczone
w Internecie oraz w gazecie odpowiada kolejno 42,1% i 34,2% bezrobotnych.

Wykres 74. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie kamienskim

odpowiadam na oferty zamieszczane w gazetach _
odpowiadam na oferty zamieszczane w Internecie _
korzystam z posrednictwa prywatnych agencji zatrudnienia _

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PUP,
OHP, itp.)

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych

inne

i L
bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami 1_

ENie ®Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych bezrobotnych stwierdzila, ze w miejscu za-
mieszkania nie ma pracodawcéw, u ktdrych chcieliby pracowacé. Ci, ktérzy twierdzili
inaczej przede wszystkim kierowali si¢ tym, Ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od
ich miejsca zamieszkania (55,3%) oraz kierowali si¢ dobra opinig wéréd pracownikéw
(40,4%). % ankietowanych uwaza, iz nie ma pracodawcéw, u ktérych mogliby podjaé
zatrudnienie ze wzgledu na wysokie zarobki, czy tez mozliwo$¢ awansu. Istotnymi
kwestiami dla bezrobotnych byty takze sprawy zwigzane z posiadanymi kwalifika-
cjami, ktére ewentualnie bylyby uzyteczne w tym zakladzie pracy i doswiadczenie
zawodowe. W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na obszarze zamieszkania
wskazalo odpowiednio 53,2% i 59,6% respondentdw.
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Wykres 75. ,,Atrakcyjno$¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dent6éw z powiatu kamienskiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia pracownikéw
blisko$¢ od miejsca zamieszkania
pozgdane kwalifikacje
doswiadczenie zawodowe
wiasne zainteresowania
mozliwo$¢ awansu

inne

[
Z
5
[]
o
=

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wigkszo$¢ badanych nie jest sktonna do wyjazdéw poza wlasne miejsce zamiesz-
kania w celu podjecia zatrudnienia. Najwiecej z nich, bo 85,1% zgodzilaby si¢ na
podjecie pracy na obszarze swojej gminy, a na terenie swojego powiatu pracowaloby
74,5% badanych. W ktéryms z sasiednich powiatéw, ale w granicach woj. zachod-
niopomorskiego, prace podjetoby 38,3% o0séb. Niechetnie respondenci pracowaliby
w innym wojewddztwie, a na prace za granica w Europie zdecydowaloby si¢ 34,0%
bezrobotnych, a poza Europa tylko 19,1%.

Wykres 76. Skolonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu kamienskiego

na obszarze swojej gminy _
na terenie swojego powiatu _

w sgsiednich powiatach woj. zachodniopomorskiego _
w oddalonych powiatach woj. zachodniopomorskiego _
w sgsiadujgcym wojewddztwie _
w bardziej oddalonym wojewddztwie _

za granicg w Europie _

I -

za granicg poza Europg

=Nie =Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.8 Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych w powiecie kolobrzeskim

W powiecie kotobrzeskim przeprowadzono pilotazowe badanie wsréd
pigcdziesieciu 0séb (21 kobiet i 29 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz naj-
liczniej reprezentowana grupa wiekowa wsrdd respondentéw, byly osoby w przed-
ziale wiekowym 25-34 lata, w tej kategorii wiekowej wystepuje ,,nadreprezentacja”
liczebnosci przebadanych respondentéw. W kategorii wiekowej 18-24, 35-44 i 55-64
lata udzial oséb badanych do oséb bedacych osobami zarejestrowanymi jako bezro-
botni jest zgodny. ,Niedoreprezentowanie” liczebnosci wystapilo w kategorii wiekowej
45-54 lata.

Wykres 77. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie kolobrzeskim (III kwartat 2010 r.)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% T T T T )
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

==4===hezrobotni badani w powiecie kotobrzeskim

==l==hezrobotni zarejestrowani w powiecie kotobrzeskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (33,2%) oraz gimnazjalnym i ponizej (28,8%). Naj-
mniej 0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztatceniem §rednim ogdlnoksztalcacym
(7,2%) i wyzszym (7,1%). Je$li chodzi o osoby biorace udzial w badaniu, zaobserwowa¢
mozemy w kategoriach wyksztalcenia policealne i $rednie zawodowe liczebnosci
badanych ,,niedoreprezentowanie”.

¥ http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Wykres 78. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie kolobrzeskim (III kwartal 2010 r.)

35%
33,2%

30% -

0,
15% \ /\ X 14,0%
10%

720 NE0% Na 7%

0% T T T T 1

gimnazjalne i ponizej zasadnicze zawodowe $rednie policealne i $rednie wyzsze
ogolnoksztatcace zawodowe

5%

=== hezrobotni badani w powiecie kotobrzeskim

==@==bezrobotni zarejestrowani w powiecie kotobrzeskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Badani respondenci Zle oceniajg sytuacje na lokalnym rynku pracy, na co
wskazuja ich oceny poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania.
Jedynie poziom edukacji w powiecie zostal przez prawie 40,0% respondentéw oce-
niony dobrze, w tym 2,1%, ocenito ja jako bardzo dobra. Ponad 25,0% o0séb nie miato
jednoznacznego zdania, co do oceny nowych inwestycji w powiecie, tacznie 55,3%
ocenito je jako niezadowalajace.

Wykres 79. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentéw z powiatu kolobrzeskiego

liczba pracodawcéw 20,0% 0,0% 6,7
réinorodnoé%g;%\gzgfggﬁh dziatalnosci 21,3% 2.1% |4’9°
ptace oferowane przez pracodawcow 14,6% 0,0% 4,2!
poziom bezrobocia 15,2% 0,0% 4,3
nowe inwestycje | 25,5% 0,0% 19,1%

poziom edukacji w powiecie 36,2% 2,1% I 38,3% 1 0,6%
liczba ofert pracy 17,4% 0,0% 43

m Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze = Raczejzle m®Zdecydowanie Zle Ani dobrze ani zle

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

0 http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Negatywnie ocenione zostaly réwniez nastgpujace elementy — poziom bezrobocia
oraz poziom ptac (w sumie w kazdym z przypadkéw ponad 80,0% ocen ztych). 78,2% oséb
przyznalo, ze w powiecie jest zbyt mata ilo$¢ ofert pracy, a okolo 75,0% ankietowanych
uwaza, ze jest malo pracodawcow. Liczba pracodawcéw oraz zréznicowanie profilu ich
dzialalnosci zostalo ocenione pozytywnie odpowiednio przez 6,6% i 17,0% badanych.

Badani bezrobotni z powiatu kolobrzeskiego w okolo 60,0% nie zgadzaja si¢
z odpowiedzig, iz lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowa¢ za ,marne
grosze”. Natomiast prawie wszyscy ankietowani (98,0%) uwazaja, Ze pracodawcy nie
chcg zatrudnia¢ pracownikéow bez doswiadczenia zawodowego. Ma to takze swoje
odzwierciedlenie wérdd osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Bezrobotni bez stazu w II kwartale 2010 r. w powiecie kolobrzeskim stanowili
bowiem okoto 25,0% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych.

90,0% os6b stwierdzito, ze im dluzej pozostaje si¢ bez zatrudnienia tym mniej jest
checi na podjecie pracy. Wiekszo$¢ badanych bezrobotnych uwaza réwniez, ze pra-
codawcy nie szanuja pracownikéw i za maksimum wysitku placg minimalne stawki.
90,0% o0s6b stwierdzilo, ze w dalszym ciggu prace mozna znalez¢ tylko poprzez uktady
kolezenskie. Ze stwierdzeniem, ze wigkszo$¢ bezrobotnych pracuje ,,na czarno” zgadza
sie 78,0% (w tym 38,0% osdéb zdecydowanie si¢ zgadza). Natomiast tych bezrobotnych,
ktérzy nie potwierdzaja odpowiedzi, ze w Polsce nie pracuje tylko osoba niechcgca
pracowac, jest 62,0%. Ponad % respondentéw twierdzi réwniez, iz najlepsi fachowcy
migruja za granice do pracy.

Wykres 80. Stwierdzenia, z ktérymi nie zgadzaja sie/zgadzaja sie badani bezrobotni
z powiatu kolobrzeskiego

tylko poprzez uktady kolezeriskie mozna znalez¢ prace _ 42,0% 10,0% 0,0%

wigkszos¢ bezrobotnych pracuje "na czarno" - 40,0% 220% 0,0%
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice 3- 42,0% 16,0“/' 4,0%
w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowac 8,0%. 30,0% 52,0% 117

pracodawcy nie szanujg pracownikow i za maksimum wysitku ptacg _
minimalne stawki 36,0% 12,0% 0,0%

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez doswiadczenia _ ) . o
zawodowego 44,0% 2,0% 0,0%

wyzsze wykszatcenie jest gw?)rraar;tyem znalezienia dobrze platnej 12,0 30,0% 40,0% -

im diuzej pozostaje sie bez zatrudnienia tym mniej checi na podjecie - ‘i )
pracy 4 42,0% 8,0 2,0%

Polacy chetnie po$wigcajg swoje zycie rodzinne w pogoni za karierg - I
zawodowa i pieniedzmi 22,0 38,0% 36,0% M0%

lepiej otrzymywac zasitek dla I:;er(z)rsozt;?tnych niz pracowac za "marne 20’. 220%  36.0% -,/o

u Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Raczej sie nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Najcze$ciej wykorzystywane przez bezrobotnych z powiatu kolobrzeskiego
sposoby poszukiwania pracy to: korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych oraz bezpo$redni kontakt z potencjalnymi pracodawcami (w obu przy-
padkach po 85,4% wskazan). Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnie-
nia korzystalo 73,2% respondentéw. Najmniej osob zdaje sie na pomoc prywatnych
agengcji zatrudnienia (9,8%), co moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu informacji
o takiej mozliwosci posrednictwa pracy na badanym terenie. Na oferty zamieszczone
w Internecie odpowiada 58,5% ankietowanych, natomiast na oferty znajdujace sie
w gazecie odpowiada 68,3% badanych.

Wykres 81. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
kotobrzeskim

odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
w Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agencji _
zatrudnienia °

1 NN T

1 NN T

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposredni kontakt z potencjalnymi
pracodawcami

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych

ENie =Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszo$¢ badanych bezrobotnych stwierdzilta, ze w miejscu zamieszkania nie
ma pracodawcow, u ktérych chcieliby pracowacd. Ci, ktérzy twierdzili inaczej przede
wszystkim kierowali si¢ tym, ze taki pracodawca znajduje sie blisko od ich miejsca
zamieszkania (58,0%) oraz oferuje w miare wysokie zarobki (50,0% wskazan). Ponad
potowa ankietowanych uwaza, iz nie ma pracodawcéw, u ktérych mogliby podjac za-
trudnienie ze wzgledu na posiadane do$wiadczenie zawodowe, czy tez mozliwo$¢ awan-
su w potencjalnym miejscu pracy. Istotnymi kwestiami dla bezrobotnych byly takze
sprawy zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore ewentualnie bylyby uzyteczne
w tym zakladzie pracy. W tym przypadku, na brak takiego pracodawcy na obszarze
zamieszkania, wskazalo 64,0% respondentéw. 44,0% osob badanych jest zdania, ze
w ich powiecie sa pracodawcy, u ktérych mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na
dobrg opinie wérdd pracownikow.
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Wykres 82. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dent6éw z powiatu kotobrzeskiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia pracownikow
blisko$¢ od miejsca zamieszkania
pozadane kwalifikacje
doswiadczenie zawodowe
wtasne zainteresowania
mozliwos¢ awansu

inne

ENie ®Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych charakteryzuje si¢ niska mobilnoscia, a zatem
nie jest skfonna do wyjazdéw poza wlasne miejsce zamieszkania w celu podjecia za-
trudnienia. Najwigcej z nich, bo 78,0% zgodzilaby si¢ na podjecie pracy na obszarze swojej
gminy, natomiast na terenie swojego powiatu pracowatoby 44,0% badanych. W ktéryms
z sasiednich powiatéw, ale w granicach woj. zachodniopomorskiego prace podjetoby juz
tylko 22,0% os6b. Niechetnie respondenci pracowaliby w innym wojewddztwie, a na prace
za granicg na terenie Europy zdecydowatoby si¢ 20,0% bezrobotnych.
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Wykres 83. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu kotobrzeskiego

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

zachodniopomorskiego

w oddalonych powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w sgsiadujgcym wojewodztwie _%

w bardziej oddalonym wojewddztwie _%
za granicg w Europie _

za granicg poza Europg _%

ENie ®ETak

w sgsiednich powiatach woj. _
8610% Mk 0%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.9 Sytuacja spoleczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie koszalinskim

W powiecie koszalinskim przeprowadzono pilotazowe badanie wsréd
dziewigtnastu osob (9 kobiet i 10 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w roéznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz
najliczniej reprezentowang grupa wiekowa wsrod badanych bezrobotnych, byty osoby
w przedziale wiekowym 18-24 lata, w tej kategorii wiekowej wystepuje ,nadreprezen-
tacja” liczebnosci przebadanych respondentéw. W kategorii wiekowej 45-54 i 55-64
lata udzial oséb badanych do oséb bedacych osobami zarejestrowanymi jako bezro-
botni jest zgodny. ,Niedoreprezentowanie” liczebnosci wystapilo w kategorii wiekowej
25-34 1 35-44 lata.

Wykres 84. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie koszalinskim (III kwartal 2010 r.)
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==4==hezrobotni badani w powiecie koszalinskim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie koszalinskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (36,7%). Najmniej osob bezrobotnych odnotowano
z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym (10,2%) i wyzszym (8,9%). Jesli chodzi
o0 osoby biorace udzial w badaniu zaobserwowaé mozemy w kategoriach wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe liczebnosci badanych ,,nadreprezentowanie’.

- http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Wykres 85. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie koszalinskim (III kwartal 2010 r.)
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=== hezrobotni badani w powiecie koszalinskim

==@==hezrobotni zarejestrowani w powiecie koszalinskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Badani respondenci krytycznie oceniaja sytuacje na lokalnym rynku pracy, na co
wskazuja ich oceny poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania.
Ponad 30,0% os6b nie mialo jednoznacznego zdania, co do oceny poziomu edukacji
w powiecie, tacznie 18,7% ocenilo je jako raczej dobry. Negatywnie ocenione zostaty
nastepujace elementy — liczba ofert pracy oraz poziom plac (odpowiednio 94,1%
i 88,8%). Ponad 80,0% osdb przyznalo, ze w powiecie jest wysoki poziom bezrobocia,
a okoto 70,0% ankietowanych uwaza, ze jest mato pracodawcéw. Liczba pracodawcow
oraz zréznicowanie profilu ich dzialalnoéci zostalo ocenione pozytywnie przez 5,9%
badanych. Respondenci Zle oceniaja takze nowe inwestycje w powiecie.

2 http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.

86



Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wykres 86. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentdw z powiatu koszalinskiego

liczba pracodawcow 23,5% 0,0% 59% 23,5% _
ro'zn_orodnqé(l': prowadzonych 204% 0,0%  59% 23,5% _
dziatalno$ci gospodarczych
ptace oferowane przez pracodawcéw 5,6% 00% 56% 27,8% _
poziom bezrobocia | 17,6% 0,0% 0,0% 29,4% _
nowe inwestycie | 20,0% 0,0%  6,7% 13,_
poziom edukacji w powiecie 31,3% 0,0% 18,8% 12,5%_
liczba ofert pracy ~ 10,0% 0,0% 5,9% 41,2% _

" Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Raczejzle  ®Zdecydowanie zle Ani dobrze ani zle

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Badani respondenci w 72,0% nie zgadzaja si¢ ze stwierdzeniem, ze lepiej jest
otrzymywac zasilek dla bezrobotnych niz pracowa¢ za ,,marne grosze”. Ponad 60,0%
z nich, réwniez nie zgadza si¢ z dopowiedzig, ze w Polsce nie pracuje tylko osoba nie
chcaca pracowad, a takze, ze wyksztalcenie wyzsze przyczyni si¢ do znalezienia dobrze
platnej pracy. Natomiast blisko 90,0% badanych uwaza, ze pracodawcy nie szanuja
pracownikow i za maksimum wysitku ptacg im minimalne stawki. Ze stwierdzeniem,
iz pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez doswiadczenia zawodowego
zgadza sie 84,2%, w tym 36,8% zdecydowanie si¢ zgadza. Okoto 70,0% stwierdzilo,
ze w dalszym ciggu prace mozna znalez¢ tylko poprzez uklady kolezenskie. Ze stwier-
dzeniem, ze im dluzej pozostaje si¢ bez zatrudnienia tym mniej checi na podjecie
pracy, zgadza si¢ prawie % respondentéw. Natomiast tych bezrobotnych, ktérzy nie
potwierdzaja odpowiedzi, ze wigkszo$¢ bezrobotnych pracuje ,na czarno” jest 42,0%.
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Wykres 87. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja sie/zgadzaja sie badani bezrobotni

z powiatu koszalinskiego

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace
wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno"
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcgca pracowac

pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za maksimum wysitku ptacg minimalne
stawki

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez do$wiadczenia zawodowego
wyzsze wykszalcenie jest gwarantem znalezienia dobrze ptatnej pracy

im diuzej pozostaje sie bez zatrudnienia tym mniej checi na podjecie pracy

Polacy chetnie poswiecajg swoje zycie rodzinne w pogoni za karierg zawodowg
i pienigdzmi

lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowac za "marne grosze"

[BEE s16% [ 263% 53
BB 21.1%  316% s
oS wan [ 208% 00%
(G 21.1% [05% 0.0%
SE g 05l 5%
sl 211%  421% |
A s26% [ 263% o0o%
sa% | a5 0 enen v
wodlers 333% [

1 Zdecydowanie sig zgadzam Raczej sie zgadzam ~ © Raczejsig nie zgadzam B Zdecydowanie si¢ nie zgadzam
Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego

(2010).

W badaniu zapytano respondentéw o sposoby poszukiwania przez nich miejsc
pracy. Wiekszo$¢ badanych bezrobotnych przy poszukiwaniu pracy korzysta z po-
mocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych. 83,3% osob korzysta z posrednictwa
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, tyle samo ankietowanych odpowiada na oferty za-
mieszczone w gazetach. 64,7% twierdzi, ze poszukujac pracy przede wszystkim kon-
taktuje si¢ z pracodawcami osobiscie i wypytuje o wolne miejsca pracy. Najmniej
0s6b zdaje si¢ na pomoc prywatnych agencji zatrudnienia (38,9%), co moze $wiadczy¢
o niskim upowszechnieniu informacji o takiej mozliwosci posrednictwa pracy na
badanym terenie. Na oferty zamieszczone w Internecie odpowiada niespetna 45,0%
badanych.
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Wykres 88. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
koszalinskim

odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
W Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agencji
zatrudnienia

Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposredni kontakt z potencjalnymi
pracodawcami

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych

160 833%
korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb 1_
e smen

ENie ®=Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ badanych bezrobotnych stwierdzila, ze w miejscu zamieszkania nie
ma pracodawcow, u ktorych chcieliby pracowacé. Ci, ktorzy twierdzili inaczej przede
wszystkim kierowali sie tym, ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od ich miejsca
zamieszkania (89,5%) oraz kierowali si¢ dobra opinia wsrdd pracownikéow (68,4%).
Ponad potowa ankietowanych uwaza, ze w ich miejscu zamieszkania sa pracodawcy,
u ktérych mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na wysokie zarobki. Istotnymi
kwestiami dla bezrobotnych byly takze sprawy zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami,
ktore ewentualnie bylyby uzyteczne w tym zakladzie pracy i mozliwosciami awansu.
W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na obszarze zamieszkania wskazato
odpowiednio 73,7% i 94,7% respondentéw. Biorgc pod uwage doswiadczenie za-
wodowe, ktore byloby potrzebne do wykonywania okreslonej pracy, 63,2% badanych
stwierdzilo, Ze w jego miejscu zamieszkania nie ma takich pracodawcéw, u ktorych
mozna by byto podja¢ zatrudnienie.
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Jye)

Wykres 89. ,Atrakcyjnos¢” pracodawcy w miejscu zamieszkania w opinii
respondentéw z powiatu koszalinskiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia pracownikow

blisko$¢ od miejsca zamieszkania

pozadane kwalifikacje

doswiadczenie zawodowe

wtasne zainteresowania

mozliwo$¢ awansu

inne

mNie ®=Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Zdecydowana wigkszo§¢ badanych nie jest sktonna do wyjazdéw poza wlasne
miejsce zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Wszyscy ankietowani zgodzili-
by sie¢ na podjecie pracy na obszarze swojej gminy, ale na terenie swojego po-
wiatu pracowaloby juz tylko 68,4% badanych. W ktéryms z sasiednich powiatéw, ale
w granicach woj. zachodniopomorskiego, prace podjetoby nieco ponad % badanych
oso6b. Niechetnie respondenci pracowaliby w innym wojewo6dztwie, a na prace za
granica w Europie zdecydowaloby sie 31,6% bezrobotnych. Natomiast prace poza
granicami Europy podjeloby tylko 5,3% respondentdéw.

Wykres 90. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu koszalinskiego

na obszarze swojej gminy 0, 0ZaNO0107
na terenie swojego powiatu Bie%a  es4%
w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego _
w oddalonych powiatach woj. _A

zachodniopomorskiego

w sgsiadujgcym wojewodztwie _/o

w bardziej oddalonym wojewddztwie s, 5%
za granica w Europie IGEET 31.6%

za granica poza Europa | | EESHRANSIS -

mNie ®=Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.10 Sytuacja spoleczno-zawodowa osob bezrobotnych w powiecie lobeskim

W powiecie tobeskim przeprowadzono pilotazowe badanie wérdd czterdzie-
stu dziewigciu 0sob (39 kobiet i 10 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz najlicz-
niej reprezentowang grupa wiekowa wéréd respondentéw, byly osoby w przedziale
wiekowym 18-24 oraz 25-34 lata, w tych kategoriach wiekowych wystepuje ,nad-
reprezentacja’ liczebno$ci przebadanych respondentéw. ,Niedoreprezentowanie”
liczebnosci wystapilo w pozostatych kategoriach wiekowych, tj. 35-44, 45-54 i 55-64
lata.

Wykres 91. Rozklad zmiennej ,wiek” badanych do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie fobeskim (III kwartal 2010 r.)

60,0%
s0,0% | k0%

\\46,0%
40,0%

30,0% 9,5%
0,
20,0% o \ — 9.0%
10,0% 8%
0,0% : : \-e-e%n 0—0-0% 9 0.0%
18-24 2534 35-44 4554 55-64

==¢===Bezrobotni badani w powiecie fobeskim

=== Bezrobotni zarejestrowani w powiecie tobeskim (ogdtem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (36,8%) oraz z zasadniczym zawodowym (30,2%). Naj-
mniej 0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem wyzszym (4,6%). Jesli chodzi
0 osoby biorace udzial w badaniu, zaobserwowac mozemy w kategoriach wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej w liczebnoéci badanych ,nie-
doreprezentowanie”. Natomiast ,nadreprezentacja” wystepuje w kategoriach
wyksztalcenia wyzsze, policealne i §rednie zawodowe oraz $rednie ogélnoksztalcace.

* http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 92. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie fobeskim (III kwartat 2010 r.)

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0% 6% 4,1%
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wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe

sl Bezrobotni badani w powiecie tobeskim

sl Bezrobotni zarejestrowani w powiecie fobeskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Badani respondenci krytycznie oceniajg sytuacje na rynku pracy, na co wskazuja
ich oceny poszczegoélnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania. Dobrze re-
spondenci ocenili jedynie poziom edukacji w powiecie (70,3%). Ponad 60,0% oséb nie
miato jednoznacznego zdania, co do oceny réznorodnosci prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych. Negatywnie przez respondentéw zostal oceniony: poziom bezrobocia
(75,0%) oraz liczba pracodawcow (56,4%). Ponad potowa badanych Zle ocenilo takze
liczbe ofert pracy w powiecie oraz place jakie oferuja pracodawcy.

Wykres 93. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentéw z powiatu lobeskiego

liczba pracodawcow 33,3% 0,0% 10,3_,3%

réznorodnos¢ prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych

ptace oferowane przez pracodawcow 44, 7% 0,0% 0,_%
poziom bezrobocia [22,5% 2,5% 0,_
nowe inwestycie | 457% 0.0% 8,6% 31,4%)8 3%

poziom edukacji w powiecie 24,3% 0,0% 56,8% 1- 5,4%

liczba ofert pracy 42,1% 0,0% 2,-3,2%

u Zdecydowanie dobrze  Raczej dobrze " Raczej Zle mZdecydowanie Zle © Ani dobrze ani Zle

629%  0.0% 17,1% 20/0% 0,0%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

# http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Ze stwierdzeniem, iz ,lepiej otrzymywac zasilek dla bezrobotnych niz pracowa¢
za marne grosze” nie zgadza si¢ 84,1% respondentdw, a potwierdza go blisko 16,0%
badanych. Natomiast ponad 90,0% ankietowanych uwaza, ze pracodawcy nie chca
zatrudnia¢ pracownikéw bez doswiadczenia zawodowego. Okoto 85,0% respondentéw
jest zdania, iz najskuteczniejszym sposobem na znalezienie zatrudnienia sg uktady
kolezenskie i znajomo$ci. Ze stwierdzeniem, ze wigkszo$¢ bezrobotnych pracuje ,,na
czarno” zgadza si¢ 87,0% badanych, a 76,1% bezrobotnych uwaza, ze pracodawcy nie
szanujg pracownikow i za maksimum placa im minimalne stawki.

Wykres 94. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja sie/zgadzaja sie badani bezrobotni
z powiatu tobeskiego

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace - 50,0% 15.2% 0,0%
wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno" 2- 58,7% 10,91 2,1%

najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice - 391% 174% 0,0%

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcgca pracowac 11,1.20,0% 44,4% -
pracodawcy nie szanujg ?;?rﬁ%v;rll:;ég; “zliimaksimum wysitku ptaca 30, - 457% 21.7% I 2.2%
pracodawcy nie chcg zatruzdar:AiIz:\)c'd z‘r;:g(\;vnikéw bez do$wiadczenia _ 33.3% 4’* 22%
wyZzsze wykszafcenie jest gwirraar;tyem znalezienia dobrze pfatnej 2 4,- 333% | 28.9% .3%
im diuzej pozostaje sig bez zatr;?:(i:ey;nia tym mniej checi na podjecie 28,9- 356%  222% .3%

Polacy chetnie poswigcaja swoje Zycie rodzinne w pogoni za karierg 19 5.

zawodowa i pieniedzmi 522% %1% I 22%

lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowac za "marne -
i a5% [tk 364%
B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Raczejsie nie zgadzam  ®Zdecydowanie sig nie zgadzam

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

W badaniu zapytano o sposoby poszukiwania miejsc pracy. Ponad 80,0%
badanych bezrobotnych korzysta z pomocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych. Do
bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami przyznalo si¢ 77,8% ankie-
towanych. Na oferty zamieszczone w Internecie i w gazecie odpowiada kolejno 66,7%
i 58,3% badanych. Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia korzystato
ponad polowa respondentéw. Najmniej osob zdaje si¢ na pomoc prywatnych agencji
zatrudnienia (15,2%), co moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu informacji
o takiej mozliwosci posrednictwa pracy na badanym terenie lub braku dostepnosci do
tego rodzaju ustug w powiecie tobeskim.
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Wrykres 95. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie fobeskim

odpowiadam na oferty zamieszczane w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane w Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agenciji
zatrudnienia

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych

inne

_\ I
I |

mNie ®Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Ponad polowa badanych bezrobotnych stwierdzila, Ze w miejscu zamieszkania nie
ma pracodawcow, u ktérych chcieliby pracowac. Ci, ktérzy twierdzili inaczej, przede
wszystkim kierowali sie tym, Ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od ich miejsca
zamieszkania (70,7%) oraz sugerowali sie dobra opinig pracownikéw o pracodawcy
(62,8%). Ponad potowa badanych uwaza, ze w ich miejscu zamieszkania sa praco-
dawcy, u ktoérych mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na mozliwo$¢ rozwijania
wiasnych zainteresowan w miejscu pracy oraz wysokie zarobki. Istotnymi kwestiami
dla bezrobotnych byly takze sprawy zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore
ewentualnie bytyby uzyteczne w tym zaktadzie pracy dos$wiadczenie zawodowe.
W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na obszarze zamieszkania wskazato
odpowiednio 50,0% i 52,6% respondentow.

Wykres 96. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dentéw z powiatu lobeskiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki
dobra opinia pracownikow

bliskos¢ od miejsca zamieszkania

doswiadczenie zawodowe
wilasne zainteresowania
mozliwos¢ awansu

inne

= Nie =Tak
Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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W wigkszosci respondenci wykazuja sktonnos¢ do podjecia pracy w poblizu miejs-
ca zamieszkania, najwiecej na terenie swojej gminy — az 91,5%, a na terenie powiatu
podjetoby prace blisko 80% badanych. Potowa badanych podjetaby prace w sasiednich
powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. Najmniejszy odsetek badanych
(16,7%) jest sktonny do podjecia zatrudnienia w bardziej oddalonym wojewddztwie.
Zaledwie 34,2% o0s6b zdecydowaloby si¢ na prace za granicag w Europie. Po 24,3%
respondentéw wyraza chec podjecia pracy za granicg poza Europg oraz w oddalonych
powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wykres 97. Sktonno$¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu lobeskiego

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj. zachodniopomorskiego

w oddalonych powiatach woj. zachodnioomorskiego

w sgsiadujgcym wojewodztwie

w bardziej oddalonym wojewodztwie

za granicg w Europie

| I

za granicg poza Europg

ENie mTak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.11 Sytuacjaspoleczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie mysliborskim

W powiecie mysliborskim przeprowadzono pilotazowe badanie wsréd
pie¢dziesieciu  0s6b (31 kobiet i 19 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz naj-
liczniej reprezentowana grupa wiekowa wsrod badanych bezrobotnych, byty osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata, w tej kategorii wiekowej wystepuje ,,nadreprezen-
tacja” liczebnosci przebadanych respondentéw. W kategorii wiekowej 35-44 i 45-54
i 55-64 lata udziat os6b badanych do 0séb bedacych osobami zarejestrowanymi jako
bezrobotni jest zgodny. ,Niedoreprezentowanie” liczebnosci wystapilo w kategorii
wiekowej 25-34 lata.

Wykres 98. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie mysliborskim (IIT kwartal 2010 r.)
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=== hezrobotni badani w powiecie mysliborskim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie mysliborskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (33,9%) oraz z zasadniczym zawodowym (29,0%). Naj-
mniej 0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym
(9,1%) i wyzszym (7,9%). Jesli chodzi o osoby biorace udzial w badaniu zaobserwowac
mozemy w kategoriach wyksztalcenia zasadnicze zawodowe liczebnosci badanych
»nadreprezentowanie”

* http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Wykres 99. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych za-
rejestrowanych w powiecie mysliborskim (IIT kwartal 2010 r.)
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=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie mysliborskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®,

Badani respondenci zle oceniaja sytuacje na lokalnym rynku pracy, na co wskazuja
ich oceny poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania. Jedynie
poziom edukacji w powiecie zostal przez ponad polowe respondentéw oceniony do-
brze, w tym 9,7%, ocenilo ja jako bardzo dobra. Okoto 40,0% oséb nie miato jed-
noznacznego zdania, co do oceny réznorodnosci prowadzonych dziatalnosci gospo-
darczych, facznie 24,1% ocenito je jako niezadowalajace.

Wykres 100. Ocena poszczegolnych elementoéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentdw z powiatu mysliborskiego

liczba pracodawcéw  20,0% 0,0% 24,4%

réznorodno$¢ prowadzonych dziatalnosci gospodarczych 38,6% 0,0% 27,3%
ptace oferowane przez pracodawcéw 32,6% 0,0% 4,3

poziom bezrobocia 8,9% 2,2% 4I4

nowe inwestycje 33,3% 2,4% I4,3
poziom edukacji w powiecie 22,0% 9,8. 43,9%

liczba ofert pracy |23,9% 2,2% 45

m Zdecydowanie dobrze Raczejdobrze = Raczejzle m®Zdecydowanie Zle Ani dobrze ani zZle

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

* http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Negatywnie ocenione zostaly nastepujace elementy — poziom bezrobocia (84,4%
zlych ocen) oraz poziom ptac i nowe inwestycje (w sumie w kazdym z przypadkéw po
okoto 65,0% ocen ztych, w tym okolo % zdecydowanie zlych). Potowa 0séb przyznala,
ze w powiecie jest zbyt mata ilo$¢ ofert pracy, a 55,6% ankietowanych uwaza, ze jest
malo pracodawcéw. Liczba pracodawcéw w powiecie zostala oceniona pozytywnie
przez 22,4% badanych.

W $wiadomosci Polakéw utarla sie odpowiedz, ze lepiej posiedzie¢ na zasitku dla
bezrobotnych niz pracowac za marne grosze, a pdzniej zastanowic si¢ co dalej. Jednak,
jak wynika z badania, ponad 80,0% ankietowanych nie zgadza si¢ z ta odpowiedzia,
a 18,0% je potwierdza. Natomiast okolo 90,0% badanych uwaza, ze pracodawcy nie
chcg zatrudniaé pracownikéw bez doswiadczenia zawodowego, a ponadto nie szanuja
pracownikow i za maksimum wysitku ptaca minimalne stawki. Ze stwierdzeniem,
ze wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje ,,na czarno’, zgadza si¢ 82,0% (w tym 42,0% oséb
zdecydowanie si¢ zgadza). Ponad % respondentéw jest zdania, ze Polacy chetnie
poswiecaja swoje zycie rodzinne w pogoni za karierg zawodowg i pieniedzmi. Nato-
miast tych bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzaja odpowiedzi, Ze w Polsce nie pracuje
tylko osoba niechcaca pracowac, jest 64,0%. Prawie % respondentdw twierdzi réwniez,
iz najlepsi fachowcy migruja za granice do pracy.

Wykres 101. Stwierdzenia, z ktdorymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja si¢ badani bezrobotni
z powiatu mysliborskiego

B0 360% 220%f 6.0%

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace

wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno"
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowaé

0% 20% 1400 40%
A0 420%  180% 4.0%
18.006018,0% 400% B

pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za maksimum wysitku ptacg
minimalne stawki

v
B

480% 60§ 40%

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez do$wiadczenia 50,0% 6,0' 6,0%

zawodowego
wyzsze wykszatcenie jest gwarantem znalezienia dobrze platnej
oy 28000 400%  20,0%Bo%
im diuzej pozostaje si¢ bez zatrudnienia tym mniej checi na -
oriouly 2800 320% 300% [o%

Polacy chetnie poswiecaja swoje zycie rodzinne w pogoni za
karierg zawodowg i pienigdzmi

O 460% 1809 20%
oo INEGE
0

lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowa¢ za "marne o
. 80/l
grosze 10,0

B Zdecydowanie sig zgadzam Raczej sie zgadzam Raczej si¢ nie zgadzam B Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Najczesdciej wykorzystywane przez bezrobotnych z powiatu mysliborskiego spo-
soby poszukiwania miejsc pracy to korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych (90,2%). 75,6% badanych twierdzi, ze poszukujac pracy przede wszystkim
kontaktuje si¢ z pracodawcami osobiécie i wypytuje o wolne miejsca pracy. Tyle samo
bezrobotnych korzysta z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Naj-
mniej os6b zdaje si¢ na pomoc prywatnych agencji zatrudnienia (80,5%), co $wiadczy
o niskim upowszechnieniu informacji o takiej mozliwosci posrednictwa pracy
w powiecie mysliborskim. Na oferty zamieszczone w Internecie odpowiada 41,5% an-
kietowanych, a na oferty znajdujace si¢ w gazecie odpowiada nieco ponad % badanych
0s6b.

Wykres 102. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
mysliborskim

odpowiadam na oferty zamieszczane
W gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
W Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agenciji _
zatrudnienia °
korzystam z po$rednictwa Publicznych Stuzb _
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)
bezposredni kontakt z potencjalnymi _
pracodawcami

korzystam z pomocy i kontaktow rodziny oraz
znajomych

B 0z
e | ESHNOS

ENie ®Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Nieco ponad polowa badanych bezrobotnych stwierdzila, ze w miejscu zamiesz-
kania nie ma pracodawcoéw, u ktorych chcieliby pracowa¢. Ci, ktérzy twierdzili inaczej
przede wszystkim kierowali si¢ tym, ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od ich
miejsca zamieszkania (64,0%) oraz kierowali si¢ dobrg opinig wsrdéd pracownikéw
(58,0%). 60,0% ankietowanych uwaza, iz nie ma pracodawcow, u ktdrych mo-
gliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na wysokie zarobki, czy tez do$wiadczenie
zawodowe. Istotnymi kwestiami dla bezrobotnych byly takie sprawy zwigzane
z posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualnie bylyby uzyteczne w tym zakladzie
pracy i mozliwosciami awansu. W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na
obszarze zamieszkania wskazalo odpowiednio 64,0% i 60,0% respondentow.
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Wykres 103. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcéw w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dent6éw z powiatu mysliborskiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia pracownikéw

blisko$¢ od miejsca zamieszkania

pozadane kwalifikacje

doswiadczenie zawodowe

wiasne zainteresowania

mozliwo$¢ awansu

inne

uNie =Tak
Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ badanych z powiatu mysliborskiego nie jest sktonna do wyjazdéw poza
wiasne miejsce zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Najwiecej z nich, bo 90,0%
zgodziloby sie na podjecie pracy na obszarze swojej gminy, a na terenie swojego po-
wiatu pracowaloby 64,0% badanych. W ktéryms z sasiednich powiatéw, ale w grani-
cach woj. zachodniopomorskiego prace podjetoby 38,0% oséb. Niechetnie respondenci
pracowaliby w innym wojewddztwie, a na prace za granica w Europie zdecydowaloby
sie 34,0% bezrobotnych. Prace poza Europa podjetoby tylko 8,0% ankietowanych.

Wykres 104. Skltonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu mysliborskiego
na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

% 0%
w oddalonych powiatach woj. _
zachodniopomorskiego
w sgsiadujgcym wojewddztwie _
w bardziej oddalonym wojewddztwie _

za granicg w Europie
za granica poza Europa | | NGENNANSI0"

ENie ®=Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.12 Sytuacja spoleczno-zawodowa osob bezrobotnych w powiecie polickim

W powiecie polickim przeprowadzono pilotazowe badanie wérdd czterdziestu
jeden osob (26 kobiet i 15 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazujg, iz najliczniej
reprezentowang grupa wiekowa wsrdéd respondentéw, byly osoby w przedziale
wiekowym 18-24 1 25-34 lata, w tych kategoriach wiekowych wystepuje ,nadreprezen-
tacja” liczebnosci przebadanych respondentéw. W kategorii wiekowej 55-64 lata
udzial os6b badanych do os6b bedacych osobami zarejestrowanymi jako bezrobotni
jest zgodny. ,,Niedoreprezentowanie” liczebnosci wystapito w kategorii wiekowej 35-
44 i 45-54 lata.

Wykres 105. Rozklad zmiennej ,wiek” badanych do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie polickim (III kwartal 2010 r.)

40%

259, A& 36,5%
0

50% T,7% A 3.,5%

o  \\
20% / \\ ')n’qo

" 18,0% \ W\
15%

\ e 22% \l 11,9%
10% U98% 8%

5%

0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

=== hezrobotni badani w powiecie polickim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie polickim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie?.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (37,8%) oraz z zasadniczym zawodowym (25,9%). Najmniej
0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (8,4%)
i wyzszym (10,0%). Jesli chodzi o osoby biorgce udzial w badaniu zaobserwowac
mozemy w kategoriach wyksztalcenia wyzsze liczebnosci badanych ,,nadreprezento-
wanie”

7 http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 .
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Wykres 106. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych za-
rejestrowanych w powiecie polickim (IIT kwartat 2010 r.)

40%

W _37.8%

35% N
30% / 29,3%
5% 25.9%
20% *220% 5%

\ \ 17,9%
15% G o 1407
10% N _— \-_19%
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gimnazjalne zasadnicze Srednie policealne i srednie wyzsze

i ponizej zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe
==4===bezrobotni badani w powiecie polickim

=== bezrobotni zarejestrowani w powiecie polickim (ogdtem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®®.

Badani respondenci Zle oceniajg sytuacje na lokalnym rynku pracy, na co
wskazuja ich oceny poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania.
Jedynie poziom edukacji w powiecie oraz nowe inwestycje zostaly przez okoto ¥ res-
pondentéw ocenione dobrze. Prawie 40,0% os6b nie mialo jednoznacznego zdania,
co do oceny réznorodnosci prowadzonych dziatalnosci gospodarczych, tacznie 33,3%
ocenilo je jako niezadowalajace.

Wykres 107. Ocena poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentéw z powiatu polickiego

liczba pracodawcow 35,3% 5,9% ‘,8°

réznorodnos$¢ prowadzonych dziatalno$ci gospodarczych 39,4% 6,' 21,2%
ptace oferowane przez pracodawcow 29,4% 0,0%  8,8%

poziom bezrobocia 38,2% 0,0% O,
nowe inwestycje 42,4% 3,0% Io

poziom edukacji w powiecie 43,3% 6,7% I 26,6%
liczba ofert pracy 30,3% 6,1% l,1
= Zdecydowanie dobrze Raczejdobrze " Raczejzle  mZdecydowanie zle Ani dobrze ani zle

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

* http://www.wup.pl/index.php, 06.12.2010 r.
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Negatywnie ocenione zostaly nastgpujace elementy - poziom bezrobocia
oraz poziom plac (w sumie w kazdym z przypadkéw po okolo 62,0% ocen ztych).
Ponad potowa oséb przyznala, ze w powiecie jest zbyt mata ilo§¢ ofert pracy oraz
niewystarczajaca liczba pracodawcéw. Liczba pracodawcéw oraz place oferowane
przez pracodawcéw zostaly ocenione pozytywnie odpowiednio przez 14,7% i 12,2%
badanych.

W odniesieniu do stwierdzen dotyczacych rynku pracy, respondenci z powi-
atu polickiego wyrazili opini¢, ktéra zaprezentowana zostala na wykresie 108.
Ze stwierdzeniem, ze lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowaé za
»marne grosze” nie zgadza si¢ ponad potowa ankietowanych. Natomiast 3/4 badanych
uwaza, ze w dalszym ciggu prace moznaznalez¢ tylko poprzez uklady kolezenskie. Okoto
70,0% badanych bezrobotnych uwaza réwniez, ze pracodawcy nie chcg zatrudniaé
pracownikow bez doswiadczenia zawodowego oraz, ze nie szanuja pracownikoéw i za
maksimum wysitku ptacg minimalne stawkiZe stwierdzeniem, ze wigkszo$¢ bezrobot-
nych pracuje ,na czarno’, zgadza si¢ 68,6% 0sob (w tym 29,3% z nich zdecydowanie
sie zgadza). Natomiast tych bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzaja odpowiedzi, ze
w Polsce nie pracuje tylko osoba niechcgca pracowad, jest ponad 50,0%.

Wykres 108. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja si¢/zgadzajg si¢ badani bezrobotni
z powiatu polickiego

tylko poprzez ukfady kolezeriskie mozna znalez¢ prace - 41,5% 17,1%.7'3%
wigkszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno" 25- 39,0% 22,0% l,7%
najlepsi fachowcy migruja do pracy za granice 3- 268%  26,8% l
w Polsce nie pracuije tylko osoba nie chcaca pracowaé - 19,6%  26,8% -

pracodawcy nie szanujg pracowniké:g \;; maksimum wysiku ptacg minimalne 3- 23%  220% |%
pracodawcy nie cheg zatrudnia¢ pracownikéw bez do$wiadczenia zawodowego 3- 34,1% 17,1%',2%
wyZzsze wykszaicenie jest gwarantem znalezienia dobrze platnej pracy 24,- 317%  22,0% -
im dfuzej pozostaje sie bez zatrudnienia tym mniej checi na podjecie pracy 12,2% . 39,0% 31,7% -
Polacy chetnie poswiecajg swoje iygie lrodzin'ne w pogoni za karierg zawodowg i 12.5% . 425% 32.5% l
pieniedzmi
lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowac za "marne grosze" l 30,0% 37,5% -%

¥ Zdecydowanie sig zgadzam Raczej sig zgadzam Raczej sie nie zgadzam W Zdecydowanie sig nie zgadzam

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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W badaniu zapytano o sposoby poszukiwania miejsc pracy (ofert pracy). Ponad
90,0% badanych bezrobotnych przy poszukiwaniu pracy korzysta z pomocy i kontak-
tow rodziny oraz znajomych. 74,1% badanych twierdzi, ze poszukujac pracy, przede
wszystkim kontaktuje si¢ z pracodawcami osobiscie i wypytuje o wolne miejsca pracy.
Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia korzystato 66,7% respondentow.
Najmniej 0s6b zdaje sie na pomoc prywatnych agencji zatrudnienia (77,8%), co moze
$wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu informacji o takiej mozliwoéci posrednictwa
pracy na badanym terenie. Na oferty zamieszczone w Internecie odpowiada 66,7%,
natomiast na oferty znajdujace sie w gazecie odpowiada okoto 60,0% ankietowanych.

Wykres 109. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie polickim

odpowiadam na oferty zamieszczane w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane w Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agenciji
zatrudnienia

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb _
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)
bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami _

e e

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych

inne

ENie ®Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych bezrobotnych stwierdzita, ze w miejscu za-
mieszkania nie ma pracodawcow, u ktérych chcieliby pracowaé. Ci, ktorzy twierdzili
inaczej przede wszystkim kierowali sie tym, ze taki pracodawca znajduje sie blisko
od ich miejsca zamieszkania (47,5%) oraz kierowali sie wlasnymi zainteresowaniami
(38,5%). Ponad 60,0% ankietowanych uwaza, iz nie ma pracodawcéw, u ktérych mo-
gliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na wysokie zarobki, czy tez dobra opini¢ wéréd
pracownikow. Istotnymi kwestiami dla bezrobotnych byly takze sprawy zwigzane
zposiadanymikwalifikacjami, ktéreewentualniebytybyuzytecznewtymzaktadziepracy
i mozliwosciami awansu. W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na obszarze
zamieszkania wskazalo odpowiednio 70,7% i 77,5% respondentéw. Ponad % badanych
bezrobotnych przyznalo takze, ze brakuje rowniez na obszarze ich miejsca zamiesz-
kania pracodawcéw, u ktérych podjeliby zatrudnienie ze wzgledu na posiadane
doswiadczenie.
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Wykres 110. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dent6éw z powiatu polickiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia pracownikow

blisko$¢ od miejsca zamieszkania

pozadane kwalifikacje

doswiadczenie zawodowe

witasne zainteresowania

mozliwos¢ awansu

inne

= Nie ®=Tak
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ badanych bezrobotnych nie jest skfonna do wyjazdéw poza wlasne
miejsce zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, co moze $wiadczy¢ o niskiej
mobilnoéci mieszkanicow powiatu polickiego. Najwiecej z nich, bo 56,1% wyraza
gotowo$¢ podjecia pracy na obszarze swojej gminy, natomiast na terenie swojego po-
wiatu pracowaloby 46,3% badanych. W ktéryms z sasiednich powiatéw, ale w grani-
cach woj. zachodniopomorskiego prace podjeloby 34,1% oséb. Niechetnie respondenci
pracowaliby w innym wojewddztwie, a na prace za granica w Europie zdecydowatoby
sie 39,0% bezrobotnych.

Wykres 111. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu polickiego

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

" achoanopamorakiego. | NS
zachodniopomorskiego °
w sasiadujacym wojowodztwic | | NS -
w bardziej oddalonym wojewddztwie _/o

za granicg poza Europg

ENie ®Tak
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.13. Sytuacja spoleczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie pyrzyckim

W powiecie pyrzyckim przeprowadzono pilotazowe badanie wérdéd pie¢dziesieciu
dwoch o0s6b (39 kobiet i 13 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz najliczniej
reprezentowang grupa wiekowa wsrdd badanych bezrobotnych, byty osoby w prze-
dziale wiekowym 18-24 i 25-34 lata, w tych kategoriach wiekowych wystepuje ,nad-
reprezentacja’ liczebnoséci przebadanych respondentéw. ,Niedoreprezentowanie”
liczebnosci wystapilo w kategorii wiekowej 35-44, 45-54 i 55-64 lata.

Wykres 112. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie pyrzyckim (IIT kwartat 2010 r.)
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==¢===Bezrobotni badani w powiecie pyrzyckim

=== Bezrobotni zarejestrowani w powiecie pyrzyckim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (33,3%) oraz zasadniczym zawodowym (29,9%). Najmniej
0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem wyzszym (6,0%). Jesli chodzi
o0 osoby biorace udzial w badaniu zaobserwowa¢ mozemy w kategoriach wyksztalcenia
wyzsze oraz $rednie ogélnoksztalcace liczebnoséci badanych ,,nadreprezentacje” ,,Nie-
doreprezentowanie” liczebnosci wystapilo w kategoriach wyksztalcenia zasadnicze za-
wodowe oraz gimnazjalne i ponizej.

¥ http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 113. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie pyrzyckim (III kwartal 2010 r.)
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=== Bezrobotni zarejestrowani w powiecie pyrzyckim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie™.

Badani respondenci nie sg zadowoleni z sytuacji, jaka jest na pyrzyckim rynku
pracy, na co wskazuja ich oceny poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu
zamieszkania. Jedynie poziom edukacji w powiecie zostal oceniony pozytywnie przez
50,1%respondentéw. Ponad 40,0% o0s6b nie miato jednoznacznego zdania, co do oce-
ny nowych inwestycji, tacznie 52,3% ocenilo je jako niezadowalajace.

Wykres 114. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentoéw z powiatu pyrzyckiego

liczba pracodawcow | 24,4% 6,7%.3,3°

r(')znorodnoéc':g g;(;v(\)lzgfgzny)échh dziatalnosci 31.7% 2.4% IW’ 1%

ptace oferowane przez pracodawcéw hs,e% 0,0% 9,39
poziom bezrobocia 16,3% 0,0% 2,

nowe inwestycje 42,9% 0,0% 4,8

poziom edukacji w powiecie 40,9% 2,3*: 47,8% 4,

liczba ofert pracy | 25,0% a6% B8

mZdecydowanie dobrze ' Raczejdobrze ©Raczejzle mZdecydowanie zle © Anidobrze anizZle

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

% http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Negatywnie ocenione zostaly nastepujace elementy — poziom bezrobocia (81,4%)
oraz place oferowane przez pracodawcéw. Ponad potowa oséb przyznala, ze w po-
wiecie jest zbyt mata ilo$¢ ofert pracy oraz niewystarczajaca liczba pracodawcoéw. Licz-
ba pracodawcéw oraz ilo§¢ ofert pracy zostala pozytywnie oceniona odpowiednio
przez 20,0% i 11,4% badanych.

W $wiadomosci Polakéw utarla sie odpowiedz, ze lepiej posiedzie¢ na zasitku dla
bezrobotnych, niz pracowaé za marne grosze, a pdzniej zastanowic sie co dalej. Jed-
nak z badania wynika, okolo 80,0% ankietowanych nie zgadza sie z ta odpowiedzia,
a tylko 7,7% je zdecydowanie potwierdza. Natomiast blisko 85,0% badanych uwaza,
ze pracodawcy nie chca zatrudnia¢ pracownikéw bez dos$wiadczenia zawodowe-
go. 82,7% respondentdw jest zdania, ze w dalszym ciggu prace mozna znalezé ty-
lko poprzez uklady kolezenskie, a niespetna 80,0% badanych uwaza, ze pracodawcy
nie szanujg pracownikéw i za maksimum wysitku placg im minimalne stawki. Ze
stwierdzeniem, ze wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje ,,na czarno” zgadza sie 71,2% oséb
(w tym 23,1% badanych zdecydowanie si¢ zgadza). Natomiast tych bezrobotnych,
ktérzy nie potwierdzaja odpowiedzi, ze w Polsce nie pracuje tylko osoba niechcaca
pracowad, jest blisko 65,0%. Ponad 75,0% respondentéw twierdzi réwniez, iz najlepsi
fachowcy migruja do pracy za granice.

Wykres 115. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja si¢ badani bezrobotni
z powiatu pyrzyckiego

tylko poprzez ukfady kolezeriskie mozna znalez¢ prace - 44,2% 13,5" 3,8%
wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno” 23,- 48,1% 25,0%' 3,8%
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice -,0% 19,3‘%' 3,8%
w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowac 15,4.21,1% 42,3% -
pracodawcy nie szanujg pracownikow i za maksimum 38- 423% 17’30/‘ 1.9%

wysitku ptacg minimalne stawki

pracodawcy nie chcg zatrudniaé pracownikéw bez 0 0
do$wiadczenia zawodowego _8’8 b A ’61 3.8%

wyzsze wykszatcenie J;:tt r?;l}/?)rrzr;t;m znalezienia dobrze 23,- 26,9% 308% .
im diuzej pozostaje siepgzjgei?;r;s;;snia tym mniej checina 2 10/- 384% 23.1% .| 5.4%
B E I
lepiej otrzymywac ZaSi'l'?rI](a(:LZ l;(i(z);ozt;(atnych niz pracowac za 7.7% I3’5% 44.2% -

1 Zdecydowanie sig zgadzam * Raczej si¢ zgadzam * Raczej sig nie zgadzam BZdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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W badaniu zapytano o sposoby poszukiwania miejsc pracy (ofert pracy). Okolo
80,0% badanych bezrobotnych korzysta z pomocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych.
Do bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracodawca przyznalo sie 73,3% ankie-
towanych. Na oferty zmieszczone w Internecie i w gazecie odpowiada kolejno 77,8%
i 53,3% respondentéw. Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia korzystalo
60,0% bezrobotnych. Najmniej 0sob zdaje sie na pomoc prywatnych agencji zatrudnienia
(15,6%), co moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu informacji o takiej mozliwosci
posrednictwa na badanym terenie, badz tez braku dostepnosci do tego rodzaju ustug.

Wykres 116. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
pyrzyckim

odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
w Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agencji _

zatrudnienia °

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb _
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposredni kontakt z potencjalnymi
pracodawcami

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych

mNie ®=Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszos¢ bezrobotnych uwaza, ze w miejscu zamieszkania nie ma pracodawcow,
u ktorych chcieliby pracowaé. Ci, ktorzy twierdzili inaczej, przede wszystkim ki-
erowali si¢ tym, ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od ich miejsca zamiesz-
kania (55,8%). % ankietowanych uwaza, iz nie ma pracodawcéw, u ktoérych mo-
gliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na wysokie zarobki, czy tez do$wiadczenie
zawodowe. Istotnymi kwestiami dla bezrobotnych byly takie sprawy zwigzane
z posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualnie bylyby uzyteczne w tym zakladzie
pracy i mozliwoscia awansu. W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na ob-
szarze zamieszkania wskazalo odpowiednio 64,7% i 67,3% respondentdw.
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Wykres 117. ,,Atrakcyjno$¢” pracodawcéow w miejscu zamieszkania respondentéow
z powiatu pyrzyckiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki
dobra opinia pracownikow

blisko$¢ od miejsca zamieszkania

doswiadczenie zawodowe
wiasne zainteresowania
mozliwo$¢ awansu

inne

pozadane kwalifikacje AN 353%
"

ENie = Tak
Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Bezrobotni z powiatu pyrzyckiego nie naleza do oséb mobilnych i w wiekszosci
nie sg sklonni do wyjazdéw poza wilasne miejsce zamieszkania w celu podjecia za-
trudnienia. Najwiecej z nich, bo 78,8%, zgodziloby sie na podjecie pracy na obszarze
swojej gminy, natomiast na terenie swojego powiatu pracowatoby 71,2% badanych.
W ktéryms z sasiednich powiatéw, ale w granicach woj. zachodniopomorskiego prace
podjetoby 51,9% osob. Niechetnie respondenci pracowaliby w innym wojewddztwie,
a na prace za granica w Europie zdecydowaloby sie 21,6%, a poza Europa 9,6% bezro-
botnych.

Wykres 118. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu pyrzyckiego

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w oddalonych powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w sgsiadujgcym wojewodztwie
w bardziej oddalonym wojewddztwie

za granicg w Europie

°© !
o

za granicg poza Europg

mNie =Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.14 Sytuacja spoteczno-zawodowa osob bezrobotnych w powiecie stawienskim

W powiecie slawienskim przeprowadzono pilotazowe badanie wsréd
pigcdziesieciu 0s6b (29 kobiet i 21 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz naj-
liczniej reprezentowana grupa wiekowa wérdd badanych bezrobotnych, byly osoby
w przedziale wiekowym 18-24 oraz 25-34 lata. W kategoriach wiekowych 18-24 oraz
55-64 lata wystepuje ,nadreprezentacja’ liczebnosci przebadanych respondentow.
»Niedoreprezentowanie” liczebnosci wystapilo w kategoriach wiekowych 45-54 lata.

Wykres 119. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie stawieniskim (III kwartal 2010 r.)
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==4==hezrobotni badani w powiecie stawieriskim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie stawienskim (ogotem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (37,7%) oraz z zasadniczym zawodowym (29,3%). Najmniej
0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (9,3%)
oraz wyzszym (5,6%). Jesli chodzi o osoby bioragce udzial w badaniu, zaobserwowac
mozemy w kategoriach wyksztalcenia §rednie ogélnoksztalcace i wyzsze w liczebnosci
badanych ,nadreprezentacj¢”. Natomiast ,niedoreprezentowanie” wystepuje w ka-
tegoriach wyksztalcenia gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe oraz policealne
i $rednie zawodowe.

' http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 120. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie stawienskim (IIT kwartal 2010 r.)
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=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie stawienskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Badani respondenci negatywnie oceniaja sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Jedynie poziom edukacji w powiecie oraz nowe inwestycje zostaly pozytywnie oce-
nione odpowiednio przez 60,4% i 42,8% respondentéw. Negatywnie, badani ocenili
poziom bezrobocia (73,5%) oraz place oferowane przez pracodawcéw (70,0%). Ponad
60,0% ankietowanych stwierdzilo, iz na lokalnym rynku pracy jest zbyt mata ilos¢
ofert pracy oraz liczba pracodawcow.

Wykres 121. Ocena poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentow z powiatu stawienskiego

liczba pracodawcéow | 30,0% 0,0% 4,0

réznorodnos$¢ prowadzonych dziatalno$ci gospodarczych 32,0% 2,0% 1I),0

ptace oferowane przez pracodawcow | 28,0% 0,0% 2

poziom bezrobocia 24,5% 0,0% 2, %
nowe inwestycje 36,8% 12,2.0,6% 1 8,2%
poziom edukacji w powiecie | 29,2% -3,3% 6. 4,2%
liczba ofert pracy | 30,6% 4,1% 4%
m Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze = Raczejzle  ®Zdecydowanie zle Ani dobrze ani zle

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

2 http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 .
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Ze stwierdzeniami, Ze lepiej otrzymywac¢ zasitek dla bezrobotnych, niz pracowa¢
za marne grosze nie zgadza si¢ 72,0% respondentéw. Z kolei, tyle samo badanych bez-
robotnych zgadza si¢ z wypowiedzia, iz pracodawcy nie chca zatrudniaé pracownikéw
bez doswiadczenia zawodowego. Prawie wszyscy ankietowani (98,0%) uwazaja, Ze
prace mozna znalez¢ jedynie poprzez uklady kolezenskie i znajomosci. Ponad polowa
respondentdw twierdzi, Ze pracodawcy nie szanuja swoich pracownikéw i za maksi-
mum wysitku placa im minimalne stawki. Ze stwierdzeniem, ze wigkszo$¢ bezrobot-
nych pracuje ,na czarno” zgadza sie 76,0% 0sob (w tym 20,0% badanych zdecydowanie
sie zgadza). Natomiast tych bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzaja odpowiedzi, ze
w Polsce nie pracuje osoba, niechcgca pracowac, jest 80,0%.

Wykres 122. Stwierdzenia, z ktérymi nie zgadzaja si¢/zgadzajg sie badani bezrobotni
z powiatu stawienskiego
tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace 2&. 78,0% 2,0% 0,0%
wiekszos$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno" 20,(- 56,0% 24,0% 0,0%

najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice 8,2% . 44,9% 40,8% 6.%

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowaé 4,0% |6,0% 46,0% -

pracodawcy nie szanujg pracownikdw i za maksimum o
wysitku ptacg minimalne stawki 18,0 . 38,0%
pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez 16 0.
dos$wiadczenia zawodowego ’

wyzsze wykszatcenie jest gwarantem znalezienia dobrze 12 0.
ptatnej pracy ’

im diuzej pozostaje sie bez zatrudnienia tym mniej checi o
na podjecie pracy 12,0% .

38,0% Jb.0%
56,0%  24,0%0 4.0%
52,0% | 840% |2,0%

580%  1280%]| 2.0%

Polacy chetnie po$wiecajg swoje zycie rodzinne w pogoni o u 0 o
za karierg zawodowg i pieniedzmi 8.0% l Il il I 2.0%
lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowa¢
7 "marne grosze” 00% 280% 42,0% [IIEOE
B Zdecydowanie sig¢ zgadzam Raczej sie zgadzam
Raczej sig nie zgadzam m Zdecydowanie sig nie zgadzam

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

W badaniu zapytano respondentdw, z jakich sposobdw poszukiwania miejsc pracy
najczesciej korzystaja. Najwiecej z nich, bo 97,5%, odpowiada na oferty zamieszczone
w gazecie. Z pomocy kontaktéw rodziny i znajomych korzysta 92,5% badanych. 87,5%
respondentéw osobiscie kontaktuje si¢ z pracodawcami i wypytuje o wolne miejsca
pracy. Na oferty zamieszczone w Internecie odpowiada 77,5% badanych bezrobot-
nych. Najmniej 0s6b zdaje sie na pomoc Publicznych Stuzb Zatrudnienia (32,5%) oraz
prywatnych agencji zatrudnienia (30,0%).
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Wykres 123. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
stawienskim

odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
W Internecie

korzystam z pos$rednictwa prywatnych agencji
zatrudnienia

2hn orsm
korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb _
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)
bezposredni kontakt z potencjalnymi 1_
pracodawcami
korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz 7 _
znajomych !

inne

= Nje =Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wigkszosé¢ bezrobotnych stwierdzilta, ze w miejscu zamieszkania nie ma praco-
dawcéw, u ktorych chceieliby pracowad. Ci, ktérzy twierdzili inaczej, przede wszystkim
kierowali sie¢ tym, iz taki pracodawca znajduje sie blisko od ich miejsca zamieszkania
(68,0%) i cieszy si¢ dobra opinig wérdd pracownikéw (66,0%). Niemal wszyscy re-
spondenci uwazaja, Ze w ich miejscu zamieszkania nie ma pracodawcéw, u ktérych
mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na mozliwo$¢ awansu. Istotnymi kwestiami
dla bezrobotnych byly takze sprawy zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami, ktore
ewentualnie bylyby uzyteczne w tym zakladzie pracy oraz do§wiadczenie zawodowe.
W obu przypadkach na brak takiego pracodawcy na obszarze zamieszkania wskazato
76,0% badanych.

Wykres 124. ,,Atrakcyjno$¢” pracodawcéow w miejscu zamieszkania respondentéw
z powiatu stawienskiego, ze wzgledu na:
wysokie zarobki

dobra opinia pracownikow

IINSE0%MN  44.0%
S20%8  eso%
blisko$¢ od miejsca zamieszkania _
pozgdane kwalifikacje _
doswiadczenie zawodowe P 7E7N 24,0%
wiasne zainteresowania _
mozliwos¢ awansu _%

inne | S EIOR A -

= Nie =Tak
Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Wiekszos¢ bezrobotnych nie jest sklonna do wyjazdéw poza wlasne miejsce za-
mieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Najwiecej z nich, bo 84,0%, zgodzitoby
siec na podjecie pracy na obszarze swojej gminy, a na terenie swojego powi-
atu pracowaloby 78,0% badanych. W ktéryms z sasiednich powiatéw, ale w grani-
cach wojewodztwa prace podjeloby 54,0% osoéb. Niechetnie respondenci pra-
cowaliby w oddalonych powiatach woj. zachodniopomorskiego (54,0%) oraz
w sgsiadujacym wojewddztwie (64,0%). Na prace za granica w Europie zdecydowatoby
sie 36,0%, a poza Europa 26,0% badanych bezrobotnych.

Wykres 125. Sktonno$¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu stawienskiego

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego
w oddalonych powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w sgsiadujgcym wojewddztwie
w bardziej oddalonym wojewddztwie
za granicg w Europie

za granicg poza Europg

ENie ®Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.15 Sytuacja spoleczno-zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiecie
stargardzkim

W  powiecie stargardzkim przeprowadzono pilotazowe badanie wsrod
pie¢dziesieciu  0s6b (34 kobiet i 16 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz naj-
liczniej reprezentowana grupa wiekowa wsrod badanych bezrobotnych, byty osoby
w przedziale wiekowym 45-54 i 35-44 lata, w tych kategoriach wiekowych wystepuje
»hadreprezentacja” liczebnosci przebadanych respondentéw. ,,Niedoreprezentowanie”
liczebnosci wystapito w kategoriach wiekowych 18-24 i 25-34 lata.

Wykres 126. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie stargardzkim (III kwartal 2010 r.)

35,0%

30,0% A,c%

25,0%

) 22,0% \

20,0% / 19,1%\

15,0% 18.0% —

10,0% 8,6%
5,0% 8,0%
0,0% . . . . .

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

=== hezrobotni badani w powiecie stargardzkim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie stargardzkim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (32,1%) oraz z zasadniczym zawodowym (25,7%).
Najmniej osob bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem wyzszym (9,5%).
Jesli chodzi o osoby biorace udzial w badaniu, zaobserwowa¢ mozemy w kategor-
iach wyksztalcenia zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej w liczebnosci
badanych ,nadreprezentacj¢”. Natomiast ,niedoreprezentowanie” wystepuje w kate-
goriach wyksztalcenia wyzsze oraz policealne i §rednie zawodowe.

3 http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 127. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie stargardzkim (IIT kwartat 2010 r.)
40,0%
35,0% - 36.0%
30,0% B
25,0%
20,0%
15,0%
10,0% s
5,0% \ Z’;%
0.0% ; : . : .

gimnazjalne i ponizej zasadnicze $rednie policealne i $rednie wyzsze
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe

28,0%
7Y

=== pezrobotni badani w powiecie stargardzkim

=== bezrobotni zarejestrowani w powiecie stargardzkim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie™.

Badani respondenci raczej Zle oceniajg sytuacje na lokalnym rynku pracy, na co
wskazuja ich oceny poszczegélnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania.
Dobrze respondenci ocenili poziom edukacji w powiecie (72,85), nowe inwesty-
cje (58,8%) oraz réznorodno$¢ prowadzonych dzialalnosci gospodarczych (51,4%).
Negatywnie ocenione zostaty nastgpujace elementy — poziom bezrobocia (92,9%) oraz
place oferowane przez pracodawcéw (71,4%). Ponad 60,0% respondentdw stwierdzito,
ze jest zbyt mala ilo$¢ ofert pracy w powiecie, a na matg liczbe pracodawcéw wskazato
56,1% badanych bezrobotnych.

Wykres 128. Ocena poszczegolnych elementoéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentéw w powiecie stargardzkim

liczba pracodawcow | 29,3% 0,0% 14,6

réznorodnos$é prowadzonych dziatalno$ci gospodarczych 35,1% 16- 35,1% .% 2,7%

ptace oferowane przez pracodawcow 21,5% 0,0% 71

poziom bezrobocia 7,1% 0,0% 0,

nowe inwestycje 26,5% 2- 38,2% .9% 8,8%
poziom edukacji w powiecie 24,2% - 42,5% :I,O% 0,0%

liczba ofert pracy [24,3% 0,0% 13,6

,9%

m Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze = Raczejzle ®Zdecydowanie zle Ani dobrze ani zZle

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

54

http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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71,4% badanych bezrobotnych nie zgadza si¢ z odpowiedzia, ze lepiej posiedzie¢
na zasitku dla bezrobotnych, niz pracowa¢ za marne grosze, a potwierdza je 28,6%
0s6b. Natomiast niemal wszyscy ankietowani (96,0%) uwazaja, Ze pracodawcy nie
chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez doswiadczenia zawodowego. Ponad 90,0% respon-
dentéw uwaza réwniez, ze pracodawcy nie szanuja pracownikéw i za maksimum
wysitku placg im minimalne stawki. Okoto 90,0% ankietowanych jest zdania, ze
w dalszym prace mozna znalez¢ tylko poprzez uklady kolezenskie. Az 87,5% osob
sadzi, ze wigkszos$¢ bezrobotnych pracuje ,,na czarno” (w tym 50,0% badanych zdecy-
dowanie sie zgadza). Natomiast tych bezrobotnych, ktérzy potwierdzaja odpowiedz, ze
w Polsce nie pracuje tylko osoba niechcgca pracowag, jest blisko 60,0%. Ponad 85,0%
respondentéw twierdzi rdwniez, iz najlepsi fachowcy migruja za granice do pracy.

Wykres 129. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja si¢ badani bezrobotni
z powiatu stargardzkiego

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace _ 44.9% 12,2% 0,0%
wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno" _ 37,5% 12,5% 0,0%
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice _ 42,8% 8,2Io 4,1%
w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowac 31 ,- 27,7% 36,2% I 4,2%
pracotmey e s oot pocoicute: | G 400 4o 0o
wyzsze wykszatcenie je;}agzr\:/eajrsgg;n znalezienia dobrze 20’(. 40,0% 40,0% 0.0%
im diuzej pozostaje sir?abpegdjz;t:li'g%r;i::yia tym mniej checi 40- 38,8% 18,4"4 2.0%
lepiej otrzymywac zasZiLeL( r:;z:nl;e;:cégcz)terlych niz pracowac 14.3% .4 3% 59,2% -2%

M Zdecydowanie sig zgadzam Raczej sig zgadzam

Raczej sig nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

W badaniu zapytano o sposoby poszukiwania miejsc pracy. Zdecydowana
wiekszos$¢ badanych bezrobotnych (97,7%) przy poszukiwaniu pracy korzysta z po-
mocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych. Okoto 90,0% z nich odpowiada na oferty
zamieszczone z gazetach. Do bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami
przyznalo si¢ 81,4% ankietowanych. Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia korzystato 82,1% respondentéw. Najmniej osdb zdaje sie na pomoc prywatnych
agengcji zatrudnienia (8,6%), co moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu informacji
o takiej mozliwosci posrednictwa pracy na badanym terenie lub braku dostepnosci do
tego rodzaju ustug w powiecie stargardzkim.
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Wykres 130. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
stargardzkim

odpowiadam na oferty zamieszczane 1 _
w gazetach
odpowiadam na oferty zamieszczane _
W Internecie
korzystam z posrednictwa prywatnych agenciji _/
zatrudnienia °
korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb _

Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposredni kontakt z potencjalnymi
pracodawcami

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz 2 —
znajomych ’

ENie ®Tak

1
1

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Niespelna potowa bezrobotnych stwierdzila, Ze w miejscu zamieszkania nie ma
pracodawcow, u ktérych chcieliby pracowa¢. Ci, ktorzy twierdzili inaczej, przede
wszystkim kierowali si¢ tym, ze taki pracodawca znajduje si¢ blisko od ich miejs-
ca zamieszkania (79,5%) oraz ciszyli si¢ dobra opinig wsrdd pracownikéw (71,4%).
Ponad 60,0% ankietowanych uwaza réwniez, ze w ich miejscu zamieszkania sg pra-
codawcy, u ktérych mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na wysokie zarobki oraz
mozliwo$érozwoju wlasnych zainteresowan w miejscu pracy. Istotnymi kwestiami
dla bezrobotnych byly takze sprawy zwigzane z posiadanym doswiadczeniem za-
wodowym i mozliwoscig awansu. W tym przypadku na istnienie takiego pracodawcy
na obszarze zamieszkania wskazalo odpowiednio 52,9% i 52,8% respondentow.

Wykres 131. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dent6éw z powiatu stargardzkiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia pracownikow

blisko$¢ od miejsca zamieszkania
pozadane kwalifikacje
doswiadczenie zawodowe
wilasne zainteresowania

mozliwos$¢ awansu

inne

= Nie =Tak
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowe-
go (2010).
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Wiekszo$¢ badanych z powiatu stargardzkiego nie jest sktonna do wyjazdéw poza
wlasne miejsce zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Najwiecej z nich, bo 90,2%,
wyrazito gotowos$¢ do podjecia pracy na obszarze swojej gminy, natomiast na terenie
swojego powiatu pracowaltoby 78,3% badanych. W ktéryms z sasiednich powiatdw,
ale w granicach wojewoddztwa prace podjeloby 37,5% osdb. Niechetnie respondenci
pracowaliby w oddalonych powiatach woj. zachodniopomorskiego (86,8%). Na prace
za granica w Europie zgodzitoby sie 17,9%, a poza Europg 10,5% badanych bezro-
botnych. By¢ moze wynika to z przywigzania do miejsca zamieszkania, badz obawy
w odnalezieniu si¢ w nowym, nieznanym otoczeniu.

Wykres 132. Sklonno$¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania
bezrobotnych z powiatu stargardzkiego

na obszarze swojej gminy 9_
na terenie swojego powiatu _
w sgsiednich powiatach woj. _
zachodniopomorskiego
w oddalonych powiatach woj. _
zachodniopomorskiego
w sgsiadujgcym wojewddztwie _/o
w bardziej oddalonym wojewédztwie _/o
za granica w Europie | | N 7.5%
za granica poza Europa | | ENESISHRNND'S"

mNje =Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.16 Sytuacja spolteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie szczecineckim

W powiecie szczecineckim przeprowadzono pilotazowe badanie wsréd
pigcdziesieciu jeden o0sdb (29 kobiet i 22 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz naj-
liczniej reprezentowana grupa wiekowa wérdd badanych bezrobotnych, byly osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata, w tej kategorii wiekowej wystepuje ,nadreprezen-
tacja” liczebnosci przebadanych respondentéw. ,Niedoreprezentowanie” liczebnosci
wystapito w kategorii wiekowej 35-44, 45-54 1 55-64 lata.

Wykres 133. Rozklad zmiennej ,wiek” badanych do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie szczecineckim (IIT kwartal 2010 r.)

45,0%
40,0% 40,0%
35,0%

30,0% / \
250% | 26\

, 3.3%
200% 5% ris
15,0% o :
9
e i
0,0% ; x , : !
1824 253 3544 4554 55-64

=== hezrobotni badani w powiecie szczecineckim

=== ezrobotni zarejestrowani w powiecie szczecineckim (ogotem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie™.

Wiéréd osob  zarejestrowanych w  urzedzie pracy, dominuja osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (30,2%) oraz gimnazjalnym i ponizej
(32,3%). Najmniej oséb bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem wyzszym
(5,8%) oraz $rednim ogdlnoksztalcacym (10,5%). Jesli chodzi o osoby biorace
udzial w badaniu, zaobserwowa¢ mozemy w kategoriach wyksztalcenia wyzsze oraz
$rednie ogodlnoksztalcace liczebnosci badanych ,,nadreprezentacj¢” Natomiast ,,nie-
doreprezentowanie” liczebnosci wystapito w kategoriach wyksztatcenia zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej.

> http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 134. Rozklady zmiennej ,,wyksztalcenie” badanych do os6b bezrobotnych za-
rejestrowanych w powiecie szczecineckim (IIT kwartat 2010 r.)

35,0%
0,
30,0% WM
0,
25,0% b
20,0% 21,2%

J,0 ,O07/0
15,0% \ X 19,6%

T13T%
10‘0% 1n’R°/
50% \ 5.8%

0,0% . . T r )

gimnazjalne i zasadnicze $rednie policealne i $rednie wyzsze
ponizej zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe

==4==hezrobotni badani w powiecie szczecineckim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie szczecineckim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®®,

Respondenci zle oceniaja sytuacje na lokalnym rynku pracy, na co wskazujg ich
oceny poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania. Dobrze
respondenci ocenili poziom edukacji w powiecie (34,7%) oraz réznorodno$¢ pro-
wadzonych dzialalnosci gospodarczych (28,0%). Negatywnie, badani ocenili poziom
bezrobocia (86,3%), place oferowane przez pracodawcéw (84,3%) oraz liczbe ofert
pracy (76,5%). Ponad polowa badanych uwaza, iz w powiecie jest zbyt mata liczba
pracodawcow.

¢ http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 135. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentdw z powiatu szczecineckiego

liczba pracodawcow | 27,5% 3,9% 15' %
réznorodno$¢ prowadzonych dziatalnosci gospodarczych | 28,0% 0,0%  28,0%
ptace oferowane przez pracodawcow 13,7% 0,0% 2,0%
poziom bezrobocia 9,8% 0,0% 39%
nowe inwestycje | 26,0% 4,0% I4,0°
poziom edukacji w powiecie | 30,6% 10,2%. 24.5% 14,3%
liczba ofert pracy [19,6% 0,0% 3,9%

m Zdecydowanie dobrze Raczejdobrze  "Raczejzle mZdecydowanie Zle Ani dobrze ani Zle

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

W odniesieniu do stwierdzen dotyczacych rynku pracy, respondenci z powia-
tu szczecineckiego wyrazili opinie, ktéra zaprezentowana zostala na wykresie 136.
Ze stwierdzeniem, ze lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych, niz pracowaé za
marne grosze, nie zgadza si¢ okolo 65,0% badanych bezrobotnych. 90,2% o0séb jest
zdania, ze pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez do$wiadczenia za-
wodowego. Ponad 80,0% respondentéw twierdzi, Ze pracodawcy nie szanuja swoich
pracownikow i za maksimum wysitku placg im minimalne stawki. Wigkszo$¢ bezro-
botnych sadzi, ze prace mozna znalez¢ jedynie poprzez uktady kolezenskie (84,3%).
Ze stwierdzeniem, ze w Polsce nie pracuje osoba, ktdra nie chce pracowa¢ nie zgadza
sie 58,8% ankietowanych. Wigkszo$¢ badanych osob zgadza si¢ z odpowiedzia, iz
wigkszos¢ bezrobotnych pracuje ,,na czarno”
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Wykres 136. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja sie badani bezrobotni

z powiatu szczecineckiego
tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace
wiekszos$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno"
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowaé

pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za maksimum
wysitku ptacg minimalne stawki
pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez
dos$wiadczenia zawodowego
wyzsze wykszalcenie jest gwarantem znalezienia dobrze
ptatnej pracy
im dtuzej pozostaje sie bez zatrudnienia tym mniej checi na
podjecie pracy
Polacy chetnie po$wigcajg swoje zycie rodzinne w pogoni
za karierg zawodowg i pienigdzmi
lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowac za
"marne grosze"

uZdecydowanie sie zgadzam * Raczej sie zgadzam  Raczej sie nie zgadzam ®Zdecydowanie sie nie zgadzam

G 3720 A3d% 2.0%
S 373% (B 7.8%
AP 471% 784
17,6% 23,5% 392% [ 6%
ATAN 353% 157
B29% I 373% 7%
23,5500 27,5% ~31,4% 7 5%
31400 471%  (OF 11.7%
25,5500 27.4% | 37,3% [ 8%
11,6% IN23.5% 27 AT >

3,9%

2,0%

1,9%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego

(2010).

Najczesciej wykorzystywane przez bezrobotnych z powiatu szczecineckiego spo-
soby poszukiwania pracy to: korzystanie z pomocy rodziny oraz znajomych oraz
bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami (w obu przypadkach po 88,4%
wskazan). Z ustug Posrednictwa Stuzb Zatrudnienia korzystalo 90,7% respondentow.
Na oferty zamieszczone i Internecie i w gazecie odpowiada kolejno 53,5% i 69,8%
ankietowanych. Najmniej os6b zdaje sie na pomoc prywatnych agencji zatrudnienia
(16,3%), co moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu informacji o takiej mozliwosci
posrednictwa pracy na badanym terenie, badz tez braku dostepnosci do tego rodzaju

ustug w powiecie szczecineckim.
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Wykres 137. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
szczecineckim

odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
W Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agenciji
zatrudnienia

S 37
korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb 9_
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)
bezposredni kontakt z potencjalnymi 1—
pracodawcami
korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz 1 —
znajomych

inne

®Nie ®=Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszoé¢ badanych bezrobotnych stwierdzita, Ze w miejscu zamieszkania braku-
je pracodawcow, u ktorych chcieliby pracowa¢. Ci, ktorzy twierdzili inaczej, przede
wszystkim kierowali si¢ tym, iz taki pracodawca znajduje sie blisko od ich miejsca za-
mieszkania (68,6%) oraz cieszy si¢ dobra opinia wérdd pracownikow (66,7%). Istotny-
mi kwestiami dla bezrobotnych byty takze sprawy zwigzane z posiadanymi kwalifika-
cjami, ktore ewentualnie bylyby uzyteczne w tym zakladzie pracy oraz do§wiadczenie
zawodowe. W tym przypadku na brak takiego pracodawcy na obszarze zamieszkania
wskazalo odpowiednio 58,8% i 56,9% respondentdw.

Wykres 138. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dentoéw z powiatu szczecineckiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki
dobra opinia pracownikéw

blisko$¢ od miejsca zamieszkania

doswiadczenie zawodowe
wilasne zainteresowania
mozliwos¢ awansu

pozadane kwalifikacje sEEEN  41.2%

inne

®Nie ®=Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Wiekszo$¢ bezrobotnych nie jest sklonna do wyjazdéw poza wlasne miejsce za-
mieszkania w celu podjecia zatrudnienia, co moze $wiadczy¢ o niskiej mobilno$ci
mieszkancéw powiatu szczecineckiego. Najwiecej z nich, bo 76,5%, zgodziltoby sie
na podjecie pracy na obszarze swojej gminy, natomiast na terenie swojego powia-
tu pracowatoby 62,7% badanych. W ktéryms$ z sgsiednich powiatéw, ale w grani-
cach woj. zachodniopomorskiego prace podjetoby tylko 29,4% oséb. Niechetnie
respondenci pracowaliby w oddalonych powiatach wojewddztwa zachodniopo-
morskiego (90,2%) oraz w oddalonym wojewodztwie (90,0%). Na prace za granicg
w Europie zdecydowatoby sie 25,5%, a poza Europg 15,7% badanych bezrobotnych.

Wykres 139. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu szczecineckiego

na obszarze swojej gminy 85%  7e5%
na terenie swojego powiatu _
w sasiednich powiatach woj. _
zachodniopomorskiego
w oddalonych powiatach woj. _
zachodniopomorskiego
GG AN 0%

w sasiadujgcym wojewodztwie
w bardziej oddalonym wojewddztwie

ISR AN 0 -
za granica w Europie (TS 25 5%
(A 5. 7%

za granicg poza Europg

mNie ®=Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.17 Sytuacjaspoleczno-zawodowa osob bezrobotnych w powiecie swidwinskim

W  powiecie $widwinskim przeprowadzono pilotazowe badanie wsréd
pigcdziesieciu 0s6b (29 kobiet i 21 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz naj-
liczniej reprezentowana grupa wiekowa wérdd respondentéw, byly osoby w przedziale
25-34 lata (42,0%), w tej kategorii wiekowej wystepuje ,nadreprezentacja” liczebnosci
przebadanych respondentéw. ,,Niedoreprezentowanie” liczebnosci wystapito w kate-
goriach wiekowych 35-44 oraz 55-64 lata.

Wykres 140. Rozklad zmiennej ,wiek” badanych do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie §widwinskim (IIT kwartat 2010 r.)

45,0%
40,0% A 42.0%

yd
35,0%
300% e 86\%
26,0% M\

200% 6% 1.4%

15,0% \\4,00 20’00/\
10,0% 2.0% }l 9.5%

5,0%

0.0% . . . . 20

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

=== hezrobotni badani w powiecie $widwirnskim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie $widwinskim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie”.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (31,6%) oraz gimnazjalnym i ponizej (34,9%). Naj-
mniej 0sob bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem wyzszym (4,8%) i srednim
ogdlnoksztatcacym. Jedli chodzi o osoby biorace udzial w badaniu, zaobserwowac
mozemy w kategoriach wyksztalcenia $rednie ogdlnoksztalcace oraz zasadnicze
zawodowe w liczebnoéci badanych ,nadreprezentacj¢” ,Niedoreprezentowanie”
wystepuje w kategoriach wyksztatcenia policealne i $rednie zawodowe oraz gim-
nazjalne i ponizej.

57

http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 141. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych za-
rejestrowanych w powiecie $widwinskim (III kwartat 2010 r.)

45,0%

40,0% 40.0%
35,0% l%
30,0%
25,0%

« 20

0/

20,0% 18,4%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0% T . T - )

gimnazjalne i ponizej zasadnicze zawodowe $rednie policealne i $rednie wyzsze
ogdinoksztatcace zawodowe

=== bezrobotni badani w powiecie $widwirskim ====bezrobotni zarejestrowani w powiecie $widwirskim (ogotem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®®.

Badani bezrobotni krytycznie oceniajg sytuacja na lokalnym rynku pracy, na co
wskazuja ich oceny poszczegélnych elementéw rynku pracy. Jedynie poziom edukacji
w powiecie zostal pozytywnie oceniony przez 48,8% respondentéw. Ponad 40,0%
badanych bezrobotnych nie miato zdania, co do oceny réznorodnosci prowadzonych
dzialalnosci gospodarczych, facznie 12,5% ocenila je dobrze. Negatywnie respondenci
ocenili poziom bezrobocia (88,0%) oraz poziom ptac (72,0%). 58,4% o0sob przyznato,
ze w powiecie jest zbyt mata ilo§¢ ofert pracy, a polowa ankietowanych uwaza, ze jest
zbyt mato pracodawcow.

% http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 142. Ocena poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania res-
pondentow z powiatu swidwinskiego

liczba pracodawcow | 34,0% 4,0% |2,0

réznorodno$¢ prowadzonych dziatalnosci gospodarczych 43,8% 2,1% 1b,4
ptace oferowane przez pracodawcéw 22,0% 2,0% 4|0

poziom bezrobocia 10,0% 0,0% 2,

nowe inwestycie | 31,1% 2,2% 47

poziom edukacji w powiecie | 26,5% 20,4. 28,6%

liczba ofert pracy | 35,4% 00% 63

1 Zdecydowanie dobrze Raczejdobrze  “Raczejzle  mZdecydowanie Zle Ani dobrze ani Zle

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Ze stwierdzeniem, iz lepiej otrzymywac zasilek dla bezrobotnych, niz pracowa¢ za
marne grosze nie zgadza si¢ 68,0% ankietowanych, a 32,0% je potwierdza. Ponad 85,0%
badanych uwaza, ze pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez doswiadczenia
zawodowego oraz, ze nie szanuja pracownikow i za maksimum wysitku ptacg im mini-
malne stawki. 72,0% badanych jest zdania, ze w dalszym ciggu prace mozna znalez¢
tylko poprzez uklady kolezenskie. Ze stwierdzeniem, ze wiekszo$¢ bezrobotnych
pracuje ,na czarno  zgadza si¢ 82,0% badanych (w tym 36,0% oséb zdecydowanie
sie zgadza). Natomiast tych bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzaja odpowiedzi, ze
w Polsce nie pracuje tylko osoba niechcgca pracowad, jest ponad 60,0%. Ponad % re-
spondentow twierdzi rdwniez, iz najlepsi fachowcy migruja za granice w celu podjecia
zatrudnienia.
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Wykres 143. Stwierdzenia, z ktérymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja sie badani bezrobotni

z powiatu §widwinskiego

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace
wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno"
najlepsi fachowcy migruja do pracy za granice

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowac

pracodawcy nie szanujg pracownikow i za maksimum
wysitku ptacg minimalne stawki

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez

3000 420% 260%| 20%
360 46.0% 18,0% 0.0%
A0 32.0% 20,04 4,0%

10,0900 26,0%  50,0% 1l
4ol 46.0% 140% 0,0%
B0 40,0% 12,0% 0,0%

do$wiadczenia zawodowego

wyzsze wykszatcenie jest gwarantem znalezienia dobrze
ptatnej pracy

im diuzej pozostaje si¢ bez zatrudnienia tym mniej checi na
podjecie pracy

Polacy chetnie po$wiecaja swoje zycie rodzinne w pogoni za

karierg zawodowa i pieniedzmi

lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowa¢ za

"marne grosze"

30500 34.0% 1260% [ 8.0%
2807 380% [300% 0 40%
28, G50 1809 2.0%
20,0%G02.0% 44.0% [

52,0%

mZdecydowanie sie zgadzam ' Raczej si¢ zgadzam " Raczej sie nie zgadzam ®Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

W badaniu zapytano o sposoby poszukiwania miejsc pracy (ofert pracy). Najwiecej
badanych (83,3%) kontaktuje si¢ bezposrednio z pracodawcami i wypytuje o wolne
miejsca pracy. 81,0% oséb, przy poszukiwaniu pracy korzysta z pomocy i kontak-
téw rodziny oraz znajomych. Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia
korzystato 78,6% respondentow. Na oferty zamieszone w Internecie i w gazecie odpo-
wiada ponad polowa ankietowanych. Najmniej oséb zdaje si¢ na pomoc prywatnych
agengcji zatrudnienia (4,8%), co moze $wiadczy¢ o niskim upowszechnieniu informacji
o takiej mozliwosci posrednictwa pracy na badanym terenie, badz tez braku
dostepnosci tego rodzaju ustug w powiecie swidwinskim.
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Wykres 144. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
$widwinskim
odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
W Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agenciji
zatrudnienia

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb _
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)
bezposredni kontakt z potencjalnymi 1_
pracodawcami
1 R
I

korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych

inne

ENie ®Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszo$¢ respondentéw z powiatu swidwinskiego uwaza, iz w poblizu miejsca
zamieszkania nie ma pracodawcow, u ktorych chcieliby pracowa¢. Ci, ktorzy twier-
dzili, przede wszystkim kierowali si¢ tym, iz taki pracodawca znajduje si¢ blisko od
ich miejsca zamieszkania (68,0%). Ponad 60,0% ankietowanych uwaza, ze nie ma
pracodawcoéw, u ktorych mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na wysokie zarobki
i doswiadczenie zawodowe. Istotnymi kwestiami dla bezrobotnych byly takze sprawy
zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami, ktére ewentualnie bylyby uzyteczne w tym
zakladzie pracy oraz mozliwo$¢ awansu. W obu przypadkach na brak takiego praco-
dawcy na obszarze zamieszkania wskazalo 58,0% respondentow.

Wykres 145. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dentoéw z powiatu swidwinskiego, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia pracownikow
blisko$¢ od miejsca zamieszkania
pozadane kwalifikacje
doswiadczenie zawodowe
wiasne zainteresowania

mozliwo$¢ awansu

inne %

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Wiekszo$¢ bezrobotnych nie jest sklonna do wyjazdéw poza wlasne miejsce za-
mieszkania. Najwiecej z nich, bo 84,0% zgodziloby si¢ na podjecie pracy na obszarze
swojej gminy, a na terenie swojego powiatu pracowatoby 62,0%. W ktéryms z sasiednich
powiatow, ale w granicach woj. zachodniopomorskiego prace podjetoby 38,0% oséb.
Niechetnie respondenci pracowaliby w oddalonym wojewddztwie (92,0%). Na prace
za granicg w Europie zdecydowatoby sie 10,0%, a poza Europg 4,0% badanych bezro-
botnych. By¢ moze wynika to z przywigzania do miejsca zamieszkania, badz obawy
w odnalezieniu si¢ w nowym, nieznanym otoczeniu.

Wykres 146. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu $widwinskiego

na obszarze swojej gminy 180%  840%
na terenie swojego powiatu B8N 62,0%
w sgsiednich powiatach woj. _
zachodniopomorskiego
w oddalonych powiatach woj. —A)
zachodniopomorskiego
w sasiadujgcym wojewddztwie | [ EGESISEE0"-
w bardziej oddalonym wojewodztwie | [ INEGNGESZEEG -
za granica w Europie | | N ICOISANINNGG -
za granica poza Europa | | NGEIOSENNENG -

ENie ®=Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.18  Sytuacja spoleczno-zawodowa o0sob bezrobotnych w powiecie
m. Swinoujscie

W mie$cie Swinoujscie przeprowadzono pilotazowe badanie wsréd pieédziesieciu
0sob (23 kobiet i 27 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz najliczniej
reprezentowang grupa wiekowa wérdd respondentéw, byly osoby w  przedzia-
le wiekowym 25-34 lata. W kategorii wiekowej 25-34 i 35-44 lata udzial oséb
badanych do o0séb bedacych osobami zarejestrowanymi jako bezrobotni jest zgodny.
»Niedoreprezentowanie” liczebnosci wystapilo w kategorii wiekowej 45-54 lata.

Wykres 147. Rozklad zmiennej ,wiek” badanych do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie $winoujskim (III kwartal 2010 r.)
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=== hezrobotni badani w m. Swinoujscie

=== hezrobotni zarejestrowani w m. Swinouj$cie (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (39,1%). Najmniej oséb bezrobotnych odnotowano
z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym (8,3%) i wyzszym (11,3%). Jesli chodzi
0 osoby biorace udzial w badaniu, zaobserwowac mozemy w kategoriach wyksztatcenia
wyzsze liczebnosci badanych ,,nadreperezentacje”. Natomiast ,,niedoreprezentowanie”
liczebnosci wystapito w kategorii wyksztalcenia gimnazjalne i ponizej.

* http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 148. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych za-
rejestrowanych w powiecie §winoujskim (IIT kwartat 2010 r.)
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=== hezrobotni badani w m. Swinoujécie === bezrobotni zarejestrowani w m. Swinoujécie (ogdtem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Badani bezrobotni raczej Zle oceniajg sytuacje na lokalnym rynku pracy, na co
wskazuja ich oceny poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania.
Dobrze respondenci ocenili poziom edukacji w powiecie (54,6%) oraz réznorodnosé
prowadzonych dziatalno$ci gospodarczych (42,9%). Negatywnie badani ocenili ptace
oferowane przez pracodawcow (70,7%), liczbe ofert pracy (64,8%) oraz poziom bez-
robocia w powiecie (61,8%).

Wykres 149. Ocena poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentéw z powiatu m. Swinoujscie

liczba pracodawcow 25,6% 0,0% 23,1%
ro'inorodnoé%g;c;vgggfggy);chh dziatalnos$ci 31.4% 0.0% 42.9% 1 4.3%
ptace oferowane przez pracodawcow 19,5% 0,0% 9,8
poziom bezrobocia | 29,4% 2,9% dg ,3%
nowe inwestycje |27,8% 5,6"/.' 25,0% 7%

poziom edukacji w powiecie (24,2% 6,1% I 48,5% 9 2,1%

liczba ofert pracy 18,9% 2,7%'3,5

®m Zdecydowanie dobrze ' Raczej dobrze ™ Raczej zle m Zdecydowanie zle " Ani dobrze ani zle

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

% http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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38,0% bezrobotnych jest zdania, ze lepiej otrzymywa¢ zasitek dla bezrobotnych
niz pracowa¢ za marne grosze, odmiennego zdania jest natomiast 62,0% respon-
dentéw. 90,0% badanych uwaza, ze pracodawcy nie chcg zatrudniaé¢ pracownikéw
bez dos$wiadczenia zawodowego. Ponad 80,0% ankietowanych w dalszym ciagu
twierdzi, iz prace mozna znalez¢ tylko poprzez uklady kolezenskie. Ze stwierdze-
niem, ze wigkszo$¢ bezrobotnych pracuje ,na czarno” zgadza si¢ 76,0% badanych
(w tym 32,0% oséb zdecydowanie si¢ zgadza). Natomiast tych bezrobotnych, ktérzy
nie potwierdzajg odpowiedzi, ze w Polsce nie pracuje tylko osoba niechcaca pracowac,
jest 62,0%. 88,0% respondentéw twierdzi réwniez, iz najlepsi fachowcy migruja za
granice do pracy.

Wykres 150. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja si¢/zgadzajg si¢ badani bezrobotni
z powiatu m. Swinoujscie

tylko poprzez uktady kolezeriskie mozna znalez¢ prace 50,0% 10,0' 6,0%
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najlepsi fachowcy migruja do pracy za granice

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie cheaca pracowac

300 440% 180 6.0%
1540% T 34.0% 6.0ff 60%
[300%| 320% 240% 0%

pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za maksimum wysitku
ptacg minimalne stawki

SN w00% 6off 0%
A0 36.0% 40 6.0%

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez doswiadczenia

zawodowego
wyzsze wykszatcenie jest gwarantem znalezienia dobrze platne;
Sty 300% | 300% 22,0% [0
im diuzej pozostaje sie bez zatrudnienia tym mniej checi na 7 0 0
oo pracy 2608000 280% | 320% [0

Polacy chetnie poSwigcaja swoje Zycie rodzinne w pogoni za
karierg zawodowg i pienigdzmi

300000 420%  200%ff s 0%
22,0%16,0% 30,0% RN

lepiej otrzymywac zasitek dla bezrobotnych niz pracowac za
"marne grosze"

BZdecydowanie sie zgadzam  * Raczej sie zgadzam  Raczej sig nie zgadzam B Zdecydowanie sig nie zgadzam

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

W badaniu zapytano respondentéw o sposoby poszukiwania miejsc pracy
(ofert pracy). 72,1% bezrobotnych, przy poszukiwaniu pracy korzysta z pomocy
rodziny oraz znajomych. Niewiele mniej, bo ponad 67,0% o0s6b, bezposrednio kon-
taktuje si¢ pracodawcami. Z uslug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnie-
nia korzystalo 65,1% respondentéw. Na oferty zamieszczone w Internecie oraz
w gazecie odpowiada kolejno 65,1% i 53,5% os6b. Najmniej bezrobotnych zdaje sie na
pomoc prywatnych agencji zatrudnienia (18,6%).
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Wykres 151. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
m. Swinoujécie
odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
w Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agenciji
zatrudnienia

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposredni kontakt z potencjalnymi

°\ I I I | I

pracodawcami
korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych
inne
mNie mTak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wigkszosé¢ badanych stwierdzila, ze w miejscu zamieszkania nie ma pracodawcow,
u ktérych chcieliby pracowaé. Ci, ktérzy twierdzili inaczej. Przede wszystkim kie-
rowali sie tym, iz taki pracodawca znajduje sie blisko od ich miejsca zamieszkania oraz
cieszg si¢ dobrg opinia wsrdd pracownikéw (w obu przypadkach po 56,0% wskazan).
Ponad potowa respondentéw twierdzi, ze brakuje pracodawcéw, u ktérych mogliby
podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na mozliwosci awansu, do$wiadczenie zawodowe
i wysokie zarobki (w kazdym z przypadkéw po 56,0% odpowiedzi). 52,0% badanych
stwierdzito réwniez brak pracodawcéw, u ktérych mogliby rozpoczaé prace ze
wzgledu na wlasne zainteresowania.

Wykres 152. ,,Atrakcyjno$¢” pracodawcéw w miejscu zamieszkania respondentéow
z powiatu m. Swinoujscie, ze wzgledu na:
wysokie zarobki _
dobra opinia pracownikow _
blisko$¢ od miejsca zamieszkania _
pozadane kwalifikacje _
doswiadczenie zawodowe _
wiasne zainteresowania _
mozliwos$¢ awansu _
s 0%

inne

ENie ®=Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Wiekszo$¢ badanych z powiatu m. Swinoujécie, nie jest skfonna do wyjazdéw poza
wlasne miejsce zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Najwiecej z nich wyrazito
gotowos¢ do podjecia pracy na terenie swojego powiatu (72,0%), natomiast na ob-
szarze swojej gminy pracowatoby 68,0% osob. W ktéryms z sasiednich powiatow, ale
w granicach woj. zachodniopomorskiego prace podjeloby 44,0% badanych. Niechetnie
bezrobotni pracowaliby w sasiednim wojewodztwie (78,0%). Na prace za granicg
w Europie zgodzitoby sie 38,0%, a poza Europg 18,0% respondentdw.

Wykres 153. Sktonno$¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu m. Swinoujscie

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w oddalonych powiatach woj. _
zachodniopomorskiego
w sgsiadujgcym wojewodztwie _
w bardziej oddalonym wojewddztwie A7 26,0%
za granica w Europie ING2I0% 38.0%

za granicg poza Europg

ENie =Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.19 Sytuacja spoleczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie waleckim

W powiecie wateckim przeprowadzono pilotazowe badanie wérdd pieédziesieciu
0s6b (33 kobiet i 17 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w roznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz najliczniej
reprezentowang grupa wiekowa wsrdéd respondentéw, byly osoby w przedziale
wiekowym 25-34 lata, w tej kategorii wiekowej udzial oséb badanych do oséb
bedacych osobami zarejestrowanymi jako bezrobotni jest zgodny. ,,Niedoreprezen-
towanie” liczebnosci wystapilo w kategorii wiekowej 35-44 oraz 55-64 lata.
W pozostatych kategoriach wiekowych, tj. 18-24 oraz 45-54 wystepuje ,,nadreprezen-
tacja” liczebno$ci przebadanych respondentow.

Wykres 154. Rozklad zmiennej ,wiek” badanych do o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie waleckim (III kwartal 2010 r.)

35,0%

30,0%

25,0% 1
20,0% -

15,0%
10,0%

5,0%

0,0% T T T T )
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

==4==hezrobotni badani w powiecie wateckim

=== hezrobotni zarejestrowani w powiecie wateckim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (35,4%) oraz z zasadniczym zawodowym (24,2%). Najmniej
0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztalcacym (8,8%)
i wyzszym ( 7,8%). Jedli chodzi o osoby biorace udzial w badaniu, zaobserwowa¢
mozemy w kategoriach wyksztalcenia zasadnicze zawodowe, $rednie ogélnoksztatcace
oraz wyzsze w liczebnosci badanych ,,nadreperezentacje¢”. Natomiast ,,niedoreprezen-
towanie” wystepuje w kategoriach wyksztalcenia gimnazjalne i ponizej oraz policealne
i $rednie zawodowe.

0 http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 155. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie wateckim (IIT kwartal 2010 r.)

40,0%
35,0% IQ
30,0%
27,5%
0,
25,0% / , 23 5%
16%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0% T T T T :

gimnazjalne i ponizej zasadnicze $rednie policealne i $rednie wyzsze
zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe

==4==hezrobotni badani w powiecie wateckim === bezrobotni zarejestrowani w powiecie wateckim (ogétem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych WUP
w Szczecinie®.

Badani respondenci raczej zle oceniajg sytuacje na waleckim rynku pracy, na co
wskazuja ich oceny poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania.
Dobrze respondenci ocenili poziom edukacji w powiecie (76,0%). 35,4% oséb nie
miato jednoznacznego zdania, co do oceny réznorodnosci prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych, tacznie 39,6% ocenifo je jako niezadowalajaca. Negatywnie badani
ocenili poziom bezrobocia (83,7%), ptace oferowane przez pracodawcow (80,0%) oraz
liczbe ofert pracy (77,5%). Poziom plac oraz liczba pracodawcéw zostala oceniona
pozytywnie odpowiednio przez 12,0% i 9,8% badanych.

¢ http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 156. Ocena poszczegdlnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania res-
pondentow z powiatu waleckiego

liczba pracodawcow 33,3% 0,0% 9,89 o
réznorodnoéc; g;%vgggfg:%chh dziatalnosci 35.4% 0.0% 25,
ptace oferowane przez pracodawcéw 8,0% 0,0% 12,0
poziom bezrobocia 12,2% 0,0% 4,1
nowe inwestycjie | 26,7% 0,0% 20,0
poziom edukacji w powiecie 10,0% S,I 70,0% 1
liczba ofert pracy 18,4% 0,0% 41

u Zdecydowanie dobrze © Raczej dobrze = Raczejzle ®Zdecydowanie zle © Anidobrze ani zle

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekszo$¢ ankietowanych nie zgadza sie ze stwierdzeniem, iz lepiej otrzymywac
zasitek dla bezrobotnych, niz pracowac¢ za marne grosze, a tylko 10,0% z nich je po-
twierdza. Natomiast 86,3% badanych uwaza, ze pracodawcy nie chca zatrudniaé pra-
cownikéw bez doswiadczenia zawodowego. Ponad 80,0% badanych bezrobotnych
uwaza réwniez, ze pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za maksimum wysitku
placa im minimalne stawki. 80,4% os6b stwierdzilo, ze w dalszym ciaggu prace mozna
znalez¢ tylko poprzez uktady kolezenskie. Ze stwierdzeniem, ze wiekszo$¢ bezrobot-
nych pracuje ,,na czarno” zgadza si¢ 48,0% ankietowanych (w tym 10,0% os6b zdecy-
dowanie si¢ zgadza). Ponad 30,0% badanych potwierdza odpowiedz, ze w Polsce nie
pracuje tylko osoba niechcaca pracowaé. Okoto % respondentéw twierdzi réwniez, iz
najlepsi fachowcy migruja za granice do pracy.
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Wykres 157. Stwierdzenia, z ktérymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja sie badani bezrobotni

z powiatu waleckiego

tylko poprzez ukfady kolezenskie mozna znalez¢
prace

wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno"
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice

w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcaca pracowaé

pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za maksimum
wysitku ptacg minimalne stawki
pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikow bez
do$wiadczenia zawodowego
wyzsze wykszafcenie jest gwarantem znalezienia
dobrze ptatnej pracy
im dtuzej pozostaje sie bez zatrudnienia tym mniej
checi na podjecie pracy
Polacy chetnie po$wiecajg swoje zycie rodzinne w
pogoni za karierg zawodowa i pieniedzmi
lepiej otrzymywa¢ zasitek dla bezrobotnych niz
pracowac za "marne grosze"

1 Zdecydowanie sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam

1

SN 49.0% 118 7.8%

10,000 38,0% | 46,0% 6,8

14000 520% 26,0%]B.0%
39%f275%  588% offle
392% 45,1% 9,8%85.9%
o6l 66,7%  13,7%0,0%
2,0%|25,5%  54,9% il
7,8% M275%  569% 78
80% M  560% 30,0%f 6,0%
2,0%80% 56,0%  [EENR
Raczej sie zgadzam

 Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego

(2010).

Najczesciej wykorzystywane przez bezrobotnych z powiatu wateckiego sposoby
poszukiwania pracy to korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych
(86,4%). 79,5% badanych twierdzi, ze poszukujac pracy przede wszystkim kontak-
tuje si¢ bezposrednio z pracodawcami i wypytuje o wolne miejsca pracy. Z ustug
posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia korzystalo 88,6% respondentow.
Na oferty zamieszczone w Internecie odpowiada 51,2%, natomiast na oferty zamiesz-
czone w gazecie odpowiada 45,5% ankietowanych. Najmniej 0séb zdaje si¢ na pomoc

prywatnych agencji zatrudnienia (9,3%).
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Wykres 158. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie wateckim

odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
w Internecie

| I

korzystam z posrednictwa prywatnych agenciji
zatrudnienia

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposredni kontakt z potencjalnymi

I _‘

pracodawcami
korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz 1_
znajomych
mNie ®Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Wiekoszé¢ bezrobotnych z powiatu waleckiego uwaza, Ze w miejscu zamiesz-
kania nie ma pracodawcéw, u ktérych chcieliby pracowa¢. Ci, ktérzy twierdzili inaczej
przede wszystkim kierowali sie tym, ze taki pracodawca znajduje sie blisko od miejsca
zamieszkania (51,0%) oraz kierowali si¢ dobra opinig wsréd pracownikéw (49,0%).
Ponad polowa ankietowanych uwaza, ze w ich miejscu zamieszkania nie ma praco-
dawcéw, u ktérych mogliby podjaé zatrudnienie ze wzgledu na pozadane kwalifikacje
(58,8%), czy tez doswiadczenie zawodowe (52,9%).

Wykres 159. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcéw w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dentéw w powiecie waleckim, ze wzgledu na:

wysokie zarobki EE6% I 31.4%
dobra opinia pracownikéw PEI67  49.0%
blisko$¢ od miejsca zamieszkania _
pozgdane kwalifikacje _
doswiadczenie zawodowe _
wiasne zainteresowania _
mozliwo$¢ awansu _
[E0 0% o, 0%

inne

mNie ®=Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Wiekszos¢ badanych nie jest sklonna do wyjazdéw poza wlasne miejsce zamiesz-
kania w celu podj¢cia zatrudnienia. Najwigcej z nich zgodzitoby si¢ na podjecie pracy
na obszarze swojej gminy (82,4%), a na terenie swojego powiatu prace podjetoby 62,7%
0sob. W sasiednim powiecie pracowaloby jedynie 19,6% bezrobotnych. Niechetnie
respondenci pracowaliby w innym wojewddztwie, a na prace za granicag w Europie
zdecydowaloby si¢31,4%, a poza Europg 6,4% badanych.

Wykres 160. Skotonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu waleckiego

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

zachodniopomorskiego
w oddalonych powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w sgsiadujgcym wojewodztwie _/0
w bardziej oddalonym wojewddztwie SoIGD, 0%
za granicg w Europie _

za granicg poza Europg —/o

w sgsiednich powiatach woj. —
7

ENie ®Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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3.20 Sytuacja spoleczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie m. Szczecin

W Szczecinie przeprowadzono pilotazowe badanie wérdd pieédziesieciu czte-
rech o0so6b (31 kobiet i 23 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w réznych kategoriach wiekowych. Zebrane dane wskazuja, iz najliczniej
reprezentowang grupa wiekowa wsrdd badanych bezrobotnych, byty osoby w prze-
dziale wiekowym 25-34 lata. W kategorii wiekowej 18-24 i 25-34 lata wystepuje ,nad-
reprezentacja’ liczebnoséci przebadanych respondentéw. ,Niedoreprezentowanie”
liczebnosci wystapilo w kategorii wiekowej 35-44 oraz 45-54 lata.

Wykres 161. Rozklad zmiennej ,,wiek” badanych do os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w miescie Szczecin (III kwartal 2010 r.)

45,0%
40,0% A4G,0%
35,0%

30,0% /
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==4==hezrobotni badani w m. Szczecin === hezrobotni zarejestrowani w m. Szczecin (ogdtem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®.

Wirdd osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dominujg osoby z wyksztalceniem
z gimnazjalnym i ponizej (32,0%) oraz zasadniczym zawodowym (23,2%). Naj-
mniej 0s6b bezrobotnych odnotowano z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym
(10,5%), Jesli chodzi o osoby biorace udzial w badaniu, zaobserwowa¢ mozemy
w kategorii wyksztalcenie wyzsze oraz $rednie ogdlnoksztalcace liczebnosci badanych
»hadreprezentacj¢”. Natomiast ,niedoreprezentowanie” liczebnosci wystapito w ka-
tegoriach wiekowych policealne i §rednie zawodowe, zasadnicze zawodowe oraz gim-
nazjalne i ponizej.

& http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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Wykres 162. Rozklad zmiennej ,wyksztalcenie” badanych do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Szczecinie (III kwartal 2010 r.)

50,0%
45,0%
40,0%
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gimnazjalne i ponizej zasadnicze $rednie policealne i $rednie wyzsze
zawodowe ogdlnoksztatcgce zawodowe

=== hezrobotni badani w m. Szczecin === hezrobotni zarejestrowani w m. Szczecin (ogdtem)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego oraz danych
z WUP w Szczecinie®,

Badani respondenci Zle oceniaja poszczegdlne elementy rynku pracy w miejscu za-
mieszkania. Jedynie poziom edukacji w powiecie zostal oceniony pozytywnie przez 44,9%
badanych. Negatywnie ocenione zostaly nastepujace elementy — liczba ofert pracy (92,3%),
poziom bezrobocia (86,3%) oraz ptace oferowane przez pracodawcéw (90,2%). Ponad 70,0%
ankietowanych Zle ocenifo réwniez liczbe pracodawcéw w powiecie oraz nowe inwestycje.

Wykres 163. Ocena poszczegolnych elementéw rynku pracy w miejscu zamieszkania re-
spondentow z powiatu m. Szczecin

liczba pracodawcow 21,6% 0,0% 5,9

réznorodnoé% g;%\glzgfggxhh dziatalnosci 20,4% 2.0% l 8.49
ptace oferowane przez pracodawcow 7,8% 0,0% 2,
poziom bezrobocia 13,7% 0,0% O,

nowe inwestycje 18,0% 2,0% 4

poziom edukacji w powiecie 16,3% 10,2"/.. 34,7%

liczba ofert pracy 5/8% 0,0% 1,

m Zdecydowanie dobrze ' Raczej dobrze = Raczej zle mZdecydowanie Zle © Ani dobrze ani Zle

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

64

http://www.wup.pl/index.php, 23.11.2010 r.
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77,8% badanych nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, iz lepiej otrzymywac zasilek dla
bezrobotnych niz pracowa¢ za marne grosze, a 22,2% je potwierdza. 85,2% bezrobot-
nych jest zdania, Ze pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikow bez do$wiadczenia
zawodowego. Ponad 72,0% oséb twierdzi, ze pracodawcy nie szanujg swoich pra-
cownikow i za maksimum wysitku ptaca im minimalne stawki. Blisko 90,0% bezrobot-
nych sadzi, ze prace mozna znalez¢ jedynie poprzez uklady kolezenskie. Ze stwierdze-
niem, ze w Polsce nie pracuje osoba, ktéra nie chce pracowad, nie zgadza si¢ 77,8%
0s6b. Blisko 65,0% badanych uwaza, ze wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje ,na czarno”.

Wykres 164. Stwierdzenia, z ktorymi nie zgadzaja si¢/zgadzaja si¢ badani bezrobotni
z powiatu m. Szczecin

tylko poprzez uktady kolezenskie mozna znalez¢ prace - 53,7% 7,4" 3,7%

wiekszo$¢ bezrobotnych pracuje "na czarno” 20,- 44,4% 33,3% |1 9%
najlepsi fachowcy migrujg do pracy za granice 14,89 42,6% 38,9% I3,7%
w Polsce nie pracuje tylko osoba nie chcgca pracowac 3,7% |18,5% 31,5% _

pracodawcy nie szanujg pracownikéw i za maksimum wysitku
ptacg minimalne stawki 29’- i 24’1%I 37%

pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ pracownikéw bez
doswiadczenia zawodowego 3-
wyzsze wykszafcenie jest gwarantem znalezienia dobrze
ptatnej pracy

500% 130 19%

56% 0 259% | 50,0%  TEIEA

im diuzej pozostaje si¢ bez zatrudnienia tym mniej checi na 5
odionie pracy 18,5%0 27,8%  38.9% 1R
Polacy chetnie po$wiecaja swoje zycie rodzinne w pogoni za o
karierg zawodowg i pienigdzmi 13’00/‘- 25,9% 50,0% 1./"
lepiej otrzymywac¢ zasitek dla bezrobotnych niz pracowa¢ za 9.3% .3‘0% 38.9% -

"marne grosze"

u Zdecydowanie sie zgadzam ' Raczej sig zgadzam  Raczej sig nie zgadzam ®Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

W badaniu zapytano respondentdw, z jakich sposobdéw poszukiwania miejsc pra-
cy najczesciej korzystajg. Ponad 80,0% badanych odpowiada na oferty zamieszczone
w Internecie oraz w gazecie. Z ustug posrednictwa Publicznych Stuzb Zatrudnienia
korzystato 75,0% o0sob. Okoto 70,0% badanych przy poszukiwaniu pracy, korzysta
z pomocy znajomych i kontaktéw rodziny. Najmniej 0s6b zdaje sie na pomoc prywat-
nych agencji zatrudnienia (25,0%).
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Wykres 165. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w powiecie
m. Szczecin

odpowiadam na oferty zamieszczane
w gazetach

odpowiadam na oferty zamieszczane
W Internecie

korzystam z posrednictwa prywatnych agenc;ji
zatrudnienia

korzystam z posrednictwa Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, OHP, itp.)

bezposredni kontakt z potencjalnymi

pracodawcami
korzystam z pomocy i kontaktéw rodziny oraz
znajomych
inne
mNje ®=Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Nieco ponad potowa badanych stwierdzila, ze w miejscu zamieszkania nie ma
pracodawcéw, u ktoérych mogliby podja¢ zatrudnienie. Ci, ktérzy twierdzili inaczej,
przede wszystkim kierowali si¢ tym, iz taki pracodawca znajduje si¢ blisko od ich
miejsca zamieszkania (56,6%). Tyle samo bezrobotnych uwaza, ze w ich miejscu za-
mieszkania sa pracodawcy, u ktérych mogliby podja¢ zatrudnienie ze wzgledu na
doswiadczenie zawodowe. Istotnymi kwestiami dla bezrobotnych byty takze sprawy
zwigzane z mozliwoscig awansu oraz wysokimi zarobkami. W tym przypadku na brak
takiego pracodawcy na obszarze zamieszkania wskazato odpowiednio 52,8% i 50,9%
respondentow.

Wykres 166. ,,Atrakcyjno$¢” pracodawcow w miejscu zamieszkania respondentow
z powiatu m. Szczecin, ze wzgledu na:

wysokie zarobki

dobra opinia pracownikow
blisko$¢ od miejsca zamieszkania
pozadane kwalifikacje
doswiadczenie zawodowe
wilasne zainteresowania

mozliwo$¢ awansu

| ‘ll

inne

mNie ®=Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Mieszkancy miasta Szczecin nie sa sklonni do wyjazdéw poza wlasne miejsce
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, na co wskazujg ich odpowiedzi przed-
stawione na wykresie 167. Najwiecej badanych, bo 72,2%, zgodziloby sie na podjecie
pracy na obszarze swojej gminy, natomiast na terenie swojego powiatu pracowatoby
64,8% respondentéw. Na prace w sasiednich powiatach zdecydowaloby sie 38,9% an-
kietowanych. Niechetnie bezrobotni pracowaliby w oddalonych powiatach woj. za-
chodniopomorskiego (85,2%) oraz w sasiadujacym wojewodztwie (87,0%). Na prace
za granicg w Europie zdecydowaloby sie 24,1%, a poza Europa 9,3% badanych oséb.

Wykres 167. Sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania,
bezrobotnych z powiatu m. Szczecin

na obszarze swojej gminy

na terenie swojego powiatu

w sgsiednich powiatach woj.
zachodniopomorskiego

w oddalonych powiatach woj.
zachodnioomorskiego

w sgsiadujgcym wojewddztwie
w bardziej oddalonym wojewodztwie

za granicg w Europie

za granicg poza Europg

ENie ®=Tak

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).
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Podsumowanie

Szczegdlowa analiza udzielonych przez respondentéw odpowiedzi pokazuje, iz
bezrobotni nie sg sklonni do podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.
Na obszarze swojej gminy prace podjeloby 83,2% badanych, a do pracy za granice
poza Europe udatoby si¢ 13,5% badanych. Najwigcej bezrobotnych wyrazito gotowos¢
podjecia zatrudnienia na terenie gminy z powiatu koszalinskiego (100%), natomiast
najmniej z powiatu polickiego (56,1%).

Wykres 168. Sklonnos¢ badanych bezrobotnych do podjecia zatrudnienia na obszarze
swojej gminy

ogolem 16,8%
m. Swinouj$cie 32,0%
m. Szczecin 27.8%

m. Koszalin 12,0%
Walecki 17.6%
Swidwinski 16,0%

Szczecinecki 23,5%
Stargardzki 9,8%
Slawienski 16,0%

Pyrzycki 21.2%

Policki 43,9%

Mysliborski 10,0¢
Lobeski 8.5Y9
Koszalinski 0

Kolobrzeski 22,0%
Kamienski 14,9%
Gryfinski 4.0
Gryficki 13.3%
Goleniowski 10,49
Drawski 14.6%
Choszczenski 10,09
Bialogardzki 12,8%

Nie ®mTak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Mobilno$¢ badanych bezrobotnych maleje przy jednoczesnym oddalaniu sie
miejsca, na terenie ktérym znajduje si¢ potencjalny pracodawca (patrz: wykres
169). Tym razem prace poza miejscem zamieszkania podjetoby 54,0% badanych
mieszkancow z powiatu stawienskiego. Natomiast najmniej respondentéw wyrazito
gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w sasiadujacym powiecie, ale na obszarze woje-
wodztwa zachodniopomorskiego, z powiatu wateckiego, tj. 80,4%.
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Wykres 169. Skfonnos¢ badanych bezrobotnych do podjecia zatrudnienia w sasia-
dujacych powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego

ogotem

m. Swinoujscie
m. Szczecin
m. Koszalin
Watecki
Swidwinski
Szczecinecki
Stargardzki
Stawienski
Pyrzycki
Policki
Mysliborski
tobeski
Koszalinski
Kolobrzeski
Kamienski
Gryfinski
Gryficki
Goleniowski
Drawski
Choszczenski
Bialogardzki

60.9%
56,0%
61.1%
72.0%
80.4%
62.0%
70.6%
62.5%
46.0%
48.1%
65.9%
62.0%
45,0%
73.7%
78,0%
61.7%
51.0%
55.0%
66.7%
72.9%
50.0%
50,0%

Nie = Tak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego

(2010).

Niezbyt obiecujaco wyglada gotowo$¢ zatrudnienia badanych bezrobotnych poza
granicami kraju na terenie Europy, zwlaszcza w sytuacji, kiedy otwarty jest unijny
rynek pracy. W tym przypadku mobilnos$¢ respondentéw jest bardzo niska, co poka-

zuje wykres 170.
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Wykres 170. Sklonno$¢ badanych bezrobotnych do podjecia zatrudnienia za granica

w Europie
ogolem 73.5%
m. Swinoujscie 62,0%
m. Szczecin 75,9%
m. Koszalin 76,0%
Waltecki 84.0%
Swidwiriski 90.0% 1 o
Szczecinecki 74.5%
Stargardzki 82.1%
Stawienski 64.,0%
Pyrzycki 78.4%
Policki 61.,0%
Mysliborski 66,0%
tobeski 65,8%
Koszalinski 68.4%
Kotobrzeski 80.0%
Kamienski 66.0%
Gryfinski 81.6%
Gryficki 86.7% 1 o
Goleniowski 75.0%
Drawski 80.9%
Choszczenski 62.0%
Bialogardzki 50.0%
Nie mTak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego

(2010).

Wiekszo$¢ badanych bezrobotnych stwierdzita, iz w miejscu zamiesz-

kania nie ma pracodawcéw, u ktérych chciatoby pracowaé. Jedynie 61,9% re-
spondentéw przyznala, ze jest taki pracodawca, u ktérego podjeloby zatrud-
nienie ze wzgledu na blisko§¢ od miejsca zamieszkania, przy czym najbardziej
sceptycznymi pod tym wzgledem okazali si¢ badani pochodzacy z powiatu gryfic-
kiego (patrz: wykres 171). Poréwnujac zatem mobilno$¢ bezrobotnych na rynku pracy
z poszczegodlng oceng pracodawcoéw mozna stwierdzi¢, ze pomimo braku ,odpo-
wiednich” pracodawcéw na lokalnym rynku pracy (w opinii respondentéw), nie sa
oni skfonni do wyjazdéw poza miejsce swego zamieszkania w celu znalezienia zatrud-
nienia.
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Wykres 171. ,,Atrakcyjnos¢” pracodawcéw w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dent6éw ze wzgledu na blisko$¢ od miejsca zamieszkania

ogotem 38.1%
m. Swinoujécie 44 0%
m. Szczecin 43.4%
m. Koszalin 52,0%
Walecki 49,0%
Swidwinski 32,0%
Szczecinecki 31.4%
Stargardzki 20,59
Stawienski 34,0%
Pyrzycki 44 2%
Policki 52,5%
Mysliborski 36,0%
tobeski 29.3%
Koszalinski 10,5
Kotobrzeski 42.0%
Kamienski 44 7%
Gryfinski 35,4%
Gryficki 65,5%
Goleniowski 35,4%
Drawski 15,0
Choszczenski 32,0%
Bialogardzki 30,8%
Nie mTak

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Znajduje to réwniez swoje odzwierciedlenie w ogdlnej ocenie lokalnych rynkéw
pracy, gdzie zdecydowana wiekszo$¢ badanych respondentéw (82,6%) uwaza, ze je-
dynie poprzez ukfady kolezeniskie mozna znalez¢ zatrudnienie. Na uwage zastuguje
réwniez opinia ankietowanych dotyczaca pracy ,na czarno’, gdzie 75,6% badanych
stwierdzito, iz wiekszo$¢ bezrobotnych przyjmuje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia w
szarej strefie.

Poszukujac ofert pracy, badani respondenci w zdecydowanej wiekszosci (82,7%)
korzystaja z pomocy i kontaktéw rodziny oraz znajomych, badz tez bezposrednio
kontaktuja sie z potencjalnymi pracodawcami. Najrzadziej badani bezrobotni
korzystaja z posrednictwa prywatnych agencji zatrudnienia (6,6%). Najczesciej
z tego sposobu znalezienia pracy korzystaja mieszkancy powiatu koszalinskiego
(38,9%), a najrzadziej mieszkancy powiatu drawskiego (2,7%). Moze to $wiadczy¢
o niskim upowszechnieniu informacji o takiej mozliwosci posrednictwa pracy na
badanym terenie lub tez braku tego typu agencji w miejscu zamieszkania oséb bez-
robotnych.
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Wykres 172. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne (posrednictwo

prywatnych agencji zatrudnienia)

ogolem

m. Swinouj$cie
m. Szczecin
m. Koszalin
\Watecki
Swidwinski
Szezecinecki
Stargardzki
Slawienski
Pyrzycki
Policki
Mysliborski
tobeski
Koszalirski
Kolobrzeski
Kamienski
Gryfinski
Gryficki
Goleniowski
Drawski
Choszczenski
Bialogardzki

83.4%
81.4%
75.0%
73.9%
90,7%
95,2%
83.7%
91,4%
70.0%
84.4%
77.8%
80,5%
84.8%
61.1%
90.2%
86,8%
76.9%
85.0%
75,7%
97.3%
83.7%
89,7%

Nie ®Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego

(2010).

Wreszcie analizujac odpowiedzi respondentéw dotyczace ogolnej sytuacji na zach-
odniopomorskim rynku pracy, mozna stwierdzi¢, ze ich ocena jest bardzo negatyw-
na. Ocenie zostalo poddanych kilka elementéw charakteryzujacych rynek pracy,
tj. liczba pracodawcéw, réznorodnos¢ prowadzonych dziatalnosci gospodarczych,
place oferowane przez pracodawcéw, poziom bezrobocia, nowe inwestycje, poziom
edukacji w powiecie oraz liczb ofert pracy. W $wietle wszystkich negatywnych ocen
jedynie relatywnie dobrze oceniony zostal poziom edukacji (45,4%). Analizujac
odpowiedzi respondentdw z poszczegolnych powiatéw, zauwazy¢ mozna, iz pozytyw-
nie poziom edukacji w powiecie oceniaja mieszkancy z powiatu wateckiego (76,0%),
natomiast negatywnie mieszkancy z powiatu koszalinskiego (50,0%).
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Wykres 173. Ocena lokalnego rynku pracy przez respondentéw ze wzgledu na poziom
edukacji w powiecie

Qgétem 23,6%
m. Swinoujscie 21.2%
m. Szczecin 38.8%
m. Koszalin 3.0%
Walecki 10:0% 4.0%
Swidwinski 24 5%
Szczecinecki 34.7%
Stargardzki %
Stawienski 4%
Pyrzycki A%
Policki 23.3%
Mysliborski 24 4%
tobeski 18,9%
Koszalinski 50,0%
Kolobrzeski 23.4%
Kamienski 43.2%
Gryfinski 19.0%
Gryficki 27.6%
Goleniowski 3.3%
Drawski 21,9%
Choszczenski 34.7%
Bialogardzki 32.3%

®Dobrze  Zle Anizle ani dobrze

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2010).

Zatem wyniki przeprowadzonych badan pokazuja, iz bezrobotni negatywnie
oceniajg rynek pracy. Narzekaja na brak pracodawcéw w miejscu zamieszkania,
u ktorych mogliby podja¢ zatrudnienie, ale jednoczesnie nie sg skfonni do wyjazdéw
poza obszar zamieszkania, w celu znalezienia zatrudnienia, co powinno sktoni¢ do
podjecia dziatan przygotowujacych osoby bezrobotne do ,,zmian’, a tym samym do
wigkszej mobilnosci oraz do dalszych badan, ktére dadza odpowiedz na pytanie ,,dla-
czego osoby bezrobotne nie chca szuka¢ zatrudnienia poza miejscem zamieszkania’

154



Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Spis wykresow

Wykres 1. Struktura ludnosci wojewoédztwa zachodniopomorskiego i Polski wedlug
ekonomicznych grup wieku (stan na 30.VL.2010 £.) (W 9%0) wceeevueveermerereeeererreineerensensenenenne
Wykres 2. Wspolczynnik obcigzenia ekonomicznego dla Polski i wojewddztwa za-
chodniopomorskiego w latach 2011-2015 .......cccocriiininiiniincineinccic e
Wykres 3. Wspolczynniki obcigzenia demograficznego w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim w latach 2007-2035 (W %0) .c..vuveeureuereeereeererniieneeneiensenesensessesessessesensessesessesesens
Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim i w Polsce
(W 20) ettt ettt ettt et a e s et et eae et st et eas et et et eaen et eae s eas s etensenenseseaseseneserensereneen

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia wg wyksztalcenia w IIT kwartale 2010 r. (w %) ........
Wykres 6. Struktura zatrudnienia wedtug sektoréw ekonomicznych w III kwartale
2010 T (W 90) vttt et e
Wykres 7. Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim i w Polsce
(W 90) rreeeeeeeeeteteretesete ettt e sttt be bbb s s s s es s s e s e s s s bbb as A e et et e b et e b b ananesaeaesetesesees

Wykres 8. Stopa bezrobocia rejestrowanego oraz stopa bezrobocia wg BAEL w woje-
wodztwie zachodniopomOorsKim (W %0) ......c.ceeeueureeereureeemneineeeneireenesnesenessesesseseseseseene

Wykres 9. Liczba 0séb biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim
(prawa 08) i w Polsce (Iewa 08) (W LY5.) c.ucueruerrererreerieineieeseneiesessesse e ssessessesesseses
Wykres 10. Ple¢ reSpondentOw ........ccccnicneinicneinecneineeereeensesseeessesseeessessesenns
Wykres 11. Rozktad zmiennej pte¢ wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych w woje-
wodztwie zachodniopomorskim w IIT kwartale 2010 . ....c.eueveereeeneeneeineirieineireeireeeeneene
Wykres 12. Rozklad zmiennej ,wiek” badanych do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w woj. zachodniopomorskim (IIT kwartal 2010 I.) .c..c.oeeureerecineerenciniricnerccrescereieenene
Wykres 13. Respondenci wg wieku z podziatem na plec ..o,
Wykres 14. Wyksztalcenie reSpondentOm ........c..ceceeecneenecenernecenerneennerneenerseensesseenn
Wykres 15. Wyksztalcenie respondentéw z podzialem na plec .......coevcevevncinicncinecnns
Wykres 16. Staz pracy wérdd respondentéw oraz bezrobotnych zarejestrowanych
w woj. zachodniopomorskim (IIT kwartal 2010) .......c.ccceveurecererreeinerneeneineeerneennerneeennes
Wykres 17. Doswiadczenie zawodowe respondentéw w podziale na plec .............c........
Wykres 18. Okres pozostawania bez pracy respondentow ............oveneneerercerersenenn.
Wykres 19. Okres pozostawania bez pracy z podziatem na plec¢ .......cccocvveverncincrnicnncs
Wykres 20. Powody rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy badanych respon-
dentdw z podziatem na PIed ..o
Wykres 21. Dochody netto gospodarstw domowych badanych respondentéw
W przeliczeniu na Jedng 0SODE ......c.c.cuureeeicurieincirieereireiceetneee ettt seeenae
Wykres 22. Minimalna kwota (netto), za jaka respondent jest gotowy podja¢ zatrud-
nienie z podzietem na ple¢; Nk=599, Nm=389 ......ccccoccemerremrrererreercrreerrerreeensennenens
Wrykres 23. Sktonnos$¢ do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszka-

Wykres 24. ,, Atrakcyjno$¢” pracodawcoéw w miejscu zamieszkania w opinii respon-
dentow ze WZgledt Na: ..o e
Wykres 25. Stwierdzenia, z ktérymi nie zgadzajg sie/zgadzaja sie badani bezro-
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