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Wstep

W  przypadku zainteresowania badaczy spolecznych, zagranicznymi mi-
gracjami zarobkowymi, nie mamy z pewnoscia do czynienia tylko z przejsciowa
»akademicka moda”. Zainteresowanie migracjami i towarzyszacy jej imponujacy
przyrost publikacji na rynku wydawniczym jest konsekwencja istotnych zmian,
jakie mozemy obserwowa¢ od kilku lat na polskim, a zwlaszcza na europejskim
rynku pracy. Zwiagzane sg one przede wszystkim z mozliwoscig swobodnego prze-
kraczania granic panstwowych — zwlaszcza w kierunku zachodnim, a takze z ot-
warciem wiekszosci zachodnioeuropejskich rynkéw pracy dla pracownikéw z Polski.
W konsekwencji, w ostatnich latach miliony Polakéw podjeto decyzje o zagranicz-
nym wyjezdzie zarobkowym. Perspektywa znalezienia dobrze platnej oraz czesto
legalnej pracy za granica, stala si¢ wyjatkowo przyciagajaca. Skala zjawiska byta na
tyle duza, ze stalo si¢ ono zaréwno przedmiotem ozywionej debaty publicznej, jak
i przedmiotem zainteresowania badaczy spolecznych. Nalezy przypuszczad, ze zain-
teresowanie to w najblizszych latach raczej nie ostabnie - choc¢by ze wzgledu na pelne
otwarcie niemieckiego rynku pracy dla pracownikéw z Polski, w maju 2011 r.

Prawie od samego poczatku przelomu w zagranicznych migracjach zarobkowych,
zwiazanych z wejsciem Polski do Unii Europejskiej, staly si¢ one przedmiotem zaintere-
sowania Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (ZORP) dziatajacym
w ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Warto zaznaczy¢, ze dotych-
czas najprawdopodobniej zadna inna regionalna instytucja nie przeprowadzata badan
nad zagranicznymi migracjami zarobkowymi w wojewddztwie zachodniopomorskim,
opartych na tak duzej probie, oraz na tak licznej kategorii respondentdw.

Niniejsze opracowanie nie pretenduje do miana wyczerpujacego podsumowania
badan przeprowadzanych w ramach ZORP w latach 2006-2010. Zainteresowanych
Czytelnikéw odsytamy do szczegdtowych raportéw dostepnych na stronie internetowe;j
Obserwatorium, a takze do szeregu pozycji z tzw. literatury przedmiotu. Naszym celem
bylo przede wszystkim przyblizenie wybranych obszaréw teoretycznych, rozwigzan
metodologicznych, a takze zwr6cenie uwagi na specyfike oraz doniosto$¢ problema-
tyki badawczej, dotyczacej zagranicznych migracji zarobkowych.

Praca sklada si¢ z pieciu czgsci. W rozdziale pierwszym starano si¢ przyblizy¢
Czytelnikowi podstawowe koncepcje teoretyczne oraz rozwigzania definicyjne,
ktére stanowily inspiracje poznawcza dla badaczy skupionych w ZORP. W roz-
dziale drugim skoncentrowano si¢ na metodologicznych problemach zwigzanych
z badaniami zagranicznych migracji zarobkowych. Szczegdlng uwage zwrdcono na
problematyke doboru proby, ktéra w przypadku badania migracji zarobkowych jest
szczegolnie interesujaca. W trzeciej czgsci pracy mozna znalez¢ informacje, dotyczace
zjawiska zagranicznych migracji zarobkowych calego kraju w kontekscie jego skali,
dynamiki, a takze konsekwencji jego wystepowania. W rozdziale czwartym zostaly
zaprezentowane wybrane wyniki badan zagranicznych migracji zarobkowych
przeprowadzanych pod nadzorem zespotu ZORP w latach 2006-2009. Przy czym,
cze$¢ wynikéw badan dotyczacych mieszkancéow woj. zachodniopomorskiego sta-
rano sie¢ zaprezentowal w kontekscie ogélnopolskim. Pigta czes¢ pracy stanowi
prezentacj¢ wybranego zakresu wynikow badan, przeprowadzonych przez ZORP
w 2010 roku.
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Oddajemy w Panstwa rece niniejsza publikacje z nadzieja, ze bedzie ona
z jednej strony stanowi¢ zrédlo elementarnej wiedzy, dotyczacej zagranicznych mi-
gracji zarobkowych, z drugiej natomiast, zacheci Czytelnikéw do poglebionego zain-
teresowania zjawiskiem i skloni do lektury obszernych raportéw badawczych opu-
blikowanych przez ZORP.
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Rozdzial I Definicyjne i teoretyczne podstawy badan nad migracjami
zarobkowymi

Migracje spoleczne stanowig jeden z najbardziej interesujacych przejawdw
zmiany spolecznej. Zainteresowanie migracjami jest dla badaczy spotecznych zajeciem
doniostym cho¢by ze wzgledu na ich spoteczne konsekwencje na kazdym z pozioméw
struktury spofecznej — makro, mezo oraz mikro. Dlatego nie powinno dziwi¢
zainteresowanie migracjami zaréwno ze strony ekonomistow, socjologdw, politologdw,
antropologéw kulturowych, czy tez psychologéw spolecznych lub historykéow.
Ruchy migracyjne wplywaja np. na stan rynkéw pracy, w tym ich wewnetrzna
konkurencyjno$é; poziom plac, deficyt lub nadwyzke poszczegdlnych zawodéw,
przeplyw kapitalu. W wymiarze kulturowym, uruchamiajg procesy przystosowawcze,
prowokuja konflikty spoteczne, procesy integracyjne oraz dezintegracyjne. Wplywaja
takze na lokalne koloryty spoteczne w postaci nowych form spedzania wolnego czasu,
nowych wzorcéw konsumpcji, nowej etyki zawodowej, nowych form komunikacji
izarzadzania, zmieniaja relacje rodzinne, naktadaja na migrantéw nowe role spoteczne,
czy tez zmieniaja definicje dotychczas petnionych rél, przynosza takze zmiany
w obszarze norm i wzoréw zachowan. Z migracjami spolecznymi zwigzane sa takze
konsekwencje jednostkowe. Za przyktad moga postuzy¢ cholby efekty psychiczne
rozlgki z bliskimi pozostawionymi w macierzystym kraju. Waznym przedmiotem
zainteresowan badaczy spolecznych, s3 takze oczekiwania, czy tez obawy, ktore
towarzysza migracji. Mamy zatem do czynienia z doniostym dla zycia spolecznego
zjawiskiem, ktérego poznawcze zaniedbanie prowadzi wprost do braku zrozumienia
wielu innych zjawisk spotecznych.

Migracje spoleczne nie s3 zjawiskiem nowym. Mozna stwierdzi¢, Ze s3 wpisane
w istote zycia spolecznego. Zmienia si¢ tylko ich forma, skala i czestotliwo$¢. Powyzsze
uwagi dotycza réwniez zagranicznych migracji zarobkowych. Ze wzgledu na latwo
zauwazalne, duze zainteresowanie tym zjawiskiem ze strony mediéw, mozna odnie$¢
bledne wrazenie, ze mamy do czynienia ze zjawiskiem nowym wlasnie. Jednak
zardwno w Polsce, w Europie, jak i na innych kontynentach migracje zarobkowe
(w tym zagraniczne) wystepuja od wiekéw. W przypadku Polski wystarczy wymieni¢
cho¢by motywowane ekonomicznie wyjazdy Polakéw do Stanéw Zjednoczonych,
Francji czy tez Prus. W skali globalnej, jako przykladowe mozna wymieni¢
migracje transoceaniczne — np. Irlandczykéw, Anglikéw, Szkotéw, Skandynawdw,
Niemcéw i Wlochéw do krajéow Ameryki Potnocnej oraz Ameryki Potudniowe;.
Migracje spoteczne, w tym zagraniczne migracje zarobkowe, byly i sa przedmiotem
zainteresowania wybitnych badaczy spolecznych, co znalazlo swoj wyraz w postaci
wielu opracowan. Tym samym nie stanowily i nie stanowig one drugorzednego - biorac
pod uwage gtéwny nurt zainteresowan - przedmiotu zainteresowan. Dla polskiego
czytelnika wyjatkowo interesujace, sa cho¢by prace Maxa Webera, dotyczace ,,ustroju
gospodarczego Niemiec”'. Wlasnie Max Weber widzial zagrozenie dla niemieckiej racji
stanu na terenach wschodnich (,,utrzymywaniu niemieckosci”) ze wzgledu na naplyw
stowianskich (zwlaszcza polskich) robotnikéw sezonowych. OczywiScie mozemy
sie zastanawia, czy byly to migracje zagraniczne. Objawia sie w tym miejscu jedna
z osobliwoéci przedmiotu zainteresowania nauk spofecznych. O ile faktycznie nie

! D. Kaesler: Weber. Zycie i dzielo, przelozyla S. Lisiecka, Warszawa 2010: Wydawnictwo Oficyna
naukowa, s. 80-105.
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mielismy pod koniec XIX wieku do czynienia z granica ,,polsko — niemiecks’, o tyle
istniata (co wyraznie podkreslal M. Weber) granica ,kulturowo - narodowa”. Tym
samym jak wida¢ dla badaczy spotecznych, nie zawsze najwazniejszymi sa granice
panstw, formalne podzialy spoleczne, chociaz obecnie to przekroczenie tych wlasnie
jest warunkiem koniecznym, uznania migracji za zagraniczng w pelnym slowa
znaczeniu.

1.1. Definicje i typologie zagranicznych migracji zarobkowych

Migracje spoleczne rozumiane sg najczesciej, jako forma mobilno$ci przestrzennej
zwigzana ze zmiang miejsca zamieszkania®. W nawigzaniu do powyzszej definicji
mozemy zdefiniowa¢ migracje zarobkowe — jest to forma mobilnosci przestrzennej
zwigzana ze zmiang miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy. W konsekwencji -
zagraniczna migracja zarobkowa, jest to forma mobilnosci przestrzennej zwigzana ze
zmiang miejscazamieszkania oraz przekroczeniem granic panstwowych w celupodjecia
pracy. W literaturze przedmiotu wymieniane sg rézne typy migracji spotecznych.
Jedna z propozycji zglosit Adam Walaszek w pracy ,,Migracje Europejczykow™. Autor
wyro6znit:

1. Lokalne ruchy migracyjne - jak sama nazwa wskazuje jest to forma
mobilnosci spolecznej zwigzana z przemieszczaniem si¢ w ramach lokalnych
rynkéw pracy, wyznaczanych w odleglej przeszloéci np. przez granice parafii,
diecezji itp. Obecnie granice te pokrywaja si¢ z granicami powiatéw, gmin,
wojewddztw lub regiondw;

2. Migracje cyrkularne - forma mobilnosci przestrzennej polegajaca na
czasowej zmianie miejsca zamieszkania i powrocie do poprzedniej siedziby.
Za przyktad moga postuzy¢ zarobkowe migracje sezonowe - np. Polacy
wyjezdzajacy do pracy przy zbiorze truskawek w Hiszpanii;

3. Migracje taiicuchowe - zwigzane z istnieniem sieci powigzan zwigzanych
z pokrewienstwem, przyjaznig itp. W ramach grup o charakterze
wspélnotowym mamy do czynienia z przeplywem informacji oraz
z udzielaniem pomocy, ktéra zache¢ca do zachowan migracyjnych, a przede
wszystkim czyni je subiektywnie bezpiecznymi (m.in. eliminacja efektéw
,Wyprawy w nieznane” oraz koniecznosci ,radzenia sobie samemu”). Nalezy
pamietaé, ze w grupach opartych na wigziach emocjonalnych wystepuje
wyzszy poziom lojalnosci wobec cztonkéw grupy (zwigzany m.in. z wysokim
poczuciem identyfikacji z grupa), a w konsekwencji wysoki poziom zaufania
spolecznego. Jest to wyjatkowo interesujacy typ migracji w kontekscie badan
zagranicznych migracji zarobkowych.

Powyzszy podzial nie jest jedynym, obowigzujacym w literaturze przedmiotu.
Przede wszystkim nalezy pamigtaé o podziale na migracje wewnetrzne
i zewnetrzne. Pierwsze z wymienionych — dokonujace si¢ w granicach panstwa -
nie stanowig przedmiotu naszych zainteresowan. Drugie z wymienionych wiaza sie
z przekroczeniem granicy panstwowej. Aktorzy spoleczni migrujacy zewnetrznie

> Socjologia. Przewodnik encyklopedyczny, Warszawa 2008, s. 117-119.
> A. Walaszek: Migracje europejczykow, 1650-1914, Krakéw 2007: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, s. 21-24.
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- sg traktowani z perspektywy kraju opuszczanego, jako emigranci, natomiast
z perspektywy kraju zasilanego (docelowego), jako imigranci. Proponujemy
wzbogacenie wymienionych rodzajéw migracji o wyréznione ze wzgledu na kryterium
decyzyjne, kryterium teleologiczne, kryterium czasowe, kryterium legalnosci oraz
o kryterium informacyjne*.

Wedlug kryterium decyzyjnego wyrézni¢ mozna migracje dobrowolne
oraz przymusowe. Podzial ten jest jasny i wyrazny o ile wprowadzimy kryteria
administracyjne. Woéwczas unikamy watpliwosci zwiazanych z przymusowoscia
odczuwana subiektywnie. Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy osoba wyjezdzajaca
do np. pracy sezonowej nie jest niejako ,,zmuszona” chocby fatalnymi warunkami
zycia i brakiem pracy do skorzystania z okazji zarobkowania za granicg. Tym samym,
mamy tutaj na mysli przede wszystkim przymus administracyjny i zwigzane z tym
akty przemocy w stosunku do aktoréw spotfecznych - np. deportacja, wypedzenie
itd. By¢ moze mniej precyzyjnym, ale jednoczesnie mniej klopotliwym jest przyjecie,
ze migracja przymusowa, to mobilno$¢ przestrzenna zwigzana ze zmiang miejsca
zamieszkania dokonana wbrew woli aktora spolecznego. Badane przez nas zagraniczne
migracje zarobkowe w wojewddztwie zachodniopomorskim traktowane s3, jako
dobrowolne.

Ze wzgledu na kryterium teleologiczne (celowo$ciowe) mozna wyrdznié
migracje ekonomiczne oraz pozaekonomiczne. Innymi slowy, za - przyjmijmy -
dobrowolna decyzja migracyjna, moga sta¢ okoliczno$ci zwigzane z zarobkowaniem
lub z innymi motywami. Interesujace nas zagraniczne migracje zarobkowe
w wojewddztwie zachodniopomorskim, majg oczywiscie charakter ekonomiczny
— zreszty, tak jak kazda migracja o charakterze zarobkowym. Przykladem migracji
o charakterze pozaekonomicznym jest cho¢by emigracja z powoddéw przesladowan
politycznych, a takze np. w celach poznawczych, edukacyjnych itp.

Interesujacym jest takze kryterium czasowe. Wyr6zni¢ tutaj mozemy:

1. Migracje stalg (osiedlenicza) - zwigzana z zamiarem pozostania na stale poza

krajem pochodzenia;

2. Migracje okresowg, w tym — dlugookresowa (na okres minimum 1 roku) oraz

krotkotrwalg (na okres ponizej 1 roku);

3. Migracje cyrkulacyjng (wahadlowa) - polega ona na powtarzajacych sie

wyjazdach i powrotach z/do kraju pochodzenia.

Kolejnym kryterium - wymienionym przez Zofie Kawczynska-Butrym - jest
kryterium legalnosci. W oparciu o nie mozemy wyrdzni¢ migracje legalne, migracje
nielegalne oraz przej$ciowe. Z pierwszymi mamy do czynienia, gdy przekroczenie
granicy odbywa si¢ zgodnie z prawem. W przypadku migracji zarobkowych
legalnos¢ rozszerzona jest takze na kwesti¢ prawnego uregulowania stosunku pracy,
w jaki wchodzi migrant. Migracje nielegalne zwiazane s3 z naruszeniem przez
migranta norm prawnych - czy to podczas przekraczania granicy, czy tez w zwigzku
z podjeciem pracy (zjawisko pracy ,na czarno”). Migracje przejsciowe wiaza sie
posiadaniem pozwolenia na tymczasowy pobyt na terytorium danego panstwa
(np. w charakterze ubiegajacego si¢ o przyznanie azylu politycznego).

* Z. Kawczynska-Butrym: Migracje — wybrane zagadnienia, Lublin 2009, s. 15-24.
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1.2.  Wpybrane koncepcje teoretyczne wykorzystywane w badaniach nad
zagranicznymi migracjami zarobkowymi

Jak wczesniej wspomniano, rezultaty proceséw migracyjnych mozna
zaobserwowa¢ na roznych poziomach struktury spolecznej. Dotyczy to takze
czynnikéw inicjujacych, ostabiajacych lub intensyfikujacych procesy migracyjne.
W celu opisu i wyjasnienia proceséw migracyjnych na poszczegdlnych poziomach
struktury spolecznej na gruncie nauk spolecznych, zgloszono szereg propozycji
teoretycznych. W literaturze przedmiotu sg one najczesciej kojarzone bezposrednio
z poszczegolnymi poziomami struktury spolecznej. W przypadku migracji
zarobkowych mamy do czynienia z prawdziwym bogactwem teoretycznych uje¢,
uwzgledniajacych rézne aspekty tych proceséw w sposdb charakterystyczny dla
nauk, na gruncie ktérych powstaly. W konsekwencji dysponujemy ekonomicznymi,
geograficznymi, psychologicznymi, czy tez socjologicznymi teoriami migracji.
W tabeli nr 1 zostaly wyréznione trzy poziomy analizy proceséw migracyjnych
(zwlaszcza interesujacej nas tutaj migracji zarobkowej) i wybrane, odpowiadajace im
perspektywy teoretyczne.’

Szczegdlnie interesujacym i plodnym poznawczo podejéciem teoretycznym
jest socjologiczna Push - pull theory (Everett S. Lee)®. Wyznacza ono sposéb
patrzenia na zjawisko migracji zarobkowych, poprzez uwzglednienie czynnikéw
wypychajacych (push factors) oraz czynnikéw przyciagajacych (pull factors).
Pierwsze z wymienionych, zwigzane s3 z miejscem pochodzenia migranta (czynniki
wypychajace), natomiast drugie z obszarem przeznaczenia (krajem docelowym).
W teorii E. S. Lee wskazuje si¢ takie zwigzane z zachowaniami migracyjnymi
przeszkody podrednie oraz czynniki osobiste. Uwzgledniajac cztery wymienione
czynniki, a w zasadzie kategorie czynnikéw, mozna skonstruowaé model teoretyczny
stuzacy do analizy rzeczywistych proceséw migracyjnych. U podstaw teorii push -
pull lezy przekonanie, Ze naturalnym stanem dla aktora spolecznego jest stan swoistej
naturalnej ociezato$ci. Tym samym dla wystapienia potrzeby migracyjnej niezbedne
jest wystapienie na tyle silnych bodzcéw, aby z owego ,,naturalnego” stanu jednostke
wytracié, tzn. uczynic¢ go niepozadanym.

> P. Kaczmarczyk: Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian, Warszawa 2005, s. 23-92.
¢ P. Kaczmarczyk: Migracje..., op. cit., s. 28-31.
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Tabela 1. Poziomy struktury spolecznej i odpowiadajace im ujecia teoretyczne

Przykladowe
ujecia
teoretyczne

Specyfika

Poziom
makrostrukturalny

Teorie
ekonomiczne
i socjologiczne:

e Teoria dualnego
rynku pracy,

e Teoria
kolejno$ciowa,

e Teoria E.S. Lee
(push - pull
theory)

Zwraca si¢ tutaj uwage na czynniki
strukturalne - np.  specyfika
struktury zawodowej na rynkach
pracy ,przyjmujacych’, w tym podaz
i popyt sily roboczej na danym rynku
pracy; czy tez struktura ptac na rynku
krajowym. Mozna takze wymienic:
poziom bezrobocia, istnienie deficytu
i nadwyzki w poszczegdlnych seg-
mentach zawodowych lub otwartos¢
formalng  danego rynku pracy
(mozliwosci legalnego zatrudnienia),
zréznicowanie regionalne rynku pracy
w kraju pochodzenia itd. Krajowy
rynek pracy (kraju przyjmujacego)
traktowany jest tutaj, jako system
posiadajacy pewne cechy, decydujace
o tym, czy i z jakich Zrédel zostaja
przez 6w system przejmowani migranci
zarobkowi. Tym samym o tym czy aktor
spoleczny zdecyduje si¢ na uczestnictwo
w danym systemie decyduja pierwotne
czynniki  obiektywne. W  oparciu
o ich znajomo$¢ lub przypisywanie im
pewnych wartoéci jednostki podejmuja
decyzje dotyczace zagranicznej migracji
zarobkowe;j.
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Zwraca si¢ tutaj uwage na konsekwencje
istnienia sieci migracyjnych
w  kontekécie = komunikacyjnym,
funkcjonalnym, a takze emocjonalnym.
Powigzania te mozna z powodzeniem
opisywa¢ w kontekscie socjologicznej
teorii wiezi spolecznej lub teorii
integracji spolecznej. Sieci migracyjne
rozumiane sg tutaj, jako powigzania
(relacje krewniacze, przyjacielskie itp.),
w jakie wchodza ze soba migranci:
Poziom Teoria sieci byli, aktualni lub potencjalni, oraz
mezostrukturalny migracyjnych osoby  niemigrujace  przebywajace
w krajach docelowych oraz krajach
pochodzenia. Istnienie takich powigzan
prowadzi do okreslonych konsekwencji.
Wplywa m.in. na: decyzje o emigracji,
dynamike i rozmiar migracji, obnizenie
subiektywnej oceny ryzyka zwigzanego
z podejmowang decyzja o emigracji.
Istnienie sieci migracyjnych wplywa
réwniez na specyfike wiezi spolecznych,
a takze na wzory i normy zachowan
w kraju docelowym.”

W teorii NELM szczegolna wage
w kontekscie opisuiwyjasniania zjawiska
migracji przypisuje sie tzw. relatywnej
deprywacji oraz rodzinie migranta, jako
$rodowiska spolecznie pierwotnego.
W pierwszym przypadku badacze

Teoria NELM - . . S .
New Economics of odwotuja sie do znanej socjologicznej
Poziom Labour Migration teorii grup odniesienia (zwlaszcza
mikrostrukturalny (Nowa Ekonomika gruP oémegema pf)rownaw'czeg,o)
Migracji izwigzanejznigkoncepcjimechanizméw
Pracowniczych) wzglednego uposledzenia.® Natomiast

wdrugim przypadkurodzina traktowana
jest, jako obszar wysokiego nasycenia
zwigzanych z postawami migracyjnymi
czynnikami decyzyjnymi - zwlaszcza
w wymiarze emocjonalnym.

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie A. Frackiewicz: Zagraniczne migracje zarobkowe
w $wietle badan, [w:] P. Nowak (red.): Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy w
latach 2008-2009, [Materialy Konferencyjne 18 grudnia 2009 r.], WUP, Szczecin 2009, s. 32-33.

7 P. Kaczmarczyk: Migracje..., op. cit., s. 83.
8 por. J. Turowski: Socjologia. Mate struktury spofeczne, 2000, s. 115-126.
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E. S. Lee sformulowal szereg hipotez dotyczacych migracji spolecznej,
zwracajac uwage na szereg czynnikow sprzyjajacych wystapieniu i intensyfikacji
zjawiska migracji. W jednej z nich zwraca uwage na poziom zréznicowania statusu
spolecznego i ekonomicznego w danym spoleczenstwie, jako czynnik zwigkszajacy
prawdopodobienstwo wystapienia migracji. Za P. Kaczmarczykiem, mozemy wymienic¢
tutaj takze teorie Harolda Sandersa zaliczang do jednej z teorii réwnowagi spoteczne;j.
Odwotanie do subiektywnego kontekstu zachowan migracyjnych jest szczegélnie
interesujace dla socjologéw.” Obecna na gruncie socjologii teoria grup odniesienia,
czy tez idea badania rzeczywistosci spolecznej ze wspdlczynnikiem humanistycznym,
stanowig tylko dwa wybrane przejawy wyjasniania ludzkich postaw — zuwzglednieniem
perspektywy aktora spolecznego i informacyjnego oraz emocjonalnego skladnika
jego postaw, ktdre przyjmuje w konkretnych sytuacjach spotecznych. Takie podejscie
jest szczegolnie interesujace w kontekscie wspomnianego przez E.S. Lee ,wytracania
zréwnowagiociezalegoaktoraspolecznego” Kluczowajesttutajocenazajmowanejpozycji
spolecznej przez aktora spotecznego. Dla zilustrowania mechanizméw spotecznych,
do ktérych odwolujemy sie w tej czesci pracy, warto przypomnie¢ badania Williama
Edwarda Burghardt Du Boisa z 1899 roku."” Amerykanski uczony zaobserwowal,
ze aktorzy spofeczni znajdujacy sie w nieodréznialnej sytuacji (np. wyréznionej
w oparciu o kryteria ekonomiczne), oceniajg czysto obiektywnie swoja sytuacje
zyciowa w wyraznie odmienny sposéb. Jeden z interesujacych przykladéw, dotyczyt
duzego zréznicowania postaw konsumpcyjnych oraz oceny sytuacji materialnej biatych
i czarnych filadelfijczykow, ktorzy uzyskiwali takie same dochody. Przykiad ten jest
pouczajacy wlasnie ze wzgledu na ujawniajace si¢ w nim osobliwosci ksztaltowania
sic postaw aktoréw spolecznych. Dwodch aktoréw spotecznych, zajmujacych
nieodréznialng pozycje na rynku pracy, przyjmuje rozne postawy wobec perspektywy
zagranicznej migracji zarobkowej. Owe réznice mogag by¢ rezultatem wladnie
wyboru takiego, a nie innego ukladu odniesienia poréwnawczego. I tak robotnik
wykwalifikowany zarabiajacy w Warszawie 1700 zi, bedzie ocenial swoja sytuacje
inaczej niz robotnik wykwalifikowany z malego miasta na Podlasiu zarabiajacy
réwniez 1700 zt. Tak jak w badaniach W.E.B Du Bois réznie oceniali zajmowang
pozycje spoleczng, zarabiajacy tyle samo - drobny przedsiebiorca z amerykanskiej
prowingji i pracownik nowojorskiego domu handlowego. Rozwazan dotyczacych
subiektywnej podstawy decyzji migracyjnych nie nalezy ogranicza¢ tylko do teorii
E.S. Lee. Rowniez w teorii NELM zostal mocno zaakcentowany element frustracji
spolecznej - zjawisko relatywnej frustracji. W konsekwencji na decyzj¢ o zagranicznej
migracji zarobkowej, wptywa obiektywna sytuacja na lokalnym, czy tez krajowym
rynku pracy (np. brak ofert pracy lub zdecydowanie nizsze wynagrodzenie oferowane
na rynku macierzystym w poréwnaniu z rynkiem zagranicznym). Nie mozna jednak
zaniedbywa¢ kontekstu subiektywnego tych decyzji. Powracajac jeszcze do teorii
E.S. Lee warto doda¢, ze jako czynniki inicjujace procesy migracyjne sa wskazywane
na jej gruncie m.in.. stopien zréznicowania wewnetrznego poszczego6lnych
obszaréw kraju pochodzenia migranta (mozna tutaj, jako przyktad wskaza¢ réznice
w zamoznosci, czy tez strukturze zawodowej poszczegdlnych regionéw), wysoki
poziom zréznicowania atrakcyjnosci pozycji oraz zwigzanych z nimi rol, a takze
mozliwoéci zmiany polozenia spolecznego w kraju pochodzenia (a w konsekwencji

° P. Kaczmarczyk: Migracje..., op. cit., s. 31.
1o J. Turowski: Socjologia..., op. cit., s. 120-121.
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zwigkszenie prawdopodobienstwa napig¢é, konfliktow oraz deprywacji), brak barier
posrednich (np. barier transportowych czy tez prawnych zwigzanych z migracja),
wystapienie zmian w popycie na prace na poszczegdlnych rynkach (zaréwno
w kraju pochodzenia jak i kraju przyciagajacym), wystepowanie i nat¢Zenie proceséw
industrializacji oraz modernizacji. Kontekst teoretyczny wyznaczony przez teorie¢ E.
Lee, odnosi si¢ przede wszystkim do analizy na poziomie makrostrukturalnym, jednak
sama idea opisu i wyjasniania postaw migracyjnych z uwzglednieniem czynnikéw
wypychajacych i przyciagajacych, stanowi interesujace ujecie réwniez na poziomie
mikro- oraz mezostrukturalnym.

Kolejna perspektywa teoretyczna, ktdérej charakterystyke chcieliby$my
zaproponowacé jest — wspomniana juz powyzej - teoria NELM (Nowa Ekonomika
Migracji Pracowniczych — New Economics of Labor Migration). W teorii NELM
wskazuje sie jako kluczowe - w kontekécie proceséw podejmowania decyzji
migracyjnych:"

1. Zjawisko relatywnej deprywacji - ze zjawiskiem tym mamy do czynienia,
gdy jednostka doswiadcza relatywnego uposledzenia w zwigzku z wlasnym
polozeniem na rynku pracy. Konsekwencja wystapienia tego zjawiska moze
by¢ decyzja o zagranicznej migracji zarobkowej w celu umozliwienia zmiany
subiektywnie niekorzystnego polozenia spotecznego. Bedzie to miato miejsce
wowczas, gdy aktor spoteczny przestanie postrzega¢ lokalny (krajowy) rynek
pracy, jako obszar zaspokojenia swoich potrzeb na satysfakcjonujacym go
poziomie;

2. Rodzina jako jednostka decyzyjna. Na gruncie NELM przyjmuje sie¢, ze
aktor spoleczny nie podejmuje decyzji migracyjnej w pelni autonomicznie.
Rodzina jako grupa spoleczna o charakterze wspdlnotowym, ma tutaj
wyjatkowo donioste znaczenie. Nalezy pamietaé, ze poziom identyfikacji
z grupg, z jej normami grupowymi, zwigzana z tym lojalnos$¢ oraz poczucie
odpowiedzialnosci za zajmowane przez nig miejsce w przestrzeni spoleczne;j
sa bardzo wysokie. Nie mozna takze pomina¢ rol spofecznych odgrywanych
przez czlonkéw rodziny - istotne sg tutaj zwlaszcza role malzenskie oraz
rodzicielskie. Jak wiadomo z kazdg rola spoleczng zwiazane sa zespoly praw
i obowiazkéw. Obowiazki moga by¢ traktowane w $wietle koncepcji
E. Durkheima, jako fakty spoleczne, czyli zrédtfa presji wywierane na aktora
spolecznego. Aktor spoleczny jest zobowigzany do zapewnienia rodzinie
zasobow finansowych (wkonsekwencji zaspokajania jej potrzeb) niezbednych
do zajecia satysfakcjonujacego - w opinii jej czlonkéw - potozenia
w przestrzeni spolecznej. Jednak, to nie jedyna okoliczno$¢ wywierajaca
presje na aktoréw spolecznych, kolejng jest dbalos¢ o podtrzymywanie wigzi
spolecznych spajajacych wspdlnote rodzinng. Tym samym, obawy cztonkéw
rodziny zwigzane z rozlagka stanowig kolejna okoliczno$¢ wplywajaca na
postawy jej cztonkéw. Jednym ze wskazywanych przez migrantéw motywow
zagranicznego wyjazdu jest rowniez che¢ eliminacji dystansu przestrzennego
w interakcjach rodzinnych;

11

P. Kaczmarczyk: Migracje..., op. cit., s. 70-79.
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3. Poziom ryzyka i informacji. Zagraniczna migracja zarobkowa wiaze si¢
z podjeciem pewnego ryzyka, zwigzanego chocby ze znalezieniem pracy
za granica, rzeczywista wysokoscig uzyskiwanych zarobkow, czy tez
kosztami utrzymania. Aktor spoleczny w trakcie podejmowania decyzji
o zagranicznym wyjezdzie zarobkowym odwoluje si¢ do dostepnych
i uznanych za wiarygodne zasobéw informacyjnych.

Na zakonczenie przegladu wybranych koncepcji teoretycznych proponujemy
kilka uwag dotyczacych teorii sieci migracyjnych. Dla lepszego zrozumienia
poznawczej doniostosci teorii sieci migracyjnych polecamy zapoznanie si¢
z fragmentem pracy Adama Walaszka ,Migracje Europejczykow 1650-19147"* Ot6z
autor ksigzki cytuje wypowiedzi planujacych w okresie miedzywojennym zagraniczna
migracje zarobkowa mieszkancow Galicji:

»Potencjalni emigranci z Galicji pisali do posta W. Skotyszewskiego: ,(...) mamy
zamiar jecha¢ do Francji, ale si¢ boimy, bo od nas nikt do Francji nie jedzie”, ,,(...)
z naszej okolicy nikt jeszcze tam si¢ nie udal i zaden nie ma odwagi pierwszy sie udac”
Albo: ,,Do Francji ludzie si¢ boja, bo tam jeszcze nikt nie byl” Jesli kto$ pozostat za
granica i o swoim losie informowat, niepokéj potencjalnych migrantéw malal. Miejsce
docelowe oswajano.”

Sieci migracyjne stuzg wlasnie owemu ,,oswajaniu” kraju docelowego, a takze
udzielaniu pomocy emigrantowi w minimalizowaniu ryzyka zwigzanego z wyjazdem.
Sieci migracyjne, ktérych uczestnikami sa nie tylko sami migranci, ale takze osoby
pozostawiane w kraju macierzystym (w tym rodzina) stanowig kanaly przeptywu
informacji, dotyczacych kraju docelowego oraz wsparcia. Wsparcie moze dotyczy¢
zardwno warto$ci materialnych (np. pozyczka pieniedzy, oferta noclegu itp.), jak
i niematerialnych (np. wszelkie formy wsparcia emocjonalnego).

W badaniach przeprowadzonych w ramach ZORP, zjawisko migracji zarobkowych
w wojewddztwie zachodniopomorskim poddano analizie wieloaspektowej, tzn.
badacze nie ograniczali si¢ tylko do jednej tylko perspektywy teoretycznej, czy tez do
jednego modelu teoretycznego zwigzanego z jednym poziomem struktury spoleczne;j.
Mozna wskaza¢ zaréwno ustalenia dokonane w kontekscie czynnikéw push - pull,
jak i w kontekscie teorii sieci migracyjnych, czy tez w odwolaniu do teorii Nowej
Ekonomiki Migracji Pracowniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodziny, jako
swoistej jednostki decyzyjnej, majacej niezaniedbywany wplyw na indywidualne
procesy decyzyjne. Jak wczeé$niej podkreslono bogactwo mozliwych odniesien
teoretycznych jest imponujace. Jednak w niniejszym opracowaniu zwrocilismy
uwage tylko na te, ktore w wigkszym lub mniejszym stopniu lezaly u podstaw badan
prowadzonych pod nadzorem ZORP. Czytelnikéw zainteresowanych poglebieniem
wiedzy dotyczacej teorii migracji zarobkowych odsylamy do jednego z najbardziej
wyczerpujacych z dostepnych obecnie na polskim rynku wydawniczym opracowan
»Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian” P. Kaczmarczyka.

12 A. Walaszek: Migracje europejczykéw, 1650-1914, Krakéw 2007: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, s.24.
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Rozdzial II Metodyka prowadzenia badan migracji zarobkowych - przeglad
i ocena stosowanych metod

2.1. Problemy metodyki doboru préby do badan migracji zarobkowych

Problematyka opracowania wlasciwej metodyki badan migracji zakrokowych od
lat napotyka na znaczne problemy. Do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢:

1. brak doktadnego zdefiniowania badanej populacji;

2. trudnoéci w doborze proby reprezentatywnej - brak operatu losowania;

3. trudno$¢ identyfikacji jednostek badania i zachecenia do brania udziatu
w badaniach ze wzgledu na drazliwos¢ probleméw badawczych;

4. warto$¢ poznawcza informacji pozyskiwanych od réznych grup badanych:
migrantéw, reemigrantéw, oséb planujacych wyjazd za granice, rodzin
migrantow.

W wielu realizowanych badaniach migracji zarobkowych problemy ujawniaja
sie juz na etapie definiowania populacji badanej (generalnej). Populacja generalng
nazywamy skoniczong zbiorowos¢, o ktérej badacz chce uzyskaé okreslone informacje.
Sa to wszystkie jednostki, jakie z punktu widzenia celu badania moga by¢ poddane
badaniom, u ktdrych wystepuje interesujaca badacza cecha. W celu zdefiniowania
populacji generalnej, badacz powinien wziag¢ pod uwage takie charakterystyki jak:
element badania/przedmiot (tres¢ informacji), jednostke badania/podmiot (nos$nik
informacji), wymiar czasowy, przestrzenny". Szczegélne trudnosci sprawia okreslenie
podmiotu badania. Z jednej strony, firmy opieraja si¢ na definicji migranta, z drugiej
- bazujac na celu badania, firmy tworza wlasne zestawy cech - charakterystyki
podmiotdéw, ktére beda badali. Zaréwno jedno, jak i drugie podejécie jest dobre, jednak
niestety dla tak zdefiniowanych jednostek badania, nie ma mozliwo$ci stworzenia listy,
ktora stataby si¢ baza do dokonywania doboru losowego jednostek do préby.

W wielu rozpatrywanych zrdédlach, réznie interpretuje si¢ zjawisko migracji,
efektem czego, sa rozne definicje tego pojecia zwigzane przede wszystkim z dtugoscia
pobytu za granica. Co wiecej, wedlug oficjalnych statystyk prowadzonych przez
GUS, za emigranta uznaje si¢ osobe, ktéra opuszcza kraj z zamiarem osiedlenia sie
za granicg i spelnia obowigzek meldunkowy, wymeldowujac si¢ z miejsca pobytu
stalego w Polsce.Stusznie wiec, wielu badaczy zjawiska migracji zwraca uwage na
niekompletno$¢ tego sposobu definiowania problemu.

Na potrzeby badania zjawiska zagranicznych migracji zarobkowych za migranta,
uwaza si¢ najczesciej: osoby przebywajace obecnie za granica i deklarujace na
dzien badania che¢ dalszej pracy za granica, odwiedzajace rodzine w Polsce z r6zng
czestotliwos$cia, ale zwigzane zawodowo z krajem migracji oraz osoby przebywajace
obecnie w kraju, ale pracujace za granica, deklarujace w najblizszym czasie ponowny
wyjazd.

Oficjalne statystyki bazujace na definicji migranta, niestety nie moga by¢ uznane
za wyczerpujace i poza wszelka watpliwo$¢ nie oddajg specyfiki stawianych przy
badaniach migracji, probleméw takich jak: plany dlugosci pobytu, plany powrotu,

13 . Perenc, J. Hotub (red.): Badania marketingowe, Szczecin 2000: Wydawnictwo Uniwersytetu
Szczecinskiego, s. 35.
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rodzaj wykonywanej za granica pracy, czy chocby problemy eurosieroctwa. Na bazie
tych statystyk nie mozemy stwierdzi¢, czy migracja dotyczy celéw zarobkowych,
rodzinnych, czy tez edukacyjnych. Urzednicy pytaja, ale migranci ukrywaja fakt
wyjazdu za granice w celach zarobkowych. Trzeba takze pamigta¢, ze ich cele wyjazdu
zmieniaja si¢ w trakcie pobytu. Fakt, ze kto$ wyjezdzat w celach edukacji nie oznacza,
ze za pot roku nie moze rozpoczaé pracy nawet w pelnym wymiarze czasu pracy
i pozostawa¢ za granicg. Ukrywanie prawdziwych celéw wyjazdéw zagranicznych
jest rowniez zwigzane z faktem ,,pracy na czarno” za granica przez obywateli naszego
kraju. Wedlug szacunkéw (niereprezentatywnych) ok. 30% migrantéw pracuje za
granicg ,na czarno .

Juz na tym etapie badan migracji identyfikujemy pierwszy, sygnalizowany
w literaturze blad badania - blad niewlasciwego wytypowania populacji generalnej,
wynikajacy z réznicy miedzy populacja niezbedna do otrzymania potrzebnych
danych, a populacja szukang przez badacza.

Trudnosci, jakie powstaja przy okreslaniu jednostki badania/podmiotu badania
sa powigzane z kolejnym problemem, identyfikowanym od lat w tym obszarze badan,
a wiec doborem préby reprezentatywne;j.

Satysfakcjonujace zleceniodawce badania, to zdecydowanie takie, ktore
zapewniajg reprezentatywno$¢ wynikéw badan, a wigc z pewnym, okreslonym
prawdopodobienstwem (réwnym przedzialowi ufnosci) mozna je uogélni¢ na caly
populacje badana. Mozemy wéwczas mowi¢ o rozkladzie badanych cech w calej
populacji badanej. Metody niereprezentatywne pozwalaja uzyska¢ informacje,
charakteryzujace jedynie dang, niewielkg na ogét zbiorowos¢, ktora zostata objeta
badaniem, czyli ograniczaja sie do liczby osob, ktére liczyta proba badawcza.

Préba reprezentatywna jest miniaturkg populacji badanej i odzwierciedla jej
najwazniejsze cechy. Kluczem do uogélniania wnioskéw z proby na szersza populacje
jest probabilistyczny dobor proby, powiazany z wazna ideg doboru losowego.

Pojecie reprezentatywnosci nie ma $cistego naukowego sensu, ma ono pewne
potoczne znaczenie. Probe uznamy za reprezentatywna dla populacji, z ktorej zostata
dobrana, jedli zagregowane cechy tej proby scisle odzwierciedlajg te same zagregowane
cechy populacji'.

Niestety w przypadku zjawiska migracji zarobkowych, istnieja obiektywne bariery
zastosowania metod doboru proby, ktdre zapewnialyby reprezentatywnos¢ wynikéw
badan.

Gléwnym identyfikowanym w tym przypadku problemem jest brak operatu
losowania, a wiec listy zawierajacej wszystkie jednostki wchodzace w sklad populacji
objetej badaniem, w tym przypadku listy osob, ktére wyemigrowaly za granice
w celach zarobkowych.

Po zidentyfikowaniu jednostek badania, pojawia si¢ kolejny problem, jakim jest
zachecenie migrantéw do brania udzialu w badaniach. Na ten problem naklada si¢
wiele aspektow. Najwazniejszym z nich jest obawa przed udzielaniem odpowiedzi
ze wzgledu na mozliwo$¢ identyfikacji przez urzedy w obu krajach, ojczystym
i migracji. Niepokoj budzi juz samo zidentyfikowanie osoby - ,jak ankieter do mnie

' Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP Szczecin) WUP,
Szczecin 2011 s. 237.

> Jesli na przyktad 50% populacji stanowig kobiety, to proba musi zawiera¢ ,,w przyblizeniu” 50% kobiet,
aby byla reprezentatywna.
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dotart?”. Kolejnym problemem jest rozczarowanie, niespelnienie swoich oczekiwan
zwigzanych z wyjazdem. Osoby takie wycofujg sie i nie chca udziela¢ odpowiedzi.
Jeszcze innym problemem jest obawa o trudne, drazliwe pytania, jakie moga pojawiaé
sie w kwestionariuszu np. o sprawy rodzinne, rozpad rodziny, eurosieroctwo, itd.
W takich sytuacjach osoby badane traktuja pytania jak rozdrapywanie ran.

Badania migracji zarobkowych (dla zapewnienia ich wlasciwej jakosci) nalezaloby
prowadzi¢ wsréd migrantéw za granica, co jest oczywiScie przedsiewzieciem
logistycznie bardzo trudnym i kosztownym. Z tego powodu do badan typowani sg
migranci, ktdrzy:

1. wrbcili do kraju albo na pobyt staly, albo na jakis czas;

2. rodziny/najblizsze osoby os6b, ktoére wyjechaly za granice w celach

zarobkowych;

3. osoby, ktére planujg ponownie wyjecha¢ do pracy za granice;

4. osoby planujace prace za granicg bez wczesniejszych doswiadczen.

Trzeba mie¢ $wiadomos¢, iz badanie kazdej z tych grup moze by¢ obarczone
bledem. Najbardziej wiarygodna grupa sa migranci, ktorzy ponownie planuja wyjazd
za granice. Majg juz doswiadczenia i moga by¢ w tym wzgledzie reprezentatywna
grupg.

Rodziny emigrantéw mozemy pyta¢ tylko o fakty, np. kiedy wyjechal, ile czasu
przebywal za granics, ile przekazywatl na dom, itp. Nie mozna, jako wiarygodnych
traktowa¢ pytan o opinie na temat pracy za granicg, np. warunkéw pracy, wysokosci
zarobkow, stopnia trudnoéci pracy, warunkéw mieszkaniowych. Wiemy bowiem, ze
tylko niewielka cze$¢ rodzin jest dokladnie o tym poinformowana. Znaczna czes¢
nie wie, w jakich warunkach zyja ich dzieci czy malzonkowie, ile dokfadnie zarabiaja,
a nawet tego, jaka prace wykonuja. Nawet, jesli znaja oni z opowiadan swoich bliskich
warunki, problemy i sukcesy, to zawsze przekaz ten moze by¢ zmieniony.

Jeszcze wigksze kontrowersje budzi objecie badaniami migracji oséb, ktére
planuja w najblizszym czasie wyjazd za granice. Nawet, gdy pominiemy pytania
dotyczace ich opinii na temat tego, jak bedzie wygladata ich praca za granica, to same
deklaracje, s marnym zrodlem wiedzy na temat skali zjawiska. Badanie deklaracji -
czy mowimy o zakupach, czy o wyjazdach, czy o rzuceniu palenia, zwykle rozmijaja
sie z rzeczywisto$cia. Plany wyjazdowe nie stanowia w Zadnym stopniu wiarygodnych
informacji na temat skali zjawiska migracji, czy przyczyn migracji zarobkowych.
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2.2. Wybrane przyklady podejscia metodologicznego do badan migracji
zarobkowych

2.2.1. Populacje objete badaniem

Realizowane badania migracji zarobkowych w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim, réznity si¢ miedzy innymi, sposobem definiowania populacji badane;.

W latach 2006-2009 za kazdym razem do badania wybierano populacje oséb,
planujacych wyjazd za granice w celach zarobkowych, doda¢ nalezy jednak, ze za
kazdym razem badane populacje nieznacznie sie od siebie réznity. W 2006 roku
badaniem objeto osoby, ktére planujg wyjazd w okresie nie dluzszym niz najblizsze
3 miesigce od dnia przeprowadzenia badania, ktére jednocze$nie moga mie¢ w swoim
doswiadczeniu podobne wyjazdy.

W kolejnych badaniach od 2007 do 2009 roku, do badanej populacji zaliczono
osoby, ktére zagraniczng migracje zarobkowa planowaly w okresie nie dfuzszym niz
nastepne 6 miesiecy od dnia przeprowadzenia badania, z tg roznica, ze w 2007 roku
byly to — podobnie jak w 2006 - osoby mogace mie¢ w swoim do$wiadczeniu wyjazdy
zarobkowe, a juz w 2009 jedynie osoby bez do$wiadczen migracyjnych.

W badaniach zrealizowanych w 2009 roku do badanej populacji zaliczono réwniez
osoby, ktore albo przebywaly za granica w celach zarobkowych w trakcie realizacji
badan, albo mialy w swoim do$wiadczeniu zagraniczny pobyt zarobkowy, jednak
w okresie badania na state przebywaly w Polsce i nie planowaly kolejnego wyjazdu.

Tabela 2 Populacje obejmowane badaniem migracji zarobkowych

Rok
publikacji s g . . .
raportu z Zakres populacji objetej badaniem migracji
badania
2006 Osoby planujace wyjazd w ciagu 3 najblizszych miesiecy w celu
podjecia pracy zarobkowej.
2007 Osoby planujace wyjazd w ciagu 6 najblizszych miesiecy w celu
podjecia pracy zarobkowej.
Osoby, ktore nigdy nie pracowaly za granicg, planujace w ciagu
Kwiecieh najblizszych 6 miesiecy wyjazd za granice w celu podjecia pracy;
2009 Osoby obecnie pracujace za granicg i tymczasowo przebywajace

w kraju;

Osoby, ktore pracowaly juz wczeséniej za granicy, ale obecnie

przebywajace na stale w kraju.

Osoby, ktore nigdy nie pracowaly za granicg, planujace w ciagu

najblizszych 6 miesiecy wyjazd za granice w celu podjecia pracy;

Pazdziernik | Osoby obecnie pracujace za granicg i tymczasowo przebywajace
2009 w kraju;

Osoby, ktore pracowaly juz wezedniej za granica, ale obecnie

przebywajace na stale w kraju.
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Osoby przebywajace w kraju, lecz zamierzajgce reemigrowaé w ciagu
3 miesiecy od daty rozpoczecia badania;

2011 Osoby aktualnie przebywajace za granica;

Osoby pracujace za granicg na terenach przygranicznych (50 km od

granicy wojewodztwa oraz w Berlinie).

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badan: Zagraniczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2011.1¢

Populacje objete badaniem w latach 2006 - 2007, ktérych opinie oparte sg
na deklaracjach wyjazdu, stanowi¢ moga tylko zarysowanie ogélnych tendencji,
dotyczacych wyjazddw, przyczyn czy skali samego zjawiska.

W kolejnych latach metodyka badan migracji zarobkowych, ulega doskonaleniu.
Szczegdlnie interesujaca grupe respondentéw w realizowanych w 2009 r. badaniach,
stanowily osoby obecnie pracujace za granicg i tymczasowo przebywajace w kraju.
Osoby, ktore majg do$wiadczenie w pracy za granica, ale obecnie wrécily na state do
kraju moga by¢ nacechowane w jakis sposéb, np. moga miec zle doswiadczenia w pracy
za granicg, mogly zetknac si¢ z dyskryminacja, czy tez powr6t mégl nastapic z przyczyn
od nich niezaleznych np. rodzinnych, o ktérych nie chcg méwic.

2.2.2. Dobor préby do badan

Zewzgledu na wyjatkowy charakter badan migracji zarobkowych i brak mozliwosci
zastosowania losowego doboru préby do badan, firmy badawcze postuguja sie metoda
dobru nielosowego - doborem celowym.

W réznych badaniach spotka¢ mozna rézne odmiany tej metody doboru, jak:

1. metoda kuli $nieznej;

2. metoda doboru kwotowego;

3. metoda doboru jednostek typowych.

Metoda kuli $nieznej przydatna jest szczeg6lnie w badaniach grup spotecznych,
ktore z réznych powoddéw moga by¢ dla badacza trudno dostepne, np. mniejszosci
narodowych, religijnych i seksualnych, cztonkéw subkultur, oséb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej (samotne matki, osoby rozwiedzione itp.).
W takich sytuacjach fatwiej jest odnalez¢ kilku przedstawicieli danej grupy
i dopiero przy ich pomocy lub rekomendacji poszukiwa¢ kolejnych osdb, spetniajacych
pozadane kryteria.

Metoda kuli $nieznej, polega na nielosowym doborze respondentéw poprzez
wskazanie przez respondenta w trakcie realizowanego wywiadu osobistego kolejnej,
znajomej osoby, spelniajacej okreslone w badaniu kryteria. Pierwsi respondenci zostali
dobrani w sposdb celowy i stanowili Zrédlo informacji o kolejnych emigrantach.
W celu zapewnienia wiekszej reprezentatywnosci wybrano kilka ,ognisk”, ktore
stanowily poczatek fancucha.

Warto, aby metoda kuli $nieznej, za pomocg ktorej dociera si¢ do respondentéw
miata kilka ognisk startu. W razie nie wyczerpania puli liczby respondentéw, konieczne
jest dobieranie kolejnych ognisk, az do uzyskania zakladanej liczby oséb.

' http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
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Jesli w badaniach migracji, zakladamy badanie kilku grup respondentéw, warto
zalozy¢ co najmniej po dwa - trzy ogniska startu dla kazdej z grup. Przewidywany
schemat doboru migrantéw metoda kuli $nieznej mégltby wyglada¢ nastepujaco:

Rysunek 1 Schemat doboru celowego za pomoca kuli $nieznej

Zrédlo: Raport z badania: Zawodowa rola kobiet w spoleczeristwie obywatelskim.
Wielowymiarowy model dyskryminacji kobiet, (materialy niepublikowane WUP Szczecin),
WUP, Szczecin 2011, s. 71.

Srodkowy okrag oznacza ognisko startu, nastepne okregi, to kolejne etapy
zdobywania kontaktéw do nastepnych respondentéw. Roézne rodzaje kolek
symbolizujg, rézne grupy migrantéw. Najliczniejszg kategorig respondentéw, do
ktorych uda sie dotrze¢ w jednym cyklu przeprowadzania badania bedzie kategoria,
do ktdrej przynalezy respondent z ogniska startu — uzasadnia to rowny podzial ognisk
startu wzgledem wybranych grup emigrantow.

O wigkszej jakosci proby badawczej opartej na metodzie kuli $nieznej, $wiadczy¢
bedzie nie tylko liczba ognisk startu, ale réwniez zréznicowanie ognisk startu
badan. W przypadku badania realizowanego w 2010 roku do typowania jednostek,
wykorzystano formalne i nieformalne kanaty docierania do potencjalnych migrantéw,
jak:
powiatowe urzedy pracy;
urzedy gmin;
parafie;
agencje zatrudnienia;
biura turystyczne;
internetowe portale spoleczno$ciowe;
dworce autobusowe oraz lotniska.

N W=
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Niekiedy dla uzyskania jeszcze lepszej ,miniatury” populacji generalnej przy
doborze préby, roznicuje si¢ liczbe ognisk startu w zaleznosci od liczebnosci
mieszkancéw w poszczegolnych miastach czy gminach regionu. Nalezy doceni¢
wysiltek, podjety w zwigzku z checia odwzorowania struktury populacji na strukturze
proby badawczej przy zmiennej, jaka jest miejsce zamieszkania. Trzeba jednak
pamieta¢, iz odwzorowaniu powinna podlegaé struktura populacji, zdefiniowanej do
badania, a nie struktura populacji mieszkancéw miasta czy gminy. A zatem, powinna
to by¢ np. struktura os6b obecnie pracujacych za granica i tymczasowo przebywajacych
w kraju. Dokonujac doboru kwotowego mozna postuzy¢ sie struktura populacji
z badan ogodlnopolskich realizowanych przez np.:

1. CBOSY. CBOS podaje strukture populacji migrantéw, w ktorej podana jest
informacja, ze mezczyzni dwa razy czesciej wyjezdzaja za granice w celach
zarobkowych;

2. Infos®. Infos podaje strukture migrantéw wzgledem wieku, tj.: 25-29 lat -
25%, 45 lat 1 wiecej - 18% emigrantéw zarobkowych.

Warto jednak pamietaé, ze najlepsza jakosciowo struktura populacji jest
populacja migrantéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Mozemy bowiem
zalozy¢, a nawet by¢ pewni, ze struktura migracji moze rézni¢ sie¢ w poszczegélnych
wojewddztwach. Doskonatym przykladem sa réznice w kierunkach migracji pomiedzy
wojewddztwem zachodniopomorskim a wojewddztwem lubuskim. W wojewddztwie
zachodniopomorskim najpopularniejszym kierunkiem migracji byta Wielka Brytania,
za$ w wojewodztwie lubuskim Niemcy.

W badaniach z lat 2006 czy 2007 nie bylo mozliwe takie odwzorowanie, bowiem
nie byla znana struktura populacji migrantéw z punktu widzenia takich cech, jak:
ple¢, wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, itp. Jednak obecnie, po kilku
seriach badan mozemy oszacowaé strukture spoleczno - demograficzng populacji
migrantéw w wojewddztwie zachodniopomorskim i tym samym odwzorowac ja
na strukturze proby badawczej. W istocie wigc metode kuli $nieznej mozna taczy¢
z metoda doboru kwotowego.

17 B. Roguska: Praca Polakéw za granicg — do§wiadczenia i plany — komunikat z badan, Centrum
Badania Opinii Spotecznej, Warszawa 2008.

'8 B. Klos: Migracje zarobkowe Polakéw do krajéw Unii Europejskiej, Infos 2/2006, Biuro Analiz
Sejmowych, pazdziernik 2006.
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Tabela 3 Przyklad schematu doboru préby metoda kuli $nieznej zastosowanej do badan
migracji zarobkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2009 roku

Schemat doboru proby obejmowal nastepujace kroki:

a) ankieter przypadkowo dobiera pierwsza osobe wypelniajaca kryteria
rekrutacyjne badania i przeprowadza z nig wywiad;

b) od pierwszej osoby, z ktdra przeprowadzil wywiad, ankieter uzyskuje
informacje o kolejnej osobie o cechach okreslajacych cztonkéw badanej
populacji, umawia sie z nia i przeprowadza wywiad, uzyskuje informacje
o kolejnej osobie i dla niej powtarza calg procedure;

c) w przypadku, gdy pierwszy respondent nie zna osoby spelniajacej kry-
teria uczestniczenia w badaniu, ankieter kolejna osobe do badania, do-
biera takze w sposdb przypadkowy i od niej stara si¢ uzyska¢ informacje
o kolejnej osobie, o cechach okreslajacych czlonkéw badanej populaciji,
powtarzajac ten zabieg dla kolejno przebadanych oséb.

Zrédlo: Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koticowy z bada#., WUP Szczecin,
pazdziernik 2009, s. 91-92. http://www.wup.pl/files/content/zorp/migracje09.pdf (dostep 14
stycznia 2011 r.).

Metoda doboru kwotowego nie jest oparta na doborze losowym i nie zapewnia
reprezentatywnosci proby badawczej, jednak jest metoda quasi reprezentatywna.
Dobér kwotowy proby badawczej opiera si¢ na zalozeniu, ze proba jest reprezentatywna
dla wszystkich interesujacych nas cech, jezeli jej struktura oparta na kilku istotnych
cechach jest identyczna ze strukturg zbiorowosci generalnej. Innymi stowy dobdr
kwotowy opiera si¢ na znajomosci struktury populacji generalnej (tzw. zmiennych
kontrolnych) i jej odwzorowaniu na strukturze proby badawczej. Liczebnos¢
segmentacyjng proby badawczej ustali¢ mozna na podstawie przemnozenia rozkladu
procentowego wybranych cech w populacji generalnej przez ogélna liczebnos¢ proby.
Im wiecej wyréznionych cech, jako zmiennych kontrolnych, tym wigcej podziatéw
segmentowych i tym trudniej jest skompletowa¢ odpowiedni skfad proby. Procedura
badania kwotowego przebiega w sposdb nastepujacy:

1. na podstawie znanej struktury zbiorowosci generalnej w odniesieniu do
okreslonych cech (cechy proporcji) dobieramy grupy proporcjonalnie (czyli
kwoty jednostek);

2. poszczegdlne grupy przydzielamy ankieterom, przekazujac im dokladng
instrukcje;

3. ankieterzy dokonuja doboru jednostek wedlug swojego uznania (dobor
celowy) w obrebie $cisle przestrzeganych grup proporcjonalnych.
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Tabela 4 Przyklad doboru kwotowego zastosowanego do badan migracji zarobkowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2009 roku

Przykladowy podziat kwot w badaniu z lutego - kwietnia 2009 roku wygladat
nastepujaco:
1. wielko$¢ miejscowos$ci zamieszkania:
a. wie$ lub miasto do 19.999 mieszkancéw - 28%,
b. miasto od 20.000 do 49.999 mieszkancow — 22%,
c. miasto od 50.000 do 199.999 mieszkancéw — 15%,
d. miasto powyzej 200.000 mieszkancéw - 35%,
2. subregion wojewddztwa:
a. szczecinski — 65% (obejmuje powiaty: choszczenski, goleniowski,
gryficki, gryfinski, fobeski, mysliborski, policki, pyrzycki, stargardzki),
b. koszalinski - 35% (obejmuje powiaty: bialogardzki, drawski,
koszalinski, kotobrzeski, stawieniski, szczecinecki, $widwinski,
walecki).

Zrédlo: Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koticowy z badan., WUP Szczecin,
pazdziernik 2009, s. 92. http://www.wup.pl/files/content/zorp/migracje09.pdf (dostep
14 stycznia 2011 r.).

Tabela 5 Przyklad doboru kwotowego wg czasu przebywania za granica, zastosowanego
do badan migracji zarobkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 roku

Wyszczegélnienie Po. 3 Oc! 3 flo 6 Od'6 (.lo 12| Od1do | Powyzej
miesiecy | miesiecy | miesiecy 3 lat 3 lat
Wielka Brytania 9 8 8 9 7
Niemcy 6 6 6 5 5
Norwegia 4 4 3 4 3
Holandia 2 2 2 2 1
Irlandia 1 2 1 1 1
Suma 22 22 20 21 17

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 319.

W przypadku problemu badawczego, jakim jest badanie migracji zarobkowych,
mozliwg do zastosowania i czesto stosowang metodg doboru, jest dobor jednostek,
polegajacy na wyborze reprezentantéw populacji generalnej. Badacz okresla cechy
tzw. typowe dla danej grupy, zebrane na podstawie dostepnej wiedzy o danej populacji.
Jednostki typowe wybierane do badan, nie musza by¢ liczne, niejako odgoérnie
z racji posiadanych cech, sa one typowe dla tej populacji, co znacznie zmniejsza koszt
badania. Pamieta¢ jednak nalezy, Ze metoda ta nie daje wlasciwego zréznicowania
cech badanej zbiorowosci i dlatego jest stosowana pomocniczo, gléwnie do badan
jako$ciowych np. FGI lub na etapie badan pilotazowych.
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2.2.3. Metody i techniki badan

Pomimo braku warunkéw do uzyskania reprezentatywnosci proby badawczej
w badaniach migracji zarobkowych najczesciej stosuje si¢ metody ilosciowe badan,
wywiady standaryzowane kwestionariuszowe.

Wiéréd technik badan ankietowych najczeSciej wykorzystuje sie wywiady
bezposrednie. Warto jednak wspomnie¢, ze dobre efekty mogloby przynies¢
wykorzystanie technik wywiadow telefonicznych (CATT) lub internetowych (CAWT).
Wywiady telefoniczne mogtyby okaza¢ si¢ nawet skuteczniejsza metoda badania,
gdyz umozliwiatyby dotarcie do migrantéw pracujacych aktualnie za granica.
W przeciwienstwie tez do badan prowadzonych technika przez Internet, badania przez
telefon (CATI), charakteryzuja si¢ duza zwrotnoscia i przez to, sa skuteczng metoda
pozyskiwania informacji od respondentéw. Zaleta technik badan przez telefon jest
mozliwo$¢ szybkiego ich wykonania, za$ gléwna wada w przypadku badan migracji
moga by¢ wysokie koszty polaczen telefonicznych z zagranica, jesli badania beda
prowadzone wsrdd osob, przebywajacych aktualnie poza granicami kraju.

Ze wzgledu na specyfike problemu badawczego, jakim sa migracje zarobkowe,
interesujgcg metoda badan moglyby by¢ wywiady grupowe poglebione, zogniskowane,
tzw. FGI (Focus Group Interview). Wywiady grupowe zaliczane s3 do grupy metod
jakosciowych, w ktérych kiadzie sie nacisk na zebranie informacji ,,poglebionych”
dotyczacych motywoéw, postaw i preferencji badanych. Nalezac do grupy metod
badan motywacyjnych maja za zadanie poglebi¢ informacje na temat badanej grupy
i odpowiedzie¢ na pytania: dlaczego? jaki jest mechanizm przyczynowo — skutkowy? Itp.

Wywiady grupowe moga by¢ zastosowane na réznych etapach prowadzenia
badan, a w szczegdlnosci:

1. moga poprzedza¢ badanie ilo$ciowe i stanowi¢ wktad informacyjny, co do tego,

jak zbudowac¢ narzedzie badawcze i kafeterie odpowiedzi na pytania zamkniete;

2. moga by¢ prowadzone po przeprowadzeniu badan ilosciowych i stanowié

metode na poglebianie i wyjasnienie wnioskéw zdobytych w trakcie badan
ilo$ciowych;

3. moga stanowi¢ samodzielng metode badania.

Na obecnym poziomie wiedzy i zaawansowania metod badania migracji
zarobkowych, rekomenduje si¢ stosowanie wywiadéw grupowych, jako metody
poglebiania wiedzy na temat migracji zarobkowych.

Koniecznie trzeba pamiegtaé, ze wywiady grupowe nie maja odzwierciedlenia
w danych statystycznych, poniewaz prowadzone sa na niewielkich i nierepre-
zentatywnych prébach badawczych.

Wywiad grupowy najczesciej prowadzony jest wedlug wczesniej przyjetego
scenariusza, a kluczowymi czynnikami decydujacymi o jakosci i powodzeniu jego
realizacji sg:

1. przygotowanie i do§wiadczenie moderatora;

2. dobér homogenicznej celowej proby badawczej;

3. wystgpienie pozadanych efektéw grupy spofecznej, jak efekt synergii,

bezpieczenistwa, spontanicznosci, itd.;

4. unikniecie niepozadanych efektéw grupy spotecznej, jakimi sa efekt myslenia

grupowego i przesuniecia ryzyka w grupie.
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2.2.4. Liczebnos¢ proby badawczej

Trudno$ci zwigzane z dotarciem do respondentéw wplywaja najczedciej na
ograniczanie liczebnosci proby badawczej. Zwiazane jest to z:

1. trudno$ciami identyfikacji migrantéw w spotecznosci (brak spisu, operatu
losowania, nieche¢ do wskazywania migrantéw ze swojego najblizszego
otoczenia);

2. kosztami dotarcia do migrantéw przebywajacych za granica.

Trzeba jednak przyzna¢, iz w przypadku badan migrantéw, czy reemigrantéw
liczebno$¢ préby ma bardzo istotne znaczenie. PisaliSmy juz, ze w przypadku tej
specyfiki problemu badawczego, jakim sa migracje zarobkowe niemozliwe jest
dokonanie doboru préby zapewniajacej reprezentatywnos¢ jej wynikow. W takiej
sytuacji powinni$my ,,ratowac si¢” liczebnoscia. Wieksza liczebnos¢ proby badawczej
wplynie na to, Ze blad szacunku sredniej lub frakcji bedzie nizszy, a zatem badanie,
cho¢ nie reprezentatywne bedzie bardziej doktadne. Niewatpliwg korzysciag bedzie
réwniez mozliwo$¢ dzielenia, segmentowania populacji i wyciggania doktadniejszych
wnioskow o rozktadach cech. Przy mato licznych probach badawczych np. 100, 120
rozklad cechy, dotyczacej kierunkéw migracji na poszczegélne zmienne powoduje,
ze w niektorych grupach wnioskujemy na podstawie 2 lub 3 jednostek, ktére wybraty
dany wariant odpowiedzi. Oczywiscie jest to bledem.

Tabela 6 Liczebno$¢ prob badawczych w poszczegdlnych badaniach migracji
zarobkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim

Rok publikacji Liczebnos¢
raportu Zakres populacji objetej badaniem migracji prob
z badania badawczych
2006 Osob.y planujace WyJ.aZfi w ciagu 3 najbllzs?ych 380 os6b
miesiecy w celu podjecia pracy zarobkowe;j.
2007 Oéob.y planujace wa.aZ(.i w ciagu 6 najbhzs.zych 600 036b
miesiecy w celu podjecia pracy zarobkowe;.
Osoby, ktore nigdy nie pracowaly za granica,
planujace w ciagu najblizszych 6 miesiecy
Kwiecien 2009 wyjazd za granice w c.elu pod)f;cu.l pracy; ,
Osoby obecnie pracujace za granicg i 800 osdéb
tymczasowo przebywajace w kraju;
Osoby, ktore pracowaly juz wczesniej za granica,
ale obecnie przebywajace na state w kraju.
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Osoby, ktore nigdy nie pracowaly za granica,
planujace w ciggu najblizszych 6 miesiecy
wyjazd za granice
pazdziernik | w celu podjecia pracy;

2009 Osoby obecnie pracujace za granicg i
tymczasowo przebywajace w kraju;
Osoby, ktore pracowaly juz wezeéniej za granica,
ale obecnie przebywajace na state w kraju.

800 0s6b

Osoby przebywajace w kraju, lecz zamierzajace
reemigrowa¢ w ciggu 3 miesiecy od daty
rozpoczecia badania; 385 0s6b
2011 Osoby aktualnie przebywajace za granica;
Osoby pracujace za granica na terenach 103 osoby
przygranicznych (50 km od granicy 20 os6b
wojewodztwa oraz w Berlinie).

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badanh: Zagramiczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2010."°

Sugeruje si¢ zatem, aby zwieksza¢ liczebno$¢ proby badawczej do takiej wielkosci,
aby dawata ona btad badania nie wiekszy niz 5% wartosci cechy przy minimum 95%
przedziale ufnosci.

Minimalna liczebnos¢ proby badawczej, powinna by¢ woéwczas liczona na
podstawie wzoru dla populacji nieskonczone;.

Wzér 1 Wzér na obliczenie minimalnej liczebnosci proby badawczej dla populacji
nieskonczonej. Losowanie proste, szacowanie $redniej z populacji*

d2

>
°
1

Gdzie:

n_ - niezbedna liczebnos¢ proby,

(Ua)? - liczba odchylen standardowych, ktora nalezy odczyta¢ z tablicy rozkladu
normalnego dla poziomu ufnosci 1 - a,

s - odchylenie standardowe badanej zmiennej w populacji (znane lub oszacowane na
podstawie wczesniejszych badan),

d - dopuszczalny maksymalny blad szacunku $redniej m.

¥ http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
» 1. Bgk, I. Markowicz, M. Mojsiewicz, K. Wawrzyniak: Wzory i tablice statystyczne, Katedra
Ekonometrii i Statystyki, Uniwersytet Szczecinski, Stowarzyszenie Pomoc i Rozwdj, Szczecin 1997, s. 18
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Wzér 2 Wzor na obliczenie minimalnej liczebnoséci proby badawczej dla populacji
nieskonczonej. Losowanie proste, szacowanie frakcji z populacji >

(Uay’ * p*q

2
n, = d

Gdzie:

n_ - niezbedna liczebno$¢ proby,

(Ua)* - liczba odchylen standardowych, ktéra nalezy odczytaé z tablicy rozktadu
normalnego dla poziomu ufnosci 1 - a,

p — ocena frakcji populacji posiadajacej wyrdzniong ceche,

q- 1-p.

UWAGA: Tloczyn p*q szacuje sie dla proby wstepnej, ktorej liczebnos¢ zalezy

od ocenianej frakcji p. Jezeli ta oceniana frakcja mieéci sie w granicach 0,2 p 0,8, to

wystarczy dla oszacowania iloczynu p*(1 - p) pobraé prébke wstepna liczaca n = 60

element6w. Jesli natomiast szacowana frakcja p jest mniejsza od 0,2, to nalezy pobra¢

tak duza prébke wstepna, aby n*p = 25, a w przypadku, gdy p jest wieksze od 0,8,
nalezy pobra¢ probke n*q = 25.

2l Tamze, s. 19
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Rozdzial III Zjawisko zagranicznych migracji zarobkowych w Polsce

3.1. Zmiany w postrzeganiu zjawiska migracji zarobkowych w Polsce

W literaturze przedmiotu czgsto dokonuje si¢ rozréznienia na migracje zarobkowe
przed- i poakcesyjne.”> Tym samym za analitycznie przelomowsq przyjmuje sie date
wejscia Polski do Unii Europejskiej (1.05.2004 r.). Czy mozna uzasadni¢ takie
podejscie? Mozna na to pytanie odpowiedzie¢ twierdzaco, jezeli wezmie sie pod
uwage roznice jakosciowe oraz ilosciowe, jakie zaistnialy po przystapieniu Polski do
UE w kontekscie migracyjnym (migracji zarobkowych). Proponujemy zwrdci¢ uwage
tylko na kilka cech tzw. II fali migracji zarobkowych (poakcesyjnej). Warto zwréci¢
uwage przede wszystkim na*:

1. zmiang percepcji zjawiska migracji na poziomie debaty publicznej. O ile
wczedniej migracje zarobkowe rzadko pojawialy sie w gléwnym nurcie
debaty publicznej, to po wejsciu Polski do UE, a takze w ramach zachecania
obywateli do poparcia tej inicjatywy w referendum, staly si¢ trwatym
i istotnym jej elementem. Wplyw na to miala przede wszystkim skala
zjawiska, ktora zaskoczyla wielu komentatoréw zycia spotecznego;

2. zaobserwowano istotne zmiany w preferencjach migrantéw zwigzanych
z wyborem kraju docelowego - o ile przed wejsciem do UE liderem
wedréowek migracyjnych byly dla Polakéw Niemcy i Stany Zjednoczone, to po
01.05.2004 r. doszto do sporych zmian w preferencjach migrantow;

3. zaszly zmiany w profilu spolecznym polskiego migranta. Zwigkszyl sie
w strumieniu migracji zarobkowych udziat 0s6b mtodych oraz posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie;

4. ze wzgledu na otwarcie wielu unijnych rynkéw pracy dla Polakéw znaczaco
wzrdst odsetek osob, ktdre pracujg za granica legalnie;

5. postepuje indywidualizacja (czy tez usamodzielnianie) dzialan zwigzanych
z poszukiwaniem pracy zagranica;

6. wzrosta liczba migrantéw z terenéw miejskich.

* Zaprzyklad moze postuzy¢ praca: I. Grabowska-Lusinska, M. Okolski: Emigracja ostatnia?, Scholar,
Warszawa 2009.
» P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz: Wspolczesne migracje Polakow, [w:] Biuletyn FISE nr 1/ listopad 2007.
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Wykres 1 Zmiany preferencji migrantéw zarobkowych zwiazanych z wyborem kraju
docelowego
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mprzed 01.05.2004 po 01.05.2004

Zrédlo: K. Iglicka: Kontrasty migracyjne - wymiar transatlantycki, Warszawa 2008, s. 77.
3. 2. Problemy z oszacowaniem skali zjawiska wyjazdéw zarobkowych z Polski

Ze wzgledu na otwarto$¢ granic, a takze zjawisko ,pracy na czarno’, trudno
oszacowa¢ wielko$¢ zarobkowego strumienia migracyjnego z Polski. Wymienione
trudnosci znajduja wyraz w bardzo rdézniacych sie szacunkach, dotyczacych skali
zjawiska. Mamy zatem do czynienia ze zjawiskiem w duzym stopniu zywiotowym,
wymykajacym si¢ regularnym zabiegom rejestracyjnym. Autorzy poszczegélnych
szacunkow stosuja bardzo zréznicowane baterie wskaznikow - od informacji
przekazywanych do kraju przez zagraniczne instytucje, zajmujace si¢ badaniem
krajowych rynkéw pracy, po poziom frekwencji w kosciotach, w ktérych odbywaja
sie polskojezyczne nabozenstwa. Niektdre ze wskaznikéw z pewnoscia nie oddajg
precyzyjnie poziomu natezenia zjawiska, ale s3 wrazliwe na jego wahania. Niech za
przyktad postuzy nam wskaznik wymeldowan na stale z powodu wyjazdu za granice.
Rozbieznosci w szacunkach wielko$ci strumienia zagranicznych migracji zarobkowych
z Polski ilustruje tabela 7:
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Tabela 7 Szacunki dotyczace skali zagranicznych migracji zarobkowych z Polski

Zrédlo szacunku
ECA
Ministerstwo (Eur(f) esaan
Wielko$¢ Pracy Koscidt Media Eksperci Citifen TNS OBOP
szacunku i Polityki Katolicki krajowi . 2010
Spolecznej Action
P ) Service)
Co piaty
(20%)
respondent
w tys. 2000 przyznaje,
0s6b 660 1000 -4000 1200 1120 ze zdarzylo
mu sie
pracowac za
granica.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Raport Ministerstwa Gospodarki: Wplyw
emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Warszawa 2007. Raport TNS OBOP: Spoleczna
$wiadomo$¢ zagrozen zwiazanych z podejmowaniem pracy za granica 2010.

Swoje szacunki opublikowal takze Gtéwny Urzad Statystyczny. Na wykresie
2 wyraznie wida¢ regularny wzrost liczby migrujacych zarobkowo za granice do roku
2007.

Wykres 2 Wielkos¢ zagranicznych migracji zarobkowych z Polski wg GUS

2500 210 2210
- 1950 1870
1500
1000 -
500 -
0 o

1450

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych,
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=309519&p_token=-973689131
(dostep 19 stycznia 2011 r.).
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3.3. Aktywnos$¢ migracyjna obywateli Polski z uwzglednieniem podzialu na
wojewddztwa

W oparciu o dostepne dane, mozna stwierdzié, ze mieszkancy niektorych
wojewodztw zdecydowanie dominuja nad pozostalymi pod wzgledem udzialu
w strumieniu migracyjnym - s3 to wojewddztwo S$laskie oraz opolskie. O ile
w oparciu o dane Narodowego Spisu Powszechnego (NSP) z 2002 roku zdecydowanym
liderem jest wojewodztwo opolskie, to w przypadku danych GUS dla lat 2007-2009
dolacza do niego wojewddztwo $laskie. Przy ocenie zestawienia na podstawie danych
z NSP nalezy pamietaé, ze uwzgledniony zostal tutaj stosunek liczby emigrantéw
do liczby mieszkancéw wojewddztwa. W przypadku wymienionych wojewddztw
mamy do czynienia ze swoistg tradycja migracyjng. Strumien emigracyjny z terenéw
Slaska zostal zainicjowany juz w latach 50-tych XX wieku. Warto réwniez pamietaé
0 programie ,laczenia rodzin” z lat 70-tych bedacym rezultatem porozumienia
polsko-niemieckiego. W wyniku jego realizacji znaczna liczba mieszkancéw Slaska
wyjechata do Niemiec. W rezultacie tych wedréwek uksztaltowaly si¢ rozbudowane
sieci migracyjne, ktore w czasach ozywionej migracji zarobkowej, pozwolily utrzymac
przewage w zestawieniu wielko$ci zagranicznych migracji zarobkowych z podziatem
na wojewddztwa.

Wykres 3 Odsetek emigrantéw przebywajacych za granica wg Narodowego Spisu
Powszechnego 2002 w odniesieniu do calkowitej liczby mieszkancéow wojewddztwa

dolnoslaskie
wielkopolskie
t6dzkie

kujawsko -pomorskie
mazowieckie
Swietokszyskie
lubelskie

lubuskie

pomorskie
warminsko -mazurskie
matopolskie

Slaskie

podkarpackie

podlaskie

opolskie 9,9%

zachodniopomorskie 1 111%5%
powyZej 2 miesiecy W powyzej 12 miesiecy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych,
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=309519&p_token=-973689131
(dostep 19 stycznia 2011 r.).
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W zestawieniu w oparciu o dane GUS - udzial poszczegdlnych wojewddztw
w emigracji z Polski na state, wida¢ wyrazna dominacje wojewodztwa $laskiego oraz
opolskiego. Przy czym dystans dzielagcy wymienione wojewodztwa od pozostatych
wyraznie w poézniejszych latach maleje. W 2006 roku wojewodztwo opolskie
zanotowalo nawet nizszy wynik niz wojewddztwo dolnoslaskie.

Tabela 8 Udzial wojewddztw w emigracji na stale z Polski 2004 - 2007 (w proc.)

Wojewddztwo 2004 | 2005 | 2006 | 2007

kujawsko — pomorskie 2,5 3,4 5,0 44
lubelskie 1,0 1,5 3,6 32
lubuskie 2,2 2,7 3,2 3,5
todzkie 1,6 2,3 3,1 2,8
matopolskie 6,7 5,7 6,8 6,4
mazowieckie 1,6 1,8 4,6 4,1

podkarpackie 472 5,0 6,0 5,3
podlaskie 2,6 2,5 2,6 2,1
pomorskie 5,7 8,4 8,6 7,4

$wietokrzyskie 0,8 0,6 1,9 1,8
warminsko-mazurskie 4,9 5,1 5,0 4,7
wielkopolskie 2,0 2,6 4,9 5,2

Zrédto: E.J. Siek: Migracje zagraniczne na pobyt staly w Polsce po akcesji do UE, [w:] M. Noga,
M.K. Stawicka (red.): Rynek pracy w Polsce w dobie integracji europejskiej i globalizacji,
Warszawa 2009, s. 142.

Mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego, nie naleza do wyrézniajacych
sie ze wzgledu na aktywnos$¢ w migracjach zagranicznych. Mozna nawet zaobserwowacé
spadek aktywnosci migracyjnej zanotowany w latach 2006-2007 w poréwnaniu
z latami wcze$niejszymi. Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na liczbe wymeldowan
na stale ze wzgledu na wyjazd za granice w wojewddztwie zachodniopomorskim.
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Wykres 4 Wymeldowania na stale mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego,
z powodu wyjazdu za granice (w tysiacach)

1018 1082

978 986

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych,
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=309519&p_token=-973689131
(dostep 19 stycznia 2011 r.).

Nalezy z ostroznoscig traktowac liczbe wymeldowan na stale z powodu wyjazdu
za granice, jako niezawodny wskaznik skali zjawiska migracji zarobkowych. Jednak
mozna z pewnymi zastrzezeniami potraktowaé go, jako wskaznik zachodzenia
zmian. Jedna z podstaw watpliwo$ci zwiazanych z zastosowaniem tego wskaznika jest
brak obowigzku podawania powodu wymeldowania. Tym samym sg to informacje
udzielane dobrowolnie. Warto poréwna¢ rozklad liczby wymeldowan dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego z rozktadem liczebnosci wyjazdéw w celach zarobkowych
z Polski wedtug Gléwnego Urzedu Statystycznego. Skala migracji — wymeldowan
z wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 2004 - 2006 sukcesywnie rosta, co
obrazuje Wykres 4.

33




Zagraniczne migracje zarobkowe w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2010 roku

3.4. Konsekwencje zagranicznych migracji zarobkowych

Jak wezesniej podkreslono, konsekwencje zagranicznych migracji zarobkowych sa
widoczne na kazdym poziomie struktury spolecznej. Konsekwencje dotykaja zaréwno
cale panstwa lub regiony, dotykaja spotecznosci lokalne, rodziny, a takze same jednostki.
W wymiarze spolecznym mamy do czynienia z szeregiem interesujacych, chociaz czesto
negatywnie ocenianych zjawisk - np. eurosieroctwo, rozpad wiezi wrodzinach migrantow,
zjawisko powstawania wiezi ad hoc (zastepczych), kryzysy przebiegajace na poziomie
jednostkowym zwigzane z rozigka oraz trudnosciami z przystosowaniem do nowych
warunkéwpracy(wtymm.in.doodmiennejkulturyorganizacyjnej),problemyzakceptacja
degradacji spolecznej zwigzanej z zajmowaniem nizszej pozycji spolecznej za granica,
konflikty z mieszkanicami krajéw docelowych, zwigzane z rywalizacja na rynku pracy
i odmiennoscig kulturowa itp. Wyjazd za granice jest wyzwaniem nie tylko dla
samego migranta, jest powaznym wyzwaniem takze dla jego bliskich. Zwigzane
z tym obawy, ujawnily sie takze w badaniach przeprowadzanych przez ZORP na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Konsekwencje dla gospodarkiirynku pracy kraju docelowego, ale takze macierzystego,
sa tylez liczne, co czesto zaskakujace. Niech za przykiad postuza badania uczonych
z dublinskiego Trinity College, ktorych wyniki wskazuja na podniesienie standardéw
pracy wérdd Irlandczykéw pod wpltywem pojawienia sie licznej, dobrze wykwalifikowanej
i pracowitej imigracji z Polski** Oczywiscie konsekwencje moga by¢ oceniane jako
pozytywne lub negatywne. Zalezy ona czesto od tego, czy na konsekwencje patrzymy
z perspektywy zatroskanego o sytuacje na rynku pracy kraju docelowego, czy tez kraju
macierzystego. O ile dla jednego kraju naptyw wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
moze stanowi¢ podstawe wzrostu gospodarczego w dluzszej perspektywie, to dla kraju
macierzystegomozeoznaczaésporeklopotywzapewnieniuodpowiedniowykwalifikowanej
kadry dla gospodarki krajowej, co moze w dluzszej perspektywie spowodowa¢ spadek
inwestycji, czy tez zmniejszenie poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw. Stad m.in.
biorg sie obawy niektérych krajowych ekspertéw zwigzane z otwarciem rynku pracy
ideklarowanym wysokim zapotrzebowaniem nawysoko wykwalifikowanych pracownikéw
ze strony Niemiec. Wedlug ekspertyzy Fundacji Friedricha Eberta od 2011 do 2015
roku niemiecki rynek pracy bedzie zasilany kazdego roku ponad 90 tys. pracownikéw
z Polski® Co wiecej, do wyjazdu do Niemiec zachecana jest takze mlodziez uczaca
sie. Wladze Niemiec licza, ze skladajac oferte polskim gimnazjalistom (stypendia,
bardzo dobrze wyposazone szkoly zawodowe itp.) sklonig ich do uczenia sie
w finansowanych z budzetu panstwa szkolach, a w przyszlosci ich absolwenci zasilg
niemiecki rynek pracy.? Zasygnalizowane tutaj tylko konsekwencje zagranicznych migracji
zarobkowych z pewnosécia mogltyby postuzy¢ za przedmiot oddzielnego, obszernego
opracowania. Jedng z interesujacych propozycji klasyfikujacych interesujace nas tutaj
konsekwencje zaproponowata w pracy ,,Kontrasty migracyjne” Krystyna Iglicka®.

2 http://gospodarka.dziennik.pl/praca/artykuly/302249,polacy-w-irlandii-zawyzyli-poziom-pracy.html_
(dostep 19 stycznia 2011 r.)

»  http://www.rp.pl/galeria/9,1,576038.html Wiecej informacji mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
Zespotu Fundagji im. Friedricha Eberta w Polsce (dostep 19 stycznia 2011 r.) http://www.feswar.org.pl/
fes2009/01fes/index_fes.php

% http://gospodarka.dziennik.pl/news/artykuly/313340,niemcy-kusza-polska-mlodziez.html (dostep 19
stycznia 2011 r.)

¥ K. Iglicka: Kontrasty migracyjne — wymiar transatlantycki, Warszawa 2008, s. 70.
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Tabela 9 Konsekwencje zagranicznych migracji zarobkowych

Poziom Konsekwencje pozytywne Konsekwencje negatywne
= gspadek bezrobocia, ubytek populaciji,
= wzrost plac. drenaz umiejetnosci,
redukcja kapitatu ludzkiego,
. zagrozenie inflacja,

Makro (kraj) spidek atrakeyj nJoa[éci dla
inwestordw zagranicznych,
niedobory na rynku pracy,
ostabienie dynamiki wzrostu.

= transfery pieni¢zne zagrozenie rozpadem
Mezo (wzrost poziomu rodziny,

(gospodarstwo zycia). ostabienie wiezi spotecznych,
domowe, ostabienie aktywno$ci
rodzina) ekonomicznej gospodarstw

domowych.

= mozliwo$é praca ponizej kwalifikacji,
wykonywania pracy, brak szans rozwoju za

= mozliwoé¢ uzyskiwania granica.

Mikro zarobkéw,
(jednostka) = zdobywanie

doswiadczenia,
podnoszenie
kwalifikacji itp.

Zrédlo: K. Iglicka: Kontrasty migracyjne - wymiar transatlantycki, Warszawa 2008, s. 70.
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Rozdzial IV Zagraniczne migracje zarobkowe mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego w swietle badan Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy ZORP (2006-2009) - wybrane konteksty
badawcze

Badania dotyczace zagranicznych migracji zarobkowych mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego zostaly przeprowadzone juz pigciokrotnie (lata
2006-2010). W niniejszym rozdziale proponujemy przede wszystkim, zapoznanie si¢
z interesujagcymi badaczy ZORP obszarami badan, dotyczacych zagranicznych
migracji zarobkowych mieszkancéow wojewddztwa  zachodniopomorskiego.
Prezentowane wyniki badan z 2006, 2007 oraz przede wszystkim z pierwszych
badan przeprowadzonych na poczatku 2009 roku zostaly wybrane tylko w celach
ilustracyjnych - tzn. wskazania gtéwnych obszaréw zainteresowania badaczy ZORP.
Jednoczes$nie zwracamy uwage na istotne zmiany w zakresie konceptualizacji oraz
metodyki badan przeprowadzanych w poszczegélnych latach. W zwigzku z tym
nalezy zachowa¢ ostroznos¢, zwlaszcza w analizach poréwnawczych dokonywanych
w oparciu o polecany do samodzielnego studiowania material. Nalezy takze
pamietaé, ze badania zagranicznych migracji zarobkowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim zostaly przeprowadzone metoda kuli $énieznej, tym samym nie
nalezy przyjmowa¢, ze zbidr respondentéw jest odpowiednikiem reprezentatywnej
proby dla populacji zagranicznych migrantéw zarobkowych z wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Jezeli nawet ksztalt proby odpowiada ksztaltowi badanej
populacji, nie potrafimy tego stwierdzi¢, czy tez rzetelnie uzasadni¢. Niestety
w przypadku badan zagranicznych migrantéw zarobkowych nie dysponujemy
operatem losowania, a takze nie znamy rozkltadu kluczowych cech w populaciji.
Ze wzgledu na to, ze problematyke doboru préby poruszylismy w jednym
z wczesniejszych rozdzialéw, proponujemy poprzestaé tylko na zasygnalizowaniu
doniostego metodologicznie problemu. W konsekwencji najbardziej rozsadnym -
ze wzgledu na kryteria metodologiczne - jest odnosi¢ prezentowane wyniki badan
do populacji badanych, natomiast bardzo ostroznie do calej populacji migrantéw
zarobkowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Rezygnujemy ze szczegdlowej prezentacji profili spolecznych badanych
respondentéw. Zainteresowanych Czytelnikéw odsytamy do raportéw badawczych
opublikowanych na stronie ZORP.*® Warto jednak w tym miejscu zwroci¢ uwage
na kilka cech badanych respondentéw. Wsréd mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego planujacych zagraniczny wyjazd zarobkowy, dominowaty
w poszczegolnych latach (2006-2009):

1. osoby z wyksztalceniem zawodowym oraz $rednim - uwzgledniajac btad
szacunku mozna uznac, ze rozklady zmiennej wyksztalcenie nie réznily sie
istotnie w poszczegolnych latach;

2. osoby aktualnie posiadajace zatrudnienie - przy czym w latach 2007 - 2009
wzrést w interesujacej nas kategorii udziat uczniéw i studentow;

3. osoby osiagajace dochody ponizej 1500 zi.

# Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, http://www.wup.pl/index.php?id=934 (dostep 14 stycznia 2011 r.).
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4.1. Kierunki zagranicznych migracji zarobkowych badanych mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego

Jedna z najbardziej interesujacych zmiennych poddanych pomiarowi
byly preferencje migrantéw, dotyczace kraju docelowego. Jak fatwo zauwazy¢
najpopularniejszym krajem dla migrantéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego
byta Wielka Brytania - czyli kraj, ktéry znaczaco wzmocnil swoja pozycje
w zestawieniu najpopularniejszych kierunkéw migracji zarobkowej po wejsciu Polski
do UE.

Wykres 5 Najczesciej wybierane kraje emigracji zarobkowej (woj. zachodniopomorskie)

Wielka Brytania 34%
Niemcy
Norwegia

Holandia

Irlandia

M 2006 (N=380) 2007 (N=600) 2009 (N=800)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badanh: Zagramiczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.%

Warto zwrdci¢ uwage, ze podobnie jak w skali calego kraju, na znaczeniu
stracily Niemcy. Sytuacja jednak moze si¢ zmieni¢ po otwarciu niemieckiego
rynku pracy dla pracownikéw z Polski w 2011 roku. Uwzgledniajac prognozy,
w ktérych przyjmuje sie, Ze niemiecki rynek pracy moze by¢ zasilany ponad 90 tys.
pracownikow z Polski rocznie od 2011 do 2015 roku, mozna sformufowa¢ hipoteze,
ze Niemcy moga sta¢ si¢ liderem w zestawieniu krajow docelowych dla polskich
migrantéw zarobkowych (w tym zachodniopomorskich migrantéw zarobkowych).
Tym bardziej, ze w pozostalych krajach mozna spodziewa¢ sie znaczacego ostabienia
warto$ci czynnikéw przyciagajacych — wzrost bezrobocia, niechetne imigrantom
nastroje spoteczne itp. Inicjatywy majace na celu zmniejszenie naptywu imigrantéw
z Polski mozna np. zaobserwowaé juz w Holandii.*® Dla pordéwnania preferencji
migracyjnych mieszkancéw wojewodztwa zachodniopomorskiego z preferencjami
Polakéw w ogole, proponujemy zapoznaé si¢ z wybranymi rezultatami badan
»Diagnoza spoteczna 2009”.

#  http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
* http://www.dutchnews.nl/news/archives/2010/12/rotterdam_council_officials_ca.php (dostep 10
stycznia 2011 r.).
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Tabela 10 Najpopularniejsze kierunki migracji zarobkowej wybierane przez Polakow
w roku 2007 i 2009 z uwzglednieniem plci migrantéw (w proc.)

Wyszczegdlnienie Mezczyini Kobiety
2007 2009 2007 2009
Niemcy 43,2 30,6 31,5 24,1
Wielka Brytania 16,6 32,0 24,4 23,5
Holandia 5,8 6,9 5,9 9,3
Francja 3,2 6,7 4,0 2,6
Wilochy 3,1 2,4 8,1 14,2
Irlandia 4,0 6,3 4,7 3,5
Szwecja 1,8 3,4 1,6 1,5
Hiszpania 4,2 1,2 1,9 32
USA 4,3 2,6 7,0 2,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Diagnoza spoleczna 2009.*!

1 J. Czapinski, T. Panek (red.): Diagnoza spoteczna 2009. Warunki i jako$¢ zycia Polakow. Rada

Monitoringu Spofecznego, Wyzsza Szkota Finansow i Zarzgdzania w Warszawie, http://www.diagnoza.
com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2009.pdf (dostep 18 stycznia 2011 r.).
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4.2. Doswiadczenia i oczekiwania zwiazane z pracg za granica

Rozwazania dotyczace do$wiadczen i oczekiwan migrantéw zarobkowych
proponujemy zacza¢ od zwrocenia uwagi na problem pracy w swoim zawodzie,
czy tez zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Jak wyraznie wida¢ na dolaczonym
wykresie (wykres 6) zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw nie pracowala za granica
w swoim zawodzie. Tym samym mozna stwierdzi¢, ze zjawisko brain waste
(wykonywanie pracy ponizej kwalifikacji) jest w przypadku migrantéw z wojewddztwa
zachodniopomorskiego powszechne. Warto jednoczesnie zauwazy¢, ze respondenci
planujacy wyjazd za granice w celach zarobkowych w poszczegdlnych latach
w coraz mniejszym stopniu deklarowali podjecie pracy w swoim zawodzie (zgodna
z posiadanymi kwalifikacjami). Rozklady przedstawione w tabelach w przyblizeniu
dopelniajg si¢. Moze to $wiadczy¢ o posiadaniu przez planujacych wyjazd zarobkowy
adekwatnych informacji, dotyczacych perspektyw zatrudnienia za granica.

Wykres 6 Procent 0s6b niepracujacych w swoim zawodzie lub pracujacych ponizej
posiadanych kwalifikacji podczas pobytu za granica (woj. zachodniopomorskie)

2009 7%

2007 1%

2006 70%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badan: Zagraniczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.*

Wykres 7 Odsetek osob planujacych (bedacych) pracowaé¢ w swoim zawodzie (zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami) (woj. zachodniopomorskie)

2009 23%
2007 24%
2006

37%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badanh: Zagramiczme migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.%

32

http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
# http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
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Migranci zarobkowi wyjezdzajagc za granice, doswiadczaja odmiennej
specyfiki rynku pracy. Proponujemy zwroci¢ uwage na doswiadczenia pozytywne.
Zachodniopomorscy migranci zostali poproszeni o wskazanie cech, réznicujacych
zasilane w wyniku migracji zagranicznej rynki pracy od rynku krajowego
(regionalnego). Sposréd najczesciej wymienianych cech pozytywnych, ktore
respondenci chcieliby przenies¢ na macierzysty rynek pracy dominowaly: organizacja
pracy, relacje ze wspolpracownikami, atmosfera i czas pracy. Oczywiscie pozostaje
niejasnym, jak rozumie¢ opinie dotyczace czasu pracy. Dla migranta wyjezdzajacego
na krotki okres (np. prace sezonowe w rolnictwie) duza liczba nadgodzin, a takze
praca w weekendy bedzie stanowila ceche pozytywng, natomiast dla migranta
posiadajacego wysokie kwalifikacje, ktdry ma zamiar osig$¢ za granica na stale lub
na co najmniej kilkuletni okres, pozytywna cecha nowej sytuacji pracowniczej moze
by¢ rygorystycznie przestrzegany o$miogodzinny dzien pracy. Mimo wszystko,
wysoki odsetek wskazan dla czasu pracy moze $wiadczy¢ o wysokim poziomie
jego dopasowania do oczekiwan zréznicowanych migrantéw zarobkowych. Warto
w tym miejscu odwotac si¢ ponownie do badan dublinskich uczonych, ktérzy zwrocili
takze uwage na wysoki poziom zadowolenia polskich pracownikéw ze stosunkéw
panujacych w pracy.”

Wykres 8 Cechy pracy za granica pozytywnie rézniace si¢ od doswiadczanych w Polsce
(woj. zachodniopomorskie)

I 83%
Organizacjapracy | 0%

| 91%

. ) 74%
1o

pracy | 7%

— 72%
Stosunki z przetozonymi I 5 1%
\ 76%

|
I 67%
Atmosferaw pracy | 74%
|

76%
_ 64%

Czas pracy NN 69%
\ 72%

®2006 ®2007 #2009

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badanh: Zagramiczme migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.%

Interesujacym uzupelnieniem wykresu 8 sa informacje dotyczace pozytywnych
doswiadczen migrantéw zarobkowych w $wietle badan z drugiej polowy 2009 roku.

* http://gospodarka.dziennik.pl/praca/artykuly/302249,polacy-w-irlandii-zawyzyli-poziom-pracy.html,2
(dostep 17 stycznia 2011 r.). Wiecej o samym programie badawczym: http://www.tcd.ie/immigration/css/
downloads/MCATeam.pdf (dostep 17 stycznia 2011 r.).

*  http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
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Tabela 11 Cechy pracy zagranica oceniane lepiej niz w Polsce (woj. zachodniopomorskie)
- badania ZORP z drugiej potowy 2009 roku

Wyszczegolnienie Aktualni migranci Byli migranci
organizacja pracy 94% 84%
stosunki z przelozonymi 87% 78%
atmosfera w pracy 85% 77%
stosunki z kolegami z pracy 84% 76%
czas pracy 75% 67%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z badania: Zagraniczne migracje
zarobkowe. Raport koricowy z badati., WUP Szczecin, pazdziernik 2009, s. 74. http://www.
wup.pl/files/content/zorp/migracje09.pdf (dostep 17 stycznia 2011 r.).

Zwraca uwage bardzo wysoki poziom zadowolenia z relacji interpersonalnych
i to zaréwno w przypadku przetozonych jak i kolegéw z pracy. Nalezy doda¢, ze
w $wietle badan z drugiej potowy 2009 roku, az 63% aktualnych migrantéw
zarobkowych uznalo, ze sa traktowani przez zagranicznych pracodawcéw lepiej
niz przez pracodawcéw w Polsce. Réznic w traktowaniu nie zauwazylo 24%
respondentéw. Nieco nizej oceniali traktowanie przez pracodawcéw zagranicznych
byli migranci zarobkowi — 49 % (przy 27% niedostrzegajacych zmiany). Przy czym
w przypadku aktualnych migrantéw nalezy pamieta¢ o wigkszej wartosci bledu
szacunku wartosci zmienne;j.

Nie nalezy jednak zapomina¢, Ze zagranicznym migrantom zarobkowym
nie przypadaja w udziale tylko pozytywne doswiadczenia. Wyjazd do pracy za
granice jest (zwlaszcza pierwszy wyjazd) zwigzany nie tylko z nadziejami, ale
takze powaznymi obawami, a takze rozczarowaniami. Dla wielu migrantéw
nieuczestniczacych w zadnej sieci migracyjnej, wyjazd w poszukiwaniu pracy jest
swoistg ,wyprawa w nieznane” z wszelkimi tego emocjonalnymi konsekwencjami.
Proponujemy zwréci¢ uwage na obawy zwigzane z wyjazdem, ktérymi podzielili sie
z nami badani respondenci.
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Wykres 9 Obawy respondentéw planujacych zagraniczna migracje zarobkowa
(woj. zachodniopomorskie)

problemy z komunikowaniem sig w jezyku obcym

problemy z odnalezieniem sig w nowym otoczeniu

brak bliskich

kiopoty ze znalezieniem pracy

czy praca bgdzie mi odpowiadac¢

obawy zwigzane z warunkami mieszkaniowymi

obawy zwigzane z pracodawcg (uczciwo$¢)

2009 m=2007 ®2006

Zr6édto: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badanh: Zagramiczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.%¢

Jak tatwo zauwazy¢ najwiecej obaw wiaze si¢ z odnalezieniem si¢ w nowej
rzeczywistosci kulturowej. Przy czym w latach 2007-2009 zanotowano wyrazny
spadek tych obaw. Mozna sformutowac¢ hipoteze, ze by¢ moze jest to efekt wickszego
naplywu informacji z krajow emigracji zarobkowej, a takze wskaznik uksztaltowania
sie sieci migracyjnych, z ktorych istnieniem wiaze sie przeptyw informacji wiasnie, ale
takze wieksze wsparcie dla migrujacych ze strony migrantéw aktualnych lub bylych.

Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage na sklonno$é zagranicznych migrantow
zarobkowych do zachowan ryzykownych w kontekscie rynku pracy. W celu
zilustrowania zgloszonego problemu proponujemy odwola¢ sie do ogdlnopolskich
badan z 2010 roku.

36

http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
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Tabela 12 Pytanie zadane przez badaczy TNS OBOP: Czy zdecydowal(a) by si¢ Pan (i) na
prace za granica? (badania ogélnopolskie)

Wyszczegolnienie Bez zezwolen)l’a - w kraju, ktm:ego jezyka Pan/i
»Na czarno nie zna
zdecydowanie tak 88% 8%
raczej tak 17% 21%
raczej nie 22% 23%
zdecydowanie nie 49% 46%
trudno powiedzie¢ 4% 2%

Zrédlo: Spoleczna $wiadomos¢ zagrozen zwigzanych z podejmowaniem pracy za granica,
TNS OBOP, Warszawa, marzec 2010, s. 3.%7

Jak mozna zauwazy¢ ,,na czarno” - czyli bez formalnej umowy o prace sklonnych
jest podja¢ prace za granica 25% Polakdw, z kolei 29% zdecydowatoby sie na podjecie
pracy w kraju, w ktérym narazeni byliby na powazne bariery komunikacyjne.
W kontekscie wynikéw badann OBOP, proponujemy zwroci¢ uwage na interesujacy
wynik badan nad migrantami z wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2010 roku.
Otdz po raz pierwszy poproszono migrantéw o probe oszacowania, jaki procent ich
znajomych z Polski, pracuje lub pracowalo za granicg nielegalnie. Uzyskany wynik to:
27,5 % - tyle w opinii respondentéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego znajomych
Polakéw pracuje za granica nielegalnie. Warto zwrdci¢ uwage na zaskakujaca zbiezno$¢
wyniku badan ogélnopolskich i badan lokalnych.

¥ http://www.tnsglobal.pl/archive-report/id/7831 (dostep 1 lutego 2011 r.)
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4.3. Motywy migracji zarobkowych

Najprostszym podziatem motywoéw lezacych u podstaw decyzji migracyjnej jest
podzial na: motywy ekonomiczne oraz pozaekonomiczne. Oczywiscie wymienione
kategorie sa bardzo pojemne. Dodatkowa komplikacja przy badaniu motywoéw jest
zaklasyfikowanie niektérych deklaracji respondentéw. Niech za przyktad postuzy nam
»hauka jezyka”. Z jednej strony mozna traktowa¢ ten motyw jako pozaekonomiczny,
ale jezeli potraktujemy go jako wole podniesienia kwalifikacji, a tym samym
zwigkszenie atrakcyjnosci oferty aktora spotecznego na rynku pracy, wéwczas motyw
ten moze by¢ traktowany jako ekonomiczny - czyli zwiazany (moze nie wprost)
z checig poprawy (lub utrzymania) swojej sytuacji finansowej. W $wietle badan
prowadzonych przez ZORP wida¢ wyraznie, ze wsrod zagranicznych migrantow
z wojewodztwa zachodniopomorskiego dominuje motyw ekonomiczny - poprawa
statusu materialnego. Nalezy podkresli¢, ze wniosek ten dotyczy wszystkich badan,
dotyczacych migracji zarobkowych przeprowadzonych wlatach 2006-2010. Na drugim
miejscu pojawil si¢ motyw zwiazany z ,niesatysfakcjonujaca pracg lub jej brakiem”
Mozna sformulowaé hipoteze, ze w przypadku czesci deklaracji brak satysfakeji
wigzat sie z niesatysfakcjonujacym wynagrodzeniem. Dokonana dla potrzeb wykresu
10 agregacja odpowiedzi moze budzi¢ pewne zastrzezenia, jednak nalezy pamietac, ze
dokonano jej w oparciu o dane uzyskane przy uzyciu réznych procedur pomiarowych.
Tym samym utrata czesci informacji byta nieunikniona.

Wykres 10 Motywy planowanych wyjazdéw zarobkowych (woj. zachodniopomorskie)

90%
79%

80%

73% 719
70%
60%
0,
50% anop-21%
39%
379
40% T % 3n9 -
30% 31%
30% 269
0,
20% 18%
10% 7%
0%

poprawa statusu  niesatysfakcjonujgca nauka motyw turystyczny zta sytuacja
materialnego praca lub jej brak  jezyka/podniesienie poznawczy polityczna w kraju
kwalifikacji

W 2006 ®2007 2009

Zr6édlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badanh: Zagramiczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.%
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http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
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Dla uzupelnienia powyzszego wykresu warto doda¢é, ze w przypadku badan
z drugiej polowy 2009 roku (w zestawieniu przedstawionym przy pomocy wykresu
dla 2009 roku zostaly podane wartosci w oparciu o badania z poczatku 2009 roku)
odnotowano wysoka pozycje w zestawieniu motywu ,brak pracy” (oddzielna
kategoria). Zdecydowanie dominujg jednak — podobnie jak w poprzednich latach
- motywy ekonomiczne, zwigzane z niesatysfakcjonujaca (w tym ze wzgledu na
wynagrodzenie) pracg lub jej brakiem.

Tabela 13 Motywy zagranicznych wyjazdow zarobkowych mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego w $wietle badan z drugiej potowy 2009 roku

Wyszczegodlnienie Plefnu] s Al.(tualn{ .Byh .
migracje migranci migranci

niskie z§robk1 za prace, ktorg 47% 59% 36%
wykonuje w Polsce
brak pracy/bezrobocie 32% 31% 39%
nauka jezyka obcego 28% 10% 26%
brak PraCY.odpowmda] acej 27% 26% 21%
oczekiwaniom w Polsce
chc;,c zetkniecia si¢ 2 kultura innego 21% 10% 22%
panstwa/poznania innego kraju
niepewno$¢ mojego zatrudnienia 0 o 0
w Polsce 19% 20% 9%
potrzeba podniesienia wlasnych o o 0
kwalifikacji zawodowych 10% 3% 4%
brak mozliwo$ci awansu 10% 10% 50
zawodowego w pracy w Polsce
che¢ podjecia nauki za granica 9% 1% 4%
obniien%e zarobkow za prace, ktdrg 8% 5% 6%
wykonuje w Polsce
zla sytuacja polityczna w Polsce 6% 10% 6%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z badania: Zagraniczne migracje
zarobkowe. Raport koticowy z badani., WUP Szczecin, pazidziernik 2009, s. 60.
http://www.wup.pl/files/content/zorp/migracje09.pdf (dostep 17 stycznia 2011 r.).
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4.4. Zrédta informacji i pomocy - sieci migracyjne

Wyjatkowo interesujacym obszarem badan sg sieci migracyjne. Przypominamy;,
ze nalezy z tym pojeciem kojarzy¢ przede wszystkim kanaly przeplywu informacji
dotyczacych kraju docelowej migracji, czy tez instytucje wsparcia. W czesci pracy
dotyczacej teoretycznych podstaw badan nad zagranicznymi migracjami dokonali$my
juz blizszej prezentacji teorii sieci migracyjnych. Tym samym proponujemy w tym
miejscu zwrdcenie uwagi na wybrane wyniki badan dotyczacych wyrdznionego
obszaru realizowanych przez ZORP.

Przede wszystkim warto zwroci¢ uwage, ze zdecydowana mniejszo$¢ badanych
znalazta prace za granica podczas pobytu w kraju. Czy mozna interpretowaé
ten wynik, jako wskazujacy na brak rozwinietych sieci migracyjnych? Bylaby
to propozycja ryzykowna, chociaz nie mozna jej uznaé za calkowicie nietrafng.
Z jednej strony wyjazd za granice w poszukiwaniu pracy mozna traktowaé jako
zachowanie ryzykowne, z drugiej strony, by¢ moze mamy wiasnie do czynienia
z sytuacja swoistego ,oswojenia” z docelowg przestrzenia spoleczna, czy tez
mozliwo$cig uzyskania pomocy na miejscu od np. innych emigrantdw.

Wykres 11 Odsetek 0s6b, ktore znalazly prace za granicg podczas pobytu w kraju (woj.
zachodniopomorskie)

2000 N, 7

2000 | 1%

Zr6édlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badanh: Zagramiczme migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.%

Kolejnym interesujagcym obszarem zainteresowan, s instytucje oraz osoby
wspierajace emigrujacych w wyjezdzie zarobkowym za granice. Sposrod wielu
mozliwych form wsparcia jakie moze by¢ udzielane emigrantowi, proponujemy
zwroci¢ uwage na zrédla pomocy w znalezieniu pracy za granica oraz wsparcie
finansowe.

W przypadku poszukiwania pracy za granica najwiekszego wsparcia emigrantom
udzielajg czlonkowie ich rodzin oraz znajomi - dominuje wsparcie udzielane na
plaszczyzinie prywatnej. Innymi slowy wsparcia udzielaja przedstawiciele grup
o charakterze wspdlnotowym - rodzina, grupy przyjacielskie (kolezenskie). Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage na wzrost znaczenia biur posrednictwa oraz ogloszen
prasowych, czyli instytucji dzialajacych w sferze publicznej. Warto takze w tym
miejscu nadmieni¢ o Zrédtach finansowania wyjazdu za granice. Jak mozna zauwazy¢

¥ http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
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(wykres 13), ze o ile emigrant korzystat z pomocy finansowej 0séb trzecich, to byli to
znajomi lub cztonkowie rodziny. Tym samym takze w sferze wsparcia materialnego
jest ono udzielane przede wszystkich w ramach grup wspélnotowych.

Wykres 12 Osoby i instytucje, dzieki ktérym migranci znalezli prace za granica
(woj. zachodniopomorskie)

0% g0, 78% o
80%

60%
40%
20%
0%

199 14%

2006 2007 | potowa 2009 II potowa 2009

mrodzina/znajomi  © biura po$rednictwa/ogtoszenia prasowe
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badan: Zagraniczne migracje

zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.%°

Wykres 13 Zrédla finansowania wyjazdu do pracy za granica (wojewodztwo
zachodniopomorskie)

80% 60% o/

60%

40%

20%

0%
2006 2007

m Srodki wiasne/oszczednosci M pozyczka od znajomych lub rodziny ® pozyczka bankowa

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badan: Zagraniczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2007.*

0 http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
* http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
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Zaprezentowane wyniki badan warto odnies¢ do wartosci, jakie przyjmuje
w Polsce wskaznik zaufania spofecznego. Jest on relatywnie niski - zwlaszcza
w poréwnaniu z warto$ciami, jakie przyjmuje w krajach skandynawskich. Tym samym
poszukiwanie wsparcia — zardwno informacyjnego, jak i finansowego poza sferg
prywatna wystepuje relatywnie rzadko. Prébowano juz odtworzy¢ geneze zjawiska
swoistego wycofania Polakéw ze sfery publicznej, ktore oczywiscie jest widoczne
nie tylko w przypadku zachowan migracyjnych - na szczegélna uwage zasluguje
np. praca Janine R. Wedel ,,Polska prywatna”** W oparciu o szereg analiz przyjmuje
sie, ze traktowanie sfery prywatnej jako obszaru, w ktérym wchodzi si¢ w stosunki
spoleczne oparte na solidnych podstawach lojalno$ciowych - opartych na zaufaniu;
w odroéznieniu od sfery publicznej jest mocno zwigzane ze specyfika polskich dziejow.
Mamy tutaj na mysli zwlaszcza brak swojego panstwa lub posiadanie panstwa, wobec
ktérego obywatele pozostawali w opozycji. Wymienione okolicznosci wyksztalcity
sieci zaufania i w konsekwencji sieci wsparcia o charakterze nieformalnym,
charakterystyczne dla grup o charakterze wspolnotowym. Mozna postawi¢ hipoteze,
ze rowniez w przypadku zagranicznych migracji zarobkowych objawia si¢ ich istnienie.

Tabela 14 Wskaznik zaufania spolecznego dla spoleczenstwa polskiego i wybranych
spoteczenstw europejskich (w proc.)

Kraj Wskaznik zaufania

2002 2004 2006
Polska 11,4 11,4 12,4
Czechy 13,4 13,4
Stowacja . 12,3 13,1
Rosja . . 12,5
Niemcy 15,3 15,3 15,4
Szwecja 18,8 18,5 18,9
Norwegia 19,6 19,5 19,9
Dania 20,4 20,1 20,5
Holandia 17,2 17,4 17,3

Zrédlo: H. Domanski: Spoleczenistwa europejskie. Stratyfikacja i systemy wartosci, Scholar,
Warszawa 2009, s. 146-147.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na wyniki badan TNS OBOP z 2010
roku. Otdz na pytanie: Prosze sobie wyobrazi¢é, ze szuka Pan(i) pracy za granica. Gdzie
szukal(a) by Pani(i) ofert? — 54% respondentéw odpowiedzialo ,wéréd znajomych
irodziny’, to jednak wiele wskazan dotyczylo instytucji dzialajacych w sferze publiczne;.
Nalezy jednak pamietaé, zZe pytanie to zostalo postawione nie przedstawicielom
kategorii spolecznej zagraniczni migranci zarobkowi, lecz respondentom w ogole.

2 J.R. Wedel: Polska prywatna, TRIO, Warszawa 2007.
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Tabela 15 Pytanie zadane przez badaczy TNS OBOP: Prosze sobie wyobrazi¢, ze szuka
Pan (i) pracy za granica, gdzie szukal(a) by Pan(i) ofert? (badania ogoélnopolskie)

Wyszczegolnienie Procent,
wskazan
wérdd znajomych i rodziny 54%
w urzedzie pracy 33%
w ogloszeniach w Internecie 21%
w agencjach posrednictwa pracy zagranicznej 19%
w ogloszeniach prasowych 14%
na miejscu na wlasng reke 11%
trudno powiedzie¢ 15%

Zr6dlo: Spoteczna $wiadomos¢ zagrozen zwigzanych z podejmowaniem pracy za granica,
TNS OBOP, Warszawa, marzec 2010, s. 5.4

“ http://www.tnsglobal.pl/archive-report/id/7831 (dostep 1 lutego 2011 r.).
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4.5. Rodzina jako jednostka decyzyjna

W czesci pracy dotyczacej teoretycznych podstaw badan nad migracjami,
zwrocilismy uwage na doniosto$¢ rodziny, jako jednostki decyzyjnej. Przypomnijmy
tutaj tylko, ze aktor spoleczny w procesie decyzyjnym zwigzanym z wyjazdem do
pracy za granica nie jest w pelni autonomiczny. Sposréd grup spotecznych, do
ktérych aktor spoleczny przynalezy, zwlaszcza te o charakterze wspélnotowym
wywieraja na niego najwieksza presje. Wiaze sie to ze specyfika lezacych u ich
podstaw wiezi spofecznych.

Poddani badaniu aktorzy spoleczni zwracali w swoich wypowiedziach uwage na
obecno$¢ rodziny (najblizszych) w procesie decyzyjnym zwigzanym z wyjazdem za
granice. W $wietle zgromadzonych informacji interesujacy jest wzrost dezaprobaty
dla wyjazdu zagranicznego ze strony najblizszych w 2009 roku. Trudno w sposéb
kategoryczny to wyjasnié, jednak mozna sformutowad hipoteze, ze mogl to by¢
wynik negatywnych doswiadczen wspolnot zwigzanych z rozlaka, ktére zostaly
nagromadzone przez kilka lat swoistego boomu emigracyjnego. W wymiarze zycia
rodzinnego, zagraniczny wyjazd zarobkowy jednego z cztonkéw rodziny, przynosi
wymierne korzy$ci materialne, jednak niesie ze sobg takze trudno mierzalne straty
emocjonalne zwigzane z rozlaka wlasnie. Mozna w tym miejscu wymieni¢ cho¢by
zjawisko eurosieroctwa, czy tez narazenie na rozpad malzenstwa zwigzany z dluga
roziaka. W 2008 i w 2009 roku w prasie, a takze w Internecie pojawilo si¢ szereg
alarmujacych glosami ekspertéw publikacji, dotyczacych wzrostu rozwodéw
w rodzinach emigrantéw zarobkowych - i to zaréwno tych, ktérych przedstawiciele
aktualnie przebywali za granica, jak i tych, ktérzy juz zdazyli z emigracji wrécié.*
Jak mozna wyjasni¢ to zjawisko? Z pewnos$ciag pomocnym w jego zrozumieniu jest
odwotanie do pojecia wigzi zastepczej. Aktorzy spoteczni sg powiazani ze sobg siecig
zaleznosci spotecznych, wchodzg ze sobg w relacje wymiany nazywane stycznosciami
spolecznymi lub stosunkami spotecznymi w celu zaspokojenia swoich potrzeb. Gdy
aktor spoteczny opuszcza wymienione sieci powigzan (np. w wyniku zagranicznego
wyjazdu zarobkowego) pozostaje z niezaspokojonymi potrzebami - zostaje narazony
na ich deprywacje. W konsekwencji bardzo czesto w celu ich zaspokojenia wchodzi
w prywatne, osobowe, emocjonalne itp. relacje w ramach nowego obszaru aktywnosci
spolecznej. Moze to wigzaé si¢ z zerwaniem uczestnictwa w poprzedniej sieci.
Oczywiscie powstanie wiezi tymczasowej — jak sama nazwa wskazuje — nie prowadzi
koniecznie do zerwania wiezi wczeéniejszych, ale naraza aktora spotecznego na takie
zerwanie. Zainteresowanych zasygnalizowanym tutaj tylko zjawiskiem Czytelnikow
odsylamy do pracy Ludwika Janiszewskiego ,,Statek morski jako instytucja totalna”*

Wspomniane wyzej zainteresowanie mediow problemami rodzin emigranckich,
uczynienie z nich jednego z wiodacych tematéw debaty publicznej, przyczynilo sie
z pewnoscig do uswiadomienia sobie przez czlonkéw tych rodzin, ze zagraniczny
wyjazd zarobkowy wiaze sie nie tylko z korzysciami. Mozna postawi¢ hipoteze, ze
zwiekszenie stopnia dezaprobaty dla zagranicznej migracji zarobkowej badanych

# Zainteresowanych Czytelnikéw odsytamy do wybranych publikacji internetowych: http://www.wprost.
pl/ar/120646/Emigracja-rozbija-polskie-malzenstwa/
http://fakty.interia.pl/news/fala-rozwodow-po-powrocie-z-emigracji, 1260083 (dostep 7 stycznia 2011 r.).
http://kobieta.wp.pl/kat,26339,title, Emigracja-powodem-rozwodow,wid,10812413,wiadomosc.
html?ticaid=1b7fd (dostgp 7 stycznia 2011 r.)

#  L.Janiszewski: Statek morski jako instytucja totalna, wyd. US, Szczecin 1992.
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aktorow spotecznych, moéglt by¢ wilasnie tym spowodowany. Jednak badani
migranci zarobkowi z wojewddztwa zachodniopomorskiego wskazywali ,,najblizsze
otoczenie’, jako przede wszystkim zrédlo aprobujace wyjazd, a nie zniechecajace do
niego.

Wykres 14 Poziom dezaprobaty ze strony najblizszych dla zagranicznej migracji
zarobkowej (woj. zachodniopomorskie)

2009 23%

2007

2006 14%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badan: Zagraniczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.%°

Wykres 15 Poziom aprobaty dla zagranicznego wyjazdu zarobkowego ze strony
najblizszych (woj. zachodniopomorskie)

2009 42%
2007 44%
2006 51%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badan: Zagraniczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.%”

¢ http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
¥ http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).

51




Zagraniczne migracje zarobkowe w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2010 roku

Wykres 16 Kto z najblizszych zachecal badanych do zarobkowego wyjazdu za granice
(woj. zachodniopomorskie)

60% 56%

52%
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1% %%

10%

0%
zZnajomi rodzice rodzenstwo maz/zona dalsza rodzina dzieci

=2006 ®2007 =2009

Zr6édto: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badanh: Zagramiczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.*

% http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
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4.6. Wplyw zagranicznych migracji zarobkowych na zachodniopomorski rynek
pracy

Wplyw zagranicznych migracji zarobkowych na zachodniopomorski rynek
z pewnoscig zasluguje na oddzielna, obszerng analize. W tym miejscu chcieliby$my
zwrdci¢ uwage na dwa tylko obszary problemowe:

Czy zagraniczne migracje zarobkowe z wojewoddztwa zachodniopomorskiego
przyczyniaja si¢ do wzrostu potencjatu inwestycyjnego w wojewodztwie?

Czy odplyw za granice pracownikéw z zachodniopomorskiego rynku pracy
przyczynia si¢ do zmniejszenia podazy w tzw. zawodach deficytowych?

W $wietle informacji zebranych w latach 2006-2009, nalezy zwréci¢ uwage na
niska pozycje, jaka zajmuje wérdd zadeklarowanych przez badanych zagranicznych
migrantéw zarobkowych z wojewodztwa zachodniopomorskiego celéw inwestycyjnych
zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Przewazajg inwestycje w nieruchomosci
czy tez w $rodki komunikacji. W konsekwencji raczej nie nalezalo sie spodziewaé
wyraznego wzrostu aktywnosci gospodarczej w regionie w wyniku zaktadania przez
bytych zagranicznych migrantéw zarobkowych wlasnych przedsigbiorstw. Oczywiscie
znaczny doplyw $rodkéw finansowych do regionu moze spowodowaé wzrost popytu
na pewne dobra (np. nieruchomosci) i tym samym ozywi¢ wybrane obszary rynku
pracy. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na szacunki, dotyczace naptywu srodkéw
pienieznych przesylanych przez zagranicznych migrantéw zarobkowych do kraju.
Bank Swiatowy oraz Narodowy Bank Polski szacujg, ze do Polski przeptywato w latach
2001-2009 rocznie od 1,6 do okoto 10 mld dolaréw rocznie.* Warto jednak pamietac,
ze statystyki bankowe dotycza przede wszystkim oficjalnych transferéw pieniedzy.

Wykres 17 Planowane wydatki i inwestycje zarobionych za granica pieniedzy w kraju
(woj. zachodniopomorskie)
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inwestycje na rynku
nieruchomosci I 25%
28
\ 20%

remont i wyposazenie domu | NNRNRIE 1%
I 11

| 17%

zakup srodkatransportu | o
I 20%

| 13%

poprawa warunkow zyciowych [ N NRNRRRIEE 1%

| 12%

wiasna dziatalnos¢ gospodarcza | NN 0%
I s%

2006 w2007 =|potowa 2009

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z badan: Zagraniczne migracje
zarobkowe, WUP, Szczecin 2006-2009.%°

¥ http://www.rp.pl/galeria/295884,2,455905.html, (dostep 7 stycznia 2011 r.).
% http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 19 stycznia 2011 r.).
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Proponujemy zwréci¢ takze uwaga na rozklad odpowiedzi wéréd badanych
jesienia 2009 roku.

Tabela 16 Planowane inwestycje zarobionych za granica $rodkéw finansowych
zadeklarowane przez badanych (woj. zachodniopomorskie)

Wyszcaegdlnienie wjand. | migeanci | migtanc
utrzymanie 20% 39% 38%
zakup nieruchomosci/budowa domu 18% 20% 14%
zakup $rodka transportu 15% 5% 15%
remont domu, mieszkania 14% 27% 31%
zakup obligacji, papieréw warto$ciowych 11% 20% 1%
wiasna dzialalno$¢ gospodarcza 9% 3% 2%
X}éplg)saienie mieszkania, sprzet RTV/ 8% 11% 17%
wyksztalcenie/edukacja 8% 1% 7%
splata dlugow 7% 8% 6%
rozrywki 6% 9% 10%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z badania: Zagraniczne migracje
zarobkowe. Raport koricowy z badari, WUP Szczecin, pazdziernik 2009, s. 77, http://www.
wup.pl/files/content/zorp/migracje09.pdf (dostep 14 stycznia 2011 r.).

Zapytalismy wcze$niej: czy odplyw za granice pracownikéw z zacho-
dniopomorskiego rynku pracy przyczynia si¢ do zmniejszenia podazy w tzw.
zawodach deficytowych? W $wietle wynikéw badan z jesieni 2009 roku mozna
stwierdzi¢, ze wsréd badanych zdecydowanie dominowaly osoby posiadajgce zawod
nadwyzkowy. Oczywiécie nalezy pamietal, ze dobdr proby nie byt reprezentatywny,
jednak zaobserwowana przewaga zawoddéw nadwyzkowych w poszczegdlnych -
zroznicowanych - kategoriach respondentéw niesie ze sobg interesujace informacje
o specyfice emigracji zarobkowej z wojewddztwa zachodniopomorskiego w ogdle oraz
jej wplywu na podaz zawodéw deficytowych.
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Wykres 18 Udzial zawodow deficytowych i nadwyzkowych w populacji badanych jesienia
2009 roku (woj. zachodniopomorskie)

0Z70

planujgcy wyjazd obecni emigranci byli emigranci
zagregowany udziat zawodéw deficytowych ™ zagregowany udziat zawodéw nadwyzkowych
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z badania: Zagraniczne migracje

zarobkowe. Raport koficowy z bada#n, WUP Szczecin, pazdziernik 2009, s. 52-54, http://www.
wup.pl/files/content/zorp/migracje09.pdf (dostep 14 stycznia 2011 r.).
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Rozdzial V Wyniki badan migracji zarobkowych mieszkancow
wojewodztwa zachodniopomorskiego grudzien 2010 r. - badania osob
przebywajacych za granica

5.1. Struktura demograficzna migrantow

W badaniu przeprowadzonym w 2010 roku uwzgledniono tendencje dotyczaca
plcizlat poprzednich. W probie badawczej znalazlo sie wiecej mezczyzn niz kobiet, bo
to czg$ciej mezczyzni podejmuja decyzje i wyjezdzaja za granice w celach zarobkowych.
W prébie badawczej liczacej 103 respondentdéw znalazto si¢ 42,7% kobiet i 57,3%
mezczyzn.

Tabela 17 Struktura plci badanych migrantow (N=103)

Ple¢ Wskazania/czesto$é Odsetek (%)
Kobieta 44 42,7
Mezczyzna 59 57,3
Razem 103 100

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 76.

Rozpietos¢ wieku respondentéw obejmowata zakres od 19 do 60 lat. Potowa
respondentéw (mediana) miesci si¢ w przedziale do 32 lat. Na emigracje zarobkowa
najczedciej wyjezdzaja respondenci w kategorii wiekowej od 25 do 34 lat. Osoby
w tym przedziale wiekowym stanowia bowiem 48% wszystkich migrantow.
Druga najliczniejsza kategoria wyjezdzajacych sa najmlodsi migranci — do 24 lat.
W kolejnych kategoriach wiekowych wida¢ systematyczny spadek liczebnosci. Liczba
0s6b powyzej 45 roku zycia przebywajacych na emigracji jest juz znacznie mniejsza
i wynosi zaledwie 6,9%, co stanowi 7 0s6b.

Tabela 18 Struktura wieku badanych migrantow (N=102)

Wiek Wskazania/czesto$¢ Odsetek (%)
18-24 23 22,5
25-34 49 48,0
35-44 18 17,6
45-54 7 6,9
pow. 55 5 4,9
Razem 102 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 76.
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Dokonujac bardziej szczegdtowej analizy wieku respondentéw, okazuje sie, ze
wsrod kobiet najwigcej jest respondentek po 30 roku zycia, nie przekraczajacych 33
lat. Mezczyzni o wiele cze¢sciej niz kobiety wyjezdzaja w celach zarobkowych tuz po 25
roku zycia, i wraz z wiekiem wida¢ tendencje spadkowa.

Wiek migrujacych kobiet jest bardziej zréznicowany. W grupach wiekowych tuz
przed 40 rokiem zycia i po 45 roku zycia spotyka sie wiecej migrantek niz migrantéw,
mimo ze ogdlnie kobiet na emigracji jest mniej niz me¢zczyzn. Najmlodszy badany to
wlasnie mezczyzna, a najstarszymi respondentami (60 lat) byly kobiety.

Tabela 19 Struktura wieku badanych migrantéw wedlug plci (N=102)

) , Wiek
Wiek respondentow w
Razem
grupach kobieta | mezczyzna

n 10 13 23
18-24

% 43,5% 56,5% 100,0%

n 18 31 49
25-34

% 36,7% 63,3% 100,0%

n 7 11 18
35-44

% 38,9% 61,1% 100,0%

n 5 2 7
45-54

% 71,4% 28,6% 100,0%

n 3 2 5
pow 55

% 60,0% 40,0% 100,0%

n 43 59 102
Razem

% 42,2% 57,8% 100,0%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z badania: Zagraniczne migracje
zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 76.

Struktura wyksztalcenia w probie obecnych migrantéw z wojewodztwa
zachodniopomorskiego rézni si¢ znacznie od struktury wyksztalcenia populacji
mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wyksztalcenie przecietnego
migranta z pewno$cia przewyzsza wyksztalcenie przecigtnego mieszkanca
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Wsréd migrantéw jedynie 2% miato
wyksztalcenie podstawowe, zawodowe - 15%, $rednie - 42%, do wszystkich kategorii
wyzszego wyksztalcenia nalezalo w sumie 41% badanych. Stanowi to niepokojace
zjawisko odptywu wyksztatconych w Polsce kadr.
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Tabela 20 Struktura wyksztalcenia migrantéw (N=102)

Wyksztalcenie Wskazania/czestos¢ Odsetek (%)
podstawowe 2 2,0
zawodowe 15 14,7
$rednie 43 42,2
wyzsze licencjackie 21 20,6
wyzsze magisterskie 19 18,6
stopien doktora lub tytul profesora 2 2,0
Razem 102 100,0

Zrédto: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 83.

Wsrod wyjezdzajacych do pracy za granice kobiet, najwiecej ma wyksztalcenie
$rednie, a drugg co do wielkosci grupe stanowia kobiety z wyksztalceniem wyzszym
licencjackim.

Wsrod  wyjezdzajacych do pracy za granice mezczyzn, najwigcej ma
wyksztalcenie $rednie, a druga co do wielko$ci grupe stanowig mezczyzni
z wyksztalceniem wyzszym magisterskim. Mezczyzni przewazaja w grupie migrantow
z wyksztalceniem $rednim (60,5%), wyzszym licencjackim (52,4%) i magisterskim
(68,4%). Kobiety przewazaja w grupie migrantéw z wyksztalceniem zawodowym
(53,3%)

Tabela 21 Wyksztalcenie a ple¢ migrantow (N=102)

Ple¢
Wyksztalcenie - - Razem
kobieta | mezczyzna
n 1 1 2
podstawowe
% 50,0 50,0 100,0
n 8 7 15
zawodowe
% 53,3 46,7 100,0
n 17 26 43
$rednie
% 39,5 60,5 100,0
n 10 11 21
wyzsze licencjackie
% 47,6 52,4 100,0
. erek n 6 13 19
zsze magisterskie
W 8 % 31,6 68,4 100,0
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n 1 1 2
stopien doktora lub tytul profesora

% 50,0 50,0 100,0

n 43 59 102
Razem

% 42,2 57,8 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 83.

Najliczniejsza grupe migrantéw zarobkowych stanowig osoby z najwigkszych
miejscowosci wojewddztwa - powyzej 201 tys. mieszkancow (45% wszystkich
respondentéw). Druga, co do wielkoéci grupa migrantéw sa mieszkancy sredniej
wielkosci miast 21-50 tys. (28%).

Gminy wiejskie reprezentuje zaledwie 14% mieszkancow. Trzeba podkresli¢, ze
gminy wiejskie, charakteryzuja si¢ tez wigkszym bezrobociem i mimo tego faktu liczba
0s6b decydujacych sie na wyjazd zagraniczny z tych grup stanowi zaledwie kilkanascie
procent badanych.

Prawie najmniejsza grupe osob wérdd badanych migrantdw, stanowiag mieszkancy
matych miasteczek - jedynie 7%, a jeszcze mniejsza z miast o liczbie mieszkancéw
51-200 tys. - 6%.

Tabela 22 Struktura miejscowosci pochodzenia badanych migrantéw (N=102)

Wielko$¢ miejscowosci pochodzenia Razem
n 14
miejscowo$¢ w gminie wiejskiej % 37
0 >
n 7
miasto do 20 tys. mieszkancow
% 6,9
n 29
miasto od 21-50 tys. mieszkancow
% 28,4
n 6
miasto od 51-200 tys. mieszkancow
% 5,9
i zej 201 ieszkanco . 1
miasto powyze tys. mieszkancow
powyze) Y % 451
n 102
Razem
% 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z badania: Zagraniczne migracje
zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, str. 80.
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Z gmin wiejskich czesciej wyjezdzaja mezczyzni niz kobiety, wéréd ogoétu
wyjezdzajacych 71,4% stanowia mezczyzni i 28,6% kobiety. Odwrotna tendencja
dotyczy malych miast do 20 ty$. mieszkancoéw. Z matych miast czesciej wyjezdzaja
kobiety. Mieszkanki malych miast do 20 ty$. mieszkancéw stanowia okoto 57%
migrantéw. Wiecej mezczyzn niz kobiet, tj. 69% migruje ze $redniej wielkosci miast —
od 21 - 50 tys. mieszkancow.

Z najwigkszych miast migruje nieco wiekszy odsetek kobiet, ale réznica ta miesci
sie w granicach bledu standardowego frakeji.

Tabela 23 Ple¢ a wielko$¢ miejscowosci pochodzenia badanych migrantow (N=102)

Ple¢
Wielko$¢ miejscowosci pochodzenia robict - Razem
obieta | mezczyzna

n 4 10 14

miejscowos$¢ w gminie wiejskiej o 56 — 1000
0 ) > >

n 4 3 7
miasto do 20 tys. mieszkancow

% 57,1 429 100,0

n 9 20 29
miasto od 21-50 tys. mieszkancow

% 31,0 69,0 100,0

n 3 3 6
miasto od 51-200 tys. mieszkancow

% 50,0 50,0 100,0

n 24 22 46
miasto powyzej 201 tys. mieszkancow % 22 78 1000

(] > > >
R n 44 58 102
azem
% 43,1 56,9 100,0

Zré6dlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 80.

Problemy eurosieroctwa powoduja, ze coraz czedciej patrzy sie na migracje
zarobkowe przez pryzmat stanu cywilnego migranta czy fazy cyklu zycia rodziny.

Struktura migrantéw z punktu widzenia stanu cywilnego wskazuje, ze najwigcej
wyjezdzajacych to osoby niezamezne - panny czy kawalerowie (44%). Drugs,
co do wielko$ci grupe stanu cywilnego stanowia osoby zonate i zamezne - 33%
respondentéw. Mniejsza grupe stanowia osoby Zyjace w zwigzkach partnerskich,
jest to 17% respondentéw. Jedli potraktowaé zwigzek partnerski jak malzenstwo
i zsumowa¢ wyniki dla oséb zameznych/zonatych wraz z osobami zyjacymi
w zwiazkach partnerskich, to ta grupa oséb bedzie stanowita wigkszo$¢ migrantow.
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Tabela 24 Struktura migrantéw z punktu widzenia stanu cywilnego w podziale na ple¢
(N=102)

Ple¢
Stan cywilny Razem
kobieta mezczyzna

n 20 25 45
kawaler/panna

% 44,4 55,6 100,0

n 6 11 17
zyjacy w zwigzku partnerskim o 353 17 1000

(g 5 > >

_ _ n 14 20 34
zonaty/mezatka

% 41,2 58,8 100,0

n 3 1 4
rozwiedziony

% 75,0 25,0 100,0

n 1 1 2
wdowiec/wdowa

% 50,0 50,0 100,0
R n 44 58 102

azem
% 43,1 56,9 100,0

Zrédto: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 80.

Wiréd oséb badanych zyjacych w zwigzkach partnerskich czesciej wyjezdzajg
mezczyzni, stanowia oni 64,7%, kobiety za$ 35,3%. Podobnie ksztaltujg sie migracje
wérod osob zameznych/zonatych, gdzie mezczyzni stanowia grupe 58,8%, a kobiety
41,2%.

W wigkszosci, obecni migranci zarobkowi reprezentuja gospodarstwa jedno
i dwuosobowe (56%, N=98). Jednak trzy i czteroosobowe gospodarstwa domowe
réwniez nie nalezg do rzadkosci, stanowia 19% badanych. Rzadko spotykane sa jednak
gospodarstwa, w ktorych liczba czlonkéw jest rowna badz przewyzsza pigé osdb.

Tabela 25 Ilos¢ os6b w gospodarstwie domowym badanych migrantéw (N=98)

Tlosc os6b Odchylenie
w gospodarstwie | Rozstep | Minimum | Maximum | Srednia Y
standardowe
domowym (N)
98 4 1 5 2,42 1,209

Zré6dlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 81.
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Dzieci, posiada jedynie co trzecia osoba migrujaca za granice w celach
zarobkowych, co nie dziwi biorgc pod uwage mlody wiek czesci z badanych oraz to,
ze najwieksza cze$¢ respondentdw, to osoby stanu wolnego niezyjace w zwigzkach
matzenskich czy partnerskich. 66% ankietowanych migrantéw nie posiada dzieci.

16,6% badanych migrantéw posiada jedno dziecko, 11,7% dwoje dzieci.
Sporadycznie zdarzaja si¢ migranci majacy troje lub czworo potomstwa.

Tabela 26 Liczba dzieci w rodzinach migrantow (N=103)

Liczba dzieci Wskazania/czesto$¢ Odsetek (%)
jedno 17 16,5
dwoje 12 11,7
troje 3 2,9
CZWOro 3 2,9
Razem 35 34,0
Brak 68 66,0
Razem 103 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z badania: Zagraniczne migracje
zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, str. 82.

Prawie 40% kobiet wyjezdzajacych do pracy za granice posiada potomstwo
i jest to mato optymistyczna informacja. Biorac pod uwage fakt, ze grupa kobiet jest
reprezentowana w badaniach mniej licznie, to stosunkowo wigcej kobiet niz mezczyzn
wyjezdzajacych do pracy za granice posiada dzieci. Zjawisko to jest niepokojace ze
wzgledu na jego skutki zwigzane z eurosieroctwem. W konteksécie przyszlych badan
wydaje si¢ istotnym, aby zbada¢ czy migranci przebywaja za granica ze swoimi
rodzinami, czy tez dzieci pozostaja w kraju, a jesli tak to pod czyja opieka.

Tabela 27 Plec¢ a posiadanie dzieci przez migrantéow (N=97)

Plec
Czy posiada Pan/i dzieci? Razem
kobieta mezczyzna

n 16 18 34
tak

% 47,1 52,9 100,0

. n 23 40 63

nie

% 36,5 63,5 100,0

n 39 58 97
Razem

% 40,2 59,8 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 82.
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5.2. Kierunki migracji zarobkowych osob przebywajacych za granica

Pomimo bezposredniego sasiedztwa wojewoddztwa zachodniopomorskiego
z Niemcami, najpopularniejszym krajem migracji zarobkowych wéréd badanych
migrantéw jest Wielka Brytania. Jest to zaskakujace w kontekscie badan migracji
wojewodztwa lubuskiego, gdzie najpopularniejszym krajem migracji sa oczywiscie
Niemcy.

Tabela 28 Kraj migracji badanych migrantéw

Kraj migracji Wskazania/czestos¢ Odsetek (%)
Wielka Brytania 41 39,8
Niemcy 27 26,2
Holandia 8 7,8
Norwegia 21 20,4
Irlandia 6 5,8
Razem 103 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 84.

W prébie badawczej najliczniej reprezentowani byli migranci pracujacy
w  Wielkiej Brytanii (blisko 40% badanych). Drugim krajem, najliczniej
reprezentowanym s3a Niemcy - znajdowalo si¢ tam 26,2% respondentéw. Co piaty
badany przebywa na wyjezdzie zarobkowym w Norwegii. Niespelna 8% badanych,
przebywato w celach zarobkowych w Holandii, a prawie 6% w Irlandii.

Analiza kraju migracji pod wzgledem plci dostarcza nam interesujacych
danych na temat popularnosci poszczegolnych krajow ze wzgledu na ple¢ migranta.
Pomimo przewagi migrujacych mezczyzn w ogolnej populacji mieszkancéw
wojewddztwa zachodniopomorskiego pracujacych za granicg, sytuacja zmienia si¢
w przypadku migrantéow w Niemczech. W kraju tym obserwujemy nieznaczng
przewage kobiet nad mezczyznami, wynikaé to moze z bliskosci tego panstwa, co
umozliwia czeste powroty do kraju rodzinnego.

63




Zagraniczne migracje zarobkowe w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2010 roku

Tabela 29 Kraj migracji wedlug plci migranta (N=103)

Kraj migracji ot Razem
kobieta mezczyzna
0 15 26 41
Wielka Brytania % 36.6 63,4 100,0
. n 14 13 27
Niemcy % 51,9 48,1 100,0
. n 3 5 8
Holandia % 37.5 62,5 100,0
' n 9 12 21
Norwegia % 42,9 57,1 100,0
Irlandia % 50,0 50,0 100,0
0 44 59 103
Razem % 42,7 57,3 100,0

Zr6dlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 84.

Najpopularniejszym krajem migracji wérod respondentéw w kategorii wiekowej
18-24 lat jest Wielka Brytania. Na kolejnym miejscu plasuja si¢ ex aequo Niemcy,
Holandia i Norwegia. Dla respondentéw w wieku 25-34 lat najpopularniejszym
krajem jest rowniez Wielka Brytania, na drugim miejscu znajdujg si¢ Niemcy, za$ na
trzecim Norwegia.
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Tabela 30 Struktura wieku badanych migrantéw w poszczegdélnych krajach migracji
(N=102)

Kraj migracji
Grupy Wielk Razem
wieku leta Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia
Brytania

n 9 4 4 4 2 23
18-24

% 8,8 3,9 3,9 3,9 2,0 22,5

n 21 14 2 12 . 49
25-34

% 20,6 13,7 2,0 11,8 . 48,0

n 6 6 . 2 4 18
35-44

% 5,9 5,9 . 2,0 3,9 17,6

n 3 1 1 2 . 7
45-54

% 2,9 1,0 1,0 2,0 . 6,9

n 1 2 1 1 . 5
pow. 55

% 1,0 2,0 1,0 1,0 . 4,9

n 40 27 8 21 6 102
Razem

% 39,2 26,5 7,8 20,6 5,9 100,0

Zrédto: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 78.

Kierunki ,drenazu mozgéw” z wojewddztwa zachodniopomorskiego s3
bardzo zréznicowane. Najlepiej wyksztalceni - z tytutem doktora lub profesora - sg
w Niemczech i Norwegii, respondenci ze stopniem magistra najczesciej pracujg
natomiast w Wielkiej Brytanii (9% wszystkich respondentéw) oraz w Norwegii (6%).
Takze w Wielkiej Brytanii najwigcej jest respondentéw wyksztalconych na poziomie
licencjata, a zaraz po niej plasuja sie¢ Niemcy i Norwegia z takim samym 5% udziatem
tej kategorii migrantéw. Co pigty migrant ma wyksztalcenie $rednie i przebywa
w Wielkiej Brytanii - to najliczniejsza kategoria wedlug tego podziatu w skali proby.
Druga najliczniejsza kategorig sa migranci niemieccy, réwniez z wyksztalceniem
$rednim. Badani z wyksztalceniem zawodowym, najchetniej wyjezdzali do Niemiec,
to jedyna kategoria wyksztalcenia, ktéra nie jest najliczniej reprezentowana przez
migrantéw pracujacych w Wielkiej Brytanii.
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Tabela 31 Wyksztalcenie migrantéw a kraj migracji

Kraj migracji
Wyksztalcenie Wielk: Razem
Y 1 2,1 Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia
Brytania

n 1 . . . 1 2
podstawowe

% 1,0 . . . 1,0 2,0

n 2 6 3 3 1 15
zawodowe

% 2,0 5,9 2,9 2,9 1,0 14,7

n 21 11 1 6 4 43
$rednie

% 20,6 10,8 1,0 5,9 3,9 42,2
WYZSZC n 7 5 4 5 . 21
licencjackie | 9 6,9 4,9 3,9 4,9 . 20,6
Wyisze n 9 4 . 6 . 19
magisterskie | 9 8,8 3,9 : 5,9 . 18,6
stopien n . 1 . 1 . 2
doktora
lub tytut % . 1,0 . 1,0 . 2,0
profesora

n 40 27 8 21 6 102
Razem

% 39,2 26,5 7,8 20,6 5,9 100,0

Zrédto: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 94.

Struktura zamieszkania migrantéw zarobkowych, koreluje z kierunkami migracji.
Najbardziej popularny kraj migracji w wojewddztwie zachodniopomorskim jakim
jest Wielka Brytania, nie jest najpopularniejszy w najwigkszej grupie migrantéw,
ktora stanowia mieszkancy najwigkszych miast. Osoby z najwigkszych miast regionu,
tj. powyzej 201 tys. najczesciej wyjezdzaja do Norwegii, a na drugim miejscu do
Wielkiej Brytanii. Mieszkancy gmin wiejskich w takim samym stopniu wyjezdzaja
do Wielkiej Brytanii jak i do Niemiec. Natomiast respondentéw pochodzacych
zmalych miast do 20 ty$. mieszkancéw czeéciej nawet mozna spotkaé w Niemczech, niz
w Wielkiej Brytanii. Najwieksza grupe stanowig jednak migranci przebywajacy
wiasnie w Wielkiej Brytanii i pochodzacy ze $redniej wielko$ci miejscowosci.
Nie mozna oprzec sie wrazeniu, iz w tej strukturze zarysowuje si¢ pewien podzial,
w ktorym mieszkancy najwigkszych miast trafiaja do Norwegii — bogatego kraju
skandynawskiego.
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Tabela 32 Kraj migracji a wielko§¢ miejscowosci pochodzenia badanych migrantéow
(N=102)

Wielko$¢ Kraj migracji
miejscowosci Wielka . . . . | Razem
pochodzenia Brytania Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia

miejscowos¢ n 6 6 1 1 . 14
w gminie .
wiejskiej % 39 5,9 1,0 1,0 : 13,7
miasto n 2 4 . . 1 7
do 20 tys. .
mieszkancow | % 2,0 39 . . 1,0 6,9
miasto od n 16 7 1 5 . 29
21-50 tys. .
mieszkaficow | 15,7 6,9 1,0 4,9 . 28,4
miasto od n 4 2 . . . 6
51-200 tys. .
mieszkancow | % 3.9 2,0 . . . 5,9
miasto n 13 8 6 15 4 46
powyzej
201 tys. % 12,7 7,8 5,9 14,7 3,9 45,1
mieszkancow

n 41 27 8 21 5 102
Razem

% 40,2 26,5 7,8 20,6 4,9 100,0

Zré6dlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 79.

Zdecydowanie czgsciej wyjezdzaja osoby nieposiadajace dzieci, stanowia one
prawie 65% wyjezdzajacych. Wéréd badanych migrantéw 35,1% posiadato dzieci.
Osoby posiadajace dzieci najczesciej wyjezdzaja do Niemiec, na drugim miejscu do
Wielkiej Brytanii, a na trzecim miejscu znalazfa si¢ Norwegia. Osoby nieposiadajace
dzieci najczesciej wyjezdzaja do Wielkiej Brytanii, ta grupa oséb, to gléwnie osoby
mlode, stanu wolnego.
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Tabela 33 Kraj migracji a posiadanie dzieci przez migrantéw (N=97)

Kraj migracji
Czy posiada Wiclk Razem
Pan/i dzieci? teta Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia
Brytania

n 9 13 1 8 3 34
tak

% 9,3 13,4 1,0 8,2 3,1 35,1

) n 29 14 6 11 3 63

nie

% 29,9 14,4 6,2 11,3 3,1 64,9

n 38 27 7 19 6 97
Razem

% 39,2 27,8 7,2 19,6 6,2 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 81.

Najwieksza grupe migrantéw stanowig osoby stanu wolego pracujace w Wielkiej
Brytanii (19,6%), nalezy do niej prawie co piaty badany. Druga najwieksza grupe stanowili
badani pozostajacy w zwigzku matzenskim i pracujacy w Norwegii (10,8%). Interesujace,
ze osoby zyjace w zwigzkach malzenskich najczesciej wybieraja Norwegie jako kraj
migracji zarobkowej, za$ dla 0sob zyjacych w zwigzkach partnerskich kraj ten bardzo mato
interesujacy, wybiera go zaledwie 1% migrantéw zyjacych w zwigzkach partnerskich.

Tabela 34 Stan cywilny migrantow w poszczegolnych krajach (N=102)

Kraj migracji
Stan cywiln ielk Razem
YWy Wie a Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia
Brytania
kawaler/ n 20 10 5 7 3 45
panna % 19,6 9,8 4,9 6,9 2,9 44,1
Zyjacy w n| 9 6 ' ! ! v
zwigzku
. % 8,8 59 . 1,0 1,0 16,7
partnerskim
zonaty, n 10 9 2 11 2 34
mezatka % 9,8 8,8 2,0 10,8 2,0 33,3
o n 1 1 1 1 . 4
rozwiedziony
% 1,0 1,0 1,0 1,0 . 3,9
wdowiec/ n . 1 . 1 . 2
wdowa % . 1,0 . 1,0 . 2,0
n 40 27 8 21 6 102
Razem
% 39,2 26,5 7,8 20,6 5,9 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 85.
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5.3. Motywy zagranicznych migracji zarobkowych os6b pracujacych za
granica

Od lat gléwnym powodem zagranicznych migracji zarobkowych sa motywy
finansowe. Motywy te wyrazane sg w rdzny sposob: jako che¢ uzyskiwania wyzszych
dochodéw, jako koniecznoé¢ zarobienia na utrzymanie domu i rodziny, jako chec
odlozenia pieniedzy na zakup mieszkania czy samochodu. Niektérzy jednak definiujg
motywy wyjazdéw posrednio, np. jako che¢ poprawy stopy zyciowej, zdobycia
wyzszych kwalifikacji.

W kontekscie dziatalnosci Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
interesujace sg rowniez motywy wyjazdu zwiazane z brakiem pracy w kraju.

Wyniki badan z roku 2010 pokazuja, ze gléwnym powodem migracji zarobkowych
mieszkancéw  wojewoddztwa zachodniopomorskiego sa3 motywy finansowe.
W szczegolnosci:

1. dla 57,3% badanych gléwnym powodem decydujacym o wyjezdzie byly
niskie place, jakie moze zaproponowa¢ rodzimy rynek pracy, zas dla 17,5%
czynnik ten mial duze znaczenie;

2. chec poprawy sytuacji finansowej byla podstawowym motywem wyjazdu dla
44,7% respondentow, zas dla 21,4% czynnik ten miat duze znaczenie;

3. zmiana standardu zycia, ktéra réwniez zwigzana jest z czynnikiem
finansowym, byta gtéwnym powodem wyjazdu dla 28,4% badanych.

Brak pracy w kraju i konieczno$¢ poszukiwania jej za granica stawiana jest na
dalszych miejscach. Mozna powiedzie¢, ze jest ona w drugiej co do waznosci grupie
czynnikow. W szczegolnosci:

1. brak pracy byt gléwnym powodem wyjazdu dla 22,3% badanych, a duze

znaczenie miat dla 28,2% migrantow;

2. z powodu braku pracy odpowiadajacej kwalifikacjom chce wyjechad
23,5% badanych (gtowny powdd), dla 22,3% brak pracy odpowiadajacy
kwalifikacjom nie ma znaczenia;

3. ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego w miejscu zamieszkania widzi
16% migrantow, traktujac to jako gtéwny powodd wyjazdu.

Zdecydowanie mniejsze znaczenie, w podejmowaniu decyzji o wyjezdzie za
granice, ma czynnik rodzinny - czyli che¢ dolaczenia do rodziny i znajomych
przebywajacych na emigracji oraz czynnik polityczny. Tylko dla 9,1% badanych byl to
gltéwny powdd wyjazdu za granice.
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Tabela 35 Czynniki decydujace o podjeciu decyzji o wyjezdzie za granice badanych

migrantow
) . N nie
. . | glowny duze pewne | niewielkie .
Wyszczegdlnienie , . . . mialo to | Razem
powdd | znaczenie | znaczenie | znaczenie .
znaczenia
n 23 29 20 8 23 103
brak pracy
% 22,3 28,2 19,4 7,8 22,3 100,0
brak pracy n| 24 24 19 12 23 102
odpowiadajacej
kwalifikacjom % 23,5 23,5 18,6 11,8 22,5 100,0
n 59 18 14 2 10 103
niskie ptace
% 57,3 17,5 13,6 1,9 9,7 100,0
che¢ poprawy | n 46 22 10 9 16 103
sytuacji
finansowej % | 447 214 9,7 8,7 15,5 100,0
ogramiczone | 1 16 17 25 19 23 100
mozliwo$ci
rozwoju
% 16,0 17,0 25,0 19,0 23,0 100,0
zawodowego
zdobycie n 19 22 32 13 16 102
doswiadczenia
zawodowego % 18,6 21,6 31,4 12,7 15,7 100,0
chec dolgczenia | 1o 5 14 15 56 99
do rodziny,
znajomych za
. % 9,1 5,1 14,1 15,2 56,6 100,0
granicg
wzgledy n 5 6 14 17 60 102
polityczne % 49 5,9 13,7 16,7 58,8 100,0
smiana nl| 29 14 22 13 24 102
standardu zycia | o | 28,4 13,7 21,6 12,7 23,5 100,0
n 11 5 18 14 48 96
wzgledy losowe
% 11,5 52 18,8 14,6 50,0 100,0

Zr6dlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materiaty niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 102.
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Doswiadczenie reemigrantéw wskazuje na to, iz zagraniczny wyjazd zarobkowy
moze by¢ istotny dla podreperowania sytuacji finansowej gospodarstwa domowego.
Pozytywne doswiadczenia stymuluja do powtarzania sytuacji, w ktérych sie
dokonaty, jest to jedno z praw psychologii spolecznej, ktére jak wida¢ sprawdza sie
wsérod badanych reemigrantéw zarobkowych. Osoby, ktorych sytuacja gospodarstwa
domowego polepszyta si¢ lub polepszyta si¢ znacznie, nieco czgsciej chcag jechaé
na kolejne wyjazdy zarobkowe w przyszloéci, niz zakonczy¢ je po powrocie juz
z zaplanowanej emigracji.

36% wszystkich migrantéw to osoby, ktorych status materialny poprawil sie po
poprzednim wyjezdzie i zamierzajg jezdzi¢ jeszcze w przyszto$ci. Respondenci, ktérych
sytuacja materialna nie zmienita si¢, znacznie czesciej chcg zaprzesta¢ wyjazdow, niz
je kontynuowa¢. Migranci, ktérych poprzednie wyjazdy mialy pozytywny wptyw na
ich finanse, czeéciej beda chcieli je powtarza¢ w przyszloéci niz ci, ktorzy wezesniej nie
odnotowali takiego wptywu.
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5.4. Kategorie zawodow migrantéw zarobkowych

Najbardziej liczng kategoria zawoddéw wsréd badanych migrantéw stanowig
specjalidci i reprezentanci wolnych zwodéw — 34,7% badanych. Drugg co do wielosci
grupa zawodowg sg technicy i $redni personel techniczny, grupa ta stanowi 26,3% ogdtu
badanych. Dane te wraz z danymi $wiadczacymi o wysokim wyksztalceniu obecnych
migrantéw, wykazuja prawdziwo$¢ hipotezy mowiacej, iz na zagraniczne migracje
zarobkowe udajg si¢ najczesciej osoby wyksztalcone i wasko wyspecjalizowane. 14%
badanych migrantéw to pracownicy administracyjno-biurowi. 14% stanowig takze
pracownicy branzy ustugowej i sprzedawcy. Robotnicy wykwalifikowani (ktérych takze
mozna zaliczy¢ do grona pracownikéw wasko wyspecjalizowanych, ktorych umiejetnosci
s cenne), stanowia 9% migrantéw. W grupie badanych migrantéw 4% stanowia
pracownicy sektora rolniczego oraz robotnicy niewykwalifikowani. Jest to marginalna
cze$¢ zachodniopomorskich migrantéw zagranicznych. Obecni migranci zagraniczni, to
przede wszystkim ludzie wyksztatceni, pracownicy o wyzszych kwalifikacjach.

Tabela 36 Kategorie zawodow migrantow (N=95)

Wyszczegdlnienie W:Zl;zz?ia/ Odsetek (%)
specjalisci, wolne zawody 33 34,7
technicy i $redni personel 25 26,3
pracownicy administracyjno - biurowi 9 9,4
pracownicy branzy ustugowej, sprzedawcy 13 13,7
pracownicy sektora rolniczego 4 4,2
robotnicy wykwalifikowani 9 9,4
robotnicy niewykwalifikowani 2 2,1
Razem 95 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z badania: Zagraniczne migracje
zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, str. 95.

Blisko polowa migrantéw, bedacych specjalistami w swojej dziedzinie oraz
wykonujacych wolne zawody przebywa w Wielkiej Brytanii. Jest to takze najliczniejsza
kategoria zawodowa przebywajaca w jednym kraju (15,8% wszystkich respondentow).
W Wielkiej Brytanii pracuje tez 9,5% technikéw i pracownikéow sredniego personelu.
W Niemczech specjalisci i wykonujacy wolne zawody stanowia 8,4% badanych,
podobnie jak technicy i pracownicy $redniego personelu (8,4%).

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupa pracownikow, sa pracownicy branzy
ustugowej i sprzedawcy, ktéra zaréwno w Niemczech jak i w Wielkiej Brytanii stanowi
po 5,3% respondentow.

Wykwalifikowanych robotnikéw nieco czeéciej niz w innych krajach spotyka sie
w Norwegii, jednak i tak wiekszos$¢ stanowia w tym kraju przedstawiciele specjalistow
i wolnych zawoddw.
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Tabela 37 Kategoria zawodu a kraj migracji badanych migrantéw

Kraj migracji

Kategoria zawodu Wielk: Razem
8 1€ 2,‘ Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia
Brytania
specjalisci, wolne n 15 8 3 6 1 33
zawody % 15,8 8,4 3,2 6,3 1,1 34,7
technicy i $redni n 9 8 2 4 2 25
personel % | 95 8,4 2,1 4,2 2,1 26,3
pracownicy n 3 2 . 4 . 9
administracyjno —
. . % 3,2 2,1 . 4,2 . 9,5

biurowi
pracownicy n 5 5 2 1 . 13
branzy ustugowej,

% 53 53 2,1 1,1 . 13,7
sprzedawcy
pracownicy sektora | n . 2 . 1 1 4
rolniczego % . 2,1 . 1,1 1,1 4.2
robotnicy n 2 2 1 3 1 9
wykwalifikowani % 2,1 2,1 1,1 3.2 1,1 9,5
robotnicy n 1 . . 1 . 2
niewykwalifikowani | 9 1,1 . . 1,1 . 2,1

n 35 27 8 20 5 95
Razem

% 36,8 28,4 8,4 21,1 5,3 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 95.

Biorgc pod uwage podzial kategorii zawodowych migrantéw na pleé¢, mozna
wyr6zni¢ kilka prawidlowosci. Najliczniejsza grupe migrujacych kobiet stanowia
specjalistki i przedstawicielki wolnych zawoddw, na drugim miejscu sa technicy
i $redni personel, a na trzecim pracownicy branzy ustugowej i sprzedawcy.

Najliczniejsza grupe migrantéw stanowia specjalisci i przedstawiciele wolnych
zawodow, na drugim miejscu sg technicy i $redni personel, a na trzecim robotnicy
wykwalifikowani.
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Tabela 38 Kategoria zawodu migrantow a ple¢ (N=95)

Ple¢
Kategoria zawodu - ec - Razem
kobieta mezczyzna
T n 14 19 33
specjaliéci, wolne zawody
% 42,4 57,6 100,0
Sy . n 10 15 25
technicy i $redni personel
% 40,0 60,0 100,0
pracownicy administracyjno - n 6 3 9
biurowi % 66,7 33,3 100,0
pracownicy branzy ustugowej, n 9 4 13
sprzedawcy % 69,2 30,8 100,0
. . n 1 3 4
pracownicy sektora rolniczego
% 25,0 75,0 100,0
n 1 8 9
robotnicy wykwalifikowani
% 11,1 88,9 100,0
N . . n . 2 2
robotnicy niewykwalifikowani
% . 100,0 100,0
n 41 54 95
Razem
% 43,2 56,8 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 96.

Kobiety przewazaja wsréd pracownikéw administracyjno-biurowych (66,7%)
oraz wsrod sprzedawcow i pracownikéw branzy ustugowej (69,2%). Mezczyzni
zdecydowanie przewazaja wéréd robotnikéow wykwalifikowanych (88,9% ogoétu
tej kategorii zawodow) i pracownikéw sektora rolniczego (75% ogotu tej kategorii
zawoddw).
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5.5. Sytuacja materialna migrantow

Zaskakujacy jest fakt, ze migranci zarobkowi to ludzie w wiekszoséci zamozni
jak na polskie warunki. W gospodarstwie domowym prawie 37% z nich dochdéd na
jedna osobe wynosi powyzej 2000 zt. W gospodarstwach domowych 48% migrantow
dochdd na osobe przewyzsza 1501 z1.

W przedziale 1001-1500 zl, w ktérym miesci si¢ $redni dochéd na osobe,
w Polsce znajduje sie tylko 5,9% respondentéw. Do nizszych kategorii dochodowych
klasyfikuje si¢ jednak jeszcze 10,7% badanych. Respondenci z najnizszym dochodem
na osobe, tj. do 500 zt. stanowia zdecydowanie marginalna grupe (5%).

35% respondentéw odmoéwito udzielania odpowiedzi na te pytania.

Tabela 39 Wysoko$¢ dochodu netto przypadajaca na osobe w gospodarstwie domowym
a kraj migracji obecnych migrantéw (N=102)

Wysokosé¢ dochodu Kraj migracji
netto przypadajaca
na osob i Razem
€ Wlelk? Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia
w gospodarstwie | Brytania
domowym
n 1 1 1 3
0-500 zt
% 1,0 1,0 1,0 2,9
n 4 2 1 1 8
501-1000 zt
% 3,9 2,0 1,0 1,0 7,8
n 1 1 1 2 1 6
1001-1500 zt
% 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 59
n 5 2 4 11
1501-2000 zt
% 4,9 2,0 39 10,8
n 2 5 1 8
2001-2500 zt
% 2,0 4,9 1,0 7,8
n 1 3 1 4 9
2501-3000 zt
% 1,0 2,9 1,0 3,9 8,8
i 3000 1" 8 7 1 5 21
owyze zZ
powyze) % 7,8 6,9 1,0 4,9 20,6
odmowa n 18 6 5 4 3 36
odpowiedzi % | 17,6 5,9 49 3,9 2,9 353
n 40 27 8 21 6 102
Razem
% 39,2 26,5 7,8 20,6 59 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materiaty niepublikowane

WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 97.
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Najwiecej respondentéw, ktdrzy wskazali dochdd gospodarstwa domowego na
poziomie powyzej 3000 zI. na osobe, pracuje w Wielkiej Brytanii (7,8%), nieco mniej
w Niemczech (6,9%).

Analizujagc wysoko$¢ dochodu netto przypadajacego na osobe w gospo-
darstwie domowym w podziale na ple¢ badanych wida¢é, ze dochody powyzej
3000 zI na osob¢ osiagaja czedciej mezczyzni, tj. 57,1%, podobnie jak dochody
z przedzialu od 2501 zI. do 3000 zl. na osobe, tj. 66,7%. Dochody w przedziale
2001 - 2500 zi. czg$ciej osiagaja kobiety tj. 62,5%.

Tabela 40 Ple¢ a wysokos¢ dochodu netto przypadajaca na osobe w gospodarstwie
domowym badanych migrantéw (N=102)

Wysoko$¢ dochodu netto Plec
przypadajaca na osobe kobi . Razem
w gospodarstwie domowym obieta mezczyzna
n 1 2 3
0-500 zt
% 33,3 66,7 100,0
n 6 2 8
501-1000 zt
% 75,0 25,0 100,0
n 1 5 6
1001-1500 zt
% 16,7 83,3 100,0
n 4 7 11
1501-2000 zt
% 36,4 63,6 100,0
n 5 3 8
2001-2500 zt
% 62,5 37,5 100,0
n 3 6 9
2501-3000 zt
% 33,3 66,7 100,0
3000 41 n 9 12 21
owyze z
PovyEe) % 129 57,1 100,0
| n 14 22 36
odmowa odpowiedzi
% 38,9 61,1 100,0
n 43 59 102
Razem
% 42,2 57,8 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 98.
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Analiza rozkladu dochodéw na osobe w gospodarstwie domowym nie potwierdza
hipotez, ze na migracje zarobkowa wyjezdzaja osoby, charakteryzujace si¢ niskim
dochodem na osobe w gospodarstwie domowym.

Wyzsze dochodykoresponduja zwyzszymikwotami przesylanymiprzez migrantow
do Polski. 17,8% wszystkich respondentéw (a 30% tych, ktérzy odpowiedzieli na to
pytanie) wysyla miesigcznie do Polski ponad 3 tys. zt. 8% badanych respondentéw
(13,3% ktorzy udzieli odpowiedzi na to pytanie) przesyla do Polski kwoty pomiedzy
2501 do 3000 zt.

Druga, co do liczebno$ci grupa przesylajaca zarobione pieniadze do Polski, jest
grupa 12,9% respondentdw, (co stanowi 21,7% oséb udzielajacych odpowiedzi na to
pytanie) przesylajacych do polski do 500 zi. miesigcznie.

Tabela 41 Miesieczna kwota przekazywana do Polski a kraj migracji obecnych migrantow
(N=101)

Miesieczna kwota przekazywana
P
do Polski Wskazania/czesto$¢ r?cent
waznych
(wzl)
n 13
0-500 22,0
% 12,9
n 8
501-1000 13,6
% 7,9
n 4
1001-1500 6,8
% 4,0
n 4
1501-2000 6,8
% 4,0
n 4
2001-2500 6,8
% 4,0
n 8
2501-3000 13,6
% 7,9
zej 3000 = 18 30,5
owyze ,
PowyEe) % 17,8
L n 42
odmowa odpowiedzi
% 41,6
n 101
Razem 100
% 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z badania: Zagraniczne migracje
zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, str. 99.

77




Zagraniczne migracje zarobkowe w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2010 roku

Dla 35% migrantéw pienigdze przesylane z zagranicy, sa jedynym zrédlem
utrzymania ich rodzin. Zdecydowanie czgsciej, pieniadze sa jednym zrodlem
utrzymania w przypadku mezczyzn (71,9%) niz kobiet (28,1%). Mozna zatem
postawic teze, Ze migracja zarobkowa dla mezczyzn ma na celu utrzymanie rodziny
i sg oni jedynymi ich Zywicielami. W przypadku kobiet zarobione przez nie pienigdze
stanowig dodatkowy dochdd gospodarstwa domowego.

Warto jednak wzia¢ pod uwage, ze dla 65% gospodarstw domowych migrantéw,
dochody uzyskane za granica, nie stanowia ich jedynego zrédta utrzymania.

Tabela 42 Pieniadze z zagranicy jako jedyne Zrédlo utrzymania gospodarstwa domowego
badanych migrantéw w podziale na pte¢ badanych (N=91)

Czy pieniadze z zagranicy sa Plec¢
jedynym zrédlem utrzymania . . Razem
gospodarstwa domowego? kobieta mezcezyzna
n 9 23 32
tak
% 28,1 71,9 100,0
, n 30 29 59
nie
% 50,8 49,2 100,0
n 39 52 91
Razem
% 42,9 57,1 100,0

Zr6dlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 99.

Najwiecej badanych, bedacych jedynymi zywicielami swoich rodzin, pracuje
w Wielkiej Brytanii i Niemczech, znacznie mniej w Norwegii.
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Tabela 43 Pieniagdze z zagranicy jako jedyne Zrodto utrzymania gospodarstwa domowego
a kraj migracji badanych migrantéw (N=91)

Czy pieniadze Kraj migracji
Z zagranicy s3
jedynym Zrédlem Wielka . . . . | Razem
utrzymania gospo- | Brytania Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia
darstwa domowego?
n 13 10 2 5 2 32
tak
% 14,3 11,0 2,2 55 2,2 35,2
‘ n 24 15 6 10 4 59
nie
% 26,4 16,5 6,6 11,0 4,4 64,8
n 37 25 8 15 6 91
Razem
% 40,7 27,5 8,8 16,5 6,6 100,0

Zr6dlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 100.

Migranci dobrze oceniaja swoja sytuacje materialng — odpowiedz powyzej
przecietnej oraz znacznie powyzej przecietnej wskazato 48% respondentéw. Natomiast
jako przecietna swoja sytuacje ocenilo 43,1% badanych. Tylko 8,8% respondentéw
okreslifo swojg sytuacje materialng ponizej przecietne;.

Tabela 44 Ocena obecnej sytuacji materialnej a kraj migracji badanych migrantow

Ocena obecnej Kraj migracji
sytuacji Wielk: Razem
A . ) . 1€ z,l Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia
materialnej Brytania
znacznie n 1 1 . 3 . 5
powyzej
przecietnej | % 1,0 1,0 : 2,9 . 4,9
powyzej n 16 11 3 11 3 44
przecietnej % 15,7 10,8 2,9 10,8 2,9 43,1
n 18 15 4 5 2 44
przecietna
% 17,6 14,7 3,9 4,9 2,0 43,1
ponizej n 4 . 1 2 1 8
przecigtnej | 9% 3,9 : 1,0 2,0 1,0 7.8
znacznie n 1 . . . . 1
ponizej )
przecietnej % 1,0 . . . . 1,0
n 40 27 8 21 6 102
Razem
% 39,2 26,5 7,8 20,6 5,9 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 100.
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Krajem, gdzie jest najwigcej osob najlepiej oceniajacych swoj status materialny, jest
Norwegia. 13,7% migrantéw ocenia swoja sytuacje¢ jako znacznie powyzej przecietnej
i powyzej przecigtnej, co stanowi polowe badanych przebywajacych w tym kraju.

5.6. Czas pobytu migrantow za granica

Rozpigto$¢ czasu pobytu migrantéw za granica jest bardzo duza, od jednego
miesigca do 12 lat. Po odrzuceniu skrajnych wartoéci, ktdre zaburzaja analize
tj. pobytéow o dlugosci 150 miesiecy (dwa przypadki) oraz 1 miesigca (cztery
przypadki), srednia dlugos$¢ pobytu wynosi 18,36 miesigcy.

Tabela 45 Dlugo$¢ pobytu za granica badanych migrantéw - $rednia arytmetyczna,
mediana (bez skrajnych warto$ci)

$rednia diugos¢ pobytu 18,36
mediana 11,00
warto$¢ modalna 6
rozstep 78
minimum 2
maximum 80
odchylenie standardowe 18,1
25 4,00
kwartyl 50 11,00
75 31,50

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 90.

25% badanych przebywa za granica nie dluzej niz 4 miesigce (kwartyl 1),
a 50% populacji (mediana) do 11 miesiecy. W badanej probie, dominuja osoby
przebywajace zagranica 6 miesiecy (warto$¢ modalna, dominanta).

Analizujgc odsetek migrantéw w poszczegdlnych grupach wyznaczonych
czasem trwania pobytu wida¢ do$¢ réwnomierny rozklad cechy w prébie badawczej.
22,3% badanych przebywa do 3 miesiecy, 21,4% do 6 miesiecy, 17,5% powyzej
6 miesiecy, ale krocej niz rok. Powyzej 1 roku, ale mniej niz 3 lata przebywa za granica
w celach zarobkowych 21,4% badanych. Powyzej 3 lat przebywa za granica 17,5%
ankietowanych.

80



Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Tabela 46 Czas przebywania za granica badanych migrantéw (N=103)

Wyszczegodlnienie Wskazania/czestos¢ Odsetek (%)
do 3 miesiecy 23 22,3
od 3 do 6 miesiecy 22 21,4
od 6 do 12 miesiecy 18 17,5
od 1do3lat 22 21,4
powyzej 3 lat 18 17,5
Razem 103 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 89.

Krotkie wyjazdy do 3 miesiecy nie wykazuja istotnych réznic pomiedzy plcig
badanych. Mniej wigcej tyle samo kobiet i mezczyzn przebywa za granica do 3 miesigcy.

W przypadku wyjazdéw powyzej 3 miesiecy do 6 miesigcy, wicksza grupe
stanowig mezczyzni - 63,6% tej grupy. Jeszcze wigkszy udzial mezczyzn jest
w przypadku pobytow trwajacych powyzej 6 miesiecy do 12 miesigcy — 72,2%. Taka sama
liczba kobiet jak i mezczyzn przebywa za granicg od 1 roku do 3 miesiecy — po 50%.

Tabela 47 Czas przebywania za granicg obecnych migrantéw w podziale na ple¢ (N=103)

k dt Pan(i Ple¢
Jak dlugo przel?ywa an(i) za Razem
granicy? kobieta mezczyzna
n 12 11 23
do 3 miesiecy
% 52,2 47,8 100,0
n 8 14 22
od 3 do 6 miesiecy
% 36,4 63,6 100,0
n 5 13 18
od 6 do 12 miesiecy
% 27,8 72,2 100,0
n 11 11 22
od 1do3lat
% 50,0 50,0 100,0
. n 8 10 18
owyzej 3 lat
powys % 44,4 55,6 100,0
n 44 59 103
Razem
% 42,7 57,3 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materiaty niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 90.

Dluzsze pobyty sa raczej domeng mezczyzn, ale trzeba przyznaé, ze nie ma
w tym wzgledzie tak istotnych réznic jakich spodziewaliby$my sie biorgc pod uwage
role kobiety jaka spelnia w gospodarstwie domowym.
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5.7. Czestotliwos¢ wyjazdow migrantow

Dla polowy migrantéw obecny wyjazd jest pierwszym zagranicznym
doswiadczeniem zawodowym.
Tabela 48 Pierwszy i kolejny wyjazd migranta w podziale na pte¢
Czy jest to Pan/i pierwszy Plec¢
pobyt za granice w celach . . Razem
zarobkowych? kobieta mezczyzna
n 21 29 50
tak
% 42,0 58,0 100,0
n 21 28 49
nie
% 42,9 57,1 100,0
n 42 57 99
Razem
% 42,4 57,6 100,0

Zré6dlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP
Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 86.

Znaczace roznice w zaleznosci od plci mozna zauwazy¢é w czestotliwodci
weczesniejszych wyjazdéw za granice do pracy. Zdecydowanie czeéciej jezdzily
za granice kobiety. Wyrazng przewage mezczyzn widaé w kategorii migrantéw
wyjezdzajacych do pracy za granice raz do roku. Mezczyzni, stanowia takze wigkszos¢
w kategorii migrantéw sporadycznych, pracujacych za granicg raz na kilka lat.

Tabela 49 Czestotliwos¢ wyjazdow za granice do pracy badanych migrantéw w podziale

na ple¢
PO T . Pleé
Jak czesto Wjezdza Pan(i) za Razem
granice do pracy? kobieta mezczyzna
n 12 9 21
czesciej niz raz do roku
% 57,1 42,9 100,0
n 2 9 11
raz do roku
% 18,2 81,8 100,0
n 9 11 20
raz na kilka lat
% 45,0 55,0 100,0
n 23 29 52
Razem
% 44,2 55,8 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 87.
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5.8. Plany powrotu migrantéw

Prawie 30% badanych nie planuje jeszcze terminu powrotu do Polski
z migracji zarobkowej za granicg. 18% planuje wréci¢ w ciggu najblizszego miesiaca,
13% w ciagu najblizszego roku. Sumujac respondentdw, ktdrzy planuja powrét do kraju
w ciggu najblizszych miesigcy do roku wida¢, ze 39% badanych zamierza powréci¢ do
polski.

Tabela 50 Plec¢ a planowany powrdt do Polski badanych migrantéw (N=100)

Kiedy p lanqu:)lI; ?(111?/ i powrét do Wskazania/czesto$é Odsetek (%)
w ciggu najblizszego miesigca 18 18
w ciggu najblizszych 3 miesiecy 9 9
w ciggu najblizszego pot roku 9 9
w ciggu najblizszego roku 13 13
powyzej roku 2 2
nie wiem 29 29
kiedy zrealizuje cel 1 1
planuje zosta¢ na state 19 19
Razem 100 100

Zr6édlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z badania: Zagraniczne migracje
zarobkowe, (materialy niepublikowane WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, str. 88.

Sposréd osob, ktére planuja powrdt do Polski, 68% planuje ponownie
wyjecha¢ w celu podjecia pracy za granica. W grupie tej jest 63% mezczyzn
i 37% kobiet. Kobiety czeéciej chcg zostawaé na stale, to mezczyzni sg gotowi do
czestszych migracji. Powroty do kraju beda zatem raczej czasowe. Migranci nie
zasilg kadr wspdlczesnej Polskiej gospodarki i nie beda dzieli¢ sie swoja wiedza
i do$wiadczeniem zdobytym za granica.
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Tabela 51 Planowany ponowny zagraniczny wyjazd zarobkowy badanych migrantéow
w podziale na ple¢ badanych (N=80)

Zr6dto: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 89.

Czy planuje Pan/i po powrocie Plec¢
wyjechac jeszcze w celach . . Razem
zarobkowych? kobieta mezczyzna
n 20 34 54
tak
% 37,0 63,0 100,0
, n 12 14 26
nie
% 46,2 53,8 100,0
n 32 48 80
Razem
% 40,0 60,0 100,0
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5.9 Znajomos¢ jezykow obcych wsrod migrantow

Jak wiadomo znajomo$¢ jezyka nie jest warunkiem pracy za granica. Jednak
spodziewac si¢ nalezy, ze znajomos$¢ jezykoéw wéréd migrantéw bedzie coraz lepsza ze
wzgledu na fakt, ze wyjezdzaja mlodzi i lepiej wyksztalceni.

Tabela 52 Znajomos¢ jezykow obcych wérod obecnych migrantow
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Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 86.
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Najpopularniejszym jezykiem wéréd migrantéw zarobkowych jest jezyk angielski,
a drugim co do popularnoéci jezyk niemiecki. Znajomo$¢ jezyka angielskiego
w stopniu przynajmniej $Sredniozaawansowanym, deklaruje 85,4% badanych znajacych
ten jezyk. 15,9% badanych twierdzi, ze postuguje si¢ nim na poziomie zblizonym do
jezyka ojczystego, a 14,6% deklarujacych znajomos¢ jezyka angielskiego zna go na
poziomie podstawowym.

71,5% respondentéw znajacych jezyk niemiecki twierdzi, ze zna go na poziomie
przynajmniej $redniozaawansowanym. Na poziomie zblizonym do jezyka ojczystego
jezykiem niemieckim postuguje si¢ 3,6% badanych znajacych ten jezyk, za$ na
poziomie podstawowym 28,6%.

W innych jezykach moéwi niewielka liczba badanych. Zaskakujacy jest fakt
podania jezyka rosyjskiego przez 9 badanych.
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5.10. Praca zawodowa wykonywana przez migrantow za granica

Mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego migrujac zarobkowo za granice
w zdecydowanej wiekszosci, podejmuja sie zawodéw i prac niezwigzanych z ich
wyuczonym zawodem badz umiejetnosciami. Ponad 50% ankietowanych przyznawato,
Ze pracuje za granica w zawodzie niezgodnym ze swoim wyksztalceniem. Tylko 36%
respondentéw przyznalo, ze pracuje na stanowisku zgodnym z kwalifikacjami. Byty
to przede wszystkim osoby, ktére podejmowaly prace w branzy budowlanej oraz
pracownicy biurowi (20,6%). Prace zgodna z wyksztalceniem wykonujg za granica
réwniez osoby zwigzane z opieka zdrowotng — stanowig one niespetna 10%.

Wykres 19 Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z kwalifikacjami obecnych migrantow

tak ®™nie =trudno powiedzie¢

Zr6dlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 150.

Przed wyjazdem za granice, 51% respondentéw pracujac w Polsce,
wykonywata prace zgodna z wyuczonym zawodem i posiadanymi kwalifikacjami.
W Polsce czeéciej osoby pracuja w wyuczonym zawodzie niz za granicg. Przed
wyjazdem za granice 34% migrantéw nie pracowata w swoim wyuczonym zawodzie.

Wykres 20 Zgodnos$¢ z kwalifikacjami wykonywanej w Polsce pracy przez obecnych
migrantow

51%

tak ™nie ™trudno powiedzie¢

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 150.
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Polscy migranci zarobkowi podejmuja wiele réznych zawoddéw za granica.
Wigkszos¢ z nich, to prace niewymagajace wysokich kwalifikacji. Sq to bardzo czesto
prace fizyczne i niewymagajace wiedzy i doswiadczenia.

Najczedciej wybieranymi zajeciami za granica sa zawody zwigzane z branzg
budowlang - 13% respondentéw pracowalo w zawodzie budowlanym (murarze,
tynkarze, prace wykonczeniowe, itd.) Jest to grupa zawodéw wybierana przez
mezczyzn. Kobiety najczedciej zatrudniane sa w biurach (7%). Trzecim pod wzgledem
popularnoséci wybieranym miejscem pracy jest zatrudnienie w fabryce. Mieszkancy
wojewddztwa zachodniopomorskiego pracuja na stanowiskach zaréwno nadzorczych
jak i ,na tasmie”. Czesciej prace w fabryce podejmujg mezczyzni niz kobiety.

7% ankietowanych pracuje jako pomoc kuchenna lub pomoc kucharza. Sa to
zaréwno kobiety jak i mezczyzni. Niewiele mniejszy odsetek respondentéw podejmuje
prace, jako kelner czy kelnerka lub magazynier. Pierwszy z wymienionych zawodow jest
podejmowany w takim samym stopniu przez obie plcie, natomiast praca magazyniera
zdecydowanie czgsciej dotyczy mezczyzn niz kobiet.

Zawody zdominowane przez kobiety, to prace w charakterze sprzataczki,
sprzedawcy czy pedagoga socjalnego. Me¢zczyzni natomiast pracuja czesciej niz kobiety
w zawodach zwigzanych z technika, mechanika badz wymagajace sily fizycznej:
monterzy, spawacze, kierowcy.

Wykres 21 Zawody i prace najczesciej wykonywane w Polsce wérod obecnych migrantow

14%

12%

10%

8%

6%
4% 4%

4%

2% 2% 2% 2% 2%

2%

0%

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 152.
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5.11. Oczekiwane warunki pracy

Jednym z wazniejszych aspektéw, rozwazanych jako bariera powrotu
z migracji do Polski, sg warunki pracy z jakimi stykaja si¢ migranci za granica.
Bardzo czesto akcentuja oni, ze warunki pracy poczawszy od wynagrodzen,
a skonczywszy na organizacji pracy i atmosferze w pracy, sa znacznie lepsze niz
w Polsce. Rzadko odczuwajg tez objawy dyskryminacji.

Dla mtodziezy, ktora zdobywata ,,pierwsze” do$wiadczenie zawodowe za granica,
powr6t do kraju i proba adaptacji do Polskich warunkéw pracy, moze stanowic istotna
bariere na etapie szukania, a takze podjecia zatrudnienia w kraju.

Migranci z wojewddztwa zachodniopomorskiego zapytani, jakie rozwigzania
zauwazone w zagranicznym miejscu pracy chcieliby przenies¢ do Polski odpowiadali
najczescie;j:

1. wysokie zarobki;
szacunek pracodawcy do pracownika;
wyzszy standard pracy;
organizacje pracy;
wysoki pakiet socjalny;
porzadek i dyscypline;
milsza atmosfere w pracy.

N wN

Zmiany, jakie migranci chcieliby wprowadzi¢ w Polsce, dotyczyly przede
wszystkim sfery finansowej i organizacyjnej pracy.

Wykres 22 Rozwigzania zwigzane z pracg jakie obecni migranci chcieliby przenies¢ do
pracy w Polsce

22%

9% 9%

% 7% 7%
5% 5% 5%

4% a0 a0

2% 2% 2% 2%

(Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli poda¢ wiecej niz

jedno rozwigzanie).

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane

WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 153.
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Najwazniejszym elementem, ktory wedtug ankietowanych powinien ulec zmianie
w Polsce jest wynagrodzenie za prace. 22% badanych przyznaje, ze pracujac w Polsce
chcieliby zarabia¢ wiecej — na zblizonym poziomie do zarobkéw zagranicznych. 7%
pytanych oczekuje podobnej do zagranicznej ogdlnej organizacji pracy w Polsce.
Szczegdélowo badani wymieniajg: dodatkowe premie za prace (4%) - mobilizujg
do lepszej i wydajniejszej pracy; czestsza wyplate — raz na tydzien (3%); czgstsze
iregularne przerwy w pracy (2%). Z organizacja pracy wydaje sie by¢ zwigzany jeszcze
jeden element — 2% respondentdéw zauwaza, Ze za granicg znacznie tatwiej rozwigzaé
wszelkie problemy pojawiajace si¢ w zwiazku z praca.

Ankietowani zwracaja uwage na zdecydowanie wyzszy standard pracy za granicg
(7%) - chodzi tutaj o lepsze wyposazenie stanowiska pracy, dodatkowe udogodnienia
dla pracownikéw zwigzane z miejscem pracy. Wazng sferg nieodlgcznie zwigzang
z pracy jest sama atmosfera w jakiej wykonuja swoje zadania zatrudnieni. Réwniez
ankietowani w swoich wypowiedziach zwracali uwage na ten wazny element. Wedlug
nich w Polsce brakuje milej atmosfery i uprzejmodci miedzy pracownikami (5%),
bezstresowego trybu pracy (2%) oraz porzadku i dyscypliny wsréd pracownikow
(5%). Najwazniejszym elementem jednak w tej sferze sg kontakty z przelozonym.
Zachodniopomorscy migranci oczekujg od swoich pracodawcéw szacunku i dobrego
traktowania (9%) takiego, jak ma to miejsce za granicy, a takze swobodniejszego
kontaktu w relacji przetozony-pracownik (3%).
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5.12. Proba szacowania skali bezrobocia wérod Polakéw za granica

Niezwykle trudne jest szacowanie skali bezrobocia wéréd migrantéw
zarobkowych, badz tez oséb, ktére z migracji powrécily do kraju. Wiele opracowan
podkresla, ze skutkiem kryzysu gospodarczego, jaki dotknat gospodarke §wiatowa,
w tym kraje europejskie do jakich udaja si¢ Polacy, ma wplyw na zwiekszenie sie
bezrobocia, ktére dotyczy réwniez migrantéw przybylych z innych krajow, nie tylko
z Polski, ale réwniez z naszego kraju.

Artykuly publicystyczne, $ledztwa dziennikarskie, wywiady z migrantami
wskazuja, Ze pomimo utraty pracy, czes¢ Polakéw nie zamierza wraca¢ do kraju,
twierdzac, ze fatwiej mimo wszystko bedzie im znaleZz¢ prace w kraju migracji, gdy
minie kryzys. Prawdopodobnie najbardziej dotknieta bezrobociem jest populacja
migrantéw zamieszkujaca w Irlandii i Wielkiej Brytanii, mniej w Niemczech
i Norwegii.

W ramach badan w 2010 roku podjeto jednak probe, a bardziej odpowiednim
stowem bytoby tu - przymiarke - do okreslenia odsetka migrantéw, ktorzy
pozostaja lub czasowo pozostawali bez pracy w kraju migracji.

Zaréwno migrantom, jak i reemigrantom zadano pytanie, dotyczace
pozostawania bez pracy za granica. W przypadku migrantéw odsetek oséb
pozostajacych czasowo bez pracy wynidst 32%, za§ w przypadku reemigrantow
21%. Wigkszy odsetek 0s6b pozostajacych bez pracy, wsrdd oséb przebywajacych
za granicag w momencie badania, moze dotyczy¢ osob, ktére pozostaja za granica
dluzej niz badani reemigranci oraz moze by¢ zwiagzany z faktem, ze je$li migrant
nie ma pracy, to wraca na jaki$ czas do Polski i czeka, gdy ponownie pojawi sie
okazja wyjazdu, czy najzwyczajniej rozpocznie sie front robdt w firmie, w ktorej
pracowal.

Wysokiodsetek 0sob (32%121%), ktore czasowo pozostawaly bez pracy dotyczy
réznych okreséw pobytu zagranica, nie za$ jednego momentu w okreslonym
czasie. Dlatego tez podkresli¢ nalezy pewna tendencje, ze zaréwno migranci jak
i reemigranci wyjezdzajac za granice, w zdecydowanej wiekszoséci jada juz do
okreslonego miejsca gdzie beda pracowa¢. Ankietowani poszukiwali pracy jeszcze
w Polsce i dopiero po jej ,,umdéwieniu” wyjezdzali za granice. Jednoczesnie niewielu
mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego, jedzie za granice do pracy
»w ciemno” liczac na znalezienie pracy, gdy beda juz w kraju docelowym.
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Wykres 23 Pozostawanie bez pracy migrantéw podczas ostatniego pobytu za granica

tak H nie

Zr6dto: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 166.

Wykres 24 Pozostawanie bez pracy reemigrantéw podczas ostatniego pobytu za granica

tak ® nie

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 165.

Dlugo$¢ pozostawania bez pracy w ciggu ostatniego pobytu jest prawie taka sama
wéroéd migrantéw i reemigrantéw i wynosi do 3 miesiecy. Bezrobotnymi do pét roku
bylo tylko 10% migrantéw i 9% reemigrantéw. Bezrobocie za granicg trwa zatem
zdecydowanie krdcej niz w Polsce, gdy bezrobotni rejestruja si¢ w urzedzie pracy.
Znalazly sie réwniez pojedyncze przypadki osob, ktore pozostawaly bez pracy dluzej
niz dwa lata. Trudno jednak szacowa¢, jakie byly prawdziwe motywy tego zjawiska.
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Wykres 25 Dlugo$¢ pozostawania bez pracy podczas ostatniego pobytu wsr6d migrantow

¥ do 3 miesigcy ™ od ponad 3 miesigcy do pot roku
od ponad roku do 1 roku ™ od ponad roku do 2 lat
" ponad 2 lata

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 167.

Wykres 26 Dlugo$¢ pozostawania bez pracy podczas ostatniego pobytu wsréd
reemigrantow

B do 3 miesiecy ¥ od ponad 3 miesiecy do pét roku
od ponad roku do 1 roku 1 od ponad roku do 2 lat

=ponad 2 lata

Zr6dto: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 167.

93




Zagraniczne migracje zarobkowe w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2010 roku

Zdecydowanie czgsciej, bez pracy pozostawaly kobiety niz mezczyzni. Wéréd
badanych kobiet 46% zadeklarowalo, ze przez pewien czas pozostawala bez pracy za
granica, za§ w przypadku mezczyzn odsetek ten wynosit 21%.

Widac¢ tez, ze w grupie osob, ktdre deklaruja, ze pozostawalo czasowo bez pracy
za granica w trakcie pobytu poza granicami kraju jest 62,5% kobiet i 37,5% mezczyzn.

Tabela 53 Ple¢ a pozostawanie bez pracy migrantow

Czy w czasie pobytu za Plec¢
granica pozostawal/a
Pan/i Kobi . Razem
przez pewien okres bez obieta mezczyzna
pracy?
n 20 12 32
tak
% 62,5 37,5 100,0
. n 23 46 69
nie
% 33,3 66,7 100,0
n 43 58 101
Razem
% 42,6 57,4 100,0

Zrédlo: Raport z badania: Zagraniczne migracje zarobkowe, (materialy niepublikowane
WUP Szczecin), WUP, Szczecin 2011, s. 166.
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