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1. Wprowadzenie

W dniach 10 lutego do 6 kwietnia 2009 roku firma badawcza Public Profits
Sp. Z 0.0. na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy W Szczecinie przeprowadzita badania
na temat: ,,Zagraniczne migracje zarobkowa.” w ramach projektu ,, Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji” realizowanego przez Oddzial Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
Projekt jest wspoilfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
Badanie sktadato si¢ z dwoch etapow:

1) Analizy danych wtérnych — dostgpnych materiatow zZrodtowych dotyczacych
zagranicznej migracji zarobkowej (ze szczegdlnym uwzglednieniem woj.
zachodniopomorskiego), atakze danych zbadan , Zagraniczna migracja
zarobkowa” przeprowadzonych na zlecenie WUP w Szczecinie w 2007 roku.

2) Badania kwestionariuszowego przeprowadzonego wsrod 800 respondentow.
Wiasciwymi respondentami W badaniu byly osoby z obszaru wojewodztwa
zachodniopomorskiego w podziale na dwa regiony szczecinski i koszalinski.

Proba zostala dobrana metoda losowa z uwzglednieniem (wyrdznieniem) trzech

kategorii respondentow:

. ktorzy wybieraja si¢ do pracy za granicg,
. ktorzy aktualnie pracuja za granica,

o ktorzy pracowali, a aktualnie przebywaja w Polsce.

Podstawowym celem badania bylo:

. Rozréznienie kategorii przyczyn i motywow podjgcia zagranicznej migracji
zarobkowe;j.
. Zdiagnozowanie struktury spoteczno-zawodowej osob migrujacych.

. Analiza wptywu migracji zarobkowej na strukture rynku pracy wojewoddztwa.
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2. Metodyka badan i zastosowane narzedzia analityczne

2.1.  Opis metodologii badania

Zgodnie z zatozeniem badawczym przyjetym W Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia, badanie przeprowadzono na obszarze wojewodztwa zachodniopolskiego
z uwzglednieniem liczebno$ci mieszkancéw w regionach oraz w podziale na wielkos$¢

miejscowosci [dane GUS].

W ramach doboru proby, badaniem zostato objetych 800 respondentow

zamieszkujacych W wojewodztwie zachodniopomorskim, ktore:

e Wybieraja si¢ do pracy za granicg,
e ktorzy aktualnie pracuja za granica,

e ktorzy pracowali, a aktualnie przebywaja w Polsce.

Dotarcie ankieterow do poszczegdlnych respondentow odbywato si¢ z wykorzystaniem
naturalnej sieci kontaktow wystepujacej W badanej populacji (osoéb planujacych wyjechaé
za granice W celu podjgcia pracy zarobkowej). Od pierwsze] z rekrutowanych osob
ankieter uzyskiwat kontakt do kolejnego respondenta. Zabieg taki w metodologii doboru
proby okreéla si¢ jako technike tzw. ,kuli $niegowej.” Metode te stosujemy w wypadku
badan, w ktorych populacja badana sktada si¢ z jednostek nietypowych, do ktérych bardzo

trudno jest dotrzec.

Kodowanie danych - po wprowadzeniu danych ze wszystkich kwestionariuszy
otrzymali$my elektroniczng baz¢ danych w formacie Excel, ktéry umozliwia dokonywanie
analiz. Pytania otwarte zostaly zakodowane. Kodowanie polegalo na przypisaniu kazdej
stownej odpowiedzi respondenta lub jej fragmentowi warto$ci liczbowej. Odpowiedzi
w pytaniach M4 i M5, dotyczacych wykonywanego i wyuczonego zawodu byty kodowane
na podstawie Klasyfikacji Zawodow i Dzialalnoséci przygotowanej przez MPiPS (na rok
2007). Klasyfikacja ta byla wykorzystywana podczas poprzednich pomiarow (2006

12007), Wykonawca pozostat przy niej ze wzglgdu na mozliwo$¢ porownywania danych

Metoda analizy danych. Jednostki badania byly analizowane ze wzgledu
na najwazniejsze wspotzalezne cechy (zmienne). W przypadku prowadzonego badania
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cechy te, pozwalaly na pogrupowanie respondentéw ze wzgledu na: 3 grupy migrantow,
pte¢, wyksztalcenie, wiek, wyuczony zawod, wykonywany zawdd, stan cywilny, dochod
gospodarstwa domowego, dochod wtasny, liczba o0sdb zamieszkujacych gospodarstwo

domowe, wielko$¢ miejscowosci zamieszkania, a takze znajomos¢ jezykoéw obcych.

Weryfikacja hipotez. W ramach projektu zatozono nastgpujace hipotezy, ktore byty
weryfikowane podczas badania:

i. Wsrod motywow wyjazdow zarobkowych poza granice Polski dominuja motywy
czysto ekonomiczne.

1. Wigkszo$¢ osob majacych zamiar wyjecha¢ z Polski w celach. zarobkowych nie nosi
si¢ Z zamiarem pozostania poza granicami kraju na state.

iii. Im wyzszy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych tym wigksza gotowos¢
do pozostania za granica na state itym wigksze znaczenie czysto profesjonalnych
motywow wyjazdu (takich jak szanse na rozwdj osobisty, na szybsza kariere
zawodowa itp.).

iv. Im nizszy poziom wyksztatcenia ikwalifikacji zawodowych respondentow, tym
wigksza gotowo$¢ do podejmowania za granica pracy niezgodnej 2z wlasnymi
kwalifikacjami.

V. Wigkszos¢ o0sOb zamierzajacych wyjecha¢ z kraju w celach zarobkowych
nie przygotowuje si¢ do tego W specjalny sposob, ani nie korzysta z zadnych form
posrednictwa.

vi. Wigkszo$¢ osob, ktore nosza si¢ z zamiarem wyjazdu z Polski w celach zarobkowych
bedzie przekazywa¢ czg$¢ zarobionych za granica pienigdzy do Polski (na biezace
potrzeby najblizszych).

vii. Wigkszo$¢ osob, ktore nosza si¢ z zamiarem wyjazdu z Polski w celu podjecia pracy

zarobkowej chce inwestowac zarobione pieniadze W Kraju a nie za granica.
Hipotezy weryfikowane byly za pomoca testow statystycznych:

+ Chi-kwadrat — test statystyczny opracowany do oceny, czy rdéznica pomiedzy
liczebno$ciami otrzymanymi, a liczebnosciami oczekiwanymi na podstawie modelu

teoretycznego jest istotna statystycznie. Wyniki testu pozwalaja podja¢ decyzje, czy
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liczebno$ci poszczegdlnych kategorii sa jednakowe, czy rozktad jest rozktadem
normalnym lub czy dwie zmienne sa niezalezne.

* V Cramera — miara sity zwiazku; przyjmuje warto$ci pomiedzy 0 i 1. Wartos$ci bliskie
zero wskazuja na staby zwiazek pomiedzy zmiennymi wierszowymi i kolumnowymi,
a bliskie 1 na silny zwiazek pomigdzy tymi zmiennymi. Wspdlczynnik ten zostat
wykorzystany do mierzenia sity zwiazku w przypadku tablic o r6znych wielkosciach,
co umozliwia porownanie kilku wspoétczynnikéw z roznych pytan.

» Test Z- test weryfikacji hipotez, dla grup niezaleznych — do zbadania roznic
istniejacych pomigedzy dwoma niezaleznymi od siebie grupami — w wypadku naszego
badania np. oséb 0 réznym statusie (pracujacy, uczacy si¢ czy bezrobotny) lub

réznych grup zawodowych.

2.2.  Opis zastosowanych technik badawczych

Metoda analizy danych wtérnych — (Desk Research ang.). Analiza zroédet wtornych
polega na poszukiwaniu tych danych, ktére juz istnieja, aktére po zagregowaniu
1 przetworzeniu bgda stwarza¢ mozliwosci do wyciagania nowych wnioskoOw na zadany
temat. Ich zastosowanie ma charakter gldéwnie exploracyjny tj. polegajacy na wstepnym
rozpoznaniu problemu lub zjawiska badawczego. Dane wtorne a tym samym informacje,
ktore zostaly juz raz zebrane i przetworzone przez zewnetrzne instytuty moga niekiedy

W pelni zaspokoi¢ potrzeby informacyjne, bez konieczno$ci realizacji badan pierwotnych.

Badania pierwotne - wywiady z wykorzystaniem kwestionariusza. W badaniu
zastosowana zostata technika wywiadu bezposredniego. Badanie to podlega
standaryzowanej technice badawczej. Kwestionariusz za$ jest formularzem zawierajacym
pytania z okreslona (zarysowana W nich) problematyka. Pytania te zostaly odczytywane

respondentowi przez ankietera w odpowiednio przyjetej kolejnosci.

Budowa kwestionariusza wywiadu. Kwestionariusz sktadal si¢ 2z cze$ci pre-
rekrutacyjnej (czgs¢ pierwsza), merytorycznej (czg$¢ gltowna), metryczkowe;j
I ewidencyjnej. W czgSci merytorycznej znalazly si¢ pytania dotyczace samego
przedmiotu badania. Metryczka zawierala m.in. podstawowe informacje 0 jednostce
badania — wtej czgsci kwestionariusza znalazly si¢ pozycje dotyczace informacji
o respondentach, takie jak: pte¢, wyksztatcenie, wiek, wyuczony zawod, wykonywany
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zawdd, stan cywilny, dochdd gospodarstwa domowego, dochod wilasny respondenta,
liczba 0s6b zamieszkujacych gospodarstwo domowe, znajomos$¢ jezykow obcych. Czgsé
ewidencyjna byla wypetniana po zakonczeniu badania przez samego ankietera. Zawierata
ona informacje potrzebne do kontroli prawidlowosci przebiegu badania, wtym: czas
1 miejsce przeprowadzenia wywiadu, dlugo$¢ trwania rozmowy oraz informacje

0 respondencie.

Konstrukcja pytan otwartych izamknietych. Czg$¢ merytoryczna kwestionariusza
sktadata si¢ z pytan otwartych i zamknigtych. W pytaniach zamknigtych respondent
musiat wybra¢ jedna z przedstawionych odpowiedzi. Pytania otwarte pozostawialy

respondentowi catkowita swobod¢ odpowiedzi.

2.3.  Opis nadzoru i kontroli badan

Kontrola badan Badania realizowane przez Public Profits Sp. z o0.0. dostosowane sa do
standardow okreslonych przez Organizacj¢ Firm Badania Opinii i Rynku jak rowniez sa
zgodne z zatozeniami Programu Kontroli Jakosci Pracy Ankieterow, ktory definiuje
minimalne normy jako$ci pracy W zakresie organizacji Dziatu Realizacji oraz sieci
terenowe;j, rekrutacji ankieterow i koordynatoroéw, ich szkolenia, nadzoru, a takze kontroli

poprawnosci wykonanej przez nich pracy.

Firma Public Profits Sp. z 0.0. zobowiazala si¢ do przeprowadzenia kontroli pracy
ankieterow, pomiedzy 15% respondentow i przedstawienia Zleceniodawcy pisemnego
raportu o wynikach z kontroli. Zobowiazata si¢ rowniez do przedstawienia Zleceniodawcy
na zadanie, raportow ze stanu realizacji przedmiotu zamoéwienia. Raport taki zostal
przedstawiony dnia 17 marca 2009 roku. Do raportu zostata rowniez zalaczona (jako

osobny dokument) ewaluacja dokonana przez niezaleznego eksperta.

Ponadto, celem zapewniajacym wysoka jako$¢ pracy ankieterskiej, a co za tym idzie
zebranych wynikéw, bylo przeprowadzone jednoosobowego szkolenia dla koordynatorow
regionalnych na podstawie dostarczonych materiatow i szczegotowych instrukcji,

(dostarczonych przez Kierownika Projektu). Kontrola badania obejmowala ankietera,
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koordynatora i agencj¢ badawcza. Ponizej przedstawiamy szczegoty kontroli dot. kazdego

z ogniw procesu badawczego:

* Ankieter — kontrola poprawnosci | kompletno$ci wypelnionego kwestionariusza, karty
realizacji badan (dalej KRB), w przypadku IDI kontrola jako$ci nagrania, kompletnosci

kwestionariusza rekrutacyjnego oraz poruszonych watkow badawczych.

* Koordynator - kontrola zgodno$ci =zalozen proby oraz realizacji zgodnie
z dyrektywami zawartymi w instrukcji, merytoryczna analiza wypetnionych
kwestionariuszy. W momencie, kiedy zebrany material budzi watpliwosci koordynator
wyjasnia swoje watpliwosci W bezposrednim kontakcie z respondentem (osobiscie lub

telefonicznie).

* Agencja badawcza — pilotaz jako kontrola jakosci narze¢dzia, na etapie wprowadzania,

realizacji w terenie i przetwarzania - kontrola rzetelnos$ci pracy ankieterskie;j.

* Kontroler — niezalezna, niepowiazana Zz agencja badawcza i ankieterami o0soba,
przeprowadzajaca kontrolg telefoniczna 15% wszystkich zrealizowanych wywiadow,
nie pdzniej niz 2 tygodnie po zakonczeniu realizacji. W przypadku stwierdzenia
jakichkolwiek uchybien w toku kontroli ankietera - mogacych podwazy¢ rzetelnosé
wykonanej przez niego pracy - przeprowadzana jest kontrola 100% wywiadow.
W przypadku potwierdzenia nierzetelno$ci zrealizowane wywiady podlegaja powtdrnej
realizacji i nie zostaja wlaczone do zbioru. Ankieter za$ zostaje skreslony z listy

wspotpracownikéw firmy badawcze;j.

W trakcie wywiadu kontrolnego zadawano wybrane pytania z wywiadu zasadniczego
w celu potwierdzenia prawidlowego doboru respondenta. Z kolei w celu sprawdzenia

poprawnosci realizacji wywiadu, kontroli podlegata:
- kompletnos$¢ zadania respondentowi wszystkich pytan (wg relacji respondenta),
- czas trwania wywiadu (wg relacji respondenta),

- przestrzeganie procedur realizacji badania (przedstawienie ewentualnych Kart

wizualnych),
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- stopien przygotowania ankietera do realizacji badania i ocena pracy ankietera przez

respondenta,
- miejsce realizacji wywiadu.
Kontrola badania - sprawozdanie

W wyniku przeprowadzonej kontroli telefonicznej do powtornej realizacji przekazano 10
wywiadow. Kontroli poddano 15% proby czyli 120 losowo wybranych respondentow,

proporcjonalnie do ilo$ci zrealizowanych wywiadow u kazdego ankietera.

Kontrolg telefoniczna przeprowadzita osoba nie zwigzana z firma badawcza oraz
ankieterami. Respondentow pytano 0 wielko$¢ miejscowosci, W ktérej mieszkaja, oraz
0 to, czy pracowali juz za granica i czy planuja i kiedy. W wyniku kontroli do ponownej
realizacji przekazano 11 wywiadéw z racji nie potwierdzenia udzialu w badaniu przez

respondentow.

2.4.  Sprawozdanie z realizacji badan w terenie

Przeprowadzone przez Instytut badanie w terenie byto realizowane w dniach od 17 lutego
do 17 marca 2009 roku. Prace 13 ankieterow W podregionie szczecinskim
I 4 w podregionie koszalinskim nadzorowato 2 koordynatoréw. Ankieterzy nie zgtaszali
problemow realizacyjnych, jedynie informacje o uzyskanych dochodach oraz
oszczgdnosciach poczynionych W zwiazku z wyjazdem spotykaly si¢ z niechgcia
respondentéw. Odmowy podania danych kontaktowych wynikaty glownie z obawy
respondentéw przed kontrola, czg$¢ z nich okreslato swoja pracg jako ,,pracg na czarno”
i dawalo do zrozumienia, ze nie chcieliby mie¢ probleméw z Urzgdem Skarbowym. Mimo
zapewnien ankieterow 0 poufnosci i nie taczeniu wywiadu z danymi kontaktowymi —

respondenci odmawiali udziatu w badaniu.
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3. Analiza danych wtérnych

3.1.  ZaloZenia wstegpne

Oszacowanie wielkosci migracji zarobkowej przysparza wiele trudnosci, ktore
W znacznej mierze wynikaja z metodologii badan na migracjami, co szczegodlnie wyrazne
jest w przypadku Statystyki Publicznej, ktora w przypadku zakresu danych dotyczacych
migracji zagranicznych odnosi si¢ do wyjazdow na pobyt staty, definiowanych jako

»,migracje zwiazane z dokonaniem w biurze ewidencji ludnosci:

- zameldowania na pobyt staty po przybyciu z innego miejsca w kraju lub z zagranicy,

- wymeldowania zwiazanego z wyjazdem za granice na pobyt staty”".

Takie pojmowanie zjawiska migracji wyklucza zobrazowanie rzeczywistej skali zjawiska
poprzez pominigcie W statystykach wyjazdow krotkoterminowych oraz nierejestrowanych
(nie zwiazanych z zameldowaniem i wymeldowaniem), co znaczaco zaniza realna skalg
zjawiska. Zaznaczy¢ nalezy, iz metodologia ta w znacznej mierze wymuszona jest
charakterem zjawiska migracji, ktére nadal pozostaje poza mozliwoscia doktadnego ujecia

przez statystke.

W niniejszym opracowaniu zjawisko migracji analizowane bylo (o ile
nie wystgpowaty ograniczenia w dostgpnosci danych) w zestawieniu lat: 2007, 2006 oraz
2003. Umozliwito to porownanie danych rok do roku (2007 i 2006) oraz zaobserwowanie
zmian w stosunku do okresu sprzed akcesji Polski do struktur Unii Europejskiej.
Wstapienie do UE przyniosto dla polskich pracownikow szereg zmian: ziemnie ulegly
Kierunki iczas migracji, powszechne staly si¢ nierejestrowane wyjazdy W celach
zarobkowych, jednakze z wyrazna, cho¢ z blizej nieokreslona W czasie chgcia powrotu do

Polski.

! Pojgcia stosowane w statystyce publicznej wedtug stanu bazy Stownika Poje¢ w dniu 15 lipca 2008 r.
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3.2.  Wielkos¢ migracji

Rzeczywista miar¢ zjawiska migracji dostarczaja wyniki Narodowego Spisu
Powszechnego, po raz ostatni przeprowadzonego w roku 2002, gdyz wyniki tego badania
uwzgledniaja wyjazdy czasowe, nie wiazace si¢ Z wymeldowaniem, cho¢ uwzgledniane sa

wylacznie wyjazdy trwajace powyzej okresu dwoch miesigcy.

W roku 2002 poza granicami Polski powyzej 2 miesigcy przebywato 786 085 osob,
z czego 626 190 osob przebywalo poza granicami kraju przez okres co najmniej 12
miesigcy. Zarowno W przypadku oséb przebywajacych poza granicami kraju przez okres
powyzej 2 miesigcy, jak ico najmniej roku, wickszy odsetek stanowity kobiety, ktore
W obu przypadkach stanowily 54% ogo6tu emigrantow. Pod wzgledem liczby osob
przebywajacych za granica powyzej dwoch miesigcy wojewddztwo zachodniopomorskie
Z liczba 25 426 os6b zajmuje jedenasta pozycj¢ wsrod pozostatych wojewoddztw —
najwigksza liczba emigrantow pochodzi z wojewodztwa $laskiego, opolskiego
I matopolskiego; najmniejsza natomiast z wojewddztw: lubuskiego, tddzkiego oraz
swigtokrzyskiego. W przypadku wojewodztwa zachodniopomorskiego liczba kobiet
przebywajacych na emigracji, tak jak Srednia dla kraju, byla wyzsza niz liczba megzczyzn,
I wynosita, w przypadku 0sob pozostajacych na emigracji powyzej dwoch miesigcy ponad
58% ogotu, natomiast W przypadku pozostajacych poza granicami kraju przez okres co

najmniej roku odsetek ten byt jeszcze wyzszy i wynosit blisko 60%. [Zrédio: NSP GUS].

W roku 2002 na emigracji trwajacej powyzej dwoch miesigey przebywalo 1,5% ludnosci
wojewodztwa, co lokuje zachodniopomorskie na dziewiatej pozycji wsrod pozostatych
wojewodztw. Ponizszy wykres 1 prezentuje odsetek liczby emigrantéw przebywajacych
za granica powyze] 2 miesigcy oraz powyzej roku w odniesieniu do catkowitej liczby
mieszkancoéw. Najwyzszy odsetek, zarowno W przypadku osob przebywajacych za granica
powyzej okresu 2 miesigcy, jak ico najmniej roku, posiada wojewodztwo opolskie.
Najnizszy odsetek przypadal natomiast na wojewddztwa wielkopolskie oraz todzkie.

[Zrédio: NSP GUS].
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Wykres 1. Odsetek liczby emigrantow przebywajacych za granica powyzej 2 miesi¢cy oraz powyzej roku
W odniesieniu do calkowitej liczby mieszkancéw.
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
Najwyzszy odsetek osob przebywajacych na emigracji z terenu wojewddztwa

zachodniopomorskiego przez okres powyzej dwoch miesigecy, wynoszacy 66,5% ogotu

emigrantow tego typu, stanowily osoby w wieku produkcyjnym? mobilnym.® Osoby

2 Wiek prgdukcyjny - ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy tj. mezezyzni w wicku 18 - 64 lat, kobiety - w wieku
18 — 59 /Zrédio: GUS].
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w wieku produkcyjnym niemobilnym* stanowily blisko 19% migrantéw, natomiast osoby
w wieku przedprodukcyjnym® stanowily ponad 11% ogétu oséb przebywajacych
za granica przez okres dtuzszy niz dwa miesiace. Najmniej liczna grupe pozostajaca poza
granicami kraju byly osoby w wieku poprodukcyjnyms - osoby te stanowity blisko 4%
og6tu 0sob bedacych na emigracji przez okres co najmniej dwoch miesigcy. W przypadku
0sOb pozostajacych na emigracji przez okres dluzszy niz 12 miesigcy, rozktad
poszczegdlnych grup wynikajacych z wieku ekonomicznego rozktadat sie w zblizony
sposéb, przy czym zauwazy¢ nalezy, iz niewielkiemu zwigkszeniu ulegt odsetek
najmtodszych o0séb w wieku przedprodukcyjnym. Oznaczaé to moze, iz osoby, ktore
pozostaja na emigracji przez dluzszy okres czasu chgtniej sprowadzaja swoje dzieci

do kraju, w ktérym obecnie przebywaja. [Zrédlo: NSP GUS].

Najczestsza przyczyna wyjazdoéw osob przebywajacych poza granicami kraju przez
okres co najmniej dwoch miesigcy z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego byta
che¢ podjgcia pracy — bylo to uznane za gléwny cel wyjazdu przez blisko 40% osob
pozostajacych na emigracji przez okres co najmniej dwdéch miesigecy. Porownywalnie
czgsta przyczyna byly sprawy rodzinne, ktéra zadeklarowalo 36,7% emigrantow.
Natomiast w przypadku emigrantow pozostajacych na emigracji przez okres co najmniej
roku sprawy rodzinne byty najczestsza przyczyna zamieszkiwania poza granicami Kraju
(zadeklarowato to ponad 41% emigrantow tego typu), natomiast kwestie zwigzane
z zatrudnieniem zadecydowaly 0 emigracji w przypadku niespetna 37% osob. [Zrédio:
NSP GUS].

Dane okreslajace wielko$¢ migracji za pomoca zameldowan oraz wymeldowan
zawieraja szereg przeklaman begdacych nastgpstwem zatozen metodologicznych, ktore
W znaczne] mierze znieksztatcaja skal¢ zjawiska migracji. Badanie te sa jednakze
uzyteczne, gdyz pozytywnie odwzorowuja trendy zwiazane  z kierunkiem
| zainteresowaniem migracjami ws$rod mieszkancow. W roku 2007 na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego nastapit spadek liczby wymeldowan w stosunku do

¥ Wiek mobilny - ludno$¢ w wieku 18 - 44 lata (wlacznie) [Zrédio: GUS]. )

* Wiek niemobilny - mezczyzni w wieku od 45 do 64 lat (wlacznie), kobiety od 45 do 59 lat (wlacznie) [Zrédlo:
GUS].

> Wiek przedprodukeyjny - ludnos¢, ktora nie osiagneta wieku zdolnosci do pracy, tj. ludno$¢ w wieku 0 - 17 lat
[Zrédlo: GUS]. ]

® Wiek poprodukcyjny - ludno$é¢ w wieku tj. mezczyzni - 65 lat i wigcej, kobiety - 60 lat i wiecej [Zrodio: GUS].
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w Szczecinie

roku 2006 z wysokosci 1082 osob ktore opuscity wojewddztwo w roku 2006 do 978 osob
w roku 2007. Odsetek ten rost nicustannie od roku 2003 az do roku 2007, kiedy do
nastapil spadek w stosunku do roku poprzedzajacego, cho¢ juz w roku 2006 widoczne
bylo zahamowanie dynamiki wzrostu liczby osob wymeldowujacych si¢ z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego W odniesieniu do lat poprzednich. [Zrédio: BDR
GUS].

Wykres 2. Wymeldowania w woj. zachodniopomorskim w latach 2004-2007.
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Od roku 2004 mozna zauwazy¢ rowniez tendencje wzrostowa W przypadku liczby
zameldowan, co moze $wiadczyé 0 zwigkszajacej si¢ liczbie oso6b powracajacych
z zagranicznej migracji. W roku 2005 liczba ta wynosita 335 osob, w roku 2007 wzrosta
do 751 osoéb. Liczba o0s6b powracajacych z zagranicznej emigracji w roku 2007,
W poréwnaniu do roku 2005, wzrosta 0 224%. [Zrédio: BDR GUS].

Wsrdéd podregiondéw wojewoddztwa zachodniopomorskiego, w roku 2007 wigcej
emigrantow wyjechato z terenu podregionu szczecinskiego (530 osob) niz z podregionu
koszalinskiego (448 osoéb). Jednakze w roku 2006 roznica ta byla znacznie wigksza —
z podregionu szczecinskiego wyjechato 758 osob, podczas gdy zterenu podregionu
koszalinskiego 324. W roku 2007, poréwnujac dane rok do roku, emigracja na terenie
podregionu szczecinskiego, zmniejszyta si¢ 0 30%, natomiast na terenie podregionu
koszalinskiego zwigkszyta 0 38%. W roku 2003, a wigc w okresie przedakcesyjnym
w struktury UE, wielko$¢ oficjalnej emigracji byla znacznie mniejsza 1 wynosita
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w przypadku podregionu szczecinskiego 277 osob, natomiast W przypadku podregionu
koszalinskiego 202 osoby. Moze to $wiadczy¢ 0 znacznym wplywie rozwiazan
legislacyjno-prawnych, ktére poprzez ulatwienie wejscia na zagraniczny rynek pracy,
W znacznej mierze przyczynily si¢ zardbwno do zmiany kierunkéw migracji, jak i skali

samego zjawiska. [Zrédio: dane US w Szczecinie].

W powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego najwyzsza liczbe emigrantéw
zanotowano w powiecie grodzkim Szczecin (207 os6b), w powiecie grodzkim Koszalin
(183 o0soéb) oraz w powiecie stargardzkim (108 os6b). Brak migrantow w roku 2007
odnotowanie na terenie dwoch powiatow: choszczenskiego i kotobrzeskiego. Szczegotowe
dane prezentujace wysoko$¢ migracji W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego w roku 2007 prezentuje wykres. [Zrédio: dane US w Szczecinie].

Wykres 3. Liczba wymeldowan w zwigzku 2z migracja zagraniczng wg powiatéw wojewodztwa
zachodniopomorskiego w roku 2007
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Pomigdzy latami 2003, 2006 oraz 2007 wida¢ istotne wahania W wielko$ci migracji na

terenie powiatow wojewodztwa zachodniopomorskiego. Najwigksze rozbiezno$ci
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

b=,

wystepuja na terenie powiatow grodzkich: Koszalin, Szczecin i Swinoujscie, jednakze
wysoka rozbiezno$¢ W znacznej mierze jest nastgpstwem wysokiej liczby migrantow,
co z kolei wynika z relatywnie duzej liczby mieszkancoOw (sa to najludnicjsze miasta

W wojewodztwie). Szczegotowe dane z podzialem na analizowane lata prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Liczba wymeldowan w latach 2003, 2006 oraz 2007 w powiatach woj. Zachodniopomorskiego.

Nazwa powiatu 2003 2006 2007
Powiat biatogardzki 13 13 19
Powiat choszczenski 13 2 0

Powiat drawski 7 0 45
Powiat goleniowski 15 76 83
Powiat gryficki 19 3 2

Powiat gryfinski 5 12 34

Powiat kamienski 9 2 3
Powiat kotobrzeski 0 0 0

Powiat koszalinski 17 43 57
Powiat tobeski 15 20 5
Powiat m. Koszalin 76 248 183
Powiat m. Szczecin 94 232 207
Powiat m. Swinouj$cie 16 158 35
Powiat mysliborski 31 69 13
Powiat policki 9 59 36
Powiat pyrzycki 4 3 4
Powiat stawienski 1 18 68
Powiat stargardzki 47 122 108
Powiat szczecinecki 58 0 64
Powiat swidwinski 12 0 6
Powiat watecki 18 2 6

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Saldo migracji, w przeliczeniu na 1 000 ludnosci w roku 2007 byto dodatnie
W szesciu powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego, przy czym najwyzsze byto
w powiecie polickim i wynosito blisko 21 os6b na 1 000 ludno$ci, co zwiazane jest
Z rozwojem przemystu na obszarze tego powiatu, a co za tym idzie relatywnie niskim
bezrobociem oraz najwyzszym ws$rdd  pozostatych  powiatow  wojewddztwa
zachodniopomorskiego poziomem $rednich ptac brutto. Najwyzsze saldo ujemne byto na
terenie powiatu $widwinskiego i wynosito -8,2 osoby na 1 000 ludnosci. [Zrédio: dane US

w Szczecinie].
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3.3.  Portret migranta

W roku 2007 z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego wyjechato 978 oséb,

z czego blisko 61% stanowili m¢zczyzni, co przedstawione jest na wykresie 4.

WyKkres 4. Liczba migrantow wojewodztwie zachodniopomorskim w roku 2007 z podzialem na ple¢.

MEZCZYZNI
60,6%
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych US w Szczecinie.
Odsetek mezcezyzn wsrod migrantow Z terenu wojewddztwa

zachodniopomorskiego byt nieco wyzszy niz $rednia krajowa, wynoszaca blisko 59%. Na
terenie podregionu szczecinskiego odsetek mezczyzn, wynoszacy 58% byt nizszy niz

odsetek ten na terenie podregionu koszalinskiego, gdzie wynosit on 63%.

Wsérod powiatow wojewodztwa zachodniopomorskiego wystepuje znaczne
zroznicowanie migrantow ze wzgledu na pte¢. Wsrod 10 powiatéow 0 najwigkszej liczbie
0osOb wyjezdzajacych za granicg, najnizszy odsetek megzczyzn, wynoszacy 51%,
wystepowal na terenie powiatu grodzkiego Swinoujscie; najwyzszy natomiast, wynoszacy
72%, na terenie powiatu stawienskiego. Na terenie pozostalych powiatow liczba
migrantow nie przekraczata 35 osob, przez co nastgpowaly duze wahania wynikajace
z niskiej liczebnosci osob wyjezdzajacych za granicg, co W znaczacy sposob utrudniato
porownania migdzywojewodzkie. Odsetek mgzczyzn wsrdd migrantdw z dziesigciu

powiatdw 0 najwigkszej liczbie 0s6b wyjezdzajacych za granice prezentuje wykres 5.
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Wykres 5. Odsetek mezczyzn wsrod osob wyjezdzajacych za granice z obszaru dziesigciu powiatéw woj.
zachodniopomorskiego o najwigkszej liczbie migrantow w roku 2007

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Powiat m. Swinoujécie 51,4%

Powiat policki

Powiat drawski

Powiat koszalinski 70,2%
Powiat szczecinecki
Powiat stawienski 72,1%
Powiat goleniowski
Powiat stargardzki

Powiat m. Koszalin

Powiat m. Szczecin

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

W roku 2007 migranci zterenow wiejskich na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego stanowili ponad 16% ogoétu osob ktore wymeldowaly sig
z powodu zagranicznego wyjazdu. To znacznie wigcej niz W roku 2006, kiedy to migranci
stanowili ponad 7% ogdélu mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyjezdzajacych za granicg, co moze S$wiadczy¢ 0 zwigkszonej mobilnosci

| zainteresowaniu migracjami wsréd mieszkancow terenow wiejskich.

Wigkszo$¢ emigrujacych mieszkancow wsi  pochodzi zterenu podregionu
koszalinskiego — na terenie tego powiatu 25% ogoétu migrantéw pochodzi z terendéw
wiejskich, podczas gdy na terenie podregion szczecinskiego odsetek ten wynosi jedynie
9%. Szczegdlowe dane dotyczace odsetka migrantow wiejskich wérod ogdtu mieszkancow
W powiatach wojewddztwa  zachodniopomorskiego  wyjezdzajacych za  granice

prezentowane sa na wykresie 6.
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Wykres 6. Odsetek migrantow pochodzacych zterenéw  wiejskich  w powiatach  woj.
Zachodniopomorskiego w roku 2007

Powiat pyrzycki 100,0%

Powiat biatogardzki 7%
Powiat swidwinski
Powiat koszalidski

Powiat szczecinecki
Powiat goleniowski

Powiat gry finski
Powiat fobeski

Powiat policki

Powiat my §liborski

Powiat stawienski 11,84
Powiat drawski 11,1%
I
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Pozostate powiaty — wszyscy migranci pochodzili z terenéw wiejskich lub brak migrantow.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Stan cywilny migrantow w wieku 15 lat i wigcej, ze wzgledu na braki w danych,
jest trudny do okreslenia — ponad 58% migrantow w wieku 15 lat i wigcej nie posiadato
zdefiniowanego stanu cywilnego. Wsrod migrantow, ktorych stan cywilny byt znany,
dominowaly osoby bedace W zwiazku malzenskim. Najmniej liczne grupy to wdowy
I wdowcy raz osoby stanu wolnego, cho¢ nalezy ponownie zaznaczy¢, ze sytuacja ta, ze
wzgledu na braki danych, w sposéb znaczacy zakrzywia wyniki i nie obrazuje w sposob
zadawalajacy stanu faktycznego. Liczebno$ci poszczegdlnych grup wedtug podziatu na

stan cywilny migrantow w roku 2007 prezentuje wykres 7.
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Wykres 7. Stan cywilny migrantéw w wieku 15 lat i wigcej z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego
w roku 2007.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych US w Szczecinie.

Sredni wiek migrantéw na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego jest nieco
nizszy niz Srednia krajowa wieku migrantow — na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego grupa najmtodszych emigrantéow, liczaca do 25 lat, stanowila
wigkszy odsetek ogoétu niz ta sama grupa liczona Srednia dla catego kraju (byla to takze
najbardziej liczna grupa sposrod innych grup na terenie wojewddztwa i liczyta blisko 50%
ogdlu emigrantow 2z terenu wojewoddztwa) oraz relatywnie mniej liczna byla grupa
najstarszych emigrantow w wieku 65 lat i wigcej. Doktadne odsetki poszczegdlnych grup
wiekowych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, jak i catego kraju prezentuje

wykres 8.
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w Szczecinie

Wykres 8. Stan cywilny migrantéw w wieku 15 lat i wigcej z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego
w roku 2007.
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych US w Szczecinie

3.4.  Kierunek migracji zagranicznych

Zgodnie  z wynikami  ostatniego  Narodowego  Spisu  Powszechnego,
przeprowadzonego w roku 2002, poza granicami kraju przebywato ponad 786 tys.
mieszkancoOw Polski, z czego ponad 626 tys. przez okres co najmniej roku. Najwigce]
Polakow przebywato w krajach takich jak:

e Niemcy (294 tys.),

e USA (158 tys.),

e Wiochy (39 tys.),

e Kanada (29 tys.),

o Wielka Brytania (24 tys.),
e Francja (21 tys.).

Kierunki i czas migracji Polakow ulegl zmianie w roku 2004, kiedy to nastapita
akcesja w struktury Unii Europejskiej, co wiazato si¢ z szeregiem zmian prawo-
formalnych redefiniujacych sytuacj¢ migrantow na europejskim rynku pracy. Od momentu
akcesji migranci mogli podejmowaé pracg W obrebie trzech panstw: Wielkiej Brytanii,
Irlandii oraz Szwecji. Kolejne rynki pracy otworzyly nastgpujace kraje:

e Finlandia, Portugalia, Grecja oraz Hiszpania (od 1-go maja 2006 r.),
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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e  Wiochy (od 31 lipca 2006 r.),
e Holandia (od 1-go maja 2007 r.),
e Luksemburg (1-go listopada 2007 r.).

W roku 2007 takze wtadze niemieckie otworzyty wolny rynek pracy dla polskich
inzynierow (specjalistow od budowy maszyn i pojazdow oraz elektrotechnikoéw), a takze
wprowadzily znaczne utatwienia dla zagranicznych absolwentéw niemieckich uczelni
przy poszukiwaniu pracy po uzyskaniu dyplomu. Z dniem 1 lipca 2008 roku zostaty
zniesione rowniez wszystkie ograniczenia W dostepie do rynku pracy dla Polakéw
we Francji. [Zrédto: Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach
2004 — 2007, GUS].

Szacunek wielkosci emigracji, przygotowany przez GUS, nie uwzglednia migracji
sezonowych, trwajacych przewaznie do trzech miesigcy, co za sprawa utatwien formalno-
prawnych wynikajacych z akcesji Polski w struktury UE powoduje, iz migracje te nie sa
rejestrowane. Dane za 2007 r. dotycza liczby osdb przebywajacych czasowo za granica
powyzej 3 miesigcy, natomiast dane do 2006 r. obejmuja osoby przebywajace czasowo
powyzej 2 miesigcy. Zmiana jest podyktowana faktem, ze biezace polskie badania
statystyczne, na ktorych m.in. oparto szacunek uwzgledniaja okres nieobecnosci powyzej
3 miesigcy. Kryterium czasowe powyzej 3 miesigcy zostalo wprowadzone do badan
statystycznych w 2006 roku w zwiazku z nowelizacja Ustawy z dn. 14 lipca 2006
0 wjezdzie na terytorium RP, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich UE i czlonkéw ich rodzin. Jednakze podkresli¢ nalezy, iz roznice
spowodowane zmiana kryterium czasowego jedynie W stopniu znikomym wptywaja na
zakrzywienie wynikow 1 umozliwiaja poroéwnywanie danych w poszczegdlnych latach.
(Dz.U.06.144.1043 z péz. zm). [Zrédio: Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji
z Polski w latach 2004 — 2007, GUS].)

W roku 2007 wielko$¢ emigracji z Polski na pobyt czasowy okreslono wedlug
stanu na koniec roku na 2 270 tys. os6b. Warto$¢ ta systematycznie rosta od roku 2002, co

przedstawia wykres 9.
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Wykres 9. Emigracja z Polski na pobyt czasowy w latach 2004-2007 w tys. 0sob.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W okresie od 2004 roku mozna zauwazy¢ skokowy wzrost migracji na teren pozostatych
panstw Europy, co wiaze si¢ z akcesja W struktury UE, a wigc i korzystnymi dla migrantow
zmianami legislacyjno-prawnymi, ktore W znaczacy sposob wptynety na wielko$¢ i Kierunek
migracji. Szczegotowe dane obrazujace odsetek migrantow na teren catej Europy, jak i panstw UE

Z ogo6tu migrantow obrazuje wykres 10.

Wykres 10. Odsetek migrantow z Polski na teren calej Europy oraz panstw UE z ogotu migrantow
w latach 2002 -2007.
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Zmiana prawna regulujaca warunki zatrudnienia znaczaco wplyngla takze na

zainteresowanie migrantow poszczegdlnymi panstwami. W$rod panstw Unii Europejskiej, dla
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ktorych dostgpne sa dane porownawcze dla analizowanego okresu, najwigkszy wzrost odnotowata
Irlandia, gdzie liczba emigrantéw na pobyt czasowy, wedlug szacunkéw GUS, zwickszyla si¢
stukrotnie, od warto$ci 2 tysigcy oséb W roku 2002, do 200 tysigcy w roku 2007. Istotna dynamike
odnotowano takze na terenie Wielkiej Brytanii, gdzie w roku 2007 szacowana liczba migrantow
wynosita 690 tysigcy 0sob. Szczegdlny przypadek stanowia Niemcy, ktorzy pomimo niewielkiej
dynamiki wzrostu liczby emigrantow, w skali bezwzglednej byli drugim krajem pod wzglgdem
liczby migrantow pracujacych sezonowo. Szczegotowe dane dotyczace osdb przebywajacych

sezonowo w wybranych krajach UE prezentuje wykres 11.

Wykres 11. Osoby przebywajace sezonowo w wybranych krajach UE w roku 2007 w tys. oraz dynamika
wzrostu liczby migrantéw w roku 2007 w stosunku do roku 2002 (dane NSP).
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Ponizej znajduja si¢ ogodlne informacje dotyczace zagranicznych migracji
zarobkowych Polakéw do krajéw bedacych najczestszymi kierunkami migracji
mieszkancOw wojewodztwa zachodniopomorskiego, powstale w oparciu o raport

»~Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w panstwach Europejskiego
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Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz obywateli panstw EOG w Polsce” stworzony

przez Departament Migracji Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Belgia

Oficjalne dane mowia 0 20 tys. Polakéw pracujacych na terenie Belgii, jednakze
rzeczywista liczbg szacuje si¢ na ok. 100 tysiecy, przy czym potowa oséb zatrudniona jest
w ramach tzw. ,,szarej strefy”. Ponadto na terenie Belgii zarejestrowanych byto, zgodnie
Z obowiazkiem rejestracji pracownikoOw zagranicznych podejmujacych w Belgii prace
tymczasowa (LIMOSA) okoto 17 tysigcy Polakow, co stanowi 12,5% ogotu
obcokrajowcow zatrudnionych na terenie Belgii, cho¢ ze wzgledu na nieprecyzyjnosc
przepisow regulujacych obowiazek rejestracji, dane te okaza¢ si¢ moga nieprawdziwe.
Oszacowaniu liczby obywateli Polski zatrudnionych w Belgii moze stuzy¢ liczba
pozwolen na pracg, wydawanych W poszczegdlnych rejonach Belgii w ilo$ci:

e We Flandrii wroku 2007 Polakom wydano 20 550 pozwolen, najwigcej
w zawodach deficytowych.

e W Walonii wroku 2007 Polakom wydano 472 pozwolen, najwigcej
w zawodach deficytowych. Najwigcej w sektorze budowlanym, rolnictwie
i przemysle spozywczym oraz dla pracownikow sezonowych zatrudnionych
w ogrodnictwie i dla murarzy.

W zwiazku z faktem, iz na terenie Belgii od 1 czerwca 2006 r. wydawanie
pozwolen na prace w zawodach deficytowych jest znacznie szybsze, w poréwnaniu do
roku poprzedzajacego, W roku 2007 nastapil znaczny wzrost liczby pozwolen
wydawanych obywatelom polskim, kiedy to wydano 20 550 pozwolen, najwiecej
w zawodach deficytowych. [Zrédto: Departament Migracji MPiPS]

W roku 2007 na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego wymeldowato sig,
w celu wyjazdu do Belgii 13 osob. W roku 2006 liczba ta ksztattowata sie na poziomie 2
0s6b. [Zrédto: dane US Szczecin].

Dania

Na terenie Danii w roku 2007 najliczniejsza grupg migrantow stanowili obywatele
polscy z ktorych wigkszos¢ podjeta prace w budownictwie, sektorze rolnictwa
i ogrodnictwa oraz w przemysle. W Danii zaobserwowano ponadto coraz wigksze
zapotrzebowanie na ustugi budowlano-remontowe $wiadczone przez polskie firmy
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budowlano-montazowe. Dunczycy utwierdzili si¢ W przekonaniu, ze pracg wykonywana
przez polskich rzemieslnikow, specjalistow i robotnikow charakteryzuje wysoka jakosc¢
i fachowos$¢, a Polacy wyrobili sobie w Danii oceng dobrych fachowcéw i sumiennych
pracownikéw. Wg danych podlegtej dunskiemu Ministerstwu Zatrudnienia Agencji Rynku
Pracy na ogdlna liczbg 14 005 zezwolen na pobyt i pracg w Danii wydanych obywatelom
nowych krajow cztonkowskich UE w 2007 r. obywatelom polskim przyznano 9 537
zezwolen, co stanowi ponad 68% ogodtu tego typu dokumentow wystawionych w roku
2007. [Zrédio: Departament Migracji MPiPS] .

W roku 2007 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wymeldowala sig,
w celu wyjazdu do Danii 10 osob. W roku 2006 liczba ta ksztaltowata si¢ na poziomie 15
0s6b. [Zrédto: dane US Szczecin].

Francja

W roku 2007 na podstawie danych strony francuskiej, zauwazy¢é mozna wzrost
liczby zatrudnionych obywateli polski na terenie Francji. Polacy najczg$ciej znajduja
zatrudnienie w sektorze budowlanym i hotelarskim, rzadziej natomiast w przemysle. Na
podstawie danych statystycznych mozna stwierdzi¢, iz:

e w sferze zezwolen stalych na wykonywanie pracy obserwuje si¢ regularny wzrost
liczby wydawanych zezwolen, z wysokosci 211 pozwolen w roku 2003 do 1 198
pozwolen w roku 2007,

e w sferze zezwolen czasowych generalnie obserwuje si¢ spadek liczby wydanych
zezwolen czasowych z liczby 1 177 pozwolen w roku 2003. do 686 pozwolen
w roku 2007. Wyjatkiem byl rok 2006, kiedy to odnotowano niewielki wzrost
wydanych zezwolen czasowych w stosunku do roku 2005 (z 736 w roku 2005. do
769 w roku 2006),

e w sferze zezwolen na pracg sezonowa — obserwuje si¢ systematyczny wzrost liczby
wydanych zezwolen (z liczby 6 668 w roku 2003 do 8 192 w roku 2005 i 11 971
w roku 2007), przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze najwigcej pozwolen wydawanych

jest w okresie wakacji i winobrania. [Zrédlo: Departament Migracji MPiPS].

W roku 2007 na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego wymeldowata sig, w celu
wyjazdu do Francji 7 os6b. W roku 2006 liczba ta ksztaltowata sig¢ na poziomie 18 0sob.
[Zrédlo: dane US Szczecin].
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Hiszpania

W roku 2007 zgodnie z danymi hiszpanskiego Ministerstwa Pracy i spraw
Spotecznych na koniec roku 2007 karte pobytu lub zaswiadczenie 0 rejestracji pobytu
obywateli UE posiadato 70 850 obywateli polskich. Dla porownania liczba ta na koniec
roku 2006 wynosita 48 031 osob, co oznacza wzrost liczby zarejestrowanych o 47,5%
w ciagu 2007 roku, co niewatpliwie stalo si¢ na skutek zmian prawnych i otwarcia
hiszpanskiego rynku pracy po 1 maja 2006 roku. Wdrozenie unijnych przepisow
dotyczacych zniesienia obowiazku posiadania karty pobytu dla oséb przebywajacych
dtuzej niz 3 miesiace W Hiszpanii i wprowadzenie uproszczonej procedury ograniczajacej
si¢ do uzyskania numeru identyfikacji cudzoziemca spowodowato znaczny wzrost liczby
imigrantow z Polski. Polscy pracownicy znajduja zatrudnienie w budownictwie,
rolnictwie, branzy hotelowo-gastronomicznej oraz jako pomoce domowe. W ostatnich
miesiacach ro$nie popyt rowniez na pracownikéw wysoko wykwalifikowanych. Ponadto
ro$nie zainteresowanie polskich przedsigbiorstw hiszpanskim rynkiem ustug. W okresie
2007 roku oddelegowanych zostato do Hiszpanii 4 400 pracownikow, w catym 2006 roku
— 3 979. Wedlug oceny Wydzialu Konsularnego Ambasady RP, aktualnie w Hiszpanii
przebywa dtuzej niz 3 miesiace ok. 160 000 obywateli polskich. [Zrédto: Departament
Migracji MPiPS].

W roku 2007 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wymeldowala sig,
w celu wyjazdu do Hiszpanii 22 osoby. W roku 2006 liczba ta ksztaltowata si¢ na
poziomie 21 0s6b. [Zrédlo: dane US Szczecin].

Irlandia

Na podstawie wydanych numeréw PPS, ktory jest odpowiednikiem polskiego
numeru NIP i PESEL, liczbg obywateli polskich przebywajacych w Irlandii w celach
zarobkowych szacuje sig¢ na ponad 280 tysigcy osob. Od 1 maja 2004 do lutego 2008 roku
wydano 271 917 numeréow PPS. W 2007 roku zostato wydane 79 816 numerow PPS. Dane
te nie pozwalaja na konkretne oszacowanie liczby Polakow pracujacych w Irlandii, gdyz
wiele z tych numeréw zostalo wydanych pracownikom sezonowym. Istnieje rowniez
grupa Polakéw, ktorzy z réznych powodoéw nie wystapili 0 numer PPS. Na terytorium
Irlandii Polacy stanowia najliczniejsza grupe imigrantow. Do Irlandii migruja przede
wszystkim ludzie mtodzi, takze osoby bedace jeszcze w czasie podejmowania nauki.
Biuro Projektu: “Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukaciji”
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Polacy zatrudniani sa gléwnie w budownictwie, w sektorze informatyczno-
komputerowym, transportowym, hotelarskim, w restauracjach, kawiarniach i pubach na
farmach, w rzezniach oraz zakladach przetworstwa migsnego, kamieniotomach,
piekarniach, sklepach, w domach starcow, atakze w sektorze bankowo-finansowym.
Szacunki Wydziatu Konsularnego Ambasady RP w Dublinie méwia o blisko 240 tys.
Polakéw przebywajacych w Irlandii i posiadajacych uregulowany status prawny (co
oznacza legalny pobyt oraz zatrudnienic), oraz dodatkowej liczbie 40 tys. Polakoéw

o nieuregulowanym statusie. /Zrédto: Departament Migracji MPiPS].

W roku 2007 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wymeldowala sig,
w celu wyjazdu do Irlandii 71 osob. W roku 2006 liczba ta ksztaltowata si¢ na poziomie
73 0s0b. [Zrédio: dane US Szczecin].

Holandia

Wg danych podawanych przez niderlandzkie Centralne Biuro Statystyczne 1
stycznia 2008 r. liczba ludnosci Holandii z pochodzeniem polskim wynosita 58 861 0s6b.
Dynamika wzrostu ludno$ci Holandii z pochodzeniem polskim w okresie 2000 — 2008
wynosita $rednio 8% rocznie, a w okresie 2004 — 2008 wynosita $rednio 12% rocznie.
Liczba zarejestrowanych w 2007 r. imigrantow’ z Polski w Holandii wyniosta: 10 218
0sOb i stanowila 8,76% catosci imigracji do Holandii. Dynamika wzrostu liczby
imigrantéw z Polski w Holandii w okresie 2004 — 2007 wynosita $rednio 52% rocznie.
Najwigksza grupg polskich imigrantow zarobkowych w Holandii stanowia pracownicy
tymczasowi, dane szacunkowe przekazane przez Ambasade RP w Hadze podaja liczbe ok.
60 tys. osOb rocznie. Ze wzgledu na krotki okres pobytu na terytorium Holandii
nie podlegaja oni obowiazkowi rejestracji. Szacuje sig, iz agencje pracy zrzeszone w ABU
zatrudniaja ok. 35 tys. Polakow, jednakze ABU obejmuje tylko cze¢$¢ rynku agencji pracy
w Holandii. Zdecydowana wigkszo$¢ (ok. 60%) pracownikéw zatrudnianych przez biura
pracy pozostaje w Holandii przez okres krotszy niz 4 miesigce, natomiast wigkszo$¢
pracownikow powraca po pewnym czasie do Holandii na ponowny krotkookresowy

kontrakt. Jedynie 3% zatrudnionych pracuje w Holandii dtuzej niz rok. Od kilku lat

" Imigrant — to osoba, ktora planuje pobyt na terenie KN dtuzszy niz cztery miesiace w okresie kolejnych
szeSciu miesigcy i1 zarejestrowala si¢ w niderlandzkim urzgdzie gminnym.
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zauwazalnie ro$nie aktywno$¢ polskich przedsigbiorcow na rynku tego kraju, co
spowodowane jest dobra sytuacja gospodarcza, relatywnie wysokimi cenami ustug oraz
stosunkowo niewielka odlegtoscia od Polski. Rosnaca chionnos¢ sektora ustugowego
i chwilowa recesja w Niemczech spowodowata, ze firmy polskie zaczely W wigkszym
stopniu realizowa¢ korzystne kontrakty w §wiadczeniu ustug transgranicznych jako
poddostawcy ustug firm niemieckich czy szwajcarskich. Gtdwne szanse rozwojowe na
swiadczenie ustug transgranicznych dla polskich firm istnieja w dalszym ciagu
W budownictwie. Zdecydowana wigkszos¢ ustug (ponad 80%) dostarczanych przez firmy

polskie §wiadczona jest w branzy budowlanej. [Zrédto: Departament Migracji MPiPS].

W roku 2007 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wymeldowala sig,
w celu wyjazdu do Holandii 41 os6b. W roku 2006 liczba ta ksztattowata si¢ na poziomie
31 0sob. [Zrédio: dane US Szczecin].

Niemcy

Niemcy, ze wzgledu na bliskie przygraniczne potozenie wzgledem wojewddztwa
zachodniopomorskiego stanowia bardzo wazne ogniwo W o$rodkach emigracji. W 2007
roku, zezwolenia wzglednie, w przypadku studentéw zwolnienia od obowiazku uzyskania

zezwolenia na prace otrzymato
1) w ramach scentralizowanych procedur posrednictwa:
- w roku 2007: 224 078, a w roku 2006: 230 353 pracownikow sezonowych;

- w roku 2007: 4 729, a w roku 2006: 5914 pracownikoéw imprez

objazdowych;
- w roku 2007: 5 406, a w roku 2006: 5 869 studentow w okresie wakacji;
- w roku 2007: 2 249, a w roku 2006: brak danych pomocy domowych;
- w roku 2007: 316, a w roku 2006: 389 pracownikow-gosci.
2) w ramach zwyklego trybu administracyjnego:

- w roku 2007: 43 118, a w roku 2006: 39 018  o0s6b, na ogot z kwalifikacjami

zawodowymi okreslonymi przez niemieckiego pracodawce.
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Z powyzszych danych wynika, ze wyhamowana zostata tendencja z lat 2005 i 2006
silnego obnizania si¢ stanu zatrudnienia obywateli polskich, gdy w grupie ze
»scentralizowanym posrednictwem” notowano spadki, W poréwnaniu do roku
poprzedniego o odpowiednio 22% i 16%. W dalszym ciagu obniza si¢ zaangazowanie
polskich przedsigbiorstw W wykonywaniu ustlug budowlanych na podstawie polsko-
niemieckiej umowy z 1990 r. W ostatnim okresie rozliczeniowym (dla kontyngentu),
liczonym od pazdziernika 2006 do wrzesnia 2007 $rednio, W kazdym miesiacu
przebywato na budowach w Niemczech 7 525 pracownikow z Polski, tj. 18% mniej niz
w okresie poprzednim (9 202). Statystyka ta nie obejmuje osob prowadzacych w Polsce
dziatalno$¢ gospodarcza i jednoosobowo wykonujacych prace budowlane w Niemczech.
Natomiast taczny wolumen ustlug wykonywanych w Niemczech przez polskie podmioty
gospodarcze moze rosnaé. Z prowadzonego przez ZUS rejestru wynika, ze w zwiazku
z delegowaniem do Niemiec wydano lacznie 119 779 poswiadczen formularzy
ubezpieczeniowych E 101, 1% wigcej niz w 2006 r. (106 346). Wedlug szacunkow
Ambasady RP, ponad 20 000 obywateli polskich, gltéwnie rzemie$lnikow, otworzyto
w Niemczech dziatalnos¢ gospodarcza. Na dzien 31.12.2007, w niemieckim Centralnym
Rejestrze Cudzoziemcow zarejestrowanych byto 384 808 obywateli polskich, 6% wigcej
niz 31.01.2006, kiedy to zarejestrowanych bylo 361 696 o0sob. [Zrédio: Departament
Migracji MPiPS].

W roku 2007 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wymeldowato sig,
w celu wyjazdu do Niemiec 289 oso6b. W roku 2006 liczba ta ksztattowata si¢ na poziomie
268 osob. Niemcy, po Wielkiej Brytanii, sa drugim co do wielkosci docelowym krajem
migrantow z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego, cho¢ dane te nie uwzgledniaja
migracji  krotkookresowych, atakze, ze wzgledu na trans graniczny charakter
wojewoddztwa zachodniopomorskiego, codziennych wyjazdow do Niemiec W celach
zarobkowych. [Zrédio: dane US Szczecin].

Norwegia

Wedlug oficjalnych szacunkow w Norwegii przebywa obecnie 60 000 obywateli
polskich. Wielu Polakow czgsto jednak nie rejestruje si¢ po przybyciu do Norwegii
I pracuje nielegalnie. Na podstawie informacji udzielonej przez Ambasade RP w Oslo

dane dot. liczby obywateli polskich w Norwegii wahaja si¢ w granicach 120 000 —
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130 000 os6b. Wedtug nieoficjalnych szacunkéw wiadz norweskich, przy tym tempie
wzrostu liczby polskich pracownikdéw, W nastgpnym roku ich liczba moze osiagna¢ 180
tys., gdyz kluczowe branze gospodarki Norwegii juz teraz zglaszaja coraz wigksze
zapotrzebowanie na site robocza. Liczba zezwolen na prace wydawanych Polakom
w Norwegii rowniez nabiera dynamicznego tempa wzrostu. W 2007 r. wydano
w Norwegii obywatelom RP 50 606 zezwolen na pobyt z mozliwo$cia pracy. Liczba ta
zawiera zarOwno zezwolenia wydane po raz pierwszy, jak i przedluzenia waznosci
zezwolen wydanych wczesniej. Obywatele polscy otrzymali w 2006 r. 38 tys. zezwolen
(wydane po raz pierwszy wraz z przedluzeniami). Liczba zezwolen na pobyt
z mozliwo$cia pracy rosnie zwykle w okresie miesigcy letnich, co spowodowane jest
zapotrzebowaniem na pracownikow Ww rolnictwie iogrodnictwie. W dalszym ciagu
wigkszo$¢ zezwolen na pobyt z mozliwoscia pracy otrzymuja mezczyzni. Istotny jest
rosnacy udzial zezwolen wydanych obywatelom polskim waznych ponad 6 miesigcy
w ogo6lnej ich ilosci — z 32% na poczatku 2005 r. do 44% pod koniec 2006 r., a takze
znaczny wzrost liczby zezwolen wydawanych na podstawie tzw. taczenia rodzin -
w catym roku 2004 obywatele polscy otrzymali 390 tego rodzaju zezwolen, w 2005 . -
748 wydanych na podstawie tzw. laczenia rodzin, w 2006 roku obywatele polscy
otrzymali 1702 tego rodzaju zezwolenia na pobyt, a w pierwszej potowie 2007 r.
w ramach taczenia rodzin do Norwegii przybyto z Polski 1 096 osob, czyli 0 78% wigcej
niz w analogicznym okresie 2006 r. (614). [Zrédto: Departament Migracji MPiPS].

W roku 2007 na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego wymeldowato sig, w celu
wyjazdu do Norwegii 50 osob. W roku 2006 liczba ta ksztattowata si¢ na poziomie 21
0s6b. . [Zrédlo: dane US Szczecin].

Szwecja

W dniu 16.01.2008 roku liczba pozwolen na pobyt (powyzej trzech miesigcy)
w zwiazku z podjeciem pracy lub prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej, wydanych
obywatelom nowych panstw czlonkowskich, wynosita 24 214, z czego 9 457 pozwolen
posiadali Polacy (8 696 to pozwolenia na pobyt dla Polakow pracujacych oraz 761 dla
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza). W 2006 r. liczby te przedstawialy si¢
nastgpujaco: ogdlem — 6 383, pracownicy — 5 817 oraz prowadzacy dzialalnosé
gospodarcza — 566. Polska zajmuje pierwsze miejsce na liscie krajow, ktoérych obywatele
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legitymuja si¢ waznymi pozwoleniami na pobyt W biezacym roku. W 2007 r. wydano
obywatelom polskim 3 298 pozwolen na pobyt (3 102 dla Polakow pracujacych oraz 196
dla prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza). W stosunku do analogicznego okresu 2006 r.
zanotowano 19% spadek wydanych pozwolenh na pobyt zwiazany z praca lub
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Od momentu wejscia Polski do UE nadal
nie obserwuje si¢ radykalnego wzrostu liczby przyjezdzajacych do Szwecji w celu
podjecia pracy. Poniewaz od lat tradycyjnie rosnie w czasie wakacji liczba
przybywajacych w celu podjecia pracy sezonowej W rolnictwie iprzy zbiorze runa
lesnego, nie jest mozliwe precyzyjne okre§lenie skali wzrostu liczby zatrudnionych
z Polski w zwiazku ze zniesieniem ograniczen dla Polakéw w dostgpie do szwedzkiego
rynku pracy, szczegolnie, ze wykonujacy prace sezonowe trwajace krdcej niz 3 miesiace

nie potrzebuja pozwolen.

Po pelnym otwarciu szwedzkiego rynku pracy dla pracownikow z Polski
zdecydowanie wzroslo zainteresowanie realizacja ustug przez polskie firmy, gloéwnie
w sektorze budownictwa, lecz réwniez ustugach specjalistycznych dla przemystu
szwedzkiego. Przepisy szwedzkie w tym zakresie sa proste i nie stawiaja zbyt wysokich
wymagan przedsigbiorcom. Z danych statystycznych wynika, ze w koncu ubiegtego roku
przebywato w Szwecji 761 Polakéw w zwiazku ze swoja dziatalnoscia gospodarcza.
[Zrédlo: Departament Migracji MPiPS].

W roku 2007 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wymeldowato sig, w celu
wyjazdu do Szwecji 38 osob. W roku 2006 liczba ta ksztattowata si¢ na poziomie.45 os6b

. [Zrédto: dane US Szczecin].
Wielka Brytania

Na podstawie informacji opublikowanych ostatnim raporcie® brytyjskiego Home
Office (Ministerstwa Spraw Wewngtrznych) od maja 2004 r. do grudnia 2007 r.,
w dalszym ciagu podtrzymana zostata pozytywna ocena dotyczaca otwarcia rynku pracy

Zdniem 1 maja 2004 roku dla nowych krajow cztonkowskich UE. Potwierdza si¢

8 Raport (Accession Monitoring Report) opiera si¢ na danych Programu Rejestracji Pracownikow (Worker
Registration Scheme), prowadzonego przez Home Office (program zobowiazuje pracownikow z nowych panstw
cztonkowskich - poza Cyprem i Malta - do wypelnienia formularza rejestracyjnego i ztozenia go w ciagu
miesiaca od podjeciu pracy do odpowiedniej komorki brytyjskiego Home Office).
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wczesniej postawiona teza, ze Polacy wywieraja korzystny wplyw na poziom ustug
publicznych w Wielkiej Brytanii, zatrudniajac si¢ jako kierowcy autobusow, cigzarowek,
autokarow, pracownicy opieki spolecznej, nauczyciele, badacze, lekarze, pielggniarki
i specjalisci medyczni. Informacje na temat liczby Polakéw podejmujacych zatrudnienie
w Wielkiej Brytanii pochodza z Systemu Rejestracji Pracownikow (Worker Registration
Scheme - WRS), obowiazkowego dla obywateli nowych panstw cztonkowskich
rozpoczynajacych prace WwWtym kraju. WRS =zostat wprowadzony Ww zwiazku
z rozszerzeniem UE w maju 2004 r. w celu monitorowania skali naptywu pracownikow
z panstw UES. Specyfika systemu nie pozwala jednak na doktadne okreslenie ich liczby
w Wielkiej Brytanii, gdyz z WRS nie sa wyrejestrowywane osoby, ktore zakonczyly prace
na terenie Zjednoczonego Krolestwa. Nie wiadomo ponadto, ile osdb nie wypelnia
obowiazku rejestracji. Dlatego tez dane z WRS umozliwiaja jedynie okreslenie tendencji
w zatrudnieniu pracownikoéw z nowych panstw cztonkowskich. W okresie od 1 maja 2004
roku do konca grudnia 2007 r. ogdtem =zarejestrowanych zostalo w Zjednoczonym
Kroélestwie niemal 766 tys. pracownikow z o§miu nowych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, przy czym warto podkreslic, w catym roku 2007 taczna liczba
zarejestrowanych w tym okresie pracownikow z Polski wyniosta 508,4 tys., co stanowito
66% og6tu zarejestrowanych pracownikow z nowych panstw UE, przy czym w roku 2007
zarejestrowano o 15 tys. obywateli polskich mniej niz w 2006 roku. Gtéwne sektory,
w ktorych zarejestrowani pracownicy Z nowych panstw UE znaleZli zatrudnienie W caltym

badanym okresie, to:
e administracja, biznes i zarzadzanie — 39%,
e gastronomia i hotelarstwo — 19%,
e rolnictwo — 10%,
e przemyst przetworczy — 7%,
e przetworstwo zywnosci, migsa i ryb — 5%.

Pod wzgledem wiekowym najwigksza grupa wsrdd zarejestrowanych pracownikéw byty
osoby mtode, w przedziale wiekowym 18-24 lata (43%) oraz 25-34 lata (39%). Pozostate
liczace si¢ grupy wickowe to: 35-44 lata (11%) i45-54 lata (6%). W okresie objetym
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rejestracja udzial mezczyzn stanowil 57%, a kobiet 43%, podczas gdy w IV kwartale roku
2007 tendencja ta zwigkszyta si¢ 0 trzy punkty procentowe na korzys$é kobiet. [Zrédio:
Departament Migracji MPiPS].

W roku 2007 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wymeldowato sig, w celu
wyjazdu do Wielkiej Brytanii 317 osob. W roku 2006 liczba ta ksztaltowala si¢ na
poziomie.469 osob . Widoczny jest wige spadek zainteresowania tym krajem, cho¢ nadal
jest to kraj do ktorego w roku 2007 wyjechala najliczniejsza grupa migrantéw. Drugim
krajem ze wzgledu na liczebno$¢ emigrantow byly Niemcy i wroku 2007 nastapito

zblizenie liczby 0sob migrujacych do tych krajow. [Zrédio: dane US Szczecin].
Wilochy

Wedlug danych wtoskiego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych na koniec sierpnia
2007 roku. kart¢ pobytu we Wioszech posiadato tacznie 71 465 polskich obywateli.
Glowne motywy pobytu to:

- praca najemna (w tym sezonowa) - 46 754 os6b

- samozatrudnienie - 2 407 osob

- wzgledy rodzinne - 18 189 os6b

- inne - 4 115 os6b
Sektorami zatrudnienia cieszacymi si¢ najwigkszym zainteresowaniem Polakoéw to przede
wszystkim rolnictwo, prace domowe, przemyst, ustugi i turystyka. Wielu sposrod
pracujacych we Wtoszech Polakow podejmuje prace sezonowe, gtownie w rolnictwie przy
uprawach i zbiorach owocoéw, warzyw i winoros$li. Obywatele polscy podejmuja takze
we Wioszech dzialalno$¢ gospodarcza. Na koniec 2007 r Polacy zarejestrowali
we Wtoszech 3 184 firmy. Wg danych pochodzacych z Wioskiej Izby Handlowe;j
Infocamere, w wigkszosci przypadkow jest to dziatalno$¢ jednoosobowa polegajaca na
$wiadczeniu ustug budowlanych, turystycznych oraz handlowych. W zwiazku ze
zmianami, jakie miaty miejsce we wloskim prawie, aktualizacja danych dotyczacych
liczby obcokrajowcdé6w pracujacych na terenie Italii staje si¢ niemozliwa, gdyz organy
zajmujace si¢ ewidencjonowaniem migrantéw ulegly decentralizacji do poziomu gmin,
przez co sumowanie danych do poziomu ogolnokrajowego stalo sig¢ praktycznie

niewykonalne. [Zrédlo: Departament Migracji MPiPS].
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W roku 2007 na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego wymeldowato sig, w celu
wyjazdu do Wiloch 10 osdb. W roku 2006 liczba ta ksztaltowata si¢ na takim samym

poziomie co w roku 2006. /Zrédlo: dane US Szczecin].
Pozostale kontynenty

Od roku 2004 w Polsce wyraznie zwigkszyt si¢ udziat panstw europejskich w docelowych
krajach migrantéw. Podobna tendencja zauwazalna jest na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, udzial innych kontynentow W ogdlnej liczbie migrantow,
z wyjatkiem Ameryki Péinocnej, mozna uznaé¢ za marginesowy. W krajach lezacych poza

Europa liczba migrantéw wynosita:
e Azja: 5 0séb
e Ameryka Pdtnocna:
e Kanada— w roku 2007: 29 osob, w roku 2006: 24 osoby

e Stany Zjednoczone Ameryki Potnocnej— w roku 2007: 37 os6b, w roku
2006: 53 osoby

e Oceania: 2 osoby.

3.5.  Wplyw sytuacji na rynku pracy na liczbe osob migrujgcych

Na podjecie decyzji 0 migracji ma wplyw szereg czynnikow, ktore nie zawsze sa
mozliwe do wykazania za pomoca danych statystycznych. W celu odnalezienia zestawu
cech, ktore potencjalnie wptywaja na decyzje migracyjne, postuzono si¢ bilansem migracji
w przeliczeniu na 1000 ludno$ci, ktory jest najlepszym wskaZnikiem przedstawiajacym
nastroje spoteczne okreslajace che¢ podjecia pozostawiania na emigracji. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze dane te sa jedynie wskaznikiem okre$lonych tendencji wéréd migrantow,
gdyz rzeczywista wielko$¢ migracji nierejestrowanej wielokrotnie przekracza warto$¢
migracji przedstawianej w oficjalnych danych, co ma szczegdlne znaczenie W zwiazku

z trans granicznym potozeniem wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Na terenie wojewodztwa W roku 2007, poréwnujac rok do roku, liczba bezrobotnych

ulegta obnizeniu. W analizowanym okresie liczba bezrobotnych najwyzsza byta w roku
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2003 iod tego czasu systematycznie spadala. Stope bezrobocia w poszczegolnych

powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego przedstawia wykres 12.

Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego w roku 2007
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Najnizsza stopa bezrobocia w roku 2007 miala miejsce na terenie powiatow
grodzkich: Szczecina, Koszalina i Swinoujécia oraz powiatu kolobrzeskiego, a wigc
powiatow, na terenie ktorych znajduja si¢ relatywnie duze osrodki miejskie. Najwyzsza
stopa bezrobocia wystgpuje na terenie powiatow: biatogardzkiego, tobeskiego,
swidwinskiego, drawskiego oraz gryfickiego i choszczenskiego. Mozna wigc zauwazyé
zaleznos$¢: cztery z szeSciu powiatOw 0 najwigkszej stopie bezrobocia znajduje si¢ wsrod
pieciu powiatow 0 najgorszym saldzie migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow.
Natomiast powiaty o niskiej stopie bezrobocia posiadaja relatywnie wysokie oraz

zbilansowane salda migracji. Wyjatkiem jest tutaj Koszalin, ktéry pomimo niskiej stopy
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bezrobocia, zajmuje jedna z nizszych pozycji wsrdd pozostatych powiatéw ze wzgledu na
wysoko$§¢ salda migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow. [Zrédio: dane BDR

GUS].

Wedlug danych WUP w Szczecinie wroku 2007 na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego zarejestrowanych byto 103 241 os6b bezrobotnych, z czego
58 183 na terenie podregionu szczecinskiego, natomiast 45 058 osOb na terenie
podregionu koszalinskiego. Najwyzsza liczba zarejestrowanych bezrobotnych miata
miejsce na terenie powiatu grodzkiego Szczecin, najnizsza natomiast na terenie powiatu
grodzkiego Swinoujécie. W okresie od stycznia do grudnia roku 2007 dokonano 154 363
rejestracji os6b bezrobotnych, z czego ponad 72% stanowily osoby juz wczesniej
pracujace. W okresie tym zarejestrowano réwniez 189 988 wyrejestrowan, z czego 42%
nastapito na wskutek podjecia pracy, aniespetna 22% na wskutek aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu [Zrédio: dane WUP w Szczecinie].

W roku 2007 kobiety stanowity blisko 60% ogoétu bezrobotnych. Na terenie
podregionu szczecinskiego odsetek kobiet jest nieznacznie wyzszy iwynosi 60,3%,
podczas gdy na terenie podregionu koszalinskiego wynosi on 58,8%. Najwyzszy odsetek
kobiet zanotowana na terenie powiatu waleckiego, na terenie ktorego kobiety stanowily
blisko 68% bezrobotnych, a najnizszy natomiast na terenie powiatu biatogardzkiego, gdzie

wspotczynnik ten wynosit 52%. [Zrédio: dane WUP w Szczecinie].

Na terenie wojewodztwa w roku 2007 17% ogoétu bezrobotnych uprawnionych jest
do pobierania zasitku. Na terenie podregionu koszalinskiego liczba ta jest wigksza
I wynosi 19,1%, natomiast na terenie podregionu szczecinskiego liczba ta wynosi 15,4%.
Najnizszy odsetek bezrobotnych pobierajacych zasitek wystepuje na terenie powiatu
grodzkiego Swinoujécie oraz polickiego (obydwa powiaty charakteryzowaty sig
wysokos$cia tego wskaznika na poziomie niespelna 10%), najwyzszy natomiast na terenie
powiatow $widwinskiego i drawskiego (niespetna 24%). [Zrédlo: dane WUP

w Szczecinie].

W roku 2007 na terenie wojewodztwa blisko 44% zarejestrowanych bezrobotnych
mieszkato na terenach wiejskich. Wigkszy odsetek osob bezrobotnych zamieszkujacych na

wsi odnotowano na terenie podregionu koszalinskiego, gdzie wynosit on niespeina 48%,
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natomiast na terenie podregionu szczecinskiego wynosil on niespelna 41 %. Wsrod
powiatow, z wylaczeniem powiatow grodzkich, odsetek ten najwyzszy byt na terenie
powiatu koszalinskiego, najnizszy natomiast na terenie powiatow: polickiego

i szczecinskiego. [Zrodlo: dane WUP w Szczecinie].

Najwyzszy  odsetek  osob  bezrobotnych  na  terenie = wojewddztwa
zachodniopomorskiego w IV kwartale roku 2007 ze wzglgdu na wyksztatcenie stanowity
0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (38% ogotu bezrobotnych) oraz osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28% ogotu bezrobotnych). Najnizszy
odsetek stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym (5,5% ogoétu bezrobotnych).
[Zrédlo: dane WUP w Szczecinie].

Na rynku pracy istotna rol¢ odgrywaja osoby bezrobotne W szczegdlnej sytuacji.
Pierwsza taka kategoria sa osoby W wieku do 25 lat, ktoére zgodnie z danymi za rok 2007
stanowia 17% ogo6tu bezrobotnych w wojewodztwie. Mtodzi bezrobotni stanowia 18%
ogobtu na terenie podregionu szczecinskiego i 16% na terenie podregionu koszalinskiego.
Natomiast osoby bezrobotne w wieku co najmniej 50 lat stanowia na terenie wojewodztwa
24% ogotu bezrobotnych. W podregionie szczecinskim odsetek ten wynosi 23%,

natomiast w podregionie koszalinskim — 25%. [Zrédlo: dane WUP w Szczecinie].

Szczegdlna kategoria sa osoby dilugotrwale bezrobotne — 0soby te w znacznym
stopniu maja utrudniony powr6t na rynek pracy. Na terenie wojewodztwa odsetek tych
0sOb wsrod ogolnej liczby bezrobotnych wynosit wroku 2007 62,3%. Na terenie
podregionu koszalinskiego odsetek osob bezrobotnych wynosit 63,5%, natomiast na
terenie podregionu szczecinskiego byt nizszy i wynosit 61,4%. Najnizszy odsetek osob
dtugotrwale bezrobotnych wystgp owalna terenie powiatu kotobrzeskiego (53,6%),
najwyzszy natomiast na terenie powiatu biatogardzkiego (69%). [Zrédio: dane WUP

w Szczecinie].

Podaz na rynku pracy charakteryzuje liczba ofert dla pracownikow oferowanych
przez pracodawcow. Zgodnie z danymi WUP w Szczecinie, na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego w roku 2007 zgloszono tacznie 73 625 ofert pracy. Na terenie
podregionu szczecinskiego liczba ofert pracy wynosita 46 470, natomiast na terenie

podregionu  koszalinskiego 27 155  ofert.  Wérod  powiatow  wojewddztwa
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w Szczecinie

zachodniopomorskiego, w roku 2007 najwyzsza liczba ofert wystgpowata na terenie miast
Szczecin (17 268 ofert), najnizsza natomiast na terenie miasta Swinoujscie (1 299 ofert).

[Zrédto: dane WUP w Szczecinie].

Na decyzje o emigracji ma takze wplyw $redni poziom ptac. Najwyzsze S$rednie
ptace miaty miejsce na terenie powiatu polickiego, Szczecina oraz powiatu gryfickiego.
W kazdym z tych trzech przypadkéw s$rednia ptaca brutto przekraczata 2 900 ztotych.
Najnizsze $rednie ptace wystgpowaly na terenie powiatu $widwinskiego, pyrzyckiego
| stawienskiego. Dane dotyczace S$redniego wynagrodzenia brutto W poszczegdlnych

powiatach prezentuje wykres 13.

Wykres 13. Srednie wynagrodzenie brutto w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego w roku 2007
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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W celu osiagnigcia porownywalnosci danych, pomimo dostgpnosci danych za rok
2008, gtowna analiza sytuacji zwiazanej z bezrobociem na zachodniopomorskim rynku
pracy dotyczyta roku 2007. Jednakze, w zwiazku z istotnymi zmianami, jakie zaszty
w roku 2008 ponizej znajduje si¢ sygnalna informacja o0 rynku pracy na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego. W IV kwartale roku 2008 na terenie wojewddztwa
zarejestrowanych bylo 82 520 oséb bezrobotnych, co oznacza, iz liczba ta byla 0 9%
wigksza niz w trzecim kwartale, a jednoczesnie 0 25% mniej niz w czwartym kwartale
roku 2007. Oznacza to, iz zakonczyl si¢ okres, w ktorym liczba zarejestrowanych osob
ulegala zmniejszeniu 1 obecnie liczba ta zaczyna wzrastaé, co jest odbiciem
I konsekwencja negatywnych trendow W gospodarce. Bezrobotne kobiety stanowily
w wojewodztwie 58,0% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Blisko 21% ogodtlu osob
zarejestrowanych jako bezrobotni pobierato zasitek, a 45% ogotu zamieszkiwato na wsi.
Pomimo zwigkszajacej si¢ liczby bezrobotnych, odnotowano znaczacy spadek o0sob
dhugotrwate bezrobotnych. Jest to pozytywna tendencja, jednakze zwigkszajace si¢
bezrobocie moze ponownie doprowadzi¢ to wzrostu liczebno$ci tej grupy osob
bezrobotnych. Teze t¢ potwierdza rowniez mniejsza niz W roku 2007 liczba ztozonych
ofert pracy, ktora w roku 2008 wynosita na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego
69 135 ofert, co jest liczba 06,5% nizsza niz wroku 2007. [Zrédlo: dane WUP

w Szczecinie].

3.6.  Obszary o wysokim zagroZeniu emigracjq

W celu weryfikacji rzeczywistych zagrozen zwiazanych z masowa emigracja opracowano
schemat wyznaczajacy rzeczywista kondycj¢ powiatu, ktora, zgodnie z wynikami badan,
przesadza 0 podjeciu decyzji 0 emigracji. W tym celu skonstruowano wskaznik,

sktadajacy sie z cze$ci sktadowych powstatych w oparciu o dane GUS:
e Stopa bezrobocia,
e Liczba ofert pracy,
¢ Srednie wynagrodzenie.

Wszystkie wskazniki sa skonstruowane w taki sposob, ze liczba 100 oznacza umowny

srodek skali, a wigc sredni wynik dla wszystkich 21 powiatow objetych badaniem.
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Progresja (powyzej 100) i regresja (ponizej 100) wartosci wskaznika okreslana bedzie na
podstawie procentowego odchylenia — w gére lub wdét — mierzonej cechy od
(okreslanego dla kazdego wskaznika oddzielnie) umownego s$rodka skali. Zbiorczy
wskazniki skonstruowany jest na zasadzie agregacji wskaznikow szczegotowych.
W praktyce oznacza to, ze warto$ci przyjmowane przez poszczegolne wskazniki

szczegdlowe beda sumowane, a nastgpne dzielone przez ich liczbe [$rednia arytmetyczna].

Najgorsze warunki ekonomiczne panuja na terenie powiatow: tobeskiego (wartosé
wskaznika na poziomie 50%), bialogardzkiego (warto$¢ wskaznika na poziomie 53%),
a takze (warto$¢ wskaznika na poziomie 59%). Najlepiej natomiast wypadly powiaty:
grodzki Koszalin (warto$§¢ wskaznika na poziomie 188%) oraz grodzki Szczecin (warto$¢
wskaznika na poziomie 166%), cho¢ pamigtaé nalezy, ze osrodki te, jako najwigksze
miasta w wojewddztwie czgsto sa wysoce zroznicowane pod wzgledem ekonomiczno-
spoteczny, a wigc pomimo relatywnie wysokiego poziomu wskaznika, réwniez poziom
emigracji moze by¢ wysoki. Fakt ten dodatkowo potwierdza fakt, iz miasta akademickie
czgsto sa zrodlem emigracji wysoko wykwalifikowanych osob, ktore podejmuja prace za
granica W swoim zawodzie. Szczegdétowe dane przedstawiajace wartosci wskaznika

przedstawia tabela 2.
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Tabela 2. Wskaznik atrakcyjnosci ekonomicznej powiatow

Wskazniki szczegotowe
Stopa Srednia ptaca | Wskaznik

Powiat bezrobocia | Oferty pracy brutto glowny
tobeski 60% 0% 89% 50%
biatogardzki 50% 19% 92% 53%
kamienski 83% 0% 93% 59%
choszczenski 74% 31% 93% 66%
gryficki 74% 40% 92% 69%
stawienski 102% 32% 89% 74%
drawski 66% 74% 90% 7%
pyrzycki 85% 61% 88% 78%
swidwinski 62% 97% 87% 82%
stargardzki 94% 63% 97% 85%
gryfinski 100% 33% 123% 85%
mysliborski 124% 95% 92% 104%
koszalinski 78% 142% 96% 105%
goleniowski 124% 100% 103% 109%
m. Swinoujscie 146% 97% 112% 118%
szczecinecki 78% 188% 108% 124%
watecki 111% 163% 100% 125%
policki 132% 115% 127% 125%
kotobrzeski 143% 235% 98% 159%
m. Szczecin 169% 205% 125% 166%
m. Koszalin 146% 311% 106% 188%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

3.7.  Dzialalnosé agencji posrednictwa do pracy za granicq

Na koniec 2007 roku funkcjonowaty w Polsce 3 132 podmioty posiadajace wpis do
rejestru agencji zatrudnienia, co oznacza, ze ich liczba wzrosta 0 495 podmiotow wedlug
stanu na koniec roku 2006, kiedy to zarejestrowanych bylo 2 637 podmiotow. Liczbe

podmiotow posiadajacych wpis do rejestru agencji zatrudnienia przedstawia mapa 1.
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Mapa 1. Liczba podmiotow posiadajacych wpis do rejestru agencji zatrudnienia
na koniec 2007 roku w podziale na wojewodztwa
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Zrédto: MPiPS.

Na terenie Polski uprawnienia do postugiwania si¢ statusem agencji posrednictwa
do pracy za granica posiadalo 1 961 podmiotow, z czego 147 znajdowato si¢ na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Ogolna liczba osob skierowanych do pracy za
granica u pracodawcow zagranicznych Wwroku 2007 za posrednictwem agencji
posrednictwa do pracy za granice wyniosta 149 023 o0sdb, co jest liczba prawie 0 30
tysiecy wigksza od liczby o0so6b zatrudnionych za granica w roku 2006, kiedy to
zatrudnionych byto 119 247 osob. Sposrdd tych oséb zatrudnienie otrzymato 37 403
kobiety, co stanowi 25% ogotu zatrudnionych za granica. W roku poprzednim liczba
zatrudnionych kobiet wynosita 31 716 os6b, natomiast mezczyzn 87 531 osob. Najwigcej

0s6b do pracy za granica skierowaly agencje W wojewodztwie opolskim (40 062 osoby)
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oraz pomorskim (30 410 os6b). Najmniej liczna grupa osob zostala zatrudniona za granica
W wojewodztwie podlaskim (402 osoby), warminsko-mazurskim (445 osob) oraz
lubuskim (518 o0s6b). Z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego wyjechaty 17 494

osoby, z tego 2 600 kobiet oraz 14 894 mezczyzn.

W roku 2007 najwigksza grupa osob zostala zatrudniona za granica jako robotnicy
przy prostych pracach w przemysle (24 253 osoby), robotnicy w rolnictwie (15 141 os6b)
oraz marynarze (14 048 osob). Kobiety najliczniej zatrudnione byly jako robotnice
w przemysle (8 902 osoby) oraz rolnictwie (7 439 osob). Wsrdd mezezyzn zatrudnionych
za granica najliczniejsza grupe¢ stanowili robotnicy w przemysle (15 351 osob), marynarze
(13 705 0sob) oraz oficerowie poktadowi i piloci zeglugi (9 723 osoby). Najwigcej osob
w celu zarobkowym wyjechato do Holandii (49 160 osdb). Znaczna grupa os6b wyjechata
takze do pracy do Wielkiej Brytanii (20 728 osob), Niemiec (15 904 osoby) i Norwegii
(12 969 osob). Strukture zatrudnienia ze wzgledu na okres podjecia pracy z podzialem na
pte¢ przedstawia tabela 3 Najczgstsze byly wyjazdy ponizej trzech miesigcy,
zdecydowanie rzadziej zdarzaly si¢ wyjazdy o czasie trwania powyzej roku. [Zrédio:
MPiPS]

Tabela 3. Osoby skierowane do pracy za granice na okres: do 3 miesiecy,
od 3 miesiecy do 1 roku oraz powyzej 1 roku.

Osoby skierowane na okres: ogbtem kobiety mezczyzni
a) do 3 miesigcy 76 529 22 848 53 681
b) od 3 mies. do 1 roku 63 297 13 088 50 209
c) powyzej 1 roku 9197 1 467 7730

Zrédto: MPiPS
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4.  Wyniki i interpretacja badania kwestionariuszowego

4.1. Charakterystyka badanej populacji

Badaniem zostaly objete 3 grupy osob, te:

e ktore Wybieraja si¢ do pracy za granice,
e ktore aktualnie pracuja za granica,

ektore pracowaly, ale aktualnie przebywaja w Polsce.

Wsrdéd badanych oséb najwigksza grupg stanowity, te ktore nigdy wczesniej
nie pracowaly za granicami Kraju i planuja dopiero wyjazd (61,8%), znacznie mnigj
respondentéw deklarowato, ze pracuje lub pracowalo wczesniej za granicami kraju
(38,2%). [Wykres 14]

Osoby planujace wyjazd sa to najczgsciej osoby miode do 25 roku zycia, z niepelnym
wyksztatceniem (podstawowym lub nie ukonczonym wyzszym). Pracujacy wczes$niej

za granica to czg$cie] mezczyzni, osoby W wieku powyzej 26 lat.

Wykres 14. Podzial ze wzgledu na grupy migrantéw

R3. Czy W ciqgu najblizszym czasie planuje Pan/i wyjazd za granice W celu podjecia pracy zarobkowej,
pracuje Pan/i za granicq lub tez pracowata wczesniej?

Nigdy nie pracowatem za granica, ale
planuj¢ wyjazd za granicg w celu 1,8%
podjecia pracy w ciagu 6 miesigcy

Pracowatam juz wcze$niej za granica,

ale obecnie pracuj¢/ przebywam na - 29,1%

state w kraju

Pracuje obecnie za granicg i

. . 9,1%
tymczasowo przyjechatem do kraju °
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Wsérod przebadanych najwigksza grupe stanowili mieszkancy miast powyzej 200
tys. mieszkancow (35%), druga co do wielko$ci mieszkancy wsi i miejscowosci do 20 tys.
mieszkancow. [Wykres 15] Jesli chodzi 0 podzial na regiony, to 68,6% badanych

pochodzito z regionu szczecinskiego natomiast 31,4% z regionu koszaliﬁskiego.9

Wykres 15. Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania

wies lub miasto do 19.999 mieszkahcow — 28.0%

iioeianiel  BEZ
mieszkancow
miastem oq 50.090 fjo 199.999 _ 15 4%
mieszkancoéw

miastem powyzej 200.000 mieszkafcow —35,0%

Wsrdéd badanych potencjalnych lub tez bylych/ obecnych migrantéw przewazaja

osoby mtode w wieku do 35 lat (65,6%), w tym najwigksza grupe stanowia osoby od 26
do 35 roku zycia (36%), natomiast najmniejsza osoby od 16 do 19 lat (6,5%). Rozktad
wieku migrantow byl podobny jak w pomiarze dokonanym w 2007 roku®, co obrazuje
wykres nr. 18. Najwigksza grupe wsrdd wyjezdzajacych stanowia osoby pracujace — 65%.
Wyjazd planuja/ lub tez wyjezdzaja najczeSciej osoby stanu wolnego (49%) oraz osoby
0 dochodach do 1500 zt (53%). Dominuja osoby wywodzace si¢ 2z gospodarstw
3 osobowych (32,5%), osoby z gospodarstw 4 osobowych stanowia 23% badanej

populacji.

Wsrdd osob planujacych wyjazd | wyjezdzajacych za granice W celu podjecia pracy
zarobkowe] dominuja osoby z wyksztalceniem S$rednim (36%), atakze zasadniczym

zawodowym lub $rednim nieukonczonym (30%).

Wsréd wyjezdzajacych lub planujacych wyjazd za granice 17,5% grupg stanowia osoby

bezrobotne. Sa to najczgsciej osoby z miast od 20 do 200 tys. mieszkancow, czgsciej

® Dobér proby celowy, na podstawie danych GUS za rok 2007 dotyczacych liczby mieszkancéw w woj.
zachodniopomorskim w podziale na wielko§¢ miejscowosci.
19 Badanie Zagraniczna migracja zarobkowa realizowane na zlecenie WUP w Szczecinie w roku 2007.
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kobiety niz megzczyzni. Fakt pozostawania na bezrobociu deklarowaly czgsciej osoby
w wieku 26-35 lat oraz w wieku 46-55 lat, z wyksztatceniem podstawowym, niepelnym

podstawowym oraz zawodowym, rzadziej niz z wyksztalceniem wyzszym I niepelnym

WyZszym,

Wykres 16. Charakterystyka badanej populacji — pte¢; N=800 [%0]

kobieta;
49,9%

mezczyzn
a
50,1%

Wykres 17. Charakterystyka badanej populacji — wyksztalcenie

Pyt. M2. Jakie ma Pan/i wyksztatcenie?; N=800 [dane w %]

podstawowe, niepetne podstawowe h 6,0%

zasadnicze zawodowe lub Srednie
nieukonczone

$rednie ukonczone, pomaturalne

I, =0,1%
I 36,5%

nieukonczone wyzsze _ 12,0%

wyzsze ukonczone _ 13,9%
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Wykres 18. Charakterystyka badanej populacji — wiek

Pyt. M3. Czy moglaby Pan/i podaé mi date swojego urodzenia?; N=600 (pomiar 2007) N=800 (pomiar
2009) [dane w %]

40% -
30% -
20% -
10% -
3%
0,
0% T T T T T 2 A 1

16-191lat 20-25lat 26-35lat 36-45lat 46-55lat powyzej 55
lat

—&— Dane za rok 2007 —ll— Dane za rok 2009

Wykres 19. Charakterystyka badanej populacji — wykenywany zawod

Pyt. M5. Jaki Pan/i zawéd wykonuje; N=800 [dane w %]

Osoba
pracujaca;
65,6%

Bezrobotni;
Emeryta./ Studenci/ 17,5%
re; ?BI:/E % uczniowie;
' 14,1%

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

49

Eem"glr?; E?aErgumetg_i Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskgq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
4 Y ! i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



* %

EUROPEJSKI <

KAPITAL LUDZKI iewodzki - s x
N ARGDOWA STRATEGIA SPOINGEC] «‘ WOjeWOdeI Ul;fas(ziczp::r(:lz b"FS FUNDUSZ SPOLECZNY ot

Wykres 20. Charakterystyka badanej populacji — stan cywilny

Pyt. M6. Jaki jest Pana/i stan cywilny?; N=800 [dane w %]

zonaty/ wdowiec/
zamezna; rozwiedzion
39,4% y; 11,5%

kawaler/
panna;
48,6%

Najwigcej 0so6b planujacych zagraniczna migracje zarobkowa lub tez migrujacych
wczesniej posiada dochody ponizej 1500 zt. Wyjezdzaja lub planuja wyjazd najczgsciej
przedstawiciele takich zawodéw jak: sredni personel techniczny, modelki, sprzedawcy
I demonstratorzy, gornicy i robotnicy budowlani, robotnicy przy pracach prostych w handlu
i ustugach, pozostali robotnicy przemystowi irzemieSlnicy. Znaczaca grupa badanych
zadeklarowata, ze nie posiada wyuczonego zawodu byly to przede wszystkim osoby
z wyksztalceniem niepelnym podstawowym, podstawowym oraz niepelnym wyzszym,
w wieku od 16 do 19 lat.

Wykres 21. Charakterystyka badanej populacji — dochéd

Pyt. M8. Prosze Pana/ iq 0 podanie swojego wlasnego dochodu; N=800 [dane w %]

45%
40%
35%

30% Q
250/2 22,1% 20,5% 25,070

0,
igoﬁ: 10.994 15,57 GVSnU
10%
H—m=
0% T T T T

do 500 zt 501-1000zt 1001 -1500z 1501-2500zt powyzej 2500 odmowa
z1

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

50

Eemﬂgg}; I?ggumk&;tgl Projekt wspoéffinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Y Y ! i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewddzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &“- Wojewodzki U';fzgczp::riz bFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Tabela 4. Charakterystyka badanej populacji — wykonywany zawod

Pyt. M5. Jaki Pan/i zawéd wykonuje?; N=800 [dane w %]

Sredni personel techniczny 20,3%
Nie ma zawodu 15,0%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 11,4%
Gornicy i robotnicy budowlani 6,6%
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 5,8%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5,4%
Pracownicy obstugi biurowej 4,6%
Ekonomisci i pracownicy do spraw finansowych 4,5%
Kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn samojezdnych 4,5%
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 4,0%
Pozostali specjalisci 3,6%
Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow 2,5%
Wiasna dziatalnosé 2,0%
Specjalisci hauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,9%
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,8%
Operatorzy i monterzy maszyn 1,4%

Pozostate odpowiedzi poniiej 1%: pracownicy ustug osobistych 1 ochrony, sredni personel rolnictwa
i ochrony zdrowia, nauczyciele, rolnicy irybacy pracujqcy na wlasny rachunek, pracownicy pozostatych
specjalnosci, stuzby mundurowe, robotnicy pomocniczy W gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie, kierownicy matych zakladéw pracy, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie
i pokrewni, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zorientowani na rynek
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w Szczecinie

Tabela 5. Charakterystyka badanej populacji — wyuczony zwod

Pyt. M4. Jaki jest Pana/i wyuczony zawod?; N=800 [dane w %]

Nie ma zawodu 20,4%
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 11,0%
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 10,6%
Ekonomisci i pracownicy do spraw finansowych 8,1%
Gornicy i robotnicy budowlani 7,6%
Sredni personel techniczny 7.1%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4,5%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4,3%
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 3,9%
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 3,5%
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 3,5%
Pozostali specjalisci 2,8%
Nauczyciele 2,8%
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasny rachunek 2,0%
Operatorzy i monterzy maszyn 1,6%
Pracownicy pozostalych specjalnosci 1,5%

Pozostale odpowiedzi ponizej 1,5%: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zorientowani na rynek, robotnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyroboéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni,
pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow, Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych,
pracownicy ustug osobistych i ochrony, stuzby mundurowe, pracownicy obstugi biurowej

4.2.  Charakterystyka historycznych zagranicznych migracji zarobkowych

4.2.1. Czas i miejsce historycznych migracji zagranicznych

Osoby, ktore wyjezdzaly juz wczesniej za granice lub pracuja tam obecnie
stanowia 38,2% badanej populacji. Wczesniejsze wyjazdy za granicg deklarowali czesciej
mezczyzni niz  kobiety, sa to czeS$ciej osoby starsze powyzej 26 lat, atakze
z wyksztalceniem wyzszym i zawodowym. Srednia ilo$¢ wczesniejszych wyjazdow

deklarowanych przez respondentéw wynosi 3 (2,9), $rednia ta jest podobna jak
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w pomiarze dokonanym w 2007 roku (srednia 2,8)*. Czesciej wyjezdzaly osoby z duzych
miast powyzej 200 tys. mieszkancow, osoby w wieku 26 do 35 lat oraz 46 do 55 lat,

z wyksztatceniem wyzszym, z gospodarstw 1-2 osobowych.

Sposrdd osob, ktore pracuja obecnie za granica (N=73) 47% zadeklarowato, ze zamierza
wroci¢ do kraju, niezdecydowanych byto 37% badanych, natomiast 16,4% zadeklarowato,
ze zamierza pozosta¢ za granica. Badani deklarujacy chgé powrotu zmierzaja wrocié

srednio W przeciagu pot roku.

Wykres 22. Odsetek osob, ktére wyjezdzaly wcze$niej za granice W celu podjecia pracy zarobkowej

R3. Czy W ciqgu najblizszym czasie planuje Pan/i wyjazd za granice W celu podjecia pracy zarobkowej,
pracuje Pan/i za granicq lub tez pracowata wcezesniej? N=800 [dane w %] Pyt. 4. Ile razy Pan/i wyjezdzat/a
za granice?N=306 [srednia]

Pracuje lub -
pracowat za LICZBA WYJAZDOW

granica;
38,2%

Srednio 3

74,5% 0s0b zadeklarowal, ze
przebywato za granica min
3 razy, najwigksza grupa
respondentow wyjezdzato tylko
raz (40,5%)

Nie pracowat
wczesniej za
granica;
61,8%

Badani deklarujacy weczesniejsze wyjazdy wskazywali najczgéciej jako kraj
swojego pobytu — Niemcy (52,7%). Do Niemiec wyjezdzali cze$ciej mieszkancy
podregionu szczecifiskiego niz koszalinskiego, czgsSciej kobiety niz mezczyzni.

Najczgsciej byly to osoby w wieku 36-45 lat.

Kraj wymieniany w drugiej kolejnosci to Wielka Brytania (23,6%), w trzeciej — Dania
(13,7%), nastepnie takie kraje jak Norwegia 1 Holandia (odpowiednio 9,9% i 7,7%).
Najwiegcej 0sob wyjezdzalo w roku 2008 (43,5%). Biorac pod uwage lata wyjazdow
2005-2009 badani decydowali si¢ na wyjazd za granic¢ najczeSciej W miesiacach

1 Badanie Zagraniczna migracja zarobkowa realizowane na zlecenie WUP w Szczecinie w roku 2007, na probie
N=600.
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wakacyjnych: maj/czerwiec/lipiec, co moze wskazywac¢ na wykonywanie przez duza cz¢sé¢
z nich prac sezonowych, ostatni wyjazd mial miejsce w tym okresie w przypadku 34%
respondentéw, najmniej oséb wyjezdza w miesiacach grudniu, styczniu oraz kwietniu,
a wiec okresie okoto §wiatecznym. W przypadku ostatniego wyjazdu wymieniane byty

najczesciej takie kraje jak: Niemcy (28,4%) oraz Wielka Brytania (23,5%).

Wykres 23. Kraje migracji zarobkowej

Pyt. 4a. Do jakich krajow Pan/i wyjezdzata W celu podjecia pracy zarobkowej.?; N=306 [dane w %]

Niemcy 52,7%

Wielka Brytania 23,6%
Dania
Norwegia
Holandia
Hiszpania
Irlandia
Szwecja
Wiochy

Francja

Belgia

Pozostate 7 wymienionych krajow ponizej 2,5%: Austria, Islandia, Grecja, USA, Walia, Stowacja, Afryka,
Brazylia, Szwajcaria, Zotwa, Cypr, Nowa Zelandia, Czechy, Kanada, Australia

Wykres 24. Odsetek wyjezdzajacych w poszczegdélnych latach poczawszy od 1992 roku

Pyt. 5. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechat/a ostatnim razem?; N=171 [dane w %]

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% + + + + + + + + + +
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Wykres 25. Odsetek wyjezdzajacych w poszczegélnych miesiacach

Pyt. 5. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechat/a ostatnim razem?; N=306 [dane w %]

14,00%
12,00% A,

10,00% / \
8,00% / \ A

6,00% * / \ /
et N~ \\

4,00%

2,00% \—

0,00%

styczen
luty
marzec
kwiecien
czerwiec
lipiec
sierpief
wrzesien
pazdziernik
listopad
grudzien

Przecig¢tna kwota zaoszczedzona przez badanych, podczas ostatniego wyjazdu,
wyniosta 12 957 ibyla zblizona do kwoty zaoszczedzonej przez migrantow objetych
badaniem w 2007 roku [Wykres 26]. 10 895 zt osoby te wydaty lub zainwestowaty
w Polsce, co stanowi 84% wszystkich zaoszczedzonych pieniedzy (tylko nieznacznie
wigcej niz W pomiarze z roku 2007, kiedy odsetek ten wynosit - 78%. Skala inwestycji
dokonywanych w Polsce wskazuje na to, ze respondenci przewiduja powrot do Kraju.
Przecigtne miesieczne wynagrodzenie osOb wyjezdzajacych wynosito 5 295,3 i byto
nieznacznie nizsze od wynagrodzenia deklarowanego w 2007 roku, ktére wynosito
5664 zi. Biorac pod uwage przytoczone dane mozemy powiedzie¢, ze wigkszos¢
pieniedzy zarobionych za granica jest lokowanych w kraju, co moze pozytywnie wptywac

na rozw6j ekonomiczny regionu.
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Wykres 26. Srednie wydatki i przychody zwigzane z wyjazdem i pobytem za granica

Pyt. 9. lle pieniedzy miesiecznie Pan/i zarabial/a? Pyt. 10. Ille pieniedzy Pan/i zaoszczedzit/a? Pyt. 11. lle
Z tych pieniedzy zainwestowat/a lub wydat/a Pan/i w Polsce?; N=171 (2007); N=306 (2009) [dane w PLN]

o 2000 4000 6000 8000 10 000 12000 14000

Miesieczne dochody

Zaoszczedzone 12563
pieniadze 12 457
Pieniadze wydane lub
zainwestowane w
Polsce

M dane za rok 2007 ® dane za rok 2009

4.2.2. Odsetek osob pracujgcych podczas wyjazdéw w swoim zawodzie oraz ocena
warunkow pracy za granicq

Wigkszo§¢ badanych, ktorzy deklarowali wcze$niejsze wyjazdy za granice
(N=306) nie pracowatlo w wyuczonym zawodzie (77%). Swoéj zawodd wykonywali
najczegsciej przedstawiciele takich zawodow jak: robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen, robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, pozostali
robotnicy przemystowi irzemie§lnicy. Czgéciej w wyuczonym zawodzie pracowali
mezczyzni, niz kobiety, najczesciej osoby W wieku powyzej 36 lat, z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym lub niepelnym S$rednim, mieszkancy miast powyzej 50 tys.

mieszkancow.

Na podstawie statystycznej analizy dokonanej przy uzyciu testu chi-kwadrat mozna
odrzuci¢ hipotezg gloszaca, iz im nizszy poziom wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych respondentoéw, tym wigksza gotowos$¢ do podejmowania za granica pracy

niezgodnej z wlasnymi kwalifikacjami'®>. W sposob istotny statystycznie cze$ciej, co

12 Test chi-kwadrat=25,033, istotno$é = 0,000.
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zostato okreslone za pomoca testu Z, W swoim zawodzie planuja pracowaé osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym I niepelnym $rednim, natomiast osoby
z wyksztatceniem podstawowym, niepelnym podstawowym, $rednim i nieukonczonym
wyzszym planuja podejmowac pracg W swoim zawodzie istotnie rzadziej. Mozna wigc
przyjac, iz W swoim zawodzie pracuja osoby, ktorym najtatwiej jest znalez¢ prace zgodna
ze swoja profesja — pozostate osoby, posiadajace nawet wysokie kwalifikacje, ze wzgledu
na wymogi rynku, zmuszone sa rezygnowac¢ Z dokonanych wczesniej wyboréw
dotyczacych preferowanych zawodéw. Fakt ten potwierdza rowniez fakt, iz na podstawie
testu Z mozna stwierdzi¢, iz osoby posiadajace wyuczony zawod W Sposob statystyczny
istotnie cze¢sciej planuje prace zgodna z wlasna profesja. Jednakze pomimo faktu, iz
zwiazki pomigdzy posiadanym wyksztatceniem i zawodem a wykonywang praca na
podstawie testu V Cramera nalezy uznac za istotne statystycznie, to sita tego zwiazku jest
staba — w przypadku obu zwiazkow (zarowno dla wyksztalcenia, jak i posiadania

wyuczonego zawodu) warto$¢ testu jest nizsza niz 0,2.

Najwicksza grupa oséb, ktore pracowaly juz wczesniej za granicami kraju, ocenia
panujace tam warunki pracy jako lepsze niz Polsce (56%). Wedlug 8% respondentow
warunki pracy za granica sa gorsze, Z kolei 35% respondentow zadeklarowato,

ze nie odbiegaja one od warunkow oferowanych przez pracodawcow w Polsce.

Korzystniej, od warunkéw panujacych w Polsce, oceniali badani nastgpujace aspekty
pracy za granica: organizacja pracy (91% badanych ocenito ja na korzy$¢ pracy
za granicami), stosunki z przetozonymi (76%), stosunki z kolegami z pracy (77%),
atmosfera w pracy (76%) i czas pracy (72%). Wskazniki te nie zmienity si¢ zasadniczo

w stosunku do pomiaru dokonanego w 2007 roku®.

13 Badanie Zagraniczna migracja zarobkowa realizowane na zlecenie WUP w Szczecinie w roku 2007,
na probie N=600.
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Wykres 27. Odsetek 0sob pracujacych w wyuczonym zawodzie

Pyt. 12. Czy pracowat/a (pracuje) Pan/i W wyuczonym zawodzie?; N=306 [dane w %]

Nie; 77,1%

Tak; 22,5%

Wykres 28. Ocena warunkow pracy za granica

Pyt.13. Czy pracujqc za granicq byt/a Pan/i traktowany/a:?; N=306 [dane w %]

ZACHODNIOPOMORSKIE.
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji

Gorzej niz w
Polsce; 8,2%

Ta samo jak
w Polsce;
35,0%

Nie

pracowatem

Lepiej niz w dotychczas w

Polsce; Polsce; 0,7%
56,2%
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Wykres 29. Ocena warunkow pracy za granica

Pyt. 14. Jakie cechy w Panali pracy za granicq (poza placa) byly korzystniejsze a jakie mniej korzystne
w poréwnaniu Z dotychczasowq pracq W Polsce?; N=304 [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Organizacja pracy

Czas pracy

Atmosfera w pracy
Stosunki z przetozonymi

Stosunki z kolegami z pracy

W Korzystniejsze M Mniej korzystne M brak odpowiedzi

4.3.  Charakterystyka planowanych zagranicznych migracji zarobkowych

4.3.1. Okres planowanego wyjazdu zagranice oraz najczesciej wybierane kraje migracji

Wigkszos$¢ sposrdd badanych, ktorzy planuja W przeciagu najblizszych 6 miesigcy
podja¢ pracg zarobkowa za granica, zamierza wyjecha¢ na pobyt czasowy, $rednio na
14,5 tygodnia, czyli okoto 3 miesigcy. Na okres do 6 miesigcy planuje wyjechad
51% respondentow. W poréwnaniu z pomiarem dokonanym w 2007 roku skrocit si¢ czas
planowanych wyjazdow. Wynikaé to moze ze zmian W sytuacji gospodarczej za granica

i braku pewnosci co do ciagltosci pracy w miejscu pobytu.

Weryfikacja hipotezy dotyczacej okresu pozostawania za granica przez osoby
migrujace W celach zarobkowych dokonana za pomoca testu chi-kwadrat wskazuje na
istotne roznice pomiedzy wariantami odpowiedzi'® — na state poza granicami Polski
planuje pozosta¢ blisko 5% osoéb. Istotna statystycznie wigkszo$¢ osOb majacych
wyjecha¢ z Polski w celach zarobkowych nie planuje wigc pozostawac za granicami kraju

na state.

4 Test chi-kwadrat=199,000, istotnos¢ = 0,000.
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Wykres 30. Czas planowanego wyjazdu za granice

Pyt.15. Na jak dtugo planuje Pan/i wyjecha¢? N=800 [dane w %]

Na czas
okreslony; .
55,1% Srednio

14,5 tygodnia

51% respondentéw
planuje wyjecha¢ na
nie dtuzej niz 6

Trudno Na satale; ..
powiedziec¢ ; 4,7% miesiecy
40,3%

Do najczestszych kierunkow migracji naleza: Wielka Brytania (27,5%) oraz
Niemcy (20,4%). Mniejszy odsetek respondentéw planuje wyjazd si¢ do takich krajow
jak: Norwegia (13,2%), Holandia (6,3%), Hiszpania (5,1%).

Do Wielkiej Brytanii zamierzaja wyjecha¢ czg$ciej mieszkancy regionu koszalinskiego,
niz szczecinskiego osoby bardzo mtode w wieku do 19 lat, deklarujace znajomos¢ jezyka
angielskiego. Do Niemiec udaja si¢ najczegsciej osoby zamieszkujace region szczecinski,

w wieku od powyzej 36 lat, deklarujace znajomos$¢ jezyka niemieckiego.

Bardzo maty odsetek badanych deklaruje wyjazdy na state do poszczegdlnych
krajow, nie ma istotnych réznic migdzy pobytem na state a docelowym krajem migracji.
Najkrotszy okres pobytu deklaruja migrujacy do Niemiec (§rednio 12,7 tygodni), Szwecji
(12 tygodni), Holandii (12,8 tygodnia). Planowane wyjazdy do Wielkiej Brytanii sa tylko
nieznacznie dtuzsze ($rednio 13,4 tygodnia). Najdtuzszy okres pobytu przypada na takie

kraje jak: Hiszpania i Irlandia (odpowiednio 19,1 tygodnia oraz 21,4 tygodnia).

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Wykres 31. Najczesciej wybierane kraje migracji

Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjechaé¢? N=800 [dane w %]

Wielka Brytania 27,5%
Niemcy
Norwegia
Holandia
Hiszpania
Dania
Szwecja
Wiochy
Irlandia

Francja

Belgia

Pozostate kraje wskazywane przez mniej niz 3% badanych: Francja, Stany Zjednoczone,
Belgia, Kanada, Szkocja, Szwajcaria, Finlandia, Gruzja, Islandia, Japonia, Cypr, Rosja,
Egipt
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Wykres 32. NajczeSciej wybierane kraje migracji, a czas pobytu w danym kraju
Pyt. 15. Na jak dlugo planuje Pan/i wyjechac¢? Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjechac?

N= OSOBY DEKLARUJACE WYJAZD NA CZAS OKRESLONY DO DANEGO KRAJU [dane w %]

0 5 10 15 20 25

OGOLE] Liczba tygodni

Wielka Brytania; N=136
Niemcy; N=101
Norwegia; N=65

Holandia; N=31

Hiszpania; N=25
Dania; N=24

Szwecja; N=23

Wilochy; N=21
Irlandia; N=20 21,4

Francja; N=14

W gltownej mierze na decyzjg 0 wyborze kraju migracji wptyw maja czynniki takie
jak: posiadanie rodziny lub znajomych za granicami kraju (czynnik wymieniony tacznie
przez 32,8% respondentéw). Czynnik ten ma wigksze znaczenie dla kobiet niz mgzczyzn,
czgSciej wymienialy go osoby W wieku powyzej 20 lat, z nizszym wyksztalceniem.
Rodzing lub znajomych w kraju planowanej migracji posiadaja najczesciej osoby
wybierajace si¢ do takich krajow jak Niemcy, Dania, Francja. Badani deklarowali,
ze posiadaja $rednio 12,7 znajomych przebywajacych za granica i3 czlonkow rodziny.

Sa to dane poréwnywalne z danymi z pomiaru dokonanego w 2007 roku™.

Kolejnym waznym czynnikiem przy decyzji 0 migracji zagranicznej sa wysokie zarobki

(19,2%). Czynnik ten byt wymieniany czgsciej przez 0soby planujace wyjazd do takich

1> Badanie ,,Zagraniczne migracje zarobkowe” realizowane na zlecenic WUP w Szczecinie w 2007

roku.
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krajow, jak Szwecja, Norwegia i Wielka Brytania, znacznie czg$ciej niz W przypadku
Niemiec. O wyborze kraju migracji decyduja roéwniez tatwo$¢ znalezienia pracy (10,7%)
lub bliskos¢ kraju migracji (6,7%). Latwos¢ znalezienia pracy decydowata najcze$ciej
o wyborze takich krajow migracji jak Wielka Brytania, Hiszpania, Norwegia, znacznie
rzadziej o wyborze takich krajow jak Niemcy czy Wilochy. Bliskos¢ odlegtosci decyduje
o wyjazdach do takich krajow jak Szwecja, czy Niemcy. Pozostale z wymienionych
przyczyn dotyczyly oczekiwan co do dobrych warunkow pracy lub warunkow zycia na
miejscu takich jak: duza liczba ofert pracy, lepsze warunki bytowe, solidni pracodawcy,
dobre warunki pracy, zapewnione mieszkanie ipraca na miejscu. Cze$¢ respondentow
zwraca rOwniez uwage na walory turystyczne krajow, do ktoérych si¢ udaja, sa to jednak

przede wszystkim ludzie mtodzi z wyzszym wyksztatceniem.

Tabela 6. Przyczyny wyboru krajow migracji

Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjecha¢? Pyt.17. Dlaczego wybrata Pan/i ten kraj?

[dane w %] PYTANIE OTWARTE MOZLIWOSC UDZIELENIA DOWOLNEJ LICZBY ODPOWIEDZI

Wielka Niemcy Norwegia Holandia Hiszpania Dania Szwecja Wlochy Irlandia
Brytania

Liczebnos¢ N-136 N-101 N-65 N-31 N-25 N-24 N-23 N-21 N-20
Znajomi,
rodzina tam 45,6% 58,4% 33,8% 38,7% 36,0% 54,2%  43,5% 47,6% 45,0%
pracuje
\Z’Xi'ggi'le 265%  7.9%  462% 3,2% 80%  167% 304%  48%  20,0%
Latwos¢
znalezienia 16,2% 3,0% 16,9% 6,5% 16,0% 8,3% 8,7% 4,8% 15,0%
pracy
Bliskos¢ 0,7% 25,7% 1,5% 3,2% 0,0% 4,2% 13,0% 0,0% 0,0%
Czeka na
mnie praca 5,1% 8,9% 1,5% 6,5% 40%  125% 87%  190%  0,0%
;.S:Z"yflg;’va”'e 7.4%  3,0% 0,0% 0,0% 40%  00%  43%  00%  0,0%
ET:;{) kraj, 15%  1,0%  46% 3,2% 160%  00%  00%  48%  0,0%
5&2{3”" 22%  3,0% 1,5% 9,7% 40%  83% 00%  00%  0,0%
Znam jezyk 7,4% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0%
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Wykres 33. Srednia liczba znajomych i rodziny respondentéw przebywajacych za granica

Pyt.46. Ilu znajomych lub czlonkéow Pana/i rodziny wyjechato za granice W celu podjecia pracy? N=600
(2007); N=800 (2009) [dane w %]

16 ] 142

Lacznie: znajomi i rodzina Liczba znajomych Liczba cztonkow rodziny

W Dane za rok 2007 M Dane za rok 2009

4.3.2. Przyczyny planowanego wyjazdu za granice, obawy oraz oczekiwane korzysci z nim
wiqzane

Wsrod przyczyn przemawiajacych za podjeciem decyzji 0 migracji zarobkowej za
granicg, badani wskazywali najczeSciej na niskie zarobki (72%). Nie byto istotnych roznic
w wypowiedziach osob, ktore pracowaty juz wczesniej za granicq oraz tych, ktore planuja
wyjazd po raz pierwszy. Czynnik ten wymieniany byl czgsciej przez osoby w wieku
powyzej 20 lat niz miodsze, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i $rednim,
zamieszkujace wsie, mate miasta oraz duze aglomeracje powyzej 200 tys. mieszkancow.
Znacznie mniej badanych chce wyjecha¢ za granicg z powodu braku pracy lub tez braku
pracy odpowiadajacej oczekiwaniom. Podwod taki podawaty najczesciej osoby regionu
koszalinskiego, z miast od 50 do 200 tys. mieszkancow, w wieku 20 do 25 lat,
z wyksztatceniem podstawowym i niepelnym podstawowym, 0 najnizszych dochodach do
500 zt miesigcznie. Kolejnym waznym powodem wymienianym przez respondentéw byta
che¢ doksztatcenia sig, W tym 23,9% respondentéw chce nauczy¢ si¢ jezyka obcego, 11%
chce podnies¢ wlasne kwalifikacje, natomiast 2% badanych chce podja¢ nauke za granica

Che¢ podjecia nauki jezyka za granica deklaruja czgsciej mieszkancy regionu
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szczecinskiego, niz koszalinskiego, sa to rowniez czgsciej kobiety, osoby mtode do 25
roku zycia, z wyzszym I niepelnym wyzszym wyksztalceniem, a takze mieszkancy
Szczecina (miasta powyzej 200 tys. mieszkancdéw. Znaczacy odsetek respondentow
wymienit takie czynniki jak: che¢¢ zetknigcia si¢ z kultura innego panstwal/kraju (17,3%).
Niespelna 7% badanych wskazato na zta sytuacje polityczna w kraju, odsetek ten byt
mniejszy niz W przypadku pomiaru dokonanego w 2007 roku (czynnik wskazywany przez
13% respondentow, N=600).

Brak pracy odpowiadajacej oczekiwaniom byt motywem czg$ciej podejmowanym
przez osoby, ktore przebywaly juz za granicg lub tych, ktore pracuja tam obecnie, brak
pracy oraz zla sytuacja gospodarcza i polityczna przez obecnie przebywajacych za

granicami kraju. [dane prezentuje wykres 34]

Na podstawie analizy statystycznej mozna przyja¢ hipoteze gloszaca, iz wsrod
motywow decydujacych 0 wyjazdach zarobkowych poza granice Polski gléwna role
petnia powody czysto ekonomiczne. Analiza testu chi-kwadrat wykazata, ze respondenci
W sposob istotnie statystyczny czg$ciej za powody emigracji podawali kwestie zwiazane
ze sfera finansowa'® (czynniki ekonomiczne za gtdowny powod wyjazdu zostaly uznane
przez 569 oséb badanych, a wigc ponad 71% respondentow). Istotnie statystyczna byta
rowniez roznica wskazujaca na czynniki niezwiazane z kwestia finansowa, ktore sa
glownym powodem rezygnacji z wyjazdu lub tez podjecia decyzji powrocie’’. W tym
przypadku czynniki ekonomiczne wskazywane byly rzadziej niz pozostale motywy, ktore

zostaly uznane za dominujace przez blisko 60% respondentow.

16 Test chi-kwadrat=142,805, istotno¢ = 0,000.
7 Test chi-kwadrat=30,420, istotnos¢ = 0,000.
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WyKkres 34. Przyczyny planowanego wyjazdu za granice

Pyt. 18. Czy mégtby/ moglaby Pan/i powiedzieé, dlaczego planuje Pan/i ten wyjazd? N=600 [dane W %]
Podzial ze wzgledu na 3 grupy respondentow: planujqcych wyjazd, tych ktorzy wrocili Z pracy za granicq
oraz pracujqcych tam obecnie

71,8%

Niskie zarobki 70,9%

Nauka jezyka obcego

Brak pracy/jestem (bytem) bezrobotny/a

25,3%
24,7%

Brak pracy odpowiadajacej oczekiwaniom 17.6%

Chgc¢ zetknigcia si¢ z kultura innego
panstwa/ poznania innego kraju

Potrzeba podniesienia wtasnych kwalifikacji
zawodowych

Z%a sytuacja polityczna w Polsce

B Ogodltem; N=800

B Planujace wyjazd za granicg; N=494

M Pracowali juz za granica ale obecnie przebywaja w kraju; N=233
M Pracuja obecnie za granicg; N=73

Na podstawie statystycznej weryfikacji hipotezy, gloszacej iz im wyzszy poziom
wyksztalcenia tym wigksze znaczenie czysto profesjonalnych motywow wyjazdu (takich
jak szanse na rozwdj osobisty, na szybsza karier¢ zawodowa itp.), dokonanej za pomoca
testu chi-kwadrat, mozna stwierdzi¢, iz roznice dotyczace motywow decydujacych

0 wyjazdach za granice ze wzglegdu na wyksztalcenie o0sob badanych sa istotne
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statystycznie.’® Na podstawie testu Zdla proporcji mozna stwierdzié¢, iz osoby
Z wyksztatlceniem wyzszym oraz osoby, ktore rozpoczely studia wyzsze W sposob istotny
czgscie] wirod motywow wyjazdu wskazywalty na chgé nauki jezyka obcego niz osoby
z wyksztatceniem $rednim i nizszym. Ponadto osoby ktore posiadaly wyksztalcenie
niepetne wyzsze, a wigc W wigkszosci bedace W trakcie trwania studiow, W sposob istotny
czeSciej niz osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub nieukonczonym
srednim wskazywaly na che¢ zetknigcia si¢ z inng kultura za gldéwny motyw wyjazdu.
Natomiast o0soby z wyksztalceniem wyzszym, czgSciej niz osoby z wyksztatceniem
srednim wskazywatly na che¢é podniesienia kwalifikacji zwigzanych z wykonywanym
zawodem. Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i $rednim czgdciej niz
0soby z wyksztalceniem wyzszym za glowny powod wyjazdu uznawaly zbyt niskie
zarobki. Natomiast osoby z wyksztatceniem podstawowym (w tym z niepelnym) istotnie
czesciej niz osoby z wyksztalceniem $rednim i wyzszym wskazywaly na fakt
pozostawania bez pracy jako motyw decydujacy 0 wyjezdzie. Mozna wigc, na podstawie
analizy testu Z, przyja¢ hipoteze gloszaca zalezno$¢ pomigdzy wyksztatceniem
a profesjonalizacja motywow emigracji zarobkowej — 0soby z wyksztatceniem wyzszym
czgéciej wskazuja na motywy wiazace si¢ Z szeroko pojetym rozwojem i kwestiami
poznawczymi, natomiast osoby posiadajace nizsze wyksztalcenie czg$ciej kieruja sig

kwestiami pragmatycznymi.

Na podstawie analizy statystycznej mozna przyja¢ hipoteze gloszaca, iz wraz ze
kwalifikacje zawodowe wplywaja na znaczenie profesjonalnych motywéw wyjazdu'®.
Analiza testu Z wykazata, ze osoby nieposiadajace zawodu (w tym osoby studiujace)

czeSciej wyjezdzaja za granice kierujac si¢ checia nauki jezyka obcego.

Sposrod wszystkich badanych, zaledwie 8,3% wskazato, ze niektére osoby

z ich otoczenia sa przeciwne ich wyjazdowi za granicg. Najczg$ciej sprzeciw wyrazaja

18 Test chi-kwadrat=172,714, istotno$¢ = 0,000.
19 Test chi-kwadrat=22,805, istotnos¢ = 0,011.
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cztonkowie najblizszej rodziny: rodzice (53,0%), maz lub zona (33,3%), dzieci (13,6%).
Znacznie rzadziej sa to znajomi (3,0%). Ich sprzeciw wynika gtownie z obaw 0 podtozu
emocjonalnym - dlugotrwata roztaka (31,8%), tesknota (13,6%) ilgk 0 bezpieczenstwo
bliskiej osoby (16,7%). Znacznie rzadziej wymieniane byly przestanki racjonalne
wskazywane przez mniej niz 2% respondentow (N=66) np. nieodpowiedni pracodawca,
mozliwo$¢ podjecia pracy w Polsce. W tej kwestii nie wystapita zmiana W poréwnaniu

z pomiarem dokonanym w 2007 roku®.

Wykres 35. Odsetek os6b z otoczenia respondenta przeciwnych wyjazdowi oraz podzial na kategorie

Pyt.19. Czy ktos z Pana/i rodziny Ilub otoczenia, jest przeciwny Pana/i wyjazdowi za granice?
Pyt. 20. Kto W Pana/i rodzinie lub otoczeniu byt przeciwny Pana/i wyjazdowi za granice? N=800 [dane
w %]

Nie; 77,1% Kategorie N=66
Rodzice 53,0%

Maz/Zona 33,3%

Dzieci 13,6%

Rodzenstwo (brat/ siostra) 3,0%

Tak: 22.5% Znajomi 3,0%

Dalsza rodzina 0,0%

Osoby bliskie zdecydowanie czgsciej zachgcaja badanych do migracji
| podejmowania pracy za granicami kraju, tak zadeklarowato 41,8% respondentéw
(odsetek ten byt podobny w pomiarze dokonanym w 2007 roku i wynosit 44%). Przede
wszystkim do wyjazdu mobilizuja badanych znajomi 39,5%, ale rowniez rodzice (28,4 %)

oraz wspotmalzonkowie (25,1%). Ludzie z bliskiego otoczenia widza W wyjezdzie przede

%0 Badanie ,,Zagraniczna migracja zarobkowa” przeprowadzone na zlecenie WUP w Szczecinie 2007
roku, na probie N=600

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

gegi(onglny BaErsm:tr_, Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
nku Pracy | ukacjl
Y Y ! i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

* X %

*
* 5k

68

* 4 %



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI jewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI e“- WO]eWOdeI ngczicfergr?iz b.Fs EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

wszystkim szansg¢ na lepsze zarobki (28,7%), W wyjezdzie najblizsi widza szans¢ na
lepsze zycie, popraweg obecnej sytuacji materialnej rodziny (13,7%), podobna grupa
badanych wskazywata, ze ich znajomi lub rodzina sa juz za granica i chca $ciagnaé ich do
siebie (13,2%).

Wykres 36. Odsetek 0sob z otoczenia respondenta zachgcajacych do wyjazdu oraz podzial na kategorie

Pyt. 22, Czy ktos 7 Pana/i rodziny Ilub otoczenia, zacheca Pana/ia wyjazdowi za granice?
N=800 Pyt. 23 Kto z Panali rodziny lub otoczenia zachecat Pana/iq do wyjazdu za granice? N=334 [dane

w %]

Nie; 58,3%
Kategorie N=334
Rodzice 53,0%
Maz/Zona 33,3%
Dzieci 13,6%
Rodzenstwo (brat/ siostra) 3,0%
Tak; 41,8% .
Znajomi 3,0%
Dalsza rodzina 0,0%

Okoto 1/4 sposrod wyjezdzajacych osob zadeklarowato, ze posiada pewne obawy
zwiazane Z wyjazdem. Najwigcej badanych ma obawy zwiazane z nauka j¢zyka kraju do
ktorego si¢ udaja (36,4%). Sa to czgsciej osoby, ktore juz wezesniej pracowaty za granica
znaja wiec panujace tam realia. Obawy takie wyrazaja rOwniez czgsciej osoby mtode do
25 roku zycia oraz osoby W wieku 46 do 55 lat. CzgSciej wymienialy je rowniez osoby
z wyksztatlceniem wyzszym. Nieco mniejsza grupa badanych ma obawy zwiazane ze
znalezieniem pracy (20,7%), sa to czgsciej osoby z regionu koszalinskiego, mgzczyzni,
osoby w wieku od 26 do 45 lat, z wyksztalceniem zasadniczym, planujace wyjazd do
Wielkiej Brytanii. Okoto 12% respondentow ma obawy zwiazane z wielko$cia zarobkow.

Respondenci mysla réwniez 0 przysztych warunkach bytowych oraz warunkach jakie
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zaoferuje im pracodawca. Wsrdd obaw pojawity si¢ roOwniez te zwiazane z emocjami takie

jak: obawa przed nowym otoczeniem (20,3%), tesknota za rodzing lub znajomy mymi

(14,7%). [Tabela 7]

Tabela 7. Obawy zwiazane z wyjazdem za granice

Pyt. 26. Jakie ma/ miat Pan/i obawy | watpliwosci zwiqzane wyjazdem za granice??. N=217 [dane w %]
TYLKO OSOBY, KTORE WYRAZALY TAKIE OBAWY

Kategorie N=217
Czy nauczg si¢ jgzyka? 36,4%
Czy znajdg pracg? 20,7%
Czy dam sobie rad¢ w nowym otoczeniu? 20,3%
Tesknota za rodzina, znajomymi 14,7%
Jakie beda zarobki? 11,5%
Aklimatyzacja 7,8%
Czy warunki sg takie jak obiecuja? 6,9%
Jak beda mnie tam traktowac? 3,7%
Jakie beda warunki mieszkaniowe? 3.2%
Czy pracodawca bedzie uczciwy? 2,8%
Roéznica zwyczajow 2,3%
Czy praca bedzie mi odpowiadaé? 2,3%

Pozostate ponizej 2%

Respondenci oczekuja, ze w zwiazku z planowanym wyjazdem odniosa przede
wszystkim korzysci finansowe i polepsza jako$¢ zycia (88,9%), 24,6% badanych zaktada,
ze dzigki wyjazdowi pozna kulturg nowego kraju oraz zwiedzi ciekawe miejsca, podobna
co do wielkosci grupa respondentéow (23,9%) oczekuje, ze doksztalci si¢ (gtdéwnie
w zakresie jgzyka) oraz podniesie swoje kwalifikacje zawodowe. Okolo 10%
respondentow oczekuje polepszenia warunkéw pracy, 2,4% respondentom wyjazd ten
umozliwi przebywanie z rodzina. Nie ma znaczacych roéznic W oczekiwaniach oséb, ktore

juz wczedniej przebywaty za granicami kraju oraz tych, ktore planuja dopiero wyjazd.

Najwigksza roznica dotyczy podejscia do nauki jezyka i doksztalcania. [dane obrazuje
tabela 8]
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Tabela 8. Oczekiwane korzysci zwigzane z wyjazdem za granice — kategoryzacja odpowiedzi

Pyt. 27. Prosze powiedziec, jakie ma/ mial Pan/i oczekiwania zwiqzane 7 wyjazdem za granice/ jakich
korzysci Pan/i oczekuje/ oczekiwat? [dane W %]

Pracujacy
Planujacy za granica
Ogblem wyjazd za juz
granicg wczesniej
lub obecnie
Kategorie N=800 N=494 N=306
Korzysci finansowe// polepszenie warunkow zycia 88,9% 88,3% 89,9%
Poznanie nowej kultury/ zwiedzanie/ rozrywka 24,6% 26,5% 21,6%
Nauka jezyka, ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji 23.9% 26.5% 19.6%
zawodowych
Polepszenie warunkow pracy 10,1% 11,5% 7,8%
Inne 5,5% 5,3% 5,9%
Mozliwo$¢é przebywania z rodzina/ znajomymi 2,8% 2,4% 3,3%
Trudno powiedzie¢ / nie wiem 1,0% 0,8% 1,3%

4.4.  Czynniki, ktore mogtoby sklonic¢ osoby przebywajqce za granicq do powrotu do
Polski

Najwigksza grupa respondentdw zapytana 0 czynniki, ktore moglyby sktoni¢ ich do
powrotu do Polski odpowiedziata, ze sklonna bytaby wroci¢ jesli polepszylby sig ich
warunki materialne 40,3%, w tym na poprawg warunkéw ptacowych wskazato — 38,4%
badanych. Pojedyncze osoby wymienialy takie zdarzenia jak: niespodziewany zastrzyk
gotowki, wlasne mieszkanie, wysoka renta, mozliwo$¢ dorobienia do emerytury, nizsze
oplaty za mieszkanie, stypendium na dokonczenie studiow, finansowanie studidow przez
rodzicow. Wsrdd przyczyn rezygnacji z wyjazdu wymienione zostaty rowniez poprawa

warunkow pracy W Polsce (18,9%), gtownie otrzymanie propozycji ciekawej/ stalej pracy
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(11,5%) lub poprawa warunkdéw w miejscu obecnego zatrudnienia (5,1%). Przy zmianie
decyzji istotng role¢ moga odegraé¢ rowniez problemy rodzinne, nagta zmiana w sytuacji
rodzinnej, silny protest najblizszych, czynnik ten wskazywany byl przez 16,6%
respondentéw. Okoto 1/5 badanych zadeklarowata, ze nie przewiduje rezygnacji
Z wyjazdu mimo wystapienia niesprzyjajacych okolicznosci, sa to gtownie ludzie bardzo
mtodzi migdzy 16 a 19 rokiem zycia, a wigc bez pewnych zobowiazan rodzinnych oraz
osoby uczace si¢. Niewielki odsetek badanych (6,5%) zwrécit uwage na aspekty
polityczne i gospodarcze, mogace mie¢ wplyw na zmiang podjgtej przez nich decyzji,
m.in.: stabilizacja polityczna, ogdlna poprawa sytuacji gospodarczej w Kraju, niski kurs
walut, lepsza koniunktura gospodarcza, wprowadzenie Euro w Polsce. Tylko okoto 3,4%
badanych  przewiduje powrdt Wrazie braku mozliwosci podjecia  pracy

za granica.

Nie ma znaczacych roznic we wskazaniach osob, ktére juz wczes$niej przebywaty

za granicami kraju oraz tych, ktére planuja wyjazd.

Na rezygnacje z wyjazdu ze wzgledu na poprawg warunkow finansowych w kraju
wskazywaty czgsciej osoby z regionu koszalinskiego, pozostajace W zwiazku matzenskim,
niz stanu wolnego, osoby 0 najnizszych dochodach wtasnych (do 500 zlotych) oraz

najnizszych dochodach gospodarstwa domowego (do 1500 ztotych).

Na rezygnacje z wyjazdy ze wzgledu na wystapienie probleméw rodzinnych wskazywali
czgsciej mieszkancy regionu szczecinskiego, kobiety, osoby w wieku 26-35 lat, a wiec te,
ktore pozostaja juz zazwyczaj W zwiazku matzenskim 1 posiadaja maloletnie dzieci,

a takze osoby W wieku powyzej 55 lat, osoby pozostajace W zwiazku malzenskim.
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Tabela 9. Czynniki, ktore moglyby wplyna¢ na zamiane decyzji 0 wyjezdzie za granice

Pyt. 43. Co sktonitoby Paniq/Pana do rezygnacji z wyjazdu za granice/ do powrotu do kraju?

Planujacy | Pracujacy za granica
Ogolem wyj azq za juz wczeén.iej lub

granice obecnie
Kategorie N=800 N=494 N=306
Poprawa warunkéw finansowych w kraju 40,3% 41,3% 38,6%
Nie zrezygnuj¢ z wyjazdu 23,8% 24,1% 23,2%
Polepszenie warunkow pracy w Polsce 18,9% 18,0% 20,3%
Prob}em).f rqdzinne/ nagta .zmi.ana w sytuacji 16.6% 17.4% 15,4%
rodzinnej/ silny protest najblizszych
Poprawa sytuacji politycznej i gospodarczej w Polsce 6,5% 5,9% 7,5%
Brak mozliwos$ci podjgcia pracy za granica 3,4% 4,3% 2,0%
Zdarzenia losowe 3,0% 4,5% 0,7%
Inne 1,6% 1,0% 2,6%
Trudno powiedzie¢ 1,4% 1,6% 1,0%

4.5.  Przygotowania do wyjazdu — poniesione koszty, formy doradztwa i pomocy
Wigkszo$¢ respondentow zadeklarowato, ze przygotowywata si¢ do wyjazdu za
granice kraju (62,3%). W ramach przygotowan do wyjazdu najwigksza grupa
respondentow  odktadata pieniadze (52,2%), respondenci dokonywali réwniez
niezbednych zakupow (48,8%), a takze konsultowali si¢ z osobami, ktore juz wczesniej
byly za granica — 48%. Okoto 1/3 respondentdw uczylo si¢ samodzielnie jezyka obcego
36%, natomiast tylko 11,6 % badanych uczestniczyta w kursach jezykowych. Podobna co
do wielko$ci grupa (11%) doksztalcata si¢ samodzielnie w ramach planowanego za
granica zawodu. Niewielki odsetek badanych, zaledwie 2,6%, doksztalca si¢ w ramach

kursow doskonalenia zawodowego.
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Wykres 37. Formy przygotowan do wyjazdu za granice i czesto$¢ ich wystepowania

Pyt. 31. W jaki sposdb przygotowuje/ przygotowywat/a sie Pan/ i do wyjazdu? N=498[dane w %]

N omenisimewporenie TN ;=

kosmetyki i inne wyposazenie 070

P E——— RO
obecnie lub przebywaly wcze$niej za granica !

33,3%

Doksztalcala(e)m si¢ sama w zakresie jgzyka

Uczestniczylta(e)m w kursie jezykowym 11,6%

Doksztalcala(e)m sig samodzielnie w zakresie
planowanego zawodu

11,0%

Uczestniczyta(e)m w kursach doskonalenia F 2.6%

zawodowego

Mniej niz potowa respondentow korzysta z jakichkolwiek form doradztwa lub
posrednictwa (w tym znajomych irodziny) — 39,4%. Badani zwracaja si¢ najczesciej
o pomoc do znajomych (57,8%) oraz rodziny (26,3%). 9,2% badanych skorzystato
z ustug firmy zajmujacej si¢ posrednictwem pracy, 7% badanych znalazto ogloszenie
w Internecie. Zaledwie 1,9% badanych skorzystalo z pomocy urzedu pracy. Jak widzimy
respondenci korzystajacy z pomocy podczas wyjazdéw positkuja si¢ przede wszystkim
naturalng siecia kontaktow wsréd rodziny lub znajomych, ktorych (jak pokazuja

wczesniejsze dane) znaczaca liczba przebywa za granicami kraju.
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Wykres 38. Odsetek 0sob korzystajacych z posrednictwa i doradztwa w trakcie poszukiwania pracy

Pyt. 28. Czy korzystat/a Pan/i 7 pomocy, posSrednictwa Ilub doradztwa podczas planowania
obecnego/ostatniego wyjazdu za granice? Chodzi mi zarowno 0 znajomych/ rodzine, jak rowniez instytucje.
N=800 [dane w %]

Nie; 60,0%

Tak; 39,4%

Tabela 10. Osoby i instytucje, z ktorych pomocy respondenci korzystaja najczeSciej

Pyt. 29. Z czyjej pomocy Pan/i korzystat/a? N=315[dane w %]

Kategorie N=315 [%]
Znajomych, przyjaciot 57,8%
Rodziny 26,3%
Posrednictwo pracy, firma 9,2%
Ogloszenia internetowe 7,0%
Lokalne biuro zatrudnienia 4,8%
Ogloszenia prasowe 3,2%
Urzad pracy 1,9%

Na podstawie dokonanej analizy statystycznej, w oparciu o test chi-kwadrat mozna

stwierdzi¢, iz wigkszo$¢ o0sOb przygotowuje si¢ W specjalny sposdob do wyjazdu
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zagranicznego w celach zarobkowych?' (zadeklarowalo to ponad 62% badanych
respondentéw), choé¢ wigkszo$¢ respondentow nie korzysta z oferty biur posrednictwa

pracy®%, co czyni nieco ponad 24% oséb badanych.

4.6. Informacje o podejmowanej za granicq pracy, ocena mozliwosci znalezienia pracy
w Polsce

40,9% badanych, ktorzy planuja wyjazd za granice znalazto juz prac¢ na miejscu.

Wsrod tych osob, tylko 25,2% planuje pracowaé w wyuczonym zawodzie.

Wykres 39. Odsetek osob, ktére beda pracowac lub planuja pracowaé w swoim zawodzie

Pyt. 33. Czy bedzie Pan/i pracowaé¢ W wyuczonym zawodzie?/ N=202[dane w %];

Trudno
powiedzie¢;
1,0%

Nie; 73,8%

Sposréod osob, ktore zadeklarowaty, ze planuja lub pracuja w wyuczonym
zawodzie, sa to najczesciej osoby zatrudnione w takich zawodach jak: robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i urzadzen, pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, ekonomisci i pracownicy do spraw

finansowych, kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn samojezdnych.

2! Test chi-kwadrat=48,020, istotno$é = 0,000.
22 Test chi-kwadrat=214,245, istotnoé¢ = 0,000.
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Wykres 40. Odsetek os6b, ktére beda lub planuja pracowaé w swoim zawodzie/ a wykonywany zawéd

w Polsce

Pyt. 33. Czy  bedzie  Pan/i  pracowaél  pracuje Pan/i  wwyuczonym  zawodzie?
Pyt. M5. Jaki Pan/i zawod wykonuje? N- liczba osob wykonujqcych dany zawdd (zawody najliczniej

reprezentowane przez wiecej niz 10 oséb[dane W %]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i

55,0
urzadzen; N=20 0

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy;
N=29

robotnicy przy pracach prostych w handlu i

ustugach; N=29

ekonomisci i pracownicy do spraw finansowych;
N=11

kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn

samojezdnych; N=13

gornicy 1 robotnicy budowlani; N=31
pozostali specjalisci; N=14
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy; N=39

$redni personel techniczny; N=84

pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow;
N=14

pracownicy obstugi biurowej; N=16

Respondenci dos¢ nisko oceniaja mozliwo$¢ znalezienia pracy w swoim zawodzie
w Polsce. Na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza nie jest to mozliwe, natomiast 10 bardzo
tatwo, oceniaja Srednio t¢ mozliwo$¢ na 5,8. Podobna ocena ma miejsce W przypadku
mozliwo$ci znalezienia pracy za granica — S$rednia 5,9, co moze $wiadczy¢ 0 tym,
ze motywem dziatania respondentow nie jest znalezienie pracy w swoim zawodzie, ale
polepszenie swojego statusu materialnego, 0 czym $wiadcza rdéwniez inne dane
przytoczone wtym raporcie. Jezeli chodzi 0 mozliwo§¢ znalezienia pracy

w wykonywanym zawodzie w Polsce to najwyzej oceniaja ja przedstawiciele takich
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zawodow jak: specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (srednia 7,4, liczebnos$¢
grupy N=15), pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ($rednia 6,9, liczebnosc¢
grupy N=43), operatorzy imonterzy maszyn ($rednia 6,8, liczebno$¢ grupy N=11),
modelki, sprzedawcy idemonstratorzy (Srednia 6,4, liczebnos¢ grupy N=91).
W przypadku pracy za granicami kraju najtatwiej prace w wykonywanym zawodzie jest
znalez¢ przedstawicielom nastepujacych zawodow: specjalisci nauk przyrodniczych
I ochrony zdrowia ($rednia 8,5, liczebnos¢ grupy N=15), pozostali robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy ($rednia 7,4, liczebno$¢ grupy N=43), operatorzy imonterzy maszyn
($rednia 7,3, liczebno$¢ grupy N=I11), gbrnicy i robotnicy budowlani ($rednia 6,6,
liczebno$¢ grupy N=53), robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
($rednia 6,7, liczebno$¢ grupy N=32).

Wykres 41. Ocena mozliwosci znalezienia pracy w Polsce

Pyt. 45. Jak ocenia Pan/i mozliwos¢é znalezienia pracy W swoim zawodzie w Polsce? 46. Jak ocenia Pan/i
mozliwo$é znalezienia pracy W swoim zawodzie za granicq? Podczas dokonywania oceny prosze postuzyé

sie skalg dziesieciostopniowq, gdzie 1 oznacza jest to mozliwe, natomiast 10, jest to bardzo tatwe. N=600
(2007); N=800 (2009) [dane w %]

$rednia 5,8/ w Polsce, natomiast 5,9 za granica/ Dane za rok 2009

s

nie jest ﬁ bardzo

mozliwe S latwo
Srednia 5,2/ w Polsce/ Dane za rok 2007
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4.7.  Osoby i instytucje posredniczqce W znalezieniu pracy

Badani respondenci planujacy wyjazd, ktérzy znalezli pracg za granica
stanowia (40,8%) dokonali tego gtéwnie dzigki pomocy znajomych i rodziny (84,4%).
Zaledwie 7,0% badanych skorzystalo z pomocy biur posrednictwa pracy (zlokalizowanych
W miejscu zamieszkania), okoto 5,5% respondentow skorzystalo z ogloszenia polskiego
biura posrednictwa zamieszczonego W Internecie, nico mniej osob (4,5%) z ogloszenia
oferowanego przez zagraniczne biuro posrednictwa. Zaledwie 1,0% skorzystato z pomocy

Urzedu Pracy. [Tabela 11]

Sposrod osob ktore znalazty prace za granica (N=202) tylko 25,2% zadeklarowato,
ze bedzie pracowa¢ W wyuczonym zawodzie. Byly to przede wszystkim osoby

Z wyksztatceniem zawodowym, cz¢$ciej mezczyzni niz kobiety.

Najwigksza grupa osob, ktore nie znalazly jeszcze pracy zamierza skorzystaé
przede wszystkim z pomocy rodziny lub znajomych (77,6%), 15,3% badanych zamierza
przeglada¢ ogloszenia zamieszczane W prasie lokalnej, 15,3% respondentow chce
skorzysta¢ z ogtoszen polskich biur posrednictwa pracy zamieszczanych w Internecie,
natomiast 10,3% badanych z pomocy biura posrednictwa zlokalizowanego w miejscu
zamieszkania lub ogloszen zagranicznych biur posrednictwa pracy zamieszczonych

w Internecie (9,3%). [Tabela 12]

Wykres 42. Odsetek osob planujacych wyjazd, ktore znalazly prace na miejscu

Pyt. 32. Czy znalazta Pan/i juz prace za granicq? N=494 [dane w %]

Nie; 58,9%

Tak; 40,9%
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Tabela 11. Osoby i instytucje, dzigki ktorym respondent znalazl prace
Pyt. 34. W jaki sposdb znalazt/a Pan/i prace? N=388[dane w%)]

TYLKO OSOBY PLANUJACE WYJAZD, KTORE ZADEKLAROWALY, ZE ZNALAZEY PRACE PRZED WYJAZDEM ZA
GRANICE

Kategorie N=202
Pomoc znajomych/ rodziny 84,4%
Biur.o poére.dnictwa pracy (zlokalizowane w miejscu 7 0%
zamieszkania) ’
Ogtoszenia polskich biur po$rednictwa pracy w (Internecie) 5,5%
Ogloszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy (Internet) 4,5%
Ogloszenie prasowe (prasa lokalna) 2,5%
Ogloszenia prasowe (prasa ogdlnokrajowa) 1,5%
Urzad pracy 1,0%
Inne 0,5%
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Tabela 12. Osoby i instytucje, dzigki ktorym respondenci planuja znalez¢ prace

Pyt.37. W jaki sposéb zamierza Pan/i poszukaé pracy za granicq? N=281 [dane w %] ;

TYLKO OSOBY PLANUJACE WYJAZD, KTORE ZADEKLAROWALY, ZE NIE ZNALAZLY PRACY PRZED
WYJAZDEM

Kategorie N=281
Pomoc znajomych/ rodziny 77,6%
Ogloszenia prasowe (prasa lokalna) 15,3%
Ogtoszenia polskich biur po$rednictwa pracy w (Internecie) 15,3%
Biur_o poére_dnictwa pracy (zlokalizowane w miejscu 10.3%
zamieszkania)

Ogloszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy (Internet) 9,6%
Ogloszenia prasowe (prasa ogdlnokrajowa) 7,8%
Urzad pracy 1,1%

Najwigksza grupa nadanych, ktorzy nie znalezli jeszcze pracy za granica, chce
podja¢ si¢ jej poszukiwania w Polsce (49,3%). Zaraz po przyjezdzie do kraju migracji
poszukiwania chce podja¢ 37,3% respondentdéw. Za granica beda szukac najczegsciej
mieszkancy miast od 20 do 200 tys. mieszkancéw, kobiety, osoby w wieku powyzej 26
lat. W Polsce planuja poszukiwac pracy najczesciej osoby w mieszkancy matych miast do

20 tys. mieszkancoéw, mezczyzni, 0Soby wieku 16-17 lat.
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WyKkres 43. Planowany czas poszukiwania pracy za granica (osoby, ktore nie znalazly pracy)

Pyt. 36. Kiedy zamierza Pan/i poszukac pracy za granicq? N=292 [dane w %];

TYLKO OSOBY, KTORE ZADEKLAROWALY, ZE NIE ZNALAZLY JESZCZE PRACY

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Jeszcze podczas

41930
pobytu w Polsce 9.3%

Za granicg

W jakis czas od
momentu wyjazdu - 9,2%

za granice

Nie wiem/ trudno

., 4,1%
powiedzie¢

4.8.  Planowane wydatki i inwestycje za granicq i w Polsce

Najwigksza grupa respondentéw sposrod tych ktérzy planuja  wyjazd
za granicg kraju lub tez obecnie przebywaja za granica (40,9%) chce wydac
zaoszczedzone pieniadze na inwestycje: zakup sprzetu, nieruchomosci, mieszkania lub
samochodu, budowe lub zakup dzialki, remonty. 31,9% respondentow chce wydac
pieniadze na zycie codzienne (zakup zywnos$ci, ubran, utrzymanie), tylko 7,2% badanych
chce przeznaczy¢ pieniadze na pamiatki, rozrywki, czy zwiedzanie kraju pobytu,
natomiast 6,9% na nauke I doksztatcanie. W popruwaniu z poprzednim pomiarem
dokonanym w 2007 roku znacznie wigcej badanych chce przeznaczy¢ pieniadze na

inwestycje gtownie zakup nieruchomosci, budowg lub tez remonty.
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Tabela 13. Planowane wydatki i inwestycje za granica

Pyt. 40. Na co planuje Pan/i wydawaé swoje zaoszczedzone za granicq pieniqdze podczas pobytu? N=567

[dane w %]

Kategorie N=567
Inwestycje (zakup mieszkania/ sprzgtu elektronicznego/ samochodu) 40,9%
Wydatki na zycie codzienne 31,9%
Trudno powiedzieé 14,5%
Przesytanie do kraju 8,8%
Zwiedzanie kraju/ rozrywki/ pamiatki/ prezenty 7,2%
Nauka/ doksztalcanie 6,9%
Zobowiazania finansowe W kraju (zadtuzenie) 6,3%
Wrhasna dziatalnos¢ 4,2%
Inne 1,9%

Sposrod badanych 22,2% - zamierza przesyla¢ czgs¢ zaoszczgdzonych pienigdzy
rodzinie lub znajomym w Polsce. Osoby, ktore zadeklarowaty, ze chca wysyta¢ pieniadze
bliskim planuja przeznaczy¢ na ten cel §rednio okoto 53,8% z zaoszczedzanych za granica
pieniedzy. Odsetek osob, ktore chca przesyta¢ pieniadze jest mniejszy niz W pomiarze

dokonanym w 2007 roku, natomiast zwigkszyt si¢ odsetek pienigdzy jakie zamierzaja

. .23
przesyla¢ respondenci®.

Pieniadze dla rodziny zamierzaja przesyta¢ czg$ciej mezczyzni niz kobiety,
najczgsciej sa to osoby Zz wyksztalceniem zawodowym, pozostajace W zwiazku
matzenskim, z gospodarstw 2 i wigcej osobowych, a wiec osoby, ktore posiadaja wiezi

rodzinne.

% 2 Badanie ,Zagraniczna migracja zarobkowa” realizowane na zlecenie WUP w Szczecinie
w 2007 roku, na probie N=600
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Wykres 44. Odsetek o0sob deklarujacych przesylanie pieniedzy rodzinie lub znajomym w Polsce

Pyt. 39. Czy planuje Pan/i przesylaé¢ zarobione pieniqdze rodzinie/ znajomym do Polsce? N=567 [dane
W %] TYLKO OSOBY PRZEBYWAJACE OBECNIE ZA GRANICA LUB PLANUJACE WYJAZD

Pyt 42. Jaki procent zaoszczedzonych pieniedzy zamierza Pan/i przestac do Polski? N=126

Tak;
22.2% ODSETEK
PRZESYLANYCH
PIENIEDZY;

srednio — 53,8%
Nie;
77,8%

Na podstawie analizy statystycznej dokonanej za pomoca testu chi-kwadrat mozna
przyja¢, iz wigkszo$¢ osob, ktore nosza si¢ z zamiarem wyjazdu z Polski w celach
zarobkowych w sposoéb istotny statystycznie nie bedzie przekazywac cz¢s¢ zarobionych za
granica pieniedzy do Polski®’. Wspieranie biezacych potrzeb finansowych najblizszych
zadeklarowato 21,5% badanych respondentow, co §wiadczy 0 sytuacji, w ktorej wigkszos¢

os6b migrujacych kieruje sig¢ zaspokojeniem wtasnych potrzeb finansowo-materialnych.

Wigkszos$¢ badanych zamierza wyda¢ lub zainwestowaé zaoszczgdzone pieniadze
po powrocie do kraju (65,1%). Takie deklaracje sktadaja czgSciej: osoby zamieszkujace
region szczecinski, mieszkancy wsi oraz miast powyzej 200 tys. mieszkancow, nieco
czgscie] mezezyzni, W wieku powyzej 20 lat, 0 najwyzszych dochodach ponad 1500 zi.
Najczgécie] osoby te przeznacza zaoszczgdzone fundusze na zakup lub budowg
domu/mieszkania (27,6%) czy na remont domu/ mieszkania (11,4%). Znaczacy odsetek
badanych planuje zakup $rodka transportu (19,2%). Okoto 1/10 badanych pragnie
przeznaczy¢ pieniadze na zatozenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze na zycie

codzienne.

2 Test chi-kwadrat=259,920, istotnoé¢ = 0,000.
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Wykres 45. Odsetek oséb deklarujacych, ze wydadza/ zainwestuja zaoszczedzone pieniadze po powrocie
do kraju

Pyt. 41. Czy planuje Pan/i wydaé lub zainwestowaé pieniqdze W Polsce? N=567 [dane w %] TYLKO
OSOBY PRZEBYWAJACE OBECNIE ZA GRANICA LUB PLANUJACE WYJAZ

Nie; 34,7%

Tak; 65,1%

Tabela 14.Planowane wydatki i inwestycje w Polsce

Pyt. 42. W jaki sposob planuje Pan/i wydaé lub zainwestowaé swoje pieniqdze W Polsce? N=369 [dane
w %]

Kategorie N=369
Zakup nieruchomosci, mieszkania, budowa 27,6%
Zakup $rodka transportu/ samochod, skuter/ 19,2%
Remont domu, mieszkania 11,4%
Zycie w kraju 11,1%
Wrhasna dziatalno$¢ gospodarcza 8,4%
Nie wiem 7,3%
Sptata dtugéw 6,2%
Wyksztatcenie 4,9%
Wyposazenie mieszkania 4.1%
Wtasne potrzeby, hobby 3,5%
Pomoc rodzinie 3,3%
Rozrywki 2,2%
Ksztalcenie 1,9%
Wyprawka dla dziecka 1,9%
Wesele 1,6%

Pozostate ponizej 1,5%
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Na podstawie testu chi-kwadrat mozna stwierdzi¢ istnienie statystycznie istotnych
roznic wsérdod sposobow inwestowania pozyskanych §rodkow finansowych wsréd osob
przebywajacych na emigracji zarobkowej®>. Jedynie 8% respondentéw chce inwestowaé
srodki jedynie za granica, natomiast inwestycje wylacznie w Polsce oraz inwestycje
zarbwno W Kraju, jak iza granica cieszyly si¢ wsrdd respondentow zblizonym
zainteresowaniem, oscyluja w granicach 34%. Plany niepodejmowania jakichkolwiek

inwestycji zadeklarowalo 23,5% badanych respondentow.

4.9.  Planowane zarobki za granicq, a optymalna kwota zarobkéw w kraju

Objeci badaniem respondenci przewiduja, ze za granica moga zarobi¢ $rednio
srednio 6251 zlotych miesigcznie, natomiast $rednia kwota jaka chcieliby zarabiac
w Polsce jest niemal dwukrotnie mniejsza (stanowi 58% poprzedniej) i wynosi 3 608
ztotych miesiecznie. W przypadku poprzedniego pomiaru®® sytuacja ksztaltowata sie na

podobnym poziomie.

Jesli chodzi 0 zarbki za granicami kraju wigksze oczekiwania maja mieszkancy
regionu szczecinskiego, mezczyzni, mieszkancy miast powyzej 200 tys. mieszkancow,
0soby z przedziatu wiekowego od 26 do 45 lat, niz mtodsze, z wyksztalceniem wyzszym,
pozostajace W zwiazku malzenskim, wykonujace nastgpujace zawody: specjalisci nauk
fizycznych, matematycznych itechnicznych, ekonomisci i pracownicy do spraw
finansowych, specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia, operatorzy i monterzy
maszyn, robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn I urzadzen, osoby prowadzace
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Nie ma istotnych réznic w przypadku osob, ktore

pracowaty (pracuja obecnie) za granicami kraju oraz tych, ktérzy planuja wyjazd.

% Test chi-kwadrat=148,120, istotnoé¢ = 0,000.
% Badanie ,Zagraniczna migracja zarobkowa” realizowane na zlecenie WUP w Szczecinie
w 2007 roku, na probie N=600
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W przypadku zarobkow W Polsce wyzsze oczekiwania maja mieszkancy regionu
szczecinskiego, niz koszlinskiego, mezczyzni, mieszkancy miast powyzej 200 tys.
mieszkancoéw, 0soby w wieku powyzej 26 lat niz mtodsze, z wyksztalceniem wyzszym,
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, ekonomisci i pracownicy do
spraw finansowych, specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia, operatorzy
I monterzy maszyn, robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, osoby
prowadzace wtasna dziatalnos¢ gospodarcza. Nie ma istotnych réznic w przypadku osob,

ktore pracowaty (pracuja obecnie) za granicami kraju oraz tych, ktorzy planuja wyjazd.

Wykres 46. Zarobki za granica i Polsce

Pyt. 47. Jak Pan/i mysli, na jakim poziomie bedq Pana/i zarobki po wyjezdzie/ ile bedzie Pan/i zarabia¢ za

granicq? Prosze sprobowaé okresli¢ planowany dochéd miesieczny (netto).

Pyt. 48. Ile chciat(a)by Pan/i zarabia¢ W Polsce? Prosze sprobowac okresli¢c dochod miesieczny (netto).
N=600 (2007); N=800 (2009) [dane w %]

8000

6 431 6 251

6000 A

3 695 3 608

4000 A

2000 4

Przewidywane zarobki za granica Ile chcialby zarabia¢ w Polsce

M Dane za rok 2007 (N=600) M Dane za rok 2009 (N=800)

4.10. Znajomosé i rola jezyka wsrod osob podejmujqcych migracje zarobkowq

Sposrod osob, ktore planuja migracje za granice 28% chce podczas wyjazdu
nauczy¢ si¢ jezyka obcego, natomiast 18,4% badanych oczekuje podniesienia swoich
kwalifikacji w tym zakresie. Naukg jezyka podczas wyjazdu deklaruja czgsciej kobiety niz
mezczyzni, osoby miode w wieku do 25 lat, z niepelnym wyzszym wyksztatceniem

(uczace si¢/ studiujace). O nauce jezyka w kraju migracji mysla najczesciej osoby
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planujace wyjazd do krajow takich jak Francja i Wlochy, co moze réwniez wynikaé ze
stabej znajomosci tych jezykéw. Jak pokazuja wyniki badania nauka jgzyka mimo,

ze istotna dla respondentdw jest traktowana gltéwnie jako $rodek do celu.

1/3 badanych (33,3%) podczas przygotowan do wyjazdu podjeta si¢ nauki jezyka kraju
docelowego, 11% ankietowanych zadeklarowalo, ze uczestniczyto w kursach jezykowych.
Nauki jezyka, samodzielnie lub poprzez uczestnictwo W kursach, podejmowaty sig
najczesciej: osoby wwieku od 16 do 19 lat, osoby z wyksztalceniem wyzszym
I niepelnym wyzszym, mieszkancy z miast powyzej 50 tys. mieszkancow, ale rowniez wsi
oraz osoby, ktore opanowaty juz w jakim$ stopniu znajomos$¢ jezyka (przypadki jezyka

angielskiego i niemieckiego).

Osoby wyjezdzajace za granicg deklarowaly najczgsciej znajomos$¢ jezykow: angielskiego
(69,6%) lub niemieckiego (40,8%). Zaledwie 20,3% wyjezdzajacych za granicg zna jezyk
angielski dobrze i bardzo dobrze, w przypadku jezyka niemieckiego odsetek ten wynosi
7,4%. Do Anglii planuja wyjazd czg$ciej osoby znajace jezyk angielski niz osoby, ktore
nie deklarowaty jego znajomosci podobnie jest w przypadku wyjezdzajacych do Niemiec,
wsrod wyjezdzajacych do tego kraju dominujg osoby znajace jezyk niemiecki. [wyniki
obrazuje tabela 15] W przypadku pozostatych krajow trudno jest dokonaé takiego
oszacowania zarowno ze wzgledu na zbyt mala liczbe wyjezdzajacych, a takze niewielka
liczebno$¢ osob znajacych jezyki. Istotne jest natomiast, Zze 7% badanych respondentow
zadeklarowato, ze nie zna zadnego jgzyka obcego, natomiast 15,6% zadeklarowato

znajomo$¢ Rosyjskiego, natomiast tylko 1 osoba wymienita Rosje jako kraj migracji.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw oczekuje W zwiazku z pobytem za granica
przede wszystkim korzys$ci finansowych i polepszenia warunkow bytowych. Nauka jezyka
traktowana jest przede wszystkim jako $rodek, a nie jako cel sam w sobie. Nauki jezyka
obcego chegtniej podejmuja si¢ osoby miode, z wyzszym 1 niepelnym wyzszym

wyksztalceniem oraz znajace juz jezyk. Sytuacja ta nie zmienita si¢ od pomiaru
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dokonanego w 2007 roku?’. Nauka jezyka kraju w ktorym podejmuje sie prace jest
niezwykle istotna szczegdlnie ze wzgledu na réoznego rodzaju zagrozenia jakie niesie ze
soba wyjazd, ograniczone zaufanie do warunkéw pracy oraz warunkow bytowych jakie
moga zasta¢ migrujacy W kraju docelowym, jest niezmiernie istotne. W przypadku utraty
pracy, pracy niezgodnej z oczekiwaniami lub tez innych problemoéw znajomos¢ jezyka

znaczaco utatwia poszukiwania lub zwrocenie si¢ 0 pomoc do réznych instytucji.

Tabela 15. Znajomos¢ jezyka, a kraj planowanej migracji

Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjechaé? M1 1. Stopien znajomosci jezyka. N=494

ZNAJOMOSC ANGIELSKIEGO ZNAJOMOSC NIEMIECKIEGO
Staba lub Dobra lub Staba lub Dobra lub
Brak Brak
KRAJ ra $rednia bardzo dobra ra $rednia bardzo dobra
Anglia 10,6% 31,1% 38,5% 34,8% 17,0% 11,1%
Niemcy 45,5% 13,1% 9,6% 8,9% 37,6% 44,4%

%" Badanie Zagraniczna migracja zarobkowa” przeprowadzone na zlecenie WUP w Szczecinie w 2007
roku, na probie N=600
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WyKkres 47. Stopien znajomosci jezyka — jezyk angielski

Pyt .M11. Stopien znajomosci jezyka. N=800 [dane w %] JEZYK ANGIELSKI

Bardzo Brak
Dobrze; . an0 S
14.0% dobrze; 6,3%| | znajomosci;
' 30,4%

Srednio;
27,8%

Bardzo stabo;
4,8%

Stabo; 16,9%

WyKkres 48. Stopien znajomosci jezyka — jezyk niemiecki

Pyt .M11. Stopien znajomosci jezyka. N=800 [dane w %] JEZYK NIEMIECKI

Dobrze;
5,4% Bardzo

dobrze; 2,0%

Srednio;
13,1%

Stabo; 17,0%

Bardzo Brak
stabo; 3,3% zZnajomosci;
59,3%
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5. Podsumowanie i wnioski z prowadzonych badan
W Polsce nadal brakuje, dtugofalowej polityki migracyjnej uwzgledniajacej prowadzenie

szczegotowych badan w tym zakresie szczegélnie W podziale na poszczegdlne wojewddztwa,
brakuje nowego ujecia uwzgledniajace zachodzace zmiany, zard6wno te przeszie zwigzane
z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej i otwarciem rynkow pracy, aco za tym idzie
i znaczacym zwigkszeniem si¢ fali migracji krotkookresowej. Jak pokazuja badania
przeprowadzone w woj. zachodniopomorskim wigkszo$¢ wyjezdzajacych za granice deklarujg
che¢é pozostania tam W krotkim przedziale czasowym ($rednio 14,5 tygodnia), charakterystyczna
tez jest sezonowos$¢ migracji (wyjazdy glownie w miesiacach letnich). Dzigki nizszym cenom
biletow lotniczych, a takze bliskiej odleglosci niektorych krajow (Niemcy, Szwecja) niektorzy
z migrantéw decyduja si¢ na wyjazdy cykliczne, a czg¢$¢ z zarobionych pieniedzy wydatkuja na
zycie W kraju. Obecnie emigracja jest raczej wyjazdem niz pelng rozlaka z bliskimi, cho¢ nadal
wsrod obaw pojawiajg sig¢ rOwniez te emocjonalne zwigzane z tgsknota za krajem. Pod uwage przy
zmianach tendencji migracyjnych z pewnoscia nalezy bra¢ pod uwage rowniez obecny kryzys
gospodarczy na $§wiecie, uwzglednié¢ sytuacje gospodarczej krajow, w ktorych obecnie przebywaja
migranci. Sytuacja ta moze mie¢ wptyw na skrécenie czasu planowanej migracji oraz powroty na

state do Polski.

Jednym z elementow prowadzonych na zlecenie WUP w Szczecinie badan byta analiza
danych wtornych. Analizie poddano m.in. dane GUS, ktéore pomimo niedoszacowania
wynikajacego z zatozonej metodologii, sa odwzorowaniem rzeczywistych tendencji, wskazuja na
zalamanie trendu wzrostu liczby osoéb migrujacych wroku 2007 na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Poczawszy od roku 2003, az do roku 2006 liczba oséb emigrujacych na
stale nieustannie rosta, natomiast W roku 2007, porownujac rok do roku, ulegla obnizeniu.
Nieznacznie wigcej 0sob wyjechato z podregionu szczecinskiego, jednakze roznice W ilosci osob
emigrujacych pomigdzy podregionami, W poréwnaniu do roku 2006, ulegly zmniejszeniu.
Najwigksza liczba migrantow odnotowywana jest w powiatach bedacych duzym o$rodkami
miejskimi. Natomiast saldo migracji, w przeliczeniu na 1 000 ludnosci w roku 2007 byto dodatnie
na terenie szesciu powiatow wojewodztwa zachodniopomorskiego, przy czym najwyzsze bylto
w powiecie polickim i wynosito blisko 21 oséb na 1 000 ludnos$ci, co wiaze si¢ z rozwojem

przemystu na terenie tego powiatu oraz najwyzszym poziomem ptac. Najwyzsze saldo ujemne
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zanotowane byto na terenie powiatu $widwinskiego i wynosito -8,2 osoby w przeliczeniu na 1 000

ludnosci.

Wigkszo$¢ migrantow stanowili mezczyzni. Znaczna wigkszo$¢ migrantow (74%) w roku
2007 pochodzila z terendw miejskich, cho¢ w poréwnaniu do roku 2006, liczba migrantéw
z terenow wiejskich ulegla znacznemu zwigkszeniu. Po wykluczeniu oséb 0 nieokreslonym stanie
cywilnym, znaczaca wigkszo$¢ osob stanowily osoby pozostajace W zwiazku matzenskim. Sredni
wiek migrantow na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego jest nieco nizszy niz $rednia
krajowa wieku migrantéw blisko 50% ogoétu osoéb wyjezdzajacych za granicg stanowity osoby

w wieku do 25 lat.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze rozwiazania prawne zwiazane Z rynkiem pracy, ktore
zaszty po akcesji Polski w struktury UE, wptynely nie tylko na wielko$¢ migracji, ale i jej
kierunki. Dominujacymi docelowymi krajami staty si¢ panstwa, ktore otworzyty swoj rynek pracy
i posiadaty atrakcyjny poziom wynagrodzenia. Na wskutek tych zmian na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego najwigksza liczba migrantéw nie wystgpowata na terenie Niemiec,
a Wielkiej Brytanii. Nalezy jednak pamigta¢é, ze ze wzgledu na transgraniczny charakter
wojewddztwa  zachodniopomorskiego liczba o0séb  pracujacych na terenie Niemiec
W rzeczywistosci jest znacznie wyzsza. Liczba migrantéw w olbrzymim stopniu, w poréwnaniu do
okresu przedakcesyjnego, wzrosta takze na terenie Irlandii (100-krotny wzrost liczby osob).

Obnizeniu zainteresowaniem ulegly, na korzy$¢ Europy, pozostate kontynenty.

Poza analiza danych wtérnych realizowane na zlecenie WUP w Szczecinie badanie byto
oparte rowniez na danych pierwotnych pozyskanych w trakcie badan kwestionariuszowych na

probie N=800 osob migrujacych. Badanie objeto 3 grupy migrantow:

* ktérzy wybieraja si¢ do pracy za granice po raz pierwszy (61,8%);

» ktorzy aktualnie pracuja za granica /np. przyjechali do Polski i maja zamiar wracaé (29,1%);
» ktorzy pracowali, a aktualnie przebywaja w Polsce (9,1%);

Wykonawca odniost sig¢ roéwniez W wybranych czg$ciach raportu do wynikéw badania

>

, Zagraniczna migracja  zarobkowa” realizowanego na zlecenie WUP w Szczecinie

w 2007 roku, na probie N=600 oséb planujacych zagraniczna migracje zarobkowa.
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Na podstawie przeprowadzonych badan mozemy powiedzie¢, ze w przypadku
wojewddztwa zachodniopomorskiego wérod oséb migrujacych W celu podjecia pracy przewazaja
ludzie mtodzi w wieku do 35 lat (6,5%). 14,1% wyjezdzajacych stanowia uczniowie i studenci.
Wyjazdy studenckie maja charakter glownie sezonowy — zdecydowana wigkszo$¢ wyjezdza
w miesiacach letnich (od czerwca do wrzesnia). Do grupy starszych oséb (od 35 do 45 lat) naleza
czgsciej osoby, ktore wyjezdzaty juz wielokrotnie W przesztosci. 17,5% wyjezdzajacych stanowia
osoby bezrobotne. Wsrdd osdb objetych badaniem wystgpowaly najczesciej osoby wykonujace
takie zawody jak: $redni personel techniczny, modelka, sprzedawca i demonstrator, gornik
i robotnik budowlany, robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy, pracownik obstugi biurowej, ekonomisci i pracownicy do spraw

finansowych kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych.

Do najpopularniejszych krajow migracji naleza kraje Unii Europejskiej, przede wszystkim
takie jak Niemcy i Wielka Brytania, ale takze Norwegia, Holandia, Hiszpania, Dania, Szwecja.
Do Niemiec czgéciej planuja wyjechaé osoby z regionu szczecinskiego, natomiast do Wielkiej
Brytanii osoby z regionu koszalinskiego. Z pewnoscia decydujaca w tym wypadku jest odlegtosé
od granicy z Niemcami. Wigkszo$§¢ o0sob planuje wyjazd na czas okre$lony, $rednio okoto 3
miesigcy. Na state planuje wyjecha¢ zaledwie 4,7% badanych. Odsetek ten jest nieco mniejszy niz
w wypadku badania przeprowadzonego w 2007 roku, ktory wynosit 9%. Miesiace styczen/
grudzien oraz kwiecien sa najmniej popularne, jesli chodzi 0 wyjazdy, zwiazane to jest zapewne

z przypadajacymi wtedy $wigtami 0 charakterze rodzinnym.

Wsrod migracji czasowych nadal przewazaja migracje krotkookresowe (przebywanie poza
granicami kraju ponizej 12 miesigcy). Nie ma zasadniczych roznicy w dtugosci pobytu pomigdzy
krajami odwiedzanymi przez migrantow najczgsciej. W porownaniu z rokiem 2007 znaczaco
skrocit sie czas pobytu w Wielkiej Brytanii (z 29 do 13,4 tygodni). Moze sie to wigzaé z tatwosScia

dotarcia do tego kraju (szybkie i tanie potaczenia lotnicze).

Wybor kraju migracji jest uzalezniony gtownie od posiadania znajomych lub czlonkdéw
rodziny przebywajacych wtym kraju. Rodzine lub znajomych w kraju planowanej migracji
posiadaja najczeSciej te osoby, ktore wybieraja si¢ do takich krajow jak Niemcy i Dania.
W przypadku takich krajow jak Wielka Brytania, Szwecja i Norwegia o migracji decyduja

w glownej mierze takze taki czynnik jak wysokie zarobki. W przypadku Niemiec istotna jest
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rowniez blisko$¢ miejsca. Wybo6r mniej popularnych krajow takich jak Wtochy, czy Dania, byt

warunkowany pewnoscia posiadania pracy W Kraju migracji.

Nadal zdecydowanie najwigksza grupa osob wyjezdzajacych podejmuje si¢ wyjazdu
z przyczyn finansowych, badani chca poprawié¢ sytuacje zyciowa wlasna iswojej rodziny.
Oczekiwania respondentow odnos$nie optymalnego wynagrodzenia W kraju znaczaco odbiegaja od
tego ile chcieliby zarabia¢, natomiast kwota, jaka spodziewaja si¢ zarobi¢ za granica jest nadal

dwukrotnie wigksza od oczekiwanego wynagrodzenia W Kraju.

Jak wynika z przeprowadzonych badan osoby migrujace wykazuja duza gotowos$¢ do
podejmowania pracy w innym niz wyuczony zawodzie. Wigkszo$¢ badanych, nie pracowata
podczas poprzednich wyjazdow w wyuczonym zawodzie oraz nie bgdzie lub nie planuje pracowaé
W wyuczonym zawodzie podczas obecnego wyjazdu za granicg, badani stosunkowo nisko
oceniaja mozliwo$¢ znalezienie pracy w swoim zawodzie za granicami kraju, jednak takiej samej
oceny dokonali jezeli chodzi 0 mozliwosci jakie maja jesli chodzi 0 znalezienie pracy w Polsce.
Najczesciej] W wykonywanym zawodzie pracuja/ lub planuja pracowaé przedstawiciele takich
zawodow jak: robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy,robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,
ekonomisci I pracownicy do spraw finansowych, kierowcy | operatorzy pojazdow

i maszyn samojezdnych.

40% badanych planujacych wyjazd za granice¢ ma zapewniong pracg, natomiast 49%
z wyjezdzajacych, ktorzy nie znalezli pracy zmierza szukal pracy jeszcze podczas pobytu
w Polsce, nieco mniej osob decyduje si¢ na wyjazd bez gwarancji zatrudnienia (46% sposrod tych,
ktérzy nie maja jeszcze pracy). Badani szukajac pracy za granica korzystaja gtownie z naturalnej
sieci kontaktow - pomocy o0sob bliskich (rodziny lub znajomych). Niewielka grupa badanych
skorzystata lub zamierza skorzysta¢ z takich form posrednictwa jak biura posrednictwa pracy,
ogloszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy w Internecie. Istotne jest to ze niemal potowa
badanych (sposrod tych ktorzy nie maja zapewnionej pracy) zamierza jej poszukaé w Kraju
migracji. Sa to czgsciej mieszkancy regionu koszalinskiego, kobiety, osoby w wieku powyzej 26

lat, z wyksztalceniem zawodowym. Osoby te licza czesto na pomoc znajomych lub rodziny, ale
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nie wszyscy wyjezdzajacy bez gwarancji zatrudnienia moga liczy¢é na tego typu pomoc na

miejscu.

Wsérod wymienianych obaw zwigzanych z planowanym wyjazdem za granice¢ przewazaja
zwiazane Z nabyciem umiejgtno$ci postugiwania si¢ jezykiem, czy poradzeniem sobie W nowej
sytuacji (znalezieniem pracy, miejscem zamieszkania, jakoscia tej pracy i wielko$cia zarobkow).
Znacznie mniej badanych obawia si¢ negatywnych odczu¢ spowodowanych brakiem bliskich
i znajomych oraz tesknota za nimi. Rodzina lub znajomi zdecydowanie czg$ciej wspieraja
i mobilizuja badanych do wyjazdu, tylko w przypadku 1/5 badanych otoczenie wyrazito swoj

sprzeciw, byt on zwiazany gtéwnie z obawami 0 podtozu emocjonalnym.

Badani, moéwiac 0 czynnikach, ktore moglyby wptynaé na zmiang ich decyzji 0 wyjezdzie,
zwrocili uwage gtownie na poprawe warunkéw finansowych w Polsce, istotna dla respondentow
jest rowniez poprawa warunkoéw pracy w Polsce. Do powrotu do kraju sktoni¢ by mogty badanych
roéwniez (cho¢ w mniejszym stopniu) problemy rodzinne, nagta zamiana sytuacji rodzinnej oraz
zdarzenia losowe. Niewielki odsetek badanych liczy na poprawe sytuacji gospodarczej w Kraju.
Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze pogorszenie sytuacji gospodarczej nie dotyczy tylko Polski, ale
i krajow europejskich, do ktorych kieruja si¢ migrujacy, nadal jednak warunki finansowe

oferowane tam przez pracodawcow znaczaco przewyzszaja warunki ptacowe w kraju.

Nauka jezyka kraju, do ktorego wyjezdzaja osoby podejmujace prace za granica nie jest
priorytetowa, poniewaz zdecydowana wigkszo$¢ respondentow oczekuje W zwiazku z pobytem za
granica przede wszystkim korzy$ci finansowych i polepszenia warunkéw zycia. Nie wszyscy
badani kontynuuja nauk¢ rozpoczgta W Polsce przed wyjazdem podczas pobytu za granica,
Chetniej ucza sie rowniez osoby mtode, Z wyzszym i niepelnym wyzszym wyksztatceniem. Osoby
wyjezdzajace za granice deklarowaly najczeSciej znajomo$¢ jezykoéw: angielskiego/ i lub

niemieckiego.

Wigkszos¢ badanych deklaruje, ze chce wydac lub zainwestowac zaoszczedzone pieniadze
po powrocie do kraju (65%). Najwigksza grupa sposrod osob, ktore chca wydac lub zainwestowaé
pieniadze po powrocie do kraju zadeklarowata, ze wykorzysta je do zakupu lub budowy
domu/mieszkania lub tez remontu domu/ mieszkania. Mniejsza cz¢$¢ badanych planuje zakup

srodka transportu lub tez sprzgtu AGD, RTV. Niewielka czgs¢ badanych planuje otworzenie
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wlasnego biznesu. W poréwnaniu z pomiarem dokonanym w 2007 roku zwigkszyta sig¢ liczba
osob, ktore chca dokonywaé inwestycji za granica typu zakup sprzetu, samochodu, czy
mieszkania (14% w 2007 roku, do 41% w roku 2009).

Porownujac obecne wyniki z badan nad migracjami (przeprowadzonych w lutym/ marcu
2009 roku) z wynikami z badan przeprowadzonych w maju/ czerwcu 2007 roku, mozemy
powiedzie¢, ze zachowaly si¢ podobne tendencje, jezeli chodzi 0 motywy oraz przyczyny
podejmowania migracji. Wiekszo$¢ oso6b badanych poprzez wyjazd chce polepszy¢ warunki
finansowe swoje i swojej rodziny, zarobione pieniadze inwestujac gtownie w budowe, zakup lub
remont mieszkania lub domu. Zwigkszyta si¢ grupa badanych deklarujaca, ze po powrocie do
Polski chce zatozy¢ Ilub rozwinaé wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Skrécit sie czas
przewidywanego pobytu za granica, co Z pewnoscia jest zwigzane czeSciowo Z niepewnoscia

sytuacji gospodarczej rowniez W krajach objetych migracja.

Trudno oszacowaé jaki wptyw na saldo zagranicznej migracji zarobkowej bedzie miat
obecny $wiatowy kryzys gospodarczy. Z pewno$cia nalezy monitorowac skalg wzrostu bezrobocia
powodowana powrotami migrantéw (poprzez badania prowadzone wsrod osoéb bezrobotnych),
a takze objac¢ badaniem osoby, ktore zrezygnowaly z pracy za granica na rzecz stalego powrotu do

kraju (monitorujace losy bylych migrantéw).
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.................................................................................................................................................. 25
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ZAGRANICZNA MIGRACJA ZAROBKOWA

Jestem pracownikiem firmy badawczej Public Profits. Obecnie nasza firma na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie prowadzi badanie dotyczqce zagranicznej migracji
zarobkowej. Chcielibysmy sie dowiedzie¢, jakimi motywami kierujq sie ludzie podejmujqcy decyzje
0 wyjezdzie, jakie dziatania podejmujq oraz czy istniejqg czynniki, ktére mogtyby sktoni¢ ich do
rezygnacji z takiego wyjazdu.

REKRUTACJA DO BADANIA
R1. SUBREGION Nazwa SZCZECINSKI vevurvrrrreerrreerrasenrrsnssnnne o A
ANKIETER: rekrutowac zgodnie subregionu e
, Koszalinski .2
z probg
R2. Miejscowosc, w ktorej wsi
zamieszkuje respondent jest: a 1
ANKIETER: rekrutowaé zgodnie miastem do 19.999 mieszkancow ,
Z probq
miastem od 20.000 do 49.999 mieszkancow 3
miastem od 50.000 do 199.999 mieszkancow 4
miastem powyzej 200.000 mieszkancow 5
Na poczatku chcielibysmy sie dowiedziec (...):
R3. Czy w ciagu najblizszym czasie planuje Pan/i wyjazd za granice w celu podjecia pracy
zarobkowej, pracuje Pan/i za granica lub tez pracowata wczesniej?
Planuje wyjazd za granicq w przeciqgu wiecej niz pot 1 >zakonczy¢ wywiad
roku
Nigdy nie pracowatem za granica, ale planuje wyjazd za 2 >przejsé¢ do pytania 15
granice w celu podjecia pracy w ciagu 6 miesiecy
Pracowatam juz wczesniej za granica, ale obecnie pracuje/ | 3 >zadac pytanie 1
przebywam na state w kraju
Pracuje obecnie za granica i tymczasowo przyjechatem do 4 >zadac pytanie 1
kraju
KWESTIONARIUSZ ZASADNICZY
1.Jak dtugo przebywat/ przebywa
Pan/i za granica podczas
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e+s

obecnego lub ostatniego

(liczba tygodni)

wyjazdu?

Ankieter: Pytanie 2 i 3
zadajemy tylko osobom, ktore
obecnie przebywajq za granicq
(P.R3/kod4)

Tak
Nie 2 > przejsc¢ do pyt. 3

12 zadac pyt. 2a

(nie odczytywac) trudno powiedziec...3 = przejs¢ do pyt. 3
2. Czy zamierza Pan/i wroci¢ do
kraju?

3. Kiedy zamierza Pan/i wrocic
do kraju?
v eeneeee o (liczba tygodni)

4. lle razy Pan/i wyjezdzat/a za

GraniCO? | it reeeeerreeraeee e (liczba wyjazdow)

4a.Do jakich
krajow Pan/i 1)
wyjezdzata w celu
podjecia pracy
zarobkowej?

ANKIETER: jesli
respondent e /_1_/
wyjezdzat tylko
raz pytania 4a
nie zadajemy.

5. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechat/a ostatnim
razem?

ANKIETER: jesli respondent nie potrafi
okresli¢ dnia prosimy wpisaé rok i miesiqc FoK veveveennennn. miesiaC..............
wyjazdu

6. Do jakiego kraju
wyjechat/a Pan/i
ostatnio? —

9. lle pieniedzy miesiecznie (netto - na reke)
Pan/i zarabiat/a?

10. Ile pieniedzy Pan/i zaoszczedzit/a?
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11. lle z tych pieniedzy zainwestowat/a lub

wydat/a Pan/i w Polsce? e naeeaas PLN

12. Czy pracowat/a (pracuje) Pan/i w wyuczonym | TAK 1

zawodzie?

NIE 2

13. Czy pracujac za granica byt Lepiej niz w Polsce 1

Pan/i traktowany/a:
Gorzej niz w Polsce 2
Ta samo jak w Polsce 3
Nie pracowatem dotychczas w Polsce > przejsc¢ 4
dopytania 15

14. Jakie cechy w Pana/i pracy za granica (poza ptaca) byty korzystniejsze a jakie mniej
korzystne w porownaniu z dotychczasowa praca w Polsce:

ANKIETER: zaznaczy¢ odpowiedz zakreslajgc 1 lub 2

a) Organizacja pracy Korzystniejsze Mniej korzystne

b) Czas pracy Korzystniejsze Mniej korzystne

c) Atmosfera w pracy Korzystniejsze Mniej korzystne

d) Stosunki z przetozonymi Korzystniejsze Mniej korzystne

e) Stosunki z kolegami z pracy Korzystniejsze Mniej korzystne

f) Inne jakie? Korzystniejsze Mniej korzystne

Ankieter: po zadaniu pytan 13 i 14 przejs¢ do pytania 18
Teraz chciat(a)bym zada¢ kilka pytan na temat planowanego przez Pana/ Paniq wyjazdu:

15. Na jak dtugo planuje Pan/i wyjechac?

£ TP 2)Na 3) (nie odczytywac)
ANKIETER: jesli respondent poda liczbe (liczba tygodni) state nie wiem, trudno
miesiecy lub lat prosze przeliczy¢ na powiedziec

tygodnie

16. Do jakiego kraju
zamierza Pan/i

. N /__1__1
wyjechac? —
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17. Dlaczego

wybrat/a Pan/i ten 1)

kraj? | D
.................................................................................... /_/__1
7 TR P
.................................................................................... /_1__/

Pytanie 18 zadajemy wszystkim respondentom.

18. Czy mogtby/ mogtaby Pan/i Brak pracy/jestem (bytem) bezrobotny/a 1

powiedzie¢, dlaczego planuje Brak q daiace; K : 2

Pan/i wyjazd lub dlaczego byt rak pracy odpowiadajacej oczekiwaniom

Pan/i wczesniej za granica? Niskie zarobki 3
Potrzeba podniesienia wtasnych kwalifikacji 4

ANKIETER: nie odczytywac zawodowych

odpowiedzi z listy; zaznaczyc _

wtasciwg odpowiedz lub Nauka jezyka obcego 5

wpisac innq POdG"{l przez Zta sytuacja polityczna w Polsce

respondenta; mozliwos¢ , _ i :

wskazania wiecej niz jednej Chec podjecia nauki za granica 7

odpowiedzi

PATRZ INSTRUKCJA > spos6b Chec zetkniecia sie z kultura innego panstwa/ poznania 8

kodowania odpowiedzi innego kraju
Inne, jakie?
..................................................................... /__/
Inne, jakie?
..................................................................... /__/

19. Czy ktos z Pana/i rodziny lub

otoczenia, jest przeciwny Pana/i Tak

wyjazdowi za granice? . .
Nie, nikt nie byt przeciwny - przejs¢ do pytania 22

20. Kto w Pana/i rodzinie lub otoczeniu Rodzice

byt przeciwny Pana/i wyjazdowi za

granice? Rodzenstwo (brat/ siostra)

Dzieci
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ANKIETER: mozliwosc zaznaczenia Maz/Zona 4
wiecej niz jednej odpowiedzi Dalsza rodzina
Znajomi 6
21. Dlaczego
osoba ta (lub
0SObY) Dyly | T
o] =Tt N < - Vo T- A T
wyjazdowi za
QrANICED | T
22. Czy ktos$ z Pana/i rodziny lub Tak 1
otoczenia, zachecat Pana/ig wyjazdowi za
granice? Nie, nikt mnie nie zachecat = przejs¢ do 5
pytania 25
23. Kto z Pana/i rodziny lub otoczenia Rodzice 1
. . I
zachecat Pana/ia do wyjazdu za granice? RodzeRstwo (brat/ siostra) 5
ANKIETER: mozliwos¢ zaznaczenia Dzieci 3
wiecej niz jednej odpowiedzi .
Maz/Zona 4
Dalsza rodzina 5
Znajomi 6
Inne osoby, 7
JAKIE? et e e
24. Dlaczego
osoba ta (lub
050by) ZAChECaty | *++ " " e s s
e T U AT Tc o T
wyjazdu za
GRANICE | T
....................................................................................... /_1__/
25. Czy ma Pan/i obawy zwiazane Tak 1
Z wyjazdem za granice?
Nie, nie mam obaw > przejs¢é do pytania 27 2
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26. Jakie ma/
miat Pan/i
obawy

i watpliwosci
zwigzane
wyjazdem za
granice?

ANKIETER:
prosze wpisac
trzy pierwsze

Zz wymienionych
obaw

i watpliwosci
przez
respondenta

27. Prosze
powiedziec,
jakie ma/ miat
Pan/i
oczekiwania
zwigzane

z wyjazdem za
granice/
jakich korzysci
Pan/i
oczekuje/
oczekiwat?

ANKIETER:
prosze
wpisaé trzy
pierwsze

Z wymien.
korzysci
przez
respondenta

1)............................................................................................

28. Czy korzystat/a Pan/i z pomocy, posrednictwa lub doradztwa
podczas planowania obecnego/ostatniego wyjazdu za granice?
Chodzi mi zaréwno o znajomych/ rodzine, jak rowniez instytucje.

ANKIETER: Koniecznie zwroci¢ respondentowi uwage,
Ze nie chodzi wytqgcznie o doradztwo instytucji

TAK 1

NIE = przejsé¢ do
pytania 30

* X %

el

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji
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29. Z czyjej
pomocy Pan/i 1)
korzystat/a?
....................................................................................... /_/__/
) T PP
30. Czy przygotowuje/ przygotowywata | Tak 1
sie Pan/i do wyjazdu za granice?
Nie, nie przygotowuje sie wcale = przejs¢ do 2
pytania 32
31. W jaki sposob przygotowuje/ : .
przygotowywat/a sie Pan/ i do Uczestniczyta(e)m w kursie jezykowym 1
wyjazdu? - :
Uczestniczyta(e)m w kursach doskonalenia zawodowego | 2
ANKIETER: nie odczytywac Doksztatcata(e)m sie sama w zakresie jezyka 3
tylko zakresli¢ lub wpisac . — .
podanq przez respondenta Doksztatcata(e)m sie samodzielnie w zakresie 4
odpowiedz; mozliwosé planowanego zawodu i
udzielenia wielu odpowiedzi Odktadata(e)m pieniadze na wyjazd 5
Zakupita(e)m rzeczy na wyjazd: ubrania, kosmetyki 6

i inne wyposazenie

Rozmawiata(e)m z osobami, ktore przebywaja obecnie 7
lub przebywaty wczesniej za granica

Inne jakie?

............................................................ /_1__1
Inne jakie?
........................................................... /_1__1
32. Czy znalazta Pan/i juz prace za | TAK->przejsé do pytania 33 1
granica?
NIE = przejsc do pytania 35 2
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33. Czy bedzie Pan/i pracowac TAK 1
W wyuczonym zawodzie?
NIE 2
34. W jaki Biuro posrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu zamieszkania) 1
sposob Ogtoszenie prasowe (prasa lokalna) 2
znalazt/a Pan/i Oat - S nokrai
prace? gtoszenia prasowe (prasa ogolnokrajowa) 3
Pomoc znajomych/ rodziny 4
ANKIETER: - - - ; - -
nie odczytywac Ogtoszenia polskich biur posrednictwa pracy w (Internecie) 5
kategorii Ogtoszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy (Internet) 6
Urzad pracy 7
Inne jakie?
8
Inne jakie?
9

ANKIETER: po zadaniu powyzszego pytania przejs¢ do pytania nr 38

ANKIETER: Patrz filtr w pytaniu 32

35. Czy planuje Pan/i pracowac
w wyuczonym zawodzie? TAK 1
NIE 2
36. Kiedy zamierza Pan/i poszukac Jeszcze podczas pobytu w Polsce 1
pracy za granica? _
Zaraz po wyjezdzie za granice 2
W jakis czas od momentu wyjazdu za granice 3
(nie odczytywac) nie wiem/ trudno powiedziec 4
37. W jaki sposéb zamierza Biuro posrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu 1
Pan/i poszukac pracy za . .
. Ty zamieszkania)
granica?
Ogtoszenia prasowe (prasa lokalna) 2
ANKIETER: nie odczytywaé ot . ATV 3
kategorii; mozliwosé gtoszenia prasowe (prasa ogolnokrajowa)
zaznaczenia wiecej niz Pomoc znajomych/ rodziny 4
jednej odpowiedzi . _ . . . :
Ogtoszenia polskich biur posrednictwa pracy w (Internecie) 5
Ogtoszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy (Internet) 6
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Urzad pracy 7
Inne jakie?
Inne jakie?
38. Na co
planuje Pan/i
. L T PP PP
wydawac
swoje Y SN S 4
zaoszczedzone
Za granica
pieniadze? 2 T T
K T P PP PP PP
.................................................................................................. /_/1_/
39. Czy planuje Pan/i przesytac TAK 1
zarobione pieniadze rodzinie/ .
znajomym do Polsce? NIE-> przejsc do pytania 2
41
40. Jaki procent zaoszczedzonych
pieniedzy zamierza Pan/i przestac¢ o
do Polski? .................................... (o]
41. Czy planuje Pan/i wydac lub TAK 1
zainwestowac pienigdze w Polsce?
NIE-> przejs¢ do pytania 43 2
42. W jaki
sposob 1)
planuje pani | Trrrererers e
A3 e = o ¥ o T /_/_/
zainwestowac
swoje
pieniagdze

el

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji

108

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewdodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI jewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &“- WO]eWOdeI Ugg(zicfergr?iz b.Fs EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

w Polsce? ) T PP PPN
43. Co
sktonitoby 1)
PaNia/Pana | et et
do
rezygnacji
ZWYJAZAU ZA | *70rr e /_/1__1
granice/ do
powrotu do )
kraju? )-oo--oocooc--oocooccocc--occooco-co-ooccocc--o--oocoocc-ooooouuocc--ao-oocoocc-aa--ouooocoocc-co-ooccocc
3 ettt et et ettt e et ee et e e ettt e aane e aae e atereraaeeana e rennaeeanneranns
................................................................................................. /_/1_1
44, lu znajomych lub cztonkow Liczba znajomych
Pana/i rodziny wyjechato za granice
. 2 0T | eereereeieeieiieiieciecieeieiienienn.
W celu podjecia pracy? Liczba cztonkow rodziny

45. Jak ocenia Pan/i mozliwos¢ znalezienia pracy w swoim zawodzie w Polsce?
Podczas dokonywania oceny prosza postuzyc sie skalg dziesieciostopniowa, gdzie 1 oznacza jest to
niemozliwe, natomiast 10 jest to bardzo tatwe.

ANKIETER: Prosze pokazac respondentowi karte ze skalq; ponizej zaznaczy¢ odpowiedz

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

nie jest bardzo tatwo
to mozliwe

109
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewdodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
’ Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

el

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM

geg::)nglny BaErsm:tr_, Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
nku Pracy | ukacjl
Y Y ! i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



UNIA EUROPEJSKA KX

KAPITAt LUDZKI jewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &“- WO]eWOdeI Ugasczicferg:iz b.Fs EUROPEJSKI *

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

46. Jak ocenia Pan/i mozliwos¢ znalezienia pracy w swoim zawodzie za granica?
Podczas dokonywania oceny prosza postuzyc sie skala dziesieciostopniowa, gdzie 1 oznacza jest to
niemozliwe, natomiast 10 jest to bardzo tatwe.

ANKIETER: Prosze pokazac respondentowi karte ze skalq; ponizej zaznaczy¢ odpowiedz

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nie jest bardzo tatwo

47. Jak Pan/i mysli, na jakim poziomie beda Pana/i
zarobki po wyjezdzie/ ile bedzie Pan/i zarabiac za

granica? Prosze sprobowac okresli¢ planowany dochdd | ..oceevnviiiiiiiiiiiiiiiiiieeee PLN
miesieczny (netto).

48. Ile chciat(a)by Pan/i zarabia¢ w Polsce? Prosze
sprobowac okresli¢ dochdd miesieczny (netto).

...................................... PLN
ANKIETER: prosze pytac respondenta o kwote,
ktéra by go satysfakcjonowata
METRYCZKA
M1. Ptec kobieta 1
mezczyzna | 2
M2. Jakie ma podstawowe, niepetne podstawowe 1
Pan/i - 7 —— -
wyksztatcenie? zasadnicze zawodowe lub srednie nieukonczone 2
srednie ukonczone, pomaturalne 3
nieukonczone wyzsze 4
wyzsze ukonczone 5
M3. Czy mogtaby/ mogtby ROK URODZENIA
Pan/i poda¢ mi swoja date
urodzenia? 16 - 19 lat 1
ANKIETER: prosze podaé 20 - 25 lat 2
rok urodzenia oraz 26 - 35 lat 3
zaznaczy¢ w odpowiedniej
rubryce 36 - 45 lat 4
46- 55 lat 5
powyzej 55 lat 6
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M4. Jaki jest Pana/i wyuczony
zawod?

ANKIETER: Prosze wpisac
doktadng nazwe zawodu —
wymienionego przez respondenta

.......................................................................

M5. Jaki Pan/i zawod
wykonuje? /11

ANKIETER: Prosze wpisac

doktadnq nazwe zawodu Jestem bezrobotny 2

wymienionego przez d . 3
respondenta Jestem studentem/ uczniem

Jestem emerytem/ rencista 4

Mé6. Jaki jest Pana/i stan kawaler/ panna 1
cywilny?

zonaty/ zamezna 2

wdowiec/ rozwiedziony 3

M7. Prosze Pana/ ig o policzenie tacznych dochodow wszystkich
cztonkow gospodarstwa domowego. Prosze dodac¢ wynagrodzenia,
premie, nagrody, zaptaty za nadgodziny, stypendia, rente, emeryture,
prace zlecenie, dochody z gospodarstwa rolnego w ubiegtym miesiacu
i powiedzie¢, do ktdrej grupy zaliczyt(a)by Pan(i) dochody swojego
gospodarstwa domowego.

ANKIETER: Prosze podac respondentowi karte dochéd i wpisa¢ obok
wskazanqg przez respondenta kategorie

M8. Prosze Pana/ ig o podanie swojego wtasnego dochodu. Prosze dodac
wynagrodzenia, premie, nagrody, zaptaty za nadgodziny, stypendia,
rente, emeryture, prace zlecone, dochody z gospodarstwa rolnego

w ubiegtym miesigcu Prosze postuzyc sie ta sama karta. | ... (netto)

ANKIETER: Prosze podac respondentowi karte dochéd i wpisa¢ obok
wskazanqg przez respondenta kategorie

M9. Ile osob liczy Pana/i gospodarstwo
domowe?

M10. Nazwa powiatu, w ktérym byt realizowany wywiad
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M11. A teraz prositbym aby powiedziata mi Pan/i jakie jezyki obce Pan/i zna i jaki jest stopien

ich znajomosci.

Jezyk Bardzo Stabo Srednio Dobrze Bardzo
stabo dobrze

A) 1 2 3 4 5
I_1__/

B) 1 2 3 4 5
I_1_/

Q) 1 2 3 4 5
I_1_/

D) 1 2 3 4 5
I_1_/

ANEKS DLA ANKIETERA

POWIAT: /_1_1

MIEJSCOWOSC: /_1_1

DATA PROWADZONEGO WYWIADU:....ceviernriirneinernerneennnns rok

CZAS TRWANIA WYWIADU.....evininiiniiinnieenenenann. MIN

IMIE | NAZWISKO

ANKIETERA. Lottt ettt et et e e eenens

NUMER ANKIETERA

PODPIS ANKIETERA. ...ttt eeeee e

PODPIS KOORDYNATORA. .....ctiuiiiiiiiieinineeeeeanens

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji

112

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewdodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



