UCHWALA NR 98/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r,

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust, 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik farmaceutyczny (321301) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 99/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, O promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia W zawodzie
Technik masazysta (325402) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 . - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 . poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 100/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik sterylizacji medycznej (321104) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 101/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik ustug kosmetycznych (514207) w Szkole Policeainej PASCAL w Szczecinie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 102/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug pocztowych i finansowych (421108) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie

na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 103/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywnga opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Terapeuta zajeciowy (325907) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o kiérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 104/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik dentystyczny (321402) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie
wojewodziwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 105/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewdédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
Technik bezpieczeristwa i higieny pracy (325509) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.
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UCHWALA NR 106/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promagji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik administracji (334306) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 . poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 107/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co hastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Protetyk stuchu (321401) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 108/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co hastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Podolog (323014) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 . poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 109/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzagdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinig o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Opiekun medyczny (532102) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie wojewoddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 . poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 110/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Opiekunka dziecigca (325905) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie wojewoédziwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 111/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co hastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Higienistka stomatologiczna (325102) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 112/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaciji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
Florysta (343203) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 113/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie ozasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
Asystentka stomatologiczna (325101) w Szkole Policealnej PASCAL w Szczecinie na terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 114/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinig o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik farmaceutyczny (321301) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 Iat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 115/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik masazysta (325402) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 116/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik sterylizacji medycznej (321104) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie

wojewobdziwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 117/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug kosmetycznych (514207) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeZeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 118/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opini¢ o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug pocztowych i finansowych (421108) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 119/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoagji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co hastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Terapeuta zajeciowy (325907) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojew6dztwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 120/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik dentystyczny (321402) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 121/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy (325509) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 122/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik administracji (334306) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 123/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Protetyk stuchu (321401) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 124/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Podolog (323014) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.




UCHWALA NR 125/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Opiekun medyczny (532102) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 126/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoaciji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Opiekunka dziecigca (325905) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 127/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Higienistka stomatologiczna (325102) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 128/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Florysta (343203) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 . poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 129/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Asystentka stomatologiczna (325101) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 130/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik rachunkowosci (431103) w Technikum Ekonomicznym im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Szczecinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 . poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




UCHWALA NR 131/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik elektronik (311408) w Szkole Branzowej Il stopnia w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych w Szczecinie na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 132/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Pracownik obstugi hotelowej (962907) w Branzowej Szkole Specjalnej | stopnia w Miodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Smolnicy na terenie wojewddziwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeZeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 133/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinil o0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Kucharz (512001) w Branzowej Szkole Specjainej | stopnia w Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Smolnicy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 134/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
Florysta (343203) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus” w Szczecinie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 135/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik ustug kosmetycznych (514207) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus” w Szczecinie
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 136/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ochrony fizycznej osob i mienia (541315) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus”
w Szczecinie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 137/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
technik administracji (334306) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus” w Szczecinie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 138/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewéodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik archiwista (441403) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus” w Szczecinie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 139/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie¢ o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik bezpieczenistwa i higieny pracy (325509) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus”
w Szczecinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o kt6rej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeZeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 140/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug pocztowych i finansowych (421108) w Szkole Policealnej ,,Cosinus I’ w Szczecinie
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 141/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik informatyk (351203) w Technikum dla Mlodziezy Cosinus w Szczecinie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 142/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

2 dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik sterylizacji medycznej (321104) w Niepublicznej Szkole Policealnej TEB Edukacja
w Koszalinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podijecia.




UCHWALA NR 143/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik logistyk (333107) w Technikum TEB Edukacja w Koszalinie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 144/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinig o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug fryzjerskich (514105) w Technikum TEB Edukacja w Koszalinie na terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 . poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 145/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r,

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik administracji (334306) w Kwarta Policealna Szkota Zawodowa w Szczecinie na terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




UCHWALA NR 146/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik archiwista (441403) w Kwarta Policealna Szkola Zawodowa w Szczecinie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 147/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatlcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa Zzachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy (325509) w Kwarta Policealna Szkota Zawodowa
w Szczecinie na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 148/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Asystentka stomatologiczna (325101) w Kwarta Policealna Szkola Medyczna w Szczecinie
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 149/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Florysta (343203) w Kwarta Policealna Szkola Zawodowa w Szczecinie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeZzeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 150/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Opiekunka dziecigca (325905) w Kwarta Policealna Szkota Medyczna w Szczecinie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 151/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Opiekun medyczny (532102) w Kwarta Policealna Szkota Medyczna w Szczecinie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 152/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztafcenia w zawodzie
opiekun w domu pomocy spolecznej (341203) w Kwarta Policealna Szkota Medyczna
w Szczecinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 153/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Opiekunka srodowiskowa (341204) w Kwarta Policealna Szkola Medyczna w Szczecinie
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 154/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik masazysta (325402) w Kwarta Policealna Szkola Medyczna w Szczecinie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 . poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 155/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzagdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastgpuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug kosmetycznych (514207) w Kwarta Policealna Szkola Zawodowa w Szczecinie
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 156/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

W sprawie opinil o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Terapeuta zajeciowy (325907) w Kwarta Policealna Szkota Medyczna w Szczecinie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




