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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Szczecinie

Porzadek obrad
XXVI posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w dniu 30.09.2014 r.

Termin posiedzenia: 30.09.2014 r.

Rozpoczecie spotkania; 10.30.

Planowane zakoriczenie: 12.00.

Miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 39, sala 278, | pietro

Powitanie uczestnikow, przedstawienie i zatwierdzenie porzadku obrad.

Prezentacja opinii Eksperta na temat produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt.:. ,Innowacyjne nauczanie szansg na wzmocnhienie wspotpracy przedsiebiorcow
z sektorem nauki®, realizowanego przez Centrum Transferu Wiedzy i Technologii
Uniwersytetu Szczecinskiego Sp. z 0.0.;

Prezentacja przedstawiciela Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Uniwersytetu
Szczecinskiego Sp. z 0.0. — odniesie si¢ do opinii Eksperta na temat produktu finalnego
projektu innowacyjnego pt.: ,Innowacyjne nauczanie szansg na wzmocnienie wspotpracy
przedsiebiorcow z sektorem nauki”.

Dyskusja.

Glosowanie nad uchwata nr 3/14 z dnia 30 wrzesnia 2014 r. Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w sprawie walidacji produktu
finalnego projektu innowacyjnego pt.: ,Innowacyjne nauczanie szansg na wzmocnienie
wspotpracy przedsigbiorcéw z sektorem nauki”.

Omowienie zgtoszonych przez czionkéw RST propozycji dziatan sieci na rok 2015.
Glosowanie nad uchwatg nr 4/14 z dnia 30 wrzeénia 2014 r. Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w  sprawie przyjecia Strategii
Dziatania Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2015.

Wolne wnioski i podsumowanie.

Zakonczenie posiedzenia.
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KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy T
NARODOWA STRATEGIA SPOINOCI w Szozecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Arkusz oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego wraz
z objasnieniem kryteriow

Temat innowacyjny

Wzmocnienie wspétpracy przedsiebiorcéw z sektorem nauki

Nazwa projektodawcy

Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Uniwersytetu Szczeciriskiego sp. z o.0.

Tytut projektu
Innowacyjna metoda nauczania szansg na wzmocnienie wspétpracy przedsiebiorcéw z
sektorem nauki

Numer umowy
UDA-POKL.08.01.02-32-017/11/02

Ekspert (imi¢ i nazwisko) Anna Zabinska — Pioterek

Data wypetnienia arkusza
22.09.2014r.
Oc | Oce
en | DA
a | ogol
Przydatnosé Wag | pr | Da
produktu a od | (wa Uwagi i komentarze
innowacyjnego (0-1) ukt [ oq
u
X
(1- | ocen
3) a)
Zgodnosé produktu ze | 0,10 | 5 0,50 | Zaréwno cel jakim jest ,Podniesienie poziomu oferty
strategia w zakresie ksztalcenia  praktycznego  studentéw  oraz  wsparcia
celu i grupy docelowej przedsiebiorcow W rozwigzywaniu problemdw
gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim dzieki
stworzeniu kreatora studiow przypadkow, dzialajgcego w
obszarze wspolpracy przedsigbiorcéw z sektorem nauki”,
jak i grupa docelowa nie zmienity sic w stosunku do
strategii.
Celem projektu jest upowszechnienie nowoczesnych metod
case study w szkolnictwie wyzszym, przy stworzeniu
kultury organizacyjnej, w my$l ktérej nauczyciel dazy do




pozyskania najnowszej wiedzy oraz ma warunki do tego, aby
ta wiedza byla przekazywana dla studentéw.

Skutecznos$¢ produktu
(korzysci dla grup
docelowych)

0,20

0,80

Przeprowadzone badania wykazuja, ze ocena przydatnosci
komputerowej aplikacji Kreatora case study , podrecznika
uzytkownika KSP i podrgcznika dobrych praktyk stanowig
przydatne narzedzia w ocenie prowadzonych zajeé. Na
szczegolng uwagg zastuguje fakt, oceny przydatnosci
Kreatora case study do praktycznego prowadzenia zajec.
Ponadto mozliwosci kontaktowania si¢ studenta —
nauczyciela z przedsigbiorstwem jako wspotpraca
umozliwiajaca zdobycie pracy przez studenta czy stazu.
Sama skuteczno$¢ produktu Kreatora case study na dziefi
dzisiejszy jest trudna do zbadania . Dopiero w procesie
testowania okaze sig ile problemow rozwigzano lub ileu
studentéw znalazlo prace.

Z samego raportu z ewaluacji zewnetrznej wynika , ze na
skutecznos¢ aplikacji wplywaja w przewazajacej mierze
takie aspekty jak:

- laczne zaangazowanie wszystkich stron: przedsiebiorcow i
studentow oraz nadzor kadry naukowej nad prawidtowoscia
rozwigzania problemu.

Aktualnosé potrzeby
wprowadzenia
produktu

0,20

1,0

Potrzeba wprowadzenia produktu finalnego jest nadal i
bedzie jeszcze w najblizszych latach aktualna. Cechuje je
wysoki potencjat do zastosowania w praktyce, gdyz produkt
przyczynia si¢ do wzmocnienia wspolpracy miedzy
przedsigbiorcami i sektorem nauki. To z kolei sprzyja
realizacji aktualnej polityki szkolnictwa wyzszego w Polsce
(wdrazanie Procesu Bolofiskiego).

Z jakiejkolwiek strony by nie spojrze¢ na Kreator case
study , podrgcznik do niego i podrecznik dobrych
praktyk zaréwno od strony nauczyciela , przedsigbiorcy i
studenta narzedzia te wykazuja wysokie wskazniki
zainteresowania  zaréwno przez odbiorcéw  jak i
uzytkownikow. Kreator umozliwia rzeczywiste rozwigzanie
problemu gospodarczego w danej firmie.

Szczegbtowo analizujac probleméw na , ktére odpowiada
produkt finalny wskazuje jego przydatno$¢. Na szczeg6lng
uwage zastuguje fakt niedostatecznego wykorzystania
wiedzy naukowcow przez przedsiebiorcow.

Stopien
skomplikowania
produktu (Yatwos¢
zastosowania
wypracowanych
narzedzi)

0,15

0,45

Produkt finalny jest prosty w uzytkowaniu , nie wymaga do
obstugi specjalistycznej wiedzy informatycznej. Cechuje go
wysoka dostepnos¢, gdyz jest to produkt ogdlnodostepny w
Internecie. Wystarczy zarejestrowac sig w aplikacji kreatora
dostgpnej pod adresem http://studia-przypadku.pl/.

Aby moc skorzystac z innowacji wystarczy posiadaé
komputer (lub smartfon) z dostepem do Internetu, bez
specjalistycznego oprogramowania.

Pojawiajg sig¢ jednak pewne techniczne kiopoty przy
rejestracji — ekspert nie mogt sie dosta¢ na platforme
pomimo zmiany hasta. Zauwazono réwniez , brak




mozliwosci skasowania usunigcia wezeéniej zatozonego
konta. Ponadto sam wyglad strony — szata graficzna jest
bardzo uboga. Zastosowano prostote koloréw (szarosé ,
granat, niebieski).

Mozliwosci
zastosowania przez
uzytkownikow
(prawne,
organizacyjne)

0,10

0,50

Mozliwosci  zastosowania Kreatora case study przez
uzytkownikéw jest bardzo szeroka. Produkt finalny, jako
ogélnodostepny w Internecie, moze byé uzytkowany przez
wszystkich zainteresowanych nauczycieli akademickich,
studentéw i przedsigbiorcéw z calej Polski. Jak wskazuje
Beneficjent przez okolo 450 uczelni i ponad 3,8 min.
przedsigbiorstw moglo by skorzysta¢ z kreatora. Zawarte w
bazie Kreatora studia przypadkow dotycza glownie
probleméw z zakresu ekonomii, zarzadzania i informatyki
Jednakze nie ogranicza sig¢ tylko i wylacznie do tych 3
dziedzin nauki. Produkt finalny jest na tyle elastyczny, ze
istnieje  mozliwosé, modyfikacji  struktury  studium
przypadku zgodnie z pojawiajacymi si¢ indywidualnymi
potrzebami w tym zakresie. Produkt finalny pozwala na
pracg grupowa w procesie tworzenie studium przypadku
przez grupy studentéw pod nadzorem nauczyciela.
Wdrozenie i korzystanie z produktu finalnego nie
wymaga zmian organizacyjnych ani prawnych.

Efektywnosé (naktady
do rezultatow)
wprowadzenia
rozwigzania

0,15

0,60

Produkt finalny jest dostegpny on line dla wszystkich
zainteresowanych 24 godziny na dobe. Produkt jest
zamieszczony na stronie: http://studia-przypadku.pl/.
Zastosowanie kreatora nie wymaga zbyt duzych naktadéw
finansowych , gdyz zaréwno kazda firma —
przedsigbiorstwo, uczelnia i student posiadaja komputer z
dostepem do sieci.

W tym przypadku efektywnosé przejawia si¢ w nieco inny
sposéb , mianowicie w mozliwosciach znalezienia przez
studenta pracy lub stazu, to z kolei wplywa pozytywnie za
rozwdj gospodarczy pod kazdym wzgledem. Wprawdzie
kreator nie zapewni pracy studentowi ale daje takie
mozliwosci. Nalezy jednak zwrécié szczegélna uwage na
EFEKTYWNOSC kreatora i wprost powiedziec , ze nie jest
to narzgdzie zapewniajace prace studentom lub rozwigzujace
wszystkie problemy przedsigbiorstw. W zwigzku z
powyzszym ta efektywnos¢ produktu finalnego zostanie
zbadana w procesie jego upowszechniania.

Podmioty korzystajace z innowacji nie ponosza zadnych
dodatkowych kosztéw finansowych z wyjatkiem czasu ,
ktory musza poswigci¢ na zapoznanie si¢ z komputerowa
aplikacja kreatora studiéw przypadku (KSP) z
wykorzystaniem Podrecznika uzytkownika KSP dostepnego
pod adresem http://studia-przypadku.pl/.

Innowacyjnosc
rozwigzania

0,10

0,40

Zakres innowacji polega na wykorzystaniu komputerowe;j
platformy komunikacji w procesie rozwigzywania realnych i
aktualnych probleméw pojawiajgcych sie w dziatalnosci
gospodarczej.




Na innowacje sklada sie:

e metodologia opracowywania studiéw przypadku we
wspolpracy z przedsigbiorcami

e komputerowa aplikacja kreatora studiéw przypadku
(KSP) wraz z podrgcznikiem uzytkownika —
stanowigca  innowacyjna  forme faczenia i
wykorzystywania wiedzy teoretycznej i praktyki
gospodarczej dla nauki oraz rozwigzywania
konkretnych probleméw przedsiebiorcow.

Czyli wymiar innowacji dotyczy problemu i formy
wsparcia. Przedstawiona wersja produktu finalnego jest
innowacyjna w kontekscie dziatan realizowanych w Polsce.

Innowacja skierowana jest do :

UZYTKOWNIKOW - pracownicy naukowo-dydaktyczni
uczelni

- Grupa testujaca - 4 0séb

- Grupa docelowa — min. 400 0s6b

ODBIORCOW - studenci i przedsigbiorcy:

Studenci
- Grupa testujaca - 40 os6b
- Grupa docelowa - min. 2000 os6b

Przedsigbiorcy

- Grupa testujaca - 4 przedsicbiorstwa

- Grupa docelowa — min. 100 przedsiebiorstw.

Proces testowania produktu dostarczyt informacji , ze
kreator wymaga zintensyfikowania dziatan
upowszechniajgcych wsréd sfer nauki i biznesu aby stat
si¢ narzedziem efektywnym i powszechnym do
zastosowania.

Dlatego tez Beneficjent w procesie upowszechniania i
wigczania do gléwnego nurtu polityki produktu finalny
powinien zintensyfikowaé dziatania w celu dotarcia do
roznorodnych sektoréw biznesowych oraz zwiekszyé
zaangazowanie kadry dydaktycznej w rozwigzywanie
probleméw przedsiebiorstw.

RAZEM (maksymalnie
5 punktow)

1,00

4,25




Opinia na temat zmian wprowadzanych przez beneficjenta w zakresie strategii
upowszechniania i wigczania do gtéwnego nurtu polityki oraz ewentualne rekomendacje w
tym zakresie:

Projektodawca nie przewiduje zmian w charakterystyce dzialan realizowanych w
ramach strategii wigczania do gléwnego nurtu polityki.

Komentarz i rekomendacje eksperta':

Zlozony przez Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Uniwersytetu Szczecinskiego sp.
z 0.0. produkt finalny, wytworzony w ramach projektu Innowacyjna metoda nauczania
szansg na wzmocnienie wspélpracy przedsigbiorcéw z sektorem nauki rekomenduje
uznac¢ za zwalidowany.

Przemawiajg za tym nastgpujace elementy:

Innowacyjnos¢ produktu polega na stworzeniu systemu stuzgcego do rozwigzywania
problemoéw przedsigbiorstw budujac wspdtprace na linii firma — uczelnia.

Problemy przedsigbiorstw przyczyniaja si¢ do prowadzenia zaje¢, prac semestralnych i
dyplomowych.

Innowacyjnos¢ produktu polega na bezposrednim kontakcie firm, studentéw oraz kadry
akademickiej czyli na nowatorskim jak do tej pory nie stosowanym powszechnie narzedziu
wspolpracy sektora nauki i biznesu.

Kreator Studiéw Przypadku jest produktem gotowym do walidacji a sam system narzedziem
gotowym do wdrozenia na szerokg skale.

Rekomendacja:

- uznaé produkt finalny za zwalidowany.

- uzna¢ produkt finalny za niezwalidowany.

PO%S% ool - ﬂa‘z@ vl
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Objasnienia do kryteriow:
Zgodno$¢ produktu z zalozeniami zawartymi w strategii

Weryfikacji i ocenie podlega to, jak dalece przedstawiony produkt spelnia zatozenia zawarte
w strategii. Produkt nie musi by¢ identyczny jak opisany w strategii, poniewaz okres
testowania i oceny produktu mégl wplynqé na jego skorygowanie. Musi jednak nadal stuzyc
celowi wskazanemu w strategii i dotyczy¢ wskazanych w strategii grup docelowych.

Skuteczno$¢ produktu (korzys$ci dla grup docelowych)

! W przypadku rekomendowania odrzucenia opisu produktu finalnego i braku jego walidacji komentarz powinien zawiera¢ uzasadnienie
takiej propozycji z odniesieniem do tych elementow arkusza oceny, ktére zawazyly na negatywnej decyzji.



Ocenie podlega zakladana (szacowana) skutecznosé produktu wobec opisanych we wniosku i
doprecyzowanych w strategii probleméw grup docelowych — jak dalece produkt ma szanse
sprzyjaé rozwigzywaniu tych probleméw, w jaki sposob bedzie wywieral wplyw na sytuacje
grup docelowych.

Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia produkitu

Od momentu zlozenia wniosku i rozpoczgcia realizacji projektu do momentu dokonywania
walidacji uplynie wiele czasu — od 2 do 3 lat. Moze si¢ wigc okazaé, ze potrzeba
zidentyfikowana w diagnozie wstepnej i potwierdzona w ramach bada# przeprowadzonych w
I etapie projektu zniknie — zmieni si¢ sytuacja, ktos inny wprowadzi skuteczne rozwigzanie itp.
Ocenie podlega aktualno$¢ potrzeby bedgcej punktem wyjscia dla projektu oraz potencjalna
niezbednos¢ produktu.

Stopien skomplikowania produktu (latwo$¢ zastosowania wypracowanych narzedzi)

Im produkt jest latwiejszy w stosowaniu, tym ocena bedzie wyzsza. Latwosé zastosowania
produktu oznacza, ze nie ma konieczno$ci prowadzenia wielu specyficznych dzialah
zwigzanych z jego wdrozeniem, wymagajgcych duzej skali diugotrwalych szkoleh i innych
przygotowar uzythkownikow. Za szczegdlnie tarwy w zastosowaniu mozna uznaé taki produkt,
kidry uzytkownik moze zastosowaé samodzielnie, bez szkoler i instruktazu, wylgcznie na
podstawie opisu stosowania. Tym samym ocenie podlega tez jakos$¢ instrukcji stosowania
produktu oraz jakos¢ materiatéw skiadajgcych sig na produkt (metodologie, podreczniki ip.).

To kryterium nie dotyczy kwestii zwigzanych z ewentualnymi zmianami prawnymi i
organizacyjnymi, niezbednymi do wdrozenia produktu, kiére oceniane sq osobno.

Mozliwosci zastosowania przez uzytkownikéw (prawne, organizacyjne)

W tym kryterium ocenie podlegajq skala zmian prawnych i/lub organizacyjnych, niezbednych
do wdrozenia produktu oraz szanse na ich dokonanie w krotkim okresie. Im wieksza skala
zmian, tym ocena musi by¢ nizsza.

Efektywnos¢ wprowadzenia rozwigzania (stosunek nakladéw do rezultatéw)

Kryterium dotyczy szacunkowych kosztéw zwigzanych z wprowadzeniem do prakiyki
proponowanych rozwigzan oraz z ich stosowaniem w stosunku do zaktadanych efektéw
stosowania produktu. Im koszty sq wyzsze, tym nizsza jest ocena.

Innowacyjno§é rozwigzania

Kryterium dotyczy stopnia innowacyjnosci proponowanego rozwigzania — jesli dotyczy ono
obszaruw/grupy/problemu, kidrym nikt inny sie nie zajmuje, w ktérym jak dotgd nie dzialajq
Zadne instrumenty — woéwczas ocena bedzie wyzsza niz w sytuacji, gdy produkt dotyczy kwestii
co prawda aktualnych, ale wokdl ktdrych podejmowane sq liczne inicjatywy usprawniajgce.



KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy 5
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! w SZCZeCinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Uchwata nr 3/14 z dnia 30 wrzes$nia 2014 r.
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewédztwa Zachodniopomorskiego w sprawie walidacji
produktu finalnego projektu innowacyjnego pt.: ,Innowacyjne nauczanie szansa na wzmocnienie
wspotpracy przedsigbiorcoéw z sektorem nauki”, ztozonego przez Centrum Transferu Wiedzy

i Technologii Uniwersytetu Szczecinskiego Sp. z o.0.

Na podstawie § 9 wust. 1 Regulaminu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 31 maja 2012 roku,
uchwala sie co nastepuje:

§1.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wydaje pozytywng ocene
walidacyjng na temat produktu finalnego wytworzonego w ramach projektu innowacyjnego
pt.: ,Innowacyjne nauczanie szansg na wzmocnienie wspoipracy przedsigbiorcow z sektorem nauki’,
ztozonego przez Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Uniwersytetu Szczeciriskiego Sp. z 0.0.

§2.

Uzasadnienie do rekomendacji akceptacji walidacji produktu finalnego, stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie

Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 3/14 z dnia 30 wrze$nia 2014 r. Regionalnej Sieci Tematycznej

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

UZASADNIENIE

do rekomendacji Regionalnej Sieci Tematyczne] Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

w zakresie pozytywnej walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Zachodniopomorskiego rekomenduje
pozytywna walidacje produktu finalnego projektu innowacyjnego pt.: ,Innowacyjne nauczanie
szansg na wzmocnienie wspotpracy przedsigbiorcow z sektorem nauki’, realizowanego przez

Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Uniwersytetu Szczecirnskiego Sp. z o0.0.

W opinii Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wytworzony
w ramach projektu produkt finalny jest gotowy do upowszechniania.

Jednoczesnie Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uznaje,
iz produkt finalny jest niewatpliwie innowacyjnym rozwigzaniem i potrzeba jego wprowadzenia jest

nadal aktualna.
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fax (0 91) 42 56 103 fax (0 94) 344 50 30
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Uchwata nr 4/14 z dnia 30 wrzes$nia 2014 r.
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w sprawie przyjecia projektu Strategii Dzialania Regionalnej Sieci Tematycznej

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na rok 2015.

Na podstawie § 9 wust. 1 Regulaminu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 31 maja 2012 roku,

uchwala sie co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie¢ do realizacji Strategie Dziatania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na rok 2015 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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