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Wojewddzki Urzad Pracy Zawody deficytowe i nadwyzkowe w roku 2005 w wojewo6dztwie zachodniopomorskim. ZACHODNIOPOMORSKIE

w Szczecinie RYNKU PRACY

1. UWAGI WSTEPNE.

Niniejszy raport opracowany zostat w ramach Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Dane
zrodtowe wykorzystane w raporcie pochodzg z materialdw statystycznych
nadsytanych do WUP w Szczecinie przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
wojewodztwa opracowywanych na podstawie formularzy sprawozdan okresowych
wg wzoru MPIPS. Whnioski i analizy zawarte w raporcie opracowane zostaty na
podstawie danych dotyczacych liczby ofert pracy i liczby bezrobotnych podzielonych
wedtug obowigzujacej klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

Za podstawe dla opracowania raportu przyjeto okreslong w danym okresie
liczbe zawodow uznanych za najistotniejsze . Za zawody istotne uznano takie
zawody dla ktorych zanotowano w okresie sprawozdawczym min. 50 zgtoszonych
ofert pracy, lub dla ktorych w koncu okresu sprawozdawczego zarejestrowanych byto
min. 50 os6b bezrobotnych.

Raport sporzadzony zostat zgodnie z zaleceniami metodycznymi dla potrzeb
monitoringu zawodow opracowanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Zawiera on opis i analize struktury zawodowej bezrobotnych zarejestrowanych w
roku 2005 w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Raport podzielony jest na dwie zasadnicze czesci sktadowe.

W czesci pierwszej zamieszczone zostaly dane opisowe dotyczgce liczby
bezrobotnych w réznych zawodach roku 2005. Dane te przedstawione zostaty z
uwzglednieniem pici os6b bezrobotnych. Odniesione zostaly one rowniez do
kategorii bezrobotnych wchodzacych na rynek pracy po zakonczeniu nauki.

Druga czes¢ niniejszego raportu poswiecona zostata zaprezentowaniu i analizie

wskaznikdéw charakteryzujgcych zjawisko bezrobocia.

2. LICZBA BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY WEDLUG KATEGOR II.

W tej czesci raportu zaprezentowane zostaly najbardziej podstawowe
informacje dotyczace poziomu bezrobocia oraz liczby ofert pracy w badanym
okresie w powigzaniu z poszczegolinymi kategoriami zawoddw. Liczba bezrobotnych
oraz liczba ofert pracy zostata przedstawiona w powigzaniu z picig zarejestrowanych

bezrobotnych. Ponadto obie liczby zestawiono réwniez dla kategorii bezrobotnych
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wkraczajagcych po raz pierwszy na rynek pracy. Oba czynniki, z jakimi zestawiano
liczebnos¢ poszczegdlnych kategorii zawodowych oséb bezrobotnych oraz liczbe
ofert pracy dla danych zawodéw dobrana zostala w sposob celowy. Majg one
bowiem znaczacy wptyw na ksztaltowanie struktury zawodowej wystepujacej na
regionalnym rynku pracy. Jednoczesnie moga stuzy¢ jako wskaznik, pozwalajacy na

dokonanie opisu, analizy i prognozy tego rynku.

Liczba bezrobotnych oraz liczba ofert pracy wg zawo  doéw w odniesieniu

do pici oséb bezrobotnych.
Pierwszym czynnikiem poddanym analizie pod katem jego wplywu na

liczebnos¢ kategorii zawodowych os6b bezrobotnych oraz liczbe ofert pracy dla
danych zawodow byta pteé. Jest to bowiem czynnik, ktdry moze silnie determinowaé
poziom bezrobocia dla danych zawoddw. Zwigzane jest to m. in. z faktem, iz
nierzadko wystepujg pewne kategorie zawodowe, w ktoérych obserwowana jest
znaczna nadreprezentacja przedstawicieli jednej z pici. Moze to mie¢ zwigzek z
umiejetnosciami i warunkami psychofizycznymi, jakie przypisane sg do konkretnych
zawodoéw. Dane uzyskane w tym zakresie zaprezentowano w tabelachnr1, 2 i 3.

Tabela nr 1. - Najwi eksza i najmniejsza ilo $¢ zarejestrowanych bezrobotnych

wg zawodow ogotem.

Srednia miesi eczna liczba Srednia
zarejestrowanych miesi gczna
Liczba zarejestrowanych .
bezrobotnych w 2005 r. bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert Lot
— iczba

é (B = ) S ofert

= I zgtoszo- pracy

© Nazwa zawodu _ -

N Kobiety Kobiety nych zgtoszo

3 nych w

X

E E w 2005 r. 2005r.
S ' %z S . . =k
=] =] 0
S liczba e S liczba % z 0g6tu (OI )
Zawody o najwi ekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

0 Bez zawodu 19 984 12 564 62,87% 1665,33 1047,00 62,87% 5,92 71
522107 Sprzedawca 15 960 14 656 91,83% 1330,00 1221,33 91,83% 300,00 3600
932104 | Robotnik pomocniczy w 7435 4142 5571% | 619,58 34517 | 5571% 62,08 745

przemysle przetwérczym
512201 Kucharz 4359 3312 75,98% 363,25 276,00 75,98% 60,50 726
722204 Slusarz 4241 85 2,00% 353,42 7,08 2,00% 41,33 496
712102 Murarz 4141 29 0,70% 345,08 2,42 0,70% 62,58 751
914103 Robotnik gospodarczy 3949 1755 44,44% 329,08 146,25 44,44% 484,50 5814
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Srednia miesi eczna liczba Srednia
zarejestrowanych miesi gczna
Liczba zarejestrowanych
bézzroboztnygh w 2"(\)’05{. bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert
— Liczba
5 Kk pracy
§ ( B' ) zgtoszo- ofert
© Nazwa zawodu - _ g pracy
N Kobiety Kobiety nych zgtoszo
3 nych w
X E E w 2005 r. 2005 r.
g . % z g . . kK
j=2 jo} 0,
o liczba ogétu o liczba % z 0g6tu ( OI )
Asystent ekonomiczny
341902 (zawdd szkolny: Technik 3854 3397 88,14% 321,17 283,08 88,14% 1,92 23
ekonomista)
Pracownik biurowy
419101 (Zawdd szkolny: Technik 3325 2929 88,09% 277,08 244,08 88,09% 383,50 4 602
prac biurowych)
913207 Sprzataczka 2966 2932 98,85% 247,17 244,33 98,85% 66,17 794
723105 | Mechanik samochodow 2962 14 0,47% 246,83 1,17 0,47% 22,58 271
osobowych
743304 Krawiec 2822 2774 98,30% 235,17 231,17 98,30% 8,75 105
931301 Robotnik budowlany 2 645 51 1,93% 220,42 4,25 1,93% 130,75 1569
743604 Szwaczka 2338 2327 99,53% 194,83 193,92 99,53% 69,75 837
321208 Technik rolnik 2059 1461 70,96% 171,58 121,75 70,96% 1,58 19
241102 Ekonomista 1940 1538 79,28% 161,67 128,17 79,28% 9,25 111
Zawody o najmniejszej liczbie zarejestrowanych bezr  obotnych.
341504 Telemarketer 3 1 33,33% 0,25 0,08 33,33% 111 9,25
342301 Posrednik pracy 4 3 75,00% 0,33 0,25 75,00% 50 4,17
Pozostali robotnicy
budowlani robét
713990 wykonczeniowych i 6 1 16,67% 0,50 0,08 16,67% 58 4,83
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
832102 Takséwkarz 6 0 0,00% 0,50 0,00 0,00% 81 6,75
713501 Monter/sktadacz okien 7 0 0,00% 0,58 0,00 0,00% 103 8,58
347601 Animator kultury 9 8 88,89% 0,75 0,67 88,89% 51 4,25
233104 | Nauczyciel jezyka obcego 10 8 80,00% 0,83 0,67 80,00% 74 6,17
w szkole podstawowej
621102 Ogrodnik szkoétkarz 11 9 81,82% 0,92 0,75 81,82% 80 6,67
419104 Pracownik kancelaryjny 14 13 92,86% 1,17 1,08 92,86% 81 6,75
915203 Parkingowy 14 3 21,43% 1,17 0,25 21,43% 80 6,67
Operator maszyn do
825302 produkcji opakowan z 17 8 47,06% 1,42 0,67 47,06% 68 5,67
papieru i tektury
346103 | Opiekunka $rodowiskowa 22 22 100,00% 1,83 1,83 100,00% 116 9,67
348202 Bibliotekarz 28 25 89,29% 2,33 2,08 89,29% 124 10,33
724401 Elektromonter linii 29 12 41,38% 2,42 1,00 41,38% 190 15,83
kablowych
522102 Bukieciarz 31 31 100,00% 2,58 2,58 100,00% 270 22,50
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Tabela nr 2a. - Najwi eksza i najmniejsza ilo $¢€ zarejestrowanych bezrobotnych

wg zawodow w $rod kobiet.

Srednia miesi eczna liczba Srednia
zarejestrowanych miesi gczna
Liczba zarejestrowanych .
bezrobotnych w 2005 r. bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert Lot
— iczba
'§ ( Blk ) S ofert
?u Nazwa zawodu zgtoszo- plracy
N Kobiety Kobiety nych Zgtoszo
3 nych w
¥
5 5 w 2005 r. 2005 r.
S S Ak
liczba | % z ogotu o liczba | % z ogotu © (O
Zawody o najwi ekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych kobiet.
522107 | Sprzedawca 14 656 91,83% 15 960 1221,33 91,83% 1330,00 300 3600
0 Bez zawodu 12 564 62,87% 19 984 1047,00 62,87% 1665,33 5,917 71
Robotnik pomocniczy w
932104 | przemysle przetwdrczym 4142 55,71% 7 435 345,17 55,71% 619,58 62,083 745
Asystent ekonomiczny
(zawdd szkolny: Technik
341902 | ekonomista) 3397 88,14% 3854 283,08 88,14% 321,17 1,917 23
512201 | Kucharz 3312 75,98% 4 359 276,00 75,98% 363,25 60,5 726
913207 | Sprzataczka 2932 98,85% 2 966 244,33 98,85% 247,17 66,17 794
Pracownik biurowy
(Zawaod szkolny: Technik
419101 | prac biurowych) 2929 88,09% 3325 244,08 88,09% 277,08 383,5 4602
743304 | Krawiec 2774 98,30% 2822 231,17 98,30% 235,17 8,75 105
743604 | Szwaczka 2327 99,53% 2 338 193,92 99,53% 194,83 69,75 837
914103 | Robotnik gospodarczy 1755 44,44% 3949 146,25 44,44% 329,08 484,5 5814
241102 | Ekonomista 1538 79,28% 1940 128,17 79,28% 161,67 9,25 111
512302 | Kelner 1496 88,52% 1690 124,67 88,52% 140,83 53,42 641
321208 | Technik rolnik 1461 70,96% 2 059 121,75 70,96% 171,58 1,58 19
913204 | Pomoc kuchenna 1333 95,28% 1399 111,08 95,28% 116,58 57,58 691

Fryzjer (zawody szkolne:
Fryzjer, Technik ustug
514102 | fryzjerskich) 1256 95,66% 1313 104,67 95,66% 109,42 23,08 277

Zawody o najmniejszej liczbie zarejestrowanych bezr  obotnych kobiet.

341504 | Telemarketer 1 33,33% 3 0,08 33,33% 0,25 9,25 111

342301 | Posrednik pracy 3 75,00% 4 0,25 75,00% 0,33 4,17 50

915203 | Parkingowy 3 21,43% 14 0,25 21,43% 1,17 6,67 80

347601 | Animator kultury 8 88,89% 9 0,67 88,89% 0,75 4,25 51
Nauczyciel jezyka obcego

233104 | w szkole podstawowej 8 80,00% 10 0,67 80,00% 0,83 6,17 74

347302 | Muzyk 10 16,13% 62 0,83 16,13% 517 0,67 8

419104 | Pracownik kancelaryjny 13 92,86% 14 1,08 92,86% 1,17 6,75 81

321205 | Technik lesnik 18 20,22% 89 1,50 20,22% 7,42 0,42 5
Pomocniczy robotnik przy
konserwaciji terenow

921103 | zieleni 19 55,88% 34 1,58 55,88% 2,83 13,83 166

346103 | Opiekunka $rodowiskowa 22 100,00% 22 1,83 100,00% 1,83 9,67 116
Nauczyciel wychowania

232123 | fizycznego 23 38,98% 59 1,92 38,98% 4,92 3,33 40
Specjalista zastosowan

213903 | informatyki 23 37,10% 62 1,92 37,10% 5,17 2,33 28

348202 | Bibliotekarz 25 89,29% 28 2,08 89,29% 2,33 10,33 124
Specjalista do spraw

241205 | rachunkowosci 29 87,88% 33 2,42 87,88% 2,75 6,33 76

915105 | Goniec 29 72,50% 40 2,42 72,50% 3,33 12,25 147
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Tabela nr 2b. - Najwi ekszy i najmniejszy udziat procentowy kobiet w  $réd

zarejestrowanych bez robotnych wg zawodéw.

Srednia miesi eczna liczba Srednia
zarejestrowanych miesi @czn
Liczba zarejestrowanych
b(lezzroboztnygh w 2"(\3’05{. bezrobotnych w 2005 r. a liczba
Rk ofert Liczba
3 (B ;
<) pracy ofert
s pracy
5 el il b Kobiety Kobiety 2gt0sz0- | ;440570
3 nych nych w
¥ g g 2005 .
s s w 2005 r.
j=2 j=2
(@] (e} ~ k
%zogolu | liczba %zogolu | liczba (O
Zawody o najwi ekszym procentowym udziale kobiet
346103 | Opiekunka $rodowiskowa 100,00% 22 22 100,00% 1,83 1,83 9,67 116
522102 | Bukieciarz 100,00% 31 31 100,00% 2,58 2,58 22,50 270
422202 | Rejestratorka medyczna 100,00% 68 68 100,00% 5,67 5,67 2,75 33
411401 | Maszynistka 100,00% 71 71 100,00% 5,92 5,92 0,00 0
513202 | Pomoc dentystyczna 100,00% 75 75 100,00% 6,25 6,25 0,58 7
224201 | Polozna 100,00% 96 96 100,00% 8,00 8,00 0,42 5
513302 | Siostra PCK 100,00% 115 115 100,00% 9,58 9,58 0,00 0
Kosmetyczka (zawod
szkolny: Technik ustug
514103 | kosmetycznych) 100,00% 146 146 100,00% 12,17 12,17 6,83 82
422301 | Telefonistka 100,00% 162 162 100,00% 13,50 13,50 1,75 21
233201 | Nauczyciel przedszkola 100,00% 169 169 100,00% 14,08 14,08 6,33 76
513301 | Opiekunka domowa 100,00% 218 218 100,00% 18,17 18,17 6,83 82
411101 | Sekretarka 100,00% 422 422 100,00% 35,17 35,17 21,42 257
913203 | Pokojowa (w hotelu) 99,58% 469 471 99,58% 39,08 39,25 30,67 368
743604 | Szwaczka 99,53% 2327 2338 99,53% 193,92 194,83 69,75 837
Technik technologii
311913 | odziezy 99,51% 202 203 99,51% 16,83 16,92 2,00 24
Zawody 0 hajmniejszym procentowym udziale kobiet
311502 | Technik mechanik 6,40% 101 1577 6,40% 8,42 131,42 6,25 75
311302 | Technik elektryk 7,57% 29 383 7,57% 2,42 31,92 5,42 65
Pozostali mechanicy -
monterzy maszyn i
723390 | urzadzen 8,02% 36 449 8,02% 3,00 37,42 2,67 32
Pracownik ochrony mienia
i 0s6b (zawod szkolny:
Technik ochrony fizycznej
515902 | oséb i mienia) 13,07% 57 436 13,07% 4,75 36,33 42,17 506
347302 | Muzyk 16,13% 10 62 16,13% 0,83 5,17 0,67 8
321205 | Technik le$nik 20,22% 18 89 20,22% 1,50 7,42 0,42 5
915203 | Parkingowy 21,43% 3 14 21,43% 0,25 1,17 6,67 80
Technik technologii
311911 | drewna 21,46% 47 219 21,46% 3,92 18,25 0,25 3
341601 | Zaopatrzeniowiec 22,22% 36 162 22,22% 3,00 13,50 6,08 73
741203 | Piekarz 26,43% 378 1430 26,43% 31,50 119,17 19,92 239
741104 | Rzeznik wedliniarz 27,91% 108 387 27,91% 9,00 32,25 10,50 126
Technik inzynierii
311208 | $rodowiska i melioraciji 28,04% 30 107 28,04% 2,50 8,92 0,17 2
311204 | Technik budownictwa 28,12% 352 1252 28,12% 29,33 104,33 8,75 105
933104 | Robotnik magazynowy 28,94% 90 311 28,94% 7,50 25,92 13,25 159
312102 | Technik informatyk 32,71% 141 431 32,71% 11,75 35,92 7,75 93
5
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Srednia miesi eczna liczba Srednia
zarejestrowanych miesi gczna
Liczba zarejestrowanych )
bezrobotnych w 2005 . bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert Lot
— iczba
é ( Blk ) S ofert
(% Nazwa zawodu Zgtoszo- zplrggo
> Kobiety Kobiety nych ngych ™
o
X g g w 2005 . 2005 .
g % g A k
. 0 Z . 0 Py
o liczba ogotu O liczba % z ogotu ( OI )
Zawody o najwi ekszej liczbie ofert pracy.
914103 Robotnik gospodarczy 3949 1755 44,44% 329,08 146,25 44,44% 484,50 5814
Pracownik biurowy
419101 (Zawdd szkolny: Technik 3325 2929 88,09% 277,08 244,08 88,09% 383,50 4602
prac biurowych)
522107 Sprzedawca 15 960 14 656 91,83% 1330,00 1221,33 91,83% 300,00 3600
Pracownik administracyjny
343101 (zawdd szkolny: Technik 726 622 85,67% 60,50 51,83 85,67% 187,33 2248
administracji)
931301 Robotnik budowlany 2 645 51 1,93% 220,42 4,25 1,93% 130,75 1569
721401 Monter kadiubow 193 0 0,00% 16,08 0,00 0,00% 83,08 997
okretowych
721200 | POZostalispawacze 70 1 1,43% 5,83 0,08 1,43% 78,42 941
pokrewni
743604 Szwaczka 2338 2327 99,53% 194,83 193,92 99,53% 69,75 837
913207 Sprzataczka 2 966 2932 98,85% 247,17 244,33 98,85% 66,17 794
712102 Murarz 4141 29 0,70% 345,08 2,42 0,70% 62,58 751
932104 | Robotnik pomocniczy w 7435 4142 55,71% | 619,58 34517 | 5571% 62,08 745
przemysle przetwérczym
512201 Kucharz 4 359 3312 75,98% 363,25 276,00 75,98% 60,50 726
g32302 | Kierowca samochodu 897 3 0,33% 74,75 0,25 0,33% 57,67 692
cigzarowego
913204 Pomoc kuchenna 1399 1333 95,28% 116,58 111,08 95,28% 57,58 691
721202 Spawacz rgczny gazowy 437 4 0,92% 36,42 0,33 0,92% 56,08 673
Zawody o zerowej ilo $ci ofert pracy.
513302 Siostra PCK 115 115 100,00% 9,58 9,58 100,00% 0,00 0
411401 Maszynistka 71 71 100,00% 5,92 5,92 100,00% 0,00 0
743101 Przedzarz 73 72 98,63% 6,08 6,00 98,63% 0,00 0
Operator urzadzen do
827202 produkcji wyrobéw 74 71 95,95% 6,17 5,92 95,95% 0,00 0
mleczarskich
743206 Tkacz 100 94 94,00% 8,33 7,83 94,00% 0,00 0
243201 Bibliotekoznawca 53 49 92,45% 4,42 4,08 92,45% 0,00 0
Operator urzadzen
827504 przetwérstwa owocowo- 66 61 92,42% 5,50 5,08 92,42% 0,00 0
warzywnego
744304 Obuwnik przemystowy 351 319 90,88% 29,25 26,58 90,88% 0,00 0
Organizator ustug
341404 hotelarskich (zawéd 151 131 86,75% 12,58 10,92 86,75% 0,00 0
szkolny: Technik
hotelarstwa)
831206 Operator pociggowy 59 51 86,44% 4,92 4,25 86,44% 0,00 0
Technik technologii
321303 | WO produkcja 91 78 85,71% 7,58 6,50 85,71% 0,00 0
oncentratow
spozywczych
744202 Kaletnik 57 47 82,46% 4,75 3,92 82,46% 0,00 0
641101 Rolnik pracujacy na 481 383 79,63% 40,08 31,92 79,63% 0,00 0
wiasne potrzeby
621190 Pozostali ogrodnicy 574 454 79,09% 47,83 37,83 79,09% 0,00 0
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Raport - Bezrobotni i oferty pracy wedtug zawodéw w roku 2005.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w roku 2005 w wojewo6dztwie zachodniopomorskim.
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ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Srednia miesi eczna liczba Srednia
Licsb ot N zarejestrowanych miesi gczna
czba zarejestrowanyc .
bézzroboztnygh w 2\8’05yr bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert
' _ Liczba
S Kk pracy
§ ( B' ) zgtoszo- ;rf;é;/
R Nazwa zawody Kobiety Kobiety nych zgloszo
3 nych w
~
E E w 2005 r. 2005 .
\81 ) % z \81 . L, A k
o liczba ogotu o liczba % z og6tu (OI )
producenci warzyw,
kwiatéw i pokrewni
Agent reklamowy (zawod
342901 szkolny: Technik 51 37 72,55% 4,25 3,08 72,55% 0,00 0
organizacji reklamy)
342201 Agent celny 98 67 68,37% 8,17 5,58 68,37% 0,00 0
Organizator agrobiznesu
341903 (zawdd szkolny: Technik 184 114 61,96% 15,33 9,50 61,96% 0,00 0
agrobiznesu)
342190 P°Z°5rtgr']gl‘(’;;$d”'°y 108 63 58,33% 9,00 5,25 58,33% 0,00 0
311916 Tectg:;g@ggz‘”t” 58 33 56,90% 4,83 2,75 56,90% 0,00 0
Operator urzadzen
829105 utylizacji surowcow 55 24 43,64% 4,58 2,00 43,64% 0,00 0
zwierzecych
827102 porf;ﬁ‘g;;t‘x;agiz;”a 70 27 38,57% 5,83 2,25 38,57% 0,00 0
311503 Tec“”;';mifxg”'zaq' 385 25 6,49% 32,08 2,08 6,49% 0,00 0
314303 Nawigator 62 4 6,45% 5,17 0,33 6,45% 0,00 0
723303 Mechanik maszyn i 59 3 5,08% 4,92 0,25 5,08% 0,00 0
urzadzen gorniczych
724103 | Elektromechanik sprzetu 135 5 3,70% 11,25 0,42 3,70% 0,00 0
gospodarstwa domowego
314104 Tec“:&':@’:;evs;a”'k 119 3 2,52% 9,92 0,25 2,52% 0,00 0
721390 Pozostali blacharze 75 0 0,00% 6,25 0,00 0,00% 0,00 0
711101 G‘”gg( dif;f}'r‘]’;‘ac" 161 0 0,00% 13,42 0,00 0,00% 0,00 0
12101 Z‘;:E'g; \fﬁgggﬁe‘ 471 0 0,00% 39,25 0,00 0,00% 0,00 0

W tabeli nr 1 zaprezentowano 15 kategorii zawodow, dla ktérych istniata w

2005 roku najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz 15 zawodoéw, dla

ktorych we wspomnianym okresie zanotowano najmniejszg liczbe zarejestrowanych

bezrobotnych.

Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 1 stwierdzi¢ mozna, iz w roku

2005 na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego najliczniejszg kategorig 0s6b

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy byli bezrobotni bez

zawodu . Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej kategorii

zawodowej w 2005 roku ksztattowata sie na poziomie 1665,33 osoby. Na dalszych

miejscach pod wzgledem Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

znalazly sie nastepujace kategorie zawodowe:
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= sprzedawca (1330,00),

= robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym (619,58),
= kucharz (363,25),

= $lusarz (353,42),

= murarz (345,08).

Najmniejszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2005 zanotowano
natomiast w przypadku oséb z zawodem telemarketera. Srednia miesieczna liczba
bezrobotnych oséb o takim zawodzie ksztattowata sie w 2005 roku na poziomie 0,08
os6b. Na dalszych miejscach w zakresie najnizszej Sredniej miesiecznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych uplasowaty sie w roku 2005 osoby o nastepujgcych
zawodach:

= posrednik pracy (0,25),

= parkingowy (0,25),

= animator kultury (0,67),

= nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej (0,67)
= muzyk (0,83).

Zaprezentowane kategorie zawoddw o0 najwyzszej i najnizszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2005 sg zbiezne z danymi uzyskanymi w tym
zakresie obejmujacymi okres | péirocza wspomnianego roku. Swiadczyé to moze o
fakcie, iz pewne kategorie bezrobotnych znajdujg sie w trwale niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy. Ponadto znaczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez
zawodu tak | potroczu jak i na przestrzeni calego 2005 roku wskazuje na raczej
kryzysowg sytuacje w zachodniopomorskiego regionalnego rynku pracy.

W tabelach 2a oraz 2b zaprezentowane dane opisujgce udziat kobiet w grupie
zawodow  charakteryzujgcych  sie  najwiekszg oraz najmniejszg liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych. Przy czym wyrdznienia kategorii zawodowych w
stosunku do kobiet dokonano eliminujac z zestawienia zawody o stricte meskim
charakterze, gdzie specyfika wykonywanych czynnosci stuzbowych oraz zasob
umiejetnosci i sprawnosci fizycznej koniecznych do wykonywania danego zawodu w
spos6b jednoznaczny predestynowaly mezczyzn do jego ewentualnego
wykonywania. Dane uzyskane w tym zakresie zobrazowane zostaty w dwojaki
sposoéb: w tabeli 2a uszeregowano kategorie zawodowe bezrobotnych kobiet pod
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katem bezwzglednej liczebnosci poszczegolnych kategorii. W  tabeli tej
zaprezentowano 15 kategorii zawodowych, dla ktérych liczba bezwzgledna
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet osigga najwyzszy poziom oraz 15 kategorii,
dal ktérych poziom ten jest najnizszy. W tabeli 2b dokonano natomiast
uszeregowania kategorii zawodowe] bezrobotnych kobiet majgc na wzgledzie
odsetek kobiet wsrod danej kategorii bezrobotnych. Zamieszczono tam 15 kategorii,
dla ktorych odsetek ten byt najwyzszy oraz 15 kategorii, dla ktérych osiggnat on
najnizszy poziom.

Jak wskazuje tabela 2a najwiekszg liczebnie kategorie bezrobotnych kobiet
stanowig o0soby posiadajace zawod sprzedawcy . W 2005 roku ta kategoria
zawodowa liczyta 14 656 osOb. Na dalszych miejscach pod wzgledem liczebnosci
znalazty sie nastepujgce kategorie zawodowe bezrobotnych kobiet:

* bez zawodu,

= robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
= asystent ekonomiczny,

= kucharz

= sprzataczka.

Na podstawie danych zobrazowanych w tabeli 2b stwierdzi¢ mozna, iz w roku
2005 istniato 12 kategorii zawodowych zarejestrowanych bezrobotnych, wsrod
ktorych cato$¢ (100%) stanowity kobiety. Byly to nastepujace zawody:

= opiekunka $rodowiskowa,
= bukieciarz,

= rejestratorka medyczna,
= maszynistka,

* pomoc dentystyczna,

= potozna,

= siostra PCK,

= kosmetyczka,

= telefonistka,

» nauczyciel przedszkolny,
= opiekunka domowa,

= sekretarka.
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Najmniejszy natomiast procentowy udziat kobiet wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych zanotowano w przypadku kobiet z zawodem technika mechanika -
6,40% og0lnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tej kategorii zawodowej. Na
dalszych miejscach pod wzgledem najmniejszego udzialu kobiet w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano dla nastepujgcych zawodow: technik
elektryk (7,57%), pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen (8,02%),
pracownik ochrony mienia (13,07%), muzyk (13,13%) oraz technik lesnik (20,22%).

Tabela nr 3 zawiera informacje na temat 15 zawoddw, dla ktérych w badanym
okresie zanotowano najwiekszg ilos¢ ofert pracy zgtoszonych do stuzb zatrudnienia
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Ponadto w tabeli tej zawarto réwniez
kategorie zawodowe bezrobotnych, dla ktérych w roku 2005 nie zanotowano zadnej
oferty pracy. Liczba takich zawodéw w badanym okresie wynosita 29 szt.

Jak wskazujg dane zawarte w tabeli nr 3 w roku 2005 najwieksza liczba ofert
pracy zanotowana zostata dla bezrobotnych z zawodem robotnik gospodarczy
Srednia miesieczna liczba ofert pracy skierowanych do przedstawicieli tego zawodu
wynosita 484,50 szt. Na dalszych miejscach pod wzgledem liczby ofert pracy
uplasowaly sie nastepujgce zawody: pracownik biurowy: (383,50), sprzedawca
(300,00), pracownik administracyjny (187,33), robotnik budowlany (130,75) oraz
monter kadtubéw okretowych (83,08). Wsréd zawodow, dla ktérych w roku 2005 nie
zanotowano zadnych ofert pracy znalazly sie nastepujgce zawody: siostra PCK,
maszynistka, przedzarz, operator urzadzeh do produkcji wyrobow mleczarskich,
tkacz, bibliotekoznawca, operator urzagdzen przetworstwa owocowo — warzywnego,
obuwnik przemystowy, operator ustug hotelarskich, operator pociggowy, technik
technologii zywnosci, kaletnik, rolnik pracujacy na wiasne potrzeby, pozostali
ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni, agent reklamowy, agent celny,
organizator agrobiznesu, pozostali posrednicy handlowi, technik transportu
kolejowego, operator urzgdzen przetworstwa miesa, technik mechanizacji rolnictwa,
nawigator, mechanik maszyn i urzadzen gdérniczych, elektromechanik sprzetu
gospodarstwa domowego, technik mechanik okretowy, pozostali blacharze, gérnik
eksploatacji podziemnej, zotnierz zasadniczej stuzby wojskowej.

Na podstawie zaprezentowanych danych, stwierdzi¢ mozna, iz w roku 2005
wsrod  kategorii  zawodowych  charakteryzujgcych  sie  najwiekszg liczbg
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zarejestrowanych bezrobotnych przewazaly zawody ,robotnicze” oparte na
wykonywaniu pracy fizycznej lub fizyczno — umystowej. Wsréd 15 zawoddéw o
najwiekszej liczbie bezrobotnych ta kategoria liczyta 12 zawodow. Jednoczes$nie
wsrod zawoddw o najmniejszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ta kategoria
liczyta 8 zawodow. Takie informacje uzyskane w tym zakresie swiadczy¢ mogg o
tym, iz osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe bazujgce na wykonywaniu pracy
fizycznej znajdujg sie w dos¢ trudnej sytuacji na rynku pracy, ktéra to sytuacja ma
charakter trwatej tendencji. Nadal bowiem na regionalnym rynku pracy funkcjonujg
osoby posiadajgce  kwalifikacje zawodowe nieprzydatne z punktu wiedzenia
zapotrzebowania rynku pracy. Wynika¢ moze to zaréwno z niedostosowania profili
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, jak réwniez z dezaktualizacji
kwalifikacji zawodowych posiadanych przez bezrobotnych, potaczonej by¢ moze z
jednoczesnym niskim poziomem doksztatcania zawodowego i podnoszenia oraz
aktualizowania tych kwalifikacji. Odrebng kwestiq pozostaje sprawa pracy
nierejestrowanej, ktéra wystepuje zwlaszcza w przypadku owych zawodow
robotniczych (szczegoélnie w budownictwie).

Dane zebrane w tabelach nr 1, 2 i 3 wskazujg ponadto w sposéb
jednoznaczny, iz na zachodniopomorskim regionalnym rynku pracy kobiety zajmujg
raczej niekorzystng pozycje w poréwnaniu z mezczyznami. Swiadczyé moze o tym
m. in. fakt, iz wsrdd 15 zawoddéw z najwiekszg liczbg zarejestrowanych bezrobotnych
znalazty sie zawody o znaczacej przewadze kobiet (m. in. sprzedawca — Il miejsce —
udziat kobiet 91,83% ogotu bezrobotnych, kucharz — IV miejsce — udziat kobiet
75,98% ogo6tu bezrobotnych, asystent ekonomiczny — VIII miejsce — udziat kobiet
88,14% ogotu bezrobotnych, pracownik biurowy — IX miejsce — udziat kobiet 88,09%
0gotu bezrobotnych, sprzataczka — X miejsce — udziat kobiet 98,85%,szwaczka — XVI
miejsce — udziat kobiet 99,53% ogo6tu bezrobotnych oraz technik rolnik — XV miejsce
— udziat kobiet — 70,96% ogotu bezrobotnych. tacznie w kategorii 15 zawodéw z
najwieksza liczbg zarejestrowanych bezrobotnych znalazio sie 8 zawodéw, dla
ktorych wsrdod ogolnej liczby bezrobotnych zdecydowanie (pow. 70% ogolnej liczby)
dominowaty kobiety oraz 2 zawody, w ktorych liczba kobiet stanowita réwniez
znaczacy odsetek ogolnej liczby bezrobotnych. (pow. 50%). Jednoczesnie mozna

réwniez dokonaé¢ poréwnania 15 zawodow o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
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kobiet z 15 zawodami o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ogoétem.
W obu przypadkach zestawienie kategorii zawodowych bezrobotnych wyglada
bardzo podobnie. Przy czym nalezy w tym miejscu zwrdci¢é uwage na fakt, iz w
przypadku kobiet najliczniejszgq kategorie bezrobotnych stanowig sprzedawcy,
natomiast w przypadku ogoétu bezrobotnych osoby bez zawodu. Jest to zjawisko
niepokojace, gdyz wskazuje na to, iz nasycenie rynku pracy przedstawicielami
jednego konkretnego zawodu jest bardzo wysokie. Kobiety z tym zawodem znajdujg
sie w bardzo niekorzystnym potozeniu na rynku pracy. O ile bowiem osoby bez
zawodu mozna przeznaczy¢ do nabycia aktualnego zawodu i przydatnych kwalifikacji
zawodowych, o tyle okazuje sie, ze zawdd sprzedawcy jest zupetnie nieprzydatny na
regionalnym rynku pracy. Swiadczy to o niemal pewnym niedopasowaniu sytemu
edukacyjnego i rynku pracy.

Jak wskazujg zebrane dane czynnik ptci ma ponadto decydujacy wptyw na
ksztalt regionalnego rynku pracy. Istniata tu bowiem dos$¢ fatwo zauwazalna
kategoria zawodow sfeminizowanych, wsréd ktérych catos¢ zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity kobiety (100% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie). Do zawodow takich nalezaty: opiekunka $rodowiskowa,
bukieciarz, rejestratorka medyczna, maszynistka, pomoc dentystyczna, potozna,
siostra PCK, kosmetyczka, telefonistka, nauczyciel przedszkolny, opiekunka domowa
oraz sekretarka. Wsréd zawodow jakie posiadali zarejestrowani bezrobotni w roku
2005 na obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego istnialy takze zawody o
znikomym udziale kobiet, lub wrecz takie, w ktérych kobiet nie byto wcale. Jednakze
w trakcie obrobki tego typu danych pominieto zawody, ktore ze wzgledu na
specyficzne wymagania w sposob jednoznaczny wykluczajg udziat kobiet (np. gornik,
doker itp.). Analizie poddano zawody, ktorych wykonywanie nie jest w sposéb petny
i jednoznaczny zwigzane z picig ewentualnego pracownika.

Majac na uwadze powyzsze zatozenia mozna stwierdzi¢, iz w roku 2005 na
obszarze zachodniopomorskiego najmniejsza liczba zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet wystepowata wsérod bezrobotnych z zawodami opartymi na pracy fizycznej lub
fizyczno — umystowej wymagajacej kwalifikacji zawodowych na poziomie nizszym
badz srednim. Natomiast wsréd zawodow o najwiekszym procentowym udziale
kobiet wsréd liczby zarejestrowanych bezrobotnych znalazly sie w wiekszosci
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przypadkow zawody bazujgce na pracy intelektualnej. Trzeba ponadto zwrécié
uwage, iz zaréowno zawody typowo ,kobiece” jak i te z niklym udziatem kobiet sg na
0g6t zawodami o bardzo waskim spektrum wykonywanych czynnosci i posiadanych
umiejetnosci. W przypadku zawodoéw ,meskich” ma tu jeszcze dodatkowo znaczenie
czynnik wytrzymatosci fizycznej. Trzeba réwniez zauwazy€, iz znaczna czesé
zawodéw sfeminizowanych charakteryzuje sie ponadto brakiem ofert pracy
skierowanym do przedstawicielek tych zawodow. Zaleznos$¢ ta wystepuje w tym
przypadku znacznie czesciej niz w przypadku zawodow o znikomym udziale kobiet.
Podsumowujac stwierdzi¢ mozna, iz kobiety na zachodniopomorskim rynku
pracy znajduja sie w gorszym pofozeniu niz mezczyzni. Swiadczy o tym wysoka
liczba bezrobotnych w zawodach o pelnym lub znaczaco dominujgcym udziale
kobiet, przy jednoczesnej niskiej liczbie ofert pracy skierowanych do tych kategorii
bezrobotnych. Trzeba réwniez doda¢, iz dla 15 zawodow, dla ktérych 100%
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity kobiety tylko w dwodch przypadkach
Srednia miesieczna liczba ofert pracy w tym zawodzie jest wyzsza niz srednia
miesieczna liczbha zarejestrowanych bezrobotnych. Trudno jest w sposéb
jednoznaczny wyrokowaé co jest przyczyng takiego stanu rzeczy. Jednakze na
przyktadzie zawodu ,sprzedawca”, ktory znajduje sie w $cistej czotdwce pod
wzgledem liczby os6b bezrobotnych przy jednoczesnym niemal peinym udziale
kobiet wsrod tej kategorii zawodowej, stwierdzi¢ mozna, iz problem lezy u podstaw
btednego planowania $ciezki edukacyjnej. Brak dostosowania kierunkow ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy przy jednoczesnym ukierunkowaniu ksztatcenia wedtug pici
przyczynit sie do zaistnienia takiego stanu rzeczy. Oczywiscie nie jest w peni
mozliwe pominiecie tego czynnika przy planowaniu kariery zawodowe] miodego
pokolenia, tym niemniej podstawowym kryterium w tym zakresie powinny byé
potrzeby rynku pracy i perspektywy zatrudnienia w danym zawodzie. Ponadto
nalezy zintensyfikowac¢ dziatania zwigzane z przekwalifikowaniem zawodowym i
nabywaniem nowych umiejetnosci zawodowej przez bezrobotne kobiety, tak aby
wydosta¢ je z kregu niepraktycznych ,zawodow kobiecych”, dla ktérych brakuje

miejsca na rynku pracy.
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Liczba bezrobotnych oraz liczba ofert pracy wg zawo  doéw w odniesieniu
do bezrobotnych wkraczaj acych na rynek pracy po zako nhczeniu
edukaciji.
Innym  czynnikiem, jaki zostat zbadany w powigzaniu z liczbg

zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych posiadajgcych okreslony zawdd byto
zagadnienie wejscia na rynek pracy osob, ktdre ukonczyly nauke. Kwestia ta jest
niezwykle interesujaca, poniewaz mowi 0 szansach znalezienia pracy przez osoby
konczace nauke. Jest to jeden z najwazniejszych wyznacznikdw przesadzajgcych o
sytuacji na regionalnym rynku pracy. W zaleznosci od jego charakteru i stopnia
natezenia moga bowiem wystepowaé na rynku pracy okreslone zjawiska i procesy
(m. in. migracje zawodowe, doskonalenie zawodowe etc.). Analiza tego zagadnienia
pozwala z duzg dozg prawdopodobienstwa na okreslenie stopnia wzajemnej
wspotpracy i dopasowania sektora edukacyjnego i swiadczonych przez niego ustug
do potrzeb rynku pracy. Dane uzyskane w tym zakresie zaprezentowano w tabelach
nr4,5,i6.

Tabela nr 4. - Najmniejsza i najwi eksza ilo $¢ zarejestrowanych bezrobotnych

wg zawodow z uwzgl ednieniem bezrobotnych wchodz acych na

rynek pracy.
Srednia miesi eczna liczba Srednia
zarejestrowanych miesi eczna
Liczba zarejestrowanych )
bezrobotnych w 2005 . bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert Lot
— iczba
(B e ) S ofert
Kod l zgtoszo- pracy
alv Nazwa zawodu ] ] e
Z2W0 do 12 mies. od do 12 mies. od nych g
dnia uko fAczenia dnia uko Aczenia TR gi’)%";w
. r.
Ogoétem szkoly Ogotem szkoly —
O k
' %z : ) (Y1)
liczba o liczba % z og6tu
og6tu
Zawody o najwi ekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.
0 Bez zawodu 19 984 1894 9,48% 1665,33 157,83 9,48% 5,92 71
522107 | Sprzedawca 15 960 345 2,16% 1330,00 28,75 2,16% 300,00 3600
Robotnik pomocniczy w
przemysle
932104 | przetwoérczym 7435 17 0,23% 619,58 1,42 0,23% 62,08 745
512201 | Kucharz 4 359 63 1,45% 363,25 5,25 1,45% 60,50 726
722204 | Slusarz 4241 41 0,97% 353,42 3,42 0,97% 41,33 496
712102 | Murarz 4141 19 0,46% 345,08 1,58 0,46% 62,58 751
914103 | Robotnik gospodarczy 3949 26 0,66% 329,08 2,17 0,66% 484,50 5814
Asystent ekonomiczny*
(zawod szkolny:
341902 | Technik ekonomista) 3854 312 8,10% 321,17 26,00 8,10% 1,92 23
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Srednia miesi eczna liczba Srednia
zarejestrowanych miesi gczna
Liczba zarejestrowanych .
bezrobotnych w 2005 r. bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert Lot
— iczba
(B K ) S ofert
Kod N ] zgtoszo- pracy
ale azwa zawodu ) ] TR
ZaN0 do 12 mies. od do 12 mies. od nych g
dnia uko Aczenia dnia uko Aczenia T — r;}(l)%r;w
. r.
Ogotem szkoly Ogotem szkoly —
_ %z _ , O
liczba g liczba % z og6tu
og6tu
Zawody o najwi ekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.
Pracownik biurowy
(Zawaod szkolny:
419101 | Technik prac biurowych) 3325 80 2,41% 277,08 6,67 2,41% 383,50 4 602
913207 | Sprzataczka 2966 5 0,17% 247,17 0,42 0,17% 66,17 794
Mechanik samochodéw
723105 | osobowych 2962 95 3,21% 246,83 7,92 3,21% 22,58 271
743304 | Krawiec 2822 24 0,85% 235,17 2,00 0,85% 8,75 105
931301 | Robotnik budowlany 2 645 3 0,11% 220,42 0,25 0,11% 130,75 1569
743604 | Szwaczka 2338 13 0,56% 194,83 1,08 0,56% 69,75 837
321208 | Technik rolnik 2059 36 1,75% 171,58 3,00 1,75% 1,58 19
Zawody o najmniejszej liczbie zarejestrowanych bezr ~ obotnych.
341504 | Telemarketer 3 0 0,00% 0,25 0,00 0,00% 9,25 111
342301 | Posrednik pracy 4 0 0,00% 0,33 0,00 0,00% 4,17 50
Pozostali robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
713990 | niesklasyfikowani 6 0 0,00% 0,50 0,00 0,00% 4,83 58
832102 | Takséwkarz 6 0 0,00% 0,50 0,00 0,00% 6,75 81
713501 | Monter/sktadacz okien 7 0 0,00% 0,58 0,00 0,00% 8,58 103
347601 | Animator kultury 9 0 0,00% 0,75 0,00 0,00% 4,25 51
Nauczyciel jezyka
obcego w szkole
233104 | podstawowej 10 0 0,00% 0,83 0,00 0,00% 6,17 74
621102 | Ogrodnik szkétkarz 11 0 0,00% 0,92 0,00 0,00% 6,67 80
419104 | Pracownik kancelaryjny 14 0 0,00% 1,17 0,00 0,00% 6,75 81
915203 | Parkingowy 14 0 0,00% 1,17 0,00 0,00% 6,67 80
Operator maszyn do
produkcji opakowan z
825302 | papieru i tektury 17 0 0,00% 1,42 0,00 0,00% 5,67 68
Opiekunka
346103 | $rodowiskowa 22 6 27,27% 1,83 0,50 27,27% 9,67 116
348202 | Bibliotekarz 28 4 14,29% 2,33 0,33 14,29% 10,33 124
Elektromonter linii
724401 | kablowych 29 0 0,00% 2,42 0,00 0,00% 15,83 190
522102 | Bukieciarz 31 0 0,00% 2,58 0,00 0,00% 22,50 270
15
Projekt finansowany przez Unie Europejskag

ZPORR

Operacyjny

’ll Zintegrowany Program

Rozwoju Regionalnego



o,

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Raport - Bezrobotni i oferty pracy wedtug zawodéw w roku 2005.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w roku 2005 w wojewddztwie zachodniopomorskim.

*

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Tabela nr 5a. - Najwi eksza i najmniejsza ilo $¢€ zarejestrowanych bezrobotnych

wg zawodow w $rod wchodz acych na rynek pracy.

PR
= X o

* *

* g Kk

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

3

Srednia miesi eczna liczba Srednia
zarejestrowanych miesi eczna
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w 2005 . bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert _
Sk e Liczba
é ( BI ) pracy ofert
I -
(% Nazwa zawodu . . zgfoszo pracy
g do 12 mies. od do 12 mies. od nych zgtoszo-
2 dnia uko nczenia dnia uko nczenia nych w
g szkoty g szkoty w2005 . 2005 .
= = =k
8 %2 8 (O
liczba . liczba % z og6tu
ogo6tu
Zawody o najwi ekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wchodz acych na rynek pracy.
0 Bez zawodu 19 984 1894 9,48% 1665,33 157,83 9,48% 5,92 71
522107 Sprzedawca 15 960 345 2,16% 1330,00 28,75 2,16% 300,00 3600
Asystent ekonomiczny
341902 (zawdd szkolny: 3854 312 8,10% 321,17 26,00 8,10% 1,92 23
Technik ekonomista)
241102 Ekonomista 1940 270 13,92% 161,67 22,50 13,92% 9,25 111
Technik zywienia i
321402 gospodarstwa 1205 215 17,84% 100,42 17,92 17,84% 2,08 25
domowego
512202 Kucharz malej 209 101 48,33% 17,42 8,42 48,33% 3,58 43
gastronomii
Handlowiec (zawéd
341501 szkolny: Technik 448 96 21,43% 37,33 8,00 21,43% 16,08 193
handlowiec)
723105 | Mechanik samochodow 2962 95 3,21% 246,83 7,92 3.21% 22,58 271
osobowych
Pracownik biurowy
410101 (zawdd szkolny: 3325 80 2,41% 277,08 6,67 2,41% 383,50 | 4602
Technik prac
biurowych)
Organizator
341903 | @gdrobiznesu (zawdd 184 68 36,96% 15,33 5,67 36,96% 0,00 0
szkolny: Technik
agrobiznesu)
311502 Technik mechanik 1577 68 4,31% 131,42 5,67 4,31% 6,25 75
Fryzjer (zawody
514102 szkolne: Fryzjer, 1313 64 4,87% 109,42 5,33 4,87% 23,08 277
Technik ustug
fryzjerskich)
512201 Kucharz 4 359 63 1,45% 363,25 5,25 1,45% 60,50 726
Pracownik
343101 | administracyjny (zawdd 726 60 8,26% 60,50 5,00 8,26% 187,33 2248
szkolny: Technik
administraciji)
Zawody o zerowej liczbie zarejestrowanych bezrobot  nych wchodz acych na rynek pracy
341504 Telemarketer 3 0 0,00% 0,25 0 0,00% 9,25 111
342301 Posrednik pracy 4 0 0,00% 0,33 0 0,00% 4,17 50
Pozostali robotnicy
budowlani robét
713990 wykonczeniowych i 6 0 0,00% 0,50 0 0,00% 4,83 58
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
832102 Takséwkarz 6 0 0,00% 0,50 0 0,00% 6,75 81
713501 Monter/sktadacz okien 7 0 0,00% 0,58 0 0,00% 8,58 103
347601 Animator kultury 9 0 0,00% 0,75 0 0,00% 4,25 51
Nauczyciel jezyka
233104 obcego w szkole 10 0 0,00% 0,83 0 0,00% 6,17 74
podstawowej
621102 Ogrodnik szkétkarz 11 0 0,00% 0,92 0 0,00% 6,67 80
419104 | Pracownik kancelaryjny 14 0 0,00% 1,17 0 0,00% 6,75 81
915203 Parkingowy 14 0 0,00% 1,17 0 0,00% 6,67 80
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Srednia miesi eczna liczba $rednia
Licsb ot N zarejestrowanych miesi eczna
iczba zarejestrowanyc
bezrobotnych w 2005 r. bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert '
S (BX) pracy Lclacfétr)ta
o |
zgtoszo-
?u Nazwa zawodu . . g p}racy
; do 12 mies. od do 12 mies. od nych Zgtoszo-
g dnia uko nczenia dnia uko nczenia nych w
E szkoty iE, szkoty w2005 2005 .
S 3 —
> > k
8 %2 8 O
liczba ogotu liczba % z og6tu
Operator maszyn do
825302 produkcji opakowan z 17 0 0,00% 1,42 0 0,00% 5,67 68
papieru i tektury
724401 Elektromonter linii 29 0 0,00% 2,42 0 0,00% 15,83 190
kablowych
522102 Bukieciarz 31 0 0,00% 2,58 0 0,00% 22,50 270
Pomocniczy robotnik
921103 przy konserwacji 34 0 0,00% 2,83 0 0,00% 13,83 166
terenéw zieleni
421201 Kasjer bankowy 39 0 0,00% 3,25 0 0,00% 4,50 54
828403 Monter wyrobow z 45 0 0,00% 3,75 0 0,00% 11,17 134
tworzyw sztucznych
421103 Kasjerw 50 0 0,00% 4,17 0 0,00% 1,33 16
przedsiebiorstwie
Monter elektronik -
725108 | Ukiady elektroniczne 51 0 0,00% 4,25 0 0,00% 0,83 10
automatyki
przemystowej
Operator maszyn do
821104 produkcji wyrobéw z 52 0 0,00% 4,33 0 0,00% 0,25 3
drutu, lin, siatek i kabli
243201 Bibliotekoznawca 53 0 0,00% 4,42 0 0,00% 0,00 0
g11102 | Operator kopareki 53 0 0,00% 4,42 0 0,00% 13,33 160
zwatowarek
g14101 | Operator maszyn do 54 0 0,00% 4,50 0 0,00% 6,50 78
produkcji piyt i sklejek
Operator urzadzen
829105 utylizacji surowcow 55 0 0,00% 4,58 0 0,00% 0,00 0
zwierzecych
Operator urzadzen do
827803 produkcji napojéw 56 0 0,00% 4,67 0 0,00% 0,08 1
bezalkoholowych
744202 Kaletnik 57 0 0,00% 4,75 0 0,00% 0,00 0
723303 | Mechanik maszyn i 59 0 0,00% 4,92 0 0,00% 0,00 0
urzadzen gorniczych
831206 Operator pociggowy 59 0 0,00% 4,92 0 0,00% 0,00 0
Pozostali robotnicy
pomocniczy w
931290 budownictwie 65 0 0,00% 5,42 0 0,00% 0,50 6
drogowym, wodnym i
pokrewni
Operator urzadzen
827504 przetwoérstwa 66 0 0,00% 5,50 0 0,00% 0,00 0
owocowo-warzywnego
931205 Robotnik torowy 68 0 0,00% 5,67 0 0,00% 7,17 86
711301 Kamieniarz 70 0 0,00% 5,83 0 0,00% 0,58 7
Monter instalacji
713603 wentylacyjnych i 70 0 0,00% 5,83 0 0,00% 1,08 13
klimatyzacyjnych
721290 P°Z°S;‘)'l'<fepvf/‘macze ! 70 0 0,00% 5,83 0 0,00% 78,42 941
Pozostali operatorzy
814190 urzadzen do obrobki 70 0 0,00% 5,83 0 0,00% 2,25 27
drewna
827102 Operator urzadzen 70 0 0,00% 5,83 0 0,00% 0,00 0
przetworstwa miesa
Kontroler jakosci
315206 wyrobow - artykuty 71 0 0,00% 5,92 0 0,00% 2,83 34
przemystowe
Pozostali operatorzy
824190 maszyn do produkc;ji 71 0 0,00% 5,92 0 0,00% 2,17 26
wyrobéw z drewna
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Srednia miesi eczna liczba $rednia
Liczba zarejestrowanych AL SN miesi gczna
iczba zarej wany
bezrobotnych w 2005 r. bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert
Sk e Liczba
'§ ( BI ) pracy ofert
zgtoszo-
?u Nazwa zawodu . . g p}racy
; do 12 mies. od do 12 mies. od nych Zgtoszo-
g dnia uko nczenia dnia uko nczenia nych w
£ szkoty £ szkoty w2005 r. 2005.
2 2 Ok
© ! %z © ' . )
liczba ogotu liczba % z og6tu
741105 Ubojowy 72 0 0,00% 6,00 0 0,00% 11,67 140
724203 E'ekgl‘,’enlgt‘r’;‘é‘;;‘ciszyn 73 0 0,00% 6,08 0 0,00% 0,25 3
743101 Przedzarz 73 0 0,00% 6,08 0 0,00% 0,00 0
915106 Konwojent 73 0 0,00% 6,08 0 0,00% 0,92 11
713302 Tynkarz 74 0 0,00% 6,17 0 0,00% 5,08 61
Operator urzadzen do
827202 produkcji wyrob6w 74 0 0,00% 6,17 0 0,00% 0,00 0
mleczarskich
Kierownik matego
131401 | Przedsiebiorstwaw 75 0 0,00% 6,25 0 0,00% 2,50 30
handlu hurtowym i
detalicznym
513202 Pomoc dentystyczna 75 0 0,00% 6,25 0 0,00% 0,58 7
721390 | Pozostali blacharze 75 0 0,00% 6,25 0 0,00% 0,00 0
511202 Konduktor 76 0,00% 6,33 0 0,00% 0,08 1
921201 P°m°°”|'§ézr¥y'°b°m'k 77 0 0,00% 6,42 0 0,00% 1,33 16
828205 Monter osprzetu 85 0 0,00% 7,08 0 0,00% 3,08 37
elektrotechnicznego
913101 Pomoc domowa 86 0 0,00% 7,17 0 0,00% 0,42 5
932106 Sortowacz 88 0 0,00% 7,33 0 0,00% 2,75 33
713201 Glazurnik 91 0 0,00% 7,58 0 0,00% 11,58 139
722303 Szlifierz metali 91 0 0,00% 7,58 0 0,00% 9,17 110
714102 | Malarz konstrukcjii 92 0 0,00% 7,67 0 0,00% 22,42 269
wyrobéw metalowych
932101 | Konserwator czesci 93 0 0,00% 7,75 0 0,00% 4,75 57
723307 Megg;?:;j\/‘)';;'ﬁow 95 0 0,00% 7,92 0 0,00% 0,17 2
742290 P°Z°;f)€|‘<"res\2’[:?'ze ! 9% 0 0,00% 8,00 0 0,00% 2,83 34
Pozostali masarze,
741190 robotnicy w 97 0 0,00% 8,08 0 0,00% 0,33 4
przetworstwie ryb i
pokrewni
Monter maszyn i
828105 urzadzen 97 0 0,00% 8,08 0 0,00% 3,33 40
przemystowych
342201 Agent celny 08 0 0,00% 8,17 0 0,00% 0,00 0
713802 Morglfr'ert‘(‘)mw)‘;';gow 98 0 0,00% 8,17 0 0,00% 1,75 21
743206 Tkacz 100 0 0,00% 8,33 0 0,00% 0,00 0
414101 Listonosz 102 0 0,00% 8,50 0 0,00% 2,17 26
915206 Wozny 102 0 0,00% 8,50 0 0,00% 5,83 70
722206 Slusarz narzedziowy 112 0 0,00% 9,33 0 0,00% 0,92 11
816205 Palacz kottéw c.o. 113 0 0,00% 9,42 0 0,00% 3,67 44
wodnych rusztowych
513302 Siostra PCK 115 0 0,00% 9,58 0 0,00% 0,00 0
713704 | Monter sieci wodnychi 115 0 0,00% 9,58 0 0,00% 1,42 17
kanalizacyjnych
833204 Oprzﬁ’gf;;%fsé‘hd" 124 0 0,00% 10,33 0 0,00% 1,42 17
834103 Magg;’é:;tk” 124 0 0,00% 10,33 0 0,00% 0,42 5
723302 Mechanik maszyn i 125 0 0,00% 10,42 0 0,00% 1,42 17
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Srednia miesi eczna liczba $rednia
zarejestrowanych miesi eczna
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w 2005 r. bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert
— Liczba
k rac
'§ ( BI ) pracy ofert
zgtoszo-
?u Nazwa zawodu . . g p}racy
; do 12 mies. od do 12 mies. od nych Zgtoszo-
g dnia uko nczenia dnia uko nczenia nych w
£ szkoty £ szkoty w2005 r. 2005.
2 2 Sk
8 %2 8 O
liczba p liczba % z og6tu
og6tu
urzadzen do obrébki
metali
832201 Kierowca autobusu 132 0 0,00% 11,00 0 0,00% 9,25 111
713203 Posadzkarz 133 0 0,00% 11,08 0 0,00% 2,50 30
Monter instalacji i
725201 urzadzef 138 0 0,00% 11,50 0 0,00% 1,33 16
telekomunikacyjnych
(telemonter)
Monter instalacji
713601 centrainego 145 0 0,00% 12,08 0 0,00% 3,42 a1
ogrzewania i cieptej
wody
734502 | Introligator poligraficzny 145 0 0,00% 12,08 0 0,00% 1,00 12
711101 | ©Omik eksploatacji 161 0 0,00% 13,42 0 0,00% 0,00 0
podziemnej
341601 Zaopatrzeniowiec 162 0 0,00% 13,50 0 0,00% 6,08 73
933102 tadowacz 163 0 0,00% 13,58 0 0,00% 1,50 18
921102 | Pomocniczy robotnik 173 0 0,00% 14,42 0 0,00% 0,58 7
przy hodowli zwierzat
712401 Brukarz 181 0 0,00% 15,08 0 0,00% 20,17 242
915204 Portier 181 0 0,00% 15,08 0 0,00% 6,08 73
816206 Palacz kotiow 188 0 0,00% 15,67 0 0,00% 1,42 17
parowych
712901 | Konserwator budynkéow 191 0 0,00% 15,92 0 0,00% 25,92 311
833401 Kierowca operator 201 0 0,00% 16,75 0 0,00% 7,00 84
wozkéw jezdniowych
721203 | SPawacz reczny fukiem 212 0 0,00% 17,67 0 0,00% 11,17 134
elektrycznym
724290 Pozostali 217 0 0,00% 18,08 0 0,00% 3,17 38
elektromonterzy
513301 | Opiekunka domowa 218 0 0,00% 18,17 0 0,00% 6,83 82
633101 | Rybakrybolbwstwa 232 0 0,00% 19,33 0 0,00% 0,08 1
morskiego
712501 Meliorant 242 0 0,00% 20,17 0 0,00% 33,75 405
Mechanik maszyn i
723301 | urzadzen budowlanych 252 0 0,00% 21,00 0 0,00% 1,00 12
i melioracyjnych
931201 Kopacz 274 0 0,00% 22,83 0 0,00% 23,17 278
713101 Dekarz 288 0 0,00% 24,00 0 0,00% 15,58 187
611103 Rolnik upraw 290 0 0,00% 24,17 0 0,00% 0,58 7
mieszanych
816204 Palacz kottéw c.o. 298 0 0,00% 24,83 0 0,00% 3,25 39
gazowych
712201 Betoniarz 305 0 0,00% 25,42 0 0,00% 6,08 73
631101 Drwal 310 0 0,00% 25,83 0 0,00% 2,75 33
913202 Palacz piecéw 334 0 0,00% 27,83 0 0,00% 2,92 35
zwyktych
712301 Ciedla 424 0 0,00% 35,33 0 0,00% 15,75 189
611104 | Rolnik upraw polowych 573 0 0,00% 47,75 0 0,00% 1,83 22
Pozostali hodowcy
G12000 | Zwierzati pokrewni 606 0 0,00% 50,50 0 0,00% 0,33 4
gdzie indziej
niesklasyfikowani
741102 Przetwérca ryb 684 0 0,00% 57,00 0 0,00% 52,50 630
833104 Kierowca ciagnika 1106 0 0,00% 92,17 0 0,00% 4,83 58
rolniczego
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Srednia miesi eczna liczba $rednia
zarejestrowanych miesi eczna
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w 2005 r. bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert '
Sk e Liczba
é ( BI ) pracy ofert
?u Nazwa zawodu . . zgtoszo- pracy
X do 12 mies. od do 12 mies. od nych zgtoszo-
g dnia uko nczenia dnia uko nczenia nych w
£ szkoty £ szkoty w2005 r. 2005.
i S Nk
8 _ %2 8 _ ' O
liczba p liczba % z og6tu
og6tu
611190 Pozostali rolnicy 1123 0 0,00% 93,58 0 0,00% 0,33 4
produkciji roslinnej
631102 Robotnik lesny 1333 0 0,00% 111,08 0 0,00% 32,67 392

Tabela nr 5b. - Najwi ekszy i najmniejszy udziat procentowy oséb wchodz acych

rynek pracy w $rod zarejestrowanych bezrobotnych wg

zawodow.
Srednia miesi gczna liczba $rednia
zarejestrowanych miesi eczna
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w 2005 r. bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert
5k rac Liczba
§ ( B| ) pl Y ofert
zgtoszo-
§ Nazwa zawodu ) s ng}?s(z)_
g do 12 mies. od d(.) 12 mies. Od. et nych w
2 dnia uko nczenia szkoty £ diialdkolnczenia £ w 2005 r 2005 r
o szkoty o ’ :
) ) Ak
8 8 (O
% z og6tu liczba % z og6tu liczba
Zawody o najwi ekszym procentowym udziale oséb wchodz  acych na rynek pracy.
Kucharz matej
512202 | gastronomii 48,33% 101 209 48,33% 8,42 17,42 3,58 43
322404 | Terapeuta zajeciowy 37,14% 26 70 37,14% 2,17 5,83 5,75 69
Inzynier technologii
222202 | zywnosci 37,04% 20 54 37,04% 1,67 4,50 1,50 18
Organizator
agrobiznesu (zawéd
szkolny: Technik
341903 | agrobiznesu) 36,96% 68 184 36,96% 5,67 15,33 0,00 0
Inzynier transportu
214917 | (logistyk) 31,86% 36 113 31,86% 3,00 9,42 0,83 10
223903 | Fizjoterapeuta 29,27% 12 41 29,27% 1,00 3,42 8,58 103
Pozostali pracownicy
administracyjni,
343190 | sekretarze i pokrewni 28,81% 17 59 28,81% 1,42 4,92 6,42 77
Opiekunka
346103 | $rodowiskowa 27,27% 6 22 27,27% 0,50 1,83 9,67 116
222107 | Inzynier zootechniki 25,53% 24 94 25,53% 2,00 7,83 0,33 4
Specjalista do spraw
finanséw (analityk
241204 | finansowy) 25,00% 20 80 25,00% 1,67 6,67 3,17 38
244204 | Politolog 24,80% 31 125 24,80% 2,58 10,42 0,17 2
Pozostali inzynierowie
budownictwa i inzynierii
214290 | $rodowiska 22,22% 18 81 22,22% 1,50 6,75 0,25 3
341501 | Handlowiec (zawéd 21,43% 96 448 21,43% 8,00 37,33 16,08 193
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ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Srednia miesi eczna liczba $rednia
zarejestrowanych miesi eczna
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w 2005 r. bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert
Sk e Liczba
§ ( B| ) PR ofert
toszo-
§ Nazwa zawodu ) e ng}?s(z)_
3 do 12 mies. od d(.) 12 mies. Od- nych nych w
X dnia uko Aczenia szkoty = Sl L L2l = w 2005 r 2005
o szkoly o : o
) ) Ak
8 8 (O
% z ogotu liczba % z ogotu liczba
szkolny: Technik
handlowiec)
Specjalista do spraw
241205 | rachunkowosci 21,21% 7 33 21,21% 0,58 2,75 6,33 76
244104 | Pedagog 20,68% 49 237 20,68% 4,08 19,75 3,92 47
Zawody 0 najmniejszym procentowym udziale os6b wcho dzacych na rynek pracy.
714101 | Malarz budowlany 0,07% 1 1511 0,07% 0,08 125,92 23,75 285
916201 | Robotnik placowy 0,07% 1 1442 0,07% 0,08 120,17 33,42 401
Kierowca samochodu
832302 | ciezarowego 0,11% 1 897 0,11% 0,08 74,75 57,67 692
931301 | Robotnik budowlany 0,11% 3 2 645 0,11% 0,25 220,42 130,75 1569
913207 | Sprzataczka 0,17% 5 2 966 0,17% 0,42 247,17 66,17 794
913206 | Salowa 0,20% 1 502 0,20% 0,08 41,83 4,08 49
Mechanik - operator
pojazdéw i maszyn
723306 | rolniczych 0,21% 3 1403 0,21% 0,25 116,92 1,58 19
931203 | Robotnik drogowy 0,22% 1 462 0,22% 0,08 38,50 42,75 513
712202 | Betoniarz zbrojarz 0,23% 1 443 0,23% 0,08 36,92 4,42 53
Robotnik pomocniczy w
przemysle
932104 | przetwérczym 0,23% 17 7 435 0,23% 1,42 619,58 62,08 745
Spawacz reczny
721202 | gazowy 0,23% 1 437 0,23% 0,08 36,42 56,08 673
913204 | Pomoc kuchenna 0,29% 4 1399 0,29% 0,33 116,58 57,58 691
915202 | Dozorca 0,29% 3 1037 0,29% 0,25 86,42 15,08 181
933104 | Robotnik magazynowy 0,32% 1 311 0,32% 0,08 25,92 13,25 159
Pomocniczy robotnik
921101 | polowy 0,34% 1 295 0,34% 0,08 24,58 3,92 47
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Srednia miesi gczna liczba Srednia
zarejestrowanych miesi gczna
Liczba zarejestrowanych i
bezrobotnych w 2005 . bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert oo
=} —
k pracy
E (B pracy
@ Nazwa zawodu zgtoszonyc \
S do 12 mies. od do 12 mies. od h 2910520
S = dnia uko Aczenia = dnia uko Aczenia nych w
9 szkoty k) szkoty w 2005 . 2005 .
S ©
j=2 j=2) - k
0,
© liczba /°,Z © liczba % z og6tu (O| )
ogo6tu
Zawody o najwi ekszej liczbie ofert pracy.
914103 | Robotnik gospodarczy 3949 26 0,66% 329,08 2,17 0,66% 484,50 5814
Pracownik biurowy
(Zawod szkolny:
Technik prac
419101 | biurowych) 3325 80 2,41% 277,08 6,67 2,41% 383,50 4602
522107 | Sprzedawca 15 960 345 2,16% 1330,00 28,75 2,16% 300,00 3600
Pracownik
administracyjny (zawéd
szkolny: Technik
343101 | administracji) 726 60 8,26% 60,50 5,00 8,26% 187,33 2248
931301 | Robotnik budowlany 2 645 3 0,11% 220,42 0,25 0,11% 130,75 1569
Monter kadtubéw
721401 | okretowych 193 2 1,04% 16,08 0,17 1,04% 83,08 997
Pozostali spawacze i
721290 | pokrewni 70 0 0,00% 5,83 0,00 0,00% 78,42 941
743604 | Szwaczka 2338 13 0,56% 194,83 1,08 0,56% 69,75 837
913207 | Sprzataczka 2 966 5 0,17% 247,17 0,42 0,17% 66,17 794
712102 | Murarz 4141 19 0,46% 345,08 1,58 0,46% 62,58 751
Robotnik pomocniczy w
przemysle
932104 | przetwérczym 7435 17 0,23% 619,58 1,42 0,23% 62,08 745
512201 | Kucharz 4 359 63 1,45% 363,25 5,25 1,45% 60,50 726
Kierowca samochodu
832302 | cigzarowego 897 1 0,11% 74,75 0,08 0,11% 57,67 692
913204 | Pomoc kuchenna 1399 4 0,29% 116,58 0,33 0,29% 57,58 691
Spawacz reczny
721202 | gazowy 437 1 0,23% 36,42 0,08 0,23% 56,08 673
Zawody o zerowej liczbie ofert pracy.
243201 | Bibliotekoznawca 53 0 0,00% 4,42 0,00 0,00% 0 0
Operator urzadzen
utylizacji surowcow
829105 | zwierzecych 55 0 0,00% 4,58 0,00 0,00% 0 0
744202 | Kaletnik 57 0 0,00% 4,75 0,00 0,00% 0 0
Mechanik maszyn i
723303 | urzadzen gérniczych 59 0 0,00% 4,92 0,00 0,00% 0 0
831206 | Operator pociggowy 59 0 0,00% 4,92 0,00 0,00% 0 0
Operator urzadzen
przetwdrstwa owocowo-
827504 | warzywnego 66 0 0,00% 5,50 0,00 0,00% 0 0
Operator urzadzen
827102 | przetworstwa migsa 70 0 0,00% 5,83 0,00 0,00% 0 0
743101 | Przedzarz 73 0 0,00% 6,08 0,00 0,00% 0 0
Operator urzadzen do
produkcji wyrobéw
827202 | mleczarskich 74 0 0,00% 6,17 0,00 0,00% 0 0
721390 | Pozostali blacharze 75 0 0,00% 6,25 0,00 0,00% 0 0
342201 | Agent celny 98 0 0,00% 8,17 0,00 0,00% 0 0
743206 | Tkacz 100 0 0,00% 8,33 0,00 0,00% 0 0
513302 | Siostra PCK 115 0 0,00% 9,58 0,00 0,00% 0 0
711101 | Gérnik eksploatacii 161 0 0,00% 13,42 0,00 0,00% 0 0
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Srednia miesi eczna liczba Srednia
) ) zarejestrowanych miesi gczna
L‘;ﬁgz;ﬁ%ﬁﬁ%‘ggg{?h bezrobotnych w 2005 r. liczba ofert Liczba
= = rac
E (B e |
T Nazwa zawodu zgtoszonyc pl 4
S do 12 mies. od do 12 mies. od h 29 olfzo
e - dnia uko ficzenia = dnia uko fczenia e W
b5 szkoly o szkoly w 2005 r. 2005r.
Q ‘O
j=2 j=2 - k
© liczba oz © liczba | wzogo | (O) )
og6tu
podziemnej
Pozostali ogrodnicy
producenci warzyw,
621190 | kwiatéw i pokrewni 574 3 0,52% 47,83 0,25 0,52% 0 0
744304 | Obuwnik przemystowy 351 2 0,57% 29,25 0,17 0,57% 0 0
Rolnik pracujacy na
641101 | wtasne potrzeby 481 3 0,62% 40,08 0,25 0,62% 0 0
Zotnierz zasadniczej
12101 | stuzby wojskowej 471 5 1,06% 39,25 0,42 1,06% 0 0
411401 | Maszynistka 71 1 1,41% 5,92 0,08 1,41% 0 0
Elektromechanik
sprzetu gospodarstwa
724103 | domowego 135 3 2,22% 11,25 0,25 2,22% 0 0
Pozostali posrednicy
342190 | handlowi 108 3 2,78% 9,00 0,25 2,78% 0 0
Technik transportu
311916 | kolejowego 58 2 3,45% 4,83 0,17 3,45% 0 0
Technik mechanizacji
311503 | rolnictwa 385 19 4,94% 32,08 1,58 4,94% 0 0
Technik technologii
zywnosci - produkcja
koncentratow
321303 | spozywczych 91 5 5,49% 7,58 0,42 5,49% 0 0
314303 | Nawigator 62 4 6,45% 5,17 0,33 6,45% 0 0
Technik mechanik
314104 | okretowy 119 9 7,56% 9,92 0,75 7,56% 0 0
Organizator ustug
hotelarskich (zawod
szkolny: Technik
341404 | hotelarstwa) 151 23 15,23% 12,58 1,92 15,23% 0 0
Agent reklamowy
(zawdd szkolny:
Technik organizacji
342901 | reklamy) 51 8 15,69% 4,25 0,67 15,69% 0 0
Organizator
agrobiznesu (zawéd
szkolny: Technik
341903 | agrobiznesu) 184 68 36,96% 15,33 5,67 36,96% 0 0

W tabeli nr 4 zaprezentowano dane dotyczace 15 zawoddw, dla ktoérych w

roku 2005 w wojewodztwie zachodniopomorskim zanotowano najwiekszg liczbe

zarejestrowanych bezrobotnych wchodzacych na rynek pracy, oraz 15 zawoddéw, dla

ktérych w badanym okresie liczba ta byta najmniejsza. Za osoby wchodzace na

rynek pracy uznano osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji do 12 miesiecy od

dnia ukonczenia szkoty (dawna kategoria ,absolwenci’).

Jak wskazuje tabela nr 4 ws$réd 15 zawodow, dla ktérych zanotowano

najwieksza liczbe bezrobotnych znajdujg sie zawody, wsrdd ktérych udziat oséb

wchodzacych na rynek pracy po zakonczeniu edukacji szkolnej jest stosunkowo

niewielki. Ksztattuje sie on na poziomie do 10% ogo6tu bezrobotnych dla danej
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kategorii zawodowej. Natomiast w$rod 15 zawodow Z najnizszg liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych udziat os6b wkraczajgcych na rynek pracy jest
prawie zaden. Udziat tej kategorii 0séb bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
z danym zawodem wynosi 0, 00% dla 13 sposréd 15 kategorii zawodowych o
najnizszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. Jednakze dla dwdch kategorii
zawodowych tj. opiekunka srodowiskowa oraz bibliotekarz udziat oséb wchodzacych
na rynek pracy w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawodem
wynosi odpowiednio 27,27% oraz 14,29%. Trudno jest jednoznacznie oceni¢
przyczyne takiego stanu rzeczy, gdyz samo porownanie liczby bezrobotnych ogétem
dla danego zawodu z liczbg wchodzacych na rynek pracy nie daje jasnej i
precyzyjnej podstawy do oceny zrédet obserwowanej sytuacji. Przyczyng takiej
liczebnosci kategorii zawodowych osob bezrobotnych i udziatu wsréd nich osob
wchodzgacych na rynek pracy moze by¢ zaréwno brak doptywu takich kategorii
zawodowych na rynek pracy ze strony sektora edukacyjnego jak rowniez
.deficytowos¢” danego zawodu na regionalnym rynku pracy zwigzana z innymi
czynnikami.

Tabela nr 5a ukazuje informacje dotyczace liczebnosci kategorii zawodowych
0os6b bezrobotnych wchodzacych na rynek pracy. Zawarto tam 15 kategorii
zawodowych, dla ktérych zanotowano w roku 2005 najwiekszg liczbe oso6b
bezrobotnych i wchodzacych na rynek pracy. Ponadto w tabeli tej zamieszczonych
jest rowniez 105 kategorii zawodowych zarejestrowanych bezrobotnych, ws$rod
ktorych nie wystepowaty osoby wchodzace na rynek pracy.

Jak wskazujg dane zwarte w tabeli 5a najliczniejszg kategorie wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych wchodzacych na rynek pracy stanowig osoby bez
zawodu. Srednia miesieczna liczebno$é tej kategorii wyniosta w roku 2005 wynosita
157,833 osoby. Na dalszym miejscach pod tym wzgledem znalazly sie osoby
bezrobotne wchodzace na rynek pracy legitymujgce sie posiadaniem nastepujgcych
zawodow: sprzedawca (28,75), asystent ekonomiczny (26,00), ekonomista (22,50),
technika zywienia i gospodarstwa domowego (17,92) oraz kucharz maitej gastronomii
(8,42). Natomiast ws$rod 105 zawodow, dla ktérych nie zanotowano 0soOb
bezrobotnych wchodzacych na rynek pracy znalazty sie zarobwno zawody bazujgce
na pracy intelektualnej jak i fizycznej, ktére posiadly zdecydowanie dominujacy

24

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejskag
= el et ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego '" ;PQBRm
b S *x % oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego ’ operyiny
L ¢ . . L Rozwoju Regionalnego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



* 2 &
“ Raport - Bezrobotni i oferty pracy wedtug zawodéw w roku 2005. ﬂ"*

Wojewddzki Urzad Pracy Zawody deficytowe i nadwyzkowe w roku 2005 w wojewo6dztwie zachodniopomorskim. ZACHODNIOPOMORSKIE

w Szczecinie RYNKU PRACY

charakter. Jak wskazujg wspomniane dane, osoby bezrobotne wchodzace na rynek
pracy znajdujg sie w raczej niekorzystnej sytuacji. Swiadczyé moze o tym fakt, iz
sposrod najczesciej reprezentowanych przez nie kategorii zawodowych tylko w
dwoch przypadkach na 15 najliczniejszych kategorii zawodowych srednia miesieczna
liczba ofert pracy jest wyzsza od $redniej miesiecznej liczby bezrobotnych
(pracownik biurowy oraz pracownik administracyjny). W przypadku kategorii
zawodowych, wsrdd ktérych nie wystepujg osoby bezrobotne wchodzace na rynek
pracy ze 105 kategorii w przypadku 27 Srednia miesieczna liczba ofert pracy
przewyzsza srednig miesieczng liczbe bezrobotnych dla danej kategorii.

W tabeli 5b zaprezentowane zostaly dane wskazujgce na procentowy udziat
0s6b bezrobotnych wchodzacych na rynek pracy wsréd ogotu oséb bezrobotnych
posiadajgcych okreslony zawdd. Zaprezentowanych w tym miejscu zostato 15
zawodow, dla ktorych zanotowano najwiekszy oraz najmniejszy procentowy udziat
0s6b bezrobotnych wchodzacych na rynek pracy wsrdod ogotu oséb bezrobotnych. Ze
wzgledéw analitycznych pominieto zawody, w ktérych osoby wchodzace na rynek
pracy nie wystepuja.

Jak wskazujg informacje zaprezentowane w tabeli 5b najwiekszy odsetek
0s6b bezrobotnych wchodzacych na rynek pracy wystepuje w przypadku osob
posiadajgcych zawdd kucharz matej gastronomii . Odsetek ten wynosi w tym
przypadku 48,33% sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych dla tej kategorii
zawodowej. Na dalszych miejscach pod wzgledem odsetka os6b wchodzacych na
rynek pracy znalezli sie bezrobotni przedstawiciele nastepujacych zawodow:
terapeuta zajeciowy (37,14%), inzynier technologii zywnosci (37,04%), organizator
agrobiznesu (36,96%), inzynier transportu (31,86%) oraz fizjoterapeuta (29,27%).
Najmniejszy odsetek bezrobotnych wchodzacych na rynek pracy zanotowano
natomiast w przypadku bezrobotnych z zawodem malarz budowlany i robotnik
placowy. Odsetek ten dla obu zawoddéw wyniést 0,07% ogoélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach. Na kolejnych miejscach pod
wzgledem odsetka o0sOb wchodzacych na rynek pracy wsréd ogoélnej liczby
bezrobotnych w danym zawodzie znalezli sie przedstawiciele nastepujacych
zawodow: kierowca samochodu ciezarowego (0,11%), robotnik budowlany (0,11%),
sprzataczka (0,17%), salowa (0,20%) oraz mechanik — operator pojazdéw i maszyn
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rolniczych (0,21%). Dane zebrane w tabeli 5b jednoznacznie wskazuja, iz osoby
bezrobotne wchodzgce na rynek pracy po zakonczeniu procesu edukacji sg w
wiekszosci reprezentantami  zawoddéw umystowych, bazujgcych na pracy
intelektualnej. Jest to zjawisko niepokojace, gdyz wskazywac¢ moze na fakt trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia przez osoby z wyksztatlceniem $rednim i wyzszym, ktore
nie gwarantuje jednak otrzymania pracy. Jest to zjawisko tym bardziej niebezpieczne
jesli wzigé réwniez pod uwage, iz tylko dla 2 sposréd 15 kategorii zawodowych z
najwiekszym odsetkiem os6b wchodzgcych na rynek pracy srednia miesieczna liczba
ofert pracy jest wyzsza od sSredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (fizjoterapeuta oraz pozostali pracownicy administracyjni). Przyczyng
takiego stanu rzecz jest struktura regionalnego sektora edukacyjnego. Powoduje to,
iz paradoksalnie nierzadko trudniej jest znalez¢ prace osobom posiadajgcym zawody
bazujgce na wysitku umystowym i pracy intelektualnej podpartej odpowiednim
wyksztatceniem niz osobom z zawodami bazujgcymi na pracy i wysitku fizycznym.

Tabela nr 6 zawiera informacje na temat liczby ofert zgtoszonych w roku 2005
do stuzb zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim. W tabeli
zaprezentowano 15 zawodow, dla ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy oraz 29
zawodow, dla ktorych nie wplyneta zadna oferta pracy w badanym okresie. Liczbe
ofert zestawiono z odsetkiem oso6b wchodzacych na rynek pracy, wsrdéd ogoétu
bezrobotnych w danym zawodzie, dla ktérego zgtoszone byly dane oferty pracy.

Jak wskazujg dane zawarte w tabeli nr 6 wsréd zawodow, dla ktorych
zgtoszona zostata najwieksza liczba ofert pracy odsetek os6b wchodzacych na rynek
pracy jest niewielki. W zawodzie, dla ktérego srednia miesieczna liczba ofert pracy w
roku 2005 byla najwieksza (robotnik gospodarczy) udziat os6b wchodzgcych na
rynek pracy jest bardzo niski i wynosi zaledwie 0,66% o0gotu zarejestrowanych osob
w tym zawodzie. Jednoczesnie trzeba zwroci¢ uwage, iz wsrod zawodow, dla ktorych
nie zanotowano zadnej oferty pracy znajdujg sie takie, wsrdd ktorych udziat oséb
wkraczajgcych na rynek pracy jest znaczaco zauwazalny (organizator agrobiznesu).
Tego typu dane, zebrane w tabeli nr 6 swiadczy¢ moga, 0 czym juz wspominano, 0O
zle ukierunkowanej sieci ksztalcenia zawodowego w regionie.

Ogodlnie rzecz biorgc, na podstawie danych zawartych w tabelach nr 4 — 6
stwierdzi¢ mozna, iz podobnie jak ma to miejsce w przypadku kobiet, tak réwniez
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osoby bezrobotne wchodzace na rynek pracy po zakonczeniu edukacji znajdujg sie
raczej w niekorzystnym potozeniu. Uwidacznia sie to zwilaszcza w zestawieniu
obejmujgcym procentowy udziat takiej kategorii bezrobotnych, wsréd zawodow, dla
ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy. Wsréd 15 kategorii zawodowych, dla
ktorych wplyneto w roku 2005 najwiecej ofert pracy udziat bezrobotnych
wchodzacych na rynek pracy jest znikomy (max. nieco ponad 8% o0g6tu
bezrobotnych w danym zawodzie). Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, iz wsrod z
zerowym udzialem osob wchodzgcych na rynek pracy znalazly sie takie zawody,
wsrod ktorych Srednia miesieczna liczba ofert pracy znacznie przewyzszata $rednig
miesieczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych (np. spawacze, malarze
konstrukcji metalowych). Uwagi wymaga ponadto fakt, iz wsréd zawoddéw, wsréd
ktorych odsetek os6b wchodzacych na rynek pracy byt najwyzszy dominowaty
zawody bazujgce na pracy umystowe] i umiejetnosciach intelektualnych.
Jednoczesnie $rednia miesieczna liczba ofert pracy dla przedstawicieli tych
zawodow byta stosunkowo niska, w przeciwienstwie do wspominanych zawodéw
bazujgcych na wykonywaniu pracy fizycznej, gdzie z kolei liczba ofert pracy
przewyzszata liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie lecz nie
wystepowaly tam osoby wchodzace na rynek pracy. Analizujgc powyzsze wnioski i
dane mozna stwierdzi¢, iz w skali globalnej wsréd bezrobotnych wchodzgcych na
regionalny rynek pracy po zakonczeniu procesu edukacji wyrazng przewage
posiadajg osoby z zawodami ,umystowymi” podpartymi wyksztatceniem srednim lub
wyzszym. Brakuje natomiast wsrod tej kategorii bezrobotnych oséb posiadajgcych
wyksztatcenie zawodowe i wykonujacych zawody bazujgce na wykorzystaniu pracy
fizycznej; brakuje nizszej kadry zawodowej. Jest to zjawisko problematyczne,
wskazuje bowiem na gtebokie niedostawanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Olbrzymi boom na zdobycie wyksztalcenia ogélne na poziomie srednim oraz
akademickim spowodowat w efekcie odsuniecie na margines nowoczesnego
szkolnictwa zawodowego na poziomie zasadniczym zawodowym. Traktowanie tego
sektora edukacyjnego ,po macoszemu” oraz programowo priorytetowy nacisk na
rozwéj szkolnictwa ogolnego przyczynia sie w efekcie do sytuacji, w ktorej
odczuwalne sg na rynku pracy gtebokie braki w obszarze dostepu do nizszej kadry
zawodowej. Dlatego tez coraz czestsze beda przypadki bezrobocia absolwentéw
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uczelni wyzszych, ktérych kwalifikacje zawodowe okazag sie nieaktualne czy tez
zbedne z punktu widzenia regionalnego rynku pracy. Jednoczesnie nieracjonalna z
punktu wiedzenia rynku pracy struktura ksztalcenia sredniego i wyzszego, gdzie
dominujg kierunki humanistyczne moze prowadzi¢ do tego, iz osoby wchodzace na
rynek pracy mogg podejmowac prace ponizej swoich kwalifikacji i umiejetnosci.

W toku rozwazan nad sytuacjg oséb wchodzacych na rynek pracy trzeba
rozwazy¢ takze inng przyczyne jaka moze leze¢ u podstaw obserwowanego stanu
rzeczy. By¢ moze brak w oficjalnych statystykach dotyczacych okreslonych
zawodow os6b wchodzacych na rynek pracy wynika¢ moze z faktu nie rejestrowania
sie tych oséb w Powiatowych Urzedach Pracy. To z kolei wynika¢é moze z
podejmowania przez nie pracy nierejestrowanej badz braku potrzeby rejestracji w
PUP wynikajacy z przeswiadczenia o nieskutecznosci dziatan tych instytucji. Trudno

jest jednak wyrokowac czy taki jest faktyczny stan rzeczy.

3. PODSTAWOWE WSKA ZNIKI CHARAKTERYZUJ ACE BEZROBOCIE W
WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W ROKU 2005.

W tej czesci niniejszego opracowania zaprezentowana zostanie azalia
podstawowych wskaznikbw charakteryzujgcych zjawisko bezrobocia w regionie.
Wskazniki te to: $rednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej,
wskaznik intensywnosci nadwyzki oraz wskaznik bezrobocia dtugotrwatego. Ich
analiza jest uzupetnieniem i rozwinieciem poprzednio prowadzonych analiz, pozwala
bowiem na petniejsze i doktadniejsze diagnozowanie i prognozowanie sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Umozliwia takze wykrycie istotnych zaleznosci

wystepujgcych w tym obszarze.

Srednia miesi eczna nadwy zka (deficyt) poda 2y sity robocze;j.
Pierwszym z posréd istotnych wskaznikOw opisujacych sytuacje i tendencje na

regionalnym rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego jest $rednia
miesieczna nadwyzka (deficyt) sity roboczej. Wskaznik ten jest niezwykle istotny
poniewaz wskazuje w jakich zawodach wystgpita nadwyzka zarejestrowanych
bezrobotnych w poréwnaniu do zgtoszonych ofert pracy. Wskaznik ten pozwala takze
uchwyci¢ wielkos¢ tej nadwyzki (deficytu) i uszeregowaé poszczego6lne zawody pod

tym katem. Na podstawie analizy tego wskaznika mozliwe jest wskazanie zawoddéw
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.generujgcych” najwiekszg liczbe osob bezrobotnych a takze takich, w ktérych

konkurencja na regionalnym rynku pracy jest niewielka. Ponadto poréwnanie

wartosci wspomnianego wskaznika w stosunku rocznym pozwala wychwyci¢ pewne

tendencje i okresowg zmiennosc¢ struktury regionalnego rynku pracy. Dane zebrane

w tym zakresie przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7. - Srednia miesi eczna nadwy zka (deficyt) sity roboczej w 2005 roku.
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Zawody o najwi ekszej $redniej miesi ecznej nadwy zce poda zy sity roboczej
0 Bez zawodu 19 984 12 564 71 1665,33 5,92 1030,00
522107 Sprzedawca 15 960 14 656 3600 1330,00 300,00 557,50
032104 | Robotnik pomocniczy w 7435 4142 745 619,58 62,08 319,25
przemysle przetwérczym
Asystent ekonomiczny
341902 (zawéd szkolny: Technik 3854 3397 23 321,17 1,92 312,08
ekonomista)
722204 Slusarz 4241 85 496 353,42 41,33 302,75
512201 Kucharz 4359 3312 726 363,25 60,50 282,50
712102 Murarz 4141 29 751 345,08 62,58 226,42
743304 Krawiec 2822 2774 105 235,17 8,75 224,25
723105 | Mechanik samochodow 2962 14 271 246,83 22,58 181,00
osobowych
913207 Sprzataczka 2 966 2932 794 247,17 66,17 170,00
321208 Technik rolnik 2059 1461 19 171,58 1,58 152,42
241102 Ekonomista 1940 1538 111 161,67 9,25 125,17
311502 Technik mechanik 1577 101 75 131,42 6,25 125,08
743604 Szwaczka 2338 2327 837 194,83 69,75 115,33
Mechanik — operator
723306 pojazdéw i maszyn 1403 16 19 116,92 1,58 115,33
rolniczych
Zawody o najwi ekszym s$rednim miesi ecznym deficycie poda zy sity roboczej
914103 Robotnik gospodarczy 3949 1755 5814 329,08 484,50 -155,42
Pracownik administracyjny
343101 (zawdd szkolny: Technik 726 622 2248 60,50 187,33 -126,83
administracji)
Pracownik biurowy (Zawéd
419101 szkolny: Technik prac 3325 2929 4 602 277,08 383,50 -106,42
biurowych)
721200 | Pozostalispawacze 70 1 941 5,83 78,42 72,58
pokrewni
721401 Monter kadiubow 193 0 997 16,08 83,08 -67,00
okretowych
741103 Rozbieracz-wykrawacz 136 77 563 11,33 46,92 -35,58
522102 Bukieciarz 31 31 270 2,58 22,50 -19,92
721202 Spawacz reczny gazowy 437 4 673 36,42 56,08 -19,67
932103 Pakowacz 362 312 575 30,17 47,92 -17,75
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346102 | OPiekun w domu pomocy 84 81 27 7,00 22,58 -15,58
spotecznej
714102 Malarz konstrukcji i 92 3 269 7,67 22,42 -14,75
wyrobéw metalowych
232108 | Nauczyciel jezyka obcego 72 60 236 6,00 19,67 -13,67
712501 Meliorant 242 10 405 20,17 33,75 -13,58
724401 Elektromonter linii 29 12 190 2,42 15,83 13,42
kablowych
721403 Monter konstrukcji 90 5 249 7,50 20,75 13,25
stalowych

W tabeli nr 7 zaprezentowano zawody, dla ktorych w roku 2005 zanotowano
najwiekszy poziom nadwyzki oraz deficytu podazy sity roboczej. Wyszczegdlniono 15
zawodow o najwiekszym poziomie nadwyzki oraz 15 o najwiekszym poziomie
deficytu podazy sity roboczej.

Jak wskazujg dane zawarte w tabeli nr 7 najwiekszy poziomo S$redniej
nadwyzki podazy sity roboczej zanotowano w roku 2005 w przypadku bezrobotnych
bez zawodu — 1030,00 os6b. Na dalszych miejscach pod tym wzgledem uplasowali
sie przedstawiciele nastepujgcych zawodOow: sprzedawca — 557,50, robotnik
pomochiczy w przemysle przetworczym — 319,25, Slusarz — 302,75, kucharz —
282,50 oraz murarz — 226,42 os6b. Natomiast najwiekszy sredni miesieczny poziom
deficytu podazy sity roboczej zanotowano w roku 2005 w przypadku przedstawicieli
zawodu robotnik gospodarczy. W badanym okresie poziom ten wynosit dla tej
kategorii zawodowej -155,42 osOb. Na dalszych miejscach pod tym wzgledem
uplasowali sie przedstawiciele nastepujgcych zawodéw: pracownik administracyjny —
-126,83, pracownik biurowy — -106,42, pozostali spawacze i pokrewni — -72,58,
monter kadtubow okretowych — -67,00 oraz rozbieracz—wykrawacz — -35,58 osoby.

Dane zaprezentowane w tabeli nr 7 $Swiadczag o tym, iz na
zachodniopomorskim regionalnym rynku pracy w okresie obejmujgcym rok 2005
istniata znaczna nadwyzka podazy sity roboczej. W poréwnaniu z ubiegtymi
okresami wida¢ wyraznie, iz w zakresie poziomu nadwyzki podazy sity roboczej
istniej do$¢ trwata kategoria bezrobotnych posiadajgcych okreslony zawod, dla

ktorych poziom tej nadwyzki w sposob cigglty osigga wysokie wartosci. Wspominane
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kategorie zawodowe bezrobotnych znajdujg sie zatem w trwale niekorzystnej sytuaciji
na rynku pracy. Warto zauwazy¢, iz wsréd kategorii tych zdecydowanie dominujgca
pozycje poiskajg bezrobotni bez zawodu. Przy czym nalezy takze w tym miejscu
wzig¢ pod uwage fakt, iz wsrdd tej kategorii 0s6b bezrobotnych znajdujg sie zaréwno
osoby, o niskim poziomie wyksztatcenia, ktére zakonczyly edukacje na poziomie
podstawowym, jak rowniez ,absolwenci” srednich szkét ogbélnoksztatcacych. Jest to o
tyle istotne, gdyz szanse i aspiracje zawodowe obu kategorii sg zasadniczo rozne.
Co ciekawe, ws$rod pozostatych 15 kategorii zawodow z najwiekszym poziomem
nadwyzki podazy sity roboczej znalazly sie w gtdwnej mierze zawody ,robotnicze”
bazujgce na pracy fizycznej i wykorzystaniu waskich umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Zawody te charakteryzujg sie dos¢ waskim spektrum wykonywanej
pracy, ktora jest Scisle sprofilowana. Jednakze wsrod wspomnianej kategorii 15
zawodow o najwiekszym poziomie nadwyzki podazy sity roboczej sg tez zawody
bazujgce na wykonywaniu pracy umystowej, wymagajgce wysitku intelektualnego.
Niepokojacy jest zwtaszcza fakt, iz wsrod zawoddw tych znalazly sie zawody takie
jak ekonomista i asystent ekonomiczny. Jak wskazujg badania nalezg one w sposob
trwaty do kategorii zawodow o niklych szansach otrzymania pracy.

W zakresie deficytu podazy sity roboczej na regionalnym rynku pracy réwniez
na przestrzeni czasu nie nastgpity istotne zmiany. Sktad kategorii 15 zawodow, dla
ktorych odnotowano najwyzszy poziom deficytu podazy sity roboczej pozostaje w
duzym stopniu niezmieniony. Jednakze w kategorii tej w roku 2005 na pierwszym
miejscu znalezli sie bezrobotni z zawodem robotnik gospodarczy, ktéry w okresach
wczeshiejszych nie nalezat do grona 15 zawodOw o najwiekszym poziomie deficytu
podazy sity roboczej. W obszarze tym nalezy zwréci¢ takze uwage na wysoki
poziom deficytu podazy sity roboczej jaki zanotowano dla zawodow pracownik
administracyjny oraz pracownik biurowy. Wskazujg one na duze zapotrzebowanie
rynku pracy na pracownikoOw sredniego szczebla administracji biurowej. Ponadto,
wsréd zawodoéw o wysokim poziomie deficytu podazy sity roboczej ,tradycyjnie” juz
uplasowaly sie zawody ,robotnicze” zwigzane z gospodarkg morskg takie jak
spawacz, monter kadtubéw okretowych, malarz konstrukcji i wyrobow metalowych.
Co ma zwigzek o obecng dos¢ dobrg koniekturg w tym dziale gospodarki. Oprocz
tego wysoki poziom deficytu podazy sity roboczej zanotowano takze dla zawoddéw
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bazujgcych na pracy intelektualnej i wymagajacych s$redniego lub wysokiego
poziomu wyksztatcenia takich jak: nauczyciel jezyka obcego oraz opiekun w domu
pomocy spotecznej. Ogolnie rzecz biorac analizujgc poziom deficytu podazy sity
roboczej dla poszczegolnych zawoddéw stwierdzic mozna, ze wsréd tej kategorii
zawodow znajdujg w przewazajacej wiekszosci zawody opierajgce sie na
wykonywaniu wyspecjalizowanej kierunkowo pracy i $cisle okreslonych czynnosci
zawodowych.

Podsumowujgc mozna orzec, iz zachodniopomorski regionalny rynek pracy w
roku 2005 byt rynkiem o znacznym poziomie nadwyzki podazy sity roboczej.
Swiadczy to o gleboko ,popytowym” charakterze regionalnego rynku pracy, gdzie
popyt na prace znacznie przewyzsza jej podaz. Zachodniopomorski rynek pracy jest
bowiem bardzo trudnym rynkiem pracy pod katem mozliwosci znalezienia i
utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Istniejg tu kategorie zawodowe,
ktore znajdujg sie pod tym wzgledem w trwale niekorzystnym potozeniu.
Jednoczesnie mozliwos¢ dos¢ tatwego znalezienia =zatrudnienia wynikajgca z
poziomu nadwyzki i deficytu podazy sity roboczej jest ograniczona do bardzo waskiej
kategorii zawoddéw. Jest to zjawisko niekorzystne, utrudnia bowiem planowanie
rozwoju przysztej karieru zawodowej lub ewentualnej zmiany Sciezki tej kariery.

Trudno jest jednoznacznie oceni¢ co jest przyczyng takiego stanu rzeczy.
Mozna jednak zatozyé¢, iz jedna z gtdbwnych przyczyn tkwi w niedostosowaniu
kierunkow ksztatlcenia do potrzeb rynku pracy oraz w zaniedbaniach i brakach w
nowoczesnym ksztatceniu zawodowym miodziezy. Uwidacznia sie to zwlaszcza na
przyktadzie wczesniejszych analiz tego obszaru problemowego (odsetek o0s6b
wchodzacych na rynek pracy po zakonczeniu okresu nauki jest duzy dla zawodow o
znacznym poziomie nadwyzki podazy sity roboczej — sprzedawca). Nalezy dazy¢
zwlaszcza do ograniczenia i zmniejszenia naptywu bezrobotnych charakteryzujgcych
sie posiadaniem zawodow trwale nieprzydatnych na rynku pracy (np. wspomniany
juz sprzedawca). Ponadto pomimo ciggtego wyrownywania szans kobiet na rynku
pracy, rowniez i w tym obszarze wida¢ wyraznie, iz wsréd zawodow najwiekszym
poziomie nadwyzki podazy sity roboczej przodujg zawody, gdzie odsetek kobiet jest

WysoKi.
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Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow.

Kolejnym wskaznikiem jaki postuzy do analizy struktury zawodow pod katem
ich nadwyzkowosci lub deficytowosci na regionalnym rynku pracy jest wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw. Wskaznik ten jest bardziej doktadnym,
w poréwnaniu z poprzednim wskaznikiem, narzedziem umozliwjacym dokonanie
analizy zawodow nadwyzkowych i deficytowych. Wskaznik ten bowiem bada
nasilenie nadwyzki i deficytu zawoddéw, pozwalajgc na dos¢ precyzyjne wskazanie
grupy zawoddéw nadwyzkowych, deficytowych i zréwnowazonych. Na podstawie
analizy tego wskaznika mozliwe jest jeszcze bardziej dokladne wskazanie zawodow
~.generujgcych” najwiekszg liczbe os6b bezrobotnych a takze takich, w ktérych
konkurencja na regionalnym rynku pracy jest niewielka. Ponadto poréwnanie
warto$ci wspomnianego wskaznika w stosunku rocznym pozwala wychwyci¢ pewne
tendencje i okresowg zmiennos¢ struktury regionalnego rynku pracy. Dane zebrane
w tym zakresie przedstawiajg tabela nr 8.

Tabela nr 8. - Wska znik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow

w 2005 roku.
~ Liczba A Srednia Srednia Wskaznik
zarejestrowanyc n et
bezrobc])tnych W 231005 I miesi gczna miesi gczna liczba intensywno sci
E Liczba liczba zareje- ofert pracy nadwy zki (deficytu)
g ofertpracy | gyrowanych zgtoszonych zawodow w 2005 r.
g Nazwa zawodu zgtoszo- b b " 2005 "
ezrobotnyc w r.
3 Ogoétem Kobiety r;)(/)?sv;/ Y Wn | =
X : w 2005 . ~ k !
=Tk O 0Ok . Rk
( B| ) OI : BI
Zawody nadwy zkowe W < 0,9
831206 Operator pociggowy 59 51 0 4,917 0,000 0,000
Operator urzadzen
829105 utylizacji surowcow 55 24 0 4,583 0,000 0,000
zwierzecych
Operator urzadzen
827504 przetwoérstwa 66 61 0 5,500 0,000 0,000
OWOCOWO-Warzywnego
Operator urzadzen do
827202 produkcji wyrobéw 74 71 0 6,167 0,000 0,000
mleczarskich
ga7102 | Operator urzadzen 70 27 0 5,833 0,000 0,000
przetwérstwa miesa
744304 | Obuwnik przemystowy 351 319 0 29,250 0,000 0,000
744202 Kaletnik 57 47 0 4,750 0,000 0,000
743206 Tkacz 100 94 0 8,333 0,000 0,000
743101 Przedzarz 73 72 0 6,083 0,000 0,000
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Elektromechanik
724103 | sprzetu gospodarstwa 135 5 0 11,250 0,000 0,000
domowego
723303 | Mechanik maszyn i 59 3 0 4,017 0,000 0,000
urzadzen gérniczych
721390 Pozostali blacharze 75 0 0 6,250 0,000 0,000
711101 | ©GOmik eksploatacji 161 0 0 13,417 0,000 0,000
podziemnej
641101 | Rolnik pracujacy na 481 383 0 40,083 0,000 0,000
wihasne potrzeby
Pozostali ogrodnicy
621190 producenci warzyw, 574 454 0 47,833 0,000 0,000
kwiatéw i pokrewni
513302 Siostra PCK 115 115 0 9,583 0,000 0,000
411401 Maszynistka 71 71 0 5,917 0,000 0,000
Agent reklamowy
342901 (zawod szkolny: 51 37 0 4,250 0,000 0,000
Technik organizacji
reklamy)
342201 Agent celny 98 67 0 8,167 0,000 0,000
342190 | Pozostali posrednicy 108 63 0 9,000 0,000 0,000
handlowi
Organizator
341903 | @grobiznesu (zawdd 184 114 0 15,333 0,000 0,000
szkolny: Technik
agrobiznesu)
Organizator ustug
341404 | hotelarskich (zawod 151 131 0 12,583 0,000 0,000
szkolny: Technik
hotelarstwa)
Technik technologii
321303 | 2yWwnosci - produkcja 91 78 0 7,583 0,000 0,000
koncentratow
spozywczych
314303 Nawigator 62 4 0 5,167 0,000 0,000
314104 |  Technik mechanik 119 3 0 9,917 0,000 0,000
okretowy
311916 | |echnik transportu 58 33 0 4,833 0,000 0,000
kolejowego
311503 | 1echnik mechanizacji 385 25 0 32,083 0,000 0,000
rolnictwa
243201 Bibliotekoznawca 53 49 0 4,417 0,000 0,000
012101 | ZOfnierz zasadniczej 471 0 0 39,250 0,000 0,000
stuzby wojskowej
000000 Bez zawodu 19 984 12 564 71 1665,333 5,917 0,004
611190 Pozostali rolnicy 1123 650 4 93,583 0,333 0,004
produkcji roslinnej
633101 | Rypakybolowstwa 232 0 1 19,333 0,083 0,004
morskiego
Asystent ekonomiczny
341902 (zawod szkolny: 3854 3397 23 321,167 1,917 0,006
Technik ekonomista)
Pozostali hodowcy
612990 | ZWwierzatipokrewni 606 407 4 50,500 0,333 0,007
gdzie indziej
niesklasyfikowani
723305 Mechanik okretowy 130 1 1 10,833 0,083 0,008
321208 Technik rolnik 2 059 1461 19 171,583 1,583 0,009
Zawody zréwnowa zone 0,9 =<W<=1,1
741102 Przetwérca ryb 684 568 630 57,000 52,500 0,921
346104 Pracownik socjalny 177 164 172 14,750 14,333 0,972
322404 Terapeuta zajeciowy 70 67 69 5,833 5,750 0,986
931201 Kopacz 274 2 278 22,833 23,167 1,015
Pozostali pracownicy
419190 | OPStugi ?r:‘érz‘i’:j’ej gdzie 400 315 411 33,333 34,250 1,028
niesklasyfikowani
Zawody deficytowe W >1,1
341504 Telemarketer 3 1 111 0,250 9,250 37,000
713501 Monter/sktadacz okien 7 0 103 0,583 8,583 14,714
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832102 Takséwkarz 6 0 81 0,500 6,750 13,500
721290 | Pozostali spawacze 70 1 941 5,833 78,417 13,443
pokrewni

342301 Posrednik pracy 4 3 50 0,333 4,167 12,500

Pozostali robotnicy

budowlani robét
713990 wykonczeniowych i 6 1 58 0,500 4,833 9,667
pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani
522102 Bukieciarz 31 31 270 2,583 22,500 8,710

Nauczyciel jezyka
233104 obcego w szkole 10 8 74 0,833 6,167 7,400

podstawowej
621102 Ogrodnik szkétkarz 11 9 80 0,917 6,667 7,273
724401 |  Elektromonter linii 29 12 190 2,417 15,833 6,552
kablowych
419104 | Pracownik kancelaryjny 14 13 81 1,167 6,750 5,786
915203 Parkingowy 14 3 80 1,167 6,667 5,714
347601 Animator kultury 9 8 51 0,750 4,250 5,667
346103  Opiekunka 22 22 116 1,833 9,667 5,273
$rodowiskowa
721401 Monter kadtubéw 193 0 997 16,083 83,083 5,166
okretowych

W tabeli nr 8 zaprezentowane zostaly dane dotyczace kategorii zawoddow
nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych wystepujgcych na
zachodniopomorskim rynku pracy w roku 2005. Ze wzgledu na znaczng ilos¢
zawodow nadwyzkowych w tabeli zostaly umieszczone tylko zawody w catosci
nadwyzkowe o wartosci wspotczynnika nadwyzki rownym 0,000, dla ktérych w
badanym okresie nie wptyneta zadna oferta pracy (29 zawodéw), oraz zawody
wybitnie nadwyzkowe o wartosci wspotczynnika intensywnos$ci nadwyzki mniejszej
niz 0,010, dla ktérych w badanym okresie wptynety pojedyncze, nieliczne oferty pracy
(7 zawodow). Ponadto w tabeli umieszczone zostaty rowniez zawody zrownowazone,
0 wartosci wspoitczynnika intensywnosci nadwyzki w granicach 0,9 — 1,1 (5
zawodow) oraz zawody deficytowe o wartosci wspotczynnika pow. 1,1 (15 zawoddow
0 najwiekszej wartosci wspotczynnika).

Jak wskazujg dane zawarte w tabeli nr 8 w roku 2005 na zachodniopomorskim
regionalnym rynku pracy istniala bardzo obszerna kategoria zawodow
nadwyzkowych przy jednoczesnie bardzo waskiej kategorii zawodow
zrownowazonych i deficytowych. Swiadczy to o glebokiej nieréwnowadze
regionalnego rynku pracy w dziedzinie podazy pracy | popytu na prace.
Zdecydowanie dominujgcg pozycje na regionalnym rynku pracy posiada strona
podazowa (pracodawcy), ktora dostarcza na rynek ,towar” wybitnie deficytowy jakim
jest praca. Stad tez zachodniopomorski rynek pracy jest ,rynkiem pracodawcow”, na

ktérym posiadajg oni zdecydowanie korzystniejszg pozycje niz pracobiorcy. Pod
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katem ilosciowego natezenie podazy | popytu pracy mozna natomiast
zachodniopomorski rynek pracy nazwaé rynkiem ,popytowym”, gdyz ograniczona
podaz pracy trafia tu na niemal nieograniczony popyt na prace. Jednakze trzeba
mie¢ w tym zakresie rowniez na uwadze fakt, iz podaz pracy jest $cisle sprofilowana i
ukierunkowana pod konkretnego pracownika, stad tez nie zawsze jest mozliwe
pozyskanie przez pracodawce odpowiedniego pracownika, gdyz zasoby zawodowe
bezrobotnych nie sg zgodne z potrzebami pracodawcow.

Ogromnie zréznicowana jakosciowo kategoria zawodow nadwyzkowych
(ograniczona na potrzeby tego opracowania tylko do zawodow w catosci i wybitnie
nadwyzkowych) wskazuje na to, ze (jak juz wcze$niej wspomniano), istnieje
gtebokie niedostosowanie zasobow zawodowych i personalnych funkcjonujacych na
regionalnym, rynku pracy do potrzeb tego rynku. Wsrod zawoddw nadwyzkowych
znajdujg sie bowiem zarowno zawody bazujgce na pracy fizycznej jak i intelektualne;.
Dowodzi to, iz juz dawno cenzus wyksztatcenia (wyzszego) przestat by¢é czynnikiem
bezwzglednie determinujgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy i chronigcym
przed bezrobociem. Obecnie liczg sie bardzo ,konkretne” i szczeg6towo sprofilowane
kwalifikacje zawodowe osadzone w bardzo waskim spektrum czynnosci zawodowych
ograniczonych nierzadko do wykonywania pracy S$cisle powigzane) i
wyspecjalizowanej po potrzeby okreslonego stanowiska pracy. Twierdzenie to
znajduje rowniez potwierdzenie w obszarze analizy zawodow deficytowych na
regionalnym rynku pracy.

Ogdlnie rzecz biorgc stwierdzi¢ mozna, ze na regionalnym rynku pracy licza
sie obecnie bardzo waskie i wyspecjalizowane kwalifikacje zawodowe. Ponadto
bardzo waska grupa zawoddéw, dla ktérych naptywaty liczne i znaczace oferty pracy
wskazuje, iz istnieje niewielka kategoria zawoddw przydatnych na rynku pracy.
Kategoria ta wykazuje ponadto zrdznicowanie jakosciowe, tym niemniej jej skiad
wykazuje wzgledng stabilno$¢ na przestrzeni czasu. Przyczyna takiego stanu rzeczy
leze¢ moze w niedostosowani u systemow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (co
znalazto potwierdzenie w toku analizy sytuacji oséb wchodzacych na rynek pracy po
zakonczeniu okresu pobierania nauki), a takze w niskiej efektywnosci dziatan
zmierzajacych do aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych. Przyczyna

takiego stanu rzeczy moze réwniez tkwi¢ w braku dostatecznie rozwinietego
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ksztalcenia ustawicznego i1 doksztatcania zawodowego. Jednoczes$nie nie bez
znaczenia na zaistniatg sytuacje pozostajg zjawiska z obszaru spotecznego
otoczenia bezrobocia, majace nierzadko charakter patologii spotecznych. Jednakze
w chwili obecnej nie jest mozliwe w pelni jednoznaczne wskazanie przyczyn
sprawczych zaistnialego stanu rzeczy.

Na podstawie analizy zawoddéw nadwyzkowych i  deficytowych
reprezentowanych przez zarejestrowanych bezrobotnych mozna réwniez stwierdzic,
iz istnienie bardzo waskiej i jednoczesnie zréznicowanej pod wzgledem jakosciowym
kategorii zawodow deficytowych, dla ktérych podaz pracy jest wieksza niz popyt na
prace, nie sprzyja planowaniu sciezek kariery edukacyjnej i zawodowej. W zwigzku z
tym konieczne jest podjecie dziatan zmierzajgcych do Scistego wspoétdziatania
sektora edukacyjnego z rynkiem pracy. Nalezy potozy¢ nacisk na planowanie Sciezek
edukacyjnych i doradztwo edukacyjne. Niezbedne jest ponadto zintensyfikowanie
dziatan wszystkich instytucji i organizacji dziatajgcych na styku rynku pracy i sektora
edukacyjnego (SzOK, ABK, OHP). Nieodzowne jest tez wigczenie w te dziatania
regionalnych i lokalnych pracodawcéw, jako gtdbwnego czynnika ksztaltujgcego

regionalny rynek pracy.

Wskaznik bezrobocia diugotrwatego.

Kolejnym wskaznikiem jaki poddany zostanie analizie w ramach niniejszego
opracowania jest wskaznik bezrobocia dlugotrwalego. Jest to niezwykle istotny
wskaznik. Pozwala on bowiem na scharakteryzowanie swego rodzaju jakosciowego
wymiaru struktury bezrobotnych. Analiza zmiennosci tego wskaznika pozwala
bowiem na okreslenie grup i kategorii zawoddw, dla ktorych szanse i perspektywy
szybkiego znalezienia pracy sg najmniejsze. Sg to zarazem zawody 0 najbardziej
niekorzystnym potozeniu na rynku pracy. Dane zebrane w tym zakresie

zaprezentowano w tabeli nr 9.
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3

. . Liczba Wskaznik dtugotrwatego
. . Liczba zarejestrowanych ofert
_— Liczba zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych W K
0 bezrobotnych w 2005 r. pracy bezrobocia
sawodu Nazwa zawodu V! W 2005 roku 2l0520- (VWq,1)
- . - - nych w - ,
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety 2005 . Ogodtem | Kobiety
Zawody o najwi ekszym poziomie bezrobocia dtugotrwatego.
243201 | Bibliotekoznawca 53 49 41 37 0 77,36% 75,51%
915204 | Portier 181 99 131 71 73 72,38% 71,72%
Pozostali hodowcy
612990 | 2Wierzat i pokrewni 606 407 436 313 4 71,95% 76,90%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
513202 | Pomoc dentystyczna 75 75 53 53 7 70,67% 70,67%
741105 | Ubojowy 72 7 50 5 140 69,44% 71,43%
513301 | Opiekunka domowa 218 218 150 150 82 68,81% 68,81%
513302 | Siostra PCK 115 115 78 78 0 67,83% 67,83%
832102 | Takséwkarz 6 0 4 0 81 66,67% nie istnieje
Operator urzadzen do
827803 | produkcji napojow 56 48 37 34 1 66,07% 70,83%
bezalkoholowych
921102 | Pomocniczy robotnik 173 109 114 81 7 65,90% 74,31%
przy hodowli zwierzat
913206 | Salowa 502 492 327 325 49 65,14% 66,06%
Operator urzadzen do
827202 | produkcji wyrobow 74 71 48 46 0 64,86% 64,79%
mleczarskich
931201 | Kopacz 274 2 177 0 278 64,60% 0,00%
419104 | Pracownik kancelaryjny 14 13 9 8 81 64,29% 61,54%
611190 | Pozostalirolnicy 1123 650 718 440 4 63,94% 67,69%
produkgji roslinnej
Zawody 0 najmniejszym poziomie bezrobocia dtugotrwa  tego.
341504 | Telemarketer 3 1 0 0 111 0,00% 0,00%
Organizator
341003 | 2grobiznesu (zawdd 184 114 4 2 0 2,17% 1,75%
szkolny: Technik
agrobiznesu)
522102 | Bukieciarz 31 31 1 1 270 3,23% 3,23%
512202 | Kucharz matej 209 122 10 8 43 4,78% 6.56%
gastronomii
012101 | Zotnierz zasadniczej 471 0 24 0 0 5,10% nie istnieje
stuzby wojskowej
244204 | Politolog 125 61 10 5 2 8,00% 8,20%
223903 | Fizjoterapeuta 41 34 4 3 103 9,76% 8,82%
322404 | Terapeuta zajgciowy 70 67 7 7 69 10,00% 10,45%
311209 | Jéchnik ochrony 176 114 19 15 3 10,80% 13,16%
$rodowiska
Pozostali pracownicy
343190 | administracyjni, 59 52 7 7 7 11,86% 13,46%
sekretarze i pokrewni
000000 | Bez zawodu 19 984 12 564 2459 1495 71 12,30% 11,90%
Technolog rob6t
713901 | wykonczeniowych w 145 10 18 3 28 12,41% 30,00%
budownictwie
244104 | Pedagog 237 206 31 28 47 13,08% 13,59%
214917 | INZynier transportu 113 57 15 5 10 13,27% 8,77%
(logistyk)
Handlowiec (zawéd
341501 | szkolny: Technik 448 327 60 47 193 13,39% 14,37%
handlowiec)
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W tabeli nr 9 zaprezentowane zostaly zawody, dla ktorych w roku 2005
odnotowano najwyzszg oraz najnizszg wartos¢ wskaznika bezrobocia diugotrwatego.
Ze wzgledow analitycznych w tabeli zaprezentowano 15 zawoddw o0 najwyzszym
oraz 15 zawodow o najnizszym wskazniku bezrobocia dtugotrwatego.

Jak wskazujg dane zawarte w tabeli nr 8 w roku 2005 zawodem z
najwiekszym poziomem bezrobocia dlugotrwatego byt bibliotekoznawca . Dla
zawodu tego warto$¢ wskaznika we wspominanym okresie wyniosta 77,36%. Na
dalszym miejscach pod wzgledem poziomu bezrobocia diugotrwatego znalazly sie
nastepujgce zawody:

= portier — 72,38%,

= pozostali hodowcy zwierzat — 71,95%,

= pomoc dentystyczna — 70,67%,

» ubojowy — 69,44%

= opiekunka domowa — 68,81%.

Najmniejszy poziom bezrobocia dtugotrwatego w badanym okresie
zanotowano dla zawodu telemarketer — 0,00%. Na dalszym miejscach pod tym
wzgledem uplasowaly sie nastepujgce zawody: organizator agrobiznesu — 2,17%,
bukieciarz — 3,23%, kucharz maiej gastronomii — 4,78%, zotnierz zasadniczej stuzby
wojskowej — 5,10% oraz politolog — 8,0%.

Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 9 mozna stwierdzi¢, ze najwiekszy
wskaznik bezrobocia diugotrwatego wystepuje w przypadku zawodow o waskiej
specjalizacji (bibliotekoznawca, portier, hodowcy zwierzat, pomoc dentystyczna, etc).
Ewentualna praca wykonywana przez osoby posiadajgce te zawody opiera sie na
realizowaniu waskiego scisle okreslonego zakresu zadan stuzbowych i zawodowych,
dlatego tez kwalifikacje zawodowe o0soOb z takimi zawodami dotyczacg rowniez
bardzo waskiego obszaru. Ws$rod zawodow o najwiekszym poziomie bezrobocia
diugotrwatego znalazly sie zarbwno zawody bazujace na pracy fizycznej jak réwniez
zawody wymagajace pracy umystowej i zaangazowania intelektualnego. Sytuacja
bezrobotnych posiadajgcych tego typu zawody na rynku pracy jest z zasady trudna,
bowiem zbyt Scista specjalizacja zawodowa bardzo ogranicza pole i opcje mozliwosci
zatrudnienia. Zauwazy¢ trzeba réwniez, iz zawody o najwiekszym wskazniku

bezrobocia dlugotrwatego sg na ogdt zawodami opartymi na pracy fizycznej lub
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fizyczno — umystowej, nie wymagajgcymi wysokiego wyksztatcenia. W potgczeniu ze
wspomnianym juz bardzo waskim zakresem kwalifikacji zawodowych owocuje to tym
bardziej niekorzystnym potozeniem bezrobotnych posiadajgcych takie zawody na
rynku pracy. Inaczej bowiem niz w przypadku zawoddéw opartych na wiedzy i
technologii, gdzie waska specjalizacja jest atutem, w tym przypadku stanowi ona
powazng przeszkode.

Jednoczes$nie majac na uwadze dane z zakresu najmniejszego poziomu
bezrobocia dtugotrwatego stwierdzi¢ mozna, iz wsrod zawodow charakteryzujgcych
sie stosunkowo niskim jego poziomem znalazty sie w wiekszosci zawody bazujgce
na pracy intelektualnej, wymagajgcej odpowiedniego wyksztatcenia. Jednoczesnie w
zawodach tych istnieje dos¢ znaczna liczba os6b wchodzacych na rynek pracy po
zakonczeniu procesu edukaciji. Swiadczy¢ moze to o wysokiej mobilno$ci zawodowe;
I operatywnosci w obszarze poszukiwania pracy reprezentowanych przez te
kategorie zawodowe bezrobotnych. Nalezy rowniez zwrdoci¢ uwage na stosunkowo
niski stopien bezrobocia diugotrwatego wsréd bezrobotnych bez zawodu. Zjawisko to
nie do konca musi wynika¢ z korzystnej sytuacji tej kategorii oséb na rynku pracy.
Wydaje sie, iz jest ono raczej zwigzane z podejmowaniem przez te osoby roznego
rodzaju prac krotkotrwatych, po ktérych zakohczeniu powracajg one do stanu
bezrobocia. Nierzadko ta sztuczna mobilnos¢ zawodowa tej kategorii bezrobotnych
realizowana jest przy wykorzystaniu roznego rodzaju form zatrudnienia wspieranego.
Nie jest to wlasciwa metoda rozwigzania problemu, bowiem jej skutecznos¢ w

aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest bardzo niska.
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4, PODSUMOWANIE
Majac na uwadze calos¢ dotychczasowych analiz w obszarze struktury
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w roku 2005 wypracowaé mozna kilka

kluczowych wnioskow:

1. Nadal na regionalnym rynku pracy nadal znacznym problemem pozostaje
bezrobocie strukturalne powi gzane ze struktur g spoteczno — zawodow g
ludno $ci  regionu, ktéra szczegolnie w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych prezentuje duzy poziom niedopasowania do struktury rynku pracy. W
wojewddztwie  wystepuje szereg bardzo licznych kategorii  zawodowych
zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy posiadajg kwalifikacje nieprzydatne na rynku
pracy. Pomimo podejmowanych zabiegdbw dazacych do zmian kwalifikacji
zawodowych i ich dostosowania do potrzeb rynku pracy, kategorie te nadal

charakteryzujg sie duzg i niezmienna liczebnoscia.

2. W regionie istnieje bardzo silne powi gzanie bezrobocia z innymi zjawiskami

spotecznymi o wybitnie niekorzystnym (patologicznym ) charakterze . Czesto
trwate bezrobocie jest skorelowane z wykluczeniem zawodowym i spotecznym.
Problemem jest tez znany powszechnie ,syndrom wyuczonej bezradnosci”, ktéry

pomimo wszystko nadal wystepuje wérod znacznej liczby bezrobotnych.

3. Pomimo dazen do zréwnania statusu pici na rynku pracy, kobiety nadal znajduj a
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w poréwnan iU z mezczyznami .
Istnieje tu pewna kategoria zawodow wybitnie ,sfeminizowanych”, dla ktorych

praktycznie nie wystepujg oferty pracy.

4. Na regionalnym rynku pracy wystepuje takze bardzo silne niedopasowanie
sektora edukacyjnego i siatki kierunkdéw i placowek ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy . Swiadczy o tym choéby analiza sytuacji 0s6b wchodzacych na rynek
pracy po zakonczeniu okresu edukacji. Widoczne sg zwtaszcza braki w dziedzinie

nowoczesnego ksztatcenia nizszej kadry zawodowej.

5. Zachodniopomorski rynek pracy jest rynkiem o znacznej nadwy zce poda zy sity

roboczej i deficycie poda zy pracy. W zawigzku z czym na rynku tym

zdecydowanie lepszg pozycje posiadajg pracodawcy. Jednoczesnie niedostawanie
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zasobow personalnych bezrobotnych pod katem kwalifikacji zawodowych
uniemozliwia nierzadko pracodawcom sprawny dobér i rekrutacje wymaganej kadry

pracowniczej.

6. Na regionalnym rynku pracy kluczowe znaczenie posiadajg zawody o w gskim
stopniu wyspecjalizowania i zakresie wykonywanych czynno sci. Bardzo waska
i jednoczesnie jakosciowo zréznicowana jest réwniez kategoria zawodow rokujgcych
realne szanse na otrzymanie zatrudnia. Olbrzymia jest natomiast kategoria
zawodow w peni deficytowych, w ktérych znalezienie zatrudnienia jest praktycznie
niemozliwe. W zwigzku z tym bardzo trudno jest precyzyjnie zaplanowac i
przeprowadzi¢ sciezke rozwoju i modyfikacji kariery zawodowej, w taki sposéb aby

prowadzita ona do rozwoju zawodowego.

Zaprezentowane wnioski opracowane zostaly na podstawie przeprowadzonej
analizy. Nie majg one jednakze charakteru aksjomatycznego. Opierajg sie bowiem
na pewnych zatozeniach ogolnych i przypuszczeniach, ktore nie muszg by¢ do konca
uprawomocnionymi. Réwniez charakter danych, jakie zostaly wykorzystane do
analizy nie pozwala na peiny i jednoznaczny opis struktury bezrobocia w regionie.
Dane te sg bowiem czysto iloSciowym, statystycznymi informacjami uzyskanymi z
powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie. Tym niemniej opracowanie niniejsze
moze stanowi¢ wiarygodne zrodio wiedzy w zakresie monitoringu zawoddw na

zachodniopomorskim rynku pracy.
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5. ZASTOSOWANE METODY OBLICZE N WSKA ZNIKOW

W raporcie, w celach analitycznych zastosowane zostaty 3 podstawowe
wskazniki ujete we wspomnianych zaleceniach, takie jak: $rednia miesieczna
nadwyzka (deficyt) sity roboczej w zawodzie k, wskaznik intensywnosci nadwyZzki
oraz wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Obliczenia niniejszych wskaznikéw dokonane zostaty zgodnie z przyjetymi wzorami:
a) Srednia miesi eczna nadwy zka (deficyt) sity roboczej ( N)
N/ =B/ -0

gdzie:

B/ - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
w ciggu danego roku,

O - érednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w
w ciggu danego roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzorow:

k = i=1

! 12
12
2.0f

k — =1 |

! 12

gdzie:
BY - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

b) Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k ( Wn'f, )

k

O]

|
k
|

Wy =

n,l

jos]]

gdzie:

O/, B sa okreslone wzorami (2) i (3)
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Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WX, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 swnk'I < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

WX > 1,1 to zawody deficytowe

c) Wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie k (de,| )

K
|

Bk
Wk, =—L 100%
’ B
gdzie:
BgJ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajgcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w koncu danego roku,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu

danego roku.
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