Załącznik nr 1 do Zasad 

Wniosek

o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programu 
na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej
do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Departament Funduszy

I. Opis programu
1. Osoby obejmowane programem
:
1) zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników oraz  pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi;
2) bezrobotni na terenach, na których w 2016 roku miały miejsce klęski żywiołowe;

3) bezrobotni do 30 roku życia;
4) bezrobotni do 25 roku życia;
5) bezrobotni powyżej 50 roku życia;

6) bezrobotni, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określeni w art. 49 ustawy;
7) bezrobotni tworzący i przystępujący do istniejących spółdzielni socjalnych;
8) bezrobotni rodzice powracający na rynek pracy oraz bezrobotni sprawujący opiekę nad osobą zależną;

9) bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia realizujący roboty publiczne;
10) bezrobotni repatrianci;

11) bezrobotni cudzoziemcy objęci ochroną międzynarodową, w tym przyjęci w ramach unijnego programu przesiedleń i relokacji;

12) inni bezrobotni – wymienić.
2. Liczba osób obejmowana programem: .........................................................................................
3. Kwota środków rezerwy do zaangażowania w realizację programu: ............................ tys. zł (słownie ....................................................................................)
4. Aktualna (ostatnio ogłoszona -w chwili składania wniosku) stopa bezrobocia na obszarze działania urzędu pracy w ……………….......................................…… wynosi.......................................................………..
5. Formy aktywizacji:

	Lp.
	Formy aktywizacji
	Liczba osób
	Koszt programu w tys. zł
	Koszt FP na 1 uczestnika kol 4/kol 3 
	Zakładana efektywność zatrudnieniowa

	
	
	
	Ogółem
	Limit FP 2016 r. i lat następnych
	Rezerwa FP
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ogółem
	
	
	
	
	
	


6. Okres realizacji
: ........................................................................................................................................................
7. Efektywność realizowanych działań

	Efektywność
	Wskaźnik efektywności

	
	kosztowa 

(w zł/osobę)
	zatrudnieniowa

 (w procentach)

	1. Wskaźnik efektywności podstawowych form aktywizacji zawodowych finansowanych ze środków FP, uzyskany przez powiatowy urząd pracy w 2014 roku i opublikowany przez Ministra  zgodnie z art.4 ust 11 ustawy *

	
	

	2. Wskaźnik efektywności przewidziany do uzyskania w ramach niniejszego wniosku**

	
	


*należy podać wartości wskaźnika efektywności zatrudnieniowej i kosztowej z opublikowanego przez ministra właściwego do spraw pracy na stronie ministerstwa sprawozdania Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku

.

**
Efektywność kosztowa - iloraz kwoty środków FP przeznaczonych na realizację programu oraz liczby uczestników programu, którzy po zakończeniu udziału w programach uzyskają w okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podejmą działalność gospodarczą,

Efektywność zatrudnieniowa - iloraz liczby uczestników programu, którzy po zakończeniu udziału w programach uzyskają w okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podejmą działalność gospodarczą oraz liczby uczestników programu, którzy zakończą udział w programie finansowanym ze środków Funduszu Pracy z udziałem rezerwy,

Przyjmuje się, że osoba podjęła pracę, jeśli w okresie do 3 miesięcy od czasu zakończenia udziału w danej formie wsparcia nie wróciła do ewidencji lub jeśli w okresie do 3 miesięcy od czasu zakończenia udziału w danej formie wsparcia została wyłączona z ewidencji z powodu podjęcia pracy. Gdy w ramach programu zastosowano formę aktywizacji, dla której określono w ustawie obowiązkowy okres zatrudnienia, jako zakończanie udziału w tej formie należy traktować datę zakończenie obowiązkowego okresu zatrudnienia. 
Jako podjęcie pracy należy rozumieć podjęcie zatrudnienia (zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), innej pracy zarobkowej (art. 2 ust 1 pkt. 11 ustawy) oraz prowadzenie działalności gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS lub CEIDG.
8. Wyniki analizy potrzeb lokalnego rynku pracy (wyłoniona grupa aktywizowanych osób oraz wskazanie rozwiązań problemu zawodowego w ramach form aktywizacji przewidzianych w ustawie):

……………………………………………………………………………………………………………......………...

……………………………………………………………………………………………………….......…………….. 

9. W jaki sposób realizacja programu przyczyni się do osiągnięcia celów Krajowego Programu na rzecz Zatrudnienia oraz Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia, w tym opis działań służących osiągnięciu wysokiej efektywności zatrudnieniowej programu:

    ………………………………………………………………………………………………………………..…..............................................................................................................................................................................................................

Uwaga: łączny opis pkt 8 i 9 nie może przekroczyć jednej strony. 

10. Budżet programu:

a. środki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu ………………………zł

b. środki rezerwy Funduszu Pracy (kwota wnioskowana) ……………………….zł

c. inne środki ……………………………………………………………………..zł                      

d. ogółem …………………………………………………………………………zł
11.  Inne istotne informacje dot. realizacji programu:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


……………………………………………..…


data, podpis i pieczątka 


(prezydenta, starosty – lub z upoważnienia Dyr. PUP)
12.  Imię, nazwisko, stanowisko i nr telefonu osoby koordynującej program:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

II. Wniosek Marszałka:

1. Stosowanie do § 9 ust. 2 rozporządzenia RM wnioskuję o przyznanie z rezerwy Ministra środków 
w kwocie ……………..………. tys. zł.

2.  Program uzyskał ogólną ocenę na poziomie: ……………pkt , na którą składają się oceny cząstkowe:

· rzetelność wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafność zaproponowanych działań, odpowiadających specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy - …………........................…..……pkt;

· planowana efektywność zatrudnieniowa  – ………………………………………….……….........................…pkt;

· planowana efektywność kosztowa – ……………………………………………..……….........................….…pkt;

· udział innych instytucji rynku pracy oraz partnerów w realizacji programu -……….......................….….…….pkt;

· zróżnicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie- ………………….....................……..pkt.
3. Uzasadnienie:

…………………………………………………………………................…………………………………………..........

……………………………………………………………………………………................………………………..........

………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................……………………..........


…………………………………………………….


data, podpis i pieczątka 


Marszałka lub osoby upoważnionej

13. Imię, nazwisko, stanowisko i nr telefonu osoby do kontaktu:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

� Dla każdej grupy osób należy sporządzić osobny wniosek


� Po 31 grudnia 2016 roku program będzie finansowany ze środków przyznanych urzędowi pracy w ramach algorytmu na 2017 rok.
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