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|. Wprowadzenie.

~Wojewddzkie badanie oséb bezrobotnych, pracygh i nieaktywnych zawodowo”
opracowane i przeprowadzone na zamowienie WojeweédakJrzdu Pracy w Szczecinie —
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy zrziat Bada Spotecznych
Centrum Edukacji i Profilaktyki w Bielsku-Biatej mio na celu zdiagnozowanie sytuacji
spoteczno — ekonomicznej oséb bezrobotnych, pgagdp oraz nieaktywnych zawodowo,
mieszkacoéw Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Badanie toan®ti czs¢
kompleksowych wojewodzkich ba@laynku pracy, gospodarki i edukacji.

Badanie oparte na danych pierwotnych, wykonanemalizowania powsszego celu
za pomog kwestionariusza ankiety przeprowadzone zostato istodadzie 2006r. na
reprezentatywnej probie mieszk&w Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w wieku
produkcyjnym. Charakter badania byt gtdwnie ekspdgimy i opisowy, ché w pewnym
zakresie w raporcie staranog szasugerow@ takze wystpowanie zwiazkOw pomedzy
badanymi zmiennymi, jednak bez powotywanialszpdrednio na relacje przyczynowe.

W opracowaniu wykorzystano tak materiaty publikowane przez Wd Statystyczny

w Szczecinié

Zespot autoréw:

Izabela Pieklus

Redakcja i edycja:

Leszek Wegrzyn, Artur Farat

! Wojew6dztwo Zachodniopomorskie: Podregiony, powigtyiny.Urzad Statystyczny w Szczecinie, Szczecin:
2005.
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II. Analizai interpretacja wynikow.

2.1. DANE DEMOGRAFICZNE

Zroznicowanie wieku oséb badanych prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Wiek

Wiek w latach llosé Procent Wiek w latach llosé Procent
17 1 1145 15 1,7
18 1 1| 46 29 3,3
19 24 2,7 | 47 12 1,4
20 19 2,2 | 48 19 2,2
21 22 2,549 23 2,6
22 24 2,7 | 50 26 2,9
23 20 2,3 |51 11 1,2
24 41 4,6 | 52 21 2,4
25 26 2,9 | 53 11 1,2
26 43 49 | 54 9 1,0
27 32 3,6 | 55 11 1,2
28 27 3,1 |56 19 2,2
29 30 3,4 | 57 12 14
30 27 3,1 |58 8 9
31 16 1,8 | 59 10 1,1
32 14 1,6 | 60 8 9
33 14 1,6 | 61 9 1,0
34 20 2,362 7 ,8
35 19 2,2 | 63 10 11
36 28 3,2 |64 7 ,8
37 13 1,5 | 67 1 1
38 19 2,2 |73 1 1
39 19 2,2 | Ogotem 875 99,1
40 21 2,4 | Brak danych 8 9
41 24 2,7 | Ogoétem waznych 883 100,0
42 15 1,7

43 20 2,3

44 17 1,9

Dla celéw analitycznych wiek os6b badanych sprowadzdo kategorii wiekowych, ktérych
rozktad w prébie badawczej generalnie odpowiad&antowi kategorii wieku produkcyjnego
w populacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Radkkategorii wiekowych prezentuje
tabela 2 i wykres 2. W analizie uwgdhione zostaty dwie pracige osoby w wieku
poprodukcyjnym.

* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR 4
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * iy Fregram

* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



x4
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 5

ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY " GBSERWATORIUM

i RYNKU PRACY
w Szczecinie

Tabela 2. Kategorie wiekowe

Wiek llosé Procent

Do 20 lat 8 9
20-29 lat 152 17,2
30-39 lat 249 28,2
40-49 lat 195 22,1
50-59 lat 176 19,9
60-64lat 101 11,4
70+ 2 2
Ogotem 883 100,0

Wykres 2. Kategorie wiekowe

70+
0% Do 20 lat

1%

60-64lat
11% 20-29 lat

17%

@ Do 20 lat
W 20-29 lat
0 30-39 lat
0O 40-49 lat
W 50-59 lat
O 60-64lat
| 70+

50-59 lat
20%

30-39 lat
29%

40-49 lat
22%

Procentowy udziat kobiet i enczyzn w prébie odzwierciedla procentowy udziat osbbjga
ptci w populacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiegmiziat przedstawicieli obojga ptci w

badaniu przedstawia tabela 3.
Tabela 3. Ple é

Pleé llos$é Procent

Kobieta 473 53,6
Mezczyzna 410 46,4
Ogdtem 883 100

Najwigcej spdrdd oséb badanych zamieszkiwato miasta do 50 tissakacow, a blisko co

czwarta z 0os6b badanych zamieszkiwata miasto pemd00 tys. mieszkeedw (Szczecin).
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Rozktad ten generalnie odpowiadat rozkiadowi zmenmiejsca zamieszkania swd
mieszkacoéw Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Rozklad zmégn miejsca
zamieszkania prezentuje tabela 4 i wykres 4.

Tabela 4. Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania llos¢ Procent

Wies 196 22,2
Miasto do 50tys mieszkancéw 387 43,8
Miasto od 50tys do 100tys mieszkancow 76 8,6
Miasto powyzej 100tys mieszkancow 211 23,9
Ogotem 870 98,5
Brak danych 13 15
Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 4. Miejsce zamieszkania

Miasto powyzej

100tys
mieszkancow Wies$
24% 23%

O Wies

H Miasto do 50tys
mieszkancéw

O Miasto od 50tys do 100tys
mieszkancow

Miasto od 50tys
do 100tys
mieszkancow
9%

O Miasto powyzej 100tys
mieszkancéw

Miasto do 50tys
mieszkancéw
44%

Osoby badane pochodzity ze wszystkich powiatow Wogztwa Zachodniopomorskiego a
frekwencja oséb badanych z poszczegélnych powiatdpowiadata w prébie badawczej
proporcji udziatu ludngci poszczegélnych powiatow w ludstdh catego Wojewoddztwa

Zachodniopomorskiego. Tabela 5 prezentuje rozkhakznej powiat zamieszkania w probie

badawcze,j.
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Tabela 5. Powiat zamieszkania

Powiat zamieszkania llos¢ | Procent
Biatogardzki 25 2,8
Choszczenski 26 2,9
Drawski 31 3,5
Goleniowski 41 4.6
Gryficki 31 3,5
Gryfinski 44 5,0
Kamienski 22 2,5
Koszalinski 41 4,6
Kotobrzeski 33 3,7
Lobeski 20 2,3
Mysliborski 35 4,0
Policki 35 4,0
Pyrzycki 21 2,4
Stawienski 30 3,4
Stargardzki 64 7,2
Szczecinski 40 4,5
Swidwinski 25 2,8
Walecki 24 2,7
Gmina Miejska Koszalin 60 6,8
Gmina Miejska Szczecin 212 24,2
Gmina Miejska Swinoujécie 23 2,6
Ogdtem 883 100,0

Blisko potowa oséb badanych zamieszkiwata mieszkdokatorskie, prawie co czwarty
badany zamieszkiwat mieszkanie witasriowe. Rozktad zmiennej zamieszkiwany lokal

prezentuje tabela 6 i wykres 6.

Tabela 6. Typ zamieszkiwanego lokalu

Procent

Zamieszkiwany lokal lloé§¢ | Procent | waznych
Wiasny dom prywatny 124 14,0 14,2
Mieszkanie lokatorskie 389 441 44,5
Mieszkanie wlasnosciowe 218 24,7 24,9
Nie posiadam tytutu prawnego do zajmowanego lokalu 129 14,6 14,8
Inny typ mieszkania 14 1,6 1,6
Ogodtem 874 99,0 100,0
Brak danych 9 1,0
Ogétem waznych 883 100,0
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Wykres 6. Typ zamieszkiwanego lokalu

Inny typ
. ) mieszkania, jaki? Wiasny dom
Nie posiadam 2% prywatny
tytutu prawnego do 14%
zajmowanego
lokalu O Wiasny dom prywatny

15%

W Mieszkanie lokatorskie

O Mieszkanie wtasnosciowe

O Nie posiadam tytutu
prawnego do zajmowanego

. . lokalu
Mieszkanie

wiasnosciowe
25%

W Inny typ mieszkania
Mieszkanie
lokatorskie
44%

Nieco ponad potowa oséb badanych byta w chwili béadav zwazku makenskim, a blisko
co trzecia osoba badana zadeklarowataje jest w zwizku makenskim. Wysoki wynik dla
tej kategorii przypis@a mazna faktowi, # czes$¢ z respondentéw rozwiedzionych lub
owdowiatych wybierato réwniete kategorg¢, jako bardziej neutrain Rozktad zmiennej stan

cywilny prezentuje tabela 7.
Tabela 7. Stan cywilny

Procent
Stan cywilny llos¢ | Procent | waznych
Zamezna/zonaty 447 50,6 51,0
Niezamezna/niezonaty 276 31,3 31,5
Niezamezna/niezonaty, w konkubinacie 36 4,1 4.1
Rozwiedziony(a) i mieszkamy z bylym matzonkiem osobno 56 6,3 6,4
Rozwiedziony(a) i mieszkamy z bytym matzonkiem wspélnie 17 1,9 1,9
Wdowa (wdowiec) 45 51 51
Ogodtem 877 99,3 100,0
Brak danych 6 7
Ogoétem waznych 883 100,0

Prawie co trzeci respondent deklarowat, zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie
domowym z dwiema osobami, a blisko catpj ze zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie
domowym z jeda osola. Zaledwie blisko co dziestly respondent stwierdza¥; zamieszkuje
z piecioma lub wecej osobami, co pozwala wnioskoivap wysokim udziale rodzin

nuklearnych, jednopokoleniowych w badanej populdagekwencje odpowiedzi dotygzych
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ilosci 0sob, z ktérymi osoba badana zamieszkuje we Mgpd gospodarstwie domowym

prezentuje tabela 8 i wykres 8.

Tabela 8. ,Z iloma osobami zamieszkuje Pani/Pan we w  sp6inym gospodarstwie domowym?”

»Z iloma osobami zamieszkuje Pani/Pan we wspdélnym

gospodarstwie domowym?” llo$€¢ | Procent Procent wa znych
Z zadng 31 3,5 3,7
Z jedng 155 17,6 18,6
Z dwiema 269 30,5 32,3
Z trzema 183 20,7 22,0
Z czterema 101 11,4 12,1
Z piecioma 48 5,4 5,8
Z szescioma 18 2,0 2,2
Z siedmioma 16 1,8 1,9
Z osmioma 6 ,6 ,6
Z dziewiecioma 3 3 4
Z dziesiecioma 3 3 4
Ogotem 833 94,2 100,0
Brak danych 50 57

Ogétem waznych 883 100,0

Wykres 8. ,Z iloma osobami zamieszkuje Pani/Pan we w  spélnym gospodarstwie domowym?”

8 9. 10. 11.

O 1.z zadng

B 2.z jedng

0O 3.z dw oma
0O4.z trzema

B 5.z czterema
O 6.z pigcioma
B 7.z sze$cioma
O 8.z siedmioma
W 9.z o$mioma

@ 10.z dziew iecioma

0O 11.z dziesiecioma

Prawie dwie trzecie osob badanych potwierdzitypasiadaj dzieci. Rozklad odpowiedzi dla

kategorii dzietnéci prezentuje tabela 9.
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Tabela 9. Posiadanie dzieci

Procent
Posiadanie dzieci llos$é Procent waznych
Tak 553 62,6 63,0
Nie 323 36,6 37,0
Ogoétem 876 99,2 100,0
Brak danych 7 8
Ogotem waznych 883 100,0

Blisko co paty z rodzicéw biocgcych udziat w badaniu deklarowat, jego dzieci utrzymuj
sie juz na whasny rachunek. Tylko nieco ponad 6% badamgdhaicéw posiadato dziecko w
wieku przedszkolnym, a nieco ponad 7% w wieku sgkaldstawowej. Deklaracje na temat

wieku izrodta utrzymania dzieci prezentuje tabela 10 i vegktO.

Tabela 10. Wiek i zrodto utrzymania dzieci

Wiek i zrédito utrzymania dzieci llos¢ | Procent

Utrzymujg sie na wtasny rachunek 162 18,3

Pozostajg na Pani(a) utrzymaniu 93 10,5

Sa petnoletnie i ucza sie 79 9

Sa w wieku gimnazjalnym lub szkoly Sredniej 46 52

Sa w wieku szkoty podstawowej 63 7,1

Sa w wieku przedszkolnym 54 6,1

Ogotem 497 56,2

Brak danych 386 43,8

Ogotem waznych 883 100,0
* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wykres 10. Wiek i zrodto utrzymania dzieci

Sa w wieku
przedszkolnym

11% Utrzymuijg sie na
whasny rachunek

Sa w wieku

szkoty
podstawowej
13%

Sa
w wieku
gimnazjalny
lub szkoty
Sredniej
9%

Sa petnoletnie i
ucza sie
16%

Blisko potowa z badanych rodzicow miata na utrzymagedno dziecko, chow badaniu

udziat wzteto takze szesnastu rodzicow, ktorzy deklarowaliposiadaj szeécioro lub wicej

32%

Pozostajg na
Pani(a) utrzymaniu

19%

O Utrzymuija sie na wiasny
rachunek

Bl Pozostajg na Pani(a)
utrzymaniu

O Sa petnoletnie i uczg sie

O Sa w wieku gimnazjalnym
lub szkoty sredniej

W S3a w wieku szkoty
podstawowe;j

O Sa w wieku
przedszkolnym

dzieci. llg¢ dzieci pozostarych na utrzymaniu prezentuje tabela 11.

Tabela 11. Liczba dzieci pozostaj

acych na utrzymaniu

Liczba dzieci pozostaj acych na utrzymaniu llos¢ Procent

1 129 47,3
2 83 30,4
3 24 8,8
4 7 2,6
5 13 4,7
6 14 55
8 2 7
Ogdtem 272 100,0
Brak danych 610

Ogoétem waznych 883

Co czwarty respondent deklarowat wyksztatcenie ziomee, a tylko
ukonczenie wyszych studiow magisterskich. Wyksztatceniem
legitymowato s¢ 1,5% o0sOb badanych, kolejnych 13,5%
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Zachodniopomorskim. Rozkiad zmiennej ,wyksztatcépieezentuje tabela 12 i wykres 12.

Tabela 12. Wyksztatcenie

e EEEe llos¢ | Procent VE;Z?;ZL
Niepetne podstawowe 13 15 15
Podstawowe 118 13,4 13,5
Gimnazjalne 11 1,2 1,2
Zawodowe 223 25,4 25,6
Srednie techniczne 148 16,7 17
Srednie ogolnoksztatcace 136 15,4 15,6
Policealne 100 11,3 11,5
Wyzsze licencjackie 39 4,4 4,5
Wyzsze magisterskie 84 9,5 9,6
Ogodtem 872 98,8 100,0
Brak danych 11 1,2
Ogétem waznych 883 100,0
Wykres 12. Wyksztatcenie
Niepetne
Wyzsze podstawowe
magisterskie 2% Podstawowe
Wyzsze 1% 14%
licencjackie
5% Gimnazjalne
1%
Policealne

12%

Zawodowe

Srednie 25%

ogdlnoksztalcace
15% 3
Srednie
techniczne
16%

O Niepetne podstawowe

| Podstawowe

O Gimnazjalne

O Zawodowe

m Srednie techniczne

O Srednie ogdinoksztalcace
| Policealne

O .Wyzsze licencjackie

W Wyzsze magisterskie

Ponad potowa biacych udziat w badaniu absolwentéw szkot ponadgijataygch ukaczyta

ostatny szkok w okresie diaszym ni dziesgé lat od daty badania. Absolwenci sprzed roku

od daty badania stanowili w probie badawczej nec3d. Rozktad zmiennej ,czas od

ukonczenia ostatniej szkoty” prezentuje tabela 13 i regkl3.
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Tabela 13. Czas od uko nczenia ostatniej szkoty

RYNKU PRACY

Procent
Czas od uko nczenia ostatniej szkoty llos$é Procent waznych
Mniej niz rok temu 21 2,4 2,9
Od roku do dwdch lat 51 5,8 7,0
Od dwoch do pieciu lat 91 10,3 12,6
Od pieciu do dziesieciu lat 160 18,1 22,1
Ponad 10 lat temu 402 45,5 55,4
Ogotem 725 82,1 100,0
Brak danych 158 17,9
Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 13. Czas od uko Aczenia ostatniej szkoty

Mniej niz rok
temu
304 Od roku do
dwdch lat

7%

Od dwéch do
pieciu lat
13%
Ponad 10 lat
temu
55%
Od pieciu do
dziesieciu lat
22%

O Mniej niz rok
temu

W Od roku do
dwdch lat

0 Od dwoch do
pieciu lat

O Od pieciu do
dziesieciu lat

W Ponad 10 lat
temu
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ZACHODNIOPOMORSKIE

Tabela 14 prezentuje kategorie zawodow wyuczonyggloszone przez osoby ankietowane.

Duza ilos¢ brakdw w odpowiedziach dla tego pytania wynikalktd, &z nie wszystkie osoby

badane posiadaty wyuczony zawodgszz nich w czasie badania kontynuowata rgua

niewielka czs¢ nie chciata takiej odpowiedzi udzieli
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Tabela 14. Zawod wyuczony lub uko  Aczony kierunek studiow

Zawod wyuczony lub uko nczony kierunek studiow llos$é Procent

Brak danych 501 57,4
Administracja 6 0,6
Rolnik 19 2,3
Budownictwo 10 1,2
Chemik 7 8
Dekorator wnetrz 2 2
Doradca zawodowy 2 2
Ekonomia 63 7,2
Elektryk-elektromonter 20 2,5
Nauczyciel 16 1,6
Fryzjer 3 3
Gastronomia 22 3,2
Handlowiec 28 3,1
Hydraulik 2 2
Informatyk 7 8
Inzynier 3 3
Krawcowa-szwaczka 10 1,2
Malarz, tapeciarz 2 2
Marketing i zarzadzanie 8 8
Masarz 5
Mechanik 37 4,3
Medycyna 3 3
Mgr farmaceuta 5 5
Mgr politolog 1 1
Mgr prawa 2 2
Murarz-tynkarz 8 ,8
Pedagogika 14 11
Pielegniarka 4 5
Pracownik socjalny 20 2,5
Psycholog 9 9
Spawacz 3 3
Stolarz 9 1
Szkutnik 4 4
Tokarz-$lusarz 16 1,9
Technik masazysta 1 1
Wojskowe 1 A
Zdobnik krysztatow 1 1
Transport, komunikacja 3 3
Ogotem 880 100,0

Ponad potowa o0sOb ankietowanych stwierdzita, grzynajmniej jedno z rodzicéw,

przynajmniej przegciowo byto dotkn¢te bezrobociem. Co dziasy ankietowany informowat,

iz bylo to bezrobocie dlugotrwate, a eei co najmniej kilkuletnie i spowodowane

trudnagciami w znalezieniu pracy. Obserwowanie trwategardleocia rodzica oraz jego

nieudanego poszukiwania pracy reanie€ wptyw na ksztattowanie gipostawy rezygnaciji z

* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska
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poszukiwania pracy w sytuacji jej braku. Wyniki skgne dla zmiennej bezrobocia rodzicow

prezentuje tabela 15 i wykres 15.

Tabela 15. ,Czy Pani/Pana rodzice byli kiedykolwiek b ezrobotni?”

,Czy Pani(a) rodzice byli kiedykolwiek bezrobotni?” loé | Procent xg‘;fsc‘;
Nie, nigdy 376 42,6 429
Tak, przejsciowo 349 39,5 39,9
Tak, dtugotrwale 89 10,1 10,2
Tak, przynajmniej jedno z moich rodzicow nigdy nie pracowato 60 6,8 6,9
Ogotem 874 99,0 100,0
Brak danych 9 1,0

Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 15. ,Czy Pani/Pana rodzice byli kiedykolwiek b ezrobotni?”

Tak,
przynajmniej
jedno z moich
rodzicéw nigdy
Tak, nie pracowato
dtugotrwale 7%
10%

Nie, nigdy
43%

O Nie, nigdy

| Tak, przejsciowo

O Tak, diugotrwale

O Tak, przynajmniej jedno z
moich rodzicéw nigdy nie
pracowato

Tak,
przejsciowo
40%

Ponad potowa o0sob badanych deklarowala, roadzina motywowata ich do padgija

zatrudnienia, jednakzaczterech na dziegiiu respondentow przyznawatq; rodzina nie
zackecata ich wzaden spos6b do poszukiwania i pmif pracy. Wyniki dla zmiennegj
»-motywowanie do podjcia zatrudnienia przez rodzinprezentuje tabela 16 i wykres 16.
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Tabela 16. ,,%zy Pani/Pana rodzina zach ecata Pani g(a) w jakikolwiek sposob do podj ecia zatrudnienia?”

».Czy Pani/Pana rodzina zach ecata Panig(a) w jakikolwiek Procent
sposob do podj ecia zatrudnienia?” llos$é Procent waznych
Zdecydowanie tak 103 11,7 11,8
Tak 246 27,9 28,2
Raczej tak 116 13,1 13,3
Raczej nie 78 8,8 8,9
Nie 209 23,7 23,9
Zdecydowanie nie 8 9 9
Nie wiem 114 12,9 13,0
Ogotem 874 99,0 100,0
Brak danych 9 1,0

Ogo6tem waznych 883 100,0

Wykres 16. ,,Czy Pani/Pana rodzina zach ecata Pani a(a) w jakikolwiek sposéb do podj ecia zatrudnienia?”

o Zdecydowanie
Nie wiem tak

13% o
Zdecydowanie 12%
nie
1%

O Zdecydowanie tak

W Tak
Nie Tak O Raczej tak
24% T 28% O Raczej nie
M Nie

O Zdecydowanie nie
B Nie wiem

—_
Raczej nie \,
9% Raczej tak
13%

2.2. DANE EKONOMICZNE

Prawie potowa oséb ankietowanych deklarowatayiich gospodarstwie domowym
wiasny dochdd uzyskuje dwie lub agej os6b. Niemal co dziesy respondent informowat
jednak, £ w jego gospodarstwie domowym dochodu nie uzyskagima z oséb, a co trzeze
jest to tylko jedna osoba. Bmwr pod uwag, iz tylko niecate 4% respondentéw
zadeklarowato,z zamieszkuje samotnie rma wnioskowd, iz takze wérod rodzin z dziémi

na utrzymaniu zdarzajsic i takie, w ktérychzadna z oséb nie uzyskuje dochodu lub jest on
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uzyskiwany wyhcznie przez jedp osole. Rozktad wartéci zmiennej ,ilg¢ osOb w

gospodarstwie domowym uzyskaych dochod” prezentuje tabela 17 i wykres 17.

Tabela 17. ,lle oséb w Pani/Pana gospodarstwie domowy  m uzyskuje wiasny dochod?”

.lle 0s6b w Pani/Pana gospodarstwie domowym uzyskuje Procent
wiasny dochod?” llos¢ | Procent waznych
Zadna 80 9,1 9,1
Jedna 298 33,7 34,1
Dwie lub wiecej 408 46,2 46,6
Wszystkie osoby doroste 89 10,1 10,2
Ogotem 875 99,1 100,0
Brak danych 8 9
Ogétem waznych 883 100,0

Wykres 17. ,lle oséb w Pani/Pana gospodarstwie domow  ym uzyskuje wtasny dochdd?”

Wszystkie ]
osoby doroste Zadna
10% 9%

@ Zadna
W Jedna

O Dwie lub wiecej

O Wszystkie osoby doroste

Jedna
34%

Dwie lub wiecej
47%

Tabela 17a przedstawia zates¢ pomigdzy wyksztatlceniem badanej osoby aéia 0oséb
uzyskupcych wiasnych dochdd w gospodarstwie domowym aokiahego. Wynika z niej,
iz ze wzrostem poziomu wyksztalcenigsotliwosé uzyskiwania wiasnego dochodu przez
co najmniej dwie doroste osoby w gospodarstwie deymo wzrasta, c@wiadczy o silnym
doborze 0s6b o podobnych modelach drogi zawodoaeymku matrymonialnym. Na uwag
zastuguje rownie fakt, wysokiej dodatniej korelacji poruzy iloscia 0s6b uzyskujcych
wiasny dochéd w gospodarstwie domowym a posiadapigez osoby badane wyksztatcenia

sredniego zawodowego lub technicznego.
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Tabela T7A. Wyksztalcenie ailo §€ oséb w gospodarstwie domowym uzyskuj

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

acych dochod

lle os6b w Pani(a) gospodarstwie domowym uzyskuje wtasny dochéd? Ogétem

Zadna Jedna Dwie lub wiecej Wszystkie osoby doroste
Niepetne podstawowe 3 6 4 0 13
o Podstawowe 27 53 31 6 117
= Gimnazjalne 1 3 5 2 11
_E,: Zawodowe 26 82 92 20 220
% ?rednie techniczne 12 48 72 15 147
g{) Srednie ogdlne 5 39 74 16 134
> Policealne 4 26 62 8 100
; Wyzsze licencjackie 1 10 23 4 38
Wyzsze magisterskie 0 26 41 17 84
Ogotem 79 293 404 88 864

Dla zobrazowania rozgtiosci dochodowej gospodarstw domowych reprezentowaiyzaz

osoby badane, w tabeli 18 pozyskiwane dochody Bospazedstawione przed ich

kategoryzagj. Biorac pod uwag rozbienosci w ilosci deklaracji o braku dochodu w

poprzedniej kategorii badawczej oraz obecnie omaeyiaasuwa giwniosek, ¥ jest maliwa

sytuacja, gdy niezarobkowgddta dochodu nieasprzez osoby traktowane w kategoriach

dochodu.

Tabela 18. ,Jakim miesi ecznym dochodem rozporz adza Pani/Pana gospodarstwo domowe?”

domowe?”

~Jakim miesi ecznym dochodem
rozporz adza Pani/Pana gospodarstwo

llosé

Procent

Procent
waznych

Brak dochodu
100
160
200
280
300
302
364
400
418
448
450
470
477
496
497
500
520
528
588
600
621
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Tabela 18- ,Jakim miesi ecznym dochodem rozporz adza Pani/Pana gospodarstwo domowe?” cd.

640 1 1 1
650 2 2 3
680 1 1 1
690 2 2 3
700 4 5 5
750 4 5 5
758 1 1 1
780 2 2 3
790 1 1 1
800 15 1,7 1,9
813 1 A 1
830 1 A 1
873 1 1 1
880 2 2 3
884 1 1 1
900 11 1,2 1,4
920 1 1 1
923 1 1 1
924 1 1 1
950 4 5 5
980 1 A 1
1000 36 4,1 4,5
1095 2 2 3
1100 12 1,4 1,5
1150 1 1 1
1152 1 1 1
1200 41 4,6 5,4
1237 1 A 1
1280 1 A 1
1300 6 7 8
1350 1 1 1
1380 1 1 1
1400 11 1,2 1,4
1470 1 1 1
1500 49 5,5 6,2
1550 1 1 1
1600 13 1,5 1,6
1650 1 1 1
1700 13 1,5 1,6
1780 1 1 1
1800 18 2,0 2.3
1850 1 1 1
1900 5 5
2000 90 10,7 11,8
2050 1 1 1
2100 3 3 4
2200 4 5 5
2300 5 6 6
2400 1 1 1
2500 58 6,6 7.3
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Tabela 18- ,Jakim miesi ecznym dochodem rozporz adza Pani/Pana gospodarstwo domowe?” cd.

2600 2 2 3
2700 11 1,2 1,4
2750 1 1 1
2770 1 1 1
2800 35 4,0 4,4
3000 68 7,9 8,8
3200 17 1,9 2,1
3400 1 1 1
3500 21 2,4 2,7
3600 1 1 1
3700 1 1 1
3800 10 11 1,3
4000 36 4,1 4,5
4200 3 3 4
4500 14 1,6 1,8
4700 1 1 1
4800 1 1 1
5000 11 1,2 1,4
5500 1 1 1
6000 1 1 1
6500 1 1 1
7000 6 7 8
8500 1 1 1
10000 2 2 '3
20000 1 1 1
Ogdtem 792 89,7 100,0
Brak danych 91 10,3

Ogo6tem waznych 883 100,0

Skategoryzowanie kwot deklarowanych dochodow goamtda domowego pozwolito na
uzyskanie informacji o rozktadzie zmiennej dochaghspodarstwa domowego w postaci
prezentowanej w tabeli 19. Stosunkowo wysokiegoeti@s nieudzielonych odpowiedzi

mozna st bylo spodziewai nalezy ttumaczy go prywatnym charakterem pytania.
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Tabela 19. Kategorie dochodowe gospodarstw domowych

Procent

Kategorie dochodowe gospodarstw domowych llos$é Procent waznych
Brak dochodu 57 6,5 7,2
100-199 3 3 4
200-299 5 ,6 ,6
300-399 7 8 9
400-499 9 9 1
500-599 10 1,1 1,2
600-699 23 25 2,9
700-799 12 14 15
800-899 21 2,3 2,6
900-999 19 2,1 2,3
1000-1499 120 12,9 14,4
1500-1999 101 11,4 12,6
2000-2499 162 18,9 20,9
2500-2999 50 5,6 6,3
3000-3999 114 13,6 15,3
4000-7999 75 8,4 9,4
8000-9999 1 1 1
10000-20000 3 0,3 0,4
Ogoétem 792 89,7 100,0
Brak danych 91 10,3

Ogotem waznych 883 100,0

Jako ,bardzo dolat swoja sytuacg finansowa ocenito niecate 2% ankietowanych. Jako
,dobra” okreslito swoja sytuacg finansows blisko 36% ankietowanych. Dochdd
gospodarstwa domowego wystargzg jedynie na zaspokojenie podstawowych potrzeb
deklarowato okoto 27% oso6b badanych. Jako ,talidob ,bardzo truda” swoja sytuacg
finansowy okreslito blisko po 20% ankietowanych. Rozktad wynikévadzmiennej ocena

aktualnej sytuacji finansowej prezentuje tabela @gkres 20.

Tabela 20. ,Jak ocenia Pani/Pan swoj g aktualn g sytuacj e finansow g?”

Jak ocenia Pani/Pan swoj g aktualn a sytuacj e finansow g?” llosé | Procent VS;Z%B’ZL
Bardzo trudna, nie jestem w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb 150 17,0 17,1
Trudna, z trudnoscig zaspokajam swoje podstawowe potrzeby 159 18,0 18,1
Dos¢ trudna, pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb 240 27,2 27,3
Dobra, pozwala mi na zaspokojenie wiekszosci potrzeb 315 35,7 35,8
Bardzo dobra, pozwala mi na zaspokojenie wszystkich potrzeb 15 1,6 1,7
Ogdtem 879 99,5 100,0
Brak danych 4 5
Ogoétem waznych 883 100,0
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Wykres 20. ,Jak ocenia Pani/Pan swoj g aktualn g sytuacj e finansow g?”

2%

O Bardzo trudna, nie jestem
w stanie zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb

36% W Trudna, z trudnoscig
zaspokajam swoje

podstawowe potrzeby

18% | O Dosc¢ trudna, pozwala na
zaspokojenie
podstawowych potrzeb

O Dobra, pozwala mi na
zaspokojenie wiekszosci
potrzeb

W Bardzo dobra, pozwala mi
na zaspokojenie wszystkich
27% potrzeb

Blisko 73% z 0s6b badanych jako swoje gtovin@dto dochodu okrgata wynagrodzenie za
prac. Zdarzato si jednak, ze osoby jako gtéwnezrdédio dochoddow okrdaty dochod
uzyskiwany z prowadzenia gospodarstwa rolnegoynemtalidzkiej, rodzinnej lub socjalnej,
a talkze zeswiadczeé Osrodkow Pomocy Spotecznej lub pomocy finansowej mog ANV yniki

dla zmiennej giéwnerodto utrzymania prezentuje tabela 21 i wykres 21.

Tabela 21. Gtéwne zrédio utrzymania

Procent
Gléwne zrédio utrzymania llo§é¢ | Procent | waznych
Wynagrodzenie za prace 528 59,9 72,6
Dochéd z gospodarstwa rolnego 24 2,7 3,3
Renta inwalidzka 26 2,9 3,6
Renta rodzinna 9 1,0 1,3
Renta socjalna 2 0,2 0,2
Zasitek z Osrodka Pomocy Spotecznej 72 8,2 9,9
Pomoc finansowa ze strony rodziny 66 7,4 9,1
Ogotem 727 82,3 100,0
Brak danych 156 17,7
Ogotem waznych 883 100,0
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Wykres 21. Gtéwne zr6dto utrzymania

Zasitek z Pomoc
Osrodka Pomocy finansowa ze

Spotecznej strony rodziny
10% 9%

Renta socjalna

0% O Wynagrodzenie za prace

W Dochéd z gospodarstwa
Renta rodzinna rolnego

1% O Renta inwalidzka

'nRZT'? - O Renta rodzinna
inwalidz
4% -
W Renta socjalna
Dochdd z @ Zasitek z Osrodka
gOSpoldarStwa Pomocy Spotecznej
rolnego

W Pomoc finansowa ze

3% .
strony rodziny

Wynagrodzenie
za prace
73%

Nalezy przy tym zauway¢, ze jako gtownezrodio dochodu respondenci mogli

wymienic dowolnezrédto wiasnego dochodu, bez wadll na jego wysokd, cha: zwykle

jako gtdbwne wybierane jest oczyeie podstawowe dla budtu zrodio dochodu. Bardzo

duzej ilosci brakdéw odpowiedzi na to pytanie oma s¢ byto spodziewéd a fakt ten przypisa

mozna po cesci brakowi dochodow wrod czséci oséb badanych, prywatém pytania, ale

takze pozyskiwaniu dochodow nierejestrowanych, o ktidrgsoby badane nie byty skionne

poinformowa (o0 czym wspominaty prowadeym badanie ankieterom).

Wsréd dodatkowychzrédet dochodu pojawiaty siw wypowiedziach respondentow

zrodla przedstawione w tabeli 22. Najezatazy¢, iz wigkszag¢ spagrod osob, ktére nie

udzielity odpowiedzi na pytanie o dodatkowgodta dochoddédw zwyczajnie takich

dodatkowychzrédet nie posiada.
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Tabela 22. Dodatkowe zrodia utrzymania

Dodatkowe zrédta utrzymania llos¢ | Procent

Brak danych 795 91,2
Zrodta dochodu innych oséb

Wynagrodzenie wspo6tmatzonka 1 1

Pomoc finansowa rodziny 2 2

Niezarobkowe zrodto bliskiej osoby 3 3

Niezarobkowe zrédta dochodu

Zasitek pielegnacyjny 7 7
Zaliczka alimentacyjna 11 11
Zasitek celowy 3 3
Alimenty 6 ,6
Pomoc rzeczowa 2 2
Zasitek rodzinny 11 11
Stypendium 4 A4
Dodatek mieszkaniowy 1 1
Lokata bankowa 1 1
Ryczalt kuratora 5 5
Wynajem mieszkania 4 A

Dodatkowe zrodta zarobkowe
Praca dodatkowa
Praca dodatkowa: handel
Praca dodatkowa: sprzedaz ztomu

L]

Praca dorywcza w sezonie

Praca dorywcza 14 1
Umowa zlecenie

Umowa o dzieto

Wiasna dziatalno$¢ sezonowa

R R wkRr DR R RN

Dziatalno$¢ gospodarcza

N PR W R

Emerytura 2
Ogdtem 883 100,0

Niemal trzy czwarte respondentéw zaprzeczyto, jgkbiedykolwiek korzystato z pomocy

Osrodka Pomocy Spotecznej. Okoto 13% ankietowanyckyzmrato, ze z pomocy OPS
korzysta regularnie £al4%,ze pomoc z OPS z jakiej korzystgest okresowa. Wyniki dla

zmiennej korzystania z pomocy OPS przedstawia a2l wykres 23.

Tabela 23. ,Czy korzysta Pani/Pan z pomocy O $rodka Pomocy Spotecznej?”

,Czy korzysta Pani/Pan z pomocy Procent
Osrodka Pomocy Spotecznej?” llo$¢ Procent waznych
Tak, regularnie 111 12,6 12,7
Tak, okresowo 122 13,8 14,0
Nie 638 72,2 73,3
Ogotem 871 98,6 100,0
Brak danych 12 1.4

Ogétem waznych 883 100,0
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Wykres 23. ,Czy korzysta Pani/Pan z pomocy O  $rodka Pomocy Spotecznej?”

Tak, regularnie
13%

Tak, okresowo
14%

O Tak, regularnie
| Tak, okresowo
O Nie

Nie
73%

Wsrdéd osob korzystagych z pomocy OPS przynajmniej okresowo, tylk@sézudzielita
odpowiedzi, z jakiej formy pomocy korzysta.skd nich blisko 60% zgtaszatoz jest to
zasitek okresowy, zaledwie co dziggiz udzielagcych odpowiedzi na to pytanie jako fogm
pomocy OPS z ktorej korzysta wymieniat zasitek ystalo czwarty z& — zasitek celowy.
Blisko 10% udzielajcych odpowiedzi na to pytanie deklarowata, korzysta z pomocy
rzeczowej. Wyniki dla zmiennej rodzaj pomocy Zr@lka Pomocy Spotecznej, z jakiej
korzysta osoba prezentuje tabela 24 i wykres 24.

Tabela 24. ,Z jakich form pomocy z O $rodka Pomocy Spotecznej Pani/Pan korzysta?”

+Z jakich form pomocy z O $rodka Pomocy Spotecznej Procent
Pani/Pan korzysta?” llos$é Procent waznych
Zasitek okresowy 54 6,1 59,6
Zasitek staly 13 1,5 9,6
Zasitek celowy 24 2,7 23,4
Pomoc rzeczowa 10 1,2 7,4
Ogotem 101 115 100,0
Brak danych 782 88,5

Ogotem waznych 883 100,0
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Wyf(res 24..7 jakich form pomocy z O  $rodka Pomocy Spotecznej Pani/Pan korzysta?”

Pomoc
rzeczowa
7%

Zasitek celowy
23%
O Zasitek okresowy
W Zasitek staty
O Zasitek celowy
O Pomoc rzeczowa

Zasitek staly )
10% Zasitek
okresowy
60%

2.3. SPOSOBY PLANOWANIA KARIERY EDUKACYJNEJI
ZAWODOWEJ

Ponad cztery na dziesiosob badanych deklarowatye w mniejszym lub wekszym stopniu
juz w okresie pobierania nauki planowaty swajrogz zawodows. Rozktad wynikow dla

zmiennej planowania drogi zawodowej w okresie p@nm edukacji przedstawia tabela 25 i

wykres 25.
Tabela 25. ,Czy jeszcze b edac w szkole planowal(a) Pani/Pan swoj a drog e zawodow g?”

.Czy jeszcze b edac w szkole planowal(a) Pani/Pan swoj g droge Procent
zawodow 3?” lloé¢ | Procent | waznych
Zdecydowanie tak 36 4.1 4,2
Tak 174 19,7 20,2
Raczej tak 157 17,8 18,3
Raczej nie 178 20,2 20,7
Nie 296 33,5 34,4
Zdecydowanie nie 19 2,1 2,2
Ogodtem 860 97,4 100,0
Brak danych 23 2,6
Ogétem waznych 883 100,0
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Zdecydowanie
tak
4%

Zdecydowanie
nie
2%

20%

Nie
35%

Raczej tak
18%

Raczej nie
21%
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3 .Czy jeszcze b edac w szkole planowal(a) Pani/Pan swoj a drog e zawodow §?”

O Zdecydowanie tak
H Tak

O Raczej tak

O Raczej nie

H Nie

O Zdecydowanie nie

Jak wskazuje rozktad wynikéw zaprezentowany w iagh najbardziej praktyczny stosunek

do podejmowanej nauki wykazujosoby z wyksztalceniemdrednim technicznym oraz

zawodowym.

Tabela 25A. Wyksztalcenie a planowanie drogi zawodo

wej w trakcie ksztalcenia

Czy jeszcze bedac w szkole planowat(a) Pan(i) swojg droge
zawodowg? ]
Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie | Ogotem
tak Tak tak nie Nie nie
Niepetne podst. 0 0 0 0 9 2 11
Podstawowe 1 14 9 22 54 5 105
o Gimnazjalne 1 1 2 2 3 1 10
§ Zawodowe 12 61 38 46 61 2 220
TNE =IEehD 8 40 33 27| 39 1 148
N tgchnlpzne
< Srednie ogolne 6 18 30 31| 47 3 135
= Policealne 4 16 16 17 | 45 2 100
Licencjackie 0 4 10 11 14 0 39
Magisterskie 4 15 16 21| 24 3 83
Ogotem 36 169 154 177 | 296 19 851
Przewaajaca czs$¢ 0sOb badanych byta sklonna twiergzie ukaczona przez nich szkota

dawata dobre przygotowanie do wykonywania zawodiskad liczba oséb bez wyrobionej

opinii na ten tematwiadczy o klarownych i uksztaltowanych jeszcze grimdaniem

poghdach. Wyniki

e+S

dla kategorii zadowolenia z ukaonej szkoly w kontekie
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przygotowania do zawodu prezentuje tabela 26 i es/I26.

Tabela 26. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze uko hczona szkota przygotowata Pani a/Pana do podj ecia

zatrudnienia?”

»,Czy uwa za Pani/Pan, ze uko nczona szkotfa przygotowata Procent
Pania/Pana do podj ecia zatrudnienia?” llo$¢ Procent | waznych
Zdecydowanie tak 22 2,5 2,6
Tak 180 20,4 21,0
Raczej tak 272 30,9 31,7
Raczej nie 180 20,4 21,0
Nie 147 16,6 17,2
Zdecydowanie nie 30 3,4 3,5
Nie wiem 26 2,9 3,0
Ogdtem 857 97,1 100,0
Brak danych 26 2,9

Ogo6tem waznych 883 100,0

Wykres 26. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze uko Aczona szkofa przygotowata Pani a/Pana do podj ecia

zatrudnienia?”

Nie wiem Zdecydowanie
3% tak
3%

Zdecydowanie
nie
4%

Tak
. 21%

Nie

17%
O Zdecydowanie tak
H Tak
O Raczej tak
O Raczej nie
W Nie
O Zdecydowanie nie
H Nie wiem

Raczej nie
21% \ Raczej tak

31%

Réwniez w ocenie praktycznego przygotowania przezngkom szkok do wykonywania
zawodu, osoby badane przeamee udzielaty pozytywnych odpowiedzi, ocea@jwysoko
szkoty pod wzgidem wyposzania absolwentow w praktyczne umigjosci przydatne do
podjcia zatrudnienia. Wynik ten informuje jednoéaie o dé¢ wysokiej ocenie przez osoby
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badane wiasnych praktycznych umtepsci i kompetencji zawodowych. Wyniki dla
kategorii zadowolenia z ukozone] szkoly w kontekie przydatnéci zdobytych

umiegtnosci dla podgcia pracy prezentuje tabela 27 i wykres 27.

Tabela 27. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze ukonczona szkota data Pani/Panu praktyczne umiej etno$ci przydatne

do podj ecia zatrudnienia?”

Procent
»,Czy uwa za Pani/Pan, ze uko nczona szkota data Pani/Panu praktyczne waznyc
umiej etno $ci przydatne do podj ecia zatrudnienia?” llos¢ | Procent h
Zdecydowanie tak 22 2,5 2,6
Tak 193 21,9 22,5
Raczej tak 281 31,8 32,7
Raczej nie 172 19,5 20,0
Nie 152 17,2 17,7
Zdecydowanie nie 22 2,5 2,6
Nie wiem 17 1,9 1,9
Ogétem 859 97,3 100,0
Brak danych 24 2,7
Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 27. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze ukonczona szkota data Pani/Panu praktyczne umiej etno $ci przydatne

do podj ecia zatrudnienia?”

Zdecydowanie Nie wiem Zdecydowanie
nie 2% tak
3% 3%
i Tak
Nie
0,
18% 22%
O Zdecydowanie tak
W Tak
O Raczej tak
O Raczej nie
M Nie
O Zdecydowanie nie
B Nie wiem
Raczej nie
20% _
Raczej tak

32%

Co dziesity respondent w czasie badania kontynuowat aawMispétczynnik kontynuacji
edukacji jest wgc das¢ niski, co waze sk réwniez z nisky skolaryzaci os6b dorostych w
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Polsce. Informacje uzyskane od osob badanych sodmdaktu i trybu kontynuowania nauki

prezentuje tabela 28 i wykres 28.

Tabela 28. ,Czy aktualnie kontynuuje Pani/Pan edukacj e?”

,Czy aktualnie kontynuuje Pani/Pan edukacj e?” llos$¢ Procent

Tak 93 10,8
Ksztalcenie ustawiczne 18 2,0
Przekwalifikowanie/szkolenia zawodowe 2 2
Regularna $ciezka edukacyjna 8 9
Nie 750 84,7
Ogotem 871 98,6
Brak danych 12 1,4
Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 28. ,Czy aktualnie kontynuuje Pani/Pan edukacj e?”

Ksztatcenie
Tak ustawiczne Przekwalifikowa

11% 2% nie/szkolenia
zawodowe
0%

Regularna
Sciezka
edukacyjna
1%

O Tak

W Ksztatcenie ustawiczne

O Przekwalifikowanie/
szkolenia zawodowe

O Regularna $ciezka
edukacyjna

W Nie

Nie
86%

Uzyskane dane dotyaze kontynuowanych w czasie badania kierunkow ksetéd Ilub

doksztatcania skategoryzowano i przedstawiono wlit@9.
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Tabela 29. Kierunki i szkoty, w ktorych kontynuowan

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM

RYNKU PRACY

a jest edukacja

Kierunki i szkoty, w ktorych kontynuowana jest eduk acja llosé | Procent
Brak danych 803 91,2
Studia podyplomowe
Studia podyplomowe, doradztwo zawodowe 1 1

Studia podyplomowe, zarzadzanie 1 ,

Studia wyzsze magisterskie i licencjackie
Magisterskie ekonomiczne 4 5
Magisterskie rolnicze 2 2
Magisterskie zarzadzanie 6 7
Magisterskie geodezja 2 2
Uniwersytet Szczecinski - pedagogika 1 1
Uniwersytet Szczecinski - socjologia 1 1
Uniwersytet Szczecinski - zdrowie publiczne 4 5
Uniwersytet Szczecinski - logistyka 1 1
Uniwersytet Szczecinski 4 5
Uniwersytet Szczecinski - prawo 1 1
UW dziennikarstwo, komunikacja spoteczna 1 1
WSH Szczecin 1 1
WSH, resocjalizacja 1 1
WSM, inzynieria-ekonomika transportu 1 1
Wyzsza Szkota Kupiecka £ 6dz, pedagogika 1 1
Wyzsza Szkola Sztuki Uzytkowej - architektura 1 1
Uzupetniajgce magisterskie 1 1
Licencjackie, praca socjalna 3 3
Licencjackie, pielegniarstwo 2 2
Szkoty pogimnazjalne
Liceum ogo6lnoksztalcace 3 3
Srednie, budownictwo 3 3
Technik administracji 7 ,8
Technikum informatyczne 1 1
Technikum kolejowe 4 5
ZSZ mechanik samochodowy 1 1
Kursy
Kurs jezyka obcego | 8 9
Inne

Szkota policyjna 3 3
Szkota policealna 8 9
Ksztalcenie ustawiczne 1 1
Specjalizacja i stopnia lekarz 1 1
Ogotem 883 100,0

Blisko 30% o0s6b badanych deklarowatoe€hpodgcia edukacji. Wyniki dla zmiennej

zainteresowanie paogjiem edukacji zamieszczono w tabeli 30.
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Tabela 30. ,Czy chciat(a)by Pani/Pan kontynuowa

¢ edukacj e?”

RYNKU PRACY

Procent
,Czy chcial(a)by Pani/Pan kontynuowa € edukacj €?” llosé Procent waznych
Tak 252 28,5 29,4
Nie 605 68,6 70,6
Ogétem 857 97,1 100,0
Brak danych 26 2,9
Ogotem waznych 883 100,0

Tabela 31 prezentuje kierunki nauki, ktérych poggm zainteresowane byty osoby badane.
Kierunki te celowo nie zostaly dokladnie skategowane dla ukazania ich mdorodndci.
Wydaja sig one osobom badanym korzystne przynajmniej p@sctzw zwiazku z
podnoszeniem ich pozycji lub szans na rynku pr&8¢4 osob, ktore udzielity odpowiedzi na
pytanie o motywaegj podgcia edukacji), z& czs$¢ z nich stanowi rownie realizacg

autentycznych zainteresowazrédto osobistej satysfakcii.

Tabela 31. ,Na jakim kierunku/w jakiej szkole chcia  #(@)by Pani/Pan kontynuowa ¢ edukacj e?”

Na jakim kierunku/w jakiej szkole chcial(a)by Pani/  Pan kontynuowa €
edukacj e?” llos$é Procent
Brak danych 722 79,9
Kierunki biznesowe i ekonomiczne
Bankowos¢, finanse 4 5
Ekonomia 6 7
Marketing 1 1
Studia podyplomowe, zarzadzanie 1 1
Studia podyplomowe-ekonomiczne 1 1
Studia podyplomowe-marketing 1 1
Kierunki techniczne
Elektromechanika 2 2
Elektronika, studia zaoczne 1 1
Grafika uzytkowa 4 5
Informatyka 2 2
Logistyka 2 2
Konserwator zabytkow 4 5
Fotografia komputerowa 1 1
Politechnika 1 1
Studia z architektury 1 1
Kierunki humanistyczne
Bibliotekoznawstwo 1 1
Kierunek humanistyczny 1 1
Jezyk obcy 7 7
Dziennikarstwo 1 1
US logopedia 1 1
Opieka nad osoba starsza 1 1
Pedagogika 5 ,6
Podyplomowo tyflopedagog 1 1
Prawo 6 7
Profilaktyka uzaleznien 1 1
Przedszkolanka 1 1
Psychologia mgr 3 3
Psychologia-studia podyplomowe 1 1
Socjologia 2 2
Studia teatralne 1 1
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Tabela 31. ,Na jakim kierunku/w jakiej szkole chcia ~ {(a)by Pani/Pan kontynuowa ¢ edukacj ¢?” cd

Inne
Fizykoterapia 1 1
Wycena nieruchomosci 5 6
Doktorat 7 8
Turystyka 1 1
Fryzjerstwo 4 5
Licencjat pielegniarstwa 2 2
Magisterskie 17 2,3
Podyplomowe 6 7
Szkota florystyczna 1 1
Szkota policyjna 1 1
Kosmetyczka 2 2
Krawiectwo 1 1
Kucharz 1 1
Administracja mgr 3 3
Rolnictwo 1 1
SGH w Warszawie 2 2
Szkoty pogimnazjalne
Zasadnicza szkota dla dorostych 9 1
Mechanik samochodowy 1 1
Technikum dla dorostych 16 1,8
Technikum budowlane 1 1
Technikum ekonomiczne 1 1
Technikum elektryczne 1 1
Technikum gastronomiczne 1 1
Technikum informatyczne 2 2
Technikum mechaniczne 2 2
Technikum zywienia 1 1
Liceum handlowe 1 1
Liceum ogolnoksztatcgce-wieczorowe 13 1,7
| Ogotem 883 100,0

Badanie ujawnito brak znajorda jakiegokolwiek ¢zyka obcego wréd blisko potowy oséb
badanych. Co pty respondent zadeklarowat taknajomd¢ bez podawania, w jakim stopniu
zna gzyk obcy. Zaledwie 2,5% respondentow, ktorzy udiieldpowiedzi na pytanie o
znajoma¢ jezyka obcego deklarowato jego bigginajomd¢. Rozktad wynikow dla kategorii

znajoma¢ jezykdw obcych prezentuje tabela 32 i wykres 32.

Tabela 32. ,Czy posiada Pani/Pan znajomo $¢ jakiego § jezyka obcego?”

,Czy posiada Pani/Pan znajomo $¢ jakiego $ jezyka obcego?” llo§¢ | Procent vtzggﬁstr:];}
Nie 404 45,8 46,4
Tak 185 21 21,2
W stopniu podstawowym 144 16,3 16,5
W stopniu komunikatywnym 116 13 13,4
W stopniu bieglym 22 25 25
Ogétem 871 98,6 100,0
Brak danych 12 1.4
Ogotem waznych 883 100,0
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Wykres 32. ,Czy posiada Pani/Pan znajomo $¢ jakiego $ jezyka obcego?”

W stopniu
W stopniu bieglym
komunikatywnym 3%

13%

Nie
46%

O Nie

W Tak

O W stopniu podstawowym

O W stopniu

W stopniu komunikatywnym

podstawowym
17%

W W stopniu biegtym

Tak
21%

Najpopularniejszymigzykami wsréd oséb badanych byzyk angielski, niemiecki i rosyjski.
Pozostate wymienianezyki bylty znane znacznie mniejszej liczbie osoly pojedynczych
przypadkach osoby zgtaszaly znajaihdakich gzykow jak duiski, holenderski i migowy
(abstrahujc od problematyczrigi przynaleéncsici jezyka migowego do wkziwej kategorii
jezykow). Czstasci deklarowania przez osoby badane znajanposzczegolnychegykow
przedstawiono w tabeli 33. Wyniki dla poszczegdmygezykdéw oraz braki odpowiedzi nie
sumup sie do 100% poniewaosoby badane miaty mibvos¢ wymienienia dowolnej iléci

znanych sobiecgykow obcych.
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Tabela 33. Znajomo $¢ jezykdw obcych

Znajomo $¢ jezykow obcych

llos¢ Procent
Brak danych 486 55,0
Jezyk angielski 189 21,4
Jezyk niemiecki 147 17
Jezyk rosyjski 93 11
Jezyk hiszpanski 15 2
Jezyk norweski 6 7
Jezyk francuski 6 7
Jezyk witoski 5 ,6
Jezyk szwedzki 4 5
Jezyk dunski 1 1
Jezyk migowy 1 1
Jezyk holenderski 1 1

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wiekszas¢ os6b badanych deklarowata posiadanie prawa jazdggkrii B, co dziesta
osoba dysponaga prawem jazdy kategorii B posiadatazmknm kategor¢ prawa jazdy.

Rozktad odpowiedzi na pytanie o posiadane prawdyjgrzedstawiono w tabeli 34 i na

wykresie 34.
Tabela 34. ,Czy posiada Pani/Pan prawo jazdy?”
Procent
,Czy posiada Pani/Pan prawo jazdy?” llo§¢ | Procent | waznych
Nie 358 40,5 43
Tak, kategorii B 407 46 47
Tak, innej kategorii 72 8 10
Ogotem 837 94,5 100,0
Brak danych 46 55
Ogotem waznych 883 100,0
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Tak, innej
kategorii. Jakiej?
10%

Tak, kategorii B
47%

Wykres 34. ,Czy posiada Pani/Pan prawo jazdy?”

Nie
43%

O Nie

W Tak, kategorii B

O Tak, innej kategorii. Jakiej?

2.4. STATUS NA RYNKU PRACY

Wséréd osob  badanych znalazito ¢ siblisko 53% pracuacych i
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nieco ponad 47%

niezatrudnionych — bezrobotnych lub biernych zawgmloRozktad wynikéw dla zmiennej

zatrudnienie prezentuje tabela 35.

Tabela 35. ,Jaki jest Pani/Pana status na rynku pracy  ?”

Ogoétem waznych

Procent
,Jaki jest Pani/Pana status na rynku pracy?” ll0s¢ Procent waznych
Pracuje 453 51,3 52,7
Nie pracuje 407 46,1 47,3
Ogotem 860 97,4 100,0
Brak danych 23 2,6
883 100,0

Tabela 35a prezentuje zat®s¢ pomidzy statusem na rynku pracy a poziomem motywacji
zewrgtrznej ze strony rodziny do padja zatrudnienia. Wbrew intuicyjnemu przekonaniu

okazuje s, ze poziom motywowania ze strony rodziny nie korelwjerost z faktycznym

podejmowaniem pracy przez badanych.
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Tabela 35A. Postawa rodziny a status na rynku pracy

Czy rodzina zachecata Panig(a) do podjecia zatrudnienia? )
Zdecydowanie Zdecydowani Nie Ogdtem
tak Tak Raczejtak | Raczej nie Nie e nie wiem
>
> oy
3 § 66 114 45 40 118 5 63 451
s ©
S a
4
c
P
© >
@ &
= g 33 125 65 38 86 3 51 401
0 a
Q
Z
Ogotem
99 239 110 78 204 8 114 852

Wsréd osOb  pozostagych bez zatrudnienia, ktore udzielity informacji okresie
pozostawania bez pracy niemal co czwarta osobanmiwata,ze nie posiada dwiadczenia
zawodowego, co dokiadnie odpowiada statystykom adatym bezrobotnych
zarejestrowanych w Wojewddztwie zachodniopomorskmmblikowanym przez Uggd
Statystyczny w Szczecinie. Blisko 40% ankietowanya$ob pozostagych bez pracy
informowalto, ze pozostaj bez pracy od co najmniej 3 lat, a blisko co trzakietowany
deklarowat, % jest bezrobotnym od mniej mnitrzech miesicy od daty badania. Rozktad
odpowiedzi dla kategorii okres pozostawania beeypaezentuje tabela 36 i wykres 36.

Tabela 36. ,0d jak dawna pozostaje Pani/Pan bez pracy ?”

Procent
,Od jak dawna pozostaje Pani/Pan bez pracy?” llo§¢ | Procent | waznych
Nie pracowatem dotychczas w ogéle 93 10,5 22,0
Ponizej 3 miesiecy 22 2,5 52
Od 3 do 6 miesiecy 19 2,2 4.5
Od 6 miesiecy do roku 36 4.1 8,5
Od roku do dwéch lat 51 5,8 12,1
Od dwéch do trzech lat 41 4,6 9,7
Powyzej trzech lat 160 18,1 38,0
Ogotem 422 47,8 100,0
Brak danych 461 52,2
Ogoétem waznych 883 100,0
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Wykres 36. ,,0d jak dawna pozostaje Pani/Pan bez pracy

Powyzej trzech Nie
lat pracowatem
37% dotychczas w
ogole
22%

Ponizej 3
miesiecy
/ 5%
Od3do6
miesiecy
5%
Od 6 miesiecy
\ do roku
] 9%
Od dwach do Od roku do
trzech lat 5
dwaoch lat

0
10% 1206

o

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

O Nie pracowatem

dotychczas w ogole

[ Ponizej 3 miesiecy

O Od 3 do 6 miesiecy

O Od 6 miesiecy do roku

W Od roku do dwéch lat

O Od dwdch do trzech lat

B Powyzej trzech lat

2.5. 0SOBY POZOSTAJACE BEZ PRACY

W pytaniu o rejestragjw Urzedzie pracyjako osoba bezrobotnadpowiedzi udzielito wicej

os6b ni zadeklarowato sijako pozostajcych bez pracy. M to wynika z faktu, & czes¢

ankiet byto wypetnianych bezp@dnio przez osoby badane, ktére nie zastosowatylsi

instrukcji ankietera. Rinica ta miéci si¢ jednak w granicach &dlu statystycznego.

Wsrdéd osob niezatrudnionych, ktére udzielity odpowieda to pytanie nieco ponad 55%

byto w dniu badania zarejestrowanymi jako bezrob@intym zaledwie 8,2% z prawem do

zasitku). Rozktad wynikéw dla zmiennej rejestragjiurzedzie pracyjako osoba bezrobotna

prezentuje tabela 37 i wykres 37.

Tabela 37. ,Czy jest Pani/Pan zarejestrowana(y) jako  osoba bezrobotna w Urz edzie Pracy?”

.Czy jest Pani/Pan zarejestrowana(y) jako osoba bezro  botna Procent
w Urz edzie Pracy?” llo§¢ | Procent | waznych
Tak, z prawem do zasitku 39 4.4 8,4
Tak, bez prawa do zasitku 219 25,0 47,4
Nie 204 23,3 44,2
Ogotem 468 52,7 100,0
Brak danych 415 47,3
Ogotem waznych 883 100,0
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Wykres 37 .Czy jest Pani/Pan zarejestrowana(y) jako  osoba bezrobotna w Urz edzie Pracy?”

Tak, z prawem
do zasitku
8%

Nie
44%

O Tak, z prawem do zasitku

W Tak, bez prawa do zasitku
O Nie

Tak, bez prawa
do zasitku
48%

Zdecydowana wksza¢ sparod badanych osdb niezatrudnionych (75,4%) deklalt@aw:
chciataby podj¢ prac. Definitywny brak zainteresowania pediem zatrudnienia zgtosito
zaledwie 9% badanych oséb bezrobotnych. Rozktadikéyndla zmiennej motywacja do
podjcia zatrudnienia prezentuje tabela 38 i wykres 38.

Tabela 38. ,Czy chciat(a)by Pani/Pan podj a¢é zatrudnienie?”

Procent
,Czy chcial(@)by Pani/Pan podj a¢ zatrudnienie?” llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 79 8,9 18,7
Tak 173 19,8 41,1
Raczej tak 67 7,6 15,8
Raczej nie 40 4.5 9,5
Nie 54 6,1 12,8
Zdecydowanie nie 9 1,0 2,1
Ogotem 422 47,9 100,0
Brak danych 461 52,1
Ogo6tem waznych 883 100,0
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Wykres 38. ,Czy chcial(a)by Pani/Pan podj a¢ zatrudnienie?”

Zdecydowanie

nie
204 Zdecydowanie

Nie tak

13% 19%

Raczej nie
10%

O Zdecydowanie tak
H Tak
O Raczej tak

O Raczej nie
H Nie
O Zdecydowanie nie

Raczej tak
16%

\ Tak

40%

Tabela 38a prezentuje zates¢ pomiedzy grum wiekowa, do ktérej nalgy osoba nie

pracujca, a chcia podgcia pracy. Symptomatyczne jegge zaréwno wrdd 20-latkéw jak i

30-latkbw pomimo generalnej eti podgcia pracy procent respondentow deklacych

zdecydowan che¢ podgcia pracy jest riszy ankeli wsrdd 50-latkéw. Mana sé spodziewa,

ze jednym z powodéw wgzej motywacji do podgia pracy w tej ostatniej grupie wiekowej

moze by swiadomaé nieodlegtej perspektywy otrzymaniawiadczér emerytalnych.

Jednake jakakolwiek bytaby faktyczna motywacja w tej geipviekowej istnieje realny

potencjat zainteresowania pediem pracy.
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Tabela 38A. Wiek a ch e€ podj ecia zatrudnienia

Grupa wiekowa Ogotem
Do 20 20 30 40 50 60 70
‘U Zdecydowanie tak 0 18 18| 15 23 5 0 79
] 2 Tak 0 42 50 | 40 26 14 1 173
T2  Raczejtak 1 15 11| 20 11 9 0 67
8 '5 Raczej nie 1 5 10 7 5 12 0 40
1 Os ‘g Nie 0 5 2| 6 14 26 1 54
o Zdecydowanie nie 0 3 1 0 0 6 0 10
Ogotem 2 88 92 | 88 79 72 2 423

Wsrdd nieaktywnych zawodowo exiej niz wérdd bezrobotnych bez prawa do zasitku
zdarzaty s osoby w o0gdélne niezainteresowane pgo@jm zatrudnienia. Osoby
niezarejestrowane w Wgdzie Pracy, a pozost@e bez zatrudnienia ¢zto nie dokonuj
takiej rejestracji, poniewanie planug podgcia pracy. Istnieje jednak spora grupa oséb
nieaktywnych zawodowo, ktore pozostapez pracy, deklaryj wieksz lub mniejsa
gotowa¢ | zainteresowanie pogljiem zatrudnienia, a jednak nie pgd] inicjatywy
rejestracji w Urzdzie Pracy. Deklarowan gotowa¢ i zainteresowanie pogjiem
zatrudnienia wréd oso6b zarejestrowanych w ddzie Pracy jako bezrobotne z prawem do
zasitku, bez prawa do zasitku oraz niezarejestrgalarw Urzdzie Pracy obrazuje tabela
38b.

Tabela 38B. Rejestracja w Urz edzie Pracy a gotowo $¢€ i zainteresowanie podj eciem zatrudnienia

».Czy chcial(@)by Pani/Pan podj a¢ zatrudnienie?”
Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Ogdtem
tak Tak tak nie Nie nie
Tak, z prawem do zasitku

s3 16 16 3 2 2 0 39

o
cda
T o @ .
& ¥ N Tak, bez prawa do zasitku
c o
c
Q2N 49 | 114 23 18| 10 3 217
853
258

[e)

=l 14 42 41 19 | 42 7 165

N g
Ogodtem 79 172 67 39 | 54 10 421

O ile jednak deklaracje dotygze motywacji do podgia pracy wysipuja u ponad ¥
badanych os6b pozosieych bez zatrudnienia, o tyle samo aktywne poszakigv pracy
zadeklarowato ja jedynie niecate 60% z tej samej grupy respondenifliekszas¢ z oséb
deklarupcych cle¢ znalezienia pracy wykazuje @@ inicjatywe w tym kierunku, jednak

pewna liczba deklaracji dotygszych motywacji do pracy (15%) nie paga za sob
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konkretnych dziak w celu osigania zamierzonego celu, co most wigzat takie z
pewnymi sytuacjami losowymi unierdoviajacymi poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rozktad wynikow dla zmiennej ,poszukiwanie pracyz@dstawia tabela 39.

Tabela 39. ,Czy poszukuje Pani/Pan pracy?”

Procent
,Czy poszukuje Pani/Pan pracy?” llos¢ Procent waznych
Tak 264 30,5 58,9
Nie 184 21,3 41,1
Ogotem 448 51,8 100,0
Brak danych 435 48,2
Ogétem waznych 883 100,0

Co pita spadrod oséb niezatrudnionych bimych udziat w badaniu utracita zatrudnienie na
skutek wyganigcia umowy o prag a 14,3% w wyniku zwolnie grupowych. Rozkitad
wynikow dla zmiennej przyczyna utraty pracy premgntabela 40 i wykres 40.

Tabela 40. ,Jaki byt powdd utraty ostatniego zatrud nienia?”

Procent
,Jaki byt powod utraty ostatniego zatrudnienia?” llo§¢ | Procent | waznych
Zwolnienie indywidualne 28 3,2 7,2
Zwolnienia grupowe 55 6,2 14,3
Wygashiecie okresowej umowy o0 prace 80 9,1 20,6
Przejscie na rente inwalidzkg, 35 4,0 9,0
Zwolnienie na zyczenie wlasne 27 3,1 7,0
Rozwigzanie zaktadu pracy 43 4.9 11,1
Inne przyczyny 6 4 15
Nie dotyczy 114 12,7 29,3
Ogotem 388 43,9 100,0
Brak danych 495 56,1
Ogotem waznych 883 100,0
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Wykres 40. ,Jaki byt powod utraty ostatniego zatrud nienia?”

Zwolnienie
indywidualne ~ Zwolnienia
T% grupowe S B
Nie dotyczy 0 14% E Zwolnienie indywidualne
29%

W Zwolnienia grupowe

O Wygasniecie okresowej
umowy o prace

O Przejscie na rente
inwalidzkg

W Zwolnienie na zyczenie
witasne

O Rozwigzanie zaktadu
pracy
M Inne przyczyny. Jakie?

Inne przyczyny. O Nie dotyczy

2%

Wygasniecie
Rozwigzanie okresowej
ieni Przejscie na
zaktadu pracy Zwolnienie na umowy o prace

110 zyczenie wlasnhe rente inwalidzkg 21%
° 7% 9%

Wiele swiatta na biern& zawodow niezarejestrowanych w Wgdzie Pracy o0sob

pozostajcych bez zatrudnienia rzuca informacja dofgezpowodu utraty ostatniego miejsca
zatrudnienia. WWto6d oso6b nieaktywnych zawodowo najé@ej podawan przyczyra byto

przegcie na rery inwalidzka. S to wigcc osoby, ktére daviadczyly pewnego uszczerbku na

zdrowiu, co mae obiektywnie lub subiektywnie zmniejgzach maliwosci pracy

zawodowej, przez co osoby te nig@ gotowe do podgia zatrudnienia. Zuhmicowanie

przyczyn utraty ostatniego miejsca pracy w zadéci od statusu osoby niezatrudnionej w

Urzedzie Pracy prezentuje tabela 40a.
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Tabela 46A. Status 0soby niezatrudnionej a przyczyn  a utraty ostatniego miejsca zatrudnienia
~Jaki byt powdd utraty ostatniego miejsca zatrudnie nia?”
Zwolnienie Zwolnienie Wygasniecie Przejscie na Zwolnienie Rozwigzanie
indywidualne grupowe umowy o rente na wiasne zaktadu pracy .
prace inwalidzkg zyczenie Ogotem
i Tak, z
&
< S prawem
§ g do 1 10 17 0 3 1 32
c o  zasitku
o9
L3N
g -:%?,. Tak, bez
a2~  prawa
285 4o 16 30 43 5 10 31 199
Q38 = .
>3 g zasitku
S C
“gs
(S .
g5 Nie 11 15 19 29 14 11 154
o]
Ogotem 28 55 79 34 27 43 385
Rozbiegnos¢ pomkdzy formutowanymi deklaracjami dotygzymi checi  podgcia

zatrudnienia oraz ich realizacpoprzez czynne poszukiwanie pracy p@sce ttumaca
wyniki uzyskane dla zmiennej ,przyczyna pozostawanmez pracy” przedstawione w tabeli
41 i na wykresie 41. Wksza¢ sparod badanych osob nieprageych deklaruje,z pomimo
dokladania wszelkich staradla znalezienia i poegia pracy, nie udaje im gitego celu
osihgna¢ | nie mog znale¢ jakiegokolwiek zatrudnienia. Z kolei 12% badanyaklarowato,

iz pomimo poszukiw nie udato si im znalec takiej pracy, kit chcieliby i byliby sktonni
podja¢. Nieco ponad 10% badanych osob pozaesyah bez zatrudnienia wyrato oping, iz
na podgcie zatrudnienia nie pozwala im stan zdrowia, &mieiccej, bo 13% jako czynnik
uniemaliwiajacy podgcie pracy zawodowej podawato sytuacyodzinry. Sytuacja
zdrowotna i rodzinna nmm@ sprawid, iz pomimo faktycznej motywacji do pagjia pracy z

przyczyn obiektywnych osoby nie sv stanie podi¢ dziatax nastawionych na aktywizacj

zawodowy.
Tabela 41. ,Jaka jest w Pani/Pana przypadku przyczyna  pozostawania bez pracy?”
LJaka jest w Pani/Pana przypadku przyczyna pozostawa  nia bez pracy?” s Prc_)cent
llos¢ | Procent | waznych

Dysponuje srodkami wystarczajgcymi na moje utrzymanie 38 4,3 9,9
Pomimo poszukiwan nie udaje mi sie znalez¢ zadnej pracy 190 21,6 49,8
Pomimo poszukiwan nie uda mi sie znalez¢ pracy, ktérg chciat(a)bym podjaé 46 52 12,0
Na podjecie pracy nie pozwala mi sytuacja zdrowotna 40 4,5 10,5
Na podjecie pracy nie pozwala mi sytuacja rodzinna 50 5,7 13,1
Ucze sie, studiuje 18 2,0 4,7
Ogodtem 382 43,3 100,0
Brak danych 501 56,7
Ogétem waznych 883 100,0

* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska

-:FS : ’; ze $rodkow Europejskiego Funduszg Spotecznego 0" ZPORR 44

b . oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego il

* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Rozwoju Regonalnes:




x4
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 45

ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY " GBSERWATORIUM

w Szczecinie RYNKU PRACY
V\?y res 41. ,Jaka jest w Pani/Pana przypadku przyczyna pozostawania bez pracy?”

5% 10% O Dysponuje srodkami

wystarczajacymi na moje
utrzymanie

m Pomimo poszukiwan nie
udaje mi sie znalez¢ zadnej
pracy

O Pomimo poszukiwan nie

uda mi sie znalez¢ pracy,
ktérg chciat(a)bym podjaé

11%

O Na podjecie pracy nie
pozwala mi sytuacja
zdrowotna

W Na podjecie pracy nie
pozwala mi sytuacja
rodzinna

O Ucze sie, studiuje

Trudnaci ze znalezieniem satysfakcjonogj pracy mog sie wiazat z niskimi lub nie
znajdupcymi zainteresowania na rynku pracy kwalifikacjanWsréd badanych os6b
pozostajcych bez zatrudnienia bardzo zblna liczba os6b deklarowata zainteresowanie jak i
brak zainteresowania uczestnictwem w kursach arealeniach zawodowych. Doszkalaniem
zawodowym zainteresowanych byto okoto 54% osob tpaly z tym,ze tylko 5% o0sob
badanych byto zainteresowanych odbyciem kursowshkkoler ptatnych. Jednoczenie nieco
ponad 46% respondentéw nie byto zainteresowanyblgveahiem szkolke zaréwno ptatnych
jak i bezptatnych. Rozktad odpowiedzi dla zmienpeginteresowanie uczestnictwem w

kursach i szkoleniach zawodowych” zaprezentowanabsli 42 i wykres 46.

Tabela 42. ,Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) uczes tnictwem w kursach i szkoleniach zawodowych?”

»Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) uczestnictwem w kursach i Procent
szkoleniach zawodowych?” llo§¢ | Procent | waznych
Nie 213 24,2 46,3
Tak, ale tylko bezptatnie 224 25,3 48,7
Tak, réwniez odptatnie 23 2,6 5,0
Ogotem 460 52,1 100,0
Brak danych 423 47,9
Ogotem waznych 883 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wykres 42. ﬁézy Jest Pani/Pan zainteresowana(y) ucze

Tak, rowniez
odptatnie
5%

Tak, ale tylko
bezptatnie
49%

Nie
46%

RYNKU PRACY

stnictwem w kursach i szkoleniach zawodowych?”

O Nie
| Tak,
O Tak,

ale tylko bezptatnie

réwniez odptatnie

Osoby zarejestrowane jako bezrobotnescie] wyrazalty gotowa¢ podgcia uczestnictwa w

kursach i szkoleniach zawodowych w poréwnaniu Zast nieaktywnymi zawodowo, ktére

znacznie cgciej kategorycznie deklarowaly,z inie @ zainteresowane tego rodzaju

szkoleniami. Zainteresowanie szkoleniamirdéd oséb zarejestrowanych w ddzie Pracy

jako bezrobotne oraz osobami niepracymi i nieaktywnymi zawodowo prezentuje tabela

42a.

Tabela 42A. Status osoby niezatrudnionej a zainteres

owanie doszkalaniem zawodowym

»Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) uczestnictwem w kursach i
szkoleniach zawodowych?” Ogétem
Nie Tak, ale tylko bezptatnie Tak, réwniez odptatnie
Tak, z prawem do
a. Zzasitku

83 16 21 2 39

o &
cda
T o @
& X N Tak, bez prawa do
S ,E o zasitku
LEE 91 119 8 218
253
IV
Q E g Nie

o o

5N 104 76 13 193

N g
Ogodtem 211 216 23 450
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zwickszenie szansy na aganie realnego miegiznego dochodujwiadczy to mae o
silnym znieclkceniu do podejmowania dodatkowych dziaedukacyjnych i braku wiary w
ich skuteczn&. Pewnego potwierdzenia tej hipotezy dostatcpagdane przez respondentow,
autorskie uzasadnienia braku zainteresowania utzBseém w kursach i szkoleniach

zawodowych przedstawione w tabeli 43.

Tabela 43. Przyczyny braku zainteresowania uczestnic ~ twem w kursach i szkoleniach zawodowych

Przyczyny braku zainteresowania uczestnictwem w

kursach i szkoleniach zawodowych llos¢ Procent
Brak danych 832 96,3
| tak nie znajde pracy” 2 2
Brak aspiraciji 1 1
Brak czasu 2 2
Brak informacji o kursach 1 A
Brak potrzeby 8 ,6
Brak srodkéw 2 0,2
Stan zdrowia 4 1
Choroba dzieci 3 1
Mate dziecko 9 0,4
Kontynuowanie edukaciji 1 1
Wiek 17 15
Sytuacja rodzinna 1 1
Ogotem 883 100,0

Zainteresowaniem mniejszym zniszkolenia i kursy zawodowe cieszyt e siwsrod
pozostajcych bez pracy oséb badanych pomyst przekwalifikbwaawodowego. Pomimo
przewaajacych deklaracji o afti podgcia pracy jednoznacznej odpowiedzi dotyas braku
zainteresowania foran aktywizacji zawodowej, jak jest przekwalifikowanie zawodowe
udzielito niemal 75% o0s6b ankietowanych, podczay gieco ponad 25% deklaruje
zainteresowanie przekwalifikowaniem zawodowym. Radk odpowiedzi dla zmiennej

zainteresowanie przekwalifikowaniem zawodowym pstawia tabela 44.

Tabela 44. ,Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) przek  walifikowaniem zawodowym?”

»Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) przekwalifikowan  iem Procent
zawodowym?” llo$¢ Procent waznych

Nie 330 37,5 73,1
Tak 122 13,8 26,9
Ogotem 452 51,3 100,0
Brak danych 431 48,7

Ogotem waznych 883 100,0
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Wigkszas¢ sparéd osob zainteresowanych przekwalifikowaniem zawveodn nie wie, jakie

doktadnie szkolenie chciataby paélj Tabela 45 w sposéb usystematyzowany prezentuje,

jakimi kierunkami przekwalifikowania zawodowego m@resowane asosoby deklarujce

che¢ skorzystania z tej formy zawodowego rozwoju i@gzenia szans na rynku pracy.

Tabela 45. Zainteresowanie kierunkami przekwalifiko

Zainteresowanie kierunkami

przekwalifikowania zawodowego llo§¢ | Procent
Brak danych 807 94,3
Budowlaniec 1 1
Cukiernik 1 1
Dobrze ptatny 1 1
Drwal 1 1
Ekonomista 1 1
Elektromonter 1 1
Elektryk 1 1
Florysta 1 1
Fryzjer 5 0,4
Handlowiec, obstuga kasy fiskalnej 11 0,2
Informatyka 3 0,2
Ochrona 2 1
Kelner 1 1
Kierowca 2 0,2
Kosmetologia 1 1
Krawiec 2 0,2
Kucharz 5 5
Obstuga komputera 6 1
Kurs jezyka niemieckiego 2 1
Mechanik samochodowy 3 0,3
Nie wiem 5 0,5
Opiekunka os6b starszych 2 0,2
Pedagogiczne do pracy w bibliotece 1 1
Pedagogika 1 1
Pokojowa 1 1
Pomoc kuchenna, pomoc opiekunki 1 1
Prace biurowe 2 1
Pracownik socjalny 1 1
Prawnik 2 0,2
Psycholog 1 1
Spawacz 1 1
Szwaczka 1 1
Ttumacz 3 3
Ukonczenie studiow 1 1
Wizazysta 1 1
Zdoby¢ srednie wyksztatcenie 1 1
Ogotem 883 100,0
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Wsrdéd najczsciej wymienianych przyczyn braku zainteresowaniaegwalifikowaniem
zawodowym mamy do czynienia przede wszystkim z abaw przekwalifikowanie nie
gwarantuje zdobycia pracy, éwiadczy o niskiej tolerancji na podejmowanie ryzykaez
osoby badane. Prawie co czwarta osoba dektzuj brak zainteresowania
przekwalifikowaniem zawodowym jako uzasadnienie gwoala konieczn@ opieki nad
innymi osobami, a blisko 40% o0s6b badanych uzas#mnibrak zainteresowania
przekwalifikowaniem wysokimi kosztami, ktore g nim zwhzane. Rozktad odpowiedzi
dotyczcych przyczyn braku zainteresowania przekwalifiknigen zawodowym prezentuje
tabela 46 i wykres 46.

Tabela 46. ,Dlaczego nie jest Pani/Pan zainteresowana  (y) przekwalifikowaniem zawodowym?”

,Dlaczego nie jest Pani/Pan zainteresowana(y) przekwa lifikowaniem Procent
zawodowym?” llos¢ | Procent waznych
Przekwalifikowanie nie gwarantuje zdobycia pracy 112 12,7 46,7
Ze wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad innymi osobami 38 4,3 15,7
Z uwagi na brak srodkéw finansowych 92 10,4 37,6
Ogotem 242 27,4 100,0
Brak danych 641 72,6

Ogoétem waznych 883 100,0

Wykres 46. ,Dlaczego nie jest Pani/Pan zainteresowana (y) przekwalifikowaniem zawodowym?”

Z uwagi na brak
Srodkow
finansowych
38%

Przekwalifikowa
nie nie
gwarantuje

zdobycia pracy
46%

O Przekwalifikowanie nie
gwarantuje zdobycia pracy

Bl Ze wzgledu na
koniecznosé opieki nad
innymi osobami

0O Z uwagi na brak srodkow
finansowych

=

Ze wzgledu na
koniecznosé
opieki nad innymi
osobami
16%

Brak kategoryzacji odpowiedzi olitajacych najnkisza kwote wynagrodzenia netto za jak

osoby niepracage biopce udziat w badaniu bylyby skionne padjprag sprzyja

zaobserwowaniu diego zré@nicowania w okgbie deklarowanej ptacy minimalnej. Rozktad
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odpowiedzi prezentuje tabela 47.
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Tabela 47. ,Za jak a najni Zszg kwot @ wynagrodzenia netto byl(a)by Pani/Pan sktonna(y) pod  ja¢ prace?”
+Za jak g najni zsza kwot e wynagrodzenia netto byk(a)by Procent
Pani/Pan skltonna(y) podj a¢ prace?” llo$¢ Procent waznych
1 1 1 3
500 ,6 1,4
600 13 15 3,7
650 1 1 3
700 ,6 1,4
750 1 3
780 1 1 3
800 50 5,7 14,3
820 1 1 3
850 5 ,6 1,4
900 1,0 2,6
950 1 1 3
1000 86 9,7 24,6
1100 6 v 1,7
1200 21 2,3 5,9
1250 1 1 3
1300 3 9
1400 2 2 ,6
1500 68 7,7 19,4
1550 1 1 3
1600 2 ,6
1800 6 e 1,7
2000 50 5,7 14,3
2500 4 5 1,1
3000 v 1,7
4000 1 1 3
Ogétem 350 39,6 100,0
Brak danych 533 60,4
Ogotem waznych 883 100,0

2.6. OSOBY ZATRUDNIONE

Wséréd badanych osob pragajych najczsciej mazna bylo spotké sie z opink, iz w ich
miejscu pracy panajdobre relacje sttbowepomidzy pracodawg a pracownikami. Jedynie
4% badanych okéato te relacje jako zte lub bardzo zie. Rozklagh@diedzi na pytanie o
jakos¢ relacji pomedzy pracodawg a pracownikami w miejscu pracy osoby badanej

zaprezentowano w tabeli 48 i na wykresie 48.
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Tabela 48. ,Jak ocenia Pani/Pan relacje stu  zbowe pomi edzy pracodawc g a pracownikami w Pani/Pana

cinie

miejscu zatrudnienia?”

.Jak ocenia Pani/Pan relacje stu  zbowe pomi edzy

pracodawc g a pracownikami w Pani/Pana miejscu Procent
zatrudnienia?” llosé Procent waznych
Bardzo dobre 61 6,9 13,4
Dobre 277 314 60,7
Przecietne 100 11,3 21,9
Zte 14 1,6 31
Bardzo zte 4 4 9
Ogétem 456 51,6 100,0
Brak danych 427 48,4

Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 48. ,Jak ocenia Pani/Pan relacje stu  zbowe pomi edzy pracodawc g a pracownikami w Pani/Pana

miejscu zatrudnienia?”

Zte Bardzo zte
3% 1%

Bardzo dobre
13%

Przecietne

22%

W Dobre

O Zte

@ Bardzo dobre

O Przecietne

W Bardzo zte

Dobre
61%

Obraz réwnouprawnienia pici i wyréwnywania szanwa@@owych kobiet i rzczyzn rysuje

siec na podstawie bimcego badania zadowalap. Prawie co czwarta z badanych oséb

zatrudnionych byta sktonna stwierdzize w jej miejscu zatrudnienia kobiety igptzyzni

traktowani § zdecydowanie w ten sam sposob, a kolejna grupaap65% ankietowanych

byla zdania, 4 traktowanie to jestaczej rowne Niemal co dziesty badany byt zdaniazi

mezczyzni S W miejscu pracy traktowani lepiej mikobiety, a 1,4% ankietowanych jest

* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska

SHEN. X ot ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 0"
* * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego [ I*

* %k Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

ZPORR

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

51



x4
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 52

ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY " GBSERWATORIUM

i RYNKU PRACY
w Szczecinie

przekonanychze to kobiety 8 w miejscu zatrudnienia traktowane lepiefy mezczyzni.

Nieréwne traktowanie kobiet i gnczyzn w miejscu pracy nie jawiesjednak na podstawie
biezacych bada jako szczegdlny problem wwiadomdaci oséb badanych. Rozktad
odpowiedzi na pytanie o zdice traktowania kobiet i @czyzn w miejscu pracy

zamieszczono w tabeli 49 i na wykresie 49.

Tabela 49. ,Czy w Pani/Pana miejscu zatrudnienia kob iety i m @zczyzni s g traktowani w ten sam sposob?”

,Czy w Pani/Pana miejscu zatrudnienia kobietyim  ezczyznisa Procent
traktowani w ten sam sposob?” llo§¢ | Procent | waznych
Zdecydowanie tak 107 12,1 24,3
Raczej tak 289 32,7 65,5
Nie, mezczyzni traktowani sg lepiej 39 4,4 8,8
Nie, kobiety traktowane sa lepiej 6 7 1,4
Ogoétem 441 49,9 100,0
Brak danych 442 50,1

Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 49. ,Czy w Pani/Pana miejscu zatrudnienia kob  iety i m ezczyzni s g traktowani w ten sam sposo6b?”

Nie, mezczyzni Nie, kobiety
traktowani sa. traktowani sa
lepiej lepiej
9% 1%

Zdecydowanie
tak
24%

O Zdecydowanie tak

W Raczej tak

O Nie, mezczyzni traktowani
sa. lepiej

O Nie, kobiety traktowani sg
lepiej

Raczej tak
66%

Powyzsze wnioski potwierdzajwyniki dla zmiennej ,rowné¢ szansy awansu zawodowego
wsrod kobiet i lgzczyzn”. Zdecydowanych odpowiedzi potwierdgajch wyrbwnane szanse
na awans bez wzglu na pté jest juz co prawda potiej 18%, niemniej jednak zdecydowana
wigksza¢ respondentow byta skionna stwiergzie szanse teagaczej wyrownaneNieco

ponad 11% ankietowanych os6b zatrudnionych bylmiad& mezczyzni sa faworyzowani w
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procesie awansu zawodowego, a blisko 6% badanyehatnyze to kobiety maj utatwiony
awans w miejscu pracy. Szczegotowy rozkiad odpoxiied pytanie o szanse awansérau
kobiet i mgzczyzn prezentuje tabela 50 i wykres 50.

Tabela 50. ,,Czy w Pani/Pana miejscu zatrudnienia kob  iety i m ezczyzni maj g réwne szanse na awans?”

»,Czy w Pani/Pana miejscu zatrudnienia kobietyim  ezczyzni majq Procent
rowne szanse na awans?” llo§¢ | Procent | waznych
Zdecydowanie tak 78 8,8 17,6
Raczej tak 307 34,8 69,3
Nie, mezczyzni majg wieksze szanse na awans 50 57 11,3
Nie, kobiety majg wieksze szanse na awans 8 9 1,8
Ogotem 443 50,2 100,0
Brak danych 440 49,8

Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 50. ,Czy w Pani/Pana miejscu zatrudnienia kob  iety i m ezczyzni maj g rowne szanse na awans?”

Nie, mezczyzni Nie, kobiety
majg wieksze maja wigksze
szanse na awans szanse na awans )
11% 204 Zdecydowanie

tak
18%

O Zdecydowanie tak

W Raczej tak
O Nie, mezczyzni majq
wieksze szanse na awans

O Nie, kobiety majg wieksze
szanse na awans

/

Raczej tak
69%

Wigkszas¢ sparod badanych zatrudnionych wskazywata na brak stas@ przez
pracodawcéw dodatkowych strategii motywowania pratkow. Poza stosowanymi z
réznym nasileniem technikami awersyjnymi,e€z z pracodawcéw stosuje tak metody
nagradzajce, takie jak premie, ktore zgtaszata cetgiosoba badana oraz pochwaty stowne
(blisko 8% o0soOb badanych). W obrazie tym bardzowigka role petna jednak drobne
zabiegi ze strony pracodawcy, ktére majptywaé na ksztattowanie sii utrzymywanie
pozytywnej atmosfery w miejscu pracy (co sprzyjekefwnaci pracy) oraz ksztattowanie

postaw i motywacji pracownikdw poprzez uihiwianie im rozwoju i awansu. Szczegotowe
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wyniki dotyczce zmiennej sposoby motywowania pracownikOw pregentabela 51 i

wykres 51.

Tabela 51. ,Jakich sposobéw u  zywa Pani/Pana pracodawca dla zmotywowania pracownikéw

”

»Jakich sposobdéw u zywa Pani/Pana pracodawca dla zmotywowania

pracownikow?”

Nie stosuje zadnych

Kontrola

Wysokie zarobki

Premie

Profity pozaptacowe (np. bony towarowe)
Pochwaly stowne

Prestiz firmy

Mozliwos¢ awansu, kariery

Dbalos¢ o dobrg atmosfere w przedsiebiorstwie
Strach przed zwolnieniem

Ogotem

Brak danych

Ogotem waznych

35,3
111
5,8
22,0
6,1
7,9
2,4
2,7
3,5
3,2
100,0

llo§¢ | Procent | Procent waznych
138 16,0
45 51
24 2,7
89 10,0
27 2,8
32 3,6
10 1,1
11 1,2
14 1,6
13 1,5
403 45,6
480 54,4
883 100,0

Wykres 51. ,Jakich sposobéw u  zywa Pani/Pana pracodawca dla zmotywowania pracownikow

6%

@ Nie stosuje zadnych

Hl Kontrola

O Wysokie zarobki

O Premie

W Profity pozaptacowe (np.
bony towarowe)

O Pochwaly stowne

W Prestiz firmy

O Mozliwosé awansu, kariery

W Dbalos¢ o dobrg atmosfere

w przedsiebiorstwie

W Strach przed zwolnieniem

Zmienna wynagrodzenie za peaasiaga rozktad normalny. Wod osob badanych prawie co

piata osoba uzyskiwata dochody z przedzialu 643-1006/ch netto miesicznie oraz co

piata osoba deklarowata dochody z przedzialu 1@EDB1ztotych netto. Osoby agjajace
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dochdd z pracy na poziomie paoiey 2501 ziotych netto miegiznie stanowity w badanej
prébie zaledwie nieco ponad 7%. Z kolei nieco por@d spérod badanych osoéb
zatrudnionych oggato dochody nie przekracazag minimalnego miestznego

wynagrodzenia. Rozktad odpowiedzi dla zmiennej ddcla pracy prezentuje tabela 52 i

wykres 52.

Tabela 52. ,Jakie miesi eczne wynagrodzenie netto za prac e Pani/Pan otrzymuje?”
~Jakie miesi eczne wynagrodzenie netto za prac ¢ Pani/Pan Procent
otrzymuje?” llo§¢ | Procent | waznych
Ponizej 300 z 5 ,6 11
Od 300 do 642 zt 32 3,6 7,0
Od 643 do 1000 zt 107 12,1 23,5
Od 1001 do 1250 zt 91 10,3 20,0
Od 1251 do 1500 zt 78 8,8 17,1
Od 1501 do 2000 zt 75 8,5 16,5
Od 2001 do 2500 zt 35 4,0 7,7
Od 2501 do 3000 zt 14 1,6 31
Powyzej 3000 zt 18 2,0 4,0
Ogotem 455 51,5 100,0
Brak danych 428 48,5
Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 52. ,Jakie miesi eczne wynagrodzenie netto za prac e Pani/Pan otrzymuje?”

4% 1% 79

23%

O Ponizej 300 zt

17% W Od 300 do 642 zt

0 Od 643 do 1000 z
O Od 1001 do 1250 zt
W Od 1251 do 1500 z
@ Od 1501 do 2000 zt
W Od 2001 do 2500 zt
O Od 2501 do 3000 zt
W Powyzej 3000 zt

17%

\ 20%
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Tabela 52a prezentuje zah®sci pomidzy poziomem wyksztatlcenia a deklarowanym
mieskcznym wynagrodzeniem netto. Na uwaastuguje fakt diego rozrzutu wynagrodae
deklarowanych przez osoby z wyksztalceniem zawodowy srednim technicznym.
Jakkolwiek spora grupa tych respondentéw deklaatjgymywanie niskich isrednich
wynagrodze, to réwnoczeénie powana grupa deklaruje wynagrodzenia paefysrednie]
krajowej, a liczebn& tej grupy niewiele odbiega od deklajcych wyzszy poziom
wynagrodzé oséb z wyksztalceniem vgzym. Mae to sygnalizow& wysoki popyt na

dobrej klasy specjalistow zaréwno na stanowiskatiotmiczych jak i umystowych.

Tabela 52A. Wyksztatcenie a wysoko $¢€ wynagrodzenia netto

Poziom miesiecznego wynagrodzenia netto
Ponizej | 300- | 643- | 1001- | 1251- | 1501- | 2001- | 2501- | Powyzej )
300 642 | 1000 | 1250 | 2000 | 2000 | 2500 | 3000 3000 | Ogotem
Niepeine 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3
podstawowe
Podstawowe 1 1 10 6 3 1 0 1 26
o Gimnazjaine 1 1 0 0 0 1 1 0 1 5
§ Zawodowe 1 10 32 18 11 16 6 1 2 97
% Srednie 0 6 21 15 17 12 7 4 7 89
N tpch._
= Srednie 0 9| 15 22 4 9 6 3 1 69
< ogoln.
Policealne 1 1 15 11 19 13 5 2 0 67
Wyzsze lic. 0 0 6 7 6 4 2 1 0 26
Wyzsze mgr 0 2 7 10 15 17 7 3 6 67
Ogotem 4 32| 106 90 75 75 35 14 18 449

Prezentowana tabela 52b przedstawia korelgmmidzy poziomem wynagrodzenia a
poziomem zadowolenia z obecnego miejsca pracy. Wagu zastuguje fakt relatywnie
niewielkiego poziomu ptacy netto, przy ktérej resgenci deklarowali zadowolenie z pracy
(od 643 zl). Nawet wynagrodzenie w przedziale poizy 300 a 642 zt przed spoczesé
respondentéw uznawane bylo za satysfakcpmauj Mazna przez to wnioskowa iz
mieszkacy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego nie wykazujoszczeniowsci w
odniesieniu do poziomu wynagrodzenia. Nasuwajaiinak pytanie, jaka jest rzeczywista

efektywna¢ pracy i jakie zmienne najsilniej wptywegyv takiej sytuacji na jej poziom.
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Tabela 52B. Wysoko §¢ wynagrodzenia w zadowolenie z zatrudnienia

Zadowolenie z obecnego zatrudnienia
Zdecydow Zdecydow ]
anie tak Tak Raczej tak | Raczej nie Nie anie nie Ogotem
Do
.g 300 2 1 1 0 1 0 5
5 300-
> 642 8 6 9 4 4 1 32
2 643-
(@)
g 1000 6 26 47 21 3 3 106
1001-
% e 10 41 28 9 2 0 90
o 9 1251-
o 3 2000 6 33 34 4 1 0 78
S 1501-
3_))» 2000 15 44 13 3 0 0 75
[} -
€ 22%%% 4 17 9 5 0 0 35
£ 2501-
o
.g 3000 3 9 1 1 0 0 14
a Ponad
3000 14 4 0 0 0 0 18
Ogodtem 68 181 142 47 11 4 453

Zdecydowana wkszas¢ 0séb badanych traktuje prazarobkow gtownie jako zrodto
dochodu isrodkOdw na utrzymanie oraz zaspokojeniezhigch potrzeb. Satysfakcja z
rozwoju zawodowego miata pierwszedne znaczenie dla nieco ponad 8% osob badanych, a
takie cele jak mdiwos¢ samorozwoju, zdobycie éwiadczenia zawodowego, potrzeba
rehabilitacji spotecznej znalaztysmdd osdb badanych bardzo niewielki addkk. Wyniki dla

zmiennej ,gtowny cel pracy zawodowej” prezentujeeia 53 i wykres 53.

Tabela 53. ,Jaki jest gtéwny cel Pani/Pana pracy zawo  dowej?”

»Jaki jest gléwny cel Pani/Pana pracy zawodowej?” llos¢ | Procent vl\:/)e:(z)ﬁigﬁl
Zdobycie srodkéw na utrzymanie 363 41,1 85,9
Satysfakcja z rozwoju zawodowego 34 3,8 8,1
Mozliwo$¢ samorozwoju 7 ,8 1,7
Zdobycie doswiadczenia zawodowego 13 15 3,1
Potrzeba kontaktu z innymi ludzmi 5 ,6 1,2
Ogdtem 422 47,8 100,0
Brak danych 461 52,2
Ogétem waznych 883 100,0
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Wykres 53. ,Jaki jest gtowny cel Pani/Pana pracy zawo  dowej?”

Zdobycie b
- . Potrzeba
T doswiadczenia
MOZ“WOSC. Sawodowedo kontaktu z innymi
samorozwoju 9 ludzmi
2% 3% 1%
0

Satysfakcja z

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

rozwoju
zawodowego
8%

utrzymanie

zawodowego

zawodowego

innymi ludzmi

O Zdobycie srodkéw na

| Satysfakcja z rozwoju

O Mozliwo$é samorozwoju

O Zdobycie doswiadczenia

H Potrzeba kontaktu z

Zdobycie

Srodkéw na

utrzymanie
86%
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Tabela 53a prezentuje zah®sci pomidzy poziomem wyksztatlcenia a deklarowanym

gtdbwnym celem pracy zawodowej. Mua zauway¢ bardzo pragmatyczne poélee do pracy

wsrod reprezentantdw catego przekroju wyksztatcerozna podsumow@ 6w fakt

stwierdzeniemze niewielu pracucych, nawet z najwaszym poziomem wyksztatcenia e

pozwolic sobie na luksus postrzegania pracy przez pryzmayjemngci, rozwoju i

satysfakciji.
Tabela 53A. Wyksztalcenie a gtéwny cel pracy zawodo  wej
Gtéwny cel pracy zawodowej
Zdobycie %
Zdobycie Satysfakcja z doswiadczen Potrzeba 'S
srodkéw na rozwoju Mozliwosé ia. kontaktuz |O
utrzymanie zawodowego | samorozwoju | zawodowego | innymi ludzmi
Niepelne podstawowe 3 0 0 0 0 3
Podstawowe 22 2 0 0 0 24
@ Gimnazjalne 3 0 0 1 0 4
c
D Zawodowe 82 8 1 1 0| 92
_‘E Srednie techniczne 67 9 0 2 2| 80
i”; Srednie ogolnoksztatcace 62 1 1 2 0 66
= Policealne 54 6 0 4 1 65
Wyzsze licencjackie 21 0 2 1 0 24
Wyzsze mgr 47 6 3 2 1| 59
Ogodtem 361 23 7 13 4| 417
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Satysfakat | zadowolenie z obecnego miejsca zatrudnieniaagdeklato 86% badanych oséb

zatrudnionych. Co dziega osoba ankietowana miata raczej nieprzychylnéamasnie do

swojego bieacego zatrudnienia. Rozktady wynikéw dla zmiennegdawolenie z obecnego

zatrudnienia” prezentuje tabela 54 i wykres 54.

Tabela 54. ,Czy jest Pani/Pan zadowolona(y) z obecneg

0 zatrudnienia?”

»Czy jest Pani/Pan zadowolona(y) z obecnego Procent
zatrudnienia?” llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 69 7,8 15,0
Tak 181 20,6 39,5
Raczej tak 147 16,6 32,0
Raczej nie 47 53 10,2
Nie 11 1,2 2,4
Zdecydowanie nie 4 5 9
Ogdtem 459 52,0 100,0
Brak danych 424 48,0

Ogo6tem waznych 883 100,0

Wykres 54. ,Czy jest Pani/Pan zadowolona(y) z obecne

Nie
2% nie
1%

Zdecydowanie

Zdecydowanie
tak

go zatrudnienia?”

Raczej nie
10%

15%

O Zdecydowanie tak
W Tak

O Raczej tak

O Raczej nie

M Nie

O Zdecydowanie nie

Tak

Raczej tak 40%

32%

Pomimo tak wysokiego deklarowanego zadowoleniaazyprblisko co czwarta badana osoba
pracupca planowata w czasie badania zmgiamejsca zatrudnienia. Nie dysponujemy jednak
danymi dotyczcymi motywacji oséb deklaragych chke¢ zmiany miejsca zatrudnienia.

Rozklad zmiennej ,planowanie zmiany pracy” prezgntabela 55 i wykres 55.
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Tabela 55. ,Czy planuje Pani/Pan zmian e pracy?”

Procent
,Czy planuje Pani/Pan zmian e pracy?” ll0$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 14 1,6 3,0
Tak 43 4,9 9,3
Raczej tak 53 6,0 11,5
Raczej nie 134 15,2 29,0
Nie 162 18,3 35,1
Zdecydowanie nie 56 6,3 12,1
Ogodtem 462 52,3 100,0
Brak danych 421 47,7
Ogo6tem waznych 883 100,0

Wykres 55. ,Czy planuje Pani/Pan zmian e pracy?”

Zdecydowanie
Zdecydowanie tak

nie
12%

3% Tak
9%

Raczej tak

S 12%

O Zdecydowanie tak

H Tak

O Raczej tak

O Raczej nie

M Nie
Nie @ Zdecydowanie nie
35%

LRaczej nie

29%

Wigcej informacji na temat motywacji do zmiany prac§réd osob zatrudnionych dostarcza
pytanie dotycace okoliczndci rozwazania maliwosci zmiany miejsca zatrudnienia. Blisko
potowa badanych oséb zatrudnionych bytaby skioromwazy¢ zmiarg pracy w sytuacji,
gdyby wynagrodzenie na nowym miejscu pracy bytotowe wyzsze od dotychczasowego.
Co dziesita osoba badana za wystaraza motywacg do zmiany miejsca zatrudnienia
przyjmowata wynagrodzenie vsgze od aktualnego o 20% Ilub motywacyjny system
wynagradzania. Dla 15% osob badanych wystagcgzafwota wzrostu wynagrodzenia na
nowym miejscu pracy byto 30%. Zaledwie 6,4% badangsOb pracugych przyjmowato
kategore adekwatnéci wykonywanej pracy i wilasnych kwalifikacji za delujaca przy
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podejmowaniu decyzji o zmianie miejsca zatrudniediadna z os6b badanych nie byta
skionna bré pod uwag przy podejmowaniu decyzji 0 zmianie miejsca zatiadia zakresu

wsparcia socjalnego gwarantowanego przez pracagaktére bylo reprezentowane w
kafeterii pod postagizapewnienia przez pracodawprzedszkola dla dzieci pracownikow.
Szczegotowe wyniki dotyeze czynnikbw motywuicych do zamiany miejsca zatrudnienia

prezentuje tabela 56 i wykres 56.
Tabela 56. ,W jakiej sytuacji byl(a)by Pani/Pan skton  na(y) zmieni ¢ prace?”

,W jakiej sytuacji byl(@)by Pani/Pan skionna(y) zmie  ni¢ prace?” | llos¢ | Procent xégﬁsga
Gdyby moje wynagrodzenie byto wieksze o 20% 32 3,6 10,1
Gdyby moje wynagrodzenie byto wieksze o 30% 49 55 15,3
Gdyby moje wynagrodzenie byto wieksze o 50% 152 17,2 48,1
Gdyby pracodawca zapewnit motywacyjny system wynagradzania 28 3,2 10,2
Gdyby pracodawca zapewnit wiekszg elastycznos$¢ czasu pracy 8 9 2,4
Gdyby pracodawca zapewnit mozliwos¢ awansu 12 14 3,7
Gdyby zmniejszyta sie odlegtos¢ do pracy 7 8 2,1
Gdyby pracodawca zapewnit lepszg atmosfere w pracy 6 7 1,9
Gdyby praca odpowiadata moim kwalifikacjom 20 2,3 6,2
Ogotem 314 35,6 100,0
Brak danych 569 64,4

Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 56. ,W jakiej sytuacji byt(a)by Pani/Pan skton  na(y) zmieni € prac e?”
6% O Gdyby moje wynagrodzenie

byto wieksze o0 20%

B Gdyby moje wynagrodzenie
byto wieksze o 30%

15% O Gdyby moje wynagrodzenie

byto wieksze o 50%

0O Gdyby pracodawca zapewnit
motywacyjny system
wynagradzania

W Gdyby pracodawca zapewnit
wigkszg elastycznos¢ czasu
pracy

O Gdyby pracodawca zapewnit
mozliwo$¢ awansu

B Gdyby zmniejszyta sie
odlegtos¢ do pracy

O Gdyby pracodawca zapewnit
lepsza atmosfere w pracy

49%

W Gdyby praca odpowiadata
moim kwalifikacjom
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Wsrdd osob pracygych nieco ponad 4% wykonywato peadodatkowt, a kolejnych 36,1%
deklarowato ch¢ podgcia pracy dodatkowej. Rozkiad wynikow dla kategorii
zainteresowania pogljiem pracy dodatkowej prezentuje tabela 57 i wykies

Tabela 57. ,Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) podj eciem pracy dodatkowej?”

,Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) podj eciem pracy dodatkowej?” llo§¢ | Procent vserlgﬁye/(r:‘;
Tak 167 18,9 36,1
Nie 276 31,3 59,6
Aktualnie wykonuje prace dodatkowsg 20 2,2 4,3
Ogotem 463 52,4 100,0
Brak danych 420 47,6
Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 57. ,Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) podj eciem pracy dodatkowej?”

4%

36%

O Tak

| Nie

O Aktualnie wykonuje prace
dodatkowg

Nieco ponad 70% spmd badanych osob zatrudnionych nie wykazywato gbawutrat
pracy, przy czym ponad 50% z badanych osob pgagel bylo zdaniaze jest to raczej
niemaliwve, a jedynie niespetna 3% bylo egbko przekonanych o pew§w swojego
zatrudnienia. Wydaje si iz wynik taki swiadczy o dé¢ wysokiej nie tyle obawie, co
niepewndci zatrudnienia. \WW0d o0sOb badanych gfoka obawe o utrat miejsca pracy
zgtosito nieco ponad 7% respondentow. Wyniki dlaiezmej ,obawa o utrat pracy”

prezentuje tabela 58 i wykres 58.
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Tabela 58. ,Czy obawia si e Pani/Pan utraty pracy?”
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Procent
,Czy obawia si e Pani/Pan utraty pracy?” llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 33 3,7 7,2
Tak 44 5,0 9,5
Raczej tak 58 6,6 12,6
Raczej nie 238 27,0 51,6
Nie 76 8,6 16,5
Zdecydowanie nie 12 1,3 2,6
Ogotem 461 52,2 100,0
Brak danych 422 47,8
Ogo6tem waznych 883 100,0

Wykres 58. ,Czy obawia si e Pani/Pan utraty pracy?”

Zdecydowanie Zdecydowanie
nie tak

Nie 3% 7%
16%

Raczej tak
13%

O Zdecydowanie tak
W Tak
O Raczej tak

O Raczej nie
B Nie
O Zdecydowanie nie

Raczej nie
51%

Rozktady kolejnej zmiennej dotygazej poczucia zageenia pozostawaniem bez pracy, a
mianowicie zagrgenia bezrobociem w wkszasci kategorii doktadnie odzwierciedla obawy
os6b o utrat zatrudnienia, co wskazuje na fakf, obawy te mocno osadzone sv
rzeczywistgci spotecznej i rozeznaniu wilasnej sytuacji w naejgatrudnienia. Warto jednak
zwrockk uwag na dwa punkty, ktére nie przysiajo siebie w obu tabelach, a mianowicie
ilos¢ 0oséb zdecydowanie deklagaych obaw o utrat pracy i zdecydowanie deklagagych
zagraenie bezrobociem. Odpowiedzi w tym drugim przypaghat znacznie mniej. Istnieje
wieC grupa 0sob, ktore pomimaviadomdaci wiasnej relatywnie mocnej pozycji w zaktadzie

pracy, prawdopodobnie w oparciu o obserwacggatywnych zjawisk zachogtzch na
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szerszym rynku pracyywia nieuzasadnionyek o utrat zatrudnienia. Mog to by takze
osoby szczegOlnie silnie zmotywowane do kontynuaggirudnienia ze wzgllu na
szczegOlnie trudnsytuacg rodzinra, dla ktérych utrata pracy stanowi powa zagraenie
dla dalszej egzystencji. Szczegotowe rozktady wgwik dla zmiennej zageenie

bezrobociem prezentuje tabela 59 i wykres 59.

Tabela 59. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze jest zagro zona(y) bezrobociem?”

Czy uwaza Pani/Pan, ze jest zagro zona(y) bezrobociem?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zdecydowanie tak 9 1,0 1,9
Tak 43 4,9 9,2
Raczej tak 55 6,2 11,9
Raczej nie 238 27,0 51,3
Nie 108 12,2 23,3
Zdecydowanie nie 11 1,2 2,4
Ogotem 464 52,5 100,0
Brak danych 419 47,5

Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 59. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze jest zagro zona(y) bezrobociem?”

Zdecydowanie
tak

. 0
Zdecydowanie 2% Tak

nie 9%
2%

Raczej tak

/ 12%

Nie
23%

O Zdecydowanie tak
W Tak
O Raczej tak

O Raczej nie
B Nie
O Zdecydowanie nie

<

Raczej nie
52%
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2.7. STAZ PRACY | ROZWQJU ZAWODOWEGO

Osoby badane, ktére kiedykolwiek byly zatrudnionecmasie badania legitymowatyesi

stazem pracy zaprezentowanym bez kategoryzacji w t&ifeli

Tabela 60. Liczba lat sta zu pracy

Procent

Liczba lat sta zu pracy llo$¢ Procent waznych

Do roku 1 1 2
1 18 2,0 3,0
2 22 25 3,7
3 39 4,4 6,5
4 23 2,6 3,8
5 50 57 8,3
6 26 2,9 4,3
7 9 1,0 15
8 34 3,9 5,6
9 9 1,0 15
10-12 66 7.4 10,9
13-15 39 4,4 6,5
16-18 23 2,6 3,9
19 7 8 1,2
20 49 55 8,1
21-23 25 2,9 4,1
24 12 14 2,0
25 34 4,0 5,6
26 3 3 5
27 8 0,9 1,3
28 19 2,2 31
29 3 3 5
30 38 4,5 6,3
31 4 5 7
32 8 9 1,3
33 3 3 5
35 11 1,2 1,8
36 1 1 1
37 2 2 2
38 3 3 5
39 1 1 1
40 9 1,0 15
42 1 1 1
43 3 3 5
45 2 2 2
46 1 1 1
Ogotem 606 68,6 100,0
Brak danych 277 31,4

Ogétem waznych 883 100,0
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Jednoczénie sta pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia ksztaltovedd w sposob
przedstawiony w tabeli 61. Blisko 5% o0s6b hmych udziat w badaniu w jednym zaktadzie

pracy przepracowato 25 i wiej lat.

Tabela 61. Liczba lat sta zy pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia

Liczba lat sta zy pracy w ostatnim miejscu Procent
zatrudnienia llos¢ Procent waznych

1 49 55 10,5
2 60 6,8 12,9
3 51 5,8 10,9
4 46 5,2 9,8
5 61 7,1 13,2
6 45 51 9,6
7 10 1,1 2,1
8 30 3.4 6,4
9 6 e 1,3
10 32 3,6 6,8
11 6 e 1,3
12 8 9 1,7
13 2 2 A4
14 1 1 2
15 8 9 1,7
16 1 1 2
17 7 8 1,5
18 2 2 4
19 8 9 1,7
20 8 9 1,7
21 2 2 A4
23 1 1 2
24 1 1 2
25 5 ,6 1,1
26 1 1 2
27 1 1 2
28 1 1 2
30 12 14 2,6
31 1 1 2
32 1 2
35 1 1 2
Ogdtem 468 53,0 100,0
Brak danych 415 47,0

Ogétem waznych 883 100,0

Zdecydowana wksza¢ osob badanych nie brata nigdy udziatu w szkoldnizewodowych
lub kursach doszkalggych. Blisko co pity respondent brat udziat w tego rodzaju kursach,
ktére byly zwolnione od optat, a nieco ponad 5%ietokvanych zgtaszato uczestnictwo w
rodzaju kursach doszkadaych, ktore byly ptatne. Wyniki dla zmiennej uczestwa w

szkoleniach zawodowych prezentuje tabela 62 i ws/Bi2
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Tabela 62° ,,ézy bral(a) Pani/Pan udziat w szkoleniach ~ zawodowych lub kursach doszkalaj acych?”

»Czy bral(a) Pani/Pan udziat w szkoleniach zawodowych lub Procent
kursach doszkalaj acych?” llos¢ | Procent | waznych
Nie 591 67,0 69,9
Tak, w bezptatnych 209 23,6 24,8
Tak, takze w ptatnych 45 51 53
Ogotem 845 95,7 100,0
Brak danych 38 4,3

Ogétem waznych 883 100,0

Wykres 62. ,Czy bral(a) Pani/Pan udziat w szkoleniach ~ zawodowych lub kursach doszkalaj acych?”

Tak, takze w
ptatnych
5%

Tak, w
bezptatnych
25%

O Nie
W Tak, w bezptatnych

O Tak, takze w ptatnych

Nie
70%

W tabeli 63 usystematyzowana zostala tematyka kursibszkalajcych, w ktérych
uczestniczyly osoby badane.

Tabela 63. Uczestnictwo w szkoleniach

Uczestnictwo w szkoleniach llos¢ | Procent
Brak danych 675 74,6
"Badz aktywny na rynku pracy” 1 1
"Przemoc": w zakresie gerontologii, w rodzinie 4 A4
ABC przedsigbiorstwa 1 1
Administracyjno-biurowe 21 2,4
Obstuga urzadzen barowych 1 1
Agent ubezpieczeniowy 2 2
Aktywizacja kobiet bezrobotnych 1 1
* * ** Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Tabela 63. Uczestnictwo w szkoleniach cd.

BHP 26
Branzowe 38
Budowlane

Drukarz 1
Fryzjerstwo 1
Jezykowe 14
Kasy fiskalne 14
Marketing 4
Pedagogiczne 4
Komputerowe 16
Ksiegowa, kadry 11
Doradztwo

Kucharz

Kurs dziewiarski

Kurs ekonomiczny

Kurs kierowcy taxi

Kurs kierowcy wézkéw widtowych
Kurs na przewdz materiatow niebezpiecznych
Kurs prawa jazdy

Kurs spawacza

Obstuga kottéw parowych
Mediacje

Maszynopisanie

Mikrobiologii

Mistrzowski-malarz budowlany
Obstuga urzadzen

Ochrona danych

Ochrona mienia

Z zakresu pomocy spotecznej
Operator sztaplarki
Pedagogiczne

Pierwsza pomoc

Praca z bezdomnymi i uzaleznionymi
Praca z osobg psychicznie chorg
ZUS, prawo podatkowe

Robotnik wykwalifikowany
Sprzedawca

Szkota podoficerska

Slusarz

Zagadnienia odprawy celnej
Zaméwienia publiczne
Zarzadzanie czasem i stresem
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zawodowe dot. transportu
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2.8. MIEJSCE | FORMA PRACY

Zgtaszane przez osoby badane twdadczeniem zawodowym aktualne lub ostatnie miejsca

pracy prezentuje porsza tabela 64.

Tabela 64. ,W jakim zakladzie pracy Pani/Pan pracuje  lub pracowat(a) Pani/Pan ostatnio?”

.W jakim zakladzie pracy Pani/Pan pracuje lub

pracowal(a) Pani/Pan ostatnio?” llos¢ | Procent
Brak danych 398 49,8

Oswiata
Przedszkole 3 1
Szkota podstawowa 12 1,3
Gimnazjum 1 1
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 A
Szkoty wyzsze 14 1,7
Gastronomia, turystyka, rozrywka
Bar, pub, restauracja, stotéwka 17 1,9
Hotel 2 2
Kasyno 3 3
Osrodek wypoczynkowy 7 .8
Handel
Hurtownie przemystowe 8 9
Supermarket 20 2,3
Sklep, cukiernia, kiosk, kwiaciarnia, targ 43 5
Panstwowy Osrodek Maszynowy — kontenery, przyczepy 1 1
Stacja paliw 2 2
Apteka 1 A
Zakfady produkcyjne
Elementy grzejne 1 1
Farby suche 1 1
Podstawy do telefonéw komérkowych 1 1
Kable 5 5
Przyczepy 1 1
Odlewnia zeliwa 2 2
Piyty kompaktowe 1 1
Papier 2 2
Piekarnia 2 2
Opakowania 1 A
Podzespoly do aparatow stuchowych 4 A4
Odziez robocza 1 A
Stocznia 17 2
Okna 2 2
Administracja, przedsi ebiorstwa pa nstwowe, stu zby mundurowe

Stuzby mundurowe, sady 12 1,4
Urzedy Miasta, Gminy, Powiatowe, Skarbowe 17 2
Przedsigebiorstwa komunikacji, wodociggow 15 1,8
Pomoc Spoteczna i Kultura 26 3
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ela 64. ,W jakim zaktadzie pracy Pani/Pan pracuje
Ustugi
Sledcze
Budowlane, remontowe
Fotograficzne
Posrednictwo nieruchomosci
Leasing samochodéw cigzarowych
Drukarnia
Porzadkowe, czyszczace
Doradcze
Ochrona mienia
Warsztat samochodowy
Krawieckie
Fryzjerskie, kosmetyczne
Stolarskie
Inne
Ustugi portowe
Ochrona zdrowia

NzZOz
Szpital

Finanse, bankowo $¢, ubezpieczenia
Bank
Biuro rachunkowo-podatkowe
Przedsiebiorstwo ubezpieczeniowe

Gospodarstwo rolne
Spotdzielnia mleczarska, zbozowa
Tartak i zaktady przetwoérstwa drzewnego
Nadlesnictwo
Zaktad przetworstwa spozywczego
Transport, komunikacja, t acznos$é
Lotnisko w Goleniowie
Przewozy, transport, logistyka
Przesyiki
tacznosé telefoniczna
Firma informatyczna
Inne
Agencja pracy tymczasowej
Zaktad Pracy Chronionej
Inne
Zaktad energetyczny, gazowniczy
Dziatalno$¢ gospodarcza
Firma prywatna

Prace interwencyjne

Rolnictwo, przetworstwo rolne, le  $nictwo

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY
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lub pracowal(a) Pani/Pan ostatnio?” cd.

Wsrdd miast i wsi na terenie ktorych znajdowat aktualny zaktad pracy oséb pragmjch

lub ostatni zaktad pracy osob niepracych, ale posiadagych ddwiadczenie zawodowe

znalazty s¢ miejscowdci prezentowane w tabeli 65.
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Tabela 65. Miejscowo $¢ zatrudnienia

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Miejscowo $€ zatrudnienia llo$¢ Procent

Brak danych 303 35,1
Bydgoszcz 1 1
Biatogard 19 2,2
Biesiekierz 1 1
Bobolice 1 1
Bonin 2 2
Borne Sulinowo 2 2
Budowo 1 1
Choszczno 6 7
Czaplinek 13 1,5
Deboteka 1 1
Drawsko Pomorskie 2 2
Dzikowo 2 2
Dzwirzyno 1 1
Gdynia 2 0,2
Goleniéw 23 2,6
Gryfice 1 1
Gryfino 9 1,0
Jaromin 1 1
Kamien Pomorski 1 1
Karlino 2 2
Karpino 1 1
Karsibor 1 A
Katy 1 1
Kliniska 1 1
Kotobrzeg 22 25
Koszalin 51 5,8
Krepsko 1 1
tobez 6 7
tubowo 4 5
Maszewo 1 1
Miedzyzdroje 4 5
Mosty 1 1
Myslib6rz 20 2,3
Nowe Czarnowo 2 2
Police 13 15
Potczyn Zdrgj 1 1
Pyrzyce 15 1,7
Rzeczyn 1
Sianéw A
Smolen 1
Stargard Szczecinski 32 35
Stepnica 1
Streczno 1
Szczawno 1
Szczecin 214 24,1
Szczecinek 18 2,0
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Tabela 65. Miejscowo $¢ zatrudnienia cd.

Swidwin 18 2,0
Swieta 1 1
2.3
2

N
o

Swinoujscie
Tanowo
Trzebiatéw

©

Trzebiez

Trzeszyn
Walcz
Warnice

o

Wehnica
Weltyn
Wolin
Zalom

o
W R NMNPRPNMPEPORDN

Zieleniewo

W kL NP NP O R NN

Ztocieniec
Ogotem 883 100,0

Zapytywane o szczegoOty sektora zatrudnienia osalaie podawaty brae prezentowane w
tabeli 66. Znacznie bardziej szczeg&doimformacg o brarrach uzysk& mozna z analizy

deklarowanych przez respondentéw miejsc pracy.

Tabela 66. Sektor miejsca zatrudnienia

Sektor miejsca zatrudnienia llo§¢ | Procent
Brak danych 804 90,9
Bankowos¢ 8 9
Budownictwo 14 1,6
Energetyka 1 1
Gastronomia 2 2
Krawiectwo 1 1
Ochrona Srodowiska 2 2
Oswiata 14 1,9
Pomoc spoteczna 8 9
Produkcja 2 2
Rozrywka 1 1
Rybotéwstwo 1 1
Stuzba wojskowa zawodowa 4 5
Stuzba zdrowia 9 1,0
Transport 10 1,1
Wieziennictwo 1 1
Zegluga 1 1
Ogotem 883 100,0

Znacznie ponad potowa o0s6b zs$deadczeniem zawodowym bigra udziat w badaniu
wykonywata prace, ktore przypisywata do kategeriaca fizyczna Nieco ponad co pia
osoba badana deklarowata,abejmujestanowisko umystowéolejnych 8% zaliczato swagj

prac; do specjalistyczneja blisko 6% stwierdzitozinalezy do kadry zarzdzapcej. Rozktad
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wynikéw dla zmiennej zajmowane stanowisko pracyentuje tabela 67 i wykres 67.

Tabela 67. Stanowisko pracy

Procent
Stanowisko pracy ll0$¢ Procent waznych
Specjalista 50 57 8,1
Kadra zarzgdzajaca 34 3,8 55
Pracownik fizyczny 396 45,3 64,7
Pracownik umystowy 134 15,1 21,7
Ogdtem 614 69,9 100,0
Brak danych 269 30,1
Ogoétem waznych 883 100,0

Wykres 67. Stanowisko pracy

6.Specjalista
8%

9.Pracownik
umystowy
22%

7 Kadra
zarzadzajaca
6%

O 6.Specjalista

W 7.Kadra zarzadzajgca
O 8.Pracownik fizyczny

O 9.Pracownik umystowy

MS.Pracownik

fizyczny
64%

Zdecydowana wksza¢ aktualnie pracagych oséb oraz osoOb z @wadczeniem
zawodowym pracowata w wymiarze petnego etatu. Praerejestrowam zgtaszato 2,5%
0os6b badanych, a prasezonow lub stah za granig zaledwie 0,7% respondentéw. Rozktad

zmiennej ,forma wykonywanej ostatnio pracy” prezgattabela 68.
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Tabela 68. ,Jaki jest charakter wykonywanej przez P ania/Pana, aktualnie lub ostatnio, pracy?”

Jaki jest charakter wykonywanej przez Pani  g/Pana, Procent
aktualnie lub ostatnio, pracy?” llo§¢ | Procent | waznych
Peiny etat 526 59,7 81,1
Czes¢ etatu 40 4,5 6,2
Praca dorywcza, sezonowa 10 1,2 1,5
Umowa zlecenie 48 5,4 7,5
Umowa o dzieto 4 4 6
Praca bez umowy 16 1,8 2,5
Praca za granicg 1 1 2
Praca sezonowa za granicg 3 3 4
Ogotem 648 73,4 100,0
Brak danych 235 26,6

Ogotem waznych 883 100,0

Zdecydowana wksza¢ 0sOb badanych, ktére posiadahgwd@mdczenie zawodowe zgtaszata,
iz aktualnie (w przypadku osob prageych) lub ostatnio (w przypadku oséb pozasgtagh
bez pracy) pracowata w firmie prywatnej. Z kolei teecia osoba badana, ktéra posiadata
doswiadczenie zawodowe pracowata w firmie lub instytpenstwowej. Rozktad wynikéw

dla zmiennej ,typ miejsca zatrudnienia” prezentajeela 69 i wykres 69.

Tabela 69. Aktualne lub ostatnie miejsce zatrudnien ia

Procent
Aktualne lub ostatnie miejsce zatrudnienia llo§¢ | Procent | waznych
Firma prywatna 399 45,3 58,2
Wiasna firma prywatna 31 3,5 4.5
Firma panstwowa 110 12,4 16,0
Instytucja panstwowa 111 12,6 16,2
Instytucja publiczna 20 2,2 29
Gospodarstwo rolne 15 1,7 2,2
Ogotem 686 77,7 100,0
Brak danych 197 22,3
Ogétem waznych 883 100,0

* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska
= X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR 74
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego ’ iy Fregram

* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



* K
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE ﬂm 75

ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “" GBSERWATORIUM

i RYNKU PRACY
w Szczecinie

Wykres 69. Aktualne lub ostatnie miejsce zatrudnien  ia

5.Instytucja
publiczna
3%

6.Gospodarstwo
rolne
2%

4.Instytucja

O 1.Firma prywatna
B 2.Whasna firma prywatna
O 3.Firma panstwowa

O 4.Instytucja panstwowa
B 5.Instytucja publiczna

3.Firma O 6.Gospodarstwo rolne

1.Firma prywatna
58%

2.Wtasna firma

prywatna
5%

Wickszas¢ os6b badanych deklarowata bardzo krétki czas dietarmiejsca zamieszkania do
miejsca pracy - do 15 minut. Prawie co trzecia adwdidana deklarowata, dotarcie do pracy
zabiera lub zabierato jej od kwadransa do po6t godzNieco ponad co czwarta osoba
ankietowana na dotarcie z miejsca zamieszkania @seca pracy potrzebowata od pét
godziny do godziny czasu, a u 3,5% 0sOb badanykbnamie tego dystansu zabierato ponad
godzirge. Rozktad wynikdw dla zmiennej ,dystans paeuady miejscem zamieszkania i

miejscem pracy” prezentuje tabela 70 i wykres 70.

Tabela 70. ,lle czasu zajmuje/zajmowato Pani/Panu do tarcie z miejsca zamieszkania do miejsca pracy?”

Jle czasu zajmuje/zajmowato Pani/Panu dotarcie z mie  jsca Procent
zamieszkania do miejsca pracy?” llos¢ | Procent | waznych
Do 15 minut 291 32,9 40,8
Od 15 minut do pét godziny 208 23,6 29,2
Od p6t godziny do 45 minut 124 14,0 17,4
Od 45 minut do godziny 65 7.4 9,1
Powyzej godziny 25 2,8 3,5
Ogotem 713 80,7 100,0
Brak danych 170 19,3

Ogo6tem waznych 883 100,0
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Wykres 70. ,,ﬁze czasu zajmuje/zajmowato Pani/Panu do tarcie z miejsca zamieszkania do miejsca pracy?”

5.Powyzej
4.0d 45 minutdo d yz J
dziny gocziny
go 4%
9%

1.Do 15 minut

41%
3.0d poét godziny

do 45 minut
17%

@ 1.Do 15 minut

W 2.0d 15 minutdo pot
godziny

0 3.0d p6t godziny do 45
minut

0 4.0d 45 minut do godziny

W 5.Powyzej godziny

2.0d 15 minutdo
pot godziny
29%

Wigkszaci os6b badanych z éaiadczeniem zawodowym odpowiadata forma aktualnie
wykonywanej pracy lub tepracy wykonywanej ostatnio, przy czym byta to z\eykraca w
oparciu o umow o prag. Zaledwie nieco ponad 5% oséb badanych zadeklaopwebytyby

zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziakginogospodarczej.

Rozktad wynikow

zmiennej najbardziej satysfakcjonc@ forma pracy przedstawiono w tabeli 71 i na wgiae

71.
Tabela 71. ,Czy charakter wykonywanej aktualnie/ost  atnio pracy Pani/Panu odpowiada(t), czyte 2z
chciat(a)by Pani/Pan zmieni ¢ charakter pracy?”
»Czy charakter wykonywanej aktualnie/ostatnio pracy Pani/Panu odpowiada(t), Procent
czy te z chcial(a)by Pani/Pan zmieni ¢ charakter pracy?” llo§¢ | Procent waznych
Odpowiada mi obecny charakter pracy (lub brak zatrudnienia) 468 53,1 55,6
Chcial(a)bym zamieni¢ charakter wykonywaj pracy na: 59 6,6 7,0
Umowa o prace 224 25,4 26,5
Czesc etatu 21 2,4 2,5
Praca dorywcza, sezonowa 11 1,2 1,3
Umowa zlecenie 7 ,8 ,8
Umowa o dzieto 3 3 A4
Rejestrowany 6 7 5
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 46 52 5,4
Ogdtem 845 95,7 100,0
Brak danych 38 4,3
Ogo6tem waznych 883 100,0
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Wykres 71. ,Czy charakter wykonywanej aktualnie/ost  atnio pracy Pani/Panu odpowiada(l), czyte z

chciat(a)by Pani/Pan zmieni ¢ charakter pracy?”

O 1.0dpowiada mi obecny
charakter pracy (lub brak
zatrudnienia)

W 2.Chcial(a)bym zamieni¢
charakter wykonywayj pracy
na:

O 3.Umowa o prace
0 4.Czesc etatu

W 5.Praca dorywcza,
sezonowa

\ O 6.Umowa zlecenie

55%

B 7.Umowa o dzieto

7%

O 8.Rejestrowany

Wyniki badania pozwalajna stwierdzenieziwsrod oséb w wieku produkcyjnym na terenie
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wiedza na temirredtywnych form zatrudnienia,
takich jak e-praca lub telepraca jest@ograniczona. Co prawda blisko 60% os6b badanych
deklarowato znajomig tych form, jednak ponad 40% pozostatych osob stzedo, i formy

te nie § im znane. Rozklad wynikbw dla zmiennej ,znajaghcalternatywnych form
zatrudnienia” prezentuje tabela 72.

Tabela 72. ,Czy takie formy zatrudnienia jak e-prac  a, praca w domu, telepraca s a Pani/Panu znane?”

,Czy takie formy zatrudnienia jak e-praca, praca w Procent
domu, telepraca s q Pani/Panu znane?” llogé Procent waznych
Tak 494 55,9 57,4
Nie 367 41,6 42,6
Ogotem 861 97,5 100,0
Brak danych 22 2,5

Ogoétem waznych 883 100,0

Wsréd oséb badanych, zarbwno deklacych znajomé¢ alternatywnych form zatrudnienia
jak i nieposiadajcych takiej wiedzy, ktérym ankieterzy udzielili ovimacji o maliwych
formach elastycznego zatrudnieniack@izas¢, ponad 62%, nie byla sklonna uznméwndaci

statusu regularnego zatrudnienia oraz zatrudni@fternatywnego. Z kolei blisko 40%
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ankietowanych stwierdzatoz iformy te mog by¢ taktowane rownokgnie z regularnymi
formami zatrudnienia. Mma przypuszcza iz w grupie sceptykédw dominowaty osoby nie
posiadajce uprzednio wiedzy na temat istnienia alternatyshinfprm zatrudnienia. Rozktad

wynikéw dla zmiennej prezentuje tabela 73.
Tabela 73. ,Czy takie formy zatrudnienia jak e-prac  a, praca w domu, telepraca mog g byé¢ traktowane na

réwni z regularn g pracg?”

.Czy takie formy zatrudnienia jak e-praca, praca w domu, Procent
telepraca mog a by¢ traktowane na rowni z regularn g prac g?” llos¢ Procent waznych
Tak 303 34,3 37,5
Nie 505 57,2 62,5
Ogdtem 808 91,5 100,0
Brak danych 75 8,5

Ogo6tem waznych 883 100,0

Uznanie rownorgdnasci form alternatywnego i regularnego zatrudnienekldrowato co
prawda blisko 40% ankietowanych, jednak gotowychpddgcia tego rodzaju zatrudnienia
byto juz jedynie 30% ankietowanych, co aie sk zapewne z niepokojem wobec nowych
form zatrudnienia, relatywnie krotko funkcjoaaych na polskim rynku pracy, ale takmaze
swiadczy o wysokim poziomie unikania podejmowania ryzykaegar osoby ankietowane.
Rozktad wynikow dla zmiennej ,gotowé do podgcia alternatywnej formy zatrudnienia”

prezentuje tabela 74.

Tabela 74. ,Czy byk(a)by Pani/Pan sklonna(y) podj a¢ e-prace, prace w domu lub teleprac ?”

.Czy byl(@)by Pani/Pan skionna(y) podj a¢ e-prace, Procent
prace w domu lub teleprac e?” llo$¢ Procent waznych
Tak 246 27,9 29,9
Nie 576 65,2 70,1
Ogotem 822 93,1 100,0
Brak danych 61 6,9

Ogo6tem waznych 883 100,0

Deklarowany poziom miesiznego dochodu z pracy, ktéry odpowiadatby kwadifijom
0s6b ankietowanych byt bardzo znicowany, od 500 ztotych do 50 tys. ziotych. Przegi
dochdd deklarowany jako odpowiedni w korfigike posiadanych kwalifikacji zawodowych

przedstawia tabela 75.
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Tabela 75. ,Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za odpowiedni dla siebie bior

ac pod uwag e

~Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za odpowiedni Procent
dla siebie bior ac pod uwag e Pani/Pana kwalifikacje zawodowe?” llo§¢ | Procent | waznych
500 2 2 2
600 10 1,1 1,2
700 2 2 2
780 1 1 1
800 23 2,6 2,8
850 6 7 7
900 9 1,0 11
1000 98 11,1 11,8
1100 5 ,6 ,6
1200 31 35 3,7
1250 1 1 1
1300 8 ,9 1,0
1400 9 1,0 1,1
1500 140 15,9 16,8
1600 5 ,6 ,6
1650 4 5 5
1700 5 ,6 ,6
1800 26 2,9 3,1
1900 1 1 1
2000 234 26,5 28,3
2100 1 1 1
2200 6 7 7
2300 1 1 1
2400 1 1 1
2500 69 7,8 8,3
2800 2 2 2
3000 79 8,9 9,5
3200 1 1 1
3500 5 ,6 ,6
4000 15 1,7 1,8
5000 14 1,6 1,7
6000 3 3 4
8000 5 ,6 ,6
10000 4 5 5
15000 4 5 5
30000 1 1 1
50000 1 1 1
Ogotem 832 94,2 100,0
Brak danych 51 5,8

Ogétem waznych 883 100,0

Wysokas¢ dochodu zgtoszanprzez osoby badane jako godziwe

tabela 76.
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abela 76. ,Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za godziwy?”

~Jaki miesi eczny dochdéd z pracy uwa za Pani/Pan Procent

za godziwy?” llos¢ Procent waznych
500 1 1 1
600 4 5 5
700 1 1 1
750 1 1 1
800 10 11 1,2
850 3 3 4
900 4 5 5
1000 67 7,6 8,0
1100 7 .8 ,8
1200 27 31 3,2
1300 5 ,6 ,6
1350 1 1 1
1400 9 1,0 11
1500 122 13,8 14,5
1600 10 11 1,2
1700 6 7 7
1800 61 6,9 7,2
2000 239 27,3 28,5
2100 1 1 1
2200 2 2 2
2300 2 2 2
2500 77 8,7 9,1
2600 3 3 4
2750 1 1 1
2800 5 ,6 ,6
3000 106 12,0 12,6
3500 10 11 1,2
4000 23 2,6 2,7
5000 18 2,0 2,1
6000 1 1 1
10000 9 1,0 11
15000 5 ,6 ,6
50000 1 1 1
Ogotem 842 95,4 100,0
Brak danych 41 4.6

Ogoétem waznych 883 100,0

Wysokaci dochodu wystarczagego do zaspokojenia podstawowych potrzeb prezentu;

tabela 77.
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Tabela 77 »~Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za wystarczaj acy do zaspokojenia

podstawowych potrzeb?”

»~Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za Procent
wystarczaj gcy do zaspokojenia podstawowych potrzeb?” llos¢ Procent waznych
500 1 1 1
600 6 T T
700 2 2 2
800 26 29 3,1
850 3 3 A4
900 3 3 A4
1000 105 11,9 12,4
1100 5 ,6 ,6
1200 25 2,8 2,9
1300 6 T e
1400 6 v 7
1500 144 16,3 16,9
1600 9 1,0 1,1
1700 5 ,6 ,6
1800 59 6,7 6,9
1900 1 1 1
2000 237 27,1 28,1
2300 1 1 1
2500 70 7,9 8,2
2600 3 3 A4
2700 2 2 2
2800 5 ,6 ,6
3000 74 8,4 8,7
3500 8 9 9
4000 18 2,0 2,1
5000 19 2,2 2,2
6000 1 1 1
8000 2 2 2
9000 1 1 1
10000 1 1 1
15000 2 2 2
Ogotem 850 96,3 100,0
Brak danych 33 3,7

Ogotem waznych 883 100,0

2.9. OCENA WARUNKOW PANUJACY CH NA RYNKU PRACY

Zdecydowana wksza¢ osOb badanych najwgj pod wzgtdem zapewnienia wdaiwych

warunkéw pracownikom oceniata firmy i instytucjenpawowe — acznie ponad potowa
badanych. Co pty respondent byt sktonny uzflaze najlepsze warunki zapewryaj
pracownikom firmy prywatne. Co interegog, rownig blisko co paty respondent byt

sklonny wyrazé opinic, ze najlepsze warunki pracy zapewnia wiasna dziadélno
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gospodarcza. Mogtobyesivydawa, iz prowadzenie dziataldoi gospodarczej znajdziegsiv
tym rankingu nieco wiej z uwagi na fakt,zi osoba prowada samodzielnie dziataldé®
gospodarcz w duzej mierze sama decyduje o wielu wymiarach swojgcpri mae
swobodnie dostosowywaja do witasnych potrzeb i mbwosci. Okazuje si jednak, ze
prawdopodobnie prowadzenie dziataloio gospodarczej jawi si osobom badanym jako
zadanie trudne, obarczonezgim ryzykiem i odpowiedzialnia, co zmniejsza postrzeganie
korzyséci zwigzanych z 4 forma zatrudnienia. Rozktad wynikéw dla zmiennej ,migguracy

zapewniagjce najlepsze warunki swoim pracownikom” prezentaigela 78 i wykres 78.

Tabela 78. ,Ktére z miejsc zatrudnienia zapewniaj g Pani/Pana zdaniem najlepsze warunki swoim

pracownikom?”

.Ktdre z miejsc zatrudnienia zapewniaj g Pani/Pana zdaniem Procent
najlepsze warunki swoim pracownikom?” llo§¢ | Procent | waznych
Firma prywatna 170 19,2 20,3
Firma panstwowa 247 28,1 29,5
Instytucja panstwowa 219 24,8 26,1
Instytucja publiczna 53 6,0 6,3
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 149 16,9 17,8
Ogotem 838 95,0 100,0
Brak danych 45 5,0

Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 78. ,Ktére z miejsc zatrudnienia zapewniaj g Pani/Pana zdaniem najlepsze warunki swoim

pracownikom?”

5.Wilasna
dziatalnos$¢

gospotiarCza 1.Firma prywatna
18% 20%

O 1.Firma prywatna
4.Instytucja
publiczna

W 2.Firma panstwowa
6%

O 3.Instytucja panstwowa

O 4.Instytucja publiczna

2.Firma B 5.Wlasna dzialalno$é
3.Instytucja panstwowa gospodarcza
panstwowa 30%
26%
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

Jako dobrg sytuacg na polskim rynku pracy ocenialo nieco paey 12% oséb
ankietowanych. Jakalq — blisko 90% os6b badanych. Co interesej pomimo licznych
brakéw odpowiedzi dla innych pytaw przypadku oceny polskiego rynku pracy odpowiedz
nie udzielity zaledwie 2 osoby, éwiadczy maze o jasno ustalonych paglach na ten temat
oraz duej potrzebie wyrzenia swojej opinii w tej sprawie. Rozktad wynikdwadmiennej
sytuacja na polskim rynku pracy prezentuje tab8lawykres 79.

Tabela 79. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj € na polskim rynku pracy?”

,~Jak Pani/Pan ocenia sytuacj e na polskim rynku pracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Bardzo dobra 2 2 2
Dobra 26 29 3,0
Raczej dobra 83 9,4 9,4
Raczej zta 261 29,6 29,6
Zta 353 40,0 40,1
Bardzo zta 156 17,7 17,7
Ogotem 881 99,8 100,0
Brak danych 2 2

Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 79. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj € na polskim rynku pracy?”

1.Bardzo dobra
0% 2.Dobra

3%
6.Bardzo zta 3.Raczej dobra
18% 9%

@ 1.Bardzo dobra
W 2.Dobra

O 3.Raczej dobra
O 4.Raczej zta
m5.Za

O 6.Bardzo za

4.Raczej zta
30%

5.Zta
40%

Podobne proporcje gtosOw pojawity ¢siprzy ocenie rynku pracy w Wojewodztwie
Zachodniopomorskim, przy czym zauwéne jest znaczne, dziesioprocentowe
przesungcie liczby oséb oceniggych sytuag na rynku pracy jako raczejazh zta w
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stosunku do ocenigych sytuagj na rynku pracy jako bardzoaziBy¢ maze wynika to z

faktu, z osoby w sposéb bardziej zdecydowany ocenigpwisko, ktérego osofsie

doswiadczaj lub ktérego déwiadczaj ich najblizsi lub tez oceniag, iz ich maliwosci

znalezienia pracy na terenie Wojewodztwegpenizej mazliwosci w innych regionach kraju.

Réwniez i w tym przypadku frekwencja badanych byta bardzsoka. Rozktad wynikow dla

zmiennej ,sytuacja na rynku pracy Wojewoddztwa Zatriopomorskiego” prezentuje tabela

80 i wykres 80.

Tabela 80. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj

e na rynku pracy w Wojewodztwie Zachodniopomorskim?”

»~Jak Pani/Pan ocenia sytuacj € na rynku pracy w Wojewoédztwie

Zachodniopomorskim?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Bardzo dobra 2 2 2
Dobra 27 3,0 3,0
Raczej dobra 276 31,3 31,6
Raczej zta 321 36,4 36,7
Zta 249 28,2 28,5
Ogotem 875 99,1 100,0
Brak danych 8 9

Ogotem waznych 883 100,0

Wykres 80. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj

5.Zta
29%

e na rynku pracy w Wojewodztwie Zachodniopomorskim?”

1.Bardzo dobra
0%

2.Dobra
3%

3.Raczej dobra
32%

O 1.Bardzo dobra
W 2.Dobra

O 3.Raczej dobra
O 4.Raczej zta
m5.Za

4.Raczej Za
36%

Ponad potowa oséb badanych wyrazita apink sytuacja na rynku pracy Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego nie ulegnie wagui najbliszego rokuzadnym zmianom. Blisko co
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trzeci ankietowany byt zdaniae w okresie tym sytuacja na rynku pracy Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego ulegnie pogorszeniu, a blkpiaty —ze ulegnie poprawie. Rozktad
wynikbw dla zmiennej prognozy dla sytuacji na rynkpracy Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego obrazuje tabela 81 i wykres 81

Tabela 81. Prognozowane zmiany sytuacji na rynku pra ¢y w Wojewddztwie Zachodniopomorskim

Prognozowane zmiany sytuacji na rynku pracy w Procent
Wojewddztwie Zachodniopomorskim llos¢ | Procent | waznych
Ulegnie zdecydowanej poprawie 12 1,4 1,4
Ulegnie poprawie 146 16,5 16,6
Nie zmieni sie 457 51,7 52
Pogorszy sie 223 25,3 25,4
Znacznie sie pogorszy 39 4.4 4.4
Ogotem 877 99,3 100,0
Brak danych 6 7

Ogo6tem waznych 883 100,0

Wykres 81. Prognozowane zmiany sytuacji na rynku pra  cy w Wojewodztwie Zachodniopomorskim

1.Ulegnie
zdecydowanej

poprawie
3%

5.Znacznie sie

pogorszy
8%

2.Ulegnie
poprawie
31% O 1.Ulegnie zdecydowanej

poprawie
W 2.Ulegnie poprawie

O 3.Nie zmieni sie

O 4.Pogorszy sie

W 5.Znacznie sie pogorszy

4.Pogorszysie
48%
3.Nie zmieni sie
10%

W zwiazku z dostrzeganiem problemow zachodniopomorskiggku pracy blisko 65% o0sob
badanych swoje szanse na znalezienie pracy lubnznpeacy na lepsg oceniato nisko.
Rozktad wynikéw dla zmiennej ,ocena whlasnych szamsynku pracy” przedstawia tabela 82
i wykres 82.
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Tagaa §'§e ,Jak Pani/Pan ocenia wlasne szanse na znal

ezienie/zmian e pracy na lepsz §?”

Jak Pani/Pan ocenia wiasne szanse na znalezienie/lzm iane pracy na lepsz §?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Bardzo wysokie 5 5 ,6
Wysokie 72 8,2 8,3
Raczej wysokie 194 22,0 22,4
Raczej niskie 293 33,2 33,9
Niskie 200 22,7 23,1
Bardzo niskie 101 11,4 11,7
Ogotem 865 98,0 100,0
Brak danych 18 2,0

Ogo6tem waznych 883 100,0

Wykres 82. ,Jak Pani/Pan ocenia wlasne szanse na zna

1.Bardzo wysokie
1% 2.Wysokie
8%

6.Bardzo niskie
12%

5.Niskie
23%

4.Raczej niskie
34%

22%

lezienie/zmian e pracy na lepsz §?”

3.Raczej wysokie

O 1.Bardzo wysokie
W 2.Wysokie

O 3.Raczej wysokie
O 4.Raczej niskie
W 5.Niskie

O 6.Bardzo niskie

Niska ocena wilasnych szans na rynku pracy nigzaté s¢ z niskh ocera wiasnych

mozliwosci, kwalifikacji i umiegtnosci zawodowych. Ponad 65% o0s6b badanych pozytywnie

ocenito swoje umiefnosci zawodowe. Jednoc@g@e co paty respondent oceniat swoje

umiegtnosci  jako raczej

umiegtnosci zawodowych” prezentuje tabela 83 i wykres 83.
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Tabela 83. ,Jak Pani/Pan ocenia wiasne umiej etno$ci zawodowe?”

w Szczecinie

,Jak Pani/Pan ocenia wtasne Procent
umiej etno $ci zawodowe?” llos¢ Procent waznych
Bardzo wysokie 40 4.5 4.6
Wysokie 178 20,2 20,5
Raczej wysokie 355 40,2 40,8
Raczej niskie 172 19,5 19,8
Niskie 104 11,8 12,0
Bardzo niskie 21 2,3 2,1
Ogotem 870 98,5 100,0
Brak danych 13 15

Ogo6tem waznych 883 100,0

Wykres 83. ,Jak Pani/Pan ocenia wtasne umiej etnos$ci zawodowe?”

6.Bardzo niskie

1.Bardzo wysokie
2% ¥

5%

5.Niskie
12%
2.Wysokie
21%

4.Raczej niskie

O 1.Bardzo wysokie
20% ¥

| 2.Wysokie
O 3.Raczej wysokie

O 4.Raczej niskie
B 5.Niskie
O 6.Bardzo niskie

3.Raczej wysokie
40%

Wsréd czynnikbw zmniejszagych perspektyw znalezienia pracy wiek wymieniany byt
przez ponad 75% o0sOb badanych. Qcenaczenia tego czynnika dla znalezienia pracy

obrazuje tabela 84 i wykres 84.

Tabela 84. ,Czy wiek jest Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy?”

.Czy wiek jest Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu

pracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 426 48,3 49,6
Raczej tak 232 26,3 27,0
Raczej nie 115 13,0 13,4
Nie 86 9,7 10,0
Ogotem 859 97,3 100,0
Brak danych 24 2,7

Ogotem waznych 883 100,0
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iNyf(res 84. ,Czy wiek jest Pani/Pana zdaniem przeszko  da w znalezieniu pracy?”

4 Nie
10%

3.Raczej nie
13%
O 1.Tak
1.Tak | 2.Raczej tak
50% O 3.Raczej nie
O 4.Nie

2.Raczej tak
27%

Kolejnym z czynnikbw negatywnie wplywgjych na szars znalezienia pracy byto
niewielkie déwiadczenie zawodowe, ktore za niekorzystne dlaagyjtwsoby na rynku pracy
skionnych bylo uzna blisko 85% respondentow. Ogerznaczenia tego czynnika dla

znalezienia pracy obrazuje tabela 85 i wykres 85.

Tabela 85 ,Czy niewielkie do $wiadczenie zawodowe jest Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu

pracy?”

.Czy niewielkie do $wiadczenie zawodowe jest Pani/Pana zdaniem

przeszkod g w znalezieniu pracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 422 47,9 50,6
Raczej tak 279 31,6 33,3
Raczej nie 77 8,7 9,2
Nie 58 6,6 6,9
Ogotem 836 94,8 100,0
Brak danych 47 52

Ogotem waznych 883 100,0
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Wykres 85 ,,ézy niewielkie do $wiadczenie zawodowe jest Pani/Pana zdaniem przeszkod aq w znalezieniu

pracy?”

4 Nie
7%

3.Raczej nie
9%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

1.Tak

51% oo
O 3.Raczej nie

O 4.Nie

2.Raczej tak
33%

Potwierdzajc pozytywny obraz sytuacji w zakresie zawodowegena@uprawnienia kobiet i
mezczyzn na badanym terenie, ponad 75% os6b badangdaawaato znacacego wptywu
ptci na dosipnas¢ do pracy zawodowej. Rienie stanowi wedtug nich przeszkody w

znalezieniu pracy. Ocerenaczenia tego czynnika dla znalezienia pracyzlpeatabela 86 i

wykres 86.

Tabela 86. ,Czy pte € jest Pani/Pana zdaniem przeszkod a w znalezieniu pracy?”
.Czy pte € jest Pani/Pana zdaniem przeszkod @ w znalezieniu
pracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 85 9,6 10,5
Raczej tak 94 10,6 11,6
Raczej nie 316 35,9 39,2
Nie 313 35,4 38,7
Ogotem 808 91,5 100,0
Brak danych 75 8,5
Ogétem waznych 883 100,0
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s\Nyi(res 86. ,Czy pte ¢ jest Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy?”

1.Tak
11%

2.Raczej tak
12%

4. Nie
39%

@ 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

3.Raczej nie
38%

Bycie kobiet stanowito przeszkadw znalezieniu pracy zaledwie w opinii 2,5% o0s6b
ankietowanych. Pozostate osoby badane byly skimsiméerdze, iz czynnik ten nie ma
wptywu na maliwosci znalezienia pracy. Ocerznaczenia tego czynnika dla znalezienia

pracy obrazuje tabela 87.

Tabela 87. ,Czy bycie kobiet g jest Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy?”

.Czy bycie kobiet 3 jest Pani/Pana zdaniem Procent
przeszkod g w znalezieniu pracy?” llo$¢ Procent waznych
Tak 2 2 3
Raczej tak 17 1,9 2,2
Raczej nie 307 34,8 39,9
Nie 443 50,2 57,6
Ogotem 769 87,1 100,0
Brak danych 114 12,9

Ogoétem waznych 883 100,0

Czynnikiem majcym krytyczny wpltyw na poszukiwanie pracy jest zéam osob badanych
poziom wyksztatcenia. Niskie wyksztatcenie stan@meszkod na drodze do znalezienia
zatrudnienia wedlug 87% ankietowanych. Qgcemaczenia tego czynnika dla znalezienia

pracy obrazuje tabela 88 i wykres 88.
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Tabela 88. ,,ézy niskie wyksztatcenie jest Pani/Panaz daniem przeszkod a w znalezieniu pracy?

»Czy niskie wyksztatcenie jest Pani/Pana zdaniem prze  szkod g w

znalezieniu pracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 401 45,5 47,9
Raczej tak 327 37,0 39,1
Raczej nie 60 6,8 7,2
Nie 49 55 5,8
Ogotem 837 94,8 100,0
Brak danych 46 52

Ogo6tem waznych 883 100,0

Wykres 88. ,Czy niskie wyksztalcenie jest Pani/Pana z  daniem przeszkod a w znalezieniu pracy?”

4 Nie

3.Raczej nie 6%

7%

1.Tak O 1.Tak

48% B 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

2.Raczej tak
39%

Co interesujce, za réwnie wae jak edukacja dla znalezienia pracy osoby badanety
znajomdci, ktére jako bardzo wae dla powodzenia w poszukiwaniu pracy uznata niema
potowa ankietowanych, a tylko co dzigyi respondent byt sktonny wyrdziopinig, iz
znajomdci raczej nie maj ptywu na powodzenie w poszukiwaniu pracy. Qcenaczenia

tego czynnika dla znalezienia pracy obrazuje taB2lawykres 89.
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Tabé’lsanée&ﬁ,e,Czy brak znajomo $ci jest Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy?”

.Czy brak znajomo $ci jest Pani/Pana zdaniem przeszkod agw

znalezieniu pracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 411 46,6 49,2
Raczej tak 312 35,3 37,3
Raczej nie 77 8,7 9,2
Nie 36 4,1 4,3
Ogotem 836 94,7 100,0
Brak danych 47 53

Ogétem waznych 883 100,0

Wykres 89. ,Czy brak znajomo $ci jest Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy?”

4 Nie
4%

3.Raczej nie
9%

2.Raczej tak
37%

1.Tak
50%

o1
w2
O3
o4

.Tak
.Raczej tak
.Raczej nie
.Nie

Bardzo podzielone byly opinie oséb badanych na mpbsiadania matych dzieci w

poszukiwaniu pracy, cléonieco wecej osob oceniato ten wptyw jako niekorzystny. Qcen

znaczenia tego czynnika dla znalezienia pracy alpeaabela 90 i wykres 90.

Tabela 90. ,,Czy posiadanie matych dzieci jest Pani/

Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy?”

»Czy posiadanie matych dzieci jest Pani/Pana zdaniem przeszkod q w
znalezieniu pracy?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Tak 239 27,1
Raczej tak 182 20,6
Raczej nie 210 23,8
Nie 189 21,4
Ogotem 820 92,9 100,0
Brak danych 63 7,1
Ogo6tem waznych 883 100,0
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “" GBSERWATORIUM

Szczecinie RYNKU PRACY
Wykres 90. ,,(fzy posiadanie matych dzieci jest Pani/  Pana zdaniem przeszkod a w znalezieniu pracy?”

1.Tak
29%

@ 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

3.Raczej nie
26%

2.Raczej tak
22%

Negatywny wptyw braku znajondoi jezykdw obcych na szanse znalezienia pracy dostrzega
ponad 80% os6b badanych, éhmisko co paty ankietowany nie postrzegat braku znajéoio
jezykow obcych jako wanego czynnika dla efektow poszukiwania pracy. @camaczenia

tego czynnika dla znalezienia pracy obrazuje ta@&lawykres 91.

Tabela 91. ,,Czy brak znajomo $ci jezykéw obcych jest Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu

pracy?”

.Czy brak znajomo $ci j ezykdw obcych jest Pani/Pana Procent
zdaniem przeszkod a w znalezieniu pracy?” llos¢ Procent waznych
Tak 356 40,5 43,3
Raczej tak 313 35,4 38,1
Raczej nie 112 12,7 13,6
Nie 41 4,6 5,0
Ogotem 822 93,2 100,0
Brak danych 61 6,9

Ogoétem waznych 883 100,0
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY " GBserwATORIUM

w Szczecinie RYNKU PRACY
Wykres 91. ,Czy brak znajomo $ci jezykdw obcych jest Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu

pracy?”

4.Nie
5%

3.Raczej nie
14%

1.Tak

O 1.Tak
43%

W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

2.Raczej tak
38%

Osoby badane byty mocno podzielone pod wagn obarczania za niepowodzenie w
poszukiwaniu pracy samych os6b bezrobotnych. Opiaig¢en temat prezentuje tabela 92 i
wykres 92.

Tabela 92. ,Czy Pani/Pana zdaniem wyt gczna przeszkod g w znalezieniu pracy jest brak zainteresowania

jej poszukiwaniem?”

,Czy Pani/Pana zdaniem wyt aczna przeszkod g w
znalezieniu pracy jest brak zainteresowania jej Procent
poszukiwaniem?” llos¢ Procent waznych
Tak 229 26,0 28,2
Raczej tak 192 21,7 23,6
Raczej nie 181 20,5 22,2
Nie 211 23,9 26,0
Ogoétem 813 92,1 100,0
Brak danych 70 7,9
Ogotem waznych 883 100,0
. o . .
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “" GBSERWATORIUM

i RYNKU PRACY
w Szczecinie

Wykres 92. ,Czy Pani/Pana zdaniem wyt gczna przeszkod g w znalezieniu pracy jest brak zainteresowania

jej poszukiwaniem?”

1.Tak

@ 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

3.Raczej nie

22% 2.Raczej tak

24%

Z kolei szans na znalezienie pracy zdaniem niemal wszystkiclpaedentow zwiksza
ukonczenie dobrej szkoly lub uczelni. Innego zdaniaobylaledwie nieco ponad 6%
respondentéw. Ocenznaczenia tego czynnika dla znalezienia pracy zufpeatabela 93 i

wykres 93.

Tabela 93. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien ie pracy zwi eksza uko nczenie dobrej
szkoty/uczelni?”

.Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezienie pracy zw  ieksza

uko nczenie dobrej szkoty/uczelni?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 501 56,7 58,7
Raczej tak 296 33,6 34,7
Raczej nie 38 4,3 4,5
Nie 18 2,0 2,1
Ogotem 853 96,6 100,0
Brak danych 30 3,4

Ogoétem waznych 883 100,0
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY " GBSERWATORIUM

e RYNKU PRACY
W ozgzecini . o . . . ”, . .
Wykres 3 »Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien ie pracy zwi eksza uko nczenie dobrej

szkoty/uczelni?”

3.Raczejnie 4Nie

5% 2%

O 1.Tak
2.Raczej tak W 2.Raczej tak

0,
35% O 3.Raczej nie

O 4.Nie

1.Tak
58%

Cecha osobowa, jakest entuzjazm tale byta uznawana za istotnie zWszapca szanse na
znalezienie pracy przez ponad 80% osOb badanyckreQmaczenia tego czynnika dla
znalezienia pracy obrazuje tabela 94 i wykres 94.

Tabela 94. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien ie pracy zwi eksza entuzjazm osoby

poszukuj acej?”

,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na

znalezienie pracy zwi eksza entuzjazm Procent
osoby poszukuj acej?” llo$¢ Procent waznych
Tak 354 40,1 43,1
Raczej tak 358 40,6 43,6
Raczej nie 70 7,9 8,5
Nie 39 4.4 4,8
Ogotem 821 93,0 100,0
Brak danych 62 7,0

Ogoétem waznych 883 100,0
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY " GBserwATORIUM

Szczecinie RYNKU PRACY
W OZ 1 . o . . . .
Wykres 4. ».Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien ie pracy zwi eksza entuzjazm osoby

poszukuj acej?”

4 Nie

3.Raczej nie 5%
9%

1.Tak
43%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

2.Raczej tak
43%

Jeszcze cgciej osoby badane wskazywaty na znaczenie doszkalanpostaci kursow i
szkola, jako czynnikow zwikszajpcych szanse na rynku pracy. O¢emaczenia tego
czynnika dla znalezienia pracy obrazuje tabela®gkires 95.

Tabela 95. ,,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien ie pracy zwi eksza uczestnictwo w kursach,

szkoleniach?”

,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na

znalezienie pracy zwi eksza Procent
uczestnictwo w kursach, szkoleniach?” llo$¢ Procent waznych
Tak 353 40,0 42,3
Raczej tak 386 43,7 46,2
Raczej nie 80 9,1 9,6
Nie 16 1,8 1,9
Ogotem 835 94,6 100,0
Brak danych 48 5,4

Ogétem waznych 883 100,0
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Wojewddzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

yderd

w cinie . . .
Wykres 9§. ,,f:zy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

ie pracy zwi eksza uczestnictwo w kursach,

szkoleniach?”

4.Nie
3.Raczej nie 204

10%

2.Raczej tak
46%

Znaczenie porady doradcy zawodowego dla powodzenianalezieniu pracy oceniat
pozytywnie co trzeci respondent, a wplywu poradwéctizawodowego na powodzenie w

1.Tak
42%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

poszukiwaniu pracy nie bylo skionnych uzn@0% respondentéw. Ocgrznaczenia tego

czynnika dla znalezienia pracy obrazuje tabelaWgkires 96.

Tabela 96. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien

ie pracy zwi eksza skorzystanie z porady doradcy

zawodowego?”
»,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na
znalezienie pracy zwi eksza skorzystanie Procent
z porady doradcy zawodowego?” llos¢ Procent waznych
Tak 116 131 14,1
Raczej tak 166 18,8 20,1
Raczej nie 380 43,1 46,1
Nie 162 18,3 19,7
Ogotem 824 93,3 100,0
Brak danych 59 6,7
Ogo6tem waznych 883 100,0
* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska
SHEN. X ot ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 0" ZPORR
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “" GBSERWATORIUM

g RYNKU PRACY
W Qzczeclnie | . . . . .
Wykres 96. ,, zyCPam/Pana zdaniem szanse na znalezien e pracy zwi eksza skorzystanie z porady doradcy

zawodowego?”

1.Tak
4 .Nie 14%

2.Raczej tak O 1.Tak
20%

W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

3.Raczej nie
46%

Fakt rejestracji w Urgzie Pracy byt uznawany za znaca zwkkszapcy szanse na
znalezienie pracy przez co czwartego respondemtawskazuje na do niska wiare w
skuteczné&¢ podejmowania pracy za fyednictwem Urzdu Pracy i raczej wksza wiarg w
powodzenie indywidualnych préb znalezienia pracge® znaczenia tego czynnika dla

znalezienia pracy obrazuje tabela 97 i wykres 97.

Tabela 97. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien e pracy zwi eksza rejestracja w Urz edzie Pracy?”

,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na

znalezienie pracy zwi eksza rejestracja w Procent
Urzedzie Pracy?” llo$¢ Procent waznych
Tak 82 9,3 9,8
Raczej tak 116 13,1 14,0
Raczej nie 363 41,1 43,7
Nie 270 30,6 32,5
Ogdtem 831 94,1 100,0
Brak danych 52 5,9

Ogétem waznych 883 100,0
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Wojewddzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

zczecinie

1.Tak
10%

4 Nie
33%

3.Raczej nie
43%

Z opinii wyrazonych przez osoby badane wynika niajwaniejsze przyczyny bezrobocia w
Polsce to z jednej strony brak miejsc pracy, z juges zte warunki pracy i niskie ptace.
Osoby bezrobotne nie mggviec znalg¢ pracy lub te praca, jaka bytaby dla nich dggha

nie jest wystarczafgo zackcajca. Pogidy oséb badanych na temat przyczyn bezrobocia w

Polsce obrazuje tabela 98 i wykres 98.

2.Raczej tak
14%

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wykres 97. :’ézy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien e pracy zwi eksza rejestracja w Urz edzie Pracy?”

O 1.Tak

W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie

O 4.Nie

Tabela 98. ,Dlaczego Pani/Pana zdaniem w Polsce du za liczba ludzi w wieku produkcyjnym pozostaje bez

pracy?”

.Dlaczego Pani/Pana zdaniem w Polsce du za liczba ludzi w wieku Procent
produkcyjnym pozostaje bez pracy?” llo§¢ | Procent | waznych
Panstwo jest zbyt opiekuncze i nie motywuje do podjecia pracy 27 3,0 4,0
Brak mozliwosci podjecia pracy ze wzgledu na brak miejsc pracy 205 23,5 30,0
Brak ochrony pracownikéw przed zwolnieniami 38 4,2 5,6
Niskie ptace 124 14,0 18,1
Zte warunki pracy 206 23,3 30,1
Wsparcie socjalne nie jest dostosowane do potrzeb, szczegdlnie kobiet 9 1,0 1,3
Ludziom nie chce sie pracowac 75 8,5 10,9
Ogotem 684 77,5 100,0
Brak danych 199 22,5
Ogotem waznych 883 100,0
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “" GBSERWATORIUM

w Szczecinie RYNKU PRACY
Wykres 98. ,,If)faczego Pani/Pana zdaniem w Polsce du  za liczba ludzi w wieku produkcyjnym pozostaje

bez pracy?”

O 1.Panstwo jest zbyt
opiekuncze i nie motywuje
4% do podjecia pracy

11%

| 2.Brak moziwosci podjecia
pracy ze wzgledu na brak
miejsc pracy

O 3.Brak ochrony
pracownikow przed
zwolnieniami

O 4.Niskie ptace

30%
W 5.Zte warunki pracy

O 6.Wsparcie socjalne nie
jest dostosowane do
potrzeb, szczegdlnie kobiet

18% @ 7.Ludziom nie chce sie
pracowac

Osoby badane nie wykazywaty przy tym postawy rosaicgvej. Wsrdd pomystéw na sposob
interwencji pastwa dla poprawy sytuacji na polskim rynku pracycoi ponad 70%
ankietowanych wskazywataz najlepszym sposobem na interwenggstwa jest wspieranie
funkcjonowania ludzi na rynku pracy,sztylko co phaty respondent wskazywat na potrzeb
rozbudowy systemu zabezpiefizeocjalnych, co mge swiadczy o stopniowej adaptaciji
mieszkacéw regionu do regut wolnego rynku. Za catkowitynyoefaniem interwenciji
panstwa z regulacji rynku pracy opowiedziate sieco ponad 4% o0sob badanych. Rozktad

wynikéw dla zmiennej rola gatwa w regulacji rynku pracy obrazuje tabela 9Yknes 99.

Tabela 99. ,Co Pani/Pana zdaniem powinna obejmowa ¢ interwencja pa nstwa wobec zjawiska

bezrobocia?”

».C0 Pani/Pana zdaniem powinna obejmowa ¢ Procent
interwencja pa nstwa wobec zjawiska bezrobocia?” llo§¢ | Procent | waznych
Rozbudowe systemu zabezpieczen socjalnych 207 23,4 23,8
Wspieranie funkcjonowania ludzi na rynku pracy 625 70,8 71,8
Panstwo nie powinno w zaden spos6b interweniowaé 38 4,3 4.4
Ogoétem 870 98,5 100,0
Brak danych 13 1,5
Ogotem waznych 883 100,0
* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY " GBserwATORIUM

. ot RYNKU PRACY
W Szgezecini . . . . - - - - H
Wykres §9.",Co Pani/Pana zdaniem powinna obejmowa € interwencja pa nhstwa wobec zjawiska

bezrobocia?”

3.Panstwo nie

powinno w zaden 1.Rozbudowe
sposo6b systemu
interweniowaé zabezpieczen

socjalnych
24%

4%

O 1.Rozbudowe systemu
zabezpieczen socjalnych

| 2.Wspieranie
funkcjonowania ludz na
rynku pracy

O 3.Panstwo nie powinno w
zaden sposob
interweniowac

2.Wspieranie
funkcjonowania
ludz na rynku

pracy
2%

Az 60% spérod osob badanych zna i korzystato z ustugeduzPracy, a co trzeci respondent
zna t instytucg, jednak nie korzystat z jej preednictwa. Jedynie nieco ponad 3% 0sOb
badanych zadeklarowata, nie wie o funkcjonowaniu takiej instytucji. Rozktavynikéw dla

zmiennej znajomie i korzystanie z ustug Uedlu Pracy prezentuje tabela 100 i wykres 100.

Tabela 100. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja Urz  edu Pracy i czy kiedykolwiek korzystat(a) Pani/Pan z

tej instytucji?”

»,Czy znana jest Pani/Panu instytucja Urz  edu Pracy i czy Procent
kiedykolwiek korzystat(a) Pani/Pan z tej instytucji?” llo§¢ | Procent | waznych
Tak, znam 44 5,0 5,0
Tak znam, korzystat(a)em 526 59,5 60,3
Tak znam, nie korzystat(a)em 276 31,3 31,6
Nie, nie znam 27 3,1 3,1
Ogoétem 873 98,9 100,0
Brak danych 10 11

Ogotem waznych 883 100,0
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY " GBserwATORIUM

. RYNKU PRACY
zecinie

Wykres lOO.W,,SéCzy znana jest Pani/Panu instytucja Urz  edu Pracy i czy kiedykolwiek korzystal(a) Pani/Pan z

tej instytucji?”

4Nie, nie znam
3% 1.Tak, znam
5%

3.Tak znam, nie
korzystat(a)em
32%

O 1.Tak, znam

W 2.Tak znam, korzystat(a)em

O 3.Tak znam, nie
korzystat(a)em

O 4Nie, nie znam

2.Tak znam,
korzystat(a)em
60%

Brak wiedzy na temat istnienia prywatnych agencicy zgtosito 42% osb6b badanych, co

swiadczy o niskim upowszechnieniu informacji o takieozliwosci posrednictwa pracy na
badanym terenie. Rozklad wynikéw dla zmiennej ,pnag¢ i korzystanie z ustug

prywatnych agencji poednictwa pracy” prezentuje tabela 101 i wykres.101

Tabela 101. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja agen  cji po $rednictwa pracy i czy kiedykolwiek
korzystal(a) Pani/Pan z tej instytucji?”

»Czy znana jest Pani/Panu instytucja agencji po  srednictwa Procent
pracy i czy kiedykolwiek korzystal(a) Pani/Pan z tej instytucji?” llo§¢ | Procent | waznych
Tak, znam 14 1,6 1,6
Tak znam, korzystat(a)em 103 11,7 12,1
Tak znam, nie korzystat(a)em 314 35,6 39,1
Nie, nie znam 416 47,1 47,2
Ogoétem 847 96,0 100,0
Brak danych 36 4,0

Ogotem waznych 883 100,0
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “" GBSERWATORIUM

w Szczecini RYNKU PRACY
Wykres 161" ,,&zy znana jest Pani/Panu instytucja agen  cji po $rednictwa pracy i czy kiedykolwiek

korzystal(a) Pani/Pan z tej instytucji?”

1.Tak, znam
2%
2.Tak znam,
korzystat(a)em
12%

4.Nie, nie znam
47%

O 1.Tak, znam

| 2.Tak znam, korzystat(a)em

O 3.Tak znam, nie
korzystat(a)em

O 4.Nie, nie znam

3.Tak znam, nie
korzystat(a)em
39%

Mato znana jest réwnieinstytucja Ochotniczych Hufcédw Pracy. O istniemdj instytucji
wiedziato nieco ponad 47% respondentéw. Korzystanm@mocy tej instytucji deklarowato
niecate 4% oso6b ankietowanych. Rozktad wynikowaitaennej ,znajom& i korzystanie z

ustug Ochotniczych Hufcow Pracy” prezentuje tald€la i wykres 102.

Tabela 102. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja Ocho  tniczych Hufcow Pracy i czy kiedykolwiek
korzystat(a) Pani/Pan z tej instytucji?”

»Czy znana jest Pani/Panu instytucja Ochotniczych Huf cow Procent
Pracy i czy kiedykolwiek korzystat(a) Pani/Pan z teji  nstytucji?” llo§¢ | Procent | waznych
Tak, znam 20 2,3 2,3
Tak znam, korzystat(a)em 33 3,7 3,9
Tak znam, nie korzystat(a)em 352 39,8 41,6
Nie, nie znam 446 50,5 52,2
Ogoétem 850 96,3 100,0
Brak danych 32 3,7

Ogotem waznych 883 100,0
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w_Szczecini RYNKU PRACY
Wykres 102. ,,ézy znana jest Pani/Panu instytucja Ocho  tniczych Hufcow Pracy i czy kiedykolwiek

korzystal(a) Pani/Pan z tej instytucji?”

1.Tak, znam
2% 2.Tak znam,
korzystat(a)em
4%

4. Nie, nie znam
52%

O 1.Tak, znam

| 2.Tak znam, korzystat(a)em

O 3.Tak znam, nie
korzystat(a)em

O 4.Nie, nie znam

3.Tak znam, nie
korzystat(a)em
42%

Jeszcze stabiej rozpowszechniona jest wiedza ogingeh agencjach prowagz/ch kursy i
szkolenia zawodowe. O istnieniu takich instytucjiiedzialo niespetna 40% 0s6b
ankietowanych, a korzystanie z ich ustug deklarowaéco ponad 4%. Rozkitad wynikow dla
zmiennej ,znajom&t i korzystanie z ustug prywatnych agencjach prowegzh kursy i

szkolenia zawodowe” prezentuje tabela 103 i wyRGES3.

Tabela 103. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja pryw  atnych agencji prowadz acych kursy i szkolenia i

czy kiedykolwiek korzystat(a) Pani/Pan z tej instytuc ~ ji?”

».Czy znana jest Pani/Panu instytucja prywatnych

agencji prowadz acych kursy i szkolenia i czy Procent
kiedykolwiek korzystal(a) Pani/Pan z tej instytucji?” llo§¢ | Procent | waznych
Tak, znam 11 1,2 1,3
Tak znam, korzystat(a)em 37 4,2 4.4
Tak znam, nie korzystal(a)em 287 32,5 33,9
Nie, nie znam 502 56,9 60,4
Ogétem 837 94,8 100,0
Brak danych 46 5,2

Ogotem waznych 883 100,0
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Wykres 103. ,,Czy znana jest Pani/Panu instytucja pryw  atnych agencji prowadz acych kursy i szkolenia i

czy kiedykolwiek korzystal(a) Pani/Pan z tej instytuc ~ ji?”

1.Tak, znam 2.Tak znam,
1% korzystal(a)em
4%

3.Tak znam, nie
korzystat(a)em
34%

O 1.Tak, znam

| 2.Tak znam, korzystat(a)em

O 3.Tak znam, nie
4.Nie, nie znam korzystat(a)em

61% O 4.Nie, nie znam

Co trzeci respondent, ktory znat instytitjrzedu Pracy ocenia dziatania Wdu Pracy jako
skuteczne. Ocena skuteczaiodziatania Urgzdu Pracy udzielona przez respondentow zostata

zestawiona w tabeli 104.

Tabela 104. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania Urz edu Pracy s g skuteczne?”

»Czy Pani/Pana zdaniem dziatania Procent
Urzedu Pracy s g skuteczne?” llos¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 52 59 7,3
Raczej tak 192 21,7 26,9
Raczej nie 359 40,7 50,3
Zdecydowanie nie 111 12,6 15,5
Ogdtem 714 80,9 100,0
Brak danych 169 19,1

Ogoétem waznych 883 100,0

Ocena skuteczsoi dziatania prywatnych agencji fgednictwa pracy wypada na tym tle
nieco lepiej. Skuteczié dziatania prywatnych agencji pracy byta oceniaoaypywnie przez

nieco ponad 40% korzystmiych z ich ustug. Udzielona przez respondentéw acen
skutecznéci prywatnych agencji goednictwa pracy zostata zestawiona w tabeli 105 i n

wykresie 105.
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Tabela 105. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania prywatny

RYNKU PRACY

ch agencji po s$rednictwa pracy s g skuteczne?”

»Czy Pani/Pana zdaniem dziatania prywatnych agencji

posrednictwa pracy s g skuteczne?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zdecydowanie tak 55 6,2 11,9
Raczej tak 1 1 2
Raczej nie 166 18,8 36,1
Zdecydowanie nie 238 27,0 51,8
Ogotem 460 52,1 100,0
Brak danych 423 47,9

Ogo6tem waznych 883 100,0

Wykres 105. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania prywatny  ch agencji po srednictwa pracy s a skuteczne?”

1.Zdecydowanie
tak
12%

4.Zdecydowanie
nie
52%

2.Raczej tak
0%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Zdecydowanie nie

3.Raczej nie

36%

Ochotnicze Hufce Pracy jako skuteczne ocenito 26&tpktore miaty kontakt z instytuch.

Udzielona przez respondentéw ocena skute@n®chotniczych Hufcow Pracy zostata

zestawiona w tabeli 106 i na wykresie 106.

Tabela 106. ,,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania Ochotnic

zych Hufcow Pracy s g skuteczne?”

».Czy Pani/Pana zdaniem dziatania Ochotniczych Hufcow Pracy s q
skuteczne?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zdecydowanie tak 24 2,6 5,0
Raczej tak 105 11,9 21,9
Raczej nie 308 34,9 64,3
Zdecydowanie nie 42 4,8 8,8
Ogotem 479 54,2 100,0
Brak danych 404 45,8
Ogotem waznych 883 100,0
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Wku’eSsZCZlef)%e. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania Ochotnic ~ zych Hufcéw Pracy s a skuteczne?”
4.Zdecydowanie 1.Zdecydowanie
nie tak
9% 5%

2.Raczej tak
22%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Zdecydowanie nie

3.Raczej nie
64%

Pozytywry opinia u co trzeciego uczestnika badania cieszyly prywatne agencje
organizujce kursy i szkolenia zawodowe. Wyoma przez respondentdw ocena skutegzno

prywatnych agencji szkoleniowych zostata zestawisrabeli 107 i na wykresie 107.

Tabela 107. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania prywatny  ch agencji organizuj acych kursy i szkolenias g

skuteczne?”

,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania prywatnych agencji Procent
organizuj gcych kursy i szkolenia s a skuteczne?” llos¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 26 29 5,8
Raczej tak 126 14,3 28,3
Raczej nie 262 29,7 58,7
Zdecydowanie nie 32 3,6 7,2
Ogoétem 446 50,5 100,0
Brak danych 437 49,5

Ogotem waznych 883 100,0
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Wykres 107. ,,(Z‘fzy Pani/Pana zdaniem dziatania prywatny  ch agencji organizuj acych kursy i szkolenias a

skuteczne?”

4.Zdecydowanie  1.Zdecydowanie
nie tak
7% 6%

2.Raczej tak
28%

O 1.Zdecydowanie tak
| 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie

O 4.Zdecydowanie nie

3.Raczej nie
59%

Jak wynika z wypowiedzi udzielonych przez osobyaree] w czasie poszukiwania pracy
najwiccej 0séb korzystato z pomocy znajomych oraz b&apmiego kontaktu z pracodaayc
a take ze sprawdzania ofert zgromadzonych przezadJRracy. Rozkiad wynikow dla

zmiennej ,,sposoby poszukiwania pracy” prezentupelza 108 i wykres 108.

Tabela 108. Sposoby poszukiwania pracy

Sposoby poszukiwania pracy llo§¢ | Procent | Procent waznych
Ogtloszenia pracodawcOw zamieszczane w prasie 72 8,6 12,9
Oferty Urzeddéw Pracy 121 13,2 21,7
Wiasne ogtoszenia zamieszczane w prasie 28 3,1 5,0
Pomocy rodziny 34 3,8 6,1
Pomocy znajomych 162 18,5 29,1
Ogtoszenia zamieszczane w Internecie 25 2,9 4.5
Bezposredni kontakt z pracodawcg 115 13,0 20,7
Ogotem 557 63,1 100,0
Brak danych 326 36,9

Ogotem waznych 883 100,0
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Wykres 108. Sposoby poszukiwania pracy

7.Bezposredni 1.0gtoszenia 2.0Oferty Urzedéw
kontakt z pracodawcéw Pracy
pracodawcyg zamieszczane w 22%

21% prasie

13% |@ 1.0gtoszenia pracodawcow
zamieszczane w prasie

m 2.Oferty Urzeddw Pracy

0O 3.Wtasne ogtoszenia
zamieszczane w prasie

O 4.Pomocy rodziny
W 5.Pomocy znajomych
O 6.0gtoszenia zamieszczane

w Internecie
W 7.Bezposredni kontakt z

6.0gtoszenia pracodawca
zamieszczane w
Internecie 3.Wiasne
504 ogtoszenia
5.Pomocy zamieszczane w
znajomych  4.Pomocyrodziny prasie
28% 6% 5%

Ponad potowa oséb badanych deklarowatdgytaby sklonna zmietimiejsce zamieszkania,
gdyby miato to wptyw na midiwos¢ podgcia pracy, caéwiadczy o wysokiej deklarowanej
mobilnasci os6b badanych. Jedynie co czwarty respondenhity@inie stwierdzat, 2 nie
widzi takiej maliwosci. Wyniki dla zmiennej ,zmiana miejsca zamieszlkénprezentuje
tabela 109 i wykres 109.

Tabela 109. ,,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  skfonna(y) zmieni & miejsce zamieszkania?”

,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan Procent
sktonna(y) zmieni € miejsce zamieszkania?” llos¢ Procent waznych
Tak 191 21,6 22,9
Raczej tak 269 30,8 32,5
Raczej nie 159 18,0 19,0
Nie 214 24,2 25,6
Ogoétem 833 94,6 100,0
Brak danych 48 5,4

Ogo6tem waznych 883 100,0
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Wykres 168" ,,ézy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan sktonna(y) zmieni € miejsce zamieszkania?”

@ 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

3.Raczej nie
19%

2.Raczej tak
32%

Mozliwos¢ dojazdu do pracy do 20 kilometrow deklarowato 7686b badanych. Wyniki dla
zmiennej ,dojazd do pracy do 20km” prezentuje talddlO i wykres 110.

Tabela 110. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  sklonna(y) doje zdzaé do pracy do 20 kilometrow?”

».Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/Pan sktonna(y)

doje zdza€¢ do pracy do 20 kilometrow?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Tak 270 30,6 32,5
Raczej tak 350 39,6 42,2
Raczej nie 98 11,1 11,8
Nie 112 12,7 13,5
Ogotem 830 94,0 100,0
Brak danych 53 6,0

Ogotem waznych 883 100,0
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sktonna(y) doje zdzaé do pracy do 20

w Szczecinie

Wykres 110. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan

kilometrow?”

4.Nie
14%

1.Tak
33%
3.Raczej nie

12%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

2.Raczej tak
41%

Mozliwos¢ dojazdu do pracy do 50 kilometréw deklarowat catyprespondent. Wyniki dla
zmiennej ,dojazd do pracy do 50km” prezentuje taldell i wykres 111.

Tabela 111. ,Czy dla zdobycia pracy byt(@)by Pani/Pan  sktonna(y) doje zdza¢ do pracy do 50 kilometréw?”

,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan Procent
skltonna(y) doje zdzaé do pracy do 50 kilometréw?” llos¢ Procent waznych
Tak 93 10,5 11,5
Raczej tak 83 9,4 10,3
Raczej nie 362 41,0 44,8
Nie 270 30,6 334
Ogotem 808 91,5 100,0
Brak danych 75 8,5

Ogoétem waznych 883 100,0

* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska
o X % ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 0" ZPORR 112
b * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * e e
* oy X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 4‘ Rozwoju Regionalnego



x4
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ%lﬂ

Wojewddzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

w Szczecinie

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM

RYNKU

PRACY

Wykres 111. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan sktonna(y) doje zdzaé do pracy do 50

kilometrow?”

1.Tak
12%

2.Raczej tak
10%

4 Nie
33%

O 1.Tak

W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie

O 4.Nie

3.Raczej nie
45%

Mozliwos¢ dojazdu do pracy do 100 kilometréw zadeklarow#te &sob badanych. Wyniki

dla zmiennej ,dojazd do pracy do 100km” prezentafeela 112 i wykres 112.

Tabela 112. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  skitonna(y) doje zdzaé do pracy do 100

kilometrow?”

».Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/Pan sktonna(y) doje zdza¢ do pracy do
100 kilometréw?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 24 2,7 3,0
Raczej tak 17 1,9 2,1
Raczej nie 392 44,5 49,0
Nie 368 41,7 45,9
Ogotem 801 90,8 100,0
Brak danych 81 9,2
Ogotem waznych 883 100,0
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Wykré'ss 2. ,Czy dla zdobycia pracy byl(@)by Pani/Pan sktonna(y) doje zdzaé¢ do pracy do 100

kilometrow?”

1.Tak
3%

2.Raczej tak
2%

4 Nie
46%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

3.Raczej nie
49%

Ponad potowa os6b badanych deklarowatdytaby sktonna podf dodatkows edukacg lub
doksztatcanie dla uzyskania pracy. Rozkiad wynikémiennej ,dodatkowe ksztatcenie”
prezentuje tabela 113 i wykres 113.

Tabela 113. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  skfonna(y) rozpocz a¢ dodatkow g

edukacj e/doksztalcanie?”

.Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/Pan sktonna(y) rozpocz aé

dodatkow g edukacj e/doksztatcanie?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 247 28,0 29,9
Raczej tak 182 20,6 22,0
Raczej nie 256 29,1 31,1
Nie 141 16,0 17,0
Ogoétem 826 93,7 100,0
Brak danych 56 6,3

Ogotem waznych 883 100,0
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Szczecjnie,

WyMRres 113. ,Czy dla zdobycia pracy byka)by Pani/Pan sktonna(y) rozpocz g€ dodatkow g

edukacj e/doksztalcanie?”

4 Nie

1.Tak
30%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

3.Raczej nie
31%

2.Raczej tak
22%

Blisko 55% o0s0b badanych deklarowato gotéévaakupu nargdzi pracy dla zwikszenia
swoich szans na rynku pracy. Rozklad wynikéw dlaiezmej ,zakup nargzi pracy”
prezentuje tabela 114 i wykres 114.

Tabela 114. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  skitonna(y) zainwestowa ¢ w zakup narz edzi

pracy?”

.Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/Pan sktonna(y)

zainwestowa € w zakup narz edzi pracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 148 16,8 18,2
Raczej tak 291 33,0 35,8
Raczej nie 197 22,3 24,2
Nie 178 20,2 21,8
Ogoétem 814 92,3 100,0
Brak danych 68 7,7

Ogo6tem waznych 883 100,0
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Wykres 1% ,,882y dla zdobycia pracy byl(@)by Pani/Pan skionna(y) zainwestowa ¢ w zakup narz edzi

pracy?”

1.Tak

4 Nie

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

3.Raczej nie

24% 2.Raczej tak

36%

Blisko 70% spérdd oso6b badanych bytoby skionnych pgdjzatrudnienie w systemie
zmianowym. Rozkiad wynikdw dla zmiennej ,praca wstgynie zmianowym” prezentuje
tabela 115 i wykres 115.

Tabela 115. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  skitonna(y) podj a¢ zatrudnienie w systemie

zmianowym?”

»Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan sktonna(y) podj a¢

zatrudnienie w systemie zmianowym?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 262 29,7 31,7
Raczej tak 309 35,0 37,6
Raczej nie 135 15,3 16,3
Nie 119 13,5 14,4
Ogotem 825 93,5 100,0
Brak danych 57 6,5

Ogétem waznych 883 100,0
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3.Raczej nie

16%
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zmianowym?”

4 Nie
14%

1.Tak
32%
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sktonna(y) podj a¢ zatrudnienie w systemie

o1,
m2.
Oos3.
Oo4.

Tak
Raczej tak
Raczej nie
Nie

2.Raczej tak
38%

Co czwarty respondent bierze pod uwagazliwos¢ wyjazdu za granie w celu podgcia

pracy, a kolejnych 20% respondentéw rozavdaky ewentualnét. Jednocz@ie co trzeci

ankietowany zgtaszatzinie bierze pod uwagtakiej maliwosci. Rozktad wynikow dla

zmiennej ,praca za granitobrazuje tabelall6 i wykres 116.

Tabela 116. ,,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ wyjazdu za granic e w celu pod; ecia pracy?”

,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ wyjazdu za granic e w

celu podj ecia pracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zdecydowanie tak 113 12,8 13,0
Tak 105 11,9 12,1
Raczej tak 180 20,4 20,7
Raczej nie 190 21,5 21,9
Nie 143 16,2 16,5
Zdecydowanie nie 138 15,6 15,8
Ogdtem 869 98,4 100,0
Brak danych 14 1,6

Ogétem waznych 883 100,0
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Wykres 11 Zcze(Snz'ey bierze Pani/Pan pod uwag e mozliwo $¢ wyjazdu za granic e w celu podj ecia pracy?”

1.Zdecydowanie
tak
13%

6.Zdecydowanie
nie
16%

2.Tak

12%

5.Nie W 2.Tak

17%

B 5.Nie

O 1.Zdecydowanie tak

O 3.Raczej tak
O 4.Raczej nie

@ 6.Zdecydowanie nie

3.Raczej tak
21%

4.Raczej nie
21%

Zaledwie 13% os6b badanych deklarowalb,bierze pod uwag mazliwos¢ rozpoczcia

wiasnej maliwosci gospodarczej. Co gy respondent stwierdzit,ziraczej bierze tak

mozliwos¢ pod uwag. Zdecydowanie nie bierze pod uwagazliwosci zatlazenia wiasnej

dziatalnagci gospodarczej 16% oséb badanych. Wyniki dla zmégn,zatazenie wiasnej

dziatalngci gospodarczej” prezentuje tabela 117 i wykres 117

Tabela 117. ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ rozpocz ecia wtasnej dziatalno $ci gospodarczej?”

.Czy bierze Pani/Pan pod uwag e mozliwo $¢€ rozpocz ecia wiasnej
dziatalno $ci gospodarczej?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Zdecydowanie tak 49 55 57
Tak 67 7,6 7,8
Raczej tak 181 20,5 21,0
Raczej nie 239 27,1 27,8
Nie 185 21,0 215
Zdecydowanie nie 139 15,7 16,2
Ogotem 860 97,4 100,0
Brak danych 23 2,6
Ogo6tem waznych 883 100,0
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Wykres 117. ,,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ rozpocz ecia wtasnej dziatalno $ci

gospodarczej?”

1.Zdecydowanie
tak
6% 2.Tak

6.Zdecydowanie 8%

nie
16%

3.Raczej tak
21%

@ 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak
O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie
W 5.Nie
O 6.Zdecydowanie nie

5.Nie
22%

4.Raczej nie
27%

Wséréd przyczyn niepopulardoi  dziatalngci  gospodarczej $wod os6b badanych
dominowatyograniczenia finansowe i obawa przed ryzyki®ozkiad wynikow dla zmiennej
.przyczyna, dla ktérej osoba nie jest zainteres@awgodgciem wiasnej dziatalrii

gospodarczej” prezentuje tabela 118 i wykres 118.

Tabela 118. Przyczyny braku zainteresowanie podj eciem witasnej dzialalno $ci gospodarczej

Przyczyny braku zainteresowanie podj eciem wiasnej Procent
dziatalno s$ci gospodarczej llo§¢ | Procent | waznych
Biurokratyzacja procedur 35 4,0 10,5
Ograniczenia finansowe i obawa przed ryzykiem 190 22,1 58,6
Koniecznos$c¢ optacania skladek ZUS 39 4.4 11,7
Brak zdolnosci, brak przedsiebiorczosci 57 6,5 17,1
Inne przyczyny. Jakie? 7 0,8 2,1
Ogotem 328 37,8 100,0
Brak danych 549 62,2

Ogétem waznych 883 100,0
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Wykrwessnief?%".3 Przyczyny braku zainteresowanie podj  eciem witasnej dziatalno $ci gospodarczej
4 Brak zdolnosci, 5.Inne przyczyny.
brak Jakie? 1.Biurokratyzacja
przedsiebiorczo$ 2% procedur
i 11%

ci
17%

O 1.Biurokratyzacja procedur

| 2.0graniczenia finansowe i
obawa przed ryzykiem

0O 3.Koniecznos$¢ optacania
sktadek ZUS

O 4.Brak zdolnos$ci, brak
przedsiebiorczosci

B 5.Inne przyczyny. Jakie?

3.Koniecznos$¢é

optacania . )
skiadek ZUS Z.Qgranlczen_la
12% finansowe i
obawa przed
ryzykiem
58%

Mozliwos¢ podgcia pracy pordej wiasnych kwalifikacji deklarowato nieco ponad?%0
respondentoéw, co jest wynikiemdavysokim iswiadczy o obnieniu aspiracji zawodowych.

Rozktad wynikow dla tej zmiennej prezentuje taldel8 i wykres 119.

Tabela 119. ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ podj ecia zatrudnienia poni zej swoich

kwalifikacji?”

.Czy bierze Pani/Pan pod uwag e mozliwo $¢€ podj ecia zatrudnienia

poni zej swoich kwalifikacji?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zdecydowanie tak 56 6,3 7.9
Tak 87 9,9 12,3
Raczej tak 146 16,5 20,7
Raczej nie 138 15,6 19,5
Nie 213 24,2 30,3
Zdecydowanie nie 66 7,5 9,3
Ogotem 706 80,0 100,0
Brak danych 177 20,0

Ogétem waznych 883 100,0
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Wykres 179 »Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ podj ecia zatrudnienia poni zej swoich

kwalifikacji?"
6. zdecydowanie 1. zdecydowanie
nie tak
9% 8%
2. tak
12%

O 1. zdecydowanie tak
W 2. tak
O 3. raczej tak

5. nie
30%

O 4. raczej nie
| 5. nie

O 6. zdecydowanie nie

3. raczej tak
21%

\

4. raczej nie
20%
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|11. Podsumowanie najwazniej szych wnioskow z badan.

1. W badaniu niezalmie uzyskane zostaly wyniki generalnie potwierdzaj rozkiad
badanych zmiennych prezentowany w zbiorczych zestaach Urzdu Statystycznego w
Szczecinie w zakresie najwaejszych cech doboru préby do badania.

. Wsérdod osob okrdajacych swoje dochody jako niewystarcaa na zaspokojenie
podstawowych potrzeb znajdujsic réwniez osoby zatrudnione, cdwiadczy o
funkcjonowaniu na terenie Wojewodztwa Zachodniopkiego podklasy ubogich
zatrudnionych.

. Wieksza¢ sparod osob badanych deklaruje; planowanie drogi zawodowej w ich
przypadku miato miejsce juw czasie kontynuacji nauki i miato wptyw na podejwane
kierunki ksztatcenia.

. Wieksza¢ spardd os6b badanych pozytywnie ocenita przygotowad@® podgcia
zatrudnienia oraz wypoganie w praktyczne umignaosci umazliwiajace prae zawodovy
przez ukaczory szkok lub uczelng.

. Co dziesity respondent w okresie, kiedy prowadzone byto bexkontynuowat nauk a
kolejnych 30% ankietowanych deklarowatog€tpodgcia nauki dla zwikszenia swoich
szans na rynku pracy, chavieksza¢ spardod tych osdb nie miata skonkretyzowanych
planéw co do kierunku dalszego ksztatcenia.

. Blisko potowa 0sob badanych zgtaszata brak znagomakiegokolwiek ¢zyka obcego.

7. Wéréd osoOb pozostagych bez pracy co czwarta nie miatadnego déwiadczenia
zawodowego, a 40% byto trwale bezrobotnymi, pozestaez pracy w okresie powsj 3
lat do momentu przeprowadzania badania.

. Wsérod oséb pozostagych bez pracy, ale posiadeych daéwiadczenie zawodowe
najczsciej deklarowanym powodem utraty zatrudnienia bwi@asniccie umowy o prag
oraz skutki zwolnié grupowych.

. Wiekszai¢ spardd osdb niezatrudnionych deklarowatagehpodicia pracy, ché juz
znacznie mniej 0sob niezatrudnionych deklarowaktyfzzne poszukiwanie pracy.

10. Blisko potowa 0so6b niezatrudnionych zgtaszata emggowanie odbyciem szkolenia

zawodowego z zastrzeniem,ze tedzie to szkolenie bezptatne. ¥6za¢ sparod osbéb

zainteresowanych paogjiem szkolenia zawodowego nie miato jasno &lkreych planéw

w zakresie rodzaju kursu lub szkolenia, jakie ditmygpodjac.
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11. Osoby pozostage bez pracy nie byly sktonne deklar@wgotowdci do podgcia
przekwalifikowania zawodowego stwierdzajnisky gwaranag uzyskania zatrudnienia po
odbyciu przekwalifikowania.

12. Najbardziej paadam forma pracy przez osoby niezatrudnione jest praca natpade
umowy 0 prag w petnym wymiarze godzin.

13. Osoby badane za zaktady pracy najkorzystniejszepiaownikow pod wzghbem
zapewnienia odpowiednich warunkow pracy uznawatjczagéciej firmy i instytucje
panstwowe.

14.  Osoby zatrudnione byly w wkszaci zadowolone z aktualnego miejsca zatrudnienia,
wykonywaty zazwyczaj pracna podstawie umowy o praw firmie prywatnej, relacje w
miejscu pracy oceniato jako dobre i nie stwierdzalgsicpowania dyskryminacji ptci w
dostpie do awansu zawodowego, c¢hawiele z o0sOb zatrudnionych roziedo
jednoczénie maliwos¢ zmiany pracy.

15. Wieksza¢ spardod badanych oséb zatrudnionych stwierdzato brakatkmwego
systemu motywowania pracownikéw w ich miejscu pracy

16. Globwnym motywem ewentualnej zmiany pracysréd o0sOb badanych byta
perspektywa uzyskiwania wgzych dochodow.

17. Wigkszas¢ sparod badanych osOb praguoych deklarowata niski stapracy w
obecnym miejscy zatrudnienia oraz wykonywanie pifagyczne;.

18.  Wsrod pracujcych osob badanych wypiowata wysoka niepewdé co do trwatgci i
bezpieczéstwa zatrudnienia.

19. Osoby badane zgtaszaty -dumobilnas¢ w zakresie zmiany miejsca zamieszkania w
celu zwekszenia swoich szans na zatrudnienie ¢aie wiadomo na ile mobilé ta nie
pozostaje prawg jedynie w sferze deklaracji, jakie z drugiej strony znacznie mniej
respondentéw bytoby sktonnych wydiyié swoj czas docierania do pracy, co wydaje si
by¢ znacznie fatwiejsze hzmiana miejsca zamieszkania.

20. Tylko 13% os6b badanych deklarowata, rozwaa maliwosé zalazenia wlasnej
dziatalngci  gospodarczej.  Niski  odsetek  respondentow  zaetewanych
samozatrudnieniem wie sk z postrzeganiem prowadzenia wilasnej dziakadno
gospodarczej jako wymagagj przynajmniej pocgkowo wysokiego nakfadu kosztéw
oraz obarczonej cym ryzykiem straty.

21.  Niskiej znajoméci instytucji rynku pracy innych niUrzad Pracy towarzyszyta d6
niska ocena skuteczéw tychze instytucji w realizowaniu zaktadanych celoéw zxéanych

Z zatrudnieniem.
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22. 60% osob badanych zgtosito znajaiti@lternatywnych form zatrudnienia, takich jak
e-praca i telepraca, jednak aiwvos¢ podgcia tego rodzaju pracy deklarowata jtylko
40% o0sO6b ankietowanych, coaie st najprawdopodobniej z sidntendencj do unikania
ryzyka, jaka dominuje svdd oséb badanych.

23. Co trzeci ankietowany spwd korzystajcych kiedykolwiek z ustug Urzlu Pracy
korzystnie oceniat skuteczftotej instytucji rynku pracy w poednictwie zatrudnienia.

24.  Wsréd czynnikbw majcych szczegollnie dy wplyw na zwekszenie szans
znalezienia 1 podgia zatrudnienia najeiciej za wane uznawane bylo przez
respondentoéw wyksztatcenie, entuzjazm, posiadamégomaci, miody wiek, znajomst
jezyka obcego.

25. Poszukiwanie pracy osoby badane rozpoczynaly zazayyed szukania pomocy u
0os6b znajomych, a za skutegzforme poszukiwania pracy spora liczba respondentow
uwazata nawazywanie osobistego kontaktu z potencjalnym pracadaw

26.  Wsréd mieszkacow Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego dominuje ponakie o
ztej sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz bvakry w popraw tej sytuacji w cigu
najblizszego czasu.

27. Wigksza¢ sparod osob ankietowanych nisko oceniata swoje szaasenalezienie
pracy lub zmiaa pracy na lepsgz pomimo relatywnie wysokiej oceny wiasnych
kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych.

28. Szansy na pomoc w olxeniu stopy bezrobocia mieszky Wojewddztwa upatrajw

inicjatywie paistwa majcej na celu wspieranie funkcjonowania ludzi na typkacy.
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V. Metodologia badan.

4.1. WIELKOSC | DOBOR PROBY BADAWCZEJ

Badaniem zostala ofip reprezentatywna proba miesagaw Wojewodztwa
Zachodniopomorskiegoadznie 893 osoby. Ze wzglu na jaké¢ zgromadzonych danych
(nasilenie biddéw pomingcia) ostatecznie do analizy zakwalifikowano 883tawyg danych
kwestionariuszowych.

Dla zachowania reprezentatywsso proby w badaniu zastosowano warstwowo-
kwotowy dobdr proby. W pierwszym etapie populacjaj#Wwédztwa Zachodniopomorskiego
zostata powarstwowana na rgztne populacje nszego rzdu, a wegc rozdzielne warstwy,
ktorymi byly w badaniu poszczegélne powiaty. Doblrzebndci reprezentantow z
poszczegdlnych powiatdbw w prébie badawczej odbytzszachowaniem proporcji udziatu
mieszkacow danego powiatu w liczbie miestkdw calego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

Drugi etap proby badawczej stanowit dobor kwotowyolrebie kazdej z warstw,
zapewniajcy w przyblizeniu reprezentatywn6 okreslonych cech badanej populacji w prébie
badawczej. Rozktad cech kluczowych, za ktore ptaygtatus na rynku pracy, ptewiek oraz
poziom wyksztatcenia zostat okleny na podstawie danych wtornych publikowanycheprz
Urzad Statystyczny w Szczecinie. Ze wadi na ograniczanliczebn@¢ reprezentantow
stabiej zaludnionych powiatbw Wojewoddztwa Zachogoimorskiego w proébie,
reprezentatywni ta jest zachowana na poziomie badania wojewdédakigyE na poziomie
powiatéw zdarzaj sic pewne odchylenia od reprezentatyéeip na przykltad w zakresie

rozktadu zmiennejyksztatcenie

4.2. METODY DOTARCIA DO RESPONDENTOW

Ze wzgkdu na liczle cech, ktore stanowity podstawdoboru proby oraz diugé
kwestionariusza ankiety zastosowanego w badaniu, ppywszych déwiadczeniach
prowadzenia badania telefonicznego zrezygnoware) meétody dotarcia do respondentow.
Znacznie fatwiej byto dotrzedo respondentow o olkdlenych, zataonych cechach w drodze
bada terenowych prowadzonych przez ankieteréw zapoatamycelem, metagd wymogami
i specyfiky bada.
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Dlgsnﬁﬁiiekniqcia bkdéw zwihzanych z zakresem doboru préby (nieolg Iub
nadmierne pokrycie) typowych dla badgrowadzonych przez ankieterow w terenie,
ankieterzy otrzymali i postugiwali girygorystycznymi instrukcjami doboru os6b badanych.
Pomimo trudnéci (w szczegolnéci pod koniec badania) zw#anych z ulokowaniem
respondentoéw, ktérzy mieliby wszystkie koniecznehgei pomimo powanego ograniczenia
czasowego zwikzanego z realizagj umowy, nie stwierdzono przypadkéw celowego
niestosowania sido zalecaé koordynatora badania w zakresie doboru proby, oprst
powodupcym zafatszowanie wynikow.

Czes¢ z kwestionariuszy ankiety wypetnianych bylo samehize przez osoby badane,
ktére wyrazity na to zgadi zostaty poinstruowane przez ankietera o sposabigelania
odpowiedzi.

Zwigkszenie uczestnictwa respondentéwagsicto dziki anonimowdci badania oraz

udzielaniu informacji o celu badania oraz nazwiecghiodawcy.

4.3. SPOSOB ANALIZY DANYCH LICZBOWYCH

Na podstawie uzyskanych w badaniu wynikow liczbowytrzeprowadzone zostato
frekwencjonowanie rozkitadow odpowiedzi na wszystk@gytania umieszczone w
kwestionariuszu ankiety wraz z tabulacjwszystkich wynikow. Ze wzgu na
niekompatybilné¢ wielkosci kafeterii poszczegélnych pytebadawczych ich bezpdnia
analiza matematyczna nie byta #hwa, a reinterpretacja dla celow statystycznychgtao
przebiega jedynie na drodze konstruowania tabel kmyych. Dla wybranych zmiennych
skonstruowano wC tabele krzyowe, a w przypadku pyiabadawczych sformutowanych
przez Zleceniodawcw sposob sugerafy zainteresowanie korelacpomigdzy wartgciami
poszczegolnych zmiennych, przeprowadzonozdalanaliz korelacji, ktora jednak nie
potwierdzita statystycznej istotém zwiazku pomedzy zadm z analizowanych warfoi
zmiennych niezalaych i zmiennych zafmych.

Zbiorcze zestawienie odpowiedzi poszczegolnych aedentow zostato przekazane

Zleceniodawcy wraz z raportemdapwym w postaci arkusza MS Excel.

4.4, ZASTOSOWANE TECHNIKI BADAWCZE

Dla realizacji celow badawczych oklenych przedmiotem badasformutowanym

przez Wojewodzki Urgd Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie ObsenwatoRynku
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Pracy postaono se¢ kwestionariuszem ankiety przeznaczonym wsczwspolnie dla trzech
grup os6b badanych (osoby pragoda, osoby bezrobotne i osoby nieaktywne zawodowo),
czesci zas alternatywnie dla poszczegdélnych grup respondentdw badania zastosowano
kwestionariusz ankiety w brzmieniu zaakceptowanystatecznie przez Zleceniodawpo
konsultacji i korekcie w dniu 27.10.2006r.

Zastosowany kwestionariusz byt w domigugj czsci ustrukturowany, wkszaé¢ z
pytan miata wec ustalon, zamkngta kafetere odpowiedzi ze wzghu na tatweé¢ tabulacji i
analizy oraz mgiwos¢ ponownego zastosowania kwestionariusza w badaniach
poréwnawczych po uptywie czasu. Bior jednak pod uwag iz ustalenie wariantow
odpowiedzi mae stwarza zagraenie braku odzwierciedlenia stanu rzeczywistegtakae
tendencyjnéci, czego w przypadku gromadzenia danych z zaktesakie] motywacji (czego
dotyczyta czs$¢ z pyta) nalezy szczegolnie unika w przypadku pyta z tego zakresu poza
mozliwymi do wyboru odpowiedziami respondentom pozosbama byta take swoboda w
formutowaniu witasnych, autentycznych odpowiedzigr&t w zalenosci od zalgonej
szczegotoweci prezentacji wynikdw w mniejszym lub gkiszym stopniu skategoryzowano
dla potrzeb prezentacji wynikow.

Kwestionariusz ankiety zawierat tak obszera czs$¢ dla szczegotowego oldlenia
danych metryczkowych o charakterze zmiennych ngemgith, takich jak wielké& miejsca
zamieszkania, powiat, wiek, pte wyksztalcenie, wyuczony zawdd, liczba os6b w
gospodarstwie domowym, gtowasddto utrzymania i inne.

Ostatecznie zastosowana w badaniu forma kwestimsriankiety stanowi zaiznik

do niniejszego raportu.

4.5. METODY NADZORU | KONTROLI

Wykonawca zobowizat st do zahczenia do rezultatow baflgpisemnej ewaluacii
raportu kacowego. Z wiasnej inicjatywy wykonawca przeprowddpavniez kontrok pracy
ankieterow pod #&em doboru proby badawczej; $pad o0séb nieznajomych i
niespokrewnionych oraz faktycznego przeprowadzewwiadu w brzmieniu okrdonym
zawartdcia kwestionariusza ankiety zastosowanego w badaniocatym okresie trwania
bada terenowych.

llos¢ wykonanych ankiet byta na biiko relacjonowana przez ankieterow
koordynatorowi badania, a ich ja¥kozostala poddana kontroli po zakaeniu procesu
badawczego. Kaly z kwestionariuszy musiat by opatrzony podpisem ankietera

potwierdzagcym, ze badanie zostatlo przeprowadzone zgodnie z ingtruke wzgkdu na
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ograniczenia czasowe nie przeprowadzono analizgystaompletnéci dla oceny pracy
poszczegolnych ankieterébw. Z tego samego gdigl zwikszytlo sé rowniez ryzyko
wystepowania btdow biurowych, na etapie redagowania, kodowaradulacji danych.

Po maliwe] ze wzgkddéw czasowych analizie wynikéw badanie stwierdzono

przypadkuwiadomego fatszowania cdld lub cz$ci wywiaddw przez ankieterow.

4.6. TRUDNOSCI W REALIZACJ PRZEDMIOTU BADANIA

Podstawowy problem w realizacji badania stanowitdba krotki czas realizacji,
utrudniapcy zachowanie wysokich standardéw wykonania, ktistatecznie zostaly jednak
spetnione. Po zakazeniu bad& mazna stwierda, iz duzym mankamentem prowadzonego
badania byta rezygnacja z przeprowadzenia szerdzag@nia pilotzowego, co byto jednak
podyktowane ograniczeniami czasowymi.

Obszerné¢ kwestionariusza ankiety podyktowanasdm zmiennych wprowadzonych
do badania przez Zleceniodawstanowita powany problem, przyczyniag sk do odméw
uczestnictwa w badaniu, ale fakpowodujc reakcg znuzenia wérod osob badanych, co
skutkowato punktowym brakiem odpowiedzi (ca@dowo poddano korekcji) oraz datami
odpowiedzi (ktérych korekcja nie byla wmlwa), chad mialo to miejsce w skali
niezagraajacej poprawnej realizacji badania. dlozmiennych ujtych w kwestionariuszu
ankiety miata rownig wptyw na ograniczone nibwosci prezentacji wraz z komentarzem
szczegoOtowych wynikéw. Pomimo to, 4dy z problemow badawczych oklenych przez
Zleceniodawe zostat ugty w badaniu, zrealizowano réwaiéch analiz frekwencyjmy, oraz
dla ukazania ewentualnych pawan pomkdzy waniejszymi zmiennymi zalewymi i
niezalenymi sporadzono tabele krzowe.
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