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|. Wprowadzenie.

Badanie ,Edukacja a rynek pracy. Analiza kierunké&eztatcenia oraz aktywsoi
zawodowej absolwentow szkol i uczelni” opracowanerzeprowadzone na zamowienie
Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskiego Olsenum Rynku
Pracy przez Dziat BadaSpotecznych Centrum Edukaciji i Profilaktyki w Bikii-Biatej miato na
celu zdiagnozowanie sytuacji spoteczno — ekononeicaisolwentow szkot — mieszi@w
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, ze szczegolnymaglagnieniem ich sytuacji na rynku
pracy. Badanie to stanowigZ kompleksowych wojewddzkich baglaynku pracy, gospodarki i
edukacji.

Badanie oparte na danych pierwotnych, wykonanemializowania powsszego celu za
pomoa kwestionariusza ankiety przeprowadzone zostato istodadzie 2006r. na
reprezentatywnej probie absolwentow szkot ponadgijainych, policealnych i wgzych -
mieszkacow Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w wieku pragtym. Charakter badania
byt gtéwnie eksploracyjny i opisowy, chiow pewnym zakresie w raporcie staran@ Si
zasugerowa takze wystpowanie zwazkoéw pomedzy badanymi zmiennymi, jednak bez
powotywania st bezpdrednio na relacje przyczynowe.

W opracowaniu wykorzystano tak materiaty publikowane przez Wd Statystyczny w
Szczecinié

Zespot autorow:

Izabela Pieklus, Grzegorz Pytel

Redakcja i edycja:

Leszek Wgrzyn
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|l. Analizai inter pretacja wynikow.

2.1. DANE DEMOGRAFICZNE

Zrdéznicowanie wieku osob badanych prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Wiek os6b badanych

Wiek w latach llos¢ | Procent Procent waznych
19 19 31 3,2
20 37 6,1 6,2
21 35 57 5,9
22 97 15,6 16,1
23 48 7,9 8,0
24 41 6,7 6,9
25 44 7,2 7,4
26 90 14,8 15,1
27 33 5,4 55
28 37 6,1 6,2
29 18 3,0 3,0
30 23 3,8 3,9
31 15 25 2,5
32 21 34 3,5
33 9 1,5 15
34 5 .8 8
35 1 2 2
36 8 1,3 1,3
38 1 2 2
41 1 2 2
42 3 5 5
45 6 1,0 1,0
46 2 3 3
50 1 2 2
56 2 3 3
Ogotem 597 97,9 100,0
Brak danych 13 2,1

Ogétem waznych 610 100,0

! Wojewédztwo Zachodniopomorskie: Podregiony, powigtyginy. Urzad Statystyczny w Szczecinie, Szczecin:

Rozwoju Reglonalnego

2005.
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Dla celow analitycznych wiek oséb badanych skatggmwano i przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Kategorie wiekowe os6b badanych

Wiek w latach llos¢ | Procent
Do 20 13 2,0
20-29 277 45,4
30-39 295 48,4
40-49 16 2,7
50 i wiecej 9 15
Ogoétem 610 100,0

Procentowy udziat kobiet i @aczyzn w probie badawczej odzwierciedla generalngegntowy
udziat 0s6b obojga pici w populacji Wojewodztwa Hagniopomorskiego w wieku od 19 do 30

lat. Udziat przedstawicieli obojga ptci w badanzgdstawia tabela 3.
Tabela 3. Pte €

Ple¢ llos¢ Procent
Kobieta 331 54,3
Mezczyzna 279 45,7
Ogotem 610 100,0

Blisko jedna trzecia sgodd oséb badanych zamieszkiwata miasta do 5@dysnieszkacow, a
blisko potowa os6b badanych zamieszkiwata miasteypej 100 tys. mieszkeow (Szczecin).
Rozktad ten generalnie odpowiadat rozkiadowi zmé@nmiejsca zamieszkania $wd
mieszkacow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w wieku 19 3fblat. Naley braé pod
uwag, iz czes¢ sparod osob badanych zamieszkiwata w Szczecinie zdedugha pobieranie
nauki, pochodzita natomiast z innych powiatéw Wajeatwa Zachodniopomorskiego. Rozkiad

zmiennej miejsca zamieszkania prezentuje tabelaykies 4.

Tabela 4. Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania llo§¢ | Procent | Procent waznych
Wies 73 12,0 12,1
Miasto do 50tys mieszkancow 183 30,0 30,2
Miasto od 50tys do 100tys mieszkancow 85 14,0 14,0
Miasto powyzej 100tys mieszkancow 265 43,3 43,7
Ogdtem 606 99,3 100,0
Brak danych 4 7
Ogo6tem waznych 610 100,0

* * ** Projekt finansowany przez Unie Europejskg .ﬂ
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Wykres 4. Miejsce zamieszkania

4 Miasto powyzej 1.Wies
100tys mieszkancow 12%
44%

o 1.Wies

W 2.Miasto do 50tys mieszkancow

O 3.Miasto od 50tys do 100tys
mieszkancow

O 4.Miasto powyzej 100tys mieszkancow

2.Miasto do 50tys
— mieszkancow
3.Miasto od 50tys do 30%
100tys mieszkancow
14%

Osoby badane pochodzity ze wszystkich powiatébw Wopztwa Zachodniopomorskiego a
frekwencja os6b badanych z poszczegoéinych powiat@powiadata w probie badawczej
proporcji udziatu ludngci w wieku 19 do 30 lat poszczegdlnych powiatowuerigci w tym
wieku calego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Talde prezentuje rozkiad zmiennej

~poOwiat zamieszkania” w probie badawczej.

* . . . .
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Tabela 5. Powiat zamieszkania

llo§¢ | Procent
Biatogardzki 19 3,1
Choszczenski 19 3,1
Drawski 19 3,1
Goleniowski 28 4.6
Gryficki 23 3,8
Gryfinski 31 51
Kamienski 23 3,8
Koszalihski 25 4,1
Kotobrzeski 25 4,1
tobeski 11 1,8
Mysliborski 25 4,1
Policki 25 4,1
Pyrzycki 11 1,8
Stawienski 19 3,1
Stargardzki 42 6,9
Szczecinski 25 4,1
Swidwinski 19 31
Watecki 19 3,1
Gmina Miejska Koszalin 41 6,7
Gmina Miejska Szczecin 150 24,6
Gmina Miejska Swinoujécie 11 1,8
Ogotem 610 100,0

Blisko 28% o0so6b badanych byto w chwili badania wigaku makenskim, a blisko 60% os6b
badanych zadeklarowatoz inie przebywa w zwizku makeaskim. Wysoki wynik dla tej
kategorii przypis& mazna faktowi, # w badaniu braty udziat gtdwnie osoby miode. Rodkta

zmiennej stan cywilny prezentuje tabela 6 i wykes
Tabela 6. Stan cywilny

llos¢ | Procent | Procent waznych
Zamezna/zonaty 166 27,2 27,7
Niezamezna/niezonaty 352 57,7 58,9
Niezamezna/niezonaty, w konkubinacie 65 10,7 10,8
Rozwiedziony(a), mieszka z bytym matzonkiem osobno 14 2,3 2,3
Rozwiedziony(a), mieszka z bylym matzonkiem wspdlnie 2 3 3
Ogodtem 599 98,2 100,0
Brak danych 11 1,8
Ogotem waznych 610 100,0
* N . .
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11%

Blisko 43% respondentéw deklarowatd,zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym
Z jedry osola. Zaledwie niecate 2% respondentéw stwierdzatgamieszkuje z pcioma lub

wigcej osobami. Blisko co gty respondent deklarowalz zamieszkuje samotnie. Frekwencje

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

Wykres 6. Stan cywilny

204 [0%
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O 1.Zamezna/zonaty

W 2.Niezamezna/niezonaty

O 3.Niezamezna/niezonaty, w
konkubinacie

O 4.Rozwiedziony(a) i mieszkamy z

bytym matzonkiem osobno

B 5.Rozwiedziony(a) i mieszkamy z

bytym matzonkiem wspélnie

8

odpowiedzi dotycgcych ilosci osdb, z ktérymi osoba badana wspdlnie zamieszgRugzentuje

tabela 7.

Tabela 7. ,Z iloma osobami zamieszkuje Pani/Pan we

e+S

wspoélnym gospodarstwie domowym?”

Procent
llosé Procent waznych
Samotnie 113 18,5 19,1
1 247 40,5 42,9
2 136 22,3 22,9
3 62 10,2 10,5
4 20 3,2 3,2
5 5 8 8
6 1 2 2
7 1 2 2
8 1 2 2
Ogotem 586 96,1 100,0
Brak danych 24 3,9
Ogoétem waznych 610 100,0

* X %
*
* *
*

*
* %

Projekt finansowany przez Unie Europejskg
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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Tylko nieco ponad co pia osoba badana potwierdzataposiada dzieci. Rozkiad odpowiedzi
dla kategorii dzietngxi prezentuje tabela 8.

Tabela 8. ,Czy ma Pani/Pan dzieci?”

Procent
llosé Procent waznych
Tak 111 18,2 21,4
Nie 408 66,9 78,6
Ogotem 519 85,1 100,0
Brak danych 91 14,9
Ogoétem waznych 610 100,0

Blisko 37% spérdod badanych rodzicow deklarowata ich dzieci § w wieku szkoty
podstawowej, a blisko co trzecie pozostaj na utrzymaniu rodzicOw bez sprecyzowania wieku

dzieci. Deklaracje na temat wiekarbdta utrzymania dzieci prezentuje tabela 9 i wgkde

Tabela 9. Wiek i zrédlo utrzymania dzieci

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Utrzymuja sie na wkasny rachunek 11 1,8 7,6
Pozostajg na Pani(a) utrzymaniu 46 7,6 31,8
Sa petnoletnie i ucza sie 6 1,0 4,1
Sa w wieku gimnazjalnym lub szkoty sredniej 23 3,8 15,8
Sa w wieku szkoty podstawowej 53 8,6 36,6
Sa w wieku przedszkolnym 6 1,0 4,1
Ogoétem 145 23,8 100,0
Brak danych 465 76,2
Ogotem waznych 610 100,0

** * ** Projekt finansowany przez Unie Europejskg .ﬂ
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Wykres 9. Wiek i zrédto utrzymania dzieci

6.Sa w wieku 1.Utrzymuja sie na
przedszkolnym wiasny rachunek
4% 8%

2.Pozostajg na
Pani(a) utrzymaniu
5.Sg w wieku szkoty 32%
podstawowej

36%

O 1.Utrzymujq sie na wlasny
rachunek

[ 2.Pozostajg na Pani(a) utrzymaniu

0O 3.S3 petnoletnie i ucza sig

0 4Sa w wieku gimnazjalnym lub
szkoty sredniej

B 5.S3 w wieku szkoly podstawowej

O 6.Sg w wieku przedszkolnym

3.Sg petnoletnie i

ucza sie
4%

4Sg w wieku
gimnazalnym lub
szkoty sredniej
16%

Blisko co paty sparod badanych rodzicow deklarowatz irodzicem zostat w czasie

kontynuowania nauki. Pozostale osoby zostaly radmic po ukaéczeniu nauki. Rozkiad

wynikéw dla tej zmiennej prezentuje tabela 10.

Tabela 10. ,Czy zostal(a) Pani/Pan matk a/ojcem b edac uczniem/studentem?”

llos¢ | Procent | Procent waznych
Tak 61 9,9 22,0
Nie 213 34,9 78,0
Ogotem 274 44,8 100,0
Brak danych 336 55,2
Ogotem waznych 610 100,0

W badaniu znalazto si 26 o0s0b, ktére porzucity szkotponadgimnazjaln przed jej
ukonczeniem, co dziesly respondent deklarowat wyksztatcerfieednie ogodlnoksztadce, a
blisko co czwarty wyksztatcenie vigze — magisterskie lub licencjackie. Rozktad zm&nn
wyksztatcenie prezentuje tabela 11 i wykres 11.

* . . . .
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Tabela 11. Wyksztalcenie

llos¢ | Procent | Procent waznych
Gimnazjalne 26 4,3 4,2
Zawodowe 105 17,2 17,3
Srednie techniczne 195 31,9 34,3
Srednie ogélnoksztalcace 58 9,5 9,5
Policealne 65 10,7 10,7
Wyzsze licencjackie 43 7,1 7,2
Wyzsze magisterskie 99 16,2 16,8
Ogotem 591 96,9 100,0
Brak danych 19 3,1
Ogétem waznych 610 100,0

Tabela 11. Wyksztalcenie

Gimnazalne
Wyzsze magisterskie 4%
17%

Zawodowe
17%

Wyzsze Ii;iincjackie O Gimnazjalne
W Zawodowe
O Srednie techniczne
O Srednie ogé6lnoksztatcace
Policealne W Policealne

11% 0O Wyzsze licencjackie

W Wyzsze magisterskie
Srednie Srednie techniczne
ogolnoksztatcace 34%
10%

Tabela 12 prezentuje kategorie zawodow wyuczonyghoszone przez osoby ankietowane.
Duza ilos¢ brakéw w odpowiedziach dla tego pytania wynikaaktd,  nie wszystkie osoby
badane posiadaly wyuczony zawdd,zaluczs¢ oséb legitymowata si wyksztatceniem

ogoInoksztatgcym.

* . . . .
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Tabela 12. Zawéd wyuczony lub uko Aczony kierunek studiow

llos¢ | Procent
Brak odpowiedzi 334 52,5
Agent ubezpieczeniowy 2 4
Akademia Morska, nawigator 3 5
Filologia angielska 10 1,6
AWF 3 5
Biochemia, biologia, biotechnologia 3 ,6
Budownictwo 3 5
Doradca personalny 3 5
Ekonomia, marketing, zarzadzanie 51 8,6
Elektromechanik, elektryk 5 9
Farmaceuta 2 A4
Fizyk 1 2
Fryzjer 1 2
Gastronomia 9 15
Geografia 1 2
Historia 2 3
Hotelarstwo 2 3
Informatyk 23 3,8
Inzynier 2 4
Politologia 7 1,2
Krawiectwo 3 5
Lesnictwo 1 2
Administracja 6 1,2
Praca socjalna 9 1,5
Lingwistyka 1 2
Matematyka 4 8
Mechanik 19 3,3
Pedagogika 26 4,3
Pielegniarka 2 3
Prawnik 8 1,4
Psychologia 4 7
Socjologia 5 9
Sprzedawca 5 ,8
Szkutnik 1 2
Technik mechanik, automatyk, elektryk 15 2,7
Technik gastronomii 6 1,2
Technik ekonomista 19 3,2
Rolnictwo, hodowla 5 1
Technik ustug kosmetycznych 1 2
Technikum ksiegarskie 1 2
Uniwersytet Szczecinski 2 4
Zoierz zawodowy 1 2
Ogotem 610 100,0

* * ** Projekt finansowany przez Unie Europejskg ZPORR
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Co dziesity ankietowany absolwent ukozyt ostatri szkok w okresie krotszym nirok przed
dat badania, a co giy w czasie od roku do dwdch lat do dnia badania.piaty respondent
ukonczyt ostatmi szkok w czasie od 5 do 10 lat do daty badania. Rozktateiznej czas od

ukonczenia ostatniej szkoty prezentuje tabela 13 i wgki3.

Tabela 13. ,Jak dawno uko nczyk@a) Pani/Pan szkot e”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Mniej niz rok temu 43 7,0 10,1
1-2 lat temu 80 13,1 18,8
2-5 lat temu 193 31,7 45,3
5-10 lat temu 110 18,0 25,8
Ogoétem 426 69,8 100,0
Brak danych 184 30,2
Ogotem waznych 610 100,0

Tabela 13. ,Jak dawno uko nczyka) Pani/Pan szkot e”

Mniej nizrok temu
10%

5-10 lattemu
26%

1-2 lattemu
19%

O Mniej nizrok temu
W 1-2 lattemu
O2-5 lattemu

0 5-10 lattemu

2-5 lattemu
45%
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2.2. SYTUACJIA EKONOMICZNA

. RYNKU PRACY
w Szczecinie

Ponad 60% osoOb ankietowanych deklarowatay iich gospodarstwie domowym wiasny dochod
uzyskup dwoje lub wecej osOb. Zaledwie 3,6% respondentéw informowalto,w ich
gospodarstwie domowym dochodu nie uzyskigdna z oséb, a cogby, ze jest to tylko jedna
osoba. Rozkiad wargoi zmiennej ild¢ osOb w gospodarstwie domowym uzysikyjch dochéd

prezentuje tabela 14 i wykres 14.

Tabela 14. ,lle oséb w Pani/Pana gospodarstwie domo  wym uzyskuje wiasny doch6d?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zadna 22 3,6 3,6
Jedna 130 21,3 21,5
Dwie lub wiecej 371 60,8 61,2
Wszystkie osoby doroste 83 13,6 13,7
Ogotem 606 99,3 100,0
Brak danych 4 7
Ogotem waznych 610 100,0

Wykres 14. ,lle os6b w Pani/Pana gospodarstwie domo  wym uzyskuje wtasny doch6d?”

4.Wszystkie osoby 1.Zadna
doroste 4%

14%

2.Jedna
22%

O 1.Zadna
W 2.Jedna
O 3.Dwie lub wiecej

0 4.Wszystkie osoby doroste

3.Dwie lub wiecej
60%

Kategorie wysokéci mieskcznego dochodu gospodarstwa domowego deklarowapyzoéz

osoby badane prezentuje tabela 15.
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Tabela 15. ,Jakim miesi ecznym dochodem rozporz adza Pani/Pana gospodarstwo domowe?”

Dochéd w PLN llos¢ | Procent | Procent waznych
Do 100 18 3,0 3,5
100 1 2 2
500 4 7 8
600 6 1,0 1,2
700-799 6 1,6 2,2
800-899 4 7 8
900-999 10 1,7 2
1000 17 2,8 3,3
1100 6 1,0 1,2
1200 10 1,6 1,9
1300 4 7 8
1400-1499 9 15 1,8
1500 20 3,3 3,9
1600 13 2,1 25
1700-1799 6 1 1,2
1800 12 2,0 2,3
2000 64 10,1 12,3
2100 2 .3 )
2200 4 7 8
2300 2 .3 4
2400 6 1,0 1,2
2500 44 7,2 8,5
2700 3 ,5 ,6
2800 27 4,4 5,2
2900 4 7 8
3000-3499 101 16,3 19,5
3500-3999 32 5,3 6,2
4000-4499 41 6,7 7,9
4500-4999 17 2,8 3,3
5000 15 2,5 2,9
6500 1 2 2
8000 3 5 6
10000 2 .3 4
30000 1 2 2
Ogodtem 515 84,4 100,0
Brak danych 95 15,6
Ogotem waznych 610 100,0

Jako ,bardzo doli swoja sytuacg finansowa ocenito 7% ankietowanych. Jako ,dabr

okreslito swoja sytuacg finansows ponad 46% ankietowanych. Dochdd gospodarstwa d@agow

wystarczajcy jedynie na zaspokojenie podstawowych potrzedadewato okoto 31% oséb

badanych. Jako ,trudh lub ,bardzo truda” swoja sytuacg finansows okreslito blisko 15%

e+S
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. RYNKU PRACY
w Szczecinie

ankietowanych. Rozktad wynikéw dla zmiennej ,ocahkéualnej sytuacji finansowej” prezentuje
tabela 16.

Tabela 16. ,Jak ocenia Pani/Pan swoj g aktualn g sytuacj e finansow g?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Bardzo trudna, nie jestem w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb 21 3,4 3,5
Trudna, z trudnoscig zaspokajam swoje podstawowe potrzeby 69 11,3 11,4
Dos¢ trudna, pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb 190 31,1 31,3
Dobra, pozwala mi na zaspokojenie wiekszosci potrzeb 282 46,4 46,5
Bardzo dobra, pozwala mi na zaspokojenie wszystkich potrzeb 45 7.3 7,3
Ogoétem 607 99,5 100,0
Brak danych 3 5
Ogotem waznych 610 100,0

Blisko 75% spérdd oséb badanych jako swoje gtowmédio dochodu okrdato wynagrodzenie
za prae. Blisko 3% spérdéd badanych absolwentow zadeklarowadojch gtéwnym zrédiem
utrzymania g swiadczenia z &@odkdéw Pomocy Spotecznej, a blisko caotpi respondent
deklarowal, & utrzymuje st z pomocy finansowej rodziny. Rozktad wynikow dlmiennej

gtéwnezrodio utrzymania prezentuje tabela 17.

Tabela 17
Procent
llosé Procent waznych
Wynagrodzenie za prace 380 62,1 74,9
Dochdéd z gospodarstwa rolnego 4 7 .8
Renta inwalidzka 2 A4 4
Renta rodzinna 9 1,5 1,8
Renta socjalna 1 2 2
Zasitek z Osrodka Pomocy Spotecznej 14 2,3 2,8
Pomoc finansowa ze strony rodziny 97 15,9 19,1
Ogodtem 507 83,1 100,0
Brak danych 103 16,9
Ogoétem waznych 610 100,0

Wsréd dodatkowychzrodet dochodu pojawiaty siw wypowiedziach respondentéwrodia
przedstawione w tabeli 18 i na wykresie 18. Bligkmowa respondentéw jako dodatkowy
dochdéd zadeklarowatdwiadczenia z @&@odkéw Pomocy Spotecznej. Nale zalay¢, iz
wigkszas¢ sparod oséb, ktore nie udzielity odpowiedzi na pytaroe dodatkowe zrodia

dochoddéw zwyczajnie takich dodatkowyaiddet nie posiada.
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Tabela 18. Dodatkowe zrddfa utrzymania

*

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIU
RYNKU PRACY

27,7

17,0
46,3
100,0

llos¢ | Procent | Procent waznych
Wynagrodzenie za prace 31 51
Dochéd z gospodarstwa rolnego 1 2
Renta inwalidzka 6 1,0
Renta rodzinna 3 5
Renta socjalna 19 3,1
Swiadczenia z O$rodka Pomocy Spotecznej 52 8,5
Ogodtem 112 18,4
Brak danych 498 81,6
Ogétem waznych 610 100,0

54
2,7

9

Wykres 18. Dodatkowe zrédia utrzymania

6.Swiadczenia z

1.Wynagrodzenie za .
Osrodka Pomocy ynag 2.Dochod z

rac
Spotecznej p280/f gospodarstwa
46% rolnego
1%

rolnego

O 3.Renta inwalidzka

O 4.Renta rodzinna

W 5.Renta socjalna

O 1.Wynagrodzenie za prace

W 2.Dochéd zgospodarstwa

@ 6.Swiadczenia z O$rodka Pomocy

Spotecznej
3.Renta inwalidzka
4.Renta rodzinna 5%
3%

5.Renta socjalna
17%

Spardéd osob badanych 90% deklarowato jednalkgigdy nie korzystato ze wsparcia ze strony

Osrodkdéw Pomocy Spotecznej. Rozktad wynikow dla zmigrkorzystanie z pomocystdkow

Pomocy Spotecznej prezentuje tabela 19 i wykres 19.
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Tabela 19. ,Czy korzysta Pani/Pan z pomocy O $rodka Pomocy Spotecznej?”

Procent
llosé Procent waznych
Tak, regularnie 29 4.8 4,8
Tak, okresowo 22 3,6 3,7
Nie 550 90,1 91,5
Ogotem 601 98,5 100,0
Brak danych 9 15
Ogotem waznych 610 100,0

Wykres 19. ,Czy korzysta Pani/Pan z pomocy O  $rodka Pomocy Spotecznej?”

Tak, regularnie
5%

Tak, okresowo
4%

@ Tak, regularnie

B Tak, okresowo
O Nie

Nie
91%
Osoby korzystajce ze wsparcia ©odkéw Pomocy Spotecznej nagéeiej deklarowaty, 1 byto

to wsparcie udzielone w formach przedstawionyclaleli 20 i na wykresie 20.

Tabela 20. ,Z jakich form pomocy z O srodka Pomocy Spotecznej Pani/Pan korzysta?”

llos¢ | Procent | Procent waznych
1.Zasitek okresowy 14 2,3 25,4
2.Zasitek staty 8 1,3 14,5
3.Zasitek celowy 6 1,0 10,9
4.Pomoc rzeczowa 6 1,0 10,9
5.Zasitek rodzinny 17 2,7 31,0
6.Zasitek pielegnacyjny 4 7 7,3
Ogotem 55 9,0 100,0
Brak danych 555 91,0
Ogoétem waznych 610 100,0
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. RYNKU PRACY
w Szczecinie

Wykres 20. ,Z jakich form pomocy z O  srodka Pomocy Spotecznej Pani/Pan korzysta?”

6.Zasitek

pielegnacyjny
7%

1.Zasitek okresowy
25%

O 1.Zasitek okresowy
W 2.Zasitek staty
O 3.Zasitek celowy

5.Zasitek rodzinny
31%

O 4.Pomoc rzeczowa
W 5.Zasitek rodzinny
O 6.Zasitek pielegnacyjny

2.Zasitek staty
15%

4.Pomoc rzeczowa 3.Zasitek celowy
11% 11%

2.3. STATUSNA RYNKU PRACY

Zaledwie nieco ponad potowa os6b ankietowanychadetwlata,  jest zatrudniona. Pozostate
osoby pozostawaty bez pracy, byty bezrobotne lwiorwo nieaktywne. Rozktad wynikéw dla

zmiennej zatrudnienie prezentuje tabela 21.

Tabela 21. ,Jaki jest Pani/Pana status na rynku pra  cy?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Pracuje 332 54,4 55,3
Nie pracuje 268 44,0 44,7
Ogotem 600 98,4 100,0
Brak danych 10 1,6
Ogotem waznych 610 100,0

15% badanych absolwentéw korzystato z ptatnegaustawodowego i deklarowata; po jego
zakaczeniu pracodawca zaoferowat im zatrudnienie. Ngaoad 16% spood os6b badanych
po odbyciu stau zawodowego nie otrzymato oferty pracy. Ponad 5&Bsolwentow nie

korzystato z tej formy pomocy absolwentom pomimedwy na temat tej nibwosci, a blisko
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13% badanych absolwentow nie posiadato wiedzy matéunkcjonowania sty zawodowych.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE * * 20

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Rozktad wynikéw dla zmiennej wiedza i korzystangestary zawodowych prezentuje tabela 22 i

wykres 22.
Tabela 22. ,,Czy korzystal(a) Pani/Pan z ptatnego st azu zawodowego?”

llos¢ | Procent | Procent waznych
Tak i zostata(e)m zatrudniona w miejscu stazu 91 14,9 15,2
Tak, ale nie zostata(e)m zatrudniony w miejscu stazu 97 15,9 16,2
Nie, ale styszata(e)m o takiej mozliwosci 333 54,6 55,7
Nie i nie styszata(e)m o takiej mozliwosci 77 12,6 12,9
Ogodtem 598 98,0 100,0
Brak danych 12 2,0
Ogotem waznych 610 100,0

Wykres 22. ,Czy korzystat(a) Pani/Pan z ptatnego st azu zawodowego?”

4 .Nie i nie 1.Tak i zostata(e)m
styszata(e)m o takiej zatrudniona w
moziwos$ci miejscu stazu
13% 15%

O 1.Tak i zostata(e)m zatrudniona
w miejscu stazu

W 2.Tak, ale nie zostata(e)m
zatrudnionyw miejscu stazu

O 3.Nie, ale styszata(e)m o takiej
moziwosci

O 4.Nie i nie styszala(e)m o takiej
moZiwosci

2.Tak, ale nie
zostata(e)m
zatrudniony w

3.Nie, ale o miejscu stazu
styszata(e)m o takiej 16%
moZiwosci
56%

Zaledwie 5,6% badanych absolwentéw deklarowate, ukaiczone przez nich szkoty
organizowaly spotkania z przedstawicielami instyteynku pracy, blisko 13%,zi przez szkat
byly organizowane spotkania z pracodawcami, a kelep,6% i byly to spotkania z

pracodawcami i przedstawicielami instytucji rynkagy. Jednak zdecydowanagkszas¢, ponad

* X %
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OBSERWATORIUM

. RYNKU PRACY
w Szczecinie

76% 0s6b badanych nie otrzymato ailwosci uczestniczenia w tego typu spotkaniach, poniewa
ich szkoty nie organizowaly ich o okresie ich edijkaRozktad wynikow dla zmiennej
organizowanie przez szkoty kontaktu z pracodawdgmrzedstawicielami instytucji rynku pracy
prezentuje tabela 23 i wykres 23.

Tabela 23. ,Czy szkota, ktér g Pan(i) uko Aczyk(a) organizowata kontakty z przedstawicielamii  nstytucji rynku
pracy lub pracodawcami?”
llos¢ | Procent | Procent waznych
Tak, z przedstawicielami instytucji rynku pracy 34 5,6 5,6
Tak, z przedstawicielami pracodawcéw 76 12,5 12,6
Tak, z przedstawicielami instytucji rynku pracy i pracodawcow 34 5,6 5,6
Nie 459 75,2 76,2
Ogoétem 603 98,9 100,0
Brak danych 7 1,1
Ogotem waznych 610 100,0
Wykres 23. ,,Czy szkota, ktér q Pan(i) uko nczyl(a) organizowata kontakty z przedstawicielamii  nstytucji rynku

pracy lub pracodawcami?”

1.Tak, z
przedstawicielami 2 Tak, z
instytucji ynku pracy przedstawicielami
6% pracodawcow
13%

_—

O 1.Tak, z przedstawicielami
instytucji rynku pracy

W 2.Tak, zprzedstawicielami
pracodawcow

O 3.Tak, z przedstawicielami
instytucji rynku pracyi

pracodawcow
O4.Nie
3.Tak, z
przedstawicielami
/ instytucji rynku pracy i
4.Nie pracodawcow
75% 6%

Niecate 40% badanych absolwentéw deklarowatquz w trakcie trwania nauki podejmowato

kontakty z potencjalnymi pracodawcami. Jednagcejiosdb nie podejmowato takich kontaktow,
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. RYNKU PRACY
w Szczecinie

przez co tracito w wielu przypadkach szama poznanie interesigego ich sektora i zdobycie
doswiadczenia zawodowego jeszcze przedngkeniem szkoty. Tak niski wskaik sugerowéa
moze brak realnych planéw zawodowych, realizowaniekadjil bez troski o dalsze zatrudnienie
lub brak motywacji i aktywn@i niezkzdnej do podejmowania takich dziata wigkszaci os6b
badanych. Rozktad wynikéw dla zmiennej podejmowamirtaktéw z pracodawcami w trakcie

edukacji prezentuje tabela 24.

Tabela 24. ,Czy w czasie nauki podejmowat(a) Pan(i)  kontakty z potencjalnymi pracodawcami?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Tak 228 37,4 38,5
Nie 364 59,6 61,5
Ogoétem 592 97,0 100,0
Brak danych 18 3,0
Ogoétem waznych 610 100,0

Wsrod oséb pozostagych bez zatrudnienia, ktore udzielity informacjiolresie pozostawania
bez pracy blisko 60% o0s6b badanych informowaéonie posiada dwiadczenia zawodowego,
CO zwhzane jest zapewne po ¢segi z niskim wiekiem osOb badanych oraz matym
zainteresowaniem nagdywaniem kontaktow z pracodawcami w czasie trwaraaki wsrod
wigkszasici z osOb badanych. Blisko 13% ankietowanych os@zogtajgcych bez pracy
informowato, ze pozostaj bez pracy od co najmniej 3 lat. Rozklad odpowiedlai kategorii

okres pozostawania bez pracy prezentuje tabelav®kries 25.

Tabela 25.,,0d jak dawna pozostaje Pani/Pan bez pra cy?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Nie pracowatem dotychczas w ogdle 163 26,7 59,9
Ponizej 3 miesiecy 23 3,8 8,5
Od 3 do 6 miesiecy 18 3,0 6,6
Od 6 miesiecy do roku 15 2,5 5,5
Od roku do dwéch lat 19 31 7,0
Od dwoéch do trzech lat 7 1,1 2,6
Powyzej trzech lat 27 4,4 9,9
Ogotem 272 44,6 100,0
Brak danych 338 55,4
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Wykres 25. ,0d jak dawna pozostaje Pani/Pan bez pra cy?”

6.0d dwoch do trzech 7. Powyzej trzech lat
lat 9%
5.0d roku do dwéch 3%
lat
7%

O 1.Nie pracowatem dotychczas w
ogole
4.0d 6 miesiecydo
roku
6%

H 2.Ponizej 3 miesiecy

03.0d 3 do 6 miesiecy

O4.0d 6 miesiecy do roku

W 5.0d roku do dwadch lat

3.0d 3 do 6 miesiecy 0 6.0d dwéch do trzech lat

7%
W 7.Powyzej trzech lat

1.Nie pracowatem
dotychczas w ogole
59%

2.Ponizej 3 miesiecy
9%

Blisko 60% spé&rdd o0sOb pozostagych bez pracy stwierdzito w badaniuz nie s
zarejestrowane w Ugrdzie Pracy. Zarejestrowani stanowili nieco ponath4Badani absolwenci
nie s wiec sktonni do rejestrowaniaggako osoby bezrobotne w Widzie Pracy, co me sk tez
wiazat z faktem braku daviadczenia zawodowego i w zygku z tym brakiem midiwosci
korzystania z zasitku dla bezrobotnych. Rozklad kdw dla zmiennej rejestracja w Widzie

Pracy prezentuje tabela 26 i wykres 26.

Tabela 26 ,Czy jest Pani/Pan zarejestrowana(y) jako  osoba bezrobotna w Urz edzie Pracy?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak, z prawem do zasitku 21 3,4 6,8
Tak, bez prawa do zasitku 110 18,0 35,8
Nie 176 28,9 57,4
Ogodtem 307 50,3 100,0
Brak danych 303 49,7
Ogétem waznych 610 100,0
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Wykres 26. ,Czy jest Pani/Pan zarejestrowana(y) jak o osoba bezrobotna w Urz edzie Pracy?”

1.Tak, zprawem do
zasitku
7%

O 1.Tak, zprawem do zasitku
W 2.Tak, bez prawa do zasitku
0O 3.Nie

3.Nie
57% 2.Tak, bez prawa do
zasitku
36%

Blisko 90% o0s6b niezatrudnionych chcialoby p@dprace, w tym blisko 28% byto silnie
zmotywowanych do jej poggia. Catkowity brak zainteresowania pegdegm zatrudnienia
zgtosito zaledwie dwoje respondentow. Rozktad wgmik dla zmiennej zainteresowanie
podjeciem zatrudnienia prezentuje tabela 27 i wykres 27.

Tabela 27. ,,Czy chcial(a)by Pani/Pan podj a¢ zatrudnienie?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 78 12,8 27,9
Tak 126 20,7 45,0
Raczej tak 42 6,9 15,0
Raczej nie 8 1,3 2,9
Nie 8 1,3 2,9
Zdecydowanie nie 2 3 ,6
Nie wiem 16 2,6 5,7
Ogotem 280 45,9 100,0
Brak danych 330 54,1
Ogotem waznych 610 100,0
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Wykres 27. ,Czy chciat(a)by Pani/Pan podj a¢ zatrudnienie?”

6.Zdecydowanie nie
1%

7.Nie wiem

0,
5.Nie 6%

3%

1.Zdecydowanie tak

4.Raczej nie 28%
3%
O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak
3.Raczej tak O 3.Raczej tak
15%

0O 4.Raczej nie
W 5.Nie
O 6.Zdecydowanie nie

B 7.Nie wiem

44%

Blisko 60% o0s6b pozostagjych bez zatrudnienia deklarowatd poszukuje pracy, jednak 41%
nie poszukiwato zatrudnienia. rozkiad wynikow dlaniennej poszukiwanie zatrudnienia

prezentuje tabela 28.
Tabela 28. ,,Czy poszukuje Pani/Pan pracy?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Tak 176 28,9 58,7
Nie 124 20,3 413
Ogotem 300 49,2 100,0
Brak danych 310 50,8
Ogotem waznych 610 100,0

Jako najcgstszy powdd utraty pracy osoby z sd@eadczeniem zawodowym deklarowaty
wygasnigcie okresowej umowy 0 pra®raz zwolnienie na wiasng/czenie. Rozklad wynikéw
dla zmiennej przyczyna utraty ostatniego zatrudaiprezentuje tabela 29.
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Tabela 29. ,Jaki byt powdd utraty ostatniego zatrud nienia?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zwolnienie indywidualne 4 7 14
Zwolnienia grupowe 5 8 1,8
Wygashiecie okresowej umowy 0 prace 36 6,0 12,9
Przejscie na rente inwalidzkg, 2 3 7
Zwolnienie na zyczenie wtasne 25 4,1 8,9
Rozwigzanie zaktadu pracy 8 1,3 2,8
Inne przyczyny 10 1,6 3,5
Nie dotyczy 191 31,3 68,0
Ogotem 281 46,1 100,0
Brak danych 329 53,9
Ogotem waznych 610 100,0

Wsréd najczsciej przywotywanych przyczyn pozostawania bez prawgzatrudnione osoby
badane wymieniaty kontynuacpauki oraz trudnici w znalezieniu jakiejkolwiek pracy, a tak
trudnaici w znalezieniu odpowiedniej dla siebie pracy osgtiacg rodzinra. Rozktad wynikow

dla zmiennej przyczyna pozostawania bez pracy ptagetabela 30.

Tabela 30. ,Jaka jest w Pani/Pana przypadku przyczy na pozostawania bez pracy?”

Procent
llos¢ | Procent waznych
Dysponuje srodkami wystarczajgcymi na moje utrzymanie 17 2,8 6,2
Pomimo poszukiwan nie udaje mi sie znalez¢ zadnej pracy 82 13,4 30,2
Pomimo poszukiwan nie uda mi sie znalez¢ pracy, ktéra chcial(a)bym podjaé 36 59 13,2
Na podjecie pracy nie pozwala mi sytuacja zdrowotna 1 2 A4
Na podjecie pracy nie pozwala mi sytuacja rodzinna 30 4,9 11,0
Ucze sie, studiuje 106 17,4 39,0
Ogoétem 272 44,6 100,0
Brak danych 338 55,4
Ogotem waznych 610 100,0

Blisko co pata osoba badana wytaa brak zainteresowania uczestnictwem w szkoléniac
kursach zawodowych. Jednoéae ponad potowa wyrata zainteresowanie szkoleniami
bezptatnymi i a 28% o0s0b badanych bylo gotowych pgdszkolenie zawodowe ta& w
sytuacji, gdyby musialy za nie zaptécico swiadczy o wysokiejswiadomdaci koniecznych
inwestycji na rzecz przysztych koky z dodatkowego wyksztatcenia. Rozktad wynikéw dla
zmiennej zainteresowanie uczestnictwem w szkoléni&arsach zawodowych prezentuje tabela
31.
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Tabela 31. Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) ucze stnictwem w kursach i szkoleniach zawodowych?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Nie 53 8,7 17,7
Tak, ale tylko bezptatnie 162 26,5 54,2
Tak, réwniez odptatnie 84 13,8 28,1
Ogodtem 299 49,0 100,0
Brak danych 311 51,0
Ogotem waznych 610 100,0

Wsréd powodow braku gotowsoi do podgcia szkolé zawodowych osoby badane wymienity

przyczyny przedstawione w tabeli 32.

Tabela 32. Przyczyny braku zainteresowania uczestni  ctwem w kursach i szkoleniach zawodowych

llos¢ | Procent
Brak danych 593 97,0
Brak aspiracji

Brak czasu

Brak potrzeby
Choroba dzieci
Kontynuacja edukacji
Koszt

Wiek

Ogodtem 610 100,

P P 00N O NP

Co phta osoba badana wyma zainteresowanie przekwalifikowaniem zawodowyo, jest
wynikiem da¢ wysokim bionc pod uwag, ze w badanej prébie mamy do czynienia z osobami
do 10 lat od skaczenia szkoty, céwiadczytoby o tym,2 wybor szkoty uznaj obecnie za nie do
konca trafny pod wzgdem przydatn&ci umiefgtnosci zdobytych w trakcie edukacji. Rozktad

wynikow dla zmiennej zainteresowanie przekwalifikovem zawodowym prezentuje tabela 33.

Tabela 33. ,Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) prz  ekwalifikowaniem zawodowym?”

Procent
llos¢ Procent waznych
Nie 245 40,2 78,8
Tak 66 10,8 21,2
Ogotem 311 51,0 100,0
Brak danych 299 49,0
Ogoétem waznych 610 100,0

Wsréd osob  zainteresowanych przekwalifikowaniem zawodn pojawity s¢ przyktady
mozliwych do zrealizowania kursow zawodowych zapreaaaine w tabeli 34.
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. RYNKU PRACY
w Szczecinie

Tabela 34. Zainteresowanie kierunkami przekwalifiko ~ wania zawodowego

llos¢ | Procent
Brak danych 576 94,1
5

Fryzjer
Informatyka

Kurs jezykowy ,

Kierowca zawodowy
Kosmetologia

Ksiegowosé
Kwalifikacje pedagoga

Gwarantujacy prace

Pracownik socjalny, pracownik biurowy
Prawo

Protetyk

Radny

Ratownictwo medyczne
Technik masazysta

Technik zywienia zbiorowego

W kR, NP P OO PP O DN®

Tlumacz przysieglty

3
2
5
2
7
2
,5
2
7
5
2
2
3
2
,5
Ogoétem 610 100,0

Osoby niezainteresowane pedgm przekwalifikowania swaj postaw w tym zakresie
motywowaty w ponad 60% przypadkow brakiem gwaranoa znalezienie pracy po
przekwalifikowaniu oraz w 30% brakiersrodkéw finansowych. Czynniki teadza sie w
wyjatkowo niekorzystny syndrom, kiedy absolwenci niesmiynujcy srodkami na rozpoezie
przekwalifikowania dodatkowo czyjsie odpowiedzialni za ewentualniéle ulokowane
pieniadze. Rozktad wynikbw dla zmiennej przyczyny braku ainferesowania

przekwalifikowaniem zawodowym prezentuje tabela 35.

Tabela 35. ,Dlaczego nie jest Pani/Pan zainteresowa na(y) przekwalifikowaniem zawodowym?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Przekwalifikowanie nie gwarantuje zdobycia pracy 113 18,6 60,5
Ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad innymi osobami 12 2,0 6,3
Z uwagi na brak srodkéw finansowych 57 9,3 30,5
Inne przyczyny. Jakie? 5 8 2,7
Ogotem 187 30,7 100,0
Brak danych 423 69,3
Ogotem waznych 610 100,0
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. RYNKU PRACY
w Szczecinie

Rozrzut wysokéci minimalnych zarobkédw motywagych do podjcia pracy wréd

respondentow prezentuje tabela 36.
Tabela 36. ,Za jak g najni zszg kwot e wynagrodzenia netto byl(@)by Pani/Pan sktonna(y) p  odjaé prace?”

Procent
llos¢ Procent waznych

600,00 4 7 15
670,00 3 ,5 1,1
700,00 3 5 1,1
800,00 18 3,0 6,8
900,00 4 7 1,5
1000,00 48 7,9 18,2
1200,00 11 1,8 4.2
1300,00 4 7 15
1400,00 1 2 4
1500,00 65 10,5 24,6
1600,00 1 2 4
1800,00 6 1,0 2,3
2000,00 64 10,3 24,2
2200,00 1 2 4
2500,00 21 34 8,0
3000,00 8 1,3 3,0
8000,00 1 2 4
Ogobtem 263 43,1 100,0
Brak danych 347 56,9

Ogoétem waznych 610 100,0

Najwigcej 0sob spadd otrzymujcych wynagrodzenie za prafpo 22%) uzyskiwato dochody w
granicach 643 do 1000 ziotych lub 1501 do 2000yezhot Rozrzut wysoki deklarowanych

zarobkow prezentuje tabela 37 i wykres 37.

Tabela 37. ,Jakie miesi eczne wynagrodzenie netto za prac e Pani/Pan otrzymuje?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Ponizej 300 z 6 1,0 1,8
Od 300 do 642 zt 41 6,7 12,2
Od 643 do 1000 zt 75 12,3 22,7
Od 1001 do 1250 zt 52 8,5 15,4
Od 1251 do 1500 zt 58 9,5 17,2
Od 1501 do 2000 zt 74 12,1 22,4
Od 2001 do 2500 zt 17 2,8 5,0
Od 2501 do 3000 zt 5 .8 15
Powyzej 3000 zt 6 1,0 1,8
Ogotem 334 54,7 100,0
Brak danych 276 45,3
Ogoétem waznych 610 100,0
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Wykres 37. ,Jakie miesi eczne wynagrodzenie netto za prac e Pani/Pan otrzymuje?”

8.0d 2501 do 30002  9.Powyzej 3000 z
2% 2%

1.Ponizej 300 z

7.0d 2001 do 2500 2t 2%
5% 2.0d 300 do 642 #

12%
6.0d 1501 do 2000 z

22%

O 1.Ponizej 300 z

W 2.0d 300 do 642 z#
03.0d 643 do 1000 z#
04.0d 1001 do 1250 z
W 5.0d 1251 do 1500 z
@ 6.0d 1501 do 2000 z
W 7.0d 2001 do 2500 z
0 8.0d 2501 do 3000 z
W 9.Powyzej 3000 z#

3.0d 643 do 1000 z
23%

5.0d 1251 do 1500 z 4.0d 1001 do 1250 #
17% 15%

Potowa spéréd badanych oséb pragaych podgta pierwsza praca w okresie do 3 miesty po
ukonczeniu szkoty. Mege to swiadczye o wczdniejszych kontaktach tych oséb z danymi
pracodawcami, a tak akcentuje jak wae jest, aby aktywrs¢ zawodowa oséb miodych
rozpoczynata si jak najszybciej po ukizeniu szkoty (lub jeszcze jej przed ukaeniem).
Rozktad wynikéw dla zmiennej okres od ukaenia szkoty do poelfia pracy prezentuje tabela

38 i wykres 38.
Tabela 38. ,W jakim okresie od uko Aczenia nauki podj efa/at Pan(i) prac ¢?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Ponizej 3 miesiecy 176 28,9 49,9
Od 3 do 6 miesiecy 67 11,0 19,0
Od 6 miesiecy do roku 47 7,7 13,3
Od roku do dwdch lat 41 6,7 11,6
Od dwdch do trzech lat 9 15 2,5
Powyzej trzech lat 13 2,1 3,7
Ogotem 353 57,9 100,0
Brak danych 257 42,1
Ogoétem waznych 610 100,0
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. RYNKU PRACY
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Wykres 38. ,W jakim okresie od uko nAczenia nauki podj eta/at Pan(i) prac ¢?”

5.0d dwéch do trzech

lat 6.Powyzej trzech lat
3% 4%

4.0d roku do dwéch
lat
12%

O 1.Ponizej 3 miesiecy

W 2.0d 3 do 6 miesiecy

0 3.0d 6 miesiecy do roku
0 4.0d roku do dwdch lat
W 5.0d dwéch do trzech lat
O 6.Powyzej trzech lat

3.0d 6 miesiecydo
roku
13%

1.Ponizej 3 miesiecy
49%

2.0d 3 do 6 miesiecy
19%

Ponad potowa os6b badanych deklarowatanie pracuje w zawodzie wyuczonym. Rozktad

wynikéw dla tej zmiennej prezentuje tabela 39.

Tabela 39. ,Czy pracuje Pan(i) w zawodzie wyuczonym  ?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Tak 164 26,9 44,4
Nie 204 33,4 55,6
Ogotem 368 60,3 100,0
Brak danych 242 39,7
Ogotem waznych 610 100,0

Ponad 75% badanych jako gtdwne uzasadnienie wigsaey zawodowej podato konieczdo
uzyskiwania srodkbw na utrzymanie. Co dziegi respondent jako gtowan przyczyre
wykonywania aktualnej pracy podawale¢rzdobycia déwiadczenia zawodowego, éwiadczy
0 wysokie] ocenie roli daviadczenia zawodowego dla atiovosci awansu zawodowego lub
znalezienia pracy w sytuacji jej braku. Rozkiad wgw dla zmiennej gidbwny cel pracy

zawodowej prezentuje tabela 40.
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Tabela 40. ,Jaki jest gtéwny cel Pani/Pana pracy za  wodowej?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zdobycie $rodkéw na utrzymanie 229 37,5 75,4
Satysfakcja z rozwoju zawodowego 22 3,6 7,3
Mozliwo$é samorozwoju 17 2,8 5,6
Zdobycie doswiadczenia zawodowego 31 5,0 10,1
Potrzeba kontaktu z innymi ludzmi 5 9 1,6
Ogotem 304 49,8 100,0
Brak danych 306 50,2
Ogotem waznych 610 100,0

Blisko 90% spérdéd osob pracagych byto zadowolonych ze

tym az 12% deklarowato zdecydowasatysfaka} z aktualnego zatrudnienia. Rozktad wynikéw

swojego miejsca zatrudajew

dla zmiennej zadowolenie z pracy przedstawionobeltatl i na wykresie 41.

Tabela 41. Czy jest Pani/Pan zadowolona(y) z obecne go zatrudnienia?”

llos¢ Procent Procent waznych

Zdecydowanie tak 41 6,7 12,0
Tak 130 21,3 38,2
Raczej tak 127 20,8 37,2
Raczej nie 28 4,6 8,2
Nie 15 25 4,4
Ogotem 341 55,9 100,0
Brak danych 269 44,1

Ogotem waznych 610 100,0

Woykres 41. Czy jest Pani/Pan zadowolona(y) z obecne go zatrudnienia?”

5.Nie

4.Raczej nie 4%
8%

1.Zdecydowanie tak
12%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

O 3.Raczej tak

0O 4.Raczej nie

B 5.Nie
3.Raczej tak
37%
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97% 0s0b, ktore byly zatrudnione pozytywnie ocendlacje pomidzy swoimi przetéonymi a
pracownikami. Rozktad wynikow dla zmiennej relagkzbowe pomidzy pracownikami a

pracodawg zaprezentowano w tabeli 42 i na wykresie 42.

Tabela 42. ,Jak ocenia Pani/Pan relacje stu  zbowe pomi edzy pracodawc g a pracownikami w Pani/Pana

miejscu zatrudnienia?”

Procent
llos¢ Procent waznych
Bardzo dobre 80 13,1 22,8
Dobre 173 28,4 49,3
Przecietne 86 14,1 24,5
Zte 10 1,6 2,8
Bardzo zle 2 3 ,6
Ogoétem 351 57,5 100,0
Brak danych 259 42,5
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 42. ,Jak ocenia Pani/Pan relacje stu  zbowe pomi edzy pracodawc g a pracownikami w Pani/Pana
miejscu zatrudnienia?”

5.Bardzo zte
1%

4.Zte
3%

1.Bardzo dobre

3.Przecietne 23%
25%
@ 1.Bardzo dobre
W 2.Dobre
0O 3.Przecietne
O4.zZte
W 5.Bardzo zle
2.Dobre
48%
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2.4. SPOSOBY PLANOWANIA KARIERY EDUKACYJNEJI ZAWODOWEJ

Blisko 65% spé&rod oséb badanych deklarowate w mniejszym lub wgkszym stopniu j# w
okresie pobierania nauki planowaly swajrogz zawodow, co $wiadczy o bardzo wysokim
poziomieswiadomdaci zawodowej osob badanych. Rozktad wynikow dlaezmgj planowania

drogi zawodowej w okresie pobierania edukacji pstadia tabela 43 i wykres 43.

Tabela 43. ,Czy jeszcze b edac w szkole planowat(a) Pani/Pan swoj g drog e zawodow g?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 50 8,2 8,3
Tak 175 28,7 29,4
Raczej tak 167 27,4 27,7
Raczej nie 142 23,3 23,5
Nie 64 10,5 10,6
Zdecydowanie nie 3 5 5
Ogotem 601 98,6 100,0
Brak danych 9 14
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 43. ,Czy jeszcze b edac w szkole planowal(a) Pani/Pan swoj g drog e zawodow g?”

5.Nie 6.Zdecydowanie nie
11% 1%

1.Zdecydowanie tak
8%

4.Raczej nie
24%

2.Tak @ 1.Zdecydowanie tak
28% m2.Tak

O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

W 5.Nie

@ 6.Zdecydowanie nie

3.Raczej tak
28%

Blisko co dziesity ankietowany deklarowake korzystat z porady doradcy zawodowego przy

wyborze szkoly. Niepokage jest,ze & 63% o0sOb badanych nigdy nie korzystalo z takiej

* . . . .
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mozliwosci chat zdawato sobie sprawz jej istnienia. Spora ez absolwentow nie posiadata
informacji o takiej maliwosci. Rozktad wynikow dla wiedzy i korzystania z pdnictwa

zawodowego prezentuje tabela 44.

Tabela 44. ,Czy korzystal(a) Pani/Pan z porady dora  dcy zawodowego?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak, podejmujac decyzje o wyborze szkoty 53 8,8 8,9
Tak, w trakcie pobierania nauki 32 5,2 54
Tak, po ukonczeniu szkoty 38 6,2 6,4
Nie, ale styszata(e)m o takiej mozliwosci 377 61,7 62,9
Nie, nigdy nie styszata(e)m o takiej mozliwosci 98 16,1 16,4
Ogotem 598 98,0 100,0
Brak danych 12 2,0
Ogotem waznych 610 100,0

Blisko 80% spé&rdd badanych absolwentow deklarowatowiybratoby ponownie szke} ktora
ukonczyli, rowniez teraz, z perspektywy czastwiadczy to maze wysokiej ocenie tycte szkot
przez ich ucznidw, jednak pozostaje w pewnej spm@ci z poprzednio prezentowaoncer co
piatego ankietowanego, akcerfcggo clk¢ skorzystania z mdiwosci przekwalifikowania

zawodowego. Rozktad wynikow dla oceny akponej szkoty przedstawia tabela 45 i wykres 45.

Tabela 45. ,Gdyby ponownie mogta/mégt dokona € Pan(i) wyboru szkoty, czy nadal wybral(a)by Pani/P  an

uko nczon g szkot ?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 44 7,2 7,3
Tak 189 31,0 31,2
Raczej tak 233 38,1 38,4
Raczej nie 79 13,0 13,0
Nie 49 8,0 8,1
Zdecydowanie nie 12 2,0 2,0
Ogotem 606 99,3 100,0
Brak danych 4 7
Ogotem waznych 610 100,0
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Wykres 45. ,Gdyby ponownie mogta/mégt dokona € Pan(i) wyboru szkoly, czy nadal wybral(a)by Pani/P  an

uko nczon g szkot ¢?”

6.Zdecydowanie nie
2%

5.Nie
8%

1.Zdecydowanie tak
7%

4.Raczej nie
13%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

m 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

2.Tak
31%

3.Raczej tak
39%

Ponad 60% spodd osOb badanych byto sktonnych twiekdzie ukaiczona przez nich szkota
data im dobre przygotowanie do wykonywania zawodlyniki dla kategorii zadowolenia z
ukonczonej szkoty w kontefkie przygotowania do zawodu prezentuje tabelawhgkres 46.

Tabela 46. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze ukonczona szkota przygotowata Pani a/Pana do podj ecia zatrudnienia?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 23 3,8 3,8
Tak 149 24,4 245
Raczej tak 202 33,2 33,2
Raczej nie 164 26,9 27,0
Nie 63 10,3 10,4
Zdecydowanie nie 7 1,1 1,1
Ogotem 608 99,7 100,0
Brak danych 2 3
Ogoétem waznych 610 100,0
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Wykres 46. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze uko nczona szkotfa przygotowata Pani a/Pana do podj ecia zatrudnienia?”

6.Zdecydowanie nie
1%

1.Zdecydowanie tak
4%

5.Nie
10%

2.Tak
25%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

m 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

4.Raczej nie
27%

3.Raczej tak
33%

Réwniez w ocenie praktycznego przygotowania przez ngkora szkok do wykonywania
zawodu, osoby badane przeavee pozytywnie oceniaty szkoty pod wzdem wyposzania
absolwentéw w praktyczne umgdposci przydatne do podgia zatrudnienia. Wynik ten
informuje o dé¢ wysokiej ocenie przez osoby badane wilasnych peakiych umisgtnosc i
kompetencji zawodowej. Wyniki dla kategorii zadowmia z ukaczonej szkoty w kontekie

przydatndci zdobytych umiejtnosci dla podgcia pracy prezentuje tabela 47 i wykres 47.

Tabela 47. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze ukonczona szkota data Pani/Panu praktyczne umiej etnosci przydatne do

podj ecia zatrudnienia?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 25 4,1 4,1
Tak 161 26,4 26,4
Raczej tak 185 30,2 30,4
Raczej nie 159 26,1 26,1
Nie 73 12,0 12,0
Zdecydowanie nie 6 1,0 1,0
Ogotem 609 99,8 100,0
Brak danych 1 2
Ogoétem waznych 610 100,0
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Wykres 47. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze ukonczona szkota data Pani/Panu praktyczne umiej etno $ci przydatne do

podj ecia zatrudnienia?”

6.Zdecydowanie nie
1%

1.Zdecydowanie tak
4%

5.Nie
12%

2.Tak
26%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

m 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

4.Raczej nie
26%

\ 3.Raczej tak

31%

40% respondentow w czasie badania kontynuowato enaulkéznej formie. 4% w ramach
ksztatcenia ustawicznego i tyle samo w ramach exgae| sciezki edukacyjnej szkoty
pogimnazjalnej lub wiszej. Informacje uzyskane od oséb badanych @deofaktu i trybu
kontynuowania nauki prezentuje tabela 48.

Tabela 48. ,Czy aktualnie kontynuuje Pani/Pan eduka cje?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 186 30,5 30,9
Ksztalcenie ustawiczne 23 3,8 3,9
Przekwalifikowanie/szkolenia zawodowe 3 5 5
Regularna $ciezka edukacyjna 24 3,9 4,0
Nie 365 59,8 60,7
Ogotem 601 98,5 100,0
Brak danych 9 1,5
Ogotem waznych 610 100,0

Informacje na temat kontynuowanych kierunkéw edjikawiera tabela 49.
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Tabela 49. Kierunki i szkoty, w ktérych kontynuowan a jest edukacja

| llos¢ ‘ Procent
Studia wy zsze
Administracja 1 2
Akademia Medyczna 4 7
Akademia Rolnicza 7 1,2
Akademia Morska 6 1,0
Filologia angielska 3 5
BWSH Koszalin 4 7
Studia doktoranckie 1 2
Ekonomia 27 4,5
Europeistyka 3 5
Filologia polska 1 ,2
Informatyka-zaocznie 2 4
Studia magisterskie 3 5
PAP Stupsk 1 2
Pedagogika 5 ,8
Politechnika Koszalinska 13 2,2
Politechnika Szczecinska 7 11
PWZS 1 2
Socjologia 1 ,2
Studia podyplomowe 1 2
Prawo 3 ,5
Uniwersytet Szczecinski — germanistyka 3 5
uJ 1 2
Uniwersytet Szczecinski 31 51
Uniwersytet Szczecinski — biotechnolog 1 2
Uniwersytet Szczecinski politologia 7 1,2
Uniwersytet Szczecinski psychologia 2 3
Uniwersytet Szczecinski zarzadzanie i marketing 8 14
Zdrowie publiczne 3 5
Szkoty policealne, kursy
Jezykowe 3 5
Szkota policealna 12 2,1
Policealna szkota medyczna 4 7
.Profesja” 2 4
Technik obstugi turystycznej studium policealne 2 3
Szkoly pogimnazjalne

Szkota zawodowa 1 2
Technik masazysta 1 2
Technikum zywienia i gospodarstwa domowego 1 ,2

Blisko 55% o0sob badanych deklarowatogetkontynuowania edukacji. Rozktad wynikow dla

zmiennej zainteresowanie kontynuacpuki prezentuje tabela 50.
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Tabela 50. ,Czy

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE x

*.

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIU
RYNKU PRACY

chcial(a)by Pani/Pan kontynuowa ¢ edukacj ¢?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Tak 328 53,8 54,9
Nie 269 44,1 45,1
Ogotem 597 97,9 100,0
Brak danych 13 2,1
Ogotem waznych 610 100,0

Wigkszas¢

ukierunkowanych i jasnych paglow na to, jaki miatby by kierunek dalszego ksztatcenia.

sparéd os6b deklargpych zainteresowanie paegdjem nauki

* 40

nie miata

Wsréd respondentéw, ktérzy deklarowali konkretne windd wysepowaly plany edukacyjne

zaprezentowane w tabeli 51.

Tabela 51. Na jakim kierunku/w

jakiej szkole chciat

llos¢ | Procent
Administracja 3 ,6
Akademia Rolnicza 3 5
BWSH Koszalin — pedagogika 1 2
Doktorat 1 2
Finanse, rachunkowos¢, bankowos¢, ekonomia 16 2,8
Grafika uzytkowa 1 2
Informatyka 7 1,2
Kosmetologia 2 3
Liceum wieczorowe 3 5
Liceum ogdlnoksztalcace 3 5
Logistyka 3 5
Ekonomia, marketing, zarzgdzanie 3 5
Matematyka 1 2
Akademia Medyczna - medycyna 2 A4
Magisterskie - hotelarstwo 1 2
Policealne Studium Medyczne 2 4
Podyplomowe - zarzgdzanie 3 5
Podyplomowe - kryminalistyka 2 3
Policealne protetyka 3 5
Politechnika — informatyka 1 2
Politechnika — automatyka 1 2
Politechnika — elektrotechnika 1 2
Prawo 13 2,3
Profilaktyka uzaleznien 3 5
Psychologia 1 2
Rehabilitacja 1 2
SGH w Warszawie 1 2
Socjologia 1 2

* X %

* *

=FS .
(= s
* 5 %
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Tabela 51. Na jakim kierunku/w jakiej szkole chciat  (a)by Pani/Pan kontynuowa ¢ edukacj e?” cd.
Stosunki miedzynarodowe 1 2
Studia pedagogiczne 5 9
Studia magisterskie 12

N
D

Studia podyplomowe 4,

Studium policealne

Szkota hotelarska

Szkota medyczna
Technikum elektryczne
Technikum zywienia i gospodarstwa domowego

Turystyka i rekreacja

Tyflopedagogika
Uniwersytet Szczecinski - budowlane

Uniwersytet Szczecinski 1

Uniwersytet Szczecinski logopedia
WSAP

wus ,
Ogoétem 609 100,

W Rk P ONRFEPNRRRPRP®

2
1
5
2
2
2
2
4
2
3
4
2
2
5
0

Blisko potowa spérdéd badanych absolwentéw deklarowataich matka posiada wyksztatcenie
srednie. Wekszag¢ sparod badanych absolwentow pochodzita Zeodowiska, gdzie
wyksztatcenie kobiet jest d6 wysokie. Wyniki dla zmiennej wyksztalcenie matkepentuje

tabela 52 i wykres 52.

Tabela 52. ,Jakie jest wyksztalcenie Pani/Pana matk  i?”

Procent
llosé Procent waznych
Podstawowe 53 8,7 8,7
Zawodowe 169 27,7 27,9
Srednie 298 48,8 49,2
Wyzsze 86 14,1 14,2
Ogotem 606 99,3 100,0
Brak danych 4 7
Ogoétem waznych 610 100,0
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Wykres 52. ,Jakie jest wyksztalcenie Pani/Pana matk  i?”

1.Podstawowe
9%

4 Wyzsze
14%

2.Zawodowe O 1.Podstawowe
28% W 2.Zawodowe
0 3.Srednie
0 4. Wyzsze

3.Srednie
49%

44% osob badanych deklarowal,ich ojciec legitymuje si wyksztatlceniem zawodowym, ¢a
11% stwierdzito, ze ich ojciec legitymujegspodstawowym wyksztatceniem.zAblisko 17%
spasrod oséb badanych deklarowatapiciec ich posiada wyksztalcenie #gyge co nawezuje do
tendencji realizacji wikszej ilasci lat nauki przez dzieci, ktérych ojcowie zrealiali wiccej lat

nauki. Rozktad zmiennej wyksztatcenie ojca prezentabela 53 i wykres 53.

Tabela 53. Tabela 52. ,Jakie jest wyksztalcenie Pan i/Pana ojca?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Podstawowe 66 10,8 10,9
Zawodowe 269 44,1 44,4
Srednie 168 27,5 27,7
Wyzsze 103 16,9 17,0
Ogotem 606 99,3 100,0
Brak danych 4 7
Ogoétem waznych 610 100,0

* . . . .
** ** ’F’I’O]elft f|nansovs_/an_y przez Unie Europejska .ﬂ ZPORR

=== * * ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Program 42

b s X oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego w i fogorsies

*

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



*
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *-\" x 43

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Tabela 53. ,Jakie jest wyksztalcenie Pani/Pana ojca ?”

] 1.Podstawowe
4. Wyzsze 11%
17%

@ 1.Podstawowe

W 2.Zawodowe
O 3.Srednie
O 4.Wyzsze

3.8rednie
28%

2.Zawodowe
44%

Blisko 16% respondentow stwierdzitoz nie znazadnego ¢zyka obcego, cowiadczy o
relatywnie wysokiej znajonigi jezykOw obcych wrdéd absolwentéw. Potwierdza to rowhie
fakt, iz blisko co trzeci ankietowany deklarowat komunikay lub biegh znajomd¢ jezyka

obcego. Rozkiad odpowiedzi dla zmiennej znajé@imezykoéw obcych prezentuje tabela 54.

Tabela 54. ,,Czy posiada Pani/Pan znajomo $¢ jakiego $ jezyka obcego?”

llos¢ | Procent | Procent waznych
Nie 92 15,2 15,7
Tak 272 44,6 46,2
W stopniu podstawowym 52 8,6 8,9
W stopniu komunikatywnym 147 23,9 24,8
W stopniu bieglym 26 4,3 4,4
Ogotem 589 96,6 100,0
Brak danych 21 3,4
Ogoétem waznych 610 100,0

Deklaracje os6b badanych w odniesieniu do znajoimankretnych ¢zykdéw obcych prezentuje

tabela 55. Wyniki dla poszczegolnyalzykow oraz braki odpowiedzi nie sumugie do 100%

poniewa osoby badane miaty miwos$¢ wymienienia dowolnej iléci znanych sobiegzykow

obcych.
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Tabela 55. Znajomo $¢ jezykéw obcych

llo§¢ | Procent

Brak danych 115 17,8
Jezyk angielski 375 62,3
Jezyk hiszpanski 25 4.4
Jezyk niemiecki 151 24,8
Jezyk francuski 21 3,4
Jezyk rosyjski 20 3,3
Jezyk wtoski 7 1,1
Jezyk tacinski 1 ,2
Jezyk norweski 1 2
Jezyk szwedzki 2 4
Ogoétem 610 100,0

Blisko 60% o0s6b badanych poziom nauczangayla w ukdiczonej szkole uwaato za
wystarczajcy. Swiadczy to o fakcie, 7 istnieje réwnie¢ grupa osobéwiadomych wiasnych
brakéw w zakresieggykOw obcych i przypisafa te braki niskiej jaki ksztatceniagzykowego
w szkotach. Rozklad wynikéw dla zmiennej oceny &k=nia ¢zykowego w szkotach

prezentuje tabela 56.

Tabela 56. ,Czy uwa za Pan(i), ze poziom nauczaniaj ezyka w szkole, ktér g Pan(i) uko aczyk(a) byt

wystarczaj aqcy?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 28 4,6 4,6
Tak 73 12,0 12,0
Raczej tak 252 41,2 41,4
Raczej nie 119 19,5 19,5
Nie 73 12,0 12,0
Zdecydowanie nie 64 10,5 10,5
Ogotem 609 99,8 100,0
Brak danych 1 2
Ogotem waznych 610 100,0

Az 85% o0soOb badanych deklarowato gotéévpodgcia nauki ¢zyka obcego, cdwiadczy o
wysokim zainteresowaniu tego rodzaju doszkalanigaz avysokiej swiadomdaci znaczenia
umiejtnosci postugiwania si jezykami obcymi dla os6b w grupie badanej. Rozktadhikdw
dla zmiennej zainteresowanie doszkalaniem znajonjezykow obcych prezentuje tabela 57 i

wykres 57.
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Tabela 57. ,,Czy bierze Pan(i) pod uwag e mozliwo $¢ doszkalania j ezyka?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 131 21,5 21,5
Tak 227 371 37,3
Raczej tak 161 26,4 26,5
Raczej nie 48 7,9 7,9
Nie 40 6,6 6,6
Zdecydowanie nie 1 2 2
Ogotem 608 99,7 100,0
Brak danych 2 3
Ogoétem waznych 610 100,0

Tabela 57. ,Czy bierze Pan(i) pod uwag e mozliwo $¢ doszkalania j ezyka?”

5.Nie 6.Zdecydowanie nie
7% 0%

4 Raczej nie
8%

1.Zdecydowanie tak
22%

O 1.Zdecydowanie tak
B 2.Tak

O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

B 5.Nie

3.Raczej tak 0 6.Zdecydowanie nie

27%

2.Tak
36%

Blisko 70% os6b badanych deklarowato pbsiada prawo jazdy, co jest dobrym wskkiem w
zakresie cechyatzonej zwykle z wysoka mobildcia i postpem. Rozktad wynikéw dla

zmiennej posiadanie prawa jazdy prezentuje tatfiaMykres 58.
Tabela 58. ,,Czy posiada Pan(i) prawo jazdy?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Nie 178 29,2 30,7
Tak, kategorii B 394 64,5 68,1
Tak, innej kategorii 7 1,2 1,2
Ogotem 579 94,9 100,0
Brak danych 31 51
Ogoétem waznych 610 100,0

e+S
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Tabela 58. ,,Czy posiada Pan(i) prawo jazdy?”

3.Tak, innej kategorii.
Jakiej?
1%

1.Nie
31%

O 1.Nie
W 2.Tak, kategorii B
0O 3.Tak, innej kategorii. Jakiej?

2.Tak, kategorii B
68%

Blisko 35% pracujcych oséb badanych zglositoz iich pracodawca nie stosuje wobec
pracownikéwzadnych dodatkowych sposobéw motywowania. Bliskgiaty badany absolwent
zgtaszat, 2 takim srodkiem jest w jego miejscu pracy kontrola, a cevaza osoba badana
twierdzita, © w jej miejscu pracy pracodawca stosuje wobec pvad@w dodatkowe
motywowanie w postaci premii. Nieco ponad co datgsankietowany zgtaszalz do sposobow
motywowania aywanych w jego miejscu pracy nadepochwaly stowne. Bardzo niewielka
liczba os6b badanych zgtaszata, gracodawca odwotuje esido prestiu firmy, mazliwosci
awansu lub strachu przed zwolnieniem, aby motywopmacownikow. Rozktad wynikéw dla

zmiennej sposoby motywowania do pracy prezentiyel#sb9.
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Wojewddzki Urfvachz’::nciZ OBSERWATORIU!
Tabela 59. Jakich sposobéw u zywa Pani/Pana pracodawca dla zmotywowania pracownik  éw?”
llo§¢ | Procent | Procent waznych
Nie stosuje zadnych 109 17,6 34,7
Kontrola 60 9,9 18,9
Wysokie zarobki 8 1,3 2,5
Premie 77 12,7 24,3
Profity pozaptacowe (np. bony towarowe) 9 15 2,9
Pochwaty stowne 35 5,8 111
Prestiz firmy 1 2 3
Mozliwosé awansu, kariery 3 5 9
Dbatos$¢ o dobrg atmosfere w przedsigbiorstwie 11 1,8 3,5
Strach przed zwolnieniem 3 5 9
Ogotem 316 51,8 100,0
Brak danych 294 48,2
Ogotem waznych 610 100,0

> 47

Ponad 70% spodd badanych oséb pragaych deklarowato, 7

Rozktad wynikéw dla tej zmiennej prezentuje tak@dd wykres 60.

Tabela 60. ,,Czy planuje Pani/Pan zmian e pracy?”

nie planuje zmiany pracy.

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 18 3,0 53
Tak 28 4.6 8,2
Raczej tak 53 8,7 15,5
Raczej nie 121 19,8 35,5
Nie 96 15,7 28,2
Zdecydowanie nie 25 4,1 7,3
Ogotem 341 55,9 100,0
Brak danych 269 44,1
Ogoétem waznych 610 100,0

* X x
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Wykres 60. ,Czy planuje Pani/Pan zmian e pracy?”

6.Zdecydowanie nie
7%

5.Nie
28%

Potowa spérdéd badanych osoéb

1.Zdecydowanie tak
5%

2.Tak
8%

3.Raczej tak
/ 16% O 1.Zdecydowanie tak

W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

W 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

™

4.Raczej nie
36%

pragaych bytaby skionna zmiehiprag w sytuacji, gdyby

wynagrodzenie w nowym miejscu pracy bylo o pajowyzsze nk w obecnym miejscu

zatrudnienia. Blisko co dziega osoba badana bytaby skionna zmienwae, gdyby nowa praca

lepiej odpowiadata ich kwalifikacjom. Wyniki dla zemnej okolicznéci ewentualnej zmiany

pracy prezentuje tabela 61.

Tabela 61. ,W jakiej sytuacji byt(a)by Pani/Pan skt  onna(y) zmieni ¢ prace?”

llos¢ | Procent | Procent waznych
Gdyby wynagrodzenie byto wyzsze o0 20% 40 6,5 15,8
Gdyby wynagrodzenie byto wyzsze o 30% 44 7,3 17,5
Gdyby wynagrodzenie byto wyzsze o 50% 126 20,6 50,0
Gdyby pracodawca zapewnit motywacyjny system wynagrodzenia 17 2,8 6,7
Gdyby pracodawca zapewnit wiekszg elastycznosé czasu pracy 10 1,6 4,0
Gdyby pracodawca zapewnit mozliwos¢ awansu 4 7 1,6
Gdyby zmniejszyla sie odlegtos¢ do pracy 7 1,1 2,8
Gdyby pracodawca zapewniat przedszkole mojemu dziecku 4 7 1,6
Ogotem 252 41,3 100,0
Brak danych 358 58,7
Ogoétem waznych 610 100,0

Wsréd pracugeych osob badanych co dzigsi wykonywata take prag dodatkows, a podgciem

* X %
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pracy dodatkowej bylo zainteresowanych niemal 3086bobadanych pracigych. Rozktad

wynikow dla zmiennej zainteresowanie pgmigm pracy dodatkowej prezentuje tabela 62 i
wykres 62.

Tabela 62. ,Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) pod jeciem pracy dodatkowej?”

llos¢ | Procent | Procent waznych
Tak 100 16,4 29,0
Nie 209 34,3 60,6
Aktualnie wykonuje prace dodatkowg 36 59 10,4
Ogotem 345 56,6 100,0
Brak danych 265 43,4
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 62. ,Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) pod jeciem pracy dodatkowej?”

3.Aktualnie wykonuje
prace dodatkowg
10%

O 1.Tak

| 2.Nie

O 3.Aktualnie wykonuje prace
dodatkowg

61%

Nieco ponad potowa pracgych oséb badanych deklarowata, ksztalcita s w czasie
zatrudnienia, z czego blisko coaf@ osoba doksztatcatagstgodnie z zaleceniem pracodawcy.
Rozktad zmiennej doszkalanie w czasie trwania daiania prezentuje tabela 63.
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Tabela 63. ,,Czy doksztalcat(a) si e Pan(i) w trakcie zatrudnienia?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych

Nie 166 27,1 46,7
Tak, zgodnie z zaleceniem pracodawcy 63 10,4 17,7
Tak, pracodawca zorganizowat doszkalanie 25 4,1 7,1
Tak, pracodawca dofinansowywat doszkalanie 21 3.4 59
Tak, pracodawca pokrywat caty koszt doszkalania 20 3,3 5,7
Tak, pracodawca utatwiat mi udziat w doszkalaniu w czasie pracy 17 2,8 4.8

Tak, pracodawca Tak, pracodawca utatwiat mi udziat w doszkalaniu poprzez

organizacje elastycznych godzin pracy, urlopy 1 1.8 3.1
Tak, pracodawca byt obojetny wobec mojego doszkalania 31 51 8,7
Tak, ale doprowadzito to do sytuacji konfliktu z pracodawcag 1 2 3
Ogotem 355 58,2 100,0
Brak danych 255 41,8
Ogotem waznych 610 100,0

Ponad 70% o0s6b badanych, ktére byly zatrudnionenim thadania nie obawiato ¢siutraty

zatrudnienia. Rozktad zmiennej obawa przed aifpedicy prezentuje tabela 64 i wykres 64.

Tabela 64. ,,Czy obawia si e Pani/Pan utraty pracy?”

llos¢ Procent Procent waznych

Zdecydowanie tak 7 1,1 2,0
Tak 41 6,7 11,8
Raczej tak 51 8,4 14,7
Raczej nie 172 28,2 49,8
Nie 58 9,5 16,8
Zdecydowanie nie 17 2,8 4,9
Ogodtem 346 56,7 100,0
Brak danych 264 43,3

Ogotem waznych 610 100,0
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Wykres 64. ,Czy obawia si e Pani/Pan utraty pracy?”

1.Zdecydowanie tak
6.Zdecydowanie nie 2%
5%

5.Nie
17%

3.Raczej tak

15% O 1.Zdecydowanie tak

W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

m 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

4.Raczej nie
49%

Wyniki te generalnie korespondug realnym zagrieniem utrag pracy wrod oséb badanych.
Zagrazonych bezrobociem byto okoto 30% oséb badanych.klRRdzwynikéw dla zmiennej

»Zagrazenie utrad pracy” prezentuje tabela 65 i wykres 65.

Tabela 65. ,,Czy uwa za Pani/Pan, ze jest zagro zona(y) bezrobociem?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 18 3,0 4,9
Tak 38 6,2 10,4
Raczej tak 50 8,2 13,7
Raczej nie 175 28,7 47,9
Nie 67 11,0 18,4
Zdecydowanie nie 17 2,7 4,7
Ogotem 365 59,8 100,0
Brak danych 245 40,2
Ogoétem waznych 610 100,0
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Wykres 65. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze jest zagro zona(y) bezrobociem?”

6.Zdecydowanie nie
5%

4.Raczej nie
48%

1.Zdecydowanie tak
5%

3.Raczej tak
14%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

| 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

Osoby badane deklarowaty sf@acy w wymiarach przedstawionych w tabeli 66.

* X %

* *

ﬂFS * *

e st
* 4 K

Tabela 66. Liczba lat sta zu pracy

llo§¢ | Procent
Brak danych 565 91,8
6 m-cy 12 2,1
3 m-ce 4 7
4 m-ce 2 4
5 m-cy 1 2
10 m-cy 2 4
1-2lata 9 1,6
2 -4 lata 14 2,8
6lat 1 2
10 lat 1 2
11 lat 1 2
13 lat 1 2
26 lat 1 2
Ogodtem ¢ 100,0

zaprezentowanym w tabeli 67.
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Tabela 67. Liczba lat sta zy pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia

llos¢ | Procent
Brak danych 563 91,6
1-2m-ce 3 5
3 -5m-cy 8 1,4
6 m-cy 2.4
8 m-cy
10 m-cy
1 rok
14 m-cy
15 m-cy
18 m-cy
2 lata
2,5 roku
3 lata
10 lat
23 lata
Ogotem 610 100,

N
N
w

P P WO NEFEFEFEPNDNDENDN

OV VO PR WNMNMD™TD™NL

60% spdrod oséb badanych nigdy nie brato udzialu w szkaldn zawodowych lub kursach
doszkalajcych, spéréd pozostatych oséb 26% brato udziat w bezptatmgsazkalaniu, a 14%
deklarowalo uczestnictwo taé& w ptatnych kursach i szkoleniach. Rozktad wynikdla

zmiennej uczestnictwo w szkoleniach i kursach zawgath przedstawia tabela 68.

Tabela 68. ,,Czy brat(a) Pani/Pan udziat w szkolenia ch zawodowych lub kursach doszkalaj acych?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Nie 356 58,4 59,9
Tak, bezptatnych 156 25,6 26,3
Tak, takze ptatnych 82 13,4 13,8
Ogoétem 594 97,4 100,0
Brak danych 16 2,6
Ogotem waznych 610 100,0

Osoby badane, ktére uczestniczyty w doszkalaniuladewaty, ¢ braty udziat w kursach

zawodowych i szkoleniach zaprezentowanych w ta&geli
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Tabela 69. Uczestnictwo w szkoleniach

*
*

llos¢

Procent

Brak danych

Bezwzrokowe pisanie na komputerze
BHP

Kurs archiwistow

Operator wézkéw widtowych
Czeladnicze

Branzowe

Doradca kredytowy-pozyczkowy
Gastronomiczny

ISO

Kadry

Obstuga kasy fiskalnej
Konduktor

Kosmetyczne

Zarzadzanie

Kurs komputerowy

Kurs na przew6z materiatéw niebezpiecznych
Kursy jezykowe

Obstuga maszyn

Ochrona danych osobowych
Opiekunka do dziecka
Pozyskiwanie srodkéw z UE
Problemy uzaleznien
Rachunkowos$c¢

Sciezka pedagogiczna
Strategie wojenne

Szkolenie farmakologiczne
Szkota podoficerska
Technologia IP i e-biznes
Tematyka gietdowa

Terapia systemowa dla rodzin
Wychowawca kolonii
Zamoéwienia publiczne
Ogotem

490
1
13
1

[y
N R oo

N AN O D WA

= =
© B R

B O WNRP RPRRERPBNNNRERNR

610

78,9
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Generalnie osobom, ktérea zatrudnione odpowiada obecny

* 54

stan zatrudnienidadanym

osobom najbardziej odpowiadataby praca w oparcumowe o prag na caty etat. Wyniki dla

zmiennej preferowana forma pracy prezentuje tab@la

e+S
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Tabela 70. ,Czy charakter wykonywanej aktualnie/ost

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

Pani/Pan zmieni ¢ charakter pracy?”

atnio pracy Pani/Panu odpowiada(t), czy te

*

*.

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

z chcial(a)by

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Odpowiada mi obecny charakter pracy (brak zatrudnienia) 304 49,9 52,4
Chcial(a)bym zmieni¢ charakter wykonanej pracy na 106 17,3 18,4
Pelen etat 86 14,2 15,0
Pot etatu 8 1,3 1,4
Czesc etatu 3 5 5
Praca dorywcza 5 8 9
Umowa zlecenie 3 5 5
Umowa o dzieto 63 10,3 10,9
Ogodtem 578 94,8 100,0
Brak danych 32 52
Ogotem waznych 610 100,0

Znajoma¢ alternatywnych form zatrudnienia, takich jak egaraczy telepraca, $s0d 0séb
badanych jest bardzo wysoka, co prawdopodobnietggstwiazane z mtodym wiekiem oséb
badanych. Rozktad wynikdw dla zmiennej znajéénaalternatywnych form zatrudnienia
prezentuje tabela 71.

Tabela 71. Czy takie formy zatrudnienia jak e-praca , praca w domu, telepraca s a Pani/Panu znane?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Tak 480 78,7 80,4
Nie 117 19,2 19,6
Ogotem 597 97,9 100,0
Brak danych 13 2,1
Ogotem waznych 610 100,0

Pomimo wysokiej znajonsai alternatywnych form zatrudnienia zaledwie 43%lod¥adanych
byto sktonnych uznaich rownagé wobec form tradycyjnych. Rozkiad zmiennej uznawani

rownasci alternatywnych i tradycyjnych form zatrudniepigzentuje tabela 72.

Tabela 72. ,Czy takie formy zatrudnienia jak e-prac  a, praca w domu, telepraca mog a by¢ traktowane na réwni

z regularn g prac 3?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Tak 253 41,5 42,7
Nie 339 55,5 57,3
Ogotem 592 97,0 100,0
Brak danych 18 3,0
Ogotem waznych 610 100,0

* X x Projekt finansowany przez Unie Europejskg
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Niska ocerg rownoprawnéci alternatywnych form zatrudnienia potwierdza falkttylko 40%
sparod osob badanych deklarowato gotdéwaodgcia zatrudnienia tego rodzaju. Rozkiad

zmiennej gotow& podgcia zatrudnienia w formie alternatywnej prezentajeela 73.

Tabela 73. ,Czy byl(a)by Pani/Pan sklonna(y) podj aé e-prace, prace w domu lub teleprac e?”

Procent
llos¢ Procent waznych
Tak 236 38,7 39,8
Nie 357 58,5 60,2
Ogoétem 593 97,2 100,0
Brak danych 17 2,8
Ogoétem waznych 610 100,0

Osoby posiadage dédwiadczenie zawodowe podawaty nazwy zaktadow prakyu@lnego — w
przypadku os6b pracigych, ostatniego — w przypadku oséb Zwiadczeniem zawodowym, ale

bez aktualnego zatrudnienia) prezentowanych wit@del

Tabela 74. ,W jakim zaktadzie pracy Pani/Pan pracuj e lub pracowal(a) Pani/Pan ostatnio?”

llos¢ | Procent
Brak danych 365 55,7
Administracja panstwowa 16 2,7
Turystyka, wypoczynek, gastronomia 16 3,4
Informatyka, nowoczesne technologie 6 1,2
Bank 13 2,9
Biuro podatkowe, doradcze 12 2,5
Pomoc spoteczna 28 4,8
Firma budowlana 6 1,2
Transport 18 3,3
Firma ochroniarska 2 4
Firma prywatna 3 5
Ochrona zdrowia 6 1,2
Handel 41 7,3
Stuzby mundurowe 5 1
Zaktad produkcyjny 11 2,3
Rolnictwo 1 2
Salon fryzjerski, solarium 5 1
Ttumacz 1 2
Warsztat samochodowy 6 1,2
Zakfad panstwowy 8 15
Oswiata 17 3
Zaktad Pracy Chronionej 1 2
Inne 26 4,3
Ogotem 610 100,0
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Zaktady pracy wymienione przez osoby badaneseriesie w miastach i wsiach wymienionych

w tabeli 75.

Tabela 75. Miejscowo $¢ zatrudnienia

llos¢ | Procent
Brak danych 271 43,4
Bedzino 6 1,0
Biatogard 18 3,0
Borne Sulinowo 2 3
Broczyno 1 2
Choszczno 8 1,4
Czaplinek 10 1,6
Drawsko Pomorskie 1 2
Goleniéw 4 7
Gryfice 1 2
Gryfino 10 1,6
Jaromin 2 4
Kotobrzeg 12 2,0
Koszalin 34 5,6
Lekowo 1 2
tobez 11 1,8
tubowo 1,0
Maszewo 2
Mierzyn 2
Mysliborz 1,3
Police 17 2,8
Poznan 1 2
Pyrzyce 12 2,0
Rewal 1 2
Smolen 4 7
Stargard Szczecinski 22 3,6
Szczawno 1 2
Szczecin 67 11,1
Szczecinek 10 1,6
Swidnica 1 2
Swidwin 15 25
Swinoujécie 5 1
Trzebiatow 6 1,0
Walcz 3 5
Wolin 1 2
Ztocieniec 2 3
Ogodtem 610 100,0

Wigkszas¢ sparod osob z daviadczeniem zawodowym deklarowata,gracuje lub pracowata

e+S
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Wojewodzki Urzad Prac_y
ostatnio \V;\;brazy ustugowej. Co pita osoba z daviadczeniem zawodowym pracowata w
sektorze handlu i rownteco piata w sektorze administracji. Tylko niemal co dzigsi

respondent deklarowat zatrudnienie w sektorze pysemRozktad zmiennej sektor zatrudnienia

prezentuje tabela 76.

Tabela 76. Sektor zatrudnienia

Procent
llosé Procent waznych
Ustugi 149 24,4 455
Przemyst 29 4,8 8,8
Rolnictwo 4 7 1,2
Handel 74 12,1 22,6
Administracja 71 11,6 21,6
Ogotem 328 53,8 100,0
Brak danych 282 46,2
Ogotem waznych 610 100,0

Wsréd osob z dawiadczeniem zdecydowanie przexady takie, ktore wykonywaty prac
na caty etat. Pracnierejestrowasy prag za granig lub sezonow za granig deklarowato

zaledwie kilka 0s6b. Rozktad zmiennej rodzaj wykeayej pracy prezentuje tabela 77

Tabela 77. ,Jaki jest charakter wykonywanej przez P anig/Pana, aktualnie lub ostatnio, pracy?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Petny etat 283 46,3 82,9
Czesc etatu 15 2,5 4,4
Praca dorywcza, sezonowa 9 15 2,6
Umowa zlecenie 25 4.1 7,4
Praca bez umowy 5 8 1,5
Praca za granicg 1 2 3
Praca sezonowa za granicg 1 2 3
Petny etat 2 3 ,6
Ogotem 341 55,9 100,0
Brak danych 269 44,1
Ogotem waznych 610 100,0

Ponad 63% o0s0b badanych zswiadczeniem zawodowym deklarowata, ich obecnym lub
ostatnim miejscem zatrudnienia jest/byta firma paywa. Co pita osoba informowatazijej
aktualnym lub ostatnim miejscem zatrudnienia bgitytucja pastwowa, a co dziegia, ze byta

to instytucja publiczna. Tylko 1,3% badanych os@&bilarowato, & ich miejscem zatrudnienia
jest lub byta dotychczas whasna dziata@lh@ospodarcza. Rozktad wynikow dla zmiennej typ

miejsca zatrudnienia prezentuje tabela 78 i wyKges
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Tabela 78. Aktualne lub ostatnie miejsce zatrudnien ia

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Firma prywatna 241 39,5 63,6
Wiasna firma prywatna 5 8 1,3
Firma panstwowa 22 3,6 5,8
Instytucja panstwowa 72 11,8 19,0
Instytucja publiczna 36 59 9,5
Gospodarstwo rolne 3 5 ,8
Ogotem 379 62,1 100,0
Brak danych 231 37,9
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 78. Aktualne lub ostatnie miejsce zatrudnien  ia

6.Gospodarstwo
5.Instytucja publiczna rolne
10% 1%

4.Instytucja
panstwowa
19%

O 1.Firma prywatna

W 2.Wiasna firma prywatna
O 3.Firma panstwowa

0O 4.Instytucja panstwowa
B 5.Instytucja publiczna

O 6.Gospodarstwo rolne

3.Firma panstwowa
6%

1.Firma prywatna
63%

2.Wihasna firma

prywatna
1%

Wiegksza¢ spardéd zatrudnionych absolwentow byla skionna przyzna ich pracodawca
chetnie zatrudnia i wspiera mtodych pracownikow. Jezh@nie co paty respondent byt zdania,
iz jego pracodawca nie¢tmie zatrudnia absolwentow i niecogegj, iz chetnie zatrudnia, ale nie
zapewnia im wystarczggego wsparcia. Rozklad wynikow dla zmiennej stokipracodawcy do
absolwentéw-pracownikow prezentuje tabela 79.

* * ** Projekt finansowany przez Unie Europejskg .ﬂ
= * ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Program 59
b s * * oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego i fogorsies

*ox x Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

* %



an,

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Tabela 79. Stosunek kierownictwa w miejscu zatrudni

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

*

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

enia do absolwentéw-pracownikéw

llos¢ | Procent | Procent waznych
Chetnie zatrudnia i wspiera niepetnosprawnych pracownikow 215 35,2 57,6
Niechetnie zatrudnia osoby niepetnosprawne 76 12,5 20,4
Chetnie zatrudnia osoby niepetnosprawne, ale ich nie wspiera 81 13,3 21,9
Ogotem 376 61,6 100,0
Brak danych 236 38,7
Ogotem waznych 610 100,0

* 60

Blisko potowa spé&réd badanych oséb z dleiadczeniem zawodowym informowata,dotarcie z
miejsca zamieszkania do pracy zajmuje im detngistu minut, a co dziegy respondent
przyznawatze dotarcie z domu do pracy zajmuje mu pogyyd5 minut. Rozklad wynikow dla

zmiennej czas dotarcia z miejsca zamieszkania égsaa pracy zawiera tabela 80 i wykres 80.

Tabela 80. ,lle czasu zajmuje/zajmowato Pani/Panu d

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Do 15 minut 176 28,9 46,4
Od 15 minut do pét godziny 103 16,9 27,2
Od pét godziny do 45 minut 58 9,5 15,3
Od 45 minut do godziny 26 4,3 6,9
Powyzej godziny 16 2,5 4,2
Ogoétem 379 62,1 100,0
Brak danych 231 37,9
Ogoétem waznych 610 100,0

otarcie z miejsca zamieszkania do miejsca pracy?”

Wykres 80. ,lle czasu zajmuje/zajmowato Pani/Panu d  otarcie z miejsca zamieszkania do miejsca pracy?”

5.Powyzej godziny
4.0d 45 minutdo 4%
godziny
7%

1.Do 15 minut

3.0d pét godziny do 47%

45 minut
15%

0 1.Do 15 minut

@ 2.0d 15 minut do p6t godziny
0 3.0d p6t godziny do 45 minut
04.0d 45 minut do godziny

B 5.Powyzej godziny

2.0d 15 minut do p6t
godziny
27%
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Zapytane o miesczny dochdd netto adekwatny do kwalifikacji zawogoh, osoby

ankietowane wymieniaty kwoty zaprezentowane w fiekiel

Tabela 81. ,Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za odpowiedni dla siebie bior ac pod uwag ¢

Pani/Pana kwalifikacje zawodowe?”

llos¢ | Procent
200 1 2
500 3 5
600 4 7
800 12 2,0
850 1 2
900 1 2
1000 52 8,5
1100 3 ,5
1200 12 2,0
1300 4 7
1400 4 7
1500 74 12,1
1600 8 1,3
1650 1 2
1700 1 2
1800 17 2,8
1900 1 2
2000 202 32,8
2100 3 ,5
2200 1 2
2500 74 12,1
2800 5 ,8
3000 71 11,6
3500 4 4
4000 7 11
5000 7 1,1
6000 3 5
Ogotem 576 94,4
Brak danych 34 5,6
Ogoétem waznych 610 100,0
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Za godziwe osoby badane uznawaty wynagrodzenie solgyci wymienionej tabeli 82.

e+S

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

*

*

OBSERWATORIU
RYNKU PRACY

Tabela 82. ,Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za godziwy?”

*
*

* X %

*
* %

*
*

llos¢ | Procent
600 1 2
700 3 5
750 1 2
800 8 1,3
900 2 .3
1000 21 34
1100 4 4
1200 19 3,1
1300 9 1,5
1350 1 2
1400 3 ,5
1500 76 12,5
1600 10 1,6
1700 2 3
1800 35 57
2000 165 27,1
2100 3 ,5
2500 53 8,7
2800 2 3
3000 75 12,3
3500 13 2,1
4000 43 7,0
4500 3 ,5
5000 16 2,6
7000 1 2
10000 2 3
Ogodtem 571 93,6
Brak danych 39 6,4
Ogotem waznych 610 100,0
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Za wystarczajcy do zaspokojenia podstawowych potrzeb osoby tademawaty dochdd w

wysokaci wymienionej w tabeli 83.

Tabela 83. ,Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za wystarczaj acy do zaspokojenia

podstawowych potrzeb?”

llos¢ | Procent
500 3 5
600 1 2
700-999 28 4,4
1000 103 16,9
1100 7 11
1200 29 4,8
1300 3 5
1400 12 2,0
1500 135 22,1
1600 7 11
1700-1799 4 7
1800 33 54
2000 155 25,2
2500-2999 33 54
3000 26 4,3
3500 1 2
4000-4999 2 A4
5000 1 2
10000 1 2
Ogotem 582 95,4
Brak danych 28 4.6
Ogotem waznych 610 100,0

Podejmujc wybor szkoty jej renom kierowato s¢ tacznie 67% ankietowanych. Rozkiad
zmiennej znacznie renomy szkoty dla podejmowanieyzje 0 rozpoczciu nauki prezentuje

tabela 84 i wykres 84.
Tabela 84. ,,Czy przy wyborze szkoty kierowal(a) si e Pan(i) renom a szkoty?”

Procent
llos¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 65 10,7 11,0
Tak 182 29,8 30,8
Raczej tak 149 24,4 25,3
Raczej nie 114 18,7 19,3
Nie 67 11,0 11,4
Zdecydowanie nie 13 2,1 2,2
Ogotem 590 96,7 100,0
Brak danych 20 3,3
Ogoétem waznych 610 100,0
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Wykres 84. ,Czy przy wyborze szkoty kierowak(a) si

5.Nie
11%

4.Raczej nie
19%

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

6.Zdecydowanie nie

2%

3.Raczej tak

25%

1.Zdecydowanie tak
11%

2.Tak
32%

*

*

RYNKU PRACY

e Pan(i) renom a szkoty?”

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

m 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

* 64
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE

Odlegtas¢ szkoty od miejsca zamieszkania jako czynnik brpogl uwag przy wyborze szkoty

ponadgimnazjalnej deklarowato blisko 57% ankietoyedn Rozktad wynikéw dla zmiennegj rola

odlegtaci szkoty w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej preagntabela 85.

Tabela 85. ,Czy przy wyborze szkoty kierowat(a) si

e Pan(i) blisko $cig szkoly od miejsca zamieszkania?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 79 13,0 13,3
Tak 121 19,8 20,3
Raczej tak 136 22,2 22,9
Raczej nie 123 20,2 20,7
Nie 128 21,0 215
Zdecydowanie nie 8 1,3 1,3
Ogotem 595 97,5 100,0
Brak danych 15 2,5
Ogoétem waznych 610 100,0

Dla dwej liczby badanych absolwentow ivea przy wyborze szkoty byla tad tatwa¢ dostania

sie¢ do danej szkoty, a wt przefcia procedury kwalifikacyjnej. Rozktad wynikéw dimiennej

rola fatwaci dostania s do danej szkoty dla jej wyboru prezentuje tabéa 8

e+S
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Tabela 86. ,,Czy przy wyborze szkoty kierowal(a) si

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 52 8,5 8,7
Tak 116 19,0 19,5
Raczej tak 156 25,6 26,3
Raczej nie 147 24,1 24,7
Nie 105 17,2 17,6
Zdecydowanie nie 19 3,1 3,2
Ogotem 595 97,5 100,0
Brak danych 15 2,5
Ogoétem waznych 610 100,0

Dla prawie 82% ankietowanych wa role przy wyborze szkoty odegrat poziom nauczania, co

wskazuje na kierowaniegsprzez osoby badane czynnikiem merytorycznym. Razkimiennej

rola poziomu nauczania dla wyboru szkoty ponadgijaiaej prezentuje tabela 87.

Tabela 87. ,,Czy przy wyborze szkoty kierowat(a) si e Pan(i) poziomem nauczania?”
Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 74 12,1 12,5
Tak 226 37,1 38,3
Raczej tak 182 29,8 30,8
Raczej nie 70 115 11,9
Nie 30 4.9 51
Zdecydowanie nie 8 1,3 1,4
Ogotem 590 96,7 100,0
Brak danych 20 3,3
Ogotem waznych 610 100,0

Waznym czynnikiem wyboru szkoty okazata $&z by¢ atmosfera panaga w szkole, istotna dla

blisko 80% o0s6b badanych. Rozktad zmiennej atmastakoty w procesie wyboru szkoty

pogimanzjalnej prezentuje tabela 88.

Tabela 88. ,Czy przy wyborze szkoty kierowat(a) si

e Pan(i) atmosfer g panuj acq w szkole?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 59 9,7 10,1
Tak 188 30,8 32,1
Raczej tak 210 34,4 35,9
Raczej nie 68 11,1 11,6
Nie 42 6,9 7,2
Zdecydowanie nie 18 3,0 3,1
Ogotem 585 95,9 100,0
Brak danych 25 4,1
Ogoétem waznych 610 100,0
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Co czwarty absolwent deklarowat, w procesie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej nigdueat
si¢ fatwacscia podgcia zatrudnienia po jej ukezeniu. Rozkiad wynikow dla zmiennej
perspektywa zatrudnienia w podejmowaniu nauki wokmth ponadgimnazjalnych prezentuje
tabela 89.

Tabela 89. Tabela 84. ,Czy przy wyborze szkoty kier  owal(a) si @ Pan(i) tatwo $cig zatrudnienia po jej

uko nczeniu?”

Procent
llos¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 71 11,6 12,0
Tak 204 334 34,5
Raczej tak 172 28,2 29,1
Raczej nie 100 16,4 16,9
Nie 30 4.9 5,0
Zdecydowanie nie 15 2,5 2,5
Ogotem 592 97,0 100,0
Brak danych 18 3,0
Ogotem waznych 610 100,0

Ponad 80% os6b badanych w wyborze szkoty ponadgi@ainaj kierowato si takze wkasnymi
preferencjami i zainteresowaniem konkretnym kieremkksztatcenia. Rozktad wynikéw dla roli
zainteresowania konkretnym kierunkiem nauki dla enybszkoty ponadgimnazjalnej prezentuje
tabela 90.

Tabela 90. Tabela 84. ,Czy przy wyborze szkoty kier  owal(a) si e Pan(i) zainteresowaniem konkretnym

kierunkiem ksztatcenia?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 88 14,4 14,8
Tak 239 39,2 40,1
Raczej tak 158 25,9 26,5
Raczej nie 83 13,6 13,9
Nie 23 3,8 3,9
Zdecydowanie nie 5 8 8
Ogotem 596 97,7 100,0
Brak danych 14 2,3
Ogoétem waznych 610 100,0

Brak alternatywy jako jedyne kryterium wyboru ukaonej szkoty zgltaszato 13%
ankietowanych absolwentoéw. Rozktad zmiennej brakriagtywy jako motyw wyboru szkoty

ponadgimnazjalnej prezentuje tabela 91.
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. RYNKU PRACY
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Tabela 91. Tabela 84. ,Czy przy wyborze szkoty kier  owal(a) si e Pan(i) wyt acznie brakiem alternatywy dla

uko nczonej szkoty?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 8 1,3 14
Tak 34 5,6 6,1
Raczej tak 32 5,2 5,6
Raczej nie 102 16,7 18,2
Nie 209 34,3 37,3
Zdecydowanie nie 176 28,9 31,4
Ogotem 561 92,0 100,0
Brak danych 49 8,0
Ogoétem waznych 610 100,0

Zdaniem blisko 40% badanych osob najlepsze warprkey dla absolwentow ofetufirmy
prywatne. Blisko 28% badanych uiea iz lepsze warunki zapewnigjnstytucje pastwowe, a
blisko co paty respondent byt zdania; najlepsze warunki pracy zapewniabsolwentom firmy
panstwowe. Tylko 7,2% respondentow przyznate, najlepsze warunki mtodym pracownikom
zapewnia wlasna dziatalfgospodarcza. Zwraca tu uwagysoka pozycja sektora prywatnego
w opiniach absolwentéw (co powinno cie§gprzy niestety niskiej pozycji wkasnej dziatafco
gospodarczej, co uzasadnia potrzelodejmowania akcji spotecznych i edukacyjnych recz
ksztattowania aktywniei gospodarczej i przedsiiorczasci wsréd miodziey. Rozktad wynikow

dla zmiennej miejsce zatrudnienia najkorzystniefiaeabsolwentow prezentuje tabela 92.

Tabela 92. ,Ktdre z wymienionych miejsc zatrudnieni a zapewniaj @ Pani/Pana zdaniem najlepsze warunki

mtodym pracownikom?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Firma prywatna 226 37,0 39,6
Firma panstwowa 102 16,8 17,8
Instytucja panstwowa 157 25,7 27,5
Instytucja publiczna 44 7,2 7,7
Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza 41 6,7 7,2
Inne miejsce zatrudnienia 1 2 2
Ogodtem 571 93,6 100,0
Brak danych 39 6,4
Ogotem waznych 610 100,0

Sytuacg absolwentéw na polskim rynku pracy negatywnie aderponad 80% badanych osob.
Niespetna co pty respondent byt sklonny océnte sytuacg jako raczej lub zdecydowanie

dobm. Rozktad wynikéw dla zmiennej ocena sytuacji abveoitow na polskim rynku pracy
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

przestawia tabela 93 i wykres 93.

Tabela 93. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj

Wykres 93. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj

5.Za
32%

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM

Procent
llosé Procent waznych
Bardzo dobra 5 8 8
Dobra 25 4,1 4.1
Raczej dobra 83 13,6 13,7
Raczej zta 257 42,1 42,5
Zta 196 32,1 32,3
Bardzo zta 40 6,6 6,6
Ogotem 606 99,3 100,0
Brak danych 4 7
Ogotem waznych 610 100,0

6.Bardzo zla
7%

1.Bardzo dobra

2.Dobra

3.Raczej dobra
14%

4.Raczej zta
42%

*.
kel

RYNKU PRACY

e absolwentéw na polskim rynku pracy?”

e absolwentéw na polskim rynku pracy?”

O 1.Bardzo dobra
W 2.Dobra

0O 3.Raczej dobra
0O 4.Raczej zta
m5.Za

O 6.Bardzo zla

68

Jeszcze nieco weej respondentdw, jako negatyaviocenito sytuag absolwentéw na rynku

pracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Rozkiad kg dla zmiennej ocena sytuacji na

zachodniopomorskim rynku pracy prezentuje tabelav@ykres 94.

e+S
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. RYNKU PRACY
w Szczecinie

Tabela 94. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj e absolwentéw na rynku pracy w Wojewo6dztwie

Zachodniopomorskim?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Bardzo dobra 1 2 2
Dobra 17 2,8 2,8
Raczej dobra 81 13,3 13,4
Raczej zta 222 36,3 36,6
Zta 216 354 35,6
Bardzo zta 69 11,3 11,4
Ogotem 606 99,3 100,0
Brak danych 4 7
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 94. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj e absolwentéw na rynku pracy w Wojewddztwie

Zachodniopomorskim?”

1.Bardzo dobra
6.Bardzo zla 0% 2.Dobra
11% 3%

3.Raczej dobra
13%

O 1.Bardzo dobra
W 2.Dobra

0O 3.Raczej dobra
0O 4.Raczej zta

W 5Za

O 6.Bardzo za

5.Zla

36% .
4.Raczej zta

37%

Ponad potowa spood osob ankietowanych uweta przy tym, i ta negatywna sytuacja na
zachodniopomorskim rynku pracy wagu najblizszego roku nie ulegniecie zmianie. Co czwarta
osoba deklarowataziwierzy w popraw tej sytuacji w okresie najliszego roku. Rozktad
wynikow dla zmiennej przewidywania wobec sytuadjisaelwentow na zachodniopomorskim

rynku pracy prezentuje tabela 95.
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RYNKU PRACY
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Tabela 95. Prognozowane zmiany sytuacji na rynku pr

acy w Wojewddztwie Zachodniopomorskim

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Ulegnie zdecydowanej poprawie 10 1,6 1,7
Ulegnie poprawie 142 23,3 23,5
Nie zmieni sie 316 51,8 52,2
Pogorszy sie 123 20,2 20,4
Znacznie sie pogorszy 13 2,1 2,2
Ogdtem 604 99,0 100,0
Brak danych 6 1,0
Ogotem waznych 610 100,0

Az 97% badanych o0sOb byto przekonanych o znaczenksztgtcenia dla awansu zawodowego.

Rozktad zmiennej rola wyksztalcenia w procesie auamawodowego prezentuje tabela 96 i

wykres 96.
Tabela 96. ,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢ awansu zawodowego zale zy od wyksztalcenia?”
Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 185 30,3 37,1
Tak 236 38,7 47,5
Raczej tak 62 10,2 12,4
Raczej nie 11 1,8 2,2
Nie 4 ,6 8
Ogotem 498 81,6 100,0
Brak danych 112 18,4
Ogotem waznych 610 100,0

Wykres 96. ,,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢ awansu zawodowego zale zy od wyksztalcenia?”

4.Raczej nie
. 2%
3.Raczej tak
12%

2.Tak
48%

5.Nie
1%

1.Zdecydowanie tak

37%

W 2.Tak
O 3.Raczej tak
O4.Raczej nie
W 5.Nie

O 1.Zdecydowanie tak
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*
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OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Role¢ uczestnictwa w dodatkowych kursach i szkoleniaaivadowych dla oggnigcia awansu

zawodowego jako wag przyjmowato blisko 96% ankietowanych. Rozkiad wkgw dla

zmiennej rola doszkalania w procesie awansu prapetdbela 97 i wykres 97.

Tabela 97. ,,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢ awansu zawodowego zale zy od doszkalania?”

Procent
llos¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 121 19,8 24,7
Tak 267 43,8 54,5
Raczej tak 81 13,3 16,5
Raczej nie 19 3,1 3,9
Nie 2 3 4
Ogotem 490 80,3 100,0
Brak danych 120 19,7
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 97. ,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $§¢ awansu zawodowego zale zy od doszkalania?”

4.Raczej nie 5.Nie

4% / 0%

3.Raczej tak

0
17% 1.Zdecydowanie tak

25%

O 1.Zdecydowanie tak
| 2.Tak

O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

H 5.Nie

/

2.Tak
54%

Za wane dla awansu zawodowego 97% o0sOb badanych uzrdteiadiczenie zawodowe.

Rozktad wynikéw dla zmiennej rola §leiadczenia zawodowego w procesie awansu prezentuje

tabela 98.
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Tabela 98. ,,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢ awansu zawodowego zale zy od do swiadczenia zawodowego?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 170 27,9 34,3
Tak 234 38,2 47,3
Raczej tak 76 12,5 15,4
Raczej nie 14 2,3 2,8
Nie 1 2 2
Ogotem 495 81,1 100,0
Brak danych 115 18,9
Ogotem waznych 610 100,0

Role zdolnaci i talentu dla awansu zawodowego jakazmgoceniato jui nieco mniej, bo tylko

nieco ponad 90% osob badanych. Rozktad wynikowzdiéennej rola talentu i zdoldoi w

osikganiu awansu zawodowego prezentuje tabela 99 iasyb®.

Tabela 99. ,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢ awansu zawodowego zale zy od zdolno $ci i talentu?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 89 14,6 18,2
Tak 225 36,9 46,0
Raczej tak 129 21,1 26,3
Raczej nie 36 5,9 7,3
Nie 6 1,0 1,2
Zdecydowanie nie 5 8 1,0
Ogotem 490 80,3 100,0
Brak danych 120 19,7
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 99. ,,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢ awansu zawodowego zale zy od zdolno $ci i talentu?”

5.Nie
4.Raczej nie 1%
7%

6.Zdecydowanie nie
1%

3.Raczej tak
26%

1.Zdecydowanie tak
18%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak
0O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie
B 5.Nie
O 6.Zdecydowanie nie

2.Tak
47%
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Blisko 80% o0s6b badanych wa role w procesie awansu zawodowego przypisato prezencji.

Rozktad wynikow dla wagi tego czynnika dla awanswadowego prezentuje tabela 100 i

wykres 100.
Tabela 100. ,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢ awansu zawodowego zale zy od prezencji?”
Procent
llos¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 61 10,0 12,4
Tak 177 29,1 36,0
Raczej tak 153 25,1 31,1
Raczej nie 66 10,8 13,4
Nie 25 4,1 51
Zdecydowanie nie 10 1,6 2,0
Ogotem 492 80,7 100,0
Brak danych 118 19,3
Ogotem waznych 610 100,0

Wykres 100. ,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo §¢ awansu zawodowego zale zy od prezencji?”

5.Nie 6.Zdecydowanie nie
5% 2%

1.Zdecydowanie tak
12%
4.Raczej nie
13%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

0O 4.Raczej nie

H 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

2.Tak

37%

3.Raczej tak
31%

Blisko 80% o0s6b badanych uwao, ze dla awansu zawodowego ime % znajomdci. Rozktad

wynikow dla tego czynnika prezentuje tabela 10Yykres 101.
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Tabela 101. ,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢é awansu zawodowego zale zy od znajomo $ci?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 152 25,0 30,7
Tak 138 22,6 28,0
Raczej tak 97 15,9 19,7
Raczej nie 61 10,0 12,4
Nie 24 3,9 49
Zdecydowanie nie 21 3,4 4,3
Ogotem 493 80,8 100,0
Brak danych 117 19,2
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 101. ,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢ awansu zawodowego zale zy od znajomo $ci?”

5.Nie 6.Zdecydowanie nie
5% 4%

4.Raczej nie 1.Zdecydowanie tak
12% 31%

O 1.Zdecydowanie tak
| 2.Tak
0O 3.Raczej tak
O 4.Raczej nie
W 5.Nie
O 6.Zdecydowanie nie

3.Raczej tak

20%

28%

Przynalenos¢ partyjna lub zwizkowa jako czynnik awansu byta postrzegana przezate 30%
os6b badanych. Rozktad wynikow dla roli tego czikanw procesie awansu zawodowego

prezentuje tabela 102.
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Tabela 102. ,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢ awansu zawodowegdo zale zy od przynale zno$ci partyjnej,

zwiazkowej?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 22 3,6 4,6
Tak 39 6,4 8,1
Raczej tak 75 12,3 15,5
Raczej nie 144 23,6 29,8
Nie 141 23,1 29,2
Zdecydowanie nie 62 10,2 12,8
Ogotem 483 79,2 100,0
Brak danych 127 20,8
Ogoétem waznych 610 100,0

Wigksza¢ sparod ankietowanych pozytywnie oceniata swoje szareseynku pracy. Rozkiad

wynikéw dla zmiennej ocena wiasnych szans na ryrkgy prezentuje tabela 103 i wykres 103.

Tabela 103. ,Jak Pani/Pan ocenia wtasne szanse na z nalezienie/zmian e pracy na lepsz ?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Bardzo wysokie 13 2,1 2,2
Wysokie 121 19,8 20,1
Raczej wysokie 256 42,0 42,6
Raczej niskie 171 28,0 28,5
Niskie 29 4,8 4,8
Bardzo niskie 11 1,8 1,8
Ogotem 601 98,5 100,0
Brak danych 9 1,5
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 103. ,Jak Pani/Pan ocenia wlasne szanse na z nalezienie/zmian e pracy na lepsz a?”

6.Bardzo niskie
206 1.Bardzo wysokie
5.Niskie 204
5%

2.Wysokie
20%

4. Raczej niskie
29%

O 1.Bardzo wysokie
B 2.Wysokie

0O 3.Raczej wysokie
0O 4.Raczej niskie
B 5.Niskie

O 6.Bardzo niskie

3.Raczej wysokie
42%
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Osoby badane generalnie wysoko oceniatydaiwoje kompetencje zawodowe. Ponad 40% os6b
badanych oceniatlo swoje umigjosci jako co najmniej wysokie, a kolejnych 46%
ankietowanych oceniato swoje kompetencje zawodake jfaczej wysokie. Rozktad wynikow

dla zmiennej ocena wlasnych umigjosci zawodowych prezentuje tabela 104 i wykres 104.

Tabela 104. ,Jak Pani/Pan ocenia wtasne umiej etno$ci zawodowe?”

Procent
llosé Procent waznych
Bardzo wysokie 21 3,4 3,5
Wysokie 231 37,9 38,2
Raczej wysokie 279 45,7 46,0
Raczej niskie 53 8,7 8,8
Niskie 18 3,0 3,0
Bardzo niskie 3 5 5
Ogotem 605 99,2 100,0
Brak danych 5 ,8
Ogotem waznych 610 100,0

Wykres 104. ,Jak Pani/Pan ocenia wtasne umiej  etno $ci zawodowe?”

5.Niskie 6.Bardzo niskie
3% 1%

1.Bardzo wysokie

0,
4.Raczej niskie 4%

9%

2.Wysokie
38% O 1.Bardzo wysokie

| 2.Wysokie
O 3.Raczej wysokie

O 4.Raczej niskie
W 5.Niskie
O 6.Bardzo niskie

3.Raczej wysokie
45%

Wiek jest czynnikiem znagzym dla znalezienia pracy wedtug ponad 60% osOlamazh.

Rozktad wynikéw dla tej zmiennej prezentuje talia i wykres 105.

** * ** Projekt finansowany przez Unie Europejskg .ﬂ ZPORR
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Tabela 105. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod a w znalezieniu pracy jest wiek?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Tak 175 28,7 29,0
Raczej tak 206 33,8 34,1
Raczej nie 174 28,5 28,8
Nie 49 8,0 8,1
Ogotem 604 99,0 100,0
Brak danych 6 1,0
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 105. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest wiek?”

4.Nie
8%

3.Raczej nie

29%

1.Tak
29%

2.Raczej tak
34%

O 1.Tak
B 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

* 77

Osoby badane generalnie zdawaty sobiedapraw ze znaczenia dwiadczenia zawodowego

dla znalezienia pracy. Aponad 80% z 0s6b badanychertdégo czynnika w znalezieniu pracy

oceniato wysoko. Rozktad wynikow dla oceny rolisdtadczenia zawodowego w procesie

poszukiwania pracy prezentuje tabela 106 i wyk@ 1

Rozwoju Reglonalnego

Tabela 106. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest niewielkie do  $wiadczenie
zawodowe?”
Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 237 38,9 39,6
2.Raczej tak 263 43,0 43,9
3.Raczej nie 81 13,3 13,5
4 Nie 18 3,0 3,0
Ogotem 599 98,2 100,0
Brak danych 11 1,8
Ogotem waznych 610 100,0
* N . .
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Wojewédzki Urzad Pracy  ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  #AGHOBNIQRONMORBKIE

w Szczecinie RYNKU PRACY

Wykres 106. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod aq w znalezieniu pracy jest niewielkie do  $wiadczenie

zawodowe?”

4.Nie
3%

3.Raczej nie
14%

1.Tak
40%

O1.Tak
Wl 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

2.Raczej tak
43%

Tylko co piata osoba wyrzata przekonanie,zi bycie kobiei ma znacznie dla przebiegu

poszukiwania pracy. Rozktad wynikéw dla tej zmigmmezentuje tabela 107 i wykres 107.

Tabela 107. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest bycie kobiet g?”

Procent
llosé Procent waznych
Tak 45 7,3 7,5
Raczej tak 79 13,0 13,4
Raczej nie 284 46,6 48,1
Nie 183 30,0 31,0
Ogodtem 591 96,9 100,0
Brak danych 19 31
Ogoétem waznych 610 100,0

* . . . .
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Wykres 107. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest bycie kobiet g?”

1.Tak
8%

2.Raczej tak
4.Nie 13%

31%

Ob1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

3.Raczej nie
48%

Tylko 16,5% 0s0b ankietowanych nie byto przekonéingcroli wyksztatlcenia w poszukiwaniu
pracy. Rozklad wynikéw dla zmiennej rola wyksztaligedla poszukiwania pracy prezentuje
tabela 108 i wykres 108.

Tabela 108. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod aq w znalezieniu pracy jest niskie wyksztatcenie?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Tak 241 39,5 40,2
Raczej tak 260 42,7 43,3
Raczej nie 69 11,3 115
Nie 30 49 5,0
Ogotem 600 98,4 100,0
Brak danych 10 1,6
Ogoétem waznych 610 100,0

* . . . .
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Wykres 108. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod aq w znalezieniu pracy jest niskie wyksztalcenie?”

4 Nie
5%

3.Raczej nie
12%

1.Tak
40%

O1.Tak
Wl 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

2.Raczej tak
43%

Blisko 80% badanych uznalo brak znajawioza przeszkogl w znalezieniu pracy. Rozktad

wynikow dla zmiennej rola znajonsa w poszukiwaniu pracy prezentuje tabela 109.

Tabela 109. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest brak znajomo  $ci?”

Procent
llosé Procent waznych
Tak 214 35,1 36,1
Raczej tak 236 38,7 39,8
Raczej nie 108 17,7 18,2
Nie 35 5,7 59
Ogodtem 593 97,2 100,0
Brak danych 17 2,8
Ogoétem waznych 610 100,0

Nieco ponad 60% os6b badanych bylo zdania,pdsiadanie matych dzieci nie stanowi
przeszkody w poszukiwaniu pracy. Rozktad wynikdéwa diniennej rola posiadania matych dzieci
dla poszukiwania pracy prezentuje tabela 110 i eyHKrl10.

* . . . .
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Tabela 110. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod aq w znalezieniu pracy jest posiadanie matych dzieci? ”

Wykres 110. ,,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod aq w znalezieniu pracy jest posiadanie matych dzieci?

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Tak 91 14,9 15,2
Raczej tak 136 22,3 22,7
Raczej nie 229 37,5 38,4
Nie 142 23,3 23,7
Ogotem 598 98,0 100,0
Brak danych 12 2,0
Ogoétem waznych 610 100,0

3.Raczej nie
38%

1.Tak
15%

2.Raczej tak

23%

”

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
0O 3.Raczej nie
O4.Nie

Blisko 80% ankietowanych uznawato natomiast zaznyadla uzyskania pracy znajosto

jezykow obcych, rozktad wynikéw dla tej zmiennej pratuje tabela 111 i wykres 111.

Tabela 111. ,,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest brak znajomo

e+S

Procent
llos¢ Procent waznych
1.Tak 203 33,3 34,3
2.Raczej tak 260 42,6 44,1
3.Raczej nie 100 16,4 16,9
4 Nie 28 4,6 4,7
Ogotem 501 96,9 100,0
Brak danych 19 3,1
Ogoétem waznych 610 100,0

* X %
*
*

*
* %

% Projekt finansowany przez Unie Europejskg

* ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

* oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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Wojewddzki Urzad Pracy  ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  #ACHOBNIQRONMORSIIE

w Szczecinie RYNKU PRACY

Whykres 111. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod q w znalezieniu pracy jest brak znajomo  $ci jezykow?”

4 .Nie
5%

3.Raczej nie
17%

1.Tak

34%

O1.Tak
Wl 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

2.Raczej tak
44%

Ponad 56% o0s06b badanych deklarowataeak gtéwra przyczyr braku pracy jest ich zdaniem
brak zainteresowania jej znalezieniem. Rozktad kdwidla tej zmiennej prezentuje tabela 112 i
wykres 112.

Tabela 112. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod q w znalezieniu pracy jest wyt gcznie brak zainteresowania

znalezieniem pracy?”

Procent
llosé Procent waznych
Tak 153 25,1 25,9
Raczej tak 180 29,5 30,5
Raczej nie 143 23,4 24,2
Nie 115 18,9 19,4
Ogodtem 591 96,9 100,0
Brak danych 19 31
Ogoétem waznych 610 100,0
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Wykres 112. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod @ w znalezieniu pracy jest wyt acznie brak zainteresowania

znalezieniem pracy?”

4 Nie

Ob1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

3.Raczej nie
24%

2.Raczej tak
31%

Az 94% badanych os6b bylo przekonanych, ukonczenie dobrej szkoty/uczelni utatwia
znalezienie pracy i zwksza konkurencyjrig na rynku pracy. Rozktad wynikow dla zmiennej

rola ukaczenia dobrej szkoty/uczelni dla znalezienia przagrezentowano w tabeli 113.

Tabela 113. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalez ienie pracy zwi eksza uko nczenie dobrej

szkoty/uczelni?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Tak 344 56,4 57,1
Raczej tak 225 36,9 37,3
Raczej nie 23 3,8 3,8
Nie 11 1,8 1,8
Ogotem 603 98,9 100,0
Brak danych 7 11
Ogoétem waznych 610 100,0

Blisko 85% oséb badanych wysoko ocenial@ mlasnego entuzjazmu osoby poszukej pracy
dla powodzenia tego procesu. Rozktad wynikow dlaemamej rola entuzjazmu dla znalezienia
pracy prezentuje tabela 114 i wykres 114.

* . . . .
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Tabela 114. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalez ienie pracy zwi eksza entuzjazm?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Tak 205 33,6 34,6
Raczej tak 292 47,9 49,3
Raczej nie 82 13,4 13,9
Nie 13 2,1 2,2
Ogotem 592 97,0 100,0
Brak danych 18 3,0
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 114. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalez ienie pracy zwi eksza entuzjazm?”

3.Raczej nie 4.Nie
4% 2%

O 1.Tak

2.Raczej tak )
B 2.Raczej tak

37%

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

1.Tak
57%

Ponad 90% oso6b badanych podlai® role doszkalania, jako czynnika waego dla znalezienia
pracy. Rozktad wynikébw dla zmiennej rola doszkadarw procesie poszukiwania pracy

zaprezentowano w tabeli 115 i na wykresie 115.

Tabela 115. ,,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalez ienie pracy zwi eksza uczestnictwo w kursach,
szkoleniach?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 225 36,9 37,8
2.Raczej tak 323 53,0 54,2
3.Raczej nie 39 6,3 6,5
4 Nie 9 15 15
Ogotem 596 97,7 100,0
Brak danych 14 2,3
Ogotem waznych 610 100,0
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OBSERWATORIUM

w Szczecinie RYNKU PRACY

Wykres 115. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalez ienie pracy zwi eksza uczestnictwo w kursach,

szkoleniach?”

4. Nie

3.Raczej nie
2%

%

1.Tak
38%

Ob1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

2.Raczej tak
53%

Blisko 90% o0s6b badanych byto sktonnych uzpnako wane dla znalezienia pracy tak

znajomdaci. Rozktad wynikow dla tej zmiennej prezentujeetabl 16.

Tabela 116. Tabela 115. ,Czy Pani/Pana zdaniem szan se na znalezienie pracy zwi ekszaja znajomo $ci?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Tak 229 37,6 38,1
Raczej tak 300 49,0 49,9
Raczej nie 53 8,7 8,8
Nie 19 3,2 3,2
Ogotem 601 98,5 100,0
Brak danych 9 1,5
Ogotem waznych 610 100,0

Na tym tle dé¢ nisko oceniana byfa rola doradcy zawodowego. Tyladrzecia osoba badana

uznawata, 4 porada doradcy zawodowego mea@wkkszy szanse na znalezienie pracy. Rozkfad
wynikéw dla zmiennej znacznie porady doradcy zawaelgp dla znalezienia pracy prezentuje
tabela 117.

* . . . .
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Tabela 117. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalez

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

*
*

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

zawodowego?”
Procent
llos¢ Procent waznych
Tak 50 8,2 8,5
Raczej tak 149 24,4 25,3
Raczej nie 307 50,3 51,9
Nie 84 13,7 14,3
Ogotem 592 97,0 100,0
Brak danych 20 3,4
Ogotem waznych 610 100,0

* 86

ienie pracy zwi eksza skorzystanie z porady doradcy

Jeszcze mniej, bo zaledwie niespetna co czwartar@bamsob badanych jako znace dla

znalezienia pracy uznala rejesteagj Urzedzie Pracy. Ttumaczy to ponigk dlaczego tak niski

odsetek bezrobotnych absolwentéw rejestruje vei Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne.

Nasuwa to take wnioski, ¥ relatywnie wysokie wspoétczynniki bezrobocia rejestanego wrod

absolwentéw w Polsce madpy¢ znacznie nisze ni faktyczny poziom braku zatrudnienigndd

absolwentéw. Rozklad wynikow dla zmiennej rola sejacji w Urzdzie Pracy w procesie

poszukiwania pracy ukazuje tabela 118 i wykres 118.

Tabela 118. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalez

Procent
llo$¢ Procent waznych
Tak 36 59 6,0
Raczej tak 104 17,0 17,5
Raczej nie 319 52,3 53,6
Nie 136 22,3 22,9
Ogotem 595 97,5 100,0
Brak danych 15 2,5
Ogoétem waznych 610 100,0

** * ** Projekt finansowany przez Unie Europejskg

* * ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

ienie pracy zwi eksza rejestracja w Urz edzie Pracy?”

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Wykres 118. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalez

1.Tak
6%

4. Nie
23%

2.Raczej tak
18%

Ob1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

3.Raczej nie
53%

Blisko potowa spérdod ankietowanych absolwentow uweda, 2 wysoki wskanik bezrobocia

wsrod absolwentow w Polsce jest spowodowany realngaki®m miejsc pracy. Blisko co trzeci

badany zgtaszatzipowodem takiej sytuacji magoy¢ niskie ptace, a co dziesy respondent

wskazywat na wysak opiekunczas¢ panstwa jako zmniejszaga motywacg absolwentéw do

podigcia pracy. Rozklad wynikéw dla zmiennej przyczyreziobocia wréd absolwentow w

Polsce prezentuje tabela 119.

Tabela 119. ,Dlaczego Pani/Pana zdaniem w Polsce du

za liczba absolwentow pozostaje bez pracy?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Panstwo jest zbyt opiekuncze i nie motywuje do podjecia pracy 44 7,2 10,6
Brak mozliwo$ci podjecia pracy ze wzgledu na brak miejsc pracy 202 33,1 47,6
Brak ochrony pracownikéw przed zwolnieniem 13 2,1 3,1
Niskie ptace 120 19,7 28,3
Zte warunki pracy 24 3,9 5,7
Ludziom nie chce sie pracowaé¢ 20 3,3 4,7
Ogoétem 423 69,3 100,0
Brak danych 187 30,7
Ogoétem waznych 610 100,0
- T e e s s NP ZPORR
b.FS * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * e orabigo
*ox x Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



S S
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *-\"’.* 88

Wojewsdzki Urzad Pracy  ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  #AGHORNIQROMORSKIE

. RYNKU PRACY
w Szczecinie

Osoby badane nie wykazywaly tendencji roszczenibwych zdaniem rozweanie trudnej
sytuacji na polskim rynku pracy powinno przebiegsa drodze wspierania zatrudnienia i
funkcjonowania 0s6b na rynku pracy. Nieceedj niz co dziesity ankietowany wskazywat na
konieczndé¢ rozbudowy swiadczeé socjalnych, a co dziegy respondent zgtaszat liberalne
pogldy na gospodark stwierdzajc, iz paistwo nie powinno wzaden sposob ingerowawv
zjawiska rynku pracy, ktory podlega samoreguldjizktad wynikdéw dla zmiennej rola fistwa

w walce z bezrobociem prezentuje tabela 120.

Tabela 120. ,,Co Pani/Pana zdaniem powinna obejmowa € interwencja pa nstwa wobec zjawiska bezrobocia?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Rozbudowe systemu zabezpieczen socjalnych 72 11,8 12,0
Wspieranie funkcjonowania ludzi na rynku pracy 467 76,6 77,5
Panstwo nie powinno w zaden sposob interweniowaé 63 10,3 10,5
Ogodtem 602 98,7 100,0
Brak danych 8 1,3
Ogétem waznych 610 100,0

Ponad 90% spodod oséb badanych zna instytucJrzedu Pracy, a korzystanie z nigj
zadeklarowato blisko 40%. Rozktad wynikow dla znmepznajoméc i korzystanie z instytucji

Urzedu Pracy zestawiono w tabeli 121.

Tabela 121. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja Ur  zedu Pracy i czy kiedykolwiek korzystal(a) Pani/Panz  tej

instytucji?”

llos¢ | Procent | Procent waznych
Znam 103 16,9 16,9
Znam, korzystatem 229 37,5 37,6
Znam, nie korzystatem 239 39,2 39,2
Nie znam, nie korzystatem 38 6,2 6,3
Ogdtem 609 99,8 100,0
Brak danych 1 2
Ogodtem 610 100,0

Znajoma¢ instytucji agencji pérednictwa pracy zadeklarowato 70% osOb badanych, al
zaledwie nieco ponad co dziglyi ankietowany korzystat z ustug tego rodzaju ageRozkiad
wynikéw dla zmiennej znajondé i korzystanie z agencji prednictwa pracy przedstawiono
tabeli 122.
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Tabela 122. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja ag  encji po $rednictwa pracy i czy kiedykolwiek korzystak(a)

Pani/Pan z tej instytucji?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Znam 67 11,0 11,0
Znam, korzystatem 76 12,5 12,5
Znam, nie korzystatem 286 46,8 47,0
Nie znam, nie korzystatem 179 29,4 29,5
Ogodtem 608 99,7 100,0
Brak danych 2 3
Ogodtem 610 100,0

Zaledwie blisko potowa spmdd oséb ankietowanych deklarowataz zna instytugj
Ochotniczych Hufcow Pracy, a korzystato z niej ¢ylk,2% ankietowanych absolwentow.
Rozktad wynikéw dla zmiennej znajostoi korzystanie z instytucji Ochotniczych Hufcéw EBya
prezentuje tabela 123.

Tabela 123. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja Oc  hotniczych Hufcow Pracy i czy kiedykolwiek korzysta Ha)

Pani/Pan z tej instytucji?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Znam 50 8,2 8,2
Znam, korzystatem 7 1,1 1,2
Znam, nie korzystatem 238 39,0 39,1
Nie znam, nie korzystatem 313 51,4 51,5
Ogodtem 608 99,7 100,0
Brak danych 2 3
Ogotem 610 100,0

Blisko 60% o0s6b badanych deklarowato znajééiastytucji prywatnych agencji prowagiz/ch
kursy i szkolenia zawodowe, ale korzystanie z icblug deklarowato jedynie 6,6%
ankietowanych. Rozktad wynikow dla zmiennej znajéénokorzystanie z prywatnych agencji
szkoleniowych zaprezentowano w tabeli 124.

Tabela 124. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja pr ~ ywatnych agencji prowadz acych kursy i szkolenia i czy

kiedykolwiek korzystal(a) Pani/Pan z tej instytucji ?"

llo§¢ | Procent | Procent waznych
1.Znam 58 9,5 9,6
2.Znam, korzystatem 40 6,6 6,6
3.Znam, nie korzystatem 253 41,4 42,1
4.Nie znam, nie korzystatem 251 41,2 41,7
Ogdtem 602 98,7 100,0
Brak danych 8 1,3
Ogodtem 610 100,0
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Za skutecza instytucg Urzedu Pracy uznawato blisko 37% spéd osob badanych, ktére znaty
te instytucg i mialy o niej wyrobione zdanie. Rozktad wynikowadzmiennej skuteczié
instytucji Urzdu Pracy przedstawia tabela 125 i wykres 125.

Tabela 125. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania Urz edu Pracy s g skuteczne?”

Procent
llos¢ Procent waznych
Tak 45 7,4 10,7
Raczej tak 107 17,5 25,5
Raczej nie 218 35,8 52,1
Zdecydowanie nie 49 8,0 11,7
Ogotem 419 68,7 100,0
Brak danych 191 31,3
Ogotem waznych 610 100,0

Wykres 125. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania Urz  edu Pracy s q skuteczne?”

4.Zdecydowanie nie 1.Tak
12% 11%

O1.Tak
W 2.Raczej tak
0O 3.Raczej nie

2.Raczej tak
26%

O 4.Zdecydowanie nie

3.Raczej nie
51%

Blisko potowa spé&rdd osdb, ktdre miaty kontakt lub zpajnstytucje prywatnych agencii
paosrednictwa pracy oceniato ich dziataktojako skutecza Rozktad wynikdéw dla zmiennegj

skutecznéci agencji pérednictwa pracy przedstawiono w tabeli 126 i na negie 126.
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Tabela 126. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania prywat nych agencji po $rednictwa pracy s a skuteczne?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Tak 32 5,2 9,9
Raczej tak 122 20,0 37,8
Raczej nie 153 25,2 47,3
Zdecydowanie nie 16 2,6 5,0
Ogotem 323 53,0 100,0
Brak danych 287 47,0
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 126. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania prywat  nych agencji po $rednictwa pracy s a skuteczne?”

4.Zdecydowanie nie 1.Tak
10%

5%

O 1.Tak
B 2.Raczej tak
0O 3.Raczej nie

3.Raczej nie
47%

2.Raczej tak O 4.Zdecydowanie nie
38%

Jako skuteczne ocenito dziatania Ochotniczych HufBéacy nieco ponad 28% osdéb, ktore znaj
lub korzystaty z ustug tej instytucji. Rozktad wiggiv dla zmiennej skuteczi® Ochotniczych
Hufcow Pracy prezentuje tabela 127 i wykres 127.

Tabela 127. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania Ochotn iczych Hufcéw Pracy s g skuteczne?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Tak 21 34 7,1
Raczej tak 64 10,5 21,5
Raczej nie 169 27,8 56,9
Zdecydowanie nie 43 7,0 14,5
Ogotem 297 48,7 100,0
Brak danych 313 51,3
Ogotem waznych 610 100,0
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w Szczecinie

Wykres 127. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania Ochotn iczych Hufcéw Pracy s a skuteczne?”

1.Tak
4.Zdecydowanie nie 7%

15%

2.Raczej tak
22%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie

O 4.Zdecydowanie nie

3.Raczej nie
56%

Blisko potowa o0sob korzystggych z ustug prywatnych agencji szkoleniowych ichathnia
ocenita jako skuteczne. Rozkiad wynikdw dla zmignekuteczné¢ prywatnych agencji

szkoleniowych prezentuje tabela 128 i wykres 128.

Tabela 128. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania prywat nych agencji organizuj acych kursy i szkolenias a

skuteczne?”
Procent

llo$¢ Procent waznych
Tak 55 9,0 17,5
Raczej tak 97 15,9 30,9
Raczej nie 137 22,5 43,6
Zdecydowanie nie 25 4,1 8,0
Ogotem 314 51,5 100,0
Brak danych 296 48,5
Ogoétem waznych 610 100,0
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Wykres 128. ,Czy Pani/Pana zdaniem dziatania prywat nych agencji organizuj acych kursy i szkolenias a

skuteczne?”
4.Zdecydowanie nie
8% 1.Tak
18%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie

O 4.Zdecydowanie nie

3.Raczej nie
43%

2.Raczej tak
31%

Nieco ponad 27% os6b badanych poszakiracy najcgsciej korzysta z ofert zamieszczanych
przez pracodawcow, szczegoOlnie w prasie codzienBej.phata osoba badana korzystata z
pomocy 0s6b znajomych, a 15% z pomocy rodziny. 8% bsob badanych poszukajpracy
decydowato si na korzystanie z ofert Ugdu Pracy lub bezpgoedniego kontaktu z pracodaavc

Rozktad wynikow dla zmiennej sposoby poszukiwamacp prezentuje tabela 129.

Tabela 129. Sposoby poszukiwania pracy

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Ogloszenia pracodawcow 88 14,5 27,4
Oferta urzedu pracy 44 7,3 13,6
Wiasne ogloszenia zamieszczane w prasie 4 7 1,2
Pomoc rodziny 48 7,9 15,0
Pomoc znajomych 64 10,2 20,1
Ogloszenia zamieszczane w Internecie 29 4,8 9,0
Bezposredni kontakt z pracodawca, 44 7,2 13,7
Ogotem 321 52,6 100,0
Brak danych 289 47,4
Ogoétem waznych 610 100,0
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Wyksztalcenie wysze magisterskie bylo jednoznacznie korzystnie iacen w kontekcie
mozliwosci zatrudnienia przez ponad 70% osb6b badanych,zasdgdy wyksztatcenie vigze
licencjackie w ten sam sposOb oceniata zaledwiedziesihta osoba badana, co odpowiada
szacunkowym stopom zwrotu kosztéw poniesionych ngksatatcenie danego typu.
Wyksztalcenie zawodowe jako korzystne oceniatlo dwie blisko 10% osO6b badanych.
Ankietowani brali przy ocenie pod uwagnm. in. fatw@¢ znalezienia pracy, tatweé jej
utrzymania, meliwe zarobki, maliwos$¢ awansu. Rozkiad wynikow dla zmiennej wyksztatcenie

najkorzystniejsze dla zdobycia zatrudnienia pragertabela 130.

Tabela 130. ,Jakie wyksztalcenie jest najkorzystnie  jsze z punktu widzenia mo zliwo $ci zatrudnienia?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zawodowe 52 8,5 8,6
Srednie techniczne 34 5,6 5,7
Policealne 12 2,0 2,0
Wyzsze licencjackie 60 9,8 9,9
Wyzsze magisterskie 446 73,1 73,8
Ogotem 604 99,0 100,0
Brak danych 6 1,0
Ogoétem waznych 610 100,0

Co czwarta osoba badana po fukzeniu nauki podfa prag w miejscowdci nauki, a nieco
ponad co pita w miejscu zamieszkania. W miejscu innynt miejsce edukacji i miejsce
zamieszkania pragodgto blisko 15% osob badanych. Rozktad wynikow dlaermej miejsce

zatrudnienia prezentuje tabela 131.

Tabela 131. ,Czy po uko nczeniu nauki podj eta/at Pan(i) prac e w miejscu edukacji?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 134 22,0 247
Nie, nie podjatem pracy 213 34,9 39,3
Nie, podjatem prace w miejscu zamieszkania 115 18,9 21,2
Nie, podjatem prace w innym miejscu 80 13,1 14,8
Ogoétem 542 88,9 100,0
Brak danych 68 11,1
Ogo6tem waznych 610 100,0

Az 77% osOb badanych deklarowata, dla zdobycia pracy byliby skionni zmi€énimiejsce
zamieszkania, céwiadczy o relatywnie bardzo wysokie] mobifed osob badanych. Rozkiad
wynikéw dla zmiennej zainteresowanie zmiamiejsca zamieszkania dla zdobycia pracy

prezentuje tabela 132 i wykres 132.
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Tabela 132. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/P  an sktonna(y) zmieni ¢ miejsce zamieszkania?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Tak 265 43,5 44,0
Raczej tak 199 32,6 33,1
Raczej nie 91 14,9 15,1
Nie 47 7,7 7,8
Ogotem 602 98,7 100,0
Brak danych 8 1,3
Ogoétem waznych 610 100,0

Wykres 132. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/P  an sklonna(y) zmieni ¢ miejsce zamieszkania?”

4.Nie
8%

3.Raczej nie
15%

1.Tak

O 1.Tak
44%

W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

2.Raczej tak
33%

Na dojedzanie do pracy do 20 kilometrow zdecydowanych byliskb 80% osb6b badanych.

Rozktad wynikéw dla tej zmiennej prezentuje tali38 i wykres 133.
Tabela 133. ,Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/P  an skltonna(y) doje zdza¢ do pracy do 20 kilometrow?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 171 28,0 28,3
2.Raczej tak 305 50,0 50,4
3.Raczej nie 55 8,9 9,1
4.Nie 74 12,1 12,2
Ogotem 605 99,2 100,0
Brak danych 5 8
Ogotem 610 100,0
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Wykres 133. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/P  an sktonna(y) doje zdza¢ do pracy do 20 kilometréw?”

4.Nie
12%

1.Tak
28%

3.Raczej nie
9%

O1.Tak
Wl 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

2.Raczej tak
51%

Co pita osoba badana bytaby zdecydowana atapgg do pracy do 50 kilometrow. Rozktad
wynikow dla zmiennej gotowsé dojezdzania do pracy do 50 kilometrow przedstawia tab&k 1
i wykres 134.

Tabela 134. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/P  an sklonna(y) doje zdzaé do pracy do 50 kilometrow?”

Procent
llosé Procent waznych
Tak 55 9,0 9,3
Raczej tak 67 11,0 11,3
Raczej nie 284 46,6 48,1
Nie 185 30,3 31,3
Ogodtem 591 96,9 100,0
Brak danych 19 31
Ogoétem 610 100,0
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Wykres 134. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/P  an sktonna(y) doje zdza¢ do pracy do 50 kilometréw?”

9%

31%

Ob1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

49%

Blisko 7% os6b badanych deklarowatozekiz dla zdobycia pracy byliby sktonni degzac do
niej do 100 kilometréw. Wyniki dla tej zmiennej pentuje tabela 135 i wykres 135.

Tabela 135. ,Czy dla zdobycia pracy byt(@)by Pani/P  an sktonna(y) doje zdzaé do pracy do 100 kilometrow?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Tak 22 3,6 3,7
Raczej tak 18 3,0 3,0
Raczej nie 272 44,6 46,0
Nie 279 45,7 47,3
Ogotem 591 96,9 100,0
Brak danych 19 3,1
Ogotem 610 100,0
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Wykres 135. ,Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/P  an sktonna(y) doje zdzaé¢ do pracy do 100 kilometréw?”

1.Tak

2.Raczej tak
4%

3%

O 1.Tak
4.Nie B 2.Raczej tak
4r% O 3.Raczej nie
O4.Nie
3.Raczej nie
46%

Ponad 80% o0s6b badanych deklarowalto,bityby zdecydowane na padje dodatkowe]
edukacji dla zwikszenia swoich szans na rynku pracy, co oznaézppdgcie i utrzymanie
pracy jest dla os6b badanych bardzameai dziata silnie motywygo dla rozwoju zawodowego.
Rozktad wynikéw dla zmiennej zainteresowanie dakseniem zawodowym zestawiono w
tabeli 136 i na wykresie 136.

Tabela 136. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/P  an sktonna(y) rozpocz a¢ dodatkow a

edukacj e/doksztatcanie?”

Procent
llosé Procent waznych
Tak 204 33,4 33,7
Raczej tak 285 46,8 47,1
Raczej nie 929 16,2 16,4
Nie 17 2,8 2,8
Ogotem 605 99,2 100,0
Brak danych 5 ,8
Ogotem 610 100,0
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Wykres 136. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/P  an sktonna(y) rozpocz a¢ dodatkow g
edukacj e/doksztatcanie?”

4 Nie
3%

3.Raczej nie
16%

1.Tak
34%

O1.Tak
Wl 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

2.Raczej tak
47%

Blisko 70% o0s6b badanych bytoby f@ksktonnych do zakupu nadzi pracy na witasny koszt,
jesli pomogtoby to w znalezieniu pracy. Rozklad wynikdla kategorii gotow&® zakupu
narzdzi pracy prezentuje tabela 137 i wykres 137.

Tabela 137. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/P  an sktonna(y) zainwestowa ¢ w zakup narz edzi pracy?”

Procent
llosé Procent waznych
Tak 103 16,9 17,2
Raczej tak 303 49,7 50,6
Raczej nie 153 25,1 25,5
Nie 40 6,5 6,7
Ogodtem 599 98,2 100,0
Brak danych 11 1.8
Ogodtem 610 100,0
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Wykres 137. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/P  an sklonna(y) zainwestowa € w zakup narz edzi pracy?”

4 .Nie
7% 1.Tak

3.Raczej nie
26%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O4.Nie

2.Raczej tak
50%

Ponad 66% o0s6b badanych deklarowatozéalgotowd¢ do podgcia pracy w systemie
zmianowym. Rozktad wynikow dla zmiennej gotd&godgcia pracy w systemie zmianowym
prezentuje tabela 138 i wykres 138.

Tabela 138. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/P  an sktonna(y) podj a¢ zatrudnienie w systemie

zZmianowym?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Tak 113 18,5 18,8
Raczej tak 288 47,2 48,0
Raczej nie 145 23,8 24,2
Nie 54 8,9 9,0
Ogoétem 600 98,4 100,0
Brak danych 10 1,6
Ogotem 610 100,0
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Wykres 138. ,Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/P  an sktonna(y) podj a¢ zatrudnienie w systemie

Zmianowym?”

4 Nie
9% 1.Tak

3.Raczej nie
24%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

2.Raczej tak
48%

Ponad 80% os6b badanych zadeklarowataozwaza maliwosé wyjazdu za graniew celu
podicia zatrudnienia. W kategoriach zasobow ludzkidbrekod wielu lat stanowio rozwoju
krajow w stopniu znacznie wkszym ni zasoby naturalne i fizyczne, jest to tendencja
wyjatkowo niekorzystna. Rynek pracy e w ten sposob traci zarbwno wysoko
wykwalifikowana kade, jak i osoby o wyksztatceniu zawodowym, rowngoszukiwanym za
grania. Rozktad wynikéw dla zmiennej zainteresowanie poém pracy za gramcprezentuje
tabela 139.

Tabela 139. ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ wyjazdu za granic e w celu podj ecia pracy?”

Procent
llosé Procent waznych
Zdecydowanie tak 120 19,7 19,8
Tak 166 27,2 27,3
Raczej tak 205 33,6 33,8
Raczej nie 60 9,8 9,9
Nie 40 6,6 6,6
Zdecydowanie nie 16 2,6 2,6
Ogotem 607 99,5 100,0
Brak danych 3 5
Ogotem 610 100,0
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Wykres 139. ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ wyjazdu za granic e w celu podj ecia pracy?”

5.Nie 6.Zdecydowanie nie
7% 3%
_— 1.Zdecydowanie tak
4.Raczej nie 20%
10%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak
0O 3.Raczej tak
O 4.Raczej nie
m 5.Nie
O 6.Zdecydowanie nie

2.Tak

27%

3.Raczej tak
33%

Blisko 40% os6b badanych roziedo take maliwos¢ wyjazdu za graniew celu kontynuaciji

nauki. Rozktad wynikow dla tej zmiennej prezentiajpela 140 i wykres 140.

Tabela 140. ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ wyjazdu za granic e w celu kontynuacji nauki?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 32 5,2 6,4
Tak 54 8,9 10,8
Raczej tak 112 18,4 22,4
Raczej nie 179 29,3 35,8
Nie 87 14,3 17,4
Zdecydowanie nie 36 59 7,2
Ogotem 500 82,0 100,0
Brak danych 110 18,0
Ogotem 610 100,0
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RYNKU PRACY

Wykres 140. ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ wyjazdu za granic e w celu kontynuacji nauki?”

6.Zdecydowanie nie

5.Nie
17%

7%

4.Raczej nie

Badani

gospodarczej, cliojedynie co dziegia osoba badana byla zdecydowanie zainteresowana
rozpoczciem wilasnej dzialalrimi gospodarczej. Wykazywany potencjat zainteresaavam
forma zarobkowania powinien Bywykorzystany i wzmocniony poprzez wsparcie ofenowva
absolwentom zakladggym dziatalnéé¢

zainteresowanie rozpogzem wiasnej dziatalniwi gospodarczej prezentuje tabela 141 i wykres

141.

absolwenci

1.Zdecydowanie tak
6%

wykazyj duze zainteresowanie

2.Tak
11%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

m 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

3.Raczej tak
22%

rozpaczrem

wiasnej

gospodarcz Rozklad wynikow dla zmiennegj

Tabela 141. ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag e mozliwo $¢ rozpocz ecia wtasnej dziatalno $ci gospodarczej?”

e+S

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 49 8,0 8,1
Tak 114 18,7 18,8
Raczej tak 242 39,7 39,9
Raczej nie 118 19,3 19,4
Nie 48 7,9 7,9
Zdecydowanie nie 36 59 59
Ogotem 607 99,5 100,0
Brak danych 3 5
Ogotem 610 100,0
** * ** Projekt finansovs_/an_y przez Unie Europejska
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Wykres 141. ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢€ rozpocz ecia wilasnej dziatalno $ci gospodarczej?”

6.Zdecydowanie nie 1.Zdecydowanie tak
6% 8%

5.Nie
8%

2.Tak
19%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

4 Raczej nie 0 3.Raczej tak

19%

0O 4.Raczej nie
W 5.Nie
@ 6.Zdecydowanie nie

1

3.Raczej tak
40%

Wsréd osob niezainteresowanych rozpgiem dziatalnéci gospodarczej najegciej pojawiato
sig uzasadnienie odwolge st do brakusrodkéw finansowych na zainicjowanie wiasnej
dziatalngci oraz obawa przed ryzykiem finansowym i biurokraicp procedur. Rozkiad
wynikéw dla przyczyn braku zainteresowania rozgoan wiasnej dziataln@i gospodarczej

prezentuje tabela 142.

Tabela 142. Przyczyny braku zainteresowanie podj eciem wiasnej dziatalno $ci gospodarczej

llo§¢ | Procent | Procent waznych
Biurokratyzacja procedur 48 7,9 34,1
Ograniczenia finansowe i obawa przed ryzykiem 55 9,0 39,9
Koniecznosc¢ optacania sktadek ZUS 14 2,3 10,1
Brak zdolnosci, brak przedsiebiorczosci 21 3,4 15,2
Ogotem 138 22,6 100,0
Brak danych 472 77,4
Ogotem 610 100,0

Blisko 36% o0s6b badanych deklarowatdbw mniejszym lub wikszym stopniu byliby sktonni
podja¢ zatrudnienie pouej wtasnych kwalifikacji, coswiadczy o daym obnieniu aspiracji
zawodowych wrdod oséb miodych. Rozkitad wynikdw dla zmiennej gaié do podgcia

zatrudnienia pouej kwalifikacji prezentuje tabela 143 i wykres 143.
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w Szczecinie

Tabela 143. ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ podj ecia zatrudnienia poni zej swoich kwalifikacji?”

Wykres 143. ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag

e+S

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

*

Procent
1lo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 7 11 1,3
Tak 58 9,5 10,9
Raczej tak 125 20,5 23,4
Raczej nie 125 20,5 23,4
Nie 159 26,1 29,8
Zdecydowanie nie 60 9,8 11,2
Ogotem 534 87,5 100,0
Brak danych 76 12,5
Ogotem 610 100,0

5%

14%
** * ** Projekt finansowany przez Unie Europejskg
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|11. Podsumowanie najwaznig szych wnioskow z badan.

1. W badaniu niezalaie uzyskane zostaty wyniki generalnie potwierdeajrozktad badanych

zmiennych prezentowany w zbiorczych zestawieniacteddl Statystycznego w Szczecinie w
zakresie najwaniejszych cech doboru préby do badania.

. Jako ,bardzo dolf swoja sytuacg finansows ocenito 7,3% ankietowanych. Jako ,dgbr
okreslito swoja sytuacg finansowa nieco ponad 46% ankietowanych. Jako ,taidiub
.pbardzo trudrn” swoja sytuacg finansovy okreslito ponad 3,5% ankietowanych.

. 36% spérdd badanych absolwentéwedacych rodzicami deklarowatoziich dzieci g w
wieku przedszkolnym i blisko coqty z badanych rodzicow deklarowat,riodzicem zostat w
czasie kontynuowania nauki.

. Sparod os6b badanych 90% deklarowata, riigdy nie korzystato z&rodkéw pomocy
spotecznej.

. Zaledwie nieco ponad potowa o0sOb ankietowanych adewlata, z jest zatrudniona. 87%
sparod oséb niezatrudnionych chciatloby pgdprac.

. Blisko 15% badanych absolwentow korzystato z pigbngtau zawodowego i deklarowato;, i
po jego zakaczeniu pracodawca zaoferowat im zatrudnienie. Blidl6% spérod osob
badanych po odbyciu sta zawodowego nie otrzymato oferty pracy. Ponad B5%olwentow
nie korzystato co prawda z tej formy pomocy absolws pomimo wiedzy na ich temat, a
blisko 13% badanych absolwentéw nie posiadato wieda temat funkcjonowania tego
rodzaju stay zawodowych.

. Zaledwie 5,6% badanych absolwentow deklarowato, ukenczone przez nich szkoty
organizowaly spotkania z przedstawicielami instytugnku pracy, blisko 13%,zi przez
szkok byly organizowane spotkania z pracodawcami, ajkel®,6% & byly to spotkania z
pracodawcami i przedstawicielami instytucji rynkagqy.

. Niecatle 40% badanych absolwentow deklarowatojuiz w trakcie nauki podejmowato
kontakty z pracodawcami.

. Blisko 60% spérdd absolwentow pozostaych bez pracy stwierdzito w badania,riie jest

zarejestrowanych w Ugdzie Pracy.

* . . . .
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10. Wsrvrsgamr:ajczzéciej przywotywanych przyczyn pozostawania bez praoyzatrudnione
osoby badane wymienialy trudiwd ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy oraz kontsog
nauki, ale take trudndgci w znalezieniu odpowiedniej dla siebie pracy asgiiacg rodzinry.

11. Ponad potowa osOb badanych waaia zainteresowanie szkoleniami bezptatnymizi a
28% o0s6b badanych byto gotowych pgidiszkolenie zawodowe ta& w sytuacji, gdyby
musiaty za nie zaptagi

12.  Co pata osoba badana wysaa zainteresowanie przekwalifikowaniem zawodowym.

13. Polowa spé&rdd badanych oséb pragaych podgta pierwsza prag w okresie do 3
mieskcy po ukaczeniu szkoty.

14. Ponad potowa pracagych osob badanych deklarowata, nie pracuje w zawodzie
wyuczonym.

15. Blisko 90% spérdd o0s6b pracagych byto zadowolonych ze swojego miejsca
zatrudnienia, a 97% o0so0b, ktore byly zatrudnioneypavnie oceniato relacje pogrudzy
swoimi przet@aonymi a pracownikami.

16.  Blisko 65% spérdéd osob badanych deklarowai@ w mniejszym lub vekszym stopniu
juz w okresie pobierania nauki planowato syvdjog zawodowd.

17.  Blisko co dziesity ankietowany deklarowate korzystat z porady doradcy zawodowego
przy wyborze szkoty. 62% badanych nigdy nie koralgstz takiej maliwosci chat zdawato
sobie z niej sprayv

18.  Blisko 80% spérdd badanych absolwentoéw deklarowatowybratoby ponownie szke}
ktora ukonczyli rowniez teraz, z perspektywy czasu. Ponad 60%rgubosdb badanych byto
sklonnych twierdzi, ze ukaczona przez nich szkota data im dobre przygotowatoe
wykonywania zawodu. Osoby badane przawa pozytywnie oceniaty #e szkoty pod
wzgledem wyposaania absolwentow w praktyczne umgi@josci przydatne do podgia
zatrudnienia. Jednocgde jednak, co pia osoba badana wyaa zainteresowanie
przekwalifikowaniem zawodowym.

19.  Blisko 54% o0s0b badanych chciato kontynuéwedukadcg.

20. Co czwarty respondent stwierdzit, mie znazadnego ¢zyka obcego, a blisko 60% o0s6b
badanych poziom nauczanigyka w ukaczonej szkole uwato za wystarczagy. Az 85%

0s6b badanych deklarowato gota&alo podgcia nauki gzyka obcego.
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21. Potowa spéréd badanych oséb pragaych bytaby skionna zmiehiprag w sytuacii,
gdyby wynagrodzenie w nowym miejscu pracy byto éope wyzsze nk w obecnym miejscu
zatrudnienia.

22. Wsréd pracuyjcych osob badanych co dzigsi wykonywata take prag dodatkows, a
podiciem pracy dodatkowej byto zainteresowanych 30% dei@anych pracagych.

23. Ponad 70% oso6b badanych, ktére byty zatrudnionaiw lbadania nie obawiatoesiitraty
zatrudnienia.

24. Znajomda¢ alternatywnych form zatrudnienia, takich jak egaraczy telepraca, $nod
0s6b badanych jest bardzo wysoka, co prawdopodgesti¢e zwiazane z mtodym wiekiem
0s0b badanych. Zaledwie 43% o0s6b badanych bytmsith uzné rowna¢ alternatywnych
form zatrudnienia wobec form tradycyjnych, a tyla# spérod oséb badanych deklarowato
gotowas¢ podgcia zatrudnienia tego rodzaju.

25. Wigksza¢ spardéd osob z dawiadczeniem zawodowym deklarowata, pracuje lub
pracowata ostatnio w bray ustugowej, najogciej w firmie prywatnej.

26.  Wigkszas¢ sparod zatrudnionych absolwentow byta sktonna przyzivaeich pracodawca
chetnie zatrudnia i wspiera mtodych pracownikéw.

27. Podejmujc wybor szkoty jej renom kierowato s¢ tacznie 67% ankietowanych,
odlegiacia szkoty od miejsca zamieszkania - 56,5% ankietowanyprawie 82%
ankietowanych - poziomem nauczania, atmaspanujca w szkole - 78,1% os6b badanych.
Tylko co czwarty absolwent deklarowat, w procesie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej nie
kierowat st tatwoscia podicia zatrudnienia po jej ukozeniu. Ponad 80% os6b badanych w
wyborze szkoly ponadgimnazjalnej kierowatoe stakze wilasnymi preferencjami i
zainteresowaniem konkretnym kierunkiem Kksztalcentaak alternatywy jako jedyne
kryterium wyboru ukaczonej szkoty zgtaszato 13% ankietowanych absolévent

28. Zdaniem blisko 40% badanych osob najlepsze warpragy dla absolwentow ofery;j
firmy prywatne.

29.  Sytuacg absolwentéw na polskim rynku pracy negatywnie @derponad 80% badanych
0s6b. Nieco wicej respondentow jako negatyavocenito sytuag absolwentow na rynku
pracy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.cWgzc¢ z ankietowanych uwata przy tym,
iz ta negatywna sytuacja na zachodniopomorskim ryrkgy w cagu najblizszego roku nie

ulegnie zmianie.

* . . . .

* ** Prolelft flnansovs_/an_y przez Unie Europejska .ﬂ ZPORR

= * ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Program 108
b s * * oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego i fogorsies

*ox x Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

* %



* K 4
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *-\"’.* 109

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Prac_y

30. AzW597% badanych oséb byto przekonanych o znaczeniksatgtcenia dla awansu
zawodowego. Rel uczestnictwa w dodatkowych kursach i szkoleniaalwvadowych dla
osikgnigcia awansu zawodowego jako ima przyjmowato 95,7% ankietowanych. Za ina
dla awansu zawodowego 97% o0séb badanych uznatwiaticzenie zawodowe. Rol
zdolnaci i talentu dla awansu zawodowego jakozmgoceniato ju nieco mniej, bo tylko
nieco ponad 90% os6b badanych. Blisko 80% osObrlyatiawana role w procesie awansu
zawodowego przypisato prezencji. Blisko 75% osoHabpgch uwaato, ze dla osignigcia
awansu zawodowego w@e % znajomdci.

31. Wigkszas¢ ankietowanych oséb pozytywnie oceniata swoje szaasrynku pracy. Osoby
badane generalnie wysoko oceniatyzeakwoje kompetencje zawodowe.

32. Wiek jest czynnikiem znagzym dla znalezienia pracy wediug ponad 60% o0s0Ob
badanych. Osoby badane generalnie zdawaly sohie tgltaw ze znaczenia dwiadczenia
zawodowego dla znalezienia pracy. Tylko catgiosoba wyrzata przekonanie,zibycie
kobiety ma znacznie dla przebiegu poszukiwania pracy.d & 5% os6b ankietowanych nie
byto przekonanych o roli wyksztatcenia w poszukiwgoracy. Blisko 80% badanych uznato,
brak znajoméci za powana przeszkod w znalezieniu pracy. Nieco ponad 60% 0s06b
badanych byto zdaniaz iposiadanie matych dzieci nie stanowi przeszkodyoszukiwaniu
pracy. Blisko 80% ankietowanych uznawalo natomiast wana dla uzyskania pracy
znajomda¢ jezykOw obcych. & 94% badanych osob byto przekonanyeéhykonczenie dobrej
uczelni utatwia znalezienie pracy. Tylko co trzesgmba badana uznawataporada doradcy
zawodowego mge zwkkszy¢ szanse na znalezienie pracy. Jeszcze mniej, bdwi& 23,5%
0s0b badanych jako znagce dla znalezienia pracy uznato rejestracjUrzedzie Pracy.

33. Blisko potowa spé&dd ankietowanych absolwentéw um@a iz wysoki wskanik
bezrobocia wréd absolwentow w Polsce jest spowodowany realnyakibm miejsc pracy.
Blisko co trzeci badany zgtasza#, powodem takiej sytuacji magby¢ niskie ptace, a co
dziesihty respondent wskazywal na wysolopiekuiczas¢é panstwa jako zmniejszaga
motywacg absolwentow do poggia pracy.

34.  Za skuteczainstytucg Urzedu Pracy uznawato blisko 37% spad oséb badanych, ktore
znaly t instytucg i miaty o niej wyrobione zdanie.

35. Nieco ponad 27% o0sOb badanych poszakupracy najcgsciej korzystato z ofert

zamieszczanych przez pracodawcow, szczegolnie sigpcadzienne;.
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36. Co czwarta osoba badana po fukzeniu nauki podfa prag w miejscowdci pobierania
nauki, a nieco ponad coagth W miejscu zamieszkania. W miejscu innym miejsce edukacji
i miejsce zamieszkania prapodito blisko 15% oséb badanych.

37. Az 77% os6b badanych deklarowata, dla zdobycia pracy byliby sktonni zmiéni
miejsce zamieszkania, éwiadczy o relatywnie wysokiej mobilda oséb badanych.

38. Ponad 80% os6b badanych zadeklarowatopiwaza mazliwosé wyjazdu za granicw
celu podgcia zatrudnienia. Blisko 40% osOb badanych roal@atake maliwos¢ wyjazdu
za granie w celu kontynuaciji nauki.

39. Badani absolwenci wykazujdwze zainteresowanie rozpagiem wiasnej dziatalrioi

gospodarczej.

V. Metodologia badan

4.1. WIELKOSC | DOBOR PROBY BADAWCZEJ

Badaniem zostala ofip reprezentatywna proba absolwentow - mieszéba
Wojewddztwa Zachodniopomorskiegactnie 617 os6b. Ze wzaglu na jaké¢ zgromadzonych
danych (nasilenie BlOw pomingcia) ostatecznie do analizy zakwalifikowano 610taeéw
danych kwestionariuszowych.

Dla zachowania reprezentatywéco proby w badaniu zastosowano warstwowo-kwotowy
dobor proby. W pierwszym etapie populacja WojewadztZachodniopomorskiego zostata
powarstwowana na ragizne populacje nszego rzdu, a wec rozdzielne warstwy, ktérymi w
badaniu byly poszczegolne powiaty. Dobor liczelenoreprezentantbw z poszczegdélinych
powiatow w prébie badawczej odbyks zachowaniem proporcji udziatu miesa&aw w wieku
19-30 lat danego powiatu w liczbie miesg&dw w tym wieku catlego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Drugi etap doboru proby badawczej stanowit dobootomwy w obebie kazdej z warstw,
zapewniajcy w przyblizeniu reprezentatywidé okreslonych cech badanej populacji w prébie
badawczej. Rozklad cech kluczowych, za ktore ptayjpoziom wyksztatcenia (rodzaj
ukonczonej szkoty) oraz rok ukeozenia szkoty zostat okileny na podstawie danych wtornych

publikowanych przez Usdl Statystyczny w Szczecinie lub prayj zgodnie ze specyfikagi
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Zleceniodawcy. Ze wzgtlu na ograniczan liczebndé w prébie reprezentantdw stabiej
zaludnionych powiatébw Wojewddztwa Zachodniopomarghki reprezentatywdé jest
generalnie zachowana na poziomie badania wojewédaki ché na poziomie powiatow

zdarzag sic pewne odchylenia.

4.2. METODY DOTARCIA DO RESPONDENTOW

Ze wzgkdu na dlugéé kwestionariusza ankiety zastosowanego w badanipjgrwszych
doswiadczeniach prowadzenia badania telefonicznegnygrewano z tej metody dotarcia do
respondentow. Znacznie fatwiej bylo dotrzdo respondentow o oldenych, zataonych
cechach w drodze ba@lderenowych prowadzonych przez ankieteréw zapoztarzy celem,
metodi, wymogami i specyfik bada.

Dla uniknicia bkdéw zwihzanych z zakresem doboru préby (,nie@ldj lub ,nadmierne
pokrycie”) typowych dla badaprowadzonych przez ankieterow w terenie, ankigtetzzymali i
postugiwali s¢ rygorystycznymi instrukcjami doboru osob badangebzegdélnieze zachodzito
duze prawdopodobiestwo doboru do badania os6b znajomych ze gatglna wiek czsci z
ankieteréw. Pomimo truddoi (w szczegolngi pod koniec badania) zedanych z ulokowaniem
respondentow, ktorzy mieliby konieczne cechy i pomipowanego ograniczenia czasowego
zwiazanego z realizagjumowy, nie stwierdzono przypadkéw celowego niesi@nia s¢ do
zalecé koordynatora badania w zakresie doboru proby,oprsti powodujcym zafatszowanie
wynikow.

Czs$¢ z kwestionariuszy ankiety wypetnianych bytlo sameliize przez osoby badane,
ktore wyrazity na to zgadi zostaly poinstruowane przez ankietera o sposaioieielania
odpowiedzi.

Zwigkszenie uczestnictwa respondentéwagsicto dziki anonimowdci badania oraz

udzielaniu informacji o celu badania oraz nazwiechiodawcy.

4.3. SPOSOB ANALIZY DANYCH LICZBOWYCH

Na podstawie uzyskanych w badaniu wynikow liczbowyarzeprowadzone zostato
frekwencjonowanie rozkladéw odpowiedzi na wszysfieania umieszczone w kwestionariuszu

ankiety wraz z tabulagjwszystkich wynikow. Ze wzgHu na niekompatybilng wielkosci
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kafeterii poszczegolnych pytabadawczych ich bezpeednia analiza matematyczna nie byta
mozliwa, a reinterpretacja dla celéw statystycznychgfaoprzebiega jedynie na drodze
konstruowania tabel krzgwych. Dla wybranych zmiennych skonstruowanogowitabele
krzyzowe, a w przypadku pytabadawczych sformutowanych przez Zleceniodawcsposéb
sugerujcy zainteresowanie korelacjpomidzy wartgciami poszczegoélnych zmiennych,
przeprowadzono tak analiz korelacji, ktéra jednak nie potwierdzita statysiiyej istotngci
zwiazku pomedzy zadm z analizowanych warfci zmiennych niezalsych i zmiennych
zaleznych.

Zbiorcze zestawienie odpowiedzi poszczegoélnych aedentéw zostalo przekazane

Zleceniodawcy wraz z raportemia@wym w postaci arkusza MS Excel.

4.4. ZASTOSOWANE TECHNIKI BADAWCZE

Dla realizacji celéow badawczych oklenych przedmiotem badasformutowanym przez
Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie ObsenwamtoRynku Pracy
postwzono st kwestionariuszem ankiety w brzmieniu zaakceptowangstatecznie przez
Zleceniodawe po konsultacji i korekcie w dniu 27.10.2006r.

Zastosowany kwestionariusz byt w domigegj czsci ustrukturalizowany, wkszaé z
pytaa miata wic ustalolm, zamknégta kafetere odpowiedzi ze wzghlu na fatwéc¢ tabulacji i
analizy oraz mgiwos¢ ponownego zastosowania kwestionariusza w badapiadgwnawczych
po uptywie czasu. Biac jednak pod uwag iz ustalenie wariantbw odpowiedzi teostwarzé
zagraenie brakiem odzwierciedlenia stanu rzeczywistag@ake tendencyjncia, w przypadku
pytah 0 motywacje poza nitiwymi do wyboru odpowiedziami respondentom pozastaa byta
takze swoboda w formutowaniu wiasnych, autentycznycpowdedzi, ktére w zaleosci od
zalazonej szczegOtowdmi prezentacji wynikbw w  mniejszym lub gkiszym stopniu
skategoryzowano.

Kwestionariusz ankiety zawierat tak obszera czes¢ dla szczegbtowego okilenia
danych metryczkowych o charakterze zmiennych néemgith, takich jak wielké& miejsca
zamieszkania, powiat, wiek, glewyuczony zawdd, liczba oséb w gospodarstwie doymow
gtéwnezrodio utrzymania i inne.

Ostatecznie zastosowana w badaniu forma kwestigsriankiety stanowi z@iznik do

niniejszego raportu.
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4.5. METODY NADZORU | KONTROLI

Wykonawca zobowizat st do zahczenia do rezultatow baflapisemnej ewaluacji
raportu kacowego. Z witasnej inicjatywy, wykonawca przeprowatdmwniez kontrok pracy
ankieteréw pod &em doboru préby badawczej spad oséb nieznajomych i niespokrewnionych
oraz faktycznego przeprowadzenia wywiadu w brzmienokre&lonym zawartécia
kwestionariusza ankiety zastosowanego w badaniu.

llos¢ wykonanych ankiet byla na liwxo relacjonowana przez ankieteréw
koordynatorowi badg a ich jaké¢ zostata poddana kontroli po zakaeniu procesu
badawczego. Kaly 2z kwestionariuszy musiat by opatrzony podpisem ankietera
potwierdzagcym, ze badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z ingtrukke wzgkdu na
ograniczenia czasowe nie przeprowadzono analizpystkompletndci dla oceny pracy
poszczegolnych ankieterbw. Z tego samego wdigl zwkkszylo sé rowniez ryzyko
wystepowania bédow biurowych, na etapie redagowania, kodowarahulkacji danych.

Po maliwej ze wzgkddéw czasowych analizie wynikow badanie stwierdzono

przypadkuswiadomego fatszowania cdlo lub cz$ci wywiadow przez ankieterow.

4.6. TRUDNOSCI W REALIZACJ PRZEDMIOTU BADANIA

Podstawowy problem w realizacji badania stanowitdba krotki czas realizacji,
utrudniapcy zachowanie wysokich standardow wykonania, ktds¢atecznie zostaty jednak
spetnione dziki pelnemu zaangawaniu catego zespotu badawczego. Po fekeniu bada
mozna stwierdzt, iz duwzym mankamentem prowadzonego badania byla rezygnacja
przeprowadzenia szerszego badania pitimeego, co byto jednak podyktowane ograniczeniami
czasowymi.

Obszerné¢ kwestionariusza ankiety podyktowanasd zmiennych wprowadzonych do
badania przez Zleceniodagcstanowita powzny problem, przyczyniag sk do odmow
uczestnictwa w badaniu, ale fa&k powodujc reakcg znuzenia wsrod osob badanych, co
skutkowato punktowym brakiem odpowiedzi (coeg@owo poddano korekcji) oraz dalami
odpowiedzi (ktorych korekcja nie byta wova), cha® miato to miejsce w skali niezagigacej

poprawnej realizacji badania. $lozmiennych ujtych w kwestionariuszu ankiety miata rOwhie
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wplyw na ograniczone nitiwosci prezentacji wraz z komentarzem szczego6towychikdym.
Pomimo to, kady z probleméw badawczych oklenych przez Zleceniodawczostat ugty w
badaniu, zrealizowano rowrieich analiz frekwencyjr oraz dla waniejszych zmiennych

sporadzono tabele krzapwe.

V. Analiza danych wtér nych

5.1. Kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze

w Wojewddztwie Zachodniopomor skim

Na terenie Wojewodztwa Zachodniopomorskiego funkgje 117  szkot
ponadgimnazjalnych zapewniajch absolwentom przygotowanie zawoddwa/srod nich, 84
oferup ksztatcenie absolwentom gimnazjéw (zespoly szkéatvadowych), a 33 ofery;
ksztatcenie absolwentom szkot licealnych (szkotyogalne).

Wsrod szkot wyszych, zaréwno prywatnych jak i gstwowych, wyréni¢ mazna 18
uczelni (spéréd ktorych 16 znajduje sina terenie Miasta Szczecina, a 2 zlokalizowan® s
Koszalinie).

Zestawienie kierunkéw ksztatcenia oferowanych przezkoty ponadgimnazjalne
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zawierdplaczniki 1 i 2. Z przedstawionego zestawienia
wybrano kierunki oferowane najgziej (przez najwiksz grupe szkot). Poniej zamieszczono
diagram | przestawiagy zestawienie najezciej oferowanych specjalda przez

ponadgimnazjalne zespoty szkét zawodowych.
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Diagram |

710%

3%

0 3%
2% 5% 3% 3% 4% 3%
O inne kierunki B technik informatyk
O mechanik pojazdéw samochodow ych O technik handlow iec

B technik zyw ienia i gospodarstw a domow ego O technik mechanik

B technik hotelarstw a O technik ekonomista

B sprzedaw ca B kucharz matej gastronomii

Spardd kierunkow ksztatcenia oferowanych przez szimpadgimnazjalne, najexie]
pojawiap si¢ (w kolejnaci od wystpujacych najczsciej):
» Technik ekonomista
» Kucharz matej gastronomii
* Technikzywienia i gospodarstwa domowego
* Mechanik pojazdoéw samochodowych, technik informatxdz technik handlowiec
* Technik mechanik

» Sprzedawca

Analizujac rodzaj najcgiciej pojawiapcych se kierunkdéw ksztatcenia sformutowa
mozna nasfpujace wnioski:

2 W tej liczbie, dla zachowania funkcjonafwodi przejrzystéci badania w kontekie jego celu, nie zostaly ¢ig
szkoly ogélnoksztakxe, artystyczne oraz szkoty specjalne.
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1. wsrdd najczsciej oferowanych, odnajdujemy giugrupg kierunkow ksztatcenia, ktérych

absolwenci w uzyskaniu pracy uzaléeni mog by¢ od kondycji przemystu (eato
cigzkiego, np. stoczniowego). Przyktadem jest techndchanik (a pokrewna specjafido
wystepujaca w zestawieniu to mechanik pojazdéw samochodowy@h kontekcie
niepewndci zatrudnienia w tych braach, spowodowanej fluktuacjami popytu,zgu
odsetek absolwentow tego typu kierunkowzmdawiadcza braku pracy w wyuczonym

zawodzie.

. pozytywm tendenci wydaje s¢ by¢ stosunkowo dia oferta ,nowoczesnych” kierunkow

ksztatcenia (np. technik informatyk, technik hamdkc), zwazanych gtdwnie z
technologiami telekomunikacyjnymi oraz sektoremugstw ktorym notuje gi obecnie
wysoki popyt.

wsrod kierunkéw oferowanych przez zachodniopomorskiek edukacyjny zauvisic
naley takze dwy odsetek kierunkéw zwranych z gastronomii zywieniem. Jest to
niewatpliwie wartasciowe w kontekcie statego rozwoju sektora turystyki (a w zaku z
tym i gastronomii) nie tylko w gminach nadmorskalke i w gminach zlokalizowanych na
atrakcyjnych terenach pojezierzy (Draws&ie, Drawskie), na terenach parkéw
krajobrazowych (Barlinecko-Gorzowski, Cedki, Drawski, fiski, Szczediski, Park
Krajobrazowy Doliny Dolnej Odry oraz Park Krajoboazy Ujscie Warty) oraz parkow
narodowych (Woliski Park Narodowy, Drawfeski Park Narodowy).

Diagram |l prezentuje zestawienie specjatmooferowanych najegciej przez szkoty

policealne.

Wsréd kierunkéw oferowanych przez szkoty policealpejawiap sie (w kolejnaci od

wystepujacych najczscie)):

Informatyka

Administracja

Rachunkowét, hotelarstwo (rowna estas¢ wystepowania)

Bezpieczéstwo, higiena pracy oraz organizacja reklamy (roematos¢ wystpowania)
Obstuga turystyczna

Agrobiznes
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Diagram Il

0,
o% 4% 4% 6%
B inne kierunki B technik informatyk O technik obstugi turystycznej
O technik hotelarstwa W technik BHP O technik rachunkowosci
B technik administraciji O technik organizacji reklamy M technik agrobiznesu

Analizujac najczsciej pojawiapce st kierunki ksztatcenia policealnego:

1. pozytywnie naley ocent fakt, iz na pierwszym miejscu sp@d oferowanych kierunkéw
pojawia s¢ informatyka. Jest to bezatpienia kierunek dary szerokie perspektywy
znalezienia przez absolwenta satysfakcjarejj pracy. Jedyn trosks powinna by
dbatg¢ o poziom ksztatcenia w tym kierunku, poniewa wianie jaka¢ ksztatcenia,
dostp do najnowszych nagdzi (np. programistycznych) warunkuje faktyezmozycg
absolwenta tego kierunku na rynku pracy.

2. wsrod oferowanych kierunkéw ksztatcenia ina dostrzec dia grup; zawodow
zwiazanych z turystyk rekreaci. Wykorzystanie walorow turystycznych w konteie

tworzenia profesjonalnej bazy wypoczynkowej wydsgeby¢ trafrna strategi dla regionu
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i pozytywnie naley ocent fakt tak szerokiej oferty edukacyjnej na pozionskét
policealnych, pomagagej w ksztatceniu profesjonalnej kadry obstugi iktee

Zestawienie kierunkéw ksztatcenia oferowanych praekoty wysze Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego zawiera Ze#nik 3. Z prezentowanego zestawienia dokonanyakost
wybor grupy kierunkow oferowanych przez najksz grupe uczelni. Czstas¢ ich
wystepowania przedstawia diagram .

Diagram Il

2%

3%
° 2%

2% % 20 10%

O inne kierunki O informatyka O administracja

B pedagogika B mechanika i budow a maszyn O ekonomia

B socjologia O filologia germanska W zarzadzanie i marketing
@ transport

Wsrod kierunkow studiow oferowanych przez szkotyzeze najcgsciej pojawiaj Sig
nastpujace (w kolejndci od pojawiagcego st hajczscie)):
» pedagogika
» zaradzanie i marketing

» ekonomia, administracja (rownagstas¢ wystepowania)
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Na kolejnych miejscach wymiehmazna nastpujace kierunki (o rownej estasci wyskepowania

na uczelniach Wojewddztwa Zachodniopomorskiego):

» filologia germaska

* informatyka

* socjologia

» transport

* mechanika i budowa maszyn

Analizujac rodzaje najcgciej pojawiajcych sé kierunkdw ksztalcenia wgzego

sformutowa& mazna nastpujace wnioski:

1.

liczba kierunkéw pedagogicznych w szkotachzszych wydaje si by¢ bardzo wysoka,
biorac pod uwag zjawisko nadmiaru absolwentoéw kierunkéw pedagagich widoczne
obecnie w catym kraju w porownaniu z chtoicia rynku pracy. Jakozi zjawisko to
wynika gtéwnie z niedostosowania pagtaabsolwentow do warunkédw peptijacego
nizu demograficznego, na podstawie ZaEych analiz nie jest niiwe prognozowanie
zwigkszenia s zapotrzebowania na absolwentéw tej specfainonv najblizszej
przyszigci.

znaczna grupa kierunkow ksztatcenia zadczestascia oferowanych przez szkoty viyze
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, takich jak zdranie, marketing, administracja
oraz ekonomia od wielu lat utrzymujez s czotowce oferty szkolnictwa wigzego w
Polsce (w szczegoéldo w ofercie szkot prywatnych). W tej sytuacji istje powana
obawa o nadwike absolwentéw tych kierunkow, a tendencja w zakrpsigytu na rodzaj
posiadanych przez nich umggjosci i wiedzy nie jest na obecny czas jednoznaczna.
niewatpliwie, naley zauway¢ relatywnie niewielki odsetek kierunkow ksztgdgch w
zakresie informatyki, co w zestawieniu zsiscia wystgpowania innych kierunkow (na
ktore popyt wydaje giby¢ w najlepszym razie ,niepewny”) mae budzt niepoko;.
podobne obawy wzbudza niewielka liczba i niewieli@&norodn@¢ technicznych,
inzynieryjnych kierunkow ksztalcenia, chcstanows one podstaw inwestowania w
zasoby ludzie w krajach wysokouprzemystowionychkojasprzyjajce innowacji i
rozwojowi gospodarczemu.

niepokoi rownie niewielka oferta ksztalcenia w zakresie wspotpracynstytucjami

europejskimi (wykorzystanigodkow unijnych, prawo europejskie, itd.).
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PODSUMOWANIE

Analizujac kierunki ksztatcenia oferowane miodareprzez szkoty ponadgimnazjalne,
policealne i wysze na terenie Wojewodztwa Zachodniopomorskiegpytganie naley ocent
fakt elastycznéci i wysokich zdolnéci przystosowawczych regionalnego rynku edukacyneg
do zmieniggcych sé warunkow kontekstu gospodarczego i spotecznegeegaskraju. $ one
widoczne szczegollnie jednoznacznie w przypadku tspklicealnych, co nasuwa sugestie
szkoty te najszybciej i najbardziej aktywnie reagop potrzeby i wymagania coraz bardziej
konkurencyjnego rynku pracy zapewn@pfert odpowiadajca zapotrzebowaniu zaréwno osob,
chacych podya¢ naule, jak i instytucji oczekujcych od pracownikow wkziwie
ukierunkowanego przygotowania zawodowego.

Réwnoczénie jednak, naley spojrzé na system ksztalcenia w Wojewodztwie
Zachodniopomorskim w szerokim, komplementarnym é&kinie spotecznym i ekonomicznym
regionu.

Jakkolwiek poszczegolne szkoty oferuptodziery roznorodne kierunki ksztatcenia, to
dostp do nich (a tym samym mlbwosci wyboru zawodu preferowanego np. w Zmku z
indywidualnymi predyspozycjami) jest w znacgm stopniu ograniczony m.in. ze wgdl na
specyfile obszaru administracyjnego Wojewoddztwa Zachodniapskiego, z jego nisk
gestascia zaludnienia oraz dominacijerendw wiejskich.

Wojewddztwo Zachodniopomorskie obejmuje stosunkowiy obszar przy jednocgeie
relatywnie niskim zaludnieniu, niskim poziomie irstiualizacji i zmniejszacej sk
systematycznie od kilku lat sieci poken kolejowych oraz autobusowych. Takewj miodzie
dwzych drodkdw miejskich (takich jak Szczecin i Koszalingamie otrzymuje szaas
swiadomego, wolnego wyboru kierunku ksztatcenia alimacji tego wyboru. Jednak w
przypadku miodziey zamieszkatej w gminach wiejskich oraz w niewielki miastach
oddalonych od diych asrodkéw, szczegolnie zantodziezy pochodzcej z niezasobnych rodzin,
szanse na uzyskanie dobrej j&diowyksztaticenia ponadgimnazjalnego, nie wspomm@jz o
wiasciwym z punktu widzenia predyspozycji zawodowych, rsewielkie. Dodatkowo, ze
wzgledu na wysoki poziom strukturalnego bezrobocia kaidochodowé¢ matych gospodarstw

rolnych, dla wegkszaci rodzin mieszkajcych w duym oddaleniu od @odkow akademickich
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mozliwo$¢ sfinansowania dla dziecka kosztéw nawet formab@eptatnych wyszych studiow

wydaje s¢ by¢ nikta.

5.2. Liczba zarejestrowanych

bezr obotnych

ponadgimnazjalnych i wyzszych (dla kazde) ze szkat)

absolwentow

szk 6t

Ponizej zamieszczono dane statystyczne w oparciu o plainkowane przez Uezd Statystyczny

w Szczecinieww.stat.gov.pl Wojewodztwo Zachodniopomorskie — regiony, powigtyiny).

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ WO JEWODZTW

Stan w kacu kwartatu

Z wyksztatceniem
srednim gimnazjalnym,
0golno- | zasadniczyppodstawowym
a - Il 2005r. Ogotemvyzszym| zawodowym | ksztatacym | zawodowym i niepetnym
b - 1l podstawowym
c -1V
d -1 2006r.
e - |l
w tysigcach
POLSKA a| 2827,4 1374 624,7 213,0 929,6 922,7
b| 2760,1  148,8 613,5 215,8 892,7 889,4
c| 2773,0 1524 606,7 2115 903,6 898,8
d 2822,0 149,0 610,3 215,2 921,7 925,9
e| 2487,60 134,6 549,9 209,8 784,7 808,6
Zachodniopomorskie a 167,4 6,6 29,6 13,0 52,1 66,2
b| 164,8 7,1 29,8 13,3 50,5 64,1
c| 168,8 7,6 30,8 14,0 51,3 65,1
d| 168,7 7,3 30,0 13,5 51,6 66,2
el 1429 6,4 26,0 12,1 42,4 56,0

*L acznie ze szkotami policealnym

W przeliczeniu na wartgi procentowe, w |

Zachodniopomorskim, w grupie absolwentow, bez prazostawato:

* 4,33% 0s0b z wyksztatceniem wgzym rednia ogolnopolska — 5,28%)

* X %

* *

ﬂFS * *
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* 4 K

Projekt finansowany przez Unie Europejskg
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

kwartale 2006 roku, w WojewOdew

ZPOR

l l Zintegrowany Prograi
Operacyjny
Rozwoju Reglonalnego



*
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *-\"’.* 122
Wojewddzki Urzad Pracy  ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  #AGHORNIQROMORSIF

OBSERWATORIUM

w Szczecinie RYNKU PRACY

 17,79% o0sOb z wyksztatceniegnednim zawodowym wraz ze szkotami policealnymi
(srednia ogdélnopolska — 21,62%)

* 8,01% o0s0Ob z wyksztatceniedrednim ogolnoksztatcym
($rednia ogdlnopolska — 7,63%)

e 30,61% o0so6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(srednia ogolnopolska — 32,66%)

* 39,26% 0s06b z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstamo i niepetnym podstawowym
(srednia ogdlnopolska — 32,81%)

W Il kwartale 2006 roku, w Wojewddztwie Zachodnioparskim, w grupie absolwentow, bez
pracy pozostawato:
*  4,48% 0s0b z wyksztatceniem ygzym grednia ogolnopolska — 5,41%)
* 18,19% o0s0Ob z wyksztalceniefnednim zawodowym wraz ze szkotami policealnymi
(Srednia ogdélnopolska — 22,11%)
* 8,47% 0s0b z wyksztatceniedrednim ogolnoksztakcym
($rednia ogolnopolska — 8,43%)
* 29,67% 0s0Ob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(srednia ogolnopolska — 31,54%)
* 39,19% o0s6b z wyksztatlceniem gimnazjalnym, podstamo i niepetnym podstawowym
(Srednia ogdélnopolska — 32,51%)

Podsumowujc publikowane przez GUS danesibmowe i jakagciowe, w Il kwartale 2006
roku, w przypadku absolwentow szkét licealnych ocabb z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowysnednia stopa bezrobocia byta w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim wagsza anieli srednia ogoélnopolska. W przypadku absolwentéw szkot
wyzszych,srednich zawodowych i zasadniczych zawodowysélednia stopa bezrobocia byta w
Wojewodztwie Zachodniopomorskimzsiza anieli srednia ogolnopolska.

Na szczegdlp uwag zastuguyy wartaici pozytywnie raniace st od wynikow
ogolnopolskich, a wiec k& o0s6b z wyksztalceniem wvgzym, srednim zawodowym i
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zawodowym, ktore ezciej wykazup w Wojewodztwie Zachodniopomorskim status osoby
pracupcej, anteli ma to miejsce w skali kraju. Bardziej znaca jest jednak dysproporcja
pomigdzy wynikami ogoélnokrajowymi w zakresie odsetka sakacow Wojewoddztwa z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepainpodstawowym pozostgjych bez
pracy. Wysoki odsetek oséb z ulkkaonym zaledwie wyksztatceniem na poziomie olaki
szkolnego lub porej, mazna przypis@ wspomnianej ja niskiej dos¢pncsci ksztatcenia w
kontekscie nizszej industrializacji Wojewddztwa, trudnym warunkomkonomiczno -
spotecznym, na ktére zwrécono uwag podsumowaniu dotyazym dos¢pnaosci ksztatcenia w
czesci analizy pt.: Kierunki ksztalcenia oferowane mzzkoty ponadgimnazjalne i wyze w
Wojewddztwie Zachodniopomorskim, konieczaio pracy dzieci od najmiodszych lat w
rodzinnych gospodarstwach, zaj ilosci osiedli popegeerowskich na terenie Wojewodztwa.
Jednoczénie popyt na pracownikow niewykwalifikowanych jestv Wojewodztwie
Zachodniopomorskim niski, aasze wyksztalcenie wie st dodatkowo z wyszym poczuciem
bezradnéci na rynku pracy i mniejazaktywngcia w poszukiwaniu pracy (a naphie jej
utrzymaniu). Z drugiej strony mioa wnioskowd, ze popyt na pracownikéw posiagajch
przygotowanie zawodowe jest wszy proporcjonalnie do ich niedoboru zwanego z
mniejszym ich odsetkiem w spotecZnbw zwiazku z odejciem od promowania szkolnictwa

zawodowego w Polsce po reformie systerfwiatowego.
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