UCHWALA NR 58/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r,

w sprawie opinll o zasadnoéci keztaicenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno&ci ksztalcenia w zawodzie
asystentka stomatologiczna (325101) w Szkole Policeaine] Studlum Pracownlkéw Medycznych
| Spolecznych w Watczu na terenie wojewddziwa zachodnlopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.J. 2021 r. poz. 1082).

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 59/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawle opinii o zasadnoécl ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust, 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnoéci ksztalcenia w zawodzle
higienlstka stomatologiczna (325102) w Szkole Policealne) Studium Pracownikéw Medycznych
i Spolecznych w Walczu na terenie wolewbdztwa zachodnlopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 Iat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (tekst Jednolity Dz.U. 2021 r, poz. 1082).

Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 60/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawle opinii o zasadno$cl ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst Jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U, z2 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technlk ustug kosmetycznych (514207) w Szkole Policealne] Studium Pracownlkéw Medycznych
I Spolecznych w Walczu na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrze2zeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 20186 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 61/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Zz dnia 30 marca 2022 r.

w sprawle opinll o zasadnoscl ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promocji zatrudnlenia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § & ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastgpuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technlk masaiysta (325402) w Szkole Policealne] Studium Pracownlkéw Medycznych
| Spolecznych w Walczu na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 62/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawle opinil o zasadnoéci keztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml| rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
terapeuta zajeclowy (325907) w Szkole Policealnej Studium Pracownlkéw Medycznych
| Spolecznych w Walczu na terenie wojewédziwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 63/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie oplnil o zasadnoéci ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewdtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinle uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewadzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
oplekunka osoby starszej (341202) w Szkole Policealne] Studium Pracownikéw Medycznych
| Spotecznych w Walczu na terenie wojewbdztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (tekst Jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 64/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawle opinil 0 zasadnoéci ksztalcenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na padstawie art. 22 ust. § pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U, z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

WojewéGdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
asystent osoby niepeinosprawne] (341201) w Szkole Policealne] Studium Pracownikéw
Medycznych | Spotecznych w Walczu na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwafa wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 65/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie opinll o zasadnogcl ksztatcenia w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust, § pkt 5 ustawy z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
opiekun medyczny {532102) w Szkole Policealne] Studilum Pracownlkéw Medycznych
| Spolecznych w Walczu na terenie wojewtdztwa zachodnlopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 66/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawle oplnii o zasadnoéci keztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt & ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § § ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastgpuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci kszialcenia w zawodzie
technik farmaceutyczny (321301) w Szkole Policealne) Studium Pracownikéw Medycznych
| Spolecznych w Walczu na terenie wojew6dztwa zachodnlopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 iat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 67/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawie opinfl o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebamli rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnlenia | instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywnq opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzle
technlk sterylizac]l medyczne] (321104) w Szkole Policealne] Studium Pracownikéw Medycznych
| Spotecznych w Waiczu na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o kidrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art, 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 . - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 68/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Zz dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie opinll o zasadnoéci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle woJewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt & ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocj| zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwaia, co nastepuje:
§1

Wojewt6dzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik elektroradiolog (321103) w Szkole Policeaine] Studlum Pracownlkéw Medycznych
i Spotecznych w Walczu na terenie wojewddztwa zachodnlopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 69/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie oplinll o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt § ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U, z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoéci ksztaicenia w zawodzie
technlk analityk (311103) w Zespole Szk6t nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinle na terenie
wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2018 r. - Prawo o§wiatows (tekst jednality Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 70/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawle opinii o zasadnoscl ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodnlopomorskisgo.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
operator maszyn i urzadzeri do przetwérstwa tworzyw sztucznych (814209) w Zespole Szkét nr 2
im. Wiadystawa Orkana w Szczeclnie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 71/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawie opinil o zasadno$c| ksztalcenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt & ustawy z dnla 20 kwistnia 2004 r. o promocji zatrudnienla i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
pracowntk obstugl hotelowej (962907) w Brantowe] Szkole | Stopnia nr 4 w Zespole Szkét nr 6
im. M. Reja w Szczeclnle na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 72/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawle opinii 0 zasadnoéci ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji zatrudnlenia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawle rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, ¢co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoéci ksztaicenia w zawodzie
kelner (513101) w Branows] Szkole | Stopnla nr 4 w Zespole Szkét nr 6 Im. M. Reja w Szczecinle
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.,

Opinia, o kidrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 73/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawle opinil o zasadnoscl keztatcenia w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst Jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opini@ o zasadnoéci ksztaicenia w zawodzle
technlk geodeta (311104) wZespole Szk6f nr 2 w Stargardzie naterenle wojewddziwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust, 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycle z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 74/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawie opinll o zasadnogcl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt § ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
opiekun medyczny (532102) w Szkole Policealne] Studlum Pracownlkéw Medycznych
| Spolecznych w Koszalinle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWACLA NR 75/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z cdnla 30 marca 2022 r.

w sprawie opinil o zasadnoéci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwistnia 2004 r. o promogji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (tekst jednollty Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technlk steryllzac]i medycznej (321104) w Szkole Policealne] Studlum Pracownlkéw Medycznych
I Spotecznych w Koszalinie na terenie wojewtdztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 |at, z zastrze2zeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst Jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 76/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawle opinil o zasadnosci keztalcenia w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewobdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnodci ksztaicenia w zawodzie
Terapeuta zajgciowy (325907) w Szkole Policealne] Studium Pracownikéw Medycznych
i Spotecznych w Koszallnle na terenie woJewédztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 77/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

2 dnia 30 marca 2022 .

w sprawie opinil o zasadnoéc| keztaicenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne] z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 830)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie 0 zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Higienistka stomatologiczna (325102) w Szkole Pollcealnej Studium Pracownlkéw Medycznych
i Spolecznych w Koszalinle na terenie wojewtdziwa Zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 78/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawle opinii o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywns opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Asystentka stomatologiczna (325101) w Szkole Policealne] Studlum Pracownlkéw Medycznych
i Spotecznych w Koszalinie na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednality Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 78/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnila 30 marca 2022 r.

w sprawle opinii o zasadnoéci ksztalcenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenie woJewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt & ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienla i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technlk farmaceutyczny (321301) w Szkole Policeainej Studium Pracownlkéw Medycznych
i Spotecznych w Koszalinie na terenie wojewddziwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 6 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 80/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Zz dnla 30 marca 2022 r.

w sprawie opinll o zasadnoécl ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst Jednolity Dz. U. z 2021 r, poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoleczne] z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoéci ksztalcenia w zawodzie
Technik masalysta (326402) w Szkole Policealne] Studium Pracownikéw Medycznych
i Spotecznych w Koszallnle na terenie wolewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 81/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawle opinii o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pki 5 ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Podolog (323014) w Szkole Policealnej Studlum Pracownlkéw Medycznych | Spolecznych
w Koszallnie na terenie wojlewddztwa zachodnlopomorskiego.

§2

Opinia, o kt6rej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r, poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 82/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawlie opinii o zasadnoscl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt § ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewobdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzle
Technik programista (351406) w Technlkum Im. ppor. Ryszard Kuleszy w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych w Chojnle na terenie wojewtdztwa zachodniopomorsklego.

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 83/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r,

w sprawie opinii o zasadnoséci ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i Instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Slusarz (722204) w Zespole Szkét nr 2 Im. Noblistéw Polskich w Choszcznle na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 84/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Zz dnia 30 marca 2022 r.

w sprawle opinii o zasadnoéci ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienla i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technik handlowiec (522305) w Zespole Szkét nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie

na terenie wojewddziwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, 0 ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 iat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 85/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W S8ZCZECINIE

z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawie opinll o zasadnoéci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust, 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno&ci ksztaicenia w zawodzie
Technik ochrony érodowlska (325511) wZespole Szk6! nr 2 Im. Noblistéw Polskich
w Choszcznie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 86/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Zz dnla 30 marca 2022 r.

w sprawie opinil o zasadnoéci ksztalcenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. § pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r, o promoc]i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r, poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojew6dzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojew6dzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
technik transportu drogowego (311927) w Zespole Szkét Technicznych w Szczecinku na terenie

wojewodztwa zachodnlopomorskiego.
§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana ha okres 5 lat, z zastrzezeniem art, 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,



UCHWALA NR 87/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie opinll o zasadnoséc| ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5§ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastgpuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnodci ksztalcenia w zawodzie
technik administracji (334306) w Prywatne] Szkole Policealnej w Szczecinku na terenle

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 88/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Zz dnla 30 marca 2022 r.

w sprawie opinil o zasadnoécl ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technlk bezpieczefistwa i higleny pracy (325509) w Prywatne] Szkole Policealne] w Szczecinku
na terenie wojewédziwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2018 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz,U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 89/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnoécl ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i Instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Opiekunka dziecigca (325905) w Prywatne] Szkole Policealne] w Szczecinku na terenie
wojewbdztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust, 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 90/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawie opinii o zasadnoéci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnle z potrzebamli rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawle rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, ¢o nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnodci ksztalcenia w zawodzie
Technlk sterylizac)l medycznej (321104) w Prywatnej Szkole Pollcealnej w SzczecInku na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art, 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 91/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawie opinli o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy {tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywnq opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzle
Technik ustug kosmetycznych (514207) w Prywatne) Szkole Policealne] w Szczecinku na terenle
wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst Jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 92/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 30 marca 2022 r.

w sprawle opinli o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt & ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 6 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewt6dzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik informatyk (351203) w Technikum Im. prof. Adama Wodziczki w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych w Wollnle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 93/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawle opinll o zasadnoécl ksztatcenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust, 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]| zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastgpuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadno$ci ksztaicenia w zawodzie
Technik elektroautomatyk okrgtowy (315106) w Technlkum Morskle | Polltechniczne przy
Zachodniopomorskim Centrum Edukac]l Morskle] | Politechniczne] w Szczecinle na terenie

wojewddziwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 94/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawle opinil o zasadnosci ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoéci ksztaicenia w zawodzie
Technik przemystu jachtowego (311947) w Technikum Morskle | Polltechniczne przy
Zachodniopomorskim Centrum Edukacjl Morskie) | Politechniczne] w Szczecinle na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 r. poz. 1082).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




