UCHWALA NR 214/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawle wyboru Przewodnlczacego Wojew6dzkie] Rady Rynku Pracy
w Szczecinle na kadencje w latach 2022 - 2026

Na podstawie art. 23 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdZn. zm.) oraz § 2 ust. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polltyki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala co nastepuje:
§1

Wolewddzka Rada Rynku P,racy wyblera w glosowaniu jawnym na Przewodniczgcego
KE370FR OSINSKIEGD

Przewodniczacy Wojew6dzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie petni swojg funkcje przez czas trwania
Jel kadancii.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 215/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawle wyboru Wiceprzewodnlczacego Wojewédzkle] Rady Rynku Pracy
w Szczecinlie na kadencje w latach 2022 - 2026

Na podstawie ustawy z dnla 20 kwietnia 2004 r, o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022, poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 2 ust. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala co nastepuje:
§1
Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie wyblera w glosowaniu jawnym

na Wiceprzewodniczacego iﬁGN"Z“"' . :?LUT_%

Wiceprzewodniczacy Wojewo6dzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie peini swojg funkcje przez czas
trwania jej kadenciji.

§3

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.




