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Firma badawcza Pentor Research International m.zna zlecenie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie, przeprowadzita badania naattestanu prognozy i rozwoju
gospodarczego wojewodztwa zachodniopomorskiego w mach projektu
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, faavanego przez UgiEuropejsk ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zdiud pastwa, w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redi@go. Badanie to zostato

zrealizowane j# po raz trzeci.

Zgodnie z zaleceniami Zleceniodawcy przedstawianymSpecyfikacji Istotnych
Warunkow Zaméwienia badanie byto realizowane w oparo metodyk bada,
wypracowan w ramach Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskidwazonego przez
Polskqy Sie¢ Doradcéw Biznesu (PSDB S.A), Instytut Badaad Gospodatk Rynkowg
(IBNnGR) oraz IPSPS — Demoskop. W trakcie realizaafiania wykorzystano przygotowany
przez wyej wymienione podmioty podcznik operacyjny, w zakresie diagnozy stanu

gospodarki i lokalnych rynkéw pracy.

Najwazniejszym celem badawczym byta diagnoza stanu zaieadh i sformutowanie
sredniookresowej prognozy dla badanego obszarudjewodztwa zachodniopomorskiego w
oparciu o dospne dane na temat stanu gospodarki i koniunkturpg@lnodostpnych
publikacjach dotycxrych tematu. Dodatkowo badanie miato na celu d&ngee maliwych
kierunkOw zmian i dziaka mogcych wptyra¢ na zmiag zatrudnienia w badanym obszarze
oraz okréleniu potencjalnych zwikoéw wystpujacych medzy stanem gospodarczo -
ekonomicznym firm w Polsce a stanem gospodarczkoramicznym firm w wojewodztwie

zachodniopomorskim.

Proces badawczy prowadzony byt zgodnie z kryteriaaiawczymi przygotowanymi
przez Zleceniodavectj. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie i sktadatés dwoch etapow.
Czes¢ pierwsza obejmowata anaizzastanych danych wtérnych dotycych stanu
gospodarczo — ekonomicznego wojewodztwa zachodmopskiego. Etap drugi oparty
zostat na badaniu idciowym przeprowadzonym §kdd przedstawicieli firm wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W raporcie uwalliono dane mage charakter ekonomiczno —

demograficzny ksztaltuge sfee gospodarcz wojewodztwa zachodniopomorskiego.
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W trakcie realizacji badania korzystano zédet publikowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie, Giéwny Uik Statystyczny, Urd Statystyczny w Szczecinie,
Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE), yhgt Bada nad Gospodatk
Rynkowa, Narodowy Bank Polski, Ministerstwo Finansow orapublikacji prezentowanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. &#l zaznacz§, ze wzgédu na brak
systematycznego uzupetniania danych przez GtowngadJiStatyczny czs¢ informacii

prezentowanych w raporcie nie ulegta zmianie w porniu z poprzednimi falami badania.
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Wojewddztwo zachodniopomorskie poéme jest w potnocno-zachodniej eéeai
Polski i zajmuje 22,9 ty kilometrow kwadratowych, co oznacze obszar wojewodztwa
zajmuje 7,3% powierzchni kraju. Pod wadgm wielkdci jest patym wojewddztwem w
kraju. Najwkkszy obszar zajmuje wojewddztwo mazowieckie (11%zabu Polski), najmniej
wojewOdztwo opolskie (3%).

Wojewoddztwo zachodniopomorskie administracyjnezeldne jest na 21 powiatow,
Z czego 18 to powiaty ziemskie, a 3 to powiaty gksel W wojewddztwie znajdujecsilld
gmin — 52 gminy wiejskie, 51 — gminy miejsko — vgidpe oraz 11 gmin miejskich.Stas¢
zaludnienia w wojewédztwie wynosi 74 miesakéw na knf.

PODZIAL ADMINISTRACYJNY WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO W 2004 R.
Stan w dniu 31 XII

ADMINISTRATIVE DIVISION OF ZACHODNIOPOMORSKIE VOIVODSHIP IN 2004

As of 37 Xl

Golenidéw

Drawsko sigdeniec
Pomaoarskie

Stargard

Hobyhanka
; Szezeciriski DN

Traciskonmy My ilibé rr
~Zaroy

e— granice powiatow

granice gmin

Koszalin miasta na prawach powiatu

Swidwin siedziba powiatu

Crzaplnek siedziba gminy

Zrodio : GUS
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Obszar wojewodztwa zachodniopomorskiego graniczlarzem Battyckim (184
km), z Republig Federaln Niemiec (186 kom) oraz wojewodztwami:wielkopolskim

lubuskim i pomorskim.
Demografia

Ludnas¢ wojewodztwa zachodniopomorskiego wedtug stanu In&wartat 2007
wynosita 1 669 2774 osoOb, co oznacawcihgu dwoch lat tj. od 2005 poziom miesakaw
zmniejszyt s¢ blisko 1%. Oznacza tae od kilku lat, podobnie jak w catej Polsce, poziom
zaludnienia spada co oznacza,w wojewodztwie zachodniopomorskim mamy do czyiaien

staln tendencj malepca.

Wykres 1. Liczba mieszkacéw wojewoddztwa zachodniopomorskiego (w szt.)

1694500 1694204 1694280 1092345
1694178
1694000
1693719
1693500 1693300
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1692000 —
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1691500 T T T T T T T T T
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Zrédto : GUS. Bank danych regionalnyc
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Liczba kobiet w wojewddztwie, wedtug danych z Glago Urzdu Statycznego z
roku 2007, wynosi 51, 4% ludnii catego wojewddztwa. Ponadto blisko 69% mieszka
wojewoOdztwa zachodniopomorskiego zamieszkuje w tadds Tylko 31% to mieszkay
wsi. Dla poréwnania w catej Polsce mieszéamiast stanovii 61%.

Wykres 2. Mieszkaicy wojewddztwa zachodniopomorskiego w podziale naegé i miejsce
zamieszkania, w roku 2007

120%

100%
80%
51% 52% 50%
60% A
40% -
0,
20% 1 49% 48% 50%
0% T T
ogotem miasto wid
mezczyzni kobiety
Zr6dio : GUS.

Najwieksza grupz 0os6b w wojewddztwie zachodniopomorskim stamowsoby w
wieku 20 — 29 latsrednio 17% catej populacji, oraz osoby w wieku 49 {at, ktorzy w
zaleznosci od okrélonego roku stanowiod 14% do 15% wszystkich miesakéaw. Liczra
grupe tworza rowniez osoby w wielu 50 — 59 lat, od 14% do 16%. Ozndczae osoby
schodzace z rynku pracy (w wieku od 40 do 59 lat) stanppiawie 30% wszystkich oséb.
Pozytywnym jest faktze osoby dopiero wchodee na rynek pracy (w wieku od 20 do 29 lat)
stanowi az 17% ogo6tu. Najmniej liczngrupe stanows najmtodsi — osoby w wieku od 0 do 9

lat — od 9% do 10% oraz osoby powey 70 rokuzycia — 8%.

! Ludnai¢. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stamlniu 30 VI 2007 r.
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Wykres 3. Mieszkaicy wojewddztwa zachodniopomorskiego w podziale naiek

120%

100% 8.1% 8,4% 8,6%
80% 1 14,7% 15,6% 16,2%
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ol
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Zrodito : GUS.

W Il kwartale 2007 roku wskaik przyrostu naturalnego w wojewodztwie

zachodniopomorskim byt dodatni i wynosit 0,69. Ageh Gtownego Urgdu Statystycznego

wynika, ze przyrost naturalny w wojewoddztwie od trzech ka#inv jest dodatni i z kKalym

kwartatem rénie. Dla poréwnania wskaik przyrostu naturalnego za Il kwartat 2007 roku w

Polsce wynosit 0,52 i byt pierwszy z dodatnich wgdi ostatnich trzech kwartatéw. Oznacza

to, ze wojewddztwo zachodniopomorskie rozwijag snieco lepiej ni obszar Polski

Najwicksz wartas¢ wskanik przyrostu naturalnego wagju ostatnich dwoch lat miat w I

kwartale 2005 roku i wynosit 1,64.
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Wykres 4. Wskaznik przyrostu naturalnego (na 1000 mieszkacow)
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Zrédto : GUS. Bank danych regionalnyc

Poziom migracji w wojewodztwie zachodniopomorskiith 2002 roku sukcesywnie
rosnie. Wciagu dwaoch lat liczba os6b zmierdaych miejsce zamieszkania na inne na terenie
kraju wzrosta o okoto 1,5 §y Oznacza to wzrost wymeldowa 6%. Podobnie wygtia
sytuacja jéli chodzi o wyjazdy zagraniczne. Procent oséb opzeggcych wojewddztwo
wzrést 0 69%, jednade naley zaznaczy, ze liczbowo jest to zmiana o okoto 500 osab.

Bilans migracyjny, zaréwno wewtizny jaki i zagraniczny jest w wojewodztwie
zachodniopomorskim ujemny, co oznacze&e w wojewodztwie zachodniopomorskim

nastpuje odptyw osob.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
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Wykres 5. Wskaznik migracji wewn gtrznej i zagranicznej
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Gospodarka

W drugim kwartale II 2007 roku stopa bezrobocia wejewddztwie wynosita
niespetna 18%. Jak wida analizy danych poziom bezrobocia sukcesywnieojewodztwie
maleje. W cigu dwoch lat — od 2005 roku spadt o blisko 10%.&jszianie s liczby osob
bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim jasiazane z ogélnym spadkiem
bezrobocia w catym kraju.

Wykres 6. Wskaznik bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim viatach 2005 - 2007
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Zdecydowanie najwcej o0sOb w wojewoddztwie zachodniopomorskim jest
zatrudnionych w sektorze ustugowym. Liczba prac&éwi pracujcych w ustugach z roku
na rok systematycznie sime. W cagu dwéch lat sektor ustugowy w zachodniopomorskim
powigkszyt st o ponad 15 # pracownikow. Podobnie wygla sytuacja w sektorze
przemystowym. W tej braty zatrudnionych jest blisko potowa oséb pracygh w ustugach,
jednake i w przemyle zatrudnienie wzrasta (0 blisko %.typracownikéw w cigu dwdch
lat). Sektor rolniczy to brama w wojewddztwie zachodniopomorskim, w ktorym netsg
tendencje spadkowe.a®ne jednak d& mate w porOwnaniu ze wzrostem zatrudnienia w
przemyle czy ustugach. W rolnictwie, od 2004 do 2006 raatrudnienie spadto jedynie o
niecate 400 osob.

Projekt finansowany przez Unie Europejska ZPORR
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Wykres 7. Liczba zatrudnionych w wojewddztwie zachdniopomorskim w latach 2004 — 2006
w podziale na sektor
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Zrédto : GUS. Bank danych regionalny

Wspotczynnik aktywnéci zawodowej z roku na rok w skali kraju jest coraz
wigkszy. W cagu dwoch lat wzrost z 44% do 59%. Jediekesli chodzi o wojewddztwo
zachodniopomorskie to aktywftozawodowa w roku 2006 spadata o 3% w poréwnaniu z
rokiem 2005. Przyczyntego mae by zmniejszajca sg liczba mieszkacow. Na wyjazd z
wojewodztwa czy z kraju decydupic przede wszystkim ludzie mtodzi, a pozostagoby
starsze, j@a na emeryturze, dolace w wieku poprodukcyjnym, co zmniejsza udziat osob

aktywnych.

Tabela 1. Wspétczynnik aktywndci zawodowej w latach 2004 - 2006

[%] [%] [%] [%] [%] [%]
zachodniopomorskie 54,3 54,1 50,8 68,5 68,2 65,2
Polska 44,3 45,2 46,5 56,1 57,1 59,4

W 2006 roku w wojewodztwie zachodniopomorskigeznie zarejestrowanych byto
ponad 209 tyscy firm, z czego blisko 96% funkcjonowato w sek®rprywatnym.
Poréwnujc dane z lat poprzednich (rok 2004 — 204 Barejestrowanych firm; rok 2005 —
206 ty. zarejestrowanych) widatendenc} wzrostow jesli chodzi o liczle podmiotéw
gospodarczych. W najlikzych latach naky spodziewa si¢ kontynuacji tego kierunku.

Wiasciwie bez zmian pozostaje stosunek liczby firm pagnych do pastwowych.
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Wykres 8. Podziat firm na publiczne i prywatne w wgewddztwie zachodniopomorskim w
latach 2005 - 2006
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Zrédto : GUS. Bank danych regionalny

Najwigcej firm w wojewodztwie zachodniopomorskim funkajge w brary G czyli
w handlu (30%), jednade w chgu ostatnich trzech lat notuje; siiewielki spadek udziatu tej
kategorii w catéci firm. Nieco mniej, 18% stanowifirmy prowadace dziatalné¢ ustugove
(sekcja K). Z kolei w tej kategorii od 2004 rokudat niewielki wzrost. Trzecia pod
wzgledem udziatow w cakxi kategorii to firmy budowlane (sekcja F). Firmg stanowd
10% ogodtu i weigu ostatnich trzech lat udziat tej begmpowoli wzrasta. Znagza ilos¢ firm
dziata rownie w brarry przetworstwa przemystowego (sekcja D) 8%. Wadpnaczy, ze
wspomniane cztery braa stanowq ponad 60% wszystkich podmiotow gospodarczych w

dziatapcych w regionie.
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Wykres 9. Rozkiad procentowy poszczegolnych sekdiKD w wojewddztwie
zachodniopomorskim w podziale na lata 2004 - 2006
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Zrédto : GUS. Bank danych regionalny
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SEKCJA A ROLNICTWO, tOWIECTWO | LESNICTWO
SEKCJAB RYBACTWO
SEKCJA D PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE
SEKCJA E WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, WODE
SEKCJAF BUDOWNICTWO

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCH®OWYCH, MOTOCYKLI ORAZ

SEKCJAG  ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO | DOMOWEGO

SEKCJA H HOTELE | RESTAURACJE

SEKCJA | TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA | BCZNOSC

SEKCJIA J POSREDNICTWO FINANSOWE

SEKCIAK OBSEUGA NIERUCHOMGCI, WYNAJEM | USLUGI ZWIAZANE Z PROWADZENIEM DZIAt ALNOSCI
GOSPODARCZEJ

SEKCIAL ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWAZKOWE UBEZPIECZENIA SPOLECZNE |
POWSZECHNE UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

SEKCJAM EDUKACJA

SEKCJA N OCHRONA ZDROWIA | POMOC SPOEECZNA

SEKCJA O DZIALALNO $C USEUGOWA KOMUNALNA, SPOEECZNA | INDYWIDUALNA, POZOSTALA

Rozktad wielkgci zatrudnienia, zaréwno w Polsce jak i w wojewodet
zachodniopomorskim, nie ulegt znacej zmianie od lat. Zdecydowanagk$za¢ — 96% to
firmy zatrudniagce do 9 pracownikow. Od 10 do 49 osoOb zatrudniarjgsh w 3% firm.

Wigcej niz 50 os6b, w wojewddztwie zachodniopomorskim pratylje w okoto 0,7% firm.

Dynamika produkcji sprzedanej w wojewoddztwie zaahiogomorskim w roku 2006,
byta wigksza w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 5% Jedaak roku 2005 wielk&
produkcji sprzedanej byta wksza o blisko 8% od roku poprzedniego. Dane zavseg trzy
kwartaty roku 2007 pokazayj ze i obecnym roku wielki@& produkcji sprzedanejchzie
wigksza od roku poprzedniego.

Tabela 2. Dynamika produkcji sprzedanej przemystu

0
Ogétem w min zk W procentach (1.00/0 rok
poprzedni

2005 18971,0 107,9%
2006 19937,6 105,1%
2007 (1 = IX) 17056,4 85,5%

Zrédio : GUS. Bank danych regionalny i Biuletyn statystyczny wojewédztwa zachodniopshkiego za Ill kwartat 20C
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Analizujac wyniki dotycace produkcji sprzedanej w latach 2003 — 2005 w
wojewodztwie zachodniopomorskim jednoznacznie widee w przeliczeniu na jednego

mieszkaca warté¢ produkcji sprzedanej rownievzrasta z rok na rok.

Tabela 3. Produkcja sprzedana przemystu na 1 miesakca (w zt)

2003 2004 2005
10420 11862 12567

Zrédio : GUS. Bank danych regionalny

Przedsibiorstwa w wojewddztwie zachodniopomorskim #nagie coraz lepiej.
Sprzeda ich produktow i ustug z roku na rok jest corazksza. W cigu roku (od 2005 do
2006) warté¢ sprzeday netto wzrosta o blisko 8%. Dodatkowo w pierwszgairoczu 2007
sprzeda netto stanowita 54% calo sprzeday 2006 roku co oznaczage rok 2007 mge

rowniez przynieg¢ wzrost sprzedegy w porownaniu z poprzednimi latami.

Tabela 4. Przychody z catoksztattu dziatalngei firm w latach 2005 - 2007 (w min. zi)

2005 | - XII 2006 | — XII 2007 | - VI

Ogobtem Sprzeda netto Ogobtem Sprzeda netto Ogotem Sprzeda netto
27147,7 19750,6 29571,5 21312,3 16026,1 11691,7

Zdecydowana wksza¢ przedstbiorstw zakaczyta rok 2005 z dodatnim wynikiem
finansowym, przy czym najwtej firm ,na plusie” bylo w gornictwie (blisko 91%)w
dziatalngci ustugowej komunalnej (87%) oraz ochronie zdro\8&,3%) i budownictwie
(83,8%). Brame w ktorej znajdowato sinajwiccej przedsibiorstw z ujemnym wynikiem
finansowym stanowi transport i gospodarka magazynowa (31,7%) orazwarganie i

zaopatrywanie w energ(30,4%).
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Wykres 10. Wyniki finansowe przedsgbiorstw w roku 2005
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Zrodho : GUS.

Najwickszym zrodiem przychodu samaadow terytorialnych w wojewodztwie
zachodniopomorskimasdochody od oséb prywatnych i fizycznych. Finanstego zrodta
stanowi ponad potow przychodéw (54,1%). Przychéd dla samgl@w przynosi rownie
prowadzona przez nich pomoc spoteczna orazdaanie gospodagkmieszkaniow. Zyski z
obu tych dziatalnéci to odpowiednio 18.3% i 10,4% caép budzetu. Najmniej dochodowe
dla samorzdow s, dziatalng¢ zwiazana z kultug i ochrora dziedzictwa narodowego (0,3%)

oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w ener,2%).
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Wykres 11. Dochody budetéw jednostek samorgdu terytorialnego wedtug dziatow za rok 2005
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Zr6dio : GUS.
Samorzady najwkcej wydaj na édwiate i wychowanie. Nad dziatalng¢ przeznaczaj
blisko 33% swoich dochoddéw. W drugiej kolejobfinansuj pomoc spoteczn— wydap na
to 18% swoich zyskow. Po 10% otrzyratjansport i 4cznas¢ oraz administracja publiczna.
W najmniejszym stopniu finansowana jest dziat&nawiazana w wytwarzaniem i

zaopatrywaniem w enekg(0,2%) oraz rolnictwo i towiectwo (0,7%).

Wykres 12. Wydatki budzetow jednostek samorgdu terytorialnego wedtug dziatéw za rok 2005
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Mieszkaicy wojewddztwa zachodniopomorskiego najwej wydaj na artykuty
klasyfikowane jako nigywnosciowe. Warté¢ sprzeday tej kategorii z roku na rok ¢aie. W
roku 2006 wynosita blisko 5 min. zt. Draghajczsciej sprzedawamn kategora sa towary
niezywndciowe konsumpcyjne. Sprzedaej kategorii rowni¢ z roku na rok wzrasta
osihgajac warta¢ ponad 3 min. zt w 2006 roku. Najmniejszarta¢ sprzeday map wyroby
tytoniowe oraz napoje alkoholowe, jednakpodobnie jak pozostatych kategoriach, wérto
sprzedawanych produktéw z tych kategorii z rokurola jest coraz wiksza. W analizie
wartasci sprzeday dobr konsumpcyjnych natg uwzgkdnic wielkos¢ inflacji, ktéra wynosi

okoto 3,6% rocznie.

Wykres 13. Wartos¢ sprzeday detalicznej towardéw (w tys.) w latach 2004 — 2006
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4980 393,30
5000000 4 643 309 80
3932 426,80
4000000
3 068,70 9 356,00
3000000 7 397,60
2 168 236,80 2358 776,90
1858 372,80
20000001
1000000 sss 7w 117 888,30 #51 730, 202 026,10 372800, 276 264,90
0 | |
2004 2005 2006
Zywno $¢
napoje alkoholowe
Zrédio : GUS.

M towary nie zywno sciowe
towary nie zywno sciowe konsumpcyjne
towary nie zywno sciowe konsumpcyjne wyroby tytoniowe

W wojewddztwie zachodniopomorskim nagksze naktady inwestycyjne kierowane
sa do brark zajmupcych sg przetworstwem przemystowym. W poréwnaniu z rok2de5s, w
roku 2006 wielké¢ srodkéw inwestycyjnych wzrosta. Druga bean w ktérej, w
wojewddztwie, inwestuje si najwiecej budynki i budowle. W tym wypadku wasto
inwestowanychsrodkow w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrostajrivdejsze naktady
inwestycyjne lokowaneasw gornictwo oraz budownictwo.

== *****
* *

* *

* 4k
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Tabela 5. Naktady inwestycyjne (w min zt) w latact2005 - 2007

2005 | - Xl 2006 | = XII 2007 | - VI

Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor
publiczny prywatny publiczny prywatny publiczny prywatny
594,2 1189,4 739,4 1449,9 330,2 721,7

Wykres 14. Naktady inwestycyjne (w tg. zt, w cenach bigacych) w latach 2005 - 2007
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Zrodio : GUS.

Produkt krajowy brutto w zachodniopomorskim od pbngicciu lat jest coraz
wiekszy. Od 2000 roku do 2005 wzrést o blisko 21% nasit ponad 40 milionéw ztotych co
stanowito okoto 5% produktu krajowego w Polsce.

Tabela 6. Produkt krajowy brutto w wojewddztwie zadhodniopomorskim w latach 2000 — 2005

[min.ztf]  [min.zf] [min.z] [mIn.zf] [min.z{]  [min. zi]
33603,7 34419,8 35248,2 354884 38143,0 405330

Zr6dio : GUS.

Podobnie jak w cakei tak i w przypadku produktu krajowego brutto reanego

mieszkaca, wartéci te w wojewoddztwie zachodniopomorskim ed 2000 roku w fazie
wzrostowe).

Tabela 7. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkaica w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach
2000- 200t

produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca

2000 2001 2002 2003 2004 2005
[z1] [z1] [z1] [z1] [zt] [zt]
19 796 20 263 20 754 20 913 22 494 23 924

Zrédio : GUS.

Poréwnujc jednak procentowo produkt krajowy brutto na mkesza do sredniej
wartasci w Polsce, zauwg¢ mozna, ze od 2000 roku jest corazzej sredniej krajowe;.
Oznacza toze mimo, # produkt krajowy brutto w wojewoddztwie wzrasta, jednak w
odniesieniu do kraju maleje. Wnioskoévenazna, ze wojewodztwo zachodniopomorskie z
roku na rok rozwija gicoraz wolniej w stosunku do rozwoju catego kraju.

Tabela 8. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkaica w wojewodztwie
zachodniopomorskim w poréwnanie daredniej krajowej w latach 2000 — 2005

produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca, Polska = 100

2000 2001 2002 2003 2004 2005
[%] [%] [%] [%] [%] [%]
101,7 99,5 98,2 94,9 93,0 92,8
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Zrodio : GUS.
Koniunktura konsumencka?

Listopad 2007 r., wedtug danych z GUS, przyniésprawe wskanikdéw ufnaci
konsumenckiej: biecegd i wyprzedzajcegd. Utrzymuje s¢ réwniez korzystny dystans
wobec wynikéw z poprzednich lat. Bigey wskanik ufnosci konsumenckiej wynosi obecnie
-3,2 (0 2,3 pp. wcej niz w pazdzierniku). W poréwnaniu do analogicznego mieai2006 i
2005 roku jest to wynik lepszy odpowiednio o 11rdzoo 14,6 punktéw procentowych.

Wyprzedzajcy wskanik ufnosci konsumenckiej przg} w listopadzie wart& —4,4, a
wiec 0 1,1 pp. wysza niz w padzierniku. W okresie ostatnich dwoch lat wyprzedeg)
wskanik stale notuje wzrost notowa— o 12,7 oraz o 18,3 pp. wedem tego samego
mieshca 2006 oraz 2005 roku. Poziom wakikdéw ufnasci konsumenckiej w listopadzie
2007 r. jest rezultatem poprawy konsumenckich odearakteryzujcych zmiany ogolnej
sytuacji ekonomicznej kraju i obecnych #iwosci dokonywania powaniejszych zakupow
oraz pogorszeniagibcen zmian sytuacji finansowej gospodarstwa dongoweobaw przed
wzrostem bezrobocia. Natomiast ocenyzhweosci zaoszcgdzenia piergdzy utrzymaty si
na niezmienionym poziomie. Sfpod wymienionych wskamikow koniunktury
konsumenckiej szczeg@n uwag zwraca znaczna poprawa oceny zmian sytuacji
gospodarczej kraju, ktore w listopadzie 2007 r.ageity najwyzszy z notowanych
dotychczas pozioméw. Nieznaczne pbily sic obawy przed bezrobociem, aczkolwiek w
ostatnich kilkunastu miegiach nasipita ich znaczna redukcja. Oznacza#® spoteczéstwo
jest coraz mniej przekonane o #iwosci dalszego zmniejszaniaggpoziomu bezrobocia. W
listopadzie 2007 r. zaobserwowano utrzymywanie ngsokim poziomie skionni
gospodarstw domowych do dokonywaniazmggch zakupdw oraz sktonba do oszczdzania
pieniedzy. Osagnigty w listopadzie 2007 r. poziom wskakow koniunktury konsumenckiej
zapewnia osgniccie wysokiej dynamiki konsumpcji indywidualnej, gt samym doky

koniunktuk w produkciji, imporcie i handlu dobrami konsumpgyjm.

% Dane z GUS — publikacja Koniunktura konsumenckstopad 2007 .

% biezacy wskanik ufnosci konsumenckiej — obrazigy biezace tendencje zmian w konsumpcji indywidualnej
jestéredni sald ocen zmian sytuacji finansowej gospodarsiwaavego, zmian ogdlnej sytuaciji ekonomicznej
kraju oraz obecnego dokonywaniaamgch zakupow.

* wyprzedzajcy wskanik ufnasci konsumenckiej — obrazigy oczekiwane w najblszych miesicach zmiany
w tendencjach konsumpcji indywidualnej jesednia sald ocen zmian sytuacji finansowej gospodarstwa
domowego, zmian ogolnej sytuacji ekonomicznej kaaz obecnego dokonywaniaimgch zakupow.
Wskazniki ufnosci konsumenckiej magprzyjmowa wartasci od -100 do +100. Waréé dodatnia oznacza
przewag liczebry konsumentéw nastawionych optymistycznie nad komsuami nastawionymi
pesymistycznie, natomiast wadtaujemna oznacza przewgaliczebry konsumentéw nastawionych
pesymistycznie nad konsumentami nastawionymi ofsiyoznie

Projekt finansowany przez Unie Europejska ."
*
o :* **; ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ZZ(gPWoyPRng 27
EF S gt * oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego el onshisgs
Wiyl Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



* &
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE ﬂ%

Wojewdzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY EACHODIIOEOMORSRIL

w Szczecinie RYNKU PRACY

Wykres 15. Biezacy wskaznik ufnosci konsumenckiej (BWUK) oraz jego wartgci
sktadowe (w %) wedtug miesicy w latach 2004 - 2007
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A - Zmiany sytuacji finansowej gospodarstwa domowegw ostatnich 12 miesjcach

B - Zmiany sytuacji finansowej gospodarstwa domowegw najblizszych 12 miesjcach
C - Zmiany og0lnej sytuacji ekonomicznej kraju w otatnich 12 miesihcach

D - Zmiany og6lnej sytuacji ekonomicznej kraju w ngbli zszych 12 miesjcach

E - Obecne dokonywanie wznych zakupow
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Wykres 16. Wyprzedzapcy wskaznik ufnosci konsumenckiej (WWUK) oraz jego
wartosci skladowe (w %) wedtug miesicy w latach 2004 - 2007

2004 2005 2008 2007

WWWLIK —a—b —0—d —Aa—f —o—q I

B - Zmiany sytuacji finansowej gospodarstwa domoweyg
D - Zmiany ogélnej sytuacji ekonomicznej kraju
F - Zmiany poziomu bezrobocia

G — Oszcedzanie pienidzy
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Krétkookresowa prognoza gospodarcza dla Polski

Ogolny klimat koniunktury gospodarczej w przetworstwie przemystowym
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W listopadzie ogolny klimat koniunktury jest ocany nieco mniej optymistyczniemi
w pazdzierniku (plus 20 wobec plus 22 przed miesim). Popraw koniunktury sygnalizuje
30% badanych przedsiiorstw, jej pogorszenie — 10% (wzuzierniku odpowiednio 31% i
9%). Pozostate przedsbiorstwa uznaj, ze ich sytuacja nie ulega zmianie.

Przedsibiorcy sygnalizuj nieznacznie wolniejszy wzrost bigej liczby zaméwie
(zaréwno krajowych jak i zagranicznych). Odpowiedprognozy & nieco ostraeniejsze od
przewidywa z pa&dziernika, ale nadal korzystne. Biea produkcja zwiksza s¢. Stan
zapasow jest zldony do poziomu uwanego przez przedkiorcOw za wystarczagy.
Utrzymuje s¢ notowana od marca korzystna sytuacja finansowedgigiorstw. Mimo i sa
trudnaici w $ciaganiu nalenosci od kontrahentow, przeasiiorcy bez opénien regulup
swoje zobowizania finansowe. W najliszych miesicach przewiduje sidalsz popravwe
sytuacji finansowej przedgiorstw. Wzrost zatrudnienia me® by nieco niszy ni
prognozowano w azierniku. Ceny wyrobow gotowych m@gosra¢ w tempie nieznacznie
wolniejszym ni przewidywano w poprzednim migsu.

Na ogolny klimat koniunktury w przetworstwie przgstowym sktada si
zroznicowana sytuacja w poszczegolnych jego dziatagityi@istyczne oceny koniunktury

zgtaszag przedstbiorcy prowadzcy dziatalnd¢é we wszystkich dziatach przetwoérstwa

® Prognoza zostata przygotowana w oparciu danea@rta@townego Urgdu Statystycznego pt. Koniunktura w
przemyle, budownictwie, handlu i ustugach w listopadzi®2 r.
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przemystowegoW listopadzie najbardziej korzystne oceny ogoln&fmatu koniunktury
formutuja producenci: masy wtoknistej, papieru oraz wyrolpapieru(plus 35 — wzrost o 2
punkty), maszyn i aparatury elektrycznej (plus 3ltrzymuje s¢ wartags¢ z poprzedniego
mieskca), mebli (plus 30 — utrzymuje¢siwartas¢ z poprzedniego miegia), wyroboéw
chemicznych (plus 26 — spadek o 9 punktow), maszyreadzer (plus 24 — spadek o 2
punkty), pojazdow samochodowych, przyczep i nacgeps 24 — spadek o 5 punktow),
pozostatlego speru transportowego (plus 23 — wzrost 0 2 punkty) zorowadzacy
dziatalng¢ wydawnica; poligraficzry i reprodukeg zapisanych nimikow informaciji (plus
30 — spadek o 1 punkt).

Producenci maszyn i aparatury elektrycznej ocenkaniunktue optymistycznie,
podobnie jak w palzierniku. Mimo, ¥ biezacy portfel zamowi# rosnie wolniej niz przed
miesacem, producenci rozszerzaprodukcg w wigkszym stopniu m w pazdzierniku.
Odpowiednie prognozyasnadal korzystne, cldoostrazniejsze nt przed miesicem. Stan
zapasow wyrobow gotowych jest ztainy do poziomu uwaanego przez przedsiorcow za
wystarczajcy. Zmniejszag Si¢ trudncgci w $ciaganiu nalenosci od kontrahentéw.
Przedstbiorcy nadal terminowo regulujswoje zobowjzania finansowe. Przewidywania w
tym zakresie s korzystne, ché® ostraniejsze od przedstawionych przed ndesm.
Dyrektorzy planuj dalszy wzrost zatrudnienia, ale na skainiejsz niz prognozowano w
ubiegtym miesicu. Ceny maszyn i aparatury elektrycznej momsmaé w tempie
wolniejszym do prognozowanego wzdaierniku.

Producenci mebli ocenigj koniunktug optymistycznie, podobnie jak przed
miesacem. Odnotowuje siwzrost bieacego portfela zaméwiei produkcji. Odpowiednie
prognozy § réwniez bardzo korzystne, clkioostrazniejsze od formutowanych przed
miesacem. Zapasy wyrobow gotowych oklane g przez przedgbiorcow jako nieco risze
od wystarczajcych. Zmniejszaj siec op&nienia w sciagganiu nalenosci od kontrahentow.
Przedstbiorcy terminowo regulajzobowgzania finansowe. Prognozy sytuacji finansowej s
korzystne, ché ostra@zniejsze od formutowanych w pazierniku. Dyrektorzy plangj
zwigkszy¢ zatrudnienie w stopniu nieco mniejszynt mvskazywata prognoza z ubiegtego
mieshca. Wzrost cen mebli w najbizych trzech miegtach mae by szybszy od
przewidywanego przed migsem.

Producenci wyrobow chemicznych oceni&pniunktuge mniej optymistycznie i w
zesztym miesicu. Spowodowane to jest ostreejszymi ng  w padzierniku

przewidywaniami dotycacymi portfela zamowie i produkcji. Odpowiednie oceny hbigce g
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bardziej korzystne niprzed miegicem. Poziom zapaséw wyrobow gotowych jest uznawany
przez producentow za wystarcagdj. Zmniejszaj sie op&nienia wsciaganiu nalenosci od
kontrahentoéw. Producenci bardziej optymistycznienia swoje maliwosci terminowego
regulowania bigacych zobowizan finansowych. Prognozy dotysze przysztej sytuacji
finansowej g rowniez korzystne, ché ostrazniejsze od formutowanych w ubieglym
mieskcu. Przewidywany wzrost liczby zatrudnionych zady¢ zblizony do planowanego w
pazdzierniku. Ceny wyrobow chemicznych mpogosra¢ w tempie nieco wolniejszym od
prognozowanego przed migsem.

W przedsgbiorstwach produkagych artykuty spgywcze, napoje i wyroby tytoniowe
koniunktura oceniana jest nadal optymistycznie, ¢clostrazniej niz przed miesicem.
Spowodowane to jest wolniejszym wzrostemziidego i przysztego portfela zamowieraz
przewidywanej produkcji. Biaca produkcja rénie w tempie szybszym niw padzierniku.
Poziom zapasOw wyrobow gotowych jest nieznacznigszyi od uznawanego przez
przedsgbiorcow za wystarczagy. Mimo zwikszapcych sé op&nien w $ciagganiu
nalezncsci od kontrahentow, producenci terminowo regulspoje bigace zobowizania
finansowe. Prognozy sytuacji finansowey sadal optymistyczne, choostraniejsze od
przewidywa sprzed miegca. Dyrektorzy plangj niewielkie ograniczenie zatrudnienia.
Ceny artykutow spioywczych, napojow i wyrobow tytoniowych mggiadal rosac, ale
wolniej niz prognozowano w gazierniku.

Producenci spezu i urzadzen rtv oceniag w listopadzie koniunktgr pozytywnie,
lepiej niz przed miesicem. Odnotowywany jest wzrost bagej produkcji przy nieznacznym
zahamowaniu wzrostu portfela zamoiwieOdpowiednie prognozy as ostrazniejsze od
formutowanych w padzierniku. Zapasy wyrobow gotowycha snadmierne. Producenci
odczuwag niewielkie trudnéci w sciaganiu nalenosci od kontrahentow, ale terminowo
regulup swoje bigace zobowizania finansowe. W najlikzych trzech miegtach nie
przewidup zmian swojej sytuacji finansowej. Zamiergajozszerzy zatrudnienie. Ceny
sprztu i urzadzen rtv mogy sic nadal obniac.

W listopadzie dyrektorzy firm produkagych wyroby wiokiennicze ocenigj
koniunktug mniej korzystnie mi miesac wczéniej. Spowodowane to jest
ostrazniejszymi ng w padzierniku, chdé nadal optymistycznymi przewidywaniami
dotyczicymi portfela zamowig i produkcji. Mimo ¢ przedstbiorcy odnotowuj wolniejszy
wzrost bigacego portfela zamowte niz sygnalizowali przed miesiem, to w wgkszym

stopniu rozszerzaj biezaca produkcg. Nieznacznie zwkszah sie nadmierne zapasy
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wyrobow gotowych. Dyrektorzy przedbiorstw sygnalizyj zmniejszenie opdien w
sciagganiu nalenosci od kontrahentéw, ale odczuwapiewielkie trudnéci z terminowym
regulowaniem swoich zobowdar finansowych. Prognozy sytuacji finansoweja s
optymistyczne, cho ostrazniejsze od formutowanych przed migsem. Przedsbiorcy

planup niewielkie redukcje zatrudnienia. Ceny wyrobow kinniczych mog nieznacznie

wzrosrng.
% Ogolny klimat koniunktury gospodarczej w budownictwie %

-40 -0

-50

-0

VI M VIET WD T VI D VI Ve I VIEL I T VI T VI W T VI

1993 1954 1995 1996 1597 1993 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
pcoprawa Il pogorszenie — saldo

W listopadzie ogolny klimat koniunktury w budowtvige ksztattuje si na poziomie
plus 25 (w padzierniku plus 29). Poprawkoniunktury sygnalizuje 33% przedbiorstw, a
jej pogorszenie 8% (w pdzierniku — odpowiednio 35% i 6%). Pozostate prigaisrstwa
uznap, Ze ich sytuacja nie ulega zmianie.

Przedstbiorstwa odnotowwj wolniejszy ni w pazdzierniku wzrost portfela
zamOwié. Produkcja budowlano-moriawa jest rozszerzana w skali nieco mniejszej ni
przed miesicem. Przewidywania na najidize trzy miesice w zakresie popytu i produkcy s
nadal korzystne, cltoostrazniejsze nt w ubiegtym miesjcu. Prognozy formutowane przez
29% badanych przedsiiorcow, ktérzy deklaruj prowadzenie prac budowlanych za granic
wskazup na wzrost portfela zamowie na roboty budowlanomomtewe na rynku
zagranicznym w skali nieco mniejszej od przewidgsprzed miegca.

Nadal pozytywnie oceniana jest hiea sytuacja finansowa przeg¢siorstw
budowlano-montaowych. Prognozy w tym zakresie &orzystne, ale ostémiejsze nt w

pazdzierniku. Przedsgbiorcy przewidujy wzrost cen realizacji robét budowlanomaomaych
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w skali zblizonej do przewidywa sprzed miegca. Naley oczekiwa@ wolniejszego wzrostu
zatrudnienia w budownictwie.

Odsetek przeddbiorstw nieodczuwagych zadnych barier w prowadzeniu
dziatalngci budowlano-montaowej ksztattuje i na poziomie 4,0% (4,2% w fpdzierniku
br. i 4,1% w listopadzie 2006 r.). Napissze trudnéci napotykane przez przegsiorstwa
zwiazane g z niedoborem wykwalifikowanych pracownikow (62%dbaych przedsbiorstw
w listopadzie br., 61% w pdzierniku br. wobec 49% w listopadzie ub. roku)zokasztami
zatrudnienia (58% badanych przetisorstw w padzierniku i w listopadzie br. wobec 52% w
listopadzie ub. roku). W skali roku w napkszym stopniu wzrosto znaczenie wspomnianej
juz bariery zwazanej z niedoborem wykwalifikowanych pracownikowaor— w drugiej
kolejnasci — z kosztami materiatow (42% jednostek w listdga br. wobec 45% w ubiegtym
mieskacu i 32% w listopadzie 2006 r.), zmalato natomiaséczenie barier zazanych z
konkurency ze strony innych firm (49% w listopadzie br., 5@%opazdzierniku br. wobec
59% w listopadzie ub. roku), trudémami z uzyskaniem kredytu (8% w zuzierniku i
listopadzie br. wobec 13% w listopadzie ub. rokmgdostatecznym popytem (15% w
pazdzierniku i listopadzie br. wobec 19% w listopadale roku) oraz kosztami finansowej
obstugi dziatalnéci (28% w listopadzie br., 29% w fdreierniku br. wobec 32% w
listopadzie 2006 r.).

W listopadzie br. 6% przeddiorstw budowlano-mont@wych ocenia swoje
zdolnaci produkcyjne jako zbyt die w stosunku do oczekiwanego w okresie naghalych
dwunastu miesty portfela zamowig, 76% jako wystarczage, a 18% jako zbyt mate. Oceny
te g zblizone do formutowanych przed migsem.

Wykorzystanie mocy produkcyjnych zgtaszane przeegse¢biorcow w padzierniku

i listopadzie br. wynosito 89% (w listopadzie ubku — 88%).
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W listopadzie ogdlny klimat koniunktury w handletdlicznym ksztaltuje sina
poziomie plus 8 (plus 10 w pdzierniku). Popraw koniunktury sygnalizuje 23% badanych
przedsgbiorstw (przed miegcem 24%), jej pogorszenie zgtasza 15% jednostelbiegtym
mieshcu 14%). Pozostate przedsiorstwa uznay, ze ich sytuacja nie ulega zmianie.

W listopadzie bigaca sprzedatowardéw oceniana jest pozytywnie, nieco lepiej ni
przed miesicem. W konsekwencji sytuacja finansowa przguerstw jest nadal korzystna,
chat nieznacznie gorszaw pazdzierniku. Przewidywany jest wolniejszy wzrost smiay,
prognozy dotyczce sytuacji finansowej przedbiorstw § ostrazniejsze. Stan nadmiernych
zapasow towarow posiadanych przez przgasicow jest zbliony do zgtaszanego w
ubiegtym miesicu. llos¢ towaréw zamawianych u dostawcowdaie rosaé w stopniu
zblizonym do przewidywa sprzed miegca. Przedsbiorcy sygnalizuj wzrost bieacych i
przysztych cen towaréw, zhbtny do zgtaszanego w fazierniku. Dyrektorzy jednostek
zamierzag zwigkszy¢ zatrudnienie w niewielkim tylko stopniu.

Oceny koniunktury w poszczegolnych hraoh handlu detalicznega pozytywne.
Na najwyszym poziomie ksztattuje siwskanik ogolnego klimatu koniunktury dla bran
meble, rtv, agd — plus 29 (plus 32 wzgaierniku). Dla brasy widkno, odzie, obuwie
wynosi on plus 14 (plus 15 przed miggsm), dla brazy pojazdy samochodowe — plus 13
(plus 11 w ubiegtym miestu), a dla braky zywnosciowej — O (przed miescem — plus 1).

W jednostkach braty meble, rtv, agd odnotowuje ¢sinieco wolniejszy i w

pazdzierniku wzrost bigacej sprzeday towardéw. Sytuacja finansowa przegsorstw jest
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nadal korzystna, zkiona do sygnalizowane] przed mism. Na najbfisze miesice
przewiduje s; wzrost sprzedsg towarow, ale wolniejszy niprognozowano w gazierniku.
W konsekwencji sytuacja finansowa przebgrstw mae by mniej korzystna i
przewidywano w ubieglym miegiu. Biezace zapasy towarOw przekraczapoziom
uznawany za wystarczgjy. Przedsibiorcy zamierzaj utrzyma ilos¢ towaréw zamawianych
u dostawcow na poziomie zgtaszanym przed rpiesn. W listopadzie ceny towaréw rasn
nieco szybciej m w pazdzierniku. W najbliszych miesicach naley oczekiwa dalszego ich
wzrostu. Dyrektorzy przedgiiorstw planuy zwigksz& zatrudnienie, ale w mniejszym
stopniu nk przewidywano przed miegiem.

W listopadzie wzrost bigcej sprzeday w brarry widkno, odzie, obuwie jest
znacznie szybszy hiw padzierniku. W konsekwencji sytuacja finansowa przgalerstw
jest lepsza mi przed miesicem. Mimo nieco mniej korzystnych prognoz dowmzh
sprzeday, sytuacja finansowa przegBiorstw w najbliszych miesicach mae sk
poprawi&. Nadmierny stan zapasOw towaréw przyczynia g0 wolniejszego wzrostu
zamowie u dostawcow. W listopadzie przeglsbrstwa zgtaszajniewielki wzrost bieacych
cen towarOw, zbkony do sygnalizowanego w fmzierniku. W najblizszych miesicach
przewidywane jest spowolnienie wzrostu cen. Dyregt@rzedsibiorstw planug zwigksza&
zatrudnienie w stopniu zklbnym do prognozowanego w ubiegtym magesi.

Mimo iz w listopadzie przedsbiorstwa bragy ,pojazdy samochodowe” sygnalizuj
szybszy ni w ubieglym miesicu wzrost bigacej sprzeday towaréw, sytuacja finansowa
przedsgbiorstw jest oceniana gorzejznw pazdzierniku. W najbliszych miesicach mog
utrzyma si¢ korzystne prognozy dotygze zaréwno sprzedq jak i sytuacji finansowe;j
przedsgbiorstw. W tej sytuacji przedgiiorcy planug zwigkszy¢ ilos¢ zamawianych towarow
u dostawcow. Bieace ceny towaréw rognszybciej nk w pazdzierniku. W najbliszych
mieskcach naley oczekiw& ich dalszego wzrostu. Dyrektorzy przegdsorstw planug
zwicksz& zatrudnienie.

W listopadzie wzrost bimcej sprzeday zywnosci utrzymuje s na poziomie
sygnalizowanym przed miesem. Mimo to nieznacznie pogarsza sktuacja finansowa
badanych przedsbiorstw. Na najblisze miesice przewiduje siniewielki wzrost sprzeds.
Stan zapasow towaréw nieznacznie przekracza poziamawany za wystarczay. W
zwiazku z tym ilég¢ towaréw zamawianych u dostawcOw reowzrastd w nieznacznym

tylko stopniu. Wzrost cenZywnoici jest zblzony do zgtaszanego przed migsim.
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Odpowiednie prognozy wskaaupa maliwy dalszy ich wzrost. W najbtszych miesgicach
dyrektorzy przedsbiorstw przewiduj nieznacznie zwkszy zatrudnienie.

Spardéd badanych jednostek 4,1% deklarupe, nie odczuwazadnych barier w
prowadzeniu bigce] dziatalnéci (4,7% w padzierniku br. wobec 4,4% przed rokiem).
Najwigksze trudnéci napotykane przez przedsiorstwa zwizane g z konkurencj na rynku
(bariek te sygnalizuje 71% przeddiiorstw w listopadzie, 74% w pdzierniku br. i w
listopadzie ub.r. — 73%), kosztami zatrudnienia?6l listopadzie, 63% w gdzierniku br.
wobec 57% w listopadzie 2006 r. — jest to bari&tarej znaczenie w skali roku najbardziej
wzrosto) oraz wysokimi obgieniami na rzecz budtu (55% w listopadzie, 56% w
pazdzierniku wobec 52% w listopadzie 2006 r.). W ponéwiu z listopadem ubiegtego roku
w najbardziej znaerym stopniu zmalata ugiliwos¢ bariery zwizanej z niedostatecznym
popytem (z 46% do 33% w listopadzie 2007 r.).

Od pocatku 2005 r. utrzymuj sie bardzo korzystne oceny ogoélnego Kklimatu
koniunktury jednostek z sekcji grednictwo finansowe. W listopadzies ®ne lepsze od
sygnalizowanych przed miasem (plus 61 wobec plus 54 w zoierniku). Popraw
koniunktury odnotowuje 61% firm (w pdzierniku 56%), badane jednostki nie sygnalizuj
pogorszenia swojej sytuacji (przed miggsgm odczuwano je w 2% jednostek). Pozostate
jednostki uznaj, ze ich sytuacja nie ulega zmianie. Na popragen koniunktury wptywaj
bardziej optymistyczne ni przed miesicem prognozy popytu oraz bardzo korzystne
przewidywania w zakresie sytuacji finansowej. Prryssprzeda moze nadal rosgg, cha
nieznacznie wolniej ti sic tego spodziewano w pdzierniku. Przedgbiorcy sygnalizuy
znacace, ch@ wolniejsze ni przed miesicem tempo wzrostu higcego popytu i sprzedg,

a w konsekwencji i sytuacji finansowej. Dyrektorfiyn sygnalizujp wolniejszy ni w
pazdzierniku wzrost zaréwno bigcych jak i przysztych cen ustug. Nadal przewidywgest
wzrost zatrudnienia.

Od sierpnia bigacego roku nieznacznie pogarsgajg, mimo to wcyz pozytywne,
oceny koniunktury w sekcji transport, gospodarkagazgnowa i 4cznas¢. W listopadzie
wskaznik ogolnego klimatu koniunktury ksztattujegsia poziomie plus 17 (w pdzierniku
plus 18). Popraw koniunktury odnotowuje 26% badanych firm, a jegpszenie — 9% (w
pazdzierniku odpowiednio 27% i 9%). Pozostate jednios#inap, ze ich sytuacja nie ulega
zmianie. Na ostrmiejsze oceny koniunktury wptywajnieco mniej korzystne iprzed
mieskcem oceny bicego i przysztego popytu oraz sprzegdaBiezaca sytuacja finansowa

jest zadowalaca. W najblkszych miesicach ledzie s¢ ona poprawi& cha wolniej niz
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przewidywano w padzierniku. Zatrudnienie ni@ by nadal rozszerzane, ale w skali nieco
mniejszej nt prognozowano w ubieglym miasu. Dyrektorzy firm sygnalizgjnieznacznie
wolniejszy spadek bimcych cen ustug ameli odnotowano miesc wczeniej, w najblizszych

mieshcach mog one nieznacznie wzrosh
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Przedsibiorstwa z sekcji obstuga nieruchofop wynajem, nauka i ustugi zadane z
prowadzeniem dziatalsoi gospodarczej od pogiku 2005 r. Oceniaj swop koniunktue
coraz bardziej optymistycznie. W listopadzie wskk ogolnego klimatu koniunktury
ksztaltuje st na poziomie zbkonym do sygnalizowanego w poprzednim ngesi(plus 17
wobec plus 16 w galzierniku).Poprave koniunktury odnotowuje 23% badanych firm, a jej
pogorszenie — 6% (w pdzierniku odpowiednio 23% i 7%). Pozostate jedniogithap, ze
ich sytuacja nie ulega zmianie. Oceny zaréwnazdoego jak i przysztego popytu oraz
sprzeday s optymistyczne, chonieco ostraniejsze od formutowanych przed migsem.
Utrzymuja sie korzystne oceny bigcej i przewidywanej sytuacji finansowej. Dyrektorzy
jednostek plangj wzrost zatrudnienia, zlbny do prognozowanego w mzierniku.

Sygnalizowany jest fewzrost zaréwno biacych jak i przysztych cen oferowanych ustug.

Projekt finansowany przez Unie Europejska 'ﬂ
*
o :* **; ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego EEQng 38
bFs gt * oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego el onshisgs
bl Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



* K&
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE *.\"’.*

Wojewdzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY EACHODIIOEOMORSRIL

w Szczecinie RYNKU PRACY

Od pocatku 2006 r. jednostki z sekcji hotele i restauraaggaszaj korzystne oceny
koniunktury. W listopadzie, podobnie jak wzdaierniku, oceny te ksztattugie ha poziomie
plus 11. Popraw koniunktury odnotowuje 23% badanych firm, a jegpmszenie — 12% (w
pazdzierniku odpowiednio: 24% i 13%). Pozostale jedkiasznap, ze ich sytuacja nie ulega
zmianie. Oceny zaréwno ligcego jak i przysziego popytw ®ptymistyczne, zblione do
formutowanych przed miegiem. Przedsbiorcy sygnalizuj nieco wolniejsze @i w
pazdzierniku tempo wzrostu bigecej sprzeday, a w konsekwencji i sytuacji finansowej. W
nastpnych miesicach sprzeda ich ustug mae wzrosmaé, a sytuacja finansowa -
nieznacznie poprawisig. W listopadzie dyrektorzy firm sygnalizugzybszy ni w ubiegtym
mieskcu wzrost bieacych i przysztych cen. W tej grupie jednostekzmep spodziewa sie

niewielkiego wzrostu zatrudnienia.

W oparciu o dane prezentowane przez GitéwnyatllrStatystyczny dotyere
koniunktury gospodarczej oraz uzyskane dane wtérdetyczace wojewodztwa
zachodniopomorskiego moa stwierdz, ze obecnie panaga sytuacja jest pozytywna. Co
prawda optymizm panagy w koniunkturze konsumenckiej jest nieco lepszy w
koniunkturze gospodarczej. Przegigorcy ocenigic teraniejszGé i przysziGé sa raczej
ostrazniejsi w swych ogdach jednake patra optymistycznie. Ponadto nale zwrocie
uwag, ze przedsibiorcy $ rowniez konsumentami.

Dane dotycace wojewddztwa zachodniopomorskiego wpissig w klimat panujcy
w skali kraju. Generalnie &0d konsumentow i przed&iorcow panuje umiarkowany

optymizm.
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Prognoza zatrudnienia i bezrobocia

Prognozy Gtoéwnego Uedlu Statystycznego zaktadage rok 2010 bdzie okresem w
ktérym liczba oséb dmacych w wieku produkcyjnyfhosiagnie stan najwiszy. W dalszym
okresie liczba osobedacych gotowymi do pracydazie mal€. Z punktu widzenia polityki
zatrudnieniowej do roku 2010, rozaywanie problemow bezrobocia weby utrudnione
poprzez wzrost liczby os6b wchagych na rynek pracy.

Warto rownie zauway¢, ze liczba ludnéci w wieku produkcyjnym po kilkuletnim
wzroscie, zacznie mate ale w przypadku oséb schadych z rynku pracy tendencja jest
stata — rosgca. Do roku 2010 wzrost liczby os6b wieku poprodigm bedzie zwekszat
si¢ nie znacznie, jednak od roku 2010 apsgwattowny wzrost. Oznacza tee mamy do
czynienia z zjawiskiem starzenia $olskiego spoteczastwa. Z podanych liczb wynikage
wskaznik obchzenia ludnéci w wieku produkcyjnym ludniwia w wieku poprodukcyjnym
zwigkszy s¢ z 18,9% w 2006 r. Do 20,9% w 2013 r.

PROGNOZA LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYJNYM W POLSCE

WEDLUG GUS W LATACH 20062013 PROGNOZA LUDNOSCI W WIEKU POPRODUKCYJNYM W POLSCE

WEDLUG GUS W LATACH 2006-20013
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LATA LATA

=] idnosc w wieku produkcynym 1564 lata) | | ydnosc w wieku poprodukeyjnym (63 lat | wiecej) ‘

Zrodio: GUS. Zrodto; GUS.

® Przez ludné: w wieku produkcyjnym nalegy rozumie (wedtug definicji Eurostatu) luddé w wieku 15-64
lata
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Ministerstwo Gospodarki i Pracy, w oparciu o uzsk dane przedstawito trzy
warianty dotyczce rozwoju kwestii zatrudnienia napgizych latach. Wariant A przedstawia
opcik pesymistyczay, wariant B przedstawia rozwdj wydafzev opcji umiarkowanej a
wariant C to wersja optymistyczna. Z prezentowangahych wynikaze bez wzgidu na
wariant czeka nas wzrost liczby osob pracygh, w zalenosci od wariantu do 58% lub 62%.
Czeka nas wzrost liczby zatrudnienia. Wzrost tetngdze maze by w duzej mierze
konsekwengj wzrostu liczby os6éb wchodeych na rynek pracy (przynajmniej w okresie
2008-2010).

PROJEKCJE WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA W POLSCE W IV KWARTALE
W LATACH 2007-2013
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Zrédto: Ministerstwo Gospodarki i Pra
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PROJEKCJE LICZBY PRACUJACYCH W POLSCE W IV KWARTALE
W LATACH 2007-2013
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Zrédto: Ministerstwo Gospodarki i Pra

Wedtug danych Ministerstwa Gospodarki i Pracy weazavzrostem osob pragujch,
w najblizszych latach ddzie malé bezrobocie i zgodnie z przewidywaniami w 2013 spad

ono do 8 lub w najgorszym przypadku do 12%.

PROJEKCJE STOPY EEZROBOCIA W POLSCE W IV KWARTALE W LATACH 2007-
2013

18,0

16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

W PROCENTACH

6,0

4,0

2,0

0,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
LATA
= Wariant A == Wariant B == \Nariant C

N Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

e ZPORR 42

= * *
bFs * * oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego
bl Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

'3



* k&
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE *.\",.*

Wojewdzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
w Szczecinie RYNKU PRACY

Eksport i import

Wielkos¢ importu ré&nego rodzaju dobr z roku na roksnge, przy czym do Polski
importuje s¢ najczsciej z krajow stowarzyszonych w Organizacji Wspatpr Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) oraz z krajow z grupy krajow rometych (w sktad tej grupy wchodz
panstwa stowarzyszone w Unii Europejskiej oraz w Eejskim Stowarzyszeniu Wolnego
Handlu (EFTA)). Najmniej Polska importuje z krajawzwijajacych sé i od 2003 roku
mozna uzna, ze wielkac¢ importu jest raczej na niezmienionym poziomie.

Wahania wielkéci importu mana zauway¢ w przypadku wspoétpracy z krajami z
Europy Srodkowo — Wschodniej. Prawdopodobnie wynika to ktifadcs¢ duzego wplywu

stosunkow politycznych na sytuagospodarcz krajow naleéacych do tej grupy.

Wykres 17. Wielkos¢ importu wedtug grup krajow (w min. zt)
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Podobnie jak w przypadku importu rowhieeksport ogétem z roku na rok wzrasta.
Przy czym najwikszy wzrost wartéci eksportu zanotowano w przypadku krajow
rozwinigtych. Oznacza t@ze w ramach Unii europejskiej wymiana handlowa rersa s¢. Z
kolei w eksporcie go krajow z grupy OECD rok 200@qmiost spadek wartoi eksportu o
blisko 4%. Powoli, ale sukcesywniesnie eksport do krajow rozwijggych se¢. Oznaczéato
moze, ze Polska zb#ia sk do grupy krajow rozwiriych. Eksport do krajow Europy

srodkowo — wschodniej od 2004 roku powolsmee.

Wykres 18. Wielkosé¢ eksportu wedtug grup krajow (w min. zt)
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BADANIE ANKIETOWE
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Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w listopad007 roku na prébie 427

firm, ktére dzialagcych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Proba zast@dobrana
metod, warstwowo — losow wedtug podziatu na 21 powiatow oraz sekcje PKDd&@kowy
zmienry stanowit podziat na firmy oraz instytucje publieZnRozktad préby wygidat

nastpujaco:

przedziat zatrudnienia

razem do realizacji

Nazwa powiatu 0-9 10-49 50+ instytucje

w powiecie

Powiat biatogardzki 9 4 3 1 1
Powiat choszcze nski 7 3 2 1 1
Powiat drawski 12 6 4 1 1
Powiat goleniowski 16 7 5 2 2
Powiat gryficki 15 7 5 2 2
Powiat gryfi Aski 16 7 5 2 2
Powiat kamie Aski 13 6 4 1 1
Powiat kotobrzeski 28 13 9 3 3
Powiat koszali Aski 13 6 4 1 1
Powiat fobeski 6 3 2 1 1
Powiat m. Koszalin 39 17 12 4 6
Powiat m. Szczecin 134 62 42 15 15
Powiat m. Swinouj $cie 13 6 4 1 1
Powiat my sliborski 12 6 4 1 1
Powiat policki 15 7 5 2 1
Powiat pyrzycki 7 3 2 1 1
Powiat stawie nski 12 6 4 1 1
Powiat stargardzki 22 11 7 2 2
Powiat szczecinecki 17 8 5 2 2
Powiat $widwi nski 9 4 3 1 1
Powiat watecki 12 6 4 1 1
suma 427 198 135 46 48

! Byly to podmioty naleace do naspujacych jednostek klasyfikacyjnych: Administracja pubha Edukacja,
Ochrona zdrowia i opieka socjalna, Ustugowa dazek&l komunalna
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Charakterystyka badanej populacji

W przypadku firm, w badanej probie najliczniejgrupe stanowity przedsbiorstwa
swiadczice ustugi. Ten typ firm stanowit 35% (183)gétu badanych. Co czwarta firma
zajmuje st handlem (blisko 26% (27) wszystkich badanych firnbos¢ licznie
reprezentowane w probie byly firmy zajmacg s¢ produkcp — 12,4% (47) oraz
budownictwem — 12,4% (47). Najrzadzie] wystwaty firmy prowadzce dziatalnéc¢
wielobrarzowa, tylko 1% (4).

Wykres 19. Gidwna dziatalng¢ firmy N=379

firma wielobranzowa 1,1%

inna dziatalnos ¢ 4,0%

oéwiata, nauka, kultura, stuzba zdrowia 1,6%

ustugi 35,4%

handel 25,6%

transport 7.4%
1 |

budownictwo 12,4%
1 | |

produkcja 12,7%
| |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Jali chodzi o instytucje to najeZciej przeprowadzono wywiad w instytucjach
zajmupcych st edukacg — 42% (20) .Co czwarta instytucja zajmuje &ultura (25%)
(12).Najrzadziej w probie wygbowaly instytucje zwizane z wojskiem (2,1%) (1).

8 W nawiasach przy warfoiach procentowych znajdupic wartasci bezwzgédne oznaczage ilos¢ firm ktére
odpowiedziaty na dane pytanie
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Wykres 20. Gtéwna dziatalndg¢ instytuciji N=48

8,3%

10,4%

2,1%

25,0%

12(5%

41, 7%
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Badane firmy najcgciej istniep na rynku od 6 do 10 lat. Tyle czasu na rynku

funkcjonuje 35% (132) badanych przegisorstw. Potowa badanych instytucji funkcjonuje na

rynku znacznie ditej niz firmy, bo powyej 15 lat. Co czwarta badana firma (25,9%) (98) i

co dziesita instytucja (10,4%) (5) dziata na rynku mniej Bilat. Co pita firma i instytucja

istnieje w wojewddztwie od 11 do 15 lat. W 4% (2dbanych instytucji i w 1% (4) badanych

firm nie potrafiono wskazaod ilu lat firma istnieje.
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Wykres 22. Czas funkcjonowania na rynku instytucjiN=48

50,0%
do5
M od 6 do 10
429% Mod11d0 15
I powy zej 15
10,4% M brak odpowiedzi

14,6% i '
Srednia 21,2 lat

Najczsciej wysepujaca forma prawna firm, to osoba fizyczna prowamdz
dziatalng¢ gospodarcz Ponad potowa badanych (59%) (223) prowadzidimmoparciu o4
forme prawra. Druga najczsciej wysepujaca forma prawry jest spotka z ograniczan
odpowiedzialnécia. Ta forma prawna wygbuje w blisko 16% (60) przypadkow. Najrzagsz
forma prawra w ktorej funkcjonug firmy w wojewddztwie zachodniopomorskim jest spotk
komandytowa. Tylko 0,8% (3) firm posiadaforme prawr.

Wykres 23. Forma prawna firmy N=379

zaktad osoby fizycznej, prowadgcej dziatalncs¢ gospodarca 59,8%

spotka z ograniczom odpowiedzialngcia 15,8%

spotka cywilna 9,5%

spotka jawna 4,9%

spoétdzielnia 3,4

spotka akcyjna 2,9%

brak odpowiedzi 1,39

spotka komandytowa | 0,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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W  zdecydowanej wkszaci  firm (93%) (354) w  wojewddztwie
zachodniopomorskim, nie mapdziatu osoby lub firmy zarejestrowane zagranitylko w
5% (19) badanych przedbiorstw udziat posiada osoba lub podmiot zagranicecate
2% (6) respondentdw nie potrafito wskazalpowiedzi na to pytanie.

W grupie firm, w ktérych udziat ma podmiot zagmmy, najczsciej udziat ten
miesci sie w granicach od 1 do 49%. Ma to miejsce w 32% (@ypadkow. 100% - owy
udziat zagranicznych podmiotéw lub oséb wepsiie w 16% (4) badanych firm. W co
czwartym przedsbiorstwie, w ktdrym g udziaty zagraniczne, wielké udziatébw waha siw
granicach od 50% do 99%. Prawie co trzecia firm8%Qp (7) nie potrafita okrdi¢

procentowo wielkéci udziatdw.

Wykres 24. Udziat os6b zagranicznych w firmie N=379

tak
0,
93,4% - —— 1.6% nie
5,0%
M brak odpowiedzi

Wykres 25. Procent akcji/ udziatow w firmie jaki pcsiadaja osoby zagraniczne N=25

28,0% 1%-49%

50%- 99%

24.0% M 100%

32,0%
brak odpowiedzi
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Blisko potowa respondentow (45%) (170) odmowitkamania wielkéci przychodow
brutto w roku 2006. Z tych ktérzy odpowiedzieli, jwigksza grupe stanows firmy
deklarupce przychod w granicach od 3G.tyt do 100 ty. zt (17%) (65). Nieco mniej liczna
grupa — 15% (57), to przedbiorstwa, w ktérych przychod roczny ndoe sie od 200 ty. zt
do 1 min. zt. Najmniej jest firm, w ktorych przyathév 2006 roku przekroczyt 5 min. zt.

Wykres 26. Przychod brutto firmy w roku 2006 N=379

odmowa odpowiedzi 45,1%

30 001 - 100 000 zf 17,2%

200001 -1 000000z 15,6%
100 001 - 200 000 7 9,8%

do 30 000 zt 5,0%

1 000 001 -5 000 000 z} 4,5%

powyzej 5 000 000 zt 2,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Prawie co trzecia badana firma i/lub instytucjaD%3 (128) znajduje si w
miejscowdci powyzej 300 ty. mieszkacow. Podobna ik, bo co czwarta firma i/lub
instytucja (24%) (102) ma swpsiedzile w miejscowdci od 10 ty. do 20 tg. mieszkacow.
Z kolei co pata firma i/lub instytucja migi sic w miejscowdci od 20 tg. do 50 ty.
mieszkacdéw. Najmniej firm i instytucji, bo tylko 0,2% (Dziata w miejscowsciach od 200
do 300 tg. mieszkacow. Wielkasci miejscowdci, w ktorej dziata firma i/lub instytucja nie

potrafito okreli¢ 0,2% (1) respondentow.
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Wykres 27. Wielkoé¢ miasta, w ktérej znajduje sk gtdwna siedziba firmy/ instytucji N=427
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Nie wiecej niz 9 pracownikéw zatrudnionych jest w ponad potoviimf(54%) (205)

oraz w co czwartej instytucji (25%) (95). Z koleipmnad potowie instytucji w wojewddztwie

zachodniopomorskim (58%) (28) pracuje od 10 do 4@c@wnikow. Taka il&

zatrudnionych w firmach jest tylko w co trzecigpfiie (33%) (125). Powej 50 osob pracuje
w 12% (45) firmach i w 16% (8) instytucjach.

Oznacza toze wicksza¢ firm w wojewddztwie to firmy male, kilkuosobowe. kblei

instytucje to miejsca w ktorych wielké¢ zatrudnienia pozwala uzéige za zaklady pracy o

sredniej wielkdci zatrudnienia.
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Wykres 28. Wielkos¢ zatrudnienia w firmie N=379

33,5%

Do 9 pracownikow

Od 10 do 49 pracownikow

54.4% H Powyzej 50 pracownikow

Wykres 29. Wielkosé zatrudnienia w instytucji N=48

Do 9 pracownikow

58,3% o
QOd 10 do 49 pracownikow

25,0% M Powyzej 50 pracownikow

W 2/3 (250) badanych firm respondentem byt szefifi wiaciciel badz prezes. W co
trzeciej (32%) (125) na pytania ankietera odpowiadestpca szefa, lub wigiciela. W
przypadku 1% (4) badanych nie uzyskano odpowiedzytanie o stanowisko.

W instytucjach na pytania ankietera odpowiadaliienmicce] po potowie prezes,
dyrektor instytucji oraz jego zagica (47% (24) stanowili prezesi dyrektorzy, 45%)(21
zastpcy). W grupie instytucji byt jednak wgzy wskanik odmow odpowiedzi i wynosit on
pond 6% (3).
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Wykres 30. Stanowisko respondenta w firmie/ instytaji
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Analizujac rozktad pici respondentow rama zauway¢, ze w firmach prywatnych,
kadra zarzdcza, wiaciciele czy zaspcy @ w wigkszaci mezczyznami (62%) (235).
Jednake na czele urkzlow czy instytucji publicznych w zdecydowanejel8zcici stop
kobiety (77%) (37).

Wykres 31. Pt& respondenta
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SYTUACJA GOSPODARCZA

Blisko potowa respondentéw (44%) (166) waaze sytuacja gospodarcza w Polsce w
okresie ostatnich 6 miegly, poprawita si. Z drugiej jednak strony, podobnaséobadanych
—43% (163) przekonana jest o tyim,stan polskiej gospodarki nie ulegt zngyan zmianom
jesli chodzi o pytany okres czasu. Wyniki te niezmituja Sie znacaco j&li chodzi o
respondentéw w instytucjach czy firmach. Oznaczaedcoopinia badanych na temat sytuacji
gospodarczej jest pozytywna. Warto jednak zwraovag; na to, ¥ w instytucjach wgcej
0s6b uwaa, ze w ostatnim poétroczu stan gospodarki pogorszytRowniez wickszy procent

badanych w instytucjach, nie potart odpowiedzia to pytanie.

Wykres 32. Ocena zmiany sytuacji gospodarczej w Fsile w ostatnich 6 miegcach

o
S0% 441% 43,3%

45% 39.6% 39.6%
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10% -
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0% - T
firmy N=379 instytucje N=48

3,2%

poprawita si e H nie zmienita si ¢
M pogorszyla si e trudno powiedzie €

Nastroje na przyszéé, dotyczce sytuacji gospodarczej w Polsce sdwniez
optymistyczne. Blisko potowa respondentéw w obuamggh kategoriach (firmy 47% (178),
instytucje 50% (24)) &lzi, ze najblizsze potrocze rownieprzyniesie popraw gospodarcg
Blisko 40% (152) pytanych w firmach i co trzeciaoba pracujca w instytucji uwaa, ze w
ciagu najblizszych 6 miesicy stan gospodarki w Polsce nie ulegnie zmianisyiestow
wsrod badanych jest mato — 3,7% (14) w firmach org@246(3) w instytucjach. Prawie co

dziesity respondent nie miat zdania na ten temat.
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Wykres 33. Ocena zmiany sytuacji gospodarczej w Pade w najblizszych 6 miesjcach
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poprawi si e H nie zmienisi ¢ M pogorszy si € trudno powiedzie ¢

Nieco inaczej przedstawiagsopinia na temat sytuacji gospodarczej w regiokie.
tym wypadku przewagstanowi osoby uwaajace, ze w ostatnim poétroczu w wojewddztwie
zachodniopomorskim stan gospodarki nie ulegt zmaen zmianom (44,9% (170) w firmach
50% (24) w instytucjach). Optysti sa na drugiej pozycji, 37% (zaréwno w instytucjacB)1
jak i firmach (140)), przekonana jest o tyme wojewddztwo zachodniopomorskie pod
wzgledem gospodarczym poprawito ¢siNiezadowolonych ze zmian gospodarczych w
wojewodztwie jest podobna #6 jak niezadowolonych ze zmian w kraju (10,6% (40) w
wojewodztwie 9,5% (36) w kraju). Warto zaznagzie wsrod firm jest wecej pesymistow
niz wsrod pracownikow instytuciji.

Oznacza to, zi badani nieco gorzej ocemajzmiany gospodarcze ,ha wiasnym
podworku” niz w catym kraju. Podki&i¢ nalezy rowniez to, iz grupa niezadowolonych ze
zmian w obu przypadkach jest raczej stata. Niezadlewie ze zmian gospodarczych w kraju
przektada i wprost proporcjonalnie na negatywne oceny gospodar wojewodztwie.
Jednak ta zalmos¢ nie dziata jéli chodzi o oping dotyczica poprawy stanu gospodarki.
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Wykres 34. Ocena zmiany sytuacji gospodarczej w wejyvodztwie w ostatnich 6 miegicach

60%
50,0%
50%
40% 37,5%
30% ~
20%
10,4%
10% A 6,3%
2,1%
0% - T
firmy N=379 instytucje N=48
poprawita si e H nie zmienita si ¢
M pogorszyla si e trudno powiedzie €

Wigcej instytucji ni firm patrzy optymistyczne w przysza Ponad potowa

respondentéw pracgych w instytucjach (52%) (25) przekonana jestro,tig w najblzszym

potroczu sytuacja gospodarcza w wojewOdztwie zastogpedmorskim poprawi si W

firmach uwaa tak o 10% mniej osOb (152). Nieco mniej jest paEstow. O tym,ze

najblizsze 6 miesicy zmieni stan gospodarki wojewddztwa na gorszeazawwsrod
przedsgbiorcow 5% (19) badanych, a w instytucjach 4% @)nadto, w firmach wksza
ilos¢ badanych nie potrafita wskazadpowiedzi na to pytanie (12%) (45)znv instytucjach

(6%) (3).

Firmy i instytucje dzialaice na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiega;onie

lepiej oceniaj przyszig¢ niz teraniejszaé¢, jesli chodzi sytuag gospodarcz w

wojewodztwie. Podobnie, zregzfjak w przypadku oceny gospodarczej w skali kraju.

Oznacza to,ze przedsibiorcy oraz pracownicy instytucji wykazuj optymistyczne,

pozytywne nastawnie na przysao
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Wykres 35. Ocena zmiany sytuacji gospodarczej w weyvodztwie w najblizszych 6 miesjcach
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poprawi si e H nie zmienisi ¢ M pogorszy si € trudno powiedzie ¢

W kwestii popytu na ustugi i/lub produkty firm ddapcych w wojewddztwie
zachodniopomorskim réwnie mazna zauway¢ umiarkowany optymizm. 41% (155)
badanych uwaa, ze w cagu roku zapotrzebowanie na ich produkty i ustugiogi. Podobna
liczba ankietowanych twierdzie sprzedaprodukowanych przez nich débr nie zmienia si

Troche wiecej niz co dziesity respondent (12%) (45) sprzedat mniejwiubiegtym roku.

Wykres 36. Ocena popytu na ustugi/produkty w stosuku do analogicznego okresu z ubiegtego roku
(listopad 20065 N=379

50%
43,3%

45% 4129
40% -
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° Pytanie to zadano wadznie w firmach
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Planowany popyt na przyszty rok, akszas¢ badanych (42%) (159) ocenia raczej w
sposob zachowawczy twiergz iz sprzeda ich produktéw i ustug nie zmieniesi Troche
wigcej niz co trzecia badana firma (35%) (133) o popyciewajs dobra, m§li pozytywnie
twierdzc, ze takowy wzrénie. Niezbyt dobrze o przysziej sprzegamowiac, ze spadnie,
mysli 11% (42) przedsbiorcow. Co dzieaty nie potrafit przewidzi€ zmian w popycie na
swoje produkty i ustugi. Wyniki na to pytanie pobndzaj, ze w wojewodztwie

zachodniopomorskim panuje raczej optymistyczny &tigospodarczy.

Wykres 37. Ocena popytu na ustugi/produkty w stosuku do analogicznego okresu w przysztym
roku (listopad 2008f N=379

45% 42 2%
40%
34,8%
35%
30% -
25% ~
20% -
15% ~
10,3%
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bedzie wy zszy ni z obecnie Ml bedzie ni zszy ni z obecnie
M pozostanie bez zmian trudno powiedzie ¢

Ponad potowa firm (54%) (205) planuje podaieere na swoje produkty czy ustugi.
Jednalke tylko niecate 10% (36) zamierza poddieeny znacznie wigj niz obecnie, a 44%
(170) przedsibiorstw planuje zwikszy¢ cerg nieznacznie. Co trzecia firma (34%) (131)
pozostawi ceny swoich produktoéw i ustug na niezmoieym poziomie. W wojewddztwie
zachodniopomorskim istnigfirmy — chocia jest ich mato (4,5%) (17) — ktére w najigzym
potroczu planuyj obnizy¢ ceny. 5,5% (21) respondentdéw nie potrafi oszacowaelkosci

zmian cen swoich produktéw i ustug.

19 pytanie to zadano wadznie w firmach
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Wykres 38. Prognoza cen produktow/ustug oferowanychrzez firme¢ w najblizszych 6
miesigcach’ N=379

50% 44,9%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5% +—

0%

9,5%

5,5%

1,1%
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M beda znacznie ni zsze trudno powiedzie €
brak odpowiedzi

Co piata badana firma (21%) (80) wskazuje nazliwos¢ zwigkszenia swojej
sprzeday bez inwestowania jakichkolwiek naktadow, z czgm@owa (53%) (42) z nich
moze podnié¢ swop sprzeda od 11% do 30%. Zwkszenie sprzeds powyzej 30%
deklaruje co czwarta (26%) (20) firma, mocg podnié sprzeda bez dodatkowych
inwestyciji.

Z drugiej jednak strony 2/3 (253) przegsorstw nie zwtkszy przychodow bez
zainwestowania w swoj rozwoéj. Oznaczaz#e,celem przyspieszenia wzrostu gospodarczego
w wojewddztwie zachodniopomorskim naye umazliwi¢ firmom z regionu pozyskanie

funduszy na inwestycje.

M pytanie to zadano waéznie w firmach
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Wykres 39. Ocena maliwosci zwigkszenia sprzeday (w wartosciach procentowych) bez
dodatkowych inwestycji, zwikszania zatrudnienia i bez zlecania prac na zevairz firm ® N=379

26,9%
0, —_
66,7% e N=8C
53,8%
5,7% 7, 7%
nie tak M trudno powiedzie ¢é brak odpowiedzi 11-30% do10% M powy zej30% brak odpowiedzi

Ponad potowa badanych firm (53%) (200) przekorjaeto tym,ze za trzy lata ich
ogolna sytuacja i kondycja nie ulegnie znmeg zmianie. Prawie co trzecia (32%) (121)
mysli optymistycznie o przyszkei i twierdzi, ze firmie kpdzie wiodto s¢ lepiej niz obecnie.
3% (11) badanych przekonana jest o tyew chgu najblizszych trzech lat dglzie musiato

firme zlikwidowat. 8% (30) badanych nie potrafito przewidziggolnego stanu swojej firmy

za trzy lata.
Wykres 40. Prognoza ogoélnej sytuacii firmy za 3 la’ N=379
0,
60% 53,0%
50%
40%
31,9%
30% -
20% -
10% -
0%
firmie b edzie si e wiodto lepiej ni z obecnie M sytuacja firmy b edzie podobna do obecnej
H firmie b edzie si e wiodto gorzej ni z obecnie firma zostanie zlikwidowana

M trudno powiedzie €

12 pytanie to zadano w firmach z bzgrprodukcyjnej, budowlanej, i transportowej
13 pytanie to zadano wadznie w firmach

Projekt finansowany przez Unie Europejska 'ﬂ
*
o :* **; ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 5?9535 61
bFS gt * oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego el onshisgs
bl Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



* k&
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE *.\",.*

Wojewdzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY EACHODIIOEOMORSRIL

w Szczecinie RYNKU PRACY

Zaréwno co trzecia firma (32%) (121) jak i instfau (29%) (14) prowadzi obecnie
inwestycje. Z kolei blisko 2/3 firm i instytucji @gnie nie inwestuje w swoéj rozwo;.

Wykres 41. Prowadzone obecnie inwestycje
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Nieco wkcej firm planuje inwestycje, fije obecnie prowadzi. W najbizym
potroczu 37% (140) badanych przetisorstw zamierza przeznagzfundusze na inwestycje.

Nieco mniej, bo 29% (14) instytucji planuje wyk@rtaki sam krok.

Wykres 42. Planowane inwestycje w ggu 6-Ciu miesgcy
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tak
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Zdecydowana wksza¢ podmiotdw  gospodarczych  funkcjopaych — w
wojewodztwie zachodniopomorskim (86%) (326) nievpadzi zadniej wymiany handlowej z
zagraniq. Zaréwno eksport jak i import prowadzi jedynie 2@) firm. Nieco wkcej
przedsgbiorstw zajmuje si eksportem — 6,6% (25).

Wykres 43. Wymiana eksportowa prowadzona przez fira*® N=379
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prowadzimy lub ustug ustug jak iimport

wymiany z towaréw lub ustug
zagranic g

Co phita firma prowadzca eksport (21%) (9) deklarujee w najbliszym pétroczu
zamierza zwikszy¢ wielkos¢ wysyiki towaréw i/lub ustug zagranic 35% (15)
eksportugcych podmiotow deklarujeze poziom sprzeds zagranicznej nie ulegnie zmianie.
Prawie co dziesta firma (9%) (4) przekonana jeste najblisze 6 miesicy przynios
zmniejszenie wielkeei eksportu. 28% (12) przedbiorstw zajmugcych s¢ eksportem nie
potrafito ocent zmian w tym zakresie.

14 pytanie to zadano tylko w firmach
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Wykres 44. Wielkos¢ eksportu firmy w ciagu najblizszych 6 miesicy N=43
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brak odpowiedzi
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¥, (288) badanych firm w najbBzych sz&ciu miesacach nie zamierza rozpoczyna
dziatalngci eksportowej swoich produktow i/lub ustug. Takikany ma jedynie 5,5% (21)
respondentow. Prawie 20% (70) firm (odpowiedaiugno powiedzi€ i, brak odpowied?)

nie potrafi okréli¢ sic w sprawie eksportu.

Wykres 45. Plany eksportowe na najblisze 6 miesicy N=379
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13,5%

M tak

trudno powiedzie ¢

5,0%
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RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

ZATRUDNIENIE | KADRY

Dobry informach dla pracownikéw jest to,zi w ciagu najbliszych 6
mieskcy 42% (159) firm oraz 50% (24) instytucji uiea ze wynagrodzeniadola powol
wzrast&. Nie mniej szybki wzrost wynagrodz@rzewiduje jedynie 4,5% (17) firm, atadna
instytucja. Z kolei 40% (152) firm i 30% (14) ingtgji nie przewidujezadnych zmian w
ptacach pracowniczych. Pozytywnym jest faki, tylko 0,8% (3) i 4,2% (2) instytucji
przekonanych jeste najblizsze potrocze przyniesie zmniejszenie wynagrodze

Wykres 46. Plany ptacowe na najblisze 6 miesicy

60%
50,0%
50% 22,7%
40%
30%
20%
8,3% 8,3%
10% 4,2%
oo [
O% T 1
firmy N=379 instytucje N=48
beda znacznie wzrasta ¢ M beda powoliwzrasta ¢ M pozostan g bez zmian
beda powoli spada ¢ M trudno powiedzie ¢ brak odpowiedzi

Najwiccej firm (39%) (148) zatrudnia od 3 do 10 pracowamwk Z kolei w instytucjach
najwicksz grup; stanowa te, ktére zatrudniajpowyzej 20 osob (48%) (23). Warto zwréci
uwag: ha to, £ nie ma w wojewodztwie zachodniopomorskim instyitaegrudniajcej mniej

niz 2 osoby.
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Wykres 47. Liczba pracownikéw bez wzgldu na forme zatrudniania

60%

50% 47,9%

39,1%

40%

30% 27,1%

21,1%
20%

10% |
2,1%

0%
firmy N=379 instytucje N=48

do2 Hod3dol0 HMod11do20 powy zej 20 M brak odpowiedzi

Firmy z reguly zatrudniaj pracownikbw na umow o prag. Srednia ilgé oséb
pracupcych w tym typie zatrudnienia w firmie to 17,2. bie wigksza srednia os6b
pracupcych na umow o pra€ jest w instytucjach i wynosi 23,8 oséb. Najmniejdb
pracupcych w firmach i urgdach, prowadzi wlasndziatalnég¢ gospodarcz Odpowiednio
0,810,1 osoby.

Wykres 48.Srednia ilos¢ pracownikéw w podziale na rodzaj zatrudnienia

25 23,8
20
17,2

15 -
10 -

5 - 3,2

08 2,0
' 0,1
O = T 1
firmy N=379 instytucie N=48
B umowa o prac ¢ B umowa o dzielo, zlecenie wiasna dziatalnos ¢ gospodarcza
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Porownugc firmy i instytucje pod wzglddem wyksztatcenia pracownikéw zauwé
mozna r@nice. W firmach najweksza sredni stanowd osoby z wyksztalceniemasizym ni
srednie. Z kolei w instytucjach jest zupetnie odwiet— osoby posiadaje wyksztatcenie
wyzsze i niepetne wisze to najwiksza grupa pracownikow. W obu kategoriach
poréwnywalnie wysipuja osoby z wyksztatceniegrednim.

Wykres 49.Srednia ilos¢ pracownikéw w podziale na rodzaj wyksztatcenia

14 TZ.9
11,1

12

10

6,4

firmy N=379 instytucje N=48

B wyzsze i niepelne wy zsze M Srednie nizsze niz srednie

W ponad % (291) firm i w 80% (38) instytucji zmjasezonOw nie wptywaj na
zmiarg zatrudnienia. Co ciekawe w blisko 20% (9) instyach wystpuja wahania w

zatrudnieniu zwjzane z sezonowoia pracy.

Wykres 50. Zmiany w zatrudnieniu a sezon N=427

FIRMY N=379 INSTYTUCJE N=48
79,2%
76,8% 23.0%
18,8%
2,1%
nie tak nie tak brak odpowiedzi
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w Szczecinie RYNKU PRACY

Znacaca wkksza¢ podmiotéw gospodarczych jak i instytucji w ostainpotroczu
nie odnotowata zmian w zatrudnieniu. Nie zatrudaiami nie zwalniano pracownikow w
70% (265) firm i 80% (38) instytucji. Z kolei wzrogatrudnienia odnotowato 15% (57)
przedsgbiorstw oraz 10% (5) instytucji. Zwolnienia w wojédztwie zachodniopomorskim,
w ostatnich sz&iu miesacach miaty miejsce w 10% (40) firm oraz 8% (4) yhstji.

Wykres 51. Zmiany w zatrudnieniu w ciagu ostatnich sz&ciu miesicy

90% 81.3%
80% 69.9%

70%
60%
50%
40%

30%
15,0%
20% :
10,4%
10% 10,6% 3,204 0 8,3%
1,3%

0% . .
firmy N=379 instytucje N=48

zwiekszyla si e B zmniejszyla si e M pozostala bez zmian

trudno powiedzie ¢ M brak odpowiedzi

W tych firmach i instytucjach, w ktorych nagita redukcja zatrudnienia, najgziej
pracownicy odchodzili na wiagrprasbe. Dziato sg tak w 55% (21) przeddbiorstw oraz w
99% (4) instytucji. W prawie co trzeciej firmie &) (12) zmniejszenie zatrudnienie
nasgpito ze wzgtdu na sezonowy charakter zatrudnienia. Zwolnieréa wzgkdu na
niesolidng¢ pracownikdw miaty w prawie co czwartej firmie (23499) oraz instytucji (25%)
(1). Warto zaznaczy iz w instytucjach nie wyspowata redukcja iléci pracownikow z
takich powodow jak sezonowy charakter zatrudniearaz ze wzgidu na problemy

finansowe.
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Wykres 52. Przyczyny zmniejszenia giliczby pracownikow

100%

99,0%

80%

60%

55,3%

40%

50,0%

20% -

0% -

31,6% 23,7% 25,0% 25,0%

13.2%

firmy N=38 instytucie N=4

odej$cie na wiasn g proshe
H sezonowy charakter pracy
M niesolidno $¢ pracownikéw
przejscie na emerytur e lub rent e
M trudno $ci finansowe, brak popytu na produkty i ustugi
M inne

Firmy ktore zwgkszyty zatrudnienie, zrobity to przede wszystkinonggwa wzrosto

zapotrzebowanie na ich ustugi i/lub produkty. W $@osob wzrosto zatrudnienie w 45% firm

oraz w co czwartej instytucji. Firmy zatrudniahwndiez, poniewa rozszerzaty swoj zakres

dziatalngci. W 18% przedsbiorstw i w potowie instytucji (50%) liczba pracoikdw

zwickszyta s¢ z powodu sezonowego charakteru pracy. Jako inmgcpyny zwekszenia

zatrudnienia, zarowno firmy jak i instytucje wskazjy na odptyw pracownikow zwzany z

migracp zarobkowy.
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Wykres 53. Przyczyny zwgkszenia s¢ liczby pracownikéw

60%

50,0%

50%

40%
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30% 25,0% 25,0%

20% -
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firmy N=56 instytucje N=4

zwiekszenie popytu na produkty i ustugi
H rozszerzanie zakresu dziatalno $ci
H sezonowy charakter pracy
inne
W firmach dziategcych w wojewddztwie zachodniopomorskim bilans zvaini
zatrudni@ jest dodatni. W 30% (111) firm naptly zwolnienia pracownikow, jednak w
32% (123) podmiotéw gospodarczych miaty miejscyjgcia. Warto jednak zaznaczye w

2/3 (250) przedsgbiorstw nie miaty miejscaadne zmiany w tym wzegtizie.

Wykres 54. Przyjecia i zwolnienia pracownikow w firmach N=379
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Podobnie jak w przypadku firm, tak i w instytudjabilans zatrudnieniowy jest
dodatni. W co trzeciej instytucji (33%) (16) miataejsce redukcja, jedna& w 35% (17) z

nich zatrudniano nowe osoby.

Wykres 55. Przyjecia i zwolnienia pracownikow w instytucjach N=48

80%
70% 66 7% 64 6%
60%
50%
40% 33 3% 35,4%
30% ——
20% ——
10% —
0% T
odejscia przyj ecia
tak H nie

W 34% (38) firm zwalniano tylko jednosole lub od powyej 3 pracownikéw. W
prawie 1/3 (38) przedddiorstw zwolniono od 2 do 3 oséb.sllechodzi o zatrudnienie, to
najczsciej zatrudniano od razu powsj 3 oséb (41%) (50). W nieco mniejszejsdofirm
(32%) (39) przyjmowano od 2 do 3 o0sOb. Yedmsoly zatrudniono w co czwartym
przedsgbiorstwie (24%) (29) ktéra zadeklarowatae w jej szeregi przgjo nowych

pracownikow.

Wykres 56. Liczba przyjeé i zwolnien pracownikéw w firmach
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W przypadku instytucji najezciej zwalniano od 2 do 3 0s6b (37%) (6). Pojedyncze
odegcia i zwolnienia powyej 3 os6b miaty miejsce w 31% (5) instytucji. Z &ohajczsciej
zatrudniano powsej 3 0sob (w 41% (7) instytucji) oraz od 2 do 3lbsdaka sytuacja miata
miejsce w 35% (6) instytucji w ktérych miaty miegsgatrudnienia.

Wykres 57. Liczba przyjeé i zwolnien pracownikéw w instytucjach N=48

45% IT.2%
40% 37.5% 35,3%
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Tylko 30% (110), zarobwno podmiotow gospodarczyak j instytucji, w ostatnich

sz&ciu miesicach deklarowato potrzelzatrudnienia nowych pracownikéw.

Wykres 58. Potrzeby zatrudnienia w cigu ostatnich széciu miesiqcach
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Zarowno w firmach jak instytucjach nagéziej poszukiwano robotnikéw przy
pracach prostych w handlu i ustugach. Tej specfjaingposzukiwato 23% (25)
przedsgbiorstw oraz co czwarta instytucja (4). W drugiejégnasci (16%) (18), w firmach
poszukiwano pracownikébw z kategorii modelki, speagdy i demonstratorzy, a w

instytucjach, na drugim miejscu szukano pracownikduozostatych specjaléa.

Tabela 9. Stanowiska na jakie byto zapotrzebowanie

firma instytucja
Nazwa stanowiska firmy publiczna

N=109 N=16
robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 22,9% 25,0%
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 16,5% 6,3%
kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojeztinyc 13,8% 0,0%
robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeéhy, budownictwie i transporcie 11,9% 0,0%
pozostali robotnicy przemystowi i rzendiricy 11,9% 0,0%
gornicy i robotnicy budowlani 11,0% 12,5%
operatorzy i monterzy maszyn 7,3% 0,0%
pozostali specjalci 6,4% 6,3%
pracownicy obstugi biurowej 5,5% 6,3%
pracownicy pozostatych specjaktd 2,8% 18,8%
pracownicy ustug osobistych i ochrony 1,8% 12,5%
sredni personel techniczny 1,8% 6,3%
rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy zorientowani na rynek 1,8% 0,0%
nauczyciele 0,9% 18,8%
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagdzen 0,9% 6,3%
sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 0,9% 6,3%
pracownicy obrotu pieaknego i obstugi klientow 0,9% 0,0%
kierownicy matych zaktadow pracy 0,9% 0,0%

Poszukujce pracownikow w powsszych kategoriach zawodowych, przebgrstwa
najczsciej zatrudnity do 1 do 5 pracownikéw (73%) (78)aka sama ilos¢ 0sOb przygto w
75% (12) instytucji. Najrzadziej zatrudniano, zan@vw firmach (3,7%) (4) jak i w
instytucjach (6,3%) (1) powgj 20 osébSrednia liczba 0séb jakie zatrudniono wynosita 5.
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liczba pracownikow Firma N=107 instytucja publiczna N=16
od1ldo5 72,9% 75,0%

od 6 do 10 15,9% 12,5%

od 10 do 20 13,1% 6,3%

powyzej 20 3, 7% 6,3%

srednia 50 50

Prawie % (280) firm i 77% (37) instytucji w sposaktywny poszukiwato wskazanych
wczeshiej pracownikow. Do podobnej#eglosci firm (75%) (285) oraz instytucji (74%) (23)

zgtosili sk odpowiedni kandydaci na poszukiwane stanowiska.

FIRMY N=379 INSTYTUCJE N=48

I nie I tak ¥ nie I tak

INSTYTUCJE N=48

FIRMY N=379

M nie I tak
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Wigksza¢ firm (95%) (358) oraz instytucji (93%) (45) nie ado tez probleméw z

zatrudnieniem 0s0b na poszukiwane stanowiska pracy.

Wykres 61. Zatrudnienia poszukiwanych pracownikow

FIRMY N=379 INSTYTUCJE N=48

94,6%
93,3%

6,7%
5,4%

tak nie .
tak nie

Od poszukiwanych pracownikow nagéziej wymagano, w przypadku firm, wiedzy i
doswiadczenia (w 46% (45) przedbiorstw), a w przypadku instytucji (79%) (11)
oczekiwano posiadania formalnego wyksztatcenia powdednich uprawnie Ponadto
przedsgbiorstwa oczekiwaty od kandydatow posiadania wyddsenia formalnego (42%)
(41), odpowiednich cech osobosemwych (33%) (32) oraz dwiadczenia (18%) (18). Z
kolei na drugim miejscu w instytucjach wymagano kdmdydatow wiedzy i umiejnosci
(29%) oraz déwiadczenia (14%).

Wykres 62. Stawiane wymagania

90%
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M dyspozycyjno $¢ M cechy fizyczne

inne
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W wigkszasci poszukiwani kandydaci do pracy spetniali stawiam oczekiwania.
Tak bylo w 40% (44) firm oraz w 37% (6) instytucjlednake, w co dziegitym
przedsgbiorstwie (11%) (12) potencjalni pracownicy byli radcani ze wzgdu na
nieodpowiednie cechy osobo$etowe. Barieg w zatrudnieniu, w 6% (7) firm, byt brak
odpowiedniej wiedzy i umiefnosci. W 5% (6) firm kandydaci nie posiadali odpowieztyo
doswiadczenia. W przypadku instytucji, w 6% (1) przglkéw barieq zatrudnieniow

stanowit brak odpowiednich cech osobdwsiowych, wiedzy, wyksztalcenia i

dyspozycyjnéci.
Wykres 63. Niespetnione wymagania
45% T20,4%
40% +— 35%—37-5%%
35% 1+—
30% -
25% ~
20% -
15% A
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speniali wszystkie oczekiwania M brak odpowiedzi
H cechy osobowo $ciowe wyksztatcenie formalne, uprawnienia
B wiedza i umiej etnosci W doswiadczenie
inne dyspozycyjno $§¢

M cechy fizyczne

Ponad potowa firm nie korzystazadnej, z wymienionych poiej form poszukiwania
pracownikbw. Te przedsbiorstwa, ktére skorzystaty, najrzadziejzyty pomocy
wyspecjalizowanych firm rekrutacyjnych, tylko 2%) @@adanych. NajeZciej badane firmy
szukaty pracownikéw poprzez polecanie im nowycheprigr pracuacych (21%) (80) oraz
przy wykorzystaniu Powiatowych Wgdow Pracy (17,4%) (66). Firmy z wymienionych form
zatrudnienia zwykle skorzystaty od 1 do 3 razy. Waaznacz§, ze blisko 20% (76) firm nie

potrafito udziel¢ odpowiedzi na to pytanie.
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Wykres 64. Formy i castosé poszukiwania pracownikéw w firmach N=379

80% 73.1% 75,79
70% 1T—63,19% 61.7% 5,1%
60% +—
50% +—
40% 1—
30% T ZZ 4U
20% 1 20,3% | 17.2% 20,3% 18.,5% A%
0f +—
10% 1,1%0 »
,0%0
0% -+ 0% 3'2% 1,3% 2,6% ' 0,3%
ogtoszenia prasowe polecanie przez internet urz edy pracy firmy rekrutacyjne
wspotpracownikow
nie korzystano M1 do3razy M4 do5razy powy zej 5 razy M brak odpowiedzi
Instytucje, podobnie jak firmy, w wkszaci nie korzystalty zadnej z wymienionych
ponizej form pomocy w poszukiwaniu pracownikdéw. Te instye, ktore wykorzystaty
ponizsze formy szukania pracownikow najéziej (19%) (9) ayly ogtoszé prasowych i
pomocy Powiatowych Uedl6w Pracy.
Wykres 65. Formy i castosé poszukiwania pracownikéw w instytucjach N=48
90%
80% 771% 79.2%
70% 68,8% 66.7% 66.7%
60% +—
50% +—
40% 1—
30% +—

. 167% . 16,7% 18,8% 14.6% 16,7%
20% +— 125% 10.4% ) o
10% 1— P19 4, 2% 2,19 ; 42%.

) ’ 1%
0% - . : — ; -
2,1% 70 2,1%
ogtoszenia prasowe polecanie przez internet urz edy pracy firmy rekrutacyjne
wspotpracownikow
nie korzystano M1 do3razy M4 do5razy powy zej 5 razy M brak odpowiedzi
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Prawie 60% (198) przeddiorstw nie planuje w najbisze] przysziéci

przeprowadzenia szkaleswoich pracownikéw. Z kolei, troghponad potowa instytuciji,

zamierza do kaca roku podni&, poprzez szkolenia, wad®swoich pracownikow.

Wykres 66. Planowane szkolenia pracownikow

70%

60%

50%

38,8%

40%

30% ——

20 T—

10% — 1.3%

52,1%

47,9%

0%
firmy N=379

tak H nie

instytucje N=48

M trudno powiedzie €

Zdecydowana wksza¢ firm (73%) (107) oraz troch ponad potowa (56%) (14)
instytucji zamierzajcych szkolk pracownikow, przeszkoli ich w zakresie szkole

technicznych i/lub bezpieciastwa i higieny pracy. Prawie cogpe przedsibiorstwo - 19%

(28) - planujce szkolenia, podniesie kwalifikacje swoich pracidw z technik sprzedy

negocjacji czy obstugi klienta. Najrzadziej planowas, szkolenia z zakresu zadzania —
odkxdzie s¢ ono tylko 1,4% (2) firm. W 8% (2) instytucji do &ca roku 2007 planuje i

przeprowadd szkolenia z zakresu prawa i administracji orazagania.
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Wykres 67. Rodzaje planowanych szkotie

80%

72,8%

70%

56.0%

60%

50%

40,0%

40%

30%

20%
10% 1

0% -

" 8,09 80% 8.0% 80w
3,4% 1,4% 704, 2,0%
o7 2 m

firmy N=147 instytucje N=25

szkolenia techniczne, tak ze BHP Ml sprzeda z (techniki sprzeda zy, negocjacje, obstuga klienta)

M inne

produkcja, kontrola jako $ci

M ksiegowo $¢ i finanse M prawo i administracja
zarzadzanie (organizacja, kierowanie) brak odpowiedzi

W umiej etno $ci osobowo sciowe

W blisko 68% (257) firm i 73% (35) instytucji nieamierza s§ w najblzszym
potroczu zweksza zatrudnienia. Jedynie 14% (52) przebtgrstw oraz 12% ((6) instytucji
w najblizszym potroczu powkszy stan osobowy pracownikow. Podobnadlérm — 14%
(52) i co dziesita instytucja (5), nie potrafita wskazaodzaju dziata zatrudnieniowych na
najblizsze 6 miesccy. Redukcje zatrudnienia planowana jest w 4% pottai

gospodarczych (14) i instytucji (2).

Wykres 68. Prognozy zatrudnienia w cigu najblizszych széciu miesiecy

80% 72.9%
0% 67,8%
60%
50%
40%
30%
20% -
10% +—

0% -

h
[

N 12,5% 10.4%

1,1%

firmy N=379 instytucje N=48

zwiekszy si e B zmniejszy si e M pozostanie bez zmian Trudno powiedzie ¢ M brak odpowiedzi
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W wigkszdaci firm (66%) (249) i instytucji (70%) (34) w gyu nast¢pnych 6 miesicy
nie kedzie zwolnié pracownikéw. Dziatania zmierzgje do zwolni@, zamierza podf tylko
co dziesite przedsibiorstwo (10%) (38) oraz 6% (3) instytucji.

Wykres 69. Prognozy zwolnié w ciagu najblizszych 6 miesicy

80%
70% 65,7%

70,8%

60%
50%
40%

30%
20%
10%

0%

0
10,0% 6.3%

firmy N=379 instytucje N=48

tak H nie M trudno powiedzie ¢

W ponad potowie firm planagych zwolnienia (55%) (21) zamierzg wolni¢ od 1
do 3 0s6b. W 13% (5) przegbiorstw kzdzie redukcja od 4 do 5 pracownikow i pawy 5.
W 2/3 (2) instytucji, w ktorych ddzie redukcja pracownikow, odejdzie od 4 do 5 osbb.
18% (7) firm i 33% (1) instytucji nie potrafiono kEli¢ wielkosci redukciji.

Wykres 70. Planowana liczba os6b do zwolnieniaggu najblizszych 6 miesicy

80%
70% 66.7%
60% 55 3%
50% +———
40% +——
30% +—
18,4%
20% P 1’2’20 1’.2’20.\
0% A T
firmy N=38 instytucie N=3
od1do3 Hod4do5 M powyzej5 brak odpowiedzi
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W najblizszym poétroczu najeZciej poszukiwani bda, zarowno w firmach (20%) (13)
jak i instytucjach (20%) (1), pracownicy z takiclat&gorii jak modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy. W drugie] kolejém do pracy poszukiwanigoa robotnicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach (w 17% (11) firm i @92 (1) instytucji). Na trzeciej pozycji
poszukiwanych pracownikOw przez przefisorstwa znalgi si¢ gornicy i robotnicy
budowlani — 17% (11). W trzeciej kolegm w instytucjach szukani ¢bla pozostal
specjaléci, pracownicy pozostatych specjaéeg robotnicy obrébki metali i mechanicy

maszyn i urzdzen.

Tabela 11. Planowane zatrudnienie na poszczegoélrtarsowiska

Nazwa stanowiska

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
goérnicy i robotnicy budowlani

pozostali robotnicy przemystowi i rzendimicy

kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn samojeztinyc

Firma

N=64

20,3%
17,2%
17,2%
15,6%
10,9%

robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przeéhy, budownictwie i transporcie 7,8%

pozostali specjaici

pracownicy obstugi biurowej

operatorzy i monterzy maszyn

pracownicy pozostatych specjaktd

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagzen
pracownicy ustug osobistych i ochrony

6,3%
6,3%
3,1%
1,6%
0,0%
1,6%

Tabela 12. Planowana liczba zatrudnig

liczba pracownikow Firma firmy N=60

1 35,0%
2 30,0%
3 18,3%
4 3,3%
7 1,7%
8 1,7%
10 5,0%
20 3,3%
35 1,7%
Srednia 3,6

instytucja N=5

20,0%
20,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
20,0%
0,0%
0,0%
20,0%
20,0%
0,0%

instytucja publiczna firmy N=4

75,0%
25,0%

Unie Europejska
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Zdecydowana wksza¢ firm i instytucji nie rozpocga jeszcze poszukiwia
pracownikow. Takie dziatania rozpaga tylko w 9% (34) firm, oraz w 6% (3) instytucji.

Poszukujc nowych pracownikéw, zaréwno firmy jak i instytacieda kfas¢ nacisk
przede wszystkim na poziom wyksztalcenia oraz plasia uprawnienia. W drugiej
kolejncsci firmy i instytucje leda zwrac& uwag na cechy osobowoiowe. Dodatkowo
instytucje, keda przyghdat sie kandydatom na pracownikéw, pod wadgm posiadanego
przez nich déwiadczenia. Najmniejsz uwag, wsréd firm, kedzie przykuwa

dyspozycyjné¢ pracownika.

Wykres 71. Rozpocgcie poszukiwai pracownikow

FIRMY N=3y9 INSTYTUCJE N=48
93,8%
91,0%
6.3%
9,0%
nie tak nie tak
Wykres 72. Oczekiwane kwalifikacje i umiegtnosci
50%
0 43,8%
45% 20,0%  40,0%
40%
35%
30% -
25% -
20% -
15% ~
10% A
5% -
0% - 1
firmy N=64 instytucje N=5
wyksztalcenie formalne, uprawnienia W wiedza i umiej etnosci
Ml cechy osobowo $ciowe doswiadczenie
M cechy fizyczne W dyspozycyjno $¢é

trudno powiedzie ¢
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Tabela 13. Zestawienie iléci poszukiwanych pracownikow i poszukugcych firm i instytucji w danym zawodzie N=427

llosé pracownikow lose pra_tcownikéw polslglsjf(lzljggych Ilglsjcbllir::itr{:/%ﬂl
: : poszukiwanych w A :
Nazwa stanowiska po§zuklwanych w instytucjach pracownikéw w posz_ulgulqcych
firmach N=64 publicznych N=4 danyl\rln_ge;\évodme praCzO;:/I\I/qcl)EZ\i,(va le\/l Eijgym
robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 87 24 25 4
pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy 84 . 13 0
kierowcy i operatorzy pojazdoéw i maszyn samojeztinyc 81 . 15 0
goérnicy i robotnicy budowlani 77 16 12 2
robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przeéhy, budownictwie i transporcit 58 . 13 0
operatorzy i monterzy maszyn 44 . 8 0
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 30 1 18 1
pracownicy obstugi biurowe;j 14 4 6 1
pracownicy pozostatych specjaktd 12 13 3 3
sredni personel techniczny 11 2 2 1
pozostali specjaici 10 2 7 1
pracownicy ustug osobistych i ochrony 6 9 2 2
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagzen 6 1 1 1
pracownicy obrotu piegznego i obstugi klientow 3 1 0
rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy zorientowani na rynek 2 2 0
kierownicy matych zaktadow pracy 1 . 1 0
nauczyciele 1 5 1 3
sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 1 1 1 1
83
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Podsumowanie

Na podstawie uzyskanych wynikéw badalotycacych stanu gospodarki oraz
przysztych prognoz na przysztow wojewddztwie zachodniopomorskim generalniezneo

stwierdzt, iz stan gospodarki wojewddztwa jest dobry.

Opinie na temat zmian ktéregsiokonaty w przeagu ostatnich 6 miesty s raczej
pozytywne i umiarkowane. Nieco lepiej zmiany gosppode ocenianeaaw skali catego kraju
(44% badanych uwa ze zmienito st na lepsze) @iw skali wojewoddztwa (37%). Nie mniej
wazne, z punktu widzenia przysziego rozwoju oraz ocengcnego stanu, opnie negatywne
w obu przypadkach — w skali kraju oraz wojewodztwas w matej ilagsci (okoto 10%).
Podobnie oceniana jest najtdza przysziet. Wiekszas¢ badanych wierzy w dalszy rozwoj

gospodarczy wojewddztwa zachodniopomorskiego orajz k

Pozytywne opinie i subiektywne odczucia przekitadsig rowniez na obiektywne
fakty. W 40% przypadkow badanych firm stwierdzonarest popytu na ich ustugi, a tylko
12% zanotowato spadek zapotrzebowania na produkewdobra. Dziki pozytywnym
nastrojom i dobrej sprzegha przedstbiorcy pozytywnie patrz na przyszt sprzeda — 35%

przekonana jest o dalszym wgecee, a 42% uwaza ze popyt nie ulegnie zmianie.

Wraz z popytem na ustugi przegsiorcy planug rowniez podnigé ceny na swoje
produkty i dobra (zrobi tak 55% z nich), z czegash® 10% z nich dokona znacznych
podwyzek. Przyczya tego jest nie tylko wzrost wielkoi sprzeday ale notowany wzrost cen

na takie produkty jak paliwaywnos¢, energe oraz ogoélny wzrost inflaciji.

Impuls wzrostu popytu i sprzedaw wojewodztwie mee wykorzysté jedynie co
piata firma (20%), poniewataka ilg¢ badanych przedshiorstw, wskazata na mbwosé¢
wzrostu produkcji i sprzeds bez ponoszenia dodatkowych naktadow. Pozostedeyfby
zwiekszy¢ sprzeda potrzebuj naktadéw inwestycyjnych. Jednaktylko prawie co trzecia
firma (32%) prowadzi obecnie jakiekolwiek inwesscja 37% zamierza rozpagztakie
dziatania w najbliszym potroczu. Dodatkowo wkszai¢ firm (86%) nie eksportuje swoich
ustug i/lub produktow, tym samym nie wykorzystjatutu jaki daje wojewodztwo
zachodniopomorskie poprzez swipkalizacy, tuz przy granicy pastwem niemieckim.
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Na pozytywn ocery stanu gospodarki wplywa rowmieopinia wigcicieli firm —
bedacych jednoczéie pracodawcami — na temat zarobkow. Blisko pottwadanych (46%)
przekonana jest o0 wzsoie ptac w najbliszym potroczu, chioszybki wzrost przewiduje tylko
4%.

Stabiln@g¢ rozwoju gospodarczego w wojewoddztwie zachodniopskim
gwarantowa moze deklarowana stabilgé zatrudnienia. W 80% zbadanych firm w ostatnich
6 miesijcach nie nagpita zadna rotacja pracownikéw. W 10% firm w ktérych roiahiejsce
zwolnienie osoby z pracy, w wkszaci (55%) nastpito ono na prébe samego
zatrudnionego. Na zmiany wielkm kadry pracowniczej w przedsiorstwach miata rownie

wptyw sezonow&¢ wykonywanych prac.

Duza stabilndgcia zatrudnieniow w wojewodztwie cechaj sie réwniez urzedy.
Odegcia miaty miejsce w 8% instytucji z czego 99% zmio zwolnienia na wlagnprosbe.

Znacacym faktem, pozwalagym ocené pozytywnie stan gospodarki i jej przyssto
sa rowniez powody dla ktorych zatrudniagshowych pracownikow. W 15% firm w ktérych

przyjeto nowe osoby, zatrudniono je ponieswaymagat tego wzrost produkcji.

Firmy dziatajce na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego jblinazych 6
mieskcach nie planuaj w wigkszaci (68%) zmian kadrowych. Zwolnienia przewidywane s
tylko w 4% badanych przed&iorstw, co oznacza stabilito pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Niepokopcym jest jednak faktziblisko 60% firm nie zamierza inwestoévev rozwoj
swoich pracownikoOw poprzez wykorzystywanie szkolé/srod tych firm ktore zamierzgj
szkolic swoj personel wkszaé przeszkoli swoich pracownikéw z zakresu szkole
technicznych ktére toasniezizdne dla prawidtowego wykonywania pracy przez prat&;
lub tez z zakresu szkoteBHP, ktore § obowhzkowe. Tylko 10% szkofte odkzdzie st z
technik sprzedsy.

W oparciu o dane wtérne oraz wyniki badania awokieigyo mana powiedzié, ze
wojewoddztwo zachodniopomorskie rozwij& siobrze, jednate w wigkszaci jest to wynik
ogo6lnego rozwoju kraju, z ktoérego czerpkorzyéci wszystkie wojewoddztwa nidziatar
gospodarczo —  inwestycyjnych ograniczonych do alosza wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
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Ponadto, tak jak w skali kraju, obserwawaazemy coraz wiksz ostraznosé¢ co do
planéw gospodarczych na przys@owynikajacych ze stopniowego spowolnienia rozwoju
gospodarki, tak i w wojewoédztwie zachodniopomorskimiczuwa s podobne nastroje.
Przedstbiorcy z wojewddztwa zachodniopomorskiego sktormbsenid& nieco gorzej stan
rozwoju gospodarczego wojewoOdztwa zachodniopomegsking catego kraju, tak wrC
pogorszenie gistanu gospodarki Polski w konsekwencjiz@mznacza spadek optymizmu

wsrod przedsibiorcoOw w przysziéci.

Projekt finansowany przez Unie Europejska ."
*
o :* **; ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ZZ(gPWOYBgrs 86
EFS gt * oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego el onshisgs
* kX Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



* k&
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE *.\",.*

Wojewdzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY EACHODIIOEOMORSRIL

w Szczecinie RYNKU PRACY

Metodologia badania

Badanie zostato przeprowadzone zgodnie zzeailami badawczymi przgfymi w
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia. Reatjaaoparta zostata o metodoleqgi
skonstruowasm — w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskiclprzez Polsk Sie
Doradcéw Biznesu (PSDB), Instytut Badaad GospodatkRynkowa (IBNnGR) oraz IPSOS-

Demoskop.

Pierwszym etapem badania bylo zebranie istoyeh danych wtérnych dotyazych
informacji na temat demografii oraz gospodarki wajdztwa zachodniopomorskiego na tle

catego kraju. Ten etap zostat zrealizowany mefdesk Research.

Drugi etap bada zostat przeprowadzony w oparciu 0 wywiad kwestimszowy
metod, face — to —face. W ramach dobory proby, zgodnieykycznymi Zleceniodawcy,
badaniem olefo 427 firm zgodnie z pomszym rozktadem, wedtug kategorii.

liczba
wywiaddw
200 firm zatrudniagcych do 9 pracownikow
133 firm zatrudniagcych od 10 do 49 pracownikow
45 firm zatrudniagcych powyej 49 pracownikow

48 instytucji publicznych, jednostek reprezentyjch najwaniejszych pracodawcow
panstwowych i samordowych

kategoria

Sama préba zostata przygotowana w oparciu o ddwéstowo - warstwowy,
wykorzystupc podstawow wiedz na temat cech populacji, tj. ogdliczbe podmiotéw
gospodarczych w wojewoddztwie zachodniopomorskinoc@ntowy udziatl poszczegolnych
kategorii Polskiej Klasyfikacji Dziataloi Gospodarczej, oraz licgb podmiotéw

gospodarczych w poszczegdlnych powiatach wojewdéalztw

W czasie badania kdy z ankieteréw otrzymat drukowany list zapowiedgiktorym
to informowano potencjalnego respondenta o celadahia oraz Zleceniodawcy badania.
Przygotowany list miat rowniena celu uwiarygodii ankietera, przez co zgkiszy¢ jego

efektywndac.

Projekt fi Uni E jski 87
roje inansowany przez Unie Europejska ." ZPORR

* X Kk ) e
== : *; ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Program
bFS * ok oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego Sk A
Lofe g Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



* k&
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE *.\",.*

Wojewdzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY EACHODIIOEOMORSRIL

w Szczecinie RYNKU PRACY

Po zakaczeniu badania przeprowadzono kongrpracy ankieterow. Kontrola byta
dwuetapowa. Pierwsza &£ kontroli oparta byta o osglkoordynatora. Jego zadaniem byto
sprawdzenie zgodioi otrzymanych od ankieterow ankiet z zagniami proby, oraz z

wytycznymi zawartymi w instrukcji. Tej kontroli pddne byto 100% wywiaddw.

Drugi etap to kontrola 20% wywiadow w siedzibiarfy przez wyszkolonych w tym
celu kontrolerow. Zadaniem takiej osoby byt teleéany kontakt z respondentem i
sprawdzenie czy wywiad zostat przeprowadzony prggianie o wizy¢ ankietera oraz
zadanie 2-3 pytaz ankiety w celu potwierdzenia zgodnbz danymi w kwestionariuszu.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Kwerstionariusz badania ankietowego

Dzieh dobry. Nazywam sie

*

* *

Ny

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

...... i jestem wspotpracownikiem Pentor Research International Poznan Sp. z o.o.

Prowadzimy obecnie badanie na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie dotyczgace stanu i
prognozy rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego. Bardzo prosze, o poswiecenie mi chwili czasu i
udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety. Pentor Research International Poznan Sp. z 0.0. gwarantuje petng
anonimowos$¢ ankietowanych oséb, zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych oraz normami
etycznymi obowigzujacymi w badaniach opinii i rynku. Informacje uzyskane od Pana(i) i innych oso6b
opracowywane bedg statystycznie w spos6b zbiorczy uniemozliwiajacy powigzanie poszczegoélnych
odpowiedzi z konkretng osobg. Pytania ankiety sq objete catkowitg tajemnicg i beda wykorzystywane jedynie
w postaci zbiorczych zestawien statystycznych, ktére nie pozwolg zidentyfikowaé¢ opinii poszczegdinych

pytanych oséb.

Na pocz atku chcieliby $my si e dowiedzie ¢, czym zajmuje si e Pana(i) firma/ instytucja:

UWAGA DLA ANKIETERA: Pytanie 1 zadajemy wyt

gcznie w firmach.

1. Jaka jest gtdbwna dziedzina
dziatalno$ci firmy?

1.

produkcja

. budownictwo

. transport

UWAGA DLA ANKIETERA:
Jesli firma prowadzi
réwnolegle kilka rodzajéw
dziatalno $ci, wpisujemy t g,
ktéra przynosi najwi ekszy
dochdéd

. handel

. ustugi

. o$wiata, nauka, kultura, stuzba zdrowia

N[OOI~ [WIN

. inna dziatalno$¢

(JAKA?) e

. firma wielobranzowa (czym sie zajmuje?)

UWAGA DLA ANKIETERA: Pytanie 2 zadajemy wy}

gcznie w instytucjach publicznych

2. Jaka jest gtéwna 1.

edukacja

dziedzina dziatalnosci

stuzba zdrowia

instytucji:

kultura

wojsko

administracja

2.
3.
4.
5.
6.

inna dziatalno$é

(JAKA?) et

3. Prosze opisa¢ wtasnymi stowami,
czym sie firma/ instytucja zajmuje:

instytucja publiczna?

4. Od ilu lat istnieje Panstwa firma/

*
2 F
== * *
* *
* 4k
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Chcieliby $my zada ¢ Panu(i) kilka pyta n dotycz acych sytuacji gospodarczej w kraju i w
wojewddztwie:

5. Jak ocenia Pan(i) zmiane sytuacji
gospodarczej w Polsce w ciggu ostatnich
szesciu miesiecy?

1. poprawita sie

2. nie zmienita sie

3. pogorszyta sie

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

w Polsce bedzie zmienia¢ sie w ciggu
najblizszych sze$ciu miesiecy?

6. Jak — wedtug Pana(i) — sytuacja gospodarcza

1. poprawi sie

2. nie zmieni sie

3. pogorszy sie

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

7. Jak ocenia Pan(i) zmiane sytuaciji
gospodarczej w tym wojewddztwie w ciggu
ostatnich szesciu miesiecy?

1. poprawita sie

2. nie zmienita sie

3. pogorszyta sie

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

8. A jak — wedilug Pana(i) — sytuacja
gospodarcza w tym wojewédztwie bedzie
zmienia¢ sie w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy?

1. poprawi sie

2. nie zmieni sie

3. pogorszy sie

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

Porozmawiajmy teraz o sytuacji takich firm/ instytu

cji jak Pana(i):

UWAGA DLA ANKIETERA: je $li badanie prowadzimy w INSTYTUCJACH PUBLICZNYCH -

przechodzimy do pytania 15.

9. Czy, Pana(i) zdaniem, aktualny popyt na
ustugi/ produkty oferowane przez Pana(i) firme
jest w stosunku do analogicznego okresu z
ubiegtego roku (maj 2006):

1. wyzszy

2. nizszy

3. bez zmian

(nie czytad) 4. trudno powiedzie¢

10. Jaki, Pana(i) zdaniem, bedzie popyt na
ustugi/ produkty oferowane przez Pana(i) firme
w analogicznym okresie przysztego roku (maj

2008):

1. bedzie wyzszy niz obecnie

2. bedzie nizszy niz obecnie

3. pozostanie bez zmian

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

11. Jak Pan(i) sadzi, czy za szesS¢ miesiecy
ceny produktéw / ustug oferowanych przez
Pana(i) firme:

1. bedg znacznie wyzsze niz obecnie
2. bedg troche wyzsze

3. beda takie same jak teraz

4. bedg troche nizsze

5. beda znacznie nizsze

(nie czytac) 6. trudno powiedzie¢

zadajemy pytanie 12 (odp. 1, 2 lub 3 w pyt.1). W po

UWAGA DLA ANKIETERA: Je $li firma nale zy do bran zy produkcyjnej, budowlanej i transportowej

zostalych przypadkach przechodzimy do pytania 14.

bez dodatkowych inwestycji, zwiekszania
zatrudnienia i bez zlecania prac na zewnatrz
firmy?

12. Czy Pana(i) firma moze zwigekszyé sprzedaz

1. tak [J
2. nie [1do pyt.14
(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ [1 do pyt.14

*
2 *e
== * *
* *
* gk
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13. O ile procent firma jest w stanie zwiekszy¢
sprzedaz bez dodatkowych inwestycji, zwiekszania

O procent

zatrudnienia i bez zlecania prac na zewnatrz firmy?

(nie czytac) 999. trudno powiedzie¢

14. Prosze sprébowac okresli¢ jaka

1. firmie bedzie sie wiodto lepiej niz obecnie

bedzie ogolna sytuacja Pana(i) firmy
za 3 lata?:

2. sytuacja firmy bedzie podobna do obecnej

3. firmie bedzie si
UWAGA DLA ANKIETERA:

e wiodto gorzej niz obecnie

zaznaczy ¢ tylko jedna

4. firma zostanie zlikwidowana

odpowied z.

(nie czytac) 5. trudno powiedzie¢

UWAGA DLA ANKIETERA: Pytania 15 —16 zadajemy wszyst

kim respondentom.

15. Czy firma/ instytucja prowadzi obecnie inwestycje? 1. tak

Chodzi zarébwno o inwestycje zwigzane z produkcjg lub 2. nie

ustugami swiadczonymi przez firme/ instytucje, jak i te (nie czytad) 3. trudno

zwigzane z funkcjonowaniem firmy/ instytucji. powiedzieé

16. A czy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy firma / 1. tak

instytucja bedzie realizowata inwestycje? Chodzi zarébwno [2_ nie

0 inwestycje zwigzane z produkcjg lub ustugami (nie czytad) 3. trudno powiedzied
Swiadczonymi przez firme/ instytucje, jak i te zwigzane z

funkcjonowaniem firmy/ instytuciji.

UWAGA DLA ANKIETERA: je $li badanie prowadzimy w INSTYTUCJACH PUBLICZNYCH -

przechodzimy do pytania 20.

17. Czy firma prowadzita w 1. eksport towaréw lub

ustug

ciggu ostatnich szesciu

2. import towardw lub ustug do pyt.19

miesigcy: 3. zar6wno eksport jak

i import towardéw lub ustug

4. nie, nie prowadzimy

wymiany z zagranicg do pyt.19

18. Jak Pan(i) sadzi, czy wielkos¢ eksportu firmy w cigqu
najblizszych szesciu miesiecy:

1. zwiekszy sie

2. zmniejszy sie

3. pozostanie bez zmian

(nie czytac) 4. Trudno powiedzie¢

UWAGA DLA ANKIETERA: PO TYM PYTANIU PRZECHODZIMY DO PYTANIA 20.

zamierza eksportowaé swoje towary lub ustugi?

19. Czy Pana(i) firma w ciggu najblizszych sze$ciu miesiecy

1. tak

2. nie

(nie czytac) 3. trudno
powiedzie¢

(nie czytac) 4. odmowa
odpowiedzi

ze $rodkéw Europejskiego

*
2 *e
== * *
* *
* gk
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UWAGA DLA ANKIETERA: kolejne pytania zadajemy wszys  tkim respondentom:
20. Jak Pan(i) sadzi, czy w ciagu najblizszych 1. bedg znacznie wzrastaé
szesciu miesiecy ptace w Panaygi) firmie/ 2. bedg powoli wzrastac
instytucii: 3. pozostang bez zmian
4. bedg powoli spadac
5. bedg znacznie spadac

(nie czytac) 6. trudno powiedzie¢

Porozmawiajmy teraz o zatrudnieniu w Pana(i) firmie  /instytucji .

21. llu pracownikéw pracowato w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym
miesigcu. Chodzi o wszystkich pracujacych, bez wzgledu na forme
zatrudnienia.

22. llu pracownikéw zatrudniata Pana(i) firma/ instytucja w ubiegtym
miesigcu na podstawie umowy o prac € (na petnych lub
czesciowych etatach)?

23. lle oséb w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym miesiacu
pracowato wylgcznie w oparciu o umow e zlecenie b @dz umow € o
dzieto? Chodzi o pracownikéw, ktérzy nie byli jednoczesnie
zatrudnieni na podstawie umowy o0 prace.

24. lle oséb w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym miesigcu
pracowato wytacznie w oparciu o ustn g umow ?

25. lle oséb w ubiegtym miesigcu byto zatrudnionych na podstawie
umowy z osob g prowadz aca wiasn g dziatalno $¢ gospodarcz a?
Chodzi o pracownikdw, ktdrzy nie byli jednoczesnie zatrudnieni na
podstawie umowy o prace.

Porozmawiajmy teraz o wszystkich pracownikach, zar6  wno tych, ktérzy w ubiegltym miesi  acu
pracowali na podstawie umowy o prac e, jak i tych, ktorzy pracowali na state na podstawi e
innych form uméw lub bez umowy.

26. lle os6éb, ktére pracowaty w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegltym miesigcu, miato
wyksztalcenie:

A. Wyzsze i niepelne WYZSZE e pracownikéw
B. srednie e pracownikow
C.nizszeniz8rednie e pracownikéw
D. RAZEM:

UWAGA DLA ANKIETERA: odpowied ZNato  [o.oceieiiiiiiiieiiiieee e, pracow nikow

pytanie musi by ¢ zgodna z odpowiedzi g na

pytanie 21.
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27. Czy liczba pracownikdw zmienia sie w niektorych 1. tak

I sezonach w ciggu roku? 2. nie [ do pyt.30 I

30. Czy liczba pracownikéw w Pana(i)
firmie/ instytucji w ciggu ostatnich szesciu

miesiecy:

e

Ny

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

1. zwiekszyta sie (1 do pyt.32

2. zmniejszyla sie

3. pozostata bez zmian [ do pyt.33

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢ [J do pyt.33

I 31. Jakie sg gtéwne przyczyny [1. trudnosci finansowe, brak popytu na produkty i ustugi I

zmniejszenia sig liczby 2. sezonowy charakter pracy

I pracownikow? 3. przejscie na emeryture lub rente I

I 4. odejscie na wlasng prosbe l
5. niesolidnos$¢ pracownikéw
6. INNE (JAKIE?)...oo i c.45.1
.................................................................................... c.45.2
.................................................................................... c.45.3

(nie czytac) 99. trudno powiedzieé

UWAGA DLA ANKIETERA: po tym pytaniu przechodzimy do pytania 33.

I 32. Jakie sg przyczyny zwiekszenia 1. zwiekszenie popytu na produkty i ustugi I

| sie liczby pracownikow? 2. rozszerzanie zakresu dziatalnosci

3. sezonowy charakter pracy

4. inne (jakie?)
....................................................................... c.46.1
...................................................................... c.46.2
...................................................................... c.46.3

I (nie czytac) 99. trudno powiedzieé I

33. Czy w ciggu ostatnich szesciu miesiecy z
firmy/ instytucji odeszli na wtasng prosbe lub
zostali zwolnieni jacys pracownicy?

1. tak

2. nie [ do pyt. 35

(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ 7 do
pyt.35

34. lle oséb odeszio na wlasng prosbe lub zostalo zwolnionych?
I 35. Czy w ciggu ostatnich szesciu miesiecy 1. tak I

| przyjeto do pracy nowych pracownikow?

2. nie [ do pyt. 37

(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ do pyt.37

36. Ilu pracownikdw przyjeto?

37. Czy w ciggu ostatnich szesciu miesiecy
zdarzyta sie sytuacja, ze byla potrzeba
zatrudnienia nowych pracownikow?

Kk Projekt finansowany przez Unie Europejska
S : : ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
* * oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego
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2. nie [ do pyt. 45.

(nie czytac) 3. Trudno powiedzie¢
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UWAGA DLA ANKIETERA: zadajemy kolejne pytania dotyc

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Jesli w pytaniu 40 odpowied Z “nie”, nie zadajemy kolejnych pyta

Jezeli w pytaniu 41 odpowied Z “nie”, nie zadajemy kolejnych pyta

38. Na jakie stanowiska
chcial(a) Pan(i) zatrudni¢
pracownikow?

39. llu?

40. Czy firma/
instytucja aktywnie
poszukiwata
pracownikéw na to
stanowisko?

41. Czy na dane
stanowisko
zgtosili sie
kandydaci?

zace kazdego z wymienionych przez respondenta stanowisk.

n dotycz gcych danego stanowiska.
n dotycz gcych danego stanowiska.

42. Jakie byly najwazniejsze
wymagania stawiane kandydatom
na to stanowisko?

43. Jakich oczekiwan nie spetniali
kandydaci?

* K

g

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

44. Czy zatrudniono
wymagana liczbe os6b
na to stanowisko?

Lo
trudno powiedzie¢
999

2 i .

Trudno
powiedziec... 999

powiedziec....999

4o

trudno powiedziec...
999

* K x
*

*
* 4k

*

spetniali wszystkie oczekiwania...
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45. Jak czesto, w ciagu ostatnich szesciu miesiecy, firma/ instytucja korzystata z nastepujacych sposobow
poszukiwania nowych pracownikéw:

c) ogtoszenia prasowe | e razy (0. Nie korzystano)
I d) polecenie przez znajomych lub wspoétpracownikow | L. razy (0. Nie korzystano) I
I e) internet e razy (0. Nie korzystano)

f) urzedypracy i razy (0. Nie korzystano)

g) wyspecjalizowane firmy rekrutacyjine | razy (0. Nie korzystano)
I 46. Czy Pana(i) firma/ instytucja prowadzita w roku 2007 lub 1. tak I
|| zamierza prowadzi¢ do konca roku szkolenia pracownikow? 2. nie [ do pyt. 48 |

(nie czytac) 3. trudno powiedziec¢l] do
pyt.48

47. Jakich umiejetnosci dotyczyty/ beda
dotyczy¢ te szkolenia?

K U PP TR
(nie czytac) 99. trudno powiedzie¢

I 48. Jak Pan(i) sadzi, czy liczba pracownikéw w 1. zwiekszy sie I

| Pana(i) firmie/ instytucji w ciagu najblizszych szesciu [2. zmniejszy sie
| miesigcy: 3. pozostanie bez zmian

I (nie czytac) 4. trudno powiedzie¢ I

49. Jak Pan(i) sadzi, czy w ciggu najblizszych szesciu 1. tak
miesiecy z firmy/ instytucji odejdg lub zostang zwolnieni 2. nie [ do pyt. 51

jacys pracownicy? (nie czytacd) 3. trudno powiedzieé O do pyt. 51

50. Jak Pan(i) sadzi, ile bedzie takich os6b?
pracownikow
999. trudno powiedziec.
51. Czy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy 1. tak
| planowane jest przyjecie do firmy/ instytucji nowych 2. nie [J do pyt M1 l

I pracownikow? (nie czytad) 3. trudno powiedzie¢ [ do pyt. M1 I

* Kk Projekt finansowany przez Unie Europejska ." ZPORR
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

UWAGA DLA ANKIETERA: zadajemy kolejne pytania dotyc

* K

g

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

zgce kazdego z wymienionych przez respondenta stanowisk.

52. Na jakie stanowiska

53. Prosze powiedzieé, ilu

54. Czy firma/

55. Jakich kwalifikacji i umiejetnosci oczekuje sie od

56. Jakie ewentualnie inne wymagania - nie

bedg zatrudniani pracownikow bedzie instytucja juz kandydatéw na to stanowisko? zwigzane bezposrednio z kwalifikacjami - sg
pracownicy? zatrudnionych na to rozpoczeta stawiane kandydatom na to stanowisko?
stanowisko? poszukiwanie
pracownikéw na to
stanowisko?
Lo 1 1 2. C.116 JA. e A s
999. trudno powiedzie¢ . B B e
............................. tak nie
999. trudno powiedzie€..................... 999. trudno powiedzie¢
2 e 5 1 2 A e A e
o . B e B e
.............................. 999. trudno powiedzie¢ | tak nie
999. trudno powiedzie€.................. 999. trudno powiedzie¢
............................ 1 2 A e A e
3 B
Lo . B et e L2 7S OPRRY
............................ 999. trudno powiedzie¢ | tak nie
999. trudno powiedzie€.................. 999. trudno powiedzie¢
Ao, a 1 2. A e A s
Lo . B et e L2 7S OPRRY
............................. 999. trudno powiedzie¢ | tak nie
999. trudno powiedzieC..................... 999. trudno powiedzie¢
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ZACHODNIOPOMORSKIE

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY OBSERWATORIUM

RYNKU PRACY

OGOLNE INFORMACJE O FIRMIE/ INSTYTUCJI

UWAGA DLA ANKIETERA: w przypadku instytucji publicznych przechodzimy do pytania M5.

M1. Jaka jest forma

. przedsiebiorstwo panstwowe (takze jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa)

prawna firmy?

. spotka akcyjna

. spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

. spotka komandytowa

. spotka cywilna

. zaktad osoby fizycznej, prowadzacej dziatalno$é gospodarczg

. spotdzielnia

1
2
3
4
5. spétka jawna
6
7
8
9

. inna (jaka?)..

.............................................................................. c.143

M2. Czy w Panstwa firmie posiadajg u

zamieszkale zagranica lub firmy zarejestrowane zagranicg)? 2. nie do pyt. M4.

dziaty osoby zagraniczne (osoby fizyczne (1. tak

M3. Jaki procent akcji/ udziatow firmy posiadajg osoby zagraniczne? 1.1% - 49%

2. 50% - 99%
3. 100%

M4. Jaki byt przychdd brutto firmy w

roku 20067 1. do 30 000 z

2. 30 001 - 100 000 zt

3. 100 001 - 200 000 z

4. 200 001 - 1 000 000 z

5.1 000 001 - 5 000 000 z

6. powyzej 5 000 000 z

(nie czytac) 7. odmowa odpowiedzi

gtéwna siedziba firmy/ instytucji:

M5. Wielkosé miasta/ gminy, w ktdrej znajduje sie

1. do 10 000 mieszkancow

2. 0d 10 001 do 20 000 mieszkancow
3. od 20 001 do 50 000 mieszkancow
4. od 50 0001 do 100 000 mieszkancow
5

6

7

. 0d 100 001 do 200 000 mieszkancow
. 0d 200 001 do 300 000 mieszkancow
. powyzej 300 000 mieszkancéw

M6. Jaka jest wielkos¢ zatrudnienia w
Pana(i) firmie

Do 9 pracownikéw

Od 10 do 49 pracownikéw

Powyzej 50 pracownikéw

DANE O RESPONDENCIE (SZEFIE FIRMY/ INSTYTUCJI)

M7. Jakie jest Pana(i) stanowisko w
firmie/ instytucji?

1. szef firmy/ instytucji (wtasciciel, prezes, dyrektor)

2. zastepca szefa (wspotwhasciciel, wiceprezes, zastepca dyrektora)

M7. PteC respondenta
UWAGA DLA ANKIETERA

: odpowied Z zapisa ¢ samemu. [2 kobieta

1. mezczyzna

To juz wszystkie pytania, ktére chcieli $my Panu(i) zada €. Dziekujemy za po $wiecenie nam

czasu.

* K Kk

* *

* *

== * *
b-FS
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Wojewdzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

w Szczecinie

ANEKS DLA ANKIETERA

1. miejsce pracy respondenta
Al. Miejsce przeprowadzenia wywiadu: 2. inne (jakie?)

1. szef firmy/ instytucji lub jego
zastepca

2. kto$ inny (kto?)

A2. Kto odpowiadat na pytania dotyczace zatrudnienia w

firmie/ instytucji?

............... dzien
A3. Data przeprowadzenia wywiadu: o o
............... miesigc (w postaci liczby)
A4. Doktadny czas trwania wywiadu: rozmowa trwata ................ minut

A5. W jakim powiecie zostat przeprowadzony
wywiad:

Powiat :

. T
AN
A A
ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

A6. Kod powiatu, wedtug klucza kodowego:

A7. Branza PKD

Wiasnorecznym podpisem potwierdzam fakt osobistego
przeprowadzenia wywiadu:

podpis ankietera

Stwierdzam prawidlowos$c¢ przeprowadzenia wywiadu:

podpis koordynatora

UWAGI ANKIETERA:

x Kk Proj,ekt ’finansowa_ny_ przez Unie Europejska .H
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ’
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