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Badanie zostato zrealizowanie przez Pentor Resdatemational PozifaSp. z 0.0

na zlecenie WojewoOdzkiego Wdu Pracy w Szczecinie w ramach projektu
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy fioa@mego przez UaiEuropejsk ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zdiud pastwa w ramach

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Rediego.

Celem badania bylo przygotowanéeednioterminowej prognozy dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego dotygzj zmian stanu zatrudnienia w oparciu o ¢lmsé dane na
temat stanu gospodarki i koniunktury w ogoélnodpsych publikacjach dotyazych tematu.
Ponadto informacje te zostaly uzupetniane przez ikvykwestionariuszowego badania
przeprowadzanego snod przedsibiorcéw. Na podstawie przewidywaprzedstbiorcow co
do rozwoju firmy i stanu gospodarki w kraju, przgimwania lub zwalniania pracownikéw w

najblizszej przysziéci, dokonano oszacowamian na rynku pracy w wojewodztwie.

Samo badanie zostato zrealizowane zgodnie z mejobgkia, wypracowaa w
ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich gstwemego przez Polgk Sie
Doradcéw Biznesu (PSDB S.A), Instytut Badaad Gospodatk Rynkows ( IBnGR) oraz
IPSPS — Demoskop. W trakcie realizacji badania waj&tano przygotowany przez uej
wymienione podmioty podcznik operacyjny w zakresie diagnozy stanu gospodar

lokalnych rynkéw pracy.

Proces badawczy prowadzony byt zgodnie z kryteriaagawczymi przygotowanymi
przez Zleceniodawctj. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie. W raporcie uwgigiiono
dane majce charakter ekonomiczno — demograficzny ksztgtuj sfe¢ gospodarcz

wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W trakcie realizacji badania korzystano zZzédet publikowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie, Gtéwny Uik Statystyczny, Urd Statystyczny w Szczecinie,
Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE), yhd#t Bada nad Gospodatk

Rynkowa, Narodowy Bank Polski, Ministerstwo Finansow.
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Podstawowe informacje

Wojewddztwo zachodniopomorskie zajmuje 22,9 &ilometréw kwadratowych, co
oznacza, ze obszar wojewddztwa zajmuje 7,3% powierzchni kraiojewodztwo
zachodniopomorskie giym co do wielkéci wojewddztwem w Polsce. Ponadto jest
zachodnia og¢ zachodniopomorskiego graniczy zapavem niemieckim.

Duza zalety wojewoOdztwa jest posiadanie rozbudowanego portuskimego, oraz
strategiczne polenie na skrzigowaniu wielu szlakéw morskich. W zachodniopomorskim

znajduje s réwniez najwigksza ilg¢ przegé granicznych w kraju.

Wykres 1. Powierzchnia poszczegolnych wojewodztw Rolsce w podziale procentowym
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Wojewddztwo zachodniopomorskie administracyjne peldme jest na 21 powiatow,
Z czego 18 to powiaty ziemskie, a 3 to powiaty gkiel W wojewddztwie znajdujesill4

gmin — 52 gminy wiejskie, 51 — gminy miejsko — vgide oraz 11 gmin miejskich.
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Na terenie wojewoOdztwa znajdugic 62 miasta, z czego w 37 mieszka do 10 ty
mieszkacoéw, w 22 miastachyje od 10 do 50 & mieszkacow. Istniej rowniez 3 miasta

majace powyej 50 tys. mieszkacow.

Demografia

Ludnaé¢ wojewddztwa zachodniopomorskiego wedtug stanu Wiakwartat 2006
wynosita 1 692 838 osbb, co oznacza wojewddztwo zachodniopomorskie zamieszkuje
4,4% ludndci kraju.

Wykres 2. Liczba mieszkacéw wojewddztwa zachodniopomorskiego (w szt.)

1 694 506

1 694 006

1 693 506

1693 006

1692 506

1 692 006

| kw. 2005 Il kw. 2005 [l kw. 2005 IV kw. 2005 | kw. 2006 Il kw. 2006 1l kw. 2006 IV kw. 2006

Jak wdé z wykresu 2, liczba mieszkedw wojewddztwa powoli jednak maleje.

Pojawia st wiec staba tendencja spadkowa.
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W wojewoddztwie zachodniopomorskim kobiety stanpwiediug danych na IV
kwartat 2006 roku 51,4% mieszak@w, dla porownania w Polsce odsetek kobiet stanowi
51,7%.

Tabela 1. Struktura wieku mieszkaicoOw wojewédztwa zachodnio pomorskiego (w szt.)

2000 2004 2005

W SZt. % W SZt. % W SZt. %
0 -2 lata 50715 1,80 4693( 2B% 47219 3,8%
3—6 78203 2,86 66232 3,9% 6475p 38%
7-12 140816 5006 12136p 7P% 116005 $,8%
13-15 83098 3,006 715672 4P% 69417 4.1%
16 -18 92210 3,3% 7783] 46% 749(8 4,4%
19-24 171524 6,1 180615 10,794 178351 10,59
25— 29 1241282 44 1% 137551 8,1p6 138828 8,P%
30— 34 103005 3, 1% 116489 6J9% 121718 1.2%
35— 39 110763 3,9% 100302 5/9% 101353 $,0%
40 — 44 145775 52% 114468 6/8% 108905 $,4%
45 — 49 150111 53% 148413 8J8% 142¢(15 B,4%
50 — 54 125406 4,3% 143577 8J5% 1454146 B,6%
55 — 59 64555 2,3% 106014 63% 11954 1.1%
|60 — 64 69485 2,9 6138" 3.p% 60252 3,6%
l65 — 69 67595 2,4% 64032 3.B% 62647 3,7%
70-74 57692 2,006 58627 3.p% 58143 3,4%
75-79 38199 1,40 44445 2% 456Q5 4, 7%
80 lat i wkcej 24601 0,9% 35030 2,1% 3831} 2|3%

Najwiecej 0s6b w wojewddztwie zachodniopomorskim jestiekw 19 —24 lat. Grupa
ta stanowi 10,5% wszystkich miesakaw wojewddztwa. Najmniej liczngrupa sa osoby w

wieku 75-79 oraz powagj 80 lat, odpowiednio 2,7% oraz 2,3%.
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W wojewodztwie notuje 8i spadek przyrostu naturalnego. W wéetach
bezwzgédnych dla ogétu wojewddztwa wynosi 841. W przypadkast jego wart& wynosi

— 163. Najwikszy przyrost naturalny jest na terenach wiejskistynosi 1004.

Wykres 3.Wspotczynnikprzyrostu naturalnego w wojewdlztwie zachodniopomorskim w
wartosciach bez wzg¢dnych

2000

1500+

1000+

-500+

2000 2004 2005

W ogotem M miasta mwies

! Dane z Gléwnego Uerlu Statystycznego za rok 2005
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Saldo migracji w wojewddztwie zachodniopomorskinraku 2005 byto ujemne i w
wartasciach bezwzgldnych wynosito — 1723. Dla poréwnania w roku 200gpaiczynnik
wynosit — 1392. Natey zwrdciéc uwag;, ze wspotczynnik migracji jest tworzony na podstawie
wnioskéw o0 zameldowanie lub wymeldowanie z obecrmaggsca popytu, cde factomaze
nie w petni oddawaskali zjawiska.

Wskanik urbanizacji w wojewddztwie zachodniopomorski®, 3%, co oznaczae
wigksza¢ mieszkacow z regionu zamieszkuje w miastach, z kotgitgi¢ zaludnienia — stan
na rok 2006 — wynosi 74 osoby na kilometr kwadragtow porownaniu z catPolsk jest
dos¢ niski poniewa wskanik gestasci zaludnienia dla obszaru Polski wynosi 122 osoay

km?.

Gospodarka

W pierwszym kwartale 2007 stopa bezrobocia w wopztdie zachodniopomorskim
wynosita 21,1% i w poréwnaniu do | kwartatu 200&uspadta o 4,3% z 25,4%.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w wojewoddztwie zachodrpomorskim (w %)

30%-
25,4%
25%1'] 22,3%
, 0
0 0,
21,5% 21,7% 21,1%
20%+"
15%+"
10%+"
5%~
0%+
| kw. 2006 Il kw. 2006 11l kw. 2006 IV kw. 2006 I kw. 2007
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W 2005 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskigeznie zarejestrowanych byto
ponad 206 tyscy firm, z czego blisko 96% funkcjonowato w sek®rprywatnym.
Poréwnujc dane z lat poprzednich (rok 2000 i 2005) witkndena} wzrostow jesli chodzi
o0 liczbe podmiotéw gospodarczych. W najszych latach naky spodziewa sie kontynuacji

tego kierunku.

Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewédwie zachodniopomorskim w
podziale na sektor publiczny i prywatny

25000064

20000061

1500004

1000004

2000 2004 2005

sektor publiczny W sektor prywatny

Najwigcej firm w wojewodztwie zachodniopomorskim funkojge w bramy G czyli
w handlu. (30%). Nieco mniej, 18% stangqvirmy prowadace dziatalné¢ ustugows. 10%
to firmy budowlane. Znaera ilas¢ firm dziala réwnie w brarry przetworstwa
przemystowego 8%. Warto zaznaézye wspomniane cztery bram stanowd az 66%

wszystkich podmiotéw gospodarczych w regionie.
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Wykres 6. Rozklad procentowy poszczegolnych sekdikKD w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Ze wzgédu na udziat porej 0,1% brak sekcji C, P, Q

mJ K =L =M HEN ®mO

D E

mF

SEKCJA A

ROLNICTWO, tOWIECTWO | LESNICTWO

SEKCJAB

RYBACTWO

SEKCJA D

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

SEKCJAE

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGI ELEKTRYCZNA, GAZ, WODE

SEKCJAF

BUDOWNICTWO

SEKCJA G

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCH@OWYCH, MOTOCYKLI ORAZ ARTYKULOW
UZYTKU OSOBISTEGO | DOMOWEGO

SEKCJA H

HOTELE | RESTAURACJE

SEKCJA |

TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA | BCZNOSC

SEKCJAJ

POSREDNICTWO FINANSOWE

SEKCJA K

OBStUGA NIERUCHOMGCI, WYNAJEM | USLUGI ZWIAZANE Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

SEKCJA L

ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWAZKOWE UBEZPIECZENIA SPOLECZNE |
POWSZECHNE UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

SEKCJA M

EDUKACJA

SEKCJAN

OCHRONA ZDROWIA | POMOC SPOLECZNA

SEKCJA O

DZIALALNO SC USLUGOWA KOMUNALNA, SPOLECZNA | INDYWIDUALNA, POZOSALA
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Zdecydowana wksza¢ — 96% to firmy zatrudniage do 9 pracownikéw. Od 10 do
49 o0sOb zatrudnianych jest w 3% firm. & niz 50 osOb, w wojewodztwie

zachodniopomorskim pracuje tylko w okoto 0,7% firm.

Wykres 7. Rozkiad wielkdci zatrudnienia w firmach w wojewddztwie
zachodniopomorskim (w %

50 - 249
10 - 49 0.65% _ 2°0%

0,
3,09%\ ’/0,08/0

0-9
96,18%

W woj. zachodniopomorskim, wedtug danych z Glownddgiaedu Statystycznego
liczba pracujcych w kacu grudnia 2005 r. wynosita 483,8 tys. Z ogolnegliy pracujcych
9,2% zajmowato sirolnictwem, towiectwem i lnictwem oraz rybactwem, 27,6% pracowato
w przemyle i budownictwie, pozostali pracowali w ustugaclhynkowych 41,9%,
nierynkowych 21,3%). Sektor prywatny zatrudniat 088, ogo6tu pracuicych w
wojewddztwie.

Przecttne zatrudnienie w przernsig wzrosto w 2006 r. o 2,1%, a w budownictwie o
3,6%. Zatrudnieni w dziataldoi badawczej i rozwojowej w 2005 r. stanowili 2,6%

zatrudnionych w tej dziataldoi w Polsce, a w przeliczeniu na 1000 os6b aktywnyc
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zawodowo wskanik ten wyniést 2,8 (w kraju 4,5). Naktady na daialss¢ badawcz i
rozwojowa W wojewodztwie zachodniopomorskim stanowity 1,886dkow przeznaczonych

na te cele w kraju. Na 1 miesZia naktady te byly ponad 3-krotnie mniejsze énednio w

kraju.
Wykres 8. Struktura pracujacych w podregionach zachodniopomorskiego
I
szezecinski ||| 7 | | | '
koszalinski || 4
| el - Yl el :
0% 20% 40%% Gl B0t 100%

Orolictwo Hpreemystibudownictwe Bushigi rrnkewe Oushogi nierynkowe

a Wedlug faktvceznego muejsea pracy 1 rodeaju deialalnosel; bez podomiot ow gospodarczych o liczlie
pracuacyveh do 9 osok; = pracwacym w zospodarstwach mdywdualnych wrelmetwie (dane maomkows]).

Dynamika produkcji sprzedanej w wojewodztwie zactiodomorskim w roku 2005
w gornictwie (sekcja c) oraz w przetworstwie przefowym byta wgksza w poréwnaniu z
rokiem poprzednim. Jedynie w zakresie zaopatrywawnianerge, gaz i wo@d dynamika
spadta. W roku poprzednim 2004 sytuacja byta niec@a — w przypadku goérnictwa oraz
przetworstwa przemystowego zanotowano spadek pgjidukporéwnaniu z rokiem 2003,
wzrost z kolei byt w produkcji energii oraz pozdgtd zrodet.
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Tabela 2. Dynamika produkcji sprzedanej przemystu \g sekcji i dziatébw PKD (w %)

C D E
92,7% 115,7% 94,5%
108,0% 106,5% 86,0%

Analizujac wyniki dotycace produkcji sprzedanej w latach 2003 — 2005 w
wojewddztwie zachodniopomorskim jednoznacznie widege zaréwno ogétem jak i w
przeliczeniu na jednego miestka wartdé¢ produkcji sprzedanej wzrasta z rok na rok,
pomimo ré@nych wahng¢ w trzech podstawowych brzaxch produkcyjnych.

Tabela 3. Produkcja sprzedana przemystu ogétem i na mieszkaica (w min zt)

{00 2004 2005
17 682, 20 114,4 212924
10420 11862 12567

Wydatki budetowe powiatow w wojewddztwie zachodniopomorskinroku 2005
siegnety tacznie ponad 850 milionow ztotych, przy dochodactduwz 726 milionéw ztotych
Najwickszy udziat w wydatkach — blisko 73% - stanowity skty zwhzane z

wynagrodzeniami. Najmniejszy koszt w liedie stanowi obstuga diugu publicznego —
0,54%.
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Tabela 4. Struktura wydatkow budzetowych w powiatach wojewdédztwa
zachodniopomorskiegodcznie w 2005 (w zt)

Rodzaj wydatku %

wydatki maj atkowe inwestycyjne 64 711 040 7,59%
wydatki biezace jednostek budetowych na wynagrodzenia 323 366 341 37,91%
wydatki biezace jednostek budetowych na wynagrodzenia osobow 299 133 751 35,07%
wydatki biezace jednostek budetowych pochodne od wynagrodae 57 287 229 6,72%
dotacje 37 735 430 4,42%
obstuga dtugu publicznego 7744 422 0,91%
obstuga diugu pl_Jin'cznego od_setki i dyskonto od kljt_awych ; 4632 247

skarbowych papieréw wartasciowych oraz payczek i kredytow 0,54%
swiadczenia na rzecz osob fizycznych 52 061 106 6,10%
pozostate wydatki 6 267 251 0,73%
Razem 852 938 817 100%

Mieszkaicy wojewddztwa zachodniopomorskiego mgeznie najwecej spaywaja
warzyw, okoto 13 kg. Diym spayciem charakteryzgj sic rowniez produkty zbaowe i
pieczywo. Najmniej w agu miesaca spaywaja ryb — tylko okoto pot kilograma, co me
zaskakiw& poniewa w zachodniopomorskim, rejonie granicgm z morzem rybotéwstwo
jest dobrze rozwirgte. Jednake w poroéwnaniu Zredni dla Polski spaycie ryb jest nieco
wigksze. Mieszkacy zachodniopomorskiego wadej tez niz srednio w Polsce jedz

mieskcznie warzyw oraz owocow. Mniejsze gpoie niz srednia dla Polski charakteryzuje

sie cukier.
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Tabela 5. Spaycie indywidualne w kg 2005 w miegicu

produkty jm.
[kg]
[kg]
[kg]
mleko (bez zagszczonego i w proszku [
[kg]
[ka]
[szt.]
[kg]
[kg]
[kg]
[kg]

.
* *

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Polska zachodniopomorskie

8,44
5,48
0,42
4,43
0,59
0,87
15,16
1,53
3,72
12,42
1,53

8,48
5,73
0,51
4,27
0,65
0,85

15,44

1,60
4,22

13,23

1,42

Przyghdajac sk naktadom w sektorze publicznym, najeej inwestuje s w brarre

przetworcz — przetworstwo przemystowe, produkanergii. Naktady te wynogz35,5%

caldsci. Duze inwestycje lokuje sirowniez w budownictwo (F) 13,7% oraz w administracj

publiczry (L) 9%. Najmniej inwestycji odczuwa handel hurtowyletaliczny oraz sektor

turystyczno-hotelarski (H). Odpowiednio 0,1% i 1%.

Tabela 6. Naktady inwestycyjne w sektor publiczny w2005

w sekcji Ai B
w sekcji C, D, E
w sekcji F
w sekcji G
w sekcji H
w sekcji |

w sekcji J
w sekcji K
w sekcji L
w sekcji M
w sekcji N
w sekcji O

0
N

[tys. zi]

82 882,(
718 859,
277 887,

1523,(

20 895,(
136 494,

22 029,(
107 070,!
182 952,
109 970,!
123 363,
242 722,
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Wynika to z faktu,ze w sektorze publicznym odsetek firm w brarhandlowej czy
turystycznej jest bardzo maty. Znacy jest z kolei udziat administracji publicznej.

Inaczej sytuacja wygtla j&li przyjrzymy sk inwestycjom w sektorze prywatnym. Tu
rowniez najwigcej inwestuje s w przetwdrstwo przemystowe oraz wytwarzanie en&gflo
ale na drugim miejscu jest branustugowa (K) — 31%. Die naktady inwestycyjne lokowane
sa w handel hurtowy i detaliczny (G) — 13%. Najmniegektorze prywatnym inwestujes s
edukacg (M) — 0,5%, ustugi komunalne (O) 0,6% oraz ockraarowia (N) — 1,84%.
Wynika to z faktu, ze edukacja, sha zdrowia czy ustugi komunalne pozostaj duzej

mierze w sektorze publicznym.

Tabela 7. Naktady inwestycyjne w sektor prywatny w2005

[tys. zi] w %
150707,0  5,44%
9156330  33,05%
714890 2,58%
3787050  13,67%
8673801  3,13%
1778770  642%
4409900  159%
8612910  31,09%
25C  0,01%
138380  0,50%
5100801  1,84%
1891301 0,68%

Naktady inwestycyjne na mieszka wojewddztwa zachodniopomorskiego wahaj
si¢ w zaleznosci od roku. Generalnie od 2002 roku (od tego rokiS&biera dane dotygeze

inwestycji) do 2004 obserwowano wzrost nakladowrdku 2005 zanotowano lekki spadek.
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Tabela 8. Naktady inwestycyjnedcznie w 2005

1] 1] 1] (1] 1] 1] 1] 1]
2206 2377 2903 2831 1375 1396 1949 1635

Produkt krajowy brutto w zachodniopomorskim od pbngicciu lat jest coraz
wigkszy. Od 2000 roku do 2004 wzrést o blisko 13% inagit 38 milionow ziotych co

stanowito okoto 5% produktu krajowego w Polsce.

Tabela 9. Produkt krajowy brutto w wojewodztwie zahodniopomorskim w latach 2000 — 2004

[min zi] [min z{] [min z{] [min zi] [min zi]
33603,7 34419,8 35248,2 354884 38143,0

Podobnie jak w cakei tak i w przypadku produktu krajowego brutto reainego

mieszkaca, wartéci te w wojewodztwie zachodniopomorskim sod 2000 roku w fazie

wzrostowe).

Tabela 10. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkaica w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach
2000- 200¢

produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca

2000 2001 2002 2003 2004
[z1] [z1] [z1] [z1] [z4]
19 796 20 263 20 754 20913 22 494
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Poréwnujc jednak procentowo produkt krajowy brutto na mikesza dosredniej
wartasci w Polsce, zauwg¢ mazna, ze od 2000 roku jest corazzej sredniej krajowe).
Oznacza toze mimo & produkt krajowy brutto w wojewoddztwie wzrasta, jednak w
odniesieniu do kraju maleje. Wnioskowaozna wiec, ze wojewddztwo zachodniopomorskie

zwalnia z roku na rok swoj rozwoj.

Tabela 11. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkaica w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w poréwnanie daredniej krajowej w latach 2000 — 2004

produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca, Polska = 100

2000 2001 2002 2003 2004
[%0] [%0] [%] [%] [%0]
101,7 99,5 98,2 94,9 93,0

Zgodnie z danymi z Gtownego Wdu Statystycznego, obydwa wskiki ufnosci
konsumenckiej: biecy? oraz wyprzedzagy®, oshgnety w maju 2007 najlepszy wynik w
ciagu catego okresu realizacji badania. Za atkjem przewidywanej (w najbiszych 12
mieshcach) oceny sytuacji finansowej gospodarstwa domgowewszystkie pozostate
wskazniki  koniunktury konsumenckiej wykazaly popraw- szczegélnie wyrma w
przypadku oceny obecnych misvosci dokonywania powaniejszych zakupow oraz oceny
zmian ogolnej sytuacji ekonomicznej kraju w osteltnl2 miesicach.

Nastroje spoteczne w obszarze konsumpcji indywitjahadal utrzymuj sic na

korzystnym poziomie. Jest to widoczne zardwno wswwtéu do ocen przesztych zmian

2 biezacy wskanik ufncsci konsumenckiej — obrazigy biezace tendencje zmian w konsumpcji indywidualnej
jestsredni sald ocen zmian sytuacji finansowej gospodarstwaaivego, zmian ogdlnej sytuacji ekonomicznej
kraju oraz obecnego dokonywaniazangch zakupow.

% wyprzedzajcy wskanik ufnaici konsumenckiej — obrazigy oczekiwane w najbiszych miesicach zmiany

w tendencjach konsumpcji indywidualnej jesedni sald ocen zmian sytuacji finansowej gospodarstwa
domowego, zmian ogolnej sytuacji ekonomicznej kiaapez obecnego dokonywaniaaagch zakupow.

Wskazniki ufnosci konsumenckiej mag przyjmowa wartasci od -100 do +100. Wargé dodatnia oznacza
przewag liczebry konsumentéw nastawionych optymistycznie nad komsuami nastawionymi
pesymistycznie, natomiast waffo ujemna oznacza przewagliczebry konsumentéw nastawionych
pesymistycznie nad konsumentami nastawionymi otyroznie.
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sytuacji finansowej gospodarstwa domowego oraz sgigeh zmian ogélnej sytuacji
ekonomicznej kraju, jak i w odniesieniu do obecnyechozliwosci dokonywania
powazniejszych zakupdw. Najwksza poprave wskanika w porownaniu z wynikami sprzed
roku i dwoch lat obserwujeesw zakresie obaw przed wzrostem poziomu bezrobocia.

Wartcé¢ biezacego wskanika ufnagci konsumenckiej poprawita iwzgledem
kwietnia o 2,2 pp. i wynosi obecnie —5,3. W pordninado analogicznego miesia 2006
oraz 2005 roku jest to wynik lepszy odpowiednio® &az o 17,0 pp.

Wyprzedzajcy wskanik ufnosci konsumenckiej ogsgnat w maju warté¢ —6,4, a wc
lepsza o0 1,6 pp. od wyniku z poprzedniego migsi. W okresie ostatnich dwoch lat
obserwowany jest staty wzrost notawa o 13,3 oraz o 20,6 pp. wedem tego samego
mieshca 2006 oraz 2005 roku.

Dokonana przez konsumentow ocena zmian, jakie yaszisytuacji finansowej
gospodarstw domowych w ostatnich 12 nyeach byla w maju najkorzystniejsza od
pocztku realizacji badania. Wskaik osagnat wartos¢ —9,7, a wéc nieco lepsz od wynikéw
uzyskanych w kwietniu. W stosunku do analogiczne@cesu 2006 i 2005 roku rowriie
zaobserwowano bardzo pofhy przebieg zmian, a odnotowany wzrost wyniost
odpowiednio 8,5 i 18,2 pp. Ocena oczekiwanych znsgiuacji finansowej gospodarstw
domowych w najbliszych 12 mieacach, chocia ulegta w maju nieznacznemu pogorszeniu
(w poréwnaniu z poprzednim migasem), nadal utrzymuje gina wzgédnie wysokim
poziomie i wynosi —0,8. Jest to wynik korzystnigjszd obserwowanego przed rokiem i
dwoma laty odpowiednio 0 5,01 10,3 pp.

Saldo ocen zmian og0lnej sytuacji gospodarczejukkaj ostatnich 12 miegiach
wyniosto w maju - 14,8. Wynik ten jest wgzy od zanotowanego w poprzednim niesio
4,0 pp., natomiast od analogicznego miesi 2006 oraz 2005 roku dzieli go dystans
odpowiednio 11,4 oraz 22,6 pp.

W maju wskanik oczekiwanych w najbiszych 12 miegcach zmian sytuacji
ekonomicznej kraju przy wartos¢ —3,8 (poprawa w stosunku do kwietnia o 2,3 pp.),

zblizajac sk do najwyszego osignictego doid poziomu z pocku 2006 roku. W
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poréwnaniu do wynikow obserwowanych w analogiczmgiesiacu 2006 i 2005 roku obecne
notowanie jest bardziej korzystne, przynicy odpowiednio 10,6 i 13,3 pp.

Oceny obecnych nitiwosci dokonywania powaiejszych zakupdwasw maju bardziej
optymistyczne w poréwnaniu do poprzedniego misi Warté¢ tego wskanika wynosi
obecnie 2,5, a wt 0 4,5 pp. przewysza poprzednie notowanie i jest napgga w catym
okresie realizacji badania. W relacji do analogycin obserwacji sprzed roku oraz sprzed
dwoch lat wykazuje popramwodpowiednio o 14,1 oraz 20,7 pp.

W maju br. wyranie zmalaty wrod konsumentow obawy przed wzrostem poziomu
bezrobocia. Wartd wskanika jest nisza wzgtdem poprzedniego miesia o 2,4 pp. i
wynosi —18,9. Jest to najlepszy wynik wigui catego okresu realizacji badania i podobnie jak
to miato miejsce w poprzednich siedmiu maesich (pocawszy od padziernika 2006 roku)
odzwierciedla sytuagj w ktorej liczba konsumentow wyiajacych opinie pozytywne jest
wieksza od liczby os6b nastawionych negatywnie. Pexgbmian w dtaszym okresie czasu,
obejmupcym lata 2006 i 2005, w dalszymagu ksztaltuje s bardzo pomidinie, a
odnotowany w tym czasie spadek obaw vigrat roznica odpowiednio 28,5 i 45,0 pp.
poréwnupc wyniki w analogicznych miestach.

Wartas¢ wskanika przewidywanych mdiwosci oszczdzania piergdzy w okresie
najblizszych 12 miegcy poprawita si wzgledem poprzedniego miesa o 2,0 pp.,
przyjmujac poziom -39,7 — najkorzystniejszy w okresie realjz badania. Dystans w
stosunku do wynikow uzyskanych przed rokiem i dwdatg wynosi odpowiednio 8,9 i 13,4

pp. (w relacji do analogicznego migsa).
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Krétkookresowa prognoza gospodarcza dla Polski

Ocena ogolnego klimatu koniunktury w przetworstpizemystowym jest w czerwcu
optymistyczna, zbkona do sygnalizowanej w maju. Na pozytywne ocenyilkaktury
wplywa utrzymanie si tempa wzrostu zamowieprzy nieco wolniejszym i w maju
wzroscie aktualnej i przysziej produkciji. Przeglsiorcy bez opénien regulup swoje
zobowgzania finansowe. W najlikzych miesicach mana oczekiwé dalszej poprawy
sytuacji finansowej przedgdiorstw.

W czerwcu ogolny klimat koniunktury w budownictwieceniany jest nadal
pozytywnie, korzystniej @i w maju, a take lepiej nk w analogicznym miesgcu ostatnich
osmiu lat. Spowodowane to jest optymistycznymi, ataiymi do zgtaszanych w maju 2007.
W najblizszych miesicach oczekiwany jest dalszy, ¢haieco wolniejszy ri w maju, wzrost
zamowie i produkcji. Biezaca sytuacja finansowa przeg¢lsiorstw jest oceniana lepiej i
przed miesicem, natomiast odpowiednia prognoza jest asigjsza, ché nadal bardzo
optymistyczna.

OgoIny klimat koniunktury w handlu detalicznym o@amy jest w czerwcu rowrie
pozytywnie, podobnie jak w maju, i lepiejzniv analogicznym miegcu ostatnich trzynastu
lat. Wptywap na to réwnie optymistyczne jak przed miesim oceny dotyexe biezacej
sprzeday i sytuacji finansowej przedgiorstw. Odpowiednie prognozy «orzystne, ché
ostrazniejsze od przewidywa z maja. W czerwcu we wszystkich badanych grupach
przedsgbiorstw ustugowych oceny koniunkturya spozytywne. Podobnie jak przed
mieskcem, najbardziej korzystne opinie zgtagzjmy z sekcji pdrednictwo finansowe;
oceny te § mniej korzystne i w maju, ale lepsze hiw analogicznym miegcu od 2003 r.
Najmniej optymistycznie, gorzej hiprzed miesicem, cho lepiej niz w czerwcu zesziego

roku, oceniaj ogoélny klimat koniunktury jednostki z sekcji edgka

4 Prognoza zostala przygotowana w oparciu dane ztrta@ownego Urgdu Statystycznego pt. Koniunktura w
przemyle, budownictwie, handlu i ustugach w czerwcu 2007
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Wykres 9. Ogdlny klimat koniunktury gospodarczej wprzetworstwie przemystowym
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Zrédto: Gléwny Urzd Statystyczr

W czerwcu ogolny klimat koniunktury w przetworstwiezemystowym ksztattuje i
na tym samym poziomie co w maju (plus 24). Pogrd&oniunktury w obu miegcach
sygnalizuje 33% badanych przegdsorstw, jej pogorszenie — 9%. Pozostate przguisistwa
uznap, ze ich sytuacja nie ulega zmianie. Przebligircy sygnalizyj dalszy wzrost biescego
portfela zamowig, w wigckszym stopniu zagranicznegoznkrajowego. W najbfiszych
mieshcach oczekuje sirozszerzenia portfela zamowiev skali mniejszej i wskazywaty
prognozy z maja. Bimca i przyszia produkcja fnie nieznacznie wolniej fi przed
miesacem. Zapasy wyrobow gotowych ksztadtsje w czerwcu na poziomie niecozszym
od uwaanego przez przedsiorcoOw za wystarczagy. Wraz ze zmniejszanieneop&nien
w $cigganiu nalenosci od kontrahentéw, przedsiorcy bez trudngci regulup swoje
zobowgzania finansowe. W najlikzych miesicach przewiduje sidalsz poprawe sytuacji
finansowej przedsbiorstw. Naley oczekiw& wzrostu zatrudnienia, zkhthnego do prognoz z
maja. Ceny wyrobow gotowych m@grosra¢ nieco szybciej i przewidywano przed

mieshcem. Na ogolny klimat koniunktury w przetworstwiezgmystowym skltada si
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zrOznicowana sytuacja w poszczegollnych jego dziatachcadtwcu najbardziej korzystne
oceny ogo6lnego klimatu koniunktury formuujproducenci: wyrobow z pozostatych
surowcow niemetalicznych (plus 42 — spadek o 5 pawmk wyrobow chemicznych (plus 37
— wzrost 0 3 punkty), metalowych wyrobow gotowyplué 33 — spadek o 2 punkty), metali
(plus 29 — spadek o 1 punkt), artykutéw spaczych, napojow i wyrobow tytoniowych (plus
29 — wzrost 0 2 punkty), wyrobow z drewna (plus2%zrost o 2 punkty), instrumentow
medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegaréwdgarkéw (plus 28 — wzrost o 1 punkt)
oraz maszyn i aparatury elektrycznej (plus 28 -dskao 3 punkty). Producenci wyrobow
chemicznych ocenigj koniunktug optymistycznie, lepiej ti w zesziym miescu.
Spowodowane to jest korzystniejszymi mi maju ocenami dotygazymi zardwno bigacego
jak i przewidywanego portfela zamowtieprodukcji.

Zapasy wyrobow gotowych ksztaliugic na poziomie zbkonym do wystarczagego.
Mimo zwigckszonych opgnien w $ciaganiu nalenosci od kontrahentow, producenci nie
zgtaszag trudngci przy regulowaniu swoich hiecych zobowizan finansowych. Prognozy
dotyczce sytuacji finansowejasnadal optymistyczne. Przewidywany jest dalszy wsizro
liczby pracugcych, nieco wgkszy niz wskazywata prognoza sprzed maesi. Ceny wyrobow
chemicznych mogrosm¢ nieco szybciej i prognozowano w maju. W przeedsiorstwach
produkupcych artykuty spaywcze, napoje i wyroby tytoniowe koniunktura ocewigest
optymistycznie, nieco lepiej hiw maju. Oceny bimce i prognozy dotyce portfela
zamowie i produkcji @ nieco ostraniejsze nt w ubieglym miesjcu. Poziom zapasow
wyrobow gotowych jest nieco i8zy od uznawanego przez przebgircow za
wystarczajcy. Zmniejszajce seé op&nienia w $ciaganiu nalenosci od kontrahentow
powodup, ze producenci terminowo regudujswoje bieace zobowizania finansowe.
Prognozy dotyczxre sytuacji finansowej as nadal optymistyczne. Przewidywane jest
niewielkie zwekszenie zatrudnienia. Ceny artykutdw speczych, napojow i wyrobow
tytoniowych mog rosra¢ szybciej nk prognozowano w maju. Producenci maszyn i aparatury
elektrycznej oceniaj koniunktue pozytywnie, ché mniej optymistycznie i przed
mieshcem. Spowodowane to jest zahamowaniem tempa wzrpstysziego portfela

zamoOwiaé oraz przysziej produkcji przy utrzymagiych sg¢ odpowiednich pozytywnych
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ocenach bigcych. Zapasy wyrobow gotowych ksztaltugic w czerwcu na poziomie
uznawanym przez przegbiorcow za zbltony do wystarczagego. Mimo utrzymujcych se
op&nien w sciaganiu nalenosci od kontrahentéw, producenci terminowo regulsyoje
biezace zobowizania finansowe. Przewidywania dotyce sytuacji finansowejasnadal
korzystne. Dyrektorzy plangjdalszy wzrost liczby zatrudnionych. Ceny maszwaparatury
elektrycznej mog wzrosmé w stopniu nieco wekszym ng prognozowano w maju.
Producenci mebli ocenikoniunktue mniej optymistycznie @i przed miesicem. Maj na
to wptyw ostraniejsze od formutowanych w maju (chaadal pozytywne) oceny liigcego
portfela zamowig oraz produkcji. Odpowiednie prognozy @otymistyczne, nieco lepszezni
w ubiegtym miesicu. Zapasy wyrobow gotowych ksztalfugic w czerwcu na poziomie
uznawanym przez przedbiorcow za zbliony do wystarczagego. Utrzymujce se
op&nienia wsciaganiu nalenosci od kontrahentéw powodujze pojawiag si¢ trudngci w
regulowaniu zobowizan finansowych. Prognozy sytuacji finansoweg sieco mniej
optymistyczne od przewidywiaz maja. Dyrektorzy plangj niewielkie redukcje liczby
zatrudnionych pracownikow. Ceny mebli mogosm¢ nieco szybciej i prognozowano
przed miesicem. W czerwcu dyrektorzy firm produlgaych wyroby widkiennicze ocenigj
koniunktug optymistycznie, korzystniej aiw zesztym miegcu. Spowodowane to jest mniej
negatywnymi ocenami higcej produkcji i utrzymujcymi sk optymistycznymi prognozami
portfela zamowig i produkcji. Biezacy portfel zaméwig jest oceniany nieco bardziej
pesymistycznie aiw ubieglym miesicu. Nadal zwgkszap sic nadmierne zapasy wyrobow
gotowych. Mimo % dyrektorzy przedgbiorstw nie sygnalizaj op&nien w $ciaganiu
nalezencsci od kontrahentéw, utrzymalj sie trudndgci w regulowaniu zobowizan
finansowych. Prognozy sytuacji finansowej gptymistyczne, bardziej korzystnezrprzed
mieshcem. Przedsbiorcy przewiduy nieznacznie zwkszy¢ zatrudnienie. Ceny wyrobow
widkienniczych mog wzrosra¢é. W czerwcu producenci stz i urzadzen rtv oceniag
koniunktug pozytywnie, podobnie jak przed migsem. Przewidywany jest wzrost portfela
zamowie i produkcji, wekszy niz prognozowano w maju. Odpowiednie diagnozy wskazuj
na spadek w tym zakresie. Akszap si¢ nadal nadmierne zapasy wyrobow gotowych. Mimo

narastajcych opé@nien w $ciaganiu nalenosci od kontrahentéw, producenci z mniejszymi
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niz przed miegicem trudnéciami reguluj swoje bieace zobowazania finansowe. Prognozy
sytuacji finansowej, dotychczas negatywne, uleghgwielkiej poprawie. Dyrektorzy
zamierzag w niewielkim stopniu zwikszy¢ zatrudnienie. Ceny spgii | urzadzeh rtv mog

sig obniza¢ szybciej nk przewidywano w maju.

Wykres 10. Ogolny klimat koniunktury gospodarczej wbudownictwie
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Ogodlny klimat koniunktury w budownictwie ksztaltugie w czerwcu na poziomie
plus 34 (w maju plus 32). ¥W6d badanych przeddsiiorstw 40% sygnalizuje popraw
koniunktury, a 6% — jej pogorszenie (w ubieglym smeu odpowiednio 39% i 7%).
Pozostate przedghiorstwa uznaj, ze ich sytuacja nie ulega zmianie. Odnotowany wwezer
wzrost zamowig i produkcji budowlano—montawej jest zbliony do sygnalizowanego w
maju. Przewidywania na najbéize trzy miesice w tym zakresieasnadal korzystne, cléo
ostrazniejsze od prezentowanych przed mgeem. W konsekwencji natg oczekiw& nieco
wolniejszego wzrostu zatrudnienia w budownictwigzal prognozowano w maju. Nadal
poprawia s} sytuacja finansowa przegbiorstw budowlano-montawych. W najbliszych
mieshcach mae by ona nadal korzystna, choodpowiednie przewidywaniaasnieco
ostrazniejsze od prognoz z maja. Przetisorcy przewiduy nieco wolniejszy, cho nadal
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znacacy wzrost cen realizacji robét budowlano-mamataych w poréwnaniu z prognozami z
maja. Sp&od badanych jednostek 3,9% deklaruje, nie odczuwazadnych barier w
prowadzeniu dziatalrfei budowlano—montawej (3,8% przed miestem i 3,3% w czerwcu
zesziego roku). Najwksze trudnéci napotykane przez przegbsiorstwa zwizane § z:
kosztami zatrudnienia (bariete zgtasza 57% przedgiiorstw, podobnie jak przed migsem
wobec 49% w czerwcu 2006 roku), niedoborem wykwaizanych pracownikow (55%
badanych przedshiorstw w czerwcu br. wobec 54% przed miesim i 36% w czerwcu 2006
r.), kosztami materiatow (53% przegsiorstw w czerwcu br. wobec 50% przed miesm i
25% w czerwcu 2006 r.) oraz konkurenge strony innych firm (50% przedbiorstw w
czerwcu br. wobec 51% przed migsm i 69% w czerwcu 2006 roku). Spad wszystkich
utrudniea wymienianych przez przedsiorstwa, w skali roku najbardziej zgliszyta s¢
dotkliwos¢ barier zwiazanych z kosztami materiatéw, niedoborem wykwabifilanych
pracownikbw oraz niedoborem sptz, materialbw i surowcéw (z przyczyn
pozafinansowych) — w przypadku tej ostatniej barreasapit wzrost z 4% w czerwcu 2006 r.
do 19%. W najbardziej znagzym stopniu zmalata ugiliwos¢ barier zwazanych z
konkurency ze strony innych firm i niedostatecznym popyten8{26 do 20%). W stosunku
do oczekiwanego w okresie napjdzych dwunastu miegly portfela zamowie 7%
przedsgbiorstw budowlano—montawych ocenia swoje zdoldc produkcyjne jako zbyt
duwze, 75% jako wystarczge, a 18% jako zbyt mate. W poréwnaniu z czerwcémgiego
roku zmniejsza sgi udziatl jednostek ocenigych swe zdoln@i jako nadmierne i

wystarczajce, natomiast wzrasta procent przeblsirstw, ktére oceniajje jako zbyt mate.
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Wykres 11. Ogolny klimat koniunktury gospodarczej whandlu detalicznym
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W czerwcu ogolny klimat koniunktury w handlu detaliym ksztaltuje si na
poziomie z maja (plus 11). Popravkoniunktury w bigacym miesacu (tak jak i w
poprzednim) sygnalizuje 25% badanych przguserstw, jej pogorszenie — 14%. Pozostate
przedstbiorstwa uznaj, ze ich sytuacja nie ulega zmianie. W czerwcu kormysbceny
sprzeday towarow i sytuacji finansowej przegbiorstw utrzymug Sie na poziomie z maja.
Odnotowywany jest, podobnie jak w ubieglym miesi, nadmierny stan zapasow towaréw.
Na najblisze miesice przewidywany jest wolniejszynw maju wzrost sprzedg towarow.

W konsekwencji przewidywania dotygz sytuacji finansowej przedbiorstw  mniej
optymistyczne. Zamdéwienia na towary u dostawc&wlabrosty wolniej ni w ubiegtym
mieshcu.

Przedstbiorcy sygnalizuj wzrost zaréwno biecych jak i przysztych cen towaréw
zblizony do zgtaszanego w maju. W badanych jednostkamimanoczekiwa niewielkiego
wzrostu zatrudnienia. Oceny koniunktury w poszcheggh brartach handlu detalicznega s
pozytywne. Na najwiszym poziomie ksztattuje siwskanik ogdlnego klimatu koniunktury
dla brarty meble, rtv, agd — plus 27 (plus 21 w maju). Dtarby pojazdy samochodowe
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wskaznik wynosi plus 11 (plus 17 w ubiegtym migai), dla brany widékno, odzie, obuwie
— plus 10 (plus 13 w maju), dla begnzywnosciowej — plus 7 (plus 6 przed miesem). W
jednostkach braty meble, rtv, agd odnotowuje¢swolniejszy ni przed miesicem wzrost
biezacej sprzeday towardw. Sytuacja finansowa przegsorstw jest oceniana pozytywnie,
chat gorzej nz w maju. Nadmierne zapasy towarOw utrzymgje na poziomie sprzed
mieshca. Przewidywany jest szybszyzniv maju wzrost sprzedg. Powoduje to,ze
zamowienia na towaryebla znacaco rosmé. Prognozy sytuacji finansowej &orzystniejsze
od przewidywa z maja. W czerwcu przedbiorcy sygnalizuj mniej znaczcy wzrost
biezacych cen towarow. W najlifszych miesjcach wzrost cen towaréw powinien ¢y
zblizony do prognozowanego przed maesgim. Dyrektorzy przedsbiorstw zamierzaj
zwickszy¢ zatrudnienie w stopniu nieco giiszym ni przewidywano w maju W czerwcu
przedstbiorstwa brany pojazdy samochodowe sygnalizuvolniejszy nk w maju wzrost
sprzeday. Sytuacja finansowa przegbiorstw jest oceniana mniej korzystnig m ubiegtym
mieshcu. W najblzszych miesicach sprzedapojazdéw samochodowych o wzrasta,
chac w tempie wolniejszym ui przewidywano przed miegiem. W konsekwencji
przedstbiorcy przewidu jedynie niewielki wzrost zamowiena towary u dostawcow. W tej
grupie jednostek sytuacja finansowa w nagaich trzech miegtach ledzie mniej korzystna
niz prognozowano w maju. Bigce ceny towar6w rognwolniej niz przed miesicem. Na
najblizsze miesice przewiduje siich nieznaczny wzrost. Prognozy wskazop maliwy
niewielki wzrost zatrudnienia. Jednostki hrgnwiokno, odzie, obuwie odnotowuj w
czerwcu nieco wolniejszy hiw maju wzrost sprzedg towarow. W konsekwencji pozytywne
oceny sytuacji finansowej przedsiorstw s ostrazniejsze od formutowanych w ubiegtym
mieshcu. Utrzymuj sic nadmierne zapasy towarow. Przewidywania defyezsprzedsy sa
mniej optymistyczne od sygnalizowanych przed mmsn. llg¢ towaréw zamawianych u
dostawcOw mpe rosmé¢ wolniej niz prognozowano w maju. Przewidywania dotee
sytuacji finansowejgsnieco mniej optymistyczne od formutowanych w ulbyeg miesicu.
W czerwcu przedsbiorstwa zgtaszaj spadek bigacych cen towarow. Réwnie w
najblizszych trzech miestach ceny magmale. Dyrektorzy przedsgbiorstw przewiduj w

najblizszych miesicach niewielki wzrost zatrudnienia. W czerwcu sygoavany jest
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szybszy ni przed miesicem wzrost sprzedg zywnaosci. Biezaca sytuacja finansowa
przedstbiorstw jest oceniana lepiej miprzed miesicem. Odnotowywany jest nadmierny
poziom zapasOw towarOw, chiomniej znacgcy niz mieshc wczéniej. Na najblisze
mieshce przewiduje si nieco wolniejszy m prognozowano W maju wzrost sprzega
zywnosci. Utrzymup sie korzystne prognozy sytuacji finansowej przedmrstw. Ilas¢
towarow zamawianych u dostawcow ieowzrastd w stopniu mniejszym i przed
mieshcem. Wzrost cerywnaosci jest zblzony do sygnalizowanego w maju. Przewidujg si
ze W nhajbliszych miesicach utrzyma si znacace tempo wzrostu cen. Dyrektorzy
przedsgbiorstw zamierzaj w niewielkim stopniu zwikszy¢ zatrudnienie. Spodd badanych
jednostek 3,8% (4,9% przed rokiem, 4,4% w maju. loleklaruje,ze nie odczuwaadnych
barier w prowadzeniu higcej dziatalndci. Najwicksze trudnéci napotykane przez
przedstbiorstwa zwizane g z konkurengj na rynku (barier t¢ zgtasza 71% jednostek
wobec 72% w maju br. i 73% w czerwcu ub. r.), kasatzatrudnienia (63% w czerwcu br. i
62% w maju br. wobec 57% w czerwcu 2006r.) — jediariera, ktérej znaczenie w skali roku
najbardziej wzrosto — oraz wysokimi ohzeniami na rzecz buétu (55% badanych
przedstbiorstw w czerwcu br. i 56% w maju br. wobec 53%cwerwcu 2006 r.). W

porbwnaniu z czerwcem ubieglego roku w najbardzieacacym stopniu zmalata

uciazliwos¢ bariery zwizanej z niedostatecznym popytem (z 49% do 36% wwcze
2007r.).
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Wykres 12. Ogolny klimat koniunktury gospodarczej wustugach
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Jednostki z sekcji peednictwo finansowe ocenigjw czerwcu koniunktwr bardzo
optymistycznie, ch® mniej korzystnie ri przed miesicem (plus 61 wobec plus 65 w maju).
Popraw koniunktury odnotowuje 62% badanych firm, a jejgpmszenie— 1% (w maju
odpowiednio: 66% i 1%). Pozostate jednostki uznag ich sytuacja nie ulega zmianie.
Utrzymujacy sk wzrost popytu i sprzedg ustug powodujeze biezaca sytuacja finansowa
jest nadal oceniana optymistycznie, nawet korzgstniz w maju. Odpowiednie wskaiki

prognostyczne as rowniez bardziej optymistyczne. Dyrektorzy firm sygnalizugpadek
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biezacych cen ustug, cltomniejszy nk przed miesicem. W najbliszych miesgjcach naley

si¢ spodziewa ich niewielkiego wzrostu. W tej grupie jednostelzgwiduje st znacacy
wzrost zatrudnienia, wkszy niz prognozowano w maju. Koniunktura w jednostkaclelzcg
transport, gospodarka magazynowacizhc¢ jest oceniana w czerwcu korzystnie, lepigj ni
przed miesicem (plus 24 wobec plus 20 w maju). Popydwniunktury odnotowuje 32%
badanych firm, a jej pogorszenie 8% (w maju odpowiednio: 30% i 10%). Pozostate
jednostki uznaj, ze ich sytuacja nie ulega zmianie. Dyrektorzy syguog@ szybszy nmi w
maju wzrost popytu i sprzeglg wskazuj tez na popraw swej sytuacji finansowej.
Utrzymuja Sie pozytywne prognozy popytu i sprzeglaa take sytuacji finansowej jednostek.
Przedstbiorcy planuj zwigkszenie zatrudnienia w skali zibdne] do przewidywanej w
ubieglym miesicu. W czerwcu dyrektorzy jednostek sygnalziugpadek bigacych i
przysztych cen oferowanych ustug. Jednostki z sé¢katgle i restauracje ocemnay czerwcu
koniunktug pozytywnie, podobnie jak przed migsem (plus 22). Popraywkoniunktury w
obu miesicach sygnalizuje 31% badanych przeldsirstw, jej pogorszenie — 9%. Pozostate
jednostki uznaj, ze ich sytuacja nie ulega zmianie. Biey popyt i sprzedasa oceniane
korzystnie, lepiej i w maju. Lepsze uiprzed miesicem g tez oceny bieacej sytuaci
finansowej. Utrzymyj sie¢ korzystne prognozy popytu i sprzeglaoraz sytuacji finansowej
przedstbiorstw. Sygnalizowany jest wzrost zardéwno Zhmych jak i przyszitych cen
oferowanych ustug. W tej grupie jednostekzma spodziewasie zwigkszenia zatrudnienia,
chaé nieco mniejszego aiprzewidywano w maju. Jednostki z sekcji obstugauthoméci,
wynajem, nauka i ustugi zezane z prowadzeniem dziatafico gospodarczej ocenigjw
czerwcu koniunktuy korzystnie, tak jak przed migsem (plus 16). Poprawkoniunktury w
obu miesicach sygnalizuje 23% badanych przeb®irstw, jej pogorszenie — 7%. Pozostate
jednostki uznaj, ze ich sytuacja nie ulega zmianie. Oceny zarOwnaabego jak i
prognozowanego popytu i sprzeglasa zblizone do formutowanych przed migsem.
Dyrektorzy jednostek ocenigjswop biezaca i przyszh sytuacg finansows pozytywnie,
nieznacznie lepiej niw maju. W tej grupie jednostek mma spodziewa sig wzrostu
zatrudnienia, w skali nieco wkszej od przewidywanej w ubiegltym migsi. Sygnalizowany

jest tex dalszy wzrost zarbwno higcych jak i przysztych cen ustug.
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BADANIE ANKIETOWE
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Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w agasinaju 2007 roku na probie 427

firm ktére znajdy sie w wojewodztwie zachodniopomorskim. Proba zostadazpelona
zgodnie z wytycznymi Zleceniodawcy na firmy prywairaz instytucje.

Najwigksza grupg badanych firm stanowily podmioty gospodarcze dgiae w
brarzy ustugowej. W tej kategorii znajdowatoesB2% badanych przedsiorstw. Réwnie
liczba byta grupa firm zajmagych s¢ handlem — 28%. Najmniej firm funkcjonuje w b#gn
transportowej — 8%. Jako inne respondenci wskazaywstugi hotelowe, rolnictwo czy

paosrednictwo finansowe.

Wykres 13. Gtéwna dziatalngé firmy N=381
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ustugi 32%
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budownictwo
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Edukacja i administracjaadznie stanowa najliczniejsa gruge instytucji w badanej
probie. Razem jest ich 62%. (po réowno nadgakategor¢ 31%.). Kolejny typ instytucji to
kultura majca 95 wskazaoraz stiba zdrowia oraz ustugowa dziatalddkomunalna — po

7%. Najmniej liczma grupe stanowa Straz pozarna oraz instytucje nadzogag.

Wykres 14.gtéwna dziedzina dziatalndci instytucji N=46

0% 10% 20% 30% 40%
[ 1 1 1 1
edukacja 31%
administracja 31%
kultura
stuzba zdrowia
uslugowa dzialalnosc komunaln 7%
pomoc spoleczn 4%
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turystyka 2%
instytucje nadzorage 2%
straz pozarna 2%
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Analizujac czas istnienia firm i instytucji w wojewodztwi@achodniopomorskim, czas
funkcjonowania rozktada gimniej wiecej po rowno na kaly przedziat czasowy. Najagej
31% firm i instytucji rozpocga swop dziatalng¢ od 6 do 10 lat temu. Nieco mniej firm —
28% prowadzi swajdziatalng¢ od 5 lat. Najmniej liczna grupa podmiotow gospadgch i
instytucji powstata od 11 do 15 lat temu.

Wigksze zranicowanie wida jesli przyjrzymy sk oddzielnie firmom i instytucjom.
Firmy ktore powstaly w agu ostatnich 10 lat stanoai64% wszystkich podmiotow
gospodarczych. (z czego 31% powstato ygeiostatnich giciu lat).

W przypadku instytucji publicznych wksza¢ z nich dziata od 15 lat i wcej.
Zwiazane jest to oczywddie z przemias ustrojows ktéra to sprawitaze czs¢ instytucji

panstwowych stworzono na nowo.

Wykres 15. Czas funkcjonowania na rynku firm i instytuciji

Hdo5 Hod 6 do 10 Hod 11 do 15 H powyzej 15

0% ,
OGOLEM, N=427 Firma, N=381 Instytucja publiczna, N=46

Hdo5 28% 31% 4%

Hod6do 10 31% 33% 16%

Wod11ldo 15 18% 19% 11%

W powyzej 15 22% 17% 62%

41

Projekt finansowany przez Unie Europejska .H ZPORR
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego U | Zintegrowany Program
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego \‘Tf\‘ﬁ e ki

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



* K 4
“ WOJIEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE * " ke
A il
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Ponad potowa firm dzialaggych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego to
osoby fizyczne prowadze dziatalné¢ gospodarcz Ta forma prawna dotyczy 59%
respondentow. Firmmw postaci spotki z ograniczeanodpowiedzialnécia prowadzi 17%.
Podobna ilé¢ badanych dziata na rynku pod posiagpotki cywilnej - 15%. W
wojewodztwie zachodniopomorskim najmniej jest shopanstwowych, spoétdzielni (obie

formy 1% wskaza) oraz spotek akcyjnych — 2%.

Wykres 16. Forma prawna firmy N=381
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osoby fizyczne, prowadeej dziatalné¢ gospodarce 59%
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Zdecydowana wksza¢ firm (95%) nie posiada udziatow firm zagranicznych
Jedynie jeden procent badanych zadeklaroiealy jego przedsbiorstwie ma udziaty kapitat

zagraniczny i/lub te firma jest zarejestrowana zagranic3% badanych nie potrafito

odpowiedzié na to pytanie.

Wykres 17. firmy posiadajgce udzialy oséb zagranicznych (osoby fizyczne
zamieszkate zagranig lub firmy zarejestrowane zagranic) N=381

3% /’ 1%

H nie
B brak odpowiedzi

tak

Wsrdd firm deklarugcych posiadanie udziatow kapitatu zagranicznego Z2%gh nie
potrafito wskaza jaki jest procent tych udziatow. W 17% firm z kibem zagranicznym
udziaty niepolskiego udzialowca wynased 50% do 99%. W 11% tego typu podmiotow
gospodarczych kapitat zagraniczny wahkevsiprzedziale od 1% do 49%.

Wykres 18. procent akcji/ udziatéw w firmie jaki posiadaja osoby zagraniczne N=18

M brak odpowiedzi
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Blisko potowa — 42% badanych firm odméwita odpowieda pytanie dotycxe
przychodow firmy. W pozostatych firmach, nape€] jest podmiotow gospodarczych
deklarupcych, ze w roku 2006 osgreli dochdéd w granicach od 30styzt do 100 ty. zt.
Takich firm jest 17%. Nieco mniej — 12% przegisorstw zakaczyto rok 2006 z wynikiem
finansowym w granicach od 100styzt do 200 ty. zt. Najmniej liczna grupa badanych to

firmy osiagajace dochdd w 2006 roku powsj 5 min. zt (4%).

Wykres 19. Przychod brutto firmy w roku 2006 N=381
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W badanej prébie (og6tem) najliczniejsza grupa fitemata w miejscowsriach powyej 300
tys. mieszkacow. Takich firm jest 31%. Rowniev rozbiciu na kategorie — firmy i instytucje
publiczne, najliczniejsze grupy funkcjonujv miastach powiej 300 ty. mieszkacow.
Wynika to z faktu, 2 firmy w duzych miastach maj wicksze szanse na przetrwanie,
znalezienie klienta, z kolei §& chodzi o instytucje & one z zasady lokowane w ieh
centrach. Najmniej firm i instytucji znajdujegsiv miejscowdciach od 50 t§ mieszkacow
do 100 ty. mieszkacow. Taki rozktad wynika z faktuzitym przedziale, znajduje ¢siw
wojewddztwie zachodniopomorskim tylko jedno miastd. kolei miasta do 10 &y

mieszkacow stanowd 60% wszystkich miast.

Tabela 12. Wielk&é miasta/ gminy, w ktorej znajduje sk gidwna siedziba firmy/ instytucji

Wielko$¢ miasta/ OGOLEM, FIRMA, 'NSTYEUCJA
miny N=427 N=381 PRISILICARA,
9 N=46
powyze] 300 000 31% 31% 29%
mieszkacow
oc_l 20 OOl/do 50 000 2204, 2204, 24%
mieszkacow
oc_l 10 OOl/do 20 000 18% 18% 20%
mieszkacow
do 10 000 10% 11% 7%
mieszkacow
oc! 100 00'1 do 200 000 9% 9% 9%
mieszkacow
oc! 50 000'1 do 100 000 6% 6% 9%
mieszkacow
brak odpowiedzi 3% 3% 2%
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Rozktad zatrudnienia w badanych firmach jest zgodnyzatazeniami proby
przekazanej przez ZleceniodawtV probie ogotem 50% stanawiirmy zatrudniagce do 9%
pracownikéw. Podobnie jest w prébie firm — 54%. dek w instytucjach zatrudnienie do 9
pracownikéw wysipuje w 20% instytucji. Firmy zatrudnigge od 10 do 49 pracownikdw
stanowi 34% badanej proby, a instytucje zddiczba pracownikéw stanowiprawie potove

wszystkich badanych — 49%.

Wykres 20. Wielkaé zatrudnienia w firmie

H Do 9 pracownikéw H Od 10 do 49 pracownikéw Powyzej 50 pracownikéw

50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% . .
Ogolem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna,
N=46
B Do 9 pracownikow 50% 54% 20%
B Od 10 do 49 pracownikdw 36% 34% 49%
Powyzej 50 pracownikéw 14% 12% 31%
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Wigkszas¢ wywiaddw w podmiotach gospodarczych zrealizowaopmawiajc z
szefem, prezesem lub wiacielem firmy. Sytuacja ta miata miejsce w 63% ympadkow.
Pozostate wywiady — 34% wykonano rozmawiaj zastpca.

W przypadku wywiadow w instytucjach sytuacja jedwrotna nt w firmach. W 64%
przypadkow wywiad wykonano z zapta a 29% kwestionariuszy wypetniono rozmawtay

dyrektorem lub kierownikiem danej instytucji.

Wykres 21. stanowisko respondenta w firmie/ instytuciji

M szef firmy/ instytucji (wi4ciciel, prezes, dyrektor) M zastpca szefa (wspoiwl., wiceprezes, z-ca dyrektora)

brak odpowiedzi

60% - --
50% - --
40% - ---
30% - --
20% - --
10% - --
0% I j bli
Ogolem, N=427 Firmy, N=3g1 | nStytucia publczna,
N=46
W szef firmy/ instytucji (wiciciel, 60% 63% 29%
prezes, dyrektor)
B zastpca szefa (wspowt., 38% 34% 64%
wiceprezes, z-ca dyrektora)
brak odpowiedzi 3% 2% 7%
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W firmach prywatnych wdalekka przewag mezczyzn na stanowiskach prezesow
czy szefow lub i ich zagbcow firm, niz kobiet. 60% wywiadow w przeddiiorstwach
przeprowadzono z @iaczyznami, a 40% z kobietami. W instytucjach pulbiligzh sytuacja

jest odwrotna — 80% wywiadéw odbyte s kobietami

Wykres 22. Pi& respondenta

B mezczyzna H kobieta

Ogolem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
M ngzczyzna 55% 60% 20%
B kobieta 44% 40% 80%
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SYTUACJA GOSPODARCZA

W ocenie badanych sytuacja gospodarcza w ostaszigbiu miesacach jest dobra.
Ogoétem 44% respondentéw uiea ze Sk nie zmienita ale nie wiele mniej — 41% jest
przekonanae gospodarka poprawitagsiedynie 12% badanych firm, stwierdzite, sytuacja
gospodarcza pogorszyta sv ostatnim poét roku.

W przypadku podziatu na firmy i instytucje nie wydanacacej r&nicy w
poréwnaniu do ogotu. Jedynie o 10% respondentogceyiniz w firmach, w instytucjach

publicznych uwaa, ze sytuacja gospodarza nie zmienika si

Wykres 23. Ocena sytuacji gospodarczej w ggu ostatnich 6-ciu miesgcy

H nie zmienita si W poprawita s¢ M pogorszyta si M trudno powiedzié @ brak odpowiedzi
60%
50%
40% -
30% - -
20% -
10% -
0% - ) . .
OGOLEM, N=427 Firma, N=381 Instytucja publiczna, N=46
M nie zmienita si 44% 43% 53%
H poprawita s 41% 41% 42%
M pogorszyta si 12% 13% 4%
M trudno powiedzié 2% 2% 0%
E brak odpowiedzi 1% 1% 0%
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Respondenci s raczej optymistycznie nastawieni §lje chodzi o przysziéc.

Najwigcksza grup stanowi ci ktorzy uwaaja, ze sytuacja gospodarcza nie ulegnie zmianie,

zarowno ogotem (50%) jak i w przypadku firm (49%ap instytucji (60%). Jednak niewiele

mniej badanych uwa, ze przyszié¢ gospodarce Polski przyniesie zmiany na lepsee,

sytuacja poprawi 8i Ogétem uwaa tak 35%, z kolei w firmach przekonanych jest m ty

36%. W instytucjach publicznych jest najmniej os@tzekonanych
gospodarczej w przyszoi — 29%.

0 poprawie sytuacji

Negatywnie o przysziej sytuacji gospodarczegimgdynie mniej nk 10% badanych,

9% ogodtem i w firmach, 7% w instytucjach.

Wykres 24. Ocena sytuacji gospodarczej w gju nasepnych 6-ciu miesgcy

H nie zmieni s¢ H poprawi s¢ M pogorszy si
60%
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
04 "
0% OGOLEM, N=427 Firma, N=381
H nie zmieni s¢ 50% 49%
M poprawi sg 35% 36%
M pogorszy si 9% 9%
H trudno powiedzié 5% 5%

Projekt finansowany przez Unie Europejska
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H trudno powiedzié

Instytucja publiczna, N=46
60%
29%
%
4%
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Liczba firm przekonana, zi w wojewddztwie zachodniopomorskim sytuacja
gospodarcza w ggu ostatnich szeiu miestcy sk poprawita, jest nieco n$za ni tych ktore
mysla tak samo o sytuacji w Polsce. Dla 53% ogotem5@% firm i 60% instytucji sytuacja
w zachodniopomorskim w gjju ostatniego pot roku nie ulegta zmianie. Przekgoh o tym,
ze pod wzgtdem gospodarczym w wojewodztwie ogolnie jest 3Budzytywnym jest fakt,
ze mniej osOb m§fac o gospodarce w wojewddztwie ur@aze sytuacja i pogorszyta, ri
myslac o gospodarce w kraju. Ogétem i w firmach 8% tdi, ze st pogorszyto, z kolei w

instytucjach jedynie 2% jest tego zdania.

Wykres 25. Ocena sytuacji gospodarczej w ggu ostatnich 6-ciu miesgcy w
wojewodztwie zachodniopomorskim

H nie zmienita si W poprawita s¢ M pogorszyta si M trudno powiedzié E brak odpowiedzi
60%
50% -
40% -
30% - -
20% - -
10% - -
0% - , , ,
OGOLEM, N=427 Firma, N=381 Insttucja publiczna, N=46
H nie zmienita s 53% 52% 60%
H poprawita s¢ 35% 35% 36%
M pogorszyta si 8% 8% 2%
H trudno powiedzié 2% 2% 2%
@ brak odpowiedzi 2% 2% 0%
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Podobnie jak o sytuacji gospodarczej w Polsce, tuasyi gospodarczej w
wojewddztwie zachodniopomorskim najliczniejsza grug8% ogétem uwan, ze W cagu
najblizszego pot roku nic sinie zmieni. Zdecydowanie najygej przekonanych jest o tym
instytucji publicznych — 62%Srednio co trzeci, zarowno ogotem jak i w firmach i
instytucjach przekonanych jest o tyde nastpne 6 miesicy przynioa poprave sytuacji
gospodarczej. Jedynie 9% ogo6tem i w firmach, i wnstytucjach m§li, ze przysziéc
niesie pogorszenie sytuacji gospodarczej w woje\waedz

Z bada wynika, iz za zachowaniem zmian, jestesj instytucji publicznych. Wida
to réwniez patrac na odpowiedzi dotygze pogorszenia @istanu gospodarczego. We
wszystkich ocenach i prognozach, instytucje pubkcmag najwigkszy odsetek wska#aa
deklarupcych brak zmian. Wynika to z charakteru instytupjiblicznych praggcych

zachowa istniepcy status quo, unikagych jakichkolwiek zmian.

Wykres 26. Ocena sytuacji gospodarczej w gju nasgpnych 6-ciu miesgcy w
wojewodztwie zachodniopomorskim

H nie zmieni s} H poprawi s¢ M pogorszy si H trudno powiedzié @ brak odpowiedzi

0% OGOLEM, N=427 Firma, N=381 Instytucja publiczna, N=46
H nie zmieni s} 53% 51% 62%
M poprawi s¢ 33% 33% 31%
M pogorszy si 9% 10% 2%
M trudno powiedzié 4% 4% 4%
@ brak odpowiedzi 2% 2% 0%
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Ciekawym jest fakt, 2 mimo przewagi stwierdde méwiacych o braku zmian,
dotyczicych oceny sytuacji gospodarki w Polsce jak i w ema)dztwie, wrod firm,
najwickszy grupe stanows te podmioty gospodarcze ktére zadeklarowaty wzpogtytu na
swoje ustugi czy produkty w poréwnaniu z rokiem prgainim — 51%. Podobna #lofirm —
495 uwaa, ze w przysztym roku, popyt rowiidedzie wikszy. Wiadomym jest taze aby
popyt wzrastat gospodarka musk sozwijat. Troche wigcej niz co trzecia firma (34%)
przekonana jeste popyt nie zmienit gi oraz nie zmieni §iw przysziégci. Co dziesity
podmiot gospodarczy uwa, ze popyt na jego produkty czy ustugi w poréwnanitokiem
ubiegtym zmalat i bdzie malat w przyszkei. Interesujcym jest réwnie fakt, iz jesli firma
jest przekonana o tymze nasipit wzrost czy spadek popytu w poréwnaniu z rokiem

ubiegtym jest rownig przekonanaze taka sama sytuacjadzie miata miejsce w przysaa

Wykres 27. Ocena popytu na ustugi/produkty oferowane przez firgaw stosunku do
analogicznego okresu z ubiegtego roku (maj 2006) oraz ocena popytu w przys$eto

Hwyzszy M nizszy M bez zmian H trudno powiedzié @ brak odpowiedzi
BODD - - -
50%
40%
30%
20%
10%
0% popyt na ustugi/ produkty jest ... - w stosunku dpopyt na produkty/ ustugiedzie... - maj 2008,
maja 2006, N=381 N=381
Hwyzszy 51% 49%
M nizszy 11% 9%
M bez zmian 34% 34%
H trudno powiedzié 2% 7%
E brak odpowiedzi 1% 1%
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Wicksza¢ badanych firm (60%) jest przekonaria, ceny na ich produkty i ustugi w
przyszigci wzrosnie, z czego 10% uwa, ze podwyka kedzie znaczna. Tylko 34%
badanych podmiotow gospodarczych nie ayaze podwyka na ich produkty i ustugi
nastpi.

O obnizce cen m§li tylko 3% badanych, z czego 1% uiea ze obnika kedzie
znaczna. Oznacza tze na obnike cen w wojewddztwie zachodniopomorskim w przysaio

nie ma zbyt diych szans. 4% respondentow nie udzielito odpowiadio pytanie.

Wykres 28. Ocena cen produktow/ustug oferowanych przez firmN=381

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

beda troche wyzsze 50%

beda takie same jak tera

beda znacznie wysze ni

. 10%
obecnie

beda troche nizsze

trudno powiedzié

brak odpowiedzi

beda znacznie risze W 1%
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Zdecydowana wkszas¢ firm w wojewddztwie zachodniopomorskim — 70%agsita
maksimum swoich mdiwosci sprzedaowych. Te firmy bez dodatkowych inwestycji i
naktadow deklaruj, ze nie § w stanie zwgkszy¢ sprzeday. Warto tu przypomnie ze 49%
badanych uwaa, ze popyt na ich ustugi wzéaie w przysziéci.

Co czwarta firma — 20%, gotowa jest zksz& sprzeda, bez dodatkowych naktaddéw
inwestycyjnych, co oznaczanoze, ze te firmy g jeszcze w stanie rozwoju i nie osoaign

swoich maksymalnych nibwosci.

Wykres 29. Ocena maliwosci zwigkszenia sprzeday bez dodatkowych inwestycji,
zwigkszania zatrudnienia i bez zlecania prac na zewgtrz firm N=121

5%\ [5%

Hnie
Htak
trudno powiedzié

brak odpowiedzi
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Z firm ktére § w stanie zwiksza sprzeda bez dodatkowych naktadéw, nagksza
grupa — 38% deklarujee sprzeda maze wzrosiaé¢ od 11 do 30 procent. Co trzecia firma
mogaca sprzedawa wigcej bez dodatkowych inwestycji m® maksymalnie sprzedlaviece]
do 10 procent. Sprzedgowyzej 30 procent mee zwikszy¢ 13% firm. 17% podmiotow

gospodarczych nie potrafito odpowiedziga to pytanie.

Wykres 30. Mazliwy procent zwigkszenia sprzeday bez dodatkowych inwestycji,
zwigkszania zatrudnienia i bez zlecania prac na zewatrz firmy N=24

0% 10% 20% 30% 40%

od 11do 30 38%
do 10
brak odpowiedzi
powyzej 30
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O swojej przysziéci w ciagu najblizszych 3 lat pozytywnie ndii 84% badanych
podmiotow gospodarczych, z czego 34% przekonamnageza 3 lata firmie dlzie wiodto s¢
lepiej niz obecnej, pozostali uviaja ze sytuacja firmy &dzie podobna do obecnej. O tyme,

w ciagu najblizszych 36 miescy sytuacja firmy si pogorszy msli jedynie 8% badanych.

Wykres 31. Ocena og0lnej sytuacji firmy za 3 lata N=381

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

sytuacja firmy lpdzie
podobna do obecne

firmie bedzie s¢ wiodto
lepiej niz obecnie

34%

firmie bedzie s¢ wiodto
gorzej nk obecnie

trudno powiedzie

firma zostanie zlikwidowan

brak odpowiedzi
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Wigksza¢ firm (67%) oraz instytucji (69%) nie poprowadziemmiezadnych dziata
inwestycyjnych. Wrdd firm inwestuje obecnie 32% aliechodzi o instytucje publiczne to

rozwija sk 29% z nich.

Wykres 32. Prowadzone obecnie inwestycje N=381

M nie W tak M trudno powiedzié M brak odpowiedzi

60% - B - - -

50% - - B - - -

40% +--- .- - -

30% -

20% 7 -- - - - - - -

10% - - -

0% , . ——
Ogotem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
M nie 67% 67% 69%
W tak 31% 32% 24%
B trudno powiedzié 2% 1% 7%
W brak odpowiedzi 0% 1% 0%
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w Szczecinie

Réwniez w ciagu najblizszych széciu miesecy wiekszas¢ firm nie planujezadnych
inwestycji. Ogotem i w fimfach 59% badanych nie rama inwestowa W instytucjach 60%
respondentdw nie podejmuje dziatanwestycyjnych. Jedynie blisko co trzeci badany

respondent zamierza wagu najblizszego p6t roku rozpogé inwestowanie.

Wykres 33. Planowane inwestycje w ggu 6-Ciu miesgcy

H nie M tak M trudno powiedzié M brak odpowiedzi

60%

50%

40% - -

30% - ---

20% - -

10% - --

0% X . - :
Ogotem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
Hnie 59% 59% 60%
W tak 37% 37% 33%
H trudno powiedzié 3% 3% 7%
M brak odpowiedzi 1% 1% 0%
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w Szczecinie

W wojewddztwie zachodniopomorskim nie ma zbytzaluirm zajmupcych sé
eksportem czy importem. Zdecydowangksizai¢ — 81% - deklarujezinie zajmuje si tego
typu dziatalnécia. Z pozostatych firm 8% eksportuje towary lub ustu§% zaréwno

eksportuje jak i importuje produkty i ustugi, a ##jmuje st wytacznie importem.

Wykres 34. Wymiana eksportowa prowadzona przez firra N=381

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

nie, nie prowadzimy
wymiany z zagranigc

81%

eksport towaréw lub ustu 8%

zaréwno eksport jak i impo
towardéw lub ustug

5%

import towaréw lub ustug 4%

60
Projekt finansowany przez Unie Europejska ." ZPORR
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i 2 Zintegrowany Program
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego - e ki

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



* dC *
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE *.\",.*
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w Szczecinie

Prawie potowa firm — 43% - zajnugych seé importem lub eksportem ustug i towaréw
uwaza, ze eksport w jego firmie nie ulegnie znacgm zmianom. 35% firm zajmagych se
eksportem lub importem przekonana jest, eksport wzrénie. Jedynie 2% uwa, ze
wielkos¢ eksportu zmniejszy siw ciagu najblizszych széciu miesgcy. Spora grupa

respondentow — 17% nie potrafita wskapalpowiedzi na to pytanie.
Wykres 35. Wielkas¢ eksportu firmy w ciagu najblizszych 6 — ciu miegicy N=54

4% 2%
\

MW pozostanie bez zmian
B zwigkszy s¢
brak odpowiedzi
Trudno powiedzié

W zmniejszy si

Zdecydowana wksza¢ podmiotow gospodarczych — 78% - w wojewddztwie
zachodniopomorskim nie planujezte najblizszych sz&ciu miesiacach rozpoczyriaeksportu
swoich produktéw czy ustug. Jedynie 8% przymieria do rozpocgzcia tego typu

dziatalngci. 3% badanych nie jest jeszcze zdecydowana.
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Wykres 36. Plany eksportowe na najbfisze 6 miesicy N=381

3%

H nie

B brak odpowiedzi

tak

trudno powiedzié
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ZATRUDNIENIE | KADRY

Potowa badanych w firmach — 50% - przekonana jetstmg ze najblizsze pot roku
przyniesie wzrost ptac. Nieco mniej respondent&05 uwaa, ze wynagrodzenia pozostan
bez zmian. Tylko 6% deklarujgie wynagrodzenia wzroghw sposOb znaczny. Inaczej
sytuacja wyglda w instytucjach psstwowych. Wekszgé — 56% uwaa, ze ich
wynagrodzenia pozostarbez zmian, jedynie 31%dzi, ze nastpne 6 miesicy przyniesie
podwyzke.

W firmach tylko 1% uwaa, ze wynagrodzenia spaglnz kolei w instytucjach nie ma

nikogo kto by mylat w ten sposaéb.

Wykres 37. Ocena ptac w @gu najblizszych 6 —ciu miesicy

M beda powoliwzrastda B pozostaabez zmian M beda znacznie wzrasta M brak odpowiedzi M beda spada

60%
50%
40% - -
30% - --
20% - -
10% - -
0% . ) : ,
Ogotem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
M beda powoli wzrasta 48% 50% 31%
B pozostan bez zmian 41% 40% 56%
M beda znacznie wzrasta 5% 6% 0%
B brak odpowiedzi 2% 1% 4%
@ beda spadé 1% 1% 0%
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W najwigkszej grupie firm stanowtych 33% respondentow dominuje zatrudnienie
pracownikbw w przedziale od 3 do 10 osoOb.zPwrupz stanowa réwniez podmioty
zatrudniagce do 2 pracownikdw — 25%. Co czwarta firma (21%}¥iada od 11 do 20
pracownikow, oraz zatrudnia powgj 20 0s6b (20%).

W przypadku instytucji, najwksz grupe — 60% - stanowgite z nich ktore zatrudnigj
powyzej 20 0soOb, chociaistniep i takie ktore posiadajdo 2 oséb. Takich instytucji jest 4%.

Wykres 38. Liczba pracownikéw bez wzgidu na forme zatrudniania

M od 3 dol0 H powyzej 20 Hdo2 H od 11 do 20 M brak odpowiedzi

Ogoélem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
mod 3dol0 31% 33% 16%
B powyzej 20 25% 21% 60%
mdo?2 23% 25% 4%
W od 11do 20 20% 20% 20%
M brak odpowiedzi 1% 1% 0%
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w Szczecinie

Co trzecia firma (33%) na ume@w prag firmy zatrudnia od 3 do 10 pracownikow.
Do dwéch pracownikbw na umawo prag posiada 24% podmiotow gospodarczych.
Najwieksz liczbe pracownikéw, powsyej 20 zatrudnia 16% firm w wojewodztwie.

Wigkszai¢ instytucji — 56% zatrudnia povigj 20 pracownikOw na umanwo prag.
Co czwarta instytucja publiczna zatrudnia od 3 @@406b, a 18% instytucji posiada od 11 do

20 pracownikow z ktorymi podpisana jest umowa @gra

Wykres 39. Liczba pracownikow na umow o prace

M od 3dol0 Hdo2 M powyzej 20 M od 11do 20 M brak odpowiedzi
60%
50%
40%
30% - --
20% - -
10% - -
0% . : . )
Ogotem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
Hod 3dol0 32% 33% 20%
mdo?2 22% 24% 7%
m powyzej 20 20% 16% 56%
W od 11do 20 14% 13% 18%
B brak odpowiedzi 12% 14% 0%
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Na pytanie o liczb pracownikéw zatrudnianych na ume@w dzieto najwtksza grupa
respondentow, zaréwno w badanych firmach — 41% jagtytucjach 49% nie odpowiedziata
na to pytanie, co oznaczze pracownikdw na umoyvo dzieto nie zatrudnia gsiw duzych
ilosciach w firmach i instytucjach.

Te firmy ktére zatrudnity pracownikow w takiej foren zatrudnienia, to w 39%
zatrudnity maksymalnie 2 osoby, a 13% od 3 do He@uvnikow. Podobnie sytuacja wydh
w przypadku instytucji — co trzecia (33%) zatrudne&aumow o dzieto do 2 pracownikéw, a

11% instytucji publicznych zatrudnia od 3 do 10qorainikdw na umow o dzieto.

Wykres 40. Liczba pracownikéw na umowg o dzieto

M brak odpowiedzi Hdo2 M od 3 dol0 H powyzej 20 M od 11do 20
BOYD f - - = - = =
50%
40%
30%
20% - -
10% - -
0% . : ) :
Ogotem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
B brak odpowiedzi 42% 41% 49%
mdo 2 39% 39% 33%
mod3dol0 13% 13% 11%
W powyzej 20 4% 1% 2%
M od 11do 20 3% 3% 4%
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w Szczecinie

Wigkszas¢ firm (54%) i instytucji (60%) nie zatrudnia pracoilkow na umow ustry,
jednake te firmy i instytucje ktére to rolpidecyduy sic przewanie na zatrudnianie
maksymalnie 1-2 osoby. Peptije tak 45% firm i 365% instytuciji.

Wykres 41. Liczba pracownikdw na umow ustna

M brak odpowiedzi Hodldo?2 Hod5do 31

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% . : . :
Ogolem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
B brak odpowiedzi 55% 54% 64%
Hod1ldo?2 44% 45% 36%
W od5do31 1% 1% 0%
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Niezbyt duo firm i instytucji zatrudnia rownieosoby prowadice wiasm dziatalngé¢
gospodarcz. Blisko potowa podmiotow gospodarczych (49%) nagrzdnia w ogole tego
typu oséb. W instytucjach wielké nie zatrudniania oséb prowagych wtasi dziatalng¢
gospodarcz wynosi nawet 60%.

Pozostate firmy ktore deklawjze zatrudniaj takie osoby, zwykle zatrudnia (46%)
do 2 pracownikbw na tych warunkach. Podobnie syduasyglada w instytucjach
publicznych — wgkszai¢ jesli zatrudnia to maksymalnie do 2 osob (38%).

Wykres 42. Liczba pracownikéw zatrudnionych prowadacych wiasm dziatalnosé

Hdo2 Hod3do10 Mod 11 do 20 M brak odpowiedzi
GO0 - -
5000 F------ - g i
40% - - - - - - B - B - B
30% 1--- - ---------F------- - --------JE - -
20% 1--- - --------- B ------- - ---------JE - ----- - - -
L7  EEEEEEEREE  EEREERE $ EEEEEEEERE  EEEEERE  EEEEEEEE
0% . ——
Ogoétem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
mdo?2 46% 46% 38%
mod 3do 10 3% 3% 0%
Mod11do 20 1% 1% 0%
B brak odpowiedzi 50% 49% 60%
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Interesugcym jest fakt, 2 blisko w potowie firm — 46% - nie pracujosoby z
wyksztalceniem wiszym. W co czwartej firmie (25%) pracuje do dwockolm z
wyksztatlceniem wiszym, a w 15% podmiotow gospodarczych w wojewodztakich oséb
jest od 3 do 5.

Wiecej os6b z wyksztatceniem wgzym pracuje w instytucjach publicznych. W 69%
Z nich zatrudnionych jest od 3 dO 5 takich 0s6bo av patej (20%) pracuje do dwoéch osob z
wyksztatlceniem wiszym lub niepetnym wiszym. Instytucje nie mage pracownikdéw po

studiach stanowijedynie 9% badanych.

Wykres 43. Pracownicy z wyksztalceniem waszym i niepetnym wyszym

B w ogole Hod3do5 do 2 M brak odpowiedzi
60%
50%
40% - --
30% - --
20% - -
10% - --
0% 3 : : :
Ogolem, N=427 Firma, N=381 Instytucja publiczna, N=46
Ew ogolle 2% 46% 9%
mod3do5 21% 15% 69%
do 2 20% 20% 20%
B brak odpowiedzi 17% 19% 2%
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W 34% firm pracownicy z wyksztatceniegnednim nie pracuajw ogole, a w 32% z
nich pracuje od 3 do 5 takich os6b. W catyin przedsibiorstwie pracuje do 2 oséb z
matug.

W 49% instytucji pracuje od 3 doggiu pracownikoéw z wyksztatcenietnednim. W
42% instytucji w ogole nieaszatrudnione osoby z tego typu wyksztatceniem, E8% z nich
pracuje do dwdch osob z matur

Zaréwno w firmach — 13% jak i w instytucjach — 94y procent respondentow nie

potrafit okresli¢ wyksztatcenia pracownikow.

Wykres 44. Pracownicy z wyksztatceniemdrednim

Hod3do5 B w ogole Hdo2 M brak odpowiedzi

BO%D -

50%

40%

30%

20% - ---

10% - - -

0% i . ; -
Ogotem, N=427 Firma, N=381 Instytucja publiczna, N=46
BMod3do5 34% 32% 49%
mw ogole 33% 34% 42%
mdo2 20% 20% 18%
m brak odpowiedzi 13% 13% 9%
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36% podmiotéw gospodarczych nie zatrudnia osdb ksmbatceniem rmiszym ni
srednie. Z kolei procent instytucji, w ktorych nieapup osoby z wyksztatceniem paej
sredniego wynosi 40%. W co czwartej firmie (25%) radhia s¢ od 3 do 5 oséb z
wyksztatceniem rszym ni Srednie. B samy ilos¢ pracownikédw 3-5, wyksztalceniem
zawodowym czy podstawowym zatrudnia 38% instytuciji.

W podobnej ildci firm i instytucji pracuje do dwoch 0s6b z wykaiieniem niszym
niz srednie, odpowiednio w firmach 12%, w instytucja@¥%d.

Duzy odsetek firm — 27% nie potrafi wsk&zazy w jego firmie pracuaj osoby z

wyksztatceniem riszym ni srednie.

Wykres 45. Pracownicy z wyksztaticeniem aszym niz srednie

B w ogole Mod3do5 brak odpowiedzi Hdo2

B0 - - - -

DO -

40%

30%

20% - --

10% - --

0% i : : :
Ogotem, N=427 Firma, N=381 Instytucja publiczna, N=46
mw ogdle 36% 36% 40%
mod3do5 27% 25% 38%
brak odpowiedzi 25% 27% 9%
mdo?2 12% 12% 13%
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w Szczecinie

Zdecydowana weksza¢, zaréwno w firmach jak i w instytucjach nie zatnial
pracownikdw sezonowo. W 79% firmach liczba zatrodgch pracownikdw nie zmieniaesi
ze wzgkdu na sezon. Podobnasdtanstytucji — 80% nie zatrudnia pracownikow sezogoln

Jedynie co pita firma (20%) i 18% instytucji potrzebuje pracodiv sezonowych.

Wykres 46. Zmiany w zatrudnieniu a sezon

M brak odpowiedzi

Ogotem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
Hnie 79% 79% 80%
W tak 20% 20% 18%
B brak odpowiedzi 1% 1% 2%
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w Szczecinie

W wojewddztwie zachodniopomorskim, wagu ostatnich szZeiu miesecy nie
nasgpita gwattowana zmiana zatrudnienia. W zdecydowangjkszaci firm — 74% i
instytucjach publicznych liczba zatrudnionych prandkow nie ulegta zmianie. Zwkszenie
zatrudnienia miato miejsce w 17% podmiotach gospmmj@h oraz w 16% instytucji
publicznych. Spadek zatrudnienia w pragci ostatniego potrocza wysit jedynie w 8%

przedsgbiorstw i 4% instytucji publicznych.

Wykres 47. Zmiany w zatrudnieniu w chgu ostatnich szeciu miesiecy

H pozostata bez zmian W zwigkszyta s¢ M zmniejszyta si brak odpowiedzi/ trudno powiedZie
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% ” , : :
Ogolem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
M pozostata bez zmian 75% 74% 80%
W zwigckszyla s¢ 17% 17% 16%
M zmniejszyla si 8% 8% 4%
brak odpowiedzi/ trudno 1% 1% 0%
powiedzié
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w Szczecinie

Ostanie sz& mieskcy to brak zwolni@ w firmach i instytucjach. 73% firm
stwierdzito, ze w ostatnich szeiu miesjcach nie opfcit ich firmy zaden pracownik.
Podobnie dzialo siw 69% instytucji. Jedynie co w czwartej firmie 2% i w 31%
instytucjach zwolniono jakichkolwiek pracownikowblodeszli oni na wiagnprasbe.

W firmach i instytucjach w ktérych miaty miejsce almienia lub odejcia, zjawisko to
nie byto zbyt due. W 35% firm odeszta jedna osoba. od 2 do 3 osr@z, powyej 3 0séb
opuscito 32% firm w chgu ostatnich szeiu miesecy.

W instytucjach, rozkltad zwolnie i odegé¢ jest nieco inny. W 50% instytucji
publicznych odeszto od 2 do 3 pracownikow. Pasyy8 0s6b zwolnito giw 43% instytucji.

Nie wigcej niz jedna osoba opaita stanowisko pracy w 7% instytucji.

Wykres 48. Odefcia i zwolnienia pracownikOéw w cagu ostatnich széciu miesigcy

W tak

0%
Ogotem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
M nie 73% 73% 69%
M tak 27% 26% 31%

Wykres 49. Liczba pracownikéw zwolnionych lub zwalijacych sk samemu

Hod2 do3 H powyzej 3 1 osoba brak odpowiedzi
60%
L Ty T
20% - -- - - DO . DR
0%
Ogétem, N=114 Firmy, N=100 Instytucja publiczna, N=14
Hod2 do3 34% 32% 50%
H powyzej 3 33% 32% 43%
1losoba 32% 35% 7%
brak odpowiedzi 1% 1% 0%
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Tak jak nie zwalnia gi pracownikdbw w wojewoddztwie zachodniopomorskim, tak
rowniez nie zatrudnia giich. W 69% firmach nie zatrudniono nikogo w pragci ostatnich
sze&ciu miesecy. Nieco mniej — 58% instytucji publicznych réwhiaie przygto zadnego
pracownika. Blisko co trzecia firma prywatna (302ajrudnita pracownika w g@ju ostatnich

szeciu miesecy, a w przypadku instytucji zrobito to 42% z nich.

Wykres 50. Zatrudnienie w chgu ostatnich széciu miesiecy

Ogétem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
M nie 68% 69% 58%
W tak 31% 30% 42%

Wykres 51. Liczba pracownikéw zatrudnionych w ostatich széciu miesiacach

H powyzej 3 Hod2do3 H 1 osoba brak odpowiedzi
60%
50%
40%
30% - - -
20% - - - -
10% - - - -
0%

Ogotem, N=133 Firmy, N=114 Instytucja publiczna, N=19
W powyzej 3 35% 34% 42%
mod2do3 34% 34% 32%
B 1osoba 29% 30% 21%
brak odpowiedzi 2% 2% 5%
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Firmy ktére zdecydowaty sizatrudnig@ w ostatnim pétroczu, w 34% zatrudnity
powyzej 3 pracownikdw. Taka sama §fofirm zatrudnita od 2 do 3 osOb. Najmniej firm —
29% - zatrudnito 1 os@b

W instytucjach powsej 3 0s6b zatrudniono w 42% przypadkow. Od 2 dedinzosob
zatrudnito 32% instytucji. Jedna osoba zostatajptaypracy w 21% przypadkow.

Zdecydowana wksza¢ firm — 70% oraz instytucji — 60% nie wykazywatatzeby
zatrudnienia nowych pracownikOw w przgqil ostatnich szeiu miesgcy, z kolei zatrudnia
chciato 30% firm i 40% instytuciji

Wykres 52. Potrzeby zatrudnienia w cigu ostatnich széciu miesiqcach

W tak

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% ” , : ,
Ogolem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
M nie 69% 70% 60%
M tak 31% 30% 40%
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Tabela 13. Stanowiska na jakie byto zapotrzebowanie

Nazwa stanowiska Ogé’ferL Firma Instytucja
publiczna
gornicy i robotnicy budowlani 18,2% | 19,3% 11,1%
kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojeztinyc 15,9% | 16,7% 11,1%
pracownicy pozostatych specjakto 13,6% | 12,3% 22,2%
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 11,4% | 13,2% 0,0%
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagdzea 8,3% 9,6% 0,0%
pracownicy ustug osobistych i ochrony 7,6¢6 8,8% 99,0
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przem., budowransp. 6,1% 6,1% 5,6%
pracownicy obstugi biurowej 5,3% 6,1% 0,0%
sredni personel techniczny 5,3% 4,4% 11,1%
operatorzy i monterzy maszyn 4,5% 4,49 5,6%
pozostali specjalci 4,5% 4,4% 5,6%
robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 3,8% 3,5% 5,6%
pozostali robotnicy przemystowi i rzemimicy 3,8% 3,5% 5,6%
pracownicy obrotu pieaknego i obstugi klientow 3,8% 4,4% 0,0%
nauczyciele 3,8% 0,0% 27,8%
kierownicy matych zaktadow pracy 3,0% 2,6% 5,6%
rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy zorientowani na rynek 1,5% 1,8% 0,0%
specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,5% 0,9% 5,6%
robotnicy zawoddw precyzyjnych i pokrewni 0,8% 0,9% 0,0%
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,8% 0,0% 5,6%
sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 0,8% 0,0% 5,6%
specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych | 0,8% 0,9% 0,0%
kierownicy wielkich organizacji 0,8% 0,0% 5,6%
politycy, wyzsi urzdnicy, zawodowi dziatacze 0,8% 0,0% 5,6%
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Najwicksze zapotrzebowanie w wojewddztwie zachodniopokiorsvsrod firm i
instytucji byto na pracownikéw pod miesacych seé pod kategoe goérnicy i robotnicy
budowlani. Generalnie 19,3% firm wskazato zapotoxedmie na tego typu pracownikow. Nie
wiele nizszym zainteresowaniem — 16,7% - cieszyi ldierowcy i operatorzy pojazdéw i
maszyn samojezdnych. BPel zapotrzebowanie byto rowaiena pracownikédw pozostatych
specjalnéci — 12,3% oraz pracownikéw z kategorii modelkirzzgalawcy i demonstratorzy —
13,2%.

W instytucjach najwice] potrzebowano pracownikbw z kategorii pracownicy
pozostatych specjaldoi 22%. Pozostate, ciegz sé duzym zainteresowaniem kategorie to
gobrnicy i robotnicy budowlani oraz kierowcy i openay pojazdéw i maszyn samojezdnych.
Obie kategorie miaty 11,1% wskaza

Najmniejsze zainteresowanie bylo na pracownikOw astpujacych kategorii:
specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia robotnieawoddéw precyzyjnych i
pokrewni, specjaici nauk fizycznych, matematycznych i technicznydla kazdej z tych
kategorii popyt wynosit 0,9%. Na pozostale kategomv firmach nie wskazywano
zapotrzebowania.

W instytucjach najmniejsze zapotrzebowanie wykamyov na takie kategorie jak:
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przem., budowrainsp., operatorzy i monterzy maszyn,
pozostali specjaici, robotnicy przy pracach prostych w handlu i gsich, pozostal
robotnicy przemystowi i rzeménicy, kierownicy matych zaktadéw pracy, spedjelinauk
przyrodniczych i ochrony zdrowia, nauczyciele pyaknej nauki zawodu i instruktorzy,
sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia, kieragynwielkich organizacji, politycy, wisi
urzednicy, zawodowi dziatacze. Dla k@ej z tych kategorii zainteresowanie wynosito 5,6%.

Na pozostate kategorie w instytucjach publicznyehwskazano zapotrzebowania.
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Zdecydowana wksza¢ pracownikow aktywnie poszukiwata pracownikow na
potrzebne w firmie specjalia. Postpowato w ten sposob 79% firm i instytucji. Firmy i
instytucje, w wegkszasci nie stwierdzity rownie wieckszych problemoéw ze zgtaszaniemg si
potrzebnych pracownikéw. Do 89% firm i instytucptdrty osoby ktorych zatrudnienie byto

konieczne.

Wykres 53. Aktywne poszukiwanie pracownikéw

M nie m tak

Wykres 54. Zgtoszenie poszukiwanych pracownikow

M nie m tak
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Najwazniejszym kryterium stawianym poszukiwanym pracowniks wyksztatcenie
formalne oraz posiadanie odpowiednich uprawnido kryterium zostalo uznane za
najwaniejsze w przypadku 48% firm, a w przypadku instjitupublicznych w 59%
przypadkow. Kolejnym wanym kryterium jaki musieli spetdi kandydaci do pracy to
posiadanie diwiadczenia. Byto to wane dla 38% podmiotéw gospodarczych oraz dla 35%
instytucji. Za rownie wane co déwiadczenie — dla 38% firm i 29% instytucji \, uzaalyta
rowniez wiedza i umigjtnosci. Najmniejsze znaczenie mialy cechy fizyczne oraz

dyspozycyjnéc.

Wykres 55. Wymagania stawiane poszukiwanym pracowkom

B wyksztalcenie formalne, uprawnienia B doswiadczenie B wiedza i umigjtnosci
inne B cechy osobowiciowe dyspozycyjnéé
cechy fizyczne

60%
50%
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

Ogdlem, N=111 Firmy, N=94 Instytucja publiczna, N=17

m wyksztalcenie formalne, 50% 48% 59%
uprawnienia

W doswiadczenie 38% 38% 35%

B wiedza i umigjtngsci 37% 38% 29%
inne 17% 17% 18%

M cechy osobowatiowe 9% 11% 0%
dyspozycyjnéc % 6% 12%
cechy fizyczne 5% 5% 0%
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Mimo, iz 79% firm i instytucji poszukiwato aktywnie pracoikaw, to tylko w 65%
udato s¢ zatrudné wymagan liczbe osob. Pozostate 35% firm i instytucji mimowykazato

potrzele nie zatrudnito wymaganych osob.

Wykres 56. Zatrudnienie wymaganej liczby osob N=116

nie | tak

Najbardziej populam forma poszukiwania pracownikéw §rod firm i instytucji jest
poszukiwanie ich przez znajomych czy obecnych mradaw i wspotpracownikow. Z tej
formy korzysta 20% badanych respondentow. Firnmstyitucje publiczne w wojewddztwie
zachodniopomorskim korzystajrowniez z pdrednictwa urgdéw pracy oraz ogtosze
prasowych. Ta formy poszukiwania pracownikéyvpepularne ¥rod 17% badanych firm i
instytucji. Najmniej poszukuje sipracownikow wykorzystag Internet — 8% wskahaoraz
firmy rekrutacyjne — 1% odpowiedzi.

Poszukiwania pracownikow poprzez ignajomych i wspotpracownikéw byty
wykorzystywane w @igu ostatniego potrocza zwykle raz (8%) lub dwa rég86). Chocia
zdarzaly s} przypadki kiedy z tej formy skorzystano i 20 rataka ilos¢ razy wykorzystano
znajomych w 1% badanych firm i instytucji. Wdz pracy podobnie jak znajomi zwykle
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wykorzystywany byt w cigu ostatnich sZeiu miesecy zwykle raz (7%) lub dwa razy (6%).
Maksymalnie z tej formy poszukiwania pracownikownty i instytucje skorzystaty 6 razy
(1% odpowiedzi).

Nalezy jednak zaznaczy ze dwa grupa firm i instytucji w ogole nie korzysta z

prezentowanych poigj form poszukiwania pracownikow.

Tabela 14. Formy i castos¢ poszukiwania pracownikéw N=427

OGLOSZENIA ZNAJOMI/ INTERNET URZAD FIRMY
PRASOWE  WSPOLPRACOWNICY PRACY REKRUTACYJNE
CORAYSTA 37% 35% 40% 38% 45%
KORZYSTA 17% 20% 8% 17% 1%
ODPOWIEDZ] 45% 45% 51% 45% 54%
CZESTOTLIWO SC KORZYSTANIA
1raz 3% 8% 4% 7% 1%
2 razy 6% 6% 2% 6% -
3 razy 3% 1% 1% 1% -
4 razy 2% - - 2% -
5 razy 1% 2% - o -
6 razy - - 1% 1% -
10 razy 2% 2% - - -
15 razy - - - - -
20 razy - 1% - - -
SREDNIA 1,2 1,3 0,7 0,9 0,1
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Firmy w przewaajacej wickszaci nie prowadz szkolér swoich pracownikow. W
67% badanych podmiotéw gospodarczych nie przeproovaml w 2007 rokuzadnego
szkolenia i nie ma feplanow aby takowe realizowalo kaica roku. Troch mniej niz w co
trzeciej (32%) firmie udato siprzeprowadz szkolenia lub s plany aby wykoné je do

konca roku.
W przeciwigistwie do firm, wekszas¢ instytucji (56%) szkolita lub zamierza szkoli

swoich pracownikéw, w 2007 roku.

Wykres 57. Szkolenia pracownikéw

H nie M trudno powiedzié brak odpowiedzi
60% - --
50% - --
40% -+ - - -
30% - --
20% - - -
10% - --
0% | j bli
Ogoélem, N=427 Firmy, N=381 nstytucja publiczna,
N=46
M nie 64% 67% 40%
M tak 32% 30% 56%
B trudno powiedzi&/ brak 3% 3% 4%
odpowiedzi
83
Projekt finansowany przez Unie Europejska .H ZPORR

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego qt
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego




* K &
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE *.\",.*

Wojewddzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZAS‘%’E}E&E%&‘&{I&;KIE

w Szczecinie

Firmy i instytucje zamierzage szkolt swoich pracownikow, w 50% cla
poszukiwa szkoleéx technicznych lub dotyeazych Bezpieczgstwa i Higieny Pracy.
Pracownicy maj rowniez zdobywa& wiedz z zakresu prawa i administracji (15%), czy
technik zwazanych z prag z ludzmi takich jak sprzeda negocjacje (15%). @G&¢ firm i
instytucji, przeszkolito lub zamierza szkglpracownikdéw z zakresu kgjowasci i finansow
(9%) oraz informatyki (7%).

Najmniej szkolé wsréd pracownikow firm i instytucji publicznych dotyg
nabywania umiefnosci personalnych tj. prezentacji, czy organizacjasvtego czasu pracy

(2%) oraz szkole z zakresu marketingu, promoc;ji i reklamy (2%).

Wykres 58. Rodzaje poszukiwanych szkofeN=137

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

szkolenia techniczne, ta& BHP

inne

prawo i administracja

sprzeda (techniki sprzeday, negocjacje, obstuga klient

ksiggowas¢ i finanse 9%
informatyka 7%
jezyki obce 6%
produkcja, kontrola jakai

umiegtnosci osob. np. prezentacji, komunikacji, org. cz

marketing, promocja, reklam
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Prognozy zatrudnienia na najidze sz& mieskcy w 70% firm i w 71% instytucji nie
przewidup zmian w tym zakresie. Firmy klawge stan pracowniczy pozostanie bez zmian.
Prawie co pita firma (18%) oraz 16% instytucji publicznych zawia w cigu najblizszego
pbétrocza zwekszy zatrudnienie. Jedynie 4% firm i instytucji publgzh uweaa, ze w
nastpnych széciu miesacach zatrudnienie spadnie.

8% firm i 9% instytucji nie potrafito odpowiedziea to pytanie.

Wykres 59. Prognozy zatrudnienia w cigu najblizszych széciu miesiecy

M pozostanie bez zmian M zwigkszy s¢ trudno powiedzié/ brak odpowiedzi zmniejszy si

60% -
50% -

40% - -

30% -

20% -

10% -

0%

Ogolem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46

B pozostanie bez zmian 70% 70% 71%

B zwigkszy s¢ 18% 18% 16%
trudno powiedzié/ brak 8% 8% 9%
odpowiedzi
zmniejszy si 4% 4% 4%
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Tak samo jak nie dula zatrudnié nowych pracownikéw, tak samo ekiszc¢ firm —
77% jak i instytucji — 56% nie zamierza zwalhgacownikOw w cigu najblizszych széciu
mieskcy. Zwolnienia w planach ma w planach jedynie 98 f20% instytucji publicznych.
Blisko co czwarta instytucja (25%) i 15% firm nieotmafito okreli¢ czy bgda

zwolnienia w najbliszym pétroczu.

Wykres 60. Prognozy zwolnié w ciagu najblizszych széciu miesigcy

M nie W tak trudno powiedzi€ brak odpowiedzi
60% -
50% - -
40% - - -
30% -
20% -
10% -
0% Instytucj bli
Ogolem, N=427 Firmy, N=381 nstytucia publiczna,
N=46
M nie 75% 7% 56%
M tak 10% 9% 20%
trudno powiedzié/ brak 16% 15% 24%
odpowiedzi
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Najwiecej firm — 33% planuje zwoladi do dwoéch oséb, a w 33% podmiotow
gospodarczych planowane awolnienia od 3 do 10 pracownikéw. Generalnie mnéchnie
planuje st duwzych zwolniey, jednake w 3% firm (w wartéciach bezwzgldnych jest to
jedna firma) planowane jest zwolnienie 260 0sab.

W instytucjach planowane zwolnienia pracownikéw biela wicksze nk 10 oséb, z
czego 56% procent instytucji (w wastdach bezwzgidnych to 5 instytucji) chce zwolhiod

3 do 10 pracownikéw, a 44% od 2 0sob.

Tabela 15. Planowana liczba os6b do zwolnienia

’ INSTYTUCJA
llos§¢ osbb OGO_LEM’ FIR_MA’ PUBLICZNA,
N=42 N=33 —
N=9
Do 2 36% 33% 44%
Od 3 do 10 33% 27% 56%
15 os6b 7,1% 9,1% 0,0%
43 osoby 2,4% 3,0% 0,0%
50 os6b 4,8% 6,1% 0,0%
150 os6b 2,4% 3,0% 0,0%
Brak odpowiedzi 14% 18% -
SREDNIA 12,2 15,0 3,7
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Prognoza przyg¢ nowych pracownikow zaktadage blisko co czwarta firma (22%) i
27% instytucji publicznych zamierza przgjpracownikow w najbliszym potroczu. Z kolei
67% podmiotéw gospodarczych niedaie zatrudnié@ nikogo. W cagu najblizszych széciu

mieskcy rowniez 53% instytucji publicznych nieghzie przyjmowa pracownikow.

Wykres 61. Prognoza przyg¢ nowych pracownikdéw w cagu najblizszych széciu miesiecy

trudno powiedzié

Ogotem, N=427 Firmy, N=381 Instytucja publiczna, N=46
M nie 65% 67% 53%
W tak 22% 22% 27%
trudno powiedzié 12% 11% 20%
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Tabela 16. Planowane zatrudnienie na poszczegolrtarsowiska

Nazwa stanowiska Ogé’fenlu Firma g‘jéﬁ?zcr{g
kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojeztinyc 21,1%| 22,9% 8,3%
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iadzen 11,6% | 13,3% 0,0%
gornicy i robotnicy budowlani 10,5% 12,0% 0,0%
pracownicy pozostatych specjakao 10,5% 9,6% 16,7%
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9,5¢0 10,8% 0,0%
pracownicy obstugi biurowej 8,494 9,6% 0,0%
pracownicy ustug osobistych i ochrony 7,4%0 7,2% 98,3
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przem., budowransp. 6,3% 6,0% 8,3%
robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 6,3% 7,2% 0,0%
pozostali specjalci 5,3% 4,8% 8,3%
nauczyciele 4,2% 0,0% 33,3%
operatorzy i monterzy maszyn 3,2% 3,69 0,0%
operatorzy maszyn i ugdzenh wydobywczych i przetworczych 3,29 2,4%)] 8,3‘%1
pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy 3,2% 3,6% 0,0%
sredni personel techniczny 3,2% 2,4% 8,3%
robotnicy zawodow precyzyjnych i pokrewni 2,1% 2,49 0,0%
pracownicy obrotu pienknego i obstugi klientow 2,1%I 2,4% 0,0%
kierownicy matych zaktadow pracy 2,1% 2,4% 0,09
kierownicy wielkich organizacji 2,1% 2,4% 0,0%
sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 1,1%0 %,0 8,3%
specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1% 1,2% 0,0%
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W firmach ktére planuaj zatrudnienie w najbtszym pétroczu, planuje sinajwiccej
zatrudné oséb na stanowisko kierowcy i operatorzy pojazdévaszyn samojezdnych 22,9%
wskaza. Dwzym zainteresowaniem ciegzsie rowniez pracownicy sklasyfikowani pod
kategori robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagzen. Na te stanowiskachzie
zatrudnig 13,3% firm. Firmy planw rOwniez zatrudnig@ osoby z kategorii gornicy i
robotnicy budowlani. Takich pracownikowedrie poszukiwé& w przysziéci 12% firm.
Najmniej poszukiwani w przeddiiorstwach kda pracownicy z kategorii specj&di nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych. Takidol kdzie poszukiwato jedynie 1,2%

firm.

Instytucje w najbliszych szé&ciu miesacach skoncentrajsic przede wszystkim na
poszukiwaniu nauczycieli. Poszukigvech bedzie 33,3% instytucji. Do pracy w instytucjach
publicznych lkda potrzebni réwnig pracownicy z kategorii pracownicy pozostatych
specjalnéci. Z tej grupy zapotrzebowanie na osoby do praeklatuje 16,7% instytuciji
publicznych planujcych zatrudnienie w przegju najblizszych miesicy. Instytucje hda
rowniez potrzebowaé pracownikéw z takich kategorii jak: kierowcy i opeorzy pojazdéw i
maszyn samojezdnych, pracownicy ustug osobistycithirony, robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przeméle., budownictwie i transporcie, pozostali speég@lioperatorzy maszyn i
urzadzen wydobywczych i przetworczychgredni personel technicznysredni personel
rolnictwa i ochrony zdrowia. W kaej z tych kategorii pracownikow poszukiévacdzie
8,3% instytucji publicznych. Pracownikami z pozégth kategorii instytucje nie as

zainteresowane.
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Podsumowanie

» Blisko potowa firm (43%) i potowa instytucji publinych przekonana jest o tyre

sytuacja gospodarcza w ostatnichssae miesiacach, w Polsce jest stabilna i nie zmienia
Sie.

* Podobna wielk& firm (49%) oraz nieco wcej instytucji (60%) uwza, ze najblizsze
potrocze réwnie nie przyniesigadnych zmian w dziedzinie gospodarki w Polsce.

* Dla 52% firm i 60% instytucji stan gospodarki w wajodztwie zachodniopomorskim
nie zmienit s¢ w ciagu ostatniego pétrocza oraz dla 51% firm i 62%yinstji rOwniez nie
zmieni s¢ W najblzszych szé&ciu miesacach.

* 51% badanych firm stwierdzitze popyt na oferowane przez nich ustugi i produkty
wzrést w ostatnich szeiu miesiacach, a 49% przekonanych jesg ta tendencjacdlzie
kontynuowana w nagbnym poétroczu.

 Ponad potowa firm (60%) uwa, ze rOwnie ceny na ich produkty i ustugi w
przyszigci beda wyzsze, z czego 10% przekonana jestlzdzie to podwyka znaczna.
 Tylko co phta firma (20%), jest w stanie zgkiszy¢ swop sprzeda bez ponoszenia
dodatkowych naktadow inwestycyjnych, z czegeksza¢ (38%) w granicach od 11 do
30%.

* 50% firm mylac o najbliszych 3 latach uwa, ze sytuacja firmy &dzie podobna do
obecnej, a 34% przekonana jest,sytuacja zmieni sina lepsa.

*  Wigksza¢ firm (67%) i instytucji (69%) nie prowadzi obecniadnych inwestycji,
podobna ilé¢ firm (59%) i instytucji (60%) nie planuje rowriénwestycji w przysztéci.

o Zdecydowana wksza¢ firm — 81%, w wojewodztwie zachodniopomorskim nie
zajmuje st eksportem.

e W firmach ktére korzystajz eksportu — 43% przekonana jest,w chgu najblizszych
wielkos¢ eksportu nie ulegnie zmianie.

* 50% firm i 31% instytucji publicznych uwa, ze w najbliszych sz&ciu miesacach
ptace wzrosa Przeciwnego zdania jest 1% firmadna z instytuciji.
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*  Wigkszai¢ firm (33%) zatrudnia na umawo prae od 3 do 10 pracownikow. Z kolei na
umowe 0 prag w wigkszdaci instytucji (56%) zatrudnionych jest powgj 20 oséb.

* W 39% firm pracuje do 2 oséb zatrudnionych na um@ndzieto, podobnie jest w
instytucjach publicznych —w 33% z nich pracuje2daséb na umowo dzieto.

*  Wigksza¢ firm (45%) na umow ustry zatrudnia od 1 do 2 pracownikéw. W
instytucjach tak liczbe zatrudnia 36% z nich.

*  46% firm zatrudnia maksymalnie do 2 osob prowagich rownie wiasry dziatalng¢
gospodarcz Taka sama liczba oséb prowadych wilasma dziatalngé pracuje dla 38%
instytucji publicznych.

* W 46% firm osoby z wyksztatceniem wszym lub nie petnym waszym, nie pracuajw
ogole, jedynie w co ptej z nich (20%) zatrudnionych jest do 2 o0sOb pdmiych
wyksztatcenie wysze. W 69% instytucji publicznych w pracuje od 350s6b majcych
wyksztatcenie wysze. Tylko w 9% z nich nie maadnej osoby z wyksztatceniem
wyzszym

o« W 34% firm i 42% instytucji nie pracaujw ogole osoby z wyksztatceniefrednim. Od
3 do 5 0s6b pracuje w 32% firmach i 49% instytulcjac

» Liczba instytucji nie zatrudniagych oséb magych wyksztatcenie pomngj sredniego to
40%. Firmy nie zatrudniage osOb z wyksztatceniem mniejszyn friednie stanowi 36%.
Od 3 do 5 takich 0os6b zatrudnia 25% firm i 38%ynhstji.

» Zdecydowana wksza¢ firm (79%) oraz instytucji publicznych (80%) niatmudnia
pracownikow sezonowych.

* W 74% firm i 80% instytucji w @igu ostatniego potrocza nie ngsta zmiana w
zatrudnieniu. Jedynie w 8% firm i 4% instytucji #yianiejsce redukcje zatrudnienia.

* W ciagu ostatnich szeiu miesgcy w 73% firmach i 69% instytucjach nie miaty
miejsca zwolnienia i odggia prawnikéw. W tych firmach, w ktérych pracownicgleszli, w
wiekszaici (32%) odeszto lub zwolnito sido 2 do 3 i powsej 3 0sOb. W instytucjach
zwolnienia i odejcia powyej 3 0s6b miaty miejsce w 43% przypadkow.

* 69% firm i 58% instytucji w cigu ostatniego pétrocza nie zatrudniimdnego

pracownika. Te instytucje ktore to zrobity, w 42%aypadkow zatrudnity powaej 3 0sob.
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W firmach najwecej zatrudniono w przedziale od 2 do 3 os6éb — 348% powy.ej 3 0sOb —
rowniez 34%.

*  70% firm i 60% instytucji publicznych nie wykazgbotrzeby zatrudniania w przegu
ostatnich sz&iu miesecy.

* W tych firmach ktére potrzebowaty pracownikow, rmfciej — 18,2% potrzebowano
0s6b z kategorii gornicy i robotnicy budowlani. \Wsiytucjach najegciej poszukiwano
pracownikow pozostatych specjakto— 22,2%.

e 79% badanych firm i instytucji aktywnie poszukiwajoracownikbw. Do 89%
poszukujcych aktywnie zgtosili si potrzebni kandydaci do pracy.

» Posiadanie wyksztatcenia formalnego i odpowiednijgtawnié to najczsciej stawiane
wymaganie w instytucjach publicznych — 59% oraarmméch 48%.

* 65% badanych firm i instytucji zatrudnito wymagditzbe pracownikow.

 Znajomi i wspotpracownicy to najegtsza forma poszukiwania potrzebnych
pracownikow. Z tej formy korzysta 20% badanych.miaigj w poszukiwaniu pracownikow
wykorzystywane gfirmy rekrutacyjne — tylko 1%.

e 67% firm i 40% instytucji nie przeszkolito lub/iien zmierza szkoéi swoich
pracownikow w tym roku.

« Te firmy i instytucje ktére deklarowatlyze przeszkolity lub zamieszgajszkoli
pracownikow, najcgciej szkolt je beda z zakresu szkotetechnicznych i BHP.

o W 70% firm i 71% instytucji w @igu najbliszego pétrocza nie planowana jest zmiana
w zatrudnieniu.

e W przypadku firm ktére planaj zwolnienia, najcgiciej redukcje obejm do 2
pracownikow (33%). W przypadku instytucji nagéeiej bedzie zwalnianych od 3 do 10
0s6b (56%)

« W 67% firm i 53% instytucji w eigu najblizszego pétrocza nie planowangmszyjecia
nowych pracownikbw. W tych firmach ktére jednak mla zatrudnigé najczsciej
poszukiwani kda pracownicy z kategorii kierowcy i operatorzy pajéwv i maszyn
samojezdnych — 22,9%. W instytucjach publicznycaAnphcych zatrudni& najczscie]

poszukiwani hda nauczyciele — 33%.
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Metodologia badania

Badanie zostato przeprowadzone zgodnie zzealami badawczymi przgfymi w

Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia. Reatjaaoparta zostata o metodolegi
skonstruowasm — w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskiclprzez Polsk Sie
Doradcéw Biznesu (PSDB), Instytut Badaad GospodatkRynkows (IBnGR) oraz IPSOS-
Demoskop.

Pierwszym etapem badania byto zebranie istoyeh danych wtdérnych dotygzych
informacji na temat demografii oraz gospodarki wa)dztwa zachodniopomorskiego na tle

calego kraju. Ten etap zostat zrealizowany mefesk Research.

Drugi etap bada zostat przeprowadzony w oparciu 0 wywiad kwestiarszowy
metod, face — to —face. W ramach dobory préby, zgodnisykycznymi Zleceniodawcy,

badaniem olefo 427 firm zgodnie z pomszym rozktadem, wedtug kategorii.

liczba
wywiadow
200 firm zatrudniagcych do 9 pracownikow
135 firm zatrudniagcych od 10 do 49 pracownikéw
46 firm zatrudniagcych powyej 49 pracownikéw

46 instytucji publicznych, jednostek reprezentyjch najwaniejszych pracodawcow
panstwowych i samorgdowych

kategoria

Sama proba zostala przygotowana w oparciu o ddwdgstowo - warstwowy,
wykorzystupc podstawow wiedz na temat cech populacji, tj. ogalhiczbe podmiotow
gospodarczych w wojewoddztwie zachodniopomorskinoc@ntowy udziat poszczegdlnych
kategorii Polskiej Klasyfikacji Dziataloi Gospodarczej, oraz licgb podmiotéw

gospodarczych w poszczegolnych powiatach wojewdalztw

Po zastosowaniu wgj wymienionych kategorii badanie zostato zrealiane wedtug
ponizszego rozktadu:
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przedziat zatrudnienia
razem do realizacji

W powiecie 0-9 10-49 50+ instytucje
Powiat tobeski 6 3 2 1 1
Powiat pyrzycki 7 3 2 1 1
Powiat choszczeski 7 3 2 1 1
Powiatswidwinski 9 4 3 1 1
Powiat biatogardzki 9 4 3 1 1
Powiat stawiéski 12 6 4 1 1
Powiat myliborski 12 6 4 1 1
Powiat drawski 12 6 4 1 1
Powiat watecki 12 6 4 1 1
Powiat koszafiski 13 6 4 1 1
Powiat kami@ski 13 6 4 1 1
Powiat m.Swinoujscie 13 6 4 1 1
Powiat policki 15 7 5 2 1
Powiat gryficki 15 7 5 2 2
Powiat gryfiski 16 7 5 2 2
Powiat goleniowski 16 7 5 2 2
Powiat szczecinecki 17 8 5 2 2
Powiat stargardzki 22 11 7 2 2
Powiat kotobrzeski 28 13 9 3 3
Powiat m. Koszalin 39 18 12 4 5
Powiat m. Szczecin 134 63 42 15 14
suma 427 200 135 46 46

W czasie badania kdy z ankieteréw otrzymat drukowany list zapowiedzktorym
to informowano potencjalnego respondenta o celaafahia oraz Zleceniodawcy badania.
Przygotowany list miat rowniena celu uwiarygoddi ankietera przez co zekszy¢ jego

efektywndac.

Po zakaczeniu badania przeprowadzono kongrpracy ankieteréw. Kontrola byta

dwuetapowa. Pierwsza £ kontroli oparta byta o osgltkoordynatora. Jego zadaniem byto
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sprawdzenie zgodkoi otrzymanych od ankieterow ankiet z zagniami proby, oraz z
wytycznymi zawartymi w instrukcji. Tej kontroli pddne byto 100% wywiadow.

Drugi etap to kontrola 20% wywiadow w siedzibiarfy przez wyszkolonych w tym
celu kontrolerébw. Zadaniem takiej osoby byt telébany kontakt z respondentem i
sprawdzenie czy wywiad zostat przeprowadzony prgganie o wizy¢ ankietera oraz

zadanie 2-3 pyftaz ankiety w celu potwierdzenia zgodnbz danymi w kwestionariuszu.
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Zatgczniki

Kwerstionariusz badania ankietowego

Dzien dobry. Nazywam sie ...... i jestem wspétpracownikiem Pentor Research International
Poznan Sp. z o0.0. Prowadzimy obecnie badanie na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie dotyczace stanu i prognozy rozwoju wojewédztwa zachodniopomorskiego. Bardzo prosze,
0 poswiecenie mi chwili czasu i udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety. Pentor Research
International Poznan Sp. z 0.0. gwarantuje petng anonimowosé ankietowanych oséb, zgodnie z
ustawg o Ochronie Danych Osobowych oraz normami etycznymi obowigzujgcymi w badaniach opinii i
rynku. Informacje uzyskane od Pana(i) i innych os6b opracowywane bedg statystycznie w sposéb
zbiorczy uniemozliwiajacy powigzanie poszczegoélnych odpowiedzi z konkretng osoba. Pytania ankiety
sq objete catkowitg tajemnicg i beda wykorzystywane jedynie w postaci zbiorczych zestawienh
statystycznych, ktdre nie pozwolg zidentyfikowaé opinii poszczegdinych pytanych oséb.

Na pocz atku chcieliby $my si e dowiedzie €, czym zajmuje si @ Pana(i) firma/ instytucja:

UWAGA DLA ANKIETERA: Pytanie 1 zadajemy wyt gcznie w firmach.

1. Jaka jest gléwna dziedzina
dziatalnosci firmy?

. produkcja
. budownictwo

1

2

3. transport
UWAGA DLA ANKIETERA: |42 handel

5

6

7

Jesli firma prowadzi . ustugi

r(’)\{vnolegle’ kilka r od_zaj(’)w . oSwiata, nauka, kultura, stuzba zdrowia

dziatalno $ci, wpisujemy t a, inna dziatalnosé

ktora przynosi najwi ekszy ' (jaka?)

doch6d £0) TR

8. firma wielobranzowa (czym sie zajmuje?)

UWAGA DLA ANKIETERA: Pytanie 2 zadajemy wyt gcznie w instytucjach publicznych
2. Jaka jest giéwna 1. edukacja
dziedzina dziatalnosci 2. stuzba zdrowia
instytuciji: 3. kultura
4. wojsko
5.
6.

administracja
inna dziatalnos¢
(JAKA?) ettt

3. Prosze opisa¢ wtasnymi stowami,
czym sie firma/ instytucja zajmuje:

4. Od ilu lat istnieje Panstwa firma/
instytucja publiczna? Od oo lat
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ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Chcieliby $my zada ¢ Panu(i) kilka pyta n dotycz acych sytuacji gospodarczej w kraju i w
wojewoddztwie:

5. Jak ocenia Pan(i) zmiane sytuacji
gospodarczej w Polsce w ciggu ostatnich
szesciu miesiecy?

1. poprawita sie
2. nie zmienita sie
3. pogorszyta sie

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

6. Jak — wedtug Pana(i) — sytuacja gospodarcza
w Polsce bedzie zmienia¢ sie w ciggu
najblizszych sze$ciu miesiecy?

1. poprawi sie

2. nie zmieni sie

3. pogorszy sie

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

7. Jak ocenia Pan(i) zmiane sytuaciji
gospodarczej w tym wojewOdztwie w ciggu
ostatnich szesciu miesiecy?

1. poprawita sie

2. nie zmienita sie

3. pogorszyta sie

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

8. A jak — wedilug Pana(i) — sytuacja
gospodarcza w tym wojewédztwie bedzie
zmieniaé sie w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy?

1. poprawi sie

2. nie zmieni sie

3. pogorszy sie

(nie czytad) 4. trudno powiedzie¢

Porozmawiajmy teraz o sytuacji takich firm/ instytu
UWAGA DLA ANKIETERA: je $li badanie prowadzimy w INSTYTUCJACH PUBLICZNYCH - prze

do pytania 15.

cji jak Pana(i):
chodzimy

9. Czy, Pana(i) zdaniem, aktualny popyt na
ustugi/ produkty oferowane przez Pana(i) firme
jest w stosunku do analogicznego okresu z
ubiegtego roku (maj 2006):

1. wyzszy

2. nizszy

3. bez zmian

(nie czytad) 4. trudno powiedzie¢

10. Jaki, Pana(i) zdaniem, bedzie popyt na
ustugi/ produkty oferowane przez Pana(i) firme
w analogicznym okresie przysztego roku (maj

2008):

1. bedzie wyzszy niz obecnie

2. bedzie nizszy niz obecnie

3. pozostanie bez zmian

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

11. Jak Pan(i) sadzi, czy za sze$¢ miesiecy
ceny produktéw / ustug oferowanych przez
Pana(i) firme:

1. bedg znacznie wyzsze niz obecnie

2. bedg troche wyzsze

3. beda takie same jak teraz

4. beda troche nizsze

5. beda znacznie nizsze

(nie czytac) 6. trudno powiedzie¢

UWAGA DLA ANKIETERA: Je $li firma nale zy do bran zy produkcyjnej, budowlanej i transportowej

zadajemy pytanie 12 (odp. 1, 2 lub 3 w pyt.1). W po

zostalych przypadkach przechodzimy do pytania 14.

12. Czy Pana(i) firma moze zwiekszyé sprzedaz
bez dodatkowych inwestycji, zwiekszania
zatrudnienia i bez zlecania prac na zewnatrz
firmy?

1. tak [
2. nie [J do pyt.14
(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ [J do pyt.14

*
2 *e
== * *
* *
* gk
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Ny
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13. O ile procent firma jest w stanie zwiekszy¢
sprzedaz bez dodatkowych inwestycji, zwiekszania
zatrudnienia i bez zlecania prac na zewnatrz firmy?

O
(nie czytac) 999. trudno powiedzie¢

.................................... procent

14. Prosze sprébowac okresli¢ jaka

1. firmie bedzie sie wiodto lepiej niz obecnie

bedzie ogolna sytuacja Pana(i) firmy
za 3 lata?:

2. sytuacja firmy bedzie podobna do obecnej

UWAGA DLA ANKIETERA:

3. firmie bedzie sie wiodto gorzej niz obecnie

zaznaczy ¢ tylko jedna

4. firma zostanie zlikwidowana

odpowied z.

(nie czytac) 5. trudno powiedzie¢

UWAGA DLA ANKIETERA: Pytania 15 —16 zadajemy wszyst

kim respondentom.

15. Czy firma/ instytucja prowadzi obecnie inwestycje? 1. tak

Chodzi zarébwno o inwestycje zwigzane z produkcjg lub 2. nie

ustugami swiadczonymi przez firme/ instytucje, jak i te (nie czytac) 3. trudno

zwigzane z funkcjonowaniem firmy/ instytucji. powiedzieé

16. A czy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy firma / 1. tak

instytucja bedzie realizowata inwestycje? Chodzi zarowno [2 nie

0 inwestycje zwigzane z produkcjg lub ustugami (nie czytad) 3. trudno powiedzied
Swiadczonymi przez firme/ instytucje, jak i te zwigzane z

funkcjonowaniem firmy/ instytuciji.

UWAGA DLA ANKIETERA: je $li badanie prowadzimy w INSTYTUCJACH PUBLICZNYCH -

przechodzimy do pytania 20.

17. Czy firma prowadzita w

1. eksport towarow lub ustug

ciggu ostatnich szesciu

2. import towardw lub ustug do pyt.19

miesiecy:

3. zarébwno eksport jak i import towaréw lub ustug

4. nie, nie prowadzimy wymiany z zagranicg do pyt.19

18. Jak Pan(i) sadzi, czy wielko$¢ eksportu firmy w ciggu
najblizszych szesciu miesiecy:

1. zwiekszy sie

2. zmniejszy sie

3. pozostanie bez zmian

(nie czytac) 4. Trudno powiedzie¢

UWAGA DLA ANKIETERA: PO TYM PYTANIU PRZECHODZIMY DO PYTANIA 20.

zamierza eksportowaé¢ swoje towary lub ustugi?

19. Czy Pana(i) firma w ciggu najblizszych sze$ciu miesiecy

1. tak

2. nie

(nie czytac) 3. trudno
powiedzie¢

(nie czytac) 4. odmowa

odpowiedzi

*
2 *e
== * *
* *
* gk
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UWAGA DLA ANKIETERA: kolejne pytania zadajemy wszys  tkim respondentom:

20. Jak Pan(i) sadzi, czy w ciagu najblizszych

szesciu miesiecy ptace w Pana(i) firmie/
instytuciji:

1. bedg znacznie wzrastaé

2. bedag powoli wzrastaé

3. pozostang bez zmian

4. bedg powoli spadac

5. beda znacznie spadaé

(nie czytac) 6. trudno powiedzie¢

Porozmawiajmy teraz o zatrudnieniu w Pana(i) firmie  /instytucji .

21. llu pracownikéw pracowato w Pana(i) firmie/ instytuciji w ubiegtym
miesigcu. Chodzi o wszystkich pracujacych, bez wzgledu na forme

zatrudnienia.

22. llu pracownikéw zatrudniata Pana(i) firma/ instytucja w ubiegtym
miesigcu na podstawie umowy o prac € (na petnych lub

czesciowych etatach)?

23. lle oséb w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym miesigcu
pracowato wytgcznie w oparciu o umow ¢ zlecenie b gdz umow ¢ o
dzieto? Chodzi o pracownikéw, ktérzy nie byli jednoczesnie

zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace.

24. lle oséb w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym miesigcu
pracowato wytacznie w oparciu o ustn g umow ?

25. lle oséb w ubiegtym miesigcu byto zatrudnionych na podstawie
umowy z osob g prowadz gca wiasn g dziatalno $¢ gospodarcz g?

Chodzi o pracownikdw, ktdrzy nie byli jednoczesnie zatrudnieni na

Porozmawiajmy teraz o wszystkich pracownikach, zar6  wno tych, ktérzy w ubiegltym miesi  acu
pracowali na podstawie umowy o prac e, jak i tych, ktorzy pracowali na state na podstawi e

innych form uméw lub bez umowy.

26. lle os6éb, ktére pracowaty w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegltym miesigcu, miato
wyksztalcenie:

A. wyzsze i niepeine wyzsze
B. Srednie

.............................................. pracownikéw
.............................................. pracownikow

C. nizsze niz $rednie

.............................................. pracownikéw

D. RAZEM:

UWAGA DLA ANKIETERA: odpowied ZNato  |o..cieieiniiiiiieiiiieee e, pracow nikow
pytanie musi by ¢ zgodna z odpowiedzi g na
pytanie 21.
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27. Czy liczba pracownikdw zmienia sie w niektorych 1. tak

I sezonach w ciggu roku? 2. nie [ do pyt.30 I

30. Czy liczba pracownikéw w Pana(i)
firmie/ instytucji w ciggu ostatnich szesciu

miesiecy:

e

Ny

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

1. zwiekszyta sie (1 do pyt.32

2. zmniejszyla sie

3. pozostata bez zmian [ do pyt.33

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢ [J do pyt.33

I 31. Jakie sg gtéwne przyczyny [1. trudnosci finansowe, brak popytu na produkty i ustugi I

zmniejszenia sig liczby 2. sezonowy charakter pracy

I pracownikow? 3. przejscie na emeryture lub rente I

I 4. odejscie na wlasng prosbe l
5. niesolidnos$¢ pracownikéw
6. INNE (JAKIE?)...oo i c.45.1
.................................................................................... c.45.2
.................................................................................... c.45.3

(nie czytac) 99. trudno powiedzieé

UWAGA DLA ANKIETERA: po tym pytaniu przechodzimy do pytania 33.

I 32. Jakie sg przyczyny zwiekszenia 1. zwiekszenie popytu na produkty i ustugi I

| sie liczby pracownikow? 2. rozszerzanie zakresu dziatalnosci

3. sezonowy charakter pracy

4. inne (jakie?)
....................................................................... c.46.1
...................................................................... c.46.2
...................................................................... c.46.3

I (nie czytac) 99. trudno powiedzieé I

33. Czy w ciggu ostatnich szesciu miesiecy z
firmy/ instytucji odeszli na wtasng prosbe lub
zostali zwolnieni jacys pracownicy?

1. tak

2. nie [ do pyt. 35

(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ 7 do
pyt.35

34. lle oséb odeszio na wlasng prosbe lub zostalo zwolnionych?
I 35. Czy w ciggu ostatnich szesciu miesiecy 1. tak I

| przyjeto do pracy nowych pracownikow?

2. nie [ do pyt. 37

(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ do pyt.37

36. Ilu pracownikdw przyjeto?

37. Czy w ciggu ostatnich szesciu miesiecy
zdarzyta sie sytuacja, ze byla potrzeba
zatrudnienia nowych pracownikow?

Kk Projekt finansowany przez Unie Europejska
S : : ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
* * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
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1. tak

2. nie [ do pyt. 45.

(nie czytac) 3. Trudno powiedzie¢
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UWAGA DLA ANKIETERA: zadajemy kolejne pytania dotyc

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Jesli w pytaniu 40 odpowied Z “nie”, nie zadajemy kolejnych pyta

Jezeli w pytaniu 41 odpowied Z “nie”, nie zadajemy kolejnych pyta

38. Na jakie stanowiska
chcial(a) Pan(i) zatrudni¢
pracownikow?

39. llu?

40. Czy firma/
instytucja aktywnie
poszukiwata
pracownikéw na to
stanowisko?

41. Czy na dane
stanowisko
zgtosili sie
kandydaci?

zace kazdego z wymienionych przez respondenta stanowisk.

n dotycz gcych danego stanowiska.
n dotycz gcych danego stanowiska.

42. Jakie byly najwazniejsze
wymagania stawiane kandydatom
na to stanowisko?

43. Jakich oczekiwan nie spetniali
kandydaci?

* K

g

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

44. Czy zatrudniono
wymagana liczbe os6b
na to stanowisko?

Lo
trudno powiedzie¢
999

2 i .

Trudno
powiedziec... 999

powiedziec....999

4o

trudno powiedziec...
999

* K x
*

*
* 4k

*

spetniali wszystkie oczekiwania...
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45. Jak czesto, w ciagu ostatnich szesciu miesiecy, firma/ instytucja korzystata z nastepujacych sposobow
poszukiwania nowych pracownikéw:

c) ogtoszenia prasowe | e razy (0. Nie korzystano)
I d) polecenie przez znajomych lub wspoétpracownikow | L. razy (0. Nie korzystano) I
I e) internet e razy (0. Nie korzystano)

f) urzedypracy i razy (0. Nie korzystano)

g) wyspecjalizowane firmy rekrutacyjine | razy (0. Nie korzystano)
I 46. Czy Pana(i) firma/ instytucja prowadzita w roku 2007 lub 1. tak I
|| zamierza prowadzi¢ do konca roku szkolenia pracownikow? 2. nie [ do pyt. 48 |

(nie czytac) 3. trudno powiedziec¢l] do
pyt.48

47. Jakich umiejetnosci dotyczyty/ beda
dotyczy¢ te szkolenia?

K U PP TR
(nie czytac) 99. trudno powiedzie¢

I 48. Jak Pan(i) sadzi, czy liczba pracownikéw w 1. zwiekszy sie I

| Pana(i) firmie/ instytucji w ciagu najblizszych szesciu [2. zmniejszy sie
| miesigcy: 3. pozostanie bez zmian

I (nie czytac) 4. trudno powiedzie¢ I

49. Jak Pan(i) sadzi, czy w ciggu najblizszych szesciu 1. tak
miesiecy z firmy/ instytucji odejdg lub zostang zwolnieni 2. nie [ do pyt. 51

jacys pracownicy? (nie czytacd) 3. trudno powiedzieé O do pyt. 51

50. Jak Pan(i) sadzi, ile bedzie takich os6b?
pracownikow
999. trudno powiedziec.
51. Czy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy 1. tak
| planowane jest przyjecie do firmy/ instytucji nowych 2. nie [J do pyt M1 l

I pracownikow? (nie czytad) 3. trudno powiedzie¢ [ do pyt. M1 I
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

UWAGA DLA ANKIETERA: zadajemy kolejne pytania dotyc

* K

g

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

zgce kazdego z wymienionych przez respondenta stanowisk.

52. Na jakie stanowiska 53. Prosze powiedzie¢, ilu[54. Czy firma/ 55. Jakich kwalifikacji i umiejetnosci oczekuje sie od |56. Jakie ewentualnie inne wymagania - nie
bedg zatrudniani pracownikow bedzie instytucja juz kandydatéw na to stanowisko? zwigzane bezposrednio z kwalifikacjami - sg
pracownicy? zatrudnionych na to rozpoczeta stawiane kandydatom na to stanowisko?
stanowisko? poszukiwanie
pracownikéw na to
stanowisko?
Lo 1 1 2. C.116 JA. e A s
999. trudno powiedzie¢ . B B e
............................. tak nie
999. trudno powiedzie€..................... 999. trudno powiedzie¢
2 e 5 1 2 A e A e
o . B e B e
.............................. 999. trudno powiedzie¢ | tak nie
999. trudno powiedzie€.................. 999. trudno powiedzie¢
............................ 1 2 A e A e
3 B
Lo, . B et e L2 7S OPRRY
............................ 999. trudno powiedzie¢ | tak nie
999. trudno powiedzie€.................. 999. trudno powiedzie¢
Ao, a 1 2. A e A s
Lo, . B et e L2 7S OPRRY
............................. 999. trudno powiedzie¢ | tak nie
999. trudno powiedzieC..................... 999. trudno powiedzie¢
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ZACHODNIOPOMORSKIE

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY OBSERWATORIUM

RYNKU PRACY

OGOLNE INFORMACJE O FIRMIE/ INSTYTUCJI

UWAGA DLA ANKIETERA: w przypadku instytucji publicznych przechodzimy do pytania M5.

M1. Jaka jest forma

. przedsiebiorstwo panstwowe (takze jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa)

prawna firmy?

. spotka akcyjna

. spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

. spotka komandytowa

. spotka cywilna

. zaktad osoby fizycznej, prowadzacej dziatalno$é gospodarczg

. spotdzielnia

1
2
3
4
5. spétka jawna
6
7
8
9

. inna (jaka?)..

.............................................................................. c.143

M2. Czy w Panstwa firmie posiadajg u

zamieszkale zagranica lub firmy zarejestrowane zagranicg)? 2. nie do pyt. M4.

dziaty osoby zagraniczne (osoby fizyczne (1. tak

M3. Jaki procent akcji/ udziatow firmy posiadajg osoby zagraniczne? 1.1% - 49%

2. 50% - 99%
3. 100%

M4. Jaki byt przychdd brutto firmy w

roku 20067 1. do 30 000 z

2. 30 001 - 100 000 zt

3. 100 001 - 200 000 z

4. 200 001 - 1 000 000 z

5.1 000 001 - 5 000 000 z

6. powyzej 5 000 000 z

(nie czytac) 7. odmowa odpowiedzi

gtéwna siedziba firmy/ instytucji:

M5. Wielkosé miasta/ gminy, w ktdrej znajduje sie

1. do 10 000 mieszkancow

2. 0d 10 001 do 20 000 mieszkancow
3. od 20 001 do 50 000 mieszkancow
4. od 50 0001 do 100 000 mieszkancow
5

6

7

. 0d 100 001 do 200 000 mieszkancow
. 0d 200 001 do 300 000 mieszkancow
. powyzej 300 000 mieszkancéw

M6. Jaka jest wielkos¢ zatrudnienia w
Pana(i) firmie

Do 9 pracownikéw

Od 10 do 49 pracownikéw

Powyzej 50 pracownikéw

DANE O RESPONDENCIE (SZEFIE FIRMY/ INSTYTUCJI)

M7. Jakie jest Pana(i) stanowisko w
firmie/ instytucji?

1. szef firmy/ instytucji (wtasciciel, prezes, dyrektor)

2. zastepca szefa (wspotwhasciciel, wiceprezes, zastepca dyrektora)

M7. PteC respondenta
UWAGA DLA ANKIETERA

: odpowied Z zapisa ¢ samemu. [2 kobieta

1. mezczyzna

To juz wszystkie pytania, ktére chcieli $my Panu(i) zada €. Dziekujemy za po $wiecenie nam

czasu.

* K Kk

* *

* *

== * *
b-FS
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N

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Y
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE PN
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

ANEKS DLA ANKIETERA

Al. Miejsce przeprowadzenia wywiadu:

1. miejsce pracy respondenta

2. inne (jakie?)

A2. Kto odpowiadat na pytania dotyczace zatrudnienia w

firmie/ instytucji?

1. szef firmy/ instytucji lub jego
zastepca

2. ktos inny (kto?)

............... dzien
A3. Data przeprowadzenia wywiadu: o o
............... miesiac (w postaci liczby)
A4. Dokfadny czas trwania wywiadu: rozmowa trwata ................ minut

A5. W jakim powiecie zostat przeprowadzony
wywiad:

Powiat :

A6. Kod powiatu, wedtug klucza kodowego:

A7. Branza PKD

Wiasnorecznym podpisem potwierdzam fakt osobistego
przeprowadzenia wywiadu:

podpis ankietera

Stwierdzam prawidtowos$¢ przeprowadzenia wywiadu:

podpis koordynatora

UWAGI ANKIETERA:

* X K Projekt finansowany przez Unie Europejskg
I ’; ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

efS W

Zintegrowany Program
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