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1. Wprowadzenie

Firma badawcza Public Profits Sp. z 0.0. na zlex&kbjewddzkiego Urgdu Pracy w
Szczecinie przeprowadzita badania na temat stapognozy rozwoju gospodarczego w
wojewddztwie zachodniopomorskim.”. Badania prze@mdzono na potrzeby projektu
»Zachodniopomorskie obserwatorium Rynku Pracy” imavanego przez Wojewodzki Uy
Pracy w Szczecinie w ramach Zintegrowanego Progra@weracyjnego Rozwoju
Regionalnego, wspotfinansowanego przez ¢Uluropejsk ze srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz bei pastwa.

Zgodnie z zaleceniem postawionym w Specyfikacjottsgch Warunkéw Zamowienia,
badanie zostatlo zrealizowane zgodnie z metgdhdda, wypracowaa w ramach Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (Polska SieDoradcow Biznesu (PSDB S.A.), Instytut
Badan nad Gospodatk Rynkows (IBNnGR), IPSOS-Demoskop. Przy realizacji badania
wykorzystano podcznik operacyjny w zakresie diagnozy stanu gospadatokalnych
rynkow pracy. Podicznik ten zostat opracowany przez w/w podmioty.

Podstawowy cel badaniaobejmowat diagnaz stanu zatrudnienia i sformutowania
sredniookresowej prognozy dla badanego obszaruewdagjztwa zachodniopomorskiego.

Cel castkowy dotyczyt wytypowania przez badane jednostki,zlimgch kierunkow
zmian i dziatda wptywajacych na stan zatrudnienia w badanym regionie otaesleniu
zZwiazkéw wystpujacych pomedzy makroekonomicznym stanem gospodarczym w Polsce
i sytuacyi ekonomiczn firm, przektadajca sie na stan zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Badanie przeprowadzono zgodnie z kryteriami badgmczwytypowanymi przez
Zleceniodawe. Na potrzeby pisanego raportu pkzgj zatem te dane, ktére miaty charakter
ekonomiczno — demograficzny, z uwaghieniem sit popytu i poda, ksztattujcych sfee
gospodarki i koniunktury gospodarczej w Polsce $zezegdlnym wyrénieniem regionu
zachodniopomorskiego).

Zgromadzone dane i wygenerowane na ich podstaveeniacje zostaty w | fazie prac,
poprzedzone analiz danych wtérnych, a nagnie przysipiono do realizacji bada

ankietowych (w fazie II).

! Prognoza — iléciowa kndz jakosciowa metoda przewidywania i opisywania zjawisgoteczno-gospodarczo-rynkowych.
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Badania obejmowaly organizacje wystijace w sferze publicznej (m.in. jednostki
administracji pastwowej, gwiaty i stuwzby zdrowia) oraz w sferze podmiotow prowackzch
dziatalng¢ rynkowa, ktére ze wzgldu na forng prawry podzielono na przeddiiorstwa
panstwowe i spotki: 1). akcyjne, 2). z ogranicaardpowiedzialnécia, 3). komandytowe, 4).
jawne, 5). cywilne oraz wszelkiego typu spétdzielni zaktady prowadzone przez osoby
fizyczne.

Na podstawie panagych nastrojow u badanych przegsorcow 2z regionu
zachodniopomorskiego oraz ich oczekivwaiazacych s¢ z rozwojem prowadzonych przez
nich przedsibiorstw i jednoczénie przysziego stanu gospodarki, w raporcie zaptereno
szacunkowe wartgi tych zmian dotyczce rynku pracy.

Uzyskane w ten sposob wyniki porownano z ¢msymi informacjami (z rénych baz
danych) o sytuacji gospodarczo-spotecznej w kragtanie zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Na podstawie zagregowanychrnmdoji (dla badanego regionu)

przygotowano ostatecznie wphy szkic rozwizan w zakresie rynku pracy i jego rozwoiju.
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2. Analiza danych wtornych - wpltyw makroekonomicznych czynnikbw na sytuacg
gospodarca w kraju i ich oddziatywanie na stan i warunki zatrudnienia
w wojewoOdztwie zachodniopomorskim -(analiza opisowa na podstawie danych
wtérnychy

2.1.  Charakterystyka zasobow wojewddztwa - zalety

Wojewodztwo zachodniopomorskie pgéme jest w potnocno zachodniejeéai polski.
Powierzchnia wojewodztwa wynosi 22,9 tys. km2, tamewi 7,3% obszaru kraju (312685
km2). Wojewddztwo to jest giym co do wielkdci geograficznej wojewddztwem w Polsce.

Od pétnocy jego granice wyznacza: Morze Battycki84,9 km), od zachodu fistwo
Niemieckie (186,6 km), od potudnia - wojewodztwoelkbpolskie i lubuskie, natomiast od
wschodu — wojewddztwo pomorskiérédito: GUS 2006]

Przygraniczne pol@nie badanego regionu i bliski dgstdo Morza Battyckiego sprawia,
ze region ten znajduje esblisko skrzyowania wielu wanych szlakéw morskich, poprzez
ktOre transportowaneastowary: ze Skandynawii do Europy Potudniowej i tRitiowo-
Wschodniej; z Europy Zachodniej dongéw Europy Wschodniej i Azji. Wojewddztwo to
posiada réwniz ogromny atut wynikagy z jego strategicznego paémia warunkujcego
najwigksz liczbg przeg¢ granicznych w kraju.

Na terenie wojewddztwa znajdugic 62 miasta (w tym 37 miast z liczlmieszkacow do
10 tys.; nasfpnie 22 miasta od 10 do 50 tys. miesm@v oraz 3 miasta powigj 50 tys.
mieszkacow). Zachodniopomorskie do niedawna zg@miane jedynie z przemystem
okrgtowym i rolnictwem, jest w stanie sprostaczekiwaniom inwestoréw z kaorodnych
brary, tak’e z bran zwiazanych z nowymi technologiami. ki wielosci dostpnych form

wypoczynku, Zachodniopomorskie zaliézymozna do najatrakcyjniejszych turystycznie

2 7r6dta z jakich skorzystano przy przeprowadzenidiapatérnej;
. WUP w Szczecinie www.wup.pl
Gtéwny Urzid Statystyczny www.stat.gov.pl

Urzad Statystyczny w Szczeciniewww.stat.gov.pl/urzedy/szczec

Centrum Analiz Spoteczno — Ekonomicznych (CASE)
Instytut Bada nad GospodatkRynkows —www.ibngr.edu.pl
Narodowy Bank Polski www.nbp.pl

Rzadowe Centrum Studiéw Strategicznyclvww.rcss.gov.pl
Ministerstwo Finansow www.mf.gov.pl
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obszarow Europy. Do najgliszych atrakcji nale: prawie 185 - kilometrowe wybrza z
picknymi, otulonymi pasem wydm i lasOw plmi oraz skupiska jezior w pasiecq@u
pojezierzy, bardzo wysoki stopiezalesienia oraz zka solanek i borowin, a tak zasoby
wody geotermalnej. W regionie funkcjonuje wiele elaz Pomorska Akademia Medyczna,
Uniwersytet Szczefiski, Politechnika Szczetska, Politechnika Koszakka, Akademia
Rolnicza, Wysze Seminarium Duchowne oraz renomowane uczelyeagbne, takie jak
Zachodniopomorska Szkota Biznesu, czy 28#a Szkota Integracji Europejskiej. Poza
uniwersytetami i uczelniami technicznymi dziatajl rowniez wyzsze uczelnie artystyczne:
prywatna Wysza Szkota Sztuki kytkowe] oraz szczefiska filia Akademii Muzycznej

w Poznaniu.

2.2. Demografia — charakterystyka zasobow ludzkich
2.2.1. Liczba mieszkaicéw i zmiany

Ludnas¢ z wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec 200&zyta 1 694,2 tys.
mieszkacdéw, pod koniec pierwszego kwartatu 2006r. byta obvana 1 693,7 tys., co w
sumie stanowito 4,4% luddoi catego kraju (38 128 tys.— luditow Polsce). W rankingach
liczebnaci daje to wojewddztwu 11 miejsce w kraJdrodio: GUS 2006]Zaréwno w catej
Polsce jak i w samym wojewddztwie zachodniopomanskipoziom zaludnienia
przestrzennego od kilku lat, nieznacznie malejgaWia st zatem staba, ale stata tendencja
malepca.

Gestas¢ obszarowego zaludnienia w badanym wojewddztwid jexze] niska a
wspotczynnik wynosi 4 osoby, podczas gdy w catdsé&® wynosi on 122 osoby na km2
[Zrédio: GUS 2004]. Wiekszas¢ ludndsci z regionu zamieszkuje w miastach (waskil
urbanizacji 69,3%) Dla poréwnania w kraju wynosiGin5%. Prawie potowliczby ludnaci
miejskiej stanowd mieszkacy takich miast jak Szczecin i Koszalifrodto: GUS 2004].

Liczba kobiet stanowi 51,3% ogoétu ludieo catego wojewddztwa. Na 100¢ptzyzn
przypada po 105 kobiet (w Polséeednia to - 107)[Zrodlo: GUS 2004].Jednoczénie
wojewddztwo zachodniopomorskie wyrda sk relatywnie mtodsz reprezentagj oséb ni
reszta Polski. Prognoza demograficzna dackoroku 2030 (przeprowadzona przez GUS)
wskazuje na zmniejszenie tego trendu po 2015 lytkw miodych ludzi a zwkszeniu

ludndsci starszej wiekiem.
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W wojewoddztwie zachodniopomorskim odnotowujeg sirednio dodatni  przyrost
naturalny, ktory w 2004 wynosit 0,4 na 1000 luéltioNatomiast w 2005 roku 0,5 na 1000
ludnasci. W pierwszym kwartale 2006 roku wskek ten wyniést 0,27. Zatem npa
przypuszczé, ze w wojewddztwie tym, podobnie jak i w catej Polspezewaa wyrana
tendencja wskazaga na stopniowy proces starzenig spoteczéastwa. W cagu kilku
zaledwie ostatnich lat, odnotowano spadek ldgdnav wieku przedprodukcyjnym z 24%
0go6tu ludndci w 2000r do poziomu 21,1%, w roku 2004 (356,9. twstym nezczyzn
stanowacych 51%). W roku 2004 odsetek ludob w wieku przedprodukcyjnym
zamieszkujcej tereny wiejskie wyniost blisko 63%. Od 20000 #004r. odsetek (os6b w
wieku produkcyjnym) ten nieznacznie wzrést do pomin56% (w kraju 63,5%) oraz w wieku
poprodukcyjnym — 13,9%, (w kraju 15,3%¥rodto: GUS Rocznik statystyczny wojewodztw
2005].

Wojewddztwo zachodniopomorskie pozycjonujee Siv grupie trzech najbardziej
zurbanizowanych polskich wojewddztw. Luddazamieszkujca miasta stanowita w 2004
roku 69% catéci ludnasci z wojewodztwa zachodniopomorskiego (dla krajiseddk ten
ksztattowat s} na poziomie 61%)[zrédto: GUS Rocznik statystyczny wojewddztw 2005].
Obszary wiejskie wojewoédztwa zamieszkuje 520,7 ¢g®b. Zaludnienie obszaréw wiejskich
wynosi przegcjtnie 24 osoby/kmz2, jest jednym z nagrych w kraju (12 miejsce). Te wyniki
w skali calego kraju nie magby¢ szokujpce, poniewa od kilku lat w statystykach
odnotowuje si migracg ludnasci ze wsi do miast w celu poprawienia warunkéw zdoweo-
kulturalno-socjalnych.

Z przeprowadzonych przez Giéwny Wdz Statystyczny szczegotowych badaanaliz
danych w 2002r, (ze szczegollnym uwertylieniem modeli prognoz do &oca 2030r.),
wynika, ze liczba ludnéci w wojewddztwie zachodniopomorskim zmniejszy \si kolejnych
latach do poziomu 1580 tys. oséb. Liczba os6b vkwigrzedprodukcyjnym spadnie do 228
tys. (czyli & o 38%). Z kolei, liczba oséb w wieku produkcyjnyrgodnie z wyliczeniami
prognoz, do roku 2010)g¢Hziesrednio spadao 16%. Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym
wzraosnie natomiast a0 85,4% Prognoza przewiduje nieznaczny wzrost liczby a$dn
zamieszkujcej wies z 519 tys. (w 2002 roku) do 561 tys. w roku 208&omiast zmniejszy
si¢ liczba ludndci zamieszkujcej miasta z 1178 tys. do 1019 tys. Podobna tefjadndzie
sig utrzymywa& w catej Polsce[Zrodlo GUS; Dane Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnagici i Mieszka 2002]
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Wykres 1. Prognoza zmian w liczbie ludngci na przestrzeni kilkunastu lat od 2010 do 2030 @he

zostaly podane na wykresie w tys. — w warfciach liczbowych)

1800 - 1697 1688 1675 1656 1624 1580
1500 +—
1200 1 1178 1156 1133 1104 1066 1019
900 +—
mod 519 532 542 552 558 561
300 +— — — — — — —
0 T T T T T 1
2002 2010 2015 2020 2025 2030
Total Miasta Wies

Zrédto — GUSDane Narodowego Spisu Powszechnego Lémind/ieszka, Warszawa 2002r.

2.2.2. Poziom wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia luddo z wojewddztwa zachodniopomorskiego jest zioly do
poziomu wyksztatcenia lud§o w catym kraju (por. wykres nr 1)¢rodio: GUS 2002]
Poziom wyksztalcenia miesakadw wojewoddztwa zachodniopomorskiego systematycznie
ulega poprawie tzn. systematycznie podnosi. Nagpuje spadek ludrigi z wyksztatceniem
podstawowym i niepetnym podstawowym. W roku 2002nhaiowano 10,4% ludroi
z wyksztatceniem wiszym. Najprawdopodobniej spoteésénvo w obawie przed skutkami
bezrobocia, podejmuje samodzielne proby przeciazia mu. Wyksztatcenie, bowiem z
pewndcia nie gwarantuje natychmiastowego znalezieniaseiteej pracy (w szczegolsoi
dobrze wynagradzanej), ale otwiera zacpewndgcia nowe perspektywy i generuje nowe
szanse dla 0s6b z wszym wyksztatceniem, ktdére poszukpiacy.

W zakresie wyszego wyksztatcenia, wojewddztwo zajmowata 4 meejsdkraju. Widé,
wiec byto swoisi determinagj u mtodych oséb w poszukiwaniu i zdobywaniu wiedzym
samym realizacji ambitnych celow zawodowych. Z pessia powstate rownolegle zjawisko
migracji ludngci z matych miast do dych aglomeracji miejskich jest wynikiem wtae
rozwoju ludndci w zakresie edukacji i szkale

Wyksztatceniemsrednim (do ktorego mima m.in. byto zalicz§ wyksztalcenie na

poziomie srednim, zawodowym i policealnym) legitymowatog sblisko 32% ludnéci,
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wyksztatlceniem zasadniczo-zawodowymz jB2% badanych, podstawowym i niepetnym
podstawowym - 34% badanydirédto: GUS 2002]

Wyk. nr 2. Stan wyksztalcenia mieszkacow w wojewddztwie zachodniopomorskim - dane za 200

(podane w %).

40 -
32 33 #
% 24 e
22

20 _— E_—— _—
10 10

10 . E—— —_—

O L) L) L) 1

wyzsze Srednie zasadnicze podstawowe i niepetne

podstawowe
woj. zachodniopomorskie kraj - og6tem

Zrodio — GUSDane Narodowego Spisu Powszechnego Légindieszka, Warszawa 2002

Wyk 3. Stan wyksztatcenia mieszkacéw w wojewoddztwie zachodniopomorskim — dane za &at1988 i
2002 (podane w %).

38
40 - 32 s
26
30 573
20 —_
10

10 L —_

0 L) L) L) Ll

wyzsze Srednie i policealne zasadnicze podstawowe
zawodowe
1988 rok 2002 rok

Zrodio — GUSDane Narodowego Spisu Powszechnego Légindlieszka, Warszawa 2002

Zidentyfikowano réwnie istotne rénice whazace st z wyksztalceniem kobiet
I mezczyzn. Kobiety cgéciej niz mezczyzni koncza szkoly policealne oraz licea
ogolnoksztatgce. Mgzczyzni za, czsciej koncza szkoty zawodowe i licea o profilu

zawodowym.
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2.2.3. Zjawisko migracja ludnaci

W wojewddztwie zachodniopomorskim rejestruje srstematyczomigracg ludnasci. W
roku 2004 w poréwnaniu z rokiem 2002 wzrosta wiétkavewretrznej migracji ludnéci w
zwiazku ze statym pobytem. Saldo migracji wedtvanej w 2002r, wyniosto - minus 952
osoby, a w roku 2004 jblisko minus 1090.

W miastach wielké migracji wyniosta (minus 3045) oséb, natomiastvsaksztalttowata
sig ona na poziomie dodatnim (plus 1955 oso6b). Saldyatji zagranicznej byto rownie
ujemne i wyniosto (minus 302 osoby).

Biorac pod uwag ujemne saldo migracji zagranicznej, wojewddztwo
zachodniopomorskie (w poréwnaniu z innym wojewédztvw) zajmowato 7 miejsce w kraju.
Najwickszy jednak odptyw ludrsci zanotowaly wojewddztwaslaskie (-5009) i opolskie
(-2976). Niezaprzeczalnym faktem jest e, spora cg¢ ludnasci wyemigrowata za granic
w ramach poszukiwania lepszej (korzystniejszej Wwresie wynagrodzg pracy zawodowej.
Ponielad znane i nagkwniane w mediachasm.in. przyktady takich instytucji jak stocznia,
Z ktorej, odeszto wielu profesjonalistow, ttumaczpodite przez siebie decyzje uzyskaniem
intratniejszej oferty zarobkowej z zagranicy.

Jeili chodzi o migracje midzywojewddzkie, to mma powiedzié, ze najwkecej
mieszkacdow przeniosto si do wojewddztwa mazowieckiego (1077 osob) i wielidsgiego

(1295 o0s06b). Generalnie najweej ludndci przemieszcza size wsi do miast (6374 0sob).
2.2.4. Rynek pracy

Bezrobotni zarejestrowani (pod koniec warmi@ 2006r), w urgdach pracy w catej Polsce
stanowili 15,2% cywilnej ludnizi. W miesacach sierpig 2006r. — 15,5%; wrzesie2005 r. —
17,6%.

Jednake w zestawieniu poréwnawczym z sierpniem w 20068nbgerwowano spadek
liczby bezrobotnych we wszystkich wojewddztwach,czegolnie w wojewddztwie
dolncélaskim i matopolskim (rowno po 2,8%), neghie w wojewddztwie warmsko-
mazurskim i wielkopolskim (po 2,6%) oraz opolskim Z,3%). Rownig we wrzé&niu ub.

roku bezrobocie zmniejszytogsive wszystkich wojewoddztwach. Najbardziej istotpadek
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odnotowano w wojewodztwach: pomorskim (21,8%), koeblskim (17,3%), dolndaskim
(17,0%) orazachodniopomorskim (16,9%).

J&ili chodzi o sam poziom bezrobocia (dane WUP Szaz2006r.), to najwisz jego
stoz odnotowano w wojewddztwach: 1). wanfsko-mazurskim: (23,6%), 2).
zachodniopomorskim (21,5%, co daje 15 miejsce w kraju, 3). lubuskim (20,0%)
i 4). kujawsko-pomorskim (19,4%). Najsze bezrobocie wygtuje w wojewodztwie:

matopolskim (11,6%), wielkopolskim (12,1%) oraz makeckim (12,2%).

Wykres nr 4. Stopa zarejestrowanego bezrobocia w Jewddztwie zachodniopomorskim na
przestrzeni lat 1999 — 2006 (sierpig® (wartosci wyrazone w %)

30 2538 27.8 28,4 275

25,06

20,8 21,5
20 4175

10 4— —

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
(sierpien)

Zrodto — GUSDane Narodowego Spisu Powszechnego Léaindieszka, Warszawa 2006

Zdumiew& moze zatem faktze zarébwno w kraju jak i szczegdllnie w wojewddztwie
zachodniopomorskim od roku 200ddnotowuje sk staty spadek bezrobocia Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w ¢dach pracy w catym kraju w kou wrzénia 2006r.
wyniosta 2363,6 tys. osob (w tym 1350,8 tys. kobietc7%) i byta nisza ni przed
miesacem o 48,0 tys. osO6b (0o 2,0%) orazsaa o 396,5 tys. (0 14,4%) od liczby
bezrobotnych zarejestrowanych przed rokiem (we émime2005 r.). W poréwnaniu z
poprzednim miegcem liczba bezrobotnych zmniejszyta € 23,2 tys. oséb, tj. o 0,8%.
[Zrédio: GUS] Przyczyn tego stanu rzeczy nie mglezbytnio upatryw& w zmianach
koniunktury gospodarczej, lecz przede wszystkim mianach koniunktury spotecznej, a
scislej rzecz ujmuyjc w zjawisku migracji ludngci za grani¢. Bezrobocie to w znacznym
stopniu ostabita rositca stopa migracji w Polsce. Wzrdiszby zatrudnionych w gospodarce

narodowej (w trzecim kwartale o 2,1 proc.) nadalrzymuje s¢ na poziomie
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niewystarczajcym, a stale niskie PKB nie jest w stanie ,wchighi tak wysoko
utrzymupcej st stopy bezrobocia. Niemniej jednak, jego wzrostoteadencje mog
swiadczy¢ o poprawie warunkéw gospodarczych, a tym samymudaienia i pojawienia si
tzw. ,lepszych czaséw” w gospodarce rynkowej. Olvssvana z& od pocatku cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej nasilona emigracja zdmlva, jest skutecznym instrumentem

likwidujacym bezrobocie w kraju i regionigZrédio: INBGR X.2006]

Wykres nr 5. Stopa bezrobocia w Polsce
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Liczba 0s6b - bezrobotnych zarejestrowanych w wogztwie zachodniopomorskim na
koniec sierpnia 2006 roku, wyniosta 137,9 tys. osDlozego 77, 1 tys. stanowily kobiety.
Spadek liczby bezrobotnych ngst (w poréwnaniu z lipcem 2006r.) o 1198 osoby. W
poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtegsiggoniem 2005r.) spadek liczby oséb
zarejestrowanych w Powiatowych dach Pracy przekroczyt poziom 26209 osob (ij. o
blisko 16,0%). We wrzaiu 2006 roku zarejestrowanych bytazja36,9 tys. oséb, co daje
wsrod wszystkich 16 wojewodztw (10 miejsce w krajfgrodio: WUP Szczecin]Na
wykresie nr 5 zaprezentowano ni spadku bezrobocia w  wojewddztwie

zachodniopomorskim. Najwgza stopa przypada na lata 2001 — 2003.
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Wyk. nr 6. Zastosowanie metody testu koniunktury wbadaniu zmian zatrudnienia ludnasci w
wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 1999 — 260 Wykres obrazuje okresowe wahania
koniunktury rynku zatrudnienia, a tym samym przedstawia stopg bezrobocia (liczle bezrobotnych)

(dane wyrazono w tys.)

200 +
2002r.

190 190 tys y = 15,995Ln(x) + 145,28
e \zoo4r. R7=0,2466
180 T 129010;"5 183 tvs
170 / el /W&,
A// 169 1.
160

2000r \
150 /7150 ye) 2006,
o (czerwiec)
T42.91ys.
999
130 .,-ﬂ{%

120

110

100 T T T T T T T T
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 (czerwiec) ;
Zr
Zrodio — GUSDane Narodowego Spisu Powszechnego Lgindieszka, Warszaw&002

W czerwcu 2006 roku osoby bezrobotne zamieszkategionach wiejskich, stanowity
39,1% ogolnej liczby osbéb bezrobotnych (55 847 psdbym 31 014 kobiet (tj. 55,5% ogotu
w tej kategorii).[zrédto: WUP Szczecin]Z ogélnej liczby bezrobotnych w Polsce, 42,5%
mieszkato na wsizrédto: GUS].

Liczba o0s6b uprawnionych do pobierania zasitku wgtda w wojewddztwie
zachodniopomorskim (w czerwcu 2006r.) 21 867 otfitziat osob pobieragych zasitek dla
bezrobotnych wynidst 15,3%:zrédto: WUP SzczecinV kraju ten odsetek ksztattowat sia
poziomie 12,5% (wrzeste2006).[Zrodto: GUS]

Wiegkszai¢ bezrobotnych pozostgych w ewidencji urgdéw pracy, to osoby, ktére
wczesniej byte czynne zawodowo. Rozwywanie probleméw bezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim jest utrudnione przede wszystkien wzgédu na niski poziom
wyksztatcenia i kwalifikacji osob bezrobotnych. Aokwiek zachowania ludrici w
(szczegdblnie w ostatnim okresie) mogvskazywa na zmiar tego trendu. Dip ludzi

podejmuje edukagji uczestniczy w licznych szkoleniach podrgsgwoje kwalifikacje.
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W badaniu odnotowano réwriebardzo dua liczbe osdb pozostagych w dhizszym
okresie na bezrobociu. W czerwcu 2006r. liczbalijgta juz 96 802 osob (67,8% z o0golnej
liczby bezrobotnych).zrodto: WUP Szczecin]

Warto réwnie zwrdck uwag na aspekt zatrudnienia w polskich firmach (ogoétem)
dziatapcych w trzech typowych braach: przetworstwa przemystowego, bramudowlano-
montaowej i handlowej. Z pouszych prognoz obliczonych na podstawie danych z’'GUS
wynika, ze najkorzystniejsza tendencja w zakresie zatrudmiemrzymuje si w brarzy
handlowo-ustugowej. Wskaiki koniunktury obrazujce nastroje przeddiorcow w tej
brarry stanowd najnizsze wskaniki spasrod dwéch pozostatych branych pod uwa@o
wiecej, pod koniec 2005r. (jeden z ostatnich punktéadovych na wykresie z nr 7) w sposob
nieoczekiwany wzrést dodatnio do poziomu +10.0 péwkbazowych, przekracza tym
samym ling zerowa (w ktérej nasfpuje rozgraniczenie stanu nastroju przeaisicow na
nastroj pesymistyczny (ujemne waitd wskaznikow) i optymistyczny (dodatnie wadci
wskaznikéw). Co wkcej wynik ten do pewnego stopnia odzwierciedlaazek pomedzy
wytypowanymi bramami a wielkdcia i struktup przedsgbiorstw zawartych w prébie,
w ktorej to przewaaja z reguly przedsbiorstwa o charakterze handlowo — ustugowym.
Najwidoczniej efekty poprawy koniunktury gospodagjcmajlepiej odbieraneasprzez firmy
specjalizugce s¢ w brarzy handlowo — ustugowej. Wyniki wskaaujéwniez na powolne, ale

systematycznezywienia gospodarki.

Wykres nr 7
Wyk. Stan zatrudnienia w firmach przetwérstwa przem  yslowego

o+
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Okres (od 2001 wrze snia do ko hca 2005r.) R - 0.8687
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Wykres nr 8
Wyk. Stan zatrudnienia w firmach zajmuj acych si @ produkcj a
budowlano-monta zowa
10,0
o°0+—+¢+i 0 057 inoni~\”nn-— — — o +-—7 7 o —7F—7+ - - +—4—r - +——F——"—"r—"—" 1T T T T - — o ;
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8§ 5 200
§ . W\_/
% 2 -30,0 P //\
cE ol A N
3 E -40,0 - ¥
o= /\(/
g 2 -50,0 vv
® 60,0
-70,0

y =1,0557x - 48,183

Okres (od 2001 wrze $nia do ko nca 2005r.) R - 0.7641

Przedidona (w goée¢) linia trendu nastrojow przedbiorcow w Polsce z trzech
wyroznionych rodzajach brarobrazuje przyszly jej ksztalt. Trend ten zregaizybiera dosy
optymistyczny charakter, poniewdinie stopniowo zbliaja si¢ do granicy zerowej, ktorej
przekroczenie d@lzie rowne pozytywnym nastrojom przegtsorcow. Wyniki te obliczono na
koniec ubiegtego roku. Obecne dane (GUS, NBP, NMénsswo Finansow) wskazupa to,ze
nastroje w gospodarce rynkowej w przetgrstwach s jeszcze lepsze hiw roku
poprzednim. Mana, zatem stwierdégj ze linie trendéw (zaprezentowane na wykresaah) s
jak najbardziej wigciwe.

O doktadnéci dopasowania linii trendu na wszystkich trzechkmegach swiadcz
wysokie wartéci policzonych wskanikéw determinacjiR2. Wskanik ten informuje, jaki
procent zmienn&ci zmiennej zalenej wyjania przygty model. Im wysza jego wart@

(zblizona do 1) tym lepsze dopasowanie postaci analigydankcji trendu.

Wykres nr 9
Wyk. Stan zatrudnienia w przedsi ebiorstwach handlowych
15,0
10,0
N i
% 5,0 /
‘;’ ? o0+
*_Q % 50 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 3 37 39 44 4{ 45 47
§2 M
S 32
g § -100 .« A o
F A_Aced ¥ N
g g -15,0 —
3 s M
g = -20,0 MV
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Okres (od 2001 wrze $nia do ko nca 2005r.) Y =0,4277x - 24,561
R? =0,7851
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3. Stan i perspektywy rozwoju gospodarki w Polsce i gionie zachodniopomorskim
3.1. Potencjat ekonomiczno gospodarczy

Potencjat ekonomiczno-gospodarczy wojewddztwa zdciopomorskiego ogniskujeesi
gtéwnie na dwoch kluczowych obszarach miejskichcz8zina oraz Koszalina. W obszarze
obydwu regiondw wyspuja znacace r@nice w sytuacji gospodarczej i wytwarzanego przez
nie PKB. W podregionie szczéskim, PKB ogoétem, przekracza PKB jaki gz z kolei
podregion koszaiski (odpowiednio 21947 zt i 16946 zf¢rédio GUS]

We wrzéniu 2006r. (w wojewodztwie zachodniopomorskim) t@ az 208,7 tys.
pomiotéw gospodarczych(bez oséb prowadeych indywidualne gospodarstwa rolne). W
koncu 2005r. zarejestrowanych podmiotéw byta R06,7 tys. co w sumie stanowito 5,7%
podmiotow wszystkich podmiotow w Polsce. Zdecydoyvaitkszaé¢, stanowity jednostki z
sektora prywatnego (95,6%). Pozostaté mezna bylo zaliczg do grupy przedsbiorstw
operupcych w sektorze publicznym. Ze wezdl na rodzaje bran dominowaly organizacje,
prowadace dziatalné¢ handlow (31% ogotu zarejestrowanych) i obstugieruchomeci i
firm (18%).[Zr6dlo GUS]

Wyk. 10. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztve zachodniopomorskim wedtug sekciji
(2004; dane wyraone w %) .
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Wyk. 11. Podmioty gospodarki narodowej w kraju wedtig sekcji (2004, dane wyrzone w %) .
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W sektorze publicznym przetne zatrudnienie (od stycznia do wime br.),
ksztattowato s na poziomie réwnym 29,9 tys. osoéb, tj. 28gym o blisko 0,9% niw
poréwnaniu z analogicznym okresem w ubiegtym roKukolei w sektorze prywatnym
wyniosto ono 126,0 tys. 0sob i byto wsze o okoto 5,5%.

W roku 2005 poziom zatrudnienia przedsibiorstw w  wojewodztwie
zachodniopomorskim wynosit 149,4 tys. osObs zeyskiwane w tej grupie przetme
wynagrodzenie brutto wynosito 2215,55 zt (89,8%&dniej krajowej). Atrudnienie w
sektorze przedsgbiorstw w okresie I-IX 2006r. byto nieznacznie wsze. Wynosito ono
bowiem 156,0 tys. (udziat w rynku krajowym - 3,2%Jrzecietne miesgczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsibiorstw w okresie I-IX 2006 r. wynosito
2287,77 zt (88,6%redniej krajowej)[zrodio GUS]

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 0" ZPORR 17
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego I * bl
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Rozwoju Regionalnego

E— ol
* *

* *

* 4 K



P“Bu Raport pobadawczy ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego * * T x "

wojewodztwa zachodniopomorskiego.”

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wyk. 12. Procentowy udziat pracownikbw w poszczegdyeh branzach wojewddztwo

zachodniopomorskie (dane wyraone w % z 2004r6dto — GUS
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W 2005r. w wojewddztwie zachodniopomorskim npat wzrost przecitnego
zatrudnienia, ze szczegdélnym wyedieniem:

1. Brarry hotelarskiej (0 11,3% w poréwnaniu z rokiem 2Q04)

2. Obstuga nieruchondoi i firm (o 8,5%),

3. Sektora przemystowego (0 4,1%)

4. Przetworstwa przemystowego: produkcji metali 1(6,3%), drewna i wyrobow z
wikliny (0 12,2%).

Zatrudnienie w sektorze publicznym wynosito 29,%.tgsob, a w sektorze prywatnym
119,3 tys. osob.zrodto: GUS] Bardzo wana role w rozwoju wojewddztwa odgrywa sektor
matych isrednich przedsbiorstw. W ugciu ilosciowym stanowdq one ponad 99% wszystkich
podmiotow prowadecych dziatalné¢ gospodarcz w badanym regionie. 8 mazna
wnioskowa, ze perspektywa rozwoju firm prywatnych, odgrywa sgidm role w
zmniejszaniu bezrobocia w tym regionie. Z acglewndcia stworzenie odpowiednich

warunkow rozwojowych dla matychsrednich przedsgbiorstw mogtoby skutecznie oliat
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bezrobocie. Niewatpliwie skutecznét ta mogtaby s podwyzszye w wyniku starannie
opracowanych i wdrmnych przez lokalne witadze programow wspignagh firmy w
zakresie szkole seminariow, konsultacji pracownikéw w najbardaieytecznych dla firm
specjalizacjach. Podnoszenie kwalifikacji (poprzeajomda¢ jezykdéw, obstug komputera,
czy elementarn znajomd¢ zagadnié fiskalnych) u os6b poszukigych pracy mogtoby
zackeci¢ wiw firmy do ich zatrudnienia. Firmy mniejsze bapmdczsto poszukuj nowych
pracownikow, ale nie posiadajlodatkowych funduszy na przeszkalanie i doksztécaowo
zatrudnionych pracownikéw. W zwdku, z czym pomoc ta mogtaby dyniezwykle
przydatna. Warto tewspomni€ o tym, i obecne programy wspierania matejredniej

przedstbiorczaci s finansowane zérodkow Unii Europejskie;.

3.2. Produkcja przemystowa

W wojewoddztwie zachodniopomorskim we wdaiel br. sprzedaproduktow z produkcji
przemystowej, utrzymywatagna zblzonym poziomie do sierpnia br. i wyniosta 1788,5 min
zt (wartas¢ wyrazona w bieacych cenach bazowych). W skali roku, produkcjayta lvyzsza
0 10,9% (w poréwnaniu ze spadkiem o 4,2% przeceroki

W kraju procent sprzedg w produkcji przemystowej wzrést w przegu roku o 11,7%.
W gospodarczych rankingach krajowych wojewddztwohpalniopomorskie pod wzglem
produkcji (w okresie I-IX 2006r.) zajmuje 13 miegsdV okresie od stycznia do weénéa br.
produkcja sprzedana przemystu wyniosta 14729,7 mhin byla wyzsza o 7,1% i w
analogicznym okresie ub. roku wobec wzrostu o 2pffed rokiem. Wyszy poziom
produkcji sprzedanej odnotowano w gornictwie o ¥,8v przetwdrstwie przemystowym (o
7,6%) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energiektryczn, gaz, wod (o 0,3%). W
kraju produkcja sprzedana przemystu wzrosta o 13236@lto: Biuletyn statystyczny GUS w
Szczecinie 2006]
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Wykres nr 13

- DYNAMIEA PRODUKCT SPRZEDANET PREZEMYSELT

B (analogiczoy okres roku poprasdziege = 100; cemy stale)

[ Worjewimras

I8 88 8 emchodmiopomaorikie
.....
.....

Wzrost produkcji sprzedanej w wojewodztwie zachopgomorskim w poréwnaniu z
analogicznym okresem ub. roku, odnotowano w 18 tag ktorych dczny udziat w
wartasci produkcji sprzedanej przemystu ogotem wynidso84. Biomc pod uwag dziaty o
znacacym udziale, najbardziej zaliszyta s¢ produkcja wyrobow z metali (o 15,8%), mebli;
pozostatej dziatalniei produkcyjnej (o 3,1%), artykutdw spgpwczych i napojow (o 8,4 %),
drewna i wyrobéw z drewna oraz ze stomy i wikling 8,2 %). Spadek natomiast
odnotowano m.in. w produkcji pozostatego sfuztransportowego (o 0,3 %]zrodto:
Biuletyn statystyczny GUS w Szczecinie 2006]

Z wyrobow obg¢tych badaniem (w przeddiiorstwach zatrudniagych powyej 49 osob)
produkcja byta wysza ni przed rokiem. Dotyczyta ona m.in. masy betonowej
prefabrykowanej (o 49,0%), wody mineralnej i wodwzgwanej (0 39,4%), energii
elektrycznej (o 35,6%), nawozow fosforowych (o 25)8produktéw uboju trzody chlewnej
(o 18,5%), kontenerow specjalnego przeznaczenia7(8%), oklein (o 11,7%). Spadek w
poréwnaniu z analogicznym okresem ub. roku wyistm.in. w produkcji ryb morskich
mrozonych (o 46,7%), mleka ptynnego przetworzonego§®@%), masta (o 32,0%), tarcicy
iglastej (0 13,0%)zrédto: Biuletyn statystyczny GUS w Szczecinie 2006]
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3.3. Przedsgbiorstwa branzy budowlanej

10,4% podmiotoéw gospodarczych w wojewddztwie stan@nzedsigbiorstwa z branzy
budowlanej. Produkcja budowlano-moriawa uksztattowata sina poziomie rownym 216,6
min zt i byla wyzsza o 30,9% w poréwnaniu z poprzednim mjesm oraz o 42,3% wobec
wrzesnia ub. roku. W okresie styarevrzesiéh br. produkcja budowlano-morawva
wyniosta 1249,4 min zt i przekroczyta poziom ubmgiczny o 27,6%, podczas gdy w ub.
roku zanotowano wzrost o 17,4%.Wzrosta réwnisprzeda robot o charakterze
inwestycyjnym (o 29,8%), a ich udziat w ogolnej guécji budowlano-montawej
zwigkszyt sk 0 1,2 pkt. do poziomu 73,6%. Wzrost sprzgdadnotowano w jednostkach
zajmupcych sé: wznoszeniem budowli; iynieria ladowa i wodm (0 28,7%) oraz
wykonywaniem instalacji budowlanych (o 40,3%). Wdzrodukcji budowlano-moniawej
w przychodach budownictwa wyniost 70,1%, tj. o k8. wiccej niz przed rokiem.

Niestety wedtug wsgpnych szacunkowych danych, we wizie br. oddano do
uzytkowania 440 mieszkatj. o0 34 mieszkamniej niz w poprzednim miegcu. Natomiast w
poréwnaniu z wrz&iem ub. roku, oddano dazytku o 5 mieszka wiecej, tj. o 1,1%. W
kraju liczba mieszka przekazanych do zamieszkania zmniejszyaos8,5%. W roku 2004
przecktne zatrudnienie w brag budowlanej wyniostoll tys. os6b, natomiast w r@d05
10,8 tys. os6b, a w roku 2000 wyniosta ju8,5 tys. osOb. Wida wicc wyrazna tendena
spadkova. W budownictwie dominuj firmy z sektora prywatnego (najgziej s to zaktady
0s6b fizycznych)[zrédto: GUS]

Zasoby mieszkaniowe w wojewodztwiev 2004 r. wyniosty 570,4 tys. mieszkev kraju.
Na 1000 os6b przypadato 337 miestkav kraju srednio 332). Przegina powierzchnia
uzytkowa jednego mieszkania wynosita 65m4 m2 (w kr&@ m2). Na jedp osoke
przypadato 22,0m2 (w kraju 22,9m2). Mieszkania osddo uytkowania w okresie I-IX
2006 r. - 3409 (co dawato 8 miejsce w kraju).

3.4. Sprzeda detaliczna realizowana przez przedsgbiorstwa handlowe i niehandlowe

We wrzéniu br. poziom sprzedg wyniost 652,8 min zt i byt on mniejszy o 5,4% veab
poprzedniego miegta, a 0 12,7% w porownaniu do wém& ub. roku. W okresie od stycznia
do wrzénia br. sprzedadetaliczna towarow ogineta wartGgé bliska 5741,7 min zi, .
0 4,8% nisz niz w analogicznym okresie ub. roku (przed rokiem wszten uksztattowat i

na poziomie 1,8%). Spadek sprzegaodnotowano przede wszystkim w jednostkach
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prowadacych sprzedatowaréw, m.in.: w wyspecjalizowanych sklepach 2886), sklepach
sprzedajcych meble, RTV, AGD (o 56,8%), sklepach sprzgdah farmaceutyki,
kosmetyki i sprgt ortopedyczny (o 5,6%) oraz w sprzega detalicznej w
,niewyspecjalizowanych” sklepach (0 3,5%). Udzial sprzesta zrealizowanej przez
wyroznione podmioty w stosunku do sprzegladetalicznej ogdtem zmniejszytes{o 15,4
pkt) do poziomu 14,8%. Wksz wartas¢ sprzeday uzyskano w jednostkach zajmaych se
sprzedaa artykutdw takich jak ,witokno, odzie obuwie” (o 87,4%), paliwa state, ciekie
I gazowe (o0 27,1%), oraz ,pozostate” (o 21,5%)ywnos¢, napoje alkoholowe i
bezalkoholowe w tym wyroby tytoniowe (o0 12,4%), gmgy samochodowe, motocykle,
czesci (0 7,1%); prowadcych sprzedabez specjalizacji (0 5,7%¢rodto: GUS]

3.5. Sprzeda hurtowa

W przedstbiorstwach handlowych we wrggu 2006r. wyniosta 629,3 min zt i byla
nizsza o 3,9% mi przed miesicem oraz o 28,9% hiwe wrz&niu ub. roku. W okresie
ostatnich dziewdciu miesgcy br. sprzeda hurtowa zmniejszyla siw poréwnaniu z
analogicznym okresem ub. roku o 30,2% do poziomdDHL.mIn zt (wobec wzrostu o0 9,4%
przed rokiem). Sprzedaprzedstbiorstw zajmujcych st gtownie handlem hurtowym i w
tzw. komis zmniejszyta sio 25,4%, a najwkszy spadek odnotowaty jednostki zajgug s¢
dystrybucj potproduktow i odpadow pochodzenia nierolniczegazoziomu (o 57,2%),

a take maszyn, spezu i dodatkowego wyposgania (o 30,5%)zrodto: GUS]

3.6. Wyniki finansowe przedsgbiorstw

Wyniki odnotowane w woj. zachodniopomorskim (stenrok 2005r.) byly nieznacznie
gorsze ni w roku 2004. Wskanik poziomu kosztow wzrést i aginat wartasé, 97% (czyli o
0,6 pkt. wecej). Wskaniki rentowndci obrotu brutto i netto oraz rentowdud ze sprzeday
produktéw towaréw i materiatow obiyity si¢ i wyniosty odpowiednio 3,0%, 2,3% i 2,9%.
[Zrodio: GUS]

3 Zrodlo GUS
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3.7. Naktady inwestycyjne

W wojewddztwie zachodniopomorskim stanowity one 2004r. 4,1% nakladow
inwestycyjnych w kraju i wynosity 4922,5 min zt (jednego mieszkaca 2903 zt). Naktady
inwestycyjne w przedgbiorstwach stanowity 4,0% naktadow w kraju. sHolokalizaciji
bezpdrednich inwestycji zagranicznych w regionie w 2004u wyniosta 101, co stanowi
3,2% inwestycji w skali kraju i daje 10 miejsce wl$te. Najweksze inwestycje dotyaz
brarvy: spazywczej, chemicznej, elektromaszynowej, drzewnepigraiczej i meblarskiej. &
to brarze, ktére powinny b§ w pierwszej kolejnéci rozpatrywane (przez odpowiednie
wladze administracji publicznej), w zakresie przygeania programéw wspotpracy w sferze
zatrudnienia. Rozw0j tych brammoze ukierunkowywa i wyznaczé strategiczne dziatania
oraz podcie stosowanych inicjatyw przez wojewodzkiadzpracy w takich obszarach jak:

* kampania promocyjnascodkow szkot wyszych i zawodowych ksztajeych absolwentéw
w w/w kierunkach poszczegélnych bgan

* rozwdéj programéw szkoleniowych i doradczych disob, podejmujcych proby zmiany
kwalifikacji zawodowych,

* nawiazanie bliszej wspotpracy z przedstawicielami w/w brgffirmami i organizacjami
dziatapcymi na rzecz biznesu np. BCC) w celu rozpatrywamieh strony wnioskéw wobec

deklarowanych przez nich potrzeb i pomystow w seratrudnienia.

3.8. Produkt krajowy brutto

PKB* wytworzony w 2003r. w wojewodztwie zachodniopomanskoyt o 0,7% wekszy
od uzyskanego w 2002r. a jego udziat w wiétiidkrajowej wynidst 4,2%. W latach 1999 —
2004r. odnotowano zmniejszenie udzialu wojewodzraehodniopomorskiego w strukturze
PKB kraju. Pod wzgldem PKB, wojewddztwo zajmowato 9 miejsce w krdjinddto: GUS]
W roku 2004wartosé¢ dodana brutto na jednego pracagego wyniosta 59721 zt, podczas
gdy dla Polski ogétem wskaik ten wynosit 54741 zt. W | Zakwartale 2006r. wedtug
wstepnych szacunkéw PKB w Polsce byt iggy o 5,2% ni w analogicznym okresie roku

poprzedniego 9wobec 4,3% w IV kwartale 2005r. @&26 przed rokiem).

4 Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawiafkanwy rezultat dziatalni@i wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej. PKBvna si
sumie dodanej warfoi brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jedthkd instytucjonalne powkszonej o podatki od produktow i

pomniejszonej o dotacje do produktéw. PKB jestditgz w cenach rynkowych (GUS)
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3.9. Wydajnasé w pracy i przemysle oraz przecetne mieseczne wynagrodzenie brutto

W lipcu br. wyniosta 19,2 tys. zt i byta 0 2,1%sia ni w lipcu ub. roku (wobec wzrostu
0 4,9% przed rokiem), przy wZ&ae zatrudnienia o 3,5%Vydajnos¢ pracy w przemysle w
okresie styczewrzesig br. wyniosta 170,2 min zi, a ligge w cenach statych byta o0 2,9%
wyzsza ni w analogicznym okresie ub. roku (wobec spadku2%®przed rokiem), przy
wzroscie zatrudnienia o 4,1%.

Przecigtne miesgczne wynagrodzenie bruttow sektorze przeddbiorstw we wrzéniu
2006r. wyniosto 2338,13 zt (co stanowito 89,5% pizmego miesicznego wynagrodzenia
w kraju) i bytlo wyzsze o 0,6% mi przed miesicem i 0 4,1% wysze ni przed rokiem
(analogiczny okres porownawczy do roku poprzedned®0). W okresie stychenrzesie
br. przecgtne mies¢czne wynagrodzenie brutto uksztattowale 152 poziomie 2287,77 zi. ij.
0 4,0% wyszym ni w analogicznym okresie ub. roku (wobec wzrosty89@2przed rokiem).

W kraju generalnie zaobserwowano wzrost o 4,9%.0datzptac wystpit niemal we
wszystkich sekcjach: w budownictwi@ 12,8%), goérnictwie (o0 9,7%), wytwarzaniu i
zaopatrywaniu w energielektryczmn, gaz, wod (o 5,3%), hotelach i restauracjach (o 5,1%),
przetworstwie przemystowym (o 3,8%), handlu i nameh (o0 3,6%), transporcie,
gospodarce magazynowepcinaci (0 3,2%), spadek natomiast - w obstudze nieroaioi
i firm (o0 3,0%).

Wsréd bram wpltywajacych w znacacy sposéb na zatrudnienie, najigzy wzrost ptac
pojawit sk w jednostkach zajmagych s¢ produkci mebli; dziatalnécia produkcyjm (0
11,6%), konstrukej i wznoszeniem budynkéw; ignieria ladowa i wodm (o 10,8%),
produkcp wyroboéw z metali (o 5,8%). Spadek ptac z kolei @dwano w bramach
zajmupcych sg produkcp drewna i wyrobéw pochodeych z drewna i ze stomy oraz z
wikliny (0 4,7%).

W sektorze publicznym przetne mies¢czne wynagrodzenie brutto we wénei br.
wyniosto 3175,35 zt (0 2,8% wiej niz przed rokiem ubieglym), a w okresie styiwze
wrzesié br. 3175,60 zi, tj. 0 2,7% wiej niz w analogicznym okresie ub. roku. W sektorze
prywatnym przegaitna ptaca brutto ksztattowatagsive wrzéniu br. na poziomie 2143,52 zi,
tj. 0 5,2% wy:szym n¢ przed rokiem. W okresie styaravrzesié br. ptaca brutto wyniosta
2076,81 zi, tj. 0 4,9% wcej niz w analogicznym okresie ub. roku i byta o 34,6%smna ni w

sektorze publicznym (przed rokienzsia o 36,0%).
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3.10. Koniunktura gospodarcza

Wyniki najnowszego badani&oniunktury gospodarczdj przeprowadzonego przez
Instytut Badan nad Gospodarky Rynkowa wskazuj na rosmca stabilizacg sytuacii
gospodarczej w kraju. Odczucia przetigircow w padzierniku 2006r. byly niemal
identyczne tak jak przed migasem. Wskanik biezacej (w padzierniku) koniunktury
wyniost 29,7 wobec 29,0 punktdow bazowych zgromagizbnz wrzénia. We wszystkich
sektorach, oceny z pdziernika § podobne, chociaw sektorze bankowym wskaik
uksztattowat si na nieco wyszym poziomie ri w przemyle, handlu i ustugach.

Tabelanr 1

Tabela Pazdziernikowe wskazniki koniunknoy w wojewddztwach

Wskanik bieacego . l“:o‘ﬂk“;f”;“ﬁm "
Wojewodzrwo Klimatu koniunktury progt km};m Jl::tl.u"-"

WARMINSKO-MAZURSKIE 38.6 32,0
DOLNOSLASKIE 35.8 33,8
WIELKOPOLSKIE 34.6 37.3
LUBUSKIE 34.5 43.1
LODZKIE 34,5 38,2
OPOLSKIE 3.6 29,4
MAZOWIECKIE 32.3 445
KUJAWSKO-POMORSKIE 29,2 37,
POMORSKIE 28.9 44,1
SLASKIE 28.7 29,1
SWIETOKRZYSKIE 27.1 28.0
PODKARPACKIE 24.6 29,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 24.5 28.0
LUBELSKIE 21.1 46,7
MALOPOLSKIE 20,3 19.5
PODLASKIE 18.6 422

Zrodio: IBnGR

Autorzy sq pracovwnikami Instvinty Badan nad Gospoedarkg Rvnkowq. Wiecel fuformacii o
Badanin: wawnibngr. e plfonivmktnra-way it

® Do oszacowania koniunktury gospodarczej, wykorzystaskanik koniunktury, sktadagy sk z poszczegolnych subwskakéw takich
jak: stan zatrudnienia, wynagrodzenia, przychody, rentowosé, konkurencja, popyt, liczba kontrahentéw, plynngé finansowa i

zakres prowadzonej dziatalndci
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W pazdzierniku te poprawity s¢ nieco oczekiwania przedsiorcéw, co do rozwoju
sytuacji gospodarczej w kolejnych trzech mjeach, ché wartags¢ wskanika
prognostycznego, wynosza 34,8 punktu, jest tylko o niecate 4 punktyzeza od wartci
sprzed miesica® W pazdzierniku oceny koniunktury w poszczegélnych wojeatvach s
bardzo wyréwnane. W siedmiu wojewodztwach warteskaznika koniunktury przekroczyta
30 punktow, a najlepsze oceny odnotowano tym razemvojewddztwie warntisko-
mazurskim. Najgorzej wypadio wojewoddztwo podlaskgglzie wskanik spadt poniej
poziomu 20 punktowWojewddztwo zachodniopomorskielokuje st na 13 miejscu ze
wskaznikiem na poziomie24,5. Krotkookresowy prognostyczny wskak koniunktury dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego wynosi 28,0. @stjedynie o 3,5 punktu wgzy.
[Zrodio: Koniunktura gospodarcza w wojewoédztwach BB{(BNGR)]

® Przykty szeroki przedziat skali pozwala na wychwyceniezliwych i zdarzajcych si duzych waha koniunktury - zabezpiecza to nas
przed konieczrizia weryfikowania skali w przypadku ich wyglenia. Dla fatwiejszej oceny wskazéndeksu, naley podzielt skak

wartacsci na 8 obszaréw:

{ponizej -50} pkt. - katastrofa

{-50 ; -25} pkt. - bardzale

{- 25; 0} pkt. - Zle

{0 ; 25} pkt. - bardzo stabo

{25 ; 50} pkt. - stabo

{50 ; 75} pkt. - dobrze

{75 ; 87,5} pkt. - bardzo dobrze

{87,5 ; 100} pkt. - idealnie

ROZPIETOSC SKALI TO OD -100 DO +100 PKT.
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4. Wyniki i interpretacja badan ankietowych

4.1. Charakterystyka proby objetej badaniem

Kryterium doboru préby Liczebna¢ Dane %
Firmy zatrudniajce do 5 pracownikéw 135 37%
Firmy zatrudniajce od 6 do 49 pracownikow 135 37%
Firmy zatrudniajce powyej 49 pracownikdw 46 13%
Instytucje publiczne 46 13%
RAZEM 362 100%
Forma prawna firmy Dane w %; N=316
Przedstbiorstwo pastwowe 1%
Spotka akcyjna 3%
Spotka z ograniczanodpowiedzialnécia 18%
Spoétka jawna 3%
Spoétka cywilna 6%
Zaktad osoby fizycznej, prowaslzej dziatalnéé 67%
gospodarcz 0
Spoétdzielnia 3%
Inna 1%

Udzialy, osoby zagraniczne (osoby fizyczne zamiesgk  Dane w %; N=316
zagranica lub firmy zarejestrowane zagranicy)

Tak 2,5%
Nie 97,5%
Przychéd brutto firmy w roku 2005 Dane w %; N=316
do 30 000 zt 13%

30 001 - 100 000 zt 9%
100 001 - 200 000 zt 7%
200 001 - 1 000 000 zt 9%

1 000 001 - 5 000 000 zt 5%
powyzej 5 000 000 zt 2%
odmowa odpowiedzi 55%
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Przychdd brutto firmy w roku 2005

Dane w %; N=316

do 30 000 zt 13%
30 001 - 100 000 zt 9%
100 001 - 200 000 zt 7%
200 001 - 1 000 000 zt 9%
1 000 001 - 5 000 000 zt 5%
powyzej 5 000 000 zt 2%
odmowa odpowiedzi 55%

Wielkosé miasta/ gminy, w ktorej znajduje se gtéwna
siedziba firmy/ instytucji

Dane w %; N=362

do 10 000 mieszkedw 7%

od 10 001 do 20 000 miesAic@w 4%

od 20 001 do 50 000 mieszicdw 9%

od 50 0001 do 100 000 mieszkaw 3%

od 100 001 do 200 000 miesAkaw 54%
powyzej 300 000 mieszkaow 23%
Pte¢ respondenta w firmie/ instytucji Dane w %; N=362
Szef firmy/ instytucji (wHaciciel, prezes, dyrektor) 65%
zastpca szefa (wspotwiaiciel, wiceprezes, zagica dyr.) 35%
Stanowisko respondenta w firmie/ instytucji Dane w %; N=362
Megzczyzna 43%
Kobieta 57%
Gtéwna dziedzina dziatalndci firmy Dane w %; N=316
Handel 39%
Ustugi 34%
Produkcja 15%
Budownictwo 5%
Transport 5%
oswiata, nauka, kultura, stba zdrowia 1%
Gtéwna dziedzina dziatalndci instytucji publicznej Dane w %; N=46
Edukacja 59%
inna dziataln&¢ 17%
stuzba zdrowia 11%
Administracja 11%
Kultura 2%
Czas istnienia firmy/ instytuciji Dane w %; N=362
1 do 3 lat 23%

4 do 6 lat 22%

7 do 10 lat 20%

11 do 16 lat 23%
ponad 16 lat 13%
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4.2. Ocena sytuacji gospodarczej w kraju i wojewodwie.

Wigksza¢ respondentow z oltlych badaniem firm i instytucji publicznych twierkiy
ze sytuacja gospodarcza w kraju w przguai ostatnich szeiu miesgcy nie zmienita si
(53%), podobne opinie przewsty w przypadku oceny sytuacji gospodarczej
w wojewddztwie zachodniopomorskim (53% respondent@enito j jako stabilm). 26 %
respondentéw powiedzialoe sytuacja w Polsce pogorszyta,shieco wecej badanych
(31%) ocenito w ten sposéb stan gospodarki w wogatdie zachodniopomorskim.

W ocenie stanu gospodarki w wojewddztwie zachodmiogrskim przewzaja
negatywne nastroje.

Stan gospodarki w Polsce i wojewodztwie zachodmumskim byt oceniany przez
respondentéw gorzej w przypadku instytucji publigam (odpowiednio 52% i 45%
respondentéw stwierdzitae sytuacja gospodarcza kraju i wojewoddztwia pogdasge; w
przypadku firm ten odsetek wynosit odpowiednio 2430%). Biezaca sytuacja gospodarcza
w Polsce i wojewodztwie jest ocenia lepiej przeziama srednie firmy i instytucje
zatrudniagce do 49 pracownikéw, firmy prowagtz inwestycje, dla ktorych gtdwnym
obszarem dziatalr$ai jest budownictwo i ustugi, o przychodach 30 00100 000 zt oraz
instytucje publiczne, dla ktérych gtébwnym obszarelnatalndgci jest administracja; w
wojewddztwie sytuagjte oceniay jako lepsa respondenci z firm i instytucji znajdigiych s¢
w miastach liczcych od 101 do 200 tys. mieszikaw.

Badani respondenci z firm i instytucji publicznyghdobnie oceniajrozwdj gospodarki
w kraju i wojewoddztwie zachodniopomorskim vagil najblizszych 6 miesicy (odpowiednio
20 i 18% badanych stwierdzitag sytuacja w Polsce i wojewodztwie zachodniopomiorsk
bedzie s¢ poprawia; 52% i 49% badanych uva, ze pozostanie bez zmian, natomiast 21% i
23% uwaa, ze ulegnie pogorszeniu).

Podobnie jak to miato miejsce w przypadku ocenyagji biezacej, gorszej oceny
dokonali respondenci w instytucjach publicznyclz mv firmach. Pozytywna prognoza
sytuacji gospodarczej w Polsce i wojewddztwie nglinigsze 6 miesicy jest dokonywana
czesciej przez male irednie firmy i instytucje zatrudnigge do 49 pracownikéw, firmy
prowadace inwestycje, dla ktérych gtdwnym obszarem dzieadi jest budownictwo i

ustugi (w przypadku oceny stanu gospodarki w Poléasiez handel).
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Wykres 14. Ocena bigacej sytuacji gospodarczej oraz jej zmian w przyszkei w Polsce i wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Pyt 5. Jak ocenia Pan(i) zmiasytuacji gospodarczej w Polseeciggu ostatnich szeiu miesgcy? Pyt 6. Jak -
wedtug Pana(i) - sytuacja gospodarcza w Polsgdzie zmienié sie w ciggu najbleszych szeiu miesécy? Pyt
7. Jak ocenia Pan(i) zmiarsytuacji gospodarczej w tym wojewddztwie ggaiostatnich szeiu miesgcy? Pyt
8. A jak - wediug Pana(i) - sytuacja gospodarcza nv tyojewddztwie dulzie zmienid sic w ciggu najblészych
széciu miesgcy?; N=362 [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ocena sytuacji gospodarczej w Polsce 15% 53% -
Ocena sytuacii gosppdarczej w wojewodztwie 12% 53% -
zachodniopomorskim
Ocena zmiany sytuacji gosfpodarczej w Polsce (okrés 20% 5206 -
miesiecy)
Ocena zmiany sytuaciji gosppdgrcze; w wojewddztwie 18% 29% _
(okres 6 miesgcy)
poprawi(ta) sig nie zmieni(fa) st M pogorszy(ta) st M trudno powiedzie¢

*Dane dla ogo6tu film oraz w podziale na firmy i iytsicje byty warone ze wzgdu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogdle populacji

Wykres 15. Ocena big¢acej sytuacji gospodarczej w Polsce (podziat podmidtv gospodarczych ze wzgtlu na
wielkos¢ oraz firmy i instytucje publiczne).

Pyt 5. Jak ocenia Pan(i) zmiasytuacji gospodarczej w Polseeciggu ostatnich szeiu miesécy?

[dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Total; N=362  15% 53% - 26% 6%

Firmy; N=348  15% 54% o 2a% 6%

Instytucje publiczne; N=14  12% 30% S s2% %

do5  17% 45% o 28% 9%

Zatru'éonfg r?;fhb 0d6do49  18% 59% 19% 4%

N=362 powyzej 49 5% 72% 20% 3%
poprawita sie nie zmienita sg M pogorszyta s¢ M trudno powiedziet

* Dane dla ogétu film oraz w podziale na firmy sigtucje byly waone ze wzgidu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji
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Wykres 16. Ocena przysztych zmian sytuacji gospodezej w Polscegpodziat podmiotéw gospodarczych ze
wzgledu na wielkosé oraz firmy i instytucje publiczne).

Pyt 6. Jak - wedlug Pana(i) - sytuacja gospodarczRolscebedzie zmienia sie w ciggu najbleszych szeiu
mieskcy? [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total; N=362 20% 529 215 8%

Firmy; N=348  20% 52% P20% 0 8%

Instytucje publiczne; N=14 10% 45% _ 8%

do5  20% 48% P22 10%

Zatrdijons;(c;r?;:hb od 6 do 49 22% 51% P20%0 7%

N=s62 powyzej49  13% 60% 20% 7%
poprawi Sie nie zmieni si M pogorszy s¢ trudno powiedzie¢

* Dane dla ogo6tu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji

Wykres 17. Ocena big¢acej sytuacji gospodarczej w wojewddztwie (podziatgrdmiotow gospodarczych ze wzegtlu
na wielkos¢ oraz firmy i instytucje publiczne).

Pyt 7. Jak ocenia Pan(i) zmiasytuacji gospodarczej w tym wojewddztwieizgu ostatnich szeiu miesgcy?

[dane w %]
0% 10%  20% 30% 40% 50% 60%  70% 80% 90% 100%

Total; N=362  12% 53% 3% 5%

Firmy; N=348  11% 54% . 3% 5%

Instytucje publiczne; N=14 27% 25% o as% A%

do5 13% 49% S 3% %

Zatru'('jons;gr?;fhb 0d6do49  15% 53%  s% %
N=362 | powyzej49 7% 67%  28% 3%
poprawita sie nie zmienita sg M pogorszyta s¢ M trudno powiedziet

* Dane dla ogétu film oraz w podziale na firmy sigtucje byly waone ze wzgidu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji
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Wykres 18. Ocena przysztych zmian sytuacji gospodezej w wojewodztwie (podziat podmiotow gospodarczic
ze wzgkdu na wielkos¢ oraz firmy i instytucje publiczne).
Pyt 8. A jak - wedlug Pana(i) - sytuacja gospodargzeym wojewddztwidedzie zmienia sie w ciggu
najblizszych sz&iu mies¢écy? [dane w%)]

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80%  90%  100%

Total; N=362  18% 49% o 23% 9%

Firmy; N=348  18% 51% o 23% 9%

Instytucje publiczne; N=14 33% 119 [Es% N

dos 20 BT
llo$¢ osob

zatrudnionych od6do49  21% 49% - 18% |[12%
N=362

powyiej 49 17% 55% 79 22%

poprawi Sie nie zmieni sk M pogorszy s¢ M trudno powiedziet

* Dane dla og6tu film oraz w podziale na firmy sigtucje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktaerfirm i instytucji w
ogole populacji

Wykres 18a. Termometr nastrojow — ocena bigcej sytuacji w wojewddztwie i Polsce oraz jej zmian
Pyt 5. Jak ocenia Pan(i) zmiarsytuacji gospodarczej w_Polsee ciggu ostatnich szeiu miesgcy? Pyt 6. Jak - wedtug
Pana(i) - sytuacja gospodarcza w Poldgelzie zmienia sic w ciggu najbleszych szeiu mies¢cy? Pyt 7. Jak ocenia Pan(i)
zmiarg sytuacji gospodarczej w tym wojewodztwie wguoiostatnich szeiu miesgcy? Pyt 8. A jak - wedlug Pana(i) -
sytuacja gospodarcza w tym wojewodztwigziie zmienia sie w ciggu najbleszych sz&iu mies¢écy?; N=362 [dane w %]

100 -

90 -

2 BN M M
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10

N — —
10 ey
20 1 | D

-30 A
-40 _ﬂ
-50
-60 -
-70 A —)  OgGlem
-80 1 ﬁ Firmy
g ﬁ Instytucje
-100 - publiczne
Polska Polska wojewodztwo wojewodztwo
ostatnie 6 najblizsze 6 ostatnie najblizsze
mieskcy mieskcy 6 miesicy 6 mieskcy
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4.3. Sytuacja firm, popyt na ich produkty iswiadczone ustugi, przewidywany wzrost cen
produktow i ustug

Wieksza¢ respondentdw ocenia aktualny popyt na ustugi dpkty swoich firm na
podobnym poziomie jak przed rokiem (okres listoR@@5). 18% respondentéw ocenito go
jako wysoki, natomiast 24% respondentow stwierdze popyt na ustugi oferowane przez
firme ulegt zmniejszeniu. Popyt na ustugi zmniejszytmizede wszystkim w matych firmach
zatrudniagcych do 5 pracownikow, istnigjych na rynku powsej 16 lat, w firmach, dla
ktorych gtébwn dziedziry dziatalndgci jest handel. Najmniejsze zmiany odnotowaly firrdia
ktorych gtéwny dziedzira dziatalndgci jest przemyst i transport oraz zatrudaca powyej 49
pracownikow.

Taka sama, co do wielka grupa respondentow, zapytana o popyt na ustpgidukty
firmy w przysztym roku, odpowiedziatae kxdzie on wyszy (21%; podczas gdy ocena w
poréwnaniu z okresem ubiegtego roku wynosita 1828% respondentow, nie potrafito
okresli¢ popytu na ustugi i produkty w przysztym roku. 2kézenie popytu na ustugi i
produkty w aktualnym okresie przysziego roku pragpweali czsciej respondenci z firm
prowadacych aktualnie inwestycje, dla ktérych gtéavdziedziry dziatalngci budownictwo
lub przemyst, o przychodach brutto 200 001 - 1 000 zi, znajdujcych s¢ w miastach
powyzej 200 tys. mieszkacow.

Wedtug respondentéw ceny ustug i produktéweda ksztattowaly si na takim samym
poziomie (49%) lub tenieznacznie wzroan(32%). Wzrost cen g#ciej przewidywany jest
w srednich firmach zatrudniagych od 6 do 49 pracownikéw, dla ktérych gtéwnaedzim
dziatalngci jest budownictwo, o przychodach brutto 30 0ADO 000 zt, znajdagych s¢ w
miastach powsej 200 tys. mieszkeow.
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Wykres 19. Ocena aktualnego i prognozowanego popyha produkty i ustugi.
Pyt. 9. Czy, Pana(i) zdaniem, aktualny popyt na gistprodukty oferowane przez Pana(i) finest w
stosunku do listopada 2005 roku; Byt Jaki, Pana(i) zdaniemetizie popyt na ustugi/ produkty oferowane
przez Pana(i) firra w listopadzie 2007 roku: [N=348; dane w%]
PYTANIE ZADAWANE TYLKO W FIRMACH

100% -
90%
80% -
70%
60%
50%
40%
30% 24% 21%
20%
10% - 18% 21%

0%

Aktualny popyt na ustugi i produkty Prognozowany pop/t na ustugi i
produkty

(bedzie) wyzszy (bedzie) nizszy M (bedzie) bez zmian M trudno powiedzieé

** Dane dla ogétu film oraz w podziale na firmynistytucje byly waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji; N=348

Wykres 19a. Ocena aktualnego popytu na produkty i stugi.

Pyt 9. Czy, Pana(i) zdaniem, aktualny popyt na ustpgodukty oferowane przez Pana(i) fignjest w
stosunku do listopada 2005 roku: [dane w%]PYTANIE ZWANE TYLKO W FIRMACH

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

llo§¢ os6b
N=316
WYZSzy nizszy M bez zmian M trudno powiedziet

* Dane dla ogétu film oraz w podziale na firmy sigtucje byly waone ze wzgidu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji; N=348
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Wykres 20. Ocena prognozowanego popytu na produktiyustugi.
Pyt.10. Jaki, Pana(i) zdaniemethizie popyt na ustugi/ produkty oferowane przez Fatfiame w listopadzie
2007 roku: [dane w%]
PYTANIE ZADAWANE TYLKO W FIRMACH

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

p
llo$¢é os6b
N=316
\
Wyzszy nizszy B bez zmian M trudno powiedzie¢

* Dane dla og6tu film oraz w podziale na firmy sigtucje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktaerfirm i instytucji w
ogole populacji

Wykres 21. Zmiany w cenach produktow i ustug.

Pyt11. Jak Pan(i) @dzi, czy za sZé miesgcy ceny produktéw / ustug oferowanych przez Pafiafiy:
[dane w %]PYTANIE ZADAWANE TYLKO W FIRMACH

Srednia na
skali od
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 1do5
" . 8 A . T et
Total; N=348 4% 32% 49% - 26
1%
do5 5% 28% 52% 2- 2,6
” rr 7 b Y
0§¢ 0s0 o
zatrudnionych od6do49 3%  37% 43% ﬁ 2,7
N=316
powyzej 49 (2% 27% 56% - 28
1. beda znacznie wysze n obecnie 2. beda troche wyzsze
3. beda takie same jak teraz M 4. beda troche nizsze
M 5. beda znacznie nisze M trudno powiedzie¢

* Dane dla og6tu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty watone ze wzgidu na liczly zatrudnionych i struktgrfirm i instytuciji w
ogdle populacji
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4.4. Mazliwosci zwigkszenia sprzeday i zatrudnienia w badanych firmach

Zdecydowana wksza¢ respondentéw (firm) z brap budowlanej, przemystowej
I transportowej (74%) stwierdzitag ich firma nie mee zwikszy¢ sprzeday bez dokonania
dodatkowych inwestycji wewatrz firmy oraz zlecania prac na zeatrz; 12% respondentow,
ktorzy odpowiedzielize zwikszenie sprzeds w ich firmach jest mdiwe przewidug, ze
mogtaby ona wzrosig maksymalnie do 30%. O mlovosci zwigkszenia sprzedg mowili
respondenci z matychsrednich firm, w daych firmach zatrudniagych powyej 49 oséb
zwigkszenie sprzeds bez wczéniejszych nakiaddw i zlecania prac na zeirn nie jest
wedlug badanych mitiwe. O maliwosci zwickszenia sprzedg mowili  najczscie)
respondenci z firm z brap produkcyjnej, o przychodach 30 001 - 100 000 mzo
Z przedziatu 200 001 - 1 000 000 zt.

Respondenci zapytani o rozwoj wtasnej firmy woci nas¢gpnych 3 lat, odpowiadali
najczsciej, ze bgdzie ona podobna do obecnej sytuacji (38%) labze lkedzie wiodto s¢ jej
lepiej niz obecnie (20%). Tylko 3% respondentéw stwierdzitlee firma zostanie
zlikwidowana, natomiast 9%ze lkedzie st jej wiodto gorzej ni obecnie. Pozytywnie
o przysztej sytuacji w firmie wypowiadali i czsciej wiasciciele matych  firm
zatrudniagcych do 5 osdb, istniggych od 1 do 3 lat, prowasalzych obecnie inwestycje, dla
ktorych gtowry dziedzina dziatalni@i sa transport i ustugi, o przychodzie brutto 200 001 -
1 000 000 zt, z miast liazych, powyej 200 tys. mieszkeow.

Wykres 22. Mazliwo$é zwigkszenia sprzeday.

Pyt 12. Czy Pana(i) firma me zwikszy sprzeda bez dodatkowych inwestycji, ziszania zatrudnienia i bez zlecania prac
na zewngtrz firmy? [dane %; N=48] 13. O ile procent firmasiew stanie zwkszy sprzeda bez dodatkowych inwestycji,
zwiekszania zatrudnienia i bez zlecania prac na zgwrfirmy? [dane %; N=6]

PYTANIA ZADAWANE TYLKO W FIRMACH Z BRANPRODUKCYJNEJ, BUDOWLANEJ | TRANSPORTOWEJ

trudno
powiedzigt
; 14%
Zwigkszenie sprzeday
0 10% 35%
0 20% 31%
TAK; 12% 0 30% 4%
trudno powiedzieé 30%

* Dane dla ogétu film oraz w podziale na firmy sigtucje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogdle populacji
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Wykres 23. Mazliwos$é zwigkszenia zatrudnienia.

Pyt 14. Prosz sprobowé okreli¢, jaka kedzie ogolna sytuacja Pana(i) firmy za 3 lata?:
[dane w %]PYTANIE ZADAWANE TYLKO W FIRMACH

0% 20% 40% 60% 80% 100%
7 <
%
zatrudnionych
N=316 2
pouyiei 49 13% 60% av [

firmie bedzie si wiodto lepiej niz obecnie sytuacja firmy bedzie podobna do obecnej
M firmie bedzie sie wiodto gorzej niz obecnie  firma zostanie zlikwidowana
M trudno powiedzieé

Total; N=348 20% 38%

do 5 21% 30%

* Dane dla og6tu film oraz w podziale na firmy sigtucje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktarfirm i instytucji w
ogdle populacji

4.5. Inwestycje dokonywane w firmach i instytucjachpublicznych

Wigkszai¢ z firm nie prowadzi obecnigadnych inwestycji (74%), wksza¢ firm nie
planuje rownie tego typu dziatkaw ciagu najblizszych 6 miesicy (68%).

Inwestup czesciej duze firmy i instytucje zatrudniage powyej 49 pracownikow,
istniejace na rynku od 11 do 16 lat, firmy z bg#gnprodukcyjnej, instytucje, dla ktorych
gtdbwng dziedziry, dziatalngci jest administracja oraz firmy o przychodach twrutv roku
2005 powyej 200 001 zt.

Naktady inwestycyjne w okresie najizych 6 miesicy s przewidywane najczcie]
w przypadku daych firm i instytucji zatrudniajcych powyej 49 pracownikéw, ale tak,
chat w mniejszym stopniu wrednich firmach zatrudniggych od 6 do 49 pracownikéw,
w firmach i instytucjach istnigegych na rynku od 11 do 16 lat, firmach z brnaprodukcyjnej
i budowlanej, w instytucjach publicznych, dla ktdnygtéwry dziedzira dziatalngci jest
administracja i stzba zdrowia, firmach o przychodach brutto w roku 2@@wyzej 200 001

zt.
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Wykresy 24 i 25. Planowane i prowadzone inwestycjpodziat ze wzgédu na wielkosé firm).

Pyt 15. Czy firma/ instytucja prowadzi obecnie inyejge? Chodzi zaréwno o inwestycje gxeine z produkgj
lub ustugamswiadczonymi przez firghinstytucg, jak i te zwgzane z funkcjonowaniem firmy/ instytucji.

16. A czy w @gu najbleszych szgiu miesgcy firma / instytucja &dzie realizowata inwestycje? Chodzi
zaréwno o inwestycje zgaane z produkgjlub ustugamswiadczonymi przez firghinstytucg, jak i te zwgzane

z funkcjonowaniem firmy/ instytucji. [N=362; danety

PROWADZONE INWESTYCJE: N=362 PLANOWANE INWESTYCJE: N=362

trudno tru.dno -
powiedziet powiwdzie
1 7% ¢ 7%
TAK; 22%
TAK; 25%

* Dane dla ogétu film oraz w podziale na firmy sigtucje byly waone ze wzgidu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogdle populacji

Wykresy 26 i 27. Planowane i prowadzone inwestycjpodziat ze wzgédu na wielkaosé firm).

FIRMY, KTORE PROWADZ A FIRMY, KTORE PLANUJ A
INWESTYCJE; N=362 INWESTYCJE; N=362
35% 30% S 30%
30% 30%
24% 24%
25% 21% 2 21%
20% 20%
15% 15%
10% 10%
5% 5%
0% T T 1 0% T T 1
d . .
- o5 od 6 do 49 powy zej4JQ - do5 od 6 do 49 powy zej4J9
—~ —~
llo$¢ pracownikéw zatrudnianych w danej firmie lub llo§¢ pracownikow zatrudnianych w danej firmie lub
instytuciji instytuciji
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4.6. Eksport i import towardw i ustug

Zdecydowana wksza¢ z obgtych badaniem firm, boza92% nie prowadzi eksportu
towaréw lub ustug. Ponad potowa respondentéw, h,tytorzy zadeklarowali, ze firma
eksportuje towary lub ustugi twierdzilze eksport ten w najliézym czasie nie ulegnie
zwickszeniu (59%). Zdecydowanaaksza¢ firm nie eksportujcych towaréw lub ustug nie

zamierza rownig podp¢ si¢ takich dziata w najblizszej przysziéci (93%)

Wykresy 28. Eksport i import towardw i ustug.

Pyt 17. Czy firma prowadzita wqgu ostatnich szeiu miesgcy:? PYTANIE ZADAWANE TYLKO W
FIRMACH; N=348 Pyt 18. Jak Pan(ig€zi, czy wielké’ eksportu firmy w eigu najblészych sz&iu miesgcy:
PYTANIA ZADAWANE TYLKO W FIRMACH PROWADBXCH EKSPORT

19. Czy Pana(i) firma w ggu najbleszych sz&iu miesgcy zamierza eksportowawoje towary lub ustugi?
[dane w %] PYTANIA ZADAWANE TYLKO W FIRMACH NIEPROWADYCH EKSPORTU

100% 88%

80%

60%

40%

20%

4% 3% 5%
0% .
eksport towaréw lub zaréwno eksport jak i import towaréw lub ustug nie, nie prowadzimy
ustug import towaréw lub ustug wymiany z zagranic a

Wykres 29. Eksport i import towardéw i ustug (podzid ze wzgkdu na wielkos¢ przedsigbiorstwa).

ZMIANY W WIELKO SCI EKSPORTU; PLANY W ZAKRESIE EKSPORTU
N=26 TOWARU; N=322
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
— ' ' ' ' '
pozostanie bez zmian 59% NIE 93%
zwigkszy se 21%
1 TAK § 3%
zmniejszy se 7%
) trudno
o, . N3%
trudno powiedziet 14% powiedziet

* Dane dla og6tu film oraz w podziale na firmy sigtucje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i strukterfirm i instytucji w
ogole populacji
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4.7. Planowane zwgkszenie ptac w badanych firmach i instytucjach

W wigkszaici objetych badaniem firm i instytucji nie zaktadag swzrostu ptac
w przecagu najbliszych 10 miescy (55%). W 27% firm i instytucji publicznych
zadeklarowanoze ptace bda wzrasté, przy czym znaczny wzrost jest przewidywany tylko
w przypadku 4% podmiotéw gospodarczych prywatnygaistwowych. Stosunek wzrostu
do spadku ptac jest dodatni i wynosi +23%, bardpigfymistyczne prognozy dotygze
wzrostu ptac wysipuja w instytucjach publicznych +33%:nw firmach. Najwgkszy wzrost
przewidug srednie firmy i instytucje publiczne zatrudrjeg¢ od 6 do 49 pracownikow, firmy
z brarry budowlanej oraz instytucje publiczne, dla ktérggbwna dziedzim dziatalngci jest
edukacja, o przychodach brutto od 30 001 do 100z66€az od 200 001 - 1 000 000 zt.

Wykres 30. Planowane zwgkszenie ptac (firmy i instytucje).

Pyt 20. Jak Pan(i)@zi, czy w eigu najblészych sz&iu miesécy ptace w Pana(i) firmie/ instytuciji:
[dane w %]
Srednia na skali

odldo5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total; N=362 4% 23% 55% 49 18%
] 2,7
Firmy; N=348 4% 22% 56% 4% 13%
Instytucje publiczne; N=14 1% 49% 30% -/o
do5 | 4% 22% 53% 5% 15%
llo$¢ osob
zatrudnionych J od 6 do 49 2%  31% 56% 2% 8%
N=316
powyiej 49 8% 27% 58% 12%
1. beda znacznie wzrast& 2. beda powoli wzrastaé 3. pozostam bez zmian
M 4. beda powoli spada& B 5. beda znacznie spadé M trudno powiedzieé

* Dane dla ogotu film oraz w podziale na firmy itiytsicje byly waone ze wzgidu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji
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4.8. Stan zatrudnienia w firmach i instytucjach pubicznych

Zdecydowana wksza¢ respondentow deklarowata (79%)e ich firma stosuje
umow o prag jako forne zatrudnienia. Ggciej tego typu umowy & stosowane w
instytucjach publicznych, w dych podmiotach gospodarczych zatrudgggch powyej 49
pracownikow, istnigjicych powyej 16 lat, prowadych obecnie inwestycje, firmach
z brarky produkcyjnej, transportowej i handlowej, o przgdach brutto ponad 200 001 zt. Na
umowe zlecenie oraz umoyvo dzieto § zatrudniani cgsciej pracownicy matych grednich
firm (do 49 pracownikéw), z brag budowniczej i ustugowej, o przychodach do 200 200

W badanych firmach i instytucjach publicznych nakszy odsetek pracownikow
posiadasrednie wyksztalcenie (43%). Pracownicy z wyksztaiesn wyzszym i niepetnym
wyzszym @ zatrudniani cz§ciej w matych isrednich firmach (do 49 pracownikéw),
istniejacych powyej 7 lat, firmach z braty ustugowej, instytucjach publicznych, dla ktérych
giéwna dziedzina dzialalniwi jest edukacja, prowadeych dziatalné¢ w miastach powsej

100 tys. mieszkaow.

Wykres 31. Odsetek zatrudnionych w badanych podmiaeich w zalenosci od rodzaju umowy

Pyt 21. llu pracownikéw pracowakw Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym migsu. Chodzi o wszystkich
pracujcych, bez wzgtlu na forng zatrudnienia:; Pyt 22. llu pracownikéw zatrudnidana(i) firma/ instytucja
w ubiegtym miegcu na podstawie umowy o peg@a petnych lub ezciowych etatach)?

Pyt 23. lle os6b w Pana(i) firmie/ instytucji w ulpigm miesicu pracowato wyicznie w oparciu 0 umaw
Zlecenie bdZ umowe o dzieb? Chodzi o pracownikdw, ktrzy nie byli jedngaie zatrudnieni na podstawie
umowy o prae. 24. lle os6b w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiggt miesicu pracowato wylcznie w oparciu o
ustny umowve? 25. lle oséb w ubieglym migsu byto zatrudnionych na podstawie umowy z gswbwadzcy
wlasy dzialalng’¢ gospodarcz? Chodzi o pracownikéw, ktorzy nie byli jednacae zatrudnieni na podstawie
umowy o prag.

Odsetek zatrudnionych w badanych podmiotach w zakosci od rodzaju umowy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

}779%
8%

umowa O prace
87%

umowa o dzietfo i
umowa zlecenie

witasna dzialalng¢
gospodarcza

og6tem M firmy instytucje publiczne

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgldu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogdle populacji
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Wykres 32. Odsetek zatrudnionych w badanych podmiatch w zalenosci od rodzaju wyksztalcenia

Pyt 26. lle osob, ktére pracowaty w Pana(i) firmigdtytucji w ubieglym miegtu, miato wyksztatcenie:
N=362[dane w %]
Odsetek zatrudnionych w badanych podmiotach w zakmosci od wyksztalcenia

0% 20% 40% 60% 80%

32%
26%

wyzsze i niepetne

Wyzsze 67%

43%

srednie 47%

nizsze ng srednie

ogétem Hfirmy instytucje publiczne

* Dane dla og6tu film oraz w podziale na firmy itytsicje byly waone ze wzgidu na liczk zatrudnionych i struktarfirm i instytucji w
og6le populacji

W przypadku zdecydowanej giiszasci firm nie wystpuja zmiany sezonowe, geli
chodzi o ilég¢ zatrudnionych pracownikow (87%). Zmiany tego tygu odnotowywane
cze$ciej w przypadkusrednich podmiotéw gospodarczych zatrudiggch od 6 do 49
pracownikow, w firmach z brag budowniczej, o przychodach brutto 200 001 - 1 000 zi.

Wykres 33. Sezonowst zatrudniania pracownikéw

Pyt 27. Czy liczba pracownikdw zmieniawsiniektorych sezonach wggu roku?
N=362 [dane w %]

NIE; 87%
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W wigkszaci badanych podmiotach gospodarczych w okresietroska6 miesicy
nie odnotowano zmian, §¢ chodzi o liczbe zatrudnionych pracownikow (76%).
W przypadku 6% firm/ instytucji publicznych liczlpracownikédw zmniejszyta i natomiast
w przypadku 12% podmiotow zgkiszyta — bilans wiec byt dodatni i wynosit +6%.
Najwigksza czgs¢ pracownikdéw (40%) odeszta na wiastyezenie, 24% zostato zwolnionych
z swiadczenia pracy w zwzku z trudnéciami finansowymi firmy, natomiast 24% w zwku
z sezonowym charakterem pracy. Zmniejszenie ligalagownikdéw wystpowato czsciej w
srednich i daych firmach zatrudniagych powyej 6 pracownikow, istniggych powyej 16
lat, o przychodach brutto powsj 1 000 000 zi.
Nowi pracownicy zostali przggi gidwnie z powodu zwkszenia si popytu na produkty
i ustugi (43%), a take w zwhzku z sezonowym charakterem pracy w firmie/instiyt(&0%)
oraz rozszerzeniem zakresu dziatdatnofirmy/ instytucji (16%). Zwgkszenie liczby
pracownikow wystpowato najczsciej w s$rednich i duaych firmach/ instytucjach,
istniejacych ponad 16 lat, w firmach z begntransportowej, o przychodach brutto ponad
200 001 zt.
Bilans przygtych i zwolnionych pracownikéw byt dodatni (+1%). raBownikow
przyjmowano najogciej w firmach zatrudniagych powyej 49 pracownikow, istniegych
na rynku 11 lat i wicej, firmach z braty produkcyjnej i budowniczej, w przypadku instytucj
publicznych, dla ktérych dziedzjrdziatalngci jest administracja i edukacja, o przychodach

powyzej 200 001 zt brutto.
Wykres 34. Zmiany liczby pracownikdéw w przecigu ostatnich 6 miesicy

Pyt 30. Czy liczba pracownikéw w Pana(i) firmie/tyiscji w ciggu ostatnich szeiu miesgcy:?
N=362[ dane w %)]

pozostata be:
zmian; 76% zwigkszyta

sig; 12%

zmniejszyta
sig; 6%

* Dane dla ogotu film oraz w podziale na firmy itiytsicje byly waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji
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Wykres 35. Przyczyny zmniejszenia liczby zatrudnioych w przechgu ostatnich 6 miesicy
31. Jakie g gtébwne przyczyny zmniejszenialgzby pracownikow? N=22;[ dane w %)]

0% 10% 20% 30% 40%
odefcie na wiasa prasbe I I I 40%
trudndci finansowe- | | 24%
sezonowy charakter prac-:y | | 24%

przegcie na emeryturlub rent 2%

niesolidn@¢ pracownikéw | 1%

Wykres 36. Przyczyny zwgkszenia liczby zatrudnionych w przecigu ostatnich 6 miesicy
32. Jakie g gtébwne przyczyny zgkiszenia i liczby pracownikéw? N=44; [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50%
- g B | i |
zwigkszenie popyt.u na produkty i 43%
ustugi | |
trudno powiedzié 21%
sezonowy charakter pracy 20%
rozszerzanie zakresu dziatafed 16%
I

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji

Wykres 37. Zmiany liczby pracownikdéw w przecigu ostatnich 6 miesicy

Pyt 30. Czy liczba pracownikéw w Pana(i) firmie/tyiscji w ciggu ostatnich szeiu miesgcy:?
[dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

rotat N=362 12% A TR M e
Firmy; N=348 1296 6% |76 e

Instytucje publiczne; N=14  15% 5% 7o
o5 9% o

llos€ 0SOb | od 6 do49  20%  13% [EEIIIIGSE I

zatrudnionych

N=362 Jpomeido 2o 1006 INGZER

zwigkszyta si zmniejszyta sg¢ M pozostata bez zmian M trudno powiedziet

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ZPORR 44

oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego [ I* Zntegrowany Program

Mol
- * *

* *

* 4 K

Rozwoju Regionalnego

Operacyjn;
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oot e



P“Bu Raport pobadawczy ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego * *‘* * "

wojewodztwa zachodniopomorskiego.”

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wykres 38. Zmiany liczby pracownikdéw w przecijgu ostatnich 6 miesicy

Pyt 33. Czy w @gu ostatnich szeiu mies¢cy z firmy/ instytucji odeszli na wiagprosbe lub zostali zwolnieni
jacys pracownicy?[dane w %] Pyt 34. lle osob odeszio tesw; prasbe lub zostato zwolnionych? Pyt 35. Czy
W Ciggu ostatnich szeiu miesgcy przygto do pracy nowych pracownikéw?

Pyt 36. llu pracownikéw przyfo? [dane w %]

ZWOLNIENI PRACOWNICY PRZYJECI PRACOWNICY
NIE; 82% NIE; 80%
TAK; 18% TAK;
19%
Srednio 2 Srednio 2
pracownikéw pracownikéw

* Dane dla ogéthu film oraz w podziale na firmy itytsicje byly waone ze wzgidu na liczl zatrudnionych i struktarfirm i instytucji w
ogole populacji

W wiekszdaici firm/ instytucji stan zatrudnienia w przegu najblizszych 6 miesicy
w nie ulegnie zmianie (73%). Zekiszenie liczby pracownikéw jest przewidywane w
przypadku 9% podmiotéw, natomiast zmniejszenie nypadku 5%. Prognozowany bilans
jest dodatni i wynosi +4% i jest 0 2% mniejszy; to miato miejsce w ocenie stanu sprzed
ostatnich 6 miesty. W 80% firm i instytucji nie przewiduje eizwolnien pracownikéw.
Zwolnienia i odejcia pracownikow g przewidywane cgciej w podmiotach gospodarczych
zatrudniagcych powyej 49 pracownikow, istniefych ponad 16 lat, firmach z bran
produkcyjnej i transportowej, o przychodach br@@® 001 zi, znajdagych s¢ w miastach o
liczebnaci powyzej 200 tys. mieszkeow.
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P“Bu Raport pobadawczy ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego p S

Wykres 39. Prognozowane zmiany liczby pracownikéw wprzeciagu najblizszych 6 miesicy

Pyt 48. Jak Pan(i)@lzi, czy liczba pracownikéw w Pana(i) firmie/ ingtji w cizgu najbliszych szeiu
mieskcy:; N=362[dane w%]

Trudno
powiedziet
; 13%

zwiekszy
sie; 9%
pozosta
bez zmian -
73% zmniejszy
sig; 5%

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji

Wykres 40. Prognozowane zmiany liczby pracownikéw vprzeciagu najblizszych 6 miesicy

Pyt 48. Jak Pan(i)@lzi, czy liczba pracownikéw w Pana(i) firmie/ ingtji w ciggu najbleszych sz&iu
mieskcy?; [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Total; N=362 9% 5o NS
Fimy: N=343 9% s
instytucie publiczne; N=14 o1 C A
dos e 1 [
llo$¢ osob
zanudionyeh {  oa6 co49 o ov [N
N=316
powyrej 49 15% <o/

zwigkszy se zmniejszy sé M pozostanie bez zmian M Trudno powiedzieé

* Dane dla ogotu film oraz w podziale na firmy itiytsicje byly waone ze wzgidu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji
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Wykres 41. Przewidywane zwolnienia pracownikéw w precgagu najblizszych 6 miesicy

49. Jak Pan(i) gdzi, czy w eigu najbleszych sziu miesgcy z firmy/ instytucji odejdlub zostaa zwolnieni
jacys pracownicy?N=362[dane w %]

trudno
powiedzi&;
11%

NIE; 80%

TAK; 9%

* Dane dla ogotu film oraz w podziale na firmy itiytsicje byly waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji

4.9. Sposoby poszukiwania nowych pracownikéw, plam@ne szkolenia

Wykres 42. Sposoby poszukiwania nowych pracownikow

Pyt 45. Jak gzsto, w cigu ostatnich szeiu miesgcy, firma/ instytucja korzystata z nastijgcych sposobéw
poszukiwania nowych pracownikdw?N=362[dane w %]

0% 5% 10% 15% 20%

polecenie przez znajomych lub

p g 14%
wsp 6fpracownikow |

urzedy pracy 10%
ogloszenia prasowe 10%
internet %

wyspecjalizowane firmy rekrutacyjne 1%

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgldu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogdle populacji
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Wykres 43. Planowane i prowadzone szkolenia

Pyt 46. Czy Pana(i) firma/ instytucja prowadzita vkuc2006 lub zamierza prowadzio koica roku szkolenia
pracownikow? N=362 [dane w %]

trudno
powiedziet;
11%

NIE; 80%

TAK; 9%

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgldu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogdle populacji

Wykres 44. Umiejgtnosci uzupetniane najczsciej podczas szkolg
Pyt 47. Jakich umiejnasci dotyczyty/ bdg dotyczy te szkolenia? N=65 [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

i i i i i i

szkolenia techniczne, ta& BHP 65%
sprzeda (techniki sprzedgy, negocjacje, | |

. 220

obstuga klienta)

ksiegowas¢ i finanse 5%
umiejtnosci osobiste (np. prezentacijl,

0,
komunikacji) 3%

informatyka | 3%

prawo i administracjal 3%

* Dane dla ogotu film oraz w podziale na firmy itiytsicje byly waone ze wzgidu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogdle populacji

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'H ZPORR 48
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego * el
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Rozwoju Regionalnego

— Al
* *

* *

* 4



P“BL“: Raport pobadawczy ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego * * T x "

wojewodztwa zachodniopomorskiego.”

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

4.10. Analiza struktury popytu na pracg
4.10.1. Analiza danych dotycgcych struktury zatrudnienia za okres ubiegty

Najwickszy odsetek firm poszukiwat pracownikbw na starstwi modelki
sprzedawcy i demonstratorzy (39%). Byly to gtowniete firmy zatrudniace do 5
pracownikow, istnigjce od niedawna (1 do 3 lat), firmy z bezgrhandlowej, lokujce s¢ w
miastach od 21 do 100 tys. miesa&aw.

Nieco mniej firm szukato pracownikow na takie stamska jak: robotnicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach (24%), pozostali spéci (16%), kierowcy i operatorzy
maszyn samojezdnych (12%), pozostali robotnicy mpyztowi i rzemidlnicy (11%). Na
stanowisko: robotnicy przy pracach prostych w handistugach pracownikdéw poszukiwaty
najczsciej firmy: o sredniej wielkdci -zatrudniagce od 6 do 49 pracownikow, istnieg od 7
do 10 lat, firmy z braky handlowej, lokujce s¢ w miastach powsej 200 tys. mieszkaow.

Najwigksza ild¢ pracownikdéw byla poszukiwana na stanowiska: rologtrprzy
pracach prostych w handlu i ustugach (17%), modgbtkzedawcy i demonstratorzy (16%),
nauczyciele (12%), pozostali robotnicy przemystawzemiglnicy (12%) oraz pozostali
specjaléci (10%).

Wigkszas¢ firm i instytucji aktywnie poszykiwata pracowniko(?3%). W ten sposob
postpuja czsciej: duze firmy i instytucje zatrudniage powyej 49 pracownikow, istniegce
od 4 do 6 lat, z bratry budowniczej. Najwicej pracownikdw jest poszukiwanych w aktywny
sposob na stanowisko: kierownicy wielkich organjzaiobotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urzdzen (wszyscy pracownicy poszukiwani na te stanowidkdi poszukiwani
aktywnie) o potow mniej pracownikOw jest poszukiwanych aktywnie nanswisko:
pracownik biurowy (53%), ok. 20% pracownikéw jesispukiwanych aktywnie, na takie
stanowiska jak: nauczyciele, pozostali spegali pozostali robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy, kierowcy i operatorzy maszyn samojezdnychpdeiki sprzedawcy i
demonstratorzy, robotnicy przy pracach prostychawdiu i ustugach.

Od kandydatéw aplikujacych na poszczegoélne stakawfsmy wymagaj przede
wszystkim déwiadczenia (wymagania takie stawia 45% firm i itstyi), odpowiednich cech
osobowdciowych (40%), w mniejszej ikei podmiotow gospodarczych wskazano na takie
cechy jak wyksztatcenie formalne i uprawnienia (3,/%edza i umigjtnosci (25%).

Wsréd pracownikdw poszukiwanych nagéeiej, takich jak robotnicy przy pracach prostych

w handlu i ustugach (24 osoby poszukiwane) wymagsnegtéwnie takie cechy jak:
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wyksztatcenie formalne i uprawnienia oraz §wi@dczenie. Na stanowisko: modelki
sprzedawcy i demonstratorzy wymagana gtdwnie: cechy osobowoiowe oraz
doswiadczenie; na stanowisko nauczyciel wymagan@rgede wszystkim takie cechy jak:
wyksztatcenie formalne i uprawnienia; na stanowiglazostali specjalci wymagane
gtownie takie cechy jak: wyksztatcenie formalngrawnienia oraz wiedza i umgnaosci.

W 93% przypadkach podmiotéw gospodarczych na daaeowisko zgtosili si
kandydaci. Zabrakto kandydatow na stanowiska: mibgtprzy pracach prostych w handlu
i ustugach, nauczyciele, pozostali robotnicy przsiowi i rzemidlnicy, gornicy i robotnicy
budowlani, jak rownig nauczyciele.

Wigkszas¢ kandydatow, ktorzy zgtosili sido badanych firm/ instytucji spetniato
wszystkie oczekiwania (69%). W przypadku 11% firnmstytucji poszukujcych
pracownikow zabrakto kandydatom na proponowaneosiako, takich cech, jak wiedza i
umiegtnosci oraz cechy osobowociowe, w przypadku 8% firm/ instytucji poszukaych
pracownikow zabrakio kandydatom na proponowane osieko ddwiadczenia w
wykonywanym zawodzie.

Wsrod pracownikow poszukiwanych nagseziej, takich jak robotnicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach zdecydowanejghszaci osob nie brakowatéadnych umigjtnosci. Na
stanowisko: modelki sprzedawcy i demonstratorzyradb takich atutow, jak: cechy
osobowdciowe oraz umienosci. Na stanowisko: nauczyciel (14 poszukiwanych
pracownikow) brakowato najegciej wyksztalcenia formalnego i uprawnieNa stanowisko
pozostali specjaci (14 oséb poszukiwanych) nie brakowato na ogdtdyaatomzadnych
umiejgtnosci.

Wiekszaici spagrod badanych firm/ instytucji udatoeszatrudné wymaganm liczbe
pracownikbw na dane stanowisko (81%). Problemy rzalezieniem odpowiedniej liczby
kandydatow mialy najezciej mate firmy lub instytucje zatrudnigje do 5 pracownikow,
istniejace na rynku stosunkowo diugo (od 11 do 16 latynyirz bramty produkcyjnej,
budowniczej i ustugowej, o przychodach brutto paeyy200 001 zi, lokujce sé w miastach
liczacych do 100 tys. mieszkedw. Najwikszej ilagsci pracownikow zabrakio w takich
zawodach jak: pozostali robotnicy przemystowi i mzesinicy, robotnicy budowlani i

gornicy, robotnicy zawodow precyzyjnych.
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Tabela 2. Odsetek firm poszukujcych w przechgu ostatniego okresu pracownikdéw na dane stanowisko

Pyt 38. Na jakie stanowiska chciak(a) Pan(i) zatrddmiacownikow? TYLKO FIRMY I INSTYTUCJE, KTORE
ZATRUDNIALY NOWYCH PRACOWNIKOW [dane w %)]

ODSETEK FIRM POSZUKUJ ACYCH PRACOWNIKOW NA DANE STANOWISKO

STANOWISKA dane w %; N=70
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 39%
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 24%
Pozostali specjaici 16%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdinyc 12%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzerdligicy 11%
GOrnicy i robotnicy budowlani 5%
Pracownicy obstugi biurowej 3%
Nauczyciele 3%
Robotrjicy zawodéw precyzyjny(_:h, cergmic_y, vyytwércy_ 3%
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficznidokrewni

Kierownicy matych zaktadéw pracy 2%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 1%

* Dane dla ogotu film oraz w podziale na firmy itiytsicje byly waone ze wzgidu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogdle populacji

Tabela 3. Struktura poszukiwanych w przecigu ostatniego okresu pracownikéw

Pyt 38. Na jakie stanowiska chciak(a) Pan(i) zatrddmiacownikow? Pyt 39. llu? PODSTANN) STANOWI
LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW [dane w %]

STRUKTURA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW

STANOWISKA dane w %; N=121

Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 17%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 16%
Nauczyciele 12%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzerdligicy 12%
Pozostali specjaici 10%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdinyc 6%
Garnicy i robotnicy budowlani 4%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 4%
Pracownicy obstugi biurowej 4%
Robotrjicy zawodéw precyzyjny(_:h, ceramic_y, w_y_tvvércy_ 306
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficznialkrewni

Operatorzy i monterzy maszyn 2%
Sredni personel techniczny 2%
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Tabela 4.8rednia liczba pracownikéw poszukiwanych w przeeigu ostatniego okresu pracownikéw

Pyt 38. Na jakie stanowiska chciak(a) Pan(i) zatrddmiacownikow? Pyt 39. llu?
PODSTAW (N) STANOWI LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW [dane w %]

STRUKTURA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW
Liczba poszukiwanych

SN pracownikéw N=172 Erednia]

Pozostali robotnicy przemystowi i rzersiigicy 6,9
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,4
Operatorzy i monterzy maszyn 5,8
Kierownicy matych zaktadéw pracy 5,5
Robotr)icy zawodéw precyzyjny(_:h, cergmic_y, W_y_twc’)rcy' 50
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni dkrewni !

Nauczyciele 3,8
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 3,5
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdinyc 2,9
Gornicy i robotnicy budowlani 2,7
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 2,4
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagtzen 2,0
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 1,9
Pracownicy obstugi biurowej i
Pracownicy pozostatych specjafco 1.3
Pozostali specjaici 1.3
Kierownicy wielkich organizacji 1,0
Sredni personel techniczny 1,0
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 1,0

Wykres 45. Odsetek firm aktywnie poszukugcych pracownikéw
Pyt 40. Czy firma/ instytucja aktywnie poszukiwatecpwnikow na to stanowisko? N=70 [dane w %]

NIE; 28%
TAK; 73%

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgldu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogdle populacji
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Tabela 5. Struktura pracownikéw poszukiwanych aktywnie

Pyt 38. Na jakie stanowiska chcial(a) Pan(i) zatrédmiacownikow? Pyt 40. Czy firma/ instytucja aktyavni
poszukiwata pracownikéw na to stanowisko? PODSEAMN) STANOWI LICZBA POSZUKIWANYCH
PRACOWNIKOW [dane w %]

STRUKTURA PRACOWNIKOW POSZUKIWANYCH AKTYWNIE

STANOWISKA N=172 [dane w %)]
Kierownicy wielkich organizacji 100%
Src;;)g;r;lcy obrobki metali i mechanicy maszyn i 100,%
Pracownicy obstugi biurowej 57%
Nauczyciele 23%
Pozostali specjaici 22%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzensiigicy 20%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn

samojezdnych 20%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 17%
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugac 16%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 14%

Wykres 46. Wymagania stawiane kandydatom przez firmy instytucje
Pyt 42. Jakie byly najwaiejsze wymagania stawiane kandydatom na to stako®N=70 [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50%

! ! ! !
1 1 1 1

doswiadczenie | | | 45%
cechy osobowsgciowe | | 40%
wyksztatcenie formalne, uprawnienia | | 27%

wiedza i umiejetnosci 25%

dyspozycyjncsé %

trudno powiedzie¢ 5%

cechy fizyczne 4%

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji
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Tabela 6. Struktura poszukiwanych pracownikéw, a wynagania stawiane na poszczegodlne stanowiska
Pyt 38. Na jakie stanowiska chciat(a) Pan(i) zatrédmiacownikow? Pyt 39. llu? Pyt 42. Jakie byty
najwazniejsze wymagania stawiane kandydatom na to stakow®i

PODSTAW (N) STANOWI LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW [dane w %]

L5 Wyksztalcenie  Cech
STANOWISKA WEDLUG poszukiwa- fog’mame Osobg’wo_ Doswiadcze- Wiedza i Dvspozvevings  CEChY
ILOSCI POSZUKIWANYCH  nych e, o nie umiegtnosci  ~YSPOZYOVINEC - govezne
PRACOWNIKOW pracownik. UPrawnienia - sciowe
Robotnicy przy pracach prostyct ® o 2 2 o e
w handlu i ustugach 24 42% 29% 46% 21% 13% 4%
gﬂeorgg'rfs"t ;Ft’gzrggawcy : 23 35% 43% 52% 26% 4% 4%
Nauczyciele 14 79% 14% 36% 21% 29% 7%
Pozostali specjaici 14 50% 36% 21% 43% 14% 7%
fzzzn‘féﬁ:'icrsbm”'cy JEEHEI g 15% 62% 15% 23% 15% 0%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw o o 2 2 e o
maszyn samojezdnych 8 50% 13% 25% 13% 0% 13%
E;ﬁfgr"]‘;”'cy Ui @il e 7 71% 57% 0% 14% 0% 29%
Gornicy i robotnicy budowlani 6 17% 50% 33% 17% 17% 17%
Robotnicy zawodoéw
precyzyjnych, ceramicy, 5 20% 20% 0% 60% 0% 20%
wytworcy
Sredni personel techniczny 4 50% 25% 25% 50% 25% 25%
operatorzy i monterzy maszyn 4 25% 0% 0% 75% 25% 0%
Spgigjf’;’;’:é?i’ pozostalych 3 33% 0% 0% 33% 0% 0%
Pracownicy obstugi biurowej 3 100% 33% 33% 33% 0% 0%
S;Zg’,""”'cy NS Rl 2 50% 50% 100% 0% 50% 0%
Nauczyc_u_ale praktycznej nauki 5 50% 50% 50% 0% 0% 50%
zawodu i instruktorzy
Sredni personel rolnictwa i 1 100% 100% 0% 0% 0% 0%

ochrony zdrowia

Wykres 47. Odsetek firm deklarujacych, ze na dane poszukiwane zgtosili skandydaci
Pyt 41. Czy na dane stanowisko zgtosdiksindydaci? N=51 [dane w %]

NIE; 7%

TAK; 93%

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgidu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji
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Tabela 7. Struktura poszukiwanych pracownikéw, a odetek znalezionych pracownikéw na dane stanowisko
Pyt 38. Na jakie stanowiska chcial(a) Pan(i) zatrddmiacownikéw? Pyt 39. llu? Pyt 41. Czy na dane
stanowisko zgtosili gikandydaci?

PODSTAW (N) STANOWI LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW [dane w %]

ODSETEK PRZYPADKOW, W

STANOWISKA WEDLUG ILOSCI POSZUKIWANYCH Liczba poszukiwanych -

- .y KTORYCH ZNALEZIONO
PRACOWNIKOW pracownikéw KANDYDATA
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 25 96%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 23 100%
Nauczyciele 16 87%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy 16 81%
Pozostali specjaici 14 100%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdinyc 8 100%
Gornicy i robotnicy budowlani 7 85%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 6 100%
Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy. 5 100%
Sredni personel techniczny 4 100%
Operatorzy i monterzy maszyn 4 100%
Pracownicy pozostatych specjaéeo 3 100%
Pracownicy obstugi biurowej 3 100%
Kierownicy matych zaktadow pracy 2 100%
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 2 100%
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 1 100%

Wykres 48. Oczekiwania, ktérych nie spetniali kandglaci
Pyt 43. Jakich oczekiwianie spetniali kandydaci? N=48 [dane w %]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
t t t t t t
spetniali wszystkie oczekiwania 69%
wiedza i umiejetnosci 11%
cechy osobowsgriowe 11%
doswiadczenie 8%
wyksztatcenie formalne, uprawnienia 5%

dyspozycyjncsé 4%

cechy fizyczne 4%

* Dane dla ogotu film oraz w podziale na firmy itiytsicje byly waone ze wzgidu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji
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Tabela 8. Struktura poszukiwanych pracownikéw, a né spetniane przez kandydatéw wymagania

Pyt 38. Na jakie stanowiska chciat(a) Pan(i) zatrudmiacownikow? Pyt 39. llu? Pyt 43. Jakich oczekiwie
spetniali kandydaci?

PODSTAW (N) STANOWI LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW [dane w %]

Liczba

STANOWISKA WEDLUG poszukiwa- \f{gg{gﬁ‘!l‘e Doswiadcz Z‘% ‘ﬁ;?:fee"' gseggg’w o Wiedzai Dyspozycy
:l‘g Asglosv?\lsléwaANYCH ;?’,acgownik oczekiwania enie uprawnienia  we umiegtnosci Jnose
RPN IO 2w ws %
Zﬂeorgg'rfs"t ;‘t’gzéga""cy ! 23 48% 9% 9% 17% 13% 4%
Nauczyciele 14 71% 0% 29% 0% 0% 0%
Pozostali specjdici 14 86% 7% 0% 0% 7% 0%
fz‘ézr;’iséﬁ:'icr;bom'cy BRI 69% 15% 0% 8% 8% 0%
CoroweypesormpoRaitn g aaw  ame 0w oo
E;ﬁggr\:\;nlcy ustug osobistych i 7 86% 0% 0% 0% 0% 0%
Gornicy i robotnicy budowlani 6 67% 0% 0% 17% 17% 0%
: : z

p?é’ct;%r}f;'czha"ggf;m’icy 5 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Sredni personel techniczny 4 75% 25% 0% 0% 0% 0%
Operatorzy i monterzy maszyn 4 50% 0% 0% 0% 0% 0%
Egizj’é;’l":é?l’ pozostalych 3 0% 0% 33% 0% 0% 33%
Pracownicy obstugi biurowej 3 100% 0% 0% 0% 0% 0%
g;gg/wmcy matych zaktadow 5 50% 0% 0% 0% 50% 0%
ouchcsepmuTEnak 5w we o o
Sredni personel rolnictwa i 1 100% 0% 0% 0% 0% 0%

ochrony zdrowia

Wykres 49. Odsetek firm deklarujacych, ze zatrudniono wymagan liczbe pracownikéw

Pyt 44. Czy zatrudniono wymaggliczhe osob na to stanowisko? N=48 [dane w %]

NIE; 19%

TAK; 81%

* Dane dla ogotu film oraz w podziale na firmy itiytsicje byly waone ze wzgidu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego '" ZPORR 56
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego * Zntegrowany Program

Rozwoju Regionalnego

Operacyjn;
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego CovoluFe

= *****
* *

* *

* 5k




BL“ Raport pobadawczy ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego N T S .

P“ 1 wojewddztwa zachodniopomorskiego.” 7ACHO§IO [m

pRu[‘ s ) OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Tabela 9. Struktura poszukiwanych pracownikéw, a odetek przypadkéw, w ktorych znaleziono kandydata

Pyt 38. Na jakie stanowiska chciat(a) Pan(i) zatrdédmiacownikow? Pyt 39. llu? Pyt 44. Czy zatrudniono
wymagag liczhe oséb na to stanowisko?

PODSTAW (N) STANOWI LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW [dane w %)]

. N-Liczba ODSETEK PRZYPADKOW, W
PSRT:CNS\\,’VV:\ISééV\//V EDLUG ILOSCI POSZUKIWANYCH poszukiwanych KTORYCH ZNALEZIONO
pracownikow KANDYDATA
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 24 83%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 23 83%
Nauczyciele 14 93%
Pozostali specjaici 14 100%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy 13 69%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdinyc 8 88%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 6 100%
Gornicy i robotnicy budowlani 6 67%
Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy. 5 60%
Sredni personel techniczny 4 100%
Operatorzy i monterzy maszyn 4 50%
Pracownicy pozostatych specja$co 8 100%
Pracownicy obstugi biurowej 3 100%
Kierownicy matych zaktadow pracy 2 50%
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 2 100%
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 1 100%

4.10.2. Analiza danych dotycgcych struktury zatrudnienia za okres biezacy (planowane
zatrudnienie w firmach)

Badane firmy/ instytucje, ktére poszukupbecnie lub w przyszici zamierzag
poszukiwa pracownikow deklarowaly najegciej, ze bgda poszukiwg pracownikow na
takie stanowiska jak pozostali robotnicy przemystowzemiesinicy (24% firm/ instytucji),
robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugéth%), pracownicy obstugi biurowej
(14%),$redni personel techniczny (13%), pracownicy ustsghistych i ochrony (10%).

Najwiecej pracownikow bdzie poszukiwanych w giju najblizszych 6 miesicy na
takie stanowiska jak: pozostali robotnicy przemwsto rzemielnicy (22%), robotnicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach (10%), modgbtkzedawcy i demonstratorzy (10%),
pozostali specjaici (10%).
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Wigkszas¢ firm/ instytucji zamierzajcych znale¢ pracownikOw rozpocga juz
poszukiwania kandydatéw na oki@ne stanowiska (59%).
Od pracownikow, ktorzy dmla poszukiwani firmy/ instytucje dula oczekiwaty przede
wszystkim takich cech jak: wyksztatcenie formalneigrawnienia (50%), dwiadczenie
(40%), cechy osobowgoiowe (31%).
Wsréd pracownikow, ktorzy dmla poszukiwani najoegciej, takich jak pozostali robotnicy
przemystowi i rzemidnicy (15 oséb poszukiwanych)etth wymagane przede wszystkim
takie atuty jak: cechy osobowmowe oraz déwiadczenie. Na stanowisko: pozostali
specjaléci (7 0s6b) bhda wymagane takie atuty jak: wyksztalcenie formalnqaawnienia. Na
stanowisko: modelki sprzedawcy demonstratorzy (7szpkiwanych pracownikéw)
wymagane $ przede wszystkim takie cechy jak: cechy osobmwave. Na stanowisko
robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugéthosdb poszukiwanych), wymagane
beda gtéwnie takie cechy jak: wyksztalcenie formalne uprawnienia oraz cechy

osobowdciowe i fizyczne.

Tabela 10. Odsetek firm poszukujcych pracownikéw na dane stanowisko )
Pyt 52. Na jakie stanowiskady zatrudniani pracownicy? TYLKO FIRMY | INSTYTUCJE, IREO
CHCIALYBY ZATRUDNI W PRZYSZtECI NOWYCH PRACOWNIKOW[dane w %]

ODSETEK FIRM POSZUKUJ ACYCH PRACOWNIKOW NA DANE STANOWISKO

STANOWISKA dane w %; N=44
Pozostali robotnicy przemystowi i rzensiieicy 24%
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 15%
Pracownicy obstugi biurowej 14%
Sredni personel techniczny 13%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 10%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdinyc 8%
Pracownicy pozostalych specjafco 5%
Pozostali specjaici 5%
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy 4%
Pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientéw 4%
Nauczyciele 1%

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgldu na liczle zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogole populacji
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Tabela 11 i 12. Struktura i liczba poszukiwanych pacownikéw

Pyt 52. Na jakie stanowiskad zatrudniani pracownicy? Pyt 53. Presgowiedzié, ilu pracownikéw bdzie
zatrudnionych na to stanowisko? PODSTAM) STANOWI LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW
[dane w %]

STRUKTURA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW

STANOWISKA dane w %; N=68
Pozostali robotnicy przemystowi i rzensiieicy 22%
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 10%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10%
Pozostali specjaici 10%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 9%
Pracownicy obstugi biurowej 7%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdinyc 6%
Sredni personel techniczny 6%
Nauczyciele 6%
Operatorzy i monterzy maszyn 3%
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy 3%
Operatorzy maszyn i uudzer wydobywczych i przetworczych 1%
Gornicy i robotnicy budowlani 1%
Pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientéw 1%

Pyt 52. Na jakie stanowiskadl; zatrudniani pracownicy? Pyt 53. Presgowiedzié, ilu pracownikéw bdzie
zatrudnionych na to stanowisko? :
PODSTAW (N) STANOWI LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW [dane w %]

liczba poszukiwanych

SN pracownikdéw N=68 [srednia]
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdinyc 7,0
Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy 5,8
Sredni personel techniczny 3,5
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 3,3
Nauczyciele 3,0
Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy 15
Operatorzy i monterzy maszyn 1,5
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 1,4
Pozostali specjaici 1.3
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 1,3
Kierownicy matych zaktadéw pracy 1,0
Pracownicy pozostatych specjaéeo 1,0
Pracownicy obstugi biurowej 1,0
Pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientow 1,0
Gornicy i robotnicy budowlani 1,0
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PROF

Wykres 50. Odsetek firm deklarujacych, ze zatrudniono wymagan liczbe pracownikéw

Pyt 54. Czy firma/ instytucjajuozpoczta poszukiwanie pracownikéw na to stanowisko?N=dahe w %]

NIE; 41%

TAK; 59%

* Dane dla ogoétu film oraz w podziale na firmy itytsicje byty waone ze wzgldu na liczlg zatrudnionych i struktgrfirm i instytucji w
ogdle populacji

Tabela 13. Struktura i liczba poszukiwanych pracowikow

Pyt 52. Na jakie stanowiskadi; zatrudniani pracownicy? Pyt 53. Presgowiedzié, ilu pracownikéw bdzie
zatrudnionych na to stanowisko? Pyt 54. Czy firmstyitucja ju rozpoczta poszukiwanie pracownikéw na to
stanowisko? PODSTARVN) STANOWI LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW [dane w %]

STRUKTURA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW, A ODSETEK PRZ YPADKOW, W KTORYCH ZOSTALY
ROZPOCZETE POSZUKIWANIA KANDYDATOW NA DANE STANOWISKO

ey ATUALIE Hedba posWa - cane w4
Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy 15 22%
Pozostali specjaici 7 10%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 7 10%
SSC:SSELiﬁy przy pracach prostych w handlu i 7 10%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 6 9%
Pracownicy obstugi biurowej 5 7%
Nauczyciele 4 6%
Sredni personel techniczny 4 6%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn

samojezdnych § 0
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy 2 3%
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Wykres 51. Kwalifikacje i umiejetnosci wymagane od kandydatow
Pyt 55. Jakich kwalifikacji i umiejnasci oczekuje giod kandydatow na to stanowisko?N=42 [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50%

I I I I
wyksztatcenie formalne, uprawnienia 50%

doswiadczenie 40%

. | | |
cechy osobowgéciowe 31%

wiedza i umiejetnosci 17%

dyspozycyjnasé 11%

cechy fizyczne 4%

Tabela 14. Struktura i liczba poszukiwanych pracowikéw, a kwalifikacje i umiej¢tnosci wymagane od kandydatow
Pyt 52. Na jakie stanowiskadly zatrudniani pracownicy? Pyt 53. Preszowiedzié€, ilu pracownikéw bdzie

zatrudnionych na to stanowisko? Pyt 55. Jakich Kikakji i umiegtnasci oczekuje giod kandydatéw na to

stanowisko? PODSTARN) STANOWI LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW [dane w %]

STANOWISKA WEDLUG L'(;:Szzt’:kiwa_ Wyksztalcenie  Cechy [0 —_—
ILOSCI POSZUKIWANYCH ﬁ ch formalne, osobowo- nie umieietnoici Dyspozycyjndé fiz cz):]e
PRACOWNIKOW p?,acownik uprawnienia sciowe K Y
fzgﬁ’f;ﬁ:'l g;’bom'cy ArEiyEel g 13% 47% 33% 7% 0% 0%
Pozostali specjdici 7 43% 14% 14% 0% 14% 0%
zﬂeor:g::(sl't ;;:(r;ggawcy ! 7 43% 57% 29% 0% 0% 0%
Vﬁeloht;"rfg:ﬁ% 5rsz+zgp;2§ach ST 43% 57% 0% 14% 0% 14%
E(‘r;ﬁtr:gr\:\;mcy ustug osobistych i 6 83% 67% 0% 33% 0% 0%
Pracownicy obstugi biurowej 5 60% 0% 0% 40% 40% 0%
Nauczyciele 4 100% 0% 0% 25% 0% 0%
Sredni personel techniczny 4 100% 0% 75% 0% 25% 0%
r‘;‘:g;‘)’/";ﬁ;gﬁ%?é%"r:;‘c’hpmaZdOW 4 100% 25% 0% 50% 0% 0%
E;i?;’;ﬁlyyzﬁwgg‘;"*icy 2 50% 0% 0% 50% 0% 0%
Operatorzy i monterzy maszyn 2 0% 0% 100% 0% 0% 0%
g;:g)/wnlcy matych zaktadow 1 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Egig’é;’l":é?l’ P 1 0% 100% 0% 100% 0% 0%
Egifjg}’i‘licé’n‘t’g:vm” pieginego | 1 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Gornicy i robotnicy budowlani 1 100% 0% 0% 0% 0% 0%
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5. Podsumowanie wynikow bada i wnioski

Podsumowujc wyniki z projektu badawczego, memy stwierdat, ze zaobserwowane
sygnaly wazace s¢ z popravd (stosunkowo od niedawna) stanu koniunktury gospozeg
moga skutkowa w poprawie stanu koniunktury gospodarczej w madgimmie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Owa poprawa generuje wciwj pozytywnym przysziciowe
prognozy, co do zmniejszenia bezrobocia i polepazearunkow pracy ludrigi z badanego
regionu.

Jakie czynniki makroekonomiczne w Polsce stapoisiotry sile sprawcz rozwoju
regionu zachodniopomorskiego i redukcji bezrobod@ z cah pewndcia nalezatoby
Zwrocik uwag; na:

+ zwigkszenie tempa wzrostu gospodarczego w Il kwaga@or.
+ wzrost poziomu PKB 0 5,6%
+ wzrost spaycia indywidualnego o 4,9%

W rezultacie zaistniatych zmian, memy méwé o poprawie sytuacji na rynku pracy
oraz rosmcym tempie wynagrodzenia pracownikow. Wspotdziatanie tych dwodch
czynnikéw powodowato wzrost funduszu ptac, przeznaego w wgkszaci na konsumpej
Wysoka dynamika spgcia wraz z dynamik naktadow inwestycyjnych zigty si¢ w Il
kwartale na prz§pieszenie tempa wzrostu popytu krajowego, ktore iogla 5,8%.
Inwestycje wzrosty w tym czasie, o 15%, co bylowgszym kwartalnym przyrostem tej
wielkosci od 34 kwartatow.

W ujeciu sektorowym, najszybciej rozwijato s¢ budownictwo (11,8% - tempo wzrostu
wartasci dodanej), anajwolniej ustugi rynkowe (4,9%)

Stopa bezrobocia w kraju na koniec Il kwartalu wyniosta 15,2%, co oznagea
obnizenie o 0,8 punktu procentowego poréwnaniu Ackeon drugiego kwartatu oraz o 2,4
punktu procentowego w poréwnaniu z sytgasprzed rokuSpadek liczby bezrobotnych
jest wynikiem utrzymujcego s¢ wzrostu liczby zatrudnionych w gospodarce narogdwe
Il 0 2,4%) oraz obserwowanej od patka czionkostwa Polski w Unii Europejskiej,
nasilonej emigracji zarobkowej. Zausedny jest coraz bardziej odptyw wykwalifikowanej
sity roboczej w paiczeniu z wysokim wzrostem gospodarczym i aisiflacja do dalszego

wzrostu wynagrodze
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Biorac pod uwag powyzsze korzystne zmiany warunkog rozwdj gospodarki
narodowej i poprawy ogolnej koniunktury gospodayaz®zna przypé, ze stan rozwoju
regionu wojewddztwa zachodniopomorskiego ulegnigniéz znacznej poprawie. Jednak
prowadzona polityka gospodarcza w makroregionaefednokrotnie nie jest uza@ona
tylko i wytacznie od polityki gospodarczej categaptwa, ale jest tatle wynikiem poditych
dziataa wiadz ,lokalnych”.

Na podstawie danych zamieszczonych w niniejszymaagwaniu z cat pewndcia
nalezy stwierdzé, ze wsréd zalet (mocnych stron) regionu zachodniopomergkinaleatoby
wyréznié:

* potozenie geograficzne,

* rozbudowany system szkolnictwa wyszego,

* oraz specyfike branz (np. transport morski), ktore buduja trwata przewag nad
pozostatymi regionami w Polsce.

Z bada rynkowych wynika,ze problemem demograficznymjest poziom zaludnienia
przestrzennego, ktory od kilku lat maleje. Jestaitzej staty trend. Co wdej istnieje realne
zagraenie migracji ludnéci wiejskiej do miast, najprawdopodobniej w poszukniu
ciekawszych miejsc zatrudnienia, lepszych warunk@ymagrodzé za wykonywan prag
oraz osobisty rozwoj intelektualno-zawodowy. Powndaaze tez by¢ potrzeba spotecznej
socjalizacji, ktéra wize skt z uczestnictwem wyciu towarzyskim, odpowiedniej zmianie
stylu zycia i konsumpcji produktow i ustug. Wojewdédztwochadniopomorskie zaliczaesi
do trzech najbardziej zurbanizowanych polskich wdj@ztw. Generalnie, wc przewaa
trend przemieszczaniagdudndici do dwych miast. Niestety malgy przyrost naturalny w
wojewddztwie z pewnitia pogarsza sytuagjnie tylko wsi, ale réwniew duzych isrednich
mistach. Z danych wynikaze liczba ludnéci w wojewddztwie zachodniopomorskim
zmniejszy si w kolejnych latach do poziomu 1580 tys. oséb. ba&osob wieku w wieku
przedprodukcyjnym spadnie do 228 tys. (czyi @ 38%). Z kolei, liczba os6b w wieku
produkcyjnym (zgodnie z wyliczeniami prognoz, dkuc2010), kdzie srednio spada o
16%. Liczba osdb w wieku poprodukcyjnym (osoby ssta} wzrénie natomiast ao 85,4%.
Prognoza demograficzna przedstawiona dac&oroku 2030, wskazuje na ubytek mtodych
ludzi i zwigkszenie populacji w starszym wieku. £kszenie oséb w wieku poprodukcyjnym
moze generowa wydatki ze sfery socjalnej, ostabiaPKB oraz przyczynia sie do

pogorszenia koniunktury na catym rynku pracy w wajdztwie zachodniopomorskim.
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O stabej koniunkturze (warunkach do zatrudnienia) ngnku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskirfwiadczy znaczna migracja 0sob za granic

Generalnienastroje wsréd badanych przedsgbiorstw w zakresie obecnego i
przysztego stanu polskiej i zarazem zachodniopokngjrgjospodarki s lepsze w matych i
srednich firmach i instytucjach zatrudriaych do 49 pracownikéw. Jedn@kodsetek firm
pozytywnie postrzegagych stan gospodarki do firm nastawionych negatgwest znacznie
mniejszy. Respondenci z firm i instytucji publicotyuwaaja, ze rozwoj ten w przeggu
najblizszych 6 miesicy (odpowiednio 20 i 18% badanychydzie wzrastat, alezab2% i 49%
badanych stwierdzage pozostanie on bez zmian. Natomiast 21% i 23%taaggh uwaa, ze
ulegnie on nawet pogorszeniu.

Jali opinie na temat stanu gospodarkwiadcz o pozytywnym odczuciu
przedstbiorcéw, to mana na ich podstawie podobne wnioski przeprowadzi sferze
popytu, a dokladniej rzecz ujnmugj w odniesieniu do jego wzrostu/spadku. Niestetydba
mato respondentéw ocenito pozytywraktualny popyt na ustugi i produkty swoich firm w
poréwnaniu z poziomem w roku ubieglym. (ocena zeesHKistopad 2005r.). Tylko 18%
respondentéw ocenito go jako wysoki, natomiast 2é%pondentow stwierdzitae popyt na
ustugi oferowane przez firmy zmniejsz&.sMalejacy popyt na ustugi i produkty oscyluje
najczsciej w obebie matych firm zatrudniagych do 5 pracownikow. Firmy te istrienpa
rynku powyzej 16 lat. Niska ocena higcego popytu wypadta tak& u firm zajmupcych se
dziatalnGcia przemystow i transportem, w ktorych zatrudnienie przekraczeigm 49
pracownikow.

Jednoczénie ta sama grupa badanych zapytapemyt na ustugi i produkty firmy w
przysztym roku, odpowiedziataze kedzie on nieznacznie wigzy (21%; podczas gdy ocena
w poréwnaniu z okresem ubiegtego roku wynosita 18%d¢nica zatem wynosi 3%golne
nastroje w sferze rozwoju wtasnej firmyw ciagu nastpnych 3 lat, respondenci oceniaj
umiarkowanie optymistycznie. 38% respondentéw aayze przyszty rozwgj i sytuacja firmy
bedzie podobna do sytuacji obecnej (38%) lub, t&& nieznacznie siona poprawi (20%).
Tylko 3% spérod wszystkich osOb przebadanych stwierdzitee firma zostanie
zlikwidowana, a blisko 9%7ze Ixdzie wiodto im st gorzej nk obecnie. Mana, zatem
wnioskowd, ze raczej przewaja nastroje optymistyczne, ale z pewnego rodzajuiemen
watpliwosci. Tym samym mgna powiedzié, ze dodatnia prognozowa rozwoju dla

wojewodztwa zachodniopomorskiego, stoi pod znakiapytania. Generalnie suma sald
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nastrojow u badanych (wszystkich domen: firm prywah, pastwowych i administracji
publicznej) poprawita gijedynie o 10,0 pkt. Nadal utrzymuje siegatywna postawa wobec
poprawy koniunktury w tym regionie (wakm wskanikow nie przekroczyty linii zerowej —
w kierunku dodatnim. Istnigjjednak realne przestanki, co do poprawy tych ogstr w
niedalekiej przyszkxi. Najistotniejszy jest faktze owe wskaniki powoli przesuwgj sie w
kierunku pionowym (w g@).

Z danych GUS'u, wynikaze w ubiegtych latach 1999 — 2004 odnotowano spadek
udziale wojewddztwa zachodniopomorskiego w @atgtruktury PKB kraju. Pod wzgllem
PKB, wojewddztwo to zajmowato 9 miejsce w krajuzyizyra tego zjawiska jest m.in.
wysokie bezrobocie utrzymige st w wojewodztwie.

W obszarze planowanychinwestycji region zachodniopomorski sprzyja najbardziej
takim firmom z bran jak:
* spozywcza,
* chemiczna,
* elektromaszynowa,
* drzewna,
* papiernicza i meblarska.

Co ciekawe, pojawia siistotna r@nica w odniesieniu do wielkoi firm realizupcych
inwestycje a firmami, ktére dopiero tego typu intyege planuj. Ot&z najczsciej inwestug
duze firmy i instytucje, ktére w swoich zasobach luidiklicza powyzej 49 pracownikdw,
prowadace swoja dziatalni® od okresu 11 - 16 lat. Domeprowadzonej dziatalrdgi jest
produkcja, a wielké& przychoddw brutto w roku 2005r. ksztattowata powyzej poziomu
200 001 zi. Coraz e#ciej planowanie naktadow inwestycyjnych (w okresagblizszych 6
mieskcy) obejmuje réwniz mate i $rednie przedsbiorstwa. W sposéb szczegdlny
inwestycje dotycz srednich firm zatrudniagych przecitnie od 6 do 49 pracownikéw.
Problemy, z jakimi borykajsic mniejsze przedsbiorstwa na ogo6t wynikajz ograniczonych
zasobow kapitatowych na zaplanowane i realizowangaiszym czasie inwestycje. Faktem
jest,ze wigksza¢ z nich chciataby zwksz& wolumen sprzeds, jednake barieg s3 finanse
I brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry. W pewnystopniu bezpoedni przyczym
tego stanu rzeczy jest brak funduszy na reakzaego typu pomystow zwrkanych z
inwestycjami. Drobna przedgiorcza¢ chciataby zatrudnéa mtode osoby do pracy i

zwigksza sprzeda, ale brakuje jej odpowiedniciodkow finansowych, ktére w nagistwie
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uniemaliwiaja tego typu dziatanie. Jest to,e@iswego rodzaju pewienag wspoétzalenych
od siebie zjawisk. Zarébwno w obszarze prowadzanyulestycji jak i planowanych
inwestycji, firmy raczej nie & sklonne do ich wdeania. Dla nich obecna sytuacja
gospodarcza kraju, nie jest jeszcze tak dobra, mbyna byto realizowa inwestycje. Co
oczywicie nie oznaczaze postawa ta sijuz nie dlugo nie ulegnie zamianieazac po
wskaznikach przedstawionych na barometrze koniunktury).

Zdaniem respondentow nasit zwigkszenie ptac Prawdopodobnie wynika to z tego
faktu, ze postpujaca migracja pracownikOw (0 poszukiwanych przez @dagvcow
kwalifikacjach) za granice, zmusza pracodawcéw Wizlzszenia ptac w celu zatrzymania na
obecnych stanowiskacBwiadczy o tym mae srednia odpowiedzi w badanym obszarze.
Wyniosta ona 2,7 dla og6tu podmiotow oraz: dla fin2,7 i instytucji publicznych — 2,6.
(skalowanie odpowiedzi przebiegato wedlug @asgce) formuty, gdzie: wart@d (1),
oznaczatze ptace bda znacznie wzrasta wartag¢ (2), ptace bda powoli wzrastd, (3) —
pozostan bez mian, a nagbnie (4), (5) i (6) — trudno powiedZie

W sferze zmian liczby zatrudnionych oraz ewentualych zwolnien, badane
podmioty raczej nie przewidujakichkolwiek dziata na najbliszy czas. Najwekszy odsetek
badanych, réwny 73% - prawie % wszystkich odpowiedskazuje na brak inicjatyw w
zakresie zatrudniania nowych pracownikéw. JedyPter8spondentow, twierdzie zwigkszy
zatrudnienie. Réwniew obszarze zwolnie firmy nie przewiduj zmian (80%).

W zakresiekanatdw poszukiwania pracownikéw pracodawcy typaj nasgpujace
zrédia;

+ znajomi lub wspétpracownicy — 14%,
+ urzedy pracy — 10%,
+ ogtoszenia prasowe — 10%,
+ internet — 4%,
+ wyspecjalizowane firmy rekrutacyjne — 1%
Formy prowadzonych najegciej szkolaé (badz tez poszukiwane szkolenia przez firmy) to:
+ szkolenia techniczne, m.in. BHP — 65%,
+ sprzeda (techniki sprzedazy, negocjacje, obstuga klienta) — 22%
+ ksiegowasé i finanse — 5%,
+ umiejetnosci osobiste (np. prezentacji, komunikacji),

+ informatyka — 3%,
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+ prawo i administracja — 3%

W przysztosci podmioty dziatajce w wojewodztwie zachodniopomorskinieda
poszukiwac: 1). robotnikdw przemystowych i rzendilmikdw (22%), 2). robotnikdw przy
pracach prostych w handlu i ustugach; modelki, sgazvcéw i demonstratorow — réGwno po
10%, 3). pracownikéw ustug osobistych i ochrony, pracownikdbstugi biurowej,
kierowcoOw i operatorow pojazdow i maszyn samojezrtinyod 9% do 6%, 4). pracownikow
technicznych i nauczycieli 6% i 5). operatorbw maszyn i monteréw, ceramikow,
wytwércow, operatoréw maszyn i udzen wydobywczych i przetwoérczychod 3% do 1%

Najwiekszy odsetek firm poszukuje pracownikow w zakresie:1). Robotnikow
przemystowych i rzeminikow — 24%, 2).robotnikow przy prostych pracach w handlu i
ustugach— 15%, 3). pracownikow obstugi biurowej 14%, 4). Pracownikéwsredniego

personelu technicznegaol-3%.

6. Metodyka badai i zastosowane nargdzia analityczne
6.1. Opis metodologii badania

Zgodnie z zalgeniem badawczym pratym w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia, badanie przeprowadzono w oparciu o duddgic skonstruowas (W ramach
Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich) przez RalSie¢ Doradcow Biznesu (PSDB
S.A)), Instytut Bad&a nad Gospodatk Rynkowy (IBnGR) oraz IPSOS-Demoskop. Przed
przystpieniem do etapu zwzanego z realizagj badania, wykorzystano pagdznik
operacyjny w zakresie badania gospodarki i lokdingmkéw pracy. Podcznik ten zostat
przygotowany przez w/w. Instytuty Badawcze.

W ramach doboru proby, badaniem okjo 362 firm i instytucji publicznych w
wojewddztwie zachodniopomorskim, w tym:

- 135 firm zatrudniajcychdo 5 pracownikow;

- 135 firm zatrudniajcychod 6 do 49pracownikéw;

- 46 firm zatrudniajcych powyzej 49 pracownikow;

-46 jednostek reprezensgsych  najwaniejszych pracodawcow pstwowych i
samoradowych. § to podmioty nalgace do jednostek: administracji publicznej, edukaciji

ochrony zdrowia i opieki socjalnajziatalnégci komunalnej.

Projekt finansowany przez Unie Europejska

* X g . L2
. K ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego '" ZPORR 67
bFs : :‘ oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego il
X g X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Razwolu Regionalnego



P“BL“: Raport pobadawczy ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego * * T x "

wojewodztwa zachodniopomorskiego.”

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Badanie rozpoczo od wyboru przedsbiorstw tj. wylosowania ich z populacji i tym
samym ustalenia proby na podstawie operatu los@yajaikim byt REGON. Operat
losowania zostat opracowany przez GUS. Zahia zwhzane z wylosowaniem odpowiednich
jednostek do proby, ktére spetniatyby ostateczngzystkie warunki i przgte w badaniu
kryteria badawcze, zostaly przekazane Giownemuwddwi Statystycznemu dwa tygodnie
przed rozpoaxiem czynnéci operacyjnych w terenie. Otrzymana baza ze stiGhj5’'u
zawierata 4cznie 1810 rekorddéw i byta, stanowitagpiokrotnie weksz cze$¢ proby od
zaktadanej pierwotnie.

Rekordy zostaty nagbnie podzielone na 4 oghne bazy, ktére uwzgdiniaty:

- 675 jednostek, firm zatrudniajacych od 1 do 9 pracownikéw,

- 675 jednostek, firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw,

- 230 jednostek, firm zatrudniajacych powyzej 49 pracownikow,

- 230 jednostek, sktadajcych sk z instytucji publicznych.

Badaniem olgjto dwa typy podmiotéw1l). przedskbiorstwa prowadzace dziatalngé
rynkowa, i 2) organizacje (nieprodukcyjne) lgdace instytucjami uzytku publicznego. W
dalszej kolejnéci wszystkie podmioty pogrupowano na podstawie pejskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (EKD). Respondentem w badanych jednostkach byt
- wiasciciel,

- dyrektor zarzdzapcy,
- prezes.

Generalnie wic przygte do rekrutacji osoby, piastowaly stanowiska kigrecze, majce
olbrzymi wplyw na sposob i styl zaydzania w/w organizacjami. W przypadku nieobé&cno
docelowego respondenta, ankieter przeprowadzahimdgego zagpca.

Konstrukcja listu zapowiedniego poza materiatami informacyjnymi (instrukgjdla
ankieterow zostala przygotowana w celu potwierdzenviarygodnéci instytucji
przeprowadzagej badania oraz w celu dokladnego rozpoznaniaegtawych czynnsi
badawczych i problematyki badawczej @bj badaniem. List ten miat na celu przekona
respondenta do udziatu w badaniu. Informacje zawvartliscie przewodnim dotyczyty
przyjetych celow badania, odbiorcow oraz celéw zgodniekt@ymi wyniki zostan w

dalszym procesie bafiavykorzystane.
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Kodowanie danych - po wprowadzeniu danych ze wszystkich kwestiarsay
otrzymalémy elektronicza baz danych naszego badania w formacie Excel, ktoryzlimia
nam dokonywanie analiz. Aby baza byta przygotowdoautomatycznego stworzenia tabel
za pomog makra, zakodowamy pytania otwarte. Kodowanie polegato na przygisan
kazdej stownej odpowiedzi respondenta wéctdiczbowej. Stanowiska zpyia38 i 52, byty
kodowane na podstawie Klasyfikacji Zawodow i DZia¢dci przygotowanej przez MPIPS.
Jest ona dogpbna na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spaltes:

http://www.mpips.gov.pl/kzis.rtf

Wykorzystany klucz kodowy zgodnie z pedznikiem operacyjnym.

Klucz kodowy — pytanie 38 i 52

11. parlamentarzici, politycy, wyzsi urzdnicy, zawodowi dziatacze
12. kierownicy wielkich organizacji

13. kierownicy matych zaktadow pracy

21. specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
22. specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
23.nauczyciele

24. pozostali specjalci

31. éredni personel techniczny

32.$redni personel rolnictwa i ochrony zdrowia

33. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyorz

34. pracownicy pozostatych specjadco

41. pracownicy obstugi biurowej

42.pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientéw

51. pracownicy ustug osobistych i ochrony

52. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

61. rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy zorientowani na rynek
62.rolnicy i rybacy pracucy na wiasny rachunek

71.gornicy i robotnicy budowlani

72. robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagzen

73. robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworayyrobéw galanteryjnychy
robotnicy poligraficzni i pokrewni

74.pozostali robotnicy przemystowi i rzenieicy

81. operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetwdrczych
82.operatorzy i monterzy maszyn

83. kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojgztin

91. robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustiga

92.robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni

93.robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeihy, budownictwie i transporcie

Metoda analizy danych. Jednostki badania byly analizowane ze wdgl na

najwazniejsze wspotzalae cechy (zmienne). W przypadku prowadzonego badasthy te,
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pozwalaty na pogrupowanie firm, przede wszystkinodrge z liczla zatrudnionych osdb,
rodzajem prowadzonej dziatakw, forma prawry. Analiza danych polegata wd na

poszukiwaniu zalosci miedzy jednostkami badania, ktore zostaly pogrupowardiug

cech wspdélnych.

Ustalenie wskanikow koniunktury wymagato przyjcia wiaciwej metody pomiaru
prognozy. Wybrano metgdwskanikowa, czyli tzw. test koniunktury. Zebrane dane miaty
charakter jakéciowy, tzn., ze zawieraty jedynie ocenstanu (dobrze —zle). Wskanik
koniunktury gospodarczej dla regionu zachodniop@kiego utworzono poprzez obliczenie
salda odpowiedzi pozytywnych (ktére otrzymaly wéitalodatna) i negatywnych (ktore
uzyskaty warté¢ ujemry) na kade pytanie. PrzyktadCzy w cigu ostatnich trzech miesy
stan zatrudnienia w P. firmie ulegt: zkszeniu czy pomniejszeniu21,5% respondentow
stwierdzito,ze zatrudnienie zwkszyto sk, a 23,7 —ze st zmniejszyto. Saldo dla zmiennej
zatrudnienie wynosi 2,2 (-23,7 + 21,5 = -2,2). Saf obliczane dla kalej zmiennej, a
srednia z tych sald tworzy wskaik ogolny. Wzrost wartei kazdego wskanika oznacza
korzystny trend w danym obszarze.

Testy tego typu koncenteyjuwag na identyfikacji oczekiwanych zmian a nie
rejestracji minionych faktow. Decyzje podejmowaneez respondentéw (przeglsiorstwa)
w duze mierze zakes od subiektywnych ocen bigcej sytuacji gospodarczej (optymizmu lub
pesymizmu). Oceny te znajdupdzwierciedlenie w planowaniu dziategospodarczych.
Prognozy budowane na podstawie testéw koniunktotyody krotkiego okresu. Najezciej
sa to prognozy jedno- do trzymigsznych W ramach badania pray rowniez zalazenie,
mowiace o tym, i jesli wséréd badanych przeddiiorcow w strukturze odpowiedzictla
przewaa¢ optymici (odsetek odpowiedzi pozytywnych), to perspektyp@rawy stanu
zatrudnienia w/w wojewodztwie me ulec znacznej poprawie. W odwrotnej sytuaciili je
beda przewaa¢ odpowiedzi negatywne, to stan tenzaalec nawet pogorszeniu.

Przed dokonaniem oblicae dane zostaty przewane. Wazenie danych jest
zabiegiem zmierzagym do uwzgldnienia ranic migdzy struktug proby, a struktur
populacji. Waenie polega na przypardkowaniu kademu respondentowi tzw. wagi, czyli
wspotczynnika zwikszajcego lub zmniejszagego jego wktad do wynikwa¢znego. Jeeli
udziat danej grupy w proébie jest mniejszy w populacji, wagi $ wicksze od jedngi, jezeli
udziat w probie jest za dy — wagi 8 mniejsze od jedrimi. Wazong liczbe odpowiedzi

okreslonej kategorii oblicza gsisumujc wagi respondentow, ktorzy tej odpowiedzi udzielil
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W przypadku naszego badania préba zostata pezewa ze wzgidu na wielkd¢
przedstbiorstwa (ilg¢ zatrudnianych pracownikdw) oraz sposob finansowafudziat
podmiotéw gospodarczych publicznych i prywatnychakcsci badanej populacii).
Zastosowanie tej procedury sprawia,wazony udziat ranych podmiotow prébie jest zawsze
taki jak w populacji. Waenie pokazuje wyniki takie, jakie uzyskaldoyy, gdyby struktura
préby pod wzgidem uwzgtdnionych w waeniu zmiennych byta idealnie zgodna ze
struktug, populacji, zwgksza, wec prawie zawsze trafdd wnioskowania o parametrach

populacji.

6.2. Opis zastosowanych technik badawczych

Metoda analizy danych wtérnych —(Desk Research ang.fnaliza zrédet wtérnych
polega na poszukiwaniu tych danych, ktére jistniep, a ktére po zagregowaniu i
przetworzeniu kda stwarzgé mazliwosci do wyckhgania nowych wnioskédw na zadany temat.
Ich zastosowanie ma gtdwnie charakter exploractjjmyolegajicy na wsg¢pnym rozpoznaniu
problemu, tudzie zjawiska badawczego. W badaniach rynkowych przeadaenie takich
bada (w poréwnaniu z realizagjbada pierwotnych) jest po pierwsze znaczniéstze i
wielokrotnie odnajduje swoje uzasadnione z przycmgrytorycznych. Ot dane wtorne a
tym samym informacje, ktére zostalyzjuaz zebrane i przetworzone przez zetame
instytuty mog niekiedy w petni zaspokéipotrzeby informacyjne, bez konieczoorealizaciji
bada pierwotnych.

Badania pierwotne - wywiady z wykorzystaniem kwestinariusza. W badaniu
zastosowana zostata technika wywiadu béamniego.Badanie to podlega standaryzowanej
technice badawczej. Kwestionariusz fast formularzem zawierggym pytania z okrdona
(zarysowan w nich) problematyk). Pytania te zostaly odczytywane respondentowezprz
ankietera w odpowiednio przaygj kolejncci.

Budowa kwestionariusza wywiadu. Kwestionariusz skladat &i z czsci pre-
rekrutacyjnej (czs¢ pierwsza), merytorycznej (e& gtdwna), metryczkowej i ewidencyjnej
(czes¢ koncowa, umaliwiajaca segmentagjbadanych jednostek). W ¢zi merytorycznej
znalazty s¢ pytania dotyczce samego przedmiotu badania. Metryczka zawieraia. m
podstawowe informacje o jednostce badania — w zejct kwestionariusza znalazty ¢si
pozycje dotycace informacji o formie prawnej firmy, posiadanychziatach, lokalizacji,

oraz przychodzie. G#¢ ewidencyjna na ogot wypetniana po zakpeniu badania przez
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samego ankietera. Zawiera ona informacje potrzetmndontroli prawidtowéci przebiegu
badania, w tym: czas i miejsce przeprowadzenia aglwi dtugéc¢ trwania rozmowy oraz
informacje o respondencie.

Konstrukcja pytan otwartych i zamknigtych. Czes¢ merytoryczna kwestionariusza
sktadata si z pytar otwartych i zamkritych. W pytaniach zamketiych odpowiedzi zostaty
wbudowane w pytanie lub przedstawione poza pytaniepostaci krotkiej listy. Respondent
musiat wybré jedma z przedstawionych odpowiedzi. Pytania otwarte ptmeiaty
respondentowi catkowgtswobo@ odpowiedzi. Ankieter zapisywat w nich doktadnie t@
powiedziat respondent w pytaniach zangkych.

6.3. Opis nadzoru i kontroli badai

Kontrola badan Badania realizowane przez Public Profits Sp. z dastosowaneasdo
standardow oki&gonych przez OrganizagjFirm Badania Opinii i Rynku jak rowniesa
zgodne z zatlmeniami Programu Kontroli Jako Pracy Ankieteréw, ktory definiuje
minimalne normy jakéci pracy w zakresie organizacji Dziatlu Realizacfosieci terenowej,
rekrutacji ankieteréw i koordynatorow, ich szkokennadzoru, a take kontroli poprawngxi
wykonanej przez nich pracy.

Firma zobowizata st do przeprowadzenia kontroli pracy ankieterow, paolzy 15%
respondentéw i przedstawienia Zleceniodawcy pisgmm@aportu o wynikach z kontroli.
Zobowiazata s¢ rowniez do przedstawienia Zleceniodawcy aglanie, raportow ze staniu
realizacji przedmiotu zamoOwienia. Raport taki zbgt@edstawiony dnia 14 listopada 2006
roku.

Ponadto, celem zapewniaym wysok jakas¢ pracy ankieterskiej, a co za tym idzie
zebranych wynikéw, byto przeprowadzone jednoosolgomwszkolenia dla koordynatorow
regionalnych na podstawie dostarczonych materiatbwszczegétowych instrukciji,
(dostarczonych przez Kierownika Projektu). Kontratedania obejmowata ankietera,
koordynatora i agengjbadawca. Poniej przedstawiamy szczegoty kontroli dotzéago z
ogniw procesu badawczego:

* Ankieter — kontrola poprawnii i kompletndci wypetnionego kwestionariusza, karty
realizacji bada (dalej KRB), w przypadku IDI kontrola jako nagrania, kompletroi

kwestionariusza rekrutacyjnego oraz poruszonyatkéw badawczych.
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* Koordynator — kontrola zgodnixi zalazen proby oraz realizacji zgodnie z dyrektywami
zawartymi w instrukcji, merytoryczna analiza wypehtych kwestionariuszy. W momencie,
kiedy zebrany materiat budzi aipliwosci koordynator wyjénia swoje watpliwosci w
bezpdrednim kontakcie z respondentem (ool lub telefonicznie).
* Agencja badawcza— pilotaz jako kontrola jakéci narzdzia, na etapie wprowadzania,
realizacji w terenie i przetwarzania - kontrolatetecici pracy ankieterskie;.
* Kontroler — niezalena, niepowizana z agengj badawcz i ankieterami o0soba,
przeprowadzaga kontro¢ telefoniczm 15% wszystkich zrealizowanych wywiaddw, nie
pdzniej niz 2 tygodnie po zakzeniu realizacji. W przypadku stwierdzenia jakiclkiek
uchybier w toku kontroli ankietera - magych podway¢ rzetelnd¢ wykonanej przez niego
pracy - przeprowadzana jest kontrola 100% wywiaddW.przypadku potwierdzenia
nierzetelnéci zrealizowane wywiady podlegapowtornej realizacji i nie zostajvtaczone do
zbioru. Ankieter z&zostaje skrdony z listy wspoétpracownikow firmy badawczej.

W trakcie wywiadu kontrolnego zadawano wybrane pgtaz wywiadu zasadniczego
w celu potwierdzenia prawidiowego doboru resporaler® kolei w celu sprawdzenia
poprawndci realizacji wywiadu, kontroli podlegata:

» kompletnd¢ zadania respondentowi wszystkich gyfarg relacji respondenta),

» czas trwania wywiadu (wg relacji respondenta),

* przestrzeganie procedur realizacji badania (prasdehie ewentualnych kart

wizualnych),
» stopier przygotowania ankietera do realizacji badaniagnacpracy ankietera przez
respondenta,

* miejsce realizacji wywiadu.
Kontrola badania - sprawozdanie
W wyniku przeprowadzonej kontroli telefonicznej gowtérnej realizacji przekazano 19
wywiadow. Powod: niezgod§é w wielkaosci zatrudnienia deklarowanej przez respondentow
Z zapisan przez ankieterow. Wywiady nie odpowiaglag parametrom préby nie zostaty
wtaczone do bazy. Z sieci ankieterskiej wykluczono gwankieterow, u ktérych w wyniku
100% kontroli realizacji wykryto nieprawidtowo. Kontrok 10% wywiadow
przeprowadzita telefonicznie osoba niezak niezwizana z agengj badawcz i

ankieterami. Respondentéw pytano o zajmowane stakoywwielkas¢ zatrudnienia w firmie,
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czas trwania i miejsce przeprowadzenia wywiadupieifio przygotowania ankietera i

ewentualne uwagi do jego pracy.

6.4. Sprawozdanie z realizacji badaw terenie

Przeprowadzone przez Instytut badanie w terenie t@glizowane w dniach od 2 listopada do
dnia 21 listopada 2006 roku. Realizagrzeprowadzito 37 ankieterOw na terenie woj.
zachodniopomorskiego z dwdéckrodkéw koordynatorskich: Szczecin i Koszalin. Z giva
na konieczng przeprowadzenia wywiadu kwestionariuszowego ziewteelem, prezesem,
dyrektorem firmyl/instytucji lub jego bezgednim zasipca (wspoiwigcicielem,
wiceprezesem, zagtca dyrektora) koordynatorzy zgtaszali potrzebvydiuzenia czasu
potrzebnego na realizacjProcz przektadanych terminéw spatkae strony respondentéw, na
op&nienie realizacji wplyglo $wigto WszystkichSwietych, i nieobecng& potencjalnych
respondentéw w firmach z powodu wyglumych weekenddéw. Trudd&a w realizacji
pojawity sk rowniez z powodu nieaktualioi rekordow w bazie otrzymanej ze strony GUS
oraz w zwizku z nieadekwatr$gia podziatdw stosowanych przez GUS do podziatu

podmiotéw gospodarczych wedtug wietkoz zatezeniami nataonej préby badawcze;.

Baza GUS Wymagana préba do badania
Do 9 pracownikow Do 5 pracownikow

10-49 pracownikow 6-49 pracownikow

Powyzej 49 pracownikow Powagj 49 pracownikéw

Badania realizowane w przegsiorstwach wymagaj wcze&niejszego umoéwienia
telefonicznego, przez co czas realizacji bardzestoz wydlwa st ze wzgédu na

niezdyscyplinowanie samych respondentéw.

ot Projekt finansowany przez Unie Europejska
P, : *; ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego '" ZPORR 74
bFS * * oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego il
X g X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Razwolu Regionalnego



P“Bu Raport pobadawczy ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego * * *'* "

wojewodztwa zachodniopomorskiego.”

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

ANEKS - SPIS TABEL | WYKRESOW

WYKRESY

Wykres 1.
Prognoza zmian w liczbie ludég na przestrzeni kilkunastu lat od 2010 do 203thézostaty podane na

wykresie w tys. — w wartegiach liczbowych)............. ............... str. 8

Wykres .2.

Stan wyksztatcenia mieszkadw w wojewddztwie zachodniopomorskim - dane za22@podane w

Wykres 3.

Stan wyksztalcenia mieszikadw w wojewddztwie zachodniopomorskim — dane za 1888 i 2002 (podane w

Wykres 4.
Stopa zarejestrowanego bezrobocia w wojewddztwibaniopomorskim na przestrzeni lat 1999 — 2006
(SIBIPIBL) oottt e e e e e e e str. 11

Wykres 5.

Stopa bezrobocia W POISCE........o i tr.d2

Wykres 6
Zastosowanie metody testu koniunktury w badaniu ara&@rudnienia ludriei w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 1999 — 2006. Wykresnlje okresowe wahania koniunktury rynku

zatrudnienia, a tym samym przedstawia stogzrobocia (liczébezrobotnych) (dane wyrano w tys.)

.......................................................... str. 13

Wykres 7

Stan zatrudnienia w firmach przetwoérstwa przemyslpov..............c.coevveeineeannn. str. 14
Wykres 8

Stan zatrudnienia w firmach w firmach zajamyjch s¢ produkcy budowlano — montewa

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'H ZPORR 75
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego * el
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Rozwoju Regionalnego




P“Bu Raport pobadawczy ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego * * T x "

wojewodztwa zachodniopomorskiego.”

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wykres 9
Stan zatrudnienia w przegbiorstwach handlowych ..o str. 15

Wykres 10
Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie zactiogomorskim wedtug sekcji (2004; dane wayoae w

Wykres 11
Podmioty gospodarki narodowej w kraju wedtug se{@i0o4, dane wyrane w %) ....str. 17

Wykres 12
Procentowy udziat pracownikdw w poszczegélnych baah — wojewddztwo zachodniopomorskie (dane
wyrazone w % z 2004¥r6dto — GUS.............coeevvvvnnnn. str. 18

Wykres 13
Dynamika produkcji sprzedanej

017421 1012 11 str. 20

Wykres 14
Ocena bigacej sytuacji gospodarczej oraz jej zmian w przy&ztw Polsce i wojewodztwie

ZachodniopOMOISKIM... ... e e e e str. 30

Wykres 15
Ocena bigacej sytuacji gospodarczej w Polsce (podziat poddmiagospodarczych ze wzglu na wielkd¢ oraz

firmy i instytucje publiczne)..............oco i str. 30

Wykres 16
Ocena przysziych zmian sytuacji gospodarczej wdedfsodziat podmiotéw gospodarczych ze veziyi na

wielkos¢ oraz firmy i instytucje publiczne)..............cocoooeiiiii e, st3l

Wykres 17
Ocena bigacej sytuacji gospodarczej w wojewodztwie (podziadimiotéw gospodarczych ze wzdu na

wielkos¢ oraz firmy i instytucje publiczne)...........coovviii i e, trs31

Wykres 18

Ocena przysztych zmian sytuacji gospodarczej w wogiztwie (podziat podmiotéw gospodarczych ze wdgl
na wielka¢ oraz firmy i instytucje publiczne)............ .... str. 32

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'H ZPORR 76
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego * el
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Rozwoju Regionalnego

— Al
* *

* *

* 4



P“Bu Raport pobadawczy ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego * * T x "

wojewodztwa zachodniopomorskiego.”

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wykres 18a

Termometr nastrojéw — ocena hieej sytuacji w wojewddztwie i Polsce oraz jej

Wykres 19

Ocena aktualnego i prognozowanego popytu na prgdukt

Wykres 19 a
Ocena aktualnego popytu na produkty i USHIGi..........oe vt immimme e e str. 34

Wykres 20

Ocena prognozowanego popytu na produkty i

Wykres 21

Zmiany w cenach produktOw i USHIg.........ooooiuiiiiii e e str. 35

Wykres 22

MOZIIWOSE ZWieKSZENIA SPIZEAF. .. ... vt it e et e e e e e e e e str. 36

Wykres 23

Mozliwos¢ zwiekszenia zatrudnienia. .. .......veeve it str. 37
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Planowane zvekszenie ptac (firmy i iNStytucje).......c.ccoovt oiiiiiii i str. 40

Wykres 31

Odsetek zatrudnionych w badanych podmiotach wzmatei od rodzaju umowy...... str. 41

Wykres 32

Odsetek zatrudnionych w badanych podmiotach wzmadei od rodzaju wyksztatcenia
......................................................................................................... str.. 42
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Tabela 4
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