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Przedmowa

Niniejszy raport jest koncowym efektem wykonanego badania pt.” Sytuacja spoteczno
zawodowa bezrobotnych w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego”, przeprowadzonego na
zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie przez Centrum Ustug Profesja Sp. z. o. o.

Sposéb przygotowania raportu jest szczegdlny bowiem powstal przy wspotpracy grupy
ekspertdw, ktorzy z wielkg pieczolowitoscia dokonali analizy i opracowan poszczeg6lnych
podregiondw wojewddztwa zachodniopomorskiego. Opiekunem naukowych niniejszego raportu jest
Pani prof. Urszula Sztandar — Sztanderska.

Gléwnym celem badania bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancéw
wojewodztwa zachodniopomorskiego poprzez dostarczenie instytucjom wspierajgcym rozwdj
zatrudnienia niezbednych informacji i danych dotyczacych planowanych form i kierunkow dziatan
aktywizujgcych, zgodnych z potrzebami regionalnego rynku pracy.

W raporcie przedstawione zostaly rowniez najistotniejsze kwestie problemowe poruszane we
wczesniejszych edycjach badania.

Raport skonstruowany zostat w ten sposéb, ze kazdy z powiatow zostat omoéwiony osobno w
poszczegobinych podregionach tj.:

1. Podregion M. Szczecin;

2. Podregion szczecinski (powiaty: goleniowski, gryfinski, policki, kamienski i M.

Swinoujécie):

3. Podregion stargardzki (powiaty: choszczenski, gryficki, mysliborski, pyrzycki,

stargardzki, tobeski);

4. Podregion koszalinski (powiaty: biatogardzki, drawski, kotobrzeski, koszalihski,

stawienski, szczecinecki, swidwinski, watecki i M. Koszalin)

SzczegoOlowa analiza danych uzyskanych w trakcie badania umozliwita przedstawienie w
poszczegolnych podregionach wnioskow i rekomendacji z podziatem na poszczeg6ine powiaty.

Badanie zostalo przeprowadzone we wszystkich powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego, przy czym:

1. badanie zostato przeprowadzone na grupie 5980 respondentéw;

2. zostato przeprowadzonych 47 wywiadéw pogtebionych m. in. w Powiatowych
Urzedach Pracy, Osrodkach Pomocy Spotecznej, Miejskich Osrodkach Pomocy
Spotecznej lub Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie oraz innych wybranych
instytucjach;

3. zostaly przeprowadzone dwa badania fokusowe, ktére miaty na celu okreslenie
uwarunkowan zjawiska bezrobocia w wojewddztwie, okre$lenie jego gtownych
przyczyn i strategii zapobiegania.

4. Badania zostaly przeprowadzone w okresie wrzesien — pazdziernik 2009r.

Istotnym elementem niniejszego raportu sg wnioski i rekomendacje, ktére dostarczg
instytucjom wspierajgcym rozwdj zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim, niezbednych
informacji i danych dotyczgcych planowanych form i kierunkéw dziatan aktywizujgcych, zgodnych z
potrzebami rynku pracy (m. in. Powiatowe Urzedy Pracy, organizacje NGO, pozostate jednostki
samorzadu terytorialnego).
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I.  WSsSTEP

W niniejszym opracowaniu przedstawiono charakterystyke sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w oparciu 0 dane statystyki publicznej udostepniane przez GUS. Zdecydowana
wiekszos¢é opracowania stanowi charakterystyke wojewodztwa jako calosci, a jedynie w niewielkiej
czesci opisane zostaly poszczeg6lne powiaty. Wynika to z faktu, iz wiekszo$¢ danych dotyczacych
rynku pracy, ktére uwazane sg za szczegolnie istotne z punktu widzenia analiz (np. BAEL), nie jest
dostepna na tym poziomie dezagregacji.

W opracowaniu przedstawiono przede wszystkim biezgce dane o sytuacji w zakresie podstawowych
kategorii rynku pracy, to znaczy aktywnosci ekonomicznej, zatrudnienia, bezrobocia i wynagrodzen.
Przedstawiono réwniez krotkg charakterystyke ludnosci zamieszkujgcej wojewddztwo oraz dokonano
krotkiej analizy przeptywdw na rynku pracy. W niewielkim zakresie, w miare mozliwosci starano sie
jednak pokaza¢ zmiany, jakie mialy miejsce naregionalnym rynku pracy na przestrzeni ostatnich
kilkunastu lat.

I. DEMOGRAFICZNE TLO RYNKU PRACY

Wedlug danych GUS, wojewddztwo zachodniopomorskie zamieszkiwalo w koncu 2008 roku
1 693,0 tys. 0s6b. Liczba ludnosci wojewddztwa zmniejszata sie w ostatnich latach w tempie okoto
0,05% w skali roku i w stosunku do 2002 roku nastgpit spadek tacznie o okoto 4,7 tys. oséb. Rok 2008
przyniést jednak przyrost liczby ludnosci, zaréwno w wojewddztwie (o okoto 0,04% i 0,6 tys. oséb), jak
i w Polsce, a wynikato to przede wszystkim z wyzszego niz w poprzednich latach przyrostu
naturalnego (1,1%. w zachodniopomorskim i 0,9%. w Polsce). Saldo migracji jest ujemne i nieco
wyzsze niz przecietnie w innych regionach.

Wykres 1. Przyrost naturalny (lewy panel) oraz migr  acje (prawy panel) w wojewoédztwie
zachodniopomorskim w latach 2003-2008
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Oba wskazniki przedstawiajg wartos¢ relatywng, odniesiong do 1000 mieszkancow.
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W 2008 roku okoto 51,5% ludnos$ci wojewddztwa stanowity kobiety i sytuacja pod tym wzgledem byta
podobna do przecietnej w kraju. Na 100 mezczyzn w wojewddztwie zachodniopomorskim przypadato
106 kobiet.

Niemal 69% ludnosci wojewddztwa zamieszkuje w miastach, podczas gdy przecietnie w Polsce
odsetek ten ksztaltuje sie na poziomie 61%. Gestos¢ zaludnienia w wojewddztwie wynosi z kolei tylko
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74 miesz./km?, przy $redniej w kraju 122 miesz./km®. Duza cze$é ludnosci wojewddztwa, okoto 1/3,
skupia sie w dwoch najwiekszych miastach regionu — Szczecinie i Koszalinie. Region
zachodniopomorski charakteryzuje sie niekorzystnym dla rynku pracy uksztattowaniem sieci
osadniczej, charakteryzujgcej sie znaczng liczbg matych i srednich miast, ktére nie potrafig stworzyc
wystarczajgco silnych i stabilnych rynkéw pracy. Co wiecej, sg one zwykle potozone na obrzezach
wojewddztwa, podobnie jak duze centra miejskie (Szczecin i Koszalin), co znacznie komplikuje
sprawe dojazdu do pracy do tych miast.

Struktura wieku ludnosci wojewddztwa przedstawiona zostata na wykresie 2. Pokazuje on, iz ludnosé
wojewodztwa jest relatywnie mtodsza niz przecietnie rzecz biorgc ludnos¢ catego kraju. Udziat os6b
w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogétem w 2008 roku byt wyraznie nizszy i wynosit 16,2%
w Polsce i 15,0% w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wspotczynnik obcigzenia demograficznego
w 2008 roku ksztattowat sie na najnizszym w Polsce poziomie i wyniost 51,7 (przecietnie w Polsce byt
on o 3,4 punktu wyzszy, a niektérych wojewodztwach byt bliski 60). Podobnie jak w catej Polsce,
ludnos$¢ wojewddztwa podlega jednak procesowi starzenia sie, maleje réwniez udziat dzieci w wieku
0-14 lat w populacji ogétem.

Wykres 2. Struktura ludno $ci wojewddztwa zachodniopomorskiego i Polski wedtug
ekonomicznych grup wieku w 1995 i 2008 roku(w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W ponizszej tabeli przedstawiono podstawowe informacje o ludnosci w poszczegélnych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Dane te pokazujg wewnetrzne zrdznicowanie tej jednostki
terytorialnej. Szczegdlnie ciekawy jest powiat policki, ktéry wyrdéznia sie zdecydowanie na tle
pozostatych wysokim przyrostem naturalnym, bardzo wysokim dodatnim saldem migracji i bardzo
niskim wskaznikiem obcigzenia demograficznego. Uwidacznia sie réwniez dosy¢ wyraznie podziat
miedzy obszarami typowo miejskimi i wiejskimi. Te pierwsze charakteryzujg sie nieco starszg strukturg
ludnosci, te drugie zas, zwlaszcza powiaty o peryferyjnym potozeniu, doswiadczajg znacznego
odptywu ludnosci.

1.  AKTYWNOSC EKONOMICZNA

W ostatnich latach liczba os6b aktywnych zawodowo w Polsce systematycznie malata, cho¢ niemal
w calej Europie mozna byto obserwowac zupetnie przeciwny trend. Szczegélnie duzy spadek dotyczyt

! Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013, s. 10-15.
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obszaréw wiejskich i byto to gtéwnie efektem przemian gospodarczych, ktére zaowocowaty spadkiem
zatrudnienia w rolnictwie, a takze wzrostem aspiracji edukacyjnych ludnosci wiejskiej. Zmiany te
widoczne sg réwniez w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Tabela 1. Podstawowa charakterystyka ludno

$ci wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2008

roku
udziat
saldo . s
rzyrost | migracji | liczba kobiet U] ellocel udziat
R e ; wskaznk | 0-14lat | w wieku >
ludnos¢é | naturalny | ogétem | przypadajgca L ludnosci
. obcigzenia w 60/65+ . .
ogoétem na 1000 na na 100 ) -~ zamieszkatej
. . demograficznego | ludnosci w .
0s6b 1000 mezczyzn . . . | wmiastach
. ogotem | ludnosci
osob * g
ogoétem
Podregion koszali nski 591 693 1.0 -2.5 106 52.9 15.7 14.7 61.7
Powiat biatogardzki 48 297 1.7 -1.0 105 54.8 16.9 14.1 62.5
Powiat drawski 57 523 b.d. 6.7 105 52.5 16.3 13.9 61.9
Powiat kotobrzeski 76 772 1.2 3.6 108 52.5 15.3 14.9 58.5
Powiat koszalinski 64 681 1.9 2.7 101 51.1 17.2 12.1 215
Powiat stawienski 57 390 24 -3.7 104 55.4 17.0 14.0 47.5
Powiat szczecinecki 77 004 0.5 -2.5 106 56.1 16.4 14.8 63.4
Powiat $widwinski 48 571 1.8 -8.2 104 53.4 16.0 14.3 49.6
Powiat watecki 54 309 1.3 -5.0 106 53.2 16.8 13.6 60.6
Powiat m.Koszalin | 107 146 -0.3 -3.9 111 50.1 125 17.7 100.0
Podregion stargardzki 375 056 1.7 -3.0 103 52.7 16.3 14.1 56.2
Powiat choszczenski 49 779 1.6 -5.6 101 53.7 16.5 141 48.0
Powiat gryficki 60 655 15 -3.0 103 52.2 16.7 134 50.9
Powiat mysliborski 67 210 1.0 2.1 103 52.7 16.1 14.2 59.2
Powiat pyrzycki 40 002 15 -2.9 101 54.4 16.5 145 42.3
Powiat stargardzki | 119 248 2.0 -2.0 105 51.0 15.8 13.8 66.4
Powiat tobeski 38 162 2.8 -4.2 104 55.5 16.7 15.1 52.6
Podregion m. Szczecin 406 941 -0.5 -1.7 111 50.9 12.7 17.9 100.0
Podregion szczeci nski 319 267 2.6 4.8 104 49.4 16.1 13.0 56.9
Powiat goleniowski 79 588 2.7 2.8 104 52.0 17.1 13.0 53.2
Powiat gryfinski 83093 2.9 -1.5 102 51.3 16.7 13.0 45.4
Powiat kamienski 47 820 0.6 0.2 105 50.0 15.1 14.2 52.9
Powiat policki 67 937 5.7 20.9 103 44.1 17.0 9.6 52.1
Powiat m. Swinoujécie | 40 829 -1.1 1.9 107 49.3 12.6 16.9 100.0
ZACHODNIOPOMORSKIE | 1 692 957 1.1 -1.0 106 51.7 15.2 15.0 68.8
POLSKA 38 135 876 0.9 -0.4 107 55.1 15.3 16.2 61.1

* Dane z 2007 roku.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS pochodzacych z BDR.

W 2008 roku okoto 626 tys. os6b w wieku 15 lat i wiecej byto aktywnych zawodowo na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Byto to o 130 tys. oséb mniej niz na poczatku lat 90-tych,
co oznacza relatywny spadek az 0 17,2%. W zadnym innym wojewddztwie nie zanotowano az tak
duzego spadku realnych zasobéw pracy, choé niewiele lepszg sytuacje mozna byto odnotowac
w sgsiadujgcym woj. kujawsko-pomorskim (spadek o 15,3%). Przecietnie w Polsce liczba aktywnych
zawodowo zmalata o okoto 3%.

Wojewoddztwo zachodniopomorskie cechuje sie wiec ponadprzecietnie niskg aktywnoscia zawodowa.
Szczegdlnie w kilku ostatnich latach nastgpit duzy spadek liczby aktywnych zawodowo, co przetozyto

>
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sie rowniez na wyrazne zmniejszenie sie stopy aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Wskutek tych
procesow wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje sie w tej chwili najnizszg sposréd
wszystkich jednostek aktywnoscig ekonomiczng. W Polsce w 2008 roku wskaznik ten wynosit 54,2%,

za$ w wojewddztwie zachodniopomorskim byt on o okoto 4 pkt. proc. nizszy.

Aktywnos¢ ekonomiczna jest bardzo zréznicowana, jezeli spojrzymy na nig przez pryzmat
podstawowych cech spoteczno-demograficznych. W szczegdélnosci, duze dysproporcje wystepuja
miedzy sytuacjg na rynku pracy kobiet i mezczyzn. W 2008 roku stopa aktywno$ci mezczyzn wynosita
bowiem 58,7% i byla wyzsza o 15,4 pkt. proc. od stopy policzonej dla kobiet. Dla Polski wskazniki te
ksztattowaty sie na nieco wyzszym poziomie, ale réznica byla bardzo podobna (odpowiednio 62,7%,

46,6% i 16,1 pkt. proc.).

Wykres 3. Liczba oséb aktywnych zawodowo (lewy pane
(prawy panel, w %) w wojewodztwie zachodniopomorski
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.
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Wykres 4. Stopa aktywno $ci zawodowej ludno $ci w wieku 15 lat i wi ecej w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 1992-2008 (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Aktywnosc¢ jest réwniez zréznicowana pod wzgledem wieku. Najwyzszg stope aktywnosci zanotowano
w 2008 roku w grupie 0os6b w wieku 25-44 lata. Wyniosta ona 82,7% przy stopie aktywnosci na
poziomie 85,8% przecietnie w skali kraju. W wojewddztwie zachodniopomorskim wyraznie nizsze niz
srednio sg wskazniki dla os6b w mtodym wieku (15-24 lata) — zaledwie co czwarta taka osoba zasila
zasoby sity roboczej w wojewddztwie zachodniopomorskim, podczas gdy w Polsce jest to jedna na
trzy osoby. W przypadku oséb w wieku 45-64 lata stopa aktywnosci wyniosta 54,3%.

Niska aktywnos$¢ zawodowa w wojewddztwie wynika przede wszystkim z wyraznie nizszej aktywnosci
ludnosci zamieszkujgcej obszary wiejskie. O ile przecietnie w Polsce aktywnosé na obu obszarach
w 2008 roku byta niemal identyczna (stopa aktywnosci w miastach wynosita 54,1%, zas$ na obszarach
wiejskich — 54,5%), tak w wojewddztwie zachodniopomorskim réznica miedzy wskaznikami byta
réwna niemal 6 pkt. proc. (odpowiednio 52,3% oraz 46,5%). Jednoczesnie mieszkancy wsi w regionie
byli znacznie mniej aktywni niz wskazuje na to przecietna wielko$¢ w kraju — réznica wynosi ponad 8
pkt. proc. Wazne wydaje sie byé takze to, ze mieszkancy miast do 10 tys. mieszkancéw
charakteryzujg niemal tak samo niskg aktywnoscig jak mieszkancy wsi w wojewddztwie (47,4%), co w
poréwnaniu ze srednig krajowag rowniez stanowi marny wynik (réznica niemal 6 pkt. proc.).

IV. POPYT NAPRACE

Wojewoddztwo zachodniopomorskie nalezy do grupy nielicznych obszaréw, w ktoérych liczba
pracujgcych wyraznie zmalata w stosunku do poczatku lat 90-tych. Ubytek wyniost okoto 56 tys. oséb,
podczas gdy przecietnie w Polsce liczba pracujgcych rosta z roku na rok o okoto 0,3%, w efekcie
czego w 2008 roku zanotowano o okoto 620 tys. oséb pracujgcych wiecej niz w 1992 roku.
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Wykres 5. Liczba pracuj acych (lewy panel, w tys.) oraz dynamika liczby prac  ujacych (prawy panel,

w %) w wojewodztwie zachodniopomorskim i w Polsce w latach 1992-2008
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Analizujgc dane dotyczgce liczby pracujacych i ich dynamiki w wojewddztwie zachodniopomorskim
na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat mozna doj$¢ do wniosku, iz tamtejszy rynek pracy jest rynkiem
typowo stagnacyjnym. Oprocz ujemnej przecietnej dynamiki liczby pracujgcych charakteryzuje sie
on takze niewielkg dyspersjg, co swiadczy o tym, ze relatywnie rzadko obserwowalismy jakies
odstepstwa od spadkowego trendu w ksztaftowaniu sie analizowanych wielkosci. | rzeczywiscie w
wojewddztwie zachodniopomorskim tylko w 4 z 15 omawianych latach wystapit wyrazny wzrost liczby
pracujgcych. Podobng sytuacje mozna byto obserwowaé w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Powyzszy wykres pokazuje rowniez, iz w wojewodztwie zachodniopomorskim prawdopodobnie
w bardzo niewielkim stopniu antycypowany byt wzrost gospodarczy obserwowany w Polsce w latach
2005-2007. Jedynie rok 2008 przynidst pewien wzrost w liczbie pracujacych, ale na tle duzej dynamiki
obserwowanej w Polsce nie jest to z pewnoscig zadowalajgcy wynik. Przyczyng takiego stanu rzeczy
moze by¢ mata elastycznos$¢ zachodniopomorskiego rynku pracy, ktéry z duzym op6znieniem reaguje
na zmiany w koniunkturze gospodarcze;j.
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Wykres 6. Przeci etna dynamika liczby pracuj acych w poszczegoélnych wojewddztwach Polski w
latach 1992-2008 (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

W 2008 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim pracowato 566 tys. oséb, z czego 45,1%
stanowity kobiety. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie wyniést 45,6% i byt on nizszy niz
przecietnie w calej Polsce o niemal 5 pkt. proc., co jednoczesnie uplasowalo wojewddztwo na
ostatnim miejscu w kraju.

Podobnie jak w przypadku aktywnosci ekonomicznej, wystepujg duze réznice w wynikach osigganych
przez kobiety i mezczyzn. W 2008 roku okoto 58,6% mezczyzn w wieku produkcyjnym posiadato
prace, zas wsrdéd kobiet odsetek ten wynosit 42,9%. W stosunku do przecietnych wskaznikéw
obliczonych dla catego kraju wiekszy dystans wystepuje we wskaznikach zatrudnienia mezczyzn niz
kobiet.

Tak jak juz wczeéniej zauwazono, osoby miode na regionalnym rynku pracy borykajg sie ze wzglednie
wiekszymi problemami. Wskaznik zatrudnienia w grupie w wieku 15-24 lata wyniést w 2008 roku
zaledwie 20,9% i byt prawie o 6,5 pkt. proc. nizszy niz $rednia krajowa. Osoby ktore wkroczyty w wiek
niemobilny (45-64 lata) charakteryzujg sie z kolei wskaznikiem na poziomie 49,3% (w Polsce —
53,8%).

Wskaznik zatrudnienia wykazuje duze dysproporcje miedzy réznymi poziomami wyksztalcenia.
Sytuacja w wojewddztwie jest najbardziej zblizona w stosunku do $redniej krajowej dla oséb
posiadajgcych wyzszy poziom wyksztalcenia (odpowiednio 75,9% i 77% w 2008 roku). Relatywnie
niewielkie réznice wystepujg rowniez dla osob posiadajgcych co najwyzej wyksztalcenie gimnazjalne
(odpowiednio 19,1% i 20,3% w 2008 roku). Natomiast osoby z wyksztalceniem zawodowym, zaréwno
zasadniczym, jak i $rednim (w tym policealnym), wyraznie juz rzadziej niz przecigtnie w Polsce
posiadajg prace (wskaznik zatrudnienia wynosit okoto 55-57% i byt nizszy o okoto 4-5 pkt. proc. niz w
kraju). Moze to swiadczy¢ o wystepowaniu niedopasowan kwalifikacyjnych na regionalnym rynku
pracy. Ponadprzecietnie niski wskaznik wystepuje takze dla os6b z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatlcgcym, ktéry w 2008 roku ksztattowal sie na poziomie 35,2% w wojewddztwie
zachodniopomorskim, przy sredniej w Polsce réwnej 41,2%.
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Wykres 7. Wska znik zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 1992-2008 (w
%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Potwierdza sie réwniez wczesniejszy wniosek o trudnej sytuacji na wiejskich rynkach pracy
w wojewddztwie. O ile wskaznik zatrudnienia w miastach zachodniopomorskiego w 2008 roku byt tylko
0 2,4 pkt. proc. nizszy niz przecietnie w kraju, tak wskaznik dla obszaréw wiejskich wyniost zaledwie
40,6% i byt az o 10,1 pkt. proc. nizszy niz przecietnie w catej Polsce. Ciezka sytuacja wystepuje
réwniez w matych miasteczkach, ktorych liczba mieszkancéw nie przekracza 10 tys. os6b. W 2008
roku wskaznik zatrudnienia w tej klasie miejscowosci byt nawet nizszy niz na terenach wiejskich i
wyniost zaledwie 39,7%, co oznacza, ze byt jednoczesnie nizszy o 8,4 pkt. proc. niz przecietny
wskaznik w kraju.

W ramach podziatu na sektory ekonomiczne, struktura pracujgcych zmienia sie wraz z postepujaca
restrukturyzacjg. Udziat os6b zatrudnionych w rolnictwie w ogéle pracujgcych w catej Polsce spadh,
zgodnie zdanymi BAEL, z22,6% w1995 r. do 14,0% w 2008 roku. Wojewodztwo
zachodniopomorskie cechuje sie natomiast wyraznie nizszym udziatem tego sektora w zatrudnieniu —
w 1995 roku byto to 12,7%, za$ w 2008 roku — juz tylko 6,2%. Wynika to z odmiennych w stosunku do
wojewddztw wschodnich charakterystyk sektora rolnego (wielkoobszarowe gospodarstwa oparte o
prace najemng, w przesziosci silnie zwigzane z rolnictwem kolektywnym). Jednoczesnie udziat
sektora ustug w zatrudnieniu jest wyraznie wyzszy niz przecietnie w kraju — w 2008 roku niemal 2/3
pracujgcych skupiato sie w tym sektorze, podczas gdy przecietnie w Polsce byto to o 9 pkt. proc.
mniej.

Struktura pracujgcych wedtug statusu zatrudnienia w wojewddztwie ksztattuje sie nieco odmiennie niz
przecietna struktura zatrudnienia w catym kraju. Okolo 466 tys. os6b w 2008 roku pracowato w
charakterze pracownikéw najemnych w analizowanej jednostce terytorialnej, co stanowito prawie 83%
wszystkich pracujgcych i jednoczesnie byto to niemal o 6 pkt. proc. wiecej niz sSrednia w kraju (77%). Z
kolei okolo 86 tys. osob pracowato na wlasnych rachunek, co stanowito 15,3% ogétu zatrudnionych.
Wydaje sie wiec, ze mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego wyraznie rzadziej prowadza
whasng dziatalno$¢ gospodarcza, gdyz dla Polski odpowiedni wskaznik wyniost 18,9%. Aby jednak
rzetelnie oceni¢ przedsiebiorczos¢ ludnosci w wojewodztwie nalezy spojrze¢ jeszcze na sektor
prowadzonej dziatalnosci. Przecietnie w Polsce potowa samozatrudnionych pracuje bowiem
w rolnictwie, najczesciej w indywidualnych rodzinnych gospodarstwach rolnych, stad faktyczny udziat
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0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem wyniést w 2008 roku 9,8%. Dla
wojewodztwa zachodniopomorskiego ten odsetek byt natomiast wyraznie wyzszy i wynosit 12,6%.

Wykres 8. Struktura pracuj gcych wedtug sektoréw ekonomicznych w wojewddztwie
zachodniopomorskim (lewy panel) i przeci  etnie w Polsce (prawy panel) w 2008 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BAEL.

W wojewodztwie zachodniopomorskim nieco czesciej niz przecietnie mozna spotka¢é osoby
zatrudnione w sektorze publicznym. W 2008 roku okoto 34,5% og6tu pracujgcych deklarowato, ze
wlasnos¢ firmy badz instytucji, w ktérej pracujg jest publiczna (w Polsce byto to 27,1%).

V. BEZROBOCIE

Podobnie jak w catej Polsce, liczba bezrobotnych w wojewo6dztwie zachodniopomorskim zmalata
znaczgco w ostatnich trzech latach. Jeszcze w 2005 roku byto to 162 tys. os6b, podczas gdy w 2008
roku liczba ta byla mniejsza o 102 tys., a wiec zmalata niemal o 2/3. Dane odnoszace sie do
bezrobocia ekonomicznego pochodzgce z BAEL pokazujg takze, iz w stosunku do 1992 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyla sie o okoto 74 tys. oséb, co stanowi spadek rzedu 55%, nieco wiekszy niz
przecietny w calej Polsce (48,7%).

Biorgc pod uwage wczesniejszg analize zmian w aktywnosci i zatrudnieniu nalezy uznag, iz to spadek
bezrobocia byt gtéwng przyczyng zmniejszenia aktywnosci ekonomicznej na obszarze wojewddztwa,
zwlaszcza w ostatnich kilku latach, nie wigzat sie on bowiem z odpowiednim wzrostem zatrudnienia.
Na tym ogdllnym poziomie analizy trudno jednak oceni¢ skad tak duza fala dezaktywizacji
bezrobotnych. W dalszej czesci opracowania przedstawione zostang dodatkowe informacje, ktore
bedg zmierzaly do wyjasdnienia tego zjawiska.

Stopa bezrobocia ekonomicznego w wojewddztwie wyniosta 9,6% w 2008 roku i byta on najwyzsza w
kraju przy sredniej na poziomie 7,1%. Stopa bezrobocia kobiet byta nieco wyzsza niz stopa
bezrobocia mezczyzn (odpowiednio 10,2% i 9,1%), ale r6znice miedzy nimi byly nizsze niz przecietnie
w kraju (odpowiednio 8,0% oraz 6,4%).

W 2008 roku stopa bezrobocia byta tylko w niewielkim stopniu zréznicowana jezeli chodzi o miejsca
zamieszkania — w miastach wynosita 7,2%, za$ na obszarach wiejskich — 7,0%. W wojewddztwie
zachodniopomorskim widoczne sg z kolei znaczne dysproporcje, ktore idg jednak w parze z
wczesniejszymi ustaleniami. Sytuacja na obszarach wiejskich jest wiec wyraznie gorsza i objawia sie
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to takze poprzez wyzszg stope bezrobocia (12,2%, przy stopie bezrobocia na poziomie 8,3% na
terenach zurbanizowanych, przy czym w miastach do 10 tys. mieszkancow przekracza 16%).

Wykres 9. Liczba bezrobotnych (lewy panel, w tys.) oraz dynamika liczby bezrobotnych (prawy panel,

w %) w wojewoOdztwie zachodniopomorskim i w Polsce w latach 1992-2008
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 10. Przeci etna dynamika liczby bezrobotnych w poszczegoinych w ojewoddztwach
Polski w latach 1992-2008 (w %)
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Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim charakteryzuje sie pewng specyfikg, jezeli
rozpatrzymy jej zréznicowanie miedzy poszczegllinymi grupami wieku. Najwyzsze wskazniki
obserwowane sg wsrdéd osob miodych, podobnie jak w caltym kraju, i jest to zjawisko znane i
obserwowane kazdego roku i nie tylko w Polsce. Co wiecej, jest to po czesci naturalne, gdyz miodzi
ludzie wkraczajagc na rynek pracy potrzebujg zwykle pewnego czasu na znalezienie sobie
zatrudnienia. Nie jest natomiast zbyt rozpowszechnione w Polsce fgczenie aktywnosci edukacyjnej
z aktywnoscig ekonomiczng, co prawdopodobnie pozwalaloby na tatwiejsze odnalezienie sie na rynku
pracy po zakonczeniu ksztalcenia. Tym samym stopa bezrobocia dla oséb w wieku 15-24 lata
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w wojewddztwie zachodniopomorskim wyniosta w 2008 roku 22,2% przy $redniej w Polsce nieco
przekraczajgcej 17%. Wskazniki dla oséb w wieku 25-44 lata ksztattowaty sie w tym roku na poziomie
7,9% i 6,2% odpowiednio. Co jest najbardziej ciekawe z kolei, to wyraznie wyzsza stopa bezrobocia
dla os6b w wieku 45-64 lata w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wyniosta ona az 9,2% i byla
wyzsza od przecietnej w kraju o okoto 3,6 pkt. proc., ale byla tez wyzsza niz stopa bezrobocia dla
0s0b w wieku 25-44 lata, co nie jest sytuacjg obserwowang ogolnie rzecz biorgc w kraju. Ta specyfika
wynika z duzej roli bezrobocia strukturalnego w tym regionie, ktore powstato po likwidacji PGR i
drastycznemu ograniczeniu liczby miejsc pracy w rolnictwie i w powigzanych z nim firmach. Nie
powstaty w miedzyczasie warunki do bardziej dynamicznego rozwoju innych dziedzin gospodarki oraz
do przystosowania sie 0sob, ktore prace utracity , do zaistnienia w nowych miejscach pracy.

Wykres 11. Stopa bezrobocia w wojewoddztwie zachodni  opomorskim w latach 1992-2008 (w %)
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Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Podobnie jak w przypadku zatrudnienia, najlepszg sytuacjg na rynku pracy charakteryzujg sie osoby
posiadajgce dyplom uczelni wyzszej. W tym przypadku zaledwie 4% oso6b aktywnie poszukujgcych
pracy nie moze jej znalez¢. Jest to takze odsetek bardzo zblizony do przecietnej w kraju, ktéra wynosi
3,8%. Z kolei osoby z wyksztalceniem zawodowym, dla ktérych jak juz wspominano notowane sg
wyraznie nizsze niz $rednio wskazniki zatrudnienia, narazone sg réwniez na ponadprzecigtnie
wieksze ryzyko trafienia do bezrobocia. Najgorsza sytuacja dotyczy jednak o0s6b z najnizszym
poziomem wyksztalcenia. Stopa bezrobocia dla oséb, ktére co najwyzej ukonczyly gimnazjum
wyniosta w 2008 roku 20% w zachodniopomorskim i 11,9% w Polsce.

W wojewddztwie zachodniopomorskim okolo 46,6% bezrobotnych (w sensie ekonomicznym)
poszukiwato pracy przez 12 miesiecy badz dtuzej. Odpowiedni odsetek policzony dla catego kraju byt
nizszy i wynosit 42,9%.

Analiza Zrédet rekrutacji bezrobotnych pokazuje, iz wyraznie rzadziej niz wskazuje na to przecietna
krajowa do bezrobocia trafiajg osoby, ktdre po raz pierwszy chcg podjg¢ prace zawodowa. Udziat tego
typu os6b w ogéle bezrobotnych byt az o 5 pkt. proc. nizszy w wojewddztwie zachodniopomorskim niz
srednio w Polsce. Przy relatywnie wysokiej stopie bezrobocia os6b miodych, oznaczac¢ to moze, iz
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dosy¢ popularne wsréd studentdw i uczniéw jest tzw. dorabianie. Stad tez by¢é moze nieco wyzszy niz
przecietnie udziat oséb, ktore tracg prace (job losers, 37,3% w 2008 roku). Ponad 1/3 bezrobotnych
stanowig osoby chcgce powrdcié do pracy po przerwie. W wojewodztwie zachodniopomorskim
relatywnie duzy odsetek charakteryzuje takze osoby, ktore zrezygnowaty z pracy (job leavers, 11,9%
w 2008 roku)

Ponizej zestawiono rowniez podstawowe informacje dotyczgce bezrobocia rejestrowanego.

Tabela 2. Zrodta rekrutacji bezrobotnych w wojewédztwie zachod niopomorskim na tle  $redniej
krajowej w 2008 roku

Zacr‘]"ggﬁi"c‘)’;g;t‘g;kie Polska relacja (1):(2)
1) (2) 3)
utrata pracy 37,3 33,4 1,12
rezygnacja z pracy 11,9 9,7 1,23
che¢ powrotu do pracy po przerwie 35,6 36,3 0,98
che¢ podjecia pierwszej pracy w zyciu 15,3 20,6 0,74

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnychis  topa bezrobocia rejestrowanego w
wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2000-2008 (stan pod koniec okresu

sprawozdawczego)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Tabela 3. Podstawowa charakterystyka bezrobocia rej estrowanego w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2008 roku

udziat
bezrobotnych
] . uprzednio
. . udziat udziat X
udzial k,o biet w bezrobotnych bezrobotnych pracgjacych
’ ogole : ; zwolnionych z
liczba stopa . zamieszkatych na | uprawnionych do
.| zarejestrowanych h . . . przyczyn
bezrobotnych | bezrobocia ey wsi w ogole zasitku w ogole dotvezacych
o 4 zarejestrowanych | zarejestrowanych yezacy
%) o zaktadu pracy w
(w %) (w %) )
ogole
zarejestrowanych
(w %)
Podregion koszali nski 36 854 17,1 56,2 48,1 22,6 2,1
Powiat biatogardzki 5196 28,4 47,8 46,1 19,9 4,9
Powiat drawski 4767 23,9 53,8 42,8 27,1 2,1
Powiat kotobrzeski 2921 9,6 56,2 55,2 15,8 3,0
Powiat koszalinski 4 225 21,6 60,5 80,2 24,5 2,2
Powiat stawienski 2921 15,7 57,8 50,9 26,3 2,1
Powiat szczecinecki 6 483 23,3 59,9 49,0 23,2 0,6
Powiat swidwinski 3706 23,2 54,5 59,6 28,5 15
Powiat watecki 2 755 16,2 66,0 51,4 21,3 0,1
Powiat m. Koszalin 3880 8,2 52,8 0,0 15,2 2,2
Podregion stargardzki 21 805 18,6 59,3 52,4 21,7 1,2
Powiat choszczenski 3 257 22,4 55,4 62,1 22,7 3,0
Powiat gryficki 4 946 22,8 57,3 55,7 23,0 0,5
Powiat mysliborski 3006 13,4 62,0 45,4 22,0 1,4
Powiat pyrzycki 2774 22,0 59,3 60,8 16,0 1,6
Powiat stargardzki 5242 14,9 62,6 40,7 21,3 0,5
Powiat tobeski 2 580 23,9 58,5 56,6 24,3 0,9
Podregion m. Szczecin 7 394 4,2 54,6 0,0 14,3 0,3
Podregion szczeci Aski 16 467 15,5 62,0 49,0 18,4 1,9
Powiat goleniowski 4172 15,0 61,3 49,4 24,2 3,7
Powiat gryfinski 4410 17,8 62,6 62,3 15,7 1,3
Powiat kamienski 3716 23,1 62,6 55,2 17,9 1,0
Powiat policki 2 963 12,8 62,8 41,1 16,2 1,8
Powiat m. Swinoujécie 1206 8,1 58,8 0,0 14,8 0,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 82 520 13,4 58,0 45,1 20,8 1,7
POLSKA 1473752 9,5 56,6 45,5 18,4 2,8

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS pochodzacych z BDR.
VI.  BIERNI ZAWODOWO

Liczba biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim, podobnie zresztg jak w przypadku
calej Polski, bardzo szybko rosta od poczatku lat 90-tych az do 2002 roku. Na wzrost ten zlozyto sie
wiele czynnikéw. Jednym z nich byla z pewnoscig prowadzona polityka dezaktywizacyjna i szeroka
dostepnos¢ réznych swiadczen socjalnych, ktére umozliwialy przedwczesne opuszczanie rynku pracy.
Ich rola wydaje sie by¢ o tyle istotna, izw 2002 roku podjeto sie pierwszych préb ograniczenia
dostepnych $wiadczen i zaprzestano przyznawania zasitkdw przedemerytalnych. Od tego roku
obserwujemy pewng stabilizacje w ksztaltowaniu sie omawianych wielkosci, a w 2008 roku liczba
biernych zawodowo nawet zmalata.
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w Szczecinie

tacznie w 2008 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim byto 615 tys. oséb nieaktywnych, o okoto
160 tys. oséb wiecej niz w 1992 roku. Relatywny wzrost grupy nieaktywnych zawodowo nie byt jednak
tak duzy jak w innych regionach (36,4% przy 65,1% w wojewddztwie swietokrzyskim i 68,4% w woj.
podkarpackim z jednej strony oraz 8,1% w wojewddztwie wielkopolskim z drugiej). W 2008 roku bierni
zawodowo stanowili niemal potowe (49,6%) catej populacji w wieku 15 lat i wiecej zamieszkujgcej
wojewddztwo zachodniopomorskie. Odsetek ten byt nieco wyzszy niz przecietny w kraju (45,8%).

Wykres 13. Liczba biernych zawodowo (lewy panel, w  tys.) oraz dynamika liczby biernych (prawy panel,

w %) w wojewddztwie zachodniopomorskim i w Polsce w latach 1992-2008
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Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Struktura biernych zawodowo wediug wieku wyglada dos¢ podobnie w kraju i w regionie. W
wojewddztwie zachodniopomorskim nieco mniejszy jednak udziat notujg skrajne grupy wieku, zas
ponadprzecietnie wieksze znaczenie ma grupa o0soéb, ktére ukonczyly 25 lat i nie przekroczyly jeszcze
65. roku zycia. W szczegoélnosci, wydaje sie ze na analizowanym obszarze duzo czesciej
dezaktywizujg sie osoby w wieku przedemerytalnym, ktore stanowity w 2008 roku okoto 1/3 liczby
biernych.

Nie ma réwniez duzych nieréwnosci jezeli chodzi o strukture biernych zawodowo wedtug posiadanego
przez nich poziomu wyksztalcenia. Jedynie osoby, ktére ukonczyly liceum ogoélnoksztatcgce sg
wyraznie czesciej nieaktywne zawodowo w regionie.
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Wykres 14. Przeci etna dynamika liczby biernych w poszczegolnych wojew
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

6dztwach Polski w
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Najwiekszy udziat w ludnosci nieaktywnej ekonomicznie w wojewddztwie zachodniopomorskim majg
mieszkancy wsi (okoto 1/3), ale jest to wyraznie mniej niz ogélnie w skali catej Polski. Natomiast udziat

biernych w populacji

niewielkich miast, zwlaszcza tych, ktérych liczba mieszkancow przekracza

10 tys., ale jest tez nizsza od 100 tys. oséb, jest ponadprzecietnie wysoki. Na terenach tradycyjnego
rolnictwa mniejsze miasta stanowig zaplecze obstugi rolnictwa i przede wszystkim ludnosci w nim
pracujgcej. Na terenach popegeerowskich ta funkcja zostata wyeliminowana, co prowadzito do braku
zaje¢ zarobkowych dla czesci ludnos$ci matych miast a w efekcie do wysokiego tam bezrobocia i

wysokiej biernosci.

Tabela 4. Podstawowa charakterystyka
zachodniopomorskim na tle

udno $ci biernej

sredniej krajowej w 2008 roku

zawodowo w wojewo6dztwie

zact\:z cgr?iv(\)lggfnt\grc')skie Polska relacja (1):(2)
(1) (2) (3)
Pte¢
mezczyzni 39,5 38,6 1,02
kobiety 60,5 61,4 0,99
Wiek
15-24 23,9 25,2 0,95
25-44 11,2 10,6 1,06
45-64 32,5 30,4 1,07
65+ 32,4 33,8 0,96
Wyksztatcenie
wyzsze 6,5 6,7 0,98
Srednie zawodowe i policealne 16,4 16,8 0,98
$rednie ogdlnoksztatcgce 14,2 12,5 1,14
zasadnicze zawodowe 18,1 19,8 0,91
gimnazjalne i ponizej 44,8 44,2 1,01
Miejsce zamieszkania
wies 33,7 37,6 0,89

=>

OBSERWATORIUN
RYNKU PRACY
Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji
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miasta do 10 tys. 6,7 6,3 1,05
miasta 10-99 tys. 30,7 26,4 1,17
miasta powyzej 100 tys. 28,9 29,7 0,98

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

Na podstawie BAEL mozliwe jest ustalenie gtéwnych przyczyn biernosci ekonomicznej ludnosci.
Przedstawiono je w ponizszej tabeli. Najwiekszy udziat w biernosci majg osoby bedgce na emeryturze
— w wojewddztwie zachodniopomorskim stanowig az 39,7% ogétu nieaktywnych. Jest to jednak nieco
nizsza wartosc niz srednia w Polsce, co prawdopodobnie wynika z nieco mtodszej struktury ludno$ci w
wojewodztwie, o czym byla juz wczesniej mowa. Zgodnie z oczekiwaniami, kolejg istotng grupe
stanowig osoby nieaktywne z powodu niezakonczonej edukacji — w Polsce przecietnie rzecz biorgc
jest to okoto 24% biernych, zas w wojewddztwie zachodniopomorskim niecate 22%. Ponadprzecietnie
duzy udziat w strukturze biernych zawodowo wojew6dztwa majg natomiast osoby sprawujgce funkcje
opiekuncze. Istotne réznice widoczne sg rowniez w przypadku niepetnosprawnosci i choroby.

Tabela 5. Ludno $¢ bierna zawodowo wedtug przyczyn nieposzukiwania pr acy w wojewodztwie
zachodniopomorskim na tle  $redniej krajowej w 2008 roku

zacI:\:) c()jjr?;/c\)lggfnt\:)v?skie Polska relacja (1):(2)

1) (2 3
jestem przekonany, ze nie znajde odpowiedniej pracy 1,6 1,7 0,99
wyczerpatem wszystkie mozliwosci znalezienia pracy 2,3 1,2 1,87
ucze sie, uzupetniam kwalifikacje 21,7 23,6 0,92
opiekuje sie dzie¢mi lub innymi osobami 6,4 5,4 1,19
inne powody osobiste, rodzinne 5,8 5,8 1,00
emerytura 39,7 42,0 0,95
choroba, niepetnosprawnos¢ 19,4 16,7 1,16
powrét do pracy po przerwie 0,0 0,1 0,00
inne przyczyny 3,0 3,6 0,83

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

VII. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY

Analiza przeptywéw na rynku pracy przeprowadzona zostata na podstawie danych BAEL potgczonych
w panele. Dane te nalezy interpretowa¢ z duzg ostrozno$cig z uwagi na pojawiajgce sie problemy z
reprezentatywnoscig. Niemniej jednak przedstawione ponizej wykresy potwierdzajg relatywng
sztywnos$c¢ zachodniopomorskiego rynku pracy.

Nalezy przede wszystkim zauwazy¢, iz w wojewddztwie zachodniopomorskim wyraznie wyzszy jest
udziat oséb, ktdrym nie udaje sie zmieni¢ swojego potozenia w ciggu roku. W szczegdlnosci okoto
54,1% oso6b, ktére w 2007 roku byty bezrobotne pozostajg nimi takze rok pozniej. Odsetek ten wynidst
44,8% przecietnie w skali kraju. Odptywy z bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim sg wiec
duzo mniejsze niz przecietnie w kraju, zwlaszcza w kierunku zatrudnienia. W 2007 roku przecietnie co
trzeci bezrobotny Polak znalazt prace rok p6zniej, podczas gdy w wojewodztwie zachodniopomorskim
zaledwie co pigty. Trzeba sobie zdawa¢ sprawe, ze to oznacza iz $redni kalkulacyjny czas trwania
bezrobocia w zachodniopomorskim wynosi az 5 lat — jesli nie wystepowatyby odptywy do biernosci.
Tak niewielkie odptywy do zatrudnienia tworzg presje na zaniechanie aktywnosci zawodowej.
Nastepstwem jest relatywnie czesta dezaktywizacja bezrobotnych, ktérzy opuszczali zasoby sity
roboczej (zaprzestajgc poszukiwan pracy) o okoto 3 pkt. proc. czesciej niz przecietny Polak. Malg
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ptynnosé rynku pracy w wojewddztwie pokazuje réwniez analiza naptywéw do bezrobocia, ktore
w przypadku Polski byty rowniez relatywnie nieco wieksze.

Wykres 15. Odptywy z bezrobocia (lewy panel) oraz n  aptywy do bezrobocia (prawy panel) w
wojewoédztwie zachodniopomorskim i w Polsce (przeci etnie, mi edzy odpowiednimi kwartatami 2007 i
2008 roku, w %)
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Na wykresie w lewym panelu przedstawiono odsetek os6b przeptywajacych ze stanu wyjsciowego, zas w prawym panelu odsetek oséb
naptywajacych do stanu koncowego.
Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Jezeli chodzi o analize przeptywOw z biernosci i zatrudnienia oraz przeptywow do biernosci badz do
zatrudnienia to nie pokazujg juz one tak duzych roznic. Widoczne sg jednak kilkupunktowe
dysproporcje, ktére wpasowujg sie w poprzednio stwierdzone zaleznosci.

Wykres 16. Odptywy z zatrudnienia (lewy panel) oraz  naptywy do zatrudnienia (prawy panel) w
wojewddztwie zachodniopomorskim i w Polsce (przeci etnie, mi edzy odpowiednimi kwartatami 2007 i
2008 roku, w %)
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Na wykresie w lewym panelu przedstawiono odsetek os6b przeptywajacych ze stanu wyjs$ciowego, za$ w prawym panelu odsetek os6b
naptywajacych do stanu koncowego.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.
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Wykres 17. Odptywy z bierno $ci (lewy panel) oraz naptywy do bierno
zachodniopomorskim i w Polsce (przeci
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$ci (prawy panel) w wojewddztwie
etnie, mi edzy odpowiednimi kwartatami 2007 i 2008 roku, w %)
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Na wykresie w lewym panelu przedstawiono odsetek os6b przeptywajacych ze stanu wyjsciowego, zas w prawym panelu odsetek oséb

naptywajacych do stanu koncowego.

Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

VIIl.  WYNAGRODZENIA

Przecigtna wysoko$¢ wynagrodzen brutto w wojewo6dztwie zachodniopomorskim wyniosta w 2007
roku 2 615,83 zt i byta niemal o 9% nizsza niz przecietna wysoko$¢ ptac w Polsce. Najwyzsze
wynagrodzenia, przecietnie rzecz biorgc, otrzymujg mieszkancy powiatu polickiego (o 16,0% wiecej
niz przecietna w wojewdédztwie), Szczecina (13,8%) oraz powiatu gryfinskiego (12,0%). Najnizsze
wynagrodzenia charakteryzujg natomiast powiaty: Swidwinski (79,4% $redniej w wojewddztwie),
pyrzycki (80,8%), stawienski i tobeski (81,2%).

Tabela 6. Przeci etne wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w |

atach 2002-2007.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Podregion koszali nski 1 888,47 1932,19 2 017,86 2 073,26 2 168,19 2 366,31
Powiat biatogardzki 1749,98 1791,92 1872,84 1 930,55 2 027,16 2 194,67
Powiat drawski 1773,67 1 802,40 1936,31 1 990,13 1949,77 2 158,84
Powiat kotobrzeski 1 785,58 1 887,39 1 963,54 2 056,36 2 153,82 2 336,90
Powiat koszalinski 1823,84 1 895,26 1962,48 2 037,72 211431 2 296,30
Powiat stawienski 1 700,50 1 736,90 1 759,59 1773,70 1 856,78 212421
Powiat szczecinecki 2 026,02 2 033,58 2 166,43 218741 2 343,44 2 569,09
Powiat $widwinski 1610,46 1 658,81 1767,64 1 886,16 1922,03 2 075,56
Powiat watecki 1711,76 1815,76 1 945,07 2 017,06 2 131,65 2 383,47
Powiat m.Koszalin 2 078,06 2 103,25 2 169,24 2 219,75 2 352,94 2 534,90
Podregion stargardzki 1791,78 1 844,20 1915,75 1 978,40 2 045,17 2228,18
Powiat choszczenski 1728,19 1 768,20 1874,45 1912,19 2 027,08 2 228,60
Powiat gryficki 1830,51 1811,15 1 847,64 1 905,94 198491 2 203,07
Powiat mysliborski 1715,13 1796,42 1 885,54 1 998,57 2 017,82 2 206,57
Powiat pyrzycki 1834,18 1 894,85 1 915,58 1918,41 2 013,60 2 112,50
Powiat stargardzki 1862,91 1 933,49 2 013,39 2 056,89 2 130,66 2 322,96
Powiat fobeski 1 697,40 1733,44 1822,83 1933,33 1992,79 2124,98
* Biuro projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukaciji”
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Podregion m. Szczecin 2 282,01 2 365,24 2 476,19 2 630,23 2 734,68 2 975,73
Podregion szczeci nski 2 176,27 2 282,75 2 346,26 2 390,27 2 493,95 2682,51
Powiat goleniowski 1 946,85 1963,13 2 030,30 2 107,42 2 220,20 2 450,32
Powiat gryfinski 2 334,93 2 453,05 2 551,88 2 600,67 2 690,10 2 928,92
Powiat kamienski 1 848,97 1 914,69 1 940,03 1983,01 2 068,45 2 209,45
Powiat policki 2 442,90 2 568,27 2 652,86 2 814,30 2 913,87 3 035,02
Powiat m. Swinoujscie 2 005,51 2 241,77 2 281,32 2 319,39 2472,34 2 666,05
ZACHODNIOPOMORSKIE 2 068,44 2134,74 2 221,63 2 307,99 2 406,98 2 615,83
POLSKA 2 239,56 2 314,66 2 409,69 2 506,93 2 636,81 2 866,04

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS pochodzacych z BDR.

IX. PODSUMOWANIE

Gtéwne problemy regionalnego rynku pracy, w Swietle przeprowadzonej analizy, to:
- trudna sytuacja na rynkach pracy na obszarach wiejskich i w matych miasteczkach;

- sztywny, mato elastyczny rynek pracy;

- niska aktywnos¢ i najgorsze wyniki sposréd wszystkich wojewddztw;
- duze zréznicowanie wewnetrzne wojewodztwa;
- najwieksze problemy najmiodszych i najstarszych grup wieku;
- prawdopodobnie znaczne niedopasowania kwalifikacyjne;

-> duzy udziat bezrobocia diugookresowego.
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Analiza porownawcza badan tematycznych realizowanych
w ramach regionalnego obserwatorium rynku pracy i edukacji

Bardzo obszernym kompendium wiedzy na temat zjawisk i proceséw zachodzgcych na powiatowych i
regionalnym rynku pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim sg raporty z badan zrealizowanych w
ramach Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP Szczecin poczgwszy od 2005
roku.

Zrodlem podstawowych danych na temat bezrobocia jest raport pt ,Gminy wojewédztwa
zachodniopomorskiego w $wietle bezrobocia w latach 1999-2008"". Prezentuje on zestawienia
nastepujgcych danych statystycznych poczgwszy od 1999 roku, a wiec powotania powiatow, w
podziale na struktury administracyjne: wojewddztwo, powiat i gmina: liczba bezrobotnych ogétem i z
podzialem na pfe¢, liczha oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych ogétem i z
podzialem na pte¢, liczba os6b bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie ogétem i z podziatem
na pte¢, wskaznik bezrobocia. (Dodatkowo zaprezentowano dane opisujgce poszczegéline gminy
wojewodztwa pod wzgledem struktury oséb bezrobotnych w roku 2008.)

Z punktu widzenia celéw badania waznym zrédlem informacji sg raporty dotyczace sytuacji
bezrobotnych w poszczegolnych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego realizowane przez
WUP Szczecin za okres 2007 i 2008 roku’. Wczesniejsze raporty dotyczgce sytuacji 0sob
bezrobotnych przygotowane byly zbiorczo dla obszaru catego wojewddztwa. W wymienionych wyzej
raportach przedstawione zostaty wyniki badan ankietowanych na grupie ponad 7900 bezrobotnych z
rozbiciem na wszystkie powiaty wojewédztwa, a celem bylo zdiagnozowanie sytuacji spoteczno —
ekonomicznej oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i
opisanie populacji bezrobotnych we wszystkich powiatach oraz przyczyn pozostawania bez pracy .
Pomoca byt w tym zakresie przekrojowy raport przygotowany przez Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy na temat regionalnego rynku pracy oraz regionalnego srodowiska
gospodarczego®

Przy identyfikowaniu probleméw poszczegélnych powiatéw zachodniopomorskiego wykorzystano
takze informacje na temat sytuacji przedsiebiorcow zawartych w raportach pt: Sytuacja
przedsiebiorcow w powiatach woj. Zachodniopomorskiego w 2007 i 2008r*

Informacje kontekstowe i stanowigce uzupetnienie danych dotyczgcych samych bezrobotnych
wykorzystano m.in. z opracowania dotyczacego analizy danych wtérnych wszystkich powiatéw.5

Wedlug wynikéw poprzednich badan prowadzonych ws$réd bezrobotnych z  terenu
zachodniopomorskiego nalezy stwierdzi¢, iz w skali wojewédztwa bezrobotni w wiekszosci to osoby o
niskich kwalifikacjach. Ponad 1/3 ma tylko wyksztalcenie podstawowe lub ponizej, kolejne 27%

! Nowak P., 2009, Gminy wojewédztwa zachodniopomorskiego w $wietle bezrobocia w latach 1999-2008", WUP Szczecin,
Szczecin

% Analiza sytuacji bezrobotnych w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego w 1l potowie 2007, 2008;
Pentor Research International Poznan Sp. z.0.0 na zlecenie WUP Szczecin;

Sytuacja spoteczno - zawodowa bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego; 2009; InfoAudit Sp.z.0.0
—Centrum Ustug Profesja Sp.z.0.0 , Warszawa, na zlecenie WUP Szczecin

®podtawiak G. Rynek pracy i gospodarka wojewédztwa zachodniopomorskiego, 2008, WUP Szczecin

4 Sytuacja przedsiebiorcow w powiatach woj. Zachodniopomorskiego; 2008 i 2009; Pentor Research International
Poznan Sp. z o0.0. na zlecenie WUP Szczecin i Sytuacja przedsiebiorcow w powiatach woj.
Zachodniopomorskiego; 2008

® Analiza danych wtérnych dla powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 1999-2006; 2007; Pomorska Akademia
Ksztatcenia Zawodowego Sp. z 0.0. Szczecin, na zlecenie WUP Szczecin
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ukonczyto zasadnicze szkoly zawodowe. Osb6b z wyksztatceniem $rednim jest w sumie w badanym
wojewodztwie niecate 30%. Waznym problem wydaje sie brak wiary ogromnej grupy badanych oso6b
w to, ze sg w stanie znalez¢ zatrudnienie zgodne z posiadanymi kwalifikacjami. Nie jest to tylko
kwestia odnoszacg sie do os6b po szkotach zasadniczych, ale po wszystkich typach szkét srednich
ogolnoksztatcgcych i zawodowych. W wielu powiatach ponad 1/3 oséb nie widzi dla siebie perspektyw
i mozliwosci zatrudnienia w zakladach pracy zlokalizowanych w poblizu ich miejsca zamieszkania.
Bardziej pewnymi siebie i wierzacymi we wilasne mozliwosci sg bezrobotni mezczyzni. Mezczyzni
zdecydowanie w mniejszym stopniu niz kobiety wyrazajg negatywne przekonanie odnosnie
mozliwosci znalezienia zatrudnienia. By¢ moze wynika to z tego, ze wiecej jest kobiet bezrobotnych i
czesciej niz mezczyzni sg one bezrobotne dlugotrwale. Wsréd dlugotrwale bezrobotnych Trudno
wyrozni¢ jedng grupe pod wzgledem wyksztatcenia. Tym niemniej najczesciej szeregi diugotrwale
bezrobotnych wydajg sie zasilac osoby z wyksztalceniem podstawowym, zawodowym a takze
absolwenci liceéw profilowanych oraz studiow licencjackich Nalezy takze zauwazy¢, ze najwiecej
przeszkéd podjecia pracy zauwazajg osoby mieszkajgce malych miasteczkach - do 5 tysiecy
mieszkancow, ewentualnie na wsiach

Bezrobotni ogdtem nie sg zbyt mobilni i chetni do migracji za praca. O ile wiekszos$¢, chociaz tez nie
zdecydowana, zgodzitaby sie na podjecie pracy poza swoim powiatem, ale na terenie wojewédztwa
zachodniopomorskiego, to juz tylko ¥ zgodzitaby sie na wyjazd do sasiedniego wojewddztwa, nie
wspominajac o dalej potozonych regionach w kraju. Tylko 15% badanych os6b zgodzitoby sie na
takie rozwigzanie. Oznacza to, ze dla 1/3 badanych oséb wyjazd do pracy nawet poza obszar
najblizszej okolicy jest nie do zaakceptowania. Statystycznie najmniej mobilnymi osobami sg kobiety w
wieku 40-60 lat.

Podsumowujgc analize poréwnawczg badan tematycznych realizowanych w Ramach Regionalnego
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji za gtdbwne problemy zwigzane z bezrobociem i sytuacjg
biezaca oraz takze perspektywami 0s6b pozostajgcych bez pracy w poszczegdinych powiatach nalezy
uznaé co nastepuje..

Biatogardzki

Powiat biatogardzki charakteryzuje sie najwyzszg stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
zachodniopomorskim. W wartosciach bezwzglednych liczby bezrobotnych plasuje sie na trzecim
miejscu w wojewddztwie. Jako jedyny powiat wojewddztwa charakteryzuje sie przewaga bezrobotnych
mezczyzn nad kobietami. (udziat kobiet okoto 49%).

Miejsca pracy przewazajg w miescie powiatowym Bialogardzie, z czego okoto potowa przypada na
sektor publiczny. Powiat Biatogardzki charakteryzuje sie najgorszg w regionie koniunkturg
gospodarczg

Problemy: Problemem powiatu jest bardzo wysoka stopa bezrobocia i dlugotrwale bezrobotni, ktérzy
zdecydowanie dominujg w strukturze bezrobotnych — okoto 66%. Negatywnym czynnikiem jest takze
to, ze tempo spadku bezrobocia od 2007 roku jest najwolniejsze wsrdd powiatow wojewddztwa. Niska
dynamika spadku bezrobocia przy niezmiennie wysokim jego poziomie zagraza dalszym pogtebianiem
sie zjawiska regresu na rynku pracy tego powiatu.

Choszcze nAski

Powiat choszczenski charakteryzuje sie wysokim wskaznikiem bezrobocia — 25 % w | 2009. Wyzsze
niz przecietnie jest bezrobocie os6b miodych do 25 roku zycia. Jest to jeden z szesciu w
wojewddztwie powiatow o przewadze liczby ludnosci mieszkajacej na wsi, co przeklada sie na wysoki
udziatl mieszkancow wsi wsrdd bezrobotnych. Zarazem tempo spadku stopy bezrobocia jest jednym z
najnizszych w wojewodztwie.
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W powiecie dominuje publiczny sektor zatrudnienia co wskazuje na nienajlepsze warunki do
rozwijania przedsiebiorczosci i niski stopien przedsiebiorczosci mieszkancéw powiatu. Jest to
zarazem powiat charakteryzujgcy sie jedng z wiekszych w wojewddztwie stopg odptywu ludnosci -
wysokie ujemne saldo migracji. Wplyw na to majg na pewno bardzo niskie zarobki pracy osiggane
przez mieszkancéw powiatu

Powiat Choszczenski charakteryzuje sie bardzo stabg koniunkturg gospodarczg

Problemy: Bardzo wysoki udzial mieszkancéw wsi wsrdd os6b zarejestrowanych w PUP jako
bezrobotne - ponad 62% ($rednio wojewddztwie ok. 44%.), wolne tempo spadku bezrobocia i duza
emigracja przy braku postaw przedsiebiorczych zagraza dalszym pogtebianiem sie zjawiska regresu
na rynku pracy tego powiatu. Istnieje zagrozenie odptywu ludzi mtodych, potencjalnie najbardziej
zaradnych zyciowo, pozostali bezrobotni zasilg szeregi dlugotrwale bezrobotnych.

Drawski
Powiat drawski charakteryzuje sie wysokim wskaznikiem bezrobocia — ponad 25 % w | 2009. Udziat
diugotrwale bezrobotnych, os6b ze wsi, os6b miodych i kobiet jest zblizony do Srednich dla

wojewddztwa. Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ostatnich latach byt raczej niski, a w
okresie ostatnich kilku miesiecy (od potowy 2008r) obserwowano byt bardzo duzy przyrost
bezrobotnych

W zatrudnieniu dominuje sektor prywatny i male przedsiebiorstwa, w dodatku rozmieszczenie
pracodawcow jest w miare réwnomierne posréd gmin powiatu Wskazniki charakteryzujgce rynek
pracy w powiecie drawskim nalezg do jednych z gorszych w wojewddztwie. Bardzo niskie sg tez ptace
Powiat Drawski charakteryzuje sie jedng z najgorszych wskaznikéw koniunktury gospodarczej w
regionie.

Problemy: Wysoki wskaznik bezrobocia, wolne tempo spadku bezrobocia i duza emigracja zagraza
dalszym pogtebianiem sie zjawiska regresu na rynku pracy tego powiatu. Istnieje zagrozenie odptywu
ludzi miodych, potencjalnie najbardziej zaradnych zyciowo, pozostali bezrobotni zasilg szeregi
diugotrwale bezrobotnych.

Goleniowski

Powiat goleniowski charakteryzuje sie zblizonym do sredniego w wojewddztwie poziomem stopy
bezrobocia rejestrowanego. W styczniu 2009 roku wskaznik ten wyniést 16,5%. W poréwnaniu do
innych powiatéw wskaznik ten nie jest wysoki. Poczawszy od Il kwartatu 2008 roku obserwowana
jest nieznaczna tendencja wzrostowa liczby os6b bezrobotnych, co jest unikalnym zjawiskiem w
poréwnaniu do innych powiatow.

Powiat goleniowski nalezy do powiatow, ktére charakteryzujg sie dodatnim przyrostem naturalnym, ale
takze dodatnim saldem migracji

W zatrudnieniu dominuje sektor prywatny w tym duzo firm z udziatem kapitatu zagranicznego. Powiat
Goleniowski charakteryzuje sie bardzo dobra, rozwojowg koniunkturg gospodarcza, co wynika¢ moze
z faktu iz na terenie stworzono preferencyjne warunki dla tworzenia nowych inwestycji
prozatrudnieniowych (park przemystowy)

Problemy: Powiat lezy w strefie wptywu regionalnego osrodka wzrostu jakim jest Szczecin. Posiada
jednak bardzo korzystne warunki na rynku pracy. W powiecie tworzone sg warunki do zwiekszenia
zatrudnienia i stanowi on przeciwwage lub uzupetnienie rynku pracy Szczecina. Interesujgce jest czy
podaz miejsc pracy w powiecie goleniowskim i Szczecinie jest komplementarna i w jakim zakresie
rézni sie od siebie tworzac zréznicowang oferte dla oséb poszukujgcych pracy w obu powiatach.
Interesujgcym problemem badawczym jest takze wplyw sgsiedztwa granicy na wielko$é, strukture
bezrobocia i decyzje migracyjne bezrobotnych
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Gryficki

Powiat gryficki charakteryzuje wysoka warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
zachodniopomorskim. W powiecie gryfickim na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 4946 osob
bezrobotnych, co lokuje ten powiat na 5 miejscu pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewodztwie. Udziat mieszkancow wsi wsrdd osob pozostajgcych bez pracy wynosit 55,7% i byt
wyzszy od sredniego o 10 punktéw procentowych. Charakterystyczne jest to, ze udziat ludnosci w
wieku produkcyjnym maleje wraz ze wzrostem odlegtosci od wybrzeza morskiego. Wskazuje to na
wysoki udziat zatrudnionych w ustugach okoto turystycznych, w tym zatrudnionych sezonowo.

Powiat dos¢ jest powiatem ludzi pracujgcych w sektorze publicznym, mimo waloréw turystycznych i
charakteryzuje sie jedng z gorszych koniunkturg gospodarcza.

Problemy: Wysoka stopa bezrobocia w powiecie o dobrych potencjalnych warunkach rozwoju
zwigzanych z ustugami turystycznymi. Wplyw obszaréw popegeerowskich na strukture i rozmiary
bezrobocia oraz postawy 0séb bez pracy.

Gryfi Aski

Powiat gryfinski lokuje sie w potowie listy powiatow o0 najwyzszej stopie bezrobocia. Tempo spadku
liczby bezrobotnych w ostatnich latach jest w poréwnaniu do innych powiatow przecietne.

Powiat gryfinski jest jednym z tych, gdzie w wsrdd os6b bezrobotnych w zarejestrowane jest najwiece;j
kobiet. Roéwniez udziat ludnosci wiejskiej jest jednym z najwyzszych ws$rdd wszystkich powiatdw.
Ponadto wyzszy niz srednio w wojewodztwie jest udziat mtodych bezrobotnych. Dodatkowo notuje sie
ujemne saldo migraciji.

Oblicze gospodarcze powiatu jest zréznicowane. Podobnie jak i rozktad bezrobocia, ktére wyraznie
maleje wraz ze zmniejszaniem odlegtosci do Szczecina. Ogdlnie powiat charakteryzuje sie bardzo
dobrg koniunkturg gospodarcza.

Problemy: Wptyw osrodka regionalnego i granicy panstwa na wielkos¢ i strukture bezrobocia oraz
wielko$¢ rzeczywistego bezrobocia. Mozna przypuszcza¢ bowiem, ze cze$¢ os6b zarejestrowanych
pracuje gdzies nielegalnie lub wyjezdza do pracy za granice. Ponadto istnieje zagrozenie odptywu
ludzi mtodych, potencjalnie najbardziej zaradnych zyciowo.

Kamie Aski

Powiat kamienski charakteryzuje wysoka warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Udziat mieszkancéw wsi wsrdd os6b pozostajgcych bez pracy wynosit 54% i byt
wyzszy od s$redniego wojewddztwie. Problemem powiatu jest takze wysoki udziat diugotrwale
bezrobotnych, a takze wysoki udziat bezrobotnych kobiet. Mimo wysokiej stopy bezrobocia w okresie
2007 i 2008 nastepowat stosunkowo szybki spadek bezrobotnych.

Charakterystyczne jest to, ze udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym maleje wraz ze zrostem
odlegtosci od wybrzeza morskiego. Wskazuje to na wysoki udziat zatrudnionych w ustugach okoto
turystycznych, w tym zatrudnionych sezonowo. Obszar nadmorski jest skupieniem ludnos$ci aktywnej
zawodowo. Sytuacja pogarsza sie wraz z oddaleniem od wybrzeza. Mimo korzystnego potozenia
geograficznego powiat kamienski jest raczej terenem o ujemnej migracji. Ogélnie powiat Kamienski
charakteryzuje sie przecietng koniunkturg gospodarczg

Problemy: Wysoka stopy bezrobocia w powiecie o dobrych potencjalnych warunkach rozwoju
zwigzanych z ustugami turystycznymi. Wplyw obszaréw popegeerowskich na strukture i rozmiary
bezrobocia oraz postawy 0séb bez pracy.
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Kotobrzeski

Powiat kotobrzeski charakteryzuje sie jednym z najnizszych w wojewddztwie wskaznikow bezrobocia
rejestrowanego, nizszym niz srednio w regionie. Wptywa na to fakt, ze okoto 65% mieszkancow zyje w
miescie Kotobrzeg, tam tez zlokalizowanych jest ponad 805 podmiotéw gospodarczych.. Od konca llI
kwartatu 2008 nastgpit jednak duzy wzrost liczby bezrobotnych. Wyraznie nizszy niz $rednio w
wojewddztwie jest udziat diugotrwale bezrobotnych na co wplyw moze mie¢ zatrudnienie sezonowe.
Wyzszy niz przecietnie jest natomiast udziat bezrobotnych ze wsi.

Powiat Kolobrzeski charakteryzuje sie bardzo dobrg, rozwojowg koniunkturg gospodarczg i korzystng
sytuacja na rynku pracy m.in. ze wzgledu na swoj turystyczny charakter.

Problemy: Ponadprzecietna stopa bezrobocia na obszarze korzystnej koniunktury rynku pracy i
potencjalnych warunkach rozwoju zwigzanych z ustugami turystycznymi. Wplyw czynnika
sezonowosci. Problemem moze okaza¢ sie zbyt waski zakres oferowanych stanowisk pracy,
zwigzanych gtownie z branzg turystyczng, a co za tym idzie pojawi¢ moze sie zjawisko
nieodpasowania podazy i popytu na prace, co ttumaczytoby ujemne saldo migracji z powiatu

Miasto Koszalin

Koszalin, podobnie jak reszta miast na prawach powiatéw w zachodniopomorskim charakteryzuje sie
jednym z nizszych wskaznikOw stopy bezrobocia. Koszalin jest jedynym powiatem, w ktérym nie
zaobserwowano w 2008 roku tendencji wzrostowej liczby os6b bezrobotnych. Koszalin to takze jeden
Z nielicznych powiatéw, w ktérym nie wzrosta liczba os6b diugotrwale bezrobotnych. Zdecydowanie
najbardziej charakterystyczna cechg struktury bezrobocia w Koszalinie jest to, ze bezrobocie wsréd
0s6b miodych ksztattuje sie na niskim poziomie —okoto 10%

Koszalinie obok Szczecina to obszary trwalego rozwoju i wzrostu gospodarczego o
najkorzystniejszych warunkach na rynku pracy i najnizszej stopie bezrobocia. Stanowi subregionalne
centrum rozwoju, a sita jego oddziatywania wykracza poza obszar miast.

Funkcjonujgca na obszarze miasta Koszalin Specjalna Strefa Ekonomiczna jest miejscem alokacji
firm, ktére z racji prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (gtownie produkcyjnej) wykazujg duze
zapotrzebowanie na zasoby pracownicze. Generowanie duzego zatrudnienia powoduje, ze firmy
funkcjonujgce na obszarach stref ekonomicznych stanowig istotny potencjat zatrudnieniowy dla
mieszkancOw obszaréw przylegtych do strefy.

Problemy: Koszalin jest atrakcyjnym rynkiem pracy i stanowi gtéwne zaplecze gospodarcze dla
sgsiednich powiatow. Miejsca pracy istniejg przede wszystkim w Koszalinie, gdzie pracujg réwniez
mieszkancy sasiednich powiatéw. Pozostaje pytanie jaka jest sita oddziatywania miasta na zjawisko
bezrobocia w okolicznych powiatach i kim sg osoby bez pracy w miescie oferujgcym stosunkowo
najwigksze mozliwosci zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Koszali aski

Powiat koszalinski charakteryzuje wysoka wartoscig wskaznika stopy bezrobocia rejestrowanego w
wojewddztwie zachodniopomorskim, nawet mimo sgsiedztwa miasta Koszalin. Udziat mieszkancéw
wsi wsrdéd os6b pozostajgcych bez pracy jest najwyzszy wsrdd wszystkich powiatow i wynosi okoto
80%. Wynika to z tego, iz powiat ziemski koszalinski otacza powiat grodzki - miasto Koszalin. Wyzszy
niz srednio w wojewddztwie jest takze udziat bezrobotnych kobiet.

Powiat notuje dodatnie saldo migracji. Wynika to jednak z przenoszenia sie na tereny wiejskie oséb
pracujgcych w miescie.

Powiat koszalinski charakteryzuje sytuacja typowa dla powiatéw nadmorskich — wyzszy udziat
aktywnych zawodowo w pasie wybrzeza i ,pogarszanie sie sytuacji” wraz z oddalaniem sie od niego.
Powiat Koszalinski charakteryzuje sie przecietng koniunkturg gospodarcza.

Biuro projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Problemy: Powiat koszalinski pod wzgledem sytuacji na rynku pracy jest w kregu oddziatywania
dwéch pozytywnych czynnikéw — atrakcyjnego rynku pracy w miescie Koszalin i wybrzeza morskiego
skupiajgcego ustugi turystyczne. Mimo to powiat jest obszarem wysokiego bezrobocia
rejestrowanego. Nie do konca jasne jest w jakim zakresie wynika to z postaw braku zaradnosci
zyciowej mieszkancéw, bezrobocia ukrytego, niedopasowania podazy i popytu pracy. Pozostaje
pytanie jaka jest sita oddziatywania miasta na zjawisko bezrobocia w okolicznych powiatach i kim sg
osoby bez pracy w poblizu miasta oferujgcego stosunkowo najwieksze mozliwosci zatrudnienia w
wojewddztwie zachodniopomorskim.

tobeski

Powiat tobeski charakteryzuje jeden z najwyzszych wskaznikéw stopy bezrobocia rejestrowanego w
wojewodztwie zachodniopomorskim. W ostatnich dwéch latach tempo spadku liczby bezrobotnych
bylo jednak znaczgce (plasowalo powiat w pierwszej potowie wszystkich powiatéw
zachodniopomorskich) . W strukturze bezrobotnych dominujg mieszkancy wsi. Powiat charakteryzuje
sie znacznym (nawet na tle innych powiatéw) odsetkiem oséb w wieku nie produkcyjnym w stosunku
do liczby os6b w wieku produkcyjnym. Co moze by¢ wynikiem nasilonych proceséw migracyjnych z
terenu powiatu.

Przewazajg miejsca pracy w sektorze prywatnym. Jest to efekt m.in. braku duzych, osrodkéw
miejskich. Poziom wynagrodzen w powiecie nalezy jednak do najnizszych w wojewodztwie.

Powiat £obeski charakteryzuje sie stabg koniunkturg gospodarczg

Problemy: Wysoki wskaznik bezrobocia, wolne tempo spadku bezrobocia i duza emigracja zagraza
dalszym pogtebianiem sie zjawiska regresu na rynku pracy tego powiatu. Istnieje zagrozenie odptywu
ludzi miodych, potencjalnie najbardziej zaradnych zyciowo, pozostali bezrobotni zasilg szeregi
dlugotrwale bezrobotnych.

Mysliborski

Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim ksztaltuje sie na poziomie $rednim dla wojewddztwa i
wynosi 14,6%. Bioragc pod uwage, ze najnizsze wartosci wskaznik ten przyjmuje dla powiatow
grodzkich, wynik 14,6% dla powiatu ziemskiego nalezy uzna¢ za niski. Moze by¢ to zwigzane z
powigzaniami gospodarczymi w tym zwigzanymi z rynkiem pracy osrodka oddziatywania
subregionalnego poza wojewddztwem zachodniopomorskim — Gorzowem Wielkopolskim.

Duzy udziat w populacji bezrobotnych stanowig kobiety - w sumie 62%, co plasuje ten powiat w
czotdéwce wszystkich powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Powiat charakteryzuje sie tez
najwyzszym w regionie udzialem oséb mitodych zarejestrowanych jako bezrobotni. Dodatkowo
zarobki z pracy osiggane przez mieszkancOw powiatu sg znaczgco nizsze niz przecietnie w
wojewddztwie. Moze to skutkowaé nasileniem migracii.

Powiat Mysliborski charakteryzuje sie ogodlnie bardzo dobrg koniunkturg gospodarczg wynikajaca z
duzych nakfadéw inwestycyjnych na terenie powiatu.

Problemy: Wptyw os$rodka subregionalnego i granicy panstwa na wielko$¢ i strukture bezrobocia oraz
wielkos¢ rzeczywistego bezrobocia. Mozna przypuszczaé bowiem, ze czes¢ os6b zarejestrowanych
pracuje gdzies nielegalnie lub wyjezdza do pracy za granice. Ponadto w kontekscie niskich ptac i
wysokiego bezrobocia miodych istnieje zagrozenie odptywu ludzi miodych, potencjalnie najbardziej
zaradnych zyciowo.
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Policki

Powiat policki charakteryzuje sie stosunkowo niskim bezrobociem. Udziat mieszkancéw wsi wsrod
0s6b pozostajgcych bez pracy byt jednym z najnizszych Nieco nizszy niz srednio w wojewddztwie byt
natomiast wskaznik bezrobotnych do 25 roku zycia W okresie ostatniego roku - péttora roku nastgpit
zauwazalny spadek udziatu bezrobotnych diugotrwale. Powiat charakteryzuje sie dodatnim saldem
migracji oraz dodatnim wskazniku przyrostu naturalnego. Pod tym wzgledem powiat ten jest jednym z
nielicznych w wojewodztwie.

Powiat policki jest jedynym powiatem w wojewodztwie, w ktérym liczba os6b w wieku nie
produkcyjnym jest mniejsza niz liczba oséb w wieku produkcyjnym. Oznacza to przede wszystkim
istnienie znaczacych szans na rozwijanie przedsiebiorczosci Korzystng sytuacjg na rynku pracy
zwigzana jest m.in. z bliskoscig regionalnego centrum rozwoju — Szczecina, bliskosci granicy i
przejscia granicznego a takze utworzenia parku przemystowego. Pracownicy zatrudnieni w powiecie
polickim otrzymujg wynagrodzenia najwyzsze w skali wojewédztwa

Powiat Policki charakteryzuje sie bardzo wysoka, bo druga w regionie koniunkturg gospodarcza.
Problemy: Powiat lezy w strefie wptywu regionalnego osrodka wzrostu jakim jest Szczecin. Posiada
jednak bardzo korzystne warunki na rynku pracy. W powiecie tworzone sg warunki do zwiekszenia
zatrudnienia i stanowi on przeciwwage lub uzupetnienie rynku pracy Szczecina. Interesujgce jest czy
podaz miejsc pracy w powiecie polickim i Szczecinie jest komplementarna i w jakim zakresie rozni sie
od siebie tworzgc zr6znicowang oferte dla os6b poszukujgcych pracy w obu powiatach.

Pyrzycki

Powiat pyrzycki charakteryzuje sie wysoka stopg bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Tempo spadku liczby bezrobotnych bylo raczej jednym z wolniejszych w
ostatnich dwdch latach. Udziat mieszkancow wsi jest dosyé wysoki - 60,8%, co plasuje ten powiat w
czotdbwce wszystkich powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego pod wzgledem udziatu
bezrobotnych pochodzacych z obszaréw wiejskich. Jest to obszar o najmniejszym w wojewodztwie
stopniu zurbanizowania. Charakteryzuje sie takze jednym z najwyzszych w regionie udziatem oso6b
miodych zarejestrowanych jako bezrobotni.

Powiat pyrzycki notuje bardzo duze ujemne saldo migracji. Dominuje prywatny sektor zatrudnienia,
gtébwnie na terenie Pyrzyc. Przecietne wynagrodzenie w powiecie jest jednym z nizszych
wojewodztwie, co moze ttumaczy¢ ujemne saldo migracji.

Powiat Pyrzycki charakteryzuje sie przecietng koniunkturg gospodarcza.

Problemy: Wysoki wskaznik bezrobocia, wolne tempo spadku bezrobocia i duza emigracja zagraza
dalszym pogtebianiem sie zjawiska regresu na rynku pracy tego powiatu. Istnieje zagrozenie odptywu
ludzi miodych, potencjalnie najbardziej zaradnych zyciowo, pozostali bezrobotni zasilg szeregi
diugotrwale bezrobotnych

Stawie Aski

Powiat stawienski charakteryzuje sie przecietng wartoscig wskaznika stopy bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie zachodniopomorskim. Nieco nizszy niz srednio w wojewddztwie byt
wskaznik bezrobotnych do 25 roku zycia. Powiat koszalinski charakteryzuje sytuacja typowa dla
powiatéw nadmorskich — wyzszy udziat aktywnych zawodowo w pasie wybrzeza i ,pogarszanie sie
sytuacji” wraz z oddalaniem sie od niego

Powiat ten jest na drugim miejscu pod wzgledem tempa spadku poziomu bezrobocia w ostatnich
dwéch latach Dzieki temu ,awansowal’ z grupy powiatdow o raczej niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy do grupy powiatéw, w ktérych nastgpit znaczgcy rozwdj rynku pracy i tendencja ta ma szanse
na uwalenie sie.

Powiat Stawienski charakteryzuje sie staba koniunkturg gospodarcza, ktora jednak za sparwg sektora
turystycznego ma szanse na poprawe.
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Problemy: Wielko$¢ bezrobocia na obszarze korzystnej koniunktury rynku pracy i potencjalnych
warunkach rozwoju zwigzanych z ustugami turystycznymi. Wptyw czynnika sezonowosci. Problemem
moze okaza¢ sie zbyt waski zakres oferowanych stanowisk pracy, zwigzanych glownie z branzg
turystyczng, a co za tym idzie pojawi¢ moze sie zjawisko nieodpasowania podazy i popytu na prace,
co tlumaczytoby ujemne saldo migracji z powiatu

Stargardzki

Powiat stargardzki charakteryzuje sie przecietng wartoscig wskaznika stopy bezrobocia
rejestrowanego. Na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 5242 oséb bezrobotnych. Lokowato to
powiat na trzecim miejscu wsrdd powiatdbw o najliczniejszej populacji os6b bez pracy
zarejestrowanych w PUP. Udziat mieszkancéw wsi wsrdd os6b pozostajgcych bez pracy byt jednym z
najnizszych i wynosit okolo 40%. Znacznie wyzszy niz $rednio w wojewddztwie byt natomiast
wskaznik bezrobotnych do 25 roku zycia

Powiat stargardzki jest najbardziej rozlegtym powiatem w wojewddztwie, co wptywa na zréznicowanie
miejsc zatrudnienia oséb z powiatu. Poza tym skutkuje duzym zréznicowanie struktury ludnosci w
poszczegolnych czesciach powiatu. Podobne zjawisko moze zatem wystgpic w przypadku
zréznicowania struktury bezrobotnych.

Powiat Stargardzki charakteryzuje sie przecietnym poziomem koniunktury gospodarczej, wynikajgce
ze zréznicowania wewnetrznego powiatu. Pozytywny wplyw na sytuacje bezrobotnych moze mie¢
lokalizacja Stargardzkiego Parku Przemystowego.

Problemy: Zr6znicowanie wewnatrz powiatu liczby i struktury bezrobotnych, a zatem ich postaw i
motywacji. Skala zjawiska migracji zewnetrznych wynikajacej z duzego udziatu mtodych bez pracy.
Istnieje zagrozenie odptywu ludzi miodych, potencjalnie najbardziej zaradnych zyciowo.

Szczecinecki

Powiat szczecinecki charakteryzuje sie wysokg stopg bezrobocia rejestrowanego. W powiecie
szczecineckim na koniec 2008 roku zarejestrowanych bylo prawie 6500 oséb bezrobotnych. W
wartosciach bezwzglednych plasuje to ten powiat na drugim miejscu w wojewddztwie pod wzgledem
liczby zarejestrowanych bezrobotnych

Prawie wszystkie jednostki dziatajgce w powiecie sg jednostkami prywatnymi, zdecydowana
wiekszos¢ z nich prowadzona jest przez osoby fizyczne, a wiec nie generujgcych duzego
zatrudnienia.

Powiat Szczecinecki charakteryzuje sie przecietnym wskaznikiem koniunktury gospodarczej.
Problemy: Zr6znicowanie wewnatrz powiatu liczby i struktury bezrobotnych, a zatem ich postaw i
motywacji. Skala zjawiska migracji zewnetrznych wynikajgcej z duzej liczby bezrobotnych.

Swidwi Aski

Powiat swidwinski charakteryzuje jeden z najwyzszych wskaznikéw stopy bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie zachodniopomorskim. Udziatl mieszkancow wsi wsréd osob pozostajgcych bez pracy
wynosit prawie 60% i byt znacznie wyzszy niz srednio w catym wojewddztwie.

Powiat swidwinski notuje bardzo duze ujemne saldo migracji. Z uwagi na wzgledng stabos¢ miast w
powiecie swidwinskim dominuje prywatny sektor zatrudnienia. Zasoby sity roboczej skupione sg w
miastach. Przecietne wynagrodzenie w powiecie jest najnizsze w catym wojewddztwie.

Powiat Swidwinski charakteryzuje sie stabg koniunkturg gospodarczg i jest powiatem w najwiekszym
stopniu zagrodzonym bezrobociem.

Biuro projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Problemy: Wysoki wskaznik bezrobocia, wolne tempo spadku bezrobocia i duza emigracja zagraza
dalszym pogtebianiem sie zjawiska regresu na rynku pracy tego powiatu. Istnieje zagrozenie odptywu
ludzi miodych, potencjalnie najbardziej zaradnych zyciowo, pozostali bezrobotni zasilg szeregi
dlugotrwale bezrobotnych. Niska dynamika spadku bezrobocia przy niezmiennie wysokim jego
poziomie zagraza dalszym pogtebianiem sie zjawiska regresu na rynku pracy tego powiatu.

Miasto Swinouj $cie

Swinoujscie charakteryzuje sie jednym z nizszych wskaznikow stopy bezrobocia. Wskaznik ten jest
nizszy tylko w Szczecinie i Koszalinie. W Swinoujéciu na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto
1206 os6b bezrobotnych. W wartosciach bezwzglednych plasuje to ten powiat na ostatnim miejscu w
wojewodztwie. Wyraznie nizszy niz srednio w zachodniopomorskim jest wskaznik oséb miodych do
25 roku zycia, ktére nie majg pracy.

O korzystnej sytuacjg na rynku pracy przesgdza kilka czynnikéw — Swinoujécie to obszar
przygraniczny z funkcjonujgcym przejsciem granicznym, jest to ponadto obszary turystyczny. Duze
znaczenie odgrywa sektor ustug nierynkowych. Wysoki jest tez poziom aktywnosci gospodarczej
mierzonej liczbg podmiotéw zarejestrowanych w REGON.

Mimo swego miejskiego charakteru Swinoujécie nie stanowi przedmiotu natezonych ruchow
migracyjnych.

Problemy: Miasto Swinouj$cie charakteryzuje sie bardzo dobrg koniunkturg gospodarczg
Paradoksalnie negatywnym zjawiskiem moze by¢ sita oddziatywania miasta na zjawisko bezrobocia w
okolicznych powiatach.

Miasto Szczecin

Szczecin jako stolica wojewodztwa i najwieksze miasto w regionie to obszar o najkorzystniejszej
sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Jest obszarem trwalego rozwoju i
wzrostu gospodarczego o najnizszej stopie bezrobocia. Stanowi regionalne centrum rozwoju, a sita
jego oddziatywania wykracza poza obszar miast. Skupia duzy potencjat podazy pracownikow o
najwyzszych kwalifikacjach m.in. ze wzgledu na obecno$¢ kilku uczelni wyzszych.

Problemy: Szczecin jest regionalnym centrum wzrostu i zatrudnienia dla os6b o najwyzszych
kwalifikacjach. Skupia potencjat akademicki. Stanowi naturalne zaplecze gospodarcze dla sgsiednich
obszaréw — powiatéw. Pozostaje pytanie jaka jest sita oddziatywania miasta na zjawisko bezrobocia w
okolicznych powiatach i dlaczego w duzym stopniu ws$réd bezrobotnych znajdujg sie osoby z
wyksztalceniem wyzszym.

Walecki

Powiat watecki charakteryzuje sie przecietnym, jak na wojewodztwo zachodniopomorskie
wskaznikiem stopy bezrobocia rejestrowanego. Duzy udziat w populacji bezrobotnych stanowig
kobiety, co plasuje ten powiat pod wzgledem udziatu kobiet bez pracy na pierwszym miejscu wsrod
powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Udziat mieszkancéw wsi jest nieco wyzszy niz Sredni
w wojewoOdztwie i wynosi okoto 51%. Powiat watecki charakteryzuje sie za to jednym z nizszych w
regionie udzialem os6b miodych zarejestrowanych jako bezrobotni. Ciekawe jest to, ze powiat
watecki nalezy do najmniej zaludnionych rejonéw wojewédztwa

Mieszkancy powiatu wateckiego pracujg gtdwnie w sektorze prywatnym. W powicie funkcjonuje duzo
w przeliczeniu na liczbe mieszkancéw matych firm o znaczeniu lokalnym.

Relatywnie korzystng sytuacje na rynku pracy moze by¢ wynikiem powigzan z subregionalnym
centrum rozwoju znajdujgcymi sie poza obszarem wojewodztwa — Pita.

Problemy: Wplyw os$rodka subregionalnego na wielko$¢ i strukture bezrobocia oraz wielko$¢
rzeczywistego bezrobocia. Przyczyny niskiego bezrobocia ludzi miodych. Postawy i motywacje do
podjecia pracy przez mieszkancéw powiatu w kontekscie bliskosci Pity.

Biuro projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Przedmowa

Szczecin — miasto na prawach powiatu jest stolicg i najwiekszym miastem wojewddztwa
zachodniopomorskiego . Klasyfikuje sie na 7 miejscu wsréd najwiekszych miast Polski i jest cztonkiem
Unii Metropolii Polskich. Rozbudowana gospodarka sprawia, ze Szczecin jest gidwnym osrodkiem
gospodarczym regionu z wiodgcg prym gospodarkg morskg i kluczowg rolg duzego poru miejskiego
oraz stocznia. W granicach administracyjnych miasta znajdujg sie niewielkie fragmenty
Szczecinskiego Parku Krajobrazowego ,Puszcza Bukowa” oraz pétnocna czes¢ obszaru specjalnej
ochrony ptakéw Natura 2000 ,Dolina Dolnej Odry”. Od potudnia miasto graniczy z Parkiem
Krajobrazowym Dolina Dolnej Odry. Odlegtos¢ z centrum miasta do Morza Battyckiego w linii prostej
wynosi 55 km. Szczecin jest uznawany za historyczng stolice Pomorza Zachodniego.

Miasto Szczecin jest znaczgcym osrodkiem gospodarki morskiej. Port morski obstuguje
armatorow z catego sSwiata i jest portem macierzystym dwoéch duzych przedsiebiorstw zeglugowych:
Polskiej Zeglugi Morskiej i Euroafrica. Wtasnie ze wzgledu na specyfike gospodarczg miasta wiele firm
powigzanych z gospodarkg morskg ma swoje siedziby i przedstawicielstwa w tym regionie. Tradycyjny
dla miasta jest przemyst stoczniowy- Stocznia Szczecinska Nowa oraz Szczecinska Stocznia
Remontowa ,Gryfia”, Stocznia Pomerania Sp. z 0.0., oraz stocznia rzeczna Grupa Stoczni Odra Sp. z
0.0. Dzieki rozwinietemu przemystowi stoczniowemu rozwinety sie tu dziaty gospodarki, ktére miaty
zaspokoi¢ biezgce potrzeby materiatowe. Swojg siedzibe ma tu Huta Szczecin, ktéra jest jedyng na
polskim wybrzezu hutg zelaza. Dos¢ niepewna sytuacja stoczni w ostatnim okresie spowodowata
spowolnienie gospodarcze samego miasta. Jednak bliskos¢ granicy z Niemcami daje korzysci
spoteczno- ekonomiczne mieszkancom w sezonie od potowy marca do konca pazdziernika.

Zrodtami danych, ktére bylty podstawg do opracowan sg bazy BDR Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Urzedu Statystycznego w Szczecinie oraz informacje pochodzgce m. in. z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Oddzielnym i jednoczesnie gtdwnym zrédtem byty jednak
badania ilosciowe i jakosciowe.
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Analiza miasta Szczecin

SYTUACJA POWIATU

Szczecin jest miastem na prawach powiatu, a zarazem stolicg wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Jest to najwieksze miasto w wojewddztwie stanowigce regionalne centrum rozwoju. Przez Szczecin
przebiega a trasa transeuropejskiego Kkorytarza transportowego pétnoc-potudnie tgczgcego
Skandynawig, Czechy, Austrie i Wiochy. Powierzchnia miasta wynosi 300,77 km2. Odlegto$¢ miasta
w linii prostej do wybrzeza Baltyku wynosi 55 km, mimo to na jego terenie zlokalizowany jest port
morski. Do niedawna stanowit jeden z wiekszych os$rodkéw przemystu stoczniowego w Polsce.
Problemy przemystu stoczniowego mogg w znaczgcy sposob wptyngé na sytuacje bezrobotnych i
szerzej na lokalny rynek pracy w najblizszym czasie.

Ludno$é

Liczba ludnosci Szczecina wynosi 406 941 oséb, z czego minimalng wiekszos¢ stanowig kobiety,
okoto 52,6% (213 886) ludnosci powiatu. Populacja w wieku przedprodukcyjnym wynosi 15,9%, co
jest wskaznikiem nizszym od liczby osob wieku przedprodukcyjnym w catym wojewodztwie, ktory
wynosi 19,1%. Natomiast liczba ludnosci w wieku produkcyjnym stanowi 66,3% catej ludnosci
powiatu. Dla poréwnania 65,9%, catej ludnosci wojewddztwa, jest w wieku produkcyjnym. Sytuacje tg
mozna uzna¢ za zaskakujgca, z tego powodu iz na ogot stolice wojewddztw skupiajg zdecydowanie
wiecej oséb w wieku produkcyjnym niz przecietnie na danym obszarze. W tym przypadku udziat
ludnosci w wieku produkcyjnym Szczecina jest tylko nieco wyzszy niz analogiczny wskaznik dla
catego wojewoddztwa. Niska liczba ludnosci w stosunkowo miodym wieku, oraz tych, ktorzy
potencjalnie sg zdolni do pracy nie jest czynnikiem korzystnie wptywajacym na rozwdj miasta, a
zarazem takze regionu.

Tabela 1. Struktura ludnosci w M. Szczecin

Struktura
Wyszczegolnienie Ogodtem | Mezczyzni | Kobiety | Razem |Mezczyzni| Kobiety
RAZEM 406941 193055 213886 100 47,4 52,6
Wiek przedprodukcyjny 64622 33221] 31401 15,9 8,2 7,7
Wiek produkcyjny 269645 137240] 132405 66,3 33,7 32,5
Wiek mobilny 18-44 lata mezczyzni kobiety 163825 81864 81961 40,3 20,1 20,1
Wiek nie mobilny 105820 55376| 50444 26,0 13,6 12,4
Wiek poprodukcyjny 72674 22594| 50080 17,9 5,6 12,3
Edukacyjne grupy wieku 95316 48590| 46726 23,4 11,9 11,5
3-6 lat 12973 6661 6312 3,2 1,6 1,6
7-12 lat 19892 10271 9621 4,9 2,5 24
13-15 lat 11780 6005 5775 29 1,5 1,4
16-18 lat 13783 7128 6655 3,4 1,8 1,6
19-24 lat 36888 18525 18363 9,1 4,6 4,5

Zrédio: Ludno$é, stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31.XIl. 2008. GUS, Warszawa 2009
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w Szczecinie

Populacja w wieku poprodukcyjnym wynosi okoto 18% catej ludnosci powiatu, w grupie tej dominujg
kobiety. Ze wzgledu na specyfike powiatu miasta Szczecina, gestos¢ zaludniania w regionie wynosi
1354 os6b na 1 km? i znacznie przewyzsza srednig wojewddzkg. Przyrost naturalny na 1000 osob,
jest ujemny i wynosi 0,5.

Bezrobocie

W roku 2004 bezrobocie w powiecie dotyczyto 27 605, i do konca 2008 roku liczba oséb bez pracy
zmalata niemal 4-krotnie. Na koniec 2008 roku w Szczecinie zarejestrowanych byto juz tylko 7394
0s0b. Niestety od poczgtku 2009 roku tendencja odwrécita sie w przeciggu | pétrocza 2009 przybyto
niemal 3700 nowych bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali sie w PUP. Od poczagtku 2009 roku
obserwowany jest ponowny szybki wzrost liczby bezrobotnych w miescie, co ma zwigzek ze
zwolnieniami w przemysle stoczniowym i branzach z nim powigzanych Analogicznie w latach 2004 —
2008, wskaznik stopy bezrobocia spadta o 11,1 punktéw procentowych, do poziomu 4,4% w koncu
roku 2008, aby na koniec Il kwartatu 2009 wzrosng¢ do poziomu 6,3%. Mimo to wskaznik bezrobocia
jest najlepszy w catym wojewddztwie zachodniopomorskim.

Pozytywnym wskaznikiem jest takze udziat liczby bezrobotnych, wsrdd catej populacji oséb w wieku
produkcyjnym, ktéry w 2008 roku wynosit 2,7%. Dla poréwnania w catym wojewddztwie
zachodniopomorskim udziat bezrobotnych wsrdd catej populacji w wieku produkcyjnym wynosit w
2008 roku, 4,1%.

Tabela 2. Charakterystyka bezrobocia rejestrowanego

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w
populacji w wieku produkcyjnym
Liczba bezrobotnych (populacja w wieku produkcyjnym=100)
Il kwartat
2009 XI1 2008 XI1.2007 XI1.2006 2006 2007 2008
Powiat m. Szczecin
11 069 7 394 11 474 23733 7.9 4,2 2,7

Zrédto: Dane PUP

Tabela 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w m. Szczecin stan na koniec IV kwartat

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Szczecinie
2009 Il
2005 2006 2007 2008 kwartat
14,1 11,8 6,5 4,2 6,3

Zrédfo. Bank danych regionalnych GUS

Dziatalnos$¢ gospodarcza

W roku 2003, w powiecie m. Szczecin byto 63 338 podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w
rejestrze REGON, do roku 2008, liczba podmiotdw wzrosta nieznacznie o 760 podmiotow
gospodarczych i osiggneta poziom 64 098 przedsiebiorstw zarejestrowanych w rejestrze REGON. W
latach 2003 — 2008, odnotowano zatem wzrost liczby podmiotéw ogdtem jedynie o okoto 2,8%. Dla
poréwnania w analogicznym okresie w catym wojewddztwie zachodniopomorskim odnotowano wzrost
liczby podmiotéw gospodarczych o ok. 5,8%.
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Tabela 4. Charakterystyka podmiotéw zarejestrowanych na terenie powiatu m. Szczecin wg
branz PKD

Zmiana liczby
Liczba Liczba podmiotéw
podmiotéw | podmiotow | miedzy 2003 | Struktura | Struktura
Powiat m. Szczecin 2003 2008 a 2008 2003 2008

ogdtem 63 338 64 098 760 100 100
rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 392 428 36 0,6 0,7
rybactwo 51 45 -6 0,1 0,1
gornictwo 18 29 11 0,0 0,0
przetworstwo przemystowe 5207 5400 193 8,2 8,4
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 61 146 85 0,1 0,2
budownictwo 6 802 7 222 420 10,7 11,3
handel i naprawy 18 586 16 648 -1 938 29,3 26,0
hotele i restauracje 1619 1736 117 2,6 2,7
transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 5329 5372 43 8,4 8,4
posrednictwo finansowe 2154 2 301 147 3,4 3,6
obstuga nieruchomosci i firm 14 893 15 328 435 23,5 23,9
administracja publiczna, obrona narodowa 93 110 17 0,1 0,2
edukacja 1228 1357 129 1,9 2,1
ochrona zdrowia i opieka spoteczna 3314 3 907 593 5,2 6,1
dziatalnos$¢ ustugowa, komunalna i spoteczna 3 588 4 062 474 57 6,3

Zrédfo. Bank danych regionalnych GUS

Sektorem, w ktérym zanotowano wyrazny spadek liczby przedsiebiorstw, byta sekcja handlu i napraw,
w ktorej liczba podmiotéw gospodarczych spadta o blisko 2000 miedzy 2003 a 2008 rokiem. Jednakze
pozostate sektory gospodarcze, odnotowaty wzrost liczby podmiotéw. Najwiekszy wzrost z posrod
wszystkich firm, z poszczegdlnych sektoréw gospodarczych zanotowano w sekcji ochrona zdrowia i
pomoc spofeczne — o 593 podmioty, a dalej w dziatalnosci ustugowej komunalnej, spotecznej i
indywidualnej — wzrost 0 474 podmioty, sekcja K — obstuga nieruchomosci wynajem i ustugi wigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — o 435 podmiotéw oraz w budownictwie —wzrost o 420
podmiotéw. Ogdétem mimo spadku w liczbach bezwzglednych liczby podmiotéw zwigzanych z
handlem udziat tej branzy w Szczecinie jest dominujgcy.

Ogdétem nalezy stwierdzi¢, iz w gospodarce Szczecina dominuje sektor ustug (obejmujacy sekcje G -
O) skupiajacy 79% podmiotéw, przetworstwo przemystowe, gérnictwo, energetyka oraz budownictwo
(sekcje C - F) ma w sumie udziat 20%, a rolnictwo i rybactwo jest dziatalnoscig marginalna — ponizej
1% podmiotow.

Wynagrodzenia

W roku 2004 przecietne miesieczne wynagrodzenie, wynosito 2476,2 zt brutto. Miedzy 2004 a 2008
wzrosto nominalnie o 814,5 zt i osiggneto poziom 104,2% sredniego krajowego wynagrodzenia brutto.
W omawianym czasie przecietne wynagrodzenie w Szczecinie wzrosto zatem az o 33%. Wynik ten
jest wysoki w stosunku do sredniego wynagrodzenia na jednego mieszkanca w catym wojewddztwie
zachodniopomorskim, ktére w 2008 roku wynosito 2881 zt brutto, i byto nizsze o prawie 410 zi, od
Sredniego wynagrodzenia w Szczecinie.
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POTENCJAL SPOLECZNO-EKONOMICZNY BEZROBOTNYCH W
SZCZECINIE

1. Podstawowa charakterystyka populacji niepracujacych = bezrobotnych

60% bezrobotnych wsréd badanej préby 360 oséb pozostajgcych bez pracy w Szczecinie
zadeklarowato, ze jest zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Udziat badanych kobiet i
mezczyzn byt bardzo zblizony do siebie. W sumie w probie badawczej 49,2% stanowig kobiety i
pozostate 50,8% mezczyzni. Udziat zarejestrowanych oséb w PUP w przypadku tych dwéch grup byt
réwniez porownywalny. Trzech na pieciu bezrobotnych to osoby mtode pomiedzy 18-34 rokiem zycia.
Nalezy podkresli¢, ze sg to przede wszystkim osoby w wieku 25-34 lata — ta grupa stanowi az 42,2%
przebadanych bezrobotnych (por. wykres 1). Najmniejsze bezrobocie wystepuje u oséb powyzej 60
roku zycia (3,4%). Wsréd mtodych osob jest duzy udziat osoéb niepracujgcych - niezarejestrowanych
w PUP. Najwiekszy udziat tego typu osob jest w grupie wieku 60-64 lat. Prawdopodobnie wynika to z
tego, ze osoby te sg na wczesniejszych emeryturach. Pomijajgc najstarszg analizowang grupe, mozna
zauwazy¢ wzrost udziatu bezrobotnych zarejestrowanych w ogdle oséb niepracujgcych.

O ile wsérdd bezrobotnych do 44 lat dominujg kobiety (okoto 77%), tak w przypadku mezczyzn udziat
ten jest zdecydowanie wyzszy powyzej 45 roku. Mezczyzni w przedziale od 45-54 lat stanowig 58,6%
bezrobotnych, w grupie wiekowej od 55-59 - 72,4%, zas powyzej 60 roku 92,3% bezrobotnych. Ma to
oczywiscie zwigzek z ré6znym wiekiem przejscia na emeryture kobiet i mezczyzn w Polsce

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wedtug wieku
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Zrodfo: obliczenia wtasne na podstawie danych z badania ankietowego.

Podsumowujac: najbardziej liczng grupg bezrobotnych w Szczecinie stanowig ososby mtode obu pfci
w wieku 25-34 lat. Najmniej narazeni na bezrobocie sg mezczyzni w wieku 55-64 lata oraz kobiety w
wieku 55-60 lat.

2. Kapitat ludzki bezrobotnych

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Gdy przyjrzymy sie rynkowi pracy w Szczecinie nietrudno zauwazy¢, ze czes¢ kapitatu ludzkiego jest
niewykorzystana, a nawet marnowana. Mozna to stwierdzi¢ analizujgc skale i strukture bezrobocia ze
wzgledu na poziom wyksztatcenia. Poziom wyksztatcenia warunkuje szanse na podjecie pracy,
atrakcyjnos¢ pracy, a zwlaszcza wysoko$¢ wynagrodzenia, stabilno$¢ zatrudnienia i mozliwosé
podejmowania dodatkowej pracy.

Analizujgc dane ankietowe mozna zauwazyé, ze problem bezrobocia w Szczecinie wystepuje we
wszystkich grupach niezaleznie od poziomu wyksztatcenia. Mozna jednak zauwazy¢ pewne réznice.
Najwiecej oséb bezrobotnych posiada wyksztatcenie zawodowe (27,2%). Drugg co do liczebnosci
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grupg bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia sg osoby z wyksztatceniem wyzszym (21%).
Powszechnie uwaza sie, ze wyzsze wyksztalcenie w coraz mniejszym stopniu chroni przed
bezrobociem, co wobec zaprezentowanych danych mozna przeksztatci¢ w stwierdzenie, ze wyzsze
wyksztatcenie daje relatywnie najwiekszg szanse za zatrudnienie, nie daje jednak jego gwarancji. Tak
duzy odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym mozna wyttumaczy¢ tym, ze mamy tu do czynienia z
nadreprezentacjg 0sob z wyksztatceniem humanistycznym.

Trzecig co do liczebnosci grupg bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia sg osoby z
wyksztatceniem ogoélnoksztatcgcym. Udziat procentowy tej grupy w zbiorowosci badanych
bezrobotnych wynidst 15,6%. Moze to wynikac z tego, ze osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym
nie majg wyuczonego zawodu i nie sg postrzegane jako specjalisci. Okoto 10% ankietowanych
ukohczyto szkote podstawowg badz gimnazjum.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
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Zrodfo: obliczenia wtasne na podstawie danych z badania ankietowego.

Okres pozostawania bez pracy

Potowa badanych bezrobotnych w Szczecinie pozostaje bez pracy krécej niz 12 miesiecy. U 42%
okres ten trwa ponad rok, natomiast 8% ankietowanych bezrobotnych nigdy nie podejmowat zadnej
pracy zarobkowej. Swiadczy to o duzym udziale diugotrwale bezrobotnych w ogéle bezrobotnych w
Szczecinie, co jest zjawiskiem negatywnym. Odmienne sg jednak dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS), wedtug ktérych jedynie 19,5% bezrobotnych w Szczecinie pozostaje bez pracy
dtuzej niz rok. Plasuje to Szczecin na pierwszym miejscu w wojewddztwie pod wzgledem udziatu
dtugotrwale bezrobotnych, zdecydowanie ponizej $redniej wojewodztwa Zachodniopomorskiego
(30,6%), jak i sredniej krajowej (34%). Tak duze rozbieznosci danych moga by¢ spowodowane dwoma
czynnikami. Po pierwsze grupa poddana ankiecie mogta by¢ nie do konca reprezentatywna. Po drugie
moze to wynika¢ z tego, ze w statystykach GUS-u wystepujg tylko bezrobotni zarejestrowani w
urzedach pracy, a w ankiecie udziat brato 40% osob nie zarejestrowanych w PUP.

Doswiadczenie w pracy zawodowej

Dtugosc¢ okresu zatrudnienia wéréd bezrobotnych ze Szczecina jest bardzo zréznicowana (por. wykres
3). Ponizej roku oraz miedzy rokiem a dwoma latami przepracowato po okoto 12% bezrobotnych.
Miedzy dwoma a piecioma latami przepracowato 17,6% badanych bezrobotnych. W przedziale 5-10
lat pracy znalazto sie 15,7% bezrobotnych, 10-20 lat przepracowata najwiekszg grupa ankietowanych
bezrobotnych (22,8%), natomiast 19,8% oséb przepracowato wiecej niz 20 lat. Mozna zauwazy¢, ze
wiekszos¢ bezrobotnych cechuje dos¢ diugi staz pracy. Powyzej 5 lat przepracowato trzech na pieciu
badanych bezrobotnych. Natomiast ponad 42% przepracowato ponad 10 lat.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

19,8%

ponizej roku
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migdzy 5-10 lat
W miedzy 10-20 lat

m pow yzej 20 lat

15,7%

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania ankietowego.

Ostatnio wykonywany zawdd

Oprécz poziomu wyksztatcenia wiodgce znaczenie dla pozycji na rynku pracy ma zawdd
reprezentowany przez pracobiorce. Wskazujgc zawody najliczniej reprezentowane przez
bezrobotnych wedtug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, nalezy wymienic:
pracownikéw fizycznych (82 wskazania), sprzedawcéw (51 wskazan) oraz pracownikéw budowlanych
(38 wskazan). Wskazywane najczesciej zawody nie wymagajg duzych kwalifikacji. Wskazuje to iz
ostatnio wykonywany zawdd nie byt dla obecnych bezrobotnych zrédtem cennego doswiadczenia
zawodowego, ktére mogliby wykorzystaé w kolejnej pracy. Inne najczesciej powtarzajgce sie w
ankietach zawody to przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy czy mechanik. Zawody te wymagaja
juz posiadania pewnej okreslonej wiedzy.

3. Sytuacja spoteczna i ekonomiczna bezrobotnych w Szczecinie

Struktura gospodarstw domowych

Na sytuacje spoteczng bezrobotnych skfada sie wiele czynnikow. W sktad gospodarstwa domowego
badanych bezrobotnych w Szczecinie wchodzi srednio 3 osoby. W wieku przedprodukcyjnym (do 16
roku zycia) jest to srednio 0,6 osoby, w wieku produkcyjnym (16-60 lat) 2,3 osoby, natomiast w wieku
poprodukcyjnym jedynie 0,1 osoby.

Gospodarstwa domowe badanych bezrobotnych zazwyczaj odpowiadajg zatem modelowi 2+1 -
rodzice, z ktérych jeden jest badanym bezrobotnym oraz dziecko w wieku do 16 lat. Stosunkowo mato
jest gospodarstw domowych z osobami powyzej 60 roku zycia. Dzieci w wieku do 3 lat znajdujg sie
w 14,7% gospodarstw domowych, w wieku 4-6 lat w 11,8% gospodarstw natomiast w wieku od 7 do
16 lat w 21,7% gospodarstw (por. wykres 4). Obecnos¢ najmiodszych dzieci moze mie¢ wplyw na
aktywnos¢ zarobkowg przynajmniej jednego z rodzicow —gtéwnie matki. Brak mozliwosci zapewnienia
opieki dziecku wyklucza bowiem rodzica z zycia zawodowego. Nalezy takze wzig¢ pod uwage, iz
bezrobocie w rodzinach z dzie¢mi moze byc¢ zjawiskiem szkodliwym spotecznie dla tych dzieci. Dzieci
sg bardziej narazone na ryzyko ubdstwa i wykluczenia spotecznego, moze rowniez wystgpié zjawisko
przekazywania negatywnych wzorcoéw, zwigzanych z funkcjonowaniem rodzicéw, jako bezrobotnych i
ze zjawiskiem przekazywanej z pokolenie na pokolenie ,wyuczonej bezradnosci
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Wykres 4. Udziat gospodarstw domowych, w ktérych mieszkajg osoby wg grup wiekowych
domownikéw (obejmujgce 1 lub wiecej oséb w danej kategorii wiekowej w jednym gospodarstwie)

98,7%
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80% 1
60% -
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania ankietowego.

Wsréd oséb bedacych w wieku produkcyjnym — w wieku miedzy 16 a 60 lat wchodzgcych w skitad
gospodarstw domowych osdb bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu pracuje w jakiejkolwiek formie
(praca w Polsce lub za granicg) okoto 40% oséb.

W sumie w przypadku 53,7% badanych bezrobotnych przynajmniej jedna osoba w ich
gospodarstwach domowych pracuje w kraju dtuzej niz 2 tygodnie. 10,8% badanych przyznaje, ze
sposréd dorostych czionkéw ich gospodarstw domowych przynajmniej jedna osoba pracuje obecnie
za granicg. 3,9% wskazuje dodatkowo, iz przynajmniej jeden czionek ich gospodarstwa domowego
wiasnie rozpoczat prace i pracuje w kraju krocej niz 2 tygodnie. Poniewaz powyzsze 3 grupy nie sg
grupami roztgcznymi i jeden respondent mogt wskaza¢ osoby ze swojego gospodarstwa domowego
we wszystkich trzech omawianych grupach, nalezy przyjgc, iz w Szczecinie w minimum 54%
gospodarstw 0s6b bezrobotnych pracuje przynajmniej jedna osoba. (maksymalnie takich gospodarstw
jest 68,4%%). Innymi stowy miedzy 54% a 68% gospodarstw oséb bezrobotnych w Szczecinie ma
jakies zrodlo utrzymania w postaci pracy zarobkowej czionka gospodarstwa domowego.
Konsekwentnie miedzy 32% a 46% nie czerpie zadnych dochodéw z pracy zarobkowej. Oznacza to,
ze rodziny te utrzymujg sie z pomocy opieki spotecznej, czy tez innych, niezwigzanych z pracg
zawodowg, zrodet utrzymania ewentualnie z zyskéw z pracy na czarno. Czes¢ rodzin wykorzystuje
zapewne dochody typu renty i emerytury starszych domownikéw. Nie jest to jednak czesty przypadek
biorgc po uwage, ze zaledwie w kilku procentach przypadkéw w sktad gospodarstwa domowego
wchodzi osoba powyzej 60 roku zycia. Duza grupa moze takze zy¢ z dochoddw uzyskiwanych przez
kogo$ z rodziny pracujgcego w przesziosci albo dorywczo za granicg. W sumie do tego, ze ktos z
rodziny (jedna lub wiecej oséb) pracowat w przesztosci za granicg przyznato sie 40% badanych.
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Wykres 5. Udziat gospodarstw domowych, z ktérych ktos pracowat w przesztosci za granicg wg liczby
o0s6b pracujgcych za granicg
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania ankietowego.

Osoby (1 lub wiecej), ktére nie majg pracy, ale jej poszukujg (bezrobotni aktywni) znajdujg sie w
ponad 86% gospodarstw ankietowanych bezrobotnych. W okoto12% gospodarstw domowych jest
wiecej niz jedna taka osoba. Bierni zawodowo (osoby, ktére nie majg pracy, a takze jej nie poszukujg)
wystepowali w 29% gospodarstw. Sg to zapewne w wiekszosci osoby, ktére jeszcze sie uczg lub
studiujg i z tego powodu nie szukajg pracy.

Rejestracia w PUP

W PUP zarejestrowanych byto 60% ankietowanych. Ponad 67% zarejestrowanych w PUP to osoby
zarejestrowane krocej niz rok,13,6% zarejestrowanych jest od roku do 2 lat, dtuzej niz 2 lata
zarejestrowanych jest 18,9% badanych (por. wykres 6). Udziat kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w
PUP krécej niz rok jest poréwnywalny. Kobiety czesciej z kolei (21%) sg zarejestrowane dtuzej niz 2
lata, w wiekszym stopniu zasilajg zatem szeregi dtugotrwale bezrobotnych.

Wykres 6. Bezrobotni wedtug czasu, od jakiego sg zarejestrowani jako bezrobotni
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Zrodio: obliczenia wtasne na podstawie danych z badania ankietowego

Charakterystyka tgcznego dochodu uzyskiwanego miesigcznie przez bezrobotnych

Srednie dochody w przeliczeniu na jednego mieszkanca osiggane przez gospodarstwa domowe
ankietowanych, sg mocno zréznicowane. Dodatkowo pewne réznice zaznaczajg sie w przypadku
gospodarstw oséb zarejestrowanych i niezarejestrowanych w PUP. Ogdlnie prawie w co pigtym
gospodarstwie osoby zarejestrowanej osiggane dochody na gtowe nie przekraczaty 250 zt. Udziat
gospodarstw o najnizszych dochodach wsrdod oséb niezarejestrowany jest nizszy i wynosi 17%. W co
trzecim gospodarstwie zarejestrowanego w PUP dochdd znajdowat sie w przedziale miedzy 250 a
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500zt. (Niecate 30% gospodarstw o0séb niezarejestrowanych). tgcznie dochody ponizej 500 zt
w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego osiggato okoto potowy badanych gospodarstw.
Cztonkowie co pigtego gospodarstwa osiggali dochody od 500 do 750 zt w przeliczeniu na 1 cztonka
tego gospodarstwa. Dochody ponad 1000 zt na jedna osobe odnotowano natomiast w okoto 18%
przypadkéow gospodarstw z kim$ zarejestrowanym jako bezrobotny i okoto 20% przypadkéw
gospodarstw 0s6b niezarejestrowanych. W poréwnaniu do innych powiatéw wojewddztwa dochody w
rodzinach bezrobotnych wynoszace ponad 1000 zt na glowe osiggnat pokazny procent badanych.

Wykres 7. Miesieczny dochéd na osobe w rodzinie
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Zrodfo: obliczenia wtasne na podstawie danych z badania ankietowego.

Na sytuacje ekonomiczng bezrobotnych wptyw ma takze zadtuzenie ich gospodarstw. Do zadtuzenia
domowego budzetu przyznaje sie ponad potowa ankietowanych (54,3%). Co czwarty ankietowany
(25%) stwierdza, ze dtugi jego gospodarstwa domowego sg znaczne. Drobne diugi ma co trzecie
gospodarstwo. Bez zadiluzenia radzi sobie 45,7% gospodarstw domowych.

Struktura bezrobotnych wedtug Zrédet dochodu

WSrdd zroédet utrzymania oséb bezrobotnych analizowanych w ramach niniejszego badania nalezy
wymieni¢ przede wszystkim zasitek dla bezrobotnych, wsparcie finansowe z pomocy spotecznej, a
takze dochody ptyngce z dorywczych (lub okazjonalnych) form zatrudnienia.

Prawo do korzystania z zasitku dla bezrobotnych ma w sumie 18% badanych bezrobotnych. Nieco
wiecej mezczyzn niz kobiet posiada prawo do zasitku (20% i 16%). Jesli chodzi o strukture wiekowa to
okoto 18% oséb w wieku od 18 do 44 lat ma prawo do zasitku. Najwiekszy udziat mogacych korzystac
z prawa do zasitku w ogéle liczby bezrobotnych w danej grupie wystepuje w przedziale wiekowym 55-
59 lat (wynosi 28,6%), a najmniejszy jest w grupie 45-54 lata (10,3%). Prawo do zasitku ma takze co
czwarta osoba w wieku 60-64 lat.

Biuro projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewddzki Urzad Pracy ul. A. Mickiewicza 41, 71-383 Szczecin, Tel./fax (091)42 56 179

Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, Tel. (094) 344 50 19, fax (094) 344 50 28

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 str. 68

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie

. , . UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI & | Wojewddzki Urzad Pracy efFS< FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 8. Posiadanie prawa do zasitku dla bezrobotnych
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Zrodfo: obliczenia wtasne na podstawie danych z badania ankietowego.

“a ankietowanych zadeklarowata, ze w ostatnim miesigcu korzystata z pomocy spotecznej, z czego
wiekszos¢ korzystata w formie zasitku Czesciej z pomocy spotecznej korzystali mezczyzni - 29%,
podczas gdy kobiety w 21% przypadkéw.

Wykres 9. Korzystanie ze swiadczen pomocy spotecznej
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania ankietowego.

Zdecydowanie najrzadziej z opieki spotecznej korzystali najmtodsi (18-24 lata) ankietowani — jedynie
10,7% (por. wykres 9). Moze to byé spowodowane brakiem potrzeby takiej pomocy, gdyz
prawdopodobnie czes¢ z nich pozostaje nadal na utrzymaniu rodzicéw. Moze to wynika¢ takze z
braku zyciowego doswiadczenia i wiedzy, ze taka pomoc istnieje. Rzadko z pomocy spotecznej
korzystaty osoby w wieku 25 do 44 lat — srednio okoto 19% osob bez pracy w tym przedziale
wiekowym. Zdecydowanie najczesciej z pomocy spotecznej w ostatnim miesigcu przed badaniem
korzystaty osoby z przedziatu wiekowego 60-64 lata. W sumie 75% z nich korzystato z niej albo w
formie zasitku (50%) albo innego rodzaju pomocy (25%). Potowa oséb bez pracy w wieku 55-59
réwniez stanowita klientele pomocy spoteczne;.
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4. Przyczyny pozostawania bezrobotnymi

Dtugosé pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupa badanych bezrobotnych pozostaje bez pracy ponad rok. Takich oséb w powiecie
stargardzkim jest 44%. Nieco mniej deklaruje, iz nie ma pracy krécej niz 12 miesiecy — 39%, 17%
nigdy nie pracowato.

Przyczyny bezrobocia

Wsréd gtdwnych przyczyn przerwania pracy w ostatnim miejscu jej wykonywania znalazly sie
bankructwo pracodawcy lub likwidacja miejsca pracy lub fakt wykonywania pracy na czas okreslony
lub dorywczo. Na taki stan rzeczy bezposredni wptyw moze miec kryzys gospodarczy, a takze ogdélna
recesja przemystu stoczniowego, ktéry ulokowany jest m.in. w okolicach Szczecina. Prawie 20%
respondentdow wskazata na inne przyczyny nie wymienione w ankiecie. Te trzy przyczyny fgcznie
przesadzity o ok. 53% przypadkach, w ktérych bezrobotny musiat odej$¢ z pracy a okoto 10% oséb
wskazato na aspekty zwigzane z niskimi zarobkami, zwolnieniami z innych przyczyn oraz ze spawami
osobistymi. Pozostate przyczyny przerwania pracy wymieniane byly przez mniej niz 5% osob.
Najrzadziej pojawiajgcymi sie przyczynami przerwania pracy, byto odejscie na emeryture, rente, badz
podjecie nauki przez respondenta.

Warto zwréci¢ uwage na termin badania, ktéry przypadat na okres wrzesnia, czyli badanie
przeprowadzone zostato po okresie trwania prac sezonowych, dorywczych, co w istotny sposéb moze
wptynaé na poszczegdlne odpowiedzi respondentow.

Wykres 10. Gtéwne przyczyny odejscia z ostatniego miejsca pracy
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania ankietowego.

Wedtug bezrobotnych najwiekszy wptyw na bezrobocie w miescie ma ogdlna sytuacja w kraju oraz
niskie zarobki oferowane przez lokalnych pracodawcéw. Ponad 70% respondentéw sadzi, ze ogdlna
sytuacja w kraju, a okoto 67%, ze niskie zarobki majg duzy lub bardzo duzy wplyw na poziom
bezrobocia w Szczecinie. Kolejne czynniki, ktére w opinii respondentéw wywierajg duzy lub bardzo
duzy wptyw na bezrobocie w miescie to nieche¢ do zatrudniania legalnie oraz zbyt mato pracodawcow
i niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do wymogéw pracodawcéw — okoto 55% wskazan na
duzy lub bardzo duzy wptyw na bezrobocie kazdego czynnika. Nastepnym w kolejnosci istotnym
powodem wskazywanym przez bezrobotnych sg zte warunki pozafinansowe i mata réznorodnos¢ firm
w Szczecinie —po okoto 50%.
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W najmniejszym stopniu bezrobocie jest wigzane przez osoby bezrobotne z matg aktywnoscig
Powiatowego Urzedu Pracy oraz problemami komunikacyjnymi — w sumie w obu przypadkach ponad
50% respondentéw nie widzi zwigzku lub uznaje, iz jest on maty lub bardzo maty.

Wykres 11. Znaczenie czynnikéw wptywajgcych na bezrobocie w powiecie

ogolna sytuacja gospodarcza w kraju [ |
zbytmala aktywnosc urzedow pracy | ]
trudnosci komunikacyjne | I
niedopasowane kwalifikacje bezrobotnych do ofert...
niechec pracodawcow do zatrudnienia legalnie
zle warunki pracy(pozaplacowe)oferowane przez...

malaroznorodnosc firm w powiecie

|
|
|
niskie zarobki oferowane przez pracodavwcow B
|
|

malaliczba pracodawcow

0% 50% 100%
brak wptywu W bardzo maty wptyw maty wptyw

sredni wptyw duzy wptyw M bardzo duzy wptyw

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania ankietowego.

5. Aktywnos¢ bezrobotnych

Lokalny rynek pracy

W stosunku do bezrobotnych, w innych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego,
respondenci w powiecie m. Szczecin, sg dosy¢ aktywni w poszukiwaniu pracy. Okoto 68%,
ankietowanych, w przeciggu ostatnich dwéch tygodni, aktywnie poszukiwato prace. Najmniej aktywng
grupg okazafa sie populacja w przedziale wiekowym od 60 do 64 lat. Tylko 1/4 z posréd nich w
aktywnie poszukiwata pracy w ostatnim czasie. Co ciekawe, bardziej zaangazowani w poszukiwanie
pracy byli mezczyzni, co znacznie rozni si¢ od sytuacji w innych regionach wojewddztwa, gdzie w tej
kwestii dominowaty kobiety. Najaktywniejsze sg osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym (88,5%
z posréd catej grupy z takim wyksztatceniem), oraz osoby posiadajgce tytut licencjacki (81% z posréd
catej populacji z takim wyksztatceniem). Natomiast osoby z wyksztatceniem srednim licealnym oraz,
zasadniczym zawodowym, wykazujg najmniejszg aktywno$¢ na rynku pracy. Srednio tylko 60% 0s6b
z wyksztatceniem $rednim licealnym, bgdz zasadniczym zawodowym poszukiwato aktywnie pracy w
ostatnich dniach przed realizacjg badania.

W powiecie stargardzkim zauwazalna jest pewna zalezno$¢, czym dtuzej bezrobotni zostawali bez
pracy, tym mniejsza byfa ich aktywnos¢ na rynku pracy. Np. z posréd wszystkich oséb pozostajgcych
bez pracy, ponizej 12 miesiecy, az 80,7% w ostatnim czasie aktywnie poszukiwato prace, natomiast
juz wsrod osoéb, ktére pozostajg bez pracy diuzej niz rok, tylko 56% poszukiwato prace w przeciggu
ostatnich dwdch tygodni.
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Okoto 70% respondentéw biorgcych udziat w badaniu, uwaza ze w Szczecinie sg pracodawcy, u
ktérych mogliby znalez¢ zatrudnienie. Jednak juz tylko potowa badanych bezrobotnych stwierdzita, ze
posiada wiedze na temat pracodawcow aktualnie poszukujgcych pracownikow. Wniosek jest taki, ze
tylko potowa respondentéw, posiada pewne informacje na temat rynku pracy, ale prawie wiekszos¢,
pozytywnie okresla mozliwosci znalezienia pracy w powiecie.

Bezrobotni okreslajgc poszczegdlne elementy rynku, negatywnie ocenili gtéwnie dwa czynniki.
Najgorzej zostat oceniony poziom bezrobocia w powiecie, az % respondentéw, negatywnie ocenito
ten element rynku pracy. Ptace oferowane w powiecie, Zle albo bardzo Zle ocenito 60%
ankietowanych.

Ze wzgledu na to, iz na powiat sktada sie tylko miasto Szczecin, najlepiej ocenionym elementem
rynku pracy byta mozliwosé dojazdéw do pracy. Okoto 43% respondentéw pozytywnie zaopiniowato
ten element. Takze poziom edukacji oferowany przez szkoty w powiecie, zostat pozytywnie oceniony
przez ponad 63% ankietowanych. Analogicznie poziom oswiaty byt oceniany w innych regionach
wojewddztwa, miedzy innymi w powiecie stargardzkim, czy w powiecie m. Swinoujécie.

Czynnikiem wyrdzniajgcym bezrobotnych w powiecie m. Szczecin, jest bardziej sprecyzowany
Swiatopoglad mieszkancéw powiatu, w poréwnaniu do innych powiatow wojewddztwa. Ankietowani,
raczej potrafili okresli¢ poszczegdlne elementy rynku jako zte, albo dobre, rzadziej niz w innych
powiatach stosowano odpowiedz ,ani Zle, ani dobrze”.

Wykres 12. Ocena poszczegdlnych elementéw lokalnego rynku pracy

Mozliwosc zdobycia nowego zawodu czy...
Mozliwosci dojazdow do pracy
Poziom edukacji oferowanejprzez szkoly...
Nowe inwestycje w powiecie
Poziom bezrobocia
Place oferowane w powiecie
Roznorodnosc dzial.gosp.w powieciei...

Liczba pracodawcow/firm w powiecie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

nie wiem m zdecydowanie zle ile

ani zle,ani dobrze raczejdobrze B zdecydowanie dobrze

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania ankietowego.

Warunki pracy

Niecate 92% przebadanych osob, wybratoby prace statg na petny etat. Nieco wiecej kobiet, w tym w
wieku 45-59 lat zdecydowatoby sie na prace w niepetnym wymiarze godzin. Jedynym rozréznieniem w
tym przypadku stanowi, mozliwo$¢ podjecia pracy w systemie zmianowym, badz podjecia pracy w
statych godzinach. Z posréd wszystkich respondentéow 22% wolataby prace zmianowg. Co ciekawe
identyczny udziat kobiet i mezczyzn preferuje taka forme pracy. To stosunkowo wysoki udziat
odwiedzi tego typu w poréwnaniu do innych powiatow. Poroéwnujgc wyksztatcenie poszczegdlnych
os6b, struktura bezrobotnych preferujgcych prace zmianowg wyglada nastepujgco. Najchetniej prace
w systemie zmianowym, podjetyby osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, badz
Srednim technicznym (okoto 30%, bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, lub
srednim technicznym). Natomiast prace w statych godzinach pracy, najchetniej podjetyby osoby z
wyzszym wyksztatceniem - srednio 90% osob posiadajgcych taki typ wyksztatcenia. Taki rozkiad
wynikéw spowodowany jest specyfikg zawoddw wykonywanych przez osoby o najnizszych
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kwalifikacjach. Prace dorywczg chetnie podjetoby 6,7% badanych, wsréd nich wiekszosé stanowig
mezczyzni w wieku 44-59 |at.

Sposoby poszukiwania pracy

Najczestszg formg znajdowania pracy w miescie Szczecin jest podjecie pracy z polecenia cztonka
rodziny, bgdz znajomego. Okoto 40% ankietowanych, wtasnie w taki sposéb, stara sie znalez¢ prace,
z czego ponad potowe stanowig kobiety. Specyfika najwiekszego miasta w regionie jakim jest
Szczecin powoduje, ze w Szczecinie fatwiej znalez¢ zatrudnienie korzystajgc ze znajomosci, bgdz
wykorzystujgc protekcje cztonkéw rodziny. Okoto 14% wskazan ankietowanych, dotyczyto
poszukiwania pracy za pomocg odpowiadania na oferty umieszczone w gazecie. Najbardziej aktywng
i zmotywowang grupe stanowig osoby bezposrednio kontaktujgce sie z pracodawcami stanowigce
13% catej populacji bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu.

Bezrobotni z miasta Szczecin w znikomym stopniu korzystajg, z ustug agencji pozarzagdowych, oraz
sami nie umieszczajg ogtoszen w gazecie. Bezrobotni w powiecie charakteryzujg sie, zaskakujgco
niskim poziomem wykorzystania Internetu w procesie poszukiwania pracy. Tylko 9% respondentéw,
korzysta z mozliwosci jakie daje sie¢ internetowa, w trakcie poszukiwania pracy. (por. wykres 13).

Wykres 13. Sposoby poszukiwania pracy

inny sposob

po osobistym kontakcie z pracodawca
pracodawca odpowiedzial na mojg aplikacje...
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skorzystalz pomocy agencii pozarzadowych

posrednictwo prywatnych agencji zatrudnienia

ogloszenie w internecie

ogloszenie w gazecie

dostatem przez urzad pracy

W mezczyzna
W kohieta
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z danych z ankiety.

Dodatkowe zatrudnienie i zrédta dochoddow

Wydaje sie iz zdecydowana mniejszos¢ bezrobotnych ze Szczecina w mijajgcym roku osiggata jakies
dodatkowe dochody z prac dorywczych lub okazjonalnych zrédet finansowania. W sumie z zadnych
tego typu zrédet nie korzystato 64% respondentow. Sposrdd tych, ktorzy przyznali, ze korzystali
najwiecej, bo okoto 16% wskazato na pomoc spoteczng. Najczesciej wskazywanym typem pracy
generujgcej jakies dochody byly drobne prace remontowo-budowlane (13%). Ponad 6% trudnita sie
takze zbiorkg ztomu. Na pozostate zrédta dochodu wskazywat znikomy udziat respondentéw Biorgc
pod uwage, ze 64% nie korzystato w ogdle z dodatkowych zrédet dochodu, kolejne 16% z pomocy
spotecznej, mozna uznaé, ze w Szczecinie niewiele osdb poszukuje jakiekolwiek zajecia dodatkowego
pozwalajgcego na zdobycie srodkéw do zycia. Oczywiscie pozostaje kwestia pracy na czarno, do
ktorej czes¢ respondentéw zapewnie nie przyznata sie w trakcie realizacji badania. Jak wskazujg m.in.
rozmowcy ze Szczecina pracownicy czesto godzg sie z mozliwoscig zatrudnienia nielegalnie. Chociaz
nie uzyskujg zadnych swiadczen socjalnych, to jednak majg mozliwos¢ wyzszego zarobku.
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Wykres 14. Okazjonalne zrodta dochodu w roku poprzedzajgcym badanie wsréd tych, kiorzy z takiej mozliwosci
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania ankietowego.
Wyniki nie sumujg si, do 100, bo respondent mégt podac wiecej niz 1 odpowiedz, poza tym nie uwzgledniono odpowiedzi, , nie
korzystatem”

Preferowane zawody

Najwiecej osob bezrobotnych pragnie znalez¢ prace jako sprzedawca - okoto 7,5% ankietowanych.
Na drugim miejscu preferowanych zawoddéw znajduje sie praca biurowa - prawie 7% osob deklaruje
che¢ podjecia pracy w takim charakterze.

Bezrobotni najbardziej nie chcieliby pracowa¢ w zawodzie, sprzedawcy. Az 10% respondentéow
wskazato wtasnie ten zawdd jako najbardziej nielubiany. Zawdd sprzedawcy budzi najbardziej skrajne
odczucia wsrdd respondentdw powiatu m. Szczecin a takze wielu innych regionéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Trudno stwierdzié, co konkretnie respondenci mieli na uwadze, wyrazajac sie
pozytywnie badz negatywnie o zawodzie sprzedawcy. Na drugim miejscu najbardziej nie lubianych
zawodow, w powiecie m. Szczecin znajduje sie zawdd sprzataczki, ktérego nie chciatoby wykonywaé
3,7% respondentdw.

Wiekszos¢ bezrobotnych poszukuje zawoddw zwigzanych z pracg fizyczng, co wskazuje na niski
poziom wyksztatcenia wsréd osob bezrobotnych.

Miejsce zatrudnienia

Analogicznie jak w innych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego, takze w Szczecinie,
najwiecej oséb, uwaza ze najlepsze warunki pracy zapewniajg firmy panstwowe, oraz instytucje
panstwowe. Ponad potowa badanych respondentéw uwaza w ten sposéb. (odpowiednio 38% i 17%
wskazan). W firmach prywatnych, zatrudnienie chciatoby znalez¢, prawie 1/4 respondentéw. Osoby
bedace w wieku miedzy 25 — 34 lat, najchetniej zatrudnityby sie w firmie prywatnej. Warto zaznaczyc,
ze prace w firmie prywatnej chetniej podjetyby osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim, oraz
bezrobotni, ktdérzy ukonhczyli liceum ogdlnoksztatcgce. Natomiast w panstwowej firmie, najchetniej
zatrudnienia szukajg respondenci w wieku od 30 lat w wzwyz, posiadajgcy wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe.

Ciekawym zjawiskiem jest che¢ zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez prawie 1/5
ankietowanych osob. Co wiecej, az 40% ankietowanych rozwaza rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. W grupie tej przewazajg osoby z wyksztatceniem srednim lub wyzszym w wieku od 25
do 44 lat (prawie 30% z posrod wszystkich rozwazajgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).
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Wykres 15. Migjsce zatrudnienia zapewniajgce najlepsze warunki pracy wedtug bezrobotnych
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z danych z ankiety.

Dla bezrobotnych miasta Szczecin, najwiekszg barierg przy zakfadaniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej jest brak srodkéw finansowych (ponad 40% wskazan). Kolejnym problemem jest
nieznajomos¢ procedur i wymogow formalnych (16% wskazan), oraz trudnosci biurokratyczne (14%
wskazan). Najmniej wskazan dotyczyto braku pomystu (7,8% wskazan), braku wiary w powodzenie
przedsiewziecia (6,5% wskazan) oraz braku umiejetnosci (2,2% wskazan). Bezrobotni w Szczecinie
trudnosci w rozpoczeciu dziatalnosci upatrujg w czynnikach zewnetrznych, przede wszystkim w zbyt
skomplikowanych procedurach prawnych, czy w zbyt wysokich kosztach, jakie wigzg sie z
rozpoczeciem dziatalnosci. Natomiast respondenci nie sygnalizujg na duza skale trudnosci
zwigzanych z czynnikami wewnetrznymi, osobowos$ciowymi, zwigzanymi z wtasnymi umiejetnosciami,
co jest niewatpliwie pozytywng przestankg dla powodzenia ich planéw.

Formy aktywizacji zawodowej

Najbardziej rozpowszechniong formg wsparcia oséb bezrobotnych, w Szczecinie, sg szkolenia. Okoto
28% respondentéw stwierdzito ze zna ten typ pomocy, jednak az 85,6% (315 oséb) ankietowanych
twierdzi, ze nigdy nie brata udzialu w zadnych szkoleniach. Wsrdd tych, ktérzy w szkoleniach brali
udziat najwiekszg popularnoscig cieszyly sie szkolenia przygotowujgce do pracy w ustugach (10
wskazan) oraz szkolenia przygotowujgce do pracy w produkcji, przemysle ( 9 wskazan).

Z posrod innych form wsparcia oferowanych przez PUP ankietowani znajg lub korzystali ze stazu i
poradni zawodowej. W obydwdéch wypadkach 17% respondentéw zasygnalizowato ten fakt.

Wynagrodzenie

Mezczyzni w powiecie m. Szczecin, pragneliby otrzymywac wynagrodzenie zgodne z oczekiwaniami
na poziomie s$rednio 3427,5 zt netto. Jest to az o 1513 zt wiecej niz wysoko$¢ wynagrodzenia
zgodnego z oczekiwaniami deklarowana przez kobiety. Mezczyzni w grupie wiekowej miedzy 35, a 44
rokiem zycia posiadajgcy skonczone liceum, badz tytut magistra, to populacja bezrobotnych
pragnacych uzyskiwac najwyzsze wynagrodzenie.

Najnizsze wynagrodzenia za jakie zgodzili by sie pracowaé mezczyzni to 1914z, dla kobiet pensja
minimalna wynosi $rednio 1449zt. Na najnizsze wynagrodzenie zgodzityby sie kobiety w przedziale
wiekowym od 55 do 59 lat, posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne bgdz podstawowe.

Osoby pozostajgce bez pracy diuzej niz 12 miesiecy, deklarujg che¢ podjecia pracy za wynagrodzenie
w wysokosci 2816 zt. Jest to o 200 zt wiecej niz deklarujg osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy
krocej niz rok. Im dluzej osoba pozostaje bez pracy, tym wyzsze posiada aspiracje dotyczgce
wysokosci ptacy, co moze $Swiadczy¢ o pewnym braku rozeznania na rynku ptac przez osoby
dtugotrwale bezrobotne. Pomimo tego respondenci dtugotrwale bezrobotni zgodziliby sie pracowac za
nizsze wynagrodzenie niz osoby pozostajgce bez pracy krocej niz 12 miesiecy, co swiadczy o
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wiekszej determinacji osob dtugotrwale pozostajgcych bez pracy. Respondenci pozostajgcy bez pracy
diuzej niz rok zgodziliby sie na najnizsze mozliwe wynagrodzenie w wysokosci 1593 zt, o 133 zt
mniej, niz deklarowali ankietowani pozostajgcy bez pracy krécej niz 12 miesiecy.

Wykres 16. Minimalna i zgodna z oczekiwaniami ptaca netto wg bezrobotnych ze wzgledu na pte¢
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z danych z ankiety.

Wykres 17. Minimalna i zgodna z oczekiwaniami ptaca netto wg. czasu pozostawania bezrobotnym
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z danych z ankiety.

Poréwnujgc oczekiwania ptacowe osob z réznym wyksztatceniem w Szczecinie widagé, iz generalnie
oczekiwania, co do ptacy rosng rownomiernie do gory poczgwszy od 0oséb z najnizszymi kwalifikacjami
do o0s6b z najwyzszymi kwalifikacjami, z jednym wyjgtkiem — absolwentéw licedbw ogdlnoksztatcgcych.
Ta grupa wykazata sie zdecydowanie zbyt wygérowanymi oczekiwaniami. Oczekiwania te zostaty
jednak zweryfikowane w momencie deklaracji, za jakg najnizsza pensje zgodziliby sie pracowac.
Takze pracownicy PUP zwrécili uwage na zbyt wygérowane oczekiwania ptacowe bezrobotnych, w
stosunku do tego, co oferuje im rynek. Problem ten pojawia sie gtownie wsrdd mezczyzn, np. w
sektorze budowlanym. Dosyé¢ wysokie oczekiwania majg takze osoby z wyksztatceniem wyzszym.
Generalnie nalezy zauwazyé, ze ptaca minimalna netto w Szczecinie niezaleznie od posiadanego
wyksztatcenia jest na zblizonym poziomie ok 1700zt

Warto zaznaczy¢ iz w Szczecinie przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, wynosito w 2008 roku,
3290 zt i stanowito 104% Sredniego miesiecznego wynagrodzenia w catym kraju. Dlatego wymagania
szczecinskich bezrobotnych, cho¢ sg wyzsze od wymagan bezrobotnych w innych powiatach, nie
wydajg sie zbyt wygbérowane, a raczej (z wyjatkami) rozsgdnie oszacowane.
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Wykres 18. Minimalna i zgodna z oczekiwaniami ptaca wg bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z danych z ankiety.

6. Szanse i bariery wykorzystania potencjatlu oséb bezrobotnych

Czynniki przesadzajace o zadowoleniu z pracy

Za najwazniejszy czynnik pozwalajgcy osiggngé zadowolenie z wykonywanej pracy bezrobotni z
powiatu m.Szczecin uznali prace zgodng z zainteresowaniami oraz dobrze ptatng. Oba czynniki
wskazato mniej niz potowa respondentéw. Kolejng istong sprawg — dla 2 badanych okazata sie praca
zgodna z posiadanymi predyspozycjami a dla 1/5 praca stabilna i na state. Kolejne czynniki okazaty
sie by¢ juz znacznie mniej istotnymi —po okoto 15% wskazan i byty to w kolejnosci —praca, w ktérej
pracownika traktuje sie po ludzku i przyjazne $rodowisko w pracy. Tylko dla 8% badanych istotne

okazaujg sie byC perspektywy

rozwoju zawodowego. Najrzadziej wymienianymi

czynnikami

przesadzajgcymi o zadowoleniu z wykonywania pracy w opinii bezrobotnych okazaty sie praca na
wiasny rachunek i praca niezbyt meczaca.

Wykres 19. Czynniki wptywajgce na zadowolenie z wykonywanej pracy

Stabilna, na state

Niezbyt meczaca

Gdzie liczg sie z cztowiekiem
Rozwoj zawodowy,awans
Przyjazne srodowisko pracy
Wysokie zarobki

Witasna firma

Zgodna z predyspozycjami

Zgodna z zainteresowaniami

1 | |
I 20,9%
|

=
J’+
1_ B.0% |

J_ 14/7%
J'_ 43,4
-

I 2S,5%
1 | | |

1 | I I

15,8%

%

47,7%

T T T T T

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,

0% 60,0%

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania ankietowego.
Wyniki nie sumujg se, do 100, bo respondent mégt podac wiecej niz 1 odpowiedz
Ostatnie miejsce prac
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Potowa respondentéw okreslata, ostatnie miejsce pracy jako przecietne, natomiast az 1/3
ankietowanych pozytywnie opiniowata ostatnie miejsce pracy. Takie podejscie podzielane jest przez
respondentéw w wigkszosci powiatow wojewodztwa.

Statystycznie najmniej zadowolona osoba z ostatniej pracy w powiecie m. Szczecin to mezczyzna w
wieku 35 — 44 lat, posiadajgcy wyksztatcenie policealne lub licencjackie.

Z posréd wszystkich respondentéw, ktérzy zgtaszali réznorodne problemy, jakie napotykali w
wczesdniejszej pracy najwiecej ankietowanych - okoto 17% - sygnalizowata prace na czarno, oraz
zanizanie zarobkoéw przez pracodawce. Jest to dosy¢ niepokojace zjawisko, ktére po czesci
uswiadamia w jak duzym stopniu poszczegdlni bezrobotni sg zatrudniani nielegalnie. Najmniejsza
liczba respondentéw zwracata uwage na wystepowanie takich probleméw w pracy jak mobbing, czy
niebezpiecznie i szkodliwe warunki panujgce w pracy..

Mobilnosé

Okoto 65,5% osob, mogtoby podjaé zatrudnienie ogdlnie w wojewddztwie zachodniopomorskim, nie
wliczajgc w to powiatu m. Szczecin. W grupie tej wiekszos¢ stanowig mezczyzni. 70% z posrod
wszystkich mezczyzn, ktorzy brali udziat w badaniu podjetoby prace w innych powiatach niz Szczecin,
ale w obrebie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Udziat kobiet w tym przypadku wynosi 61%.
Wiecej oséb bytoby skionnych do podjecia pracy w Europie lub gdzies na swiecie niz w innym
wojewodztwie Polski. W sumie do racy w tym kierunku wybratoby sie 50% osdb. Bardziej skfonni do
wyjazdu sg mezczyzni. 55% z nich mogtoby wyjecha¢ do Europy, podczas gdy tylko 35% kobiet
zdecydowatoby sie na taki wyjazd. Tylko 31% bezrobotnych zgodzitoby sie podjgé prace, w
wojewodztwach sgsiadujgcych z zachodniopomorskim, (w tym okoto 40% mezczyzn, i tylko 22,5%
kobiet). Najmniej osdb zgodzitaby sie podjgé, prace w wojewoddztwach oddalonych od regionu
zachodniopomorskiego.

Poza granice kraju w poszukiwaniu pracy, statystycznie rzecz biorgc, najchetniej wyjechatby
mezczyzna, miedzy 18 — 24 rokiem zycia, albo miedzy 55, a 59 rokiem zycia, posiadajgcy
wyksztatcenie $rednie, bgdz posiadajgcy tytut licencjacki i bedgcy bezrobotnym krocej niz 12
miesiecy.

Wykres 20. Gotowos$¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania (poza powiatem)
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z danych z ankiety.

Podobnie jak w innych regionach kraju, najczesciej poza powiatem, prace podjeliby mezczyzni.
Takze podobnie jak w innych powiatach zachodniopomorskich, czym dalej od Szczecina w granicach
Polski, tym mniej oséb zdecydowatoby sie na wyjazd. Analogicznie jak w innych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego, takze w powiecie m. Szczecin, wiecej 0séb skionnych bytoby
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podjg¢ prace poza granicami kraju, niz na terenie Polski. Takze powszechnym zjawiskiem jest
wieksza niechec kobiet, do wyjezdzania, co mozna tlumaczy¢ wzgledami rodzinnymi i niechecig
zostawiania dzieci pod czyjas$ opieka.

Pomimo deklarowanych checi podjecia pracy poza granicami powiatu, to relatywnie mato oséb
opuszcza powiat w poszukiwaniu pracy. Az 60% bezrobotnych stwierdzito, ze nikt z najblizszej
rodziny, nie wyjezdzat poza granice kraju, w poszukiwaniu pracy.

Bariery podjecia pracy

Z pewnoscig podstawowym problemem, wystepujgcym w trakcie poszukiwania pracy przez
bezrobotnych, jest niedopasowanie kwalifikacji, do potrzeb rynku pracy. Okoto 20% respondentéw
uwaza, ze w regionie nie ma pracodawcow u ktérych mogliby znalez¢ zatrudnienie zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami. Najwiekszy problem, tego typu wystepuje wsréd osob dtugotrwale bezrobotnych
(28,4% wskazan), posiadajgcych wyksztatcenie licealne (36,8% wskazah z posréd catej populacji
posiadajgcej tego typu wyksztatcenie), bedgcych w przedziale wiekowym 60 — 64 lat (31% oséb w tej
grupie wiekowej zwrécito uwage na ten problem).

Niedopasowanie kwalifikacyjne, jest jednym z najczesciej wystepujgcych probleméw w catym
wojewodztwie zachodniopomorskim.

Nie wszystkie osoby pozostajgce bez pracy sg gotowe do tego, aby podja¢ prace. Tylko okoto 67%
nie widzi zadnych przeszkdd, aby zaczg¢ pracowaé od razu, jesli nadarzytaby sie taka okazja. Wéréd
gtéwnych przeszkdéd wymieniane byly brak mozliwosci zostawienia dziecka lub innej osoby z rodziny
na czas pracy. W sumie 11% bezrobotnych wskazuje na te przyczyny, jako bariery podjecia pracy
zawodowej. W podobnym stopniu przeszkode stanowig problemy ze zdrowiem -11% wskazan. Warto
odnotowaé, ze az 6% osob stwierdzito, ze gidbwng przyczyng uniemozliwiajgcg im podjecie pracy jest
obawa przed jej rozpoczeciem. Co ciekawe, rowniez dojazdy do pracy sg dla okoto 4% mieszkancow
Szczecina, ktérzy pozostajg bez pracy, jedng z istotnych przeszkdd uniemozliwiajgcg podjecie pracy
zawodowej

Oferty pracy z PUP, w przeciggu ostatniego roku otrzymato 30% os6b biorgcych udziat w badaniu. Z
posréd wszystkich, ktérzy otrzymali oferte pracy w PUP okoto 55% o0séb nie zostata przyjete przez
pracodawce. Zjawisko to mozna ttumaczy¢ zbyt matg liczbg ofert pracy w stosunku do dosy¢ duzej
konkurencji wsrdéd bezrobotnych na powiatowym rynku pracy. Najwiecej oséb, ktére dostaty oferte
pracy w PUP, a nie zostaly przyjete do pracy przez pracodawce, posiadajg wyksztatcenie podstawowe
badZz zasadnicze zawodowe. Okoto 30% z posrdéd osob, ktore dostaty oferte prace, odrzucito
propozycje zatrudnienia.

Zainteresowanie sytuacja na lokalnym rynku pracy

Bardzo duzy udziat os6b bez pracy w Szczecinie w ogdle nie interesuje sie¢ sprawami zwigzanymi z
rynkiem pracy. Sg to zatem osoby, ktére nie zamierzajg podjgc¢ pracy lub tez tacy, ktérzy pracujg na
czarno i nie majg zamiaru tego w najblizszym czasie zmieni¢. W sumie jest ich okoto 33%. Wsrdd
tych, ktérzy poszukujg jaki$ informacji przewazajg osoby poszukujgce informacji na temat nabordw i
aktualnych ofert pracy oraz samych pracodawcéow — po ok. 45% wskazan. Dosy¢ duzo oséb
poszukuje tez wsparcia instytucji lub osob, ktére mogtyby je wesprze¢ w znalezieniu miejsca pracy w
najblizszej okolicy (20%). Mozna zatem przypuszczac, ze te osoby w najwiekszym stopniu sg realnie
zainteresowane podjeciem racy i mogtyby zosta¢ w stosunkowo najprostszy sposéb zaktywizowane.
Nikte zainteresowanie budzg agencje i instytucje posredniczgce w znajdowaniu pracy za granica lub
poza wojewddztwem zachodniopomorskim.
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7. Przyczyny biernosci zawodowej

W powiecie m. Szczecin, w poréwnaniu do pozostatych obszaréw wojewddztwa, sytuacji w zakresie
bezrobocia jest bardzo dobra. Mimo iz w liczbach wzglednych oséb bez pracy jest najwiecej wsrod
wszystkich powiatow, to w sumie stanowig one tylko kilka procent.

Aby oszacowaé liczbe biernych zawodowo postuzymy sie przestankami ptyngcymi z analizy
poszczegoélnych elementdw przeprowadzonego badania. W ogdle nie interesujgcych sie sprawami
pracy w miescie jest okoto 1/3 wszystkich badanych. Mniej wiecej tyle samo nie szukato zatrudnienia
aktywnie w przeciggu ostatnich dwéch tygodni poprzedzajgcych badanie. Warto zaznaczy¢, ze az
36% respondentow zarejestrowato sie w PUP po to, aby uzyskaé zasitek, badz ubezpieczenie
zdrowotne. Z tego powodu mozna uznaé, iz ta grupa to w duzej mierze osoby bierne zawodowo. Na
podstawie powyzszych przestanek mozna sie pokusi¢ o przypuszczenie, iz okoto 1/3 pozostajgcych
bez pracy w Szczecinie to osoby bierne zawodowo.

Dosy¢ duzg grupe osob bezrobotnych stanowig kobiety wychowujgce dzieci, ktére nie maja
mozliwosci pozostawienia ich pod czyjg$ opieka. One tez w wiekszym stopniu niz mezczyzni zasilajg
szeregi biernych zawodowych w powiecie. Do omawianej grupy mozna takze zaliczy¢ okoto 40% oséb
pozostajgcych bez pracy ponad 2 lata, gdyz osoby te stracity zdolnosci pracy zawodowej i nie sg juz
w stanie same podja¢ sie jej poszukiwania.

W przewazajgcej mierze osoby ktére deklarujg, ze rejestrujg sie ze wzgledu na nabycie prawa do
skladek maja wyksztatcenie $rednie techniczne (absolwenci technikéw liceéw profilowanych, co
wskazywatoby na to, iz wtasnie te osoby najczesciej pracujg na czarno. Okoto 16% potencjalnych
biernych stanowig takze osoby, ktére obecnie sie szkolg lub kontynuujg edukacije.
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Podsumowanie

WNIOSKI | REKOMENDACJE

1. Weryfikacja hipotez badawczych

H1: Poza osobami o najnizszych kwalifikacjach lub bez zadnych kwalifikacji grupg oséb w
najwiekszym stopniu narazong na pozostawanie bezrobotnym sg osoby z wyksztaiceniem Srednim
ogoélnym lub wyzszym licencjackim, a wiec z wyksztatceniem poSrednim migedzy zawodowym a
wyzszym magisterskim. Osoby te nie posiadajg, bowiem wyuczonego zawodu lub tez nie sg
postrzegane jako specjalisci.

W przypadku Szczecina hipoteza ta nie znajduje potwierdzenia. Zdecydowanie najliczniejszg grupa
bezrobotnych w powiecie sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 27% pozostajgcych
bez pracy. Rzeczywiscie na drugim miejscu znalazly sie osoby po liceum (15,6%), ale takze z ze
stopniem magistra (15,6%). Trzecig grupe, pod wzgledem liczebnosci i udziatu wsréd bezrobotnych
stanowig osoby po technikach (13,7%). Jednoznacznie wskazuje to na problem niedopasowanego
systemu ksztatcenia na wszelkich poziomach, wigczajgc to poziom studiéw wyzszych, do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Wiekszos¢ osob bezrobotnych w powiecie ma albo jaki$s wyuczony zawdéd albo
wyksztatcenie magisterskie.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym licencjackim stanowig nieliczng grupe — nie mozna zatem
stwierdzi¢ aby byty w jaki$ szczegdlny sposdb narazone na bezrobocie.

H2: Rzeczywiste rozmiary bezrobocia w powiatach zachodniopomorskich sg nizsze niz podaje
statystyki PSZ. Wynika to z zatrudnienia nielegalnego, w tym za granicg przez osoby zarejestrowane
w urzedach pracy

Hipoteza potwierdza sie w przypadku Szczecina. Badanie ujawnito, iz w powicie ogromna liczba oséb
pracowata na czarno, a zatem duza czes¢ badanych miata do czynienia z szarg strefg. Az 36%
przyznato, ze spotkato sie¢ swoim miejscu pracy zatrudnianiem na czarno, okoto 20% pracowato w
takiej formie. W sumie co pigty mezczyzna ktéry obecnie jest bez pracy pracowat w ten sposob. W ten
sposéb pracujg gtownie ludzie do 24 roku zycia i z wyksztatceniem licealnym lub pomaturalnym, a
takze znacznie czesciej ci, ktdrzy nie sg zarejestrowani w PUP.

H3: Osoby bezrobotne chetniej sg skfonne do migracji zagranicznych niz krajowych poza obszar
swojego wojewodztwa

Hipoteza ta zostaje w petni potwierdzona w przypadku Szczecina. Osoby bez pracy najchetniej bytyby
sklonne do przeprowadzki w obrebie wojewoddztwa zachodniopomorskiego . Na drugim i trzecim
miejscu, przed wojewddztwami osciennymi i regionami dalej potozonymi w kraju, rzeczywiscie
znalazta sie Europa oraz kraje poza Europa.
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H21: W powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego dominujgcy typem bezrobocia jest
bezrobocie strukturalne, chociaz obecnie natozyto sie nie bezrobocie cykliczne.

Brak jest jednoznacznych dowodow potwierdzajgcych hipoteze. Opierajgc sie o przestanki oparte o
wyniki badania ankietowego wydaj sie, ze hipoteza moze czesciowo znalez¢ swoje potwierdzenie, w
zwigzku z duzym udziatem oséb z wyksztatceniem zawodowym (zasadniczym lub $rednim). Oznacza
to niedopasowanie podazy i popytu kwalifikacji pracownikdw na rynku pracy. Kolejng przestankg jest
to, iz w ponad 42% przypadkéw bezrobotnymi sg osoby, ktére przepracowaty w jednym zakiadzie
pracy wiecej niz 10 lat. W ostatnim czasie musiaty, zatem nastgpi¢ grupowe zwolnienia w jakims$
sektorze gospodarczym lub duzych zaktadach pracy — np. w przemysle stoczniowym.

Zaprzeczeniem hipotezy moze byc¢ jednak fakt, iz w strukturze bezrobotnych pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia reprezentowane sg wtadciwie wszystkie typy kwalifikacji i wyksztatcenia.

H22: Powiatach pasa wybrzeza Battyku w wiekszym stopniu niz pozostate powiaty obserwowane jest
bezrobocie sezonowe. Pomimo relatywnie wysokich ocen koniunktury gospodarczej tych obszaréw,
bezrobocie poza sezonem letnim jest tam wysokie.

Hipoteza nie odnosi sie w sposéb bezposredni do Szczecina, chociaz miasto ma pofgczenie z
Baltykiem i funkcjonuje jako miasto portowe i stoczniowe. Jej weryfikacja moze nastgpi¢ dla obszaru
wojewodztwa z uwzglednieniem danych dla wszystkich powiatéw zachodniopomorskich. Tym niemniej
nalezy stwierdzi¢, iz w powiecie stargardzkim réwniez wyraznie zauwazalne jest zjawisko spadku
liczby bezrobotnych w okresie wakacyjnym.

H23: Jedng z gtéwnych przeszkédd podjecia zatrudnienia w powiatach ziemskich sg koszty dojazdéw
do pracy.

Hipoteza nie odnosi sie w sposéb bezposredni do Szczecina, gdyz nie jest on powiatem ziemskim.
Trudnosci komunikacyjne spoéréd wszystkich badanych czynnikdw przesadzajgcych o istnieniu
Zjawiska bezrobocia w powiecie ocenione zostaly w przypadku Szczecina jako najmniej istotne,
chociaz nawet w tym przypadku okoto 4% bezrobotnych uznato ten aspekt za bariere do podjecia

pracy.

H31: Wraz z przyrostem okresu czasu bezrobocia maleje zainteresowanie sytuacja na rynku pracy i
chec¢ powrotu do pracy. Osoby dfugotrwale bezrobotne w mnigjszym stopniu $ledzg informacje o
wolnych stanowiskach pracy i potencjalnych pracodawcach.

Hipoteza potwierdza sie w przypadku Szczecina, gdyz wraz ze wzrostem czasu pozostawania bez
pracy maleje zdolnos¢ i che¢ do $ledzenia informacji o tym, co sie dzieje na rynku pracy. Wsréd nie
pracujgcych dtuzej niz rok wyraznie wiekszy jest udziat tych, ktérzy nie orientujg sie czy w powiecie sg
pracodawcy u ktérych mogliby znalezé prace zgodng z posiadanymi kwalifikacjami -28% badanych,
podczas gdy wsrdd bezrobotnych ponizej roku osob takich jest tylko 16%. Podobnie rzecz ma sie w
przypadku informacji na temat pracodawcéw, ktorzy aktualnie przeprowadzajg nabory na wolne
stanowiska pracy. Az 19% os6b bedacych bez pracy ponad rok nie orientuje sie czy sg tacy
pracodawcy, podczas gdy w grupie bezrobotnych do 1 roku udziat tego typu oséb wynosi 12%.
Dodatkowo, jak wykazano powyzej, maleje udziat tych, ktérzy aktywnie poszukujg pracy.

H32: Wraz z przyrostem okresu pozostawania bez pracy wzrasta udziat oséb z niskg samooceng w
grupie 0séb bezrobotnych, co przyczynia sie do bierno$ci zawodowej
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Hipoteze jednoznacznie potwierdzajg dane statystyczne. Osoby pozostajgce na bezrobociu ponad rok
znacznie nizej oceniajg swoje kwalifikacje. Okoto 21% ocenia je jako dobre lub bardzo dobre (w grupie
bezrobotnych ponizej roku — 37%), kolejne 51% jako $rednie (analogicznie — 56%) oraz 13% jako
niskie (analogicznie - 4%).

Po okresie roku pozostawania bez pracy wyraznie spada takze nadzieja na znalezienie pracy. Tylko
54% osob w takim przypadku wierzy, ze w okresie roku znajdzie zatrudnienie, W przypadku oséb,
ktére nie majg pracy krécej niz rok az 79% jest przekonanych, ze znajdzie zatrudnienie w przeciggu
najblizszego roku. Niepowodzenie w znalezieniu pracy zaktada w tej grupie tylko ok. 8% badanych. W
pierwszej grupie jest takich oséb az 29%. Dodatkowo, wraz ze wzrostem okresu bez pracy, zwigksza
sie udziat tych, ktérzy nie wierzg iz w powiecie sg pracodawcy u ktérych mogliby znalezé prace
zgodng z posiadanymi kwalifikacjami.

H41: Osoby z nizszym wyksztatceniem wydajg sie by¢ $wiadome swojej pozycji i oceniajg swoje
kwalifikacje na ogot nizej niz bezrobotni z wyksztatceniem $rednim lub wyzszym. Ma to swoje
odzwierciedlenie takze w oczekiwaniach ptacowych.

Osoby z najnizszym wyksztatceniem — gimnazjalnym lub niepetnym gimnazjalnym/podstawowym
oceniajg swoje kwalifikacje najnizej sposréd wszystkich grup bezrobotnych, mimo iz ponad 27%
uznata je za wysokie lub bardzo wysokie. Pozostate grupy wedtug wyksztatcenia oceniajg swoje
umiejetnosci znacznie wyzej. Jako dobre lub bardzo dobre s$rednio ocenia je 54% badanych
bezrobotnych.

Srednia ptaca oczekiwana przez osoby z najnizszym wyksztatceniem to okoto 1500 zt netto. W
poréwnaniu do pozostatych grup jest to rzeczywiscie najnizsza oczekiwana pensja. Osoby o
najnizszych kwalifikacjach majg zatem takze najnizsze wymagania finansowe. Potwierdza sie tym
samym teza o samos$wiadomosci swojej pozycji na rynku pracy przez osoby bez wyksztatcenia.

H42: Osoby o najnizszych kwalifikacjach w najwiekszym stopniu liczg na pomoc instytucji rynku pracy
i 8§ w najmniejszym stopniu przedsiebiorcze i samodzielne na rynku pracy.

Hipoteza zostata potwierdzona na podstawie danych zebranych w trakcie badania ankietowego.
Osoby o najnizszych kwalifikacjach w celu znalezienia zatrudnienia korzystajg gtéwnie z pomocy
urzedu pracy. Prawie 22% o0s6b z wyksztatceniem najnizszym swojg ostatnig prace zdobylo dzieki
ofercie, ktéra otrzymaty z PUP. Ogétem w badanej populacji takich osob byto tylko 5%. Dla 26% oséb
z najnizszym wyksztatceniem PUP to takze gtéwne miejsce poszukiwania pracy. Srednio w powiecie z
tej formy poszukiwania miejsca pracy korzysta okoto17% bezrobotnych.

H43: Bezrobotni o najnizszych kwalifikacjach (z wyksztatceniem podstawowym lub nizszym) czeSciej
niz inne grupy poszukujg pracy dorywczej lub w niepetnym wymiarze godzin

Hipoteza ta moze raczej zosta¢ potwierdzona w przypadku Szczecina. W sumie okoto 10%
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym chciatoby podjgé prace dorywczg. W
podobnym stopniu che¢ pracy dorywczej deklarujg takze osoby po szkotach zasadniczych. W sumie
jednak w miescie chetnych do pracy dorywczej jest ok. 6,5%. Gdyby dodatkowo rozpatrywaé w tym
przypadku checi pracy w niepetnym wymiarze godzin — na niepetny etat, wtedy hipoteze nalezatoby
odrzuci¢. Nie ma bowiem Zadnej prawidtowo$ci miedzy checig pracy na czes¢ etatu a poziomem
wyksztatcenia.
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Mocne strony osoéb niepracujacych

Stabe strony oséb niepracujacych

e mniejsza liczba realnie bezrobotnych niz
wskazujg statystyki PUP ze wzgledu na prace w
szarej strefie

e stosunkowo najwieksze mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w Szcecinie

o wiekszos$¢ jest w mtodym lub Srednim wieku, a
zatem majg jeszcze szanse na aktywizacje
zawodowa, przy  doborze  odpowiednich
instrumentéw,

¢ bardzo wysoka ocena wtasnych umiejetnosci i
kwalifikacji przez znaczng czes¢ bezrobotnych

e niemal wszyscy badani poszukujg pracy na
state,

o wiekszo$¢ o0s6b posiada wiedze na temat
lokalnych pracodawcéw,

e bardzo duzy odsetek bezrobotnych jest
nastawionych optymistycznie i ma nadzieje na
znalezienie pracy w okresie najblizszego roku,

¢ wysoki poziom ptac

e duzy odsetek o0séb z wyksztatceniem
najnizszym, o niskich kwalifikacjach,

e bardzo wysoki w stosunku do S$redniej
wojewodzkiej odsetek osdéb z wyksztatceniem
wyzszym

e staby poziom wykorzystania ofert aktywizacji
przez bezrobotnych oferowanych przez PUP,

Szanse aktywizacji bezrobotnych

Bariery aktywizacji bezrobotnych

o otwarto$¢ bezrobotnych na przyjecie oferty
pracy poza powiatem na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego — mobilnos¢ w ramach
wojewddztwa i Europy

e duza che¢ do tworzenia wtasnych podmiotéw
gospdodarczych

e regionalny  osrodek
Szczecin

¢ brak barier komunikacyjnych

rozwoju, jakim jest

e niedopasowanie podazy i popytu na rynku

pracy,
e zwolnienia w przemysle stoczniowym

e niechec pracodawcow  do legalnego
zatrudnienia oraz zatrudniania na czas
nieokreslony,

e odptyw ludnosci - migrujg zwykle osoby
bardziej przedsiebiorcze i/lub z wiekszymi

kwalifikacjami, to znaczy, ze pogtebia¢ sie moze
niedopasowanie zawodowe ofert pracy i profilu
zawodowego mieszkancow

el

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUNM
RYNKU PRACY
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3. Rekomendacje dla lokalnego rynku pracy

W kontekscie zidentyfikowanych mocnych i stabych stron sytuacji na lokalnym rynku pracy w
Szczecinie za najwazniejsze kwestie wymagajgce rozwigzania lub wsparcia nalezy uznac:

1. Woydzielenie grupy osob rzeczywiscie poszukujgcych pracy i nie majgcych zrédet dochodu od
grupy oso6b zarejestrowanych jako bezrobotne tylko z powodu swiadczen, a uzyskujgcych
dochody z pracy nielegalnej, w celu koncentracji dziatan aktywizujgcych na grupie
rzeczywiscie oczkujgcych tego typu wsparcia.

2. Scista wspéipraca instytucji rynku pracy z pracodawcami w miescie w celu identyfikacji
zawodow i kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcéw, w celu zaprojektowania trafnego i
uzytecznego systemu szkolen lub innych form doszkalania lub przekwalifikowania osdb
bezrobotnych posiadajacych niepotrzebne kwalifikacje zawodowe na dzisiejszym rynku pracy.
Oferta ta powinna mie¢ charakter zindywidualizowany i specjalistyczny.

3. Analiza systemu ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnych i wyzszym w celu dopasowania
do aktualnych potrzeb rynku pracy. Pomocnym elementem w dopasowaniu kierunkow
ksztatcenia do potrzeb powinny sta¢ sie sprawnie dziatajgce instytucje doradcéw zawodowych
w szkotach juz na poziomie gimnazjalnym.

4. Wiadze miasta powinny stwarzac korzystny klimat zaréwno w formie zachet finansowych jak i
zachet pozafinansowych (ograniczenie biurokracji) dla rozwijania matej dziatalnosci
gospodarczej i tworzenia nowych firm.

5. W perspektywie wejscia do bezrobocia oséb o duzym doswiadczeniu zawodowym powinno
zacheca¢ sie ich do podejmowania ksztatcenia ustawicznego i do dalszego rozwoju
osobistego i zawodowego.
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