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Niniejsze badanie zostato zrealizowanie na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
finansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu Panstwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

Regionalnego.

Celem badania byto poznanie i zdiagnozowanie dziatalnos$ci lokalnych i regionalnych
instytucji rynku pracy w zakresie tworzenia, gromadzenia i przetwarzania danych informacji
o rynku pracy oraz jego otoczeniu spoteczno - gospodarczym. W szczegolnosci celem badania
bylo wykrycie potrzeb informacyjnych instytucji regionalnego rynku pracy oraz metod
wymiany 1 gromadzenia danych a takze sposobow i systemow wspotpracy informacyjnej

pomigdzy regionalnymi lokalnymi instytucjami rynku pracy.
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Badanie zostato przeprowadzone na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego i
objeto 140 regionalnych 1 lokalnych instytucji rynku pracy oraz jego otoczenia. Proba
badawcza dobrana zostata metoda warstwowo-kwotowa z uwzglednieniem proporcji rozktadu
kluczowych cech wystepujacych w strukturze populacji generalnej poddanej badaniu. Poza
tym uwzgledniono sugestie Zleceniodawcy (np. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy i
Ochotnicze Hufce Pracy).

Ponad polowe proby stanowia jednostki samorzadu terytorialnego (np. urzedy miast i
gmin, starostwa powiatowe). % badanych instytucji to fundacje i stowarzyszenia. Na trzecim
miejscu pod wzgledem liczebnosci znalazty si¢ publiczne stluzby zatrudnienia. W badane;j

probie znalazly sig takze szkoly, jak 1 organizacje wsparcia biznesu.

Wykres 1. Charakterystyka badanych podmiotéw

M Jednostka samorzadu
terytorialnego

M Stuzba zatrudnienia

Uczelnia, szkota
55%

I Organizacje wsparcia
biznesu

M Fundacja,
stowarzyszenie

Badanie zrealizowano metoda wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo
(CATI). Ankieterzy za pomoca telefonu, zadawali widoczne na ekranie monitora, pytania
kwestionariusza wywiadu i zapisywali (i nagrywali) odpowiedzi respondentow, ktére byly

automatycznie wprowadzane do pamigci komputera. Na biezaco kontrolowane byty postepy
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badania oraz sprawdzana praca tele-ankieterow. W wyniku zastosowania tej techniki zebrano

dane bez btedow ankieterskich 1 jakichkolwiek naduzy¢.

Obliczenia dokonano w pakiecie do obliczen statystycznych SPSS. W celu zbadania
zalezno$ci pomigdzy zmienna niezalezna, metryczkowa (typ instytucji) a zmiennymi

zaleznymi postuzono si¢ testem istotnos$ci Chi-kwadrat Pearsona (istotno$¢ na poziomie 0,05).

Badanie zostato zrealizowane w dniach od 16 pazdziernika do 27 pazdziernika 2006 r.
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Realizowane badanie, ze wzgledu na technike realizacji — Metoda Telefonicznego
wywiadu Kwestionariuszowego (CATI) podlegato biezacej kontroli podczas trwania procesu
badawczego. Zlokalizowanie ankieteréw w sali badan telefonicznych, oraz zastosowanie
systemu CADAS (Computer Aided Data Acquisition System) pozwolito na kontrolowanie,
oceng przebiegu realizowania wywiadu ankietera z respondentem. Dodatkowo, prowadzenie
badan metoda CATI, w przypadku wykrycia btgdow, niescisto$ci pozwala na natychmiastowa
korekte wszelkich btedow.

Kontroli zostatlo poddane 15% wywiadow. Kontrola polegata na odstuchiwaniu

rozmowy telefonicznej ankietera z respondentem.
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Badanie rozpoczgto w chwili podpisania umowy tj. 16.10.2006.
W dniach 16.10.2006 — 18.10.2006 przygotowywano kwestionariusz ankietowy do badania,
ktory w dniu 19.10.2006 zostat zaakceptowany przez Zleceniodawceg. W tych samych dniach
przygotowywano bazg respondentdéw, zgodnie z zaleceniami Zleceniodawcy
W dniu 20.11.2006 rozpoczeto proces realizacji badania w terenie, ktory trwat do 31.10.2006.
Podczas badania zrealizowano 143 wywiady kwestionariuszowe, jednakze do proby
badawczej wlaczono, 140 poniewaz 3 wywiady zostaly zrealizowane poprzez kwestionariusz
przestany poczta e-mail.
W dniu 02.11.2006 rozpoczgto obliczenia statystyczne, ktore trwaty do 07.11.2006.
Od dnia 08.11.2006 rozpoczgto pisanie raportu koncowego z w/w badania.
Termin zakonczenia pisania raportu to 20.11.2006, w tym dniu Zleceniodawca otrzymat
poczta e-mail przygotowany raport badawczy oraz tego dnia zostal on wystany do
Zleceniodawcy listem poleconym priorytetowym z potwierdzeniem odbioru. W tym dniu

réwniez raport zostal przestany do niezaleznego eksperta w celu dokonania ewaluacji.
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W wyniku badan telefonicznych przeprowadzonych w instytucjach rynku pracy mozna

wysuna¢ nastgpujace wnioski:
I. Na temat stanu aktualnego — pozyskiwania i gospodarowania danymi:

1. Ponad polowa badanych instytucji gromadzi dane o rynku pracy,
gospodarce, edukacji. Na podstawie uzyskanych wynikow mozna
wnioskowac, ze najczesciej sa gromadzone dane o rynku pracy i edukacji
(zbiera je odpowiednio 67 1 68% badanych instytucji). W wigkszos$ci
badanych podmiotow znajduja si¢ wyspecjalizowane komorki i1 dzialy,
ktére zajmuja si¢ gromadzeniem danych, przygotowywaniem i
tworzeniem baz danych. Zebrane informacje najcz¢sciej przechowywane
sa w wersji papierowej: w formie pojedynczych danych (59%) Ilub
zbiorczych zestawien (55%). Jednak jak potwierdzito to jedno z pytan w
trakcie wywiadu, badani respondenci wyrazaja wolg aby przekazywac lub
wymienia¢ si¢ danymi z innymi instytucjami droga elektroniczna - 76%

wskazan (poczta elektroniczna).

2. 25% badanych instytucji aktualizuje dane o rynku pracy, edukacji lub
gospodarce co miesiac. Prawie taka sama liczba podmiotow robi to co trzy
miesiace. Wielu respondentow (18%) nie potrafito wskaza¢ czgstotliwosci

przeprowadzanej aktualizacji.

3. Celem badania bylo takze zdiagnozowanie, czy badane instytucje

podejmuja dziatania aby osiagna¢ ich zdaniem niezbedne w
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funkcjonowaniu instytucji dane. Ponad potowa (54%) instytucji starala
si¢ pozyska¢ brakujace informacje, gldwnie przez urzedy pracy. Rzadziej
starano si¢ pozyska¢ dane o gospodarce (44%) oraz edukacji (38%).
Wigkszos$¢ nie zglaszata wigkszych probleméw w dostepie do niezbednych
informacji. Czg$¢ z podmiotéw samodzielnie przeprowadzata badania,
analizy, badZ ekspertyzy na temat rynku pracy, edukacji, gospodarki —
odpowiednio 18% badanych instytucji na temat rynku pracy, 14% na temat
gospodarki, 17% na temat edukacji. Znikomy odsetek instytucji zlecat to

firmom zewngtrznym.

I1. Na temat potrzeb i brakow w zakresie gromadzenia danych:

1. Z badania wynika, Ze zapotrzebowanie na dane o rynku pracy,
edukacji, gospodarce, wsrod badanych instytucji, jest raczej
przecig¢tne. 33% badanych przyznaje, ze brakuje im danych na temat
rynku pracy, 28% stwierdza, ze potrzebuja danych zwigzanych z
gospodarka badz edukacja. Jednak rownoczes$nie najwigksza grupa
tych 0s6b ma problemy ze wskazaniem brakujacych informacji. Badane
instytucje oczekuja przede wszystkim praktycznych informacji na temat
tego, na jakie zawody jest popyt na rynku pracy (18%) oraz jakie

kwalifikacje 1 umiejgtnosci sa wymagane od pracobiorcow (13%).

2. Wigkszos¢ badanych ma poczucie, ze dane dotyczace rynku pracy,
gospodarki, edukacji sa uzyteczne w funkcjonowaniu ich instytucji —
72% respondentéw tak uwaza w odniesieniu do danych o rynku pracy,
60% do edukacji. Najmniej uzyteczne w funkcjonowaniu badanych

instytucji sa dane o gospodarce (46%).
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III.  Na temat wspolpracy z innymi instytucjami rynku pracy:

1. Badane instytucje chetnie podejmuja wspoélprace z innymi
instytucjami rynku pracy. Czyni to ponmad % badanych
instytucji, w celu uzyskania danych o rynku pracy. Nieco
rzadziej podejmowane sa takie kroki w sytuacji zapotrzebowania na
informacje o gospodarce (45%) 1 edukacji (53%). Najczesciej
wspotpraca ta polega na przekazywaniu informacji (50%), a w
nastepnej kolejnosci na przeprowadzaniu réznego rodzaju szkolen,

szczegollnie dla bezrobotnych (26%).

2. Ponad polowa badanych potrafila spontanicznie wymienic¢
instytucje, ktore zajmuja si¢ gromadzeniem danych. Byty to

gldwnie publiczne stuzby zatrudnienia (WUP — 63%, PUP — 57%).

Szczegdtowe omodwienie wynikow znajduje si¢ w dalszej czg$ci raportu.
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Na wstepie badania poproszono respondentow o odpowiedz na pytanie, czy gromadza
dane o rynku pracy, edukacji, gospodarce. Okazuje sig, ze ponad potowa badanych instytucji
zbiera dane na temat rynku pracy, gospodarki, edukacji. Jednak co widoczne jest na wykresie
2, najczesciej gromadzi sig informacje o edukacji i rynku pracy.

W tym miejscu istotne wydaje si¢ zwrocenie uwagi na to, jakiego typu instytucje
gromadza te dane. Jesli chodzi o rynek pracy istnieje zalezno$¢ pomigdzy gromadzeniem
danych o rynku pracy a instytucja (Wykres 3). Test istotno$ci statystycznej wykazat, ze
jednostki samorzadu terytorialnego gromadza te dane czg$ciej niz fundacje i stowarzyszenia.
Najczes$ciej, pytane instytucje, gromadza dane na temat stopy bezrobocia ze wzgledu na
powiat (78%), programéw specjalnych przeciwdziatajacych bezrobociu, stopy bezrobocia w
wojewodztwie (po 64%), strukturze zatrudnienia (57%). Co trzecia instytucje interesuje

struktura biernych zawodowo. Pojedyncze podmioty $ledza stopg bezrobocia w gminie.

Wykres 2. Gromadzenie danych o rynku pracy, gospodarce, edukacji N=140

M Tak M Nie

100%

80%
67% 68%

60%

SI% 49%

40%

20%

0%
Rynek pracy Gospodarka Edukacja
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Wykres 3 . Czy Panstwa instytucja gromadzi dane o rynku pracy?

W Tak W Nie
100%
84%
80% 74%
67%

0 56%
60% 49% 51% °
40%

20%
0%
Ogolem (N=140) Jednostka Stuzba zatrudnienia Fundacja, Pozostale (N=9)
samorzadu (N=19) stowarzyszenie,
terytorialnego N=35
(N=T7)
Tabela 1. Jakiego typu to sq dane?
Jednostka . .
: Stuzba Fundacja,
DANE O RYNKU PRACY QG OLLIEh Samo.rza‘du zatrudnienia, |stowarzyszenie, LHELELAG
N=94 terytorialnego, - _ N=4
- N=16 N=17
N=57

Stopa bezrobocia ze
wzgledu na powiat 78% 82% 75% 65% 75%
Programy specjalne,
przeciwdziatajgce bezrobociu 64% 67% 38% 1% 100%
Stopa bezrobocia w
wojew6dztwie 64% 65% 56% 59% 100%
Struktura zatrudnienia 57% 65% 50% 41% 50%
Oferty pracy wg zawodow,
specjalnosci w wojewodztwie 53% 44% 63% 71% 75%
Stopa bezrobocia w Polsce 50% 53% 50% 35% 75%
Struktura blernych 31% 35% 25% 24% 25%
Inne 7% 5% 13% 0% 7%

* uwaga na mate liczebnosci badanych typow instytucji, dlatego wnioskowanie statystyczne jest ograniczone
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Jesli chodzi o zbieranie danych o gospodarce test istotnosci statystycznej nie wykazat
zalezno$ci pomigdzy zbieraniem danych a badanymi typami instytucji.

W tym zakresie najczg$ciej gromadzi si¢ dane o inwestycjach w regionie (58%),
tendencjach w regionie (53%) oraz liczb¢ podmiotow gospodarczych w regionie (50%).

Pozostale dane znajduja si¢ w tabeli 2.

Wykres 4. Czy Panstwa instytucja gromadzi dane o gospodarce?

W Tak W Nie

100%

80%

68%

60% 57% 56%

60% 51% 499,
40%

20%

0%

Ogotem (N=140) Jednostka Stuzba zatrudnienia Fundacja, Pozostale (N=9)
samorzadu (N=19) stowarzyszenie
terytorialnego (N=35)
(N=77)
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Tabela 2. Jakiego typu to sa dane?

* %
* *

ZACHODNIOMMORSEIE
OBESERWATONRILIM

EYMEL FEACY

. JCHTeHEe) Stuzba Fundacja.
DANE O GOSPODARCE OGQLEM samqrzqdu zatrudnienia, | stowarzyszenie, Pozoitale,
N=72 terytorialnego, _ - N=5
N=46 N=6 N=15

Inwestycje w regionie 58% 61% 50% 53% 60%
Tendencje w gospodarce 53% 46% 83% 53% 80%
Liczba podmiotéw
gospodarczych w 50% 52% 33% 40% 80%
wojewodztwie
Rodzaje podmiotow
gospodarczych w 46% 39% 50% 53% 80%
wojewodztwie
Galgzie gospodarki w o o o o o
wojewodztwie 38% 30% 50% 33% 100%
Inne** 24% 22% 50% 27% 0%
nie Wlem| t’rudno 39, 49 ) i i

owiedzie¢

* uwaga na mate liczebnosci badanych typow instytucji, dlatego wnioskowanie statystyczne jest ograniczone.
** do kategorii inne zalicza si¢ miedzy innymi: liczba podmiotow gospodarczych w gminie (10%,), liczba
podmiotow gospod. w powiecie (7%).

Podobnie jak w przypadku danych o gospodarce test istotnosci statystycznej wykazat,

ze nie ma zalezno$ci pomigdzy typem instytucji a faktem gromadzenia danych o edukacji.

Jesli

chodzi o typ danych najczgsciej gromadzi

si¢ zestawienia z

iloscia szkot

ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych (69%), spis instytucji szkoleniowych (57%) oraz

informacje na temat kierunkdéw ksztalcenia w szkolach (55%). Niespelna 40% badanych

instytucji zbiera informacje na temat liczby bezrobotnych absolwentow poszczegdlnych

typow szkot.

Wykres 5. Czy Panstwa instytucja gromadzi dane o edukacji?

100% -

80% A

68%

60% A

40%

20% +

Ogotem (N=140)

W Tak

3%

Jednostka
samorzadu

terytorialnego

(N=77)
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

Tabela 3. Jakiego typu to sq dane

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

* %
* *
ZACHODMNIOMIMORSKIE

OESERWATORILIN
REYMEKL PRACY

- Uty Stuzba Fundacja
EDUKACJA OGO_LEM samqrzqdu zatrudnienia, |stowarzyszenie, Pozoitale,
N=95 terytorialnego, _ - N=6
N=56 N=15 N=18

[lo$¢ szkot
ponadpodstawowych, 69% 80% 80% 39% 33%

onadgimnazjalnych
Instytucje szkoleniowe 57% 48% 80% 67% 50%
Ricrnk kszialcenia w 55% 50% 73% 44% 83%
gﬁf&?a absolwentow 48% 63% 40% 22% 17%
Liczba bezrobotnych
absolwentow 37% 38% 53% 33% .
poszczegdlnych typow
szkot
Liczba jednostek 35% 36% 47% 22% 33%
ksztalcenia ustawicznego
Inne 6% 9%, - - -

Kolejnym zagadnieniem badawczym byla odpowiedZz na pytanie, czy w objetych
badaniem instytucjach znajduja si¢ wyspecjalizowane komorki i1 dzialy, ktore gromadza dane
1 tworza bazy danych na temat rynku pracy, gospodarki, edukacji. Okazuje sig, ze az w 92%
instytucji istnieja wyspecjalizowane dziaty. Test istotnosci statystycznej wykazal, ze nie ma
zaleznosci pomigdzy ta zmienng zalezna a zmienna metryczkowa — typem instytucji.

Jesli chodzi o formg przechowywania danych o rynku pracy najczgsciej gromadzone
sa w tradycyjny sposob tzn. w segregatorze, w formie pojedynczych danych w wersji
papierowej (59%). Kolejna, wedlug czestotliwosci, forma przechowywania danych sa
zestawienia danych, ktére maja swoje miejsce w segregatorze (55%). Tylko mniej wigcej co
czwarta badana instytucja gromadzi zbiorcze dane w wersji elektronicznej. Nie ma istotnych

statystycznie rdznic migdzy typem instytucji a forma gromadzenia danych.
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Wykres 6. Czy w reprezentowanej przez Pana/ i instytucji znajduja si¢ wyspecjalizowane komdérki/ dzialy,
ktore gromadza dane i tworza bazy danych na temat rynku pracy, gospodarki lub edukacji?

W Tak W Nie
100%
100% 92% 91% 93%
80% 75%
60%
40%
25%
20% 8% 9% 7%
0%
Ogotem (N=124) Jednostka Stuzba zatrudnienia Fundacja, Pozostale (N=8)
samorzadu (N=18) stowarzyszenie
terytorialnego (N=28)
(N=70)
Tabela 4. W jakiej formie sa gromadzone dane o rynku pracy?
Jednostka .
FORMY . Stuzba Fundacja,
GROMADZENIA OC;IS};F i\/l ? tesagfirazliiuo zatrudnienia, | stowarzyszenie, Po?\?i?le’
DANYCH it N=18 N=26
Pojedyncze dane w wersji
papierows), 59% 63% 61% 58% 17%
przechowywane w
segregatorze
Zestawienia w wersji
papierowe], 55% 61% 72% 35% 33%
przechowywane w
segregatorze
Pojedyncze pliki 49% 50% 39% 54% 50%
elektroniczne
Zestawienia w wersji 44% 50% 33% 35% 50%
elektronicznej
Inne 1% - - - 17%
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Kolejnym zagadnieniem badawczym bylo ustalenie czg¢stotliwosci aktualizowania
danych o rynku pracy, gospodarce, edukacji. Okazuje si¢, ze prawie potowa badanych
instytucji uaktualnia te dane co trzy miesiace lub czgSciej (26% co miesiac, 23% co trzy
miesiagce). Co dziesigta pytana osoba z dobranej do badania instytucji przyznatla, ze gromadzi
biezace dane co rok, natomiast zaledwie 3% jeszcze rzadziej. Prawie co czwarta osoba nie
potrafita odpowiedzie¢ na to pytanie. Testy istotno$ci statystycznej nie wykazaly istotnych

roznic w czgstotliwosci zbieranych danych w poszczeg6lnych typach instytucji.

Wykres 7. Co jaki czas te dane sa aktualizowane?

B Co miesigc M Co 3 miesiace M Co pot roku B Co rok B Rzadziej M Trudno powiedzie¢

50%
40%
30%
20%
10%
0% .
Jednostka Stuzba zatrudnienia Fundacja,
OGOLEM, N=114 samorzadu ’| stowarzyszenie, Pozostate, N=6
. N=18
terytorialnego, N=26
B Co miesiac 26% 23% 44% 23% 17%
M Co 3 miesiace 23% 25% 28% 15% 17%
1 Co p6t roku 19% 22% 11% 19% 17%
B Co rok 11% 8% 17% 15% -
B Rzadziej 3% 2% - 4% 17%
18% 20% - 23% 33%

B Trudno powiedzieé¢
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Kolejnym zagadnieniem badawczym byta identyfikacja osob, ktére posiadaja dostep w

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

ZACHODNIOMMORSEIE
OESERWATORILIN
RYMKL PRACY

badanych instytucjach do danych o rynku pracy, gospodarce, edukacji. Z badania wynika, ze
najczesciej uprawnienia do korzystania z tych informacji maja kierownicy instytucji (64%).
Jednak w prawie takiej samej ilosci instytucji, dostgp maja pracownicy komorki, ktora
gromadzi te dane (61%). Co czwarta badana instytucja przekazuje dane osobom
zainteresowanym z zewnatrz instytucji. 38% badanych deklaruje, ze dostep do tych danych
posiadaja wszyscy pracownicy instytucji. Przy okazji tego zagadnienia zapytano w jakiej
formie najczgSciej udostgpnia si¢ te dane. Okazuje sig, ze taki sam odsetek badanych
instytucji przekazuje te dane w formie raportu drukowanego, czy po prostu poczta
elektroniczng (e-mailem) (po 59%). Nieco mniej instytucji, ale ponad potowa proby (55%)
publikuje dane o rynku pracy, gospodarce, edukacji na swoich stronach WWW. Prawie
wszystkie dane o rynku pracy, gospodarce, edukacji udost¢pniane sa bezptatnie.

Jesli chodzi o korelacje pomigdzy zmienna niezalezna (instytucja), a zmienng zalezna
(posiadanie dostgpu do informacji) zauwaza si¢ istotna statystycznie zalezno$¢ pomigdzy
nimi. Okazuje si¢, ze w jednostkach samorzadu terytorialnego czesciej niz w fundacjach i

stowarzyszeniach pracownicy komorki, ktéra gromadzi dane maja dostep do tych informacji.

Tabela 5.Kto w Pana/ i instytucji posiada dostep do danych o rynku pracy, gospodarce czy edukacji?

UL Stuzba Fundacja
DOSTEP DO DANYCH O?\E?E‘M’ SEIORER || it | Soveepeits, | A
= terytorialnego, _ - N=6
_ N=18 N=26
N=64
Kierownicy instytucji 64% 66% 61% 62% 67%
Pracownicy komérki, 61% 72% 61% 38% 50%
ktdra gromadzi te dane
Osoby zainteresowane z 399 45% 17% 38% 50%
zewnatrz firmy
:Z;?{ZZJYI pracownicy 38% 31% 39% 54% 33%
Pracownicy instytucji oraz
inne instytucje rynku 30% 33% 22% 23% 50%
pracy
Inne 9% 5% 11% 19% -
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* pytanie z mozliwosciq wielokrotnej odpowiedzi stqd % ogotem powyzej 100.

Wykres 8. W jakiej formie dane sa udost¢pniane na zewnatrz?

70% A

59% 59%
55%

60% A
50% A
40% A
30% A

27%

20% A
10%
10%

0% -
Raport drukowany  Poczta elektroniczna publikacje na Na plytach CD Inne
stronach WWW

Kolejnym zagadnieniem byla odpowiedZ na pytanie, czy badane instytucje
kiedykolwiek samodzielnie przeprowadzaly badania, analizy, ekspertyzy na temat rynku
pracy, gospodarki, czy edukacji. Podejmujace taka dziatalno$¢ instytucje nie stanowity wigcej
niz 20% proby. Czgsciej dokonano badah na temat rynku pracy, nieco rzadziej na temat
edukacji. Testy istotnoSci statystycznej nie wykazaly istotnych zaleznosci pomigdzy

przeprowadzaniem badan a typem instytucji.
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Wykres 9. Czy Pana/ i instytucja samodzielnie przeprowadzala badania, analizy, ekspertyzy na temat
rynku pracy, gospodarki, edukacji? N=140

Wl Tak M Nie Bl Nie pamigtam

81% 82% 81%

Rynek prac Gospodarka Edukacja
ynek pracy

Wykres 10. Czy Pana/ i instytucja samodzielnie przeprowadzala badania, analizy, ekspertyzy na temat
rynku pracy? N=140

B Tak HENie M Nie pamigtam

100%
81% 82% 83%

Ogolem Jednostka Stuzba zatrudnienia Fundacja, Pozostate
samorzadu stowarzyszenie
terytorialnego
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Wykres 11. Czy Pana/ i instytucja samodzielnie przeprowadzala badania, analizy, ekspertyzy na temat
gospodarki? N=140

B Tak  HENie Ml Nie pamigtam

100% 89%
° 82% 83% °

Jednostka Stuzba zatrudnienia Fundacja, Pozostate
samorzadu stowarzyszenie
terytorialnego

Wykres 12 Czy Pana/ i instytucja samodzielnie przeprowadzala badania, analizy, ekspertyzy na temat
edukacji? N=140

WM Tak MNie M Nie pamigtam

100% 89%
81%

84%

Ogotem Jednostka Stuzba zatrudnienia Fundacja, Pozostate
samorzadu stowarzyszenie
terytorialnego
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Pytane osoby z instytucji, ktore przeprowadzity kiedykolwiek badania na temat rynku

pracy, gospodarki, czy edukacji czgsto nie potrafily odpowiedzie¢ na pytanie, czego one

dotyczyly. Jednak jesli chodzi o zagadnienia zwiazane z rynkiem pracy najczgsciej badano

zapotrzebowanie i/lub oczekiwania pracodawcdéw na okreslone zawody. Badania, analizy, czy

ekspertyzy zwiazane z edukacja dotyczyty gtownie jakosci ksztalcenia szkot. Szczegotowe

zestawienie wynikow znajduje si¢ w ponizszej tabeli (Tabela 6).

Tabela 6. Prosze co$ powiedzieé o tych badaniach, jakie to byly badania, analizy, czy ekspertyzy, czego

one dotyczyly, jakich aspektow?

analiza struktury demograficznej, by oceni¢ zapotrzebowanie na
szkoly

RYNEK PRACY O(;I\(I):IEEM’
zapotrzebowanie/oczekiwania pracodawcow wg branz/zawodow 28%
nie wien/ trudno powiedzie¢ 24%,
analizy catego rynku pracy (roczne/kwartalne) 20%
struktura, stopa bezrobocia 16%
potrzeby szkoleniowe 8%
zawody deficytowe i nadwyzkowe 8%

GOSPODARKA O(i\?jilgM’
nie wiem/ trudno powiedzie¢ 35%

EDUKACJA O(iIO:IiEM’
nie wien/ trudno powiedziec¢ 21%
badania jakos$ci ksztalcenia szkot 17%
monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych 8%
8%

* uwaga na mate liczebnosci badanych typow instytucji, dlatego wnioskowanie statystyczne jest ograniczone.

W ramach badania poréwnano takze odsetek instytucji, ktdre przeprowadzaja same

badania, analizy, ekspertyzy na temat rynku pracy, edukacji, gospodarki oraz tych, ktore

zlecaja to firmom zewngtrznym. Okazuje sig¢, ze niewielki odsetek badanych instytucji

korzysta z zewngtrznych ustug badawczych (od 3 do 5%, w zaleznos$ci od tematyki, Wykres

13). Jesli juz decydowano si¢ na takie badania dotyczyly:
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poszukiwanych kwalifikacji, sytuacji na obszarach wiejskich, planu rozwoju lokalnego,
potrzeb szkoleniowych, efektywnosci ksztalcenia.
Jesli chodzi o korelacje pomigdzy zmiennymi test istotnosci statystycznej nie wykazal

zalezno$ci pomiedzy przeprowadzaniem samodzielnych badan a typem instytucji.

Wykres 13. Czy instytucja kiedykolwiek zlecala przeprowadzanie badan, analiz, ekspertyz firmom
zewnetrznym dotyczace rynku pracy, gospodarki, edukacji? N=140

Tak W Nie M Nie pami¢tam

Rynek pracy Gospodarka
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3.2. Sposob wykorzystywania danych

Kolejny blok pytan dotyczyt sposobu wykorzystania zbieranych danych w badanych
instytucjach na temat rynku pracy, edukacji, gospodarki. W badaniu przede wszystkim
starano si¢ zdiagnozowac czy zbierane dane sa uzyteczne w instytucjach.

Prawie % badanych o$wiadczylo, Ze dane o rynku pracy sa przydatne w codziennym
funkcjonowaniu instytucji. Nieco mniej, mianowicie 60% respondentow uwaza, ze dane o
edukacji sa takze przydatne. Najmniejsza uzytecznos¢ zauwaza si¢ w odniesieniu do danych o
gospodarce.

Posiadane w instytucjach dane stosowane sa gldwnie w celach strategicznych, przy
podejmowaniu waznych decyzji (rynek pracy — 54% wszystkich celow, gospodarka — 42%,
edukacja — 47%). W nastepnej kolejnosci sigga si¢ do tych danych w celu wyjasnienia
pewnych zjawisk (rynek pracy — 37%, gospodarka — 27%, edukacja 26%). Rzadko

wykorzystuje si¢ informacje o rynku pracy, gospodarce, edukacji w celach opisowych.

Wykres 14. Czy Pana/ i zdaniem zebrane dane dotyczace rynku pracy, gospodarki, edukacji sa uzyteczne
w funkcjonowaniu instytucji, ktéra Pan/ i reprezentuje? N=124

100% "
. 25% 21% Odmowa odpowiedzi
80%
B Zdecydowanie tak
60%
Raczej tak
40% 19% C
BT
31% 4% rudno powiedzied
20% - * M Raczej nie
% :
0% 0 6% 0 Zdecydowanie nie
Rynek pracy Gospodarka Edukacja
SREDNIA 4,1 3,7 4,0
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Wykres 15. W jakim celu uzytkowane sa dane dotyczace rynku pracy, gospodarki, edukacji?

W Strategia dziatania M Wyjasnianie zjawisk M Przekazywanie innym M Opis

60%

50% - -
40% - - -
30% - -
20% - - -

10% -+ - -

0%

Rynek pracy (N=124) Gospodarka (N=124) Edukacja (N=124)
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3.3. Potrzeby i braki w zakresie gromadzenia danych

3.3.1. Braki danych

Kluczowym celem badania bylo réwniez rozpoznanie potrzeb i brakdéw instytucji
rynku pracy w zakresie gromadzenia danych. Z badania wynika, Ze co trzecia instytucja
odczuwa braki w danych. 33% badanych przyznato, ze brakuje im danych na temat rynku
pracy, odpowiednio 28% o edukacji i gospodarce. Tak wigc w badanej probie jest przewaga
0s0b, ktdre nie odczuwaja takich brakow informacji czy danych.

Test istotnosci statystycznej dowodzi, ze nie ma réznic w $rednich ocenach roznych
instytucji.

Wykres 16. Czy Pana/ i zdaniem brakuje danych w Panstwa instytucji na temat rynku pracy, gospodarki,
edukacji? N=140

Odmowa odpowiedzi
B Zdecydowanie nie
Raczejnie

B Trudno powiedzieé

M Raczej tak
16% Zdecydowanie tak
0%
Rynek pracy Gospodarka Edukacja
SREDNIA 2,6 2,6 2,4
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Wykres 17. Czy Pana/ i zdaniem brakuje danych w Panstwa instytucji na temat rynku pracy?

Zdecydowanie tak B Raczej tak M Trudno powiedzie¢ ™ Raczejnie W Zdecydowanie nie

0%
40%
20%
% Jednostka Stuzb Fundac;j
Ogolem (N=140)  ~conost 12ba undacia, b ostale (N=9)
samorzadu t. | zatrudnienia (19) stowarzyszenie
Zdecydowanie tak 16% 17% - 14% 44%
B Raczej tak 17% 21% 16% 9% 22%
B Trudno powiedzie¢ 11% 12% 11% 9% 11%
I Raczej nie 27% 23% 47% 31% -
B Zdecydowanie nie 29% 27% 26% 37% 22%

Wykres 18. Czy Pana/ i zdaniem brakuje danych w Panstwa instytucji na temat gospodarki?

Zdecydowanie tak B Raczejtak M Trudno powiedzie¢ ™ Raczejnie B Zdecydowanie nie

Jednostka Stuzba Fundacja,

Ogolem (N=140 L . Pozostate (N=9
& N ) samorzadu t. zatrudnienia | stowarzyszenie N=9)
Zdecydowanie tak 12% 14% - 9% 33%
B Raczej tak 16% 17% 21% 11% 22%
B Trudno powiedzie¢ 11% 14% 11% 6% -
M Raczej nie 31% 32% 42% 29% 11%
@ Zdecydowanie nie 25% 19% 21% 40% 22%
31
Projekt finansowany przez Unig Europejska
— ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lﬂ ZPORR
b oraz budzet panstwa wramach Zintegrowanego piba ookl
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego *' Rawecys Fagoasiam




*
* WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE mm

Wojewsdzi Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOFOMORSKIE
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Wykres 19. Czy Pana/ i zdaniem brakuje danych w Panstwa instytucji na temat edukacji?

Zdecydowanie tak B Raczejtak M Trudno powiedzie¢ ™ Raczejnie ™ Zdecydowanie nie

e
)
30% o - e EEEEEEE -
20% - pml B wm | EEEERREEEEE S SRR -
v (DA . """ o K ol
% Jednostk Stuzb Fundacj
Ogolem (N=140)  ~conostka 2a undaca, - poostate (N=9)
samorzadu t. zatrudnienia | stowarzyszenie
Zdecydowanie tak 8% 9% 3% 33%
W Raczej tak 20% 19% 37% 14% 11%
B Trudno powiedzie¢ 9% 12% 9% 11%
Raczej nie 29% 29% 37% 29% 11%
B Zdecydowanie nie 32% 30% 26% 40% 33%

3.3.2. Zapotrzebowanie na okreslonego typu informacje

Tabela 7 zawiera zestawienie informacji, ktorych zdaniem badanych, brakuje w ich
instytucjach. Osoby, ktére przyznaty, ze w ich placowce brakuje danych mialy jednak
problemy ze wskazaniem informacji, ktore to doktadnie dane wymagaja uzupelnienia. Jesli
chodzi o zagadnienia zwiazane z rynkiem pracy najwigcej oczekiwan zwiazanych jest z
pozyskaniem informacji jakie zawody sa popytowe (18%), jakie sa wymagane kwalifikacje i
umiej¢tnosci od kandydatow do pracy (13%).

Jesli chodzi o dame o gospodarce oczekuje si¢ informacji o trendach
technologicznych (11%), danych o zarobkach (9%), danych o rynku pracodawcow (8%).

Co piaty badany z instytucji, ktéry oswiadczyt, ze brakuje danych o edukacji
zasugerowal, ze przydatne bylaby pozyskanie danych na temat ilos$ci szkét panstwowych i
prywatnych. Co dziesiaty chciatby wiedzie¢ ilu jest bezrobotnych absolwentow wedlug typu
szkoty.
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Tabela 7. Jakich danych Pana/ i zdaniem brakuje na temat rynku pracy, gospodarki, edukacji?

. Ll o) Stuzba Fundacja
RYNEK PRACY OGO_LEM’ samo.rza(du zatrudnienia stowarzyszenie Pozo_stale
N=61 terytorialnego — = N=7
N=38 N=5 N=11

trudno powiedzie¢ 25% 379, _ 99, )
i) aolg;ii‘v‘é ody sa 18% 18% 20% 18% 14%
wymagane

kwalifikacje, 13% 11% 20% 9% 29%
umiejetnosci

aktualne oferty pracy 10% 1% 20% 99, )
struktura

wyksztalcenia/ o o ) ) i
kwalifikacje osob 8% 13%

bezrobotnych

liczba bezrobotnych

absolwentow wg typu 7% - 20% 9% 29%
szkoty

szczegblowa struktura

zatrudnienia (w jakich 7% 5% 20% 9% -
zawodach)

miejsca pracy, rynek o o ) ) )
pracodawcow % 8%

Jednostka .
. Stuzba Fundacja,
GOSPODARKA OGO_LEM’ samo'rza(du zatrudnienia stowarzyszenie Pozo_staie
N=53 terytorialnego — - N=5
N=33 N=6 N=9

trudno powiedzieé¢ 499% 67% 17% 339 )
trendy technologiczne 1% 30, ) 209 60%
dane o zarobkach 9% 6% 339 1% )
miejsca pracy, rynek o o ) ) )
pracodawcow 8% 12%

stan gospodarki 6% 6% ) 1% )
dynamika 4% . 17% . 20%
przedsigbiorstw

funkcjonowanie

podmiotow 4% 3% - 11% -
gospodarczych

i) ﬁ;ﬁﬁ"dy > 4% - 17% 11% -
szczegbtowe dane

dotyczace catego 4% 6% - - -
powiatu
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. LG 7 Stuzba Fundacja
EDUKACJA OGO_LEM’ samo.rzacdu zatrudnienia stowarzyszenie Pozo_stale
N=51 terytorialnego _ - N=5
n N=7 N=9
N=30
trudno powiedzie¢ 47% 53% 43% 44% 20%
ilos¢ szkot
panstwowych i 20% 20% 14% 33% -
prywatnych
liczba bezrobotnych
absolwentow wg typu 10% 10% - - 40%
szkoty
Eowe klemnkl 89, 7% 29% ) )
sztalcenia

1nformf;1c1e na temat 6% 39, ) 1% 20%
szkolen
mozliwos¢ ksztatcenia
0s0b, ktore nie 4% 7% - - -
ukonczyly gimnazjum
zgodnos¢ kierunkow
ksztatcenia z 4% 3% - - 20%
wymogami rynku pracy
jakie zawody sa 4% ) 14% 1% )
popytowe
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3.3.3. Sposoby dotarcia do danych.

Ponad potowa instytucji, ktora deklaruje, ze brakuje danych o rynku pracy przyznaje,
ze probowata pozyskaé te dane (54%). Nieco mniejsza ilos¢ (44% instytucji) starala sig
znalez¢ informacje o gospodarce. Najmniejszy odsetek instytucji, ktore odczuwato braki
danych, siggato po dane o edukacji (38%).

Zazwyczaj pozyskiwano informacje w instytucjach, ktore specjalizuja si¢ w danej
tematyce tzn. danych o rynku pracy w Powiatowych Urzedach Pracy (22%), o gospodarce w
Gltéwnym Urzedzie Statystycznym (17%), o edukacji w kuratoriach (odpowiednio 22%).
Wykres 20. Czy w jaki§ sposéb probowano w Pana/ i instytucji pozyskaé¢ te brakujace informacje w

przypadku rynku pracy, gospodarki, edukacji? (wyniki nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz cz¢$¢ badanych
nie udzielito odpowiedzi).

B Nie pamigtam

0%
Rynek pracy (N=61) Gospodarka (N=55) Edukacja (N=52)
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Tabela 8. W jaki sposob probowano w Pana/ i instytucji pozyska¢ te brakujace dane o rynku pracy,
gospodarce, edukacji?

RYNEK PRACY O(LOJ?SM’
oferty z p. urzgdami pracy 22%
odmowa odp. 19%
rozdawanie ankiet 9%
sympozja, szkolenia 6%
instytucje samorzadowe 6%
internet 6%
WUP 6%
GUS 6%
wizyty u pracodawcow 6%
GOSPODARKA Oi?jiﬁM’
GUS 17%
wizyty u pracodawcoOw 17%
rozdawanie ankiet 17%
ZUS 13%
odmowa odp. 8%
internet 8%
WUP 8%
EDUKACJA O(LOlelgM,
przedstawiciele szkot 22%
kuratorium 22%
internet 11%

* uwaga na mate liczebnosci badanych typow instytucji, dlatego wnioskowanie statystyczne jest ograniczone.

3.3.3. Bariery w dostepie do danych.

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w badaniu byta identyfikacja barier, jakie
napotykaja badane instytucje w dostgpie do poszukiwanych informacji. Generalnie
przedstawiciele instytucji, ktore staraly si¢ pozyskiwaé dane nie wskazali zadnych, wigkszych
przeszkdd w pozyskiwaniu informacji. Najmniej problemoéw posiadano z dostgpem do

informacji o edukacji (brak przeszkod wyrazitlo 77% badanych; dla porownania 68% - do
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danych o rynku pracy, 65% o gospodarce). Jednak czasem spotykano si¢ z brakiem chgci ze
strony instytucji do udzielenia informacji (w przypadku rynku pracy — 25%, gospodarki —
23%, edukacji 15%). Przeszkody formalne dotyczyly gitownie informacji zwiazanych z
zagadnieniami gospodarczymi.

Wykres 21. Czy reprezentowana przez Pana/ ia instytucja napotykala jakie§ problemy w dostepie do
poszukiwanych informacji z dziedziny rynku pracy, gospodarki, edukacji *.

M Brak przeszkod M Brak checi do udzielenia info. B Dhugi okres oczekiwania
M Niezgodno$¢ z oczekiwaniami @ Przeszkody formalne

100%

80% = - mgz T T et e s
65%

60% - - -

40% -+ - -

20% -+ - -

0%
Rynek pracy (N=28) Gospodarka (N=26) Edukacja (N=26)

*uwaga na mate liczebnosci badanych typow instytucji, dlatego wnioskowanie statystyczne jest ograniczone.
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3.4. Wspolpraca badanych podmiotow z instytucjami rynku pracy

3.4.1. Doswiadczenia ze wspolpracg z instytucjami rynku pracy

Celem ostatniego bloku pytan byto rozpoznanie aktywnosci badanych instytucji w
pozyskiwaniu danych przy wspdtpracy z innymi instytucjami rynku pracy.

Z badania wynika, ze instytucje w sytuacji zapotrzebowania, szczego6lnie na dane o
rynku pracy, decyduja si¢ na wspdlpracg z innymi instytucjami. Tak deklaruje 78%
respondentow, z czego 54% uwaza, ze wspoOlpracuje regularnie, a 24% nieregularnie.
Réwniez w sytuacji zapotrzebowania na dane o edukacji ponad potowa badanych instytucji
kooperuje z innymi instytucjami (w tym 34% regularnie, a 19% nieregularnie). Najrzadziej
korzysta si¢ z ustug innych podmiotow jesli chodzi o dane o gospodarce (45%).
Wykres 22. Czy instytucja, ktéra Pan/ i reprezentuje wspélpracowala lub wspélpracuje z innymi

instytucjami pracy, w zakresie pozyskiwania danych jesli chodzi o rynek pracy, gospodarke, edukacje?
N=140 (kategoria inne*)

B Regulamie, kiedy$ inadal M Nieregularnie, kiedy$ i obecnie M Nigdy M Od niedawna M Trudno powiedzie¢ M Inne

60%
40% -
20% -

0%

Rynek pracy Gospodarka

*Do kategorii inne
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- w rynku pracy zalicza si¢: 2% - ,tak wspolpracowaliSmy nieregularnie, ale juz nie wspolpracujemy”, 3%
»trudno powiedzie¢”. 1% ,,tak wspotpracowaliSmy nieregularnie, ale wciaz wspolpracujemy, jednak regularnie”.
- gospodarki: 5% odmowa odpowiedzi, 2% ,dopiero zaczgliSmy wspOlprace i jest ona regularna”, 2%
,»WspolpracowaliSmy nieregularnie, ale juz nie wspotpracujemy”.
- edukacji: 4% (trudno powiedzie¢, 2% ,dopiero zaczgliSmy wspoétpracg i jest ona regularna”, 2% ,tak
wspolpracowaliSmy nieregularnie, ale wciaz wspolpracujemy, jednak regularnie, 2% odmowa odpowiedzi.

Tabela 9. Czy instytucja, ktora Pan/ i reprezentuje wspétpracowala lub wspélpracuje z innymi

instytucjami pracy, w zakresie pozyskiwania danych jesli chodzi o rynek pracy, gospodarke, edukacje?

N=140
Jednostka . .
. Stuzba Fundacja,
RYNEK PRACY OGQLEM’ samo.rzacdu zatrudnienia stowarzyszenie Pochtale
N=140 terytorialnego — = N=9
_ N=19 N=35
N=77
TAK, wspotpracowalismy
regularnie i wciaz 54% 65% 42% 43% 33%
wspolpracujemy regularnie
TAK, wspotpracowalismy
nieregularnie i weiaz 24% 14% 42% 31% 44%
wspotpracujemy,
nieregularnie
NIE wspolpracowali§my i . . . .
nie wspodtpracujemy 12% 9% 1% 23% )
dopiero ZACZELISMY
wspolprace i jest ona 4% 4% 5% - 11%
regularna
inne 6% 8% - 3% 12%
Jednostka .
. Stuzba Fundacja,
GOSPODARKA OG(BLEM’ samo'rzacdu zatrudnienia stowarzyszenie Pozo_staie
N=140 terytorialnego — = N=9
_ N=19 N=35
N=77
NIE wspoélpracowalismy i . . . . .
nie wspolpracujemy 37% 34% 32% 46% 44%
TAK, wspotpracowalismy
regularnie i wcigz 26% 29% 26% 26% 11%
wspolpracujemy regularnie
TAK, wspotpracowalismy
nieregularnie i weiaz 19% 21% 21% 9% 33%
wspotpracujemy,
nieregularnie
trudno powiedzie¢/ nie . . .
pamigtam 6% 10% 5% - -
inne 12% 6% 16% 19% 12%
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Wojewodzki Urzad Pracy

W RzEIeCinie

. Jesimosiiey Stuzba Fundacja.
EDUKACJA OG(BLEM’ samo'rzacdu zatrudnienia stowarzyszenie Pozo_staie
N=140 terytorialnego — = N=9
_ N=19 N=35
N=77

NIE wspolpracowalismy i . . . . .
nie wspolpracujemy 35% 35% 21% 40% 44%
TAK, wspotpracowalismy
regularnie i wciaz 34% 40% 37% 29% -
wspolpracujemy regularnie
TAK, wspotpracowalismy
nieregularnie i wciaz 19% 16% 3% 14% 33%
wspolpracujemy,
nieregularnie
trudno powiedzie¢/ nie . . .
pamigtam 4% 6% - - 11%
inne

8% 3% 10% 17% 12%

3.4.2. Rodzaje instytucji, z ktorymi si¢ wspolpracuje

Badane instytucje, ktore deklaruja wspoélprace z innymi podmiotami rynku pracy w
zakresie pozyskiwania danych o rynku pracy najczesciej korzystaja z ustug publicznych stuzb
zatrudnienia — Powiatowych Urzedow Pracy (51%), Wojewodzkiego Urzedu Pracy (41%).
Prawie co trzecia instytucja wspolpracuje ze szkotami, uczelniami. W czwartej kolejnosci
instytucje korzystaja z pomocy jednostek samorzadu terytorialnego. Mniej wigcej co dziesiata
instytucja kontaktuje si¢ w tej sprawie z podmiotami gospodarczymi — pracodawcami.

Test istotno$ci statystycznej wykazal, ze istnieje zalezno$¢ pomigdzy dwoma zrodtami
informacji a typem instytucji. Okazuje si¢, ze publiczne shuzby zatrudnienia czg$ciej niz
jednostki samorzadu terytorialnego i1 fundacje oraz stowarzyszenia korzystaja z pomocy
agencji pracy. Poza tym, instytucje zakwalifikowane do kategorii ,,pozostale” tzn. organizacje
wsparcia biznesu, firmy prywatne, przedsigbiorstwa panstwowe istotnie cz¢sciej niz jednostki

samorzadu terytorialnego wspotpracuja z centrami innowacji i przedsigbiorczosci.
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Tabela 10. Z jakimi instytucjami rynku pracy instytucja, ktéra Pan/ i reprezentuje wspolpracowala/
wspolpracuje? Prosz¢ wymienic i okresli¢ rodzaj wspélpracy.

. Jelnesil 2 Stuzba Fundacja
INSTYTUCJE RYNKU OGOLEM, samorzadu zatrudnienia — st e,nie Pozostate
PRACY N=125* terytorialnego . _y N=9
_ N=17 N=32
N=67
PUP 51% 52% 76% 38% 44%
WUP 41% 46% 41% 25% 56%
szkoty/ uczelnie 28% 24% 41% 31% 22%
samorzady terytorialne 17% 13% 29% 19% 11%
pracodawcy 12% 10% 18% 9% 22%
jednostki szkolace 11% 10% 24% 6% 11%
kuratorium 9% 12% 6% 6% -
stowarzyszenia spoleczne 8% 6% 6% 13% 11%
agencje pracy 7% 1% 41% 3% -
fundacje, organizacje 6% 1% ) 13% 33%
pozarzadowe
odmowa odp. 6% 9% - 3% -
inne 6% 4% - 9% 11%
centra innowacyi 6% 1% 6% 9% 22%
przedsigbiorczosci
agencje rozwoju 6% 3% - 13% 11%
regionalnego
MOPS 6% 6% 6% 6% -
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. G Stuzba Fundacja
GOSPODARKA* OGOLEM, samorzadu atrudnienia — J ’ni Pozostate
uwaga na mate liczebnosci N=28%* terytorialnego “ - e StOW z_ysze ¢ N=4
N=13 N=2 N=9

pracodawcy

21% 31% - 11% 25%
agencje rozwoju
regionalnego 18% 15% - 22% 25%
samorzady terytorialne

14% 8% 50% 22% -
inne

11% 8% - 22% -
centra innowacji i
przedsigbiorczosci 11% 8% - 11% 25%
stowarzyszenia spoleczne

11% 15% - - 25%
fundacje, organizacje
pozarzadowe 11% 8% - 11% 25%
agencje rozwoju
przedsigbiorczo$ci 7% 8% - 11% -
izby rzemieslnicze

7% 8% - 11% -
szkoty/ uczelnie

7% - 50% 11% -

Jednostka . .
EDUKACJA* OGOLEM, samorzadu atfuhclliti)ania . F1:;dac1a,ni Pozostale
uwaga na mafe liczebnosci N=40* terytorialnego “ e stowarzyszenie N=3
N=19 N=7 N=11
szkoly/ uczelnie 53% 58% 57% 45% 33%
Kuratorium 23% 32% 14% 18% -
jednostki szkolace 18% 21% 14% 18% -
samorzady terytorialne 13% 5% - 27% 33%
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinic
fundacje, organizacje 8% ) ) 99, 67%
pozarzadowe
inne 5% 5% - 9% -
stowarzyszenia spoleczne 5% - 14% 9% -
ochotnicze hufce pracy 5% 5% - 9% -

* uwzgledniono odpowiedzi, ktore uzyskaly wyniki powyzej 5%. Pytanie z mozliwosciq wielokrotnej odpowiedzi
stad % ogolem powyzej 100.

3.4.3. Rodzaje wspolpracy.

Celem badania bylo takze rozpoznanie na czym ta wspolpraca z instytucjami rynku
pracy polega. Mimo, ze pytano gltéwnie o wspoOlprace w zakresie pozyskiwania danych
pojawily si¢ formy wspotpracy, ktory miaty inny cel.

Z badania wynika, ze dokladnie potowa objetych pomiarem instytucji zwraca si¢ do
innych podmiotdw zajmujacych si¢ rynkiem pracy w celu uzyskania poszukiwanych
informacji (np. informacje o rynku pracy). Druga pod wzgledem czgstotliwosci forma
kooperacji jest organizowanie szkolen (26%). W nastgpnej kolejnosci wymienia si¢ ofertami
pracy (14%) oraz wspolnie przeprowadza rozne projekty dotyczace rynku pracy. Pozostate

odpowiedzi, ktore uzyskaty mniejsze noty znajduja si¢ na ponizszym wykresie.

Wykres 23. Na czym polega/ta wspélpraca z tymi instytucjami? N=125.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

dostep do informacji/ wymiana informaciji

szkolenia

wymiana ofert pracy

udziat we wspinych projektach

kierowanie bezrobotnych do pracy, prac interwencyjncyh
otrzmywanie informacji o wolnych miejscach pracy
odmowa odp.

dofinansowanie (np. wycieczek)

wymiana do§wiadczen, konsultacje

doradztwo zawodowe
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* uwzgledniono odpowiedzi, ktore uzyskaly wyniki powyzej 5% (mniejsze noty uzyskatly nastepujace odpowiedzi:
,udzial w aktywnych formach zmniejszania bezrobocia”, ,, wysylanie stazystow”, , pozyskiwanie o0sob do
pracy”, ,, otwarcie funduszu pozZyczkowego”. .

Pytanie z mozliwosciq wielokrotnej odpowiedzi stqd % ogotem powyzej 100.

3.4.4. Oczekiwania od Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

W trakcie badania rozpoznano takze oczekiwania badanych instytucji ze strony
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. W tym celu odczytano
respondentom przygotowana wczesniej krotka notatke na temat Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy (opis w Zataczniku nr 1) oraz list¢ potencjalnych oczekiwan.
Generalnie wszystkie przedstawione propozycje wspotpracy spotkaty si¢ z zainteresowaniem
badanych instytucji. Jednak co widoczne jest w tabeli 11, szczeg6lnie niezbedne wydaja si¢
informacje na temat zapotrzebowania pracodawcow na okreslone zawody (76%). Prawie taki
sam odsetek badanych (75%) wskazat kategorie: ,,analiza potrzeb szkoleniowych i kadrowych
pracodawcow”. Na trzecim miejscu pod wzgledem stopnia zainteresowania znajduja si¢ dane
o osobach bezrobotnych (69%). Prawie réwnie istotne wydaje si¢ poznanie losow
zawodowych absolwentow szkot (66%). Szczegdtowe zestawienie danych przedstawione jest

w tabeli.

Tabela 11. Prosze o okreslenie jakich informacji oczekujg lub moga oczekiwaé¢ Panstwo od
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy?*

. ey Stuzba Fundacja
OCZEKIWANIA OG(BLEM’ samo.rza‘du zatrudnienia stowarzyszenie Pozo_stale
N=140 terytorialnego _ — N=9
0 N=19 N=35
N=77
opinie pracodawcow (np. na
jakie zawody jest 76% 73% 79% 83% 78%
zapotrzebowanie
analiza potrzeb
szkoleniowych i kadrowych 75% 68% 89% 77% 100%
pracodawcow
anz}hza danych dotyczacych 69% 70% 589 69% 78%
0s0b bezrobotnych
analiza sytuacji
absolwentow , 66% 68% 74% 54% 89%
poszczegolnych szkot na
rynku
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analiza nieaktywnych
zawodowo pod katem 65% 70% 68% 54% 56%
kwalifikacji zawodowych
analiza pracujacych
zawodowo pod katem 65% 66% 53% 66% 78%
kwalifikacji zawodowych
stopien dostosowania
programow szkot do 64% 68% 74% 46% 78%
potrzeb rynku pracy
badania zmian zatrudnienia

o 62% 62% 68% 54% 78%
iich przyczyn

ocena ryzyka zwigzanego z 60% 60% 47% 60% 89%
prowadzeniem firmy etc

badfmla stanu. szkolpwtwa: 56% 60% 63% 40% 78%
szkol ponadgimnazjalnych,

bad'anla stanu s.zrkolmctwa: 549 56% 47% 46% 78%
wyzszych studidw

analiza podstawowych

wskaznikéw: koniunktury, 51% 53% 32% 57% 56%
popytu i po...

antahza kl}lgzowych galezi 48% 550 37% 37% 56%
dziatalnoSci,

inne 10% 14% 5% 6% 0%

*Pytanie z mozliwosciq wielokrotnej odpowiedzi stqd % ogolem powyzej 100.
3.4.5. Formy przekazywania danych

Jesli chodzi o formy wspotpracy najbardziej pozadane sa to bezposrednie kontakty
czyli migdzy innymi osobiste spotkania czlonkdéw tych instytucji (65%), a takze konferencje
(63%), state otrzymywanie/ wysytanie danych (62%). Jesli chodzi o przeprowadzanie badan i
analiz najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ te dotyczace rynku pracy (46%). Najbardziej
sceptycznie podchodzi si¢ do badania gospodarki (33%).

Jednak jesli chodzi o forme¢ przekazywania danych z badania wynika, zZe
respondenci preferuja bardziej nowoczesne, a tym samym szybsze S$rodki komunikacji.
Najbardziej odpowiednie wydaje si¢ przekazywanie danych poczta elektroniczna (76%).

Ponad potowa badanych bytaby takze zainteresowana publikowaniem informacji na stronach
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WWW (56%). Co trzecia instytucja uwaza tradycyjny raport drukowany jak dogodna forme
wymiany danych.

Test istotno$ci statystycznej nie wykazat zalezno$ci pomigdzy forma wspotpracy a
badanym typem instytucji.

Tabela 12. Jakie formy wspélpracy z innymi instytucjami rynku pracy bylyby najbardziej odpowiednie
dla Pana/ i instytucji?

. Vlnosi 2 Stuzba Fundacja
FORMY WSPOLPRACY OG(_)LEM’ samo'rza(du zatrudnienia stowarzyszenie Pozo_stale
N=140 terytorialnego — = N=9
N=77 N=19 N=35
Spotkania 65% 58% 63% 74% 89%
Konferencje 63% 53% 63% 74% 100%
Regularne ogdlne
otrzymywanie/wysylanie 62% 61% 79% 51% 78%
danych
Przeprowadzanie wspolnych
badan, analiz, ekspertyz 46% 52% 26% 40% 56%
rynku pracy
Przeprowadzanie wspolnych
badan, analiz, ekspertyz 41% 44% 26% 37% 67%
dotyczacych edukacji
Nieregularna ogdlna 36% 30% 37% 49% 33%
wymiana danych
Przeprowadzanie wspdlnych
badan, analiz, ekspertyz 33% 35% 26% 31% 33%
dotyczacych gospodarki
Nie wiem, trudno 10% 13% 1% 6% ;
powiedzie¢
Inne 10% 9% 5% 17% -

*Pytanie z mozliwosciq wielokrotnej odpowiedzi stqd % ogolem powyzej 100.
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Wykres 24. Jakie formy udost¢pniania i wymiany danych Pana/ i zdaniem bylyby najbardziej dogodne
dla reprezentowanej przez Pana/ ig instytucji?

B Poczta elektroniczna M publikacje na stronach WWW M Raport drukowany M Plyty CD M Trudno powiedzie¢

120%
100%
80%
60%
40%
20%
Ogotem Jednostka Stuzba Fundacja, Pozostate
(N=140) samorzadu t. | zatrudnienia stowarzyszenie (N=9)
B Poczta elektroniczna 76% 82% 58% 69% 100%
M publikacje na stronach WWW 56% 57% 47% 57% 67%
M Raport drukowany 31% 36% 32% 23% 22%
Plyty CD 27% 34% 21% 14% 33%
W Trdna noudedzies Qo 109/ 11% A% 0%

*Pytanie z mozliwosciq wielokrotnej odpowiedzi stad % ogotem powyzej 100.

3.4.6. Znajomosc¢ instytucji, ktore gromadza informacje na temat regionalnego rynku
pracy.

Ostatnim poruszonym w trakcie badania zagadnieniem byla znajomos$¢ instytucji,
ktoére gromadza informacje na temat regionalnego rynku pracy. Okazuje sig, ze ponad 2/3
respondentow jest w stanie wymieni¢ takie instytucje. Test istotnoSci statystycznej nie
wykazat zaleznosci pomig¢dzy znajomoscia instytucji gromadzacych dane o rynku pracy a
badanym typem instytucji.

Spontanicznie najczeéciej wymieniano publiczne shuzby zatrudnienia: Wojewodzki
Urzad Pracy (63%) oraz Powiatowe Urzedy Pracy (57%). Duzo mniejszemu odsetkowi
badanych przychodzi na mysl Gtéwny Urzad Statystyczny (16%). Pozostate odpowiedzi,

ktore uzyskaty mniejsze noty przedstawione sa na wykresie 26.
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Wykres 25. Czy kojarzy Pan(i) jakiekolwiek instytucje, ktore gromadza informacje na temat regionalnego
rynku pracy?

W Tak M Nie
100%
100%
80% | 679% I 71%
60%
60%
. 39%
40% 32% 26% 29%
20%
0%
Ogolem, N=140 Jednostka Stuzba Fundacja, Pozostale, N=9
samorzadu zatrudnienia, N=19 stowarzyszenie,
terytorialnego, N=35
N=77

Wykres 26. Jakie kojarzy Pan/ i instytucje, ktore gromadza informacje na temat regionalnego rynku
pracy? N=94

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

63%

urzad mars zatkowski
centra gminne
samorzad terytorialny
szkoty/ uczelnie

inne

ochotnicze hufce pracy

inkubatory przedsigbiorczo$ci

*Pytanie z mozliwoSciq wielokrotnej odpowiedzi stad % ogotem powyzej 100.
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ZAYLACZNIKI DO RAPORTU
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Wojewédzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

w Szczecinic EYMNKL PHACY

c.1-3 c.4-5 c. 6-8 c.9-10

Dzien Dobry. Nazywam sie.....i dzwonie do Pana/i z Instytutu badania Opinii i Rynku Research
International Pentor. Nasza firma realizuje badanie, ktérego celem jest poznanie opinii pracownikéw
instytucji rynku pracy na temat potrzeb i zasobow instytucji rynku pracy. W zwiazku z tym bede
wdzieczny(a) za poswiecenie mi kilka minut czasu i udzielenie odpowiedzi na kilkanascie pytan. Pragne
zastrzec, ze Pana/i odpowiedzi na pytania ankiety sa objete catkowita tajemnica i beda prezentowane
tylko i wylacznie w formie zbiorczych zestawien statystycznych. Numer telefonu instytucji, ktéra Pan/i
reprezentuje wylosowalisSmy z ksiazki telefonicznej.

METRCZYKA
Instytucja:
Jednostka samorzadu terytorialnego | 1 | Organizacje wsparcia biznesu 4 | Fundacja, stowarzyszenie 7
Stuzba zatrudnienia 2 | Firma prywatna 5
Uczelnia, szkota 3 | Przedsiebiorstwo panstwowe 6
KWESTIONARIUSZ
BLOK A - POZYSKIWANIE I GOSPODAROWANIE DANYMI
1. Czy Panstwa instytucja gromadzi dane o rynku pracy?
TaK. e 1 | > Przejsé do pytania 2
Ni€. o, 2 | 2 Przejsé do pytania nr 2a

2. Jakiego typu sa to dane?
2a. A czy Panstwa Instytucja gromadzi dane na nastepujace zagadnienia rynku pracy ?

Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia w wojewodztwie
Stopa bezrobocia ze wzgledu na powiat
Struktura zatrudnienia

Struktura biernych zawodowo

AR (WIN|—
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Oferty pracy wg zawodéw, specjalnosci w wojewodztwie

Programy specjalne, przeciwdziatajgce bezrobociu

~N(O

Inne,
Jakie?

Inne,
Jakie?

3. Czy Panstwa instytucja gromadzi dane o gospodarce?
TaK. e 1
NI . 2

4. Jakiego typu sa to dane?

- Przejs¢ do pytania 4

- Przejs¢ do pytania nr 4a

4a. A czy Panstwa Instytucja gromadzi dane na nastepujace zagadnienia dotyczace gospodarki ?

Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewoddztwie

Rodzaje podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie

Gatezie gospodarki w wojewodztwie

Tendencje w gospodarce

Inwestycje w regionie

Inne,
jakie

D (OB W|IN|(—

Inne,
jakie

5. Czy Panstwa instytucja gromadzi dane o edukacji?
TaK. o 1
NI, et 2
6. Jakiego typu sa to dane?

- Przejs¢ do pytania 6

- Przejs¢ do pytania nr 6a

6a. A czy Panstwa Instytucja gromadzi dane na nastepujace zagadnienia dotyczace edukacji

llo$¢ szkét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych

Instytucje szkoleniowe

Liczba jednostek ksztatcenia ustawicznego

Liczba absolwentéw szkot

szkot

Liczba bezrobotnych absolwentéw poszczegdlnych typéw

Kierunki ksztatcenia w szkotach

Inne,
jakie

~N (O O |[BRWIN|(—

Inne,
jakie

Projekt finansowany przez
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Wojewsdzi Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIQFOMORSKIE
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7. Czy w reprezentowanej przez Pana/ i instytucji znajduja sie wyspecjalizowane komérki/ dziaty,
ktére gromadza dane i tworzg bazy danych na temat rynku pracy, gospodarki lub edukacji?

TaK. et 1

Ni€. . 2

UWAGA! Pyt. 8, 9, 10, 11 zadajemy tylko osobom, ktére w pytaniu 1,3,5 wskazaty odpowiedz ,.tak” lub
w pytaniach 2,4,6 wskazaly cho¢ jedng odpowiedz

8. W jakiej formie sa gromadzone dane o rynku pracy?

Pojedyncze pliki elektroniczne

Zestawienia w wersiji elektronicznej

Pojedyncze dane w wersji papierowej, przechowywane w
segregatorze, teczce itp.

Zestawienia w wersji papierowej, przechowywane w
segregatorze, teczce itp.

W inny sposéb 5
Jaki?
W inny sposéb 6
Jaki?

N[—

9. Co jaki czas te dane sg aktualizowane?

Co miesiac

Co 3 miesigce

Co p6t roku

Co rok

Rzadziej

Trudno powiedzie¢

OB [(W|IN|[—

10. Kto w Panal i instytucji posiada dostep do danych o rynku pracy, gospodarce, czy edukacji?

Pracownicy komorki, ktéra gromadzi te dane
Kierownicy instytucji

Wszyscy pracownicy instytucji

Pracownicy instytucji oraz inne instytucje rynku pracy
Osoby zainteresowane z zewnatrz firmy

Ktos inny,

kto?

Ktos inny,

kto?

o (O WIN|(—

Ankieter: Zadajemy pytanie, jesli w poprzednim pytaniu wskazano odpowiedz numer 4 lub 5
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11. W jakiej formie dane sa udostepniane na zewnatrz?

Pocztg elektroniczng

Na ptytach CD

Publikacja na stronach WWW
Raport drukowany

W innej formie, W jakiej

W innej formie, W jakiej?

|| |WIN|—

12. Czy udostepnienie na zewnatrz danych jest ptatne ? Jesli tak to za jakie dane:

z rynku pracy, nalezy zaptacic¢ ?

Wszystkie dane sg bezptatne

Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia w wojewodztwie

Stopa bezrobocia ze wzgledu na powiat

Struktura zatrudnienia

Struktura biernych zawodowo

Oferty pracy wg zawodéw, specjalnosci w wojewodztwie
Programy specjalne, przeciwdziatajgce bezrobociu

Inne, Jakie?

Inne, Jakie?

Ptatne Nieptatne

OO N[O (WIN(=~|O

na temat gospodarki, nalezy zaptaci¢ ?

Wszystkie dane sg bezptatne
Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie

Ptatne Nieptatne

Rodzaje podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie

Gatezie gospodarki w wojewodztwie

Tendencje w gospodarce

Inwestycje w regionie

Inne, jakie

Njo| oW |IN|~|O

Inne, jakie

na temat edukacji nalezy zaptacic¢ ?

Wszystkie dane sa bezptatne

llos¢ szkdt ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych
Instytucje szkoleniowe

Liczba jednostek ksztatcenia ustawicznego

Liczba absolwentéw szkdt

Liczba bezrobotnych absolwentéw poszczegdlnych typow szkét
Kierunki ksztatcenia w szkotach

Inne,

jakie

Inne,

jakie

Ptatne Nieptatne

N OO |WIN|~|O

oo
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13. Czy w Panal i instytucja samodzielnie przeprowadzata badania, analizy, ekspertyzy na temat rynku

pracy?
TaK. e 1
Ni€. 2
Nie pamietam.............cociiiiiin, 3
gospodarki ?
TaK. e 1
NI€. o 2
Nie pamietam...............coo 3
edukaciji ?
TaK. e 1
NIC. o 2
Nie pamietam.............ooiiiiiiinn, 3

14. Prosze cos powiedzie¢ o tych badaniach, jakie to byly badania, analizy, czy ekspertyzy, czego
one dotyczyly, jakich aspektow?

Rynek pracy
1.

/ / /
2. / / /
3. / / /
gospodarka
1. / / /
2 / / /
3 / / /
Edukacja
1. / / /
2. / / /
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy

W RzEIeCinie

3.

15. Czy instytucja kiedykolwiek zlecata przeprowadzenie badan, analiz, ekspertyz firmom

zewnetrznym dotyczace

rynku pracy ?

gospodarki ?

Edukaciji

* %
* *
ZACHODMNIOMOMORESKIE

OBESERWATONRILIM
RYMKL PRACY

16. Prosze cos powiedzie¢ o tych badaniach, jakie to byly badania, analizy, czy ekspertyzy, czego
one dotyczyly, jakich aspektow?

Rynek pracy
1.

2.

3.

gospodarka
1.

2.

3.

Edukacja
1.

2.

3.

Projekt finansowany przez Unig Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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BLOK B — WYKORZYSTYWANIE DANYCH

UWAGA! Pyt. 16, 17, 18 zadajemy tylko osobom, ktére w pytaniu 1,3,5 wskazaty odpowiedz ,tak” lub
w pytaniach 2,4,6 wskazaly cho¢ jedng odpowiedz

17. Czy Panal i zdaniem zebrane dane dotyczace (ankieter wskaza¢ po kolei zakresy tematyczne) sq
uzyteczne w funkcjonowaniu instytucji, ktéra Pan/ i reprezentuje?

Rynek pracy gospodarka edukacja
Zdecydowanie tak.................. 1
Raczejtak........cooooeiiii. 2
Trudno powiedzie€........................ 3
Raczejnie.........cooooiiiii 4
Zdecydowanie nie...............c.ccvenen. 5

18. W jakim celu uzytkowane sa dane?

Dotyczace rynku pracy ?

W celach jedynie opisowych 1
Wyjasnianie pewnych zjawisk 2
Cel strategiczny, przy podejmowaniu decyzji 3
Przekazywanie innym instytucjom 4
Inne, 5
Jakie?

Inne,

Jakie? 6

Dotyczace rynku gospodarki ?

W celach jedynie opisowych 1
Wyjasnianie pewnych zjawisk 2
Cel strategiczny, przy podejmowaniu decyzji 3
Przekazywanie innym instytucjom 4
Inne, 5
Jakie?

Inne,

Jakie? 6

Dotyczace edukacji ?

W celach jedynie opisowych 1
Wyjasnianie pewnych zjawisk 2
Cel strategiczny, przy podejmowaniu decyzji 3
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Przekazywanie innym instytucjom 4
Inne, 5
Jakie?
Inne,
Jakie? 6
BLOK C- POTRZEBY | BRAKI W ZAKRESIE GROMADZENIA DANYCH
19. Czy Panal i zdaniem brakuje danych w Panstwa instytucji na temat ?
Rynek pracy gospodarka edukacja
Zdecydowanie tak...................cceenenen. 1
Raczejtak........cooovviiiiiiii 2
Trudno powiedzieC............c.ceveiinnenns 3
Raczejnie.........coooooii, 4
Zdecydowanie Ni€...........c.coeviiiinnnnnn. 5

20. Jakich danych Pana/ i zdaniem brakuje na temat:

Rynku pracy - prosze wymieni¢ trzy najwazniejsze rodzaje danych w kolejnosci od najbardziej

potrzebnych do najmniej potrzebnych

1.

2.

3.

gospodarki — prosze wymieni¢ trzy najwazniejsze rodzaje danych w kolejnosci od najbardziej

potrzebnych do najmniej potrzebnych

1.

2.

3.

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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Wojewsdzi Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIQFOMORSKIE

W RzEIeCinie EYNEL FEALCY

Edukacji — prosze wymieni¢ trzy najwazniejsze rodzaje danych w kolejnosci od najbardziej potrzebnych
do najmniej potrzebnych

1. / / /
2. / / /
3. / / /

21. Czy w jakis sposéb probowano w Panal/ i instytucji pozyska¢ te brakujace informacje w

przypadku:
Rynku Pracy Gospodarki Edukaciji
TaK. e 1
NI€. e 2
Nie pamigtam..........ccocoiiiiiiiii 3

21a. Jesli tak to w jaki sposéb: (ankieter jesli respondent odpowiedzial przynajmniej raz tak w
pytaniu 21, w ktdrejkolwiek dziedzinie)

Rynek pracy

Ankieter przepisa¢ odpowiedzi z pyt.20 i zapytac¢ sie o sposéb pozyskania danych

1. sposob pozyskania danych / / /

2. sposob pozyskania danych / / /

3. spos6b pozyskania danych / / /
gospodarka

Ankieter przepisa¢ odpowiedzi z pyt.20 i zapyta¢ sie o sposéb pozyskania danych

1. sposéb pozyskania danych / / /

2. sposéb pozyskania danych / / /

3. sposob pozyskania danych / / /
Edukacja

Ankieter przepisa¢ odpowiedzi z pyt.20 i zapytac sie o sposéb pozyskania danych

1. sposo6b pozyskania danych / / /

2. sposob pozyskania danych / / /

3. sposéb pozyskania danych / / /
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22. Czy reprezentowana przez Pana/ ia instytucja napotykata jakies problemy w dostepie do
poszukiwanych informacji z dziedziny:................coccc i , jesli tak to jakie?

Rynku Pracy

Gospodarki

Edukaciji

Nie byto Zadnych przeskdd 0
Brak checi ze strony innej instytucji na udzielenie informacji 1
Zbyt diugi okres oczekiwania na informacje 2
Otrzymywane informacje nie do konca byty zgodne z 3
oczekiwaniami

Przeszkody formalne — brak potrzebnych pozwolen, zgdd itp.

Inne, 4
Jakie?

Inne,

Jakie? 5
Nie byto Zadnych przeskdd 0
Brak checi ze strony innej instytucji na udzielenie informacji 1
Zbyt dtugi okres oczekiwania na informacje 2
Otrzymywane informacje nie do konca byly zgodne z 3
oczekiwaniami

Przeszkody formalne — brak potrzebnych pozwolen, zgéd itp.

Inne, 4
Jakie?

Inne,

Jakie? 5
Nie byto zadnych przeskéd 0
Brak checi ze strony innej instytucji na udzielenie informacji 1
Zbyt diugi okres oczekiwania na informacje 2
Otrzymywane informacje nie do konca byty zgodne z 3
oczekiwaniami

Przeszkody formalne — brak potrzebnych pozwolen, zgdd itp.

Inne, 4
Jakie?

Inne,

Jakie? S

BLOK D — WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY

23. Czy instytucja, ktérg Pan/ i reprezentuje wspoétpracowata lub wspoétpracuje z innymi instytucjami
pracy, w zakresie pozyskiwania danych jesli chodzi 0?

oraz budzet panstwa wramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

3

Rynku Pracy Gospodarki Edukaciji
Tak, wspotpracowalismy i wspotpracujemy nadal w 1
sposo6b regularny
Tak, wspotpracowali$my i wspétpracujemy nadal w 5
sposob nie regularny
Tak, wspotpracowaliSmy w sposoéb regularny, ale 3
juz nie wspotpracujemy
59
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Tak, wspotpracowaliSmy w sposdb nie regularny,
ale juz nie wspotpracujemy

Dopiero zaczeliSmy wspotprace i jest ona regularna | 5

Dopiero zaczeliSmy wspotprace i jest ona

. 6
nieregularna
Nie, nie wspotpracujemy 7
Nie pamigtam...........ccoooiiiiiiini 8

24. (Ankieter zadac to pytanie jesli w poprzednim pytaniu respondent odpowiedziat 1,2,3,4,5,6)

Z jakimi instytucjami rynku pracy instytucja, ktéra Pan/ i reprezentuje wspotpracowata/
wspolpracuje? Prosze wymieni¢ i okreslic rodzaj wspélpracy wykorzystujac odpowiedzi z
poprzedniego pytania

1. / / / rodzaj wspotpracy /____ /
2. / / / rodzaj wspotpracy /___/
3. / / / rodzaj wspétpracy /____/
4. / / / rodzaj wspotpracy /___/
5. / / / rodzaj wspétpracy /___/

25. Na czym polegalta wspétpraca z tymi instytucjami? (ankieter prosze wymienié¢ instytucje
wskazane przez respondenta)

1. / / /

2. / / /

26. Przeczytam Panu(i) krotki opis idei dzialania Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy. Znajac te informacje prosze o okreslenie jakich informacji oczekuja lub moga oczekiwaé
Panstwo od Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy? (akieter przeczyta¢ krotka
notatke na temat ZORP

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy to komdrka WUP, ktéra powstata w ramach

projektu realizowanego w ramach dziatania 2.1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

Regionalnego. Obserwatorium bedzie wyposazone w profesjonalng kadre eksperckg, zajmujgca sie

koordynacjag i prowadzeniem badan, analiz i prac studyjnych dotyczgcych rynku pracy, gospodarki i

edukacji na poziomie wojewddztwa i 21 powiatéw. Na podstawie pozyskanych danych opracowane

bedg informacje, raporty, analizy, ekspertyzy i zestawienia dotyczgace rynku pracy, gospodarki i

edukacji w wojewddztwie zachodnio-pomorskim
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Wojewsdzi Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIQFOMORSKIE

W RzEIeCinie EYNEL FEALCY

analiza danych dotyczacych oséb bezrobotnych 1
analiza pracujacych zawodowo pod katem kwalifikacji
zawodowych, wyksztatcenia i innych danych 2
socjodemograficznych

analiza nieaktywnych zawodowo pod katem kwalifikacji
zawodowych, wyksztatcenia i innych danych 3
socjodemograficznych

opinie pracodawcéw (np. na jakie zawody jest
zapotrzebowanie),

analiza potrzeb szkoleniowych i kadrowych pracodawcéw
badania zmian zatrudnienia i ich przyczyn

ocena ryzyka zwigzanego z prowadzeniem firmy etc
analiza podstawowych wskaznikéw: koniunktury, popytu i
podazy na towary i ustugi, inwestycji

analiza kluczowych gatezi dziatalnosci;

badania stanu szkolnictwa: szkét ponadgimnazjalnych, 10
badania stanu szkolnictwa: wyzszych studiow 11
analiza sytuacji absolwentéw poszczegdlnych szkét na rynku 12
pracy
stopien dostosowania programéw szkot do potrzeb rynku 13
pracy
Inne,
Jakie?
Inne,

Jakie? 15

©| 0 N[O,

14

27. Jakie formy wspoétpracy z innymi instytucjami rynku pracy bylyby najbardziej odpowiednie dla
Panal i instytuc;ji?

Przeprowadzanie wspdlnych badan, analiz, ekspertyz rynku 1
pracy
Przeprowadzanie wspdlnych badan, analiz, ekspertyz 2

dotyczacych gospodarki

Przeprowadzanie wspdlnych badan, analiz, ekspertyz
dotyczgcych edukacji

Nieregularna ogélna wymiana danych

Regularne ogdélne otrzymywanie/wysytanie danych
Spotkania

konferencje

Inne,

jakie?

Inne,

jakie? 9

® (N|oOg(h| W
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Wojewsdzi Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIQFOMORSKIE

W RzEIeCinie EYNEL FEALCY

28. Jakie formy udostepniania i wymiany danych Pana/ i zdaniem bylyby najbardziej dogodne dla
reprezentowanej przez Panal ig instytucji?

Poczta elektroniczna

Ptyty CD

Raport drukowany

Publikacje na stronach WWW
Inne,

Jakie?

Inne,

Jakie? 6

a ([ BDWIN|=

29. Czy kojarzy Pan(i), jakiekolwiek instytucje, ktére gromadza informacje na temat regionalnego
rynku pracy? Jesli tak to prosze je wymienié

1. nie, nie kojarze zadnej I 1
2. / / /
3. / / /
4. / / /
5 / / /
6 / / /
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