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Analiza porownawcza wojewodztw

Rynek pracy

Struktura bezrobocia

Wojewoddztwo zachodniopomorskie nalezy do wojewddztw o najwyzszej stopie bezrobocia
rejestrowanego w kraju. Negatywnym zjawiskiem jest znaczny wzrost stopy bezrobocia w 2006
roku w porownaniu do 1999 roku o 3,6% (z poziomu 18,1% do 21,7%). Wojewodztwo
zachodniopomorskie w statystykach, podobnie jak w roku 1999, réwniez w 2006 zajmuje 2 miejsce
w kraju (wg danych na ostatni dzien roku). Wyzsza stopg bezrobocia zanotowano jedynie w
wojewodztwie warminsko- mazurskim (odpowiednio 22,4% oraz 23,7%). Najnizsza stope
bezrobocia w 1999 roku zanotowano w wojewodztwie mazowieckim, natomiast w 2006r. w
malopolskim.

Stopa bezrobocia wojewodztwa zachodniopomorskiego wyraznie przewyzsza poziom sredniej
krajowej stopy bezrobocia, w 1999 roku o 5,0 punktéw procentowych, w 2006r. o 6,8 punktow
procentowych.

Nalezy réwniez wspomnie¢, ze warto$¢ stopy bezrobocia na koniec 2006 roku nie jest najwyzsza
warto$cig w okresie 8 lat objetych badaniem. W 2006 roku zanotowano bowiem gwaltowny spadek
liczby osob bezrobotnych w calym kraju. W 2004 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim
warto$¢ tego wskaznika wynosita 27,5% 1 przewyzszata warto$¢ ogdlnopolska az o 8,5 punktu
procentowego, za$ na koniec 2003 roku, po uwzglednieniu danych z Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnos$ci i Mieszkan 2002 i Powszechnego Spisu Rolnego 2002, stopa bezrobocia
rejestrowanego wyniosta 28,4%, przy 20% stopie bezrobocia rejestrowanego dla catego kraju

(réznica o 8,4 punktu procentowego).
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Stopa bezrobocia w %

22,5 217

18,1

15 | 14.9

[ Rok 1999
[ Rok 2006

Woj. zachod- Polska
niopomorskie

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w okresie 8 lat objgtych badaniem dominuja kobiety. Jest to jednak cecha
charakterystyczna dla catego kraju. We wszystkich wojewddztwach wsrod zarejestrowanych osob
bezrobotnych przewazaja kobiety. W roku 1999 bezrobotne kobiety w wojewodztwie
zachodniopomorskim stanowily 56,61% ogotu bezrobotnych i wskaznik ten nieco przewyzszat
srednia krajowa, ktéra wynosita 55,63%, by w 2006 roku niemalze pokry¢ si¢ z warto$cia
wskaznika w skali kraju (zachodniopomorskie — 56,56%, Polska — 56,54%).

Nalezy zauwazy¢, ze odsetek kobiet w strukturze bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim stopniowo spadata od 1999 do 2002 roku, lecz od roku 2003 zaobserwowano

powolny wzrost wartosci tego wskaznika do poziomu zblizonego do roku 1999.

Odsetek bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych
ROK 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Woj.
zachodniopo | 56,61% | 56,36% | 53,91% | 51,90% | 52,02% | 52,98% | 53,85% | 56,52%
morskie
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Udzial bezrobotnych kobiet

wSsroéd ogotu bezrobotnych w %
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I Rok 1999
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Woj. zachod- Polska
niopomorskie

Osoby bezrobotne zamieszkujace miasta stanowilty 55,08% ogo6tu bezrobotnych w Polsce w 1999

roku oraz 56,5% og6tu bezrobotnych w kraju w 2006 roku.

W 12 wojewodztwach w 1999 roku przewazaly osoby bezrobotne zamieszkujace miasta, w 4

wojewodztwach przewazali bezrobotni zamieszkujacy wies.

Do wojewodztw, w ktorych przewazali bezrobotni mieszkajacy na wsi w 1999 roku nalezaty:

wojewodztwo podkarpackie (64,91% ogéhu bezrobotnych stanowili bezrobotni mieszkajacy na
wsi),

wojewodztwo matopolskie (57,96%),

wojewodztwo swigtokrzyskie (55,44%),

wojewodztwo lubelskie (55,37%).

W 2006 roku do grona tych wojewodztw dotaczyto warminsko-mazurskie. I tak liczba wojewodztw,

w ktorych przewazaja zarejestrowane osoby bezrobotne zamieszkujace wies wzrosta do 5:

wojewodztwo podkarpackie (63,41%),
wojewodztwo §wigtokrzyskie (55,52%),
wojewodztwo lubelskie (54,54%),
wojewodztwo matopolskie (53,55%),

wojewodztwo warminsko — mazurskie (50,78%).
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We wszystkich latach badanego okresu 1999-2006 (wg stanu na ostatni dzien roku kalendarzowego)
wojewodztwo zachodniopomorskie nalezalo do grupy, w ktorej dominuja wsréd bezrobotnych
osoby zamieszkujace miasta (31.12.1999r. w rejestrach bezrobotnych w wojewodztwie widniato
55,92% bezrobotnych z miast, wskaznik ten stopniowo rost do roku 2003, kiedy osiagnal poziom
60,14%, natomiast 31.12.2006r. warto$¢ tego wskaznika wyniosta 59,08%- po niewielkim spadku
zanotowanym od 2004 roku).

Wartos$ci tego wskaznika w badanym okresie nie odbiegaja w znaczny sposob od Sredniej warto$ci
w skali kraju.

Zauwazy¢ nalezy, ze w wojewodztwie zachodniopomorskim zanotowano istotny wzrost udziatu
0sOb bezrobotnych z miast w strukturze bezrobocia, na przestrzeni badanych 8 lat wigksza
dynamike¢ wzrostu w tym zakresie odnotowano jedynie w wojewoddztwach: matopolskim i
mazowieckim.

W badanym okresie najwigcej bezrobotnych zamieszkujacych miasta zarejestrowanych bylo w
Urzgdach Pracy wojewddztwa $laskiego (wedlug stanu na dzien 31.12.1999r.- 81,12%, na koniec
2006r.- 81,19%).

UDZIAL OSOB ZAMIESZKALYCH W MIASTACH W STRUKTURZE

BEZROBOTNYCH
Wojewodztwo 1999 w % 2006 w % Zmiana w %
Dolnoslaskie 63,82 65,33 +1,51
Kujawsko-Pomorskie 56,05 54,60 -1,45
Lubelskie 44,63 45,46 +0,83
Lubuskie 58,37 56,54 -1,83
Lodzkie 64,60 64,72 +0,12
Matopolskie 42,04 46,45 +4,41
Mazowieckie 52,81 56,64 +3,83
Opolskie 55,29 53,57 -1,72
Podkarpackie 35,09 36,59 +1,50
Podlaskie 62,50 63,40 +0,90
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Wojewodztwo 1999 w % 2006 w % Zmiana w %
Pomorskie 53,65 53,13 -0,52
Slaskie 81,12 81,19 +0,07
Swietokrzyskie 44,56 44,48 -0,08
Warminsko-Mazurskie 50,42 49,22 -1,20
Wielkopolskie 51,34 53,46 +2,12
Zachodniopomorskie 55,92 59,08 +3,16
POLSKA 55,08 56,50 +1,42

Analizujac strukture bezrobocia wedtug wieku w roku 1999 znajdujemy charakterystyczna cechg
wojewodztwa zachodniopomorskiego wyrdzniajaca je, wraz z warminsko — mazurskim, na tle
pozostatych wojewodztw kraju.

Otoz, tylko w tych dwoéch wojewodztwach dominuja w strukturze oséb bezrobotnych wg wieku
osoby z przedzialu 35 — 44 lata. Dla pozostatych wojewddztw charakterystyczna cecha jest
przewaga osob w wieku 15 — 24 lata w strukturze bezrobotnych w 1999 roku.

Inaczej przedstawia si¢ sytuacja w 2006 roku. W strukturze osob bezrobotnych wedtug wieku w
skali catego kraju najliczniejsza grupg stanowia osoby w wieku 25 — 34 lata. W wojewodztwie
zachodniopomorskim, jak roéwniez w dolnoslaskim lubuskim, t6dzkim 1 opolskim ws$rod
bezrobotnych przewazaja osoby w wieku 45 — 54 lata.

Nalezy jednak zwro6ci¢ uwage, ze struktura osob bezrobotnych wg wieku ulegala zmianie na
przestrzeni badanych lat.

Wedlug danych na ostatni dzien roku 2001, 2002, 2003, 2004 w strukturze bezrobocia wg wieku w
wojewodztwie zachodniopomorskim dominowaty osoby z przedziatu wiekowego 25-34 lata 1 poza
rokiem 2001 tendencja ta byla zgodna z ogodlnopolska. Dopiero od 2005 roku zarysowala sig¢ w
zachodniopomorskim przewaga w tej strukturze osob w wieku 45-54 lata, w tym samym czasie w
skali calego kraju wystgpowala jednak nadal przewaga osob w wieku 25-34 w strukturze

bezrobotnych.
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Struktura bezrobocia wg wieku w pierwszym roku objetym badaniem (1999)

15-24 25-34 35-44 45-54 55 i wigcej
zachodniopomorskie 26,59% 24.45% 27.27% 19,63% 2,06%
Polska 31,05% 26,53% 25,02% 15,65% 1,75%

Struktura bezrobocia wg wieku w ostatnim roku objetym badaniem (2006)

15-24 25-34 35-44 45-54 55 i wigcej
zachodniopomorskie 20,64% 27,78% 19,93% 24.98% 6,67%
Polska 18,28% 27,03% 19,44% 27,79% 7,46%

Analiza struktury bezrobocia wedlug poziomu wyksztatcenia nie wskazuje na charakterystyczne
cechy wojewodztwa zachodniopomorskiego na tle kraju.

W catym okresie objetym badaniem zaréwno w wojewodztwie zachodniopomorskim jak i w skali
kraju zdecydowanie przewazaja wsrod osob bezrobotnych osoby legitymujace si¢ niskim poziomem
wyksztatcenia.

W 1999 roku zarowno w zachodniopomorskim jak 1 w skali calego kraju osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym stanowia ponad 70% populacji bezrobotnych. Zwrdci¢ mozna
jedynie uwagg na fakt, ze w zachodniopomorskim zdecydowanie przewazaty w tej strukturze osoby
bezrobotne legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, podczas gdy w Polsce w
1999 roku najliczniejsza grupg stanowity osoby ponizej wyksztatcenia zasadniczego zawodowego.
W 2006 roku zaobserwowaé mozna pewne zmiany w strukturze bezrobocia wedtug wyksztalcenia
w stosunku do roku 1999. Zmniejszyt si¢ udzial oséb posiadajacych nizsze wyksztatcenie
(zasadnicze zawodowe 1 nizsze), natomiast wzrost udziat osob legitymujacych si¢ wyksztatceniem
wyzszym, S$rednim, zawodowym oraz ogoélnoksztalcacym w strukturze bezrobotnych wedlug
wyksztatcenia. Tendencja ta dotyczy zar6wno wojewodztwa zachodniopomorskiego jak rowniez
catej Polski.

Wykresy  przedstawiaja  struktur¢  bezrobocia

wg  wyksztalcenia dla  wojewodztwa

zachodniopomorskiego 1 kraju wg stanu na ostatni dzien dla pierwszego oraz ostatniego z lat
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objetych badaniem.
. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia y g y.,
. . . o w Polsce w 1999 r. (w %)
w woj. zachodniopomorskim w 1999 r. (w %)
1,26 T
lyzsze
16,96 [T] Srednie techniczne
B3 Wyzsze i zawodowe
[ Srednie tech- B $rednie ogol-
niczne i za- noksztatcace
wodowe Ml Zasadnicze za-
[ Srednie ogdl- 41,32 wodowe .
noksztatcace [ Ponizej zasadni-
I Zasadnicze czego zawodowego
zawodowe
[T] Ponizej zasad-
niczego zawo-
dowego

38,22

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w Polsce w 2006 r. (w %)

w woj. zachodniopomorskim w 2006 r. (w %)

5,02

B Wyzsze
FH Wyzsze i Policealne i
18,39 & Policealne i B ssrre;r:‘lieezoav;lo-
% $rednie zawo- noksztalcgce
Il Srednie ogol- HH Zasadnicze za-
38,77 noksztatcace wodowe
[T zasadnicze M Gimnazjalne i
zawodowe ponizej
B Gimnazjalne i
ponizej

L] 30,39
29,08

Spogladajac na struktur¢ bezrobotnych w kraju i w wojewddztwie zachodniopomorskim pod
wzgledem wielkich grup zawodéw nie wida¢ specjalnych cech odrézniajacych region
zachodniopomorski od catosci kraju, a wskazniki w poszczegdlnych grupach zawodow sa na

zblizonym poziomie. Sytuacja ta dotyczy wszystkich lat objetych badaniem.
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Z przedstawionej ponizej tabeli prezentujacej struktur¢ osob bezrobotnych wg wielkich grup
zawodow w ostatnim dniu roku 2006 wyraznie wida¢, ze zardwno w calym kraju jak i
wojewodztwie zachodniopomorskim dominuja bezrobotni zaliczani do grupy robotnikéw
przemystowych i rzemie$lnikow 1 tak w przypadku catego kraju stanowia oni ponad jedna czwarta
ogotu zarejestrowanych a w zachodniopomorskim niemalze jedna czwarta tamtejszych
bezrobotnych. W omawianej strukturze bezrobotnych uwage zwraca rowniez wysoki odsetek osob
znajdujacych si¢ w bardzo trudnym potozeniu na rynku pracy, a mianowicie bezrobotnych ,,bez
zawodu”, zarowno w odniesieniu do sytuacji w wojewodztwie zachodniopomorskim jaki i w catym

kraju.

o . % udzial w stosunku do
Yo udzial w stosunku do o006l bezrobotnveh w
Grupa zawodow ogotu bezrobotnych w za%ho dnio omorsykim W
kraju w 2006r. 2(1)’0 o
Parlamentarzys$ci wyzsi urzednicy i
kierownicy 0,43 0,32
Specjalisci 6,23 5, 30
Technicy i inny $redni personel 14, 44 12,57
Pracownicy biurowi 3,95 3,65
Pracownicy ustug osobistych 1 13,33 14, 81
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,94 4,22
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 25, 81 23,15
Operatorzy 1 monterzy maszyn i 497 431
urzadzen ’ ’
Pracownicy przy pracach prostych 11, 14 14, 53
Sity zbrojne 0, 08 0, 30
Bez zawodu 17, 38 16, 84
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Oferty pracy

Monitorowanie ofert pracy to podstawowe narzedzie badania popytu na pracg w poszczegolnych
zawodach, specjalnos$ciach na terenie danego regionu 1 kraju.

Liczba ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy wojewoddztwa
zachodniopomorskiego sukcesywnie rosnie od roku 2002 do 2006 (w 2001 roku zanotowano

spadek liczby zgloszonych ofert pracy w stosunku do roku 2000).

Liczba ofert pracy zgloszonych do Urzedow Pracy
ROK 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Woj.
zachodniopo | 34.584 26.026 29.536 41.491 49.407 54.365 71.003
morskie

Szczegdlnie wyrazny wzrost liczby zglaszanych ofert pracy odnotowano w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2006 roku, dlatego tez analiza pordwnawcza objgty zostanie w szczegolny
sposob rok 2006r.

W 2006 roku na terenie Rzeczypospolitej pracodawcy zglosili do Urzedow Pracy ponad 1 220 000
ofert pracy, co $rednio na jedno wojewddztwo daje 76 250 ofert.

W regionie zachodniopomorskim, w tym okresie zgtoszono 71 003 oferty pracy, co plasuje to
wojewodztwo na 9 miejscu w kraju. Najwigcej ofert bo 132 868 zgloszono w wojewoddztwie

slaskim.

Poréwnujac w ujeciu procentowym strukturg zgtaszanych ofert pracy w kraju (na podstawie danych
dotyczacych 14 wojewodztw) do zglaszanych w wojewodztwie zachodniopomorskim pod
wzgledem wielkich grup zawodéw mozna zauwazy¢, ze nie odbiegaja one od tendencji
ogolnokrajowych.

Spogladajac na ponizsza tabelg¢ wida¢ dwie dominujace grupy zawodow, na ktore pracodawcy

zglaszaja zapotrzebowanie zaréwno w skali kraju jak 1 wojewodztwa zachodniopomorskiego.

ARy fea, or1p2 GUMULKA

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM Wojewddzki Urzad Pracy Pasja.Wiedza.Doswiadczenie.
RYNKU PRACY w Szczacinie




e+S

Projekt finansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panistwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

10z 43

Naleza do nich: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy przy pracach prostych. W

przypadku kraju stanowia oni 4591 % ogoétu zglaszanych ofert, a w przypadku regionu

zachodniopomorskiego az 53,40 % ofert zglaszanych do Urzedéw Pracy tego wojewodztwa.

Zjawisko to ma o tyle pozytywny oddzwigk, ze w tym grupach zawodow zarejestrowanych jest w

Urzedach Pracy najwigcej osob bezrobotnych.

Grupa zawodow

% udzial ofert w ramach
grupy zawodow w
stosunku do ogoéltu ofert
zgloszonych w kraju w

% udzial ofert w ramach
grupy zawodow w
stosunku do ogotu ofert
zgloszonych w
zachodniopomorskim w

2006r. 2006r-
iiaerr12$$1ct§rzyéci wyzsi urzednicy i 0. 60 0, 40
Specjalisci 6,61 4, 80
Technicy i inny $redni personel 11,72 9,42
Pracownicy biurowi 10, 69 11,01
f;izc:cgrxg ustug osobistych i 13, 19 13, 67
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0, 90 0,99
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 23,26 22,82
l?rI;ZilaZtgfrlzy 1 monterzy maszyn 1 7,22 6. 14
Pracownicy przy pracach prostych 22,65 30, 58
Sity zbrojne 0, 00 0,01
Bez zawodu 4,16 0,16

Wigksze jednak znaczenie od samej ilosci ofert pracy na regionalnym rynku pracy w liczbach

bezwzglednych ma $rednia ilo§¢ oséb bezrobotnych przypadajacych na jedna ofertg pracy.

Wskaznik ten lepiej oddaje sytuacje na regionalnych rynkach pracy w obszarze ofert pracy. Im

nizszy poziom tego wskaznika, tym sytuacja na rynku pracy jest lepsza dla oséb poszukujacych
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zatrudnienia. Ponizsza tabela przedstawia ta sytuacj¢ wg stanu na 31.12.2006r. w podziale na

poszczegbdlne wojewddztwa oraz w skali catego kraju.

Wojewodztwo Liczba bezrobotnych Wojewodztwo Liczba bezrobotnych
na 1 ofert¢ pracy na 1 oferte¢ pracy

Dolnoslaskie 41 Podkarpackie 160
Kujawsko-Pomorskie 83 Podlaskie 194
Lubelskie 168 Pomorskie 79
Lubuskie 126 Slaskie 45
Lodzkie 64 Swietokrzyskie 313
Matopolskie 38 Warminsko-Mazurskie 332
Mazowieckie 107 Wielkopolskie 66
Opolskie 51 Zachodniopomorskie 99

POLSKA 75

Poréwnujac w takim zakresie wojewodztwo zachodniopomorskie do reszty kraju mozna stwierdzic,
ze pod wzgledem ilo$ci os6b bezrobotnych na 1 ofert¢ pracy plasuje si¢ w $rodku stawki
wszystkich regiondw, ponizej $redniej ogdlnokrajowej. Sa jednak wojewodztwa np. warminsko-

mazurskie 1 $wigtokrzyskie, ktore w badanym momencie wypadaty znacznie gorze;j.

Struktura zatrudnienia

Wedtug danych na koniec 1999 roku do grona oséb aktywnych zawodowo (pracujacych lub
posiadajacych status bezrobotnego, zgodnie =z definicja BAEL), w wojewodztwie
zachodniopomorskim zaliczono 727 tys. os6b, a wspotczynnik aktywnosci zawodowej
mieszkancoOw regionu, nie odbiegajac znacznie od Sredniej krajowej, uksztattowat si¢ na poziomie

56,4%. W tym czasie wspoOlczynnik aktywno$ci zawodowej dla Polski obliczono na 56,6%. Liczba
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0soOb biernych zawodowo na koniec 1999 w zachodniopomorskim zostata oszacowana na poziomie
563 tys. Wsrod biernych zawodowo w woj. zachodniopomorskim w 1999 roku dominowaty kobiety
(61,1%), osoby w wieku 50 lat i wigcej oraz osoby z wyksztatlceniem podstawowym i nizszym.
Podobna sytuacja miata miejsce w 1999 roku w odniesieniu wartosci ogélnopolskich.

Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec 1999 roku, byl nizszy o
2,3 punktu procentowego od wskaznika zatrudnienia dla catego kraju i wynosit 45,7%. Ze wzgledu
na wspotczynnik aktywno$ci zawodowej wojewddztwo zachodniopomorskie plasowato si¢ w 1999
roku na 11 miejscu w kraju, natomiast biorac pod uwage wskaznik zatrudnienia zajmowato 13
pozycje w Polsce.

Biorac pod uwageg te dwa charakterystyczne wskazniki dla badania aktywnosci ekonomicznej
ludnos$ci nalezy zwrdci¢ uwage, ze sytuacja wojewodztwa zachodniopomorskiego na przestrzeni 8
lat objetych badaniem zmieniata si¢. W 2002 1 2005 roku charakteryzowato si¢ ono najnizszym
wskaznikiem zatrudnienia spos$rod wszystkich wojewodztw w kraju, natomiast w roku 2003
ustgpowalo w tej statystyce wojewodztwu zachodniopomorskiemu jedynie dolnos$laskie. Nieco
korzystniej prezentuje si¢ wojewodztwo zachodniopomorskie jesli chodzi o wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowe;.

W kazdym z lat objgtych badaniem obydwa wskazniki dla wojewodztwa zachodniopomorskiego sa

nizsze od wartosci dla kraju. Sytuacje ta przedstawia ponizsza tabela.

Wspolezynnik aktywnos$ci zawodowej Wskaznik zatrudnienia w %
w %

ZaChOdn\i?Z)(lf))J(.)mOTSkie Polska Zachodn‘izcl?(;morskie Polska
1999 56,4 56,6 45,7 48,0
2000 55,2 56,4 44.8 474
2001 54,7 55,8 423 455
2002 52,8 55,0 39,1 44,1
2003 52,0 54,8 39,7 442
2004 54,3 54,9 42,0 45,1
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2005 54,1 55,2 42,8 45,9
2006 50,5 54,1 43,2 47,5

Wsrdd osob aktywnych zawodowo wigkszo$¢ stanowia mezczyzni i jest to cecha charakterystyczna
zaréwno dla wojewddztwa zachodniopomorskiego jak i dla Polski we wszystkich latach objetych
niniejsza analiza. Wiaze si¢ z tym réwniez wyzszy poziom wspotczynnika aktywnosci zawodowej
oraz wskaznika zatrudnienia w§rdd mezczyzn.

Cecha charakterystyczna wojewodztwa zachodniopomorskiego na ktora nalezy zwrdci¢é uwage
analizujac dane pochodzace z badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci jest bardzo niski poziom
wskaznika zatrudnienia w$roéd osoéb zamieszkujacych wies. W 2001, 2002, 2003 roku wojewddztwo
zachodniopomorskie charakteryzowalo si¢ najnizszym poziomem tego wskaznika sposrod
wszystkich regionow kraju w tej grupie osob. W tych samych latach na do§¢ wysokim poziomie
wystgpowal wskaznik zatrudnienia dla os6b zamieszkujacych miasta (7 miejsce w 2001r., 11

miejsce w 2002r., 1 11 miejsce w 2003r.).

Analizujac strukturg zatrudnienia wedlug sektorow w wojewddztwie zachodniopomorskim w 1999
roku w poréwnaniu ze struktura zatrudnienia w tym samym okresie dla calego kraju szczegodlna
uwage zwraca bardzo niski odsetek 0sob pracujacych w rolnictwie, lowiectwie i le$nictwie w
wojewodztwie zachodniopomorskim (14,61%) podczas gdy wskaznik ten dla catego kraju wynosit
27,55%.

Tylko w dwéch wojewodztwach zanotowano w 1999 roku nizszy poziom tego wskaznika: w
wojewodztwie $laskim (11,57) oraz pomorskim (14,49%).

Wskazniki dotyczace odsetka osoOb zatrudnionych w pozostatych sektorach gospodarki w
wojewodztwie zachodniopomorskim w 1999 roku, przewyzszaja wartos¢ tychze wskaznikéw w
skali kraju. Poréwnanie struktury zatrudnienia wojewodztwa zachodniopomorskiego do $redniej

krajowej w 1999 roku przedstawia tabela:
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Struktura zatrudnienia w 1999 roku w %
Sektor gospodarki Waoj. Polska
zachodniopomorskie

Rolnictwo, lowiectwo, leSnictwo 14,61 27,55
Przemyst 22,46 21,84
Budownictwo 6,39 5,83
Handel i naprawy 16,20 13,34
Hotele i restauracje 2,53 1,38
Transport, gospodarka magazynowa i lacznos¢ 8,32 5,34
Posrednictwo finansowe 2,85 2,48
Obstuga nieruchomosci i firm 5,52 4,94
Administracja publiczna i obrona narodowa 3,61 2,8
Edukacja 6,66 5,79
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 7,14 6,16
Pozostale 3,71 2,55

Nalezy zauwazy¢, ze liczba osob pracujacych w wojewodztwie zachodniopomorskim od 1999 do

2003 roku sukcesywnie malata, w roku 2004 i 2005 odnotowano niewielki wzrost liczby osob

pracujacych. Podobna tendencje mozna zaobserwowa¢ w/w latach odniesieniu do danych dla catego

kraju.

Sytuacje te przedstawia ponizsza tabela.

Pracujacy
Wojewodztwo zachodniopomorskie POLSKA
Liczba oséb Wzrost / spadek w Liczba oséb Wzrost / spadek w
pracujacych | poréwnaniu z rokiem | pracujacych | pordéwnaniu z rokiem
poprzednim poprzednim
1999 599.164 15.691.724
2000 571.134 spadek o0 4,68% 15.159.228 spadek 0 3,39%
2001 535.575 spadek 0 6,23% 14.670.553 spadek o 3,22%
A

N &
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2002 486.533 spadek 0 9,16% 12.486.682 spadek o 14,89%
2003 474.388 spadek 0 2,50% 12.332.406 spadek o 1,24%
2004 476.299 wzrost 0 0,40% 12.413.284 wzrost 0 0,66%
2005 483.796 wzrost 0 1,57% 12.576.281 wzrost o 1,31%

Porownujac strukturg zatrudnienia wg sekcji w wojewodztwie zachodniopomorskim i Polsce w
poszczegodlnych latach objetych badaniem nalezy zauwazy¢, ze dominuja w tej strukturze 3 sektory
zatrudnienia (zarowno dla wojewodztwa zachodniopomorskiego jak i dla kraju). Do sektoréw tych
naleza:

- rolnictwo, fowiectwo, leSnictwo,

- przemyst,

- handel 1 naprawy.

W latach 1999, 2000 i1 2001 wystegpuje jednak jedna zasadnicza rdéznica. W okresie tym w skali
catego kraju najwigcej osob pracowato w ,rolnictwie, lowiectwie i le$nictwie”, nastgpnie w
»przemysle”, 1 kolejno w ,handlu i naprawach”. W tym samym czasie w wojewodztwie
zachodniopomorskim dominowato zatrudnienie w ,,przemysle”, na kolejnych pozycjach w tej
klasyfikacji znajdowat si¢ ,,handel i naprawy” 1 ,,rolnictwo, lowiectwo i le§nictwo”.

Od roku 2002 nastapita zmiana w tej strukturze w Polsce (zaczglo przewaza¢ zatrudnienie w
przemysle). W wojewddztwie zachodniopomorskim, we wszystkich latach objetych badaniem

pozycje w tej strukturze wygladaja tak samo.

W niniejszym badaniu analizie poddano rowniez strukturg zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
w 2006 roku.

Analiz¢ przeprowadzono w oparciu o najliczniej reprezentowane przez pracownikow sekcje PKD w
skali wojewddzkiej oraz krajowej. Nalezy zwrdci¢é uwage na wyzszy stopien zatrudnienia w
przemysle w przedsigbiorstwach w zachodniopomorskim w poréwnaniu ze $rednia krajowa oraz
stosunkowo nizszy poziom zatrudnienia w sektorze Handel i naprawy oraz Transport, gospodarka

magazynowa 1 taczno$¢ w poréwnaniu do catego kraju w 2006 roku.
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Struktura zatrudnienia w przedsi¢biorstwach w 2006 roku wg wybranych sekcji PKD w %

Sektor gospodarki Waoj. Polska
zachodniopomorskie
Przemyst 53,9 49,37
Budownictwo 7,48 7,14
Handel i naprawy 15,71 18,68
Hotele i restauracje 2,71 1,90
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 6,34 9,79
Obstuga nieruchomosci i firm 8,069 9,70
Pozostale 5,17 3,42
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Gospodarka

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej

W ramach niniejszego badania Wykonawca objat analiza 1 przedstawil dane dotyczace podmiotéw
gospodarczych, przyjmujac struktur¢ podmiotow wg formy prawnej. Jednakze niniejsza analizg
porownawcza poszerzono dodatkowo o strukture podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji
PKD w pierwszym oraz ostatnim roku objetym badaniem (1999 oraz 2006) — dla wojewodztwa
zachodniopomorskiego oraz Polski.

Catosciowa analize¢ porownawcza dla podmiotow gospodarczych wg formy prawnej
przeprowadzono w odniesieniu do wszystkich lat z okresu od 2001 do 2005, ze wzgledu na brak
danych dotyczacych spotek cywilnych oraz os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza w 1999 oraz 2000 roku.

Struktura podmiotow gospodarczych w wojewodztwie zachodniopomorskim nie odbiega znaczaco
od struktury dla catego kraju. Mozna jednak zauwazy¢, ze w kazdym z lat okresu 2001-2005 w
wojewodztwie  zachodniopomorskim funkcjonuje stosunkowo wigcej o0s0b  fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i spotdzielni oraz stosunkowo mniej spétek handlowych i

spotek cywilnych, w odniesieniu do struktury ogdlnopolskie;.

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedlug formy prawnej

Rodzaj podmiotu % udzial w stosunku do ogolu podmiotow gospodarczych
2001 2002 2003
woj. zach. POLSKA | woj. zach.  POLSKA | woj. zach. | POLSKA

Przedsig¢biorstwa 0,07 0,06 0,06 0,06 0,06 0,05
panstwowe

Spotki handlowe 4,63 5,22 491 5,67 5,03 5,83
Spolki cywilne 7,82 8,58 7,28 8,09 7,02 7,80
Spoldzielnie 0,66 0,55 0,63 0,54 0,61 0,52
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Osoby fizyczne| 79,84 78,62 79,61 78,26 79,53 78,06
prowadzace dzial. gospod
Inne 6,98 6,97 7,51 7,38 7,75 7,74

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedlug formy prawnej

Rodzaj podmiotu % udzial w stosunku do ogétu podmiotéw gospodarczych
2004 2005

woj. zach. POLSKA woj. zach. POLSKA
Przedsigbiorstwa 0,04 0,04 0,03 0,03
panstwowe
Spotki handlowe 5,24 6,16 5,37 6,38
Spolki cywilne 6,91 7,74 6,72 7,67
Spéldzielnie 0,60 0,52 0,58 0,51
Osoby fizyczne 78,98 77,26 78.81 76,79
prowadzace dzial. gospod
Inne 8,23 8,28 8,49 8,62

W wojewodztwie zachodniopomorskim, wedtug stanu na dzien 31.12.1999r. zarejestrowanych w
rejestrze REGON bylo 166.931 podmiotow gospodarczych, z czego 162.131 w sektorze
prywatnym, natomiast 4.800 w sektorze publicznym.

Najwigcej podmiotéw — 55.224 — funkcjonowato w ramach sekcji G: Handel hurtowy 1 detaliczny;
naprawa pojazdoéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego (wg
sekcji PKD). W ramach calego kraju, w tym samym czasie, zarejestrowane byty 3.041.403
podmioty gospodarcze, w tym w najliczniejszej sekcji G — 1.095.996 podmiotdw.

Analizujac  struktur¢ podmiotow gospodarczych wojewodztwa zachodniopomorskiego w

odniesieniu do struktury podmiotow gospodarczych w catym kraju w roku 1999, nalezy zwrdcié

uwagg, ze wystgpuje miedzy nimi wysoki stopien zgodnosci.
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Struktura podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON wg

stanu na dzien 31.12.1999r. wg sekcji PKD

Sekcja Nazwa sekcji woj. zach. | Polska
SEKCJA A | Rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo 2,98% 2,5%
SEKCJA B | Rybactwo 0,34% 0,05%
SEKCJA C | Gérnictwo 0,05% 0,05%
SEKCJA D | Przetworstwo przemystowe 9,35% 11,97%
SEKCJA E yglctl\évarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, 0.16% 0.09%
SEKCJA F | Budownictwo 11,12% 10,88%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
SEKCJA G | samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku 33,08% 36,05%
osobistego i domowego
SEKCJA H | Hotele i restauracje 5,62% 2,96%
SEKCJA 1 | Transport, gospodarka magazynowa i taczno$é 7,83% 8,15%
SEKCJA J | Posrednictwo finansowe 2,78% 2,90%
SEKCJA K Obsluga nigruchomosﬁci, yvynajem 1 uslugi zwiazane z 14,34% 12.29%
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa;
SEKCJA L | obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne 0,39% 0,48%
ubezpieczenie zdrowotne
SEKCJA M | Edukacja 1,64% 1,90%
SEKCJA N | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 5,09% 4,09%
SEKCJIA O 'Dziala.lnoéé ustugowa komunalna, spoteczna 1 5.20% 5.63%
indywidualna, pozostata
SEKCJA P | Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 0,01% 0,01%
SEKCJA Q | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,00% 0,00%

Wedtug stanu na dzien 31.12.2006r. w wojewddztwie zachodniopomorskim zarejestrowanych w
rejestrze REGON byto 209.478 podmiotow gospodarki narodowej, co oznacza wzrost w ciagu 7 lat
1999 — 2006 o 42.547 podmiotow. W tym samym czasie w skali kraju zarejestrowanych bylo
3.636.039 podmiotow, co stanowi wzrost w ciagu 7 lat o 594.636 podmiotow gospodarczych.
Poréwnujac zatem dynamik¢ wzrostu nalezy zauwazy¢, ze w wojewodztwie zachodniopomorskim
w odniesieniu do stanu z konca 1999 roku nastapil wzrost liczby podmiotow gospodarczych o
25,49%, natomiast w skali kraju mamy do czynienia ze wzrostem na poziomie 19,55%.

Nalezy zwroci¢ rowniez uwage na fakt, ze w porownujac stan z konca 1999 roku ze stanem na
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koniec roku 2006 nastapit wzrost liczby podmiotow gospodarczych we wszystkich wymienionych

sekcjach PKD, sposréd najbardziej znaczacych sekcji (od A do O), a struktura podmiotow

gospodarki narodowej w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz struktura ogdlnopolska

przedstawialy si¢ nastepujaco:

Struktura podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON wg

stanu na dzien 31.12.2006r. wg sekcji PKD

Sekcja Nazwa sekcji woj. zach | Polska
SEKCJA A | Rolnictwo, fowiectwo i le$Snictwo 2,50% 2.47%
SEKCJA B | Rybactwo 0,34% 0,05%
SEKCJA C | Gérnictwo 0,04% 0,06%
SEKCJA D | Przetworstwo przemystowe 8,68% 10,32%
SEKCIJA E ygfctl\évarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, 0.16% 0.10%
SEKCJA F | Budownictwo 10,52% 10,11%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
SEKCJA G | samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku 29,16% | 31,94%
osobistego i domowego
SEKCJA H | Hotele i restauracje 5,90% 3,10%
SEKCJA 1 | Transport, gospodarka magazynowa i taczno$é 6,77% 7,13%
SEKCJA J | Posrednictwo finansowe 3,31% 3,56%
SEKCJA K Obstuga nigruchomosﬁci, yvynajem 1 uskugi zwiazane z 18.38% | 16.59%
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
SEKCJA L | ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie 0,48% 0,73%
zdrowotne
SEKCJA M | Edukacja 2,10% 2,57%
SEKCJA N | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 5,49% 4,41%
SEKCJA O ‘Dziala'lnoéc' ustugowa komunalna, spoteczna i 6.17% 6.86%
indywidualna, pozostata
Inwestycje

Naktady inwestycyjne w wojewodztwie zachodniopomorskim w roku 1999 stanowity zaledwie

3,57% wsrdd ogoétu naktadow inwestycyjnych w kraju. Mimo tak niewielkiego udziatu naktadow
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inwestycyjnych wojewddztwo zachodniopomorskie zajmowato w 1999 roku pod wzgledem
wysoko$ci naktadow 9. miejsce w kraju. Stato sie tak dlatego, ze przodujace w tym rankingu
wojewodztwa: mazowieckie i $laskie skupiaty w sobie ponad 40% ogdétu naktadow inwestycyjnych
dla catego kraju.

Struktura naktadow inwestycyjnych w wybranych, istotnych sekcjach, przedstawionych w
Roczniku Statystycznym Wojewodztw 2000, dla wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz Polski

wyglada nastepujaco:

Struktura nakladéw inwestycyjnych w 1999r. wg wybranych sekeji

Nazwa sekcji Woj ow odztwo . Polska
zachodniopomorskie

Przemyst 31,81% 32,9%
Budownictwo 5,90% 6,81%
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku 12,64% 11,52%
osobistego i domowego
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc 11,29% 12,04%
Posrednictwo finansowe 5,00% 8,01%
Obstuga ni@ruchomoéci, yvynajem 1 uslugi zZwiazane z 15.57% 15.19%
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

Nalezy zauwazy¢, ze wsréod w/w wybranych sekcji PKD, poza posrednictwem finansowym,
struktury dla zachodniopomorskiego oraz Polski charakteryzuje wysoki stopien zgodnosci. Podobna
sytuacja ma miejsce w przypadku naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach w 1999 roku.

Struktura ta, wg tych samych, wybranych najistotniejszych sekcji PKD, przedstawia sig

nastepujaco:

Struktura nakladéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach w 1999r. wg wybranych sekcji
Nazwa sekcji zachodniopomorskie Polska
Przemyst 43,93% 41,77%
Budownictwo 2,08% 4.54%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 14,33% 13,32%
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samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos$¢ 13,91% 14,78%
Posrednictwo finansowe 7,43% 10,00%
Obstuga n1§:ruchomosc1, wynajem i uslug1 zwiazane z 9.91% 10,79%
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

Wojewddztwo zachodniopomorskie ze wzgledu na wysokos$¢ nakladow inwestycyjnych w
poszczegblnych latach z okresu 1999-2006 za kazdym razem plasuje si¢ w potowie klasyfikacji
wojewodztw.  Ponizsza tabela prezentuje naklady inwestycyjne w  wojewodztwie
zachodniopomorskim w poréwnaniu z nakladami inwestycyjnymi ponoszonymi w skali calego

kraju oraz pozycja w klasyfikacji ze wzgledu na wysokos¢ ponoszonych naktadow.

Wysokos$¢ nakladow inwestycyjnych (w min z1) Pozycja w klasyfikacji
wojewodztw
woj. zachodniopomorskie Polska

1999 44929 125954,4 9
2000 4916,9 133160,2

2001 4272,1 121362,9 9
2002 3899,7 109265,9 10
2003 4033.4 110859,8 10
2004 4922.5 120466,7 8
2005 4797,2 131054.,9 10

W 2006 roku suma naktadoéw inwestycyjnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wyniosta
2.189.254 tys. zt, co stanowilo 2,83% ogdtu naktadow inwestycyjnych w Polsce w 2006 roku. Pod
wzgledem wysokosci naktadéw inwestycyjnych wojewodztwo zachodniopomorskie zajmowato w
2006 roku, podobnie jak w 1999, 9. miejsce w kraju.

Suma naktadow inwestycyjnych dla poszczegdlnych wojewodztw za rok 2006 przedstawiata sig

nastepujaco:
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Wojewodztwo Suma nakladéw inwestycyjnych w 2006 roku (w tys. z})

Dolnoslaskie 5.931.677

Kujawsko-Pomorskie 2.206.100

Lubelskie 1.491.861

Lubuskie 1.014.387

Lodzkie 3.726.261

Matopolskie 4.914.411

Mazowieckie 28.333.177

Opolskie 906.731

Podkarpackie 1.794.200

Podlaskie 1.149.192

Pomorskie 3.433.200

Slaskie 10.414.155

Swigtokrzyskie 1.076.235

Warminsko-Mazurskie 1.783.333

Wielkopolskie 6.902.157

Zachodniopomorskie 2.189.254

POLSKA 77.266.331

W celu zbadania gtéwnych tendencji w inwestycjach w poszczegdlnych regionach kraju
Wykonawca poddat analizie informacje na temat projektow duzych oraz projektow kluczowych
wpisanych w Indykatywny Plan Inwestycji (IPI) dla Regionalnych Programow Operacyjnych
(RPO) poszczegolnych wojewoddztw na lata 2007 — 2013.

W planie tym przedstawione sa projekty o strategicznym znaczeniu dla wojewodztw, majace duza
szansg na otrzymanie dofinansowania z funduszy unijnych.

Wykonawca zestawit 5 najwigkszych projektéw dla kazdego wojewddztwa (chyba, ze w IPI byla
przedstawiona mniejsza liczba projektow, wtedy zestawiono wszystkie z nich). Za kryterium
przyjeto szacunkowy koszt catkowity projektu.

Wsréd 5 najwigkszych projektow wpisanych w IPI dla RPO wojewodztwa zachodniopomorskiego
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znajduja si¢ dwa projekty z zakresu infrastruktury drogowej, jeden z infrastruktury sportowej, jeden
dotyczy zakupu taboru kolejowego oraz jeden modernizacji i rozbudowy infrastruktury zdrowia

(szczegotowe informacje w raporcie na temat wojewodztwa zachodniopomorskiego).

Analizujac 5 najwigkszych planowanych inwestycji do dofinansowania ze $rodkéw unijnych w
poszczegodlnych wojewddztwach zarysowuje si¢ wyrazna tendencja do wzmacniania potencjatu w
zakresie infrastruktury transportowej (drogowej — 12 wojewodztw, kolejowej — 5 wojewodztw oraz
lotniczej — 8 wojewodztw).

W wielu planach wojewddzkich znajduja si¢ rowniez projekty majace na celu budowg lub
modernizacjg infrastruktury sportowej oraz turystyczno — rekreacyjne;.

W tym zakresie kluczowe projekty dla wojewoddztwa zachodniopomorskiego nie odbiegaja od

tendencji og6lnopolskich.
Cecha odrozniajaca wojewddztwo zachodniopomorskie od pozostatych jest fakt, ze wsrod pigeiu
najwigkszych inwestycji w Indykatywnym Planie Inwestycyjnym znalazl si¢ projekt z zakresu

rozbudowy, modernizacji oraz wyposazenia systemu opieki zdrowotne;.

Gléwne galezie gospodarki

Do gléwnych galezi gospodarki w wojewddztwie zachodniopomorskim naleza: przemyst
stoczniowy, energetyczny, chemiczny, papierniczy, drzewny, produkcja rolno — spozywcza,
rybotowstwo.

Najbardziej charakterystyczna gatezia gospodarki dla zachodniopomorskiego jest rybotéwstwo oraz
przemyst stoczniowy, dobrze rozwinigty rowniez w wojewddztwie pomorskim.

Pozostale galezie przemystu sa wazna dziedzing gospodarki rowniez w innych regionach kraju,
szczegblnie przemyst chemiczny oraz produkcja rolno spozywcza — galgzie gospodarki

charakterystyczne dla wielu wojewddztw.
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Edukacja

Szkoty ponadpodstawowe oraz ponadgimnazjalne

W 1999 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim liczba gimnazjow dla dzieci i mtodziezy (bez
szkot specjalnych) wynosita 220 szkoét, funkcjonowato rowniez 5 gimnazjow dla dorostych, liczba
szkot $rednich dla dzieci 1 mtodziezy oraz dorostych (z wytaczeniem szkot specjalnych) wyniosta
635 szkot, w tym 466 szkot srednich dla dzieci 1 mtodziezy oraz 169 szkot $rednich dla dorostych.

Poroéwnanie liczby szkot w wojewodztwie zachodniopomorskim do $redniej liczby szkot
przypadajace] na jedno wojewoddztwo przedstawia wykres. Szczegdlna uwage zwraca dobrze

rozwinigty w wojewddztwie system szkolnictwa dla dorostych.

Liczba szkél w woj. zachodniopomorskim
w poréwnaniu ze Srednig liczbg szkél przypadajaca
na jedno wojewodztwo w 1999 roku

L . 22
Gimnazja dla dzieci i
miodziezy L
451
Szkolnictwo $rednie, 0gdl- 466 [ ] Woj. zachod-
noksztatcace, techniczne i niopomorskie
zawodowe dla miodziez; . -
Y 820 [l Srednia liczba
i szkot przypadajaca
na 1 wojewodztwo
66
Szkolnictwo $rednie i gimna-
zjalne dla niepetnosprawnych
72
e 174
Szkolnictwo $rednie i gim-
nazjalne dla dorostych 163
I
0 200 400 600 800 1000
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W ramach niniejszego badania poddano analizie rowniez strukturg¢ szkot dla dorostych oraz
strukturg szkot srednich dla dzieci i mlodziezy wraz z analiza liczby absolwentéw tychze szkot w
poszczegolnych latach w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Wsrod szkét dla dorostych w roku szkolnym 1999/2000 dominuja w  wojewodztwie
zachodniopomorskim szkoty §rednie zawodowe, jednakze juz od kolejnego roku szkolnego mozna
zaobserwowa¢ gwattowny spadek liczby szkot srednich zawodowych przy jednoczesnym wzro$cie
udzialu liceow ogodlnoksztatcacych oraz gimnazjéw w omawianej strukturze. Od roku szkolnego
2000/2001 w wojewodztwie zachodniopomorskim w strukturze szkét dla dorostych przewazaja

licea ogdlnoksztalcace.

Struktura szkol dla dorostych w wojewodztwie zachodniopomorskim
Gimnazja, w tym dla | Licea ogdlnoksztalcace Szkoly zawodowe Zasadnicze zawodowe
lat 99/00 i 00/01 dajace mozliwos$é
podstawowe studium uzyskania
zawodowe wyksztalcenia
Sredniego w tym licea
profilowane w roku szk
05/06
Rok szkolny 2,87% 42,53% 47,13% 7,47%
99/00
ROIB(S%;)]HY 6,15% 45,64% 43,08% 5,13%
Rolaifgglny 8,08% 49,49% 36,87% 5,56%
Rok szkolny 7,66% 49,28% 37,80% 5,26%
02/03
Rok szkolny 6,76% 47,75% 39,19% 6,31%
03/04
Rolzifgglny 6,30% 53,78% 34,87% 5,04%
Rolzzf(l)(glny 6,07% 61,54% 28,74% 3,64%

Wsrod absolwentow szkot dla dorostych w wojewddztwie zachodniopomorskim we wszystkich
latach badanego okresu przewazaja absolwenci liceow ogdlnoksztatcacych. Liczbg absolwentow w

szkotach dla dorostych przedstawia ponizsza tabela.
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Liczba absolwentow w szkolach dla dorostych w wojewdédztwie zachodniopomorskim

Gimnazja, w tym dla

Licea ogoélnoksztalcace

Szkoly zawodowe

Zasadnicze zawodowe

lat 99/00 i 00/01 dajace mozliwo§é
podstawowe studium uzyskania
zawodowe wyksztalcenia
Sredniego w tym licea
profilowane w roku szk
05/06
Rok szkolny - 2673 2381 282
99/00
Rok szkolny - 3146 2584 118
00/01
Rok szkolny 89 3143 1963 325
01/02
Rok szkolny 469 3433 1857 343
02/03
Rok szkolny 372 3476 1760 249
03/04
Rok szkolny 351 3230 1446 214
04/05

Analizujac strukture szkot $rednich dla dzieci i1 mtodziezy w wojewddztwie zachodniopomorskim

nalezy zauwazy¢, ze przewazaja wsrdd nich licea 1 technika zawodowe. Na przestrzeni lat od roku

szkolnego 1999/2000 do 2005/2006 zwraca uwage wzrost udzialu w tej strukturze liceow

ogo6lnoksztatcacych oraz spadek udziatu szkot zasadniczych zawodowych.

Struktura szkoé! Srednich dla dzieci i mlodziezy (bez szkol specjalnych) w wojewodztwie

zachodniopomorskim
Licea ogdlnoksztalcace | Licea i technika zawodowe Szkoly zasadnicze
w tym licea profilowane od zawodowe
roku szk. 02/03

Rok szkolny 99/00 23,8% 54,9% 21,3%
Rok szkolny 00/01 24,9% 55,1% 20%

Rok szkolny 01/02 25,6% 54,4% 20%

Rok szkolny 02/03 26,4% 55,4% 18,2%
Rok szkolny 03/04 27,4% 56,5% 16,1%
Rok szkolny 04/05 27,5% 56,5% 16%

Rok szkolny 05/06 29.,7% 53,6% 16,7%
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Pod wzgledem liczby absolwentow w wojewodztwie zachodniopomorskim we wszystkich latach
badanego okresu dominuja licea ogdlnoksztatcace. Nieco mnie absolwentéw konczyto w badanym
okresie licea 1 technika zawodowe. Nalezy rowniez wspomnie¢ o znaczacym spadku liczby

absolwentow w szkotach zasadniczych zawodowych do roku szkolnego 1999/2000 do 2004/2005.

Liczba absolwentow szkol Srednich dla dzieci i mlodziezy (bez szkol specjalnych) w
wojewodztwie zachodniopomorskim

Liczba absolwentow w Liczba absolwentow w Liczba absolwentow w
liceach ogélnoksztalcacych liceach i technikach szkolach zasadniczych
zawodowych w tym zawodowych
liceach profilowanych od
roku szk. 02/03
Rok szkolny 99/00 8967 7031 7243
Rok szkolny 00/01 9257 7711 6921
Rok szkolny 01/02 9887 7848 5601
Rok szkolny 02/03 10660 6222 5567
Rok szkolny 03/04 10798 8489 Brak danych
Rok szkolny 04/05 10503 8982 2819

Badajac liczbg absolwentow szkot srednich w roku szkolnym 1998/1999 w poréwnaniu z rokiem
szkolnym 2004/2005 zauwazalny jest niewielki spadek liczby absolwentow w wojewddztwie
zachodniopomorskim — o 2,8% oraz niewielki wzrost wartosci tego wskaznika dla calego kraju —

0 0,8%.

Absolwenci szkét Srednich

Wojewédztwo zachodniopomorskie Polska

Ogolem absolwenci Absolwenci szkét Ogolem absolwenci Absolwenci szkoét

szkol Srednich (w Srednich szkol Srednich (w Srednich
tym absolwenci ogélnoksztalcacych, tym absolwenci ogélnoksztalcacych,

szkot dla technicznych i szkot dla technicznych i

niepelnosprawnych | zawodowych dla dzieci i | niepelnosprawnych | zawodowych dla dzieci i

i dorostych) mlodziezy i dorostych) mlodziezy
1999 28354 23484 639575 544879
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2006 | 27557

22311

644972

544626

Dynamika | Spadek o 2,8%

Spadek o 5%

Wzrost 0 0,8%

Spadek o 0,05%

Liczba absolwentow gimnazjow dla dzieci i mtodziezy wérdd ogotu absolwentéw wszystkich szkot

gimnazjalnych oraz $rednich (w tym: szkot srednich dla dorostych i 0séb niepelnosprawnych oraz

gimnazjoéw dla dorostych i 0s6b niepetnosprawnych) w roku szkolnym 2004/2005 dla wojewodztwa

zachodniopomorskiego wyniosta 22.849, co stanowito 45% ogotu absolwentow wszystkich w/w

typow szkot. Dla poréwnania wskaznik ten dla catego kraju byt bardzo zblizony do warto$ci w

zachodniopomorskim i wynosit 45,2%.

Absolwenci gimnazjow dla dzieci i mlodziezy

Rok szkolny 2004/2005

zachodniopomorskie

Wojewodztwo

Polska

Liczba absolwentéw
gimnazjow dla dzieci i
mlodziezy

22.849

534.087

Ogolna liczba absolwentow
szkol gimnazjalnych i
Srednich

50757

1.182.031

Odsetek absolwentow
gimnazjow dla dzieci i
mlodziezy wsrod ogolu
absolwentow szkot
gimnazjalnych i Srednich

45,0%

45,2%

Na koniec niniejszej analizy zaprezentowany zostanie wykres przedstawiajacy poréwnanie liczby

szk6t w wojewddztwie zachodniopomorskim do $redniej liczby szkédt przypadajacej na jedno

wojewodztwo w roku 2006.
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Liczba szkol w woj. zachodniopomorskim
w poréwnaniu ze Srednig liczbg szkél przypadajaca
na jedno wojewo6dztwo w 2006 roku

Gimnazja dla dzieci i 29

mlodziezy 439
Szkolnictwo $rednie, ogélno- 466
ksztatcace, techniczne i za-
wodowe dla miodziezy 562
Szkolnictwo $rednie i gim- 76 W Woj. Zachodnio-
nazjalne dla niepetnospraw- 82 pomorskie

[] Srednia liczba szkot
- przypadajaca na 1 wo-
jewodztwo
Szkolnictwo $rednie i gim- 247
nazjalne dla dorostych 257
I I

0 100 200 300 400 500 600

Instytucje szkoleniowe

Jak wynika z przekazanych danych w roku 2004, czyli w pierwszym roku funkcjonowania
ogolnopolskiego rejestru instytucji szkoleniowych, w rejestrze instytucji szkoleniowych
prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie widniaty 74 jednostki szkoleniowe.
Liczba ta wzrosta w czasie kolejnych dwoéch lat i wyniosta odpowiednio: w 2005 roku — 259, a w
2006 roku — 393 jednostki szkoleniowe. Rozpoczgcie wpisow do rejestrow miato miejsce od
grudnia 2004 roku.

Srednia krajowa w 2006 roku obliczona na podstawie danych uzyskanych z 12 Wojewédzkich
Urzedow Pracy wynosi 357 jednostek na wojewodztwo.

Warto zaznaczy¢, ze wedhlug stanu na koniec 2004 roku wojewddztwo zachodniopomorskie pod

wzgledem instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru WUP zajmowato pierwsze miejsce w
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kraju.

Analizie poddano rowniez pie¢ gléwnych obszarow, w ktorych ksztatcone sa osoby w ramach

tychze instytucji.

Jednostki szkoleniowe zarejestrowane w WUP Szczecin w roku 2004 szkolily w nastepujacych 5
glownych obszarach:

- Ustlugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

- Informatyka i wykorzystanie komputerow,

- Rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

- Zarzadzanie i administrowanie,

- Inne obszary szkolen.

W 2005 roku gtowne kierunki ksztalcenia wygladaty bardzo podobnie. Wystapita tylko jedna
zmiana wsrdd 5 gléwnych obszarow ksztalcenia. Miejsce ,,Zarzadzania i administrowania”
zastapily ,,Jezyki obce”.

W 2006 roku jednostki szkoleniowe ksztalcity w nastgpujacych 5 gléwnych obszarach.

- Uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

- Jezyki obce ,

- Informatyka i wykorzystanie komputeréw,

- Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

- Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;.

W latach 2004-2005 najcze$ciej pojawiajacymi si¢ kierunkami szkolenia (poza ,,Innymi obszarami
szkolen) wsrod 5 gtownych obszaréw szkolen dla catego kraju byty:

- Ustlugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

- Informatyka i wykorzystanie komputerow,

- Technika i1 handel artykulami technicznymi, w tym mechanika, metalurgia, energetyka,
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elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow,
- Jezyki obce,

- Rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowos$é, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.

Wsrod  gtownych  kierunkow  ksztatcenia w  jednostkach szkoleniowych w2006 roku,
zarejestrowanych w 12 Wojewddzkich Urzedéw Pracy od ktoérych otrzymaliSmy dane, poza
zachodniopomorskim, wystepuja nastepujace kierunki:

- usthugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — wymienione przez 10 WUP,

- jezyki obce — realizowane przez jednostki zarejestrowane w 9 WUP,

- Technika i1 handel artykulami technicznymi, w tym mechanika, metalurgia, energetyka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw — wskazane przez 4
WUP,

- szkolenie nauczycieli, nauka o ksztatceniu — prowadzone na terenie dziatania 4 WUP,

- zarzadzanie i administrowanie — wymienione przez 4 WUP,

- rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — wskazane przez
4 WUP,

- rozwo0j osobowosciowy 1 kariery zawodowej — prowadzone na obszarze dzialania 2 WUP,

Centra Ksztalcenia Ustawicznego

Biorac pod uwagg liczbg instytucji posiadajacych status Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
wojewodztwach, wedtug stanu na dzien 24.05.2007r., danych uzyskanych z Internetowego Centrum
Zasobow Edukacyjnych MEN, wojewodztwo zachodniopomorskie — z liczba 16 jednostek — plasuje
si¢ na 6. miejscu w kraju, razem z wielkopolskim.

Wedtug danych zaczerpnigtych z w/w Zrédta, stan instytucji posiadajacych status CKU w Polsce na

dzien 24.05.2007r. wynidst 263 jednostki, co daje srednia na jedno wojewodztwo na poziomie 16,4.
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Dlatego tez nalezy stwierdzi¢, ze wojewddztwo zachodniopomorskie, w tym zakresie zachowuje
tendencje ogdlnokrajowa.
Liczba Centréow Ksztatcenia Ustawicznego w wojewddztwach, wg stanu na dzien 24.05.2007r.,

przedstawia si¢ nastepujaco:

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warmifisko-Mazurskie
Swigtokrzyskie

Slaskie

Pomorskie

Podlaskie
Podkarpackie

Opolskie
Mazowieckie
Matopolskie
Lodzkie

Lubuskie 4

Lubelskie

Kujawsko- Pomorskle
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Metodologia 1 realizacja badania

Cel badania

Celem badania bylo zdiagnozowanie 1 rozpoznanie biezacej sytuacji w obszarze regionalnego rynku
pracy, regionalnego $rodowiska spoleczno — gospodarczego, klimatu inwestycyjnego oraz sektora
edukacyjnego w wojewodztwie zachodniopomorskim w odniesieniu do sytuacji w innych
wojewodztwach w kraju. Celem badania bylo w szczeg6lnosci zebranie danych okreslajacych

charakterystyczne cechy wyrdzniajace wojewodztwo zachodniopomorskie na tle kraju.
Przedmiot badania

Analiza objeta nastepujace zagadnienia:

1. Podstawowe dane dotyczace rynku pracy w poszczegdlnych wojewodztwach (struktura
bezrobocia, struktura zatrudnienia, struktura osob biernych zawodowo, bezrobotni i oferty pracy wg
zawodow 1 specjalnosci w poszczegdlnych wojewddztwach — najwazniejsze dane).

2. Struktura gospodarki poszczegdlnych wojewodztw (liczba i1 rodzaje podmiotéw gospodarczych,
galezie gospodarki, tendencje w gospodarce, inwestycje etc.).

3. Struktura systemu edukacji 1 ksztalcenia ustawicznego w poszczegélnych wojewodztwach
(szkoly ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, instytucje szkoleniowe, jednostki ksztatcenia
ustawicznego — liczba jednostek, liczba absolwentdw, kierunki ksztalcenia).

4. Struktura osoéb pracujacych i1 bezrobotnych, wskaznik zatrudnienia i wspodtczynnik aktywnosci

zawodowej wedlug pici, wyksztatcenia, wieku 15 — 64 1 z podzialem na miasto i1 wies.

Ilos¢ przewidywanych zrédet danych

- Ministerstwo Edukacji Narodowej — ilo$¢ zrodet danych 1

-  Wojewodzkie Urzedy Pracy — ilos¢ zrodet danych 16
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- Kuratoria Oswiaty — ilo$¢ Zzrodet danych 16

- Urzedy Wojewédzkie - ilo$¢ zrodet danych 16

- Urzedy Miasta i Gminy — ilo$¢ zrodet danych 3

- Osrodki Pomocy Spolecznej - ilos¢ zrodet danych 1

- Centra Wspierania Biznesu i Przedsi¢biorczosci -110$¢ zrodet danych 2

- Centra Pomocy Rodzinie - ilo§¢ Zrodel danych 1

- Glowny Urzad Statystyczny - ilos¢ zrodet danych 1

- Starostwa Powiatowe — ilo$¢ zrodet danych 3

Metody dotarcia i pozyskania danych

Wykonawca badania w momencie docierania 1 pozyskiwania danych potrzebnych do
przeprowadzenia badania wykorzystat brzmienie art. 13 Ustawy z dnia 26 wrze$nia 2001 r. o

dostepie do informacji publicznej ktory brzmi:

1. Udostgpnianie informacji publicznej na wniosek nast¢puje bez zbgdnej zwloki, nie pozniej
jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem ust. 2 i art. 15 ust.2.

2. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostegpniona w terminie okreslonym w ust. 1, podmiot
obowiazany do jej udostgpnienia powiadamia w tym terminie o powodach opdznienia oraz o
terminie, w jakim udostgpni informacj¢, nie dtuzszym jednak niz 2 miesiace od dnia zlozenia
whniosku.

Wykonawca badania staral si¢ rowniez uzyska¢ rekomendacj¢ od Zamawiajacego w celu
uwiarygodnienia go przed Instytucjami do ktérych bedzie docieral, aby uzyska¢ dane. Dokument

ten zostat niezwlocznie przekazany przez Zamawiajacego.
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Przeprowadzenie badania

Badanie zostato przeprowadzone przez Zespot w sktadzie:
- Radostaw Gumutka — Koordynator badania,
- Piotr Dusza — Zastgpca Koordynatora badania,

- Anna Kaniewska — Kowalska — cztonek Zespotu badawczego.

Niniejsza analiza zostala przeprowadzona przez Wykonawcg z wykorzystaniem podstawowe;j
metody badawczej w postaci analizy dokumentéw. Analizie poddane zostaly wtorne dane

statystyczne dotyczace poszczegdlnych wojewodztw.

Wigkszo$¢ danych niezbednych do przeprowadzenia analizy Wykonawca uzyskat z Gléwnego
Urzedu Statystycznego. Nalezaly do nich dane statystyczne dotyczace wigkszosci aspektow
zwiazanych z sytuacja na rynku pracy, gospodarka w poszczegdlnych wojewddztwach oraz
systemem edukacji.

Celem Wykonawcy badania bylo przygotowanie dla kazdego z szesnastu wojewddztw w naszym
kraju odrgbnego raportu zawierajacego podobne zakresowo dane dla poszczegdlnych lat z okresu
1999- 2006.

W tym celu zdefiniowano zakres danych niezbgdnych do pozyskania od poszczegdlnych Instytucji.
Wykonawca wystosowat pisma do wszystkich Wojewodzkich Urzedéw Pracy w celu uzyskania
informacji dotyczacych sytuacji na regionalnych rynkach pracy (struktury bezrobocia oraz liczby
0sOb bezrobotnych i ofert pracy wg zawodow 1 specjalnosci, jak rowniez instytucji szkoleniowych
wpisanych do rejestrow WUP), do Wojewodzkich Kuratoriow Os$wiaty z prosba o przekazanie
danych dotyczacych liczby szkot ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych oraz liczby Centrow
Ksztatcenia Ustawicznego wraz z liczba absolwentow, ktorzy konczyli dang szkote w

wyznaczonym roku i gtdwnymi kierunkami ksztatcenia w tychze placowkach.

We wszystkich wysytanych pismach Wykonawca powotywat si¢ na w/w zapis ustawy z dnia 26
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wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;.

W $lad za pismami wysytanymi oficjalna droga pocztowa wysytane byly rowniez e-maile w celu

szybszego przekazania informacji do odbiorcow.

Jednoczesnie Wykonawca pozyskiwal dane z réznego rodzaju opracowan, dokumentéw oraz z

informacji zamieszczonych na stronach internetowych w/w instytucji.

Podstawowymi zrodtami danych w niniejszym badaniu byty:

- Roczniki Statystyczne Wojewoddztw wydane przez Gtowny Urzad Statystyczny w roku 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006,

- Biuletyny Statystyczne Wojewodztw,

- Komunikaty o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztw,

- Bank danych regionalnych — internetowa baza danych zamieszczona na stronie internetowej
GUS,

- publikacje ,,Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludno$ci Polski IV kwartal” za lata 2000, 2001, 2002,
2003, 2004, 2005, 2006,

- opracowania ,,Oswiata 1 Wychowanie w roku szkolnym 2002/2003” a takze w latach
2003/2004, 2005/2006, wydane przez Glowny Urzad Statystyczny,

- informacje z ogolnopolskiego rejestru instytucji szkoleniowych (www.ris.praca.gov.pl)

udostgpnione przez Centrum Informacji i Partnerstwa Instytucji Rynku Pracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie,

- strony internetowe Urzedow Marszatkowskich Wojewodztw, strony internetowe Urzedow

Wojewddzkich, strona internetowa Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (www.mrr.gov.pl),

strona internetowa Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych (www.paiz.gov.pl),

Internetowe Centrum Zasobow Edukacyjnych MEN (www.scholaris.pl), strony internetowe

Starostw Powiatowych, Urzedow Miast i Gmin, Osrodkow Pomocy Spotecznej i Rodzinie,

Centrow Wspierania Biznesu i Przedsigbiorczosci.
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Celem niniejszego badania bylo zdiagnozowanie biezacej sytuacji wystgpujacej] w wojewddztwie
zachodniopomorskim w poréwnaniu z pozostatymi wojewddztwami naszego kraju, jednakze w celu
uzyskania informacji na temat zmian badanych cech oraz wskaznikoéw zachodzacych w czasie, jak
roOwniez majac na uwadze temat zamowienia Wykonawca przyjal, ze analizie poddane zostana dane
wtorne dla poszczegdlnych wojewddztw za rok 1999 oraz 2006.

Zgodnie z wniesionymi uwagami ze strony Zamawiajacego Wykonawca poszerzyt zakres danych
przedstawianych w raportach dla poszczegdlnych wojewddztw o lata: 2000, 2001, 2002, 2003,
2004 1 2005.

W celu uzyskania informacji w jednakowym ksztatcie dla kazdego z wojewddztw Wykonawca
zastosowat jednorodne zrodta danych dla poszczegdlnych informacji.

Dane dotyczace sytuacji na wojewodzkich rynkach pracy Wykonawca uzyskal z materiatow GUS
oraz z informacji przekazanych od Wojewodzkich Urzedow Pracy. Z uwagi na fakt, Zze niektore
WUP odméwily nam udzielenia potrzebnych informacji, odsytajac m.in. do GUS, Wykonawca
skupit si¢ na danych zawartych w publikacjach Gléwnego Urzedu Statystycznego, w zakresie
mozliwym do uzyskania ze strony GUS.

Danymi niezb¢dnymi do pozyskania od Wojewodzkich Urzedow Pracy byly: liczba instytucji
szkoleniowych begdacych w rejestrze WUP w latach: 2004, 2005, 2006, liczba 0so6b przeszkolonych
przez jednostki szkoleniowe w tychze latach, 5 gtownych kierunkéw ksztalcenia w jednostkach
szkoleniowych, liczba 0s6b bezrobotnych oraz ofert pracy wg zawodow.

Rejestry instytucji szkoleniowych prowadzone sa przez Wojewodzkie Urzedy Pracy od roku 2004,
dlatego tez, zgodnie z przyjeta przez nas metoda, analiza obj¢liSmy dane za lata 2004, 2005 1 2006.
Dla potrzeb niniejszego badania Wykonawca przyjat, ze stosowne bedzie przeanalizowanie danych
dotyczacych oséb bezrobotnych oraz zawodow wg tzw. duzych grup zawodoéw. Niektore z Urzedow
Pracy przekazaly nam jednak dane wg wielkich grup zawodoéw, ttumaczac, iz w takim zakresie
posiadaja zagregowane dane. Inne Urzedy nie przekazaty zadnych informacji z podanych powyzej,
pomimo kilkukrotnych présb o przekazanie tych danych. Dlatego tez z analizy poréwnawczej w

niektorych zakresach wytaczone zostaty wojewddztwa na temat ktérych nie posiadamy petnych
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danych. Podobnie raporty na temat poszczegdlnych wojewodztw w pojedynczych przypadkach nie

zawieraja danych do ktérych Wykonawca nie miat dostgpu.

Po wystosowaniu pism do Wojewddzkich Kuratoriow Os$swiaty w celu uzyskania danych
niezbgdnych do przeprowadzenia analizy otrzymali$my informacje zwrotne, ze Kuratoria O$wiaty
nie maja obowiazku gromadzenia informacji na temat liczby szkot i ich absolwentow oraz na temat
jednostek ksztatcenia ustawicznego w regionach.

W zwiazku z powyzszym, w przypadku wigkszosci informacji z zakresu edukacji, Wykonawca
skorzystat z danych dostgpnych w opracowaniach GUS.

W roku 1999 rozpoczeta sig¢ reforma systemu szkolnictwa, dlatego tez wérdd danych za lata 1999,
2000, 2001 brakuje liczby absolwentow gimnazjow, gdyz pierwsi absolwenci ukonczyli gimnazja w
2002 roku.

W czasie sporzadzania raportu z badan Wykonawca nie mial mozliwo$ci dotarcia do danych na
temat liczby absolwentéw w roku szkolnym 2005/2006. Aktualne opracowania na temat o§wiaty w
roku szkolnym 2005/2006 podaja liczbe absolwentow szkét za rok szkolny 2004/2005 1 w taki
sposOb zostaty zestawione w raportach na temat kazdego z wojewddztw. Pojawiajacy si¢ w
raportach wojewodzkich zapis ,,brak danych” w tabelach dotyczacych danych z zakresu edukacji
zwiazany jest z niemozno$cia dotarcia do jednorodnych danych w publikacjach za poszczegdlne
lata. Zapis ten pojawia si¢ wigc w tym samym miejscu w raportach dla poszczegdlnych

wojewodztw.

Ponizej przedstawione zostana definicje podstawowych poje¢, ktére uzywane sa w opracowaniu

oraz w jaki spos6b Wykonawca po konsultacji z Zamawiajacym interpretuje niektore zagadnienia.
Definicje zagadnien z zakresu rynku pracy

Bezrobotny — zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy jest to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
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do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z
wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z
zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej w systemie wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym,
zarejestrowana we wilasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Osoba ta dodatkowo
musi spetnia¢ warunki okreslone w art. 2, ust. 1, pkt 2 a-k.

Ilekro¢ w niniejszym opracowaniu przedstawiane bgda dane dotyczace bezrobocia oraz jego
struktury zawsze bgda to dane na temat tzw. bezrobocia rejestrowanego uzyskane od Wojewodzkich

Urzedow Pracy oraz z rocznikéw statystycznych GUS.

Stopa bezrobocia rejestrowanego dla wojewodztw — wspotczynnik ten obliczany jest jako udziat
zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowych Urzedach Pracy w ramach kazdego z
wojewodztw w cywilnej ludnos$ci aktywnej zawodowo zamieszkujacej dane wojewodztwo. Ilekroé
W niniejszym raporcie prezentowane sa dane na temat stopy bezrobocia, zawsze dotycza bezrobocia

rejestrowanego (w odroznieniu od stopy bezrobocia wg BAEL).

Ludnos¢ aktywna zawodowo — definicja przyjeta na podstawie wydanego przez GUS opracowania
,»Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski III kwartat 2006”- publikacji na podstawie wynikow
Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), gdzie okresla sig¢, ze ludno$¢ aktywna
zawodowo (inaczej mowiac sila robocza) obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujace lub
bezrobotne, zgodnie z definicjami podanymi ponizej.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat 1 wigcej, ktore w okresie badanego
tygodnia:

- wykonywaty przez co najmniej 1 godzing pracg przynoszaca zarobek lub dochod tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wiasnym (lub dzierzawionym)

gospodarstwie rolnym lub prowadzily wlasna dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty
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(bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem,

- mialy pracg, ale jej nie wykonywaty:

e 7z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,

e 7z innych powodoéw, przy czym dlugos¢ przerwy w pracy wynosita:

- do 3 miesigcy,

- powyzej 3 miesigey, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaly co
najmniej 50 % dotychczasowego wynagrodzenia

Do pracujacych - zgodnie z migdzynarodowymi standardami - zaliczani byli réwniez uczniowie, z
ktérymi zaklady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o naukg¢ zawodu lub przyuczenie do
okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zalozenia metodologiczne badania, liczba pracujacych uzyskana w wyniku
BAEL nie obejmuje niektorych kategorii osob, ktoére sa wliczane do pracujacych w
sprawozdawczo$ci z zakresu zatrudnienia, m.in.:

* pracujacych, mieszkajacych w hotelach pracowniczych,

* pracujacych za granica na rzecz polskich pracodawcow.

Od I kwartatu 2001 r. populacja bezrobotnych, wedtug zalecen EUROSTATu, zostala ograniczona
do os6b w wieku 15 — 74 lata. Bezrobotni sa to osoby, ktére spetnily jednoczesnie trzy warunki:

- w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,

- aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako
ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ pracg,

- byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciagu dwodch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zostaly zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace
zatatwiona 1 oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace oraz byly gotowe
tg pracg podjac (do 2003 r. wlacznie, definicja nie uwzgledniata ich gotowosci do podjecia pracy).
Osoby bezrobotne zostaty zaklasyfikowane do jednej z czterech kategorii:

* bezrobotni, ktorzy stracili pracg, tzn. osoby, ktore odeszly z ostatniego miejsca pracy nie z wiasne;j

inicjatywy 1 natychmiast (tzn. w ciagu trzech miesigcy) rozpoczely poszukiwanie pracy,
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* bezrobotni, ktorzy zrezygnowali z pracy, tzn. osoby, ktore odeszty z pracy z wlasnej inicjatywy i
natychmiast rozpoczgty poszukiwanie pracy,

* bezrobotni, ktorzy powracaja do pracy po przerwie, w czasie ktorej nie poszukiwali pracy przez
minimum 3 miesiace,

* bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali 1 poszukuja pierwszej w zyciu pracy.

Ludno$é bierna zawodowo, tzn. pozostajaca poza sila robocza (zgodnie z opracowaniem GUS
»Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski III kwartal 2006”)- publikacji na podstawie wynikow
Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)- sa to wszystkie osoby w wieku 15 lat i
wigcej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne tzn. osoby, ktore w
badanym tygodniu:

— nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,

— nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciagu dwoch
tygodni nastepujacych po tygodniu badanym,

— nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz miaty pracg¢ zatatwiona i oczekiwaly na jej
rozpoczgcie w okresie:

e dtuzszym niz trzy miesiace,

e do 3 miesigcy, ale nie byly gotowe tej pracy podjac.

Wsrod biernych zawodowo wyroznia si¢ grupg zniecheconych, do ktorej naleza osoby

nieposzukujace pracy, poniewaz sa przekonane, ze jej nie znajda.

Wspolezynnik aktywnosci zawodowej (wg BAEL) oblicza si¢ jako udzial oso6b aktywnych

zawodowo w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat 1 wigcej) ogotem.

Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL) obliczany jest jako udzial pracujacych w liczbie ludnosci (w

wieku 15 lat 1 wigcej) ogotem.

Dane z prowadzonych kwartalnie ,Badan aktywnosci ekonomicznej ludnos$ci” zostaly

ANe:  Ma, orup2 GUMULKA

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM Wojewddzki Urzad Pracy Pasja.Wiedza.Doswiadczenie.
RYNKU PRACY w Szczacinie




Projekt finansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panistwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

43243

wykorzystane w niniejszym raporcie do przedstawienia informacji dotyczacych ludnosci aktywnej
zawodowo, biernej zawodowo, jak roéwniez wspotczynnikow aktywnosci zawodowej oraz

wskaznikdw zatrudnienia.

Struktura osob bezrobotnych wedlug zawodow 1 specjalnosci, jak rowniez liczba ofert pracy wedlug
zawodow zgodna jest z ,Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci” bedaca zatacznikiem do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).
Wykonawca badania zwrdcit si¢ do Wojewodzkich Urzedow Pracy z prosba o przekazanie w/w
danych dla 30 duzych grup zawoddéw, czyli grup zawodow oznaczonych w zalaczniku do

rozporzadzenia kodem dwucyfrowym.
Definicje zagadnien z zakresu edukacji
Jednostki Ksztalcenia Ustawicznego — zgodnie z ustaleniami poczynionymi mi¢dzy Wykonawca a
Zamawiajacym, w niniejszym badaniu jako jednostki ksztalcenia ustawicznego rozumiane beda te

jednostki, ktore posiadaja status Centréw Ksztatcenia Ustawicznego.

Instytucje szkoleniowe — dla potrzeb niniejszego badania przyjgto, ze jednostkami szkoleniowymi

sa instytucje, ktore sa wpisane do rejestrow Wojewodzkich Urzedow Pracy.

Katowice, dnia 30.08.2007r.

Grupa Gumuika — Kancelaria Prawa Finansowego Sp. z o0.0.

Radostaw Gumulka

Koordynator Badania

ANe:  Ma, orup2 GUMULKA

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM Wojewddzki Urzad Pracy Pasja.Wiedza.Doswiadczenie.
RYNKU PRACY w Szczacinie



