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|. Wprowadzenie

1. Szczegobtowy opis zastosowanych metod i techailatyczych
Zasadniczym celem niniejszych badast wyj&nianie zjawisk i procesow zwianych z

planami i preferencjami zawodowymi uczniéw szkoéihadgimnazjalnych. W niniejszych
badaniach za cel nadidny uznano wartd porownawcz i kumulatywry niniejszych bada
do bada przeprowadzonych w 2007 roku. Z tego wmyl procedura oraz nadzia
badawcze sw mazliwie najwigkszym stopniu zbkone do zastosowanych we wéaejszych
badaniach.

Dobdér metod i technik badawczych jestisle zwiazany z celami bada przygta
procedug badawcz oraz samym przedmiotem bad@nacznym ograniczeniem stosowanych
w badaniach metod i technik bariery w maliwosciach gromadzenia danych o charakterze
formalnym (ograniczenia prawne w dgse do informacji) oraz technicznym (fizyczne
mozliwosci zebrania okrdonych informacji w danej populacji w ograniczonygasie).

W pierwszym rzdzie zastosowano metgdnalizy danych wtornych. W jej toku ustalono
dotychczasowe wyniki badanad planami i preferencjami zawodowymi uczniéw &zk
ponadgimnazjalnych. Dokonano kwerendy liadgdélnodostpnych oraz wskazano rtaddta
danych o ograniczonej depnasci. We wstpnym etapie badaanaliza danych wtornych
pozwolita na wskazanie gtownych probleméw badawhbzya take na postawienie
wiarygodnych hipotez badawczych, a wakowym etapie ustalenie zmiennych i waki&kow
badawczych.

Zasadnicz metody, przeprowadzonych bafla bylo badanie pierwotne. Dgi
przeprowadzonym badaniom uzyskano peinformacg o sytuacji aktualnej. Dopiero
wiasciwa kombinacja danych wtornych z danymi pierwotnypozwala na postawienie
merytorycznie witéciwych wnioskéw. Pierwsze z nich pozwalaa postawienie sensownych

hipotez, a drugie na ich weryfikacj
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Podstawowym naeriziem badawczym w ramach zaplanowanych bhatienowych
ucznidw szkot ponadgimnazjalnych jest ankieta amgypa (ankieta zawarta jest w
zahkczniku nr 1 niniejszego raportu).

Przedmiot badaobejmuje on nasgpujace pytania badawcze:

l. Jakie jest zainteresowanie uczniow sytuang lokalnym rynku pracy?

Il. Czy i w jakim stopniu uczniowie interegugie sytuacg na lokalnym rynku

edukacyjnym?

Il. Czy uczniowie posiadajsprecyzowad sciezke kontynuacji nauki (np. oksny

jest wybor uczelni wgzej)?

IV.  Jakie ¢ motywy wyboru przysziej uczelni lub miejsca praayyodu?

V. Jakie g oczekiwania wobec przysziego kierunku i uczelaszej?

VI. Jakie g plany dotyczce przysztegeycia zawodowego?

VII.  Jakiej pomocy oczekupczniowie przy podejmowaniu decyzji 0 wyborzeukilen

uczelni wyszej?

VIIIl. Czy i w jakim stopniu uczniowie biprudziat w zaciach doradztwa i

poradnictwa zawodowego?

IX. Czy i w jakim stopniu uczniowie bipudziat w wolontariacie i innych formach

aktywndci spotecznej?

X. Czy i w jakim stopniu uczniowie bipudziat w zajciach pozaszkolnych?
XI. Jakie g oczekiwania ucznidow wobec przysztego miejsca pra@codawcy?
XIl.  Jakie jest pgydany sektor/rodzaj przysztego miejsca pracy?

XIll.  Jakie g aspiracje zawodowe mtodzjeszkdt ponadgimnazjalnych?

XIV. Jakie g, zdaniem uczniow, czynniki gwaranttg sukcesyciowy?

XV. Naile badani uczniowie znapracodawcéw, u ktérych mma znaléé prace?

XVI. Jaka opinia na temat najwaiejszych warunkéw uzyskania zatrudnienia dominuje
wsréd badanych uczniow? Jakieq,s wedtug badanych, opinie na temat
najskuteczniejszych metod poszukiwania pracy?

XVII. Czy uczniowie zngjrozne formy podejmowania pracy (w tym elastyczne formy
zatrudnienia, migracja zarobkowa)?

XVIII. W jakim stopniu uczniowie zmggzyki obce?
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XIX. Na ile badani gotowigwyjecha poza miejsce zamieszkania?

XX. W jakim stopniu badani korzystez pomocy finansowej?

XXI. Jak jest cgstotliwas¢ korzystania z nowoczesnygbdkdéw multimedialnych?

XXII. Jaka jest samoocena praktycznej nauki zawodu (yppdku szko6t zawodowych)?

XXIIl. Jak badani ocenigj znaczenie wyksztatcenia w kodte& maliwosci zdobycia
pracy?

XXIV. Jak g oceniane relacje z nauczycielami?

XXV. Jakie cechy spoteczno-demograficzne charakterybapganych uczniow (cechy
metryczkowe)?

Przedstawione pytania badawcze wskaznp kierunek eksploracji, a jednoéae

wyznaczag procedu¢ pozyskiwania danych w badaniach audytoryjnych.

2. Hipotezy badawcze
W przedstawione] pomej liscie hipotez wskazano kierunek i @agnie wysgpujacych

zjawisk lub wskazano na zgzek pom¢dzy zmiennymi niezaleymi i zaleznymi. Stanowd
pewne propozycje, ktore zostareweryfikowane dopiero po przeprowadzeniu kada
empirycznych.

Prezentowane hipotezy magharakter dedukcyjno-intuicyjny. W #iej mierze opieraj
sig¢ na wynikach badaprzeprowadzonych w 2007 rokul. Z badsgch wynika,ze plany
edukacyjne i zawodowe miodzie sa w zdecydowanej mierze przekazywane pokoleniowo.
Na kontynuowanie nauki egciej decyduje si mtodziez uczca s¢ w liceach, z& uczniowie
ze szkot policealnych oraz zasadniczych szkoét zawgdh czsciej wskazuy na plany
podigcia pracy zawodowej. W wyborze wsrzej uczelni miodzie w matym stopniu
uwzgkdnia okolicznéci dogodndci, ale juz przy wskazaniu przysziego miejsca pracy
badana miodziezwracata uwagna bliskad¢ przysztego miejsca pracy od miejsca aktualnego
zamieszkania. Kolejne wnioski wskazuja wysolg rang; zagranicznych stg zawodowych,
a take na bezpoedni kontakt z pracodaw@rzy poszukiwaniu pracy.

1

JPlany i preferencje edukacyjne i zawodowe ucwni&zkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa
zachodniopomorskiego”, Centrum Doradztwa Strategign S.C., Krakéw 2007.
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Ostateczna lista hipotez (odpowiaggich postawionym zagadnieniom badawczym) jest

nastpujaca:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Zainteresowanie ucznidow sytuaaja lokalnym rynku pracy jest uwarunkowane
sytuacy zawodow rodzicow. Wiksze zainteresowanie sytuacpa lokalnym
rynku pracy wykazuje mtodzipochodzca z rodzin o nieustabilizowanej sytuacji
zawodowej.

Uczniowie wywodgy sk z rodzin inteligenckich w wkszym stopniu interesyuj
Sie sytuacy na lokalnym rynku edukacyjnynz miczniowie wywodzy sk z rodzin
robotniczych i chtopskich.

Uczniowie licedw ogolnoksztaicych w  wekszym stopniu A uczniowie
zasadniczych szko6t zawodowych oraz szkot policetalpgsiadaj sprecyzowan
sciezke kontynuacji nauki.

Decydugcym motywem wyboru przysziej uczelni lub miejseaypjest bliské’
od miejsca zamieszkania.

W wyborze przysziego kierunku i uczelnisegj uczniowie biar pod uwag
przede wszystkim wysokie zarobkigaane z przysztym zawodem.

Plany dotyczce przysztegaycia zawodowego koncentiugie wokot maliwosci
zatrudnienia (tatwgci znalezienia pracy w danym zawodzie).

Uczniowie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kikuu uczelni wiszej
oczekwy informacji o perspektywach przysziego zatrudniemiavysokaci
zarobkow.

Uczniowie szkot policealnych oraz zawodowyals@ej biorg udziat w zajciach

z doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Uczniowie licebw @&ciej biorg udziat w wolontariacie i innych formach
aktywndgci spotecznej.

Uczniowie z mniejszyclrodkow cletniej biorg udziat w zagciach pozaszkolnych
niz z grodkow wielkomiejskich.

Oczekiwania uczniéw wobec przysziego miejsca pracgcodawcy zwjzane g

gtéwnie z poteeniem w pobtiu miejsca zamieszkania.
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XIl.  Dominugcym pdgdanym sektorem/rodzajem przysziego miejsca prasygeroko
rozumiane ustugi.

XIl.  Aspiracje zawodowe miodzjeszkét ponadgimnazjalnych zwane z przysztym
wysokim miejscem w strukturze zgitzania (kierowanie innymi ldchi).

XIV. Zdaniem uczniéw, czynniki gwaraniog sukcesyciowy nie 8 zwigzane Zz
wyuczonym i wykonywanym zawodem.

XV. Zdaniem badanych ucznibw fma znaléé prace jedynie u znajomych
pracodawcoéw, sd do najwaniejszych warunkéw uzyskania zatrudnienia figle
Znajomgaci.

XVI. Kontakt bezp@redni jest najskuteczniejgmetod poszukiwania pracy.

XVII.  Uczniowie znaj w nieznacznym stopniuzige formy podejmowania pracy (w tym
elastyczne formy zatrudnienia, migracja zarobkowa).

XVIIl. Znajomd¢ jezykdbw obcych wod uczniow nie pozwala na pedje przez nich
pracy zagranig.

XIX. Badani uczniowie gotowigswyjech& poza miejsce zamieszkania jedynie w
wypadku uzyskiwania bardzo wysokich zarobkéw.

XX. Badani uczniowie zesrodowiska wiejskiego oraz matomiasteczkowego w
wiekszym, stopniu korzystaj z pomocy finansowe] Mi z orodkow
wielkomiejskich.

XXI.  Czestotliwasé korzystania z nowoczesnydtodkéw multimedialnych uzaieiona
jest typem szkoly. exiej zesrodkow multimedialnych korzystajicealisci niz
uczniowie pozostatych szkét.

XXII. W przypadku szkét zawodowych ocena praktyczneji reavkodu jest pobej
przecetnej.

XXIIl. Znaczenie wyksztatlcenia w kont@& maliwosci zdobycia pracy jest, zdaniem
uczniow, drugoplanowe w stosunku do znajmmnicszczscia.

XXIV. Relacje z nauczycielami wynikajz oceny merytorycznej i kwalifikacji. Im
wazniejszy zdaniem uczniéw przedmiot orazsag kwalifikacje nauczyciela, tym

lepsze relacje.
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W badaniach zastosowano otwarte pétlejda analizy weryfikacyjnej, co pozwolito na
wskazanie rzeczywéeie istotnych zakenosci. Podejcie to polegato na analizie wszystkich
zaleznosci statystycznych poradzy zmiennymi. Bylo to mdiwe do zastosowania dgi

posiadanemu przez wykonaggpecjalistycznemu oprogramowaniu.

3. Dobor proby badawczej
Liczebnag¢ proby ucznidow szkét ponadgimnazjalnych w przeprdeoamych badaniach

wynosita 1181 os6b. W schemacie losowym zastosowabodr losowo-kwotowy. Operatem
losowym byt spis szkét ponadgimanzjalnych wojew@gzizachodniopomorskiego (wedtug
Systemu Informacji @viatowej ponad 530 szkét publicznych i niepublicgnyw 21
powiatach wojewoddztwa).

Losowanie szkot byto warstwowane umiejscowienierazoprofilem szkot. W tabeli 1
przedstawiono liczebsoi planowane i zrealizowane w odniesieniu do zmréowania

przestrzennego. Wykazananica dwoch oséb miei sic w zatlazonym bkdzie.

Tabela 1. Wielko$¢ préby planowanej i zrealizowanej w ukladzie przestrzennym

Planowana Liczebna¢

Rejon bada liczebna¢ | zrealizowana Réznica
Szczecin 330 346 +16
Koszalin 275 287 +12
Powiaty: stargardzki, kotobrzeski, szczecinecki,

watecki 220 275 +55
pozostate powiaty 275 273 -2
Razem 1100 1181 +81

Ze wzgkdu na typ szkoty udziat respondentéw ¢gzzajcych do danych typéw szkot
wsrod ogotu badanych powinien ksztattawsic na nasipujacym poziomie: 20% uczniow
liceow ogoélnoksztalgeych, 40% ucznidw technikow i liceow profilowanych 40%
zasadniczych szkdét zawodowych. W kolejnej tabeli2nzaprezentowano #nice midzy

zaplanowanymi a zrealizowanymi kwotami préby badaejc

I = Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Regicnany Rarcmets
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Tabela 2. Wielko$¢ préby planowanej i zrealizowanej w podziale na typy szkot

ponadgimnazjalnych
Typ szkoty Planowana Liczebnd¢
liczebna¢ | zrealizowana Rdznica
liceum ogolnoksztakre 220 269 +49
liceum profilowane, technika i szkoty policealne 044 469 +29
zasadnicza szkota zawodowa 440 443 +3
Razem 1100 1181 +81

Ostatecznie, odchytki w liczebfmach poszczegdéinych kohort zrealizowanych hada
stosunku do wartgi zaplanowanych, zostaly zawarte p@pizalwonego bédu [5%].
Z punktu widzenia logiki doboru proby, zastosowaeahnika spetnia formalne wymogi

poprawndci.

4. Organizacja bada
Badania realizowane byly w dniach 2-18 grudnia 2008u. W tym samym czasie

prowadzone byly pozostate badania w ramach Regiegal Barometru Rynku Pracy
i Edukacji. Powodowato to znagze kilopoty z identyfikagj realizatoréw i przedmiotu ich
bada ze strony jednostek swiatowych. Mnogé¢ prowadzonych bada powoduje
dezorientag] dyrektoréw szkot i ich zniegleenie dla prowadzonych badaNskazuje to na
potrzele lepszej koordynacji badaerenowych. Z drugiej strony, prowadzenie badatym
samym czasie nie zapewni ich wzajemn weryfikowalng¢. Moze jednak — w kolejnej
perspektywie - doprowadzido permanentnego szkolenia respondenta. Respondent
pewnym czasie, potrafi rozpoznéntencje badacza i odpowiedzima zadawane pytania
zgodnie z jego oczekiwaniami.

W trakcie realizacji badanie napotkano jednak na wyrgy opor szkét. Nauczyciele
i dyrektorzy szkét odnosili si do ankieterow z diym zrozumieniem i oftnie shayli
pomoG.

W celu zapewnienia petnej realizacji zadoej proby badawczej stworzono rezerviow

prébe 0 50% nadwygce. W przypadku ponadgimnazjalnych szkét ogéinaisatych
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i zawodowych rezerwowa proba zostata wykorzystamgoziomie 10-15 %. Natomiast w
przypadku zasadniczych szkot zawodowych pitzyfezerwa okazatagshiewystarczajca.

Ogodlna tendencja w preferencji wybieranych typowdsznacaco wyr&nia szkoty o
profilu ogdélnym, a nie zawodowym. Dodatkowo w stk oczekiwanego wyksztalcenia
interweniup ambicje rodzicéw oraz dagtnas¢ wyzszych form ksztalcenia (do wyksztatcenia
wyzszego wicznie). Ostatecznie, szkolnictwo zawodowe, a zvaeaszasadnicze, jest mnigj
pozadane i cenione przez potencjalnych kandydatow. i$zkawodowe napotykaj na
trudnasci w pozyskiwaniu nowych uczniéw.

Sytuacja ta miata wyray wptyw na realizagj bada, gdyz liczba tegorocznych uczniéw
ostatnich klas zasadniczych szkot zawodowych jesicaco nizsza w stosunku do lat
wczesniejszych. Wreszcie uczniowie szkét zawodowych adlgy zagcia praktyczne, ktore
uniemaliwiaja wrecz dotarcie do respondentéw i przeprowadzenie thadaszym zdaniem
nalezy w kolejnych latach systematycznie dostosow§weziat uczniow zasadniczych szkot
zawodowych do ich ogélnej liczby.

W wyniku zastosowanego losowania w prébie znalatyednostki dwiatowe wskazane

w tabeli nr 3.

Tabela 3. Szkoly objete badaniami empirycznymi

Miejsce realizacji badan (nazwa szkoty)

LO Nr 4, ul. Sw. Kingi 4, Szczecin

Technikum tacznosci, ul.Ku Stoncu 27/30, Szczecin

Zespot Szkot Integracyjnych, ul. Korczaka 53, Police

Zespot Szkot Nr 2, Os. Zachod B15/a, Stargard Szczecinski

Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne, Hoza 6, Szczecin

Zespol Szkot Nr 3 (ZSZ Nr 2, Technikum Zawodowe Nr 2), ul.Bankowa 13, Walcz

Technikum Zawodowe nr4, ZSZ nr 1, ul. Koszalinska 81, Szczecinek
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Miejsce realizacji badar (nazwa szkoty)

Zespot Szkot Nr 7, Technikum Budowlane, ul. Orlat Lwowskich 18, Koszalin

Zespot Szkot Nr 10, Technikum Samochodowe, ul.Gnieznienska 8, Koszalin

Zespot Szkot Nr 9, Technikum Elektroniczne, ul. Jednosci 9, Koszalin

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1, ul.tuzycka 91,Gryfino

Zespot Szkot Nr 2, LO Nr 2, ul. Mieszka | 4, Stargard Szczecinski

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, LO Nr 1, ul. Niepodlegtosci 1,Goleniéw

Zespot Szkot Budowlano-Technicznych, ZSZ Nr 3, Sktadowa 2A, Stargard Szczecinski

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.Cz.Mitosza, ZSZ, ul.11 Listopada 10, Gryfice

Zasadnicza Szkota Zawodowa Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, ul.

Kilinskiego 3, Szczecin

Zespot Szkot Ogoélinoksztatcgeych, LO Nr 1 ul. Lopuskiego 42, Kotobrzeg

Zespot Szkot Nr 2 Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ZSZ, ul Mtodych

Technikéw 5, Pyrzyce

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3, Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2, ul Strzelecka 51,

Mysliborz

Zespot Szkot Budowy Okretow, ZSZ Nr 8, Szczecin, Willowa 2

Zespo6t Szkot Nr 6, ZSZ Nr 6, Szczecin, Sowinskiego 3

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 15, Szczecin, Jagielloriska 58

Zespot Szkot Budowlanych, Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1, Unistawy 33/34, Szczecin

Zasadnicza Szkota Zawodowa Towarzystwa Salezjanskiego, ul. Ku Stoncu 124, Szczecin
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5. Kontrola i nadz6r
W trakcie realizacji badazastosowano trzy niezalee procedury kontroli rzetelda.

Obejmowaty one:

1.

losowy dobdr ankieterow do miejsc realizacji hadgerenowych (zasada
oderwania od srodowiska- ankieterzy przeprowadzali badani w noegh im
nieznanych)

telefoniczna kontrola miejsca, czasu i przedmiotadd (zasada efektu
zapamgtania);

formalna analiza poprawisa wypetnionych kwestionariuszy (zasada
poprawndci — w wyniku analizy odrzucono 69 kwestionariuamkompletnie

wypetnionych.

Zastosowane metody kontroli rzetedno zapewnity wysok gwarancg poprawnej

realizacji badA. Najwazniejszym gwarantem rzetelfm bada byly jednak kwalifikacje

ankieterow. Ankieterzy realizagy badania byli bowiem kontrolerami jadad w pierwszej

instanciji

Ich odpowiednia postawa podczas kadaozwolita na unikrgcie zjawisk

niepazadanych oraz na wiaiwa atmosfe¢ w trakcie wypetniania ankiet przez uczniéw.
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lI. Wyniki bada n

1. Preferencje i plany edukacyjne uczniéw
Wybér szkoly ponadgimnazjalnej jest jednym z najwejszych wyboréwzyciowych

kazdego czlowieka. Znaczenie tego wyboru wynika z k&agencji, jakie on przynosi.
Niemal automatycznie wybor szkoty okl dalsze losy edukacyjne oraz miejsce na rynku

pracy.

Tabela 4. Motywy wyboru szkoly wskazane przez respondentéw w 2007 i 2008 roku.

Odpowiedzi 2007 rok [%] | 2008 rok [9%pRéznica
Ze wzgkdu na zainteresowania 51% 49% -2%
Ze wzgkdu na rodzicOw 16% 10% -6%
Chciatem(am) zdohiykonkretny zawod 45% 42% -3%
Ze wzgkdu na kolegbw, znajomych 27% 25% -2%
Ze wzgkdu na bliské¢, tatwas¢ dojazdu 48% 34%| -14%
Szkota miata dolropinie 38% 34% -5%
Taki wybor doradzono mi w gimnazjum 12% 12% 0%
Po prostu trzeba byto €avybra 27% 34% +7%

Uwaga: Wartéci procentowe obliczane byty wzglem og6tu badanych w poszczeg6inych latach. Badani
mogli wybra® dowolm liczbe odpowiedzi.

W poréwnaniu do 2007 roku zmalata liczba o0so6b, &t@rzy wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej kierowaty esiwzgledami merytorycznymi. Nadal domirwjopinie, ze
wybor szkoty byt podyktowany wiasnymi zainteresovaam. Jednak ja na drugim miejscu
przewaa opinia o wyborze konkretnego zawodu.

W poréwnaniu do 2007 roku zmalata liczba 0sob, &téwybdr szkoty uzalaiaty od
bliskosci jej potazenia. Zwikszyta s¢ z& liczba 0sob nie kieragych s¢ zadnymi wzgédami
— 34% badanych (wcej niz co trzeci!) stwierdzitoze wybor szkoty ponadgimnazjalnej byt
przypadkowy [wypowieg ,po prostu trzeba byto éavybrat”].

Uczniowie w niewielkim stopniu zd@agsobie spraw z konsekwencji wyboru oké®nego
typu szkoty. Niemniej jednak, pomimo niewielkichznic skgajacych kilku procent, zmiany

preferencji w wyborze szkohaiewielkie. Wysoka [14%] rinica we wskazanym kryterium
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odlegtcci nie zmienia znagro rangi tego kryterium — jest trzecim wedlugesizsci

kryterium w 2008 roku wobec drugiego w roku poprzed

Wykres 1.Motywy wyboru szkoty wskazane przez respon  dentow

Po prostu trzeba byto co$ wybra¢

Taki wybér doradzono mi w gimnazjum
Szkota miata dobrg opinie

Ze wzgledu na blisko$¢, tatwosé¢ dojazdu
Ze wzgledu na kolegéw, znajomych
Chciatem(am) zdoby¢ konkretny zawéd
Ze wzgledu na rodzicow

Ze wzgledu na zainteresowania

OEO0OEOD®EO

2008 . 2007 r.

Na zblzonym poziomie pozostakryteria odnoszce s¢ do opinii 0 szkole (34% wobec
38% rok wczeéniej), porada otrzymana w gimnazjum (w obu baddnipc 12%), a tate
wptyw kolegow i znajomych (27 i 25% w poszczegoélimyatach).

Z przedstawionych opinii badanych rysuje &iardzo wyrany wzor wyborusciezki
edukacyjnej. Gimnazjalista przy wyborze dalszejkadyi pragnie przede wszystkim rozwija
swoje zainteresowania, zdablgonkretny zawod, mienieuchzliwy dojazd do szkoty, ktéra
bedzie cieszytla si dobr opinia, a wreszcie nadal utrzymywakontakty ze swoimi
znajomymi i kolegami.

W 2008 roku zmalata tak liczba osob zainteresowanych ofeztiukacyjia — z 35% do
30% (wykres 2). Tym samym blisko 70% badanych stiviéo, ze nie interesuje sidostpna
oferta edukacyjn.
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Wykres 2. Deklarowane zainteresowanie dost  epna ofert 3 edukacyjn a

W tak interesuje sig tyl
@ nie interesuje sig tyl

2007 rok 2008 rok

Jednak respondenci deklaty swoje zainteresowanie ofgriedukacyjm wykazup
wigksza znajomda¢ zrodet informaciji.

Liczba osob wskazagych na ofed dostpna w Powiatowych Urgdach Pracy jest
nieznacznie wisza (16% wobec 15,6%), ale w pozostatych przypddkémice g wyzsze.
Ponad 5% stwierdzitaze zna ofet Zakladdéw Doskonalenia Zawodowego, OHP, Szkolnego
Osrodka Kariery oraz rinych stowarzyszei organizacji pozargowych. Nieco mniej, bo
4,3% badanych wskazatlo na znajémooferty Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
Generalnie jednak we wszystkich przypadkach deWlana znajom& ofert edukacyjnych
jest wyzsza, nk w roku 2007.

Mniejsza liczba os6b deklaagych zainteresowanie ofertedukacyja jest scisle
skorelowana z liczb os6b pragacych kontynuowa naule. W tabeli 6 zawarto rozktady
odpowiedzi na pytanie o @ ,Czy po ukaiczeniu szkoly, do ktérej chodzisz obecnie

zamierzasz ksztaicsie dalej?”
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Wykres 3. Zrédta informacji o ofercie edukacyjnej
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16,0%

16,0% | 15,6%

14,0% +—

12,0%
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82008 rok
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Tabela 6. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,Czy po ukonczeniu szkoly, do ktorej
chodzisz obecnie zamierzasz ksztalci¢ sie dalej?”

Odpowiedzi w % w 2007 roku | w % w 2008 roku
nie 6,47 8,21
jeszcze nie wiem 21,81 23,88
tak 71,73 66,13

Odsetek os6b pragaych kontynuowé naule jest niemal identyczny z odsetkiem 0sdb,
ktére nie wykazy zadnego zainteresowania oferedukacyja. Moze to wynik& ze
sprecyzowanych planow tych respondentéw — oui Wiedz, jak kxdzie wyghdata ich
najblizsza przysz edukacyjna.

Kolejne pytania pozwala na takonkretyzacgj planéw edukacyjnych. W poréwnaniu do
ubiegtego roku udziat oséb niezdecydowanych jestsay — 26% w stosunku do 18,5%.
Mniej os6b ma zamiar wybietasic ha studia dzienne — 32% w stosunku do 43% w roku
ubiegtym. Znaczco wiecej respondentdw wybieragsna ksztatcenie uzupetnage — ponad
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20% w stosunku do 8%. Zmalata takliczba oséb ubieggych s¢ na studia wieczorowe i
zaoczne. Liczba eftnych do studiowania w tego rodzaju formach zmaigg skt z 46% do
34%.

Generaln tendencgg w planach edukacyjnych jest — w relacji do ubiggtaoku —
powracanie do nauki praktyczniezyiecznych umiejtnosci. Takimi umiegtnosciami s
kwalifikacje zdobyte w toku ksztalcenia zawodowege szkotach zawodowych:

zasadniczych, technikach i liceach profilowarfych

Tabela 7. Odpowiedzi na pytanie ,Gdzie bedziesz starat sie kontynuowaé nauke?”

[w %]

Odpowiedzi 2007 rok 2008 rok

jeszcze nie wiem 18,49 25,79
szkota uzupetniara 8,17 20,25
szkota policealna 6,9 4,05
studia dzienne 43,49 32,13
studia wieczorowe 2,3 1,85
studia zaoczne (weekendowe) 20,63 15,93

Dalsze plany edukacyjne uczniow uzal®ne g typem szkoty, do ktorej ueszczali.
Jest to bardzo silna zaleos¢ (w granicach 0,7 C Pearsona korygowanego). W ltrgegpach
szkét wzory edukacyjneasardzo wyrane.

Dla uczniéw licebw ogolnoksztaicych dalsz drog: edukacyja stanows dzienne studia
wyzsze. Ponad 77% licealistbw wskazuje dmie na swaqj dalsz edukacg na studiach
dziennych. Kolejne niemal 10% badanych zdecydowlanjest studiowanie w trybie
zaocznym lub wieczorowym. Jedynie 4% badanych mwmwekole policealnej, a niespetna
8% badanych licealistow jeszcze nie ptaldecyzji o swojej dalszej edukacji.

Odmienny model edukacji prezentujiczniowie maturalnych i pomaturalnych szkét
zawodowych, zwlaszcza technikow i liceow zawodowyGhkre tutaj najliczniejsza jest
kategoria uczniow pragoych podj¢ studia dzienne. Jest jednak ich znacznie mnigj ni
wsrad licealistow, bo 34%. Znacznie liczniejsza jeatto kategoria pragna pody¢ studia

zaoczne i wieczorowe.acznie stanowa oni blisko 32% badanych, czyli trzykrotnie quej

2 Uzyskany wynik mge by wynikiem doboru préby badawczej wynikey z przygtych kryteriow.
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niz wséréd licealistow. Wydaje gj ze dla tej kategorii badanych studia wydaje rownie
wazne jak dla licealistow, ale nie choni tract mazliwosci jednoczesnej pracy zawodowej.
Wsréd ucznidw szkot technicznych wgzy niz wsrdd licealistow jest odsetek oséb nie
zdecydowanych, co do dalszej swej edukacji. Brakompnego zdania deklaruje tutaj a

26% badanych.

Wykres 4. Preferencje dotycz ace dalszego ksztatcenia wedtug typu szkoty

100%—

90%

80%

70%—

60%

50%

8,61%
| 1,129

77,53%

29,95%

34,23%

O studia zaoczne (weekendowe)
M studia wieczorowe
O studia dzienne

O szkota policealna
B szkota uzupetniajgca
@ jeszcze nie wiem

40%—

30%

0,
20%] 36,94%

25,90%

4,12%
U, [ 50!

7,87%

10%

zasadnicza szkota zawodowa

liceum ogdinoksztatcace

technikum, licea profilowane,
szkota policealna

Jeszcze wkszy odsetek 0s6b niezdecydowanych d&die dalszego ksztatcenia
wystepuje wsrod uczniow zasadniczych szkét zawodowychet®j niz co trzeci z badanych
(37%) jeszcze nie wie, czythzie dalej sj uczy. Ponad potowa badanych (52%) pragnie
kontynuow& nauk; w szkole uzupetniagej. Pewna niewielka ¢& badanych méli o
dalszych perspektywach edukacyjnych — o studiaah, ktHrych oddziela ich jeszcze
przystpienie w szkolgredniej do matury.

Preferencje edukacyjne miodzye z poszczegolnych rodzajow szkot jest logiczn
konsekwengj ich dotychczasowej drogi ksztatcenia. W tych aogthi jest wgc realizm w
ocenie wikasnych niiwosci.

[ xEa

|
e .% Wojew6dzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179

Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

18

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Feeqicnany G
Ryriy Pracy + Emueac



KAPITAL LUDZKI Wojewadzki Urzad Pracy -— BN -
H MARGIUHAA CTRATECIA SROIMOE & w SzezEcinls b,-FS

Respondentom zadano dodatkowe pytanie datgczkryteriow oceny swej dalszej
edukacji. Dla zdecydowanej gkszaci, najwaniejsz przestank w wyborze przysziej

szkoty g wilasne zainteresowania.

Tabela 8. Przestanki wyboru przysztej szkoly w 20071 2008 roku

w 2007 |w 2008

Odpowiedzi roku roku R&nica
sSwoimi zainteresowaniami 87,71%79,3% -8,4%
radami rodzicéw 14,0% 9,0%| -5,0%
checia zdobycia konkretnego zawodu 76,1967,3%| -18,8%
radami kolegéw, znajomych 9,5% 9,4%| -0,1%
bliskoscia, tatwascia dojazdu 17,7% 15,2% -2,5%
dobr opinig 0 szkole 39,6% 27,5%)| -12,1%
radami uzyskanymi w obecnej szkole 12,4%9,7%| -2,7%
wybiore cokolwiek — wane tylkozeby jeszcze nie Kezy¢

edukacji 50%| 8,4% +3,4%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych. Wast procentowe obliczane byly wzglem og6tu badanych w
poszczegolnych latach. Badani mogli wybdmwolrg liczbg odpowiedzi.

Hierarchia wanosci w ocenie wyboru dalszej nauki w 2007 i 2008 radsubardzo
zblizone. W obu grupach badanych oséb na kolejnych caiefsznajduje siche¢ zdobycia
konkretnego zawodu oraz dobra opinia o szkole. diedyady rodzicow zdajsie miet
obecnie mnigj istotne znaczenie mok wczéniej — w rankingu ulegty radom uzyskanym w
szkole, a take tych od kolegéw i znajomych. W 2008 roku wzrd#taba oséb, ktore nie
przywiazywaty zadnego znaczenia do wyboru swej przysztej szkohgcheiaty jedynie
kontynuowa nauk.

Podobnie, jak w badaniach z 2007 roku, badanymmnzaggtania dotycge ich planéw
zwiazanych z przysztymi studiami. Pierwsza kwestia dogypostrzegania wptywu innych
0s6b na decyzjo wyborze przysztych studidéw, drugaszeceny przydatriei studiow w ich
dalszymzyciu.

Respondenci w zdecydowanej ewszaci stwierdzili, ze przy wyborze studiow
gromadzili by o nich informacje samodzielnie (pore@Po6 w obu badaniach). W drugiej

kolejncici rady szukaliby u rodziny, a dopierozméej u doradcy zawodowego i znajomych.

19

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28




KAPITAL LUDZKI

NARGOUHAA STRATEGHS SROIMCSS

Wojewadzki Urzad Pracy
w Szezecinie

&

eFS

ELIREPEISKE
FUNDUST SFOLRCENY

W poréwnaniu do roku 2007 wzrosta liczba osob, «téhg podejmowa decyzje

samodzielnie, bez radzenia &bgokolwiek. Osob takich jest w 2008 roku bliskb.9

Wykres 5. Do kogo zwrdcitby $§ sie po rad e w wyborze przysztej uczelni?

100%—

80%

60%

40%—

20%

2007 rok

2008 rok

prasa)
O doradcy zawod

B znajomych

@ rodziny

W nie radzitbym(abym) sig nikogo

0O sam(a) gromadzitbym(abym) informacje (Internet,

owego

Jeili chodzi o nadzieje zwrzane z ukéczeniem studidow wiszych, to take w tym
wypadku zakres zmian w preferencjach badanychnjestielki. W obu okresach hierarchia

ocen jest niemal identyczna.

Tabela 9. Nadzieje zwigzane z ukonczeniem studiow wyzszych w 2007 i 2008 roku.

Odpowiedzi 2007 rok | 2008 rok Rianica
zapewna mi doby pozycg zawodovy 80,60%  73,0%| -7,58%
pozwoh mi poszerzy wiedz i zainteresowania 56,30% 50,8%| -5,53%
sa niezlgdne abym znalazt prac 58,90% 44,6%|-14,27%
pozwoh spetné ambicje moje i/lub moich najtiszych 36% 27,9% -8,12%
pozwoh mi wymiga si¢/uciec przed wojskiem 7,500 4,5%| -3,02%
na studiach chcial(a)bymesilobrze bawd 19,40%  20,7%| +1,32%
nie mam sprecyzowanych oczekiwaobec wyszej

uczelni 8% 7,9%| -0,07%
Uwaga: Respondenci mogli wyldrdowolry liczbe odpowiedzi, sid nie sumuj sic one do 100%.
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Znaczaco zmalaty jedynie obawye brak wyszego wyksztatcenia uniemdovi podjecie
statej pracy. € roznice mazemy jednak ttumaczyodmiennymi sktadami prob badawczych.
W probie z 2008 roku wkszy jest udziat uczniow szkot zawodowych, co powedvigksze
wazenie na &rednionej opinii tej wiénie kategorii. Dla licealistow nie ukozenie studiow
oznacza brak jakiegokolwiek zawodu, zupetnie odwegtniz w przypadku uczniow szkoét
zawodowych. Najprawdopodobniej tym nalettumaczy fakt, ze jedyrm nadzie, ktéra
zostata wyej oceniona ri w roku ubiegtym, byta opiniae studia pozwalna dobg zabawe.

Nie mniej jednak, weiz dla badanych przysztych studentdéw najmiajszym motywem
podgcia studidw jest zapewnienie dobrej pozycji zawodpvwposzerzenie horyzontow, a
wreszcie — omawiane 34 zapewnienie przysztego zatrudnienia.

W 2008 roku wzrosta liczba oséb uczestagyrh w kursach i innych formach

pozaszkolnego doksztatcania.

Wykres 6. Czy w cigu ostatnich 12 miesi  ecy uczestniczyte § w jakich § kursach?

100%

90%—

80%

70%

60% W nie

O tak

50%

40%—

06|
30% 41,24%

0% 30,62%

10%-

0%

2007 rok 2008 rok

Wzrost jest znaexy, bo obejmujcy ponad 10% ogoétu badanych. Uczestnictwo w
kursach jest silnie uwarunkowane typem szkoty, tfirdf uczszczay respondenci. Warto
wspomniég, ze blisko 64% licealistébw deklarowato swoj udzialzagciach pozalekcyjnych,
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41% uczniow liceow profilowanych, 44% technikéwlko 26% uczniow zasadniczych szkot
zawodowych.

Blisko 40% uczestnikéw kurséw brato udziat wagu ostatniego roku jeden raz, 32%
dwukrotnie, 16% dwukrotnie, 6% czterokrotnie, atokdé% badanych brato udziat wegiu

réznego rodzaju szkoleniach.

Wykres 6. W ilu rodzajach tego typu form ksztalceni  a pozaszkolnego brate $(as) udziat w ci agu ostatnich
dwunastu miesi ecy?

pig¢
cztery 7%

trzy
16%

32%

Aktywnos¢ niektorych uczniow pod tym wzglem jest zresztbardzo imponujca. Wiele
os6b, obok niemal obligatoryjnego kursu nauki jazdyczestniczylo w kursach
kosmetycznych, ggykowych i przygotowawczych do matury. sWd nezczyzn bardziej
popularne byty kursy zawodowe: obstugi wozka widkgye czy spawacza.

Jedynie 23% badanych ucznibw podato nazkursu lub kurséw, w ktorych
uczestniczyto. % to zarowno kursy doksztateap, uzupetiaice, jak i ksztalace nowe
umiegtnosci zawodowe. Nazwy kursow i szkalavskazanych przez badanych zawarto w
tabeli 10.
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Tabela 10. Kursy i szkolenia (w ciggu ostatnich 12 miesiecy).

Nazwa kursu Liczba [w %]
uczestnikow

prawo jazdy 58 21,48%
jezykowe 54 20,00%
obstugi sztaplarki 22 8,15%
kursy zawodowe 20 7,41%
Spawacza 14 5,19%
pierwsza pomoc, ratownictwo medyczne 13 4,81%
maturalne (przygotowawcze) 10 3,70%
masau, kosmetyczne, wizgsty, technologia 10 3,70%
fryzjerska, stylizacja

BHP 8 2,96%
praca z dziémi (wychowawca) 8 2,96%
spawacz, prawo jazdy 5 1,85%
biologia 4 1,48%
informatyka 4 1,48%
przedsgbiorczy takséwkarz A 1,48%
gastronomiczny 4 1,48%
kurs na przewdéz rzeczy 4 1,48%
rysunek, ¢zyki 3 1,11%
ptywanie 3 1,11%
trenerski sportowy 2 0,74%
ratownik 2 0,74%
barmaski 2 0,74%
elektryk do 1000 VOLT 2 0,74%
taneczne 2 0,74%
nurkowanie 1 0,37%
prowadzenie przedsiorstwa 1 0,37%
budowlane 1 0,37%
sedziego pitki nanej 1 0,37%
malarstwa 1 0,37%
inspektor zwierat 1 0,37%
szybkiego czytania 1 0,37%
przedmatenski 1 0,37%
wysokaciowy 1 0,37%
obstuga dwigow (zuraw) 1 0,37%
chemia 1 0,37%
rysunku architektonicznego 1 0,37%
gry na gitarze 1 0,37%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakow danych.
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Uczestnicy seminariow (5 os0b) wskazato np. na sarmim afrykoznawcze (2 osoby).
Wsrdd uczestnikow szkofenajczsciej wskazano Zana szkolenia z zakresu bezpietsteva
i higieny pracy (11 osob), szkolenia zawodowe, kamd, taneczne, informatyczne,
medyczne lub sportowe (od 2 do 7 0sob).

Korepetycje, czy jak okéa sk je w ankiecie —prywatne lekcje, dotyczyty gtdwmiaguki
jezykow obcych (129 os6b — ponad 11% ogo6tu badanyoafematyki (29 osob — 2,5%),
fizyki, chemii, biologii (hcznie okoto 30 0so6b), a tak nauka muzykiegyka polskiego, czy
tez po prostu ,,0g6lne korepetycje”, w ktdrych uczeszyto 41 oséb (3,5% ogdtu badanych).

Podobnie, jak w 2007 roku, respondentéw zapytanocpestnictwo w praktykach

zawodowych. Pytaniem tym aitp wylacznie uczniow szkoét zawodowych.

Wykres 7. Uczestnictwo w praktykach zawodowych

80,00%

70,00% - 68,40%

58,81%,

60,00%

50,00% - @ praktyki w szkole

B w zaktadzie pracy
40,00%

36,56%

O w innej instytucji (np. Centrum Ksztalcenia
Praktycznego)

O za granicg w ramach wymiany uczniéw
30,00% -

20,00%

13,50%

9,50%
10,00% -

2 38% 3,58%

0,00%

2008 r. 2007 .

Niestety, udziat mtodziey w praktykach zawodowych jest w bigym roku niszy, ni
rok wczeniej. Dotyczy to wszystkich kategorii zéj praktycznych, od praktyk w szkole
(spadek o blisko 10%),zg00 praktyki zagraniczne (blisko 6% spadek). Nagey spadek
odnosi st jednak do praktyk w zaktadzie pracy. Jest to spadélisko 61% do niespetna
37% w roku bieacym, czyli o 24%.
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Praktyki zawodowe podlegajw szkotach digym zmianom. Dyrekcje szkot posiadaj
duza swobo@ w ich organizowaniu. Zainteresowanie praktykamsizeny firm jest rownig
zmienne i wynikajce z koniunktury gospodarczej. Prgip praktykantdow do zaktadu pracy
jest duym obchzeniem organizacyjnym, &t w okresie dobrej prosperity praktykanci nie s

przyjmowani do zaktadow.

Wykres 8. Udziat w zorganizowanych praktykach zawod  owych wedtug typu szkoty

1,90%l
5,08%
0,95%,
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70% M nie mieli praktyk
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60% | O za granicg w ramach wymiany uczniéw

O w inngj instytucji (np. Centrum Ksztalcenia
Praktycznego)

B w zaktadzie pracy

50%

40%—
61,63% @ praktyki w szkole

30%

20%

10%

liceum profilowane oraz technikum zasadnicza szkota zawodowa
szkoly policealne

Sytuacg praktyk zawodowych dobrze ilustruje wykres 8, rtérym przedstawiono
zréznicowanie uczestnictwa w praktykach zawodowych yszkoty, do jakiej ucgszczay
respondenci. Widatutaj wyranie, ze obciazenie praktyki jest najwksze w zasadniczych
szkotach zawodowych, a najmniejsze w liceach pwfiinych. Dé¢ tu przytoczy tylko
dwie liczby: 94% uczniébw zasadniczych szkdét zawogdw uczestniczy w praktykach
zawodowych w szkole lub zaktadzie pracy, a pong 88znidw licebw profilowanych nie
uczestniczyto wzadnej praktyce zawodowej. Sytuacja uczniow techmijest pdgrednia — w
praktykach uczestniczyto ponad 92% respondentoreseiej od ucznidw szkot zasadniczych

odbywap praktyki w zaktadzie pracy hiw szkole. Praktyki zagraniczne oraz w centrach

25

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

e Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
[ sy [Rarcrmetr

el Filia WUP, ul. Stowiarska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28




KAPITAL LUDZKI Wojewadzki Urzad Pracy — P AT -
MARGOUHAA CTRATECIA SROINCRS & w SzezEcinls b,-FS

ksztalcenia praktycznego @ziej byly za to udzialem ucznidw szkot profilowahyoraz
technikow.

Czestas¢ odbywania poszczegoélnych praktyk zawodowych jestrotnie proporcjonalna
do oceny ich przydatdoi. Najlepiej oceniane as praktyki rzadziej mace miejsce —

zagraniczne oraz w centrach ksztalcenia praktyeazneg

Wykres 9. Ocena praktyk zawodowych

11,5%0,0% 30,8% 15,4% 42,3%)
1

za granicg w ramach wymiany
uczniéw

w innej instytucji (np. Centrum @
Ksztalcenia Praktycznego)

33,3%) 25,0%

@ zupetnie nieprzydatne
W raczej nieprzydatne
O trudno powiedzie¢
Oraczej przydatne

W bardzo przydatne

w zaktadzie pracy

13,3%,

20,2% 30,9% 24,9%)
J J J J

praktyki w szkole

1 I I I I I I I I I 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Najnizej oceniane &sza praktyki odbywajce s¢ w szkole. Jednak nawet tutay 86%
respondentOw ocenia je pozytywnie.

Generalna ocena praktyk wedtug typu szkolty wykangdobn tendengi, jak w roku
ubiegtym. Blisko 53% uczniéw technikow swoje praktgkreslito jako przydatne lub bardzo
przydatne (w 2007 roku 68,54%). Ten sam wska dla uczniow szkot zasadniczych jest
wyzszy | wynosi 66% (72% w 2007 roku).

Ostatni kwestih opisupca sytuacg szkolmy ucznidow szkdt ponadgimnazjalnych jest
ocena ich relacji z nauczycielami oraz cgkeaie skali korzystania z pomocy stypendialnej.
Ocena relacji z nauczycielami, podobnie jak w 200kKu koncentrowata sina opiniach
neutralnych. Blisko 40% badanych stwierdzite, ich relacje z nauczycielama sormalne,
nie @ ani zle, ani dobre. Generalnie jednak przesa opinie pozytywne. #czna liczba
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odpowiedzi oceniagych relacje z nauczycielami jako raczej dobrerdba dobre wynosita
54% i byta wysza nk w 2007 roku o 1,5%.

Wykres 10. Ocena relacji z nauczycielami

100%

80%—

W sg bardzo zte

60% Osaraczej zte

O normalne — ani dobre ani zte
B s3 raczej dobre

@ sg bardzo dobre

40%-

20%

2007 rok 2008 rok

W okresie minionego roku nie zaistniala istotnazniéa w odniesieniu do skali
korzystania przez uczniow z pomocy materialnej. dakemy zauway¢ na wykresie 11,
zaréwno w 2007 roku, jak i obecnie, z pomocy stgli@nej nie korzystato 4/5 badanych.

Na zblzonym poziomie w probie byta obecna kategoria kdegysych ze stypendiow
socjalnych — w granicach 13-14%. W roku 2008 namiwyzszym poziomie uczniowie
otrzymywali stypendia naukowe — w granicach 3,5%t@sunku do 2% w ubiegtym roku.

Mniej liczne byly jednak inne formy wsparcia. Kostgto z nich w 2008 roku 3,1%
wobec 5% w 2007 roku.

Najrzadziej pomoc finansawotrzymywali uczniowie licebw ogolnoksztakych (prawie
85% licealistow nie otrzymywato pomocy stypendiglreeaz licedw profilowanych (80,5%).

Tradycyjnie najbiedniejsza mtodzi¢rafita do technikow i szkét zawodowych. Odseteaidln
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korzystajcych z tej pomocy wynosit odpowiednio 78 i 77%. Zetystycznego punktu

widzenia r@nice midzy typami szkot niesstutaj istotne.

Wykres 11. Korzystaj acy z pomocy finansowej w 2007 i 2008 roku

100%
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2. Preferencje i plany zawodowe uczniow
Przeprowadzone badania oprocz planéw edukacyjnyiinmwaty take preferencje

i plany zawodowe uczniéw szkét ponadgimnazjalnyajewddztwa zachodniopomorskiego.
Pokczenie tych dwoch obszaréw pozwala na élkrée miejsca na rynku pracy uczniow
obecnie kaczacych edukag na poziomie ponadgimnazjalnym: licealnym, techwniko
zasadniczych szkét zawodowych.

W tej czsci raportu oméwione zostaropinie respondentdéw na temat ich motywow przy
wyborze przysziej pracy, oceny miwosci podgcia pracy we wlasnym powiecie, zamiaru
rozpoczcia pracy po ukaczeniu szkoty, metod poszukiwania pracy, a ¢@se warunkow

tej pracy: jej czasu, miejsca, wysdkbwynagrodzenia.
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Respondenci w swych opiniach na temat kryteriowngcewnej przysziej pracy niewiele

roznili sie od swych kolegow wypowiadgjych sé rok wczéniej. Podobnie, jak rok

wczeniej, najczsciej badani wskazywali na atrakcygtoprzysztej pracy pod wzellem

satysfakcji z jej wykonywania (67,5%) oraz wységiaoferowanych zarobkéw (61 %).

Tabela 11. Kryteria oceny przyszlej pracy w 2007 i 2008 roku.

2007 r. 2008 r.

gdybys wybieral(a) w przyszkzi prag to czym

bys si¢ kierowat? [%0] [%0] Roznica
tym czy praca &dzie ciekawa — jej wykonywanie

da mi satysfakej 903| 71,67% 791| 67,43% -4,24%
radami rodziny, znajomych, starszych kolegow

ktorzy juz pracuj 92| 7,30% 86| 7,33% +0,03%
maozliwoscia pracy w moim zawodzie 57845,87% 465| 39,64% -6,23%
bliskoscia, tatwascia dojazdu 172 13,65% 174| 14,83% +1,18%
dobr opiniag 0 pracodawcy 19715,63% 186| 15,86% +0,23%
radami uzyskanymi w obecnej szkole 201,59% 15| 1,28% -0,31%
wysokaicia oferowanych zarobkow 89470,95% 716| 61,04% -9,91%
tym czy praca da mi niiwo$¢ rozwoju 442 35,08% 298| 25,40% -9,68%
wybiore cokolwiek — wane tylkozeby ca zarobé 40| 3,17% 39| 3,32%)| +0,15%

Uwaga: W tabeli nie uwzgtiniono brakéw danych.

Na kolejnych miejscach znalaztgssceny pracy pod wzgllem maliwosci zatrudnienia

w wyuczonym zawodzie (40%) oraz mhigvosci rozwoju w pracy (25,4%). Tak kolejna¢

kolejnych kryteriow oceny jest identyczna jak w Z20@ku. S to: bliskas¢, dobra opinia o

pracodawcy (16%), tatwd dojazdu (15%), rady rodziny, znajomych, starsziolegéw

(7,3%) oraz rady uzyskane w obecnej szkole (1,3%)podobnym poziomie pozostataiak

liczba osoéb, ktore twierdziz wybiora jakakolwiek prag (3,3%).
W porownaniu do 2007 roku zmalata liczba negatyvinyen dotyczcych braku

mozliwosci zatrudnienia w powiecie zamieszkania respondentidsetek osob uvizajacych,

iz ,jest bardzo trudno o pratwyrazito w biezacym roku 18,5% badanych wobec 30,4% w

roku ubiegltym. Najliczniejszeasopinie o maliwosciach ograniczonego zatrudnienia w

powiecie. Zdaniaze w powiecie ,mana znale¢ pra, ale tylko w pewnych zawodach”

wyrazito 44,5% wobec 45,8% w roku ubiegtym.
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Wykres 12. Ocena mo zliwo $ci zatrudnienia w powiecie

50

45,77
44,45

45

40

35

30,43 @ na terenie mojego powiatu jest bardzo trudno o

30 prace

B mozna tu znalez¢ prace ale tylko w niektérych
specjalnosciach/zawodach

O na tym terenie nie ma problemu bezrobocia —
kazdy kto chce znajdzie prace

O nie interesuje sie sytuacjg na lokalnym rynku pracy
— nie potrafie odpowied

25

20 18,54 17,95 18,12 |

15 13,5

10,3
10

2007 rok 2008 rok

O wickszym optymizmie badanyckwiadczy te liczba opinii o braku bezrobocia w
powiecie. W 2008 roku pogll taki wyrazito 18% badanych, podczas gdy jeszade r
wczehnie] uwaato tak 10% badanych. Tak deklarowany brak zainteresowania sytyang
runku pracy (18% wobec 13,5%) ima zinterpretowd jako wyraz swiadomdaciowej
poprawy sytuacji na rynku pracy lub orientabpdanych na inne, nielokalne rynki.

Taka tez potwierdza analiza oceny lokalnego rynku pracy awiesieniu do rejonu
prowadzonych bada(wykres 13). Najkorzystniejsza ocena vepstie w Szczecinie, ktérego
sytuacja na rynku pracy wojewOdztwa jest rzeczgigi najkorzystniejsza. \Wdaie
respondenci z tego miasta twierdzile z otrzymaniem pracy nie nr@adnego problemu —
kazdy chetny otrzyma prag Najmniej oséb z tego miasta ukado tez, jest tutaj trudno z
otrzymaniem pracy.

Z prezentowanych na wykresie danych wynike, ocena sytuacji na lokalnym rynku
pracy ulega pogorszeniu w kolejnych rejonach hadéak wkc sytuacja w ocenie

respondentéw jest nieco gorsza w Koszalinie wmiSzczecinie, ale lepszazniv powiatach
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stargardzkim, kotobrzeskim, szczecineckim i watetkiNajgorsza sytuacja jest szav

pozostatych powiatach wojewodztwa zachodniopomergki

Wykres 13. Ocena lokalnego rynku pracy wedtug rejon 6w badan

pozostate powiaty 27,9% 44,6%) 13,0% | 14,5%

Powiat stargadzki,
kotobrzeski, szczecinecki 25,2% 49,3% 7,7% 17,9% @ na terenie mojego powiatu jest bardzo trudno o
i watecki prace

B mozna tu znalez¢ prace ale tylko w niektérych

specjalnosciach/zawodach
O na tym terenie nie ma problemu bezrobocia —

kazdy kto chce znajdzie prace
O nie interesuje sig sytuacjg na lokalnym rynku pracy
Koszalin 15,3% 42,2% 21,6% 20,9% — nie potrafie odpowied

Szczecin |9,1% 43,8%) 27,6% 19,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Warto jednak wiedzie ze mimo wystpujacej liniowasci, zalenosé nie jest istotna
statystycznie (wartmi wskanikow d Hellwiga oraz C Pearsona jest peiwartGci

granicznej).

Tabela 12. Dominujacy profil gospodarki wedlug rejonow badan.

stargardzki,
kotobrzeski,
Jak adzisz, jaki jest gtowny profil dziatalgoi firm w szczecineckipozostate
Twojej okolicy? Szczecin Koszalin| i watecki powiaty
przewaaja firmy produkcyjne 18,6% 9,1% 15,1%| 17,7%
s to gtownie firmy handlowo-ustugowe 55,4% 68,7%) 56,6% 51,9%
dominup firmy budowlane 19,0% 18,5% 19,6% 20,8%
najwicksze znaczenie mgfirmy rolnicze oraz
obstugujce rolnictwo 3,9% 2,9% 6,0% 9,2%
inne firmy 3,0% 0,7% 2,6% 0,4%
Uwaga. W tabeli nie uwzgtiniono brakéw danych.
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Badanym zadano pytanie dotyce dominujcego profilu firm dziatajicych w ich
okolicy. Z zebranych opinii wynikaze uczniowie szkot usytuowanych w bardziej
peryferyjnych gospodarczo powiatach wskazo@ wiksze znaczenie firm rolniczych oraz
obstugi rolnictwa. Poza Koszalinem, gdzie wypstie najniszy wskanik, w pozostatych
rejonach badajest podobny odsetek opinii respondentéw o znaaZem produkcyjnych (w

granicach 15-18%). We wszystkich rejonach, zdaniespondentow, dominajfirmy
handlowo-ustugowe.
Przej&my wreszcie do najistotniejszego pytania tejsczraportu, pytania o planowane

podgcie pracy po ukaczeniu aktualnej szkoty.

Tabela. 13. Zamiar rozpoczecia pracy po ukonczeniu szkoty.

Czy po ukaeczeniu obecnej szkoly  2007r. 2008 .
zamierzasz pod§ prac? N [%6] N [%] | Réznica
664 52,7 675 57,69 +4,99
Tak
. 404 32,0 331 28,29 -3,77
Jeszcze nie wiem
nie 189 15,0 164 14,02 -0,98

Uwaga: Nie uwzgldniono brakéw danych.

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 13adanym okresie nglzy 2007 a
2008 rokiem, odsetek osOb pragwch pody¢ prac po ukaczeniu szkoty wzrést o 5%
i wynosi obecnie blisko 58% tegorocznych absolwentd@ak wysoki wskanik checi
podgcia pracy w kontelcie wczéniej wskazywanej gotowai do dalszego kontynuowania
nauki (jedynie 8,7% respondentow stwierdzi#e nie lzdzie uczy si¢ dalej)swiadczy moze
0 planowanymadczeniu pracy z nauak

Z porOwnania zamiaru rozpagda pracy z typem szkoty, do jakiej wszczali
respondenci wynika,ze odsetek o0sOb praggych pody¢ prae wzrasta wraz z
,2uzadowieniem” poszczegolnych typow szkot. Najsizy odsetek pragoych podi¢ prae
uczszcza do zasadniczych szko6t zawodowych (71%). Mmiggej po 10% mniejsgche¢ do
podgcia pracy deklaraj kolejno tegoroczni uczniowie ostatnich klas tekbmi (59%),

licedw profilowanych i szkét policealnych (48%)icédw ogodlnoksztakrych (40%).
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Wykres 14. Zamiar rozpocz ecia pracy wedtug typow szkot

7,27%

100%

11,11%

16,45%

90%—

80%

-

70%-

- =

60%— 32,70%j

Onie
50% — B jeszcze nie wiem

@ tak

40% 70,68%

59,05%
30%

48,03%,

39,92%
20%

liceum og6lnoksztatcace liceum profilowane technikum zasadnicza szkota
zawodowa

Znaczenie wieku, ptci, wyksztatcenia rodzicow czigjsta zamieszkania na deklarowany
zamiar podjcia pracy po ukaczeniu szkoty jest minimalny, statystycznie nigisyo

Znaczne zrgnicowanie opinii wysfpito w innej kwestii — warunkdéw pracy, czyli formy
zatrudnienia, czasu pracy, miejsca oraz wynagradz&acznijmy od tego ostatniego.

Metodologicznie kwestia wysokoi wynagrodzenia jest jednym z najtrudniejszych
problemow w jego rzeczywistym oszacowaniu. W pre&tynaemy mie€ do czynienia z
bardzo odmiennymi sytuacjami. Zakres oczekiwgest wynikiem indywidualnych
algorytméw hczacych kwestie atrakcyjrgi srodowiska pracy, mdiwosci indywidualnego
rozwoju, wczéniejszych déwiadcze zyciowych, potrzeb materialnych oraz wielu innych.

Badani wypowiadali si w odniesieniu do trzech zdych ptac: minimalnej, za ktgr
zdecydowaliby s pracow& na pelnym etacie, pensji zadawat&j oraz pensji, kt@r
okresli¢ moga jako zaskakujco wysok.

Podobnie, jak w badaniach z 2007 roku z analizyzwthno te wskazania uczniow
odnanie ptac, ktore nie spetnialy zaknia o relacjach powrizy wyr&nionymi ptacami:

ptaca minimalna < pftacy zadowaleg] < ptacy maksymalnej. Zatenie to pozwala na
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wyeliminowanie sytuacji, w ktérej wynagrodzenie malne byloby wysze od

maksymalnego, a to ostatniesie od zadowalagego.

Wykres 15. Oczekiwania finansowe uczniéw wedtug typ 6w szkét

5000
4500 =2 /4478
4000 \'/
3500 4 3575
/ 3396
3000 3078
—e— pensja maksymalna
2500 —=®— pensja zadawalajgca
"2319\ /2359 pensja minimalna
2000 2066, = 2014—|
\1756
1500 — -1538
1375 1411 1321
1200
1000
500
0
liceum liceum profilowane technikum szkota policealna zasadnicza szkota
ogoélnoksztatcace zawodowa

Najbardziej rozbudzone ambicje ptacowe anagzniowie licedw ogolnoksztaicych
oraz technikéw. Jak pagtamy, uczniowie tych dwoch #aych rodzajow szkot mieli
odmienne plany edukacyjne zwane ze studiami. O ile licegdi preferowali studia w trybie
dziennym, to uczniowie technikbw opowiadale sia dalsz nauky w trybie zaocznym.
Z zestawienia wyraie widzimy, & uczniowie technikbw majnajwyzsze aspiracje ptacowe
odnanie ptacy minimalnej oraz zadowalagj. Taka sytuacja (tabela 14) wysbwata zreszt
takze w 2007 roku. Podobnie, jak w baeym roku, najwysze place maksymalne
wskazywali liceakici, za& najwyzsze ptace zadowalge i minimalne wskazywali uczniowie
technikow.

Stosunkowo najskromniejsze oczekiwania mieli uozmeo szkét policealnych. We
wszystkich trzech wymiarach oceny ptacy ich prompzybyly o najniszym nominale.

Wartcsci te odpowiednio wynosity 1200, 1755 i 3078 zidtydest to istotna #dica w
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stosunku do ubiegtego roku, gdzie nagzie oczekiwania ptacowe wykazywali uczniowie

zasadniczych szkot zawodowych.

Tabela 14. Oczekiwane wynagrodzenie wedlug uczniow w 2007 i 2008 roku.

pensja maksymalna pensja zadowgaj pensja minimalna
Typ szkoly 2007 rok 2008 rok | 2007 rgk2008 rok | 2007 rok 2008 rak
liceum ogolnoksztatre 397C 4529 1977 2319 1281 1375
liceum profilowane 3819 3575 1841 2066 1185 1411
technikum 3819 4478 1985 2359 1301 1538
szkota policealna 3228 3078 1755 1756 1226 1200
zasadnicza szkota zawodowa 3140 3396 1751 2014 1177 1321

Uwaga:Srednie nie obejmajwartcici maksymalnych i minimalnych (500 zt £ 9000 z1).

Opinie uczniéw szkoét policealnych mpgvynikaé z ich realnej oceny sytuacji. Jako
absolwenci szkdét ponadgimnazjalnych na pewno roypali mozliwos¢ podgcia pracy.

W wigkszaici zetkreli sie juz z oczekiwaniami i oferowanymi przez pracodawcéw
mozliwosciami ptacowymi. Zwykle — z drugiej strony - niestali przygci lub nie ubiegali
si¢ 0 przygcie na studia. Ich pozygcpa rynku pracy mia wic uzna za najtrudniejsz Nie
dysponug bowiem praktycznymi umiejnosciami absolwentéw zawodowych szkét
zasadniczych, czy teviedz fachowy absolwentéw technikow.

Z danych prezentowanych w tabeli 14 widzimg, generalnie w ggu ostatniego roku
znacznie wzrosty aspiracje ptacowe ucznidw. W tyrasge poprawita gisytuacja na rynku
pracy, aprzede wszystkim poprawitag satmosfera zwizana z poszukiwaniem i
podejmowaniem pracySwiatowy kryzys nie wplyat jeszcze na nastroje spoteczne,ztak
uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnychtrza w przyszid¢ z duzym
optymizmem oczekdf wysokiego wynagrodzenia.

W innym wanym wymiarze pracy, jej czasu, taknasipity istotne zmiany. W stosunku
do roku 2007, w roku 2008 naptt wzrost odsetka osdb, ktére pragoracowg w petnym
wymiarze ustawowego czasu pracy. Wzheym roku w petnym wymiarze pracy chciatoby
pracowg& ponad 63% badanych. Oznacza to wzrost o blisko v@%tosunku do roku
ubiegtego. Nieznacznie — w granicachedat statystycznego — wzrosta liczba oséb

niezdecydowanych, o 1,6 %.
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Tabela 15. Preferowany czas pracy w 2007 i 2008 roku.

W jakim wymiarze godzin chciat§gabys) [wo%] |[w %]

pracowa? 2007 r. | 2008 r.| 2007 r. | 2008 r. | Ranica
na peiny etat 670 749 54,6/ 63,42 +8,82
na czs¢ etatu 248 124, 20,21 10,5 -9,71
dorywczo 103 76 8,39 6,44 -1,95
jeszcze nie wiem 206 217, 16,79] 18,37 +1,58

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Zmiany w stosunku do ubiegtego roku wynikgjownie ze struktury proby badawczej, w
ktérej bardzo licznesskategorie respondentéw ucxch se w szkotach zawodowych (80%
0g6tu badanych). Bowiem wdaie uczniowie technikdw i zasadniczych szkét zawegth

zdecydowanie najliczniej pragmpodp¢ prac w petnym etacie (wykres 16).

Wykres 16. Deklarowany czas pracy

90,00%

80,00% 77,00%

70,00% 68,19%:

60,00%
53,85%

50,00% +—48,11% @ na pelny etat
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O jeszcze nie wiem

40,00%

30,00%

21,97% 22,38%
20.00% 1| 18,56% 18,54%.__|
13,29% 14,70%

11,36%
10,49% 9,15%

|
4,47%3 83% 4,12%

10,00%

0,00% T
liceum og6lnoksztatcace liceum profilowane technikum zasadnicza szkota zawodowa
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Kolejna kwesth podgta w badaniachapreferencje badanych w odniesieniu do miejsca
zatrudnienia. W tym wypadku chodzi o sektor i rgastasndciowe w firmie — wybor

pomigdzy firma prywatr, paistwowy oraz prowadzeniem wiasnej firmy.

Tabela 16. Preferowane miejsce zatrudnienia

Gdzie najchtniej podptbys/podigtabys [w %] | [w %]

prac? 2007 r] 2008 r.| 2007 r.| 2008 r.| RGznica
w zakladzie pastwowym 329  279|26,24% 24,18% -2,1%
w firmie prywatnej 610 570(48,64% 49,39% +0,8%
chciatbym(abym) prowadgidziatalng¢ na

wiasny rachunek 315 305|25,12% 26,43% +1,3%

Uwaga: W tabeli nie uwzetiniono brakéw odpowiedzi.
Preferencje odrimie miejsca pracy w stosunku do ubiegtego roku zmd@enity sk

znacaco. Wystpujace r@nice mana wecz przypé jako wystpujace w granicach btlu

statystycznego. Nadal preferowanym miejscem prasy firma prywatna — blisko potowa
badanych wskazata na takie miejsce pracy. Natorfirash paistwowa jest przez badanych
traktowana jako rownie atrakcyjna, jak dziatgdhgrowadzona na wiasny rachunek. Za

takimi rozwhzaniami opowiada sipo ¥ badanych.

Wykres 17. Czy mo zesz liczy € na prac ¢ u rodziny lub znajomych?
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O mazliwosciach znalezienie pracy €20 decydy rodzinne koligacje i znajondoi.
W badaniach wprost zapytano to #wos¢ zatrudnienia przez rodzinlub znajomych.
Uzyskane odpowiedzi nie #nia sie znacaco od ubiegtorocznych. Wksza¢ badanych
potwierdza tak mazliwosé, cha jest ich o 3% mniej @i przed rokiem. Interpretacja
wystepujacej tendencji jest trudna. Z jednej strony ogramice rodzinnych koligacji jest
korzystne, z drugiej zataka ewentualri@ oznacza pewn ostatecze mozliwosé. Jej
ograniczenie mee $wiadczy¢ o trudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Kolejne pytanie badawcze dotyczyto #Aiwosci znalezienie pracy u lokalnego
pracodawcy. Sytuacja w tym wzgkie zdaje s by¢ znacaco lepsza i w roku 2007.
Obecnie a 74% badanych uwa, ze taki pracodawca — z mniejszym lubckgzym

prawdopodobigstwem znajduje gina terenie powiatu.

Wykres 18. Czy istnieje w miejscu Twojego zamieszka  nia (w Twoim powiecie) pracodawca, ktory Ci e
zatrudni?

nie ma takiego pracodawcy
26% . .
tak, jest taki pracodawca
37%

raczej tak, ale nie mam
pewnosci
37%

Poziom przekonania o wygtowaniu takiego pracodawcy jest znicowany rejonem
badania. Tak weic, najwy:szy wskanik odnosi s do Szczecina, gdzie 42,3% badanych
stwierdzito, ze potrafi wskaza takiego pracodawec(tacznie z wypowiedziami ,raczej tak”

pozytywnych wskazabyto 78%. Niszy wskanik wystpowat w Koszalinie — 37%, jeszcze
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nizszy w powiatach crednim poziomie mdiwosci rozwojowych (Stargard, Kotobrzeg,
Szczecinek i Walcz) — 34,3%, a nagry w pozostatych powiatach wojewodztwa — 32%.
Zdecydowana wksza¢ badanych uczniéw ksztatciesiv kierunkach zawodowych (80%
respondentéw). Niezwykle wae jest wec sprawdzenie, na ile uczniowie ostatnich klas tych

szkét widzy mazliwosci zatrudnienia zgodnie z wyuczonym zawodem.

Tabela 17. Ocena mozliwo$ci znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie w 2007 i 2008

roku

Jeili tak, to jak oceniasz szanse na znalezienie

pracy w zawodzie? 2007 rok| 2008 rok Rica

na pewno nie znagd 1,67% 4,29% +2,62%
raczej nie znajg 4,44% 6,94% +2,50%
trudno powiedzié 47,06% 44,01% -3,05%
raczej znajd 33,10% 29,26% -3,84%
na pewno znajd 13,73% 15,51% +1,78%

Uwaga: W tabeli nie zawarto brakéw odpowiedzi.

Wykres 19. Ocena szans znalezienia pracy w zawodzie

wedtug typow szkét [2008]

100%
90%-1 a
80% | 24.6%
70% o

60% —

50%- —

40%—

| 50,9%

30% —

20% —

10%

0%~

liceum ogdInoksztatcace

liceum profilowane

20,7%

53,7%

technikum

14,3%)

30,9%

33,2%

40,6%

B na pewno znajde
Oraczej znajde
Otrudno powiedzie¢
W raczej nie znajde

@ na pewno nie znajde

39,4%

zasadnicza szkota

zawodowa

W relacji do poprzedniego roku wypit wzrost odsetka osOb przekonanych o
mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie o blisko 4%. Jednoteewzrosta te liczba osob

przekonanych o braku mikwosci zatrudnienia. &cznie 0sob, ktoreasprzekonane lub raczej
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nie wiera w mazliwos¢ zatrudnienia w zawodzie jest ponad 11%, czyli ogub5% wecej,
niz w roku ubiegtym.

tacznie 57,1% respondentow (674 o0s6b) pragnie zégme w swoim zawodzie, ale z
tej liczby jedynie 17% jest przekonanycke znajdzie prac w wyuczonym zawodzie.
Przekonanie takie w najgkszym stopniu posiadaj uczniowie zasadniczych szkoét
zawodowych i technikdw — odpowiednio 42 i 25% pemdnych uczniow tych szkot.

Wreszcie ostatnia kwestia dotyca warunkéw pracy odnositagstdo miejsca pracy.
W 2007 roku bliské¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania byta gedmpodstawowych

kwestii poruszanych przez respondentow.

Wykres 20. Gotowo $¢€ podj ecia pracy poza miejscem zamieszkania

90,00%—
80,00%- “ 7
70,00%— 8
6
60,00%—
@ poza miejscem zamieszkania, ale w woj,
50,00%— zachodniopomorskim
B w ktéryms$ z sgsiednich wojewddztw
% — %
40,00% % Ow ktéryms z dalszych wojewddztw
30,00% O za granicg
20,00%—
10,00%—
0,00%
Szczecin Koszalin Powiat stargadzki, pozostate powiaty

kotobrzeski,
szczecinecki i watecki

W badaniach z 2008 roku goto$¢orespondentéw do pagijia pracy poza miejscem
zamieszkania byta bardzo wysoka. Preferowanymukieami potencjalnych przemieszéaze
byly dwa zupetnie odmienne lokalizacje. Badani ywwuekszym stopniu preferowali bowiem
podigcie pracy w perspektywie bardzo bliskiej oraz bardadlegtej. Dominujcymi
miejscami (geograficznie) pracy byly adt inne powiaty w olgbie wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz zagranica. Co ciekawpyynazy gotowad¢ do wyjazdu w
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obrebie wojewddztwa wyrzali mieszkacy powiatéw peryferyjnych. Najprawdopodobniej

oznaczato to przemieszczenie déroolkdw rozwojowych, takich jak Szczecin, Stargard,

Swinoujscie czy Kotobrzeg. Natomiast gotowodo wyjazdu za granicw najwickszym

stopniu wyraali mieszkacy powiatéw osrednich maliwosciach rozwojowych (Stargard,

Kotobrzeg, Szczecinek, Walcz), a tekmieszkacy Szczecina. Efektem takich preferencji

moze by drena oséb rokujcych najweksze maliwosci rozwojowe. Pérednio jest to take

wskanik wiary we wilasne madiwosci, ktére skutkuje gotowdmia migracyjra oraz

rzeczywistymi wyjazdami.

Mtodzi ludzie kaczacy swa szkok map pewne wyobrzenia odnénie sposobow

poszukiwania pracy. Respondenci wyrazili w tej speaswoje opinie, ktére prezentujemy w

tabeli nr 18.

Tabela 18. Ocena skuteczno$ci metod poszukiwania pracy.

Ktora z poniszych metod uwaasz za [w %] | [w %]

najskuteczniejsgw poszukiwaniu pracy? 2007 r. 2008/r2007 r.| 2008 r.| Ranica
sktadanie ofert osofgie w firmach 604 656| 48,44% 56,21% +7,77%
poprzez rodziai znajomych 332 238| 26,62% 20,39% -6,23%
poprzez ogtoszenia w gazecie 53 61| 4,25% 5,23%)| +0,98%
poprzez Internet 109 123| 8,74%| 10,54% +1,80%
w Urzedzie Pracy 104 64| 8,34% 5,48%| -2,86%
w biurze p@rednictwa pracy 34 15| 2,73%| 1,29%) -1,44%
w inny sposoéb 11 10| 0,88% 0,86%)| -0,02%

Uwaga: W tabeli nie uwzgtiniono brakéw odpowiedzi.

Najliczniej optup za osobistym sktadaniem ofert w firmach. Uagak ponad potowa

badanych — 56%. Stanowi to blisko 8% wzrost w stkaudo 2007 roku. Hierarchia

preferowanych metod poszukiwania pracy jednak meeaita se. Na drugim miejscu w tej

swoistej hierarchii znajdajsic mazliwosci rodzinne oraz znajondoi (20%), a na kolejnych

Internet (10,5%), Urmd Pracy (5,5%) oraz ogtoszenia prasowe (5,4%). &aym kacu

znalazty st dwie ostatnie madiwosci: biuro parednictwa pracy (2,7%) oraz inny, bardzo

zroznicowany sposob (blisko 1%).

Po raz kolejny odnotowaliny spadek znaczenia rodziny i znajomych w poszukiwa

miejsca pracy. Wptyw rodziny na zatrudnienie jesbrym wskanikiem profesjonalizacji

i impersonalnéci w stosunkach pracy. Uzyskany wsgkik oznacza zmniejszenie ¢si

- 1 k3 I
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znaczenia pokrewfstwa w relacjach zatrudnienia i jego wadttojest przejawem
pozytywnego procesu.

Swoistym  podsumowaniem  oczekifiva tegorocznych  absolwentow  szkét
ponadgimnazjalnych nie by problem wykorzystywania formalnie powotanych instyi
doradczych. SzczegOdlnie interegig jest czstas¢ korzystania przez uczniéw z pomocy tych
instytucji. P@rednio jest ona ocerskutecznéci dziatania tych instytucji.

Respondenci poproszeni zostali o wskazanie jak@lgo&k kontaktu z trzema rodzajami
doradcoéw zawodowych: szkolnego doradcy zawodowegoadcy z powiatowego udu

pracy oraz doradcy szkolnej poradni psychologiczne;j

Tabela 19. Poziom korzystania z pomocy instytucji doradczych

Czy korzystat&(as) z pomocy jakick 2007 r. 2008 r.

doradcow pomagagych 0 I

w poszukivsaniu%?g:y? N o N [0 |RoZNica
szkolny doradca zawodowy 113 8,97% 135| 12,16% +3,19%
doradca Powiatowego Wydu Pracy 104 8,25% 118| 10,86% +2,61%
doradca szkolnej poradni

psychologicznej 20 1,59% 60| 5,61%| +4,02%

Uwaga: W zestawieniu nie uwzgihiono brakéw danych.

We wszystkich wskazanych rodzajach kontaktow dargclt nasipit ich wzrost.
Wyniést on od 2,6% w przypadku doradcéw pracygh w PUP-ach do 4% w przypadku
kontaktu z doradcszkolne poradni psychologicznej. Warto jednak oirdiwag; na fakt,
ze najwyzszy wskanik dostpndici/kontaktu wynosit zaledwie 12 %. Oznacza te
najwyzej co 6smy ucaekonczacy szkok na poziomie ponadgimnazjalnym miat jakikolwiek

kontakt z doradgzawodowym.

3. Ocena wiasnej sytuacji na rynku pracy
Ostateczna ocena szans zawodowych ucznia ostkiasgjszkoty ponadgimnazjalnej jest

wypadkowy wielu czynnikdéw. W literaturze socjologicznej zweast zwlaszcza uwag na
wptyw rodziny i categagrodowiska wychowawczo-socjalizigego. Model socjalizacyjny — w
duwzym uproszczeniu — zaklada decygy wptyw srodowiska wychowawczego na

osiagniecia jednostki. Ma b§ to mechanizm w rodzaju samospelat&go s¢ proroctwa: to
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juz rodzice poprzez oddziatywanie na dziecko krquptrzele jego osagnic¢, oczekiwany
standard materialny oraz — wreszcie — wykonywaiciea

W rzeczywistéci jednak ten determinizm nie sprawdza. $€8adania empiryczne, tak
tutaj prezentowane, nie potwierdzajtakiej zalenosci. System przytej oceny
indywidualnego sukcesu zawodowego jest jednym tekigw wyznaczajcych przyjmowane
zachowania, tate te zwizane z podjciem | wykonywaniem pracy.

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych wojewddztwa zatttiopomorskiego bardzo
jednoznacznie okééli wyznaczniki sukcesu zawodowego. Zaprezentowpnw kontekcie

roku 2007 w poriszej tabeli.

Tabela 20. Sukces zawodowy w opiniach uczniéw szkél ponadgimnazjalnych w 2007

12008 roku.
Zdobycie, ktorej z porszych rzeczy w 2007 r. 2008 .
najwigkszym stopniu decyduje o odniesieniu
sukcesu zawodowego? N [%] N [%0]
satysfakcjonujca praca 64p 43,97% 559| 47,01%
wysokie zarobki 704| 48,22% 710| 33,50%
wyzsze wyksztatcenie 28819,73% 243| 8,80%
wyksztatcenie zgodne z wkasnymi
zainteresowaniami 26818,36% 210 5,64%
posiadanie wtasnej firmy 27418,77% 207 4,02%
mozliwos¢ ciagtego rozwoju zawodowego 26518,15% 247, 1,03%

Uwaga: W tabeli nie zawarto brakéw danych. Respocidmogli wybr& dowolm liczbe odpowiedzi. Odsetki
nie sumuj sie do 100%.

Zmiany w hierarchii uznawanych waéto dotycz jedynie par zwjzanych ze sabpod
wzgledem bliskdci wartasci. Miejsce wysokich zarobkow, najwmiejszej wartéci w 2007
roku, zagta satysfakcjonuaca praca. Tym samym zdeklasowata ona ,wysokie kd@rdimera
rankingu z 2007 roku. Na kolejnych miejscach ,uplaaty” si¢ pozostate warkei: ,wyzsze
wyksztatcenie” [9%], ,wyksztalcenie zgodne z wilasny zainteresowaniami” [5,6%],

,posiadanie wtasnej firmy” [4%)] oraz ,nitiwo$¢ ciagtego rozwoju zawodowego” [1%]

¥ W badaniach z 2008 roku ograniczonoztiveosé¢ odpowiedzi na to pytanie do jednej, a nie dowolnej
liczby odpowiedzi. W rezultacie odgistwa ponmgdzy liczka wskaza w 2007 i 2008 roku jest znaczna. Nie
wplywa to jednak na ostateczny tok analizy oraztepigaca hierarché.
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Przekonanie o kompetencjach kandydatow do qotalj pracy o odpowiednich

kwalifikacjach jest bardzo wysokie.

Wykres 21. Przekonania i wiedza badanych o mechaniz  mach rynku pracy

45,00%
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D)

O brak danych

M catkowita nieprawda
O Raczej nieprawda
O Trudno powiedzie¢
W Raczej prawda

O Catkowita prawda

25,00%
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Wiem jakie sg prawa i obowiazki ~ Wiem gdzie i jak szukac¢ ofert pracy. Wiem jaka forma umowy z
pracownika. pracodawcg bytaby dla mnie
najkorzystniejsza

Badani oceniali swoje umigposci wysoko. Ponad 40% badanych potwierdzato swoje
kompetencje w odniesieniu do wiasnych praw i obakdw, a take umiegtnosci
poszukiwania ofert pracy. Wiedza na temat form uma@wvpracodawg jest na niszym
poziomie ni wskazane wczmiej kryteria. W tym wypadku, prawie 34% badanyaiaz
i potrafi zastosowa odpowiedm form¢ umowy z pracodawc Pametaé jedak musimyze
wskazane przez respondentow odpowiedzick deklaracjami, a nie stanem rzeczywistym
ich wiedzy.

Bardzo interesafa kwesth jest okrélenie umiegtnosci jezykowych badanych uczniow
szk6t ponadgimnazjalnych. Pytanie zawarte w kwestiniszu ankiety dotyczyto
praktycznych, a zarazem podstawowych uetigsci przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej zwhzanej z podjciem nowego zatrudnienia.

Poziom deklarowanych umigposci jezykowych wyranie zr&nicowany jest typem
szkoty, do ktérej ucgszczay przyszli absolwenci szkot ponadgimnazjalnych. @gdloziom
umiegtnosci mazemy zaobserwowaw zestawieniu zawartym w tabeli 21.
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Tabela 21. Deklarowane movosci komunikacji w gzyku obcym w 2007 i 2008 roku.

Czy mogtby w miar swobodnie 2007 2008

porozmawié z pracodawg o podgciu

pracy? N [%0] N [%0] Raéznica
raczej nie 507 41,83% 539| 48,56% 6,73%
tak 705| 58,17% 571| 51,44% -6,73%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakow danych.

Z zaprezentowanego zestawieniazeray zauwayc¢, ze poziom kompetencjezykowych
jest w bigacym roku nkszy niz w roku poprzednim o blisko 7%. Wdczee] wskazane
uzalenienie kompetencji e¢gykowych typem szkot, do ktorych ugszczag badani

respondenci zobrazowano na wykresie 22.

Wykres 22. Umiej etno $ci porozumienia si @ w jezyku obcym z pracodawc g

80,00%
70,77%
70,00% -
63,64%
60,00% 57,14%
52,77%
50,00% - 47,23%
42,86%
40.00% O raczej nie
,00% 36,36% W tak

30,00% - 29.23%
20,00%
10,00% -

0,00%

liceum ogdInoksztatcace liceum profilowane technikum zasadnicza szkota zawodowa

Umiejetnosci komunikacji w obcych ¢gzykach g najwyzsze wrod licealistow, a
najnzsze wrod uczniow szkoét zasadniczych zawodowych. Deklammsv umiejtnosci

porozumienia i z potencjalnym pracodawea wprost proporcjonalne do zakresu wymaga
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oczekiwanych umigjnosci absolwenta gimnazjum. Deklarowane urtiepsci jezykowe

odpowiadag wiec poziomowi umigjtnosci wyniesionych z gimnazjum. Oznacza te

najwyzsza kompetengj w komunikowaniu & w jezykach obcych dxla posiadali liceakici, a

nastpnie uczniowie technikbw, a dopiero na nka uczniowie zasadniczych szkét

zawodowych. Wynika to z przeprowadzonych kryterigsekcyjnych, a wreszcie — planéw

zaj¢, w ktérych obcizenie naul jezykami obcymi jest wiksze w szkotach licealnych,mi

w zawodowych.

Umiejetnosc¢

stosowania nowoczesnych

technik komunikacji

zgawz podnosi

konkurencyjné¢ na rynku pracy. Mzna nawet powiedzée ze indywidualna umiegnosé¢

postugiwania & nowoczesnymi ugglzeniami i sposobami komunikacji okie istotra

przewag nad innymi uczestnikami rynku pracy. Z tego weggl, podobnie jak w ubiegtym

roku, respondentom

zadano pytanie

na

temat

stosawarchnik  komunikacji

informatycznych. Odpowiednie zestawienie zawartiaeli 22.

Tabela 22. Czesto$¢ korzystania z nowoczesnych urzadzen i Srodkéw komunikacji

Jak czsto korzystasz z
wymienionych poriej
nowoczesnych uszlzen

Komunikator
internetowy (np

technicznych srodkow Internet | Internet Telefon GaduGadu,
komunikacji? Komputerkablowy| bezprzewodowykomaorkowy| Skype)
Codziennie 77,90% 59,78% 29,01% 94,88% 63,34%
Klika razy w tygodniu 15,51% 14,90% 10,69% 2,86% 14,64%
Przynajmniej raz

W mieshcu 2,08% 4,49% 6,93% 0,87% 3,21%
Bardzo rzadko 3,03% 5,92% 14,85% 0,43% 6,76%
Nie korzystam 1,47% 14,90% 38,51% 0,95% 12,05%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakow danych.

Z przedstawionego zestawienia wynikaniajwyzszy wskanik codziennego stosowania

urzadzenia wspomagaego komunikagj odnosi st do telefonu komérkowego. Widzeniem

tym postuguje s 95% badanych uczniéw. Mniej os6b postugugecsidziennie komputerem
(78%), a take kablowym Internetem (60%) i internetowymi komuaitrami (63,4%).

Najmniej dostpnym udogodnionym komunikacyjnym jest Internet eeprodowy, ktorym

postuguje si codziennie porej 30% badanych.
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Jw ostatni kwesth podejmowam w prezentowanych badaniach jest przekonanie
badanych o wptywie okéonych przekona na ich los. Przekonania te rozpatrywane byty w
obrgbie széciu poniszych stwierdz@e 1) jestem spokojnyze znaj@ zatrudnienie; 2) nie
martwic si¢, ze mog zost& bezrobotnym; 3) to gtdwnie przypadek decyduje mo,tjak sé
komu wiedzie; 4) najrozsiniej jest uniké jakichkolwiek zobowizan; 5) to co nas wyciu
spotyka, zaley przede wszystkim od nas samych; 6) kiedy jestdm zrobienia, najlepiej

wzia¢ odpowiedzialné¢ na siebie.

Wykres 23. Poziom akceptacji twierdze n nt. pewno $ci zatrudnienia i indeterminizmu

I R
31,04% |8,33%6,33%I

31,85% 25,57 %)

24,10% | 13,10% 6,33%' @ Catkowita nieprawda
‘ ‘ B Raczej nieprawda
O Trudno powiedzie¢
36,43% | 33,63% 13,31%] O Raczej prawda
‘ ‘ ‘ ‘ B Catkowita prawda

Najrozsadniej jest unikac
jakichkolwiek zobowigzan

26,06%

Kiedy jest co$ do zrobienia,
najlepiej wzig¢ odpowiedzialnosé
na siebie

29,23%

Martwie sie, ze moge zosta¢
bezrobotnym

26,47%,

Jestem spokojny/spokojna, ze
znajde zatrudnienie

To gtéwnie przypadek decyduje 29,68% | 16,20% 5,25%'
o tym, jak sig¢ komu wiedzie ‘ ‘
To co nas w zyciu spotyka,

zalezy przede wszystkim od nas 18,60% | 36,24% 28,21%]

samych

1 I I I I I I I I I 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prezentowane powgj twierdzenia byty w 2007 roku poddane analizigekacyjnej,
ktéra wykazata ich die znaczenie w wyjaianiu zré&nicowania w uktadzie przestrzenn§m

Z przedstawionego na wykresie 23 zamy zauway¢, ze najwysz akceptag wsrod
badanych znalazty dwa twierdzenia dotyaz ich odpowiedzialr@i za wlasne dziatania.aS
to nastpujace stwierdzenia;to co nas w:zyciu spotyka, zaly przede wszystkim od nas

samych”oraz ,kiedy jest c@ do zrobienia, najlepiej wzé odpowiedzialné’ na siebie”. W

Analizy takiej nie przeprowadzono w 2008 roku zegisdu na brak odpowiednich informacji
metodologicznych.
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obu przypadkach poziom akceptacji stwierdjest powye] 55% (okrélenia ,catkowita
prawda” oraz ,raczej prawda”).

Przeprowadzona analiza korelacyjna nie wykazatazniegzych merytorycznie
zaleznosci migdzy wyr&nionymi twierdzeniami indeterminizmu i pewdod zatrudnienia a
cechami spoteczno-demograficznymi respondentow achzpoghdami na temat dalszej

edukaciji czy pracy.

lll. Weryfikacja hipotez badawczych

Postawione hipotezy badawczegdh weryfikowane statystycznie przyyciu wskanika
kontyngencji C Pearsona oraz wshkika zbienosci d Hellwiga. Pierwszy z wymienionych
wsp6tczynnikéw obliczany jest na podstawie wspéitila niezalenosci x°. Wspdiczynnik
ten obliczany jest jako podniesiona do kwadratinica pom¢dzy wart@cia teoretycza a
empiryczr. Wartc¢ teoretyczna odpowiada sytuacji ,hiezalesci”, tj. braku wzajemnego
wptywu dwoch zmiennych na siebie — braku wzajemneg@nicowania. Wspotczynnik
Hellwiga oparty jest na podobnym gbrachunku biagcym pod uwag sumy brzegowe i ich
wzajemne relacje. Zasadnicrznica jest zr@nicowany wptyw wielkdci odchylé na wynik
koncowy wspotczynnikow. Ichaczne zastosowanie pozwala na wzajemweryfikowalngé.
Ogranicza to mdiwos¢ wystpienia przypadkowego efektu wspotzalesci.

W interpretacji wynikow naley pamktaé, iz wszystkie zmienne w badaniach s
wyrazone w skali nominalnej (z wykiem oczekiwanych pensji oraz wieku badanych).
Stwarza to okrdone ograniczenia w interpretacji zebranego materidVspomniane
wspotczynniki kontyngencji przyjmaj wigc jedynie wartéci dodatnie. Nie mowai tym
samym o kierunku zateosci (wprost czy odwrotnie proporcjonaki®), a jedynie o sile
wzajemnego oddziatywania pary zmiennych. W pizgh modelach eksplanacyjnych
formalnie nie ma wdc rGznicy pomedzy zmiennymi zatenymi i niezalenymi. & one
wzgledem siebie w takiej samej sytuacji, a ich wskazesla w zaleénosci ma jedynie
charakter umowny.

W zamieszczone] poiej tabeli korelacyjnej decygjo przygciu hipotezy badawczej
podejmowano w sytuacji, kiedy oba wspotczynnikigktaczaty wartge 0,3.
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Tabela 23. Weryfikacja hipotez badawczych

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

eFs

ELURGIRE 5K
FUNDIUSE SFOEECTHY

L.p. Tres¢ hipotezy Analizowane zwizki | Zmienne w pliku| Wskazniki Decyzja
(numery pyta) danych statystyczne
zalezna | niezalena| Z NZ Y2 d Hellwiga

l. Zainteresowanie uczniéw sytuacja lokalnym| 7 M5.1 26 77 0.227 0.140 Odrzucone
rynku pracy jest uwarunkowane sytuacj’.1l M5.2 26 78 0.223 0.126
zawodowy rodzicéw. Weksze zainteresowanie 27 77 0.208 0.186
sytuaca na lokalnym rynku pracy wykazuje 27 78 0.267 0.193
miodziez pochodzca z rodzin Q
nieustabilizowanej sytuacji zawodowe.

Il. Uczniowie wywodacy sk z rodzin| 7 M4.1 26 75 0.269 0.185 Odrzucone
inteligenckich w wg¢kszym stopniu interesyj 7.1 M4.2 26 76 0.270 0.151
sie¢ sytuacy na lokalnym rynku edukacyjnym 27 75 0.198 0.140
niz uczniowie wywodacy sk z rodzin 27 76 0.209 0.135
robotniczych i chtopskich.

[l Uczniowie liceow ogolnoksztaycych w| 7 M3 26 74 0.333 0.238 Odrzucone
wigkszym stopniu i uczniowie zasadniczych7.1 27 74 0.329 0.230
szkét zawodowych oraz szkdt policealnych
posiadag sprecyzowas sciezke kontynuacji
nauki.

V. Decydupcym motywem wyboru przysziej3.1 4 14 15 0.259 0.249
uczelni lub miejsca pracy jest bliskood| 8 5 14 16 0.361 0.323 Odrzucona
miejsca zamieszkania. 10 14 17 0.435 0.371 ze wzgkdow

14 18 0.363 | 0.320 formalnych
14 19 0.407 0.346
? Zmienne korelyj ,brakami danych”.
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Analizowane zwizki | Zmienne w pliku| Wskazniki
(numery pyta) danych statystyczne
14 20 0.345 0.325
14 34 0.208 0.084
14 35 0.392 0.216
14 36 0.407 0.233
14 37 0.301 0.138
28 15 0.182 0.133
28 16 0.257 0.199
28 17 0.298 0.195
28 18 0.265 0.167
28 19 0.282 0.181
28 20 0.326 0.216
28 34 0.132 0.044
28 35 0.255 0.122
28 36 0.250 0.122
28 37 0.246 0.088
V. W wyborze przysziego kierunku i uczelnb 15 25 18 0.304 0.468 Odrzucona
wyzszej uczniowie biar pod uwag przede 25 19 0.375 0.381 ze wzgkdow
wszystkim wysokie zarobki zwzane z 25 20 0.359 0.815 formalnyct
przysztym zawodem.
VI. Plany dotycace przysztegaycia zawodowego 5, 9, 9.1 18-20 Odrzucone
koncentruj sie wokét mazliwosci zatrudnienia 32,33
(fatwosci  znalezienia pracy w danym
zawodzie).
VII. Uczniowie przy podejmowaniu decyzji [0 6 11 25 |38 0.167 0.081 Odrzucone
fi Zmienne korelyj ,brakami danych”.
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Analizowane zwizki | Zmienne w pliku| Wskazniki
(numery pyta) danych statystyczne
wyborze kierunku uczelni wgzej oczekuyy 25 39 0.266 0.219
informacji o perspektywach przysziego 25 40 0.246 0.230
zatrudnienia i wysoki@i zarobkow.

VIII. Uczniowie szkot policealnych orazll M3 38-40 | 74
zawodowych cgciej biora udziat w zagciach
z doradztwa i poradnictwa zawodowego.

IX. Uczniowie licebw czsciej biom udziat w| 12 M3 41 74 0.306 0.222 Odrzucona
wolontariacie i innych formach aktywé@ | 13 42 74 0.485 0.348 Potwierdzong
spoteczne;.

X. Uczniowie z mniejszych soodkow cletniej | 13 M6 42 79 0.272 0.097 Odrzucona
biora udziat w zagciach pozaszkolnych hiz
osrodkow wielkomiejskich.

XI. Oczekiwania uczniow wobec przysziegd 8 18 28 0.265 0.167 Odrzucone
miejsca pracy ipracodawcy zwane § |10 19 28 0.282 0.181
giébwnie z potaeniem w pobliu miejsca 20 28 0.326 0.216
zamieszkania. 34 28 0.132 0.044

35 28 0.255 0.122
36 28 0.250 0.122
37 28 0.246 0.088

XIl. Dominujacym paadanym sektorem/rodzajen8.2 8 28 30 0.152 0.072 Odrzucong
przysztego miejsca pracy as szeroko
rozumiane ustugi.

XIIl. |Aspiracje zawodowe miodziy  szkot| 15 5 43 18 0.351 0.284
ponadgimnazjalnych zwrane z przysztym 43 19 0.298 0.280
wysokim miejscem w strukturze zadzania 43 20 0.289 0.230 Odrzucona
(kierowanie innymi ludmi). 44 18 0.263 0.247 ze wzgkdow

44 19 0.278 0.353 formalnych
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Analizowane zwizki | Zmienne w pliku| Wskazniki
(numery pyta) danych statystyczne
44 20 0.385 0.343
45 18 0.216 0.137
45 19 0.249 0.129
45 20 0.276 0.181
XIV. |Zdaniem ucznidw, czynniki gwarantge | 15 9 32 43 0.262 0.130 Odrzucone
sukceszyciowy nie g zwigzane z wyuczonym 32 44 0.255 0.108
I wykonywanym zawodem. 32 45 0.193 0.051
XV. Zdaniem badanych uczniow rmma znalec¢ | 25 8.3 31 67 0.219 0.079 Odrzucone
prag jedynie u znajomych pracodawcowgdst 31 68 0.155 0.046
do najwaniejszych warunkow uzyskanja 31 69 0.401 0.238
zatrudnienia nale, znajomdci. 31 70 0.319 0.169
31 71 0.256 0.088
31 72 0.270 0.110
XVI. |Kontakt bezpédredni jest najskuteczniejsz 17 8 46 28 0.216 0.126 Odrzucona
metody poszukiwania pracy.
XVII  |Uczniowie znaj w nieznacznym stopniu zoe | 18 8 47 28 0.208 0.117 Odrzucone
formy podejmowania pracy (w tym elastyczne M3 47 74 0.273 0.186
formy zatrudnienia, migracja zarobkowa). 48 28 0.287 0.163
48 74 0.237 0.155
49 28 0.313 0.193
49 74 0.280 0.186
XVIII. | Znajoma¢ jezykow obcych wréd uczniow| 19 8 50 28 0.405 0.216 Odrzucona
nie pozwala na poegie przez nich pracy
zagraniq.
XIX. |Badani uczniowie gotowi s wyjech& poza| 10 15 37 43 0.222 0.066 Odrzucone
miejsce zamieszkania jedynie w wypadku 37 44 0.266 0.138
uzyskiwania bardzo wysokich zarobkow. 37 45 0.223 0.074
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Analizowane zwizki | Zmienne w pliku| Wskazniki
(numery pyta) danych statystyczne
XX. Badani uczniowie zesrodowiska wiejskiegg 24 M6 66 79 0.255 0.178 Odrzucona
oraz matomiasteczkowego w a&kszym,
stopniu korzystaj z pomocy finansowej iz
osrodkow wielkomiejskich.
XXI Czestotliwos¢  korzystania z nowoczesnycl20 M3 74 57 0.306 0.238 Odrzucone
srodkéw multimedialnych uzat@iona jest] 74 58 0.328 0.238
typem  szkoly. C&ciej ze srodkow 74 59 0.254 0.181
multimedialnych  korzystaj licealisci niz 74 60 0.125 0.141
uczniowie pozostatych szkot. 74 61 0.303 0.235
XXIl. |W przypadku szkét zawodowych ocen&l.l M3 63 74 0.322 0.269 Odrzucond
praktycznej nauki zawodu jest poej
przecetnej.
XXIIl. | Znaczenie  wyksztatcenia w  kontele | 9 25.3 32 69 0.243 0.096 Odrzucons
mozliwosci  zdobycia pracy jest, zdaniem
uczniow, drugoplanowe w stosunku (o
Znajomdci i szczscia.
XXIV. | Relacje z nauczycielami wynikajz oceny| 23 M3 65 74 0.270 0.208 Odrzucona
merytorycznej i kwalifikacji. Im waniejszy
zdaniem ucznidw przedmiot oraz iege
kwalifikacje nauczyciela, tym lepsze relacje.
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Przeprowadzona analiza kontyngencji wskazuje naipadzenie tylko jednej hipotezy
czastkowej o tréci ,uczniowie liceOw czsciej biora udziat w wolontariacie i innych formach
aktywndgci spotecznej”. Potwierdzenie uzyskato tylko stwlieznie, i licealisci wykazup

wyzsze uczestnictwo w kursach.

Tabela24. Zr6znicowanie uczestnictwa w kursach wedlug miejsca edukacji

Opis liceum liceum technikum szkota zasadnicza | Razem
kategorii ogolnoksztatgce | profilowane policealna szkota

zawodowa
tak 171 59 138 2 117 487
[% wg | 14.93 5.15 12.05 0.17 10.22 42.53
calasci]
nie 92 83 167 7 309 658
[% wg | 8.03 7.25 14.59 0.61 26.99 57.47
calasci]
Razem 263 142 305 9 426 1145
[% wg | 22.97 12.40 26.64 0.79 37.21 100.00
calasci]

d-Hellwiga = 0.485 chi kwad. = 96.47 df = 4
C Pearsona =0.279 C koryg. = 0.348

IV. Istotne zaleznosci statystyczne

Wyniki statystycznej weryfikacji postawionych hipat nie przedstawiajsic najlepiej.
Uzyskane rezultaty magby¢ pokazow lekcja na bezradni@ w przewidywaniu zjawisk
spotecznych w oparciu o chdroche wzmocnione metody statystyczne. Pewnie z tego
powodu socjologowie najegciej poprzestaj w swoich analizach na rozkfadach
procentowych, stosunkach i proporcjach, gaytedy nie musz si¢ ttumaczy z formalnej
poprawndci zastosowanych procedur statystycznych.

Ponizej przedstawione zostamiektore istotne zakmosci statystyczne. Poziom istot§od
takze tutaj zostat ustalony na wastod Hellwiga i C Pearsona przekracgag 0,3. Pomirito
zaleznosci przypadkowe, ktére nie magadnego uzasadnienia merytorycznego.

1. Bardzo wysoko skorelowane plany edukacyjne miodzig z aktualnym miejscem

edukacji (d-Hellwiga = 0.665, C koryg. = 0.718)ceéalisci preferupa studia dzienne,

uczniowie technikow studia zaoczne$ zazniowie zasadniczych szkot zawodowych
pragra podpé nauke w szkotach uzupetniggych.
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2. Te¢ samy zaleenos¢ potwierdza zwizek pomedzy deklarowas gotowacia podgcia
studiow a typem szkoty, do ktorej uszczay uczniowie. 90% licealistow pragnie
podja¢ studia, podczas gdy 70% ucznidw szkot zasadniczyeh ma zamiaru
podejmowa nauki na studiach wgzych (d-Hellwiga = 0.714 C koryg. = 0.627).

3. Przy wyborze studiow uczniowie licebw ogo6lnokszielch oraz technikéw
najczsciej kierup sie wlasnym zdaniem wyrobionym na podstawie zebranych
osobkcie informacji (d-Hellwiga = 0.414, C koryg. = @9).

4. Wiedza o maliwosciach zawarcia umowy z pracodawgest scisle zwiazana z
poziomem wewstrzsterownéci (opinie potwierdzajce prawdziwéé stwierdzenia
.Kiedy jest c@ do zrobienia, najlepiej wa¢ odpowiedzialnét na siebie” - d-Hellwiga
= 0.418, C koryg. = 0.352).

5. Uczniowie technikéw i zasadniczych szkét zawodowychdecydowane] wkszaci
sa przekonani o mdiwosci podgcia pracy w zawodzioe zgodnym z ich
wyksztatceniem (d-Hellwiga = 0.470, C koryg. 441).

6. Silnie skorelowana jest wewtnzsterownéé badanych (opinie potwierdzae
prawdziwagé stwierdzenia ,kiedy jest &o do zrobienia, najlepiej wat
odpowiedzialné na siebie”) z indeterminizmem (,to co naszyciu spotyka, zatey
przede wszystkim od nas samych”) - d-Hellwiga 436, C koryg. = 0.419.

7. Wewmntrzsterowné¢ (jak wyzej) jest skorelowana z przekonaniem o znalezieniu
zatrudnienia (d-Hellwiga = 0.357, C koryg. = 0.367

8. Przekonanie o znalezieniu zatrudnieniagzane jest negatywnie ze stwierdzeniein
najrozgdniej jest uniké jakichkolwiek zobowizan (d-Hellwiga = 0.356, C koryg.
0.311).

9. Podobna negatywna korelacja wymije pomédzy obaw, ze badany zostanie
bezrobotnym a wspomnianym unikaniem jakichkolwiedbawiazan. Negatywna
korelacja oznacza tutaj wspohwygbwanie zaprzecae tzn. silnie korelyj ze soh
opinie negatywne typu ,catkowita nieprawda” (d-ketia = 0.375, C koryg. =
0.307).
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V. Wnioski z badan

Sa co najmniej trzy powody, dla ktdrych warto zajméwsie planami edukacyjnymi
i zawodowymi uczniow szkot ponadgimnazjalnych. Renpsze, warto zrianastpcow 0sob
obecnie pracuapych. Warto wiedzig czy naleycie, a nawet lepiej wypekpiobowirzki od
swoich poprzednikdéw — osbéb obecnie pracy¢h. Trzeba wic zna ich kwalifikacje, drog
edukacyjm, praktyczne umiefnosci. Tutaj w ocenie najlepszyctizie system edukacyjny
obejmupcy rzadowa i samoradowa administragi nadzorujca oswiate. System, w ktorym
odpowiednio do wspéitczesnych wyzwvaeda wyznaczane cel&rodki realizacji i metody
kontroli uzyskanych wynikéw, a co naja@ejsze, uczniowie podlegajy temu systemowi
beda akceptowali sposéb jego funkcjonowania.

Drugi powdd zwazany jest ju bezpdrednio z rynkiem pracy. Oczekiwania miodych
ludzi mog by¢ zupetnie oderwane od rzeczywiste] sytuacji na wumkacy. W takim
wypadku konieczne jest przeprowadzenie odpowiedrdziatar uswiadamiapcych Iub
korygujacych istniejcy stan rzeczy. Po trzecie wreszcie, znajgimganow edukacyjnych
miodziezy przystpujacej do matury pozwoli na lepsze przygotowanie gfeuczelni
wyzszych.

Obraz planéw i preferencji mtodzi generalnie nie ulegt zmianie w stosunku do roku
ubiegtego. Badania potwierdzity wypujace tendencje i kierunki preferencji w dalszej
drodze edukacyjnej i zawodowe.

Typ szkoty ponadgimnazjalnej determinuje dalszeyplg/ciowe ucznidw. Zdecydowana
wieksza¢ ucznidw licedw ogolnoksztaicych oraz licedw profilowanych pragnie padj
studia dzienne. Uczniowie technikdédw pragtudiowa zaocznie i jednoczaie pracowa. W
pozostatych typach szkot dominuje pragnienie gadjpracy.

Takze oczekiwania wobec pracy nie zmienibe siv stosunku do ubiegtorocznych.
Uczniowie chcieliby pracowaw poblizu miejsca swego zamieszkania, &lij@ie jest to
mozliwe, to skionni § raczej do migracji zagranicznejpracy w innych regionach Polski.
Oczekiwania finansoweasdas¢ zblizone pomgdzy poszczegolnymi typami szkoét. Placa
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minimalna, za ktar gotowi s podpé¢ prac wynosi 1200-1500 ztotych, ptaca zadowataj
oscyluje wokét 2000 ztotych, a ptaca maksymalna @®to trzykrotnie wysza od ptacy
minimalnej.

W swoich preferencjach odfmie warunkéw pracy na plan pierwszy wysuavac
mozliwosci wykonywania interesagej pracy oraz wysoko zarobkow.

Plany edukacyjne podejmowang gtdéwnie w wyniku samodzielnej analizy dgstych
informacji. Bardzo niski jest poziom korzystanial@aradztwa zawodowego. Korzysta z niego
najwyzej co 6smy ucaebadanych szkét.
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Zatacznik nr 1. Kwestionariusz ankiety

Drodzy uczniowie!

Przeprowadzamy badania dotyce sytuacji uczniow szkét ponadgimnazjalnych w
wojewodztwie zachodniopomorskim. ki tej ankiecie chcielib§my sk dowiedzi€, jak z
Waszego punktu widzenia wyglaja rozne sprawy zwizane ze szkati podejmowaniem
pracy zawodowej. Dzki Waszym szczerym odpowiedziom #tizve bedzie stworzenie
prawdziwego obrazu sytuacji mtodych ludzi, ktérzghodz w petnoletnié¢ i podejmuj
istotne zyciowe decyzje, zwizane z rozpoeziem pracy zawodowejaldz dalsz edukacj.
Mamy nadziej, ze wiedza ta pozwoli lepiej dostosovafert réznych instytucji do
rzeczywistych potrzeb i oczekiwantodziezy szukagcej pracy po szkole lub chcej dalej st
ksztalct.

Gwarantujemy Wam rownocagie, ze Wasze odpowiedzi as anonimowe. Wyniki
prezentowanedula jedynie w postaci procentowe;.

1. Dlaczego wybraté(as) szkok do ktérej uczeszczasz?
Zaznacz trzy najwaniejsze powody.

. Ze wzgédu na zainteresowania

. Ze wzgédu na rodzicow

. Chciatem(am) zdoldykonkretny zawod

. Ze wzgédu na kolegow, znajomych

. Ze wzgtdu na bliské¢, tatwasé dojazdu

. Szkota miata dohropini¢

. Taki wybér doradzono mi w gimnazjum
. Po prostu trzeba byto cavybra

O~NO U, WN B

2. Czy poza informacjami o swojej szkole masz ja§ wiedze o ofercie edukacyjnej w
Twoim powiecie?

1. nie interesu sic tym (PRZEJIZ DO PYTANIA 3)
2. tak interesuyj sie tym

2.1. Czy znasz ofext poszczegolnych instytucji rynku pracy?

1. Nie

2. Tak, wiem z czego megkorzysté w:
JPowiatowy Urad Pracy
"1Zaktad Doskonalenia Zawodowego
"10chotniczy Hufiec Pracy
“1Centrum Ksztatcenia Ustawicznego/Centrum Ksztakc@mnaktycznego
"1Szkolny Grodek Kariery
"1R&znych stowarzyszeniach i organizacjach
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| 2.2. Co Ci daje wiedza o ofercie edukacyjnej? |
1. w ten sposdb przygotoveusic do wyboru szkoty na kolejnym etapie edukacji
2. sprawdzam oferty innych szkdaleby zorientowa si¢ czy nie g§ ciekawsze od oferty
mojej obecnej szkoly i ewentualnie girzenigé
3. po prostu lulei wiedzie co st w tym zakresie dzieje w moim miejscu zamieszkania

3. Czy po ukaiczeniu szkoty, do ktérej chodzisz obecnie zamierzagsztatci si¢ dalej?
1. nie
2. jeszcze nie wiem
3. tak
3.1 ZAZNACZ, GDZIE BEDZIESZ SIE STARAL(A) KONTYNUOWA C
NAUKE:
. jeszcze nie wiem
. szkota uzupetniaga
. szkota policealna
. Studia dzienne
. Studia wieczorowe
. studia zaoczne (weekendowe)

OO WNPE

4. Gdybys wybieral(a) szkok, w ktorej kontynuowatbys(abys) edukacije, to czym by sie
kierowat(a)?

Zaznacz najwiej trzy powody.

. SwWoimi zainteresowaniami

. radami rodzicow

. clecia zdobycia konkretnego zawodu

. radami kolegow, znajomych

. bliskdicia, tatwascia dojazdu

. dobg opinia 0 szkole

. radami uzyskanymi w obecnej szkole

. wybior cokolwiek — wane tylkozeby jeszcze nie Kmzy¢ edukacii

O~NO O WNE

5. Gdybys wybierat(a) w przysztaici prace to czym by sie kierowat(a)?
Zaznacz najwiej trzy powody.

. tym czy pracadulzie ciekawa — jej wykonywanie da mi satysfakcj
. radami rodziny, znajomych, starszych kolego\or4gt juz pracujp

. mazliwoscia pracy w moim zawodzie

. bliskacia, tatwascia dojazdu

. dobg opinia 0 pracodawcy

. radami uzyskanymi w obecnej szkole

. tym czy praca da mi mwos¢ szybkiego awansu

. wysokdcia oferowanych zarobkow

. tym czy praca da mi mbwos¢ rozwoju

OCoO~NOOUIDE WNPE
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10. wybiok cokolwiek — wane tylkozeby ca zarob¢

6. Czy w przyszidci (niekoniecznie zaraz po ukaczeniu obecnej szkoly) zamierzasAd
na studia wyzsze?

1. nie (przejd do pytania 7)
2. tak

6.1. Jeeli miatbym(abym) w tym momencie podjé¢ decyzje o wyborze uczeln
wyzszej, w pierwszej kolejndci po rade zwrdcitbym(abym) sie do:

1. rodziny

2. znajomych

3. doradcy zawodowego

4. sam(a) gromadzitbym(abym) informacje (Interpessa)
5. nie radzitbym(abym) sinikogo

6.2. Jakie nadzieje wazesz ze studiami wgszymi?

Zaznacz najwiej trzy powody.

. zapewrd mi dobg pozycg zawodowy

. pozwoh mi poszerz§ wiedz; i zainteresowania

. 9 niezlzdne abym znalazt prac

. pozwod spetné ambicje moje i/lub moich najlikzych

. pozwoh mi wymiga sie/uciec przed wojskiem

. ha studiach chciat(a)bynmesiobrze bawd

. hie mam sprecyzowanych oczekiwaobec wyszej uczelni

~NOoO o WNE

| 7. Jak ;idzisz,ze w Twoim powiecie jest tatwo o prag?

1. na terenie mojego powiatu jest bardzo trudncaczp

2. mazna tu znalec prae ale tylko w niektorych specjaldaiach/zawodach

3. natym terenie nie ma problemu bezrobociazdk&to chce znajdzie prac
4. nie interesu si¢ sytuacy na lokalnym rynku pracy — nie potrafbdpowiedzié

7.1. Jak fdzisz, jaki jest gtowny profil dziatalnosci firm w Twojej okolicy?

1. przewaaja firmy produkcyjne

2. 1 to gtéwnie firmy handlowo-ustugowe

3. dominug firmy budowlane

4. najwkksze znaczenie mifirmy rolnicze oraz obstugage rolnictwo
5.1nne firmy, JaKie? ...

8. Czy po ukaiczeniu obecnej szkoty zamierzasz pogi prace?

1. tak
2. jeszcze nie wiem
3. nie

18.1. W jakim wymiarze godzin chciatby(abys) pracowaé? |
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1. na petny etat

2. na cesc etatu

3. dorywczo

4. jeszcze nie wiem

8.2. Gdzie najcletniej pod) atbys/podjetabys prace?

1. w zaktadzie psstwowym
2. w firmie prywatnej
3. chciatbym(abym) prowadzdziatalné¢ na wkasny rachunek

8.3. Czy maesz licz¢ na prace w firmie prowadzonej przez rodzing lub
zZnajomego?

1. tak
2. nie

9. Czy kxdziesz staral(a) st znalezé¢ prace w zawodzie zwazanym z Twoim aktualnym
wyksztatceniem?

1. nie
2. tak
Jesli tak, to jak oceniasz szanse na znalezienie pragyzawodzie?
. ha pewno nie znajd
. raczej nie znajd
. trudno powiedzie
. raczej znajel
. ha pewno znagd

a b wNPE

10. Napisz, czy bytby(abys) gotow(gotowa) podaé prace w ponizszych miejscach.

1. poza miejscem zamieszkania, ale w woj. zachqamurskim
1. nie
2. tak

2. w ktoryns z sisiednich wojewodztw
1. nie
2. tak

3. w ktéryns z dalszych wojewddztw
1. nie
2. tak

4. za granig
1. nie
2. tak

11. Czy korzystaté(as) z pomocy jakichk doradcéw pomagajcych w poszukiwaniu
pracy?
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Przy kadej pozycji zaznacz ,nie” albo ,tak” i uzasadnijaa odpowied.
1. szkolny doradca zawodowy nie [] tak
D = Tord =T o [0 o
2. doradca Powiatowego Widu Pracy ] nie [ tak
D = Tord =T o [0 o TP
3. doradca szkolnej poradni psychologicznejie [ tak
D F=Tord =T o [0 PR

12. Czy w okresie edukacji na obecnym — ponadgimn@mym poziomie - pracowate
jako wolontariusz lub brates udziat w akcjach charytatywnych?

1. nie i nie zamierzam
2. nie i zaangauje si¢ tylko, jesli cel bedzie mi szczegdlnie bliski
3. nie, ale w przyszkei z pewndcia Si¢ zaangauj¢
4. tak, zdarzylo mi gibrat udziat s¢ w tego typu akcjach

5. tak, zawsze #i jest taka maliwos¢ angauje sie w tego typu akcje

13. Czy w cagu ostatnich 12 miesicy uczestniczyté(as) w jakichs kursach, seminariach,
szkoleniach, prywatnych lekcjach lub w innych formah ksztatlcenia pozaszkolnego?

1. tak
2. nie

13.1. W ilu rodzajach tego typu form ksztatcenia pmaszkolnego braté(as) udziat w
ciggu ostatnich 12 miesicy?

W (WPISZ CYIR) .., formach ksztalcenia pozaszkolnego.

13.2. W jakim typie kursow, seminariow, szkolg&, prywatnych lekcji lub innych formach
ksztatcenia pozaszkolnego uczestniczgtes) w ciagu ostatnich 12 miesicy?

Zaznacz wszystkie, w ktérych uczestnicZ@s) i wpisz ich tematyk

KUY e e e e e aaaaaaa
BST=T0 ] = - U
cSZKOIBNIA ..o e ——————
B o] VAT L g ST =] [
. Stae w firmach/iNStytuCjach..........ooovviiiiii e
. inne formy ksztatcenia pozaszKolN€Qo ......ceeeeevveeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeees

U WNPE

14. Kazdy ma pewne wyobraenie na temat tego, jaka jest odpowiednia zaptataazego
prace. W rzeczywist@dci moze s zdarzyé, ze pracodawca zaproponuje nam kwat
wyzszg od naszych oczekiwA. Moze nam te zaproponow& kwote na tyle niska, ze
wahalibysmy sie, czy warto podejmowa& te prace, czy raczej trzeba poszuké czegd
innego. Zat@my, ze po ukaiczeniu szkoty kt& proponuje Ci stalg prace na stanowisku,
ktore Ci w miare¢ odpowiada. Miejsce pracy pot@one jest dé¢ blisko Twojego miejsca
zamieszkania. Czasowy wymiar tej pracy to 8 godzimziennie od poniedziatku do
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Pomysl o miesicznej pensji, jaka mogtbys/mogtabys otrzyma¢ za taka prace

Wojewadzki Urzad Pracy

w Szezecinie

EURCIPEISKE
FUNDIUSZ SFOLBCINY

eFS

(chodzi o pta@ netto, czyli kwote, ktéra dostaniesz do ¢ki po odliczeniu wszystkich

podatkéw).

1. Najnizsza pensja, za jakpodptbym/podgtabym ¢ prag to ............ zlotych.
2. Pensja, kt@ruznal(a)bym za w miarzadowalajca to ............... zlotych.

3. Pensja, ktaruznal(a)bym za zaskakup wysolk dla mnie to

ztotych.

15. Zdobycie, ktorej z ponkszych rzeczy w najwgkszym stopniu decyduje o odniesienil
sukcesu zawodowego?

Zaznacz najwiej dwie takie rzeczy.

OO WNBE

. satysfakcjonaa praca
. wysokie zarobki

. Wwyzsze wyksztatcenie

. wyksztatcenie zgodne z wlasnymi zainteresowaniam
. posiadanie wiasnej firmy
. mazliwo$¢ ciagtego rozwoju zawodowego

16. Czy istnieje w miejscu Twojego zamieszkania (Wwoim powiecie) pracodawca, cd

do ktérego wieszze znajdziesz u niego zatrudnienie?

1. tak, jest taki pracodawca

2. raczej tak, ale nie mam pewnob
3. nie ma takiego pracodawcy

17. Ktéra z ponizszych metod uwaasz za najskuteczniejsgw poszukiwaniu pracy?

1. sktadanie ofert osdlgie w firmach

~NOoO O WN

. poprzez rodzigi znajomych
. poprzez ogtoszenia w gazecie
. poprzez Internet
. W Urzdzie Pracy
. W biurze pérednictwa pracy
W iNNy SPosOb — NAPISZ JaKi? .......cooiii i e

18. Poniej znajduja sie trzy twierdzenia dotyczace poszukiwania pracy i podejmowania

zatrudnienia.

Przy kazdym z nich zaznacz, czy w Twoim przypadku jest torawda czy tez nie.
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pracy.

Wiem jakie g
prawa [
obowigzki
pracownika.
Wiem jaka
forma umowy z
pracodawg
bytaby dla mnie
najkorzystniejsza

19. Czy mogtby w miare swobodnie porozmawi& z pracodawa o podjeciu pracy w
jakim§ jezyku obcym?

1. raczej nie
2. tak
ZAZNACZ TE EZYKI, W KTORYCH MOGLBYS POROZMAWIAC:
1. w jezyku angielskim
2. W jezyku niemieckim
3. W jezyku francuskim
4. w jezyku wioskim
5. w jezyku rosyjskim
6. w innym gzyku obcym

20. Jak czsto korzystasz z wymienionych poiej nowoczesnych urgdzen technicznych
i srodkow komunikaciji?

Codziennie| Klikarazyw Przynajmniej| Bardzo Nie
tygodniu raz w rzadko | korzystam
miesicu
Komputer
Internet kablowy
Internet
bezprzewodowy

Telefon komorkowy
Komunikator
internetowy (np.
GaduGadu, Skype)

Jeili jestes uczniem zasadniczej szkoty zawodowej, technikuim $azkoty policealnej
odpowiedz na pomsze pytanie. 38 jestes uczniem liceum profilowanego lub
ogolnoksztatgcego, przejd do pytania nr 22 i kontynuuj wypetnianie kwestionaza.
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21. Czy brat& udziat w zorganizowanych przez szket zajeciach praktycznych lub
praktykach zawodowych?

1. praktyki w szkole

2. w zakfadzie pracy

3. w innej instytucji (np. Centrum Ksztatcenia Ryaznego)
4. za granig w ramach wymiany uczniow

21.1. Jak oceniasz te praktyki?
1. zupetnie nieprzydatne

2. raczej nieprzydatne

3. trudno powiedzie

4. raczej przydatne

5. bardzo przydatne

22. Czy Twoje obecne wyksztatcenie (to, ktoregdziesz miat po zakéczeniu obecnej
szkoty) utatwi
Ci znalezienie pracy?

. zdecydowanie nie
. raczej nie

. trudno powiedzie
. raczej tak

. zdecydowanie tak

a b wN Bk

23. Jak ogodlnie oceniasz swoje relacje z nauczyeiali z Twojej szkoty?

1. 33 bardzo dobre

2. @1 raczej dobre

3. normalne — ani dobre ani zte
4. u raczej zte

5. ¢ bardzo zte

24. Czy w czasie nauki w obecnej szkole korzystétes) z pomocy finansowej?

1. tak, otrzymywatem stypendium socjalne

2. tak, otrzymywatem stypendium naukowe

3. tak, korzystalem z innych form wsparcia - nagakich?.............cccovvvvvvivririiiinnnimmeeen.
4. nie

25. Pongej znajduje sie kilka stwierdzen. Przy kazdym z nich zaznacz, czy @iz nim
zgadzasz, czy nie. Interesuje nas Twoje osobistearie, wigc swop odpowiedz zaznacz
nawet wtedy, gdy wydaje Ci s, ze wigkszaé¢ 0s0b ma do danej sprawy inne pode&gie.
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Catkowita Raczej Trudno Raczej Catkowita
nieprawda | nieprawda | powiedzi€ prawda prawda

To co nas wyciu
spotyka, zalgy
przede wszystkim
od nas samych

To gtdwnie
przypadek
decyduje o tym,
jak sk komu
wiedzie

Jestem
spokojny/spokojna,
ze znaj&

zatrudnienie

Martwie Sie, ze
mog; zostd
bezrobotnym

Kiedy jest c@ do
zrobienia, najlepiej
wziaé
odpowiedzialnéc
na siebie

Najrozadniej jest
unikat
jakichkolwiek
zobowhzan

Na decyzje zwazane z podejmowaniem pracy i ksztalceniem pewien Wpv maja nasi
rodzice.

Dlatego prosimy o odpowied na kilka pytan dotyczacych bezpdrednio Ciebie i Twoich
rodzicow.

| M1. Twoja ple: |
1. kobieta
2. mezczyzna

| M2. Twoj wiek: |

| M3. W jakiej szkole obecniesksztalcisz? |
1. liceum ogolnoksztasce
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2. liceum profilowane

3. technikum

4. szkofa policealna

5. zasadnicza szkota zawodowa

eFS

ELIREPEISKE
FUNDUSZ SFOLECENY

| M3.1. Jaki jest profil Twojej szkoty/klasy?

| M4.1. Wyksztatcenie ojca:

1. podstawowe
2. zawodowe
3.$rednie

4. wyzsze

M4.2. Wyksztatcenie matki:

1. podstawowe
2. zawodowe
3. srednie

4. wyzsze

M5.1. Czy Twaj ojciec:

Zaznacz jedpodpowied.
1. pracuje zawodowo
2. jest emerytem/rencist
3. zajmuje st domem
4. jest bezrobotny
5. niezyje
6. nie wiem, nie mieszka ze mn

M5.2. Czy Twoja matka:

Zaznacz jednodpowied
1. pracuje zawodowo
2. jest emeryti/rencistlq
3. zajmuje si domem
4. jest bezrobotna
5. niezyje
6. nie wiem, nie mieszka ze mn

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatacznik nr 2. Zestawienie tabelaryczne wynikow badéa

Tabelanr 1

1.(1 wyb) Dlaczego wybradéas) szkok do ktérej uczszczasz?

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 33 2.8

Ze wzgkdu na zainteresowania 555 47.0

Ze wzgkdu na rodzicow 77 6.5

Chciatem(am) zdolkiykonkretny zawéd 195 16.5

Ze wzgkdu na kolegéw, znajomych 136 11.5

Ze wzgkdu na bliskéc, tatwas¢ dojazdu 64 5.4

Szkota miata dolaropinie 27 2.3

Taki wybor doradzono mi w gimnazjum 13 1.1

Po prostu trzeba byto €avybra 81 6.9

Razem 1181 100.0

Tabela nr 2

1.(2 wyb) Dlaczego wybradéas) szkokt do ktbérej uczszczasz?

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 299 25.3

Ze wzgkdu na zainteresowania 11 0.9

Ze wzgkdu na rodzicoOw 41 3.5

Chciatem(am) zdohkiykonkretny zawod 279 23.6

Ze wzgkdu na kolegéw, znajomych 132 11.2

Ze wzgkdu na bliskéc, tatwas¢ dojazdu 229 19.4

Szkota miata dolropinie 136 11.5

Taki wybor doradzono mi w gimnazjum 30 2.5

Po prostu trzeba byto €avybrat 24 2.0

Razem 1181 100.0

Tabela nr 3

1.(3 wyb) Dlaczego wybradéas) szkok do ktbérej uczszczasz?

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 396 33.5

Ze wzgkdu na zainteresowania 10 0.8

Ze wzgkdu na rodzicow 2 0.2
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Chciatem(am) zdolkiykonkretny zawéd 19 1.6
Ze wzgkdu na kolegbw, znajomych 26 2.2
Ze wzgkdu na bliské¢, tatwas¢ dojazdu 104 8.8
Szkota miata dolhropinie 235 19.9
Taki wybor doradzono mi w gimnazjum 94 8.0
Po prostu trzeba byto €avybra 295 25.0
Razem 1181 100.0

Tabelanr4

2. Czy poza informacjami o swojej szkole maszagjakiedz o ofercie edukac

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 75 6.4

nie interesuyj sie tym 774 65.5

tak interesyj sig tym 332 28.1

Razem 1181 100.0

Tabela nr 5

2.1. Czy znasz oferfposzczegollnych instytuciji rynku pracy?

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 628 53.2

Nie 289 24.5

Tak 264 22.4

Razem 1181 100.0

Tabela nr 6

2.1. Jéli tak - Powiatowy Urad Pracy

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 997 84.4

tak 184 15.6

Razem 1181 100.0

Tabela nr 7

Zaktad Doskonalenia Zawodowego

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 1122 95.0
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tak 59 5.0
Razem 1181 100.0
Tabela nr 8

Ochotniczy Hufiec Pracy

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1112 94.2

tak 69 5.8
Razem 1181 100.0
Tabela nr 9

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego/Centrum Ksztaic@mnaktycznego

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1130 95.7

tak 51 4.3
Razem 1181 100.0
Tabela nr 10

Szkolny Grodek Kariery

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1118 94.7

tak 63 5.3
Razem 1181 100.0
Tabela nr 11

Rd&znych stowarzyszeniach i organizacjach

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1121 94.9

tak 60 5.1
Razem 1181 100.0
Tabela nr 12

2.2. Co Ci daje wiedza o ofercie edukacyjnej?

o
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Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 675 57.2

w ten sposéb przygotowusic do wyboru szkoty ng286 24.2
kolejnym etapie edukacji

sprawdzam oferty innych szkégby zorientowa |75 6.4

si¢ czy nie § ciekawsze od

po prostu lulg wiedzie co st w tym zakresie 145 12.3
dzieje w moim miejscu zamies

Razem 1181 100.0
Tabela nr 13

3. Czy po ukéczeniu szkoty, do ktorej chodzisz obecnie zamierkagtatci

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 21 1.8

nie 97 8.2
jeszcze nie wiem 282 23.9
tak 781 66.1
Razem 1181 100.0
Tabela nr 14

3.1 ZAZNACZ, GDZIE BEDZIESZ SE STARAL(A) KONTYNUOWAC NAUKE:

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 45 3.8
jeszcze nie wiem 293 24.8
szkota uzupetniara 230 19.5
szkota policealna 46 3.9
studia dzienne 365 30.9
studia wieczorowe 21 1.8
studia zaoczne (weekendowe) 181 15.3
Razem 1181 100.0
Tabela nr 15

4.(1.wybor) Gdyby wybierak(a) szkad, w ktérej kontynuowatb§(abys) edukac

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 11 0.9
swoimi zainteresowaniami 923 78.2
radami rodzicow 21 1.8
s | — | N 71
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checia zdobycia konkretnego zawodu 141 11.9
radami kolegow, znajomych 22 1.9
bliskoscia, tatwascia dojazdu 13 1.1
dobr opinia 0 szkole 3 0.3
radami uzyskanymi w obecnej szkole 4 0.3
wybiore cokolwiek — wane tylkozeby jeszcze nie| 43 3.6
konczy edukacii

Razem 1181 100.0
Tabela nr 16

4.(2 wybo6r) Gdyby wybierat(a) szkad, w ktorej kontynuowatb$(abys) edukac

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 400 33.9
swoimi zainteresowaniami 2 0.2
radami rodzicow 85 7.2
checia zdobycia konkretnego zawodu 486 41.2
radami kolegow, znajomych 52 4.4
bliskoscia, tatwascia dojazdu 69 5.8
dobr opinia 0 szkole 67 5.7
radami uzyskanymi w obecnej szkole 12 1.0
wybioreg cokolwiek — wane tylkozeby jeszcze nie|8 0.7
konczy edukacii

Razem 1181 100.0
Tabela nr 17

4.(3 wybor) Gdyby wybieral(a) szkad, w ktérej kontynuowatb§(abys) edukac

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 584 49.4
sSwoimi zainteresowaniami 11 0.9
checia zdobycia konkretnego zawodu 50 4.2
radami kolegéw, znajomych 37 3.1
bliskoscia, tatwascia dojazdu 97 8.2
dobr opinig 0 szkole 255 21.6
radami uzyskanymi w obecnej szkole 99 8.4
wybiore cokolwiek — wane tylkozeby jeszcze nie| 48 4.1
konczy edukacii
Razem 1181 100.0
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5.(1 wyb6r) Gdyby wybieral(a) w przyszkzi prae to czym by sie kierowat

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 8 0.7
tym czy praca &dzie ciekawa — jej wykonywanie | 780 66.0
da mi satysfakej

radami rodziny, znajomych, starszych kolegow, | 30 2.5
ktorzy juz pracuj

maozliwoscia pracy w moim zawodzie 165 14.0
bliskoscia, tatwascia dojazdu 34 2.9
dobr opinig 0 pracodawcy 36 3.0
radami uzyskanymi w obecnej szkole 2 0.2
tym czy praca da mi nibwos¢ szybkiego awansu| 23 1.9
wysokdaicia oferowanych zarobkow 82 6.9
tym czy praca da mi niiwo$¢ rozwoju 11 0.9
wybiore cokolwiek — wane tylkozeby c@ zarobé | 10 0.8
Razem 1181 100.0

Tabela nr 19

5.(2 wybor) Gdyby wybieral(a) w przyszkei prae to czym by sie kierowat

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 249 21.1
tym czy praca &dzie ciekawa — jej wykonywanie |5 0.4

da mi satysfakej

radami rodziny, znajomych, starszych kolegow, |50 4.2
ktorzy juz pracuj

maozliwoscia pracy w moim zawodzie 284 24.0
bliskoscia, tatwascia dojazdu 109 9.2
dobr opinia 0 pracodawcy 103 8.7
radami uzyskanymi w obecnej szkole 8 0.7
tym czy praca da mi mibwos¢ szybkiego awansu| 102 8.6
wysokaicia oferowanych zarobkow 239 20.2
tym czy praca da mi mibwos$¢ rozwoju 27 2.3
wybiorg cokolwiek — wane tylkozeby ca zarobé |5 0.4
Razem 1181 100.0

Tabela nr 20

5.(3 wyb6r) Gdyby wybieral(a) w przyszkzi prac to czym by sie kierowat

P

Pegicnainy Barcmetr
Fymiei Prasgy + Eat
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Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 361 30.6
tym czy praca &dzie ciekawa — jej wykonywanie | 6 0.5

da mi satysfakej

radami rodziny, znajomych, starszych kolegéw, |6 0.5
ktorzy juz pracuj

mozliwoscia pracy w moim zawodzie 16 1.4
bliskoscia, tatwascia dojazdu 31 2.6
dobr opinia 0 pracodawcy a7 4.0
radami uzyskanymi w obecnej szkole 5 0.4
tym czy praca da mi nibwos¢ szybkiego awansu| 30 2.5
wysokaicia oferowanych zarobkow 395 33.4
tym czy praca da mi mibwos$¢ rozwoju 260 22.0
wybiore cokolwiek — wane tylkozeby c@ zarobt |24 2.0
Razem 1181 100.0

Tabela nr 21

6. Czy w przysziéci (niekoniecznie zaraz po ukezeniu obecnej szkoty) zam

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 29 2.5

nie 475 40.2

tak 677 57.3
Razem 1181 100.0
Tabela nr 22

6.1. Jeeli miatbym(abym) w tym momencie padjdecyzje o wyborze uczelni w

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 388 32.9
rodziny 160 13.5
znajomych 74 6.3
doradcy zawodowego 86 7.3
sam(a) gromadzitbym(abym) informacje (Interngt405 34.3
prasa)
nie radzitbym(abym) ginikogo 68 5.8
Razem 1181 100.0
Tabela nr 23
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6.2. (1 wybor) Jakie nadzieje aesz ze studiami vgzymi?

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 399 33.8

zapewni mi dobr pozycg zawodowy 560 47.4

pozwoh mi poszerzy wiedz i zainteresowania 88 7.5

sa niezlgdne abym znalazt prac 51 4.3

pozwoh spetné ambicje moje i/lub moich 23 1.9

najblizszych

pozwohk mi wymiga sie/uciec przed wojskiem 5 0.4

na studiach chciat(a)bymesilobrze bawi 12 1.0

nie mam sprecyzowanych oczekiwaobec 43 3.6

wyzszej uczelni

Razem 1181 100.0

Tabela nr 24

6.2. (2 wybor) Jakie nadzieje yyesz ze studiami vegzymi?

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 609 51.6

zapewni mi dobg pozycg zawodowy 8 0.7

pozwoh mi poszerzy wiedz i zainteresowania 305 25.8

sa niezlgdne abym znalazt prac 140 11.9

pozwoh spetné ambicje moje i/lub moich 71 6.0

najblizszych

pozwohk mi wymiga sie/uciec przed wojskiem 17 1.4

na studiach chciat(a)bymesilobrze bawi 28 2.4

nie mam sprecyzowanych oczekiwaobec 3 0.3

wyzszej uczelni

Razem 1181 100.0

Tabela nr 25

6.2. (3 wybor) Jakie nadzieje yyesz ze studiami vegzymi?

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 741 62.7

zapewny mi dobg pozycg zawodovy 3 0.3

pozwoh mi poszerzy wiedz i zainteresowania 4 0.3

sa niezlgdne abym znalazt prac 158 13.4

pozwoh spetné ambicje moje i/lub moich 124 10.5

najblizszych

pozwoh mi wymiga: si¢/uciec przed wojskiem 13 1.1
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na studiach chciat(a)bymesilobrze bawi 122 10.3

nie mam sprecyzowanych oczekiwaobec 16 1.4
wyzszej uczelni

Razem 1181 100.0
Tabela nr 26

7. Jak gdzisz,ze w Twoim powiecie jest tatwo o pret

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 11 0.9

na terenie mojego powiatu jest bardzo trudno o | 219 18.5
prac

mozna tu znale¢ prae ale tylko w niektérych 525 44.5
specjalnéciach/zawodach

na tym terenie nie ma problemu bezrobociazedig 212 18.0

kto chce znajdzie prac

nie interesyj sie sytuacy na lokalnym rynku pracy| 214 18.1

— nie potraf¢ odpowied

Razem 1181 100.0
Tabela nr 27

7.1. Jak sdzisz, jaki jest gtowny profil dziatalsoi firm w Twojej okolic

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 150 12.7
przewaaja firmy produkcyjne 154 13.0

sa to gtéwnie firmy handlowo-ustugowe 602 51.0
dominup firmy budowlane 201 17.0
najwicksze znaczenie mgfirmy rolnicze oraz 57 4.8
obstugugce rolnictwo

inne firmy 17 1.4
Razem 1181 100.0
Tabela nr 28

8. Czy po ukaczeniu obecnej szkoty zamierzasz poqjrac?

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 11 0.9

tak 675 57.2
jeszcze nie wiem 331 28.0
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nie 164 13.9
Razem 1181 100.0
Tabela nr 29

8.1. W jakim wymiarze godzin chciatkabys) pracowd?

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 15 1.3

na petny etat 749 63.4

na czs¢ etatu 124 10.5
dorywczo 76 6.4
jeszcze nie wiem 217 18.4
Razem 1181 100.0
Tabela nr 30

8.2. Gdzie najcktniej podptbys/podjtabys prac?

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 27 2.3

w zaktadzie pastwowym 279 23.6

w firmie prywatnej 570 48.3
chciatbym(abym) prowadgidziatalngé¢ na wkasny | 305 25.8
rachunek

Razem 1181 100.0
Tabela nr 31

8.3. Czy maesz liczy na pra¢ w firmie prowadzonej przez rodzitub znajomych

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 26 2.2

tak 596 50.5

nie 559 47.3
Razem 1181 100.0
Tabela nr 32

9. Czy lgdziesz starat(a) sznale¢ prag w zawodzie zwjzanym z Twoim aktualnym

wyksztalceniem?

| Opis kategorii | Liczby | Procenty
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brak danych 31 2.6
nie 467 39.5
tak 683 57.8
Razem 1181 100.0
Tabela nr 33
Je&li tak, to jak oceniasz szanse na znalezienie prazgwodzie?
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 388 32.9
na pewno nie znagd 34 2.9
raczej nie znajd 55 4.7
trudno powiedzié 349 29.6
raczej znajd 232 19.6
na pewno znajd 123 10.4
Razem 1181 100.0
Tabela nr 34
10. 1. poza miejscem zamieszkania, ale w woj. zh@iopomorskim
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 36 3.0
nie 253 21.4
tak 892 75.5
Razem 1181 100.0
Tabela nr 35
10. 2. w ktérynd z sssiednich wojewodztw
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 50 4.2
nie 621 52.6
tak 510 43.2
Razem 1181 100.0
Tabela nr 36
10.3. w ktérynd z dalszych wojewodztw
| Opis kategorii | Liczby | Procenty
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brak danych 51 4.3

nie 720 61.0

tak 410 34.7
Razem 1181 100.0
Tabela nr 37

10.4. za granic

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 32 2.7

nie 383 324

tak 766 64.9
Razem 1181 100.0
Tabela nr 38

11.1. szkolny doradca zawodowy

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 71 6.0

nie 975 82.6

tak 135 11.4
Razem 1181 100.0
Tabela nr 39

11.2. doradca Powiatowego |du Pracy

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 94 8.0

nie 969 82.0

tak 118 10.0
Razem 1181 100.0
Tabela nr 40

11.3. doradca szkolnej poradni psychologicznej

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 112 9.5

nie 1009 85.4

tak 60 5.1
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Tabela nr 41

12. Czy w okresie edukacji na obecnym — ponadgijairaan poziomie - pracow

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 12 1.0
nie i nie zamierzam 390 33.0
nie i zaangauje sig tylko, jesli cel bedzie mi 251 21.3
szczegolnie bliski

nie, ale w przyszkei z pewndacia Sic zaangauje | 180 15.2
tak, zdarzyto mi si brat udziat s¢ w tego typu 303 25.7
akcjach

tak, zawsze jdi jest taka maliwos¢ angauje sic w |45 3.8
tego typu akcje

Razem 1181 100.0
Tabela nr 42

13. Czy w cagu ostatnich 12 miesty uczestniczylkgas) w jakichs kursach,

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 36 3.0

tak 487 41.2

nie 658 55.7
Razem 1181 100.0
Tabela nr 43

13.1. W ilu rodzajach tego typu form ksztatceniagmzkolnego braséas) udziat

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 716 60.6

raz 177 15.0

dwa 148 12.5

trzy 73 6.2

cztery 27 2.3

pieé 16 1.4

Sz&¢ S 0.4

siedem 1 0.1

dziewie¢ 2 0.2

dziesi¢ 8 0.7
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Tabela nr 44
13.2. 1. kursy
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 911 77.1
witraze 4 0.3
biologiia 4 0.3
jezykowe 54 4.6
praca z dziémi (wychowawca) 7 0.6
prawo jazdy 54 4.6
maturalne 10 0.8
informatyka 4 0.3
pr jazdy nurkowanie 1 0.1
pierwsza pomoc - wolontariusz 9 0.8
trenerski sportowy 2 0.2
wozki widtowe 15 1.3
rysunek, ¢zyki 3 0.3
bhp 8 0.7
prowadzenie przedsiebiorstwa 1 0.1
budowlane 1 0.1
ptywanie 3 0.3
do zawodu 20 1.7
Spawacza 14 1.2
europas 2 0.2
prawo jazdy, europas 1 0.1
prawo jazdy, kurs na przewo0z rzeczy 1 0.1
przedsgbiorczy takséwkarz 4 0.3
ratownik 2 0.2
sedziego pitki nanej 1 0.1
malarstwa 1 0.1
masau, kosmetyczne 1 0.1
inspektor zwierzt 1 0.1
barmaiski 2 0.2
szybkiego czytania 1 0.1
gastronomiczny 4 0.3
przedmatenski 1 0.1
prawo jazdy, pierwsza pomoc 1 0.1
elektryk do 1000 VOLT 2 0.2
wysokaciowy 1 0.1
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obstuga dwigéw (zuraw) 1 0.1
spawacz, wozek widtowy, prawo jazdy 5 0.4
taneczne 2 0.2
opiekun kolonii 1 0.1
ratownik stylizacja paznokci 1 0.1
chemia 1 0.1
medyczne 2 0.2
rysunku architektonicznego 1 0.1
technologia fryzjerska, stylizacja 3 0.3
na sztaplarke 1 0.1
gry na gitarze 1 0.1
Razem 1181 100.0
Tabela nr 45
2. seminaria
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1168 98.9
afrykoznawcze 2 0.2
inne 1 3 0.3
inne 2 1 0.1
Razem 1181 100.0
Tabela nr 46
3. szkolenia
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1107 93.7
taneczne 3 0.3
ratownictwo medyczne 3 0.3
hostessa promocje 2 0.2
treningowe sportowe 2 0.2
informatyka 2 0.2
opiekunka 3 0.3
wolontariat pierwsza pomoc 4 0.3
bhp 11 0.9
sport 2 0.2
handlowe 4 0.3
dokonywanie wlasciwych wyborow 2 0.2
na prezt budowlany 2 0.2
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techniczne 1 0.1
wykorzystywanie sr unijnych 2 0.2
matematyczne 1 0.1
zawodowe za granica 4 0.3
pozyskiwanie funduszy UE 2 0.2
bhp zawodowe 1 0.1
zawodowe 7 0.6
wozki widtowe 3 0.3
mechanika samochodowa 1 0.1
Ochotnicza strapazarna 1 0.1
sanitarne 1 0.1
bezpieczastwo na lotnisku 1 0.1
prawo jazdy 1 0.1
kierowcow 1 0.1
konsultantka 1 0.1
chemia 1 0.1
strazak ratownik 2 0.2
pierwsza pomoc 1 0.1
Razem 1181 100.0
Tabela nr 47

4. prywatne lekcje

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 955 80.9
polski, fizyka 3 0.3
sztuka, architektura 1 0.1
jezyki obce, matematyka 17 1.4
matematyka 11 0.9
fizyka, jezyk angielski 1 0.1
fizyka, chemia, biologia 10 0.8
fizyka, matematyka 1 0.1
chemia 2 0.2
fizyka 6 0.5
0goIne korepetycje 41 3.5
jezyki obce 98 8.3
rysunek 4 0.3
przedmioty muzyczne 4 0.3
biologia, jezyki obce 4 0.3
geografia, ¢zyk polski 3 0.3
matematyka, konstrukcje budowlane 2 0.2
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jezyki obce, chemia 4 0.3
jezyk obcy, wokalne, teatralne, taneczne 3 0.3
jezyk obcy, muzyka 1 0.1
jezyk polski, geografia 4 0.3
fizyka, matematykaggyk angielski 1 0.1
geografia 1 0.1
matematyka 2 0.2
Razem 1181 100.0
Tabela nr 48

5. stae w firmach/instytucjach

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1130 95.7
przedsiebirstwo zaradzajace nieruchomosciami 3 3 0.
ogrodnictwo 2 0.2
informatyka 4 0.3
pomochnicze tow ratownicze 1 0.1
drukarnia 2 0.2
praktyka 19 1.6

urzad miasta szczecina 3 0.3
telekomunikacja 1 0.1
budowlanej 3 0.3
restauracja 2 0.2

f komputerowa 4 0.3

an 1 0.1
pneumatyka i elektropneumetyka 1 0.1
dziennikarstwo 1 0.1

an 1 0.1

18 hotel 2 0.2
Razem 1181 100.0
Tabela nr 49

6. inne formy ksztalcenia pozaszkolnego

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1131 95.8
muzyczne taniec tyeatr 6 0.5
treningi sportowe 4 0.3
praktyki u rodzicow 1 0.1
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an 2 0.2
ekonomia 2 0.2
jezyki 2 0.2
pck 2 0.2
przygotowanie do studiow 6 0.5
klub filmowy 6 0.5
akrobatyka 2 0.2
praktyki 8 0.7
teatr taniec 2 0.2
kurs rysunku 2 0.2
koto geograficzne 1 0.1
warsztaty 2 0.2
fakultety 1 0.1
Razem 1181 100.0
Tabela nr 50

14. 1. Najnisza pensja, za jakpodptbym/podgtabym t prag to ............ zlot
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 105 8.9
do 1000 PLN 243 20.6
1001-1500 PLN 444 37.6
1501-2000 PLN 263 22.3
2001-2500 PLN 55 4.7
2501-3000 PLN 45 3.8
powyzej 3000 PLN 26 2.2
Razem 1181 100.0
Tabela nr 51

2. Pensja, kt@ruznal(a)bym za w miarzadowalajca to ............... zlotych.
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 92 7.8
do 1000 PLN 61 5.2
1001-1500 PLN 254 21.5
1501-2000 PLN 341 28.9
2001-2500 PLN 198 16.8
2501-3000 PLN 115 9.7
powyzej 3000 PLN 120 10.2
Razem 1181 100.0
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Tabela nr 52

3. Pensja, ktaruznal(a)bym za zaskakip wysok dla mnie to ............... ztotyc
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 116 9.8

do 1000 PLN 19 1.6
1001-1500 PLN 46 3.9
1501-2000 PLN 184 15.6
2001-2500 PLN 165 14.0
2501-3000 PLN 168 14.2
powyzej 3000 PLN 483 40.9
Razem 1181 100.0
Tabela nr 53

15.(1 wybor) Zdobycie, ktorej z porsizych rzeczy w najwkszym stopniu dec
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 11 0.9
satysfakcjonujca praca 550 46.6
wysokie zarobki 392 33.2
wyzsze wyksztatcenie 103 8.7
wyksztatcenie zgodne z wkasnymi 66 5.6
zainteresowaniami

posiadanie wtasnej firmy a7 4.0
maozliwos¢ ciagtego rozwoju zawodowego 12 1.0
Razem 1181 100.0
Tabela nr 54

15.(2 wybor) Zdobycie, ktorej z potsizych rzeczy w najwkszym stopniu dec
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 175 14.8
satysfakcjonujca praca 9 0.8
wysokie zarobki 318 26.9
wyzsze wyksztalcenie 140 11.9
wyksztatcenie zgodne z wkasnymi 144 12.2
zainteresowaniami

posiadanie wtasnej firmy 160 13.5
mozliwos¢ ciagtego rozwoju zawodowego 235 19.9
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Tabela nr 55

16. Czy istnieje w miejscu Twojego zamieszkanial (moim powiecie) pracodaw

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 19 1.6

tak, jest taki pracodawca 427 36.2
raczej tak, ale nie mam pewiod 434 36.7

nie ma takiego pracodawcy 301 25.5
Razem 1181 100.0
Tabela nr 56

17. Kt z ponizszych metod uwaasz za najskuteczniejsw poszukiwaniu pr

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 14 1.2
sktadanie ofert osofgie w firmach 656 55.5
poprzez rodziai znajomych 238 20.2
poprzez ogtoszenia w gazecie 61 5.2
poprzez Internet 123 10.4

w Urzedzie Pracy 64 5.4

w biurze p@rednictwa pracy 15 1.3

w inny sposob 10 0.8
Razem 1181 100.0
Tabela nr 57

18. Wiem jakie g prawa i obowizki pracownika.

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 38 3.2
catkowita nieprawda 64 5.4
Raczej nieprawda 62 5.2
Trudno powiedzié 280 23.7
Raczej prawda 487 41.2
Catkowita prawda 250 21.2
Razem 1181 100.0
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Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 41 3.5
catkowita nieprawda 47 4.0
Raczej nieprawda 102 8.6
Trudno powiedzié 304 25.7
Raczej prawda 489 41.4
Caltkowita prawda 198 16.8
Razem 1181 100.0
Tabela nr 59

Wiem jaka forma umowy z pracodaaioytaby dla mnie najkorzystniejsza

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 45 3.8
catkowita nieprawda 42 3.6
Raczej nieprawda 97 8.2
Trudno powiedzié 326 27.6
Raczej prawda 380 32.2
Catkowita prawda 291 24.6
Razem 1181 100.0
Tabela nr 60

19. Czy mégtby w miar swobodnie porozmawtaz pracodawsg 0 podgciu pracy

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 71 6.0
raczej nie 539 45.6

tak 571 48.3
Razem 1181 100.0
Tabela nr 61

1. w jezyku angielskim

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 560 47.4

tak 621 52.6
Razem 1181 100.0
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Tabela nr 62
2. W jezyku niemieckim

Wojewadzki Urzad Pracy

w Szezecinie
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Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 954 80.8

tak 227 19.2
Razem 1181 100.0
Tabela nr 63

3. w jezyku francuskim

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1161 98.3

tak 20 1.7
Razem 1181 100.0
Tabela nr 64

4. w jezyku wioskim

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1163 98.5

tak 18 1.5
Razem 1181 100.0
Tabela nr 65

5. w jezyku rosyjskim

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1140 96.5

tak 41 3.5
Razem 1181 100.0
Tabela nr 66

6. w innym gzyku obcym

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 1144 96.9

tak 37 3.1
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|Razem |1181 | 100.0
Tabela nr 67

Komputer

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 27 2.3
Codziennie 899 76.1
Klika razy w tygodniu 179 15.2
Przynajmniej raz w miestu 24 2.0
Bardzo rzadko 35 3.0

Nie korzystam 17 1.4
Razem 1181 100.0
Tabela nr 68

Internet kablowy

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 67 5.7
Codziennie 666 56.4
Klika razy w tygodniu 166 14.1
Przynajmniej raz w miestu 50 4.2
Bardzo rzadko 66 5.6

Nie korzystam 166 14.1
Razem 1181 100.0
Tabela nr 69

Internet bezprzewodowy

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 171 14.5
Codziennie 293 24.8
Klika razy w tygodniu 108 9.1
Przynajmniej raz w miestu 70 5.9
Bardzo rzadko 150 12.7
Nie korzystam 389 32.9
Razem 1181 100.0
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Tabela nr 70

Telefon komorkowy

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 29 2.5

Codziennie 1093 92.5

Klika razy w tygodniu 33 2.8

Przynajmniej raz w miestu 10 0.8

Bardzo rzadko 5 0.4

Nie korzystam 11 0.9

Razem 1181 100.0

Tabela nr 71

Komunikator internetowy (np. GaduGadu, Skype)

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 27 2.3

Codziennie 731 61.9

Klika razy w tygodniu 169 14.3

Przynajmniej raz w miestu 37 3.1

Bardzo rzadko 78 6.6

Nie korzystam 139 11.8

Razem 1181 100.0

Tabela nr 72

21. Czy braté udziat w zorganizowanych przez szkabgciach praktycznych

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 395 33.4

praktyki w szkole 466 39.5

w zaktadzie pracy 282 23.9

w innej instytucji (np. Centrum Ksztalcenia 12 1.0

Praktycznego)

za granig w ramach wymiany uczniow 26 2.2

Razem 1181 100.0

Tabela nr 73

21.1. Jak oceniasz te praktyki?

Opis kategorii Liczby Procenty

brak danych 392 33.2
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zupetnie nieprzydatne 103 8.7
raczej nieprzydatne 87 7.4
trudno powiedzié 140 11.9
raczej przydatne 229 19.4
bardzo przydatne 230 19.5
Razem 1181 100.0
Tabela nr 74

22. Czy Twoje obecne wyksztatcenie (to, ktégdziesz miat po zakazeniu znalezienie
pracy?

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 29 2.5
zdecydowanie nie 113 9.6
raczej nie 263 22.3
trudno powiedzié 325 27.5
raczej tak 334 28.3
zdecydowanie tak 117 9.9
Razem 1181 100.0
Tabela nr 75

23. Jak ogolnie oceniasz swoje relacje z nhauczaiet Twojej szkoty?

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 15 1.3

sa bardzo dobre 185 15.7

Sa raczej dobre 445 37.7
normalne — ani dobre ani zte 464 39.3
Sa raczej zte 48 4.1

sq bardzo zte 24 2.0
Razem 1181 100.0
Tabela nr 76

24. Czy w czasie nauki w obecnej szkole korzysfadez pomocy finansowej
Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 30 2.5

tak, otrzymywatem stypendium socjalne 158 13.4
tak, otrzymywatem stypendium naukowe 40 3.4
tak, korzystatem z innych form wsparcia 36 3.0

E :}ﬁrjﬂ rJ Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji” 92

.h-*' Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
" Filia WUP, ul. Stowiariska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28




KAPITAL LUDZKI jewddzki - FUNDUSE SFOLECEMY
i NARG PN STRATEC A SPOINCEC! & WD]EWGdeI ur:gg:fercal::g b‘FS : -
nie 917 77.6
Razem 1181 100.0
Tabela nr 77

To co nas wyciu spotyka, zaley przede wszystkim od nas samych

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 36 3.0
Caltkowita nieprawda 69 5.8
Raczej nieprawda 125 10.6
Trudno powiedzié 213 18.0
Raczej prawda 415 35.1
Caltkowita prawda 323 27.3
Razem 1181 100.0
Tabela nr 78

To gtéwnie przypadek decyduje o tym, jak komu wiedzie

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 39 3.3
Caltkowita nieprawda 162 13.7
Raczej nieprawda 396 33.5
Trudno powiedzié 339 28.7
Raczej prawda 185 15.7
Catkowita prawda 60 5.1
Razem 1181 100.0
Tabela nr 79

Jestem spokojny/spokojnze znaj@ zatrudnienie

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 39 3.3
Catkowita nieprawda 58 4.9
Raczej nieprawda 132 11.2
Trudno powiedzié 416 35.2
Raczej prawda 384 32.5
Caltkowita prawda 152 12.9
Razem 1181 100.0
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Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 44 3.7
Caltkowita nieprawda 301 25.5
Raczej nieprawda 341 28.9
Trudno powiedzié 274 23.2
Raczej prawda 149 12.6
Catkowita prawda 72 6.1
Razem 1181 100.0
Tabela nr 81

Kiedy jest c@ do zrobienia, najlepiej wa¢ odpowiedzialnét na siebie

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 35 3.0
Catkowita nieprawda 74 6.3
Raczej nieprawda 79 6.7
Trudno powiedzié 335 28.4
Raczej prawda 365 30.9
Catkowita prawda 293 24.8
Razem 1181 100.0
Tabela nr 82

Najrozsaidniej jest uniké jakichkolwiek zobowizan

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 76 6.4
Catkowita nieprawda 288 24.4
Raczej nieprawda 312 26.4
Trudno powiedzié 343 29.0
Raczej prawda 92 7.8
Catkowita prawda 70 5.9
Razem 1181 100.0
Tabela nr 83

M1. Twoja pte:
| Opis kategorii | Liczby | Procenty
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brak danych 0 0.0
kobieta 438 37.1
mezczyzna 743 62.9
Razem 1181 100.0
Tabela nr 84

Twoj wiek:

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 0 0.0

17 i mniej lat 149 12.6

18 lat 567 48.0

19 lat 369 31.2

20 lat 69 5.8

21 i wiecej lat 27 2.3
Razem 1181 100.0
Tabela nr 85

M3. W jakiej szkole obecniegksztalcisz?

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 0 0.0
liceum ogdlnoksztakre 269 22.8
liceum profilowane 145 12.3
technikum 315 26.7
szkota policealna 9 0.8
zasadnicza szkota zawodowa 443 37.5
Razem 1181 100.0
Tabela nr 86

M3.1. Jaki jest profil Twojej szkoty/klasy?

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 0 0.0

mat inf 54 4.6

bio chem fiz 6 0.5
jezykowy 32 2.7

biol medyczna 30 2.5
medyczno chemiczna 2 0.2
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humanist - medialny 49 4.1
technikum 4cznasé¢ 1 0.1
telekomunikacja 48 4.1
monter elektronik 17 1.4
technik informatyk 24 2.0
technik administracji 6 0.5
zarzdzanie informagy 36 3.0
technik elektronik 15 1.3
sprzedawca 67 5.7
kucharz 94 8.0
elektromechanik 28 2.4
mechanik monter 34 2.9
technik elektronik 66 5.6
informatyczno-angielski 21 1.8
zarzdzanie informagy 33 2.8
technik mechanik samochodowy 64 5.4
ekonjomiczno-administracyjny 15 1.3
technik handlowiec 9 0.8
projektowanie ze wspomaganiem komp 13 1.1
technik ochronyrodowiska 18 1.5
ogolnobudowlany 18 1.5
bud kosztorysowanie i nromowanie 7 0.6
ksztattowanigrodowiska 24 2.0
murarz 37 3.1
transportowo-spedycyjny 7 0.6
blacharz 13 1.1
mechanik 35 3.0
technik mechanik z zastosowaniem komp 9 0.8
rzeznik wedliniarz 1 0.1
elektryk 15 1.3
lingwistgyczno-europejski 12 1.0
socjalno-ustugowy 12 1.0
biochemia 25 2.1
malarz-tynkarz 23 1.9
piekarz 1 0.1
fryzjer 4 0.3
wielozawodowy 24 2.0
technik budownictwa 15 1.3
geograficzno histroryczny 38 3.2
technikum ekonomiczne 25 2.1
bankowa¢ 11 0.9
finanse i rachunkow& 4 0.3
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biologiczno informatyczny 3 0.3
ekonomiczno administracyjny 3 0.3
stolarz 33 2.8
Razem 1181 100.0
Tabela nr 87

M4.1. Wyksztatcenie ojca:

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 52 4.4
podstawowe 89 7.5
zawodowe 517 43.8
srednie 362 30.7
wyzsze 161 13.6
Razem 1181 100.0
Tabela nr 88

M4.2. Wyksztatcenie matki:

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 36 3.0
podstawowe 99 8.4
zawodowe 388 32.9
srednie 450 38.1
wyzsze 208 17.6
Razem 1181 100.0
Tabela nr 89

M5.1. Czy Twaj ojciec:

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 25 2.1
pracuje zawodowo 807 68.3
jest emerytem/rencist 125 10.6
zajmuje st domem 21 1.8

jest bezrobotny 50 4.2

nie zyje 66 5.6

nie wiem, nie mieszka ze rn 87 7.4
Razem 1181 100.0

E ﬁrjﬂ rJ Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji” 97
L .T‘ r Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179

Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28




KAPITAL LUDZKI

ARG I STRATECHA SROIMCSS

Tabela nr 90
M5.2. Czy Twoja matka:
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Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 28 2.4
pracuje zawodowo 670 56.7
jest emerytl/rencistly 74 6.3
zajmuje st domem 287 24.3
jest bezrobotna 63 5.3
nie zyje 32 2.7
nie wiem, nie mieszka ze rmn 27 2.3
Razem 1181 100.0
Tabela nr 91

Nazwa szkoty

Opis kategorii Liczby Procenty
brak danych 0 0.0
LO nr 4, Szczecin 109 9.2
Technikum tacznaci, Szczecin 65 55
ZSZ, Police 16 1.4
ZSZ 0s. Zachod, Starard Szczeski 37 3.1
Technikum Haa, Szczecin 31 2.6
Walcz 50 4.2
Szczecinek 58 4.9
Technikum Budowlane, Koszalin 90 7.6
Samochodowka, Koszalin 101 8.6
Technikum Elektroniczne, Koszalin 96 8.1
ZSP1, Gryfino 50 4.2
LO, Stargard Szczatski 25 2.1
ZSZ Goleniow 28 2.4
ZSZ Skladowa, Stargard Szczeski 77 6.5
Gryfice 93 7.9
ZDZ Kilinskiego, Szczecin 20 1.7
LO Kotobrzeg 28 2.4
ZSZ, Pyrzyce 50 4.2
ZSZ, Mysliborz 36 3.0
ZSZ Budowy Oketdéw, Szczecin, Willowa 24 2.0
ZSZ Gastronomia, Szczecin, Sagkiego 25 2.1
ZSZ, Szczecin, Jagieliska 18 1.5

Py

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

98

.h-*' Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
" Filia WUP, ul. Stowiariska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28




KAPITAL LUDZKI ot = L
MARGOTAYA STHATECHS SEOINCRE) & Wojewodzki U’:g‘inf:::iz b-‘FS FUNDUSZ SFOLECINY “

ZSZ Budowlane, Unistawy 21 1.8
ZSZ, Salezjanie, Ku Sktu 33 2.8
Razem 1181 100.0
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