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1. WPROWADZENIE

Raport pt.: ,Plany i preferencje zawodowe uczniéw szkét ponadgimnazjalnych” powstat na
skutek realizacji kompleksowych badan wojewddzkich przeprowadzonych w ramach projektu
,Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji” dla Oddziatu Zachodniopomorskiego Obserwatorium Strona | 5
Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie. Badanie zostato przeprowadzone
w okresie wrzesien - pazdziernik 2009 roku przez firme: InfoAudit Sp. z 0.0

Celem nadrzednym badan prowadzonych w ramach Regionalnego Barometru Rynku Pracy
i Edukacji jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewddztwa
zachodniopomorskiego poprzez dostarczenie instytucjom wspierajgcym rozwoj zatrudnienia
niezbednych informacji i danych dotyczacych planowanych form i kierunkéw dziatan aktywizujacych
zgodnych z potrzebami regionalnego rynku pracy. W tym kontekscie za cel gtéwny badania preferenc;ji
zawodowych uczniow szkét ponadgimnazjalnych uznano:

ZDIAGNOZOWANIE PLANOW | PREFERENCJI EDUKACYJNYCH | ZAWODOWYCH
MLODZIEZY SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH

Osiagniecie niniejszego celu mozliwe stato sie za sprawg realizacji nastepujgcych trzech
celéow szczegdtowych:

C1: Rozpoznanie potrzeb informacyjnych w zakresie planéw i preferencji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych poszczegdlnych grup instytucji powigzanych z rynkiem pracy.

C2: Rozpoznanie planéw dotyczacych dalszego ksztatcenia (w tym zwlaszcza ksztatcenia
zawodowego) miodziezy szkét ponadgimnazjalnych.

C3: Analiza stopnia korzystania mtodziezy ponadgimnazjalnej z ustug doradztwa i poradnictwa
zawodowego.

Wyboér zawodu to cigg decyzji, ktéry rozpoczyna sie w dziecinstwie, a konczy sie w wieku
dojrzatym. Decyzje zawodowe sg jednymi z wazniejszych, poniewaz od nich zalezy przyszte zycie.
Wybdr zawodu to problem szczegdlnie trudny i ztozony, ze wzgledu na sytuacje ryzyka, w ktérej jest
podejmowany, oraz sam charakter mtodych ludzi, ktérzy znajdujg sie w trudnym okresie dojrzewania.
W przypadku ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych w znacznej mierze pierwszy zasadniczy wybér
majacy wptyw na przyszto$¢ zawodowsq zostat juz dokonany witasnie przez wybdr takiej a nie innej
szkoty ponadgimnazjalnej. Wyboér ten na etapie kohnca szkoty sSredniej moze zostaé jeszcze
ewentualnie skorygowany m.in. po uwzglednieniu predyspozycji i przekonan ucznia. Wynika stad
koniecznos¢ umiejetnego wspottowarzyszenia miodziezy w procesie podejmowania decyzji
zawodowej. A to mozliwe jest tylko w przypadku doktadnego rozeznania tego, jakie sg priorytety
miodych ludzi, jakie maja oni wyobrazenia i oczekiwania, co do swojego zycia zawodowego i czym
kierujg sie przy podejmowaniu waznych zyciowych decyz;ji.

W ostatnich latach gwattowny rozwdj nowoczesnych technologii spowodowat duze zmiany
w zakresie obowiazkéw i zajeé ludzkich. Swiat zmienia sie coraz szybciej. Dotyczy to takze zajeé
wykonywanych przez ludzi i w konsekwencji rynku pracy. Zapotrzebowanie gospodarki na site
robocza zmienia sie czesto znacznie szybciej niz mozliwos¢ przystosowania sie pracownikow
do nowych wymogow rynku pracy. Zmiany w stosowanych technikach i technologiach sprawiajg, ze
takze w tradycyjnych zawodach potrzebna jest dzi§ zupetnie nowa wiedza i umiejetnosci.
Dopasowanie umiejetnosci i wiedzy pracownikow do tych zmian to jedno z najwazniejszych wyzwan
wspofczesnych czasow.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacii i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI iewodzki -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &“- WOjeWOdel Urvfzgczpercail?iz b.Fs FUNDUSZ SPOLECZNY

Z tego powodu w ramach niniejszego badania podjeta zostata proba stworzenia spojnego
podejscia badawczego wykorzystywanego do cyklicznego badania preferencji edukacyjnych
i zawodowych uczniow szkét ponadgimnazjalnych w wojewodztwie zachodniopomorskim, jako
elementu szerszych badan rynku pracy w regionie. Badanie to powinno stuzyé wsparciu procesow
decyzyjnych administracji lokalnej, placowek edukacyjnych, oraz instytucji rynku pracy w zakresie
wsparcia systemu edukacji, tak by byt on skutecznym narzedziem wsparcia wzrostu zatrudnienia
w regionie. W tym celu w wyniku realizacji badania rozpoznano potrzeby informacyjne decydentéw
w obszarze planéw i preferencji edukacyjnych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz kwalifikaciji
jakie posiadajg po ukonczeniu okreslonych typow szkot.

Badanie oparte zostalo przede wszystkim na danych pierwotnych zebranych na grupie
ucznidow szkdl ponadgimnazjalnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz przedstawicieli
instytucji majacych stycznos¢ z miodziezg szkolng. Szczegdtowy opis metodologii badania oraz
zastosowanych technik i narzedzi badawczych zaprezentowany zostat w aneksach niniejszego
Raportu. Do badania wybrana zostata reprezentatywna grupa ucznidw z obszaru wszystkich powiatéw
wojewddztwa. Poniewaz proba badawcza jest zréznicowana i obejmuje ucznidw szkoét Srednich
zawodowych, zasadniczych zawodowych oraz ogolnoksztatcacych zasadnym stato sie wyrdznienie
opinii tych grup respondentéw. Z tego powodu wszystkie rozktady danych uzyskane na podstawie
badania ankietowego przedstawione sg w niniejszym Raporcie dla catej badanej proby oraz w rozbiciu
na trzy gtéwne typy szkdét ponadgimnazjalnych. Dzieki temu mozliwe sg poréwnania odpowiedzi
miedzy tymi trzema grupami respondentéw. Wyniki badan terenowych zostaty zaprezentowane
zgodnie z logikg pytan badawczych zawartych w ofercie na realizacje niniejszego badania
w Rozdziale 4. Raport uzupetniony zostat o analize danych zastanych dotyczacych edukacii
i szkolnictwa ponadgimnazjalnego w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz w kraju (Rozdziat 2)
a takze o przeglad interesujacych z punktu widzenia celéw badania wynikow analiz realizowanych
w latach ubiegtych (Rozdziat 3).

2. ANALIZA DANYCH WTORNYCH DLA POLSKI | WOJEWODZTWA

ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Strona | 6

UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE ROZWOJU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

W wojewddztwie zachodniopomorskim wg danych GUS w 2008 mieszkato 1 692 957 oséb.
Liczba ludnosci wojewddztwa zmniejszata sie w ostatnich latach systematycznie w tempie Srednio
okoto 0,05% w skali roku. W poréwnaniu do 2002 roku w liczbach bezwzglednych oznaczato to
spadek o ok. 4, 7 tys. osob. W 2008 roku tendencja ta odwrécita sie i w wojewodztwie odnotowano
przyrost liczby ludnosci o okoto 0,04%. Podobny proces mozna w analogicznym okresie
zaobserwowac dla Polski.
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w Szczecinie

Wykres 1. Przyrost liczby ludnosci w wojewédztwie zachodniopomorskim i w Polsce [%]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wzrost liczby ludnosci w woj. zachodniopomorskim w 2008 roku wynikat przede wszystkim
z wyzszego niz w poprzednich latach przyrostu naturalnego (1,1%o), gdyz saldo migracji pozostato
nadal ujemne. Zdecydowanie najwyzszy wskaznik przyrostu naturalnego zanotowano w powiecie
polickim — 5,7%.. Wynikaé moze to z tego, iz teren powiatu polickiego poza dynamicznym rozwojem
wlasnej bazy gospodarczej staje sie zapleczem mieszkaniowym oraz alternatywnym miejscem
znalezienia atrakcyjnie ptatnej pracy dla Szczecina. Z tego powodu mieszkancy powiatu to przede
wszystkim ludzie mtodzi i czynni zawodowo, w wieku rozrodczym. W kolejnych powiatach —
gryfinskim, fobeskim i goleniowskim przyrost naturalny byt niemal dwukrotnie nizszy i wahat sie miedzy
2,68 a 2,85%.. Tradycyjnie ujemny przyrost naturalny zanotowano we wszystkich trzech miastach —
powiatach grodzkich. (Wykres 2)

W przypadku migracji wojewddztwo zachodniopomorskie nalezy uznaé za region odptywowy.
Ogotem saldo migracji w 2007 roku wyniosto -1%o, przy $redniej w Polsce -0,4%.. Wyjatkowa sytuacja
panuje jedynie w powiecie polickim, gdzie w badanym roku saldo migracji wyniosto az 20,9%..
Dodatnie saldo odnotowano dodatkowo w powiatach drawskim, kotobrzeskim, koszalinskim,
goleniowskim i w Swinoujsciu.

Wykres 2. Przyrost naturalny na 1000 oséb w 2008 r w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Struktura wieku ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego i Polski jest bardzo zblizona.
Ludnosé wojewddztwa jest jednak relatywnie nieznacznie mtodsza niz przecietnie ludnosé catego
kraju. Poczawszy od 2002 roku obserwowany jest spadek udziatu Iludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, przy jednoczesnym wzroscie udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym. W sumie
Srednio w zachodniopomorskim ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita w 2003 roku 21, 7%,
podczas gdy w 2008 roku juz tylko 19,1%. (Analogicznie w Polsce udziaty wynosity 21,9% i 19,3%).
Najnizszy udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym odnotowuje sie we wszystkich trzech powiatach
grodzkich wojewddztwa zachodniopomorskiego (udziat okoto 16%), najwyzszy z kolei (ponad 21, 2%)
w kilku powiatach podregionu koszalihskiego — biatogardzkim, koszalinskim, stawienskim,
szczecineckim i wateckim. Maleje rowniez udziat dzieci w wieku 0-14 lat w populacji ogétem, wiec
przysztych uczniow szkdl ponadgimnazjalnych. Podobnie jak w catej Polsce, ludnos¢ wojewoddztwa
podlega procesowi starzenia sie. Liczba osob w wieku produkcyjnym od okoto 2004 roku utrzymuje
sie natomiast na statym stabilnym poziomie i nie wzrasta. Wspétczynnik obcigzenia demograficznego
w 2008 roku w woj. zachodniopomorskim ksztaltowat sie na najnizszym w Polsce poziomie i wynidst
51, 7 (przecietnie w Polsce wynidst on 55,1, a niektorych wojewodztwach byt bliski 60).

Wspétczynnik urbanizacji w wojewodztwie zachodniopomorskim jest wyzszy niz Srednio
w kraju i wynosi okoto 69%. Przecietnie w Polsce odsetek ten ksztattuje sie na poziomie 61%. Mimo
to gestos¢ =zaludnienia w wojewddztwie jest znacznie nizsza niz $rednio w Polsce.
Gestos¢ zaludnienia w wojewddztwie wynosi 74 0s6b./km?, przy $redniej w kraju 122 0so6b./km?.
Biorac pod uwage, iz w regionie dominujg dwa miasta — Szczecin i Koszalin, ktére gromadzg okoto 1/3
ludnosci wojewddztwa, to duza czes$¢ ludnosci mieszka w matych i $rednich miastach. Mimo to
struktura osadnicza wojewddztwa zachodniopomorskiego nie jest korzystna z punktu widzenia os6b
uczacych sie i przysztych pracownikow. Mate miasta nie sg w stanie zaoferowa¢ wyksztatcenia we
wszystkich kierunkach pozadanych przez miodych ludzi, chociaz w kazdym z powiatéw jest
przynajmniej po jednej szkole z kazdego typu szkét ponadgimnazjalnych. Co wiecej miasta sg w duzej
mierze potozone na obrzezach wojewodztwa, co moze komplikowa¢ sprawe codziennych dojazdow
do szkoty ponadgimnazjalnej lub w przysziosci uczelni wyzszej. Z tego powodu mitodziez czesto jest
zmuszona do ksztatcenia w tym kierunku, jaki oferuje lokalna szkota.

SZKOLNICTWO NA POZIOMIE PONADGIMNAZJALNYM

Wojewddztwo zachodniopomorskie jest zréznicowanym pod wzgledem wskaznikow
dotyczacych skolaryzacji, liczby ucznidéw i liczby i typdw szkédt ponadgimnazjalnych. Wyraznie
zauwazalna jest tendencja do koncentrowania sie edukacji uczniow w szkofach ogolnoksztatcacych,
ewentualnie srednich zawodowych, a wiec tych kohczacych sie matura, w wiekszych osrodkach
miejskich. Zwréci¢ nalezy uwage, ze wskaznik skolaryzacji netto dla licebw ogdlnoksztatcgcych dla
podregionu miasta Szczecin' jest widocznie (o okoto 30 pkt.%) wyzszy niz dla pozostatych
podregionéw. Nie oznacza to jednak wystepowania w Szczecinie najnizszego wskaznika skolaryzacii
w przypadku szkot zawodowych. W przypadku szkét Srednich zawodowych jest on nawet wyzszy niz
Srednio w wojewddztwie.

W ostatnich latach zauwazalny jest wzrost wartosci wspotczynnika skolaryzaciji netto?
w przypadku szkét zasadniczych zawodowych. Jest to szczegdlnie wyrazna tendencja w podregionie
stargardzkim i szczecifskim (wzrost o ponad 2, 5 pkt % w przeciggu 5 badanych latach). Jedynym

'Na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 listopada 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz.1573) z dniem 1 stycznia 2008
roku dokonano zmian w Nomenklaturze Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych, polegajaca na zwiekszeniu liczby
podregionow (NTS 3) z 45 do 66. W zwigzku z powyzszym dane do 2007 roku dla wojewddztwa zachodniopomorskiego
przeliczone zostaty i sq przedstawione w aktualnym podziale na 4 podregiony.

2 Wspotczynnik skolaryzacji netto jest to relacja liczby oséb (w danej grupie wieku) uczacych sie (stan na poczatku roku
szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci (stan w dniu 31 Xll) w grupie wieku okreslonej jako
odpowiadajgca temu poziomowi nauczania.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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podregionem gdzie tendencja jest odwrotna jest miasto Szczecin. Wyrazny spadek wspoétczynnika
zaobserwowano natomiast w przypadku szkét Srednich zawodowych. W sumie w okresie 2004-2008
wyniost on 5 pkt.%, a najbardziej dynamiczny byt w podregionie stargardzkim.

Tabela 1. Wspoétczynnik skolaryzacji netto w szkotach zawodowych w woj. zachodniopomorskim

Jednostka terytorialna Zasadnicze szkoty zawodowe - Srednie szkoly zawodowe -
VASY A technika i licea profilowane

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

[%]
v4.\ed (e]n]\[[e] o] [0l 365 (IS8 12,0 | 11,0 | 12,0 | 12,7 | 13,4 | 33,0 | 33,0 | 32,3 | 29,6 | 28,1
Podregion koszalinski 130 12,0 | 13,0 | 134 | 141| 38,0 | 37,0| 374 | 343 | 324
Podregion stargardzki 13,0 | 12,0 | 12,7 | 142 | 156 | 31,0 | 30,0 | 285 | 24,6 | 23,3
Podregion m. Szczecin 12,0 11,0} 110} 111 | 11,5] 33,0 | 33,0 32,1 | 31,2 | 30,5
Podregion szczecinski 9,0 9,0 99| 109 | 11,6 29,0 | 28,0 | 27,4 | 246 | 23,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Ograniczenie ksztatcenia na poziomie $rednim zawodowym nie jest rekompensowane
wzrostem wskaznika skolaryzacji w szkotach ogélnoksztatcagcych w ostatnich dwoch latach. W tym
przypadku obserwowane jest utrwalenie sytuacji. We wszystkich podregionach zachodniopomorskim
zanotowano w tym czasie mniej wiecej te same wartosci, a srednio w wojewddztwie nieznaczny
spadek o okoto 0,5%. Zdecydowanie najwyzszy wskaznik skolaryzacji netto dla liceow
ogolnoksztalcacych obserwowany jest w Szczecinie — prawie 68%. Jest to spowodowane
najwiekszym dostepem tego typu szkdét dla miodziezy ponadgimnazjalnej, a takze mozliwo$cig
kontynuacji nauki na studiach wyzszych w Szczecinie. Szczecin gromadzi réwniez miodziez
z okolicznych miejscowosci i powiatéw. Swiadczy o tym wyraznie bardzo niski wskaznik skolaryzacii
dla licedw, a takze dla pozostatych typéw szkdl ponadgimnazjalnych w podregionie szczecinskim,
a wiec na terenie wokét Szczecina.

Tabela 2. Wspétczynnik skolaryzacji netto w szkotach ogélnoksztatcagcych w woj. zachodniopomorskim

Wspétczynnik
skolaryzacji netto LO

Jednostka terytorialna

ZACHODNIOPOMORSKIE
Podregion koszalinski
Podregion stargardzki
Podregion m. Szczecin
Podregion szczecinski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W strukturze szkdét ponadgimnazjalnych w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego
dominujg szkoty $rednie zawodowe - technika, na drugim miejscu sg licea ogodlnoksztatcace.
Mimo to wyraznie (ponad 2 krotnie) wieksza liczba ucznidw wybiera nauke w szkofach
ogolnoksztatcacych. Liczba absolwentéw szkét zasadniczych i licedw profilowanych jest zblizona do
siebie, chociaz nieco wiecej jest tych pierwszych. Na ogétu na terenie kazdego powiatu uczen ma
mozliwos¢ ksztatcenia sie w kazdym typie szkoty ponadgimnazjalne;j.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Jeszcze w roku 2004 na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego istniato 255 szkét
srednich zawodowych. W 2008 tego typu szkot byto 173, co oznacza spadek o 1/3. Jednoczesnie
liczba uczniow w tych szkotach zmalata w tym samym czasie o ok. 6000 tj. o ¥4 do poziomu ok. 24500
ucznidw. Liczba szkét zasadniczych zawodowych zmalata w okresie miedzy 2004 a 2008 rokiem o
7%. W 2008 roku byto ich 70. Jednoczesnie w tym samym czasie odnotowano 6% wzrost liczby
uczniow. W 2008 roku w szkotach zasadniczych zawodowych ksztatcito sie 9500 oséb. Najliczniejszg
grupe uczniow szkét ponadgimnazjalnych — 29 tys. oséb stanowili w 2008 r uczniowie licedw
ogolnoksztatcacych. Ich liczba w okresie 2004-2008 spadta w sumie o 6%, przy jednoczesnym spadku
liczby licedw o0 9%. Obecnie w wojewddztwie funkcjonuje 116 licedw.

Co rok szkoty ponadgimnazjalnej w wojewddztwie zachodniopomorskim opuszcza okofo:
18, 5 tys. absolwentow. Liczba ta maleje systematycznie od kilku lat. Biorgc pod uwage fakt, iz ponad
potowe absolwentdéw stanowig licealisci, a okoto 1/3 uczniowie szkot Srednich zawodowych, nalezy sie
spodziewac, iz w wiekszos¢ podejma oni dalsze ksztatcenie na uczelniach wyzszych lub szkotach
policealnych i jeszcze nie wejdg na rynek pracy. Inaczej sytuacja moze wyglada¢ w przypadku
absolwentéow szkét zasadniczych zawodowych, ktérych w roku 2008 bylo okoto 2400, tj. 13%
wszystkich absolwentéw.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50
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Wykres 3. Liczba (wykres lewy) i struktura (wykres prawy) szkét ponadgimnzajalnych dla mlodziezy w wojewo6dztwie zachodniopomorskim
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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SZKOLNICTWO WYZSZE

Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2008 roku funkcjonowato 22 szkoét
wyzszych, z czego 17 w Szczecinie. 13 z nich to szkoty zawodowe. Poza tym w wojewddztwie dziata
jeden uniwersytet, 2 politechniki, po jednej szkole ekonomicznej, medycznej, morskiej, rolniczej, Strona |12
artystycznej i pedagogicznej. W sumie w 2008 roku we wszystkich uczelniach z regionu (zaréwno
publicznych jak i prywatnych) studiowato okoto 78 200 studentéw.

Wykres 5. Liczba studentéw na uczelniach zachodniopomorskich
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

To wyraznie mniej niz jeszcze 5 lat wczesniej, kiedy to liczba studentéow w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynosita niecate 90 200 oséb. Spadek liczby studentéw dotknagt przede
wszystkim uczelnie publiczne, na ktdrych to w przeciggu 5 lat liczba studiujgcych zmalata az, o 15
tys., tji. o prawie 22%. W przypadku uczelni prywatnych zanotowano wzrost liczby studiujacych
o okoto 1700 osob, tj. o okoto 11%.

W strukturze studiujgcych zdecydowanie dominujg studenci kierunkéw spotecznych -
stanowig oni prawie 1/3 wszystkich studentéw z wojewodztwa zachodniopomorskiego.. W roku 2008
ponad 5100 absolwentéw kierunkdéw spotecznych opuscito uczelnie i potencjalnie zasilito regionalny
rynek pracy. Dla poréwnania - w Polsce $rednio udziat absolwentéw tego typu kierunkéw wynosi
13%. Prawie potowe mniej, bo 17% (niecate 2900 oso6b) ukohczylo zachodniopomorskie uczelnie
ekonomiczne lub na kierunkach administracyjnych. (W Polsce jest to zblizony udziat -18,7%). Trzecig
z kolei grupe — prawie 10% absolwentéw w 2008 roku (1700 oséb) stanowili studenci szkoét
pedagogicznych. We wszystkich tych trzech grupach absolwenci wywodzili sie zaréwno ze szkot
publicznych jak i niepublicznych.

Wyzsze niz $rednio w kraju byly natomiast udziaty absolwentéw kierunkéw inzynieryjno
technicznych (9,0% absolwentéw w zachodniopomorskim, przy 7,9% w kraju) oraz zwigzanych
z produkcjg i przetworstwem (odpowiednio 4,4,% i 3,8%) i transportem (odpowiednio 3,1% i 0,8%).
Dodatkowo na tym samym poziomie znalazly sie udziaty absolwentéw informatyki. (po okoto 3,4%).
Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz w wojewddztwie zachodniopomorskim, w poréwnaniu do catego
kraju istniejg sprzyjajace warunki do ksztatcenia sie na uczelniach technicznych i stosunkowo wiecej
0s0b niz w innych regionach polski decyduje sie na studia tego typu - w sumie okoto 20% studentow.

Wykres 6. Liczba absolwentéw w wojewddztwie zachodniopomorskim wg. typow szkot wyzszych w 2008 r
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na podstawie powyzszych danych wyraznie widaé, iz uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim majg w perspektywie dalszego ksztatcenia do wyboru przede
wszystkim kierunki spoteczne i humanistyczne, techniczno — inzynieryjne oraz ekonomiczno -
administracyjne. Biorgc pod uwage strukture absolwentow réznych typdw kierunkéw uczelni
wyzszych w regionie te trzy grupy wyraznie dominujg. Moze to oznaczaé, iz osoby, ktére chcg
studiowa¢ na innych kierunkach — np. przyrodniczych lub medycznych czesciej decyduja sie na
wyjazd poza swoje wojewodztwo.

AKTYWNOSC ZAWODOWA MLODYCH

Celem dziatah podejmowanych na rynku pracy jest przede wszystkim sprzyjanie zatrudnieniu,
co w konsekwenciji przektada¢ ma sie na ograniczenie zjawiska bezrobocia Zwiekszenie zatrudnienia
jest podstawowym zadaniem na polskim rynku pracy. Jest to zarazem jeden z priorytetéw
europejskich. W dokumencie kohAcowym ze szczytu w Lizbonie zapisano, Zze gospodarka Unii
Europejskiej do 2010 r., ,ma stac sie najbardziej konkurencyjng i dynamiczng gospodarka opartg na
wiedzy, zdolng do trwatego gospodarczego wzrostu, powigzang z wiekszg liczbg miejsc pracy lepszej
jakosci". Jednym z gtéwnych celdow strategii jest zapewnienie w krajach Unii petnego zatrudnienia,
a to z kolei ma sie przetozy¢ na wzrost konkurencyjnosci gospodarki opierajgcej sie na wykorzystaniu
wiedzy, dostepie do informacji oraz innowacyjnosci.

Wojewoddztwo zachodniopomorskie cechuje sie szczegdlnie niskg aktywnoscig zawodowa.
W kilku ostatnich latach nastgpit duzy spadek liczby aktywnych zawodowo, co doprowadzito do
sytuacji iz wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje sie w tej chwili najnizszg sposrod
wszystkich aktywnoscig ekonomiczng. W Polsce w 2008 roku wskaznik ten wynosit 54,2%, zas
w wojewddztwie zachodniopomorskim byt on o okoto 4 pkt%. nizszy. W 2008 roku na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego aktywnych zawodowo byto okoto 626 tys. oséb w wieku 15 lat
i wiecej. Byto to o 130 tys. os6b mniej niz na poczatku lat 90-tych, co oznacza relatywny spadek
az 0 17,2%. W zadnym innym wojewddztwie nie zanotowano az tak duzego spadku. Srednio w kraju
liczba aktywnych zawodowo zmalata w analogicznym okresie o okoto 3%. W 2008 roku
w wojewddztwie zachodniopomorskim pracowato 566 tys. o0sob. Wskaznik zatrudnienia
w wojewodztwie wynidst 45,6% i byt on nizszy niz przecietnie w catej Polsce o niemal 5 pkt. proc., co
analogicznie do wskaznika aktywnosci zawodowej klasyfikuje wojewddztwo na ostatnim miejscu
w kraju.

Bardzo niski wskaznik aktywnych zawodowo ogdtem ma swoje odzwierciedlenie takze
w wartosci tego samego wskaznika dla grupy oséb najmtodszych — w wieku 15 — 24 lat Wskaznik ten
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w Szczecinie

jest wyraznie nizszy niz $rednio w kraju i przybiera najnizsza warto$¢ wtasnie w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Zaledwie 21 % osOb w grupie wiekowej 15-24 to osoby aktywne zawodowo,

podczas, gdy w Polsce jest ich 27%, i ich udziat systematycznie wzrasta

Wykres 7. Wskaznik aktywnosci zawodowej wg BAEL w grupie os6b 15-24 lat
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Bardziej optymistyczne dane dotyczg oséb mtodych zarejestrowanych jako bezrobotne. Tych
jest znacznie mniej niz srednio w kraju, chociaz w 2008 roku odnotowano po raz pierwszy od kilku lat
wzrost udziatu bezrobotnych do 25 roku zycia w ogéle oséb zarejestrowanych, jako bezrobotne. Jest
to jednak tendencja ogdlnopolska.. W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2008 roku bezrobotni do
25 roku zycia stanowili niecate 19% podczas gdy w kraju 2 pkt% wiecej.

Wykres 8. Udziat bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdle oséb bezrobotnych zarejestrowanych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

3. ANALIZA POROWNAWCZA BADAN TEMATYCZNYCH
REALIZOWANYCH W RAMACH REGIONALNEGO OBESRWATORIUM

RYNKU PRACY | EDUKACJI

Bardzo obszernym kompendium wiedzy na temat zjawisk i proceséw zachodzacych na
powiatowych i regionalnym rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim sg raporty z badan
zrealizowanych w ramach Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP Szczecin
poczawszy od 2005 roku. Z punktu widzenia celéw niniejszego badania waznym zrédtem informacii
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sq raporty dotyczace planéw i preferencji zawodowych ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych
realizowane dla WUP Szczecin za okres 2007° i 2008 roku®, a takze losow zawodowych
absolwentéw réznych typéw szkét z 2008r° Oba raporty przygotowane byty zbiorczo dla obszaru
catego wojewoddztwa i chociaz do badania wybrana zostata reprezentatywna préba uczniow
ze wszystkich powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego, wnioski uogélniono dla catej populacji
regionalnej.

W 2009 roku wydany zostat przekrojowy raport przygotowany przez Zachodniopomorskie Strona | 15

Obserwatorium Rynku Pracy na temat miodziezy na regionalnym rynku pracy, powstaty jako
podsumowanie badan zwigzanych z planami zawodowymi i edukacyjnymi miodziezy, a takze
prezentujacy wnioski z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w regionie6

Z punktu widzenia celéw niniejszego badania warto zapoznaé sie takze z informacjami
zawartymi w raportach zbiorczych pt. "Mapa zachodniopomorskiego rynku pracy” z 2008 i 2008 roku’
W tym przypadku w czesci | waznymi zagadnieniami sg informacje na temat planéw i preferenciji
zawodowych miodziezy i poziomu scholaryzacji, a w czesci Il zmiany spoteczno — demograficzne w
wojewodztwie zachodniopomorskim. Informacje kontekstowe i stanowigce uzupetnienie danych
dotyczacych samych ucznidw znajdujg sie ponadto m.in. w opracowaniach dotyczacych analizy
danych wtérnych dla wszystkich powiatéw8 oraz raportach uczelni; Edukacja a rynek pracy -analiza
dot. kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych. Oba raporty przygotowano jednak tylko
dla roku 2007 i potem ich nie aktualizowano.

3.1. SCIEZKA EDUKACJI MLODZIEZY

Oferowane  profile ksztalcenia w  szkotach  ponadgimnazjalnych  wojewddztwa
zachodniopomorskiego rdznig sie w zaleznosci od typu szkoty. | tak w poszczegdinych szkofach
sytuacja w tym zakresie ksztattowata sie w nastepujacy sposéb:

W liceach zdecydowanie dominowat profil ogéiny:

e 0glIny (55,9%);

e zarzadzanie informacja (9,4%);

e ekonomiczno- administracyjny (8,7%);
e humanistyczny (5,5%).

Pozostate typy profili klas licealnych nie przekraczaty w skali wojewddztwa wiecej niz 5% udziatu.
W tej grupie znalazty sie m.in. nastepujace profile: ksztaltowanie srodowiska, informatyczny,
ustugowo- gospodarczy, jezykowy oraz obstugi turystycznej.

3 Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, 2007; . Centrum Doradztwa Strategicznego
S.C. na zlecenie WUP Szczecin;

4 Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, 2008; Wtodzimierz Durka i Pomorska
Akademia Ksztatcenia Zawodowego Sp. z 0.0. na zlecenie WUP Szczecin;

°Losy zawodowe absolwentéw szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i szkét wyzszych; 2009; InfoAudit Sp.z.0.0 —Centrum
Ustug Profesja Sp.z.0.0 , Warszawa, na zlecenie WUP Szczecin

¢ Podfawiak G., Nowak. P; 2009; Oblicze mfodego pokolenia. Oczekiwania zawodowe miodziezy a rynek pracy,
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Szczecin

" Pliszko A, Siuchta T.; 2007, Mapa Zachodniopomorskiego rynku pracy, cz I; Koszalin WUP Szczecin i

8 Analiza danych wtérnych dla powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 1999-2006; 2007; Pomorska Akademia
Ksztatcenia Zawodowego Sp. z 0.0. Szczecin, na zlecenie WUP Szczecin
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W technikach sytuacja byta bardziej zréznicowana. W strukturze typow klas nie byto jednego
zdecydowanie wyrdzniajgcego sie jednego typu profilu. Kilka profili wystepowato srednio w 20%
badanych szkét srednich zawodowych i byty to:

e ekonomiczny (20,3%);

e handlowy (20,3%);

e hotelarski (18,8%);

e zywienia (18,8%);

e architektury krajobrazu (17,2%)

W nieco mniejszym stopniu w szkotach wojewddztwa zachodniopomorskiego wystepowaty klasy
o profilach technicznych i mechanicznych: mechaniczny (14,1%); budowlany (12,5%); informatyczny
(12,5%); agrobiznes (10,9%). Pozostate typy profili klas w technikach nie przekraczaty w skali
wojewddztwa wiecej niz 10% udziatu. Znalazty sie tam nastepujgce profile: ochrony $rodowiska,
logistyczny, drzewny, samochodowy, organizacji ustug gastronomicznych, elektroniczny, rolniczy oraz
elektryczny.

W szkotach zawodowych najwiecej szkét oferowato wyksztatcenie na kucharza - (27,7%);
na dalszych miejscach znalazly sie tak popularne zawody jak sprzedawca (16,9%); mechanik
pojazdéw samochodowych (13,8%) i Slusarz (10,8%). Pozostate typy profili klas w szkotach
zawodowych uzyskaty wskaznik ponizej 10% - znalazly sie tam nastepujgce profile zawodowe:
murarz, stolarz, ogrodnik, malarz- tapeciarz, cukiernik, krawiec oraz informatyk.

Uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych w przewazajgcej mierze bedg kontynuowaé swojg
nauke. Tylko 9% ucznidw szkot technicznych lub licedw profilowanych oraz 18% ucznidw szkot
zawodowych nie zamierza tego robic. Potowa ucznidw wybiera sie na studia. Wsréd
najpopularniejszych kierunkdéw znalazty sie techniczne oraz humanistyczne. Prawie potowa z uczniow
szkét zasadniczych chce ukonczy¢ szkoty uzupetniajgce, dajace prawo do przystgpienia do matury.
Wiekszos¢ oséb wybierajgcych studia to uczniowie licedw. Dla ucznidéw licedw ogodlnoksztatcgcych
dalsza droge edukacyjng stanowig dzienne studia wyzsze. Ponad 77% licealistow wskazuje wiasnie
na swojg dalszg edukacje na studiach dziennych. Kolejne niemal 10% badanych zdecydowanych jest
na studiowanie w trybie zaocznym lub wieczorowym. Jedynie kilka procent tych oséb chce
kontynuowaé¢ nauke w szkole policealnej. Odmienny model edukacji prezentujg uczniowie
maturalnych i pomaturalnych szk6t zawodowych, zwtaszcza technikéw i licedw zawodowych. Takze
tutaj najliczniejsza jest kategoria uczniéw pragnacych podja¢ studia dzienne. Jest jednak ich znacznie
mniej niz wsrod licealistow, bo 34%. Znacznie liczniejsza jest za to kategoria pragngca podjac studia
zaoczne i wieczorowe. tacznie stanowig oni blisko 32% badanych, czyli trzykrotnie wiecej niz wsréd
licealistow. Zdecydowanie wiekszy odsetek absolwentéw technikéw i licedw profilowanych niz licedw
ogolnoksztatcacych wybiera szkoty policealne lub studium. Jezeli juz wybierajg oni studia wyzsze to
przede wszystkim kierunki techniczne i ekonomiczne. Wydaje sie, ze dla tej kategorii badanych studia
wydajg sie rownie wazne jak dla licealistow, ale nie chcg oni traci¢ mozliwosci jednoczesnej pracy
zawodowej. W$rdd ucznidw zasadniczych szkét zawodowych wiecej, niz co trzeci z badany nie wie,
czy bedzie dalej sie uczyé. Ponad potowa badanych (52%) pragnie kontynuowac¢ nauke w szkole
uzupetniajgcej. Pewna niewielka cze$¢ badanych mysli o dalszych perspektywach edukacyjnych —
o studiach, od ktérych oddziela ich jeszcze przystgpienie w szkole sredniej do matury. Na podstawie
tych wynikéw nalezy stwierdzi¢ iz preferencje edukacyjne miodziezy z poszczegodinych rodzajow
szkét byly zatem w przesziosci najczesciej logiczng konsekwencjg ich dotychczasowej drogi
ksztatcenia. Ich wybory determinowane byty zatem przez realizm w ocenie wtasnych mozliwosci.

W przypadku wyboru dalszej drogi ksztatcenia wyraznie zaznaczaty sie za to réznice miedzy
uczniami z miast i wsi. Uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych pochodzacy ze wsi dwa razy czesciej niz
ci z miasta beda uczyc¢ sie dalej w szkotach policealnych lub studium, dodatkowo wiecej z nich nie ma
skonkretyzowanych dalszych plandéw ksztatcenia. Uczniowie z miast czesciej deklarowali cheé
podjecia studiéw wyzszych.
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Ponad potowa respondentéw szkdt ponadgimnazjalnych, po zakonczeniu obecnej szkoty
chciata takze taczy¢ dalszg nauke z pracg zawodowa. W wiekszosci che¢ takg wyrazili uczniowie
liceow. Warte podkreslenia jest tez to, ze uczniowie szkét zawodowych chcg dalej uzupetnic
wyksztatcenie i jednoczesnie pracowac.

Wybor Sciezki ksztatcenia jest podejmowany na podstawie wtasnych upodoban i zgodnie
z kanonami obowigzujacej mody na okreslone kierunki ksztatcenia, co nierzadko stoi w opozyc;ji
do wymagan i potrzeb oraz mozliwo$ci rynku pracy. Przy wyborze szkoty cze$é mtodziezy korzysta
z porad rodziny, znajomych oraz doradcéw zawodowych. Udziat ten maleje jednak wraz z poziomem
edukaciji i wiekiem respondentéw. Ogdlnie przy wyborze typu szkoty/uczelni 10% badanej mtodziezy
kierowata sie opiniami i poradami innych oséb, przede wszystkim rodziny i w 2% doradcéw
zawodowych. Rola doradcéw, cho¢ minimalna, jest zauwazalna przede wszystkim wsrod ucznidw
szkét ponadgimnazjalnych. Plany edukacyjne podejmowane sg gtownie w wyniku samodzielnej
analizy dostepnych informacji. Bardzo niski jest poziom korzystania z doradztwa zawodowego.
Korzysta z niego najwyzej, co ésmy uczen szkot.

3.2. PLANY | OCZEKIWANIA ZAWODOWE

Najbardziej pozadanym miejscem pracy w oczach uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych jawita
sie firma prywatna, na drugim miejscu, ale ze znaczna stratg, ulokowata sie firma panstwowa (15%
wskazan) Pewne rbéznice =zauwazalne sg w tej kwesti miedzy absolwentami licedw
ogolnoksztalcacych a absolwentami szkét technicznych i zawodowych. Ci pierwsi chetniej niz
pozostali podjeliby prace w prywatnej firmie, drudzy w wiekszym stopniu natomiast niz licealisci w
firmach panstwowych. Nieco bardziej wyrazne réznice zaznaczaty sie w tej kwestii miedzy osobami
pochodzacymi z miasta i ze wsi. W tym przypadku mieszkancy wsi sg bardziej skfonni do podjecia sie
pracy w firmach lub instytucjach panstwowych lub innych instytucjach publicznych, z kolei osoby
z miast w firmach prywatnych. Zdecydowanie najwiecej osdb przeswiadczonych o mozliwosci
zatrudnienia w miejscu zamieszkania jest wsrdd ucznidw szkot zawodowych — prawie %, w tym %
przekonana jest o tym zdecydowanie. W pozostatych typach szkét poziom jest podobny — po okoto
60% badanych uwaza, ze w ich miejscu zamieszkania s odpowiedni pracodawcy, u ktérych moga
znalez¢ zatrudnienie.

Mtodzi ludzie podejmujacy pierwsza prace po studiach lub szkole oczekujg przede wszystkim
dobrych, wysokich zarobkéw. Ten aspekt jest priorytetem dla 90% ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych, 85% studentow i 78% gimnazjalistéw. Pojecie satysfakcjonujacych zarobkow
rézni sie bardzo w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia, typu szkoty oraz pochodzenia
respondentéw. Zasadniczo warto$¢ srednich oczekiwanych zarobkéw (ale takze ptacy minimalne;j
oraz zaskakujgco wysokiej) wzrasta wraz z wiekiem i typem szkoty i wynosit w 2008 roku dla
gimnazjalistow 3115 zI, dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych 3314zt i dla studentéw 3830 zt netto.
Wartoéci te przekraczaty, zatem w kazdym przypadku warto$¢ Sredniej pensji brutto w Polsce
w minionych miesigcach. Minimalne wynagrodzenie, za jakie zgodziliby sie pracowac¢ badani
uczniowie i studenci wynosito natomiast odpowiednio 1881z, 2113zt i 2304zt netto. Zaskakujgco
wysokim wynagrodzeniem dla respondentow bytoby otrzymanie kwoty ponad 6-7 tys. zlotych na reke.
Jezeli przyjrzymy sie oczekiwaniom ucznidow réznych typéw szkét ponadgimnazjalnych okaze sie, ze
zdecydowanie wygérowane oczekiwania charakteryzujg licealistéw. Srednio chcieliby oni otrzymaé
okoto 1500zt wiecej niz uczniowie technikéw lub szkét profilowanych i az o 2000zt wiecej niz
uczniowie ZSZ. Za zaskakujaco wysokie uczniowie licedw uznaliby zarobki o ponad 4500tys wyzsze
niz uczniowie szkot zawodowych

Miodzi mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego wykazywali sie w raczej wysokim
stopniem mobilnosci deklarowanej. Tylko okoto 1/3 nie wyobraza sobie opuszczenia miejsca

zamieszkania i wyjazdu za pracq poza obszar wojewddztwa. Znamienne jest to, ze wiecej oséb
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bytoby sktonne wyjechaé do pracy poza granice kraju - gdzies do Europy niz do innych oddalonych
wojewodztw w Polsce, szczegodlnie w przypadku uczniow szkét zawodowych. Osoby uczeszczajagce
do licedw ogodlnoksztatcgcych w zdecydowanie wiekszym stopniu sg gotowe na przeprowadzki,
w obrebie Polski niz uczniowie pozostatych typdw szkét. W przypadku skfonnosci do wyjazdéw do
Europy réznice miedzy poszczegdlnymi typami szkét nie sg duze i ogétem okoto 70% ucznidw bytaby
sktonna do takiego wyjazdu.

Strona | 18

3.3. KWALIFIKACJE | POSTAWY MLODZIEZY

Ogodlnie uczniowie i studenci sami oceniajg swoje umiejetnosci zawodowe umozliwiajace
im podjecie pracy, jako przecietne. Tak uwaza az potowa ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych i 43%
szkot wyzszych. Ci ostatni cze$ciej oceniajg swoje umiejetnosci, jako wysokie - 45% lub wrecz bardzo
wysokie — kolejne 4%.

Mtodziez ze szkét uczeszcza na zajecia pozaszkolne. Najwiekszy odsetek badanych — ponad
42% uczy sie jezykdw obcych, w tym ponad potowa regularnie. Udziat uczniéw i studentéw trzech
gléwnych badanych grup jest na zblizonym poziomie, tym niemniej nieco wiecej uczacych sie jezykdw
jest wéréd gimnazjalistow i studentéw niz uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych. Nalezy jednak wzigé
pod uwage, ze zajecia jezykowe to przed wszystkim inwestycja w przysztos¢, mozliwo$é znalezienia
lepszej pracy i pewien wymodg dzisiejszych czaséw, a nie samo hobby i potrzeba wewnetrzna witasnej
samorealizacji. Znajomos¢ angielskiego i niemieckiego, a wiec dwu najbardziej popularnych jezykow
obcych w Polsce i wojewodztwie zachodniopomorskim jest bardzo zréznicowana w poszczegdlnych
typach szkét ponadgimnazjalnych. Zdecydowanie najlepsza sytuacja w tym zakresie obserwowano
jest w liceach ogolnoksztatcacych, najgorsza zas w ZSZ. W szkotach zawodowych az 22% uczniow
nie zna w ogole angielskiego. W szkotach technicznych, mimo iz odsetek znajacych jest nizszy, to
zdecydowana wiekszos¢ postuguje sie angielskim tylko w stopniu podstawowym. Podobnie wyglada
sytuacja z jezykiem niemieckim

Podobny charakter majg zajecia dodatkowe z zakresu przedmiotéw szkolnych. Na tego typu
lekcje z przedmiotow Scistych uczeszcza prawie 1/3 ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, a na lekcje
z pozostatych przedmiotéw szkolnych okoto Y4 ucznidow. Sg to w przewazajgcej mierze korepetycje
majace na celu przygotowanie uczniéw do zdania egzamindéw. Nalezy podkresli¢, ze z korepetycji
w najwiekszym stopniu korzystajg uczniowie gimnazjéw, a wiec najmiodsi badani respondenci.

Komputer jest obecnie powszechnym narzedziem wykorzystywanym przez uczniow
i studentéw na co dzien. Tylko okoto 4% badanych korzysta z niego rzadziej niz kilka razy w tygodniu
lub wcale. Nalezy, zatem przypuszczaé, ze wiekszos¢ badanych ma dostep do komputera w domu
lub ewentualnie swobodny dostep w pracy albo szkole. Codzienne wykorzystanie komputera
deklaruje az 90% studentéw i okoto 80% ucznidw gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych. Udziat
0sOb bez dostepu do sieci jest na pewno mniejszy niz 17%. Wiekszo$¢ badanych ma mozliwos¢
dostepu do Internetu co dzieh lub kilka razy w tygodniu. Analogicznie jak w przypadku komputerow
oznacza to albo posiadanie na wiasnos¢ tacza internetowego w domu, albo swobodny dostep
w pracy lub szkole. Badani przyszli absolwenci uznajg, ze najskuteczniejszymi metodami
poszukiwania pracy jest przegladanie ogtoszen w Internecie na tzw. portalach pracowych, gdzie
mozna mie¢ wglad w catg liste aktualnych ogtoszeh z danego terenu i mozliwosé sortowania
ogtoszen wg wybranych kryteriow. W ten sposdb poszukiwato lub zamierza poszukiwaé pracy okoto
40% badanych. Dodatkowo studenci uznajg, ze warto poswieci¢ czas na poszukiwania ogtoszen
przez Internet, ale na stronach konkretnych pracodawcéw, odpowiadajacych wyksztatceniu
i kwalifikacjom posiadanym przez absolwenta.

Blisko 60% o0s6b z technikéw i licedw profilowanych moze poszczyci¢ sie doswiadczeniem
zawodowym, podczas gdy wsrdd licealistow odsetek ten wynosi 50%. W przypadku uczniéw szkét
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wyzszego szczebla zdecydowanie dominuje praca dorywcza w trakcie wakacji lub ferii (ok. 67%
respondentow). Prace stata ma okoto 15% ucznidow szkot ponadgimnazjalnych. Dotychczasowa
praca, nawet, jezeli zaliczata sie do tych najprostszych, pozytywnie wptywa na satysfakcje
wykonujacego prace i poczucie wiasnej wartosci. Szczegdlnie zauwazalne jest to wsrdd
najmtodszych badanych oséb. Az 57% gimnazjalistow dostrzega tego typu korzysci ze swojej pracy.
Odsetek ten maleje co prawda wraz z wiekiem badanych i poziomem edukacji, co moze wigzac¢ sie
Z wyzszymi aspiracjami i oczekiwaniami co do atrakcyjnej i interesujgcej pracy. Tym niemniej
poczucie satysfakcji, po aspekcie zwigzanym z ulatwieniem znalezienia lepszej pracy, jest
najwazniejszym pozytywnym efekiem zebranego dotychczas doswiadczenia zawodowego mitodych
ludzi.

Badania zrealizowane do tej pory wsrdéd ucznidéw wskazujg jednoznacznie, iz brakuje im
rzetelnej wiedzy na temat réznych form zatrudnienia. Brak wiedzy na ten temat odzwierciedlany jest
m.in. przez bardzo matg sktonno$¢ do zgody na zatrudnienie w innej formie niz umowa o prace.
Mozliwos$¢ podijecia zatrudnienia w formach takich jak telepraca lub praca na zastepstwo dopuszcza
np.: tylko 20% badanych uczniéw.

Miodzi ludzie na og6t wiedzg o istnieniu podstawowych instytucji rynku pracy, chociaz rzadko
z nich korzystaja. Najbardziej popularng instytucjg jest szkolny doradca zawodowy. Najwiecej osob
korzystajgcych z tej formy doradztwa to uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych. Ponad 1/3 z nich
przyznaje, ze przy wyborze kierunku szkoty konsultowali sie z doradcami szkolnymi, dodatkowo 6%
miata styczno$¢ z doradcami poza szkotg. Warte podkreslenia jest to, ze klientami urzedéw pracy jest
wiecej uczniow szkoét zawodowych, z kolei klientami agencji posrednictwa pracy - uczniéw szkot
technicznych i liceéw profilowanych. Ogdlnie uczniowie licebw korzystajg znacznie rzadziej z pomocy
instytucji rynku pracy. Wigze sie to z planami dalszej nauki i odtozeniem okresu rozpoczecia pracy
zawodowej.

3.4. OCZEKIWANIA PRACODAWCOW Z REGIONALNEGO RYNKU
PRACY

Na podstawie zrealizowanych badan mozna stwierdzi¢, iz najbardziej pozadang przez
pracodawcéw wojewodztwa zachodniopomorskiego cechg u przysziego pracownika jest
doswiadczenie zawodowe, ktére powinno by¢ poparte znajomos$cig branzy, operatywnoscia,
dyspozycyjnoscig i samodzielnoscia. Istotne sag réwniez odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje,
pozwalajgce na szybkie wdrozenie sie w nowe obowigzki zwigzane z danym stanowiskiem pracy.
Wynika stad posrednio konkluzja, iz absolwenci nie sg najbardziej pozadang przez pracodawcéw
grupg przyszitych pracownikéw z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego w pracach zwigzanych
z ich wyksztatceniem. Proste dorywcze prace, ktérymi na ogét zajmujg sie uczniowie np. w czasie
wakacji lub ferii nie zaspokajajg oczekiwanh pracodawcow w regionie.

Pracodawcy oceniali stopieh praktycznych umiejetnos$ci, jakie posiadajg absolwenci szkét
i uczelni, niezbednych do podjecia pracy. Najwiecej - bo az 40% z nich- praktyczne umiejetnosci
absolwentéw okreslito jako $rednie. Co pigty pracodawca ma dobre zdanie o praktycznych
umiejetnosciach absolwentoéw startujacych na rynku pracy, jednak prawie tyle samo (21%) uwaza, iz
nie sg one wystarczajgce do podjecia pracy zawodowej. Pracodawcy z regionu twierdza, ze najtatwiej
pozyskac¢ pracownikow na stanowiska nizszej kadry zarzadzajacej, nieco trudniej zas pracownikow
fizycznych. Najwieksze ktopoty sprawia obsadzenie stanowisk kierowniczych.

Pracodawcy wskazali cztery najwazniejsze cechy, ktére powinien posiada¢ kandydat
zatrudniany w ich firmie, bez wzgledu na obejmowane stanowisko. Sg to: samodzielnos¢, dobra
organizacja pracy, komunikatywnos$¢ oraz szybkos$¢ wdrazania sie w nowe obowigzki. Oprécz tego,

dla poszczegolnych stanowisk okreslili po dodatkowej wtasnej umiejetnosci, nawigzujacej do rodzaju
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i charakteru przysziej pracy. Dla stanowisk kierowniczych sg to umiejetnosci analityczne, dla nizszej
kadry zarzadzajacej- umiejetnos¢ obstugi komputera, a dla pracownikéw fizycznych - gotowos¢ na

nienormowany czas pracy.

Sposrod jezykdw obcych, ktére sg wskazywane jako jedng z pozgdanych cech pracownikéw
w badanych firmach, wskazywano najczesciej - jako niezbedne:

e jezyk angielski (52%); Strona | 20
e jezyk niemiecki (39%).
Pozostate uzyskaty wskazania ponizej 2%- byly to jezyki: rosyjski, francuski oraz szwedzki.

Sposrod programoéw  komputerowych, ktére wymagane sg do podjecia pracy u danego
pracodawcy, wskazywano najczesciej:

e Excel (18%)

e Word (15%)

o Offfice (14%)

e ksiegowo-finansowe (13%)

e specjalistyczne (5%)

3.5. GLOWNE PROBLEMY EDUKACJI | RYNKU PRACY W UJECIU
POWIATOWYM - PODSUMOWANIE

Podsumowujgc analize poréwnawczg badan tematycznych realizowanych w Ramach
Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji za gtdéwne problemy zwigzane ze sferg
edukaciji i planow zawodowych mtodziezy w poszczegdlnych powiatach nalezy uznac:

Giowne problemy zwigzane

Lp. t:str::isatll:\aa z sytuacja miodziezy Rlosae p\r:t;l:)evr;)écrinku pracy
i edukacja
Powiat Niedoinwestowanie szkoét, w Bardzo wysoka stopa bezrobocia
biatogardzki szczegoblnosci zawodowych i dlugotrwale bezrobotni, ktérzy
Brak doradcéw zawodowych zdecydowanie dominujg w strukturze
bezrobotnych

Migracje mtodych ludzi poza
gracj y P Niska dynamika spadku bezrobocia

powiat
Szara strefa i bardzo niskie
wynagrodzenia
Powiat drawski Zdecydowana wiekszosc¢ Bardzo wysoki wskaznik bezrobocia

mitodziezy nie planuje $ciezki

Najnizs skaznik koniunktur
zawodowej w trakcie edukac;ji Inizszy wskaznl nidury

gospodarczej dla powiatow woj.
Brak szkot zawodowych, zas w
istniejacych brak odpowiednio
wyposazonych pracowni do
praktycznego przygotowania Sezonowa praca wynikajgca m.in. z

Brak wykwalifikowanych pracownikow
z branzy budowlanej
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Powiat
kotobrzeski

Powiat
koszalinski

Powiat
stawienski

Powiat
szczecinecki

Powiat
Swidwinski

uczniow

Brak doradcéw zawodowych
Migracja mtodziezy poza powiat
Brak doradcéw zawodowych

Dostosowanie oferty ksztatcenia
do obstugi medycznej i
uzdrowiskowe;.

Niedopasowania podazy
pracownikoéw i oferty pracy, co
ttumaczy ujemne saldo migracji z
powiatu.

Zbyt mato kierunkéw ksztatcenia
o charakterze technicznym.

Niski poziom umiejetnosci
absolwentow szkét zawodowych.

Niedopasowania podazy i popytu
pracy.

Biernos¢ zawodowa miodych
ludzi.

Mata ilos¢ szkét zawodowych.

Dostosowanie oferty ksztatcenia
do obstugi turystyczne;.

Wzrost odsetka niezdawalnosci
matur.

Brak doradcéw zawodowych.

Niedoinwestowanie szkot, w
szczegdblnosci zawodowych

Brak doradcéw zawodowych

Migracje miodych ludzi poza
powiat.

Najpopularniejsze kierunki
ksztatcenia to kierunki ogoélne.

Zbyt mato szkot ksztatcacych
zawodowo pod potrzeby rynku
pracy.

Migracje miodziezy poza powiat

Brak osrodka planowania kariery
zawodowej i doradcow
zawodowych.

braku wyspecjalizowanych zaktadéw
przetwérczych

Niski wskaznik bezrobocia
rejestrowanego

Bardzo dobra, rozwojowa koniunktura
gospodarcza.

Korzystna sytuacja na rynku pracy
m.in. ze wzgledu na turystyczny
charter powiatu.

Wysoka wartoscig wskaznika stopy
bezrobocia.

Niskie stawki wynagrodzenia.

Przecietna wartos$¢ wskaznika stopy
bezrobocia rejestrowanego.

Nizszy niz srednio w wojewddztwie byt
wskaznik bezrobotnych do 25 roku
zycia.

Znaczacy rozwadj rynku pracy i
tendencja ta ma szanse na uwalenie
sie

Wysoka stopa bezrobocia
rejestrowanego.

Przecietny wskaznik koniunktury
gospodarcze;.

Deficyt pracownikow z sektora
budowlanego.

Niski poziom oferowanego
wynagrodzenia.

Jeden z najwyzszych wskaznikéw
stopy bezrobocia.

Ujemne saldo migracji.

Prawie 100% pracodawcéw stanowig
mikroprzedsiebiorcy.

Proponowane oferty pracy sg w
wiekszosci ofertami sezonowymi.

Rynku Pracy i Edukaciji
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Powiat watecki

Powiat
m.Koszalin

Powiat
choszczenski

Powiat gryficki

Brak dopasowania kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

Brak odpowiedniego zaplecza do
ksztatcenia zawodowego na
odpowiednim poziomie.

Brak doradztwa zawodowego w
szkotach.

Dopasowanie podazy i popytu
miejsc pracy pod katem potrzeb
pracodawcéw w SSE.

Przyciggnie mtodziezy z
okolicznych powiatéw do szkot.

Brak rozpoznania potrzeb
zatrudnieniowych i
niedopasowanie oferty szkél do
potrzeb rynku.

Migracja mtodziezy poza powiat.

Dopasowanie oferty edukacji do
obstugi turystyczne;.

Migracja mtodziezy poza powiat

Przecietny wskaznik stopy bezrobocia
rejestrowanego.

Jeden z nizszych w regionie udziat
0s6b miodych zarejestrowanych jako
bezrobotni.

Mieszkancy powiatu wateckiego
pracujg gtownie w sektorze

prywatnym.

W powicie funkcjonuje duzo w
przeliczeniu na liczbe mieszkancow
matych firm o znaczeniu lokalnym.

Relatywnie korzystng sytuacje na
rynku pracy moze by¢ wynikiem
powigzan z subregionalnym centrum
rozwoju znajdujgcymi sie poza
obszarem wojewodztwa — Pita.

Jeden z nizszych wskaznikéw stopy
bezrobocia.

Bezrobocie wsréd oséb mtodych
ksztattuje sie na niskim poziomie —
okoto 10%.

Funkcjonujaca na obszarze miasta
Koszalin Specjalna Strefa
Ekonomiczna jest miejscem alokacji
firm, ktére z racji prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (gtéwnie
produkcyjnej) wykazujg duze
zapotrzebowanie na zasoby
pracownicze.

Subregionalne centrum wzrostu w
regionie.

Bardzo wysoki wskaznik bezrobocia.
Wyzsze niz przecietnie jest
bezrobocie oséb miodych do 25 roku
zycia.

Niski stopien przedsiebiorczosci
mieszkancow powiatu.

Bardzo staba koniunktura
gospodarcza w powiecie.

Wysoka stopa bezrobocia
rejestrowanego

Wysoki udziat zatrudnionych w
ustugach okoto turystycznych, w tym
zatrudnionych sezonowo.

Staba koniunktura gospodarcza w
powiecie.

Rynku Pracy i Edukaciji
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Powiat Niski poziom edukaciji Sredni poziom bezrobocia

mysliborski zawodowej w szkotach. . . .
Powigzania gospodarcze z rynkiem

Odptyw ludzi mtodych. pracy osrodka oddziatywania
subregionalnego poza woj.
zachodniopomorskim — Gorzowem
Wielkopolskim.

Strona | 23
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przecietnie w wojewddztwie.

Ogodlnie bardzo dobra koniunktura
gospodarcza wynikajgca z duzych
nakfadéw inwestycyjnych na terenie
powiatu.

Powiat pyrzycki Brak doradcéw zawodowych w Wysoka stopg bezrobocia
szkotach. rejestrowanego

Obszar o najmniejszym w
wojewodztwie stopniu

Brak wspotpracy szkota
ey zurbanizowania.

zawodowa-pracodawcy.
Jeden z najwyzszych w regionie udziat
0sOb mtodych zarejestrowanych jako
Migracje mtodziezy poza powiat.  bezrobotni.

Powiat Niedostateczna ilos¢ doradcow Przecietng wartoscig wskaznika stopy
stargardzki zawodowych. bezrobocia.

Brak dopasowania ksztatcenia Znacznie wyzszy niz srednio w

do potrzeb. wojewddztwie wskaznik bezrobotnych

Trudno$ci z naborami do 25 roku zycia.

pracownikow - brak wysoko Problem bezrobocia dtugotrwatego.

kwalifikowanych kadr. Niskie wynagrodzenia.

Migracja miodziezy poza powiat. Pozytywny wplyw na sytuacje

bezrobotnych i plany absolwentow
moze miec¢ lokalizacja Stargardzkiego
Parku Przemystowego

Powiat tobeski Brak szerokiej oferty ksztatcenia. Jeden z najwyzszych wskaznikow

Migracje mtodziezy poza powiat. Eleiecgibecid

Szara strefa.

Niski poziom proponowanych

wynagrodzen.
Powiat Koniecznos¢ wspotpracy Obszar o najkorzystniejszej sytuaciji
m.Szczecin doradcéw zawodowych ze na rynku pracy w wojewodztwie
szkotami zawodowymi. zachodniopomorskim.
Nieznajomosc instytucji rynku Obszarem trwatego rozwoju i wzrostu
pracy przez mfodziez. gospodarczego o najnizszej stopie
bezrobocia.

Brak odpowiedniego
przeszkolenia zawodowego Regionalne centrum rozwoju, a sita
absolwentow — niedopasowanie  jego oddziatywania wykracza poza
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Powiat
goleniowski

Powiat gryfinski

Powiat
kamienski

Powiat policki

do potrzeb.

Brak nauki kultury pracy w
trakcie praktyk zawodowych.

Mozliwos¢ wyjazdu, aby ksztatcic¢
sie w Szczecinie.

Dopasowanie profili ksztatcenia
do potrzeb pracodawcow z
terenu powiatu — koniecznosé
Scistej wspotpracy szkot i
pracodawcow.

Postawa roszczeniowa cze$ci
miodziezy.

Brak wystarczajacej ilosci szkét
zawodowych i niska jakosc¢
ksztatcenia zawodowego.

Brak przeptywu informaciji
szkota-rynek pracy.

Postawa roszczeniowa cze$ci
miodziezy.

Migracja miodziezy poza powiat
—m.in. do Szczecina lub za
granice.

Szkoty nie prowadzg praktycznej
nauki zawodu.

Dopasowanie oferty edukacji do
obstugi turystycznej

Migracja mitodziezy poza powiat.

Mozliwos$¢ wyjazdu aby ksztatci¢
sie w Szczecinie.

Dopasowanie profili ksztatcenia
do potrzeb pracodawcow z
terenu powiatu — konieczno$¢
Scistej wspotpracy szkét i
pracodawcow.

Ograniczenie szkolnictwa
zawodowego skutkujgce
niedopasowaniem podazy i
popytu pracy.

Zwiekszone zainteresowanie
miodziezy kierunkami
technicznymi

obszar miasta.

Duzy potencjat podazy pracownikéw o
najwyzszych kwalifikacjach m.in. ze
wzgledu na obecnos¢ kilku uczelni
wyzszych.

Dodatnie saldo migrac;ji.
Duzo firm z kapitatem zagranicznym.

Dobre warunki rozwoju w powiecie
m.in. dzieki parkowi
technologicznemu.

Komplementarna oferta pracy do
rynku pobliskiego Szczecina.

Wyzszy niz srednio w wojewddztwie
udziat mtodych bezrobotnych.

Ujemne saldo migracji.

Oblicze gospodarcze powiatu jest
zroznicowane ale ogdlnie powiat
charakteryzuje sie bardzo dobrg
koniunkturg gospodarcza.

Wysoka warto$¢ stopy bezrobocia
rejestrowanego

Wysoki udziat dlugotrwale
bezrobotnych

Wysoki udziat zatrudnionych w
ustugach okoto turystycznych, w tym
zatrudnionych sezonowo.

Teren o ujemnej migracji.

Stosunkowo niskie bezrobocie.

Nizszy niz srednio w wojewddztwie
wskaznik bezrobotnych do 25 roku
zycia.

Dodatnie saldo migraciji

Korzystng sytuacjg na rynku pracy
zwigzana m.in. z bliskoscig
regionalnego centrum rozwoju —
Szczecina, bliskosci granicy i przejscia
granicznego a takze utworzenia parku
przemystowego.

Wynagrodzenia najwyzsze w skali
wojewddztwa.

Bardzo wysoki wskaznik koniunktury

Rynku Pracy i Edukaciji
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Duze mozliwosci zatrudnieniowe  gospodarczej.
na terenie powiatu.

Powiat Osrodek ksztatcenia dla Jeden z nizszych wskaznikéw stopy

m.Swinoujécie mitodziezy z okolicznych bezrobocia.
powiatow. Wyraznie nizszy niz $rednio w
Zréznicowane postawy mtodych ~ zachodniopomorskim jest wskaznik Strona | 25
odnosnie checi podjecia pracy. 0s6b mtodych do 25 roku zycia, ktére

Dostosowanie oferty ksztatcenia  ''C A Pracy.

do potrzeb rynku pracy (m.in. Korzystna sytuacjg na rynku pracy.
ograniczenie sektora

Duze znaczenie odgrywa sektor ustu
rybotéwstwa). e <

nierynkowych

Wysoki poziom aktywnosci
gospodarczej mierzone;j liczbg
podmiotéw zarejestrowanych w
REGON.

Bardzo dobra koniunktura
gospodarcza

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan realizowanych w ramach Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukaciji

4. WYNIKI BADAN

4.1. STRUKTURA BADANEJ PROBY UCZNIOW SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH

W badaniu udziat wzieli uczniowie ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego z obszaru wszystkich powiatéw. Zaktadana préba badawcza,
a zarazem liczba uzytecznych kwestionariuszy badania miata wynies¢ 1110. Ostatecznie do analizy
wybrano ankiety 1113 uczniéw. Dobor préby odbyt sie proporcjonalnie do liczby absolwentéw szkol
ponadgimnazjalnych z roku 2007 w poszczegdlnych powiatach. Rozktad miedzy 3 gtdwne typy szkét
w kazdym powiecie wygladat tak samo i wynosit:

Licea ogolnoksztatcace — 40% ankiet
Technika i licea profilowane - 40% ankiet
Zasadnicze szkoty zawodowe — 20% ankiet

Szczegotowy rozktad préby badawczej z uwzglednieniem podziatu na typy szkét i powiaty
zostat zamieszczony w czesci aneksowej zamieszczonej na koricu Raportu i zawierajgcej opis
metodologii wykorzystany na potrzeby realizacji niniejszego badania

Przecietny wiek respondentéw wynosit 18 lat. W badaniu udziat wzieto 51% kobiet i 49%
mezczyzn. W szkotach zawodowych nieznacznie przewazali mezczyzni w liceach ogdlnoksztatcacych
z kolei wyraznie dominowaty kobiety.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych, ktérzy wzieli udziat w badaniu w nieco ponad potowie
przypadkéw pochodzili z miast (54,5%), pozostali z terenéw wiejskich (45,5%). W strukturze proby
w poszczegolnych typach szkoét pod tym wzgledem wyraznie zaznaczyta sie réznica miedzy szkotami
zawodowymi oraz ogoélnoksztatcacymi. W liceach % uczniéw pochodzito z miast, podczas gdy
w pozostatych szkotach odsetek ten zmalat do ok. 42%.

Rysunek 2. Rozktad préby badawczej wedlug miejsca pochodzenia
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Bylo to oczywiscie $cisle zwigzane z tym, ze zdecydowanie wiekszy udziat miodych oséb
z miast (55%) wybiera edukacje w licach ogdlnoksztatcacych, podczas gdy tylko co okoto 5 uczen
ze wsi decyduje sie na ten typ szkoty. Osoby z terenéw wiejskich przede wszystkim ksztatcg sie
w szkotach srednich zawodowych, a wiec technikach i liceach profilowanych — nieco ponad potowa
z nich w miastach - technika wybiera natomiast 30% uczniéw. Wyniki te sg o tyle istotne, ze w
znacznej mierze bedg zapewne ttumaczy¢ m.in. wyniki odnosnie dalszych planéw ksztatcenia i wizji

swojej kariery zawodowej.

ZACHODNIOPONORSKIE
OBSERWATORIUM

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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Rysunek 3. Wybor typu szkoty przez uczniéw pochodzacych ze wsi i z miast
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Rozktad préby badawczej pod wzgledem profilu klas po dokonaniu grupowania podobnych
specjalizacji przedstawia tabela ponizej:

Tabela 3. Rozktad préby badawczej wg profilu klas

Typ szkoty
LO Technikum YASYA RAZEM

architektura krajobrazu 24 24
biologiczny 99 7 106
ekonomiczny 32 32
fryzjer 20 20
humanistyczny 97 97
lingwistyczny 53 53
matematyczno-

informat;’czny 9% 9%
medyczny 30 30
ogolny 24 24
posadzkarz 1 1
sprzedawca 47 47
technik ekonomista 88 88
technik informatyk 65 65
technik mechanik 44 44
technik zywienia 51 51
mechanik 1 29 33 63
kucharz 61 61
Razem 400 341 162 903

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Badane osoby zostaty poproszone o wskazanie wyksztatcenia rodzicow. Typ wyksztatcenia
rodzicow moze by¢ jednym z czynnikdéw przesadzajgcych o losach i planach zawodowych badanych
os6b. Wyraznie widoczne jest to, ze osoby uczeszczajgce do licebw znacznie czesciej posiadajg
przynajmniej jednego rodzica z wyksztalceniem wyzszym, uczniowie szkoét srednich zawodowych
z wyksztatlceniem s$rednim natomiast z zasadniczych szkét zawodowych wyksztatceniem
zawodowym. Mozna zatem przypuszczac, ze plany edukacji zwigzane sg Scisle z tradycjami
wyniesionymi z domu, a dzisiejsi uczniowie powielajg schemat edukacji swoich rodzicéw.
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Tabela 4. Rozktad wyksztalcenia obojga rodzicow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

4.2. PLANY DALSZEGO KSZTALCENIA MLODZIEZY SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

4.2.1. PLANY KONTYNUACJI | NAUKI

1. Czy i w jakiej szkole i planujg podja¢ dalszg edukacje?

2. Jakie sg gtowne motywy wyboru szkoty? Jakie sg etapy procesu decyzyjnego w przypadku
wyboru szkoty?

3. Jaki wplyw na wyb6r szkoty majg czynniki zewnetrzne (otoczenie, doradcy), a jaki wtasne
preferencje i zainteresowania?

Wielu ucznidw ma problem z wyborem kierunku szkoty sredniej i pdzniej studiéw, gdyz nie
zdaje sobie sprawy z aktualnego i przysziego zapotrzebowania pracodawcéw na wyksztatconych
kierunkowo pracownikéw. Decyzje zawodowe sg jednymi z wazniejszych, poniewaz od nich zalezy
przyszte zycie. Wybér zawodu to problem szczegdlnie trudny i zlozony, ze wzgledu na sytuacje
ryzyka, w ktorej jest podejmowany oraz sam charakter mtodych ludzi, ktérzy znajdujg sie w trudnym
okresie dojrzewania. Szczegdlnie dotyczy to tych ucznidw, ktdérzy rozpoczng prace dopiero
w perspektywie kliku lat, natomiast pierwsze wazne decyzje majgce wptyw na przysziosé zawodowag
musza podja¢ juz konczac gimnazjum a potem szkote ponadgimnazjalng.

Jak wykazaly badania zrealizowane ws$réd miodziezy szkét ponadgimnazjalnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2009 roku, zdecydowana wiekszo$¢ miodych ludzi planuje
kontynuacje nauki po zakonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej. Okoto 10% jeszcze nie wie co bedzie
robi¢ po zakorczeniu obecnej szkoty lub nie wie w jakim kierunku dalej bedzie sie ksztatcic. W tej
grupie dominujg osoby ze szkét technicznych lub licedw profilowanych, ktére teoretycznie po
zakonczeniu edukacji w szkole ponadgimnazjalnej beda posiada¢é zawdd. Jedynie 8,5%
respondentéw wyraznie zadeklarowato, ze na szkole ponadgimnazjalnej zamierzajg skonczyc
edukacje. Te osoby to gtéwnie uczniowie szkdt zawodowych.
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W sumie ponad potowa uczniow wybiera sie na studia. W tej grupie oczywiscie dominujg
osoby ze szkét ogodlnoksztatcgcych, ktore po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej nie majg
konkretnego zawodu. Prawie 80% z nich chce kontynuowa¢ nauke w szkole wyzszej, przede
wszystkim na kierunkach humanistycznych, a w dalszej kolejnosci przyrodniczych i technicznych.
Zdecydowanie mniej bedzie zdobywaé kwalifikacje w szkotach policealnych/pomaturalnych, a tylko
nieliczni na kursach i szkoleniach. Sytuacja wyglada nieco odmiennie w przypadku przysztych
absolwentow szkdt sSrednich zawodowych, a wiec technikéw i licedw profilowanych. Potowa ucznidow
tego typu szkot planuje studia wyzsze, przede wszystkim na kierunkach technicznych a w dalszej
kolejnosci ekonomicznych. Prawie zaden z uczniéw technikéw lub licedéw profilowanych nie chce
natomiast studiowa¢ na kierunkach Scistych, a jedynie nieliczni na przyrodniczych. Jest to zatem
z jednej strony struktura komplementarna od struktury preferencji dalszego ksztatcenia ucznidéw
licebw ogolnoksztatcacych, a z drugiej strony $cisle zwigzana z dominujgcymi profilami szkot
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Whnioskujac ze struktury preferencji
odnosnie kontynuacji ksztatcenia mozna przypuszczaé, iz uczniowie tego typu szkdt nastawiajg sie
przede wszystkim na pogtebienie i rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas nauki
w technikum lub liceum profilowanym, tak aby w przysztosci méc wykonywaé zawody, do ktérych
przygotowujg ich szkoty ponadgimnazjalne. Majac to na uwadze tym bardziej istotnym problemem
jawi sie problem wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, gdyz czesto determinuje on dalsza droge
ksztatcenia i tym samym plany zawodowe mtodych ludzi.

Znaczna czes$¢ przysztych absolwentédw szkét Srednich zawodowych — okoto 20% chce
natomiast kontynuowa¢ nauke w szkotach uzupetniajgcych lub policealnych/pomaturalnych lub
w mniejszym stopniu na réznego rodzaju kursach. Oznacza to zapewne chec¢ szybkiego uzupetniania
posiadanych kwalifikacji, tak aby méc bezposrednio po ukonczeniu lub ewentualnie w krétkim czasie
od ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej rozpocza¢ parce zawodowa.

Wazng obserwacjq jest réwniez to, ze az potowa uczniéw szkoét zasadniczych zawodowych
planuje kontynuacje nauki w szkotach uzupetiajgcych, kohczacych sie maturg, dodatkowo czesé
planuje doszkalanie w innych typach szkét lub na kursach. Oznacza to, iz moment wejscia tej grupy
miodziezy na rynek pracy odsuwa sie w czasie. Jedynie niecate15% osob po szkotach zasadniczych
zawodowych jednoznacznie deklaruje, ze nie zamierza dalej sie ksztatci¢, a zatem od raz chce
podjac prace zawodowag w petnym wymiarze.

Tabela 5. Czy zamierzasz kontynuowac dalej nauke bezposrednio po ukonczeniu szkoly, jesli tak, w jakiej formie

Typ szkoly ‘
- Lo Technkum  2ZSZ  Razem
Nie zamierzam 3,4% 10,4% 14,4% 8,4%
Szkota uzupetniajgca 1,8% 5,0% 50,0% 12,7%
Szkota policealna/studium 8,3% 15,1% 10,8% 11,5%
Na kursach i szkoleniach 0,9% 5,6% 8,6% 4,3%
Studia— kierunek techniczny 9,7% 18,7% 3,2% 12,0%
Studia - nauki humanistyczne 24.5% 7,0% 0,5% 12,7%
Studia —nauki ekonomiczne 6,1% 7,9% 0,0% 5,6%
Studia —nauki spoteczne 6,1% 6,3% 0,0% 5,0%
Studia— nauki przyrodnicze 12,6% 2,9% 0,0% 6,2%
Studia - nauki ciste 6,1% 0,5% 0,0% 2,6%
Sudia — inny profil 13,3% 7,0% 2,7% 8,6%
Nie wiem 7,4% 13,5% 9,9% 10,4%
Suma 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Zrédto: wyniki badania ankietowego w$réd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych
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W opinii respondentéw zauwazalnym zjawiskiem jest to, ze nauke na studiach dziennych
kontynuujg osoby pochodzace z rodzin zamoznych, majace dobrg sytuacje materialng niezaleznie
od tego czy pochodzg one z terendéw wiejskich czy z miasta. Odczuwalny w przesziosci podziat
miasto - wies, ktdryby decydowat o kontynuacji nauki przejawia sie obecnie przede wszystkim w typie
szkoty, do ktoérej planuje uczeszczac przyszty absolwent szkoty ponadgimnazjalnej. Znacznie czesciej
niz osoby z miast, osoby z terenéw wiejskich decydujg sie na kontynuacje nauki w szkofach
policealnych lub pomaturalnych, ewentualnie w ogéle nie zamierzajg juz uczy¢ sie. W tym przypadku
decydujacym czynnikiem okazuje sie bezposrednia dostepnos¢ do szkét okreslonego typu a takze
koszt dojazdow lub utrzymania sie poza miejscem zamieszkania. Nalezy takze pamietac, iz osoby
z terenéw wiejskich znacznie czesciej niz z miast ucza sie w szkotach zawodowych ($rednich
i zasadniczych) w zwigzku z tym po zakonczeniu edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym majg juz
zawod ufatwiajgcy im podjecie stalej pracy zwigzanej z wyksztalceniem i posiadanymi
umiejetnosciami.

Rysunek 4. Preferencje miejsca dalszego ksztalcenia wg pochodzenia ucznia z miasta lub wsi
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Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Osoby, ktoére nie planujg w ogdle kontynuowaé nauki za gtdéwng przyczyne takiej sytuaciji
uznajg brak srodkéw finansowych umozliwiajacych im dalsze ksztatcenie. Przede wszystkim dotyczy
to ucznidw szkdt licealnych i $rednich zawodowych. W znacznie mniejszym stopniu wynika to z
przekonania o braku takiej potrzeby. Jedynie niecate 30% przysztych absolwentow zawodowek,
ktérzy nie planujg kontynuacji nauki uznaje, iz nie muszg juz dalej podnosi¢ swoich kwalifikacji
zawodowych. Nie jest to jednak wynik zaskakujacy, jesli weZzmie sie pod uwage, iz szkoty zawodowe
majq za zadanie przygotowa¢ mtodych ludzi do podjecia pracy bezposrednio po zakonczeniu szkoty.
Dosy¢ spory odsetek oséb, ktore nie chcg kontynuowaé nauki wskazuje na problem braku
odpowiadajacych im typow szkét w najblizszej okolicy. Przyczyne tg nalezy w sposob posredni
wigzaé z brakiem funduszy na kontynuacje nauki i na wyjazd poza swoje miejsce zamieszkania.
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Tabela 6. Jesli nie zamierzasz kontynuowac nauki, to z jakich powodow

Typ szkoty

Ze wzgledu na brak srodkéw finansowych 41,9% 39,6% 32,8% 38,7%

Ze wzgledu na sytuacje osobistg 31,1% 25,2% 20,7% 25,8%

w r.lajblizszej okolicy nig ma interesujacej 20,3% 15.8% 17.2% 17.3% Strona | 31
mnie oferty edukacyjne;j

Nie widze potrzeby podnoszenia kwalifikacji 6,8% 19,4% 29,3% 18,1%

Suma 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Miedzy innymi omawiane powyzej problemy finansowe sprawiajg, iz blisko 60% osob, ktére
chcg kontynuowaé nauke po zakonczeniu szkét gimnazjalnych zamierza taczy¢ nauke i prace.
Odsetek ten jest najwyzszy w przypadku uczniow zawodéwek, a najnizszy w przypadku ucznidéw
licebw ogdlnoksztatcacych. Kolejne 25% jeszcze nie wie doktadnie czy tak zrobi. Chec do taczenia
obowigzkéw pracy i edukacji $wiadczy o dojrzatosci miodziezy i o realnej wiedzy sytuacji na temat
wymagan wspotczesnego rynku pracy i oczekiwan pracodawcow. Miodzi ludzie zdajg sobie
najwyrazniej sprawe z tego, ze doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas okresu nauki podnosi ich
kwalifikacje i uzyteczno$¢ w oczach pracodawcéow i tym samym poprawia szanse na zdobycie pracy.
Z drugiej strony jednak nalezy zauwazycC, ze praca 0osob uczacych sie to bardzo czesto najprostsze
zajecia, w trakcie, ktérych nie wykorzystuje sie w sposob bezposredni zdobywanych w trakcie nauki
kompetenciji i ktore nie przektadajg sie na doswiadczenie zawodowe oczekiwane przez pracodawcow.
Doswiadczenie tego typu moze, zatem nie by¢é wystarczajacym i decydujagcym czynnikiem
przesadzajgcym o zdobyciu wymarzonego miejsca pracy.

Gléwnym powodem wyboru szkoty ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych byty zainteresowania.
W najwiekszym stopniu zainteresowania przesadzaty o wyborze szkoty zawodowej, w nastepnej
kolejnosci $redniej zawodnej i w najmniejszym stopniu w przypadku szkot ogolnoksztatcacych. W tych
ostatnich bardziej istotnym czynnikiem okazata sie renoma i prestiz szkoty. Nie jest to wynikiem
zaskakujacym, jesli weZzmie sie pod uwage fakt, iz szkota ogdlinoksztatcgca ma dopiero przygotowaé
miodego cztowieka do wyboru swojej Sciezki zawodowej, podczas gdy w przypadku szkdl
zawodowych wybdr ten juz w duzej mierze dokonat sie w momencie wyboru danego typu szkoty.

Nalezy podkresli¢, ze bardzo duzy udziat ucznidw uczeszcza do szkdl ponadgimnazjalnych
przede wszystkim ze wzgledu na bliskos¢ od domu. Tak czyni ponad 1/4 ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych, a kolejne 15% nie potrafi wskaza¢ zadnego konkretnego powodu wyboru takiej
a nie innej szkoty. Do tej grupy zalicza sie blisko 20% ucznidow szkét Srednich zawodowych, a wiec
szkét przygotowujgcych uczniow do wykonywania konkretnego zawodu. W tym przypadku nie mozna,
zatem mowi¢ o doktadnie przemyslanym wyborze drogi zawodnej i planowaniu kariery zgodnej po
pierwsze z wiasnymi zainteresowaniami i predyspozycjami, a po drugie zgodnej z wymogami
wspoifczesnego rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim. Podobnie sytuacja ma sie z okoto
14% grupg ucznidw, dla ktérych jednym z gtéwnych motywow wyboru szkoty byli znajomi do niej
uczeszczajacy.

W sumie, zatem mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze wiekszo$¢ miodych ludzi nie ma
sprecyzowanych plandéw co do swojej przysztosci zawodowych i nie ma rozeznania czego i jakiego
typu pracownikéw oczekujg wspoétczesni pracodawcy. O przysziej pracy w momencie wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej myslato tylko okoto 20% uczniéw, w tym w najwiekszym stopniu uczniowie
zawodowek. Biorgc pod uwage, ze to wlasnie uczniowie zawoddwek kierowali sie przy wyborze typu
szkoty ponadgimnazjalnej przede wszystkim wlasnymi zainteresowaniami a na drugim miejscu
perspektywg fatwego znalezienia pracy. Dlatego mozna wysnué teze, ze to ta grupa kieruje sie w
swych wyborach zawodowych najbardziej racjonalnymi przestankami opartymi o realne rozeznanie
wiasnych mozliwosci, zainteresowan i mozliwosci rynku pracy.
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O barku porzadnego przygotowania mtodziezy do podejmowania racjonalnych i rozsgdnych
wyboréw edukacyjnych i w konsekwencji zawodowych, przesadzajgcych czesto dorostym zyciu
Swiadczy takze fakt, iz przy wyborze typu szkoly ponadgimnazjalnej uczniowie w niktym stopniu
kierowali sie poradami zawodowych doradcéow. Ewentualne rady, jakich stuchali pochodzity od
rodzicéw lub cztonkéw rodziny i sprowadzaty sie do naméw ucznidéw do wyboru szkoty, w ktorej sami
sie uczyli. Z tym zjawiskiem — pewnej tradycji rodzinnej w wyborze szkoty — mamy do czynienia
przede wszystkim w przypadku liceéw

Tabela 7. Z jakiego powodu wybrates obecna szkote

Typ szkoty

5:8‘;‘;22?;‘?: ;;EjrSpektyWy fatwego 11,9% 26,9%  297%  21,4%
Ze wzgledu na bliskos¢ od domu 29,2% 28,7% 22,5% 27,7%
Ze wzgledu na renome i prestiz szkoty 36,9% 9,3% 3,2% 19,1%
Ze wzgledu na znajomych 17,8% 11,7% 10,8% 14,0%
Ze wzgledu namow rodzicdw i rodziny 8,1% 9,9% 2,7% 7,7%
faewv(v;g(;)ljlc;l;?a rady doradcow 1.3% 1.8% 2.7% 1,8%
Bez zadnego konkretnego powodu 14,4% 17,2% 11,3% 14,9%

Zrédto: wyniki badania ankietowego wsréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Wyniki nie sumujg sie do 100%, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz 1 odpowiedz

Potwierdzeniem tezy o nieprzemyslanych i przypadkowych wyborach szkoty
ponadgimnazjalnej, szczegdlnie w przypadku szkdét srednich zawodowych jest to, ze tylko nieco
ponad potowa z nich, gdyby mogta wybiera¢ ponownie, wybrataby tg samg szkote. W przypadku
uczniow licedbw odsetek ten wzrasta do 63%, podczas gdy wsréd ucznidw szkét zawodowych
zadowolonych ze swojego wyboru jest ponad 71% uczniéw. Ogdlnie jednak okoto 1/3 uczniéw nie
zdecydowataby sie ponownie na wybor danej szkoty ponadgimnazjalne;.

Jesli chodzi o wybdr szkoty wyzszej lub innej szkoty zapewniajgcej kontynuacje ksztatcenia
na poziomie ponadgimnazjalnym, to mtodziez w duzym stopniu powiela schematy wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej. Najwazniejszym czynnikiem w przypadku uczniéw licedw ogdlnoksztatcgcych
decydujgcym o wyborze danego typu szkoty - kierunku sag zainteresowania. Uczniowie technikow
dodatkowo kierujg sie zdobytg dotychczas wiedzg i umiejetnosciami. Wybierajg, zatem kierunki
zgodne z ich dotychczasowym kierunkiem edukacji.

4.2.2. POSTAWY MLODZIEZY

1. Jaka jest percepcja sukcesu zawodowego i osobistego? W jakich kategoriach wyrazajg
Sukces zawodowy i osobisty? Jakie sq postawy wobec sukcesu zawodowego i osobistego?

2. Jaki wptyw na sukces zawodowy ma edukacja, wiedza, ciezka praca?
3. Jakie sg postawy wobec szkoty, nauki?

4. Czy swojg przysztq kariere zawodowg uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych tgczq z Polska
czy tez myslg wyjezdzie?
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Wplyw na wybor zawodu, majg takie czynniki indywidualne, jak inteligencja, zdolnosci,
zainteresowania, system wartosci, stan zdrowia, potrzeby, osobowos¢, oraz czynniki zewnetrzne —
struktura spoteczna, system edukacji, rynek pracy, wptywy wychowawcze Srodowiska rodzinnego itp.
Szczegdlnie istotne jest rozpoznanie zasobéw osobowych: mocnych i stabych stron, cech charakteru
i temperamentu, posiadanych uzdolnien. Decyzja o wyborze zawodu i szkoty jest wprawdzie sprawg
jednostkowg, osobista, ale jej nastepstwa majg juz wage spoteczng. To od wiasciwego wyboru
zawodu w znacznym stopniu zalezg pézniejsze losy cztowieka jako pracownika, a takze przyszte losy
grup pracodawcow, ktérzy bedg w stanie, lub nie znalez¢ i zatrudni¢ odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow zdolnych do samodzielnej pracy i znajacych sie na niej. Jezeli decyzja jest gruntownie
przemyslana przez ucznia i przy jej podjeciu rozpatrzone zostaty wszystkie powyzej wymienione
elementy szansa na znalezienie preferowanej pracy i osiggniecia satysfakcji z jej wykonywania rosnie
znaczaco. O tym, czy uczen jest w stanie podja¢ odpowiedzialng i przemyslang decyzje w posredni
sposob swiadczy jego swiatopoglad i postawa spoteczna.
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Uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, jako gtowny
wyznacznik poczucia satysfakcji zawodowej wskazujag na wykonywanie pracy zgodnej z
zainteresowaniami. Tak twierdzi tacznie ¥ badanych. Udziat tych odpowiedzi jest mniej wiecej na
podobnym poziomie w przypadku uczniéow szkét zawodowych i nieco wyzszy w przypadku licealistow.
Drugim wyznacznikiem satysfakcji z wykonywanej pracy sg w opinii respondentéw wysokie zarobki.
Na ten aspekt wskazuje nieco ponad 60%. Interesujgce jest to, Zze zarobki byty wymienianie
W zhacznie mniejszym stopniu przez ucznidw szkoét zawodowych niz przez pozostate dwie grupy
ucznidw. Kolejne dwa elementy, ktére w opinii przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
przesadzajg o poczuciu satysfakcji z wykonywanej pracy, na ktére wskazywata srednio 1/3 badanych,
to praca zgodna z predyspozycjami i przyjazne srodowisko w miejscu pracy. Ten pierwszy aspekt
okazuje sie bardziej istotny dla uczniow licedw ogolnoksztatcacych.

Uczniowie szkét zawodowych w zdecydowanie mniejszym stopniu wigzg swoje poczucie
satysfakcji zawodowej z perspektywami rozwoju zawodowego oraz z wykonywaniem zadan zgodnych
z wtasnymi predyspozycjami niz inne grupy badanych. Cze$ciej z kolei deklarujg, ze istotne jest to
czy pracuje sie na witasny rachunek czy nie, ewentualnie, czy praca jest zlokalizowana blisko miejsca
zamieszkania. Mozna, zatem przypuszczaé, ze postrzegajg prace przede wszystkim jako zrédto
dochodu i niezbedny element sktadowy dorostosci. Poczucie satysfakcji zyciowej wigzg natomiast
z innymi sferami zycia. Inaczej prace postrzegajg pozostate grupy badanych, przede wszystkim
ucznidw licedw, dla ktérych wykonywane zajecie stanowi istotny element przesadzajacy o poczuciu
sukcesu w zyciu. Warto zauwazy¢ w tym kontekscie, ze licealisci wydajg sie byé w najmniejszym
stopniu sktonni do podejmowania pracy na wtasny rachunek. Wolg prace ,u kogos$” niz ,na swoim”.

Tabela 8. Co Twoim zdaniem jest najwazniejsze, aby osiagna¢ poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy

Typ szkoty

Praca zgodna z zainteresowaniami 79,6% 71,3% 71,6% 74,7%
raca zgodna. z predyspozycjami (np.: umiejetnosciami, 39,3% 30,7% 31.5% 34.3%
wyksztatceniem)

Praca na wiasny rachunek - prowadzenie wiasnej firmy 16,4% 19,0% 20,3% 18,2%
Wysokie zarobki 63,6% 65,2% 49,5% 61,4%
Przyjazne srodowisko w pracy 35,5% 34,3% 33,8% 34,7%
Perspektywa rozwoju zawodowego, np. awansu 21,3% 20,5% 10,4% 18,8%
Blisko$¢ pracy od domu 9,7% 14,0% 13,1% 12,1%
Inne 0,7% 0,5% 0,5%  0,5%

Zrédto: wyniki badania ankietowego w$réd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Wyniki nie sumujg sie do 100%, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz 1 odpowiedz
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Mozliwosci zatrudnienia na stanowisku takim, jakie satysfakcjonowatoby badanych przysztych
absolwentow i w konsekwencji poczucie odniesienia sukcesu zawodowego zalezy w opinii wszystkich
respondentéw przede wszystkim od poziomu wyksztatcenia. Twierdzi tak ponad 93% badanych.
Zdecydowany wplyw zauwaza w tym przypadku 64% respondentéw, a pozostali przyznajg, ze
wyksztatcenie raczej ma wptyw na mozliwos¢ zatrudnienia na satysfakcjonujgcym stanowisku. Opinie
te podzielaja wszystkie badane grupy respondentéw. Nieco mniejsza grupa osob dodatkowo
wskazuje, ze poza wyksztatceniem decydujagcym czynnikiem w tym zakresie sg zdolnosci i talent. Co
warte podkreslenia bardziej przekonani do tego, ze zdolnosci i talent w zdecydowanym stopniu
wplywajg na mozliwosé zatrudnienia na satysfakcjonujgcym stanowisku pracy sa uczniowie szkot
zasadniczych zawodowych. Duza grupa ucznidow — okoto potowy przyznata jednak takze, ze nie bez
znaczenia w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy jest tut szczescia. Przeciwnego zdania — a wiec ze
szczescie nie odgrywa zadnej roli byto okoto 40% badanych. Pozostali nie mieli na ten temat
wyrobionego zdania.

Mimo wczesniejszych odpowiedzi uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych w znacznym stopniu
sadza, ze posiadane znajomosci mogg by¢ czynnikiem decydujgcym o znalezieniu pracy. Okoto 1/3
uwaza, ze posiadane znajomosci majg tu zdecydowany wptyw, kolejna 1/3, ze raczej wptywajg na
mozliwos¢ znalezienia pracy. Przeciwnego zdania, tzn. oséb twierdzacych, ze znajomosci nie majgq
wplywu na mozliwos¢ pracy w zadowalajacym zawodzie jest okoto 28% (najwiecej wsréd licealistow)
Nalezy przypuszczaé, ze ta grupa oséb jest przekonana o tym, Zze decydujacym czynnikiem sg
w takim przypadku witasne umiejetno$ci i wyksztatcenie, a zatem Zze do osiggniecia sukcesu mozna
dojs¢ przede wszystkim wiasng pracq i wysitkiem. Do takiego wniosku uprawniajg tez wolne opinie
ucznidw wyrazone w tym pytaniu. Wsréd czynnikéw dodanych przez respondentéw, ktére w ich opinii
w zdecydowanym stopniu determinujg mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia znalazty sie, bowiem:
osobowos$¢, doswiadczenie, zainteresowania, ambicje. W sumie okoto 17% badanych wymienito
jakies dodatkowe czynniki.

Biorac pod uwage, ze zdecydowana grupa ucznidow uznaje, iz wyksztatcenie i umiejetnosci sga
podstawowymi czynnikami w znalezieniu pracy, oraz to, ze zdecydowana wiekszo$¢ planuje po
zakonczeniu nauki w szkole ponadgimnazjalnej dalsze ksztatcenie i faczenie nauki i pracy. Swiadczy
o tym, ze miodziez nie czuje sie w pemni przygotowana do rozpoczecia pracy zawodowej w
wymarzonym — satysfakcjonujagcym ich zawodzie po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej. Z tego
powodu chcg dalej podnosi¢ swoje kwalifikacje. Szczegdlnie wyraznie widac to, gdy analizuje sie
deklaracje uczniéw technikow i zasadniczych szkét zawodowych odnosnie przekonania, co do tego,
ze szkota przygotowuje dobrze do podjecia zatrudnienia. Az 78% ucznidow szkoét zasadniczych
zawodowych uwaza, ze ich szkofa dobrze przygotowata ich do podjecia pracy, w tym otrzymali
przydatne praktyczne umiejetnosci, podczas gdy w szkotach srednich zawodowych, a wiec rowniez
przygotowujgcych do konkretnego zawodu odsetek ten byt wyraznie nizszy i wyniost okoto 58%. (W
liceach byto to mniej niz potowa, ale fakt ten nie jest zaskakujacy, gdy wezmie sie pod uwage to, ze
licea nie szkolg do konkretnych zawodow, a dopiero przygotujg uczniow do dalszego ksztatcenia na
studiach.) Mozna, zatem przypuszcza, ze je$li juz szkota ponadgimnazjalna przygotowuje kogos
dobrze do wejscia na wspoétczesny rynek pracy, to tylko do najprostszych - fizycznych prac.
W przypadku pozostatych oséb nie jest to mozliwe. Wiekszo$¢ uczniéw zdaje sobie z tego sprawe
i z tego powodu, obserwujgc wspétczesny rynek pracy, chce kontynuowaé nauke i rownoczesnie
zdobywaé praktyczne doswiadczenie.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179

Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

m Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
Rynku Pracy i Edukacii i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

* *

*
*
*

Strona | 34



w Szczecinie

S EUROPEJSKI
Inﬁﬁoﬁ!){vﬁs&ah&é?s%ﬁjoéo & Wojewodzki Urzad Pracy EFS FUNDUSZ SPOLECZNY

Tabela 9. Czy obecna szkota przygotowata/przygotowuje Cie dobrze do podjecia zatrudnienia i czy otrzymates
praktyczne umiejetnosci

Czy uwazasz, ze obecna szkota Czy uwazasz, ze w szkole otrzymaltes
przygotowuje Cie dobrze do podjecia praktyczne umiejetnosci przydatne w

zatrudnienia? miejscu zatrudnienia?

% Strona | 35

tzaiecyd"wa”'e 4,3% 7.7% 257%  9.9%  4,5% 131%  23.0% 11,6%
Raczej tak 39.7%  507%  532% 46.8% 234%  42.0%  52.3% 36.6%
Raczej nie 345%  242%  86% 252% 449%  248%  11.3%  302%
ﬁiecydowa”'e 113%  10,9%  86% 106% 18,0%  142%  86%  14.6%
Nie wiem 102%  6.6% 41%  75%  9.2% 59% 50%  7.0%

Zrédto: wyniki badania ankietowego w$réd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Jako jeden z wyznacznikow postawa wobec pracy a takze elastycznosci na rynku nalezy
traktowaé gotowos¢ do przeniesienia sie za pracg poza swoje miejsce zamieszkania. Gotowos$¢ do
wyjazdow moze by¢ czynnikiem znaczaco wptywajgcym na sytuacje na rynku pracy i na poziom
bezrobocia. Badani uczniowie wykazujg sie raczej elastycznoscig w tej kwestii, chociaz znaczacy
procent 30% nie wyobraza sobie opuszczenia miejsca zamieszkania i wyjazdu za praca poza obszar
wojewddztwa. Znamienne jest to, ze wiecej oséb bytoby sktonnych wyjecha¢ do pracy poza granice
kraju — gdzies do Europy niz do innych wojewodztw w Polsce, w tym do ktérego$ z sgsiadujacych.

Najwiecej oséb sktonnych jest do podjecia pracy poza swoim miejscem zamieszkania, ale w
osciennej miejscowosci - srednio 77%. Oznacza to jednak, ze prawie Y2 miodych ludzi nie chce
opuszczac swoje miejscowosci i nie jest sktonna do tego aby dojezdzaé do pracy kilka lub kilkanascie
kilometrow. Dosy¢ duzy odsetek niechetnych podjeciu pracy w osciennej miejscowosci stanowig
uczniowie licedw. Nalezy domniemywad, iz sg to przede wszystkim osoby zamieszkujgce w miastach,
ktore nie widzg dla siebie alternatywnego miejsca zatrudnienia niz wtasnie to miasto.

Wiekszy, bo az 40% udziat odnotowano w przypadku tych, ktérzy nie wyobrazajg sobie
podjecia pracy gdzie$ na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Najwiekszy odsetek tych,
ktérzy nie chcieliby zmieniaé miejsca zamieszkania w ramach wojewddztwa obserwowany jest
w réwniez w grupie licealistow. Tutaj wyjasnienie moze by¢ analogiczne do tego powyzej. Z kolei
najbardziej skionni do przemieszczania sie w granicach wojewddztwa sg uczniowie szkot
zawodowych, wsrdd ktérych 61% dopuszcza takg mozliwosc.

Nieco mniej — troche ponad potowa - zgodzitoby sie na wyjazd do pracy w ktorym$ z
osciennych wojewddztw, a okoto 41% w ktéryms$ z oddalonych regionéw kraju. W obu przypadkach
zdecydowanie w swych pogladach odrézniajg sie od pozostatych uczniéw licealici. Sg oni
zdecydowanie wyrazniej sktonni do przemieszczania sie poza wojewddztwo zachodniopomorskie do
innych wojewodztw Polski. Ma to najprawdopodobniej zwigzek z perspektywg wielu licealistow
wyjazdu poza granice zachodniopomorskiego na studia. Z tego powodu wyjazd gdzies w Polske jest
dla nich czyms realnym do czego juz sie przygotowuja. Jak wykazuje doswiadczenie wiele z osdb,
ktére wyjechato do innego regionu kraju na studia wyzsze nie wraca juz potem do swoich rodzinnych
miejscowosci i podejmuje prace tam, gdzie studiowato Jak wskazywali rozméwcy podczas wywiadow
indywidualnych na tego typu wyjazdy — do szkdt wyzszych decyduje sie spora czes¢ oséb, gtdwnie
jednak tych najlepiej sytuowanych.

Znacznie bardziej pozadanym, niz inne wojewodztwa w Polsce, kierunkiem wyjazdéw do
pracy jest Europa. Znalazta sie ona na drugim miejscu, po sgsiedniej miejscowosci 70%
tegorocznych absolwentéw mogtoby wyjechaé do Europy w celu podjecia pracy. Najwiekszy odsetek
sktonnych do wyjazdu jest w grupie uczniéw szkdt srednich konczacych sie maturg (po ok. 72%),
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mniejszy zas$ wsréd uczniow zawoddéwek (61%). O ile wyjazd w granicach Europy okazuje sie byc¢
dopuszczalng alternatywa dla pracy w Polsce, o tyle na wyjazd poza Europe zdecydowatoby sie juz
mniej osob. Jest to kierunek najmniej popularny, chociaz nadal akceptowalny dla 40% respondentow.
Najbardziej skfonni do wyjazdéw poza granice Europy sg absolwenci licedw - blisko 50% z nich

deklaruje takg gotowosc.

Gotowos¢ miodych ludzi do wyjazddéw zagranicznych moze mieé¢ jednak podioze gtéwnie
ekonomiczne, a nie podniesienia kwalifikacji. W opinii respondentéw miodzi ludzie wyjezdzajg w Strona | 36
trakcie lub tuz po studiach za granice gtéwnie po to, aby zarobi¢. Mniej oséb jest takich, ktére jada,
aby zdoby¢ kwalifikacje i doswiadczenie lub ewentualnie pracowa¢ w swoim zawodzie i wrocié potem
do Polski.

Tabela 10. Czy zaakceptowatbys mozliwos¢ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania

LO Technikum ZSZ Razem
Nie 26,9% 18,5% 22, 7% 22, 7%
Tak 73,1% 81,5% 77,3% 77,3%
LO Technikum ZSZ Razem
Nie 43,3% 40,8% 38,7% 41,4%
Tak 56,7% 59,2% 61,3% 58,6%
LO Technikum ZSZ Razem
Nie 38,5% 54,1% 54,3% 47,9%
Tak 61,5% 45,9% 45,7% 52,1%
LO Technikum ZSZ Razem
Nie 46,4% 68,1% 65,9% 58,9%
Tak 53,6% 31,9% 34,1% 41.1%
LO Technikum ZSZ Razem
Nie 27,7% 29,6% 38,5% 30,6%
Tak 72,3% 70,4% 61,5% 69,4%
LO Technikum ZSZ Razem
Nie 51,5% 66,4% 67,0% 60,5%
Tak 48,5% 33,6% 33,0% 39,5%

Zrédto: wyniki badania ankietowego w$réd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Mato os6b takze ma plany wyjazdu za granice w celu kontynuacji swojej nauki. W sumie
Srednio niecate 5% badanych uczniéw twierdzi, ze ma konkretne plany wyjazdu za granice w celu
kontynuowania ksztatcenia. Ten wynik moze by¢ jednak nieco zawyzony, gdy wezmie sie pod uwage,
ze prawie 10% ucznidw zasadniczych szkdét zawodowych stwierdzito, ze ma konkretne palny wyjazdu
za granice w celu dalszej nauki. W tym przypadku plany te odnoszg sie zapewne do wyjazdéw
zagranicznych do pracy, a nie do szkoty, co potwierdzatyby wyniki innego pytania, zaprezentowane w
nastepnym akapicie. Mimo tego, iz prawie wszyscy miodzi ludzie z wojewddziwa
zachodniopomorskiego planujg dalszg nauke w Polsce, to okoto 1/4 nie wyklucza, iz gdyby nadarzyta
sie okazja chetnie podjeliby jg poza granicami kraju. Bariera w tym przypadku moze byé oczywiscie
znajomos¢ jezykéw obcych na poziomie umozliwiajacym swobodng komunikacje. W tej grupie
najwiecej osob to uczniowie licedw.
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Znacznie wiecej oséb ma z kolei skonkretyzowane plany wyjazdu za granice w celu
zarobkowym. Wieksza grupa réowniez dopuszcza taka mozliwos¢. W sumie tylko 19% badanych
ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych twierdzi z przekonaniem, ze planuje pracowac tylko w Polsce.
Z tego najwiecej tego typu odwiedzi udzieli licealisci i uczniowie technikéw lub liceéw profilowanych
(po okoto 20%). W przypadku ucznidéw szkdt zasadniczych zawodowych takie opinie wygtasza juz o
potowe mniej badanych, a z drugiej strony prawie 40% z nich twierdzi, ze ma konkretne plany
wyjazdu do pracy za granice. W przepadku ucznidw technikow i licedw profilowanych takie konkretne
plany ma znacznie mniej 0séb — okoto 20%. Wigzac¢ to nalezy jednak z planami dalszego ksztatcenia
wiekszosci tych osob. Wyniki wskazujg w sposob jednio znaczny, iz bardzo duza grupa mtodych osob
— tegorocznych absolwentéw szkdt zasadniczych zawodowych nie wigze swojej najblizszej
przysztosci z lokalnym lub regionalnym rynkiem pracy. Miodzi pracownicy fizyczni masowo planujg
wyjazdy do krajow europejskich. Jest to uwarunkowane przede wszystkim wzgledami
ekonomicznymi. Osoby te nie majg wygorowanych oczekiwan, co do typu pracy, jakg bedg w stanie
wykonywac, gdyz i tak bedzie to praca fizyczna, niewymagajaca czesto znajomos$ci jezyka. Z tego
powodu jest im obojetne gdzie tego typu zajecie podejmag. Najwazniejszym kryterium w tym
momencie jest wysokos$¢ wynagrodzenia.

Dodatkowym czynnikiem sprzyjajagcym masowym wyjazdom miodych pracownikéw z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego jest to, ze majg oni czesto przetarte szlaki wyjazdowe za
granicg do miejsc gdzie od kilku lat pracujg juz pracownicy z kraju, czesto czionkowie rodzin
dzisiejszych uczniéw. Na ten aspekt zwrdcili uwage rozméwcey podczas wywiadéw indywidualnych
wskazujac, iz cze$¢ miodziezy po skonczeniu szkoty wyjezdzajg do rodzicéw, ktérzy od jakiegos
Czasu juz pracujg za granicg. Taka sytuacja moze potencjalnie stanowi¢ w krotkookresowej
perspektywie zagrozenie dla lokalnego rynku pracy, gdyz zabraknie im pracownikow do wykonywania
najprostszych prac. Z drugiej strony moze to wymusi¢ na pracodawcach podniesienie ptac i poprawie
warunkéw pracy, tak aby zatrudnienie w regionie stanowito atrakcyjng alternatywe dla miejscowych
pracownikow.

4.2.3. KWALIFIKACJEI | UMIEJETNOSCI UCZNIOW

1. Czy iw jakim zakresie uczniowie obstugujg komputer? Jak czesty majq dostep do
komputeréw?

2. Jaki jest stopien znajomoS$ci jezykéw obcych?
3. Czy korzystajg z dodatkowych lekcji, kurséw doksztatcajgcych, uzupetniajgcych ich wiedze?
4. Jakie dodatkowe umiejetnosci i cechy osobowoS$ci sq kluczowe z znalezieniu dobrej pracy?

5. Jak liczna grupa uczniéw zarabia wiasne pienigdze i jest niezalezna finansowo?

Badani respondenci poproszeni o ocene swoich wiasnych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych podjecie pracy ocenili je w zréznicowany sposob. Tylko 8% okresla swoje
umiejetnosci bardzo wysoko, z czego w najwiekszym stopniu sg o tym przekonani licealisci, a wiec ci,
ktorzy teoretycznie nie posiadajg na razie zadnej konkretnej wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych im
wykonywanie odpowiedzialnej i samodzielnej pracy. Jako wysokie swoje umiejetnosci ocenia mniej
wiecej tyle samo licealistdw, co ucznidw szkét zawodowych. Ponad potowa ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych ocenia swoje umiejetnosci, jako przecietne. W tej grupie zblizone opinie majg
uczniowie szkét zawodowych, ktorzy w ponad 62% przypadkow tak twierdza. Najwiecej negatywnych
opinii na temat swoich umiejetnosci wyrazajq licealisci, ktérzy w sumie, jako niskie lub bardzo niskie
ocenili wiasne kwalifikacie w 8% przypadkdéw, podczas gdy uczniowie technikow i licedw
profilowanych w 6%, a szkot zawodowych w ok. 3%.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Regm‘; m ;;metr Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
Rynku Pracy i Edukacii i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

* *

*
*
*

Strona | 37



w Szczecinie

KAPITAt LUDZKI wdaki o cunopess
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- e U ot b.F:s FUNDUSZ SPOLECZNY

Tabela 11. Jak ogdlnie oceniasz wiasne umiejetnosci zawodowe, umozliwiajagce podjecie pracy

Typ szkoty |
Lo Technkum  ZSZ  Rezem
Bardzo wysoko 11,9% 4,8% 5,0% 7,7%
Wysoko 25,0% 21,9% 25,8% 23,9%
Przecietnie 43,7% 62,9% 62,4% 55,1%
Nisko 5,4% 4,5% 3,6% 4,7%
Bardzo nisko 2,7% 1,8% 0,9% 2,0%
Nie wiem 11,3% 4,1% 2,3% 6,6%
Suma koncowa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Oceniajac kwalifikacje i umiejetnosci, ktére moga by¢ wykorzystywane w pracy zawodowej
w przysziosci przez obecnych ucznidw w niniejszym badaniu zweryfikowano przede wszystkim
umiejetnosci postugiwania sie programami komputerowymi, znajomosc¢ jezykow, oraz inne
umiejetnosci, ktore rozwijajg uczniowie w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych.

Badani uczniowie w przewazajgcej mierze sg w stanie pracowaé z podstawowymi typami
programéw komputerowych. Najbardziej popularnym i wykorzystywanym programem jest edytor
tekstu, z ktérym do czynienia miato blisko 95% badanych, na dalszych miejscach znalazly sie arkusz
kalkulacyjny -94% i edytor prezentacji multimedialnych - 92% badanych. Stosunkowo najmniej osob
umie postugiwac sie programami bazodanowymi np. Access— w sumie 68%, z czego tylko 11%
w stopniu zaawansowanym. Zaawansowanie znajomosci danych typéw programoéw jest zwigzane z
typem szkoty. Generalnie najmniej uczniow szkét zawodowych postuguje sie, nawet w stopniu
podstawowym, kazdym typem programu. Uczniowie szkét zawodowych srednich w najwiekszym
stopniu deklarujg natomiast umiejetnosci korzystania ze wszystkich typéw programéw. Wyraznie
najwieksze umiejetnodci majg oni w przypadku programéw bazodanowych i arkuszy kalkulacyjnych
np. EXCEL. Wigze sie to zapewne z wykorzystaniem tych programoéw do czesci przedmiotow
zawodnych. Poza tym nalezy wzigé tez pod uwage to ze w technikach na ogo6t przewazajg
mezczyzni, podczas gdy w liceach kobiety, co rowniez moze mie¢ wptyw na wyniki odnosnie
umiejetnosci w zakresie programow bazodanowych i kalkulacyjnych.

Tabela 12. Czy potrafisz korzysta¢ z nastepujacych typéw programéw komputerowych

LO Technikum ZSZ Razem
Tak w stopniu podstawowym 23,0% 30,0% 38,0% 28,8%
Tak w stopniu srednim 34,0% 33,4% 35,7% 34,1%
Tak w stopniu zaawansowanym 38,5% 34.3% 17.6% 32.7%
Nie umiem 4,5% 2,3% 8,6% 4,4%

LO Technikum ZSZ Razem
Tak w stopniu podstawowym 27,9% 28,9% 36,2% 30,0%
Tak w stopniu srednim 43,9% 46,0% 33,9% 42,8%
Tak w stopniu zaawansowanym 22,3% 22,8% 16,3% 21,3%
Nie umiem 5,9% 2,3% 13,6% 6,0%

LO Technikum ZSZ Razem
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Tak w stopniu podstawowym 27,7% 30,9% 26,7% 28,8%
Tak w stopniu srednim 25,9% 32,7% 20,4% 27,5%
Tak w stopniu zaawansowanym 11,7% 10,4% 12,2% 11,3%
Nie umiem 34,7% 26,0% 40,7% 32,4%
LO Technikum ZSZ Razem
Tak w stopniu podstawowym 22,3% 27,8% 38,9% 27,8%
Tak w stopniu Srednim 35,1% 32,6% 26,7% 32,4%
Tak w stopniu zaawansowanym 34, 7% 35,5% 18,1% 31,7%
Nie umiem 7.9% 4.1% 16,3% 8,0%

Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Wysoki odsetek oséb, ktére umiejg sie postugiwaé podstawowymi typami oprogramowania
ma swoje odzwierciedlenie w licznie uzytkownikow komputera i Internetu. Respondenci powszechnie
i na co dzien korzystajg z komputeréw. Zdecydowana wiekszos¢ (niecate 80%) uzywa ich codziennie,
a dalsze 14% kilka razy w tygodniu. W ogole z komputera nie korzysta 1,7% oséb biorgcych udziat w
badaniu, a 1,4% korzysta rzadziej niz raz w miesiacu. Wyniki tego pytania jednoznacznie wskazujg
na to, ze komputer jest stalym i powszechnym elementem zycia mtodych osdéb, co wiecej jest tez
powszechnym urzgadzeniem w domach. Nalezy domniemywac, iz codzienny dostep do komputera
oznacza fakt posiadania tego typu sprzetu na wtasnos¢. Nie ma zbyt duzych réznic w tym przypadku
pomiedzy uczniami réznych typdw szkdét ponadgimnazjalnych z jednym wyjatkiem. Uczniowie szkot
zawodowych w nieco mniejszym zakresie niz pozostali posiadajg codzienny dostep do komputera
(71%), czesciej natomiast deklarujg, ze korzystajg z niego kilka razy w tygodniu lub miesigcu.
Dowodzi to, ze nieco mniej ucznidw szkdt zasadniczych ma w domu wtasny komputer.

Duzy odsetek respondentéow korzysta takze z Internetu w sposéb staty. 59% badanych ma
codzienny dostep do Internetu przewodowego, a 32% do Internetu bezprzewodowego. Z Internetu
przewodowego korzysta przynajmniej kilka razy w tygodniu 15,4% badanych, z Internetu
bezprzewodowego 13,4%. Zaktadajac, ze osoby korzystajace, na co dzien z Internetu przewodowego
nie muszg juz korzysta¢ z Internetu bezprzewodowego, a wiec obie grupy sg w duzej czesci
roztaczne mozna wysnu¢ wniosek, ze zadnego dostepu do sieci nie posiada nie wiecej niz 15%
respondentow. Wiekszo$¢ — okoto % ma z kolei dostep na co dzien lub ewentualnie kilka razy
w tygodniu. Wyniki te wskazuja, iz na ogét osoby majace komputer w domu majg tez dostep do
Internetu. Internet, podobnie jak sam komputer, stat sie czym$ powszechnym w domach uczniow.

Kolejne wazne kompetencje miodziezy to umiejetnoS¢ porozumiewania sie w obcych
jezykach. W dzisiejszych czasach wydaje sie ze znajomos¢ angielskiego jest podstawg w kazdej
pracy, poza pracg fizyczng i w zwigzku z tym kazdy pracownik powinien znac ten jezyk na tyle dobrze
aby moc sie w nim porozumiec¢ lub zrozumiec¢ teksty pisane. Z racji bliskosci granicy drugim pod
wzgledem uzyteczno$ci jezykiem obcym jest niemiecki.

W rzeczywistosci respondenci bioracy udziat w badaniu znajg przede wszystkim jezyk
angielski. 80% deklaruje, ze zna ten jezyk na tyle, aby porozumie¢ sie w pracy, z tym, ze zaledwie
15% w stopniu zaawansowanym, a 37% w stopniu podstawowym. Najwieksze umiejetnosci jezykowe
w zakresie jezyka angielskiego posiadajg licealisci. W$rdd nich 24% zna angielski w stopniu
zaawansowanym, 34% w srednim, a 32% w podstawowym. W grupie uczniéw szkét zawodowych
dystans w tym zakresie do ucznidw licedw jest ogromny W stopniu zaawansowanym angielskim
postuguje sie ok 10% ucznidw. Wiekszosé tych co deklaruje znajomos$é angielskiego zna tylko
podstawy, tak wiec zapewne nie sg to umiejetnosci pozwalajgce na prace wymagajacg komunikacji
werbalnej lub pisemnej lub np. czytania w obcym jezyku. W$réd ucznidow szkét zasadniczych
obserwowany jest takze bardzo duzy odsetek osdb, ktére w ogdle nie znajg tego jezyka - 38% lub

zna zaledwie podstawy - kolejne 33%. Znajomos¢ jezyka niemieckiego deklaruje okoto 70%
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badanych. W skali kraju to bardzo duzy odsetek. Najwyrazniej zatem blisko$¢ granicy skfania
dyrektoréw szkot do zatrudniania w szkotach nauczycieli jezyka niemieckiego. W znacznie mniejszym
stopniu niz w przypadku jezyka angielskiego jest to znajomo$¢ w stopniu zawansowanym. Tylko
niecate 6% badanych moze porozumie¢ sie po niemiecku ptynnie. Zdecydowana wiekszo$¢ zna
jakie$ podstawy niemieckiego. Podobnie jak w poprzednim przypadku jezyk znajg najlepiej licealisci,
tym niemniej takze dosy¢ duzo oséb (wiecej niz w przypadku jezyka angielskiego) z zasadniczych
szkot zawodowych deklaruje znajomos¢ niemieckiego. Wynika to zapewne z wiekszej dostepnosci
nauczycieli jezyka nie niemieckiego niz angielskiego w  szkotach  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Pozostate jezyki obce zna zaledwie po kilka procent badanych uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych i to na ogdt w stopniu srednim lub podstawowym.

Tabela 13. Czy bytabys$ w stanie porozumie¢ si¢ w pracy w jezyku obcym

Typ szkoty

W stopniu podstawowym 31,7% 44,9% 33,3% 37,3%
W stopniu srednim 33,9% 25,9% 17,4% 27,4%
W stopniu zaawansowanym 24,2% 9,3% 11,4% 15,7%
Nie umiem 10,2% 20,0% 37,9% 19,6%
W stopniu podstawowym 43,3% 46,9% 35,3% 43,2%
W stopniu $rednim 23,7% 11,4% 23,9% 18,8%
W stopniu zaawansowanym 5,9% 4,6% 11,0% 6,4%
Nie umiem 271% 37.1% 29,8% 31,6%

Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Wsréd dodatkowych umiejetnosci, ktére mogg by¢ przydatne z punktu widzenia oczekiwan
pracodawcy oraz z drugiej strony z punktu widzenia pracownika i jego zdolnosci do przemieszczania
sie za praca, jest posiadanie prawa jazdy. Jedna trzecia uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych ma juz prawo jazdy. Najwyzszy odsetek os6b uprawnionych do jazdy
samochodem zanotowano wsrdod uczniéw zawodowych szkét Srednich, w ktérych to prawo jazdy
posiada 43% ucznidw, najnizszy natomiast w przypadku uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,
gdzie prawo jazdy ma 20% osob. W liceach byto to 28% uczniéw. Wyniki odnosnie posiadania prawa
jazdy uzaleznione sg na pewno od diugosci nauki w poszczegodlnych typach szkot i przez to od wieku
0s6b uczeszczajgcych do ostatnich klas poszczegolnych szkét. Osoba, ktéra konczy szkote
zasadniczg zawodowg ma na ogét 17 lub 18 lat — zdobywa, zatem dopiero uprawnienia do ubiegania
sie o prawo jazdy.

Jedng z bardziej popularnych form zaje¢ pozalekcyjnych sg kursy jezykowe. Uczeszcza na
nie w sumie okoto 1/3 respondentéw, z tym, ze w formie regularnych cotygodniowych zajeé tylko
okoto 18%. Zblizona liczbowo i pod wzgledem struktury jest grupa uczniéw uczeszczajacych na
dodatkowe lekcje z zakresu przedmiotéw Scistych a takze, chociaz w nieco mniejszym stopniu grupa
0s6b uczeszczajacych na dodatkowe zajecia z pozostatych przedmiotéw. Wiekszos¢ tego typu zajeé
to zapewne korepetycje majace na celu lepsze przygotowanie uczniéw do egzaminéw maturalnych.
Zgodnie z przewidywaniami w bardzo niklym stopniu doszkalajg sie uczniowie szkét zasadniczych
zawodowych — tylko okoto 10% z nich uczeszcza na jakies$ korepetycje i to przewaznie sporadycznie
—zapewne w miare potrzeb np. przed jakimi$ waznymi sprawdzianami

Gléwnymi uczestnikami zaje¢ dodatkowych z zakresu przedmiotéw szkolnych sg uczniowie
licedw ogolnoksztatcacych, a wiec szkdt, w ktérych nacisk potozony jest na rozwijanie wiedzy ogdlne;j.
Az potowa uczniow tych szkét korzysta z jakiejs formy korepetycii, z czego 1/3 robi to regularnie —
minimum raz na tydzien. Korepetycje w ostatniej klasie liceum majg na pewno przygotowa¢ mtodziez
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do zdania egzaminu maturalnego. Zasadniczym pytaniem jest w tym kontekscie to, czy z korepetyciji
korzystajg uczniowie najstabsi, po to aby mie¢ w ogdle szanse na zdanie matury, czy uczniowie
najlepsi, po to aby zda¢ jak najlepiej mature i tym samym zdoby¢ przepustke na najlepsze uczelnie.

W technikach i liceach profilowanych, a wiec takze w szkotach konczacych sie maturg,
odsetek ucznidow uczeszczajgcych regularnie — co tydzien na korepetycje jest znacznie i nizszy niz w
liceach, natomiast odsetek tych ktorzy korzystajg z tej formy wsparcia nieregularnie i sporadycznie (w
zalezno$ci od potrzeb) jest mniej wiecej taki sam. Na tej podstawie mozna przypuszczaé, ze w licach
ogolnoksztatcacych korepetycje (szczegdlnie te, na ktére uczniowie chodzg systematycznie juz od
poczatku roku szkolnego) w wiekszym stopniu sg traktowane, jako inwestycja w podniesienie
wiasnych kompetencji i pozycji konkurencyjnej w walce o miejsce na dobrej uczelni. Uczniowie Ci
postrzegajag moment wyboru uczelni, jako etap w zyciu decydujacy o ich przysztosci zawodowej
i z tego powodu chcg dokonaé swiadomego i jak najbardziej racjonalnego wyboru. Biorgc pod uwage
rozktady wynikéw uzyskanych w omawianym pytaniu mozna oszacowac udziat takich uczniéw na
okoto 20%

Zajecia sportowe sg najbardziej popularng forma zaje¢ pozalekcyjnych w grupie badanych
ucznidow szkot ponadgimnazjalnych. 59% przyznaje, ze nie uczestniczy w ogdle w tego typu formach
spedzania czasu poza lekcjami..W zajeciach o charakterze artystycznym uczestniczy w sumie okoto
18% badanych. Podobnie jak w przypadku zaje¢ sportowych najczesciej uczestnicza w nich
uczniowie licedw. Uczniowie szkot ogdlnoksztatcgcych okazujg sie, zatem grupg najbardziej aktywng i
najbardziej wszechstronng. To witasnie licealisci najczesciej uczeszczajg na réznego rodzaju zajecia
dodatkowe — zaréwno te bezposrednio zwigzane z edukacjg szkolng jak i z nig nie zwigzane.
Najczesciej, zatem wykazujg jakies zainteresowania, ktore starajg sie rozwija¢ i pielegnowaé dla
wilasnej przyjemnosci i satysfakgji.

Powyzsze stwierdzenie potwierdzajg informacje na temat zaangazowania mtodziezy ze szkét
ponadgimnazjalnych w akcje charytatywne lub wolontariat. W tym przypadku réwniez miodziez ze
szkot ogodlnoksztatcacych czesciej bierze udziat w takich przedsiewzieciach niz pozostali uczniowie.
W sumie $rednio okoto 7% badanych osob udziela sie w sposob staly i regularny w akcjach
charytatywnych lub jako wolontariusz. Okoto 1/5 badanych uczniéw zawoddéwek i technikéw oraz 1/3
liceow ogolnoksztatcacych przyznaje, ze bierze udziat w réznych akcjach charytatywnych
sporadycznie. Okoto 11% badanych osdb brato udziat tylko raz. W sumie zupetny brak aktywnosci na
polu dziatan wolontariackich lub charytatywnych wykazata ponad potowa badanych oséb.

Tabela 14. Czy udzielasz sie jako wolontariusz

Typ szkoty

Regularnie 8,1% 6,5% 5,4% 6,9%

Sporadycznie 31,3% 19,6% 19,5% 24,3%
Raz 12,4% 10,6% 11,3% 11,5%
Nie 48,2% 63,2% 63,8% 57,3%
Suma koncowa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: wyniki badania ankietowego w$réd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w zdecydowanej wigekszosci nie sag
samodzielni finansowo, gdyz nie pracujg na statg umowe. Mimo, iz ponad potowa z nich ma jakie$
doswiadczenia z pracg zawodowa, to w wiekszosci byta to praca dorywcza w czasie wolnym od nauki
(wakacje, ferie zimowe). Interesujgce jest to, ze jakakolwiek prace podjeto okoto 60% badanych
uczniow szkét srednich zawodowych, 55% licedw ogélnoksztatcacych i tylko niecate 40%
zasadniczych zawodowych. Z drugiej strony w przypadku tej ostatniej grupy, praca ta ma lub miata
zdecydowanie czesciej charakter pracy statej w petnym lub niepetnym wymiarze godzin, ewentualnie
stazu lub praktyki zawodowej. Nalezy, zatem podkresli¢, Ze uczniowie ci jesli juz podejmowali sie

pracy w trakcie trwania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, to byta to praca zgodna z profilem
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ksztatcenia. Staze i praktyki to domena uczniéw wszystkich typéw szkot zawodowych. Prawie zaden
uczen liceum nie brat udzialu w tej formie zatrudnienia. Jest to zwigzane na pewno z tym, iz
w szkotach przygotowujgcych do konkretnego zawodu uczniowie muszg obowigzkowo braé udziat
w praktykach zawodowych na terenie szkoty lub poza nig. Cze$é ucznidw mogta wykorzystaé tg
okazje do zatrudnienia i przy okazji zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego w swojej
branzy. Uczniowie szkét ogolinoksztatcacych wykonujgc dorywcze prace w czasie wakacji na pewno
w mniejszym stopniu moga uznac to do$wiadczenie za pomocne w podniesieniu wiasnych kwalifikaciji

i kompetenciji.

O uzytecznoéci dotychczas zdobytego doswiadczenia zawodowego przez poszczegodlne
grupy badanych uczniéw z ostatnich klas szkdl ponadgimnazjalnych swiadczg ponizej przedstawione
wyniki. Ponad potowa badanych uczniéw szkoét zasadniczych twierdzi, ze praca, ktéra wykonywali do
tej pory byta zgodna z wyksztatceniem, ktore zdobywajg w szkole. W przypadku uczniéw technikéw i
licedw profilowanych odsetek ten zmniejsza sie do 40%, a w przypadku licealistow do 7%.

Tabela 15. Czy dotychczas wykonywana praca byta zgodna ze zdobytym wyksztatceniem

Typ szkoty

Tak 7,0 39,2 54,3 28,4
Nie 93,0 60,8 45,7 71,6

Zrédto: wyniki badania ankietowego wséréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Praca uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych i gimnazjalistéw to zapewne w duzej mierze proste
zajecia, ktére nie wymagajg zadnych specjalnych umiejetnosci i kwalifikacji. Mimo to wiekszo$¢
badanych dostrzega pozytywne aspekty dotychczasowego zajecia. W prawie 50% przypadkow
sqdza, ze bedzie to aspekt pomocny w poszukiwaniu pracy. Nie spodziewajg sie jednak, aby
doswiadczenie w dotychczasowej pracy przyczynito sie do szybszego awansu w nowej pracy. Tych,
ktorzy wigzg swoje dotychczasowe doswiadczenie z perspektywami awansu jest okoto 25%. Wiecej z
nich sadzi, ze wplynie to pozytywnie na wysokos¢ ich zarobkow (45%) w przysziosci miedzy innymi
dla tego, ze praca pozwolita na zwigekszenie swoich kwalifikacji (562% wskazan).

Dotychczasowa praca, nawet jezeli zaliczata sie do tych najprostszych, pozytywnie wptywa
na satysfakcje wykonujgcego prace i poczucie wlasnej wartosci. Az 58% uczniéw dostrzega tego typu
korzysci ze swojej pracy. Najwazniejszym aspektem doceniamy przez wigkszos¢ uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych okazato sie jednak przekonanie ze dzieki dotychczasowej pracy, uczniom udato
sie nawigzaé¢ kontakty z pracodawcami, ktére zaowocujg w przysztosci i mogq okazaé sie przydatne
przy szukaniu statej pracy.

Tabela 16. Czy wykonywana dotychczas praca ma wplyw na

Nawigzanie

Znalezienie oz Uzyskanie  Wiekszg kontaktow

lepszej wyzszych satysfakcje utatwiajgcych Zwigkszenie
psze] awans v y’ ’ I J.a‘ y. kwalifikacji
pracy zarobkow Z pracy poszukiwanie

pracy

tzaiecyd"wanie 18,9% 7,9% 14,4% 20,4% 29,1% 19,5%
Racze] tak 28,9% 17,0%  30,8% 37,5% 38,4% 32,6%
Raczej nie 27,7% 36,6%  27,9% 21,0% 15,1% 24,0%
ﬁi‘lecyd"‘”a”ie 13,1% 191%  13,2% 9,9% 6,7% 10,2%
Nie wiem 11,4% 194%  13.7% 11,3% 10,7% 13,7%
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Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Pewnym wyznacznikiem postaw mtodych ludzi i ich zaradnosci jest sposdb, w jaki zamierzajg
poszukiwaé pracy. To czy bedg to robi¢ samodzielnie, aktywnie i wielotorowo, czy raczej beda
poszukiwaé pomocy ze strony osob trzecich lub pasywnie oczekiwaé na to, ze kto$ ich przyjmie do
pracy lub kto$ im tg prace ,zatatwi” po znajomosci. Najpopularniejszym sposobem poszukiwania
pracy jest wyszukiwanie ogtoszen w Internecie na portalach zwigzanych z praca. Srednio dla 1/3
respondentow jest to gtdbwna metoda znajdowania ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy. Na
drugim miejscu wsrod mozliwosci poszukiwania pracy znalazto sie korzystanie z pomocy i kontaktow
rodziny lub znajomych. Z tej formy zamierza w pierwszej kolejnosci korzysta¢ 2 uczniéw, niezaleznie
od typu szkoty, do jakiej oni uczeszczaja. W zdecydowanie mniejszym stopniu uczniowie zamierzajg
poszukiwaé pracy innymi metodami.

Wyraznie jednak zauwazyé mozna réznice miedzy typami szkdt. LicealiSci oraz uczniowie
technikdbw majg zamiar poszukiwa¢ ogtoszen o pracy na stronach internetowych konkretnych
pracodawcow. Uczniowie z zawoddwek z tej formy raczej nie zamierzajg korzysta¢ czesto — jednie
okoto 8%. Przyszli absolwenci szkdét zawodowych znacznie czesciej natomiast niz licealiScie
wskazywali na to, ze w pierwszej kolejnosci poszukiwania pracy rozpoczng od wizyty w urzedach
pracy. Licealisci wskazali na takg mozliwos¢ tylko w 7% przypadkow. Takie wyniki sg zwigzane z tym,
ze w urzedach pracy poszukiwani sg przede wszystkim pracownicy do prac najprostszych prac,
ktérymi raczej nie sg zainteresowane osoby planujgce kontynuacje ksztatcenia na studiach wyzszych.
Wieksze wymagania, co do miejsca pracy i w zwigzku z tym mniejsza liczba potencjalnych
pracodawcow skutkuje tym, ze dla oséb poszukujacych pracy specjalistycznej — nie fizycznej
najwazniejszym zrodtem pozyskiwania informacji o interesujacych miejscach pracy jest Internet, w
tym strony internetowe konkretnych pracodawcéw oraz portale posrednictwa pracy.

Tabela 17. W jaki sposob zamierzasz w pierwszej kolejnosci sama/sam poszukiwaé pracy
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Typ szkoty
Odpowiedzi na ogtoszenia pracodawcow w 32,4% 282%  33,2% 30,9%
gazetach/internecie
Odpowiedzi na oferty pracy zamieszczane na stronach 14,9% 13,5% 8,3% 13,1%
internetowych konkretnych pracodawcow
Korzystanie z posrednictwa urzedu pracy 6,7% 15,6% 16,1% 12,1%
Publikacja wtasnego ogtoszenia zamieszczanego w 4,8% 3,4% 3,2% 4,0%
prasie/ portalu internetowym
Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub znajomych 24,4% 250% 249% 24,7%
Bezposredni kontakt z pracodawcami 16,3% 13,5% 12,4% 14,4%
Inne 0,5% 0,7% 1,8% 0,8%

Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

4.2.4. PREFERENCJE ZAWODOWE UCZNIOW
1. Czy uczniowie wiedzg juz, w jakim zawodzie bedq sie dalej ksztafci¢? Czy wybrali juz zawdd?
2. Jakie sg najbardziej popularne zawody wsréd uczniéw i dlaczego?

3. Jakie sq najmniej popularne zawody wsréd uczniéw i dlaczego?
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4. Jak uczniowie postrzegajg prace- czy praca oznacza tylko prace na etacie, czy tez inne
formy zatrudnienia, w tym dziatalno$¢ gospodarczg?

5. Jaki jest ich stosunek do samozatrudnienia?
6. Jakie czynniki motywujg ich do pracy?

7. W jakiej branzy chcieliby pracowac?

Jak wykazano wczesniej w niniejszym raporcie, miodziez ze szkdt ponadgimnazjalnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim, szczegodlnie przyszli absolwenci licedw ogolnoksztatcacych,
planujg studia przede wszystkim na kierunkach humanistycznych. Wedtug specjalistow od rynku
pracy bedg oni mieli jednak najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia. Te wzrastajg wraz
z podjeciem decyzji o studiowaniu kierunkéw Scistych lub technicznych. Najbardziej poszukiwani
przez firmy pracownicy to ci o profesjach wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji. Takich
kalifikacji na ogot studia humanistyczne nie oferujg. W tym kontekscie niewatpliwg zaletg rynku
edukacji, w tym edukacji na poziomie wyzszym w wojewddztwie zachodniopomorskim jest duza
liczba szkét oferujgcych ksztatcenie w zakresie specjalnosci technicznych, co przektada sie na
wysoKi, w poréwnaniu do Sredniej w kraju, udziat studentow tych specjalnosci.

Wiekszos¢ ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego
raczej juz planuje swojg przysztos¢ zawodowg na etapie konca nauki w szkole. Istotne jest to, ze
okoto 45% badanych przyznaje, ze nie sg to dziatania zdecydowane, w tym twierdzi tak prawie
potowa przysztych absolwentéw szkét zawodowych, a wiec teoretycznie tych, ktérzy po zakonczeniu
szkoty moga rozpoczac juz prace zawodowa. Szczegodlnie zaskakujgce jest to w przypadku uczniow
szkot srednich zawodowych, szczegdlnie, jesli doda sie grupe okoto 30% uczniéw tych szkot, ktorzy
twierdzg, Zze jeszcze nie my$lg o przysziosci zawodowej. Okazuje sie zatem, iz w najwiekszym
stopniu o wiasnej przysziosci zawodowej myslg uczniowie szkot ogolnoksztatcgcych a nie
zawodowych.

Tabela 18. Czy na obecnym etapie nauki planujesz swoja przyszto$¢ zawodowa

Typ szkoly

LO Technikum VASYA Suma

koncowa
Zdecydowanie tak 33,5% 17,4% 30,0% 26,4%
Raczej tak 40,9% 45,9% 45,5% 43,8%
Raczej nie 15,7% 24,9% 14,5% 19,2%
Zdecydowanie nie 2.2% 4.1% 1,4% 2,8%
Nie wiem 7,6% 7,7% 8,6% 7,9%

Zrédto: wyniki badania ankietowego w$réd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Pozycja absolwentéw na zachodniopomorskim rynku pracy jest oceniana przez
respondentow nieco lepiej niz na lokalnym (powiatowym) rynku pracy. Ogdlnie jednak tylko okoto
20% badanych uwaza, ze pozycja ta jest dobra lub raczej dobra. Prawie potowa ocenia ja, jako
Srednig. Najwiekszymi pesymistami wydajg sie by¢ uczniowie szkét srednich zawodowych, ktérzy
w 24% oceniajg swojg pozycje na wojewddzkim rynku pracy, jako ztg lub bardzo zig.

By¢ moze jednym z czynnikéw przesadzajacym o tym, ze nad swojg przyszto$cig zawodowg
w najwiekszym stopniu myslg licealisci jest fakt, iz najgorzej oceniajg oni perspektywy pracy dla
absolwentéw na regionalnym rynku pracy (jako dobre ocenia je 15% licealistow). Obawa o to, ze nie
znajdg zatrudnienia wymusza pewne dziatania wyprzedzajgce i zaradcze na wczesniejszym etapie.
Z drugiej strony rowniez przyszli absolwenci szkét Srednich zawodowych wyrazajg raczej negatywne
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lub bardzo zachowawcze opinie o pespektywach zatrudnienia oferowanych przez regionalny rynek
pracy.

Tabela 19. Jak oceniasz o0g6lng pozycje absolwentéw na zachodniopomorskim (wojewoédzkim) i lokalnym
(powiatowym) rynku pracy

Regionalny rynek Typ szkoty ‘
pracy LO Technikum VASYA Razem
Bardzo dobrze 2,9% 2,9% 10,5% 4,4%
Raczej dobrze 12,7% 14,9% 23,2% 15,7%
Srednio 45,7% 50,1% 37,7% 45,9%
Raczej zle 17,4% 19,9% 17,3% 18,4%
Zdecydowanie Zle 3,6% 3,4% 1,8% 3,2%
Nie wiem 17,6% 8,8% 9,5% 12,5%
Bardzo dobrze 2,7% 1,6% 6,9% 3,1%
Raczej dobrze 8,9% 16,1% 16,1% 13,2%
Srednio 43,8% 43,4% 37,8% 42,5%
Raczej zle 17,6% 22,4% 17,1% 19,4%
Zdecydowanie Zle 5,7% 4,3% 3,2% 4,6%
Nie wiem 21,2% 12,2% 18,9% 17,1%

Zrédto: wyniki badania ankietowego w$réd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Przyszli absolwenci z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego postrzegajg firmy
prywatne, jako najbardziej dbajace o mtodych pracownikéw i oferujgce im najlepsze warunki pracy.
Uwaza tak ogotem blisko 50% respondentow. Udziat ten jest wyrdwnany miedzy poszczegdlnymi
typami szkdét ponadgimnazjalnych. Firmy panstwowe postrzegane sg w ten sposéb przez 10%
respondentow, w tym w wiekszym stopniu przez uczniow szkét zawodowych. Podobnie przedstawia
sie udziat odpowiedzi wskazujgcych na réznego rodzaju instytucje publiczne jako na miejsce
zatrudnienia zapewniajace najlepsze warunki mtodym pracownikom. W tym przypadku jednak
w wiekszym stopniu do takiej opinii skfaniajg sie uczniowie liceéw. Okoto 16% uwaza, ze najlepszym
miejscem pracy dla absolwenta jest wiasna firma. Tego zdania w najwiekszym stopniu sg uczniowie
technikdw, ktorzy w okoto 20% postrzegajg witasna firme jako najbardziej atrakcyjne miejsce pracy dla
miodych pracownikéw.

Wielkosé firmy, w jakiej ewentualnie bedzie pracowac¢ przyszty absolwent, nie ma znaczenia
dla nieco ponad 1/3 respondentéw, kolejna 1/3 chciataby pracowaé w firmach $redniej wielkosci.
Tylko 7% chciatoby podja¢ prace w duzych firmach, a wiec tych, ktére zdecydowanie dominujg w
Polsce i wojewddztwie. Oczekiwania, co do wielkosci firmy nie réznicujg w zadnym stopniu badanej
populacji. Rozktady odpowiedzi uczniéw wszystkich trzech gtdwnych badanych typdéw szkoét sg
zblizone.

Wiedza o alternatywnych i elastycznych formach zatrudnienia wsréd badanej grupy uczniéw
i studentow jest ograniczona. Konsekwencjg braku znajomos$ci réznych alternatywnych form
zatrudnienia oraz rodzajow uméw jest deklaracja o checi podjecia pracy przede wszystkim
w podstawowych modelach - przede wszystkim na mocy umowy o prace (92%), umowy zlecenia
(62%) i umowy o dzieto (43%). 60% badanych zgodzito by sie na podpisanie umowy na czas
okreslony, 40% na prace w niepetnym wymiarze godzin. Wysoki odsetek — ponad 50% respondentow
dopuszcza mozliwosé samozatrudnienia i tyle samo pracy na czas okreslony. Chetnych do
alternatywnych form pracy jest zdecydowanie mniej, ale wigze sie to z brakiem dokfadnego
rozeznania, czym jest np. telepraca lub Job —sharing.
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Badani uczniowie uznali, ze satysfakcjonujacag dla nich pensjg netto, a wiec tzw. ,na reke”

bytoby srednio 3222z, a wiec nieco wiecej niz Srednia krajowa Minimalne wynagrodzenie, za jakie
podjeliby sie pracy to z kolei 1937z, za$§ za zaskakujgco wysokie uznaliby zarobki w wysokosci
5880zt. Dla zachowania wartosci badawczych i mozliwosci wnioskowania statystycznego z préby
usuniete zostaty odpowiedzi z kwotami wiekszymi lub rownymi 25 000 ztotych, ktére to uznaé nalezy

za niepowazne i zaktdcajgce w znacznym stopniu wyniki analizy danych.

Tabela 20. Jaka bytaby kwota netto adekwatna do umiejetnosci, za jaka podjatbys sie pracy Strona | 46

Srednia 4133 2821 2322 3222
minimum 500 1000 900 2000
maksimum 20000 15000 16000 5000
odchylenie sandardowe 3376 1629 1576 2548
TR o e s e
Srednia 2351 1803 1397 1937 ‘
minimum 600 600 500 1000
maksimum 20000 10000 5000 3500
odchylenie sandardowe 1817 1023 612 1385
T o e s e
Srednia 6450 4613 3559 5088 ‘
minimum 1000 500 10 2000
maksimum 20000 20000 15000 8000
odchylenie sandardowe 4187 3355 2396 3706

Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Uczniowie szkét licealnych wykazali sie najwiekszym zréznicowaniem odpowiedzi. Mieli tez
wyraznie wyzsze oczekiwania ptacowe niz inne grupy. Kwoty, ktére podwali daleko przekraczaty
srednig pensje w kraju i w regionie. | tak satysfakcjonujgca pensja netto to srednio w ich przypadku
4133zt, minimalna 2351z, za$ zaskakujgco wysoka 6450zt. Sgdzac z kwot, jakie deklarowali
uczniowie szkét Srednich nie sg oni do konhca zorientowani w wysokosci realnych zarobkow
w regionie, a swoich oczekiwan nie weryfikujg z poziomem kwalifikacji i realng sytuacjg. Oznacza to,
ze duza ich czes¢ dopiero w momencie wkroczenia na rynek pracy bedzie musiata zweryfikowaé
swoje oczekiwania dostosowujac je do mozliwosci finansowych pracodawcéw. Moze to potencjalnie
wptyngé negatywnie na rynek pracy, gdyz czes¢ miodych zniechecona niskimi, w ich opinii, stawkami
ptac ktére proponujg im pracodawcy zdecyduje sie na migracje.

Najnizsze oczekiwania placowe oczekiwania wyrazali absolwenci zawodéwek. W ich
przypadku kwoty wynosity odpowiednio 2322 zt, 1397 zt i 3559 zt. Nieco wyzsze — o okoto 500zt byty
oczekiwania absolwentéw technikéw i liceéw profilowanych. Mozna przypuszczaé, ze stosunkowo
wysokie oczekiwania zarobkoéw ze strony uczniéw zawoddwek wigzg sie z tym, iz ich duza liczba
wyjezdza za granice za pracg i w zwigzku tym w Polsce chciataby zarabia¢ takie same pienigdze.
Dodatkowo, jak wykazujg badania, w ostatnich latach wykwalifikowani pracownicy wykonujace proste
prace — wiasnie absolwenci szkdt zawodowych - byli intensywnie poszukiwani na rynku przez
pracodawcéw. Pracodawcy zgtaszali problemy z brakiem wystarczajacej liczby oséb wiasnie o takich
kwalifikacjach. Taki stan rzeczy musiat wymusi¢ na pracodawcach wzrost poziomu wynagrodzen dla
robotnikow.

Wygorowane oczekiwania ptacowe o0sOb uczeszczajacych do licebw majg swoje

odzwierciedlenie takze m.in. w opiniach wyrazanych przez respondentéw na temat czynnikow
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determinujacych wybor miejsca pracy. Licealisci w zdecydowanie wiekszym stopniu w poréwnaniu do

ucznidow innych typdéw szkdét wigzali je z perspektywami okreslonych (wysokich) zarobkow.

Zaskakujgco mato uczniéw zasadniczych szkét zawodowych wskazywat na ten aspekt (tylko '4). Dla

nich najwazniejszym czynnikiem przesadzajagcym o wyborze pracy byty zainteresowania oraz

posiadane umiejetnosci i wyksztalcenie. Byé moze byto to efektem wzrostu zarobkéw oséb

wykonujgcych proste prace robotnicze w ostatnim czasie. W konsekwencji wraz ze wzrostem

poczucia zadowolenia z zarobkdw, pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym mogli

zacza¢ w wiekszym stopniu skoncentrowac sie na zaspokojeniu potrzeb wyzszego rzedu.

Absolwenci generalnie przy wyborze miejsca pracy kierujg sie przede wszystkim posiadanymi
umiejetnodciami i wyksztalceniem (63%) oraz zainteresowaniami (57%) i na trzecim miejscu
wysokoscig zarobkéw (43%). Umiejetnosci i wyksztatcenie sg w najwiekszym stopniu podkreslane
przez uczniéw szkdét ogdlnoksztatcgcych i zawodowych zasadniczych. Na kolejnym miejscu, znalazty
sie perspektywy rozwoju zawodowego i awansu. Ten czynnik jest jednak tylko wazny dla uczniow
szkét ogodlnoksztatcagcych i w mniejszym stopniu $rednich zawodowych. Nie liczyta sie prawie
zupetnie ws$rdd ucznidw zawoddéwek. Wyniki te pokrywajg sie w zupetnosci z wynikami
przedstawionymi wczesniej odnosnie poczucia satysfakcji z wykonywanej pracy.

Rady rodzicow i znajomych oraz doradcow zawodowych uwzgledniajg przede wszystkim
osoby z wyksztatceniem zasadniczym, z tym, ze doradcow zawodowych wymienia wiasciwie tylko ta
grupa badanych ucznidw szkét ponadgimnazjalnych. Stosunkowo wysoki jest tez odsetek
twierdzacych, ze czynnikami wptywajacymi w duzym stopniu na decyzje o wyborze miejsca pracy sg
posiadane znajomosci. Ta opinia wyrazana przez 1/5 badanych moze mie¢ zwigzek z kryzysem
gospodarczym w biezagcym roku i faktem, ze wielu przedsiebiorcow wstrzymato zatrudnienia nowych
pracownikéow. Uczniowie mogg wiec czué pewne zaniepokojenie, ze bez znajomosci nie bedg
w stanie znalez¢ sobie pracy.

Tabela 21. Ktore z czynnikéw wplywaja przede wszystkim na decyzje o wyborze miejsca pracy przez absolwenta?

Typ szkoty

Zainteresowania 55,5% 52,6% 66,2%  56,5%
Umiejetnosci i wyksztatcenie 68,8% 58,5% 59,0%  62,7%
Rady znajomych/rodziny 10,8% 10,8% 16,2% 11,9%
Rady doradcow zawodowych 3,4% 3,8% 12,2% 5,3%
Perspektywy rozwoju zawodowego i awansu 32,4% 26,2% 9,9% 25,4%
Perspektywy okreslonych zarobkow 51,0% 43,3% 243%  42,6%
Lokalizacja pracodawcy 10,1% 14,9% 8,1% 11,6%
Opinie o pracodawcy 6,7% 11,3% 11,3% 9,5%
Przypadek 7,4% 5,0% 2,7% 5,5%
Znajomosci 18,2% 21,9% 17,6% 19,5%
Inne 0,7% 0,2% 0,9% 0,5%

Zrédto: wyniki badania ankietowego w$réd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Wyniki nie sumujg sie do 100%, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz 1 odpowiedz
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4.3. ANALIZA STOPNIA KORZYSTANIA MLODZIEZY PONADGIMNAZJALNEJ Z
USLUG DORADZTWA | PORADNICTWA ZAWODOWEGO

4.3.1. STOPIEN ZNAJOMOSCI | ZAINTERESOWANIA SPRAWAMI
ZWIAZANYMI Z RYNKIEM PRACY

1. Czy i w jakim stopniu mifodziez ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych orientuje sie w
sytuacji na lokalnym rynku pracy?

2. Czy i w jakim stopniu miodziez ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych orientuje sie w
sytuacji na lokalnym rynku edukacyjnym

3. Czy wybdr zawodu jest skorelowany z informacjami z rynku pracy, wiedzg o rynku pracy w
regionie | determinowany sytuacjg na tym rynku? Jaki wplywy na wyb6r zawodu majg
informacje o rynku pracy w regionie?

4. Czy uczniowie szkoét Srednich mogg wskazac¢ pracodawce w regionie, u ktérego chcieliby
pracowac? (

W obecnych czasach mozna zaryzykowac twierdzenie, ze wybér zawodu jest podstawowym
celem ucznia, a szkota jest jedynie drogg prowadzacg do uzyskania kwalifikacji zawodowych.
Problematyka orientacji zawodowej nabiera szczegdlnego znaczenia w sytuacji rosngcego
bezrobocia i ostro uwidacznia nastepstwa, do jakich prowadzi nieskuteczne a czasami i btedne
doradztwo zawodowe. Obserwacje wskazujg, ze miodziez jest najczesciej niezdecydowana,
niedoinformowana i nieprzygotowana do podjecia tak waznej decyzji jak wybér zawodu i dalszej drogi
ksztatcenia. Jak wykazaty badania zrealizowane dla WUP Szczecin przez konsorcjum InfoAudit —
Centrum Ustug Profesja w 2008 roku, znajomos¢ sytuacji na rynku pracy zwigzana jest z wiekiem
badanych respondentéw i okresem, jaki dzieli ich od podjecia pracy zawodowej. Zdania na temat
tego, czy absolwenci majg odpowiednig wiedze na temat oczekiwan wspotczesnego rynku pracy sg
podzielone. Jedni uwazajg, ze mtodzi majg duzo informacji na ten temat, a ich zrodtem jest gtéwnie
otocznie — rodzice, znajomi, rodzina. Inni twierdzg, ze wiedza ta jest na niskim poziomie. Prawda jak
zwykle lezy gdzies po srodku. Biorgc pod uwage, ze gtéwnym Zrédtem informacji majg by¢ w opinii
rozméwcoéw koledzy i znajomi nalezy zapewne skfania¢ sie do stwierdzenia, ze byé moze wiedza jest
duza, ale nierzetelna, wyrywkowa i z niesprawdzonych zrodet, a zatem w duzej mierze obarczona
subiektywizmem. Majgc takie niepetne zrédia informacji trudno oczekiwaé aby miodzi ludzie
wybierajacy typ szkoty sredniej a potem dalszg droge edukacji lub pracy zawodowej zachowywali sie
w petni racjonalnie.

Jak wykazaty wnioski z analiz zawartych w poprzednich cze$ciach raportu mozna stwierdzic,,
ze czes¢ uczniow zachodniopomorskich szkdt ponadgimnazjalnych wykazujg sie racjonalnymi
zachowaniami odnoszacymi sie do planowania wlasnej sciezki edukacyjnej i zawodowej, ale tylko w
wybranych aspektach tego procesu. Jest to wynikiem braku wiedzy z jednej strony o realnej sytuacji
na rynku pracy w regionie i szerzej o zachodzacych procesach gospodarczych i wymogach jakie
niosg one dla zatrudnienia, a z drugiej o braku rozpoznania i zdiagnozowania swoich mocnych
i stabych stron. Mtodzi ludzie nie kierujg sie wyborze szkoty swoimi predyspozycjami zawodowym.
W tym miejscu nalezy podkresli¢ jeszcze jeden bardzo wazny aspekt — brak informacji na temat
modelowych Sciezek edukacji prowadzacych do zdobycia kwalifikacji w réznego typu zawodach.
Mtodziez nie wie do konca jaka jest specyfika pewnych zawodoéw, jakie dany zawdd oferuje
mozliwosci, jakich wymaga kompetencji i jakiego typu szkoly w najlepszy sposéb mogg do niego
doprowadzi¢ miodego cziowieka. Wiedza czerpana od rodziny lub znajomych na pewno nie jest
wiedzg najbardziej aktualng i na temat przysziosci rynku pracy. Informacje tego typu raczej
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przedstawiajg sytuacje biezacg lub przeszlg, ktéra dla cziowieka dopiero wkraczajgcego lub

majacego wejs¢ na rynek pracy, moze okazac sie bezuzyteczna lub wrecz szkodliwa.

Brak wiedzy na temat rynku pracy to jednak nie tylko problem braku dostepu do rzetelnych
informacji, ale takze w duzej mierze - brak checi ich zdobycia. Ogodlnie ponad 30% przysztych
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych nie interesuje sie tego typu informacjami w ogdéle. Co moze
zaskakiwaé, najwyzszy udziat nie zainteresowanych zanotowano w przypadku ucznidw szkot
zasadniczych zawodowych (ok. 37%), a takze liceéw ogdlnoksztatcacych. Biorac pod uwage, iz czes¢ Strona | 49
z badanych uczniéw byé moze w wkroczy na rynek pracy w perspektywie kilku najblizszych miesiecy
wyniki te muszg niepokoi¢. By¢ moze wynika to z faktu, iz duza grupa uczniéw szkét zawodowych ma
konkretne plany wyjazdu do pracy za granice i w zwigzku z tym nie interesuje ich, co bedzie sie dziato
w ich powiecie.

Wsréd tych, ktérzy poszukujg jakis informacji dominuje grupa zainteresowanych informacjami
na temat wolnych stanowisk pracy Ilub aktualnych naboréw pracownikéw. (ogdtem 49%
respondentoéw). Informacji takich poszukuje blisko 60% uczniéw szkét srednich zawodowych. Warto
przypomnie¢ w tym miejscu, iz uczniowie tego typu szkdt w przewazajacej mierze planujg dalej
kontynuowa¢ nauke i taczy¢ jg z pracg zawodowa. Ws$rdd uczniow licedw i zasadniczych szkét
zawodowych odsetek poszukujacych informacji o naborach jest wyraznie nizszy i wynosi ok. 45 %.
Po mniej wiecej 20% badanych interesuje sie réwniez informacjami na temat bezrobocia oraz
poszukuje informacji o potencjalnych pracodawcach, u ktérych mogliby zaczaé¢ prace. W przypadku
ucznidw ostatnich klas szkét zasadniczych i Srednich zawodowych waznymi informacjami, ktérymi sie
interesujg sg instytucje lub osoby posredniczace w znalezieniu pracy. Dodatkowo istotnymi
informacjami z punktu widzenia ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, na ktére zwrdcili uwage
respondenci w trakcie wywiadoéw indywidualnych sg: wysoko$¢ zarobkéw w okreslonych typach
miejsc pracy, mozliwosci podniesienia kwalifikacji, doszkalania lub ewentualnie zdobycia jakiegos
doswiadczenia zawodowego, a takze poprawno$¢ przygotowania dokumentacji aplikacyjnej i
prezentacji swojej osoby na wolne stanowisko pracy.

Tabela 22. Czy interesujesz sie informacjami na temat sytuacji rynku pracy w swoim powiecie

Typ szkoty
Nie interesuje sie tymi sprawami w ogdle 35,5% 24,4% 36,9% 31,4%
Interesujg mnie informacje na temat bezrobocia 19,3% 19,2% 15,3% 18,5%
Interesujg rr’1n|e informacje na temat potencjalnych 20,4% 20.1% 18.9% 20.0%
pracodawcow

Interesujg mnie informacje na temat wolnych
stanowisk pracy/aktualnych naboréw pracownikéw
Interesujg mnie informacje na temat instytucji i oséb

43,4% 57,1% 45,0% 49,2%

posredniczacych/ pomagajacych w wyborze i 14,4% 17,2% 16,2% 15,9%
znalezieniu pracy
Interesujg mnie inne informacje 0,9% 0,2% 0,0% 0,5%

Zrédto: wyniki badania ankietowego wsréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Wyniki nie sumujg sie do 100%, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz 1 odpowiedz

Zaledwie 7% respondentéw uwaza, ze w miejscu ich zamieszkania tatwo o prace i wiekszos¢
0s6b moze znalez¢ zatrudnienie, jesli tylko chce pracowac. Kolejne 35% twierdzi, ze tatwo o prace
tylko w wybranych zawodach. Ogdlnie jednak 1/3 badanych twierdzi, ze o prace jest bardzo trudno.
Najwiekszy udziat deklarujacych, ze o prace jest bardzo trudno wystapit wsréd ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych — technikéw i szkét zasadniczych zawodowych (ponad 40%). Wskaznik ten jest
zdecydowanie nizszy w przypadku ucznidow licedw ogodlnoksztatcacych. Dodatkowo ponad 17%
respondentow nie ma na ten temat zdania. Biorac pod uwage, ze w zwigzku z ponownym wzrostem

I otnych, notowanym od poczatku 2009 roku, informacje na temat probleméw rynku pracy
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sg czesto tematem publicznych dyskusiji, dziwi tak wysoki odsetek oséb nie zainteresowanych lub nie

zorientowanych w temacie. Z drugiej strony w tej grupie sg przede wszystkim licealisci, ktérzy statej
pracy bedg dopiero szuka¢ za 3 lub 5 lat po ukonczeniu studiéw.

Tabela 23. Czy w powiecie, w ktérym obecnie mieszkasz tatwo jest znalez¢ prace

Typ szkoty
Strona | 50
Bardzo trudno 27,0% 41,5% 45,0% 36,4%
’;:\t"\:‘(’;a"’;'s tylko w kilku 40,7%  32,3% 31,5% 35,5%
tatwo, wiekszos¢ oséb moze 6.7% 7 9% 599 7 0%
znalez¢ zatrudnienie ’ ' ’ ’
Nie wiem 25,6% 18,3% 17,6% 21,1%

Zrédto: wyniki badania ankietowego w$réd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Zréznicowanie oceny tego, czy w powiecie jest tatwo o prace czy trudno jest Scisle powigzane
z miejscem zamieszkania uczniow. Osoby z terendw wiejskich sg znacznie wiekszymi pesymistami
niz osoby z miast. Blisko 44% z nich twierdzi, Zze bardzo trudno bedzie im znalez¢ prace w powiecie,
w ktérym mieszkaja, podczas gdy okoto 30% osdéb mieszkajacych w miastach podziela taki poglad.
Nie obserwuje sie jednak réznic w opiniach wygtaszanych na ten temat przez kobiety i mezczyzn.

Rysunek 5. Czy w powiecie, w ktérym obecnie mieszkasz tatwo jest znalez¢ prace

wies

miasto

B Bardzo trudno

B {atwo, ale tylkow Kilkuzawodach

B | atwo, wiekszosE osob moze znaleZé zatrudnienie
i wiem

Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

W zwigzku z powyzszym to wiasnie licealisci powinni by¢ najbardziej zainteresowani tym, jak
bedzie wygladata sytuacja w powiecie w zakresie rynku pracy. Okazuje sie jednak, ze podobnie jak
i inne grupy uczniéw okoto %4 z nich nie wie i nie ma ochoty sie zastanawia¢ nad tym, co bedzie za
kilka lat z rynkiem pracy w powiecie, wojewodztwie, kraju. Opinie na ten temat sg bardzo podzielone
— 1/3 wyraza poglady zachowawcze i twierdzi, ze nic sie nie zmieni, okoto 20% wierzy w poprawe
sytuacji i pozostate 21% sadzi, ze sytuacja sie pogorszy.

Umiarkowany optymizm, co do nadchodzacych zmian na rynku pracy, idzie w parze
z umiarkowang wiarg w to, ze badani uczniowie bedg w stanie znalezé w miejscu zamieszkania
pracodawcow, u ktérych ewentualnie mogliby podjaé prace zgodng z kwalifikacjami. Okoto 55%
badanych twierdzi, ze tacy pracodawcy sg na obszarze, gdzie mieszkaja, z tym, ze zdecydowana
wiekszos¢ uwaza, ze raczej sg, a jedynie 20%, ze sg na pewno. Nieco ponizej 35% badanych
uwaza, ze takich pracodawcow nie ma tam gdzie mieszkajg, a 10% nie ma zdania na ten temat.
Zdecydowanie najwiekszymi optymistami sg w tym zakresie uczniowie szkdét zawodowych, co
potwierdzatoby stwierdzenie o niedoborach pracownikdéw nizszego szczebla i w zwigzku z tym o
przewadze popytu nad podazg. Stosunkowo najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia

zgodnego z kwalifikacjami w miejscu zamieszkania moga mie¢ uczniowie szkodt ogdélnoksztatcgcych.
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Okoto 38% z nich twierdzi, ze nie znajdzie odpowiedniego pracodawcy — oferujgcego zatrudnienie
zgodne z kwalifikacjami, w miejscu swojego zamieszkania.

Tabela 24. Czy miejscu zamieszkania/w powiecie sg pracodawcy, u ktérych mozna szuka¢ zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami

Typ szkoty

Tak 15,5% 16,9% 33,0% 19,6% ‘
Raczej tak 33,9% 39,7% 33,0% 36,1%
Raczej nie 24,9% 251% 11,8% 22,4%

Nie 13,5% 10,6% 13,6% 12,4%

Nie wiem 12,1% 7.7% 8,6% 9,6%

Suma koncowa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Podobna (pod wzgledem liczebnosci) grupa ankietowanych deklaruje, ze na terenie gdzie
mieszkajg sg konkretni pracodawcy, u ktorych szczegodlnie chcieliby znalezé zatrudnienie. Mozna
zatem przypuszczac, ze u nich beda poszukiwac pracy w pierwszej kolejnosci. Najwiecej oséb, ktére
chciatyby zdecydowanie pracowac u konkretnego pracodawcy zaobserwowano w przypadku uczniow
szkot zasadniczych zawodowych.

Jak wykazuj wyniki przedstawione w niniejszym raporcie uczniowie ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych majg na ogo6t plany kontynuacji nauki lub ewentualnie podjecia pracy
zawodowej, tym niemniej plany te nie sg poparte doktadnym rozeznaniem wtasnych mozliwosci. Jak
wskazywali rozméwcy w trakcie wywiadow indywidualnych, miodziez konczaca szkoty
ponadgimnazjalne przede wszystkim skupia swoja uwage i wysitki na zdaniu egzaminéw maturalnych
i dopiero wtedy zastanawiajg sie ewentualnie nad swojg karierg zawodowg. Rozméwcy twierdzili, iz
wielu uczniéw konczac szkoty nie wie jeszcze, co tak naprawde chciatoby robic.

Wyjasniatoby to fakt, iz wielu mtodych ludzi decydujac sie na studia wyzsze wybiera kierunki,
ktére ksztatcg specjalistéw niepotrzebnych na rynku pracy. Wybory dokonywane sg bardziej pod
katem studiowania czego$ tfatwego”, co nie wymagatoby wzmozonego analitycznego wysitku
intelektualnego. Dotyczy to przede wszystkim osd6b wybierajacych kierunki humanistyczne, na ktére
nie ma duzego zapotrzebowania ani w wojewodztwie zachodniopomorskim ani gdzie indziej.

4.3.2. KORZYSTANIE Z POMOCY DORADCOW ZAWODOWYCH | Z INNYCH
ZRODEt WSPARCIA WYBORU SCIEZKI ZAWODOWEJ LUB
EDUKACYJNEJ

1. W jakim stopniu uczniowie szkét ponadgimnazjalnych korzystaja z ustug doradcéw
zawodowych?

2. Jak jest postrzegany doradca zawodowy przez nich?
3. W jaki sposéb mozna zachecic¢ do korzystania z porad doradcéw zawodowych?

4. Czy miodziez korzysta z pomocy 0sOb trzecich (poza doradcami zawodowymi) przy
podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty, zawodu?

5. W jakim zakresie mtodziez oczekuje wsparcia, rady przy wyborze szkoty, pracy, zawodu?

6. Z jakich zrodet korzysta mfodziez przy wyborze szkoty, zawodu (telewizja, Internet, itp...)?
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Wkraczanie w doroste zycie z perspektywg zostania bezrobotnym moze spowodowacé wsréd
miodziezy niepozadane konsekwencje rzutujgce na cate ich zycie doroste i zawodowe. Gtéwne
zagrozenia jakie nalezy uwzgledni¢ w takim przypadku to brak nawyku i potrzeby pracy zawodowej,
nieumiejetnos¢ pracy w zespole, brak checi i motywacji do samorozwoju i poszerzania kompetencji
zawodowych. Wszystko to wigze sie z poczuciem braku we wiasne sity i umiejetnosci. W dalszej
konsekwencji brak zrodta dochodu wplywa tez na Zycie osobiste i rodzinne takiego cztowieka.
Dlatego tez niezmiernie istotnym jest stworzenie mtodziezy warunkéw do tego, aby takich sytuaciji
w najwiekszym stopniu unikaé a gdy sie ich nie da unikngé, aby wiedzie¢ jak sie w nich zachowywaé
i jak z nich wyjsé. Takim sposobem jest m.in. system doradztwa zawodowego, ktory odpowiednio
skonstruowany powinien by¢ pomocg w zwiekszaniu szans absolwentow na uzyskanie pierwszych
doswiadczen zwigzanych z rynkiem pracy juz podczas nauki w szkole sredniej lub wyzszej.

Na podstawie wczesniejszych wynikbw badan mozna stwierdzi¢, ze uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych sa niedoinformowani i nieSwiadomi wagi podejmowanych decyzji, poza tym
czesto nie potrafig sami podjaé decyzji zawodowej i rozpoznaé witasnych predyspozyciji. Z tego
powodu powinni mie¢ mozliwos¢ skorzystania z profesjonalnej pomocy lub Zzroédet informacii
pomocnych przy podjeciu decyzji o przysztos¢ zawodowej. Moga jg otrzymaé w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, zadaniem, ktdrych jest miedzy innymi ksztattowanie umiejetnosci
planowania witasnej kariery zawodowej, zaznajamianie z mozliwosciami rozwoju zawodowego
w wybranym kierunku ksztatcenia, czy mozliwosciami pracy w wyuczonym zawodzie. Istotne, zatem
wydaje sie ocenienie na ile uczniowie szkét ponadgimnazjalnych korzystajg z ustug doradztwa
zawodowego lub z innych Zrédet wsparcia i jak je oceniajg. Postuzy to przygotowaniu rekomendac;ji
odnosnie zwiekszenia skutecznosci i uzytecznosci ustug doradcéw zawodowych

Doradztwo zawodowe jest dostepne dla wszystkich zainteresowanych. O tym, ze doradztwo
jest dosy¢é powszechnie dostepne dla tych, ktdrzy majg takie potrzeby sSwiadczg takze opinie
rozméwcéw. Wskazujg oni na to, ze w szkotach srednich pracujg doradcy zawodowi, dodatkowo
istnieja poradnie zawodowe, Ochotnicze Hufce Pracy, ewentualnie doradztwo oferujg takze biura
karier zawodowych dziatajgcych na terenie szkot wyzszych.

Na podstawie wynikow badania ankietowego mozna stwierdzi¢, ze minimum 1/3 badanych
miata juz stycznos¢ z doradcami zawodowymi. Najcze$ciej kontakt zrealizowany zostat na terenie
szkoty. Tego typu wsparcie uzyskato blisko 40% uczniéw szkoét zasadniczych zawodowych i okoto
30% technikéw i licedw ogodlnoksztatcacych. Bardzo maty udziat uczniow korzystat z porad doradcow
zawodowych pracujgcych w Powiatowych Urzedach Pracy. Stycznosé z nimi mieli przede wszystkim
uczniowie szkét zasadniczych zawodowych. Zaskakujaco wysoki odsetek licealistow (20%)
wskazywat na kontakty z doradcami zawodowymi poza szkotg — w poradniach pozaszkolnych.
Wyjasnieniem w tym przypadku moga by¢ kontakty na zasadzie spotkan — zaje¢ dla mtodziezy szkot
gimnazjalnych lub ponadgimnazjalnych organizowanych na potrzeby i na zlecenie szkoét przez
instytucje takie jak Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Akademos ze Szczecina lub z innych
duzych miast. Na tg poradnie, jako na instytucje z ustug, ktérej dosy¢ chetnie korzystajg uczniowie,
wskazywato kilku respondentéw podczas wywiaddéw indywidualnych. Wedtug ich opinii mtodziez
kohczgca szkote sSrednig korzysta z pomocy instytucji doradcéw zawodowych i z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, gtdéwnie po to, aby poznaé swoje predyspozycje zawodowe. Jak
wskazujg szczegotowe rozktady danych z ustug doradcéw zawodowych poza szkotg korzystajg
przede wszystkim jednak uczniowie ze szkdt w Szczecinie, Koszalinie i powiatach sgsiednich do tych
dwdch miast.

W sumie, zatem okazuje sig, ze na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego potencjalna
mozliwosé konsultacji swoich predyspozycji przez uczniow szkét ponadgimnazjalnych jest duza, ale
gtéwnie na terenach wokot najwiekszych miast. Pozostaje tylko kwesta checi i poczucia potrzeby
takiego wsparcia ze strony miodziezy, a takze rozpropagowania ustug doradcéw i przekonania
miodych ludzi, ze doradztwo moze by¢ dla nich bardzo uzytecznym elementem planowania swoje;j
przysztosci.
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Tabela 25. Czy korzystatas/korzystates z ustug doradcow

Typ szkoty |
Tak, w szkole 28,3 30,7 38,7 31,4
Tak, w urzedzie pracy 29 1,8 4.5 2,8
Tak, w poradni pozaszkolnej 20,2 6,5 3,6 11,4
Nie, nigdy nie korzystatam/ korzystatem 53,7 61,9 54,5 571

Zrédto: wyniki badania ankietowego w$réd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

Wyniki nie sumujg sie do 100%, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz 1 odpowiedz

Od doradcéw zawodowych miodzi ludzie oczekuja przede wszystkim ogolnego
ukierunkowania $ciezki zawodowej. Klientami doradcéw zawodowych sg gtéwnie osoby, ktore
zupetnie nie wiedza, co chcg robi¢ w przysziosci i oczekujg konkretnego wskazania miejsca pracy.
Mniejsza liczba oséb chce uzyskaé informacje na temat tego jak mogtaby pokierowa¢ swojq kariera,
aby w lepszy sposob przygotowac sie do wykonywania okreslonego zajecia. Poszukujg, zatem
informacji o dostepnych kursach, szkoleniach, mozliwo$ci wyjazdéw za granice itp W najmniejszym
stopniu rozméwcy wskazywali na to, aby uczniowie chcieli dowiedzie¢ sie czego$ o przysztych
wymaganiach i perspektywach rynku pracy w kontekscie pojawiania sie nowych zawoddéw
i specjalnosci. Waznym aspektem pracy doradcow jest tez przekazanie praktycznych umiejetnosci
poszukiwania pracy. Oprocz wiedzy teoretycznej, o tym co aktualnie dzieje sie na rynku pracy,
dostarczajg oni réwniez potrzebng wiedze praktyczng — jak napisa¢ CV, list motywacyjny, jak
przygotowac¢ sie do rozmowy z potencjalnym pracodawcy i jak skutecznie zaprezentowa¢ samego
siebie. Ten temat cieszy sie duzg popularnoscig wtasnie wsrdd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
oraz absolwentéw tego typu szkdt, poniewaz wielu z nich tuz po szkole zamierza szukac pracy
i zarabia¢ wiasne pienigdze, czesto z przeznaczeniem na dalsze ksztatcenie.

Jak wspomniano powyzej gtéwnym powodem nie korzystania z doradztwa zawodowego jest
brak wiedzy na temat mozliwosci skorzystania z takiej pomocy badz tez brak przekonania do takiej
formy wspierania wlasnych wyboréw zawodowych Czes¢ ucznidw ma bowiem jasno sprecyzowane
plany zawodowe i w zwigzku z tym uwaza, ze doradca w zadnym stopniu nie zaoferuje im uzytecznej
pomocy. By¢ moze wigze sie to z tym, ze doradcy gtdwnie zajmujg sie wsparciem w zakresie wyboru
zawodu dopasowanego do predyspozycji danej osoby, a w mniejszym stopniu wspiera tych, ktorzy
takiego wyboru juz dokonali. Osoby te oczekujg i wymagajg innego typu wsparcia — m.in. w zakresie
rozwoju odpowiednich cech osobowosciowych, pozadanych z punktu widzenia wykonywanej pracy.
W wiekszosci sg to osoby konkretne, ktére wiedzg, czego chca, natomiast mniejszos¢ stanowig
osoby zagubione, ktore nie wiedzg co ze sobg zrobié. Tak wiec, aby system doradztwa zawodowego
stat sie bardziej skuteczny i bardziej uzyteczny, powinien po pierwsze by¢ bardziej powszechny i to
juz na etapie szkdét gimnazjalnych, po drugie byé bardziej wszechstronny. System wsparcia tez
powinien by¢ takze bardziej rozreklamowany i upowszechniony we wszystkich typach szkot.

Poza samymi doradcami zawodowymi pracujgcymi w szkotach uczniowie i absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych korzystajg réwniez z innych Zzrddet wsparcia w wyborze Sciezki edukacji
i przysztosci zawodowej. Sg to zaréwno zrodia instytucjonalne, jak i o innym charakterze. Sposréd
instytuciji, ktére oferujg ustugi wsparcia w wyborze Sciezki ksztatcenia lub drogi zawodowej uczniowie
najczesciej korzystajg z:

— Centrum Informacji o Zawodach i Pracy funkcjonujacych przy Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie i Koszalinie, gdzie mozna spotka¢ sie z doradcami zawodowymi,
dokona¢ oceny swoich predyspozycji na podstawie testdw, przygotowac aplikacje,
skorzystac¢ z biblioteki z informacjami o rynku pracy,

— Szkolnych Osrodkéw Ksztatcenia (SZOKi), ktére pozwalajg zaplanowaé dalszg przysziosé
i ukierunkowa¢ swoje umiejetnodci, a zostaty utworzone w szkotach gimnazjalnych
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i ponadgimnazjalnych na zlecenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w latach 2003 —

2005,

— Biur Karier Zawodowych przy uczelniach wyzszych, gdzie organizowane sg szkolenia
sporzadzania poprawnie dokumentacji aplikacyjnej, nauka asertywnosci, nauka
planowania wlasnego czasu, udostepnione sg informacje o praktykach, szkoleniach,

sposobach podniesienia swoich kwalifikacje zawodowe - wsparcia rodziny i znajomych.
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Instytucje te maja jednak marginalny charakter a uczniowie nie odwiedzajg ich gremialnie, co
wiecej duza czes¢ z nich nie wie nawet o ich istnieniu. Wnioski takie nasuwajg sie po analizie
informacji na temat znajomosci i korzystania z ustug mniej popularnych instytucji takich jak prywatne
agencje posrednictwa pracy i OHP. Z ustug tych pierwszych korzystato zaledwie niecate 6%
badanych uczniéw, z ustug OHP jeszcze mniej - niecate 5%. Bardziej popularnymi zrédtami czerpania
wiedzy na temat mozliwosci ksztalcenia lub doszkalania sg imprezy takie jak targi maturalne,
edukacyjne, informatory uczelnianie i edukacyjne, oraz, w najwiekszym stopniu, informacje
zgromadzone w Internecie lub od rodziny i znajomych.

Tabela 26. Czy znasz i korzystates z ustug instytucji rynku pracy

Agencja Posrednictwa Pracy

Znam, korzystata(e)m 7,4 5,6 2,8 5,8
Znam, nie korzystata(e)m 63,4 57,6 40,8 56,6
Nie znam, nie korzystata(e)m 291 36,6 56,4 37,5
OHP |
o Technkum  2SZ Razem
Znam, korzystata(e)m 7,4 3,6 1,4 4,7
Znam, nie korzystata(e)m 45,4 43,1 32,9 42,0
Nie znam, nie korzystata(e)m 47,2 53,0 65,8 53,2

Zrédto: wyniki badania ankietowego wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

4.4. POTRZEBY INFORMACYJNYE W ZAKRESIE PLANOW | PREFERENCJI
ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH INSTYTUCJI
POWIAZANYCH Z RYNKIEM PRACY

1. Jakiego typu i w jakim celu informacje na temat planéw i preferencji edukacyjnych i
zawodowych sg wykorzystywane przez instytucji rynku pracy, szkoty i kuratoria o$wiaty oraz
wiadze lokalne?

2. Jakiego typu informacje na temat planéw i preferencji edukacyjnych i zawodowych potrzebne
bytyby uzyteczne z punktu widzenia instytucji rynku pracy, szkét i kuratoriow o$wiaty oraz
wiladz lokalnych?

3. W jakim celu ww. instytucje wykorzystujg informacje dot. planéw ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych?

4. Jakiego typu informacje, badania sg dostepne w zakresie planéw edukacyjnych i
zawodowych mfodziezy ogotem dla obszaru Polski, a jakie dla terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego?

5. Jakiego typu dane statystyczne i w jakim zakresie mozna wykorzysta¢ w badaniach
preferencji zawodowych i edukacyjnych mtodziezy ponadgimnazjalnej?
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W Polsce odczuwalne sg problemy jakosci oferty edukacyjnej. Nie chodzi tu o jakos¢
rozumiang w sensie metod i warunkéw nauczania, ale przede wszystkim o nowoczesne programy,
dostarczajace nie tylko wiedzy, ale takze umiejetnosci, a przede wszystkim odpowiadajgce
oczekiwaniom réwnoczesnie mtodych ludzi — uczniéw jak i pracodawcéw. Problemy z niedostateczng
jakoscig ksztalcenia polegajg na braku ukierunkowania programéw nauczania na ksztatcenie
umiejetnosci kluczowych z punktu widzenia pracodawcédw (fundamentalnych na rynku pracy). Wynika
to z kilku przyczyn. Po pierwsze sami uczniowie nie majg do kornca sprecyzowanych planéw co do
przysztej pracy, nie majg przede wszystkim dostepu do informacji na temat mozliwych do
wykonywania zawodow, szczegodlnie tych nowych zwigzanych z nowoczesnymi technologiami, ani na
temat kierunkéw ksztatcenia, ktére umozliwityby im zdobycie potrzebnych w przysziosci kwalifikaciji.
Z drugiej strony instytucje zajmujace sie doradztwem i wsparciem wyboréw mtodziezy nie majg petnej
informacji na temat tego czym miodzi ludzie sie interesujg i jakie sg ich preferencje zawodowe oraz
postawy i przekonania co do zycia spofecznego. Instytucje, ktére mogtyby mie¢ bezposredni lub
posredni wptyw na mozliwosci wyboru Sciezki edukacji i dalej Sciezki zawodowej uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych nie dysponujg kompletnymi informacjami stuzacymi opracowaniu systemu
wsparcia miodziezy. A taki system jest niezbedny, aby méc w kohcu przerwaé tg niepozadang
sytuacje.

Na podstawie przeprowadzonych badan, w szczegdélnosci badan o charakterze jakosciowym
z przedstawicielami instytucji majacymi styczno$é z problemami ksztatcenia, edukacja, szkolnictwem
wyzszym, doradztwem zawodowym i edukacyjnym w regionie, mozna jednoznacznie stwierdzié, ze
dokfadnie taka sytuacja ma miejsce takze na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Zaskakujace moze by¢ to, ze instytucje powigzane z systemem edukacji (poza szkotami) - np,
kuratoria, wtadze lokalne z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego praktycznie nie majg
zadnego bezposredniego kontaktu z mtodziezg szkét ponadgimnazjalnych. Kontakty takie ograniczajg
sie do uczestnictwa w oficjalnych uroczystosciach szkolnych, ewentualnie na jaki§ targach pracy,
edukaciji itp. organizowanych przez dang jednostke. Badane instytucje (poza szkotami) zdobywajg
wiedze na temat sytuacji miodziezy, ich plandw i oczekiwan odnosnie przysztosci z portali
internetowych zwigzanych z rynkiem pracy lub od innych niz szkoty instytucji i firm, z ktérymi
wspotpracujg. Wydaje sie rowniez, ze wszystkie instytucje, w tym takze szkoty w ograniczonym
stopniu czerpig wiedze o tym, co sie dzieje na regionalnym rynku pracy z opracowan badawczych.

Wydaje sie, ze badane instytucje w najwiekszym stopniu probujg zebraé¢ informacije, ktore
mogg pomoc miodziezy w rozpoznaniu mozliwosci edukacyjnych (informacje o dostepnych
kierunkach studidw w regionie lub o szkotach pomaturalnych), ewentualnie wtasnych kompetencji
(narzedzia — testy psychologiczne) Gromadzg takze informacje na temat pracodawcéw w regionie.
W mniejszym stopniu informacje te odnoszg sie do diagnozy potrzeb regionalnego/lokalnego rynku
pracy; okreslenia dynamiki zachodzacych zmian na tym rynku i co najwazniejsze przeprowadzenia
krytycznej oceny adekwatnosci potencjatu ludzkiego i systemu edukacji w stosunku do wymagan
regionalnego rynku pracy. Same instytucje wskazujg na to, ze nie sg same w stanie profesjonalnie
sledzi¢ i zebra¢ wszechstronnych informaciji, ktére bylyby przydatne do opracowania pogtebionych
analiz, co wiecej nie bylyby same ich przeprowadzi¢. Instytucje oczkujg wsparcia w tym zakresie ze
strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Uznajg, bowiem Zze gromadzi on najbardziej wszechstronne
i aktualne informacje na temat zmian i proceséw zachodzacych na rynku pracy i edukacji. Doradcy
zawodowi pracujacy w szkotach zgtaszajg gotowosé do rozpowszechniania tego typu informac;ji lub
opracowan na terenie wtasnych placowek.

Wspdtpraca miedzy szkotami a pracodawcami uktada sie réznie w zaleznosci od typoéw
szkoty. Na ogét w szkotach ogodlnoksztatcgcych uczniowie nie majg Zzadnego kontaktu
z pracodawcami. Inaczej rzecz ma sie w przypadku szkét zawodowych, ktérych uczniowie odbywajg
praktyki w zaktadach pracy. Dzieki temu majg bezposredni dostep do praktycznych informac;ji
najbardziej istotnych dla przysztych pracownikbw w danym zawodzie. Przedstawiciele szkot
ponadgimnazjalnych wskazujg tez na potencjalnie interesujace, ale niewykorzystywane zrddto
danych o kierunkach studiow, typach pracy i zawoddw, jakim sg byli uczniowie. Uczniowie danych

mogliby opowiada¢ o swoich doswiadczeniach zawodowych lub edukacyjnych swoim
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miodszym kolegom i w ten sposéb réwniez przekazywac interesujgce - praktyczne informacje o
wymaganiach, wadach i zaletach r6znych typow zawodow.

Szkoty czesciowo realizujg na swoje potrzeby badania monitorujgce losy zawodowe swoich
ucznidw. Robig to oczywiscie dobrowolnie i roznymi (formalnymi i nieformalnymi) metodami na
przyktad wspoipracujac z wybranymi uczelniami w regionie. Jest to zatem potencjalne Zzrodto
informacji o losach absolwentéw, ale tylko kilku wybranych typéw szkét w regionie.

Ogodlnie nalezy uznaé, ze w wojewddztwie raczej nie istnieje zaden system wspotpracy
réznych instytucji i podmiotow pozwalajacy na intensyfikacje dziatan zmierzajagcych do wsparcia
miodziezy ponadgimnazjalnej w racjonalnym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji o wiasnej
przysztosci edukacyjnej i zawodowej. Takie systemy funkcjonujg jednak na mikro skale np. miedzy
szkotami a poradniami psychologiczno — zawodowymi (m.in. w Szczecinie) lub miedzy szkotami
zawodowymi a pracodawcami. Taka wspétpraca na pewno przynosi korzysci uczniom, nie gwarantuje
jednak profesjonalnego wsparcia uczniéw.

Niestety obserwacje na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wskazuja, ze mtodziez
ponadgimnazjalna jest w duzej mierze, niedoinformowana i nieprzygotowana do podjecia $wiadome;j
decyzji o wyborze zawodu lub dalszej drogi ksztatcenia. Co wiecej mitodziez nie ma nawyku
gromadzenia istotnych informacji o sobie i o otaczajgcej rzeczywistosci, tak by méc je wykorzystaé
w momentach takich jak wybor szkoty, studiow itp., nie majg wystarczajacej wiedzy o swiecie i z tego
powodu trudno jej dokonaé obiektywnej samooceny. Wybory szkoty, przede wszystkim szkoty
ponadgimnazjalnej sg, zatem w duzej mierze oparte o czynniki emocjonalne, czesto takze decyduje
przypadek lub lokalne uwarunkowania (gtéwnie blisko$¢ danego typu szkoty).

Istniejace informacje, badania i opracowania w zakresie planéw edukacyjnych i zawodowych
miodziezy, ktére ewentualnie moga stanowi¢ pomoc przy diagnozowaniu sytuacji mtodziezy
ponadgimnazjalnej na regionalnym rynku pracy mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze grupy:

1. Informacje ewidencyjne obejmujgce swym zakresem dane i informacje na temat ilosci i
struktury uczniéw lub szkét danego typu na okreslonym obszarze

2. Informacje statystyczno opisowe obejmujgce zakresem wiedze na temat planéw wyboru
szkot wyzszego szczebla, plandw migracyjnych, plandw zawodowych, zachowan na
rynku pracy uzyskanych przede wszystkim dzieki badaniom miodziezy, ucznidw,
pracownikow

3. Informacje predykcyjne dotyczace przysziego zapotrzebowania rynku pracy na okreslone
zawody, kompetencje, obszary wiedzy obejmujace swym zakresem informacje uzyskane
na podstawie danych o gospodarce, technice, trendach rozwojowych itp.

Zdecydowanie najliczniejsza grupe stanowig dwa pierwsze typy opracowan, a wiec dane
statystyczne dotyczace edukaciji, szkét i ucznidw - bazujgace na danych wtérnych - statystykach GUS
i ewidencjach placéwek edukacyjnych, a takze opracowania dotyczace planéw uczniéw i mtodziezy
bazujace na danych pierwotnych — przede wszystkim réznego rodzaju badaniach ankietowych wsréd
ucznidw i studentéw. Brakuje natomiast pogtebionych, rzetelnych prognoz i narzedzi prognostycznych
odnosnie zapotrzebowania na okreslone miejsca pracy lub zawody, opartych na danych odnoszacych
sie do wszystkich typéw pracodawcéw i branz na poziomie regionalnym.

Przeprowadzona analiza dostepnych danych statystycznych, ktére moga by¢ pomocne przy
ocenie sytuacji i planéw edukacyjnych oraz zawodowych mtodych ludzi wykazata szereg ograniczen.
Pierwszym z nich jest niedostatek danych i informacji w skali lokalnej W statystykach publicznych
brak informacji systematycznie publikowanych dla powiatéow i miast na prawach powiatu NUTS 4 oraz
gmin NUTS 5, co uniemozliwia sledzenie zmiennych w skali lokalnej. Jedynymi danymi zwigzanymi z
edukacja, ktére sg publikowane na poziomie gminnym sg dane na temat liczby ucznidw,
absolwentowi i poszczegdlnych typow szkét. Drugi powdd to brak systemowego podejscia polityki

rynku pracy — dtugofalowych strategii, ciggtosci dziatan w czasie i przestrzeni m.in. odnosnie systemu
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edukaciji i zatrudnienia. Niewatpliwg przeszkoda w tego typu badaniach, odczuwalng przy Sledzeniu
dynamiki zjawisk jest fakt zmiany systemu edukacji w Polsce i zmiany typow i okreséw ksztatcenia
w szkofach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Jako podstawowe publicznie dostepne zrodio informaciji o sytuacji na rynku pracy nalezy
wymieni¢ regularnie przeprowadzane Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), ktérego
wyniki dostepne sg na stronach GUS. Podstawowg wadg jest jednak skala dostepnych informacji —
dane zgromadzone sg na poziomie krajowym i wojewddzkim, a wiec nie obejmujg podstawowej
jednostki terytorialnej petnigcej funkcje w zakresie dziatah na rynku pracy — powiatu. Skala
wojewddzka jest zbyt ogdlna dla planowania konkretnych dziatan, szczegdlnie, jezeli wezmie sie pod
uwage niski stopienn mobilnosci ludnosci Polski oraz niski poziom deklaracji dotyczacych checi
migracji ,za pracg’. Wyniki gromadzone w BAEL dotyczace miodziezy sg ponadto uwzglednione tylko
w podziale na grupy wiekowe, nie zas np. na typ szkét.

Drugim zrédtem danych o sytuacji na rynku pracy sga dane gromadzone przez publiczne
stuzby zatrudnienia. Obejmujg one jednak tylko dane o osobach zarejestrowanych w urzedach pracy
jako bezrobotne, zgodnie z definicjq zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sa, zatem niekompletne, przedstawiajg jedynie stan oficjalny
a nie rzeczywisty. Wiele oséb, bowiem nie rejestruje sie lub rejestruje, ale pracuje w szarej strefie.
Informacje te odnosza sie jedynie do wycinka rynku pracy — bezrobotnych. Dodatkowo, jak wykazano
powyzej, przydatnos¢ baz danych jakimi dysponujg PUPy w zakresie zawoddw nadwyzkowych
i deficytowych na powiatowych rynkach pracy jest niekompletna i ogranicza sie w zasadzie do
zawodow najprostszych.

Uzupetnienie tych danych stanowig dane dotyczace ucznidéw i szkot dostepne m.in.
w wojewddzkich urzedach statystycznych m.in. w banku danych regionalnych oraz gromadzone przez
Kuratoria Oswiaty. Dodatkowo dane dotyczace sytuacji pracodawcéw, podmiotéw gospodarczych,
ktére moglyby postuzy¢ do oceny kondycji poszczegdinych branz sg przedstawiane w postaci
agregatow. Wynika to m.in. z faktu, ze dane o wielkosci zatrudnienia i ptac zbierane sg od firm
zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikéw, podczas gdy w Polsce az 39,7% oséb zatrudnionych jest
w matych przedsiebiorstwach, ktére zatrudniajg do 9 oséb. Informacje tam zawarte sg poza tym i
przedstawiane z duzym opoznieniem. Wiekszo$s¢ danych gromadzonych przez urzedy statystyczne
jest publikowanych z minimum rocznym opdznieniem. Trudno, zatem na ich podstawie ocenié
biezacy stan i prognozowac zmiany na rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym nie dziwi fakt, ze badania preferencji zawodowych i edukacyjnych
miodziezy mozliwe sg do realizacji tylko i wylgcznie w oparciu o dane wywotane, zebrane gtéwnie
metodami iloSciowymi za pomocg roznego rodzaju ankiet i kwestionariuszy dystrybuowanych
w szkotach. Tego typu badania realizowane sg na poziomie regionalnym praktycznie we wszystkich
wojewddztwach na zlecenie wojewddzkich urzeddéw pracy lub przez uczelnie wyzsze z regiondw.
Brakuje jednak opracowania zbiorczego dla catego kraju a takze opracowan tematycznych dla
poszczegdlnych typdw — profili szkét (przede wszystkim szkot zawodowych).

Od roku 2004 istnieje obowigzek systematycznego monitoringu rynku pracy. Sytuacja taka
zaistniata po wprowadzeniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), ktéra to natozyta na samorzad wojewddzki oraz samorzad
powiatowy obowigzek prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Istniejgce
narzedzia analizowania podazy i popytu miejsc pracy w regionie oparte na danych z powiatowych
urzedéw pracy majg charakter jedynie wyrywkowy. Nie uwzgledniajg, bowiem informacji od
pracodawcow niekorzystajacych z ustug PUP-6w, lub o miejscach pracy wyzszego szczebla -
wymagajacych specjalistycznej wiedzy. Tego typu pracownikéw nie poszukuje sie, bowiem za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia. Monitoring ten ogranicza sie, zatem do czesciowej
analizy biezacej sytuacji na rynku pracy. Monitoring ten nie obejmuje catej duzej grupy informacji na
temat rynku pracy, ktére nie sg rejestrowane w WUPach i PUPach. Jak wykazaty badania
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przeprowadzone m.in. przy okazji opracowania raportu Zawody nadwyzkowe i deficytowe na
podkarpackim rynku pracy w latach 2000-2006° tylko 1/3 firm informuje Urzedy Pracy o wolnych
stanowiskach pracy. Wiekszos¢ naboru odbywa sie przez osobiste zgtoszenia, znajomosci itp. — a
wiec poza zasiegiem danych urzedowych.

Badania dotyczgce prognoz zapotrzebowania na specjalistow i na tzw. zawody przysztosci sg
realizowane co jaki$ czas dla wiekszych obszaréw np. Europy, ewentualnie w wymiarze krajowym.
Oparte sg one o dane dotyczace ogdlnych trenddw i zjawisk makroekonomicznych, gospodarczych
i technologicznych na sSwiecie. Nie sa, zatem w peini przystawalne do sytuacji poszczegdinych
regionéw. Wyznaczajg tylko ogdlne trendy w skali makro, z ktérych wynika, ze zawody z przysztoscig
to te, ktére zwigzane sg z branzg nowoczesnych technologii (gtéwnie informatycznych). Nalezy
jednak wzig¢ pod uwage, ze rynek pracy to nie tylko zawody wysokich technologii i wymagajace
wysokich kwalifikacji intelektualnych. Dominujaca czescig tego rynku stanowig pracownicy szeregowi,
robotnicy, pracownicy nizszego szczebla administracyjnego. Ich kompetencje nie muszg wynikaé z
edukacji na poziomie wyzszym, muszg jednak wynika¢ z nowoczesnego i skutecznego programu
nauczania na poziomie srednim. Pracownicy nizszego szczebla takze w dzisiejszych czasach muszg
by¢ specjalistami w swoich dziedzinach. Jak wykazujg badania przeprowadzone na terenie Polski
przez rézne instytucje i firmy badawcze w polskich firmach brakuje gtéwnie tego typu fachowcow,
ktérzy mogli by objgé stanowiska nizszego szczebla, (raport przygotowany przez firme doradczg
Manpower Inc w 2008r pt 10 najbardziej poszukiwanych zawodéw na $wiecie.). Prawie co drugi
pracodawca w Polsce (49 proc.) miat kiopoty z obsadzeniem tych stanowisk. Wyniki badania
wskazujg na brak na rynku polskim wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych. Problemy z niedo-
stateczna, jakoscig zasobdéw pracowniczych polegajg, zatem na braku ukierunkowania programéw
nauczania na ksztatcenie umiejetnosci kluczowych z punktu widzenia pracodawcow (fundamentalnych
na rynku pracy). Obecnie to nie dyplom (nawet najlepszej uczelni w kraju) jest przepustka do pracy - sg nig
odpowiednie dla potrzeb wspoétczesnego rynku kompetencje. Kluczem do sukcesu jest ksztatcenie
w oparciu o tego typu kompetencje i rozwijanie zachowan przydatnych w pracy. Wspomniany raport
wskazywat, ze w 2008r w Polsce wsrdd 10 najbardziej poszukiwanych zawodow znalazty sie zawody,
do ktérych wykonywania (za wyjatkiem inzynieréw) wystarczytoby dobre, specjalistyczne
wyksztatcenie na poziomie srednim:

1. wykwalifikowani pracownicy fizyczni;

2. kierowcy;

3. technicy;

4. inzynierowie;

5. pracownicy dziatu obstugi klienta i wsparcia klienta;

6. pracownicy hoteli i restauracji;

7. pracownicy produkcji;

8. niewykwalifikowani pracownicy fizyczni;

9. pracownicy sekretariatu, asystenci, asystenci administracji,
10. pracownicy wspierajacy prace biura.

O tym, ze najbardziej poszukiwanymi pracownikami na polskich regionalnych rynkach pracy
sg osoby ze specjalistycznymi kwalifikacjami, ale niekoniecznie wysoko wykwalifikowana kadra
wyzszego szczebla, swiadczy takze kolejne opracowanie badawcze z 2008 roku. Wedtug badan
Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (MOR-PIE), najbardziej poszukiwane zawody
w Malopolsce to: ciesle, murarze, Slusarze, dekarze, elektrycy, kucharze, pokojowki, kelnerki,
kelnerzy, kierowcy, kasjerzy, niewykwalifikowani pracownicy fizyczni, sprzedawcy, pracownicy
produkcji, przedstawiciele handlowi, asystentki, sekretarki, urzednicy nizszego szczebla, pracownicy

o Pawet Grygiel, Artur Grzesik, Grzegorz Humenny; 2006, Zawody nadwyzkowe i deficytowe na podkarpackim rynku pracy w
latach 2000-2006; Instytut Gospodarki WSIiZ, Rzeszéw
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dziatu obstugi i wsparcia klienta, technicy oraz inzynierowie, a wiec grupy zbiezne z wymienionymi
powyzej.

4.5. WNIOSKI
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Przeprowadzone badanie mialo na celu zidentyfikowa¢ plany uczniow szkét
ponadgimnazjalnych w zakresie dalszego ksztatcenia i pracy zawodowej a takze oceni¢, jakie
informacje w obszarze planéw i preferencji edukacyjnych ucznidw znajduje sie w kregu
zainteresowan decydentdéw instytucji zajmujacych sie edukacjg oraz rynkiem pracy. W tym celu
w ramach badania wyrdzniono trzy cele szczegétowe. W ramach kazdego celu poszukiwano
odpowiedzi na szczegdtowe pytania problemowe. Na tej podstawie jako zwiehAczenie prac
analitycznych w ramach zaplanowanego schematu i podej$cia badawczego jest weryfikacja hipotez
przyporzadkowanych kazdemu celowi szczegélnemu.

WERYFIKACJA HIPOTEZ BADAWCZYCH

Zesp6t badawczy wykorzystat szereg testéw statystycznej zaleznosdci wynikow badan
ilosciowych (badanie wspotczynnikow Korelacji Pearsona i Spearmana) a takze testy Chi kwadrat w
celu znalezienia potwierdzenia lub zaprzeczenia kazdej z hipotez. Wiekszo$¢ zaleznosci okazata sie
nieistotna lub bardzo staba, a w konsekwencji nie pozwalajagc na wnioskowanie na ich podstawie
0 zaleznosciach miedzy réznymi typami zmiennych. Tam gdzie zwigzki okazujg sie w jakim$ stopniu
istotne i mozna na ich podstawie wnioskowaé zostaly wykorzystane do weryfikacji poszczegdlnych
hipotez. Weryfikacja hipotez w gldwnej mierze odbyta sie, zatem na podstawie rozktadéw zmiennych
i tabel krzyzowych przygotowanych dla wybranych zmiennych zaleznych i niezaleznych. Dodatkowo
hipotezy pierwszego celu szczegdélowego mozna bylo zweryfikowac¢ tylko na podstawie wynikéw
rozméw przeprowadzonych z osobami zajmujacymi sie edukacjg i ksztalceniem miodziezy na
poziomie ponadgimnazjalnym w regionie.

Ponizsza tabela przedstawia badane zwigzki, metody jakie wykorzystano oraz wartos¢
uzyskanych wynikéw dla celéw wnioskowania statystycznego. Szczegdtowe tabele badanych
zwigzkdéw znajdujg sie w zatgczniku tabelarycznym do niniejszego Raportu.

Tabela 27. Badane zwiazki miedzy zmiennymi

Hipoteza Badane zmienne Istotnos¢ zwigzku
3 H1 p2 — p3 Spearman Istotna
3H1 p14-p.16 Spearman Nieistotna
3H1: p1, p10, p14, p16, p21 Nieistotna
3H2 p16 - p27 Spearman Nieistotna
3H2 P11-p12 V - cramera Nieistotna
3H2 Pm3.2-p1.1.1 V - cramera Nieistotna
3H2 P m3.2 -p21 V - cramera Nieistotna
3H2 P m3.2 - p31 V - cramera Nieistotna
3H2 P m3.2-p4 V - cramera Nieistotna
3 H1 p1.1-p3 V Kramera Istotna
3H1 p1.1-p27.1 V Kramera Istotna
3H1 p.1.1-p27.2 V Kramera Istotna
3H2, 2H6 p26.2-p2 Spearman Nieistotna
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3H2: p1, p2, p3, p4, p10, p14, p15, Nieistotna
p16, p26, p27 (wszystkie
kombinacje)
3H3 p15-p16 V Kramera Istotna
3H3 p31.1-p3.2 Spearman Nieistotna
3H3 P32.p35.2 Spearman Nieistotna
3H3 P m3.2-p 32 V - cramera Nieistotna Strona | 60
3H3 P m3.2-36.1 V - cramera Nieistotna
3H3 P m3.2-p 33.1 V - cramera Nieistotna
3H3 P m3.2-p14 V - cramera Nieistotna
3H3 P m3.2 -p15 Spearman Istotna
3H3: p13, p15, p16, p31, p32, p33, Nieistotna
p34, p34, p35 (wszystkie
kombinacje)
3H4: p10, p12 (wszystkie Nieistotna
kombinacje)
3H5 P12 -p 221 V - cramera Istotna
3H5 P12-p22.2 V - cramera Nieistotna
3H5: p10, p22, p26 (wszystkie Nieistotna
kombinacje)
3H6 p2--p10.4 V Kramera Nieistotna
3H6 m3.2-p10.1 V Kramera Istotna
3H6 m3.2-p10.4 V Kramera Istotna
3H6 Pm3.2-p23 V - cramera Nieistotna
2H1 P m3.2-p 38.1 V - cramera Nieistotna
2H1 Pm3.2-p29 V - cramera Nieistotna
2H1, 2H2 m3.2- p37.3 V Kramera Istotna
2H1: p1, p28, p29, p38 (wszystkie Nieistotna
kombinacje)
2H2 P m3.2-p 37.3 V - cramera Istotna
2H2, 2H3 p37.1 - p.38.4 V Kramera Istotna
2H2, 2H3 p37.4-p.38.4 V Kramera Istotna
2H2: p1, p37 (wszystkie Nieistotna
kombinacje)
2H3 p38.3-p38.4 Spearman Nieistotna
2H3 p32-p38.3 Spearman Nieistotna
2H3 p32-p38.4 Spearman Nieistotna
2H3 P37 —p 38 V - cramera Nieistotna ( oprdécz pytania
p37.1i p38.4, gdzie jedna
odpowiedz wynika z drugiej)
2H3: p37,p38 (wszystkie Nieistotna
kombinacje)
2H4 m3.2-p36.1-p36.2-p.36.3 Spearman Nieistotna
2H4 P36.1 — p25.1 Person Nie istotna
2H4: p28, p36 (wszystkie Nieistotna
kombinacje)
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HIPOTEZY BADAWCZE CELU SZCZEGOLOWEGO 1:

1.H1: INSTYTUCJE RYNKU PRACY, SZKOtY | SAMORZADY LOKALNE W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM - KAZDA Z OSOBNA - DYSPONUJA WYRYWKOWYMI
INFORMACJAMI NA TEMAT PLANOW | PREFERENCJI EDUKACYJNYCH | ZAWODOWYCH
UCZNIOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH. INSTYTUCJE TE NIE MAJA WIEDZY NA TEMAT
OGOtU ISTNIEJACYCH INFORMACJI NA TEN TEMAT

Poszczegodlne jednostki, instytucje, ktére majg stycznosé z problemem edukacji na poziomie
ponadgimnazjalnym dysponujg wyrywkowymi informacjami, ktére mogg stuzyé ocenie sytuacji
miodziezy z tych szkét na rynku pracy. W szczegdlnosci sg to informacje, ktére mozna znalez¢ na
stronach internetowych urzeddéw statystycznych i przede wszystkim urzedéw pracy, a wiec dane
o charakterze ewidencyjnym na temat ilosci uczniéw, ilosci szkot lub o bezrobociu . Nie sg to jednak
dane najbardziej istotne z punktu widzenia oceny i prognozy na temat szans mtodych ludzi na
znalezienie pracy odpowiadajacej ich kwalifikacjom itp, a takze mato przydatne do oceny pandéw
miodziezy, ich aspiracji.

Gtéwnym zrédtem informacji o charakterze prognostyczno — diagnostycznym w zakresie
zapotrzebowania na konkretne zawody i kwalifikacje jest monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych prowadzony przez Powiatowe Urzedy Pracy i Wojewodzki Urzad Pracy, ktory ma
bardzo ograniczone zastosowanie jako potencjalne narzedzie dostosowania systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy (m.in. brak mozliwosci prognozowania zapotrzebowania na zawody). Za sprawg
metodologii opartej jedynie o ogtoszenia kierowane do urzedéw pracy, a wiec w przewazajacej
mierze dotyczace tylko prostych zawodow nizszego szczebla, moze by¢ on wykorzystywany
praktycznie tylko przez grupe uczniéw lub szkoty zawodowe.

Najpetniejsze i najbardziej wszechstronne informacje na temat sytuacji miodziezy na
zachodniopomorskim  rynku pracy posiada niewatpliwie  Wojewodzki Urzad  Pracy
i Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji. Same szkoty przyznajg, ze oczekujg
wsparcia w zakresie informacji o tym, co sie dzieje na rynku pracy w wojewddztwie wiasnie od tej
instytucji. Same szkoty sporadycznie realizujg na wtasne potrzeby badania wsréd swoich uczniéw na
temat planéw dalszego ksztatcenia lub planéw zawodowych. Sg to jednak dziatania dorazne,
dobrowolne i nie rozpowszechnianie publicznie. Nie sg przedmiotem wymiany i dyskusji miedzy
réznymi podmiotami.

1.H2: BRAKUJE WYPRACOWANYCH MECHANIZMOW WSPOtPRACY MIEDZY
WW. INSTYTUCJAMI W ZAKRESIE SYSTEMU WSPARCIA | DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

Wyniki badan potwierdzity, ze brak jest jakiego$ systemu kompleksowego diagnozowania
obecnego i prognozowania przysziego zapotrzebowania na okreslone zawody, ktory umozliwiatby
lepsze dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Poszczegdlne instytucje, jedli juz
dziatajg na tym polu to raczej na zasadach dobrowolnie nawigzywanych kontaktéw miedzy dwoma —
gora trzema instytucjami/podmiotami dziatajagcymi w skali lokalnej — gtéwnie powiatowej. Wspétpraca
ta rozwija sie przede wszystkim miedzy szkotami a poradniami psychologiczno — zawodowymi lub
szkotami a pracodawcami, u ktérych absolwenci moga ewentualnie znalez¢ prace zgodng z wiasnymi
kwalifikacjami. Szkoty we wspétpracy z doradcami zawodowymi z instytucji pozaszkolnych oferujg
uczniom zajecia wspierajgce ich w poprawnym zdiagnozowaniu wiasnych mozliwosci i predyspozycji.

Z kolei wspotpraca z pracodawcami ma juz charakter bardziej praktyczny — pracodawcy przyjmujg
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ucznidw szkot zawodowych na praktyki i zgtaszajg zapotrzebowanie, co do konkretnych umiejetnosci
wymaganych przez nich.

Brakuje, zatem systemu wspédipracy o charakterze ponadlokalnym miedzy wszystkimi
podmiotami zaangazowanymi w procesy edukacyjne i zatrudnieniowe, a przede wszystkim szkotami,
instytucjami szkoleniowymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia i pracodawcami. Zaden z rozméwcow
nie umiat wskaza¢ na konkretne dziatania w skali regionalnej, ktére stuzyé miatyby systemowemu
wsparciu miodziezy lub systemowemu zbieraniu informacji o sytuacii, planach uczniéw z jednej strony Strona | 62
a, oczekiwaniach pracodawcéw z drugiej strony. Nikt tez nie wskazat konkretnie, jakie ewentualne
dane bylyby potrzebne, aby takie rozwigzania systemowe moc wprowadzi¢. A przeciez dopiero taka
platforma wymiany informacji i pomystow moze by¢ podstawg do pracowania i wprowadzania
racjonalnych modyfikacji systemu szkolnego, w szczegdlnosci szkolnictwa zawodowego oraz
systemu doradztwa zawodowego obejmujgacego gimnazja oraz szkoty ponadgimnazjalnej. Wsparcie
w postaci profesjonalnego systemu doradztwa zawodowego jest szczegodlnie istotne w kontekscie
wysokiego bezrobocia i duzej zmiennosci na rynku pracy, a taka sytuacja na pewno miata miejsce w
minionym roku w Polsce i wojewddztwie zachodniopomorskim.

HIPOTEZY BADAWCZE CELU SZCZEGOLOWEGO 2:

2.H1: UCZNIOWIE SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH W PRZEWAZAJACEJ MIERZE NIE ZNAJA
ROZNYCH ALTERNATYWNYCH FORM ZATRUDNIENIA, METOD POSZUKIWANIA PRACY,
INSTYTUCJI RYNKU PRACY

Wyniki badania wskazuja, iz uczniowie szkét ponadgimnazjalnych rzeczywiscie nie do konca
orientujg sie w instytucjonalnych zagadnieniach zwigzanych z funkcjonowaniem wspoiczesnego
rynku pracy. Nie do konca wiedzg, czym sg rézne typy form zatrudnienia i jakie mogq przyniesc
korzysci pracownikowi. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych na pewno w przewazajgcej mierze
wykazujg postawy zachowawcze - chcieliby pracowac¢ w tradycyjny sposéb tzn.: na etacie w petnym
wymiarze godzin, majac umowe na czas hieokreslony. Niewatpliwie jest to wybdor najbardziej
racjonalny z punktu widzenia poczucia pewnosci co do statosci miejsca pracy i perspektyw ciggtosci
zatrudnienia. Z drugiej strony wymogi wspétczesnego rynku pracy wymagajg wiekszej elastycznosci
i gotowosci do podjecia sie prac zleconych, prac na jakis okreslony czas, prac zadaniowych itp.
W tym kontekscie zdecydowanie mniej — mniej niz potowa os6b deklaruje, iz bytaby sktonna do
innych form zatrudnienia. Jedynie okoto 60% zadeklarowato, ze zgodzitoby sie na prace zlecone lub
na czas okreslony. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych w wielu
przypadkach nie wiedzieli czy chcieliby podja¢ prace w poszczegdlnych formach, bo nie znali tych
form.

Mozna zatem przypuszczaé, ze zachowawcze deklaracje miodych ludzi odnosnie form
i mozliwos¢ zatrudnienia tak naprawde wynikajg z braku rzetelnej wiedzy. Dzisiejsze deklaracje i tak
beda przez nich zweryfikowane w momencie wejscia na rynek pracy, gdy pracodawca zaoferuje im
okreslone umowy i forme pracy.

W celu weryfikacji niniejszej hipotezy badano zwigzki miedzy typem szkoty a checig pracy w
réznych formach zatrudniania oraz znajomoscig réznych instytucji rynku pracy oraz metodami
poszukiwania pracy. W kazdym z badanych przypadku nie znaleziono istotnych zwigzkdéw.

2.H2: UCZNIOWIE SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH W BARDZO OGRANICZONYM STOPNIU
KORZYSTAJA Z USLUG DORADCOW ZAWODOWYCH | SAMI NIE POSZUKUJA KONTAKTOW Z
DORADCA. JEZELI JUZ KORZYSTAJA Z JEGO WSPARCIA, TO W PRZYPADKU, GDY DORADCA
DOTRZE DO NICH SAM

Hipoteze potwierdzajg w duzej mierze wyniki badania dotyczace udziatu uczniéw, ktéry
kiedykolwiek korzystali z ustug doradcow i miejsca gdzie nastapito spotkanie z doradcg zawodowym.

N sumie z wustug doradcow korzystata mniej niz potowa uczniow w wojewodztwie
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zachodniopomorskim, a jesli juz to wiasnie w szkole. Okoto 10% badanych odwiedzito doradce

zawodowego w poradni pozaszkolnej. Tego typu przypadki nastgpity jednak tylko w wybranych

lokalizacjach — gtéwnie w powiatach grodzkich, a wiec najwiekszych miastach wojewodztwa. Jak

wykazaty rozmowy - poradnie te wspotpracujg takze ze szkotami, mozna, zatem uznac, ze réwniez
w takich przypadkach idea zaje¢ lub spotkan w poradniach zostata wysunieta ze strony doradcow.

Inng kwestig jest to, ze w wiekszosci powiatow uczniowie nie majg dostepu do tego typu
ustug poza szkota. Jesli juz gdzie$ pracujg doradcy zawodowi, to w urzedzie pracy. Z jego ustug nie
korzystajg jednak masowo uczniowie szkét. Dodatkowo w Polsce nie ma szeroko rozwinietych
tradycji doradztwa zawodowego. Uczniowie, zatem nie odczuwajg potrzeb konsultacji swoich
wyboréw szkolnych lub zawodowych z kims$ dla nich obcym.

2.H3: UCZNIOWIE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NIE KORZYSTAJA Z INNYCH
FORMALNYCH ZRODEt. DORADZTWA ZAWODOWEGO.

Tylko na niektéorych obszarach - w niektérych powiatach uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych korzystajg z ustug instytucji innych niz szkolni doradcy zawodowi przy wyborze
kierunku dalszej drogi zawodowej lub przy okre$laniu swoich predyspozycji zawodowych. Wynika to
z braku dostepnosci do tego typu instytucji na terenach bardziej oddalonych od najwiekszych miast
w regionie. Rozkiad geograficzny korzystania z ustug doradcéow zawodowych pozaszkolnych
wyraznie wskazuje, iz najcze$ciej czynig tak osoby ze Szczecina, Swinoujécia, Koszalina
i ewentualnie powiatéw wokét miast.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz uczniowie nie majg wiedzy na temat tego typu instytucji, nie
majg takze nawyku radzenia sie osob trzecich. Gtéwnym Zrédtem informaciji lub porad dotyczacych
wyboréw zyciowych okazuje sie by¢ rodzina lub znajomi.

W przypadku tej hipotezy nalezy dodaé, iz wszystkie badane zwigzki statystyczne okazaly sie
nieistotne. Nie znaleziono zaleznosci miedzy znajomoscig instytucji rynku pracy a korzystaniem z
ustug doradcéw zawodowych (poza znajomoscig szkolnych doradcéow zawodowych ws$rdd tych,
ktorzy korzystali z ich ustug) lub z ocena swoich umiejetnosci zawodowych

2.H4: UCZNIOWIE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH SWOJA WIEDZE NA TEMAT RYNKU PRACY
CZERPIA GEOWNIE Z TELEWIZJI | INTERNETU

Hipoteza ta jest trudno weryfikowalna na podstawie dostepnych danych pochodzacych
z badania ankietowego. Wyniki korelacyjne nie wskazuje, bowiem na zaleznosci miedzy faktem
czestego korzystania z komputera lub Internetu a wiekszg sSwiadomoscig Ilub wiekszym
zainteresowaniem sprawami zwigzanymi sytuacjg na rynku pracy. Wynika to przede wszystkim
z tego, ze dostep do komputera i Internetu posiada zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych, w tym
jest to dostep codzienny a wiec oznaczajacy, ze miodziez ma komputer z Internetem w domu.

HIPOTEZY BADAWCZE CELU SZCZEGOLOWEGO 3:

3.H1: MEODZIEZ PONADGIMNAZJALNA MA W WIEKSZOSCI SPRECYZOWANE PLANY
ODNOSNIE WEASNEJ PRZYSZEOSCI ZAWODOWEJ, TYM NIEMNIEJ WYBOR TEN OPARTY
JEST PRZEDE WSZYSTKIM NA INTUICJI UCZNIA ODNOSNIE WEASNYCH PREFERENCJI
ZAWODOWYCH | OCZEKIWAN PRZYSZtYCH PRACODAWCOW.

Uczniowie przy wyborze szkoty i zarazem w perspektywie takze zawodu, kierujg sie przede
wszystkim swoimi zainteresowaniami, ale w ogromnym stopniu na wybér ten ma wpltyw wiele
przypadkowych czynnikow takich jak — blisko$¢ od domu, znajomi, namowy rodziny, dobra opinia o
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szkole lub wrecz brak jakiegokolwiek powodu itp. Wptyw porad doradcéw zawodowych, a wiec osob

teoretycznie majacych wspiera¢ miodych w wyborach zawodowych jest znikomy (ponizej 2%). Wyniki

te jednoznacznie wskazujg na to, ze wybory uczniéw odnosnie przysztosci zawodowej oparte sg

przede wszystkim o intuicje ucznia w zakresie wtasnych preferencji zawodowych i oczekiwan
przysztych pracodawcow.

Jak deklarujg uczniowie pod koniec swojej edukacji ponadgimnazjalnej w wiekszosci myslg
juz o przysztosci zawodowej. Oczywiscie w najwiekszym stopniu dzieje sie tak wsrdd ucznidw szkét
zasadniczych zawodowych. Ta grupa wydaje sie by¢ w duzym stopniu zdecydowana, co do miejsca
pracy, ponadto w duzym stopniu planuje tez wyjechaé do pracy za granice. Uczniowie licedw
i technikéw planujg odwlec moment wejscia na rynek pracy i przedtuzajg okres swojej edukacji na
poziomie wyzszym. Zasadniczo ten moment — wybor kierunku studiéw przesadza w duzym stopniu o
preferencjach zawodowych, nie oznacza jednak $cisle sprecyzowanych planéw, co do zawodu
i miejsca pracy. Sami uczniowie zdajg sobie sprawe z tego, ze sytuacja absolwentéw na regionalnym
rynku pracy jest zta, a o znalezieniu satysfakcjonujgcej pracy poza umiejetnosciami i kwalifikacjami
duzg role odgrywajg znajomosci i przypadek —tut szczescia.

Weryfikowane zwigzki danych m.in. odnos$nie zainteresowania informacjami na temat rynku
pracy, a wyborami szkoty, planami przysziosci zawodowej, poczuciem posiadania praktycznych
umiejetnosci przydatnych w miejscu pracy oraz czynnikami przesadzajgcymi o wyborze miejsca pracy
okazaty sie nieistotne. Jedyna staba zaleznos¢ obserwowana jest miedzy wzrostem poczucia iz tatwo
jest znalez¢ prace oraz przewidywaniami, ze sytuacja na rynku pracy poprawi sie w najblizszej
przysztosci.

3.H2: MEODZIEZ PRZY WYBORZE DALSZEJ DROGI ZYCIOWEJ (KIERUNKOW STUDIOW,
PODJECIA PRACY) NIE MA ROZEZNANIA RZECZYWISTEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W
REGIONIE, Z TEGO POWODU OBSERWOWANE SA POZNIEJSZE PROBLEMY ZE
ZNALEZIENIEM PRACY ODPOWIADAJACEJ ICH KWALIFIKACJOM

Dowodem tego, ze duza czesS¢ miodziezy wybierajac dalszg droge ksztatcenia nie bierze pod
uwage perspektyw zatrudnienia sg ich deklaracje odnosnie preferowanych kierunkéw ksztatcenia na
studiach wyzszych. Szczegdlnie bardzo duza grupa oséb wybiera sie na kierunki humanistyczne,
ktére w opinii specjalistbw w najmniejszym stopniu gwarantujg uzyskanie satysfakcjonujacej pracy
w swoim zawodzie i zgodnie z posiadanym wyksztatceniem. To oczywiscie ma zwigzek posrednio
z faktem, iz kierunki humanistyczne dominujg na uczelniach w wojewddztwie zachodniopomorskim,
tym niemniej dowodzi w czesci postawionej powyzej tezie.

Argumentem, ktory z kolei przeczy powyzszej tezie jest wzrastajgcy udziat oséb uczacych sie
w szkotach zasadniczych zawodowych w regionie. Od 2008 roku, po kilkuletnim okresie spadku,
nastapit wzrost liczby uczniow w zawoddéwkach. O tym, Zze uczniowie sg zadowoleni z poczynionego
wyboru $wiadczg dane mowigce o tym, ze mtodziez po zawoddwkach w najwiekszym stopniu jest
przekonana o mozliwosci znalezienia pracy w zawodzie. Poza tym ta grupa w najwiekszym stopniu
jest rowniez zadowolona z poczynionego wyboru szkoty i gdyby miata takg mozliwosé, to ponownie
dokonata by takiego samego wyboru.

Generalnie nalezy zauwazy¢ statystyczng zalezno$¢ (co prawda stabg) miedzy faktem braku
zainteresowania sie sprawami rynku pracy a ztymi ocenami pozycji absolwentdéw na
zachodniopomorskim lub lokalnym rynku pracy. Tym samym mozna przypuszczac, iz brak rzetelnej
wiedzy i dostepu do zrédet wiedzy na temat tego, co sie dzieje na regionalnym rynku pracy, w tym
brak rozpoznania wlasnych mozliwosci i predyspozyciji, powoduje u uczniow wiekszg obawe i
niepewnos¢ co do wtasnej przysziosci.
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3.H3 KWALIFIKACJE ABSOLWENTOW SZKOL ZAWODOWYCH | TECHNICZNYCH SA ZBYT
NISKIE, (CO WYNIKA ZE ZBYT MAtEJ WIEDZY | UMIEJETNOSC/ PRAKTYCZNYCH), ABY PO
ZAKONCZENIU NAUKI ZDOBYC SATYSFAKCJONUJACA PRACE W SWOIM WYUCZONYM

ZAWODZIE

Absolwentom szkot brakuje praktycznych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy. Jest to
skutkiem dominacji w szkotach ksztalcenia nastawionego przede wszystkim na przekazywanie
i zapamictywanie konkretnych informacii (wiedzy). Jak wykazuja miedzynarodowe badania uczniowie Strona |65
w Polskich szkotach majg najwigksze problemy z tymi zadaniami, w ktérych wykazac¢ si¢ trzeba
samodzielnoscia myslenia, formutowaniem wiasnych wnioskéw i szukaniem nowych rozwigzan.
Whioski te wyciagniete zostaty dla catej Polski, tym niemniej powinny przektadac sie na decyzje
w konkretnych szkofach w tym takze w wojewddztwie zachodniopomorskim odnoénie modyfikaciji
programéw szkolenia, a w konsekwencji zapobiegaé obnizaniu szans na sukces na rynku pracy
i pracownikow po szkotach zawodowych.

Elementem, ktéry moze przesadzaé¢ o braku checi i braku determinacji do tego aby
wprowadza¢ zmiany w programach nauczania, szczegdlnie w szkotach zawodowych jest fakt, iz
paradoksalnie na regionalnym rynku pracy odczuwalny jest deficyt pracownikéw o nizszych
kwalifikacjach — robotnikéw, rzemiesinikéw itp. Pracodawcy, zatem i tak sg zmuszani do tego, aby
zatrudnia¢ osoby - absolwentéw o niewystarczajacych kwalifikacjach i na wtasng reke organizowaé
im szkolenia specjalistyczne. Na tej podstawie nalezy, zatem odrzuci¢ teze o barku perspektyw
zawodowych dla oséb ze szkét zawodowych na skutek niskiego dopasowania ich kwalifikacji do
potrzeb regionalnego rynku pracy. Potwierdzeniem tego wniosku sa. takze opinie samych
absolwentéw omawianych typow szkdt, ktdérzy w stosunkowo najmniejszym stopniu, sposrod
wszystkich badanych grup uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych, obawiajg sie o swojg przysztosé
zawodowgq i wierzg ze znajdg dla siebie prace w zawodzie w Polsce, a jesli nie to wyjada do pracy za
granice. Duza czes$¢ z tych os6b poza tym ma juz doswiadczenie zawodowe zgodne z profilem
swojego wyksztatcenia. Dodatkowo od 2008 roku zauwazalny jest wyrazny wzrost uczgcych sie
w szkoftach zasadniczych zawodowych. Po okresie spadku liczby szkét i chetnych do ksztatcenia
zawodowego od 2008 roku obserwowany jest wzrost zainteresowania tg forma, przejawiajacy sie
m.in. wzrostem wskaznika solaryzacji netto dla szkét zasadniczych zawodowych oraz wzrostem
udziatu ucznidéw tych typow szkét w ogole ucznidw szkot ponadgimnazjalnych wojewddztwie.

Statystycznie istotny okazat sie w kontekscie tej hipotezy jedynie zwigzek miedzy poczuciem
tego, ze szkofta dobrze przygotowuje swoich uczniow do podjecia zatrudnienia a otrzymaniem
praktycznych umiejetnosci przydatnych w miejscu zatrudnienia. Dodatkowo uczniowie szkét srednich
zawodowych (technikéw i licedw profilowanych) majg w najwiekszym stopniu poczucie tego, ze
szkota dobrze przygotowuje do pracy zawodowe;j.

3.H5: MtODZzI LUDZIE NIECHETNIE WYBIERAJA STUDIA TECHNICZNE LUB ZWIAZANE Z
NAUKAMI ~ SCISLYMI  MIMO, 1Z W PERSPEKTYWIE ICH UKONCZENIE MOZE
ZAGWARANTOWAC UZYSKANIE SATYSFAKCJONUJACEJ PRACY

Przypatrujac sie liczbom bezwzglednym dotyczacym liczby uczniow, ktdrzy chca studiowac
kierunki techniczne oraz liczbie studentéw i absolwentéw poszczegdinych uczelni wyzszych zapewne
mozna by w prosty sposéb potwierdzi¢ powyzsze zatozenie. Sytuacja w wojewoddztwie
zachodniopomorskim nie jest jednak tak oczywista i jednoznaczna. Okazuje sie bowiem, ze duza
czes¢ osob uczacych sie w szkotach srednich zawodowych pragnie kontynuowac¢ dalszg nauke na
kierunkach zgodnych z profilem swoich klas w technikach lub liceach profilowanych, do ktérych
uczeszczali. W tej grupie ucznidw, jak wykazano w tresci niniejszego raportu, mozna dopatrywac sie
w najwiekszym stopniu wyboréw i zachowan racjonalnych, opartych o rozeznanie witasnych
kompetencji, wiedzy i potrzeb rynku pracy.
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Warte podkreslenia jest to, ze udziat studiujacych i absolwentédw na kierunkach technicznych
w wojewddztwie zachodniopomorskim jest wyzszy niz przecietnie w kraju. Wyzsze niz srednio sg
m.in. udziaty absolwentéw kierunkéw inzynieryjno technicznych (9,0% absolwentow w
zachodniopomorskim, przy 7,9% w kraju), absolwentéw kierunkdw zwigzanych z produkcjg i
przetworstwem (odpowiednio 4,4,% i 3,8%) i transportem (odpowiednio 3,1% i 0,8%). Na podobnym
poziomie co w kraju znalazt sie takze udziat absolwentéw informatyki (po okoto 3,4%). Tym samym
omawiana hipoteza nie znajduje raczej potwierdzenia dla terenu  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Rozpatrujgc warto$ci wzgledne dotyczace zainteresowania kierunkami
technicznymi nalezy wrecz stwierdzi¢, iz w wojewddztwie zachodniopomorskim, w poréwnaniu do
catego kraju istniejg sprzyjajace warunki do ksztatcenia sie na uczelniach technicznych i stosunkowo
wiecej 0s6b niz w innych regionach decyduje sie na studia tego typu - w sumie okoto 20% studentow.
Do zbadania postaje kwestia czy w kontek$cie zapotrzebowania rynku pracy w regionie lub w catym
kraju na inzynieréw 20% to duzo czy mato.

3.H6: MtODZI LUDZIE SA PRZEKONANI, ZE O UZYSKANIU W PRZYSZtOSCI
SATYSFAKCJONUJACEJ PRACY DECYDUJACE ZNACZENIE BEDZIE MIALA UKONCZONA
SZKOtA SREDNIA | WYZSZA. W MNIEJSZYM STOPNIU WIAZA TO Z POSIADANYMI
RZECZYWISCIE UMIEJETNOSCIAMI | DOSWIADCZENIEM ZAWODOWYM.

Przekonanie o decydujacej roli szkoty, jaka sie ukonczy w znalezieniu satysfakcjonujacej
pracy nalezy rozpatrywa¢ dwojako. Po pierwsze, jako typ szkoty (ogolnoksztatcaca, technikum,
zasadnicza szkota zawodowa i w ramach szkét zawodowych profil szkoty) Drugim rozréznieniem jest
prestiz i renoma szkoty — wyréznienie tzw. ,dobrych szkét” o wysokim poziomie ksztatcenia
i pozostatych szkot.

W przypadku pierwszego rozréznienia nie mozemy szczegétowo wnioskowaé na podstawie
danych zebranych w trakcie realizacji bada nie dysponowali$my, bowiem reprezentatywng probg
odnosnie profili szkét ponadgimnazjalnych. Dobdr konkretnych szkét z terenu powiatu poza
uwzglednieniem podziatu na 3 gtdwne typy szkdt nie uwzgledniat ich profilu i specjalizacji.

W drugim przypadku rozréznienie to jest zasadne przede wszystkim w przypadku ucznidéw
szkot ogolnoksztatcgeych. Dla wielu z nich opinia o szkole miata decydujace znaczenie przy jej
wyborze. Wydaje sie jednak, ze nie wigze sie to z poczuciem, iz sama szkofa jest wystarczajgcym
gwarantem na znalezienie dobrej pracy. Swiadczy o tym m.in. czesto$é uczeszczania na dodatkowe
zajecia przez ucznidw szkét ponadgimnazjalnych. Uczniowie licebw najczesciej doszkalali sie
dodatkowo poza szkotg z zakresu przedmiotow Scistych i humanistycznych. | chociaz gtéwnag
motywacjg byta w tym przypadku matura, to swiadczy to jednak o tym, ze dostrzegajg koniecznos$¢
podnoszenia swoich kwalifikaciji.

Zaprzeczeniem hipotezy moze by¢ takze wniosek ptynacy z wynikow badan zwigzanych
z dotychczas zdobytym doswiadczeniem w perspektywie szukania pracy w przyszto$¢. Uczniowie
w wiekszo$¢ postrzegajg fakt, iz mieli juz okazje pracowac¢ zarobkowo, jako swojg przewage nad
osobami bez doswiadczenia. Ponad pofowa z nich uwaza, ze zdobyte umiejetnosci przetozg sie
w przysztosci na znalezienie lepszej pracy i powiekszenie swoich kwalifikaciji.

Renoma szkoly i zainteresowania mtodych ludzi sg jedynymi czynnikami ktére w sposob
istotny statystycznie wptywajg na decyzje o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej. Miodziez zatem w
mniejszym stopniu kieruje sie perspektywami zatrudnienia jakie bedzie miata po zakonczeniu nauki w
szkole w momencie jej wyboru.

3.H7: SUKCES W ZYCIU PRYWATNYM JEST W OPINII UCZNIOW SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH SCISLE POWIAZANY Z WYKONYWANIEM SATYSFAKCJONUJACEJ
PRACY

Opinie na temat odniesienia badz nie, sukcesu w zyciu zawodowym i prywatnym sg rézne w
przypadku uczniow réznych typéw szkét ponadgimnazjalnych. Ogoélnie mozna wysnué wniosek, ze im
iowi ja wieksze aspiracje zwigzane z wyksztatceniem, tym bardziej bedg przenosi¢ poczcie
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satysfakcji z wykonywanej pracy na zycie domowe. Osoby ze szkét zasadniczych zawodowych nie
majq takich potrzeb. W wiekszosci rokujg swoje zajecia zawodowe, jako obowigzek i jako zrodto
dochodu, a nie jako zrodto satysfakciji.

Jednoznacznie dowodzg tego opinie na temat tego, co jest w firmie najwazniejsze, aby méc
osiagna¢ poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy. Dla znacznie nizszej, niz w przypadku uczniéow
innych typéw szkét liczby osdb ze szkét zawodowych takim czynnikiem byty perspektywy rozwoju
zawodowego lub awansu. Strona | 67

WNIOSKI DOTYCZACE ROZWOJU SYSTEMU BADAN PLANOW |
PREFERENCJACH EDUKACYJNYCH MLODZIEZY

Badania planéw i preferencji uczniow szkoét ponadgimnazjalnych (przede wszystkim szkoét
zawodowych) i szkot wyzszych powinny byé wykorzystywane na szerszg niz do tej pory skale.
Warunkiem jest tu przede wszystkim zaangazowanie i wigczenie na zasadach partnerskich samych
szk6t w prowadzenie tego typu badania, jak tez wola pdzniejszego wykorzystania wynikdw na
poziomie wtadz regionalnych dla doskonalenia procesu i systemu ksztatcenia.

Badania planéw edukacyjnych i zawodowych uczniéw poszczegdlnych typéw szkdét powinny
by¢ obowigzkowo prowadzone we wszystkich szkotach z wykorzystaniem jednego kwestionariusza.
Badanie takie powinno byé powtarzalne i przeprowadzane systematycznie. Dobér proby badawczej
do badan powinien by¢ reprezentatywny i odpowiada¢ strukturze kierunkéw edukacji w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Badania realizowane do tej pory (wigczajac rowniez niniejsze badanie)
obarczone sa ryzykiem btedu spowodowanym niereprezentatywnym doborem klas w szkotach
zawodowych i nad reprezentatywnoscig grup uczniow ksztatlcgcych sie w marginalnych pod
wzgledem ilosci uczniow i klas typach zawoddéw. Dotychczasowe badania uwzgledniaty bowiem
liczebnos¢ ucznidw w poszczegoélnych powiatach i liczebno$é uczniéw w poszczegdinych gtownych
typach szkét (ogdinoksztatcace, srednie zawodowe i zasadnicze zawodowe). W celu maksymalizaciji
funkcji uzytkowych tego typu badan powinno zastosowaé sie podziat na poszczegélne typy szkot
(przede wszystkim zawodowych) ksztalcgce na rzecz okreslonych branz gospodarki istotnych
z punktu widzenia regionu.
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SZCZEGOLOWE PYTANIA BADAWCZE

W kontekscie celow szczegétowych badan, kazdemu celowi przypisane zostaty szczegdétowe

pytania badawcze w podziale na zadania badawcze. Odpowiedzi udzielone na pytania badawcze

przyczynity sie, zatem do zrealizowania poszczegolnych zadan badawczych a tym samym do Strona|68

realizacji celéw szczegotowych badan i w konsekwencji zrealizowania celu nadrzednego.

Tabela ponizej przedstawia szczegdtowy podziat pytan badawczych z przypisaniem do konkretnych
zadan badawczych, a tym samym celéw szczegotowych badania.

C1: ROZPOZNANIE POTRZEB INFORMACYJNYCH W ZAKRESIE PLANOW | PREFERENCJI
ABSOLWENTOW GIMNAZJOW POSZCZEGOLNYCH GRUP INSTYTUCJI POWIAZANYCH Z
RYNKIEM PRACY

Z11

Zdefiniowanie zakresu
dostepnych informacji na temat
planéw i preferenciji
edukacyjnych i zawodowych
miodziezy

1. Jakiego typu informacje, badania sg dostepne w zakresie
planéw edukacyjnych i zawodowych miodziezy ogétem dla
obszaru Polski, a jakie dla terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego?

2. Jakiego tupu dane statystyczne i w jakim zakresie mozna
wykorzysta¢ w badaniach preferencji zawodowych i
edukacyjnych miodziezy ponadgimnazjalne;j?

3. Jakiego typu i w jakim celu informacje na temat planéw i
preferencji edukacyjnych i zawodowych sg wykorzystywane
przez instytucji rynku pracy, szkoty i kuratoria oswiaty oraz
wiadze lokalne?

Z1.2

Okreslenie zakresu
tematycznego odnosnie
planéw i preferencji
edukacyjnych i zawodowych
miodziezy, w ktérym brakuje
informacji

1. Jakiego typu informacje na temat planéw i preferenciji
edukacyjnych i zawodowych potrzebne bytyby uzyteczne z
punktu widzenia instytucji rynku pracy, szkét i kuratoriéw
oswiaty oraz wiadz lokalnych?

2. W jakim celu ww. instytucje wykorzystujg informacje dot.
planéw uczniéw szkot ponadimnazjalnych?

C2: ROZPOZNANIE PLANOW DOTYCZACYCH DALSZEGO KSZTALCENIA (W TYM
ZWLASZCZA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO) MLODZIEZY SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH

221

Okreslenie kontynuacji ciezki
nauki uczniow
ponadgimnazjalnych

1. Czyiw jakiej szkole i planujg podja¢ dalszg
edukacje?

2. Jakie sg gtdwne motywy wyboru szkoty? Jakie sg
etapy procesu decyzyjnego w przypadku wyboru
szkoty?

3. Jaki wptyw na wybér szkoty majg czynniki
zewnetrzne (otoczenie, doradcy), a jaki wtasne
preferencje i zainteresowania?

Okreslenie postaw ucznidéw
szkdél ponadgimnazjalnych

1. Jaka jest percepcja sukcesu zawodowego i
osobistego? W jakich kategoriach wyrazajg sukces
zawodowyv i 0sobistv?

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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wobec nauki, pracy,
uczestnictwa w zyciu
spofecznym

zawodowy i osobisty?

Jaki wptyw na sukces zawodowy ma edukacja,
wiedza, ciezka praca?

Jakie sg postawy wobec sukcesu zawodowego i
osobistego?

Jakie sg postawy wobec szkoty, nauki? St

Czy swojg przyszig kariere zawodowg uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych taczg z Polskg czy tez
mysla o wyjezdzie?

rona | 69
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Okreslenie kwalifikacji i
umiejetnosci ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych

Czy i w jakim zakresie uczniowie obstugujg
komputer? Jak czesty majg dostep do komputeréw?

Jaki jest stopien znajomosci jezykdéw obcych?

Czy korzystajg z dodatkowych lekcji, kurséow
doksztatcajacych, uzupetniajacych ich wiedze?

Jakie dodatkowe umiejetnosci i cechy osobowosci
sg kluczowe z znalezieniu dobrej pracy?

Jak liczna grupa uczniéw zarabia wiasne pienigdze i
Jest niezalezna finansowo?

224

Okreslenie preferencji
zawodowych uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych

Czy uczniowie wiedzg juz w jakim zawodzie bedg
sie dalej ksztatcic? Czy wybrali juz zawod?

Jakie sg najbardziej popularne zawody wsréd
ucznioéw i dlaczego?

Jakie sg najmniej popularne zawody wsréd ucznidw i
dlaczego?

Jak uczniowie postrzegajg prace- czy praca
oznacza tylko prace na etacie, czy tez inne formy
zatrudnienia, w tym dziatalno$¢ gospodarczg?

Jaki jest ich stosunek do samozatrudnienia?
Jakie czynniki motywuja ich do pracy?

W jakiej branzy chcieliby pracowaé?

C3: ANALIZA STOPNIA KORZYSTANIA MLODZIEZY GIMNAZJALNEJ Z USLUG DORADZTWA |
PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Z.31

Okreslenie stopnia znajomosci
i zainteresowania sprawami
zwigzanymi z rynkiem pracy

Czy i w jakim stopniu mtodziez ostatnich klas szkot
ponad gimnazjalnych orientuje sie w sytuacji na
lokalnym rynku pracy?

Czy i w jakim stopniu miodziez ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych orientuje sie w sytuacji na
lokalnym rynku edukacyjnym?

Czy wybor zawodu jest skorelowany z informacjami
z rynku pracy, wiedzg o rynku pracy w regionie i
determinowany sytuacjg na tym rynku? Jaki wptywy
na wyboér zawodu maja informacje o rynku pracy w
regionie?

4. Czy uczniowie szkot srednich gimnazjalisci mogg

RYNKU TR
Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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wskazac¢ pracodawce w regionie, u ktérego chcieliby
pracowac?

Okreslenie czestosci i zakresu
korzystania z pomocy
doradcow zawodowych

W jakim stopniu uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych korzystajg z ustug doradcéw
zawodowych?

przy wyborze szkoty, pracy, zawodu?

Z jakich zrodet korzysta miodziez przy wyborze
szkoty, zawodu (telewizja, Internet, itp...)?

232 i i
Jak jest postrzegany doradca zawodowy przez mch?Strona 170
W jaki sposéb mozna zacheci¢ do korzystania z
porad doradcéw zawodowych?
Czy mtodziez korzysta z pomocy oséb trzecich
Okreslenie czestosci i zakresu (poza doradcami zawodowymi) przy podejmowaniu
korzystania z innych zrodet decyzji o wyborze szkoty, zawodu?
wsparcia wyboru SciezKki
Z33 | zawodowej W jakim zakresie mtodziez oczekuje wsparcia, rady

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

ZACHODNIOPONORSKIE
OBSERWATORIUM
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KONCEPCJA REALIZACJI BADANIA

Ponizej przedstawiono w ukfadzie kolejnych etapéw prac plan wykorzystania metod
badawczych oraz analizy i interpretacji danych w ramach realizacji badania w podziale na spéjne
tematycznie etapy badawcze.

Strona | 71

1 ETAP: Przygotowanie Koncepcji prac nad raportem koncowym — opracowanie szczegotowej
koncepcji metodologii badan, przygotowawcze prace analityczne

W ramach tego etapu uszczegoétowiona zostata koncepcja realizacji i prowadzenia prac badawczych
i prac nad Raportem kohcowym. Dokonano analizy literatury i informacji zgromadzonych w ramach
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy przez WUP Szczecin w kontekscie celéw
niniejszego badania i zgromadzono takze zrédta danych wtérnych niezbedne do realizacji projektu
badawczego. Na koniec | etapu przygotowano ostateczng wersje narzedzi badawczych. Efektem tego
etapu byta uzgodniona i zatwierdzona przez niego Koncepcja prac nad raportem.

2 ETAP: Badanie jakosciowe - wywiady indywidualne z przedstawicielami administracji lokalnej,
placéwek edukacyjnych, szkét wyzszych oraz instytucji rynku pracy.

W ramach tego etapu okreslone zostaty potrzeby informacyjne w zakresie planéw edukacyjnych,
pozniej zawodowych ucznidw szkot ponadgimnazjalnych zgtaszane poprzez osoby zajmujace sie
projektowaniem systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego, dopasowaniem do potrzeb rynku pracy
i tym samym do oczekiwan pracodawcow. Dodatkowo zidentyfikowane zostaty typy informacji na
temat uczniow i ich planéw edukacyjnych lub zawodowych jakimi dysponujg poszczegdlne typy
instytucji.

3 ETAP: Ocena planéw i aspiracji mtodych ludzi na podstawie wynikéw wczesniejszych badan.

Analiza danych zastanych pozwolita na okreslenie stanu wyjsciowego w zakresie sytuacji na rynku
pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim i okreslenia m.in. tego, jakiego typu problemy
wystepowaty na rynku pracy, ktére z nich byly najdotkliwsze, jakie grupy spoteczne byly najbardziej
zagrozone problemami na rynku pracy czy byly to osoby mtode, wkraczajace na rynek pracy.
Pozwolito takze na ocene aspiracji mtodziezy, ich oczekiwan i plandéw odnosnie wyboru przysziej
Sciezki edukacji i zawodowej.

4. ETAP: Badanie ilosciowe - wywiady audytoryine z miodziezg ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Przeprowadzone zostato badanie audytoryjne w wybranych klasach szké6t zachodniopomorskich. W
uzgodnionym z dyrekcjg szkét czasie w wybranych szkofach rozdano wszystkim uczniom
kwestionariusze, ankiety, ktére wypetniali niezwtocznie po otrzymaniu.

5. ETAP: Analiza danych ilo$ciowych.

Dane ilosciowe opracowane zostaly metodami statystycznymi z wykorzystaniem pakietu
statystycznego SPSS i Excela. Wyniki badania ankietowego pozwolity na przeprowadzenie analizy
statystycznej zwigzkéw miedzy zmiennymi i na tej podstawie wnioskowanie statystyczne i weryfikacje
hipotez badawczych.

6. ETAP: Redakcja Raportu kohcowego i prezentacja wynikow badan i analiz.

Zrealizowanie badan terenowych i przygotowanie poszczegdlnych elementéw analizy wynikéw badan
doprowadzito do przygotowania spdjnego poprawnego metodologicznie raportu koncowego z badan.
W Raporcie zaprezentowano wyniki badan oraz ich interpretacje. Zweryfikowane zostaty hipotezy
badawcze i na tej podstawie opracowano wnioski i rekomendacje dla obszaru wojewodztwa.
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 METODY BADAWCZE

W trakcie realizacji badania wykorzystany zostat zestaw metod badawczych umozliwiajgcych
potaczenie réznych technik gromadzenia i analizy danych. Dzigki temu mozliwe stato sie ocenienie
sytuacji uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w wojewodztwie zachodniopomorskim kompleksowo
i obiektywnie. W niniejszym badaniu zachowana zostata w petni zasada triangulacji metodologicznej,
CO przejawiato sie w:
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TRIANGULACJA ZRODEL DANYCH — wykorzystano zaréwno dane zastane — dane statystyczne
gromadzone przez urzedy statystyczne jak i dane pierwotne — opinie 0sob zajmujacych sie edukacjg
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym jak i opinie samych uczniow.

TRIANGULACJA METOD BADAWCZYCH - potaczono komplementarne metody badawcze —
ilosciowe, jakosciowe i desk research, co pozwolito w kompleksowy i obiektywny sposéb poznacé
i zrozumie¢ badane zjawisko,

TRIANGULACJA PERSPEKTYW BADAWCZYCH - badanie przeprowadzono przez zespot
doswiadczonych badaczy — naukowcéw oraz praktykdéw zajmujacych sie problematyka rynku pracy.

1. Analiza danych zastanych - opracowan i dokumentéw dotyczacych preferencji edukacyjnych
i zawodowych uczniéw szkdl ponadgimnazjalnych, a takze rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz sytuacji spoteczno - ekonomicznej w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Analiza danych zastanych pozwolita na uszczegdtowienia wiedzy na temat stanu wyjsciowego
w zakresie wyboréw mtodych ludzi na rynku edukacji i pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
i okreslenia m.in. tego, z jakimi typami problemdéw spotykajg sie miodzi ludzie - absolwenci
wstepujacy na rynku pracy, ktére z nich sg najdotkliwsze. Pozwolita na odniesienie sie
i ustosunkowanie do najwazniejszych wynikow uzyskanych we wczesniejszych projektach
badawczych. W$rdd raportow szczegolnie istotnych z punktu widzenia niniejszego badania wymienié
nalezy:

e Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniéw szkét ponadgimnazjalnych 2008 i 2007;

e Losy zawodowe absolwentéw szko6t gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i szkét wyzszych,
2008

e Oblicze mlodego pokolenia. Oczekiwania zawodowe miodziezy a rynek pracy, 2009
e Mapa Zachodniopomorskiego Rynku Pracy cz 1; 2007

e Mapa Zachodniopomorskiego Rynku Pracy cz 2, 2008

e Alternatywne formy zatrudnienia, 2007

e Analiza danych wtérnych dla powiatow 1999-2006r

¢ Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie Zachodniopomorskim
2005r.- 2008r

e Sytuacja na rynku pracy woj. zachodniopomorskiego -2008 r.

e Stan i prognoza rozwoju gospodarczego woj. zachodniopomorskiego -2008
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2. Analiza danych zastanych - danych statystycznych na temat uczniéw i absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych uzyskanych z kuratorium, powiatowych urzedéw pracy, WUP Szczecin i
GUS.

Dane te pozwolity takze na okreslenie stanu wyjsciowego — liczebnosci oraz struktury np.
rozktadu geograficznego badanej populacji ucznibw oraz szkét w  wojewddztwie
zachodniopomorskim.

3. Metodologia jako$ciowego badania terenowego.

Pierwszym elementem badanh terenowych byty wywiady indywidualne z przedstawicielami
samorzadow lokalnych — powiatowych, powiatowych urzedéw pracy, przedstawicielami kuratorium
odwiaty oraz szkét ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych na temat zakresu informacji jakimi
poszczegoblne instytucje dysponuja, a jakimi chciatyby dysponowa¢ w zakresie loséw i sytuacji
ucznidéw, szczegdlnie szkét ponadgimnazjalnych. Dodatkowo rozmowa dotyczyta strategii wsparcia
miodych ludzi w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej, tak aby nie zasilili oni w przysztosci grona
bezrobotnych, lub nie byli zmuszeni do migracji zarobkowych.

Scenariusz wywiadéw indywidualnych powstanie po przeprowadzeniu wstepnej analizy dostepnych
informacji oraz wynikdbw wczesniejszych badan na te tematy. Ostateczny ksztalt scenariusza
wywiadow powstanie na etapie przygotowania Koncepciji prac nad raportem.

METODOLOGIA ILOSCIOWEGO BADANIA TERENOWEGO
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Gtéwnym elementem realizacji badania byto badanie ilosciowe w formie wywiadéw
audytoryjnych z miodziezg ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych. Po identyfikacji respondentéow
(odpowiednich szkot w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego) przedstawiciele zespotu
badawczego przeprowadzili badanie audytoryjne w wybranych klasach. Ankieta wypetniana byta
niezwtocznie po otrzymaniu w obecnosci ankietera oraz nauczyciela. Po wypetnieniu ankiety
kwestionariusze zebrano przez ankietera. Wszystkie wyniki uzyskane w trakcie badan audytoryjnych
wprowadzone zostaty do bazy danych w programie EXCEL zgodnie z wczes$niej ustalonym kluczem
kodow.

Zastosowany kwestionariusz miat charakter strukturalizowany, a pytania ustalong, zamknietg
kafeterie odpowiedzi, a niektére z nich dodatkowg mozliwos¢ wskazania na inng niz podane
odpowiedz. Zastosowanie pytan zamknietych wynikato m.in. ze wzgledu na fatwo$¢ analizy danych
i ograniczony czas na realizacje badania. Dato to jednak takze mozliwos¢ ponownego zastosowania
kwestionariusza w badaniach po uptywie jakiego$ czasu i poréwnania zmian zasztych w tym okresie.
Kwestionariusz ankiety zawierat takze obszerng czes¢ metryczkowa, gromadzaca informacje o
charakterze zmiennych niezaleznych a takze miejsce na podanie adresu e-mail.

ANALIZA DANYCH ILOSCIOWYCH

Dane ilosciowe opracowane zostaly metodami statystycznymi z wykorzystaniem pakietu
statystycznego Excel i SPSS. Pierwszym etapem analizy bylo sporzadzenie rozktadéw wszystkich
zmiennych dla kazdego powiatu oraz przedstawienie rozkladéw zmiennych w formie graficznej.
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Postawione hipotezy badawcze beda weryfikowane statystycznie przy uzyciu testu chi-kwadrat lub

analizy korelacji Pearsona lub Spearmana. Weryfikacja przeprowadzona zostata przy poziomie
istotnosci a= 0,05.

Test niezaleznosci chi-kwadrat zastosowany zostat w przypadku badania niezaleznosci cech
jakosciowych lub w przypadku badania niezaleznosci cech jakosciowych z ilosciowa. Analiza korelacji
zastosowana zostata w przypadku badania wptywu zmiennych - czynnikéw interwatowych na
wybrang ceche zmienna. Strona | 74

. DOBOR PROBY BADAWCZEJ

DOBOR PROBY JAKOSCIOWEGO BADANIA TERENOWEGO
e Wykonawca przeprowadzit 10 rozméw z przedstawicielami nastepujacych instytucii:
e Wiadze powiatowe (1 rozmowy)
e Przedstawiciel kuratorium oswiaty w wojewddztwie zachodniopomorskim (1 rozmowa)
e Dyrekcja szkoty ponadgimnazjalnej (2 rozmowy)
e Przedstawiciel szkét wyzszych (2 rozmowy)
e Przedstawiciele PUP (2 rozmowy)
e Przedstawiciele biura posrednictwa pracy akademickiego (1 rozmowa)
DOBOR PROBY ILOSCIOWEGO BADANIA TERENOWEGO

Proba badawcza zostata dobrana metoda kwotowg z uwzglednieniem proporcji i liczebnosci
ucznidow szkot ponadgimnazjalnych w badanej populacji generalnej oraz struktury sieci szkot
funkcjonujacych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego. Zaktadana préba badawcza, a
zarazem liczba uzytecznych kwestionariuszy badania wyniesie 1100. Proba obejmie wszystkie
powiaty wojewodztwa. Liczebno$¢ préby uwzgledniajaca zréznicowanie terytorialne i udziat
respondentdw zamieszkatych na danych obszarach wsréd ogoétu badanych ucznidéw szkél
ponadgimnazjalnych ksztattuje sie w nastepujacych sposéb:

Podziat proby miedzy powiaty odbedzie sie proporcjonalnie do liczby absolwentéw szkél
ponadgimnazjalnych z roku 2007.

Uwzgledniajgc zréznicowanie typdw szkdl wykonawca zaktadat, ze podziat ankiet miedzy 3
gtéwne typy szkdt ponadgimnazjalnych w kazdym z powiatéw przedstawiat bedzie sie nastepujgco:

e Licea ogdlnoksztatcace - 40% ankiet

e Technika i licea profilowane jako szkoty ponadgimnazjalne zawodowe konczace sie maturg —
40%
e Zasadnicze szkoty zawodowe — 20%

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179

Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

" Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
Rynku Pracy i Edukacii i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

b=,

Wojewaddzki Urzad Pracy

e+S

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

w Szczecinie
Tabela 28. Rozklad proby badawczej
Liczba absolwentow
licea Liczba ankiet
LO profilowane | technika Z2SZ | RAZEM
2007 2007 2007 2007 | 2007
Technika

Jednostka Udziat ez Strona | 75

terytorialna | [osoba] [osoba] [osoba] | [osoba] | [osoba] | absolwentéw | RAZEM | LO | profilowane | ZSZ
Powiat 216 143 72 209 640 3 38 |15 15 8
biatogardzki
Powiat drawski 332 26 170 152 680 4 41 |16 16 8
Powiat 456 85 320 158 | 1019 6 61 | 24 24 12
kotobrzeski
Powiat 9 66 52 0 127 1 8 3 3 2
koszalinski
Powiat 186 90 173 139 588 3 35 | 14 14 7
stawienski
Powiat 440 193 359 149 | 1141 6 68 | 27 27 14
szczecinecki
Powiat 243 47 184 148 622 3 37 |15 15 7
Swidwinski
Powiat watecki 345 68 178 64 655 4 39 |16 16 8
Powiat 927 192 380 258 | 1757 10 105 | 42 42 21
m.Koszalin
Powiat 261 84 43 52 440 2 26 | 10 10 5
choszczenski
Powiat gryficki 288 101 108 129 626 3 37 |15 15 7
Powiat 327 118 120 161 726 4 43 |17 17 9
mysliborski
Powiat pyrzycki | 150 60 62 32 304 2 18 7 7 4
Powiat 780 139 364 205 | 1488 8 89 |35 35 18
stargardzki
Powiat tobeski 178 69 0 62 309 2 18 7 7 4
Powiat 2976 383 930 207 | 4586 25 273|109 109 55
m.Szczecin
Powiat 433 0 210 140 783 4 47 | 19 19 9
goleniowski
Powiat gryfinski 269 131 222 174 796 4 47 19 19 9
Powiat 157 102 92 19 370 2 2 |9 9 4
kamienski
Powiat policki 145 35 56 12 248 1 15 6 6 3
Powiat 286 45 191 36 558 3 33 |13 13 7
m.Swinoujscie
RAZEM 9 404 2177 4286 | 2596 | 18463 100 1100 | 440 440 220

Zrédto: opracowanie wtasne

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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. ZRODLA DANYCH

y
Rynku Pracy i Edukaciji

Alternatywne formy zatrudnienia, 2007
Analiza danych wtérnych dla powiatéw 1999-2006r
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w Polsce - rok 2008, GUS

Gminy woj. zachodniopomorskiego w $wietle bezrobocia w latach 1999-2008 - 2009r,
http://www.wup.pl/index.php?id=679

Goéra M., Sztanderska U., 2006, Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy —
Przewodnik, MPiPS, Warszawa

Losy zawodowe absolwentdw szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i szkét
wyzszych, 2008

Mapa Zachodniopomorskiego Rynku Pracy cz 1; 2007

Mapa Zachodniopomorskiego Rynku Pracy cz 2, 2008

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
Zachodniopomorskim 2005r.- 2008r

Nowak P., 2009, Gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego w Swietle bezrobocia w
latach 1999-2008”, WUP Szczecin, Szczecin

Oblicze mtodego pokolenia. Oczekiwania zawodowe mtodziezy a rynek pracy,2009

Podtawiak G. Rynek pracy i gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego, 2008,
WUP Szczecin

Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe ucznidw szkét ponadgimnazjalnych 2008 i
2007;

Pliszko A, Siuchta T.; 2007; Mapa Zachodniopomorskiego rynku pracy, cz |; Koszalin
WUP Szczecin

Sytuacja na rynku pracy woj. zachodniopomorskiego -2008 r.

Stan i prognoza rozwoju gospodarczego woj. zachodniopomorskiego -2008

Sytuacja spoteczno - zawodowa bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego;
2009; InfoAudit Sp. z 0.0 —Centrum Ustug Profesja Sp. z 0.0 , Warszawa, na zlecenie
WUP Szczecin
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NARZEDZIA BADAWCZE

KWESTIONARIUSZ BADAWCZY

Losy zawodowe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
Drodzy uczniowie,

Na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie realizujemy badanie dotyczace sytuacii
zawodowej i planéw zawodowych os6b kohAczacych w tym roku szkolnym swojg edukacje na poziomie
ponadgimnazjalnym. Z tego powodu zwracamy sie z prosbg o wypetnienie ponizszego
kwestionariusza. Dzieki temu badaniu powstanie opracowanie na temat sytuacji mtodych ludzi, ktérzy
wchodzg na rynek pracy, ich celéw, potrzeb aspiracji i planéw zawodowych, ktére postuzy do lepszego
dostosowania oferty wsparcia absolwentéw na rynku pracy.

Bardzo prosimy o rzetelne odpowiedzi na wszystkie pytania. W razie wszelkich watpliwosci prosze
zadawac pytania ankieterowi. Jednoczesnie zapewniamy, ze ankieta ma charakter anonimowy. Nikt
poza czionkami zespotu badawczego nie bedzie miat wgladu do ankiet jednostkowych, a wyniki
prezentowane bedg jedynie w formie zestawien zbiorczych w formie raportu z badan.

1. Czy interesujesz si¢ informacjami na temat sytuacji rynku racy w swoim powiecie (tzn.
powiecie, w ktéorym mieszkasz)? Jakiego typu informacje s3 to przede
wszystkim?

PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI
Nie interesuje sie tymi sprawami w ogole
Interesujg mnie informacje na temat bezrobocia
Interesujg mnie informacje na temat potencjalnych pracodawcow

o nN -~

Interesujg mnie informacje na temat wolnych stanowisk pracy/aktualnych naboréw
pracownikow

5. Interesujg mnie informacje na temat instytucji i oséb posredniczgcych/ pomagajacych w
wyborze i znalezieniu pracy

6. Interesujg mnie inne informacje, jakie?...........
2. Czy uwazasz, ze w powiecie, w ktdrym obecnie mieszkasz tatwo jest znalez¢ prace?
Bardzo trudno

Latwo, ale tylko w kilku zawodach
tatwo, wiekszo$é oséb moze znalezé zatrudnienie

PN~

Nie wiem

3. Jak Twoim zdaniem bedzie wygladata sytuacja w Twoim powiecie w zakresie rynku
pracy (liczby pracodawcoéw, liczby i jakosci miejsc pracy, naboru pracownikéw) w
okresie nadchodzacego roku?

Ulegnie zdecydowanej poprawie
Ulegnie poprawie
Nie zmieni sie
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4. Pogorszy sie
5. Znacznie sie pogorszy
6. Nie wiem

4. Czy uwazasz, ze w Twoim miejscu zamieszkania/w powiecie sa pracodawcy, u
ktérych bedziesz mogta/mégt szukaé zatrudnienia zgodnego z twoimi kwalifikacjami?

Tak
Raczej tak
Raczej nie
Nie

Nie wiem

o M 0 Ddh =

5. Czy w Twoim miejscu zamieszkania/w powiecie sg konkretni pracodawcy, u
ktorych szczegdlnie chciatbys$ znalez¢ zatrudnienie?

Tak
Raczej tak
Raczej nie
Nie

Nie wiem

a M DN =

6. Czy zaakceptowalabys/zaakceptowatbys mozliwosé podjecia pracy poza swoim
miejscem zamieszkania (poza swoim powiatem)

PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC X W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDEJ LOKALIZACJI
LOKALIZACJA TAK NIE

6.1 W sagsiedniej miejscowosci

6.2 W dowolnym miejscu wojewodztwa
zachodniopomorskiego

6.3 | W ktorym$ z sgsiadujgcych wojewodztw

6.4 W bardziej oddalonych wojewddztwach

6.5 Za granicg w Europie

6.6 Zagranica poza Europg

7. Czy bierzesz pod uwage mozliwosé wyjazdu za granice w celu kontynuacji nauki?

Tak, mam takie konkretne plany

Tak, by¢ moze

Nie, planuje kontynuowaé nauke w Polsce

Nie, bo w ogdle juz nie planuje kontynuowac nauki
Nie wiem

a M 0 Ddh =

8. Czy bierzesz pod uwage mozliwos¢é wyjazdu za granice w celu podjecia pracy?
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Tak, mam takie konkretne plany
Tak, by¢ moze
Nie, planuje pracowac w Polsce

Ao Db~

Nie wiem

9. Czy po ukonczeniu obecnej szkoly zamierzasz taczy¢ nauke i prace?

Tak
Nie
3. Nie wiem

10. Z jakiego powodu wybratas/wybrates obecng szkote, uczelnie?
PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI

Ze wzgledu na zainteresowania

Ze wzgledu na perspektywy tatwego znalezienia pracy
Ze wzgledu na blisko$¢ od domu

Ze wzgledu na renome i prestiz szkoty/uczelni

Ze wzgledu na znajomych

Ze wzgledu naméw rodzicéw i rodziny

Ze wzgledu na rady doradcow zawodowych

© N o o b w DN~

Bez zadnego konkretnego powodu

11. Gdybys ponownie mogta/mégt dokonaé wyboru typu szkoly to czy ponownie
wybratabys/wybratbys tak samo

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

o 0 Ddh =

Nie wiem

12. Czy zamierzasz kontynuowaé dalej nauke bezposrednio po ukonczeniu szkoly, jesli tak,
w jakiej formie?

Nie zamierzam

Tak, w szkole uzupetniajacej

Tak, w szkole policealnej/pomaturalnej, studium
Tak, ale tylko na kursach i szkoleniach

Tak, na studiach — kierunek techniczny

Tak, na studiach - nauki humanistyczne

N o o~ 0w DN~

Tak, na studiach —nauki ekonomiczne
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8. Tak, na studiach —nauki spoteczne
9. Tak na studiach — nauki przyrodnicze
10. Tak na studiach —nauki Sciste
11. Tak na studiach — inny profil, jaki?.........cccoceriiinenenn
12. Nie wiem

13. Jesli nie zamierzasz kontynuowa¢ nauki, to dlaczego?

Ze wzgledu na brak srodkéw finansowych

Ze wzgledu na sytuacje osobistg

W najblizszej okolicy nie ma interesujgcej mnie oferty edukacyjne;j
Nie widze potrzeby podnoszenia kwalifikacji

o~ 0Ddh =

Nie wiem

14. Czy na obecnym etapie nauki planujesz swoja przysztos¢ zawodowa?

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

S

Nie wiem

15. Czy uwazasz, ze obecna szkota/uczelnia przygotowala/przygotowuje Cie dobrze do
podjecia zatrudnienia?

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

o r 0 DN~

Nie wiem

16. Czy uwazasz, ze w obecnej szkole/uczelni otrzymatas/otrzymates praktyczne
umiejetnosci przydatne w miejscu zatrudnienia?

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

o s~ b=

Nie wiem

17. Czy podjetas/podjates juz kiedykolwiek prace zawodow3a?
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1. Tak

2. Nie

EUROPEJSKI <

-> przejdz do pytania 21

18. Jakiego typu to praca?

o &~ b=

Praca stata w petnym wymiarze godzin

Praca stata w niepetnym wymiarze godzin

Praca dorywcza (w trakcie roku szkolnego/akademickiego)
Praca dorywcza w okresie wolnym od nauki - w wakacje
Staz lub praktyka

19. Czy byta to praca w zawodzie, w ktérym zdobytes wyksztatcenie?

1. Tak

2. Nie

20. W poréwnaniu do oséb, ktére nie podjety do tej pory zadnej pracy, czy wykonywana
praca pozwoli Ci na:
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC,X” W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDEJ MOZLIWOSCI

KORZYSTAJAC ZE SKALI od 1 do 5, gdzie:

1. Zdecydowanie tak; 2. Raczej tak; 3. Raczej nie; 4. Zdecydowanie nie; 5. Nie wiem

MOZLIWOSC 1. 2. 3. 4, 5.
Zdecydow | Raczej tak | Raczej nie | Zdecydow | Nie wiem
anie tak anie nie

20.1 | Znalezienie lepszej pracy

20.2 | Szybszy awans

20.3 | Uzyskanie wyzszych
zarobkow

20.4 | Wiekszg satysfakcje z pracy

20.5 | Nawigzanie kontaktéw
utatwiajgcych poszukiwanie
pracy

20.6 | Zwiekszenie kwalifikacji

20.7 | Inne, jakie?..........ccuuveee..

21. Ktére z poszczegélnych czynnikéw wplywaja przede wszystkim, w Twojej opinii, na
decyzje o wyborze miejsca pracy przez absolwenta?

a M 0 Ddh =

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI

Zainteresowania

Umiejetnosci i wyksztatcenie

Rady znajomych/rodziny

Rady doradcéw zawodowych

Perspektywy rozwoju zawodowego i awansu

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179

Filia WUP, ul. Stowianiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013




KAPITAt LUDZKI

Wojewodzki Urzad Prac - %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &“- | wzzczeCi"iz b‘FS FUNDUSZ SPOLECZNY .

6. Perspektywy okreslonych zarobkow
7. Lokalizacja pracodawcy
8. Opinie o pracodawcy
9. Przypadek
10. Znajomosci
11. Inne, jakie?..................
22. Co Twoim zdaniem jest najwazniejsze, aby osiagnaé poczucie satysfakcji z

wykonywanej pracy?

® N o o hr w N>

23.

PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI
Praca zgodna z zainteresowaniami
Praca zgodna z predyspozycjami (np.: umiejetnosciami, wyksztatceniem)
Praca na wtasny rachunek - prowadzenie wtasnej firmy
Wysokie zarobki
Przyjazne Srodowisko w pracy
Perspektywa rozwoju zawodowego, np. awansu
Bliskos¢ pracy od domu
Inne, jakie?......cccconeeeeenenen.

Ktére z wymienionych miejsc zatrudnienia zapewniaja Twoim zdaniem najlepsze

warunki mtodym pracownikom?

N o o bk wDd =

24,

o Dd -~

25.

Firma prywatna

Firma panstwowa

Instytucja panstwowa

Instytucja publiczna

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

Inne miejsce zatrudnienia, jakie?...............
Nie wiem

W jak duzej firmie chciatabys/chciatby$ najbardziej pracowac¢

Matej

Sredniej

Duzej

Nie ma to dla mnie znaczenia

Prosze wpisa¢ kwote w ztotych odnos$nie oczekiwanych zarobkéow
PROSZE WPISAC KWOTE W ZLOTYCH (KWOTA NETTO, CZTLI TZW. KWOTA NA REKE)

25.1 Jaka jest pensja za prace w petnym wymiarze godzin, na stanowisku ktore Cie interesuje

i satysfakcjonuje, ktéra uznatabys/uznatbys za adekwatna do Twoich umiejetnosci i
doswiadczenia ?
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Jaka bylaby najnizsza pensja, za ktéra zgodzitabys$/zgodzitbys sie podja¢ taka prace?

26. Czy Twoim zdaniem mozliwosé zatrudnia w firmie na pozycji, ktéra
satysfakcjonowatoby Cie zalezy od:

PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,X” W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDYM CZYNNIKU
KORZYSTAJAC ZE SKALI od 1 do 5, gdzie:

1.Zdecydowanie tak; 2. Raczejtak; 3. Raczej nie; 4. Zdecydowanie nie; 5. Nie wiem

CZYNNIK 1. 2, 3. 4, 5.
Zdecydow | Raczej tak | Raczej nie | Zdecydow | Nie wiem
anie tak anie nie
26.1 | Poziomu wyksztalcenia i
kwalifikacji
26.2 | Zdolnosci i talentu
26.3 | Posiadanych znajomosci
26.4 | Szczescia
26.5 | Inne, jakie?.......ccouvverrernnns

27. Jak oceniasz og6lng pozycje absolwentéw na zachodniopomorskim (wojewédzkim) i
Twoim lokalnym (powiatowym) rynku pracy?

PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,.X” W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDEJ LOKALIZACJI
KORZYSTAJAC ZE SKALI od 1 do 5, gdzie:

1-Bardzo dobrze;2.Raczej dobrze; 3.Srednio; 4.Raczej zle; 5.Zdecydowanie Zle; 6.Nie wiem

LOKALIZACJA 1. Bardzo 2, 3 Srednio 4. 5. 6.
dobrze Raczej Ra'czej Zdecydo Nie
dobrze Zle wanie zle | wiem
271 Zachodniopomorski
(regionalny) rynek
pracy
27.2 Lokalny rynek pracy

28. W jaki sposéb zamierzasz w pierwszej kolejnosci sama/sam poszukiwaé¢ pracy (lub,
jezeli pracujesz jak poszukiwatas/es pracy)?

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

Odpowiedzi na ogtoszenia pracodawcow w gazetach/internecie

Odpowiedzi na oferty pracy zamieszczane na stronach internetowych konkretnych

pracodawcow

Korzystanie z posrednictwa urzedu pracy

Publikacja wtasnego ogtoszenia zamieszczanego w prasie/ portalu internetowym
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5. Korzystanie z pomocy i kontaktéw rodziny lub znajomych

6.
7.

Bezposredni kontakt z pracodawcami
Inne, jakie....

- ' S FUNDUSZ SPOLECZNY : *
e * %

29. Czy wyrazitbys zgode na zatrudnienie w nastepujacych formach?

PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC X W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDEJ FORMIE
ZATRUDNIENA.

EUROPEJSKI <

FORMA CHEC PRACY
1 2, 3.
TAK NIE NIE WIEM —Nie znam tej
formy zatrudnienia

29.1 | Umowa o prace
29.2 | Umowa o dzieto
29.3 | Umowa zlecenie
29.4 | Umowa zastepstwa
29.5 | Umowa na czas okreslony
29.6 | Telepraca
29.7 | Job-sharing
29.8 | Wypozyczenie pracownikéw
29.9 | Praca w niepetnym wymiarze

godzin
29.10 | Samozatrudnienie
29.14 | Inne, jakie? ................

30. Czy udzielasz sie¢ jako wolontariusz lub bierzesz udziat w akcjach charytatywnych ?

o nN -~

Tak regularnie
Tak, sporadycznie
Tak, raz

Nie

31. Czy uczeszczasz na jakies zajecia poza szkotla, studiami (np.: kursy tanca, koto
recytatorskie, kurs jezykowy, zajecia sportowe)? Jak czesto?
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,X W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDYM TYPIE ZAJEC

przedmiotéw szkolnych

TYP ZAJEC CZESTOTLIWOSC
1. 2, 3.

Tak regularnie Tak Nie
-przynajmniej sporadycznie uczeszczam
raz w tygodniu

31.1 | Kursy jezykowe

31.2 | Kursy doszkalajace (lekcje) z

przedmiotéw sScistych
31.3 | Kursy doszkalajace (lekcje) z innych

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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31.4 | Zajecia sportowe

31.5 | Zajecia artystyczne

31.6 | Szkolenia zawodowe

31.7 | Inne, jakie?...............

32. Jak ogdlnie oceniasz wtasne umiejetnosci zawodowe, umozliwiajace podjecie pracy?

Bardzo wysoko
Wysoko
Przecietnie
Nisko

Bardzo nisko

o 0ok wbd 2

Nie wiem

33. Czy potrafisz korzysta¢ z nastepujacych typéw programéw komputerowych. W jakim
zakresie? (podstawowy, sredni, zaawansowany)

PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC X W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDYM TYPIE

PROGRAMU
TYP PROGRAMU ZAKRES
1. 2, 3. 4,
Tak w Tak w Tak w Nie umiem
stopniu stopniu stopniu
podstawo srednim zaawanso
wym wanym

33.1 | Edytor tekstu (np. Word)
33.2 | Arkusz kalkulacyjny (np. Excel)

33.3 | Program bazodanowy (np. Access)

33.4 | Edytor prezentacji multimedialnych (np.
Power Point)

34. Czy posiadasz prawo jazdy?

1. Tak
2. Nie

35. Czy bytabys/byibys w stanie porozumieé¢ sie w pracy w jezyku obcym? Jezeli tak to, w
jakim zakresie? (podstawowym, srednim, zaawansowanym)
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC X W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDYM JEZYKU

JEZYK ZAKRES
1. 2, 3. 4,
Tak w Tak w Tak w Nie umiem
stopniu stopniu stopniu
podstawo srednim zaawanso
wym wanym
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35.1 | Angielski

35.2 | Niemiecki

35.3 | Francuski

35.4 | Hiszpanski

35.5 | Rosyjski

35.6 | Inny, jaKi?...cccooiiiierreereeeeeas

36. Jak czesto korzystasz z:
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,X* W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDYM

URZADZENIU
URZADZENIE CZESTOTLIWOSC
1. 2, 3. 4, 5.
Codziennie Kilka razy | Kilka razy Rzadziej Nie
w w nizrazw | korzystam

tygodniu miesigcu miesigcu

36.1 | Komputera

36.2 | Internetu przewodowego

36.3 | Internetu

bezprzewodowego
37. Czy kiedykolwiek korzystatas/korzystates z ustug doradcéw zawodowych lub
innych osob swiadczacych pomoc przy wyborze kierunku ksztatcenia lub pracy?

PROSZE ZAZNACZYC TYLE ODPOWIEDZI, W ILU MIEJSCACH KORZYSTALES Z USLUG
Tak, w szkole

Tak, w urzedzie pracy
Tak, w poradni pozaszkolnej

.

Nie, nigdy nie korzystatam/ korzystatem

38. Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy kiedykolwiek
korzystatas/korzystates z tej instytucji?”

PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,X* W ODPOWIEDNIEJ KRATCE PRZY KAZDEJ INSTYTUCJI

INSTYTUCJA ZNAJOMOSC
1. 2. 3.
Znam, Znam, nie Nie znam, nie

korzystata(e)m | korzystata(e)m | korzystata(e)m

38.1 | Urzad Pracy
38.2. | Agencje posrednictwa pracy

38.3 | Ochotnicze Hufce Pracy

38.4 | Szkolny doradca zawodowy
38.5 | Inne, jakie?...............

DANE METRYCZKOWE

M1: Podaj swéj wiek (w latach) ...............
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M2: Pte¢
1.K 2.M

M3: Typ szkoly, do ktorej obecnie uczeszczasz
1. Liceum ogodlnoksztatcgce

2. Liceum profilowane

3. Technikum

4. Szkota zawodowa

M4: Profil/specjalizacja (prosze o wpisanie w puste miejsce)
M5: Miejscowos¢ pochodzenia
1. Miasto 2. Wies

M6: Wyksztatcenie rodzicow/opiekunow
PROSZE ZAZNACZYC ODPOWIEDZI WSTAWIAJAC ,X* W ODPOWIEDNIEJ KRATCE
Ojciec/Opiekun Matka/Opiekunka

Podstawowe

Zawodowe

Srednie

Wyzsze

Projekt Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukaciji realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie ma na celu diugofalowy monitoring sytuacji pracodawcéw i loséw pracownikow w
Wojewoddztwie Zachodniopomorskim. Z tego powodu prosimy o podanie adresu e-mail, tak by méc w
nastepnych latach skontaktowac sie z Pahstwem w celu analizy sytuacji absolwentéw po ukohczeniu
szkoty.

Jednoczesnie zapewniamy, iz kontakt ten zostanie wykorzystany jedynie do celéw badawczych WUP
Szczecin i nie bedzie udostepniany osobom trzecim.
M7: Adres e-mail ..........ccoviiiiiiiii

KOD ANKIETY (wypetnia ankieter)
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Scenariusz wywiadu indywidualnego

PLANY | PREFERENCJE ZAWODOWE UCZNIOW SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

GLOWNY CEL WYWIADU: ZEBRANIE INFORMACJI NA TEMAT POTRZEB
INFORMACYJNYCH W ZAKRESIE PLANOW | PREFERENCJI ABSOLWENTOW SZKOt

PONADGIMNAZJALNYCH

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

POTRZEBY INFORMACYJNYCH W ZAKRESIE PLANOW | PREFERENCJI
ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH BADANYCH INSTYTUCJI

W jakim zakresie Panstwa instytucjia ma stycznos¢ z miodziezg - w szczegolnosci
ponadgimnazjalng? (NIE PYTAC O TO W SZKOLACH:)

Czy wiedza na temat sytuacji mtodziezy ich planéw i oczekiwar odnosnie przysziosci jest w
kregu zainteresowan Panstwa instytuc;ji?

Jakimi informacjami w szczegdlnosci dysponuje w tym zakresie panstwa instytucja? Z jakiego
zrddta sg to informacje i w jaki sposéb zbierane?

Czy sg one wystarczajace, aby w skuteczny sposéb wesprze¢ miodych ludzi w wyborze
dalszej Sciezki nauki lub pracy zawodowej?

Jakie ewentualne braki informacyjne odczuwajg Panstwo?

Czy i w jakim zakresie wspotpracujg Panstwo z innymi instytucjami (osobami) w zakresie
wsparcia mtodziezy i ich planéw dalszego ksztatcenia lub planéw zawodowych?

Czy i w jakim zakresie wspoipracujg Panstwo z pracodawcami, znajg ich oczekiwania i
wymagania odnosnie kwalifikacji i umiejetnosci jakie powinien posiada¢ pracownik?

Czy sadzg Panstwo, ze informacje, jakie posiadajg ré6znego typu instytucje na temat planéw
miodziezy ponagimnazjalnej oraz na temat preferencji pracodawcéw sg wystarczajgce do
tego, aby w sposdb skuteczny wspomdc wybory miodziezy odnosnie ich plandw
zawodowych?

Czy w Panstwa opinii istniejg jakie$ rozwiania systemowe, ktére mozna okresli¢ jako system
wsparcia zawodowego dla uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych?

A. Jeslitak, to jak ten system dziata i co (jakie instytucje, osoby) go tworzg?

B. Jedli nie, to czy powinien powstac i w jakim zakresie i kto (jakie instytucje, osoby) go
tworzy¢?

OCENA PLANOW DOTYCZACYCH KSZTALCENIA LUB PRACY ZAWODWEJ WSROD
MLODZIEZY SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH

Jakiego typu informacjami zwigzanymi z rynkiem pracy sg przede wszystkim zainteresowani
miodzi ludzie?
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Czy na etapie kohca szkoty ponadgimnazjalnej interesuje ich wtasna przyszto$¢ zawodowa?
W jakim zakresie?

Czy i w jakim zakresie mtodzi ludzie maja wiedze na temat oczekiwan wspétczesnego rynku
pracy? Skad tego typu wiedze czerpig przede wszystkim?

Czy miodziez konczaca szkoty ponadgimnazjalne decyduje sie na kontynuacje nauki czy
rozpoczyna prace? Od czego to zalezy?

Ktére grupy kontynuujg nauke a ktére grupy rozpoczynajg prace?
Jakie sg gtéwne motywy wyboru szkoty?

Czy i w jakim zakresie miodzi ludzie z wojewddztwa zachodniopomorskiego wyjezdzajg w celu
kontynuaciji nauki lub rozpoczecia pracy:

A. za granice
B. do innych wojewddztw w Polsce
Gdzie przede wszystkim wyjezdzajg?

Czy i w jakim zakresie wracajg potem do swoich rodzinnych miejscowosci?

OCENA DOSTEPNOSCI | JKOSCI IEZY UStUG DORADZTWA | PORADNICTWA
ZAWODOWEGO ORAZ STOPNIA KORZYTSANIA Z NICH PRZEZ MLODZIEZ

Czy miodziez konczaca szkoty ponadgimanzjalne korzysta z pomocy instytucji doradcéw
zawodowych? W jakim zakresie?

Z jakich innych zrédet wsparcia korzystajg mtodzi ludzie? (inne instytucje, prywatne kontakty,
porady znajomych, rodziny, ....).

Kto przede wszystkim zalicza sie do grupy korzystajgcych z ustug doradcéw lub innych
instytucji (mtodziez jakiego typu szkot, jacy uczniowie, z jakich terenow, itp...)?

Czy doradztwo zawodowe jest w Pani/a opinii dostepne dla wszystkich zainteresowanych,
(tzn. czy doradca pracuje w kazdej szkole, gminie, powiecie....)? Czy organizowane sg
specjalne spotkania z doradcami np. w szkotach?

Czego miodzi ludzie konczacy szkoty ponadgimnazjalne oczekujg od doradcéw lub od innych
instytucji rynku pracy, z ktérych korzystajg? Jakiego typu ustug, porad, informacji?

Z czego wynika mata/duza popularno$é doradcéw zawodowych?

Dlaczego pozostata czes¢ ucznidéw nie korzysta z ustug doradcéw? Czy nie potrzebujg tego
typu ustug w ogdle, czy szukajg wsparcia u innych oséb, instytuc;ji?

Co ewentualnie powinno by¢ zmienione, aby system doradztwa zawodowego stat sie bardziej
skutecznym instrumentem wspierania uczniéw? Od jakiego poziomu edukacji powinien
zosta¢ wprowadzony?
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NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z WYWIADOW INDYWIDULANYCH

1. Rozpoznanie potrzeb informacyjnych w zakresie planéw i preferencji absolwentéw
gimnazjow poszczegolnych grup instytucji powiazanych z rynkiem pracy.

1. Zdefiniowanie zakresu dostepnych informacji na temat planéw i preferencji
edukacyjnych i zawodowych mtodziezy

Instytucje powigzane z rynkiem pracy (z wyjatkiem szkot) majg stycznos¢ z miodziezg
ponadgimnazjalng, gtdéwnie poprzez uczestnictwo w targach edukacyjnych, spotkaniach na
uczelniach, na uroczysto$ciach szkolnych.

Instytucje zdobywajg wiedze na temat sytuacji mtodziezy, ich planéw i oczekiwan odnosnie przysziosci
bezposrednio podczas indywidualnych rozméw badz zorganizowanych spotkaniach z absolwentami
gimnazjoéw, z portali zwigzanych z rynkiem pracy, od instytucji i firm, z ktérymi wspodtpracujg, dzieki
badaniom rynku preferencji zawodowej mtodziezy. Informacje sg zbierane gtéwnie w celu wspierania
mtodych ludzi w wyborze dalszej Sciezki nauki lub pracy zawodowej. Nie sg to informacje
wystarczajgce, nie przektadaja sie one na zapotrzebowanie miodziezy.

2. Okreslenie zakresu tematycznego odnosnie plandw i preferencji edukacyjnych i
zawodowych miodziezy, w ktérym brakuje informacji

Przydatna bytaby wiedza na temat rynku pracy, poniewaz niektore instytucje nie sg w stanie
profesjonalnie $ledzi¢ na biezaco rynku. Oczekujg w tym zakresie pomocy ze strony Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

2. Rozpoznanie planéw dotyczacych dalszego ksztalcenia ( w tym zwilaszcza ksztalcenia
zawodowego) miodziezy szkét ponadgimnazjainych.

1. Okreslenie kontynuacji $ciezki nauki uczniow ponadgimnazjalnych

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw ponadgimnazjalnych planuje kontynuowa¢ nauke. Jest to w
szczegoblnosci miodziez, ktéra ma wyksztalcenie ogdlne i nie ma wyuczonego zawodu. To, czy
zdecydujg sie na studia, zalezy od sytuacji materialnej. Nie ma juz na to wptywu czy dana osoba
pochodzi z miasta czy ze wsi.

Mtodziez wybiera szkote pod katem wyboru kierunku ksztatcenia, danego zawodu. Majg na to réwniez
wptyw takie czynniki jak: koszty zwigzane z ksztatceniem, potozenie, tradycje rodzinne, renoma.

2. Okreslenie postaw ucznibw szkdl ponadgimnazjalnych wobec nauki, pracy,
uczestnictwa w Zyciu spotecznym

Mtodzi ludzie czesto wyjezdzajg za granice, w duzej mierze do pracy ale nie na state. Mniej jest oséb,
ktére jadg tam, aby zdoby¢ kwalifikacje i doswiadczenie. Cze$¢ respondentdéw uwaza, ze mitodziez
chetnie kontynuuje nauke w duzych osrodkach akademickich innych wojewddztw i rzadko sie zdarza,
ze powracajg do swoich miejscowosci rodzinnych, usamodzielniajg sie w duzych miastach. Dotyczy to
grupy osob zamoznych i bardziej ambitnych. Pozostali uwazajg, ze ma miejsce sytuacja odwrotna.

3. Okreslenie preferencji zawodowych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
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Jest grupa ludzi, ktéra ma jasno sprecyzowane plany zawodowe, wie, co chcg w zyciu osiggnaé.
Zdecydowana wiekszos¢ osob nie interesuje sie jeszcze swojgq przyszioscig zawodowa, skupiajg sie
na fakcie zdania matury i dostania sie na studia.

3. Analiza stopnia korzystania mtodziezy gimnazjalnej z ustug doradztwa i poradnictwa
zawodowego.

1. Okreslenie stopnia znajomosci i zainteresowania sprawami zwigzanymi z rynkiem
pracy

Mtodzi ludzie interesujg sie nastepujgcymi informacjami zwigzanymi z rynkiem pracy:

- sytuacjg na rynku pracy,

- ofertami pracy i zarobkami,

- jak poprawnie sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,

- jak zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie.

Zdanie na temat tego, czy absolwenci majg odpowiednig wiedze na temat oczekiwan wspotczesnego
rynku pracy jest podzielone. Jedni uwazajg, ze mtodzi sporo majg informacji na ten temat. Czerpig jg
gtéwnie z otoczenia (od znajomych i rodzicéw) i od doradcow zawodowych. W szkotach uczniowie
majg prowadzone w tym zakresie zajecia ze specjalistami. Drudzy twierdza, ze ich wiedza jest bardzo
mata.

2. Okreslenie czestosci i zakresu korzystania z pomocy doradcéw zawodowych

Miodziez kohczgca szkote Srednig korzysta z pomocy instytucji doradcow zawodowych, z poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Zgtaszajg sie na indywidualne rozmowy gtéwnie po to, aby poznac
swoje predyspozycje zawodowe.

Od doradcow zawodowych miodzi ludzie oczekujg m.in. ogdélnego ukierunkowania $ciezki zawodowe;j,
poniewaz sg to osoby, ktdre nie wiedzg, co chca robi¢ w przysztosci, oczekujg konkretnego wskazania
miejsca pracy. Jest grupa oséb, ktéra, kidéra chce sie dowiedzie¢ od doradcy zawodowego jak
pokierowa¢ swojg kariere, jak zdoby¢é dodatkowe kwalifikacje, jakie odbyé kursy zeby udoskonali¢
swojg wiedze, gdzie wyjecha¢ za granice zeby zdoby¢ doswiadczenie. Mniej chetnie korzystajg z
pomocy doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy.

Doradztwo zawodowe jest dostepne dla wszystkich zainteresowanych. W szkotach $rednich pracujg
doradcy zawodowi, istniejg poradnie zawodowe, Ochotnicze Hufce Pracy. Natomiast w szkotach
wyzszych znajduja sie biura karier, ktére umozliwiajg uzyskanie wszelkich informaciji.

Powodem, dla ktérego uczniowie nie korzystajg z ustug doradcéw zawodowych jest brak wiedzy na
temat mozliwosci skorzystania z takiej pomocy badz tez maja jasno sprecyzowane plany zawodowe.

Aby system doradztwa zawodowego stat sie bardziej skuteczny, powinien by¢ juz wprowadzony na
etapie gimnazjum, poniewaz jest to dobry moment na ukierunkowanie mtodego cztowieka w wyborze
dalszej $ciezki zawodowej badz w wyborze studibw. System ten powinien byé bardziej
rozreklamowany i mie¢ zapewnione odpowiednie srodki pieniezne na przeprowadzanie szkolen.

3. Okreslenie czestos$ci i zakresu korzystania z innych zrédet wsparcia wyboru Sciezki
zawodowej

Absolwenci gimnazjalni korzystajg rowniez z nastepujacych Zzrodet wsparcia wyboru Sciezki
zawodowej:

- Centrum Informacji o Zawodach i Pracy dla Maturzystéw, gdzie opisywane sg zawody na
réznych poziomach ksztatcenia, jest kiosk z ofertami pracy i dowiedzie¢ sie jakimi
predyspozycjami zawodowymi dysponujemy na podstawie testu psychologicznego,

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179

Filia WUP, ul. Stowianiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

* %

- *

*
*
*



n
EUROPEJSKI *

KAPITAL LUDZKI iewodzki - :
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI &‘- Wojewodzki Ur;zglczPercai;:iZ b‘Fs URpUESROLEEA

- demonstracyjnych zaje¢ prowadzonych przez uczelnie wyzsze,
- salonéw maturzystéw, gdzie prezentujg sie réznego rodzaju wyzsze uczelnie,

- lokalnych konferencji, na ktérych zaproszeni pracodawcy przedstawiajg swoje wymagania
odnos$nie kwalifikacji i umiejetnosci,
- szkolnych osrodkéw ksztatcenia (SZOKi), ktoére pozwalajg zaplanowa¢ dalszg przysztos¢ i

ukierunkowac swoje umiejetnosci,

- Biur Karier Zawodowych, gdzie organizowane sag szkolenia sporzadzania poprawnie
dokumentacji aplikacyjnej, nauka asertywnos$ci, nauka planowania wtasnego czasu. Mozna
dowiedzie¢ sie tu gdzie odby¢ praktyki, gdzie podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe i jak
zaplanowac¢ swojg kariere,

- wsparcia rodziny i znajomych,

- informacji zamieszczonych w Internecie, z informatoréw, targéw edukacyjnych.
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’ZWIAZKI STATYSTYCZNE WYKORZYSTANE DO WERYFIKACJI HIPOTEZ BADAWCZYCH

Hipoteza Badane zmienne Miara Istotnosé zwigzku
1 3 H1 p2 — p3 Spearman Istotna
2 3H1 p14-p.16 Spearman Nieistotna
3 3H1: p1, p10, p14, p16, p21 Nieistotna
4 3 H2 p16 - p27 Spearman Nie istotna
5 3 H2 P1.1-p12 V - cramera Nie istotna
10 3H2 p1.1-p3 V Kramera Istotna
11 3H2 p1.1-p27 .1 V Kramera Istotna
12 3H2 p.1.1-p27.2 V Kramera Istotna
13 3H2, 3H6 p26.2-p2 Spearman Nieistotna
14 3H2- p1, p?, p3l, p4, p10, p14, p15, p16, p26, p27 (wszystkie Nieistotna
kombinacje)
15 3H3 p15-p16 V Kramera Istotna
16 3H3 p31.1-p3.2 Spearman Nieistotna
17 3H3 P32.p35.2 Spearman Nieistotna
18 3H3 P m3.2-p 32 V - cramera Nie istotna
19 3H3 P m3.2-36.1 V - cramera Nie istotna
20 3H3 P m3.2-p 33.1 V - cramera Nie istotna
21 3H3 P m3.2-p14 V - cramera Nie istotna
22 3H3 P m3.2-p15 Spearman Istotna
23 3H3: p13, p15,lp16, p31, p32, p33, p34, p34, p35 (wszystkie Nieistotna
kombinacje)
24 3H4- p10, p12 (wszystkie kombinacje) Nieistotna
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25 3H5 P12 -p 22.1 V - cramera Istotna
26 3H5 P12-p22.2 V - cramera Nie istotna
27 3H5: p10, p22, p26 (wszystkie kombinacje) Nieistotna
28 3H6 p2--p10.4 V Kramera Istotna
29 3H6 m3.2-p10.1 V Kramera Istotna
30 3H6 m3.2-p10.4 V Kramera Istotna
31 3H6 Pm3.2-p23 V - cramera Nie istotna
33 2H1 P m3.2 —p 38.1 V - cramera Nie istotna
34 2H1 Pm3.2-p29 V - cramera Nie istotna
35 2H1,2H2 m3.2- p37.3 V Kramera Istotna
36 : L

oH1- p1, p28, p29, p38 (wszystkie kombinacje) Nieistotna
37 2H2 Pm3.2-p37.3 V - cramera Istotna
38 2H2, 2H3 p37.1 - p.38.4 V Kramera Istotna
39 2H2, 2H3 p37.4-p.38.4 V Kramera Istotna
40 oH2: p1, p37 (wszystkie kombinacje) Nieistotna
41 2H3 p38.3-p38.4 Spearman Nieistotna
42 2H3 p32-p38.3 Spearman Nieistotna
43 2H3 p32-p38.4 Spearman Nieistotna
44

oH3 P37 - p 38 V - cramera Nle.lst.otna ( oprocg py'tanla .p37.1 i p§8:4,

gdzie jedna odpowiedz wynika z drugiej)

45 2H3: p37,p38 (wszystkie kombinacije) Nieistotna
46 2H4 m3.2-p36.1-p36.2-p.36.3 Spearman Nieistotna
47 2H4 P36.1 — p25.1 Person Nie istotna
48 2H4: p28, p36 (wszystkie kombinacije) Nieistotna
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1. Korelacje
p3_Jak_Twoim_zdanie
m_bedzie_wygladata_s
p2_Czy uwazasz_ze_ w_powiecie_w_ktory | ytuacja_w_Twoim_powi
m_obecnie_mieszkasz_tatwo ecie_
Wspélczynnik p2_Czy_uwazasz_ze_w_powiecie_w_ktory | Wspotczynnik korelacji
Spearmana rho m_obecnie_mieszkasz_tatwo 1,000 -209
Istotno$é dwustronna ) ,000
N 876 695
p3_Jak_Twoim_zdaniem_bedzie_wygladat | Wspotczynnik korelacji
. . e -,209 1,000
a_sytuacja_w_Twoim_powiecie_
Istotno$¢ dwustronna ,000
N 695 832
2. Korelacje
p16 Czy uwazasz, ze w obecnej p14 Czy na obecnym
szkole/uczelni otrzymatas/otrzymates etapie nauki planujesz
praktyczne umiejetnosci przydatne w swojg przysztosé
miejscu zatrudnienia? zawodow3q?
rho Spearmana p16 Czy uwazasz, ze w obecnej Wspétczynnik korelaciji
szkole/uczelni
otrzymatas/otrzymates praktyczne 1,000 ,060(*)
umiejetnosci przydatne w miejscu
zatrudnienia?
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Istotno$¢ (dwustronna) 044
N 1110 1107
p14 Czy na obecnym etapie nauki Wspotczynnik korelacji
planujesz swojg przysziosé ,060(*) 1,000
zawodowq?
Istotnos$¢ (dwustronna) 044
N 1107 1107
* Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
5. Korelacje
Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy Przyblizone T(b) Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna z nominalng Phi 124 ,094
Cramer's V ,124 ,094
Interwatowa z interwatowg, Pearson's R -,067 ,034 -1,887 ,059(c)
Porzadkowa z porzadkowg Wspdtczynnik Spearmana - 063 034 1768 077(c)
N of Waznych obserwacji 798
p3 Jak Twoim zdaniem bedzie wygladata sytuacja w Twoim powiecie w zakresie rynku pracy
w okresie nadchodzacego roku? Ogotem
4
1 Ulegnie zdecydowanej | 2 Ulegnie 3 Nie Pogprszy | 5 Znacznie
poprawie poprawie | zmieni sie sie pogorszy sie | 6 Nie wiem
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI &“-
0

p1.1 Czy interesujesz sie
informacjami na temat
sytuacji rynku racy w
swoim powiecie (tzn.
powiecie, w ktédrym
mieszkasz)?

Liczebnos¢

13

138

263

177

14

156

761

% zp1.1 Czy
interesujesz sie
informacjami na
temat sytuacji rynku
racy w swoim
powiecie (tzn.
powiecie, w ktérym
mieszkasz)?

1,7%

18,1%

34,6%

23,3%

1,8%

20,5%

100,0%

1 nie
interesuje
sie tymi
sprawami w
ogole

Liczebnosé

16

57

106

39

121

348

% zp1.1 Czy
interesujesz sie
informacjami na
temat sytuacji rynku
racy w swoim
powiecie (tzn.
powiecie, w ktéorym
mieszkasz)?

4,6%

16,4%

30,5%

11,2%

2,6%

34,8%

100,0%

Ogotem

Liczebnosé

29

195

369

216

23

277

1109
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% zp1.1 Czy
interesujesz sie
informacjami na
temat sytuacji rynku 2,6% 17,6% 33,3% 19,5% 21% 25,0% | 100,0%
racy w swoim
powiecie (tzn.
powiecie, w ktérym
mieszkasz)?
Miary symetryczne
Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy(a) Przyblizone T(b) Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna przez Nominalna Phi ,206 ,000
V Kramera ,206 ,000
Przedziatowa przez Przedziatowa R Pearsona ,088 ,032 2,928 ,003(c)
Porzadkowa przez Porzadkowa Korelacja Spearmana ,062 ,032 2,079 ,038(c)
N Waznych obserwaciji 1109
a Nie zaktadajac hipotezy zerowe;.
b Uzyto asymptotycznego btadu standardowego, przy zatozeniu hipotezy zerowe;j.
¢ W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.
11. Tabela krzyzowa
p27.1 Jak oceniasz 0ogdlng pozycje absolwentéw na zachodniopomorskim
(wojewddzkim) i Twoim lokalnym (powiatowym) rynku pracy? Ogodtem

5
1 Bardzo 2 Raczej 4 Raczej | Zdecydowanie
dobrze dobrze | 3 Srednio Zle Zle

6 Nie wiem
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p1.1 Czy interesujesz
sie informacjami na
temat sytuacji rynku
racy w swoim powiecie
(tzn. powiecie, w ktérym
mieszkasz)?

bia,

Liczebnosé

23

125

371

145

30

65

759

% zp1.1 Czy
interesujesz sie
informacjami na
temat sytuac;ji
rynku racy w
swoim powiecie
(tzn. powiecie, w
ktorym
mieszkasz)?

3,0%

16,5%

48,9%

19,1%

4,0%

8,6%

100,0%

1 nie interesuje sie

tymi sprawami w ogdle

Liczebnos¢

26

48

136

58

73

346

% zp1.1 Czy
interesujesz sie
informacjami na
temat sytuaciji
rynku racy w
swoim powiecie
(tzn. powiecie, w
ktorym
mieszkasz)?

7,5%

13,9%

39,3%

16,8%

1,4%

21,1%

100,0%

Ogotem

Liczebnos¢

49

173

507

203

35

138

1105
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% zp1.1 Czy
interesujesz sie
informacjami na
temat sytuaciji
rynku racy w 4,4% 15,7% 45,9% 18,4% 3,2% 12,5% 100,0%
swoim powiecie
(tzn. powiecie, w
ktorym
mieszkasz)?
Miary symetryczne
Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy(a) Przyblizone T(b) Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna przez Nominalna Phi 217 ,000
V Kramera ,217 ,000
Przedziatowa przez Przedziatowa R Pearsona ,087 ,033 2,894 ,004(c)
Porzadkowa przez Porzadkowa Korelacja Spearmana ,060 ,032 1,981 ,048(c)
N Waznych obserwaciji 1105
a Nie zakfadajac hipotezy zerowe;j.
b Uzyto asymptotycznego btadu standardowego, przy zatozeniu hipotezy zerowe;.
¢ W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.
12. Tabela krzyzowa
p27.2 Jak oceniasz 0gdlng pozycje absolwentéw na zachodniopomorskim
(wojewddzkim) i Twoim lokalnym (powiatowym) rynku pracy?
1 Bardzo | 2 Raczej . 4 Raczej | Zdecydowanie
dobrze dobrze 3 Srednio zle Zle 6 Nie wiem | Ogotem
p1.1 Czy interesujesz | 0 Liczebnosé 12 96 355 153 40 98 754
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sie informacjami na % zp1.1 Czy
temat sytuacji rynku interesujesz sie
racy w swoim powiecie informacjami na temat
(tzn. powiecie, w ktérym sytuacji rynku racy w 1,6% 12,7% 47, 1% 20,3% 5,3% 13,0% 100,0%
mieszkasz)? swoim powiecie (tzn.
powiecie, w ktérym
mieszkasz)?
1 nie interesuje sie Liczebnos¢ 22 49 111 60 11 90 343
tymi sprawami w ogdle | % z p1.1 Czy
interesujesz sie
informacjami na temat
sytuacji rynku racy w 6,4% 14,3% 32,4% 17,5% 3,2% 26,2% 100,0%
swoim powiecie (tzn.
powiecie, w ktdrym
mieszkasz)?
Ogotem Liczebnos¢ 34 145 466 213 51 188 1097
% zp1.1 Czy
interesujesz sie
informacjami na temat
sytuacji rynku racy w 3,1% 13,2% 42,5% 19,4% 4,6% 17,1% 100,0%
swoim powiecie (tzn.
powiecie, w ktédrym
mieszkasz)?
Miary symetryczne
Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy(a) Przyblizone T(b) Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna przez Nominalna Phi ,229 ,000
V Kramera ,229 ,000
Przedziatowa przez Przedziatowa R Pearsona ,074 ,033 2,462 ,014(c)
Porzadkowa przez Porzadkowa Korelacja Spearmana ,054 1,785 ,075(c)
N Waznych obserwaciji 1097

a Nie zaktadajac hipotezy zerowe;.
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b Uzyto asymptotycznego btadu standardowego, przy zatozeniu hipotezy zerowe;.
¢ W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.
13. Korelacje
p26.2 Czy Twoim
zdaniem mozliwosc¢ p2 Czy uwazasz, ze w
zatrudnia w firmie na powiecie, w ktérym
pozyciji, ktéra obecnie mieszkasz
satysfakcjonowatoby Cie tatwo jest znalez¢
zalezy od: prace?
rho Spearmana p26.2 Czy Twoim zdaniem mozliwos¢ Wspdtczynnik korelacii 1,000 ,063(*)
zatrudnia w firmie na pozyciji, ktéra [StolnosE (dwust
satysfakcjonowatoby Cie zalezy od: stotnos¢ (dwustronna) . ,037
N 1104 1104
p2 Czy uwazasz, ze w powiecie, w ktérym Wspodtczynnik korelaciji ,063(%) 1,000
obecnie mieszkasz tatwo jest znalez¢ prace? | Istotno$¢ (dwustronna) 037 .
N 1104 1110
* Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
p26.2 Czy Twoim zdaniem mozliwos$¢ zatrudnia w firmie na pozyciji, ktéra
satysfakcjonowatoby Cie zalezy od:
1 4
Zdecydowanie Zdecydowanie
tak 2 Raczejtak | 3 Raczej nie nie 5 Nie wiem Ogotem
p2 Czy uwazasz, ze | 1 Bardzo trudno Liczebnos$¢ 177 149 44 7 22 399
w powiecie, w ktérym % z p2 Czy uwazasz, ze w
obecnie mieszkasz powiecie, w ktérym obecnie
tatwo jest znalez¢ mieszkasz tatwo jest 44,4% 37,3% 11,0% 1.8% 5.5% 100,0%
prace? znalez¢ prace?
2 tatwo, ale w kilku Liczebnosé 164 172 44 0 13 393
zawodach % z p2 Czy uwazasz, ze w
powiecie, w ktorym obecnie 41,7% 43,8% 11,2% 0% 3,3% 100,0%
mieszkasz tatwo jest
znalez¢ prace?
3 tatwo, wiekszos$é Liczebnosé 30 37 9 1 1 78
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0s6b moze znalez¢
zatrudnienie

% z p2 Czy uwazasz, ze w
powiecie, w ktérym obecnie
mieszkasz fatwo jest
znalez¢ prace?

38,5%

47,4%

11,5%

1,3%

1,3%

100,0%

4 Nie wiem

Liczebnosé

69 129

23

10

234

% z p2 Czy uwazasz, ze w
powiecie, w ktérym obecnie
mieszkasz tatwo jest
znalez¢ prace?

29,5%

55,1%

9,8%

1,3%

4,3%

100,0%

Ogotem

Liczebnosé

440

487

120

11

46

1104

% z p2 Czy uwazasz, ze W
powiecie, w ktérym obecnie
mieszkasz tatwo jest
znalez¢ prace?

39,9%

44 1%

10,9%

1,0%

4,2%

100,0%

14. Tabela krzyzowa

p27.1 Jak oceniasz 0gdlng pozycje absolwentédw na zachodniopomorskim
(wojewddzkim) i Twoim lokalnym (powiatowym) rynku pracy?

1 Bardzo
dobrze

2 Raczej
dobrze

3 Srednio

4 RaczejZle

5
Zdecydowanie
Zle

6 Nie wiem

Ogotem

p26.2 Czy Twoim
zdaniem mozliwos¢
zatrudnia w firmie na
pozyciji, ktéra
satysfakcjonowatoby
Cie zalezy od:

1 Zdecydowanie tak

Liczebnosé

25 62

212

84

15

42

440

% z p26.2 Czy Twoim
zdaniem mozliwos¢
zatrudnia w firmie na
pozyciji, ktéra
satysfakcjonowatoby
Cie zalezy od:

57% 14,1%

48,2%

19,1%

3,4%

9,5%

100,0%

2 Raczej tak

Liczebnosé

23 80

221

88

13

61

486

% z p26.2 Czy Twoim
zdaniem mozliwos¢
zatrudnia w firmie na
pozyciji, ktéra
satysfakcjonowatoby
Cie zalezy od:

4,7% 16,5%

45,5%

18,1%

2,7%

12,6%

100,0%

3 Raczej nie

Liczebnosé

59

25

13

120

Regionalny Barometr
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% z p26.2 Czy Twoim
zdaniem mozliwos¢
zatrudnia w firmie na
pozyciji, ktéra
satysfakcjonowatoby
Cie zalezy od:

,0%

17,5%

49,2% 20,8%

1,7%

10,8%

100,0%

4 Zdecydowanie nie

Liczebnos$¢

11

% z p26.2 Czy Twoim
zdaniem mozliwosc¢
zatrudnia w firmie na
pozyciji, ktéra
satysfakcjonowatoby
Cie zalezy od:

,0%

9,1%

36,4% 9,1%

9,1%

36,4%

100,0%

5 Nie wiem

Liczebnos$¢

18

46

% z p26.2 Czy Twoim
zdaniem mozliwos¢
zatrudnia w firmie na
pozyciji, ktora
satysfakcjonowatoby
Cie zalezy od:

2,2%

19,6%

19,6% 10,9%

8,7%

39,1%

100,0%

Ogotem

Liczebnos$¢

49

173

505 203

35

138

1103

% z p26.2 Czy Twoim
zdaniem mozliwos¢
zatrudnia w firmie na
pozyciji, ktéra
satysfakcjonowatoby
Cie zalezy od:

4,4%

15,7%

45,8% 18,4%

3,2%

12,5%

100,0%

Korelacje

p2 Czy uwazasz,
ze w powiecie, w
ktérym obecnie
mieszkasz fatwo
jest znalez¢ prace?

p10.2 Z jakiego
powodu
wybratas/wybrate$
obecng szkote,
uczelnie?

p10.4 Zjak
powodu

wybratas/wybrate$
obecng szkote,
uczelnie?

iego

rho Spearmana

p2 Czy uwazasz, ze w powiecie, W

Wspétczynnik korelaciji

1,000

,064(*)

,076(*)
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ktérym obecnie mieszkasz fatwo jest | Istotnos¢ (dwustronna) . ,033 ,011
znalez¢ prace? N 1110 1110 1110
p10.2 Z jakiego powodu Wspétczynnik korelaciji ,064(%) 1,000 -, 147(*%)
wybratas/wybrates obecng szkote, Istotno$¢ (dwustronna) ,033 . ,000
Inie?
vezeinie N 1110 1110 1110
p10.4 Z jakiego powodu Wspétczynnik korelaciji ,076(%) -, 147(*%) 1,000
wybratas/wybrates$ obecng szkote, Istotno$¢ (dwustronna) ,011 ,000
uczelnie? N
1110 1110 1110
* Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
15. Tabela krzyzowa
p15 Czy uwazasz, ze obecna szkota/uczelnia przygotowata/przygotowuje Cie
dobrze do podjecia zatrudnienia?
1 4
Zdecydowanie Zdecydowanie
tak 2 Raczejtak | 3 Raczej nie nie 5 Nie wiem Ogotem
p16 Czy uwazasz, ze w 1 Zdecydowanie tak | Liczebno$¢ 58 59 3 5 4 129
obecnej szkole/uczelni % zp16 Czy uwazasz, ze
otrzymatas/otrzymates$ w obecnej szkole/uczelni
praktyczne umiejetnosci otrzymatas/otrzymates o o o o o o
przydatne w miejscu praktyczne umiejetnosci 45.0% 45.7% 2.3% 3.9% 3.1% 100,0%
zatrudnienia? przydatne w miejscu
zatrudnienia?
2 Raczej tak Liczebnos$¢ 28 287 49 16 25 405
% z p16 Czy uwazasz, ze
w obecnej szkole/uczelni
otrzymatas/otrzymates o o o o o o
praktyczne umiejetnosci 6,9% 70,9% 12,1% 4,0% 6,2% 100,0%
przydatne w miejscu
zatrudnienia?
3 Raczej nie Liczebnos$¢ 10 122 171 20 11 334

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179

Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

b=,

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

e+s

FUNDUSZ SPOLECZNY i* e

n
EUROPEJSKI <7

Strona | 106

% zp16 Czy uwazasz, ze
w obecnej szkole/uczelni
otrzymatas/otrzymate$
praktyczne umiejetnosci
przydatne w miejscu
zatrudnienia?

3,0%

36,5%

51,2%

6,0%

3,3%

100,0%

4 Zdecydowanie nie

Liczebnos$¢é

10

21

49

75

162

% zp16 Czy uwazasz, ze
w obecnej szkole/uczelni
otrzymatas/otrzymate$
praktyczne umiejetnosci
przydatne w miejscu
zatrudnienia?

6,2%

13,0%

30,2%

46,3%

4,3%

100,0%

5 Nie wiem

Liczebnos¢

29

36

77

% zp16 Czy uwazasz, ze
w obecnej szkole/uczelni
otrzymatas/otrzymate$
praktyczne umiejetnosci
przydatne w miejscu
zatrudnienia?

5,2%

37,7%

9,1%

1,3%

46,8%

100,0%

Ogotem

Liczebnos$¢

110

518

279

117

83

1107

% zp16 Czy uwazasz, ze
w obecnej szkole/uczelni
otrzymatas/otrzymate$
praktyczne umiejetnosci
przydatne w miejscu
zatrudnienia?

9,9%

46,8%

25,2%

10,6%

7,5%

100,0%

Miary symetryczne

Wartosé

Asymptotyczny biad
standardowy(a)

Przyblizone T(b)

Istotnos$¢ przyblizona

Nominalna przez Nominalna

| Phi

,870

,000
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V Kramera ,435 ,000
Przedziatowa przez Przedziatowa R Pearsona ,462 ,031 17,337 ,000(c)
Porzadkowa przez Porzadkowa Korelacja Spearmana ,490 ,028 18,661 ,000(c)
N Waznych obserwaciji 1107

a Nie zaktadajac hipotezy zerowe;.
b Uzyto asymptotycznego btadu standardowego, przy zatozeniu hipotezy zerowe;.
¢ W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.

17. Korelacje

p32 Jak ogdlnie oceniasz
wiasne umiejetnosci
zawodowe, umozliwiajace
podjecie pracy?

p35.2 Czy bytabys/bytbys
w stanie porozumiec sie
w pracy w jezyku obcym?
Jezeli tak to, w jakim
zakresie?

rho Spearmana

p32 Jak ogdlnie oceniasz wiasne Wspétczynnik korelaciji 1,000 ,068(%)
umiejetnosci zawodowe, umozliwiajace Istotno$¢ (dwustronna) . ,024
podjecie pracy? N 1107 1098
p35.2 Czy bytabys/bytbys$ w stanie Wspdtczynnik korelaciji ,068(%) 1,000
porozumiec sie w pracy w jezyku obcym? Istotnosé (dwustronna) 024
Jezeli tak to, w jakim zakresie? ’

N 1098 1100

* Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

21. Korelacje

m.32_typ szkoty

p14_Czy na_obecnym_etapie_nauki_planujesz_swoja_przysztos¢_zawo
d

Spearman's rho | m.32 typ szkoly | Wspdtczynnik korelacji 1,000 ,068(*)
Istotno$¢ dwustronna . ,030
N 1110 1020
p14_Czy na_ob | Wspétczynnik korelaciji
ecnym_etapie_n ,068(*) 1,000

auki_planujesz s
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wojg_przysztosé
_zawod
Istotno$é dwustronna ,030 .
N 1020 1020
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
22. Korelacje
m.32_typ_szkoty p15_Czy uwazasz_ze_ obecna_szkotauczelnia_przygotowataprzygoto
ﬁ}r;earman S m.32_typ_szkoty | Wspédtczynnik korelaciji 1,000 -270(*)
Istotno$¢ dwustronna . ,000
N 1110 1110
p15_Czy uwaza | Wspédtczynnik korelaciji
sz_ze_obecna_s
zkotauczelnia_pr -270(**) 1,000
zygotowataprzyg
oto
Istotno$¢ dwustronna ,000 .
N 1110 1110
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
23. Korelacje
p33.1 Czy potrafisz
p35.2 Czy bytabys/bytbys korzystac z
w stanie porozumiec sie nastepujacych typow
w pracy w jezyku obcym? programow
Jezeli tak to, w jakim komputerowych. W
zakresie? jakim zakresie?
rho Spearmana p35.2 C_zy byiabyé/byibyé w stanie Wspotczynnik korelaciji 1,000 -,070(*)
porozumiec sig w pracy w JQ_Z¥7KU obcym? Istotnos¢ (dwustronna) _ ,020
Jezeli tak to, w jakim zakresie? N 1100 1100
p33.1 Czy potrafisz korzystac z Wspdtczynnik korelaciji -,070(%) 1,000
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nastepujgcych typow programéw Istotno$¢ (dwustronna) 020
komputerowych. W jakim zakresie? '
N 1100 1108
o Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
Tabela krzyzowa
p35.2 Czy bytabys/bytby$ w stanie porozumiec sie w pracy w
jezyku obcym? Jezeli tak to, w jakim zakresie?
1 Tak, w 2 Tak, w
stopniu stopniu 3 Tak, w stopniu
podstawowym $rednim zaawansowanym | 4 Nie umiem Ogotem
p33.1 Czy potrafisz 1 Tak, w stopniu Liczebno$¢ 118 53 24 122 317
korzystac z nastepujacych podstawowym % z p33.1 Czy potrafisz
typédw programow korzysta¢ z nastepujacych
komputerowych. W jakim typodw programéw 37,2% 16,7% 7,6% 38,5% 100,0%
zakresie? komputerowych. W jakim
zakresie?
2 Tak, w stopniu srednim Liczebnosé 168 81 14 110 373
% z p33.1 Czy potrafisz
korzystac z nastepujacych
typow programow 45,0% 21,7% 3,8% 29,5% 100,0%
komputerowych. W jakim
zakresie?
3 Tak, w stopniu Liczebno$é 171 72 29 89 361
zaawansowanym % z p33.1 Czy potrafisz
korzystac z nastepujacych
typow programow 47,4% 19,9% 8,0% 247% 100,0%
komputerowych. W jakim
zakresie?
4 Nie umiem Liczebnosc¢ 18 1 3 27 49
% z p33.1 Czy potrafisz
korzystac z nastepujacych
typéw programow 36,7% 2,0% 6,1% 55,1% 100,0%
komputerowych. W jakim
zakresie?
Ogotem Liczebnos¢ 475 207 70 348 1100
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% z p33.1 Czy potrafisz
korzysta¢ z nastepujacych
typédw programow 43,2% 18,8% 6,4% 31,6% 100,0%
komputerowych. W jakim
zakresie?
Korelacje
p32 Jak ogdlnie
oceniasz wiasne p31.1 Czy p31.2 Czy
umiejetnosci uczeszczasz na uczeszczasz na
zawodowe, jakie$ zajecia poza jakie$ zajecia poza
umozliwiajgce szkotg, studiami ?Jak | szkotg, studiami ?Jak
podjecie pracy? czesto? czesto?
rho Spearmana p32 Jak ogdlnie oceniasz wlasne Wspotczynnik korelaciji 1,000 ,069(*) ,071(%)
umiejetnosci zawodowe, Istotnos¢ (dwustronna) . ,022 ,019
umozliwiajace podjecie pracy? N 1107 1097 1097
p31.1 Czy uczeszczasz na jakies Wspétczynnik korelaciji ,069(%) 1,000 A418(*%)
zajecia poza szkotg, studiami ?Jak Istotno$¢ (dwustronna) 022 ) 000
czesto? ’ ’
N 1097 1100 1097
p31.2 Czy uczeszczasz na jakies Wspdtczynnik korelaciji ,071(%) A418(*%) 1,000
zajecia poza szkotg, studiami ?Jak Istotno$¢ (dwustronna) ,019 ,000
czesto? N
1097 1097 1100
* Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
Tabela krzyzowa
p32 Jak ogdlnie oceniasz wiasne umiejetnosci zawodowe, umozliwiajace podjecie
pracy?
1 Bardzo 5 Bardzo
wysoko 2 Wysoko | 3 Przecietnie 4 Nisko nisko 6 Nie wiem Ogotem
p31.1 Czy uczeszczasz | 1 Tak, regularnie - Liczebnos$¢ 29 51 88 15 3 19 205
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na jakie$ zajecia poza przynajmniej raz w % z p31.1 Czy
SN g e
szkota, studiami ?Jak tygodniu uczgszczasz na jakies 14.1% 24.9% 42.9% 7.3% 1,5% 9.3% 100,0%
czesto? zajecia poza szkota,
studiami ?Jak czesto?
2 Tak, sporadycznie | Liczebnosé 14 42 80 8 3 6 153
% z p31.1 Czy
uczeszczasz na jakies 9,2% 27,5% 52,3% 5,2% 2,0% 3,9% 100,0%
zajecia poza szkota,
studiami ?Jak czesto?
3 Nie uczeszczam Liczebno$¢ 42 167 438 29 16 47 739
% zp31.1 Czy
uczeszczasz na jakies 5,7% 22,6% 59,3% 3,9% 2,2% 6,4% 100,0%
zajecia poza szkota,
studiami ?Jak czesto?
Ogotem Liczebnos¢ 85 260 606 52 22 72 1097
% zp31.1 Czy
uczeszczasz na jakies o o o o o o o
zajecia poza szkota, 7,7% 23,7% 55,2% 4,7% 2,0% 6,6% 100,0%
studiami ?Jak czesto?
25. Tabela krzyzowa
Asymptotyczny biad
Warto$¢ standardowy Przyblizone T(b) Istotnos¢ przyblizona
Nominalna z nominalng Phi . 217 000
Cramer's V
217 ,000
Interwatowa z interwatowag, Pearson's R ,043 ,031 1,438 ,151(¢c)
Porzadkowa z porzadkowg Wspétczynnik Spearmana ,046 ,031 1,526 ,127(c)
N of Waznych obserwacji 1106

26. Tabela krzyzowa
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Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy Przyblizone T(b) Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna z nominalng (F;hl . 134 048
ramer's V
,134 ,048
Interwatowa z interwatowg, Pearson's R ,023 ,030 , 764 ,445(c)
Porzadkowa z porzadkowg Wspétczynnik Spearmana ,024 ,030 ,795 ,427(c)
N of Waznych obserwag;ji 1106
28. Tabela krzyzowa
p10.4 Z jakiego powodu wybratas/wybrates
obecng szkote, uczelnie?
1 Ze wzgledu na
renome i prestiz
0 szkoty/uczelni Ogotem
p2 Czy uwazasz, ze w 1 Bardzo trudno Liczebnos$¢ 351 53 404
powiecie, w ktérym obecnie % z p2 Czy uwazasz, ze w powiecie, W
mieszkasz tatwo jest znalez¢ ktérym obecnie mieszkasz fatwo jest 86,9% 13,1% 100,0%
prace? znalez¢ prace?
2 tatwo, ale w kilku zawodach Liczebnosé 295 99 394
% z p2 Czy uwazasz, ze w powiecie, W
ktérym obecnie mieszkasz tatwo jest 74,9% 25,1% 100,0%
znalez¢ prace?
3 Latwo, wiekszos¢ osdb moze Liczebnosé 65 13 78
znalez¢ zatrudnienie % z p2 Czy uwazasz, ze w powiecie, W
ktérym obecnie mieszkasz tatwo jest 83,3% 16,7% 100,0%
znalez¢ prace?
4 Nie wiem Liczebnos$¢ 187 47 234
% z p2 Czy uwazasz, ze w powiecie, W
ktérym obecnie mieszkasz tatwo jest 79,9% 20,1% 100,0%
znalez¢ prace?
Ogotem Liczebnos$¢ 898 212 1110
% z p2 Czy uwazasz, ze w powiecie, W
ktérym obecnie mieszkasz tatwo jest 80,9% 19,1% 100,0%
znalez¢ prace?
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Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy(a) Przyblizone T(b) Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna przez Nominalna Phi ,131 ,000
V Kramera ,131 ,000
Przedziatowa przez Przedziatlowa R Pearsona ,055 ,029 1,829 ,068(c)
Porzadkowa przez Porzgdkowa Korelacja Spearmana ,076 ,028 2,545 ,011(c)
N Waznych obserwaciji 1110
a Nie zakfadajac hipotezy zerowe;j.
b Uzyto asymptotycznego btadu standardowego, przy zatozeniu hipotezy zerowe;.
¢ W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.
29. Tabela krzyzowa
p10.1 Z jakiego powodu
wybrata$/wybrate$ obecng szkote,
uczelnie?
1 Ze wzgledu na
0 zainteresowania Ogotem
m.3.2 Typ szkoty, do 1 Liceum ogdlnoksztatcace Liczebnos$¢ 299 146 445
ktorej obecnie % zm.3.2 Typ szkoty, do ktérej
uczeszczasz obecnie uczeszczasz 67,2% 32,8% 100,0%
2 Liceum profilowane i Technikum Liczebnos$¢ 252 191 443
% zm.3.2 Typ szkoty, do ktérej
obecnie uczeszczasz 56,9% 43,1% 100,0%
3 Szkota zawodowa Liczebnos$¢ 79 143 222
% zm.3.2 Typ szkoty, do ktérej
obecnie uczeszczasz 35,6% 64,4% 100,0%
Ogotem Liczebno$¢ 630 480 1110
% zm.3.2 Typ szkoty, do ktérej
obecnie uczeszczasz 56,8% 43,2% 100,0%

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013




n
EUROPEJSKI <7

KAPITAL LUDZKI iewodzki - I
ROV ST T SOINOEC &‘ Wojewaodzki UI‘;aS(ziczPeI'S:i! b"Fs FUNDUSZ SPOLECZNY S

Strona | 114
Miary symetryczne
Asymptotyczny biad
Warto$¢ standardowy(a) Przyblizone T(b) Istotnos¢ przyblizona
Nominalna przez Nominalna Phi ,233 ,000
V Kramera ,233 ,000
Przedziatowa przez Przedziatlowa R Pearsona 227 ,029 7,756 ,000(c)
Porzadkowa przez Porzadkowa Korelacja Spearmana ,221 ,029 7,553 ,000(c)
N Waznych obserwaciji 1110
a Nie zaktadajac hipotezy zerowe;.
b Uzyto asymptotycznego btadu standardowego, przy zatozeniu hipotezy zerowe;.
¢ W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.
30. Tabela krzyzowa
p10.4 Z jakiego powodu wybratas/wybrates
obecng szkote, uczelnie?
1 Ze wzgledu na
renome i prestiz
0 szkoty/uczelni Ogétem
m.3.2 Typ szkoty, do 1 Liceum ogdlnoksztatcace Liczebno$¢ 281 164 445
ktorej obecnie % zm.3.2 Typ szkoly, do ktorej
uczeszczasz obecnie uczeszczasz 63,1% 36,9% 100,0%
2 Liceum profilowane i Technikum Liczebno$¢ 402 41 443
% zm.3.2 Typ szkoty, do ktorej
obecnie uczeszczasz 90,7% 9,3% 100,0%
3 Szkota zawodowa Liczebnosc¢ 215 7 222
% zm.3.2 Typ szkoty, do ktorej
obecnie uczeszczasz 96,8% 3,2% 100,0%
Ogotem Liczebnosé 898 212 1110
% z m.3.2 Typ szkoty, do ktorej
obecnie uczeszczasz 80,9% 19,1% 100,0%
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Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy(a) Przyblizone T(b) Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna przez Nominalna Phi 374 ,000
V Kramera ,374 ,000
Przedziatowa przez Przedziatlowa R Pearsona -,350 ,023 -12,446 ,000(c)
Porzadkowa przez Porzgdkowa Korelacja Spearmana -,361 ,024 -12,865 ,000(c)
N Waznych obserwaciji 1110
a Nie zakfadajac hipotezy zerowe;j.
b Uzyto asymptotycznego btadu standardowego, przy zatozeniu hipotezy zerowe;.
¢ W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.
35. Korelacje
Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy Przyblizone T(b) Istotno$¢ przyblizona
Nominalna z nominalng | Phi
Cramer's V 229 ,000
,229 ,000
Interwatowa z Pearson's R -214 026 7 284 000(c)
interwatowg ’ ’ ’ ’
Porzadkowa z Wspétczynnik Spearmana ) R
porzadkowa, ,221 ,026 7,512 ,000(c)
N of Waznych obserwacji 1106
37. Tabela krzyzowa
p37.3 Czy kiedykolwiek
korzystata$/korzystate$ z ustug doradcéw
zawodowych lub innych oséb
Swiadczacych pomoc przy wyborze kierunku
ksztatcenia lub pracy?
1 Tak, w poradni
0 pozaszkolnej Ogétem
m.3.2 Typ szkoty, do | 1 Liceum ogdlnoksztatcace Liczebno$é 355 90 445
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ktorej obecnie % Z m'.3.2 Typ szkoty, do ktérej 79.8% 20.2% 100,0%
uczeszczasz obecnie uczeszczasz
2 Liceum profilowane i Technikum Liczebnosé 414 29 443
o —
% z m'.3.2 Typ szkoty, do ktérej 93.5% 6.5% 100,0%
obecnie uczeszczasz
3 Szkota zawodowa Liczebnosc¢ 214 8 222
5 —
% Z m_.3.2 Typ szkoty, do ktérej 96.4% 3.6% 100,0%
obecnie uczeszczasz
Ogotem Liczebno$¢ 983 127 1110
o —
% Z m_.3.2 Typ szkoty, do ktérej 88.6% 11,4% 100,0%
obecnie uczeszczasz
Miary symetryczne
Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy(a) Przyblizone T(b) Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna przez Nominalna Phi ,228 ,000
V Kramera ,228 ,000
Przedziatowa przez Przedziatlowa R Pearsona -,214 ,026 -7,275 ,000(c)
Porzadkowa przez Porzgdkowa Korelacja Spearmana -,220 ,026 -7,503 ,000(c)
N Waznych obserwaciji 1110
a Nie zakfadajac hipotezy zerowe;j.
b Uzyto asymptotycznego btadu standardowego, przy zatozeniu hipotezy zerowe;.
¢ W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.
38. Tabela krzyzowa
p38.4 Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy
kiedykolwiek korzystatas/korzystates$ z tej instytucji?” Ogdtem
3 Nie znam,
1 Znam, 2 Znam, nie nie
korzystata(e)m korzystata(e)m korzystata(e)m 4
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p37.1 Czy kiedykolwiek Liczebnos¢
korzystatas/korzystates$ z ustug
doradcow zawodowyeh 55 296 405 1 757
ub innych oséb swiadczacych
pomoc przy wyborze kierunku
ksztatcenia lub pracy?
% z p37.1 Czy kiedykolwiek
korzystatas/korzystates$ z ustug
doradcéw zawodowych
lub innych oséb év\\:\ig,dcza_cych 7.3% 39,1% 53,5% 1% 100,0%
pomoc przy wyborze kierunku
ksztatcenia lub pracy?
1 Tak, w szkole Liczebnos¢é 88 155 101 3 347
% z p37.1 Czy kiedykolwiek
korzystatas/korzystates$ z ustug
doradcéw zawodowych
lub innych oséb év\\:\i,;,dczqcych 25,4% 44,7% 29,1% ,9% 100,0%
pomoc przy wyborze kierunku
ksztatcenia lub pracy?
Ogotem Liczebnos¢ 143 451 506 4 1104
% z p37.1 Czy kiedykolwiek
korzystatas/korzystates$ z ustug
doradcéw zawodowych
lub innych oséb év\\:\i,;,dczqcych 13,0% 40,9% 45,8% 4% 100,0%
pomoc przy wyborze kierunku
ksztatcenia lub pracy?
Miary symetryczne
Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy(a) Przyblizone T(b) Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna przez Nominalna Phi ,295 ,000
V Kramera ,295 ,000
Przedziatowa przez Przedziatowa R Pearsona -,272 ,030 -9,392 ,000(c)
Porzadkowa przez Porzgdkowa Korelacja Spearmana -,263 ,030 -9,065 ,000(c)
N Waznych obserwacji 1104

a Nie zaktadajac hipotezy zerowe;.
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b Uzyto asymptotycznego btedu standardowego, przy zatozeniu hipotezy zerowej.\
¢ W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.
39. Tabela krzyzowa
p38.4 Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy
kiedykolwiek korzystatas/korzystate$ z tej instytucji?" Ogotem
3 Nie znam,
1 Znam, 2 Znam, nie nie
korzystata(e)m | korzystata(e)m | korzystata(e)m

p37.4 Czy kiedykolwiek 0 Liczebno$¢
korzystatas$/korzystates$ z
ustug doradcow zawodowych
lub innych oséb 119 199 152 3 473
$wiadczgcych pomoc przy
wyborze kierunku ksztatcenia
lub pracy?

% z p37.4 Czy kiedykolwiek

korzystatas/korzystates z

ustug doradcéw zawodowych

lub innych oséb 25,2% 42,1% 32,1% ,6% 100,0%

Swiadczacych pomoc przy

wyborze kierunku ksztatcenia

lub pracy?

|1 Nie, nigdy nie korzystatam/ | Liczebnos$é 24 252 354 1 631
orzystatem

% z p37.4 Czy kiedykolwiek

korzystatas/korzystates z

ustug doradcéw zawodowych

lub innych oso6b 3,8% 39,9% 56,1% 2% 100,0%

Swiadczacych pomoc przy

wyborze kierunku ksztatcenia

lub pracy?
Ogodtem Liczebnos¢ 143 451 506 4 1104
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% z p37.4 Czy kiedykolwiek
korzystatas/korzystates z
ustug doradcéw zawodowych
lub innych oséb 13,0% 40,9% 45,8% 4% 100,0%
Swiadczacych pomoc przy
wyborze kierunku ksztatcenia
lub pracy?
Miary symetryczne
Asymptotyczny biad
Wartosé standardowy(a) Przyblizone T(b) Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna przez Nominalna Phi ,345 ,000
V Kramera ,345 ,000
Przedziatowa przez Przedziatowa R Pearsona 314 ,028 10,973 ,000(c)
Porzadkowa przez Porzgdkowa Korelacja Spearmana ,297 ,029 10,325 ,000(c)
N Waznych obserwaciji 1104

a Nie zakfadajac hipotezy zerowe;j.

b Uzyto asymptotycznego btadu standardowego, przy zatozeniu hipotezy zerowe;.
¢ W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.

41. Korelacje

p38.3 Czy znasz
nastepujace Instytucje
Rynku Pacy i czy
kiedykolwiek
korzystatas/korzystates
z tej instytucji?”

p38.4 Czy znasz
nastepujace Instytucje
Rynku Pacy i czy
kiedykolwiek
korzystatas/korzystate$
z tej instytucji?"

p32 Jak ogdlnie
oceniasz wiasne
umiejetnosci
zawodowe,
umozliwiajace
podjecie pracy?

rho Spearmana

p38.3 Czy znasz nastepujace

Wspétczynnik korelaciji

- ¢ 1,000 ,366(**) ,066(*)
Instytucje Rynku Pacy i czy —
kiedykolwiek korzystatas/korzystates | IStotnos¢ (dwustronna) ,000 ,028
. o
Z e instytucyi N 1105 1103 1102
p38.4 Czy znasz nastepujace Wspétczynnik korelaciji ,366(*%) 1,000 ,068(%)
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Instytucje Rynku Pacy i czy Istotno$¢ (dwustronna)
kiedykolwiek korzystatas/korzystates ,000 023
z tej instytucji?” N
1103 1104 1101
p32 Jak ogdlnie oceniasz wlasne Wspdtczynnik korelaciji ,066(*) ,068(%) 1,000
umiejetnosci zawodowe, Istotno$¢ (dwustronna) ,028 ,023 .
umozliwiajgce podjecie pracy? N
1102 1101 1107
** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
* Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
42. Tabela krzyzowa
p38.3 Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy
kiedykolwiek korzystatas/korzystates z tej instytucji?"
3 Nie znam,
1 Znam, 2 Znam, nie nie
korzystata(e)m | korzystata(e)m | korzystata(e)m 4 Ogotem
p32 Jak ogqlnle oceniasz 1 Bardzo wysoko Liczebnos¢ 8 42 35 0 85
witasne umiejetnosci
zawodowe, umozliwiajace % z p32 Jak ogolnie oceniasz
podjecie pracy? wtasne umiejetnosci zawodowe, 9.4% 49 4% 41.2% 0% 100.0%
umozliwiajgce podjecie pracy? ’ ’ ' ’ '
2 Wysoko Liczebnosé 6 122 137 0 265
% z p32 Jak ogdlnie oceniasz
wiasne umiejetnosci zawodowe,
umozliwiajgce podjecie pracy? 2,3% 46,0% 51.7% 0% 100,0%
3 Przecietnie Liczebnos¢ 30 247 397 1 605
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% z p32 Jak ogolnie oceniasz
t iejetnosci d ,
UMOZIWIBIADe podeaie pracy? 5,0% 40,8% 54,0% 2% 100,0%
4 Nisko Liczebnosé 5 15 32 0 52
% z p32 Jak ogdlnie oceniasz
wlasne umiejgtnosci zawodowe, 9,6% 28,8% 61,5% 0% 100,0%
umozliwiajgce podjecie pracy?
5 Bardzo nisko Liczebnosé 0 9 13 0 29
% z p32 Jak ogolnie oceniasz
witasne umiejetnosci zawodowe,
umozliwiajchee podjecie pracy? 0% 40,9% 59,1% 0% 100,0%
6 Nie wiem Liczebnosc¢ 2 o9 42 0 73
% z p32 Jak ogdlnie oceniasz
wiasne umiejetnosci zawodowe,
umozliwiajgce podjecie pracy? 2.7% 39.,7% 57.5% 0% 100,0%
Ogotem Liczebnos¢ 51 464 586 1 1102
% z p32 Jak ogdlnie oceniasz
wiasne umiejetnosci zawodowe, 4.6% 421% 53,2% 1% 100,0%

umozliwiajgce podjecie pracy?

43. Tabela krzyzowa

p38.4 Czy znasz nastepujace Instytucje Rynku Pacy i czy
kiedykolwiek korzystatas/korzystates$ z tej instytucji?"

Ogotem
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3 Nie znam,
1 Znam, 2 Znam, nie nie
korzystata(e)m | korzystata(e)m | korzystata(e)m
p32 Jak ogdlnie oceniasz 1 Bardzo wysoko Liczebno$¢ 1 45 27 1 84
wtasne umiejetnosci % z p32 Jak ogolnie oceniasz
zawodowe, umozliwiajace wiasne umiejetnosci zawodowe, 13.1% 53.6% 32.1% 1.2% 100.0%
podjgcie pracy? umozliwiajgce podjecie pracy? ' ’ ’ ’ ’
2 Wysoko Liczebno$¢ 32 115 117 0 264
% z p32 Jak ogolnie oceniasz
wiasne umiethnoéci zawodowe, 12,1% 43,6% 44,3% 0% 100,0%
umozliwiajace podjecie pracy?
3 Przecietnie Liczebno$¢ 86 234 283 3 606
% z p32 Jak ogolnie oceniasz
wiasne umiethnoéci zawodowe, 14,2% 38,6% 46,7% 5% 100,0%
umozliwiajgce podjecie pracy?
4 Nisko Liczebnosé 5 19 28 0 52
% z p32 Jak ogolnie oceniasz
wiasne umiejetnosci zawodowe, 9.6% 36,5% 53,8% 0% 100,0%
umozliwiajace podjecie pracy?
5 Bardzo nisko Liczebnosé 1 6 15 0 22
% z p32 Jak ogolnie oceniasz
wiasne umiejetnosci zawodowe, 45% 27.3% 68,2% 0% 100,0%
umozliwiajace podjecie pracy?
6 Nie wiem Liczebnosé 7 31 35 0 73
% z p32 Jak ogolnie oceniasz
wiasne umiejetnosci zawodowe, 9.6% 42,5% 47,9% 0% 100,0%
umozliwiajgce podjecie pracy?
Ogotem Liczebnos¢ 142 450 505 4 1101
% z p32 Jak ogolnie oceniasz
wiasne umiethnoéci zawodowe, 12,9% 40,9% 45,9% 4% 100,0%
umozliwiajace podjecie pracy?

46. Korelacje
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m.3.2 Typ szkoty, do

p36.1 Jak czesto | p36.2 Jak czesto | p36.3 Jak czesto ktorej obecnie

korzystasz z: korzystasz z: korzystasz z: uczeszczasz
rho Spearmana p36.1 Jak czesto Wspdtczynnik korelaciji 1,000 ,536(*%) ,200(*%) ,060(*)
korzystasz z: Istotno$¢ (dwustronna) . ,000 ,000 ,047
N 1109 1107 1099 1109
p36.2 Jak czesto Wspdtczynnik korelaciji ,536(**) 1,000 -,225(*") -,075(%)
korzystasz z: Istotno$¢ (dwustronna) ,000 . ,000 ,012
N 1107 1107 1097 1107
p36.3 Jak czesto Wspdtczynnik korelaciji ,200(*%) -,225(*%) 1,000 -,026
korzystasz z: Istotno$¢é (dwustronna) ,000 ,000 . ,384
N 1099 1097 1099 1099
m.3.2 Typ szkotly, do Wspdtczynnik korelaciji ,060(*) -,075(%) -,026 1,000
ktorej obecnie Istotno$¢ (dwustronna) ,047 ,012 ,384 .
uczeszczasz N 1109 1107 1099 1110

** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
* Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Tabela krzyzowa

p36.1 Jak czesto korzystasz z:
4 Rzadziej
2 Kilkarazyw | 3 Kilka razy nizraz w 5 Nie
1 Codziennie tygodniu W miesiacu miesigcu korzystam Ogotem
m.3.2 Typ 1 Liceum Liczebnos¢ 355 59 18 5 8 445
szkoty, do ktérej | ogdlnoksztatcace % zm.3.2 Typ szkoty,
obecnie do ktérej obecnie 79,8% 13,3% 4,0% 1,1% 1,8% 100,0%
uczeszczasz uczeszczasz
2 Liceum profilowane i Liczebnos¢ 360 60 15 3 5 443
Technikum % zm.3.2 Typ szkoty,
do ktérej obecnie 81,3% 13,5% 3,4% % 1,1% 100,0%
uczeszczasz
3 Szkota zawodowa Liczebnosé 157 38 13 7 6 221
% zm.3.2 Typ szkoty,
do ktérej obecnie 71,0% 17,2% 5,9% 3,2% 2,7% 100,0%
uczeszczasz
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Ogotem Liczebnos¢ 872 157 46 15 19 1109
% zm.3.2 Typ szkoty,
do ktérej obecnie 78,6% 14,2% 4,1% 1,4% 1,7% 100,0%
uczeszczasz
47. Korelacje
p25 1 Jaka jest pensja_za prace w_peitnym wymiarze godzin _na_sta p36_1 Jak czesto korzystasz z
p25.1_Jaka jest pensja za Wspétczynnik korelaciji
prace w petnym wymiarze Persona 1 -,076(%)
godzin na stanowisku
Istotno$¢é dwustronna ,015
N 1025 1016
p36.1 Jak czesto Wspotczynnik korelacji -,076(*) 1
korzystasz z komputera ’
Istotno$¢ dwustronna ,015
N 1016 1090

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
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