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Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

»Jak sig sposobic¢ do zawodu ,na cate zycie”, do zawodu jako zyciowego powotania,
jesli mozolnie nabywane kwalifikacje z dnia na dzieni przeistaczajq sie

z aktywow w pasywa, z atutéw w obcigzenie,

i jesli zawody, posady i miejsca pracy

wyparowujq bez sladu (...)™

Czy stac nas dzisiaj na przypadkowe wybory edukacyjne i zawodowe?

Bede lekarzem, strazakiem, kierowca, aktorka, piosenkarka, nauczycielkg — to pierwsze pla-
ny zawodowe wyrazane w okresie wczesnego dziecinstwa. To okres - nazwany przez D.E. Supera
- okresem fantazji (fantasy substage) trwajacym od 4 do 10 roku zycia, w ktorym priorytetowa
role odgrywaja potrzeby oraz odtwarzanie rdl spolecznych w zabawie. W tym czasie wypowie-
dzi dzieci stymulowane s3 najczesciej pytaniami dorostych typu: ,Kim bedziesz, jak bedziesz juz
duzy?”, ,Kim chcialbys zosta¢?”, a o ich wyborach decyduja gléwnie trzy czynniki: czynnik roli oraz
czynniki sytuacyjne i osobiste. Pierwszy — ,angazuje strukture ,ja’ poprzez procesy modelowa-
nia, nasladownictwa i identyfikacji, ktérych Zrodtem sa osoby znaczace dla jednostki (...) - rodzi-
ce, opiekunowie. Czynniki sytuacyjne sg utozsamiane przez Supera z potozeniem spofeczno — eko-
nomicznym rodzicéw, przekonaniami religijnymi, atmosferag domowa, postawami wobec dziecka
i wobec dalszej jego nauki, sytuacja ekonomiczng kraju oraz sytuacja miedzyna-
rodowy? Zadawanie przez doroslych (rodzicéw i bliskich) tego typu pytan, wska-
zuje - z jednej strony - na zainteresowanie  przyszloscia zawodowa swoich po-
dopiecznych, a z drugiej — na ogromne znaczenie tej decyzji, zaréwno dla dziecka, jak
i samych rodzicow, ktorzy ,ksztaltuja stosunek dziecka do pracy, wdrazaja je do niej po-
przez stawianie pierwszych zadan i okreslenie obowiazkéw. Maja oni najsilniejszy wplyw
na wybor zawodu przez mlodziez” To intensywny okres preorientacji zawodowej.

W miare rozwoju dziecka, zdobywania wiedzy o $wiecie i zawodach, wzrostu uspotecz-
nienia i zdobywania do$wiadczen - zmieniaja si¢ jego preferencje zawodowe — wzrasta znacze-
nie zainteresowan (interests substage) i zdolnosci (capacity substage). Gtéwnym stymulatorem
aktywnodci i aspiracji miodego czlowieka staje sie ,to, co si¢ lubi’, a takze analizowanie swoich
umiejetnosci. Te dwa okresy przejéciowe (zainteresowan i zdolnosci) trwaja do 14 roku zycia.
Po nich nastepuje kolejna faza, zw. faza poszukiwan lub stadium dorastania. Jej wstepny
okres (tentative substage) przypada na wiek od 15 do 17 roku zycia. Charakterystyczng ce-
chg tego okresu jest dokonywanie pierwszych, prowizorycznych wyboréw, ktore nastepuja
w rozmowach, fantazjach, a takze w probach podejmowania pracy. Decydujacym de-
terminantem w podejmowaniu aktywnoéci, s3 tutaj potrzeby, zainteresowania, war-
tosci, a takze dostepne mozliwosci® Warto jednak pamietaé, iz o wzglednej stalo-
$ci zainteresowan — mozemy moéwi¢ okoto 17-18 roku zycia, a calkowitej stabilnosci
w wieku 21-25 lat, a zatem mlodziez podejmujaca pierwsze decyzje zawodowe - w gim-
nazjum - nie posiadajaca jeszcze stabilnoéci zainteresowan, moze je czesto zmieniaé, co
w  konsekwencji skutkowa¢ bedzie brakiem trwalosci podjetych decyzji zawodowych.

Dojrzewanie, to okres, w ktorym dziecko ,przeobraza” si¢ w osobe doro-
sta, to takie poczatkowy okres formowania si¢ struktury ,ja. Droga do dorosto-
$ci staje si¢ ogromnym wyzwaniem. W miodym czlowieku zachodza radykalne zmiany -
fizyczne i psychiczne: nastgpuje fizyczna dojrzatos¢ (w tym seksualna), rozwija sie wlasna toz-
samos¢, tworzy sie wlasny system wartoéci, podejmowane sg proby znalezienia swojego miejsca

!Z. Bauman: Ponowoczesno$¢ jako zrédlo cierpien, SIC!, Warszawa 2004, s. 141.

2]. Jantura: Rozwdj zawodowy cztowieka. [w:] Zeszyty informacyjno metodyczne doradcy zawodowego nr 3,
‘Warszawa 1994, s. 9.

*B. Wojtasik: Warsztat doradcy zawodowego. Warszawa 1997, PWN. S. 11.

*A. Paszkowska - Rogacz: Psychologiczne podstawy wyboru zawodu, Warszawa 2003, KOWEZiU, s. 90.
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w spoleczenstwie i odpowiedzi na pytania ,kim jestem?”, ,kim bede?” Ponad-
to, przed dorastajaca mlodzieza staje jeszcze jedno trudne zadanie spofeczno - zawodo-
we, jakim jest zaplanowanie kariery zawodowej i przygotowanie si¢ do przyszlej pracy.

Pierwsze decyzje dotyczace Sciezki ksztalcenia i wyboru zawodu nastgpuja w gimna-
zjum, dlatego tez, znaczenie tego etapu edukacji jest bardzo szczegdlne, bowiem to wlasnie w tej
szkole, uczen dokonuje planowania swojej przyszlej kariery zawodowej. Ten wycinek czasowy,
w ktéorym mlodziez ,intensywnie dojrzewa i dorasta do trafnego, uzasadnionego oraz odpo-
wiedzialnego wyboru zawodu i szkoty™, K. Czarnecki nazywa okresem orientacji zawodowej.

Dla dorastajacej mlodziezy, decyzja o wyborze kierunku ksztalcenia, a w konsekwen-
¢ji przysztego zawodu, wigze si¢ z glebokimi przezyciami i wyzwaniami emocjonalnymi. Dzie-
je sie to za sprawg oceny cech indywidualnych (dokonywanie samooceny), jak i rozwoju umy-
stowego i doskonaleniu funkcji poznawczych oraz procesu myslenia, ktory w tym ,,burzliwym”
okresie przechodzi z konkretno - obrazowego do myslenia abstrakcyjnego. Samoocena mlo-
dego czlowieka charakteryzuje si¢ matg stabilnoscia, zachodza znaczne rozbieznosci pomie-
dzy potrzebg samooceny, a umiejetnoécia jej dokonania. Zauwazalny jest réwniez brak umie-
jetnosci obiektywnej samooceny i popadanie w skrajnosci (przecenianie siebie, badz niedo-
cenianie swoich umiejetnosci i mozliwosci), co w efekcie moze skutkowa¢ czestymi wahania-
mi, zmianami podjetych decyzji, brakiem zdecydowania, a takze podejmowaniem decyzji pod
wplywem nagtych impulséw, wzorcéw, czy tez panujacej mody. Pojawiajg si¢ liczne plany, nie-
pewne strategie, nierealistyczne zalozenia i fantazje ,kim chciatoby si¢ by¢”. Dodatkowo, roz-
woj zdolnosci logicznego myslenia, powoduje uwidocznienie si¢ postawy silnego krytycyzmu,
a nawet buntu, wobec dorostych oraz $rodowiska spolecznego. Mlodziez podejmujac dysku-
sje i spory, zaczyna analizowaé swoja przyszio$¢ zawodows, co $wiadczy o pierwszych, powaz-
nych postawach, istotnych dla planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Uczniowie szkot gimnazjalnych musza podja¢ decyzje, ktére siegaja swymi skutkami daleko
w przysztos¢. Nie majac jeszcze wystarczajacej wiedzy o $wiecie, zawodach, rynku pracy, maja trud-
nosci z dokonaniem obiektywnej oceny, dlatego tez, czesto siegaja po pomoc, porade, opini¢. Zda-
rza si¢ jednak, ze decyzje uczniow, podejmowane sg w sposob przypadkowy i nieprzemyslany, co w
konsekwencji prowadzi do niezadowolenia z wykonywanej pracy. Skutki ,niezadowolonego” pra-
cownika odczuwa nie tylko on sam, ale jego najblizsze otoczenie (rodzina, znajomi, wspotpracow-
nicy) oraz pracodawcy (frustracja pracownikow, szybkie zmeczenie praca, niska wydajnos¢, zla ja-
ko$¢ pracy, upadek firmy, czgste popelnianie bfedow, itp.), a wiec mozna powiedzie¢, ze zte wybo-
ry zawodowe stymuluja negatywne skutki psychospoteczne i ekonomiczne. W dzisiejszej dobie in-
tensywnych zmian i wystepujacego zjawiska bezrobocia, koszty nieprzemyslanych wyboréw edu-
kacyjnych i zawodowych, s3 zbyt wysokie, ,zaréwno ze wzgledéw ekonomicznych (koszty eduka-
¢ji i przekwalifikowania), jak i z uwagi na wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie,
brak pewnoéci siebie i poczucia wlasnej wartoéci). Wybor zawodu nie moze by¢ traktowany je-
dnorazowo. Jest to proces zaczynajacy sie¢ juz we wczesnym dziecinstwie i w zasadzie trwajacy przez
cale zycie® Jako$¢ zmian zachodzacych w systemie ksztalcenia, tempo Zycia, a takze nieustan-
ne zmiany na rynku pracy, wymuszaja nawet kilkakrotng zmiane profesji w ciagu zycia. A zatem,
warto zada¢ sobie pytanie: czy sta¢ nas dzisiaj na przypadkowe wybory edukacyjne i zawodowe?

Zycie zawodowe nalezy obecnie traktowa¢, jako permanentny okres uczenia si¢ i rozwoju, do-
skonalenia dotychczasowych kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci. To nowe wyzwania
zaréwno dla ucznia, jak i dla rodzicéw, ktérzy swoje kariery ,,planowali” w zupelnie innej rzeczy-
wisto$ci spoleczno - politycznej. To takze nowe, odpowiedzialne zadanie dla systemu edukacji, bo-
wiem zgodnie z Rezolucja dotyczaca calozyciowego poradnictwa zawodowego w Europie (uchwa-
long przez Rad¢ Unii Europejskiej w dniu 28 maja 2004) ,,(...) wszyscy obywatele Europy powinni
mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem, informacja zawodows i planowaniem kariery,
na kazdym etapie swojego zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb jednostek i grup tzw.

5E. Turska: Od zabawy do pracy, Katowice 2000, ,,Slask’, s. 39.
©B. Pituta: Szkolny doradca zawodowy w szkolnictwie ponadgimnazjalnym — propozycja modelu pracy. [w:]
Ksztalcenie zawodowe w teorii i praktyce edukacyjnej, (red.): A. Kusztelak, A. Zduniak, Poznan 2006, s. 331.
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Szczegdlnego ryzyka. (...) Jak wynika z Rezolucji (a jej konkluzje oparte s na doswiadczeniach 37
krajéw $wiata), to wlasnie szkota powinna przygotowa¢ mlodziez do trudnego okresu przejécia ze
$wiata edukacji na rynek pracy. To ona powinna da¢ szans¢ naszej mlodziezy — przekaza¢ jej wie-
dze i umiejetnosci, bez ktorych nie sposéb poradzi¢ sobie na rynku pracy”” Niestety, rzeczywisto$¢
wyglada zupelnie inaczej, bowiem nawet zmiany, jakie wprowadzila reforma systemu szkolnictwa
w Polsce, dalekie sg jeszcze od idealu, a droga do realizacji zamierzen odlegta. Zasadnicze zmiany
reformy w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego, dotycza wprowadzenia do szkét dorad-
céw zawodowych, w mysl ktérej ,w kazdej szkole winien by¢ zatrudniony doradca zawodowy, ktory
wspieralby mlodziez w procesie planowania wlasnej kariery zawodowej, dokonywania wyboru kie-
runku ksztafcenia i podejmowania decyzji zawodowych, (...) a orientacja i poradnictwo zawodowe
stang sie integralng czescig procesu wychowania w szkotach, za$ zapewnienie uczniom warunkow
do wszechstronnego rozwoju osobowoéci - jednym z najwazniejszych zadan wspolczesnej szkoty.”

Obecne obserwacje i analizy wskazujg, iz niestety niewiele jest szkol, zatrudniajacych do-
radcow zawodowych, a zaledwie ok. 2% wszystkich szkoét w Polsce posiada w swojej strukturze
Szkolny O$rodek Kariery. Badania wskazuja réwniez, ze ok. 75% badanych uczniow szkél gim-
nazjalnych nie mialo do czynienia z poradnictwem zawodowym, a swoje dalsze wybory edu-
kacyjne konsultowali gléwnie z rodzicami (ponad 70 %), kolegami (ponad 50%), i z nauczy-
cielem, czy dalszg rodzing - analogicznie (ponad 17%). Niepokojacy jest fakt, iz tylko nieco po-
nad 17% ucznidéw wskazato, iz wyboru dokonato samodzielnie, co potwierdzaja badania B. Pitu-
ty, z ktérych wynika, ze ,tylko niewielki procent uczniéw konczacych gimnazjum, potrafi samo-
dzielnie podja¢ decyzje o wyborze szkoly. Odsetek uczniéw potrafiacych dokona¢ trafnego wy-
boru zawodu jest jeszcze mniejszy.(...) Przyszla praca wigkszosci jawi sie jako cos bardzo odle-
glego, w skrajnych przypadkach nierzeczywistego. Nadto konieczno$¢ dokonywania tak zna-
czacych wyboréow dla wiekszoéci jest tak olbrzymim stresem, ktorego chcieliby uniknaé®

Oczywistym truizmem jest stwierdzenie, ze kazdy rodzic pragnie szczgécia swojego dziecka,
a wszelkie ,porady” rodzicéw ida w tym kierunku, aby zapewni¢ dziecku jak najlepsza przysztos¢.
Niemniej jednak nalezy pamieta¢, ze nie kazdy rodzic potrafi sprosta¢ takiemu wyzwaniu i mimo
najszczerszych checi, nie zawsze jest w stanie pomdc i pokierowa¢ swoim dzieckiem w profesjonal-
ny sposob, uwzgledniajacy - nie tylko czynnik materialny - ale przede wszystkim uwzgledniajacy:
mozliwosci, predyspozycje i preferencje zawodowe, zdolnosci, stan zdrowia, wartosci, a takze tren-
dy, prognozy i tendencje na rynku pracy. Czy wszyscy rodzice posiadajg takg wiedze? Czy sami
W nowej rzeczywistosci nie czuja sie czesto zbyt zagubieni, aby pomdc dzieciom w znalezieniu sie
na rynku nowoczesnej Europy? I cho¢ uczniowie gimnazjum szukajg porady i pomocy w okresle-
niu dalszej drogi zyciowej — najczesciej u rodzicow i nauczycieli, nie moze to oznacza¢ prolongaty
tej decyzji na osoby doroste. Zadaniem dorostych, winno by¢ takie przygotowanie miodziezy, aby
ich udzial w procesie planowania i wyboru zawodu byt swiadomy i dojrzaly, aby mtodziez otrzyma-
fa dobre przygotowanie, ktore bedzie miato istotny wplyw na ich dalsze zycie. Wszystko to, warun-
kuje jednak konieczno$¢, umiejetnego wspottowarzyszenia mlodziezy w procesie podejmowania
tak waznych decyzji zyciowych. Oferowana przez dorostych pomoc moze dotyczy¢ m.in.: umie-
jetnosci systematyzowania i gromadzenia wiedzy o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach edu-
kacyjnych, a takze poznawania samego siebie oraz dokonywania adekwatnej oceny samego siebie.

A zatem, jesli szkola ,jeszcze” nie jest przygotowana, a rodzice nie majg wiedzy - to kto
moze udzieli¢ wsparcia i pomocy dzisiejszej mlodziezy w podejmowaniu dalszych decyzji edu-
kacyjno - zawodowych? Bez watpienia wlasciwym rozwigzaniem jest wdrozenie kompleksowo,
w skali catego kraju, systemu profesjonalnych ustug poradnictwa zawodowego, ktéry w znaczacy
sposob moze wplyna¢ na potencjal rozwojowy wszystkich jego obywateli, a jednoczesnie przyczy-

7 W. Kreft, S. Pakulniewicz — Bloniska (red.): Podrecznik szkolnego doradcy zawodowego, FRPS, Warszawa 2005,
s. 15-16.

8 W. Kreft, S. Pakulniewicz — Blonska (red.): Podrecznik szkolnego doradcy zawodowego, FRPS, Warszawa 2005,
s. 31

° B. Pitula: Rola nauczyciele w systemie orientacji zawodowej [w:] Edukacja dorostych. Doradca zawodowy.
Rynek pracy, (red.): A. Stopiniska - Pajak, WSP TWP, Warszawa 2006, s. 82.
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ni¢ si¢ do umiejetnego, optymalnego, aktywnego i $wiadomego planowania $ciezki edukacyjnej
i rozwoju zawodowego. Nie mozna bowiem dopusci¢ do sytuacji, w ktorej nasza mlodziez be-
dzie przegrana na starcie w konkurencji o miejsca pracy na europejskim rynku pracy.

Majac na wzgledzie korzysci jakie ptyna z poradnictwa zawodowego - zaréwno dla
jednostki, spoleczenstwa, gospodarki i calego kraju - nalezy wyrazi¢ nadzieje, iz wszy-
scy ,dorodli, mogacy wplywa¢ w jakikolwiek sposob na wymierne efekty wspomnia-
nych korzyéci, doloza wszelkich staran w zakresie wdrazania i upowszechniania strate-
gii prewencyjnych, umozliwiajacych zmniejszenie niedopasowania pomiedzy edukacja,
a potrzebami rynku pracy. Inspiracja do podejmowania wszelkich dzialan, niech stanie si¢ ,wyli-
czanka’, dotyczaca pigtnastolatkéw, ktora powstata w oparciu o statystyki publiczne, a mianowicie:

o ,C0 trzeci - podejmie probe ukonczenia szkoly wyzszej,

o co trzeci - po ukonczeniu szkoty w przysztosci nie znajdzie od razu pracy (a 25% z nich moze
czeka¢ na swojg pierwsza prace nawet ponad 24 miesiace!),

« co dziesigty - zakonczy swoja edukacje po ukonczeniu niewiele dajacej szkoly zawodowej,
zaledwie co pigtnasty podejmie swoje najwazniejsze decyzje zyciowe (wyboru zawodu, szkoly,
miejsca pracy) majac przynajmniej czeSciowq informacje potrzebna do tego, aby jego wybér byt

optymalny,

« zaledwie co dwudziesty moze w swoich wyborach liczy¢ na specjalistyczng pomoc doradcy
zawodowego,

o co trzydziesty — zmuszony bedzie w swoim zyciu prosi¢ o zasilek z pomocy spolecznej, aby
przezy¢,

« co piecdziesigty — z powodu braku perspektyw zacznie pié, ¢pac lub nawet kras¢,
o co trzysetny - bedzie leczony w poradniach odwykowych z powodu naduzywania alkoholu lub

innych srodkow.!?

Ten fragmentaryczny bilans zyskow i strat niech stanie si¢ przestroga dla tych, ktorzy $wia-
domie przyczyniaja si¢ do zaniechania rozwoju orientacji i poradnictwa zawodowego, a tym sa-
mym skazujg miodziez na przypadkowos¢ i okazjonalno$¢ w podejmowaniu decyzji o przysztym
zyciu zawodowym. Szansg na lepszy wynik ,,zyskow”, zarowno dla jednostki, jak i spofeczenstwa
- stala si¢ wspomniana juz reforma systemu o$wiaty, a wraz z nig umozliwienie funkcjonowania
szkolnego doradcy zawodowego w kazdej szkole i placowce, ktore wprowadzito Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie udzielania i organiza-
¢ji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2003 r. Nr 11 poz. 114). To jednocze$nie szansa na utworzenie systemu poradnictwa,
funkcjonujacego blisko ucznia, wspomagajacego go w przejsciu po tak trudnej drodze, prowa-
dzacej z dziecinstwa do dorostosci, drodze - na ktorej tak wiele niespodzianek, tak wiele zmian.

I cho¢ w obecnym stanie prawnym, nie przewiduje si¢ wprowadzenia do szkél przedmiotu
»Doradztwo zawodowe”, a zatrudnianie doradcow zawodowych nie jest obowiazkowe (bowiem
decyzje o utworzeniu takiego stanowiska podejmuje organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty), to jednak nalezy wyrazi¢ nadzieje, iz z roku na rok, wzrasta¢ bedzie §wiadomos¢ spo-
feczna o roli orientacji i poradnictwa zawodowego, co w efekcie przyczyni si¢ do wzrostu iloéci
szkot, posiadajacych doradcéw zawodowych. Drogowskazem dla podejmowania tych kluczowych
decyzji, niech beda dla nas kraje, ktére juz dawno wprowadzily strategie poradnictwa do szkot.
»Jak podaje A. Paszkowska — Rogacz, w Danii uczniowie w wieku 14-16 lat otrzymuja rocznie 48
lekcji orientacji zawodowej, w Niemczech realizowany jest program dla grup 13-15-latkow w ra-
mach 5-7 godzin tygodniowo, niekiedy jako oddzielny przedmiot, a czasem w ramach tematéw
interdyscyplinarnych, w Grecji program orientacji zawodowej dla grup wiekowych 12-14 lat
sklada sie z 45 godzin rocznie, a dla wieku 15-16 lat z 30 godzin rocznie. W Portugalii nasycenie

uczniéw orientacja zawodowa w wieku 14 lat i dalszych lat szkolnych siega 50 minut tygodniowo.”"!

10 W, Kreft, S. Pakulniewicz — Bloniska (red.): Podrecznik szkolnego doradcy zawodowego, FRPS, Warszawa
2005, s. 17-18.
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Nie ulega zatem watpliwosci, iz dzisiejszy $wiat nieustannie gna do przodu, a cztowiek zmuszo-
ny jest do nieustannej pogoni za nim. Tylko najlepsi sprinterzy tego biegu, maja szanse na zaszczyt-
ne miejsce na podium, ktérym w obszarze zycia spolecznego i zawodowego jest dobre wyksztatcenie
idobrapraca. Przegranymibeda ci, ktorzy nie potrafiag poradzi¢ sobie ze zmianami, ktérzy nie nadazaja
za tempem tych zmian (koniecznoscig ksztalcenia ustawicznego, zmiang kwalifikacji, zdobywaniem
umiejetnosci, mobilno$cig zawodows, migracja zarobkowa) — oni odpadng w przedbiegach ..., ale to
oni potrzebuja najwiekszej troski i pomocy. Czlowiek XXI wieku nie ma juz innego wyboru, jak tyl-
ko dostosowywac si¢ do ,,nowego” $wiata. Dzisiaj nauczyciel, jutro sprzedawca, a za rok taksowkarz.
Takie zmiany sprawiaja, ze cztowiek zyje jak baumanowski turysta. Turysta — lecz nie na wczasach.'

Renata Blasiak-Grudzien

1 Zrédto: http://www.cofund.org.pl/bkkk/index.php?act=430
127. Bauman: Ponowoczesnos¢ jako zrédlo cierpien, SIC!, Warszawa 2004, s. 141.
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Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniow szkol gimnazjalnych

wojewddztwa zachodniopomorskiego - Raport z badan

Wstep

Niniejsze badanie zostalo zrealizowanie przez Pentor Research International Poznan Sp.
z 0.0. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w ramach Oddziatu Zachodnio-
pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, projektu Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edu-
kacji, wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego oraz budzetu pafstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
Celem badania bylo opisanie, poznanie i zdiagnozowanie planéw i preferencji edukacyjnych i za-
wodowych mlodziezy szkét gimnazjalnych. W szczegdlnosci celem badania byto rozpoznanie pla-
néw dotyczacych dalszego ksztalcenia (zwlaszcza ksztalcenia zawodowego) mlodziezy szkot gim-
nazjalnych, a takze zanalizowanie stopnia korzystania mlodziezy gimnazjalnej z ustug doradztwa
i poradnictwa zawodowego.
Badanie zostalo przeprowadzone wsréd uczniéw ostatnich klas gimnazjow na terenie wojewo6dz-
twa zachodniopomorskiego. Realizacja badania trwata od 24 listopada 2008 r. do 5 grudnia 2008
roku. Badaniem objeto probe 2100 ucznidw, z ktérej to uzyskano 1129 efektywnych, pelnowarto-
$ciowych wywiadow. Roznica pomiedzy ogolng probg a wywiadami efektywnymi, wynika z braku
odpowiedzi na prosbe o wypelnienie kwestionariusza lub tez z niepowaznego podejscia czgéci gim-
nazjalistéw do badania (wpisywali odpowiedzi, ktérych nie mozna bylo uwzgledni¢ w badaniu).
Szczegdlowy opis metodologii realizacji badania znajduje si¢ w rozdziale ,,Metodologia badania”

Whioski

Charakterystyka badanej grupy

W badanej grupie uczniow rozktad wieku oscylowal w granicach 15-18 lat. Najwigksza grupe
stanowili uczniowie w wieku 15 lat — 87% wszystkich badanych (w tym wieku, przy standardowym
trybie nauki, uczgszcza si¢ do ostatniej klasy gimnazjum). Uczniowie w wieku 16 lat stanowig 10%,
za$ siedemnastolatkowie to okolo 1% badanych.

Wykres 1. Rozklad wieku gimnazjalistow N=1129

87,1%

m 14 lat 15lat m16lat wm17lat m18lat m brak odpowiedzi

Wsrod badanych respondentéw, ponad potowe — 56%, stanowity kobiety. Mezczyzni to grupa
stanowigca 44% catosci 0sob poddanych badaniu.
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Wykres 2. Rozklad pici respondentéw N=1129

44,0%

m Kobieta mezczyzna

Zdecydowana wigkszo$¢ gimnazjalistow mieszka w mieécie - blisko 90% badanych. Jedynie
14% wszystkich uczniéw stanowig osoby mieszkajace na wsi. Niecaly 1% badanych nie udzielit
odpowiedzi na pytanie dotyczace miejsca zamieszkania.

Wykres 3. Wielkos¢ miejscowosci, w ktorej mieszkaja gimnazjalisci N=1129

0,5%

H miasto wies w brak odpowiedzi

Gimnazjalisci a edukacja

Badani gimnazjali$ci w wigkszo$ci poszukujg informacji zwigzanych z dalsza edukacja
czy nauka. Jedynie 12% badanych deklaruje, iz nie jest zainteresowana powyzszg tematyka.
Respondenci - uczniowie ostatnich klas gimnazjum, najczesciej poszukuja i gromadzg infor-
macje na temat szkot ponadgimnazjalnych. Staraja si¢ dowiedzie¢, jakie obowigzuja w danej
placéwce zasady przyjec, probuja oceni¢ swoje szanse na dotaczenie w poczet uczniéw danej
szkoly, itp. Tego typu informacji szuka ponad % badanych (76%). Blisko co czwarty respond-
ent — 24%, poszukuje informacji zwigzanych z dalsza edukacja (budowanie kompleksowe;j
$ciezki edukacyjnej) i stara si¢ zdoby¢ informacje na temat szkot wyzszych i mozliwosci
zwigzanych ze studiowaniem. Blisko co dziesiaty uczen gimnazjum gromadzi informacje na
temat dostepnych na rynku kurséw i szkolen.
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Wykres 4. Poszukiwanie informacji na temat edukacji w miescie i powiecie przez
gimnazjalistow N=1129

Szkoly ponadgimnazjalne mozliwosci nauki,

9
by 76.2%

Szkoly wyzsze, mozliwosci studiéw

Rekrutacji, itp A%

Nie, nie jestem tym tematem zainteresowany

Kursy | szkolenia pozaszkolne

Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru

nie wskazat/brak odp.
wyniki nie sumuija sie do 100%

inne | 0,6%

Prawie polowa badanych - 49%, zamierza po ukonczeniu gimnazjum ksztalcic¢ si¢ w liceum
ogolnoksztalcagcym. Nieco mniej popularne, w przysztych planach edukacyjnych uczniéw, jest
technikum. Ten typ szkoly planuje wybra¢ okoto 20% badanych. Okoto 8% uczniéw zamierza
kontynuowa¢ nauke w liceum profilowanym, a niecale 7% rozwaza swoje dalsze ksztalcenie
w szkole zawodowej. Mniej niz 1% badanych, bezposrednio po zakonczeniu nauki w gimnazjum,
zamierza podja¢ prace. Na uwage zastuguje fakt, iz okolo 17% badanych nie podjeto jeszcze decyzji
dotyczacej dalszej kontynuacji nauki czy tez podjecia pracy.

Wykres 5. Plany po ukonczeniu gimnazjum N=1129

Technikum

Jeszcze e wiem, nie
Zdscydowatem
e liceun

szholy zawodowe

Poszukwante pracy | 0.8%

nne [0.1%

Wsrod uczniow decydujacych sie na nauke w liceum profilowanym, najpopularniejsza
specjalizacja jest liccum wojskowe oraz liceum jezykowe. Do tego typu szkot zamierza uda¢
sie okoto 8% uczniéw decydujacych sie na nauke w liceum profilowanym. Wéréd specjalizacji,
uczniowie wymieniali réwniez takie licea jak: liceum techniczne (6%), plastyczne (6%), ekono-
miczne (4%) czy tez informatyczne (2%). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz blisko co trzeci uczen
deklarujacy, ze chcialby kontynuowa¢ nauke w liceum profilowanym, nie potrafil jeszcze wskaza¢,
jakiego rodzaju bedzie to profil.
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Wykres 6. Preferowany profil szkoly sredniej (inne liceum) N=89

brak odpowiedzi

gastronomiczne
chemiczne i biochemiczne

medyczne

informatyczne

Ogol [ 2.2%

Wskazania powyzej 2%

Uczniowie pragnacy kontynuowa¢ edukacje w technikum, najczesciej wybierali techni-
kum ekonomiczne (niemal co pigte wskazanie). Nieco mniejsza popularnoscig wéréd uczniow
planujacych nauke w technikum cieszy si¢ technikum informatyczne (14%) oraz technikum
zwigzane z branzg turystyczng (10%). Najmniejszg popularnoscia cieszy¢ sie beda w przyszlosci
technika elektroniczne. Do tego typu szkoty planuje udac¢ si¢ jedynie 1,4% gimnazjalistow, spos$rod
tych, ktérzy zamierzajg ksztalci¢ si¢ w technikach.

Wykres 7. Preferowany profil szkoly $redniej (technikum) N=213

ekonomiczne
brak odpowiedzi
informatyczne
turystyka i hotelarstwo
budowlane
gastronomiczne
samochodowe
morskie

mechaniczne
elektryczne
elektroniczne

Wskazania powyzej 1%

Wsrod szkét zawodowych najwieksza popularnoscig ciesza sie szkoly ksztalcace w za-
wodzie handlowca (11%) i mechanika (11%). Cze$¢ badanych gimnazjalistow chcacych uczy¢ sie
w szkotach zawodowych deklaruje, iz chcialaby sie ksztalci¢ w zawodach typu budowlaniec czy
fryzjer. Najmniej popularne s szkoty zawodowe ksztalcace w zawodzie $lusarza, informatyka czy
w zawodach z branzy turystycznej i hotelarskiej.
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Wykres 8. Preferowany profil szkoly $redniej (szkola zawodowa) N=75

brak odpowiedzi

handlowa
mechaniczna
budowlana

fryzjerska

ekonomiczna

gastronomiczna

samochodowa
elektryczna

informatyczna

turystyka i hotelarstwo

Sinre Wskazania powyzej 1%

Uczniowie, jako powdd wyboru danej szkoly, najczeéciej wskazywali mozliwoé¢ dalszej
nauki, czy wlasnego rozwoju. Na podstawie tej argumentacji, na wskazang szkote zdecydowata
sie blisko polowa badanych. 35% gimnazjalistéw wybrato dang szkole poniewaz zaktadaja, iz za-
pewni ona mozliwo$¢ zdobycia konkretnego zawodu czy specjalistycznych umiejetnoéci. Nieco
ponad 30% uczniéw zdecydowalo sie na dany typ szkoly ze wzgledu na przekonanie, iz ukonczenie
jej zapewni wigksze szanse na podjecie w przyszlosci pracy. Okoto 12% gimnazjalistow wybralo
przyszlg szkole $rednia, poniewaz zasugerowali si¢ opinig rodzicéw. Niektorzy, wybierajac szkole
brali rowniez pod uwage podpowiedzi i porady swoich kolegéw.

Wykres 9. Powody wyboru typu szkoty N=1129

Mazliwosé dalszej nauki,
og6inego rozwoju

Motliwosci zdobycia.

zawodu lub konkretnych
‘umigjtnoscl

ieksze szanse,

2 mozliwosciami podjecia
pracy po ukoficzenlu szkoly)

nie wskazal/brak odp.

‘Sugestia rodzicow

‘Sugesti, podpowiedzi
Kolegow

innym powodem

100%

Ponad potowa badanych (63%) nie zamierza wyjezdzac ze swojej miejscowosci w celu dalszej
kontynuacji nauki. Pozostali (37%) chcac si¢ dalej ksztalci¢, chcieliby wyjecha¢ do takich miast
jak: Szczecin, Poznan, czy Warszawa. Oznacza to, iz cze$¢ badanych gimnazjalistow jest gotowa dla
dalszej nauki na duze wyzwanie zwigzane z rozlaka z bliskimi i przyjaciotmi.
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Wykres 10. Plany wyjazdowe w zwiazku z dalsza edukacja N=1129

Miasto %

Szczecin 251%
N=414 brak odpowiedzi 21,7%
Poznan 8,0%
Warszawa 5,1%
Wroctaw 3,6%
zagranica 3,1%
Koszalin 2,7%
0,4% Kotobrzeg 2,4%
Gorzéw Wielkopolski 2,2%

M nie tak W brak odpowiedzi L o
S — Stargard Szczecinski 2,2%

Rodzice to najwazniejsze osoby doradzajace gimnazjalistom przy wyborze dalszej Sciezki
edukacyjnej czy zawodowej. Ponad % badanych konsultowalo z rodzicami dalsze wybory $ciezki
edukacyjnej czy rozpoczecie $ciezki zawodowej. Waznymi doradcami w omawianych kwestiach
s rowniez koledzy. Ponad potowa uczniéw (54%) omawiata z kolegami swoje decyzje zwigzane
z wyborem szkoly. Rowniez dalsza rodzina, czy nauczyciele wplywaja na decyzje zwigzane
z planami edukacyjnymi i zawodowymi respondentow. Blisko 20% badanych samodzielnie podjeto

decyzje o wyborze $ciezki edukacyjnej.

Wykres 11. Konsultacje zwigzane z wyborem szkoty/pracy N=1129

rodzicami

kolegami
Dalsza rodzina (np.
dziadkami, cioci, itp.)
nie, to byla moja wlasna

decyzja

nauczycielem
Kimé innym

nie wskazalbrak odp.

Okolo % badanych uczniéw nie miato do czynienia z poradnictwem zawodowym. Ci ucznio-
wie, ktorzy korzystali z tego typu ustug, najczesciej wybierali dzialajace na terenie szkoty (52%) lub
w Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy (17%).

Wykres 12. Udzial w poradnictwie zawodowym N=1129

Instytucja %
Szkota 52,1%
N=263 Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy 17,1%
Academus 12,2%
Poradnia 11,4%
1,2% pedagog 9,5%
brak odpowiedzi 57%
poradnictwo zawodowe 4.9%

Hnie tak M brak odpowiedzi rodzice 1,5%
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Niewielu, bo nieco ponad 15% uczniéw udziela si¢ jako wolontariusze. Okolo 85% gim-
nazjalistow nie angazuje si¢ w t¢ forme aktywnosci pomocowej. Ci gimnazjalidci, ktorzy dzialajg
jako wolontariusze, najczesciej wspolpracuja z Caritas (24%) oraz Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy (17,5%).

Wykres 13. Udzial w wolontariacie N=1129

Instytucja %
Caritas 24,0%
WOSP 17,5%
N=171 szkolny wolontariat 13,5%
PCK 9,4%
Dom Dziecka 8,8%
brak odpowiedzi 7,6%
zbidrki zywnosci
i pieniedzy 5,3%
Dom Samotnej Matki 4,7%
LOP 4,7%
M nie tak Swietlica 4,7%
schronisko dla zwierzat 2,3%

Inaczej ksztaltuje sie sytuacja biorgc pod uwage udzial respondentéw w edukacyjnych
zajeciach pozaszkolnych. Nieco ponad polowa gimnazjalistéw uczestniczy w tej formie zajec.
Najczesciej uczniowie doksztalcajg sie w zakresie jezykow obcych lub uczestnicza w zajeciach spor-
towych. Niektorzy badani uczestnicza w kotach tematycznych lub przedmiotowych.

Wykres 14. Uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych N=1129

Rodzaj zaje¢ %
N=572 Jezyk obcy 47.0%
zajecia sportowe 33,9%
szkolne kotka przedmiotowe 17,3%
taniec 1,7%
szkota muzyczna 5,2%
brak odpowiedzi 4,0%
zajecia plastyczne 2,6%
0,4% teatr 2,4%
Hnie tak M brak odpowiedzi kursy gimnazjaine 2,1%
kotko informatyczne 21%

Najmniejszg aktywnos¢ badani gimnazjalisci wykazujg jesli chodzi o czlonkostwo w réznego
rodzaju organizacjach. Jedynie 6% respondentéw deklaruje, iz aktywnie dziata w harcerstwie czy

chorze.

Wykres 15. Dziatalnos$¢ w organizacjach N=1129

Rodzaj dziatalnosci %
N0 Harcerstwo 31,4%
chor 20,0%
brak odpowiedzi 12,9%
Caritas 10,0%
LOP 8,6%
PCK 7,1%
kotko rézancowe 4,3%

zbiorowos$¢ przy kosciele 4,3%
M nie tak W brak odpowiedzi
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Gimnazjalisci a rynek pracy

W przeciwienistwie do informacji dotyczacych edukacji, ponad polowa gimnazjalistow nie
potrzebuje i nie szuka informacji dotyczacych rynku pracy. Tym tematem nie wykazuje zainte-
resowania az 69% uczniéw gimnazjum. Pozostali, ktorzy deklarujg, iz szukajg danych zwigzanych
z pracg, najczesciej przegladaja ogloszenia o prace. Robi tak blisko 19% gimnazjalistéw. Ponadto,
niecale 10% badanych stwierdzito rowniez, ze interesuje si¢ wskaznikami zwigzanymi z bezrobo-
ciem i rynkiem pracy oraz posiada informacje dotyczace instytucji rynku pracy.

Wykres 16. Szukanie informacji przez gimnazjalistow z zakresu rynku pracy N=1129

Nie, nie jestem tym zainteresowany
Przegladam ogloszenia o prac

Informacje na temat pracodawcéw

Informacje na temat instytucji zwiazanych z rynkiem
pracy

je na temat i zniki, dynamika
zmian itp.)

nie wskazari/brak odp.

Inne

Ponad polowa gimnazjalistow - 54%, nie potrafi oceni¢ czy w zamieszkiwane]j przez nich
miejscowoéci mozna znalezé fatwo prace. Prawie co pigty badany (18%) przekonany jest, Ze
w jego miescie podjac zatrudnienie jest stosunkowo trudno, a 6% uwaza, ze znalezienie zajecia
jest bardzo trudne. Z kolei co pigty uczen gimnazjum (20% - suma odpowiedzi ,latwo” i ,bardzo
fatwo”) uwaza, ze w jego miejscowosci tatwo lub bardzo tatwo jest znalez¢ prace. Gimnazjalisci
pesymistycznie postrzegaja mozliwos¢ zdobycia pracy.- uwazaja, iz bardzo trudno jest podja¢ za-
trudnienie. Mozna postawi¢ teze, Ze jest to opinia wtérna, bedgca wynikiem poznania, a nastepnie
powielania opinii 0séb dorostych, rodzicéw, przyjaciot rodzicéw, czy dalszej rodziny, poniewaz
w tym wieku gimnazjalisci nie poszukuja aktywnie pracy. Z tego tez wzgledu odpowiadajac na py-
tanie o mozliwosci zatrudnienia, nie potrafia w wiekszosci odwota¢ si¢ do wlasnego do$wiadczenia
w tej kwestii.

Wykres 17. Ocena mozliwo$ci znalezienia pracy w miejscowosci gimnazjalisty N=1129

54'3% - 0’4%

w 1-bardzo tatwo W 2-fatwo 1 3-ani fatwo, ani trudno M 4-trudno M 5-bardzo trudno  © brak odpowiedzi

Ponad polowa gimnazjalistow (64%) decydujac si¢ na poszukiwanie pracy, rozpoczetaby
swoje dziatania od wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy. Nieco mniej niz potowa (40%) udataby
sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Na uwage zastuguje niewatpliwie fakt, Ze co piaty gim-
nazjalista szukajac pracy odwiedzitby Centrum Doradztwa Zawodowego. Uczniowie gimnazjum
starajac si¢ o prace skierowaliby swoje kroki réwniez do Ochotniczych Hufcéw Pracy (19%).
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Gimnazjalisci zwrdciliby si¢ o pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia réwniez do dyrektora szkoty
(4%) oraz skorzystaliby z pomocy znajomych, rodziny, Szkolnego Osrodka Karier oraz Internetu.
Az 21% uczniéw gimnazjum zadeklarowato, ze nie skorzystaloby z pomocy zadnej z instytucji
i pracy poszukiwaloby samodzielnie.

Generalnie gimnazjalisci trafnie wskazuja instytucje, ktore posredniczg w poszukiwaniu
pracy. Bledne wskazania (np. dyrektor szkoly) wynikaja z braku doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy. Jednakze z cala pewnos$cig mozna stwierdzié, Ze uczniowie gimnazjum posiadaja podsta-
wowe informacje zwigzane z rynkiem pracy.

Wykres 18. Instytucje, do ktérych mozna si¢ zwroci¢, szukajac pracy wedlug gimnazjalistow
N=1129

Powiatowy Urzad Pracy 64,4%

Wojewsdzki urzad pracy

Centrum Doradztwa

Zawodowego 21.3%

Nigdzie, po prostu nalezy
szuka samemu

21,0%
Ochotnicze Hufce Pracy 19,0%
Dyrektor szkoly

nie wskazat/brak odp.

Blisko polowa gimnazjalistow (49%) jest przekonanych, ze w ich miejscowosci sg firmy, ktére
zatrudniajg pracownikow. Przeciwnego zdania jest 9% badanych. Nalezy jednak podkresli¢ fakt,
iz 41% nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi na pytanie dotyczace wiedzy na temat firm ulokowanych
i funkcjonujacych w miejscowosci zamieszkania respondentow.

Wykres 19. Wiedza gimnazjalistéw na temat firm zatrudniajacych pracownikow
w miejscowosci N=1129

M nie tak  Wbrak odpowiedzi

Blisko 52% badanych uwaza, ze w ich miejscowosci sg firmy, ktore zwalniajg pracownikéw.
Nie posiada wiedzy na temat firm, ktére zwalniaja pracownikéw (blisko 41% badanych). Brak firm
zwalniajgcych pracownikéw w miejscowosci zamieszkania stwierdzilo 7% gimnazjalistow.

W obu przypadkach, zaréwno dotyczacym wiedzy na temat pracodawcéw zatrudniajacych,
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jak i zwalniajacych pracownikéw, mozna uzna¢, ze wiedza posiadana przez gimnazjalistow jest
wtérna, nabyta od osob dorostych.

Wykres 20. Wiedza gimnazjalistow na temat firm zwalniajacych pracownikéw
w miejscowosci N=1129

51,6%

M nie tak M brak odpowiedzi

Podobnie przebiegta proba okreélenia poziomu wiedzy gimnazjalistéw na temat firm nowo
otwieranych, jak w przypadku préby zbadania poziomu wiedzy na temat firm zatrudniajacych
i zwalniajacych pracownikéw. Ponad polowa respondentéw (53%) twierdzi, iz w ich miejscowosci
s3 nowo otwierane firmy. Wiedzy na ten temat nie posiada 36% uczniéw. Z kolei o tym, iz
nowe firmy nie s3 w miejscowosci otwierane, przekonanych jest 10% badanych gimnazjalistow.

Wykres 21. Wiedza gimnazjalistow na temat nowo otwartych firm N=1129

M nie tak W brak odpowiedzi

Gimnazjalisci poproszeni o wybranie najwazniejszych cech przysztego pracodawcy wska-
zywali najczeéciej, ze powinien on oferowa¢ wysokie wynagrodzenie - takiego zadania bylo
77% badanych. Na kolejnych pozycjach wéréd wskazywanych cech uplasowaly sie: zapewnienie
mozliwosci awansu i zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, odpowiednio 62% i 61%.
Zapewnienie pracownikom mozliwosci udziatu w szkoleniach, wéréd waznych cech przyszlego
pracodawcy wymienilo 31% respondentéw, a przygotowanie do wykonywania powierzonych pra-
cownikowi zadan - 19%.
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Wykres 22. Charakterystyka przysztego pracodawcy w oczach gimnazjalistow N=1129

Oferowaé dobrze platne wynagrodzenie 76,5%

Zapewnia mozliwo$é awansu | karlery

Zapewnia odpowlednie warunki pracy (komputer,
biurko, tylko 8 godzin pracy)

Zapewni statq, stabilng prac 47,5%

Zapewnia mozliwosci szkoler

¢ do zadan
(uezy)

Inne

nie wskazat/brak odp.

Dwoch sposréd pieciu badanych gimnazjalistow (39%) ma juz skonkretyzowane plany
odnosnie swojego zawodu po zakonczeniu edukacji. Pozostale 61% gimnazjalistow zapytane czy
wiedzg juz kim chcieliby zosta¢ po ukonczeniu szkoly, stwierdzito, ze nie jest w stanie odpowiedzie¢
na to pytanie.

Wykres 23. Plany po zakonczeniu edukacji N=1129

38,7%

0,4%

M nie tak W brak odpowiedzi

Gimnazjalisci pytani szczegétowo o to kim planuja zosta¢ w przysztosci, wskazali ponad 70
réznego rodzaju profesji i zawodow. Jedne z nich byly sprecyzowane (prawnik, lekarz), inne z kolei
pozostawaly na duzym poziomie ogélnosci, jak np. che¢ prowadzenia wlasnej firmy (bez okreslenia
profilu) czy praca w handlu. Jednakze spo$réd wymienianych zawodow najczesciej wskazywany byt
informatyk - blisko co dziesigty gimnazjalista (9%) chcialby wykonywa¢ ten zawod w przyszlosci.
Podobnym zainteresowaniem (10%), cieszy sie zawod psychologa oraz prawnika, nieco mniejszym
mechanika oraz lekarza i architekta — odpowiednio 4,8% i 4,5%. W$réd popularnych zawoddw,
ktore chcieliby wykonywaé w przyszioéci gimnazjalisci, znalazly si¢ réwniez takie profesje jak:
zolnierz (4,1%), ekonomista (3,6%) oraz fryzjer (3,4%).
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Wykres 24. Profesje, ktore wybieraja gimnazjalisci N=1129

informatyk 9,3%

pschycholog

prawnik
mechanik

lekarz

ekonomista
fryzjer
sportowiec
weterynarz
budowlaniec
ksiggowa
aktor
pedagog
kucharz
policjant
nauczyciel
dziennikarz

tumacz

Przestanek, jakimi kieruja sie gimnazjali$ci wskazujac czy wybierajac okreslony zawdd, jest
roéwnie wiele jak samych zawodow, ktore wskazali respondenci. Najczesciej wymieniano zwigzek
wybranego zawodu z zainteresowaniami, pasja respondenta (ponad potowa badanych gimnazja-
listow). Powodem wskazanych wyboréw jest réwniez przekonanie o tym, iz dany zawdd jest do-
brze ptatny. Niecate 7% uczniéw zdecydowalo si¢ na wskazany zawodd, poniewaz cheg dzigki jego
wykonywaniu pomaga¢ innym. Ponadto, gimnazjali$ci wybierali wskazane zawody poniewaz
uwazajg, iz maja w tym kierunku predyspozycje czy tez dlatego, ze rodzice zajmuyja si¢ tym samym.

Wykres 25. Powody, dla ktorych chcieliby uprawia¢ wybrang profesje N=1129

zainteresowania 63,9%
brak odpowiedzi

dobrze platna praca

chce pomagaé innym 6,6%
ciekawa praca 4,2%
rodzice tym sie zajmuja. 2,6%
talent 23%
Radosé i satysfakcja 1,9%
stabilna praca 1,2%
dobry zawéd 1,2%

Zawéd z przyszloscia | 1,29

Respondentom zadano pytanie: Co wedtug Ciebie gwarantuje osiggniecie sukcesu zawo-
dowego? Dwie trzecie gimnazjalistow (66%) odpowiedzialo, ze dobrze ptatna praca, niewiele
mniej (65%) wskazan zyskalo posiadanie pracy ciekawej, zgodnej z zainteresowaniami. Kolejnymi
odpowiedziami najczesciej wskazywanymi przez gimnazjalistéw byly: stabilna, stala praca (49%
pytanych) i wysokie stanowisko zawodowe (47%). Posiadanie wlasnej firmy gwarantuje osiagniecie
sukcesu zawodowego zdaniem 31% pytanych, a dodatki stuzbowe zdaniem 24%.
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Wykres 26. Gwarancja sukcesu zawodowego N=1129

Dobrze platna praca 66,2%

Ciekawa, zgodna z zainteresowaniami praca 64,7%

Stabilna, stata praca

Wysokle stanowisko zawodowe 47,4%

Wiasna firma 30,9%
Dodatki sluzbowe (samochéd)

Inne

nie wskazallbrak odp.

Dla % gimnazjalistow, aby moc powiedzie¢, ze udalo si¢ osiggnac sukces osobisty, to moc
powiedzie, ze udalo si¢ mie¢ na wlasnoé¢ dom lub mieszkanie. Dla 70% badanych, wyznacznikiem
osiggniecia sukcesu w Zyciu osobistym jest mozliwo$¢ zrealizowania wiasnych marzen. Na trzeciej
pozycji (60% badanych), jest ukonczenie studiéw jako czynnik gwarantujacy sukces osobisty. Duza
grupa uczniéw uwaza tez, ze sukces osobisty to mozliwo$¢ zalozenia rodziny. Dla potowy bada-
nych dostatnie zycie to wskaznik sukcesu osobistego. Najmniej 0sob (44%) wskazywato posiad-
anie wlasnego samochodu jako ten element, ktory swiadczy o sukcesie zawodowym. Nie udzielito
odpowiedzi na te kwesti¢ jedynie 0,4% badanych.

Wykres 27. Gwarancja sukcesu osobistego N=1129

Wrasny dom, mieszkanie
Mozliwosé realizacji wiasnych marzeri
Ukoriczenie studiow
Zalozenie rodziny
Mozliwos¢ dostatniego 2ycia
Zachowanie zdrowia
Prywatny samochd
Inne

nie wskazalibrak odp.

Na pytanie o charakterystyki konieczne, aby zdoby¢ dobra prace, najwiecej, bo 89% uczniow
i uczennic gimnazjow odpowiedzialo, ze jest to dobre wyksztalcenie. Dla 63% taka cechg jest
znajomos¢ jezykéw obcych, dla 58% - doswiadczenie. Inne odpowiedzi, ktore gimnazjalisci wska-
zywali relatywnie czgsto, to spryt (38%) i znajomos$¢ os6b mogacych pomoc znalezé prace (36%).
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Wrykres 28. Cechy gwarantujace dobra prace N=1129

Dobre wyksztalcenie 88,6%

Znajomosé jezykow €3,0%
Doswiadezenie 57,8%
Spryt 37,6%

Znajemosei z osobami mogacymi pomée
znalezé prace

Inne

nie wskazallbrak odp.

Badanych gimnazjalistow poproszono o wskazanie najlepszych, ich zdaniem, sposobow
szukania pracy. Siedmiu na dziesieciu badanych (71%) bylo zdania, ze najlepsza metods jest
przegladanie ogloszen internetowych. Dwie trzecie gimnazjalistow (64%) uwaza, ze wérod naj-
lepszych metod poszukiwania pracy jest przegladanie ogloszen w prasie. Wizyty u potencjalnych
pracodawcow wskazalo 53% pytanych, niemal polowa gimnazjalistow wymienita wsréd najlep-
szych metod szukania pracy korzystanie z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy (49%), a takze
wiedzy i do$wiadczen znajomych oraz rodziny (46%).

Wykres 29. Sposoby szukania pracy N=1129

Poprzez przegladanie ogloszeri w internecie 4%

Poprzez przegladanie ogloszeit w prasie 64,1%
Poprzez wizyty u potencjalnych pracodawcow

Poprzez Powiatowy Urzad Pracy 49,3%
Poprzez znajomych, rodzin

Inne

nie wskazalibrak odp.

Wirdd badanych gimnazjalistow 44% uwaza, ze w ich miedcie s3 pracodawcy mogacy
zaoferowa¢ im mozliwos¢ zatrudnienia, przeciwnego zdania bylo 14% badanych. Nieco ponad
dwie pigte respondentow (42%) zadeklarowalo brak wiedzy na ten temat.

Wykres 30. Wiedza gimnazjalistow na temat pracodawcow, u ktorych mozna si¢ zatrudni¢ N=1129

M nie tak W brak odpowiedzi
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Gimnazjalisci w wigkszoéci znaja obecnie obowigzujace formy zatrudnienia, z czego naj-
bardziej znang jest umowa o prace. Znajomos$¢ tej formy zatrudnienia deklaruje 86% badanych
uczniéw. Znane jest im rowniez pojecie pracy na czas okreslony oraz zatrudnienie na podstawie
umowy - zlecenia. Te formy zna odpowiednio 72% i 73% respondentéw. Najmniej znana forma
zatrudnienia to wypozyczanie pracownikéw - zna ja tylko 23% gimnazjalistow, a takze telepraca
znana przez 33% respondentow.

Jezeli chodzi o korzystanie z prezentowanych form zatrudnienia, gimnazjaliSci najczesciej
korzystajg z pracy tymczasowej (6%) oraz umoéw o prace na czas okreslony (4%). W najmniejszym
stopniu badani uczniowie zatrudniani byli w oparciu o teleprace oraz wypozyczanie pracownikow.
Warto réwniez podkreslié, iz blisko 90% badanych stwierdzilo, ze nie korzystato z zadnej formy
zatrudnienia, co moze oznaczag, iz wigkszo$¢ gimnazjalistéw nie podejmowata dotad zadnej pracy.

Wykres 31. Znajomos¢ i korzystanie z réznych form zatrudnienia N=1129

Umowa o prac
Umowa zlecenie

Praca na czas okreslony
Praca tymczasowa

Umowa o dzieto

Praca w niepelnym
wymiarze czasu pracy

Praca na zastepstwo
Samozatrudnienie
Praca na wezwanie
Telepraca
Wypozyczanie pracownikw

nie wskazallbrak odp.

Mzna ¥ Korzystat

GimnazjaliSci  najczesciej deklarowali znajomos$¢ jezyka angielskiego - 90%
z nich uznalo, Ze zna ten jezyk przynajmniej w stopniu podstawowym. Byl to tez jezyk
najczesciej opanowany biegle - 6% badanych uznalo, Ze osiagnela taki wlasnie poziom
znajomosci jezyka angielskiego. Drugim najlepiej znanym jezykiem wsréd gimnazja-
listéw jest jezyk niemiecki - przynajmniej podstawowa jego znajomos¢ zadeklarowato
68% badanych. Kolejny z wymienianych jezykéw - francuski ~ zna 9% pytanych.

Wykres 32. Znajomo$¢ jezykow obcych N=1129

e .5‘8%
J- niemiecki |. 13,4%

J. francuski 30,3%

j- angielski

] ws M Biegly M nie znam brak odpowiedzi
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Wigkszo$¢ badanych uczniéw (96%) deklaruje, ze w jakimkolwiek stopniu opanowata przy-
najmniej jeden jezyk obcy. Z kolei ponad polowa gimnazjalistow (55%) twierdzi, iz zna co naj-
mniej dwa jezyki obce. Do$¢ liczna jest réwniez grupa znajaca tylko jeden jezyk — 29%. Prawie
co dziesigty uczen twierdzi, iz zna trzy jezyki obce. Znajomoscia czterech jezykéw obcych moze
pochwali¢ si¢ niecate 2% gimnazjalistow. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze tylko 4% uczniéw
nie zna zadnego jezyka obcego.

Wykres 33. Liczba znanych jezykow obcych N=1129

Zaden 1 jezyk obecy 2 jezyki obce 3 jezyki obce 4 jezyki obce

Niewielu sposréd badanych gimnazjalistow otrzymuje jakiekolwiek zewnetrzne wsparcie
finansowe. 78% z nich nie wskazato zadnej formy otrzymywanej pomocy. Ci uczniowie, ktorzy
korzystajg ze wsparcia finansowego, najczeéciej otrzymuja stypendium naukowe. Te forme pomocy
dostaje prawie 10% badanych uczniéw. Okolo 9% badanych gimnazjalistéw otrzymuje stypen-
dium socjalne, a 4% uczniéw otrzymato zapomoge. Jako inne formy wsparcia finansowego, badani
gimnazjalisci wskazywali kieszonkowe od rodzicow lub $rodki finansowe uzyskiwane z wlasnej
pracy.

Wykres 34. Otrzymywane wsparcie finansowe N=1129

nie wskazat/brak odp. 78,1%
Stypendium naukowe
Stypendium socjalne

Zapomoga

Inne

Kontakt gimnazjalistéw z nauczycielami jest bardzo dobry. Blisko 65% stwierdzito, ze ich
relacje z nauczycielami sa bardzo dobre lub dobre. Oceni¢ kontaktu z pedagogami nie potrafi,
zaznaczajjc opcje »ani dobre ani zle’; blisko co trzeci (30%) badany uczen. Kontakty z nauczycie-
lami za zte uznato jedynie 5% badanych gimnazjalistow. Tylko 0,4% nie udzielito odpowiedzi na
to pytanie.
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Oznacza to, Ze gimnazjaliéci nie popadaja w konflikt ze szkota. Ich relacje zkadra nauczycielska
s3 poprawne i nie wskazujg pogarszania sie sytuacji.

Wrykres 35. Relacje z nauczycielami N=1129

_ o

2.0%
11 1-bardzo dobre 1 2-dobre 1 3-ani dobre, ani zte H4-zte  5-bardzo zte brak odpowiedzi

Kontakt z komputerem czy Internetem kilka razy dziennie ma ponad polowa gimnazjalistow.
Z komputera raz dziennie korzysta prawie co piaty badany uczen (18%), a w przypadku Inter-
netu, raz dziennie korzysta z niego 15% respondentéw. Duza grupa uczniéw gimnazjum deklaruje,
ze korzysta z obu narzedzi kilka razy w tygodniu. Komputera jak i internetu kilka razy tygodniu
uzywa okoto 16% badanych. Rzadziej niz raz w miesigcu kontakt z komputerem ma 0,5% ucznidw,
a rzadziej niz raz w miesigcu z Internetu korzysta 0,6% gimnazjalistow.

Wykres 36. Korzystanie z komputera N=1129

1,8%

1,8%

w 1-kilka razy dziennie W 2-raz dziennie w 3-kilka razy w tygodniu

® 4-raz w tygodniu m 5-kilka razy w miesi gcu 6-raz w miesigcu

W 7-rzadziej niz raz w miesiacu = W ogdle

‘Wykres 37. Korzystanie z Internetu N=1129
,8% 2,7%
1,7%

= 1-kilka razy dziennie  2-raz dziennie = 3-kilka razy w tygodniu

M 4-raz w tygodniu m 5-kilka razy w miesigcu 6-raz w miesigcu

W 7-rzadziej ni| raz w miesiacu = w ogdle

Podsumowanie

Uczniowie szkot gimnazjalnych w wigkszosci interesuja sie swoja najblizsza przyszloécia
zwigzang z dalszg edukacja. Staraja si¢ oni pozyska¢ wiedze na temat szkot ponadgimnazjalnych.
Ciekawy jest réwniez fakt, iz prawie 25% z nich deklaruje, iz dodatkowo szuka juz informacji na te-
mat studiéw. Oznacza to, ze gimnazjali$ci w kwestii edukacji majq juz $wiadomos¢ tego, co oznacza
wybor kolejnej szkoly, kierunku ksztalcenia. Respondenci zdajg sobie sprawe z tego, w jaki sposéb
decyzja dotyczaca kontynuacji ksztatcenia moze wplynaé na ich dalsze zycie.
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Gimnazjalisci my$la raczej o dalszym ksztalceniu, niz konczeniu edukacji na szkole $redniej.
Potowa z nich planuje uczy¢ si¢ w liceum, a co piaty chciatby podja¢ nauke w technikum.

Taki wybdr, gimnazjaliéci argumentujg przede wszystkim checig dalszego rozwoju oraz
szansg na zdobycie konkretnych, specjalistycznych umiejetnosci. Zdajg sobie wiec sprawe z faktu,
iz konkretny zawo6d czy wiedza moze by¢ przydatna w dalszym zyciu zawodowym.

Czg$¢ badanych uczniéw jest otwarta na migracje. Ponad 30% z nich gotowa jest w celu dal-
szej nauki wyjechac nie tylko poza swoja miejscowo$¢, ale rowniez poza wojewddztwo. Oznacza
to, ze ta grupa uczniéw jest do§¢ mocno zdeterminowana i zmotywowana do kontynuacji nauki
i samorozwoju, poniewaz wyjazd wigze si¢ z duzym obcigzeniem psychicznym dla gimnazjalistow.

Uczniowie gimnazjum majg przede wszystkim dwie grupy odniesienia - rodzicow oraz
réwie$nikéw. Z tymi wlasnie osobami wigkszo$¢ badanych konsultowata i radzita si¢ w sprawie
wyboru szkoly $redniej.

Czg$¢ badanych miata juz posredni kontakt z rynkiem pracy. Co czwarty badany deklarowat,
iz korzystal z poradnictwa zawodowego. Oznacza to, Ze cze$¢ gimnazjalistow zaczyna interesowaé
sie rynkiem pracy oraz planowaniem swojej przyszlej Sciezki zawodowe;j.

Gimnazjalistow nie mozna uznac za grupe spofeczng aktywna w wolontariacie. Jedynie 15%
z nich zadeklarowalo, iz kiedykolwiek brato udziat w tego typu dziatalno$ci. By¢ moze gimnazjalisci
s3 jeszcze zbyt miodymi i nie calkowicie uksztaltowanymi psychicznie osobami, aby chciaty
$wiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w pomaganiu innym. Ponadto w poréwnaniu z krajami
Europy zachodniej, w Polsce idea wolontariatu jest promowana wsréd mtodych ludzi w niewielkim
zakresie.

Z kolei badani uczniowie do$¢ aktywnie uczestnicza w zajeciach pozaszkolnych, starajac
sie poprawi¢ znajomos¢ jezykow obcych czy tez poszerzy¢ wiedze z zakresu innych przedmiotow
szkolnych. W tym wypadku nalezy zastanowi¢ sie czy jest to efekt niedostatecznego funkcjo-
nowania systemu edukacji, presja otoczenia (udzial w platnych zajeciach pozalekcyjnych moze
stanowi¢ element prestizu), czy tez che¢ poprawienia swoich szans w przysztym zyciu zawodowym
i edukacyjnym.

Podejmowanie aktywnosci w organizacjach w ogole nie interesuje gimnazjalistow. Jedynie
6% zadeklarowato, iz nalezy do jakiejs organizacji, przy czym najczeéciej wskazywana bylto har-
cerstwo.

Gimnazjalisci w wiekszosci nie interesuja si¢ rynkiem pracy. Jedynie co piaty twierdzi,
iz przeglada ogloszenia o prace. Nie jest to zaskakujgce, poniewaz odsetek uczniéw pracujacych
w tym wieku jest bardzo maly. Gimnazjalisci koncentruja si¢ przede wszystkim na wyborze
przyszlej szkoly. Zagadnienia zwigzane z podjeciem pracy i obserwacja rynku pracy moga by¢
dla nich interesujace jedynie w trakcie wakacji, w sytuacji pojawienia si¢ mozliwoéci podjecia se-
zonowego zatrudnienia.

Brak zainteresowania rynkiem pracy potwierdzaja odpowiedzi na pytania dotyczace firm
dzialajacych w miejscowosci gimnazjalistow. Prawie polowa respondentéw nie potrafita wskazac¢
czy w ich miejscowosci sg firmy zatrudniajace badz zwalniajace pracownikow.

Gimnazjalisci nie kojarza dokfadnie instytucji rynku pracy. Powiatowe Urzedy Pracy myla
sie im z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Nie mniej istotny jest fakt, iz to do tego wlasnie urzedu
udataby sie wigkszo$¢ uczniéw po pomoc w znalezienia zatrudnienia.
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Myslac o przysztym pracodawcy, gimnazjalistom zalezy przede wszystkim na dobrze ptatnej
pracy, w ktorej beda mieli mozliwos¢ awansu i ,,zrobienia kariery”. Jednakze tylko niecate 40%
uczniéw wie juz kim chcialoby zosta¢ w przysztosci. Lista zawoddéw i specjalnosci jest duza bez
wskazania wiodacego zawodu, jednakze gimnazjaliSci najczesciej wskazywali takie zawody jak: in-
formatyk, psycholog czy prawnik. Jako powdd wyboru takiego, a nie innego zawodu, najczesciej
wskazywali fakt, iz zawod ten aczy sie z ich zainteresowaniami i/lub dzigki tej specjalnoéci beda
mieli szanse na dobre zarobki w przyszlo$ci.

Wyznacznikiem sukcesu zawodowego dla gimnazjalistow jest przede wszystkim dobrze
platna, ciekawa i zgodna z zainteresowaniami praca. Z kolei sukces osobisty wedtug uczniow gim-
nazjum to posiadanie wlasnego domu lub mieszkania, mozliwo$¢ realizacji wlasnych marzen oraz
ukonczenie studiow. Szanse na zdobycie dobrej i satysfakcjonujacej pracy, wedlug badanych, daje
zdobycie odpowiedniego wyksztalcenia oraz znajomos¢ jezykow.

Metodologia badania

Badanie zostato przeprowadzone w 46 losowo wybranych placéwkach szkolnych, w ktérych
poproszono o wypelnienie kwestionariusza 2100 respondentéw — uczniéw ostatnich klas szkot
gimnazjalnych w wojewo6dztwie zachodniopomorskim. Proba placéwek szkolnych zostata dobrana
metoda warstwowo - kwotowa z uwzglednieniem proporcji i liczebnosci uczniow szkot gimnazjal-
nych wérdd badanej populacji generalnej oraz struktury sieci szkét gimnazjalnych funkcjonujacych
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, w taki sposob, aby odwzorowa¢ réznice miedzy
populacjami w poszczegélnych powiatach. Dzigki temu, dobrana wielkos¢ proby pozwolita na po-
prawne statystycznie wnioskowanie na populacje uczniéw szkél gimnazjalnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Schemat doboru préby prezentuje ponizsza tabela:

rozklad liczba liczba szkét liczba szkot
procentowy | wywiadéwna | w powiecie’ | bioracych udziat
powiat w badaniu
1 Powiat bialogardzki 2,5% 28 9 1
2 Powiat choszczenski 2,5% 28 9 1
3 Powiat drawski 2,5% 28 14 1
4 Powiat goleniowski 4,0% 44 14 2
5 Powiat gryficki 2,5% 28 12 1
6 Powiat gryfinski 4,0% 44 16 2
7 Powiat kamienski 2,5% 28 8 1
8 Powiat kotobrzeski 4,0% 44 18 2
9 Powiat koszalinski 2,5% 28 13 1
10 Powiat fobeski 2,5% 28 6 1
11 Powiat m. Koszalin 20,0% 220 17 9
12 Powiat m. Szczecin 25,0% 275 63 10
13 Powiat m. Swinoujs’cie 2,5% 28 9 2
14 Powiat myéliborski 2,5% 28 12 2
15 Powiat policki 2,5% 28 15 1
16 Powiat pyrzycki 2,5% 28 6 1

3 Przygotowano na podstawie danych publikowanych przez Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
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17 Powiat stawienski 2,5% 28 17 1
18 Powiat stargardzki 4,0% 44 16 2
19 Powiat szczecinecki 4,0% 44 18 2
20 Powiat $widwinski 2,5% 28 11 1
21 Powiat watecki 2,5% 28 11 1
Eacznie 100% 1107 314 45

Badanie bylo realizowane metoda ankiety audytoryjnej samodzielnie wypelnianej przez re-
spondenta, nadzorowanej przez osobe ankietera.
Caly proces zostal zorganizowany i podzielony na osiem etapéw w nastepujacy sposob:

Etap I - Wytypowanie szkol gimnazjalnych do badania
W oparciu o przygotowang probe oraz wskazanie ilosci szkot bioracych udzial w badaniu, nawigzano
kontakt z dyrekcja szkoly w celu poinformowania o realizowanym badaniu oraz uzyskania zgody na
wykonanie badania. Podczas tego etapu ustalono réwniez dane kontaktowe osoby, z ktéra ustalono
szczegoly realizacyjne badania.

Etap II - Ustalenie terminu wykonania badania
W trakcie rozmowy z wladzami szkoly ustalono dzien realizacji wywiadu, a nie szczegolowq godzine.
Zapewnilo to ankieterowi mozliwos¢ swobodnego dotarcia do placowki. W trakcie ustalania daty
wywiadu w wylosowanej placowce, w miejscowosci realizacji wywiadéw, ustalono réwniez wizyte
ankietera w dodatkowej szkole. Byla to forma zabezpieczenia na wypadek naglej odmowy, czy innych
nieprzewidzianych okoliczno$ci moggcych uniemozliwi¢ wywiad, jednakze w trakcie realizacji bada-
nia z tej formy zabezpieczenia nie skorzystano ani razu.

Etap III - Realizacja badania w szkole
W ustalonym z dyrekcja dniu, w szkole pojawil si¢ ankieter wraz z kwestionariuszami
i przeprowadzil wywiad audytoryjny w wylosowanych klasach. Wywiady przeprowadzano ze
wszystkim osobami dostepnymi w klasie. Takie zalozenie pozwolilo na zwigkszenie proby oraz dato
mozliwo$¢ odrzucenia ankiet wypetnionych nieprawidtowo czy w sposéb nielogiczny.

Etap IV - Weryfikacja bezposrednia ankiet
Natychmiast po zrealizowaniu wywiadéw ankieter mial za zadanie zapoznanie si¢ z treicig
wypelnionych kwestionariuszy oraz weryfikacje poprawnosci wypetnienia. W przypadku wykrycia
brakow, ankieter miat za zadanie uzupelnienie niewypelnionych w kwestionariuszach pol.

Etap V - Weryfikacja posrednia ankiet
Wypelnione kwestionariusze zostaly przestane do gléwnej siedziby, gdzie zostaly ponownie spraw-
dzone pod katem poprawnoéci wypelnienia.

Etap VI - kodowanie i wprowadzanie ankiet
Wyselekcjonowane kwestionariusze poddane zostaly procesowi zakodowania pytan otwartych,
a dane w nich zawarte zostaly wprowadzone do wersji elektronicznej, w celu stworzenia bazy danych,
ktora zostata poddana dalszej obrébce badawczej.

Etap VII - obliczenia i analizy statystyczne
W oparciu o elektroniczng baze danych, zostaly wykonane przez zespot statystykow obliczenia i ana-
lizy statystyczne.

Etap VIII - przygotowanie raportu koncowego
Na podstawie wynikéw analiz i obliczen statystycznych przygotowano raport koncowy.
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Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniow szkot
ponadgimnazjalnych wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Raport z badan

Wprowadzenie

Szczegolowy opis zastosowanych metod i technik badawczych

Zasadniczym celem niniejszych badan jest wyjasnianie zjawisk i proceséw zwigzanych
z planami i preferencjami zawodowymi uczniow szkét ponadgimnazjalnych. W niniejszych bada-
niach za cel nadrz¢dny uznano warto$¢ poréwnawcza i kumulatywna niniejszych badan do badan
przeprowadzonych w 2007 roku. Z tego wzgledu procedura oraz narzedzia badawcze s3 w mozliwie
najwigkszym stopniu zblizone do zastosowanych we wczeéniejszych badaniach.

Dobér metod i technik badawczych jest Scisle zwigzany z celami badan, przyjeta
procedura badawczg oraz samym przedmiotem badan. Znacznym ograniczeniem stosowanych
w badaniach metod i technik sg bariery w mozliwo$ciach gromadzenia danych o charakterze for-
malnym (ograniczenia prawne w dostepie do informacji) oraz technicznym (fizyczne mozliwosci
zebrania okre$lonych informacji w danej populacji w ograniczonym czasie).

W pierwszym rzedzie zastosowano metode analizy danych wtérnych. W jej toku usta-
lono dotychczasowe wyniki badan nad planami i preferencjami zawodowymi uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych. Dokonano kwerendy badan ogdélnodostepnych oraz wskazano na zrédla
danych o ograniczonej dostgpnosci. We wstepnym etapie badan analiza danych wtérnych pozwolita
na wskazanie gléwnych probleméw badawczych, a takze na postawienie wiarygodnych hipotez ba-
dawczych, a w koncowym etapie ustalenie zmiennych i wskaznikéw badawczych.

Zasadniczg metodg przeprowadzonych badan bylo badanie pierwotne. Dzigki przeprowa-
dzonym badaniom uzyskano pelng informacje o sytuacji aktualnej. Dopiero wlasciwa kombinacja
danych wtérnych z danymi pierwotnymi pozwala na postawienie merytorycznie wlasciwych wnio-
skow. Pierwsze z nich pozwalaja na postawienie sensownych hipotez, a drugie na ich weryfikacje.

Podstawowym narzedziem badawczym w ramach zaplanowanych badan terenowych ucz-
niéw szkot ponadgimnazjalnych jest ankieta audytoryjna.

Przedmiot badan obejmuje nastgpujace pytania badawcze:

I Jakie jest zainteresowanie uczniow sytuacja na lokalnym rynku pracy?

II.  Czyiw jakim stopniu uczniowie interesuja si¢ sytuacja na lokalnym rynku edukacyjnym?
III.  Czy uczniowie posiadaja sprecyzowang $ciezke kontynuacji nauki (np. okreslony jest wybor
uczelni wyzszej)?

IV.  Jakie s3 motywy wyboru przyszlej uczelni lub miejsca pracy, zawodu?

V. Jakie sg oczekiwania wobec przyszlego kierunku i uczelni wyzszej?

VI Jakie sg plany dotyczace przyszlego zycia zawodowego?

VIL.  Jakiej pomocy oczekujg uczniowie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku uczelni
wyzszej?

VIII. Czy i w jakim stopniu uczniowie biorg udziat w zajeciach doradztwa i poradnictwa zawo-
dowego?

IX.  Czyiw jakim stopniu uczniowie biorg udzial w wolontariacie i innych formach aktywnosci
spotecznej?

X.  Czyiw jakim stopniu uczniowie biorg udzial w zajeciach pozaszkolnych?

XI.  Jakie sg oczekiwania uczniéw wobec przysztego miejsca pracy i pracodawcy?

XII. Jakie jest pozadany sektor/rodzaj przyszlego miejsca pracy?

XIIL.  Jakie sg aspiracje zawodowe miodziezy szkét ponadgimnazjalnych?

XIV.  Jakie s3, zdaniem uczniéw, czynniki gwarantujace sukces zyciowy?

XV.  Naile badani uczniowie znajg pracodawcéw, u ktorych mozna znalez¢ prace?
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XVI.  Jaka opinia na temat najwazniejszych warunkéw uzyskania zatrudnienia dominuje wsréd
badanych uczniéw? Jakie sa, wedlug badanych, opinie na temat najskuteczniejszych metod po-
szukiwania pracy?

XVIL. Czy uczniowie znajg rézne formy podejmowania pracy (w tym elastyczne formy zatru-
dnienia, migracja zarobkowa)?

XVIII. W jakim stopniu uczniowie znaja jezyki obce?

XIX. Naile badani gotowi s wyjecha¢ poza miejsce zamieszkania?

XX. W jakim stopniu badani korzystaja z pomocy finansowej?

XXI.  Jak jest czestotliwo$¢ korzystania z nowoczesnych srodkéw multimedialnych?

XXII. Jaka jest samoocena praktycznej nauki zawodu (w przypadku szkét zawodowych)?

XXIII. Jak badani oceniajg znaczenie wyksztalcenia w kontekscie mozliwosci zdobycia pracy?
XXIV. Jak sg oceniane relacje z nauczycielami?

XXV. Jakie cechy spoleczno-demograficzne charakteryzuja badanych uczniéw (cechy metry-
czkowe)?

Przedstawione pytania badawcze wskazuja na kierunek eksploracji, a jednocze$nie
wyznaczaja procedure pozyskiwania danych w badaniach audytoryjnych.

Hipotezy badawcze

W przedstawionej ponizej lidcie hipotez wskazano kierunek i natezenie wystepujacych zja-
wisk lub wskazano na zwigzek pomiedzy zmiennymi niezaleznymi i zaleznymi. Stanowia pewne
propozycje, ktére zostana zweryfikowane dopiero po przeprowadzeniu badan empirycznych.

Prezentowane hipotezy maja charakter dedukcyjno-intuicyjny. W duzej mierze opieraja si¢
na wynikach badan przeprowadzonych w 2007 roku'*. Z badan tych wynika, ze plany edukacyjne
i zawodowe mlodziezy s3 w zdecydowanej mierze przekazywane pokoleniowo. Na kontynuow-
anie nauki czeéciej decyduje sie mlodziez uczaca sie w liceach, za$ uczniowie ze szkét policeal-
nych oraz zasadniczych szkot zawodowych czesciej wskazujg na plany podjecia pracy zawodowej.
W wyborze wyzszej uczelni mlodziez w matym stopniu uwzglednia okolicznosci dogodnosci,
ale juz przy wskazaniu przyszlego miejsca pracy badana mlodziez zwracala uwage na bliskos¢
przyszlego miejsca pracy od miejsca aktualnego zamieszkania. Kolejne wnioski wskazuja na
wysoka range zagranicznych stazy zawodowych, a takze na bezposredni kontakt z pracodawca
przy poszukiwaniu pracy.

Ostateczna lista hipotez (odpowiadajacych postawionym zagadnieniom badawczym) jest
nastepujgca:

I.  Zainteresowanie uczniow sytuacja na lokalnym rynku pracy jest uwarunkowane sytuacja
zawodowa rodzicow. Wigksze zainteresowanie sytuacja na lokalnym rynku pracy wykazuje
milodziez pochodzjca z rodzin o nieustabilizowanej sytuacji zawodowej.

II.  Uczniowie wywodzacy sie z rodzin inteligenckich w wiekszym stopniu interesujg sie sytuacja
na lokalnym rynku edukacyjnym niz uczniowie wywodzacy sie z rodzin robotniczych i chlopskich.
III. Uczniowie licedw ogdlnoksztalcacych w wigkszym stopniu niz uczniowie zasadniczych szkot
zawodowych oraz szkoél policealnych posiadaja sprecyzowang $ciezke kontynuacji nauki.

IV. Decydujacym motywem wyboru przyszlej uczelni lub miejsca pracy jest blisko$¢ od miejsca
zamieszkania.

V. W wyborze przyszlego kierunku i uczelni wyzszej uczniowie biorg pod uwage przede wszy-
stkim wysokie zarobki zwigzane z przysztym zawodem.

VI. Plany dotyczace przyszlego zycia zawodowego koncentruja si¢ wokol mozliwosci zatrudnienia
(fatwosci znalezienia pracy w danym zawodzie).

!4 ,Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniow szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa zachodniopo-
morskiego’, Centrum Doradztwa Strategicznego S.C., Krakéw 2007.
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VII.  Uczniowie przy podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku uczelni wyzszej oczekuja infor-
magcji o perspektywach przyszlego zatrudnienia i wysokosci zarobkéow.

VIII.  Uczniowie szkot policealnych oraz zawodowych czesciej biorg udzial w zajeciach z doradz-
twa i poradnictwa zawodowego.

IX.  Uczniowie licedw czgéciej biorag udzial w wolontariacie i innych formach aktywnosci
spolecznej.

X. Uczniowie z mniejszych osrodkéw chetniej biorg udzial w zajeciach pozaszkolnych niz
z osrodkéw wielkomiejskich.

XI.  Oczekiwania uczniéw wobec przyszlego miejsca pracy i pracodawcy zwigzane sg gléwnie
z polozeniem w poblizu miejsca zamieszkania.

XII.  Dominujagcym pozadanym sektorem/rodzajem przyszlego miejsca pracy sa szeroko rozu-
miane ustugi.

XIIL.  Aspiracje zawodowe mlodziezy szkot ponadgimnazjalnych zwigzane z przysztym wysokim
miejscem w strukturze zarzadzania (kierowanie innymi ludzmi).

XIV. Zdaniem uczniéw, czynniki gwarantujace sukces zyciowy nie s3 zwigzane z wyuczonym

i wykonywanym zawodem.

XV.  Zdaniem badanych uczniéw mozna znalez¢ prace jedynie u znajomych pracodawcow, stad
do najwazniejszych warunkéw uzyskania zatrudnienia nalezg znajomosci.

XVI.  Kontakt bezposredni jest najskuteczniejsza metoda poszukiwania pracy.

XVII. Uczniowie znajg w nieznacznym stopniu rézne formy podejmowania pracy (w tym elasty-
czne formy zatrudnienia, migracja zarobkowa).

XVIII. Znajomos¢ jezykoéw obcych wsrdd ucznidw nie pozwala na podjecie przez nich pracy
zagranicg.

XIX. Badani uczniowie gotowi sg wyjechaé poza miejsce zamieszkania jedynie w wypadku
uzyskiwania bardzo wysokich zarobkéw.

XX. Badani uczniowie ze srodowiska wiejskiego oraz malomiasteczkowego w wigkszym, stopniu
korzystaja z pomocy finansowej niz z o$rodkéw wielkomiejskich.

XXI.  Czestotliwo$¢ korzystania z nowoczesnych srodkéw multimedialnych uzalezniona jest
typem szkoly. Czesciej ze srodkow multimedialnych korzystaja licealiéci niz uczniowie pozostalych
szkol.

XXII. W przypadku szkét zawodowych ocena praktycznej nauki zawodu jest ponizej przecietne;.
XXIII. Znaczenie wyksztalcenia w kontekécie mozliwosci zdobycia pracy jest, zdaniem ucznidw,
drugoplanowe w stosunku do znajomosci i szczgécia.

XXIV. Relacje z nauczycielami wynikaja z oceny merytorycznej i kwalifikacji. Im wazniejszy
zdaniem uczniéw przedmiot oraz wyzsze kwalifikacje nauczyciela, tym lepsze relacje.

W badaniach zastosowano otwarte podejécie do analizy weryfikacyjnej, co pozwolito
na wskazanie rzeczywiscie istotnych zaleznosci. Podejécie to polegalo na analizie wszystkich
zaleznosci statystycznych pomiedzy zmiennymi. Bylo to mozliwe do zastosowania dzieki posia-
danemu przez wykonawce specjalistycznemu oprogramowaniu.

32



Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Dobdr proby badawczej

Liczebno$¢ proby uczniow szkoél ponadgimnazjalnych w przeprowadzonych badaniach
wynosila 1181 os6b. W schemacie losowym zastosowano dobér losowo-kwotowy. Operatem lo-
sowym byt spis szkot ponadgimanzjalnych wojewddztwa zachodniopomorskiego (wedtug Systemu
Informacji O$wiatowej ponad 530 szkét publicznych i niepublicznych w 21 powiatach wojewddz-

twa).

Losowanie szkét bylo warstwowane umiejscowieniem oraz profilem szkot. W tabeli 1 przed-
stawiono liczebnosci planowane i zrealizowane w odniesieniu do zréznicowania przestrzennego.
Wykazana réznica dwdch osob miedci sie w zatozonym bledzie.

Tabela 1. Wielkos$¢ proby planowanej i zrealizowanej w ukladzie przestrzennym

Rejon badan Planowana Liczebnosé¢ Roznica
liczebno$é zrealizowana

Szczecin 330 346 +16

Koszalin 275 287 +12

Powiaty: stargardzki, kotobrzeski, 220 275 +55

szczecinecki, watecki

Pozostale powiaty 275 273 -2

Razem 1100 1181 +81

Ze wzgledu na typ szkoly udzial respondentéw uczgszczajacych do danych typow szkot
wéréd ogétu badanych powinien ksztattowac si¢ na nastepujacym poziomie: 20% uczniéw licedw
ogolnoksztalcacych, 40% uczniow technikéw i liceow profilowanych i 40% zasadniczych szkot za-
wodowych. W kolejnej tabeli nr 2 zaprezentowano réznice migdzy zaplanowanymi a zrealizowa-

nymi kwotami proby badawczej.

Tabela 2. Wielko$¢ proby planowanej i zrealizowanej w podziale na typy szkot

ponadgimnazjalnych
Typ szkoty Planowana Liczebnoé¢ Réznica
liczebnos¢ zrealizowana

Liceum ogodlnoksztalcace 220 269 +49
Liceum profilowane, technika i szkoly po- 440 469 +29
licealne

Zasadnicza szkota zawodowa 440 443 +3
Razem 1100 1181 +81

Ostatecznie, odchylki w liczebnosciach poszczegélnych kohort zrealizowanych badan
w stosunku do wartosci zaplanowanych, zostaly zawarte ponizej zalozonego bledu (5%). Z punktu

widzenia logiki doboru proby, zastosowana technika spelnia formalne wymogi poprawnosci.
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Organizacja badari

Badania realizowane byly w dniach 2-18 grudnia 2008 roku. W tym samym czasie pro-
wadzone byly pozostale badania w ramach Regionalnego Barometru Rynku Pracy i Edukacji.
Powodowalo to znaczace klopoty z identyfikacja realizatoréw i przedmiotu ich badan ze strony
jednostek o$wiatowych. Mnogoé¢ prowadzonych badan powoduje dezorientacje dyrektorow
szkot i ich zniechecenie dla prowadzonych badan. Wskazuje to na potrzebe lepszej koordynacji
badan terenowych. Z drugiej strony, prowadzenie badan w tym samym czasie moze zapewnic ich
wzajemng weryfikowalno$¢. Moze jednak — w kolejnej perspektywie - doprowadzi¢ do permanent-
nego szkolenia respondenta. Respondent, po pewnym czasie, potrafi rozpozna¢ intencje badacza
i odpowiedzie¢ na zadawane pytania zgodnie z jego oczekiwaniami.

W trakie realizacji badan nie napotkano jednak na wyrazny op6r szkél. Nauczyciele i dyrek-
torzy szkot odnosili si¢ do ankieteréw z duzym zrozumieniem i chetnie stuzyli pomoca.

W celu zapewnienia pelnej realizacji zalozonej proby badawczej stworzono rezerwows probe
0 50% nadwyzce. W przypadku ponadgimnazjalnych szkét ogélnoksztatcacych i zawodowych re-
zerwowa proba zostala wykorzystana na poziomie 10-15 %. Natomiast w przypadku zasadniczych
szkot zawodowych przyjeta rezerwa okazala sie niewystarczajaca.

Ogolna tendencja w preferencji wybieranych typow szkot znaczaco wyrdznia szkoty o profilu
ogolnym, a nie zawodowym. Dodatkowo w strukture oczekiwanego wyksztalcenia interweniujg
ambicje rodzicow oraz dostgpno$¢ wyzszych form ksztalcenia (do wyksztatcenia wyzszego
wlacznie). Ostatecznie, szkolnictwo zawodowe, a zwlaszcza zasadnicze, jest mniej pozadane
i cenione przez potencjalnych kandydatow. Szkoty zawodowe napotykaja na trudnosci w pozyski-
waniu nowych uczniéw.

Sytuacja ta miala wyrazny wplyw na realizacje badan, gdyz liczba tegorocznych uczniéw os-
tatnich klas zasadniczych szkot zawodowych jest znaczaco nizsza w stosunku do lat wezesniejszych.
Wreszcie uczniowie szkot zawodowych odbywaja zajecia praktyczne, ktore uniemozliwiajg wrecz
dotarcie do respondentéw i przeprowadzenie badan. Naszym zdaniem nalezy w kolejnych latach
systematycznie dostosowywac udzial uczniéw zasadniczych szkét zawodowych do ich ogélnej li-
czby.

W wyniku zastosowanego losowania w probie znalazly sie jednostki oswiatowe wskazane
w tabeli nr 3.

Tabela 3. Szkoly objete badaniami empirycznymi

Miejsce realizacji badat (nazwa szkoly)

LO Nr 4, ul. Sw. Kingi 4, Szczecin

Technikum Lacznosci, ul. Ku Stoficu 27/30, Szczecin

Zespot Szkot Integracyjnych, ul. Korczaka 53, Police
Zespot Szkot Nr 2, Os. Zachod B15/a, Stargard Szczecinski

Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne, Hoza 6, Szczecin

Zespdl Szkot Nr 3 (ZSZ Nr 2, Technikum Zawodowe Nr 2), ul. Bankowa 13, Walcz

Technikum Zawodowe nr4, ZSZ nr 1, ul. Koszaliniska 81, Szczecinek

Zespot Szkot Nr 7, Technikum Budowlane, ul. Orlat Lwowskich 18, Koszalin

Zespot Szkot Nr 10, Technikum Samochodowe, ul. Gnieznienska 8, Koszalin

Zespdl Szkdt Nr 9, Technikum Elektroniczne, ul. Jednosci 9, Koszalin

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1, ul. Luzycka 91,Gryfino
Zesp6t Szkot Nr 2, LO Nr 2, ul. Mieszka I 4, Stargard Szczecinski
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, LO Nr 1, ul. Niepodlegtosci 1,Goleniow

Zespot Szkdt Budowlano-Technicznych, ZSZ Nr 3, Skltadowa 2A, Stargard Szczecinski

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.Cz. Mitosza, ZSZ, ul.11 Listopada 10, Gryfice

Zasadnicza Szkota Zawodowa Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego,
ul. Kilinskiego 3, Szczecin

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych, LO Nr 1 ul. Lopuskiego 42, Kolobrzeg

Zespodl Szkét Nr 2 Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ZSZ, ul Mlodych
Technikéw 5, Pyrzyce

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3, Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2, ul. Strzelecka 51,
Mysliborz

Zespot Szkot Budowy Okretéw, ZSZ Nr 8, Szczecin, Willowa 2

Zespol Szkot Nr 6, ZSZ Nr 6, Szczecin, Sowinskiego 3

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 15, Szczecin, Jagielloniska 58

Zespol Szkot Budowlanych, Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1, Unistawy 33/34,
Szczecin

Zasadnicza Szkota Zawodowa Towarzystwa Salezjanskiego, ul. Ku Stoncu 124, Szczecin

Kontrola i nadzor

W trakcie realizacji badan zastosowano trzy niezalezne procedury kontroli rzetelnosci.
Obejmowaty one:

1. losowy dobér ankieteréw do miejsc realizacji badan terenowych (zasada oderwania od
Srodowiska- ankieterzy przeprowadzali badani w miejscach im nieznanych);

2. telefoniczna kontrola miejsca, czasu i przedmiotu badan (zasada efektu zapamietania);

3. formalna analiza poprawnosci wypelnionych kwestionariuszy (zasada poprawnosci - w wyniku
analizy odrzucono 69 kwestionariuszy niekompletnie wypetnionych).

Zastosowane metody kontroli rzetelnosci zapewnity wysoka gwarancje poprawnej realizacji
badan. Najwazniejszym gwarantem rzetelnoéci badan byly jednak kwalifikacje ankieteréw. An-
kieterzy realizujacy badania byli bowiem kontrolerami jakosci w pierwszej instancji. Ich odpo-
wiednia postawa podczas badan pozwolita na unikniecie zjawisk niepozadanych oraz na wlasciwg
atmosfere w trakcie wypelniania ankiet przez uczniéw.

Wyniki badan

Preferencje i plany edukacyjne uczniow

Wybér szkoly ponadgimnazjalnej jest jednym z najwazniejszych wyboréw zyciowych kazdego
cztowieka. Znaczenie tego wyboru wynika z konsekwengji, jakie on przynosi. Niemal automaty-
cznie wybor szkoly okresla dalsze losy edukacyjne oraz miejsce na rynku pracy.

Tabela 4. Motywy wyboru szkoly wskazane przez respondentéw w 2007 i 2008 roku.

Odpowiedzi 2007 rok [%] | 2008 rok [%] Roznica

Ze wzgledu na zainteresowania 51% 49% -2%
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Ze wzgledu na rodzicéw 16% 10% -6%
Chciatem(am) zdoby¢ konkretny zawod 45% 42% -3%
Ze wzgledu na kolegéw, znajomych 27% 25% -2%
Ze wzgledu na blisko$¢, fatwoé¢ dojazdu 48% 34% -14%
Szkota miata dobrg opinieg 38% 34% -5%
Taki wyb6r doradzono mi w gimnazjum 12% 12% 0%

Po prostu trzeba bylo cos wybra¢ 27% 34% +7%

Uwaga: Warto$ci procentowe obliczane byly wzgledem ogotu badanych w poszczegdlnych
latach. Badani mogli wybra¢ dowolng liczbg odpowiedzi.

W poréwnaniu do 2007 roku zmalala liczba oséb, ktére przy wyborze szkoty ponadgim-
nazjalnej kierowaly si¢ wzgledami merytorycznymi. Nadal dominuja opinie, ze wybor szkoty byt
podyktowany wlasnymi zainteresowaniami. Jednak juz na drugim miejscu przewaza opinia
o wyborze konkretnego zawodu.

W poréwnaniu do 2007 roku zmalata liczba 0s6b, ktore wybor szkoly uzaleznialy od bliskosci
jej potozenia. Zwiekszyla si¢ za$ liczba 0s6b nie kierujacych sie Zadnymi wzgledami — 34% bada-
nych (wigcej niz co trzeci!) stwierdzilo, ze wybér szkoly ponadgimnazjalnej byl przypadkowy
[wypowiedz: ,,po prostu trzeba byto co§ wybra¢”].

Uczniowie w niewielkim stopniu zdaja sobie sprawe z konsekwencji wyboru okreslonego
typu szkoly. Niemniej jednak, pomimo niewielkich réznic siggajacych kilku procent, zmiany prefe-
rencji w wyborze szkoly sg niewielkie. Wysoka [14%)] réznica we wskazanym kryterium odlegltosci
nie zmienia znaczaco rangi tego kryterium - jest trzecim wedhug czestosci kryterium w 2008 roku
wobec drugiego w roku poprzednim.

Wykres 1.Motywy prze

Po prostu trzeba bylo coé wybrac
ey "

Szkola miata dobra opinig

e vizgidu na blsk

Ze wagledu na kolegow, znajomych

2o vzgledu na rodzicow.
2Ze wagledu

2008 2007+

Na zblizonym poziomie pozostajg kryteria odnoszace si¢ do opinii o szkole (34% wobec 38%
rok weczeéniej), porada otrzymana w gimnazjum (w obu badaniach po 12%), a takze wplyw ko-
legéw i znajomych (27 i 25% w poszczegdlnych latach).

Z przedstawionych opinii badanych rysuje sie bardzo wyrazny wzor wyboru $ciezki eduka-
cyjnej. Gimnazjalista przy wyborze dalszej edukacji pragnie przede wszystkim rozwija¢ swoje za-
interesowania, zdoby¢ konkretny zaw6d, mie¢ nieuciazliwy dojazd do szkoty, ktéra bedzie cieszyta
si¢ dobrg opinig, a wreszcie nadal utrzymywac kontakty ze swoimi znajomymi i kolegami.

W 2008 roku zmalata takze liczba 0s6b zainteresowanych ofertg edukacyjna — z 35% do 30%
(wykres 2). Tym samym blisko 70% badanych stwierdzito, ze nie interesuje sie dostepna ofertg
edukacyjng.
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Wykres 2.

8 tak interesue sip ym
= e ineresuje sie tym

2007 rok 2008 ok

Jednak respondenci deklarujacy swoje zainteresowanie oferta edukacyjng wykazuja wigksza
znajomos¢ zrodet informacji.

Liczba 0s6b wskazujacych na oferte dostepna w Powiatowych Urzedach Pracy jest niezna-
cznie wyzsza (16% wobec 15,6%), ale w pozostatych przypadkach réznice s3 wyzsze. Ponad 5%
stwierdzito, ze zna oferte Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego, OHP, Szkolnego Osrodka Kariery
oraz réznych stowarzyszen i organizacji pozarzagdowych. Nieco mniej, bo 4,3% badanych wskazato
na znajomos¢ oferty Centrum Ksztalcenia Ustawicznego. Generalnie jednak we wszystkich przy-
padkach deklarowana znajomos¢ ofert edukacyjnych jest wyzsza, niz w roku 2007.

Mniejsza liczba 0sob deklarujacych zainteresowanie oferta edukacyjna jest Scisle skorelowana
z liczbg 0s6b pragnacych kontynuowa¢ nauke. W tabeli 5 zawarto rozklady odpowiedzi na pytanie
o treéci ,,Czy po ukonczeniu szkoty, do ktérej chodzisz obecnie zamierzasz ksztalci¢ si¢ dalej?”

Wykres 3. Zrédfa informaci o ofercie edukacyjnej

(2007 oK
[m 2008 ok

P
|

Tabela 5. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,,Czy po ukonczeniu szkoly, do ktorej
chodzisz obecnie zamierzasz ksztalci¢ sie dalej?”

Odpowiedzi w % w 2007 roku w % w 2008 roku
nie 6,47 8,21
jeszcze nie wiem 21,81 23,88

tak 71,73 66,13
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Odsetek 0sob pragnacych kontynuowa¢ nauke jest niemal identyczny z odsetkiem osob,
ktore nie wykazuja Zadnego zainteresowania oferta edukacyjng. Moze to wynikaé ze sprecyzo-
wanych planéw tych respondentow - oni juz wiedzg, jak bedzie wygladata ich najblizsza przysztos¢
edukacyjna.

Kolejne pytania pozwala na taka konkretyzacje planéw edukacyjnych. W poréwnaniu do
ubiegtego roku udzial os6b niezdecydowanych jest wyzszy — 26% w stosunku do 18,5%. Mniej os6b
ma zamiar wybierac si¢ na studia dzienne - 32% w stosunku do 43% w roku ubieglym. Znaczaco
wiecej respondentéw wybiera sie na ksztalcenie uzupetniajgce — ponad 20% w stosunku do 8%.
Zmalata takze liczba 0sob ubiegajacych sie na studia wieczorowe i zaoczne. Liczba chetnych do
studiowania w tego rodzaju formach zmniejszyta sie z 46% do 34%.

Generalng tendencja w planach edukacyjnych jest - w relacji do ubiegltego roku - powracanie
do nauki praktycznie uzytecznych umiejetnosci. Takimi umiejetno$ciami sg kwalifikacje zdobyte
w toku ksztalcenia zawodowego w szkotach zawodowych: zasadniczych, technikach i liceach pro-
filowanych'.

Tabela 6. Odpowiedzi na pytanie ,,Gdzie bedziesz staral si¢ kontynuowa¢ nauke?” [w %]

Odpowiedzi 2007 rok 2008 rok
jeszcze nie wiem 18,49 25,79
szkota uzupelniajgca 8,17 20,25
szkola policealna 6,9 4,05
studia dzienne 43,49 32,13
studia wieczorowe 2,3 1,85
studia zaoczne (weekendowe) 20,63 15,93

Dalsze plany edukacyjne ucznidéw uzaleznione sa typem szkoly, do ktérej uczeszczali. Jest to
bardzo silna zalezno$¢ (w granicach 0,7 C Pearsona korygowanego). W trzech grupach szkot wzory
edukacyjne s bardzo wyrazne.

Dla uczniéw licedw ogdlnoksztalcacych dalsza droge edukacyjna stanowig dzienne studia
wyzsze. Ponad 77% licealistow wskazuje wlasnie na swojg dalsza edukacje na studiach dziennych.
Kolejne niemal 10% badanych zdecydowanych jest studiowanie w trybie zaocznym lub wieczo-
rowym. Jedynie 4% badanych moéwi o szkole policealnej, a niespetna 8% badanych licealistéw
jeszcze nie podjeto decyzji o swojej dalszej edukacji.

Odmienny model edukacji prezentuja uczniowie maturalnych i pomaturalnych szkoét za-
wodowych, zwlaszcza technikéw i liceow zawodowych. Takze tutaj najliczniejsza jest kategoria
uczniéw pragnacych podja¢ studia dzienne. Jest jednak ich znacznie mniej niz wsrdd licealistow,
bo 34%. Znacznie liczniejsza jest za to kategoria pragnaca podjac studia zaoczne i wieczorowe.
Lacznie stanowig oni blisko 32% badanych, czyli trzykrotnie wiecej niz wérdd licealistow. Wydaje
sie, ze dla tej kategorii badanych studia wydaja sie réwnie wazne jak dla licealistéw, ale nie chcg oni
traci¢ mozliwosci jednoczesnej pracy zawodowej. Wérod uczniow szkot technicznych wyzszy niz
wérdd licealistow jest odsetek osob nie zdecydowanych, co do dalszej swej edukacji. Brak wyrobio-
nego zdania deklaruje tutaj az 26% badanych.

1> Uzyskany wynik moze by¢ efektem doboru proby badawczej wynikajacego z przyjetych kryteriow.
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Wykres 4. Preferencje dotyczace dalszego ksztalcenia wediug typu szkoly

[@studia zaoczne (weekendowe)
| studia wieczorowe

|0 studia dzienne.

|0 Szkole policeaina

[ sekola uzupeiniajca

| jeszcze nie wiem

technikum,
Stkola policeaina

Jeszcze wigkszy odsetek osob niezdecydowanych odnosnie dalszego ksztalcenia wystepuje
wéréd uczniéw zasadniczych szkot zawodowych. Wigcej niz co trzeci z badanych (37%) jeszcze
nie wie, czy bedzie dalej si¢ uczy¢. Ponad potowa badanych (52%) pragnie kontynuowac nauke
w szkole uzupetniajacej. Pewna niewielka cze$¢ badanych myéli o dalszych perspektywach eduka-
cyjnych - o studiach, od ktérych oddziela ich jeszcze przystapienie w szkole $redniej do matury.

Preferencje edukacyjne mlodziezy z poszczegdlnych rodzajow szkot jest logiczng
konsekwencja ich dotychczasowej drogi ksztalcenia. W tych opiniach jest wigc realizm w ocenie
wlasnych mozliwosci.

Respondentom zadano dodatkowe pytanie dotyczace kryteriow oceny swej dalszej edukacji.
Dla zdecydowanej wiekszo$ci, najwazniejszg przestanka w wyborze przyszlej szkoly sa wlasne za-
interesowania.

Tabela 7. Przestanki wyboru przyszlej szkoly w 2007 i 2008 roku

Odpowiedzi w 2007 roku w 2008 roku Roznica
swoimi zainteresowaniami 87,7% 79,3% -8,4%
radami rodzicow 14,0% 9,0% -5,0%
checig zdobycia konkretnego zawodu 76,1% 57,3% -18,8%
radami kolegéw, znajomych 9,5% 9,4% -0,1%
bliskoscig, fatwoscia dojazdu 17,7% 15,2% -2,5%
dobra opinig o szkole 39,6% 27,5% -12,1%
radami uzyskanymi w obecnej szkole 12,4% 9,7% -2,7%
wybiore cokolwiek — wazne tylko zeby 5,0% 8,4% +3,4%
jeszcze nie konczy¢ edukacji

Uwaga: Nie uwzgledniono brakéw danych. Wartoéci procentowe obliczane byly wzgledem
ogotu badanych w poszczegolnych latach. Badani mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

Hierarchia waznosci w ocenie wyboru dalszej nauki w 2007 i 2008 roku sg bardzo zblizone.
W obu grupach badanych o0séb na kolejnych miejscach znajduje sie che¢ zdobycia konkretnego
zawodu oraz dobra opinia o szkole. Jedynie rady rodzicow zdaja si¢ mie¢ obecnie mniej istotne
znaczenie niz rok wczeéniej — w rankingu ulegly radom uzyskanym w szkole, a takze tych od ko-
legéw i znajomych. W 2008 roku wzrosta liczba oséb, ktore nie przywigzywaly zadnego znaczenia
do wyboru swej przyszlej szkoly, a chcialy jedynie kontynuowa¢ nauke.

Podobnie, jak w badaniach z 2007 roku, badanym zadano pytania dotyczace ich planow
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zwigzanych z przysztymi studiami. Pierwsza kwestia dotyczy postrzegania wplywu innych oséb
na decyzje o wyborze przyszlych studiow, druga zas oceny przydatnosci studiow w ich dalszym
zyciu.

Respondenci w zdecydowanej wigkszosci stwierdzili, ze przy wyborze studiow gromadziliby
o nich informacje samodzielnie (ponad 50% w obu badaniach). W drugiej kolejnosci rady szuka-
liby u rodziny, a dopiero pézniej u doradcy zawodowego i znajomych.

W poréwnaniu do roku 2007 wzrosta liczba 0sob, ktére chca podejmowaé decyzje samodziel-
nie, bez radzenia si¢ kogokolwiek. Oséb takich jest w 2008 roku blisko 9%.

Wykres 5. Do
100%
0%
s 8 e racibym(abym) S¢ nkoge
1 sam(a) gromaczibym(abym) informace (iteret,
0% presa)
0 coradey zawodowego.
Bznsjomycn
o 121 [
2%
o%
207 ok 2008 ok

Jesli chodzi o nadzieje zwigzane z ukonczeniem studiéw wyzszych, to takze w tym wypadku
zakres zmian w preferencjach badanych jest niewielki. W obu okresach hierarchia ocen jest niemal
identyczna.

Tabela 8. Nadzieje zwigzane z ukonczeniem studiow wyzszych w 2007 i 2008 roku.

Odpowiedzi 2007 rok 2008 rok Roznica
zapewnig mi dobrg pozycje zawodowg 80,60% 73,0% -7,58%
pozwola mi poszerzy¢ wiedze 56,30% 50,8% -5,53%
i zainteresowania
s3 niezbedne abym znalazl prace 58,90% 44,6% -14,27%
pozwolg spetni¢ ambicje moje i/lub moich 36% 27,9% -8,12%
najblizszych
pozwolg mi wymigac¢ sie/uciec przed 7,50% 4,5% -3,02%
wojskiem
na studiach chciat(a)bym sie dobrze bawi¢ 19,40% 20,7% +1,32%
nie mam sprecyzowanych oczekiwan wobec 8% 7,9% -0,07%

wyzszej uczelni

Uwaga: Respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi, stad nie sumuyja si¢ one do 100%.

Znaczaco zmalaly jedynie obawy, ze brak wyzszego wyksztalcenia uniemozliwi podjecie
stalej pracy. Te roznice mozemy jednak tlumaczy¢ odmiennymi skladami prob badawczych.
W probie z 2008 roku wiekszy jest udzial uczniow szkét zawodowych, co powoduje wieksze
wazenie na usrednionej opinii tej wiasnie kategorii. Dla licealistow nie ukonczenie studiow
oznacza brak jakiegokolwiek zawodu, zupelnie odwrotnie, niz w przypadku uczniéw szkét zawo-
dowych. Najprawdopodobniej tym nalezy thumaczy¢ fakt, ze jedyna nadzieja, ktora zostala wyzej
oceniona niz w roku ubieglym, byta opinia, ze studia pozwola na dobra zabawe.
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Niemniej jednak, wciaz dla badanych przysztych studentéw najwazniejszym motywem
podjecia studidow jest zapewnienie dobrej pozycji zawodowej, poszerzenie horyzontow, a wreszcie
- omawiane juz — zapewnienie przyszlego zatrudnienia.

W 2008 roku wzrosta liczba 0séb uczestniczacych w kursach i innych formach pozaszkol-
nego doksztalcania.

Wykres 6. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyles w jakichs kursach?

Wzrost jest znaczacy, bo obejmujacy ponad 10% ogétu badanych. Uczestnictwo w kursach
jest silnie uwarunkowane typem szkoly, do ktérej uczeszczaja respondenci. Warto wspomniec, ze
blisko 64% licealistow deklarowalo swoj udziat w zajeciach pozalekcyjnych, 41% ucznidéw liceéw
profilowanych, 44% technikow i tylko 26% uczniéw zasadniczych szkot zawodowych.

Blisko 40% uczestnikéw kurséw bralo udzial w ciggu ostatniego roku jeden raz, 32%
dwukrotnie, 16% dwukrotnie, 6% czterokrotnie, a okolo 7% badanych brato udzial w pigciu
roznego rodzaju szkoleniach.

Wykres 7. W ilu rodzajach tego typ

dwunastu miesigey?

v
2%

Aktywnos¢ niektorych uczniéw pod tym wzgledem jest zreszta bardzo imponujaca. Wiele
0s0b, obok niemal obligatoryjnego kursu nauki jazdy, uczestniczyto w kursach kosmetycznych,
jezykowych i przygotowawczych do matury. Wéréd mezczyzn bardziej popularne byly kursy za-
wodowe: obstugi wozka widlowego czy spawacza.

Jedynie 23% badanych uczniéw podato nazwe kursu lub kursoéw, w ktérych uczestniczyto.
Sa to zarowno kursy doksztalcajace, uzupelniajace, jak i ksztalcace nowe umiejetnosci zawodowe.
Nazwy kursow i szkolen wskazanych przez badanych zawarto w tabeli 9.

Tabela 9. Kursy i szkolenia (w ciagu ostatnich 12 miesigcy).

Nazwa kursu Liczba [w %]
uczestnikow
prawo jazdy 58 21,48%
jezykowe 54 20,00%
obstugi sztaplarki 22 8,15%
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kursy zawodowe 20 7,41%
spawacza 14 5,19%
pierwsza pomoc, ratownictwo medyczne 13 4,81%
maturalne (przygotowawcze) 10 3,70%
masazu, kosmetyczne, wizazysty, technologia fryzjerska, stylizacja 10 3,70%
BHP 8 2,96%
praca z dzie¢mi (wychowawca) 8 2,96%
spawacz, prawo jazdy 5 1,85%
biologia 4 1,48%
informatyka 4 1,48%
przedsiebiorczy taksowkarz 4 1,48%
gastronomiczny 4 1,48%
kurs na przewoz rzeczy 4 1,48%
rysunek, jezyki 3 1,11%
plywanie 3 1,11%
trenerski sportowy 2 0,74%
ratownik 2 0,74%
barmanski 2 0,74%
elektryk do 1000 VOLT 2 0,74%
taneczne 2 0,74%
nurkowanie 1 0,37%
prowadzenie przedsiebiorstwa 1 0,37%
budowlane 1 0,37%
sedziego pitki noznej 1 0,37%
malarstwa 1 0,37%
inspektor zwierzat 1 0,37%
szybkiego czytania 1 0,37%
przedmalzenski 1 0,37%
wysoko$ciowy 1 0,37%
obstuga dzwigéw (zuraw) 1 0,37%
chemia 1 0,37%
rysunku architektonicznego 1 0,37%
gry na gitarze 1 0,37%
waga: Nie uwzgledniono brakow danych.

Uczestnicy seminariow (5 os6b) wskazalo np. na seminarium afrykoznawcze (2 osoby).
Wirod uczestnikéw szkolen najczesciej wskazano zas na szkolenia z zakresu bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy (11 oséb), szkolenia zawodowe, handlowe, taneczne, informatyczne, medyczne lub
sportowe (od 2 do 7 0sob).
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Korepetycje, czy jak okreéla sie je w ankiecie —prywatne lekcje, dotyczyly gtownie nauki
jezykow obcych (129 0séb - ponad 11% ogdtu badanych), matematyki (29 oséb - 2,5%), fizyki,
chemii, biologii (facznie okoto 30 0s6b), a takze nauka muzyki, jezyka polskiego, czy tez po prostu
»0g0lne korepetycje’, w ktorych uczestniczyto 41 0séb (3,5% ogétu badanych).

Podobnie, jak w 2007 roku, respondentéw zapytano o uczestnictwo w praktykach zawo-
dowych. Pytaniem tym objeto wylacznie uczniéw szkot zawodowych.

Wykres 8. Uczestnictwo w praktykach zawodowych

B zaktaczie pracy

(0w innej instytusf (p. Centrum Kezialcenia,
Praktycznego)

|03 granica w ramach wymiany uezniow

Niestety, udzial mlodziezy w praktykach zawodowych jest w biezacym roku nizszy, niz
rok wcze$niej. Dotyczy to wszystkich kategorii zaje¢ praktycznych, od praktyk w szkole (spadek
o blisko 10%), az po praktyki zagraniczne (blisko 6% spadek). Najwyzszy spadek odnosi si¢ jednak
do praktyk w zakladzie pracy. Jest to spadek z blisko 61% do niespetna 37% w roku biezacym, czyli
0 24%.

Praktyki zawodowe podlegaja w szkotach duzym zmianom. Dyrekcje szkét posiadaja duza
swobode w ich organizowaniu. Zainteresowanie praktykami ze strony firm jest réwniez zmienne
i wynikajace z koniunktury gospodarczej. Przyjecie praktykantéw do zaktadu pracy jest duzym
obcigzeniem organizacyjnym, stad w okresie dobrej prosperity praktykanci nie s przyjmowani
do zakladow.

Wykres 9. Udzial w praktykach diug typu szkoly

[ miei praiyk

[©:2a granica w ramach wymiany uczniow

[Ow innej instytuci (np. Centrum Ksztalcenia
Prakdycznego)

|@w zaktactzie pracy

[@praiyidw szkole

lioeum profilowane orez technikum zasadnicza szkola zawodowa
Seloly polceaine

Sytuacje praktyk zawodowych dobrze ilustruje wykres 8, na ktérym przedstawiono
zroznicowanie uczestnictwa w praktykach zawodowych typem szkoly, do jakiej uczeszczaja res-
pondenci. Wida¢ tutaj wyraznie, ze obcigzenie praktyki jest najwicksze w zasadniczych szkotach
zawodowych, a najmniejsze w liceach profilowanych. Dos¢ tu przytoczy¢ tylko dwie liczby: 94%
uczniéw zasadniczych szkol zawodowych uczestniczy w praktykach zawodowych w szkole lub
zakladzie pracy, a ponad 86% uczniow liceéw profilowanych nie uczestniczylo w zadnej praktyce
zawodowej. Sytuacja uczniow technikéw jest posrednia — w praktykach uczestniczyto ponad 92%
respondentéw - czesciej od uczniéw szkot zasadniczych odbywaja praktyki w zakladzie pracy
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niz w szkole. Praktyki zagraniczne oraz w centrach ksztalcenia praktycznego czeéciej byly za to
udziatem uczniow szkot profilowanych oraz technikéw.

Czesto$¢ odbywania poszczegolnych praktyk zawodowych jest odwrotnie proporcjonalna do
oceny ich przydatnosci. Najlepiej oceniane sg praktyki rzadziej majace miejsce — zagraniczne oraz
w centrach ksztalcenia praktycznego.

Wykres 10. Ocena praktyk zawodowych

za granica w ramach wymiany
uczniow

winnej instytucii (np. Centrum
Ksztaicenia Praktycznego)

M zupelnie nieprzydatne
W racze] nieprzydatne
Cltrudno powiedziet:

O raczej przydatne

® bardzo przydatne

w zakladzie pracy

prakiyki w szkole

U T U T T U U T T T
10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Najnizej oceniane sg za$ praktyki odbywajace si¢ w szkole. Jednak nawet tutaj, az 56% res-
pondentdw ocenia je pozytywnie.

Generalna ocena praktyk wedlug typu szkoly wykazuje podobng tendencj¢, jak w roku
ubieglym. Blisko 53% uczniéw technikow swoje praktyki okreslito jako przydatne lub bardzo przy-
datne (w 2007 roku 68,54%). Ten sam wskaznik dla uczniow szkot zasadniczych jest wyzszy i wynosi
66% (72% w 2007 roku).

Ostatnig kwestig opisujaca sytuacje szkolng uczniéw szkot ponadgimnazjalnych jest ocena
ich relacji z nauczycielami oraz okreslenie skali korzystania z pomocy stypendialnej. Ocena relacji
z nauczycielami, podobnie jak w 2007 roku koncentrowata si¢ na opiniach neutralnych. Blisko 40%
badanych stwierdzito, ze ich relacje z nauczycielami sa normalne, nie sg ani zle, ani dobre. General-
nie jednak przewazaly opinie pozytywne. Laczna liczba odpowiedzi oceniajacych relacje z nauczy-
cielami jako raczej dobre i bardzo dobre wynosita 54% i byla wyzsza niz w 2007 roku o 1,5%.

Wykres 11. Ocena relacjl z nauczycielami

100% 7

0%

[@sa berdzo zie

0%

[Bnormaine ani dobre ani zie
852 raczej cobre
[B15a berazo cotre

20%

2007 roke 2008 rok

W okresie minionego roku nie zaistniata istotna réznica w odniesieniu do skali korzystania
przez uczniéw z pomocy materialnej. Jak mozemy zauwazy¢ na wykresie 11, zaréwno w 2007 roku,
jak i obecnie, z pomocy stypendialnej nie korzystato 4/5 badanych.

Na zblizonym poziomie w prébie byla obecna kategoria korzystajacych ze stypendiow soc-

44




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

jalnych - w granicach 13-14%. W roku 2008 na nieco wyzszym poziomie uczniowie otrzymywali
stypendia naukowe — w granicach 3,5% w stosunku do 2% w ubieglym roku.

Mniej liczne byty jednak inne formy wsparcia. Korzystato z nich w 2008 roku 3,1% wobec 5%
w 2007 roku.

Najrzadziej pomoc finansowg otrzymywali uczniowie licedw ogélnoksztatcacych (prawie 85%
licealistow nie otrzymywato pomocy stypendialnej) oraz liceéw profilowanych (80,5%). Tradycyjnie
najbiedniejsza mlodziez trafita do technikow i szkét zawodowych. Odsetek 0s6b korzystajacych z tej
pomocy wynosit odpowiednio 78 1 77%. Ze statystycznego punktu widzenia réznice miedzy typami
szkol nie sg tutaj istotne.

Wykres 12. Korzystajacy z pomocy finansowe] w 2007 i 2008 roku

100% 7

3
tak. rspi

tak otizymywalem stypendium naukowe
tak

2007 1ok 2008 rokc

Preferencje i plany zawodowe uczniéw

Przeprowadzone badania oprdcz planéw edukacyjnych obejmowaly takze preferencje i plany
zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych wojewddztwa zachodniopomorskiego. Polaczenie
tych dwdch obszaréw pozwala na okreslenie miejsca na rynku pracy uczniéw obecnie konczacych
edukacje na poziomie ponadgimnazjalnym: licealnym, technikéw i zasadniczych szkot zawo-
dowych.

W tej czeéci raportu omoéwione zostang opinie respondentéw na temat ich motywow
przy wyborze przyszlej pracy, oceny mozliwosci podjecia pracy we wlasnym powiecie, zamiaru
rozpoczecia pracy po ukonczeniu szkoly, metod poszukiwania pracy, a nastepnie warunkow tej
pracy: jej czasu, miejsca, wysokosci wynagrodzenia.

Respondenci w swych opiniach na temat kryteriéw oceny swej przyszlej pracy niewiele réznili
sie od swych kolegéw wypowiadajacych sie rok wezesniej. Podobnie, jak rok wezeéniej, najczesciej
badani wskazywali na atrakcyjnos¢ przyszlej pracy pod wzgledem satysfakeji z jej wykonywania
(67,5%) oraz wysokosci oferowanych zarobkéw (61 %).

Tabela 10. Kryteria oceny przyszlej pracy w 2007 i 2008 roku.

gdybys wybieral(a) w przysztosci prace to czym bys si¢ 2007 r. 2008 r.
kierowat?

N [%] N [%] Roéznica

tym czy praca bedzie ciekawa - jej wykonywanie dami | 903 | 71,67% | 791 | 67,43% | -4,24%
satysfakcje

radami rodziny, znajomych, starszych kolegéw, ktorzy | 92 | 7,30% | 86 | 7,33% | +0,03%
juz pracujg
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mozliwoscig pracy w moim zawodzie 578 | 45,87% | 465 | 39,64% -6,23%
bliskoscig, tatwoscia dojazdu 172 | 13,65% | 174 | 14,83% | +1,18%
dobra opinig o pracodawcy 197 | 15,63% | 186 | 15,86% | +0,23%
radami uzyskanymi w obecnej szkole 20 | 1,59% | 15 | 1,28% | -0,31%
wysoko$cig oferowanych zarobkow 894 | 70,95% | 716 | 61,04% -9,91%
tym czy praca da mi mozliwo$¢ rozwoju 442 | 35,08% | 298 | 25,40% | -9,68%
wybiore cokolwiek — wazne tylko zeby co$ zarobi¢ 40 | 3,17% | 39 | 3,32% | +0,15%

Uwaga: W tabeli nie uwzgledniono brakéw danych.

Na kolejnych miejscach znalazly si¢ oceny pracy pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia
w wyuczonym zawodzie (40%) oraz mozliwosci rozwoju w pracy (25,4%). Takze kolejnos¢ kolej-
nych kryteriéw oceny jest identyczna jak w 2007 roku. Sg to: blisko$¢, dobra opinia o pracodaw-
cy (16%), fatwos¢ dojazdu (15%), rady rodziny, znajomych, starszych kolegow (7,3%) oraz rady
uzyskane w obecnej szkole (1,3%). Na podobnym poziomie pozostata takze liczba oséb, ktére
twierdza, iz wybiorg jakakolwiek prace (3,3%).

W poréwnaniu do 2007 roku zmalala liczba negatywnych ocen dotyczacych braku
mozliwosci zatrudnienia w powiecie zamieszkania respondentéw. Odsetek osob uwazajacych, iz
sjest bardzo trudno o prace” wyrazito w biezagcym roku 18,5% badanych wobec 30,4% w roku
ubiegtym. Najliczniejsze sg opinie o mozliwosciach ograniczonego zatrudnienia w powiecie. Zda-
nia, ze w powiecie ,mozna znalez¢ prace, ale tylko w pewnych zawodach” wyrazito 44,5% wobec

45,8% w roku ubieglym.
Wykres 13. Ocena mozliwosci zatrudnienia w powiecie
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O wigkszym optymizmie badanych swiadczy tez liczba opinii o braku bezrobocia w powie-
cie. W 2008 roku poglad taki wyrazilo 18% badanych, podczas gdy jeszcze rok wczesniej uwazato
tak 10% badanych. Takze deklarowany brak zainteresowania sytuacjq na runku pracy (18% wobec
13,5%) mozna zinterpretowac jako wyraz swiadomosciowej poprawy sytuacji na rynku pracy lub
orientacja badanych na inne, nielokalne rynki.

Taka teze potwierdza analiza oceny lokalnego rynku pracy w odniesieniu do rejonu prowa-
dzonych badan (wykres 13). Najkorzystniejsza ocena wystepuje w Szczecinie, ktorego sytuacja na
rynku pracy wojewodztwa jest rzeczywiscie najkorzystniejsza. Wlasnie respondenci z tego miasta
twierdzili, Ze z otrzymaniem pracy nie ma zadnego problemu - kazdy chetny otrzyma prace. Naj-
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mniej 0s6b z tego miasta uwazalo tez, jest tutaj trudno z otrzymaniem pracy.

Z prezentowanych na wykresie danych wynika, ze ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy
ulega pogorszeniu w kolejnych rejonach badan. Tak wiec sytuacja w ocenie respondentow jest
nieco gorsza w Koszalinie niz w Szczecinie, ale lepsza niz w powiatach stargardzkim, kotobrzeskim,
szczecineckim i waleckim. Najgorsza sytuacja jest za$ w pozostatych powiatach wojewddztwa za-
chodniopomorskiego.

Wykres 14. Ocena lokalnego rynku pracy wedlug rejonéw badan

17,9% [Bna terenie mojego powiatu jest bardzo trudno o
prace

Pozostale powiaty 13,0% | 145%
[@mozna tu znalez¢ prace ale tylko w niektérych

Specjalnosciach/zawodach
[Oina tym terenie nie ma problemu bezrobocia

Powiat stargardzki,
Kolobrzeski, szczecinecki 7%
i watecki
Kazdy kto chee znajdzie prace
Onie interesuje sie sytuacia na lokalnym rynku pracy
Koszalin 21,6% 209% nie pol

Szczecin 27,6% 19,4%
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Warto jednak wiedzie¢, ze mimo wystepujacej liniowosci, zalezno$¢ nie jest istotna statysty-
cznie (wartosci wskaznikow d-Hellwiga oraz C Pearsona s ponizej wartosci granicznej).

Tabela 11. Dominujacy profil gospodarki wedlug rejonéw badan.

Jak sadzisz, jaki jest gtowny profil dziatalnosci | Szczecin | Koszalin | stargardzki, pozostale
firm w Twojej okolicy? kotobrzeski, powiaty
szczecinecki
i walecki

przewazaja firmy produkcyjne 18,6% 9,1% 15,1% 17,7%
s3 to gtownie firmy handlowo-ustugowe 55,4% 68,7% 56,6% 51,9%
dominujg firmy budowlane 19,0% 18,5% 19,6% 20,8%
najwigksze znaczenie majg firmy rolnicze 3,9% 2,9% 6,0% 9,2%
oraz obstugujace rolnictwo

inne ﬁrmy 3,0% 0,7% 2,6% 0,4%

Uwaga: W tabeli nie uwzgledniono brakéw danych.

Badanym zadano pytanie dotyczace dominujgcego profilu firm dzialajacych w ich okolicy.
Z zebranych opinii wynika, ze uczniowie szkét usytuowanych w bardziej peryferyjnych gospodar-
czo powiatach wskazuja na wigksze znaczenie firm rolniczych oraz obstugi rolnictwa. Poza Kosza-
linem, gdzie wystepuje najnizszy wskaznik, w pozostatych rejonach badan jest podobny odsetek
opinii respondentéw o znaczeniu firm produkcyjnych (w granicach 15-18%). We wszystkich re-
jonach, zdaniem respondentéw, dominuja firmy handlowo-ustugowe.

Przejdzmy wreszcie do najistotniejszego pytania tej czesci raportu, pytania o planowane
podjecie pracy po ukonczeniu aktualnej szkoty.
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Tabela. 12. Zamiar rozpoczecia pracy po ukonczeniu szkoly.

Czy po ukonczeniu obecnej szkoly zamierzasz 2007 r. 2008 r.

podjaé pracet N (%] N | (% | Réinica
Tak 664 52,7 675 57,69 | +4,99
Jeszcze nie wiem 404 32,0 331 28,29 -3,77
Nie 189 15,0 164 14,02 | -0,98

Uwaga: Nie uwzgledniono brakéw danych.

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 13, w badanym okresie miedzy 2007 a 2008
rokiem, odsetek 0sob pragnacych podja¢ prace po ukonczeniu szkoty wzrést o 5% i wynosi obec-
nie blisko 58% tegorocznych absolwentow. Tak wysoki wskaznik checi podjecia pracy w kontekscie
wczeéniej wskazywanej gotowosci do dalszego kontynuowania nauki (jedynie 8,7% respondentéw
stwierdzilo, ze nie bedzie uczy¢ si¢ dalej) swiadczy¢ moze o planowanym faczeniu pracy z nauka.

Z poréwnania zamiaru rozpoczecia pracy z typem szkoly, do jakiej uczeszczali respondenci
wynika, ze odsetek 0sob pragnacych podja¢ prace wzrasta wraz z ,uzawodowieniem” poszczegdl-
nych typow szkol. Najwiekszy odsetek pragnacych podjac prace uczeszcza do zasadniczych szkot
zawodowych (71%). Mniej wiecej po 10% mniejsza che¢ do podjecia pracy deklaruja kolejno te-
goroczni uczniowie ostatnich klas technikéw (59%), liceéw profilowanych i szkét policealnych
(48%) ilicedw ogolnoksztatcacych (40%).

Wykres 15. Zamiar rozpoczecia pracy wedlug typow szkot
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B jeszcze nie wiem
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liceum og6noksztaicace liceum profilowane technikum zasadnicza szkola
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Znaczenie wieku, plci, wyksztalcenia rodzicow czy miejsca zamieszkania na deklarowany
zamiar podjecia pracy po ukonczeniu szkoly jest minimalny, statystycznie nieistotny.

Znaczne zroznicowanie opinii wystapito w innej kwestii - warunkéw pracy, czyli formy za-
trudnienia, czasu pracy, miejsca oraz wynagrodzenia. Zacznijmy od tego ostatniego.

Metodologicznie kwestia wysokosci wynagrodzenia jest jednym z najtrudniejszych prob-
leméw w jego rzeczywistym oszacowaniu. W praktyce mozemy mie¢ do czynienia z bardzo
odmiennymi sytuacjami. Zakres oczekiwan jest wynikiem indywidualnych algorytmow taczacych
kwestie atrakcyjnoéci $rodowiska pracy, mozliwosci indywidualnego rozwoju, wczesniejszych
do$wiadczen zyciowych, potrzeb materialnych oraz wielu innych.

Badani wypowiadali si¢ w odniesieniu do trzech réznych ptac: minimalnej, za ktérg zdecy-
dowaliby sie pracowa¢ na pelnym etacie, pensji zadawalajacej oraz pensji, ktorg okresli¢ moga jako
zaskakujaco wysoka.

Podobnie, jak w badaniach z 2007 roku z analizy odrzucono te wskazania uczniow odnosnie
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plac, ktére nie spelnialy zatozenia o relacjach pomiedzy wyréznionymi ptacami: ptaca minimalna
< placy zadowalajacej < placy maksymalnej. Zalozenie to pozwala na wyeliminowanie sytuacji,
w ktorej wynagrodzenie minimalne byloby wyzsze od maksymalnego, a to ostatnie nizsze od
zadowalajgcego.

Wykres 16. Oczekiwania finansowe uczniéw wedtug typéw szkot
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Najbardziej rozbudzone ambicje pltacowe maja uczniowie liceéw ogolnoksztalcacych oraz
technikéw. Jak pamigtamy, uczniowie tych dwoch réznych rodzajéw szkot mieli odmienne plany
edukacyjne zwigzane ze studiami. O ile licealisci preferowali studia w trybie dziennym, to ucz-
niowie technikéw opowiadali si¢ za dalsza nauka w trybie zaocznym. Z zestawienia wyraznie
widzimy, iz uczniowie technikow majg najwyzsze aspiracje placowe odnosnie ptacy minimalnej
oraz zadowalajacej. Taka sytuacja (tabela 14) wystepowala zreszta takze w 2007 roku. Podobnie,
jak w biezacym roku, najwyzsze place maksymalne wskazywali licealici, za$ najwyzsze place
zadowalajgce i minimalne wskazywali uczniowie technikéow.

Stosunkowo najskromniejsze oczekiwania mieli uczniowie szkot policealnych. We wszys-
tkich trzech wymiarach oceny placy ich propozycje byly o najnizszym nominale. Wartoci te odpo-
wiednio wynosily 1200, 1755 i 3078 zlotych. Jest to istotna réznica w stosunku do ubiegtego roku,
gdzie najnizsze oczekiwania placowe wykazywali uczniowie zasadniczych szkot zawodowych.

Tabela 13. Oczekiwane wynagrodzenie wedlug uczniéw w 2007 i 2008 roku.

Typ szkoty pensja maksymalna pensja zadowalajaca pensja minimalna
2007 rok 2008 rok 2007 rok | 2008 rok | 2007 rok | 2008 rok

liceum 3970 4529 1977 2319 1281 1375

ogdlnoksztalcace

liceum 3819 3575 1841 2066 1185 1411

profilowane

technikum 3819 4478 1985 2359 1301 1538

szkota policealna 3228 3078 1755 1756 1226 1200

zasadnicza szkola 3140 3396 1751 2014 1177 1321

zawodowa
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Uwaga:
Srednie nie obejmujg wartosci maksymalnych i minimalnych (500 zt < xi < 9000 z}).

Opinie uczniéw szkét policealnych moga wynika¢ z ich realnej oceny sytuacji. Jako absol-
wenci szkot ponadgimnazjalnych na pewno rozpatrywali mozliwo$¢ podjecia pracy. W wiekszosci
zetkneli si¢ juz z oczekiwaniami i oferowanymi przez pracodawcéw mozliwosciami ptacowymi.
Zwykle - z drugiej strony - nie zostali przyjeci lub nie ubiegali si¢ o przyjecie na studia. Ich
pozycje na rynku pracy mozna wigc uzna¢ za najtrudniejsza. Nie dysponuja bowiem praktycznymi
umiejetnosciami absolwentéw zawodowych szkot zasadniczych, czy tez wiedza fachows absol-
wentow technikéw.

Z danych prezentowanych w tabeli 14 widzimy, ze generalnie w ciggu ostatniego roku znacznie
wzrosly aspiracje placowe uczniow. W tym czasie poprawila si¢ sytuacja na rynku pracy, a przede
wszystkim poprawila si¢ atmosfera zwiazana z poszukiwaniem i podejmowaniem pracy. Swiatowy
kryzys nie wplynal jeszcze na nastroje spoleczne, takze uczniowie ostatnich klas szkét ponad-
gimnazjalnych patrza w przyszlo$¢ z duzym optymizmem oczekujac wysokiego wynagrodzenia.

W innym waznym wymiarze pracy, jej czasu, takze nastgpily istotne zmiany. W stosunku do
roku 2007, w roku 2008 nastapit wzrost odsetka osob, ktore pragna pracowaé w pelnym wymia-
rze ustawowego czasu pracy. W biezagcym roku w pelnym wymiarze pracy chcialoby pracowa¢
ponad 63% badanych. Oznacza to wzrost o blisko 9% w stosunku do roku ubieglego. Nieznacznie —
w granicach bledu statystycznego - wzrosta liczba oséb niezdecydowanych, o 1,6 %.

Tabela 14. Preferowany czas pracy w 2007 i 2008 roku.

W jakim wymiarze godzin 2007 r. 2008 . [w %] 2007 . | [w %] 2008 r. Roéznica
chcialbys(abys) pracowac?

na pelny etat 670 749 54,6 63,42 +8,82
na czg$¢ etatu 248 124 20,21 10,5 -9,71
dorywczo 103 76 8,39 6,44 -1,95
jeszcze nie wiem 206 217 16,79 18,37 +1,58

Uwaga: Nie uwzgledniono brakéw danych.

Zmiany w stosunku do ubieglego roku wynikaja gléwnie ze struktury proby badawczej,
w ktérej bardzo liczne s3 kategorie respondentéw uczacych si¢ w szkotach zawodowych (80%
ogotu badanych). Bowiem wlasnie uczniowie technikéw i zasadniczych szkét zawodowych zdecy-
dowanie najliczniej pragna podja¢ prace w pelnym etacie (wykres 17).

Wykres 17. Deklarowany czas pracy
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Kolejng kwestig podjeta w badaniach sg preferencje badanych w odniesieniu do miejsca za-
trudnienia. W tym wypadku chodzi o sektor i relacje wlasnosciowe w firmie — wyboér pomiedzy
firmg prywatna, panstwowg oraz prowadzeniem wlasnej firmy.

Tabela 15. Preferowane miejsce zatrudnienia

Gdzie najchetniej 2007 r. 2008 1. [w%] 2007 r. | [w %] 2008 r. Roznica
podjatby$/podjetabys

prace?

w zakladzie panstwowym 329 279 26,24% 24,18% -2,1%
w firmie prywatnej 610 570 48,64% 49,39% +0,8%
chciatbym(abym) 315 305 25,12% 26,43% +1,3%
prowadzi¢ dziatalno$¢ na

wlasny rachunek

Uwaga: W tabeli nie uwzgledniono brakéw odpowiedzi.

Preferencje odnosnie miejsca pracy w stosunku do ubiegtego roku nie zmienily si¢ znaczaco.
Wystepujace réznice mozna wrecz przyja¢ jako wystepujace w granicach bledu statystycznego.
Nadal preferowanym miejscem pracy jest firma prywatna — blisko potowa badanych wskazata na
takie miejsce pracy. Natomiast firma panstwowa jest przez badanych traktowana jako rownie atra-
keyjna, jak dzialalnos¢ prowadzona na wilasny rachunek. Za takimi rozwigzaniami opowiada sie
po % badanych.

Wykres 18. Czy mozesz liczyé na prace u rodziny lub znajomych?

2007 rok 2008 1ok

O mozliwos$ciach znalezienia pracy czesto decyduja rodzinne koligacje i znajomosci. W bada-
niach wprost zapytano to mozliwos¢ zatrudnienia przez rodzing lub znajomych. Uzyskane odpo-
wiedzi nier6znig si¢ znaczaco od ubieglorocznych. Wiekszo$¢ badanych potwierdza takg mozliwos¢,
cho¢ jest ich o 3% mniej niz przed rokiem. Interpretacja wystepujacej tendencji jest trudna.
Z jednej strony ograniczenie rodzinnych koligacji jest korzystne, z drugiej za$ taka ewentualnos¢
oznacza pewng ostateczng mozliwo$¢. Jej ograniczenie moze $wiadczy¢ o trudniejszej sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Kolejne pytanie badawcze dotyczyto mozliwosci znalezienie pracy u lokalnego pracodawcy.
Sytuacja w tym wzgledzie zdaje si¢ by¢ znaczaco lepsza niz w roku 2007. Obecnie az 74% badanych
uwaza, ze taki pracodawca - z mniejszym lub wickszym prawdopodobienistwem znajduje si¢ na
terenie powiatu.
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Wykres 19. Czy istnieje w miejscu Twojeg Twoim p )
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Poziom przekonania o wystepowaniu takiego pracodawcy jest zréznicowany rejonem bada-
nia. Tak wiec, najwyzszy wskaznik odnosi si¢ do Szczecina, gdzie 42,3% badanych stwierdzilo, ze
potrafi wskaza¢ takiego pracodawce (lacznie z wypowiedziami ,,raczej tak” pozytywnych wskazan
byto 78%. Nizszy wskaznik wystepowal w Koszalinie - 37%, jeszcze nizszy w powiatach o $rednim
poziomie mozliwosci rozwojowych (Stargard, Kolobrzeg, Szczecinek i Walcz) - 34,3%, a najnizszy
w pozostatych powiatach wojew6dztwa — 32%.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uczniéw ksztalci sie w kierunkach zawodowych (80% res-
pondentéw). Niezwykle wazne jest wiec sprawdzenie, na ile uczniowie ostatnich klas tych szkot
widzg mozliwosci zatrudnienia zgodnie z wyuczonym zawodem.

Tabela 16. Ocena mozliwosci znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie

w 2007 i 2008 roku

Jesli tak, to jak oceniasz szanse na znalezienie 2007 rok 2008 rok Réznica
pracy w zawodzie?

na pewno nie znajde 1,67% 4,29% +2,62%
raczej nie Znajdé; 4,44% 6,94% +2,50%
trudno powiedzie¢ 47,06% 44,01% -3,05%

raczej znajdg 33,10% 29,26% -3,84%

na pewno znajde 13,73% 15,51% +1,78%

Uwaga: W tabeli nie zawarto brakéw odpowiedzi.

Wykres 20, Ocena szans
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W relacji do poprzedniego roku wystapit wzrost odsetka 0s6b przekonanych o mozliwosciach
zatrudnienia w zawodzie o blisko 4%. Jednoczesnie wzrosta tez liczba 0séb przekonanych o braku
mozliwo$ci zatrudnienia. Lacznie oséb, ktére sg przekonane lub raczej nie wierza w mozliwosé
zatrudnienia w zawodzie jest ponad 11%, czyli o ponad 5% wigcej, niz w roku ubiegtym.

Lacznie 57,1% respondentéw (674 0séb) pragnie znalez¢ prace w swoim zawodzie, ale z tej
liczby jedynie 17% jest przekonanych, ze znajdzie prace w wyuczonym zawodzie. Przekonanie
takie w najwigkszym stopniu posiadajg uczniowie zasadniczych szkot zawodowych i technikéw
- odpowiednio 42 i 25% przebadanych uczniéw tych szkot.

Wreszcie ostatnia kwestia dotyczaca warunkéw pracy odnosita si¢ do miejsca pracy. W 2007
roku blisko$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania byla jedng z podstawowych kwestii poru-
szanych przez respondentow.

Wykres 20. Gotowos¢ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
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W badaniach z 2008 roku gotowos¢ respondentéw do podjecia pracy poza miejscem zamie-
szkania byla bardzo wysoka. Preferowanymi kierunkami potencjalnych przemieszczen byly dwa
zupelnie odmienne lokalizacje. Badani w najwiekszym stopniu preferowali bowiem podjecie pracy
w perspektywie bardzo bliskiej oraz bardzo odleglej. Dominujacymi miejscami (geograficznie)
pracy byly stad inne powiaty w obrebie wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz zagranica. Co
ciekawe, najwyzsza gotowo$¢ do wyjazdu w obrebie wojewodztwa wyrazali mieszkancy powiatow
peryferyjnych. Najprawdopodobniej oznaczato to przemieszczenie do osrodkéw rozwojowych, ta-
kich jak Szczecin, Stargard, Swinoujscie czy Kolobrzeg. Natomiast gotowos¢ do wyjazdu za granice
w najwiekszym stopniu wyrazali mieszkanicy powiatéw o $rednich mozliwosciach rozwojowych
(Stargard, Kolobrzeg, Szczecinek, Walcz), a takze mieszkancy Szczecina. Efektem takich prefe-
rencji moze by¢ drenaz os6b rokujacych najwieksze mozliwosci rozwojowe. Posrednio jest to takze
wskaznik wiary we wlasne mozliwosci, ktére skutkuje gotowos$cia migracyjng oraz rzeczywistymi
wyjazdami.

Mtodzi ludzie koniczacy swa szkole majg pewne wyobrazenia odnosnie sposobéw poszuki-
wania pracy. Respondenci wyrazili w tej sprawie swoje opinie, ktére prezentujemy w tabeli nr 17.

Tabela 17. Ocena skutecznoéci metod poszukiwania pracy.

Ktorg z ponizszych metod uwazasz 2007 r. | 2008 1. | [w%] 2007 r. | [w %] 2008 r. | ROznica
za najskuteczniejsza w poszukiwaniu

pracy?
skladanie ofert osobiscie w firmach 604 656 48,44% 56,21% +7,77%
poprzez rodzing i znajomych 332 238 26,62% 20,39% -6,23%
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poprzez ogloszenia w gazecie 53 61 4,25% 5,23% +0,98%
poprzez Internet 109 123 8,74% 10,54% +1,80%
w Urzgdzie Pracy 104 64 8,34% 5,48% -2,86%
w biurze posrednictwa pracy 34 15 2,73% 1,29% -1,44%
w inny sposéb 11 10 0,88% 0,86% -0,02%

Uwaga: W tabeli nie uwzgledniono brakéw odpowiedzi.

Najliczniej optuja za osobistym skladaniem ofert w firmach. Uwaza tak ponad polowa bada-
nych - 56%. Stanowi to blisko 8% wzrost w stosunku do 2007 roku. Hierarchia preferowanych
metod poszukiwania pracy jednak nie zmienila si¢. Na drugim miejscu w tej swoistej hierar-
chii znajduja si¢ mozliwosci rodzinne oraz znajomosci (20%), a na kolejnych Internet (10,5%),
Urzad Pracy (5,5%) oraz ogloszenia prasowe (5,4%). Na samym koncu znalazly si¢ dwie ostatnie
mozliwoci: biuro poérednictwa pracy (2,7%) oraz inny, bardzo zréznicowany sposéb (blisko 1%).

Po raz kolejny odnotowalismy spadek znaczenia rodziny i znajomych w poszukiwaniu
miejsca pracy. Wplyw rodziny na zatrudnienie jest dobrym wskaznikiem profesjonalizacji
i impersonalnoéci w stosunkach pracy. Uzyskany wskaznik oznacza zmniejszenie si¢ znaczenia
pokrewienstwa w relacjach zatrudnienia i jego warto$¢ jest przejawem pozytywnego procesu.

Swoistym podsumowaniem oczekiwan tegorocznych absolwentéw szkét ponadgimnazjal-
nych moze by¢ problem wykorzystywania formalnie powotanych instytucji doradczych. Szczegol-
nie interesujaca jest czestos¢ korzystania przez uczniéw z pomocy tych instytucji. Posrednio jest
ona oceng skuteczno$ci dziatania tych instytucji.

Respondenci poproszeni zostali o wskazanie jakiegokolwiek kontaktu z trzema rodzajami
doradcéw zawodowych: szkolnego doradcy zawodowego, doradcy z powiatowego urzedu pracy
oraz doradcy szkolnej poradni psychologiczne;.

Tabela 18. Poziom korzystania z pomocy instytucji doradczych

Czy korzystate$(a$) z pomocy jakich§ doradcow 2007 1. 2008 r.

pomagajacych w poszukiwaniu pracy? N (%] N (%] Roznica
szkolny doradca zawodowy 113 8,97% 135 | 12,16% | +3,19%
doradca Powiatowego Urzedu Pracy 104 8,25% 118 | 10,86% | +2,61%
doradca szkolnej poradni psychologicznej 20 1,59% 60 561% | +4,02%

Uwaga: W zestawieniu nie uwzgledniono brakéw danych.

We wszystkich wskazanych rodzajach kontaktow doradczych nastapit ich wzrost. Wyniést on
od 2,6% w przypadku doradcéw pracujacych w PUP-ach do 4% w przypadku kontaktu z doradca
szkolne poradni psychologicznej. Warto jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze najwyzszy wskaznik
dostepnosci/kontaktu wynosit zaledwie 12 %. Oznacza to, ze najwyzej co ésmy uczen konczacy
szkole na poziomie ponadgimnazjalnym miat jakikolwiek kontakt z doradca zawodowym.

Ocena wlasnej sytuacji na rynku pracy

Ostateczna ocena szans zawodowych ucznia ostatniej klasy szkoly ponadgimnazjalnej jest
wypadkowa wielu czynnikéw. W literaturze socjologicznej zwraca si¢ zwlaszcza uwage na wplyw
rodziny i calego $rodowiska wychowawczo-socjalizujacego. Model socjalizacyjny — w duzym
uproszczeniu — zaklada decydujacy wplyw srodowiska wychowawczego na osiggnigcia jednos-
tki. Ma by¢ to mechanizm w rodzaju samospelniajacego sie proroctwa: to juz rodzice poprzez
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oddziatywanie na dziecko kreuja potrzebe jego osiagnie¢, oczekiwany standard materialny oraz
- wreszcie — wykonywane zajecie.

W rzeczywistoéci jednak ten determinizm nie sprawdza si¢. Badania empiryczne, takze tutaj
prezentowane, nie potwierdzajg takiej zaleznosci. System przyjetej oceny indywidualnego sukcesu
zawodowego jest jednym z kryteriow wyznaczajacych przyjmowane zachowania, takze te zwiazane
z podjeciem i wykonywaniem pracy.

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa zachodniopomorskiego bardzo jedno-
znacznie okredlili wyznaczniki sukcesu zawodowego. Zaprezentowano je w konteksécie roku 2007
w ponizszej tabeli.

Tabela 19. Sukces zawodowy w opiniach uczniéw szkot ponadgimnazjalnych

w 2007 i 2008 roku.

Zdobycie, ktérej z ponizszych rzeczy w najwiekszym 2007 r. 2008 r.
stopniu decyduje o odniesieniu sukcesu zawodowego? N (%] N (%]
satysfakcjonujaca praca 642 43,97% 559 47,01%
wysokie zarobki 704 48,22% 710 33,50%
wyzsze wyksztalcenie 288 19,73% 243 8,80%
wyksztalcenie zgodne z wlasnymi zainteresowaniami 268 18,36% 210 5,64%
posiadanie wlasnej firmy 274 18,77% 207 4,02%
mozliwos¢ ciagtego rozwoju zawodowego 265 18,15% 247 1,03%

Uwaga: W tabeli nie zawarto brakéw danych. Respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe odpo-
wiedzi. Odsetki nie sumujg sie do 100%.

Zmiany w hierarchii uznawanych wartoséci dotycza jedynie par zwigzanych ze soba pod
wzgledem bliskosci wartosci. Miejsce wysokich zarobkéw, najwazniejszej wartoséci w 2007 roku,
zajela satysfakcjonujgca praca. Tym samym zdeklasowala ona ,wysokie zarobki”, lidera rankingu
z 2007 roku. Na kolejnych miejscach ,uplasowaly” si¢ pozostate wartoéci: ,wyzsze wyksztalcenie”
[9%)], ,wyksztalcenie zgodne z wlasnymi zainteresowaniami” [5,6%], ,,posiadanie wlasnej firmy”
[4%)] oraz ,,mozliwo$¢ cigglego rozwoju zawodowego” [1%]°.

Przekonanie o kompetencjach kandydatéw do podjecia pracy o odpowiednich kwalifikacjach
jest bardzo wysokie.

Wykres 22. i wiedza rynku pracy
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'® W badaniach z 2008 roku ograniczono mozliwo$¢ odpowiedzi na to pytanie do jednej, a nie dowolnej liczby
odpowiedzi. W rezultacie odstgpstwa pomiedzy liczbg wskazan w 2007 i 2008 roku jest znaczna. Nie wplywa to
jednak na ostateczny tok analizy oraz wystepujaca hierarchie.
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Badani oceniali swoje umiejetnosci wysoko. Ponad 40% badanych potwierdzalo swoje
kompetencje w odniesieniu do wlasnych praw i obowiazkow, a takze umiejetnoéci poszukiwania
ofert pracy. Wiedza na temat form umowy z pracodawca jest na nizszym poziomie niz wskazane
wczeéniej kryteria. W tym wypadku, prawie 34% badanych zna i potrafi zastosowa¢ odpowiednia
forme umowy z pracodawcg. Pamieta¢ jednak musimy, ze wskazane przez respondentéw odpo-
wiedzi sg ich deklaracjami, a nie stanem rzeczywistym ich wiedzy.

Bardzo interesujaca kwestig jest okreslenie umiejetnosci jezykowych badanych uczniow
szkol ponadgimnazjalnych. Pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety dotyczylo praktycznych,
a zarazem podstawowych umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zwiazanej
z podjeciem nowego zatrudnienia.

Poziom deklarowanych umiejetnosci jezykowych wyraznie zréznicowany jest typem szkoty,
do ktorej uczeszczaja przyszli absolwenci szkot ponadgimnazjalnych. Ogélny poziom umiejetnosci
mozemy zaobserwowaé w zestawieniu zawartym w tabeli 20.

Tabela 20. Deklarowane mozliwo$ci komunikacji w jezyku obcym w 2007 i 2008 roku.

Czy mogtby$ w miare swobodnie porozmawia¢ z 2007 r. 2008 r.

d; djeci ?
pracodawcg o podjeciu pracy N (%] N (%] Réinica
raczej nie 507 41,83% 539 | 48,56% 6,73%
tak 705 58,17% 571 51,44% | -6,73%

Uwaga: Nie uwzgledniono brakéw danych.

Z zaprezentowanego zestawienia mozemy zauwazy¢, ze poziom kompetencji jezykowych jest
w biezacym roku nizszy niz w roku poprzednim o blisko 7%. Wczeéniej wskazane uzaleznienie
kompetencji jezykowych typem szkol, do ktérych uczeszczaja badani respondenci zobrazowano
na wykresie 23.

Wykres 23. Umiejetnosci porozumienia sig w jezyku obcym z pracodawca

7077%

63,64%
60.00% 57,14%
2.77%
50.00% -
4286%
i racze) nie

40,00% 3365% mtak
3000% 20:23%
20,00%
1000%

000%

technikum zasadnicza szkola zawodowa

Umiejetno$ci komunikacji w obcych jezykach sa najwyzsze wsrdd licealistow, a najnizsze
wéréd uczniéw szkol zasadniczych zawodowych. Deklarowane umiejetnosci porozumienia
sie z potencjalnym pracodawcg sa wprost proporcjonalne do zakresu wymagan oczekiwanych
umiejetnosci absolwenta gimnazjum. Deklarowane umiejetnoéci jezykowe odpowiadaja wiec
poziomowi umiejetnosci wyniesionych z gimnazjum. Oznacza to, ze najwyzsza kompetencje
w komunikowaniu si¢ w jezykach obcych beda posiadali licealisci, a nastepnie uczniowie tech-
nikéw, a dopiero na koncu uczniowie zasadniczych szkot zawodowych. Wynika to z przeprowa-
dzonych kryteriow selekcyjnych, a wreszcie — planéw zajeé, w ktorych obcigzenie nauka jezykami
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obcymi jest wigksze w szkotach licealnych, niz w zawodowych.

Umiejetno$¢  stosowania nowoczesnych technik komunikacji znaczaco podnosi
konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Mozna nawet powiedzie¢, ze indywidualna umiejetnosé
postugiwania si¢ nowoczesnymi urzgdzeniami i sposobami komunikacji okresla istotng przewage
nad innymi uczestnikami rynku pracy. Z tego wzgledu, podobnie jak w ubiegtym roku, respon-
dentom zadano pytanie na temat stosowania technik komunikacji informatycznych. Odpowiednie
zestawienie zawarto w tabeli 21.

Tabela 21. Czestos¢ korzystania z nowoczesnych urzadzen i srodkéw komunikacji

Jak czgsto korzystasz z Komputer | Internet Internet Telefon Komunikator
wymienionych ponizej kablowy | bezprzewo- | komérkowy | internetowy
nowoczesnych urzadzen dowy (np. GaduG-
technicznych i srodkéw adu, Skype)
komunikacji?

Codziennie 77,90% 59,78% 29,01% 94,88% 63,34%
Klika razy w tygodniu 15,51% 14,90% 10,69% 2,86% 14,64%
Przynajmniej raz 2,08% 4,49% 6,93% 0,87% 3,21%

w miesigcu

Bardzo rzadko 3,03% 5,92% 14,85% 0,43% 6,76%
Nie korzystam 1,47% 14,90% 38,51% 0,95% 12,05%

Uwaga: Nie uwzgledniono brakéw danych.

Z przedstawionego zestawienia wynika, iz najwyzszy wskaznik codziennego stosowania
urzadzenia wspomagajacego komunikacje odnosi si¢ do telefonu komorkowego. Urzadzeniem
tym postuguje si¢ 95% badanych uczniéw. Mniej oséb postuguje sie codziennie komputerem
(78%), a takze kablowym Internetem (60%) i internetowymi komunikatorami (63,4%). Najmniej
dostepnym udogodnionym komunikacyjnym jest Internet bezprzewodowy, ktérym postuguje sie
codziennie ponizej 30% badanych.

Juz ostatnig kwestig podejmowang w prezentowanych badaniach jest przekonanie badanych
o wplywie okreslonych przekonan na ich los. Przekonania te rozpatrywane byly w obrebie szesciu
ponizszych stwierdzen: 1) jestem spokojny, ze znajde zatrudnienie; 2) nie martwie si¢, ze moge
zosta¢ bezrobotnym; 3) to gléwnie przypadek decyduje o tym, jak sie komu wiedzie;

4) najrozsadniej jest unika¢ jakichkolwiek zobowiazan; 5) to co nas w zyciu spotyka, zalezy przede
wszystkim od nas samych; 6) kiedy jest co$ do zrobienia, najlepiej wziag¢ odpowiedzialnos¢ na
siebie.

Wykres 24. Poziom akceptacji twierdzeri nt. pewnosci zatrudnienia i indeterminizmu

Najrozsadniej jest unikaé
jakichkohwiek zobowiazan

Kiedy jest cos do zrobienia,

na siebie

B Catkowia nieprawda
B Raczej nieprawda
0 Trudno powiedzie
0 Raczoj prawda

B Caikowia pravda

Martwi sie, ze moga zosta¢
bezrobotnym

Jestem spokojny/spokojna, 2e
znajde zatrudnienie

To glownie przypadek decyduje
o tym, jak sie komu wiedzie

To co nas w 2yciu spotyka,
Zalezy przede wszystkim od nas
samych
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Prezentowane powyzej twierdzenia byty w 2007 roku poddane analizie korelacyjnej, ktora
wykazala ich duze znaczenie w wyja$nianiu zréznicowania w ukltadzie przestrzennym'.

W zestawieniu na wykresie 23 mozemy zauwazy¢, ze najwyzsza akceptacje wéréd badanych
znalazty dwa twierdzenia dotyczace ich odpowiedzialnoéci za wlasne dziatania. Sg to nastgpujace
stwierdzenia: ,,to co nas w zyciu spotyka, zalezy przede wszystkim od nas samych” oraz ,,kiedy jest
co$ do zrobienia, najlepiej wzig¢ odpowiedzialnos¢ na siebie”. W obu przypadkach poziom akcep-
tacji stwierdzen jest powyzej 55% (okreslenia ,,calkowita prawda” oraz ,,raczej prawda”).

Przeprowadzona analiza korelacyjna nie wykazala wazniejszych merytorycznie zaleznosci
miedzy wyrdznionymi twierdzeniami indeterminizmu i pewno$ci zatrudnienia a cechami
spoteczno-demograficznymi respondentéw oraz ich pogladami na temat dalszej edukacji czy

pracy.

Weryfikacja hipotez badawczych

Postawione hipotezy badawcze beda weryfikowane statystycznie przy uzyciu wskaznika
kontyngencji C Pearsona oraz wskaznika zbieznoéci d-Hellwiga. Pierwszy z wymienionych
wspolczynnikéw obliczany jest na podstawie wspoétczynnika niezaleznosci x2. Wspdlczynnik
ten obliczany jest jako podniesiona do kwadratu réznica pomiedzy wartoscig teoretyczna
a empiryczna. Warto$¢ teoretyczna odpowiada sytuacji ,niezaleznoéci’, tj. braku wzajemnego
wplywu dwoch zmiennych na siebie — braku wzajemnego zréznicowania. Wspotczynnik Hell-
wiga oparty jest na podobnym do x2 rachunku bioragcym pod uwage sumy brzegowe i ich wza-
jemne relacje. Zasadniczg roznicg jest zréznicowany wplyw wielkosci odchylen na wynik konicowy
wspotczynnikéw. Ich faczne zastosowanie pozwala na wzajemna weryfikowalno$é. Ogranicza to
mozliwo$¢ wystapienia przypadkowego efektu wspétzaleznosci.

W interpretacji wynikéw nalezy pamietaé, iz wszystkie zmienne w badaniach sa wyrazone
w skali nominalnej (z wyjatkiem oczekiwanych pensji oraz wieku badanych). Stwarza to okre$lone
ograniczenia w interpretacji zebranego materialu. Wspomniane wspolczynniki kontyngencji
przyjmuja wiec jedynie wartoéci dodatnie. Nie méwig tym samym o kierunku zaleznosci (wprost
czy odwrotnie proporcjonalno$¢), a jedynie o sile wzajemnego oddziatywania pary zmiennych.
W przyjetych modelach eksplanacyjnych formalnie nie ma wigc réznicy pomigdzy zmiennymi
zaleznymi i niezaleznymi. Sa one wzgledem siebie w takiej samej sytuacji, a ich wskazana rola
w zaleznoéci ma jedynie charakter umowny.

W zamieszczonej ponizej tabeli korelacyjnej decyzje o przyjeciu hipotezy badawczej podej-
mowano w sytuacji, kiedy oba wspoétczynniki przekraczaly warto$¢ 0,3.

Tabela 22. Weryfikacja hipotez badawczych

Lp. | Treé¢ hipotezy Analizowane zwigzki | Zmienne Wskazniki Decyzja
(numery pytan) w pliku statystyczne
danych

zalezna | niezalezna | Z | NZ X2 d-Hell-
wiga

'7 Analizy takiej nie przeprowadzono w 2008 roku ze wzgledu na brak odpowiednich informacji metodologic-
znych.
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L Zainteresowanie 7 M5.1 26 | 77 | 0.227 | 0.140 Odrzucona
uczniéw sytuacjg na 7.1 M5.2 26 | 78 | 0.223 0.126
lokalnym rynku pracy 27 | 77 | 0.208 | 0.186
jest uwarunkowane 27 | 78 | 0.267 0.193

sytuacjg zawodowg
rodzicéw. Wigksze
zainteresowanie
sytuacjg na lokalnym
rynku pracy wykazuje
milodziez pochodzaca
z rodzin o nieusta-
bilizowanej sytuacji

zawodowej.
1L Uczniowie 7 M4.1 26 | 75 | 0.269 0.185 Odrzucona
wywodzacy sie z 7.1 M4.2 26 | 76 | 0.270 | 0.151
rodzin inteligenckich 27 | 75| 0.198 | 0.140
w wigkszym stopniu 7 | 76 | 0209 | 0.135

interesujg sie sytuacja
na lokalnym rynku
edukacyjnym niz

uczniowie wywodzqcy
sie z rodzin robotni-
czych i chiopskich.
111 Uczniowie liceéw 7 M3 26 | 74 | 0.333 | 0.238 Odrzucona
ogdlnoksztatcacych 7.1 27 | 74 | 0329 | 0.230

w wigkszym stopniu
niz uczniowie
zasadniczych szkot za-
wodowych oraz szkot
policealnych posiadaja
sprecyzowang $ciezke
kontynuacji nauki.

Iv. Decydujagcym  moty- 3.1 4 14 | 15 | 0259 | 0.249 | Odrzucona
wem wyboru przyszlej 8 5 14 | 16 | 0.361 | 0.323 | ze wzgledow
uczelni lub miejsca 10 14 | 17 | 0.435 | 0.371 | formalnych'
pracy jest bliskos¢ od 14 | 18 | 0.363 | 0.320
miejsca zamieszkania. 14 | 19 | 0407 | 0.346

14 | 20 | 0.345 | 0.325
14 | 34 | 0.208 | 0.084
14 | 35 | 0392 | 0216
14 | 36 | 0.407 | 0.233
14 | 37 | 0301 0.138
28 | 15 | 0.182 | 0.133
28 | 16 | 0.257 | 0.199
28 | 17 | 0.298 | 0.195
28 | 18 | 0.265 | 0.167
28 | 19 | 0.282 | 0.181
28 | 20 | 0.326 | 0.216
28 | 34 | 0.132 | 0.044
28 | 35 | 0255 | 0.122
28 | 36 | 0.250 | 0.122
28 | 37 | 0.246 | 0.088

'8 Zmienne korelujg ,,brakami danych”.
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V. W wyborze 6 15 25 | 18 | 0.304 | 0.468 Odrzucona
przysztego kierunku 251 19 | 0375 | 0.381 | ze wzgledow
i uczelni wyzszej 25| 20 | 0359 | 0.815 | formalnych®

uczniowie biorg pod
uwage przede wszyst-

kim wysokie zarobki
zwigzane z przysztym
zawodem.
VL Plany dotyczace 59,9.1 18- Odrzucona
przyszlego zycia 20
zawodowego 32,
koncentrujg sie 33

wokot mozliwosci
zatrudnienia (Yfatwos$ci
znalezienia pracy w
danym zawodzie).

VII. | Uczniowie przy pode- 6 11 25 | 38 | 0.167 | 0.081 Odrzucona
jmowaniu decyzji o 25 | 39 | 0.266 | 0.219
wyborze kierunku 25 | 40 | 0.246 | 0.230

uczelni wyzszej
oczekujg informacji
o perspektywach
przysztego zatrud-
nienia i wysokosci

zarobkéw.
VIIL | Uczniowie szkdt 11 M3 38- | 74 Odrzucona
policealnych oraz 40

zawodowych czesciej
biorg udzial w
zajeciach z doradztwa
i poradnictwa zawo-

dowego.
IX. Uczniowie liceow 12 M3 41 | 74 | 0.306 0.222 Potwier-
czesciej biorg udziat w 13 42 | 74 | 0485 | 0.348 dzona

wolontariacie i innych
formach aktywnosci
spolecznej

X. Uczniowie z mnie- 13 M6 42 79 | 0.272 0.097 QOdrzucona
jszych osrodkow
chetniej biorg udziat
w zajeciach pozaszkol-
nych niz z osrodkéw

wielkomiejskich.
XL Oczekiwania uczniéw 5 8 18 | 28 | 0.265 | 0.167 Odrzucona

wobec przysztego 10 19 | 28| 0.282 | 0.181
miejsca pracy i pra- 20 | 28| 0.326 | 0.216
codawcy zwigzane sg 34 | 28| 0.132 | 0.044
gléwnie z polozeniem 35 | 28 | 0255 | 0.122
w poblizu miejsca 36 | 28 | 0.250 | 0.122
zamieszkania. 37 | 28| 0.246 | 0.088

¥ Zmienne korelujg ,,brakami danych”

60




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

XII. | Dominujgcym 8.2 8 28 | 30 | 0.152 | 0.072 Odrzucona
pozadanym sektorem/
rodzajem przyszlego
miejsca pracy s
szeroko rozumiane

ustugi.

XIII | Aspiracje zawodowe 15 5 43 | 18 | 0.351 | 0.284 Odrzucona
mlodziezy szkot 43 | 19| 0298 | 0.280 | ze wzgledow
ponadgimnazjanych 43 | 20 | 0289 | 0230 | formalnych
zwigzane z przysztym 44 | 18 | 0.263 | 0.247
wysokim mie- 44 | 19 | 0278 | 0.353
jscem w strukturze 44 | 20 | 0385 | 0.343
zarzadzania 45 | 18 | 0.216 | 0.137
(kierowanie innymi 45 | 19 | 0249 | 0.129
ludZzmi). 45 20 | 0.276 0.181

XIV. | Zdaniem ucznidw, 15 9 32 | 43 | 0262 | 0.130 | Odrzucona
czynniki gwarantujace 32 | 44| 0255 | 0.108
sukces zyciowy nie sg 32 | 45| 0.193 | 0.051
zZwigzane z wyuczo-
nym i wykonywanym
zawodem.

XV. | Zdaniem badanych 25 8.3 31 | 67 | 0219 | 0.079 | Odrzucona
uczniéw mozna 31 | 68 | 0.155 | 0.046
znalez¢ prace 31 | 69| 0.401 | 0.238
jedynie u znajomych 31| 70 | 0319 | 0.169
pracodawcow, stad 31 | 71| 0256 | 0.088
do najwazniejszych 31| 72| 0270 | 0.110

warunkow uzyskania
zatrudnienia nalezg
znajomosci.

XVI. | Kontakt bezposredni 17 8 46 | 28 | 0.216 | 0.126 | Odrzucona
jest najskuteczniejsza
metodg poszukiwania

pracy.
XVII | Uczniowie znajg 18 8 47 | 28 | 0.208 | 0.117 Odrzucona
W nieznacznym M3 47 | 74| 0273 | 0.186
stopniu rézne formy 48 | 28 | 0.287 | 0.163
podejmowania pracy 48 | 74 | 0.237 | 0.155
(w tym elastyczne 49 | 28 | 0313 | 0.193
formy zatrudnienia, 49 | 74| 0.280 | 0.186
migracja zarobkowa).
XVIIL | Znajomo$¢ jezykow 19 8 50 | 28 | 0.405 | 0.405 Odrzucona
obcych wérod

uczniéw nie pozwala
na podjecie przez nich
pracy za granicg.
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XIX. | Badani uczniowie 10 15 37 | 43 | 0.222 | 0.066 | Odrzucona
gotowi sg wyjechac 37 | 44| 0.266 | 0.138
poza miejsce zamiesz- 37 | 45| 0.223 | 0.074
kania jedynie w
wypadku uzyskiwania
bardzo wysokich
zarobkow.
XX. | Badani ucznio- 24 M6 66 | 79 | 0.255 | 0.178 Odrzucona

wie ze srodowiska
wiejskiego oraz
mafomiasteczkowego
w wigkszym, stopniu
korzystajg z po-
mocy finansowej niz
z osrodkow wielko-

miejskich.
XXI | Czestotliwo$¢ korzys- 20 M3 74 | 57 | 0.306 | 0.238 | Odrzucona
tania z nowoczesnych 74 | 58 | 0.328 | 0.238
$rodkéw multimedial- 74 | 59 | 0.254 | 0.181
nych uzalezniona jest 74 | 60 | 0.125 | 0.141
typem szkoly. Czedciej 74 | 61 | 0.303 | 0.235
ze $rodkéw multime-
dialnych korzystaja
licealidci niz ucznio-
wie pozostatych szkot.
XXIL | W przypadku szkot 21.1 M3 63 | 74 | 0322 | 0.269 Odrzucona

zawodowych ocena
praktycznej nauki
zawodu jest ponizej
przecietnej.

XXIIL | Znaczenie 9 25.3 32 | 69 0.243 | 0.096 Odrzucona
wyksztalcenia w
kontekscie mozliwoéci
zdobycia pracy jest,
zdaniem uczniéw,
drugoplanowe w sto-
sunku do znajomosci
i szczescia.

XXIV. | Relacje z nauczy- 23 M3 65 | 74 | 0270 | 0.208 | Odrzucona
cielami wynikaja z
oceny merytorycznej
i kwalifikacji. Im
wazniejszy zdaniem
uczniéw przedmiot
oraz wyzsze kwali-
fikacje nauczyciela,
tym lepsze relacje.
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Przeprowadzona analiza kontyngencji wskazuje na potwierdzenie tylko jednej hipotezy
czastkowej o tresci ,,uczniowie liceéw czesciej biorg udzial w wolontariacie i innych formach
aktywnosci spolecznej”. Potwierdzenie uzyskato tylko stwierdzenie, iz licealisci wykazuja wyzsze
uczestnictwo w kursach.

Tabela 23. Zroéznicowanie uczestnictwa w kursach wedlug miejsca edukacji

Opis liceum liceum technikum szkola zasadnicza Razem
kategorii | ogélnoksztalcace | profilowane policealna szkota
zawodowa
tak 171 59 138 2 117 487
[% wg 14.93 5.15 12.05 0.17 10.22 42.53
catosci]
nie 92 83 167 7 309 658
[% wg 8.03 7.25 14.59 0.61 26.99 57.47
calosci]
Razem 263 142 305 9 426 1145
[% wg 2297 12.40 26.64 0.79 37.21 100.00
calosci]

d-Hellwiga = 0.485 chi kwad. = 96.47 df = 4
C Pearsona = 0.279  C koryg. = 0.348

Istotne zaleznosci statystyczne

Wyniki statystycznej weryfikacji postawionych hipotez nie przedstawiaja si¢ najlepiej.
Uzyskane rezultaty moga by¢ pokazowa lekcja na bezradnos¢ w przewidywaniu zjawisk
spolecznych w oparciu o cho¢ troche wzmocnione metody statystyczne. Pewnie z tego powodu
socjologowie najczesciej poprzestaja w swoich analizach na rozkladach procentowych, stosunkach
i proporcjach, gdyz wtedy nie musza si¢ thumaczy¢ z formalnej poprawnosci zastosowanych pro-
cedur statystycznych.

Ponizej przedstawione zostang niektore istotne zaleznosci statystyczne. Poziom istotnosci
takze tutaj zostal ustalony na wartosci d-Hellwiga i C Pearsona przekraczajace 0,3. Pominieto
zaleznosci przypadkowe, ktore nie maja Zadnego uzasadnienia merytorycznego.

1. Bardzo wysoko skorelowane sa plany edukacyjne mlodziezy z aktualnym miejscem
edukacji (d-Hellwiga = 0.665, C koryg. = 0.718). LicealiSci preferuja studia dzienne, uczniowie
technikow studia zaoczne, za$ uczniowie zasadniczych szkot zawodowych pragng podja¢ nauke
w szkotach uzupelniajacych.

2. Te samg zaleznoé¢ potwierdza zwigzek pomiedzy deklarowang gotowoscia podjecia
studiow a typem szkoly, do ktorej uczeszczajg uczniowie. 90% licealistow pragnie podja¢ studia,
podczas gdy 70% ucznidéw szkél zasadniczych nie ma zamiaru podejmowaé nauki na studiach
wyzszych (d-Hellwiga = 0.714 C koryg. = 0.627).

3. Przy wyborze studiéw uczniowie liceow ogdlnoksztatcacych oraz technikoéw najczesciej
kieruja si¢ wtasnym zdaniem wyrobionym na podstawie zebranych osobiscie informacji (d-Hell-
wiga = 0.414, C koryg. = 0.349).

4. Wiedza o mozliwosciach zawarcia umowy z pracodawcg jest $cisle zwigzana z poziomem
wewnatrzsterownosci (opinie potwierdzajace prawdziwos$¢ stwierdzenia ,kiedy jest co§ do zro-
bienia, najlepiej wzig¢ odpowiedzialno$¢ na siebie” - d-Hellwiga = 0.418 , C koryg. = 0.352).

5. Uczniowie technikow i zasadniczych szkot zawodowych w zdecydowanej wigkszosci sa
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przekonani o mozliwoéci podjecia pracy w zawodzie zgodnym z ich wyksztalceniem (d-Hellwiga
= 0.470, C koryg. = 0.441).

6. Silnie skorelowana jest wewnatrzsterowno$¢ badanych (opinie potwierdzajace prawdziwo$¢
stwierdzenia ,.kiedy jest co$ do zrobienia, najlepiej wzia¢ odpowiedzialno$¢ na siebie”) z indeter-
minizmem (,to co nas w zyciu spotyka, zalezy przede wszystkim od nas samych”) - d-Hellwiga =
0.436, C koryg. = 0.419.

7. Wewnatrzsterownos¢ (jak wyzej) jest skorelowana z przekonaniem o znalezieniu zatru-
dnienia (d-Hellwiga = 0.357, C koryg. = 0.367).

8. Przekonanie o znalezieniu zatrudnienia zwigzane jest negatywnie ze stwierdzeniem, iz
najrozsadniej jest unika¢ jakichkolwiek zobowiazan (d-Hellwiga = 0.356, C koryg. = 0.311).

9. Podobna negatywna korelacja wystepuje pomiedzy obawa, ze badany zostanie bezrobot-
nym a wspomnianym unikaniem jakichkolwiek zobowigzan. Negatywna korelacja oznacza tutaj
wspolwystepowanie zaprzeczen, tzn. silnie korelujg ze sobg opinie negatywne typu ,,calkowita nie-
prawda” (d-Hellwiga = 0.375, C koryg. = 0.307).

Whioski z badan

Sa co najmniej trzy powody, dla ktérych warto zajmowac si¢ planami edukacyjnymi i za-
wodowymi uczniéw szkél ponadgimnazjalnych. Po pierwsze, warto zna¢ nastepcow oséb obec-
nie pracujacych. Warto wiedzieé, czy nalezycie, a nawet lepiej wypelnia obowiazki od swoich
poprzednikéw - 0sdb obecnie pracujacych. Trzeba wigc zna¢ ich kwalifikacje, droge edukacyjna,
praktyczne umiejetnosci. Tutaj w ocenie najlepszy bedzie system edukacyjny obejmujacy
rzadows i samorzagdowa administracje nadzorujaca oswiate. System, w ktérym odpowiednio do
wspolczesnych wyzwan beda wyznaczane cele, srodki realizacji i metody kontroli uzyskanych wy-
nikéw, a co najwazniejsze, uczniowie podlegajacy temu systemowi beda akceptowali sposéb jego
funkcjonowania.

Drugi powd6d zwigzany jest juz bezposrednio z rynkiem pracy. Oczekiwania mlodych ludzi
moga by¢ zupelnie oderwane od rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. W takim wypadku konie-
czne jest przeprowadzenie odpowiednich dzialan uswiadamiajacych lub korygujacych istniejacy
stan rzeczy. Po trzecie wreszcie, znajomos¢ planéw edukacyjnych mlodziezy przystepujacej do ma-
tury pozwoli na lepsze przygotowanie oferty uczelni wyzszych.

Obraz planéw i preferencji miodziezy generalnie nie ulegl zmianie w stosunku do roku
ubieglego. Badania potwierdzily wystepujace tendencje i kierunki preferencji w dalszej drodze
edukacyjnej i zawodowej.

Typ szkoly ponadgimnazjalnej determinuje dalsze plany zyciowe uczniéw. Zdecydowana
wiekszo$¢ uczniow licedw ogdlnoksztalcacych oraz licedw profilowanych pragnie podjaé studia
dzienne. Uczniowie technikéw pragna studiowa¢ zaocznie i jednoczesnie pracowaé. W pozostatych
typach szkot dominuje pragnienie podjecia pracy.

Takze oczekiwania wobec pracy nie zmienity si¢ w stosunku do ubiegtorocznych. Uczniowie
chcieliby pracowa¢ w poblizu miejsca swego zamieszkania, a jesli nie jest to mozliwe, to skfonni
sg raczej do migracji zagranicznej niz pracy w innych regionach Polski. Oczekiwania finansowe sa
do$¢ zblizone pomiedzy poszczegdlnymi typami szkot. Placa minimalna, za ktéra gotowi sa podja¢
prace wynosi 1200-1500 zlotych, ptaca zadowalajaca oscyluje wokoét 2000 ztotych, a placa maksy-
malna jest okoto trzykrotnie wyzsza od ptacy minimalnej.

W swoich preferencjach odnosnie warunkéw pracy na plan pierwszy wysuwaja si¢ mozliwosci
wykonywania interesujacej pracy oraz wysoko$¢ zarobkow.

Plany edukacyjne podejmowane s3 gléwnie w wyniku samodzielnej analizy dostepnych
informacji. Bardzo niski jest poziom korzystania z doradztwa zawodowego. Korzysta z niego
najwyzej co 6smy uczen badanych szkot.

64



