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Wstep

Wybér szkoly i zawodu jest jedna z najwazniejszych decyzji w zyciu kazdego
czlowieka, ktdra niesie za soba konsekwencje spoleczno-ekonomiczne, nie tylko
dla samej jednostki, ale takze dla ogétu ludzi, wsrdd ktérych ta jednostka egzystuje
- spoleczenstwa. W zwigzku z tym do dokonania tego, niekiedy ,,milowego” kroku,
mlode osoby powinny by¢ przygotowywane juz od wczesnych lat zycia. Decyzje te
zaleza jednak od wielu czynnikéw, m.in. takich jak: pochodzenie spoteczne rodzicéw,
poziom ich wyksztalcenia, pozycji spolecznej, czy tez swiatopoglad.' Stanowia one
swoiste zrédlo aspiracji zaréwno zawodowych, jak i edukacyjnych, ktére sa ze soba
$cisle powiazane i tworzg zwiazek przyczynowo-skutkowy. ,,Aspiracje sa czynnikiem
silnie determinujacym zachowania czlowieka, wspoéldecyduja o planach zyciowych,
a takze o blizszych i dalszych zamierzeniach (...). W wysokim stopniu pobudzaja
jednostke do aktywnosci zwigzanej z realizacja jej planéw zyciowych.”? Dla mtodych
ludzi aspiracje sa czym$ szczegolnym, w duzej mierze bowiem wyznaczaja calg
przyszla droge Zycia. Sprawa oczywista jest koniecznos$¢ poznania planéw zyciowych
ludzi miodych, ktérzy decydowaé beda o wizerunku naszego spoleczenstwa, a nawet
ojego przyszlosci. ,, Aspiracje, s3 jednym z wazniejszych motywoéw ludzkiego dzialania,
kieruja procesem uczenia si¢ jednostki, jej dzialalno$cig twdrcza oraz maja silny
wplyw na podejmowanie przez jednostke dziatan innowacyjnych, zmierzajacych do
przeksztalcania i doskonalenia samego siebie oraz swego srodowiska. Wazne jest, wiec
dla prawidtowego rozwoju jednostki, aby posiadata ona aspiracje, ktére bedzie mogta
osiggac i realizowac, gdy s one na miare jej mozliwosci. Wowczas jednostka znajduje
w sobie sity do osiagniecia planowanego celu i do pokonania trudnosci napotkanych
po drodze do tego celu. Aspiracje (...), wspéldecydujg takze o planach zyciowych
oraz blizszych i dalszych zamierzeniach, pragnieniach, a takze warunkuja w wysokim
stopniu aktywnos¢ jednostki zwigzang z realizacja jej planéw zyciowych. Posiadane
aspiracje moga stymulowaé rozwdj jednostki w kierunku jej dalszego doskonalenia
i siegania po coraz trudniejsze cele, czasami moga jednak by¢ czynnikiem hamujacym
jej rozwdj”* Obecnie mlody czlowiek ma bardzo szeroki wachlarz mozliwosci wybo-
ru przyszlej drogi i w tym zakresie jawi si¢ problem wypracowania kompromisu
pomiedzy wspomnianymi juz indywidualnymi aspiracjami danej osoby, a potrzebami
wspoélczesnego rynku pracy. Zatem badanie tych cech jest niezwykle wartosciowe
z punktu widzenia réznych instytucji rynku pracy, czy tez Srodowiska przedsigbiorcéw,
jako prognostyk przysztych zasobéw pracowniczych.

Prezentowany materiat sktada si¢ z czterech czesci. W rozdziale pierwszym przed-
stawiono metodologie oraz cel badania, ktérym bylo wyjasnienie zjawisk i procesow
zwiazanych z planami i preferencjami zawodowymi uczniéw gimnazjow i szkét po-
nadgimnazjalnych, a takze poziomu korzystania oraz oceny doradztwa zawodowego.
Kolejny, drugi rozdziat to zbiér informacji na temat szkolnictwa w Polsce; m.in. dane
statystyczne obrazujace stan ilo$ciowy uczniéw zachodniopomorskich szkoét oraz
uzyskane przez nich wyniki egzamindw jako swoiste tto dla dalszej, badawczej czesci
opracowania. Rozdzial trzeci pokazuje zatem, jak ksztaltuja si¢ postawy mlodych

' http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU3619 [dostep: 28.04.2011 r.]

2

www.lcez.lublin.pl/pliki/Wartosci_i_aspiracje_mlodziezy.doc [dostep: 28.04.2011 r.]

3

www.lcez.lublin.pl/pliki/Wartosci_i_aspiracje_mlodziezy.doc [dostep: 28.04.2011 r.]
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ludzi w kwestii wyboréw i oczekiwan co do kierunkéw edukacji lub kariery. Ostatnia
cze$¢ w sposdb zwiezly podsumowuje efekt prac badawczych oraz formuluje podsta-
wowe wnioski, dzigki ktérym mozliwa staje sie¢ komparatywnos¢ wzgledem poprzed-
nich edycji badania.

Oddajemy w Panstwa rece niniejszg publikacje z nadzieja, ze bedzie ona z jednej
strony stanowi¢ zrodlo elementarnej wiedzy, dotyczacej plandw i preferencji ucznidéw
wojewddztwa zachodniopomorskiego, z drugiej natomiast, zacheci Czytelnikéw do
poglebionego zainteresowania zjawiskiem i sktoni do lektury obszernych raportéw
badawczych opublikowanych przez ZORP.
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ROZDZIAL 1 PREFERENCJE I OCZEKIWANIA ZAWODOWE
UCZNIOW - ZAGADNIENIA TEORETYCZNE

Po pierwsze cel badania. Celem badania bylo poznanie i zdiagnozowanie planéw
i preferencji edukacyjnych i zawodowych mlodziezy szkél ponadgimnazjal-
nych (ostatnich klas) oraz szkét gimnazjalnych. Szczegélnym celem byto rozpoz-
nanie planéw, dotyczacych dalszego ksztalcenia (w tym ksztalcenia zawo-
dowego, wyboru uczelni), a takze zanalizowanie stopnia korzystania mlodziezy
z uslug poradnictwa zawodowego. Badanie mialo na celu dostarczenie m.in. in-
formacji ulatwiajacych podejmowanie decyzji na szczeblach administracji lokal-
nej, placowek edukacyjnych oraz instytucji rynku pracy w zakresie wsparcia
systemu edukacji, tak by byt on skutecznym narzedziem stymulacji wzrostu za-
trudnienia w regionie. Badanie w zalozeniu mialo obejmowac¢ kilka elementéw tj.:

- rozmiar potencjalnej podazy pracownikow z terenu powiatu na regionalny rynek
pracy;

Wykorzystujac informacje na temat planéw kontynuacji nauki w poszczegol-
nych typach szkoét ponadgimnazjalnych, planéw podejmowania pracy zarobkowej
w réznych formach, a takze planéw migracji zarobkowych mozliwe bedzie oszaco-
wanie, kiedy obecni uczniowie szkét zamierzaja wkroczy¢ na rynek pracy, na jakim
etapie edukacji oraz z jakim wachlarzem kompetencji. Dodatkowo wyniki ankiety
pozwola ocenié jakiego typu kwalifikacje beda posiada¢ uczniowie oraz w jakich
branzach i na jakich warunkach chcieliby pracowac.

- postawy i przekonania mlodziezy ponadgimnazjalnej;

Postawy i strategie zachowania si¢ 0s6b — w tym przypadku uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych w zyciu codziennym, maja swoje przelozenie na przyszte
podejscie do pracy zawodowej. W Polsce do niedawna wybér zawodu uwazany
byt za decyzje podejmowang raz w zyciu i z tego powodu byl rozumiany na ogét,
jako pewien moment wyraznie zaakcentowany w biografii czlowieka. Obecnie,
w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, wybdr zawodu moze by¢ dokonywany przez
czlowieka kilka razy w zyciu. ,,Bez wzgledu na to, ile razy cztowiek bedzie zmienial
zawdd istotne jest dla jego rozwoju zawodowego, jak dalece $wiadomie i z jakim
poczuciem odpowiedzialnosci podejmowat pierwsza decyzje. W zaleznosci bowiem
od tego, jaki byt start w zycie zawodowe, dalsze etapy zycia moga by¢ naznaczone
$wiadomoscia pierwszych niepowodzen, porazek albo moga by¢ przyjete ze zrozu-
mieniem wymagan zmieniajacego si¢ zycia spoleczno-ekonomicznego i wynikajacej
z nich potrzeby zmian swoich decyzji zawodowych”*

- ocena mozliwosci i potrzeby wsparcia decyzji o wyborze uczelni, szkoly, zawodu;
Uczniowie szké! ponadgimnazjalnych maja na ogé! w jakim$ stopniu, sprecyzowane
$ciezki rozwoju zawodowego. Wynikaja one przede wszystkim z refleksji nad szansami
podjecia pracy po ukonczeniu wybranej szkoly oraz podyktowane s checia rozwoju
wiasnych zainteresowan.

* http://www.szkola.net/awans/download.php?type=doc.zip&id=1119&autor=1119.zip&tytul=
Podejmowanie+decyzji+zawodowych+przez+m%B3odzie%BF [dostep: 28.04.2011 r.]
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W mniejszym stopniu s3 one okreslone na podstawie danych i rzetelnych informacji
o aktualnej sytuacji na rynku pracy i podazy miejsc pracy o okre§lonych parametrach.
Z tego powodu na tym etapie zZycia ucznia, istotne jest, aby mogt on uzyskaé fachowa
pomoc i wsparcie ze strony np. instytucji szkolnych takich jak rada rodzicéw czy
samorzad szkolny. W tym kontek$cie uwaga badaczy powinna by¢ skierowana na to,
aby wyniki badania wykorzystane zostaty do zaplanowania skutecznego i uzytecznego
dla mtodych ludzi systemu doradztwa zawodowego, pozwalajacego rzetelnie okresli¢
wlasne predyspozycje i preferencje zawodowe, a takze wybra¢ Sciezke rozwoju
umozliwiajaca wykorzystanie tych predyspozycji na lokalnym/regionalnym rynku
pracy.

1.1. Opis metodologii badania

W celu zebrania materialu empirycznego, w oparciu o ktéry postawi¢ mozna
diagnoze zjawiska, konieczne jest przyjecie okreslonej metody pracy badawczej
oraz zastosowanie odpowiadajacej wybranej metodzie techniki oraz narzedzi
badawczych. Dobér metod i technik badawczych jest $cisle zwigzany z celami badan,
przyjeta procedurg badawcza oraz samym przedmiotem badan. W literaturze fachowej
znalez¢ mozna wiele definicji metody. Przykladowo Lobocki stwierdza, ze, (...)
metody sa z reguly pewnym schematem regul dotyczacych organizowania okreslonej
dziatalnosci badawczej, tj. szeregu operacji poznawczych i praktycznych, kolejnosci
ich zastosowania, jak réwniez specjalnych srodkéw i dziatan skierowanych z géry na
zalozony cel badawczy™. Zaczynski okresla metode jako, ,,okreslony sposéb pozna-
nia wybranego wycinka rzeczywisto$ci, ktory cechuje sie tym, ze jest celowy, planowy,
obiektywny”®. Z kolei w rozumieniu Kamienskiego, metoda to ,,zespot teoretycznie
uzasadnionych zabiegéw koncepcyjnych i instrumentalnych, obejmujacych najogél-
niej calo$¢ postepowania badawczego, zmierzajacego do rozwigzania okreslonego
problemu naukowego™.

Do przeprowadzenia badan stosujemy metode sondazu diagnostycznego.
Wroczynski o sondazu pisze, ze ,,(...) jest metodologicznie proponowanym rozez-
naniem pewnej sytuacji. Rozeznanie to ma na celu ustalenie diagnozy, czyli stanu
danej sytuacji’®.

Metoda sondazu diagnostycznego, to sposob gromadzenia wiedzy o przed-
miotach strukturalnych i funkcjonalnych oraz dynamice zjawisk spotecznych, opi-
niach, pogladach wybranej zbiorowosci, nasilenia si¢ kierunku okreslonych zjawisk,
o wszelkich innych zjawiskach funkcjonalnie nie zlokalizowanych, posiadajacych zna-
czenie wychowawcze — w oparciu o specjalnie obrang grupe reprezentujaca populacje
generalna, w ktdrej badane zjawisko wystepuje™. Lobocki podkresla istotng role tech-
nik badawczych wobec metod i podaje ich ogdlna definicje: ,, Techniki badawcze sa
blizej skonkretyzowanymi sposobami realizowania zamierzonych badan”'°. Podobne

* Lobocki M.: Metody badan pedagogicznych. Warszawa 1982, PWN, s. 115.

¢ Zaczynski W.: Praca badawcza nauczyciela. Warszawa 1968, PZWS, s. 14.

7 Kamienski A.: Metoda, technika procedura badan w pedagogice empirycznej. ,STUDIA PEDAGOGI-
CZNE”, Wroctaw 1970, T.XIX. s. 16.

8 Wroczynski R.: Pedagogika spoleczna. Warszawa 1979, PWN, s. 125.

° Pilch T.: Zasady badan pedagogicznych. Wroctaw —~Warszawa — Gdansk 1977, WSIP, s. 16.

' Lobocki M.: Metody badan pedagogicznych. Warszawa 1982, PWN, s. 10.
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stanowisko zajmuje Okon, okreslajac technike badawczg, jako ,,ustalony, powtarzalny
sposdb zbierania obserwacji o rzeczach i zdarzeniach w celu rozwigzania problemu
badawczego™'.

Z powyzszych definicji wynika, ze ,,metody i techniki badawcze wzajemnie sie
uzupelniajg. Metoda podaje pewien ogdlny sposéb realizowania badan, natomiast
technika sposéb ten konkretyzuje, sprowadzajac do danej czynnosci”?. W grupie
technik stosowanych w badaniach sondazowych wyrézni¢ mozna: obserwacje, wy-
wiad, badanie ankietowe, analizg literatury i dokumentéw (pot. z j. angielskiego desk
research), pomiar srodowiska, techniki socjometryczne i statyczne.

Wywiad to ukierunkowana rozmowa, ktdrej celem jest zebranie informacji
od dobranych odpowiednio 0séb (respondentéw). Zadaniem osoby prowadzacej
wywiad jest takie sformulowanie pytan, aby zachowujac pozér zwyklej rozmowy
uzyska¢ mozliwie dokfadne informacje i opinie. Wywiad stosuje sie najczesciej jako
technike uzupelniajacg. Informacje zbieramy czesto przy pomocy analizy dokumen-
tacji zrodlowej, ktora polega na uzyskiwaniu informacji aktualnych i dokumentéw
utworzonych dla celéw badawczych. Na potrzeby badania sugeruje si¢ zastosowanie
kwestionariusza ankiety. ,,Ankieta audytoryjna to jedna z technik badawczych w so-
cjologii i innych naukach spotecznych polegajaca na zebraniu w pewnej przestrzeni,
zazwyczaj w pomieszczeniu, ktore w jaki$ sposob zwiazane jest z badang kategoria
(hala produkcyjna, klasa szkolna itd.) wybranej lub wylosowanej grupy osoéb i rozda-
niu im ankiet do wypelnienia. Ankieter w takiej sytuacji nie przeprowadza wywia-
du osobiscie z kazdym respondentem, ani nie odczytuje pytan, jedynie ograni-
cza si¢ do podania celu prowadzonych badan i ewentualnie ttumaczy, jak ankiete
nalezy wypelni¢. W odrdéznieniu od innych technik ankietowych w tym przypadku
uzyskuje sie prawie stuprocentowa zwrotno$¢ materiatu”?. Model eksplanacyjny
pozwala na abstrakcyjne przestawienie rzeczywistosci spotecznej. Z tego wzgledu
jest swego rodzaju uproszczeniem, poprzez wskazanie podstawowych cech tej
rzeczywisto$ci. W badaniach socjologicznych nad planami i preferencjami zawodowy-
mi miodziezy najczesciej, wskazuje si¢ na czynniki srodowiskowe zwigzane z rodzing
i jednostkami edukacyjnymi, zwlaszcza artykulowany jest swoisty determinizm
wynikajacy z powielania wzoréw pracy i kariery zawodowej wyniesiony z rodzin-
nego domu. W tym kontekscie cel badan mozna okredli¢, jako wskazanie czynnikéw
okreslajacych preferencje zawodowe oraz aspiracje uczniéow szkél ponadgimnazjal-
nych. W opracowaniu nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ zaleznosci statystycznych wszys-
tkich zmiennych zawartych w kwestionariuszu ankiety (kazda zmienna ze wszystkimi
pozostatymi). Laczna liczba badanych zwigzkow liczy¢ bedzie (k(k-1))/2, gdzie k, to
liczba zmiennych. Poniewaz wszystkie zmienne maja charakter jakosciowy nalezy
zastosowa¢ miary sily zwigzku dla tego typu zmiennych, a wigc d Hellwiga oraz
wspolczynnik kontyngencji C Pearsona. Analizie merytorycznej powinny zosta¢ po-
dane tzw. istotne zaleznosci statystyczne (warto$ci obu testow powyzej 0,3). Badanie
zrealizowano na probie ucznidéw szkol ponadgimnazjalnych z terenu wszystkich
powiatéw wojewddztwa (w zaleznosci od ilosci szkot beda to uczniowie wszystkich
szkol, wszystkich ostatnich klas). W przypadku doboru proby - dobdér moze by¢

1" Okon W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej. Warszawa 1987, PWN, s. 115.

2 http://www.zpisdn-raciborz.pl/pliki/43/problemy%20alkoholowe%20rodzicéw.doc, s. 4 [dostep:
28.04.2011 r.]

1 http://www.innowacyjna-wielkopolska.pl/files/45/d1b8d618-5dae-4e0e-be95-1bd2f419507b.pdf, s. 20
[dostep: 28.04.2011 r.]
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warstwowo-losowy. Warstwy zostang wydzielone z uwzglednieniem nastepujacych
parametréw: lokalizacja szkoly, rodzaj szkoly (publiczna, niepubliczna), typ szkoly
(liceum, liceum profilowane, technikum, szkota zawodowa). W ramach kazdej z tak
wydzielonych warstw zostanie przeprowadzone losowanie placéwek z zachowaniem
proporcji, co do liczebnoéci warstwy. Gléwnym elementem realizacji badania jest
badanie ilosciowe w formie wywiadéw audytoryjnych. Podstawowym narzedziem
badawczym jest ankieta audytoryjna. Po identyfikacji respondentéw przedsta-
wiciele zespolu badawczego przeprowadzaja badanie audytoryjne. W uzgodnionym
z dyrekcja danej szkoty czasie rozdane zostang kwestionariusze wszystkim responden-
tom. Ankieta wypelniana bedzie niezwlocznie po otrzymaniu w obecno$ci ankietera.
Zastosowany kwestionariusz mial charakter ustrukturalizowany, a pytania ustalona,
zamknietg kafeterie odpowiedzi, a niektére z nich dodatkowa mozliwo$¢ wskazania
na inng niz podane odpowiedzi. Zastosowanie pytan zamknietych wynika m.in. ze
wzgledu na latwo$¢ analizy danych, ograniczony czas na realizacje badania. Daje to
jednak mozliwo$¢ ponownego zastosowania kwestionariusza w badaniach po uptywie
czasu i poréwnania zmian zaszlych w tym okresie. Kwestionariusz zawierat réwniez
obszerng cze$¢ metryczkows, gromadzaca informacje o charakterze zmiennych
niezaleznych. Ankieta byta anonimowa.

1.2. Opis celow szczegolowych badan oraz przykladowe hipotezy badawcze

Podstawowym warunkiem podejmowania wszelkich prac badawczych i nauko-
wych jest sformulowanie probleméw i hipotez. Etap ten ma zasadnicze znaczenie dla
badan, H. Muszynski'* uwaza, ze sformutowanie problemu:

- pozwala wyznaczy¢ teren badan i zakres zjawisk badawczych,
- zapoczatkowuje proces myslenia naukowego,
- w duzym stopniu decyduje o warto$ci badan.

S. Nowak okresla problem badawczy, jako ,pewne pytanie lub zespdl pytan,
odpowiedzi na ktére maja dostarczy¢ badania™>.

W. Okon stwierdza, Ze ,,(...) badanie naukowe to staranne i obiektywne poszuki-
wania rozwigzania problemoéw, oparcie si¢ na sprawdzonych faktach i uogélnieniach™®.

J. Peter rozszerza swoja interpretacje pojecia piszac, ze ,, (...) problemy badawcze
s3 to pytania, na ktére szukamy odpowiedzi na drodze badan naukowych. Wysuwajac
je zadajemy pytanie ,przyrodzie” i ,otoczeniu’, a nie osobie drugiej. Staramy sie
znalez¢ odpowiedzi na postawione przez nas pytanie poprzez wlasny wysitek, nie za$
przez oczekiwanie gotowej odpowiedzi od innego cztowieka™”.

J. Sztumski pisze, ze ,,(...) problemem badawczym nazywamy to, co jest przed-
miotem wysitkow badawczych, czyli po prostu to, co orientuje nasze przedsiewzigcie
poznawcze™ ',

Wedtug M. Lobockiego: ,,Problemy badawcze s3 to pytania, na ktére szukamy

odpowiedzi na drodze badan naukowych’®.

4 Muszynski H.: Wstep do metodologii pedagogiki. Warszawa 1967, PWN, s. 177.

* Nowak S.: Metodologia badan socjologicznych. Warszawa 1970, PWN, s. 214.

' Okon W.: U podstaw problemu uczenia sie. Warszawa 1971, PWN, s. 177.

Peter J.: Ogdlna metodologia pracy naukowej. Wroctaw - Warszawa 1967, Ossolineum, s. 67.
18 Sztumski J.: Wstep do metod i technik badan spolecznych., Warszawa1984, PWN, s. 28.

1 Lobocki M.: Metody badan pedagogicznych. Warszawa 1978, PWN, s. 56.
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Podobnie problem badawczy definiuje H. Muszynski, ktory twierdzi, ze przez
problem nalezy rozumie¢ ,, (...) pytanie, ktore badacz stawia sam sobie, a na ktore
mozna odpowiedzie¢ na podstawie postepowania badawczego™.

Przytoczone wyzej definicje maja podobne znaczenie. Wynika z nich, ze problem
to pytanie, a znalezienie odpowiedzi i rozwigzanie problemu jest mozliwe na drodze
poszukiwan badawczych. Badacz musi jednak pamietaé, ze sformutowane problemy
maja spelnia¢ pewne warunki. ,,Problemy powinny by¢ jasne, czyli tak sformulowane,
aby bylo mozliwe ich jednoznaczne zrozumienie, co wymaga duzej dyscypliny termi-
nologicznej i na ogot sprawia duzo trudnosci. Maja by¢ wyrazne, to znaczy majace
okreslone granice oraz realne czyli dostepne mozliwe do rozwigzania przy posiada-
nym arsenale metod i srodkéw badania naukowego™'. Wedlug J. Brzezinskiego ,.(...)
problem badawczy to tyle, co pewne pytanie lub zespot pytan, na ktére odpowiedzi ma
dostarczy¢ badanie”. Problem badawczy powinno si¢ prezentowac oraz analizowa¢
w $wietle literatury i dokumentdw.

Odpowiedziami na sformulowane problemy beda hipotezy badawcze. ,,Hipoteza
- zdanie nie w pelni uzasadnione, rozwigzane jako racja pewnych uznanych juz zdan,
zalozenie oparte na prawdopodobienstwie, wymagajace sprawdzenia, majace na celu
odkrycie nieznanych zjawisk lub praw””. T. Kotarbinski twierdzi, ze ,(...) przez
hipoteze rozumie si¢ na ogét w metodologii takie przypuszczenia dotyczace zacho-
dzenia pewnych zjawisk lub zalezno$ci miedzy nimi, ktére pozwala wyjasni¢ jakis
niewytlumaczony dotad zespot faktéw bedacych dotad problemem”™. M. Lobocki
twierdzi, ze ,,(...) hipotezy s3 oczekiwanymi przez badacza wynikami planowanych
badan™. Z kolei Z. Zaborowski okresla hipoteze jako: ,, ... pewne przypuszczenia, co
do kierunku i charakteru zalezno$ci miedzy zjawiskami™. Z. Skorny uwaza, ze ,,...
hipoteza to przypuszczalna, przewidywalna odpowiedz na pytanie zawarte w proble-
mie badan. Moze ona przy tym dotyczy¢ zwigzkéw zachodzacych w danej dziedzinie
rzeczywistosci, kierujacych nig prawidlowosci, mechanizméw funkcjonowania
badanych zjawisk lub istotnych wlasciwosci™.

Wedlug H. Muszynskiego: ,(...) hipotezy badawcze spelniajg trzy funkcje. Po
pierwsze — hipoteza jest dokladniejszym w stosunku do problemu wyznacznikiem
zakresu rzeczywistosci, na ktérym toczy¢ si¢ beda badania. Po drugie — wysuniecie
hipotezy stanowi¢ bedzie zapoczatkowanie calego toku myslowego zmierzajacego
do rozwigzania postawionego problemu. Po trzecie — znaczenie hipotezy polega na
zarysowaniu warunkoéw ich realizacji”*.

2 Muszynski H.: Wstep do metodologii pedagogiki. Warszawa 1967, PWN, s. 177.

Zaczynski W.: Praca badawcza nauczycieli. Warszawa 1967, PZWS, s. 45.

2 Brzezinski J.: Elementy metodologii badan psychologicznych., Warszawa 1984, PWN, s. 50.

# Szymczak S. (red): Stownik jezyka polskiego. Warszawa 1988, PWN, s. 59.

Kotarbinski T.: Elementy teorii poznania, logiki formalnej i metodologii nauk. Warszawa 1961,
Ossolineum, s. 34.

»  Lobocki M.: Metody badan pedagogicznych. Warszawa 1978, PWN, s. 74.

% Zaborowski Z.: Wstep do metodologii badan empirycznych. Wroctaw — Warszawa 1973, Ossolineum,
s. 145.

7 Skorny Z.: Prace magisterskie z psychologii i pedagogiki. Warszawa 1984, WSiP, s. 72-73.
2 Muszynski H.: Wstep do metodologii pedagogiki. Warszawa 1967, PWN, s. 35.
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W. Zaczynski® podaje, ze dobrze wysunieta hipoteza:
- ttumaczy w sposéb dostateczny znane fakty;
- jest mozliwa do zweryfikowania przez konsekwencje praktyczne z niej wynikajace;
- dotyczy istotnych dla danej nauki zdarzen i umozliwia sformutowanie teorii;
- jest zdaniem wysoce prawdopodobnym, ktérego stuszno$¢ wstepna polega na tym,
ze jest zdaniem;
- niesprzecznym z udowodnionymi juz twierdzeniami danej dyscypliny naukowej;
- jest jednoznacznie i dostatecznie szczegdtowo sformulowana.

W badaniu mlodziezy szkolnej mozna wyrdzni¢ nastepujace problemy badawcze
oraz odpowiadajace im hipotezy badawcze:

1. Rozpoznanie potrzeb informacyjnych w zakresie planéw i preferencji uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych:

- zdefiniowanie zakresu dostepnych informacji na temat plandéw i preferencji
edukacyjnych i zawodowych miodziezy;

- okreslenie zakresu tematycznego odno$nie planéw i preferencji edukacyjnych i za-
wodowych mtodziezy, w ktérym brakuje informacji.

Hipotezy badawcze:

- instytucje rynku pracy, szkoly, samorzad lokalny dysponuja wyrywkowymi infor-
macjami na temat planéw i preferencji edukacyjnych i zawodowych mlodziezy;

- brakuje wypracowanych mechanizméw wspolpracy miedzy ww. instytucjami
w zakresie systemu wsparcia i doradztwa zawodowego dla mlodziezy.

W Polsce do$wiadczamy skutkéw niedostatecznie rozwigzanych problemoéw
jakodci oferty edukacyjnej. Nie chodzi tu o jako$¢ rozumiang w sensie metod
i warunkow nauczania, ale przede wszystkim o nowoczesne programy, dostarczajace
nie tylko wiedzy, ale takze umiejetnosci™, a przede wszystkim odpowiadajace
oczekiwaniom réwnoczesnie miodych ludzi - uczniéw jak i pracodawcoéw. Pro-
blemy z niedostateczng jakoscig ksztalcenia polegaja na braku ukierunkowania
programdéw nauczania na ksztalcenie umiejetnosci kluczowych z punktu widze-
nia pracodawcéow (fundamentalnych na rynku pracy). Wynika to z kilku przy-
czyn. Po pierwsze sami uczniowie nie majg do konca sprecyzowanych planow
co do przyszlej pracy, nie maja przede wszystkim dostepu do informacji na te-
mat mozliwych do wykonywania zawodéw, szczegélnie tych nowych zwigzanych
z nowoczesnymi technologiami, ani na temat kierunkéw ksztalcenia, ktore
umozliwilyby im zdobycie potrzebnych w przyszlosci kwalifikacji. Z drugiej stro-
ny instytucje zajmujace sie doradztwem i wsparciem wyboréw miodziezy nie majg
pelnej informacji na temat tego czym mtodzi ludzie si¢ interesuja i jakie sg ich pre-
ferencje zawodowe oraz postawy i przekonania co do zycia spolecznego. Tworzy si¢
zatem zamkniety krag niedoinformowania obu stron. Instytucje, ktére moglyby mie¢
bezposredni lub posredni wptyw na mozliwosci wyboru $ciezki edukacji i dalej $ciezki

¥ Zaczynski W.: Praca badawcza nauczycieli. Warszawa 1967, PZWS, s. 32.
¥ http://www.wsiz.rzeszow.pl/pl/Dokumenty_WSIiZ/dzialalnosc_naukowa/badania_rynku/(7377)%20
raportl.pdf, s. 40 [dostep: 28.04.2011 r.]
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zawodowej ucznidéw szkdt gimnazjalnych nie dysponujg kompletnymi informacjami
stuzgcymi opracowaniu systemu wsparcia mtodziezy. A taki system jest niezbedny aby
moéc w koncu przerwaé ten zamkniety krag.

2. Rozpoznanie planéw dotyczacych dalszego ksztalcenia (w tym zwlaszcza ksztalcenia
zawodowego) mlodziezy:

- okreslenie kontynuacji $ciezki nauki;

- okreglenie postaw wobec nauki, pracy, uczestnictwa w zyciu spotecznym;

- okreslenie kwalifikacji i umiejetnosci;

- okreslenie preferencji zawodowych.

Hipotezy badawcze:

- mlodziez ponadgimnazjalna ma w wiekszosci sprecyzowane plany odno$nie wlasnej
przyszlosci zawodowej, tym niemniej wybor ten oparty jest przede wszystkim na in-
tuicji ucznia odnosnie wlasnych preferencji zawodowych i oczekiwan przysztych pra-
codawcow;

- mlodziez przy wyborze dalszej drogi zyciowej (kierunkéw studidw, podjecia pracy)
nie ma rozeznania rzeczywistej sytuacji na rynku pracy w regionie, z tego powodu ob-
serwowane sg pozniejsze problemy ze znalezieniem pracy odpowiadajacej ich kwali-
fikacjom;

- kwalifikacje absolwentéw szkot zawodowych i technicznych sg zbyt niskie, aby po
zakonczeniu nauki zdoby¢ satysfakcjonujacg prace w swoim wyuczonym zawodzie;

- mlodzi ludzie niechetnie wybieraja studia techniczne lub zwigzane z naukami
$cistymi, mimo, iz w perspektywie ich ukonczenie moze zagwarantowa¢ uzyskanie
satysfakcjonujacej pracy;

- mlodzi ludzie s przekonani, ze o uzyskaniu w przysztosci satysfakcjonujacej pracy
decydujace znaczenie bedzie miata ukoniczona szkota $rednia i wyzsza. W mniejszym
stopniu wigzg to z posiadanymi rzeczywiscie umiejetnosciami i dos§wiadczeniem za-
wodowym;

- sukces w zyciu prywatnym jest w opinii uczniéw szkét ponadgimnazjalnych $cisle
powiazany z wykonywaniem satysfakcjonujacej pracy.

Wielu uczniéw ma problem z wyborem kierunku szkoty $redniej i pdzniej
studiow, gdyz nie zdaje sobie sprawy z aktualnego i przyszlego zapotrzebowania pra-
codawcéw na wyksztalconych kierunkowo pracownikéw. Decyzje zawodowe sg jedny-
mi z wazniejszych, poniewaz od nich zalezy w duzej mierze jako$¢ przyszlego zycia.
Wybér zawodu, to problem szczegélnie trudny i ztozony, ze wzgledu na sytuacje ryzy-
ka, w ktorej jest podejmowany oraz sam charakter mtodych ludzi, ktérzy znajduja sie
w trudnym okresie dojrzewania. Szczegdlnie dotyczy to tych ucznidéw, ktérzy
rozpoczng prace dopiero w perspektywie kliku lat, natomiast pierwsze wazne de-
cyzje majace wplyw na przyszto$¢ zawodowg muszg podja¢ juz konczac gimnazjum
a potem szkole ponadgimnazjalng. Wplyw na wybdr zawodu, maja takie czynniki in-
dywidualne, jak inteligencja, zdolnosci, zainteresowania, system wartosci, stan zdro-
wia, potrzeby, osobowo$¢, oraz czynniki zewnetrzne — struktura spoleczna, system
edukacji, rynek pracy, wplywy wychowawcze srodowiska rodzinnego itp. Szczegdlnie
istotne jest rozpoznanie zasobow osobowych: wlasnych mocnych i stabych stron, cech
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charakteru i temperamentu, posiadanych uzdolnien ale takze wlasciwosci fizycznych.
Decyzja o wyborze zawodu i szkoly jest wprawdzie sprawg jednostkows, osobista, ale
jej nastepstwa majg juz wage spoleczng. To od wlasciwego wyboru zawodu w znacz-
nym stopniu zalezg pdzniejsze losy czlowieka jako pracownika, a takze przyszle losy
grup pracodawcow, ktoérzy beda w stanie lub nie, znalez¢ i zatrudni¢ odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw zdolnych do samodzielnej pracy i dobrze znajacych
sie na niej. Jezeli decyzja jest gruntownie przemyslana przez ucznia i przy jej podjeciu
rozpatrzone zostaly wszystkie powyzej wymienione elementy szansa na znalezienie
preferowanej pracy i osiagniecia satysfakcji z jej wykonywania rosnie znaczaco.
O tym, czy uczen jest w stanie podja¢ odpowiedzialng i przemyslang decyzje
w posredni sposdb swiadczy jego $wiatopoglad, postawa spoleczna.

3. Analiza stopnia korzystania mlodziezy z uslug doradztwa i poradnictwa zawo-
dowego:

- okreslenie stopnia znajomosci i zainteresowania sprawami zwigzanymi z rynkiem
pracy;

- okreslenie czestosci i zakresu korzystania z pomocy doradcéw zawodowych;

- okreslenie czestosci i zakresu korzystania z innych Zrédel wsparcia wyboru sciezki
zawodowej i edukacyjne;j.

Hipotezy badawcze:

- uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych w przewazajacej mierze nie znajg réznych al-
ternatywnych form zatrudnienia, metod poszukiwania pracy, instytucji rynku pracy;
- uczniowie szkét ponadgimnazjalnych w bardzo ograniczonym stopniu korzystaja
z ustug doradcéw zawodowych i sami nie poszukuja kontaktéow z doradca;

- uczniowie szkét ponadgimnazjlanych nie korzystajg z innych formalnych zrédet do-
radztwa zawodowego;

- uczniowie szk6l ponadgimnazjalnych swoja wiedz¢ na temat rynku pracy czerpia
gléwnie z telewizji i Internetu.

W obecnych czasach mozna zaryzykowaé twierdzenie, ze wybdr zawodu jest
podstawowym celem ucznia, a szkola jest jedynie droga prowadzaca do uzyskania
kwalifikacji zawodowych. Problematyka orientacji zawodowej nabiera szczegol-
nego znaczenia w sytuacji rosnacego bezrobocia i ostro uwidacznia nastgpstwa, do
jakich prowadzi nieskuteczne a czasami i bledne doradztwo zawodowe. Obser-
wacje wskazujg, ze mlodziez jest najczesciej niezdecydowana, niedoinformowana
i nieprzygotowana do podjecia tak waznej decyzji, jak wybor zawodu i dalszej drogi
ksztalcenia. Znajomos$¢ sytuacji na rynku pracy zwigzana jest z wiekiem badanych
respondentéw i okresem, jaki dzieli ich od podjecia pracy zawodowej. Im mlodsze
osoby, tym ta znajomos¢ jest mniejsza. Wyraznym dowodem jest m.in. udzial tych,
ktérzy w ogdle nie sg zainteresowani tym, co dzieje si¢ na rynku pracy w ich powiecie
lub wojewddztwie. Skoro uczniowie s niedoinformowani i nieswiadomi wagi
podejmowanych decyzji, a poza tym czgsto nie potrafig sami podja¢ decyzji zawo-
dowej i rozpozna¢ wlasnych predyspozycji, powinni mie¢ mozliwo$¢ skorzystania
z profesjonalnej pomocy lub zrédet informacji pomocnych przy podjeciu decyzji
o przyszlos¢ zawodowej. Moga ja otrzyma¢ w poradniach psychologiczno-pedago-
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gicznych, zadaniem ktérych jest miedzy innymi ksztaltowanie umiejetnosci plano-
wania wlasnej kariery zawodowej, zaznajamianie z mozliwoéciami rozwoju zawo-
dowego w wybranym kierunku ksztalcenia, czy mozliwosciami pracy w wyuczonym
zawodzie. Istotne zatem wydaje si¢ ocenienie na ile uczniowie szkét ponadgimnazjal-
nych korzystaja z ustug doradztwa zawodowego lub z innych zrédet wsparcia i jak je
oceniajg.

Przyklady pytan badawczych

W kontekscie celow szczegotowych badania kazdemu z nich powinny zosta¢ przy-
pisane szczegdlowe pytania badawcze w podziale na zadania badawcze. Odpowiedzi
udzielone na pytania badawcze maja przyczyni¢ si¢ do zrealizowania poszczegélnych
zadan badawczych, a tym samym do realizacji celéw szczegdtowych badania i w kon-
sekwencji zrealizowania celu ogdlnego.

Tabela 1 przedstawia przykladowy podzial pytan badawczych z przypisaniem do

konkretnych zadan badawczych, a tym samym celéw szczegdtowych badania.

Tabela 1. Przykladowe pytania badawcze

1. ROZPOZNANIE POTRZEB INFORMACYJNYCH W ZAKRESIE PLANOW I PRE-
FERENCJT ABSOLWENTOW GIMNAZJOW POSZCZEGOLNYCH GRUP INSTYTUC]I
POWIAZANYCH Z RYNKIEM PRACY

tematycznego
odnosnie planow

i preferencji eduka-
cyjnych i zawodowych
miodziezy, w ktérym
brakuje informacji

a. | Zdefiniowanie zakresu | Jakiego typu informacje, badania s dostepne w zakresie
dostepnych informacji | planéw edukacyjnych i zawodowych mlodziezy ogotem dla
na temat planow i obszaru Polski, a jakie dla terenu wojewddztwa i powiatu?
preferencji eduka- Jakiego tupu dane statystyczne i w jakim zakresie mozna
cyjnych i zawodo- wykorzysta¢ w badaniach preferencji zawodowych i eduka-
wych mlodziezy cyjnych mlodziezy ponadgimnazjalne;j?

Jakiego typu i w jakim celu informacje na temat planow

i preferencji edukacyjnych i zawodowych sa wykorzystywane
przez instytucje rynku pracy, szkoly i kuratoria o$wiaty oraz
wiadze lokalne?

b. | Okreslenie zakresu Jakiego typu informacje na temat planow i preferencji eduka-

cyjnych i zawodowych potrzebne bylyby uzyteczne z punktu
widzenia instytucji rynku pracy, szkét i kuratoriow oswiaty
oraz wladz lokalnych?

W jakim celu ww. instytucje wykorzystuja informacje dot.
planéw uczniéw szkot ponadgimnazjalnych?
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2. Rozpoznanie planéw dotyczacych dalszego ksztalcenia (w tym zwlaszcza ksztalcenia
zawodowego) mlodziezy szkét ponadgimnazjalnych

a. | Okreslenie kontynu- Czy i w jakiej szkole planuja podja¢ dalsza edukacje?
acji $ciezki nauki Jakie sa gléwne motywy wyboru szkoly?
uczniéw ponadgim- Jakie sa etapy procesu decyzyjnego w przypadku wyboru
nazjalnych szkoly ?
Jaki wptyw na wybor szkoty maja czynniki zewnetrzne (oto-
czenie, doradcy), a jaki wlasne preferencje i zainteresowania?
b. | Okreslenie postaw Jaka jest percepcja sukcesu zawodowego i osobistego?
uczniow szkot W jakich kategoriach wyrazaja sukces zawodowy i osobisty?
ponadgimnazjalnych | Jaki wplyw na sukces zawodowy ma edukacja, wiedza, ciezka
wobec nauki, pracy, praca?
uczestnictwa w zyciu | Jakie sg postawy wobec sukcesu zawodowego i osobistego?
spolecznym Jakie sa postawy wobec szkoly, nauki?
Czy swoja przyszla kariere zawodowa uczniowie szkét po-
nadgimnazjalnych tacza z Polska czy tez mysla o wyjezdzie?
c. | Okreélenie kwalifikacji | Czy i w jakim zakresie uczniowie obstuguja komputer? Jak
i umiejetnosci ucz- czesty maja dostep do komputeréw?
ni6éw szkot ponadgim- | Jaki jest stopien znajomosci jezykéw obcych?
nazjalnych Czy korzystajg z dodatkowych lekeji, kursow
doksztalcajacych, uzupetniajacych ich wiedze?
Jakie dodatkowe umieje¢tnosci i cechy osobowosci sa klu-
czowe z znalezieniu dobrej pracy?
Jak liczna grupa uczniéw zarabia wlasne pieniadze i jest
niezalezna finansowo?
d. | Okreélenie preferencji | Czy uczniowie wiedza juz w jakim zawodzie beda si¢ dalej

zawodowych uczniow
szkét ponadgimna-
zjalnych

ksztalci¢?

Czy wybrali juz zaw6d?

Jakie sa najbardziej popularne zawody wéréd uczniow

i dlaczego?

Jakie sa najmniej popularne zawody wérdéd uczniow i dla-
czego?

Jak uczniowie postrzegaja prace, czy praca oznacza tylko
prace na etacie, czy tez inne formy zatrudnienia, w tym
dzialalnoé¢ gospodarcza?

Jaki jest ich stosunek do samozatrudnienia?

Jakie czynniki motywuja ich do pracy?

W jakiej branzy chcieliby pracowaé?
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3. Analiza stopnia korzystania mlodziezy z ustug doradztwa i poradnictwa zawodowego

a. | Okreslenie stopnia Czy i w jakim stopniu mlodziez ostatnich klas szkot ponad-
znajomosci i zain- gimnazjalnych orientuje si¢ w sytuacji na lokalnym rynku
teresowania sprawami | pracy?
zwigzanymi z rynkiem | Czy i w jakim stopniu mlodziez ostatnich klas szkot po-
pracy nadgimnazjalnych orientuje si¢ w sytuacji na lokalnym rynku

edukacyjnym?

Czy wybdr zawodu jest skorelowany z informacjami z rynku
pracy, wiedza o rynku pracy w regionie i determinowany
sytuacjg na tym rynku? Jaki wplywy na wybor zawodu maja
informacje o rynku pracy w regionie?

Czy uczniowie szkél $rednich, gimnazjalisci moga wskazac¢
pracodawce w regionie, u ktérego chcieliby pracowac?

b. | Okreélenie czestosci W jakim stopniu uczniowie szké! ponadgimnazjalnych
i zakresu korzystania | korzystaja z ustug doradcéw zawodowych?

z pomocy doradcow Jak jest postrzegany doradca zawodowy przez nich?
zawodowych W jaki spos6b mozna zacheci¢ do korzystania z porad dorad-
cow zawodowych?

c. | Okreslenie czestosci Czy mlodziez korzysta z pomocy 0s6b trzecich (poza dorad-

i zakresu korzystania

z innych zrodet wspar-
cia wyboru $ciezki
zawodowej

cami zawodowymi) przy podejmowaniu decyzji o wyborze
szkoty, zawodu?

W jakim zakresie mlodziez oczekuje wsparcia, rady przy
wyborze szkoly, pracy, zawodu?

Z jakich zrédet korzysta mlodziez przy wyborze szkoty,
zawodu (telewizja, Internet, itp.)?

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéow w wojewodztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.
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Jednym z nieodzownych warunkoéw, a jednoczesnie kolejnym etapem wlasciwego
przygotowania procedury badan jest wylonienie zmiennych oraz dobér do nich
odpowiednich wskaznikéw i kategorii. Zmienna ,to pewna kategoria zjawisk,
ktorych wielko$¢, intensywnosé, czestotliwosé wystepowania moze ulegaé zmianom
zaleznie od réznych okolicznosci™'. Zmienne dziela si¢ na zalezne i niezalezne.
J. Brzezinski podzial zmiennych zdefiniowal w sposéb nastepujacy: ,Zmienna,
ktéra jest przedmiotem naszego badania, ktérej zwigzki z innymi zmiennymi
chcemy okresli¢ (wyjasni¢) nosi nazwe zmiennej zaleznej. Natomiast zmienne, od
ktérych ona zalezy, ktore na nig oddzialujg nosza nazwe zmiennych niezaleznych™.
Wymienia si¢ réwniez zmienne po$redniczace. Stanowig one czynnik laczacy
zmienng niezalezng z zalezng. Sa to czynniki wewnetrzne mogace modyfikowa¢
wplyw warunkéw wewnetrznych na zachowanie sie. Wedlug Z. Skornego zmienna
zalezna ,to zjawisko podlegajace wptywom innych zjawisk. Czynimy je przedmio-
tem badan, staramy sie okresli¢ jego zalezno$¢ od zjawisk spelniajacych funkcje
zmiennej niezaleznej lub posredniczacej. Zmiennymi niezaleznymi sg zjawiska
wplywajace na powstanie i przebieg zjawisk bedacych zmiennymi zaleznymi™.
Précz podzialu na zmienne zalezne, niezalezne i posredniczace w literaturze me-
todologicznej dokonuje si¢ podzialu zmiennych na globalne i szczegdtowe. Wedtug
Z. Zaborowskiego,, (...) zmienne globalne obejmuja szeroki zakres proceséw lub
zjawisk, natomiast zmienne szczegélowe obejmujg wezszy zakres bardziej jednorod-
nych zjawisk™*. Wylonienie zmiennych prowadzi do kolejnego warunku wlasciwego
przygotowania procedury badan pedagogicznych, a mianowicie ustalenia na pod-
stawie jakich danych obserwowanych bedziemy orzekali o wystepowaniu oraz stopniu
nasilenia poszczegélnych zmiennych czyli ustalenie $cisle okreslonych wskaznikéow
dla badanych zjawisk lub proceséw. Méwimy woéwczas o doborze wskaznikow?.
Z. Zaborowski wyrdznia dwie grupy wskaznikow:

1. przedmiotowe - uzyskane w wyniku analizy dokumentéw,

2. podmiotowe — otrzymane przez gromadzenie wypowiedzi badanych oséb.

Miernik lub inaczej kategorie wedtug R. Wroczynskiego sa ,, (...) proba pomiaru
rezultatow planowanego dzialania wychowawczego. Stanowi wielkos$¢ okreslajaca sto-
sunek osiggnie¢ planowanej dzialalnosci wychowawczej do norm wzorca.

Przy weryfikacji hipotez badawczych w badaniu mlodziezy szkolnej za
najwazniejsze zmienne niezalezne uzna¢ nalezy:

- pochodzenie ucznia, (miasto duze, miasto $rednie, miasto male, wies),

- ple¢,

- typ szkoly ponadgimnazjalnej, do jakiej uczeszcza uczen (liceum ogélnoksztatcace,
technikum lub liceum zawodowe, szkola zawodowa),

31

Skorny Z.: Prace magisterskie z psychologii i pedagogiki. Warszawa 1984, WSiP, s. 48.
2 Brzezinski J.: Elementy metodologii badan psychologicznych, Warszawa 1984, PWN, s. 24.

33

Skorny Z. .: Prace magisterskie z psychologii i pedagogiki, Warszawa 1984, WSiP, s. 51.
*  Zaborowski Z.: Wstep do metodologii badan empirycznych, Wroctaw — Warszawa 1973, Ossolineum,
s. 359.

»  Muszynski H.: Wstep do metodologii pedagogiki, Warszawa 1967, PWN, s. 246.
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natomiast za najwazniejsze zmienne zalezne:

- wiedza o sytuacji na rynku pracy (m.in.: znajomos¢ stopy bezrobocia, znajomos¢
instytucji rynku pracy, znajomos¢ pracodawcéw w regionie, korzystanie z ustug insty-
tucji rynku pracy),

- plany dalszej nauki lub pracy zawodowej (m.in. che¢¢ kontynuacji nauki w szkole
wyzszej, che¢ kontynuacji nauki na kursach i szkoleniach, che¢ podjecia od razu pracy
zawodowej),

- posiadane kwalifikacje (umiejetnosci jezykowe, teleinformatyczne, kompetencje
w zakresie nauk $cistych, nauk spolecznych, doswiadczenie w pracy),

- oczekiwania wobec przyszlego pracodawcy (typ pracodawcy, branza, oczekiwane
zarobki, oczekiwane $wiadczenia dodatkowe),

- miejsce podjecia dalszej nauki (m.in. gotowo$¢ do migracji zagranicznej, migracji
wewnatrz kraju, migracji wewnatrz regionu),

- postawy spoteczne (m.in.: udzial w dzialalnosci wolontariackiej, udziat w dziataniach
spolecznych, posiadanie doswiadczenia zawodowego, uczestnictwo w zajeciach po-
zaszkolnych),

- ocena posiadanych kwalifikacji wyniesionych ze szkoly.

Zalozenia dotyczace harmonogramu realizacji badania

Realizacja badania powinna by¢ starannie zaplanowana w oparciu o zakres mery-
toryczny oraz potencjal wykonawczy realizatora badania. Przykladowy harmonogram
powinien skltadac sie z pieciu faz (etapow):

FAZA 1. Przygotowanie koncepcji prac nad Raportem koncowym - opracowanie
szczegotowej koncepcji metodologii badan, przygotowawcze prace analityczne.

W ramach tego etapu powinna zosta¢ uszczegélowiona koncepcja realizacji
i prowadzenia prac badawczych i prac nad raportem kofcowym. Zespét badawczy
dokonat szczegétowej analizy literatury i informacji w kontekscie celéw niniejszego
badania, co pozwoli na ewentualne uzupelnienie zakresu badan. Zespét badawczy
zgromadzil w tym etapie zrédta danych wtérnych niezbedne do realizacji projektu
badawczego i przygotowal ostateczng wersje narzedzi badawczych. Efektem tej fazy
byta uzgodniona koncepcja realizacji i prowadzenia prac badawczych nad Raportem
koncowym.

FAZA 2. Ocena planéw i aspiracji mlodych ludzi na podstawie wynikéw
wcze$niejszych badan lub opracowan.

Analiza danych zastanych pozwolila na okredlenie stanu wyjsciowego w zakre-
sie sytuacji na rynku pracy w miescie i regionie, m.in. tego, jakiego typu problemy
wystepuja na rynku pracy, ktdre z nich sg najdotkliwsze, jakie grupy spoteczne sa naj-
bardziej nimi zagrozone, czy s3 to m.in. osoby mtode, wkraczajace na rynek pracy.
Pozwoli takze na ocene aspiracji mlodziezy, ich oczekiwan i planéw odno$nie wyboru
przyszlej $ciezki edukacji zawodowej.
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FAZA 3. Badanie ilo§ciowe - wywiady audytoryjne z mlodzieza ostatnich klas szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Po identyfikacji respondentéw przedstawiciele zespotu badawczego przeprowadza
badanie audytoryjne w wybranych klasach. W uzgodnionym z dyrekcja szkdt cza-
sie rozdane zostaly wszystkim uczniom kwestionariusze ankiety, ktérg wypelniaja
niezwlocznie po jej otrzymaniu. Tak, wiec ankieta bedzie wypelniana niezaleznie
przez wiele os6b w tym samym miejscu i czasie. Po wypelnieniu ankiety kwestionar-
iusze zostaly zebrane, a odpowiedzi wprowadzono do bazy danych zgodnie z kluczem.

FAZA 4. Analiza danych ilo$ciowych.

Dane ilosciowe powinny zosta¢ opracowane metodami statystycznymi z wyko-
rzystaniem dostepnego pakietu statystycznego (Statistica, SPSS lub Excela). Wyniki
badania ankietowego pozwolily na przeprowadzenie analizy statystycznej zwigzkow
miedzy zmiennymi i na tej podstawie przeprowadzone zostanie wnioskowanie staty-
styczne i weryfikacja hipotez badawczych.

FAZA 5. Redakcja Raportu koncowego i prezentacja wynikow badan i analiz.

Zrealizowanie badan terenowych i przygotowanie poszczegélnych elementéw
analizy wynikéw badan doprowadzi¢ ma do przygotowania spojnego i poprawnego
metodologicznie raportu konicowego z badan. W Raporcie zaprezentowane zostang
wyniki badan oraz ich interpretacja. Zweryfikowane zostang hipotezy badawcze i na
tej podstawie opracowane wnioski. Uzyskane wyniki poréwnano do wynikéw z badan
zrealizowanych w latach minionych przez Obserwatorium.
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ROZDZIAE IT OGOLNE INFORMACJE NA TEMAT SYSTEMU SZKOL-
NICTWA W POLSCE

2.1. Reforma wprowadzajaca system gimnazjalny i kontrowersje z nig zwigzane

Gimnazja w polskim systemie o$wiaty pojawily sie ponownie 1 wrzesnia 1999 r.
po ponad 50-letniej przerwie. W latach przedwojennych warunkiem przyjecia do
klasy pierwszej czteroletniego gimnazjum, bylo ukonczenie 12 roku zycia oraz wyka-
zanie si¢ wyksztalceniem objetym programem szesciu klas szkoly powszechnej. Nau-
ka w gimnazjum konczyta si¢ egzaminem nazywanym malg maturg. Funkcjonowa-
nie gimnazjow zostalo przerwane przez druga wojne $wiatowg. Po wojnie gimnazja
zostaly zniesione w roku 1948. Od roku 1999 gimnazjum, to drugi, obowigzkowy
poziom ksztalcenia w Polsce (po 6-letniej szkole podstawowej). Uczeszcza do niego
mlodziez w wieku 13-16 lat. Nauka w gimnazjum trwa 3 lata i konczy sie ogélnopol-
skim egzaminem gimnazjalnym, od ktérego wynikéw w duzej mierze zalezy przyjecie
do kolejnej - ponadgimnazjalnej - szkoly. Po zakonczeniu etapu ksztatcenia w gim-
nazjum uczen otrzymuje wyksztalcenie podstawowe. Chociaz potocznie méwi sie
o wyksztalceniu gimnazjalnym, to jednak dalej jest to etap nauczania podstawowe-
go, ktdre jest obowigzkowe dla kazdego mlodego cztowieka. Po dziesieciu latach ist-
nienia gimnazjow reforma szkolnictwa wprowadzajaca system gimnazjalny przez
jednych jest pochwalana, przez drugich wcigz krytykowana. Giéwnym celem re-
formy bylo podwyzszenie poziomu edukacji oraz oddzielenie dzieci mtodszych od
tych w wieku dojrzewania. Analizujac réznego rodzaju przykladowe wypowiedzi ze
stron internetowych na temat wad i zalet szkét gimnazjalnych (np. artykut i komen-
tarze zamieszczone na stronie: http://www.poranny.pl z 9 wrzesnia 2009) czytamy
o takich argumentach ,,za” jak to, ze dla mtodych nastolatkéw pozyteczng rzecza jest
szansa rozwijania si¢ i zdobywania doswiadczen w nowym $rodowisku juz po 6 la-
tach szkoly podstawowej. Wedlug wypowiedzi jednego z dyrektoréw ,uczniowie
przychodzacy do szkoty licealnej po gimnazjum sg bardziej samodzielni i otwarci
od tych, ktorzy niegdys trafiali do liceum po o$mioletniej podstawdwce”. Jednym
z wnioskow, jaki nasuwa si¢ na podstawie tego typu wypowiedzi jest to, ze dzigki gim-
nazjom mlodziez szybciej uczy sie pewnych umiejetnosci spotecznych. Przeciwnicy
reformy czesto podkreslaja, ze do gimnazjéw jako do nowego — a wiec stresogennego
- srodowiska trafiaja dzieci w najtrudniejszym okresie rozwojowym. Jak méwi jedna
z nauczycielek: ,ledwie do nas przyjda, zaczynamy ich poznawa¢, czego$ nauczy¢ -
juz odchodzg” Inna dodaje: ,takie czeste zmiany sg czgsto szokiem dla tych mlodych
ludzi” Kolejny pedagog zauwaza, ze w ramach nowego systemu ,,Na nauke i przygo-
towanie si¢ do matury zostaje w praktyce dwa i pot roku. Uczen nie ma szans na dobre
zadomowienie si¢ w szkole i w wiedzy - ani w liceum ani w gimnazjum (...) Obserwuje¢
ucznidw, ktorzy przychodza do szkét srednich. Czegsto ich wiedza jest powierzchowna
i okazjonalna”
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2.2. Egzamin gimnazjalny i jego wyniki

Gimnazjum ma za zadanie przygotowa¢ ucznia do egzaminu, ktérego wynik staje
sie przepustka do szkoly $redniej. Wiele szkét ponadgimnazjalnych ustala putap pun-
ktowy, od ktérego przyjmuje kandydatéw. Dobry wynik z testu gimnazjalnego jest wiec
szansg na dobre, dalsze wyksztalcenie. Z drugiej strony obecna wiedza i umiejetnosci
gimnazjalistow wptyna na to jaki poziom reprezentowac beda szkoly $rednie, do ktérych
wejda poszczegdlne roczniki. Jak mozemy przekona¢ si¢ z doniesient Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej (OKE) w Poznaniu (na podstawie ,,Raportu z egzaminu gimnazjalnego,
kwiecien 2009”) wyniki zachodniopomorskich gimnazjalistow w poréwnaniu z rezul-
tatami krajowymi nie przedstawiaja sie najlepiej, co ilustrujg rysunki 1 oraz 2.

Rysunek 1. Srednie wyniki egzaminu gimnazjalnego w wojewddztwach - cze$¢ humani-
styczna 2009 i 2010 r.
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Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej Poznan 2009 r., Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Warszawa 2010 r.

Rysunek 2. Srednie wyniki egzaminu w wojewdédztwach - cze$¢ matematyczno - przyrod-
nicza 200912010 r.

2

@ @ ®m N @ g o, N g @ - N = =
5 5w B 8 g ¥ 8 % T 8 F & % &
= IR I QT e e T o L oo g oy
™ & & = R & &
=2009rT.
=2010r.
@ @ & @ @ @ @ @ @ @ . © . K
£ 2 £ 3 £ % £ £ % ¥ £ £ 3§ £ £ £
3 £ 8 2 & o E ry 2 5 & & B 5 £
= o 2 » o a 2 = z a g 2
s 3 = - 2 & B E 5 2 g § g
E g 3 S T © B s = &
g - L
3 = 2 2
£ & E
q 2 g

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej Poznan 2009 r., Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Warszawa 2010 r.
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W roku 2009 do egzaminu gimnazjalnego (ktéry w obecnym ksztalcie sklada sie
z trzech czedci: humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej oraz, od niedawna,
jezyka nowozytnego — wprowadzonego jako cze$¢ egzaminu w roku 2009) w woje-
wodztwie zachodniopomorskim przystapito prawie 19,5 tysigca ucznidéw ostatniej klasy
(ponad tysiagc mniej niz w roku poprzednim (2008). Wedtug statystyk poznanskiej
OKE w 2009 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim egzamin zdawato:
- 3956 uczniéw ostatnich klas gimnazjow z terendéw wiejskich (pochodzacych
7 92 szkdb);
- 5969 uczniéw z miast do 20 tys. mieszkancéw (uczacych sie w 65 szkotach);
- 4280 uczniéw z miast od 20 tys. do 100 tys. (uczacych sie w 47 szkotach);
- 5216 uczniéw z miast powyzej 100 tys. (uczacych si¢ w 70 szkotach);
Szkoly niepubliczne stanowig 8,4% wszystkich szkot gimnazjalnych w wojewddztwie.
W roku 2010, jak donosi Centralna Komisja Egzaminacyjna, w kwestii ilo$ci ucz-
nidéw zdajacych egzamin w wojewddztwie zachodniopomorskim sytuacja wygladata
nastepujaco:
- 3926 uczniéw ostatnich klas gimnazjow z terenéw wiejskich (pochodzacych z 94 szkot);
- 6192 uczniéw z miast do 20 tys. mieszkancéw (uczacych sie w 71 szkotach);
- 4321 uczniéw z miast od 20 tys. do 100 tys. (uczacych sie w 54 szkotach);
- 5132 uczniéw z miast powyzej 100 tys. (uczacych si¢ w 76 szkotach).

Jesli chodzi o $rednie wyniki punktowe uzyskane przez uczniéw podczas eg-
zaminu gimnazjalnego — we wszystkich wojewodztwach znajdujacych sie na terenie
dziatania poznanskiej OKE (lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie) - to s3 one
nizsze od rezultatéw krajowych. Wyniki uzyskane za kazda cze$¢ oraz za caly egzamin
ilustruje tabela 2.

Tabela 2. Srednie wyniki punktowe uzyskane przez uczniéw za caly egzamin - z czesci
humanistycznej oraz matematyczno-przyrodniczej w 2009 r.

‘Egzan'lin Kraj | Okreg | Lubuskie | Wielkopolskie | Zachodniopomorskie
gimnazjalny
W populacji 57,7 56,5 56,4 56,7 56,2
Wies - 54,8 54,3 55,4 52,2
Miasto ponizej - 54,6 55,0 54,5 54,6
20 tys.
Miasto od 20 - 57,0 57,4 57,6 55,7
tys. do 100 tys.
Miasto powyzej - 61,4 60,1 62,4 60,9
100 tys.
Szkoty publiczne - 56,3 56,2 56,5 56,0
Szkoly - 62,2 63,8 60,7 65,2
niepubliczne

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, Poznan 2009 r.

22




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

W kazdej z populacji wyszczegdlnionych w tabeli 2 uczniowie uzyskali okoto 5-6
punktéw wigcej za humanistyczna niz za matematyczno-przyrodniczg cz¢s¢ egzaminu,
bez wzgledu na lokalizacje i status szkot (publiczne, niepubliczne). W $wietle oma-
wianego raportu — w trzech wojewédztwach na terenie dzialania Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Poznaniu (lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie) wyrazna
jest zalezno$¢ wynikow za caly egzamin od typu miejscowosci; srednie wyniki sg tym
wyzsze, im wiecej mieszkancow liczy miejscowos¢, w ktorej zlokalizowana jest szkota.
W tych wojewddztwach statystyczny uczen mieszkajacy na wsi, przy naborze do szkoty
ponadgimnazjalnej, uzyskat srednio 7 punktéw mniej niz jego rowiesnik z miasta.

Odnosnie egzaminu dotyczacego jezykéw obcych — podobnie jak w przypadku
pozostalych czesci — uzyskane wyniki zalezne sg od wielko$ci miejscowosci (najwyzsze
w duzych miastach, najnizsze w szkotach wiejskich) oraz od typu szkoty (w tym wy-
padku - wyzsze w szkotach publicznych).

Jesli chodzi o procentowy udzial wynikéw szkél w krajowych przedzialach

wynikéw — w tak zwanej krajowej skali staninowe;j*® — mozna stwierdzi¢, ze:
- znacznie wiekszy niz w kraju procent szkot na obszarze dzialania poznanskiej
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ma $rednie wyniki w przedziale wynikow niskich;
- w wojewddztwie zachodniopomorskim szkét w przedziale wynikéw niskich jest
wiecej niz w innych wojewddztwach wspomnianego regionu.

Jesli przyjrzymy sie wynikom testu gimnazjalnego w poszczegélnych powiatach
wojewddztwa, mozemy przekonac sig, ze najstabszym przygotowaniem absolwentéow
(i tym samym ich najmniejszg szansa na kontynuacje¢ edukacji na wysokim poziomie
w szkole ponadgimnazjalnej) charakteryzuja si¢ powiaty: biatogardzki, choszczenski,
gryfinski oraz walecki. Wyniki gimnazjalistow z gmin wielkomiejskich pozostaja
w zakresie wynikdéw najwyzszych (zgodnie z tendencja krajowa), chociaz nalezy
zauwazy¢, ze rezultaty powiatow takich jak kamienski i $widwinski prawie doréwnuja
$rednim wynikom gimnazjalistéw z wigkszych miast wojewddztwa (szczegdlnie jesli
chodzi o cz¢$¢ humanistyczng).

¢ http://www.wsipnet.pl/oswiata/os_slownik.php?literka=S-%A6&haslo=295 [dostep 20.04.2010 r.]
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Tabela 3. Srednie wyniki punktowe z egzaminu gimnazjalnego w powiatach wojewé6dz-
twa zachodniopomorskiego w 2009 r. i 2010 r.

iy Czese . Czesé
Czese Czese
Wojewodztwo humanistyczna matematyczno- humanistyczna matematyczno-
przyrodnicza przyrodnicza
2009 . 2010r.

zachodniopomorskie 31,2 25,0 29,1 22,7
biatogardzki 26,5 23,5 26,8 21,3
choszczenski 28,0 23,0 28,1 20,7
drawski 33,0 24,0 27,6 21,8
goleniowski 29,0 23,5 28,4 21,4
gryficki 31,0 25,0 27,5 21,7
gryfinski 28,0 22,5 27,7 20,9
kamienski 34,5 24,5 29,5 22,6
kotobrzeski 30,5 25,5 29,4 22,8
koszalinski 27,5 24,5 27,4 21,4
tobeski 35,0 24,0 27,8 21,8
mysliborski 29,5 23,5 27,6 20,9
policki 31,5 25,0 29,8 23,5
pyrzycki 33,5 23,5 28,8 22,1
stawienski 32,0 24,5 28,8 21,4
stargardzki 32,5 24,5 28,4 22,0
szczecinecki 31,5 24,5 29,1 22,8
Swidwinski 32,5 26,5 28,7 22,5
watecki 25,5 23,0 27,6 21,3

m. Szczecin 30,0 27,5 27,6 25,1
m. Koszalin 34,5 28,5 30,8 25,0
m. Swinoujécie 32,0 25,0 30,4 23,8

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, Poznan 2009r.

Pomimo niezadowalajacych rezultatéw ostatniego egzaminu gimnazjalnego
w wojewddztwie zachodniopomorskim w poréwnaniu do $rednich wynikéw kra-
jowych (szczegdlnie w czesci matematyczno — przyrodniczej), mozna uznaé, Ze na
przestrzeni ostatnich kilku lat (2007-2009) tendencje poszczegolnych czesci egzaminu
gimnazjalnego w wojewddztwie sa w niewielkim stopniu wzrostowe. Korzystny
trend zatamat si¢ jednak w roku 2010, kiedy to zaobserwowano do$¢ wyrazny spadek
$redniej ilosci punktéw uzyskiwanych w egzaminach gimnazjalnych i to zaréwno
w cze$ci humanistycznej jak i matematyczno-przyrodnicze;.
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Tabela 4. Srednie wyniki punktowe z egzaminu gimnazjalnego w powiatach wojew6dz-
twa zachodniopomorskiego w 2009 r. i 2010 r.

Rok Czg$¢ humanistyczna Czg$¢ matematyczno-przyrodnicza
2002 29,8 26,5
2003 31,7 24,7
2004 26,6 24,4
2005 33,1 23,8
2006 31,3 23,4
2007 30,3 24,5
2008 29,7 25,9
2009 311 25,0
2010 29,1 22,7

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, Poznan 2009 r. 12010 r.

Rysunek 3. Wyniki egzaminéw gimnazjalnych - cz¢$¢ humanistyczna (na 50 punktow)
2010+,

31,7
2009r.

2008 r. " Polska

¥ zachodniopomorskie

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, Poznan 2009 r.

Rysunek 4. Wyniki egzaminéw gimnazjalnych - cze$§¢ matematyczno-przyrodnicza
(na 50 punkow)

23,9
2010
22,7

26,0

2009 .
25,1

2008 . %63 o Polska

25,9

= zachodniopomorskie

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, Poznan 2009 r.
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Zgodnie z informacjami podanymi w raporcie Okregowej Komisji Eg-
zaminacyjnej z Poznania - aby wplyna¢ na podniesienie wynikéw gimnazjali-
stow wojewoddztwa zachodniopomorskiego z egzaminu gimnazjalnego w czesci
matematyczno-przyrodniczej, Zachodniopomorski Kurator O$wiaty zainicjowal
powstanie projektu: ,,Moje Gimnazjum - moja szansa” realizowanego w partnerstwie
z gminami wojewodztwa zachodniopomorskiego, w tym Gming Karlino jako
wnioskodawcg projektu. Jest to dwuletni projekt zaje¢ z przedmiotéw matematyczno
- przyrodniczych opracowany w ramach Poddzialania 9.1.2. Programu Operacyjne-
go Kapital Ludzki. Wspomniany projekt bedzie realizowany na terenie 16 powiatow,
w tym 57 gmin wojewddztwa zachodniopomorskiego. W latach 2009-2011 progra-
mem zostanie objetych 2 393 uczniéw z 69 gimnazjow z obszardéw wiejskich i matych
miast, ktore w 2008 r. osiaggnely wynik ponizej $redniego wyniku w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Przez 345 nauczycieli zostanie przeprowadzonych 21 800 go-
dzin zaje¢. Celem gléwnym projektu jest zwigkszanie szans edukacyjnych uczniow
z obszardéw wiejskich i matych miast. Projekt zaktada podniesienie $rednich wynikow
punktowych z egzaminu gimnazjalnego w cz¢$ci matematyczno - przyrodniczej do
poziomu $redniego wyniku, uzyskanego przez gimnazja w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim. Projekt przewiduje podjecie nastepujacych dziatan:

- zajecia wyréownawcze dla 2 393 uczniéw. Dodatkowe zajecia z przedmiotow:
matematyka, fizyka, chemia, geografia i biologia z zastosowaniem specjalnie opraco-
wanego programu dydaktycznego wykorzystujacego zalozenia nowej podstawy pro-
gramowej;

- platforma internetowa: interdyscyplinarna platforma edukacyjna z wykorzystaniem
technologii informatycznych;

- doradztwo i opieka pedagogiczno - psychologiczna: indywidualna opieka pedago-
giczno - psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce;

- zajecia edukacyjne — ,edutainment” przewidujace miedzy innymi wyjazdy eduka-
cyjne na zachodniopomorskie uczelnie wyzsze. Wigkszo$¢ uczniéw po ukonczeniu
gimnazjum kontynuuje edukacje w szkotach ponadgimnazjalnych - wedlug sza-
cunkéw opartych na danych Urzedu Statystycznego w Szczecinie, dotyczy to okoto
93% absolwentéw gimnazjéw pochodzacych z wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Absolwenci szkél gimnazjalnych najczesciej kontynuujg swoja edukacje w liceach
ogodlnoksztatcacych (okoto 45%). Ponad 30% decyduje si¢ na technika, a 5% na licea
profilowane. 15% uczniéw po zakonczeniu edukacji w gimnazjum kontynuuje nauke
w zasadniczych szkotach zawodowych. Ci z nich, ktérzy nie beda ksztalci¢ sie dalej
zasila w krotkiej perspektywie czasu zachodniopomorski rynek pracy.

26




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

2.3. Ogolne informacje na temat szkol ponadgimnazjalnych

2.3.1. Szkoty ogélnoksztatcgcee

Do egzaminu maturalnego w maju 2010 r. przystapilto ponad 366 tys. ubiegajacych
sie o $wiadectwo dojrzatosci uczniéw, w tym ponad 351 tys. tegorocznych absolwen-
tow i ponad 14 tys. absolwentoéw z lat 2005-2009. Swiadectwo dojrzalodci, tak jak
w ubieglym roku, uzyskalo 81% przystepujacych do egzaminu (298 772 oséb).
W wojewodztwie zachodniopomorskim zdawato 14 584 uczniéw na 81% poziomie
zdawalnosci. Rysunek 5 pokazuje na jakim poziomie ksztaltujg sie $rednie wyniki
zdawalnosci w wojewddztwach oraz kraju. I tak, na najwyzszym poziomie zdawalno$¢
ksztaltuje sie w wojewodztwach kujawsko-pomorskim oraz malopolskim, a na
najnizszym m.in. w wojewddztwie zachodniopomorskim - 80%. Rysunek 6 obrazuje
z kolei odsetek zdawalnosci w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa zachodniopo-
morskiego. Jak wida¢ wigkszo$¢ powiatow uzyskata wynik ponizej $redniej wojewddz-
twa, a cale wojewodztwo ponizej $redniej dla Polski.

Rysunek 5. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w podziale na wojewodztwa w roku 2010
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83,0%
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Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej Warszawa 2010 r.
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Rysunek 8. Zdawalnos¢ egzaminéw na zawody robotnicze w 2010 r.
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Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej Warszawa 2010 r.

Zgodnie z danymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do egzaminéw zawodo-
wych w roku 2010 r. przystapilo 5 585 uczniow z 226 szkél. Sukces odniosto 3 558
0s6b, co stanowi 60,48% ucznidéw z ogdtu, a starano sie¢ o uzyskanie dyploméw sposrod
57 zawodow.

Tabela 5. Srednia zdawalno$¢ egzaminéw w podziale na typy szkél w roku 2010

Miejscowos¢ Zasadnicze Szkoty Zawodowe | Technika | Szkoly policealne
wie$ 78,3% 33,3% 45,0%
miasto do 20 tys. 78,9% 57,0% 36,2%
miasto 20 - 100 tys. 73,1% 55,7% 51,6%
miasto 100 tys. + 82,2% 66,7% 66,7%

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie Okregowej Komisji Egzami-
nacyjnej Poznan 2010 r.
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Rysunek 9. Srednia zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w podziale na typy szkél
w roku 2010
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Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie Okregowej Komisji Egzami-
nacyjnej Poznan 2010 r.

Tabela 5 oraz rysunek 9 pokazuja $rednie wyniki procentowe uzyskane przez
uczniéw w poszczegdlnych typach szkét w podziale na wielkos¢ miejscowosci, w ktd-
rej znajduje si¢ placowka. I tak wsréd Zasadniczych Szkét Zawodowych najwiekszy
odsetek zdawalnosci odnotowano w grupie uczniéw z miast powyzej 100 tysiecy
mieszkancéw, oraz kolejno w mniejszych miejscowo$ciach - miastach do 20 tysiecy
mieszkancéw, wsiach oraz miastach 20-100 tysiecy mieszkancéw. Technika oraz
szkoly policealne odnotowaly wyraznie nizszy odsetek zdawalnosci we wszystkich
opisywanych lokalizacjach. Technika odnotowaly najwyzsze odsetki zdawalnosci
w miastach powyzej 100 tysiecy mieszkancow oraz w miastach do 20 tysiecy. Szkoty
policealne wykazuja si¢ najwyzszym wskaznikiem w duzych miastach (100 tys. +).
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Tabela 6. Zestawienie szkot i uczniow w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskie-
go - stan za 2009 r.

Szkoly ponadgimnazjalne, w tym:
Jednostka Szkoly dni
tervtorial Gimnazja | ponadgimnaz- | [icea ogolno- | licea pro- | tech- rasadnicze
ytorialna . . . szkoly
jalne ogétem ksztalcace filowane | nika
zawodowe
Podregion -
odregton - 7301 5766 3221 447 1971 1124
koszalinski
bialogardzki 595 392 262 50 71 104
drawski 740 445 275 30 140 155
kotobrzeski 897 893 444 23 415 126
koszalinski 703 80 17 31 32 12
stawienski 738 381 195 24 152 122
szczecinecki 1039 970 478 90 365 143
Swidwinski 637 490 292 20 178 106
watecki 753 530 324 23 183 107
m. Koszalin 1199 1585 934 156 435 249
Podregion -
odregion - 4798 3158 1997 257 863 760
stargardzki
choszczenski 664 422 267 32 112 60
gryficki 794 476 288 71 103 143
mysliborski 875 551 350 0 199 181
pyrzycki 522 278 158 17 103 59
stargardzki 1480 1236 777 929 346 258
tobeski 463 195 157 38 0 59
Podregion -
. 4028 4166 3045 168 845 380
m. Szczecin
m. Szczecin 4028 4166 3045 168 845 380
Podregion -
¢ regz.oln . 3586 2 067 1198 102 710 458
szczecinski
goleniowski 1006 718 464 0 227 135
gryfinski 978 437 237 24 176 211
kamienski 524 270 126 57 87 47
policki 621 217 150 0 59 14
o 457 425 221 21 161 51
Swinoujscie
zachodniopo-
. 19713 17 546 9461 974 4389 2722
morskie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje
i oczekiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy nie-
publikowane WUP Szczecin), 2010 r.
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ROZDZIALIII RAPORT Z BADANIA PREFERENCJE I OCZEKIWANIA ZA-
WODOWE UCZNIOW W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

W niniejszym rozdziale zaprezentowano wyniki badan nad preferencjami
i oczekiwaniami zawodowymi uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Zakres badan obejmowal dwie grupy uczniéw. Pierwsza dotyczyta planéw eduka-
cyjnych i zawodowych gimnazjalistow. Druga objeta rozpoznanie preferencji zawo-
dowych i edukacyjnych uczniéw szkoél ponadgimnazjalnych: licealistow, uczniow
technikow i zasadniczych szkot zawodowych. Obydwa badania zostaly zrealizowane
w oparciu o dwa rézne kwestionariusze ankietowe przy zastosowaniu techniki audy-
toryjnej. W badaniach tych uczestniczylo 592 trzecioklasistow zachodniopomorskich
gimnazjow oraz 529 uczniéow ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych. Badania
zostaly zrealizowane we wrze$niu 2010 roku przez Centrum Rozwoju Spoleczno-
Gospodarczego w Szczecinie na zlecenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w ramach Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Metoda doboru proby

Badaniami objeto ostatecznie (N) 1 126 osobowa probe ucznidéw ostatnich klas
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Wielkos$¢ proby wynikata z koniecznosci
oszacowania istotnych réznic pomiedzy typami szkél. Jako podstawe oszacowania
liczebnoéci i struktury proby przyjeto liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
i gimnazjalnych w 2009 roku. Zatozono, ze zmiany w strukturze, w 2010 roku, s
nieznaczne w stosunku do poprzedniego roku. W 2009 roku gimnazja i szkoly po-
nadgimnazjalne w wojewoédztwie zachodniopomorskim ukonczylo 37 259 uczniéw.
Z tej liczby absolwenci gimnazjéow stanowili blisko 53%. Wsréd absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych dominowali absolwenci licedw ogdlnoksztalcacych (54%) i tech-
nikéw (26%). Znacznie mniejsza byta liczebnos¢ absolwentéw zasadniczych szkoét
zawodowych (15%) oraz liceéw profilowanych (5%). Przy okre$laniu liczebnosci po-
szczegdlnych prob szczegdtowych kierowano sie zasada proporcjonalnego warstwo-
wania (obliczenia w tabeli nr 7).
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Tabela 7. Struktura proby badawczej z uwzglednieniem typu szkoly, powiatu oraz

podregionu
Szkoly ponadgimnazjalne, w tym:
Jednostka Szkoly X
terytorialna Gimnazja p.onadgin,maz- licea ogolno- | licea pro- | tech- zasadnicze
jalne ogélem ksztalcace filowane | nika szkoly
zawodowe
Liczba
absolwentéw 19713 17 546 9461 974 4389 2722
Liczebno$¢ proby proporcjonalnej z uwzglednieniem podziatu terytorialnego oraz typu szkoty
(liczba uczniow)
biatogardzki 18 14 8 1 2 3
drawski 22 18 8 1 4 5
kotobrzeski 26 30 13 1 12 4
koszalinski 21 3 1 1 1 0
stawienski 22 15 5 1 5 4
szczecinecki 31 32 13 3 11 5
$widwinski 19 18 9 1 5 3
watecki 22 19 10 1 5 3
m. Koszalin 35 52 27 5 13 7
choszczenski 20 14 8 1 2
gryficki 23 18 8 2 4 4
mysliborski 26 22 10 0 6
pyrzycki 15 10 5 1 2 2
stargardzki 44 43 23 2 10 8
tobeski 14 7 5 1 0 1
m. Szczecin 119 131 90 5 25 11
goleniowski 30 24 14 0 6 4
gryfinski 29 19 1 5 6
kamienski 15 9 1 3 1
policki 18 7 4 0 3 0
m.
Swinoujécie B B 7 0 > !
zachodniopo-
morskie 582 518 279 29 130 80
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Zakladana liczebnosé¢ proby wedtug typu szkoty oraz podregionu (liczba uczniow)
koszalinski 236 215 102 16 61 36
stargardzki 122 100 51 6 22 21
szczecinski 105 72 36 2 22 12

Miasto
. 119 131 90 5 25 11
Szczecin
Zrealizowana
liczebnos¢

, 592 529 276 30 143 80

wedlug typow

szkot

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,Preferencje
i oczekiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy nie-
publikowane WUP Szczecin), 2010 r.

Przedstawiony sposéb losowania pozwolil na reprezentatywne wnioskowanie
w odniesieniu do populacji uczniéw ostatnich klas gimnazjow i szkot ponadgimnaz-
jalnych wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opis proby badawczej gimnazjalistow

Préba badawcza (N) liczy 592 uczniéw. W wiekszosci sg to dziewczeta,
ktore stanowia 51,5% badanych. Dominujg osoby w wieku 15 lat (85% ogétu) i 16
lat (10%). Okoto 5% uczniéw ma 14 lat lub mniej. Jedynie 2,2% (13 oséb) jest
w wieku 17 lat lub sg starsze. Ponad 7% badanych nie podalo swojego wieku.
Przedstawiona struktura wieku badanych nie odbiega od préby z 2008 roku.
W realizowanych wéwczas przez Pentor-Poznan badaniach struktura wieku badanych
byta bardzo zblizona. Uczniowie w wieku 15 lat stanowili 87% wszystkich badanych,
za$ uczniowie w wieku 16 lat liczyli 9,8% (réznica 2% i 0,2%). Uczniéw w wieku 17
i wiecej lat byto 2,3% ( réznica 0,1%)*. Wyksztalcenie rodzicéw respondentéw jest
bardzo zréznicowane. Wsrdd ojcéw najwiecej jest 0séb ze $rednim wyksztalceniem
zawodowym (19%) oraz zasadniczym zawodowym i policealnym (po 10%). Juz od
kilku lat w sondazach przeprowadzanych wérdd ucznidw, ujawnia sie wyzszy po-
ziom wyksztalcenia matek, niz ojcédw. Najliczniejsza kategoria wyksztalcenia wsréd
kobiet jest stad wyksztalcenie wyzsze (ponad 16%), $rednie zawodowe (15%) oraz
$rednie ogdlnoksztalcace (16%). Najwiecej ucznidow w probie wywodzi si¢ z miast
o liczebnosci 10-20 tys. mieszkancow (21%). Mieszkancy wsi stanowili zaledwie 15%
ogétu badanych. Deklarowana sytuacja materialna badanych jest jako dos¢ dobra.
Blisko 37% badanych ma dochody na poziomie wyzszym niz 1600 zlotych. Jednak
dla ponad 10% respondentéw dochody rodziny ksztaltujg sie ponizej 1200 zlotych.
Znaczna cze$¢ nie podaje zadnych informacji na temat swych dochodéw - 23% res-
pondentow.

¥ Por.: www.wup.pl/files/content/plany8.pdf, s. 7. [dostep 20.04.2011 r.]
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Proba badawcza uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Préba badawcza (N) ucznidow szkél ponadgimnazjalnych liczyta 529 oséb.
Zdecydowana wiekszo$¢ to uczniowie licedw ogoélnoksztalcacych - 276 osoéb
(52,2%). Pozostali respondenci uczeszczali do ostatnich klas szkot zawodo-
wych: technikéw (143 osoby - 27% ogétu badanych), zasadniczych szkdt za-
wodowych (80 uczniéw - 15%) oraz licedw profilowanych (30 oséb - 5,7%).
W prébie wystapila niewielka nadreprezentacja plci zenskiej: dziewczeta stanowily
50,3% ogotu badanych ucznidéw. Jesli chodzi o wiek, to dominowali respondenci
w wieku 18 lat (61%) i 19 lat (24,2%). Nieco ponad 10% badanych stanowity oso-
by w wieku 17 lat. Dominujagcym wyksztalceniem ojcéw badanej mtodziezy byto
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (43%) i $rednie (28%). Blisko 17% respon-
dentéw wykazalo wyzsze wyksztalcenie ojca. Podobnie jak w przypadku gimna-
zjalistow, takze w tych badaniach okazalo si¢, ze matki posiadaja wyzszy poziom
wyksztalcenia niz ojcowie. 32% matek posiada wyksztalcenie $rednie i zasadnicze
zawodowe. Wryksztalceniem wyzszym legitymuje si¢ 26% matek respondentéw.
Pod wzgledem aktywnosci zawodowej wystepuje niewielka roéznica pomiedzy
matkami i ojcami badanej mlodziezy. Ponad 65% ojcéw pracuje zawodowo,
a matek o 5% mniej. O bezrobociu swoich rodzicow moéwi 3,5% badanych
w odniesieniu do ojca i 4,9% w odniesieniu do matki. Wyzszy jest za to wskaznik osob
pozostajacych na rencie lub emeryturze. Ponad 10% respondentéw méwi o takiej sytu-
acji ojca, a ponad 5,5% - matki.

Plany i preferencje zawodowe uczniéw gimnazjéw - analiza danych z badan
pierwotnych

Wryniki badan dotyczace planéw i preferencji gimnazjalistow podzielono na trzy
czedci. W pierwszej zostanie okreslona $ciezka kontynuacji nauki przez gimnazja-
listéw. Wybdr szkoly ponadgimnazjalnej ma zasadnicze znaczenie dla dalszych losow
ucznia. Wskazuje tez na oczekiwania odnosnie dalszego ksztalcenia na poziomie
wyzszym oraz — alternatywnie — mozliwie szybkiego podjecia pracy. Cze¢s¢ druga
zawiera zestawienie postaw gimnazjalistow wobec nauki i pracy. W trzeciej za$ czesci
zostanie przedstawiona pozaszkolna aktywno$¢ gimnazjalistow oraz ich dazenia
do podwyzszania swych umiejetnosci.
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3.1. Plany i preferencje zawodowe gimnazjalistow

W kwestii zasiegania informacji na temat szkot ponadgimnazjalnych dziatajacych
w bliskim otoczeniu, zauwaza si¢ spadek ilo$ci osob zainteresowanych oferta
edukacyjng w roku 2010 w stosunku do 2008. Wielko$¢ tego spadku to ok. 9%.
Warto$ci zobrazowano na rysunku 10.

Rysunek 10. Poszukiwanie informacji o dost¢pnej ofercie edukacyjnej przez gimnazja-
listéw w 2008 i 2010 roku

minne

2010r. ®nie, w zasadzie nie jestem
zainteresowany(a) takimi

informacjami

67,6%

tak, na temat kurséw, zaje¢
pozaszkolnych, mozliwosci
dodatkowego ksztatcenia

mtak, na temat szkoét wyzszych —
mozliwosci studiowania, kierunkéw
studiéw, kryteridw przyje¢, itp

2008 .

76,2% mtak, na temat szkot
ponadgimnazjalnych —typow szkot,
profiléw ksztatcenia, rankingéw
szkot, itp.

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,Preferencje
i oczekiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy nie-
publikowane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=23).

Obserwacja ta odnosi sie takze do kwestii podjecia studiow w przysztosci,
a takze udzialu w kursach pozwalajacych zdobywaé dodatkowe umiejetnosci.
W obu tych przypadkach tendencja spadkowa zarysowuje si¢ do$¢ zna-
cznie, w przypadku edukacji na poziomie wyzszym jest to spadek 24,2%
w roku 2008 do 12% w 2010 r., natomiast jesli chodzi o kursy doszkalajace spadek jest
niemal trzykrotny, z 9,1% w 2008 r. do 3,9% w roku 2010. Zblizony jest odsetek oséb,
ktore deklarujg brak zainteresowania dostepna oferta edukacyjng — w obu omawianych
okresach wynosil po ok. 12%.
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Wiréd przebadanych uczniéw wystepuje takze odmienny trend w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej. W roku 2008 niemal potowa przebadanych deklarowata che¢
podjecia dalszej nauki w szkotach ogélnoksztalcacych, to w roku 2010 odsetek ten
zmniejszyl si¢ 0 ok 20%. Wyniki prezentuje rysunek 11.

Rysunek 11. Preferowane przez gimnazjalistow szkoly ponadgimnazjalne w 2008 i 2010 roku

2010r.
m Zasadnicza szkota zawodowa
m Technikum
| iceum profilowane
B Liceum ogolnoksztatcace
2008 r.

49,8%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=26).

Spadek zainteresowania szkolnictwem ogdlnoksztalcacym daje si¢ zauwazyé
w zwigkszonym zainteresowaniu szkotami zawodowymi. Réwniez w przypadku tech-
nikéw widaé zmiany, szkoly tego typu w 2010 roku byly czesciej wskazywane niz
w badaniu z 2008 r., obecnie nieco przez ponad 1/3 gimnazjalistow. Warto zwrdcié
takze uwage na duzg ilo$¢ oséb chcacych podja¢ nauke w liceach profilowanych,
wzrost jest do$¢ znaczny. W pewnym stopniu potwierdzaja si¢ wiec odpowiedzi
z wczesniej poruszonego pytania - zainteresowanie dalszymi mozliwosciami edu-
kacji jest niskie, bowiem przewiduje si¢ stopniowe wygaszanie®® licedw profilowanych.
Mozliwym tego powodem jest obecnie obserwowany niz demograficzny, a takze
odrodzenie si¢ szkot zawodowych, ktére moga liczy¢ na wigksze dotacje.

Warto w tym miejscu przyblizy¢ nieco procedure ubiegania si¢ o przyjecie do
wybranej szkoty ponadgimnazjalnej. Uczen konczacy gimnazjum ma mozliwo$¢
wskazania trzech szkot i tyle samo specjalnosci. Najczesciej szkoly pierwszego wybo-
ru, to te najbardziej pozadane przez ucznia, ale zarazem najbardziej renomowane, a co
za tym idzie, moze tu wystapi¢ duza konkurencja. Wydaje sie wigc, ze szkoty drugiego
czy trzeciego wyboru, sa pewniejsze pod wzgledem szans na otrzymanie w nich miej-
sca. Decyzja wyboru szkoly jawi si¢ wigc jako do$¢ trudna i wymagajaca glebszego
zastanowienia ze strony absolwenta gimnazjum. Rysunek 12 przedstawia rozkiad
odpowiedzi dotyczacych deklarowanych wyboréw szkél.

38
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Rysunek 12. Kolejne wybory typow szkot deklarowane przez gimnazjalistow

Hiceum ogdlnoksztatcace
H Liceum profilowane
= Technikum

= Zasadnicza szkota zawodowa

1wybér 2wybor 3wyhor

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i oczekiwania zawodowe
uczniow w wojewodztwie zachodniopomorskim”(materialy niepublikowane WUP Szczecin),
2010 . (N=592, 1 wybér bd=26, 2 wybér bd=68, 3 wybér bd=103).

Wskazania gimnazjalistoéw sa mocno zréznicowane jesli chodzi o poszczegélne
wybory.

W pierwszym wyborze dominuje szkota techniczna, w drugim jest to liceum
ogolnoksztalcace. Zauwazy¢ mozna, iz wielkos¢ wskazan dla zasadniczych szkoét za-
wodowych wzrasta w kolejnych wyborach, co jest tendencja odwrotna do liceéw pro-
filowanych.

Gimnazjali$ci wybieraja takze specjalnos¢, czyli konkretng klase, w jakiej chcie-
liby si¢ uczy¢. Ponizej, w tabeli 8, zamieszczono zestawienie ze specjalnosciami wska-
zanymi przy pierwszym wyborze, a wiec z punktu widzenia uczniéw najbardziej

pozadanymi.
Tabela 8. Oczekiwania gimnazjalistow wobec wyboru profilu szkoly ponadgimnazjalnej
[w %]
Opis kategorii I wybor IT wybor IIT wybor
brak danych 39,9 55,1 63,2
matematyczny 59 3 1,7
filologiczny 5,9 2,9 0,8
humanistyczny 7,3 3,7 1,7
zawodowy 19,5 15,9 16,7
(tradycyjny/politechniczny)
sportowy 1,7 1,9 0,7
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medyczny 4,1 4,1 0,3
informatyczny 2,0 2,9 1

ekonomiczny 3,0 3,2 5,1

biologiczny 5,1 1,2 3,2

pedagogiczno-psychologiczny 1,0 1,5 0,3

wojskowy/policyjny/pozarniczy 2,2 0,3 1,4

dziennikarsko-prawniczy 0,3 2 0,7
artystyczny 1,7 1,7 3

ogdlny 0,2 0,7 0,2

turystyczny 0,2 3 1,7

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.

Wisroéd wskazanych profili szkoly ponadgimnazjalnej dominuje zawodowy
(I wybdr). Jest to najczesciej wskazywana kategoria, takiego wyboru dokonalo blisko
20% respondentéw. Takze w kolejnych, drugim i trzecim wyborze szkoly ponadgim-
nazjalnej zdecydowanie przewaza kategoria profili zawodowych. Lacznie przebadani
uczniowie dokonali 840 wskazan w poszczegdlnych wyborach.

Uwage zwraca rowniez inna kwestia, wysoki odsetek braku odpowiedzi,
w kazdym z poszczegdlnych wybordéw szkél. By¢ moze wynika to z terminu realizacji
badania - poczatek roku szkolnego, kiedy to jeszcze mtodzi ludzie nie poswiecaja zbyt
wiele uwagi na tematy dotyczace planowaniu dalszej edukacji, stad brak precyzyjnych
odpowiedzi.

Ponizej, na rysunku 13, zamieszczono rozklady odpowiedzi wskazujace na mo-
tywy wyboru dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej. Dominowaly odpowiedzi
- che¢ zdania matury, a nastepnie podjecie dalszej edukacji na studiach (41%) oraz
z uwagi na preferencje i zainteresowania ucznia (40%). Nieco mniej, po niespelna 40%
wskazano mozliwo$¢ zdobycia pozadanego zawodu oraz wigksze szanse na podjecie
pracy po ukonczeniu szkoly.
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Rysunek 13. Motywy wyboru kontynuacji w szkole ponadgimnazjalnej deklarowane
przez gimnazjalistow

41% = bo umozliwia zdobycie
40,0% atrakcyjnego/konkretnego
zawodu

H bo chce zdaé mature, apotem
kontynuowaé nauke na
studiach

= bo bede mie¢ wigksze
mozliwoéci podjecia pracy po
ukonczeniu tej szkoly

38,2%

= zewzgledunamoje
preferencje, zainteresowania

17,9%
H pod wptywem namowy
rodzicow /rodzerstwa

= bo jest najblizej mojego
miejsca zamieszkania

3,0% ¥ bo posiada wysoki poziom
- nauczania

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592). Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz res-
pondent mogl udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Zapytano réwniez uczniéw o to, gdzie znajduje sie szkota, w ktorej najchetniej
podjeliby dalsza edukacje. Blisko 50% 0s6b wskazato swoja miejscowo$¢, jednak niemal
dla takiej samej ilo$ci uczniéw kontynuacja nauki bedzie wigzata sie z koniecznoscia
dojezdzania lub zamieszkania w internacie. Rozktad odpowiedzi przedstawia rysunek 14.

Rysunek 14. Miejsce kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej

6,3%

- .

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-

= w miejscowosai, w ktérej
mieszkam

49,7% " winnejmigjscowosci

" brak danych

kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=37).
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Jako miejsca dalszej nauki uczniowie wskazywali przede wszystkim Szczecin (28%
respondentéw) oraz Koszalin (blisko 13%) jako najwieksze o$rodki miejskie. Nieco
ponad 33% przebadanych wskazato inne miejscowosci w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim. Co warte zauwazenia, pojawialy si¢ wskazania poza region (4,4%) czy
nawet poza granicami kraju (prawie 2%). Do szkot oddalonych o wiecej niz 30 km
uczeszczaé zamierza 15% ucznidw, a do tych w odleglo$ci mniejszej niz 30 km 18%.

Ankieta poruszala takze kwestie momentu, w ktérym gimnazjalista podejmuje
decyzje co do swojego dalszego losu edukacyjnego. Z uzyskanych informacji wynika,
ze uczniowie najczesciej wyboru dokonali w 3 trzeciej klasie gimnazjum, w roku 2010.
Odsetek ten wyniost niemal 50%. Okolo 29% oséb zadecydowalo w 2 klasie gim-
nazjum, a 16,2% wciaz nie dokonato tego waznego wyboru. Warto zauwazy¢ fakt, iz
5% ankietowanych juz w szkole podstawowej widziato, jak bedzie wygladata ich droga
nauki.

Rysunek 15. Moment podjecia decyzji przez gimnazjalistow o dalszym kierunku nauki
w szkole ponadgimnazjalnej

40,7% mjeszcze bedac wszkole
podstawowe;

mw pierwszej klasie gimnazjum

=wdrugiej klasie gimnazjum

mw obecnej, czyli trzeciejklasie
gimnazjum

Hjeszcze nie podjalem decyzji

=brak danych

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=8).

Rysunek 16 pokazuje jak réznig sie¢ decyzje uczniow ze wzgledu na pte¢. Réznice
nie sa duze, ale warto zauwazy¢, ze chlopcy nieco wezesniej zaczynaja mysle¢ o swojej
przyszloéci, a odsetek osob, ktore jeszcze nie podjely decyzji jest nizszy wérdd plci
meskiej - 5,8% do 10,6% wsrod dziewczat.
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Rysunek 16. Moment podjecia decyzji zwiazanej z dalszym ksztalceniem przez gimna-
zjalistow w podziale na ple¢

10,6%
5,8%
1,9%
jeszczebedac  wpierwszej klasie wdrugiejklasie wobecnej, czyli jeszczenie
w szkole gimnazjum gimnazjum trzeciej klasie  podjgtem decyzZji
podstawowej gimnazjum

e KObieta == mezczyzna

Zr6dto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=8).

Osobnym lecz niezwykle istotnym jest zagadnienie, dotyczace wplywu otoczenia
lub bliskich 0s6b na wybor konkretnej szkoty ponadgimnazjalnej. W roku 2010 to
sam uczen podejmowal decyzje gdzie dalej bedzie si¢ ksztalcit — odsetek ponad 70%.
Zdecydowanie mniejszy wpltyw beda mie¢ rodzice czy rodzina w ogéle. Wplyw oséb
spoza rodziny okazuje si¢ znikomy - koledzy / kolezanki tylko 3,2%, a nauczyciele beda
zrédlem konsultacji dla zaledwie 0,7% badanych. W poréwnaniu do 2008 r. rozktad
odpowiedzi okazuje sie zupelnie odwrotny. Najwiekszy wplyw mieli wtedy rodzice,
az 76% oraz koledzy / kolezanki - odsetek 52%. Niewiele ponad 17% uczniéw,
podejmowato decyzje samodzielnie. By¢ moze ta ogromna przemiana w decyzyjnosci
gimnazjalistébw wynika z faktu, iz na poczatku roku, decyzje co do wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej maja charakter luznych mysli, a nie form¢ mocno skrystalizowa-
nych pogladéw poddawanych nastepnie pod dyskusje z rodzing czy innymi osobami.
Niewykluczone, ze wickszy wpltyw 0soéb trzecich bedzie mial miejsce blizej konica roku
szkolnego.

42




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Rysunek 17. Konsultacje gimnazjalistow zwigzane z wyborem szkoly w 2008 i 2010 roku

76,4%
72,3%
=2008r.
m2010r.
1,3%
17,2%
l0'7%
rodzice / kto$ inny nauczyciel koledzy / kolezanki ja sam(a)
z rodziny

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=10).

Z wyborem dalszej drogi ksztalcenia §cisle zwigzana jest sama oferta edukacyjna.
Zebrane dane pokazuja, ze w opinii do§¢ duzej grupy (27%) gimnazjalistow jest ona
wystarczajaca. Niemal taki sam jest odsetek 0sdb wedtug ktérych wybor jest zbyt maly.
Dominuje jednak odpowiedz posrednia, Ze oferta jest wystarczajaca, cho¢ mogtaby
by¢ szersza (rysunek 18). Jednoczesnie warto przeanalizowa¢ rysunek 19, ktory poka-
zuje, jakie sg deklaracje uczniéw jedli chodzi o wybdr przysztego zawodu, ponad
45% ma o nim pewne wyobrazenia, lecz brakuje im pewnosci, 40% respondentéw
jest pewnych co do tego jaki zawod chcieliby wykonywaé w przyszloéci, stosunkowo
niewielki odsetek jeszcze tego nie wie — niecale 9%.
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Rysunek 18. Ocena oferty edukacyjnej w najblizszej okolicy zamieszkania przez gim-
nazjalistow

® zdecydowanie tak

3,9%

= w zasadzie tak, chociaz
magtbyby¢ wigkszy
wybor

" nie, jest maty wybor

]
40.2% brak danych

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=23).

Rysunek 19. Deklaracja wyboru zawodu w przysztosci
45,9%

40,5%

tak, wiem tak, zastanawiatem(am) sie juz, w ogole jeszcze o tym nie
ale nie jestem jeszcze pewien(a) myslatem(am)

Zr6édto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=56).
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423 gimnazjalistow zapytanych o konkretne zawody jakie chcieliby wykonywa¢
w przysztosci, wskazalo na zawody wymagajace wysokich kwalifikacji takie jak:
informatyka czy architektura. Wskazane zawody poddano procesowi agregacji,
w wyniku ktdrego polaczono je w wieksze grupy zawodowe. Lacznie grupy te objely
10 kategorii. Mocno zaznaczajg si¢ specjalisci (21%), oraz robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy - 17,9%.

Tabela 9. Preferowane zawody przez gimnazjalistow [w %]

Nazwa zawodu Udzial

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,0
specjalisci 21,7

technicy i inny $redni personel 10,6

pracownicy biurowi 1,0

pracownicy ustug i sprzedawcy 9,1
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 17,9

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,7
pracownicy przy pracach prostych 2,7

sity zbrojne (policja, straz pozarna) 8,3

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.

Kwestia $cisle zwiazana z zawodem wydaje si¢ by¢ rowniez branza, w ktdrej mtoda
osoba chcialaby realizowac¢ si¢ zawodowo w przysztosci. Zapytano wigc uczniéw kon-
sekwentnie o preferowang branze. Nieco ponad 29% badanych chciatoby pracowa¢
w tzw. ustugach publicznych, tj. administracji panstwowej, szkolnictwie, stuzbie zdro-
wia, policji, sagdownictwie, ale tez — niewiele mniejszy odsetek (28,9%) - chcialby
pracowaé w bankowosci, hotelarstwie, restauracjach czy ubezpieczeniach. Sporym
zainteresowaniem takze cieszyta sie branza motoryzacyjna.
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Rysunek 20. Preferowane galezie gospodarki narodowej jako miejsce przyszlej pracy
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Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=47).

Pewne réznice mozna zauwazy¢ takze w branzach, ktére pozostaja w polu zain-
teresowania obu plci. Co prawda w jednym i drugim przypadku dominuja sektory
publiczny i prywatny, to w przypadku mezczyzn zauwazy¢ mozna takze zaintereso-
wanie branzami ciezkimi takimi jak: budownictwo (8,4%), rolnictwo (1,7%) czy tran-
sport (1,5%). Wérdd kobiet dos¢ mocno zarysowuje si¢ takze zainteresowanie han-
dlem - odsetek nieco ponad 3%.

Rysunek 21. Preferowane branze gospodarki narodowej przez gimnazjalistow w po-
dziale na pte¢
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Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=47).
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Gimnazjaliéci zapytani o korzystanie z poradnictwa zawodowego w zdecydowanej
wigkszosci odpowiedzieli, ze z niego nie korzystali - odsetek ponad 86%. Oznacza
to spadek w stosunku do poprzedniego badania z 2008 r. Wyniki odpowiedzi na to
pytanie sa konsekwencja postaw prezentowanych na rysunku 16 - konsultacje
z wyborem szkoty - uczniowie deklarowali samodzielne podejmowanie decyzji.

Rysunek 22. Gimnazjalisci korzystajacy z poradnictwa zawodowego w 2008 i 2010 roku

¥ nie ™ tak

2008 . 2010r.

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=56).

Na gimnazjalistow, mozna spojrze¢ takze z perspektywy coraz bardziej
$wiadomego uczestnika zycia spolecznego. Te mtode osoby znajduja sie w tym szcze-
golnym okresie dojrzewania, w ktérym ksztaltuja sie¢ ich postawy, poglady, a takze
stosunek do otaczajacej rzeczywistosci, ktéry moze by¢ odzwierciedlany poprzez
hierarchie warto$ci. Uczniowie zostali poproszeni o wskazanie dwoch, najwazniejszych
dla nich wartosci spo$rdd zestawu dziesieciu. W tabeli 10 pokazano jak prezentuja sie
te wskazniki.

Tabela 10. Najwazniejsze warto$ci zyciowe gimnazjalistow [w %]

Odpowiedzi Udzial
mozliwo$¢ rozwoju, realizacji wlasnych marzen 48
mozliwos¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb materialnych, dostatnie zycie 30
prawdziwa mito$é 26
zalozenie rodziny / bycie w przyszlosci dobra matka / ojcem 22
zrobienie kariery zawodowej, zdobycie wysokiego stanowiska 20
ciekawa, satysfakcjonujaca praca zawodowa 19
prawdziwa przyjazn 9
nowosc¢ i ciagle zmiany, podejmowanie nowych wyzwan 9
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spokdj wewnetrzny, zycie w zgodzie z samym soba 5

zdobycie uznania, powazania innych ludzi, uznanie spoteczne 3

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,Preferencje
i oczekiwania zawodowe uczniow w wojewodztwie zachodniopomorskim” (materialy niepu-
blikowane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondent
mogt udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Dla gimnazjalistbw najwazniejsza wartoscia okazala sie mozliwo$¢ rozwoju
i realizacji wlasnych marzen - odsetek to niemal polowa respondentéw (48%).
Na drugim uplasowatla sie¢ mozliwo$¢ zapewnienia sobie dostatniego zycia i zaspoka-
janie wszystkich potrzeb materialnych. Dalsze miejsca to wartosci niezwiazane juz
z rozwojem zawodowym, 26% wskazalo na prawdziwg milos¢, czy zalozenie rodziny
/ bycie w przysztosci rodzicem w przypadku 22%. Jak pokazujg zebrane informacje,
ogdlne prospoleczne warto$ci przeplatajg sie z indywidualnymi takimi jak: podej-
mowanie nowych wyzwan, zycie w zgodzie z samym soba czy uznanie spoteczne.

Gimnazjaliéci poproszeni zostali takze o ocen¢ wartosci zwigzanych
z odniesieniem sukcesu zawodowego, za pomoca 5-cio stopniowej skali, gdzie licz-
bie ,,1” przyporzadkowano bardzo male znaczenie, a liczba ,,5” odnosita si¢ do
bardzo wysokiej istotnosci danej wartosci dla respondenta. Na podstawie zebranych
danych, za pomocg $redniej arytmetycznej obliczono wskazniki dla poszczegdlnych
wartosci $wiadczacych o sukcesie zawodowym. Obrazuje to rysunek 23.

Rysunek 23. Wskazniki sukcesu zawodowego wedlug gimnazjalistow
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modpowiednie cechy charakteru, takie jak przebojowosé¢, spryt, odpornosé psychiczna

minne cechy / umiejetnosci

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=37).
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Po przeanalizowaniu danych okazuje si¢, ze najwyzej cenionymi warto$ciami jako
czynnikami determinujacymi osiggniecie sukcesu zawodowego przez gimnazjalistow
sg przede wszystkim sumienno$¢, pracowitos¢ i rzetelno$¢ (4,2), a ponadto zdoby-
cie dobrego, wszechstronnego wyksztalcenia (4,2), czy ogdlnie rzecz biorac zdoby-
cie duzej wiedzy (4,1). Na nieco nizszych pozycjach znalazly si¢ znajomos¢ z odpo-
wiednimi osobami czy indywidualne predyspozycje takie jak: przebojowo$¢, spryt,
czy odporno$¢ psychiczna. Wyniki moga napawaé optymizmem, z tego powodu, ze
mlodzi ludzie stawiaja gléwnie na wlasna osobe, od ktérej w gléwnej mierze zaleze¢
bedzie rozwdj ich drég zawodowych.

Kolejnym aspektem poruszonym w trakcie realizacji badania byt stosunek gim-
nazjalistow do instytucji jaka jest szkola i samo zjawisko nauki. Wiekszo$¢, niemal
ponad 55% uczniéw stwierdzilo, ze nauka i szkota ma dla nich raczej duze, lub bardzo
duze znaczenie. Dla odsetka nieco ponad 30% ma $rednie znaczenie. Tylko dla 2,5%
zapytanych uczniéw ma bardzo male znaczenie. Cieszy wigc, ze uczniowie $wiadomi
sg istotnosci edukacji w dzisiejszych czasach. Stan liczbowy przedstawia rysunek 24.

Rysunek 24. Miejsce szkoly i nauki w opiniach gimnazjalistow
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Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=22).

Wspomniane wcze$niej wartosci, a zwlaszcza te dotyczace rozwoju wiasnych
zainteresowan, moga by¢ realizowane przez mlodziez, m.in. poprzez udzial w réznego
rodzaju formach aktywnoséci, takich choc¢by jak zajecia pozaszkolne.
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Rysunek 25. Udzial gimnazjalistow w zajeciach pozaszkolnych

2009 .
= tak
- = nie
brak danych
2010r.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=48).

Z mlodymi ludZmi nieodzownie wigze si¢ zainteresowanie nowoczesnymi tech-
nologiami, a taka jest wciaz Internet. Zapytano wiec gimnazjalistow o czestotliwos¢
korzystania z tego medium. Ponad 64% korzysta kilka razy dziennie. Dla odmiany
0sob, ktore korzystaja sporadycznie np. rzadziej niz raz w miesigcu bylo 1,4%, oraz
0,2% raz w miesigcu. Mozna zatem stwierdzi¢, ze Internet jest bardzo popularnym
narzedziem aktywnosci spotecznej wérdéd mlodziezy gimnazjalnej.

Rysunek 26. Czestotliwos¢ korzystania z Internetu przez gimnazjalistow w 2010 roku
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=50).
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Respondentdéw zapytano takze o to, jak orientuja si¢ w obowiazujacych ure-
gulowaniach prawnych, ktére obecnie stosuje si¢ na polskim rynku pracy. Pytanie
poruszylo kwestie samej znajomosci dostepnych form zatrudnienia, ktére z nich
sa preferowane, a ktére odrzucane. Wérdd swiadomosci o dostepnoséci réznych
form zatrudnienia géruje umowa o prace na pelny etat — niemal 60%, nastepnie
umowa o prace na cze$¢ etatu, a takze dos$¢ istotnie zarysowuje si¢ samozatrud-
nienie w odsetku 44%. Deklaratywnie najmniej znanymi formami ,uczestnictwa”
w rynku pracy s3 formy typu: umowa zlecenie, umowa o dzieto. Jedli chodzi zas
o preferencje to bez watpienia mozna stwierdzié, ze w przysztoéci uczniowie chcieliby
gtéwnie pracowaé w dwoch formach, na caly etat (60%) oraz na kolejnym miejscu
jako samozatrudnieni w odsetku 40%. Pozostale formy wybrato zdecydowanie mniej
respondentéw. Podejrzewaé mozna, ze gimnazjaliSci upatrujg stabilnosci zatrudnie-
nia, zabezpieczenia socjalnego, oraz duzej samodzielnosci i autonomii zawodowej
w przypadku prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Gimnazjalisci jako
przyszli pracownicy odrzucili przede wszystkim umowe na cze$¢ etatu (35%), umowe
o dzielo (28%) oraz umowg zlecenie w przypadku 31% odsetka. Odpowiedziano za-
tem odwrotnie co do preferowanych form zatrudnienia. Dane procentowe prezentuje
rysunek 27.

Rysunek 27. Znane, preferowane i odrzucane przez gimnazjalistow formy zatrudnienia
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Zr6édto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondent
mogt udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.
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Rysunek 28 zawiera dane obrazujace, jak gimnazjalisci odniedli si¢ do kwestii
idealnego, w ich mniemaniu, pracodawcy. Odpowiedzi gimnazjalistéw zawieraly si¢
w takich zagadnieniach jak: od wysokosci wynagrodzenia, poprzez zapewnienie
szkolen, az po stabilnos$¢ zatrudnienia, a wigc do$¢ szerokie spektrum. I tak, co nie
dziwi, niezmiernie wazna jest odpowiednia wysoko$¢ wynagrodzenia (o preferowa-
nym poziomie w dalszej czesci opracowania) wskazana przez 61% uczniéw, stabilno$é
zatrudnienia (59,6%) oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w postaci awansu — nie-
mal 52%. W dalszej kolejnosci jako zdecydowanie wazne wskazywano na zapewnienie
dobrych warunkéw pracy (poza placowe) — nieco ponad 42%. Znamienne jest, iz zadnej
z pokazanych na rysunku 28 cech pozadanego pracodawcy nie odrzucaja.
Domniemywaé zatem mozna, ze respondenci postrzegaja idealnego pracodawce
jako zestaw Scisle ze soba powigzanych cech, determinujacych poziom satysfakcji
z zatrudnienia. Najwieksze odsetki, cho¢ stosunkowo wciaz nie wysokie prezentuja
odpowiedzi: ,zdecydowanie nie’, oraz ,raczej nie”, ktore dotycza przygotowania do
wykonywania powierzonych zadan, lacznie 6% oraz dostepno$¢ szkolen, lacznie
niecate 4%.

Rysunek 28. Cechy idealnego pracodawcy w ocenie gimnazjalistow
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Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondent
mogl udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

I wreszcie jezyki obce. Jak pokazalo badanie, najczedciej wskazywanymi przez
ucznidéw jezykami obcymi byly jezyk angielski oraz jezyk niemiecki. W przypadku
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tego pierwszego jedynie niecale 4% zadeklarowalo zupelny brak jego znajomosci.
W wigkszoséci jednak, w przypadku 41% badanych znajomos¢ deklarowana jest na
poziomie §redniozaawansowanym. Nieco ponad 29% odsetek respondentéw operuje
jezykiem angielskim na poziomie podstawowym. Biegla znajomoscig legitymuje si¢
jedynie niecate 8% gimnazjalistow, a na zaawansowanym poziomie znajduje si¢ z kolei
nieco ponad 10%. W przypadku jezyka niemieckiego zas, az 1/5 w ogdle go nie zna.
Stosunkowo wysoki odsetek — 44% deklaruje jego podstawowa znajomos$¢. Nieco
gorzej niz w przypadku jezyka angielskiego wyglada sytuacja z osobami wladajacymi
jezykiem niemieckim na poziomie zaawansowanym lub biegle - 6,1% oraz 4,4%.

Rysunek 29. Znajomo$¢ jezykow obcych przez gimnazjalistow

44,4%

R
=

= wogdlenieznam

= podstawowy

" $rednio zaawan sowany
= zaawansowany

= biegly

angielski niemiecki

Zr6édto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. N= 592, j. angielski bd=46, j. niemiecki bd=78).

Potwierdzaja si¢ zatem obiegowe opinie, o lepszej znajomosci jezyka angielskiego,
jednoczesnie zastanawia fakt, dlaczego znajomo$¢ jezyka niemieckiego na cholby
$redniozaawansowanym poziomie zadeklarowalo niewiele ponad 11% zapytanych
0s6b, w obliczu bliskiego sgsiedztwa Niemiec.
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3.2. Plany i preferencje zawodowe uczniow szkol ponadgimnazjalnych

Wybdr szkoly ponadgimnazjalnej jest jednym z najwazniejszych wybordéw
zyciowych kazdego czlowieka. Znaczenie tego wyboru wynika z konsekwencji, jakie
on przynosi. Niemal automatycznie wybdr szkoly okre$la dalsze losy edukacyjne oraz
miejsce absolwenta na rynku pracy. Zréznicowanie opinii obrazuje tabela 11.

Tabela 11. Motywy wyboru szkoly wskazane przez respondentéw w 2007, 2008 i 2010
roku [w %]

Odpowiedzi 2007 r. 2008 r. 2010r.
Ze wzgledu na zainteresowania 51 49 45
Ze wzgledu na rodzicow 16 10 10
Chciatlem(am) zdoby¢ konkretny zawdd 45 42 29
Ze wzgledu na kolegdéw, znajomych 27 25 27
Ze wzgledu na blisko$¢, tatwo$¢ dojazdu 48 34 38
Szkota miala dobra opinie 38 34 43
Taki wybdr doradzono mi w gimnazjum 12 12 14
Po prostu trzeba bylo cos wybrac 27 34 26

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondent
mogt udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

W poréwnaniu do poprzednich badan, zmalala liczba osob, ktdre przy wyborze
szkoly ponadgimnazjalnej kierowaly si¢ wzgledami merytorycznymi. Nadal dominuja
opinie, Ze wyboér szkoly byt podyktowany wtasnymi zainteresowaniami, cho¢ odsetek
0s6b wskazujacych ten motyw zmalal w kolejnych badaniach o0 2% i 4% i obecnie do-
tyczy okolo 45% badanych. Sposrod wszystkich trzech pomiaréw, badania z 2010 roku
wskazuja na wzrost znaczenia renomy szkoly. Jest to 0 5% (2007 r.), a nawet 0 9% (2009
r.) wigcej wyboru tego czynnika niz w poprzednich badaniach. Wystepujace réznice
sa pochodng zmiany znaczenia wyksztalcenia w $wiadomosci spolecznej, co mozna
uznaé za pozytywna zmiang. W 2010 roku w dalszym ciggu zmniejsza si¢ odsetek
respondentéw wybierajacych szkole ze wzgledu na jej dogodne polozenie. Liczba
0s6b niekierujacych si¢ zadnymi wzgledami przy wyborze szkoly, to 26% badanych
i jest z badanych okreséw najnizsza. Trzecim (pod wzgledem czestosci) czynnikiem
okreslajagcym wybdr szkoly byta dogodnos¢ dojazdu lub bliskos¢ szkoly w stosunku
do miejsca zamieszkania. Odsetek uczniéw wskazujacych na ten czynnik wskazuje
na utrwalanie tendencji wykazanej w badaniach z 2008 roku. Wigcej niz co trzeci
badany wybdr szkoly ponadgimnazjalnej uzalezniat od jej lokalizacji (38%). Znaczaco
mniej w 2010 roku, bylo uczniéw wskazujacych na wyboér szkoly jako sposobu zdo-
bycia dobrego zawodu. Réznica ta wynika¢ moze z odmiennego warstwowania proby
w stosunku do badan z 2008 i 2007 roku. W tamtych badaniach celowo zwiekszono
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udzial w probie uczniéw szkoét zawodowych, co mialo pozwalaé na lepsze rozpo-
znanie ich planéw zawodowych i sytuacji na rynku pracy. Ze wzgledu na typ szkoty,
udzial respondentéw uczeszczajacych do danych typow szkél wsrod ogétu badanych
ksztaltowat sie na nastepujacym poziomie: 20% uczniéw liceéw ogélnoksztalcacych,
40% uczniow technikéw i licedw profilowanych i 40% zasadniczych szkét zawodowych.

W 2010 roku przyjeto udzial proporcjonalny, poszczegdlnych typow szkét, w sto-
sunku do struktury absolwentéw w 2009 roku. W rezultacie 52% badanych uczniéw
uczeszczalo do ostatniej klasy licedw ogdlnoksztalcacych, 27% do technikéw, 15% do
zasadniczych szkot zawodowych oraz 6% do liceéw profilowanych. Wynika z tego, ze
struktura badanych uczniéw w 2010 roku i latach wcze$niejszych istotnie si¢ rézni.
Konsekwencja tego sa roznice w uzyskanych wynikach badawczych. Czesciej bowiem
uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych, niz szkol zawodowych, ukierunkowani sg na
dalsza edukacje¢ na poziomie wyzszym oraz w mniejszym stopniu maja wyrazne plany
zawodowe. Niezaleznie jednak od sktadu proby i czasu badan wplyw rodzicéw i gim-
nazjum przy wyborze aktualnej szkoly byl najmniejszy (rysunek 30).

Rysunek 30. Kryteria wyboru szkoél ponadgimnazjalnych przez ich uczniow

po prostu trzeba byto cos wybraé 25,7%

zwiekszenie szansy na znalezienie pracy 20,2%

taki wyboér doradzono mi w gimnazjum 14,3%

szkota miata dobrg opinig 43,5%

bliskos$¢, fatwos¢ dojazdu 38,0%

ze wzgledu na kolegow, znajomych 27,3%

chciatem zdoby¢ konkretny zawéd 28,5%

ze wzgledu na rodzicow

ze wzgledu na zainteresowania 45,4%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondent
mogl udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Z przedstawionych opinii badanych rysuje si¢ bardzo wyrazny wzoér wyboru
$ciezki edukacyjnej. Przed trzema, czterema laty gimnazjalista przy wyborze dalszej
edukacji pragnat przede wszystkim rozwija¢ swoje zainteresowania, uczeszczaé do
szkoly: cieszacej sie dobra opinia, do ktdrej jest nieuciazliwy dojazd, ktéra pozwoli
na zdobycie konkretnego zawodu oraz pozwoli w dalszym ciggu utrzymywac kon-
takty ze swoimi znajomymi i kolegami. Jest to oczywiscie wizerunek wskazujacy
na dominujace cechy wyboru szkoty ponadgimnazjalne;j.
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Rysunek 31 pokazuje jak przedstawia si¢ rozktad odpowiedzi na pytanie o po-
siadanie wiedzy na temat oferty edukacyjnej w powiecie, z ktoérego pochodzi bada-
ny uczen. Zdecydowana wiekszos¢ — niemal 73% respondentéw w ogdle sie tym nie
interesuje. Odsetek ten jest najwickszy sposrdd trzech edycji niniejszego badania.
W roku 2007 wynosil 64%, natomiast najnizszy odnotowano w roku 2008 w wielko$ci
52%.

Rysunek 31. Wiedza na temat oferty edukacyjnej w powiecie ucznia szkoly ponadgim-
nazjalnej

brak danych

m tak, interesuje sie
tym

® nie interesuje sie tym

2007 . 2008 . 2010r.

Zr6édto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=17).

Wsrod osob deklarujacych zainteresowanie oferta edukacyjna (26%), jedynie
14% wskazuje na zainteresowanie tym, co oferuja powiatowe urzedy pracy. Niewiele,
bo zaledwie 3,5% przyznaje sie do znajomoéci oferty Zakladéw Doskonalenia Zawo-
dowego, nieco ponad 2% zna oferte Ochotniczych Hufcéw Pracy. Oferta kierowana
przez Ochotnicze Hufce Pracy trafia do $wiadomosci 2,5% badanych respondentow.
W jeszcze mniejszym stopniu, znana jest oferta szkolnych osrodkdéw kariery, zaledwie
2,2% uczniow.
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Rysunek 32. Deklarowane mozliwosci korzystania ze Zrédel informacji o ofercie eduka-
cyjnej przez uczniow szkét ponadgimnazjalnych
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Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,Preferencje
i oczekiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy nie-
publikowane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=435).

W tabeli 12 pokazano rozklad odpowiedzi na temat kontynuacji nauki po
zakonczeniu ksztalcenia w obecnej szkole. Na przestrzeni lat 2007-2010 widaé wa-
hania wsréd uczniéw, ktérzy deklaruja gotowo$¢ do pobierania dalszej nauki.
W biezacym badaniu byt to 81,5% odsetek. Skutkuje to tym, Ze na tle lat minionych
w sposob znaczacy zmalala ilo$¢ osob, ktore nie deklarowaly checi dalszej nauki.
W 2008 byto to jeszcze 8,2%, a w 2010 roku juz tylko 2,3%. Zauwaza sie takze spadek
iloéci 0sdb, ktdre jeszcze nie podjety decyzji.

Tabela 12. Gotowos¢ kontynuacji nauki po ukonczeniu szkoly przez uczniow szkot
ponadgimnazjalnych [w %]

Odpowiedzi 2007 r. 2008 r. 2010 r.
nie 6,5 8,2 2,3
jeszcze nie wiem 21,8 23,9 15,3
tak 71,7 66,1 81,5
brak danych - 1,8 0,9

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.
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Tabela 13. Rodzaj szkoly, w ktorej che¢ nauki deklaruja uczniowie szkoél ponadgim-
nazjalnych [w %]

Odpowiedzi 2007 r. 2008 r. 2010 r.
brak danych 0,2 - 1,5
jeszcze nie wiem 18,5 25,8 14,6
szkota uzupelniajaca 8,2 20,3 9,8
szkota policealna 6,9 4,05 5,5
studia dzienne 43,4 32,1 53,1
studia wieczorowe 2,3 1,9 0,8
studia zaoczne (weekendowe) 20,6 15,9 14,7

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.

Tabela 13 obrazuje rozklad odpowiedzi co do preferowanego typu szkoly wsrod
uczniéw chegeych ksztalci¢ sie po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej. Wlasciwie
przy kazdym typie szkoly wida¢ zmiany jakie zachodzily na przestrzeni lat 2007-2010.
Zmniejszyl si¢ odsetek osob, ktére jeszcze nie podjely decyzji (15% w 2010). Mocno
zauwazalny jest takze spadek zainteresowania studiami wieczorowymi - zaledwie
0,8%, natomiast w przypadku dziennych wrecz odwrotnie, odnotowano wzrost z 32%
w roku 2008 do 53% w 2010.

Rysunek 33 z kolei pokazuje nieco szczegdlowiej, jakie preferencje edukacyjne
majg uczniowie poszczegdlnych szkél ponadgimnazjalnych: maturalnych i pomatu-
ralnych zawodowych, technikéw i liceow zawodowych. Takze w tym szczegdltowym
przegladzie wyraznie wida¢ dominacje szkot wyzszych, ktére odrzucane sg jedynie
przez ucznidw zasadniczych szkél zawodowych, ze wzgledu na nieco bardziej
skomplikowang droge formalna do pokonania.

Dla lepszego zobrazowania autorzy zamieszczajg schemat drog edukacyjnych
w Polsce (rysunek 34). Jest to odpowiednio 85% wsrdd licealistow, 86% wérdd uczniow
liceéw profilowanych i niecale 70% wsrod ucznidéw szkét technicznych. Jednoczesnie
obserwuje si¢ brak decyzji w przypadku ucznidéw technikéw oraz szkdt zawodowych
- odpowiednio 23% i 25%.
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Rysunek 33. Preferowane drogi kontynuacji nauki w podziale na typ szkoly badanego
ucznia szkoly ponadgimnazjalnej

liceum ’ ’ zasadnicza
ogéinoksza liceum profilowane technikum jowa
= sludia 85,3% 86,2% 69,1% 9,1%
" szkota policealna 6,6% 0,0% 6,5% 2,6%
wszkofa uzupetniajaca (technikum lub liceum
koriczace sie matura) 0,0% 3,4% 1,4% 63,6%
™ jeszeze nie wiem 8,1% 10,3% 23,0% 24,7%

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=8).

Respondentéw zapytano takze, tak jak w przypadku gimnazjalistow, o kryteria
wyboru swej dalszej drogi edukacyjnej. W ogromnej przewadze znaleZli si¢ Ci, ktérzy
wskazali na swoje zainteresowania i che¢ zdobycia konkretnego zawodu jako gléwne
kryteria - 57,3% oraz 54,1%. Na dalszym miejscu znalazta si¢ dobra opinia o szkole dla
22% odsetka badanych. Warto zauwazy¢ jak maty wplyw na uczniéw maja rady oséb
z najblizszego otoczenia (rodzice — 2%) czy tez kregi towarzyskie (koledzy, znajomi -
1,3%). Cieszy autoréw takze spadek ilosci 0s6b, ktére w sposéb przypadkowy decyduja
o swojej przyszlosci zawodowej - zaledwie 3,4% wybierze cokolwiek byle
tylko nie konczy¢ jeszcze nauki. Hierarchia waznosci poszczegélnych czynnikéw
determinujacych wybdr pozostata na podobnym poziomie w poszczegélnych latach,
w ktorych przeprowadzono badanie.
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Rysunek 34. Schemat systemu edukacyjnego w Polsce

Szkota podstawowa

1

Przygotowanie do szkoty

Zrédlo: http://www.szczecin.pl/raport04/pdf/mapki/11_schemat_edukacji.pdf dostep 22.03.2011.
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Tabela 14. Kryteria wyboru przyszlej szkoty w 2007, 2008 i 2010 roku [w %]

Odpowiedzi 2007 r. 2008 r. 2010 r.
swoimi zainteresowaniami 87,7 79,3 57,3
radami rodzicow 14,0 9,0 2,1
hecia zdobycia konkret
checia zdobycia konkretnego 76,1 57.3 54,1
zawodu
radami kolegéw, znajomych 9,5 9,4 1,3
blisko$cig, tatwoscia dojazdu 17,7 15,2 4,9
dobra opinia o szkole 39,6 27,5 21,7
- I - -
radami uzyskanymi w obecnej 124 97 34
szkole
bi kolwiek - wazne tylk
wy 1?r¢ co oyle ( wa,zne Yl ? 50 8.4 25
zeby jeszcze nie konczy¢ edukacji

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondent
mogl udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Rysunek 35. Najwazniejsze kryteria wyboru szkoly przez uczniéw szkoél ponadgim-
nazjalnych

wybiore cokolwiek - wazne tylko zeby jeszcze
nie konczy¢ edukac;ji

rady uzyskane w obecnej szkole
dobra opinia w szkole

bliskos$¢, tatwos¢ dojazdu

rady kolegéw, znajomych

che¢ zdobycia konkretnego zawodu 54,1%
rady rodzicéw

wilasne zainteresowania 57,3%

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent
mogl udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.
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Jako, ze studia sg niejako konsekwentnym wyborem dla wigkszosci uczniow szkot
$rednich, zapytano ich takze o to, czy i kogo radza sie¢ przy ich wyborze. Rysunek
36 pokazuje rozktad odpowiedzi na to pytanie. W stosunku do danych uzyskanych
w roku 2008 zmiany s raczej nieznaczne. Przede wszystkim wzrosta samo$wiadomos¢
uczniéw w zakresie wyboru szkoly wyzszej, deklaruja samodzielne podjecie decyzji
ijest to wzrost z 34% do 50%. 2% wzrost zanotowal doradca zawodowy jako instytucja,
u ktorej pobierane beda porady odnosnie studiéw. Wplyw rodziny czy znajomych na
decyzyjno$¢ — odsetek pomiedzy 7% a 14%.

Rysunek 36. Podejmowanie decyzji o wyborze kierunku studiéw przez uczniow szkot
gimnazjalnych

¥ nie radzit(a)bym sie nikogo

= sam(a) podja(e)t(a)oym
decyzje

¥ doradcy zawodowego

" znajomych

¥ rodziny

® brak danych

2008 r. 2010r.

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=78).

Podjecie dalszego wysitku jakim niewatpliwie sg studia musi by¢ czy$ umotywo-
wane i w przysztosci dostarcza¢ profitow. Kazdy podchodzi do tej kwestii indywi-
dualnie z innymi perspektywami na przyszloéci czy inaczej okreslonymi nadziejami.
Zebrane dane w tabeli pokazujg deklarowane motywy podjecia nauki na wyzszym po-
ziomie. Hierarchia na przestrzeni lat 2007, 2008 i 2010 zostala zachowana. Dominuja
wskazania zwigzane glownie z praca oraz rozwojem zawodowym. 69% oczekuje do-
brej pozycji zawodowej, 52% oczekuje zdobycia dodatkowej wiedzy, 50% upatruje
w wyksztalceniu wyzszym mozliwosci zdobycia pracy w ogoéle. W dwdch poprzednich
latach respondenci wskazywali takze na mozliwos¢ unikniecia stuzby wojskowej, dzis
juz nie ma to racji bytu, z uwagi na fakt, iz nie jest juz ona obowigzkowa.
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Tabela 15. Oczekiwania zwigzane z ukonczeniem studiow w 2007, 2008 i 2010 roku przez
uczniow szkot ponadgimnazjalnych [w %]

Odpowiedzi 2007 r. 2008 r. 2010 r.
zapewnia mi dobra pozycje zawodowa 80,6 73,0 69
pozwola mi poszerzy¢ wiedze 56,3 50,8 52

i zainteresowania
sa niezbedne abym znalazt prace 58,9 44,6 50
pozwolg spetni¢ ambicje moje i/lub moich 36,0 27,9 32
najblizszych

pozwolg mi wymigac sie/uciec przed wojskiem 7,5 4,5 -
na studiach chcial(a)bym sie dobrze bawi¢ 19,4 20,7 19
nie mam sprecyzowanych oczekiwan wobec 8 7,9 4

wyzszej uczelni

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent
mogt udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Rok 2010 pokazal, ze zwiekszyta si¢ liczba 0sdb uczestniczacych w réznych po-
zaszkolnych formach edukacyjnych w stosunku do roku 2007 i 2008 i odsetek ten
wyni6st niemal 52%.

Rysunek 37. Uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukacyjnych uczniow szkot
ponadgimnazjalnych w latach 2007, 2008 i 2010

brak danych
®nie

= tak

2007 . 2008 . 2010r.

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=6).
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Rysunek 38 obrazuje zainteresowanie uczniéw zajeciami pozaszkolnymi.
Najaktywniejsi okazuja sie liceali$ci, ponad 60% deklaruje udziat, nastepnie uczniowie
technikow w przypadku niecatych 47%. Najmniejszy odsetek uczniéw uczestniczacych
w zajeciach pozaszkolnych odnotowuje si¢ w przypadku liceéw profilowanych oraz
zasadniczych szkot zawodowych - 40,5%.

Rysunek 38. Uczestnictwo uczniéw szkol ponadgimnazjalnych w pozaszkolnych for-
mach edukacyjnych w podziale na rodzaj szkoty

Htak ®nie

70,0%

60,9% 59,5%

40,5%

30,0%

liceum liceum profilowane technikum zasadnicza szkota
ogdlnoksztatcgce zawodowa

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,Preferencje
i oczekiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy nie-
publikowane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=6)
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ie

Rysunek 39. Formy praktyk zawodowych w 2008 i 2010 roku odbytych przez uczniow
szkol ponadgimnazjalnych

59,3%

22,7% 23,6%

15% oo .. 10% 1.0%
—

2008 r. 2010r.

mpraktyki w szkole
mpraktyki w zaktadzie pracy
w innej instytucji (np. Centrum Ksztatcenia Praktycznego)

®za granicg w ramach wymiany uczniéw

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=275).

Podobnie jak w badaniu z 2008 roku, uczniéw zapytano o udzial w praktykach
zawodowych. Jednak aby uzyska¢ poréwnywalne wyniki, pytaniem objeto jedynie
ucznioéw szkot zawodowych. W poréwnaniu z danymi z poprzedniego badania widaé
stosunkowo duzy wzrost uczestnictwa w praktykach zawodowych zorganizowanych
w ramach zatrudnienia u pracodawcy z 36% do 49%. Nieznacznie zmniejszy! sie udzial
praktyk organizowanych przez szkote z 59% do 47%. Jesli chodzi o inne instytucje czy
udziat w zagranicznych praktykach w ramach wymiany uczniowskiej to jest to wcigz
niski odsetek — zaledwie 2%.

Rysunek 40. Udzial uczniéw szkol ponadgimnazjalnych w praktykach zawodowych
wedlue tvoéw szkét w 2010 r.

47,6%
49%
51,3%

= praktyki w szkole
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Q
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<+

B wzaktadzie pracy

= winnejinstytucji
(np. Gentrum
Ksztatcenia
Praktycznego)

=zagranicgw
ramach wymiany
uczniow

liceum profilowane technikum zasadnicza szkota zawodowa

Zr6édto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=255, bd=0).
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Rysunek 40 pokazuje zrdéznicowanie w uczestnictwie w praktykach zawo-
dowych na poszczegélne typy szkol. Wida¢ tutaj wyraznie, iz najwigkszy udzial
w praktykach jest wérdd uczniéw szkoét zawodowych, a najmniejszy wérdd licea-
listéw, w liczbach prezentuje si¢ to nastepujaco: 96% uczniéw szkdt zawodo-
wych deklaruje udzial w praktykach zawodowych, zaréwno tych szkolnych jak
iu pracodawcy, a dla odmiany niemal 87% uczniéw liceéw profilowanych nie podj¢to
tego typu aktywnosci. Jesli chodzi o ucznidow technikéw to niemal wszyscy maja prak-
tyki.

W ocenie samych praktyk zdania sa podzielone. Uczniowie szkdt zawodowych
w wigkszo$ci (40%) oceniajg je jako bardzo przydatne, w przypadku 29% jako raczej
przydatne. Niezdecydowanych jest 12,5% osob, jako nieprzydatne ocenia je ok. 19%
0s6b. W przypadku uczniéw technikéw najwigkszy odsetek praktyki ocenia jako ra-
czej przydatne 26,6% i 20,3% jako bardzo przydatne. Stosunkowo duzo (40%) oséb
stwierdzilo, ze praktyki sg nieprzydatne. Rozklad odpowiedzi ucznidéw liceéw pro-
filowanych jest konsekwencja braku udzialu w praktykach szkolnych (rysunek 36),
w zwigzku z czym, ocena ta ma gtéwnie wymiar teoretyczny.

Rysunek 41. Ocena praktyk zawodowych przez uczniow szkél ponadgimnazjalnych
w podziale na typ szkoly

12,5% H zupetnie
nieprzydatne

B raczej nieprzydatne

trudno powiedzie¢
¥ raczej przydatne

¥ bardzo przydatne

zasadnicza szkota
zawodowa

liceum profilowane 3,3% 0,0%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=255, bd=0).
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Jedna z ostatnich istotnych kwestii zwiazanych z edukacyjng sytuacja
uczniéw szkoél ponadgimnazjalnych jest stopien korzystania z pomocy finan-
sowej m.in. w postaci stypendidow naukowych oraz socjalnych. Analizujac
rysunek 42 zauwazy¢ mozna, iz we wszystkich badaniach respondenci najczesciej
nie korzystali z zadnych form wsparcia. W stosunku do roku 2007, 2008
w 2010 zauwaza si¢ wigksza ilo§¢ wskazan w przypadku stypendium naukowego do
11,5%. Pozostale formy, pozostaly na niemal tym samym poziomie tak jak w przy-
padku poprzednich badan - stypendia socjalne 13% oraz inne formy wsparcia na
poziomie 4%.

Rysunek 42. Uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych korzystajacy z pomocy finansowej
w roku 2007, 2008 i 2010 r.

80,0% 79,7%

12,7% 11,5%

3,5%

3,1%

2007 r. 2008 . 2010r.

= tak, otrzymywatem stypendium socjalne = tak, otrzymywatem stypendium naukowe

tak, korzystatem z innych form wsparcia ™ nie

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=3).
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Rysunek 43. Korzystanie uczniow szkol ponadgimnazjalnych z pomocy finansowej
w podziale na typ szkoty

85,0%

73,3%

58,8%
53,5%

23,9% 21,3%

13,3% 19,7% 17,5%

. 5,5% 10,0%
5,5% 4,0% 3,3% 2,8% 2,5%

liceum ogdlnoksztatcace liceum profilowane technikum zasadnicza szkota zawodowa

u tak, otrzymywatem stypendium socjalne ® tak, otrzymywatem stypendium naukowe

tak, korzystatem z innych form wsparcia ® nie

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=3).

Jesli chodzi za$ o zrdznicowanie pod wzgledem typu szkoly badanego ucznia,
wida¢ wyraznie, ze stypendia socjalne byly pobierane najczeéciej przez uczniow szkot
zawodowych (21,3%) oraz technikow (24%). Stypendium naukowe réwniez otrzymy-
wali najczesdciej uczniowie dwoch ostatnich wspomnianych szkél, ale takze uczniowie
liceéw profilowanych - 13,3%. W przypadku licealistéw nieliczna grupa pobierata
jakiekolwiek wsparcie finansowe, wystarczy wspomnie¢, ze 85% z nich nie korzystata
z nich w ogoéle. Dane prezentuje rysunek 43.

Przeprowadzone badanie, poza planami edukacyjnymi, objeto takze plany i prefe-
rencje zawodowe. Dzigki potaczeniu tych dwoch obszaréw badawczych mozliwe bedzie
precyzyjniejsze okreslenie miejsca uczniéw na rynku pracy, na progu ukonczenia edu-
kacji na szczeblu $rednim. Niniejszy rozdziat przybliza opinie respondentéw na te-
mat motywodw, jakimi kierowac si¢ beda przy wyborze przyszlej pracy, oceny szans na
podjecie zatrudnienia we wlasnym powiecie, zamiaru podjecia jej tuz po ukonczeniu
szkoly, metod poszukiwania pracodawcy oraz forma prawna jej realizacji. We
wszystkich zrealizowanych badaniach uczniowie preferowali gléwnie to czy praca
bedzie ciekawa, a jej wykonywanie przysporzy satysfakcji — wskazane przez 60% oséb.
Kolejne wskazania to zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego (25%) oraz
oferowane zarobki (24%). Co ciekawe, hierarchia tych kryteriéw zachowala si¢
wzgledem lat minionych, w ktérych realizowano badanie. Rozktad odpowiedzi obra-
zuje tabela 16.
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Tabela 16. Najwazniejsze kryteria oceny przysztej pracy w 2007, 2008 i 2010 roku deklaro-
wane przez uczniow szkol ponadgimnazjalnych [w %]

Wskazane kryteria 2007 r. 2008 r. 2010 r.
t bedzie ciekawa, jej
ym czy prac? e 216.: ciekawa ?ej 716 67.4 59.7
wykonywanie da mi satysfakcje
dami rodziny, znaj h, st h
radami ro Izmy z’na)gmyc s afrszyc 73 73 55
kolegow, ktorzy juz pracuja
dobrg opinig o pracodawcy 15,6 15,8 9,1
radami uzyskanymi w obecnej szkole 1,5 1,2 2,1
wysokoscia oferowanych zarobkow 70,9 61,0 23,6
tym czy praca da mi mozliwos$¢ rozwoju 36,0 25,4 25,3

Zrédlo : WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondent
mogt udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Istotne znaczenie moga mie¢ opinie uczniéw na temat postrzegania przez nich
lokalnego rynku pracy, co w dluzszej perspektywie moze odbi¢ si¢ na podjeciu decyzji
o migracji, a co za tym idzie ubytkiem sity roboczej na danym terenie. Znaczenie to takze
moze mie¢ przy podejmowaniu decyzji o kontynuacji nauki lub nie. Rozklad odpowie-
dzi nt. oceny mozliwosci znalezienia pracy w powiecie pokazuje, ze wiekszo$¢ badanych
ma juz wyrobione zdanie. 49% uwaza, ze w ich okolicy mozna znalez¢ prace, lecz tylko
w niektdérych zawodach. 26,5% stwierdzilo, ze o prace jest bardzo trudno, a tylko 6,6%
nie dostrzega problemu bezrobocia. Jednoczesnie mniej niz 1/5 respondentéw nie in-
teresuje si¢ rynkiem pracy i nic na ten temat nie wie.

Rysunek 44. Ocena mozliwosci znalezienia pracy w powiecie w 2007, 2008 i 2010 roku
przez ucznioéw szkol ponadgimnazjalnych

)
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<
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jestbardzo trudno o prace
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“natymterenieniema
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17,8%

W nie interesujg sig sytuad
lokalnym rynku pracy - nie
potrafi¢ odpowiedzie¢

2007r. 2008r. 2010r.

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=0).
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Rysunek 45. Gotowos¢ podjecia pracy po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej

57,7%

38,2% ek

¥ jeszcze nie wiem

28,3%

18,7% nie

2007 r. 2008 . 2010r.

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=1).

Rysunek 46 pokazuje, jak ksztaltuja sie zamiary uczniéw szkét ponadgimnaz-
jalnych w kwestii podjecia pracy tuz po ukonczeniu szkoly, do ktorej uczeszczali,
wmomencie przeprowadzaniabadania (3klasa). Narysunku46 mozemy zaobserwowac,
ze do podjecia pracy w duzej mierze gotowi sg juz uczniowie szkdt zawodowych, co
nie powinno dziwi¢, wszak konczac tego typu szkole posiadaja juz fach ,w reku” -
64%. Podobnie wyglada sytuacja z uczniami szkot technicznych, takze oni konczac
technikum posiadaja wiedze¢ i umiejetnosci do $wiadczenia swoich ustug - 44%.
W przypadku licealistow, zaréwno tych ze szkél ogélnoksztalcacych jak i profilo-
wanych, nieco wiekszy jest odsetek oséb, ktére deklaruja, iz nie podejma pracy, zaraz
po zakonczeniu szkoty — odpowiednio 23% i 30%. Mocno daje sie zauwazy¢, w kazdym
typie szkoly, grupa osdb, ktére nie podjely jeszcze decyzji, odsetek ten waha si¢ od
26,3% (szkoty zawodowe), az do 43% (technika).
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Rysunek 46. Gotowo$¢ podjecia pracy po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej
w podziale na jej typ

zasadnicza szkota
zawodowa

= technikum
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tak jeszcze nie wiem nie

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=1).

Preferencje dotyczace czasu przyszlej pracy, nie zmienily si¢ znaczaco w 2010
roku w stosunku do badan z 2007 i 2008 roku. 60% chcialoby pracowa¢ na petny
etat, co nie dziwi, tego typu forma zapewnia stabilno$¢ zatrudnienia. Na czg$¢ etatu
zdecydowaloby si¢ 13% respondentéw. Najmniej licznie wskazano na che¢ doryw-
czej pracy, tylko 8,5%. Jednocze$nie prawie 17% badanych jeszcze nie ma zdania
w tej kwestii.

Tabela 17. Preferowany czas przyszlej pracy zawodowej przez uczniéw szkél ponadgim-
nazjalnych w 2007, 2008 i 2010 roku [w %]

Preferowany czas pracy 2007 r. 2008 r. 2010r.
brak danych - 1,27 1,7
na pelny etat 54,6 63,4 60,3
na czes$c¢ etatu 20,2 10,5 12,9
dorywczo 8,39 6,4 8,5
jeszcze nie wiem 16,8 18,3 16,6

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.
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Rysunek 47 pokazuje preferencje odnosnie czasu pracy w podziale na typ
szkoty. Tak jak w przypadku gotowosci podjecia (rysunek 41) zaznacza si¢ pewna
prawidtowos¢, uczniowie szkél zawodowych oraz technikéw najliczniej chcieliby
podja¢ prace na pelny etat — odpowiednio 79% i 73%. Praca na cze¢s$¢ etatu lezy w kregu
raczej nielicznej grupy uczniow — odsetek wacha si¢ od 9% do 17%.

Rysunek 47. Deklarowany czas pracy wedlug typow szkol w roku 2010

zasadnicza szkota zawodowa
# technikum
= liceum profilowane
= |iceum og dinoksztatcace

napetnyetat  naczeséetatu dorywczo  jeszcze niewiem

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=9).

Po preferowanej formie zatrudnienia kolejnym zagadnieniem podjetym przez
badanie byly preferencje co do miejsca zatrudnienia. Poréwnano trzy edycje badania.
Hierarchia rozkladu odpowiedzi pozostala niezmienna. Badani chcieliby pracowa¢
gltéwnie w prywatnych firmach (51,4%) lub prowadzac wlasng dziatalnos¢ gospodarcza
28,5%. Najmniejszym zainteresowaniem, jako potencjalny pracodawca, ciesza si¢
zaktady panstwowe i jest to najwigkszy spadek odsetka zainteresowanych do 17,8%.
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Tabela 18. Preferowane miejsce zatrudnienia [w %]

Preferowane miejsce zatrudnienia 2007 r. 2008 r. 2010 r.
brak danych - - 2,3
w zakladzie panstwowym 26,2 24,1 17,8
w firmie prywatnej 48,6 49,3 51,4
chcialbym(abym) prowadzi¢ 25,1 26,4 28,5
dziatalno$¢ na wlasny rachunek

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.

Rysunek 48. Ocena mozliwosci zatrudnienia u rodziny lub znajomych w 2007, 2008
12010 roku przez uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
54,8% .
51,6% 52,9%
48,4%
45,2% 45,4%

®tak = nie

2007 r. 2008 . 2010r.

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=9).

Nierzadko o mozliwosci znalezienia zatrudnienia decyduja rodzinne koligacje
i koneksje. W badaniu uwzgledniono takze te kwestie. Zapytano wiec ucznidw, czy
posiadaja tego typu mozliwosci do zrealizowania. Odsetek 0s6b, ktore odpowiedziaty
twierdzaco systematycznie maleje w przekroju na rézne lata realizacji badania, 55%
w 2007 r. poprzez 52% w 2008 r. do 45% w 2010 r. Zmiany w tym obszarze mozna
traktowac zaréwno jako pozytywny i negatywny trend. Z jednej strony ograniczenie
rodzinnych koligacji w procesie rekrutacji jest korzystne (zjawisko nepotyzmu w sek-
torze publicznym), a z drugiej odbiera ostateczng mozliwos¢ otrzymania pracy. Mniej-
sze szanse na znalezienie pracy poprzez znajomosci moze takze $wiadczy¢ o trudnej
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sytuacji na rynku pracy, gdzie nawet tego typu drogi sg albo nieskuteczne lub przestaja
istnie¢. Pesymistycznie przedstawia si¢ takze kwestia mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Tylko 26% respondentéw stwierdzito, ze jest pracodawca,
u ktérego znajda zatrudnienie podczas gdy w 2008 r. bylo to jeszcze 36%. Wzrdst takze
odsetek osob, ktore maja co do tego watpliwosci (41%). Wigcej jest takze ucznidw,
ktorzy twierdzg, ze w ogéle nie ma takiego pracodawcy, u ktérego ewentualnie mogliby
znalez¢ zatrudnienie i jest to niestety wzrost z 25% w 2008 r. do niemal 33% w 2010 r.

Rysunek 49. Obecnos¢ pracodawcy w powiecie, u ktdrego mozna podjaé zatrudnienie
w 2008 i 2010 roku w ocenie uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

25,5%
32,7%

nie ma takiego
pracodawcy

®raczej tak, ale nie
mam pewnosci

m tak, jest taki
pracodawca

2008 r. 2010r.

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=3).

Mozliwos$¢ podjecia pracy w wyuczonym zawodzie dotyczy¢ moze tylko tych
uczniéw, ktorzy ukonczyli szkoly zawodowe, technika, licea profilowane. Istotne
jest zatem poznanie ich opinii, na temat tego czy widza mozliwos¢ podjecia pracy
w ich wyuczonym zawodzie. W przypadku 28,5% respondenci nie mieli jeszcze wyro-
bionego pogladu. 24% stwierdzilo, ze raczej znajdzie. Niecate 9% jest o tym przeko-
nane. Wida¢ wyraznie na zgromadzonych danych, ze ro$nie pesymizm, w 2007 oséb
pewnych bylo niemal 14%, a w 2008 jeszcze wigcej — 15,5%. Dane w tabeli 19.
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Tabela 19. Ocena mozliwosci znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie w 2007, 2008

i 2010 roku przez uczniéw szkét ponadgimnazjalnych [w %]

Jesli tak, to jak oceniasz szanse 2007 r. 2008 r. 2010r.
na znalezienie pracy w zawodzie?

na pewno nie znajde 1,6 4,2 42

raczej nie znajde 4.4 6,9 7,9
trudno powiedzie¢ 47,0 44,0 28,5

raczej znajde 33,1 29,2 24

na pewno znajde 13,7 15,5 8,7
brak danych - - 26,7

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.

Rysunek 50. Gotowo$¢ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w latach 2007, 2008
i2010r.

84,0%

50,4% 49,9%
5,1%
. 3g5%  416% =2007r.

,3%

2008 r.

2010r.

poza miejscem
zamieszkania, ale w woj. wojewddztw wojewddztw
zachodniopomorskim

w ktoéryms z sgsiednich w ktoryms z dalszych za granica

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529). Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% poniewaz res-
pondent moégl udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Badana mlodziez poproszona zostata takze o przedstawienie swojego punktu
widzenia na temat preferencji co do podjecia pracy zlokalizowanej poza miejscem
wlasnego zamieszkania. Wszystkie badania pokazaly, ze respondenci chcieliby
pracowa¢ gléwnie w obrebie wojewddztwa zachodniopomorskiego (75%) oraz,
co zaskakujgce, takze za granica, réwniez w przypadku 75% ankietowanych.
Wysnu¢ mozna zatem wniosek, ze albo w nieduzej odleglosci lub jesli wyjezdzac to na
zdecydowanie wieksze odlegtosci. Praca w kraju czy to w sgsiednim wojewodztwie,
czy w ktéryms z dalszych wydaja si¢ mniej pozadang alternatywa — 50% i 42%.
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Nieodzowng czgscia pracy jest wynagrodzenie jakie otrzymuje si¢ za nia.
Pytanie skonstruowano w ten sposob, aby pozyska¢ informacje nie tylko odnosnie
pensji zadowalajacej, ale takze tej szczegdlnie pozadanej (maksymalnej) oraz mini-
malnej za jakg respondenci skfonni byliby podja¢ zatrudnienie z kazdego typu szkot.

Tabela 20. Oczekiwania placowe uczniow w latach 2007, 2008 i 2010 r. uczniéow szkot
ponadgimnazjalnych [w zl]

pensja maksymalna pensja zadowalajaca pensja minimalna
Typ szkoty
2007 r. | 2008 r. | 2010 r. | 2007 r. | 2008 r. | 2010r. | 2007 1. | 2008 r. | 2010 1.
liceum
, 3970 4529 3668 1977 2319 2487 1281 1375 1804
ogolnoksztatcace
liceum
3819 3575 3156 1841 2066 2300 1185 1411 1679
profilowane
technikum 3819 4478 3519 1985 2359 2198 1301 1538 1630
zasadnicza
3140 3396 2881 1751 2014 1946 1177 1321 1438
szkota zawodowa

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.

Poziom oczekiwanych pla¢ réznicuje si¢ w duzym stopniu ze wzgledu na aktu-
alne miejsce ksztalcenia. Analizujac dane zawarte w tabeli 20 wida¢, iz zachowana
zostala hierarchia oczekiwan co do wysokosci pensji. Wciaz najwyzsze oczekiwania
prezentuja licealisci, a najnizsze uczniowie szkot zawodowych.

Rysunek 51. Oczekiwania placowe uczniow wedlug typow szkot [w zt]

@mpm=pensja minimalna = pensja zadowalajgca pensja maksymalna
3668
3519
3156
2881
2487
U= - 2198
+ 1946
1804 1679
C== —— . 1630 1438
liceum ogdlnoksztatcace liceum profilowane technikum zasadnicza szkota

zawodowa

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=48).
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Poréwnanie danych z lat minionych z 2010 rokiem pokazuje, Zze wymagania
odnosénie oczekiwanej pensji minimalnej i zadowalajacej, niemal we wszystkich
przypadkach wzrosly, to jednoczesnie w przypadku pensji najwyzszej wida¢ spadki.
Podyktowane to moze by¢ swiadomoscia obecnej, gorszej kondycji polskiej gospodar-
ki niz w roku 2007 czy 2008.

Respondenci zapytani o zdanie na temat skuteczno$ci metod poszukiwania pracy
znaczaco nie zmienili swoich opinii w stosunku do dwoch poprzednich badan. Nadal
uwazajg oni, ze najskuteczniejsze jest osobiste skladanie aplikacji w firmach wedlug
niemal 60% odsetka ankietowanej mlodziezy. Niemal % ucznidw za skuteczng metode
uwaza takze posrednictwo rodziny lub znajomych. Co ciekawe w dobie komunikacji
elektronicznej Internet, jako skuteczng metode poszukiwania pracy uwaza zaledwie
8,5% uczniéw. Takze urzedy pracy jawia si¢ jako niezbyt skuteczne w poszukiwaniu
zatrudnienia - 5,3% wskazan. Na przestrzeni kilku lat hierarchia zostala utrzymana
na tym samym poziomie, odsetki poszczegélnych odpowiedzi réznig si¢ miedzy soba
kilkoma punktami.

Tabela 21. Ocena skutecznosci metod poszukiwania pracy przez uczniéw szkot ponad-
gimnazjalnych [w %]

Odpowiedzi 2007 r. 2008 r. 2010r.

sktadanie ofert osobiécie w firmach 48,4 56,2 57,5
poprzez rodzing i znajomych 26,6 20,3 23,6
poprzez ogloszenia w gazecie 4,2 52 2,6
poprzez Internet 8,7 10,5 8,5

w Urzedzie Pracy 8,3 5,4 5,3

w biurze po$rednictwa pracy 2,7 1,2 1,7

w inny sposob 0,8 0,8 0,8

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.
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3.3. Szkolny system doradztwa zawodowego

Niniejszy rozdzial zawiera informacje na temat funkcjonowania szkolnego sytemu
doradztwa zawodowego. Sktada sie z dwdch czeéci; pierwsza zawiera opinie gimna-
zjalistow i uczniow szkot ponadgimnazjalnych, druga natomiast zawiera sprawozdanie.

3.3.1. Doradztwo zawodowe w opiniach uczniow

Wybdr dalszej drogi edukacyjnej czy to przez gimnazjaliste czy przez
ucznia szkoly ponadgimnazjalnej pocigga za soba pewnag sekwencje skutkdw, ta-
kich jak przedmioty, ktérych trzeba bedzie si¢ uczy¢, czy praktyki zawodowe, ktdrych
podjecie bedzie niezbedne. Wazny jest to wiec moment, w ktérym uczen powinien
zasiegna¢ porady czy konsultacji u doradcy zawodowego. ,Celem doradztwa za-
wodowego jest udzielenie klientowi pomocy w osiggnieciu mozliwie najlepszego
poziomu dostosowania zawodowego z punktu widzenia spotecznego, ekonomicznego
i profesjonalnego. (...) Doradca zawodowy ogdlnie rzecz biorgc pomaga osobom, ktore
muszg stawi¢ czola problemom bezposrednio zwigzanym z zatrudnieniem, z reguly
polegajacym na wyborze zatrudnienia, zmianie zatrudnienia lub dostosowaniu
do zatrudnienia™. Wérdd gimnazjalistow, deklaratywnie korzystajacych z porad-
nictwa niecate 8% zasiega takiej porady u pedagoga / psychologa w swojej szkole, 5,7%
u psychologa w poradni pedagogiczno-psychologicznej i nieco ponad 4,1% u dorad-
cow innych instytucji.

Rysunek 52. Korzystanie z porad zawodowych przez gimnazjalistow

¥ pedagog/psycholog w mojej
szkole

7.9%

= pedagog/psycholog w poradni
pedagogiczno-psychologicznej

= doradca w innej instytucji

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,Preferencje
i oczekiwania zawodowe uczniow w wojewodztwie zachodniopomorskim” (materialy niepu-
blikowane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondent mégt
udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

¥ Lamb R.: Doradztwo zawodowe w zarysie. Warszawa 1998, Wydawnictwo i Zaktad Poligrafii Instytutu
Technologii Eksploatacji, s. 9.

78




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

W ocenie gimnazjalistow przewaza zdanie, iz poradnictwo zawodowe jako in-
stytucja jest ,,do$¢ przydatna” lub nawet ,bardzo przydatna” (facznie niemal 40%).
Za tym, ze sa niezbyt przydatne lub w ogdle opowiada si¢ 25% ankietowanych. Wida¢
jednak pewien dysonans, migdzy stosunkowo pozytywna ocena poradnictwa zawo-
dowego, a rzeczywistego korzystania z niego, co pokazuje rysunek 53.

Rysunek 53. Ocena przydatnosci poradnictwa zawodowego przez gimnazjalistow

10,0%

= zupelnie nieprzydatne

152%  msamato przydatne

" aniprzydatne ani
nieprzydatne

®msgdosc przydatne

7,4%

H sgbardzo przydatne

16,2%
= brak danych

32,4%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=592, bd=111).

Tylko nieznacznie lepiej wyglada sytuacja w szkotach ponadgimnazjalnych. Res-
pondenci poproszeni zostali o wskazanie jakiegokolwiek kontaktu z trzema rodzajami
doradcow zawodowych: szkolnego doradcy zawodowego, doradcy z powiatowego
urzedu pracy oraz doradcy szkolnej poradni psychologicznej. Wyniki ujeto w tabeli
22.

Tabela 22. Poziom korzystania z pomocy instytucji doradczych przez uczniéw ponad-
gimnazjalnych [w %]

Podmioty udzielajace ustug doradczych 2007 r. 2008 r. 2010 r.
szkolny doradca zawodowy 8,97 12,16 12,5
doradca Powiatowego Urzedu Pracy 8,25 10,86 7,0
doradca poradni 1,59 5,61 9,1
pedagogiczno-psychologicznej

Zrodlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-

kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-

wane WUP Szczecin), 2010 r.
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Rysunek 54. Konsultacje przy wyborze szkoly wyzszej uczniéw szkél ponadgimnazjalnych

nie radzit(a)bym sie nikogo h 5,3%

samodzielne gromadzenie informacji _ 50,1%

doradca zawodowy - 8,5%

znajomi 7,4%

rodzina 14,0%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=529, bd=78).

Swoistym ,,resume” opinii na temat szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
moga by¢ zaprezentowane na rysunku 49 odpowiedzi uczniéw szkét ponadgimnaz-
jalnych o formach pozyskiwania pomocy, czy tez konsultowania si¢ podczas wyboru
szkoly wyzszej. Wigkszo$¢ jednak sama zdobedzie potrzebne informacje, a tylko 8,5%
deklaruje, ze skorzysta z pomocy doradcy zawodowego.

3.3.2. Doradztwo zawodowe w opiniach doradcéw zawodowych

W celu nieco szerszego ujecia kwestii doradztwa zawodowego, dotarto takze, nie-
jako do tej ,,drugiej strony”, czyli 0s6b zajmujacych sie poradnictwem: doradcow za-
wodowych oraz nauczycieli petnigcych taka funkcje. Ankiete skierowano do ponad
368 szkol ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego. Ostatecznie w badaniu wzieto udziat (N) 108 oséb. Rysunek 55 poka-
zuje procentowy udzial réznych typow szkol.
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Rysunek 55. Doradcy zawodowi w podziale na typ szkoly

liceum zawodowe

trzyletnie technikum uzupetniajace dla absolwentéw
szkot zawodowych

centrum ksztatcenia praktycznego

szkota policealna

zasadnicza szkota zawodowa 13,0%

czteroletnie technikum 14,8%

liceum ogolnoksztatcace 26,9%

zespot szkot zawodowych 33,3%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=108, bd=0).

Rysunek 56. Ocena szkolnego systemu doradztwa zawodowego

1,9% 7.4%

18,5% = brak danych
®zdecydowanie Zle
HraczejZle
B trudno powiedzie¢

12,0% m®raczejdobrze
= zdecydowanie dobrze

33,3%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=108, bd=8).

Ankietowani wyrazili takze swdj stosunek do instytucji doradztwa zawodowego.
Przewaza odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, co moze swiadczy¢ o braku wiedzy na jego
temat, lub niewystarczajacym zaangazowaniu w materie, aby moc wyrobi¢ wlasne
zdanie w przypadku 33% os6b. 27% osob odpowiedzialo, ze raczej dobrze. Jedynie,
niewielki, bo 2% odsetek respondentéw ocenia zdecydowanie dobrze szkolny sys-

tem doradztwa zawodowego. By¢ moze tak duze spolaryzowanie odpowiedzi wynika

81




Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniow w wojewodztwie zachodniopomorskim

z faktu, iz nie zawsze osoba zajmujaca si¢ doradztwem zawodowym jest odpowiednio
do tego przygotowany doradca zawodowy. Tabela 23 pokazuje, kto jeszcze w szkotach
pelni tg funkcje.

Tabela 23. Osoby odpowiadajace za doradztwo zawodowe w szkotach [w %]

Pelniona funkcja w szkole Udzial

pedagog szkolny 42,6

szkolny doradca zawodowy 28,7
kierownik praktyk zawodowych 6,5
nauczyciel petniacy dodatkowo obowiazki doradcy zawodowego 6,5
jeden z dyrektoréw szkoty 3,7
spoteczny szkolny doradca zawodowy 1,9
pracownicy powiatowego urzedu pracy, poradni psychologiczno - 1,9

pedagogicznej

nikt nie odpowiada 8,2

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.

Najczesciej za doradztwo zawodowe odpowiada pedagog szkolny, w dalszej kolejnosci
s doradcy zawodowi, kierownicy praktyk, nauczyciele pelnigcy dodatkowo obowigzki
doradcy zawodowego lub jeden z wicedyrektoréw. W dwdch szkotach doradca zawodowy
jest funkcja spoteczng, a w dwdch innych korzysta sie z pomocy doradcy zawodowego,
pracujacego w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub z ustug powiatowego urzedu
pracy. W jednej ze szkot nie ma doradcy zawodowego, ani nie ma wyznaczonego do tego
nauczyciela, ale w przysztym roku dyrekcja chce zatrudni¢ doradce zawodowego. Naj-
liczniej doradztwem zawodowym zajmuja si¢ pedagodzy szkolni. Pelnig te obowiazki
w dwudziestu zespolach szkot zawodowych, jedenastu liceach ogdlnoksztalcacych, pieciu
zasadniczych szkotach zawodowych, czterech szkotach zawodowych oraz trzech techni-
kach. Sposrdd trzydziestu jeden doradcdéw zawodowych, jedenastu pracuje w zespotach
szkot zawodowych, dziesieciu w liceach ogdlnoksztalcacych oraz po pieciu w zasadniczych
szkotach zawodowych i technikach. Kierownik praktyk zawodowych pelni funkcje do-
radcy zawodowego w trzech technikach, dwdch zespotach szkét zawodowych oraz w jed-
nym liceum zawodowym. Dodatkowo obowigzkami doradcy sa obcigzeni nauczyciele
w czterech liceach ogdlnoksztalcacych, dwdch zasadniczych szkotach zawodowych oraz
w jednym technikum czteroletnim. Wreszcie doradztwem zawodowym zajmujg sie dyrek-
torzy lub wicedyrektorzy w dwoch liceach ogoélnoksztatcacych, jednym technikum oraz
w jednym zespole szkot zawodowych. Juz samo wyliczenie mnogosci rozwiazan i braku
jakiegokolwiek wzorca, wskazuje na ufomnos¢ lub wrecz na brak szkolnego systemu do-
radztwa zawodowego. Wida¢ wyraznie, ze w szkotach ogolnoksztatcgcych i zawodowych
obowigzki doradztwa zawodowego sg przerzucane na pedagoga szkolnego, a w szkotach
zawodowych dodatkowo na kierownika praktyk. Sytuacja taka wynika z braku srodkéw
na realizacje tego zadania. Jedynie w 7,4% szkotach doradztwo zawodowe jest dostepne dla
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wszystkich ucznidw, zas w blisko 18% nie ma go wcale. Zdecydowana wiekszos¢ badanych
(63%) twierdzi, ze doradztwo ma charakter dobrowolny.

W tabeli 24 przedstawiono rozktady opinii na temat przydatnosci informacji o rynku
pracy, pochodzacych z réznych zrodel. Warto zwrdci¢ uwage na wysoki odsetek braku
odpowiedzi oraz deklaracji o niekorzystaniu z okreslonych zrddet informacji. Laczac te
dwa typy odpowiedzi uzyskamy odsetek szkot nie korzystajacych z okreslonych zrédet
informacji. Wynika z tego, ze ponad polowa szkot (51%) nie prowadzi badan ankie-
towych, blisko polowa nie korzysta z informacji przygotowywanych przez Kuratorium
w Szczecinie i MEN (45,4%), informacji o zawodach nadwyzkowych i deficytowych
(43,5%) oraz z informacji dostarczanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(42,6%). Nie jest duzo lepiej w pozostatych przypadkach. Informacje od lokalnych pra-
codawcdw nie sg zbierane przez blisko 40% badanych szkél. Nieco mniejsza ignorancja
odnosi si¢ do ogloszen prasowych (31,5%), czy loséw wlasnych absolwentow (25%).
Najrzadziej odrzucane sg informacje z powiatowych urzedéw pracy, ale nawet w tym
przypadku, wiecej niz co pigta szkota nie korzysta z tego Zrédta informacji (22,2%).

Doradcéw poproszono takze o wyrazenie swojej opinii, co do przydatnosci in-
formacji o rynku pracy, mozliwych do pozyskania z réznych zrédel. Pytanie zadano
zakladajac, ze osoby pelnigce te funkcje posiadaja rzetelng wiedze w tym wzgledzie.

Tabela 24. Ocena przydatnosci informacji o rynku pracy [w %]

brak nigdy nie oceny trudno oceny

Zrédlo informacji .. s
danych | korzystaliémy | negatywne | powiedzie¢ | pozytywne

materialy z Ministerstwa
Edukacji Narodowej, 11,1 34,3 2,8 19,4 32,4
Kuratorium Oswiaty

informacje
od administracji 14,8 27,8 3,7 25 28,7
samorzadowej
informacje
z Powiatowego 12 10,2 - 16,7 61,1
Urzedu Pracy
wlasne. badania 13 38 37 74 37.9
ankietowe
informacje od r}aszych 19 13 i 25 5
absolwentow
ogloszenia w prasie 13 18,5 16,6 30,6 21,3
informacje o zawodach
nadwyzkowych 15,7 27,8 - 17,6 38,9
i deficytowych
informacje od lokalnych 16.7 231 6.5 16,6 37.1

pracodawcow

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.
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Jak wynika z tabeli 24, respondenci konsekwentnie twierdza, ze najwyzsza
przydatnos$¢ maja dane pochodzace z powiatowych urzedéw pracy (61,1%). Pozostate
wybory nie sg juz tak konsekwentne. Jak si¢ okazuje, sposréd pozostalych zrédet
najwyzej oceniane sg informacje od absolwentéw macierzystych szkoét (50%), ale
co czwarta szkola ignoruje informacje z tego zrédla. Nizsze wyniki odnosza si¢ do
oceny przydatnosci informacji o zawodach nadwyzkowych i deficytowych (38,9%),
pochodzacych z wlasnych badan ankietowych (37,9%), wiedzy uzyskanej od lokal-
nych pracodawcéw (37,1%) oraz materialy pochodzace z Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Kuratorium O$wiaty (32,4%). Niezbyt dobrze oceniane sg wreszcie in-
formacje dostarczane przez jednostki samorzadu terytorialnego (28,7% pozytywnych
ocen) oraz informacje pochodzace z ogloszen prasowych o poszukiwanych zawodach
(21,3% pozytywnych ocen tego zrddla informacji). Zastanawiajaca jest zwlaszcza nis-
ka ocena informacji dostarczanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra
w polaczeniu z wysokim odsetkiem szkot nie korzystajacych w jakikolwiek sposob
z tego zrodla informacji, moze $wiadczy¢ o braku wspdtpracy pomiedzy szkotami
a ich organami nadzorujacymi. Jednym z podstawowych probleméw rynku pracy
jest niedopasowanie popytu i podazy pracy. Jest to generalny problem rynku pracy.
W przypadku naszego panstwa oraz innych krajéw tzw. Nowej Europy (Europy
Srodkowej i Wschodniej) niedopasowanie wynika z nieskutecznie przeprowadzo-
nych proceséw transformacji i restrukturyzacji. Obecnie jednak powinien juz dziataé
proces dostosowania (homeostazy), ktérego wynikiem powinno by¢ coraz wigksze
dopasowanie oczekiwan podmiotéw rynku pracy. Dotyczy to zwlaszcza procesu
planowania ksztalcenia: kierunkéw, specjalnosdci, a nade wszystko ustalenie relacji
pomiedzy ksztalceniem zawodowym a ogdlnym. Logicznie patrzac, to podmiot
nadzorujacy szkote i kontrolujacy jej wydatki powinien kierowac sie interesem pu-
blicznym i efektywnos$cia wydatkowania posiadanych $rodkéw. Idac krok dalej,
nalezaloby stworzy¢ system monitoringu ksztalcenia, ktéry pozwalatby na adekwatna
alokacje $srodkow na ksztalcenie, spelniajace oczekiwania pracodawcow. Jesli zaakcep-
tujemy ten tok myslenia, to niezwykle interesujacym bedzie przesledzenie sposobow
ustalania w badanych szkotach nowych kierunkéw i specjalnoéci ksztalcenia.
Czym wigc kieruja si¢ szkoly w swoich decyzjach o powolaniu lub zamknieciu kie-
runku, specjalno$ci? Czy korzystaja z merytorycznego wsparcia ze strony organéw
nadzorujacych? Odpowiedz na te pytania daje rozklad wypowiedzi zamieszczony na
rysunku 57. Dotyczy on odpowiedzi na pytanie: ,,Czym przede wszystkim kierujecie
sie Panistwo przy ustalaniu kierunkéw i specjalnosci ksztalcenia?

84




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Rysunek 57. Kryteria wyznaczania kierunkéw ksztalcenia

potrzeby lokalnych pracodawcéw

oczekiwania rodzicow

potrzeby lokanego rynku pracy

rozeznanie potrzeb ogéinopolskiego
(europejskiego) rynku pracy

skuteczno$é dotychczasowych naboréw
na poszczegdine specjalnosci

zatozenia strategiczn e rozwoju lokalinego
i regionalnego

specjalizacjaszkoty, jej zasoby kadrowe
i wyposazenie w pomoce dydaktyczne

B w bardzo matym stopniu ® w matym stopniu m trudno powiedzie¢ m w duzym stopniu ®m w bardzo duzym stopniu

Zr6édlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=108). Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz res-
pondent moégl udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Bazujac na danych przedstawionych na rysunku 57 dla usystematyzowania i poka-
zania pewnej hierarchii tych czynnikéw stworzono tabele 25, sumujac odpowiedzi

»w duzym stopniu” oraz ,w bardzo duzym stopniu”

Tabela 25. Hierarchia kryteriow wyznaczajacych kierunki ksztalcenia [w %]

Odpowiedzi Udzial
skuteczno$cig wezesniejszych naboréw 72
specjalizacja szkoly, jej zasobami kadrowymi i wyposazeniem w pomoce 20
dydaktyczne
potrzebami lokalnego rynku pracy 66
potrzebami lokalnych pracodawcéw 55
rozeznaniem potrzeb ogélnopolskiego (europejskiego) rynku pracy 53
mniej niz polowa badanych kieruje si¢ zatozeniami strategicznymi rozwoju 478
lokalnego i regionalnego
oczekiwania rodzicow 38

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r.
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Rysunek 58. Zakres modyfikowania programoéw nauczania

modyfikacje programéw nauczania prowadzone sg
tylko w wyjatkowych sytuacjach

stosowane sg programy autorskie, w ktorych za tresci
programowe odpowiada nauczyciel

programy nauczania modyfikowane sg kazdego roku

program szkolny jest konsekwentnie realizowany

niezaleznie od zmian zachodzgcych na rynku pracy 22,2%

takie zmiany dokonywane s3 przez nauczycieli

0,
w ramach ich przedmiotéw 324%

brak danych 17,6%

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=108, bd=19).

Rysunek 59. Praktyka zmiany klasy przez ucznia w zwigzku z koniecznoscia dostoso-
wania specjalnosci do mozliwosci i oczekiwan ucznia

56,0%

B sporadycznie

= rzadko

" czesto

¥ nie istnieje taka mozliwos¢

= trudno powiedzie¢

190% 100 1.90%

" brak danych

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=108, bd=21).
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W mniej niz w co dziesiatej szkole, prowadzone sg programy autorskie, a w co 6smej
programy nauczania modyfikowane sg corocznie. W niewielkim stopniu szkofa reaguje na
potrzebe zmiany klasy przez ucznia (patrz rysunek 59). Taka sytuacja mogtaby mie¢ miej-
sce na przyklad w sytuacji, gdy uczen pragnie zmieni¢ specjalizacj¢ na bardziej ,,rynkows’,
tj. rokujaca na wieksze szanse zatrudnienia po ukonczeniu szkoly. Z badan wynika jed-
nak, ze tego rodzaju sytuacja ma miejsce stosunkowo rzadko. Najczesciej, bo zdaniem 57%
badanych, dotyczy to najwyzej 2-3 uczniéw w roczniku. Zmiany 2-3 uczniéw w klasie,
deklaruja respondenci z prawie co pigtej szkoty (19,4%). W dwoch szkolach taka praktyka
jest dos¢ czesta, gdyz dotyczy wiecej niz trzech uczniéw w klasie. Jeden z respondentéw
stwierdzil za$, ze taka praktyka w ogole nie jest mozliwa, gdyz placéwka prowadzi dzialania
resocjalizacyjne. W blisko polowie badanych szkoét prowadzone sg zajecia indywidualne,
rozwijajace wyjatkowe zdolnosci uczniéw. Czgsciej sa to zespoly szkét zawodowych
(58,3%), technika (50%) oraz licea ogdélnoksztalcace (48%), niz pozostale typy szkot.

Opracowanie i promowanie oferty edukacyjnej jest jednym z podstawowych zadan
szkoly, pozwalajacych na jej harmonijne funkcjonowanie. Brak naboru kolejnych rocz-
nikéw oznacza mniejszg subwencje dla organu prowadzacego, likwidacje cz¢sci oddzialow,
aw dalszej konsekwencji redukgje zatrudnienia. Sq to oczywiste problemy szkot, ich dyrek-
cjiizatrudnionych w nich nauczycieli. Z drugiej jednak strony szkota powinna odpowiada¢
na spoleczne zapotrzebowanie, aspiracje edukacyjne mlodziezy, potrzeby lokalnych praco-
dawcéw, wymogi ogdlnopolskiego czy wrecz swiatowego rynku pracy, oczekiwania lokal-
nego samorzadu, ktdéry przyjmuje okreslong wizje rozwoju swej zbiorowosci. Wystepuje
wiec bardzo wiele zréznicowanych oczekiwan formulowanych przez wiele podmiotéw.

Jak w praktyce wyglada wspdlpraca z réznymi interesariuszami przy tworzeniu oferty
edukacyjnej? Pewng odpowiedz na to pytanie daje rozktad odpowiedzi zawarty w tabeli 26.

Tabela 26. Wspolpraca z instytucjami rynku pracy przy tworzeniu i realizacji oferty edu-
kacyjnej [w %]

Instytucja Nie Bardzo | . Trudno Bardzo
. . , Zle . .., | Dobrze
rynku pracy wspolpracujemy ile powiedzie¢ dobrze
Kuratorium O$wiaty 30,0 26,5 2,5 2,5 20,4 28,9
Urzad Marszatkowski 33,3 50,6 - B 33,3 12,4
Starostwo Powiatowe 30,1 27,7 1,2 2,5 15,6 25,3
Urzad Miasta
. 30,1 27,7 - 4,8 18,1 30,1
(Gminy)
Powiatowy Urzad
Wi owy S 30,0 169 | 25 - 108 | 481
Pracy
Izba rzemieslnicza 36,7 54,4 2,6 - 21,4 8,9
Zwigzek
, 31,7 64,6 0,0 2,5 19,5 13,4
pracodawcow
Lokalni pracodawcy 30,1 27,7 0,0 0,0 28,9 38,5

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,Preferencje
i oczekiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy nie-
publikowane WUP Szczecin), 2010 r.
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Nalezy zwroci¢ uwage, ze w niemal kazdej dziedzinie okoto 30% badanych szkot
nie wspolpracuje z wymienionymi w pytaniu podmiotami. Nie oznacza to, Ze wystepuje
pewna stala kategoria niewspolpracujaca z instytucjami rynku pracy i jednostkami
samorzadowymi. Przeciwnie, mozna tu znalez¢ pewien wzér doboru partneréw do
wspolpracy. Tak wiec z kuratorium nie wspoéipracuje wigkszo$¢ technikéw czteroletnich
i jedna trzecia zespotéw szkét zawodowych. Z kolei z powiatowymi urzedami pracy nie
wspolpracuja niemal wszystkie szkoly policealne. Wreszcie licea w umiarkowanym sto-
pniu wspolpracuja ze zwigzkami pracodawcéw oraz lokalnymi przedsigbiorcami. Dobdr
partneréw, tworzenie i wdrazanie oferty edukacyjnej jest wigc pochodng potrzeb szkétiich
miejsca w systemie edukacyjnym. Drugg kwestiag w tym pytaniu jest ocena wystepujacej
wspolpracy. Odnotujmy, ze blisko potowa badanych szkét negatywnie ocenita wspdtprace
z Urzedem Marszalkowskim w Szczecinie oraz izbami rzemieslniczymi. Najgorzej zostata
oceniona wspdlpraca ze zwigzkami pracodawcéw (blisko 65% negatywnych opinii).
Patrzac na drugi kraniec tej listy, to najlepiej oceniana byta wspotpraca z lokalnymi praco-
dawcami (67,4% pozytywnych opinii) oraz powiatowymi urzedami pracy (58,9%). Nieco
ponizej polowy pozytywnych ocen uzyskaty urzedy miejskie (gminne) oraz Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie (odpowiednio 48,2 i 49,3%). Respondenci - nie zawsze etatowi
i wykwalifikowani doradcy zawodowi - wskazali na czynniki, ktérymi kieruja si¢ przy
doradzaniu przyszlemu absolwentowi. Dane zrédlowe prezentuje rysunek 60.

Rysunek 60. Czynniki udzielania porad uczniom w opiniach szkolnych doradcéw zawo-
dowych

zalozenia soiezkawsk rozeznanie w informacje z
indywidualine strategiczne Cilxzez“n:szayz;m potrzebach patrzety urzedd pracy, potrzebami
zdolnoéci ucznia |rozwoju lokalnego absclwentéw, ich ogdnopp!s!(lego lokalnegorynku | np. 0 zawodach lolcairych
i regionairego sukoesy (europejskiega) pracy deficytowych i | pracodawcow
rynku pracy nadwyzkowych

" zdecydowanie tak 36,1% 1,9% 10,2% 102% 13,9% 213% 7.4%
" racze] tak 25,0% 29,6% 33,3% 38,0% 45,4% 30,6% 31,5%
" frudno powiedziet 4,6% 259% 17,6% 11,1% 9,3% 139% 22.0%
" raczej nie 1,9% 13,0% 8,3% 4,6% 36% 0,9% 7.4%
W zdecydowarie nie 4,6% 4,6% 28% 8,3% 4,6% 7,4% 37%
® brak danych 27.8% 25,0% 27.8% 27.8% 26,9% 259% 27.8%

Zr6édto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondent
mogt udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

88



Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Sumujac odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak” mozna stworzyé
hierarchi¢ kryteriéw, na podstawie ktérych doradcy zawodowi udzielaja wsparcia.
W przejrzystej formie pozyskane dane prezentuje tabela 27.

Tabela 27. Kryteria brane pod uwage przy doradztwie zawodowym [w %]

Odpowiedzi Udziat
indywidualne zdolnosci ucznia 61,1
potrzeby lokalnego rynku pracy 59,3
informacje z urzedéw pracy, np. o zawodach deficytowych i nadwyzkowych 51,9
rozeznanie w potrzebach ogélnopolskiego (europejskiego) rynku pracy 48,2
$ciezka wskazana przez naszych absolwentow, ich sukcesy 435
potrzeby lokalnych pracodawcow 38,9
zalozenia strategiczne rozwoju lokalnego i regionalnego 31,5

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondent
mogt udzieli¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Ustanowiona w ten sposob kolejnoé¢ pokazuje, iz u podstaw porad udzielanych ucz-
niom leza zaréwno cele indywidualne, jak i ogélnospoteczne. 61,1% badanych wskazato
na indywidualne zdolnosci ucznia, a 59,3% na potrzeby lokalnego rynku pracy. Ostatnia
kwestia poruszona przez ten raport odnosi si¢ do oceny wplywéw na decyzje ucznia
o wyborze dalszej drogi edukacji. Rozklad odpowiedzi prezentuje rysunek 61.

Rysunek 61. Konsultanci przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia przez uczniow
w opiniach doradcéw zawodowych

42,0%

= szkolny doradca zawodowy

31,0% = sam uczen

= rodzice, rodzenstwo
= koledzy
"inne

= braki danych

Zrédlo: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie badania ,,Preferencje i ocze-
kiwania zawodowe uczniow w wojewddztwie zachodniopomorskim” (materialy niepubliko-
wane WUP Szczecin), 2010 r. (N=108, bd=34).
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Respondenci - osoby pelnigce funkcje doradcéw zawodowych zapytani
o spostrzezenia co do tego, czy kto§ ma wplyw na decyzje ucznia co do dalszej
edukacji najliczniej wskazywali, ze to uczniowie sami podejmujg te decyzje (co
potwierdza odpowiedzi uczniéw na to samo pytanie) — 42%. Stosunkowo duzy wplyw
majg takze najblizsze osoby, rodzenstwo czy rodzice — 19%. Warto wspomnie¢ takze
o stosunkowo wysokim odsetku braku danych, by¢ moze wynika to z niewiedzy do-
radcéw zawodowych, co tak naprawde kieruje uczniem, a niekoniecznie jest to dla
niego dobrym rozwigzaniem.
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Whioski

Podstawowe wnioski wynikajace z badan ujete syntetycznie, odnosi¢ si¢ beda do
trzech obszaréw badawczych: planéw edukacyjnych i zawodowych gimnazjalistow,
preferencji uczniéw szkdél ponadgimnazjalnych, a takze funkcjonowania systemu
doradztwa zawodowego. Waga przedstawionych wnioskéw jest zrdéznicowana. O ile
wnioski z badan ankietowych przeprowadzonych wséréd uczniéw oparte sa na prébach
reprezentatywnych i poréwnywalnych zatozeniach metodologicznych, maja wysoka
moc predyktywna, to wnioski dotyczace szkolnego systemu doradztwa zawodowego
sg oparte na badaniach o charakterze jakosciowym, w zwiazku z tym s dalece mniej
reprezentatywne.

Plany zawodowe i edukacyjne gimnazjalistow

1. W stosunku do 2008 roku w 2010 roku zmalala liczba 0séb poszukujacych in-
formacji na temat szk6t ponadgimnazjalnych funkcjonujacych w najblizszym
otoczeniu.

2. W latach 2008-2010 zmalata liczba uczniéw poszukujacych informacji o stu-
diach wyzszych oraz kursowych formach uzyskiwania kwalifikacji. Odsetek
0so6b nie przejawiajacych zainteresowania informacjami dotyczacymi oferty
edukacyjnej nie zmienia sig.

3. Zmienia si¢ wzor wyboru szkoly ponadgimnazjalnej: w 2008 roku blisko
polowa gimnazjalistow chciata podja¢ nauke w liceach ogdlnoksztatcacych,
a w 2010 roku mniej niz jedna trzecia (29,4%).

4. GimnazjaliSci zmieniaja swoje preferencje wyboru szkoly w kolejnych
deklaracjach. W pierwszym wyborze najwigcej wskazan odnosi sie do techni-
kum; w drugim do liceum ogdlnoksztalcacego, w trzecim zas wzrasta liczba
wskazan zasadniczej szkoly zawodowe;j.

5. Wplyw rodzicéw na decyzje o wyborze szkoly w 2010 roku zmalal w stosunku
do roku 2008. Duzo mniejszy jest tez wplyw kolegéw. Zmiana rdl i zaakcen-
towanie decyzyjnosci gimnazjalistow jest ogromng przemiang w stosunku do
wczesniejszej sytuacji.

6. Niemal réwno rozkltadajg si¢ preferencje gimnazjalistow odnosnie przysztego
miejsca pracy, pomiedzy sektorem publicznym (administracja publiczna,
szkolnictwo, stuzba zdrowia, policja, sadownictwo) oraz sektorem komercyj-
nym (bankowos¢, hotelarstwo, czy ubezpieczenia).

7. Zmalal odsetek gimnazjalistow korzystajacych z poradnictwa zawodowego.
Jezeli jeszcze w 2008 roku z poradnictwa korzystato ponad 23% badanych, to
w 2010 roku zaledwie 9%.

8. Dla gimnazjalistow wartos$cia wiodaca (blisko polowa wskazan) jest
mozliwos¢ realizacji wlasnych marzen i rozwoju. Na drugim miejscu znalazta
sie mozliwo$¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb materialnych oraz dostat-
nie zycie. Tuz obok plasuje sie prawdziwa milo$¢ i zalozenie rodziny - by-
cie w przysztosci dobra matka/ojcem. Wartoéci prospoleczne przeplatajg sie
z warto$ciami indywidualistycznymi, takimi jak: satysfakcjonujaca praca,
nowos¢ i ciggle zmiany, zdobycie uznania, powazanie innych ludzi, uznanie
spoleczne.
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9.

10.

Wiréd zaje¢ pozaszkolnych najczesciej wymieniane sg zajecia sportowe oraz
korepetycje.

Zdecydowana wiekszo$¢ gimnazjalistow (ponad 70%) korzysta z Internetu,
nawet wielokrotnie w ciggu dnia.

Aspiracje zawodowe i edukacyjne uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

L.

10.

W poréwnaniu do 2008 roku zmalata liczba oséb, ktére przy wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej kierowaly si¢ wzgledami dotyczacymi ich przyszlej pracy.
Nadal dominuja opinie, ze wybor szkoly byl podyktowany wtasnymi zain-
teresowaniami.

Sposréd wszystkich trzech pomiaréw, badania z 2010 roku wskazujg na wzrost
znaczenia renomy szkoly. Jest to o 5%, a nawet 0 9% wiecej wyboru tego czyn-
nika niz w poprzednich badaniach. Wystepujace réznice moga by¢ pochodna
zmiany znaczenia wyksztalcenia w swiadomosci spotecznej, co mozna uzna¢
za pozytywng zmiane.

Zaobserwowa¢ mozna wyrazny model wyboru szkoly ponadgimnazjalnej.
Przed trzema, czterema laty, kiedy obecny abiturient podejmowal decyzje
o swej dalszej edukaciji, pragnat przede wszystkim rozwija¢ swoje zaintereso-
wania, a takze uczeszczac do szkoly, ktdra cieszy si¢ dobra opinig, do ktdrej jest
nieucigzliwy dojazd, pozwoli na zdobycie konkretnego zawodu oraz utrzy-
manie kontaktéw z dotychczasowymi znajomymi i kolegami.

Wystepuja dwa modele preferencji zawodowych i edukacyjnych. Dla uczniéw
liceéw ogodlnoksztalcacych dalsza droge edukacyjng stanowia dzienne studia
wyzsze. Odmienny model dalszej edukacji prezentujg uczniowie matural-
nych i pomaturalnych szkét zawodowych, zwlaszcza technikéw i licedéw za-
wodowych. Znacznie liczniejsza jest za to kategoria oséb pragnacych podja¢
studia zaoczne i wieczorowe. Lacznie stanowig oni blisko 28% badanych, czyli
prawie trzykrotnie wiecej niz wérdd licealistow.

Najwazniejszym motywem podjecia studiow jest zapewnienie dobrej pozycji
zawodowej, poszerzenie horyzontéw, a wreszcie zapewnienie przyszlego za-
trudnienia. Zupelnie niewazne okazaly si¢ motywy zwigzane z uniknieciem
stuzby wojskowej, ktora obecnie nie jest powszechna.

W 2010 roku wzrosta w stosunku do wczes$niejszych badan liczba oséb
uczestniczacych w kursach i innych formach pozaszkolnego doksztalcania.
Udzial uczniéw w praktykach zawodowych najwigkszy jest w zasadniczych
szkotach zawodowych (96%), a najmniejszy w liceach profilowanych (14%).
Na zblizonym poziomie, w probach, byta obecna kategoria korzystajacych
ze stypendiéw socjalnych — w granicach 13%-14%. W roku 2010 znaczgco
wzrosta liczba uczniéw otrzymujacych stypendia naukowe (z 2% w 2007 roku
do 12% w 2010 roku).

W 2010 roku znacznie zmniejszyla si¢ gotowo$¢ do podjecia pracy zawodowe;j
po ukonczeniu szkoly przez uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjal-
nych. W stosunku do roku 2007 jest to spadek o blisko 10%, za$ w stosunku
do 2008 roku spadek ten wynosi az 14%.

Mozliwos¢ znalezienia pracy poprzez rodzinne koligacje i znajomosci
wskazalo mniej respondentéw w roku biezacym, niz w poprzednich latach.
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11. Maleje poziom optymizmu zwigzanego z podjeciem pracy po ukonczeniu

szkoly, co dotyczy zwlaszcza uczniéw zasadniczych szkét zawodowych.
Odsetek 0s6b liczacych na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie siega 37%,
co jest 0 16%-17% mniej niz w badaniach z lat 2007-2008.

12. Wysoko$¢ oczekiwanych wynagrodzen w duzym stopniu jest zréznicowana

aktualnym miejscem ksztalcenia. Generalnie, w 2010 roku, w stosunku
do wczesniejszych lat, nie zmienifa si¢ hierarchia oczekiwan. W dalszym
ciggu najwyzsze oczekiwania placowe majg przyszli absolwenci licedéw
ogolnoksztalcacych oraz technikéw, a najnizsze uczniowie zasadniczych szkot
zawodowych.

Szkolny system doradztwa zawodowego
Whioski z badati ankietowych uczniow

1.

System doradztwa zawodowego nie spelnia funkeji preorientacji zawodowe;j.
Whiosek ten wynika z faktu, ze z systemu doradztwa zawodowego skorzystato
mniej niz 10% gimnazjalistéw. Tylko nieznacznie lepiej jest w przypadku ucz-
niéw szkdt ponadgimnazjalnych.

W ocenie przydatnosci poradnictwa zawodowego przewazaja opinie, Ze jest to
instytucja ,,do$¢ przydatna” lub ,,bardzo przydatna” (facznie 39,8%). Wyrazny
jest rozdzwiek miedzy ta ocena a rzeczywistym korzystaniem z instytucji do-
radztwa zawodowego.

Whioski z badani ankietowych szkoét

3.

Doradztwo zawodowe w niewielkim stopniu realizowane jest w liceach
ogolnoksztalcacych, gdzie nie ma tego rodzaju komorek.

Obowiazki doradztwa zawodowego sg najczesciej przerzucane na pedagoga
szkolnego, a w szkotach zawodowych dodatkowo na kierownika praktyk.
Szkoly w niewielkim stopniu korzystaja z informacji o sytuacji na rynku pracy.
Okoto polowa szkot nie prowadzi badan ankietowych, nie korzysta z infor-
magcji przygotowywanych przez Kuratorium w Szczecinie i Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej, nie analizuje informacji o zawodach nadwyzkowych i defi-
cytowych, a takze nie korzysta z informacji dostarczanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego (42,6%).

Programy szkolne sa realizowane konsekwentnie, co oznacza, ze zmiany
zachodzgce na rynku pracy nie sa uwzgledniane podczas biezacej dzialalnosci.
Szkoly w niewielkim stopniu wspolpracuja z instytucjami rynku pracy. Z Ku-
ratorium Os$wiaty nie wspolpracuje wiekszos¢ technikéw czteroletnich i jed-
na trzecia zespoléw szkdt zawodowych. Z kolei z powiatowymi urzedami
pracy nie wspoélpracuja niemal wszystkie szkoly policealne. Wreszcie licea
w umiarkowanym stopniu wspoélpracuja ze zwiazkami pracodawcéw oraz
lokalnymi przedsigbiorcami. Dobor partnerdw, tworzenie i wdrazanie oferty
edukacyjnej jest wiec pochodng potrzeb szkét i ich miejsca w systemie edu-
kacyjnym.

Szkoly w bardzo niewielkim stopniu akcentuja zgodno$¢ profilu swojej
dziatalnosci z zalozeniami strategicznymi rozwoju lokalnego i regionalnego.

93




Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniow w wojewodztwie zachodniopomorskim

Bibliografia

1) Brzezinski J.: Elementy metodologii badan psychologicznych, Warszawa 1984, PWN.

2) Kaminski A.: Metoda, technika, procedura badawcza w pedagogice empirycznej,
Studia Pedagogiczne. T. XIX, Wroctaw 1970.

3) Kotarbinski T.: Elementy teorii poznania, logiki formalnej i metodologii nauk,
Warszawa 1961, Ossolieum.

4) Lamb R.: Doradztwo zawodowe w zarysie, Warszawa 1998, Wydawnictwo
i Zaklad Poligrafii Instytutu Technologii Eksploatacji.

5) Lobocki M.: Metody bada pedagogicznych, Warszawa 1982, PWN.

6) Muszynski H.: Wstep do metodologii pedagogiki, Warszawa 1967, PWN.

7) Nowak S.: Metodologia bada# socjologicznych, Warszawa 1970, PWN.

8) Okon W.: U podstaw problemu uczenia si¢, Warszawa 1971, PWN.

9) Okon W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Warszawa 1987, PWN.

10) Peter J.: Ogélna metodologia pracy naukowej, Wroctaw - Warszawa 1967,
Ossolineum.

11) Pilch T:: Zasady badan pedagogicznych, Wroctaw —Warszawa — Gdansk 1977, WSiP.

12) Skorny Z.: Prace magisterskie z psychologii i pedagogiki, Warszawa 1984, WSiP.

13) Sztumski J.: Wstep do metod i technik bada# spolecznych, Warszawa 1984, PWN.

14) Szymczak S. (red): Stownik jezyka polskiego, Warszawa 1988, PWN.

15) Wroczynski R.: Pedagogika spoteczna, Warszawa 1979, PWN.

16) Zaborowski Z.: Wstep do metodologii badar empirycznych, Wroctaw — Warszawa 1973.
Ossolineum

17) Zaczynski W.: Praca badawcza nauczycieli, Warszawa 1967, PZWS.

Strony i materialy Internetowe:

1) WSIP - Serwis o$wiatowy
http://www.wsipnet.pl/oswiata/os_slownik.php?literka=S-%A6&haslo=295

2) Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
www.wup.pl/files/content/plany8.pdf

3) Spoleczny Monitor Edukacji
http://www.monitor.edu.pl/newsy/licea-profilowane-beda-wygaszane.html

4) Metodologia Monitoringu Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Dla Wielkopolski
http://www.innowacyjna-wielkopolska.pl/files/45/d1b8d618-5dae-4e0e-be95-
1bd2f419507b.pdf

5) Zaktad Poprawczy i Schronisko dla nieletnich w Raciborzu
http://www.zpisdn-raciborz.pl/pliki/43/problemy%20alkoholowe%20rodzicow.doc

6) Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej
www.lcez.lublin.pl/pliki/Wartosci_i_aspiracje_mlodziezy.doc

7) Szkolnictwo.pl
http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU3619

8) Serwis edukacyjny Szkola.net
http://www.szkola.net/awans/download.php?type=doc.zip&id=1119&autor=
1119.zip&tytul=P odejmowanie+decyzji+zawodowych+przez+m%B3odzie%BF

9) Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie
http://www.wsiz.rzeszow.pl/pl/Dokumenty_WSIiZ/dzialalnosc_naukowa/
badania_rynku/(7377 )%20raportl.pdf

94




Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Spis rysunkow

Rysunek 1. Srednie wyniki egzaminu gimnazjalnego w wojewddztwach - czeé¢ hu-

manistyczna 2009 i 2010 L. ..o 21
Rysunek 2. Srednie wyniki egzaminu w wojewddztwach - cze$¢ matematyczno -
przyrodnicza 2009 i 2010 I. oottt sene 21
Rysunek 3. Wyniki egzamindéw gimnazjalnych - cze$¢ humanistyczna (na 50
PUNKEOW) oottt 25
Rysunek 4. Wyniki egzaminéw gimnazjalnych - cze$¢ matematyczno-przyrodnicza
(11 50 PUNKOW) oottt sttt 25
Rysunek 5. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w podziale na wojewodztwa w roku
2000 o h e aen 27
Rysunek 6. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w wojewodztwie zachodniopomorskim
w podziale na POWIAtY 2010 I. ..c.ovuveeemeirieeicireeeeerreeeeieie e nseseese e seseeae 28
Rysunek 7. Zdawalno$¢ egzamindéw na zawody technikalne w 2010 r. ..... 28
Rysunek 8. Zdawalno$¢ egzamindw na zawody robotnicze w 2010 I ...ccvucvcececrrecrennee 29
Rysunek 9. Srednia zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w podziale na typy szkét
W LOKU 2010 .ot 30
Rysunek 10. Poszukiwanie informacji o dostepnej ofercie edukacyjnej przez gimnaz-
jaliStOW W 2008 1 2010 FOKU ..ucvuiuiieieieiiieiecici e 36
Rysunek 11. Preferowane szkoty ponadgimnazjalne w 2008 i 2010 roku ...........cccccoueece 37
Rysunek 12. Kolejne wybory typéw szkot deklarowane przez gimnazjalistow ........... 38
Rysunek 13. Motywy wyboru kontynuacji nauki w szkole ponadgimnazjalnej
deklarowane przez gimnazjaliStOw .........ccceeveeeeeeneerienemniineneireneserenseresseseessesessesessessessennes 40
Rysunek 14. Miejsce kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej ................. 40
Rysunek 15. Moment podjecia decyzji przez gimnazjalistow o dalszym kierunku nauki
W szkole ponadgimnazjaline] ........cccveeeureeeercureirenerreieicineeecneeee e sene 41
Rysunek 16. Moment podjecia decyzji zwiazanej z dalszym ksztalceniem przez gim-
nazjalistow w podziale na plec ...

Rysunek 17. Konsultacje zwigzane z wyborem szkoly w 2008 i 2010 roku
Rysunek 18. Ocena oferty edukacyjnej w najblizszej okolicy zamieszkania przez
GIMNAZJALISTOW ..ottt
Rysunek 19. Deklaracja wyboru zawodu w przysztosci przez gimnazjalistow
Rysunek 20. Preferowane galezie gospodarki narodowej jako miejsce przyszlej pracy

ZIMNAZJALISTOW .o s 46
Rysunek 21. Preferowane branze gospodarki narodowej przez gimnazjalistéw w po-

dziale NA PEEC ..ttt 46
Rysunek 22. Gimnazjali$ci korzystajacy z poradnictwa zawodowego w 2008 i 2010

TOKUL oottt s 47
Rysunek 23. Wskazniki sukcesu zawodowego wedlug gimnazjalistow ...........ccocvvcrennee. 48
Rysunek 24. Miejsce szkoly i nauki w opiniach gimnazjaliStow ..........cooceeeveunecercrrecrnenneee 49
Rysunek 25. Udzial gimnazjalistow w zajeciach pozaszkolnych ........ccocceeevevecenevncnnennee 50
Rysunek 26. Czestotliwo$¢ korzystania z Internetu przez gimnazjalistow w 2010 roku ..... 50
Rysunek 27. Znane, preferowane i odrzucane przez gimnazjalistow formy zatrudnienia .... 51
Rysunek 28. Cechy idealnego pracodawcy w ocenie gimnazjalistow ...........cccoveuviuruence 52

Rysunek 29. Znajomos¢ jezykéw obcych przez gimnazjalistow




Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniow w wojewodztwie zachodniopomorskim

Rysunek 30. Kryteria wyboru szkét ponadgimnazjalnych przez ich ucznidw .................
Rysunek 31. Wiedza na temat oferty edukacyjnej w powiecie ucznia szkoly ponadgim-
DAZJAIIIE] wvoveerriecieierecie et e
Rysunek 32. Deklarowane mozliwosci korzystania ze zrédel informacji o ofercie edu-
kacyjnej przez ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych ......cocvveeveevecencenecnenecnernecnenicnns
Rysunek 33. Preferowane drogi kontynuacji nauki w podziale na typ szkoty badanego
ucznia szkoly ponadgimnazjalne] .......coccveeeecunerecuniiricinercneecceceee e
Rysunek 34. Schemat drég edukacyjnych w PoISCe ......c.ccocucuiirinininininiscncccces
Rysunek 35. Najwazniejsze kryteria wyboru szkoly przez uczniéw szkél ponadgim-
NAZJAINYC oot s
Rysunek 36. Podejmowanie decyzji o wyborze kierunku studiéw przez ucznidéw szkot
EIMNAZJAINYCH ..o
Rysunek 37. Uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukacyjnych ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych wlatach 2007, 2008 1 2010 .....c.ccovceueurueremrererreenereieeeneeeneneeensenne
Rysunek 38. Uczestnictwo ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w pozaszkolnych for-
mach edukacyjnych w podziale na rodzaj SZKOIY ........cccuveevvernieivcniecncrcncccrccenee
Rysunek 39. Formy praktyk zawodowych w 2008 i 2010 roku odbytych przez uczniéw
szkdl ponadgimnazjalnych .......cocceincincc e
Rysunek 40. Udzial uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych w praktykach zawodowych
wedtug typOw SZKOE W 2010 I. ...
Rysunek 41. Ocena praktyk zawodowych przez uczniéow szkol ponadgimnazjalnych
W podziale na typ SZKOIY .....c.cuiiiiicccce s
Rysunek 42. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych korzystajacy z pomocy finansowej
W I0KU 2007, 2008 1 2010 I. .eoeeverrereeerercreeeseeenesessecesenssensesse s s s s ssesssesssessssssenssessssssesssenes
Rysunek 43. Korzystanie uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych z pomocy finansowej
W podziale Na tyP SZKOLY ....c.ovcuiicirccre e eee
Rysunek 44. Ocena mozliwosci znalezienia pracy w powiecie w 2007, 2008 i 2010 roku
przez uczniéw szkot ponadgimnazjalnych ........cccevceccinecnceneinecncneececneececeseecienene
Rysunek 45. Gotowo$é¢ podjecia pracy po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej ........
Rysunek 46. Gotowo$¢ podjecia pracy po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej
W POAZIALE N JEJ TYP cvuvvrevrecieieiecireieicireieec ettt s et b et seb ettt
Rysunek 47. Deklarowany czas pracy wedtug typéw szkot w roku 2010
Rysunek 48. Ocena mozliwosci zatrudnienia u rodziny lub znajomych w 2007, 2008
12010 roku przez uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych ...
Rysunek 49. Obecnos¢ pracodawcy w powiecie, u ktérego mozna podja¢ zatrudnienie
w 2008 1 2010 roku w ocenie uczniéow szkot ponadgimnazjalnych .......cceevcecrcrcrenneee
Rysunek 50. Gotowos¢ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w latach 2007,
2008 12010 przez ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych ........coeeeevecervcccncnccncnecnennes
Rysunek 51. Oczekiwania ptacowe uczniow wedtug typow szkoél [w zt] .........cccvecnncenee.
Rysunek 52. Korzystanie z porad zawodowych przez gimnazjalistOw ...........cocceeveureucnnce.
Rysunek 53. Ocena przydatnos$ci poradnictwa zawodowego przez gimnazjalistow .......
Rysunek 54. Konsultacje przy wyborze szkoly wyzszej ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych
Rysunek 55. Doradcy zawodowi w podziale na typ SZKOIY ......c.cocuvevevcnccncnccincnccinenne.
Rysunek 56. Ocena szkolnego systemu doradztwa ZawodOWego ...........ccccucuuceceurcuniunnn.
Rysunek 57. Kryteria wyznaczania kierunkow ksztatcenia .........cceevevcninincnincncnncnnces
Rysunek 58. Zakres modyfikowania programéw nauczania

56

57

59
60

61

62

63

64

65

65

66

67

68

69
70

71
72

73

96



Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Rysunek 59. Praktyka zmiany klasy przez ucznia w zwiazku z konieczno$cig dostoso-
wania specjalnosci do mozliwo$ci 1 0czekiwan Ucznia ........cccveeeveeeneeevcrneeencrneeercnneeennns
Rysunek 60. Czynniki udzielania porad uczniom w opiniach szkolnych doradcow za-
WOAOWYCH oottt ettt sttt seaenne
Rysunek 61. Konsultanci przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia przez uczniéw
w opiniach doradcOw zawodOWYCh .....c.ocueecuriericiriiricineircrer et

Spis tabel

Tabela 1. Przykltadowe pytania badawcze ..o
Tabela 2. Srednie wyniki punktowe uzyskane przez uczniow za caly egzamin - z czeéci
humanistycznej oraz matematyczno-przyrodniczej w 2009 I. ......c.ccovvriuriercrncrncereiienieines
Tabela 3. Srednie wyniki punktowe z egzaminu gimnazjalnego w powiatach woje-
wddztwa zachodniopomorskiego w2009 1. 1 2010 I. ..c..cevereeemerrieemerreeeeerreeeerreeeeeneenenne
Tabela 4. Srednie wyniki punktowe uzyskane przez szkoly w wojewoédztwie zachod-
niopomorskim w latach 2002-2010 ....c.c.oeeuririeuririreinireeieieereeie e eae
Tabela 5. Srednia zdawalnoé¢ egzaminéw w podziale na typy szkét w roku 2010 ..........
Tabela 6. Zestawienie szkot i uczniéow w powiatach wojewddztwa zachodniopomor-
SKIE@O - STAN Z 2009 T ceceuvreeierreeeieireeeietreie ettt sttt e
Tabela 7. Struktura préby badawczej z uwzglednieniem typu szkoty, powiatu oraz
POATEZIONL 1.ttt bbbt
Tabela 8. Oczekiwania gimnazjalistéw wobec wyboru profilu szkoty ponadgimnazjalnej
[ 0] vttt ettt ettt ettt ettt bt e et s etk ese s ettt eseseseanan s ebetenenanens
Tabela 9. Preferowane zawody przez gimnazjalistow [W %] .........ccccveueincininccncincinennns
Tabela 10. Najwazniejsze wartosci zyciowe gimnazjalistOw [W %] ......ccovvvemniirecrniuenees
Tabela 11. Motywy wyboru szkoly wskazane przez respondentéw w 2007, 2008 i 2010
FORU [W 0] crnveteeieeeeeeeeeeeeet ettt s sttt ene et esesses e s esensesessesesessssensesensessssesesesesenes
Tabela 12. Gotowo$¢ kontynuacji nauki po ukonczeniu szkoly przez uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych [W %0] ...c.occcureeveirieeieirieeieeceereeeeeie et nseeseaens
Tabela 13. Rodzaj szkoly, w ktorej che¢ nauki deklarujg uczniowie szkdt ponadgimnaz-
JAINYCR [W 90] oo s
Tabela 14. Kryteria wyboru przyszlej szkoly przez uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
W 2007, 2008 1 2010 TOKU [W %] cervuevuevieeeriiriecieiriieineiseieetiseseeesseseseesese s sesessessesesaeseaes
Tabela 15. Oczekiwania zwigzane z ukonczeniem studiéw w 2007, 2008 i 2010 roku
przez ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych [W %] c....coceeecicicicieeeienieieseeseeees
Tabela 16. Najwazniejsze kryteria oceny przyszlej pracy w 2007, 2008 i 2010 roku
deklarowane przez uczniow szkét ponadgimnazjalnych [w 9] .....ooeceeeveveveveneniinenncnncnnees
Tabela 17. Preferowany czas przyszlej pracy zawodowej przez ucznidéw szkét ponad-
gimnazjalnych w 2007, 2008 1 2010 rOKU [W %] ...vucvmeeermemeeemerienereenerneenenseeensessesenenens
Tabela 18. Preferowane miejsce zatrudnienia przez ucznidéw szkoét ponadgimnazjal-
DYCR [W 20] cervrtreciieeicieieiei ettt e
Tabela 19. Ocena mozliwosci znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie w 2007, 2008
i 2010 roku przez uczniéw szkét ponadgimnazjalnych [wW %] ..o

86

88

89

14

22

24

25
29

31

33

38

45

47

54

57

58

61

63

69

71

73

97




Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniow w wojewodztwie zachodniopomorskim

Tabela 20. Oczekiwania placowe uczniéw w latach 2007, 2008 i 2010 r. uczniow szkot
ponadgimnazjalnych [W zI] ..o
Tabela 21. Ocena skuteczno$ci metod poszukiwania pracy przez uczniéow szkét po-
nadgimnazjalnych [W 9] ... s
Tabela 22. Poziom korzystania z pomocy instytucji doradczych przez uczniéw po-
nadgimnazjalnych [W 96] ..o
Tabela 23. Osoby odpowiadajace za doradztwo zawodowe w szkotach [w %] ................
Tabela 24. Ocena przydatnosci informacji o rynku pracy [wW %] ..o
Tabela 25. Hierarchia kryteriow wyznaczajacych kierunki ksztalcenia [w %] ....................
Tabela 26. Wspotpraca z instytucjami rynku pracy przy tworzeniu i realizacji oferty
CAUKACYINE] [W 90] vt
Tabela 27. Kryteria brane pod uwage przy doradztwie zawodowym [W %] .......ccccceunnee.

76

77

79
82
83
85

98



Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Zalaczniki

Ankieta dla gimnazjalistéw

Q1. Czy poszukujesz informacji na temat mozliwosci ksztalcenia w Twoim miescie

iregionie? [mozesz zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi.]

tak, informacji na temat szkét ponadgimnazjalnych - typow szkot, profilow 1
ksztalcenia, ranking6éw szkot, itp.

tak, informacji na temat szkot wyzszych — mozliwosci studiowania, kierunkow 5
studiow, kryteriow przyjeé, itp.

tak, na temat kursow, zajec¢ pozaszkolnych, mozliwosci dodatkowego ksztalcenia 3
tak, innych informacji - jakich? 4
nie, w zasadzie nie jestem zainteresowany(a) takimi informacjami

Q2. Do jakiego rodzaju szkoly bedziesz staral(a) si¢ o przyjecie po ukonczeniu

gimnazjum?

Zaznacz, prosze, najpierw szkole, jaka bierzesz pod uwage w pierwszej kolejnosci,
nastepnie te, o ktorej myslisz w drugiej kolejnosci oraz te, o ktérej myslisz w trzeciej

kolejnosci.

szkota, jaka bierzesz

szkota, jaka bierzesz

szkota, jaka bierzesz

profil ksztalcenia
w tej szkole

pod uwage w pierwszej | pod uwage w drugiej | pod uwage w trzeciej
kolejnosci kolejnosci kolejnosci
prosze, zaznacz liceum liceum liceum
kotkiem typ ogolnoksztalcace 1 | ogélnoksztatcace 1 | ogdlnoksztalcace 1
szkoly, a ponizej | liceum liceum liceum
wpisz wybrany profilowane 2 | profilowane 2 | profilowane 2
przez Ciebie technikum 3 | technikum 3 | technikum 3

zasadnicza szkota

zasadnicza szkola

zasadnicza szkola

zawodowa 4 | zawodowa 4 | zawodowa 4
profil:
nie bede kontynuowa¢ nauki, zamierzam 5
szukac pracy - jakiej pracy?
jeszcze nie zdecydowatem(am), jaka szkole wybiore 6
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Q3. Dlaczego zdecydowale$(as) sie kontynuowac nauke w tej szkole?
[Odpowiadajgc, prosze wez pod uwage te szkole, o jakiej myslisz w pierwszej kolejnosci.
[Mozesz zaznaczyc kilka odpowiedzi i/lub wpisac inng odpowiedz.]

bo umozliwia uzyskanie atrakcyjnego / konkretnego zawodu 1

bo chce zda¢ mature, a potem kontynuowa¢ nauke na studiach, w szkole policealnej /
pomaturalnej

bo bede mie¢ wieksze mozliwosci podjecia pracy po ukonczeniu tej szkoly

ze wzgledu na moje preferencje, zainteresowania 4

pod wplywem namowy rodzicéw (rodzenstwa), nauczyciela (pedagoga, psychologa
szkolnego)

bo jest najblizej miejsca mojego zamieszkania, w najblizszej okolicy

bo posiada wysoki poziom nauczania

6
7
bo w szkole tej panuje dobra atmosfera 8
9

bo tam chodza moi znajomi

inny powdd - jaki?

Q4. Czy ktos ci doradzal, jaka szkole powiniene$ wybra¢ po gimnazjum?
[mozesz zaznaczy( kilka odpowiedzi.]

tak, rodzice

tak, starsze rodzenstwo

tak, ktos z dalszej rodziny (np. dziadkowie, ciocia, wujek, itp.)

tak, moj nauczyciel

tak, psycholog / pedagog
tak, koledzy / kolezanki

tak, inna osoba — napisz, prosz¢ — kto?

[o=3N BN (e N NO B - OCR B SR

nie, decyzje podjalem(elam) / podejme wylacznie sam(a)

Q5. Czy uwazasz, ze w Twojej miejscowosci lub okolicach masz wystarczajacy
wybor szkol,w ktorych moglbys kontynuowaé nauke po ukonczeniu gimnazjum?

zdecydowanie tak

w zasadzie tak, chociaz moglby by¢ wigkszy wybor

nie, jest maly wybor

YN BEOS I I ST e

inna odpowiedz - jaka?
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Q6. Gdzie znajduje sie szkola, w ktorej zamierzasz sie uczy¢ po ukonczeniu
gimnazjum? [Odpowiadajgc, prosze wez pod uwage te szkole, o myslisz w pierwszej
kolejnosci.]

w miejscowosci, w ktorej mieszkam - jakiej? 1

w innej miejscowosci — jakiej? 2
oddalonej o km od mojego miejsca zamieszkania

Q7. Kiedy podjales/podjelas decyzje o wyborze szkoly, w jakiej bedziesz sie
uczyl(a) po ukonczeniu gimnazjum? [zaznacz, prosze, jedng odpowiedz.]

jeszcze bedac w szkole podstawowe;j

w pierwszej klasie gimnazjum

w drugiej klasie gimnazjum

w obecnej, czyli trzeciej klasie gimnazjum

G W=

jeszcze nie podjalem / nie podjetam takiej decyzji

Q8. Czy po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej planujesz p6j$¢ na studia?

tak 1
nia 2
jeszcze nie wiem 3

Q9. Przeczytaj, prosze, ponizsza liste. Umieszczone sa na niej rozne wartosci,
ktore moga by¢ wazne dla ludzi. Prosze zakresl sposrod nich dwie takie, ktore sa
najwazniejsze dla Ciebie osobiscie. [zaznacz, prosze, dwie odpowiedzi.]

mozliwo$¢ rozwoju, realizacji wiasnych marzen

mozliwos¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb materialnych, dostatnie zycie

ciekawa, satysfakcjonujaca praca zawodowa

prawdziwa milo§¢

prawdziwa przyjazn

spokoj wewnetrzny, zycie w zgodzie z samym soba

nowos¢ i ciagle zmiany, podejmowanie nowych wyzwan

zalozenie rodziny / Bycie w przyszloci dobrg matka / ojcem

Ol ||| | |W|INd |~

zdobycie uznania, powazania innych ludzi, uznanie spoleczne

—_
]

zrobienie kariery zawodowej, zdobycie wysokiego stanowiska

101




Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniow w wojewodztwie zachodniopomorskim

Q10. Co, wedlug Ciebie, $wiadczy o sukcesie zawodowym?
[zaznacz, prosze, maksymalnie dwie odpowiedzi.]

ciekawa, satysfakcjonujaca praca zawodowa, zgodna z zainteresowaniami

wysokie zarobki, dobrze ptatna praca

zrobienie kariery zawodowej, zdobycie wysokiego stanowiska

wykonywanie powazanego zawodu

stabilna, stala praca

posiadanie wlasnej firmy

dokonanie w pracy czego$ nowego, waznego (wniesienie trwatego wkladu)

inna odpowiedz - jaka?

X IN || |W N |-

Q11. A co, wedlug Ciebie, $wiadczy o sukcesie osobistym?
[zaznacz, prosze, maksymalnie dwie odpowiedzi.]

mozliwos¢ rozwoju, realizacji wlasnych marzen

mozliwo$¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb materialnych, dostatnie Zycie
(wlasne mieszkanie / dom, samochdd, itp.)

prawdziwa milo§¢

prawdziwa przyjazn

spokojne zycie, spokdj wewnetrzny, zycie w zgodzie z samym sobg

ukonczenie studiow

wolno$é¢ (niezaleznos¢ osobista, wolnos¢ wyboru, indywidualizm)

zalozenie rodziny / Bycie w przyszlosci dobra matka / ojcem

zdobycie uznania, powazania innych ludzi, uznanie spoteczne

zycie dla innych, niesienie innym pomocy

zycie pelne wrazen (aktywne, ekscytujace)

zycie zgodne z warto$ciami moralnymi, etycznymi

inna odpowiedz - jaka?
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Q12. Jak uwazasz, w jakim stopniu na osiggniecie sukcesu zawodowego majg

wplyw ponizsze elementy:

[Dla kazdego elementu zaznacz, prosze, jedng odpowiedz. Odpowiadajgc,
postuz sie, prosze, skalg od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,ma bardzo matly wplyw”,
a5 ,,ma bardzo duzy wpltyw”. Oceny od 2 do 4 stuzg do wyrazenia opinii posrednich].

1 5

(ma bardzo 2 3 4 (ma bardzo

maly wplyw) duzy wplyw)
zdobycie duzej wiedzy 1 2 3 4 5
Z it zechstronnego, T
V\:iy(;z};:aicvev; i :c stronnego, dobrego ) 5 3 4 5
pracowito$¢, sumiennosé, rzetelnoéé 1 2 3 4 5
znajomos¢ z odpowiednimi osobami 1 2 3 4 5
odpowiednie cechy charakteru, takie
jak przebojowo$¢, spryt, odporno$é 1 2 3 4 5
psychiczna
doswiadczenie 1 2 3 4 5
znajomos¢ jezykéw obcych 1 2 3 4 5
inne cechy / umiejetnosci - jakie? 1 2 3 4 5

Q13. Czy wiesz juz, kim chcial(a)by$ zosta¢ po ukonczeniu szkoly / studiow, to

znaczy, jaki zawdd chcial(a)by$ wykonywac?

tak, wiem 1
tak, zastanawialem(am) sie juz, ale nie jestem jeszcze pewien / pewna 2
w ogdle jeszcze o tym nie myslalem(am) 3

Q14. Przeczytaj, prosze, ponizszg liste, na ktorej znajduja sie rozne galezie go-
spodarki i zakreél jedng branze - taka, w ktorej najbardziej chcial(a)by$ pracowac:

przemyst

rolnictwo

budownictwo

handel

motoryzacja

transport

[N IO I IS SLOURN I SR

ustugi publiczne (np. Szkolnictwo, Stuzba Zdrowia, Opieka spoleczna, Administracja
panstwowa, Sadownictwo, Policja, itp.)

ustugi prywatne
(np. Hotele, restauracje, bankowo$¢, ubezpieczenia, informatyka, itd.)

inna branza - jaka?
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Q15. Czym sie¢ kierowales$(a$) myslac o wyborze przyszlego zawodu?
[mozesz zaznaczy¢ lub wpisaé kilka odpowiedzi.]

wiasnymi zainteresowaniami

mozliwo$cia znalezienia pracy w tym zawodzie w mojej miejscowosci

mozliwoscig znalezienia pracy w tym zawodzie w moim regionie / wojewddztwie

przekonaniem, zZe w tym zawodzie mozna znalez¢ prace w wielu miejscach

tradycjami rodzinnymi

(o)W IO NN SN IOV [ SR N

mozliwoscig otrzymywania wysokich zarobkéw w tym zawodzie

poradami rodziny / nauczycieli / innych oséb, ze dobrze wybra¢ taki zawdd, ze jest to
przyszto$ciowy zawod

czyms$ innym - wpisz, prosze, czym si¢ kierowates(as):

w ogole jeszcze nie mys$latem(am) o wyborze zawodu 9

Q16. Czy korzystale$(a$) kiedykolwiek z poradnictwa zawodowego w swojej
szkole lub innej instytucji?

tak 1

nie 2

Q17. Jesli w powyzszym pytaniu udzielile$s odpowiedzi ,TAK”, prosze zaznacz lub
wpisz, z czyich porad zawodowych korzystales i ile razy:

Rodzaj poradnictwa zawodowego Ilos¢ razy

pedagog / psycholog w mojej szkole

pedagog / psycholog w poradni pedagogiczno-psychologicznej

doradca w innej instytucji — jakiej?

doradca w innej instytucji — jakiej?

Q18. Jedli nigdy nie korzystale$ z poradnictwa zawodowego, napisz prosze, dlaczego?

Q19. Jak oceniasz porady udzielane przez doradcow zawodowych?

s zupelnie nieprzydatne 1
s3 malo przydatne 2
ani przydatne ani nieprzydatne 3
sg dosy¢ przydatne 4
sa bardzo przydatne 5
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Q20. Zaznacz, prosze, w jakim miejscu najbardziej chcial(a)by$ znalez¢ prace po
ukonczeniu nauki, a nast¢pnie, w jakim miejscu, Twoim zdaniem, masz najwieksze
szanse na znalezienie pracy:

Miejsce pracy Q24a Q25b
miejsce, w jakim miejsce, w jakim,
najbardziej Twoim zdaniem, masz

chciat(a)by$ najwigksze szanse na
znalez¢ prace znalezienie pracy

w miejscowosci, w ktorej mieszkam 1 1

w miejscowoéci potozonej blisko miejsca ) )

mojego zamieszkania

w jakimkolwiek miescie / miejscowosci 3 3

polozonej w moim regionie / wojewddztwie

w jakim$ duzym miescie 4 4

w Polsce - jakim?

w innym kraju - jakim? 5 5

w innym miejscu - jakim? 6 6

Q21. Czy w Twojej miejscowosci lub regionie s3 takie firmy lub instytucje,
w ktorych chcial(a)bys$ pracowa¢ po skonczeniu edukacji?

nie, nie ma takich firm / instytucji, w ktorych chciata(a)bym pracowac 1
tak, jest wiele takich firm / instytucji — wymien prosze nazwe firmy / instytucji, 5
w ktorej najbardziej chcial(a)bys pracowac?
tak, jest kilka takich firm / instytucji — wymien prosze nazwe firmy / instytucji, 3
w ktorej najbardziej chcial(a)bys pracowac?
nie wiem 4

Q22. A jak myslisz, czy w Twojej miejscowosci lub regionie s takie firmy lub in-
stytucje, w ktorych zostal(a)bys przyjety(a) do pracy po ukonczeniu edukacji, jaka
planujesz?

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

(G20 B =N BLOVEN I NS e

nie wiem
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Q23. Zaznacz prosze najpierw te formy zatrudnienia, jakie znasz, nastepnie te,
w jakich chcial(a)bys by¢ zatrudniony(a) w przyszlosci, a nastepnie te, w jakich nie
chcialabys by¢ zatrudniony(a)?
[W kazdym przypadku mozesz zaznaczy( kilka odpowiedzi.]

Q27a Q27b Q27c¢
Znam takg forme Chcial(a)?)ym by¢ N%e chcial('fl)bym
.y zatrudniony(a) | by¢ zatrudniony(a)
zatrudnienia . . . .
w takiej formie w takiej formie
umowa o prace na caly etat 1 1 1
umowa o prace na czes$é
: 2 2 2

etatu (np. pot etatu)
umowa o dzieto 3
umowa - zlecenie 4 4 4
samozatrudnienie (wlasna

. ‘ 5 5 5
dziatalnos$¢ gospodarcza)

Q24. Czym powinien charakteryzowac si¢ pracodawca, u ktérego chcial(a)bys

pracowac?
w odpowiednia rubryke wstaw X Zdecy- | Raczej | Trudno | Raczej| Zdecy-
dowanie | nie | powiedzie¢ | tak | dowanie
nie tak

oferowa¢ dobrze ptatne wyna-
grodzenie

zapewnia¢ odpowiednie warunki
pracy (komputer, telefon komoérkowy,
8 godzinny dzien pracy, itp.)

zapewnia¢ mozliwo$¢ awansu i ka-
riery

zapewnia¢ mozliwo$ci szkolen

oferowa¢ ciekawg prace, w ktorej
mozna si¢ rozwija¢

przygotowywaé do wykonywania
powierzonych zadan

zapewnic stalg, stabilng prace

inne cechy - jakie?
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Q25. Jakie i w jakim stopniu znasz jezyki obce:

Jezyk obcy Stopien znajomosci

w ogole $rednio .

nie znam podstawowy zaawansowany zaawansowany | biegly
jez. angielski 1 2 3 4 5
jez. niemiecki 1 2 3 4 5
jez. rosyjski 1 2 3 4 5
inny- jaki?

1 2 3 4 5

Q25.1 Jaka ocene uzyskales/uzyskalas z jezyka obcego za ostatni semestr?

mierny 2
dostateczny 3
dobry 4
bardzo dobry 5
celujacy 6

Q25.2 Czy uczeszczasz na jakis kurs jezykowy (szkolenie jezykowe) poza zajeciami

szkolnymi?

nie

tak

jesli tak, to podaj nazwe tego kursu (szkolenia)

Q25.3 Czy posiadasz certyfikat ze znajomosci jezyka obcego?

nie

tak

jesli tak, to podaj nazwe i stopien uzyskanego certyfikatu.
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lekcje?

Q26. Czy uczeszczasz na jakiekolwiek zajecia pozaszkolne, kursy lub dodatkowe

tak

nie

Jesli powyzej udzielite§ odpowiedzi ,TAK”, wypisz, prosze, wszystkie rodzaje zajeé,
w jakich uczestniczysz oraz zaznacz - jak czesto.

Kilka raz Raz Kilka raz Rzadziej
Rodzaj zajecia ¥ ¥ Razw .. )
w w w . niz raz
pozaszkolnego . . L. miesigcu L.
tygodniu | tygodniu | miesigcu w miesigcu
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
Q27. Jakie wyksztalcenie posiadaja Twoi rodzice?
L ) e ;
g g | ¢ ] g Z | 83|58
4 g —5 3 Sl o z 5 % '?é g | X
A A EE S|l 2|2 2] 2<|S¢E
2 g 87 E|l= RN|Eg S| 5 B 2 = 2
< P 3 IS o 9 =] 8 ) o 1 < oo e =1 @
zl 81|l |ed|85l 5| 8| 5| E|ES|=®
Sl 2| &|E[7E|IE&]l &= §] 8| < S|=®=
o < Q =] ol Q Q = 2] N X a1
Sl 2|2 BlE |2 ezl
g % | g
mama 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
tata 1 4 5 6 8 9 10 11 12

Q27b. Jesli posiadasz starsze rodzenstwo, ktore jeszcze sie uczy, napisz, prosze
w jakiej szkole / uczelni uczy si¢ obecnie siostra / brat:

Rodzenstwo [wpisz, ponizej
rodzenstwo, tzn. siostra / brat]

Rodzaj szkoly / uczelni
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METRYCZKA

MI1. Prosze¢, podaj swoj wiek (w latach):

M2. Prosze zaznacz swoja plec:

kobieta 1

mezczyzna 2

M3 Prosze zaznacz rodzaj miejscowosci, w jakiej mieszkasz i wpisz jej nazwe:

miasto — podaj, prosze nazwe miasta: 1

wies - — podaj, prosze¢ nazwe wsi: 2

M4. Zaznacz, prosze, wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej mieszkasz:

wie$

miasto do 10 tys.

miasto 10-20 tys.

miasto 20-50 tys.

miasto 50-100 tys.

miasto 100-200 tys..
miasto 200-500 tys.

N| |||k |w ]|~

MS5. Dochéd netto Twoich rodzicéw:

do 1000 zt

1001-1200 zt
1201-1600 zt
1601-2000 zt
2001-3000 zt
3001-5000 zt
5000-7000 zt

O IN|A |-

powyzej 7000 zt
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Ankieta dla uczniéw szkol ponadgimnazjalnych

1. Dlaczego wybrales(as) szkole do ktorej uczeszczasz?
Zaznacz trzy najwazniejsze powody.

1. ze wzgledu na zainteresowania

2. ze wzgledu na rodzicéw

3. chcialem(am) zdoby¢ konkretny zawdd

4. ze wzgledu na kolegéw, znajomych

5. ze wzgledu na blisko$¢, tatwos¢ dojazdu

6. szkota miata dobrg opinie

7. taki wybdr doradzono mi w gimnazjum

8. bratem pod uwage zwigkszenie szansy na znalezienie zatrudnienia
9. po prostu trzeba byto co§ wybra¢

2. Czy poza informacjami o swojej szkole masz jakas wiedze o ofercie edukacyjnej
w Twoim powiecie?

1. nie interesuje sie tym (PRZEJDZ DO PYTANIA 3)
2. tak interesuje si¢ tym

2.1. Czy znasz oferte poszczegdlnych instytucji rynku pracy?

1. nie

2. tak, wiem z czego moge skorzystaé w:

e Powiatowy Urzad Pracy

e  Zaktad Doskonalenia Zawodowego

e Ochotniczy Hufiec Pracy

e Centrum Ksztalcenia Ustawicznego/Centrum Ksztalcenia Praktycznego
e Szkolny Osrodek Kariery

e Réznych stowarzyszeniach i organizacjach

3. Czy po ukonczeniu szkoly, do ktdrej chodzisz obecnie zamierzasz ksztalcic si¢
dalej?

1. nie
2. jeszcze nie wiem
3. tak

3.1 ZAZNACZ, GDZIE BEDZIESZ SIE STARAE(A) KONTYNUOWAC NAUKE:

1. jeszcze nie wiem

2. szkota uzupelniajaca (technikum lub liceum konczace si¢ maturg)
3. szkota policealna

4. studia dzienne

5. studia wieczorowe

6. studia zaoczne (weekendowe)
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4. Gdybys$ wybieral(a) szkole, w ktorej kontynuowalbys$(abys) edukacje, to czym
bys si¢ kierowal(a)?

Powody zdecydowanie | raczej trudno raczej | bardzo
niewazne niewazne | powiedzie¢ | wazne | wazne
1. swoimi
zainteresowaniami

2. radami rodzicow

3. checig zdobycia
konkretnego zawodu

4. radami kolegow,
znajomych

5. blisko$cig, tatwoscia
dojazdu

6. dobrg opinig o szkole

7. radami uzyskanymi
w obecnej szkole

8. wybiore cokolwiek —
wazne tylko zeby jeszcze
nie konczy¢ edukacji

5. Gdybys$ wybieral(a) w przyszlo$ci prace to czym bys sie kierowal(a)?

zdecydowanie | raczej trudno raczej | bardzo

Powod . . . . . 1. . .
Y niewazne niewazne | powiedzie¢ | wazne | waine

1. tym czy praca bedzie
ciekawa - jej wykonywanie
da mi satysfakcje

2. radami rodziny, znajo-
mych, starszych kolegéw,
ktorzy juz pracuja

3. mozliwoscig pracy
w moim zawodzie

4. bliskoscig, fatwoscig
dojazdu

5. dobra opinig
o pracodawcy

6. radami uzyskanymi
w obecnej szkole

7. tym czy praca da mi
mozliwo$¢ szybkiego
awansu
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8. wysokoscig oferowanych
zarobkéw

9. tym czy praca da mi

mozliwo$¢ rozwoju

10. wybiore cokolwiek
- wazne tylko zeby co$
zarobi¢

6. Czy w przyszlosci (niekoniecznie zaraz po ukonczeniu obecnej szkoly) zamie-
rzasz i$¢ na studia wyzsze?

l.nie  (przejdz do pytania 7)
2. tak

6.1. Jezeli mialbym(abym) w tym momencie podja¢ decyzje o wyborze uczelni
wyzszej, w pierwszej kolejnosci po rade zwrocitbym(abym) sie do:

L rodzin 4. sam(a) gromadzitbym(abym)
' Y informacje (Internet, prasa)

2. znajomych 5. nie radzitbym(abym) sie nikogo

3. doradcy zawodowego

6.2. Jakie nadzieje wigzesz ze studiami wyzszymi?
Zaznacz najwyzej trzy powody.

1. zapewniag mi dobrg pozycje zawodowa

2. pozwola mi poszerzy¢ wiedze i zainteresowania

3. s3 niezbedne abym znalazt prace

4. pozwolg spelni¢ ambicje moje i/lub moich najblizszych

5. pozwola mi wymigac¢ sie/uciec przed wojskiem

6. na studiach chcial(a)bym si¢ dobrze bawi¢

7. nie mam sprecyzowanych oczekiwan wobec wyzszej uczelni

7. Jak sadzisz, czy w Twoim powiecie jest fatwo o prace?

1. na terenie mojego powiatu jest bardzo trudno o prace

2. mozna tu znalez¢ prace ale tylko w niektdrych specjalnosciach/zawodach

3. na tym terenie nie ma problemu bezrobocia - kazdy kto chce znajdzie prace

4. nie interesuje si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy - nie potrafi¢ odpowiedzie¢
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8. Czy po ukonczeniu obecnej szkoly zamierzasz podjac¢ prace?

1. tak
2. jeszcze nie wiem
3. nie

8.1. W jakim wymiarze godzin chcialby$(abys) pracowac?

1. na pelny etat (40 godzin tygodniowo - 5 dni po 8 godzin)
2. na czg$¢ etatu (mniej niz 40 godzin, np. 20 godzin tygodniowo)
3. dorywczo

4. jeszcze nie wiem
8.2. Gdzie najchetniej podjalbys/podjetabys prace?

1. w zakladzie panstwowym
2. w firmie prywatnej
3. chcialbym(abym) prowadzi¢ dziatalno$¢ na wlasny rachunek

9. Czy bedziesz staral(a) si¢ znalez¢ prace w zawodzie zwiazanym z Twoim aktual-
nym wyksztalceniem?

1. nie
2. tak

Jesli tak, to jak oceniasz szanse na znalezienie pracy w zawodzie?
1. na pewno nie znajde

2. raczej nie znajde

3. trudno powiedzie¢

4. raczej znajde

5. na pewno znajde

10. Napisz, czy bylbys(abys) gotow(gotowa) podjac prace w ponizszych miejscach.

Pod wlasciwa rubryka wstaw ,,X” Nie Tak

1. poza miejscem zamieszkania, ale w woj. zachodniopomorskim

2. w ktéryms z sgsiednich wojewo6dztw

3. w ktoryms z dalszych wojewodztw

4. za granica
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11. Czy korzystales(as) z pomocy jakichs doradcéw pomagajacych w poszukiwa-
niu pracy?
Przy kazdej pozycji zaznacz ,,nie” albo ,,tak” i uzasadnij swoja odpowiedz.

1. szkolny doradca zawodowy nie tak

12. Czy w szkole pracowale$ jako wolontariusz lub brales udzial w akcjach cha-

rytatywnych?

1. nie i nie zamierzam

2. nie i zaangazuje sie tylko, jesli cel bedzie mi szczegdlnie bliski

3. nie, ale w przyszlosci z pewno$cig si¢ zaangazuje

4. tak, zdarzylo mi si¢ bra¢ udziat sie w tego typu akcjach

5. tak, zawsze jesli jest taka mozliwo$¢ angazuje sie w tego typu akeje

13.1. W ilu rodzajach tego typu form ksztalcenia pozaszkolnego brale$(as) udzial
w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

W (WPISZ CYIT€)..vvivneiieiiiiicieei, formach ksztalcenia pozaszkolnego.

13.2. W jakim typie kursow, seminariow, szkolen, prywatnych lekcji lub innych for-
mach ksztalcenia pozaszkolnego uczestniczyle$(as) w ciagu ostatnich 12 miesiecy?

Zaznacz wszystkie, w ktorych uczestniczyles(as) i wpisz ich tematyke

3. SZKOIENIA 1ovveveeeei et
4. PIYWALIE LERCIE . vucvuvieiriiiecii ittt
5. staze w firmach/instytucjach. ...

6. inne formy ksztatcenia pozaszkolnego ....
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14. Kazdy ma pewne wyobrazenie na temat tego, jaka jest odpowiednia zaplata
za jego prace. W rzeczywistosci moze si¢ zdarzy¢, ze pracodawca zaproponuje
nam kwote wyzszg od naszych oczekiwan. Moze nam tez zaproponowac kwote na
tyle niska, Ze wahalibysmy sie¢, czy warto podejmowac te prace, czy raczej trzeba
poszukac czego$ innego. Zaléimy, ze po ukonczeniu szkoly kto$ proponuje Ci
stalg prace na stanowisku, ktore Ci w miare odpowiada. Miejsce pracy polozone
jest doé¢ blisko Twojego miejsca zamieszkania. Czasowy wymiar tej pracy to
8 godzin dziennie od poniedzialku do pigtku. Pomysl o miesi¢cznej pensji, jaka
moglbys/moglabys otrzymac za taka prace (chodzi o place netto, czyli kwote, ktéra
dostaniesz do reki po odliczeniu wszystkich podatkéw).

1. najnizsza pensja, za jaka podjalbym/podjetabym te prace to .................... zlotych.
2. pensja, ktorg uznat(a)bym za w miare zadowalajacg to ..........ccoeeueee...... zlotych.
3. pensja, ktorg uznal(a)bym za zaskakujaco wysoka dla mnieto ................ zlotych.

15. Zdobycie, ktérej z ponizszych rzeczy w najwiekszym stopniu decyduje
o odniesieniu sukcesu zawodowego? Zaznacz najwyzej dwie takie rzeczy.

1. satysfakcjonujaca praca

2. wysokie zarobki

3. wyzsze wyksztalcenie

4. wyksztalcenie zgodne z wlasnymi zainteresowaniami
5. posiadanie wlasnej firmy

6. mozliwos¢ ciaglego rozwoju zawodowego

16. Czy istnieje w miejscu Twojego zamieszkania (w Twoim powiecie) pracodawca,
co do ktdrego wiesz, ze znajdziesz u niego zatrudnienie?

1. tak, jest taki pracodawca
2. raczej tak, ale nie mam pewnosci
3. nie ma takiego pracodawcy

17. Ktdra z ponizszych metod uwazasz za najskuteczniejsza w poszukiwaniu pracy?

1. sktadanie ofert osobiscie w firmach

2. poprzez rodzing i znajomych

3. poprzez ogloszenia w gazecie

4. poprzez Internet

5. w Urzedzie Pracy

6. w biurze posrednictwa pracy

7. w inny sposob — napisz jaki? ..........coiiiiiiiiiii
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18. Ponizej znajduja sie trzy twierdzenia dotyczace poszukiwania pracy i podej-
mowania zatrudnienia. Przy kazdym z nich zaznacz, czy w Twoim przypadku jest
to prawda czy tez nie.

Calkowita Raczej Trudno Raczej Calkowita
nieprawda nieprawda powiedzie¢ prawda prawda

wiem gdzie i jak szuka¢
ofert pracy.

wiem jakie sg prawa
i obowigzki pracownika.

wiem jaka forma umowy
z pracodawcg bylaby dla

mnie najkorzystniejsza

19. Czy méglby$ w miare swobodnie porozmawiac z pracodawca o podjeciu pracy
w jakims jezyku obcym?

1. raczej nie
2. tak

20. ZAZNACZ TE JEZYKI, W KTORYCH MOGEBYS POROZMAWIAC:

. wjezyku angielskim

. w jezyku niemieckim

. wjezyku francuskim

. w jezyku wloskim

. wjezyku rosyjskim

. w innym jezyku obcym

AN Ul b W N~

Jesli jeste$ uczniem zasadniczej szkoly zawodowej, technikum lub szkoty policeal-
nej odpowiedz na ponizsze pytanie. Jedli jestes uczniem liceum profilowanego lub
ogolnoksztalcacego, przejdz do pytania nr 22 i kontynuuj wypelnianie kwestionariusza.

21. Czy brale$ udzial w zorganizowanych przez szkole zajeciach praktycznych lub
praktykach zawodowych?

1. praktyki w szkole

2. w zakladzie pracy

3. w innej instytucji (np. Centrum Ksztalcenia Praktycznego)
4. za granica w ramach wymiany uczniéw

21.1. Jak oceniasz te praktyki?

1. zupelnie nieprzydatne
2. raczej nieprzydatne

3. trudno powiedzie¢

4. raczej przydatne

5. bardzo przydatne
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22. Czy Twoje obecne wyksztalcenie (to, ktore bedziesz mial po zakonczeniu obec-
nej szkoly) ulatwi Ci znalezienie pracy?

1. zdecydowanie nie
2. raczej nie

3. trudno powiedzie¢
4. raczej tak

5. zdecydowanie tak

23. Czy w czasie nauki w obecnej szkole korzystales(a$) z pomocy finansowe;j?

1. tak, otrzymywalem stypendium socjalne
2. tak, otrzymywatem stypendium naukowe

4. nie
24. Ponizej znajduje si¢ kilka stwierdzen. Przy kazdym z nich zaznacz, czy si¢ z nim

zgadzasz, czy nie. Interesuje nas Twoje osobiste zdanie, wiec swoja odpowiedz zaznacz
nawet wtedy, gdy wydaje Ci sig, ze wigkszo$¢ 0s6b ma do danej sprawy inne podejscie.

W odpowiednia rubryke | Calkowita | Raczej Trudno Raczej | Calkowita
wstaw , X nieprawda | nieprawda | powiedzie¢ | prawda | prawda

to co nas w zyciu spotyka,
zalezy przede wszystkim
od nas samych

to gtéwnie przypadek
decyduje o tym, jak sie
komu wiedzie

jestem spokojny/spokojna,
ze znajde zatrudnienie

martwie sig, Ze moge
zostac bezrobotnym

kiedy jest co$ do zro-
bienia, najlepiej wzia¢
odpowiedzialno$¢ na siebie

najrozsadniej jest unika¢
jakichkolwiek zobowigzan
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25. Co decyduje o sukcesie lub porazce w otrzymaniu pracy? Jaki wpltyw, Twoim
zdaniem, wywieraja podane ponizej czynniki na otrzymanie pracy?

Nie maja Maja Maja Maja Trudno
W odpowiednia rubryke wstaw | zadnego | bardzo duze bardzo .
» X znacze- male zna- duze p(;)wjne,-
nia znaczenie | czenie | znaczenie mec

posiadane wyksztalcenie,
$wiadectwa, dyplomy

wiara we wlasne mozliwos$ci

rzeczywiste umiejetnosci i kwali-
fikacje praktyczne

znajomosci i rodzina

wytrwalo$¢ w staraniach o prace

dobry wyglad
»wygadanie”, umiejetnos¢
komunikowania si¢

posiadane doswiadczenie

szczgdcie, przypadek

co$ zupelnie innego, co?

Na decyzje zwigzane z podejmowaniem pracy i ksztalceniem pewien wplyw maja nasi
rodzice.

Dlatego prosimy o odpowiedz na kilka pytan dotyczacych bezposrednio Ciebie
i Twoich rodzicow.

M1. Twoja ple¢:

1. kobieta
2. mezczyzna

M2. Twdj wiek:

M3. W jakiej szkole obecnie si¢ ksztalcisz?

1. liceum ogodlnoksztalcace

2. liceum profilowane

3. technikum

4. szkota policealna

5. zasadnicza szkola zawodowa
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M3.1. Jaki jest profil Twojej szkoly/klasy?

M4.1. Wyksztalcenie ojca:

1. podstawowe
2. zawodowe
3. érednie

4. wyzsze

M4.2. Wyksztalcenie matki:

1. podstawowe
2. zawodowe
3. érednie

4. wyzsze
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Ankieta CAWI skierowana jest do szkol ponadgimnazjalnych (do osob pelniacych
funkcje doradcow zawodowych)

1. Jak Panstwo oceniaja aktualne rozwigzania dotyczace szkolnego systemu
doradztwa zawodowego? Czy system ten dziala w sposob zadawalajacy ?

. zdecydowanie nie
. raczej nie

. trudno powiedzie¢
. raczej tak

. zdecydowanie tak

U W N =

1.1 Co jest najwieksza zaleta tego systemu?

2. Kto w Panstwa szkole odpowiada za doradztwo zawodowe i orientacje zawodowa
uczniow?
Prosze wybrac wszystkie wltasciwe odpowiedzi

1. szkolny doradca zawodowy

2. pedagog szkolny

3. kierownik praktyk zawodowych

4. nauczyciel petniacy dodatkowo obowigzki doradcy zawodowego

5. jeden z dyrektoréw szkoty

6. pracownik powiatowego urzedu pracy

INACZE], JAKZ ..o e

3. W jakiej formie zatrudniony jest w Panistwa placowce doradca zawodowy:

1. umowa o prace — pelny etat zwigzany z doradztwem zawodowym

2. umowa o prace - etat czastkowy zwigzany z doradztwem

3. umowa cywilno- prawna

4. nie zatrudniamy doradcy zawodowego

INACZE], JAKZ ..o

4. W jaki sposob swiadczone jest doradztwo zawodowe dla uczniow panstwa placowki?
Prosze wybrac wszystkie wlasciwe odpowiedzi

1. doradztwo grupowe w klasach
2. doradztwo indywidualne
3. dyzury doradcze
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5. Czy spotkanie z doradca zawodowym jest wymagane dla kazdego z uczniéow
Panstwa Placowki?

1. tak
2. nie - spotkania z doradcg sg dobrowolne
3. nie - nie zapewniamy spotkania z doradcg w ramach naszej placowki

6. Z jakich zrédel informacji korzystaja Panstwo przy doradztwie i orientacji za-
wodowej?

1. materialéw otrzymanych z Ministerstwa Edukacji Narodowej, Kuratorium Os$wiaty
informacji od administracji samorzadowej (Urzedu Marszalkowskiego, Starostwa,
Urzedu Gminy)

2. informacji dostarczanych przez Powiatowy Urzad Pracy

3. informacji dostarczanych przez Wojewodzki Urzad Pracy / ZORP

4. prowadzimy wtasne badania ankietowe

5. informacje od naszych absolwentow

6. ogloszenia w prasie

7. korzystamy z informacji o zawodach nadwyzkowych i deficytowych

8. informacje lokalnych pracodawcéw

inne Zroda, JAKIE? ...c..c.ovciiiicieecrece e

7. Jak oceniacie Panstwo przydatno$¢ ponizszych zrodel informacji dotyczacych
orientacji zawodowej ?

Prosze klikngé myszkq pod oceng, jakg wybiera Pan/Pani w ocenie kazdego z wymie-
nionych zrodet informacji.

Nigdy nie | Ocena Trudno Ocena

L.p. ., . . Ocena . Ocena
Zroédlo informacji korzysta- | bardzo powie- bardzo

., zla ., | dobra
lismy zla dzieé dobra

materialy z Ministerstwa
1 | Edukacji Narodowej,
Kuratorium O$wiaty

informacje od
administracji

2 | samorzadowej (urzgdu
Marszalkowskiego, Sta-
rostwa, Urzedu Gminy)

informacje z Powiatowe-

3
go Urzedu Pracy
wlasne badania an-

4 .
kietowe

5 informacje od naszych

absolwentow
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6 | ogloszenia w prasie

informacje o zawodach
7 | nadwyzkowych i deficy-
towych

informacje od lokalnych
pracodawcow

9 | inne zrédla, jakie?

8. Czym przede wszystkim kierujecie sie¢ Panstwo przy ustalaniu kierunkow
i specjalnoéci ksztalcenia ?
Prosze wybrac najwyzej dwie odpowiedzi

. specjalizacja szkoly, jej zasobami kadrowymi i wyposazeniem w pomoce dydaktyczne
. zaloZzeniami strategicznymi rozwoju lokalnego i regionalnego

. skuteczno$cig dotychczasowych naboréw na poszczegélne specjalnosci

. rozeznaniem potrzeb ogoélnopolskiego (europejskiego) rynku pracy

. potrzebami lokalnego rynku pracy

6. oczekiwaniami rodzicéw

7. potrzebami lokalnych pracodawcéw

inne czynniki, JAKIE? .......cccuiueviirieriiere e e

U W N =

9. Czy w trakcie nauki w jakiej$ specjalnosci zmieniacie Panistwo program naucza-
nia w zwiazku ze zmieniajacymi si¢ oczekiwaniami rynku pracy?

1. program szkolny jest konsekwentnie realizowany niezaleznie od zmian zachodzacych
na rynku pracy

2. takie zmiany dokonywane sg przez nauczycieli w ramach ich przedmiotow

3. stosowane sg programy autorskie, w ktorych za treéci programowe odpowiada na-
uczyciel

4. modyfikacje programéw nauczania prowadzone sg tylko w wyjatkowych sytuacjach
5. programy nauczania modyfikowane sg dla kazdego roku

INACZE], JAKZ ..o s

10. Czy w Panstwa szkole istnieje praktyka zmiany klasy ucznia w zwiazku
z koniecznoscia dostosowania specjalnosci do mozliwosci i oczekiwan ucznia? Jak
czesto ma miejsce taka sytuacja?

1. sporadycznie (dotyczy to najwyzej 2-3 uczniéw w roczniku)

2. rzadko (dotyczy to 2-3uczniow w klasie)

3. czesto (dotyczy to wiecej niz 3 uczniéw w klasie)

INACZEJ, JAKT oottt e

11. Czy w Panstwa szkole prowadzone sa zajecia indywidualne rozwijajace
wyjatkowe zdolnosci uczniow?

1. nie
2. tak
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jaki procent wszystkich uczniow oni Stanowig?..........coceeeureemrerreemnerreemnerreensenseenseneeenne

12. Prosze sprobowac okresli¢c odsetek absolwentow Panstwa szkoly, ktorzy
kontynuuja nauke w:

1. technikach uzupetniajgcych . %
2. wyzszych uczelniach na kierunkach technicznych v %
3. wyzszych uczelniach na kierunkach nietechnicznych (takze medycyna) ... %
4. szkotach policealnych %
innych typach szkot e %

13. Prosze z kolei sprobowac okresli¢ odsetek absolwentéow Panstwa szkoly,
ktorzy po ukonczeniu szkoly podejmuja prace zawodowa:

Prosze wpisa¢ szacowany odsetek %

14. Kto w najwiekszym stopniu Panstwa zdaniem, wplywa na decyzje ucznia
o wyborze kierunku dalszego ksztalcenia lub podjeciu pracy zawodowej?
Prosze wybrac najwyzej dwie odpowiedzi.

1. szkolny doradca zawodowy

2. pedagog szkolny

3. sam uczen

4. rodzice, rodzenstwo

5. koledzy

6. wychowawca klasy lub inny nauczyciel
kto$ inny, kto?

15. Czy przy formulowaniu oferty edukacyjnej oraz przy samej jej realizacji
wspolpracuja Panistwo z nizej wymienionymi instytucjami? Jezeli wspdlpracujcie
Panstwo z ktoras z tych instytucji , to jak te wspolprace oceniacie?

Nie Ocena Trudno Ocena
. . . Ocena . Ocena
L.p. Nazwa instytucji wspolpra- | bardzo powie- bardzo
. zta L, dobra
cujemy zla dziec dobra
1. | Kuratorium Os$wiaty
2. | Urzagd Marszatkowski
3. | Starostwo Powiatowe
4. | Urzad Miasta (Gminy)
5. | Powiatowy Urzad Pracy
6.

Izba rzemie$lnicza
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Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniow w wojewodztwie zachodniopomorskim

7. | Zwigzek pracodawcéw

8. | Lokalni pracodawcy

9. | Inne, jakie?

W jakiej miejscowosci ma siedziba Pani/ Pana szkola /CKP?

16. Z jakich powiatéw pochodza uczniowie Pani/ Pana szkoly? Prosze¢ zaznaczy¢
trzy najwazniejsze.

a) bialogardzki

b) choszczenski

¢) drawski

d) goleniowski

e) gryficki

f) gryfinski

g) kamienski

h) kotobrzeski

i) koszalinski

j) tobeski

k) mysliborski

1) policki

m) pyrzycki

n) stawienski

0) szczecinecki

p) swidwinski

r) Miasto Koszalin
s) Miasto Swinoujscie

17. Jaki rodzaj instytucji Pan/Pani reprezentuje (mozliwy wielokrotny wybor):

. zasadnicza szkota zawodowa o okresie nauczania nie krétszym niz 3 lata :

. czteroletnie technikum

. trzyletnie technikum uzupelniajace dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
. szkota policealna o okresie nauczania nie duzszym niz 2,5 roku

. zespot szkot zawodowych

. centrum ksztalcenia praktycznego

AN Ul & W N~

Prosze¢ wymieni¢ zawody, w jakich ksztalci Pani/Pana szkota:
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