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Oferty pracy poza publicznymi
stuzbami zatrudnienia - badanie

zrealizowane w okresie 01.10.2008 r.-
28.02.2009r.

Wstep

Zgodnie z zatozeniami, podstawowym celem monitoringu ofert pracy bylo zebranie informaciji
o ofertach dostepnych na zachodniopomorskim rynku pracy, okreslenie liczby ofert, oraz struktury
ofert wedtug zawoddéw we wszystkich objetych badaniem mediach posrednictwa pracy. Podjeto prébe
okreslenia profilu internetowych portali posrednictwa pracy z punktu widzenia wystepujacych w nich
ofert pracy wedlug zawodoéw i branz. Monitoring obejmuje zestawienie ofert pracy skierowanych do
mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego w miesigcach pazdziernik — luty 2008r. W badaniu
wykorzystano nastepujace zrodta danych:

- portale internetowe: www.jobpilot.pl, www.praca.money.pl, www.pracuj.pl,
- cotygodniowe dodatki do Gazety Wyborczej, Glosu Koszalihskiego oraz Dziennika Miasto
poswiecone pracy.

Przeglad ofert pracy dostepnych na portalach internetowych dokonywany byt raz w tygodniu
w poniedziatek, natomiast dodatki Praca do lokalnej prasy byty monitorowane w kazdy poniedziatek,
srode i czwartek.

W niniejszym raporcie zostang zaprezentowane zagadnienia dotyczace struktury ofert pracy
wediug zawodow i branz, w ktérych poszukiwani sg pracownicy, wykazu ofert pracy oferowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 2007 - 2008 oraz przez
Agencje Zatrudnienia w 2007 r.

Zebrane informacje stanowig zrédto danych na temat rynku ogtoszen dotyczgcych wolnych
miejsc prac o prace, na ktore jest najwieksze zapotrzebowanie.

Monitoring ofert pracy dla woj. zachodniopomorskiego ukazujacych sie
na portalach internetowych.

Portal www.pracuj.pl

Najbardziej znanym polskim portalem rekrutacyjnym skierowanym do specjalistow i menedzeréw jest
www.pracuj.pl. Portal ten zawiera atrakcyjne oferty pracy, a takze porady specjalistow dotyczace
kolejnych etapow rekrutacji (CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna). Organizuje takze
Wirtualne Targi Pracy, prezentacje, porady dotyczace rekrutacji oraz wirtualne czaty z pracodawcami.
Portal oferuje takze powiadomienia e- mail o nowych ofertach pracy oraz mozliwosé darmowego
pobrania wzorow dokumentéw. W okresie realizacji badania portal www.pracuj.pl. zawierat 997 ofert

pracy.



http://www.pracuj.pl/

Wykres 1. Najpopularniejsze oferty pracy dostepne na portalu www.pracuj.pl (dane dla m-cy
pazdziernik - luty 2009 r.)

250+ 203
20,4%
200 1
126 125
ilosc ofert/udziat 150 12.6% 12.5%
procentowy 84
8,4% 68
100 1 6,8%
h '
0 T T T T ]
przedstawiciel ~ doradca kierownik specjalista  sprzedawca
handlowy

stanowisko
Zrédto: badanie wiasne.

W badanym okresie na portalu internetowym pracuj.pl najczesciej pojawiajace sie oferty pracy to
przedstawiciel handlowy, regionalny, oswiatowy farmaceutyczny i ubezpieczeniowy ( 203 oferty) oraz
doradca korporacyjny, personalny i ubezpieczeniowy (126 ofert). Przedsigbiorcy poszukujg takze os6b
na stanowiska kierownicze (125 ofert), specjalistow (84 oferty), a takze sprzedawcéw (68 ogtoszen)

Wykres 2. Najrzadziej wystepujace oferty pracy dostepne na portalu pracuj.pl (dane dla m-cy
pazdziernik - luty 2009 r.)
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Zrédio: badanie wiasne.

Po przeanalizowaniu ofert pracy ukazujgcych sie na portalu pracuj.pl, najmniejsze szanse na
znalezienie zatrudnienia majg barmani (1 oferta), windykatorzy (2 oferty), oraz hostessy (4 oferty).




Tabela 1. Oferty pracy zamieszczane na portalu www.pracuj.pl
Lp. STANOWISKO N %

2. doradca 126 12,6%

4.  specjalista 84 8,4%

6. manager 66 6,6%

8.  dyrektor 31 3,1%

10. magazynier 15 1,5%

12. Kkasjer 14 1,4%

14. kierowca 12 1,2%

16. asystent 8 0,8%

18. technik 7 0,7%

20. ksiegowa 7 0,7%

22. agentcelny 5 0,5%

24. praktykant 5 0,5%

26. zastepca kierownika sklepu 4 0,4%

28. hostessa 4 0,4%

30. nauczyciel 3 0,3%

32. mechanik 3 0,3%

34. technolog 3 0,3%

36. zastepca kierownika oddziatu 2 0,2%

38. sekretarka 2 0,2%

40. do biura 2 0,2%

42. budowlaniec 0,2%

44. rzeczoznawca 2 0,2%

46. dostawca 0,2%

48. operator automatéw 2 0,2%

50. montazysta 2 0,2%

52. lakiernik 1 0,1%
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Zrédto: badanie wlasne.




Portal www.praca.money.pl

Money.pl jest portalem finansowym. Mozna tu znalez¢ informacje i porady dotyczace
produktéw finansowych, firm i nieruchomosci, porady prawne, a takze réznorodne oferty pracy
w Polsce i za granica, informacje na temat szkolen i kurséw oraz na temat Urzedéw Pracy
funkcjonujgcych na terenie catej Polski. W badanym okresie ukazaty sie 1593 oferty pracy.

Wykres 3. Najpopularniejsze oferty pracy dostepne na portalu www.money.pl (dane dla m-cy
pazdziernik - luty 2009 r.)

500

4504
354
400 - 22,2%
3504
3001 204
ilos¢ ofert/udziat 250 12,8%
procentowy
200+ 131 111
8,2% .y
1501 ° 79
5%
1004
50 A
0 T T T T
przedstawiciel  kierownik doradca specjalista konsultant
handlowy

stanowisko

Zrédto: badanie wiasne.

Zdecydowanie najczesciej ukazujgce sie oferty to praca na stanowisku przedstawiciela handlowego,
ubezpieczeniowego oraz farmaceutycznego (354 oferty), kierownika sklepu, placéwki, biura (204
oferty), doradcy finansowego, klienta (131 ofert) oraz specjalisty BHP, ds. sprzedazy, reklamy
i bankowosci (111 ofert). Mozna zauwazy¢, ze ogtoszenia ukazujace sie na portalu Money.pl sg
bardzo zblizone do ogltoszen oferowanych przez portal pracuj.pl, a to $wiadczy o duzym
zapotrzebowaniu pracownikéw na ww. stanowiska.

Wykres 4. Najrzadziej wystepujace oferty pracy dostepne na portalu www.money.pl (dane dla m-cy
pazdziernik - luty 2009 r.)
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Zrédio: badanie wiasne.



http://www.praca.money.pl/

Jak mozna zaobserwowac¢, na portalu www.money.pl najmniej liczng kategorig poszukiwanych
pracownikow sg elektronicy (1 oferta), kadrowe (3 oferty) oraz kosmetyczki (4 oferty).

Tabela 2. Oferty pracy zamieszczane na portalu www.money.pl

Lp. STANOWISKO N %

1. przedstawiciel handlowy 354 22,2%
2. kierownik 204  12,8%
3. doradca 131 8,2%
4. specjalista 111 7,0%
5. konsultant 79 5,0%
6. sprzedawca 78 4,9%
7. manager 78 4,9%
8. dyrektor 45 2,8%
9. programista 32 2,0%
10. kasjer 27 1,7%
11.  koordynator 27 1,7%
12. inzynier 21 1,3%
13.  kierowca 16 1,0%
14.  ksiegowa 15 0,9%
15. mechanik 13 0,8%
16.  operator 13 0,8%
17.  projektant 12 0,8%
18. analityk 11 0,7%
19. pracownik dziatu 10 0,6%
20. telemarketer 10 0,6%
21.  pracownik administracji 9 0,6%
22.  praktykant 9 0,6%
23.  pracownik administracji 9 0,6%
24.  recepcjonista 9 0,6%
25.  inspektor 9 0,6%
26.  zastepca kierownika 8 0,5%
27.  hostessa 8 0,5%
28.  magazynier 8 0,5%
29. serwisant 8 0,5%
30.  spedytor 7 0,4%
31. konserwator 6 0,4%
32.  trener 6 0,4%
33.  monter 6 0,4%
34. agent ubezpieczeniowy 6 0,4%
35. referent 6 0,4%
36. instruktor 6 0,4%
37.  pracownik sektora supermarketu 5 0,3%
38. asystent 5 0,3%
39.  audytor wewnetrzny 5 0,3%
40.  witasciciel placowki oswiatowe;j 5 0,3%
41.  ankieter 5 0,3%
42.  technik 5 0,3%
43.  informatyk 5 0,3%
44, pomoc domowa 4 0,3%
45.  sekretarka 4 0,3%
46.  kosmetyczka 4 0,3%
47.  praca dodatkowa 4 0,3%
48.  agent stacji 4 0,3%
49. pakowacz 4 0,3%




50. agent kredytowy 3 0,2%

52.  doreczyciel przesytek 3 0,2%

54.  pracownik fizyczny 3 0,2%

56. dozorca 3 0,2%

58.  windykator 3 0,2%

60. agent celny 3 0,2%

62.  pielegniarka 3 0,2%

64.  obstuga maszyn 3 0,2%

66. kontroler 3 0,2%

68.  negocjator 3 0,2%

70.  sprzataczka 2 0,1%

72. budowlaniec 2 0,1%

74.  pracownik kuchni 2 0,1%

76. elektromonter 2 0,1%

78. geolog 2 0,1%

80. ochroniarz 2 0,1%

82.  glazurnik 2 0,1%

84. kucharz 2 0,1%

86. dekorator 2 0,1%

88. rzeczoznawca 1 0,1%

90. makler 1 0,1%

92.  tester urzadzen elektronicznych 0,1%

94.  tumacz przysiegty
96.  pracownik wykwalifikowany

98.  pracownik branzy finansowo-ubezpieczeniowej

100. zastepca prezesa

102. optyk 1 01%




104. zastepca managera lokalu 1 0,1%

106. pracownik kawiarni 1 0,1%

108. cukiernik 1 0,1%

110. pomoc kuchenna 1 0,1%

112. laborant 1 0,1%

114. montazysta 1 0,1%

116. automatyk 1 0,1%

118. elektronik 1 0,1%

razem 1593 100,0%
Zrédio: badanie wiasne.




Portal www.jobpilot.pl

Firma Jobpilot Polska Sp. z 0.0. jest dostawcyg internetowych ustug zatrudnienia. Prowadzi
réwniez ,Magazyn Kariery”, w ktérym mozna znalez¢ artykuly na temat ksztalttowania kariery, raporty
rynku pracy i wynagrodzen, wzory CV, aktualnosci i inne ciekawe informacje. Z posréd badanych
portali internetowych jobpilot.pl jest najbardziej ubogim w oferty portalem. W okresie badania ukazato
sie na nim 209 ofert pracy.

Wykres 5. Liczba i rodzaj ofert pracy ukazujgcych sie najczesciej na portalu www.jobpilot.pl (dane dla
m-cy pazdziernik - luty 2009 r.)
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Zrodio: badanie wiasne.

W przeciggu pieciomiesiecznego monitoringu ofert pracy zamieszczanych na portalu jobpilot.pl
mozemy stwierdzi¢, iz jest najmniej atrakcyjnym Zzrédiem ofert. Najczesciej pojawiajagcym sie
ogtoszeniem byt manager (34 oferty), doradca klienta, handlowy, finansowy (32 oferty)
oraz przedstawiciel handlowy, oswiatowy, farmaceutyczny (28 ofert).

Wykres 6. Liczba i rodzaj ofert pracy ukazujgcych sie najrzadziej na portalu www.jobpilot.pl (dane dla
m-cy pazdziernik - luty 2009 r.)
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Zrédto: badanie wlasne.



http://www.jobpilot.pl/

Oferty ukazujace sie najrzadziej na portalu internetowym jobpilot.pl to farmaceuta (1 oferta),
magazynier (2 oferty) oraz pracownik administracji (3 oferty).

Tabela 3. Oferty pracy zamieszczane na portalu www.jobpilot.pl

Lp. stanowisko N %
1. manager 34 16,3%
2.  doradca 32 15,3%
3. przedstawiciel handlowy 28 13,4%
4. kierownik 26 12,4%
5.  specjalista 17 8,1%
6. dyrektor 12 5,7%
7.  konsultant 11 5,3%
8. sprzedawca 9 4,3%
9. inzynier 5 2,4%
10. zastepca kierownika oddziatu 4 1,9%
11. analityk biznesowy 3 1,4%
12. pracownik administracji 3 1,4%
13. programista 3 1,4%
14. kontroler 2 1,0%
15. analityk operacyjny 2 1,0%
16. spedytor 2 1,0%
17. magazynier 2 1,0%
18. koordynator 2 1,0%
19. mistrz obrobki metali 2 1,0%
20. technik linii produkcyjnej 2 1,0%
21. ksiegowa 2 1,0%
22. analityk danych 1 0,5%
23. praktykant 1 0,5%
24. serwisant 1 0,5%
25. farmaceuta 1 0,5%
26. dekorator 1 0,5%
27. referent 1 0,5%
razem 209 100,0%

Zrédto: badanie wiasne.




Wykaz poszukiwanych zawodéw w dodatku ,,Praca” do lokalnej prasy

Glos Koszalinski

Dodatek ,Praca” ukazuje sie w kazda s$rode wraz z wydaniem lokalnej gazety Gtlos
Koszalinski. Oprocz ofert pracy umieszczanych przez firmy i przedsiebiorcow, mozemy w nim znalez¢
takze wykaz ofert Powiatowego Urzedu Pracy oraz oferty EURES. W trakcie monitoringu zanotowano
1479 ofert pracy.

Wykres 7. Najpopularniejsze oferty pracy ukazujace sie w dodatku ,Praca” do Gtosu Koszalinskiego
(dane dla m-cy pazdziernik - luty 2009 r.)
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Zrédto: badanie wiasne.

Najwieksza liczba ofert umieszczana w dodatku ,Praca” do Glosu Koszalinskiego dotyczy pracy na
stanowisku sprzedawcy (115 ofert), przedstawiciela handlowego, o$wiatowego, farmaceutycznego,
regionalnego (102 oferty) oraz kierowcy (71 ofert). Tak jak w przypadku monitorowanych portali
internetowych mozemy zauwazy¢, iz pracownicy na stanowisku przedstawiciela handlowego sa
najbardziej pozgdana grupg pracownikow.




Wykres 8. Najrzadziej wystepujace oferty pracy w dodatku ,Praca” do Gtosu Koszalinskiego (dane dla
m-cy pazdziernik - luty 2009 r.)
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Zrédto: badanie wiasne.
Oferty ukazujace sie najrzadziej w dodatku ,Praca” do Gtosu Koszalinskiego to cukiernik, diagnosta
(1 oferta) oraz listonosz (2 oferty). Wynika z tego, ze na rynku pracy zapotrzebowanie na

wyksztatconych w tym kierunku pracownikéw jest znikome.

Tabela 4. Oferty pracy zamieszczane w dodatku ,Praca” do Gtosu Koszalinskiego

Lp. stanowisko N %

1. sprzedawca 115 7,8%
2. przedstawiciel handlowy 102 6,9%
3. kierowca 71 4,8%
4. kelner 66 4,5%
5. praca dodatkowa 58 3,9%
6. konsultant- avon, oriflame 57 3,9%
7. budowlaniec 56 3,8%
8. kierownik(sklepu, budowy, zespotu, robdét instalacyjnych, 50 3,4%

zmiany, utrzymania ruchu)

9. mechanik 39 2,6%
10.  kucharz 39 2,6%
11.  sprzataczka 33 2,2%
12.  opiekunka 33 2,2%
13.  ochroniarz 31 2,1%
14.  doradca klienta 31 2,1%
15. stolarz 29 2,0%
16. murarz 29 2,0%
17.  tynkarz 28 1,9%
18.  recepcjonista 28 1,9%
19. elektryk, elektromonter 27 1,8%
20.  magazynier 25 1,7%
21. ksiegowa 21 1,4%
22.  do prac fizycznych 21 1,4%
23. farmaceuta 17 1,1%
24.  do prac wykonczeniowych 17 1,1%

25. barman 16 1,1%




26. do ulotek 15 1,0%

28.  operator(koparka, wozek widlowy, tokarka, dzwig) 14 0,9%

30. pizzer 13 0,9%

32.  fryzjer 12 0,8%

34. ciesla 12 0,8%

36. manager(hotelu) 11 0,7%

38. sekretarka 10 0,7%

40.  specjalista(ubezpieczeniowy, ds. zamowieh publicznych) 0,6%

42.  do prac porzadkowych 0,6%

44,  na platformy wiertnicze 8 0,5%

46. technik(rehabilitacji) 0,5%

48.  niepetnosprawnych 7 0,5%

50. kasjerka 7 0,5%

52. dekarz 7 0,5%

54. kadrowa 6 0,4%

56. fachowcdéw z doswiadczeniem do produkcji domow 6 0,4%

58.  zaopatrzeniowiec 5 0,3%

60. pielegniarka 5 0,3%

62. kurier 5 0,3%

64. kontroler MZK 5 0,3%

66. instruktor(sitowni, fitness, nauki jazdy) 5 0,3%

68. do regipsow 4 0,3%

70. piekarz 4 0,3%

72. dozorca 4 0,3%

74.  programista 3 0,2%

76. kosztorysant 3 0,2%

78.  hydraulik 3 0,2%




80. fizjoterapeuta 3 02%

82.  monter(rurocigagow) 2 0,1%

84. listonosz 2 0,1%

86.  koordynator(ds. utrzymania czystosci) 2 0,1%

88.  do dziatu reklamy 2 0,1%

90. brukarz 2 0,1%

92.  wykrawacz 1 0,1%

94, telemonter 1 0,1%

96. stomatolog 1 0,1%

98.  spedytor 1 0,1%

100. referent 1 0,1%

102. pilarz 1 0,1%

104. optyk 1 0,1%

106. marynarz 1 0,1%

108. konstruktor 1 0,1%

110. dyrektor(dydaktyczny) 1 0,1%

112. do pralni 1 0,1%

114. diagnosta 1 0,1%

116. architekt 1 0,1%

Zrodio: badanie wiasne.




Dziennik Miasto

Dodatek ,Praca” ukazuje sie w kazdy czwartek wraz z wydaniem Dziennika Miasto. Jest to
gazeta regionalna, w ktoérej zamieszczane sg oferty dostepne dla mieszkancéw Koszalina. Mozna
znalez¢ w nim rowniez oferty Powiatowego Urzedu Pracy oraz oferty EURES. Podczas badania

zanotowano 952 oferty pracy.

Wykres 9. Najpopularniejsze oferty pracy ukazujgace sie w dodatku ,Praca” do Dziennika Miasto (dane
dla m-cy pazdziernik - luty 2009 r.)
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Zrédto: badanie wiasne.
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Jak wynika z monitoringu dodatku ,Praca” do Dziennika Miasto, pracodawcy najczesciej poszukiwali
pracownikow na stanowisko przedstawiciel handlowy, oswiatowy, farmaceutyczny (92 oferty),
konsultant avon, oriflame (59 ofert) oraz kierowca (54 oferty).

Wykres 10. Najrzadziej wystepujace oferty pracy w dodatku ,Praca” do Dziennika Miasto (dane dla

m-cy pazdziernik - luty 2009r.)
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Analizujac powyzszy wykres mozna zauwazyC, iz najmniej poszukiwana grupa pracownikow
to cukiernicy (1 oferta), kadrowe (2 oferty), a takze graficy (3 oferty).




Tabela 5. Oferty pracy zamieszczane w dodatku ,Praca” do Dziennika Miasto.
Lp. stanowisko N %

2. konsultant 59 6,2%

4, praca dodatkowa 53 5,6%

6. kelner 36 3,8%

8. kucharz 28 2,9%

10. doradca klienta 25 2,6%

12. mechanik(samochodowy, sprzetow ciezkich, maszyn 22 2,3%
szwalniczych)

14. opiekunka(do dziecka, os6b starszych) 19 2,0%

16. kierownik (sklepu, budowy) 17 1,8%

18. glazurnik 15 1,6%

20. recepcjonista 13 1,4%

22. elektryk 13 1,4%

24. murarz 11 1,2%

26. pomoc domowa 11 1,2%

28. do prac wykonczeniowych 11 1,2%

30. hostessa 10 1,1%

32. barman 9 0,9%

34. ciesla 7 0,7%

36. do biura 7 0,7%

38. sekretarka 7 0,7%

40. kontroler MZK

42. niepetnosprawnych
44. zaopatrzeniowiec

46. fizjoterapeuta 5  05%

48. zbrojarz 4 0,4%

50. prezes zarzadu 4 0,4%




52. hydraulik 4 0,4%

54. kosmetyczka 4 0,4%

56. lakiernik 4 0,4%

58. stylistka paznokci 3 0,3%

60. grafik 3 0,3%

62. inzynier 3 0,3%

64. asystent kierownika budowy 2 0,2%

66. kolorysta 2 0,2%

68. dziennikarz 2 0,2%

70. pomoc kuchenna 2 0,2%

72. technolog zywienia 2 0,2%

74. wokalistka 2 0,2%

76. montazysta mebli, okien 2 0,2%

78. do prac ogrodowych 1 0,1%

80. diagnosta 1 0,1%

82. inspektor nadzoru branzy elektrycznej 1 0,1%

84. majster robot instalacyjnych 1 0,1%

86. kurier 1 0,1%

88. spawacz 1 0,1%

90. nauczyciel 1 0,1%

92. stazysta 1 0,1%

94. cukiernik 1 0,1%

Zrodio: badanie wiasne.




Gazeta Wyborcza

Dodatek ,Praca” ukazuje sie w kazdy poniedziatek wraz z wydaniem Gazety Wyborczej. Jest
to gazeta ogolnopolska, w ktérej zamieszczane sg oferty pracy dla mieszkancéw catej Polski, dlatego
tez pracodawcy o wiele czesciej i chetniej zamieszczajg tu swoje ogtoszenia. Chcg mie¢ pewnosé,
iz dotrg one do wiekszej ilosci oséb zainteresowanych praca. Zamieszczane oferty zostaty poddane
selekcji i wyodrebniono tylko te, ktére dotyczyly mieszkancéw woj. zachodniopomorskiego. Podczas
badania zanotowano 810 ofert pracy.

Wykres 11. Najpopularniejsze oferty pracy ukazujace sie w dodatku ,Praca” do Gazety Wyborczej
(dane dla m-cy pazdziernik - luty 2009 r.)
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Zrodio: badanie wiasne.

W Gazecie Wyborczej najwiekszg ilos¢ ofert stanowity ogtoszenia na stanowisko przedstawiciela
handlowego, regionalnego, oswiatowego (166 ofert), kierownika (81 ofert) oraz farmaceuty (73 ofert).
Potwierdza to fakt, ze w woj. zachodniopomorskim przedstawiciel handlowy jest najbardziej
poszukiwanym pracownikiem.




Wykres 12. Najrzadziej wystepujace oferty pracy w dodatku ,Praca” do Gazety Wyborczej (dane dla
m-cy pazdziernik - luty 2009 r.)
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Zrédto: badanie wiasne.

Najnizsza liczba ofert ukazujgcych sie w Gazecie Wyborczej adresowana byta do administratoréw ( 1
oferta), recepcjonistéw (2 oferty), oraz agentéw celnych (3 oferty).

Tabela 6. Oferty pracy zamieszczane w dodatku ,Praca” do Gazety Wyborczej

Lp. stanowisko N %

1. przedstawiciel handlowy 166  20,5%
2. kierownik 81 10,0%
3. farmaceuta 73 9,0%
4. specjalista 64 7,9%
5. sprzedawca 36 4,4%
6. doradca 28 3,5%
7. kierowca 26 3,2%
8. konsultant 22 2,7%
9. mechanik 22 2,7%
10. manager 16 2,0%
11. ksiegowa 14 1,7%
12. ochroniarz 14 1,7%
13. operator 13 1,6%
14. dyrektor 11 1,4%
15. inzynier 11 1,4%
16. praca dodatkowa 10 1,2%
17. sprzataczka 10 1,2%
18. magazynier 9 1,1%
19. asystent 8 1,0%
20. zastepca kierownika 8 1,0%
21. kadrowa 7 0,9%
22. koordynator 7 0,9%
23. sekretarka 7 0,9%
24. budowlaniec 6 0,7%
25. inspektor 6 0,7%
26. kurier 6 0,7%
27. makler nieruchomosci 6 0,7%
28. elektryk 5 0,6%
29. kasjer 5 0,6%




30. nauczyciel 5 0,6%

32. dziennikarz 4 0,5%

34. majster robét 4 0,5%

36. technolog 4 0,5%

38. do obstugi klienta 3 0,4%

40. piekarz 3 0,4%

42. projektant 3 0,4%

44, Slusarz 3 0,4%

46. elektronik 2 0,2%

48. konwojent

50. kucharz 2 0,2%

52.  monter urzgdzen elektronicznych

54. pomoc domowa

56. redaktor naczelny

58. stomatolog

60. automatyk 1 0,1%

62. dekorator 1 0,1%

64. dozorca 1 0,1%

66. florystka 1 0,1%

68. fryzjer 1 0,1%

70. grafik 1 0,1%

72. lakiernik 1 0,1%

74. maszynista 1 0,1%

76. prezes zarzadu 1 0,1%

78. protetyk stuchu 1 0,1%

80. ratownik 1 0,1%

82. stolarz 1 0,1%
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Zrédio: badanie wiasne.




Ogdina liczba ofert dostepnych w monitorowanej prasie i portalach
internetowych

Przyjrzyjmy sie wszystkim ofertom pracy wystepujacym na zachodniopomorskim rynku pracy,
zaczynajgc od charakterystyki ilosciowej. Na ponizszym wykresie zaprezentowane zostaty dane na
temat ilosci ofert pracy dotyczacych wojewddztwa zachodniopomorskiego, dostepnych na
analizowanych portalach internetowych (www.pracuj.pl, www.praca.money.pl, www.jobpilot.pl) oraz
dodatkach ,Praca” do lokalnej prasy (Gtos Koszalinski, Dziennik Miasto, Gazeta Wyborcza).

Wykres 13. Liczba wszystkich ofert pracy dostepnych w objetych monitoringiem mediach oraz rodzaje
medium
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Zrédto: badanie wiasne.

W monitorowanym okresie (pazdziernik - luty 2009) w analizowanych zrédfach ukazato sie 6040 ofert
pracy dotyczacych rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego. Jak wskazujg wyniki analizy,
najwieksza liczba ofert ukazata sie na portalu internetowym praca.money.pl (26,4%-1593 oferty
pracy), natomiast zrodtem o najmniejszej liczbie zamieszczonych ofert okazat sie portal internetowy
www.jobpilot.pl (3,5% - 209 ofert pracy). Analizujgc dane z wykresu mozna zauwazy¢, ze portale
internetowe majg do zaoferowania podobng liczbe ofert pracy w stosunku do lokalnej prasy. Nalezy
jednak pamietac, iz oferty dostepne za posrednictwem Internetu powtarzaja sie raz

w tygodniu, niekiedy nawet codziennie.



http://www.jobpilot.pl/

Wykres14. Najczesciej pojawiajace sie oferty pracy w monitorowanych mediach
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Zrodio: badanie wiasne.

Mozemy zauwazy¢, iz wsrdd monitorowanych ogtoszen najczesciej pojawiajacg sie ofertg jest
przedstawiciel handlowy. Na portalu money.pl ukazaty sie 354 ogtoszenia, na portalu wwwpracuj.pl
203 ogtoszenia, natomiast w dodatku ,Praca” do Gazety Wyborczej 166 ogtoszen na to stanowisko.
Po przeprowadzonym badaniu oraz przeanalizowaniu wszystkich monitorowanych zrédet mozna
twierdzié, iz najbardziej pozadanym pracownikiem w woj. zachodniopomorskim jest przedstawiciel
handlowy. Jest to zwigzane z tym, Ze powstaje wiele nowych firm i przedsiebiorstw, ktdre poszukujg
pracownikéw reklamujacych firme oraz pomagajg w pozyskaniu jak najwiekszej liczby klientow.




Dziatalnos¢ Agenciji Zatrudnienia w 2007 r.

Agencje zatrudnienia to niepubliczne jednostki organizacyjne, Swiadczace ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg, poradnictwa zawodowego oraz doradztwa
personalnego i pracy tymczasowej.

Dynamiczny wzrost liczby agencji zatrudnienia nastgpit po wejsciu Polski do Unii Europejskie;.
Zwigkszajaca sie liczba prywatnego posrednictwa pracy przyczynita sie do wzbogacenia ofert tego
rodzaju ustug na rynku pracy.

Ustugi $wiadczone przez agencje zatrudnienia mogg by¢ prowadzone w nastepujacych zakresach:
Agencja posrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz agencja posrednictwa obywateli
polskich do pracy za granicg u zagranicznego pracodawcy- ich zadanie to udzielanie pomocy osobom
poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu
pracownikow odpowiednio wykwalifikowanych.

Agencje doradztwa personalnego- udzielajg odptatnych ustug na rzecz pracodawcow.

Agencje poradnictwa zawodowego- udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
oraz miejsca zatrudnienia, informacji oraz pomocy w doborze kandydatéw na stanowiska wymagajace
predyspozycji psychofizycznych.

Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia jest dziatalnoscig regulowang i do jej prowadzenia wymagany jest
wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Dokumentem potwierdzajgcym wpis jest certyfikat. Wykaz
agencji zatrudnienia dostepny jest na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl.

Wykres 15. Poszczegolne kategorie agencji zatrudnienia oraz liczba posiadanych certyfikatow (dane
dla woj. zachodniopomorskiego pod koniec 2007 r.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu MPiPS. dot .dziatalnosci agencji zatrudnienia

Wedlug stanu zawartego w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia, na terenie woj.
zachodniopomorskiego utworzono 184 podmioty posiadajgce status agencji zatrudnienia, 147
podmiotéw posiada certyfikat w kategorii agencje posrednictwa pracy za granicg, 113 podmiotéw
posiada certyfikat w kategorii agencje posrednictwa pracy. Tylko 43 certyfikaty posiadajg podmioty w
kategorii agencje poradnictwa zawodowego.




Wykres 16. Liczba mieszkancéw woj. zachodniopomorskiego, ktérzy w 2007r. podjeli zatrudnienie za
posrednictwem agencji posrednictwa pracy z uwzglednieniem ptci.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu MPiPS. dot .dziatalnosci agencji zatrudnienia

W 2007 r. za posrednictwem agencji posrednictwa pracy, zatrudnienie znalazto 1350
mieszkancow woj. zachodniopomorskiego (1035 mezczyzn i 315 kobiet).

Wykres 17. Liczba mieszkancéw woj. zachodniopomorskiego, ktérzy w 2007r. podjeli zatrudnienie za
posrednictwem agencji posrednictwa pracy z uwzglednieniem przedziatéw wiekowych
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natomiast w najmniej licznej grupie zatrudnionych znalazty sie osoby powyzej 50 roku zycia.

Ponad potowe liczby zatrudnionych oséb stanowity osoby miedzy 25 a 50 rokiem zycia,

Wykres 18. Osoby skierowane do pracy za granice za posrednictwem agencji posrednictwa pracy
w 2007 r. (woj. zachodniopomorskie)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu MPiPS. dot .dziatalnosci agencji zatrudnienia

mieszkancow woj. zachodniopomorskiego (w tym 14 894 mezczyzn).

W 2007r. za posrednictwem agencji zatrudnienia do pracy za granice wyjechato 17 494

Tabela 7. Zatrudnienie wedtug grup zawoddéw w wyniku posrednictwa pracy na terenie Polski
w 2007 r.
Lp. Nazwa grupy elementarnej zawodu ogélem  kobiety mezczyzni
1. Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 37 470 17 529 19 941
2. Sprzedawcy i demonstratorzy 15979 9807 6172
3. Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 12 873 2538 10 335
4. Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 11 400 7929 3471
5. Magazynierzy i pokrewni 10 420 4126 6294
6. Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow 8257 2579 5678
farmaceutycznych, kosmetycznych i sanitarnych
7. Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 7168 3592 3576
8. Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 5273 4104 1169
9. Bez zawodu 4874 3165 1709
10.  Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 4443 2266 2177
11.  Specjalisci do spraw finansowych 3925 1614 2311
12.  Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie 3280 1894 1386
indziej niesklasyfikowani
13. Informatorzy, pracownicy biur podrézy i pokrewni 3191 1948 1243
14.  Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 2650 1148 1502
15.  Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 2462 1020 1442
16.  Operatorzy wprowadzania danych 2415 1207 1208
17. Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2397 243 2154
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51.
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54.

55.

56.
57.

58.

59.
60.

61.
62.

63.

Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen

Operatorzy wozkow podnosnikowych

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Pracownicy archiwéw

Recepcjonisci i rejestratorzy

Ksiegowi

Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki

Spawacze i pokrewni

Modelki, modele i pokrewni

Kierownicy dziatdw marketingu i sprzedazy

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Portierzy, wozni i pokrewni

Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Telefonisci

Ogrodnicy sadownicy i pokrewni

Murarze i pokrewni

Operatorzy urzgadzenh przetwérstwa chemicznego gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodow ciezarowych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Lakiernicy

Planisci produkcyjni

Monterzy wyrobdw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych
Kodowacze i korektorzy

Elektromonterzy

Kelnerzy i pokrewni

t adowacze nieczystosci

Opiekunki dzieciece

Slusarze i pokrewni

Programisci

Operatorzy urzadzen do obrébki drewna

Projektanci i analitycy systemdéw komputerowych
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do rozdrabniania, mieszania i
granulowania chemikaliow

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Introligatorzy* (zawod szkolny: Introligator - obejmuje grupe
elementarng 7345)

Kierowcy samochodéw osobowych

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
widkienniczych i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki
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Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy mechanicy

Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii
produkcyjnych w przemysle elektromaszynowym
Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy informatycy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kierownicy dziatéw informatyki

Robotnicy budowy drég i pokrewni

Operatorzy piecow i urzadzen do obrébki cieplnej metali
Ekonomisci

Stolarze i pokrewni

Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska
Drukarze sitodrukowi i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Osoby do towarzystwa

Kierownicy dziatéw finansowych i administracyjnych
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzagdzen do przetwoérstwa owocow,
warzyw, nasion oleistych i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Doreczyciele pocztowi i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni

Kucharze

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy urzgdzen odlewniczych, walcowniczych i
pokrewni

Myjacy pojazdy i szyby

Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi
Maszynisci maszyn drukujgcych

Elektromechanicy

Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakoSci
wyrobow i pokrewni

Pracownicy ustug domowych i pokrewni

Pielegniarki

Inzynierowie elektronicy i telekomunikacji

Posrednicy ubezpieczeniowi

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych

dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w przemysle przetworczym
Nauczyciele przedszkoli

Lekarze

Dekarze

Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Betoniarze

Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali

467

466
450

437
419
391
378
362
358
356
338
333
331
323
317
307
292
290

289
280

278
276
275
271
269
268
265

263

262
254
248
234
221

218
216
209
196
192

186

181
176
174
173
171
168

259

190
253

271
92
292
128
169
21
222
72
95
29
35
304
143
112
98

95
144

26
109
95
177

139
157

82

105
44
86
11

133

181
192

97
76

61

180
114

97

29

208

276
197

166
327
99
250
193
337
134
266
238
302
288
13
164
180
192

194
136

252
167
180
94
263
129
108

181

157
210
162
223
88

37
24
201
99
116

125

62
174
76
167
139




109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124,
125.
126.
127.

128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.

135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.

142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.

153.
154.
155.
156.
157.
158.

Przygotowywacze witdkna i przedzarze

Spedytorzy i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych
Technicy analityki medycznej

Domokrazcy i sprzedawcy na telefon

Nauczyciele szkét podstawowych

Filolodzy i tumacze

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni
Gospodarze budynkow

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Zaopatrzeniowcy

Monterzy systemow rurociggowych

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Farmaceuci

Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni
Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni
Elektrycy budowlani i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej

Operatorzy urzadzen do procesdéw chemicznych i produkc;ji
chemikaliéw

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Technicy elektrycy

Kierownicy dziatéw osobowych i pokrewnych
Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni
Inzynierowie elektrycy

Operatorzy maszyn i urzadzen metalurgicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji napojow
bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i pokrewni
Sprzedawcy uliczni

Kierownicy dziatéw zaopatrzenia i dystrybuciji
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
Organizatorzy turystyki i pokrewni

Architekci, urbanisci i pokrewni

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych
Ogrodnicy terenéw zieleni

Ciaggacze i ttoczarze

Asystenci i technicy dentystyczni

Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy elektronicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna
Prawnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani

Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego
Lekarze dentysci

Literaci, dziennikarze i pokrewni

167
166
165
165
158
157
152
149
147
143
137
134
130
128
127
125
124
123
118

117
117
115
111
110
108
108

107
104
101
98
94
92
92

90
89
89
88
86
86
84
84
80
76
75

75
73
71
70
67
66

72
100
35
99
52
92
122
105
52
16
35

35

86
94
42
45
38

101
60
15
11
10
57
45

37
13
73
64

(&)

40

82
11
28
46
25
11
51
35
14
74
54

16
36
41
21
37
31

95
66
130
66
106
65
30
44
95
127
102
132
95
128
41
31
82
78
80

16
57
100
100
100
51
63

70
91
28
34
89
90
52

78
61
42
61
75
33
49
66

21

59
37
30
49
30
35




159.
160.
161.
162.

163.

164.
165.
166.
167.

168.
169.
170.

171.

172.

173.
174.
175.
176.
177.
178.

179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.

186.
187.
188.
189.
190.

191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych
Kierownicy dziatéw reklamy, promocji i pokrewnych
Posrednicy handlowi

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w przedsiebiorstwach obstugi
biznesu

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani
Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni

Blacharze

Elektroenergetycy i pokrewni

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w gospodarce magazynowej,
transporcie i tacznosci

Posadzkarze i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w budownictwie

Agenci biur pomagajgcych w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej i posrednicy handlowi gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu hurtowym i
detalicznym

Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni
Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy
Monterzy wyrobow z drewna

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw
Zastepcy dyrektorow generalnych i prezeséw
Kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kontrolerzy robotoéw przemystowych

Obuwnicy

Psycholodzy i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Operatorzy urzadzen do produkcji papieru

Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni
Plastycy i pokrewni

Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z gumy
Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni

Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych
Maszynisci maszyn introligatorskich

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia cztowieka
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
Formowacze wyrobow ceramicznych i pokrewni
Inzynierowie chemicy

Czysciciele butéw i inni swiadczacy ustugi na ulicach

66
64
64
63

63

63
63
62
60

60
60
59

58

57

57
57
56
56
55
54

54
54
53
52
51
51
50

49
49
48
48

46
46
46
45
44
41
40
40
39
38
38

23
31
35
20

14

29

[ee]

20

22

17

23

10
42
21

13
26

11
26
46
12
24

37

37
11
14

16
39
16
26
34
11
26

16
22
22

43
33
29
43

49

34
55
62
40

60
38
54

41

34

47
15
35
56
42
28

43
28

40
27
51
13

13
38
35
48
39

30

30
19
10
30
14
33
23
16
16




202.
203.
204.
205.

206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.

216.

217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.

224.
225.

226.
227.

228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.

235.
236.

237.
238.
239.
240.
241.

242.
243.

244,
245.

Formierze odlewniczy i pokrewni

Archiwisci i muzealnicy

Krojczowie

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen
pokrewnych

Funkcjonariusze ochrony panstwa

Chemicy

Biotechnolodzy

Technicy technologii zywnosci

Monterzy izolacji

Monterzy sieci komunalnych

Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem specjalistow
pielegniarstwa i potoznictwa) gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy farmaceutyczni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Statystycy

Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie
Specjalisci do spraw spotecznych

Fizjoterapeuci i pokrewni

Kierownicy matych przedsiebiorstw w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce

Nauczyciele szkét wyzszych

Fotografowie i operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i
dzwieku

Robotnicy obrébki kamienia

Kierownicy matych przedsiebiorstw w gospodarce
magazynowej, transporcie i fgcznosci

Potozne

Bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
2359

Urzednicy do spraw przyznawania zasitkow
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej

Blacharz lotniczy, okretowy, samochodowy, pozostali
blacharze

Kowale, hartownicy i pokrewni

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w przedsiebiorstwach ustug
osobistych, porzadkowych i pokrewnych
Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

Inkasenci i poborcy

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej
Kierownicy matych przedsiebiorstw obstugi biznesu
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji betonu,
elementow betonowych oraz kamiennych i pokrewni
Monterzy wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych
materiatow

Kierownicy dziatéw badawczo-rozwojowych
Animatorzy kultury

Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej

37
36
36
36

35
34
32
32
31
31
31
30
30
30

28

28
28
24
23
23
23
22

22
22

22
21

21
21
20
20
18
18
18

18
17

16
16
16
15
15

14
13

13
13

22
17
26

19
15
15

o

10
24

16

25

22

15
11
11

©

o

21
15
15
12

13

©

15
19
10
30

27
15
17
17
30
31
29
20
29

12

15
15

12
11

13
19

10

10

14

10

12




246.
247.

248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.

259.
260.

261.
262.

263.
264.

265.
266.
267.
268.

269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.

280.
281.
282.
283.
284.
285.

286.
287.
288.
289.
290.

Operatorzy urzadzen filtrujgcych i oddzielajgcych
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i
turystyce

Matematycy i pokrewni

Tkacze, dziewiarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa miesa i ryb
Biochemicy, biofizycy i pokrewni

Artysci plastycy

Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni
Sktadacze tekstow

Przedstawiciele wtadz publicznych

Biolodzy

Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowanych

Operatorzy urzadzenh przemystu szklarskiego
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych,
ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy pomocniczy w le$nictwie

Kierownicy matych przedsiebiorstw w przemysle
przetworczym

Specjalisci metod nauczania

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratow
spozywczych

Monterzy wyrobéw ztozonych

Inzynierowie geodeci i kartografowie

Filozofowie, historycy i politolodzy

Urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Hodowcy drobiu

Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni

Maszynisci silnikow, kottdw parowych i pokrewni
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Wyzsi urzednicy

Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej
Operatorzy urzadzen nadawczych i telekomunikacyjnych
Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni

Urzednicy do spraw podatkow

Mechanicy precyzyjni

Kierownicy matych przedsiebiorstw w rolnictwie, towiectwie,
lesnictwie i rybotéwstwie

Fizycy i astronomowie

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Operatorzy pomp, sprezarek, urzadzen uzdatniania wody,
oczyszczania sciekéw i pokrewni

Specijalisci nauk o Ziemi

Higienisci

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Stewardzi

Kierownicy pociagdéw, konduktorzy i rewizorzy

13
12

12
12
12
11
11
11
11
10
10
10
10
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10
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291.
292.
293.

294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.

303.
304.
305.
306.

307.
308.
309.
310.

311.
312.

313.
314.
315.

316.
317.
318.
319.
320.
321.
322.

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia

Praczki reczne i prasowacze

Kierownicy matych przedsiebiorstw ustug osobistych,
porzadkowych i pokrewnych

Inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni

Aktorzy, rezyserzy i pokrewni

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Dietetycy i zywieniowcy

Operatorzy aparatury medycznej

Policjanci

Szklarze i pokrewni

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
mleczarskich

Meteorolodzy

Lekarze weterynarii

Posrednicy w obrocie nieruchomosciami

Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i
telewizyjnej

Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni

Monterzy mechatronicy

Operatorzy robotéw i manipulatoréw przemystowych
Operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw wybuchowych i
pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw witdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i leSnych
Zawodowi dziatacze organizacji spotecznych

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w rolnictwie, towiectwie, lesnictwie i
rybotowstwie

Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

Oficerowie pokfadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby
Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Marynarze i pokrewni
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu MPiPS. dot .dziatalnosci agencji zatrudnienia

Tabela 8. Kraje, do ktérych w 2007 r. agencje posrednictwa pracy za granicg kierowaty obywateli
polskich

Lp. Nazwa kraju ogoétem kobiety mezczyzni
1. Holandia 49160 17 274 31839
2. Wielka Brytania 20728 5154 15564
3.  Niemcy 15 904 5287 10 674
4, Norwegia 12 969 549 12 420
5. Cypr 9524 411 9113
6. Czechy 8154 2211 5943
7. Dania 4004 624 3380
8. Hiszpania 3551 1501 2050
9. USA 3342 1510 1832




10. Singapur 2584 68 2516

12. Irlandia 2236 354 1882

14. Francja 1380 318 1062

16. Grecja 1120 94 1026

18. Islandia 954 17 937

20. Szwecja 759 247 512

22. Liberia 684 1 683

24. Wyspy Marshalla 418 0 418

26. Panama 333 0 333

28. Malezja 248 8 240

30. Z.Emiraty Arabskie 172 1 171

32. Portugalia 106 78 28

34. Kanada 79 1 78

36. Giblartar 72 0 72

38. Hongkong 48 0 48

40. Stowenia 32 17 15

42. Angola 31 0 31

44, Rumunia 25 0 25

46. Wyspy Owcze 16 0 16

48. Estonia 13 0 13

50. Meksyk 9 0 9

52. Vanuatu 6 0 6

54. Nigeria

56. SriLanka 5 0 5

58. Litwa

60. Rosja 0 2

62. Indonezja 1 0 1




63. Wybrzeze KoSci 1 0 1
Stoniowej

64. Komory 1 0 1

65. Andora 1 0 1

66. Libia 1 0 1

67. Chile 1 0 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu MPiPS. dot .dziatalnosci agencji zatrudnienia

Liczba agencji zatrudnienia w Polsce stale wzrasta. W 2006r. byto ich 1701, natomiast w roku
2007 ich liczba wyniosta 2070. Osoby poszukujace pracy majg wieksze zaufanie do posrednikéw
agencji, poniewaz moga bezposrednio omoéwi¢ interesujace ich oferty, mogg tez liczyé na pomoc
w dopetnieniu wszelkich formalnosci (pomoc przy przygotowaniu listu motywacyjnego, cv, itp.).
Agencje zatrudnienia to zdecydowanie pewniejsze zrédto pracy, niz portale internetowe czy
tez dodatki do prasy poswiecone ofertom pracy.
Stabsza strong agencji zatrudnienia jest fakt, iz agencje pobierajg prowizje od kazdego zlecenia,
dlatego tez wynagrodzenie pracownika jest nizsze w poréwnaniu z wynagrodzeniem otrzymywanym
w przypadku znalezienia zatrudnienia samodzielnie, bez pomocy posrednika.
W 2007 r. najwieksza liczba ofert oferowanych przez agencje zatrudnienia na terenie catej Polski
wyniosta 37 470 i dotyczyta pracy na stanowiskach robotnikéw przy pracach prostych i w przemysle,
natomiast najmniej popularng ofertg byto stanowisko marynarza - 1 oferta.




Ogtoszenia ukazujace sie w ofercie Powiatowych Urzedéw Pracy w 2008
roku z podziatem na poszczegdlne powiaty

Tabela 9. Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci dla powiatéw woj.
Zachodniopomorskiego (stan na Il potrocze 2008 r. - opracowany przez Powiatowe Urzedy Pracy)

POWIAT ZAREJESTROWA | ZAREJ. DO LICZBA 5 5 NAIJMNIEJ
NI BEZROBOTNI 12 ZGtOSZONYCH NAJPOPULARNIEJSZY POPULARNYCH
MIESIECY OFERT PRACY CH OFERT / LICZBA OFERT / LICZBA
OD DNIA (OKRES BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
UKONCZENI | SPRAWOZDAWCZ | PRZYPADAJACYCH NA | PRZYPADAJACYC
A NAUKI Y) LICZBE OFERT H NA LICZBE
OFERT
ogotem kobiety
biatogardzki 3659 2014 272 811 | operator skanerow inzynier inzynierii
formowych-361 ofert / o $rodowiska-
bezrobotnych systemy
wodociggowe i
kanalizacyjne-1
oferta /0
bezrobotnych
robotnik gospodarczy-66 nauczyciel
ofert / 453 bezrobotnych szktotspecjalnych-1
oferta /0
bezrobotnych
sprzedawca-60 ofert / wychowawca w
253 bezrobotnych placowce
oswiatowej-1 oferta
/ 2 bezrobotnych
przetwdrca ryb-50 ofert / specjalista ds.
107 bezrobotnych organizacji i
rozwoju przemystu-
1 oferta/0
bezrobotnych
pracownik archiwista-1 oferta /
administracyjny-24 oferty | 1 bezrobotny
/ 14 bezrobotnych
choszczens 3101 1543 257 719 | pracownik biurowy-95 kierownik
ki ofert / 40 bezrobotnych wewnetrznej
jednostki
organizacyjnej-1
oferta /0
bezrobotnych
sprzedawca-84 oferty / administrator sieci
165 bezrobotnych informatycznej-1
oferta /0
bezrobotnych




robotnik gospodarczy-48
ofert / 16 bezrobotnych

architekt-1 oferta /
1 bezrobotny

opiekunka dziecieca-30
ofert / 4 bezrobotnych

inzynier mechanik
maszyny i
urzadzenia do
obrobki metali-1
oferta/0
bezrobotnych

pracownik
administracyjny-20 ofert /
14 bezrobotnych

inzynier technologii
zywnosci-1 oferta /
3 bezrobotnych

drawski 4435 2233 317 1439 | robotnik gospodarczy- kierownik dziatu
422 oferty / 259 marketingu i
bezrobotnych sprzedazy-1 oferta
/ 1 bezrobotny
pracownik architekt-1 oferta /
administracyjny-227 ofert | O bezrobotnych
/ 19 bezrobotnych
pracownik biurowy-104 architekt
oferty / 24 bezrobotnych krajobrazu-1 oferta
/ 1 bezrobotny
sprzedawca-58 ofert / doradca rolniczy-1
256 bezrobotnych oferta/ 0
bezrobotnych
robotnik przygotowujacy nauczyciel jezyka
drewno-39 ofert / 6 polskiego-1 oferta /
bezrobotnych 3 bezrobotnych
goleniowski 4106 2233 467 1577 | pracownik kierownik dziatu

administracyjny-166 ofert
/ 18 bezrobotnych

zaopatrzenia i
dystrybucji-1 oferta
/ 0 bezrobotnych

robotnik budowlany-125
ofert / 61 bezrobotnych

kierownik dziatu
informatyki-1 oferta
/ 0 bezrobotnych

operator urzadzen do
formowania wyrobdéw z
tworzyw sztucznych-104
oferty / 1 bezrobotny

kierownik dziatu
badawczo-
rozwojowego-1
oferta/0
bezrobotnych

sprzedawca-89 ofert /
315 bezrobotnych

kierownik matego
przedsiebiorstwa-1
oferta /3
bezrobotnych




robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym-
64 oferty / 57
bezrobotnych

meteorolog-1 oferta
/ 0 bezrobotnych

gryficki 4601 2265 336 1201 | robotnik gospodarczy- kierownik
156 ofert / 127 wewnetrznej
bezrobotnych jednostki
dziatalnosci w
gastronomii i
hotelarstwie-1
oferta /1
bezrobotny
pracownik biurowy-155 kierownik matego
ofert / 18 bezrobotnych przedsiebiorstwa w
handlu hurtowym i
detalicznym-1
oferta /0
bezrobotnych
sprzedawca-142 oferty / kierownik matego
370 bezrobotnych przedsiebiorstwa-1
oferta /1
bezrobotny
robotnik budowlany-60 administrator sieci
ofert / 30 bezrobotnych informatycznej-1
oferta /0
bezrobotnych
pokojowa-37 ofert / 46 nauczyciel biologii-
bezrobotnych 1 oferta/0
bezrobotnych
gryfinski 3880 2115 422 712 | pracownik biurowy-176 statystyk-1 oferta /
ofert / 19 bezrobotnych 0 bezrobotnych
sprzedawca-79 ofert / architekt
254 bezrobotnych krajobrazu-1 oferta
/ 1 bezrobotny
robotnik gospodarczy-64 | specjalista BHP-1
oferty / 48 bezrobotnych oferta/ 4
bezrobotnych
robotnik budowlany-33 diagnosta
oferty / 73 bezrobotnych laboratoryjny-1
oferta /0
bezrobotnych
opiekunka dziecieca-31 fizjoterapeuta-1
ofert / 9 bezrobotnych oferta/1
bezrobotny
kamienski 2977 1683 197 705 | robotnik gospodarczy-81 kierownik matego

ofert / 23 bezrobotnych

przedsiebiorstwa w
gastronomii i
hotelarstwie-1
oferta /0
bezrobotnych




pracownik biurowy-76
ofert / 1 bezrobotny

inzynier technologii
zywienia cztowieka-
1 oferta/1
bezrobotny

elektromonter instalaciji
elektrycznych-50 ofert / 2
bezrobotnych

doradca
personalny-1 oferta
/ 0 bezrobotnych

betoniarz-40 ofert / 5

technik geodeta-1

bezrobotnych oferta/ 0
bezrobotnych
sprzedawca-37 ofert / nauczyciel

150 bezrobotnych

instruktor-1 oferta /
3 bezrobotnych

kotobrzeski 3043 1671 209 1904 | przetworca ryb-281 ofert/ | kierownik dziatu

84 bezrobotnych finansowego i
administracyjnefo-1
oferta/ 2
bezrobotnych

robotnik gospodarczy- administrator baz

1520ferty / 141 danych-1 oferta/ 0

bezrobotnych bezrobotnych

sprzedawca-106 ofert / specjalista

249 bezrobotnych zastosowan
informatyki-1 oferta
/ 4 bezrobotnych

kelner-90 ofert / 75 inzynier systemow

bezrobotnych komputerowych-1
oferta /0
bezrobotnych

sprzataczka-89 ofert / 36 | programista-loferta

bezrobotnych / 0 bezrobotnych

Koszalin 3972 2053 323 1999 | robotnik przy pracach kierownik

prostych w przemysle- wewnetrznej

772 ofert/ 19 jednostki

bezrobotnych organizacyjnej-1
oferta /0
bezrobotnych

sprzedawca-116 ofert /
236 bezrobotnych

kierownik dziatu
marketingu i
sprzedazy-1 oferta
/ 1 bezrobotny

pracownik ochrony
mienia i 0séb-74 oferty /
12 bezrobotnych

administrator
systemow
komputerowych-1
oferta /1
bezrobotny

doradca inwestycyjny-54
oferty / 0 bezrobotnych

inzynier systemow
komputerowych-1
oferta /11
bezrobotnych




sprzataczka-44 oferty /
44 bezrobotnych

programista-1oferta
/ 1 bezrobotny

koszalinski 3657 1987 269 794 | pracownik biurowy-57 prezes-1 oferta /0
ofert / 80 bezrobotnych bezrobotnych
sprzedawca-39 ofert / kierownik
206 bezrobotnych wewnetrznej

jednostki
dziatalnosci w
rolnictwie i
towiectwie-1 oferta
/ 0 bezrobotnych
kelner-35 ofert / 29 kierownik dziatu
bezrobotnych marketingu i
sprzedazy-1 oferta
/ 1 bezrobotny
sprzataczka-34 oferty / kierownik matego
17 bezrobotnych przedsiebiorstwa-1
oferta /1
bezrobotny
szwaczka-25 ofert/ 9 inzynier technologii
bezrobotnych zywnosci-1 oferta /
9 bezrobotnych
tobeski 3053 1618 201 1209 | robotnik gospodarczy- kierownik dziatu
204 oferty / 84 osobowego-1
bezrobotnych oferta/1
bezrobotny
robotnik placowy-92 administrator
oferty / 28 bezrobotnych systemow
komputerowych-1
oferta /0
bezrobotnych
pracownik biurowy-77 nauczyciel chemii-1
ofert / 10 bezrobotnych oferta/ 0
bezrobotnych
sprzedawca-59 ofert / nauczyciel techniki-
194 bezrobotnych 1 oferta/0
bezrobotnych
pomocniczy robotnik nauczyciel jezyka
lesny-56 ofert / 9 obcego w szkole
bezrobotnych podstawowej-1
oferta /0
bezrobotnych
mysliborski 3162 1742 391 1598 | sprzedawca-114 ofert / kierownik
296 bezrobotnych wewnetrznej
jednostki

dziatalnosci w
budownictwie- 1
oferta/0
bezrobotnych




pracownik biurowy-78
ofert / 24 bezrobotnych

kierownik
wewnetrznej
jednostki
dziatalnosci w
gastronomii i
hotelarstwie-1
oferta/1
bezrobotny

murarz-70 ofert / 92

kierownik matego

bezrobotnych przedsiebiorstwa-1
oferta /0
bezrobotnych

pracownik administrator

administracyjny-57 ofert /
22 bezrobotnych

systemow
komputerowych-1
oferta /0
bezrobotnych

plecionkarze i
szczotkarze-50 ofert/ 0

inzynier systemow
komputerowych-1

bezrobotnych oferta /1

bezrobotny
policki 2184 1279 232 978 | pracownik biurowy-80 kierownik

ofert / 39 bezrobotnych wewnetrznej
jednostki
podstawowej-1
oferta /0
bezrobotnych

sprzedawca-78 ofert / programista-1

207 bezrobotnych oferta/0
bezrobotnych

robotnik pomocniczy w inzynier

przemysle przetwérczym- | budownictwa-

52 oferty / 9 budownictwo

bezrobotnych ogolne-1 oferta/ 0
bezrobotnych

robotnik gospodarczy-44 logopeda-1 oferta /

oferty / 54 bezrobotnych 0 bezrobotnych

spawacz reczny tukiem nauczyciel fizyki i

elektrycznym-35 ofert / 1 astronomii-1 oferta

bezrobotny / 0 bezrobotnych

pyrzycki 2545 1365 294 1060 | pracownik biurowy-94 dyrektor

oferty / 18 bezrobotnych wykonawczy-1
oferta /1
bezrobotny

robotnik gospodarczy-74
oferty / 32 bezrobotnych

zastepca dyrektora
do spraw
techniczno-
produkcyjnych-1
oferta /0
bezrobotnych

sprzedawca-62 oferty /
153 bezrobotnych

specjalista BHP-1
oferta /1
bezrobotny




pozostali robotnicy przy
pracach prostych w
przemysle-53 oferty / 9
bezrobotnych

inzynier technologii
zywienia cztowieka-
1 oferta/ 0
bezrobotnych

spawacz rgczny gazowy-
44 oferty / 12
bezrobotnych

nauczyciel biologii-
1 oferta/ 0
bezrobotnych

stawienski 3162 1684 287 972 | bukieciarz-110 ofert / 2 kierownik matego

bezrobotnych przedsiebiorstwa w
budownictwie-1
oferta/1
bezrobotny

przetwérca ryb-98 ofert / inzynier

104 bezrobotnych budownictwa-
budownictwo
ogolne-1 oferta / 1
bezrobotny

sprzedawca-57 ofert / inspektor

245 bezrobotnych transportowego
dozoru
technicznego-1
oferta /1
bezrobotny

pracownik biurowy-49 farmaceuta-

ofert / 24 bezrobotnych farmacja apteczna-
1 oferta/ 0
bezrobotnych

pracownik nauczyciel techniki

administracyjny-34 oferty | w szkole

/ 25 bezrobotnych podstawowej-1
oferta /0
bezrobotnych

stargardzki 6500 3768 779 2412 | sprzedawca-306 ofert / dyrektor

396 bezrobotnych wykonawczy-1
oferta /2
bezrobotnych

pracownik biurowy-304 kierownik

oferty / 45 bezrobotnych wewnetrznej
jednostki

dziatalnosci w
budownictwie- 1
oferta/0
bezrobotnych

robotnik gospodarczy-
165 / 62 bezrobotnych

kierownik dziatu
finansowego i
administracyjnego-
1 oferta/0
bezrobotnych

robotnik budowlany-95
ofert / 76 bezrobotnych

kierownik dziatu
zaopatrzenia i
dystrybuciji-1 oferta
/ 1 bezrobotny




pracownik
administracyjny-85 ofert /
31 bezrobotnych

kierownik matego
przedsiebiorstwa w
budownictwie-1

oferta/ 2
bezrobotnych
Swidwinski 3616 1870 273 1069 | robotnik gospodarczy- kierownik
291 ofert / 60 wewnetrznej
bezrobotnych jednostki
dziatalnosci w
przemysle
przetwérczym -1
oferta /0
bezrobotnych
pracownik kierownik dziatu
administracyjny-67 ofert/ | marketingu i
17 bezrobotnych sprzedazy-1 oferta
/ 0 bezrobotnych
sprzedawca-62 oferty / kierownik matego
262 bezrobotnych przedsiebiorstwa
obstugi biznesu-1
oferta /0
bezrobotnych
sprzataczka-46 ofert / 34 inzynier mechanik-
bezrobotnych maszyny i
urzadzenia
przemystowe-1
oferta /1
bezrobotny
opiekunka dziecieca-36 inzynier transportu-
ofert / 5 bezrobotnych 1 oferta/3
bezrobotnych
Swinoujscie 1552 859 67 486 | pracownik biurowy-37 prezes-1 oferta/ 0
ofert / 12 bezrobotnych bezrobotnych
zotnierz zawodowy-34 kierownik matego
oferty / 1 bezrobotny przedsiebiorstwa w
gastronomii i
hotelarstwie-1
oferta /0
bezrobotnych
sprzedawca-26 ofert / inzynierowie i
134 bezrobotnych pokrewni-1 oferta /
3 bezrobotnych
monter kadtubow specjalisci ochrony
okretowych-21 ofert / 1 zdrowia-1 oferta / O
bezrobotny bezrobotnych
murarz-20 ofert / 12 nauczyciel biologii-
bezrobotnych 1 oferta/0
bezrobotnych
Szczecin 11645 5921 1092 5543 | pracownik biurowy-569 dyrektor
ofert / 68 bezrobotnych wykonawczy-1
oferta /1

bezrobotny




sprzedawca-336 ofert /
510 bezrobotnych

kierownik dziatu
finansowego i
administracyjnego-
1oferta/1
bezrobotny

kasjer handlowy-319 ofert
/ 14 bezrobotnych

chemik-technologia
chemiczna-1 oferta
/ 3 bezrobotnych

sprzataczka-314 ofert /
87 bezrobotnych

geolog-1 oferta /0
bezrobotnych

pozostali sprzedawcy-
305 ofert / 1 bezrobotny

administrator
systemow
komputerowych-1
oferta /2

bezrobotnych
szczecineck 5626 2942 480 2052 | robotnik gospodarczy- pozostali zastepcy
i 454 oferty / 239 dyrektoréw
bezrobotnych generalnych i
prezesow-1 oferta /
0 bezrobotnych
pracownik biurowy-200 kierownik matego
ofert / 35 bezrobotnych przedsiebiorstwa w
handlu hurtowym i
detalicznym-1
oferta /5
bezrobotnych
sprzedawca-97 ofert / programista-1
369 bezrobotnych oferta/ 0
bezrobotnych
robotnik budowlany-85 inzynier
ofert / 67 bezrobotnych budownictwa-drogi,
ulice i lotniska-1
oferta /0
bezrobotnych
stolarz-58 ofert / 41 biotechnolog-1
bezrobotnych oferta/1
bezrobotny
watecki 3308 1888 378 1039 | pakowacz-124 oferty / 16 | kierownik dziatu

bezrobotnych

zaopatrzenia i
dystrybuciji-1 oferta
/ 2 bezrobotnych

robotnik gospodarczy-

geograf-1 oferta / 0

112 ofert/ 12 bezrobotnych
bezrobotnych

pozostali operatorzy specjalista
maszyn-64 oferty / 0 zastosowan

bezrobotnych

informatyki-1 oferta
/ 3 bezrobotnych




pracownik biurowy-63

inzynier technologii

oferty / 18 bezrobotnych chemicznej-1 oferta
/ 1 bezrobotny

pracownik pozostali

administracyjny-62 oferty | inzynierowie,

/ 32 bezrobotnych geodeci i
kartografowie-1
oferta/ 1
bezrobotny

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tablicy kontrolnej opracowanej przez MPiPS.

Wedtug stanu na 31.12.2008 r. w ofercie Powiatowych Urzedéw Pracy funkcjonujacych na terenie
woj. zachodniopomorskiego znalazio sie tacznie 29 219 ofert pracy. Najczesciej pojawiajagce sie oferty
to stanowisko robotnika budowlanego i gospodarczego (2823 oferty) oraz pracownika biurowego
(2110 ofert). Najrzadziej pojawiajace sie oferty to stanowisko geografa oraz logopedy (1 oferta).
Najwieksza liczba oséb bezrobotnych w 2008r. wyniosta 11 645 i zostata zarejestrowana w miescie
Szczecinie, natomiast najmniejszg liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowano w Swinoujsciu (1552
osoby). Najwiecej, bo 5543 oferty pracy miat w swojej ofercie PUP w Szczecinie, 2414 ofert pracy

PUP powiatu stargardzkiego, a w powiecie szczecineckim ukazaty sie 2052 oferty.




Podsumowanie

Celem realizowanego badania bylo zebranie informacji o ofertach pracy dostepnych na
zachodniopomorskim rynku pracy. Monitoring obejmuje zestawienie ofert w miesigcach pazdziernik
2008 r. - luty 2009 r.

Raport powstat dzieki analizie ogtoszehh zamieszczonych w serwisach: jobpilot.pl, money.pl,
pracuj.pl oraz dodatku ,Praca” do Glosu Koszalinskiego, Gazety Wyborczej i Dziennika Miasto.
Analizie poddana zostata takze dziatalno$¢ Agencji Zatrudnienia funkcjonujgcych na terenie woj.
zachodniopomorskiego oraz Powiatowe Urzedy Pracy.

W objetym badaniem okresie, tj. od 01.10.08r. do 28.02.09r. w monitorowanych mediach
zamieszczonych zostato fgcznie 6040 ofert pracy.

Na tablicach ogtoszen Powiatowych Urzeddéw Pracy w 2008r. ukazato sie 29 219 ofert, natomiast
w  2007r. dzieki agencjom zatrudnienia prace znalazto 1350 mieszkancow  woj.
zachodniopomorskiego.

Najwieksza liczba ukazata sie w dodatku w serwisie internetowym money.pl (1593 - 26,4%) oraz
w dodatku ,Praca” do gazety lokalnej Gilos Koszalinski (1479-24,5%), natomiast najmniejsza liczba
ofert ukazata sie na portalu internetowym jobpilot.pl (209 - 3,5%).

Zdecydowanie najczesciej pojawiajgca sie oferta w monitorowanych mediach dotyczyta pracy
na stanowisku przedstawiciela handlowego (ogotem 945 ofert), co swiadczy o tym, iz na terenie woj.
zachodniopomorskiego dynamicznie rozwija sie coraz wiecej przedsiebiorstw, ktore tworzg stanowisko
przedstawiciela w celu reklamowania swojej firmy oraz produktéw przez nig oferowanych.

Najczesciej pojawiajace sie ogtoszenia oferowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj.
zachodniopomorskiego w 2008 r. to praca na stanowisku robotnika budowlanego i gospodarczego
(2823 oferty), pracownika biurowego (2110 ofert) oraz sprzedawcy (1945 ofert). Duze
zapotrzebowanie na pracownikéw ogolnobudowlanych wigze sie z emigracjg fachowcow w tej
dziedzinie, szczegolnie do Francji oraz Niemiec.

Za posrednictwem portali internetowych oraz prasy szuka sie zazwyczaj zawodoéw ,tatwych”,
takich jak przedstawiciel handlowy czy akwizytor. Do ich wykonywania nie sg potrzebne specjalne
kwalifikacje ani okreslone wyksztatcenie, poniewaz jest to praca, ktérg rzadzg okreslone zasady
i mozna sie ich wyuczy¢. Natomiast w ofertach Powiatowych Urzedéw Pracy najwiecej ogtoszen
dotyczy pracy w administracji i biurze oraz na stanowisku sprzedawcy. Wykonywanie takich zawoddw
wymaga odpowiednich kwalifikacji oraz wyksztatcenia, natomiast zarejestrowani bezrobotni to w
wiekszosci osoby, ktdre tego wyksztatcenia nie posiadaja.




Oferty pracy poza publicznymi
stuzbami zatrudnienia - badanie
zrealizowane w okresie 01.03.2009r.-

30.09.20009r.

Wstep

Zgodnie z zatozeniami, podstawowym celem monitoringu ofert pracy byto zebranie informac;ji
o ofertach dostepnych na zachodniopomorskim rynku pracy, okreslenie liczby ofert, oraz struktury
ofert wedtug zawoddéw we wszystkich objetych badaniem mediach posrednictwa pracy. Podjeto probe
okreslenia profilu internetowych portali posrednictwa pracy z punktu widzenia wystepujacych w nich
ofert pracy wedlug zawodéw i branz.

Monitoring obejmuje zestawienie ofert pracy skierowanych do mieszkancéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego w miesigcach marzec - wrzesien 2009 r. W badaniu wykorzystano
nastepujace zrodta danych:

- portale internetowe: www.praca.money.pl, www.pracuj.pl,
- cotygodniowe dodatki do Gazety Wyborczej, Gtosu Koszalihskiego oraz Dziennika Miasto
poswiecone pracy.

Przeglad ofert pracy dostepnych na portalach internetowych dokonywany byt raz w tygodniu
w poniedziatek, natomiast dodatki ,Praca” do lokalnej prasy byty monitorowane w kazdy poniedziatek,
srode i czwartek.

Zebrane informacje stanowig zrédto danych na temat rynku ogtoszen o prace, jak rowniez
mozna je przeanalizowac¢ pod katem zawodéw, na ktdre jest najwieksze zapotrzebowanie.




Monitoring ofert pracy dla woj. zachodniopomorskiego ukazujacych sie
na portalach internetowych

Portal www.pracuj.pl

Najbardziej znanym polskim portalem rekrutacyjnym skierowanym do specjalistow
i menedzeréow jest www.pracuj.pl. Portal ten zawiera atrakcyjne oferty pracy, a takze porady
specjalistow dotyczace kolejnych etapdéw rekrutaciji (CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna).
Organizuje takze Wirtualne Targi Pracy, prezentacije, porady dotyczace rekrutacji oraz wirtualne czaty
z pracodawcami. Portal oferuje takze powiadomienia e-mail o nowych ofertach pracy oraz mozliwosé
darmowego pobrania wzoréw dokumentow. W okresie realizacji badania portal www.pracuj.pl.
zawierat 1107 ofert pracy.

Wykres 1. Najpopularniejsze oferty pracy dostepne na portalu www.pracuj.pl (dane dla m-cy marzec
- wrzesien 2009 r.)
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Zrédto: badanie wiasne.

W badanym okresie na portalu internetowym pracuj.pl najczesciej pojawiajace sie oferty pracy to:
przedstawiciel handlowy, regionalny, oswiatowy farmaceutyczny i ubezpieczeniowy (187 ofert) oraz
doradca korporacyjny, personalny i ubezpieczeniowy (131 ofert). Przedsiebiorcy poszukujg takze oséb
na stanowiska kierownicze (128 ofert), specjalistéw (98 ofert), a takze managerow (98 ogtoszen).



http://www.pracuj.pl/

Wykres 2. Najrzadziej wystepujace oferty pracy dostepne na portalu pracuj.pl (dane dla m-cy marzec
- wrzesien 2009 r.)
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Zrédto: badanie wtasne.
Po przeanalizowaniu ofert pracy ukazujgcych sie na portalu www.pracuj.pl, najmniejsze szanse na

znalezienie zatrudnienia majq architekci (1 oferta), elektromonterzy (2 oferty) oraz windykatorzy (4
oferty).

Tabela 1. Oferty pracy zamieszczane na portalu www.pracuj.pl.

Lp. Stanowisko N %

1.  przedstawiciel handlowy 187 16,9
2. doradca 131 11,8
3. kierownik dziatu 128 11,6
4. specjalista 98 8,9
5. manager 98 89
6. sprzedawca 57 51
7.  konsultant 38 34
8.  dyrektor 33 3
9. inzynier budownictwa 29 26
10. programista 23 21
11. asystent zarzadu 20 1.8
12. kasjer 18 1.6
13. trener 15 14
14. kierowca 13 1,2
15. magazynier 10 0,9
16. ksiegowa 10 0,9
17. projektant 9 0,8
18. serwisant 7 0,6
19. referent w centrum kredytowym 7 06
20. koordynator 7 0,6
21. inspektor urzgdzen cisnieniowych 7 0,6
22. spedytor 6 05
23. nauczyciel 6 05
24. z-ca kierownika 5 05
25. wyktadowca 5 05
26. telemarketer 5 05
27. planista 5 05




28. kontroler finansowy

30. windykator

32. recepcjonista 4 04

34. mechanik 4 04

36. zastepca kierownika sklepu 3 03

38. zastepca gtownej ksiegowej 3 03

40. technolog 3 03

42. promotor

44. do obstugi klienta 3 03

46. administrator 2 0.2

48. pracownik sektora technicznego

50. pilot pojazdéw ponadgabarytowych

52. operator 0,2

54. negocjator 0,2

56. makler 0,2

58. hostessa 2 0,2

60. elektromonter 2 0,2

62. ankieter 2 0,2

64. tester 1 0,1

66. przewoznik 1 01

68. pracownik skanowania kuponéw 1 01

70. optyk

72. murarz 1 0,1

74. lekarz 1 01

76. konserwator 1 01

78. izoler 1 01

80. geotechnik




82. fryzjer 1 01

84. elektryk 1 01

86. do produkcji 1 01

88. dermokonsultant 1 0,1

90. brygadzista 1 01

92. audytor wewnetrzny 1 01

razem 1107 100

Zrodio: badanie wiasne.




Portal www.praca.money.pl

Money.pl jest portalem finansowym. Mozna tu znalez¢ informacje i porady dotyczace
produktéw finansowych, firm i nieruchomosci, porady prawne, a takze réznorodne oferty pracy
w Polsce i za granicg, informacje na temat szkolen i kurséw oraz na temat urzedéw pracy
funkcjonujgcych na terenie catej Polski. W badanym okresie ukazaty sie 1970 ofert pracy.

Wykres 3. Najpopularniejsze oferty pracy dostepne na portalu www.money.pl (dane dla m-cy marzec
- wrzesien 2009 r.)

393
19,9%

400 -
350
300 -
215
2504 10,9%
ilos¢ ofert/udziat 165
procentowy 200 ) 148
7,5% 127

150 6.4%
1004

50 A

0 T T T T d
przedstaw iciel kierow nik doradca specjalista manager

handlowy

stanowisko
Zrodio: badanie wiasne.

Zdecydowanie najczesciej ukazujace sie oferty to praca na stanowisku przedstawiciela handlowego,
ubezpieczeniowego oraz farmaceutycznego (393 oferty), kierownika sklepu, placowki, biura (215
ofert), doradcy finansowego, klienta (165 ofert) oraz specjalisty BHP, ds. sprzedazy, reklamy
i bankowosci (148 ofert). Mozna zauwazy¢, ze ogloszenia ukazujgce sie na portalu Money.pl sg
bardzo zblizone do ogtoszen oferowanych przez portal www.pracuj.pl, a to Swiadczy o duzym
zapotrzebowaniu pracownikéw na ww. stanowiska.

Wykres 4. Najrzadziej wystepujace oferty pracy dostepne na portalu money.pl (dane dla m- cy marzec
2009r-wrzesien 2009r)
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Zrédto: badanie wlasne.



http://www.praca.money.pl/

Jak mozna zaobserwowa¢, na portalu www.money.pl najmniej licznymi kategoriami poszukiwanych
pracownikow sg: fotograf (1 oferta), lekarz (2 oferty) oraz brygadzista (3 oferty).

Tabela 2. Oferty pracy zamieszczane na portalu www.money.pl.

Lp. Stanowisko N %

1. przedstawiciel handlowy 393 19,9
2. kierownik 215 10,9
3. doradca 165 84
4, specjalista 148 7,5
5. manager 127 6,4
6. sprzedawca 104 5,3
7. pracownik handlowy, gospodarczy, 92 47

,administracji, dziatu, itp.

8. konsultant 83 4.2
9. dyrektor sprzedazy 48 24
10.  kasjer 37 19
11.  kierowca-akwizytor 36 1.8
12.  koordynator 31 16
13.  inzynier sprzedazy 28 14
14.  ksiegowa 27 14
15.  operator 24 1.2
16.  mechanik 23 1.2
17.  programista 22 11
18.  recepcjonista 18 0,9
19.  asystent 14 0,7
20.  zastepca kierownika sklepu 13 0,7
21. projektant wnetrz 13 0,7
22. hostessa 12 0,6
23. sprzataczka 10 0,5
24.  analityk 10 0,5
25.  inspektor 9 05
26. agent 9 05
27.  konserwator 8 04
28.  magazynier 7 04
29. audytor wewnetrzny 7 04
30. monter 7 04
31. praktykant 7 04
32. trener 7 04
33. tlumacz przysiegty 6 03
34.  doreczyciel przesytek 6 03
35.  pracownik biurowy 6 03
36.  do obstugi klienta 6 03
37. kadrowa 6 03
38.  partner ds. dystrybucji przesytek 5 03
39. kosmetyczka 5 03
40. budowlaniec 5 03
41.  technik elektronik 5 03
42. technolog 5 03
43.  wilasciciel placowki oswiatowej 5 03
44,  dziennikarz 5 03
45. telemarketer 5 03
46. masazysta 4 0.2




48.  tester urzadzen elektronicznych 4 0,2

50. handlowiec stacjonarny 4 0,2

52.  spedytor 4 0,2

54, dozorca 4 0,2

56. referent 4 0,2

58.  pielegniarka 4 0,2

60.  windykator 3 02

62. informatyk 3 0.2

64. ochroniarz 3 0,2

66. lektor jezyka obcego 3 0.2

68. zastepca prezesa 2 01

70.  glazurnik 2 01

72.  trener wspotpracujacy 2 01

74. rzeczoznawca 2 0,1

76.  makler zbozowy 2 01

78. wyktadowca 2 01

80. partner sprzedazy 2 01

82.  radca prawny 2 01

84.  pomiarowiec 2 01

86. zastepca managera lokalu 1 01

88. farmaceuta 1 01

90. do ulotek 1 01

92. spawacz 1 01

94. maszynista

96. kucharz

98. ciedla 1 01

100. barman 1 0,1




101. petnomocnik ds. zarzadzania jakoscig 1 01
102. cztonek zarzadu 1 01
103. dekorator 1 01
104. automatyk 1 01
105. praca fizyczna 1 01
106. ogrodnik 1 01
107. pokojéwka 1 01
108. pomocnik 1 01
109. izoler 1 01
110. kelner 1 01
111. dermokonsultant 1 01
112. petnomocnika ds. systemu zarzadzania 1 01
jakoscig
113. cukiernik 1 01
114. majster 1 01
115. prezes zarzadu 1 01
116. fotograf 1 01
117. szpachlarz 1 01
118. prelegent 1 01

razem 1970 100
Zrédto: badanie wiasne.

Wykaz poszukiwanych zawodéw w dodatku ,,Praca” do lokalnej prasy

Glos Koszalinski

Dodatek ,Praca” ukazuje sie w kazda s$rode wraz z wydaniem lokalnej gazety Glos
Koszalinski. Oprocz ofert pracy umieszczanych przez firmy i przedsiebiorcéw, mozemy w nim znalez¢
takze wykaz ofert powiatowego urzedu pracy oraz oferty EURES. W trakcie monitoringu zanotowano
1771 ofert pracy.

Wykres 5. Najpopularniejsze oferty pracy ukazujgce sie w dodatku ,Praca” do Gtosu Koszalinskiego,
(dane dla m-cy marzec - wrzesien 2009 r.)
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Zrédto: badanie wlasne.




Najwieksza liczba ofert umieszczana w dodatku ,Praca” do Gtosu Koszalinskiego dotyczy pracy na
stanowisku przedstawiciel handlowego ( 139 ofert), sprzedawcy (129 ofert), oraz kierowcy (95 ofert).
Tak jak w przypadku monitorowanych portali internetowych mozemy zauwazyé, iz pracownicy na
stanowisku przedstawiciela handlowego sg najbardziej pozgdang grupg pracownikow.

Wykres 6.Najrzadziej wystepujace oferty pracy w dodatku ,Praca” do Gtosu Koszalinskiego. (dane dla
m-cy marzec - wrzesien 2009 r.).
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Zrédto: badanie wiasne.
Oferty ukazujgce sie najrzadziej w dodatku ,Praca” do Gtosu Koszalinskiego to traktorzysta (1 oferta),
luminarz (2 oferty) oraz kosztorysant (3 oferty). Wynika z tego, ze na rynku pracy zapotrzebowanie na

wyksztatconych w tym kierunku pracownikow jest znikome.

Tabela 4. Oferty pracy zamieszczane w dodatku ,Praca” do Gtosu Koszalinskiego.

Lp. Stanowisko N %
1. przedstawiciel handlowy 139 7,8
2. sprzedawca 129 7,3
3. kierowca 95 54
4. konsultant- avon, oriflame 81 4.6
5. kelner 80 4,5
6. praca dodatkowa 75 4,2
7. kucharz 55 3,1
8. kierownik(sklepu budowy, zespotu, roboét instalacyjnych, 53 3,0
zmiany, utrzymania ruchu)
9. budowlaniec 50 2,8
10.  stolarz 45 2,5
11.  elektryk, elektromonter 44 2,5
12. mechanik 39 2,2
13.  recepcjonista 39 2,2
14.  opiekunka 37 2,1
15. doradca klienta 34 1,9
16.  sprzataczka 31 1,8
17. farmaceuta 30 1,7
18.  tynkarz 28 1,6
19. ksiegowa 25 1,4
20.  ochroniarz 23 1,3
21.  do ulotek 21 1,2

22. murarz 21 1,2




24,  magazynier 18 1,0

26.  pizzer 18 1,0

28.  glazurnik 16 0,9

30. hostessa 15 0,8

32.  praca sezonowa 15 0,8

34. informatyk 14 0,8

36. do biura 13 0,7

38. na platformy wiertnicze 12 0,7

40. ciesla 11 0,6

42.  kosmetyczka 11 0,6

44, kontroler MZK 9 0,5

46.  elektronik 8 0,5

48. lakiernik 8 0,5

50. niepetnosprawnych 8 0,5

52.  instruktor(sitowni, fitness, nauki jazdy) 7 0,4

54, krawcowa 7 0,4

56. spawacz 7 0,4

58. kurier 6 0,3

60. malarz 6 0,3

62. nauczyciel 6 0,3

64. do prac porzadkowych

66. inzynier

68.  montazysta mebli 5 0,3

70. oficer 5 0,3

72. tokarz

74.  do myjni recznej

76. dozorca 4 0,2




78. grafik 4 0,2

80. pomoc kuchenna 4 0,2

82.  zaopatrzeniowiec 4 0,2

84.  inspektor nadzoru branzy drogowe;j 3 0,2

86. listonosz 3 0,2

88. piekarz 3 0,2

90. zastepca kierownika sklepu 3 0,2

92.  do obrébkiryb 2 0,1

94. fachowcow z doswiadczeniem do produkcji domow 2 0,1

96.  koordynator(ds. utrzymania czystosci) 2 0,1

98.  mistrz produkgciji 2 0,1

100. rehabilitant 2 0,1

102. stylista 2 0,1

104. asystent 1 0,1

106. cukiernik 1 0,1

108. do pralni 1 0,1

110. majster robét instalacyjnych 1 0,1

112. pedagog 1 0,1

114. referent 1 0,1

116. stomatolog 1 0,1

118. telemonter 1 0,1

120. zbrojarz 1 0,1

122. frezer 0 0,0

124. pilarz 0 0,0

126. szwaczka 0 0,0

razem 1771 100,0
Zrédio: badanie wiasne.




Dziennik Miasto

Dodatek ,Praca” ukazuje sie w kazdy czwartek wraz z wydaniem Dziennika Miasto. Jest to
gazeta regionalna, w ktoérej zamieszczane sg oferty dostepne dla mieszkancéw Koszalina. Mozna
znalez¢é w nim réwniez oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz oferty EURES. Podczas
badania zanotowano 1697 ofert pracy.

Wykres 7. Najpopularniejsze oferty pracy ukazujace sie w dodatku ,Praca” do Dziennika Miasto (dane
dla m-cy marzec - wrzesien 2009r).
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Zrédto: badanie wiasne.
Jak wynika z monitoringu dodatku ,Praca” do Dziennika Miasto, pracodawcy najczesciej poszukiwali
pracownikéw na stanowisko przedstawiciel handlowy, oswiatowy, farmaceutyczny (125 ofert), do prac

dodatkowych (113 ofert),a takze na stanowisko konsultanta avon, oriflame (105 ofert).

Wykres 8. Najrzadziej wystepujace oferty pracy w dodatku ,Praca” do Dziennika Miasto (dane dla m-
cy marzec 2009r-wrzesien 2009r).
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Zrédio: badanie wiasne.




Analizujac powyzszy wykres mozna zauwazy¢, iz najmniej poszukiwane grupy pracownikéw to
wychowawca (1 oferta), kurier (3 oferty) , a takze blacharz samochodowy (4 oferty).

Tabela 4. Oferty pracy zamieszczane w dodatku ,Praca” do Dziennika Miasto

Lp. Stanowisko N %

1. przedstawiciel handlowy 125 7,4
2. praca dodatkowa 113 6,7
3. konsultant (avon, oriflame) 105 6,2
4. kierowca 90 53
5. sprzedawca 81 4,8
6. kucharz 72 4,2
7. kelner 62 3,7
8. sprzataczka 61 3,6
9. budowlaniec 54 3,2
10.  doradca klienta 50 29
11.  praca sezonowa 44 2,6
12. mechanik(samochodowy, sprzetow ciezkich, 34 20

maszyn szwalniczych)

13.  ochroniarz 33 1,9
14.  kierownik (sklepu, budowy) 33 1,9
15.  do ulotek 31 1,8
16. handlowiec 28 1,6
17. glazurnik 26 15
18.  opiekunka(do dziecka, osob starszych) 26 15
19. do obstugi klienta 26 15
20.  recepcjonista 22 1,3
21.  elektryk 22 1,3
22. murarz 21 1,2
23. stolarz 21 1,2
24.  operator(maszyn, agregatu, koparki, zurawia) 20 1,2
25.  pizzer 20 12
26. tynkarz 18 1,1
27. hostessa 18 11
28.  magazynier 17 1,0
29. do prac fizycznych 17 1,0
30. fryzjer 17 1,0
31. farmaceuta 15 0,9
32. barman 14 0,8
33. posadzkarz 14 0,8
34. do biura 14 0,8
35. do prac wykonczeniowych 13 0,8
36.  elektronik 12 0,7
37. pomoc domowa 12 0,7
38. domyjni 12 0,7
39. niepetnosprawnych 10 0,6
40. ciesla 10 0,6
41.  ksiegowa 9 0,5
42.  hydraulik 8 0,5
43.  kontroler MZK 8 0,5
44.  sekretarka 8 0,5
45.  grafik 8 0,5
46. fizjoterapeuta 8 0,5
47.  pielegniarka 7 0,4
48.  dekarz 7 0,4




50. prezes zarzgdu 6 0,4

52.  kosmetyczka 6 0,4

54.  florystka 6 0,4

56. do zbioru truskawek 6 0,4

58.  monter (konstrukgji stalowych, rurociggow) 5 0,3

60. lekarz 5 0,3

62. Slusarz 5 0,3

64.  regipsiarz 4 0,2

66. blacharz samochodowy 4 0,2

68. informatyk 4 0,2

70. frezer 3 0,2

72.  instruktor nauki jazdy 3 0,2

74. dziennikarz 3 0,2

76. laminarz 3 0,2

78.  technolog zywienia 3 0,2

80. specjalista ds. marketingu 3 0,2

82. dozorca 3 0,2

84.  projektant 3 0,2

86.  asystent kierownika budowy 2 0,1

88.  majster robdt instalacyjnych 2 0,1

90. wokalistka 2 0,1

92. rzeznik 2 0,1

94, malarz 2 0,1

96. serwisant 2 0,1

98.  manicurzystka 2 0,1

100. pilarz 1 0,1
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Zrédto: badanie wiasne.

Gazeta Wyborcza

Dodatek ,Praca” ukazuje sie w kazdy poniedziatek wraz z wydaniem Gazety Wyborczej. Jest
to gazeta ogolnopolska, w ktérej zamieszczane sg oferty pracy dla mieszkancéw catej Polski, dlatego
tez pracodawcy o wiele czesciej i chetniej zamieszczajg tu swoje ogtoszenia. Chcg mie¢ pewnosé,
iz dotrg one do wiekszej ilosci osdb zainteresowanych praca. Zamieszczane oferty zostaty poddane
selekcji i wyodrebniono tylko te, ktére dotyczyly mieszkancéw woj. zachodniopomorskiego. Podczas

badania zanotowano 2222 oferty pracy.

Wykres 9. Najpopularniejsze oferty pracy ukazujgce sie w dodatku ,Praca” do Gazety Wyborczej

(dane dla m-cy marzec - wrzesien 2009 r.)
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W Gazecie Wyborczej najwiekszg ilos¢ ofert stanowity ogtoszenia na stanowisko przedstawiciela
handlowego, regionalnego, oswiatowego (452 oferty), kierownika (241 ofert) oraz farmaceuty (183
oferty). Potwierdza to fakt, ze w woj. zachodniopomorskim przedstawiciel handlowy jest najbardziej
poszukiwanym pracownikiem.

Wykres 10. Najrzadziej wystepujgce oferty pracy w dodatku ,Praca” do Gazety Wyborczej (dane dla
m-cy marzec - wrzesien 2009 r.)
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Zrodio: badanie wiasne.

Najnizsze liczby ofert ukazujacych sie w Gazecie Wyborczej adresowane byty do masazystéw ( 1
oferta), aplikantéw (2 oferty) oraz brygadzistéw (3 oferty).

Tabela 5. Oferty pracy zamieszczane w dodatku ,Praca” do Gazety Wyborczej

Lp. Stanowisko N %

1. przedstawiciel handlowy 452 20,3
2. kierownik (np. sprzedazy, itp.) 241 10,8
3. farmaceuta 183 8,2
4, specjalista 147 6,6
5. doradca 86 3,9
6. sprzedawca 82 3,7
7. ochroniarz 67 3,0
8. kierowca 66 3,0
9. manager 54 2,4
10.  konsultant 49 2,2
11. ksiegowa 48 2,2
12. mechanik 44 2,0
13.  dyrektor handlowy 37 1,7
14.  praca dodatkowa 37 1,7
15.  inzynier 23 1,0
16. kucharz 21 0,9
17.  operator 19 0,9
18.  koordynator 17 0,8
19.  do dziatu obstugi klienta 17 0,8
20.  budowlaniec 17 0,8
21.  kelner 16 0,7
22.  z-ca kierownika 14 0,6
23.  makler nieruchomosci 14 0,6
24.  magazynier 14 0,6




26. kadrowa 13 0,6

28.  inspektor 13 0,6

30. technolog 12 0,5

32. stomatolog 11 0,5

34. sekretarka 11 0,5

36.  spedytor 9 0,4

38. agent ubezpieczeniowy

40.  informatyk 8 0,4

42.  analityk rynku

44.  technik 7 0,3

46.  programista 6 0,3

48. do biura 6 0,3

50. prezes zarzadu 6 0,3

52. dziennikarz 6 0,3

54. okulista 6 0,3

56. referent 6 0,3

58. blacharz 5 0,2

60. elektromechanik 5 0,2

62. telemarketer 5 0,2

64. cukiernik 4 0,2

66. pracownik administracyjny

68. automatyk

70.  majster robdt 3 0,1

72. elektronik

74.  konwojent

76.  windykator

78.  z-ca dyrektora 3 0,1




80.  do myjni 2 0,1

82.  pilot wycieczek 2 0,1

84.  podinspektor 2 0,1

86.  krupier

88.  pracownik biura obstugi klienta

90. florystka 2 0,1

92. lakiernik 2 0,1

94, hostessa 2 0,1

96. wokalista 2 0,1

98. konstruktor 2 0,1

100. praca sezonowa

102. petnomocnik ds. sprzedazy 2 0,1

104. diagnosta

106. masazysta

108. dozorca 1 0,0

110. tlumacz przysiegty 1 0,0

112. agent sprzedazy 1 0,0

114. krawcowa 1 0,0

116. ciesla 1 0,0

118. diabetolog

120. gastrolog

122. kardiolog

124. psychiatra

126. ortodonta 0,0

128. frezer 0,0

130. murarz 1 0,0

132. brukarz 1 0,0




134. elektromechanik 1 0,0

136. kosztorysant 1 0,0

138. reporter 1 0,0

140. psycholog

142. radca prawny

144. pracownik do firmy finansowej 1 0,0

146. fotoreporter

148. dyspozytor

150. dekorator 1 0,0

Zrédio: badanie wiasne.




Ogdina liczba ofert dostepnych w monitorowanej prasie i portalach
internetowych

Przyjrzyjmy sie wszystkim ofertom pracy wystepujacym na zachodniopomorskim rynku pracy,
zaczynajgc od charakterystyki ilosciowej. Na ponizszym wykresie zaprezentowane zostaty dane na
temat ilosci ofert pracy dotyczacych wojewddztwa zachodniopomorskiego, dostepnych na
analizowanych portalach internetowych (www.pracuj.pl, www.praca.money.pl) oraz dodatkach ,Praca”
do lokalnej prasy (Gtos Koszalinski, Dziennik Miasto, Gazeta Wyborcza).

Wykres 11. Liczba wszystkich ofert pracy dostepnych w objetych monitoringiem mediach oraz rodzaje
medium

1107 2222
12,6% 25,3%

0 Gazeta Wyborcza

Bwww.praca.money.pl

1697
19,4%
B Glos Koszalinski
B Dziennik Miasto

Owww .pracuj.pl

1771
20,2% 22,5%

Zrédto: badanie wiasne.

W monitorowanym okresie (marzec 2009-wrzesien 2009) w analizowanych Zrédtach ukazato
sie 8767 ofert pracy dotyczacych rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego. Jak wskazujg
wyniki analizy, najwieksza liczba ofert ukazata sie w dodatku ,Praca” do Gazety Wyborczej (25,3% -
2222 oferty pracy), natomiast zrédtem o najmniejszej liczbie zamieszczonych ofert okazat sie portal
internetowy www.pracuj.pl (12,6% - 1107 ofert pracy). Analizujgc dane z wykresu mozna zauwazyc,
ze portale internetowe majg do zaoferowania podobng liczbe ofert pracy w stosunku do lokalnej prasy.
Nalezy jednak pamietac, iz oferty dostepne za posrednictwem Internetu powtarzajg sie raz w
tygodniu, niekiedy nawet codziennie.




Wykres12. Najczesciej pojawiajace sie oferty pracy w monitorowanych mediach

125 O Gazeta Wyborcza-przedstawiciel

139 9,6% 452 handlowy
10,7%

Bwww.praca.money.pl-
przedstawiciel handlowy

Owww .pracuj.pl-przedstawiciel
187

handlowy
0,
14.4% B Glos Koszalinski-przedstawiciel
handlowy
393 B Dziennik Miasto-przedstawiciel
30,3% handlowy

Zrodio: badanie wiasne.

Mozemy zauwazy¢, iz wsrdd monitorowanych ogtoszen najczesciej pojawiajacg sie ofertg jest
przedstawiciel handlowy. W Gazecie Wyborczej ukazaty sie 452 oferty, na portalu
www.praca.money.pl 393 ogtoszenia, natomiast na portalu www.pracuj.pl 187 ogtoszen na to
stanowisko. We wszystkich monitorowanych mediach ukazato sie razem 1296 ofert na ten wakat. Po
przeprowadzonym badaniu oraz przeanalizowaniu wszystkich monitorowanych 2Zrédet mozna
stwierdzi¢, iz najbardziej pozgdanym pracownikiem w woj. zachodniopomorskim jest przedstawiciel
handlowy. Jest to zwigzane z tym, Ze powstaje wiele nowych firm i przedsiebiorstw, ktére poszukujg
pracownikow reklamujacych firme oraz pomagajg w pozyskaniu jak najwiekszej liczby klientow.




Podsumowanie

Celem realizowanego badania byto zebranie informacji o ofertach pracy dostepnych na
zachodniopomorskim rynku pracy. Monitoring obejmuje zestawienie ofert w miesigcach marzec -
wrzesieh 2009 r.

Raport powstat dzieki analizie ogloszen zamieszczonych w serwisach: www.money.pl,
www.pracuj.pl oraz dodatku ,Praca” do Gtosu Koszalinskiego, Gazety Wyborczej i Dziennika Miasto.
Raport nie obejmuje ofert zgtaszanych przez urzedy administracji publiczne;j.

W objetym badaniem okresie, tj. od 01.03.09 r. do 30.09.09 r. w monitorowanych mediach
zamieszczonych zostato fgcznie 8767 ofert pracy.

Najwieksza liczba ukazata sie dodatku ,Praca” do Gazety Wyborczej (2222 - 25,3%),
natomiast najmniejsza liczba ofert ukazata sie na portalu internetowym www.pracuj.pl (1107 - 12,6%).

Zdecydowanie najczesciej pojawiajgca sie oferta w monitorowanych mediach dotyczyta pracy
na stanowisku przedstawiciela handlowego (ogétem 1296 ofert), co Swiadczy o tym, iz na terenie woj.
zachodniopomorskiego dynamicznie rozwija sie coraz wiecej przedsiebiorstw, ktére tworzg stanowisko
przedstawiciela w celu reklamowania swojej firmy oraz produktéw przez nig oferowanych.

Za posrednictwem portali internetowych oraz prasy szuka sie zazwyczaj zawodéw tatwych”,
takich jak przedstawiciel handlowy czy akwizytor. Do ich wykonywania nie sg potrzebne specjalne
kwalifikacje ani okreslone wyksztatcenie, poniewaz jest to praca, ktérg rzadza okreslone zasady
i mozna sie ich wyuczy¢. Zapotrzebowanie na pracownikéw tego sektora nie powinno nikogo dziwic,
bo dbatos¢ o obecnego klienta i umiejetnos¢ pozyskiwania nowych to obecnie gtébwne wyzwanie dla
firm.
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