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Badanie zostato zrealizowanie na zlecenie Wojewiédek Urzdu Pracy w

Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie e@istorium Rynku Pracy
finansowanego przez UnEuropejsk zesrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

budzetu pastwa w ramach Zintegrowanego Programu OperacyjRagovoju Regionalnego.

Celem badania byto zebranie informacji na tematipodvanych ogtosze o prag w
wojewddztwie zachodniopomorskim, a w szczegédhoszacowanie jakie zawody, profesje i
specjalnéci sa najczsciej poszukiwane w wojewodztwie, jakiego rodzajumfy i instytucje
korzystaj z pasrednictwa niepublicznych stb zatrudnienia oraz uzyskanie informacji w jaki

sposob firmy péredniczce, szukajce pracownikow, docierado potencjalnego kandydata.

Obecne badanie jest drugim tego typu. Pierwsze riadbyto realizowane na

przetomie padziernika i listopada 2006 roku.

Dane gromadzono, podobnie jak w pierwszym badawiugkresie okoto 30 dni
(jednego miesica). Wynika to z faktuze w tym okresie istniata mibwos¢ poréwnania
danych wtornych ze wszystkiclrodet oraz pozwolito to na poréwnywanie uzyskanych

wynikow z wynikami z poprzedniego badania.

Realizacja zalzen badawczych oparta byta na metodzie tgmsk Researclktora z
zatazenia metodologicznego jest analizprzypadku Iub przypadkéw, cade facto
uniemaliwia wyciaganie wnioskow z jednego przypadku naacpbpulacg. Jednak w
przypadku prezentowanego badania analizie poddeimoartdciowe dane iléciowe — za
takie ma@na uzna zebrane oferty o prac- co pozwolito generalizowavnioski na populagj
wojewddztwa zachodniopomorskiego za okres ostathibhtygodni od rozpoegzia procesu

badawczego (doktadny opis metodologii badawczejtatosimieszczony w rozdziale

~Metodologia badania”).
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Zebrane informacje, podobnie jak w pierwszym badatanowa zrédto danych na
temat funkcjonujcego rynku ogtoszeo prag, ponadto mgna je rownie wykorzystg w
analizie pozwalacej w wyodebnienie zawoddw, na ktore jest zapotrzebowanie w
wojewddztwie zachodniopomorskim. Ponadto porownanirikdw z obu badapozwala na
wskazanie zmian zachagtzch w zachodniopomorskim rynku pracy, pod wplywem
Zmieniapce] sk sytuacji gospodarczej w kraju orazzmgch okreséw roku kalendarzowego.
Niniejszy raport mge stanowd podstaw do szacowania liczby i rodzaju szkblaa jakie
istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy w wojewaiztoraz mae stanowé baz do

organizacji badailosciowych dotycacych ogtosz# o praeg.

6
Projekt finansowany przez Unie Europejska .H ZPORR
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Program
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego e e gionakego

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



* dC *
“ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE *.\",.*

Wojewddzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODEIOPOMORSRIE

RYNKU PRACY

w Szczecinie

Wprowadzenie

Niepubliczny sektor p@ednictwa pracy funkcjonuje w Polsce od pgkn lat
dziewk¢dziesitych, kiedy to przetamano monopol publicznychzbhzatrudnienia w tym
zakresie. Obejmuje on agencjespamnictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Pojskie
agencje pfrednictwa pracy zagraric agencje doradztwa personalnego, poradnictwo

zawodowe i agencje pracy tymczasowe).

Dane Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej dotycz procentu oséb korzysiaych
Z ustug niepublicznego prednictwa pracy, w porownaniu z informacjami z [rganiego
raportu, nie zostaly niestety uaktualnibn€ tego té wzgkdu dane na temat agencji
zatrudnienia oparte zostaty na Krajowym Rejestrgerfji Zatrudnienia.

Wykres 1. Liczba agencji zatrudnienia w Polsce w piziale na lata ( w szt.)

3000 204Y

2500 2192

2000

1500 1545

1000/
500-/

maj 2005 maj 2006 maj 2007

Zrédto: Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

! Raport Zatrudnienie w Polsce 20063rzygotowany na zlecenie Ministerstwa Pracy i f§kiiSpotecznej, nie
zawiera uaktualnionych informacji dotygz/ch niepublicznego geednictwa pracy.
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Warto roéwnie wspomni€, ze forma prawry regulupca sektor niepublicznego
posrednictwa pracy jest ustawa z 20 kwietnia 2004 pramociji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Ogtloszenia o pracw wojewddztwie zachodniopomorskim, wedtug anaglartalu
pracuj.pl w roku 2006 ksztaltowaty sina poziomie 3,1 % wszystkich ogtoaz@abela 1).
Oznacza toze wojew0Odztwo zachodniopomorskie pod wergim ofert pracy plasuje esi
mniej wiecej w potowie rankingu najwkszej ilgci ofert pracy. Zdecydowanym liderem w
liczbie zamieszczanych ofert pracy jest wojewddzimazowieckie, ktore oferuje blisko 26%

wszystkich ofert pracy w Polsce. Najgorzej wypadgewdodztwo podlaskie — 1,8% ofert.

Tabela 1. Procentowy udziat ofert pracy w portalu pacuj.pl na dane wojewoédztwa w
roku 2005 i 200t

| | 2006 | 2005
WOJEWODZTWO LICZBA OFERT % LICZBA OFERT %
mazowieckie 29779 26,2% 8945 19,8%
dolnoslaskie 12597 11,1% 3441 7,6%
Slaskie 11120 9,8% 3918 8,7%
wielkopolskie 8801 7,7% 3430 7,6%
matopolskie 8251 7.2% 2931 6,5%
pomorskie 6304 5,5% 2522 5,6%
zagranica 5764 5,1% 1530 3,4%
lédzkie 5640 5,0% 2478 5,5%
kujawsko-pomorskie 4142 3,6% 2046 4,5%
zachodniopomorskie 3526 3,1% 1922 4,3%
lubelskie 2757 2,4% 1771 3,9%
podkarpackie 2737 2,4% 1688 3,7%
8
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opolskie 2668 2,3% 1677 3, 7%
warminsko-mazurskie 2567 2,2% 1820 4,0%
lubuskie 2567 2,2% 1744 3,9%
Swietokrzyskie 2486 2,1% 1685 3,7%
podlaskie 2090 1,8% 1627 3,6%

Zrédto: pracu;j.pl

Poroéwnujc dane z roku 2005 do roku 2006 zauyéamozna spadek udziatu liczby
ogtoszé o prag w wojewddztwie zachodniopomorskim blisko o 1%.nEdw samej liczbie
ogtoszé jest to wzrost o ponad 1,5stpgtoszé w skali roku. Oznacza tae rynek pracy,
mierzony liczla ogtoszé o prag w catym kraju wzrasta. Z danych prezentowanycteprz
pracuj.pl jednoznacznie widaze rynek pracy systematycznie rozwija 8§ wojewddztwie
mazowieckim, dolngdaskim islaskim.

Procentowy udziat ogtoszew wojewoddztwie zachodniopomorskim, w pierwszym
kwartale roku 2007, jest porownywalny do categaur@R06. Jednak sama liczba ogtaspe

pierwszym kwartale stanowiB9% wszystkich ogtoshez roku 2006.

Tabela 2. Procentowy udziat ofert pracy w portalu pacuj.pl dla wojew6dztwa zachodniopomorskiego
w roku 2005 i pierwszych trzech kwartatach 2006

Liczba || | kwartat|[Liczba

2006 ofert 2007 ofert

zachodniopomorskig| 3506 || 319% 1384 || 3,1%

Zr6dto: pracu;j.pl
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Analizy portalujobpilot.pl prezentyj podobne zestawienie. W roku 2006 ogtoszenia
0 prag w wojewoddztwie zachodniopomorskim ksztattowaky is& poziomie 5 % wszystkich
ogtoszé. Zdecydowanym liderem, doktadnie tak samo jak aliaach jobpilot.pl, w liczbie
zamieszczanych ofert pracy jest wojewddztwo mazckige ktore oferuje 17,5% wszystkich
ofert pracy w Polsce. Najgorzej wypada, podobalevwy pracuj.pl, wojewddztwo podlaskie —
4,4% ofert.

Tabela 3. Procentowy udziat ofert pracy w portalu pbpilot.pl na dane wojewdédztwa w roku 2005 i 2006

| | 2006 | 2005

| WOJEWODZTWO | LICZBAOFERT | %  [LICZBA OFERT || %
Mazowieckie 25782 17,5% 15143 17,6%
Dolnacslaskie 11300 7, 7% 5867 6,8%
Matopolskie 10480 7,1% 6017 7,0%
Slaskie 10265 7,0% 5672 6,6%
Wielkopolskie 10153 6,9% 5730 6,6%
Pomorskie 9179 6,2% 5048 5,9%
t6dzkie 8191 5,6% 5010 5,8%
Kujawsko-Pomorskie 7686 5,2% 4571 5,3%
Zachodniopomorskie 7402 50% 4311 5,0%
Warminsko-mazurskie 6791 4,6% 4094 4,7%
Opolskie 6785 4,6% 4046 4,7%
Podkarpackie 6785 4,6% 4262 4,9%
Lubelskie 6761 4,6% 4111 4,8%
Lubuskie 6736 4,6% 4196 4,9%
Swictokrzyskie 6498 4,4% 4109 4,8%
Podlaskie 6492 4,4% 4050 4,7%

Zrédto: jobpilot.pl
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Charakterystyka ogtosza o prace publikowanych poza publicznymi

stuzbami zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim

Doktadna analiza publikowanych ogtosze prag poza publicznymi sttbami
zatrudnienia w roku 2007 pozwolita na wyedinienie okoto 160 rinych specjalnéci i
zawodow, na ktore wygpito zapotrzebowanie w wojewddztwie zachodnioporkions
Liczba ta jest wiksza o okoto 20 profesji w poréwnaniu z badanieroka 2006. Wykres 2
pokazuje profesje, na ktére popyt przekracza 1%.wynika z przedstawionych danych,
najbardziej poszukiwanym zawodem w wojewoOdztwie hpaniopomorskim jest
przedstawiciel handlowy. Na ten zawdd napksize zapotrzebowanie bylo rowniav
listopadzie roku 2006.

W mniejszym stopniu &ina przedstawiciela handlowego, ale révwinigy/sokie, jest
zapotrzebowanie na kierowcéw i sprzedawcow. Nmmow porownaniu do roku 2006 jest
brak na rynku pracy magazynierbw Nieco mniejszeorapbowanie jest na spawaczy,
referentOw i inspektorow.

Duzy deficyt przedstawicieli handlowych na rynku prasynikac maze z faktu,
podobnie jak w roku ubieglymyz iustugi i sprzeda sa najszybciej rozwijajca si¢ brarra,
dlatego te potrzebuy one wciz nowych sity pracowniczej. Drugim czynnikiem, ktory
powodowa moze wzrost zapotrzebowania na przedstawicieli hangbbwijest dua rotacja
na tym stanowisku pracy. Jest to stanowisko opagenienormowanym czasie pracy,
czestych podrdaach, duym zaangaowaniu, premiowym systemie wynagradzania co
powoduje,ze sredni sta pracy w danej firmie wynosi 2-3 lata. Jedaakzauway¢ maozna
spadek (o 5,8%) zapotrzebowania na przedstawibesalowego, w poréwnaniu z okresem
w ktorym przeprowadzano poprzednie badanie.

W badanym czasie zmalato zapotrzebowanie na dona#tiénta, w wojewodztwie
zachodniopomorskim pracigych w bragy finansowo-bankowej. Spadek wyniost 4%.
Oznacza to,ze rynek powoli nasyca eipracownikami w tej braty. Zmalato rownie
zapotrzebowanie na pracownikow produkcyjnych. Nasigojest popyt takich pracownikow

jak referent czy inspektor.
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Wykres 2. Lista zawoddw najbardziej poszukiwanych wwvojewddztwie
zachodniopomorskim w roku 2007 i 200

*

ZACHODNIOPOMORSKIE

przedstawiciel handlo

22,3%
kierowca
sprzedawc
5,3%
magazynier
referent 2,5%
inspektor 2,5%
montazysta/monte 2,1%
: 2,1%
mechanik 2 6%
kierownik oddzialu 2.0%
pracownik ogdlnosprzedawy 1.4%
ksiegowy/a 2.4%
doradca klienta/kredytowy/banko 5.3%
kierownik dzialu i%%//‘:)
zbrojarz
kucharz
elektryk
doradca serwisowo - technicz
pracownik produkcyjny 3.4%
Ll Ll Ll Ll Ll
0% 5% 10% 15% 20%
12006 W 2007
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranyepublicznych ofert pra
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Najmniejsze zapotrzebowanie w badanym okresie o architektow wetrz,
audytorow brygadzistow. Nieco parj 1% uplasowaly gitakie specjalnai asystent, cida,

kasjer, murarz.

* Wykres 3. Lista zawodéw najmniej poszukiwanych w wigwoédztwie
zachodniopomorskim (N=2419)

asystent, cida, kasjer, murarz,
pracownik ogélnobudowlanyglusarz

0,90%

inzynier budowlany, kierowni
budowy, operatorzy maszyn
informatyk

0,80%

elektromonter, gtéwny ksgowy,
konsultant biznesowy, rzaik

0,70%

account manager, elektromechani
informatyk, specjalista ds. sprzega
stolarz

0,60%

analityk finansowy, dyrektor d
handlu pracownik ochrony,
specjalista ds. marketingu

0,50%

betoniarz, kelner/barman,
koordynator, specjalista ds. obstu
klienta, projektant

0,40%

blacharz, brukarz, makler
nieruchoméci pracownik biurowy,
dyrektor finansowy

0,30%

architekt wrtrz, audytor
wewretrzny, brygadzista, hydrauli
kadrowa, wykrawacz i inne

0,20%

0,0% 0,1% 0,2% 0,3% 0,4% 0,5% 0,6% 0,7% 0,8% 0,9%

* Niektére zawody ¢ traktowane jako jedna seria danych (np. asysteiatla) poniewa oferty na te stanowiska
majg takg samy wartas¢ procentow.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie zebrany@publicznych ofert prac
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Na wskazane na wykresie nr 3 specjatngest minimalne zapotrzebowanie. Wynika
to maze, podobnie jak w poprzedniej fali badania, z dw@czyczyn, nie powstajnowe
miejsca pracy wymagagge tych specjalri@i, a co za tym idzie nie ma zapotrzebowania na
ustugi i produktyswiadczone przez pracownikéw reprezeatygh omawiane zawody, lub
tez obecna liczba oséb pragoych w najmniej poszukiwanych zawodach w zup&no

zaspokaja potrzeby w zakresie oferowanych przduesiestug i produktow.

Charakterystyka formy prawnej firm korzystaj acych z niepublicznych

stuzb zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Analiza ogtoszé o prag oferowanych poza publicznymi ghami zatrudnienia w
badanym okresie roku 2007 pod wgmgm formy prawnej firm, ktore z tego typu
posrednictwa pracy korzystaj pokazuje,ze ponad potowa firm nie ujawnia swojej formy
prawnej. Wynika to z obawy przez konkurencktora mogtaby pozraplany i/lub na
podstawie publikowanych ogtoszekondycg firmy. Rozpoczcie rekrutacji na okidone
stanowisko w danym regionie @ oznacz& reorganizag dziatu, placowki lub te
rozpoczcie ekspansji na dany teren. Tego typu ogloszeoiastkuowane g w sposéb
pozwalajcy na przedstawienie stanowiska oraz bya(chocia w wielu przypadkach i ta
informacja nie jest podawana), bez podania nazimyfia co za tym idzie jej formy prawne;.

Wykres 4. Forma prawna firm korzystajacych z niepublicznych stib zatrudnienia w
wojewoddztwie zachodniopomorskim (N = 2419)

ek nformaci o forvic [ 5c°

prawnej i o samej firmie| 53%

sica 2 0.0 R 1%
spotka z 0.0
0
spsika akeyina M 12%

1%

spétka jawna
1%

niepublicznych ofert pracy

, N BLZ
spotka cywilna
1%
) ) ) ) )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Pomijapc ogtoszenia z nieujawnigrforma prawry firmy, najczsciej ogtaszaj sie
przedstbiorstwa ledace spoétkami z ograniczanodpowiedzialnécia (31%) oraz spotki
akcyjne (12%).

Najmniej ogtosz# oferowanych jest przez spotki jawne i cywilng.t8 z reguty mate,
jedno-, lub kilkuosobowe firmy, ktérych nie étana poniesienie kosztéw zagianych z
rekrutacy pracownika poprzez niepubliczne &by zatrudnienia.

Analizujagc danie mena zatay¢, na podstawie dwoch czynnikow: ogloszenia
(,miedzynarodowy koncern”, lider vorarzy”, ,duza spoétka poszukuje na stanowiskotpz
powodow ukrycia tej informacji,ze wicksza¢ ofert firm, ktére nie ujawniaj swojej formy
prawnej to przedsbiorstwa, ktore s spdtkami z ograniczan odpowiedzialnécia oraz
spotkami akcyjnymi. Analiza formy prawnej pokazalze w okresie midzy jednym
badaniem (paiziernik — listopad 2006) a drugim (kwiesie- maj 2007) rozktad nie ulegt
znacacym zmianom. Weiz najwigkszy odsetek stanowinie ujawniajce swojej formy
prawnej, na drugim miejscu Spotki z 0.0. i akcyjne. Najmniej ogtosz@ublikuja spoiki
jawne i cywilne.

Charakterystyka branzy firm korzystaj acych z niepublicznych stib

zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim

Wykres 5. Dzialy gospodarki, ktore oferup najwigksza ilos¢ ogltoszé o prace w
wojewodztwie zachodniopomorskim (N = 2419)

: ; 37,00
handel detaliczny i hurto 35.0%
; 17,0%
budownictwo 15,1%
. s 12,5%
produkcja og6lnie 12.9%
) 12,0%
finanse 10,4%
; 6,0%
ustugi 5.6%
4.5%
transport 4,0%
3,6%
d 3,5%
2 506 Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych
farmaceutyka 3.0% niepublicznych ofert pracy
. 1,0%
branza medyczna| 1.3%
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Analiza dziatow gospodarki wyoelnnita 30 bran, w ktérych poszukiwaneasosoby
do pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim. Jespddobna liczba jak w poprzednim
badaniu.

Podobnie jak wczmiej dziat gospodarki, do ktérego najéeziej poszukuje si
pracownikow to handel zarowno detaliczny jak i bwy. Te brane stanowq 37%
wszystkich pozostatych, i jest to niewielki wzregtporownaniu z poprzednifala badania.
Duze zapotrzebowanie na pracownikow jest rowniebrarzy budowlanej (17%). Wzrost o
2% oznaczaze rynek budowlany wef si¢ rozwija.

W wojewddztwie zachodniopomorskim potrzebne r®wniez osoby do braty
produkcyjnej oraz finansowej. Powodem takiego stezeczy jest wspomniany wcaeej
wzrost sprzedey ustug i towardw oraz stata migracja zarobkowardjt skutki 8 odczuwane
juz w wigkszdaci brary.

Generalnie jednak poza zmianamedu kilku procent nie zanotowano ekiszych

zmiana w poszczegolnych sektorach gospodarki. Daintodstabilizacji rynku.

Wykres 6. Dzialy gospodarki, ktére oferup najmniejsza ilos¢ ogtoszé o prace w
wojewodztwie zachodniopomorskim (N = 2419)

gastronomia 0,90%
konsulting 0,85%
logistyka 0,80%
edukacja 0,75%
brarza morska 0,70%
ochrona 0,67%

produkcja i sprzedaodziery
turystyka
instytucje publiczne

reklama

0,10%

0,60%
0,50%

0,34% )
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zebrapych
niepublicznych ofert pracy
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Najmniejsze zapotrzebowanie na pracownikow w woptdie
zachodniopomorskim wykazuje branreklamowa (0,1%) oraz instytucje publiczne (0,34%
W pordéwnaniu z poprzednim badaniem, nie zatoma znacacych zmian. Nalgy jedynie
Zwrocik uwag, ze kilka bram nie pojawito st w ogole, np. brara muzyczna, produkcja i

sprzeda mebli czy produkcja i sprzedadziezy.
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Formy dotarcia do pracownikéw przez niepubliczne sizby zatrudnienia w

wojewodztwie zachodniopomorskim.

Wykres 7. Sposoby dotarcia do pracownikow stosowan@zez niepubliczne shaby
zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim (N =50)

73%
prasa
55%

. 73%
internet
55%

30%
wlasne bazy
64%

0
PUP 27%

I -
. . 23%
Znajomaci
I ¢
. 10%
inne
Mozliwosé wielokrotnych odpowiedzi, wyniki nie sumaje-do 100%
targi prac 3%
id
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W kategorii inne wskazywano na takiédta jak inne agencje, wydziaty uniwersyteckiealio

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowaégo badania CAT

Formy dotarcia do potencjalnych pracownikdw stosmvaprzez niepubliczne
pasrednictwo pracy zmienity siznacznie w poréwnaniu z poprzednim badaniem. Wilchw
badania najestsz forma z jakiej korzystaj szukajc pracownikéw to ogtoszenia prasowe i
internetowe. & forme stosuje blisko 73% firm w wojewddztwie zachodniopwskim,
posrednicacych w poszukiwaniu pracownikow. Spadio wykorzysaywe wilasnych baz

kandydatow z 64% na 30%. RoOwhigargi pracy przestaly By atrakcyjnym zrodiem
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pozyskiwania pracownikOw w poréwnaniu z rokiem 20@6kolei wzrosto korzystanie z
ustug Powiatowych Urkddéw Pracy oraz wykorzystywanie prywatnych kontaktow

Znajomdaci.

Charakterystyka ogtoszéh zamieszczanych w publicznych shlbach

zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Prezentowane ogtoszenia o pracinkcjonupce w publicznych stitbach zatrudnienia
zbierane byly w podobnym okresie jak ogtoszeniaepublicznego rynku pracy tj. w czasie
okoto jednego miesca.

Analiza ogtoszé o prag oferowanych przez publiczne shy zatrudnienia pozwolita na
wyodrebnienie okoto 100 rinych zawodow. Oznacza tee pojawito s¢ 20 nowych profes;i
na ktore jest zapotrzebowanie w Powiatowychegderh Pracy w poréwnaniu z poprzednim
badaniem.

W ogtoszeniach funkcjonagych w publicznym p@ednictwie pracy nie ma
zdecydowanego liderasmod zawodow, jak to ma miejsce w ogtoszeniach fiorkgacych w
posrednictwie niepublicznym. Powiatowe Wdy Pracy, podobnie jak w pdzierniku —
listopadzie 2006, najezciej szukaj sprzedawcow, kierowcow i robotnikbw budowlanych.
Odpowiednio 8%, 6,6% i 5,8% cal ogtoszé. Wykazup rowniez zapotrzebowanie na
kucharzy (4,8%) i kelnerow (4,1%). Zwrécinaleey szczegodla uwag;, iz publiczne
posrednictwo w dalszym ggu nie poszukuje pracownikéw posiagajch wysokie
kwalifikacje. Nie @& poszukiwane osoby na stanowiska kierownicze, dgrekie.
Zdecydowan przewag map specjalnéci zawodowe nie wymagsie wyksztatcenia
wyzszego.

Przyczyn takiego stanu rzeczy, jest kilka czynnikow. Papsze naley uzn&, ze w
opinii pracodawcéw publiczna sioa zatrudnienia nie jest przygotowana do prowadgzeni
czasami bardzo zionych, projektéw rekrutacyjnych, pozwaleych na wszechstronrocerg
kandydata do pracy. Po drugie, osoby szdejpracy na stanowisku wymagaym
wykwalifikowanej wiedzy i duego ddwiadczenia, nie zgtaszajsii do Powiatowych

19
* K % Projekt finansowany przez Unie Europejska .H ZPORR
= :‘ ’; ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Program
b S A oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego sk A
u Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



*. *
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE N
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Urzeddw Pracy, uznag, ze poprzez ten kanat poszukiwania pracy, mievsstanie znale
odpowiedniego pracodawcy. Wztevielu przypadkach wpisanie do rejestru bezrobdirjgst

powodem do wstydu.

Wykres 8. Zawody i specjalnéci najczesciej poszukiwane poprzez publiczne sttby zatrudnienia
w wojewodztwie zachodniopomorskim (N = 1314)

Sprzedawca
Kierowca
Robotnik budowlany
Kucharz
Kelner
Pomoc kuchenng
Spawacz
Nauczyciel
Murarz
Magazynier
Mechanik
Stolarz
Pokojowa
Ksiggowy samodzielnyj
Recepcjonista
Pracownik biurowy

Sprataczka

Pracownik ochrony

Barman

Ciesla

Przedstawiciel handlo
Pracownik fizyczny
Operator maszy!
Fryzjer

Malarz

Tynkarz

Piekarz

4,10%
3,60%
3,30%
3,30%
3,20%
3,10%
2,70%
2,00%
2,00%
1,90%
1,80%
1,80%

1,70%

1,60%
1,50%
1,40%
1,30%
1,30%
1,30%

1,30%

5,80%

4,80%

8,00%

6,60%

0,0%

2,0% 3,0% 4,0%

5,0% 6,0%

7,0% 8,0%

Zrédto: opracowanie wiasne neodstawie zebranych publicznych ofert pi 20
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Dlatego te publiczne shiby zatrudnienia, w diej mierze selekcjongjz rynku pracy
osoby, ktére nie ssw stanie samodzielnie szuk@racy, nie potradi radzt sobie z now
rzeczywistgcia na trudnym rynku pracy, posiadgedynie umiggtnosci zawodowe. To z
kolei prowadzi do sytuacji, w ktérej do Powiatowydbrzedow Pracy zgtaszaj sic
pracodawcy szukagy tylko i wylacznie tego typu pracownikéw. Caty proces wowczas Si
zamyka.

Wykres 9. Zawody i specjalnéci najmniej poszukiwane poprzez publiczne sitby
zatrudnienia w wojewoddztwie zachodniopomorskim (N =1314)

glazurnik, kasjer handlowy, péghiarka 0,90%

elektromechanik, elektromonter instalacji elektnygzh, monter

0,
kadlubéw oketowy ch, slusarz, ogrodnik 0,80%

dekarz, technik budownictw 0,70%

fizjoterapeuta, psycholog, handlowi 0,60%

bez zawodu, dozorca, gldbwnadgawa, konserwator, pracowni

0,
produkgji, specjalista do spraw marketingu i handlu 0,50%

cukiernik, elektryk, tokarz, sekretarka i in 0,30%

zbrojarz, blacharz, hydraulik, krawcowa i in 0,20%

0,0 0,1% 0,2% 0,3% 04% 05% 0,6% 0,7% 0,8% 0,9% 1,0%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie zebranydblipenych ofert prac

Ogtoszenia na wgze stanowiska kierownicze i doradcze wymaamjlepszych
kwalifikacji od pracownika g wciaz, w wickszaci oferowane przez niepubliczrstuzbe

zatrudnienia. W ofercie Powiatowych dow Pracy s oczywicie oferty pracy na
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specjalis¢ ds.marketingu, psychologa, ale stangwne bardzo maty procent w stosunku do

wszystkich ofert, potej 1%.

Poréwnanie ofert pracy oferowanych w sektorze pubtiznym i

niepublicznym.

Tabela 4. Oferty pracy wystpujace wyhcznie w niepublicznych stibach zatrudnienia —
procent z ogétu ofert

przedstawiciel handlowy 16,62P% serwisant 0,34%
kierowca 4,09% specjalista ds. bhp 0,34%
sprzedawca 2,98% specjalista ds. leasingu 0,34%
magazynier 2,81% stewardessa/steward 0,34%
referent 2,56% technik farmacji 0,34%
spawacz 2,56% tynkarz 0,34%
inspektor 2,47% agent operacyjny 0,26Y0
mechanik 2,13% dekarz 0,26%
montaysta/monter 2,13% dyrektor finansowy 0,26%
kierownik oddziatu 2,05% dyrektor oddziatu 0,26%
pracownik ogolnosprzedawy 1,45% ekspedientka 0,26%
doradca Klienta/Kredytowy/bankowy 1,28% geodeta 0,26%
ksiegowy/a 1,28% kurier 0,26%
kierownik dziatu 1,19% pokojowa 0,26%
doradca serwisowo - techniczny 1,11% pracownik dziatu informaciji 0,26%
elektryk 1,119 specjalista ds. handlowych 0,26%
kucharz 1,11% specjalista ds. logistyki 0,26P6
zbrojarz 1,11% specjalista ds. mienia 0,26%
pracownik produkcyjny 1,02% specjalista ds. prawnych 0,26%
asystent 0,94% specjalista ds. produktu 0,26%
ciesla 0,94% specjalista ds. rekrutaciji 0,26%
kasjer 0,94% specjalista ds. rozwoju rynku 0,26%
murarz 0,94% specjalista ds. zakupow 0,26%
pracownik ogolnobudowlany 0,94% statystyk 0,26%
Slusarz 0,94% architekt wirtrz 0,17%
inzynier budowlany 0,85% audytor wewntrzny 0,17%
kierownik budowy 0,85% automatyk 0,17%
operatorzy maszyn 0,850 brygadzista 0,17%
22
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informatyk 0,779 dostawca 0,17%
elektromonter 0,68% dyrektor Centrum Handlowego 0,17%
gtéwny ksegowy 0,68% dyrektor ds. Rozwoju 0,17%
konsultant biznesowy 0,68P0 dyrektor generalny 0,17%
rzeznik 0,68% dyrektor kontraktu 0,17%
account manager 0,60% dyrektor operacyjny 0,17%
elektromechanik 0,60% dyspozytor 0,17%
partner handlowy 0,60% elektronik 0,17%
pracownik magazynowy 0,600 glazurnik 0,17%
project manager 0,609 hydraulik 0,179
recepcjonista 0,60% inspektor lub specjalista 0,17%
specjalista ds. sprzeda 0,60% inspektor weterynaryjny 0,17%
stolarz 0,60% inzynier oprogramowania 0,17po
analityk finansowy 0,51% inzynier elektryk 0,17%
dyrektor ds. handlu 0,51% inzynier mechanik 0,17%
frazer 0,519 kadrowa 0,17%
key account manager 0,51% kierownik do spraw rozwoju 0,17%
kierownik projektu 0,51% kierownik ds. ochrony 0,17%
kierownik sprzeday 0,51% kierownik kawiarni 0,17%
magister farmacji 0,51% kierownik magazynu 0,17%
pomoc kucharza 0,51% konfekcjoner 0,17%
pracownik ochrony 0,51% konserwator 0,17%
specjalista ds. marketingu 0,51% kosmetyczka 0,17%
technolog 0,51% kosztorysant 0,17%
tokarz 0,519 krajacz 0,17%
betoniarz 0,43% lekarz weterynarii 0,17%
kelner/barman 0,43% logistyk 0,17%
kierownik produkcji 0,43% majster budowy 0,17%
kontroler finansowy 0,43% merchandiser 0,17%
kontroler jakdci 0,43%) mistrz zmiany 0,17%
koordynator 0,43% naczelnik wydziatu 0,17%
malarz 0,43% pakowacz 0,17%
opiekun o0s6b starszych 0,43% pielegniarka 0,17%
prezes zargdu 0,43% pomocnik montera 0,17%
product manager 0,430 pracownik dozoru technicznego 0,17%
projektant 0,43% pracownik ds. administracyjnych 0,17%
sekretarka 0,43% radca prawny 0,17%
specjalista ds. obstugi klienta 0,43% rozbieracz misa 0,179
spedytor 0,43% software developer 0,17p6
agent celny 0,34% specjalista ubezpieczeniowo-finansoyd;17%
ankieter 0,34% szalunkowy 0,17%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranyepublicznych ofert pra

Tabela 4 pokazuje oferty pracy oferowaneasyhie przez niepubliczne grednictwo

pracy. Analiza tych ofert dowodzie niepubliczne pwednictwo pracy w diej mierze

poszukuje pracownikOw dobrze wyksztatconych, pagiggch déwiadczenie w braty,

znapcych gzyki, tji. menaderdw. specjalistow, kierownikow.

W niepublicznym sektorze pednictwa pracy funkcjonajrowniez ofert pracy na

stanowiska typowo zawodowe, np. magazynier, tokammjarz, ale stanowione niewielki

odsetek wszystkich ofert pracy, chociach udzial wzrasta. Oznacza tae ranie

zapotrzebowanie na pracownikéw posiadggh okrélony zawad.

Taki stan rzeczy oznaczanaoze, ze publiczne skby zatrudnienia nieasw stanie

przeprowadai pazadanego przez

firmy poszukwge wysoko wykwalifikowanych

pracownikéw, procesu rekrutacyjnego, ktory w zatgci od rodzaju stanowiska me trwa

czasami okoto 2-3 miegiy oraz mié kilka etapow.

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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blacharz 0,34% szef logistyki 0,17%
brukarz 0,34% szef produkcji 0,17%
inzynier 0,34% szkutnik 0,17%
konstruktor 0,34% technik budowlany 0,17%
lakiernik 0,34% tester oprogramowania 0,17%
makler nieruchongei 0,34% wiertacz 0,17%
oficer 0,34% windykator terenowy 0,17%
piekarz 0,34% wykrawacz 0,17%
pracownik biurowy 0,34%
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Tabela 5. Oferty pracy wystpujace wyhcznie w publicznych stigbach zatrudnienia *

sprzedawca 8,00%06 ratownik wodny 0,30%
robotnik budowlany 5,80% szef kuchni 0,30%
pomoc kuchenna 3,60p0 technik elektryk 0,30%
nauczyciel 3,30% tokarz 0,30%
magazynier 3,10%0 betoniarz zbrojarz 0,20%0
stolarz 2,00% blacharz samochodowy 0,20%
recepcjonista 1,80%0 diagnosta samochodowy 0,20%
sprataczka 1,70% dyrektor wykonawczy 0,20%0
barman 1,50% elektryk samochodowy 0,20po
fryzjer 1,30% inspektor bhp 0,20%
operator maszyn 1,30p6 inzynier mechanik 0,20%
pracownik fizyczny 1,30% kopacz 0,20%
malarz 1,10% krawcowa 0,20%
pielegniarka 0,90% mechanik maszyn i ugdzen przemystowych 0,20%
monter kadtubéw
okretowych 0,80% monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych| 0,209
ogrodnik 0,809 monter rurocigoéw okrtowych 0,209
szwaczka 0,80%0 monter/sktadacz okien 0,20%
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
fizjoterapeuta 0,60%0 papierniczych 0,20%
handlowiec 0,60% operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewa 0%P
psycholog 0,60% pomocnik murarza 0,200
bez zawodu 0,50%6 portier 0,20%
dozorca 0,50% posadzkarz 0,20%
konserwator 0,50% pasrednik pracy 0,20%
konserwator budynkoéw 0,50p0 pasrednik w obrocie nieruchondoiami 0,20%

* Dla ofert publicznych obowgizuje $cisle sprecyzowana i ygka klasyfikacja zawodéw i specjakoo
opracowana przez Ministerstwo Pracy i Polityki $pahej, ktora to klasyfikacja nie obaauje w
posrednictwie niepublicznym, gadyw tym wypadku pracodawca samodzielnie kreuje ragpecjalnéci i
zawodu.
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specjalista do spraw

marketingu i handlu 0,50% prasowaczka 0,20%
cukiernik 0,309 przetworca ryb 0,20%
kasjer-sprzedawca 0,30% referent 0,20%
kierownik warsztatow

szkoleniowych 0,30% rozbieracz-wykrawacz 0,20p6
krojczy 0,30% specjalista d/s sprzeda 0,20%
operatorzy maszyn gdzie specjalista do spraw organizacji ustug

indziej niesklasyfikowani | 0,30%6 gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 0620
pilarz 0,30% technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,20%
pomocnik stolarza 0,30%0 technolog rob6t wykéczeniowych w budownictwie| 0,20P6
pracownik do spraw

osobowych 0,30% wulkanizator 0,20%

Jak wynika z tabeli 5 ogtoszenia funkcjosug tylko i wyhcznie w sektorze

publicznego pfrednictwa pracy, waiz dotycz przede wszystkim zawoddéw wymagajch

jedynie wyksztalcenia zawodowego lub technicznélgakie stanowiska stanoaviokoto %

wszystkich oferowanych zawodéw. Ogtoszenia dla asalyksztalceniem wiszym i duym

doswiadczeniem zawodowym stanambardzo maty odsetek wszystkich ogtasRotwierdza

to maze tez 0 rozgraniczeniu ofert pracy pogdey publicza i niepubliczra stuzba

zatrudnienia, w ktorym to pierwsza z nich poszukpjacownikOw na risze szczeble

zawodowe, z wyksztatlceniem zawodowym technicznyeiriga — odpowiedzialna jest za

pracownikbw do kadry zasdzapce]

doswiadczenia.

wymagajce wyksztalcenia wiszego oraz
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Tabela 6. Poréwnanie ofert pracy wystpujacych w publicznych i niepublicznych stabach
zatrudnienia

Oferty niepubliczne Oferty publiczne
ciesla 0,90% ciesla 1,40%
dekarz 0,30%6 dekarz 0,70%0
doradca klienta/kredytowy/bankowy 1,309 doradca finansowy 0,30%
elektromechanik 0,60p6 elektromechanik 0,80p6
elektromonter 0,70V0 elektromonter instalacji elektrycznych 0,80%
elektryk 1,10% elektryk 0,30%
glazurnik 0,20% glazurnik 0,90%
gtéwny kskgowy 0,70% gtdbwna ksggowa 0,50%
hydraulik 0,20% hydraulik 0,20%
informatyk 0,800)6 informatyk 0,20%
kasjer 0,90%0 kasjer handlowy 0,90po
kelner/barman 0,40p6 kelner 4,10%
kierowca 4,10% kierowca 6,60%0
kierownik budowy 0,90%6 kierownik budowy 0,20%0
kosmetyczka 0,20p6 kosmetyczka 0,20p0
ksieggowy/a 1,30%0 ksiggowy 1,90%
kucharz 1,109%0 kucharz 4,80%
lakiernik 0,30% lakiernik samochodowy 0,30%
mechanik 0,20%0 mechanik 2,70%0
murarz 0,90% murarz 3,20%0
pakowacz 0,20%6 pakowacz 0,30%0
piekarz 0,30% piekarz 1,00%
pokojowa 0,30% pokojowa 2,00%
pracownik biurowy 0,30%0 pracownik biurowy 1,80%0
pracownik magazynowy 0,60% |pracownik magazynowy 0,30%
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pracownik ochrony 0,50p0 pracownik ochrony 1,60p0
pracownik produkcyjny 1,00p0 pracownik produkciji 0,50%0
przedstawiciel handlowy 16,6(0% [przedstawiciel handlowy 1,340%
sekretarka 0,40p6 sekretarka 0,30p0
Sspawacz 2,60%0 Spawacz 3,300
slusarz 0,90%0 slusarz 0,80%
[technik budowlany 0,20po technik budownictwa 0,70P0
ltynkarz 0,30% |tynkarz 1,00%
zbrojarz 1,10%0 zbrojarz 0,20%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych publiczofett prac

Tabela 6 pokazuje oferty pracy, ktorg agferowane zarOwno przez publiczne, jak i

niepubliczne sty zatrudnienia. W niektorych profesjachzmica udziatu procentowego w

catasci ogloszé jest znaczna (przedstawiciel handlowy — niepubkcA.6,6%, publiczne

1,3%). W innych (sekretarka — niepubliczne 0,4%bligsane 0,3%) jest niewielkia. Nalg

Zwrockk uwag na to, ze — pomijagc zawody takie jak przedstawiciel, specjalista ds.

marketingu czy kggowy — oferty publicznych i niepublicznych ghuzatrudnienia pokrywaj

sic w sektorze specjaldoi zawodowych, profesji i zawoddw nie wymagajch wyzszego

wyksztatcenia i wykwalifikowanych umignosci.

Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Podsumowanie

* Porownujc wyniki bada z listopada 2006 z obecnym badaniem, &@dwa liczba

ogtoszé w niepublicznym sektorze wzrosta o okoto 45%umaczy to naley przede
wszystkim pocatkiem sezonu wiosenno-letniego kiedy to wzrost ugitrenia jest
procesem naturalnym, a co za tym idzie wzrosterbjimgtosze, oraz wzrostem rozwoju

gospodarczego w kraju.

* W wojewoOdztwie zachodniopomorskim, w niepubliczngmérednictwie pracy, waiz
najczscie] poszukiwanym pracownikiem jest przedstawidiahdlowy (16% wszystkich
ogtoszé), chocia zapotrzebowanie w porownaniu z ogtoszeniami ppiatla 2006 spadto

0 okoto 4% .

* Najmniej poszukiwane specjakw, w niepublicznym pgrednictwie pracy, to:
architekt wrtrz, audytor wewetrzny, brygadzista, hydraulik kadrowa, wykrawacz.

* Wociaz ponad potowa firm korzystaych z niepublicznego grednictwa pracy nie

informuje potencjalnych pracownikdéw o swojej nazwstrukturze prawne;.

» Dzialem gospodarki, w ktérym istnieje nagksze zapotrzebowanie na pracownikow
jest nadal handel hurtowy i detaliczny (35%).zTaa & brarra plasuj sie budownictwo
(17%) i produkcja (12,5%). Najmniej pracownikow pokuje s¢ w brarzy reklamowej

(0.1%). W poréwnaniu z poprzednim okresem, w teg&tivnie nasipity znaczace zmiany.

* Zmienity sk zrédla poszukiwania pracownikédw dla swoich Klientoprzez
niepubliczne stby zatrudnienia. Jako najgsze zrédio pozyskiwania pracownikow
niepubliczne sty wykorzystuj internet i pras (73%). Wiasne bazy danych ktére byty
najczsciej wykorzystywane w listopadzie 2006 1sa trzeciej pozycji (30%).

e W publicznych shibach zatrudnienia, najeksze zapotrzebowanie jest na:
sprzedawcow (8%), kierowcow (6,6%). robotnikow bwtkmych (5,8%),

» Oferty pracy funkcjonujce wyhczenie w publicznym sektorze zatrudnienia dogycz
specjalnéci zawodowych, nie wymaggych wyszego wyksztalcenia np. robotnik
gospodarczy, kucharz. W tej kwestii rOwhiaie zanotowano zmian w poréwnaniu z

badaniem z listopada 2006.
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Metodologia badania

Proces badawczy trwat od 25 kwietnia do 25 maja7200Celem badania byto

poznanie, opisanie i zdiagnozowanie struktury ridipgnego pérednictwa pracy, a w
szczegolnéci  ofert pracy dotycych konkretnych stanowisk w  wojewodztwie
zachodniopomorskim, umieszczanych w portalach netewych oraz prasie. Do analizy
wtaczone zostaty réwnie oferty pracy oferowane przez firmy i instytucje radztwa
personalnego, ktérych zagidotyczy badanego wojewddztwa.

Wyniki zostaty przygotowane w oparciu o dane z glorhternetowych zajmyggych
sig rekrutacy: jobpilot.pl, pracuj.pl, pracagazeta.pl, stronytemmetowe pracodawcéow
dziatapcych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiegaz atodatkow ,Praca”’ do
lokalnego wydania ,Gazety Wyborczej”, ,Kuriera Secihskiego”, ,Gtosu Pomorza” oraz
Akademickich Biur Karier. Do analiz wt¢zono réwnie oferty pracy oferowane przez
Powiatowe Urzdy Pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim, w cedaréwnania

publicznego i niepublicznego frednictwa pracy.

Wykres 10. Rozktadzrodet ogtoszé o pracg (N = 2419)

M bezpdrednie ogtoszenia internetowe firm M bezpdrednie ogtoszenia prasowe firm
ogtoszenia internetowe poprzez niepubliczne peednictwo ogtoszenia prasowe poprzez niepubliczne frednictwo

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranyepublicznych ofert pra
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Préba N = 2419 to ogtoszenia o prasepublicznych skb zatrudnienia. W celu
poréwnawczym wykorzystano rowmieprolb; N = 1314 ofert pracy oferowanych przez

publiczne stiaby zatrudnienia w czasie rownolegtym.

W badaniu wykorzystano rowniepublikacje dotycgzce rynku pracy i p@ednictwa
pracy przygotowane przez Wojewoddzki blizPracy w Szczecinie, Ministerstwo Pracy i
Polityki Socjalnej oraz dane i raporty Gtdwnego &tz Statystycznego.

W badaniu nie wykorzystano jakmodta Wydziatu Kontroli Legalr&ei Zatrudnienia
oraz Pastwowej Inspekcji Pracy poniewav/w instytucje nie publikwaj i nie udostpniaja

zadnych informacji na poddany analizie temat.

W celu wsparcia analiz przeprowadzono révnikrétki, telefoniczny wywiad
kwestionariuszowy (na probie N=50%md firm zajmujacych sg¢ rekrutacy dziatapcych na
obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego. Prédaizowanego badania stanowi okoto
50% populacji zarejestrowanych firm, znaphyjch s¢ w Krajowym Rejestrze Zatrudnienia,
ktorych obszar dziatania dotyczy wojewddztwa zacthaoomorskiego.

Metodologia badania oparta byla na analizie zastanyrodet wtérnych oraz
interpretacji wynikow badania telefonicznego. W ypadku analizy ogtosiezastosowano
techniki kontroli magce na celu wyeliminowanie ogtosz@ojawiapcych s¢ w tym samym
czasie, dotycrych tego samego stanowiska, ale zamieszczanychbzmyah zrédtach.
Kontrola polegata na poréwnaniu wprowadzanych aggosvedtug kilku zmiennych (nazwa
stanowiska, brara, pracodawca). Ponadto nglezaznacz§, ze wymieniony typ badania
(desk researchnie wymaga nadzoru nad procesem zbierania damyohiewa zaktada s,
ze publikowane dane, w tym wypadku ogtoszenia ogragrzedstawiane przez wiarygodne

i rzetelne instytucje. Analii interpretag wykonuje sam badacz.

W badaniu telefonicznym zastosowano standardoweniieickontroli polegaice na
bezpdrednim nadzorze wykonywanego wywiadu kwestionaonuggo. Kontrola
obejmowata 15% proby badawczej. Ponadto rapofic&ay z niniejszego badania zostat

poddany ewaluacji przez niezatego eksperta.
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Zataczniki

Kwestionariusz badania telefonicznego

Dzien Dobry. Nazywam si....i dzwont do Pana/i z Instytutu badania Opinii i Rynku Reska
International Pentor. Nasza firma realizuje badakii@éego celem jest poznanie struktury ofert pracga
publicznymi stizbami zatrudnienia W zwkku z tym fde wdzieczny(a) za wskazanie osoby ztj
statystki ofert pracy w Ratwa firmie/instytucji ktéra péwieci mi kilka minut czasu i udzielenie
odpowiedzi na trzy pytania. Pragmastrzecze Pana/i odpowiedzi na pytania ankietyobjete catkowity
tajemnia i beda prezentowane tylko i wykznie w formie zbiorczych zestauiiestatystycznych. Numer
telefonu firmy, kt6g Pan/i reprezentuje wylosowslny z ksizki telefonicznej.

1. W jaki sposéb poszukup Panstwo kandydatéw do pracy dla swoich klientow?
Ankieter: nie odczytywekafeterii, lecz zaznaczyktore wymienit respondent lub dopidakie, ktérych nie ma.

ogtoszenia internetowe 1
ogtoszenia prasowe 2
wiasne bazy danych kandydatow, ktorzy sami zgtasi@go instytuciji 3
Targi Pracy 4
~Sle¢ znajomdci” 5
telegazeta 6
publiczne instytucje rynku pracy (WUP, PUP) 7
inne, jakie?............cccvvvvvveviiiiniinn 8
2. Firmy, z jakich dziatébw gospodarki najczsciej korzystaja z Paastwa ustug w
zakresie ofert pracy? Prosg wskaza 3 najczsciej zgtaszapce sg.
rolnictwo, fowiectwo, lénictwo 1
rybactwo 2
gornictwo 3
przetworstwo przemystowe 4
wytwarzanie, zaopatrywanie w energlektryczm, gaz i wod 5
budownictwo 6
handel hurtowy i detaliczny (naprawa samochodowt. iuaytku osobistego) 7
hotele i restauracje 8
transport, gospodarka magazynowazhas¢ 9
pasrednictwo finansowe 10
obstuga nieruchongaoi 11
dziatalng¢ gospodarcza pozostata (ustugi) 12
administracja publiczna i obrona narodowa 13
edukacja 14
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 15
dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna 16
gospodarstwa domowe zatrudag pracownikow 1y
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Wojewdzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODEIOPOMORSRIE

w Szczecinie RYNKU PRACY

Petna lista zawodoéw w niepublicznym pé&ednictwie pracy

przedstawiciel handlowy 16,690
kierowca 4,1%
sprzedawca 3,0%
magazynier 2,8%
referent 2,6%
Spawacz 2,6%
inspektor 2,5%
mechanik 2,1%
montaysta/monter 2,1%
kierownik oddziatu 2,0%
pracownik ogolnosprzedawy 1,4%
doradca klienta/kredytowy/bankowy 1,3%
ksiggowy/a 1,3%
kierownik dziatu 1,2%
doradca serwisowo - techniczny 1,1%
elektryk 1,1%
kucharz 1,1%
zbrojarz 1,1%
pracownik produkcyjny 1,0%
asystent 0,9%
ciesla 0,9%
inzynier budowlany 0,9%
kasjer 0,9%
kierownik budowy 0,9%
murarz 0,9%
operatorzy maszyn 0,9%
pracownik ogolnobudowlany 0,9%
slusarz 0,9%
informatyk 0,8%
elektromonter 0,7%
gtébwny ksegowy 0,7%
konsultant biznesowy 0,7%
rzeznik 0,7%
account manager 0,6%
elektromechanik 0,6%
partner handlowy 0,6%
pracownik magazynowy 0,6%
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project manager 0,6%
recepcjonistka 0,6%
specjalista ds. sprzeda 0,6%
stolarz 0,6%
analityk finansowy 0,5%
dyrektor ds. handlu 0,5%
frezer 0,5%
key account manager 0,5%
kierownik projektu 0,5%
kierownik sprzeday 0,5%
magister farmacji 0,5%
pomoc kucharza 0,5%
pracownik ochrony 0,5%
specjalista ds. marketingu 0,5%
technolog 0,5%
tokarz 0,5%
betoniarz 0,4%
kelner/barman 0,4%
kierownik produkciji 0,4%
kontroler finansowy 0,4%
kontroler jakdci 0,4%
koordynator 0,4%
malarz 0,4%
opiekun o0s6b starszych 0,4%
prezes zardu 0,4%
product manager 0,4%
projektant 0,4%
sekretarka 0,4%
specjalista ds. obstugi klienta 0,4%
spedytor 0,4%
agent celny 0,3%
agent operacyjny 0,3%
ankieter 0,3%
blacharz 0,3%
brukarz 0,3%
dekarz 0,3%
dyrektor finansowy 0,3%
dyrektor oddziatu 0,3%
ekspedientka 0,3%
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geodeta 0,3%
inzynier 0,3%
konstruktor 0,3%
kurier 0,3%
lakiernik 0,3%
makler nieruchonei 0,3%
oficer 0,3%
piekarz 0,3%
pokojowa 0,3%
pracownik biurowy 0,3%
pracownik dziatu informaciji 0,3%
serwisant 0,3%
specjalista ds. BHP 0,3%
specjalista ds. handlowych 0,3%
specjalista ds. handlu 0,3%
specjalista ds. logistyki 0,3%
specjalista ds.. mienia 0,3%
specjalista ds. prawnych 0,3%
specjalista ds. produktu 0,3%
specjalista ds. rekrutacji 0,3%
specjalista ds. rozwoju rynku 0,3%
specjalista ds. zakupow 0,3%
statystyk 0,3%
stewardessa/steward 0,3%
technik farmacji 0,3%
tynkarz 0,3%
architekt wrtrz 0,2%
audytor wewagtrzny 0,2%
automatyk 0,2%
brygadzista 0,2%
dostawca 0,2%
dyrektor centrum handlowego 0,2%
dyrektor ds. Rozwoju 0,2%
dyrektor generalny 0,2%
dyrektor kontraktu 0,2%
dyrektor operacyjny 0,2%
dyspozytor 0,2%
elektronik 0,2%
glazurnik 0,2%
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hydraulik 0,2%
specjalista 0,2%
inspektor weterynaryjny 0,2%
inzynier oprogramowania 0,2%
inzynier elektryk 0,2%
inzynier mechanik 0,2%
kadrowa 0,2%
kierownik do spraw rozwoju 0,2%
kierownik ds. ochrony 0,2%
kierownik kawiarni 0,2%
kierownik magazynu 0,2%
konfekcjoner 0,2%
konserwator 0,2%
kosmetyczka 0,2%
kosztorysant 0,2%
krajacz 0,2%
lekarz weterynarii 0,2%
logistyk 0,2%
majster budowy 0,2%
mechanik 0,2%
merchandiser 0,2%
mistrz zmiany 0,2%
naczelnik wydziatu 0,2%
pakowacz 0,2%
pielegniarka 0,2%
pomocnik montera 0,2%
pracownik dozoru technicznego 0,2%
pracownik ds. administracyjnych 0,2%
radca prawny 0,2%
rozbieracz misa 0,2%
software developer 0,2%
specjalista ubezpieczeniowo-finansowy 0,2%
szalunkowy 0,2%
szef logistyki 0,2%
szef produkcji 0,2%
szkutnik 0,2%
technik budowlany 0,2%
tester oprogramowania 0,2%
wiertacz 0,2%
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windykator terenowy 0,2%
wykrawacz 0,2%
Petna lista zawoddw w publicznym pfrednictwie pracy

sprzedawca 8,0%
kierowca 6,6%
robotnik budowlany 5,8%
kucharz 4,8%
kelner 4,1%
pomoc kuchenna 3,6%
nauczyciel 3,3%
Spawacz 3,3%
murarz 3,2%
magazynier 3,1%
mechanik 2,7%
pokojowa 2,0%
stolarz 2,0%
ksiggowy samodzielny 1,9%
pracownik biurowy 1,8%
recepcjonista 1,8%
sprataczka 1,7%
pracownik ochrony 1,6%
barman 1,5%
ciesla 1,4%
fryzjer 1,3%
operator maszyn 1,3%
pracownik fizyczny 1,3%
przedstawiciel handlowy 1,3%
malarz 1,1%
piekarz 1,0%
tynkarz 1,0%
glazurnik 0,9%
kasjer handlowy 0,9%
pielegniarka 0,9%
elektromechanik 0,8%
elektromonter instalacji elektrycznych 0,8%
monter kadtubow oktowych 0,8%
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ogrodnik 0,8%
szwaczka 0,8%
slusarz 0,8%
dekarz 0,7%
technik budownictwa 0,7%
fizjoterapeuta 0,6%
handlowiec 0,6%
psycholog 0,6%
bez zawodu 0,5%
dozorca 0,5%
gtdbwna ksggowa 0,5%
konserwator 0,5%
konserwator budynkéw 0,5%
pracownik produkcji 0,5%
specjalista do spraw marketingu i handlu 0,5%
cukiernik 0,3%
doradca Finansowy 0,3%
elektryk 0,3%
kasjer-sprzedawca 0,3%
kierownik warsztatow szkoleniowych 0,3%
krojczy 0,3%
lakiernik samochodowy 0,3%
operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 0,3%
pakowacz 0,3%
pilarz 0,3%
pomocnik stolarza 0,3%
pracownik do spraw osobowych 0,3%
pracownik magazynowy 0,3%
ratownik wodny 0,3%
sekretarka 0,3%
szef kuchni 0,3%
technik elektryk 0,3%
tokarz 0,3%
betoniarz zbrojarz 0,2%
blacharz samochodowy 0,2%
diagnosta samochodowy 0,2%
dyrektor wykonawczy 0,2%
elektryk samochodowy 0,2%
hydraulik 0,2%
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informatyk 0,2%
inspektor bhp 0,2%
inzynier mechanik 0,2%
kierownik budowy 0,2%
kopacz 0,2%
kosmetyczka 0,2%
krawcowa 0,2%
mechanik maszyn i ugdzen przemystowych 0,2%
monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych 0,2%
monter rurocigow okrtowych 0,2%
monter/sktadacz okien 0,2%
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniteyc 0,2%
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 0,2%
pomocnik murarza 0,2%
portier 0,2%
posadzkarz 0,2%
posrednik pracy 0,2%
pasrednik w obrocie nieruchondciami 0,2%
prasowaczka 0,2%
przetworca ryb 0,2%
referent 0,2%
rozbieracz-wykrawacz 0,2%
specjalista d/s sprzeda 0,2%
specjalista do spraw organizacji ustug gastrononyicla, hotelarskich i turystycznydh 0,2%
technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2%
technolog robo6t wykiaczeniowych w budownictwie 0,2%
wulkanizator 0,2%
zbrojarz 0,2%
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