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|. Wprowadzenie.

Badanie ,Niepetnosprawni na rynku pracy Wojewddztdachodniopomorskiego”
opracowane i przeprowadzone na zamowienie WojewedakJrzdu Pracy w Szczecinie —
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy zrbziat Bada Spotecznych
Centrum Edukacji i Profilaktyki w Bielsku-Biatej mio na celu zdiagnozowanie sytuacji
spoteczno — ekonomicznej oséb niepetnosprawnychy azczegoélnéci analiz potrzeb,
przeszkéd i problemow, jakie dotykapsob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
funkcjonupcych na zachodniopomorskim rynku pracy. Badanie stanowi czsé
kompleksowych wojewddzkich balaynku pracy, gospodarki i edukacji.

Badanie oparte na danych pierwotnych, wykonanemalizowania powiszego celu
za pomog kwestionariusza ankiety przeprowadzone zostato istodadzie 2006r. na
reprezentatywnej probie niepetnosprawnych mieszha Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w wieku produkcyjnym. Charektbadania byt gtéwnie
eksploracyjny i opisowy, cliow pewnym zakresie w raporcie starang zsugerowatakze
wystepowanie zwazkow pomedzy badanymi zmiennymi, jednak bez powotywania rsa
relacje przyczynowe.

W opracowaniu wykorzystano tak materiaty publikowane przez Wd Statystyczny
w Szczecinib

Zespot autorow:

Izabela Pieklus

Redakcja i edycja:

Leszek Wgrzyn

! Wojewoddztwo Zachodniopomorskie: Podregiony, powigtyiny.Urzad Statystyczny w Szczecinie, Szczecin:
2005.
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|I. Analizai inter pretacja wynikow.

2.1. DANE DEMOGRAFICZNE

Wsérod badanych o0s6b niepetnosprawnych reprezentowbgy wszystkie stopnie

niepetnosprawrkei, z tym,ze najwkecej 0sob legitymowato sistopniem umiarkowanym lub
rownowanym, nieco mniej — stopniem lekkim lub rownowgm, a stosunkowo najmniej
stopniem znacznym lub rownowsym znacznemu. Rozktad wynikow dla zmiennej stopie

niepetnosprawrkei prezentuje tabela 1 i wykres 1.

Tabela 1. ,Jakie wa zne orzeczenie o stopniu niepetnosprawno  $ci lub orzeczenie ZUS/KRUS do celow

rentowych Pani/Pan posiada?”

»Jakie wa zne orzeczenie o stopniu niepetnosprawno  $ci lub

o Procent

orzeczenie ZUS/KRUS do celéw rentowych Pani/Pan posiada s .
llos¢ | Procent waznych

1.Posiadam orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, wydane
przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub o 129 27.8 28.1
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji KIZ lub ZUS/KRUS

2.Posiadam orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
wydane przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub 179 38,7 39,0
catkowitej niezdolnosci do pracy KIZ lub ZUS/KRUS

3.Posiadam orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub czesciowej

niezdolnosci do pracy KlIZ lub ZUS/KRUS 151 328 329
Ogotem 459 99,1 100,0
Brak danych 4 9
Ogdtem 463 100,0
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Wykres 1. ,Jakie wa zne orzeczenie o stopniu niepetnosprawno
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§ci lub orzeczenie ZUS/KRUS do celow

rentowych Pani/Pan posiada?”

28%

Zréznicowanie wieku 0s6b badanych prezentuje tabeld Badaniu braty udziat wyEznie

39%

osoby w wieku produkcyjnym.

Tabela 2. Wiek os6b badanych

O 1.Posiadam orzeczenie o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, wydane
przez Powiatowy Zespot ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci
lub o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji KIZ lub
ZUS/KRUS

| 2.Posiadam orzeczenie 0
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, wydane
przez Powiatowy Zesp6t ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci
lub catkowitej niezdolnosci do
pracy KIZ lub ZUS/KRUS

O 3.Posiadam orzeczenie o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci lub
czesciowej niezdolnosci do pracy
ZUS/KRUS/KIZ

Procent
Wiek os6b badanych llosé Procent | waznych
19 3 ,6 7
20 1 2 2
21 4 9 9
22 9 1,9 2,0
23 8 1,7 1,8
24 12 2,6 2,6
25 9 1,9 2,0
26 42 9,4 9,2
27 13 2,8 2,9
28 12 2,6 2,6
29 9 1,9 2,0
30 17 3,7 3,8
31 11 2,4 2,4
32 8 1,7 1,8
33 10 2,2 2,2
34 15 3,2 3,3
35 13 2,8 2,9
36 15 3,2 3,3
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Tabela 2. Wiek oséb badanych cd.

37 14 3,0 3,1
38 14 3,0 3,1
39 7 15 1,5
40 17 3,7 3,8
41 6 1,3 1,3
42 13 2,8 2,9
43 9 1,9 2,0
44 9 19 2,0
45 6 1,3 1,3
46 24 5,2 5,3
47 17 3,7 3,8
48 10 2,2 2,2
49 10 2,2 2,2
50 11 2,4 2,4
51 5 1,1 1,1
52 10 2,2 2,2
53 9 19 2,0
54 14 3,0 3,1
55 8 1,7 1,8
56 7 1,5 1,5
57 8 1,7 1,8
58 3 ,6 7
59 4 9 9
60 1 2 2
61 1 2 2
64 2 4 4
Ogdtem 450 97,8 100,0
Brak danych 13 2,2

Ogo6tem waznych 463 100,0

Dla celéw analitycznych wiek oséb badanych sprowadzdo kategorii wiekowych, ktorych
rozktad w prébie badawczej generalnie odpowiad&aaowi kategorii wieku produkcyjnego
w populacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Radkkategorii wiekowych prezentuje
tabela 3 i wykres 3.

Tabela 3. Kategorie wiekowe 0séb badanych

Kategorie wiekowe 0s6b badanych llo$¢ | Procent | Procent waznych
Do 20 roku zycia 11 2,4 2.4
20-29 39 8,4 8,4
30-39 146 315 31,5
40-49 117 25,3 25,3
50-59 116 25,1 25,1
60-64 34 7,3 7,3
Ogodtem 463 100,0 100,0
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Wykres 3. Kategorie wiekowe os6b badanych

6.60

7% 2%

5.50
25%

4.40
25%

1.Do 20 roku zycia

2.20
8%

3.30
33%

RYNKU

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM

PRACY

m2.20
03.30
04.40
m5.50
06.60

O 1.Do 20 roku zycia
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Procentowy udziat kobiet i ¢nczyzn w prébie odzwierciedla procentowy udziat osbbjga

ptci w populacji Wojewoddztwa Zachodniopomorskieglaiziat przedstawicieli obojga ptci w

badaniu przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Ple ¢
Procent
Pteé ll0$¢ Procent waznych
Brak danych 8 1,7 1,7
Kobieta 231 49,9 49,9
Mezczyzna 224 48,4 48,4
Ogotem 463 100,0 100,0

Wiekszai¢ z 0os6b badanych zamieszkiwata miasta do 50 tyszkdécow, co trzecia z 0s6b

badanych zamieszkiwata miasto paely100 tys mieszkecdw (Szczecin). Rozktad zmiennej

miejsca zamieszkania prezentuje tabela 5 i wykres 5

Tabela 5. Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania llo§¢ | Procent | Procent waznych
Wies 108 23,3 23,8
Miasto do 50 tysiecy mieszkancow 164 35,4 36,2
Miasto od 50 do 100 tysiecy mieszkancow 22 4.8 4.8
Miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow 160 34,6 35,2
Ogotem 454 98,1 100,0
Brak danych 9 1,9

Ogo6tem waznych 463 100,0

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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Wykres 5. Miejsce zamieszkania

1.Wie$
24%

4 Miasto powyzej 100
tysiecy mieszkancow
35%

O 1.Wie$

B 2.Miasto do 50 tysigcy
mieszkancow

O3.miasto od 50 do 100 tysiecy
mieszkancow

04 .Miasto powyzej 100 tysiecy
mieszkancow

3.miasto od 50 do
100 tysigcy
mieszkancow
5%

2.Miasto do 50
tysiecy mieszkancow
36%

Osoby badane pochodzity ze wszystkich powiatow Wogztwa Zachodniopomorskiego, a
frekwencja osob badanych z poszczegdéinych powiatfpowiadata w przyhkteniu proporcji
udziatu ludndci poszczegllnych powiatow w luddwd calego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Tabela 6 prezentuje rozkhademznej ,powiat zamieszkania” w

probie badawcze,.

Tabela 6. Powiat zamieszkania

Powiat zamieszkania llos¢ | Procent | Procent waznych
Biatogrodzki 13 2,8 2,8
Choszczenski 13 2,8 2,8
Drawski 15 3,2 3,2
Goleniowski 21 4.5 4.5
Gryficki 16 3,4 3,4
Gryfinski 22 4,8 4,8
Kamienski 13 2,8 2,8
Kolobrzeski 20 4,3 4,3
Koszalinski 17 3,7 3,7
tobeski 10 2,2 2,2
Mysliborski 18 3,9 3,9
Policki 18 3,9 3,9
Pyrzycki 10 2,2 2,2
Stawienski 15 3,2 3,2
Stargardzki 32 6,9 6,9
Szczecinecki 20 4,3 4.3
Swidwinski 14 3,0 3,0
Watecki 16 3,5 3,5
Gmina Miejska Koszalin 30 6,5 6,5
Gmina Miejska Szczecin 118 25,5 25,5
Gmina Miejska Swinoujécie 12 2,6 2,6
Ogodtem 463 100,0 100,0
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Wiekszai¢ 0sob badanych zamieszkiwata mieszkania lokatgrgkavie co czwarty badany
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nie posiadat tytutu prawnego do zajmowanego lok&azkiad zmiennej ,,zamieszkiwany

lokal” prezentuje tabela 7.

Tabela 7. Rodzaj zamieszkiwanego lokalu

Rodzaj zamieszkiwanego lokalu llo§¢ | Procent | Procent waznych
Wiasny dom prywatny 84 18,1 18,3
Mieszkanie lokatorskie 179 38,7 39,1
Mieszkanie wtasnosciowe 83 17,9 18,1
Nie posiadam tytutu prawnego do zajmowanego lokalu 112 24,2 24,5
Ogoétem 458 98,9 100,0
Brak danych 5 1,1

Ogotem waznych 463 100,0

Blisko potowa 0s6b badanych pozostawata w chwiidma w zwiazku makenskim, a blisko
co trzecia osoba badana zadeklarowataje jest w zwazku makenskim. Rozkiad zmiennegj
»stan cywilny” prezentuje tabela 8.

Tabela 8. Stan cywilny

Stan cywilny llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zamezna/zonaty 225 48,7 49,5
Niezamezna/niezonaty 139 30,0 30,5
Niezamezna/niezonaty, w konkubinacie 27 5,8 5,9
Rozwiedziony(a) i mieszkamy w bytym matzonkiem osobno 40 8,6 8,8
Rozwiedziony(a) i mieszkamy z bytym matzonkiem wspélnie 5 11 11
Wdowa (wdowiec) 19 4,1 4,2
Ogotem 455 98,3 100,0
Brak danych 8 1,7

Ogotem waznych 463 100,0

Prawie co trzeci respondent deklarowat, zamieszkuje we wspdolnym gospodarstwie
domowym z dwiema osobami. Zaledwie blisko co daztgsirespondent stwierdzatyz i
zamieszkuje z gcioma lub wecej osobami, co pozwala wnioskoéva wysokim udziale
rodzin nuklearnych, jednopokoleniowych w badanepacji. Frekwencje odpowiedzi
dotyczcych ilosci oséb, z ktérymi osoba badana wspdlnie zamieszBrgzentuje tabela 9.

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X % ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR ¢
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Tabela 9. .2 iloma osobami zamieszkuje Pani/Pan we w

* K
WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 10

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZASHO DN IOr OMORSKIE

RYNKU PRACY

spélnym gospodarstwie domowym?”

+Z iloma osobami zamieszkuje Pani/Pan we wspdinym Procent
gospodarstwie domowym?” ll0$¢ Procent waznych

Z zadng 24 5,2 5,4
Z jedng 70 15,1 15,9
Z dwiema 131 28,3 29,7
Z trzema 100 21,6 22,7
Z czterema 71 15,3 16,1
Z piecioma 29 6,3 6,6
Z szescioma 13 2,8 2,9
Z siedmioma 3 ,6 7
Ogotem 441 95,2 100,0
Brak danych 22 4,8

Ogo6tem waznych 463 100,0

Ponad potowa o0sOb badanych potwierdzataposiada

kategorii dzietnéci prezentuje tabela 10.

Tabela 10. Posiadanie dzieci

dzieci. Rozkiad odpowiedzi dla

Procent
Posiadanie dzieci llo$¢ Procent waznych
Tak 266 57,5 58,6
Nie 189 40,8 41,4
Ogoétem 455 98,3 100,0
Brak danych 8 1,7
Ogotem waznych 463 100,0

Wigkszai¢ z rodzicow biogcych udziat w badaniu deklarowatd, ich dzieci utrzymuj sig

juz na wiasny rachunek. Deklaracje na temat wiekmodta utrzymania dzieci prezentuje

tabela 11.

Tabela 11. Wiek i zrodto utrzymania dzieci

Wiek i zrédio utrzymania dzieci llo§¢ | Procent | Procent waznych
Utrzymujg sie na wtasny rachunek 79 17,2 67,5
Pozostajg na Pani (a) utrzymaniu 33 7,1 28,2
Sa petnoletnie i ucza sie 3 ,6 2,6
Sa w wieku gimnazjum lub szkoly $redniej 2 4 1,7
Ogotem 117 25,3 100,0
Brak danych 346 74,7

Ogotem waznych 463 100,0

Blisko 40% respondentéw deklarowato tikaone wyksztatcenie zawodowe, a tylko nieco

ponad 12% deklarowato ukozenie studiow wiszych. Rozkiad zmiennej ,wyksztalcenie” w

probie badawczej generalnie odpowiada rozktadojzrgennej w populacji Wojewoédztwa

Zachodniopomorskiego. Rozktad zmiennej ,wyksztalgeprezentuje tabela 12 i wykres 12.

Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Tabela 12. ,Jakie posiada Pani/Pan wyksztatcenie?”

LJakie posiada Pani/Pan Procent
wyksztatcenie?” llo$¢ Procent waznych
Niepetne podstawowe 12 2,6 2,6
Podstawowe 60 13,0 13,2
Zawodowe 173 37,4 38,3
Srednie techniczne 57 12,3 12,6
Srednie ogolnoksztatcace 50 10,8 11,0
Policealne 28 5,9 6,2
Wyzsze licencjackie 18 3,9 4,0
Wyzsze magisterskie 55 11,9 12,1
Ogotem 453 97,8 100,0
Brak danych 10 2,2

Ogo6tem waznych 463 100,0

Tabela 12. ,Jakie posiada Pani/Pan wyksztatcenie?”

9.Wyzsze 1.Niepetne
magisterskie POdStiwowe
12% 3% 2.Podstawowe

13%
8.Wyzsze licencjackie
4%

7.Policealne @ 1.Niepetne podstawowe

6% W 2.Podstawowe

O 4.Zawodowe

0O 5.Srednie techniczne
W 6.Srednie og6lnoks ztatcace
@ 7.Policealne

. W 8.Wyzs ze licencjackie
6.Srednie yes )

ogolnoksztatcgce
11%

0 9.Wyzsze magisterskie

4.Zawodowe
38%

5.8rednie techniczne
13%
Tabela 13 prezentuje kategorie zawodow wyuczonggfoszone przez osoby ankietowane.
Duza ilos¢ brakow dla tego pytania wynika z faktua,riie wszystkie osoby badane posiadaty
wyuczony zawod, ¢&¢ z nich w czasie badania kontynuowata raue niewielka czsé nie

chciata takiej odpowiedzi udziéli

* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego

* % Kk Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

ZPORR 11

Zintegrowany Program
Operacyiny
Rozwoju Regionalnego

U5



&

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

* K
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 12

ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewodzki Uriagjerjnciz BESERA TORIUM
Tabela 13. Wyuczony zawdéd lub uko nczony kierunek studiow
Wyuczony zawdd lub uko nczony kierunek studiow llos¢ Procent
Brak danych 303 67,6
Humanistyczne
Pedagogika 21 4,3
Filologia 10 2,1
Historia 1 2
Politologia, socjologia 3 ,6
Prawo 2 !
Ekonomiczne
Ekonomia 9 1,8
Marketing i zarzadzanie 4 8
Techniczne
Akademia rolnicza 4 ,8
Architekt 2 A4
Kierunki Sciste 6 1,2
Inzynier 4 8
Zawodowe
Szkota budowlana 4 ,8
Gastronomia 6 1,2
Technikum 4 ,8
Technikum rolnicze 5 1
Szkota elektryczna 2 4
Szkota handlowa 1 2
Introligator 1 2
Robotnik wykwalifikowany 26 55
Kierowca, mechanik 19 3,9
Krawiectwo 15 3,1
Inne

ASP 2 A4
Medycyna, fizjoterapia, pielegniarstwo 11 2,2
Ogolnoksztatcace 1 2
Studium turystyczne 3 ,6
Ogotem 463 100,0

2.2. DANE EKONOMICZNE

Prawie potowa o0s6b ankietowanych deklarowatayiich gospodarstwie domowym wiasny

dochdéd uzyskuaj dwie lub wicej osob. Niemal co dziegy respondent informowat jednal, i

W jego gospodarstwie domowym dochodu nie uzyska@na z osob, a co czwarhg jest to

tylko jedna osoba. Rozktad wasth zmiennej ild¢ oséb w gospodarstwie domowym

uzyskupcych dochdéd prezentuje tabela 14 i wykres 14.
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “ GBSERWATORIUM

w Szczecinie RYNKU PRACY
Tabela 14. ,lle oséb w Pani/Pana gospodarstwie domowy  m uzyskuje wiasny dochod?”

»lle 0s6b w Pani/Pana gospodarstwie

domowym uzyskuje wiasny dochéd?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Zadna 41 8,8 9,1
Jedna 116 25,1 25,7
Dwie lub wiecej 203 43,8 45,0
Wszystkie osoby doroste 91 19,7 20,2
Ogdtem 451 97,4 100,0
Brak danych 12 2,6

Ogoétem waznych 463 100,0

Wykres 14. ,lle oséb w Pani/Pana gospodarstwie domow  ym uzyskuje wtasny doch6d?”

O 4.Wszystkie osoby @ 1.Zadna
doroste 9%
20%

m 2.Jedna O 1.Zadna

26% | 2.Jedna

0O 3.Dwie lub wigcej

0 4.Wszystkie osoby doroste

O 3.Dwie lub wigecej
45%

Dla zobrazowania rozgtiosci dochodowej gospodarstw domowych reprezentowamyziz
osoby badane, w tabeli 15 zostaly one przedstawjpored ich kategoryzagj Biorac pod
uwag; rozbieznosci w ilosci deklaracji o braku dochodu w poprzedniej kategmdawczej
oraz obecnie omawianej nasuwa Biniosek,  jest maliwa sytuacja, gdyniezarobkowe

Zrodta dochoduwnie g przez osoby traktowane w kategoriach dochodu.
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ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Tabela 15. ,Jakim miesi ecznym dochodem rozporz adza Pani/Pana gospodarstwo domowe?”

»~Jakim miesi ecznym dochodem rozporz adza Procent

Pani/Pana gospodarstwo domowe?” oS¢ Procent waznych

Ponizej 100 20 4,5 51
110 1 2 3
200 1 2 3
300 1 2 3
400 3 6 7
430 1 2 3
440 2 4 o
444 2 4 5
450 1 2 3
460 3 6 7
479 1 2 3
490 1 2 3
500 2 A4 5
520 1 2 3
540 1 2 3
550 3 ,6 7
600 6 1,3 15
650 1 2 3
700 8 1,7 2,0
750 1 2 3
800 4 9 1,0
849 1 2 3
900 7 15 1,8
964 1 2 3
1000 7 15 1,8
1010 2 A4 5
1100 3 ,6 7
1140 1 2 3
1170 1 2 3
1200 13 2,8 3,3
1300 14 3,0 3,6
1400 12 2,6 3,0
1500 9 1,9 2,3
1600 7 15 1,8
1650 3 6 7
1700 9 1,9 2,3
1800 21 4,7 53
1900 13 2,8 3,3
1950 4 9 1,0
2000 32 7,1 7,9
2100 12 2,6 3,0
2200 12 2,6 3,0
2300 5 11 1,3
2400 5 11 1,3
2500 32 7,1 7,9
2600 10 2,2 2,5
2700 10 2,2 2,5
2750 2 A4 5
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “ GBSERWATORIUM

w_Szczecini RYNKU PRACY
Tabela 15. ,Jakim miesi ecznym dochodem rozporz gdza Pani/Pana gospodarstwo domowe?” cd.

2800 13 2,8 3,3
2900 1 2 3
3000 18 4,0 4,6
3100 3 ,6 7
3200 5 11 1,3
3500 6 1,3 15
3600 3 ,6 ,8
3700 1 2 3
3800 5 11 1,3
4000 15 3,3 3,8
4500 3 ,6 7
4900 1 2 3
5000 2 A4 5
6000 2 A4 5
6500 1 2 3
6800 1 2 3
8000 2 A4 5
Ogotem 394 85,1 100,0
Brak danych 69 14,9

Ogotem waznych 463 100,0

Polowa o0s6b badanych uzyskiwatla na podstawie pasegb orzeczenia o stopniu
niepetnosprawriei lub na mocy rownokdne] decyzji ZUS/KRUS/KIZ swiadczenia
pienizne. Pozostate osoby posiadaly orzeczenie bez piakaiadczé. Rozkiad wynikéw
dla zmiennejswiadczenia finansowe pozyskiwane na podstawie pgasggo orzeczenia o

stopniu niepetnosprawla przedstawiono w tabeli 16 i na wykresie 16.

Tabela 16. ,Czy pobiera pani/Pan $wiadczenia pieni ezne na podstawie posiadanego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawno $ci lub decyzji KIZ/ZUS/KRUS?”

.Czy pobiera pani/Pan $wiadczenia pieni ezne na
podstawie posiadanego orzeczenia o stopniu Procent
niepetnosprawno $ci lub decyzji KIZ/ZUS/KRUS?” llo$¢ Procent waznych
Nie 231 49,9 50,3
Tak, rente inwalidzkg 195 42,1 42,5
Tak, zasitek pielegnacyjny 17 3,6 3,7
Tak, zasitek staty z Osrodka Pomocy Spotecznej 16 3,5 3,5
Ogotem 459 99,1 100,0
Brak danych 4 9
Ogotem waznych 463 100,0
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “ GBSERWATORIUM

RYNKU PRACY
w Szczecinie, . L. . . . . . . . .
Wykres 16. ,Czy poeblera pani/Pan $wiadczenia pieni ezne na podstawie posiadanego orzeczenia o stopniu

niepetnosprawno $ci lub decyzji KIZ/ZUS/KRUS?”

03.Tak, zasitek

pielegnacyjny
4%

0O4.Tak, zasitek staty
z Osrodka Pomocy
Spotecznej
3%

O1.Nie
W 2.Tak, rente inwalidzkg

0O3.Tak, zasitek pielegnacyjny

O 1.Nie

51% O4.Tak, zasitek staty z Osrodka

Pomocy Spotecznej

W 2.Tak, rente
inwalidzkg
42%

Jako bardzo dohrswop sytuacg finansowa ocenit niecaty 1% ankietowanych. Jako dpbr
okreslit swoja sytuacg finansows co paty ankietowany. Dochdd gospodarstwa domowego
wystarczajcy jedynie na zaspokojenie podstawowych potrzebladekato okoto 40%
badanych. Jako trudrub bardzo truds swop sytuacg finansowa okreslito blisko po 20%
ankietowanych. Rozkiad wynikéw dla zmiennej ,oceaktualnej sytuacji finansowej”

prezentuje tabela 17 i wykres 17.

Tabela 17. ,Jak ocenia Pani/Pan swoj g aktualn g sytuacj e finansow g?”

,Jak ocenia Pani/Pan swoj g aktualn g sytuacj e finansow g?” llo$¢ | Procent nggﬁflgﬁl
Bardzo trudna, nie jestem w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb 84 18,1 18,4
Trudna, z trudnoscig zaspokajam swoje podstawowe potrzeby 101 21,8 22,1
Dos¢ trudna, pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb 174 37,6 38,2
Dobra, pozwala mi na zaspokajanie wiekszosci potrzeb 93 20,1 20,4
Bardzo dobra, pozwala mi na zaspokojenie wszystkich potrzeb 4 9 9
Ogotem 456 98,5 100,0
Brak danych 7 15

Ogoétem waznych 463 100,0
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ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “ GBSERWATORIUM

w Szczecinje RYNKU PRACY
Wykres 17. ,Jak ocenia Pani/Pan swoj g aktualn g sytuacj e finansow g?”

4.Dobra, pozwala mi 5.Bardzo dobra, 1.Bardzo trudna, nie
na zaspokajanie pozwala mina jestem w stanie
wiekszosci potrzeb zaspokojenie zaspokoié swoich | O 1.Bardzo trudna, nie jestem w
20% wszystkich potrzeb podstawowych stanie zaspokoi¢ swoich

1% potrzeb podstawowych potrzeb
18% @ 2.Trudna, ztrudnoscig
zaspokajam swoje podstawowe

potrzeby

O 3.Dos¢ trudna, pozwala na
zaspokojenie podstawowych
potrzeb

O 4.Dobra, pozwala mina
zaspokajanie wiekszo$ci potrzeb

W 5.Bardzo dobra, pozwala mina

\ zaspokojenie wszystkich potrzeb

2.Trudna, z
3.Dos¢ trudna; trudnos$cig
pozwala na zaspokajam swoje
zaspokojenie podstawowe
podstawowych potrzeby
potrzeb 22%

39%

Ponad 37% os6b badanych jako swoje gtovmdelto dochodu okrgito wynagrodzenie za
prac. Blisko 40% jako gtdwnezrodio utrzymania wskazywato rentinwalidzka, a 6%
swiadczenia z pomocy spotecznej. Naleprzy tym zauway¢, ze jako gtownezrodio
dochodu respondenci mogli wymiénilowolne zrodto wiasnego dochodu, bez wedli na
jego wysoké¢, chat przewanie jako gtdbwne wybierane jest oczyeie podstawowe dla
budzetu zroédto dochodu. Bardzo da ilos¢ brakédw odpowiedzi na to pytanie przygisa
mozna po czsci brakowi dochodéw eZci osdb badanych, po €i prywatndci pytania, ale
takze pozyskiwaniu dochoddéw nierejestrowanych, o kidrgsoby badane nie byty skionne

informowa:. Rozktad zmiennej gtowneaodio dochodu prezentuje tabela 18 i wykres 18.

Tabela 18. Gtéwne zrédto utrzymania

Gléwne zrddto utrzymania llo§¢ | Procent | Procent waznych
Wynagrodzenie za prace 154 33,5 37,3
Dochéd z gospodarstwa rolnego 7 1,4 1,7
Renta inwalidzka 184 39,7 447
Renta rodzinna 7 1,5 1,7
Renta socjalna 3 ,6 7
Swiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej 40 8,6 9,7
Pomoc finansowa ze strony rodziny 17 3,7 4,2
Ogodtem 412 89,0 100,0
Brak danych 51 11,0
Ogo6tem waznych 463 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

RYNKU PRACY
Wykres 18. Gtéwne zrédito utrzymania

O 6.Swiadczenia z
Osrodka Pomocy
Spotecznej
10%

@ 7.Pomoc
finansowa ze
strony rodzi

n .
4% I:Yl.Wynagrodzenle

za prace

A=n

O 1.Wynagrodzenie za prace

B 5.Renta socjalna
1%

@ 2.Dochdd z gospodarstwa rolnego

O4.Renta rodzinna

206 0O 3.Renta inwalidzka

O4.Renta rodzinna
B 5.Renta socjalna
@ 6.Swiadczenia z Osrodka Pomocy

Spotecznej

B 7.Pomoc finansowa ze strony
rodziny

0 3.Renta inwalidzka
44%

B 2.Dochdd z
gospodarstwa
rolnego
2%
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Wsréd dodatkowycherédet dochodu w wypowiedziach respondentéw pojawgid zrodia

przedstawione w tabeli 19. Nie sunmgic one do 100% poniewabyto dopuszczalne, aby

osoba posiadata kilkarédet dodatkowych dochodéw. Naje rowniez wnioskowd, iz

wigkszas¢ sparod oséb, ktdre nie udzielity odpowiedzi na pytamiedodatkowezrodta

dochodoéw zwyczajnie takich dodatkowyatbdet dochodu nie posiada.

Tabela 19. Dodatkowe zrédta utrzymania

Dodatkowe zrddta utrzymania ll0s¢ Procent
Brak danych 367 80,1
Zrédta zarobkowe

Wynagrodzenie osoby bliskiej 13 2,7

Gospodarstwo rolne 2 4

Praca dodatkowa 57 12,2

Zrédia niezarobkowe

PCPR 1 2
Alimenty 14 3,5

Oszczednosci 4 8

Zasitek dla bezrobotnych 1 2

Bony 1 2

Ryczatt kuratorski 1 2

Stypendium 2 4
Wynajem mieszkania 1 2

Zasitek pielegnacyjny 1 2

Ogotem 463 100,0
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Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “ GBSERWATORIUM

i RYNKU PRACY
w Szczecinie

Blisko 65% respondentéw zaprzeczyto, jakoby kiediykek korzystato z pomocy €odka
Pomocy Spotecznej. Okoto 16% ankietowanych przyznz¢ z pomocy OPS korzysta
regularnie z& 18% ankietowanych stwierdzitaze pomoc OPS, z jakie] korzysiajest
okresowa. Prawdziwd deklaracji w tym zakresie budzi pewnetpliwosci. Wyniki dla

zmiennej korzystania z pomocy OPS przedstawia aab@|

Tabela 20. ,Czy korzysta Pani/Pan z pomocy O srodka Pomocy Spotecznej?”

»Czy korzysta Pani/Pan z pomocy Procent
Osrodka Pomocy Spotecznej?” llos¢ Procent waznych
Tak, regularnie 76 16,4 16,5
Tak, okresowo 86 18,6 18,7
Nie 297 64,1 64,8
Ogotem 459 99,1 100,0
Brak danych 4 9

Ogotem waznych 463 100,0

Wsérod osob korzystagych z pomocy OPS przynajmniej okresowo tylko niecdl%
udzielito odpowiedzi z jakiej formy pomocy korzysw&srdd nich co pita osoba zglaszata, i
jest to zasitek okresowy, a blisko co czwarty zieldgacych odpowiedzi na to pytanie jako
forme pomocy OPS z ktérej korzysta wymieniat zasitehysta 16% — zasitek celowy. Blisko
co piaty sparod udzielajcych odpowiedzi na to pytanie deklarowat, kiorzysta z pomocy
rzeczowej, a co dziegy badany z tej grupy wskazywat na zasitek rodzinRpzkiad

wynikéw dla zmiennej forma pomocy zsf@dka Pomocy Spotecznej prezentuje tabela 21 i

wykres 21.
Tabela 21. ,Z jakich form pomocy z O $rodka Pomocy Spotecznej Pani/Pan korzysta?”
»Z jakich form pomocy z O srodka Pomocy Procent
Spotecznej Pani/Pan korzysta?” llo$¢ Procent waznych
Zasitek okresowy 29 6,4 21,3
Zasitek staly 32 7,0 23,5
Zasitek celowy 22 4,5 16,2
Pomoc rzeczowa 25 5,5 18,4
Zasitek rodzinny 11 2,4 8,1
Zasitek pielegnacyjny 15 3,2 11,0
Zaliczka alimentacyjna 2 4 1,5
Ogotem 136 29,4 100,0
Brak danych 327 70,6
Ogotem waznych 463 100,0
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Wyf«es 21. ,Z jakich form pomocy z O srodka Pomocy Spotecznej Pani/Pan korzysta?”

o 6 Zasit kl 7.Zaliczka
.Zasite . )
alimentacyjna .
pie]egnacyjny 1% Yl @ 1.Zasitek
11% okresoowy O 1.Zasitek okresowy
m 5.Zasitek 21% Bl 2.Zasitek staty

rodzinny

O 3.Zasitek celo
8% Wy

O 4.Pomoc rzeczowa

B 5.Zasitek rodzinny

O 6.Zasitek pielegnacyjny
B 7.Zaliczka alimentacyjna

O 4.Pomoc
rzeczowa
18%

m 2.Zasitek staly
25%

O 3.Zasitek celowy
16%

2.3. SPOSOBY PLANOWANIA KARIERY EDUKACYJINEJ |
ZAWODOWEJ

Nieco ponad potowa o0s6b badanych deklarowaday mniejszym lub vekszym stopniu ja
w okresie pobierania nauki planowata syvdjog; zawodow. Pozostate osoby ankietowane
deklarowaly, i bedac w szkole nie planowaty swojej drogi zawodowejzRad wynikow dla
zmiennej ,planowanie drogi zawodowej w okresie podnia edukacji” przedstawia tabela 22

I wykres 22.

Tabela 22. ,Czy jeszcze b edac w szkole planowal(a) Pani/Pan swoj g drog e zawodow g?”

.Czy jeszcze b edac w szkole planowal(a) Pani/Pan Procent
swoj g drog e zawodow g?” llos¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 53 11,4 11,6
Tak 82 17,7 17,9
Raczej tak 102 22,0 22,3
Raczej nie 48 10,4 10,5
Nie 162 35,0 35,5
Zdecydowanie nie 10 2,2 2,2
Ogotem 457 98,7 100,0
Brak danych 6 1,3

Ogétem waznych 463 100,0
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W);kres 22. ,Czy jeszcze b edac w szkole planowal(a) Pani/Pan swoj a drog e zawodow 3?”

@ 6.Zdecydowanie
nie

@ 1.Zdecydowanie
tak
12%

@ 1.Zdecydowanie tak
m 2.Tak
O 3.Raczej tak
O 4.Raczej nie
m2.Tak m 5.Nie

18% @ 6.Zdecydowanie nie

2%

m 5.Nie
35%

O 3.Raczej tak

0O 4.Raczej nie 290

11%

Wigksza¢ 0séb badanych byla sklonna stwietdzie ukaiczona przez nich szkofta data
dobre przygotowanie do wykonywania zawodu. Niskada os6b bez wyrobionej opinii na
ten tematswiadczy o klarownych i uksztaltowanych jeszcze grimdaniem pogtlach.

Wyniki dla kategorii zadowolenia z ukozonej szkolty w kontekie przygotowania do

zawodu prezentuje tabela 23 i wykres 23.

Tabela 23. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze uko hczona szkota przygotowata Pani a/Pana do podj ecia

zatrudnienia?”

,Czy uwa za Pani/Pan, ze uko ficzona szkota
przygotowata Pani a/Pana do podj ecia Procent
zatrudnienia?” llosé Procent waznych
Zdecydowanie tak 36 7,8 7,8
Tak 86 18,6 18,7
Raczej tak 133 28,7 28,9
Raczej nie 79 17,1 17,1
Nie 112 24,2 24,3
Zdecydowanie nie 12 2,6 2,6
Nie wiem 3 ,6 ,6
Ogdtem 461 99,6 100,0
Brak danych 2 4
Ogoétem waznych 463 100,0
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Wykres 23.,Czy uwa za Pani/Pan, ze uko nczona szkota przygotowata Pani a/Pana do podj ecia

zatrudnienia?”

B 7.Nie wiem
1% O 1.Zdecydowanie
06.Zdecydowanie tak
nie 8%

3%

W5.Nie _
24% W2.Tak O 1.Zdecydowanie tak

19% m2.Tak

0O 3.Raczej tak
O4.Raczej nie

B 5.Nie

0 6.Zdecydowanie nie
B 7.Nie wiem

0O4.Raczej nie

17% ,
O3.Raczej tak

28%

Jeili chodzi o ocen praktycznego przygotowania przez akpory szkok do wykonywania
zawodu, prawie po réwno rozkiladatye sjtosy krytyczne iswiadczice o satysfakcji ze
zdobytych umigjtnosci. Wyniki dla kategorii zadowolenia z ukczonej szkoty w kontecie

przydatndci zdobytych umigjtnosci dla podgcia pracy prezentuje tabela 24 i wykres 24.

Tabela 24. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze uko hczona szkota data Pani/Panu praktyczne umiej etno$ci przydatne

do podj ecia zatrudnienia?”

.Czy uwa za Pani/Pan, ze uko Aczona szkofa data

Pani/Panu praktyczne umiej etno$ci przydatne do Procent
podj ecia zatrudnienia?” llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 26 5,6 57
Tak 72 15,6 15,7
Raczej tak 129 27,7 28,1
Raczej nie 87 18,8 19,0
Nie 116 25,1 25,2
Zdecydowanie nie 24 5,2 5,2
Nie wiem 5 11 1,1
Ogotem 459 99,1 100,0
Brak danych 4 ,9

Ogétem waznych 463 100,0
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Wykres 24. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze uko Aczona szkotfa data Pani/Panu praktyczne umiej etno $ci przydatne

do podj ecia zatrudnienia?”

@ 6.Zdecydowanie g 7 Nie W%r%Zdecydowanie
: tak @ 1.Zdecydowanie tak

nie 1%
6% m 2.Tak

5%
m 2.Tak 0O 3.Raczej tak
16%

O 4.Raczej nie
m 5.Nie
@ 6.Zdecydowanie nie

m 5.Nie
25%

® 7.Nie wiem

O 3.Raczej tak
28%

0O 4.Raczej nie
19%

Nieco ponad co dziegy respondent w czasie badania kontynuowat sankjczsciej w
formie ksztatcenia ustawicznego, ¢hoalery pamktat, iz niewiele z oséb ugzych se
poinformowato o trybie kontynuacji nauki. Informacjuzyskane przez osoby badane

odnanie faktu i trybu kontynuowania nauki prezentujeeia 25 i wykres 25.

Tabela 25. ,Czy aktualnie kontynuuje Pani/Pan edukacj €?”

,Czy aktualnie kontynuuje Pani/Pan edukacj e?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Tak 21 4,5 51
Ksztalcenie ustawiczne (podnoszenie kwalifikacji zawodowych i

osobistych kompetencji) 22 48 54
Przekwalifikowanie/szkolenia zawodowe 6 1,3 14
Regularna $ciezka edukacyjna 8 1,7 2,0
Nie 353 76,3 86,1
Ogotem 410 88,6 100,0
Brak danych 53 11,4

Ogotem waznych 463 100,0
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i RYNKU PRACY
w Szczecinie

Wykres 25. ,Czy aktualnie kontynuuje Pani/Pan edukacj ¢?”

2.Ksztatcenie

ustawiczne(
podnoszenie
kwalifikaciji . . . O1.Tak
1.Tak zawodowych i 3.Przekwalfikowanie/
5% osobistych szkolenia zawodowe
kompetenciji) 1%

5% B 2. Ksztatcenie ustawiczne(
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i osobistych

S cias kompetenciji
4.Reg(ljjlal\<rna §C|ezka O 3.Pr?ekwal*i?mwanie/szkolenia
edukacyjna zawodowe
2%
O4.Regularna $ciezka
edukacyjna
B 5.Nie

5.Nie
87%

Uzyskane dane dotysze kontynuowanych w czasie badania kierunkow kseted lub
doksztatcania przedstawiono w tabeli 26. Wysokikb@dpowiedzi dla tej zmiennegj

spowodowany jest nigkskolaryzacj oséb badanych.

Tabela 26. ,W jakiej szkole lub na jakim kierunku k  ontynuuje Pani/Pan edukacj e?”

W jakiej szkole lub na jakim kierunku kontynuuje Pa ni/Pan
edukacj e?” llo§¢ | Procent

Brak danych 435 94,4
Akademia Medyczna - pielegniarstwo 2
Akademia Pedagogiczna
Akademia rolnicza w Szczecinie
ASP Krakow

CKU - technik administracji

Ekonomia, zarzadzanie

Filologia niemiecka — studia magisterskie

Szkota handlowa
Hydraulik

Politechnika Koszalinska
Studia

Szkolenia specjalistyczne

Szkota dla sekretarek

Szkota policealna
Technik elektryk

Wycena nieruchomosci ,
Ogotem 463 100,

P P P NP ANRPRPRPNANRRERELANR

8
2
2
2
8
4
2
2
4
8
2
4
2
2
2
0
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Blisko 37% o0s6b badanych deklarowatoechpodicia edukacji. Wyniki dla zmiennegj

.Zainteresowanie po¢giem edukacji” zamieszczono w tabeli 27.

Tabela 27. ,Czy chciat(a)by Pani/Pan kontynuowa ¢ edukacj e?”

,Czy chcial(@)by Pani/Pan kontynuowa ¢ edukacj ¢?” llos¢ Procent vtz;(;ﬁsga
Tak 167 36,0 36,9
Nie 286 61,8 63,1
Ogoétem 453 97,8 100,0
Brak danych 10 2,2

Ogotem waznych 463 100,0

Tabela 27a przedstawia zad@s¢ pomkdzy stopniem niepetnosprawstd a gotowdcia
uczestnictwa w szkoleniach i kursach zawodowycheiyazauway¢, ze bardzo nieliczna
grupa o0sob niepetnosprawnych (niezale od stopnia niepetnosprawieg deklaruje ché
uczestniczenia w ptatnych kursach i szkoleniacharkowych. Zwraca rownieuwag: duza

liczba oséb deklaragych wprost niecft do uczestniczenia w takich kursach.

Tabela 27A. Stopie n niepetnosprawno $ci a zainteresowanie uczestnictwem w kursach i szko  leniach
zawodowych

Zainteresowanie uczestnictwem w
kursach i szkoleniach zawodowych
Tak, Procent
Tak, tylko rowniez waznych
Nie bezptatnie odptatnie
— Znaczny
3 83 36 0 120
S
S 3 Umiarkowany
& 39 69 6 116
= 0
n c i
2 Lekki
Q2 20 39 6 65
<
Ogoétem 142 144 12 301

Tabela 28 prezentuje kierunki nauki, ktérych gogim zainteresowane byty osoby badane.
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Tabela 28. ,W jakiej szkole lub na jakim kierunku c
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ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM

RYNKU PRACY

.W jakiej szkole lub na jakim kierunku
chciat(a)by Pani/Pan kontynuowa ¢ edukacj e?”

llos¢

Procent

Brak danych

Studia

ASP studia magisterskie
AWF

Historia
Podyplomowe studia
Pracownik socjalny
Prawo
Studia-ekonomia
Studia fizjoterapia
Studia na Politechnice
Rolnictwo
Kosmetologia
Doksztalcanie
Doktorat

Fotograf

Kurs jezykowy

Nie wiem

Obstuga komputera
Pielegniarstwo

Prawo jazdy

Liceum ogolnoksztatcace
Technikum

374

= w
N P NP OO FRP BMMPFP OWFLDN

N NR R R 0R P

81,9
6,9

™

[ [
RO N NMNNMPEPNOMNMOODOONMDOORAMNMENDMN®

hcial(a)by Pani/Pan kontynuowa ¢ edukacj e?”

Badanie ujawnito brak znajorbda jakiegokolwiek gzyka obcego wrod

blisko 45% o0so6b

badanych. Co pty respondent zadeklarowat taknajomdé¢ bez podawania w jakim stopniu

zna gzyk obcy. Zaledwie 4,6% respondentow, ktorzy udizieldpowiedzi na pytanie o

znajoma¢ jezyka obcego deklarowato jego bigginajomd¢. Rozktad wynikow dla kategorii

»Znhajomas¢ jezykdw obcych” prezentuje tabela 29 i wykres 29.

Tabela 29. ,Czy posiada Pani/Pan znajomo $¢ jakiego § jezyka obcego?”

,Czy posiada Pani/Pan znajomo $¢ jakiego $ jezyka obcego?” llos¢ Procent vl\:/)z;(z)ﬁsgth
Nie 205 44,4 447
Tak 89 19,2 19,4
W stopniu podstawowym 97 20,9 211
W stopniu komunikatywnym 47 10,1 10,2
W stopniu bieglym 21 4,5 4,6
Ogétem 459 99,1 100,0
Brak danych 4 9
Ogotem waznych 463 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejskg
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w Szczecinie RYNKU PRACY
Wykres 29. ,Czy posiada Pani/Pan znajomo $¢ jakiego $ jezyka obcego?”

W 5.W stopniu
bieglym
5%

O 4.W stopniu
komunikatywnym

10%
O1.Nie
O1.Nie B 2.Tak
O 3.W stopniu 45% 0 3.W stopniu podstawowym
podstawowym 0 4.W stopniu komunikatywnym
21%

B 5.W stopniu bieglym

W2.Tak
19%

Najpopularniejszymigzykami wéréd osob badanych byzyk rosyjski, angielski i niemiecki.
Pozostale wymieniane¢gyki byly znane znacznie mniejszej liczbie o0séb.esT&ci

deklarowania przez osoby badane znaj@n@oszczegodlinychegykdw przedstawiono w
tabeli 30. Wyniki dla poszczegoélnycézykow oraz brak odpowiedzi nie suragie do 100%
poniewa osoby badane miaty mlbwosé wymienienia dowolnej iléci znanych sobie

jezykdéw obcych.
Tabela 30. Znajomo $¢ jezykéw obcych

Znajomo $¢ jezykéw obcych llos¢ Procent

Brak danych 217 47,3
Jezyk angielski 85 18,1
Jezyk niemiecki 74 15,9
Jezyk francuski 7 15
Jezyk hiszpanski 6 1,2
Jezyk rosyjski 95 20,4
Jezyk grecki 2 A4
Jezyk witoski 12 2,6

Wiekszai¢ os6b badanych deklarowata posiadanie prawa jaathghrii B. Pozostate osoby
nie posiadaty prawa jazdy. Rozkiad odpowiedzi ndamye o posiadane prawo jazdy

przedstawiono w tabeli 31.

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejskg
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Tabela 31. ,Czy posiada Pani/Pan prawo jazdy?”
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ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Ogotem waznych

Procent
,Czy posiada Pani/Pan prawo jazdy?” llos¢ Procent waznych
Nie 168 36,3 38,6
Tak, kategorii B 267 57,7 61,4
Ogotem 435 94,0 100,0
Brak danych 28 6,0
463 100,0

2.4. STATUSNA RYNKU PRACY

Wsréd osob badanych byto niespetna 40% prgygh i ponad 60% niezatrudnionych —
bezrobotnych lub biernych zawodowo. Rozkiad wynik@la zmiennej ,zatrudnienie”

prezentuje tabela 32.

Tabela 32. ,Jaki jest Pani/Pana status na rynku pracy

o

Procent
Jaki jest Pani/Pana status na rynku pracy?” llo$¢ Procent waznych
Pracuje 176 38,0 38,9
Nie pracuje 276 59,6 61,1
Ogotem 452 97,6 100,0
Brak danych 11 2,4
Ogotem waznych 463 100,0

Tabela 32a prezentuje zah®s¢ pomkdzy statusem na rynku

pracy a stopniem

niepetnosprawriei. Zestawienie tych danych potwierdza istnieniezesci pomigdzy nimi.

Im wyzszy stopié niepetnosprawniei — tym czsciej osoba pozostaje niezatrudniona.

Tabela 32A. Stopie n niepetnosprawno $ci a status na rynku pracy

Status na rynku pracy Procent
Nie waznych
Pracuje pracuje
S Znaczny
¥4 12 117 129
=
T3 Umiarkowany
g3 70 105 175
? £
2 Lekki
Q 92 53 145
e
Ogotem 174 275 449

Wsréd osoéb

pozostagych bez zatrudnienia, ktére udzielity

informacji okresie

pozostawania bez pracy co trzecia nie posiadasaviddczenia zawodowego. Blisko 40%

* X %
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os6b ankietowanych, pozosteych bez pracy informowata,e pozostaje bez pracy od co
najmniej 3 lat, a tylko 2% badanych deklarowalojest bezrobotnymi od mniej nitrzech

mieskcy do daty badania. Rozkiad odpowiedzi dla kategikies pozostawania bez pracy

prezentuje tabela 33 i wykres 33.

Tabela 33. ,0d jak dawna pozostaje Pani/Pan bez pracy ?”

Procent
,0d jak dawna pozostaje Pani/Pan bez pracy?” llos¢ Procent waznych
Nie pracowatem dotychczas w ogéle 98 21,2 34,1
Ponizej 3 miesiecy 6 1,2 2,0
Od 3 do 6 miesiecy 9 1,9 3,1
Od 6 miesiecy do roku 11 2,4 3,8
Od roku do dwéch lat 25 54 8,7
Od dwdch do trzech lat 29 6,3 10,1
Powyzej trzech lat 110 23,8 38,2
Ogdtem 288 62,2 100,0
Brak danych 175 37,8
Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 33. ,0d jak dawna pozostaje Pani/Pan bez pracy ?”

7.Powyzej trzech lat
38%

6.0d dwoch do
trzech lat
10%

5.0d roku do dwoch 4.0d 6 miesiecy do

1.Nie pracowatem

2.Ponizej 3 miesiecy

2%

3.0d 3 do 6 miesiecy

3%

dotychczas w ogole
34%

O1.Nie pracowatem dotychczas w

ogole

B 2.Ponizej 3 miesiecy

03.0d 3 do 6 miesiecy

04.0d 6 miesiecy do roku

Bl 5.0d roku do dwéch lat

06.0d dwéch do trzech lat

B 7.Powyzej trzech lat

lat roku
9%
° 4%
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2.5. 0SOBY POZOSTAJACE BEZ PRACY

W pytaniu o rejestragjw Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna odpowiedzi udzielicce]
0s6b ni zadeklarowato sijako pozostaicych bez pracy. M to wynika z faktu, & czes¢
ankiet bytlo wypetnianych bezp@dnio przez osoby badane, ktore nie zastosowakicsie

do instrukcji ankietera. Raica ta miéci si¢ jednak w granicach &dlu statystycznego.

Wsérdd osob niezatrudnionych, ktére udzielity odpowieda to pytanie nieco ponad 60%
byto w dniu badania zarejestrowanych jako bezrabdgm tym zaledwie 1,9% z prawem do
zasitku). Rozktad wynikow dla zmiennej rejestragjiUrzedzie Pracy jako osoba bezrobotna

prezentuje tabela 34 i wykres 34.

Tabela 34. ,Czy jest Pani/Pan zarejestrowana(y) jako  osoba bezrobotna w Urz edzie Pracy?”

.Czy jest Pani/Pan zarejestrowana(y) jako Procent
osoba bezrobotna w Urz edzie Pracy?” llos¢ Procent waznych
Tak, z prawem do zasitku 6 1,3 1,9
Tak, bez prawa do zasitku 189 41,3 61,2
Nie 115 24,8 36,9
Ogotem 310 67,4 100,0
Brak danych 153 32,6

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 34. ,Czy jest Pani/Pan zarejestrowana(y) jako  osoba bezrobotna w Urz edzie Pracy?”

b 1.Tak, z prawem do
zasitku
2%

O3.Nie O 1.Tak, z prawem do zasitku

37% W 2.Tak, bez prawa do zasitku

O3.Nie

W 2.Tak, bez prawa
do zasitku
61%

Ponad 80% os6b badanych pozestggh bez zatrudnienia deklarowata, dhcieliby podjyc¢
prac. Definitywnie brak zainteresowania pedem zatrudnienia zgtosit zaledwie 1%

badanych osob niepraagych. Rozktad wynikéw dla zmiennej ,motywacja dodpgia
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zatrudnienia” prezentuje tabela 35 i wykres 35.

Tabela 35. ,Czy chciat(a)by Pani/Pan podj a¢ zatrudnienie?”

Procent
,Czy chcial(@)by Pani/Pan podj a¢ zatrudnienie?” llos¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 63 13,6 21,3
Tak 146 31,6 49,3
Raczej tak 46 9,9 15,5
Raczej nie 12 2,6 4,1
Nie 26 5,6 8,8
Zdecydowanie nie 3 ,6 1,0
Ogdtem 296 63,9 100,0
Brak danych 167 36,1
Ogétem waznych 463 100,0

Wykres 35. ,Czy chciat(a)by Pani/Pan podj

a¢ zatrudnienie?”

0 6.Zdecydowanie nie
1%

H5.Nie
O 1.Zdecydowanie tak

O4.Raczej nie 21%

4%

O 3.Raczej tak
16%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

0O 4.Raczej nie

H 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

W 2.Tak
49%

Wigkszai¢ sparod osob niepetnosprawnych deklamyjch cle¢ znalezienia pracy wykazuje
inicjatywe w tym kierunku. Rozktad wynikow dla zmiennej pokivaenie pracy przedstawia
tabela 36.

Tabela 36. ,Czy poszukuje Pani/Pan pracy?”

,Czy poszukuje Pani/Pan pracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 216 47,5 74,1
Nie 77 16,6 25,9
Ogodtem 293 64,1 100,0
Brak danych 170 35,9
Ogotem waznych 463 100,0

* X %
*

* %
*
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Zaledwie nieco ponad 5% o0séb niepetnosprawnychupygosob pozostaych bez pracy
stwierdzito, # to zwolnienie z pracy bylo przyczyrostatniej utraty pracy. Najadej osob

niezatrudnionych biacych udziat w badaniu utracito zatrudnienie na skuprzejcia na

rent inwalidzka. Rozkiad wynikéw dla zmiennej ,przyczyna utratyapy” prezentuje tabela
37 i wykres 37.

Tabela 37. ,Jaki byt powéd utraty ostatniego zatrud nienia?”

Procent
Jaki byt powdd utraty ostatniego zatrudnienia?” llos¢ Procent waznych
Zwolnienie indywidualne 15 3,2 5,2
Zwolnienie grupowe 13 2,8 4,5
Wygasniecie umowy o prace na czas okreslony 34 7,3 11,6
Przejscie na rente inwalidzka, 62 13,4 21,5
Zwolnienie na zyczenie wkasne 6 1,3 2,1
Rozwigzanie zaktadu pracy 22 4.8 7,6
Pogorszenie stanu zdrowia 36 7,8 12,4
Nie dotyczy 101 21,8 34,8
Inne przyczyny 1 ,2 3
Ogodtem 290 62,6 100,0
Brak danych 173 37,4
Ogo6tem waznych 463 100,0

Wykres 37. ,Jaki byt powéd utraty ostatniego zatrud nienia?”
o iln.j;vlz:jnlﬁ?rlz B 2 Zwolnienie O 1.Zwolnienie indywidualne
grupowe
B 9.Inne przyczyny 5% 4% W 2.Zwolnienie grupowe

O 3.wygasniecie umowy o prace na

O 3.wygasniecie czas okreslony

umowy o prace na
czas okreslony
12%

O 8.Nie dotyczy

O 4.Przej$cie na rente inwalidzkg
36%

W 5.Zwolnienie na zyczenie wtasne

O 4.PrzejScie na

rente inwalidzka O 6.Rozwigzanie zakfadu pracy

21%
m 7.Pogorszenie B 5.Zwolnienie na m 7.Pogorszenie stanu zdrowia
: ] _ zyczenie wlasne
stanu z(()erW|a I 6.Rozwigzanie 2% 6 Nie d
12% zaktadu pracy 0 8.Nie dotyczy
8%

W 9.Inne przyczyny

Ponad potowa o0séb niepetnosprawnych pozasgah bez zatrudnienia wyrata oping, iz na
podgcie zatrudnienia nie pozwala im stan zdrowia, giata jako przyczya pozostawania
bez pracy podata niemnos¢ znalezienia jakiejkolwiek pracy lub niedmms$¢ znalezienia
pracy, ktég dana osoba bytaby gotowa pagjchciatyby. Rozktad wynikéw dla zmiennegj
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przyczyna pozostawania bez pracy prezentuje t@@iavykres 38.

Tabela 38. ,Jaka jest w Pani/Pana przypadku przyczyna  pozostawania bez pracy?”

»~Jaka jest w Pani/Pana przypadku przyczyna pozostawa  nia Procent
bez pracy?” llos¢ Procent waznych
Dysponuje srodkami wystarczajgcymi na moje utrzymanie 3 ,6 11
Pomimo poszukiwan nie udaje mi sie znalez¢ zadnej pracy 61 13,2 21,6
Eﬁg;?;g;;zggxygg nie udaje mi sie znalez¢ pracy, ktérg, 56 12.0 19.8
Na podjecie pracy nie pozwala mi sytuacja zdrowotna 145 31,3 51,2
Na podjecie pracy nie pozwala mi sytuacja rodzinna 7 15 2,5
Ucze sie, studiuje 11 2,4 3,9
Ogotem 283 61,1 100,0
Brak danych 180 38,9

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres38. ,Jaka jest w Pani/Pana przypadku przyczyna pozostawania bez pracy?”
O 1.Dysponuje srodkami
wystarczajgcymi na
moje utrzymanie
1% 0 1.Dysponuje $rodkami wystarczajgcymi na moje

utrzymanie

0 6.Ucze sie, studiuje
4% [ 2.Pomimo poszukiwan nie udaje mi sie znalezé¢

M 5.Na podjecie pracy nie zadnej pracy
pozwala mi sytuacja
rodzinna

2%

B 2.Pomimo poszukiwan
nie udaje mi sie znalez¢
zadnej pracy
22%

0 3.Pomimo poszukiwan nie udaje mi si¢ znalez¢
pracy, ktéra chcial(@)bym podjac

[O4.Na podjecie pracy nie pozwala mi sytuacja
zdrowotna

O 3.Pomimo poszukiwan

nie udaje mi sie znalez¢| M5.Na podjgcie pracy nie pozwala mi sytuacja

pracy, ktéra rodzinna
chcial(a)bym podjac
O 4.Na podjecie pracy nie 20% @ 6.Ucze sie, studitje

pozwala mi sytuacja
zdrowotna
51%

Wsréd badanych oséb niepetnosprawnych pozesgah bez zatrudnienia bardzo zolina

liczba os6b deklarowata zainteresowanie i braktee#sowania uczestnictwem w kursach i
szkoleniach zawodowych. Doszkalaniem zawodowymtessowanych byto 52,5% o0séb, z
tym, ze 47,5% wydcznie odbyciem kurséw lub szkdlewolnionych od optat. Jednoczenie

nieco ponad 47% respondentéw nie byto zainteresgetaodbywaniem szkohbezaréwno

ptatnych, jak i bezptatnych. Rozkiad odpowiedzi dlaniennej ,zainteresowanie
uczestnictwem w kursach i szkoleniach zawodowycaprezentowano w tabeli 39 i na
wykresie 39.
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Tabela 39. ézy jest Pani/Pan zainteresowana(y) uczes

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

tnictwem w kursach i szkoleniach zawodowych?”

».Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y)

uczestnictwem w kursach i szkoleniach Procent
zawodowych?” llos¢ Procent waznych
Nie 144 31,1 47,5
Tak, ale tylko bezptatnie 144 31,1 47,5
Tak, rowniez odptatnie 12 3,2 5,0
Ogotem 300 65,4 100,0
Brak danych 163 34,6

Ogo6tem waznych 463 100,0

Wykres 39. ,Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) ucz

0O3.Tak, réwniez
odptatnie
4%

W 2.Tak, ale tylko
bezptatnie
48%

O1.Nie
48%

estnictwem w kursach i szkoleniach zawodowych?”
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O 1.Nie

W 2.Tak, ale tylko bezptatnie
0O3.Tak, réwniez odptatnie

Zainteresowaniem mniejszynzrszkolenia i kursy zawodowe cieszy gisrod pozostajcych
bez pracy oséb badanych przekwalifikowanie zawodo@dpowiedzi dotyczej braku
zainteresowania foran aktywizacji zawodowej, jak jest przekwalifikowanie zawodowe
udzielito 77% os6b ankietowanych. Rozkiad odpowiedlza zmiennej ,zainteresowanie

przekwalifikowaniem zawodowym” przedstawia tabela 4

Tabela 40. ,Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) przek  walifikowaniem zawodowym?”

»Czy jest Pani/Pan zainteresowana(y) Procent
przekwalifikowaniem zawodowym?” llo$¢ Procent waznych
Nie 236 51,0 77,1
Tak 70 15,1 22,9
Ogétem 306 66,1 100,0
Brak danych 157 33,9
Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wiekszai¢ sparod oséb zainteresowanych przekwalifikowaniem zawogn nie wie
jednak, jakie konkretnie szkolenie chciataby pédjPonisza tabela 41 prezentuje, jakimi
kierunkami przekwalifikowania zawodowego zaintexgane § osoby deklarujce che¢

skorzystania z tej formy zawodowego rozwoju i @gzenia szans na rynku pracy.

Tabela 41. ,Jaki zawdéd lub kwalifikacje chcial(a)by Pani/Pan zdoby € w wyniku przekwalifikowania

zawodowego?”

Jaki zawod lub kwalifikacje chciat(a)by Pani/Pan zdo byé w
wyniku przekwalifikowania zawodowego?” llo$¢ Procent

Brak danych 411 88,8
3,3
1

=
(o]

,Dajacy prace”
,Dostosowany do mojego stanu zdrowia”
Informatyk

Ksiegowosé ,
Kucharz
Kurs kamieniarza, brukarza

Kurs spawacza

Kurs murarza
Mechanik

Studia

Nie wiem

Obstuga kasy fiskalnej
Ochroniarz z licencjg

Opiekunka do dzieci

Pokojowa

Praca biurowa

Sprzedawca

Kosmetologia
Terapia zajeciowa ,
Ogdtem 463 100,

R R NDR WR R R ONNRRRR®hNOG
L

8
6
2
2
2
2
4
4
9
2
2
2
6
8
4
2
2
0

Wsérod  wymienianych  przez osoby badane przyczyn Dbrakainteresowania
przekwalifikowaniem zawodowym osoby niepethosprawuyenieniaty najczsciej wiek oraz
stan zdrowia i brakrodkéw finansowych na pokrycie kosztow przekwabidania.

Brak kategoryzacji odpowiedzi okitajacych najnisz kwote wynagrodzenia netto, za jk
osoby niepracace biogce udziat w badaniu bylyby sklonne pafljprag sprzyja
zaobserwowaniu diego zr@nicowania w obgbie deklarowanej ptacy minimalnej. Rozktad

odpowiedzi prezentuje tabela 42.
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Tgéécféc '392 »Za jak g najni zsza kwot e netto byl(a)by Pani/Pan sktonna(y) podj a¢ prace?”

»Za jak g najni zszg kwot e netto byka)by Pani/Pan skionna(y)

podj aé prac e?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
300 1 2 A4
400 1 2 4
500 3 ,6 1,2
600 4 9 1,6
700 1 2 A4
800 6 1,3 2,4
850 2 4 ,8
900 13 2,8 52
1000 55 12,1 22,0
1100 19 4,1 7,6
1200 18 3,9 7.2
1300 8 1,7 3,2
1400 11 2,4 4,4
1500 45 9,7 18,0
1550 1 2 A4
1600 2 4 .8
1700 4 9 1,6
1800 24 52 9,6
1900 2 4 .8
2000 27 5,8 10,8
2500 3 ,6 1,2
Ogotem 250 54,0 100,0
Brak danych 213 46,0

Ogotem waznych 463 100,0

2.6. OSOBY ZATRUDNIONE

Wsrdd badanych osob pragaych najczsciej mazna byto spotké sic z opink, iz w ich

miejscu pracy panajdobre relacje stitbowe pom¢dzy pracodawg a pracownikami. Tylko

5,5% o0s6b badanych okfato te relacje jako zte. Rozklad odpowiedzi nagoye o jakécé

relacji pomedzy pracodawg a pracownikami

zaprezentowano w tabeli 43 i wykres 43.

w miejscu pracy osoby badanej

Tabela 43. ,Jak ocenia Pani/Pan relacje stu  zbowe pomi edzy pracodawc a a pracownikami w Pani/Pana

miejscu zatrudnienia?”

»Jak ocenia Pani/Pan relacje stu  zbowe
pomi edzy pracodawc g a pracownikami Procent
w Pani/Pana miejscu zatrudnienia?” llosé Procent waznych
Bardzo dobre 60 13,0 33,1
Dobre 63 13,6 34,9
Przecietne 48 10,4 26,5
Zte 10 2,1 5,5
Ogotem 181 39,1 100,0
Brak danych 282 60,9
Ogotem waznych 463 100,0
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Wykres 43. ,Jak ocenia Pani/Pan relacje stu  zbowe pomi edzy pracodawc g a pracownikami w Pani/Pana

miejscu zatrudnienia?”

0O 4.zte
6%

@ 1.Bardzo dobre
33%

O 3.Przecietne
27%

@ 1.Bardzo dobre
W 2.Dobre

O 3.Przecietne
O4.Ze

W 2.Dobre
34%

Obraz réwnouprawnienia i wyrOwnywania szans zawoadbwosob w petni sprawnych i
niepetnosprawnych prezentuje tabela 44 i wykres Pdnad 96% os6b, ktére udzielity

odpowiedzi na to pytanie wyiralo przekonanie o wygtowaniu takiego réwnouprawnienia.

Tabela 44. ,Czy a Pani/Pana miejscu zatrudnienia osob  y niepetnosprawne s g traktowane w ten sam

sposob, co posiadaj ace petn g sprawno $€?”

».Czy a Pani/Pana miejscu zatrudnienia osoby
niepetnosprawne s g traktowane w ten sam Procent
sposo6b, co posiadaj ace petn g sprawno $¢?” llos¢ | Procent | waznych
Zdecydowanie tak 73 15,8 41,0
Raczej tak 98 21,2 55,1
Nie, osoby niepetnosprawne sg dyskryminowane 7 1,4 3,9
Ogotem 178 38,4 100,0
Brak danych 285 61,6
Ogoétem waznych 463 100,0
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Wykres 44. ,,ézy a Pani/Pana miejscu zatrudnienia osob  y niepetnosprawne s g traktowane w ten sam

sposob, co posiadaj ace petn g sprawno $€?”

0O 3.Nie, osoby
niepetnosprawne

sg .
dyskryminowane (] 1.ZdecydEwaanle
4% ta
41%

O1.Zdecydowaanie tak
B 2.Raczej tak

0O 3.Nie, osoby niepetnosprawne sg
dyskryminowane

W 2.Raczej tak
55%

Zdecydowanych odpowiedzi potwierdzeych wyrownane szanse na awans bez gdrgha
poziom sprawn&i udzielito blisko 40% osob badanych, a kolejn€86 respondentow byto
sklonnych twierdz, ze szanse teasraczej wyréwnane. Okoto 9% ankietowanych oséb
zatrudnionych byto zdaniaz iosoby petnosprawne majwigksze szanse awansu w ich
miejscu pracy. Szczegotowy rozktad odpowiedzi degggch szans awansu prezentuje tabela
45 i wykres 45.

Tabela 45. ,Czy w Pani/Pana miejscu zatrudnienia 0so by niepelnosprawne i posiadaj ace petn g sprawno $¢

maja rowne szanse na awans?”

».Czy w Pani/Pana miejscu zatrudnienia osoby

niepetnosprawne i posiadaj ace petn g sprawno §¢ maja Procent
réwne szanse na awans?” llos¢ | Procent waznych
Zdecydowanie tak 71 15,3 39,0
Raczej tak 91 19,9 50,6
Nie, osoby petnosprawne majg wiekszg szanse awansu 16 3,5 8,8
Nie, niepetnosprawne majg wiekszg szanse awansu 3 ,6 1.6
Ogotem 181 39,3 100,0
Brak danych 282 60,7

Ogétem waznych 463 100,0
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Wykres 45. ,Czy w Pani/Pana miejscu zatrudnienia 0so by niepetnosprawne i posiadaj ace peina

sprawno $¢ majg réwne szanse na awans?”

O 4 .Nie,
niepetnosprawne
O 3.Nie, osoby maja wieksza
petnosprawne  szanse awansu
majg wiekszg 204
szanse awansu
9%

O 1.Zdecydowanie
tak
39%

O 1.Zdecydow anie tak

B 2.Raczej tak

0O 3.Nie, osoby petnospraw ne majg

B 2.Raczej tak '
wiekszg szanse aw ansu

50%
0O 4.Nie, niepetnospraw ne majg w iekszg,
szanse aw ansu

Wigkszai¢ sparod badanych osob zatrudnionych wskazywata na lstakowania przez
pracodawcow dodatkowych strategii motywowania pnagkow. Szczegdétowe wyniki

dotyczice zmiennej ,sposoby motywowania pracownikéw” preage tabela 46.

Tabela 46. ,Jakich sposobéw u  zywa Pani/Pana pracodawca dla zmotywowania pracownikéw ?”

»Jakich sposobéw u zywa Pani/Pana pracodawca Procent
dla zmotywowania pracownikow?” llos¢ Procent waznych
Nie stosuje zadnych 64 14,3 37,6
Kontrola 35 7,5 20,5
Wysokie zarobki 18 3,7 10,1
Premie 8 1,7 4,7
Profity pozaptacowe(np. bony towarowe 13 2,7 7,7
Pochwaly stowne 13 2,8 7,6
Prestiz firmy 8 1,7 4,7
Mozliwos¢ awansu, kariery 4 0,8 2,4
Dbatos¢ o dobrg atmosfere w przedsiebiorstwie 2 A4 1,2
Strach przed zwolnieniem 6 1,3 3,5
Ogdtem 171 36,9 100,0
Brak danych 292 63,1
Ogotem waznych 463 100,0

Zmienna ,wynagrodzenie za prdcosiaga rozktad normalny. Rozktad odpowiedzi dla

zmiennej ,dochdd z pracy” prezentuje tabela 47.
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Wféfﬁféhg 47. ,Jakie miesi eczne wynagrodzenie netto za prac ¢ Pani/Pan otrzymuje?”
»~Jakie miesi eczne wynagrodzenie netto Procent

za prac @ Pani/Pan otrzymuje?” llos¢ Procent waznych
Ponizej 300 zt 2 A4 11
Od 300 do 642zt 18 3,9 9,8
Od 643 do1000 zt 41 9,1 22,9
Od 1001 do1250 29 6,3 15,8
Od 1251 do1500 zt 36 7,8 19,7
Od 1501 do 2000 zt 40 8,6 21,9
Od 2001 do 2500 zt 8 1,6 4,4
Od 2501 do 3000 zt 4 9 2,2
Powyzej 3000 zi 4 9 2,2
Ogotem 182 39,5 100,0
Brak danych 281 60,5

Ogétem waznych 463 100,0

Zdecydowana wgksza¢ 0sOb badanych traktuje prazarobkows gtownie jako zrodto
dochodu,srodkéw na utrzymanie i zaspokojenie hieych potrzeb. Wyniki dla zmiennej

»gtdwny cel pracy zawodowej” przedstawia tabela d8/kres 48.

Tabela 48. ,Jaki jest gtéwny cel Pani/Pana pracy zawo  dowej?”

,<Jaki jest gléwny cel Pani/Pana pracy zawodowej?” llo§¢ | Procent vtz;(;ﬁsga
Zdobycie srodkéw na utrzymanie 168 36,2 89,3
Rehabilitacja zawodowa 12 2,5 6,5
Satysfakcja z rozwoju zawodowego 1 2 5
Mozliwos¢ samorozwoju 3 6 1,6
Zdobycie doswiadczenia zawodowego 2 0,4 1,0
Potrzeba kontaktu z innymi ludzmi 2 4 11
Ogdtem 188 40,3 100,0
Brak danych 275 59,4
Ogotem waznych 463 100,0
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Wykres 48. ,Jaki jest gtéwny cel Pani/Pana pracy zawo  dowej?”

2.Rehabilitacja
zawodowa

6% 3.Satysfakcja z

7dobvcie $rodks rozwoju - .
Zdobycie srodkow zawodowego O 1.Zdobycie srodkéw na
na utrzymanie 1% utrzymanie

89% e

° l 2.Rehabilitacja zawodowa

4.Mozliwos¢

samorozwoju |0 3.Satysfakcja z rozwoju
2% zawodowego

5.zdobycie 0 4.Mozliwo$¢ samorozwoju

doswiadczenia
zawodowego | B 5.Zdobycie doswiadczenia

1% zawodowego
O 6.Potrzeba kontaktu z innymi
6.Potrzeba kontaktu ludzmi
z innymi ludzmi
1%

Satysfakaj i zadowolenie z obecnego miejsca zatrudnieniaatewlato 80% badanych oséb
zatrudnionych. 13% spdd osdb ankietowanych miato raczej nieprzychylastawienie do
swojego bieacego miejsca zatrudnienia. Rozklady wynikow dla emej ,zadowolenie z

obecnego zatrudnienia” prezentuje tabela 49.

Tabela 49. ,Czy jest Pani/Pan zadowolona(y) z obecneg o zatrudnienia?”

»Czy jest Pani/Pan zadowolona(y) z Procent
obecnego zatrudnienia?” llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 29 6,3 15,8
Tak 63 13,6 34,5
Raczej tak 54 11,7 29,5
Raczej nie 25 5,4 13,7
Nie 7 15 3,8
Zdecydowanie nie 5 1,0 2,7
Ogotem 183 39,5 100,0
Brak danych 280 60,5

Ogotem waznych 463 100,0
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Wykres 49. ,Czy jest Pani/Pan zadowolona(y) z obecne

0 6.Zdecydowanie
nie
3%
B 5.Nie
4%

O4.Raczej nie
14%

[ 3.Raczej tak
30%

O 1.Zdecydowanie
tak
16%

W 2.Tak
33%
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go zatrudnienia?”

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

O 3.Raczej tak
O4.Raczej nie
H5.Nie

0 6.Zdecydowanie nie

Pomimo wysokiego deklarowanego zadowolenia z praoyphta badana osoba pragcg

planowata zmiagt miejsca zatrudnienia. Nie dysponujemy jednak dangatyczcymi

motywacji oséb deklargjcych cle¢ zmiany miejsca zatrudnienia. Rozkiad zmiennej

~planowanie zmiany pracy” prezentuje tabela 50 kveg 50.

Tabela 50. ,Czy planuje Pani/Pan zmian e pracy?”
Procent
,Czy planuje Pani/Pan zmian e pracy?” llos¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 5 1,1 2,6
Tak 9 1,9 49
Raczej tak 27 5,8 14,7
Raczej nie 59 12,8 32,1
Nie 52 11,2 28,3
Zdecydowanie nie 32 6,9 17,4
Ogotem 184 39,7 100,0
Brak danych 279 60,3
Ogotem waznych 463 100,0
* * * Projekt finansowany przez Unig Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
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Wykres 50. ,Czy planuje Pani/Pan zmian e pracy?”

0 1.Zdecydowanie tak
3%

W2.Tak
5%

O 6.Zdecydowanie nie
17%

O 3.Raczej tak

15% O 1.Zdecydowanie tak

W 2.Tak

O 3.Raczej tak
O4.Raczej nie

B 5.Nie

0 6.Zdecydowanie nie

M 5.Nie
28%

O4.Raczej nie
32%

Nieco ponad 40% badanych os6b zatrudnionych byskiignna rozway¢é zmiarg pracy w
sytuacji, gdyby wynagrodzenie w nowym miejscu prdoyto o potow wyzsze od
dotychczasowego. Co gba osoba badana za wystargzajmotywacg do zmiany miejsca
zatrudnienia przyjmowata wynagrodzenie 28%e od aktualnego o 20%. Dla 23,5% o0s6b
badanych wystarczgga kwota wzrostu wynagrodzenia na nowym miejscu pracy elzydji o
zmianie pracy byto 30%. ¥¥6d czynnikdw motywujcych do zmiany pracy nie pojawitaesi
natomiast mgiwos¢ rehabilitacji zdrowotnej. Szczegotowe wyniki datyce czynnikow

motywujacych do zmiany miejsca zatrudnienia prezentujeléabe.

Tabela 51. ,W jakiej sytuacji byt(a)by Pani/Pan skton  na(y) zmieni € prace?”

LW jakiej sytuacji byl(@)by Pani/Pan skionna(y) zmie  nié prace?” llos¢ Procent Vti;gﬁ)e/(r:]lt‘l
Gdyby wynagrodzenie byto wyzsze o 20% 30 6,5 20,7
Gdyby wynagrodzenie byto wyzsze o 30% 34 7,3 23,5
Gdyby wynagrodzenie byto wyzsze o 50% 60 13,0 41,4
Gdyby pracodawca zapewnit motywacyjny system wynagrodzenia 8 1,7 5,5
Gdyby pracodawca zapewnit wiekszg elastycznos¢ czasu pracy 1 2 7
Gdyby pracodawca zapewnit mozliwos¢ awansu 4 9 2,7
Gdyby zmniejszyta sie 5 11 34
Gdyby siedziba firmy(budynek) byta lepiej dostosowana do 0s6b 3 06 21
niepetnosprawnych ’ ’
Ogoétem 145 31,3 100,0
Brak danych 318 68,7
Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Nieco ponad 40% spdd pracujcych osob badanych deklarowal® nie podejmowato
doszkalania w czasie zatrudnienia. Blisko 30% bgdarpodejmowato takie doszkalanie
zgodnie z zaleceniami pracodawcy. Rozkiad wynikdavziniennej uczestnictwo w kursach

doszkalagcych w trakcie zatrudnienia prezentuje tabela 52.

Tabela 52. ,Czy doksztalcal(@) si e Pani/Pan w trakcie zatrudnienia?”

.Czy doksztalcal(a) si e Pani/Pan w trakcie zatrudnienia?” llo$¢ Procent VZZSEL
Nie 73 15,8 40,4
Tak, zgodnie z zaleceniami pracodawcy 51 11,0 28,0
Tak, w zwigzku ze skierowaniem PFRON lub ZUS/KRUS 6 1,3 3,3
Tak, pracodawca zorganizowat doszkalanie 17 3,7 9,3
Tak, pracodawca dofinansowat doszkalanie 11 2,4 6,0
Tak, pracodawca pokrywat caly koszt doszkalania 6 1,2 3,2
Tak, pracodawca utatwiat udziat w doszkalaniu w czasie pracy 14 3,0 7,6
Tak, p_rachawca utatwit mi udz_ia’: w doszkalaniu poprzez 4 9 29
organizacje elastycznych godzin pracy, urlopu ' '
Ogoétem 182 39,3 100,0
Brak danych 281 60,7

Ogotem waznych 463 100,0

Okoto 45% spé&rdéd badanych oséb zatrudnionych nie wykazywato gbawtrat pracy,
przy czym ponad 14% z badanych oséb peaigh wyraato geboka obawe o utrat pracy.
Wyniki dla zmiennej ,obawa o utr@pracy” prezentuje tabela 54 i wykres 54.

Tabela 54. ,Czy obawia si € Pani/Pan utraty pracy?”

,Czy obawia si e Pani/Pan utraty pracy?” llos§¢ | Procent | Procent waznych
Zdecydowanie tak 26 5,6 14,2
Tak 39 8,4 21,3
Raczej tak 34 7,3 18,6
Raczej nie 61 13,2 33,4
Nie 16 3,5 8,7
Zdecydowanie nie 7 15 3,8
Ogotem 183 39,5 100,0
Brak danych 280 60,5

Ogotem waznych 463 100,0
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Wykres 54. ,Czy obawia si € Pani/Pan utraty pracy?”

O 6.Zdecydowanie -
nie O 1.Zdecydowanie O 1.Zdecydowanie tak

m5.Nie 4% tak W 2.Tak
0,
9% 14% O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie
| 5.Nie
O 6.Zdecydowanie nie

W 2.Tak
21%

O 4.Raczej nie
33%

O 3.Raczej tak
19%

Co ciekawe przekonanie o zageaiu bezrobociem zgtosito wiej osob ni niepokdj o utrag
pracy. Rozktad wynikéw dla zmiennej zaggenie bezrobociem prezentuje tabela 55 i wykres
55.

Tabela 55. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze jest zagro zona(y) bezrobociem?”

,Czy uwaza Pani/Pan, ze jest zagro zona(y) bezrobociem?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Zdecydowanie tak 35 7,6 19,0
Tak 35 7,6 19,0
Raczej tak 36 7,8 19,6
Raczej nie 49 10,6 26,6
Nie 23 5,0 12,5
Zdecydowanie nie 6 11 3,3
Ogotem 184 39,7 100,0
Brak danych 279 60,3
Ogotem waznych 463 100,0
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Wykres 55. ,Czy uwa za Pani/Pan, ze jest zagro zona(y) bezrobociem?”
@ 6.Zdecydowanie

nie

3%

O 1.Zdecydowanie
tak
W 5.Nie 19%

13%

@ 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak
O 3.Raczej tak

m 2. Tak O 4.Raczej nie

O 4.Raczej nie 19% H 5.Nie

26%
O 6.Zdecydowanie nie

O 3.Raczej tak
20%

Nieco ponad potowa zatrudnionych oséb niepetnospyatv twierdzita, z pracodawca starat
si¢ dostosowa miejsce pracy do indywidualnych miovosci oséb niepetnosprawnych.
Jednoczénie co pata zatrudniona osoba niepetnosprawna wahaoping, iz pracodawca nie
staral s w zaden sposOb dostosofvamiejsca pracy do potrzeb i wymaga
niepetnosprawnego pracownika. Rozktad wynikow didennej inicjatywa pracodawcy dla

adaptacji miejsca zatrudnienia prezentuje tabelabtkres 56.

Tabela 56. ,Czy Pani/Pana pracodawca starat si @ dostosowa € miejsce i warunki pracy do Pani/Pana

indywidualnych mo  zliwo $ci?”

.Czy Pani/Pana pracodawca starat si e dostosowa € miejsce i

warunki pracy do Pani/Pana indywidualnych mo  zliwo $ci?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 41 8,9 22,5
Raczej tak 58 12,5 31,9
Raczej nie 47 10,2 25,8
Nie 36 7,7 19,8
Ogotem 182 39,3 100,0
Brak danych 281 60,7

Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR 45
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * Zintegrowany Program

¢ i 3 Operacyjny
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Rozwoju Regionalnego



x4
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 47

ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “" GBSERWATORIUM

w Szczecinie RYNKU PRACY
Wykres 56. ,,ézy Pani/Pana pracodawca starat si @ dostosowa € miejsce i warunki pracy do Pani/Pana

indywidualnych mo  zliwo $ci?”

O 4.Nie o 1.Tak
20%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie

O 4.Nie
O 3.Raczej nie
26%
W 2.Raczej tak
31%
Sposoby adaptacji przez pracodawaniejsca pracy do potrzeb 1 rowvosci

niepetnosprawnego pracownika przywotane przez obalgne prezentuje tabela 57.

Tabela 57. Sposoby adaptacji miejsca pracy dla potr ~ zeb niepetnosprawnego pracownika

Sposoby adaptacja miejsca pracy dla potrzeb

niepetnosprawnego pracownika llos¢ Procent
Brak danych 445 96,3
Promowanie postawy wsparcia ze strony innych pracownikow 1 2
Dopasowanie zadania do mozliwosci 1 2
Dostosowanie mebli, urzadzen, narzedzi 7 1,5
Dostosowanie pomieszczen 3 ,6
Elastyczne godziny pracy 7 15
Ogotem 463 100,0

2.7. STAZ PRACY | ROZWOQJU ZAWODOWEGO

Osoby badane, ktére kiedykolwiek byly zatrudnionecmasie badania legitymowatyesi

stazem pracy zaprezentowanym bez kategoryzacji w t&igeli
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Tabela 58. ,Jaki jest Pani/Pana sta z pracy?”

Procent

,Jaki jest Pani/Pana sta z pracy?” llos¢ Procent waznych

1 6 1,3 1,8
2 9 1,9 2,7
3 14 3,0 4,1
4 20 4,3 59
5) 16 3,5 47
6 12 2,6 3,6
7 12 2,6 3,6
8 15 3,2 4.4
9 5 11 15
10 23 5,0 6,8
11 4 ,9 1,2
12 6 1,3 1,8
13 8 1,7 2,4
14 5 11 15
15 27 59 8,0
16 9 1,9 2,7
17 5 11 15
18 16 35 4,7
19 6 1,3 1,8
20 25 54 7,4
21 11 2,4 3,3
22 4 ,9 1,2
23 11 2,4 33
24 1 2 2
25 8 1,7 2,4
26 1 2 2
27 8 1,7 2,4
28 8 1,7 2,4
29 1 2 2
30 17 3,7 5,0
31 2 4 ,6
32 6 1,3 1,8
33 3 ,6 9
34 7 15 2,1
35 5 11 15
36 1 2 2
40 1 2 2
Ogoétem 338 73,0 100,0
Brak danych 125 27,0

Ogotem waznych 463 100,0

Jednoczénie sta pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia ksztattovedd w Sposob
przedstawiony w tabeli 59. Niespetna 1% oso6b doigeh udziat w badaniu w ostatnim

zakladzie pracy przepracowato 25 ko] lat.
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Tabela 59. Staz pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia

Staz pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia llo§¢ | Procent | Procent waznych
1 30 6,4 13,4
2 44 10 20,2
3 27 5,8 12,1
4 18 3,9 8,1
5 26 5,6 11,7
6 21 4,5 9,4
7 7 15 31
8 10 2,2 45
10 15 3,2 6,7
11 3 ,6 1,3
12 6 1,3 2,7
13 3 ,6 1,3
14 3 ,6 1,3
15 3 ,6 1,3
17 1 2 A4
19 1 2 4
20 2 4 9
22 1 2 A4
27 1 2 A4
33 1 2 A4
Ogotem 223 48,2 100,0
Brak danych 240 51,8

Ogétem waznych 463 100,0

Wiekszai¢ 0s6b badanych nie brata nigdy udziatu w szkoldnizawodowych lub kursach
doszkalajcych. Blisko co trzeci respondent brat udziat wotegdzaju kursach, ktére byty
zwolnione od optat, a 7,5% ankietowanych zgtaszaipestnictwo w tego rodzaju kursach,
ktore byly ptatne. Rozktad wynikéw dla zmiennej estnictwa w szkoleniach zawodowych i
ZAZ prezentuje tabela 60 i wykres 60.

Tabela 60. ,Czy bral(a) Pani/Pan udziat w szkoleniach ~ zawodowych lub kursach doszkalaj acych?”

»Czy brat(a) Pani/Pan udziat w szkoleniach
zawodowych lub kursach doszkalaj acych?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Nie 286 61,9 63,0
Tak, bezptatnych 132 28,5 29,1
Tak takze ptatnych 34 7,3 7,5
Tak, korzystata(e)m z Zaktadu Aktywizacji Zawodowej 2 A A
Ogoétem 454 98,1 100,0
Brak danych 9 1,9
Ogotem waznych 463 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wykres 66. ,,ézy bral(a) Pani/Pan udziat w szkoleniach ~ zawodowych lub kursach doszkalaj acych?”

O 5Tak,
korzystata(e)m z
O 3Tak takze Zaktadu
ptatnych Aktywizacji
7%

Zawodowej
0%

B 2Tak,
bezptatnych
29%

O 1Nie

o 1Nie |E2Tak, bezptatnych

64%
0O 3Tak takze ptatnych

O5Tak, korzystata(e)m z Zakiadu
Aktywizacji Zawodowej

W tabeli 61 usystematyzowana zostata tematyka kumddszkalajcych, w ktorych osoby

badane zgtaszaty uczestnictwo.

Tabela 61. Tematyka kurséw doszkalaj acych

Tematyka kurséw doszkalaj acych llos¢ Procent

Brak danych 344 75,5
BHP 15 3,1
Pedagogiczne, terapeutyczne 4 .8
Branzowe 42 8,6
Doszkalanie jezyka 5 11
Hydraulik 1 2
Introligator 1 2
Bazowe z przedsiebiorczosci 1 2
Kierowca, mechanik, operator sprzetu 7 1,5
Komputery, urzadzenia biurowe 19 4
Krawcowa 1 2
Ksiegowosé 3 ,6
Robotnik wykwalifikowany 7 15
Stylizacja paznokci 1 2
Kurs prawa jazdy 4 .8
Organizowane przez PFRON 1 2
Szkolenie handlowe 4 9
Szkolenie ochrony 2 4
VASYA 2 A4
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2.8. MIEJSCE | FORMA PRACY

Zgtaszane przez osoby badane twdadczeniem zawodowym aktualne lub ostatnie miejsca

pracy prezentuje tabela 62.
Tabela 62. Zaktad pracy

Zaktad pracy llos¢ Procent

Brak danych 421 91,6
Przedsiebiorstwa handlowe 5 11
Przedsigbiorstwa produkcyjne i przetwoérstwa 6 1,2
Urzedy panstwowe, stuzby mundurowe 6 1,2
Gastronomia, turystyka 3 ,6
Oswiata, pomoc spoteczna 4 8
Zaktady ustugowe 10 2,1
Powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna 1 2
Zaktad Pracy Chronionej 4 8
Ochrona zdrowia 2 A4
Rolnictwo 1 2
Ogotem 463 100,0

Wsréd miast i wsi, na terenie ktérych znajdowat aktualny zaktad pracy osob pragjch
lub ostatni zaktad pracy oséb niepracyich, ale posiadagych déwiadczenie zawodowe,

znalazty s¢ miejscowdci prezentowane w tabeli 63.

Tabela 63. Miejscowo $¢ zatrudnienia

Miejscowo $€ zatrudnienia llos¢ Procent

Brak danych 360 78,0
Koszalin 4 8
Stawno 54 11,6
1,7
2

Szczecin

Barlinek

Biatogard

Drawsko Pomorskie

R B N R ®
S

Dzwirzyno
Kotobrzeg 16
Kukinia

Ll

Mysliborz
Row

Swidwin
Walcz
Niemcy
Ztocieniec
Ogotem 463

[
NNV O M NMDRNMOONN

R RO R RN R
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o
o
o

Osoby badane podawaty bean zatrudnienia prezentowane w tabeli 64. Osoby

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR 51
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * Zintegrowany Program

¢ i 3 Operacyjny
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Rozwoju Regionalnego



o,

w Szczecinie

* K
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 52

ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

niepetnosprawne z dwiadczeniem zawodowym jako ostatnie lub aktualnigkamywane

miejsce pracy deklarowaty najgzriej zaktad pracy z brag ustugowej.

Tabela 64. Bran za zatrudnienia

Procent

Bran za zatrudnienia ll0s¢ Procent waznych

Ustugi 132 28,5 46,6

Przemyst 47 10,2 16,5

Rolnictwo 25 5,4 8,8

Handel 33 7,1 11,6

Administracja 45 9,7 15,8

Specjalista 2 4 7

Ogodtem 284 61,3 100,0

Brak danych 179 38,7

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 64. Bran za zatrudnienia
O 6.Specjalista
W 5.Administracja 1%
16%
I:I4.Har;de| I 1.Ushugi
12% 45%
O 1.Ustugi
W 2.Przemyst
. O 3.Rolnictwo
O 3.Rolnictwo
9% O 4.Handel

W 5.Administracja
O 6.Specjalista

W 2.Przemyst
17%

Wigkszai¢ sparod osob badanych deklarowataz pracuje na regularnym,

chronionym, stanowisku pracy. Rozktad wynikow dleaqy w warunkach chronionych

prezentuje tabela 65.
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TaBeIa 65. ,,Czy petnione stanowisko jest stanowiski em pracy chronionej?”

,Czy petnione stanowisko jest stanowiskiem pracy ch ronionej?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 88 16,4 27,5
Nie 188 43,2 72,5
Ogotem 276 59,6 100,0
Brak danych 187 40,4
Ogétem waznych 463 100,0

Blisko co trzecia osoba z flwiadczeniem zawodowym sfréd biomcych udziat w badaniu

wykonywata prace, ktore przypisywata do kategopraca fizyczna”. 14% spodd osoOb

badanych deklarowatoz iodejmuje stanowisko umystowe, kolejnych 4,3% zalic swog

pracz do kategorii ,specjalistycznej’, a zaledwie 2% ismzito, z nalezy do kadry

zaradzapcej. Rozktad wynikow dla zmiennej ,zajmowane starsbw pracy” prezentuje

tabela 66 i wykres 66.

Tabela 66. Stanowisko pracy

Stanowisko pracy llos¢ Procent

Specjalista 20 4,3
Kadra zarzadzajaca 10 2,2
Pracownik fizyczny 137 29,6
Pracownik umystowy 65 14,0
Ogotem 232 50,1
Brak danych 231 49,9
Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 66. Stanowisko pracy

O Specjalista

8%

=] Kadra
zarzadzajaca
6%

O Pracownik

umystowy
22%

O Specjalista
B Kadra zarzadzajaca
O Pracownik fizyczny

O Pracownik umystowy

O Pracownik fizyczny

64%
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Zdecydowana wkszas¢ aktualnie pracagych oséb oraz osob z @wadczeniem
zawodowym pracowata w wymiarze petnego etatu. ¢Praerejestrowam zgtaszato 1,5%

0s6b badanych. Rozklad zmiennej ,forma wykonywarsttnio pracy” prezentuje tabela 67

I wykres 67.
Tabela 67. ,Jaki jest charakter wykonywanej przez Pania/Pana aktualnie lub ostatnio pracy?”

LJaki jest charakter wykonywanej przez Pani  a/Pana aktualnie lub

ostatnio pracy?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Petny etat 261 56,5 79,9
Czes¢ etatu 25 5,3 7,6
Praca dorywcza, sezonowa 14 3,0 4,3
Umowa zlecenie 14 3,0 4.3
Praca bez umowy 5 1,1 1,5
Praca za granicg 3 ,6 9
Praca sezonowa za granicq 5 1,1 1,5
Ogotem 327 70,6 100,0
Brak danych 136 29,4

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 67. ,Jaki jest charakter wykonywanej przez P ania/Pana aktualnie lub ostatnio pracy?”

O 3.Praca
doryweza, 54 Umowa W 6.Praca bez
SEZONOWa_  jacenie umowy
4% 4% 2%

m 2.Czesc¢ etatu O 7.Praca za

8% granicag
1%
m 8.Praca
sezonowa za O 1.Petny etat
granicg | 2.Cze$¢ etatu
2% O 3.Praca dorywcza, sezonowa

O 4.Umowa zZlecenie
W 6.Praca bezumowy
@ 7.Praca za granicg

W 8.Praca sezonowa za granicg

0 1.Pelny etat
79%

Wiekszai¢ oséb badanych, ktére posiadatyd@dczenie zawodowe zgtaszata,aktualnie
(w przypadku osob pracgych) lub ostatnio (w przypadku oséb pozagtggh bez pracy)
pracowata w firmie prywatnej. Z kolei ok. 27% osdiadanych, ktore posiadaty
doswiadczenie zawodowe pracowato w firmie lub instjitpanstwowej. Rozktad wynikow

dla zmiennej ,typ miejsca zatrudnienia” prezentajeela 68 i wykres 68.
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Tabela 68. Typ miejsca zatrudnienia

Procent
Typ miejsca zatrudnienia llos¢ Procent waznych
Firma prywatna 188 40,6 54,7
Wiasna firma prywatna 19 4,1 5,6
Firma panstwowa 54 11,7 15,7
Instytucja panstwowa 38 8,2 11,0
Instytucja publiczna 26 5,6 7,6
Gospodarstwo rolne 7 1,5 1,9
Zakfad pracy chronionej 12 2,6 3,5
Ogotem 344 74,3 100,0
Brak danych 119 25,7
Ogotem 463 100,0
Wykres 68. Typ miejsca zatrudnienia
@ 6.Gospodarstwo B 7.Zakad pracy
rolne chronionej
2% 3%
B 5.Instytucja
publiczna
8%
O 4.Instytucja
panstwowa
11%
@ 1.Firma prywatna O 1.Firma prywatna
O 3.Firma 54% B 2.Wtasna firma prywatna
panstwowa O 3.Firma panstwowa
16%

O 4.Instytucja panstwowa

B 2.Wiasna flrma/ B 5.Instytucja publiczna
prywatna
6% @ 6.Gospodarstwo rolne

W 7.Zaktad pracy chronionej

Blisko 40% o0soOb niepetnosprawnych zsaddczeniem zawodowym twierdzitoz iich
obecny lub ostatni pracodawca ctifie zatrudnia osoby niepetnosprawne i wspiera
niepetnosprawnych pracownikéw. Co trzeci respondetdj grupy twierdzitze pracodawca
ten niecktnie zatrudnia osoby niepetnosprawne a nieco poB@élb ankietowanych
deklarowato, ze ich obecny lub ostatni pracodawca co prawdetngh zatrudnia osoby
niepetnosprawne ale ich nie wspiera. Rozktad wynildla zmiennej postawa pracodawcy
wobec zatrudniania i pracy oséb niepetnosprawnyebgntuje tabela 69 i wykres 69.
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Postawa pracodawcy wobec zatrudniania i pracy oséb Procent
niepetnosprawnych llos¢ Procent waznych
Chetnie zatrudnia i wspiera niepetnosprawnych pracownikow 131 28,3 39,0
Niechetnie zatrudnia osoby niepetnosprawne 113 24,4 33,6
Chetnie zatrudnia osoby niepetnosprawne, ale ich nie wspiera 92 19,9 27,4
Ogotem 336 72,6 100,0
Brak danych 127 27,4
Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 69. Postawa pracodawcy wobec zatrudniania i p

O 3.Chetnie

racy osob niepetnosprawnych

zatrudnia osoby
niepetnosprawne,

ale ich nie ] 1.Chetnie
wspiera zatrudnia i
27% wspiera

niepetnosprawnyc
h pracownikéw
39%

@ 1.Chetnie zatrudnia i wspiera
niepetnosprawnych pracownikow

W 2.Niechetnie zatrudnia osoby
niepetnosprawne

B 2.Niechetnie
zatrudnia osoby
niepetnosprawne
34%

O 3.Chetnie zatrudnia osoby
niepetnosprawne, ale ich nie
wspiera

Wiekszai¢ oséb badanych deklarowata, dotarcie do pracy zabiera lub zabierato im od
kwadransa do pét godziny, a 1,8% o0s6b badanychmaoke tego dystansu zabierato ponad

godzirg. Rozktad wynikow dla zmiennej ,dystans peuoiy miejscem zamieszkania i

miejscem pracy” prezentuje tabela 70.
Tabela 70. ,lle czasu zajmuje lub zajmowato Pani/Panu
pracy?”

dotarcie z miejsca zamieszkania do miejsca

Jle czasu zajmuje lub zajmowalo Pani/Panu

dotarcie z miejsca zamieszkania do miejsca Procent
pracy?” llosé Procent waznych
Do 15 minut 93 20,1 27,2
Od 15 minut do pét godziny 143 30,9 41,8
Od p6t godziny do 45 minut 75 16,2 21,9
Od 45 minut do godziny 25 54 7,3
Powyzej godziny 6 1.3 1,8
Ogotem 342 73,9 100,0
Brak danych 121 26,1

Ogotem waznych 463 100,0
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Wykres 70. Jlie'czasu zajmuje lub zajmowato Pani/Panu dotarcie z miejsca zamieszkania do miejsca

pracy?”

W 5.Powyzej godziny
2%

00 4.0d 45 minutdo
godziny

O 1.Do 15 minut
7%

27%

O 1.Do 15 minut

W 2.0d 15 minutdo p6t godziny
0 3.0d p6t godziny do 45 minut
0 4.0d 45 minut do godziny

O 3.0d p6t godziny
do 45 minut
22%

W 5.Powyzej godziny

@ 2.0d 15 minutdo
po6t godziny
42%

Wiekszaici os6b badanych z éwiadczeniem zawodowym odpowiadata forma aktualnie
wykonywanej pracy lub te pracy wykonywanej ostatnio. Rozktad wynikéw zmiehn

.najbardziej satysfakcjonaga forma pracy” przedstawiono w tabeli 71 i wykrds

Tabela 71. ,Czy charakter wykonywanej pracy Pani/Panu odpowiada, czy te z chcial(@)by Pani/Pan zmieni ¢
charakter pracy?”

»Czy charakter wykonywanej pracy Pani/Panu odpowiada, Procent
czy te z chciat(a)by Pani/Pan zmieni € charakter pracy?” llos¢ Procent waznych
Odpowiada mi obecny charakter pracy (brak zatrudnienia) 166 35,9 37,8
Chcial(a)bym zmieni¢ charakter wykonanej pracy na 19 4,1 4,3
Peten etat 81 17,5 18,5
Pot etatu 33 7,1 7,5
Czes¢ etatu 108 23,3 24,6
Praca dorywcza 8 1,7 1,8
Umowa zlecenie 13 2,8 3,0
Umowa o dzieto 9 2,0 2,0
Rejestrowany 2 4 5
Ogotem 439 94,8 100,0
Brak danych 24 52
Ogotem waznych 463 100,0
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O 8.Umowa o dzieto
2%

B 7.Umowa zlecenie
3%

odpowiad

zmieni € charakter pracy?”
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a, czy te z chciat(a)by Pani/Pan

W 9.Rejestrowany

O 1.0dpowiada mi obecny
charakter pracy (brak

zatrudnienia)
W 2.Chcial(a)bym zmienié charakter

wykonanej pracy na

0% O 3.Peten etat

@ 6.Praca dorywcza

2% O 1.0dpowiada mi 0 4.P6t etatu

obecny charakter
. pracy (brak
u 5.Cz<gzc0:/etatu zatrudnienia) | @ 5.Czgs¢etatu
0 38%

O 6.Praca dorywcza

O 4.P6t etatu B 7.Umowa zZlecenie

8% m 2.Chcial(a)bym
zmieni¢ charakter
wykonanej pracy

na
4%

O 3.Peten etat
18%

O 8.Umowa o dzieto

Wyniki badania pozwalaj na stwierdzenie,zi wsrod 0sOb niepetnosprawnych w wieku

produkcyjnym na terenie Wojewodztwa Zachodniopokiego wiedza na temat
alternatywnych form zatrudnienia, takich jak e-préub telepraca jest dodwa. Znajomeéc
tych form deklaruje ponad 75% o0s6b niepetnospraWwnyRozkiad wynikow dla zmiennej

»Zhajomas¢ alternatywnych form zatrudnienia” prezentuje tab&2.

Tabela 72. ,Czy takie formy zatrudnienia jak e-prac  a, praca w domu, telepraca s g Pani/Panu znane?”

»Czy takie formy zatrudnienia jak e-praca, praca w Procent
domu, telepraca s q Pani/Panu znane?” llo$¢ Procent waznych
Tak 348 75,2 76,7
Nie 106 22,9 23,3
Ogotem 454 98,1 100,0
Brak danych 9 1,9

Ogétem waznych 463 100,0

Wsrdd oséb badanych, zaréwno deklacych znajomé¢ alternatywnych form zatrudnienia
jak i nieposiadajcych o nich wiedzy, ktérym jednak ankieterzy udlii@hformacji o ich
mozliwych formach, wekszai¢, ponad 65% byto sktonnych uznedwnai¢ statusu regularnej
pracy oraz alternatywnych form zatrudnienia. Rodkiaynikow dla zmiennej ,réwni
statusu regularnej pracy oraz form alternatywnegoudnienia” prezentuje tabela 73.
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Tabela 73. ,Czy takie formy zatrudnienia jak e-prac  a, praca w domu, telepraca mog aq by¢ traktowane na

réwni z regularn g pracg?”

.Czy takie formy zatrudnienia jak e-praca, praca w domu,

telepraca mog g by¢€ traktowane na réwni z regularn g prac 3?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 281 60,7 65,7
Nie 147 31,7 34,3
Ogoétem 428 92,4 100,0
Brak danych 35 7,6

Ogotem waznych 463 100,0

Uznanie rownorgdnasci form zatrudnienia alternatywnych i regularnyatkidrowato blisko
65% ankietowanych, a gotowych do pgmla tego rodzaju zatrudnienia byto blisko 60%
ankietowanych. Rozklad wynikow dla zmiennej ,gotd&do podgcia alternatywnej formy

zatrudnienia” prezentuje tabela 74.

Tabela 74. ,Czy byk(a)by Pani/Pan skionna(y) podj a¢ sie e-pracy, pracy w domu lub telepracy?”

.Czy byt(@)by Pani/Pan skionna(y) podj a¢ sie e-pracy, pracy w

domu lub telepracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 251 54,2 58,0
Nie 182 39,3 42,0
Ogétem 433 93,5 100,0
Brak danych 30 6,5

Ogotem waznych 463 100,0

Tabela 74a przedstawia zates¢ pomidzy stopniem niepetnospravdm a
deklaracjami badanych, czy dla zdobycia pracy zdeewliby s¢ podpé e-prae,
telezatrudnienie lub pracw domu. Jakkolwiek weksza¢ spdréod badanych deklaruje
zainteresowanie pogiem tego typu pracy, to wadnej z grup nie wyspita przewaga 0sob
jednoznacznie deklangych tak che¢ w stosunku do osébetlacych ,raczej” sktonnymi do

podjcia tego typu pracy.

Tabela 74A. Stopie n niepetnosprawno $ci a zainteresowanie alternatywnymi formami zatrudn ienia

Zainteresowanie podjeciem telezatrudniania, Procent
e-pracy, pracy w domu waznych
Tak Raczej tak | Raczej nie Nie
S Znaczny
2 18 84 18 2 122
c
G E Umiarkowany
22 48 84 14 25 171
= O
"<
2 Lekki
2 48 50 21 25 144
Ogotem 114 218 53 52 437
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Deklarowany poziom miesiznego dochodu z pracy, ktéry odpowiadatby kwadifilom
respondenta byt bardzo zrécowany (od 500 ziotych do 10 tgsy ztotych). Przeeiny
dochdd deklarowany jako odpowiedni w korfigik posiadanych kwalifikacji zawodowych

przedstawia tabela 75.

Tabela 75. ,Jaki miesi eczny dochéd z pracy uwa za Pani/Pan za odpowiedni dla siebie bior ac pod uwag e

Pani/Pana kwalifikacje zawodowe?”

»Jaki miesi eczny dochdéd z pracy uwa za Pani/Pan za

odpowiedni dla siebie bior ac pod uwag e Pani/Pana

kwalifikacje zawodowe?” llo$¢ Procent
500-650 6 1,4
700-900 16 3,4
1000-1299 52 11,2
1300-1499 30 6,4
1500-1999 174 38,1
2000-2499 82 17.6
2500-2999 25 54
3000-3999 32 6,9
4000-4999 5 1
5000 2 4
6000 2 4
10000 2 4
Ogotem 428 92,4
Brak danych 35 7,6
Ogotem waznych 463 100,0

Wysokaci dochodu zgtoszone przez osoby badane jako gedaiynagrodzenie prezentuje
tabela 76.

Tabela 76. ,Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za godziwy?”

Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za godziwy?” llos¢ | Procent
500-650 2 4
700-900 5 1,1
1000-1299 51 11,1
1300-1499 43 9,3
1500-1999 197 42.6
2000-2499 83 17,9
2500-2999 30 6,4
3000 14 3,0
4000 2 A
6000 1 2
Ogotem 428 92,4
Brak danych 35 7,6
Ogotem waznych 463 100,0

Wysokaci dochodu wystarczagego do zaspokojenia podstawowych potrzeb prezentuj
tabela 77.
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Tabela 77. ,Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani/Pan za wystarczaj acy do zaspokojenia

podstawowych potrzeb?”

~Jaki miesi eczny dochod z pracy uwa za Pani/Pan za

wystarczaj gcy do zaspokojenia podstawowych potrzeb?” llo§¢ | Procent
200-650 6 1,2
700-900 14 3
1000-1299 99 21,4
1300-1499 45 9,7
1500-1999 186 40,3
2000-2499 59 12,8
2500-2999 13 2.8
3000-3500 5 11
10000 1 2
Ogdtem 428 92,4
Brak danych 35 7.6
Ogétem waznych 463 100,0

2.9. OCENA WARUNKOW PANUJACY CH NA RYNKU PRACY

Zdecydowana wgkszas¢ 0sOb badanych najugj pod wzgédem zapewnienia warunkdéw
pracownikom niepetnosprawnym oceniata firmy oragtytucje pastwowe i publiczne —
tacznie ponad 60% badanych. Nieco ponad daiesiespondent byt skionny uzéaze
najlepsze warunki zapewnigpracownikom niepetnosprawnym firmy prywatne. Cavagty
respondent byt skionny wyraziopinie, ze najlepsze warunki pracy zapewnia wiasha
dziatalng¢ gospodarcza. Rozktad wynikow dla zmiennej ,miejguacy zapewniage

najlepsze warunki swoim pracownikom” prezentujeetaly8 i wykres 78.

Tabela 78. Miejsce pracy zapewniaj ace najlepsze warunki zatrudnienia osobom niepetnosp rawnym

Miejsce pracy zapewniaj ace najlepsze warunki zatrudnienia osobom

niepetnosprawnym llo§¢ | Procent | Procent waznych
Firma prywatna 40 8,8 10,7
Firma panstwowa 89 19,2 23,7
Instytucja panstwowa 92 19,8 24,4
Instytucja publiczna 66 14,2 17,5
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 88 19,0 23,4
Inne miejsce zatrudnienia 1 2 3
Ogétem 376 81,2 100,0
Brak danych 87 18,8

Ogotem waznych 463 100,0
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Wykres 78. Miejsce pracy zapewniaj ace najlepsze warunki zatrudnienia osobom niepetnosp rawnym

O 6.Inne miejsce

m 5W zatrudnienia )
: asna 0% O 1.Firma prywatna -
dziatalnos$é 11% O 1.Firma prywatna
gospodarcza
23% W 2.Firma panstwowa

. O 3.Instytucja panstwowa
B 2.Frma

panstwowa

24% O 4.Instytucja publiczna

B 5.Wtasna dziatalnos¢

O 4.Instytucja gospodarcza

publiczna @ 6.Inne miejsce zatrudnienia
18%
O 3.Instytucja
panstwowa
24%

Jakodobrg sytuacg na polskim rynku pracy osob niepetnosprawnych @aterl3.5% osob
ankietowanych. Jakalq — 86,5% niepetnosprawnych oséb badanych. Co sugee,
pomimo licznych brakéw odpowiedzi dla innych pytav przypadku oceny polskiego rynku
pracy odpowiedzi nie udzielito zaledwie 6 o0sdOb, ®dadczy maze o jasno ustalonych
poghdach na ten temat orazzayj potrzebie wyrzenia swojej opinii w tej sprawie. Rozkiad

wynikéw dla zmiennej ,sytuacja na polskim rynku @raprezentuje tabela 79 i wykres 79.

Tabela 79. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj € na polskim rynku pracy oséb niepetnosprawnych?”

»~Jak Pani/Pan ocenia sytuacj e na polskim rynku pracy oséb

niepetnosprawnych?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Bardzo dobra 1 2 2
Dobra 7 15 15
Raczej dobra 54 11,7 11,8
Raczej zta 185 40,0 40,6
Zla 172 37,1 37,6
Bardzo zta 38 8,2 8,3
Ogotem 457 98,7 100,0
Brak danych 6 1,3

Ogo6tem waznych 463 100,0
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Wykres 79. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj € na polskim rynku pracy oséb niepetnosprawnych?”

1.Bardzo dobra 2.Dobra
2%

6.Bardzo zta

8% 3.Raczej dobra

12%

O 1.Bardzo dobra
W 2.Dobra

0O 3.Raczej dobra
0 4.Raczej zta
m5.Zta

O 6.Bardzo zla

5.Zta
38%

4.Raczej zta
40%

Podobne proporcje gtoséw pojawitye irzy ocenie rynku pracy osob niepetnosprawnych w
Wojewoddztwie Zachodniopomorskim. Rozktad wynikowa dimiennej ,sytuacja na rynku
pracy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego” prezentaigela 80 i wykres 80.

Tabela 80. ,Jak Pani/Pan ocenia sytuacj € na rynku pracy osob niepetnosprawnych w Wojewddztw ie

Zachodniopomorskim?”

»~Jak Pani/Pan ocenia sytuacj € na rynku pracy oséb

niepetnosprawnych w Wojewddztwie Zachodniopomorskim ?" llos¢ | Procent | Procent waznych
Dobra 5 1,1 11
Raczej dobra 56 12,1 12,3
Raczej zta 176 38,0 38,7
Zta 166 35,9 36,5
Bardzo 52 11,2 11,4
Ogotem 455 98,3 100,0
Brak danych 8 1,7

Ogo6tem waznych 463 100,0
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Wykres 80. ~Jak Pani/Pan ocenia sytuacj e narynku pracy oséb niepetnosprawnych w Wojewodztw ie

Zachodniopomorskim?”

@ 2.Dobra
W 6.Bardzo 19,  W3.Raczejdobra

11% 12%

O 2.Dobra
W 3.Raczej dobra

O 4.Raczej za
05.2a O5.zta
36% W 6.Bardzo

0O 4.Raczej zta
40%

Blisko 40% badanych niepetnosprawnych os6b wyraaginie, iz sytuacja na rynku pracy
0os6b niepetnosprawnych Wojewddztwa Zachodnioponegsk nie ulegnie w ggu
najblizszego rokwzadnym zmianom, aleza38,4% byto sktonnych uéaiz ulegnie ona w tym
okresie poprawie. Rozktad wynikéw dla zmiennej pramy dla sytuacji na rynku pracy 0so6b
niepetnosprawnych Wojewddztwa Zachodniopomorskigazuje tabela 81 i wykres 81.

Tabela 81. Prognoza dotycz aca rynku pracy oséb niepetnosprawnych w Wojewo6dztwi e

Zachodniopomorskim

Prognoza dotycz gca rynku pracy os6b niepetnosprawnych w

Wojewddztwie Zachodniopomorskim llo§¢ | Procent | Procent waznych
Ulegnie zdecydowanej poprawie 13 2,8 29
Ulegnie poprawie 162 35,0 35,5
Nie zmieni sie 182 39,3 39,9
Pogorszy sie 95 20,5 20,8
Znacznie sie pogorszy 4 9 9
Ogdtem 456 98,5 100,0
Brak danych 7 1,5

Ogoétem waznych 463 100,0
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Wykres 81. Prognoza dotycz aca rynku pracy oséb niepetnosprawnych w Wojewddztwi e

Zachodniopomorskim

O 4.Pogorszy sie
21%

m 5.Znacznie sie
pogorszy
1%
@ 1.Ulegnie
zdecydowanej
poprawie
3%

».Nie zmieni sie
39%

O 1.Ulegnie zdecydowanej poprawie

m 2.Ulegnie M 2.Ulegnie poprawie
poprawie O 3.Nie zmieni sie
36% O 4.Pogorszy sie

W 5.Znacznie sie pogorszy

Wigkszai¢ sparod oséb badanych byta przekonamrapasiadany stopieniepetnosprawniei
wptywa na szanse uzyskania awansu zawodowego RbaBjaowiedzi przedstawia tabela 82
I wykres 82.

Tabela 82. ,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo §¢ awansu zawodowego zale zy od posiadanego stopnia

niepetnosprawno $ci?”

»Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢é awansu zawodowego zale zy od

posiadanego stopnia niepetnosprawno  $ci?” llo$¢ Procent
Zdecydowanie tak 77 16,6
Tak 172 37,2
Raczej tak 58 12,5
Raczej nie 25 5,4
Nie 91 19,7
Zdecydowanie nie 33 7,1
Ogotem 456 98,5
Brak danych 7 1,5
Ogotem waznych 463 100,0
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Wykres 82. ,Czy Pani/Pana zdaniem mo zliwo $¢ awansu zawodowego zale zy od posiadanego stopnia

niepetnosprawno $ci?”

O 6.Zdecydowanie _
nie O 1.Zdecydowanie

7% tak
17%

@ 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak
O 3.Raczej tak

W 5.Nie
20%

O 4.Raczej nie
W 5.Nie
O 6.Zdecydowanie nie

O 4.Raczej nie
5%

W 2.Tak

O 3.Raczej tak 38%

13%

Wsérod znanych sobie mbwosci rehabilitacji zawodowej 0s0b niepetnosprawnych
respondenci wymieniali instytucje i formy rehalatji przedstawione w tabeli 83.

Tabela 83. Formy rehabilitacji zawodowej oséb niepe  thosprawnych

Formy rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnyc h llo§¢ | Procent
Brak danych 346 75,3
Aktywizacja zawodowa 2 A
Doszkalanie 28 6
Staze zawodowe 1 2
Warsztaty zawodowe 1 2
Nie znam 64 13,8
Pozyczka na start 5 11
Refundacja stanowisk pracy dla niepetnosprawnych 2 A
Przyzaktadowe szkoty przysposobienia zawodowego 1 2
Sanatorium 1 2
Doradztwo 1 2
Przekwalifikowanie 3 6
Turnusy rehabilitacyjne 4 8
Wsparcie psychologiczne 2 A
WTZ 5 11
ZAZ 2 A4
Ogotem 463 100,0

Przy czym wgkszas¢ z oséb badanych nigdy nie korzystatazamnych form rehabilitaci
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Tabela 84 prapenbvzkiad wynikow dla korzystania

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, * ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR 45
b * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * pridvinba
* 5 *

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

* %
*

Rozwoju Regionalnego



&

Wojewodzki Urzad Pracy

* K
WOJEWODZKI URZ AD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 67

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZASHO DN IOr OMORSKIE

i RYNKU PRACY
w Szczecinie

z form rehabilitacji zawodowej.

Tabela 84. ,Czy korzystal(a) Pani/Pan z rehabilitacji  zawodowej os6b niepetnosprawnych?”

.Czy korzystat(a) Pani/Pan z rehabilitac;ji Procent
zawodowej 0séb niepetnosprawnych?” llos¢ Procent waznych
Tak 32 6,9 8,3
Nie 352 76,0 91,7
Ogotem 384 82,9 100,0
Brak danych 79 17,1

Ogo6tem waznych 463 100,0

Wsréd napotykanych trudsoi zwiazanych z problematykzatrudnienia i rynku pracy osoby

niepetnosprawne wymieniaty problemy przedstawionaleli 85.

Tabela 85. ,Jakie problemy napotkal(a) Pani/Pan nary nku pracy?”

,Jakie problemy napotkat(a) Pani/Pan na rynku pracy?” llos¢ Procent

Brak danych 269 59,7
Bariery architektoniczne 7 15
Brak odpowiednich miejsc pracy 103 22
Brak zainteresowania pracodawcow 7 1,5
Niskie zarobki 20 4,2
Brak mozliwosci bezptatnego przekwalifikowania 3 ,6
Brak odpowiednich kwalifikacji 2 A4
Transport 5 1
Brak informacji, brak wsparcia 2 A4
Brak potencjalnych nabywcéw na chatupnictwo 1 2
Odrzucenie, brak wyrozumiatosci, dyskryminacja 32 6,7
Wiek 6 1,2
Brak przedtuzenia umowy 2 A4
Brak przerw na rehabilitacje 1 2
Brak utatwien 4 9
Brak umiejetnosci komunikowania sie z pracodawcg 1 2
N_ie spotka’ram(en?)' sie z problemem ze wzgledu na 12 26
niepetnosprawnosé ’

.Nie potrafie poruszaé sie po rynku pracy” 1 2
Praca nierejestrowana 2 A4
Problemy z otrzymaniem umowy o prace na czas nieokreslony 1 2
Wysokie koszty zwigzane z otwarciem dziatalnosci 3 ,6
Ogotem 463 100,0

Pojawity sk takze sugestie co do oczekiwanych i najbardziej potrgelh form wsparcia oséb

niepetnosprawnych chcych podj¢ prae, ktére prezentuje tabela 86.
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Tabela 85.33513% Pani/Pana zdaniem bytyby najlepsze  sposoby pomocy osobom niepetnosprawnym
chcacym podj aé prace?”

LJakie Pani/Pana zdaniem bytyby najlepsze sposoby pom ocy

osobom niepetnosprawnym chc  acym podj aé prac e?” llo$¢ Procent
Brak danych 284 63,5
Pokrywanie kosztéw dostosowania miejsc pracy 2 A4
Poradnictwo 1 2
Posrednictwo pracy 11 2,4
Adaptacja miejsc pracy 3 ,6
Kursy zawodowe, przekwalifikowanie 38 8,2
Nie wiem 22 4,7
Obnizenie cen hiletéw na przejazd, organizacja transportu 2 A4
Obnizenie kosztéw pracy — podatki 10 2,1
Propagowapie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, edukacja 10 21
pracodawcow !
Zapewnienie godziwego wynagrodzenia 7 15
Zyviekszenie ilosci miejsc pracy chroni,onej, zatrudnianie oséb 38 82
niepetnosprawnych w instytucjach panstwowych !
Wsparcie przedsigbiorczosci oséb niepetnosprawnych 28 6
Dofinansowanie, np. doptaty na mieszkanie 5 1
Dostepne kredyty 7 15
Warsztaty zawodowe i rehabilitacyjne 1 2
Staze zawodowe 1 2
Utworzenie organizacji ochrony niepetnosprawnych przez MOPS 3 ,6
Lepsza organizacja 1 2
Usuwanie barier architektonicznych 2 A4
Organizowanie spotdzielni dla niepetnosprawnych 4 8
Pomoc prawna i informacyjna 5 1
Doradztwo gospodarcze 1 2
Praca pod nadzorem do wykonywania prostych czynnosci 1 2
Przywracanie do pracy poprzez terapie zajeciowg, 1 2
Pomoc psychologiczna 2 A4

W zwiazku z dostrzeganiem problemow zachodniopomorskiggku pracy ponad 80% osob

badanych swoje szanse na znalezienie pracy lubnzmracy na lepsgoceniato jako niskie.

Rozktad wynikow dla zmiennej ,ocena wtasnych szamsynku pracy” przedstawia tabela 87

I wykres 87.
Tabela 87. ,Jak Pani/Pan ocenia wlasne szanse na znal ezienie/zmian e pracy na lepsz ?”
»Jak Pani/Pan ocenia wlasne szanse na znalezienie/zm iane pracy
na lepsz ?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Bardzo wysokie 4 9 9
Wysokie 19 4,1 4,2
Raczej wysokie 63 13,6 13,9
Raczej niskie 164 35,3 36,2
Niskie 131 28,3 28,9
Bardzo niskie 72 15,6 15,9
Ogotem 453 97,8 100,0
Brak danych 10 2,2
Ogétem waznych 463 100,0
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Wyﬁres 87. ,Jak Pani/Pan ocenia wlasne szanse na zna lezienie/zmian e pracy na lepsz 3?”

Wojewodzki Urzad Pracy

@ 1Bardzo wysokie
1% W 2Wysokie

4%

@ 6Bardzo niskie
16% O 3Raczej wysokie

14%

@ 1Bardzo wysokie
W 2Wysokie

O 3Raczej wysokie
O 4Raczej niskie
W 5Niskie

O 6Bardzo niskie

W 5Niskie
29%

O 4Raczej niskie
36%

Niska ocena wlasnych szans na rynku praczaa s¢ z nisky ocera wiasnych maliwosci,
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Nieco ponad potowa oséb badanychytgamie
oceniala swoje umigjnosci zawodowe. Jednocgde blisko co trzeci respondent oceniat
swoje umiegtnosci jako raczej niskie. Rozktad wynikow dla zmiennecena wlasnych

umiegtnosci zawodowych” prezentuje tabela 88 i wykres 88.

Tabela 88. ,Jak Pani/Pan ocenia wlasne umiej etno$ci zawodowe?”

,~Jak Pani/Pan ocenia wlasne umiej etno$ci zawodowe?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Bardzo wysokie 24 52 5,3
Wysokie 83 17,9 18,2
Raczej wysokie 129 27,9 28,3
Raczej niskie 126 27,2 27,7
Niskie 75 16,2 16,5
Bardzo niskie 18 3,9 4,0
Ogotem 455 98,3 100,0
Brak danych 8 1,7

Ogo6tem waznych 463 100,0
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Wykres 88. ,Jak Pani/Pan ocenia wtasne umiej etno $ci zawodowe?”

O 1.Bardzo wysokie
5%

@ 6.Bardzo niskie
4%

B 5.Niskie
16%

W 2.Wysokie
18%

@ 1.Bardzo wysokie
W 2.Wysokie
O 3.Raczej wysokie

O 4.Raczej niskie
W 5.Niskie
@ 6.Bardzo niskie

O 4.Raczej niskie

0,
28% O 3.Raczej wysokie

29%

Tabela 88a przedstawia zabes¢ pomkdzy stopniem niepetnosprawdod a ocel sytuacji ha
rynku pracy osob niepetnosprawnych. Na podstawieyda zaprezentowanych w tabel
maozna zaobserwowa ze im wyzszy stopié niepetnosprawnii tym gorzej postrzegana jest

przez respondenta sytuacja na polskim rynku praép miepetnosprawnych.

Tabela 88A. Stopie n niepetnosprawno $ci a ocena sytuacji na rynku pracy os6b niepetnospr awnych

Ocena sytuacji na polskim rynku pracy os6b niepetnosprawnych Procent
Bardzo Raczej Raczej Bardzo waznych
dobra Dobra dobra zla Zla zla
S Znaczny
2 1 1 6 27 76 18 129
c
G E Umiarkowany
g— 7y 0 1 15 78 67 14 175
» 2
= Lekki
2 0 5 33 78 28 5 149
Ogotem 1 7 54 183 171 37 453

Tabela 88b przedstawia zahs¢ pomidzy stopniem niepetnosprawdotd a ocen szans
respondenta na rynku pracy. Na podstawie danychiezeptowanych w tabeli moa
zaobserwowd ze im wyzszy stopié@ niepetnosprawriei tym gorzej osoba badana ocenia

witasne szanse na znalezienie pracy.
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Tabela 88B Stopie n niepetnosprawno $ci a ocena wlasnych szans na rynku pracy

Ocena wtasnych szans na znalezienie pracy Procent
Bardzo Raczej Raczej Bardzo | waznych
wysokie | Wysokie | wysokie niskie Niskie niskie
— Znaczny
3 0 0 4 45 54 25 128
c
G E Umiarkowany
g2 0 6 25 58 49 35 173
2
R Lekki
2 4 13 34 59 28 10 148
Ogotem 4 19 63 162 131 70 449

Wsrdd czynnikbw zmniejszagych perspektywy znalezienia praeyiek wymieniany byt
przez ponad 90% o0s6b badanych. @cenaczenia tego czynnika dla znalezienia pracy

obrazuje tabela 89 i wykres 89.

Tabela 89. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest wiek?”

»,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod aw Procent
znalezieniu pracy jest wiek?” llosé Procent waznych
Tak 250 54,1 55,8
Raczej tak 165 35,6 36,7
Raczej nie 19 4,1 4,2
Nie 15 3,2 3,3
Ogotem 449 97,0 100,0
Brak danych 14 3,0

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 89. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod a w znalezieniu pracy jest wiek?”

O 4.Nie
3%

O 3.Raczej nie
4%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie

W 2.Raczej tak .
37% @ 1.Tak 0O 4.Nie

56%

Kolejnym z czynnikbw negatywnie wplywgjych na szars znalezienia pracy byto
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niewielkie déwiadczenie zawodowe, ktére za niekorzystne dlaagjtwsoby na rynku pracy
skionnych bylo uzna ponad 90% respondentéw. Oegemnaczenia tego czynnika dla

znalezienia pracy obrazuje tabela 90 i wykres 90.

Tabela 90. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest niewielkie do  $wiadczenie
zawodowe?”
.Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod aw
znalezieniu pracy jest niewielkie Procent
doswiadczenie zawodowe?” llosé Procent waznych
Tak 217 46,8 48,7
Raczej tak 190 41,0 42,6
Raczej nie 22 4.8 4.9
Nie 17 3,7 3,8
Ogoétem 446 96,3 100,0
Brak danych 17 3,7
Ogotem waznych 463 100,0
Wykres 90. ,,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest niewielkie do  $wiadczenie
zawodowe?”
O 3.Raczej nie 0 4":'6
506 4%
O 1.Tak
0 1.Tak W 2.Raczej tak
48%

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

W 2.Raczej tak
43%

65% o0s6b badanych nie zauwab znaczcego wpltywu bycia kobietna dostpnas¢ do pracy
zawodowej. Pie nie stanowi wedtug nich przeszkody w znaleziemacp. Ocen znaczenia

tego czynnika dla znalezienia pracy obrazuje ta@&lawykres 91.
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Taﬁtsazlcé\ecgi":ile. ».Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod @ w znalezieniu pracy jest bycie kobiet g?”

».Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod @ w znalezieniu pracy jest bycie

kobiet 9?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Tak 100 21,6 22,8
Raczej tak 53 11,4 12,1
Raczej nie 175 37,8 40,0
Nie 110 23,8 25,1
Ogotem 438 94,6 100,0
Brak danych 25 5,4

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 91. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod

O 4.Nie
25%

O 3.Raczej nie
40%

g w znalezieniu pracy jest bycie kobiet g?”

O 1.Tak
23%

W 2.Raczej tak

12%

O1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

Niskie wyksztatcenie stanowi przeszkaaa drodze do znalezienia zatrudnienia wedtug 90%

ankietowanych. Ocenznaczenia tego czynnika dla znalezienia pracy znfpeatabela 92 i

wykres 92.
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Tabela 92. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod q w znalezieniu pracy jest niskie wyksztatcenie?

»,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod a w znalezieniu pracy jest

niskie wyksztatcenie?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 198 42,8 44,3
Raczej tak 205 44,3 46,0
Raczej nie 28 6,0 6,3
Nie 15 3,2 34
Ogétem 446 96,3 100,0
Brak danych 17 3,7

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 92. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest niskie wyksztatcenie?”

O 3.Raczej nie
6%

O 1.Tak @ 1.Tak
0,
44% W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

W 2.Raczej tak
47%

Tabela 92a przedstawia zaies¢ pomidzy stopniem niepetnosprawdod a motywacj do
kontynuowania edukacji. Na podstawie danych zaptermeanych w tabeli mma
zaobserwowd ze im nizszy stopi@ niepetnosprawrimi tym chetniej osoba badana
kontynuowataby edukagj Uwag; zwraca jednak faktziwiekszas¢ osob niepetnosprawnych
nie jest zainteresowana kontynuowaniem edukacjgwet w grupie oséb o lekkim stopniu
niepetnosprawniei przewaga respondentoéw deklaaych cke¢ kontynuowania edukacji nad

osobami niezainteresowanymi nayé&st niewielka.
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"*fabela 92A. Stopie h niepetnosprawno $ci a zainteresowanie kontynuacj g nauki
Che¢ kontynuowania Procent
edukaciji waznych
Tak Nie
= Znaczny
8 17 112 129
s
5 @ Umiarkowany
s g 74 102 176
= 0
we -
o Lekki
@ 76 70 146
<
Ogotem 167 284 451

Ponad 90% os6b badanych wyrazito ogink znajomdci sa wazne dla znalezienia pracy.

Ocerg znaczenia tego czynnika dla znalezienia pracyzoipeaabela 93 i wykres 93.

Tabela 93. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest brak znajomo  $ci?”

»,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod aw

znalezieniu pracy jest brak znajomo  $ci?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 202 43,7 45,7
Raczej tak 195 42,1 44,1
Raczej nie 38 8,2 8,6
Nie 7 15 1,6
Ogoétem 442 95,5 100,0
Brak danych 21 4.5

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 93. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod a w znalezieniu pracy jest brak znajomo  $ci?”

O 4.Nie
2%

O 3.Raczej nie
9%

O 1.Tak

O 1.Tak .
W 2.Raczej tak

45%

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

W 2.Raczej tak
44%
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Okoto 64% o0s6b niepetnosprawnych ocenialo wplyw igmenia matych dzieci jako
niekorzystny dla sytuacji osoby na rynku pracy. @cenaczenia tego czynnika dla

znalezienia pracy obrazuje tabela 94 i wykres 94.

Tabela 94. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod a w znalezieniu pracy jest posiadanie matych dzieci? ”

.Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest

posiadanie matych dzieci?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 175 37,9 41,2
Raczej tak 101 21,8 23,7
Raczej nie 122 26,3 28,7
Nie 27 5.8 6,4
Ogétem 425 91,8 100,0
Brak danych 38 8,2

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 94. ,Czy Pani/Pana zdaniem przeszkod g w znalezieniu pracy jest posiadanie matych dzieci? "

O 4.Nie
6%

O 3.Raczej nie O 1.Tak
29% 41% O 1.Tak

W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

W 2.Raczej tak
24%

Osoby badane byly mocno podzielone pod wigin obarczania za niepowodzenie w
poszukiwaniu pracy samych o0sOb bezrobotnych. ©cemaczenia tego czynnika dla
znalezienia pracy obrazuje tabela 95 i wykres 95.

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * pridvinba
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Rozwoju Reglonainego



x4
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 77

ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

OBSERWATORIUM
i RYNKU PRACY
w Szczecinie

Tabela 95. ,Czy Pani/Pana zdaniem najwa zniejsz g przeszkod g w znalezieniu pracy jest brak

zainteresowania prac g 0s6b bezrobotnych?”

.Czy Pani/Pana zdaniem najwa zniejsz g przeszkod a w znalezieniu

pracy jest brak zainteresowania prac g 0s6b bezrobotnych?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 84 18,1 19,7
Raczej tak 153 33,0 35,9
Raczej nie 130 28,0 30,6
Nie 59 12,7 13,8
Ogétem 426 92,0 100,0
Brak danych 37 8,0

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 95. ,Czy Pani/Pana zdaniem najwa zniejsz g przeszkod g w znalezieniu pracy jest brak

zainteresowania prac g 0s6b bezrobotnych?”

0O 4.Nie
14% O 1.Tak

20%

O 3.Raczej nie
31%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

W 2.Raczej tak
35%

Niekorzystny wptyw niepetnosprawfée na szanse osoby na rynku pracy postrzega 90%

0s0b badanych. Rozktad wynikow dla tej zmiennegentuje tabela 96 i wykres 96.

Tabela 96. ,Czy Pani/Pana zdaniem najwa zniejsz g przeszkod g w znalezieniu pracy jest

niepetnosprawno $¢?”

»,Czy Pani/Pana zdaniem najwa zniejsz g przeszkod g w znalezieniu
pracy jest niepetnosprawno  $¢?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Tak 196 42,3 441
Raczej tak 205 443 46,2
Raczej nie 32 6,9 7,2
Nie 11 2,4 2,5
Ogotem 444 95,9 100,0
Brak danych 19 4,1
Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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b * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego pridvinba
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Rozweju Reglonainego



x4
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 78

ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “" GBSERWATORIUM

w Szczecinie RYNKU PRACY
Wykres 96. ,Czy Pani/Pana zdaniem najwa zniejsz g przeszkod g w znalezieniu pracy jest

niepetnosprawno $¢€?”

O 4.Nie
2%

O 3.Raczej nie
7%

O 1.Tak o 1.Tak
0,

44% W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie

O 4.Nie

W 2.Raczej tak
47%

Z kolei szang na znalezienie pracy zdaniem niemal wszystkichaedentow jest uki@zenie
dobrej szkoty lub uczelni. Ocerznaczenia tego czynnika dla znalezienia pracy znlpea
tabela 97 i wykres 97.

Tabela 97. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien ie pracy zwi eksza uko nczenie dobrej szkoty lub

uczelni?”

»,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezienie pracy zw  ieksza

uko nczenie dobrej szkoly lub uczelni?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 280 60,5 62,3
Raczej tak 157 33,9 35,0
Raczej nie 8 1,7 1,8
Nie 4 9 ,9
Ogétem 449 97,0 100,0
Brak danych 14 3,0

Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g
b * * oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego g ,\* Zntegrowany Program

. . < . \ Operacyjny
* X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego \

Rozwoju Regionalnego



x4
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 79

ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “" GBSERWATORIUM

RYNKU PRACY
w Szczecinie . . . . L, . .
Wykres 97. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien ie pracy zwi eksza uko nczenie dobrej szkoty lub

uczelni?”

O 4.Nie
1%

O 3.Raczej nie
2%

W 2.Raczej tak

35%
O 1.Tak

W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie

@ 1.Tak O 4.Nie
62%

Cecha osobowa jaljest entuzjazm tale byta uznawana za istotnie zk$zapca Szang na
znalezienie pracy przez 77% oso6b badanych. @zeaczenia tego czynnika dla znalezienia
pracy obrazuje tabela 98 i wykres 98.

Tabela 98. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien e pracy zwi eksza entuzjazm osoby poszukuj acej

pracy?”

.Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezienie pracy zw  ieksza

entuzjazm osoby poszukuj acej pracy?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 179 38,7 40,5
Raczej tak 161 34,8 36,4
Raczej nie 61 13,2 13,8
Nie 41 8,8 9,3
Ogotem 442 95,5 100,0
Brak danych 21 4.5

Ogotem waznych 463 100,0
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Wykres 98. ,,ézy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien e pracy zwi eksza entuzjazm osoby poszukuj acej

pracy?”

O 4.Nie
9%

O 3.Raczej nie
14%

O 1.Tak
41%

O1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

W 2.Raczej tak
36%

Ponad 90% osob badanych wskazywato na znaczera&alasia w postaci kursow i szkale
dla sukcesu w poszukiwaniu pracy. Ogeanaczenia tego czynnika dla znalezienia pracy

obrazuje tabela 99 i wykres 99.

Tabela 99. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien ie pracy zwi eksza uczestnictwo w kursach i

szkoleniach zawodowych?”

»,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezienie pracy zw ieksza

uczestnictwo w kursach i szkoleniach zawodowych?” llos¢ Procent Procent waznych
Tak 209 45,1 46,8
Raczej tak 205 443 45,9
Raczej nie 25 5,4 5,6
Nie 8 1,7 1,7
Ogotem 447 96,5 100,0
Brak danych 16 35

Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g
b * * oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego g ,\* Zntegrowany Program

. . < . Operacyjny
* X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego \
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Wykres 99. ,,ézy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezien e pracy zwi eksza uczestnictwo w kursach i

szkoleniach zawodowych?”

O 4.Nie
2%

O 3.Raczej nie
6%

o 1.Tak O 1.Tak
4;6% W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

W 2.Raczej tak
46%

Znaczenie porady doradcy zawodowego dla powodzenianalezieniu pracy oceniata
pozytywnie ponad potowa oséb badanych. Rozktad kdwmmidla zmiennej znaczenia tego

czynnika dla znalezienia pracy obrazuje tabelai@kres 100.

Tabela 100. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezie nie pracy zwi eksza skorzystanie z porady doradcy

zawodowego?”
,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na
znalezienie pracy zwi eksza skorzystanie Procent
z porady doradcy zawodowego?” llos¢ Procent waznych
Tak 127 27,4 28,8
Raczej tak 100 21,6 22,7
Raczej nie 181 39,1 41,0
Nie 33 7,1 7,5
Ogotem 441 95,2 100,0
Brak danych 22 4.8
Ogotem waznych 463 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ’; ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g1
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Wykres 100. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezie nie pracy zwi eksza skorzystanie z porady

doradcy zawodowego?”

O 4.Nie
7%

O 1.Tak

29%

O1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

O 3.Raczej nie
41%

W 2.Raczej tak
23%

Fakt rejestracji w Urgdzie Pracy byt uznawany za znaca zwkkszapcy szang na
znalezienie pracy przez blisko co trzeciego respotal Oce@ znaczenia tego czynnika dla
znalezienia pracy obrazuje tabela 101 i wykres 101.

Tabela 101. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezie nie pracy zwi eksza rejestracja w Urz edzie Pracy?”

.Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezienie Procent
pracy zwi eksza rejestracja w Urz edzie Pracy?” llo$¢ Procent waznych
Tak 123 26,6 27,8
Raczej tak 129 27,9 29,2
Raczej nie 159 34,3 36,0
Nie 31 6,7 7,0
Ogdtem 442 95,5 100,0
Brak danych 21 4.5

Ogoétem waznych 463 100,0

* X ** Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

ZPORR g

l l Zintegrowany Program
Operacyiny
Rozwoju Regionalnego
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Wykres 101. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezie nie pracy zwi eksza rejestracjaw Urz edzie

Pracy?”

O 4.Nie
7%

O 1.Tak
28%

O 1.Tak

O 3.Raczej nie W 2.Raczej tak

36% O 3.Raczej nie

O 4.Nie

W 2.Raczej tak
29%

Uczestnictwo w rénych formach rehabilitacji zawodowej jako zW&zajce szanse na
uzyskanie zatrudnienia postrzega blisko 70% osdtamgch. Pomimo,zi tylko niewielki
procent sp&rod osob badanych z takich form kiedykolwiek kotaysRozktad wynikéw dla

tej zmiennej prezentuje tabela 102 i wykres 102.

Tabela 102. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezie nie pracy zwi eksza rehabilitacja zawodowa?”

»,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na

znalezienie pracy zwi eksza rehabilitacja Procent
zawodowa?”’ llos¢ Procent waznych
Tak 147 31,7 33,2
Raczej tak 151 32,7 34,1
Raczej nie 122 26,3 27,5
Nie 23 5,0 5,2
Ogotem 443 95,7 100,0
Brak danych 20 4,3

Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g3
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * Zintegrowany Program

¢ i 3 Operacyjny
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Rozwoju Regionalnego
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Wykres 102. ,Czy Pani/Pana zdaniem szanse na znalezie nie pracy zwi eksza rehabilitacja zawodowa?”

O 4.Nie
5%

O 1.Tak
33%

O 3.Raczej nie
28%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

W 2.Raczej tak
34%

Z opinii wyrazonych przez osoby badane wynika, najwaniejsz przyczym bezrobocia
0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w Pelgest ich zdaniem brak miejsc
pracy, zte warunki pracy i niskie wynagradzaniaprac. Rozktad wynikow dla zmiennej

przyczyna bezrobocia 0séb niepetnosprawnych w Bgisezentuje tabela 103 i wykres 103.

Tabela 103. ,Dlaczego Pani/Pana zdaniem w Polsce du za liczba oséb niepetnosprawnych w wieku

produkcyjnym pozostaje bez pracy?”

,Dlaczego Pani/Pana zdaniem w Polsce du  za liczba os6b Procent
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym pozostaje be z pracy?” llo§¢ | Procent waznych
Panstwo jest zbyt opiekuncze i nie motywuje do podjecia pracy 48 10,4 14,6
Brak mozliwosci podjecia pracy ze wzgledu na brak miejsc pracy 175 37,8 53,1
Brak ochrony pracownikéw przed zwolnieniem 29 6,3 8,7
Niskie ptace 33 7,1 10,0
Zte warunki pracy 45 9,7 13,6
Ogdtem 330 71,3 100,0
Brak danych 133 28,7
Ogoétem waznych 463 100,0

* X 5 Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ’; ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g4

b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego pridvinba
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Rozweju Reglonainego
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Wykres 18:5,. ,,DTaczego Pani/Pana zdaniem w Polsce du  Zza liczba os6b niepetnosprawnych w wieku

produkcyjnym pozostaje bez pracy?”

O 1.Panstwo jest
zbyt opiekuncze i

W 5.Zte warunki nie motywuje do
pracy podjecia pracy
14% 15%

O 1.Panstwo jest zbyt opiekuncze i
nie motywuje do podjecia pracy
W 2.Brak mozliwosci podjecia pracy

ze wzgledu na brak miejsc pracy

O 4.Niskie ptace
10%
O 3.Brak ochrony pracownikéw

O 3.Brak ochrony przed zwolnieniem

pracownikow
przed zwolnieniem
9%

O 4.Niskie ptace

W 5.Zte warunki pracy

| 2.Brak moziwosci
podjecia pracy ze
wzgledu na brak
miejsc pracy
52%

Prawie wszystkie sgodd osob badanych zmajstugi Urzdu Pracy, a 75% tak korzystato
z tych ustug. Rozkiad wynikéw dla zmiennej ,,znajaitokorzystanie z ustug Ueglu Pracy”

prezentuje tabela 104.

Tabela 104. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja Urz  edu Pracy i czy kiedykolwiek Pani/Pan z nigj

korzystak(a)?”
».Czy znana jest Pani/Panu instytucja Urz  edu
Pracy i czy kiedykolwiek Pani/Pan z niej
korzystak(a)?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Znam, korzystatem 341 73,7 75,0
Znam, nie korzystatem 108 23,3 23,7
Nie znam, nie korzystatem 6 1,3 1,3
Ogdtem 455 98,3 100,0
Brak danych 8 1,7
Ogétem waznych 463 100,0

Brak wiedzy na temat istnienia prywatnych agencfrednictwa pracy zgtosit co czwarty
respondent. Rozktad wynikéw dla zmiennej ,znajétno korzystanie z ustug prywatnych

agencji pérednictwa pracy” prezentuje tabela 105 i wykres.105

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g5
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¢ i 3 Operacyjny
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Tabela 105. ,,Czy znana jest Pani/Panu instytucja pryw  atnych agencji po $rednictwa pracy i czy

kiedykolwiek Pani/Pan z niej korzystal(a)?”

».Czy znana jest Pani/Panu instytucja

prywatnych agencji po srednictwa pracy i czy

kiedykolwiek Pani/Pan z niej korzystal(a)?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Znam 7 15 2,3
Znam, korzystatem 96 20,7 31,4
Znam, nie korzystatem 117 25,3 38,3
Nie znam i nie korzystatem 86 18,6 28,1
Ogotem 306 66,1 100,0
Brak danych 157 33,9

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 105. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja pryw  atnych agencji po $rednictwa pracy i czy

kiedykolwiek Pani/Pan z niej korzystal(a)?”

O 1.Znam
2%

O 4.Nie znam i nie

korzystatem B 2.Znam,
28%
korzystatem
31%

@ 1.Znam
W 2.Znam, korzystatem
O 3.Znam, nie korzystatem

O 4.Nie znam i nie korzystatem

O 3.Znam, nie
korzystatem
39%

Mato znana jest instytucja Ochotniczych Hufcéw Rrad istnieniu tej instytucji wiedziato
niecalte 40% respondentow. Korzystanie z ich pomadgklarowatlo 2,5% o0séb
ankietowanych. Rozkiad wynikow dla zmiennej ,zna@th i korzystanie z ustug

Ochotniczych Hufcow Pracy” prezentuje tabela 10§kres 106.

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g;
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * Zintegrowany Program

¢ i 3 Operacyjny
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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tniczych Hufcéw Pracy i czy kiedykolwiek Pani/Pan

w Szczecinie

Tabela 106. ,,Czy znana jest Pani/Panu instytucja Ocho

z niej korzystat(a)?”

»,Czy znana jest Pani/Panu instytucja

Ochotniczych Hufcéw Pracy i czy kiedykolwiek

Pani/Pan z niej korzystal(a)?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Znam 4 9 1,4
Znam, korzystatem 7 15 2,5
Znam, nie korzystatem 96 20,7 34,2
Nie znam i nie korzystatem 174 37,6 61,9
Ogodtem 281 60,7 100,0
Brak danych 182 39,3

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 106. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja Ocho  tniczych Hufcow Pracy i czy kiedykolwiek

Pani/Pan z niej korzystat(a)?”

O 1.Znam
1%

B 2.Znam,
korzystatem
2%

O 3.Znam, nie O 1.Znam
korzystatem

34%

W 2.Znam, korzystatem
O 3.Znam, nie korzystatem

O 4.Nie znam i nie korzystatem

O 4.Nie znam i nie
korzystatem
63%

O istnieniu prywatnych agencji szkoleniowych wiedzniespetna co trzeci respondent, a
korzystanie z ich ustug deklarowato nieco ponad @b badanych. Rozktad wynikéw dla
zmiennej ,znajom& i korzystanie z ustug prywatnych agencji szkolanjioh” prezentuje
tabela 107 i wykres 107.

Tabela 107. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja pryw  atnych agencji szkoleniowych i czy kiedykolwiek

Pani/Pan z niej korzystat(a)?”

»,Czy znana jest Pani/Panu instytucja
prywatnych agencji szkoleniowych i czy
kiedykolwiek Pani/Pan z niej korzystal(a)?” llos¢ | Procent | Procent waznych
Tak 92 19,9 32,6
Nie znam, nie korzystatem 183 39,5 65,3
Znam, korzystatem 6 1,3 2,1
Ogdtem 281 60,7 100,0
Brak danych 182 39,3
Ogétem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR 87
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Wykres 107.,,Czy znana jest Pani/Panu instytucja pryw  atnych agenciji szkoleniowych i czy kiedykolwiek

Pani/Pan z niej korzystat(a)?”

O 3.Znam,
korzystatem
2%

O 1.Tak
33%

O 1.Tak
W 2.Nie znam, nie korzystatem

O 3. Znam, korzystatem

W 2.Nie znam, nie
korzystatem
65%

Ponad 57% badanych oséb niepetnosprawnych posiatigidzz na temat Rsstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osbéb Niepetnosprawnych, ¢chkorzystanie z jego ustug
zadeklarowato zaledwie 15% ankietowanych. Rozkiguikow dla zmiennej znajonsoi i

korzystania z PFRON prezentuje tabela 108 i wyk(&s

Tabela 108. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja PFRON i czy kiedykolwiek Pani/Pan z niej korzystak(a)?”

»,Czy znana jest Pani/Panu instytucja PFRON i

czy kiedykolwiek Pani/Pan z niej korzystat(a)?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Znam 11 2,3 3,4
Znam, korzystatem 49 10,6 15,1
Znam, nie korzystatem 128 27,6 39,4
Nie znam i nie korzystatem 137 29,7 42,1
Ogotem 325 70,2 100,0
Brak danych 138 29,8

Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
SHEN. X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego CH ZPORR gg
* * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego & i* Zntegrowany Program

Operacyjn,
* X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego ol

Rozwoju Regionalnego
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Wykres 108. ,Czy znana jest Pani/Panu instytucja PFRON i czy kiedykolwiek Pani/Pan z nigj

korzystak(a)?”

O 1.Znam B 2.Znam,

3% korzystatem
15%
O 4.Nie znam i nie O 1.Znam
korzystatem W 2.Znam, korzystatem
43%

O 3.Znam, nie korzystatem

O 4.Nie znam i nie korzystatem

O 3.Znam, nie
korzystatem
39%

47% speérod osob, ktére znaly instytuclUrzedu Pracy ocenia dziatania Wdu Pracy jako
skuteczne. Ocena skuteczaiodziatania Urzdu Pracy udzielona przez respondentow zostata
zestawiona w tabeli 109 i na wykresie 109.

Tabela 109. ,Czy Pani/Pana zdaniem instytucja Urz  edu Pracy jest skuteczna?”

»Czy Pani/Pana zdaniem instytucja Procent
Urzedu Pracy jest skuteczna?” llos¢ Procent waznych
Tak 50 10,8 11,8
Raczej tak 150 32,6 35,5
Raczej nie 189 40,8 45,1
Nie 32 6,9 7,6
Ogoétem 421 91,1 100,0
Brak danych 42 8,9
Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unig Europejska

s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g9
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * Zintegrowany Program
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Wykres 109. ,Czy Pani/Pana zdaniem instytucja Urz  edu Pracy jest skuteczna?”

4 .Nie O 1.Tak
8% 12%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
W 2.Raczej tak O 4 .Nie
36%

O 3.Raczej nie
44%

Na tym tle znacznie gorzej wypadata ocena skuteéczndziatania prywatnych agenciji
posrednictwa pracy. Skuteczéio dziatania prywatnych agencji pracy byla oceniana
pozytywnie przez niecate 30% korzyatgjch z jej ustug. Udzielona przez respondentow
ocena skuteczioi prywatnych agencji goednictwa pracy zostata zestawiona w tabeli 110 i
na wykresie 110.

Tabela 110. ,Czy Pani/Pana zdaniem instytucja prywatn  ych agencji po s$rednictwa pracy jest skuteczna?”

».Czy Pani/Pana zdaniem instytucja

prywatnych agencji po $rednictwa pracy Procent
jest skuteczna?” llos¢ Procent waznych
Tak 16 34 7,1
Raczej tak 48 10,4 21,5
Raczej nie 136 29,4 61,1
Nie 23 5,0 10,3
Ogotem 223 48,2 100,0
Brak danych 240 51,8

Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 110. ,Czy Pani/Pana zdaniem instytucja prywatn  ych agencji po $rednictwa pracy jest skuteczna?”

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR ¢
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0 4.Nie O 1.Tak
10% 7%

W 2.Raczej tak
22%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

O 3.Raczej nie
61%

Sceptycznie wobec skuteczeodziatania Ochotniczych Hufce Pracy odniostominad 70%
spasréd osob, ktére miaty kontakt lub znafe instytucg. Udzielona przez respondentéw
ocena skuteczioi Ochotniczych Hufcéw Pracy zostata zestawionaabeli 111 oraz na

wykresie 111.

Tabela 111. ,Czy Pani/Pana zdaniem instytucja Ochotni  czych Hufcéw Pracy jest skuteczna?”

».Czy Pani/Pana zdaniem instytucja Ochotniczych Hufcéw Pracy

jest skuteczna?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 7 15 5,2
Raczej tak 29 6,3 21,6
Raczej nie 73 15,7 54,5
Nie 25 54 18,7
Ogoétem 134 28,9 100,0
Brak danych 329 71,1

Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska

s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g1
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * Zintegrowany Program

¢ i 3 Operacyjny
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Rozwoju Regionalnego



x4
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂ% 92

ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY “" GBSERWATORIUM

w Szczecinie RYNKU PRACY
Wykres 111. ,Czy Pani/Pana zdaniem instytucja Ochotni  czych Hufcow Pracy jest skuteczna?”

O 1.Tak
O 4.Nie 5%
19%

W 2.Raczej tak
22%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

O 3.Raczej nie
54%

Pozytywry opinia wéréd co czwartego uczestnika badania cieszyy miywatne agencije
organizujce kursy i szkolenia zawodowe. Udzielona przezaredpntow ocena skuteczo

prywatnych agencji szkoleniowych zostata zestawigrabeli 112 i na wykresie 112.

Tabela 112. ,Czy Pani/Pana zdaniem instytucja prywatn  ych agencji szkoleniowych jest skuteczna?”

.Czy Pani/Pana zdaniem instytucja

prywatnych agencji szkoleniowych jest Procent
skuteczna?” llo$¢ Procent waznych
Tak 6 1,3 4,3
Raczej tak 30 6,5 21,6
Raczej nie 70 15,1 50,4
Nie 33 7,1 23,7
Ogétem 139 30,0 100,0
Brak danych 324 70,0

Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR ¢
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Wykres ﬂ%.c Zef":"z'ey Pani/Pana zdaniem instytucja prywatn  ych agencji szkoleniowych jest skuteczna?”

O 1.Tak
4%

O 4.Nie
24%

W 2.Raczej tak
22%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

O 3.Raczej nie
50%

Wsréd osob, ktére korzystaty lub zaanpstytucg PFRON ponad 55% deklarowato zaufanie
co do skuteczrimi dziatan podejmowanych przeze tinstytucg dla wspomagania oséb

niepetnosprawnych. Rozktad wynikow dla tej zmienprejzentuje tabela 113 i wykres 113.

Tabela 113. ,Czy Pani/Pana zdaniem instytucja PFRON je st skuteczna?”

,Czy Pani/Pana zdaniem instytucja PFRON jest Procent
skuteczna?” llo$¢ Procent waznych
Tak 38 8,2 22,4
Raczej tak 59 12,7 34,7
Raczej nie 50 10,8 29,4
Nie 23 5,0 13,5
Ogotem 170 36,7 100,0
Brak danych 293 63,3
Ogotem waznych 463 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ’; ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR o3
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego pridvinba
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Rozweju Reglonainego
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Wykres 113. ,Czy Pani/Pana zdaniem instytucja PFRON je st skuteczna?”

O 4.Nie
14% O 1.Tak
22%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

O 3.Raczej nie
29%

W 2.Raczej tak
35%

Jak wynika z wypowiedzi udzielonych przez osobyares] w czasie poszukiwania pracy

najwiccej 0sob korzystato z ogtosz@racodawcéw zamieszczanych w prasie codziennej. Co

czwarty respondent korzystat przy poszukiwaniu prgidwnie z oferty Urzdu Pracy. Co
piaty respondent rozpoczymnagjposzukiwanie pracy byt sktonny skorzysrapomocy rodziny
lub znajomych. Podejmowanie beZpedniego kontaktu z pracodaavegtaszat co dziesty

respondent. Rozktad wynikéw dla zmiennej ,,sposobgzokiwania pracy” prezentuje tabela
114 i tabela 114.

Tabela 114. Sposoby poszukiwania pracy

Procent
Sposoby poszukiwania pracy llos¢ Procent waznych
Ogtoszenia pracodawcow 98 21,5 35,3
Oferta urzedu pracy 64 13,7 23,1
Wiasne ogtoszenia zamieszczane w prasie 7 15 2,5
Pomoc rodziny 24 51 8,7
Pomoc znajomych 46 9,9 16,6
Ogloszenia zamieszczane w Internecie 5 1,0 1,9
Bezposredni kontakt z pracodawcg 32 6,9 11,5
Inne formy poszukiwania pracy 1 2 4
Ogotem 277 59,8 100,0
Brak danych 186 40,2
Ogotem waznych 463 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska

s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR o4
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Wykres 114. Sposoby poszukiwania pracy

O Inne formy
ot . mBezposredni poszukiwania
B gloszena kontakt z pracy
zamieszczane w 0%
. pracodawcg
Internecie 12%
2%
m Pomoc
znajomych

17% @ Ogtoszenia
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@ Ogtoszenia pracodawcow

m Oferta urzedu pracy

O Wihasne ogtoszenia
zamieszczane w prasie

pracodawcéw

34% O Pomoc rodziny

O Pomoc rodziny B Pomoc znajomych

0,
O V?/’r/;sne O Ogtoszenia zamieszczane w
ogtoszenia Internecie
zamieszczane w W Bezposredni kontakt z
prasie m Oferta urzedu pracodawca
3% pracy O Inne formy poszukiwania pracy
23%

Gotowas¢ do uczestniczenia w rehabilitacji zawodowej dlackszenia wkasnych szans na
rynku pracy zadeklarowato okoto 94% niepetnosprasiingsob ankietowanych. Jedynie 2%
spasréd respondentow kategorycznie zaprzeczyto takietlimosci. Rozktad wynikow dla

zmiennej gotowst podgcia rehabilitacji zawodowej prezentuje tabela 1tfykres 115.

Tabela 115. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  skionna(y) uczestniczy € w rehabilitacji

zawodowej?”
».Czy dla zdobycia pracy byt(a)by
Pani/Pan sktonna(y) uczestniczy € w Procent
rehabilitacji zawodowej?” llosé Procent waznych
Tak 173 37,4 38,6
Raczej tak 249 53,8 55,6
Raczej nie 17 3,7 3,8
Nie 9 1,9 2,0
Ogétem 448 96,8 100,0
Brak danych 15 3,2
Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X % ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR o5
b * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego * pridvinba
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Rozwoju Reglonainego
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Wykres 115. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan

zawodowej?”

O 4.Nie
2%

O 3.Raczej nie
4%

o 1.Tak
39%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak
O 3.Raczej nie
O 4.Nie

W 2.Raczej tak
55%

Gotowas¢ do podgcia zatrudnienia w domu, na przyktad w formie tedey lub e-
zatrudnienia deklarowato ponad 75% o0s6b niepetavapych. Z wielu wzgldow praca taka
moze by dla osob niepetnosprawnych tatwiejsza do utrzymamniaciji wekszej elastyczriei
warunkéw pracy w domu, dostosowanej do indywiduenyotrzeb i maiwosci osoby.
Czestas¢ zgtaszania gotowsgi do podgcia tak innowacyjnych form zatrudnieniaviadczy o
dos¢ dobrej adaptacji osob niepetnosprawnych do zmjgeyah s¢ warunkow rynku pracy.

Rozktad wynikow dla tej zmiennej prezentuje talielé i wykres 116.

Tabela 116. ,,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  sktonna(y) podj a¢ telezatrudnienie, e-zatrudnienie

lub prac @ w domu?”

,Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/Pan sktonna(y)

podj a¢ telezatrudnienie, e-zatrudnienie lub prac e w Procent
domu?” llo$¢ Procent waznych
Tak 114 24,6 25,9
Raczej tak 219 47,3 49,7
Raczej nie 56 12,1 12,7
Nie 52 11,2 11,7
Ogotem 441 95,2 100,0
Brak danych 22 4.8

Ogétem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR o5
b * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego \* pridvinba
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Wykres 116. ,Czy cifla zdobycia pracy byk@)by Pani/Pan sktonna(y) podj a¢ telezatrudnienie, e-zatrudnienie

lub prac @ w domu?”

O 4.Nie

12%
O 1.Tak

26%

O 3.Raczej nie
13%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

| 2.Raczej tak
49%

Prawie 75% o0s6b badanych deklarowate¢ghodicia dodatkowej edukacji lub doksztatcania
dla uzyskania pracy. Nalg zauway¢, iz 0soby niepetnosprawneg sczgsto bardziej
zmotywowane do poeggia pracy ni osoby zdrowe, co nie sk wigzat z ich dua
subiektywra potrzela samorealizacji i kompensacji wtasnych ogranicARozkiad wynikow

zmiennej ,zainteresowanie dodatkowym ksztatceniprezentuje tabela 117 i wykres 117.

Tabela 117. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  sktonna(y) rozpocz a¢ dodatkow g edukacj e lub

doksztatcanie?”

»Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/Pan sktonna(y) rozpocz aé

dodatkow g edukacj e lub doksztalcanie?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 133 28,7 29,9
Raczej tak 191 41,3 42,9
Raczej nie 85 18,4 19,1
Nie 36 7,7 8,1
Ogotem 445 96,1 100,0
Brak danych 18 3,9

Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wykres 117. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan sktonna(y) rozpocz g¢ dodatkow g edukacj e lub

doksztatcanie?”

O 4.Nie
8%

O 1.Tak

O 3.Raczej nie 30%

19%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

W 2.Raczej tak
43%

Nieco ponad potowa o0s6b badanych deklarowata gatbowakupu nargdzi pracy dla
zwigkszenia swoich szans na rynku pracy. Rozkiady wymiklla zmiennej ,zakup nagdzi
pracy” prezentuje tabela 118 i wykres 118.

Tabela 118. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  skitonna(y) zainwestowa ¢ w zakup narz edzi

pracy?”

.Czy dla zdobycia pracy byi(a)by
Pani/Pan sktonna(y) zainwestowa ¢w Procent
zakup narz edzi pracy?” llos¢ Procent waznych
Tak 83 17,9 18,7
Raczej tak 152 32,9 34,3
Raczej nie 119 25,7 26,9
Nie 89 19,2 20,1
Ogotem 443 95,7 100,0
Brak danych 20 4,3
Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska

s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g
b * * oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego g ,\* Zntegrowany Program
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Wykres ﬁzé »Czy dla zdobycia pracy byk(a)by Pani/Pan sktonna(y) zainwestowa ¢ w zakup narz edzi
pracy?”

20% 19%

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

O 3.Raczej nie
27% W 2.Raczej tak

34%

Nieco ponad 60% spodd badanych osob niepetnosprawnych bytoby skiomngodp¢
zatrudnienie w systemie zmianowym. Rozktad wynikdla zmiennej ,praca w systemie

zmianowym” prezentuje tabela 119 i wykres 119.

Tabela 119. ,Czy dla zdobycia pracy byt(a)by Pani/Pan  sktonna(y) podj a¢ zatrudnienie w systemie

zZmianowym?”

».Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/Pan sktonna(y) podj aé

zatrudnienie w systemie zmianowym?” llo§¢ | Procent | Procent waznych
Tak 85 18,4 19,1
Raczej tak 195 42,1 44,0
Raczej nie 79 17,0 17,8
Nie 85 18,4 19,1
Ogotem 444 95,9 100,0
Brak danych 19 4,1

Ogotem waznych 463 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR g9
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Wykres 119. ,Czy dla zdobycia pracy byl(a)by Pani/Pa  n sklonna(y) podj a¢ zatrudnienie w systemie

zmianowym?”

O 4.Nie O 1.Tak

O 1.Tak
W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie
O 4.Nie

O 3.Raczej nie
18%

W 2.Raczej tak
44%

Tabela 119a przedstawia zates¢ pomidzy stopniem niepetnosprawdod a deklaracjami
0s6b badanych, czy dla zdobycia pracy zdecydowalibpa prag¢ w systemie zmianowym.
Zwraca uwag dwza grupa 0sOb, niezaleie od stopnia niepetnosprawisq ktére nie g

zainteresowane pogljiem tego typu pracy.

Tabela 119A. Stopie n niepetnosprawno $ci a zainteresowanie podj eciem zatrudnienia w systemie

Zmianowym
Zainteresowanie podjeciem pracy w systemie Procent
zmianowym waznych
Tak Raczej tak | Raczej nie Nie
S Znaczny
2 9 81 21 13 124
c
G E Umiarkowany
22 31 69 28 43 171
= O
N <
= Lekki
0 45 44 28 28 145
Ogoétem 85 194 77 84 440

Blisko potowa o0sO0b badanych deklarowata, bierze pod uwag mozliwosé rozpoczcia
wiasnej maliwosci gospodarczej. Wyniki dla zmiennej ,zaémie wiasnej dziatalrici

gospodarczej” prezentuje tabela 120 i wykres 120.

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
s, X ot ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR 1o
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Tabeﬁa 120. »Czy bierze Pani/Pan pod uwag e mozliwo $¢ rozpocz ecia wlasnej dziatalno $ci

gospodarczej?”
».Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢
rozpocz ecia wtasnej dziatalno sci Procent
gospodarczej?” llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 29 6,2 6,4
Tak 44 9,5 9,7
Raczej tak 135 29,2 29,8
Raczej nie 108 23,3 23,8
Nie 75 16,2 16,6
Zdecydowanie nie 62 13,4 13,7
Ogotem 453 97,8 100,0
Brak danych 10 2,2
Ogotem waznych 463 100,0

Wykres 120. . ,Czy bierze Pani/Pan pod uwag € mozliwo $¢ rozpocz ecia wtasnej dziatalno $ci

gospodarczej?”

O 6.Zdecydowanie

nie @ 1.Zdecydowanie
14% tak
6%
5.Nie ;
" 17% m 2.Tak O 1.Zdecydowanie tak
10% m 2.Tak
O 3.Raczej tak
O 4.Raczej nie
W 5.Nie
@ 6.Zdecydowanie nie
0O 4.Raczej nie O 3.Raczej tak
24% 29%

Wsrdéd  przyczyn niepopulardoi  dziatalngci gospodarczej wod oséb badanych
dominowaty ograniczenia finansowe i obawa przegkigm, a blisko co czwarty respondent
krytycznie oceniat swoje zdol&a organizacyjne i przedddiorczas¢. Rozktad wynikow dla
zmiennegj ,przyczyna, dla ktérej osoba nie jest mesowana poefiem witasnej dziatalriei

gospodarczej” prezentuje tabela 121.

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Tabela 121 Przyczyny braku zainteresowania rozpocz  eciem wiasnej dziatalno $ci gospodarczej
Przyczyny braku zainteresowania

rozpocz eciem wiasnej dziatalno $ci Procent

gospodarczej llosé Procent waznych

Biurokratyzacja procedur 19 4 115

Ogranlczenla finansowe i obawa przed 86 187 525

ryzykiem

Koniecznos¢ optacania sktadek ZUS 21 4,5 12,8

Brak zaradnosci, przedsiebiorczosci 38 8,2 23,2

Ogotem 164 35,4 100,0

Brak danych 299 64,6

Ogotem waznych 463 100,0

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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|11. Podsumowanie najwazniej szych wnioskow z badan.

1. W badaniu niezalmie uzyskane zostaty wyniki potwierdze¢ generalny rozkiad

badanych zmiennych prezentowany w zbiorczych zestaach Urzdu Statystycznego w
Szczecinie w zakresie najardejszych cech doboru proby do badania.
. Potowa spé&rdd badanych osdb niepetnosprawnych uzyskiwataoastpwie orzeczenia o
niepetnosprawniei $wiadczenia pierizne (gtdwnie rent inwalidzka, rzadziej zasitek
staty z OPS lub zasitek pignacyjny). Pozostate osoby niepetnosprawne nieynpicgwa
do $wiadcze lub nie pobieratgwiadczér pomimo posiadanego orzeczenia.
. Wérdod osob badanych swogytuacg finansowa jako trudm, lub bardzo trudm okreslato
40%, tyle samo respondentow stwierdzatojzyskiwane dochody wystarczayytacznie
na zaspokojenie podstawowych potrzeb.
. Blisko 40% respondentow jako gtowardto utrzymania deklarowato reninwalidzka, a
37% dochody z pracy.
. Wicksza¢ sparod osob badanych deklaruje; planowanie drogi zawodowej w ich
przypadku miato miejsce juw czasie kontynuacji nauki i miato wptyw na wyboér
kierunkow dalszego ksztatcenia.
. Opinie respondentow o jakd umiefgtnosci praktycznych, w jakie wyposgta ich
ukonczona szkota, unmiwiajacych podgcie pracy zawodowej byly mocno podzielone.
Nieznacznie wicej ponad potowa sgmd respondentdow oceniata ich jdkgozytywnie,
nieznacznie mniej nipotowa uznawata je za niewystarcza.
. Co dziesiaty respondent w okresie, kiedy prowadzone byto bedkontynuowat nauk a
kolejnych 36% ankietowanych deklarowatog€tpodgcia nauki dla zwikszenia swoich
szans na rynku pracy, ahaviecksza¢ spardod tych osob nie miata skonkretyzowanych
planéw co do kierunku dalszego ksztatcenia.
. Brak znajoméci jakiegokolwiek g¢zyka obcego zgtosito 47% badanych o0so6b
niepetnosprawnych. Znajorfiodowolnego ¢zyka na poziomie biegtym deklarowato tylko
4,7% ankietowanych.
. Prawo jazdy kategorii B posiadato nieco ponad 6@%bdadanych.

Wsrdd respondentéw 40% stanowity osoby zatrudnionppzostate osoby badane
deklarowaty brak zatrudnienia.
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11. Wsrod oséb pozostgych bez pracy, co trzecia nie miatadnego déwiadczenia
zawodowego, a kolejne 40% stanowity osoby trwalerddgotne, pozostage bez pracy w
okresie powyej 3 lat do momentu przeprowadzania badania.

12. Ponad 60% spodd ankietowanych oséb niepetnosprawnych pozgstaeh bez pracy
byto zarejestrowanych w Ugdzie Pracy jako osoby bezrobotne bez prawa dokzasit
Jako osoby bezrobotne z prawem do zasitku bytojestrewanych w Uradzie Pracy
zaledwie 1,3% 0s0b badanych oso6b niezatrudnionych.

13. Wsrod osOb pozostagych bez pracy, ale posiadeych déwiadczenie zawodowe
najczsciej deklarowanym powodem utraty zatrudnienia kppegcie na reng inwalidzka
Zwigzane z pogorszeniem stanu zdrowia | brakiem zlmvosci wykonywania
dotychczasowej pracy.

14.  Okoto 75% spérod osob niezatrudnionych deklarowat@€lpodgcia pracy, podobny
odsetek badanych deklarowat zak aktywne poszukiwanie zatrudnienia (Ehbez
satysfakcjonujcego rezultatu).

15. Wsrod przyczyn pozostawania bez pracy ngjciej wymieniany byt przez osoby
niepetnosprawne stan zdrowia oraz brak miejsc pracy

16. Blisko potowa 0s6b niezatrudnionych zgtaszata emégowanie odbyciem szkolenia
zawodowego z zastrzeniem,ze miatoby to by szkolenie bezptatne. \Akszas¢ sparod
0s6b niepetnosprawnych zainteresowanych q@ielin szkolenia zawodowego nie miato
jasno okrélonych planéw w zakresie rodzaju kursu, jaki chbielpoda¢. Dominupcym
motywem doboru szkolenia, jakie chcieliby odblgyto zwickszenie swoich szans na
rynku pracy.

17. Co czwarta spgdd os6b niepetnosprawnych pozostgch bez pracy deklarowata
che¢ i gotowas¢ podgcia przekwalifikowania zawodowego, chasoby te nie miaty
skonkretyzowanych planéw co do kwalifikacji zawodaWv jakie chciatyby zdoky Brak
zainteresowania przekwalifikowaniem zawodowym pteies osoby niezatrudnione
uzasadnialy najegciej ztym stanem zdrowia.

18. Wigksza¢ os6b badanych nigdy nie brata udziatu w szkolénemvodowych lub w
kursach doszkalagych. Jedynie 7,5% osoOb badanych deklarowatobrato udziat w
ptatnych szkoleniach zawodowych lub kursach.

19. Blisko 30% o0s6b podejmagych doszkalanie w trakcie zatrudnienia podejmoviato
aktywna¢ zgodnie z zaleceniem pracodawcy, a co dfi@siszkohca st osoba

uczestniczyta w kursach organizowanych przez sarpegmdawe.
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20. Prawie wszystkie badane osoby zatrudnione — 96%b6 slgbnne stwierd#i iz osoby
sprawne i niepetnosprawng & ich miejscu zatrudnienia traktowane w ten saosép, co
swiadczy o pozytywnych zjawiskach ngstijacych w obszarze integracji spotecznej i
zawodowej 0sb6b niepetnosprawnych na terenie WojetwalZachodniopomorskiego.

21. Blisko 90% respondentéw potwierdzatlo rowéopici w dostpie do awansu
zawodowego.

22. Najbardziej paadam forma pracy przez osoby niezatrudnione jest praca natpadke
umowy o pra¢ w petnym wymiarze godzin, chacze$é¢ z osOb pracagych w petnym
wymiarze godzin deklarowata @hzmiany wymiaru pracy na pét etatu.

23.  Wiegkszas¢ 0s6b badanych za najkorzystniejsze dla pracowniki@petnosprawnych
pod wzgtdem zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy uzriabay i instytucje
panstwowe. Tylko co dziesia uznata za takinstytucg firme prywatrs, a co paty
respondent najkorzystniejsze warunki pracy byt skio przyporadkowa prowadzeniu
wlasnej dziatalnéci gospodarczej, co wie st z wysok elastycznécia sposobow i
wymiaru czasowego pracy i m® mig€ szczegollnie die znacznie wkmie dla osob
niepetnosprawnych, o indywidualnych #lisosciach kompensacji posiadane]
niepetnosprawrkei.

24.  Osoby zatrudnione byly w wkszaci zadowolone z aktualnego miejsca zatrudnienia,
wykonywaty zazwyczaj pracna podstawie umowy o praev firmie prywatnej, a relacje
W miejscu pracy oceniato jako dobre. Jednéoie jednak, co pta spdrod badanych
0s0b zatrudnionych rozuwata maliwo$¢ zmiany pracy.

25. Wiegkszas¢ sparod badanych oséb zatrudnionych stwierdzata bra#latkmwego
systemu motywowania pracownikbw w ich miejscu pracy paty ankietowany
wskazywat na kontrel jako formg motywowania pracownikéw. @& sparod osob
badanych deklarowataz iw ich miejscach pracy stosowang pochwaty stowne, a co
dziesity respondent wskazywat na stosowanie przez jegoogiawe wysokich zarobkéw
dla motywowania pracownikéw.

26. Gltownym motywem deklarowanej @ti zmiany pracy byta perspektywa uzyskiwania
wyzszych dochodow. Jako motywu zmiany praciadna 2z badanych 0so6b
niepetnosprawnych nie podata czynnikéw gz@inych z ochranzdrowia.

27. Czes$¢ sparod badanych niepetnosprawnych os6b pragwh byla  gotowa
stwierdzt, iz pracodawca podejmuje pewien wysitek dla adaptaggjsca pracy do
moazliwosci konkretnego niepetnosprawnego pracownika. Spoadaptacji miejsca pracy

przez pracodawcpodawane przez osoby ankietowane to rR&@i&j ergonomiczny spet,
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zakupiwesffizgme wspomagajych srodkdédw technicznych, unitiwienie pracownikom
niepetnosprawnym wykonywania pracy w elastycznyatizgnach pracy.

28. Sparod badanych oséb z deiadczeniem zawodowym 40% stwierdzata, ich
aktualny lub ostatni pracodawcagtiie zatrudniat osoby niepetnosprawne oraz wspjerat
na zajmowanych stanowiskach pracy. Co trzeci redguinbyt skionny przyi, iz jego
ostatni lub aktualny pracodawca niettie zatrudnia osoby niepetnosprawne, a Z&%ch
obecny lub ostatni pracodawca co prawdatrik zatrudnia osoby niepetnosprawne,
natomiast nie wspiera ich po peciu zatrudnienia.

29. Prawie potowa 0s0b badanych deklarowatarozwaza w mniejszym lub vekszym
stopniu maliwos¢ zalazenia wiasnej dziatalrsei gospodarczej. Przeszkody na drodze do
osiagniecia tego celu przedstawiane przez respondentow ifovnge ograniczenia
finansowe oraz niska przeesiorcza¢, jako cecha indywidualna.

30. Az potowa spé&dd klientbw Urzdow Pracy byta skionna pozytywnie oceénia
skutecznét tej instytucji. Prywatne agencje pracy byty zn&aesbdb badanych i oceniane
pozytywnie przez blisko 40% os0b, ktore kiedykokvi@rzystaty z ich ustug. Dziatalgo
Ochotniczych Hufcow Pracy byta znana zaledwie 4086boankietowanych, zaledwie
2,5% o0sOb badanych deklarowato korzystanie ze wipate] instytucji a jej
funkcjonowanie jako pozytywne oceniato 30% z klg@mt Dziatalngé prywatnych agencji
szkoleniowych byta znana 40% os6b badanych, |dkn 826 respondentow przyznawato,
iz korzystato z ustug takiej instytucji. Najwgzym zaufaniem co do skuteczoodziatania
cieszyt s¢ wséréd respondentow  Ratwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych, ktéry byt znany 57% ankietowdm 5% respondentéw miato z nim
kontakt, z czego 55% pozytywnie ocenia jego skute&zw realizowaniu przypisanych
celow rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

31. Wigksza¢ sparod badanych osob pragaych deklarowata niski stapracy w
obecnym lub ostatnim miejscu zatrudnienia oraz waykeanie pracy umystowej i prac
gtéwnie w sektorze ustugi. Tylko 27,5% $pad badanych oséb pragaych byto
zatrudnionych w warunkach pracy chronionej.

32.  Wsrdd pracujecych oséb badanych wygiowata wysoka niepewsé co do trwaltgci i
bezpieczastwa zatrudnienia. Blisko 60% niepetnosprawnych boszatrudnionych
uwazato, iz 33 zagraone bezrobociem. €& z tych osob nie obawiataecsjednak utraty
pracy, co cgsciowo mae by zwigzane z posiadaniem przez pewnze$¢ 0sOb

zagraonych bezrobociemswiadczé pienkznych z tytutlu inwalidztwa lub stopnia
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niepetnosprawriei, co pozwala im nie obawdasic nagtej catkowitej utratyrodkéw do
zycia.

33.  Wsrdéd badanych osob niepetnosprawnych stwierdzonmkyywiedz i swiadomaé
dotyczca alternatywnych form zatrudnienia. Znajofaddakich form pracy jak telepraca
czy e-praca deklarowato blisko 77% osob ankietowhng5% osbéb badanych uznawata
ich réwnorzdnas¢ z tradycyjnymi formami zatrudnienia, a 60% bylotawych do
podicia tego typu zatrudnienia. Dla osob niepetnospyaivrpraca w domu jest ¢zto
jedym mozliwoscia rehabilitacji zawodowej i nie traktjjej one jako gorszej formy
zatrudnienia od form tradycyjnych.

34.  Wsrdd czynnikébw zmniejszagych szanse osoby na zalezienie pracy, badane osoby
niepetnosprawne ¢gto wymieniaty stopi@ niepetnosprawn@i (67% respondentéw
uwazata ten czynnik za znagzy).

35. Wsérdd znanych sobie form rehabilitacji zawodowej gsdbadane wymieniaty
najczscie] stae zawodowe, Zaklady Aktywizacji Zawodowej, Warsytaterapii
Zajeciowej, payczki na rozpoozie dziatalnéci zawodowej, refundagjstanowisk pracy
zajmowanych przez osoby niepetnosprawne, doradztwawodowe, turnusy
rehabilitacyjne, wsparcie psychologiczne. Jedn&tuee prawie 92% badanych os6b
niepetnosprawnych nigdy nie korzystato z pasgych form rehabilitacji lub wsparcia.

36. Nieco ponad potowa badanych o0s6b niepetnosprawnggla sktonna uzra
pozytywny wptyw korzystania z doradztwa zawodoweganaliwo$¢ znalezienia pracy i
podjcia zatrudnienia.

37. Wsérdd czynnikbw majcych szczegollnie dy wplyw na zwekszenie szans
znalezienia i podgia zatrudnienia najeciej przywotywane byto przez respondentow
wyksztatcenie, kontynuowanie nauki, doszkalani@iizigstanie z paednictwa Urzddw
Pracy oraz form rehabilitacji zawodowe;j.

38. Wsrdd niepetnosprawnych miesziadw Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
dominuje przekonanie o ztej sytuacji na polskimkeyrpracy oséb niepetnosprawnych
(86,5%) i prawie tyle samo respondentdw za nieksirgy uwaza sytuaci 0s6b
niepetnosprawnych na regionalnym rynku pracy. Jen@aie 40% respondentow uwa
iz ta niekorzystna sytuacja nie ulegnie zmianie agwinajblizszego roku. Jednak ¢fo
wysoki odsetek os6b badanych — 35%, z tejtikgwo do niedawna dyskryminowanej na
rynku pracy grupy osoOb niepragaych byt skionny wyrazi opinig, iz sytuacja na
regionalnym rynku pracy oséb niepetnosprawnych nikegv chgu najblizszego roku

poprawie.
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39. Wigksza¢ (81%) spérod osob ankietowanych nisko oceniata swoje szamse
znalezienie pracy lub zmianpracy na lepsg co hczyto sk z nisky ocerny whlasnych
kwalifikacji zawodowych przez blisko potawsdb ankietowanych.

40.  Wsrdéd najpowaniejszych trudngci z jakimi borykaj sic osoby niepetnosprawne na
rynku pracy w wypowiedziach oséb badanych pojawsity takie problemy jak: brak
dostatecznej ikkxi miejsc pracy chronionej, brak zainteresowaniapeinosprawnymi
pracownikami przez pracodawcéw, bariery architekiome, brak informaciji, odrzucenie,
obogtnos¢, brak wyrozumiatéci i zrozumienia ze strony pracodawcy, dyskrymiaacj
brak srodkéw komunikacji zapewniggych transport do miejsc pracy, niskie iosci
przekwalifikowania zawodowego, wysokie koszty rozpeia wilasnej dziatalndi
gospodarczej.

41. Najczscie] pojawiagcymi sk pomystami  na popraw sytuacji 0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy, a zarazem ocaslmi formami wsparcia byta
mozliwos¢ pokrywania kosztow adaptacji miejsc pracysnednictwo pracy, poradnictwo,
doskonalenie zawodowe, zapewnianie transportu,ealegukacyjne mage na celu
promowanie zatrudnienia osob niepetnosprawnychgkagenie dospnasci kredytow,

pomoc prawna, zmian§wiadomdci spotecznej dotyeze pracy oséb niepetnosprawnych.
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V. Metodologia badan.

4.1. WIELKOSC | DOBOR PROBY BADAWCZEJ

Badaniem zostata olip reprezentatywna préba o0sOb niepetnosprawnych -
mieszkacow Wojewddztwa Zachodniopomorskiegacanie 494 osoby. Ze wazglu na
jakos¢ zgromadzonych danych (nasilenieediiw pomingcia) ostatecznie do analizy
zakwalifikowano 463 zestawy danych kwestionariusgdw

Dla zachowania reprezentatywsso w badaniu zastosowano warstwowo-kwotowy
dobor proby. W pierwszym etapie powarstwowano pagel Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego na ragkne populacje nszego rzdu, a wec rozdzielne warstwy,
ktorymi byly w badaniu poszczegdlne powiaty. Dobliczebnaci reprezentantéw z
poszczegoblnych powiatébw w probie badawczej odbytzszachowaniem proporcji udziatu
niepetnosprawnych mieszkedw danego powiatu w liczbie niepetnosprawnych akascow
calego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Jako osaiepetnosprawne przyjmowane
byly w badaniu wycznie te osoby, ktére w dniu badania posiadatgngaorzeczenie o
niepetnosprawniei z Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnospraeinalecyzg lekarza
orzecznika ZUS/KRUS lub decyzKIZ. Do préby badawczej nie byty kwalifikowane dso
legitymujace st brarzowym orzeczeniem o poniesionym uszczerbku na zdrdw8WiA.

Drugi etap doboru proby badawczej stanowit dobootomwy w obebie kazdej z
warstw, zapewniafy w przyblizeniu reprezentatywié okreslonych cech badanej populacji
w prébie badawczej. Rozktad cech kluczowych, zaekpyzygto status na rynku pracy, pte
wiek oraz poziom wyksztalcenia zostat otomy na podstawie danych wtérnych
publikowanych przez Usdl Statystyczny w Szczecinie. Pedj réwniez starania, aby
dodatkowo na poziomie Wojewddztwa zapeivnieprezentatywny dobdr proby pod
wzgledem stopnia niepetnosprawdod Ze wzgkdu na ograniczan liczebng¢é w probie
reprezentantow stabiej zaludnionych powiatow Wojdri&va Zachodniopomorskiego,
zatazona na etapie doboru proby reprezentatyd¢mtta zmiennej niezakmej ,wyksztatcenie”
zachowana jest na poziomie badania wojewddzkiegingk na poziomie powiatéw zdargaj
si¢ pewne odchylenia od reprezentaty\aidej cechy.

Sugerowany przez koordynatora bage korekcie pyta kwestionariuszowych przez

Zleceniodawe problem nieokjcia badaniem znageej grupy 0sob z ustalonym stopniem z
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definicji zwiagzanym z catkowit niezdolndcia do pracy zostat ostatecznie rozgany po
ponownej konsultacji koordynatora badze Zleceniodawgcna rzecz wiczenia do badania
wymienionych oséb niepetnosprawnych, co spowodowaltieczné¢ zmiany instrukcji do
badania kwestionariuszowega:jw trakcie prowadzenia badania. Skuteczna i zorgavana
sprawozdawcz@ ankieterow pozwolita jednak na szybkie opanowasyiiacji i ponowny
dobdr proby do badania. Zgodnie z art. 4 pkt 5 Wgta dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudiniaosob niepetnosprawnych zaliczenie do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasvnee wyklucza zatrudnienia osoby,
nawet u pracodawcy niezapewn@@go warunkéw pracy chronionej w przypadku
pozytywnej opinii Pastwowe] Inspekcji Pracy o przystosowaniu przez @iasve

stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawne.

4.2. METODY DOTARCIA DO RESPONDENTOW

Ze wzgkdu na liczlg cech, ktére stanowity podstawdoboru proby oraz diugé
kwestionariusza zastosowanego w badaniu, zetabzumiejc specyfik oséb badanych, dla
zapewnienia im madiwie najszerszego wsparcia informacyjnego oraz foota sytuacji
badania zrezygnowano z proby telefonicznego dagi@rdo respondentow. Znacznie fatwiej
bytlo dotrzé do respondentéw o oldlenych, zatlaonych cechach w drodze bada
terenowych prowadzonych przez ankieteréw zapozrerzycelem, metad wymogami i
specyfiky bada, w czsci na terenie Powiatowych i Miejskich Zespotow dur&v Orzekania
o Niepetnosprawrii.

Dla uniknkcia bkddéw zwhzanych z zakresem doboru préby (nieoky Iub
nadmierne pokrycie) typowych dla badarowadzonych przez ankieterow w terenie,
ankieterzy postugiwali si rygorystycznymi instrukcjami doboru oséb badanyBlomimo
trudnaici pod koniec badania zgdanych z ulokowaniem respondentéw, ktorzy spetmyali
wszystkie konieczne cechy, i pomimo pawago ograniczenia czasowego Zxanego z
realizacy umowy, nie stwierdzono przypadkéw celowego niesi@nia s¢ do zaleceé
koordynatora badania w zakresie doboru proby, wprsto powodujcym zafalszowanie
wynikow badania.

Niewielka czs$¢ z kwestionariuszy ankiety wypetnianych bylo samelize przez
osoby badane, ktore wyrazity na to zgodostaty poinstruowane przez ankietera o sposobie

udzielania odpowiedzi.
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Zwigkszenie uczestnictwa respondentéwagsicto dzicki anonimowdci badania oraz

udzielaniu informacji o celu badania oraz nazwiechiodawcy.

4.3. SPOSOB ANALIZY DANYCH LICZBOWYCH

Na podstawie uzyskanych w badaniu wynikow liczbdwyxrzeprowadzone zostato
frekwencjonowanie rozkladéw odpowiedzi na wszystkjgtania umieszczone w
kwestionariuszu ankiety wraz z tabulacjwszystkich wynikow. Ze wzgtlu na
niekompatybilné¢ wielkosci kafeterii poszczegoélnych pyisbadawczych ich bezpmednia
analiza matematyczna nie byla #iwa, a reinterpretacja dla celéw statystycznychgfao
przebiegé jedynie na drodze konstruowania tabel kmyych. Dla wybranych zmiennych
skonstruowano wt tabele krzyowe, a w przypadku pytabadawczych sformutowanych
przez Zleceniodawcw sposob sugeragy zainteresowanie korelacpomidzy wartgciami
poszczegblnych zmiennych, przeprowadzonozdalanaliz korelacji, ktéra jednak nie
potwierdzita statystycznej istotém zwiazku pomedzy zadm z analizowanych warfoi
zmiennych niezalaych i zmiennych zafych.

Zbiorcze zestawienie odpowiedzi poszczegolnych ardentow zostato przekazane

Zleceniodawcy wraz z raportemiamwym w postaci arkusza MS Excel.

4.4. ZASTOSOWANE TECHNIKI BADAWCZE

Dla realizacji celéow badawczych oklenych przedmiotem badasformutowanym
przez Wojewoddzki Urgd Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie ObsenwatoRynku
Pracy postaono sé kwestionariuszem ankiety w brzmieniu zaakceptowargstatecznie
przez Zleceniodawcpo konsultacji i korekcie w dniu 27.10.2006.

Zastosowany kwestionariusz byt w domigagj czsci ustrukturyzowany, wkszaé z
pytan miata wic ustalorn, zamknéta kafeterg odpowiedzi ze wzghu na tatwéé tabulacji i
analizy oraz mgiwos¢ ponownego zastosowania kwestionariusza w badaniach
poréwnawczych po upitywie czasu. Bior jednak pod uwag iz ustalenie wariantow
odpowiedzi mae stwarza zagraenie braku odzwierciedlenia stanu rzeczywistegtakae
tendencyjnéci, szczegdblnie w przypadku gromadzenia danychkeeza ludzkiej motywaciji
(czego dotyczyta @&¢ z pytar), w przypadku pyta z tego zakresu poza alovymi do
wyboru odpowiedziami respondentom pozostawiona bgkae swoboda w formutowaniu

wiasnych, autentycznych odpowiedzi, ktére w zatéci od zalaonej szczegdtowdwi
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prezentacji odpowiedzi oséb ankietowanych na paggidne pytania zostaly w mniejszym
lub wigkszym stopniu skategoryzowane.

Jakoze specyficzne problemy zgaane z rehabilitagjzawodovd sa kwesth w duzej
mierze indywiduala, starano si umazliwi¢ osobom ankietowanym wyianie wiasnych
opinii, komentarzy, pomystow, nadziei lub frustiaejiepokojéw w ramach pytaotwartych.
Zgromadzono w ten sposoéb bardzo interggumateriat badawczy, ktory jednak ze weiyl
na ograniczenia czasowe nie mogt zéstgpetni skategoryzowany.

Kwestionariusz ankiety zawierat tak obszera czs¢ dla szczegotowego oldlenia
danych metryczkowych o charakterze zmiennych nezmgth, takich jak wielké& miejsca
zamieszkania, powiat, wiek, e wyksztalcenie, wyuczony zawod, liczba oséb w
gospodarstwie domowym, gtdbwaeddio utrzymania i inne.

Ostatecznie zastosowana w badaniu forma kwestissraiankiety stanowi zgaiznik

do niniejszego raportu.

4.5. METODY NADZORU | KONTROLI

Wykonawca zobowizat st do zahczenia do rezultatow baflgpisemnej ewaluacii
raportu ka@cowego, pomimo to przeprowadzono rOwnieontrok pracy ankieteréw pod
katem doboru préby badawczej $pad osOb nieznajomych i niespokrewnionych oraz
faktycznego przeprowadzenia wywiadu w brzmieniweglknym zawartécia kwestionariusza
ankiety zastosowanego w badaniu.

llos¢ wykonanych ankiet byla na Lo relacjonowana przez ankieteréw
koordynatorowi badg a ich jaké¢ zostata poddana kontroli po zakaeniu procesu
badawczego. Kaly z kwestionariuszy musial by opatrzony podpisem ankietera
potwierdzagcym, ze badanie zostato przeprowadzone zgodnie z ingtruke wzgédu na
ograniczenia czasowe nie przeprowadzono analizgystmmpletnéci dla oceny pracy
poszczegolnych ankieterébw. Z tego samego gdigl zwikkszytlo sé rowniez ryzyko
wystepowania béddéw biurowych, na etapie redagowania, kodowaradulkacji danych.

Po maliwe] ze wzgkdow czasowych analizie wynikéw badanie stwierdzono

przypadkuswiadomego fatszowania cala lub czsci wywiadow przez ankieterow.
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4.6. TRUDNOSCI W REALIZACJ PRZEDMIOTU BADANIA

Podstawowy problem w realizacji badania stanowitdba krotki czas realizacji,
utrudniapcy zachowanie wysokich standardow wykonania, ktis&atecznie zostaty jednak
spetnione. Po zakazeniu bad& mazna stwierdat, iz duzym mankamentem prowadzonego
badania byla rezygnacja z przeprowadzenia szerdzag@nia pilotzowego, co byto jednak
podyktowane ograniczeniami czasowymi.

Obszerné¢ kwestionariusza ankiety podyktowanasdm zmiennych wprowadzonych
do badania przez Zleceniodawstanowita powzny problem, przyczyniag sk do wzrostu
odmow uczestnictwa w badaniu, alezmlpowodujc reakeg znuzenia wsrod osob badanych,
co skutkowato punktowym brakiem odpowiedzi (coescrwo poddano korekcji) oraz
btedami odpowiedzi (ktorych korekcja nie byta #iwa), cha& miato to miejsce w skali
niezagraajacej poprawnej realizacji badania. Biorpod uwag specyfik grupy badawczej,
naleato zatay¢ podwyzszory meczliwos¢ i w ten sposdb zredukowailo$é pytaa
badawczych, by uzyskadpowiedzi na najwaiejsze kwestie badawcze bez powodowania u
respondentow dyskomfortu sytuadpadania. D#a zastuga w sprawnej realizacji badania
kwestionariuszowego nalg do ankieteréw, ktdrzy musieli wykazaie w stosunku do oso6b
badanych wyjtkowym taktem i empati

llos¢ zmiennych ujtych w kwestionariuszu ankiety miata rowhievpltyw na
ograniczone madiwosci prezentacji wraz z komentarzem szczegétowychikgym. Pomimo
to, kazdy z problemoéw badawczych oklenych przez Zleceniodawzostat ugty w badaniu,
zrealizowano réwnie ich analiz frekwencyjra oraz dla ukazania ewentualnych paxen

pomiedzy wazniejszymi zmiennymi zaleymi i niezalenymi sporadzono tabele krzyowe.
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