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1 Wprowadzenie

Szacuje sie, ze w ciggu ostatnich dziesieciu lat za granicg pracowato ok. 4 min
Polakéw, w tym od momentu wstapienia do Unii Europejskiej 3 min*. Z powodu
niejednorodnosci migracji, a takze braku danych dotyczacych pracy podejmowanej
nielegalnie, trudno oszacowaé doktadne liczby. Jak podaje Kawczynska-Butrym ilos¢
rodakow pracujgcych za granicg z roku na rok zmniejsza sie (w roku 2006 byto to
1220 000, a w 2008 nie wiecej niz milion obywateli). W tym okresie zainteresowanie
Polakéw zagranicznymi wyjazdami zarobkowymi spadto o 5 %. Jedynie wsréd uczacych
sie i studiujgcych wcigz utrzymuje sie wysoki odsetek osob wyjezdzajgcych za granice
w celach zarobkowych (22%)2.

Potencjat zachodniopomorskiego rynku pracy, zwtaszcza strona podazy pracy
nie posiada zdolnosci do zatrzymania i kreowania konkurencyjnych miejsc pracy
zarowno ani pod wzgledem rozwojowym, ani wielkosci wynagrodzen dla swoich
mieszkancéw. Bezposrednim efektem takiej sytuacji sg zmiany jakosciowe i ilosciowe na
zachodniopomorskim rynku pracy, do ktérych nalezg m.in. odptyw mieszkancow
z wojewodztwa i niekorzystne zmiany demograficzne ilosciowe i strukturalne oraz
pomniejszanie sie bazy podatkowej budzetow samorzadow. Czynniki te skutkujg
bezposrednim spadkiem konkurencyjnosci regionu pod wzgledem potencjatu oraz kapitatu
ludzkiego i gospodarczego.

Problem zagranicznych migracji zarobkowych niezmiennie wigze sie z koniecznoscig
pracy, a takze z niedoktadnymi i czesto szacunkowymi danymi dotyczacymi skali migracji
i innych kwestii z nig zwigzanych. Obowigzek zgtoszenia wyjazdu dotyczy oséb, ktore
planujg emigracje na pobyt staty. W zwigzku z tym, okreslenie skali emigracji okresowych
nastrecza wiele trudnosci. Dodatkowy problem stanowi wcigz popularne podejmowanie
pracy ,na czarno” — fakt takiej aktywnosci zarobkowej nie jest nigdzie rejestrowany i jego
wielkos¢ okreslana jest jedynie na podstawie danych szacunkowych.

Nadrzednym celem przedmiotowego badania byto podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego poprzez dostarczenie
instytucjom wspierajgcym rozwdéj zatrudnienia niezbednych informacji i danych

dotyczacych planowanych form i kierunkéw dziatan aktywizujgcych zgodnych z potrzebami

! Kawczynska-Butrym Z., Migracje. Wybrane zagadnienia, Lublin 2009, s. 45.
2 |bidem, s. 46.



regionalnego rynku pracy (regionalnych pracodawcéw). W wyniku badania zdiagnozowano

przyczyny i motywy, jakimi kierujg sie osoby decydujgce sie na podjecie zagranicznych

migracji zarobkowych, a takze rozpoznano skale oraz specyfike zachodniopomorskich
migracji zarobkowych w kontekscie zainteresowan animatoréw regionalnego rynku pracy.

Badanie zostato przeprowadzone na mieszkancach wszystkich powiatow
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W raporcie wyodrebnione zostaty nastepujgce kwestie problemowe wskazane przez

Zamawiajgcego:

1. Pordéwnanie jakos$ci zycia (Polska i inne kraje Unii Europejskiej);

2. Czynniki wptywajace na decyzje migracyjne;

3. Czynniki zniechecajgce do wyjazdu lub zachecajgce do powrotu do kraju (kategorie
motywow);

4. Plany i ewentualne przyczyny powrotéw do ojczyzny;

Czas pracy za granicag;
Trudnosci, jakie mozna napotka¢ po powrocie do ojczyzny na rynku pracy a takze
w swoim otoczeniu spotecznym;

7. Zawody, jakich podejmujg sie migranci (zgodnos¢ z posiadanymi kwalifikacjami,
umiejetnosciami, wyksztatceniem) / (role zawodowe, jakich podejmujg sie za granicg
oraz jakie wykonywali w kraju);
tatwos¢ w dostepie do pracy, pomoc w znalezieniu pracy;

Ptace Polakéw w kraju pochodzenia i w kraju docelowym;

10. Konsekwencje migracji spoteczno-ekonomiczneyj;

11. Ranking rynkow pracy w opinii respondentow;

12. Skala zatrudnionych nielegalnie ,na czarno” oraz legalnie na obczyznie mieszkancéw
woj. zachodniopomorskiego;

13. Oczekiwania oséb migrujgcych wobec rynku pracy w kraju, do ktérego migruja;

14. Plany dalszych migracji zarobkowych;

15. Wptyw migracji zarobkowej na strukture rynku pracy wojewddztwa,;

16. Instytucje posredniczace w migracji zarobkowej;

17. Metody poszukiwania pracy za granica;

18. Przygraniczne ruchy ekonomiczne mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego;

19. Plany inwestycyjne zwigzane ze srodkami pienieznymi zarobionymi za granicg;



20. Relacje z wspotpracownikami, z innymi migrantami, przedstawicielami spotecznosci
lokalnych, itd.;
21. Rdéznice w pracy w Polsce i za granicg;

22. Wnioski i rekomendacje.

Badaniem objeto:

1. Osoby aktualnie przebywajgce za granica,

1.1 do 3 miesiecy,

1.2. od 3 do 6 miesiecy,
1.3. od 6 do 12 miesiecy,
1.4. od 1 do 3 lat,

1.5 powyzej 3 lat

2. Osoby pracujgce za granicg na terenach przygranicznych (do 50 km od granicy
wojewodztwa oraz w Berlinie);
3. Osoby przebywajace w kraju, lecz zamierzajgce reemigrowa¢ w ciggu 3 miesiecy od

daty rozpoczecia badania.

Na potrzeby badania zastosowano nastepujace definicje:

,Migracje to podstawowa forma i element mobilnosci czasowo-przestrzennej ludnosci.

Ztozonos¢ tego zjawiska ma swoje odzwierciedlenie w dwoistosci charakteru procesu

migracyjnego bedacego:

- ruchem ludzi w przestrzeni terytorialno-geograficznej, ktory najczesciej jest forma
adaptacji spoteczno-ekonomicznej jednostki w odpowiedzi na ewolucje nierébwnowagi
w otoczeniu,

- kumulowaniem, badz ubytkiem wedrujacej ludnosci, przejawiajacym sie w racjonalnych
zachowaniach, ktérych celem jest maksymalizacja dobrobytu spoteczno-ekonomicznego

danej jednostki”.®

W raporcie uzywane sg takze nastepujace pojecia z analizy zjawiska migraciji:
~emigracja — dtugofalowy odptyw ludnosci z danego terytorium;
- imigracja — monitorowany naptyw ludnosci na dane terytorium, ktory jest mierzony

za pomocg ilosci wydanych (odpowiednich) pozwolen;

% Okdlski M., Demografia. Podstawowe pojecia, procesy i teorie w encyklopedycznym zarysie; Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2005,
s.82-83.
8



- imigrant — cudzoziemiec legalnie mieszkajgcy w danym kraju;

- migracja netto — réznica w wielkosci naptywu brutto oraz wielko$ci odptywu brutto”.*

* Gorny A., Kaczmarczyk P., Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w $wietle wybranych koncepcji teoretycznych, 1SS
WP 2003, Seria: Prace migracyjne, nr 49, s. 5-13. oraz OkéIski M., op.cit., s. 81-88 i 162-174.
9



2 Analiza danych wtérnych

Niniejsza analiza danych wtérnych opiera sie przede wszystkim na oficjalnych
badaniach i statystykach gromadzonych przez Centrum Badan Opinii Spotecznej (CBOS),
Gtowny Urzad Statystyczny (GUS), Eurostat, Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej (MPIPS) - Departament Rynku Pracy oraz w ramach Diagnozy Spotecznej
2009. Tak réznorodne dane, majgce zrodto w badaniach o réznych celach, pozwalajg na
szersze spojrzenie na problem zagranicznej migracji zarobkowej. Analizowane dane
liczbowe pochodzg przede wszystkim z lat 2004 — 2009 i pokazujg zmiany zachodzgce
w wojewddztwie zachodniopomorskim. Dane wtorne, dotyczace skali lub wielkosci
omawianych zjawisk lub problemoéw, pochodzg (w miare dostepnosci danych) z lat 2008 —
2010. Pozwala to na wskazanie pewnych tendencji w skali dtuzszego czasu, a takze na

zdiagnozowanie obecnych zmian i trenddw.

2.1 Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz rynku pracy

w wojewaddztwie zachodniopomorskim i w krajach emigracji

W celu poprawienia swojej sytuacji zyciowej coraz wiecej osdéb w ostatnich latach
decyduje sie na wyjazd za granice. Uzyskanie korzysci finansowej i poprawy jakosci zycia,
jako gtébwny motyw swojego wyjazdu wskazato 90% wszystkich badanych w wojewddztwie
zachodniopomorskim®>. Do  migracji zarobkowych zachecajg réznice  miedzy
poszczegdlnymi krajami w zakresie: stopy bezrobocia, wysokosci wynagrodzenia, tatwosci
podjecia pracy, standardu i jakosci zycia, mozliwosci rozwoju. Coraz lepszy i szybszy
dostep do informacji oraz mozliwos¢ szybkiego przemieszczania sie utatwiajg wyjazd
i poszukiwanie pracy poza granicami Polski®. W badaniach dotyczacych motywdw migracji
zarobkowej respondenci wymieniajg nastepujgce czynniki wypychajace: niskie zarobki,
bezrobocie, ztg sytuacje na rynku pracy i niepewno$é zatrudnienia’.

Gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego w ostatnich latach wykazywata
oznaki zastoju. Dochody wtasne wojewddztwa byty bardzo niskie, co przekfadato sie na

matg ilos¢ inwestycji (w 2006 roku niewiele ponad 13% wydatkéw przeznaczono na ten

® Por. Zagraniczne migracje zarobkowe, Pentor Research International, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 37.
® Por. Kios B., Migracje zarobkowe Polakéw do krajéw Unii Europejskiej, Biuro Analiz Sejmowych, INFOS nr 2, pazdziernik 2006, s.1.
" Kawczynska-Butrym Z., Migracje. Wybrane zagadnienia, Lublin 2009, s. 52.
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cel).? Niewielka ilo$¢ inwestycji i wysoka stopa bezrobocia powoduja, ze wydatki na pomoc
spoteczng sg bardzo duze, w zaleznosci od powiatu przeznacza sie na ten cel od 20% do
nawet 40% catosci wydatkow.®

Na zlecenie Banku Gospodarstwa Krajowego i Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg wykonat ekspertyze dotyczacg rozwoju polskich
wojewoddztw w latach 1999 — 2004, czyli od poczatku istnienia wojewodztw
samorzadowych. Badania dotyczyty dynamiki rozwoju: gospodarki, infrastruktury
technicznej, kapitatu ludzkiego, warunkéw zycia oraz funkcjonowania samorzaddéw.*

Oceny dynamiki rozwoju gospodarki dokonano na podstawie miedzy innymi takich
wskaznikéw jak: wartos¢ PKB, wydajnos¢ pracy, naptyw kapitatu zagranicznego,
struktura gospodarki, otoczenie biznesu. Przy ocenie infrastruktury technicznej
uwzgledniono infrastrukture: transportu, komunalng i ochrony srodowiska. Na ocene
dynamiki kapitatu ludzkiego wptyw miaty miedzy innymi: poziom wiedzy, zdrowie, poziom
przedsiebiorczosci, poziom aktywnosci spotecznej. Natomiast warunki zycia oceniano na
podstawie: zamoznosci gospodarstw domowych, warunkéw mieszkaniowych,
wyposazenia gospodarstw domowych oraz infrastruktury: szkolnictwa, ochrony zdrowia,
kultury i bezpieczenstwa. W ocenie dynamiki rozwoju gospodarki wojewodztwo
zachodniopomorskie zajeto ostatnie miejsce. Wojewddztwo najgorzej oceniono pod
wzgledem dynamiki PKB, zmian warunkdéw pracy oraz rozwoju otoczenia biznesu.
Zachodniopomorskie sklasyfikowano na 14. miejscu w zakresie zmian infrastrukturalnych,
a hamulcem okazalo sie tempo poprawy wyposazenia w infrastrukture drogowg
i komunalnag. ™

W zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego zachodniopomorskie sklasyfikowano na 13
pozycji, a o niskim tempie rozwoju kapitatu ludzkiego zadecydowaty dwa czynniki,
a mianowicie rozszerzajgca sie zdecydowanie szybciej niz w innych regionach sfera
wykluczenia spotecznego oraz niekorzystne zmiany w zakresie poziomu wiedzy.*?
,Miarg sukcesu rozwojowego wojewddztw jest poprawa warunkdw zycia mieszkancow”.*?
Zachodniopomorskie zostato tu sklasyfikowane na przedostatnim miejscu, gdyz
czynnikami hamujgcymi rozwoj byto nizsze tempo wzrostu zasobnosci gospodarstw

domowych, bardzo mate postepy w zakresie wyposazenia gospodarstw domowych oraz

8 Dane na podstawie badania Stan i prognoza rozwoju wojewédztwa zachodniopomorskiego, Wojewodzki Urzad Pracy Szczecinie
2009, s.8.
° Ibidem.
10 70b. Kalinowski T. (red.) Raport Sukces rozwojowy polskich wojewédztw, Warszawa 2006.
! Ibidem, s.18.
2 |bidem, s.27.
'3 |bidem, s.29.
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pogorszenie infrastruktury szkolnictwa. Niepokoi¢ moze najnizsza w kraju dynamika liczby
absolwentow szkdt wyzszych, co przy potrzebach gospodarki opartej na wiedzy i ustugach
stanowi istotny problem. Odnotowano réwniez nizszy niz przecietnie postep w poprawie
infrastruktury kulturalnej i infrastruktury bezpieczenstwa.
~Wojewodztwo zachodniopomorskie we wszystkich z pieciu analizowanych

aspektéw cechowato sie bardzo niskg dynamika, zajmujgc w poszczegoinych rankingach
czagstkowych od 13 do 16 miejsca. Wyjatkiem byto funkcjonowanie samorzadéw, zajmujac
10 lokate gtéwnie dzieki najnizszemu w kraju wzrostowi wydatkdw na administracje
publiczng. Szczegdlnie niepokojaca jest najnizsza dynamika w zakresie rozwoju
gospodarczego, zwilaszcza, ze byt to rezultat najnizszej w kraju dynamiki PKB,
najmniejszej poprawy warunkdéw pracy i najwolniejszego rozwoju sfery otoczenia
biznesu”.™

Przeprowadzona analiza syntetycznego wskaznika sukcesu rozwojowego
wojewddztw w latach 1999-2004 na tle poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego
w 1999 roku wykazata, ze wojewddztwo zachodniopomorskie startujgc w 1999 roku
z wysokiego poziomu (6 miejsce pod wzgledem PKB per capita) cechuje sie (wspdlnie
z dolnoslaskim) ponadprzeciethym poziomem rozwoju gospodarczego i jednoczesnie
nizszg od przecietnej dynamikg rozwojowg - ,silne, ale mato dynamiczne”. Wynika to
z tego, iz w wiekszym stopniu niz w innych wojewodztwach skoncentrowane byly
negatywne skutki transformacji.*®

W wojewodztwie zachodniopomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta
w sierpniu 2010 roku 15,6%. We wczesniejszych latach wskaznik ten wynosit odpowiednio
16,4% w roku 2007, 13,3% w 2008 i 16,5% w 2009 roku (dane z dn. 31.X11.2009 r.).*” Dla
porownania bezrobocie w krajach UE wynosi $rednio 9,4%*. Ponizszy wykres
przedstawia stope bezrobocia w Polsce, wojewoddztwie zachodniopomorskim i wybranych
krajach UE (do ktérych najczesciej emigrujg mieszkancy wojewoddztwa). Sytuacja kobiet
na rynku pracy w analizowanych krajach jest nieznacznie lepsza niz mezczyzn. Jedynie

w Polsce stopa bezrobocia kobiet jest wyzsza od ogolne;.

“Ibidem, s. 32.
% |bidem. s. 41.
% |bidem, s. 45.
7 http://www. stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=96107&p_token=0.6977392641136427 dostep 17.01.2011.
8 Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w Panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz
obywateli panstw EOG w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa, maj 2010, s.5.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w % w Polsce i najpopularniejszych krajach emigracji mieszkancow
wojewodztwa zachodniopomorskiego (stan: sierpien 2010) *°

18
16 15,6
O Stopa bezrobocia ogétem 137
14 +—
1 B Stopa bezrobocia wéréd kobiet
10,1
9,6 ~ 9,7
10 +—
8 nr 0
69 67 62
6 1 45 45
4 +— 34 39
, L 1.
0 T
Zachodniopomorskie Polska Wielka Brytania Niemcy Norwegia Holandia Irlandia

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat® oraz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie®.

Z danych liczbowych zawartych na wykresie nr 1 wynika, iz mieszkancy
wojewodztwa zachodniopomorskiego wyjezdzajg do krajow, w ktorych stopa bezrobocia
jest zdecydowanie nizsza niz w wojewodztwie. Pod tym wzgledem wojewddztwo
zachodniopomorskie nie jest w stanie konkurowac z rynkami pracy krajow europejskich.

Wiekszos¢ bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim to kobiety
(w sierpniu 2010 r. zarejestrowanych bylo 96374 bezrobotnych, w tym 49595 to kobiety).??
Bezrobotnymi sg najczesciej osoby mtode, w wieku 25-34 lat, o niskim wyksztatceniu
i matym doswiadczeniu zawodowym. Bezrobocie jest jednym z czynnikédw wypychajacych
do zarobkowej migracji zagranicznej. Wedtug badania CBOS w 2010 roku 33%
bezrobotnych deklarowato gotowo$é wyjazdu za granice w poszukiwaniu pracy?®3. Jak
pokazujg dalsze wyniki, procent bezrobotnych gotowych na taki krok od 2004 roku ulegat

wahaniom (w 2004 roku wynosit az 51%, a w 2008 roku spadt do 26%).

!9 Tabela nie zawiera danych dot. stopy bezrobocia wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim z powodu braku danych na stronach
internetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, MPiPS oraz GUS-u.
% Ogotem-http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableSelection=1&plugin=1 dostep
w dniu 17.01.2011.
kobiety: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=teiim020&language=en dostep w dniu
17.01.2011.
2 hittp:/iwup.pl/index.php?id=474#menu_top dostep w dniu 17.01.2011.
2 htp:/iwup.plfindex.php?id=474#menu_top dostep w dniu 5.12.2010 .
#Bezrobocie | bezrobotni w opiniach badar opinii spofecznej, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa, marzec 2010, s.12.

13


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableSelection=1&plugin=1
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=teilm020&language=en
http://wup.pl/index.php?id=474#menu_top

Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego
w sierpniu 2010 r. (w proc.)
30
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie*

Wykres nr 2 ilustruje stope bezrobocia w poszczegdlnych powiatach w sierpniu 2010
roku. Najnizsze stopy bezrobocia dotyczg miast na prawach powiatu - Koszalina,
Swinoujécia i Szczecina oraz powiatu kofobrzeskiego, przy czym stopa bezrobocia
w Szczecinie, Swinoujsciu i powiecie kotobrzeskim jest nizsza niz $rednia stopa
bezrobocia w Polsce. Najwiecej osdb bezrobotnych odnotowano w powiatach tobeskim —
26,4%, choszczenskim — 26,1% i pyrzyckim — 25,5%.

PKB na jednego mieszkanca w wojewoddztwie zachodniopomorskim, wedtug danych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z 2008 roku, byt czterokrotnie nizszy niz ten
sam wskaznik przecietnego mieszkanca Unii Europejskiej”. Wykres nr 3 przedstawia

poziom PKB w wybranych krajach Europy:

2 http://wup.pl/index.php?id=474#menu_top dostep w dniu 17.01.2011 r.
% Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie www.wup.pl/files/content/zorp/staniprognoza.doc, s.9, dostep w dniu 08.07.2010.
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Wykres 3. PKB per capita w PPS (UE=100) dla wybranych krajow Europy w latach 2006-2009

200
BUE (27 krajow)
180 B Polska
160 OWielka Brytania
ONiemcy
140 B Norwegia
120 OHolandia
100 4+ Blrlandia
OFrancja
80 71 B Hiszpania
60 BWtochy
DOAustria
401 OPortugalia
20 T B Stowacja
o H B Szwecja

2006 2007 2008 2009

Zrédfo: Opracowanie witasne na podstawie danych Eurostat®®.

W  wojewddztwie zachodniopomorskim srednie miesieczne wynagrodzenie
gospodarstwa domowego z roku na rok wzrasta. Jest ono jednak rézne w zaleznos$ci od
powiatu. Najwyzszym Srednim wynagrodzeniem brutto mogg pochwali¢ sie mieszkancy
Szczecina oraz powiatow polickiego i gryfinskiego, w ktérych wynagrodzenie wynosito
w 2009 roku odpowiednio 3472,49 zt, 3439,16 zt i 3 402,32 zt. Najnizsze Srednie
wynagrodzenie wystepuje w powiatach swidwinskim i drawskim gdzie mieszkancy
zarabiajg $rednio 2 415,92 zt i 2 477,64 zt. Srednie wynagrodzenie w roku 2009

w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego ilustruje wykres nr 4:

Wykres 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w poszczegélnych powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2009 roku

Swinoujscie : :
Powiat polick ‘ ‘
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Powiat p}/rzyck ‘ ‘
Powiat mysiliborski : :
Powiat gryficki ‘ ‘
I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I
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Powiat choszczensk
. Koszalin

Powiat wateck
Powiat swidwinsk
Powiat szczecineck
Powiat stawiensk
Powiat koszalinsk
Powiat kotobrzesk
Powiat drawsk

Powiat biatogardzk
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0,00 zt 1 000,00 zt 2 000,00 zt 3 000,00 zt 4 000,00 zt

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS-u?’.

% http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsieb010 dostep w dniu 17.01.2011.
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Wynagrodzenie w krajach Europy Zachodniej jest zdecydowanie wyzsze niz
w Polsce. Analiza minimalnego miesiecznego wynagrodzenie w euro w wybranych krajach
Unii Europejskiej pokazuje, ze najlepsza sytuacja pod tym wzgledem wystepuje
w Luksemburgu. Pozostate kraje czestych migracji Polakéw majg rowniez zdecydowanie
wyzsze minimalne wynagrodzenie niz Polska, ktéra znajduje sie w grupie krajow
0 najnizszym minimalnym wynagrodzeniu. Dane dla wybranych krajow przedstawia

wykres nr 5:

Wykres 5. Minimalne miesieczne wynagrodzenie w euro w wybranych krajach UE
w roku 2010

2000

OPolska
1682,76

BWielka Brytania
1461,85
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1 076,44

B Holandia
1000
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500 A OHiszpania

320,87
B Portugalia

B Stowacja

min. wynagrodzenie (euro)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat®®.

Wraz z wyzszym wynagrodzeniem wzrastajg rowniez Kkoszty zycia
w analizowanych krajach. Majgc na uwadze, ze sama wysokos$¢ zarobkow nie Swiadczy
0 poziomie zycia w danym kraju, do poréwnania kosztéw Zzycia mozna zastosowac
wskaznik MacDonalda (inna nazwa: wskaznik Big Maca, z ang. Big Max Index lub
Burgernomics). Jest to nieformalny wskaznik pomiaru parytetu sity nabywczej (PPP),
wprowadzony przez The Economics we wrzesniu 1986 roku. 2° Burgernomics opiera sie
na teorii parytetu sity nabywczej - pogladzie, ze za dolara powinno sie kupi¢ tyle samo
dobr czy ustug we wszystkich krajach. Tak wiec w diuzszej perspektywie kurs wymiany

miedzy dwoma krajami powinien dazy¢ do stawki, ktéra zréwnuje ceny identycznego

Thttp:/www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=95611&p_token=0.08430680525685064 dostep w dniu 17.01.2011.
= http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00155&plugin=1 dostep w  dniu
31.01.2011.
% http://www.economist.com/markets/Bigmac/ i dalsze odnos$niki z tej strony. Dostep w dniu 19.10.2010.
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koszyka towarow i ustug w kazdym kraju. W "koszyku" proponowanym przez The
Economist jest Big Mac z sieci restauracji McDonald (McDonald's Big Mac), ktéry jest
produkowany w 120 krajach. Porownujgc aktualne kursy walut z PPP otrzymujemy
informacje, czy dana waluta jest niedoszacowana, czy przeszacowana.*

Korzystajac z logiki wskaznika MacDonalda, obliczono site nabywczg sredniej pensiji
w wybranych krajach europejskich i w Polsce, ktorg okreslono na podstawie oficjalnych
danych statystycznych (okreslenie koszyka dobr i ustug - sita nabywcza pienigdza - ile
débr mozna naby¢ za posiadane pienigdze).

W koszyku dobr wykorzystanym na potrzeby niniejszej analizy, znajdujg sie:

- dobra trwatego uzytku (najczesciej sprzedawane samochody na rynkach analizowanych
Panstw),

- dobra nietrwate (zywnos$¢: Big Mac, chleb, mleko, mieso),

- ustugi (czynsz za wynajecie ,kawalerki”, bilet do kina, transport publiczny).

Ceny wszystkich wymienionych towardw i ustug zostaty usrednione dla danego kraju.

Z opisywanego powyzej Indeksu Biga Maca, ktéry jest publikowany corocznie,
wynika jedynie znaczne niedoszacowanie wartosci polskiego Ztotego w stosunku do
Dolara, wieksze niz w stosunku do krajéw strefy Euro oraz Norwegii, ktére sg najczesciej
wybieranymi krajami migracji przez Polakoéw. Korzystajac z tej logiki mozna zatozyé, ze

Swiadczy to o wysokim poziomie cen w stosunku do dochodow.

Wykres 6. Big Mac Index opracowany przez ,,The Economist” i opublikowany w marcu 2010 roku
w wybranych krajach
8
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Zréadto: O,glracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z http://bigmacindex.org/year/2010-big-mac-
index.htm™.

30 :
Ibidem.
% http://bigmacindex.orgl/year/2010-big-mac-index.htm dostep w dniu 15.11.2010.
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Biorac pod uwage koszty podstawowych dobr i ustug w wybranych krajach

europejskich, a nastepnie przeliczajac je na potencjat zakupowy (ilos¢ danego dobra, ktérg

mozna zakupi¢ za jedno Srednie miesieczne wynagrodzenie), mozemy uzyska¢ wskaznik

sity nabywczej jednego miesiecznego $redniego wynagrodzenia (w poréwnaniu tylko do

wskazanych krajéw).

Tabela 1. Koszty podstawowych débr i ustug w wybranych krajach europejskich w Euro (stan
sierpien/wrzesien 2010)

Polska Norwegia Irlandia I;/yylfellﬁ?a Niemcy Stowacja | Holandia | Hiszpania Francja
Volkswagen Golf 1.4
90 KW Trendline (Ub | 1 5qar 51 | 3201900 | 24990,00 | 17104,63 | 24000,00 24845,00 | 20764,00 | 21000,00
poréwnywalny nowy
samochaéd)
chleb (bochenek) 0,64 2,28 1,90 1,29 1,88 1,18 1,27 0,86 1,26
mleko (litr) 0,57 1,64 1,13 1,04 0,78 0,69 0,93 0,81 0,96
mieso (kg) 6,65 13,81 13,40 8,69 6,67 6,00 6,38 5,10 9,50
bilet do kina 4,96 12,95 9,83 8,81 8,71 5,33 8,62 7,21 8,79
transport publiczny 0,61 3,38 1,90 2,57 2,35 0,60 4,20 1,18 1,44
wynajecie
mieszkania 377,68 815,31 921,43 797,61 504,86 | 358,33 720,70 586,55 650,90
("kawalerka™)
SR 683,68 2673,94 | 251531 | 189356 |2214,57 | 687,75 |2059,25 | 1092,04 |1827,80
wynagrodzenie
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych

z http://www.numbeo.com/cost-of-living/**

Tabela 2. llo§é zakupu podstawowych doébr i uslug za miesieczne sSrednie wynagrodzenie

w wybranych krajach europejskich (stan sierpien/wrzesien 2010)

Polska [Norwegia| Irlandia I;,y):?allrj?a Niemcy [Stowacja |Holandia |Hiszpania | Francja
Volkswagen Golf 1.4
90 KW Trendline
(lub poréwnywalny | 094 0,08 0,10 0,11 0,09 0,08 0,05 0,09
nowy samochdd)
chleb (bochenek) [1068,25 | 172,78 |1323,85 |1467,88 |1177,96 | 582,84 1621,46 |1269,81 1450,63
mleko (litr) 1199,44 630,45 |2225,94 [1820,73 |2839,19 | 996,74 2214,25 |1348,20 | 1903,96
mieso (kg) 102,81 |193,62 187,71 217,90 332,02 114,63 322,77 214,13 192,40
bilet do kina 137,84 |206,48 255,88 214,93 254,26 129,03 238,89 151,46 207,94
transport publiczny |1 120,79 |791,11 |1323,85 | 736,79 942,37 |1 146,25 490,30 925,46 1269,31
wynajecie
mieszkania 1,81 3,28 2,73 2,37 4,39 1,92 2,86 1,86 2,81
("kawalerka")
Srednie
wynagrodzenie 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych

z http://www.numbeo.com/cost-of-living/**

22 http://www.numbeo.com/cost-of-living/country_result.jsp?country=Poland (przyktad dla Polski) dostep w dniu 20.10.2010.
% |bidem, dostep w dniu 20.10.2010.
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Dobro lub ustuga, ktéra jest relatywnie najtansza w stosunku do $redniego
miesiecznego wynagrodzenia we wszystkich poréwnywanych krajach, zapisano
w tabeli nr 3 jako 100,0 — czyli warto$¢ idealng. Pozostate wyniki dla pozostatych krajéw
wynikajg z przyrownania ilosci zakupu podstawowych dobr i ustug za miesieczne Srednie
wynagrodzenie do wartosci idealnej. Nastepnie zsumowano uzyskane wyniki dla kazdego
kraju i podzielono przez ilos¢ analizowanych dobr i ustug. W ten sposob uzyskano
wskaznik sity nabywczej w wybranych krajach, gdzie 100 stanowi wartos¢ idealna.

Z analizy wynika, iz najlepsza sytuacja wystepuje w Niemczech, gdzie za jedno
wynagrodzenie miesieczne mozna nabyC najwiekszg ilos¢ débr. Polska (52,4) pod
wzgledem sity nabywczej ma podobng sytuacje do Stowacji (49,4) i prawie dwa razy
nizsza niz Niemcy (93,3). Niemcy majg najwyzszy wskaznik sity nabywczej
w poréwnywanych krajach, na kolejnych miejscach plasujg sie Irlandia, Holandia, Francja

oraz Wielka Brytania.

Tabela 3. Sita nabywcza w wybranych krajach europejskich (stan sierpien/wrzesien 2010)

Polska | Norwegia | Irlandia B\;/r\gtealllr(\?a Niemcy | Stowacja | Holandia | Hiszpania | Francja
Volkswagen Golf 1.4 90
KV\! Trendline (lub 36.4 72,7 90,9 100,0 81,8 0,0 72,7 455 81,8
poréwnywalny nowy
samochdéd)
chleb (bochenek) 65,9 72,3 81,6 90,5 72,6 35,9 100,0 78,3 89,5
mleko (litr) 54,2 73,6 100,5 82,2 128,2 45,0 100,0 60,9 86,0
mieso (kg) 31,0 58,3 56,5 65,6 100,0 34,5 97,2 64,5 57,9
bilet do kina 53,9 80,7 100,0 84,0 99,4 50,4 93,4 59,2 81,3
transport publiczny 84,7 59,8 100,0 55,7 71,2 86,6 37,0 69,9 95,9
wynajecie mieszkania | ) , 747 62,2 54,1 99,9 437 65,1 424 64,0
("kawalerka")
Srednie
. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
wynagrodzenie
suma wynikow 367,1 492,2 591,8 532,1 653,2 296,2 565,4 420,7 556,3
wskaznik 52,4 70,3 84,5 76,0 93,3 49,4 80,8 60,1 79,5
Zréadto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych

z http://www.numbeo.com/cost-of-living/>*.

% Ibidem, dostep w dniu 20.10.2010.
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2.2 Ocena skali i czestotliwosci migracji mieszkancow wojewoédztwa

zachodniopomorskiego na podstawie analizy danych wtérnych

Badania osrodka CBOS z 2007 roku pokazuja, ze do pracy za granicg w ciggu
ostatnich 10 lat wyjezdzali przede wszystkim mieszkancy wojewddztwa opolskiego
i zachodniopomorskiego.®* Tendencja jednak zmienia sie, bo w roku 2007 najmniej oséb
do pracy za granicg wyjechato wiasnie z wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz
mazowieckiego.*® Powstate rozbieznosci mozna tlumaczyé faktem, iz mieszkaricom
zachodniopomorskiego tatwiej wyjecha¢ do pracy sezonowej z powodu niewielkiej
odlegtosci do Niemiec (bliskos¢ geograficzna, spoteczna i kulturowa). Jednoczesnie wiele
0s6éb pracuje za granica w ciagu tygodnia powracajac na weekend do kraju®’. Wedtug
danych GUS-u na state za granice wyemigrowata w poszczegélnych latach nastepujaca

ilo§¢ mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego:

Tabela 4. Migracje zagraniczne ludnosci na pobyt staly w wojewédztwie zachodniopomorskim (lata
2005, 2007, 2008)

Rok W liczbach bezwzglednych Na 1000 oso6b
2005 1018 0,6
2007 978 0,6
2008 986 0,6

Zrédfo: Urzad Statystyczny w Szczecinie™.

W oficjalnych danych statystycznych GUS-u przyjeto definicje migracji, wedtug ktorej
wigze sie ona z wymeldowaniem z dotychczasowego miejsca pobytu, czyli rejestrowane
sg wyjazdy jedynie na pobyt staly (emigracja osiedlencza, permanentna), co pomija catg
bogata kategorie migracji czasowych®. Wedlug badania migrantéw z wojewddztwa
zachodniopomorskiego zrealizowanego w 2009 roku na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie, ponad 30% zaréwno obecnych migrantow zagranicznych jak i oséb
planujgcych wyjazd ma trudnosci z okresleniem czasu swojego pobytu za granicg
(odpowiednio 35% i 39%). Wsrdd obecnych emigrantow 22% zadeklarowato, ze nie ma
zamiaru wracac do kraju i planuje zosta¢ na emigracji na state. Oso6b planujgcych migracje
z zamiarem osiedlenia sie za granicg na state jest stosunkowo mniej (10% wszystkich

planujacych).*

* Roguska B., Praca Polakéw za granica — komunikat z badar, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa 2007, s.5.
% |bidem, s. 6.
%7 |bidem, s.8.
% http://www.stat.gov.plicps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w05_23%281%29.pdf dostep 17.01.2011.
% Ppor. P. Kaczmarczyk, Migracje zarobkowe Polakoéw w dobie przemian, Warszawa 2005, s. 19-20.
0 Op.cit. Zagraniczne migracje zarobkowe...
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2.3 Kierunki migracji Polakéw na podstawie analizy danych wtérnych

Wedlug badan CBOS z 2008 roku Polacy najczesciej pracowali za granicg
w Niemczech (48%), Wielkiej Brytanii (18%), we Wtoszech (10%), Holandii (7%), Norwegii
(7%) i Stanach Zjednoczonych (6%).** Na preferencie mieszkancéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego wskazuje badanie przeprowadzone przez Pentor na zlecenie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w 2009 roku. Wedtlug tego badania
najpopularniejszym krajem migracji zarobkowej jest Wielka Brytania (26%), a nastepnie
Niemcy (23%), Norwegia (13%) i Holandia (6%) oraz Irlandia (zainteresowanie spadto do
4% z 11% w roku 2006).%

Dane GUS-u, dotyczgce Polakéw wyjezdzajgcych do pracy za granice w 2008 roku,
pokazujg szacunkowe liczby osob, ktére czasowo opuscity Polske w celach zarobkowych.
Dane te nie uwzgledniajg migracji sezonowych, poniewaz badania prowadzone byty na
osobach przebywajgcych za granicg powyzej trzech miesiecy. Zgodnie z tymi danymi
najczestszym celem wyjazdu zagranicznego Polakow sg Wielka Brytania i Niemcy.
W dalszej kolejnosci Polacy wybierajg rynki pracy w lIrlandii, Holandii, Wtoszech
i Hiszpanii. Zdecydowanie najmniejszg popularnoscig, jesli chodzi o czasowg migracje

zarobkowa wsréd Polakéw, ciesza sie takie kraje jak Portugalia, Cypr i Finlandia.*®

Wykres 7. Liczba emigrantéw z Polski na pobyt czasowy w latach 2008-2009 (w tys.)

700 6560
600 555
490
500 —
415
400 [
300
200 18(
160 .. 8310 88 8484 85
40 33 4 19 4 20 38 29 3834 3 20 3 19 31 20
O |
2008 2009
OAustria B Belgia OCypr
ODania BFinlandia OFrancja
BGrecja OHiszpania B Niderlandy
Birlandia ONiemcy OPortugalia
BRepublika Czeska B Szwecja BWielka Brytania
B Wiochy O Norwegia OKraje spoza UE (bez Norwegii)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-u™.

! Roguska B., Praca Polakéw za granicg — doswiadczenia i plany. Komunikat z badan, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa
2008, s.4.
2 Op.cit. Roguska B., Praca Polakéw za granica..., s.35.
jjhttp://www.stat.gov.pI/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_Iud_infor_o_rozm_i_kierunk_emigra_z_polski_w_latach_2004_2009.pdf s.3.
Ibidem.
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W ostatnich latach na decyzje o migracji miat wptyw takze kryzys gospodarczy.
Spowodowat on zmniejszenie zainteresowania Polakéw wyjazdami zarobkowymi za
granice. Gorsza koniunktura wptyneta takze na kierunek migracji. Polacy czesciej zaczeli

wyjezdza¢ do Niemiec, rzadziej do Wielkiej Brytanii i Irlandii.*

2.4 Charakterystyka migracji zagranicznych w zaleznosci od oddalenia

przestrzennego i kulturowo-spotecznego

Migracja traktowana jako ruch w przestrzeni ulega podziatowi wedtug kryterium
przestrzennego [mozna tu wyrézni¢ podziat wg oddalenia krajow emigracji, czyli dokonac
podziatbw na kraje bezposrednio sgsiadujgce (w przypadku wojewodztwa
zachodniopomorskiego — Niemcy), kraje Unii Europejskiej oraz dalsze (np. Stany

Zjednoczone)].

. Wielka Brytania

Polacy na Wyspach Brytyjskich obejmujg 45% catej populacji migrantéw
zarobkowych na Wyspach. W ostatnich latach liczba Polakéw migrujacych do Wielkiej
Brytanii znaczaco spadta. Szczegdlnie rok 2009 charakteryzowat sie, w stosunku do lat
poprzednich, matg liczbg polskich migrantéw. Szczegdiny wptyw na decyzje migracyjne
miat tutaj kryzys gospodarczy, ktory dotkngt zwitaszcza Wielkg Brytanie. Sytuacje
przedstawia wykres nr 8:

Wykres 8. Liczba polskich emigrantéw w Wielkiej Brytanii w latach 2006-2009
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS, Departament Pracy. 4

“* Czapinski J., Panek T., Diagnoza Spofeczna 2009, cyt za: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy —
LInformacja w sprawie zatrudnienia...” op. cit., s.40.
“®Informacja w sprawie zatrudnienia ... op.cit. s. 36.
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Wedltug brytyjskiego raportu Migration Policy Institute ze stycznia 2010 roku ,The
UK’s New Europeans: Progress and Challenges Five Years After Accession”, do pracy
w Wielkiej Brytanii przyjezdzajg w gtdwnej mierze ludzie mtodzi, ktérzy podejmujg prace za
niskie wynagrodzenie i w zawodach ponizej swoich kwalifikacji i wyksztatcenia. Polacy
migrujg na Wyspy przede wszystkim sezonowo, podejmujac prace w turystyce i rolnictwie.
Bardzo czesto sg to takze migracje czasowe lub cykliczne. Zawodami, ktore najczesciej
podejmujg migranci sg: pracownik opieki spotecznej, kierowca, pielegniarka, nauczyciel
i lekarze réznych specjalnosci. W Wielkiej Brytanii brakuje danych dotyczacych Polakow
nielegalnie pracujacych na terenie tego kraju. Problem ten dotyczy przede wszystkim
branzy budowlanej. Nalezy zauwazyC, Zze coraz czesciej migrujacy za granice Polacy

przemieszczaja sie tam wraz z catymi rodzinami.*’

. Niemcy

Na podstawie danych Federalnego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Centralnym
Rejestrze Cudzoziemcédw na dzien 31 grudnia 2009 r. figurowato 398513 obywateli
polskich, dla poréwnania w koncu grudnia 2008 roku - 393848 oséb. Natomiast wsréd
pracownikbw sezonowych udziat polskich pracownikbw w grupie emigrantow
zagranicznych spadt z 70% w 2008 roku do 64% w roku nastepnym. Dane te dotyczg
jedynie o0sob legalnie zatrudnionych na terenie Niemiec. W zwigzku z przepisami
i ograniczeniami w zatrudnianiu pracownikdw nowych panstw czionkowskich UE, aby
podjaé prace na terenie Niemiec, potrzebne sg odpowiednie dokumenty i zezwolenia.
Dlatego wielu polskich pracownikéw wyjezdza do pracy w Niemczech nielegalnie i bardzo
trudno jest oszacowac faktyczng liczbe takich pracownikoéw. Dotyczy to przede wszystkim

branzy budowlane;j.*®

o Norwegia

Na podstawie danych Centralnego Biura Statystycznego (SSB) ze stycznia 2009
roku wynika, iz Polacy najczesciej osiedlajg sie w miastach: Bergen (26489), Stavanger
(18434), Bearum (15589) oraz Trondheim (15479). Informacje przekazane przez Urzad
ds. Imigracji (UDI) obejmujace okres od 01.01 do 31.12.2009 roku pokazuja, ze Polakom
wydano w tym czasie 22134 zezwolenia na pobyt z mozliwoscig podjecia pracy (w tym

zezwolenia wydane po raz pierwszy - 6337 oraz tzw. przediuzenia waznosci zezwolen

4" por. ibidem s. 36-39.
“8 |bidem, s. 24-25.
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w liczbie 15797). Okoto 70% zezwoleh otrzymali mezczyzni. Dostepne dane nie
uwzgledniajg jednak oso6b zatrudnianych nielegalnie — dotyczy to przede wszystkim
polskich pracownikéw sezonowych i nisko wykwalifikowanych. Wedlug norweskiej
Inspekcji Pracy az ok. 50000 Polakdéw nie rejestruje swojego pobytu i pracy w Norwegii.
W efekcie liczba polskich migrantéw zarobkowych w Norwegii moze wahac¢ sie od 80000
do nawet 120000 oséb. Uzaleznione jest to od pory roku — praca sezonowa w rolnictwie
i budownictwie staje sie mniej popularna jesienig, natomiast studenci czesto przyjezdzajq
do pracy w Norwegii w czasie wakacji.

W ostatnim czasie odnotowuje sie wzrost polskich migrantow z wyzszym
wyksztatceniem i o wysokich kwalifikacjach zawodowych, ktorzy chcg podja¢ dobrze
wynagradzang prace. Wielu z nich, chcac poprawi¢ swojg sytuacje materialng, przyjezdza

do Norwegii z intencja osiedlenia sie tam na state.*

o Holandia

Informacje na temat liczby emigrantéw polskiego pochodzenia w Krélestwie
Niderlandéw pochodzg przede wszystkim z danych niderlandzkiego urzedu skarbowego
i niderlandzkiego biura statystycznego. Wedlug tych danych na dzien 01.01.2010
w Holandii przebywato 77478 migrantow polskiego pochodzenia (co stanowito 0,47%
ludnosci tego kraju). Najwiecej osob oficjalnie przybyto do Holandii w 2008 roku (wzrost
o ok. 10 tys. oso6b), w roku nastepnym zarejestrowano juz tylko 8634 nowo przybytych
polskich emigrantéw (tacznie w danym roku przebywato 13251 Polakdéw). Polscy
pracownicy tymczasowi w Holandii stanowig rocznie $rednio 50 — 60 tys. grupe
emigrantéw (liczba szacunkowa). Najwiekszy wzrost polskich pracownikéw tymczasowych
odnotowuje sie w okresie lipiec-wrzesien (grupa emigrantow wzrasta wtedy o 10-15 tys.
osdb) i zwigzany jest z czasem prac sezonowych w rolnictwie. Obowigzek rejestracji majg
jedynie osoby, ktore przebywajg na terenie Kréolestwa Niderlandéw powyzej 4 miesiecy.
W przypadku polskich pracownikéw z tego obowigzku zwolnionych jest w tym przypadku
ok. 60% emigrantow. Tylko 3% oséb pracuje w tym kraju dtuzej niz rok.

Polscy pracownicy zatrudniani sg w Holandii przede wszystkim poprzez agencje
posrednictwa pracy. Podejmujg prace w branzach mato popularnych wsréd samych
Holendréw tj. rolnictwie, ogrodnictwie, sektorze miesnym. Polscy pracownicy czesto

9 por. ibidem, s. 25-27.
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pracujg takze w branzach budowlanych, rolniczych, transportowych, przemysle

metalowym i stoczniowym.*°

o Irlandia

Dane na temat wielkos$ci liczby emigrantow z Polski do Irlandii pochodzg z analizy
liczby corocznie przyznanych nowych numeréw PPS (Personal Public Service), ktore
zostaty nadane obywatelom Polski. Numery te sg formalnym wymogiem dla osob, ktore
chca legalnie podjaé prace na terenie Irlandii. Nie mozna jednak jednoznacznie na ich
podstawie okresli¢ liczby polskich migrantéw w tym kraju, poniewaz numer PPS
przyznawany jest tylko raz w zyciu. Na podstawie tych danych mozna okresli¢ jedynie ilo$¢
nowo przybytych polskich emigrantow do Irlandii. Nalezy takze pamieta¢, ze numer PPS
nie jest numerem przyznawanym tylko osobom pracujgcym, ale réwniez osobom, ktore
obecnie nie pracujg, a jedynie przebywajg na terenie Irlandii. Od 2007 roku liczba
numerow PPS wydanych dla Polakéw zdecydowanie zaczeta spada¢. A w 2009 roku
osiggneta najnizszy stan od czasu przystgpienia Polski do UE. Wielu Polakéw pracuje
w Irlandii w sektorze rolniczym — nie sg oni rejestrowani w statystykach, poniewaz pracujg
nielegalnie. Ze wzgledu na wymienione powyzej ograniczenia, trudno oszacowac liczbe
Polakow faktyczne pracujgcych na terenie Irlandii. Polska Ambasada podaje, ze w Irlandii
przebywa obecnie ok. 200 tys. Polakéw. Pracujg oni przede wszystkim w sektorze

rolniczym i budowlanym.>*

2.5 Przyczyny migracji zagranicznych mieszkancow wojewoédztwa

Zachodniopomorskiego (teoria push and pull)

Migracja jest zjawiskiem wieloaspektowym, dlatego tez, zeby przyblizy¢ jego motywy,
warto przytoczy¢ jedng z najbardziej wptywowych teorii ttumaczacych czynniki migracji —
sformutowang przez Everetta S. Lee w 1966 roku push-pull theory®’. Wskazuje ona, iz
motywacja migracji jest ztozona, przede wszystkim sktadajg sie na nig czynniki
wypychajace (push factors), zwigzane z krajem zamieszkania oraz czynniki przyciggajace
zwigzane z obszarem przeznaczenia (pull factors). Lee wyrdznit takze przeszkody

posrednie i czynniki osobiste. Wsrod czynnikow wypychajacych i przyciggajacych moga

% por. Ibidem, s. 17-20.
*1 por. Ibidem, s. 15-16.
52 por. Ibidem, s. 29.
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sie znalez¢ motywy ekonomiczne, polityczne oraz spoteczne i kulturowe — taki podziat
przytacza O. Debowska®®. Na podstawie danych wtérnych mozna wskazaé, ktére czynniki
i w jakim stopniu powodujg migracje zarobkowe.

Ministerstwo Gospodarki®* jako przyczyny migracji wskazuje percepcje stanu
gospodarki i jakosci zycia, na co wptywajg nie tylko ,subiektywne odczucia dotyczgce
warunkéw pracy, sytuacji dochodowej, standardu zycia czy pozycji spotecznej’, ale
réwniez ,kwestie odnoszace sie do mozliwosci rozwoju wiasnej drogi zawodowej, (...)
obejmujgce szeroko pojetg infrastrukture, organizacje systemu szkolnictwa, baze B+R,
warunki funkcjonowania rynku pracy, otoczenie biznesu oraz stosunki na linii pracodawca-
pracownik”.>®

Wage czynnikdw zwigzanych z rynkiem pracy i warunkami zycia w procesie
podejmowania decyzji migracyjnych Polakéw podkreslaja rowniez autorzy raportu FISE®®,
przytaczajac wyniki badan. W przypadku niektérych proceséw migracyjnych, (np. czasowe
migracje Polakéw do Niemiec), wzrost gospodarczy moze je pobudzac¢, a nie hamowac.
Zdaniem autoréw tego raportu, nie mozna poming¢ réwniez wptywu czynnikow
demograficznych (im mniejsza liczebnos¢ osob w wieku 18-44 lat, tym mniejsza sktonnos¢
do migraciji). Autorzy podkreslajg jednak, ze tego typu przyczyny nie pozwalajg okreslic,
jakie grupy ludnosci migruja, a jedynie uzasadniajg skale zjawiska.

W ostatnich latach coraz wiecej os6b decyduje sie na wyjazd za granice w celu
poprawienia swojej sytuacji zyciowej. Na uzyskanie korzysci finansowej i poprawy jakosci
zycia, jako gtdbwnego motywu swojego wyjazdu wskazato 90% wszystkich badanych
w wojewoddztwie zachodniopomorskim®’. Do migracji zarobkowych zachecajg réznice
miedzy poszczegdlnymi krajami w zakresie: stopy bezrobocia, wysokosci wynagrodzenia,
tatwosci podjecia pracy, standardu i jakosci zycia oraz mozliwosci rozwoju. Coraz lepszy
i szybszy dostep do informacji oraz mozliwos¢ szybkiego przemieszczania sie utatwiajg
wyjazd i poszukiwanie pracy poza granicami Polski®®. W badaniach dotyczacych motywow

%% Debowska O., Migracje - wyniki aktualnych badar i analiz, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Krakéw 2007, s.7.

> Wptyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament Analiz i Prognoz Ministerstwa Gospodarki, Warszawa 2007,

Is’lsttp://www.msz.gov.pI/fiIes/docs/DKiP/Material_nr3-AnaIiza_Ministerstwa_Gospodarki.pdf; dostep: 05.12.2010.

Ibidem, s.7.

% Kaczmarczyk P., Tyrowicz J (red.) Wspdfczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnosé organizacji pozarzadowych w obszarach

powigzanych z rynkiem pracy, Raport FISE, Warszawa 2007,

http://www.bezrobocie.org.pl/files/1bezrobocie.org.pl/public/biuletyny_fise/Raport_Wspolczesne_procesy_migracyjne.pdf, dostep:

05.12.2010.

" por. Zagraniczne migracje zarobkowe, Pentor Research International, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009,

(http://www.wup.pl/files/content/mig11.pdf), s. 37.

®8 Por. Kios B., Migracje zarobkowe Polakow do krajow Unii Europejskiej, Biuro Analiz Sejmowych, INFOS nr 2, pazdziernik 2006, s.4.
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migracji zarobkowej respondenci wymieniajg nastepujace czynniki wypychajgce: niskie
zarobki, bezrobocie, ztg sytuacje na rynku pracy i niepewno$é zatrudnienia™®.

Bezrobocie jest jednym z czynnikbw wypychajgcych do zarobkowej migraciji
zagranicznej takze mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wedtug danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Szczecinie w wojewddztwie zachodniopomorskim
przecietne wydatki gospodarstva domowego wynoszg 2576,15 z+%° Jednoczesnie
przecietny dochéd miesieczny gospodarstwa domowego wynosi 3122,70 zI®*. Interesujace
sq nie tylko czynniki obiektywne, ktére mogg wypychaé z Polski, a przyciaga¢ do obcego
kraju, ale zgodnie z teorig Lee wazna jest przede wszystkim percepcja tych czynnikéw
i subiektywne oceny®. Jak wcze$niej wspomniano, na decyzje migracyjne ma wpltyw takze

kryzys gospodarczy, gdyz powoduje on zmiane popularnosci krajow docelowych migracji.

2.6 Problem odptywu fachowcéw za granice (drenaz mézgéw)

Problem odptywu za granice oséb o wysokich kwalifikacjach najwyrazniej widoczny
byt w latach osiemdziesigtych zeszlego wieku. Szacuje sie, ze wodwczas co roku
emigrowato z Polski ok. 15000 wysokiej klasy specjalistow®®. Tendencja ta ostabta na
poczatku nastepnej dekady, jednak juz pod koniec lat dziewieédziesigtych znowu liczba
migrantéw z dyplomami wyzszych uczelni zaczeta rosngé, a zwtaszcza po 2004 roku.
Z badania migrantow w Wielkiej Brytanii przeprowadzonego w 2006 roku wynika, ze
srednia ilo$¢ lat edukacji polskiego migranta wynosita 13,6 lat. Badania z roku 2007
pokazaty, ze blisko 90% emigrantéw z Polski miato wyksztatcenie co najmniej $rednie,
a w tym 22% miato wyzsze. Ocenia sie jednak, pomijajgc mozliwe trudnosci spotecznosci
lokalnej, ze na wiekszg skale odptyw wyksztatconych pracownikdéw nie stanowi zadnego
zagrozenia. Jest on raczej skutkiem wzrostu udziatu osob z wysokim wyksztatceniem
w populacji ogdlnej i naturalnym regulowaniem nadwyzek na rynku pracy®. Trudno
oszacowac¢ wielkos¢ ,drenazu moézgow” w wojewodztwie zachodniopomorskim. Wedtug
CBOS w 2007 roku 2% mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego wyjechato do

pracy za granice.®

% Kawczynska-Butrym Z., Migracje. Wybrane zagadnienia, Lublin 2009, s. 52.
 Rocznik statystyczny wojewddztwa zachodniopomorskiego, Warszawa 2010, s. 172.
* Ibidem, s 171.
62 Kawczynska-Butrym Z., Migracje. (op.cit) s. 50.
8 Kaczmarczyk P., Tyrowicz J., Migracje oséb z wysokimi kwalifikacjami, biuletyn nr 3 Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,
Warszawa, styczen 2008, s. 5.
® Ibidem, s. 6-7.
% Praca Polakéw za granica, CBOS komunikat z badan, Warszawa, marzec 2007, s.7.
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2.7 Problem podejmowania pracy ponizej swoich kwalifikaciji

Polacy pracujacy za granicg zgodnie ze swoimi kwalifikacjami to najczesciej wasko
zorientowani specjalisci (np. dentysta, chirurg klatki piersiowej, anestezjolog, glazurnik,
masazysta, informatyk)®®.  Polski emigrant najczesciej podejmuje  prace
niewyspecjalizowane i czesto ponizej swoich kwalifikacji (np. robotnik rolny, pomoc
domowa, kelner, robotnik budowlany, kucharz, opiekunka do dzieci lub oséb starszych).
Badania Pentor pokazuja, ze polscy migranci za granicg nie pracujg w wyuczonym
zawodzie. W 2009 roku az 77% ankietowanych migrantow pochodzacych z wojewddztwa
zachodniopomorskiego nie pracowato w swoich zawodach. Prace w swoim zawodzie
deklarowali znacznie czesciej mezczyzni niz kobiety i byly to nastepujace zawody:
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen, goérnicy i robotnicy budowlani,
pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, pracownicy ustug osobistych i ochrony.
Natomiast najrzadziej w swoim zawodzie znajdowali prace: modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy, sredni personel techniczny, pracownicy obrotu pienieznego i obstugi

klientéw oraz pracownicy obstugi biurowe;j®’.
2.8 Problem pracy ,,naczarno”

W krajach takich jak Wielka Brytania i Irlandia istniejg systemy rejestracji migrantow
zarobkowych. Ludzie chcacy pracowa¢ w tych krajach muszg dopetni¢ formalnosci,
z czym zwigzane sg pozniej przystugujgce im prawa. Z oczywistych wzgledow trudno
znalez¢ dane ukazujgce wielkosci nielegalnie pracujacych migrantow z Polski.
W ekspertyzie wykonanej przez Instytut Spraw Publicznych ocenia sie, iz nielegalna praca
Polakéw w Unii Europejskiej ma dwojakie zrodta — po pierwsze ma charakter
zaplanowany, umozliwiajg ja funkcjonujace od wielu lat nieformalne kanaty migracyjne
(najwieksze ,tradycje” zwigzane sg z bliskimi krajami, takimi jak Niemcy i Austria), po
drugie - jest niezamierzona, co wynika z nieznajomosci jezyka, procedur, a zatem
niedopetnienia wszystkich formalno$ci zwigzanych z rejestracjg®®. Obserwacje

powiatowych oraz wojewddzkich urzeddéw pracy potwierdzaja, iz osoby decydujgce sie na

¢ Debowska O., Migracje — wyniki aktualnych badar i analiz, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, Krakéw 2007, s. 33-34.
67 Zagraniczne migracje zarobkowe, op. cit., s. 39-40.
%8 Por. Wigniewski J., Emigrowaé i wracac. Emigracje zarobkowe Polakéw po 2004 roku, Instytut Spraw Publicznych, Wrzesien 2006, s.
23-24.

28



zagraniczny wyjazd do pracy cechujg sie czesto niezaradnoscig na rodzimym rynku pracy,
nie znajg jezyka obcego, ani nie potrafig zadba¢ o podstawowe sprawy zwigzane
z wyjazdem zagranicznym, jak chociazby ubezpieczenie. Tego typu migranci najczesciej
tez korzystajq z nieuczciwych kanatow posrednictwa pracy®.

Wiekszos¢ problemow, z jakimi stykajg sie Polacy chcacy podjaé prace za granica,
wigze sie z ich niedostatecznym przygotowaniem do funkcjonowania na obcym rynku
pracy. Migranci muszg by¢ swiadomi warunkéw jakie czekajg ich w innych krajach,
mozliwosci dochodzenia swoich praw, rodzajow instytucji, do ktorych mogq sie zwracac
w razie problemow oraz powinni posiadaé¢ znajomosc¢ (przynajmniej elementarng) jezyka
kraju docelowego.

W trakcie analizy danych wtornych nie znaleziono wiarygodnych danych opisujgcych
skale zjawiska podejmowania ,pracy na czarno” za granicg przez mieszkancow

wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2.9 Rolainstytucji posredniczacych w migracji zarobkowej

O decydujgcym wptywie sieci migracyjnych mozna wnioskowa¢ z tych samych
badan, w ktérych migracje w blizniaczych powiatach, o podobnych charakterystykach
spoteczno-gospodarczych, a o réznym rozwinieciu sieci posrednictwa pracy, drastycznie
réznity sie pod wzgledem migracji zarobkowych do Niemiec’. Z cytowanych badan
Pentoru wynika, ze mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktérzy szykowali sie
do wyjazdu za granice w celu podjecia pracy, z roku na rok coraz rzadziej korzystali
z posrednictwa lub doradztwa czy to osob prywatnych czy tez wyspecjalizowanych firm lub
instytucji (z 47% badanych w 2006 do 39% w 2009 roku). Do wspétpracy z komercyjnym
biurem posrednictwa pracy przyznawato sie w kolejnych latach zwykle 10% o0so6b
korzystajgcych z jakiegokolwiek posrednictwa, czyli zaledwie 4-5% wszystkich planujgcych
wyjazd .

Zespot Prawa Pracy w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich wyrdznit nastepujace
instytucje, ktore moglyby w pewien sposob posredniczy¢ w migracji zarobkowej za

granice: Urzedy Wojewddzkie: Wydziaty Polityki Spotecznej i Oddziaty Kontroli

 por. Wichrowska E., Migracja zarobkowa polskich pracownikéw — na tle dziatan RPO, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich,
pazdziernik 2006, (http://www.rpo.gov.pl/pliki/1160049466.pdf, dostep dn. 09.07.2010), s. 2.
® por. Wichrowska E., Migracja zarobkowa polskich pracownikéw — na tle dziatari RPO, op.cit., s.1.
™ Kaczmarczyk P., Popytowe uwarunkowanie migracji zarobkowych — przypadek migracji sezonowych, cyt za:. Kaczmarczyk P,
tukawski W., Polscy pracownicy na rynku Unii Europejskiej, Warszawa 2004, s. 35-39.
"2 Zagraniczne migracje zarobkowe, op. cit., s. 33-34.
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Zatrudnienia, Wojewodzkie Urzedy Pracy i ich Filie, Powiatowe Urzedy Pracy i ich Filie
oraz prowadzone przez PUP-y Punkty Obstugi Bezrobotnych, Centra Plus, Gminne Centra
Informacji, agencje posrednictwa do pracy za granica, szkoty ponadgimnazjalne.
organizacje spoteczne, Osrodki Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej.
Wedlug E. Wichrowskiej urzedy pracy sg dobrze przygotowane i mogg pomadc
potencjalnym migrantom zarobkowym — organizujg kursy jezykowe, warsztaty, uczulajg na
doktadne czytanie umowy, posiadajg wiele ulotek i folderow z informacjami. Czesto jednak
sami potencjalni migranci tak bardzo chcg wyjechaé, Zze nie widzg koniecznosci

zapoznania sie z dodatkowymi informacjami”®.
2.10 Powrét do kraju — motywy powrotu

Przyczyny powrotow podobnie jak i przyczyny wyjazdoéw na emigracje zarobkowg
bywajg rozne. Zaprezentowac¢ tu mozna typologie migrantow powrotnych wedtug F. P.
Cerase:

- powroty z powodéw zachowawczych (,reemigracja konserwatywna”) - jest
najczesciej spotykanym przypadkiem w obrebie kategorii migracji dobrowolnej
powrotnej. Gdy nastepuje realizacja zamierzonego celu (zarobek, osiagniecie
wyksztatcenia, ukohczenie leczenia itp.), podejmowany jest powr6t, nawet wobec
wiekszych szans zyciowych oraz mozliwos¢ rozwoju w kraju osiedlenia;

- powroty z powodu porazki za granica (,reemigracja upadku”) - obejmuje
emigrantéw zaréwno intencjonalnie statych, jak i powrotnych. Jest nastepstwem szoku
kulturowego, niedostosowania sie do nowych warunkow i braku szans powodzenia
w obcym spotecznie sSrodowisku;

- powroét na staros¢ (,,reemigracja emerytalna”) - skupia ludzi, ktérzy po latach pracy
i Zycia na emigracji wracaja, aby spedzi¢ reszte zycia w dawnej ojczyznie, utrzymujac
sie z oszczednosci, renty lub emerytury;

- powrdét innowacyjny (,,reemigracja innowacyjna”) - moze mie¢ zaréwno charakter
obojetny jak i nieobojetny ideologicznie. Dotyczy jednostek o innowacyjnym typie
osobowosci, ktore nie znalazlty na emigracji oczekiwanych szans realizacji wtasnych

aspiraciji.”*

8 por. Wichrowska E., Migracja zarobkowa polskich pracownikéw — na tle dziatari RPO, op.cit., s.2.
™ paleczny T., Idea powrotu wéréd emigrantéw polskich w Brazylii i Argentynie, Wroctaw-Warszawa-Krakow 1992, cyt za: Heffner K.,
Sotdra-Gwizdz T., Migracje powrotne na Goérny Slask z socjologicznej perspektywy, Instytut Studiow Spotecznych Uniwersytetu
Warszawskiego, lipiec 1997, s. 17.
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Mozemy ponadto wyroznic¢ przyczyny powrotow, majace zwigzek z czynnikami makro
i mikrostrukturalnymi (R. Rogers):
1. powrét ze wzgledu na pozytywne zmiany w kraju pochodzenia,
2. powrét stanowigcy efekt wydarzen losowych,
3. powrot stanowigcy rezultat zmian w kraju osiedlenia, np. nowy konflikt ekonomiczny,
4. powr6t bedacy rezultatem nieoczekiwanych, niezwigzanych z emigracjg wydarzen
w kraju osiedlenia (zmiana warunkéw socjalnych),
powrét ze wzgledu na osiggniecie celu, jaki emigranci sobie stawiali,
powrot, poniewaz domagajq sie tego rodziny,

powro6t jako nastepstwo zawodu i rozczarowania,

© N o O

powrét dokonywany w celu konsumpciji tego, co migranci zdobyli w kraju osiedlenia.”

Czynniki wptywajgce na powrét do ojczyzny wedtug Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej to brak pracy w kraju emigracji, swoboda w poruszaniu sie miedzy krajem
pochodzenia a krajem przyjmujgcym, niskie koszty transportu, ograniczone swiadczenia
spoteczne poza krajem ojczystym, brak umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,
krotki okres przebywania za granicg oraz dostepnosc¢ pracy gtownie przez kontakty
wewnatrz wiasnej grupy etnicznej.”

Powrdt najczesciej jest juz wpisany w plany wyjazdowe polskich emigrantéw
zarobkowych — potwierdzajg to wyniki badan: 76% respondentow, ktorzy powrdcili do
Polski deklaruje, ze ich powrdt byt zaplanowany. Tylko 15% ankietowanych powrdcito do
kraju z powodu utraty pracy’’.

Motywy powrotu do kraju mieszkancéw wojewodztwa zachodniopomorskiego sg opisane
w rozdziale IV poswieconym analizie porownawczej badan na temat zagranicznej migracji
zarobkowej mieszkancow wojewoddztwa zachodniopomorskiego przeprowadzanych
dla Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy na zlecenie Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Szczecinie w latach 2006-2009.

2.11 Portret migranta z wojewodztwa zachodniopomorskiego na podstawie

analizy danych wtérnych

Ws$&réd migrantow zarobkowych podejmujacych decyzje o wyjezdzie za granice

mozna wyrozni¢ pewne cechy spoteczne, demograficzne i zawodowe, ktore zwiekszajg

"® Heffner K., Sofdra-Gwizdz T. — ,Migracje powrotne...” op. cit., s. 18.
" Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w Panstwach..., op. cit., s.40.
" |bidem, s.40.
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prawdopodobienstwo zagranicznego wyjazdu zarobkowego. Z tego wzgledu wazna jest
analiza takich cech jak: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, status
zawodowy.

Z badan CBOS w marcu 2007 roku wynika, iz do pracy za granice
w ciggu ostatnich 10 lat dwukrotnie czesciej wyjezdzali mezczyzni (14%) niz kobiety
(7%).”® Podobne wyniki dajg badania tego samego osrodka z listopada 2009 roku — prawie
dwukrotnie czesciej mezczyzni posiadali doswiadczenie zagranicznej pracy zarobkowej
(16%) niz kobiety (9%).” Analizujagc dane GUS-u dotyczace wojewddztwa
zachodniopomorskiego réznice te nie sg tak drastyczne. W latach 2005 — 2008 czesciej
mezczyzni niz kobiety wyjezdZzajg za granice na pobyt staty. W 2009 roku tendencja ta
ulega odwroceniu.!’ Nalezy jednakze pamieta¢, ze sg to dane roczne i dotyczg tylko
wyjazdow na pobyt staty (nie uwzgledniajg migracji sezonowych i cyrkulacyjnych).

Sytuacje ilustruje wykres nr 9:

Wykres 9. Migracje zagraniczne na pobyt statly mieszkancéw woj. zachodniopomorskiego wedtug ptci
w latach 2004-2009
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS-u®.

Pod wzgledem struktury wiekowej, wsréd emigrantéw zagranicznych na pobyt staty,
zdecydowanie dominujg osoby mitode 18-29 lat. W latach 2006-2008 wigekszosc
emigrantéw stanowig przede wszystkim mezczyzni, rok pdzniej tendencja ta ulega

odwroceniu — kobiety czesciej emigrujg. Nalezy zwrdocic¢ uwage, ze ilos¢ kobiet | mezczyzn

"8 Roguska B., Komunikat z badan Praca Polakéw za granica..., Op.cit s. 3.
™ pankowski K., Komunikat z badan Polacy pracujacy za granicg, CBOS, Warszawa 2009, s. 2.
8 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=95854&p_token=0.5278703100723837
dostep 17.01.2011.
* Ibidem.
32


http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=95854&p_token=0.5278703100723837

wyjezdzajgcych za granice jest pordwnywalna w kategoriach wiekowych powyzej 40 roku

zycia.®? Doktadne zmiany zawiera tabela nr 5:

Tabela 5. Migracje zagraniczne na pobyt staly mieszkancéw woj. zachodniopomorskiego wedtug
wieku w latach 2006-2009

Wiek 18-29 30-39 40-49 50-59 60-64

Pte¢ kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni kobiety | mezczyzni kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni
2006 195 353 94 105 39 49 34 31 5 5
2007 138 338 81 87 48 45 24 30 6 5
2008 130 248 124 97 47 46 36 37 4 4
2009 109 75 117 82 46 45 31 28 3 7

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-u™.

Wptyw na podjecie decyzji o migracji zarobkowej ma w duzym stopniu wielkos¢
miejscowosci zamieszkania. Dane zawarte w Diagnozie Spotecznej 2009 pozwalajg
stwierdzi¢, iz najczeSciej do pracy za granice wyjezdzajg osoby ze wsi (37,4%)
i miejscowosci do 100 tysiecy mieszkancow (32,1%). Najrzadziej za granice wyjezdzajq

osoby zamieszkujace miejscowosci liczace od 100 do 200 tys. mieszkancow.*

Wykres 10. Osoby wyjezdzajace z Polski do pracy za granice w zaleznosci od wielkosci miejsca
zamieszkania w 2009 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Diagnozy Spofecznej 2009%.

Istotnym czynnikiem wptywajacym na decyzje o0 migracji zarobkowej jest

wyksztatcenie. Wedtug danych z Diagnozy Spotecznej 2009 na zagraniczng migracje

: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=95878&p_token=0.5639258332408847 dostep w dniu 17.01.2011.
Ibidem.
8 Czapinski J., Panek T.— Diagnoza Spofeczna 2009, Warszawa 2009, s.125.
* Ibidem, s.125.
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zarobkowg decydujg sie przede wszystkim osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym i $rednim.®®

Wykres 11. Osoby wyjezdzajace z Polski do pracy za granice w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia
w 2009 roku (proc.)
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Diagnozy Spofecznej 2009

Prace za granicg podejmowali najczesciej wykwalifikowani robotnicy i osoby
bezrobotne, a takze przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji, wtasciciele firm.
Pochodzacy z wojewoddztwa zachodniopomorskiego, pracujgcy za granicg zgodnie ze
swoimi kwalifikacjami, to zazwyczaj wasko zorientowani specjalisci. Najczesciej polski
emigrant podejmuje prace ponizej swoich kwalifikacji. Polscy emigranci nie pracujg
w wyuczonym zawodzie. Prace w swoim zawodzie deklarowali znacznie czesciej

mezczyzni niz kobiety.

2.12 Konsekwencje migraciji zarobkowych dla wojewodztwa

zachodniopomorskiego

Odptyw wykwalifikowanych pracownikow z Polski wigze sie z ponoszonymi kosztami
ich edukacji, ktére w wypadku wyjazdéw na pobyt staty nie zostang naturalnie zwrdcone.
,orenaz mozgoéw” to cios nie tylko dla rynku pracy, ale takze dla gospodarki i jej
innowacyjnosci oraz wielu dziedzin nauki. Wykwalifikowani fachowcy przyczyniajg sie
natomiast do wzrostu dobrobytu bogatszych od Polski krajéw migracyjnych.

Mozna jednak spojrze¢ na migracje pracownikow jako redukcje nadwyzki kapitatu
ludzkiego, ktéry na rodzimym rynku nie mogtby by¢ spozytkowany. Gorsza jest jednak

sytuacja, gdy naptywajacy kapitat ludzki nie zostaje odpowiednio spozytkowany za

% |bidem, s.125.
8 Ibidem, s.125.
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granica, ale zmarnotrawiony®®. Dla zagranicznych rynkéw pracy naptyw emigrantéw moze
rowniez tworzy¢ trudng sytuacje, w ktorej w wyniku niskiej konkurencyjnosci i wiekszych
wymagan ptacowych brak jest mozliwosci zatrudnienia dla obywateli tych krajow.

Dotkliwa jest takze, zwtaszcza na poziomie regionalnym, utrata specjalistéw z kadry
lekarskiej, ktorzy za granicg moga zarobi¢ na takim samym etacie nawet 20 razy wiecej
niz w Polsce. Jedynie radykalne zmiany w stuzbie zdrowia mogg poprawic¢ sytuacje w tej
dziedzinie. Spotecznosci lokalne i poszczegolne przedsiebiorstwa cierpig takze z powodu
odptywu szeregowej kadry robotniczej, ktorej brak uniemozliwia sprawne funkcjonowanie
przedsiebiorstw i wykonywanie inwestycji publicznych.

Migranci powrotni, ktérzy wigza swojg dalszg przysztos¢ z rodzimym krajem, wnoszg
na lokalny rynek nowy kapitat, doswiadczenie i innowacyjne, odwazne pomysty, co jest
istotnym czynnikiem ozywienia gospodarczego.

W tabeli nr 6 przedstawiono wykaz kosztéw i korzysci dla kraju pochodzenia

emigrantéw.

Tabela 6. Podsumowanie korzysci i kosztéw emigraciji

Korzysci Koszty
Wzrost dochodoéw gospodarstw Zaburzenie struktury demograficznej
domowych
Poprawa sytuacji na rynku pracy Zagrozenie dla wyptacalnoci
systemu emerytalnego
Wzrost wptywow z transferow Utrata dobrze wyksztatconej,
zagranicznych mobilnej sity roboczej
Nowe umiejetnosci i kwalifikacje Wydatki poniesione na edukacje
emigrantow emigrantow
Inwestowanie w kraju zarobionych Trudnosci z zatrudnianiem
oszczednosci fachowcow

Zrédto: Migracje zarobkowe Polakéw do krajow UE, INFOS, Biuro Analiz Sejmowych, pazdziernik 2006 r.

8 por. Kaczmarczyk P., Tyrowicz J., Migracje 0séb z wysokimi kwalifikacjami, biuletyn nr 3 Fundacja Inicjatyw Spofeczno-

Ekonomicznych, Warszawa, styczen 2008, s. 9.
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3 Analiza poréwnawcza badan na temat zagranicznej migraciji
zarobkowej mieszkancéw wojewédztwa zachodniopomorskiego
przeprowadzanych na zlecenie Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w latach 2006-2009

Analiza poréwnawcza obejmuje cztery badania dotyczgce zjawiska zagranicznych
migracji zarobkowych, ktére realizowane byly w latach 2006-2009 na zlecenie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie:

1. Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wptyw migracji
na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migracji zarobkowych
ludnosci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, grudzieh 2006
(oznaczane w dalszej czesci analizy, jako: 2006)%°;

2. Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wptyw migracji
na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migracji zarobkowych
ludnosci. Raport pobadawczy. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007
(oznaczane w dalszej czesci analizy, jako: czerwiec 2007)%;

3. Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, kwiecien 2009 (oznaczane w dalszej czesci analizy, jako: | 2009)%*;

4. Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie, pazdziernik 2009 (oznaczane w dalszej czesci analizy, jako: 1l 2009)%.

3.1 Populacje objete badaniem

Populacje, do ktorej odnosity sie badania, stanowili zagraniczni migranci zarobkowi
z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego. Za kazdym razem przyjete definicje tej
populacji réznity sie w pewien sposob.

W badaniu z 2006 roku populacja badanych ograniczata sie do oséb zamieszkatych
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktére planowaty zagraniczny wyjazd
zarobkowy w ciagu 3 miesiecy od realizacji badania. Préba wynosita 380 respondentéw.*?

W badaniu przeprowadzonym w 2007 roku zmienito sie kryterium czasowe planowanych

8 http:/Amww.wup. plffiles/content/migracja_2006r.pdf, dostep: 7.10.2010.

% http://www.wup.pl/files/content/migracja_2007r.pdf, dostep: 7.10.2010.

%% http://www.wup. plffiles/content/migr09.pdf, dostep: 7.10.2010.

92 http://www.wup.plfiles/content/zorp/migracije09.pdf, dostep: 7.10.2010.

93 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 4,

http://www.wup.pl/files/content/migracja_2006r.pdf, dostep 7.10.2010.
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migracji z 3 na 6 miesiecy od momentu realizacji badania. Badanie to przeprowadzane
zostato na prébie 600 osob.*
W badaniu z kwietnia 2009 roku w probie znalazto sie 800 respondentow
zamieszkatych w wojewddztwie zachodniopomorskim, ktorzy:
- planowali zagraniczny wyjazd zarobkowy po raz pierwszy w okresie 6 miesiecy od
realizacji badania;
- pracowali za granicag w momencie realizacji badania, np. przyjechali do Polski
i majg zamiar wracac;
- pracowali za granicg, ale w momencie realizacji badania przebywali na state
w Polsce.®
W drugim badaniu opublikowanym w 2009 roku przyjeto identyczne kryteria doboru
proby i takg sama liczebno$é proby (800 oséb).%
Réznice w definicjach populacji tych badan nie sg na tyle znaczace, zeby uniemozliwi¢ ich
porownywanie. Takze wielko§¢ préb w poszczegdlnych badaniach umozliwia

zastosowanie analizy poréwnawcze;.

Tabela 7. Liczebnosé préby w ramach badah na temat zagranicznej migracji zarobkowej
mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego przeprowadzanych na zlecenie Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie w latach 2006-2009

Data Kryteria doboru Wielkos¢
badania préby
osoby zamieszkate na terenie wojewddztwa
2006 zachodniopomorskiego, ktére planowaty zagraniczny 380

wyjazd zarobkowy w ciggu 3 miesiecy od realizacji badania
osoby zamieszkate na terenie wojewodztwa
2007 zachodniopomorskiego, ktére planowaty zagraniczny 600
wyjazd zarobkowy w ciggu 6 miesiecy od realizacji badania
- planowali zagraniczny wyjazd zarobkowy po raz
pierwszy w okresie 6 miesiecy od realizacji badania;

Kwiecien - pracowali za granica w momencie realizacji badania,
. . c : " 800
2009 np. przyjechali do Polski i majg zamiar wracag;
- pracowali za granica, alew momencie realizacji
badania przebywali na state Polsce.
pazdziernik | jw. 800

2009
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"".

9 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludnosci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 4.
http://imww.wup.pl/files/content/migracja_2007r.pdf, dostep 7.10.2010.
% Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 4.
http://imww.wup.pl/files/content/migr09.pdf, dostep 7.10.2010.
% Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 47.
http://www.wup.pl/files/content/zorp/migracje09.pdf, dostep 7.10.2010.
" Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludnosci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 4.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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3.2 Zakres tematyczny badan

Omawiane badania realizowane byly w ciggu ostatnich czterech lat i dotyczyty
Zjawiska zarobkowej migracji zagranicznej ludnosci z wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Zakres tematyczny zasadniczo byt podobny w kazdym badaniu,
zostat jedynie nieco zmodyfikowany w ostatnim z nich.

Zakres badan przedstawiat sie nastepujgco:

1. Charakterystyka historycznych zagranicznych migraciji:

a. czas i miejsce historycznych zagranicznych migracji zarobkowych,

b. odsetek 0s6b pracujacych podczas wyjazdéw w swoim zawodzie oraz ocena
warunkdéw pracy za granica,

2. Charakterystyka planowanych zagranicznych migracji zarobkowych,

a. okres planowanego wyjazdu za granice oraz najczesciej wybierane kraje migracji,
przyczyny planowanego wyjazdu za granice, obawy oraz oczekiwane korzysci z nim
zwigzane,

c. czynniki, ktére mogtoby sktoni¢ osoby przebywajgce za granicg do powrotu do
Polski,

d. przygotowania do wyjazdu — poniesione koszty, formy doradztwa i pomocy,

e. informacje o podejmowanej za granicg pracy, ocena mozliwosci znalezienia pracy

w Polsce,
f. osoby i instytucje posredniczace w poszukiwaniu pracy za granica,
g. planowane wydatki i inwestycje za granicg i w Polsce,
h. planowane zarobki za granicg, a optymalna kwota zarobkéw w kraju,

znaczenie i rola jezyka wsrod osob podejmujgcych migracje zarobkowa.

W badaniu z pazdziernika 2009 roku rozwinieto kwestie oczekiwan wobec
zagranicznych rynkow pracy oraz kwestie roli wptywu innych osob na decyzje o wyjezdzie.
Tematyka ta jednak zawiera sie juz w planie rozktadu tresci poprzednich badan.
Dokonujgc poréwnania bedzie mozna zatem opieraé sie na podstawowym schemacie

ukazanym wyze;j.

Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wpltyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 4.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 4.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koricowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 47.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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3.3 Charakterystyka badanych populacji

Dane uzyskane w poprzednich badaniach pokazuja, iz liczba kobiet w populacji oséb
planujgcych podjecie pracy za granicg do kwietnia 2009 roku rosta. Badanie
z pazdziernika pokazuje jednak trzyprocentowy spadek udziatu kobiet wsréd planujgcych

migracje.

Wykres 12. Udzial kobiet w badanych populacjach migrantéw z wojewédztwa zachodniopomorskiego
w latach 2006-2009

0,
60.0% 54,0%
49,9% _
50,0% > 02006 (N=380)
39,0% 42,0%
y (1)
40,0%
’ 02007 (N=600)
30,0%
20,0% @1 2009 (N=800)
10,0%
o1l 2009 (N=800)
0,0%

Procent kobiet

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie raportéw z badar Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w
latach 2006-2009%°.

Struktura populacji migrantdow pod wzgledem wyksztatcenia w kolejnych badaniach
ulegata nieznacznym zmianom. Najwiecej wsrdéd migrantéw byto osob z wyksztatceniem
Srednim, pomaturalnym (ich udziat wynosit od 37% do 35%). Wysoki byt takze udziat osob
z wyksztatceniem zawodowym i Srednim nieukonczonym, ich udziat spadt jednak z 33%
w 2006 roku do 28% w 2009. Istotng zmiang ws$réd migrantdéw na przestrzeni lat jest
wzrost liczby oséb z ukonczonym wyksztatceniem wyzszym. W 2006 i 2007 roku byto to
14%, na poczatku 2009 roku ich udziat spadt do 13%, a w koncu tego samego roku wzrést

az do 18%. Najmniej byto zawsze wsréd migrantdw oséb z wyksztatceniem podstawowym.

Wykres 13. Wyksztalcenie migrantéw z wojewédztwa zachodniopomorskiego w latach 2006-2009

98 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 4.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 5.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 48.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 46.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badar Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009%.

Analiza wieku migrantow pokazuje, iz dominujg ws$réd nich ludzie
w wieku od 26 do 35 lat. Udziat ich wzrdst z poziomu 33% w 2006 roku do 36% w 2007
i kwietniu 2009. Badanie z pazdziernika 2009 pokazato natomiast, iz stanowig oni az 66%
wszystkich respondentow. Kolejng kategorie stanowig osoby jeszcze mtodsze w wieku 20-
25 lat, liczba ich w kolejnych badaniach sinusoidalnie wzrastata i spadata, procent wahat
sie od 31% w 2007 roku do 13% pazdzierniku 2009 roku. Odsetek badanych w przedziale
wiekowym 36-45 lat wzrést w ostatnim badaniu do 15%, w poprzednich wahat sie on od
21% (kwiecien 2009) do 13% (2007) i 11% w 2006 roku.

Patrzac na dane dotyczace aktywnosci zawodowej migrantow, stwierdzi¢ mozna, iz
wiekszo$¢ stanowity osoby pracujgce, cho¢ ich udziat znacznie spadt od 2006 i poczatku
2009 roku, kiedy wynosit ponad 60%, do 54% w pazdzierniku 2009. Procent bezrobotnych
zanotowat spory wzrost od 18 do 24% w pazdzierniku 2009 roku. Znacznym wahaniom
ulegat udziat studentéw — od 14% w 2006 roku poprzez 23% w roku 2007, w kwietniu 2009
roku znow 14%, a w pazdzierniku 2009 roku wynosit 18%. Marginalny udziat w migracjach

zarobkowych mieli emeryci i rencisci (od 2% do 3%). Wida¢, iz na przestrzeni lat

9 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 5.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 6.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 48.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 47.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).

40


http://www.wup.pl/index.php?id=1038
http://www.wup.pl/index.php?id=1038
http://www.wup.pl/index.php?id=1038
http://www.wup.pl/index.php?id=1038

niezmiennie wiekszos¢ migrantéw stanowity osoby aktywne zawodowo. Nie mozna zatem
w migracji zarobkowej upatrywac pozytywnego aspektu redukcji bezrobocia. Wida¢ jednak
pozytywne tendencje w tym kierunku. Jesli spojrze¢ na dane z ostatniego badania
dotyczace planujgcych migracje, okazuje sie, ze udziat bezrobotnych wynosi 32%,

a aktywni zawodowo stanowig juz mniej niz potowe wyjezdzajacych (44%).

Wykres 14. Aktywnos¢ zawodowa badanych populacji migrantow z wojewoddztwa
zachodniopomorskiego w latach 2006-2009
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badarn Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009".

W pierwszym badaniu respondenci, ktdrzy najczesciej wyjezdzali za granice lub
mierzyli sie z takimi zamiarami, wykonywali zawody modelek, sprzedawcoéw
i demonstratoréw (12%). Na drugim miejscu byli pracownicy ustug osobistych i ochrony
(11%). Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy przewazali wsréd oséb wyjezdzajacych do
pracy za granice takze w badaniu z 2007 roku, uzyskujac wynik 14%, drugie miejsce zajeli
zas gornicy i robotnicy budowlani (11%). W kwietniu 2009 roku wyjezdzato az 20% oséb
zatrudnianych jako sredni personel techniczny, na drugim miejscu lokowaty sie modelki,
sprzedawcy i demonstratorzy (11%). W badaniu z pazdziernika 2009 roku 16% wszystkich
aktywnych zawodowo respondentow miato zawdd robotnika obrobki metali, mechanika
maszyn i urzadzen.

Analiza indywidualnych dochoddw oséb planujgcych migracje zarobkowe wykazata,

ze wiekszos¢ respondentow w kazdym cyklu badania nie przekraczata w swoich

100 7agraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 5.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 6.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 49.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 50.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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dochodach 1500 zt na osobe (69% w 2006 roku, 77% w 2007, 61% w kwietniu 2009,
a w pazdzierniku 67%). Powyzej 1500 zt miesiecznie uzyskiwato w pierwszym badaniu
18%, w drugim 24%, w trzecim 32%, a w ostatnim badaniu 25% respondentéw
planujgcych wyjazd.

Dane dotyczace stanu cywilnego wskazujg, iz wiekszo$¢ osob podejmujgcych
decyzje o wyjezdzie zarobkowym byta stanu wolnego (56% w 2006 roku, 58% w 2007,
49% w kwietniu 2009, a w pazdzierniku 50%). Na drugim miejscu plasujg sie osoby
bedace w zwigzku matzenskim, ich liczba z roku na rok rosnie (33% w 2006 roku, 35%
w 2007, 39% w kwietniu 2009, w pazdzierniku 41%). Ostatnig kategorig sg rozwiedzeni
(11% w 2006, 7% w 2007, 12% w kwietniu 2009, w pazdzierniku 8%).

Wielkosci miejscowosci, z ktorych pochodzg migranci sg bardzo zréznicowane.
W badaniu z 2006 roku udziaty mieszkancow poszczegolnych kategorii miejscowosci byty
niemal rowne, w drugim badaniu wybili sie¢ mieszkancy miast od 50 do 200 tys. ludnosci
oraz od 20 do mniej niz 50 tys. — stanowili oni niemal po 1/3 wszystkich badanych.
Pomiary z 2009 roku wykazaty natomiast nadreprezentacje wsréd migrantow osob
Zz miejscowosci ponizej 20 tys. mieszkancéw i powyzej 200 tys., czyli tych najmniejszych

i najwiekszych.

Wykres 15. Wielkosé miejscowosci zamieszkania badanych migrantéw 2z wojewédztwa
zachodniopomorskiego w latach 2006-2009
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"".

101 zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy

zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 7.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 8.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 47.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 92.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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3.4 Migracje historyczne w swietle badan 2006-2009

3.4.1 Czas i miejsce historycznych zagranicznych migracji zarobkowych

Przeprowadzone dotychczas badania wykazujg, ze mieszkancy wojewodztwa
zachodniopomorskiego masowo zaczeli nabieraC doswiadczenia w zarobkowych
wyjazdach zagranicznych po 2004 roku, czyli po wstgpieniu Polski do Unii Europejskie;.
Nastgpit wowczas niemal skokowy wzrost zagranicznych wyjazdow zarobkowych. Jak
mozna byto sie spodziewad, liczba osob z doswiadczeniem wczesniejszych wyjazdoéw
z roku na rok ciggle ro$nie od 30% w roku 2006 i 2007 do 38% na poczatku 2009 roku,
natomiast w badaniu z pazdziernika 2009 roku byli migranci stanowili 45% wszystkich
badanych.

Najpopularniejszg porg wyjazdow sg miesigce letnie - od konca maja do lipca,
a nawet wrzesnia. Najwiecej wyjazdéw za kazdym razem odbywato sie w czerwcu.

Badania migracji zarobkowych wykazujg, iz najpopularniejszym krajem wyjazdu do
kwietnia 2009 byly Niemcy; w kazdym badaniu doswiadczenie pracy w tym kraju
deklarowata ponad potowa badanych. Sytuacja zmienita sie pod koniec 2009 roku, na
pierwsze miejsce wysuneta sie Wielka Brytania — podrézuje do niej w celach zarobkowych
26% badanej populacji. Wyniki Wielkiej Brytanii jako kraju migracji nie wzrosty jednak
W znaczgcy sposob — w kwietniu 2009 — 23%, 37% w 2007, w 2006 19%. Pogorszylty sie
natomiast znacznie notowania Niemiec, gdyz w ostatnim badaniu ich popularno$¢ wsrod
migrantéw spadfa do 23%, co stanowi prawie potowe wczesniej uzyskiwanych wynikow.
Trzecie miejsce, z wynikiem okoto 10% w kolejnych pomiarach, uzyskiwaty kolejno

Irlandia, Holandia, Dania, i znéw Holandia.

3.4.2 Odsetek os6b pracujacych podczas wyjazdow w swoim zawodzie oraz ocena

warunkow pracy za granica

Wedtug badan przeprowadzanych od 2006 roku, ok. 30% migrantéw przebywajgcych
za granicg oraz planujgcych migracje pracuje lub bedzie pracowa¢ w swoim zawodzie.
Jedynie wedtug pomiaru z kwietnia 2009 roku ich udziat jest jeszcze mniejszy i stanowi
23% respondentéw. To kobiety czesciej niz mezczyzni nie znajdowaty pracy w swoim
zawodzie. Najczesciej wykonywane zawody zgodne z zawodem wyuczonym, ktore
powtarzaty sie w co najmniej dwoch badaniach to:
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o pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,
o gornicy,

o robotnicy budowlani,

o pracownicy ustug osobistych i ochrony,

. robotnicy obrobki metali,

o mechanicy maszyn i urzgdzen.

Porownanie pracy za granicg i w Polsce wsrdd respondentow, ktérzy majg takie
doswiadczenia w kazdym badaniu, wypadato na niekorzysc¢ polskiego rynku pracy. Za
gorsze okreslito polskie warunki pracy 52% w 2006, 49% w 2007 i 56% respondentow
w badaniu z kwietnia 2009 roku. Na pytanie o poréwnanie sposobu traktowania w pracy za
granicg i w Polsce 49% bylych migrantéw ankietowanych w ostatnim badaniu wskazato
zagraniczng prace jako lepsza, odwrotnie uwazato jedynie 12%. W poprzednich badaniach
polskie warunki pracy za korzystniejsze uznawato zawsze okoto 10% badanych, zas okoto
30% uwazata, iz nie ma znaczacych roznic.

Ocena polskich i zagranicznych warunkéw pracy pod wybranymi szczegoétowymi
aspektami rowniez wypada na korzy$¢ zagranicy, gdyz kazdy z danych aspektow byt
oceniany jako lepszy w kraju emigracji za kazdym razem przez ponad potowe, a niekiedy
blizej 75% i 90% badanych. W kazdym z badan najczesciej ocenianym aspektem pracy,
jako lepszym za granica, byta organizacja pracy. W 2007 roku i w pierwszym badaniu
w roku 2009 wskazywato jga 90% ankietowanych, ostatni pomiar wykazat nieznaczny
spadek (do 87%). Wysokie wyniki uzyskiwaty takze stosunki ze wspotpracownikami —
najwiecej ankietowanych — az 85% - wskazato je w badaniu z 2007 roku. Podobne wyniki
w kazdym badaniu uzyskiwaly oceny stosunkéw z pracodawcg i atmosfery pracy —
wskazywato je jako lepsze za granicg niz w Polsce na poczatku pomiaréw po 67%, do
kwietnia 2009 zanotowaty 10% wzrost, a w ostatnim pomiarze procent wskazan wynosit
juz 80%. Czas pracy jest aspektem, ktory uzyskiwat najmniej wskazan jako przemawiajgcy
na korzys¢ zagranicznych warunkow pracy, jednak w ostatnim pomiarze mozna zauwazy¢

10% wzrost liczby wskazan tego aspektu.
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Wykres 16. Aspekty pracy za granica uwazane przez migrantéw z wojewodztwa
zachodniopomorskiego za lepsze niz w Polsce wedtug badan w latach 2006-2009
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009'%.

3.5 Charakterystyka planowanych zagranicznych migracji zarobkowych

3.5.1 Okres planowanego wyjazdu za granice oraz najczesciej wybierane kraje

migracji

Wyniki dotychczasowych badan wykazuja, iz wiekszos¢ oséb planujgcych podjecie
pracy za granicg zamierza wyjecha¢ na czas okreslony. Udziat oséb, ktére nie potrafig
okresli¢ czasu swojego pobytu za granicg wahat sie w poczatkowych pomiarach od okoto
30% do 25%, w badaniach z roku 2009 wzrdst do ok. 40%. Odsetek tych, ktorzy planujg
osiedlenie sie na state w innym kraju w kazdym badaniu nie przekraczat 15%. Do kwietnia
2009 roku mozna byto obserwowac jego systematyczny spadek (uzyskat wowczas 5%),
natomiast juz w pazdzierniku tego roku wzrést do 10%. Analizujgc wyniki badan pod katem
planowanego okresu trwania wyjazdéw zauwazy¢ mozna podobne zatamanie: od 2006
roku, gdy sredni planowany wyjazd miat wynosi¢ 34 tygodnie (czyli ok. 9 miesiecy), do

kwietnia 2009 odnotowywany byt staty spadek trwania wyjazdéw (do poziomu 14,5

102 7agraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy

zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 14.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wpfyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 15.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 59.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 74.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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tygodnia), natomiast badanie z pazdziernika 2009 wykazato juz prawie 10% wzrost

Sredniej dtugosci wyjazdu do 24 tygodni.

Wykres 17. Okres trwania planowanych wyjazdéw zarobkowych migrantéw z wojewdédztwa
zachodniopomorskiego wedtug badan w latach 2006-2009
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"%.

W swietle dotychczasowych badan najpopularniejszym krajem ws$rod planujgcych
migracje zarobkowg jest niezmiennie Wielka Brytania (Anglia). W kazdym badaniu
wskazywato na nig okoto 30% ankietowanych. Ostatni pomiar wykazat spadek
popularnosci tego kraju wsréd wyjezdzajacych — migracje zarobkowg do Wielkiej Brytanii
planowato 25% respondentéw. Drugim najczesciej wybieranym przez respondentéw
krajem emigracji we wszystkich pomiarach byty Niemcy — odsetek planujgcych tam wyjazd
utrzymywat sie w okolicach 20%. Planowane wyjazdy do Holandii wahaty sie sinusoidalnie
— od 6 do 11%. Popularno$¢ Irlandii jako kraju emigracji do kwietnia 2009 stale malata,

jednak ostatnio, jak wykazato badanie z pazdziernika 2009 roku, zanotowata ona wzrost.

198 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iudno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 15.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych ludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 16.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 60.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 56.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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Wykres 18. Najpopularniejsze kraje migracji zarobkowej migrantow 2z wojewoddztwa
zachodniopomorskiego wedtug badan w latach 2006-2009
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"%.

Dtugosc¢ pobytu w danych krajach ulegata znacznym zmianom w przeciggu czterech
lat prowadzenia badan. W 2006 roku na state migranci zamierzali osiedla¢ sie przede
wszystkim w Stanach Zjednoczonych i Hiszpanii (gdzie przebywali takze najdtuzej
migranci wyjezdzajgcy na czas okreslony), w 2007 roku tendencja taka wystepowata
wzgledem Witoch i Anglii, a wedtug ostatniego pomiaru migranci najchetniej zostajg na
state w Irlandii i w Holandii. Emigranci zarobkowi w 2007 roku najdtuzej przebywali w Danii
i Norwegii. Pomiar z poczatku 2009 roku wykazat Irlandie i Hiszpanie, natomiast
w ostatnim badaniu nie wskazano zadnych krajow, ktore wyrézniatby szczegodlnie dtugi

okres emigracji w porownaniu z pozostatymi.

3.5.2 Przyczyny planowanego wyjazdu za granice, obawy oraz oczekiwane korzysci

Z nim zwigzane

Analiza wynikow badan pod katem motywdw wyboru kraju migracji pokazuje, iz
w najwiekszym stopniu na podjecie decyzji migracyjnej wptywata obecnosé w tym kraju
znajomych lub rodziny — odpowiedz takga dawato okoto 30% respondentéw w trzech
pierwszych badaniach. W badaniu z pazdziernika 2009 zmieniono forme pytania i okazato

sie, iz respondenci najczesciej wskazywali (az 97%) jako wazny lub bardzo wazny czynnik

104 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy

zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 16.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 11.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 54.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 55.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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ptacowy - mozliwosC zarobienia wiekszych pieniedzy niz w Polsce. Czynnik ten
w poprzednich pomiarach byt oceniany wedtug pieciostopniowej skali waznosci i jego
Sredni wynik to 4,7. Drugi najwazniejszy czynnik w ostatnim badaniu réwniez miat
charakter ptacowy, byly to wieksze zarobki w porownaniu z innymi krajami. Uzyskat on
ocene 4,3. Na kolejnych miejscach plasowaty sie czynniki diagnozujgce dostepnosc rynku
pracy w danym kraju: ,tatwosc¢ znalezienia pracy” (4,1), ktéra uzyskiwata w poprzednich
badaniach miejsce trzecie i to z tendencjg spadkowg oraz ,brak barier w dostepie do rynku
pracy” (4,0). Pozycja pierwsza z poprzednich badan, jakg byta obecnos¢ znajomych
i czlonkéw rodziny pracujagcych w danym kraju, zajeta dopiero pigte miejsce (4,0).
Whnioskiem z tych danych moze by¢ stwierdzenie zajscia powszechnych przemian
w systemie motywacji migrantéw zarobkowych, ktory wpisuje sie w ramy rynkowej
racjonalnosci, gdzie najwazniejsze sg czynniki ekonomiczne, a nie spoteczne
i emocjonalne.

Ws$rdd przyczyn planowanych migracji zarobkowych w dotychczasowych badaniach
dominowata che¢ podwyzszenia statusu materialnego — wskazywato na nig w 2006 roku
80% badanych i 73% w 2007. W 2009 roku w obu badaniach gtbwnym motywem migraciji
okazaty sie niskie zarobki w Polsce (71% w kwietniu, 48% w pazdzierniku). Drugim
najczesciej wskazywanym motywem jest brak satysfakcjonujacej pracy w Polsce lub brak
jakiejkolwiek pracy — w pierwszych pomiarach odsetek wskazan dla tego czynnika wynosit
47% i 44%, w trzecim z kolei badaniu wynosit 18% (brak pracy) oraz 14% (brak pracy
odpowiadajgcej oczekiwaniom). W ostatnim badaniu 2009 roku brak pracy byt motywem
wyjazdu ponad 30% badanych, a brak satysfakcjonujgcej pracy - 27%. Bardzo wysoko
lokujg sie notowania motywacji zwigzanej z naukg jezyka obcego — w pierwszym badaniu
37% respondentéw wskazywato te odpowiedz, w 2007 roku - 34%, w kwietniu 2009 - 26%,
a w pazdzierniku - 28%. Zmalata nieco rola czynnika turystycznego, jako motywu
wyjazdow zarobkowych. W pierwszych dwéch badaniach wskazywata na niego okoto 30%
badanych, a w badaniach z 2009 roku juz okoto 20%. Zta sytuacja polityczna w Polsce
byta okreslana jako motyw migracji prawie 30% ankietowanych w 2006 roku, odsetek osob
wskazujgcych ten czynnik z roku na rok jednak malat i w ostatnim badaniu wynidst jedynie
6%.

Jednym z czynnikéw, ktére zarowno zachecaty jak i zniechecaty do wyjazdu byto
zdanie rodziny i znajomych. Jesli chodzi o jego negatywny wptyw nie byt on duzy, gdyz jak
sie okazuje, sprzeciw bliskich nie zdarzat sie czesto. Sytuacja taka miata miejsce zwykle

u kilkunastu procent badanych, jedynie w pomiarze z kwietnia 2009 roku odnotowano jg
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u 23% badanych. Swoj sprzeciw wobec wyjazdéw zagranicznych wyrazali najczesciej
rodzice i matzonkowie migrantéw. Jak pokazuje ostatnie badanie z 2009 roku jedynie 10%
planujgcych migracje uznato namowe cztonkoéw rodziny za powod zaniechania podrézy.
Jak wynika z badan na przestrzeni lat, przestanki bliskich sprzeciwiajgcych sie wyjazdowi
majg zazwyczaj charakter emocjonalny, dotyczg strachu przed dtugotrwatg roztaka i troski
o0 bezpieczenstwo danej osoby. Niewiele zmalat odsetek respondentéw namawianych
przez osoby ze swojego otoczenia do wyjazdu zagranicznego (w 2006 — 51%, 2007 —
44%, w kwietniu 2009 — 42%, w kwestionariuszu badania opublikowanego w pazdzierniku
2009 takie pytanie sie nie znalazto). Do wyjazdu zachecali gtownie znajomi i jak sie

okazuje rowniez rodzice.

Wykres 19. Naciski ze strony otoczenia migrantow z wojewédztwa zachodniopomorskiego do
podjecia lub zaniechania wyjazdu zagranicznego wedtug badan w latach 2006-2009
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie raportéw z badan Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009".

Jak pokazujg wyniki badan, procent os6b majgcych jakiekolwiek obawy zwigzane
z wyjazdem nie jest duzy i utrzymywat sie na statym poziomie w okolicach 25%, jedynie
w ostatnim badaniu wzrést on do 30%. Obawy migrantéw dotyczyty przede wszystkim
probleméw jezykowych w kraju emigracji, skarzyto sie na nie okoto 40% w wiekszosci

badan, jedynie w ostatnim badaniu udziat takich oséb spadt o 10%. Tym samym na

105 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iudno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 20-21.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iudno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 21-22.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 68-69.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 79.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).

49


http://www.wup.pl/index.php?id=1038
http://www.wup.pl/index.php?id=1038
http://www.wup.pl/index.php?id=1038
http://www.wup.pl/index.php?id=1038

pierwsze miejsce wybita sie obawa o znalezienie pracy (40%, w pozostatych badaniach
okoto 20%). Przez poprzednie kilka lat bardzo zmniejszyta sie obawa przed zetknieciem
sie z nowym otoczeniem (w 2006 — 30%, w 2007 i 2009 - 20%, w pazdzierniku 2009 — ok.
3%). Takze tesknota za bliskimi jest w coraz mniejszym stopniu zmartwieniem
wyjezdzajacych, cho¢ utrzymuje sie nadal na dos¢ wysokim poziomie (30% w 2006 roku,
16% w 2007 roku, w 2009 roku kolejno: 15% i 19%).

Analizujgc dane dotyczgace nadziei o0sO6b  wyjezdzajgcych w  zwigzku
z ich zagraniczng pracg, zauwazy¢ mozna o0golny spadek poziomu oczekiwan.
Podstawowe oczekiwania osob wybierajgcych sie do pracy za granice sg jednoznaczne:
dominuje che¢ odniesienia korzysci finansowych i poprawy warunkéw zycia w kazdym
z pomiaréw, cho¢ wskazania na ten czynnik wykazujg znaczny spadek. Spadek réwniez
odnotowuje aspekt poznawczy i turystyczny, na dos¢ wysokim poziomie utrzymuje sie
nauka jezyka obcego i podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Aspekty takie jak
polepszenie warunkéw pracy i przebywanie z bliskimi zupetnie zanikty w ostatnich

badaniach.

Wykres 20. Oczekiwania migrantow z wojewddztwa zachodniopomorskiego wzgledem
wyjazdu w swietle badan w latach 2006-2009
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"°.

106 7agraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iudno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 22.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wpfyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 23.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 71.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 64.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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Szczegdtowe aspekty dotyczgce oczekiwan wzgledem pracy za granicg opisane byty
w ostatnim badaniu. O ambicjach migrantéw dotyczacych pracy w zawodzie i na poziomie
swoich kwalifikacji oraz wielkosci zarobkéw bedziemy jeszcze wspomina¢, omowi¢ nalezy
jednak pozostate aspekty. Jesli chodzi o planowany czas pracy wyjezdzajgcy zamierzajg
w wiekszosci (60%) pracowac na jeden peten etat. Ponad 30% migrantéw chce pracowac
w wiekszym wymiarze godzin — zazwyczaj sg to mezczyzni w srednim wieku (46-55 lat)
z duzych (piecioosobowych i wiecej) gospodarstw domowych. Zdecydowana wiekszo$¢
(81%) nie zamierza ubiegac sie o zasitki socjalne, odmienne zamiary majg najczesciej

kobiety z wyksztatceniem wyzszym oraz osoby planujgce wyjechac za granice na state.

3.5.3 Czynniki, ktére mogtoby sktoni¢ osoby przebywajace za granica do powrotu
do Polski

W Swietle dotychczasowych badan do powrotu mogtaby sktoni¢ migrantéw poprawa
warunkéw finansowych w Polsce, czyli to, czego migranci najczesciej oczekujg od wyjazdu
zarobkowego — okoto 60% badanych potwierdzito ten motyw w badaniach w 2006 i 2007
roku, kwietniu 2009 byto to 40%. W badaniu z pazdziernika 2009 roku wykazano, ze
najczesciej sktoni¢ migrantow do powrotu do kraju mogtyby mozliwosci zwigzane
Z uzyskaniem pracy w Polsce, ktora po pierwsze dawataby porownywalne wynagrodzenie
jak za granicg (51% obecnych migrantéw i 30% bytych), a takze bytaby stabilna (44%
obecnych, 29% bytych migrantow). Czynniki zwigzane z pozytywnymi przemianami
warunkéw pracy w Polsce stopniowo nabieraty na znaczeniu. W pierwszych dwoch turach
badania wskazywato na nie jedynie 13% migrantow, natomiast w kwietniu 2009 roku juz
19%. Podwyzszyly sie takze notowania negatywnych przemian zwigzanych z pracg
w kraju emigracji — w ostatnim badaniu brak pracy za granicg i obnizka ptac bytaby
motywem powrotu do kraju dla kolejno 29% i 22% migrantéw, jeszcze w badaniu
z kwietnia procent wskazan na ten czynnik stanowit niewiele ponad 3%. Obserwujgc
przemiany, na ktoére wskazujg dane z ostatnich lat, uzna¢ mozna, iz czynnik rodzinny
odgrywa coraz mniejszg role jako mogacy sktania¢ do powrotu do kraju - w 2006 roku
wskazato go 30% migrantéw, w 2007 roku - 18%, w kwietniu 2009 roku - 17%,
a w pazdzierniku 2009 roku namowy cztonkéw rodziny do powrotu zostatyby wziete pod
uwage jedynie przez 10% populacji badanych. Zdeterminowanie do powrotu do kraju
zmieniato sie w kolejnych latach — w 2006 roku 21% respondentdéw twierdzito, ze nic nie

moze ich od tego odwies¢, w 2007 - 19%, w kwietniu 2009 - 23%, a w pazdzierniku 2009
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juz tylko 10% respondentéw. Takg postawe przedstawiali przewaznie najmtodsi migranci

w przedziale wiekowym 16-19 lat.

3.5.4 Przygotowania do wyjazdu — poniesione koszty, formy doradztwa i pomocy

Dane z badan 2006 i 2007 pokazuja, iz planowane koszty przeznaczone na wyjazd
zagraniczny malejg — w 2006 wynosity srednio 1941 zt, a w 2007 roku 1553 zi
Towarzyszy temu takze zmniejszenie sie odsetka osOb zadituzajgcych sie na potrzeby
pokrycia kosztow wyjazdu (z 51% na 36%). W nastepnych badaniach kwestie te jednak
nie byty juz poruszane.

Najczestszg formg przygotowania sie do wyjazdu zagranicznego byto odktadanie
pieniedzy na wyjazd — to forma preferowana przez ponad potowe respondentow w kazdym
badaniu. W roku 2006 i 2007 wiekszo$¢ planujgcych migracje radzito sie oséb majacych
za sobg podobne doswiadczenia, jednak badania z 2009 roku pokazujg odchodzenie od
tej praktyki (spadek do 38%). Wczesniejszy zakup potrzebnego wyposazenia byt kwestig,
ktérg w 2006 roku przejmowato sie niewiele ponad 40% zamierzajgcych wyjechac,
w nastepnych pomiarach niezmiennie czynita tak okoto potowa badanych. W czasie
rozpoczecia cyklu badan wiekszos¢ planujgcych migracje doksztatcata sie samodzielnie
w zakresie jezyka kraju emigracji, natomiast wyniki ostatniego badania pokazuja, iz jest to
juz tylko 33% badanej populacji. Tylko niewielki procent planujgcych migracje zajmuje sie
przed wyjazdem samodzielnym doszkalaniem zawodowym. Formg przygotowania sie jest
takze wczesniejsze zebranie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, na co
zwrdécona zostata uwaga jedynie w ostatnim badaniu — udziat podejmujgcych ten sposdb

przygotowania wynosi 19%. Zebrane dane pokazuje wykres 21.
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Wykres 21. Formy przygotowania do zagranicznego wyjazdu zarobkowego migrantow z wojewodztwa
zachodniopomorskiego w swietle badan w latach 2006-2009
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"".

Do kwietnia 2009 widoczna byta tendencja zmniejszania sie ilosci o0so6b
korzystajgcych z jakiejkolwiek pomocy lub doradztwa w znalezieniu pracy. Dane
z ostatniego badania wykazujg jednak, iz udziat oséb korzystajgcych z pomocy

w znalezieniu zatrudnienia za granicg byt wyzszy niz kiedykolwiek.

Wykres 22. Udzial korzystajacych z posrednictwa lub doradztwa pracy migrantéw z wojewoddztwa
zachodniopomorskiego w swietle badan w latach 2006-2009
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie raportéw z badan Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009".

07 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy

zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 25.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 25.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 74.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 85.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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3.5.5 Informacje o podejmowanej za granica pracy, ocena mozliwosci znalezienia

pracy w Polsce

Analiza danych z dotychczasowych badan wykazuje, ze wiekszos¢ planujgcych
migracje na krotko przed wyjazdem jeszcze nie znalazta miejsca pracy w kraju emigracji.
Tendencja niefrasobliwosci przysztych emigrantéow zmalata na krotko, co wykazato
badanie z 2007 roku, jednak ostatnie badania z 2009 roku wykazaty, ze znowu coraz

mniej wyjezdzajgcych troszczy sie o swoje przyszie miejsce pracy przed jej podjeciem.

Wykres 23. Odsetek migrantéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktorzy pracujg lub zamierzaja
pracowa¢ swoim zawodzie wedtug badan w latach 2006—2009
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"%.

Zaréwno wsrdd pewnych juz swojego zatrudnienia jak i wérod poszukujgcych jeszcze
pracy w mniejszosci sg osoby, ktorych wyuczony zawdd zgodny bytby z charakterem
pracy, ktorg wykonywali albo planowali wykonywac¢ migranci. Duzy odsetek, bo prawie

40%, stanowili pracujacy w swoim zawodzie i planujacy takg prace jedynie na poczatku

198 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych ludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 26.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych ludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 26.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 26.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koricowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 83.
http://mww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
109 7agraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 27.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 27.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 75.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 66.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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prowadzonych badan, czyli w 2006 roku. Udziat ich w nastepnych latach utrzymywat sie
na poziomie okoto 25%, az jak pokazujg badania z pazdziernika 2009, wzrést z powrotem
do okoto 30%.

Wykres 24. Odsetek migrantéw z wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktorzy znalezli prace przed
planowanym wyjazdem wedtug badan w latach 2006-2009
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"*°.

Wsréd zawodow wymienionych przez ankietowanych, ktérzy mieli zamiar pracowac
w swojej branzy, w pierwszych badaniach powtarzaty sie takie profesje jak specjalisci nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych (w nastepnych latach jednak nie miato juz to
miejsca). Kazdy pomiar wykazywat, ze znajdowali prace za granicg respondenci
o zawodach zwigzanych z wykonywaniem pracy fizycznej, jak robotnicy réznych branz,
m.in. budowlanej i przemystowej oraz gornicy. Ws$rod innych zawoddéw czesto prace
zgodng ze swoimi kwalifikacjami wykonywali rzemiesinicy — zwtaszcza stolarze, kierowcy
pojazdow oraz maszyn samo jezdzacych. Respondenci, ktérzy nie znajdowali pracy
w swoim zawodzie, jak wykazywaty kolejne badania, byli przede wszystkim: specjalistami,
pracownikami obstugi biurowej, modelkami, sprzedawcami, demonstratorami, a takze

pracownikami obrotu pienieznego i obstugi klienta oraz srednim personelem technicznym.

110 zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 27.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 27.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 79.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 82.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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Oceny trudnosci znalezienia pracy w swoim zawodzie w Polsce w badaniach,
w ktorych o to pytano, wykazuja, iz sytuacja nie jest dobra, ale zdecydowanie polepsza sie
w kolejnych latach. W skali od 1 do 10 srednia ocen w 2006 roku wynosita 4,8;
w nastepnych latach wzrosta do 5,2; a nastepnie do 5,8. Oceny dla trudnosci znalezienia
pracy za granicg nie byty jednak wiele wyzsze, w ostatnim badaniu wrecz takie same (5,3).
Ten fakt i powyzsze analizy wskazuja, iz praca w zawodzie nie jest waznym motywem dla
podijecia pracy za granicg. Wydaje sie wiec, iz chodzi przede wszystkim o motyw wielkosci
zarobkow, co jednak niesie ze sobg zagrozenie dewaluacji kwalifikacji przy pracy

niezgodnej z wyksztatceniem.

3.5.6 Osoby i instytucje posredniczace w poszukiwaniu pracy za granica

Zdecydowanie najczesciej uruchamianym kanatem posrednictwa pracy sg kontakty
rodzinne i towarzyskie. Przewazajgca wiekszoS¢ migrantbw w kazdym badaniu
deklarowata te droge pozyskania zatrudnienia, w kwietniu 2009 roku udziat tej kategorii
wzrést do 84%, w ostatnim badaniu Pentor zanotowat jednak 15% spadek. Pozostate drogi
posrednictwa pracy zostajg daleko w tyle, zauwazy¢ jednak nalezy rosnacy udziat
korzystania z biur posrednictwa pracy zlokalizowanych w miejscu zamieszkania, od 2006
roku odnotowano jego ponad 100% wzrost (z 4% w 2006 do 10% w pazdzierniku 2009).
Coraz wiecej 0osoOb korzysta takze z Internetu jako medium znalezienia pracy, zaréwno
z ogtoszen polskich jak i zagranicznych biur posrednictwa pracy — tymi sposobami
znalazto ostatnio prace 7% ankietowanych. W obu przypadkach oznacza to znaczny
wzrost w poréwnaniu z rokiem 2006 roku, kiedy udziat korzystania z nich utrzymywat sie
na poziomie 2%. Marginalne znaczenia w zdobywaniu pracy maja, jak sie okazuje,
ogtoszenia w prasie ogolnopolskiej (z 4% w 2006 roku spadty do 2%) oraz w prasie
lokalnej (caty czas utrzymujg sie na poziomie 2%-3%). Nikte znaczenie w posrednictwie
pracy okazuje sie mie¢ takze Urzad Pracy (zaledwie 1% populacji migrantéw znalazto

zatrudnienie przez jego posrednictwo).
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Wykres 25. Osoby i instytucje posredniczace w poszukiwaniu pracy za granicg dla migrantow
z wojewodztwa zachodniopomorskiego w $wietle badan w latach 2006—-2009
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"*.

Jesli chodzi o osoby, ktore jeszcze nie znalazty pracy, blisko potowa z nich zamierza
znalez¢ zatrudnienie jeszcze w Polsce przed wyjazdem. Niewiele na przestrzeni ostatnich
lat zmienit sie procent zamierzajacych znalez¢ prace zaraz po wyjezdzie juz za granicg
(zmalat od 42% w 2007 roku do 37% w 2009). Margines populacji stanowig osoby, ktére
deklaruja, ze pracy szuka¢ beda jakis czas po przybyciu za granice i te, ktére nie wiedzg

jeszcze kiedy zaczng szukaé pracy (po okoto 5%).

Y Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy

zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 30.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wpfyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 29.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 81.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 82.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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Wykres 26. Czas poszukiwania pracy przez migrantéw z wojewoédztwa zachodniopomorskiego, ktorzy
jeszcze jej nie znalezli w swietle badan w latach 2006—-2009

60%
49%
50% 47% 47% “77 82006 N=239
41% 42%

40% —
30% @2007 N=307
20%
10% sop 5% 5% sy gy 01 2009 N=292

o [ [Thw—

Jeszcze w Polsce Zaraz po wyjezdzie za  Jakis$ czas po wyjezdzie Nie wiem/ trudno
granice za granice powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"%.

Osoby, ktére jeszcze nie znalazly pracy, majac mozliwos¢ wielokrotnego wyboru
odpowiadaty najczesciej, ze bedg szukac jej poprzez znajomych i rodzine (od 83% w 2007
roku do 70% w pazdzierniku 2009). Co ciekawe, jest to jedyny srodek poszukiwania pracy,
ktory odnotowat spadek w ostatnim badaniu, korzystanie ze wszystkich innych sposobdéw
zdobywania zatrudnienia, wedtug deklaracji migrantow, wzrosto wzgledem stanu
z ubiegtych lat. Wniosek z tego, ze coraz bardziej réznicujg sie drogi poszukiwan
zatrudnienia. Najwyzszy wzrost zainteresowania wystepuje w odniesieniu do oferty biur
posrednictwa pracy zlokalizowanych w miejscu zamieszkania. Skojarzy¢é to mozna
z rosngcg skutecznoscig dziatalnosci tych biur, co wykazywaly wczesniejsze dane
(deklaracje korzystania z ich ustug w 2007 i na poczatku 2009 roku utrzymywaty sie na
poziomie 10%, w ostatnim badaniu wzrosty niemal do 30% badanych). W podobny sposéb
wyglada Sciezka wzrostu popularnosci ogtoszen zagranicznych biur posrednictwa pracy
w Internecie (w 2006 roku 17% badanych deklarowato che¢ szukania tam ofert, w 2007 —
12%, w kwietniu 2009 juz tylko 10%, a w pazdzierniku 2009 25%). Wzrost odnotowujg
takze ogtoszenia polskich biur posrednictwa pracy w Internecie (z poziomu 14% na
poczatku 2009 do 23% pod koniec roku). Na wyrownanym poziomie ponizej 20%
utrzymuje sie przez ostatnie lata udziat migrantow szukajgcych ogtoszen o prace w prasie
lokalnej, nizej w okolicach 10% miesci sie udziat poszukujacych ich w prasie krajowe;j.

Zauwazy¢ nalezy, ze Urzad Pracy to wtasciwie ostatnie miejsce, gdzie migranci zagladajg

112 7agraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wpfyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 31.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iudnosci. Raport pobadawczy. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 30.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 82.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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w poszukiwaniu pracy zagranicznej, po okresie drastycznego spadku (do 1% w kwietniu
2009, udziat oséb deklarujacych che¢ skorzystania z ustug Urzedu Pracy wrdcita do
poziomu z 2006 roku, czyli 9%).

Wykres 27. Osoby i instytucje, dzieki ktérym migranci z wojewoédztwa zachodniopomorskiego
zamierzajg znalez¢ prace, w swietle badan w latach 2006-2009
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie raportéw z badari Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"".

3.5.7 Planowane przez migrantéw wydatki i inwestycje za granica i w Polsce

Podstawowg sprawa, jesli chodzi o zagospodarowanie zarobkoéw uzyskanych
W pracy zagranicznej jest to, czy i ile udaje sie migrantom zaoszczedzi¢. Bezposrednio
kwestia ta poruszana byfa jednak tylko w ostatnim badaniu. W$réd obecnych migrantéw
i planujgcych wyjazd, nikly procent (2%-3%) stanowig ci, ktérym nie udato sie nic
zaoszczedzié, jednak wsrdod bytych migrantow kategoria ta stanowi az 9%. Plany, co do
oszczednosci zostajg zweryfikowane przez rzeczywisto$¢, co widaé takze po zestawieniu
wynikow przewidywanych oszczednosci, ktore u zamierzajgcych wyjechaé - stanowig
Srednio 51% zarobkéw oraz rzeczywistych o0szczednosci obecnych migrantow

wynoszacych srednio 44% ich zarobkoéw. Okazuje sie, iz wiecej o niemal potowe

18 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 30.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wpfyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 29.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 81.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 82.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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oszczedzajg mezczyzni niz kobiety, oraz raczej osoby z wyksztatceniem zawodowym niz
wyzszym.

Zaoszczedzone pienigdze coraz rzadziej sg bezposrednio przesytane do Polski,
0 czym Swiadczg wyniki badan z kolejnych lat. Jeszcze w 2006 roku niemal potowa
migrantow przesytata zarobione pienigdze do Polski, a byto to srednio 41% dochoddéw. Do
pierwszego pomiaru w 2009 roku udziat takich migrantéw systematycznie spadat (do
poziomu 22%), obecnie nieco sie podnidst — do 27%. Mozna zauwazy¢ ciekawg tendencje
- wraz ze zmniejszaniem sie kategorii migrantow przesytajacych pienigdze do Polski,
rosnie Sredni procent przesytanej sumy. Okazuje sie zatem, ze transferu pieniedzy do
Polski dokonujg przede wszystkim ludzie, ktorzy pracujg gtdwnie na potrzeby bliskich
przebywajacych w kraju, jednoczesnie stajg sie oni coraz mniej liczng kategorig
migrantow.

Wykres 28. Odsetek migrantéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego deklarujgcych przesytanie
pieniedzy do Polski w swietle badan w latach 2006-2009
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009.

14 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy

zagranicznych migracji zarobkowych Iudno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 32.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych ludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 31.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 84.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 78.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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Wykres 29. Procent wynagrodzenia przesytanego do Polski przez migrantéw z wojewédztwa
zachodniopomorskiego w swietle badan w latach 2006—2009
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009""°.

Dane z dotychczasowych badan dotyczace wydatkdw w kraju migracji pokazujg bardzo
wyrazng przemiane nastawienia migrantow. Jeszcze do 2007 roku wiekszos¢ (kolejno
70% i 62% badanych) przeznaczata pienigdze na wydatki zycia codziennego, natomiast
w obu badaniach z 2009 roku ich udziat spadt do 32% i 36%. Rosnie natomiast znaczaco
udziat osob, ktore swoje zarobki inwestujg w dobra trwate. Zmniejszyt sie odsetek
migrantow, ktérzy deklarujg przeznaczanie wynagrodzen na rozrywki, pamigtki
i zwiedzanie — z 25% w 2006 roku do 7% na poczatku 2009. Nieznaczny wzrost,
odnotowa¢ mozna na korzys¢ wydatkédw zwigzanych z ksztatceniem. Udziat osob
przeznaczajacych zarobione pienigdze na pomoc rodzinie ulegat w ciggu tych lat
wahaniom od 5% do 9%. Ze zmian tych wynika, iz migranci zaczeli bardziej

dalekowzrocznie zagospodarowywac swoje 0szczednosci.

5 |hidem

61



Wykres 30. Planowane wydatki i inwestycje w Kkraju emigracji migrantéw z wojewodztwa
zachodniopomorskiego wedtug badan w latach 2006-2009
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"*°.

Jak pokazujg wyniki przeprowadzonych badan, potencjat konsumencki migrantéw
powracajacych do Polski ulegat znacznym wahaniom. W 2006 roku cheé¢ wydawania
w Polsce pieniedzy zarobionych za granicq deklarowato az 76% badanych, w nastepnych
latach nastapit spory spadek tej sity konsumenckiej o ponad 10%, ostatnie badanie
wykazato jednak, iz udziat osOb zainteresowanych wydawaniem i inwestowaniem

pieniedzy na polskim rynku wzrost do 70%.

Y18 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych ludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 31.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 31.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 83.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 77.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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Wykres 31. Odsetek migrantow 2z wojewddztwa zachodniopomorskiego deklarujacych
wydanie/zainwestowanie oszczednosci po powrocie do Polski wedtug badan w latach 2006-2009
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009"".

Dane wykazujag, iz potencjat kapitatowy migrantdow nie przektada sie na potencjat
gospodarczy — mozliwos¢ tworzenia nowych miejsc pracy i ozywienia gospodarczego.
Sukcesywnie spada bowiem procent migrantow deklarujgcych cheé otworzenia za
zaoszczedzone pienigdze wtasnej dziatalnosci gospodarczej (z 12% w 2006 do 5%
w ostatnim badaniu). Niewielki procent migrantéw zamierza zainwestowac pienigdze
w swoje wyksztatcenie, cho¢ jeszcze w 2007 roku byto to 12%, pomiary z 2009 roku
wykazujg spadek i utrzymanie wielkosci tej kategorii na poziomie 7%. We wcze$niejszych
latach przeznaczeniem oszczednosci migrantow byty przede wszystkim nieruchomosci —
mieszkanie, dom (34%, 28%) — ostatnie badanie wykazato jednak, iz juz prawie o potowe
mniej os6b ma w planach taki wydatek (16%). Priorytetem 27% badanej populacji stata sie
poprawa warunkow zyciowych — w poprzednich latach — 2007 i na poczatku 2009 roku -
podzielato to dgzenie 11% migrantow. Remontem i wyposazeniem mieszkania zajmowac
sie chciato po powrocie do kraju okoto 20% badanych w 2006 i na koniec 2009 roku —
Srodkowe pomiary wykazalty, iz udziat tej kategorii utrzymywat sie na poziomie 11%. Jako
cel przeznaczenia zarobkéw dos¢ wysoko znajdowat sie takze zakup Srodka transportu.
Procent wskazan tej odpowiedzi ulegat jednak znacznym wahaniom i obecnie wedtug

ostatniego pomiaru znajduje sie na poziomie 14%. Wzrdst natomiast, cho¢ takze po

Y Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy

zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 33.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 32.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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znacznych wahaniach, udziat wskazan na wyposazenie mieszkania, zakup sprzetu RTV,
AGD — z 4% w roku 2006 i na poczatku 2009 do 12% na koniec 2009 roku. Sptata dtugow
i kredytow jako cel przeznaczenia zarobionych za granicq pieniedzy odnotowata spory
spadek z 10% w 2006 roku do 2% w 2007, jednak wedtug pomiaréw z 2009 roku znéw
rosnie (6%-7%). Dotychczas rozrywki, wedtug deklaracji migrantow, nie stanowity dla nich
celu wydatkow w kraju (1%-2%), ostatni pomiar wykazat jednak, iz udziat oséb, dla ktérych
sq one celem, wzrést do 8%. Reszta wymienianych przez badanych odpowiedzi nie

sposob poréwnac, gdyz nie wystepowaty we wszystkich pomiarach.

Tabela 8. Planowane wydatki i inwestycje w Polsce migrantow z wojewddztwa
zachodniopomorskiego wedtug badan w latach 2006—2009 (w proc.)*
Planowane wydatki i inwestycje 2006 2007 12009 | Il 2009

Zakup nieruchomosci, mieszkania, budowa domu 34 28 28 16
Zakup srodka transportu/ samochdéd, skuter/ 17 16 19 14
Remont domu, mieszkania/ wyposazenie mieszkania 20 11 11 22
Poprawa warunkow zyciowych 13 11 11 27
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 12 10 8 5
Wyksztatcenie 8 12 7 7
Wyposazenie mieszkania, sprzet RTV/AGD 4 9 4 12
Rozrywki 1 2 2 8
Spfata dtugdw i kredytow 10 2 6 7
Polepszenie sytuacji finansowej/ inwestycje bankowe 6 5 - 8
Zatozenie rodziny, slub 2 - 2 -
Pomoc rodzinie - 3 3 -
Wiasne potrzeby - 7 4 -
Zakup ziemi 2 - - -
Prawo jazdy - 3 - B
Nie wiem 8 - 7 N

*respondenci mogli wybrac kilka wariantéw stgd procenty nie sumujg sie do 100%.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009".

3.5.8 Planowane zarobki za granica, a optymalna kwota zarobkéw w kraju

W odniesieniu do planowanych lub juz uzyskiwanych zarobkdéw za granicg oraz
przewidywanych zarobkéw w Polsce uderza stabilnos¢ mierzonych w ztotéwkach
oczekiwan i przewidywan planujgcych emigracje mieszkancow wojewoddztwa

zachodniopomorskiego. Srednie dla obu wskaznikdw w ostatnich latach niemal nie

Y18 Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iudno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 33.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych Iludno$ci. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 33.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 85.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 77.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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zmienity sie. Kazdorazowo w badaniach potwierdza sie, iz wyzszych zarobkow oczekujg
raczej mezczyzni, powyzej 26 roku zycia, z wyksztatceniem wyzszym lub wyzszym
nieukonczonym, z miast 20-50 tys. oraz powyzej 200 tys. mieszkancow, zarabiajgcy
dotychczas w Polsce powyzej 1500 zt. Analiza oczekiwanych dochodéw za granicg oraz
dotychczasowych dochodéw w Polsce pokazuje, iz im wieksze byty dotychczasowe
zarobki w kraju, tym wyzsze bedg wymagania pftacowe migrantéw. Jednoczesnie
dotychczasowe ptace w Polsce sg przewyzszane przez oczekiwane zarobki za granicg
niekiedy szesciokrotnie, a oczekiwania, co do przysztych zarobkéw w kraju przekraczajg je
cztery razy. W badaniu z pazdziernika 2009 roku wykazano, iz wysokos¢ oczekiwanych
zarobkow za granicg, ktére w Polsce sytuowatyby wsrdd najwyzej zarabiajgcych,
w realiach krajow emigracji nalezg do ptac ludzi najgorzej zarabiajgcych. Wybijajg sie w
tym obrazie sytuacji dwa podstawowe problemy: po pierwsze polskie realia nie sg w stanie
zaspokoi¢ ambicji zarobkowych migrantéw, po drugie dobrze wyksztatceni mtodzi ludzie
pracujagc na stanowiskach najnizej optacanych w kraju emigracji (cho¢ w istocie
poréwnywalnie albo lepiej ptatnych niz wysokie stanowiska w Polsce) dewaluujg swoje

kwalifikacje.

Wykres 32. Przewidywane zarobki za granica i oczekiwane zarobki w Polsce migrantéw
z wojewodztwa zachodniopomorskiego w swietle badan w latach 2006—-2009
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009""°.

19 7agraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych ludnoSci. Raport pobadawczy. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2006, s. 35.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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3.5.9 Znaczenie znajomosci jezyka obcego wsréd oséb podejmujacych migracje

zarobkowa'?

Badania dotyczace migracji niezmiennie obejmowaty zakresem tematycznym takze
kwestie znajomosci i roli jezyka kraju emigracji wérod os6b podejmujgcych prace za
granicg. Nauka i polepszenie znajomosci jezyka zazwyczaj jest jednym z motywow
emigracji. Jako jedno z oczekiwan wzgledem swojego wyjazdu wskazywato jg z roku na
rok coraz mniej oséb (w 2006 roku byto to 35%, a w 2009 juz tylko 28%). Byty to
najczesciej kobiety do 25 roku zycia, studiujgce lub uczace sie. Gtdbwnym powodem
emigracji pozostaje zawsze motyw zarobkowy — nauka jezyka dla migrantow nie jest wiec
celem samym w sobie.

Coraz mniejszg wage przywigzuje sie takze do nauki jezyka jako przygotowania do
wyjazdu zagranicznego. Jeszcze w 2006 roku doksztatcanie w zakresie jezyka kraju
emigracji deklarowato 56% badanych, w nastepnych latach procent ten spadt do 36%
i 33%, a ostatni pomiar wykazat, ze dziatania takie podjeto jedynie 19% planujgcych
wyjazd. Podobnie przedstawia sie sytuacja z uczestnictwem w kursach jezykowych —
w 2006 roku uczeszczato na nie przed wyjazdem 19% wyjezdzajgcych, w kolejnych latach
11%, a wedtug ostatniego badania jedynie 9%.

Najpopularniejszym jezykiem wsrod migrantow zarobkowych jest niezmiennie jezyk
angielski, jego znajomo$¢ deklarowato za kazdym razem okoto 70% badanych. Drugim
z kolei znanym jezykiem jest jezyk niemiecki, ktérego znajomos¢ deklarowato
w poprzednich latach okoto 40% badanych, a w ostatnim badaniu nawet 48%. Je$li chodzi
natomiast o oceny swoich umiejetnosci jezykowych, to sytuacja na przestrzeni lat objetych
badaniami ulegata pewnym wahaniom, ale nie zmienita sie w bardzo znaczacy sposéb.
Statg tendencjq jest to, iz okoto 30% populacji migrantéw nie zna jezyka angielskiego
w zadnym stopniu, natomiast niemieckiego nie zna ponad potowa (cho¢ to ostatnio ulegto
poprawie). Znajomosc¢ jezyka angielskiego wyraznie sie poprawita — w 2007 roku niemal
potowa respondentow przyznawata, ze zna go najwyzej srednio, a dobrze i bardzo dobrze

deklarowato 23%, ostatni pomiar wykazat, Zze proporcje miedzy tymi kategoriami

120 7agraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
zagranicznych migracji zarobkowych ludnoSci. Raport pobadawczy. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 34.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 87.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 69.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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migrantow niemal wyrownaty sie (35% do 36%). JeSli chodzi o znajomosc¢ jezyka
niemieckiego, to zgodnie z wynikami poprzedniego badania udziat migrantow, ktérzy znajq
niemiecki najwyzej $rednio, jest taki sam jak w roku 2007 (36%), natomiast powiekszyta

sie liczba oséb znajgcych niemiecki dobrze i bardzo dobrze (z 7% do 12%).

Tabela 9. Znajomos$¢ jezykéw obcych przez migrantéw z wojewédztwa zachodniopomorskiego
w swietle badan w latach 2007-2009 (proc.)

Jezyk angielski Jezyk niemiecki
Srednio, stabo dobrze i Srednio, stabo dobrze i
brak | . ’ bardzo brak | . ’ bardzo
i bardzo stabo i bardzo stabo
dobrze dobrze
2007 29 48 23 57 36 7
|1 2009 30 40 20 60 33 7
11 2009 29 35 36 52 36 12

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw z badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2006-2009".

3.6 Podsumowanie

Migracje zarobkowe od 2006 roku niezmiennie sg udziatem ludzi mtodych.
Przecietny migrant to cziowiek w wieku 26-35 lat z wyksztatceniem $rednim lub
zasadniczym zawodowym, pracujgcy zawodowo, 0 miesiecznych dochodach ponizej 1500
zt. Ostatnio zwiekszyt sie wsrod wyjezdzajacych wudziat os6b z najwyzszym
wyksztatceniem, jednak nie zmienito to ogolnych tendencji i nadal nie mozna powiedziec,
iz mamy do czynienia z powszechnym drenazem mozgow.

W trakcie prowadzenia badan widoczna byta bardzo istotna przemiana postaw
migrantéw dotyczacych motywacji, obaw, oczekiwan oraz przewartosciowania dazen
wyjezdzajacych za granice. Stali sie oni bardziej racjonalni, kalkulujgcy przede wszystkim
wymierne zyski i bariery zwigzane z rynkiem pracy. Mniejszg role mialy pozytywne
i negatywne czynniki spoteczne, srodowiskowe, emocjonalne, a takze rozrywkowe
i towarzyskie zwigzane z wyjazdem zarobkowym. Nie mozna z pewnoscig powiedzie¢, ze
wraz z uptywem lat migracji Polakbw za granice zmniejszajg sie ich obawy. Ostatnie
badanie pokazato, ze nawet nieco one wzrosty. Zdecydowanie jednak zmienia sie
przedmiot obaw migrantéw - mniej niepokoju budzi poradzenie sobie z jezykiem obcym

(co zwigzane moze byC takze z coraz lepszym wiadaniem nim) i nowym otoczeniem,

121 7agraniczna migracja zarobkowa. Struktura spofeczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy

zagranicznych migracji zarobkowych ludnoSci. Raport pobadawczy. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, 2007, s. 37.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczna migracja zarobkowa. Raport pobadawczy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kwiecien 2009, s. 90.
http://imww.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009, s. 87.
http://www.wup.pl/index.php?id=1038 (dostep 7.10.2010).
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a takze tesknota za bliskimi. Na pierwszym planie staneta obawa o znalezienie pracy.
Cele, na ktore wyjezdzajacy przeznaczajg swoje zarobki, w coraz mniejszym stopniu
wigzq sie z wydatkami na potrzeby zycia codziennego, inwestujg je przede wszystkim
w dobra statego uzytku jak zakup lub budowa domu czy mieszkania, a takze poprawa
warunkow mieszkaniowych. Racjonalno$¢ migrantow nie uwidacznia sie jednak na
poziomie pewnej zapobiegliwosci, jaka jest znalezienie pracy przed wyjazdem.
Systematycznie od 2007 roku spada bowiem procent oséb deklarujgcych posiadanie
w Kkraju emigracji pewnego zatrudnienia. Niefrasobliwo$¢ migrantéw ujawnia sie takze we
wzroscie wsrod nich ilosci wyjezdzajacych bez konkretnego okreslania czasu wyjazdu, ich
udziat zwiekszyt sie skokowo o ponad 10% i to kosztem tych, ktérzy deklarowali wyjazd na
czas okreslony. Trzeba jednak przyznac, ze ostatnio migranci chetniej korzystajg z form
pomocy w znalezieniu pracy. Formy posrednictwa pracy, z jakich planujg skorzysta¢ stajg
sie takze coraz bardziej roznorodne, cho¢ nadal dominuje uciekanie sie do znajomosci
rodzinnych i towarzyskich.

Warunki pracy w Polsce sg zdecydowanie gorsze od sytuacji za granicg, uwaza tak
niezmiennie okoto potowa migrantow. Tylko 10% respondentdéw uwaza za korzystniejsze
warunki pracy w Polsce. Szczegdlnie dobrze oceniana jest przez migrantow zagraniczna
organizacja pracy, rokrocznie wzrastajg pozytywne oceny czasu pracy za granica,
stosunkdéw z przetozonymi oraz atmosfery pracy. Najwazniejszym czynnikiem pozostajg
jednak ptace — to one wybijajg sie na pierwszy plan wsréd motywow migracji i wyboru
kraju wyjazdu. W tej kategorii standardy polskie trudno bedzie dostosowa¢ do norm
europejskich, do ktérych zdazyli przywyknaé migranci. Pracujgc nawet ponizej swoich
kwalifikacji moga oni zarobi¢ miesiecznie powyzej 6 tys. zi, co stanowi nawet
czterokrotnos¢ ich dotychczasowych zarobkéw w Polsce, a réwnoczesnie w krajach
emigracji jest jedng z najnizszych ptac. Zagraniczny wyjazd zarobkowy jest wiec prostym
rozwigzaniem dla podreperowania swojego budzetu, bez koniecznosci posiadania
specjalnych kwalifikacji czy referencji. Praca w zawodzie i zdobywanie kwalifikacji nie sg
zresztg czyms$, na czym zalezy emigrantom w sposob szczegodlny. Z roku na rok
zmniejsza sie bowiem liczba tych, ktérzy pracujg lub chcg pracowa¢ w swoim zawodzie za
granica. Prace w zawodzie znajdujg najczesciej robotnicy o réznym stopniu
wykwalifikowania, pracownicy ustug osobistych i ochroniarskich. Powaznym problemem
staje sie obnizanie, badz utrata kwalifikacji juz posiadanych, spowodowana dtugotrwatg
pracg ponizej swoich umiejetnosci i wyksztatcenia. Po powrocie do Polski migranci

oczekiwaliby pracy, ktéra zapewniataby przynajmniej potowe zarobkdéw zagranicznych
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(powyzej 3 tys. zt). Cho¢ zaréwno Srednie ptace za granica, jak i Srednie zarobki
oczekiwane w Polsce nieco zmniejszyty sie, to nadal widoczna jest miedzy nimi przepasc.
Oczekiwania migrantdw sg znacznie powyzej przecietnych ptac, szczegdlnie dla kogos,
kto pracowat ponizej swoich kwalifikacji. Koto sie tu zamyka, bowiem obnizenie kwalifikaciji
powoduje wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy w Polsce, zwlaszcza dobrze ptatne;j
pracy, ktéra dawataby zarobki poréwnywalne z zarobkami zdobywanymi za granica.
Sytuacja taka moze by¢é motywem kolejnych wyjazdéw zarobkowych.

Mimo wszystkich zmian w mysleniu migrantow, ktoére dostosowuje sie do zasad
rynkowej racjonalnosci, zasadzajgcej sie na kalkulacji czynnikbw ekonomicznych, wybory
migrantow nadal sg krotkowzroczne, a w swej racjonalnej ocenie nie dopuszczajg
dalszych konsekwencji zarobkowych wyjazdéw, nieprzyczyniajgcych sie do zwiekszania

doswiadczenia zawodowego, a wrecz dewaluujgcych juz posiadane kwalifikacje.
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4 Wyniki analizy danych diagnozy przyczyn migracji zarobkowej

mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego

4.1 Badanie oséb przebywajacych aktualnie za granica — migrantéow

4.1.1 Struktura demograficzna migrantéw

W badaniu obecnych migrantow zarobkowych przeprowadzonym na probie liczacej

103 respondentéw znalazio sie 42,7% kobiet i 57,3% mezczyzn.'??

Tabela 10. Pte¢ badanych migrantéw

Pte¢ Wskazania Procent
Kobieta 44 42,7
Mezczyzna 59 57,3
Razem 103 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Rozpietos¢ wieku respondentéw obejmowata zakres od 19 do 60 lat. Potowa
respondentéw miesci sie jednak w przedziale do 32 lat. Potwierdzita sie hipoteza, ze na
migracje zarobkowg najczesciej wyjezdzajg respondenci w kategorii wiekowej od 25 do 34
lat. Osoby w tym przedziale wiekowym stanowig bowiem 48% wszystkich migrantow.

Druga najliczniejszg kategorig wyjezdzajacych sg najmtodsi migranci — do 24 lat.

W kolejnych kategoriach wiekowych widac systematyczny spadek liczebnosci.

Tabela 11. Wiek badanych migrantéw

Wiek Czestotliwosé Procent Procent waznych
18-24 23 22,3 22,5
25-34 49 47,6 48,0
35-44 18 17,5 17,6
45-54 7 6,8 6,9
Pow. 55 5 4,9 4,9
Razem 102 99,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

122 3zczegdtowy opis metodologii badania znajduje sie w rozdziale 7.1.
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Wykres 33. Kategorie wiekowe migrantéw
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Dokonujgc bardziej szczegétowej analizy wieku respondentdw, okazuje sie, ze wsrod
kobiet najwiecej jest respondentek po 30 roku zycia, nieprzekraczajacych 33 lat.
Mezczyzni o wiele czesciej niz kobiety wyjezdzajg w celach zarobkowych tuz po 25 roku
zycia, wraz z wiekiem jednak wida¢ u nich silng tendencje spadkowa, jesli chodzi
o wyjazdy zarobkowe. Wsrod kobiet migrujacych wiek jest bardziej zrdéznicowany,
Swiadczy o tym fakt, ze w kategoriach wieku tuz przed 40. rokiem zycia i po 45. roku zycia
spotyka sie wiecej migrantek niz migrantow mimo, ze ogolnie kobiet na emigracji jest mniej
niz mezczyzn. Przemawia za tym tez fakt, iz najmtodszy badany to wtasnie mezczyzna,

a najstarszymi respondentami (60 lat) byty kobiety.

Wykres 34. Struktura wieku badanych migrantéw wedtug pici (w proc.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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Nie jest zaskoczeniem, ze wsrdéd respondentéw w kazdym kraju najwiekszg kategorie
stanowili migranci w przedziale wiekowym 25-34 lat. 21% badanych jest wieku od 25 do
34 lat i przebywa w Wielkiej Brytanii, a prawie 14% oséb w tym wieku pracuje
w Niemczech, 12% badanych pracuje w Norwegii i takze miesci sie w przedziale
wiekowym 25-34 lat. Migranci najmtodszej kategorii wiekowej najchetniej wyjezdzajg do
pracy w Wielkiej Brytanii (9% wszystkich migrantow). Najmiodsza kategoria wiekowa,
w poréwnaniu do liczebnosci innych kategorii wiekowych migrantéw, najliczniejsza jest
w Holandii (50% przebywajacych tam migrantéw). Migranci z kolejnej kategorii wiekowej
(35-44 lat) przebywajacy w Wielkiej Brytanii i w Niemczech stanowig 6% wszystkich
badanych, jednak poréwnujac liczebnosci innych kategorii w danych krajach, w Niemczech
kategoria ta ma zdecydowanie wiekszy udziat wsrdd innych kategorii migrantow (22,2%)
niz w Wielkiej Brytanii (15%). Pod tym wzgledem jednak kategoria wiekowa 35-44 lat
najwiekszy udziat ma w Irlandii, gdyz wynosi az 66,7%, jednak z uwagi na mate

liczebnosci dane te mogag nie byc¢ reprezentatywne.

Tabela 12. Struktura wieku badanych migrantéw w poszczegdlnych krajach migracji

Kategorie wiekowe : Niglin G|
Wielka Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia REEE
Brytania
18-24 Wskazania 9 4 4 4 2 23
% 8,8 3,9 3,9 3,9 2,0 22,5
25.34 Wskazania 21 14 2 12 . 49
% 20,6 13,7 2,0 11,8 . 48,0
Wskazania 6 6 . 2 4 18
35-44 % 5,9 59 ] 2,0 3,9 17,6
Wskazania 3 1 1 2 . 7
S % 2,9 1,0 1,0 2,0 ] 6,9
pOW. 55 Wskazania 1 2 1 1 . 5
% 1,0 2,0 1,0 1,0 . 4.9
Razem Wskazania 40 27 8 21 6 102
% 39,2 26,5 7,8 20,6 5,9 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Powyzsza analiza kategorii wieku migrantow pozwala na podtrzymanie hipotezy nr 1
mowigcej o tym, ze na migracje zarobkowg wyjezdzajg osoby mtode w wieku od 25 do 34
lat.

Patrzac na to, dokad trafili obecni migranci zarobkowi, nie sposéb nie zapyta¢, skad
przybyli. Okazuje sie, iz badani najliczniej przybywali z najwiekszych miejscowosci —
powyzej 201 tys. mieszkancow. Byli mieszkancy tych duzych miejscowosci stanowig 45%
wszystkich respondentow. W dalszej kolejnosci migranci pochodzg z miejscowosci
o Sredniej wielkosci 21-50 tys. mieszkancéw (28%). Nieco rzadziej, ale rowniez dos¢

licznie reprezentowane sg przez migrantéw zachodniopomorskie gminy wiejskie - 14%
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badanych. Niewielkg kategorie oséb w populacji migrantow stanowig byli mieszkancy
matych miasteczek - jedynie 7%, a jeszcze mniejszg z miast o liczbie mieszkancéw 51-
200 tys. (6%). Mieszkancy najwiekszych miast najczesciej wyjezdzajg do Norwegii.
Mieszkancy gmin wiejskich w takim samym stopniu wyjezdzajg do Wielkiej Brytanii jak i do
Niemiec. Natomiast respondentow pochodzacych z matych miasteczek czesciej mozna
spotka¢ w Niemczech niz w Wielkiej Brytanii. Najliczniejszg kategorig sg jednak migranci
przebywajacy wtasnie w Wielkiej Brytanii i pochodzacy ze sredniej wielkosci miejscowosci.
Nie mozna oprzeC sie wrazeniu, iz w tej strukturze zarysowuje sie pewien podziat,
w ktorym mieszkancy najwiekszych miast trafiajg do Norwegii — bogatego kraju
skandynawskiego, a mniejszych miejscowosci do Niemiec, ktére moze sg dla nich

wyjsciem bezpiecznym dzieki swej bliskosci geograficzne;.

Tabela 13. Kraj migracji a wielko§¢ miejscowosci pochodzenia badanych migrantéw

. e o Kraj migracji
Wielkos¢é miejscowosci Wielka Razem
pochodzenia B : Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia
rytania
miejscowos¢ w  |Wskazania 6 6 1 1 . 14
gminie wiejskiej % 59 5,9 1,0 1,0 . 13,7
miasto do 20 tys. |Wskazania 2 4 . . 1 7
mieszkancow % 2,0 3,9 . . 1,0 6,9
miasto od 21-50 |Wskazania 16 7 1 5 . 29
tys. mieszkancow % 15,7 6,9 1,0 4.9 . 28,4
miasto od 51-200 [Wskazania 4 2 . . . 6
tys. mieszkancow % 3,9 2,0 . . . 5,9
miasto powyzej 201 |Wskazania 13 8 6 15 4 46
tys. mieszkancow % 12,7 7,8 5,9 14,7 3,9 45,1
Razem \Wskazania 41 27 8 21 5 102
% 40,2 26,5 7,8 20,6 4,9 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Interesujgcych spostrzezen dostarcza analiza pod wzgledem pici migrantéw
wyjezdzajacych z réznej wielkosci miejscowosci. Z obserwacji wynika, iz wiekszosé
sposrod najliczniej reprezentowanej za granicg kategorii bytych mieszkancow duzych
miast stanowig kobiety. Mezczyzni stanowig zdecydowang wiekszoS¢ wsrdéd osob

wyjezdzajacych z miejscowosci w gminach wiejskich.
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Tabela 14. Pte¢ a wielko$¢ miejscowosci pochodzenia badanych migrantow

Wielko$¢ miejscowosci pochodzenia : Piec ; Razem
kobieta mezczyzna
. » L Wskazania 4 10 14
miejscowos¢ w gminie wiejskiej
% 28,6 71,4 100,0
. . L Wskazania 4 3 7
miasto do 20 tys. mieszkancow
% 57,1 42,9 100,0
. . L Wskazania 9 20 29
miasto od 21-50 tys. mieszkancow
% 31,0 69,0 100,0
. . _ Wskazania 3 3 6
miasto od 51-200 tys. mieszkancow
% 50,0 50,0 100,0
. . . : . Wskazania 24 22 46
miasto powyzej 201 tys. mieszkancow
% 52,2 47,8 100,0
Wskazania 44 58 102
Razem
% 43,1 56,9 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Analizujgc stan cywilny badanych migrantéw pod wzgledem pici, w zadnej kategorii

nie odnotowano istotnych odchyleh od struktury ptci w catej probie.

Tabela 15. Stan cywilny a pteé migrantéw

Stan cywiln HE Razem
ywiiny kobieta mezczyzna
Wskazania 20 25 45
kawaler/panna
% 44,4 55,6 100,0
zyjacy w zwigzku Wskazania 6 11 17
partnerskim % 35,3 64,7 100,0
. . Wskazania 14 20 34
zonaty/mezatka
% 41,2 58,8 100,0
_ _ Wskazania 3 1 4
rozwiedziony
% 75,0 25,0 100,0
_ Wskazania 1 1 2
wdowiec/wdowa
% 50,0 50,0 100,0
Wskazania 44 58 102
Razem
% 43,1 56,9 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

W wiekszosci obecni migranci zarobkowi reprezentujg gospodarstwa jedno
i dwuosobowe (56%, N=98). Jednak trzy i czteroosobowe gospodarstwa domowe réwniez
nie nalezg do rzadko$ci, tak licznie mieszka po 19% badanych. Rzadko spotykane sg

jednak gospodarstwa, w ktoérych liczba cztonkow jest réwna badz przewyzsza pie¢ osob.
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Tabela 16. llos¢ oséb w gospodarstwie domowym badanych migrantéow

. Odchylenie
N Rozstep | Minimum | Maksimum | Srednia | standardowe
llos¢ oséb w gospodarstwie 98 4 1 5 242 1,209
domowym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Dzieci posiada jedynie 35,1% badanych migrantéw, co nie dziwi biorgc pod uwage
miody wiek czesci z respondentdw oraz to, ze najwieksza czes¢ ankietowanych to osoby
stanu wolnego niezyjacy w zwigzkach partnerskich. Wsréd badanych migrantow 48,6%
ma tylko jedno dziecko, a 34,3% - dwoje. Sporadycznie zdarzajg sie migranci majacy troje
lub czworo potomstwa. By¢ moze w swiadomosci wiekszosci migrantdw posiadanie licznej
rodziny wigze sie z ustatkowaniem, na ktoére doraznie nie pozwala tymczasowy pobyt na
zarobkowym wyjezdzie zagranicznym. Symptomatyczne jest, Zze sytuacja rodzinna
migrantéw zwigzana jest z krajem migracji — w Wielkiej Brytanii i Holandii przebywajg
przede wszystkim osoby bezdzietne, a w Niemczech, Norwegii i Irlandii udziat

nieposiadajgcych i posiadajgcych potomstwo prawie sie rownowazy.

Tabela 17. Kraj migracji a posiadanie dzieci przez migrantéow

Kraj migraciji

€ [EEEef R CHEER I3Vrv):tealtlr(1?a Niemcy Holandia Norwegia Irlandia Razem
Tak Wskazania 9 13 1 8 3 34

% 9,3 13,4 1,0 8,2 31 351
Nie Wskazania 29 14 6 11 3 63

% 29,9 14,4 6,2 11,3 31 64,9

Wskazania 38 27 7 19 6 97

Razem

% 39,2 27,8 7,2 19,6 6,2 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Ws$&rdéd osbéb przebywajgcych zarobkowo za granicg i posiadajacych dzieci, 47%
stanowig kobiety, a 53% to mezczyzni. W badanej probie byto natomiast 40% kobiet przy
60% mezczyzn. Z analizy tabeli nr 18 wynika, iz stosunkowo czesciej dzieci posiadajg
kobiety pracujgce za granicg niz mezczyzni. Wydaje sie istotnym w kontekscie przysztych
badan, aby zbada¢ czy zaobserwowana zalezno$¢ w probie badawczej znajduje

odzwierciedlenie réwniez w catej populaciji.
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Tabela 18. Pte¢ a posiadanie dzieci przez migrantéw

Ptec
Czy posiada Pan/i dzieci? : : Razem
kobieta mezczyzna
Wskazania 16 18 34
Tak
% 47,1 52,9 100,0
Ni Wskazania 23 40 63
ie
% 36,5 63,5 100,0
Wskazania 39 58 97
Razem
% 40,2 59,8 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Tabela 19. Stan ilosciowy dzieci migrantéw

Liczba dzieci Czestotliwosé Procent Procent waznych
jedno 17 16,5 48,6
dwoje 12 11,7 34,3

troje 3 29 8,6
CZwWoro 3 29 8,6
Razem 35 34,0 100,0

Brak 68 66,0 X

Razem 103 100,0 X

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Struktura wyksztatcenia w probie obecnych migrantow 2z wojewddztwa

zachodniopomorskiego rézni sie znacznie od struktury wyksztatcenia populacii
mieszkancéw wojewodztwa zachodniopomorskiego. Wyksztatcenie przecietnego migranta
Z pewnoscig przewyzsza wyksztatcenie przecietnego mieszkanca wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Ws$réd migrantéw jedynie 2% miato wyksztatcenie podstawowe,

zawodowe - 15%, Srednie - 42%, do wszystkich kategorii wyzszego wyksztatcenia

nalezato w sumie 41% badanych.

Tabela 20. Wyksztatcenie migrantéw

Wyksztatcenie Czestotliwos¢ Procent Procent waznych
Podstawowe 2 1,9 2,0
Zawodowe 15 14,6 14,7
Srednie 43 41,7 42,2
Wyzsze licencjackie 21 20,4 20,6
Wyzsze magisterskie 19 18,4 18,6
Stopien doktora lub tytut profesora 2 1,9 2,0
Razem 102 99,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Analiza zaleznoéci wyksztatcenia migrantéw od ich pici podkresla fakt, ze kobiety

majg nadreprezentacje wsrod migrantdw z wyksztatceniem zawodowym i wyzszym
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licencjackim. Mezczyzni natomiast przewazajg w kategorii migrantow z wyksztatceniem

Srednim i wyzszym magisterskim.

Tabela 21. Wyksztalcenie a pte¢ migrantéow

Wyksztatcenie Pte¢ Razem
kobieta mezczyzna
Wskazania 1 1 2
podstawowe
% 50,0 50,0 100,0
Wskazania 8 7 15
zawodowe
% 53,3 46,7 100,0
5 . Wskazania 17 26 43
Srednie
% 39,5 60,5 100,0
: . Wskazania 10 11 21
wyzsze licencjackie
% 47,6 52,4 100,0
. . . Wskazania 6 13 19
wyzsze magisterskie
% 31,6 68,4 100,0
L Wskazania 1 1 2
stopien doktora lub tytut profesora
% 50,0 50,0 100,0
Wskazania 43 59 102
Razem
% 42,2 57,8 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Hipoteza nr 2 zawierajgca twierdzenie o tym, ze na migracje zarobkowg wyjezdzajq
osoby wyksztalcone wagsko wyspecjalizowane zostata potwierdzona poprzez
wykorzystanie w procesie jej weryfikacji statystycznych miar opisowych zmiennych

dotyczacych wyksztatcenia.
4.1.2 Kierunki migracji

W prébie badawczej najliczniej reprezentowani byli migranci pracujgcy w Wielkiej
Brytanii (blisko 40% badanych). Drugim krajem, najliczniej reprezentowanym sg Niemcy —
znajdowato sie tam 26% respondentow. 20% badanych przebywa na wyjezdzie
zarobkowym w Norwegii. Niespetna 8% badanych, przebywato w celach zarobkowych

w Holandii, a prawie 6% w Irlandii.
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Tabela 22. Kraj migracji badanych migrantow

Kraj migracji Czestotliwosé Procent
Wielka Brytania 41 39,8
Niemcy 27 26,2
Holandia 8 7,8
Norwegia 21 20,4
Irlandia 6 5,8
Razem 103 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Analiza kraju migracji pod wzgledem ptci dostarcza nam interesujacych danych na
temat popularnoéci poszczegdlnych krajow ze wzgledu na pteé migranta. Pomimo
przewagi migrujgcych mezczyzn w o0golnej populacji mieszkancéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego pracujacych za granicg, sytuacja zmienia sie w przypadku
migrantow w Niemczech. W Niemczech obserwujemy nieznaczng przewage kobiet nad
mezczyznami. Wynikac¢ to moze z bliskosci tego panstwa, co umozliwia czeste powroty do

kraju rodzinnego.

Tabela 23. Kraj migracji wedtug ptci migranta

= Razem
Kraj migracji kobieta mezczyzna
Wielka Brytania Wskzoa/:anla 3%356 6264 13& 0
Niemcy Wskazania 14 13 27
% 51,9 48,1 100,0
Holandia Wskazania 3 5 8
% 37,5 62,5 100,0
Norwegia Wskazania 9 12 21
% 42,9 57,1 100,0
Irlandia Wskazania 3 3 6
% 50,0 50,0 100,0
Razem Wskazania 44 59 103
% 42,7 57,3 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Ws$&rdd migrantdw zarobkowych zdecydowanie przewazajg osoby stanu wolnego,
panny i kawalerowie stanowig 44% ogotu badanych. 33,3% badanych zyje w matzenstwie,
a 17% w zwiazku partnerskim. Marginalny udziat wsréd migrantéw majg rozwiedzeni (4%)
i wdowcy (2%). Najwiekszg kategorie stanowig osoby stanu wolnego pracujacy w Wielkiej
Brytanii, nalezy do niej prawie 20% badanych. Druggq najwiekszg kategorie stanowili
badani pozostajacy w zwigzku matzenskim i pracujagcy w Norwegii (11%). Szczegoty
dotyczace stanu cywilnego migrantéw w poszczegdlnych krajach przedstawia tabela 24
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Tabela 24. Stan cywilny migrantéw w poszczegélnych krajach

Kraj migracji
SEN B B\?I;tealllrﬁ?a Niemcy | Holandia | Norwegia Irlandia | Razem
kawaler/ Wskazania 20 10 5 7 3 45
panna % 19,6 9,8 4,9 6,9 2,9 44,1
zyjacy Wskazania 9 6 1 1 17
w zwigzku
partnerskim % 8,8 5,9 . 1,0 1,0 16,7
zonaty, Wskazania 10 9 2 11 2 34
mezatka % 9,8 8,8 2,0 10,8 2,0 33,3
rozwiedziony Wskazania 1 1 1 1 4
% 1,0 1,0 1,0 1,0 3,9
wdowiec/ Wskazania 1 1 2
wdowa % . 1,0 . 1,0 . 2,0
Razem Wskazania 40 27 8 21 6 102
% 39,2 26,5 7,8 20,6 59 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.1.3 Znajomos¢ jezykéw obcych wsréd migrantow

Najpopularniejszym jezykiem wsréd migrantéw zarobkowych, ktorego znajomos$cé
deklaruje az 79,6% z nich, jest jezyk angielski. 40% z tej kategorii wtada nim na poziomie
zaawansowanym, a 15,9% na poziomie zblizonym do jezyka ojczystego. Na poziomie
Srednio zaawansowanym ocenia swoje umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego
prawie 30% deklarujgacych jego znajomosc¢, a najmniej - 15% - na poziom podstawowy.
Ponad potowa badanych (54,4%) zna jezyk niemiecki, a wsrdéd nich 30% na poziomie
zaawansowanym. Jezyk obcy inny niz angielski i niemiecki zna jedynie 22,3% badanych.
Tak mate zréznicowanie jezykowe migrantdbw mozna czesciowo zrzuci¢ na karb tego, ze
gtéwnymi krajami migracji, w ktorych oni przebywajg sg Wielka Brytania i Niemcy,
a jezykiem angielskim, jako wspotczesng tacing mozna porozumieé sie w niemal kazdym

kraju europejskim.
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Tabela 25. Znajomos¢ jezykéw obcych wsréd obecnych migrantéow

podsta Srednioza 2aawan sz_|20ny do nie znam
awansow jezyka zadnego | Razem
wowy sowany : )
any ojczystego jezyka

angielski \Wskazania 12 24 33 13 . 82
9 % 14,6 29,3 40,2 15,9 . 100,0

niemiecki Wskazania 16 21 17 2 . 56
% 28,6 37,5 30,4 3,6 . 100,0

norweski \Wskazania 3 1 . . . 4
% 75,0 25,0 . . . 100,0

holenderski \Wskazania 1 1 . . . 2
Olenaerski % 50,0 50,0 . . . 100,0

francuski Wskazania 3 2 . . . 5
% 60,0 40,0 . . . 100,0

rosviski \Wskazania 5 2 2 . . 9
Yl % 55,6 22,2 22,2 . . 100,0

hiszpaniski Wskazania 1 1 . . . 2
P % 50,0 50,0 . . . 100,0

Znajomosé \Wskazania 1 . . . . 1
innych jezykow % 100,0 . . . . 100,0

Nie znam
zadnego jezyka |Wskazania . . . . 2 2
obcego

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.1.4 Czestotliwos¢ migracji

Dla potowy migrantdow obecny wyjazd jest pierwszym zagranicznym doswiadczeniem
zawodowym. Analiza pod wzgledem pfci pokazuje, ze zmienna ta nie miata wptywu na

sam fakt pierwszego wyjazdu zagranicznego.

Tabela 26. Pte¢ a pierwszy wyjazd migranta

Czy jest to Pan/i pierwszy pobyt Pte¢ Razem
za granice w celach zarobkowych? kobieta mezczyzna
Wskazania 21 29 50
Tak
% 42,0 58,0 100,0
Ni Wskazania 21 28 49
ie
% 42,9 57,1 100,0
Wskazania 42 57 99
Razem
% 42,4 57,6 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Znaczace roznice w zaleznosci od pici mozna zauwazy¢ w czestotliwosci
wczesniejszych wyjazdow za granice do pracy. Zdecydowanie z wiekszg czestotliwoscig
jezdzity za granice kobiety. Wyrazng przewage mezczyzn wida¢ w kategorii migrantow
wyjezdzajgcych do pracy za granice raz do roku. Mezczyzni stanowig takze wiekszosc

w kategorii migrantow sporadycznych, pracujacych za granicg raz na kilka lat.
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Tabela 27. Pte¢ a czestotliwos¢ weczesniejszych wyjazdow za granice do pracy badanych migrantow

Jak czesto wyjezdza Pan(i) za granice Pte¢ Razem
do pracy? kobieta mezczyzna
. Wskazania 12 9 21
czesciej niz raz do roku
% 57,1 429 100,0
Wskazania 2 9 11
raz do roku
% 18,2 81,8 100,0
. Wskazania 9 11 20
raz na kilka lat
% 45,0 55,0 100,0
Wskazania 23 29 52
Razem
% 44,2 55,8 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.1.5 Plany powrotu migrantéow

Analizujgc plany powrotu do Polski badanych migrantow zauwazamy, Zze kobiety

czesdciej niz mezczyzni planujg zosta¢ na state za granica. W ciggu najblizszego miesigca

planuje wroéci¢ do Polski rowna ilos¢ kobiet i mezczyzn. Natomiast w okresie od miesigca

do roku, powrét do ojczyzny planuje wiecej mezczyzn niz kobiet.

Tabela 28. Pte¢ a planowany powrét do Polski badanych migrantéow

Pte¢
Kiedy planuje Pan/i powr6t do Polski? kobieta mezozyzna Razem
. _ - Wskazania 9 9 18
w ciggu najblizszego miesigca % 50.0 50.0 1000
0 ) ’ 1
. ibliz h 3 miesi Wskazania 3 6 9
w ciggu najblizszych 3 miesiecy 5
% 33,3 66,7 100,0
. e ) Wskazania 2 7 9
w ciggu najblizszego p6t roku y 222 8 1000
0 y ’ ’
. e Wskazania 3 10 13
w ciggu najblizszego roku
% 23,1 76,9 100,0
et rok Wskazania 2 2
owyzej roku
e % 100,0 . 100,0
- Wskazania 13 16 29
nie wiem
% 44,8 55,2 100,0
. _ Wskazania 1 1
kiedy zrealizuje cel
% 100,0 . 100,0
: 5 Wskazania 11 8 19
planuje zosta¢ na state
% 57,9 42,1 100,0
R Wskazania 44 56 100
azem
% 44,0 56,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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Sposrod oséb, ktore nie chcg zostac na state w kraju migracji, ponad 60% mezczyzn
i prawie 40% kobiet planuje ponownie wyjecha¢ w celu podjecia pracy za granicg. O ile

kobiety czesciej chcg zostawac na state, to mezczyzni sg gotowi do czestszych migracji.

Tabela 29. Pte¢ a planowany ponowny zagraniczny wyjazd zarobkowy badanych migrantéw

Czy planuje Pan/i po powrocie wyjechaé Ptec Razem
jeszcze w celach zarobkowych? kobieta mezczyzna
Wskazania 20 34 54
Tak
% 37,0 63,0 100,0
Ni Wskazania 12 14 26
ie
% 46,2 53,8 100,0
Wskazania 32 48 80
Razem
% 40,0 60,0 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.1.6 Czas pobytu migrantéw za granica

Analizujgc czas pobytu respondentdw za granica, nie mozna nie zauwazy¢, jak duze
jest zréznicowanie wsrdéd respondentdéw w tym aspekcie ich migracji. Najkrotszy pobyt
wynosi bowiem miesigc, a najdtuzszy 12 lat. Rozpietosc¢ ta sprawia, iz Srednia dtugosc
pobytu za granicg jest bardzo duza — wynosi 20,26 miesiecy, jednak patrzac na odchylenie
standardowe, ktore jest jeszcze wyzsze (25,686) stwierdzi¢ trzeba, Zze rdznice
poszczegdlnych wartosci od Sredniej sg znaczne. Po odrzuceniu skrajnych wartosci,
tj. pobytow o dtugosci 150 miesiecy (dwa przypadki) oraz 1 miesigca (cztery przypadki),
Srednia dtugos¢ pobytu wynosi 18,36 miesigca.

Poszczegodlne kategorie migracji wyznaczonych ze wzgledu na czas ich trwania sg
w probie bardzo zrownowazone i oscylujg w okolicy 20%. Najwiecej respondentéw -
22,3% - wyjezdza na pobyt do 3 miesiecy. Od 3 do 6 miesiecy za granicg przebywa 21,4%
badanych, tyle samo co od 1 do 3 lat. Tak samo liczne — do 17,5% - sg takze kategorie
wyjazddw na czas od 6 do 12 miesiecy i powyzej 3 lat.
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Tabela 30. Czas przebywania za granicg badanych migrantéw

Czestotliwosé Procent
do 3 miesiecy 23 22,3
od 3 do 6 miesiecy 22 21,4
od 6 do 12 miesiecy 18 17,5
od 1 do 3 lat 22 21,4
powyzej 3 lat 18 17,5
Razem 103 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Tabela 31. Dlugos¢ pobytu za granica badanych migrantéw - bez skrajnych wartosci

Srednia diugo$¢ pobytu 18,36
Mediana 11,00
Warto$¢ modalna 6
Rozstep 78
Minimum 2
Maksimum 80
Odchylenie standardowe 18,1
Kwartyl 25 4,00
50 11,00
75 31,50

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Struktura ptci i dtugosci pobytu na wyjezdzie zarobkowym przedstawiona na wykresie
nr 35 przypomina piramide z szerokg podstawg u dotu. Najczestsze, zaréwno wsrdd kobiet
jak i wsréd mezczyzn, sg bowiem krotkie wyjazdy nieprzekraczajace 10 miesiecy. Wraz
z dlugoscia  wyjazdu zmniejszajg sie  liczebnosci  badanych  migrantéw
w nich uczestniczacych. Liczba migrantéw wzrasta (mezczyzn jeszcze wyrazniej niz
kobiet) w kategorii wyjazdow trwajacych od 30 do 40 miesiecy. Gdyby nie to, iz kobiety sg
mniej liczne od mezczyzn, co zaburza proporcje, wykres byiby prawie symetryczny.
Kobiety wyrdznia przede wszystkim to, iz reprezentujg migrantow przebywajacych
najdtuzej za granica.
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Tabela 32. Pte¢ a czas przebywania za granicg obecnych migrantow

Jak diugo przebywa Pan(i) za granicg Ptec Razem
kobieta mezczyzna
_ Wskazania 12 11 23
do 3 miesiecy
% 52,2 47,8 100,0
Wskazania
od 3 do 6 miesiecy 8 14 22
% 36,4 63,6 100,0
Wskazania
od 6 do 12 miesiecy 5 13 18
% 27,8 72,2 100,0
Wskazania
od 1 do 3 lat 11 11 22
% 50,0 50,0 100,0
vl 3 | Wskazania 8 10 18
powyzej 3 lat % 44,4 55,6 100,0
Razem Wskazania 44 59 103
% 42,7 57,3 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Wykres 35. Pte¢ a czas przebywania za granica obecnych migrantéw (w proc.)

Ptec

kobieta mezczyzna

150 — 150

120— — 120

— 90

90 —

— 60

60 —

30— — 30

Diugos¢ pobytu za granica
ouelh ez njkqod 9sobiniq

I I I I I I I I I
30 25 20 15 10 5 (o] 5 10 15 20 25 30

Wskazania Wskazania

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Migranci nieprzekraczajagcy 24 roku zycia najczesciej przebywajg na wyjazdach
zarobkowych do roku, tylko w jednym przypadku badany w tym wieku byt na emigracji
w Irlandii nieco wiecej niz 4 lata. W przedziale wiekowym, ktory jest najliczniej
reprezentowany na emigracji zarobkowej (25-34 lat) wyjazdy sg bardziej zréznicowane
czasowo. ChoC réwniez czeste sg wyjazdy nieprzekraczajgce roku, to czesciej niz
w innych kategoriach wiekowych migranci przebywajg na emigracji od 2 do 4 lat. Najdituzej
przebywajacy na emigracji respondent w tym wieku wyjechat do Niemiec i pozostaje tam
przez ponad 6,5 roku. Rekordowe dtugosci przebywania na emigracji odnotowane
w badaniu wynoszg po 12,5 roku i obie majg miejsce w Niemczech, respondenci ci majg

60 i 38 lat. Najdtuzsze wyjazdy przekraczajace 48 miesiecy zazwyczaj zdarzajg sie
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w Niemczech, rzadziej natomiast w Wielkiej Brytanii mimo, ze jest ona przeciez najchetniej

odwiedzanym przez migrantow z wojewddztwa zachodniopomorskiego krajem.

Wykres 36. Dlugos¢ pobytu za granica w poszczegélnych krajach vs. wiek migrantow
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60 — O (©)
Niemcy
Holandia
Norwegia
(©)
Norwegia Niemey
Norwegia
50 —
Wielka Brytania
Wielka Brytania
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o @) Niemcy
Wielka Brytania
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40 — '
Irlandia
O  Niemcy O
. O Norwegia Niemcy
Niemcy Irlandia O
Wielka Brytania Ni
. iemc:
MISTEY O Niemcy Norwegia Wielka Brytania O g
o O O O o) @)
Norwegia Norwegia Norwegia ) Wielka Brytania
30 O CO @ CO Norwegia
. O @
Mligllea Dt -C ey
@O O Niemcy O
Niemcy GO0 OO . oc O
D Nigmcy Miemcy O Wielka Brytania
Irlar@iaD O
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Holargig©O O Niemcy Irlandia
@ O
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Dlugosé¢ pobytu za granicg migrantow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Migranci przebywajacy na wyjezdzie powyzej 48 miesiecy pochodzg najczesciej ze

Szczecina. Wieksze zrdznicowanie powiatéw, z ktérych pochodzg wyjezdzajgcy ma

miejsce wsrdd migrantdw pozostajgcych na wyjezdzie do trzech lat.
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Wykres 37. Dlugos$¢ pobytu za granica migrantéow z poszczegoélnych powiatéw vs. wiek migrantéw

Diugosc¢ pobytu zagranica migrantéow z poszczegolnych powiatow vs. wiek
migrantow

Gryfinski
60 — o
A M. Szczecin
M. Szczecin
o

M. Szczecin

o
. . Kotobrzeski
Policki
o

M. Szczecin
50— o

Kotobrzeski R
M. Szczecin Kotobrzeski
Kotobrzeski o
O M. Szczecin
Gryfinski
M. Swinoujscie
Gryficki QKotobrzeski
40 — .
M. Szczecin
Gryfinski
o . o M. Szczecin M. Szczecin
o M. Szczecin s . -
i i a zczecinecki
Blaiogardzl%wL Swinoujscie M. Szczecin M. Szczecin O
S ek 0 o (e}
O _Kamienski i M. Koszalin
30— O OO Q™ COM. Szczecin - O
o (>]

M. Swinoujscie o

Wiek respondenta w latach

M. Szczecin
Gryfir’\skci> M.®@zczecin

O_O M. Swinoujscie M. Szczecin © M. Szczecin

O @D szcfAcin M. Szczecin M. Szczecin
QD o o

20— %M. Koszalin Gryfinski

Gryfinski

T T T T T T T T T T T T T T
o 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 132 144 156

Diugos¢ pobytu za granica w miesigcach

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.1.7 Kierunki ,odptywu mézgow” z wojewoddztwa zachodniopomorskiego

Kierunki ,odptywu mozgow” z wojewoddztwa zachodniopomorskiego sg bardzo
zroznicowane. Najlepiej wyksztatceni — z tytutem doktora lub profesora - sg w Niemczech
i Norwegii, respondenci ze stopniem magistra najczesciej pracujg natomiast w Wielkiej
Brytanii (9% wszystkich respondentow) oraz w Norwegii (6%). Takze w Wielkiej Brytanii
najwiecej jest respondentow wyksztatconych na poziomie licencjata, a zaraz po niej
plasujg sie Niemcy i Norwegia z takim samym 5% udziatem tej kategorii migrantow. 21%
badanych migrantow ma wyksztatcenie Srednie i przebywa w Wielkiej Brytanii — to
najliczniejsza kategoria wedtug tego podziatu w skali préby, a drugg najliczniejszg
kategorig sg takze migranci niemieccy rowniez z wyksztatceniem $rednim. Badani
z wyksztatceniem zawodowym najliczniej wystepowali w Niemczech, to jedyna kategoria
wyksztatcenia, ktéra nie jest najliczniej reprezentowana przez migrantéw pracujgcych

w Wielkiej Brytanii.
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Tabela 33. Wyksztatcenie migrantéw a kraj migracji

Kraj migracji Razem
I Wielka Niemc Holandia | Norwegia | Irlandia
Brytania Y 9
Wskazania 1 . . . 1 2

podstawowe

% 1,0 . . . 1,0 2,0

\Wskazania 2 6 3 3 1 15

zawodowe

% 2,0 5,9 29 2,9 1,0 14,7
: _ Wskazania 21 11 1 6 4 43
srednie

% 20,6 10,8 1,0 59 3,9 422
wyzsze \Wskazania 7 5 4 5 . 21
licencjackie % 6,9 4,9 3,9 4,9 . 20,6
wyzsze \Wskazania 9 4 . 6 . 19
magisterskie % 8,8 3,9 ) 5,9 . 18,6
stopien doktora  |Wskazania : 1 : 1 : 2
lub tytut profesora % ) 1,0 . 1,0 ) 2,0
Wskazania 40 27 8 21 6 102
Tabela % 39,2 26,5 7.8 20,6 59 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.1.8 Kategorie zawodowe migrantow

Wedtug wynikdw badania najczesciej wsrod obecnych migrantéw spotkaé mozna
przedstawicieli kategorii zawodowej specjalistéw i wolnych zawodéw — przynaleznos¢ do
niej deklaruje 34,7% respondentow. Dane te wraz z danymi swiadczgacymi o wysokim
wyksztatceniu obecnych migrantow wykazujg prawdziwos¢ hipotezy mowigcej, iz na
zagraniczne migracje zarobkowe udajg sie najczesciej osoby wyksztatcone i wasko
wyspecjalizowane. 26,3% migrantéw to technicy lub pracownicy sredniego personelu, 14%
to pracownicy administracyjno-biurowi. 14% procent stanowig natomiast pracownicy
branzy ustugowej i sprzedawcy. Robotnicy wykwalifikowani (ktérych takze mozna zaliczy¢
do grona pracownikow wasko wyspecjalizowanych, ktérych umiejetnosci sg cenne),
stanowig 9% migrantéw. Badanie ukazato obecno$¢ pracownikow sektora rolniczego (4%)
oraz robotnikbw niewykwalifikowanych jako stanowigcych marginalng czesé
zachodniopomorskich migrantdow zagranicznych. Obecni migranci zagraniczni to wiec

przede wszystkim pracownicy o wyspecjalizowanych zawodach.

87



Tabela 34. Kategorie zawodow migrantow

Czestotliwos¢ Procent Procent waznych
spegcjalisci, wolne zawody 33 32,0 34,7
technicy i Sredni personel 25 24,3 26,3
pracownicy administracyjno - biurowi 9 8,7 9,4
pracownicy branzy ustugowej, sprzedawcy 13 12,6 13,7
pracownicy sektora rolniczego 4 3,9 4,2
robotnicy wykwalifikowani 9 8,7 9,4
robotnicy niewykwalifikowani 2 19 2,1
Razem 95 92,2 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Blisko potowa migrantdéw, ktorzy sg specjalistami w swojej dziedzinie oraz
wykonujagcych wolne zawody przebywa w Wielkiej Brytanii. Jest to takze najliczniejsza
kategoria zawodowa przebywajgca w jednym kraju (16% wszystkich respondentéw).
W Wielkiej Brytanii pracuje tez nieco mniej niz 30% pracownikéw $redniego personelu lub
technikow. W Niemczech specjalisci i wykonujacy wolne zawody oraz technicy
i pracownicy Sredniego personelu sg podobnej liczebnosci. Jest tam takze tyle samo
pracownikow branzy ustugowej co w Wielkiej Brytanii. Wykwalifikowanych robotnikéw
nieco czesciej niz w innych krajach spotyka sie w Norwegii, jednak i tak wiekszos¢
stanowig w tym kraju przedstawiciele specjalistow i wolnych zawodéw (35% przybytych do

Norwegii migrantow).

Tabela 35. Kategoria zawodu a kraj migracji badanych migrantéw

Kraj migracji
NG ZEetl I3Vrv):tealtlr(1?a Niemcy [Holandia | Norwegia | Irlandia CHEL

specjalisci, wolne Wskazania 15 8 3 6 1 33
zawody % 15,8 8,4 3,2 6,3 1,1 34,7
technicy i Sredni Wskazania 9 8 2 4 2 25
personel % 9,5 8,4 2,1 4.2 2,1 26,3
prac. administracyjno — | Wskazania 3 2 . 4 . 9
biurowi % 3,2 2,1 . 4,2 . 9,5
pracownicy branzy Wskazania 5 5 2 1 . 13
ustugowej, sprzedawcy % 5,3 5,3 2,1 1,1 . 13,7
pracownicy sektora Wskazania . 2 . 1 1 4
rolniczego % . 2,1 . 1,1 1,1 4,2
robotnicy Wskazania 2 2 1 3 1 9
wykwalifikowani % 2,1 2,1 1,1 3,2 1,1 9,5
robotnicy Wskazania 1 . . 1 . 2
niewykwalifikowani % 1,1 . . 1,1 . 2,1
Razem Wskazania 35 27 8 20 5 95

% 36,8 28,4 8,4 21,1 53 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Biorac pod uwage kategorie zawodowe migrantow wzgledem ptci, mozna wyroznic

kilka prawidtowosci. Kobiety przewazajg wsrod pracownikéw administracyjno-biurowych
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oraz wsrod sprzedawcow i pracownikow branzy ustugowej. Mezczyzni

przewazajg wsrod robotnikow i pracownikéw sektora rolniczego.

Tabela 36. Pteé a kategoria zawodu migrantéw

zdecydowanie

Pte¢
Kategoria zawodu kobieta mezczyzna Razem
. Wskazania 14 19 33
specjalisci, wolne zawody
% 42,4 57,6 100,0
L, : Wskazania 10 15 25
technicy i sredni personel
% 40,0 60,0 100,0
. . . . . Wskazania 6 3 9
pracownicy administracyjno - biurowi
% 66,7 33,3 100,0
icv bran: ; _ p Wskazania 9 4 13
racownicy branzy ustugowej, sprzedawc
P Y Y et =P y % 69,2 30,8 100,0
: . Wskazania 1 3 4
pracownicy sektora rolniczego
% 25,0 75,0 100,0
. e . Wskazania 1 8 9
robotnicy wykwalifikowani
% 11,1 88,9 100,0
. : e . Wskazania 2 2
robotnicy niewykwalifikowani
% . 100,0 100,0
Wskazania 41 54 95
Razem p
%o 43,2 56,8 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.1.9 Dochody migrantéow

Obecni migranci zarobkowi to ludzie w wiekszosci zamozni jak na polskie warunki.

W gospodarstwie domowym ponad potowy z nich (58%) dochdéd na jedng osobe wynosi

powyzej 2000 zt, a u 31,8% badanych migrantéw na osobe przypada powyzej 3000 zi.

Powyzej 1500 do 2000 zt przypada na osobe w gospodarstwie domowym u 17%

badanych. W przedziale 1001-1500 zt, w ktéorym miesci sie sredni dochdéd na osobe,

w Polsce znajduje sie tylko 9% respondentéw, do nizszej kategorii klasyfikuje sie jednak

jeszcze 12% badanych. Respondenci z najnizszym dochodem na osobe stanowig

zdecydowanie marginalny odsetek migrantow (5%). W Wielkiej Brytanii, Niemczech oraz

Norwegii najczesciej osiggane sg dochody z najwyzszej kategorii w przeliczeniu na

cztonka gospodarstwa domowego.
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Tabela 37. Wysokos¢ dochodu netto przypadajaca na osobe w gospodarstwie domowym a kraj
migracji obecnych migrantéw

Wysokos¢ dochodu netto Kraj migracji Razem
g(r)zsypp Oa; ;J:ln(ﬁ eng o?r?g\?v?/rvr: B\/r\/ ):tiﬁ?a Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia RGPS || WAL
Wskazania 1 1 . . 1 3
Tl % 10 10 . . 1,0 2,9 45
Wskazania 4 2 . 1 1 8
sLiony % 3,9 2,0 . 1,0 1,0 7,8 12,1
1001-1500 | Wskazania 1 1 1 2 1 6
zt % 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 5,9 9,1
1501-2000 | Wskazania 5 2 . 4 . 11
zt % 4,9 2,0 . 3,9 . 10,8 16,7
2001-2500 Wskazania 2 5 . 1 . 8
zt % 2,0 4,9 . 1,0 . 7,8 12,1
2501-3000 | Wskazania 1 3 1 4 . 9
zt % 1,0 2,9 1,0 3,9 . 8,8 13,6
powyzej Wskazania 8 7 1 5 . 21
3000 zt % 7,8 6,9 1,0 4,9 . 20,6 31,8
odmowa Wskazania 18 6 5 4 3 36
odpowiedzi % 17,6 5,9 4.9 3,9 2,9 35,3
Razem Wskazania 40 27 8 21 6 102
% 39,2 26,5 7,8 20,6 5,9 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Analizujgc pod wzgledem ptci wysokos¢ dochodu netto przypadajgcego na osobe
w gospodarstwie domowym obserwujemy zdecydowane odchylenie od $redniej dla
mezczyzn w kategorii 1001-1500 zt. W przypadku kobiet ich nadreprezentacja wystepuje
w kategorii dochodu 501-1000 zt oraz 2001-2500 zi. Pozostate kategorie dochodu
rozktadajq sie zgodnie z proba.

Tabela 38. Pte¢é a wysokosé dochodu netto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym
badanych migrantéw

Wysokos¢ dochodu netto Ptec
przypadajaca na osobe w . ) Razem
gospodarstwie domowym el mezczyzna
Wskazania 1 2 3
0-500z % 33,3 66,7 100,0
Wskazania 6 2 8
501-1000 zt % 75,0 25,0 100,0
Wskazania 1 5 6
e % 16,7 83,3 100,0
Wskazania 4 7 11
LSltn-200 2 % 36.4 63,6 100,0
Wskazania 5 3 8
2001-2500 zt % 625 375 1000
Wskazania 3 6 9
e % 33,3 66,7 100,0
. . Wskazania 9 12 21
powyzej 3000 zt % 42,9 57,1 100,0
odmowa odpowiedzi Wskazania 14 22 36
P % 38,9 61,1 100,0
Razem Wskazania 43 59 102
% 42,2 57,8 100,0

Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

90



Analiza rozktadu dochodow na osobe w gospodarstwie domowym nie pozwala na
przyjecie hipotezy nr 3 mdwigcej o tym, ze na migracje zarobkowg wyjezdzajg osoby
charakteryzujgce sie niskim dochodem na osobe w gospodarstwie domowym. Powyzsza
hipoteza zostata odrzucona poprzez wykorzystanie do jej weryfikacji statystycznych miar
opisowych dotyczacych zmiennych dochodu na osobe w gospodarstwie domowym oraz
kraju migraciji.

Okazuje sie, ze duze zarobki idg w parze z wysokimi kwotami przesytanymi do
Polski. 18% wszystkich respondentow (a 30% tych, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie)
wysyta miesiecznie do Polski ponad 3 tys. zt. 13% badanych osob przesyta kwoty do 500
zt, lub nie przesyta pieniedzy w ogole. Ciekawe jest to, iz odwrotnie niz zaktada to krzywa

Gaussa, skrajne odpowiedzi padaty na to pytanie najczesciej, a Srodkowe zas najrzadzie;.

Tabela 39. Miesieczna kwota przekazywana do Polski a kraj migracji obecnych migrantéw

Miesieczna kwota Kraj migracji Procent
przekazywana do Polski | Wielka ] . . . Razem .
._ | Niemcy | Holandia| Norwegia | Irlandia waznych
(w zt) Brytania
Wskazania 3 3 1 5 1 13
0-500 3
% 3,0 3,0 1,0 5,0 1,0 12,9 21,7
Wskazania 5 1 . 1 1 8
501-1000 3
% 5,0 1,0 . 1,0 1,0 79 13,3
Wskazania 1 1 1 . 1 4
1001-1500 5
% 1,0 1,0 1,0 . 1,0 4,0 6,7
\Wskazania 1 1 ) 2 . 4
1501-2000 3
% 1,0 1,0 . 2,0 ) 4,0 6,7
\Wskazania 2 1 . 1 . 4
2001-2500 3
% 2,0 1,0 . 1,0 ) 4,0 6,7
\Wskazania 1 6 . 1 . 8
2501-3000 3
%o 1,0 5,9 . 1,0 : 7,9 13,3
powyzej \Wskazania 9 3 . 5 1 18
3000 % 8,9 3,0 . 5,0 1,0 17,8 30
odmowa Wskazania 17 11 6 6 2 42
odpowiedzi % 16,8 10,9 59 59 2,0 41,6
\Wskazania 39 27 8 21 6 101
Razem 9
Yo 38,6 26,7 7,9 20,8 5,9 100,0 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Tylko dla 35% badanych pienigdze przesytane z zagranicy sg jedynym zrodiem
utrzymania ich rodzin. Najwiecej badanych, bedacych jedynymi zywicielami swoich rodzin,

pracuje w Wielkiej Brytanii i Niemczech, znacznie mniej w Norwegii.
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Tabela 40. Pte¢ a pienigdze z zagranicy, jako jedyne zrodio utrzymania gospodarstwa domowego
badanych migrantéow

Czy pienigdze z zagranicy sg jedynym Pte¢
zrodtem utrzymania gospodarstwa . . Razem
domowego? kobieta mezczyzna
Wskazania 9 23 32
Tak
% 28,1 71,9 100,0
Ni Wskazania 30 29 59
ie
% 50,8 49,2 100,0
Wskazania 39 52 91
Razem
% 42,9 57,1 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Tabela 41. Pieniadze z zagranicy, jako jedyne zrodto utrzymania gospodarstwa domowego a kraj
migracji badanych migrantéw

Czy pieniadze z zagranicy sg Kraj migracji
ggggggér{xgedrgrﬂg@gggla I;/;I)fal\ﬁ?a Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia Razem
Tak Wskazania 13 10 2 5 2 32
% 14,3 11,0 2,2 55 2,2 35,2
Nie Wskazania 24 15 6 10 4 59
% 26,4 16,5 6,6 11,0 4,4 64,8
Wskazania 37 25 8 15 6 91
Razem
% 40,7 27,5 8,8 16,5 6,6 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Migranci oceniajg swojg sytuacje materialng jako przecietng i wyzszg niz przecietna
— takie odpowiedzi wskazato po 43% badanych, czyli znaczna wiekszo$¢ ankietowanych.
Tylko 8% okreslito swojg sytuacje materialng jako bedaca ponizej przecietnej. Jeszcze
mniej jednak (5%) zadeklarowato, iz jest ona znacznie wyzsza niz przecietna. Osoby
sytuujace sie znacznie ponizej przecietnej stanowig znikomy odsetek migrantéw. Krajem,
gdzie jest najwiecej osdb najlepiej oceniajgcych swdj status materialny, jest Norwegia.
Potowa badanych przebywajgcych w tym kraju oceniata swojg sytuacje powyzej
przecietnej. Kategoria ta ma takze duzy udziat w Wielkiej Brytanii i Niemczech. W tych
krajach jednak najwiecej jest migrantéw oceniajgcych swojg sytuacje materialng jako
przecietna.
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Tabela 42. Ocena obecnej sytuacji materialnej a kraj migracji badanych migrantéw

. - Kraj migracji
Ocena obecnej sytuacji Wielka Razem
materialnej Brytania Niemcy | Holandia | Norwegia | Irlandia
znacznie Wskazania 1 1 . 3 . 5
powyzej
przecietnej % 1,0 1,0 ) 2.9 , 4.9
powyzej Wskazania 16 11 3 11 3 44
przecietnej % 15,7 10,8 2,9 10,8 2,9 43,1
. Wskazania 18 15 4 5 2 44
przecietna
% 17,6 14,7 3,9 4,9 2,0 43,1
ponizej Wskazania 4 . 1 2 1 8
przecietnej % 3,9 : 1,0 2,0 1,0 7,8
znacznie ponizej | Wskazania 1 : : : : 1
przecietnej % 1,0 : : : : 1,0
Wskazania 40 27 8 21 6 102
Razem
% 39,2 26,5 7,8 20,6 5,9 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.1.10 Wyniki analizy danych motywoéw wyjazdéw i powrotow obecnych migrantow
zarobkowych

Analiza danych dotyczacych motywow migracji zarobkowych potwierdza hipoteze, ze
do wyjazdu zachecajg gtownie czynniki finansowe. Gtéwnym powodem wyjazdu dla
wiekszosci badanych (57%) byly niskie ptace w Polsce (dla 17% miato to duze znaczenie).
Najwazniejszym czynnikiem wyjazdu dla niemal 30% respondentéw byta takze zmiana
standardu zycia. Tyle samo badanych wypowiedziato sie takze, ze brak pracy w Polsce
miato dla nich duze znaczenie, a dla 23% stanowito to gtéwny powod wyjazdu. Jak widac
motywacje migrantow zwigzane sg gtéwnie z czynnikami ekonomicznymi, a takze z oceng
sytuacji na rynku pracy. Perspektywa pracy ponizej swoich kwalifikacji w Polsce, dla 23%
badanych nie miata zadnego znaczenia lub nie dotyczyta ich. Dla 48% respondentow byt
to jednak wazny lub gtowny czynnik wyjazdu z kraju. Druga kategoria czynnikéw
motywujgcych respondentéw zwigzana jest z samorozwojem i checig zdobywania
doswiadczenia zawodowego — migranci sg bardzo zréznicowani w odpowiedziach na to
pytanie, jednak najwiecej z nich stwierdzito, ze majg one tylko pewne znaczenie.
Najmniejsze znaczenie dla migrantow majg wzgledy rodzinne i emocjonalne — chec¢
dotgczenia do rodziny i znajomych przebywajgcych za granicg nie miata znaczenia dla
56% z nich. Motywem wyjazdéw nie jest takze sytuacja polityczna w Polsce — az 60%

badanych odrzuca jg jako przyczyne swojego wyjazdu.
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Tabela 43. Czynniki decydujace o podjeciu decyzji o wyjezdzie za granice badanych migrantéw

gtéwny duze pewne niewielkie | nie miato to Razem
powadd znaczenie znaczenie znaczenie znaczenia
brak prac Wskazania 23 29 20 8 23 103
pracy % 22,3 28,2 19,4 7.8 22,3 100,0
brak pracy Wskazania 24 24 19 12 23 102
odpowiadajacej
kwalifikacjom % 23,5 23,5 18,6 11,8 22,5 100,0
niskie place Wskazania 59 18 14 2 10 103
P % 57,3 175 13,6 19 9,7 100,0
chec¢ poprawy Wskazania 46 22 10 9 16 103
sytuacji 9
finansowej % 447 21,4 9,7 8,7 15,5 100,0
ograniczone Wskazania 16 17 25 19 23 100
mozliwosci
H 0,
rozwoju % 16,0 17,0 25,0 19,0 23,0 100,0
zawodowego
zdobycie Wskazania 19 22 32 13 16 102
doswiadczenia %
zawodowego 18,6 21,6 31,4 12,7 15,7 100,0
chec dotaczenia | Wskazania
do rodziny, 9 5 14 15 56 99
znajomych za %
granica 9,1 51 14,1 15,2 56,6 100,0
wzgledy Wskazania 5 6 14 17 60 102
polityczne % 49 5,9 13,7 16,7 58,8 100,0
zZmiana Wskazania 29 14 22 13 24 102
standardu zycia % 28,4 13,7 21,6 12,7 23,5 100,0
wzaledy losowe Wskazania 11 5 18 14 48 96
giedy % 115 5.2 18,8 14,6 50,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Gtéwnymi czynnikami zachecajgcymi do powrotu mogg by¢ dla migrantow
perspektywa znalezienia odpowiedniego miejsca pracy w Polsce (za najbardziej
zachecajacy do powrotu uwaza ten czynnik 44% badanych, a 20% uwaza, iz ma on duze
znaczenie) oraz poprawa warunkéw pracy w Polsce (dla 40% to gtdwny czynnik, a dla
19% ma duze znaczenie).'?® Zauwazyé nalezy, ze migrantéw nie moga odwies$é od
przebywania za granicq i zacheci¢ do powrotu nawet problemy finansowe lub problemy
z zakwaterowaniem — nie majg one znaczenia dla 34% migrantéw, a dla 25,5%
respondentéw nie straszna jest réwniez praca ponizej wlasnych kwalifikacji, co moze
dziwi¢, poniewaz jak przedstawiono powyzej, dla niemal potowy badanych praca ponizej
swoich kwalifikacji byta jedng z gtéwnych lub waznych przyczyn wyjazdu. Te czynniki
wiekszosci respondentéw nie dotyczg bezposrednio, wiec w duzej mierze uznali, iz trudno
im powiedziec, jakie miatyby znaczenie.

Nie potwierdzita sie hipoteza, iz powroty migrantow do Polski majg charakter
zachowawczy — tzn., ze zalezg od osiggniecia okreslonego celu zarobienia pewnej kwoty

pieniedzy lub przepracowania okreslonego czasu. Tylko dla 11% ten czynnik miat duze

128 Opinie migrantéw dotyczace czynnikéw zachecajacych do powrotu znajduja sie w Tabeli nr 201 w Aneksie.
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znaczenie, najwieksza czesc¢ ucieka od jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie, a dla
23% nie ma on zadnego znaczenia. Wida¢, ze migranci raczej nie majg problemow
srodowiskowych w kraju migracji oraz probleméw zwigzanych ze znajomoscig jezyka
obcego. Tylko dla ok. 20% respondentéw w kraju rodzinnym panuje lepsza atmosfera,
ktora zachecataby go w jakis sposob do powrotu. 15% badanych za granicg czuje sie obco
i ten fakt mogtby skioni¢ go do powrotu. 13% badanych przyznaje sie do trudnosci
jezykowych, ktére sg waznym argumentem do powrotu. Czynnik rodzinny okazuje sie mie¢
tutaj wieksze znaczenie jako motyw powrotu do kraju, niz jako motyw wyjazdu, za wazny
uwaza go 43% badanych (tacznie z tymi, dla ktorych jest to gtdwny czynnik i tymi, ktorzy
uwazajg go za majgcy duze znaczenie).

Waznym czynnikiem, ktory moze mie¢ wptyw na decyzje o powrocie do kraju jest
konieczno$¢ pomocy lub opieki nad cztonkami rodziny pozostajgcymi w Polsce — ten
czynnik dotyczy i oceniany jest jako przynajmniej wazny przez prawie 24% badanych.
Mato waznym czynnikiem sktaniajgcym do powrotu jest che¢ kontynuowania kariery
zawodowej w Polsce (wazny jedynie dla 18% badanych). Wiekszego znaczenia nie
miatyby w podejmowaniu decyzji o powrocie ani zmiany gospodarczo-ekonomiczne

w Polsce, ani spoteczno-polityczne, jak rowniez negatywne zmiany na tym tle za granica.

4.2 Specyfika przygranicznych migracji zarobkowych

4.2.1 Struktura demograficzna badanej kategorii migrantéw zarobkowych z terenéw
przygranicznych i Berlina

Wyjazdy do pracy przygranicznej dotycza przede wszystkim tych mieszkancow
wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktorzy pochodzg z powiatéw potozonych najblizej
granicy polsko—niemieckiej (Powiat m. Szczecin, Powiat Gryfinski, Powiat m. Swinouj$cie).
Na podstawie wywiadow, mozna wyrozni¢, wedtug miejsca zamieszkania oraz miejsca
pracy, kilka kategorii osdb. Trudno jednak na podstawie badan jakosciowych okresli¢
wielko$ci poszczegélnych kategorii.*?*

Do pierwszej kategorii migrantdw nalezg osoby, ktore mieszkajg w Polsce,
w powiatach potozonych najblizej granicy i pracujg na terenie Niemiec. Sg to osoby, ktore
badz codziennie dojezdzajg do pracy za granicg, badz wracajg do doméw na weekendy.

Najczesciej sg to ludzie, ktérzy wykonujg prace do ktérych nie trzeba posiada¢ wysokich

124 3zczegdtowy opis metodologii badania znajduje sie w rozdziale 7.1.
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kwalifikacji (sprzataczka, pomoc kuchenna, konserwator, spawacz, budowlaniec,
recepcjonistka, itd.).

Drugg kategorie stanowig osoby, ktére korzystajac z ulg jakie zostaty wprowadzone
na terenie Niemiec, tam postanowity zamieszkaé¢, ale pracowaé¢ w Polsce. Przede
wszystkim dotyczy to polskich migrantdw, ktorzy zasiedlajg niemieckie miasteczko
Loecknitz i jego okolice. Tam wynajmujg badz kupujg mieszkania lub domy za duzo nizszg
cene niz w Polsce. Z tej oferty korzystajg szczegdlnie rodziny posiadajgce dzieci,
poniewaz na kazde dziecko prawo niemieckie przewiduje dotacje pieniezne lub pewne
ulgi. Mata ilos¢ miejsc pracy w Loecknitz powoduje koniecznos¢ kontynuowania pracy
w Polsce.

Trzecig kategorig polskich migrantéw zagranicznych sg osoby, ktére zdecydowaty sie
na zamieszkanie w Niemczech i rozpoczecie tam wtasnej dziatalnosci lub podjecie pracy
na state. Sg to ludzie najczesciej dobrze wyksztatceni, mtodzi, przedsiebiorczy, o duzych
ambicjach zawodowych i potencjale. Sprzyjajgce warunki prawne, organizacyjne, a przede
wszystkim ekonomiczne na terenie Niemiec powodujg, ze ta kategoria osdb najrzadziej
mysli o powrocie do Polski.

Na potrzeby obecnego badania szczegdlny nacisk potozony zostat na kategorie
osbb, ktdre pracujg na terenie Niemiec. Ponizsza analiza dotyczy wiec kategorii pierwszej
i trzeciej.

Cytowane (pisane kursywg w ramkach) ponizej wypowiedzi sg typowe dla badanej

kategorii oséb.

4.2.2 Przyczyny podejmowania pracy w Niemczech na terenach przygranicznych
Ogromny wplyw na decyzje o podjeciu pracy na terenach przygranicznych

w Niemczech ma blisko$¢ granicy z Polska. Swiadomo$é, ze mozna szybko i w kazdej

chwili wréci¢ do domu, zdecydowanie utatwia podjecie pracy za granicg. Wielu

rozmowcow przyznawato, ze bliskos¢ granicy miata znaczenie i wptywata na ich wybor:
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Dlatego, poniewaz akurat z nimi graniczy moje miasto.

(...) jest to bardzo dobre, bo moge jezdzi¢ na weekendy do domu. No i to ma jakie$ znaczenie aczkolwiek

niedecydujgce.

Znaczenie miat takie, ze czuje sie jakbym pracowata w Polsce, gdyz dojazd do pracy zajmuje mi niewiele

czasu, o czym $wiadczy mata odlegtos$¢ do pracy.

Ten czynnik wigzat sie takze z duzo szybszqg reakcjg na propozycje pracy za granicq
i mniejszymi obawami. Informatorzy decyzje podejmowali czesto spontanicznie lub

w przeciagu kilku dni.

Nie zastanawiatem sie dtugo nad podjeciem tej decyzji, poniewaz byta to oferta nie do odrzucenia.

Nie. Jeden dzien.

Praca na terenach przygranicznych jest specyficzna pod tym wzgledem, ze migranci
nie muszag opuszczac rodzin na dtugi czas, kontakt z pozostawionymi w Polsce krewnymi
jest utatwiony. Zdecydowanie roztgke utatwia Swiadomos¢, Zze w kazdej chwili
w przeciggu krotkiego czasu istnieje mozliwos¢ powrotu do rodziny. W zwigzku z tym
reakcje krewnych na wyjazd do pracy za granice sg czesto pozytywne. Im dtuzszy ma to
jednak by¢ pobyt bez powrotéow do Polski, tym trudniej przekona¢ krewnych do
zaaprobowania decyzji. Rozméwcy w nastepujacy sposdb opisujg reakcje swoich

najblizszych:

Rodzina przyjeta to bez wigkszych emocji, gdyz widzg mnie w domu codziennie po pracy i czujg sie

jakbym pracowat normalnie w Swinoujsciu.

Zazdroszczg, zazdroszczg mi, ze, Ze sie odwazytam.

No niechetnie, niechetnie, natomiast finansowo byto na tyle dobre, wiec-- akurat sie zgodzit na to, jakos,

Jako$ to przetknat.

Mysleli, Ze sobie nie poradze, ale zobaczyli, Ze daje rade i sie przestali o mnie martwic.

Moja  decyzje rodzina przyjeta  bardzo dobrze, cieszyli sie, ze bede pracowat

w Niemczech, wigksze zarobki.
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Bliskos¢ granicy polsko—niemieckiej miata wptyw jedynie utatwiajacy podjecie decyzji
0 wyjezdzie do pracy za granice. Zdecydowanie czynnikami decydujacymi byty przyczyny
ekonomiczne, lepsze warunki organizacyjne i prawne w Niemczech, a takze niekorzystna
sytuacja na rynku pracy w Polsce.

Gtownym czynnikiem zachecajgcym do podjecia pracy za granicg byt czynnik
finansowy. Zdecydowanie lepsze wynagrodzenia za prace doceniajg wszyscy rozmowcy.

Stawki za prace za granicg sg duzo wieksze niz w Polsce. Méwig o tym sami migranci:

Jedynie wzgledy finansowe o tym zadecydowaty, zachodni nasi sgsiedzi ptacg wiecej.
Przede wszystkim to sprawa finansowa zadecydowata o tym. W Niemczech zarabia sie zdecydowanie

wiecej, prawie 100% wiecej niz w Polsce.

To, ze zarabiam wiecej, ale tez wydaje wiecej. Finansowy czynnik jest jednak istotny, bo na podobnym
stanowisku w Polsce, w ogdle nie bytabym w stanie sie utrzymac¢ sama — nie méwie o oszczednosciach,
a o utrzymaniu sie. Dlatego ten czynniki finansowy i rozwojowy — tutaj jest bardzo fajnie rozbudowana ta

sie¢ socjalna (...).

No na pewno. Na pewno sg réznice. Finansowe sgq nie do poréwnania. Oczywiscie trzeba tutaj dodac,
Ze sg tez wyzsze koszty utrzymania, ale nawet przy wyzszych kosztach utrzymania ja mam jedng
Z najnizszych $rednich, najnizszych ptac tutaj w Niemczech, takze w sumie tak samo jak w Polsce w moim
zawodzie. Tyle, Ze za te pienigdze jestem w stanie sie utrzymac, jestem w stanie w swoim czasie wolnym
robi¢ wszystko co bym tylko chciata za te pienigdze. Moge zaoszczedzi¢ sobie na urlop -
w sumie moge co miesigc wyjezdzac¢ i moge w ogdle zaoszczedzi¢ pienigdze. W Polsce nie bytabym sie

w stanie nawet utrzymac. Tak to mozna porownac.

Sytuacja finansowa wszystkich gospodarstw domowych rozméwcoéw poprawita sie
W znaczgcy sposob. Dodatkowym atutem dla osoéb, ktére pracujg za granicg i mieszkajg
w Polsce, sg roznice w kosztach zycia po obu stronach granicy. Informatorzy podkreslaja,
ze w kraju utrzymanie jest tannsze niz w Niemczech (o ile nie przystugujg im specjalne ulgi
jak np. w Loecknitz). Polscy pracownicy przekraczajgc granice wymieniajg swoje

wynagrodzenia w walucie euro na ztotéwki korzystajac na roznicy pomiedzy nimi.

Jedynie wzgledy finansowe o tym zadecydowaly, zachodni nasi sgsiedzi ptacg wiecej
i dodatkowym plusem jest to, ze zarabiam pienigdze w obcej walucie a wydaje je

w Polsce, zamieniajgc na ztotowki.

Praca w Niemczech powoduje, ze cztowiek chetnie sie tam udaje, bo wie, ze to nie sq ztotéwki tylko euro

(réznica ztotéwki i euro dodatkowo ma tu znaczenie). Zarobki, zdecydowanie wieksza kwota

miesiecznego wynagrodzenia.
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Zawazyly na tej decyzji czynniki ekonomiczne, mam tu na myS$li wyzsze zarobki

w niemieckiej walucie.

Drugim waznym elementem majgcym wpltyw na wyjazdy Polakéw do pracy
w Niemczech byta zta sytuacja na rynku pracy w Polsce oraz gorsze warunki prawne
i organizacyjne niz po zachodniej stronie granicy. Osoby gtéwnie miode, dobrze
wyksztatcone o duzych ambicjach i potencjale zawodowym napotykaty w Polsce na wiele
utrudnien i probleméw. Informatorzy zwracali uwage na brak ulg i korzystnych warunkéw

do rozpoczynania witasnej dziatalnosci gospodarcze;j:

Przede wszystkim utatwienia dla przedsiebiorcéw. To, czego nigdy przez siedemnascie lat w Polsce nie
mogtam doczekac. Tam byty tylko zmiany przepiséw, zawsze byto na niekorzy$¢ przedsiebiorcy. Takze ja
zatrudniatam 10 oséb w Polsce i zawsze miatam problemy w Polsce. Zawsze. Nie méwie o problemach

typu, ze ja co$ robitam nie tak. Tylko problemy typu papierki i jakie$ tam inne, prawda?

Chciatam otworzy¢ kwiaciarnie najpierw w Polsce, ale wszystkie atrakcyjne miejsca byly juz zajete,

a te mniej atrakcyjne byt bardzo drogi czynsz i dlatego tutaj.

Jak podkreslali rozmoéwcy, w Niemczech tatwiej znalez¢ prace niz w Polsce. Czesto
motywem podjecia pracy w Niemczech byt brak pracy w Polsce. Nalezy jednak zaznaczy¢,
iz dotyczy to tylko wybranych zawodow, branz, ktérych sami Niemcy niechetnie sie
podejmujg lub w ktdrych brakuje specjalistow. Szczegdlnie tatwo podjgc prace na terenie
Niemiec w takich zawodach jak: lekarze réznych specjalnosci, pielegniarki, zawody
paramedyczne (np. masazysci, fizjoterapeuci), zawody zwigzane z branzg socjalna,
resocjalizacyjng. Drugq kategorig zawodow, na ktore jest zapotrzebowanie w Niemczech
sq przede wszystkim zawody w branzy ustugowej, ktore najczesciej nie wymagajg
wysokich kwalifikacji, np. konserwatorzy, budowlancy, robotnicy, pracownicy fabryk,
sprzataczki, pomoce domowe i kuchenne, kucharze, kelnerzy, opiekunowie dla osob
starszych. Wielu mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego nie mogac znalezé
pracy zwigzanej ze swoim wyksztatceniem, podejmuje sie duzo lepiej ptatnej pracy, ale
bedacej zdecydowanie ponizej kwalifikacji (np. informatyk pracujacy jako konserwator,
prawniczka szyjaca firanki, ekonomistka podejmujgca prace jako pomoc kuchenna, itp.).
Rozmdéwcey podkreslajg, ze najpierw poszukiwali pracy w kraju. Dopiero brak pracy
zwigzanej z wyksztatceniem lub umiejetnosciami w Polsce w potaczeniu z wiekszymi
zarobkami za granicq wptynat na decyzje o podjeciu pracy za granica:
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To znaczy prébowatam najpierw znalez¢ prace w Polsce i za granicg. No i w Polsce, znaczy w Polsce nie
miatam Zadnych widokéw na jaka$ ciekawq oferte pracy w ogole. Dostatam w sumie jedna, kompletnie
niezadowalajgcg i dlatego sie zdecydowatam za granica. (...) Moja praca jest zwigzana z pracq z ludzmi
i robieniem czegos$ dla ludzi, wiec gdybym miata podobne mozliwo$ci finansowe — to juz inna rzecz - ale
moze rozwojowe i tego, co mogfabym robi¢ w Polsce. Gdybym miata takie podobne oferty

w Polsce to na pewno bym sie zdecydowata w Polsce (...) Ale, Ze tak sie nie stafo, to jestem tutayj.

Dostatam propozycje. To po pierwsze. A po drugie, dobre warunki finansowe.

W Polsce za dfugo oczekuje sie na prace. Ja mam kierunek ekonomisty i znalezienie pracy w Polsce byto

bardzo ciezkie dla mnie i w sumie dlatego tak sie stafo.

Z przyczyn jakie sq w Polsce. Z moim wyksztatceniem ciezko znalez¢ prace.

4.2.3 Czynniki przyciggajace do Polski

Polacy, ktorzy podijeli prace na terenie Niemiec, poczatkowo szukali jej w Polsce.
Dopiero brak odpowiedniego miejsca pracy, dobra oferta zagraniczna i blisko$¢ do Polski
spowodowaty podjecie decyzji o wyjezdzie. Gdyby rynek pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim byt konkurencyjny, prawdopodobnie zdecydowanie mniej 0sob
podjetoby prace za granica. Informatorzy mowig, ze chcieliby pracowa¢ w Polsce ze
wzgledu na rodzine, znajomych, s$rodowisko kulturowe, a takze ze wzgledéw

sentymentalnych i patriotycznych:

(...) no bo Polska jest moim ojczystym krajem. Mam tam przyjaciot i rodzine i tam jest zdecydowanie

fatwiej dla mnie niz tutaj, wiec pewnie bym sie tam zdecydowafa.

To to, zeby =zostaé, przede wszystkim, Zzeby byé w Polsce. Zeby znalezé prace

w Szczecinie, bo to tez jest bardzo wazne.

Bo jestem Polkg, no wiec szukatam najpierw jakiego$§ miejsca na  dziatalno$¢

w Polsce, ale nie znalaztam.

Polscy pracownicy na niemieckich terenach przygranicznych zapytani o czynniki,
ktére mogtyby spowodowac ich powrét do kraju sg raczej zgodni. Wrdca, kiedy
w wojewodztwie bedzie dla nich praca zwigzana z ich wyksztatceniem i kiedy

wynagrodzenia bedg poréwnywalne:
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[Wrécitabym] gdybym  miata, gdybym mogta znalezé podobne stanowisko do mojego
w Polsce, nie méwie, ze nawet za te same pienigdze, tego nawet bym nie oczekiwata, bo tutaj Zycie tez
inaczej kosztuje, to jeszcze sq inne kwestie. (...) Gdybym miata w Polsce poréwnywalne stanowisko, to

moze bym wrdcita, a Zze teraz sg jeszcze inne czynniki, to za tym przewazajg, ale mozliwe, ze bym wrdcita.

(...) Przede wszystkim, jakbym jg miafa. To jest najwazniejszy czynnik. Po drugie, jak bym chciata

konkretnie pracowac z dzie¢mi, badz z tego co, co mnie pasjonuje. Gtdwnie w fizjoterapii.
Jezeli zarabiatabym w Polsce wiecej to bym pracowata w kraju, proste i oczywiste.
Jak pani wie, ze u nas w kraju nie jest wesofo, ale jakby byta taka ptaca jak tam, te same pienigdze to

moge pracowac w kraju. Wszystko sie opiera o pienigdz.

Mogtaby mnie sktonic¢ praca, ktora dotyczytaby tego, czego uczytem sie w szkole wyzszej.

Polacy pytani o obawy zwigzane z wyjazdem za granice do pracy czesto byli
zaskoczeni. W wiekszoéci nie odczuwali specjalnej obawy. Praca blisko granicy
powodowata, ze w razie problemdéw migranci zawsze mogli w miare fatwo wroci¢ do
Polski. Po zastanowieniu rozméwcy wymieniali przede wszystkim dwie watpliwosci.
Jedna dotyczyta znajomosci jezyka obcego, a druga mozliwosci spotkania sie za granicg

z oszustami chcacymi wytudzi¢ pienigdze od nowo przyjezdnych pracownikéw.

Nie jest to tak naprawde wyjazd daleki, jest to tak naprawde przygraniczna firma wie zadnych watpliwo$ci

nie miatem.

Wie pani to réznie, doradzali ze nieuczciwi pracodawcy, a przede wszystkim jezyk, balem sie jezyka, ze

sobie nie poradze, ale jakos$ datem rade. Nie byto tak Zle.

Najbardziej batam sie tego, ze kto$ bedzie chciat mnie oszukac, ze wyptaty nie dostane i ze to bedzie

takie naciggane, oraz tego, Ze nie zrozumiem doktadnie tre$ci zawartej umowy.

Faktycznie, cze$¢ osbb, z ktérymi prowadzony byt wywiad przyznawata, ze tuz po
przyjezdzie za granice spotkata sie z naduzyciami. Z przykroscig i zalem rozmodwcy
przyznawali, ze to przede wszystkim Polacy przebywajgcy za granicg juz od pewnego
czasu, starali sie nielegalnie wytudzi¢ od nowo przybytych pienigdze. Wiele oséb ostrzega
przed kontaktami z innymi Polakami za granicg wiasnie z tego powodu.

Cechg charakterystyczng Polakdéw pracujacych na terenach przygranicznych jest
duza czestotliwos¢ przyjazdow do Polski. Element ten jest oczywisty w przypadku oséb,

ktore mieszkajg w Polsce i codziennie dojezdzajg do pracy lub wracajg do doméw na
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weekendy. Polscy migranci, ktorzy na state mieszkajg w Niemczech rowniez bardzo
czesto odwiedzajg swoje rodzinne strony — od jednego do kilku razy na miesigc. Gtownymi
motywami przyjazdow do kraju sg pozostawieni w kraju rodzice, rodzina, krewni oraz
znajomi i przyjaciele. Mozna zauwazy¢ pewng zaleznos¢ miedzy dtugoscig pobytu,
a uczuciami zwigzanymi z powrotem do kraju wsréd polskich migrantow. Osoby, ktére
dtuzej przebywaty poza granicami Polski i zostawity w kraju swojg rodzine, z radoscig
wracajg do kraju. Natomiast osobom, ktére codziennie lub bardzo czesto wracajg do
domow, nie towarzyszy zadne badz prawie zadne szczegdlne uczucie. Swiadczg o tym

wybrane wypowiedzi:

Nic szczegdlnego, tak jakbym wracat ze zwyktej pracy w Polsce

Na poczatku czutam sie ,0jej, jestem w domu’”, a teraz to po prostu, no ... Mdwie, jesli bytoby to daleko to
na pewno bytoby to takie cos w Srodku, ze jestem w domu, tu jestem bezpieczna, tu jest moje miejsce,
a ze jest to tak blisko tak jakbym sie przemieszczata ze Szczecina do Stargardu, to to tak nie robi takiego

wrazenia.

Rados¢. Bardzo wyczekuje, akurat odliczam dni szczerze moéwigc, kiedy tylko wréce do Polski. Na

kalendarzu jest zaznaczam kazdy dzien, ktory juz minat. [Smiech].

Polscy pracownicy pracujgcy na terenie Niemiec, lecz mieszkajacy nadal w Polsce
pytani byli o powody, dla ktérych nie przeprowadzili sie wraz z rodzing na teren Niemiec.
Pojawiaty sie tutaj rézne odpowiedzi. Wiele jednak z nich Swiadczy o przywigzaniu do
miejsca, z ktorego dane osoby pochodzg. Mimo Zze na pewno tatwiej bytoby mieszkaé
i pracowaC¢ w jednym miejscu, to jednak migranci nie widzg potrzeby zmiany miejsca
zamieszkania. Cenig miejsce, z ktérego pochodzg, czujg przywigzanie do niego. Mowig

w nastepujacy sposoéb:

Praca to praca, to tylko Zzrodto utrzymania. Nie chciatabym zmienia¢ miejsca zamieszkania i zmuszac tym

samym mojg rodzine do tego.

Mieszkanie w Polsce jest to kolebka od dziada, pradziada i cztowiek generalnie przepracowat, rozebrat
budynki do piasku i na nich budowat od podstaw nowy... Przepracowatem 2200h- prawie rok po 10-12 h,
wiec ciezko to zostawic¢ i sprzedac, serce wtozone dla rodziny. Nigdy bym sie nie wyprowadzit stad,

chyba ze jakie$ wysiedlenie (Smiech).

Rozmowcy wskazywali takze na czynniki zwigzane z rodzing — nieznajomosc¢ jezyka
pozostatych czionkéw rodziny, kontynuacja pracy w Polsce, a takze czynniki ekonomiczne.
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Wielu Polakow korzysta na roznicy wartosci euro i ztotowki. Zamieszkujgc w Niemczech

koszty zycia wzrostyby, tak jak wzrosty wynagrodzenia zwigzane z praca za granica:

Poniewaz, nie chce zmuszac¢ cafej rodziny, do tego by mieszkata w innym panstwie,

a poza tym, pracujgc i zyjac w Niemczech standardy zycia bytyby zblizone do polskich...

To tylko praca a koszty utrzymania w Polsce sg nizsze niz w Niemczech niestety tu wydaje ztotdwki a tam

wszystko jest w euro a euro jest drozsze.

Polacy pracujgc za granicg i mieszkajgc w Polsce przyznajg, ze wigze sie to
z pewnymi negatywnymi czynnikami, takimi jak koniecznos$¢ pracy dla Niemiec, nie dla
Polski, tesknota za rodzinnym krajem, koniecznosS¢ pozostawienia rodziny i znajomych,

a przede wszystkim koniecznos¢ dojazdow i ,zycia na walizkach”.

4.2.4 Metody poszukiwania pracy za granica

Polscy pracownicy poszukiwali pracy na terenie Niemiec gtdwnie na wiasng reke.
Niewielu z nich korzystato z pomocy instytucji posredniczacych w migracji zarobkowe;.
Osoby korzystajgce z takich ustug jednak nie byli zadowoleni. Rozméwcy narzekali na
matq ilos¢ ofert, brak satysfakcjonujgcych miejsc pracy. Ich zdaniem w takich instytucjach
mozna liczy¢ na doszkalanie i ogdlne przygotowanie do wyjazdu za granice, trudno jednak

znalez¢ odpowiednig oferte pracy.

Urzad pracy wiele ofert sktada, ale sg to szkolenia, wyjazdy, sprawdziany, wywiady, ktére pozwolg na

przygotowanie. Wiele czynnikbéw wplywa na to, ze ludzie rezygnujg albo tez sq zadowoleni.

Polacy poszukujg pracy przede wszystkim poprzez swoich znajomych i rodzine. Jest
to najpewniejszy sposéb znalezienia pracy za granicg. Zdecydowana wiekszosé

informatoréow w ten wiasnie sposéb zdobyta prace:

Moja siostra juz tam pracuje 3 lata i zaproponowata mi stanowisko pracy, ktére sie niedawno zwolnifo.

O mojej aktualnej pracy w Niemczech dowiedziatam sie od kolezanki, ktora juz wczes$niej tam pracowata,
ale musiata odej$¢ z pracy, poniewaz poszta na urlop macierzynski. A ze miejsce sie akurat zwolnifo to

wskoczytam na jej miejsce.

Ten sposdb poszukiwania miejsca pracy jest dla pracownikow polskich o tyle lepszy,

ze jadg juz w miejsce, ktore zostato przynajmniej czesciowo sprawdzone. Podejmujgc
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prace w ten sposob czujg sie pewniej i bezpieczniej. Innym popularnym sposobem jest
poszukiwanie ofert pracy przez Internet, kontaktujac sie pozniej najczesciej bezposrednio
z pracodawcy, rzadziej korzystajac z posrednikow. Wielu rozmowcéw w ten sposob

znalazto prace w Niemczech:

Polska szefowa niemieckiej firmy data ogtoszenie w Internecie, na ktére to ja odpowiedziatam telefonicznie.

Przez Internet — wysyfatam swoje oferty przez Internet.

Metoda poszukiwania pracy przez Internet nie jest jednak juz tak pewna jak
poprzednia, tatwiej w ten sposob trafi¢ na nieuczciwego pracodawce. Wiele osob jednak

w ten sposdb znalazto prace odpowiednig do swoich umiejetnosci i oczekiwan.

4.2.5 Relacje spoteczne miedzy Polakami i Niemcami w opinii badanych Polakow

pracujacych na terenach przygranicznych i w Berlinie

Analizujac wypowiedzi, tatwo zauwazy¢ sprzeczne opinie prezentowane przez
polskich migrantow na temat relacji z innymi Polakami przebywajgcymi za granica.
Z jednej strony zalezy to od doswiadczenia spotkania polskich oszustéw lub nie; z drugigj
od ilosci polskich pracownikdéw w danym miejscu. Daje sie zauwazy¢, ze w miejscach,
gdzie wystepuje duze nagromadzenie polskich migrantéw, opinie na temat relacji miedzy
samymi Polakami nie sg pochlebne. Informatorzy mowig o rywalizacji, konkurenciji,

zazdrosci, oszustwach:

Pierwsza instytucja, z jakg sie zetknetam, to byli oszusci polscy, z ktérymi sie wszyscy tu spotykajg. (...)
to jest cztowiek, ktdrego w Polsce poszukiwata prokuratura, a on tu przyjechat i robit na nas, na Polakach,
ktorzy tu przyjezdzajg robit sobie interesy. Takze troche wyczyscit nam kieszenie na dzien dobry majgc
stworzy¢ nam tu rzekome migjsca pracy typu wynajecie sklepu, jak tu sie poruszac. Bo przeciez cztowiek

tez na dzien dobry przeciez nie wiedziat.

Bardzo Zle. Bardzo Zle. Bardzo Zle i tak jak wspomniatam — jak moze, to Panig oszuka, jesli tam zalezy

coS$ od jego decyzji, to Panig oszuka, oszwabi.

To znaczy sie moim zdaniem jezeli jest sie na obczyZnie obojetnie w jakim kraju, to jak najdalej od
Polakéw. Przykre, ale prawdziwe. Chyba, Ze to jest jaka$ twoja przyjaciétka, z ktérg przyjechata$ i
trzymacie sie razem dalej, ale jezeli sq to obcy ludzie poznani na nowo, to po prostu kazdy szuka zeby

miec tylko dla siebie jak najlepiej i nigdy w Zyciu ci w niczym nie pomoze.
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Zalezy, jesli chodzi o osoby na tym samym stanowisku to zadnej zawisci ani rywalizacji nie ma,

natomiast, je$li komus sie lepiej powodzi to zazdros¢ jest widoczna.

Szczegolnie widoczne zatargi miedzy Polakami wynikajg z réznic w poziomie zycia,
powodzeniu w pracy zawodowej lub innych dziedzinach. Sytuacja ta nie jest jednak
zwigzana ze specyfikg miejsca pracy. Wsréd pracownikédw w kraju wystepujg bardzo
podobne sytuacje. Natomiast polscy migranci, o ograniczonych kontaktach z rodakami za
granicg, ktorzy nie mieli osobiscie stycznosci z nielegalng dziatalnoscig Polakow za

granica, wypowiadajg sie pozytywnie na temat relacji miedzy soba:

Generalnie Polacy sobie tutaj pomagaja. (...) Na poczatku szczegélnie, jak tu przyjechatam byfo to
bardzo wazne dla mnie, bo rzeczy biurokratyczne i nie tylko, jest wiele rzeczy, o ktérych cztowiek nie ma
pojecia, wiec bardzo jest wazne zeby zna¢ Polakéw. | tak sobie wzajemnie pomagamy. Tak samo jak
kto$ sie o czym$ dowiaduje, to podajemy to dalej. Zeby po prostu innym byto fatwiej. Generalnie taka
zasada tutaj jest, ze — przynajmniej to, co ja tutaj przezytam — to, to co jest, to sobie wzajemnie
pomagajg. To na pewno. (...) To jest bardziej tak, ze jesteSmy wszyscy razem w obcym kraju i przez to

sie ze sobg w pewien sposéb automatycznie jednoczymy.

nie odmowi.

Takie zachowanie jest juz specyficzne dla pracownikbw na terenach
przygranicznych. Pracujgc w obcym kulturowo $rodowisku Polacy wspotpracujg czujgc
szczegoblng wiez miedzy sobg. Pomagajg sobie wzajemnie, bo wiedzag, ze udzielajac
wsparcia moga liczy¢ na pomoc innych w sytuacji, gdy beda tego potrzebowac.

Relacje miedzy Niemcami a Polakami sg w znacznym stopniu zréznicowane i nie
mozna jednoznacznie ich okresli¢, nie postugujac sie stereotypami. Postawa Niemcow
wobec Polakéw uzalezniona jest przede wszystkim od zachowania samych Polakow
i Niemcow. Kazdg relacje nalezy traktowac¢ indywidualnie, gdyz wptywajg na nig rézne
czynniki. Waznym elementem relacji sg stereotypy charakteryzujgce kazdg z nacji.
W zaleznos$ci od wielu czynnikow (tj. opieranie sie na schematach, wptyw wczesniejszych
doswiadczen, podejmowana rola w pracy, nastawienie do drugiego cztowieka, zachowanie
indywidualne, itd.) ré6zne sag opinie i do$wiadczenia zwigzane z traktowaniem Polakéw

przez Niemcoéw. Swiadczg o tym zréznicowane wypowiedzi:

Niemiec to Niemiec, obcych nie lubi, traktujg innych jak gorszych, ale ja na to nie zwracam uwagi, tylko

robie co mam do zrobienia i wracam do domu.




No troszke nas nie szanujg. Wymagajg zebysmy pracowali ponad sity.

Whbrew temu co myslatam o Niemcach wczes$niej, wcale nie odnoszg sie do Polakéw gorzej niz do
~Swoich”. Na pewno z poczatku sga mniej ufni, ale je$li pracuje sie z kim$ dzien w dzien, trzeba
wspotpracowac, czy to Niemiec czy Czech czy Polak. tqczy praca wiec jezeli zna sie jezyk to nie stwarzajg

przeszkod...

Ja uwazam, ze tak: przede wszystkim nie jest wazne kto skad pochodzi, tylko jakim jest cztowiekiem. |
owszem, zdarza mi sie, ze Niemcy czasem co$ powiedzg Smiesznego na temat Polakéw, ale to tak samo
jak inne nacje o innych nacjach, czy tak samo jak my méwimy co$ o Niemcach. Generalnie nie mam
zadnych przykrych doswiadczen z tym zwigzanych, z tego, ze jestem Polka. Czasem oczywiscie zartujg z
mojego akcentu, albo, ze co$ Zle powiem, ale to nie jest nic zwigzanego z tym, ze jestem Polkg, z kazdym
obcokrajowcem tak jest. Generalnie nie moge powiedzie¢, zeby sie do mnie specjalnie jako do Polakow
jako$ zle odniesli.

Odnoszg sie bardzo dobrze, sg mili i sympatyczni. Nie umiem powiedzie¢ dlaczego tak jest.

4.2.6 Polski i niemiecki rynek pracy

Rozmowcy pytani o ocene rynku pracy w Polsce byli jednomysini. Wszyscy oceniajq
go bardzo Zle — miodsi, starsi, wyksztatceni lub nie. Opinia przytoczona ponizej

potwierdzana jest rowniez przez inne osoby:

Bardzo Zle. Jesli miatabym stopien wystawic, to mniej niz dwoja no. Bardzo Zle, bardzo Zle...

Wypowiedzi sg zblizone do siebie w argumentach. Pytani wymieniajg podobne
mankamenty polskiego i wojewddzkiego rynku pracy. Bardzo czesto zwracajg uwage na
brak jakiejkolwiek pracy — szczegolnie dotyczy to mieszkancow powiatow o najwyzszym
stopniu bezrobocia. Polscy migranci zarobkowi narzekajg takze na brak pracy zgodnej
z ich wyksztatceniem. Ubogi rynek pracy, bardzo niskie wynagrodzenia zniechecajg

bezrobotnych do szukania jakiejkolwiek pracy.

W Polsce jest niewiele miejsc pracy, a jesli juz jakie$ sg, to moim zdaniem nie sq warte zachodu. Wcale

nie tak tatwo znalez¢ to prace, a szczegélnie ta dobrg...

Nie pracuje w Polsce, bo faktycznie nie miatam tu pracy. Jezeli po skonczeniu zasitku chodzitam pytatam
sie o prace to pracy w moim Kierunku nie byto. Nawet nie byto pracy na sprzgtaczke, na stréza. Nie byto

pracy w Polsce. Uwazam, Ze nie jest to korzystny rynek pracy dla bezrobotnych i ze mato jest miejsc

pracy.

106



W moim zawodzie bardzo ftrudno. [mySli] Zupetnie nie wiem, dlaczego. Szczecin
w ogole jest takim dziwnym miastem, poniewaz tutaj rzeczywiscie trudno jest znalez¢ prace jako
fizjoterapeuta, jest dosy¢ spore bezrobocie. | pomimo tego, ze Sledze tam rézne gazety i tak dalej, i tak
dalej, to, to po prostu ofert fizjo--, dla fizjoterapeutédw po prostu nie ma. Jezeli nie ma sie jaki$ znajomosci,

to jest naprawde bardzo, bardzo trudno. I, i wydaje mi sie, ze nie jest tatwo znalez¢ prace.

Opinia, ktora takze bardzo czesto pojawiata sie wsrod pytanych, zwtaszcza mtodych
ludzi, dotyczyta braku miejsc pracy dla ludzi dobrze wyksztatconych. Ukonczenie studiow
nie gwarantuje dopiero wchodzacym na rynek pracy osobom znalezienie zgodnego z ich
kwalifikacjami miejsca zatrudnienia. Dodatkowo niewielu pracodawcéw chce zatrudniac
mtode osoby, ktére chociaz po studiach nie majg jeszcze duzego doswiadczenia. Te

problemy zachecajq takie osoby do poszukiwania pracy za granica.

Wydaje mi sie ze sq niektore dzialy gdzie mozna znalez¢ prace, to ze kto$ jest wyksztaticony nie znaczy
ze znajdzie dobra prace. Doswiadczenie robi swoje. Jezeli potrzeba mechanikéw to mechanik musi mie¢

doswiadczenie, jezeli potrzeba ekonomistow to musza oni miec jakg$ wiedze.

No jest chyba gtosno o tym. Nie trzeba sie mnie pytac, ze ludzie po studiach siedzg na kasach gdzie$

tam w supermarketach, nie majg pracy, a co dopiero jacy$ tam mniej wyksztatceni, prawda? Wiec ja tez

Jestem po studiach i na pewno bym nie dostata pracy w swoim kierunku.

Kolejnym problemem, z ktorym stykajg sie mieszkancy wojewodztwa poszukujac
pracy, jest nieuczciwos¢ pracodawcow. Rozmdwcy narzekajg na wykorzystywanie
pracownikow poprzez koniecznos$¢ pracy po godzinach, famanie zasad bezpieczenstwa,
zte warunki pracy, brak optacania obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych przy
bardzo niskich wyptatach, za ktére pracownicy nie sg w stanie sie utrzymacé. Wigze sie
z tym takze problem szarej strefy i nielegalnego zatrudniania pracownikéw, o ktorym takze

mowig pytani.

W Polsce mate zarobki, nie ma pracy a jak sg to pracodawcy nie chcq pfaci¢, oszukujg. Ptaca jest tak
mata, Zze ciezko wyzy¢ z tego, a tam mam 1000 euro, przemieni¢ na nasze pienigdze to sg duze
pienigdze i pewne pienigdze, tygodniowki sg wyptacane, nie ma z tym problemu. W duzych miastach na
pewno jest praca na budowach itd. Rynek pracy u nas nie jest taki wesoty. Nie ma w Polsce duzo migjsc
pracy. Moze i tatwo znalez¢ prace, ale pracodawcy sq tak nierzetelni, ze nie wiadomo, do ktérego sie

trafi, Zzeby potem pfacili pienigdze.

Wie pani, bez niewolnika nie ma pracownika tu wiem co robig i za co, przede wszystkim nikt nie stara sie

mnie wykorzystac, rynek pracy w Polsce jest ubogi i watpie czy ta sytuacja w najblizszym czasie ulegnie

zZmianie.
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Jesli chodzi o prace, to jest strasznie. Jest bardzo duza szara strefa. To wiem na pewno, bo mam mase
znajomych, ktérzy nielegalnie zatrudniajg bez-- i poki sie co$ nie wydarzy, to jest fajnie, ale jak sie co$

wydarzy, to jest wtedy ups!, ze kto$ byt zatrudniony i wtedy sie dopiero problemy zaczynaja.

Polacy pracujacy na terenach przygranicznych zauwazajg duze roznice miedzy
niemieckim i polskim rynkiem pracy. Mowig o pewnych grupach spotecznych,
zawodowych, ktore za granicq zarabiajg zdecydowanie wiecej niz w Polsce. Do takich
uprzywilejowanych grup polscy pracownicy zaliczajg lekarzy roéznych specjalnosci,
adwokatow, policjantéw, wojskowych, i inne zawody inteligenckie. Branza, ktéra
w Niemczech jest gorzej optacana, sg wszystkie zawody z branzy ustugowej — np.
fryzjerzy, kwiaciarze, sklepikarze. Polacy jednak nie dostrzegajg wielkich réznic. Dla nich
przede wszystkim widoczng zmiang jest porownanie polskich i niemieckich wynagrodzen.
Polacy zauwazaja, ze kwota wynagrodzenia za prace fizyczng za granicg jest mniej wiecej
podobna. Jedyng réznicg jest fakt, ze waluta w jakiej polscy pracownicy zarabiajg
w Niemczech, jest zdecydowanie mocniejsza, z czym wigzg sie wieksze zarobki, ktore
przywozg do Polski.

Nie mozna poming¢ w analizie przedsiebiorcbw — szczegdlnie dla nich rynek
niemiecki przewiduje ulgi i udogodnienia, pensje dla pracownikow, zwolnienia z podatkow,
itp. Dodatkowym atutem dla oséb rozpoczynajacych wiasng dziatalnos¢ gospodarczg na
niemieckim rynku pracy sg kwestie biurokratyczne, ktére za granicg ograniczone sg do
minimum, a w Polsce stanowig niematy problem.

Wedtug pytanych o rynek pracy w Niemczech jest on zdecydowanie lepszy od
polskiego réwniez pod wzgledem organizacyjnym. Polscy pracownicy zwracajg uwage na
fakt jasnego okreslenia obowigzkéw pracownikéw, kazdy zna zakres swoich zadan, ktére
doktadnie okreslone sg w podpisywanej umowie. Pracodawcy niemieccy wymagajg od
swoich wszystkich pracownikow doktadnosci i punktualnosci, dzieki czemu praca jest
spokojniejsza i mniej chaotyczna niz w Polsce. Zdecydowanym plusem jest takze dostep
do materiatéw potrzebnych w trakcie pracy, tj. np.: odziez ochronna, odpowiedni sprzet,
materiaty. Nalezy réwniez zwrdoci¢ uwage, ze Polacy pracujacy w Niemczech zauwazajg
takze pewng poprawe w polskiej organizacji pracy. Szczegdlnie wejscie Polski do Unii

Europejskiej wedtug polskich migrantéw zarobkowych miato znaczenie w tej kwestii:

Teraz uwazam, Ze jezeli jesteSmy w UE to wiasnie organizacja pracy w Polsce tez jest dobra. (...)

W Niemczech jest na pewno organizacja troche lepsza, ale w Polsce tez organizacja sie polepszyta.
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Polacy pracujacy na niemieckich terenach przygranicznych pytani byli o ocene
niemieckiego rynku pracy. Mimo braku oficjalnego petnego otwarcia niemieckiego rynku
pracy dla Polakow, polscy migranci zapewniajg o w miare tatwej mozliwosci zdobycia
pracy za granicg. Szczegolnie zatrudnienie w wybranych zawodach jest mato ktopotliwe,
gdyz sami Niemcy poszukujg i potrzebujg oséb o pewnych umiejetnosciach. Jak
podkreslajg rozmdéwcy najtatwiej znalez¢ jest prace osobom o niskich kwalifikacjach,
troche wiecej czasu zajmuje znalezienie miejsca zatrudnienia dla oséb z wyzszym
wyksztatceniem. Wazna jest znajomos$¢ jezyka niemieckiego, szczegolnie dla
pracownikow ubiegajacych sie o stanowiska wymagajgce wyzszych kwalifikacji. Fakt ten

podkresla zdecydowana wiekszos¢ pytanych.

4.2.7 Praca ponizej kwalifikacji

Polscy pracownicy na niemieckich terenach przygranicznych podejmujg prace
przede wszystkim niezgodne ze swoim kierunkiem wyksztatcenia. Dodatkowo sg to
najczesciej stanowiska, ktére wymagajg znacznie nizszych kwalifikacji niz posiadajg
polscy pracownicy. Chetnych na takie posady ze strony polskiej jednak nie brakuje,
poniewaz wynagrodzenie za takie prace jest zdecydowanie wyzsze za granicg niz
w Polsce. Nalezy jednak pamietaC, ze zarobki sg wieksze ze wzgledu na to, ze sg
wyptacane w walucie euro. Praca w zawodach fizycznych potgczona z koniecznoscig
pokrywania kosztow zycia w Niemczech nie jest juz tak optacalna. Takie miejsca
zatrudnienia sg atrakcyjne przede wszystkim dla Polakow, ktérzy mieszkajg blisko granicy,
wyjezdzajg do Niemiec do pracy a mieszkajg w Polsce. Sg to najczesciej osoby w réznym
wieku z wyksztatceniem raczej zawodowym lub Srednim. Prace ponizej posiadanego
wyksztatcenia rzadziej podejmujg osoby z wyksztatceniem wyzszym. Dzieje sie tak wtedy,
gdy w Polsce nie ma miejsc pracy zwigzanych z nabytymi umiejetnosciami, a za granicg
trudno o takg posade. Wiekszos¢ osob z wyksztatceniem wyzszym, ktére podejmujg prace
w Niemczech, to ludzie mtodzi, niemogacy znalez¢ pracy zgodnej z wyksztatceniem
w Polsce i postanawiajgcy podjac ja za granica. Pracujg oni bardzo czesto w zawodach,
do ktérych byli przygotowywani na studiach. Sg oni wynagradzani duzo lepiej niz w Polsce
na podobnym stanowisku. Takie zarobki pozwalajg na utrzymanie sie i odkladanie

pieniedzy, co w Polsce mogtoby by¢ trudne. Za granicg, mtodym ludziom tatwiej znalez¢
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prace zaraz po studiach, zarabiajg wtedy mniej niz osoby z duzym doswiadczeniem, ale

sg chetniej zatrudniani niz w Polsce.

4.2.8 Zjawisko pracy na czarno naterenach przygranicznych

Bardzo trudno oceni¢ skale zjawiska pracy na czarno. Sami rozméwcy pracujacy za

granicg mieli problem z okresleniem nawet orientacyjnej liczby przypadkéw nielegalnego
zatrudnienia. Ich odpowiedzi byty bardzo zréznicowane i wahaty sie od 2 do 9 przypadkow
na 10. Wplyw na dany problem ma tutaj brak oficjalnego otwarcia niemieckiego rynku
pracy dla Polakéw. W zawodach, ktore oficjalnie w Niemczech nie podlegajg
ograniczeniom, zjawisko to wystepuje rzadziej.
Szczegodlnie narazong na nielegalne zatrudnienie branzg sg zawody budowlane. Wérod
rozmowcow zwigzanych z tym $rodowiskiem podawana orientacyjna liczba oséb
zatrudnionych na czarno byta najwyzsza. Z wywiadow z osobami pracujgcymi obecnie za
granicg wynika réwniez, ze bardzo czesto Polki zatrudniane sg nielegalnie w zawodzie
sprzataczki. Najrzadziej zatrudniani na czarno sg ludzie podejmujacy prace wymagajace
wysokich kwalifikacji oraz osoby mieszkajgce na terenie Niemiec. Bardzo czesto ,na
czarno” zatrudniajg pracownikéw pracodawcy polscy, ktorzy prowadzg swojg dziatalnos¢
na terenie Niemiec.

Jak wynika z wypowiedzi polskich pracownikédw zatrudnionych na niemieckich
terenach przygranicznych, wptyw na ilos¢ zatrudnianych nielegalnie oséb ma réwniez
lokalizacja danego miejsca pracy w kraju. Nielegalne zatrudnienie zdecydowanie tatwiej
znalezé mozna w duzych miastach. W matych miejscowosciach mieszkancy czesto
zgtaszajg na policje podejrzanych pracodawcow. Odlegtosé miasteczek i miejscowosci od
granicy ma takze znaczenie. Kontrole Strazy Granicznej znacznie czesciej dotykajg okolic

potozonych blizej granicy.

429 Plany Polakow odnosnie dalszej pracy na niemieckich terenach

przygranicznych

Bardzo wielu Polakéw chce zostaé za granica i pracowac w takiej formie, jak do tej
pory. Wielu z nich zdecydowatoby sie na prace w Polsce, gdyby zostaty zaoferowane im
dogodne warunki pracy i wynagrodzenie w wysokosci porownywalnej do tej, jakg

posiadajg obecnie. Rozmoéwcy jednak sg sceptycznie nastawieni do mozliwosci
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pozytywnych zmian na polskim rynku pracy, dlatego swojg przysztos¢ w wiekszosci nadal

wiaza z niemieckim rynkiem pracy. Swiadczyé o tym moga takie wypowiedzi, jak ta:

Jesli by byta taka mozliwo$c, i tutaj praca gdzies blisko to na pewno, ale tutaj nie ma pracy w okolicy,

takze bede dalej pracowat w Niemczech.

Konkurencyjne warunki, a przede wszystkim wiecej ofert na polskim rynku pracy,
mogtyby zacheci¢ Polakow pracujgcych ponizej swoich kwalifikacji do powrotu na polski
rynek pracy. W obecnej sytuacji osoby te nie sg zainteresowane przyjazdem do Polski.
Inng kategorie stanowig osoby, ktére w Polsce pozostawiajg swojg rodzine. Koniecznos¢
wyjazddéw, szczegolnie w przypadkach gdy nieobecnosc jest dituzsza jest wyjgtkowo
niekomfortowa dla samych matzenstw, a takze ich dzieci. Zdecydowana wiekszo$¢
rozmowcow, bedaca w takiej sytuacji rodzinnej podkredla, ze praca podejmowana za
granicg nie jest stata i myslg o powrocie do Polski w ciggu najblizszego czasu. Problem
stanowi jednak fakt, ze po powrocie do Polski, takim osobom jeszcze trudniej jest znalez¢

prace niz przed wyjazdem.

No, juz jak moéwitam na poczatku jest mi tutaj dobrze — tutaj pracuje, tutaj mieszkam
i pOki interes mi sie kreci i poki jest wszystko dobrze to nie mysle o tym zeby wréci¢ do Polski, bo hie ma

tam do czego wracac.

Takze mysle, Zze juz bede koriczy¢ kontrakt w Niemczech. Yyy--, bardzo chciatabym zosta¢ w Polsce,

chciatabym znalez¢ prace i, i pracowac w Polsce. |, oczywiscie by¢ usatysfakcjonowana tg praca.

Dogodne warunki pracy, mozliwo$¢ podjecia satysfakcjonujacej pracy, duzo lepsze
zarobki, a takze prawo niemieckie sprzyjajace przedsiebiorcom wptywa na che¢ mtodych
ludzi do pozostania na state. Sg to osoby wyksztatcone, o duzym potencjale zawodowym,
ktore majg duze mozliwosci. Tacy rozméwcy deklarujg brak ochoty powrotu do kraju.
Czesto nawet nie oczekujg konkurencyjnych ofert w Polsce, bo miode osoby, ktére za
granicg rozpoczng swoj start zawodowy tatwiej ,dopasowujg sie” do nowego srodowiska,
zapoznaja sie z zagranicznym rynkiem pracy i rodzinny rynek staje sie dla nich obcym.
Powrdt do kraju oznaczatby koniecznoS¢ rozpoczynania wszystkiego od poczatku
w Polsce i dostosowania sie do innych warunkéw. Dlatego migracje zarobkowe osob
miodych i wyksztatconych moga stanowi¢ problem i nalezatoby przedsiewzig¢ kroki

poprawiajgce konkurencyjnos¢ warunkéw polskiego rynku pracy.
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4.2.10 Wskazowki obecnych migrantow dla Polakéw chcacych podjaé prace na

niemieckich terenach przygranicznych

Ostatnim pytaniem zadanym rozméwcom w trakcie wywiaddw byto pytanie dotyczgce
ostrzezen i wskazowek dla przysztych Polakéw, ktorzy chcieliby podja¢ prace na
niemieckich terenach przygranicznych.

Zdecydowana wiekszos¢ pytanych zachecata do nauki jezykéw i to nie tylko jezyka
niemieckiego. Wedtug informatorow umiejetnosci jezykowe sg szczegdlnie potrzebne do
podjecia pracy wymagajacej wyzszych kwalifikacji. Jednak we wszystkich zawodach
wystepujg kontakty miedzyludzkie. Bez mozliwosci porozumiewania sie, przynajmniej

w stopniu podstawowym, bardzo trudno podja¢ i wykonywac swojg prace.

Na pewno edukacja jezyka sie ktania, bez tego ani rusz... jak juz znamy jezyk obcy to wszystko inne idzie

Z gorki.

Zachecatbym do nauki jezykéw, nie tylko niemieckiego, angielskiego przede wszystkim — tez mozna sie w

Niemczech porozumie¢ za pomocg angielskiego.

Polacy pracujacy za granicg ostrzegajg przede wszystkim przed nieuczciwymi
pracodawcami. Sugerujg, zeby bardzo doktadnie sprawdzi¢ wybrang firme przed
podpisaniem umowy. Szczegdlne ostrzezenia kierowane sg pod adresem Polakdéw
zatrudniajacych innych Polakéw lub pomagajacych w zatatwieniu pierwszych formalnosci
w urzedach zagranicznych. Rozmowcy przestrzegajg takze przed podejmowaniem ,pracy
na czarno”. Zdecydowanie odradzajg wyjazd za granice ,w ciemno” — tzn. nie majac
umowionej doktadnie pracy. Wedtug informatoréw poszukujac pracy najlepiej przed jej
podjeciem skontaktowac sie bezposrednio z pracodawca. Jeszcze przed wyjazdem warto
zapozna¢ sie z prawami przystugujgcymi migrantom i obowigzkami na nich
spoczywajgcymi. Podobny apel dotyczy zakresu zadan, jaki obowigzuje w podejmowanej
pracy. Przed podpisaniem umowy dobrze jest wyjasni¢ wszystkie watpliwosci, aby unikngé

ewentualnych pdzniejszych problemdw.

Natomiast przestrzegatabym, aby patrze¢ doktadnie i sprawdzac firme, w ktérej sie pracuje.

(...) tak zeby rzeczywiscie nie na czarno, tylko tak jak ja —normalnie, legalnie, moze przez jakie$ biuro,
przez znajomosci, przez kolegéw, ale zeby jednak legalnie pracowaé. A przestrzegatbym przed jakimis

dalekimi wyjazdami co sie nie wie co, gdzie sie jedzie, po co sie jedzie i w ciemno, co sie bedzie robic.
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Pytani ostrzegajg przed niesumiennym i niedoktadnym wywigzywaniu sie ze swoich
obowigzkdéw u niemieckiego pracodawcy. Zwracajg uwage, ze wszystkie zadania sg jasno
okreslone w umowie, ale nie mozna ich nie wykonywa¢, badz wypetnia¢ niestarannie.
Wszystkie czynnosci sg kontrolowane przez kierownikbw i zadne lekcewazenie
obowigzkdéw nie bedzie pobtazane. Rozmowcy podkreslajg, ze szczegdlnie spoznianie sie

do pracy nie jest tolerowane wsréd niemieckich pracodawcow.

Przestrzegatbym przed nierzetelnoScig, niedoktadna pracq, przed spbéznianiem sie do pracy.

Polacy, ktorzy obecnie pracujg na niemieckich terenach przygranicznych zachecajg
do podejmowania pracy w Niemczech. Szczegdlnie polecajg takie zatrudnienie osobom
0 nizszym wyksztatceniu. Wiele rodzin znacznie poprawito sytuacje finansowg swojego
gospodarstwa domowego, kiedy przynajmniej jedna osoba podjeta prace za granica.
Korzystne warunki sg w Niemczech takze dla osob, ktdére chcg rozpoczaC wilasng
dziatalnos¢ gospodarczg — niemiecki system prawny przewiduje ulgi na pracownikow
i charakteryzuje sie uproszczong procedurg biurokratyczng. Wyjazd za granice do pracy
jednak nieodigcznie zwigzany jest takze z pewnymi negatywnymi konsekwencjami.
W zaleznosci od sytuacji rodzinnej i zawodowej poszczegolnych osob taki wyjazd jest

mniej lub bardziej ucigzliwy.
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4.3 Badanie oséb przebywajacych aktualnie za granicg — reemigrantow.
4.3.1 Struktura spoteczno-demograficzna badanych reemigrantéw

Préba badania przeprowadzanego na reemigrantach liczyta 385 oséb. Kwalifikowali
sie do niej mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktorzy byli juz na
zarobkowym wyjezdzie zagranicznym i planujg wyjechac¢ do pracy za granice w przeciggu
trzech miesiecy od chwili realizacji badania. Wsrod reemigrantow zdecydowanie

przewazajg mezczyzni, stanowig 63% wszystkich badanych, kobiet w probie byto 37%.%

Tabela 44. Pte¢ reemigrantow a wielko$¢ miejscowosci ich zamieszkania

Pte¢
: Razem
kobieta mezczyzna
A v L Wskazania 16 45 61
miejscowos¢ w gminie wiejskiej
% 26,2 73,8 100,0
. . L Wskazania 45 71 116
miasto do 20 tys. mieszkancow
% 38,8 61,2 100,0
. . L Wskazania 24 41 65
miasto od 21 do 50 tys. mieszkancow
% 36,9 63,1 100,0
miasto od 51 do 200 tys. Wskazania 22 31 53
mieszkancow % 41,5 58,5 100,0
. L. : - Wskazania 37 52 89
miasto powyzej 201 tys. mieszkancow
% 41,6 58,4 100,0
Wskazania 144 240 384
Razem
% 37,5 62,5 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Najmtodszy uczestnik badania miat 16 lat, natomiast najstarszy byt
w wieku lat 63. Sredni wiek respondenta wynosi 32,7 lat, wiec podobnie jak w$réd badanej
populacji obecnych migrantow. Najliczniejszg kategorig wiekowg wsréd reemigrantow sg
osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia, stanowig oni 41% wszystkich badanych. Kolejna
kategoria pod wzgledem liczebnosci miesci sie w przedziale do 24 lat, jej udziat wynosi
23%. Niewiele mniej jest os6b miedzy 35 a 44 rokiem zycia (20%). W kolejnym przedziale
wiekowym 45-54 lat miesci sie 13% badanych, a respondenci powyzej 55 roku zycia
stanowig juz marginalng kategorie reemigrantow.

Najwiecej mezczyzn wybierajgcych sie na emigracje zarobkowg ukonczyto 30 rok
zycia. Kobiety za$ najliczniej wybierajg sie na wyjazd zarobkowy za granice, gdy majq
okoto 20 lat.

125 5z7czegdtowy opis metodologii badania znajduje sie w rozdziale 8.1.
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Tabela 45. Wiek reemigrantow

Wskazania Procent Procent waznych
do 24 lat 89 23,1 23,2
25-34 lat 159 41,3 41,5
35-44 |at 77 20,0 20,1
45-54 lat 48 12,5 12,5
powyzej 55 lat 10 2,6 2,6
Razem 383 99,5 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Wykres 38. Wiek reemigrantéw (ilos¢ respondentéw w danym przedziale wiekowym)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Tabela 46. Wiek reemigrantéw - statystyki opisowe

7

Odo 24 lat

B25-34 |lata

035-44 |ata

045-54 |lata

Bpowyzej 55 lat

N

Minimum

Maksimum

Srednia

Odchylenie standardowe

Wiek respondenta 383

16

63

32,72

9,798

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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Wykres 39. Wiek a pteé reemigrantéw (w proc.)

kobieta 7 mezczyzna
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Ciekawe tendencje pokazujg analizy stanu cywilnego badanych reemigrantow.
Poprzednie badania oraz badanie obecnych migrantéw wskazywaty, iz najczesciej to
osoby stanu wolnego wyjezdzajg za granice do pracy. Wyniki obecnego badania wsréd
reemigrantow pokazujg jednak, iz udziaty osob stanu wolnego oraz zyjacych w zwigzku
matzenskim sg bardzo wyréwnane. Trzeba stwierdzi¢ ponadto, iz zonaci i mezatki (36%)
nieznacznie przewazajg nad kawalerami i pannami (35%). Osoby zyjace w zwigzku
partnerskim stanowig 22% wszystkich badanych. Osoby rozwiedzione wystepujg rzadko

(7%), a wdowcy | wdowy prawie wcale.
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Tabela 47.

Stan cywilny reemigrantéw

. Ptec
Stan cywilny : : Razem
kobieta mezczyzna
Wskazania 49 84 133
kawaler/panna
% 36,8 63,2 100,0
zyjacy w zwigzku Wskazania 35 48 83
partnerskim % 42,2 57,8 100,0
. . Wskazania 44 95 139
zonaty/mezatka
% 31,7 68,3 100,0
o . Wskazania 13 13 26
rozwiedziony/rozwiedziona
% 50,0 50,0 100,0
_ Wskazania 2 2
wdowiec/wdowa
% 100,0 . 100,0
Wskazania 37,3 62,7 100,0
Razem
% 143 240 383

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Reemigranci najczesciej (38%) majg wyksztatcenie srednie. 20% badanych ma

wyksztatcenie zawodowe, a 19% wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Wyksztatcenie

licencjackie jest udziatem 14% reemigrantéw. Bardzo rzadko (3%) zdarzajg sie osoby

reemigrujgce z wyksztatceniem podstawowym. Analizujgc wyksztatcenie migrantéw pod

wzgledem plici, zauwazamy, ze mezczyzni wyjezdzajacy do pracy za granice majg czesciej

od kobiet wyksztatcenie zawodowe i srednie. Kobiety natomiast czesciej od mezczyzn

majq wyksztatcenie wyzsze albo jedynie podstawowe.

Tabela 48. Wyksztatcenie reemigrantéw z podziatem na pteé

. Pte¢
Wyksztatcenie - - Razem
kobieta mezczyzna
podstawowe Wskazania 10 3 13
% 76,9 23,1 100,0
sawodowe Wskazania 22 74 96
% 22,9 77,1 100,0
srednie Wskazania 47 99 146
% 32,2 67,8 100,0
wyzsze licencjackie Wskazania 21 28 5
% 49,1 50,9 100,0
wyzsze magisterskie Wskazania 36 36 2
% 50,0 50,0 100,0
stopien doktora lub Wskazania 1 1
profesora % 100,0 . 100,0
Razem Wskazania 143 240 383
% 37,3 62,7 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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4.3.2 Miejsca planowanych migracji zagranicznych

W 2010 roku zmienita sie mapa planowanych wyjazdéw migrantow
z wojewodztwa zachodniopomorskiego. Najwiecej, bo 26% respondentéw planuje
wyjecha¢ w ciggu najblizszych trzech miesiecy do Niemiec. Na kolejnym miejscu jest
Wielka Brytania (19%). Wysoka pozycje zajmuje Norwegia z 13,5% respondentéw
chcacych pracowa¢ w tym kraju. Nieoczekiwanie wcigz wysoka pozycje zajmuje Irlandia
(12%). 9,4% respondentow planuje wyjazd do Holandii. Z pozostatych krajéw bedacych
celem wyjazdu mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego, mozna wyroznic
Witochy (4%), Szwecje i Danie (po 3%) oraz USA (2%).

Tabela 49. Miejsca planowanych migracji zarobkowych - reemigranci.

Wskazania Procent Procent waznych

Niemcy 101 26,2 26,5
Wielka Brytania 73 19,0 19,2
Norwegia 52 13,5 13,6
Holandia 36 9,4 9,4
Irlandia 46 11,9 12,1
Hiszpania 6 1,6 1,6
Francja 5 1,3 1,3
Dania 12 3,1 3,1
Szwecja 13 34 3,4
Wiochy 16 4,2 4,2
USA 9 23 2,4
Walia 2 0,5 0,5
Belgia 5 1.3 13
Grecja 1 0,3 0,3
Kanada 1 0,3 0,3
Turcja 1 0,3 0,3
Islandia 1 0,3 0,3
Australia 1 0,3 0,3
Razem 381 99,0 100,0
Brak 4 1,0 X
Razem 385 100,0 X

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Wsrod krajéw, do ktérych najczesciej zamierzajg migrowaé mieszkancy
zachodniopomorskiego, mozna wyroznic te, do ktorych czesciej planujg wyjechac kobiety
i te, ktére sg czestszym celem mezczyzn. Szczegdlnie duzo kobiet, w poréwnaniu do
innych krajéw, planuje wyjecha¢ do Wielkiej Brytanii, czyli kraju, ktéry wydaje sie by¢

najbardziej spolszczonym ze wzgledu na duzg ilos¢ Polakow tam przebywajacych. Byc¢
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moze, dlatego jest to bezpieczniejsza opcja wyjazdu. Mezczyzni natomiast, czesciej niz
kobiety wybierajg Norwegie, Holandie i Szwecje. Z pewnoscig decyduje o tym specyfika

tych krajow i wieksza podaz na zawody wykonywane zazwyczaj przez mezczyzn.

Tabela 50. Planowany kraj (miejsce) migracji kobiet i mezczyzn - reemigranci

Pte¢
Najczesciej wskazywane kraje emigracji : : Razem
kobieta mezczyzna
. Wskazania 41 60 101
Niemcy
% 40,6 59,4 100,0
. . Wskazania 37 32 69
Wielka Brytania
% 53,6 46,4 100,0
. Wskazania 11 41 52
Norwegia
% 21,2 78,8 100,0
. Wskazania 10 26 36
Holandia
% 27,8 72,2 100,0
_ Wskazania 16 30 46
Irlandia
% 34,8 65,2 100,0
_ Wskazania 5 7 12
Dania
% 417 58,3 100,0
_ Wskazania 3 10 13
Szwecja
% 23,1 76,9 100,0
Wskazania 7 9 16
Wiochy
% 43,8 56,3 100,0
Wskazania 130 215 345
Razem
% 37,7 62,3 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Do Niemiec najchetniej jezdzg osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata, lecz takze
osoby miodsze. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz Niemcy sg krajem, do ktdérego jezdzi takze
najwiecej o0sob ze starszych kategorii wiekowych. Niemal potowa wszystkich
respondentdéw pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia zamierza wyjecha¢ wtasnie do Niemiec. Do
zadnego innego kraju nie wyjezdza tez tylu reemigrantéw w wieku od 35 do 44 lat.
Natomiast przedstawiciele najmniej licznej kategorii oséb powyzej 55 lat czesciej niz do
Niemiec wyjezdzajg tylko do Norwegii.

Wsrod wszystkich respondentéw dominujg osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia, ktore
majg zamiar pracowa¢ w Wielkiej Brytanii (10%). Do tego kraju wyjecha¢ zamierza takze
duzy odsetek osdb ponizej 25 lat. Do Norwegii wyjezdzajg najczesciej badani w wieku 25-
34 lat, czesto takze wyjezdzajg tam osoby jeszcze mtodsze oraz w przedziale 35-44 Iat.
Irlandia poza wysokim udziatem w wyjazdach do niej dwoch najmtodszych kategorii

wiekowych wyrdznia sie pewnym zainteresowaniem wsréd dwoch starszych kategorii
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wiekowych. W przypadku Holandii mozna obserwowac¢ podobne zjawisko, znacznie wybija

sie tylko kategoria wiekowa 25-34 lat.

Tabela 51. Miejsce planowanej migracji a wiek respondenta - reemigranci

Najczesciej wskazywane Kategorie wiekowe Raze
kraje emigracji do 24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat |powyzej 55 lat m
) Wskazania 24 32 18 23 4 101
Niemcy
% 7,0 9,3 5,2 6,7 1,2 29,4
Wielka Wskazania 22 34 8 5 69
Brytania % 6.4 9,9 2,3 15 . 20,1
. Wskazania 11 20 12 3 5 51
Norwegia
% 3,2 5,8 3,5 0,9 15 14,8
. Wskazania 5 18 6 7 36
Holandia
% 15 5,2 1,7 2,0 . 10,5
_ Wskazania 9 23 7 6 1 46
Irlandia
% 2,6 6,7 2,0 1,7 0,3 13,4
_ Wskazania 1 7 2 2 12
Dania
% 0,3 2,0 0,6 0,6 3,5
_ Wskazania 5 4 4 13
Szwecja
% 15 1,2 1,2 . 3,8
Wskazania 1 6 7 2 16
Wiochy
% 0,3 1,7 2,0 0,6 . 4,7
Razem Wskazania 78 144 64 48 10 344
% 22,7 41,9 18,6 14,0 2,9 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Najliczniejszg kategorie reemigrantdw stanowig badani wywodzacy sie z miasteczek

do 20 tys. mieszkancéw — 30% badanych. Nastepnie w kolejnosci: osoby z najwiekszych

miast — 24% oraz od 51 do 200 tys. mieszkancow - 17% badanych. Respondenci

z najwiekszych miejscowosci (powyzej 200 tys. mieszkancéw), jezdza tez najchetniej do

Niemiec, Wielkiej Brytanii, Irlandii i Norwegii. Badani pochodzacy w duzych miast (51-200

tys.) tak samo czesto jezdzg do Niemiec, Norwegii i Irlandii. Srednie miasta (21-50 tys.)

razem z matymi miastami (do 20 tys.) sg najczestszym startem do wyjazdéw zarobkowych

do Wielkiej Brytanii. Najwieksza ilo§¢ reemigrantéw z matych miast zamierza wyjechaé¢ do

Niemiec. Do Niemiec, a w drugiej kolejnosci do Norwegii, najczesciej wybierajg sie badani

pochodzacy z miejscowosci w gminach wiejskich.
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Tabela 52. Najczesciej wskazywane kraje migracji a wielko§¢ miejscowosci pochodzenia reemigranta

Wielko$¢ miejscowosci pochodzenia
Najczesciej miejscow | miasto do rr21|1a3t§ 50(;1 g]lla:it,ozgg miasto
wskazywane kraje 0S¢ W 20 tys. tys tys powyzej 200 | Razem
emigracji gminie mieszkan mieszk.aﬁc mieszkaﬁc tys.
wiejskiej cow oW oW mieszkancow
. Wskazania 20 37 9 11 24 101
Niemcy
% 5,8 10,7 2,6 3,2 6,9 29,2
Wielka \Wskazania 7 20 20 6 17 70
Brytania % 2,0 5,8 5,8 1,7 4,9 20,2
~ |Wskazania 10 14 5 11 12 52
Norwegia
% 29 4,0 14 3,2 3,5 15,0
~ |Wskazania 6 14 10 1 5 36
Holandia
% 1,7 4,0 2,9 0,3 14 10,4
_ \Wskazania 4 8 10 11 13 46
Irlandia
% 1,2 2,3 2,9 3,2 3,8 13,3
_ \Wskazania 2 4 . . 6 12
Dania
% 0,6 1,2 . . 1,7 35
_ \Wskazania 2 1 4 3 3 13
Szwecja
% 0,6 0,3 1,2 0,9 0,9 3,8
Wskazania 4 6 2 1 3 16
Wiochy
% 1,2 1,7 0,6 0,3 0,9 4,6
\Wskazania 55 104 60 44 83 346
Razem
% 15,9 30,1 17,3 12,7 24,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Wiekszos¢ nielicznej kategorii reemigrantow z wyksztatceniem podstawowym
zamierza wyjecha¢ do Niemiec, jest to takze gtowny kierunek wyjazdéw badanych
z wyksztatceniem zawodowym. Po szkole zawodowej sporo jest tez reemigrantow
wyjezdzajgcych do Irlandii, Norwegii i Holandii. Niemal rowna ilo§¢ osob z wyksztatceniem
Srednim pojedzie do Niemiec i do Wielkiej Brytanii. Wsrdéd os6b z wyksztatceniem
wyzszym licencjackim najwiecej chce emigrowa¢ do Wielkiej Brytanii, a nastepnie do
Irlandii. Reemigranci z tytulem magistra rowniez przewazajg w Wielkiej Brytanii.
Porownujgc wyksztatcenie reemigrantdw w poszczegolnych panstwach ocenié trzeba, iz
Wielka Brytania bedzie miata najlepiej wyedukowanych nowych pracownikéw
z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Od wyjezdzajgcych do Niemiec nieco nizsze

wyksztatcenie majg jedynie reemigranci wybierajacy sie do Holandii.
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Tabela 53. Najczesciej wskazywane kraje emigracji a wyksztalcenie reemigranta

Naiczesciei Wyksztatcenie
wsf<azQ ar{e kraje odstaw | zawodo AR s stopien Razem
- ray(\:l'\g ! P owe we srednie | licencja | magisters | doktora lub
gracj ckie kie profesora
Ni Wskazania 8 36 31 9 16 . 100
iemc
o % 2,3 10,4 9,0 2,6 4,6 . 29,0
Wielka \Wskazania . 7 30 15 17 1 70
Brytania % . 2,0 8,7 43 4,9 0,3 20,3
~ |Wskazania . 13 23 6 10 . 52
Norwegia
% . 3,8 6,7 1,7 2,9 . 15,1
~ |Wskazania 1 12 18 4 1 . 36
Holandia
% 0,3 3,5 52 1,2 0,3 . 10,4
. Wskazania . 14 13 12 7 . 46
Irlandia
% . 4,1 3,8 3,5 2,0 . 13,3
Bani Wskazania . 4 4 1 3 . 12
ania
% . 1,2 1,2 0,3 0,9 . 3,5
. Wskazania . 3 5 3 2 . 13
Szwecja
% . 0,9 14 0,9 0,6 . 3,8
Wskazania 2 6 4 2 2 . 16
Wiochy
% 0,6 1,7 1,2 0,6 0,6 . 4,6
R Wskazania 11 95 128 52 58 1 345
Z
% 3,2 27,5 37,1 15,1 16,8 0,3 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.3.3 Znajomos¢ jezykéw obcych wsréd reemigrantéow z wojewodztwa
zachodniopomorskiego

Mimo, iz Wielka Brytania nie jest juz najczesciej wybieranym krajem migracji
zarobkowej, to angielski pozostaje najpopularniejszym jezykiem, ktérego znajomosc¢, na co
najmniej podstawowym poziomie deklaruje 91% badanych. Najczesciej respondenci znajg
ten jezyk w stopniu srednio zaawansowanym (41%), 29% oso6b zna go natomiast tylko na
poziomie podstawowym, 25% badanych twierdzi, iz wlada nim na poziomie
zaawansowanym. Blisko 5% moze pochwali¢ sie, ze postuguje sie jezykiem angielskim na
réwni co jezykiem ojczystym.

Jezyk niemiecki zna 71% badanych oséb, jednak blisko potowa z nich tylko jego
podstawy. 38% ocenia swoje umiejetnosci we wtadaniu tym jezykiem jako srednio
zaawansowane, a 12% na zaawansowane. Kolejnym jezykiem, ktérego znajomos¢ jest
wsrod reemigrantow dostrzegalna, to jezyk rosyjski. Jezyki obowigzujace w Norwegii
i Holandii, do ktérych migranci do$¢ czesto wyjezdzajg, zna niewiele badanych, a jesli

nawet znaja, to najczesciej w stopniu podstawowym.
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Tabela 54. Poziom znajomosé¢ jezykéw obcych wsréd reemigrantow

ol poziom poziom zblizony do
ogstawo Ssredniozaaw | zaawansow jezyka Razem
P Wy ansowany any ojczystego

_ ielski Wskazania 91 129 78 15 313
. angielski
. % 29,1% 41,2% 24,9% 4,8% 100,0%
- Wskazania 117 92 29 7 245
j. niemiecki

% 47,8% 37,6% 11,8% 2,9% 100,0%
. . Wskazania 19 7 1 27
j. norweski

% 70,4% 25,9% 3,7% 100,0%
. . Wskazania 10 3 13
j- holenderski

% 76,9% 23,1% . 100,0%
. . \Wskazania 14 4 2 20
j. francuski

% 70,0% 20,0% 10,0% . 100,0%
. o Wskazania 36 8 6 4 54
j. rosyjski

% 66,7% 14,8% 11,1% 7,4% 100,0%
_ _ \Wskazania 5 4 1 10
j. hiszpanski

% 50,0% 40,0% 10,0% 100,0%
Znajomos¢ innych |Wskazania 1 1
jezykow % 100,0% 100,0%
Nie znam zadnego \Wskazania 11 11
jezyka obcego % 100,0% 100,0%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.3.4 Cyrkulacja migracji. Dotychczasowa i planowana czestotliwos¢ wyjazdow

reemigrantéw

Dotychczasowe wyjazdy reemigrantow cechowaty sie sezonowo$cig. Najwieksza

ilos¢ respondentow wyjezdzata do pracy raz do roku (w sezonie). Statystycznie

w stosunku do ogodlnej ilosci wyjezdzajacych, czesciej sezonowo wyjezdzaty kobiety.

Wsrod mezczyzn jest wiekszy odsetek osob wyjezdzajgcych do pracy za granicg czesciej

niz raz w roku. Takze mezczyzni stanowig wiekszos¢ wsréd reemigrantow wyjezdzajacych

do pracy za granicg sporadycznie, raz na kilka lat.

Tabela 55.Czestotliwos¢ wezesniejszych wyjazdéw zagranicznych reemigrantéw w podziale na pte¢

Jak czesto wyjezdzat/a Pan/i za granice do Ptec R
: : azem
pracy? kobieta mezczyzna
. Wskazania 25 86 111
czesciej niz raz w roku
% 22,5 77,5 100,0
. Wskazania 94 106 200
raz do roku (w sezonie)
% 47,0 53,0 100,0
. Wskazania 25 48 73
raz na kilka lat
% 34,2 65,8 100,0
Wskazania 144 240 384
Razem
% 37,5 62,5 100,0

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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Podobnie jak w przypadku wczesniejszych wyjazdéw ksztattujg sie plany wyjazdowe
mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego. Kobiety czesciej planujg wyjezdzac
do pracy sezonowo, natomiast mezczyzni preferujg wyjazdy czestsze niz raz do roku lub

sporadyczne, raz na kilka lat.

Tabela 56. Planowana czestotliwos¢ wyjazdéw reemigrantéw w podziale na pte¢

. . . Pte¢
?
Jak czeste wyjazdy Pan/i planuje? kobieta mezozyzna Razem
. Wskazania 39 104 143
czesciej niz raz do roku
% 27,3 72,7 100,0
_ Wskazania 55 64 119
raz do roku (w sezonie)
% 46,2 53,8 100,0
_ Wskazania 13 18 31
raz na kilka lat
% 41,9 58,1 100,0
Wskazania 107 186 293
Razem
% 36,5 63,5 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Przewidywana dtugos¢ przysztego wyjazdu wynosi najczesciej nie wiecej niz trzy
miesigce. 29,7% migrantow chce zeby wyjazd trwat do trzech miesiecy. Na okres od 3 do
6 miesiecy wyjechac¢ chce 21% badanych. Od pét roku do roku chce spedzi¢ w pracy za
granicg okoto 14% migrantow. Mezczyzni w tej kategorii nie tylko stanowig wiekszos¢
liczebng, ale tez, poréwnujac udziaty w niej w odniesieniu do liczebno$ci poszczegdlnych
ptci, okazuje sie, ze procent mezczyzn jest w niej nieco wyzszy. Podobnie liczac, kobiety
procentowo majg taki sam udziat w wyjazdach trwajgcych od roku do 3 lat, co mezczyzni,
udziat tej kategorii w catosci migrantéw to 12,5%. Trudno byto znalezé respondentow,
ktérzy chcieliby emigrowaé na okres powyzej 3 lat, ich udziat byt marginalny (3%). Do tej
kategorii logicznie zaliczajg sie jednak takze ci, ktérzy chcieliby zosta¢ za granicg na state,
a stanowig oni 9% badanych, co facznie daje wynik 11% dla kategorii chcacych wyjechaé
na wiecej niz 3 lata. Niezdecydowanych jeszcze co do terminu swojego powrotu jest 12%

badanych.
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Tabela 57. Planowany okres pobytu za granica wedtug ptci reemigranta

Ptec
Na jak dtugo planuje Pan/Pani wyjechaé? kobieta mezczyzna Razem
3 miesi Wskazania 48 66 114
do 3 miesigcy % 12,5 17,2 29,7
od 3 do 6 miesiecy Wskazania 33 48 81
% 8,6 12,5 21,1
L Wskazania 17 35 52
od 6 do 12 miesiecy
% 4.4 9,1 13,5
Wskazania 18 30 48
od 1 do 3 lat
% 4,7 7,8 12,5
L. Wskazania 3 9 12
powyzej 3 lat
% 0,8 2,3 3,1
. Wskazania 11 33 44
nie wiem
% 29 8,6 11,5
Wskazania 14 19 33
na state
% 3,6 49 8,6
Wskazania 144 240 384
Razem
% 37,5 62,5 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Najczesciej planowane sg krotkotrwate (do 3 miesiecy) wyjazdy zarobkowe do
Niemiec. Stanowig one 13% wszystkich planowanych przez badanych wyjazdéw. Do
Niemiec wyjezdza tez najwiecej badanych zamierzajgcych pozostawac¢ za granicg od 3 do
6 miesiecy oraz od 6 do 12 miesiecy. Najwiecej wybiera sie tam osbéb jeszcze
niezdecydowanych co do diugosci wyjazdu. Moze to mie¢ zwigzek z tym, iz blisko$¢ tego
kraju sprawia, ze powroét z niego jest mniejszym problemem, niz z krajow potozonych dalej
od Polski. Mozna pozwoli¢ sobie na wiekszg spontaniczno$¢ w tym zakresie. Do Wielkiej
Brytanii najwiecej wybiera sie respondentéw zamierzajgcych spedzi¢ w tym kraju dtuzszy
czas - od roku do 3 lat. Osoby te stanowig 5% wszystkich respondentéw, co przy iloSci
osbéb w tej kategorii jest dos¢ wysokim wynikiem. Wielu badanych chce spedzi¢ w Wielkiej
Brytanii okres do 3 miesiecy i od 3 do 6 miesiecy, nieco mniej od p6t do catego roku. Do
tego kraju wybiera sie tez najwiecej migrantow chcacych zosta¢ za granicg na state. Do
Norwegii chcg wyjecha¢ przede wszystkim badani, ktorzy zamierzajg pozostaé tam na
czas do 3 miesiecy, od 3 do 6 miesiecy oraz niezdecydowani co do dtugosci pobytu.
Badani wybierajacy sie do Irlandii zamierzajg wrdci¢ po 3 miesigcach albo po okresie 6-12

miesiecy. Do Holandii respondenci wyjezdzajg przede wszystkim na wyjazdy krotkotrwate.
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Tabela 58. Czas planowanego pobytu w najpopularniejszych krajach wyjazdu reemigrantéw

Na jak dtugo planuje Pan/Pani wyjecha¢?
Najczesciej od 3 do .
wskazywane kraje do 3 6 °d162d0 gg % pgyv%/z nie na Razem
emigracji miesiecy | miesiec miesiecy lat IL t wiem | state
y
. \Wskazania 44 19 11 5 2 12 8 101
Niemcy
% 12,7 55 3,2 1,4 0,6 3,5 2,3 29,2
Wielka 'Wskazania 13 15 9 16 2 6 9 70
Brytania % 3,8 4,3 2,6 4,6 0,6 1,7 2,6 20,2
~ |Wskazania 10 10 3 8 3 10 8 52
Norwegia
% 2,9 2,9 0,9 2,3 0,9 2,9 2,3 15,0
. Wskazania 13 11 5 . 1 6 . 36
Holandia
% 3,8 3,2 1,4 . 0,3 1,7 . 10,4
_ 'Wskazania 13 6 12 9 2 1 3 46
Irlandia
% 3,8 1,7 3,5 2,6 0,6 0,3 0,9 13,3
_ 'Wskazania 4 3 2 2 . 1 . 12
Dania
% 1,2 0,9 0,6 0,6 . 0,3 . 3,5
~ |Wskazania 3 2 3 2 . 3 . 13
Szwecja
% 0,9 0,6 0,9 0,6 . 0,9 . 3,8
Wskazania 8 8 . . . . . 16
Wiochy
% 2,3 2,3 . . . . . 4,6
Wskazania 108 74 45 42 10 39 28 346
Razem
% 31,2 21,4 13,0 12,1 29 11,3 8,1 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.3.5 Kategorie zawodoéw reemigrantéw

Mieszkahncy wojewodztwa zachodniopomorskiego zamierzajacy wyjechaé na
emigracje zarobkowg to najczesciej (27%) technicy i pracownicy Sredniego personelu.
22% respondentdw to przedstawiciele specjalistow i wolnych zawoddéw. 16% to robotnicy
wykwalifikowani, a 15% pracownicy administracyjno-biurowi. Do branzy ustugowej nalezy
10% respondentéw, a do robotnikow niewykwalifikowanych zalicza sie jedynie 7%.
Pracownicy sektora rolniczego to niecate 3% badanych. Podsumowujgc powiedziec¢
mozna, ze reemigranci to osoby zazwyczaj $rednio wyksztatcone, wykonujgce przede
wszystkim zawody niewymagajace specjalnych kwalifikacji (technicy i $redni personel),

robotnicy oraz osoby o wysokich kwalifikacji (specjalisci, wolne zawody).
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Tabela 59. Kategorie zawodow reemigrantéw

Wskazania Procent Procent waznych
specjalisci, wolny zawod 86 22,3 22,8
technicy, sredni personel 103 26,8 27,2
pracownicy administracyjno biurowi 57 14,8 15,1
branza ustugowa 37 9,6 9,8
pracownicy sektora rolniczego 10 2,6 2,6
robotnicy wykwalifikowani 60 15,6 15,9
robotnicy niewykwalifikowani 25 6,5 6,6
Razem 378 98,2 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Analizujgc deklarowane przez respondentow kategorie zawodéw pod wzgledem pitci,
zauwazamy statystyczng przewage kobiet wsrod pracownikéw sektora rolniczego,
pracownikow administracyjno-biurowych, specjalistow i pracownikéw wolnych zawodow
oraz w branzy ustugowej. Mezczyzni dominujg wsréd technikéw (Sredni personel) oraz

wsrod robotnikow.

Tabela 60. Kategorie zawodow a pte¢ reemigrantow

. Pte¢
Kategoria zawodu kobi : Razem
obieta mezczyzna
. . Wskazania 39 47 86
specjalisci, wolny zawod
% 45,3 54,7 100,0
. ) _ Wskazania 34 69 103
technicy, sredni personel
% 33,0 67,0 100,0
pracownicy Wskazania 32 25 57
administracyjno biurowi % 56,1 43,9 100,0
. Wskazania 20 17 37
branza ustugowa
% 54,1 45,9 100,0
pracownicy sektora Wskazania 6 4 10
rolniczego % 60,0 40,0 100,0
. » . | Wskazania 7 52 59
robotnicy wykwalifikowani
% 11,9 88,1 100,0
robotnicy Wskazania 5 20 25
niewykwalifikowani % 20,0 80,0 100,0
Wskazania 143 234 377
Razem
% 37,9 62,1 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Do Niemiec zamierzajg wyjecha¢ przede wszystkim technicy i Sredni personel
(stanowig najwiekszg kategorie wsrod badanych 8%), a nastepnie robotnicy
wykwalifikowani. Najwiecej sposrod pracownikow sektora ustugowego zamierza wyjechac
wiasnie do Niemiec. Duza liczba badanych, ktérzy planujg wyjecha¢ do Wielkiej Brytanii
ma wysokie wyksztatcenie, co idzie w parze z wysokimi kwalifikacjami potrzebnymi do
wykonywania zawodow specjalistycznych i wolnych zawodow. llos¢ specjalistow

wybierajgcych sie do Wielkiej Brytanii jest niemal zréwnana z technikami
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i przedstawicielami $redniego personelu. Najmniejszy udziat majg jednak wsréd
planujacych emigracje do tego kraju, poza robotnikami wykwalifikowanymi, zawody
wymagajace nizszych kwalifikacji (pracownicy niewykwalifikowani, pracownicy sektora
rolniczego, branza ustugowa). Podobne proporcije wystepuja wsrod badanych
wyjezdzajgcych do Norwegii wykonujgcych zawody z kategorii specjalistow, technikéw,
oraz pracownikow biurowych, duzy udziat majg takze ws$rdod nich robotnicy
wykwalifikowani. Do Irlandii jadg takze przede wszystkim przedstawiciele pierwszych
trzech kategorii zawodowych. Holandia natomiast przycigga najczesciej technikéw i sredni
personel oraz robotnikow wykwalifikowanych. Wsréd jadgcych do Danii przewazajg

robotnicy wykwalifikowani.
-
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abela 61. Najczesciej wskazywane kraje emigracji a wyuczony zawod reemigranta

Wyuczony zawdd
Naj_czesglej W ETANEDLIE]D specjalisci, technicy, pracownicy branza pracownicy robotnicy robotnicy Razem
emigracy wolny zawdd | sredni personel admlnlstraqyjno ustugowa se}< OIS wykwalifikowani | niewykwalifikowani
biurowi rolniczego
Niemcy Wskazania 18 27 10 14 5 20 5 99
% 53 7,9 2,9 4,1 15 59 15 29,0
. . Wskazania 22 21 12 5 1 4 5 70
Wielka Brytania % 6,5 6,2 35 15 0,3 12 15 205
Norwegia Wskazania 13 14 11 2 . 7 4 51
% 3,8 4,1 3,2 0,6 . 2,1 1,2 15,0
Holandia Wskazania 6 12 2 3 . 9 3 35
% 1,8 3,5 0,6 0,9 . 2,6 0,9 10,3
Irlandia Wskazania 10 9 11 5 1 5 4 45
% 29 2,6 3,2 15 0,3 15 1,2 13,2
Dania Wskazania 3 1 2 . . 6 . 12
% 0,9 0,3 0,6 . . 1.8 . 35
Szwecja Wskazania 4 2 2 . . 3 2 13
% 1,2 0,6 0,6 . . 0,9 0,6 3,8
Wiochy Wskazania 1 4 2 3 2 4 . 16
% 0,3 1.2 0,6 0,9 0,6 1,2 . 4,7
Razem Wskazania 77 90 52 32 9 58 23 341
% 22,6 26,4 15,2 9,4 2,6 17,0 6,7 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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4.3.6 Dochody reemigrantow

Reemigranci nalezg raczej do srednio zamoznych oséb. 19,5% z nich miesci sie
w przedziale od 501 do 1000 zt dochodu netto przypadajacego na osobe w gospodarstwie
domowym. Niewiele mniej (19%) jest oséb, ktérych dochdéd na osobe miesci sie
w przedziale 1001-1500 zt. W nastepnej kategorii dochodu jest 11% badanych. Kolejng
wedtug liczebnosci respondentéw jest jednak kategoria najnizsza do 500 zt na osobe,
skupia ona 10% badanych. Do zamozniejszych sytuujgcych sie w przedziale 2001-2500 zt
dochodu na osobe w gospodarstwie domowym nalezy 7% badanych. Do obu najwyzszych
kategorii tacznie nalezy 8% badanych.

Tabela 62. Wysokos¢é dochodu netto przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym
reemigrantéow

Wskazania Procent Procent waznych

0-500 zt 37 9,6 9,7
501-1000 zt 75 19,5 19,7
1001-1500 zt 74 19,2 19,4
1501-2000 zt 43 11,2 11,3
2001-2500 zt 28 7,3 7,3
2501-3000 zt 15 3,9 3,9
pow. 3000 zt 16 4,2 4,2
odmowa odpowiedzi 93 24,2 24,4
Razem 381 99,0 100,0
Brak 4 1,0 X
Razem 385 100,0 X

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Najwiekszg kategorie wsrod badanych stanowig migranci wyjezdzajacy do Niemiec
o dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym pomiedzy 501 a 1000 zt. Do kraju tego
wyjezdza takze najwiecej sposrdéd respondentdw uzyskujgcych najnizsze dochody.
Z drugiej strony naijliczniej reprezentowane sg takze kategorie zamozniejszych badanych
posiadajgcych dochody od 1501 do 2000 zt oraz 2001 do 2500 z. Do wielkiej Brytanii
najczesciej jadg osoby o srednich dochodach- 1001-1500 zt na osobe w gospodarstwie
domowym. Wsrdd jadacych do Norwegii najwiecej jest oséb zamoznych o dochodach
1501-2000 zt oraz o dochodach srednich 1001-1501 zt. Tam takze zamierza wyjechac
najwiecej respondentéw z kategorii dochodu 2501-3000 zt oraz powyzej 3 tys. zt (na réwni
z wybierajagcymi sie do Wielkiej Brytanii). Do Irlandii przede wszystkim jadg badani srednio

zamozni (dochody 1001-1500 zt). Do Holandii natomiast wybierajg sie przede wszystkim
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respondenci z dochodami na osobe w gospodarstwie domowym 501 - 1000 zt i 1001 -
1500 zt.

Tabela 63. Wysokos¢ dochodu netto przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym a kraj
planowanego wyjazdu przez reemigrantéw

x\é¥foOI;?zéfpg?izT:g:go Najczesciej wskazywane kraje emigracji
na osobe w
ggi]p:\?;rﬁtme Niemcy gy;te;ﬁ?a Norwegia| Holandia| Irlandia |Szwecja Wiochy razem
ztotdéwkach
0-500 Wskazania 12 8 2 6 3 . 2 33
% 35 2,3 0,6 1,8 0,9 . 0,6 9,6
501- Wskazania 28 14 7 8 7 2 1 69
1000 % 8,2 41 2,0 2,3 2,0 0,6 0,3 20,2
1001- Wskazania 8 19 9 8 14 3 7 69
1500 % 2.3 5,6 2,6 2,3 41 0,9 2,0 20,2
1501- Wskazania | 11 7 10 2 7 1 1 40
2000 % 3,2 2,0 2,9 0,6 2,0 0,3 0,3 11,7
2001- Wskazania 10 2 2 . 3 . 1 20
2500 % 2,9 0,6 0,6 ) 0,9 . 0,3 5,8
2501- Wskazania 2 2 4 1 3 1 . 14
3000 % 0,6 0,6 1,2 0,3 0,9 0,3 : 4,1
pow. Wskazania 1 4 4 1 2 1 . 15
3000 % 0,3 1,2 1,2 0,3 0,6 0,3 . 4.4
lodmowa Wskazania 28 12 14 10 6 5 4 82
odpowiedzi % 8,2 35 41 2,9 1,8 1,5 1,2 24,0
wskazania | 100 68 52 36 45 13 16 342
Razem
% 29,2 19,9 15,2 10,5 13,2 3,8 4,7 | 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

4.3.7 Sytuacja materialna reemigrantow

W wiekszosci (69%) badani oceniajg swojg sytuacje materialna, jako przecietna.
Powyzej przecietnej sytuuje sie 14% respondentéw, a nieco ponizej 10%. Niewielki
odsetek reemigrantdw ocenia swojg sytuacje materialng w skrajny sposob (znacznie
ponizej lub znacznie powyzej przecietnej). Takie tez proporcje utrzymane sg wsréd
respondentéw jadgcych do Niemiec oraz Irlandii. W$rdéd tych planujgcych wyjazd do
Wielkiej Brytanii nieco wiecej respondentdw ocenia swojg sytuacje na nieco wyzej niz
ponizej przecietnej, wsrod jadgcych do Norwegii ta dysproporcja jest tak samo widoczna.
Odwrotne natomiast tendencje sg wsrdd jadacych na wyjazd zarobkowy do Holandii —
wiecej badanych widzi swojg sytuacje materialng, jako nizszg niz przecietna. Do tego kraju
zamierza wyjechac¢ takze najwiecej badanych najgorzej oceniajacych swojg sytuacje
materialna.
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Tabela 64. Ocena obecnej sytuacji materialnej reemigrantéw

Wskazania Procent Procent waznych
zZnacznie powyzej przecietnej 9 2,3 2,4
powyzej przecietnej 54 14,0 14,1
przecietna 267 69,4 69,9
ponizej przecietnej 40 10,4 10,5
znacznie ponizej przecietnej 12 3,1 31
Razem 382 99,2 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Tabela 65. Ocena obecnej sytuacji materialnej a kraj planowanego wyjazdu przez reemigrantéw

Ocena obecnej sytuacji materialnej
Najczesciej wskazywane znacznie . . e znacznie
krafje gmigrjacji - powyzej powyze] przecietna ponizej ponizej Razem
: ; przecietnej przecietnej . .
przecietnej przecietnej
Niemey Wskazania 1 10 76 11 3 101
% 0,3 2,9 22,2 3,2 0,9 29,4
Wielka Wskazania 1 14 47 6 1 69
Brytania % 0,3 4,1 13,7 1,7 0,3 20,1
Norwegia Wskazania 1 10 33 5 2 51
% 0,3 2,9 9,6 1,5 0,6 14,9
Holandia Wskazania 2 24 5 5 36
% 0,6 7,0 15 1,5 10,5
Irlandia Wskazania 6 34 5 45
% 1,7 9,9 1,5 . 13,1
Dania Wskazania 2 9 1 12
% . 0,6 2,6 . 0,3 3,5
Szwecja Wskazania 1 1 10 1 13
% 0,3 0,3 2,9 0,3 3,8
Wiochy Wskazania 4 10 2 16
% . 1,2 2,9 0,6 . 4,7
Razem wskazania 4 49 243 35 12 343
% 1,2 14,3 70,8 10,2 3,5 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Pienigdze pochodzace z zagranicy sg jedynym zrédiem utrzymania jedynie dla 23%

reemigrantow.

Tabela 66. Pienigdze z zagranicy, jako jedyne zrodio utrzymania gospodarstwa domowego

reemigranta

Wskazania Procent Procent waznych
Tak 79 20,5 23,3
Nie 260 67,5 76,7
Razem 339 88,1 100,0
Brak 46 11,9 X
Razem 385 100,0 X

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Najwiekszy udziat jedyni zywiciele swoich rodzin majg wsrdéd respondentéw jadacych

do Norwegii, stanowig oni okoto 40% wszystkich wybierajgcych sie tam reemigrantéw. Dla
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poréwnania wsrod planujgcych wyjazd do Niemiec albo Wielkiej Brytanii tylko ok. 25%
badanych to jedyni dostarczycielele dochodu swojego gospodarstwa domowego.

Tabela 67. Pienigdze z zagranicy, jako jedyne zrédio utrzymania gospodarstwa domowego
reemigranta a planowany kraj wyjazdu

. . . Czy pienigdze z zagranicy sg jedynym zrodtem
e BT S N utrzymania gospodarstwa domowego? Razem
emigracji Tak Nie

_ Wskazania 24 71 95
Niemcy
% 7,9 23,4 31,3
_ _ Wskazania 14 42 56
Wielka Brytania
% 4.6 13,8 18,4
_ Wskazania 17 29 46
Norwegia
% 5,6 9,5 15,1
_ Wskazania 6 26 32
Holandia
% 2,0 8,6 10,5
_ Wskazania 12 29 41
Irlandia
% 3,9 9,5 13,5
_ Wskazania 2 7 9
Dania
% 0,7 2,3 3,0
. Wskazania 11 11
Szwecja
% . 3,6 3,6
Wskazania 1 13 14
Wiochy
% 0,3 4,3 4,6
wskazania 76 228 304
Razem
% 25,0 75,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
4.3.8 Sytuacja rodzinna reemigrantéw

Liczba oséb, w gospodarstwach domowych reemigrantow, waha sie od jednej do 8.
Srednia liczba o0séb przypadajagca na gospodarstwo domowe reemigranta to 3,15.
Najczesciej spotykane sg czteroosobowe gospodarstwa domowe, jednak te liczace wiecej

domownikow sg juz o wiele rzadsze.

Tabela 68. llos¢ os6b w gospodarstwie domowym reemigrantow

Srednia
379 1 8 3,15

N Minimum | Maksimum

Odchylenie standardowe
llo$¢ oséb w gospodarstwie 1,366
domowym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Wiekszos¢ migrantow wybierajgcych sie powtdrnie na wyjazd zarobkowy nie posiada
dzieci. Nieposiadajacy potomstwa stanowig 56%, a posiadajacy je 44%. Najczesciej
respondenci posiadajg jedno (20%) lub dwoje (17%) dzieci. Badani posiadajacy wiecej niz
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trojke dzieci sg rzadkos$cig. Posiadajacy dzieci przewazajg nad nieposiadajgcymi tylko

wsréd badanych majacych zamiar wyjecha¢ do Norwegii lub Holandii, a takze Wtoch.

Tabela 69. Posiadanie dzieci przez reemigrantow

Wskazania Procent Procent waznych
Tak 170 44,2 44,4
Nie 213 55,3 55,6
Razem 383 99,5 100,0
Brak 2 0,5
Razem 385 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

W przeciwienstwie do migrantek, kobiety reemigrujgce rzadziej posiadajg dzieci. Jest
to wyttumaczalne tym, iz posiadanie dziecka znacznie ogranicza mobilno$¢. W przypadku
reemigrantow wida¢ natomiast, Zze czesciej moga sobie pozwoli¢ na pozostawienie dzieci
w kraju. Wskazane bytoby przyjrzenie sie tej kwestii bardziej szczegdtowo przy nastepnym

badaniu migracji zarobkowych.

Tabela 70.Posiadanie dzieci a pte¢ reemigrantow

Czy posiada Pan/i dzieci? - fise - Razem
kobieta mezczyzna
Wskazania 56 114 170
Tak
% 32,9 67,1 100,0
Ni Wskazania 86 126 212
ie
% 40,6 59,4 100,0
Razem Wskazania 142 240 382
% 37,2 62,8 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Tabela 71. llos¢ dzieci reemigrantéw

Liczba dzieci Wskazania Procent Procent waznych
Jedno 76 19,7 43,9
Dwoje 67 17,4 38,7

Troje 24 6,2 13,9
Czworo 5 1,3 29
Piecioro i wiecej 1 0,3 0,6
Razem 173 449 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Bioragc pod uwage ilos¢ dzieci reemigrantéw, zauwazamy, ze mezczyzni dominujg
w kategorii osOb posiadajgcych jedno dziecko, natomiast kobiety stosunkowo czesciej
posiadajg dwoje i wiecej dzieci. Kobiety reemigrujgce nie tylko czesciej od mezczyzn

posiadajg dzieci, ale takze ich gospodarstwa domowe sg czesciej wielodzietne. Swiadczy¢
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to moze o szczegolnie ztej sytuacji tych kobiet w Polsce, ktéra zmusza je do szukania

pracy na zachodzie Europy.

Tabela 72. Pte¢ reemigrantéw a ilos¢ dzieci

r s Ple¢
llos¢ dzieci = : Razem
kobieta mezczyzna
Wskazania 18 58 76
Jedno
% 23,7 76,3 100,0
. Wskazania 26 41 67
Dwoje
% 38,8 61,2 100,0
. Wskazania 12 12 24
Troje
% 50,0 50,0 100,0
Wskazania 2 3 5
Czworo
% 40,0 60,0 100,0
Piecioro i Wskazania 1 1
wiecej % 100,0 . 100,0
Razem Wskazania 59 114 173
% 34,1 65,9 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Tabela 73. Posiadanie dzieci a kierunek planowanego wyjazdu przez reemigrantéw

Najczesciej wskazywane kraje Czy posiada Pan/i dzieci? Razem
emigracji Tak Nie
_ Wskazania 48 53 101
Niemcy
% 14,0 15,4 29,4
. . Wskazania 22 48 70
Wielka Brytania
% 6,4 14,0 20,3
. Wskazania 28 24 52
Norwegia
% 8,1 7,0 15,1
_ Wskazania 20 16 36
Holandia
% 5,8 4,7 10,5
. Wskazania 17 29 46
Irlandia
% 4,9 8,4 13,4
, Wskazania 2 10 12
Dania
% 0,6 29 3,5
_ Wskazania 5 8 13
Szwecja
% 15 2,3 3,8
Wskazania 9 5 14
Wiochy
% 2,6 15 4,1
Wskazania 151 193 344
Razem
% 43,9 56,1 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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4.4 Sytuacja zawodowa oraz oczekiwane warunki pracy

4.4.1 Sytuacja zawodowa oraz oczekiwane warunki pracy o0so6b obecnie

przebywajacych za granica

Mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego migrujac zarobkowo za granice
w zdecydowanej wiekszosci podejmujg sie zawoddw i prac niezwigzanych z ich
wyuczonym zawodem badz umiejetnosciami. Ponad 50% ankietowanych przyznawato, ze
pracuje za granicg w zawodzie niezgodnym ze swoim wyksztatceniem. Jednoczesnie 36%
respondentdw przyznato, ze pracuje na stanowisku zgodnym z kwalifikacjami. Byty to
przede wszystkim osoby, ktdre podejmowaty prace w branzy budowlanej oraz pracownicy
biurowi (20,6%). Prace zgodng z wyksztatceniem wykonujg za granicg réwniez osoby

zwigzane z opiekg zdrowotng — stanowig one niespetna 10%.

Wykres 40. Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z kwalifikacjami obecnych migrantow

Otak

BEnie

Otrudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Poréwnujac poprzedni wynik z innym, dotyczacym zgodnosci z posiadanymi
kwalifikacjami badz niepodejmowanej pracy w Polsce, wyraznie wida¢ tendencje
odwrotng. Wsrdd oséb pracujgcych za granicg w momencie badania, ktére deklarowaty
doswiadczenie pracy w Polsce, ponad 50% pracowato w ojczyznie w zawodzie zwigzanym
z posiadanymi kwalifikacjami. Jednoczesnie znaczna cze$¢ mieszkancoéw wojewodztwa
zachodniopomorskiego pracowata w Polsce na stanowiskach niezwigzanych z wyuczonym

zawodem (34%). Powyzsze wyniki ilustruje wykres nr 41:
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Wykres 41. Zgodnos¢ z kwalifikacjami wykonywanej w Polsce pracy przez obecnych migrantéw

51%

Otak

Enie

Otrudno powiedzie¢

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Podejmujac prace za granicg mieszkancy wojewddztwa wybierali najczesciej zawody
niewymagajace wysokich kwalifikacji, ale najczesciej wyksztatcenia zawodowego badz
sredniego. Wykres 42 prezentuje zawody podejmowane za granicg przez mieszkancow

wojewddztwa zachodniopomorskiego:

Wykres 42. Zawody i prace najczesciej wykonywane za granica przez mieszkancéw wojewoédztwa
zachodniopomorskiego pracujacych poza granicami Polski w czasie prowadzenia badania

Bbudowlaniec

@prac. biurowy

16%

Oprac. fabryki

Opomoc kucharza

@magazynier
13%

Okelner

_— — | @Bpomoc w pracach
domowych
Osprzataczka

— | @sprzedawca

Bzbiér owocow/warzyw
8%

| | Okierowca

7% 2

Osamozatrudnienie

| | @prac. opieki zdrowotnej
@pedagog socjalny
@spawacz

3% 3% 3% 3% Bmonter

2% 2% 2% 2% 2%

Bprac. hotelu
Oteam leader

Oinne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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Polscy migranci zarobkowi podejmujg wiele réznych zawodow za granicg. Wiekszos¢
z nich to prace niewymagajace wysokich kwalifikacji. Sg to bardzo czesto prace fizyczne
i mato ztozone. Najczesciej wybieranymi zajeciami za granicg sg zawody zwigzane
z branzg budowlang — 13% respondentéw pracowato w zawodzie budowlanym (murarze,
tynkarze, prace wykonhczeniowe, itd.) Zawody te sg najczesciej wybierane przez
mezczyzn. Kobiety najczesciej zatrudniane sg w biurach (7%). Trzecim pod wzgledem
popularnosci wybieranym miejscem pracy jest zatrudnienie w fabryce. Mieszkanhcy
wojewodztwa zachodniopomorskiego pracujg na stanowiskach zaréwno nadzorczych jak
i ,na tasmie”. Czesciej prace w fabryce podejmujg mezczyzni niz kobiety. 7%
ankietowanych pracuje, jako pomoc kuchenna lub pomoc kucharza. Sg to zaréwno kobiety
jak i mezczyzni. Niewiele mniejszy odsetek respondentoéw podejmuje prace jako kelner czy
kelnerka lub magazynier. Pierwszy z wymienionych zawodow jest podejmowany w takim
samym stopniu przez obie picie, natomiast praca magazyniera zdecydowanie czesciej
dotyczy mezczyzn niz kobiet. Zawody zdominowane przez kobiety to prace w charakterze
sprzataczki, sprzedawcy czy pedagoga socjalnego. Mezczyzni natomiast pracujg czesciej
niz kobiety w zawodach zwigzanych z technikg, mechanikg badz wymagajgce sity
fizycznej: monterzy, spawacze, kierowcy.

Badanym respondentom, ktérzy przed wyjazdem za granice pracowali w Polsce,
zadano pytanie o prace podejmowang w ojczyznie. Odpowiedzi rozktadatly sie

w nastepujacy sposoéb:

Wykres 43. Zawody i prace najczesciej wykonywane w Polsce wsréod obecnych migrantéw

13% Bsprzedawca

@budownictwo

Opraca biurowa

Onauczyciel

9% Bkucharz

Dopieka zdrowotna

@spawacz

Omechanik

6%

Bgeodezja
Bkierowca taksowki

Osamozatrudnienie

Orolnik

2% 2% 2% 2% 204

@monter

@kelner

Binne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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Podejmowane przez migrantow z wojewoddztwa zachodniopomorskiego zawody
w ojczyznie byty dos¢ zroznicowane. Szczegolnie stopien i rodzaj wyksztatcenia potrzebny
do wykonywania okreslonych prac byt bardzo zréznicowany. Respondenci wykonywali
prace, w ktorych trzeba byto wykazac¢ sie wysokimi kwalifikacjami jak rowniez podejmowali
zawody, do ktorych wystarczato przyuczenie lub krétki kurs. Dominujgcymi zawodami,
ktérych emigranci podejmowali sie w Polsce, byt sprzedawca i prace nalezgce do branzy
budowlanej. 9% badanych zwigzanych byto w kraju z praca biurowg, natomiast po 6%
respondentéw deklarowato podejmowanie pracy w Polsce na stanowisku nauczyciela
i kucharza. Zatrudnienie za granicg w swoim wyuczonym zawodzie znajdowali najczesciej
wymieniani juz pracownicy branzy budowlanej, osoby z wyksztaticeniem medycznym,
kucharze, a takze wykwalifikowani robotnicy (spawacze, mechanicy, monterzy).

Migrantow zarobkowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego zapytano, jakie
rozwigzania zauwazone w zagranicznym miejscu pracy chcieliby przenies¢ do Polski.
Respondenci odpowiadali spontanicznie na to pytanie, nie postugiwali sie zadng kafeterig
odpowiedzi. Zmiany, jakie migranci chcieliby wprowadzi¢ w Polsce, dotyczyty przede
wszystkim sfery finansowej i organizacyjnej pracy. Szczegoétowy rozkiad odpowiedzi

respondentéw na omawiane pytanie przedstawia wykres 44:

Wykres 44. Rozwigzania zwigzane z praca, jakie obecni migranci chcieliby przeniesé do pracy
w Polsce

DBwyzsza zarobki

22% @szacunek pracodawcy do pracownikow

Onie wiem

DOwyzszy standard pracy
Borganizacja pracy

Bwysoki pakiet socjalny

@porzadek i dyscyplina
DOnic nie chce przenies¢

@milsza atmosfera w pracy i uprzejmos¢

9%—9% 8% Bdodatkowe premie za prace
(]
7% 7% 7% Owyptata raz w tygodniu

DOluzniejsze stosunki pracownik-pracodawca
5% 5% 5%

4%

3% 3%

|| Batwos$¢ rozwigzywania probleméw

206 2% 2% 2% Bwigcej regularnych przerw w pracy

Bwigksza mobilno$¢ zawodowa

Bbezstresowy tryb pracy

Binne

(Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli podac wiecej niz jedno rozwigzanie).

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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Najwazniejszym elementem, ktéry wedtug ankietowanych powinien ulec zmianie
w Polsce jest wynagrodzenie za prace. 22% badanych przyznaje, ze pracujac w Polsce
chcieliby zarabia¢ wiecej — na zblizonym poziomie do zarobkéw zagranicznych. 7%
pytanych oczekuje podobnej do zagranicznej ogolnej organizacji pracy w Polsce.
Szczegdtowo badani wymieniajg: dodatkowe premie za prace (4%) — mobilizujg do lepszej
i wydajniejszej pracy; czestszg wyptate — raz na tydzien (3%); czestsze i regularne
przerwy w pracy (2%). Z organizacjg pracy wydaje sie by¢ zwigzany jeszcze jeden
element — 2% respondentow zauwaza, ze za granicg znacznie tatwiej rozwigza¢ wszelkie
problemy pojawiajace sie w zwigzku z pracg. Ankietowani zwracajg uwage na
zdecydowanie wyzszy standard pracy za granica (7%) — chodzi tutaj o lepsze
wyposazenie stanowiska pracy, dodatkowe udogodnienia dla pracownikdw zwigzane
z miejscem pracy. Wazng sferg nieodtgcznie zwigzang z pracg jest sama atmosfera,
w jakie] wykonujg swoje zadania =zatrudnieni. Réwniez ankietowani w swoich
wypowiedziach zwracali uwage na ten wazny element. Wedtug nich w Polsce brakuje mitej
atmosfery i uprzejmosci miedzy pracownikami (5%), bezstresowego trybu pracy (2%) oraz
porzadku i dyscypliny wsréd pracownikéw (5%). Najwazniejszym elementem jednak w tej
sferze sg kontakty z przetozonym. Zachodniopomorscy migranci oczekujg od swoich
pracodawcéw szacunku i dobrego traktowania (9%) takiego, jak ma to miejsce za granica,

a takze swobodniejszego kontaktu w relacji przetozony-pracownik (3%).

4.4.2 Sytuacja zawodowa oraz oczekiwane warunki pracy oséb deklarujacych cheé

zagranicznej reemigracji zarobkowej w ciggu najblizszych trzech miesiecy

Mieszkahcow poszczegdinych powiatdow wojewddztwa zachodniopomorskiego
zapytano w ankiecie o zgodnosé¢ z posiadanymi kwalifikacjami pracy podejmowanej
podczas ostatniego zagranicznego wyjazdu zarobkowego. Zdecydowana wiekszos¢
respondentdw przyznaje, ze wykonywana przez nich praca nie byla zgodna z ich
wyuczonym zawodem. Do podjecia pracy na stanowisku innym niz zwigzane
z posiadanym wyksztatceniem przyznawato sie ponad 60% respondentow. Jedynie 37%

ankietowanych deklarowato podjecie pracy zgodnej z uzyskanym wyksztatceniem.
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Wykres 45. Zgodnos¢ z kwalifikacjami wykonywanej pracy podczas ostatniego zagranicznego
wyjazdu zarobkowego reemigrantéw

Y
o

Otak

BEnie

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Tych samych respondentow zapytano o wykonywang prace w Polsce. Niewiele
ponad potowa zapytanych podejmowata w kraju zawdd zgodny ze swoim zawodem
wyuczonym. Ze wzgledu na ten wynik nie nalezy dziwic sie, ze wiekszo$¢ migrujacych za
granice mieszkancow wojewddztwa nie pracuje na stanowiskach odpowiadajgcych ich
kwalifikacjom. Nalezy odnalez¢ przyczyny takiego stanu rzeczy. Z jednej strony moze byc¢
to sygnat wskazujacy na umiejetnosé Polakoéw w dostosowaniu sie do obecnego rynku
pracy; z drugiej jednak takie wyniki mogg wskazywa¢ na problem niedostatecznie
rozwinietego systemu doradztwa zawodowego. Wigze sie to z wyborem niewtasciwej dla
danej jednostki sciezki edukacyjnej i ksztatceniem w nieodpowiednim zawodzie. Doktadny

rozktad procentowy odpowiedzi ankietowanych prezentuje wykres nr 46:

Wykres 46. Zgodnos¢ z kwalifikacjami zawodu wykonywanego w Polsce reemigrantow

Otak

BEnie

Otrudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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Respondenci, ktorzy przyznali, ze nie pracowali w swoim wyuczonym zawodzie
podczas ostatniego zagranicznego wyjazdu zarobkowego, zostali poproszeni o podanie
zawodu Ilub pracy, ktorg wtedy wykonywali. Na podstawie otrzymanych danych
sporzadzona zostata lista zawoddw, ktérych podejmowali sie mieszkancy wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Wszystkie prace wykonywane przez ankietowanych sg zawodami
wymagajacymi niskich kwalifikacji, do ktorych wystarczy najczesciej krotki kurs lub
przyuczenie. Mieszkancy wojewddztwa najchetniej podejmujg sie prac zwigzanych
z branzg budowlang (13,4%) — przede wszystkim zatrudnienie znajdujg murarze, tynkarze,
dekarze, a takze osoby zajmujgce sie malowaniem i wykanczaniem wnetrz. Niewiele
mniejszy odsetek respondentow chetnie wyjezdza do prac sezonowych — szczegolng
popularnoscig cieszy sie zbiér warzyw i owocow — niespetna 13% pytanych przyznato, ze
podejmowali takg prace podczas ostatniego wyjazdu zarobkowego. Rzadziej emigranci
zarobkowi (analizujgc prace sezonowe) pracujg przy zbieraniu kwiatow (1,5%) i na
farmach  (2%). Popularnym  zajeciem  wsrod  emigrujgcych — mieszkancow
zachodniopomorskiego, ktére nie wymaga wysokich kwalifikacji, jest praca w fabryce przy
tasmie lub przy obstudze maszyn fabrycznych. Tej pracy podejmowato sie ponad 8%
ankietowanych, ktorzy przyznali, Ze nie pracujg w swoim wyuczonym zawodzie. Kobiety
najczesciej podejmujg sie prac zwigzanych z prowadzeniem domu: jako sprzataczki
pracowato 4,5% kobiet; pomoc domowa — 5,4%. Bardzo wiele Polek podejmowato sie
takze roli opiekunek nad osobami starszymi, a takze nad matymi dzieCmi. Dotyczyto to
odpowiednio 6,9% oraz 4,5% kobiet. Zawodem wykonywanym w poréwnywalnym stopniu
przez obie picie jest praca kelnera (7,4%) i ogrodnika (6,4%). Szczegotowy rozkiad

procentowy podejmowanych zawodow ilustruje wykres 47:
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Wykres 47. Zawody wykonywane podczas ostathiego zagranicznego wyjazdu zarobkowego
niezwigzane z wyuczonym zawodem reemigrantéw

Bprac. biurowy

@kucharz

1374% Opraca przy kwiatach

12,99
— Oprac. hotelu

@prac. na farmie

Omonter

@pomoc kuchenna

Obarman

8,4%) @magazynier

| Bhandlowiec
Okierowca

DOniania/opieka nad dzie¢mi

@sprzataczka

4,0% @pomoc domowa

3.0% B@ogrodnik

2,5% 2,5%

2.0% 2.0% 2.0% 2.0% Bopieka nad osobaq starsza

— Bkelner

Oprac. Fabryki

DOpraca przy zbiorze owocéw/warzyw

Obudowlaniec

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Ws$8rdéd oséb, ktore pracowaty w Polsce i postanowity reemigrowaé za granice
w celach zarobkowych dominujg osoby podejmujace prace w branzy budowlanej.
Zdecydowana wiekszos¢ reemigrantow — ponad 15% - deklarowato, ze ostatnig pracg jakg
wykonywali w Polsce byta praca na budowie. Prawie 10% zamierzajgcych ponownie
wyjechaé za granice w celach zarobkowych, zatrudnionych byto jako sprzedawca lub
rzadziej jako przedstawiciel handlowy (niespetna 4%). Osoby zatrudnione w Polsce przy
pracy biurowej roéwniez chetnie wyjezdzajg za granice w celach zarobkowych — 6%
ankietowanych, ktérzy zamierzajg reemigrowacC, pracowato w biurze. Analizujac liste
zawodow wykonywanych w Polsce przez osoby, ktére planujg wyjazd zagraniczny do
pracy, mozna zauwazy¢ pewne cechy wspolne. Wiekszos¢ wymienionych profesji to
zawody raczej nisko optacane w wojewddztwie zachodniopomorskim. W wiekszosci
przypadkow sg zwigzane z sektorem ustugowym i zazwyczaj niewymagajace wysokich
kwalifikacji. Wéréod zawoddédw wymienianych przez respondentdw pojawiajg sie takze
i takie, do ktérych wykonywania potrzebne jest wyzsze wyksztatcenie. Dotyczy to takich
wymienionych zawoddéw jak elektryk, nauczyciel, ksiegowy czy informatyk. W tych
zawodach jednak dos$¢ trudno =znalezé dobrze ptatng prace w wojewodztwie
zachodniopomorskim, dlatego czes¢ oséb o takiej specjalizacji decyduje sie na wyjazd za
granice w celu podjecia pracy nawet za cene zatrudnienia ponizej posiadanych

143



umiejetnosci. Tabela nr 74 prezentuje rozktad zawodow reemigrujgcych zarobkowo

mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Tabela 74. Zawody wykonywane w Polsce przez reemigrantow

Wkonywany zawod | Ul procentouy
budowlaniec 15,60%
sprzedawca 9,90%
praca biurowa 6,00%
Sspawacz 3,90%
przedstawiciel handlowy 3,89%
kierowca 3,50%
barman 2,80%
kucharz 2,50%
elektryk 2,10%
mechanik samochodowy 2,10%
stolarz 2,10%
rolnik 2,10%
nauczyciel 1,80%
monter 1,80%
Slusarz 1,80%
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 1,80%
szef kuchni 1,80%
malarz budowlany 1,40%
ochroniarz 1,40%
pielegniarka 1,40%
pomoc kuchenna 1,40%
recepcjonista 1,40%
sprzataczka 1,40%
kelner 1,10%
krawcowa 1,10%
masazysta 1,10%
opiekunka do dziecka 1,10%
pracownik obstugi kina 1,10%
magazynier 1,10%
bankier 0,70%
cukiernik 0,70%
hydraulik 0,70%
informatyk 0,70%
kafelkarz 0,70%
ksiegowy 0,70%
obstuga koparki 0,70%
piekarz 0,70%
pokojéwka 0,70%
w kwiaciarni 0,70%
pracownik firmy przewozowej 0,70%
inne 12,30%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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Ankietowani zapytani o rozwigzania, jakie chcieliby przenies¢ z zagranicy do pracy
w Polsce, zdecydowanie wymieniajg wysokos¢ zarobkow. 20% oczekiwatoby zrownania
zarobkow  krajowych i zagranicznych. Polscy pracownicy chcieliby takze, Zzeby
pracodawcy polscy zmienili swoje nastawienie wobec podwtadnych — oczekujg od swoich
szefow szacunku, uczciwosci, bardziej swobodnych relacji, a takze zaufania powigzanego
z pewnym wptywem na kierunek rozwoju firmy — 10% respondentéw chciatoby byé
w Polsce lepiej traktowanych przez swoich pracodawcow.

Wielu zapytanych wskazywato na zdecydowang roznice w wyposazeniu i standardzie
miejsca pracy w Polsce i za granicg. Mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego
chcg pracowaC w miejscu, gdzie znajdujg sie wszystkie potrzebne narzedzia pracy,
a takze oczekujg mozliwosci korzystania z najnowszych technologii utatwiajgcych
i przyspieszajacych prace (8%).

Kolejng cechg zagranicznego rynku pracy, ktérg podkreslali ankietowani, jest dobra
organizacja pracy (8%). Respondenci réwniez w Polsce chcieliby pracowaé wydajnie, ale
mozliwe jest to tylko w optymalnych warunkach — kiedy na wielu nizszych rangg
pracownikow przypada jeden kierownik, kiedy kazdy zatrudniony doktadnie rozumie i zna
zakres swoich obowigzkoéw. Z dobrg organizacjg wigze sie takze terminowosc¢ i solidnosé
kazdej jednostki zwigzanej z okreslonymi etapami wykonywania pracy. Polscy reemigranci
podkreslajg te ceche u zagranicznych pracownikow i pracodawcow.

Wedtug ankietowanych najlepszg motywacjg do pracy, a takze sposobem na
zwiekszenie wydajnosci pracownikdéw, sg wszelkiego rodzaju premie i dodatki wyptacane
w przypadku dobrego wywigzania sie z powierzonego zadania, wczesniejszego terminu
ukonczenia pracy, itd. 6% zachodniopomorskich reemigrantéw chciatoby, Zeby takie
zmiany wprowadzili regionalni pracodawcy.

Waznym elementem pracy dla wielu oséb jest atmosfera, w jakiej wykonujg swoje
zadania pracownicy. Ankietowani (6%) podkreslajg, ze za granicg praca jest spokojniejsza
i zdecydowanie mniej stresujgca. Na pewno taki stan rzeczy zwigzany jest ze wspominang
juz organizacjg pracy. Jednak obok czysto zawodowej atmosfery pracy respondenci
zwracajq takze uwage na relacje miedzy pracownikami panujgce w zagranicznych firmach.
6% z nich oczekiwatoby zmiany w polskich przedsiebiorstwach. Szczegdlnie takie cechy,
jak lojalno$¢ miedzy pracownikami, brak rywalizacji i konfliktow, a takze kultura osobista

zatrudnionych sg szczegdlnie cenione przez polskich reemigrantow zarobkowych.
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Polacy oczekujg od krajowych pracodawcow réwniez dobrych warunkéw socjalnych
— 6%. Dotyczy to przede wszystkim mozliwosci zakwaterowania pracownika przez
pracodawce w poblizu miejsca pracy, jak rowniez wszelkich ubezpieczen.

Wsrad drobniejszych zmian proponowanych przez respondentéw znalazty sie takie
jak: wprowadzenie regularnych przerw w czasie pracy (w tym jednej dluzszej
przeznaczonej na wiekszy positek), doktadna ewidencja czasu pracy oraz elastyczne
godziny pracy dostosowane do mozliwosci pracownika, mozliwos¢ wyptaty tygodniowej,
a takze wieksze przywigzywanie uwagi do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy. Doktadny rozktad odpowiedzi i proponowane zmiany przedstawia wykres 48:

Wykres 48. Rozwigzania w pracy za granica, ktére reemigranci chcieliby przenies¢ do Polski

Bwyzsze zarobki

DOdobrze urzadzone stanowisko pracy
20%

DOdobra organizacja pracy

Bczgste premie
Bdobre warunki socjalne

Bbezstresowy tryb pracy

DOprzyjazna atmosfera migdzy pracownikami
@nie wiem

@inne

10%
— Onie ma takich rozwigzan

8% 8%

6% 6% 6% 6% 6% Bterminowosé i solidnos$¢

ewidencjg
Bwynagrodzenie co tydzien

3% 3%

2% 2%

1% 1% 1%

Bjasnos¢ wykonywanych obowigzkéw

DOszkolenia dla pracownikéw

Bdobre traktowanie pracownikéw przez pracodawce

DOprzerwy na spozywanie positkéw w miejscu pracy

Belastyczne godziny pracy potaczone z doktadng,

B przestrzeganie bezpieczenstwa w miejscu pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktorzy w ciggu najblizszych
trzech miesiecy deklarujg cheé¢ wyjazdu zagranicznego w celach zarobkowych, zapytano
0 oczekiwania dotyczace poszczegdlnych sfer zwigzanych z pracg za granicg. Nalezy
pamieta¢, ze ankietowani pracowali juz kiedys za granicg, wiec ich opinie dotyczace
oczekiwan sg juz w pewien sposob ukierunkowane.

Odpowiedzi respondentow dotyczgce organizacji pracy nie byty bardzo réznorodne.
Zdecydowana wiekszo$¢ pytanych oczekiwata od nowego miejsca pracy bardzo dobrej
organizacji. Reemigranci licza na dobrze zaplanowang i rozplanowang prace, podziat
obowigzkdéw, a takze na jasne i przejrzyste okreSlenie przez pracodawce zakresu zadan

zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem. Drugim waznym aspektem organizacyjnym
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oczekiwanym przez wiele osOb sg elastyczne godziny pracy, ktére dostosowane do
potrzeb i mozliwosci pracownika wptywajg na jego komfort pracy oraz jej jakosc¢. Rzadziej
wymienianym aspektem organizacyjnym oczekiwanym przez polskich migrantow jest
osmiogodzinny tryb pracy, w ktorym przewidziane sg dwie dtuzsze przerwy przeznaczone
na positek.

Oczekiwania reemigrujgcych mieszkancéw wojewodztwa zachodniopomorskiego
dotyczace relacji miedzy pracownikiem a przetozonym dotyczg przede wszystkim bardziej
swobodnych kontaktéw, mniej oficjalnych, a bardziej kolezenskich. Od pracodawcy
ankietowani oczekujg réwniez szacunku i uczciwo$ci. Respondenci rzadziej wymieniajg
takie cechy pracodawcy, jak wyrozumiatos¢ i zyczliwosc¢.

Waznym elementem pracy dla wielu oséb jest atmosfera, w jakiej wykonujg swoje
zadania pracownicy. Sktadajg sie na nig przede wszystkim relacje z przetozonym, ale
w jeszcze wiekszym stopniu uktady z innymi wspotpracownikami. Ankietowani wymieniajg
5 najwazniejszych oczekiwanych przez nich cech relacji miedzy pracownikami za granica:
przyjaznej atmosfery, wzajemnej wspotpracy i pomocy, zyczliwosci, lojalnosci, a takze
braku konkurenciji i konfliktow.

Wyjezdzajac za granice do pracy mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego
oczekujg od swoich zagranicznych przetozonych okreslonych $wiadczen optacanych przez
pracodawce. Podstawowg sprawg na jakg ankietowani zwracali uwage byty optacane
przez pracodawce wszystkie sktadki ubezpieczeniowe (zdrowotne, emerytalne i NNW).

W dalszej kolejnosci ankietowani wymieniali dtuzsze urlopy ptatne i bezptatne.

Wykres 49. Oczekiwane wynagrodzenia w pracy zagranicznej reemigrantéw
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Wykres nr 49 przedstawia oczekiwane wynagrodzenia zwigzane z pracg zagraniczng
reemigrantow z wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Kwoty jakie podawali respondenci,
to spodziewane wynagrodzenia miesieczne ,na reke”. Rozpietos¢ podanych wynagrodzen
jest dos¢ duza. Najnizsza oczekiwana wyptata wyniosta 1500 zt, a najwyzsza 32000 zi.
Srednia wysoko$é podanych wynagrodzen réwna sie 9010 zt. Najczestsze oczekiwane
pensje wynosity odpowiednio 6000 zt i 8000 zt. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze srednia
polska krajowa wypfata wyniosta w lutym 2010 roku nieco ponad 3000 zi. Zarobki
oczekiwane za granicg sg wiec nieporownywalnie wyzsze niz te oferowane w kraju.
Oczywiscie za granicg koszty zycia sq zdecydowanie wyzsze niz w Polsce. Jednak biorgc
pod uwage te réznice, a takze fakt, ze wielu reemigrantéw jedzie za granice, zeby zarobi¢
i z zaoszczedzonymi pieniedzmi przyjecha¢ do Polski, oferta zagranicznych pracodawcéw

jest nieporéwnywalnie lepsza niz pracodawcoéw wojewodzkich.

4.4.3 Poroéwnanie sytuacji zawodowej migrantow i reemigrantéw

Wyniki ankiet skierowanych do oséb obecnie przebywajacych za granica, a takze do
reemigrantow sg dos¢ zblizone. Obie kategorie badanych zdecydowanie czesciej
podejmujg za granicg prace niezwigzang ze swoimi kwalifikacjami. W Polsce natomiast
tylko potowa pracowata przed wyjazdem zagranicznhym w zawodzie zgodnym
z wyksztatceniem.

Dane uzyskane z obydwu ankiet pozwalajg stwierdzi¢, iz za granice najczesciej
wyjezdzajg osoby zwigzane z branzg budowlang, nastepnie sprzedawcy oraz pracownicy
biurowi. To wtasnie praca na budowie jest najpopularniejszym miejscem zatrudnienia dla
migrujacych zarobkowo mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego. Widoczng
réznicg miedzy reemigrantami a osobami bedgcymi obecnie za granicg sg podejmowane
zawody w krajach emigracji. Wsréd pierwszej kategorii oséb (reemigranci) obok
budowlancéw ogromna ilos¢ Polakéw podejmuje sie prac sezonowych zwigzanych ze
zbieraniem warzyw i owocéw. Znacznie czesciej osoby te podejmujg prace w charakterze
kelnera czy barmana. Wsréd osob pracujgcych za granicg w trakcie prowadzenia badania
obok branzy budowlanej dominowali pracownicy biurowi.

Podobng zgodno$¢ obu badanych kategorii wida¢ analizujgc rozwigzania, jakie

zarébwno migranci jak i reemigranci chcieliby z zagranicy przenie$¢ do Polski. Bez
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watpienia najbardziej popularnym postulatem wysuwanym przez obie kategorie
respondentdw sg wyzsze zarobki w Polsce. Na kolejnych miejscach znalazty sie szacunek
pracodawcy do pracownikow, a takze wyzszy standard w miejscu pracy (lepsze

wyposazenie, inwestowanie w najnowsze technologie).

4.5 Oszacowanie skali bezrobocia wsréd Polakéw za granica

Zarowno migrantom jak i reemigrantom zadano pytanie dotyczace pozostawania bez
pracy za granicg. Wyniki okazaty sie jednoznaczne. W przypadku zaréwno migrantéw jak
i reemigrantdéw procent oséb pozostajgcych przez pewien okres czasu bez pracy okazat
sie niewielki i wyniést odpowiednio 32% i 21%. Niewiele wiekszy odsetek wsrdéd osob
przebywajgcych za granicg w momencie badania moze dotyczy¢ osob, ktdre pozostajg za
granicg dtuzej niz badani reemigranci. Tendencja zarowno wsréd emigrantow jak
i reemigrantow moze wskazywaé, ze mieszkancy wojewodztwa, wyjezdzajac za granice,
w zdecydowanej wiekszosci jadg juz do okreslonego miejsca gdzie bedg pracowac.
Ankietowani poszukiwali pracy jeszcze w Polsce i dopiero po jej umowieniu wyjezdzali za
granice. Jednoczesnie niewielu mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego jedzie
za granice do pracy ,w ciemno” liczac na znalezienie pracy bedac juz w kraju docelowym.

Wykresy 50 i 51 ilustrujg omawiane wyniki:

Wykres 50. Pozostawanie bez pracy reemigrantéow podczas ostatniego pobytu za granica

Otak

BEnie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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Wykres 51. Pozostawanie bez pracy migrantow podczas ostatniego pobytu za granica

Otak

BEnie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Tabela 75. Pleé a pozostawanie bez pracy migrantéw

Czy w czasie pobytu za granicg pozostawat/a Pte¢
. . = Razem
Pan/i przez pewien okres bez pracy? kobieta mezczyzna
Wskazania 20 12 32
Tak
% 62,5 37,5 100,0
Ni Wskazania 23 46 69
ie
% 33,3 66,7 100,0
Wskazania 43 58 101
Razem
% 42,6 57,4 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Odpowiedzi obu kategorii respondentéw dotyczace dtugosci okresu pozostawania
bez pracy za granicg sg niemal identyczne. Zdecydowanie mieszkancy wojewddztwa, jesli
juz przebywajq za granicg i nie majg pracy, to okres ten trwa do 3 miesiecy. Ponad 80%
respondentéw deklarujgcych brak zatrudnienia przyznawato, ze w ciggu 3 miesiecy
podejmowali prace. Bezrobocie za granicg trwajgce powyzej po6t roku jest zjawiskiem
rzadkim — do 8% badanych przyznaje, ze przez dituzszy okres czasu pozostawali bez
pracy. Wykresy 52 i 53 przedstawiajg rozktad procentowy poszczegolnych kategorii
odpowiedzi:
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Wykres 52. Dlugos$é pozostawania bez pracy podczas ostatniego pobytu (Reemigranci)

0% 1%

Odo 3 miesiecy

Bod ponad 3 miesiecy do p6t roku

Ood ponad roku do 1 roku

DOod ponad roku do 2 lat

Bponad 2 lata

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.

Wykres 53. Dlugos$é pozostawania bez pracy podczas ostatniego pobytu (Migranci)

0% 3%

Odo 3 miesigecy

Bod ponad 3 miesiecy do p6t roku

Ood ponad roku do 1 roku

DOod ponad roku do 2 lat

Bponad 2 lata

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,Zagraniczne migracje zarobkowe 2010”.
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5

5.1

Whioski

Profile badanych migrantéw i reemigrantéw z wojewodztwa
zachodniopomorskiego pracujacych lub zamierzajacych pracowaé za granica

Profil badanej osoby migrujacej w
celach zarobkowych z obszaru

Profil badanej osoby reemigrujacej
w celach zarobkowych z obszaru

wojewoddztwa wojewoddztwa
zachodniopomorskiego zachodniopomorskiego
Przecietny badany migrant to|Badana osoba reemigrujgca to
mezczyzna w wieku do 35 lat, stanu | najczesciej zonaty mezczyzna

wolnego. Posiada on  wyzsze
wyksztatcenie i waskie kwalifikacje
jako specjalista lub przedstawiciel
wolnego zawodu. Pochodzi on
Z miejscowosci, ktorej wielkos¢
przekracza 200 tys. mieszkancow,
a wielkos¢ jego gospodarstwa
domowego nie przekracza dwojga
osob. Nie posiada on dzieci,
a pienigdze przesytane do Polski nie
sg jedynym zrodtem utrzymania jego
gospodarstwa domowego. Dochody,
jakie przypadajg na czionka tego
gospodarstwa to najczesciej ponad 3
tys. zt  (jednak $redni dochdd
migranta miesci sie w przedziale
2001—2500 z). Ocenia on swojg
sytuacje finansowg jako przecietng
lub  ponad przecietng. Wtada
jezykiem angielskim na poziomie
zaawansowanym i niemieckim na
poziomie srednio zaawansowanym.

z wyksztatceniem  Srednim  lub
zawodowym w wieku okoto 33 lat,
najczesciej wyjezdzajacy do pracy
tymczasowej do Niemiec i Wielkigj
Brytanii, znajacy jezyk niemiecki
i angielski w stopniu podstawowym.
Pracujagcy jako sredni personel
techniczny i pracownik branzy
ustugowej, niepracujacy
w wyuczonym zawodzie. Reemigrant
w poszukiwaniu pracy nie korzysta
z publicznych instytucji posrednictwa
pracy zarowno w Polsce jak i za
granica, przez co ma trudnosci
W ocenie ustug przez nie
oferowanych. Typowy reemigrant zyje
w 3 osobowym gospodarstwie
domowym o dochodach na czionka
rodziny nieprzekraczajgcych 1500 zt.
Ocenia swojg sytuacje materialng
jako przecietng. Dochody z pracy za
granica  nie stanowg  jednak
w budzecie gospodarstwa domowego
jego jedynego zrodta utrzymania. Jest
to osoba przebywajgca na krotkich
wyjazdach  zarobkowych do 3
miesiecy i planujgca kolejne wyjazdy
w  podobnym cyklu. Zarobione
pienigdze stuzg gtdwnie zaspokojeniu
potrzeb mieszkaniowych oraz
biezacych potrzeb rodziny.
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5.2 Zagraniczne migracje zarobkowe - wnioski z badania migrantow

Przyczyny migracji zarobkowej determinowane sg poprzez cechy migranta, sytuacje
jego gospodarstwa domowego oraz czynniki makrospoteczne w kraju pochodzenia.
Przeprowadzone badanie pozwolito na weryfikacje hipotez postawionych w obszarze tego
celu badawczego. Przeprowadzone badanie pozwolito na nastepujgce wnioski dotyczgce
badanej proby migrantdw i reemigrantow:

1. osoby migrujgce to przede wszystkim mezczyzni - 57%, kobiety stanowity 43%,

2. badani emigranci sg zroznicowani pod wzgledem wieku. Ich wiek zawiera sie
w przedziale od 19 do 60 lat. Srednia wieku emigrantéw to ponad 31 lat. Wiek
badanych rézni sie srednio miedzy nimi o 9 lat. Najliczniejszg kategorie (blisko
potowa badanych) stanowig osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata,

3. kierunki migracji oséb z wojewddztwa zachodniopomorskiego to Wielka Brytania —
39%, Niemcy — 26% oraz Norwegia — 20%. Do krajéw tych migrujg gtéwnie osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata,

4. jezyki obce, jakimi postugujg sie migranci to jezyk angielski w stopniu Srednio
zaawansowanym oraz zaawansowanym, oraz jezyk niemiecki na zblizonym
w samoocenie badanych poziomie,

5. stan cywilny os6b na emigracji to: stan wolny (kawaler, panna) — 44% oraz zonaty,
mezatka — 33%,

6. dtugos¢ przebywania za granica to srednio ponad 20 miesiecy. Diugo$¢ przebywania
za granicg wsrdéd badanych wahata sie od 1 miesigca do ponad 12 lat. Najliczniejszg
kategorie stanowig osoby migrujgce na okres do pot roku — ponad 40% badanych
oraz od roku do 3 lat - ponad 20 % badanych,

7. najmniej liczng kategorig migrantéw sg osoby pochodzace z miast w wojewddztwie
zachodniopomorskim do 20 tys. mieszkancoéw — blisko 7% badanych - oraz osoby
z miast od 50 do 200 tys. mieszkancow - blisko 6% badanych,

8. emigrujg osoby dobrze wyksztatcone. Absolwenci wyzszych uczelni stanowig 40%
wszystkich emigrantow (wyzsze licencjackie 21%, magisterskie 19%). 43%
migrantow, to osoby z wyksztatceniem srednim. Sg to gtéwnie specjalisci oraz osoby
wolnych zawodow — 32%, a takze technicy i Sredni personel — 24% badanych,

9. $drednia ilos¢ oséb w gospodarstwie domowym migranta, to 2 osoby. Model

gospodarstwa nie jest zroznicowany i rézni sie od sredniego o jedng osobe. Ponad
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10.

11.

12.

13.

14.

60% badanych nie posiada dzieci, a wsrod posiadajgcych 17% stanowig rodziny
z jednym dzieckiem, 12% stanowig rodziny z dwojka dzieci,

sytuacja finansowa badanych migrantéw: w ponad 20% przypadkach dochdd netto
przypadajacy na czionka rodziny to ponad 3000 zt, a w ponad 10% przypadkdw
dochod zawiera sie w przedziale 1500 — 2000 zt na czionka rodziny. Kwoty
przekazywane do Polski to ponad 3000 zt w ponad 17% przypadkéw oraz do 500 zt
w 12% przypadkow. Dla blisko 60% badanych przekazywane pienigdze z zagranicy
nie sg jedynym zrodtem utrzymania. Wiekszos¢ badanych emigrantéw ocenia
obecng sytuacje materialng jako przecietng oraz ponadprzecietng — ponad 80%,
gtbwnym powodem motywujgcym do migracji zarobkowej jest czynnik finansowy.
Zostat on wyrazony przez badanych jako gtéwny powdd emigracji poprzez: niskie
ptace — 59 wskazan, cheé poprawy sytuacji finansowej — 49 wskazan, che¢ zmiany
standardu zycia — 29 wskazan,

czynniki zachecajgce do powrotu sg zwigzane przede wszystkim z zZyciem
zawodowym migrantéw. Nalezg do nich znalezienie odpowiedniego miejsca pracy
w Polsce — 44 wskazania oraz poprawa warunkéw pracy w Polsce — 40 wskazan.
Utrata pracy za granicg nie bytaby istotnym czynnikiem do powrotu — 14 wskazan,
migranci czesciej niz w Polsce, podejmujg prace ponizej swoich kwalifikacji za
granicg. Pracujgcy za granicg migranci, w wiekszym stopniu niz w czasie pobytu
w Polsce, podejmujg nielegalng prace.

skala dewaluacji kwalifikacji za granicg jest bardzo duza. Migranci w wiekszosci
posiadajg doswiadczenie pracy w Polsce zgodne ze swoimi kwalifikacjami, jednak
prace odpowiadajgcg ich kompetencjom za granicg znalazto jedynie 36%. Wsrod
badanych pozostajgcych na state w kraju emigracji najwiecej jest 0soOb
z wyksztatceniem wyzszym i pracujgcych zgodnie ze swoimi wysokimi kwalifikacjami.
To oczywiscie wielka strata dla zachodniopomorskiego rynku pracy, ktéry trwale
zostaje pozbawiony osob stanowigcych duzy kapitat ludzki regionu. Pozostaje
natomiast problem powrotu migrantéw, ktdrzy pracujgc za granicg ponizej swoich
kwalifikacji dopuscili do ich dewaluacji, co sprawi, ze bedzie im jeszcze trudniej niz
przed wyjazdem, odnalezé sie na rodzimym rynku pracy. Podejmowanie pracy
ponizej swoich kwalifikacji na emigracji jest pewng niekonsekwencjg migrantow,
gdyz, jak pokazujg wyniki badan motywow wyjazdu, jednym z waznych czynnikéw byt
brak w Polsce pracy odpowiadajgcej kwalifikacjom respondentow.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

wraz z podnoszeniem sie kwalifikacji i wyksztatcenia badanych zwieksza sie
gotowos¢ do pozostania za granicg na state, dotyczy to oso6b pozostajgcy na state za
granicg oraz pracujgcych zgodnie z wyksztatceniem i kwalifikacjami,

chec statego zamieszkania na emigracji deklarujg najczesciej osoby w przedziale
wieku 25 do 44 lat — tacznie ponad 70 badanych deklarujacych cheé pozostania.
mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego najczesciej emigrujg za granice na
okres 3-6 miesiecy oraz od roku do 3 lat, a najwiekszg kategorie migrantéw stanowig
osoby, ktére jeszcze nie wiedzg kiedy powroca,

na plany powrotu do Polski ma wptyw dtugos¢ pobytu za granicg. Im dtuzszy okres
pobytu za granica, tym termin powrotu do Polski odsuwa sie w czasie,

mozna obserwowa¢ dwie tendencje rozporzadzania zarobkami wsréd obecnych
migrantow — pierwsza zwigzana jest z zaspokajaniem doraznych potrzeb rodziny
i potrzeb mieszkaniowych, a druga pokazuje przedsiebiorczo$¢ migrantéw, ktérzy
odktadajg zarobione pienigdze w celu zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
lub inwestowania pieniedzy. Te najbardziej przedsiebiorczg kategorie stanowig
osoby w wieku od 25 do 34 lat, one w najwiekszym stopniu chcg lokowaé swoje
pienigdze we wtasng dziatalnosé, nieruchomosci, czy inwestycje finansowe. Mtodsi
migranci przede wszystkim inwestujg w siebie, chcg inwestowa¢ w dobra trwate takie

jak samochod czy mieszkanie, myslg tez o biezgcych potrzebach rodziny,

im dtuzej trwa dotychczasowy pobyt migranta, tym bardziej odktada on w czasie swoj
powrot,
badani migranci najczes$ciej wyjezdzajg do pracy raz na kilka lat - 19 % - lub czesciej

niz raz w ciggu roku — 20%. Wiekszos¢ z nich, ponad 5 razy,

najwieksze natezenie powrotéw badanych obecnych migrantéw odbywac sie bedzie
w ciggu nastepnego miesigca od realizacji badania. Az 19% migrantéw zamierza na
state osiedli¢ sie w kraju emigracji,

migracje zarobkowe w nastepnych latach nie bedg zmniejszaty sie, ponad potowa
badanych z obecnych migrantdw ma zamiar powrotu za granice. W nastepnych
latach nie przewiduje sie fali powrotow Polakéw z zagranicy, natomiast modele
dotychczasowej migracji rozpatrywanej w kategorii dtugosci przebywania za granicg
sg ugruntowane i mato podatne na zmiany. Badani migranci przewaznie nie
deklarowali zmniejszenia intensywnosci swoich wyjazdow,

migranci w wiekszosci deklarujg znajomosc¢ jezyka angielskiego i niemieckiego na

poziomie srednio zaawansowanym i zaawansowanym,
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26.

27.

28.

29.

30.

5.3

najpopularniejszym krajem migracji jest Wielka Brytania, w ktorej przebywato 39%
respondentéw; do niej kierujg sie przede wszystkim osoby stanu wolnego w wieku
25-34 lata, pochodzace ze $rednich miast od 21 do 50 tys. mieszkancéw, gtéwnie
bedacy specjalistami i wykonujgcymi wolne zawody,

respondenci przebywajacy w Niemczech stanowili drugg co do wielkosci kategorie
migrantéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego, takze nalezg oni do kategorii
kawaleréw i panien w wieku 25-34 lata, pochodzg jednak najczesciej z miejscowosci
powyzej 200 tys. mieszkancow. Odsetek specjalistéw i wykonawcoéw wolnych
zawodow jest podobny do odsetka wyjezdzajgcych technikdw i Sredniego personelu,
jak wskazujg dane dotyczace postaw i przeswiadczen migrantéw, niemal potowa
z nich (46%) uwaza, iz nie mozna liczy¢ na pomoc innych Polakéw na emigraciji,

w ramach uzupetnienia do opisu sytuacji migrantbw na zagranicznym rynku pracy
doda¢ mozna, iz bardzo duza cze$¢ badanych uwaza, iz prawdg jest to, ze trudno
znalez¢ za granicg prace, ktora bylaby satysfakcjonujgca i odpowiadata posiadanym
kwalifikacjom. Wiekszos¢ (61%) za$ uwaza, ze praca podejmowana za granicg
najczesciej wymaga nizszych kwalifikacji niz posiada dana osoba,

dla zdiagnozowania praktyk korzystania z posrednictwa pracy oraz ocen réznych ich
form warto dodac, iz w wiekszosci (55%) badani migranci uwazaja, iz warto zwracac
sie do zagranicznych instytucji posrednictwa pracy, gdyz potrafig udzieli¢ fachowej
porady — tylko 6% respondentéw nie zgadza sie z tym,

wiekszos¢ migrantéw (66%) posiada przeswiadczenie o ogole Polakéw
wyjezdzajacych na zagraniczne wyjazdy zarobkowe, iz w wiekszosci chcg oni wrdcié
do Polski. 54% uwaza, ze zostacC na state w kraju migracji chcg gtéwnie ludzie mtodzi

i dobrze wyksztatceni.

Zagraniczne migracje zarobkowe - wnioski z badania reemigrantéw

Przyczyny reemigracji zarobkowej determinowane sg poprzez cechy migranta,

sytuacje jego gospodarstwa domowego oraz czynniki makrospoteczne w kraju

pochodzenia. Przeprowadzone badanie pozwolito na weryfikacje hipotez postawionych

w obszarze tego celu badawczego oraz na postawienie nastepujgcych wnioskéw

dotyczacych proby objetej badaniem:

1.

osoby reemigrujgce to przede wszystkim mezczyzni - 62%, kobiety stanowity 38%,
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badani emigranci sg zréznicowani pod wzgledem wieku. Ich wiek zawiera sie
w przedziale od 13 do 63 lat. Srednia wieku emigrantéw to ponad 32 lata. Wiek
badanych rézni sie srednio miedzy nimi o blisko 10 lat. Najliczniejszg kategorig
wiekowg - ponad 40%, sgq osoby w przedziale wieku 25-34 lata, drugg w kolejnosci
najliczniejszg kategorig wiekowg reemigrujacych sg osoby w przedziale wieku do 24
lat wtgcznie — 23%,

migracje osob z wojewddztwa zachodniopomorskiego odbywajg sie najczesciej do:
Niemiec — 26%, Wielkiej Brytanii — 18% oraz Norwegii — 13%, Irlandii -12%. Pozostate
kierunki reemigracji nie przekroczyty 10% waznych wskazan. Do krajow tych migrujg
gtéwnie osoby w przedziale wieku 25-34 lata oraz 18-24 lata. Sktonnos$¢ do wyjazdow
reemigracyjnych zmniejsza sie wraz z wiekiem badanych, jednak znaczng kategorie
reemigrantow, blisko 7%, stanowig osoby w przedziale wieku 45-54 lata wyjezdzajacy
do pracy do Niemiec. Niemcy sg takze krajem, do ktorego wyjezdza najwiecej oséb
z kategorii wiekowej 35-44 lata. Najliczniejszgq kategoria ws$rdod badanych byli
reemigranci od 25 do 34 lat wybierajacy sie na emigracje do Wielkiej Brytanii, starsi
respondenci rzadziej planujg tam wyjechaé, mozna wiec powiedzie¢, iz jest to kraj
miodych migrantéw,

jezyki, jakimi postugujg sie reemigranci to jezyk angielski w stopniu podstawowym
oraz najliczniej w stopniu srednio zaawansowanym. Drugim jezykiem, ktdrego
znajomos¢ wykazali badani to jezyk niemiecki, gtdwnie na poziomie podstawowym
oraz srednio zaawansowanym,

stan cywilny oséb reemigrujacych to: zonaty, mezatka — 36% oraz osoby stanu
wolnego (kawaler, panna) — 34%. Cho¢ rdznice miedzy udziatami respondentow
zaliczanych do podanych stanéw cywilnych nie sg duze, to zauwazy¢é nalezy, ze
nastgpito odwrdcenie tendencji, ktére wykazywane byty w dotychczasowych
badaniach migrantéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Dotychczas najczesciej
na zagraniczne wyjazdy zarobkowe udawaty sie osoby stanu wolnego,

najliczniejsza kategorie stanowig osoby planujace krotkie wyjazdy zarobkowe do 3
miesiecy — blisko 30% badanych oraz od 3 do 6 miesiecy — ponad 20% badanych.
Najwiekszg kategorie badanych - 13% - stanowig wyjezdzajacy do Niemiec na okres
do 3 miesiecy. Najczesciej na kraj migracji zarobkowej trwajacy ponad rok jest
wskazywana Wielka Brytania. llo§¢ badanych planujgcych diuzszg wyprawe znaczaco

zmniejsza sie w zaleznosci od dtugosci planowanego wyjazdu, wskazuje to na
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10.

krotkookresowy charakter reemigracji. Zjawisko to dotyczy zaréwno badanych kobiet
jak i mezczyzn,

najbardziej liczng kategoria reemigrantdw sg osoby pochodzace z miast
w wojewodztwie zachodniopomorskim do 20 tys. mieszkancow — 30% badanych,
osoby z miast powyzej 200 tys. mieszkancéw — 24% oraz od 50 do 200 tys.
mieszkancéw 17% badanych wybierane sg Niemcy,

reemigranci to przede wszystkim osoby z wyksztatceniem $rednim — 38% badanych
oraz zawodowym 25%. tacznie absolwenci wyzszych uczelni stanowig blisko 33%
wszystkich emigrantow (wyzsze licencjackie 14%, magisterskie 19%). Do Niemiec
czesciej wyjezdzajg osoby z wyksztatceniem podstawowym, zawodowym i Srednim,
do Wielkiej Brytanii srednim i wyzszym. Sg to gtdwnie technicy i Sredni personel — 27%
badanych oraz specjalisci i osoby wolnych zawodow — 23% badanych. Do Niemiec
zamierzajg wyjechacC przede wszystkim technicy i pracownicy Sredniego personelu
(stanowig najwiekszg kategorie wsréd badanych 8%), a nastepnie robotnicy
wykwalifikowani. Do Wielkiej Brytanii zamierza wyjechaé niemal tyle samo
specjalistow, co technikow i przedstawicieli sredniego personelu, ma to zwigzek
z wyzszym wyksztatceniem tych reemigrantow. Najmniejszy udziat majg wsréd
planujacych emigracje do tego kraju, poza robotnikami wykwalifikowanymi, zawody
wymagajgce nizszych kwalifikacji (pracownicy niewykwalifikowani, pracownicy sektora
rolniczego, branza ustugowa),

srednia ilos¢ oséb w gospodarstwie domowym reemigrantéw to 3 osoby. Model
gospodarstwa nie jest zréznicowany i rézni sie od S$redniego o jedng osobe.
Najczesciej zas wystepujagcym modelem gospodarstwa domowego jest model cztero
i trzyosobowy. Ponad 50% badanych nie posiada dzieci, a wsréd posiadajacych 43%
stanowig rodziny z jednym dzieckiem, 38% - z dwdjka dzieci, 14% - z trojkg dzieci,
sytuacja finansowa w ocenie badanych reemigrantéw nalezy do przecietnej — twierdzi
tak blisko 70% badanych. Potwierdza to wskazywana kwota dochodu netto
przypadajgca na cztonka rodziny. W blisko 20% przypadkéw to przedziat od 500 do
1000 zt, kolejne 20% badanych nie przekracza kwoty 1500 zt. W sumie u blisko
potowy badanych w ich gospodarstwach domowych tgczny dochdd na cztonka rodziny
nie przekracza 1500 zt. Do Niemiec zamierzajg wyjecha¢ najczesciej respondenci
o dochodach 500-1000 zt oraz nizszych. Do Wielkiej Brytanii, podobnie jak do Irlandii
wybierajg sie gtownie reemigranci nalezacy do wyzszej kategorii dochodu na osobe,
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11. gtdbwnym powodem motywujgcym do migracji zarobkowej jest czynnik finansowy.
Zostat on wyrazony przez badanych jako gtdwny powdd emigracji poprzez: niskie
ptace — 246 wskazan, che¢ poprawy sytuacji finansowej — 238 wskazan, che¢ zmiany
standardu zycia — 115 wskazanh. Dzieki poprzedniemu wyjazdowi zarobkowemu
sytuacja ponad 90% badanych polepszyta sie lub nieznacznie polepszyta. Wyjazd jest
na tyle atrakcyjny dla badanych, ze ponad 70% ma dodatkowo zamiar go powtorzyc.

12. Czynniki zachecajace do powrotu sg zwigzane przede wszystkim:

a. z zyciem prywatnym i rodzinnym - jako gtdwny czynnik zachecajgcy badani
wskazali najczesciej che¢ dotgczenia do rodziny, krewnych, znajomych,
ktorzy pozostali w Polsce - 114 wskazan oraz konieczno$¢ opieki lub pomocy
rodzinie, znajomym, ktérzy pozostali w Polsce — 83 wskazania,

b. z zyciem zawodowym migrantéw - nalezg do nich znalezienie odpowiedniego
miejsca pracy w Polsce — 68 wskazan - oraz osiagniecie zamierzonego celu
— 57 wskazan. Nie bez znaczenia pozostaje utrata pracy za granicag, ktéra
jest istotnym czynnikiem do powrotu — 66 wskazan. Taka postawa badanych
daje obraz wyjazdéw ukierunkowanych na osiggniecie celu finansowego,
0 ograniczonych mozliwosciach pozostania za granicg i podejmowania prob
znalezienia kolejnej pracy.

13.Podczas ostatniego wyjazdu zarobkowego reemigranci przewaznie pracowali legalnie
(87%), ponadto w wiekszosci zgodnie z kwalifikacjami (55%) oraz nieco rzadziej przy
wysokich wymogach odnosnie kwalifikacji (37%). Zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
(szacujgc wspotczynnik w ramach kazdej z kategorii wyksztatcenia) najczesciej
pracujg respondenci z wyksztatceniem zawodowym, nastepnie magisterskim, a potem
Srednim. Najwieksza ilos¢ reemigrantow, wykonujgcych prace wymagajace wysokich
kwalifikacji, posiada wyksztatcenie srednie. Rozpatrujgc jednak zndéw proporcje
w ramach kazdej kategorii wyksztatcenia, okazuje sie, ze prace wymagajgce wysokich
kwalifikacji sg domeng reemigrantéw z tytutem magistra, najbardziej zas swoje
kwalifikacje dewaluujg migranci z wyksztatceniem licencjackim. Dane te sag
alarmujgce, pokazuja, iz wyksztatcenie licencjackie, nie daje duzych szans na rynku
pracy dla oséb, ktore je posiadaja,
14.wraz z podnoszeniem sie kwalifikacji i wyksztatcenia badanych zwieksza sie

gotowos¢ do pozostania za granicg na state, dotyczy to oséb pozostajgcy na state
za granicg oraz pracujgcych zgodnie z wyksztatceniem i kwalifikacjami.

Reemigranci, ktorzy nie starali sie podnosi¢ swoich kwalifikacji i wczesniej rozwijac
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15.

16.

kariery zawodowej oraz pracowa¢ na swoje doswiadczenie raczej nie zostajg na
state za granicg. Podejmujg prace o niskich wymaganiach, nie wigza przysztosci
z obczyzng. Najrzadziej, jak wykazaty analizy, dbali o podnoszenie swoich
kwalifikacji reemigranci z wyksztatceniem licencjackim, najczesciej za$ podnosili je
przygotowujac sie do wyjazdu sSrednio wyksztatceni i magistrzy. Ponadto chec¢
statego zamieszkania za granicg deklarujg najczesciej osoby w przedziale wieku od
25 do 35 lat — facznie ponad 36% badanych deklarujgcych cheé pozostania. Na
state wiec zachodniopomorski rynek pracy traci przede wszystkim reemigrantow,
miodych, dobrze wyksztatconych, chcacych podnosi¢ swoje kwalifikacje i rozwijac
kariere zawodowa. Mozna oceni¢ to jako duzg strate kapitatu ludzkiego,
mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego najczesciej reemigrujg za granice
na krotki okres do 3 miesiecy — blisko 30% badanych, na okres od 3 do 6 miesiecy
21% badanych. Na plany powrotu do Polski ma wptyw dtugo$¢ pobytu za granica.
Im dtuzszy okres pobytu poza granicami kraju, tym termin powrot do Polski odsuwa
sie w czasie. Najczesciej odbywajagcg sie formg migracji sg migracje sezonowe.
Nieco rzadziej odbywajq sie migracje wahadtowe, czyli krotkie i czeste wyjazdy.
Najrzadziej natomiast mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego wyjezdzajq
okazjonalnie, raz na kila lat. 75% wszystkich migrantéw zamierza kontynuowac
wyjazdy zagraniczne, nic nie wskazuje na to, aby skala migracji w nastepnych
latach miata sie zmniejsza¢. Ponadto modele migracji charakteryzujg sie wzgledng
statoscia, wiekszos¢ reemigrantow zamierza bowiem kontynuowaé rytm migraciji,
w jakim wyjezdzali dotychczas,

wsrod reemigrantdw mozna wyr6zni¢ dwa modele wykorzystywania zarobionych
pieniedzy. Dla wiekszosci przeznaczenie zarobionych za granicg pieniedzy to
gtéwnie zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych — 28% oraz biezacych potrzeb
rodziny — 17%. Przy czym najmfodsi emigranci w wieku do 24 lat najchetniej wydajg
pienigdze na inwestycje w siebie i podréze. Migranci, szczegdlnie w przedziale
wieku 24-34 lata, przeznaczajg zarobione pienigdze na zakup mieszkania lub jego
remont oraz biezgce potrzeby rodziny. Interesujgce z perspektywy mozliwego
potencjatu zatrudnieniowego waznego dla rozwoju gospodarczego regionu jest
planowanie przez reemigrantdw zainwestowania zaoszczedzonych pieniedzy
w rozwiniecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Mozna na to liczy¢ jedynie
w odniesieniu do 10% reemigrantow, ktérzy najczesciej nalezg do kategorii

wiekowej 25-34 lata,
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17.znaczacy wptyw na motywy i skale reemigracji ma wyksztatcenia reemigrantow.
Wraz z podnoszeniem sie kwalifikacji i wyksztatcenia badanych, sktonnosci do
podejmowania pracy niezgodnej lub ponizej nabytych kwalifikacji zmniejszajg sie.
Z drugiej strony im nizszy poziom kwalifikacji zawodowych badanych tym wieksza
sktonnos¢ do podejmowania pracy niezgodnej z posiadanymi kwalifikacjami,

18.ponad potowa badanych najczesciej wyjezdza do pracy raz do roku.
Z deklaracji reemigrantow wynika, ze nie przewiduje sie znaczacej fali powrotow
z zagranicy oséb tam pracujacych. Wiekszos¢ z nich - 77% planuje ponownie
powrdéci¢ do pracy za granica,

19.modele dotychczasowej migracji rozpatrywanej w kategorii intensywnosci wyjazdow
za granicg ulegng zmianie. Planowane powroty do pracy za granicg bedg miaty
charakter bardziej intensywny. Dotychczas wyjezdzajagcy na krotkie wyjazdy
wahadiowe ostabig czestotliwos¢ wyjazdéw. W wiekszosci jednak reemigranci
kontynuowac bedg dotychczasowy rytm swoich migracji,

20.znaczaca ilos¢ os6b — 294 z tych, ktérzy juz pracowali za granicg - w dalszym ciggu
planuje wyjazd zagraniczny. Najczesciej powroty reemigrantow do Polski nie bedg
dtugotrwate, gdyz planowane zarobkowe wyjazdy zagraniczne bedg czestsze niz
raz do roku,

21.w przeciwienstwie do migrantek, kobiety reemigrujace rzadziej posiadajg dzieci.
Jest to wyttumaczalne tym, iz posiadanie dziecka znacznie ogranicza mobilnosc.
W przypadku reemigrantow wida¢ natomiast, ze czesciej mogg sobie pozwoli¢ na
pozostawienie dzieci w kraju. Wskazane bytoby przyjrzenie sie tej kwestii bardziej

szczegotowo przy nastepnym badaniu migracji zarobkowych,
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5.4 Specyfika zachodniopomorskich migracji zarobkowych

54.1 Specyfika zagranicznych  migracji  zarobkowych z  wojewddztwa
zachodniopomorskiego — badanie migrantéw

1. 53 % badanych podejmuje prace niezwigzang ze swoim zawodem, a 57% podejmuje
prace, ktére niewymagajgce wysokich kwalifikacji,

2. badani, ktérzy majg wyksztatcenie Srednie oraz wyzsze licencjackie najczesciej
podejmujg prace ponizej swoich kompetencji, osoby te najczesciej rowniez
podejmujg prace niewymagajgce wysokich kwalifikacji,

3. migranci z wojewodztwa zachodniopomorskiego podejmujg najczesciej prace
legalng. Osoby o takim statusie zatrudnienia stanowig 80% badanych, a 58% uwaza
za fatszywe stwierdzenie, ze Polacy na obczyznie pracujg nielegalnie,

4. badani dodatkowo szacujg, ze okoto 24% ich znajomych z Polski pracuje nielegalnie,
najczestszym sposobem przygotowania do wyjazdu jest rozmowa z osobami, ktére
juz przebywajg na emigracji. Osoby z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym
najrzadziej przygotowujg sie do wyjazdu zarowno pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,

6. najczestsze formy poszukiwania pracy to pomoc znajomych/rodziny przebywajgcych
za granicg — 19% wskazan, bezposredni kontakt z pracodawcg — 13% wskazan oraz
posrednictwo publicznych instytucji posredniczacych — 5% wszystkich wskazan,

7. osoby, ktére miaty kontakt z publicznymi instytucjami posredniczgacymi, oceniajq ich
stugi bardzo dobrze Ilub dobrze. Zadna z osdéb korzystajgcych z ustug tych instytucii
nie oceniata zle dostepu do niej. Przygotowana oferta miejsc pracy przez publiczne
instytucje posrednictwa pracy zostata oceniona w wiekszosci w kategoriach bardzo
dobrze i dobrze. Doradztwo w wyborze odpowiedniej oferty uzyskato w wiekszosci
oceny bardzo dobre i dobre, pojawity sie w tej kategorii rowniez oceny negatywne.
Wysokie noty uzyskata ocena informowania o formalnosciach zwigzanych
z wyjazdem oraz udzielanie informacji za granicg. Trudnosci w ocenie lub oceny
negatywne pojawity sie w kategoriach dotyczacych przygotowania pod wzgledem
jezykowym oraz przygotowania zawodowego. Dla tych kategorii trudnosci w ocenie

miato ponad 50% badanych, a oceny negatywne osiagnety poziom 12%,
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8. badani pozytywnie oceniajg publiczne instytucje posredniczace, najlepsze noty
instytucje te osiggajg w zakresie polityki informacyjnej, dobre, jednak nie tak wysokie,
w zakresie aktywnego wsparcia emigrujacych w celach zarobkowych,

9. emigranci najlepiej oceniajg holenderski rynek pracy, negatywne oceny, skupiajq sie
przede wszystkim na rynkach pracy Wielkiej Brytanii oraz Niemiec,

10. wedtug migrantow tatwosc¢ znalezienia pracy na state jest zdecydowanie gorsza
w Polsce niz za granica,

11. oceny zarobkdéw za tg samg prace w Polsce i za granicg, znaczgco wypadajg na
niekorzys¢ tych w Polsce. Podobnie oceniana jest atmosfera w miejscu pracy
w odniesieniu do wspotpracownikéw i relacje z pracodawcami. Roéwniez na
niekorzys¢ warunkéw w Polsce wypada organizacja pracy oraz poziom swiadczen
zZwigzanych z praca,

12. czynnikami zachecajagcymi do powrotu z emigracji sq przede wszystkim: znalezienie
(lub perspektywy znalezienia) odpowiedniego miejsca pracy w Polsce oraz poprawa
warunkéw pracy w Polsce. Problemy finansowe lub/i zwigzane z zakwaterowaniem
nie sg komplikacjg dla emigrantéw i nie majg znaczenia w podejmowaniu decyzji
dotyczacych powrotu do kraju. Drugim istotnym czynnikiem zachecajgcym
emigrantéw do powrotu jest che¢ dotgczenia do rodziny, krewnych, znajomych,

ktérzy pozostali w Polsce.

5.4.2 Specyfika zagranicznych migracji zarobkowych z wojewédztwa
zachodniopomorskiego — badanie reemigrantéw

1. ponad 60% badanych w trakcie swojego ostatniego wyjazdu zarobkowego
podejmowata prace niezwigzang ze swoim zawodem. Wedtug opinii 45% badanych,
praca podejmowana za granicg najczesciej jest pracg wymagajgca nizszych
kwalifikacji niz posiada dana osoba. 42% reemigrantéw deklarowato, ze wykonywana
przez nich praca nie wymagata posiadania wysokich kwalifikacji,

2. badani, ktérzy majg wyksztatcenie Srednie oraz wyzsze licencjackie, najczesciej
podejmujg prace ponizej swoich kwalifikacji, osoby te najczesciej rowniez zatrudniajg
sie w zawodach niewymagajgcych wysokich kwalifikacji. Od ponad 70% wszystkich
badanych, ktérzy nie wykonywali pracy zgodnej ze swoim zawodem, nie wymagano
wysokich kwalifikacji. Pokazuje to, iz przestdj w karierze zawodowej taczy sie

bezposrednio z ogbing dewaluacjg kwalifikacji. Takie warunki pracy nie sg rowniez
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dla osob pracujgcych ponizej swoich kwalifikacji istotnym powodem do powrotu.
Reemigranci godzg sie na podejmowanie prac ponizej swoich mozliwosci
i wkalkulowujg to w plan wyjazdu zagranicznego,

badani reemigranci z wojewddztwa zachodniopomorskiego najczesciej podejmujg
prace legalng, a 53% badanych uwaza stwierdzenie, ze Polacy za granicg pracujg
nielegalnie za fatszywe. Sami badani deklarujg w wiekszosci (66%), ze za granicq
w czasie poprzednich swoich wyjazdéw zatrudnieni byli legalnie. Badani szacujg, ze
okoto 30% ich znajomych z Polski pracuje nielegalnie. Wielkosci te moga byc¢ juz
alarmujace, wskazujg, ze zjawisko ,pracy na czarno” na emigracji zarobkowej nie jest
marginalnym zjawiskiem, ale stanowi problem emigracii,

najczestszymi sposobami przygotowania do wyjazdu sg rozmowa z osobami, ktore
juz przebywajg na emigracji, rezerwacja biletdw na podréz do danego kraju
I wczesniejsze znalezienie miejsca pracy. Reemigranci w najwiekszym stopniu dbajg
0 przygotowanie sie do wyjazdu pod wzgledem praktycznym. Mimo, Zze reemigranci
nie wymieniali czesto ,poszukiwania pracy”’ jako jednej z form przygotowan do
wyjazdu, nie powoduje to problemu bezrobocia na emigracji. Jedynie 20%
reemigrantow pozostawato przez jaki$ czas na obczyznie bez pracy, najczesciej byt
to okres nieprzekraczajgcy miesigca. Osoby z wyksztatceniem podstawowym
i zawodowym najrzadziej przygotowujg sie do wyjazdu zaréwno pod wzgledem
formalnym i merytorycznym,

badani reemigranci nie korzystajg z publicznych form pomocy w poszukiwaniu pracy.
Najczestsze formy poszukiwania pracy, to pomoc znajomych albo rodziny
przebywajgcych za granicg — 20% wskazan, pomoc znajomych/rodziny w kraju —
15% wskazan oraz kontakt bezposrednio z pracodawcag — 10% wszystkich wskazan,
osoby, ktére miaty kontakt z publicznymi instytucjami posredniczacymi majag
problemy z ich oceng lub oceniajg je srednio. Wynika to z braku kontaktu z takimi
instytucjami lub z jego ograniczonosci z uwagi na krétkotrwaty charakter migracii.
Skutkuje to tym, ze wiekszos¢ opinii na temat ich pracy koncentruje sie na braku
jednoznacznej oceny. Jedynie doszkalanie zawodowe wsréd catej palety
oferowanych ustug zostato ocenione jako bardzo dobre,

reemigranci najlepiej oceniajg holenderski rynek pracy, negatywne oceny dotyczace
rynku pracy skupiajg sie przede wszystkim na wioskim rynku pracy oraz w dalsze]
kolejnosci na rynkach pracy Wielkiej Brytanii i USA,
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8.

10.

11.

12.

13.

wedtug reemigrantéw tatwos¢ znalezienia pracy na state jest zdecydowanie gorsza
w Polsce niz za granica. Ponad 40% reemigrantow nie zgodzito sie takze
z twierdzeniem, ze ,w Polsce fatwiej jest znalez¢ statg prace”,

ocena zarobkéw za te samg prace w Polsce i za granicg, znaczaco wypada na
niekorzysc tych w Polsce; uwaza tak blisko 67% badanych. Podobna opinia dotyczy
atmosfery w miejscu pracy w odniesieniu do wspoétpracownikow — potwierdza to 35%
badanych. Relacje z pracodawcami, jako lepsze za granicg ocenia okoto 47%
badanych,

rébwniez na niekorzy$¢ Polski wypada organizacja pracy oraz jakos$¢ sSwiadczen
zwigzanych z praca. Trudno bedzie doréwna¢ warunkom europejskich rynkéw pracy
zwtaszcza, jesli chodzi o ptace, jakie jest w stanie zaoferowac lokalny pracodawca.
Znaczace roznice w innych obszarach sg jednak kwestia wprowadzenia dobrych
praktyk i rozpowszechniania ich wsrod pracodawcéw. Wymaga to zarazenia
Srodowiska przedsiebiorcéw ideami polityki organizacji pracy i relacji z pracownikiem,
jakie funkcjonujg wsréd zagranicznych pracodawcow,

czynnikami zachecajgcymi do powrotu z emigracji sq przede wszystkim znalezienie
(lub perspektywy znalezienia) odpowiedniego miejsca pracy w Polsce oraz
osiggniecie zamierzonego celu wyjazdu. Problemy finansowe Ilub/i zwigzane
z zakwaterowaniem nie sg przeszkodg dla emigrantdw i nie majg znaczenia
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych powrotu do kraju,

wiekszo$¢ migrantow ocenia, ze materialna sytuacja ich gospodarstw domowych
polepszyta sie dzieki pracy za granicg. Najwiekszym problemem po powrocie do
Polski jest dla emigrantow odnalezienie sie na lokalnym rynku pracy,

reemigranci rozwazajgc decyzje o wyjezdzie Kkierujg sie, motywem poprawy
warunkéw finansowych swojego gospodarstwa domowego. Powigza¢ to mozna
z przyjmowaniem przez reemigrantéw krétkiej perspektywy rozpatrywania korzysci
i wad migracji zarobkowej, gdyz jednorazowy wyjazd zarobkowy nie daje trwatego
rozwigzania finansowego dla gospodarstwa domowego. Emigracja, w czasie ktorej
podejmuje sie prace niezgodng z zawodem, powoduje przestd] w karierze, a niskie
wymagania stawiane w takiej pracy powodujg utrate posiadanych wczesniej
kwalifikacji, oznaczajg spadek pozycji reemigranta na rodzimym rynku pracy.

Trudnos¢ w odnalezieniu sie na lokalnym rynku pracy jest juz tego konsekwencja.
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5.5

1.

Whioski dla Samorzadéw wojewddztwa zachodniopomorskiego

preferencje migracji sg zréznicowane wsréd migrantow pochodzgcych z réznych
powiatow. Wielka Brytania jest najbardziej popularna wsrdéd migrantow z powiatu
tobeskiego, koszalinskiego i kotobrzeskiego. Migracje do Niemiec najchetnigj
wybierajg mieszkancy powiatéw: goleniowskiego, gryfickiego i szczecineckiego.
W strukturze kierunkow migracji w poszczegolnych powiatach wojewoddztwa rowniez
popularnym kierunkiem jest Norwegia, do ktorej czesto wyjezdzajg mieszkancy

Szczecina oraz powiatu polickiego a takze powiatu kamienskiego,

. hajmtodsi migranci 18-24 lata dominujg w strukturze migracji w powiatach tobeskim

i gryfinskim, najstarsi powyzej 45 lat w powiatach kotobrzeskim i polickim. Najlepigj
wyksztatceni migranci pochodzg z powiatow, w ktérych istnieje tatwiejszy dostep do
uczelni wyzszych: Szczecin, Swinoujécie oraz powiat policki. Wyksztatcenie
zawodowe i podstawowe cechuje badanych pochodzacych z powiatéw tobeskiego,
szczecineckiego oraz gryfihskiego i sg to przede wszystkim robotnicy

niewykwalifikowani oraz robotnicy wykwalifikowani,

. che¢ opuszczenia na state swojego miejsca zamieszkania i nieche¢ do powrotu byta

najbardziej popularna wsrdd mieszkancow emigrujgcych z powiatdéw gryfickiego,

mysliborskiego i polickiego,

. 0soby nieplanujgce kolejnych migracji to osoby z powiatu szczecineckiego, natomiast

powiaty, w ktérych wszyscy badani migranci planujg kolejne wyjazdy to osoby

z powiatow: goleniowskiego, kamienskiego, swidwinskiego, tobeskiego i polickiego,

. znalezienie (lub perspektywy znalezienia) odpowiedniego miejsca pracy w Polsce, nie

miato znaczenia w podjeciu decyzji o powrocie, przede wszystkim dla mieszkancéw
powiatéw: gryfinskiego, biatogardzkiego oraz Koszalina. Na czynniki decydujgce
0 powrocie majg réwniez wptyw ambicje zawodowe. Praca za granicg ponizej
wiasnych kwalifikacji (wyksztatcenia) byta istotnym czynnikiem decydujgcym
o powrocie przede wszystkim wsrod mieszkancéw powiatu tobeskiego, jest to m.in.
efekt tego, ze migranci z tego powiatu to gtébwnie osoby z wyksztatceniem
zawodowym, wobec czego brak dopasowania do konkretnego zawodu skutkuje
sktonnoscig do podjecia decyzji o powrocie,
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6. migranci ze Swinoujécia, Koszalina i Szczecina najlepiej oceniajg dostep do
publicznych instytucji posredniczacej w poszukiwaniu pracy, bogata oferta miejsc
pracy jest doceniana w powiatach gryfinskim i w Koszalinie. Doradztwo w wyborze
odpowiedniej oferty najlepiej oceniono w Koszalinie i Swinouj$ciu. Najlepsze oceny
dotyczace informowania o formalnosciach zwigzanych z wyjazdem zagranicznym
wystawili migranci ze Swinouj$cia. Podobnie dobrze migranci z tego miasta, ocenili
oferowane w Powiatowym Urzedzie Pracy przygotowanie pod wzgledem jezykowym

jak i zawodowym,

7. migranci, dla ktorych zarobki za granicg stanowig gtéwny dochdd gospodarstwa

domowego to mieszkancy powiatow goleniowskiego, kamienskiego oraz polickiego.
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6 Rekomendacje

Zgromadzony w trakcie badan zagranicznych migracji zarobkowych materiat
badawczy dostarczyt wielu ciekawych wnioskow oraz zaprezentowat zjawisko migracji jako
jeden z kluczowych proceséw majacych bezposrednio znaczacy wptyw nie tylko na rynek
pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim, ale rowniez na procesy gospodarcze,
spoteczne i demograficzne w wojewodztwie.

Zjawiska migracji nie nalezy odczytywaC jako zjawiska pozytywnego badz
negatywnego, jest ono procesem zachodzgacym w gospodarce, posiadajgcym swoje
konsekwencje zaréwno w perspektywie krétko i diugoterminowej dla oséb migrujacych,
rodzin migrantow, spotecznosci lokalnych oraz samorzgdow.

Badanie zagranicznych migracji zarobkowych jako jednego z proceséw zachodzacych na
zachodniopomorskim rynku pracy pozwolito na wyodrebnienie jego elementow
dysfunkcjonalnych jak i funkcji pozytywnych.

Z calg pewnoscig badanie dostarczyto informacji pozwalajacych na zdefiniowanie
dysfunkcjonalnych cech zjawiska migracji mieszkancéw wojewddztwa, do ktérych zaliczyé
mozna:

- wytgcznie finansowe motywy migracji, ktérych celem jest zaspokajanie biezgcych
potrzeb i konsumpcja dobr, ktérych warto$¢ szybko obniza sie,

- prace ponizej posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci,

- prace niezgodng z wyksztatceniem i zawodem,

- wyjazdy do pracy bez odpowiedniego przygotowania logistycznego, jezykowego,
zapewnionego legalnego miejsca pracy,

- praca ,na czarno”, bez $wiadczen, ubezpieczen i zabezpieczen prawnych;

- ostabienie znaczenia petnionych rd6l spotecznych, zawodowych, rodzinnych
szczegolnie w przypadku migracji dlugookresowych,

- ograniczenie kregu kontaktow spotecznych i funkcjonowanie w przypadkowych

i matych Srodowiskach niebudujgcych kapitatu spotecznego.

Do funkcjonalnego (takiego, ktory przynosi korzysci zaréwno indywidualne jak
i spoteczne) nalezy zaliczy¢ takie cechy migracji jak:
- taczenie korzysci ekonomicznych jak i pozaekonomicznych wyjazdéw zarobkowych,

takich jak podnoszenie kwalifikacji, korzysci poznawcze, turystyczne, edukacyjne,
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- wykonywanie pracy zgodnej z posiadanym wyksztatceniem, zawodem,
kwalifikacjami,

- zdobywanie doswiadczenia zawodowego przydatnego po powrocie do kraju,

- przygotowanie wyjazdu i wykorzystanie oferty firm specjalizujgcych sie
w posrednictwie i organizacji wyjazdow zarobkowych,

- formalizowanie stosunkéw pracy nawet w przypadku migracji krotkookresowych
i sezonowych,

- nie podejmowanie aktywnosci zawodowej w szarej strefie oraz pracy ,na czarno”.

6.1 Rekomendacje dla samorzadu wojewédztwa zachodniopomorskiego

Rola instytucji rynku pracy obejmujgcych swoim dziataniem osoby migrujace
zarobkowo powinna koncentrowac sie na inicjatywach i rozwigzaniach dajgcych szanse

rozpowszechnieniu cech modelu migracji funkcjonalnej.

Do rekomendowanych dziatan bezposrednich nalezy zaliczy¢:

- budowe i rozwdj wszelkich form instytucjonalnych i profesjonalnej pomocy
(prawnej, doradczej, informacyjnej) majacej na celu przygotowanie o0séb
zamierzajgcych wyjechac za granice w celu podjecia tam pracy — w szczegodlnosci
adresowanej do osob reemigrujgcych (reemigranci najnizej ocenili wsparcie
instytucji publicznych w poszukiwaniu pracy),

- wsparcie réznych nieformalnych inicjatyw samopomocowych z wykorzystaniem
Akademickich Biur Karier — gdyz zjawisko migracji obejmuje ludzi mtodych i to oni
sg najbardziej narazeni na konsekwencje zwigzane z brakiem doswiadczenia na
zagranicznym rynku pracy (eliminacja zagrozen ptyngcych z nieprzygotowanych
pod wzgledem formalnym i merytorycznym wyjazdéw zarobkowych),

- kreowanie i pomoc w organizacji dziatan i inicjatyw, szeroko zakrojonych kampanii
informacyjnych, ktérych celem bedzie zabezpieczenie prawne i socjalne oséb
pracujgcych za granica,

- budowa elastycznych programow szkoleniowych powigzanych z monitoringiem
zagranicznych rynkow pracy, z uwzglednieniem kluczowych kierunkéw migracji
mieszkancow wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Przygotowujgcych osoby

zdecydowane na emigracje do pracy zgodnej z ich wyksztatceniem,
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kwalifikacjami, umozliwiajgcych im zdobycie uprawnien i certyfikatow
miedzynarodowych (nostryfikacji dyplomow), badz pomoc w zdobyciu takich
certyfikatow juz w kraju, do ktérego wyemigrowali. Celem pomocy osobom
migrujgcym w znalezieniu pracy odpowiadajgcym ich kwalifikacjom za granica,
zapobiezenie putapce ,przerwy w zyciorysie zawodowym” spowodowanym pracg
za granicg ponizej kwalifikacji, co przyczynia sie do obnizenia konkurencyjnosci
tych oséb po powrocie na rynku pracy,

stworzenie systemu zachet inwestycyjnych w kapitat ludzki dla powracajacych
Z pracy za granicg mieszkancow wojewddztwa, finansujgcych w gtéwnej mierze
programy szkoleniowe, kursy podnoszace kwalifikacje o0sob powracajgcych
Z zagranicy (pomoc w powrocie na rynek pracy w wojewodztwie, co wskazywane
byto przez badanych jako jeden z istotnych problemdéw po powrocie z migracji
zarobkowej, dodatkowo badani wskazujg na inwestycje w siebie jako jeden
z celéw, na ktore chcieliby przeznaczy¢ zarobione za granicg srodki finansowe),
rozszerzenie oferty poreczen kredytowych oferowanych przez fundusze poreczen
kredytowych w wojewddztwie o oferty celowo adresowane do oséb
powracajgcych z zarobkowych migracji zagranicznych,

wspieranie inicjatyw obejmujacych réwniez dziatania nieformalne, czy tez
podejmowane przez organizacje pozarzagdowe budujgce wsérdod emigrantow, osob
powracajgcych, z migracji, rodzin emigrantéw silnych i efektywnych sieci wymiany
informacji, wspotpracy, wspétdziatania (badani wskazywali na niedosyt informacji
zwigzanych z udzielaniem informacji przydatnych za granicg),

kreowanie inicjatywy o zasiegu wojewodzkim majacej na celu zbudowanie
spofecznosci emigrantow i srodowisk z nimi zwigzanych, instytucji, organizaciji
pozarzadowych, wokot szeroko zakrojonej platformy informacyjnej dedykowane;j
zjawisku migracji w wojewodztwie zachodniopomorskim, jakg moégtby stac sie
zachodniopomorski portal spotecznosci owy migracji zarobkowych. Bedacy
jednoczes$nie nowoczesng formg komunikacji i medium wymiany doswiadczen
i informacji, nawigzywania kontaktéw sSrodowisk i mieszkancoéw zwigzanych
migracjami, zarébwno w wojewodztwie jak i za granica,

wazne jest, aby budowac¢ i dbaé o rzetelny wizerunek migracji i migrantow
w mediach poprzez cykliczne dostarczanie informacji nt. zagranicznych migraciji
zarobkowych mieszkancow wojewddztwa (budowa kanatu dystrybucji informacii

0 migracjach w wojewodztwie zachodniopomorskim skierowanego nie tylko do
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migrantow, ale i mieszkancéw wojewodztwa o migracjach, jej korzysciach
i zagrozeniach, pomocy instytucji publicznych dla migrantow, danych
statystycznych nt. migracji),

- stworzenie instytucjonalnych form systemu informacji o charakterze wojewddzkim
i lokalnym gromadzacym dane i informacje dotyczace zjawiska migracji oraz ich
wptywu na zycie gospodarcze jak i spoteczne w wojewodztwie (Regionalna baza
danych migracji wojewodztwa zachodniopomorskiego),

- rozszerzanie spektrum badan dotyczacych migracji zarobkowych mieszkancow
wojewddztwa o badania dotyczgce mtodziezy i studentéw oraz wptywu migracji na

gospodarke wojewodztwa,

Rekomendacje dla tak ziozonego zjawiska spofecznego i gospodarczego nie moga
by¢ zakrojone tylko do samego procesu migracji. Jednym zasadniczych problemow
zdefiniowanych w toku procesu badawczego w kontekscie migracji jest problem dotykajacy
zachodniopomorskiego rynku pracy, jakim jest niska zdolnos¢ do zatrzymania i kreowania
konkurencyjnych miejsc pracy, zaréwno pod wzgledem rozwojowym jak i wielkoSci
wynagrodzen dla swoich mieszkancéw. Bezposrednim tego efektem sg zmiany jakosciowe
i ilosciowe na zachodniopomorskim rynku pracy, do ktérych nalezg min. odptyw
mieszkancéw, nie tylko o wysokich kompetencjach profesjonalnych, ale takze niekorzystne
zmiany demograficzne ilosciowe i strukturalne oraz pomniejszanie sie bazy podatkowej
budzetéw samorzaddéw. Czynniki te skutkujg bezposrednim spadkiem konkurencyjnosci
regionu pod wzgledem potencjatu i kapitatu ludzkiego i gospodarczego.

Procesy demograficzne, przed ktérymi staje wojewddztwo réwniez bezposrednio
oddziatujg na rynek pracy, a najpowazniejsze w skutkach to problemy demograficzne
wojewodztwa zachodniopomorskiego zwigzane z matg iloscig urodzen, powiekszaniem sie
ilosci mieszkancéw wojewodztwa w wieku poprodukcyjnym oraz wyjazdy ludzi mtodych.

Dzis w dobie nowej gospodarki, silnie konkurujgcych ze sobg gospodarek regionow
opartych na wiedzy, najbardziej wartosciowym ich zasobem sg umysty, gdzie najzdolniejsi
ludzie sg zwykle bardziej mobilni od pozostatych i wybierajg atrakcyjne miejsca do zycia
uwzgledniajac czynniki nie tylko zawodowe.

Regiony posiadajgce zdolnos¢ przyciggania ludzi wyksztatconych, mtodych majg
najwieksze szanse o lepszg przyszios¢. Dlatego rekomendacje o charakterze

strategicznym dla zachodniopomorskiego rynku pracy muszg obejmowacC kreowanie
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zachodniopomorskiego rynku pracy nie tylko jako miejsca do realizacji celéw zawodowych,

ale i dobrego miejsca do zamieszkania, czego celem jest przeciwdziatanie takim

zjawiskom na rynku pracy, jakimi sg marnotrawstwo talentéw, gdzie dobrze wyksztatcone

osoby przyjmujg posady znacznie ponizej ich mozliwosci i poziomu ich edukacii,

akceptujac w zamian lepsze warunki zycia w wysoko rozwinietych krajach. Drugim

zjawiskiem, ktoremu nalezy przeciwdziata¢ jest z kolei drenaz talentéw, gdzie zwrot

naktadéw z inwestycji w edukacje mieszkancéw oraz utrata mieszkanca jako podatnika

jest bezpowrotna.

Dlatego do zadan, ktére powinny uzyska¢ wsparcie jako rekomendacje dla

przeciwdziatania odptywowi za granice mieszkancow wojewodztwa nalezy:

intensywne wsparcie dla systemu doradztwa zawodowego poprzez badania,
dajgce w efekcie informacje o realnych potrzebach lokalnych rynkéw pracy (np.
cykliczne badania zapotrzebowania obecnie i w perspektywie najblizszego
potrocza na okreslone zawody w powiatach) (Starostwa powiatowe, Poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, Powiatowe Urzedy Pracy, Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy),

wprowadzanie nowych kierunkow i profili ksztatcenia, taczonych z naukg nowych
zawoddw rowniez na poziomie akademickim, bedacych odpowiedzig na potrzeby
lokalnych gospodarek i rozwojem nowych kierunkdw gospodarki (Gminy
wojewoddztwa zachodniopomorskiego, Starostwa powiatowe, uczelnie wyzsze,
Obserwatorium Rynku Pracy),

budowanie programéw sciezek karier zawodowych dla réznych branz oraz ich
szeroka promocja w powigzaniu z systemem ksztatcenia w wojewddztwie
i mozliwosciach pracy w regionie oraz prezentacjg mozliwosci rozwoju
zawodowego i zaktadanymi osiggnieciami dedykowanych dla ucznidow na ré6znym
poziomie edukacji i studentéw (Kuratorium Oswiaty, Wojewodzki Urzad Pracy),
wsparcie dla tworzenia powierzchni z obstugg dla nowo zaktadanych firm
(inkubatory przedsiebiorczosci, gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego,
Powiatowe Urzedy Pracy),

zachecanie do tworzenia obszaréw uzbrojonych dla nowych inwestorow (Gminy
wojewddztwa zachodniopomorskiego),

wsparcie tworzenia centrow innowacyjnych, technologicznych lub ich sieci, ktore

kreowatyby i zatrzymywaty mieszkancow o wysokich kwalifikacjach, poprzez
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miejsca pracy nowego typu (Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego,
Wojewodzki Urzad Pracy),

- wsparcie tworzenia parkow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy wigzacych osoby
wchodzace na rynek pracy z regionem, gdzie prezentowane bylyby mozliwosci
jakie daje, wykorzystanie wiedzy oraz nowe technologie wykorzystywane
w gospodarce w wojewodztwie (Gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego,
Wojewoddzki Urzad Pracy),

- zachecanie do uatrakcyjnienia przestrzeni publicznej, gdzie lokalnie kultywowane
bytyby zaréwno tradycyjne formy architektury, jak i ksztattowana nowoczesna
przestrzen publiczna wraz z ustugami (komercyjnymi, spotecznymi, kulturalnymi,
sportowymi) dla mieszkancéw, celem podniesienia atrakcyjnosci miejsca
zamieszkania (Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego, Urzad
Marszatkowski),

- budowanie wizerunku wojewodztwa poprzez kampanie informacyjne skierowane
do mieszkancéw, oferujgcego swoim mieszkancom mozliwosci edukacji
dostosowanej do potrzeb wspotczesnej gospodarki oraz mozliwosciach pracy
w zawodach do niej przystosowanych. Celem kampanii jest podniesienie
atrakcyjnosci wojewodztwa jako dobrego miejsca do zamieszkania i pracy oraz
prezentacja alternatywy zycia dla migracji zarobkowej (teoria migracji opisywana
z wykorzystaniem push-pull theory - definiujgca czynniki zachecajace
i zniechecajgce do migracji, wskazuje na istotny udziat czynnika w podejmowaniu
decyzji migracyjnej jakim jest standard i jako$¢ zycia oraz atrakcyjnos¢ miejsca

zamieszkania) (Urzad Marszatkowski, Wojewodzki Urzad Pracy).

Zaleca sie rowniez:
- kontynuowanie badan w dziedzinie migracji, biorgc pod uwage nastepujace
aspekty:
e powody, (przyczyny) migracji,
e szczegoOtowe potrzeby, problemy réznych kategorii migrantow i ich
perspektywy,

e wpltyw czynnikéw kulturowych i religijnych na wszystkich etapach migracji,
e badania zmian roli ptci w odniesieniu do migraciji,

e reintegracji migrantow powracajgcych,
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e potrzeby osob starszych zwigzane z migracjg zarobkowa ich dzieci.
aby uzyskac¢ adekwatng informacje na temat stanu i zakresu migracji warto nadal
opracowywac¢ i wdrazaé (z uwzglednieniem ptci) statystyke migracji, tak na makro,
jak i na lokalnym poziomie. Niezaleznie od tego, ze rzetelna ocena skali migraciji
jest by¢ moze niemozliwa, nalezy podja¢ wszelkie mozliwe kroki w kierunku
poprawy jakosci dostepnych zrédet danych i tworzenia nowych,
wdrozenie i systematyczne dostosowanie bilansu przeptywu sity roboczej,
powigzanej z procesem migracji i dynamiki popytu na prace (zwolnienia
pracownikow) w ujeciu sektorowym i regionalnym. Istnieje koniecznos¢
podejmowania regionalnych studidw nad procesami migracyjnymi i stworzenia
systemu monitoringu na poziomie regionalnym,
niezbedna do opracowania jest spdjna polityka migracyjna i stworzenie
mechanizméw jej realizacji. W warunkach kryzysu demograficznego i odptywu
ludnosci, mogace by¢ czynnikami, ktére utrudniajg rozwdj gospodarczy. Polska
i wojewddztwo zachodniopomorskie potrzebuje strategii migracji w celu zachowania
i uzupetnienia zasobow ludzkich. Ponadto, polityka migracyjna powinna byé¢
postrzegana jako czes¢ dtugoterminowego rozwojowego programu. Giéwnym
celem programu powinno by¢ zmniejszenie emigracji, stymulowanie powrotu
emigrantéw, zwtaszcza tych, ktorzy wyjechali w celu zatrudnienia,
stworzenie systemu monitoringu studentéw polskich uczelni wyzszych, ktorzy
przebywali na stazach/studiach za granicg. Mozna taki system uruchomié dzieki
prostej ankiecie rozestanej do wszystkich uczelni wyzszych z prosbg o podanie
kilku podstawowych danych statystycznych, takich jak liczba studentow, kraje
stazu/studiéw, kierunki na jakich studiuja,
bardzo wazng role odgrywa opinia medialna w krajach migracji, ktéra wymusza na
decydentach politycznych okreslone stanowisko w kontekscie polityki migracyjnej.
Z drugiej strony, implementacja polityki migracyjnej wymaga poparcia spotecznego.
Kluczowg role odgrywa tutaj obraz imigracji i imigrantdw oraz postawa
spoteczenstwa przyjmujgcego wobec nich. Media, kreujac ten obraz, czesto istotnie
odbiegajgcy od realibw, majg zasadniczy wptyw na odbior imigrantéw
w spoteczenstwie, stajg sie wiec wptywowym narzedziem w ksztattowaniu opinii
publicznej wobec migracji i polityki migracyjnej,
potrzeba aktywnych dziatanh wzmacniajgcych kontakt Polakéw za granicg

Z ojczyzna,
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6.2

w wymiarze ogolnym, dalszy odptyw sity roboczej za granice w warunkach
malejacych rodzimych demograficznych zasobdéw pracy bedzie stwarzaé presje
skierowang na radykalne proefektywnosciowe reformy gospodarcze w Polsce,
w tym na zreformowanie rynku pracy. Dla ich dokonania potrzebne bedzie
opracowanie i zawarcie umowy spotecznej — szerokiego kompromisu organdéw
panstwa, pracownikéw i pracodawcow,

opiekg nalezatoby otoczy¢ rodziny, a w szczegolnosci, dzieci migrantéw

pozostajgce w kraju.

Rekomendacje dla instytucji zajmujacych sie posrednictwem pracy

Rola instytucji zajmujacych sie posrednictwem pracy obejmujgcych swoim dziataniem

osoby migrujgce zarobkowo powinna koncentrowaé sie nie tyko na posrednictwie

w przekazywaniu ofert pracy, ale réwniez na funkcji informacyjnej w celu zwiekszenia

szans na dobre warunki pracy u zagranicznego pracodawcy.

Do rekomendowanych dziatan bezposrednich nalezy zaliczy¢:

zorganizowanie profesjonalnej pomocy (prawnej, doradczej, informacyjnej) majacej
na celu przygotowanie os6b zamierzajgcych wyjecha¢ za granice w celu podjecia
tam pracy, w szczegolnosci adresowanej do osob reemigrujgcych,

wspoétpraca z funkcjonujgcymi instytucjami rynku pracy w szczegolnoSci
Akademickimi z Biurami Karier czy Szkolnymi Biurami Kariery,

oprocz posrednictwa pracy, wskazane jest dostarczenie potencjalnemu migrantowi
informacji o mozliwosciach szkolenia, kursach zawodowych i jezykowych,
utrzymywanie statego kontaktu z migrantem po jego wyjezdzie do pracy za granice.
Petnienie roli informatora dla rodziny migranta,

udzielanie zainteresowanym doradztwa i posrednictwa zawodowego w celu
trafnego wyboru miejsca pracy za granica. Informowanie o specyfice kraju migracji,
Scislejsza wspotpraca z publicznymi instytucjami rynku pracy w zakresie pomocy

dla migranta, np. Wojewddzki Urzad Pracy.
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6.3 Rekomendacje dla szkoét

W nawigzaniu do wynikéw badan ilosciowych i jakosciowych przeprowadzonych
w ramach niniejszego projektu proponowane jest wprowadzenie pewnych zmian
w szkotach wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Nalezatoby zwrdcic wiekszg uwage na funkcjonowanie systemu doradztwa
zawodowego na etapie ksztatcenia gimnazjalnego oraz sSredniego. Wydaje sie, ze
dotychczasowe doradztwo nie jest wystarczajgce. Nalezatoby rozszerzy¢ dziatalno$é
doradczg poprzez zatrudnienie doradcy zawodowego w szkole, a takze kierowanie
i zachecanie uczniéw do bezptatnego korzystania z ustug doradczych. Takie rozwigzanie
ma na celu pomoc mtodej osobie w doborze odpowiedniej sciezki ksztatcenia po
ukonczeniu gimnazjum, pewne ukierunkowanie co do wyboru nastepnych szkdt,
a W pozniejszym okresie pomoc w dokonaniu wiasciwego wyboru ksztatcenia
zawodowego. Nalezatoby rowniez pomoéc miodym ludziom w wyborze odpowiedniego
zawodu, kierujgc sie szacunkami dotyczacymi popytu i podazy okreslonych zawoddéw na
wojewodzkim rynku pracy. Waznym elementem wydaje sie rozmowa z uczniami na temat
przysztych wyboréw podczas lekcji wychowawczych.

Ponadto zaleca sie co nastepuje:

- nalezy zacheci¢ szkoty do wspotpracy z oswiatowymi placéwkami zagranicznymi,
organizowania miedzynarodowych wymian mitodziezowych w celu umozliwienia
mtodym ludziom kontaktu ze Srodowiskiem obcym kulturowo. W ten sposob
wskazywa¢ miodziezy mozliwosci wspoipracy w  dorostym  zyciu na
miedzynarodowym rynku pracy,

- nalezatoby wprowadzic¢ daleko idgce utatwienia organizacyjne dla studentow, ktorzy
chcg wyjecha¢ na miedzynarodowg wymiane studenckg badz praktyke czy staz
zagraniczny,

- dobrym rozwigzaniem wydaje sie odbycie obowigzkowych praktyk z dziedziny,
w ktérej dana osoba sie ksztatci w firmach dziatajacych na wojewédzkim rynku
pracy. Waznym elementem dla wyktadowcéw powinno by¢ wskazanie studentom
praktycznego sposobu wykorzystania zdobywanej wiedzy. Wartym rozwazenia
rozwigzaniem mogtaby by¢é praca studentéw (w ramach toku studidow) pod
nadzorem wyktadowcy nad faktycznym projektem zleconym przez niezalezng firme,

dziatajgca na wojewodzkim rynku pracy,
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6.4

nalezatoby w miare mozliwosci zwréci¢ uwage na efektywng nauke jezykdw obcych
na réznych etapach ksztatcenia, a w szczegolnosci wprowadzi¢ jezyk obcy

specjalistyczny w szkotach ksztatcgcych do wybranych zawodow.

Rekomendacje dla pracodawcow

nalezatoby zwréci¢ uwage na poprawe organizacji pracy w firmach. Mogtoby sie to
przejawia¢ w postaci: ograniczenia liczby kierownikow (badz zarzadzajgcych)
danym zespotem pracownikéw, doktadnym i jasnym okresleniem zakresu zadan
i obowigzkéw kazdego pracownika, o ile to mozliwe wprowadzenia elastycznych,
dostosowanych do mozliwosci pracownika godzin pracy, a takze jednej dituzszej
przerwy w pracy przeznaczonej na positek dla pracownikow lub czestszej wyptaty
(np. co tydzien),

waznym czynnikiem motywujgcym pracownikbw do pracy jest honorowanie
sumiennych, dokfadnych, punktualnych i odpowiedzialnych pracownikow poprzez
nagradzanie ich drobnymi nagrodami rzeczowymi (np. bilet do kina) lub czestszymi
premiami czy dodatkami,

warto bytoby, chociaz w minimalny sposob zwiekszyé wptywy pracownikéw na
funkcjonowanie firmy, przez co ich praca bedzie nastawiona na zyski i rozwéj dla
przedsiebiorstwa oraz na ograniczanie strat,

nalezatoby zwiekszy¢ zatrudnienie wsrod osob, ktore ukonczyty studia, ale nie
posiadajg jeszcze odpowiednio bogatego doswiadczenia zawodowego. Warto
zachecaé pracodawcow do zatrudniania absolwentéw w postaci chociazby stazy,
praktyk czy pracy na prébe (umowa na czas okreslony). Taka forma zatrudnienia
daje korzysci obu stronom: studenci zdobywajg doswiadczenie, a pracodawcy
moga wybrac najbardziej odpowiednich pracownikow,

waznym elementem dla pracownikéw jest atmosfera panujgca w miejscu pracy.
Pracodawcy powinni z wiekszym szacunkiem odnosic¢ sie do swoich podwtadnych.
Pozytywnie na relacje obustronne wptynatby rowniez mniej oficjalny stosunek na
linii pracodawca — pracownik. Pracodawca powinien uczciwie wywigzywac sie
z umow jakie zawart z pracownikami (regularne wypfaty, optacanie skfadek

ubezpieczeniowych, itd.),
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nalezatoby naktoni¢ pracodawcédw na inwestowanie w pracownikbw w postaci
organizowania dla nich branzowych szkolen lub kurséw podnoszacych kwalifikacje
pracownicze,

waznym elementem jest wyposazenie miejsca pracy. Nalezy zwroci¢ uwage na
inwestowanie w najnowsze technologie, wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan.
Spowoduje to wzrost konkurencyjnosci pod wzgledem standardow pracy miedzy
wojewddzkimi a zagranicznymi miejscami pracy,

ogromnie waznym czynnikiem decydujgcym o podjeciu pracy na danym stanowisku
sq kwestie finansowe. Szczegblng uwage nalezy zwrdcic na pracownikow
o wysokich kwalifikacjach i duzym potencjale zawodowym tak, aby tworzy¢ im

warunki finansowe konkurencyjne do ofert firm zagranicznych.
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7 Aneksy zawierajace zestawienie dodatkowych danych, opis

metodologii, zrédet danych

7.1 Opis metodologii badan

Okreslone w Szczegétowym Opisie Przedmiotu Zamowienia cele projektu i potrzeby
Zamawiajgcego oraz szeroki zakres badania wskazywat na koniecznos¢ zastosowania
zroznicowanych metod technik i narzedzi badawczych. Przede wszystkim wskazane byto

potgczenie metod badan jakosciowych i iloSciowych oraz analizy danych wtérnych.

Kategorie oséb objetych badaniem | Paradygmat metodologiczny Narzedzie badawcze
Osoby przebywajgce w kraju, lecz
zamierzajgce reemigrowac w ciggu 3 _ _ Wystandaryzowany
o _ Metody ilosciowe . ) _
miesiecy od daty rozpoczecia kwestionariusz ankiety |
badania.
Osoby aktualnie przebywajace za . _ Wystandaryzowany
_ Metody iloSciowe _ _ _
granicg kwestionariusz ankiety Il
Osoby pracujace za granicg na . _ _ Wystandaryzowany
_ Metody iloSciowe i . ) . _
terenach przygranicznych (50 km od _ o kwestionariusz ankiety Il i
_ o o jakosciowe _
granicy wojewodztwa oraz w Berlinie) wywiad swobodny

Ze wzgledu na podstawowe kategorie populacji objetych badaniem, okreslone przez
Zamawiajgcego, konieczne byto stworzenie odpowiednich narzedzi badawczych
odpowiadajgcych problematyce kazdej z tych kategorii. Do badania tychze kategorii
zaproponowano nastepujgce narzedzia badawcze:

Podstawowg technikg planowanego badania ilosciowego byt wystandaryzowany
kwestionariusz wywiadu, ktéry przeprowadzano za pomocg metody PAPI i CATI.
Stworzenie osobnych kwestionariuszy ankiet dla kategorii reemigrantow i obecnych
emigrantdow byto uzasadnione zréznicowang problematyka, jaka dotyczy tych kategorii,
kwestionariusze | i Il ujmowaty specyfike kazdej z kategorii. Ze wzgledu na rézne miejsca
przebywania respondentow tych kategorii, rozny byt takze sposéb dotarcia do nich, co
takze uzasadnia oddzielne potraktowanie badania tych kategorii.
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Badanie pierwszej z kategorii respondentéw bylo prowadzone metodg terenowqg
na obszarze catego wojewodztwa zachodniopomorskiego. Zakres badania wymagany
przez Zamawiajgcego obejmowat mieszkancéw wszystkich powiatow wojewddztwa
zachodniopomorskiego, co wykluczato zastosowanie warstwowego doboru préby
z losowym doborem powiatow. Proba byta, zatem okredlona na liczbie mieszkancow
catego wojewodztwa, z uwzglednieniem kwotowego udziatu mieszkancow wszystkich
powiatow. Dobor respondentéw do proby odbywat sie metodg kuli snieznej wedtug
obliczonych kwot. W doborze respondentéw byly wykorzystane: bazy w powiatowych
urzedach pracy, bazy w urzedach gmin, bazy koscielne, metody nieformalne: portale
spotecznosciowe. Zaaranzowano wywiady kwestionariuszowe gtownie dzieki kontaktom
uzyskanym w urzedach gmin, a takze w Parafiach i przy pomocy ankieteréow, ktérzy
odnalezli wtasciwe osoby w swoich miejscach zamieszkania, czesciowo proba zostata
zrealizowana we wspoOtpracy z powiatowymi urzedami pracy, ktére wyrazity zgode na
obecnos$¢ ankietera w urzedzie w czasie jego godzin pracy. Pozostate osoby z proby
zostaty zdiagnozowane przy pomocy biur turystycznych, gdzie znajdujg sie informacje o
planowanych wyjazdach, a takze bezposrednio na dworcach autobusowych przy kasach
biletowych oraz na lotnisku. Wykorzystano rowniez zasoby niepublicznych agenciji
posrednictwa pracy.

Udziat oséb w kategoriach ptci zostat dokonany na podstawie badan CBOS
(B. Roguska, ,Praca Polakéw za granicg — doswiadczenia i plany - komunikat z badan",
Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa 2008), w ktéorym podana jest informacja,
ze mezczyzni dwa razy czesciej wyjezdzajg za granice w celach zarobkowych. Natomiast
podziat préby na kategorie wiekowe dokonany zostat na podstawie danych zawartych
w biuletynie Infos (B. Ktos, Migracje zarobkowe Polakow do krajow Unii Europejskiej, Biuro
Analiz Sejmowych, INFOS nr 2, pazdziernik 2006) gdzie podana zostata wielko$¢
nastepujacych kategorii wiekowych: 25-29 lat - 25%, 45 lat i wiecej - 18% emigrantow
zarobkowych. Kwoty obliczone byty takze w oparciu o dane o rozkfadzie ptci i wieku
mieszkancow tych powiatow. Wedtug dostepnych danych z 2008 ze strony szczecinskiego
Gtownego Urzedu Statystycznego w wojewddztwie zachodniopomorskim mieszkato 1 692
957 mieszkancéw. Przy tej wielkosci populacji ogolnej, przy zaktadanym przedziale

ufnosci 95% i marginesie btedu 5% wielko$é proby wyniosta bedzie 385 os6b'%.

126 Proba wyliczona na podstawie programu internetowego: http://www.ezsurvey.com/samplesize.html
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Zaletg préby kwotowej jest to, iz przy niskich kosztach daje ona wysokg
reprezentatywnos¢ wzgledem catej populacji. Wtasciwie z powodu nieistnienia zadnego
spisu 0sob planujgcych wyjazdy zarobkowe jest to takze jedyny dostepny sposéb dotarcia
do interesujgcej nas populacji, a wysoki stopien reprezentatywnosci proby pozwala na
przeprowadzanie analiz statystycznych i wnioskowanie o catej badanej populaciji.

Badanie ankietowe drugiej kategorii respondentéw przeprowadzone byto rowniez
za pomoca wystandaryzowanego kwestionariusza metoda PAPI i w Kkilku
przypadkach CATI, co wymagato kontaktu osobistego i zastosowania metody terenowe.
Niezbedne byty wiec wyjazdy do gtownych krajow emigracji mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Poniewaz nie ma doktadnych danych dotyczacych tego, ile
wynosi tgczna wielko§¢ zagranicznej emigracji zarobkowej z  wojewodztwa
zachodniopomorskiego, nie mozna zastosowac obliczen dla wielkosci préby. Zatozono
wiec, iz wielkosé préby migrantéw wynosi¢ bedzie 100 respondentéw. Proba poza tym
dobierana byta metodg kwotowa, podstawowe kwoty zostaty oszacowane na podstawie
danych uzyskanych w badaniu pierwszej kategorii respondentéw, ktérych zapytano sie
o znanych im mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego obecnie przebywajacych
na emigracji oraz ich podstawowe cechy demograficzne. Z racji niezupetnosci obecnych
danych dotyczacych migracji zarobkowej, byt to najpewniejszy sposéb poznania petnych
aktualnych danych dotyczacych tej kategorii. Dotrze¢ mozna co prawda do danych
dotyczacych wielkosci migracji zarobkowych powyzej 3 miesiecy (w roku 2008

w wojewoddztwie zachodniopomorskim byty to 5 224 osoby*?’

) oraz zagranicznych migracji
na pobyt staty (986 oséb wymeldowanych w 2008 roku), brak jednak informacji
dotyczacych migracji cyrkulacyjnej, ponizej 3 miesiecy, ktére nie sg nigdzie rejestrowane.
Wazne byto dla nas, by uwzgledni¢ podziat obecnych migrantéw wedtug czasu trwania
migracji, zaproponowany przez Zamawiajgcego:

o do 3 miesiecy,

o od 3 do 6 miesiecy,

o od 6 do 12 miesiecy,

o od 1 do 3 lat,

o powyzej 3 lat.

127 Rocznik demograficzny 2009, Gtéwny Urzad Statystyczny,
(http://www.stat.gov.pl/gus/5840_rocznik_demograficzny PLK_HTML.htm)
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Dla uzyskania mozliwosci porownywania zatozylismy, ze w miare mozliwosci ilos¢
respondentéw w kazdej z tych podkategorii powinna by¢ réwna. Oprocz wymienionego
wyzej podziatu ze wzgledu na kryterium czasu, w doborze kwotowym uwzglednione byty
takze inne podziaty obecnych migrantow. Waznym kryterium podziatu populacji migrantow

byta czestotliwos¢ wyjazdow:

. osiedlencza (na pobyt staty),

o okresowa (jednorazowy wyjazd na krotszy lub dtuzszy czas),

o sezonowa (np. zwigzana z pracami w rolnictwie lub w turystyce),

. cyrkulacyjna (wahadtowe, czeste i krotkotrwate, czesto nie wigzg sie ze zmiang

miejsca zamieszkania).

Innym kryterium podziatu migracji jest jej kierunek. Na podstawie poprzednio
przeprowadzonych badan dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy z 2009*?® mozna
przewidywac, jakie gtébwne kraje cieszg sie najwiekszg popularnoscig mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego:

. Wielka Brytania (28%),
o Niemcy (20%),

. Norwegia (13%),

. Holandia (6%),

o Irlandia (4%).

Wszystkie wymienione kryteria podzialu migracji zarobkowej byly uzyte do
skonstruowania mozliwie zroznicowanej proby obecnych migrantow zagranicznych. Dzieki
temu, ze dane dotyczace wielkosci danych kategorii uzyskaliSmy z wtasnego badania
reemigrantow, przeprowadzonego na probie mieszkancéw zachodniopomorskiego ze
wszystkich powiatdw, mozna byto prognozowac, ze nasza proba obecnych migrantéw
odzwierciedla¢ bedzie aktualny stan populacji emigrantow zarobkowych z catego
wojewodztwa. Sposob dotarcia do respondentdw odbywat sie metodg kuli $nieznej
z uwzglednieniem kwot wynikajgcych z wyzej uzasadnionego podziatu. W przypadku
niewyczerpania proby przy zastosowaniu metody kuli $nieznej od respondentéw

w badaniu osob przebywajgcych w kraju, w doborze respondentdéw zostaty wykorzystane

128 7agraniczne migracje zarobkowe, Pentor Research International, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2009,

(http://www.wup.pl/files/content/mig11.pdf), s. 35.
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takze: bazy koscielne, bazy instytucji polonijnych, bazy w polskich ambasadach, portale
spotecznosciowe.

Trzecig kategorie respondentow stanowity osoby pracujace za granicg na terenach
przygranicznych, stosuje sie do nich problematyka badawcza zwigzana z obecng migracjg
zarobkowg, uzasadnione byto wiec zastosowanie wobec nich tej samej procedury
badawczej, co wobec kategorii obecnych migrantéw zarobkowych. Uwzgledniajgc jednak
bardziej ztozong problematyke badawczg dotyczacg terenu pogranicza i charakterystyki
migracji zarobkowej do sgsiadujgcych Niemiec, zasadne byto zastosowanie w badaniu tej
kategorii dodatkowo metody jakosciowej przez przeprowadzenie z respondentami
wywiadow swobodnych, ukierunkowanych odpowiednimi dyspozycjami. Zastosowanie
metody jakosciowej pozwolito uzyska¢ geste dane dotyczace specyficznej dla migraciji
przygranicznych problematyki, ktore mogtyby zostaé pominiete przy wystandaryzowanym
kwestionariuszowym badaniu iloSciowym. Skupienie sie ha poszczegolnych przypadkach
i sytuacjach respondentéw pozwolito ukaza¢ ich subiektywng perspektywe, co rzucito
nowe S$wiatlto na zidentyfikowane problemy badawcze. Ponadto zastosowanie
réznorodnych metod badawczych jest cenne, gdyz daje efekt triangulacji, co przyczyni sie
do minimalizowania btedu pomiaru oraz wzrostu trafnosci i rzetelnosci badania.

Patrzac na wczesniejsze dane dotyczgce wielkosci migracji do Niemiec (ok. 20%
wszystkich migracji zarobkowych mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego)
szacowana wielko$¢ préby do badania tej kategorii wyniosta 20 osdb. Dobdr proby,
podobnie, jak to miato miejsce przy pozostatych kategoriach, odbywat sie metoda kwotowg
przy uwzglednieniu podstawowych cech demograficznych. Mata wielko$¢ préby
zrownowazona byta roznorodnoscig respondentéw oraz gestym charakterem danych
uzyskanych w wywiadach swobodnych. Sposéb dotarcia do respondentow odbywat sie
wedtug schematu kuli $nieznej.

Kontrola nad poprawnoscig przeprowadzenia wywiaddéw byta mozliwa dzieki statemu
nadzorowi koordynatora nad pracg ankieterbw. Ocena jakosci zebranych danych
odbywata sie takze metodg nie terenowg, jak réwniez przez analize btedéw danego
ankietera we wszystkich wywiadach, a takze ocene zebranych danych, ktére poddane
zostaty kontroli wewnetrznej — analizie czestosci pojawiania sie konkretnych odpowiedzi
w kwestionariuszach konkretnych ankieterow — pomogto to wychwyci¢ nietypowe
sekwencje odpowiedzi.

Dla ukazania zmian i tendencji dotyczgacych migracji w wojewddztwie

zachodniopomorskim, a takze dla triangulacji wynikow badania, korzystaliSmy z analizy
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danych wtérnych z badan przeprowadzonych przez Zachodniopomorskie Obserwatorium
Rynku Pracy w latach 2006-2009'%. W analizie danych wtérnych odwotano sie takze do
ogolnopolskich badan nad migracjami oraz badan dotyczacych sytuacji spoteczno-
gospodarczej oraz sytuacji na rynku pracy, co uzasadnione jest identyfikacjg problematyki
rozciggajacej sie poza subiektywne oceny respondentdéw, a wiec wymagajacq analizy
danych dotyczacych faktdw odnos$nie zatrudnienia, sytuacji gospodarczej i ekonomicznej
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Wszystkie materiaty, jakie zostaty wykorzystane
w analizie danych wtérnych, sg wymienione w bibliografii.

Dla analizy danych z wywiadow kwestionariuszowych stosowane byty statystyczne
metody testowania hipotez w zaleznosci od skali zmiennych: test Chi kwadrat, test t,
analiza czynnikowa, analiza korelacji, analiza regresji i inne metody analizowania danych
(np. tabele krzyzowe). Pytania kwestionariuszy utozone byty tak, by mozna tworzy¢ z nich
rozbudowane wskazniki i indeksy np. wskaznik ,pracy na czarno”.

Ze wzgledu na roznorodnosc¢ zastosowanych metod ostateczne wnioski formutowane
byty przez potgczenie wynikéw analiz danych wtérnych i pierwotnych uzyskanych

wszystkimi uzytymi technikami.

129 http://www.wup.pl/index.php?id=934
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7.2 Narzedzia badawcze

7.2.1 Narzedzie badawcze dla os6b zamierzajacych reemigrowac¢ w ciaggu 3 miesiecy od
daty rozpoczecia badania

Ankieta
»Zagraniczne migracje zarobkowe”
(dla osob przebywajgcych w kraju ale zamierzajgcych reemigrowacé w ciggu 3 miesiecy od daty rozpoczecia
badania)

Szanowni Panstwo!

Firma badawcza Complex Consulting na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie prowadzi
badania dotyczgce zagranicznych migracji zarobkowych. Do udziatu w tym przedsiewzieciu zaproszeni sq
mieszkancy wojewoédztwa zachodniopomorskiego, ktérzy planujg ponownie wyjechac¢ do pracy za granice.
Panstwa odpowiedzi bedg miaty wplyw na wdrozenie odpowiednich zmian majgcych na celu poprawe
funkcjonowania na rynku pracy mieszkarncow wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Uzyskane od Panstwa informacje bedq traktowane jako poufne i prezentowane jedynie w postaci
zbiorczych opracowan statystycznych.

Prosimy o udzielanie szczerych i prawdziwych odpowiedzi, poniewaz tylko takie mogq pomdoc w realizacji
celu badania.

Dziekujemy za udziat w badaniu!
Zespot badawczy

1. Czy byk(a) Pan(i) juz kiedys na zagranicznym wyjezdzie zarobkowym?
o Tak o Nie (konczymy wywiad)

2. Czy zamierza Pan(i) w ciagu najblizszych trzech miesiecy wyjechaé do pracy zagranica?
o Tak o Nie (konczymy wywiad)

3. Czy obecnie jest Pan(i) zatrudniony za granica
o Tak (koiczymy wywiad) o Nie

4. Do jakiego kraju Pan/Pani zamierza wyjechac? ...................ccoiiiiii

5. Na jak dtugo planuje Pan/Pani wyjechac¢?

o do 3 miesiecy ood 1do 3 lat
o od 3 do 6 miesiecy o powyzej 3 lat
o od 6 do 12 miesiecy O nie wiem

o chciatbym/chciatabym na state

6. Jak czesto wyjezdzat/a Pan/i za granice do pracy? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz.
o czesciej niz raz do roku

o raz do roku (w sezonie)

o raz na kilka lat

7. Czy planuje Pan/i po powrocie do Polski wyjecha¢ jeszcze za granice w celach
zarobkowych?
o tak O nie (prosze przejsc¢ do pyt. nr 9)
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8. Jak czeste wyjazdy Pan/i planuje ? Prosze wskazaé jedna odpowiedz.
o czesciej niz raz do roku

o raz do roku (w sezonie)

o raz na kilka lat

9. Jakie czynniki i w jakim stopniu zniechecaja Pana/Pania do wyjazdu za granice? Prosze
ustosunkowac sie do kazdego czynnika postugujac sie nastepujaca skala:

1 — to jest gtdwny czynnik zniechecajacy do wyjazdu

2 — ten czynnik ma duze znaczenie

3 — trudno powiedzie¢

4 — ma to niewielkie znaczenie

5 — nie ma to zadnego znaczenia (lub czynnik nie wystepuje)

Czynniki: 1 2 3 4 5

koniecznos¢ pozostawienia rodziny w Polsce

osfabienie relacji ze znajomymi i przyjaciétmi

che¢ kontynuowania nauki w Polsce

opuszczenie kraju, w ktérym sie
wychowatem/wychowatam

wysokie koszty finansowe zwigzane z miejscem
zakwaterowania, wyzywienia, komunikacji.

wysokie koszty podrézy do wybranego kraju

koniecznos¢ nauki jezyka obcego

koniecznos¢ zatatwienia wszystkich formalnosci
zwigzanych z wyjazdem

obawa przed wyjazdem i zwigzang z nim
koniecznoscig odnalezienia sie w nowym srodowisku

lokalnym

kryzys ekonomiczny i gospodarczy za granicg

inne, jakie?

10. Jakie czynniki i w jakim stopniu spowodowaly podjecie decyzji o wyjezdzie za granice i

podjeciu tu pracy? Prosze ustosunkowaé sie do kazdego czynnika postugujac sie nastepujaca
skala:

1 — to byt gtéwny powdd wyjazdu

2 — to miato duze znaczenie

3 — trudno powiedzie¢

4 — miato to niewielkie znaczenie

5 — nie miato to zadnego znaczenia (lub czynnik nie wystepowat)

Czynniki: 1 2 3 4 5

brak jakiegokolwiek miejsca pracy w poblizu miejsca zamieszkania

brak miejsca pracy odpowiadajgcego posiadanym kwalifikacjom
(wyksztatceniu)

zbyt niskie wynagrodzenie za prace

che¢ poprawy sytuacji finansowej gospodarstwa domowego

brak lub ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego (awansu)

che¢ zdobycia dodatkowego doswiadczenia za granicg

che¢ dotaczenia do rodziny, krewnych, znajomych przebywajgcych
za granicg

czynniki polityczne

che¢ zmiany standardu zycia (lepsze zycie za granica)

czynniki losowe (indywidualne)
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11. Czy w czasie Pana/Pani ostatniego pobytu za granica pozostawal/a Pan/i przez pewien
okres bez pracy?

o tak

O nie (prosze przejs¢ do pyt. 13)

12. Jak ditugo pozostawat/a Pan/i wtedy bez pracy?
o Do trzech miesiecy

o Powyzej trzech miesiecy do p6t roku

o Od ponad pét roku do jednego roku

o Od ponad roku do dwéch lat

o Ponad dwa lata

13.Czy podczas ostatniego wyjazdu pracowal(a) Pan(i) w wyuczonym zawodzie?
o Tak o Nie (prosze podac, w Jakim zawodzie Pan(i) pracowal(a)

14.Czy ma Pan(i) doswiadczenie pracy w Polsce?

o Tak o Nie (prosze przejs¢ do pytania 18.)
15. W jakim zawodzie pracowal/a Pan/i w Polsce, czym sie Pan/i zajmowal/a?
16. Jaki byt to zawod (praca)? Prosze ustosunkowac sie do kazdego stwierdzenia.
tak nie trudno
powiedzieé

zgodna z Pana/Pani kwalifikacjami (wyksztatceniem,
umiejetnosciami)

wymagajgca wysokich kwalifikacji, umiejetnosci

legalna (podpisana umowa)

17.Na podstawie swojego doswiadczenia prosze poréwnaé¢ warunki pracy w Polsce i zagranica,
ustosunkowujac sie do kazdego z nizej wymienionych czynnikéw wedlug podanej skali:

1 — Zdecydowanie lepsze w Polsce niz zagranica

2 — Troche lepsze w Polsce niz zagranicq

3 — Tak samo dobre w Polsce i zagranicg

4 — Tak samo zte w Polsce i zagranicg

5 — Troche gorsze w Polsce niz zagranicg

6 — Zdecydowanie gorsze w Polsce niz zagranicg,

tatwos$¢ znalezienia pracy

tatwos¢ uzyskania pracy w swoim zawodzie (zgodnej z
kwalifikacjami)

¥ atwos¢ uzyskania zatrudnienia na czas nieokre$lony

Wysokos$¢ wynagrodzenia

Swiadczenia zwigzane z pracg (ubezpieczenie, premie, urlopy,
itd.)

Organizacja pracy

Stosunki z pracodawcg

Stosunki ze wspoétpracownikami

18. Prosze zastanowi¢ sie ilu miat/a Pan/i znajomych pochodzacych z Polski pracujacych za
granica. Prosze oszacowac¢ ile procent z nich pracowato w kraju emigracji legalnie, a ilu ,na
czarno”?

e legalnie .........coeeiiiinl .
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e naczarno’ ...........ceeee....

19. Prosze ustosunkowac¢ sie do kazdego z ponizszych stwierdzen:

zgadzam | nie zgadzam trudno

Zagranica (kraje Zachodniej Europy) sie sie powledzieé

wynagrodzenie za te samag prace jest wyzsze niz w Polsce

wynagrodzenie za prace dla obcokrajowcow jest nizsze
niz dla jego rodowitych mieszkancow

wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od kraju
pochodzenia migranta

za tg samg prace kobiety majg nizsze wynagrodzenie niz
mezczyzni

Polska

wystepuja duze réznice pomiedzy wynagrodzeniami za tg
sama prace wykonywang w réznych regionach

dla obcokrajowcéw i Polakdow wynagrodzenie jest tak
samo wysokie

wysokos¢ wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn na tym
samym stanowisku nie rézni sie

20. Jakie rozwiagzania zauwazone w miejscu pracy za granica chciatby/chciataby Panl/i
przenies¢ do Polski?

21. Jakie czynniki i w jakim stopniu sktonily Pana(niag) do powrotu do kraju? Prosze
ustosunkowac sie do kazdego czynnika postugujac sie nastepujaca skala:
1 — to byt gléwny czynnik zachecajgcy mnie do powrotu
2 —ten czynnik miat duze znaczenie
3 — trudno powiedzie¢
4 — ten czynnik miat niewielkie znaczenie
5 — ten czynnik nie miat ma zadnego znaczenia (lub czynnik nie wystepuje)

Czynniki: 112|3|4]|5

znalezienie (lub perspektywy znalezienia) odpowiedniego miejsca pracy w Polsce

poprawa warunkow pracy w Polsce

utrata pracy za granicg

praca za granicg ponizej wiasnych kwalifikacji (wyksztatcenia)

che¢ podjecia legalnej pracy w Polsce

problemy finansowe lub/i zwigzane z zakwaterowaniem

osiggniecie zamierzonego celu (zdobycie doswiadczenia, zebranie planowanych
srodkow finansowych, itd.)

che¢ powrotu do rodzinnego kraju, w ktérym sie urodzitem/tam, gdzie ,panuje lepsza
atmosfera”

poczucie bycia za granicg kim$ obcym, nie u siebie, trudnosci w dostosowaniu sie do
innej kultury

niedostateczna znajomosc jezyka kraju do ktérego wyjechatem/wyjechatam

che¢ dotaczenia do rodziny, krewnych, znajomych, ktérzy pozostali w Polsce

koniecznosc¢ opieki lub pomocy rodzinie, znajomym, ktérzy pozostali w Polsce

cheé kontynuowania kariery zawodowej w Polsce

zmiana polityczna lub spoteczna w Polsce

zmiana ekonomiczna lub gospodarcza w Polsce
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kryzys gospodarczy za granicg

niekorzystne zmiany polityczne i spoteczne za granicg

czynniki losowe (indywidualne)

INNE, JAKIE? ...t

22. Jak ocenia Pan(i) konsekwencje swojego poprzedniego wyjazdu zarobkowego dla stanu
materialnego Pana(i) gospodarstwa domowego?

o sytuacja materialna mojego gospodarstwa domowego znacznie polepszyta sie

O nieznacznie polepszyta sie

O nie zmienita sie

O nieznacznie sie pogorszyta

O znacznie sie pogorszyta

23. Na jaki cel chciatby Pan/chciataby Pani przeznaczy¢ zarobione przez siebie za granica
srodki finansowe? Prosze wybrac¢ jedng najbardziej odpowiednia odpowiedz.
o inwestycja w siebie (ukohczenie wybranej szkoty, kurséw, szkolen, itd.)
o otworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j
o zakup mieszkania/remont mieszkania/budowa domu
o zakup samochodu
o podréze
o podniesienie standardu mieszkania (zmiana umeblowania, zaopatrzenie domu w potrzebne
sprzety, itd.)
o biezace potrzeby rodziny
o inwestowanie pieniedzy (gra na gietdzie, wptata na fundusz inwestycyjny, itd.)
O nie wiem
T ] 1= TR = 11

24 Jak Pan(i) przygotowuje/przygotowywal(a) sie do najblizszego wyjazdu za granice? Prosze
zaznaczy¢ znakiem X wszystkie odpowiedzi, ktére Pana(i) dotycza.

Sposoby przygotowania do wyjazdu

uczestniczyte(a)m w kursie jezykowym

uczestniczyte(a)m w kursach doskonalenia zawodowego

doksztatcate(a)m sie sama w zakresie jezyka

doksztatcate(a)m sie samodzielnie w zakresie planowanego zawodu

wyszukate(a)m informacje o prawach i obowigzkach, jakie mi przystuguja jako emigrantowi w kraju do
ktérego wyjezdzam

zatatwite(a)m wszystkie formalnosci zwigzane z rejestracjg w kraju, do ktérego wyjezdzam

rozmawiate(a)m z osobami, ktére przebywajg obecnie lub przebywaty wczesdniej za granicg

zarezerwowate(a)m bilet (lotniczy, autobusowy, na prom, na pociag, itd.) na podréz do danego kraju,
miejsca pracy

znalazie(a)m miejsce gdzie bede pracowac

zatatwite(a)m juz zakwaterowanie w kraju do ktérego jade do pracy

nie musze sie przygotowywac, bo dobrze znam realia pracy w tym kraju

nie przygotowywate(a)m sie w zaden sposdb

INNE, JAKIE 2. et ettt e e st e e e aa e e s e s e e e s e anneeeeees

25.Czy szukat Pan(i) pracy w kraju, do ktérego Pan(i) zamierza wyjechac¢?
o Tak o Nie (prosze przejsc¢ do pytania 30)
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26.Z jakich form poszukiwania pracy Pan(i) korzystat(a)?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie formy poszukiwania pracy, z ktérych Pan(i) korzystat(a).

Ip | Sposoby poszukiwania pracy

1 Informacja w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Szczecinie

2 Informacja w Powiatowym Urzedzie Pracy

3 | Informacja w Urzedzie Gminy

4 | Szkolne Biura Kariery (doradca zawodowy)

5 | Akademickie Biura Karier

6 | Ochotnicze Hufce Pracy

7 | Agencje zatrudnienia

8 Instytucje szkoleniowe

9 | Niepubliczne instytucje posrednictwa pracy w Polsce

10 | Publiczne instytucje posrednictwa pracy zagranicg

11 | Niepubliczne instytucje posrednictwa pracy zagranicg

12 | Pomoc znajomych/rodziny w kraju

13 | Pomoc znajomych/rodziny przebywajacych za granica

14 | Kontakt bezposrednio z pracodawcag

15 | Ogtoszenie prasowe (prasa lokalna i ogélnokrajowa)

16 | Ogtoszenia prasowe (prasa zagraniczna)

17 | Ogtoszenia polskich biur posrednictwa pracy w
(Internet)

18 | Ogtoszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy
(Internet)

19 | Ogtoszenia w radiu/telewizji polskiej

20 | Ogloszenia w radiu/telewizji zagranicznej

21 | Inne, jakie?

Jesli respondent w poprzednim pytaniu podat odpowiedz rézng od 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, lub 8 prosze przej$¢ do

pytania 28.

27. Jak ocenia Pan(i) prace tej (wybranej) instytucji? Prosze o ocene kazdego

z wymienionych elementéw korzystajac z ponizszej tabeli:

o) O
=, 2 S o o> N
o a = N- O 5 o
OUS N 2T~
= =
N © — N

9|z
ozpieg

dostep do instytucji posredniczacej

bogata oferta miejsc pracy

doradztwo w wyborze odpowiedniej oferty

informowanie o formalnosciach zwigzanych 2z
wyjazdem

udzielanie informacji przydatnych za granicg

przygotowanie pod wzgledem jezykowym (kursy
jezykowe)

doszkalanie zawodowe

28.Czy ostatecznie znalazi(a) Pan(i) prace, w ktérej bedzie Pan(i) pracowaé?
o Tak o Nie (Prosze przejs¢ do pytania 30)

29.Ktéra z form poszukiwania pracy bezposrednio przyczynita sie do jej znalezienia?
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30.Co stanowito dla Pana(i) problem po powrocie do kraju? Prosze odnies¢ sie do kazdego
stwierdzenia za pomoca nastepujacej skali:

1 — stanowi to gtéwny problem

2 — stanowi to duzy problem

3 — trudno powiedzie¢

4 — stanowi to maty problem

5 — nie stanowi to zadnego problemu (nie wystepuije)

1

2

odnalezienie sie na lokalnym rynku pracy

przestodj w karierze zawodowej

obnizenie kwalifikaciji

zmiana kulturowa

problemy finansowe

podczas nieobecnosci w kraju

odnowienie kontaktéw ze znajomymi i przyjaciotmi, ktére ostably

problemy rodzinne wynikajace z czasowej nieobecnosci

INNE, JAKIE?. . it a e

31.Prosze dopasowac¢ do kazdego ponizszego stwierdzenia jeden kraj do ktérego zdaniem Pana(i)

najbardziej dany opis pasuje.

usposobieni i otwarci

®

< e

= f

o |5 o :
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o 5
© S12 x5 s |E] | 2 il e
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:uc-c°°’>§-3=bw.‘ig.§c:-: ol &o | 'S
=8 (e |E 3|2 = Q|3 |9|In|o|C|Q 2] & 0 @
Slels|e(s|s |23 (L Slolsl=18|8|slec=]| @
clo|C[L|Io|S s[RI | |=|2|o[S|N|3| J|lEX| 2
QITIEZIZIBIEWISISBOTm|T|O|Z| TS| Z

Mieszkancy sq przyjaznie

W tym kraju czesto dyskryminuje
sie pracujacych tam
obcokrajowcéw

W kraju tym panuje wysoka
kultura pracy

Trudno odnalez¢ sie w kulturze
tego kraju

W tym kraju jest wysoka
tolerancja, kazdy moze by¢ sobg

Mozna w tym kraju uzyskac
naprawde wysokie zarobki

Koszty zycia w tym kraju sg
bardzo wysokie

tatwo o konflikt z ludzmi w tym
kraju

Trudno otrzyma¢ w tym kraju
legalne zatrudnienie

W tym kraju mozna zostac¢ fatwo
oszukanym

Kraj ten jest otwarty na

pracownikow z zagranicy.
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32.Jakie ma Pan(i) oczekiwania wzgledem przyszltego zagranicznego wyjazdu zarobkowego? Prosze
ustosunkowac sie do kazdej z wymienionych sfer.

Wynagrodzenie (prosze podaé kwote wynagrodzenia miesiecznego ,na reke”)

33. Prosze okresli¢é czy ponizsze stwierdzenia sa w Pana/Pani ocenie prawdziwe czy fatszywe?
Prosze odnies¢ sie do kazdego wymienionego stwierdzenia.

Stwierdzenia Prawdzi [Fatszyw | Nie
we e wiem

Wiekszos$¢ Polakéw za granicg pracuje nielegalnie

Za granicg duzo tatwiej znalez¢ prace niz w Polsce

W Polsce tatwiej znalez¢ statg prace

Pracujac legalnie za granica mozna spodziewac sie uczciwszych warunkow
pracy niz Polsce

Ludzie ze spotecznosci lokalnej raczej nieufnie odnosza sie do przybytych
obcokrajowcow

Zawsze mozna liczy¢ na wsparcie innych Polakéw przebywajgcych za granicg

Kazdy kto chce znalez¢ prace w Polsce moze jg znalezé

Trudno znalezé za granicg prace, ktéra bytaby satysfakcjonujgca i
odpowiadata posiadanym kwalifikacjom

Praca podejmowana za granicg najczesciej jest pracg wymagajacg nizszych
kwalifikacji niz posiada dana osoba

Warto zwracaé sie do zagranicznych instytucji posrednictwa pracy, poniewaz
potrafig udzieli¢ fachowej porady

Wiekszo$¢ Polakéw wyjezdza z kraju i pracuje za granica, ale myslg o
powrocie do Polski

Na state za granicg chcg zostaé przede wszystkim ludzie mtodzi i dobrze
wyksztatceni

METRYCZKA
1. Prosze zaznaczy¢ swojg ptec:
oK oM

2. Prosze powiedzie¢ ile ma Pan/Pani lat?

3. Jakie zna Pan/Pani jezyki obce? Prosze zaznaczy¢ odpowiednie i podac stopien ich znajomosci.

: Poziom
: Poziom : .
Jezyk/Stopieh zaawansowania ZerIeli] Sredniozaawansow FEARIT zb!lzony e
podstawowy any Zaawansowany . jezyka
ojczystego
j. angielski o o o o
j- niemiecki o o o o
j. norweski o o o o
j. holenderski o o o o
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j. francuski

j. rosyjski

j. hiszpanski

O|(o|0o|o
O (o |0o|o

inne, jakie

O (o |0O (O

O|o|o|o

nie znam zadnego jezyka obcego

4. Jaki jest Pana/Pani stan cywilny?
o kawaler/panna

o zyjacy(a) w zwigzku partnerskim
o zonaty/mezatka

o rozwiedziony/rozwiedziona

o wdowiec/wdowa

5. Jaka jest wielko$¢ miejscowosci, w ktérej Pan/Pani mieszka?
o miejscowos¢ w gminie wiejskiej

o miasto do 20 tys. mieszkancow

o miasto od 20 do 50 tys. mieszkancow

o miasto od 20 do 200 tys. mieszkahcow

o miasto powyzej 200 tys. mieszkancow

6. Prosze poda¢ nazwe miejscowosci, w ktérej Pan/Pani mieszka.

miejscowosc¢?

7. Jakie jest Pana/Pani wyksztatcenie?
o podstawowe

o zawodowe

o $rednie

o wyzsze licencjackie

O wyzsze magisterskie

o stopien doktora lub tytut profesora

8. Prosze okredli¢ do jakiej kategorii nalezy Pana/Pani wyuczony zaw6d?
o specjalisci, wolne zawody

o technicy i $redni personel

o pracownicy administracyjno-biurowi

O pracownicy branzy ustugowej, sprzedawcy

o pracownicy sektora rolniczego

o robotnicy wykwalifikowani

o robotnicy niewykwalifikowani

9. lle oséb liczy Panali gospodarstwo domowe?

10. Czy posiada Pan/i dzieci?
o tak O nie (prosze przej$¢ do pytania nr 12)

11. lle dzieci Pani posiada?
o jedno

o dwoje

o troje

O CZWOro

o piecioro lub wiecej

W jakim powiecie

lezy ta

12. Jak ocenia Pan/Pani swojg obecng sytuacje materialng? Prosze zaznaczyé jedng wybrang

odpowiedz.

O znacznie powyzej przecietnej
O powyzej przecietnej

o przecietna
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O ponizej przecietnej
O znacznie ponizej przecietnej

13.Czy pieniadze wysylane z zagranicy sg jedynym zrédtem utrzymania Pana/Pani gospodarstwa
domowego?
o Tak o Nie

14.Prosze podac¢ miesieczng wysokos¢ dochodu netto przypadajacg na osobe w Pana/Pani gospodarstwie
domowym.

Odmowa
501 - (1001 - 11501 - 12001 2501 powyzej odpowiedzi
0 - 500zt 1000zt 1500zt 2000zt 2500zt 3000zt 3000zt

15. Czy kto$ z Pana(i) rodziny lub znajomych przebywa obecnie na zagranicznej migracji
zarobkowej?
o Tak o Nie (zakoriczenie ankiety)

16. Bardzo prosze o podanie kilku informacji dotyczacych tej osoby/osdéb, ktére pomoga w realizaciji
badania nad obecnymi zagranicznymi migracjami zarobkowymi. Uzyskane informacji nie beda
wykorzystywane do zadnego innego celu poza celami badawczymi.

17.
Jak czesto jezdzi na wyjazdy
zarobkowe?
Jak dtugo (a) na stata przebywa za granicg; b)
Lp. przebywa za czesciej niz raz w roku; c) raz w roku Krai wyviazdu Pte¢ (K, M) (Wiek
granica? (w sezonie); d) raz na kilka lat lub jest WY
pierwszy raz)
1
2
3
4
5

Dziekujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!
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7.2.2 Narzedzie badawcze dla obecnych emigrantéw

Ankieta
»Zagraniczne migracje zarobkowe”
Szanowni Parnstwo!

Firma badawcza Complex Consulting na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
prowadzi badania dotyczace zagranicznych migracji zarobkowych. Do udziatu w tym przedsiewzieciu
zaproszeni sq mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktérzy przebywajg obecnie za granicq
i podejmujg tam prace. Panstwa odpowiedzi bedg miaty wptyw na wdrozenie odpowiednich zmian majgcych
na celu poprawe funkcjonowania na rynku pracy mieszkaricow wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Uzyskane od Paristwa informacje bedg traktowane jako poufne i prezentowane jedynie w postaci
zbiorczych opracowan statystycznych.

Prosimy o udzielanie szczerych i prawdziwych odpowiedzi, poniewaz tylko takie mogg pomoéc

w realizacji celu badania.

Dziekujemy za udziat w badaniu!

Zespof badawczy

1. Jak diugo przebywa Panli za granica? Prosze zaznaczy¢ jedng wybrang odpowiedz.
o do 3 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy

od 6 do 12 miesiecy

od 1 do 3 lat

powyzej 3 lat

O o oo

2. Jakie czynniki i w jakim stopniu spowodowaly podjecie decyzji o wyjezdzie za granice i
podjeciu tu pracy? Prosze ustosunkowaé¢ sie do kazdego czynnika postugujac sie nastepujaca
skala:

1 — to byt gléwny powdd wyjazdu

2 — to miato duze znaczenie

3 — trudno powiedzie¢

4 — miato to niewielkie znaczenie

5 — nie miato to zadnego znaczenia (lub czynnik nie wystepowat)

Czynniki: 1 2 3 4 5

brak jakiegokolwiek miejsca pracy w poblizu miejsca
zamieszkania

brak miejsca pracy odpowiadajgcego posiadanym kwalifikacjom
(wyksztatceniu)

zbyt niskie wynagrodzenie za prace

che¢ poprawy sytuacji finansowej gospodarstwa domowego

brak lub ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego (awansu)
w Polsce

cheé zdobycia dodatkowego doswiadczenia za granicg

cheé dotaczenia do rodziny, krewnych, znajomych
przebywajacych za granicg
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czynniki polityczne

che¢ zmiany standardu zycia (lepsze zycie za granica)

czynniki losowe (indywidualne)

INNE, JAKIE? . .o

3. Jakie czynniki i w jakim stopniu zniechecaly Pana/Pania do wyjazdu za granice? Prosze
ustosunkowa¢ sie do kazdego czynnika postugujac sie nastepujacq skala:
1 — to byt glébwny czynnik zniechecajacy do wyjazdu
2 — ten czynnik miat duze znaczenie
3 — trudno powiedzie¢
4 — miato to niewielkie znaczenie
5 — nie miato to zadnego znaczenia (lub czynnik nie wystepowat)

Czynniki: 1 2 3 4 5

koniecznos¢ pozostawienia rodziny w Polsce

osfabienie relacji ze znajomymi i przyjaciétmi

che¢ kontynuowania nauki w Polsce

opuszczenie kraju, w ktérym sie
wychowatem/wychowatam

wysokie koszty finansowe zwigzane z miejscem
zakwaterowania, wyzywienia, komunikaciji.

wysokie koszty podrézy do wybranego kraju

koniecznos¢ nauki jezyka obcego

koniecznos$¢ zatatwienia wszystkich formalnosci
zwigzanych z wyjazdem

obawa przed wyjazdem i zwigzang z nim
koniecznoscig odnalezienia sie w nowym Srodowisku
lokalnym

kryzys ekonomiczny i gospodarczy za granicg

inne, jakie?

4. W jaki sposéb przygotowywal/a sie Pan/Pani do obecnego wyjazdu za granice? Prosze
zaznaczy¢ znakiem X wszystkie odpowiedzi, ktére Pana/Pani dotycza.

Sposoby przygotowania do wyjazdu

uczestniczyte(a)m w kursie jezykowym

uczestniczyte(a)m w kursach doskonalenia zawodowego

doksztatcate(a)m sie sama w zakresie jezyka

doksztatcate(a)m sie samodzielnie w zakresie planowanego zawodu

wyszukate(a)m informacje o prawach i obowigzkach, jakie mi przystugujq jako emigrantowi w kraju do
ktérego wyjezdzam

zatatwite(a)m wszystkie formalnosci zwigzane z rejestracjg w kraju, do ktérego wyjezdzam

rozmawiate(a)m z osobami, ktére przebywajg obecnie lub przebywaty wczesniej za granica

zarezerwowate(a)m bilet (lotniczy, autobusowy, na prom, na pociag, itd.) na podréz do danego kraju,
miejsca pracy.

znalazte(a)m miejsce gdzie bede pracowac.

zatatwite(a)m juz zakwaterowanie w kraju do ktérego jade do pracy.

nie musze sie przygotowywac, bo dobrze znam realia pracy w tym kraju

nie przygotowywate(a)m sie w zaden sposéb

NN, JAKIE 2. ettt ettt e e e e e e s st eaaeeseassnnnnbbeeeeeas

5. Czy jest to Pan/i pierwszy pobyt za granice w celach zarobkowych?
o tak (prosze przej$c do pyt. nr 7) o nie

6. Jak czesto wyjezdza Panl/i za granice do pracy? Prosze wskazaé¢ jedna odpowiedz.
o czesciej niz raz do roku
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o raz do roku (w sezonie)
o raz na kilka lat

7. Kiedy planuje Pan/i powrét do Polski? Prosze wybraé jedng pasujaca odpowiedz.
O W ciggu najblizszego miesigca
O W ciggu najblizszych 3 miesiecy
O W ciggu najblizszego po6t roku
O W ciggu najblizszego roku
o powyzej roku, kiedy? ...,
O nie wiem
o kiedy zrealizuje okreslony cel, jaki?
o planuje tu zostaé na state (prosze przejsé do pyt. nr 10)
8. Czy planuje Pan/i po powrocie do Polski wyjecha¢ jeszcze za granice w celach zarobkowych?
o tak o nie (prosze przejs¢ do pyt. nr 10)
9. Jak czeste wyjazdy Pan/i planuje ? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz.
o czesciej niz raz do roku
o raz do roku (w sezonie)
o raz na kilka lat
10. Jakie czynniki i w jakim stopniu zachecaja lub zachecilyby Pana/Pania do powrotu do kraju?
Prosze ustosunkowac sie do kazdego czynnika postugujac sie nastepujaca skala:
1 — to jest gtéwny czynnik zachecajgcy mnie do powrotu
2 — ten czynnik ma duze znaczenie
3 — trudno powiedzie¢
4 — ten czynnik ma niewielkie znaczenie
5 —ten czynnik nie ma zadnego znaczenia (lub czynnik nie wystepuje)
CzynniKki: 1 2 3 4 5
1 znalezienie (lub perspektywy znalezienia) odpowiedniego miejsca
pracy w Polsce
2 poprawa warunkéw pracy w Polsce
3 utrata pracy za granicg
4 praca na emigracji ponizej wtasnych kwalifikacji (wyksztatcenia)
5 che¢ podijecia legalnej pracy w Polsce
6 problemy finansowe lub/i zwigzane z zakwaterowaniem za granicg
7 osiggniecie zamierzonego celu (zdobycie doswiadczenia, zebranie
planowanych $rodkow finansowych, itd.)
8 che¢ powrotu do rodzinnego kraju, w ktérym sie urodzitem/tam, gdzie
.panuje lepsza atmosfera”
9 poczucie bycia za granicg kim$ obcym, nie u siebie, trudnosci w
dostosowaniu sie do innej kultury
10 | niedostateczna znajomos¢ jezyka w kraju do ktdérego
wyjechatem/wyjechatam
11 | chec dotaczenia do rodziny, krewnych, znajomych, ktorzy pozostali w
Polsce
12 | koniecznos$¢ opieki lub pomocy rodzinie, znajomym, ktérzy pozostali w
Polsce
13 | chec¢ kontynuowania kariery zawodowej w Polsce
14 | zmiana polityczna lub spoteczna w Polsce
15 | zmiana gospodarcza lub ekonomiczna w Polsce
16 | kryzys gospodarczy za granicg
17 | niekorzystne zmiany polityczne i spoteczne za granicg
18 | czynniki losowe (indywidualne)
19 | INNE, JAKIE 2 et
11. Czy w czasie Pana/Pani pobytu za granicg pozostawat/a Pan/i przez pewien okres bez pracy?
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o tak
o nie (prosze przejsé do pyt. 13)

12. Jak dilugo pozostawat/a Pan/i wtedy bez pracy?
o Do trzech miesiecy
o Powyzej trzech miesiecy do p6t roku
o Od ponad pét roku do jednego roku
o Od ponad roku do dwéch lat
o Ponad dwa lata

13. W jakim zawodzie pracuje Pan/i obecnie za granica, czym sie Pan/i zajmuje?

14. Jaki jest to zawéd (praca)? Prosze ustosunkowac¢ sie do kazdego stwierdzenia.

15.
: trudno
tak nie s
powiedzieé
zgodna z Pana/Pani kwalifikacjami (wyksztatceniem,
umiejetnosciami)
wymagajgca wysokich kwalifikacji, umiejetnosci
legalna (podpisana umowa)
16. Czy kiedykolwiek zatrudniony/zatrudniona byt/a Pan/i w Polsce?
o tak
O nie (prosze przejsc¢ do pyt. 19)
17. W jakim zawodzie pracowat/a Pan/i w Polsce, czym sie Pan/i zajmowat/a?
18. Jaki byt to zawdd (praca)? Prosze ustosunkowac sie do kazdego stwierdzenia.
: trudno
tak nie s
powiedzieé

zgodna 2z Pana/Pani kwalifikacjami (wyksztatceniem,
umiejetno$ciami)?

wymagajgca wysokich kwalifikacji, umiejetnosci

legalna (podpisana umowa)

19. Jakie réznice w pracy za granica i w Polsce moze Pan/i wskazaé? Prosze ustosunkowac sie do

kazdej ze sfer.
1 - Zdecydowanie lepsze w Polsce niz zagranicag,
2 —Troche lepsze w Polsce niz zagranicg
3 — Tak samo dobre w Polsce i zagranicg
4 — Tak samo zte w Polsce i zagranicg
5 — Troche gorsze w Polsce niz zagranica
6 — Zdecydowanie gorsze w Polsce niz zagranicg

=

tatwos¢ znalezienia pracy

N

tatwos¢ uzyskania pracy w swoim zawodzie (zgodnej z
kwalifikacjami)

¥ atwos¢ uzyskania zatrudnienia na czas nieokre$lony

Wysokos$¢ wynagrodzenia

Organizacja pracy

Stosunki z pracodawcg

Stosunki ze wspotpracownikami

(N0~ |W

Swiadczenia zwigzane z pracg (ubezpieczenie, premie, urlopy, itd.)
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20. Prosze ustosunkowac¢ sie do kazdego z ponizszych stwierdzen:

nie
Zagranica (kraje Zachodniej Europy) zgao!zam zgadzam t”.‘dno. .
sie sie powiedzieé
1 | wynagrodzenie za te samag prace jest wyzsze niz w Polsce
2 | wynagrodzenie za prace dla obcokrajowcéw jest nizsze niz
dla jego rodowitych mieszkancow
3 | wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od kraju
pochodzenia migranta
4 | za tg samg prace kobiety majg nizsze wynagrodzenie niz
mezczyzni
Polska
5 | wystepuja duze réznice pomiedzy wynagrodzeniami za tg
sama prace wykonywang w réznych regionach
6 | dla obcokrajowcéw i Polakdw wynagrodzenie jest tak samo
wysokie
7 | wysoko$¢ wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn na tym
samym stanowisku nie rézni sie
21. Jakie rozwiazania zauwazone w miejscu pracy za granica chciatby/chciataby Pan/i

przenies¢ do Polski?

22. Prosze zastanowié¢ sie ilu mial/a Pan/i znajomych pochodzacych z Polsce pracujacych za
granica. Prosze oszacowaé¢ ile procent z nich pracowato w kraju emigracji legalnie, a ilu ,,na
czarno”?

e legalnie ..........ooieiiinnnn,

e .naczarno” ....................

23. Z jakich form poszukiwania pracy Pan(i) korzystat(a)?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie formy poszukiwania pracy, z ktérych Pan(i) korzystal(a).

Ip | Sposoby poszukiwania pracy
1 Informacja w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Szczecinie

Informacja w Powiatowym Urzedzie Pracy

Informacja w Urzedzie Gminy

Szkolne Biura Kariery (doradca zawodowy)

Akademickie Biura Karier

Ochotnicze Hufce Pracy

Agencje zatrudnienia

Instytucje szkoleniowe

OO (N|O|O|AW|IN

Niepubliczne instytucje posrednictwa pracy w Polsce

Publiczne instytucje posrednictwa pracy zagranicg

e =
(NIS)

Niepubliczne instytucje posrednictwa pracy zagranicq

=
N

Pomoc znajomych/rodziny w kraju

=
w

Pomoc znajomych/rodziny przebywajacych za granicg

H
S

Kontakt bezposrednio z pracodawcg

=
(63}

Ogtoszenie prasowe (prasa lokalna i og6lnokrajowa)

=
(o]

Ogloszenia prasowe (prasa zagraniczna)

=
~

Ogtoszenia polskich biur posrednictwa pracy w
(Internet)

[iny
[ee]

Ogtoszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy
(Internet)

=
©

Ogtoszenia w radiu/telewizji polskiej
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20 | Ogloszenia w radiu/telewizji zagranicznej

21 | Inne, jakie?

Jesli respondent w poprzednim pytaniu podat odpowiedz rézngq od 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 lub 8 prosze

przejs$¢ do pytania 24

24. Jak ocenia Pan(i) prace tej (wybranej) instytucji? Prosze o ocene kazdego z wymienionych

elementéw korzystajac z ponizszej tabeli:
25.

Bardzo
dobrze

Ani
Dobrze dobrze, Zle
ani zle

Bardzo
zle

dostep do instytucji posredniczacej

bogata oferta miejsc pracy

doradztwo w wyborze odpowiedniej oferty

informowanie o formalnosciach zwigzanych z
wyjazdem

udzielanie informacji przydatnych za granicg

przygotowanie pod wzgledem jezykowym (kursy
jezykowe)

doszkalanie zawodowe

26. Ktora z form poszukiwania pracy bezposrednio przyczynita sie do jej znalezienia? Prosze podaé

jedna najbardziej odpowiednia.

27. Prosze okresli¢é czy ponizsze stwierdzenia sa w Pana/Pani ocenie prawdziwe czy fatszywe?
Prosze odnies¢ sie do kazdego wymienionego stwierdzenia.

Stwierdzenia

Prawdziw Fatszy
e we

Nie
wiem

Wiekszo$¢ Polakoéw za granicg pracuje nielegalnie

Za granicg duzo tatwiej znalez¢ prace niz w Polsce

W Polsce tatwiej znalez¢ statg prace

Pracujac legalnie za granica mozna spodziewac sie
uczciwszych warunkow pracy niz Polsce

Ludzie ze spotecznosci lokalnej raczej nieufnie odnoszg sie
do przybytych obcokrajowcéw

Zawsze mozna liczy¢ na wsparcie innych Polakow
przebywajacych za granicg

Kazdy kto chce znalez¢ prace w Polsce moze jg znalezé

Trudno znalez¢é za (granica prace, ktéra bytaby
satysfakcjonujgca i odpowiadata posiadanym kwalifikacjom

Praca podejmowana za granicg najczesciej jest pracag
wymagajgca nizszych kwalifikacji niz posiada dana osoba

Warto zwracaé sie do zagranicznych instytucji posrednictwa
pracy, poniewaz potrafig udzieli¢ fachowej porady

Wiekszos¢ Polakéw wyjezdza z kraju i pracuje za granica,
ale mysla o powrocie do Polski

Na state za granicg chcg zosta¢ przede wszystkim ludzie
mitodzi i dobrze wyksztatceni
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28. Na jaki cel chciatby Pan/chciataby Pani przeznaczy¢ zarobione przez siebie za granica srodki
finansowe? Prosze wybra¢ jedna najbardziej odpowiednia odpowiedz.
o inwestycja w siebie (ukohczenie wybranej szkoty, kurséw, szkolen, itd.)
o otworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
o zakup mieszkania/remont mieszkania/budowa domu
o zakup samochodu
o podréze
o podniesienie standardu mieszkania (zmiana umeblowania, zaopatrzenie domu w potrzebne
sprzety, itd.)

o biezgce potrzeby rodziny

o inwestowanie pieniedzy (gra na gietdzie, wptata na fundusz inwestycyjny, itd.)
O nie wiem

O NNE, JAKIE ? L. e e

29. Prosze dopasowac do kazdego ponizszego stwierdzenia jeden kraj do ktérego zdaniem Pana(i)
najbardziej dany opis pasuje.

©
= y
i §s
a © B
'9f5>'g 2 8 > 'g < %>~mm"§§g
ol 25| 2 o | Sl S El 2 sl oSl gl gl SG o=
=| S| ¢l € == = g 8 o 3| 9] | o © gl @ | o2 2
= B I ] I e S N = S = B B B BN e B S
QI =|Z|Z| B 2o S| S| o| 0| T olio|olgafess|Z

Mieszkancy sq przyjaznie
usposobieni i otwarci

W tym kraju czesto dyskryminuje
sie pracujgcych tam
obcokrajowcéw

W kraju tym panuje wysoka
kultura pracy

Trudno odnalez¢ sie w kulturze
tego kraju

W tym kraju jest wysoka
tolerancja, kazdy moze by¢ sobg

Mozna w tym kraju uzyskac
naprawde wysokie zarobki

Koszty zycia w tym kraju sg
bardzo wysokie

tatwo o konflikt z ludzmi w tym
kraju

Trudno otrzyma¢ w tym kraju
legalne zatrudnienie

W tym kraju mozna zostac¢ fatwo
oszukanym

Kraj ten jest otwarty na
pracownikdéw z zagranicy.

METRYCZKA

1. Prosze zaznaczy¢ swojg ptec:
oK oM

2. Jak dlugo przebywa Pan/Pani aktualnie za granica (prosze podac ilos¢ miesiecy)?

3. Jakie zna Pan/Pani jezyki obce? Prosze zaznaczy¢ wszystkie odpowiednie i poda¢ stopien ich
Znajomosci.



. Poziom . Rgziom
Jezyk/Stopien zaawansowania el Sredniozaawansowa SOl sz_lzony do
ezy p
podstawowy ny Zaawansowany _ jezyka
ojczystego
j. angielski o o o o
j. niemiecki o o o o
j. norwesKi o o o o
j. holenderski o o o o
j. francuski o o o o
j. rosyjski o o o o
j. hiszpanski o o ] m]
inne, jakie? o o o o
nie znam zadnego jezyka obcego

10.

11.

12.

Prosze powiedzie¢ ile ma Pan/Pani lat?

Jaki jest Pana/Pani stan cywilny?
o kawaler/panna

O zyjacy w zwigzku partnerskim
o zonaty/mezatka

o rozwiedziony/rozwiedziona

o wdowiec/wdowa

Jaka jest wielko$¢ miejscowosci, z ktérej Pan/Pani pochodzi?
o miejscowos¢ w gminie wiejskiej

o miasto do 20 tys. mieszkancow

o miasto od 20 do 50 tys. mieszkancéw

o miasto od 20 do 200 tys. mieszkancow

o miasto powyzej 200 tys. Mieszkancow

Prosze podaé¢ nazwe miejscowosci, z ktérej Pan/Pani pochodzi.

miejscowosc¢?

W jakim powiecie lezy ta

Jakie jest Pana/Pani wyksztatcenie?
o podstawowe

o zawodowe

o srednie

o wyzsze licencjackie

O wyzsze magisterskie

o stopien doktora lub tytut profesora

Prosze okresli¢ jaki jest Pana/Pani wyuczony zawdd? Prosze zaznaczy¢ jedng wybrang odpowiedz.

o specjalisci, wolne zawody

o technicy i $redni personel

o pracownicy administracyjno-biurowi

o pracownicy branzy ustugowej, sprzedawcy
o pracownicy sektora rolniczego

o robotnicy wykwalifikowani

o robotnicy niewykwalifikowani

lle osob liczy Panal/i gospodarstwo domowe? ..........ccoeveiviiiiiiiinnnnannn..

Czy posiada Pan/i dzieci?

o tak O nie (prosze przejsc¢ do pytania nr 13)

13.

Ile dzieci Pani posiada?
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14.

15.

o jedno
o dwoje
o troje

O CZWOro

o piecioro lub wiecej

Jak ocenia Pan/Pani swojg obecng sytuacje materialng? Prosze zaznaczy¢ jedng wybrang odpowiedz.
O znhacznie powyzej przecietnej

O powyzej przecietnej

o przecietna

O ponizej przecietnej

O znacznie ponizej przecietnej

Czy pienigdze wysylane z zagranicy sg jedynym zroédiem utrzymania Pana/Pani gospodarstwa

domowego?
o tak
o nie

16. Prosze powiedzie¢ jak wysokie kwoty miesiecznie przekazuje Pan/Pani do Polski? Prosze zaznaczyé¢
jedna z mozliwych odpowiedzi.
0 - 500zt 501 - 1001 - 1501 - 2001 - 2501 - powyzej odmowa
1000zt 1500zt 2000zt 2500zt 3000zt 3000zt odpowiedzi

17. Prosze podaé miesieczng wysokos¢ dochodu netto przypadajgca na osobe w Pana/Pani gospodarstwie

domowym zaznaczajac jedng wybrang mozliwos¢.

0 - 500zt

501 -
1000zt

1001 -
1500zt

1501 -
2000zt

2001 -
2500zt

2501 -
3000zt

powyzej
3000zt

odmowa
odpowiedzi

Dziekujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!
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