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1. Wprowadzenie

Zjawisko zagranicznych migracji zarobkowych w skali masowej nie jest nowe, nie
pojawito sie w Polsce wraz z akcesjg do Unii Europejskiej,. W ujeciu historycznym jest to
kolejna fala emigracji i nie jest jeszcze przesgdzone, ze najbardziej trwata czy liczna.
Poprzednie fale, jak choéby ta z poczatku XX wieku czy tez ta z lat 80-tych poprzedniego
stulecia, mialy réwniez ogromny wptyw na kondycje spoteczenstwa polskiego i jego
lokalnych spotecznosci. Z tego powodu byly one przedmiotem intensywnego namystu
badaczy, cho¢ nalezy doda¢, ze — z réznych przyczyn — dominowaty analizy zachowan
emigrujacych Polakéw bedacych juz w kraju emigracji, zwtaszcza to jak odbudowujg oni
namiastki struktury spotecznej w nowym srodowisku.

Wptyw najnowszej emigracji poakcesyjnej na kondycje polskiego spoteczenstwa i
jego lokalnych spotecznosci jest trudny do oszacowania. W duzej mierze jest to wynikiem jej
niezwykle dynamicznego charakteru i wrazliwosci na kontekst, w ktérym sie dzieje -
kontekst zmian politycznych, a zwlaszcza gospodarczych w Europie i na $swiecie. Problemy
zaczynajg sie juz na etapie oszacowania skali emigracji i rozciagaja sie na ustalenie jej
przyczyn, konsekwencji dla poziomu integracji spotecznej (czesciej raczej postepujacej
anomii), wptywu na procesy starzenia sie spoteczenstwa polskiego oraz — last but not least —
wptywu na rynek pracy. Nie ulega jednak watpliwosci, ze tak jak wiele innych procesow
ksztattujgcych dzisiejszy obraz zycia codziennego Polakéw, tak i emigracje zarobkowe
powinny byé przedmiotem zarzgdzania — przemyslanych i systemowych dziatan z zakresu
polityki spotecznej. Aby tak mogto sie stac, potrzebne sg badania zjawisk emigracyjnych.

Niniejszy raport z badan i analiz zagranicznych migracji zarobkowych mieszkancéw
wojewoddztwa zachodniopomorskiego wychodzi naprzeciw tej potrzebie. Stanowi on
kontynuacje zabiegéw badawczych realizowanych w poprzednich latach na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w ramach projektu ,Regionalny Barometr Rynku
Pracy i Edukacji”. Gtéwnym przedmiotem dotychczasowych badah byto doktadne ustalenie
przyczyn emigracji zarobkowych oraz opis rozwoju swoistej infrastruktury emigracyjnej czy
to formalnej (aktywnos$¢ urzedoéw pracy, biur posrednictwa pracy) czy tez nieformalnej
(rosngce kontakty rodzinne i znajomosci za granicg). W niemniejszym badaniu i analizach
cele poznawcze zostaty znacznie rozbudowane. Cho¢ analizowane sg takze przyczyny
emigracji, za drugi gtéwny cel badawczy przyjeto okreslenie wptywu zagranicznych migracji
zarobkowych na lokalny rynek pracy. Kazda fala masowej emigracji jest bowiem zawsze w
przewazajacej mierze masowq emigracjg aktualnych pracownikéw i potencjalnych
pracownikow. Waznym jest przeto poznanie kim sg emigrujacy dla lokalnego rynku pracy,
czy planujg wrdcié, jakie sg ich kwalifikacje, jakie jest ich doswiadczenie zawodowe, jakie
procesy moze pogtebiaé ich odptyw z lokalnego rynku pracy a jakie moze zahamowad.
Szczegdélnym zainteresowaniem w tym kontekScie cieszg sie dwie grupy emigrantéw:
bezrobotni oraz osoby mtode z dobrym wyksztatceniem. Emigracja pierwszych, oprécz tego,
ze przyczynia sie do roztadownia napie¢ spotecznych, ma podstawowy wptyw na charakter
relacji pracownicy — pracodawcy w kraju ich pochodzenia. Emigracja drugich moze postuzyé
za wskaznik z jednej strony droznosci kanatéw awansu zawodowego i spotecznego w kraju,
z ktérego emigrujg, z drugiej zas$ strony jest ciekawym narzedziem oceny systemu
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ksztatcenia, ktéry ich ,wyprodukowat’, w szczegélnosci stopnia jego dopasowania do
potrzeb lokalnej gospodarki.

Raport podzielony jest na trzy czesci. W pierwszej dokonana zostanie analiza
danych wtérnych obejmujaca najwazniejsze dane dotyczace migracji zarobkowej dla Polski i
wojewddztwa zachodniopomorskiego. W szczegdlnosci analiza ta skoncentruje sie na
oszacowaniu wielkosci migracji, odtworzeniu socjo-demograficznego portretu emigranta,
nakresleniu gtdbwnych kierunkéw emigracji zarobkowej na przestrzeni ostatnich lat, opisaniu
sytuacji na ogoélnopolskim i lokalnym rynku pracy i jej wptywie na zagraniczne migracje
zarobkowe. W konhcu analiza ta podejmuje wielowatkowy temat wptywu zagranicznych
migracji zarobkowych na rynek pracy ilustrujac go istniejgcymi danymi.

W drugiej czesci dokonano analizy poréwnawczej badan poswieconych zjawisku
zagranicznej migracji zarobkowej z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego
realizowanych w ramach projektu ,Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji” przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w latach 2005-2009. W ramach tej analizy
skoncentrowano sie na porownaniu  wynikdw trzech  nastepujacych  badan:

I. ,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - zawodowa oraz wplyw migracji
na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci”
(grudzien 2006)

Il. ,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wptyw migracji na
spadek bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci”
(czerwiec 2007)

I1l. ,Zagraniczna migracja zarobkowa” (kwiecierh 2009)

W trzeciej czes$ci dokonano opisu wynikéw badan przeprowadzonych na przetomie
wrzesnia i pazdziernika 2009 roku wsrod mieszkancow  wojewodztwa
zachodniopomorskiego. W tej czesci opisana zostata metodologia badania, uzyte narzedzia,
gtdbwne wyniki i wnioski z nich ptyngce oraz sformutowano rekomendacje dotyczgce
kierunkow dziatania najbardziej optymalnych na gruncie rezultatéw badania. Jakkolwiek, w
warunkach bardzo niestabilnej i nieprzewidywalnej sytuacji gospodarki globalnej a stad i
polskiej, nalezy jasno zaznaczy¢, ze formutowane rekomendacje majg zastosowanie jedynie
w aktualnych warunkach, o ktérych trwaniu tak jak i zmianie raport nie moze przesgdzac.
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2. Analiza danych wtérnych
2. 1. Zatozenia wstepne

W mysl oficjalnych statystyk prowadzonych przez GUS, za emigranta uznaje sie
osobe, ktéra wyjezdza za granice w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt
czasowy’ i spetnia obowigzek meldunkowy, wymeldowujac sie z miejsca pobytu statego w
Polsce. Kluczowy jest w zwigzku z tym fakt rejestracji takiego zdarzenia. W konsekwencji
przyjecia takiej definicji polska statystyka migracyjna, w tym dane opracowywane corocznie
przez GUS, nie sg wyczerpujgce i trudno poréwnywalne z dostepnymi szacunkami zjawiska
migracji. Dane z GUS okreslajgce rozmiar zjawiska migracji za pomocg wymeldowan i
zameldowan, cho¢ dalece niedoskonate, odwzorowujg jednak gtéwne trendy zwigzane z
kierunkiem i zainteresowaniem migracjami ws$réd Polakéw w ujeciu ogdlnym i w ujeciu
regionalnym.

W niniejszym opracowaniu przedstawiono zestawienia oficjalnych statystyk z lat:
2008, 2007, 2006 oraz 2003. Zaprezentowano réwniez dane szacunkowe pochodzace z
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, szacunkéw GUS na temat migracji czasowej,
danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, a takze informacji zebranych przez urzedy
krajéw bedacych celem migracji Polakéw.

Przedstawienie dwoch typow dostepnych danych na temat migracji, a mianowicie
szacunkowych analiz oraz oficjalnych statystyk nie jest czynione do celéw poréwnawczych.
Majg one poméc nakreéli¢ gtdwne tendencje i kierunki wspotczesnych migracji z Polski.

2.2. Wielkos$¢ migracji

Cho¢ przyjeta metodologia oficjalnych statystyk jest daleka od precyzyjnej (mimo
istnienia formalnego obowigzku zgtaszania wyjazdu za granice na state lub pobyt czasowy
niewielka czes¢ wyjezdzajgcych dopetnia tych formalnosci), wskazuje ona jednak na pewne
gtowne trendy, a mianowicie wzrost skali migracji w latach 2004-2006 oraz zahamowanie
tendencji czyli spadek wymeldowan w latach 2007-2008. Wedilug oficjalnych statystyk
migracyjnych w latach 2004 — 2006 z Polski na pobyt staty wymeldowato sie 88 085 oséb. Co
wiecej, w roku 2006 zanotowano skokowy wzrost oficjalnych wymeldowan (46 936 oséb w
stosunku do nieco ponad 22 tysiecy w roku poprzednim i 18 877 w roku 2004). Lata 2007
oraz 2008 to obserwowalny spadek oficjalnie rejestrowanych migracji. W 2007 wymeldowato
sie na pobyt staty 35 480 oso6b, natomiast w 2008 tylko 30 140.?

Powyzsze zestawienie oficjalnych statystyk nie uwzglednia migracji nigdzie nie
rejestrowanej. W zwigzku z tym, bardziej uzyteczne okazjg sie by¢ szacunki, ktére GUS
opracowuje od kilu lat, a dotyczace liczby os6b przebywajacych czasowo za granicg. W
znacznie lepszym stopniu oddajg one skale i charakter zjawiska migracji, zwlaszcza ze
opieraja sie na kilku zrédiach. Przede wszystkim na danych pochodzacych z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), badaniach GUS ludnosci nieobecnej w zwigzku

! Pojecia stosowane w statystyce publicznej wedtug stanu bazy Stownika Poje¢ w dniu 1 pazdziernika 2009 r.
Dane z Banku Danych Regionalnych GUS
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z wyjazdem na pobyt czasowy za granice, Europejskiego Badania Warunkéw Zycia Ludnosci
(EU-SILC) oraz danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o liczbie zezwolen wydanych
Polakom na prace w poszczegdlnych krajach.

Pierwszy szacunek uwzgledniajgcy lata 2004-2006 zostat opublikowany w
pazdzierniku 2007 roku, kolejne — w lipcu/sierpniu 2008 i 2009 roku . Szacunki emigracji
opracowane przez GUS przedstawiajg liczbe emigrantéw z Polski przebywajgcych czasowo
za granicg w latach 2004-2008. Szacunek ten nie uwzglednia migracji sezonowych, gdyz
wyjazdy takie nie sg nigdzie rejestrowane. Dane za lata 2007-2008 dotyczg oséb
przebywajacych czasowo za granicg powyzej 3 miesiecy, natomiast dane do 2006 r.
obejmujg osoby przebywajgce czasowo powyzej 2 mieschy.3

Wedtug danych GUS w koncu 2008 roku poza granicami Polski przebywato czasowo
ok. 2 210 tys. mieszkancéw Polski. Jest to o 60 tys. mniej niz w 2007 r., kiedy to szacowano
wielkos¢ emigracji na ok. 2 270 tys. Wsrod emigrantow w 2008 roku zdecydowana
wiekszo$¢ — ponad 1 887 tys. osob — przebywata w Europie ( dla poréwnania w 2007 roku
ok. 1 925 tys.). Szacuje sie, ze w krajach samej UE przebywato ok. 1 820 tys. emigrantéow z
Polski, co oznacza, ze liczba ta zmniejszyta sie o 40 tys. w stosunku do 2007 roku. Biorac
pod uwage kraje cztonkowskie UE, najwiecej osdb przebywato w Wielkiej Brytanii (650 tys.),
Niemczech (490 tys.), Irlandii (180 tys.) i Holandii (108 tys.). Wykres ponizej przedstawia jak
zmieniata sie wielko$é emigracji z Polski na przestrzeni ostatnich lat. *

Wykres 1. Emigracja z Polski na pobyt czasowy w latach 2002-2008 w tys. osoéb.

2270 2210
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Analizujgc powyzsze dane nalezy zauwazy¢, ze od 2002 do 2007 roku utrzymywat
sie wzrost emigracji z Polski. Po akcesji Polski do Unii Europejskiej w roku 2004 mozna
zauwazy¢ wrecz skokowy przyrost wyjazdéw z kraju na skutek zmian prawnych. W 2008
roku zmniejszyta sie liczba wyjazdow mieszkancow Polski za granice w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Jest to zatamanie dotychczasowego trendu. Co wiecej, jak podaje GUS,

3 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2008
4 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2008
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rosnie liczba powrotéw Polakéw z emigracji, szczegdlnie z Wielkiej Brytanii, Irlandii i USA.
Nie jest to jednak zjawisko masowe. Zahamowanie wzrostu emigracji z Polski jest zwigzane
z kryzysem gospodarczym, na skutek ktérego prawdopodobnie potencjalni emigranci
rzadziej podejmowali decyzje o wyjezdzie w obawie o znalezienie zatrudnienia za granica.
Jak podaje GUS spadek liczby wyjazdéw za granice dotyczyt znowu gtéwnie: Wielkiej
Brytanii, Irlandii oraz USA. Zmianie nie ulegta liczba emigrantéw do Niemiec, wzrosta
natomiast emigracja do Holandii. Pomimo obserwowalnej tendencji spadkowej liczba
polskich emigrantéw i tak jest dwukrotnie wyzsza niz ta sprzed akcesji Polski do struktur
unijnych. Ponadto, wedtug szacunkéw GUS 70% emigrantéw z Polski przebywa za granicg
dtuzej niz 12 miesiecy. Zdecydowana wiekszos¢ migracji to migracje do krajow europejskich,
w szczegolnosci przynalezacych do UE.

Jedyne dane omawiajgce wielko$¢ migracji w wojewodztwie zachodniopomorskim w
2008 roku pochodza z oficjalnych statystyk GUS. Pod wzgledem liczby wymeldowan z
wojewodztwa zachodniopomorskiego wielkos¢ migracji w roku 2008 ksztaltowata sie
podobnie do roku poprzedniego. W roku 2007 wojewdédztwo opuscito wymeldowujac sie na
state za granice 978 oso6b, podczas gdy w 2008 roku uczynito to zaledwie kilkoro
mieszkancéw wiecej, a mianowicie 986. Liczba wymeldowahn z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego jest nadal nizsza niz w latach 2005 i 2006.°

Wykres 2. Wymeldowania z wojewédztwa zachodniopomorskiego w latach 2003-2008

1018 1082 978 986
637
i I
2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W 2008 roku z wojewddztwa zachodniopomorskiego wyjechato z terenu podregionu
szczecinskiego 608 osdéb, natomiast z podregionu koszalinskiego 378 oso6b. Biorgc pod
uwage roznice w wielkosci populacji obu subregionéw wojewddztwa, dane te swiadczg o
tym, ze mieszkancéw obu podregionéw charakteryzuje podobna sktonnos¢ do migracji
zagranicznych, pomimo tego, Ze subregion szczecinski jest w duzej czesci obszarem
przygranicznym i jednoczesnie jest obszarem silniej zurbanizowanym. Teze te zdaje sie

® Dane z Banku Danych Regionalnych Gus
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potwierdza¢ utrzymujacy od kilku lat trend. W 2007 roku z terenu podregionu szczecihskiego
wyemigrowato 530 osob, natomiast z podregionu koszalinskiego 448 oséb.°

Przygladajac sie szczegdétowym danym 2z poszczegdinych powiatow wojewddztwa
zachodniopomorskiego zauwazono, ze podobnie jak w 2007 roku najwiecej os6b migruje z
powiatu grodzkiego Szczecin (285 osoby), powiatu grodzkiego Koszalin (137 osoby) oraz
powiatu stargardzkiego (148 osoby). W trzech powiatach odnotowano brak wymeldowan na
pobyt staty za granice. Sg to: powiat choszczenski, pyrzycki oraz kamienski. W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym wzrosta liczba migrantéw z powiatu grodzkiego Szczecin (ze 207 do 285
0s6b) oraz z powiatu stargardzkiego (ze 108 do 148 osoéb), natomiast zmalata w powiecie
grodzkim Koszalin (ze 183 do 137 oso6b). Ponizszy wykres przedstawia szczegoétowe
zestawienie liczby migrantéw w poszczegdinych powiatach w roku 2008.’

Wykres 3. Liczba wymeldowan w zwigzku z migracja zagraniczng wg powiatéw wojewédztwa
zachodniopomorskiego w roku 2008

Powiat m. Szczecin
Powiat stargardzki
Powiat m. Koszalin
Powiat goleniowski
Powiat stawinski
Powiat drawski
Powiat koszalinski
Powiat policki
Powiat szczecinski
Powiat mysliborski
Powiat gryfinski
Powiat biatlogardzki
Powiat swidwinski
Powiat m. Swinoujscie
Powiat watecki
Powiat kotobrzeski
Powiat gryficki
Powiat tobeski
Powiat hoszczenski
Powiat kamienski

Powiat pyrzycki

285

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

6 Dane Urzedu Statystycznego w Szczecinie

! Dane Urzedu Statystycznego w Szczecinie
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Poréwnujac lata 2003, 2006, 2007 oraz 2008 nalezy zauwazyé dos¢ dynamiczne
zmiany ws$rdd poszczegoélnych powiatow w liczbie wymeldowan na state za granice.
Znaczne rozbieznosci wielkosci migracji oficjalnie rejestrowanej na terenie poszczegdinych
powiatéw wystepujg przede wszystkim w powiatach o najwiekszej liczbie ludnosci, a co sie z
tym wigze najwieksza liczbg migrantow. Sg to powiaty grodzkie Koszalin, Szczecin,
Swinoujécie oraz powiat stargardzki i powiat szczecinecki. Ponizsza tabela przedstawia
szczegotowe dane z podziatem na lata.

Tabela 1. Liczba wymeldowan w latach 2003, 2006 oraz 2007 w powiatach wojewé6dztwa
zachodniopomorskiego

Nazwa powiatu 2003 2006 2007 2008
Powiat m. Szczecin 94 232 207 285
Powiat stargardzki 47 122 108 148
Powiat m. Koszalin 76 248 183 137
Powiat goleniowski 15 76 83 90
Powiat stawienski 1 18 68 73
Powiat drawski 7 0 45 58
Powiat koszalinski 17 43 57 54
Powiat policki 9 59 36 30
Powiat szczecinecki 58 0 64 25
Powiat mysliborski 31 69 13 24
Powiat gryfinski 5 12 34 20
Powiat biatogardzki 13 13 19 10
Powiat swidwirnski 12 0 6 10
Powiat m. Swinoujscie 16 158 35 7
Powiat watecki 18 6 6
Powiat kotobrzeski 0 0 0 5
Powiat gryficki 19 2 3
Powiat fobeski 15 20 5 1
Powiat choszczenski 13 2 0 0
Powiat kamienski 9 2 3 0
Powiat pyrzycki 4 3 4 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

2.3. Portret migranta

Dominujgca formg migracji w Polsce sg migracje zarobkowe zwigzane z
podejmowaniem zatrudnienia za granicg. Wiekszo$¢ migrantdw wyjezdza za granice
pracowaé¢ — 80-90% migrujacych od maja 2004 roku podejmowato prace w krajach migracji
lub starato sie jg znalezé. Poza wyjezdzajagcymi w celach zarobkowych wraz z uptywem
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czasu zwieksza sie rowniez liczba os6b niepracujacych — cztonkéw rodzin polskich
migrantéw.8

Dane BAEL oraz O$rodka Badan nad Migracjami potwierdzaja, ze gtéwnym
powodem wyjazdéw Polakéw za granice jest cheé zarobienia pieniedzy lub znalezienia
pracy, ktérej nie udato sie zdoby¢ w Polsce”®. Motywy pozaekonomiczne majg wage jedynie
dla dobrze wyksztatconych migrujgcych. Wymieniajg oni obok wyzszych zarobkéw cheé
podniesienia kwalifikacji, dobrego opanowania jezyka obcego, a takze mozliwo$¢ realizacji
badan naukowych, bardziej stymulujace do rozwoju otoczenie w pracy oraz pozytywny
klimat dla innowacji, rozwoju, kariery zawodowej™.

Wsréd wyjezdzajacych wiecej jest mezczyzn i ta przewaga mezczyzn nad kobietami
jest jedng z cech charakteryzujacych polskg emigracje. Nalezy wszak doda¢, ze wsrod
migrantow do 40 roku zycia wiekszy jest odsetek kobiet. Udziat kobiet w catej zbiorowosci
emigrujacych zmniejsza sie na przestrzeni ostatnich lat. W roku 2003 kobiety stanowity ok.
46% badanej populacji, a juz w roku 2006 odsetek ten zmniejszyt sie do 34%'. Dane z
Diagnozy Spotecznej 2007 potwierdzajg, ze mezczyzni czesciej niz kobiety wyjezdzajg za
granice. Potwierdzajg to réwniez oficjalne statystyki GUS. Ws$ré6d wymeldowan na pobyt
staly za granice 58% dokonali mezczyzni®.

Przecietna osoba wyjezdzajgca wspoiczesnie z Polski jest raczej mioda, przy czym
obecny trend jeszcze w wiekszym stopniu odmtadza migrujaca populacje. Wedtug Spisu
Powszechnego 63% wyjezdzajacych (rok 2002) miato mniej niz 35 lat. Réwniez dane z
Diagnozy Spotecznej z roku 2007 wskazujg na przewage mtodych osoéb jako wyjezdzajacych
za granice — 59% osob, ktére byto w ciggu dwoch ostatnich lat do momentu badania za
granicg miato od 15 do 34 lat"®. Proces odmtadzania populacji migrantéw postepuje, na co
wskazujg szacunki GUS oparte miedzy innymi na danych pochodzgcych z krajéw
przyjmujacych polskich emigrantéw. Na przyktad wedtug danych brytyjskiego rejestru
migrujgcych z nowych krajow czionkowskich (Work Registration Scheme) prowadzonego
przez brytyjskie ministerstwo spraw wewnetrznych, 80% zarejestrowanych w systemie
lokowato sie w wyzej wymienionym przedziale wiekowym. Inaczej struktura wieku wyglgda w
przypadku Niemiec, gdzie przewazajg osoby majace ponad 30 lat (65%)."

Dtugos¢ pobytu za granicg pozostaje rzecza trudng do ustalenia. Wedtug szacunkow
GUS obecnie okoto 70% emigrujacych Polakéw przebywa za granicg co najmniej 12
miesiecy™. Z danych BAEL wynika, e jest to trend stosunkowo nowy, w tym sensie, ze w

8 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2008

o Piotr Ciacek,. Druga fala Wielkiej Emigracji. Raport z badan ilosciowych [w:] L. Kolarska-Bobiriska, Emigrowa¢
i wraca¢. Migracja zarobkowa Polakéw a polityka panstwa, 2007

1% bawet Kaczmarczyk i Joanna Tyrowicz (red.) Migracje os6b z wysokimi kwalifikacjami, 2008, s.8

" pawet Kaczmarczyk i Joanna Tyrowicz (red.) Wspotczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnos$¢é organizaciji
pozarzadowych w obszarach powigzanych z rynkiem pracy, 2008

Dane z Banku Danych Regionalnych GUS
13 Janusz Czapinski, Tomasz Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2007, 2008, s.142
Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2008
15 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2008
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latach 2000-2005 stale rost udziat migracji krotkookresowych — liczba wyjazdéw za granice
zwiekszata sie, ale przede wszystkim ze wzgledu na osoby wyjezdzajace na okres do 1
roku. Odsetek oséb wyjezdzajacych z Polski w tych latach na okres czasu ponizej 12
miesiecy wynosit 60-70%". Jak piszg P.Kaczmarczyk i A.Fihel " w roku 2006 nastapita
zZmiana trendu — pokazna grupa osOb wyjezdzajacych na krétki okres czasu postanowita
przedtuzy¢ swoj wyjazd.

O ile na poczatku lat dziewie¢dziesigtych z Polski wyjezdzaty do pracy osoby gorzej
wyksztatcone, to pod koniec XX wieku migracje staty sie domeng ludzi czescigj
posiadajgcych wysokie kwalifikacje. Przyktadowo az 25% wyjezdzajacych do Wielkigj
Brytanii po roku 1997 miato wyzsze wyksztatcenie, udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem
wsrod migrujgcych do RFN wynosit zas jedynie 11%. W latach 1998-2001 odsetek bardzo
dobrze wyksztatconych oséb (z wyksztatceniem wyzszym) wsrdéd wyjezdzajgcych na
przynajmniej rok wyniost 15%, a wiec nawet pomimo boomu edukacyjnego byt on znacznie
wyzszy niz $rednia dla catej populacji. Wedlug danych Spisu Powszechnego z roku 2002
udziat os6b z tytutem magistra lub wyzszym ws$réd migrantéw diugookresowych wyniost 14%
— [...] w tym samym okresie odsetek os6b z wyzszym wyksztatceniem w catej populacji
wynosit 10,4%, co wskazuje na pozytywng selekcje wyjez'dz'ajqcychls. W 1l kwartale roku
2006 wedtug danych BAEL udziat migrantéw z wyzszym wyksztatceniem wynidst 18,3% i byt
on relatywnie wyzszy wsrod oséb przebywajacych za granicg ponad rok (19,6%) oraz wsréd
kobiet (24%).

Dzieki wyksztatceniu cze$é osdb emigrujgcych ma szanse pracowaé w zawodach
wymagajacych wyzszych kwalifikacji, jednak znaczaca wiekszo$¢é wyjezdzajgcych, nawet
pomimo wyzszego wyksztatcenia, musi zadowoli¢ sie prostymi pracami w drugorzednych
sektorach gospodarek panstw przyjmujgcych, np. w budownictwo, rolnictwo czy hotelarstwo
[Kaczmarczyk, Tyrowicz 2008: 43, 102-103]. Jak wynika z danych Work Registration System
znaczna wiekszos¢ pracujacych legalnie za granicg (80-90% pracujacych) wykonuje prace
nie wymagajgce zadnych kwalifikacji. Biorac pod uwage strukture wyksztatcenia
wyjezdzajgcych, posréd ktérych duzg grupe stanowig studenci oraz osoby, ktére ukonczyty
studia wyzsze — mozemy méwic tu o zjawisku ,waste brain” czyli marnowania potencjatu i
kwalifikacji oséb migrujgcych, ktére pomimo swojego potencjatu i kwalifikacji podejmujq
prace czesto bardzo prostezo.

Dane omawiajace strukture  demograficzng migracji w  wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2008 roku pochodzg z oficjalnych statystyk GUS. Nie podajg one
doktadnych informacji, ale obrazujg najwazniejsze cechy spoteczno-demograficzne
migrantéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

16 P. Kaczmarczyk i J. Tyrowicz (red.) Wspotczesne procesy..., s. 41
17 .
Ibidem, s. 30
8 P. Kaczmarczyk i J. Tyrowicz (red.) Migracje oséb z wysokimi, s. 6
19 .
Ibidem, s. 8-10
% |pidem, s.123-124
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W 2008 roku z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego wymeldowato sie 986
0s6b. Mezczyzni stanowili 56% migrantéw, natomiast kobiety 44%.

Poréwnujgc dane dotyczace wojewodztwa zachodniopomorskiego z krajowymi
(wedtug GUS odsetek mezczyzn wséréd migrantéw na poziomie 54%) nalezy zauwazyé, ze
podobnie jak w ubiegtym roku odsetek mezczyzn wsréd migrantéw z tego obszaru byt
nieznacznie wyzszy. Tendencja ta jest odzwierciedlona na poziomie podregionéw
wojewddztwa zachodniopomorskiego, gdzie na terenie podregionu szczecinskiego odsetek
mezczyzn wsréd migrujacych za granice mieszkancow wynosi 56%, natomiast na terenie
podregionu koszalinskiego wynosi 55%.%"

Weditug oficjalnych statystyk GUS wiekszo$¢ emigrantéow z wojewddztwa
zachodniopomorskiego na pobyt staty pochodzi z terenéw miejskich. Na 986 osob, ktore w
roku 2008 wymeldowato sie na pobyt staty za granice 285 pochodzi z powiatu grodzkiego
Szczecin, 148 z powiatu stargardzkiego oraz 137 z powiatu grodzkiego miasta Koszalin.
Dane te moga s$wiadczy¢ o zwiekszonej mobilnosci ludnosci pochodzacej z terenow
miejskich.?

Z wojewodztwa zachodniopomorskiego wyjezdzajg przede wszystkim osoby miode.
Az 43% emigracji na pobyt staty to osoby, ktére nie ukonczyty 26 roku zycia. Osoby w wieku
do 44 lat stanowig 43% wszystkich wymeldowujgcych sie na pobyt staty z terenu
wojewddztwa. Najmniejsza grupe wsrdd emigrantdw stanowig najstarsi czyli osoby po 64
roku zycia. Dane te $wiadczg o wiekszej mobilnosci ludzi mtodych, co jest tendencjg
obserwowang w skali catego kraju. Szczegétowe zestawienie pokazuje ponizszy wykres.

Wykres 4. Wiek migrantow z wojewdédztwa zachodniopomorskiego w 2008 roku

43% 44%

11%

2%

0-25 26-44 45-63 64 i wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych US w Szczecinie.

! pane Urzedu Statystycznego w Szczecinie
Dane Urzedu Statystycznego w Szczecinie
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2.4. Gtowne kierunki migracji

Wyniki spisu powszechnego z 2002 roku wskazujg, ze do tego momentu gtéwnymi
kierunkami migracji byty: Niemcy (294 tys.), USA (158 tys.), Wiochy (39 tys.), Kanada (29
tys.), Wielka Brytania (24 tys.) oraz Francja (21 tys.). [Zrédfo: NSP GUS]. Poczawszy od
2004 roku, wraz z wej$ciem Polski do Unii Europejskiej migracja Polakéw zmienita kierunki.
Byto to nastepstwem otwierania przez kolejne panstwa czionkowskie swoich rynkéw pracy
dla Polakéw. Na poczatku zrobity to: Wielka Brytania, Irlandia oraz Szwecja. Nastepnie, od
1-go maja 2006 roku swoje rynki pracy otworzyly: Hiszpania, Portugalia, Finlandia oraz
Grecja, od 31 lipca 2006 r. — Wiochy oraz od 1-go maja 2007 r. — Holandia. Rzad
Luksemburga udostepnit rynek pracy dla emigrantéow z Polski z dniem 1 listopada 2007 roku.
W tym samym czasie niemieckie wtadze zniosty wszelkie ograniczenia w dostepie do pracy
na tamtejszym rynku dla polskich inzynierow oraz dla zagranicznych absolwentéw
niemieckich uczelni. W lipcu 2008 r. ograniczenia w dostepie do rynku pracy dla Polakéw
zniosta Francja, a od 1 maja 2009 r. Polacy moga — bez potrzeby uzyskiwania pozwolenia —
pracowac w Belgii i Danii. Obecnie jedynie Austria i Niemcy wymagajg od Polakéw pozwolen
na prace.”®

Wsrod panstw Unii Europejskiej, najwiekszy wzrost odnotowata Irlandia oraz Wielka
Brytania. Jak podaje GUS, w Irlandii liczba polskich emigrantéw zwiekszyta sie od wartosci 2
tysiecy osob w roku 2002, do 200 tysiecy w roku 2007 oraz 180 tysiecy w 2008 roku.
Natomiast w Wielkiej Brytanii, w roku 2008 szacowana liczba migrantéw z Polski wynosita
650 tysiecy osob. Jak w poprzednich latach na drugim miejscu wsrdd najczesciej
wybieranych przez polskich emigrantéw krajéw znajdujg sie Niemcy, gdzie nie
zaobserwowano spadku liczby migrantéw pracujacych sezonowo i wynosi ona jak w roku
ubieglym 490 tysiecy. Szczegdtowe dane dotyczace osdb przebywajacych sezonowo w
wybranych krajach UE prezentuje ponizszy wykres.

2 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2008
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Wykres 5. Emigracja z Polski na teren calej Europy oraz panstw UE z ogé6tu migrantéw w latach 2002-2008,
w tysigcach

Wielka Brytania 650
Niemcy
Irlandia

Holandia
Wiochy

Hiszpania
Francja
Austria

Belgia
Szwecja
Grecja

Dania

Republika Czeska
Cypr | 4
Finlandia | 4

Portugalia | 1

Kraje spoza UE _ 67

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wyspy Brytyjskie, podobnie jak Irlandie, jako cel emigracji wybierali gtéwnie ludzie
miodzi. Tradycyjne migracje zarobkowe do Niemiec ciggle stanowig bardzo wazny szlak
emigracyjny, przede wszystkim jednak dla osob starszych w stosunku do innych emigrantéw
— 65% wyjezdzajacych do RFN stanowig osoby w wieku od 30-49 lat*.

Ponizej, w oparciu o raport ,Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w
panstwach europejskiego obszaru gospodarczego i Szwajcarii oraz obywateli panstw EOG
w Polsce” stworzony przez Departament Migracji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w
pazdzierniku 2008 roku, przedstawiono ogodlne informacje dotyczace zagranicznych migracji

2 P. Kaczmarczyk i J. Tyrowicz (red.) Wspoiczesne procesy..., s. 104
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zarobkowych Polakéw do krajéw bedacych jednoczesnie najczestszymi kierunkami migracji
mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Do charakterystyki poszczegdlnych
krajéw migracji dotgczono dane dotyczace wymeldowan na pobyt staty za granice z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2008 roku.

Wielka Brytania

W roku 2008 ogdétem zarejestrowanych jest ponad 538 tys. tysiecy pracownikow z
Polski (66% ogotu zarejestrowanych). Jednakze, w 2008 roku mozna moéwi¢ o spadku
migracji z Polski, gdyz w | kwartale roku 2008 zarejestrowato sie o 6 tys. mniej pracownikéw
z Polski.

Informacje na temat imigrantéw podejmujacych zatrudnienie w Wielkiej Brytanii
pochodzg z Systemu Rejestracji Pracownikéw (Worker Registration Scheme — WRS), ktory
jest obowigzkowy dla obywateli nowych panstw cztonkowskich rozpoczynajgcych prace w
tym kraju. WRS zostat wprowadzony w zwigzku z rozszerzeniem UE w maju 2004 r. w celu
monitorowania skali naptywu pracownikéw z panstw UE. Specyfika systemu nie pozwala
jednak na dokfadne okreslenie ich liczby w Wielkiej Brytanii, gdyz z WRS nie sg
wyrejestrowywane osoby, ktére zakonhczyty prace na terenie Zjednoczonego Krélestwa.

Podobnie jak w roku poprzednim do Anglii z Polski wyjezdzajg przede wszystkim
osoby miode - w przedziale wiekowym 18-24 lata (43%) oraz 25-34 lata (39%). Gtéwne
sektory w ktérych pracujg polscy obywatele to: administracja i biznes (40%), gastronomia i
hotelarstwo (18%), rolnictwo (9%), przemyst przetworczy (7%) oraz stuzba zdrowia (5%).25

Niemcy

Na dzieh 30 czerwca 2008 roku, w niemieckim Centralnym Rejestrze Cudzoziemcow
zarejestrowanych byto 392 547 obywateli polskich, jest to 0 4 % wiecej w poréwnaniu do
stanu z 2007 roku , kiedy to dane moéwity o 376 661 polskich imigrantach.

Dane o skali migracji z Polski do Niemiec za okres styczen — czerwiec 2008 r. méwig o:

e 145 340 pracownikach sezonowych ( dla poréwnania dane z 2007 roku: 228 807)
e 3264 studentéw w okresie wakacji (dla poréwnania dane z 2007 roku: 5 406)
e 1121 pomocy domowych (dla poréwnania dane z 2007 roku: 2 249)
e 105 tzw. pracownikow-gosci (dla poréwnania dane z 2007 roku: 316)
Dane te uwzgledniajg wydane zezwolenia na prace oraz zwolnienia od obowigzku uzyskania
zezwolenia na prace w przypadku studentow.

W przypadku najliczniejszej na niemieckim rynku grupy obywateli polskich, jakg
stanowig pracownicy sezonowi zauwaza sie stabilizacje wyjazdéw i przetamanie tendencji
spadkowej zatrudnienia, z jakg mieliSmy do czynienia w ostatnich trzech latach.

= Departament Migracji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Monitoring przeptywu pracownikéw miedzy Polska a
panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 2009
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Podobnie jak w latach poprzednich obniza sie liczba ustug budowlanych
wykonywanych przez polskie przedsiebiorstwa w ramach polsko-niemieckiej umowy z 1990r.
Dane zebrane na ten temat swiadczg o tym, ze Srednie zatrudnienie w kazdym miesigcu
okresu obejmujgcego okres od pazdziernika 2007 roku do wrzesnia 2008 roku, wynosito
5869 0s0b i byto nizsze 0 46 % od poziomu z okresu 2004/2005 - po akcesji Polski do UE®.

Irlandia

Wiadze Irlandii szacujg liczbe cudzoziemcoéw przebywajacych na terenie panstwa na
podstawie numeréow PPS, ktére sg odpowiednikiem polskich numeréw NIP i PESEL. Na tej
podstawie zauwazono tendencje malejaca w liczbie Polakéw przyjezdzajacych do Irlandii.
tacznie od 1 maja 2004 r. do sierpnia 2008 r. wydano 296 464 numery PPS. Natomiast w
pierwszym potroczu 2008 r. wydano 33 039 numeréw PPS. W roku poprzednim w tym
samym okresie wydano 79 816 numeréw PPS.

Powyzsze dane zebrane na podstawie wydanych numeréw PPS nie pozwalajg na
precyzyjng ocene liczby Polakéow przebywajacych w Irlandii, gdyz wielu polskich obywateli
wyjechato w ostatnim czasie z Irlandii. Ponadto, spora grupa obywateli polskich nie
wystepuje o wydanie numeru PPS (gtownie sg to osoby pozostajgce na utrzymaniu rodziny
oraz pracujace nielegalnie).

Jak podaje Ministerstwo MIPS Polacy sg najliczniejsza grupa migracji zarobkowej w
Irlandii i dlatego tez zajmujg pierwsze miejsce pod wzgledem liczby wydanych numeréw
PPS. Najwieksza grupa Polskich imigrantow mieszka w Dublinie, Cork, Limerick, Galway,
Newbridge oraz New Ross.

Polska emigracja w Irlandii to przede wszystkim mtodzi ludzie, czesto zaraz po
studiach lub bedacy studentami. Spora grupa ma ukonczone szkoty $rednie. Dla sporej
czesci tych miodych ludzi praca, ktérg znajdujg w Irlandii jest pierwsza w zyciu.

Obywatele polscy w Irlandii pracujg przede wszystkim w budownictwie, w sektorze
informatyczno-komputerowym, transportowym, hotelarskim, w restauracjach, kawiarniach i
pubach, na farmach, w rzezZniach oraz zaktadach przetwérstwa miesnego, kamieniotomach,
piekarniach, sklepach, w domach starcéw. Coraz wiecej Polakéw pracuje w sektorze
finansowym, a takze coraz czesciej sg =zatrudniani sg jako architekci, inzynierowie i
projektanci budowlani. Ponadto coraz czesciej Polacy zatrudniani sg w agencjach
posrednictwa pracy oraz na stanowiskach administracyjnych, co jest zwigzane z rozmiarami
migracji z Polski i potrzebg obstugi Polakow w takich miejscach.

Kolejng cecha charakterystyczng migracji do Irlandii jest tworzenie przez
wyjezdzajacych tzw. sieci migracyjnych, kiedy to mamy do czynienia z migracjg catych
rodzin.

Majaca miejsce w 2008 roku recesja, widoczna zwtaszcza na rynku budowlanym, w
znacznym stopniu dotkneta pracujgcych w Irlandii Polakéw. Do sierpnia 2008 r. zwolnionych

2 Departament Migracji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Monitoring przeptywu...
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zostato w Irlandii w 10 sektorach ujetych w statystyce 23 545 oséb, z czego 6 513 w
budownictwie — liczba ta stanowi 25% wszystkich zwolnien.?’

Holandia

Jak podajg oficjalne holenderskie statystyki dnia 1 stycznia 2008 r. liczba ludnosci z
pochodzeniem polskim przebywajgca w Niderlandach wynosita 58 853 osoby. Natomiast
dynamika polskiej migracji ksztattowata sie w nastepujacy sposob: w okresie 2000 — 2008
wynosita srednio 8% rocznie, a w okresie 2004 — 2008 wynosita $rednio 12% rocznie. W |
kwartale 2008 r. liczba zarejestrowanych imigrantdéw z Polski wyniosta 6 923 osoby.

Tymczasowo pracuje w Holandii okoto 60 tys. os6b z Polski rocznie. Tym samym
stanowig oni najwiekszg grupe polskich imigrantéw zarobkowych w Niderlandach.
Jednakze, sg to szacunki bardzo nieprecyzyjne, poniewaz nie majg oni obowigzku rejestracji
swojego pobytu.

Inne szacunki dotyczace liczby Polakéw pracujgcych tymczasowo i na dtuzszy okres
czasu w Holandii wskazujg liczbe 200 000 os6b rocznie i wydajq sie by¢ nieco zawyzone.

Dwie wyraznie zarysowane tendencje zwigzane z aktywnoscig Polakéw na
holenderskim rynku pracy to z jednej strony duza aktywnos$c¢ polskich przedsiebiorcéw oraz
popularne wsrod Polakéw prowadzenie samodzielnej dziatalnosci w formie tzw.
jednoosobowej.

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla obcokrajowcow sg takie same jak
dla obywateli Holandii, a zwigzane z jej zatozeniem udogodnienia (nie jest wymagane
uzyskanie pozwolen na prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z wyjatkiem branz, w ktérych
produkcja lub ustugi niosg za sobg ryzyko dla zdrowia i bezpieczehstwa pracownikow i
konsumentdéw) powoduja, ze wiele oséb decyduje sie na takie rozwigzanie.?®

Wiochy

Dane na temat obywateli polskich we Wtoszech majg jedynie szacunkowy charakter,
poniewaz jako cztonkowie UE majg obowigzek zgtasza¢ jedynie pobyt dtuzszy niz 3
miesigce. Nie odzwierciedlajace obecnej sytuacji najswiezsze dostepne dane pochodzg z
30.04.2007 roku i méwig o liczbie 47 tys. pracujgcych na terenie Wtoch Polakéw.

Natomiast z informacji uzyskanych w Caritas wynika, ze w dniu 01.01.2008 roku na
obszarze Wtoch zameldowanych byto 90 218 Polakéw, w tym 26 847 kobiet i 63 371
mezczyzn. Duzy wzrost w poréwnaniu z dniem 01.01.2007 r. (o 17 761 oso6b) nalezy
ttumaczy¢ gtownie wyjsciem czesci Polakéw z tzw. ,szarej strefy”. Jednakze, jak szacuje
Ministerstwo PiPS skala polskiej imigracji jest duzo wieksza, gdyz Polacy zameldowani na
terenie Wtoch przez okres co najmniej 5 lat mogg ubiegac sie o obywatelstwo witoskie, w
przypadku polsko-witoskich matzenstw jest to okres znacznie krétszy. Co sie z tym wigze,

27 Departament Migracji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Monitoring przeptywu...
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osoby takie nie sg ujmowane w statystykach Caritas. Wtoski Caritas nha obecnym etapie nie
obserwuje réwniez masowych powrotow Polakéw do ojczyzny.

Polska emigracja we Wioszech to gtéwnie osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych trudnigce sie przede wszystkim pracg najemng. Poza tym Polacy decydujg sie
na prowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej na terenie Wioch.?

Hiszpania

Na skutek wcielania w zycie unijnych przepiséw dotyczacych zniesienia obowigzku
posiadania karty pobytu dla os6b przebywajacych dtuzej niz 3 miesigce w Hiszpanii oraz
wdrozenie uproszczonej procedury uzyskania numeru identyfikacji cudzoziemca znaczgco
wzrosta liczba rezydentdéw z Polski i innych panstw UE w Hiszpanii.

Jak podaje hiszpanskie Ministerstwo Pracy i Imigracji na dzien 30 czerwca 2008 r.
karte pobytu Ilub zaswiadczenie o rejestracji posiadato 80 120 obywateli polskich
przebywajgcych na terytorium Hiszpanii. Dla poréwnania w 2007 roku zaswiadczenie o
rejestracji pobytu posiadato 70 850 obywateli polskich, natomiast w 2006 roku — 48 031
0oso6b. Natomiast wedlug szacunkéw Wydziatlu Konsularnego Ambasady RP, ok. 160 000
obywateli polskich przebywa na terenie Hiszpanii dluzej niz 3 miesigce. Ponadto, nalezy
wzigé pod uwage fakt, ze co najmniej kilkanascie tysiecy Polakéw wykonuje prace
sezonowa.

Pracownicy z Polski znajdujg zatrudnienie gtéwnie w budownictwie, rolnictwie,
branzy hotelowo-gastronomicznej oraz jako pomoce domowe.*

Francja

Dane pochodzace z francuskich szacunkéw wskazujg na systematyczny wzrost
liczby pracownikéw z Polski. Obywatele z Polski sg najczesciej zatrudniani w sektorach
budowlanym i hotelarskim, rzadziej w przemysle.

Najbardziej doktadne dane na temat liczby polskich imigrantéw posiada francuska
Krajowa Agencja ds. Cudzoziemcow i Migracji — ANAEM i wedtug informacji z niej
pochodzacych wynika, iz w okresie od stycznia do sierpnia 2008 r. wydano dla obywateli
polskich nastepujace zezwolenia na prace:

e 1214 zezwoleh na state wykonywanie pracy (dla poréwnania w 2007r. — 1 998)
e 291 zezwolen czasowych (dla poréwnania w 2007r. - 686)
e 3811 zezwoleh na prace sezonowa (dla porownania w 2007r. — 11 971).

W zwigzku ze zniesieniem pozwolen na prace dla obywateli polskich z dniem 1 lipca
2008 roku francuska administracja nie posiada obecnie zadnych informacji na temat liczby

29 Departament Migracji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Monitoring przeptywu...
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obywateli polskich, ktérzy podjeli prace najemng na terytorium Francji, gdyz uzyskali oni
swobodny dostep do francuskiego rynku pracy i nie obowigzujg ich juz przepisy o
pozwoleniach na prace. Jednakze, nie zauwazono na francuskim rynku pracy zwiekszonego
naptywu obywateli polskich do pracy we Francji.31

Giowne kierunki migracji mieszkancéw wojewoédztwa zachodniopomorskiego

Dane, dzieki ktérym mozemy wskaza¢ na pewne trendy dotyczace kierunkéw
migracji z wojewodztwa zachodniopomorskiego pochodzg z oficjalnych statystyk GUS. Nie
uwzgledniajg one migracji nie rejestrowanych oraz sezonowych, ale pokazuja, ktore kraje sg
czesciej wybierane przez migrantéw z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego jako cel
wyjazdu na pobyt staiy.32

Zdecydowana  wiekszo$¢ wyjazdéw na pobyt staly z  wojewddztwa
zachodniopomorskiego dotyczy Unii Europejskiej. Oddaje to tendencje ogdlnopolska. Ze
wzgledu na bliskos¢ przestrzenng, najpopularniejszym kierunkiem migracji wsrod
mieszkancéw wojewoddztwa zachodniopomorskiego sg Niemcy. W roku 2008 na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego dokonano 338 wymeldowan na pobyt staty do
Niemiec. Dla poréwnania dane z 2007 roku moéwig o 289 osobach, natomiast w roku 2006
liczba ta ksztattowata sie na poziomie 268 oséb. Nalezy zaznaczy¢, ze Niemcy byty w 2008
gtébwnym krajem migracji z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Jednakze, nalezy
podkresli¢, ze dane te nie uwzgledniajg migracji krotkookresowych, ktére ze wzgledu na
transgraniczny charakter wojewodztwa zachodniopomorskiego sg dos¢ powszechne na tym
obszarze.

Drugim najbardziej popularnym kierunkiem emigracji jest Wielka Brytania. W roku
2008 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego dokonano 266 wymeldowan na pobyt
staty do Wielkiej Brytanii. Dla poréwnania dane z 2007 roku moéwig o 317 osobach,
natomiast w roku 2006 liczba ta ksztattowata sie na poziomie 469 os6b. Na podstawie tych
danych wida¢ wyrazny spadek zainteresowania wyjazdami do Wielkiej Brytanii z
wojew0dztwa zachodniopomorskiego.

Kolejnym pod wzgledem popularnosci kierunkiem migracji jest wsréd mieszkancow
wojewodztwa zachodniopomorskiego Norwegia. Cieszy sie ona tak duzg popularnoscia ze
wzgledu na blisko$¢é geograficzng oraz relatywnie wysokie w stosunku do polskich zarobki.
W roku 2008 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego dokonano 64 wymeldowan na
pobyt staty do Norwegii.

W roku 2008 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego dokonano 57
wymeldowan na pobyt staty do Szwecji. Dla poréwnania dane z 2007 roku moéwig o 38
osobach, natomiast w roku 2006 liczba ta ksztattowata sie na poziomie 45 oséb. To moze
oznaczac, ze popularnos¢ Szwecji jako kraju emigracji wzrasta.

3 Departament Migracji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Monitoring przeptywu...
32 Dane Urzedu Statystycznego w Szczecinie
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W 2008 roku Irlandia stata sie celem emigracji na pobyt staty dla 48 oséb z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego stajac sie tym samym pigtym co do popularnosci
kierunkiem emigracji na pobyt staty. Jest to spadek w stosunku do lat ubiegtych, kiedy to w
2007 roku do Irlandii wyjechato 71 os6b, natomiast w 2006 73 osoby.

W roku 2008 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego dokonano 40
wymeldowan na pobyt staty do Holandii. Dla poréwnania dane z 2007 roku méwig o 41
osobach, natomiast w roku 2006 liczba ta ksztattowata sie na poziomie 31 oséb.

Wsrod kolejnych najczesciej wybieranych przez emigrantéow z
zachodniopomorskiego krajow wyjazdu na pobyt staty nalezy wymieni¢ w kolejnoéci: Danie,
Hiszpanie, Wtochy oraz Francje.

2.5.Wplyw sytuacji na rynku pracy na liczbe oséb migrujacych

Sytuacja na rynku pracy ma podstawowe znaczenie dla podejmowanych decyzji o
migracji. Nie determinuje wszystkich podejmowanych decyzji o wyjezdzie, ale stanowi
istotny czynnik wptywajacy na gtéwne trendy migracyjne. Neoklasycystyczne podejscie
ttumaczy migracje zarobkowe w kontekscie odpowiedzi na zréznicowanie stawek i pfac.
Podejscie to moze by¢ pomocne w zrozumieniu mechanizmu migracji z Polski. Przyjmiemy
wtedy, ze migracje zarobkowe z Polski sg wynikiem istnienia luki stawek ptac i dochodow
miedzy Polskg a krajami docelowymi migracji. Pomimo, ze luka ta stopniowo sie zmniejsza,
jej rozmiary wcigz uzasadniajg masowe migracje o charakterze zarobkowym. W ujeciu teorii
czynnikdw wypychajacych i przyciggajacych, migracje nalezy ttumaczyé z jednej strony
popytem na prace cudzoziemcOw za granicg, co jest czynnikiem przyciggajacym, z drugiej
za$ strony bezrobocie w kraju pochodzenia migranta jest czynnikiem stymulujacym odptyw
ludnoéci z tego kraju. Oba te czynniki maja duzy wptyw na ksztattowanie sie potencjatu
migracyjnego czyli zaréwno skali jak i kierunké4w mobilnosci migrantéw. W polu analitycznym
kreslonym przez oba te podejscia teoretyczne, przyjrzenie sie stopie bezrobocia w Polsce
oraz na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego jest konieczne do zrozumienia
przyczyn migracji z wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Bezrobocie w Polsce

Stopa bezrobocia w Polsce podawana przez Gtéwny Urzad Statystyczny czyli udziat
zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo wynosita na koniec
wrzesnia 2009 roku 10,9% i byta o0 0,1% wyzsza od tej odnotowanej miesigc wczesniej oraz
0 2% wieksza niz we wrzesniu 2008 roku.* Przektada sie to na 1 7159 tysiecy
bezrobotnych we wrzesniu 2009 roku w poréwnaniu do 1 376,6 tysiecy we wrze$niu 2008
roku. Wyniki powyzsze wskazujg, ze ostatni rok byt okresem odwrdcenia kilkuletniego trendu
spadkowego bezrobocia w Polsce, ktére w okresie od 2003 do 2008 roku zmalato o ponad
potowe: z 19,4% na koniec wrzesnia 2003 roku do 8,9% na koniec wrzesnia 2008 roku. We

3 GUS, Miesieczna informacja o bezrobociu w Polsce we wrzes$niu 2009 roku

21
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28
Regionalny Barometr Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Panistwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Prac -
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI &‘- ) w Szczecini! b‘Fs FUNpUSESPOLECENY

wrzesniu 2009 roku najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwie warminsko-
mazurskim (18,4%), lubuskim (14,7%) oraz kujawsko-pomorskim, podkarpackim i
zachodniopomorskim (po 14,5%).

Z ogolnej liczby bezrobotnych 43,5% mieszkato na wsi. Wiekszo$¢ bezrobotnych
stanowig kobiety (52,9%). Pod wzgledem wieku, najliczniejszy udziat w ogole bezrobotnych
majg osoby miode w wieku 25-34 lat (29,1%) oraz w wieku do 24 lat (23,1%). Dane GUS
pokazuja, ze odwrdcenie w ostatnim roku tendencji spadkowej stopy bezrobocia odbyto sie
gtébwnie ze szkodg dla tych grup wiekowych, ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w
ostatnim roku wzrést o 0,7punktu procentowego w przypadku grupy wiekowej 25-34 lata
oraz o 2 punkty procentowe w przypadku grupy najmtodszej (do 24 lat). Pod wzgledem
wyksztatcenia, wsréd bezrobotnych najwieksza grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (28,1%) oraz zawodowym (28,5%), najmniejszg grupe stanowig
osoby z wyksztalceniem wyzszym (9,5%). W odniesieniu do wyksztatcenia ostatni rok
relatywnie najmniej taskawie obszedt sie z osobami z dyplomem wyzszej uczelni oraz ze
Swiadectwem ukonczenia liceum ogodlnoksztatcacego — ich udziat w ogdle bezrobotnych
wzrost odpowiednio o 1,2 punktu procentowego oraz 0,7punktu procentowego.

Jesli chodzi o dtugo$¢ okresu pozostawania bez pracy, 26,2% zarejestrowanych
bezrobotnych oczekuje na podjecie zatrudnienia przez okres powyzej jednego roku
i w poréwnaniu do wrzesnia 2008 roku udziat tej grupy w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych spadt o 13,1 punktéw procentowych (gtéwnie dzieki stazom i szkoleniom).
Osoby pozostajgce bez pracy stosunkowo krotko, tj. do 1 miesigca stanowity 15,6%, od 1 do
3 miesiecy — 18,8%, od 3 do 6 miesiecy — 16,9%, zas$ od 6 do 12 miesiecy — 22,5% ogotu
bezrobotnych. Dwie ostatnie grupy odnotowaty tez najwiekszy w ostatnich 12 miesigcach
wzrost udziatu w ogdle bezrobotnych (odpowiednio o0 4,1 oraz 5,7 punktéw procentowych).

Bezrobocie w wojewédztwie zachodniopomorskim

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie zachodniopomorskim byta na
koniec wrzednia 2009 roku o 3,6 punktu procentowego wyzsza niz srednia krajowa i
wynosita 14,5%, jednoczesnie byta wyzsza o 0,3 punktu procentowego niz miesigc
wczesdniej oraz o 2,2 punktu procentowego niz we wrzesniu 2008 roku. W wojewoddztwie
zachodniopomorskim obserwujemy w ostatnich 12 miesigcach takie same zmiany trendu
jakie dotyczg obszaru catej Polski czyli zatamanie trendu spadkowego, ktory rozpoczat sie
na poczatku 2004 roku (stopa bezrobocia 29%) i — z sezonowymi wahaniami
charakterystycznymi dla tego rejonu — trwat do pazdziernika 2008 roku, kiedy stopa
bezrobocia  wyniosta 12,2%. We wrze$niu 2009 roku w$réd wojewddztw
zachodniopomorskie miato czwartg najwyzszg stope bezrobocia - 14,5% oraz trzecig
najwyzszg stopa nap{ywu34 bezrobotnych do urzedéw pracy (2,9%). Jesdli chodzi o powiaty
wojewodztwa na tle pozostatych powiatéw w kraju, to na koniec Il kwartatu 2009 roku
(dostepne dane) w pierwszych 30 powiatach w Polsce z najwyzszg stopg bezrobocia
rejestrowanego znalazto sie az 6 powiatdbw z wojewodztwa zachodniopomorskiego:
biatogardzki, tobeski (odpowiednio 26,8% i 24,7% - powiaty te pod wzgledem stopy
bezrobocia nalezaty na koniec czerwca 2009 roku do pierwszej 10 w kraju), choszczenhski

3 Stopa naptywu - stosunek liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych do liczby ludno$ci aktywnej zawodowo.
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(24,2%), drawski (24%), szczecinecki (23,9%) i pyrzycki (23,8%). Na koniec Il kwartatu
najwyzsze bezrobocie rejestrowane odnotowano w powiecie tobeskim — 27%, nastepnie w
biatogardzkim — 25,4%, choszczenskim — 25,1%, najnizsze za$ w powiecie miasta Szczecin
— 7%, powiecie miasta Swinoujécie — 7,3% oraz w powiecie kotobrzeskim — 8,7%.

Na koniec Il kwartatu 2009 roku nieznacznie wiecej jest bezrobotnych kobiet (53%).
Najwiekszg grupe bezrobotnych (29%) stanowig osoby mtode w przedziale wiekowym 25-34
lata oraz 45-54 lata (22%). Bezrobotni w wieku do 24 lat stanowig 21%, w wieku od 35 do 44
lat — 18%, zas w wieku powyzej 55 lat 10% ogétu bezrobotnych.

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej — 35% oraz zasadnicze zawodowe — 28%. Wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe posiadato 19% bezrobotnych, za$ $rednie ogodlnoksztaicace 11% =z nich.
Najmniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 8%.

Bioragc pod uwage staz zawodowy, w strukturze bezrobotnych najwieksza grupe
stanowig osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat (22%), jednak nie wiele mniej nie ma stazu
zadnego (21%) albo bardzo krotki - nie diuzszy niz 12 miesiecy (16%). Ponadto, nalezy
zauwazyc, ze wsréd bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim bardzo duze grupe
stanowig bezrobotni dtugookresowi — 41% ogé’fuas.

2.6. Wplyw zagranicznych migracji zarobkowych na rynek pracy

Wplyw zagranicznych migracji zarobkowych na rynek pracy w kraju pochodzenia
migrantow jest wieloraki. W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢ na wptyw zagranicznych
migracji zarobkowych na skale bezrobocia w kraju pochodzenia emigrantéw — zaréwno
wptyw bezposredni jak i posredni. Bezposredni wptyw to emigracja oséb pozostajacych bez
pracy w kraju pochodzenia ("eksport bezrobotnych”). Wedtug badarn NBP z maja 2009 roku,
12,7% bezrobotnych planowata wyjazd w poszukiwaniu pracy za granicg, o 5% mniej niz w
maju 2007 roku®. Za bezposredni wptyw nalezy tez uzna¢ emigracje oséb pracujgcych w
kraju a w nastepstwie emigracji zwalniajacych miejsca pracy, ktére moga zajgé
dotychczasowi bezrobotni. Ponadto, na lokalny rynek pracy wptyw moze mieé tworzenie
nowych miejsc pracy ze srodkdw zaoszczedzonych przez migrantéw za granica.

Posredni wptyw emigracji zarobkowej na rynek pracy w kraju pochodzenia
emigrantéw odbywa sie jako efekt przekazow pienieznych dokonywanych przez emigrantéw
na rzecz ich rodzin pozostawionych w kraju. Majg one zwieksza¢ popyt gospodarstw
migranckich a przez to wptywaé na tworzenie nowych miejsc pracy (w tym dla bezrobotnych)
w ramach dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z rosngcym popytem débr, ktére sg lokalnie
produkowane. Wedlug szacunkéw Narodowego Banku Polskiego suma transferéw
pienieznych z zagranicy w 2007 roku wyniosta 4,1 miliarda euro przewyzszajgc kwote z
2004 roku (rok wstapienia do UE) o 1,8 miliarda czyli 78%.% Tendencja wzrostowa zostata

s Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

% Wiestaw Gumuta (we wspoétpracy z Adrianem Gucwa, Witoldem Nalepa, Zbigniewem Opiotg), Rynek pracy w
Polsce (Wynagrodzenia, produktywno$é pracy i migracje w $wietle badarn ankietowych w maju 2009 roku), NBP,
2009,

37 Za: Pawetl Kaczmarczyk i Marek Okolski (red.) Polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia i
ograniczania bezrobocia, 2008
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jednak zahamowana w kolejnym roku, co obrazujg wyniki porédwnawcze za ostatni kwartat
2007 i 2008 roku. W IV kw. 2007 r. transfery siegnety 798 min euro, w IV kw. 2008 r. byto
ich mniej i wyniosty w sumie 680 min euro. Nalezy wszak zauwazy¢, ze ze wzgledu na
rozmiary polskiej gospodarki (transfery stanowig okoto 2-3% warto$ci PKB) i relatywnie niski
udziat emigrantow zarobkowych w catkowitej populacji, efekty gospodarcze transferéow z
zagranicy nalezy uzna¢ za ograniczone, zwlaszcza iz migranci podejmujg prace z reguty
niskoptatne, a migrantéw wysoko wykwalifikowanych cechuje wzglednie nizsza skionnos$é¢ do
transferowania czesci zarobkoéw. Przeptywy pieniezne pomiedzy emigrantami a ich
rodzinami w kraju moga tez mie¢ negatywny, konserwujgcy wptyw na lokalne bezrobocie. W
literaturze przedmiotu podnosi sie watek hamowania wejscia na rynek pracy osob
bezrobotnych utrzymywanych przez emigrantéw. Skala tego zjawiska jest wszak trudna do
oszacowania.

Emigracja osob nie pracujgcych jak i pracujacych w kraju, oprocz bezposredniego
wptywu na skale lokalnego bezrobocia, prowadzi tez do innych nastepstw na lokalnym rynku
pracy. Prowadzi wiec do wzrostu presji ptacowej i wynagrodzen, co z jednej strony moze
zacheca¢ do wyjscia z bezrobocia i podjecia aktywnosci zarobkowej. Z drugiej wszak strony,
jako ze tak generowanemu wzrostowi wynagrodzen nie towarzyszy wzrost wydajnosci pracy,
moze on prowadzi¢ do obnizenia konkurencyjnosci lokalnych przedsiebiorstw i ich ktopotow
Z utrzymaniem  zatrudnienia na dotychczasowym poziomie. Wedlug badan
przeprowadzonych na zlecenie KPMG Sp. z o0.0. we wrzesniu 2006 roku®, w 59%
przebadanych firm miaty miejsce odejscia z pracy spowodowane wyjazdami za granice. Jak
pokazuja jednak badania Narodowego Banku Polskiego odsetek ten w kolejnych latach
systematycznie spadat, aby w badaniu z maja 2009 roku osiagnaé poziom 11,4%.
Najczesciej wskazywali na to pracodawcy z branzy budowlanej.39 Co wiecej, badania NBP
pokazuja, ze wptyw emigracji dotychczasowych pracownikéw na wielkos¢ oferowanych
zarobkéw systematycznie spada i w maju 2009 roku osiggnat najnizszy wskaznik od maja
2007 roku. Sposrod pracodawcéw planujgcych podwyzki az 68% stwierdzito, ze decyzje o
nich w zadnym stopniu nie bedg spowodowane migracjami zarobkowymi pracownikow (w
maju 2007 roku tylko 22,1%). Tylko 0,5% pracodawcéw planujgcych podwyzki w swoich
przedsiebiorstwach potwierdzito, ze sg one w duzym stopniu spowodowane migracjami (w
maju 2007 roku — 28,1%)

Innym efektem emigracji zarobkowej jest utrata rzadkich zasoboéw pracy na skutek
emigracji oséb wyksztatconych (,drenaz mézgdéw”) oraz osdb z kwalifikacjami deficytowymi
na rynku pracy (emigracja zawodéw deficytowych) prowadzace do pogtebienia problemu
niedopasowania podazy i popytu pracy. W Polsce pracodawcom najczesciej brakuje
specjalistow z wyksztatceniem wyzszym (58% firm zadeklarowato takie braki) jak i $rednim
kierunkowym (50%). Obok niedopasowania systemu edukacji do potrzeb pracodawcdéw, za
wazng przyczyne tego stanu rzeczy uznaje sie wiasnie wyjazdy za granice absolwentéw
uczelni wyzszych i szkol zawodowych. Szacuje sie, ze okoto 60% ogoétu migrujgcych

% Raport KPMG, Migracje pracownikéw — szanse czy zagrozenia? 2007,
% Wiestaw Gumuta (we wspotpracy z Adrianem Gucwg, Witoldem Nalepa, Zbigniewem Opiotg), Rynek pracy w
Polsce...
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Polakéw ma wyksztatcenie przynajmniej $rednie.”® Co ciekawe, najrzadziej (jedynie 2%
badanych przedsigbiorstw) zgtaszano brak oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnym. **

W Polsce do zawodéw deficytowych naleza przede wszystkim: lekarze, kierowcy,
pracownicy i specjalici z branzy budowlanej, informatycy [Analizy MIPS]. W wojewo6dztwie
zachodniopomorskim w 2008 roku odnotowano 95 zawodéw deficytowych, w szczegoélnosci
dotyczyto to takich grup zawodéw jak nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
pracownicy obstugi biurowej, pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw, pracownicy
przy pracach prostych w handlu i ustugach, robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni, kierownicy duzych i $rednich
organizacji oraz specjalisci szkolnictwa.*

Kolejnym efektem emigracji zarobkowych na rynek pracy jest dewaluacja
kompetencji oséb emigrujacych do pracy ponizej kwalifikacji (,brain waste”), ktérzy przeciez
w wiekszosci nie planujg pozosta¢ za granicg na state i w koncu wrécg na swéj lokalny
rynek pracy. Dostepne z niektorych krajéw emigracji dane pokazujg, ze wiekszo$é
migrujacych uzyskuje zatrudnienie w zawodach, ktére wymagajg niewielkich badz zadnych
kwalifikacji. Dane z Worker Registration Scheme, prowadzonego przez brytyjskie
ministerstwo spraw wewnetrznych rejestru imigrantéw, pokazujg, ze w 2008 roku
zdecydowana wigkszo$é (80%) imigrantow do Wielkiej Brytanii z krajow A8*®, ktérej 65%
stanowili imigranci z Polski, weszta na rynek pracy poprzez sektor zaje¢ (zawodow) dla oséb
bez kwalifikacji lub o niskich kompetencjach (pakowacze, pomoc w gospodarstwach rolnych,
pracownicy fizyczni w fabrykach, pomoc kuchenna, sprzatacze, sprzataczki, czy w koncu
obstuga pubdw i hoteli itp.)**. Wedtug badan przeprowadzonych przez holenderski instytut
badania opinii publicznej TNS NIPO na polskich imigrantach w Holandii wynika, ze az 58
proc. z nich ma $rednie, a 23 proc. wyzsze wyksztatcenie. Jednoczesnie 58% naszych
rodakéw pracuje na stanowisku robotnika niewykwalifikowanego, a co trzeci ocenia, ze
posiada za wysokie kwalifikacje w stosunku do pracy, ktéra wykonuje.”> Z badan
przeprowadzonych w latach 2006 - 2009 ws$rd6d mieszkancéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego wynika, ze z osdb, ktére znalazty prace jeszcze przed wyjazdem, w
2006 w przypadku 43% z nich byta to praca w zawodzie, w 2009 roku udziat ten spadt do
25%. Z kolei ci, ktorzy jeszcze nie znalezli pracy, szanse znalezienia pracy w zawodzie
okreslali srednio na ,5” na 10-punktowej skali w 2006 i na ,6” w 2009 roku.

W koncu, biorgc pod uwage strukture wieku zarobkowych emigrantéw zdominowang
przez ludzi mtodych, nalezy wskazac¢ na obnizenie $redniej mobilnosci lokalnych zasobdéw
pracy. Zdecydowana wiekszos¢ emigrantéw nie ukonczyta 44 roku zycia, co oznacza, ze w
mys| statystyki publicznej nalezg oni do grupy okreslanej jako ,w wieku produkcyjnym

0 7a: Katarzyna M. Staszynska Spoteczny kontekst migracji zarobkowych Polakéw, w: 5 lat czionkostwa Polski w Unii
Europejskiej w perspektywie spotecznej , Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, 2009
4 Raport KPMG, Migracje pracownikéw — szanse czy zagrozenia? 2007,
2 Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie Zachodniopomorskim w 2008 roku
43 grupa krajow przyjetych do UE w 2004 (bez Malty i Cypru),
4 Accession Monitoring Report may 2004 — march 2009 A8 Countries, Home Office UK Border Agency
s TNS NIPO, Nowo przybyli polscy emigranci w Holandii
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mobilnym”. Odptyw ludzi mobilnych z lokalnego rynku pracy przyczynia sie do pogtebienia
problemoéw z dopasowaniem zasobdw pracy do potrzeb lokalnych przedsiebiorstw.
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3. Analiza poréwnawcza badan poswieconych zjawisku zagranicznej migracji
zarobkowej z terenu wojewoédztwa zachodniopomorskiego realizowanych w ramach
projektu ,,Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji” przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie w latach 2006- 2009.

W ramach projektu ,Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacj”
Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie zrealizowat w okresie od 2005 do 2009 roku trzy
kompleksowe badania zjawiska zagranicznej migracji zarobkowej:

1) Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - zawodowa oraz wplyw
migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migraciji
zarobkowych ludnosci (grudzien 2006)

2) Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - zawodowa oraz wplyw
migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migracji
zarobkowych ludnosci (czerwiec 2007)

3) Zagraniczna migracja zarobkowa (kwiecien 2009)

3.1. Populacja objete badaniem

Cho¢ zrealizowane badania obejmowaly za kazdym razem populacje o0s6b
planujacych wyjazd za granice w celach zarobkowych, zamieszkujacych teren wojewédztwa
zachodniopomorskiego, to jednak za kazdym razem badane populacje nieznacznie sie od
siebie réznity. Oto bowiem w 2006 roku badaniem objeto osoby, ktére planujg wyjazd w
okresie nie dtuzszym niz najblizsze 3 miesigce od dnia przeprowadzenia badania, ktére
jednoczesnie mogg mie¢ w swoim doswiadczeniu podobne wyjazdy. W kolejnych badaniach
[2007 oraz 2009] do badanej populacji zaliczono osoby, ktére zagraniczng migracje
zarobkowg planowaty juz w okresie nie diluzszym niz nastepne 6 miesiecy od dnia
przeprowadzenia badania, z tg réznica, ze w 2007 roku byly to — podobnie jak w 2006 —
osoby mogace mie¢ w swoim doswiadczeniu podobne wyjazdy, a juz w 2009 jedynie osoby
bez dodwiadczen podobnych wyjazdow.

Dodatkowo, w badaniu zrealizowanym w 2009 roku do badanej populacji zaliczono réwniez
osoby, ktére albo przebywaty za granicg w celach zarobkowych w trakcie realizacji badania
albo miaty w swoim doswiadczeniu zagraniczny pobyt zarobkowy jednak w okresie badania
na state przebywaty w Polsce i nie planowaty kolejnego wyjazdu.
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Tabela 2. Populacje objete badaniem w latach 2006 - 2009

Rok realizacji badania | Definicja badanej populaciji

osoby planujagce w ciagu najblizszych 3 miesiecy wyjazd za

2006 : L .
granice w celu podijecia pracy zarobkowej
2007 osoby planujagce w ciggu najblizszych 6 miesiecy wyjazd za
granice w celu podjecia pracy zarobkowej
a) osoby, ktére nigdy nie pracowaty za granica, planujgce w ciggu
najblizszych 6 miesiecy wyjazd za granice w celu podjecia pracy
2009 b) osoby obecnie pracujgce za granicg i tymczasowo

przebywajace w kraju
c) osoby, ktére pracowaly juz wczesniej za granicg, ale obecnie
przebywajg na state w kraju

Pomimo réznic w definiowaniu populacji objetej badaniem, nalezy przyzna¢, ze nie stanowig
one znaczacej przeszkody w poréwnawczym ujeciu rezultatow badan z kolejnych lat.

3.2. Zakres tematyczny badan

Wszystkie zrealizowane badania obejmowaty swoim zakresem migracje historyczne
czyli takie, ktére miaty miejsce w okresie poprzedzajacym badanie oraz migracje planowane
w niedalekiej przysziosci. Pozwala to na wnioskowanie o zmianach tak zdefiniowanych
zjawisk migracyjnych w kolejnych latach.

Migracje historyczne badane byty miedzy innymi pod katem:

a) czas historycznych zarobkowych wyjazdoéw emigracyjnych,

b) kierunkow (czyli docelowych krajow emigracji),

c) dochodéw miesiecznych z pracy za granicg, pieniedzy zaoszczedzonych oraz
zaoszczedzonych z pracy za granicg, pieniedzy wydanych lub inwestowanych w
Polsce,

d) pracy w wyuczonym zawodzie oraz oceny warunkow pracy.

Migracje planowane badane byty miedzy innymi pod katem:

a) okresu planowanego wyjazdu za granice oraz najczesciej wybieranych krajow
migracji,

b) czynnikéw wyboru kraju emigracji,

c) przyczyn planowanego wyjazdu za granice, obaw oraz oczekiwanych korzysci z nim
zwigzanych,

d) czynnikéw, ktére mogtyby wptyngé¢ na zmiane decyzji o wyjezdzie za granice,

e) przygotowan do wyjazdu — poniesionych kosztéw, form doradztwa i pomocy,

28
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28
Regionalny Barometr Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Panistwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Prac -
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI &‘- ) w Szczecini! b‘Fs FUNDUSZ SPOLECENY

f) pracy podejmowanej za granica,

g) o0sob i instytucji posredniczacych w znalezieniu pracy,

h) planowanych wydatkéw i inwestycji za granica i w Polsce,

i) planowanych zarobkéw za granicg w poréwnaniu z optymalng kwotg zarobkéow w
kraju,

j) znajomosci i roli jezyka wsréd oséb podejmujgcych migracje zarobkows.

3.3. Charakterystyka badanej populacji

Analizujac pte¢ badanych mozna zauwazy¢, ze na przestrzeni lat objetych badaniem
systematycznie rosta liczba kobiet wsrdd respondentéw planujgcych wyjazd za granice w
celach zarobkowych. W badaniu w 2009 roku udziat kobiet planujgcych migracje zarobkowag
w ogolnej liczbie badanych wzrést do 56% (w porownaniu do 42% w 2007 roku oraz 39% w
2006 roku).

Wyksztatcenie osdb planujacych migracje zarobkowag za granice, nie réznito sie
znaczaco w kolejnych edycjach badania. Najwiekszg grupe osob stanowili respondenci z
wyksztatceniem s$rednim ukonczonym lub pomaturalnym (ponad 1/3 badanych w trzech
kolejnych badaniach) oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub $rednim
nieukonczonym (okoto 30% przebadanych os6b w badaniach w latach 2006 - 2009).
Odsetek 0s6b z wyksztalceniem wyzszym ukonczonym lub nieukonczonym réwniez nie
podlegat wiekszym wahaniom. Udziat oséb zaréwno z wyksztalceniem wyzszym
ukonnczonym jak i wyzszym nieukonczonym w ogdlnej liczbie oséb planujgcych wyjazd za
granice w celach zarobkowych, wynosit we wszystkich pomiarach okoto 14%. Najmniejsza
grupe wsréd badanych stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym lub podstawowym
niepetnym. Ich udziat w ogdlnej liczbie przebadanych w badaniach w latach 2006 — 2009 nie
przekroczyt kazdorazowo 7%.

Wykres 6. Wyksztatcenie oséb planujacych emigracje zarobkowa

3%
Podstawowe, niepetne podstawowe 7%
| 7%
Zasadnicze zawodowe lub srednie 31%5’%
. . (]
nleukoficzone [ 25
) 37% 2006 (N=380)
Srednie ukonczone, pomaturalne 32%
1 —— -
37% 2007 (N=600)
13%
Nieukonczone wyzsze 16% - -
(—14% 2009 (N=494)
14%
Wyzsze ukonczone 14%
| 13%
Odmowa odpowiedzi | 0%
F 2%
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Z analizy wieku respondentéw wynika, ze wsréd oséb planujgcych wyjazd za
granice w celach zarobkowych (lub juz za granicg pracujacych dla badanych w 2009 roku)
przewazajg osoby mtode i bardzo mtode. W badaniach przeprowadzonych w latach 2006 —
2009 ponad 1/3 badanych ma od 26 do 35 lat (33% w 2006 roku; 36% w 2007 i 2009 roku),
nieznacznie mniejszg grupe stanowig osoby bardzo mtode, w wieku od 20 do 25 lat (27% w
2006 roku, 31% w 2007 i 23% w 2009 roku). Znaczng grupe osob wyjezdzajgcych w celach
zarobkowych za granice stanowig osoby dojrzate, w wieku od 36 do 45 lat. Ich udziat w
badaniach na przestrzeni lat podlegat wahaniom - w 2006 roku wyniést 18%, w 2007 roku
spadt do 13%, w 2009 roku odnotowano ponowny wzrost do 21%.

Wsréd osob planujacych emigracje zarobkowa wiekszos¢ stanowity osoby
pracujgce. Odsetek os6b pracujgcych wsréd ogdétu badanych wyniést w kazdym pomiarze
ponad 50% (60% w 2006 roku, 54% w 2007 roku oraz 59% w 2009 roku). Jezeli chodzi o
udziat w badaniu oséb bez pracy, ich udziat w kolejnych badaniach nieznacznie malat (od
23% w 2006 roku do 19% w 2009 roku). Duzg grupg planujacg wyjazd za granice w celach
zarobkowych sg studenci i uczniowie. Ich udziat w ogodlnej liczbie badanych podlega
nieznacznym wahaniom — odsetek tej grupy w badaniu w 2009 roku spadt o 4 punkty
procentowe w poréwnaniu do roku 2007 (z 23% w 2007 roku do 19% w 2009 roku).

Wykres 7. Zawéd wykonywany przez osoby planujace emigracje zarobkowa
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Z analizy stanu cywilnego respondentéw wynika, ze potowa o0s6b wyjezdzajgcych
lub planujgcych wyjazd za granice w celu podjecia pracy, to osoby stanu wolnego.
Tendencja ta widoczna jest we wszystkich pomiarach w latach 2006 — 2009 (56% w 2006
roku, 58% w 2007 roku, 49% w 2009 roku). Duzg grupe stanowig osoby Zonate i zamezne
(40% w 2009 roku, 35% w 2007 i 33% w 2006 roku). Osoby rozwiedzione lub owdowiate
stanowity okoto 10 % badanych w kolejnych pomiarach.
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Wsrdd przebadanych w latach 2006-2009 osdéb planujacych emigracje zarobkowa,
niezmiennie przewazajg osoby posiadajagce dochdd ponizej 1500 zt (69% w 2006, 77% w
2007, 61% w 2009 roku). Na przestrzeni lat objetych badaniem, zwiekszat sie w ogdlnej
liczbie badanych, odsetek osdb lepiej zarabiajacych, o deklarowanych dochodach powyzej
1500 zt (odnotowano wzrost z 18% w 2006 do 32% w 2009 roku).

Wykres 8. Dochéd respondentéw planujacych emigracje zarobkowa
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Z analizy danych wynika, ze osoby planujace lub wyjezdzajgce za granice w celach
zarobkowych pochodzg zaréwno ze wsi i mniejszych miast jak i duzych miast powyzej
200.000 mieszkancow. Mozna stad wnioskowac, ze wielko$¢ zamieszkiwanej miejscowosci
nie ma zwigzku z liczbg oséb planujacych lub wyjezdzajacych za granice w celach
zarobkowych. Na przestrzeni lat zwiekszyta sie liczba oséb pochodzgacych z miast powyze;j
200 tys. mieszkancow (z 23% w 2006 roku do 35% w 2009 roku) oraz wyjezdzajgcych
mieszkancow wsi i matych miast (z 23% w 2006 roku do 28% w 2009 roku).

Wykres 9. Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania respondentow
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3.4. Migracje historyczne w swietle badan z lat 2006-2009
3.4.1. Czas historycznych zarobkowych wyjazdéw emigracyjnych

W odniesieniu do czasu historycznych zagranicznych migracji zarobkowych,
wszystkie trzy przeprowadzone badania potwierdzaja, ze doswiadczenia mieszkancéw
wojewodztwa zachodniopomorskiego w tym zakresie sg mtode i w ogromnej wiekszosci
przypadkow dotyczg okresu po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej w maju 2004 roku.
Wyniki przeprowadzonych w kolejnych latach badan wykazaty prawidtowos¢, wedle ktorej
osoby z najswiezszymi doswiadczeniami emigracyjnymi (nabytymi nie pozniej niz podttora
roku przed badaniem) byty jednoczesnie najczesciej reprezentowane ws$réd osoéb
przyznajacych sie do takich doswiadczen.

W odniesieniu do najbardziej sprzyjajacej wyjazdom pory roku, badania w 2006 i
2007 roku pokazuja, ze najliczniejsza grupa z badanych przyznajgca sie do zarobkowych
doswiadczen emigracyjnych, ostatnim razem wyjechata w okresie sezonu letniego (okres od
czerwca do wrzesnia — 54% w badaniu z 2006 roku oraz 46% w badaniu z 2007 roku).*

3.4.2. Kierunki historycznych migracji zarobkowych

Najbardziej popularnym krajem dotychczasowych migracji zarobkowych dla
mieszkancow wojewoddztwa zachodniopomorskiego sg w $wietle badan przeprowadzonych
w latach 2006 — 2009 Niemcy. Doswiadczenie wyjazdu w przesztosci do pracy do Niemiec
miata w kazdym z badah ponad potowa z przebadanych posiadajgcych doswiadczenie
zarobkowania za granica. Na drugim miejscu w tym rankingu znajduje sie Anglia, ktéra
uzyskata 19% wskazan w 2006, 32% w 2007 oraz 24% w 2009 roku (wynik dla Wielkiej
Brytanii). Sposrdd innych krajéw migracji mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego
na przestrzeni lat 2006 — 2009 najwiekszy przyrost przypada na Danie, do ktérej
doswiadczenie wyjazdu zarobkowego deklarowato w 2006 i 2007 roku jedynie odpowiednio
4% i 3% zas w badaniu z 2009 roku odsetek ten wzrést do 14%. Wzrost ten nalezy taczy¢ ze
znaczacym ztagodzeniem przez rzad dunski warunkéw zatrudniania oséb z nowych krajow
UE, ktére nastgpito z dniem 1 maja 2008 roku.

3.4.3. Dochody miesieczne z pracy za granica, pieniadze zaoszczedzone oraz
zaoszczedzone pienigdze wydane lub inwestowane w Polsce

Badania przeprowadzone w kolejnych latach pokazujg, ze w odniesieniu do wielkosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nie nastgpity w okresie objetym badaniami
bardzo duze zmiany. Przecietne deklarowane miesieczne wynagrodzenie z dotychczasowej
pracy za granicg wynosito w 2006 roku 4 500 zt, w 2007 roku ok. 5 660 zt, zas w 2009 roku
ok. 5 300 zt. Inaczej kresli sie sytuacja w odniesieniu do $redniej deklarowanej wielkosci
srodkéw zaoszczedzonych podczas ostatniego pobytu za granica. O ile bowiem w 2006 roku
srednia deklarowana kwota zaoszczedzona podczas ostatniego pobytu zarobkowego za
granicg wynosita ok. 7 300 z, to juz w roku 2007 wzrosta ona do ok. 12 500 zt a w 2009 do

“5 Poréwnaniem objeto jedynie dane z roku 2006 oraz 2007 ze wzgledu na nieprawidtowe dane w raporcie
z roku 2009 — dane nie sumujg sie do 100%, co sugeruje znieksztatcenia.

32
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28
Regionalny Barometr Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Panistwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Prac —_ EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- J w Szczecini{ &;.Fs FUNDUSZ SPOLECZNY

ok. 13 000 zt. Nie pozostato to oczywiscie bez wptywu na srednig deklarowanej wielkosci
kwoty inwestowanej lub wydawanej w Polsce, a pochodzacej ze srodkéw zaoszczedzonych
Z pracy za granicg, ktéra w badaniu z 2006 roku wyniosta 6 651 zt a w badaniu z 2009 roku
wzrosta do 10 895 zt. Przeprowadzone badania potwierdzity za kazdym razem, ze ogromng
wiekszos¢ zaoszczedzonych z pracy za granicg pieniedzy mieszkancy wojewddztwa
zachodniopomorskiego wydajg lub inwestujg w Polsce.

Wykres 10. Srednie dochody miesieczne, zaoszczedzone pieniadze oraz pieniadze wydane lub
inwestowane w Polsce w okresie objetym badaniami
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w Polsce

3.4.4. Pracaw wyuczonym zawodzie oraz ocena warunkéw pracy

m 2009 (N=306)

Badania prowadzone w latach 2006 — 2009 pokazujg, ze wiekszo$¢ przebadanych
0s0b, ktére miaty juz za sobg dodwiadczenie pracy za granicg, nie wykonywata za granicg
pracy w wyuczonym zawodzie. Odsetek niepracujgcych w zawodzie w badaniach z 2006 i
2007 roku oscylowat wokét 70% (2006 — 70%, 2007 — 71%), a w 2009 osiagnat 77 %.

Wykres 11. Udziat w badanej grupie osoéb, ktére bedac za granica, nie wykonywaty pracy w wyuczonym

zawodzie
2006 (N=114) 70%
2007 (N=171) 71%
2009 (N=306) 7%

Prace w wyuczonym zawodzie deklarowali zawsze czesciej mezczyzni niz kobiety.
Swaoj zawdd niezmiennie przez okres objety badaniami najczesciej wykonywali:
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= robotnicy obrébki metali,

= mechanicy maszyn i urzadzen,

= gérnicy i robotnicy budowlani,

= pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$inicy,
= pracownicy ustug osobistych i ochrony.

Sposrod objetych badaniem osob posiadajacych w swoim doswiadczeniu prace za
granicg (a takze w Polsce), odsetek tych, ktérzy oceniajg warunki pracy za granicag jako
lepsze niz te w Polsce byt kilkukrotnie wiekszy niz odsetek wyrazajacych opinie przeciwng
(odpowiednio 52% do 10% w 2006, 49% do 10% w 2007 oraz 56% do 8% w 2009 roku). W
kazdym z kolejnych badan, okoto 1/3 badanych z do$wiadczeniem pracy za granicg nie
widziata znaczacych réznic w warunkach pracy w Polsce i za granica.

Niezmiennie we wszystkich trzech badaniach najczesciej wskazywanym aspektem
pracy za granicg postrzeganym jako korzystniejszy niz w Polsce byla jej organizacja.
Wskazywato tak 83% w 2006, 90% w 2007 oraz 91% w 2009 roku. Drugim najczesciej
wskazywanym aspektem pracy za granicg postrzeganym jako korzystniejszy niz w Polsce
byty stosunki z kolegami z pracy. Twierdzito tak 74% w 2006, 85% w 2007 oraz 77% w 2009
roku. Trzecim najczesciej wskazywanym aspektem pracy za granicg postrzeganym jako
korzystniejszy niz w Polsce byly ,stosunki z przetozonymi”. Twierdzito tak 72% w 2006, 81 %
w 2007 oraz 76% w 2009 roku.

Wykres 12. Aspekty pracy za granica postrzegane jako korzystniejsze niz w Polsce
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3.5. Migracje planowane w swietle badan z lat 2006-2009

3.5.1. Okres planowanego wyjazdu za granice oraz najczesciej wybierane kraje
migracji

Poréwnanie wynikéw badan z kolejnych lat w odniesieniu do okresu planowanego
wyjazdu pozwalajg na sformutowanie nastepujacych konkluz;ji:

= systematycznie spada odsetek osob planujgcych wyjazd do pracy za granice na
state — od 14% w 2006 roku, poprzez 9% w 2007 do zaledwie niecatych 5% w 2009
roku,

= odsetek os6b wyjezdzajacych na z gory okreslony czas w latach prowadzenia badan
nie spada ponizej 50%, osiagajac najwiekszg wartos¢ w 2007 roku — 66%, w 2009
roku odsetek ten wyniost 55%,

= systematycznie zmniejsza sie srednia dlugos¢ okresu planowanego wyjazdu — od
ok. 34 tygodni w 2006 roku, poprzez 21 tygodni w 2007 do 14,5 tygodnia w 2009
roku (nalezy wszak zaznaczy¢, ze czas realizacji badania w roku 2007 (maj) i roku
2009 (luty/marzec) sprawiat, ze badaniami tymi objeto osoby planujgce wyjazd w
okresie letnim, w ktérym zwyczajowo nastepuje wzrost liczby wyjazdéw krétkich,
sezonowych).

Najczesciej wybieranym krajem planowanej emigracji zarobkowej byta w Swietle
realizowanych badan Anglia/ Wielka Brytania — 29% planujgcych wyjazd wskazato ten kraj
jako cel swojego wyjazdu w 2006, 34% w 2007 oraz 28% w roku 2009. Byli to niezmiennie
najczedciej ludzie miodzi (w wieku nie wiecej niz 25 lat), lepiej wyksztatceni. Drugim
najbardziej popularnym krajem emigracji zarobkowej sg réwniez niezmiennie Niemcy —
odpowiednio 25% w 2006, 19% w 2007 oraz 20% w 2009 roku. W kolejnych badaniach
potwierdzaty sie gtdwne rysy profilu tych oséb — stabiej wyksztatcone, w wieku powyzej 36
lat, raczej z rejondbw wiejskich i matomiasteczkowych. Wartym odnotowania
zainteresowaniem planujacych wyjazd cieszyty sie ponadto Norwegia — 13% wskazan w
2009 roku (wzrost 0 5 i 4 punkty procentowe w stosunku do roku 2006 i 2007), Holandia —
6% wskazan w 2009 roku (6% w 2006 i 11% w 2007 roku) oraz Irlandia, ktérej popularnosc
jednak systematycznie spadata z poziomu 11% w 2006, poprzez 8% w 2007 do 4% w 2009
roku. Z najwazniejszych krajow emigracji zarobkowej w kolejnych badaniach zaden nie
wyrézniat sie istotnie wiekszym wskaznikiem planowanych wyjazdéw na state.
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Wykres 13. Najczesciej wskazywane przez badanych kraje planowanej emigracji zarobkowej
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3.5.2. Czynniki wyboru kraju emigracji

Niezmiennie, wyniki kolejnych badan wykazujg, ze dominujgcym czynnikiem wyboru
kraju dotychczasowych i planowanych emigracji jest posiadanie znajomych lub rodziny w
danym kraju — wskazuje tak okoto 1/3 badanych (najwiekszy odsetek czynnik ten odnotowat
w 2007 roku — wskazato go wowczas 38% badanych). Drugim najwazniejszym czynnikiem
jest wysokos$¢ zarobkéw — w 2007 roku wskazato na ten czynnik 28% badanych, w 2009
roku — 19% z nich. Trzecim co do czestosci wystepowania czynnikiem wyboru kraju
emigracji zarobkowej jest tatwos¢ znalezienia pracy, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze w kolejnych
badaniach tracit on na znaczeniu (wskazato go 28% badanych w 2006, 12% w 2007 i 11% w
2009 roku).

3.5.3. Przyczyny planowanego wyjazdu za granice, obawy oraz oczekiwane korzysci z
nim zwigzane

Analiza wynikbw badan wykonanych w przesziosci ws$rdod mieszkancéw
wojewddztwa zachodniopomorskiego pokazuje, ze najczesciej wskazywanym motywem
decyzji o emigracji zarobkowej byta che¢ podniesienia statusu materialnego swojego i
rodziny (2006 — 80% wskazan, 2007 — 73%) lub niskie zarobki w Polsce — 72% w 2009 roku.
Na przestrzeni lat objetych kolejnymi badaniami, ostabieniu ulegt motyw zwigzany z brakiem
pracy lub brakiem satysfakcjonujacej pracy, ktéry w 2006 i 2007 roku uzyskat odpowiednio
44% i 47% wskazan, a w badaniu z roku 2009 31%. Niezmiennie waznym motywem o
podobnej mocy sprawczej co brak pracy lub niezadowolenie z pracy jest che¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i/lub cheé nauki jezyka — w kazdym z badan wskazywato na ten
czynnik okoto 1/3 badanych. Motywem, ktéry najbardziej stracit na znaczeniu w ostatnich
latach jest zta ocena sytuacji politycznej w kraju. W 2006 roku potwierdzito ten motyw az

36
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28
Regionalny Barometr Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Panistwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Prac -
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI &‘- ) w Szczecini! b‘Fs FUNpUSESPOLECENY

26% badanych podczas gdy w 2009 roku wskazywato go =zaledwie 8% 2z nich.
Dotychczasowe badania (zwtaszcza te z 2009 roku) wykazaty zalezno$é pomiedzy
poziomem wyksztatcenia a rodzajem dominujgcych motywdw emigracji zarobkowej — osoby
z wyksztatceniem wyzszym istotnie czesciej wskazywaty na motywy wigzace sie z szeroko
pojetym rozwojem i kwestiami poznawczymi, natomiast osoby posiadajgce nizsze
wyksztatcenie czesciej motywowaty swoje decyzje kwestiami pragmatyczno-bytowymi.

Wyniki badan pokazuja, ze sprzeciw znajomych czy tez czionkéw rodziny rzadko
towarzyszyt emigracji zarobkowej w 2006 roku (14% badanych potwierdzito takg sytuacje),
mozna powiedzie¢, ze w kolejnych latach sprzeciw ten systematycznie wygasat (w 2009
roku tylko 8% respondentow napotkato opor swojego najblizszego srodowiska). Na niewiele
zmienionym poziomie natomiast utrzymywat sie w kolejnych badaniach odsetek badanych,
ktorzy byli namawiani przez osoby ze swojego najblizszego srodowiska do zagranicznego
wyjazdu zarobkowego (2006 — 51%, 2007 — 44% i 2009 — 42%).

Wyniki przeprowadzonych badan pokazuja, ze nie zmieniat sie odsetek osob, ktore
w wojewddztwie zachodniopomorskim do emigracji zarobkowej podchodzity z obawg — byto
to zwykle okoto 25%. Najczesciej obawiali sie oni problemdéw z nauka jezyka uzywanego w
kraju emigracji (okoto 40% ujawniajacych obawy w kolejnych badaniach) oraz — jakkolwiek z
uptywem czasu coraz rzadziej — ogodlnie o to, czy dadzg sobie rade w nowym otoczeniu
(34% w 2006 oraz okoto 20% w 2007 i 2009 roku). Z podobng intensywnoscig formutowano
obawy o to, czy uda sie znalez¢ prace (31% w 2006 oraz okoto 20% w 2007 i 2009 roku). Co
ciekawe, w okresie objetym kolejnymi badaniami niemal wygasta obawa o to, czy praca za
granicg bedzie osobie emigrujgcej odpowiadac. Jeszcze w 2006 i 2007 roku wyrazato jg
okoto 18% emigrujgcych z obawami, w 2009 roku odsetek ten stopniat do 2%.

W odniesieniu do oczekiwan dotyczacych zagranicznej emigracji zarobkowej wyniki
przeprowadzonych badah nie pozostawiajg ztudzen: niezmiennym dominujgcym
oczekiwaniem mieszkancéw zachodniopomorskiego emigrujagcych za pracg sa korzysci
finansowe i poprawa warunkow zycia. Twierdzito tak za kazdym razem okoto 90% badanych.
Inne oczekiwania, cho¢ juz nie tak powszechne, dotyczyly mozliwosci zwiedzania i poznania
nowej kultury oraz ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji (w tym nauki jezyka obcego).
Niemniej jednak, grupy badanych majacych takie oczekiwania byly wyraznie mniejsze w
wynikach badania z 2009 roku niz w tych z roku 2006 i 2007. Moze to oznaczaé, ze
mieszkancy zachodniopomorskiego coraz realniej myslg o mozliwosciach jakie daje pobyt
zagranicg, zwtaszcza pobyt zorientowany na zarobkowanie nie pozostawiajgce czasu na
inng aktywnos¢.

3.5.4. Czynniki, ktére mogtyby wptynaé na zmiane decyzji o wyjezdzie za granice

Wyniki badan odpowiadajace na pytanie badawcze, co mogtoby wptyng¢ na zmiane
decyzji o wyjezdzie za granice wskazujg jednoznacznie na poprawe warunkow finansowych
w kraju. Odpowiadato tak okoto 60% badanych w latach 2006 i 2007 oraz 40% w roku 2009.
Poza tym — cho¢ juz nie tak czesto — mogtyby sie do tego przyczyni¢ problemy rodzinne albo
polepszenie warunkéw pracy w Polsce. Niezmiennie okoto 20% badanych stwierdzato w
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kolejnych badaniach, ze nic nie jest ich w stanie odwiez¢ od podjetej decyzji o wyjezdzie za
granice i byli to za kazdym razem w wiekszos$ci ludzie bardzo mtodzi (16-19 lat).

3.5.5. Przygotowania do wyjazdu — poniesione koszty, formy doradztwa i pomocy

W odniesieniu do srodkéw planowanych do przeznaczenia na sam wyjazd wyniki
przeprowadzonych w 2006 i 2007 badan (w badaniu w 2009 roku kwestia ta nie zostata
poruszona) pokazaty spadek sredniej kwoty planowanej na ten cel (z 1941 do 1553 zt).
Jednoczesnie, zapewne w konsekwencji, spadt odsetek osbb, ktére zapozyczaty sie na
pokrycie kosztow wyjazdu (51% przebadanych w 2006 i 36% w 2007 roku).

Jesli chodzi o inne formy przygotowania do wyjazdu, to kolejne badania pokazywaty,
ze najczes$ciej byly to rozmowy z osobami, ktére obecnie przebywajg za granicg lub
przebywaty w przesziosci (potwierdzito to okoto 60% badanych w 2006 i 2007 roku oraz 48%
w roku 2009). Niewiele mniej badanych przyznato, ze odklada pienigdze na wyjazd (w
kolejnych badaniach odpowiednio 55%, 57% i 52%). Podobnie, niezmiennie okoto potowy
badanych zaopatrywato sie w kraju na wyjazd w ubrania, kosmetyki i inne wyposazenie. W
okresie objetym kolejnymi badaniami, jedynym sposobem przygotowania, ktérego
popularnos¢ znaczaco zmalata byta nauka jezyka obcego — czy to samemu we wiasnym
zakresie, czy tez w ramach kursow jezykowych. O ile bowiem w badaniu z 2006 roku 58%
planujacych wyjazd deklarowato, ze w ramach przygotowan do emigracji uczy sie samemu
jezyka obcego (zas$ 19% w ramach kurséw jezykowych), o tyle w kolejnych latach odsetek
ten spadt do kolejno 36% (11%) w 2007 i 33% (12%) w 2009 roku. Przyczyn spadku
popularnosci tej formy przygotowan nalezy upatrywaé w zmieniajgcym sie profilu
spotecznym emigrujgcych (coraz mniejszy udziat ludzi wyksztalconych) oraz w
zmniejszajgcym sie znaczeniu kompetencji jezykowych w powodzeniu emigracji zarobkowej,
a to za sprawg coraz wiekszych mozliwosci korzystania z szeroko rozumianej pomocy
obecnych juz za granicg Polakow.

Badania przeprowadzone w kolejnych latach ws$réd mieszkancéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego planujgcych wyjazd zarobkowy za granice pokazaty, ze choé powoli,
to jednak systematycznie spadat odsetek osdb, ktére przy planowaniu takiego wyjazdu
korzystatypby z posrednictwa Ilub doradztwa czy to o0s6b prywatnych czy tez
wyspecjalizowanych firm lub instytucji (z 47% badanych w 2006 do 39% w 2009 roku). Do
wspotpracy z komercyjnym biurem posrednictwa pracy przyznawata sie w kolejnych latach
zwykle co dziesigta osoba korzystajaca z jakiegokolwiek posrednictwa czyli zaledwie 4-5%
wszystkich planujacych wyjazd.

3.5.6. Praca podejmowana za granica

W kolejnych latach objetych badaniami zmianie w ogdlnej populacji planujgcych
emigracje zarobkowa ulegat udziat oséb, ktére prace za granicg znalazty przed wyjazdem z
Polski. O ile bowiem w 2006 roku odsetek ten wynosit 37%, to juz w 2007 roku wzrést do
49%. Rok 2009 przynosi jego powrotny spadek — do 41%. Spadek ten nalezy w duzym
stopniu przypisywac¢ zmianie sytuacji na zagranicznych rynkach pracy zwigzanej z recesjg
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gospodarczg — w szczegoélnosci na dwéch najbardziej popularnych dla emigracji zarobkowe;j:
niemieckim i brytyjskim.

Wykres 14. Udzial w ogodlnej liczbie badanych osob, ktore prace za granica znalazty przed wyjazdem z
Polski

2006 37%
2007 49%

2009 41%

Sposrod tych, ktérzy znalezli prace na miejscu jeszcze przed wyjazdem, znaczaco
mniej miato pracowa¢ w swoim zawodzie w 2009 roku (1/4 z nich) niz to miato miejsce
jeszcze w roku 2006 (43%). W okresie objetym badaniami nie nastapity istotne zmiany w
odniesieniu do zawodéw cieszacych sie popularnoscig na zagranicznych rynkach pracy.
Najczesciej w wyuczonym zawodzie mieli lub planowali pracowac:

= w2006 roku:
» specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
» kierowcy i operatorzy pojazddéw i maszyn samojezdnych
» gornicy i robotnicy budowlani
» pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

= w2007 roku:
» specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
» robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
» gornicy i robotnicy budowlani
» kierowcy i operatorzy pojazddéw i maszyn samojezdnych

= w2009 roku:
> robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
» pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
> robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
» ekonomisci i pracownicy do spraw finansowych.

Najrzadziej w wyuczonym zawodzie mieli lub planowali pracowac:

= w2006 roku:
» pracownicy obstugi biurowej
» modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
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= w2007 roku:
» pracownicy obstugi biurowej
» modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
= w2009 roku:
» modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
» $redni personel techniczny
» pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw
» pracownicy obstugi biurowe;.

3.5.7. Osoby i instytucje posredniczace w znalezieniu pracy

W odniesieniu do posrednikdw w znalezieniu pracy, zrealizowane badania pokazuja,
ze ci, ktorzy juz znalezli prace, korzystali w ogromnej wiekszosci przede wszystkim z
pomocy cztonkéw rodziny i znajomych. Tendencja ta umacniata sie z roku na rok. O ile
bowiem w 2006 roku pomoc taka potwierdzato 71% badanych z praca, o tyle w 2009 roku
odsetek ten wyniost juz az 84%. W$rdd oséb, ktére nie znalazty jeszcze pracy w momencie
badania, sytuacja jawita sie podobnie, w kolejnych latach niezmiennie okoto 80% planowato
znalez¢ prace za granicg przy pomocy znajomych i cztonkdw rodziny. Z posrednictwa biur
pracy skorzystato w kolejnych latach nie wiecej niz 8% badanych, ktérzy juz prace znalezli;
planowato skorzysta¢ z pomocy tych biur niezmiennie okoto 10-14% planujgcych podja¢
poszukiwania pracy za granicg. W przypadku tych ostatnich, w okresie objetym badaniem
nie zmienia sie popularnos¢ internetowych ogtoszen tak polskich jak i zagranicznych biur
posrednictwa pracy. W 2006 roku planowato skorzysta¢ z nich odpowiednio 17% i 14%
szukajacych pracy za granica, w 2007 odpowiednio 12% i 10%, a w 2009 odpowiednio 15%
i 10%. Nieznacznie spadto i tak juz niewielkie znaczenie ogtoszen prasowych, z ktérych w
2009 planowato skorzysta¢ 15% (prasa lokalna) i 8% (prasa ogodlnopolska) szukajgcych
pracy za granicg (w 2006 z ogtoszen w prasie lokalnej planowato skorzysta¢ 18% zas w
prasie ogolnopolskiej 11%). Warto dodaé, ze w okresie objetym badaniem nie zmieniat sie
odsetek tych, ktérzy planujg rozpoczaé poszukiwania pracy dopiero po wyjezdzie z kraju —
stanowili oni zwykle okoto 25% planujacych wyjazd.

3.5.8. Planowane wydatki i inwestycje za granica i w Polsce

W odniesieniu do planowanego wydania w kraju emigracji zarobionych tam
pieniedzy, na przestrzeni lat objetych kolejnymi badaniami dokonata sie bardzo wyrazna
zmiana. Ot6z, do 2007 roku zdecydowana wiekszo$¢ badanych planowata pokry¢ swoimi
oszczednosciami wydatki zycia codziennego (2006 — 70% badanych, 2007 - 62%
badanych), w 2009 roku zas plany takie ma zaledwie 32% badanych. Podobnie rzecz sie
ma z planowanymi wydatkami na zwiedzanie zagranicy i inne formy rozrywki (spadek z 25%
w 2006 do 7% w roku 2009). W tym samym czasie wzrasta udziat oséb, ktére planowaty
przeznacza¢ swoje oszczednosci na szeroko rozumiane inwestycje (zakup mieszkania,
sprzetu elektronicznego, samochodu) — od 11% w 2006 do 41% w roku 2009.

O nieco ponad potowe zmniejszyt sie wsréd badanych udziat tych, ktérzy planujg
przesyta¢ cze$é zaoszczedzonych pieniedzy rodzinie lub znajomym w Polsce (46% - 2006
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rok, 22% - 2009 rok), cho¢ nalezy przyzna¢, ze jednocze$nie zwiekszyta sie relatywna
srednia kwota transferowanych do kraju oszczednosci (w 2006 przesytano $rednio 41%
oszczednosci, w 2009 — srednio 54% oszczednosci).

Jesli chodzi o wydawanie w Polsce zaoszczedzonych za granicg pieniedzy, to miata
takie plany okoto 1/3 badanych (36% w 2007 i 35% w 2009 roku). Niezmiennie,
najpopularniejszym celem byt planowany zakup nieruchomosci, mieszkania, budowa (okoto
30% planujacych wydatki w Polsce w kazdym z badan), nastepnie zakup $rodka transportu/
samochodu, skutera (okoto 20% w kazdym z badan). Wahat sie udziat tych, ktérzy planowali
zainwestowac¢ w swojg edukacje (od 8% w 2006 roku, poprzez 12% w 2007 do 5% w 2009
roku). Nie zmieniat sie zas dos¢ niski udziat tych, ktérzy zaoszczedzone s$rodki planowali
zainwestowa¢ we witasng dziatalnos¢ gospodarczg czyli nowe miejsca pracy (okoto 10%
planujacych inwestowa¢ w kolejnych latach, czyli okoto 3-4% wszystkich, ktérzy planujg
wyjechac).

3.5.9. Planowane zarobki za granica w poréwnaniu z optymalna kwota zarobkéw w
kraju

W odniesieniu do planowanych lub juz uzyskiwanych zarobkéw za granicg oraz
przewidywanych zarobkéw w Polsce uderza stabilnos¢ mierzonych w ztotéwkach oczekiwan
i przewidywan planujgcych emigracje mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego —
Srednie dla obu wskaznikéw w ostatnich latach niemal nie zmienity sie.

Wykres 15. Zarobki za granica i w Polsce — sredni dochéd miesieczny w PLN

2006 (N=380) 2007 (N=600) m 2009 (N=800)

6466 6431 6251

3882 3695 3608

przewidywane/uzyskiwane zarobki za granica lle chcial(a)by zarabia¢ w Polsce?

41

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

* * * % Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
A"A Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

ZACHODNIOPOMORSKIL
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Regionainy Baromelr Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Panistwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI Wojewaddzki Urzad Prac -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &‘- ) w sZczeciniZ &:‘Fs FUNDUSZ SPOLECENY

3.5.10. Znajomos¢ i rola jezyka wsrod oséb podejmujacych migracje zarobkowa

Badania w 2007 i 2009 roku objety takze temat znajomosci i roli jezykéw obcych.
Wszystkim badanym bez wzgledu na ich przynaleznos¢ do podgrupy populacji zadano
pytania dotyczace znajomosci jezykdéw obcych oraz planéw zwigzanych z nauka jezyka za
granicg. Rezultaty obu badan pokazaty, ze wiekszo$¢ oséb wyjezdzajacych za granice za
praca zna w jakims$ stopniu jezyk angielski (kazdorazowo okoto 70%), drugim najczesciej
znanym jezykiem obcym byt jezyk niemiecki, do jakiejkolwiek znajomosci ktérego
przyznawato sie za kazdym razem okoto 43% wyjezdzajacych.
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4. Wyniki badania kwestionariuszowego
4.1. Hipotezy badawcze

W ramach badania dokonano weryfikacji 26 hipotez badawczych, z ktérych na gruncie
zebranego materialu empirycznego 15 udato sie obroni¢, zas 11 nalezato odrzucic.
Empiryczne przestanki kierunku weryfikacji hipotez relacjonowane sg przy omawianiu
szczegotowych wynikow badan.

Tabela 3. Hipotezy badawcze w podziale na odrzucone (podswietlone na czerwono) i przyjete[(podswietlone na
zielono)

Lp. | Hipoteza

nie istniejg kierunki (kraje) emigracji zarobkowej, ktére wyrézniatby szczegoinie dtugi

H1 . Lo " . . .
okres planowanej/obecnej emigracji w poréwnaniu z pozostatymi

H2 | motywy ekonomiczne dominujg wsréd motywdw decyzji o emigracji zarobkowej

obnizenie wielkosci wynagrodzenia za prace w kraju staje sie dopiero wéwczas
H3 | wystarczajgcym motywem dla decyzji o emigracji jesli towarzyszy mu jednoczesne
obnizenie poziomu stabilno$ci (pewnosci) zatrudnienia

jedynym ekonomicznym motywem sktaniajacym do powrotu do kraju z emigraciji jest

H4
ewentualna utrata pracy

charakter obiekcji cztonkéw rodziny wobec emigracji wykazuje czeste wystep owanie

HS Swiadomosci ryzyka ostabienia (rozbicia) wiezi rodzinnych

charakter obiekcji cztonkéw rodziny wobec emigracji nie wykazuje Swiadomosci
H6 | ryzyka regresu kwalifikacji i wiedzy na skutek pracy na stanowisku ponizej

kwalifikacji

H7 namowy czionkéw rodziny do powrotu do kraju ujawniajg sie dopiero w przypadku
0so6b dtugo przebywajacych na emigracji

Hs ewentualnos¢ emigracyjnej pracy na stanowisku ponizej kwalifikacji zniecheca do
wyjazdu w matym stopniu, bez wzgledu na poziom wyksztatcenia

H9 dtugotrwata emigracyjna praca na stanowisku ponizej kwalifikacji (brak awansu) tym
bardziej sktania emigranta do powrotu do kraju im wyzsze jego wyksztatcenie

H10 brak mozliwosci awansu zawodowego w kraju staje sie motywem emigracji tym

czesciej im wyzsze wyksztatcenie emigranta
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gtbwne obawy 0sd6b planujacych wyjazd zarobkowy do innego kraju dotyczg

H11 s L . .
mozliwosci znalezienia zatrudnienia oraz uczciwosci przysztego pracodawcy

w obliczu planowanego powrotu z emigracji, im dtuzszy pobyt emigracyjny tym
H12 | cze$ciej wystepujg obawy o utrate znajomosci, kontaktéw potrzebnych do
codziennego funkcjonowania w kraju

oczekiwania wiekszosci osob planujgcych emigracje wobec wielkosci wynagrodzenia

H13 . . . . . ; . -
sytuujg ich w grupie najgorzej zarabiajagcych w kraju emigracji

H14 wiekszos¢ osb6b planujacych emigracje oczekuje, ze bedzie pracowaé tygodniowo o
wiele wiecej niz 40 godzin

H15 wiekszos¢ osob planujacych emigracje nie zamierza ubiegac sie o zasitki socjalne w
kraju emigracji

H16 wiekszos¢ osob planujacych wyjazd zarobkowy za granice poszukuje pracy poprzez
cztonkéw rodziny i znajomych juz pracujacych za granicg

H17 wiekszo$¢ osbdb planujacych wyjazd zarobkowy za granice nie korzysta z zadnych
form posrednictwa pracy w Polsce

H18 osoby planujgce podja¢ poszukiwania pracy dopiero po przybyciu do kraju emigracji
stanowig marginalng grupe oso6b planujgcych wyjazd

H19 wiekszos¢ osbdb planujacych wyjazd do pracy za granica nie podejmuje zadnych
specjalnych przygotowan

H20 znaczaca grupa osob planujgcych wyjazd do pracy za granicg pozycza na ten cel
pienigdze od znajomych lub cztonkéw rodziny

H21 wiekszos$¢ osbdb planujacych wyjazd zarobkowy za granice nie planuje pozostania za

granica na stale

w hierarchii czynnikéw wyboru kraju emigracji wiekszosci os6b planujacych prace na
H22 | rynkach za granicg najwyzsze pozycje zajmujg wieksze zarobki w poréwnaniu ze
Srednimi zarobkami w Polsce oraz tatwo$¢ uzyskania pracy

H23 | wiekszos¢ osob planujgcych prace za granicg pracuje w kraju

wiekszo$¢ osdb, ktore planujg wyjazd za granice ma zamiar przekazywac czes¢

H24 zarobionych za granicg pieniedzy do Polski na utrzymanie najblizszych
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wiekszos¢ osob, ktore planujg wyjazd do pracy za granicg nie planuje inwestowac
zarobionych srodkéw w tworzenie miejsc pracy dla swoich najblizszych lub siebie
samego

realizacja planéw emigracyjnych ludnosci regionu nie spowoduje pogtebienia brakow
w wiekszosci zawodow deficytowych regionu
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4.2. Charakterystyka badanej populacji

Wsrdéd badanych nieznacznie przewazajg mezczyzni (53%). Przewaga ta jest w probie nieco
wieksza w stosunku do proporcji kobiet i mezczyzn w populacji wojewddztwa
zachodniopomorskiego czy catej populacji Polski, (nieznacznie wiecej kobiet — na koniec
2008 roku odpowiednio 51,5% w zachodniopomorskim i 51,7% w catej Polsce). Sytuacja
dotyczaca podziatu na pte¢ przyjmuje juz mniej jednoznaczng postac, jesli spojrzymy na
przebadang populacje przez pryzmat podgrup, na jakie zostata podzielona. | tak mezczyzni
majg najwiekszg przewage w podgrupie obecnie przebywajgcych na emigracji (65%), nieco
mniejsza wystepuje w podgrupie bylych emigrantéw (55%), natomiast w podgrupie osob,
planujacych zagraniczny wyjazd zarobkowy ma miejsce odwrdcenie proporcji — udziat kobiet
siega 54%.

Wykres 16. Pte¢ w podgrupie ,,Planujacy emigracje zarobkowg”; n=362

kobiety; 54%

mezczyzni; 46%

Wykres 17. Pte¢ w podgrupie ,,Obecni emigranci”’; n=136

mezczyzni; 65% —kobiety; 35%

W przebadanej populacji dominujg mtodzi, udziat oséb w wieku do 35 lat w ogdle
przebadanych osigga 69%. Odsetek ten byt najwyzszy w przypadku planujgcych emigracje
zarobkowg (71%) a najnizszy w podgrupie obecnych emigrantéw (62%). Zaréwno w catej
populacji jak i w jej wyodrebnionych podgrupach, bardzo maty udziat majg osoby w wieku 46
lat i wiecej (14% dla ogétu, 13% dla planujacych emigracje, 12% dla obecnych emigrantow
oraz 15% dla bylych emigrantéw), co oznacza, ze udziat os6b w wieku do 45 lat wigcznie
osigga poziom okoto 85%. Poroéwnanie tych proporcji z podziatem ogoétu ludnosci
wojewodztwa zachodniopomorskiego wediug wieku, w ktérym udziat oséb w wieku 45 lat i
wiej wzrasta do 50%, co prowadzi do wniosku, ze zagraniczne migracje przyspieszajg proces
starzenia sie populacji regionu. Co wiecej, jesli przyjrze¢ sie tym proporcjom z perspektywy
proporcji oséb w wieku produkcyjnym mobilnym47 i niemobilnym48 w wojewddztwie

* ludno$¢ w wieku 18 - 44 lata (whacznie)
8 mezezyzni w wieku od 45 do 64 lat (whacznie), kobiety od 45 do 59 lat (whacznie)
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zachodniopomorskim, ktére wynoszg odpowiednio 60% i 40%, nalezy sformutowaé wniosek,
ze emigracja zarobkowa, zmieniajac te proporcje na korzy$¢ niemobilnych, prowadzi do
obnizenia ogdlnej mobilnosci ludnosci w wieku produkcyjnym. To zas oznacza, ze moze
pogtebia¢ problemy zwigzane z niedopasowaniem kompetenc;ji i kwalifikacji ludnosci w wieku
produkcyjnym do przestrzennie nierbwnomiernie roztozonych potrzeb lokalnych
przedsiebiorcéw.

W odniesieniu do wyksztatcenia migrujgcych, najwiekszg grupe w ogoéle migrujacych
stanowig osoby =z wyksztalceniem s$rednim (49%), nastepnie te z wyksztalceniem
zawodowym (28%), kolejno z wyksztatceniem wyzszym (19%), najmniejszg grupe stanowig
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (4%).

Wykres 18. Wyksztatcenie w populacji; N=800

gimnazjalne
i nizsze; 4%

wyzsze; 19%
T

T~

zaw odow e; 28%

-

Srednie; 49%

Struktury wyksztatcenia przebadanych podgrup nie wykazujg wiekszych odchylen,
zaktadajgc btad statystyczny witasciwy wielkosci poszczegdinych préb.

Tabela. 4 Wyksztalcenie w badanych podgrupach

Planujacy (n=362) Obecni (n=136) Byli (n=302)
max. btad=+/-5,2% max. btad=+/-8,4 max. blad=+/-5,6

gimnazjalne i ponizej 2% 4% 5%

z'asad_nlcz.e zawrodowe lub 25% 37% 20%

srednie nieukonczone

srednie ukonczone, 20% 28% 31%

pomaturalne

nieukonczone wyzsze 16% 10% 15%

wyzsze ukonczone 17% 21% 19%

brak danych 1% 0% 1%
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W populacji migrujacych dominujg wiec osoby z wyksztatceniem przynajmniej srednim,
marginalny udziat majg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Jesli zestawimy te
dane ze strukturg wyksztatcenia w wojewddztwie zachodniopomorskim (dane za 2002 rok,
Narodowy Spis Powszechny), w ktérej udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem jest 10%-wy
za$ udziat oséb z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym osigga 35%, widzimy ze
emigracja zarobkowa przyczynia sie do obnizenia ogélnego $sredniego wyksztatcenia lokalnej
ludnosci. Ten wniosek moze by¢ podstawg stwierdzenia, ze migracje zarobkowe w
kontekscie wyksztatcenia ludnosci prowadzg do ,drenazu moézgow”. Definitywne postawienie
takiej tezy powinna poprzedzi¢ analiza wieku os6b emigrujgcych osob wyksztatconych, to
bowiem rozstrzygnie, czy emigrujg osoby z wyksztatceniem wyzszym i $rednim bez
wiekszego doswiadczenia zawodowego w kraju. Jesli wiec przesledzimy wiek migrujacych z
wyksztatceniem wyzszym, to dominujg wsroéd nich osoby w wieku do 35 lat (79%, 13% w
wieku do 25 lat), wsréd migrujacych w wieku od 36 do 45 lat odsetek ten spada do 15%,a w
wieku od 46 do 55 lat do 4%. Te dane moga sugerowac, ze z wojewodztwa
zachodniopomorskiego migrujg osoby legitymizujgce sie dyplomem uczelni wyzszej, jednak z
roznych przyczyn dysponujg one stosunkowo niewielkim lub Zzadnym doswiadczeniem
zawodowym, co powinno ostabia¢ twierdzenie o ,drenazu moézgow”. Pokazane w dalszej
czesci raportu dane dotyczace sktonnosci migrujacych do pracy ponizej kwalifikacji postuzg
dalszej weryfikacji tej hipotezie.

Analizujgc miesieczne dochody netto rodzin emigrantdéw oraz ich samych, na pierwszy rzut
oka widaé, duzg réznice w dochodach pomiedzy obecnymi migrujagcymi a pozostatymi
dwiema podgrupami oraz — co jest juz mniej oczywiste — wysokie podobienstwo w strukturze
wielkosci dochodow, wystepujace pomiedzy bylymi emigrantami a osobami planujgcymi
emigracje zarobkowg w okresie najblizszych 6 miesiecy. Miesieczne dochody netto 65%
rodzin obecnych emigrantow osiggajg kwote przynajmniej 5000 ztotych, podczas gdy w
pozostatych podgrupach udziat rodzin o takich dochodach wynosi odpowiednio 9% dla rodzin
0s0b planujacych emigracje oraz 145 dla rodzin bylych emigrantow.

Podobne dysproporcje majg miejsce w przypadku samych emigrantéw. Wsréd obecnych
emigrantéw az 77% osigga dochody powyzej 2500 netto miesiecznie, 13% z nich osiaga
minimalne dochody Ilub nie osigga zadnych, co pokrywa sie z udziatem bezrobotnych w tej
podgrupie. Sa to wytacznie osoby przebywajace w trzech krajach: Wielkiej Brytanii,
Niemczech i Holandii. Udziat zarabiajgcych nie mniej niz 500, a nie wiecej niz 1500 ztotych
wynosi w grupie obecnych emigrantéw zaledwie 7%, gtdéwnie sg to osoby pracujace w
Niemczech. Ws$réd pozostatych grup odsetek zarabiajacych powyzej 2500 2zt netto
miesiecznie wynosi zaledwie 6% dla planujgcych emigracje i 12% dla bytych emigrantéw.
Jesli przyjrzymy sie blizej strukturze dochoddéw zaréwno wszystkich czionkéw rodzin oséb
planujacych emigracje i bylych emigrantéw zauwazymy, ze w poszczegolnych przedziatach
dochoddéw nie wystepujg roznice, ktérych nie mozna wyjasni¢ btedem statystycznym. To
oznacza, ze dochody bytych emigrantéw i oséb planujacych emigracje sa na bardzo
podobnym poziomie. To zas musi sktaniaé do wniosku, Zze posiadanie w swoim
doswiadczeniu pracy emigracyjnej nie ma wiekszego wptywu na sytuacje finansowg rodzin
bytych emigrantéw i ich samych. Ponadto, analiza wielkosci miesiecznych dochodéw oséb
planujacych i zaledwie 6%-owy udziat w tej grupie oséb o dochodach przekraczajacych 2500
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ztotych (czyli ok. 110% $redniej krajowej w sierpniu 2008 roku) sugeruje, w jak matym
stopniu sg to osoby z rzadkimi kompetencjami czyli w jak matym stopniu przyszia emigracja
moze by¢ przyktadem ,drenazu mozgow”. Dodatkowym argumentem, pozwalajgcym postawi¢
pod znakiem zapytania mozliwos¢é emigracyjnego drenowania moézgow sg dochody oséb z
wyzszym wyksztatceniem ws$rod planujacych emigracje. Okazuje sie, ze z planujgcych
emigracje magistrow jedynie 16% osigga zarobki powyzej 2500 ziotych netto miesiecznie.
Prawie potowa z nich (48%) nie zarabia wiecej niz 1500 ztotych netto.

Tabela. 5 Wielkos¢ indywidualnych miesiecznych dochodéw netto.

Planujacy (n=362) Obecni (n=136) Byli (n=302)

max. btad=+/-5,2% max. btad=+/-8,4 max. btagd=+/-5,6
0 - 500 PLN 27% 13% 33%
501 - 1000 PLN 20% 3% 12%
1001 - 1500 PLN 20% 2% 18%
1501 - 2500 PLN 19% 2% 21%
powyzej 2500 PLN 6% 7% 12%
brak danych 9% 3% 5%

Dokonujgc analizy danych dotyczacych statusu zawodowego, zauwazamy, ze we
wszystkich trzech przebadanych podgrupach najwiekszy udziat majg osoby pracujace, co
moze by¢ oczywiste jedynie w przypadku obecnych emigrantéw. Udziat bezrobotnych jest
najwiekszy w grupie planujgcych wyjazd emigracyjny — wynosi 32%, w przypadku bytych
emigrantéw odsetek wynosi 25%. W poréwnaniu z poprzednim badaniem zagranicznych
migracji zarobkowych wsréd mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego odsetek
bezrobotnych wsrdd planujacych wzrést ponad dwukrotnie (z 14% w badanu z kwietnia 2009
roku)

44% udziat pracujgcych wsrdd planujgcych emigracje pozwala na falsyfikacje pierwszej
hipotezy, ktéra brzmiata: ,wiekszo$¢ osdb planujgcych prace za granicg pracuje w kraju”.
Od czasu realizacji poprzedniego badania udziat oséb pracujacych zmniejszyt sie o 15pkt%.

Wsrdd planujacych emigracje zarobkowa a pracujgcych aktualnie w kraju (n=159) 28%
posiada wyksztatcenie wyzsze, 44% posiada wyksztalcenie $rednie, 25% posiada
wyksztatcenie zawodowe. Pod wzgledem wieku sg to w wiekszo$ci osoby mtode (61% z nich
jest w wieku do 35 lat).
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Tabela. 6 Sytuacja zawodowa migrantéw.

Planujacy (n=362) Obecni (n=136) Byli (n=302)

max. btad=+/-5,2% max. btad=+/-8,4 max. blad=+/-5,6
Pracujacy 44% 84% 52%
Emeryt/Rencista 2% 0% 4%
Student/uczen 22% 4% 19%
Bezrobotny 32% 12% 25%

Zdecydowanie wiekszy udziat majg bezrobotni ws$réd badanych z subregionu
koszalinskiego niz szczecinskiego (odpowiednio 39% i 19%). Jeszcze wiekszg przewage
w tym aspekcie subregion koszalinski wykazuje wsrdd planujgcych emigracje zarobkowa.
Bezrobotni stanowig w tym subregionie nie wiele mniej niz potowe wszystkich planujacych
emigracje (45%), w szczecinski subregionie — 25%. Pod wzgledem pici, wsrdd bezrobotnych
planujacych emigracje jest doktadnie tyle samo mezczyzn co kobiet. Pod wzgledem wieku,
dominujg osoby w wieku do 35 lat — 70%, 13% jest w wieku 46 — 55 lat. Nie ma wsréd
planujacych emigrowac bezrobotnych w wieku starszym niz 55 lat.

Analizujgc wyksztatcenie bezrobotnych planujgcych zagraniczng migracje zarobkowa,
zauwazy¢ mozna, ze niemal w ogodle nie planujg emigracji zarobkowej bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Najwiekszy udziat wsrdéd nich majg bezrobotni z
wyksztatceniem $rednim. Ws$&réd planujgcych emigracje bezrobotnych wyksztatceniem
wyzszym moze sie pochwali¢ 13% z nich.

Wykres 18. Wyksztatcenie bezrobotnych planujacych emigracje (n=115)

wyzsze; 13% g-;m?.naZJaInoe
inizsze; 4% zawodowe;

\ 37%

\

srednie; 45%
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Wykres 20. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w wojewodztwie zachodniopomorskim

zawodowe;
28% srednie; 29%
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Poréwnujac strukture wyksztatcenia bezrobotnych planujgcych emigracje i ogoétu
bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim wyraznie widaé, ze jesli zjawisko
emigracji zarobkowej przyczynia sie do ,eksportu bezrobotnych” (a tak jest biorac pod uwage
udziat bezrobotnych wsrdéd planujacych emigracje — 33%), to ten transfer bezrobocia w
znikomym stopniu dotyka najliczniejszg grupe czyli bezrobotnych, tych z najnizszym
wyksztatceniem. Jest to grupa najbardziej narazona na bezrobocie dtugookresowe.
Emigracja zarobkowa nie ma wiec wiekszego wpltywu na segment ogétu bezrobotnych
najtrudniejszy pod wzgledem szans wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Wsréd oséb migrujgcych najliczniejsza grupe (16% ogoétu) stanowig osoby podajace
jako wyuczony zawdd jeden z zawodéw zaliczanych w my$l Rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalno$ci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania do grupy ,robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i urzadzen”, byly to osobo wyuczone w takich zawodach jak: technik
mechanik obrébki skrawania, elektryk, elektromonter, mechanik samochodowy, Slusarz,
spawacz, tokarz, mechanik maszyn rolniczych, lakiernik, blacharz.

Druga najliczniejsza grupe (12% ogdtu) stanowig osoby deklarujgce jako zawdd
wyuczony jeden z zawoddw zaliczanych do grupy zawodéw ,pozostali specjalisci”, byly to
osoby wyuczone w takich zawodach jak: ekonomista, bankowos¢, socjolog, politolog,
specjalista reklamy i marketingu, prawnik, dziennikarz, etnolog, kulturoznawca, specjalista
resocjalizacji.

Trzecig najliczniejsza grupe (10% ogo6tu) stanowig osoby deklarujgce jako zawod
wyuczony jeden z zawoddéw zaliczanych do grupy zawodéw ,,gornicy i robotnicy budowlani”,
byty to osoby wyuczone w takich zawodach jak: stolarz, szlifierz, murarz, tynkarz, zdun,
dekarz, renowator zabytkéw, brukarz, zbrojarz, malarz, budowlaniec.

51
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
* X % Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
* " * - - .
AN Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28
Regi(,:a]:‘ylg;‘,;mew Projekt wspéftfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Panistwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Prac -
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI &‘- ) w Szczecini! &:‘Fs FUNDUSZ SPOLECENY

Te trzy wyzej wymienione, a najliczniej reprezentowane grupy zawoddw nalezg do grup
zawodow, ktére w wojewoddztwie zachodniopomorskim w ramach monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych prowadzonego przez wydziat Badan i Analiz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie zaliczono do zawoddéw nadwyzkowych czyli takich, na ktére
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w
tych zawodach.

Dopiero czwartg grupe zawodow najliczniej reprezentowanych wsréd migrantow
ogotem jest grupa bedgca w wojewddztwie zachodniopomorskim grupg zawodéw
deficytowych czyli takich, na ktére wystepuje na rynku pracy wieksze zapotrzebowanie niz
liczba osob poszukujacych pracy w tych zawodach. Mowa tu o ,specjalistach szkolnictwa” ,
ktérych wsréd badanych reprezentowali nauczyciele i pedagodzy (6% ogoétu). Cho¢ jest to
grupa zawodow deficytowych, niemniej jednak nalezy dodaé, ze wykazuje ona najmniejszy
deficyt z wszystkich siedmiu grup.

Reasumujgc, w podziale na zawody deficytowe (do ktérych w wojewddztwie
zachodniopomorskim zaliczono 7 duzych grup zawodowych) oraz zawody nadwyzkowe (22
grupy zawodow), zdecydowana wiekszos$¢ populacji emigrantéw reprezentuje te nadwyzkowe
(67% emigrujacych). Zaledwie 8% deklaruje jako wyuczony zawdd z grupy sklasyfikowanej
jako deficytowe.

Tabel. 7. Zawéd wyuczony emigrujacych - grupy zawodéw deficytowych

P(Isfgéa;;y Obecni Byli
rr:ax (n=136) (n=302) Ogotem
biqd=-;-l— max. max. (N=800)
5 206 btad=+/-8,4 btad=+/-5,6
7 | specjalisci szkolnictwa 5% 4% 7% 6%
2 | pracownicy obstugi biurowej 2% 0% 0% 1%
1 pauczymele praktycznej nauki zawodu i 1% 0% 0% 0%
instruktorzy
4 pracowr_ncy przy pracach prostych w 1% 1% 1% 1%
handlu i ustugach
3 pr_acm’lvnlcy obrotu pienieznego i obstugi 0% 0% 0% 0%
klientéw
robotnicy zawodoéw precyzyjnych,
5 ceramlcy,_ wytworcy wyrobow_ - 0% 0% 0% 0%
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i
pokrewni
6 | kierownicy duzych i srednich organizacji 0% 0% 0% 0%

Kolorem zéitym podswietlono kolumne z miejscem danej grupy zawoddw na liscie grup zawodéw deficytowych

W podziale na poszczegdlne podgrupy objete badaniem, nie odnotowuje sie zadnych
wiekszych odchylen w odniesieniu do zawoddéw wyuczonych. Wsrdd planujgcych emigracje
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zarobkowg udziat oséb deklarujgcych zawdd wyuczony nalezacy do jednej z grupy
deficytowych jest co prawda najwiekszy (1 pkt% wiekszy niz wsrdd bytych emigrantéw i o 4
pkt% wiekszy niz wsrdd obecnych emigrantow), jednak wynosi jedynie 9%. W odniesieniu do
zawodow nadwyzkowych, najwiekszy udziat osdb deklarujgcych jeden z nich jest wsrdod
bytych emigrantow (wynosi az 82%). W grupie planujgcych emigracje odsetek ten wynidst
63% i byt 0 1 pkt% wiekszy niz wsréd obecnych emigrantow.

Warto tez dodaé, ze populacja migrujacych obejmuje znacza grupe o0sob bez
wyuczonego zawodu — ogétem 15%. Osoby takie w podobnym stopniu wystepuja wsréd
obecnych emigrantow i planujacych emigracje (odpowiednio 17% i 15%, rdznice
statystycznie nieistotne).

W oparciu o te dane pojawia sie mozliwos¢ falsyfikacji kolejnej hipotezy badawczej :
Jrealizacja planéw emigracyjnych ludnosci regionu nie spowoduje pogtebienia brakow w
wiekszos$ci zawodow deficytowych regionu”.

Analiza danych dotyczacych zawodoéw wykonywanych emigrantéow (Tabela 5), ze
szczegolnym uwzglednieniem zawodu wyuczonego osob planujgcych emigracje, przynosi
kolejne argumenty za teza, ze emigracja zarobkowa jest jednoczesnie eksportem bezrobocia
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Emigrujg bowiem osoby o kwalifikacjach
nadmiernie reprezentowanych na lokalnym rynku pracy a przez to budujgcych najbardziej
konkurencyjne segmenty rynku pracy, skazujac wiekszos$¢ jego ,graczy” na bezrobocie. Co
wiecej, wraz z transferem bezrobocia automatycznie zmieniajg sie warunki w tych
segmentach rynku pracy — obniza sie konkurencja ws$réd pozostatych na rynku oséb o
danych kwalifikacjach oraz wzrasta mozliwo$¢ presiji ptacowe;j.
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Tabela. 8. Zawéd wyuczony emigrujacych - grupy zawodow nadwyzkowych
P(Izggjsaét):y Obecni Byli
n:ax (n=136) (n=302) Ogétem
b’rad=-;-/- max. max. (N=800)
5 206 btad=+/-8,4 btad=+/-5,6

6 | pozostali specjalisci 14% 10% 13% 12%

10 robotmc_y obrobkltmetall i mechanicy 12% 16% 28% 16%
maszyn i urzadzen

19 | gornicy i robotnicy budowlani 9% 12% 9% 10%
specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony

8 sdrowia 5% 4% 6% 5%

17 | pracownicy ustug osobistych i ochrony 4% 5% 2% 4%

7 specjalisci nauk fl_zycznyf:h, 3% 3% 6% 1%
matematycznych i technicznych

16 | pracownicy pozostatych specjalnosci 3% 2% 1% 3%

2 | rolnicy 3% 1% 3% 2%

11 pozo_st?ll _robotnlcy przemystowi i 20 3% 4% 3%
rzemiesinicy

20 | kierowcy i operatorzy pojazdow 2% 1% 5% 2%

14 | modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 2% 2% 1% 2%

9 | ogrodnicy 1% 0% 1% 1%

5 | sredni personel techniczny 1% 1% 1% 1%
sredni personel w zakresie nauk

4 | biologicznych 0% 1% 1% 1%
i ochrony zdrowia

18 | operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0% 1% 1% 1%

* X %
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Kolorem zéttym podswietlono kolumne z miejscem danej grupy zawodow na liscie grup zawodéw nadwyzkowych
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4.3. Najchetniej wybierane kierunki (kraje) emigracji zarobkowej.

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

WsSréd badanej populacji ogétem jak i we wszystkich badanych podgrupach najbardziej
popularnym krajem migracji zarobkowej jest Wielka Brytania. Wskazuje jg 26% ogétu
emigrujacych, w takim samy stopniu obecni emigranci, byli oraz osoby planujace emigrowac.
Na drugim miejscu pod wzgledem popularnosci sg Niemcy, gdzie emigruje 23% populacji.
Troche mniej popularne okazaty sie Niemcy wérdd obecnych emigrantow (19%) niz wsréd
bytych (26%) oraz planujacych (22%). Trzecim najbardziej popularnym krajem wybieranym
przez emigrujgcych jest Holandia (12% ogotu).

Wykres 21. Kierunki emigracji zarobkowej*

A5. W jakim kraju Pan/i obecnie przebywa na emigracji?
B3. Do jakiego kraju wyjechat/a Pan/i ostatnio?
C3. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjecha¢?

Wielka

B Planujacy emigracje (n=362)

Brytania _ 25%
Holandia - 11% 12%
Norwegia - 9% 8%
Irlandia - 7% 8%
Szwecja - 6% 4%

Dania - 5% 4%

Hiszpania . 4% 3%
Wiochy . 4% 4%

* 3% i mniej wskazan uzyskaty (dla planujacych): USA, Francja, Islandia, Belgia, Austria, Portugalia

Emigrujacy ogétem (N=800)

26%

23%

W poréwnaniu z poprzednimi badaniami, mimo ciagtej pozyciji lidera, Wielka Brytania,
ktérg w badaniu przeprowadzonym ws$rod mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2007 roku wskazywato 34% planujgcych emigracje (w badaniu z kwietnia 2009 roku —

el
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28%), traci na znaczeniu. Popularnos¢ Niemiec nieznacznie wzrasta w poréwnaniu
z badaniami z 2007 roku, kiedy to wskazywato je 19% planujacych emigracje.

Wyraznie wiekszg popularnoscig wsréd mezczyzn cieszg sie Norwegia i Dania, gdzie
ogotem emigruje ich dwukrotnie wiecej niz kobiet. Z kolei dla kobiet wyraznie bardziej
popularne niz dla mezczyzn sg Wtochy. Jesli spojrze¢ na popularnos¢ poszczegdlnych
krajow przez pryzmat subregionéw szczecinskiego i koszalihskiego, mieszkancy tego
pierwszego czesciej wybierajg Norwegie — 11% (z koszalinskiego — 4%), za$ mieszkancy
tego drugiego nieznacznie czesciej wybierajag Wielka Brytanie — 29% (ze szczecinskiego —
24%) oraz Holandie — 14% (ze szczecinskiego -10%).

Analiza odpowiedzi na pytanie o dtugo$¢ pobytu migracyjnego pokazuje, ze ponad 1/3
zarowno obecnych emigrantéw jak i oséb planujacych wyjazd ma trudnosci z jej okresleniem
(odpowiednio 35% i 39%). Wsréd obecnych emigrantéw 22% zadeklarowato, ze nie ma
zamiaru wraca¢ do kraju, a planuje zosta¢ na emigracji na stale. Planujgcych emigracje z
zamiarem osiedlenia za granica na state jest mniej (10% wszystkich planujacych). Ta

obserwacja pozwala nam zweryfikowa¢ hipoteze,

ktéora brzmiata:

planujacych wyjazd za granice nie planuje pozostania za granicg na stale.”

Wykres 22. Dlugos$¢ okresu zagranicznej migracji zarobkowej

2wiekszos¢ oséb

C1. Na jak dtugo planuje Pan/i wyjecha¢?

A2. Kiedy zamierza Pan/i wréci¢ do kraju? / 3A. Jak dtugo przebywa Pan/i za granicg podczas obecnego wyjazdu?
B1. Jak dtugo przebywat Pan/i za granicg podczas ostatniego wyjazdu?

Planujacy (n=362) Obecni Byli
max. (n=136) (n=302) Ogotem
b'ad=+/-5,2% max. max. (N=800)
blad=+/-8,4 | blad=+/-5,6

52 tyg. i wiecej - 7% 19% 19% 14%

25-51tyg [N o 7% 17% 12%

16-24tyg [ 5% 206 20% 10%

9-15tyg [N 14 2% 21% 15%

do styg. [N 5 1% 25% 16%

wracam, ale nie wiem kiedy 0% 13% - 204

na state - 10% 22% - 8%

nie wiem/trudno powiedzieé _39% 35% = 24%
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Najwiekszy odsetek zdecydowanych na osiedlenie sie na stale w kraju emigracji
zanotowano w przypadku planujgcych wyjazd do Irlandii (15%), za$ dla obecnie
przebywajacych na emigracji w przypadku w Holandii (28%).

W odniesieniu do dtugosci czasu spedzonego na emigracji w poszczegolnych krajach
postawiono kolejna hipoteza badawcza, ktéra brzmiata: ,nie istniejq kierunki (kraje) emigracji
zarobkowej, ktére wyrdzniatby szczegodlnie dfugi okres planowanej emigracji w poréwnaniu z
pozostatymi”. Wsérdéd planujgcych, ktorzy okreslili czas pobytu emigracyjnego, $rednia
dtugos¢ planowanego pobytu w Wielkiej Brytanii to 26 tygodni, w Niemczech — 24 tygodnie, w
Holandii — 20 tygodni, w Norwegii — 20 tygodni, zas w Danii — 31 tygodni (wyniki dla trzech
ostatnich krajow wigzg sie z bardzo duzym btedem statystycznym jako, ze wnioskowanie
odbywa sie w ich przypadku na liczbie wskazan nie wiekszej niz 20).

Przeprowadzone badanie wsréd planujacych emigracje objety takze zapytanie o
czynniki wyboru krajow emigracji. Odpowiedzi udzielone przez respondentéw nakazujg
postawi¢ na pierwszym miejscu pod wzgledem waznosci czynniki dotyczace czynnikéw
ptacowych czyli zarobkéw. Az 97% badanych uznato za bardzo wazne lub wazne ,wieksze
zarobki w poréwnaniu ze $rednimi zarobkami w Polsce”. Na skali od 1 (nie wazne) do 5
(bardzo wazne) czynnik ten uzyskat wynik 4,7. Druga najwazniejszg okolicznoscig
sprzyjajaca wyborowi danego kraju na cel emigracji zarobkowej sg ,wieksze zarobki w
porownaniu z innymi krajami” ($rednia 4,2). Oznacza to, ze decyzje oso6b planujacych
emigracje sg racjonalne i majg znamiona rynkowego wyrachowania. Je$li dodamy do tego,
ze niewiele ponad potowa z planujgcych uznata za bardzo wazng lub wazng ,blisko$é
geograficzng” celu emigracji (Srednia — 3,4), otrzymujemy ciekawg informacje o skali
mobilnosci planujacych emigracje z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Drugg grupe
czynnikdw wyboru kraju emigracji stanowig te zwigzane z dostepem do pracy: ogdlna
Jfatwos¢ znalezienia pracy” oraz ,brak barier w dostepie do rynku pracy” ($rednia wskazan
dla obu 4,1). Trzecig grupe czynnikbw mozna okresli¢ czynnikami spotecznymi lub
srodowiskowymi i chodzi tu o ,znajomych lub/i cztonkéw rodziny pracujacy w tym kraju,
($rednia 4,0) oraz — cho¢ juz z widocznie mniejszg sitg przyciggania — ,znaczgca obecnosc¢
emigrantéw z Polski” (Srednia wskazan — 3,5). Analiza tych danych pozwolita zweryfikowac¢
kolejng hipoteze: ,w hierarchii czynnikdw wiekszosci oséb planujacych prace za granicg
najwyzsze pozycje zajmujg wieksze zarobki w poréwnaniu ze Srednimi zarobkami w Polsce
oraz tatwos¢ uzyskania pracy” . W ujeciu literalnym, hipoteza ta nie jest prawdziwa. Wydaje
sie, ze jej przyjecie sztoby réwniez przeciwko ,duchowi” uzyskanych danych. U jej zrédet
lezato bowiem zatozenie, ze planujacy emigracje nie dysponujg perspektywa, ktérg mozna by
nazwaé opisowo ,europejskim rynkiem pracy’. Okazalo sie jednak — a na to wskazuje
poréwnywanie warunkow ptacowych réznych potencjalnych krajéw emigracji jako bardzo
waznego czynnika wyboru kraju emigracji — ze taka perspektywa jest powszechna.
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Wykres 23. Czynniki wyboru kraju emigracji — planujacy (n=362)
C4. Czy i na ile podane czynniki byty/sg dla Pana/i wazne podczas wyboru kraju emigracji?
Dane w % oraz $rednich na skali od 1 — 5, gdzie 5 oznacza ,bardzo wazne”

Planujacy (n=362)
max. srednia
btad=+/-5,2%
Wieksze zarobki w porownaniu ze srednimi zarobkami w
Polsce
Wieksze zarobki w poréownaniu z innymi krajami ‘_ 83% 4,2
Latwos$¢é znalezienia pracy ‘_ 79% 4,1
Brak barier w dostepie do rynku pracy ‘_ 78% 4,1
Znajomi / cztonkowie rodziny pracujacy w tym kraju ‘_ 73% 4,0
Znaczaca obecnos¢ emigrantow z Polski ‘- 58% 3,5
Bliskos¢ geograficzna ‘- 51% 3,4
Sympatia do danego kraju ‘. 49% 3,3
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4.4. Motywy emigracji, czynniki zniechecajace do wyjazdu lub zachecajace do powrotu
do kraju.

Podstawowym motywem zagranicznych migracji zarobkowych sa niskie zarobki za
prace, ktéra wykonuje sie w Polsce. Wskazuje na nie 45% ogoétu badanych, znacznie
czesciej jednak obecni emigranci (59%) niz planujacy emigracje (47%) i byli emigranci (36%).
Niskie zarobki za prace w Polsce sa najsilniejszym czynnikiem z grupy istotnych czynnikéw
wypychajacych, do ktérych nalezg ponadto: bezrobocie (34% wskazan ogotu badanych), brak
pracy odpowiadajgcej oczekiwaniom w Polsce (25%), niepewnos¢ witasnego zatrudnienia w
Polsce (15%). Poréwnujac poszczegdlne podgrupy badanej populacji, mozna zauwazyc¢, ze
bezrobocie jako motyw emigracji wskazuje wiecej osdb z grupy bytych emigrantéw,
jednoczesnie wsréd nich niski odsetek wskazat na niepewnos¢ zatrudnienia
(prawdopodobnie w zwigzku z jego brakiem). Odwrotna sytuacja ma miejsce wsréd obecnych
emigrantéw i planujacych emigracje. Tutaj bezrobocie uzyskuje mniej wskazan, jednak
wzrasta rola niepewnos$ci zwigzana z utrzymaniem zatrudnienia. Mozna stad wnioskowac, ze
z uptywem czasu osoby z szeroko rozumianej populacji emigrujacych coraz czesciej znajdujg
sobie miejsce na rynku pracy. Ws$réod motywdw emigracji dos¢ czesto podawane byty
motywy, ktére mozna nazwaé ,poznawczymi”’. Chodzi tu o: che¢ nauki jezyka obcego oraz
cheé¢ zetkniecia sie z kulturg innego panstwa i poznanie innego kraju. Wskazuje je
odpowiednio 24% i 19% ogotu. Co ciekawe, ponad dwukrotnie rzadziej motywy te
wskazywane sg przez obecnych emigrantéw (po 10%) niz bylych i planujacych wyjazd.
Podpowiedzi co do sposobu interpretacji spadajgcej roli czynnikéw poznawczych wsrdod
obecnych emigrantéw dostarczajag odpowiedzi na pytanie o wystarczajace  motywy
emigracji. Okazuje sie bowiem, ze czynniki poznawcze tracg swojg moc sprawczg we
wszystkich podgrupach, niemalze nie wystepujac u obecnych emigrantéw. Pozwala to na
twierdzenie, ze che¢ nauki jezyka obcego jak i che¢ zetkniecia sie z innymi kulturami petnig
raczej role racjonalizujgcg pewne decyzje niz majg faktyczny wplyw na podejmowane
dziatania. Stuzg raczej do usprawiedliwiania podjetych dziatan, u ktérych zrédet lezg motywy
materialne czyli préba redukcji deprywacji, wynikajacej ze stabej pozycji na lokalnym rynku
pracy. W podobny Swietle nalezy rozumie¢ spadek wskazah dla motywu okreslonego jako
~potrzeba podniesienia wiasnych kwalifikacji zawodowych”, ktéry uzyskat jedynie zauwazalny
odsetek wéréd planujgcych emigracje.

Reasumujgc, zebrane dane pozwalajg na pozytywna weryfikacje kolejnej hipotezy,
ktéra brzmi: ,motywy ekonomiczne dominujg wsréd motywdw decyzji o emigracji
zarobkowej”. Ponadto, nalezy zauwazyé, Zze od ostatniego badania, ponad dwukrotnie wzrést
odsetek os6b wskazujgcych brak pracy jako motyw wyjazdu. Warto doda¢, ze po wyjatkowo
wysokim odsetku wskazan dla ztej sytuacji politycznej w kraju w 2006 (26% planujgcych
deklarowato taki motyw emigracji) i niewiele mniejszym w badaniu z roku 2007 (13%),
aktualnie odsetek wskazujacych te okoliczno$¢ spadt do poziomu jednocyfrowego i osiggnat
6% wskazan.
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Tabela. 9. Motywy emigrowania
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A17. Czy mogtby/ mogtaby Pan/i powiedzie¢, dlaczego Pan/i wyjechat/a za granice?
B15. Czy mogtby/ mogtaby Pan/i powiedzieé¢, dlaczego Pan/i wtedy wyjechatl/a za granice?
C5. Czy mégtby/ mogtaby Pan/i powiedzie¢, dlaczego planuje Pan/i wyjazd za granice?
Planujacy Obecni Bvli
(n=362) ecn yi .
max (n=136) (n=302) Ogoétem
blqd=;r/- max. max. (N=800)
5 204 btad=+/-8,4 btad=+/-5,6
Niskie zarobki za prace, ktéra wykonuje w Polsce 47% 59% 36% 45%
Brak pracy / bezrobocie 32% 31% 39% 34%
Nauka jezyka obcego 28% 10% 26% 24%
g:::czracy odpowiadajacej oczekiwaniom w 270 26% 21% 2506
Che¢ zgtkplecla sie z kulturg innego panstwa/ 21% 10% 220 19%
poznania innego kraju
Niepewnos¢ mojego zatrudnienia w Polsce 19% 20% 9% 15%
Potrzeba podniesienia wlasnych kwalifikacji 10% 3% 4% 7%
zawodowych
Brak mozliwosci awansu zawodowego w pracy w 10% 10% 5% 8%
Polsce
Che¢ podjecia nauki za granica 9% 1% 4% 6%
S(I))Ir:Cz:nle zarobkow za prace, ktéra wykonuje w 8% 5% 6% 7%
Zta sytuacja polityczna w Polsce 6% 10% 6% 7%

Dokonane analizy pozwolity na obrone kolejnej hipotezy badawczej, ktora brzmiata:
,brak mozliwosci awansu zawodowego w kraju staje sie motywem emigracji tym czesciej, im
wyzsze wyksztalcenie emigranta”. Tabela ponizej pokazuje, jak zmienia sie ,popularnos¢”
tego motywu wraz ze zmiang wyksztatcenia respondenta. Nalezy wszak przyzna¢, ze mate

liczebnosci dla kazdej
przedtozonych danych.
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Tabela. 10. Brak mozliwosci awansu zawodowego w pracy w Polsce a wyksztalcenie

Wyksztatcenie
. . . . nieukonczone wyzsze
gimnazjalne | zawodowe Srednie . .
wyzsze ukonczone
Planujacy (n=36) 0% 6% 9% 12% 18%
Obecni (n=13) 0% 4% 8% 23% 21%
Byli (n=15) 13% 2% 6% 2% 7%

W ramach badania, temat motywow migracji zagranicznych zostat potraktowany z kilku
perspektyw. Obok pytan o to, dlaczego kto$ decyduje sie na wyjazd, zadano réwniez pytanie
o to, co mogtoby zniecheci¢ do emigracji. Odpowiedzi na to pytanie dostarczyty materiatu do
kolejnych wnioskowan o przyczynach popularnosci wyjazdéw zarobkowych za granice. Nie
jest zaskoczeniem, ze najczesciej deklarowane czynniki zniechecajgce majg charakter
ekonomiczny i sg ,lustrzanym” odbiciem dominujgcych motywéw wyjazdéw. Najskuteczniej
powstrzymywatyby przed wyjazdem ,wyzsze zarobki w Polsce”, ktore wskazato 65% ogétu
badanych (obecni — 72%, planujacy emigracje — 67%, byli emigranci — 60%). Drugim
czynnikiem jest ,stabilna praca / pewne zatrudnienie w Polsce”, ktéry wskazato 39% ogotu
badanych (obecni — 43%, planujacy emigracje — 42%, byli emigranci — 34%). Co godne
podkreslenia, stosunkowo niewielu badanych mogtaby zniecheci¢ do wyjazdu perspektywa
problemoéw ze znalezieniem pracy za granicg — 13% wskazan ogoétu przepytanych. Wskazuje
to na wyobrazenia emigrantéw o zagranicznych rynkach pracy jako bardzo chionnych.
Niewatpliwie jest to jeden z podstawowych czynnikdw przyciggajacych a generowanych
przez kraje emigracji zarobkowej. Pytanie o czynniki zniechecajagce pozwolito ustali¢,
dlaczego pomimo powszechnej $wiadomosci kryzysu wptywajgcego na warunki na
zagranicznych rynkach pracy, w opinii migrujagcych mieszkahcéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego sg to ciggle rynki bardzo atrakcyjne. Okazuje sie, ze dzieje sie tak za
sprawa wysokiej otwartosci migrujacych na prace ponizej kwalifikacji - ewentualnos¢ podjecia
takiej pracy mogtaby zniecheci¢ do wyjazdu zaledwie 2% migrujacych. Wynik ten pozwala
nam nie tylko na pozytywng weryfikacje kolejnej hipotezy badawczej: ,ewentualnosc
emigracyjnej pracy na stanowisku ponizej kwalifikacji zniecheca do wyjazdu w matym
stopniu, bez wzgledu na poziom wyksztatcenia”. Poza tym, odstania okolicznos$é, ktérg
nalezy zaliczy¢ do waznych Z2rédet atrakcyjnosci, szczegdlnie europejskich migracji
zarobkowych. Niskie oczekiwania emigrantéw z Polski co do rodzaju wykonywanej pracy
czynig bolgczke wielu krajow europejskich, czyli nieche¢ ich mieszkancéw do niskoptatnych
prac dla oséb niewykwalifikowanych, gtbwnym czynnikiem przyciggajacym emigracje.

Pytanie o czynniki zniechecajgce objawity ponadto stopien determinacji emigrantéw.
Niespetna dla co dziesigtego z nich, istotng przestanka rezygnaciji z wyjazdu bytyby ,namowy
cztonkéw rodziny do pozostania w Polsce”.
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Tabela. 11. Czynniki zniechecajace (potencjalnie) do emigracji zarobkowej

A18. Czy mogtby/ mogtaby Pan/i powiedzieé, co mogtoby byto Panalig zniecheci¢ do wyjazdu za granice?
B16. Czy mogtby/ mogtaby Pan/i powiedzieé, co mogtoby byto wtedy zniecheci¢ Panalig do wyjazdu za granice?
C6. Czy moégtby/ mogtaby Pan/i powiedzieé, co mogtoby Panalig zniecheci¢ do wyjazdu za granice?
P(Iﬁ:g?z():y Obecni Byli
n=1 n= gotem
max 36 302 Ogot
bt d=-;-l- max. max. (N=800)

32% btad=+/-8,4 | btad=+/-5,6
Wyzsze zarobki w Polsce 67% 2% 60% 65%
Stabilna praca / pewne zatrudnienie w Polsce 42% 43% 34% 39%
Poprawa warunkéw zycia w Polsce 18% 33% 16% 20%
Mate szanse na znalezienie pracy za granica 16% 13% 9% 13%
Awalj§ / p_raca w Polsce odpowiadajaca moim 12% 15% 6% 10%
kwalifikacjom
'r;lglnslgzvy cztonkéw rodziny do pozostania w 10% 7% 8% 9%
Lepsza sytuacja polityczna w Polsce 6% 9% 7% 7%
Mozliwos¢ podnoszenia wtasnych kwalifikacji 6% 7% 4% 6%
zawodowych w Polsce
Pers.!oe'ktywa. ['Jracx za granica na stanowisku 20 206 3% 206
ponizej kwalifikacji

Bytych i obecnych emigrantéw, pogtebiajac temat deklarowanych motywéw zachowan
migracyjnych, zapytano réwniez o to, co ich sktonito lub — w przypadku tych drugich — co
mogtoby ewentualnie ich skioni¢ do reemigracji czyli powrotu do kraju na state. Pozwolito to
odrzucic¢ kolejng hipoteze badawczg postawiong przed badaniem: ,brak pracy za granicg jest
jedynym ekonomicznym motywem sktaniajgcym do reemigracji” — wyniki badan pokazuja, ze
nie jest, co wiecej nie jest nawet czynnikiem dominujgcym. Wiecej wskazah odnotowaty
»5zansa na prace w Polsce za poréwnywalne wynagrodzenie jak za prace za granicg” (51%
wskazan w$rdd obecnych emigrantéw, 21% - wsrdéd bytych) oraz ,szansa na stabilne
zatrudnienie w Polsce” (44% wskazan wsrod obecnych emigrantow, 24% - ws$rdd bytych).
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Odpowiedzi respondentéw daty tez podstawe do odrzucenia kolejnej hipotezy badawczej,
ktéra brzmiata; ,dtugotrwata emigracyjna praca na stanowisku ponizej kwalifikacji bardzo
rzadko wskazywana jest jako okolicznos¢ zachecajgca emigranta do reemigracji, w
podobnym stopniu dla wszystkich grup wyksztatcenia”. Warta zwrécenia uwagi jest skala
wskazan ws$réd obecnych emigrantéw jakie uzyskat ,brak pracy za granicg”; ktory jako
ewentualny powod powrotu zadeklarowato jedynie 29% obecnych emigrantéw. Moze to
oznacza¢, ze albo wiekszo$é obecnych emigrantéow jest w stanie przeczekaé¢ na emigracji
nawet pewien okres bezrobocia, albo, ze wiekszos¢ nie widzi takiego ryzyka jak brak pracy.

Wykres 24. Czynniki zachecajace do reemigracji

A19. Czy mogtby/ mogtaby Pan/i powiedzie¢, co mogtoby Panal/ig zacheci¢ do powrotu z zagranicy
B17. Czy mogtby/ mogtaby Pan/i powiedzie¢, co zachecito Panal/ig do powrotu z zagranicy

Obecni Byli
(n=136) (n=302)
max. max.
btad=+/-8,4 btad=+/-5,6

Szansa na prace w Polsce za poré6wnywalne wynagrodzenie

0,
jak za prace za granica 51% 30%

Szansa na stabilne zatrudnienie w Polsce 44% 29%

Brak pracy za granica 29% 23%

Obnizka zarobkow w pracy za granica

22% 13%

Szansa na prace w Polsce odpowiadajaca moim kwalifikacjom - 15% 12%
Brak pewnosci zatrudnienia za granica . 12% 10%
Namowy cztonkéw rodziny do powrotu do Polsce . 10% 17%
Nic mnie nie zacheci do powrotu do kraju . 10% 3%
Dilugookresowa praca za granica ponizej kwalifikacji l 9% 6%
i i 8% o
Lepsza sytuacja polityczna w Polsce I 7%
Mozliwos¢ podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych w I 5% 6%
(]
Polsce
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4.5. Obawy i oczekiwania — emigracja i reemigracja

Przyczyn zagranicznych migracji zarobkowych nalezy takze szuka¢ poza deklaracjami
respondentéw dotyczacymi ich motywaciji bezposrednio warunkujgcymi decyzje o wyjezdzie.
W tym wtasnie celu respondentom postawiono pytania o obawy i oczekiwania, ktore
towarzyszg emigracji. W odniesieniu do obaw, o ktére zapytano planujgcych wyjazd
zarobkowy, juz dos$¢ niski odsetek osdb w ogdle sie do nich przyznajgcych pokazuje, gdzie
lezy kolejne zrodto decyzji emigracyjnych. Zaledwie 29% planujacych emigracje ma
jakiekolwiek obawy. Oznacza to, ze dla 71% z nich wyjazd zostat juz zupetnie oswojony,
zaréwno w odniesieniu do ewentualnych zagrozehn finansowych (na przykfad obawa o
znalezienie pracy czy dobre wynagrodzenie) jak i co do obaw ,spotecznych” (nowe
srodowisko spoteczne). Wsrad tej mniejszosci, ktora jednak ma jakie$ obawy, najczesciej jest
to obawa czy uda sie znalez¢é prace (39% z obawami), czy naucza sie jezyka (27% z
obawami) oraz czy poradzg sobie z roztgkg z najblizszymi (19%). Rzadziej wskazywane sg
obawy, ktérych zrédtem jest nowe Srodowisko i ktopoty z aklimatyzacjg — przyznaje sie do
nich jedynie co dziesiaty planujacy z obawami czyli okoto 3% ogoétu planujgcych emigracje.
Pytanie o rodzaj obaw jakie towarzysza planujgcym migracje odstania bardzo rzadkg
swiadomos$¢ ryzyka zwigzanego z emigracjg czionkoéw rodziny dla kondycji wiezi tgczacych
czionkow tej rodzin. Zaledwie 5% sposréd majacych obawy, identyfikuje ich zrédio w
towarzyszacym wyjazdowi za pracg ryzyku rozpadu rodziny. Wyniki badan w zakresie obaw
0so6b planujacych emigracje pozwalajg jedynie w czesci przyja¢ kolejna hipoteze; , Gtéwne
obawy os6b planujacych wyjazd zarobkowy do innego kraju dotyczg mozliwosci znalezienia
zatrudnienia oraz uczciwosci przysziego pracodawcy”’. Okazuje sie bowiem, ze maito kto
martwi sie o uczciwos$é przysztego pracodawcy (9%) i w tym aspekcie niniejszg hipoteze
nalezy odrzucic.

Jesli chodzi o oczekiwania planujgcych emigracje zarobkowg, to ma je zdecydowana
wiekszo$¢ z nich (70%) i w ogromnej wiekszosci sg to oczekiwania korzysci finansowych
oraz polepszenia warunkéw zycia. Ponadto, znaczny odsetek planujacych wyjazd oczekuje
podniesienia kwalifikacji, czy to zawodowych i jezykowych (18%) oraz poznanie nowej kultury
i ludzi oraz rozrywka (13%).

W tym kontekscie obaw i oczekiwan planujacych emigracje, ciekawie jawig sie rezultaty
badania dotyczace obaw i oczekiwan potencjalnych reemigrantéw czyli oséb aktualnie
przebywajacych na emigracji. Okazuje sie, ze obawy przed powrotem ma 41% wszystkich
obecnych emigrantéw a to oznacza, ze ponad potowa (53%) tych ktorzy nie planujg zostac za
granicg na state. Aktualni emigranci majg czesciej obawy przed powrotem do kraju niz osoby
planujace emigracje przed wyjazdem z kraju. Najwiecej obaw wigze sie z brakiem pracy
(wyrazito je 63% przyznajacych sie do obaw przed reemigracjq), inne obawy dotyczyty takze
gtdbwnie kwestii ekonomicznych — niskich zarobkéw, pogorszenia sie sytuacji finansowej.
Ponadto, okazuje sie, ze wsréd aktualnych emigrantow nie odnotowano obaw przed utratg
kontaktéow i znajomosci sprzed wyjazdu, ktére mogtyby utatwi¢ adaptacje po powrocie.
Pozwala nam to na odrzucenie kolejnej hipotezy badawczej, w mys$l ktérej: ,w obliczu
planowanego powrotu z emigracji, im dtuzszy pobyt emigracyjny tym czesciej wystepujg
obawy o utrate znajomosci, kontaktéw potrzebnych do codziennego funkcjonowania w kraju”.
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Nie da sie przy uzyciu zebranych danych rozstrzygnaé, czy tak czeste obawy o brak pracy
moga by¢ wyrazem wtasnie obaw o marginalizacje.

W kontekscie rozpoznania wpltywu emigracji na lokalny rynek pracy, odpowiedzi na
pytania o oczekiwania pozwalajg wstepnie zakwestionowaé jej rzekomy wplyw na
powstawanie miejsc pracy w regionie. Wsréd obecnych emigrantéw oczekiwania dotyczace
mozliwo$ci otwarcia wlasnego biznesu miato 4% czyli marginalna grupa.

Wykres 25. Reemigracja: oczekiwania

A26. Czy ma Panl/i jakie$ oczekiwania zwigzane z powrotem do kraju? A27. Jakie?
B24. Czy miat/a Pan/i jakie$ oczekiwania zwigzane z powrotem do kraju? B25. Jakie ?

Obecni Byli
(n=57) (n=79)
stata, lepsza praca 44% 61%
dobre zarobki 30% 19%
lepsze warunki zycia 18% 18%
spokojne zycie 7% 3%
mozliwos$¢ otwarcia wtasnego biznesu 4% 4%
lepsza sytuacja polityczna 4% 3%
rozwéj zawodowy / praca w zawodzie 4% 8%
inne 10% 6%
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4.6. Oczekiwania oséb migrujacych wobec zagranicznych rynkéw pracy
4.6.1. Oczekiwania dotyczace wykonywanego zawodu.

Przeprowadzone badania pozwalajg formutowaé wnioski na temat zawodowych planéw
i oczekiwan w przypadku oséb planujgcych emigracje oraz charakteru pracy wykonywanej
przez obecnych i bytych emigrantow. Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszos¢ (67%)
obecnych emigrantéw nie pracuje w zawodzie. Podobnie rzecz sie miata z zagraniczng pracg
bytych emigrantéw (80%). W podgrupie oséb planujgcych emigracje odsetek tych, ktérzy na
pewno nie beda lub nie planujg pracowa¢ w zawodzie siega 72%.

Tabela. 12. Praca w wyuczonym zawodzie.

A14. Czy pracuje Pan/i za granicg w wyuczonym zawodzie?
B12. Czy pracowat/a Pan/i za granica w wyuczonym zawodzie?
C21 + C18. Czy planuje Pan/i pracowaé w wyuczonym zawodzie?

Planujacy Obecni Byli
(n=362) (n=136) (n=302) Ogotem
max. max. max. (N=800)
btad=+/-5,2% btad=+/-8,4 btad=+/-5,6
Tak,
planuje pracowaé/pracuje/pracowatem 28% 33% 20% 26%
W wyuczonym zawodzie
Nie
planuje pracowacé/pracuje/pracowatem 72% 67% 80% 74%
W wyuczonym zawodzie

Osoby planujace emigracje zapytane, na ile oceniajg swojg gotowos¢ do podjecia pracy
ponizej kwalifikacji potwierdzity bardzo niskie oczekiwania dotyczace przysztej pracy na
emigracji. Na skali od 1 do 10 (gdzie 1 oznacza ,w ogéle nie jestem sktonny” a 10 ,jestem jak
najbardziej sktonny”) cata podgrupa osiggneta $rednig 7,8. Co ciekawe, $rednia ocena
mozliwosci podjecia pracy na emigracji w zawodzie jest zblizona do $redniej oceny
mozliwosci znalezienia pracy w zawodzie w Polsce i wynosi 5,3, rowniez na skali od 1 do 10
(na skali 1-10, gdzie 1 oznacza ,nie jest to mozliwe” a 10 ,bardzo tatwo” ).

Wartosci powyzszych wskaznikéw w zestawieniu z wyksztatceniem emigrujacych (we
wszystkich podgrupach), ktére w wiekszosci jest przynajmniej $rednie tworzg mocne
podstawy dla tezy, ze emigracja zarobkowa z wojewddztwa zachodniopomorskiego nie jest
przyktadem drenazu mozgéw (skromny staz a wiec i doswiadczenie zawodowe emigrantéw),
z pewnoscig jednak jest formg marnowania talentéw. Trudno oszacowac¢ wage konsekwencji
tego stanu rzeczy dla lokalnego rynku pracy, jesli wiemy — a pokazujg to deklaracje
dotyczace dlugosci pobytu na emigracji — ze wiekszo$¢ z obecnych i przysztych emigrantéw
predzej czy pdézniej do kraju wréci. Wydaje sie, ze charakter wykonywanych za granicg prac
w wiekszosci przypadkow pogtebia przyczyny, ktére doprowadzity emigrantow do ich wyjazdu
czy decyzji o wyjezdzie — klopoty ze znalezieniem pracy w ogoéle, czy tez znalezieniem pracy
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dobrze w ich mniemaniu wynagradzanej. Oznacza to, ze bezrobotni, do ,eksportu” ktérych
majg sie przyczynia¢ emigracje (0 czym byla mowa wczesniej), skazani sg na powro6t do
kraju nie tylko bez nowych kwalifikacji, ale i z dewaluacjqg namiastki kwalifikacji
dotychczasowych (nabytych w toku edukacji czy krétkiego stazu w kraju).

4.6.2. Oczekiwania dotyczace wielkosci zarobkéw

Analiza zebranych danych pokazuje, jakie sg ptacowe oczekiwania emigrujgcych.
Okoto % ogoétu emigrujacych zarabia, zarabiato lub planuje zarobi¢ ponad 4000 ztotych netto
miesiecznie.

W ujeciu subregionalnym nalezy odnotowaé ze o ile w przypadku emigrantéw z
subregionu koszalinskiego 60% zarabia, zarabiato lub planuje zarobi¢ ponad 4000 ztotych
netto miesiecznie, o tyle wsrdd przebadanych oséb z subregionu szczecinskiego odsetek ten
jest znaczaco wiekszy i wynosi 80%.

Podobne réznice jak pomiedzy subregionami wystepujg pomiedzy kobietami i
mezczyznami. 61% ogdtu emigrujacych kobiet zarabia, zarabiato lub planuje zarobi¢ ponad
4000 ziotych netto miesiecznie podczas gdy wsrdod mezczyzn odsetek ten wyniost 77%.
Powyzej 6000 ziotych netto miesiecznie zarabia, zarabiato lub planuje zarobi¢ dwa razy
wiecej ogo6tu emigrujgcych mezczyzn (44%) niz kobiet (22%). Niemal identyczne proporcje
wystgpity pomiedzy kobietami i mezczyznami z podgrupy planujgcych emigracje.

Poréwnujac poszczegdlne podgrupy emigrantdw mozna zauwazyé, ze Srednie
oczekiwania dotyczace miesiecznych zarobkéw netto wsréd planujgcych migracje
zarobkowag, ktére wynoszg 6214 ziotych sg mniejsze niz faktyczne zarobki obecnych
emigrantéw (6875) Oznacza to, ze oczekiwania planujgcych sg zanizone w poréwnaniu do
faktycznych mozliwo$ci zarobkowania. Nalezy doda¢, ze oczekiwania planujacych emigracje
sg jednak wyraznie wieksze niz Srednie miesieczne zarobkéw uzyskiwanych za granicg przez
bytych emigrantéw.
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Wykres 26. Zarobki (faktyczne/oczekiwane)

AG. lle pieniedzy miesiecznie (netto — na reke) Pan/i zarabia?
B4. Ile pieniedzy miesiecznie (netto — na reke) Pan/i wtedy (za granica) zarabiat/a?
C36. Jak Pan/i mysli, ile bedzie Pan/i zarabia¢ za granica? Prosze sprobowac okresli¢ planowany dochéd
miesieczny (netto).
Planujacy (n=362 Obecni Byli
wPLN s :X( ) (n=136) (n=302) Ogétem
bi d=+l--5 20 max. max. (N=800)
a 170 btad=+/-8,4 btad=+/-5,6
0, 5% 12% 9%
20% 15% 19% 19%
3001 - 4000
38% 32% 33% 36%
4001 - 6000
17% 24% 19% 19%
6001 - 8000
10% 10% 6% 8%
8001 - 10000
6% 11% 4% 6%
Ponad 10000
I 1% 2% 7% 3%
brak danych
srednia 6214 PLN 6 875 PLN 5679 PLN 6139 PLN

W poréwnaniu z poprzednimi badaniami wéréd migrujacych mieszkancow wojewddztwa
zachodniopomorskiego (kwiecien 2009) $rednia oczekiwana wielkos¢ zarobkéw o0sd6b
planujacych emigracje nie zmienia sie (wéwczas wyniosta— 6253 PLN).

Deklaracje dotyczace oczekiwanych miesiecznych zarobkéw netto osdb planujgcych
emigracje dostarczyty materiatu empirycznego dla weryfikacji kolejnej hipotezy postawionej w
badaniu, ktéra brzmiata: ,oczekiwania wiekszosci osdéb planujgcych emigracje wobec
wielkosci wynagrodzenia sytuujg ich w grupie najgorzej zarabiajacych w kraju emigracji”. Dla
weryfikacji tej hipotezy postuzono sie danymi dla planujgcych emigracje do Wielkiej Brytanii,
Niemiec i Irlandii.
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Tabela. 13. Oczekiwane zarobki planujacych emigracje na tle zarobkéw w krajach docelowych

C36. Jak Pan/i mysli, ile bedzie Pan/i zarabia¢ za granica? Prosze sprobowac okresli¢ planowany dochéd
miesieczny (netto).

Wielka Brytania Niemcy Irlandia
(n=92) (n=79) (n=27%)*
do 1000 PLN 0% 0% 0%
1001 - 2000 PLN 0% 1% 0%
2001 - 3000 PLN 4% 8% 0%
3001 - 4000 PLN 18% 22% 19%
4001 - 5000 PLN 30% 19% 30%
5001 - 6000 PLN 24% 10% 19%
6001 - 7000 PLN 10% 11% 4%
7001 - 8000 PLN 4% 14% 15%
8001 - 9000 PLN 2% 3% 0%
9001 - 10000 PLN 4% 6% 4%
Ponad 10000 PLN 1% 4% 11%
Mediana 5000 PLN 5000 PLN 6000 PLN
*k%k
5058 PLN * 7560** PLN ZgééII:Ld’\zlieﬁ
261,8 £ / tydzien 1800€ / miesiac yazle
L. _ 1789€ | miesiac
1100 £ / miesiac 1€ = 4,20 1€ = 4 20
dochody brutto i udziat w 1€ = 4,60 PLN o
ogodle pracujacych grupy
najmniej zarabiajacych
**16% najmniej . sre.d.ma dla
*pierwszy decentyl zarabiajacych niewykwalifikowanego
P S mtodego robotnika
(Niedrigloener)
przemystowego

W tabeli 9 dokonano poréwnania oczekiwanych zarobkdéw oséb planujgcych emigracje
z dochodami grup najmniej zarabiajgcych w wybranych krajach emigracji. Dla
poszczegdlnych krajéw emigracji grupe najmniej zarabiajacych definiowano postugujac sie
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odmiennymi wskaznikami, co wynika z odmiennosci wskaznikdw stosowanych w tych krajach
do opisu populacji zarabiajgcych. Dla Wielkiej Brytanii grupe najmniej zarabiajgcych
okreslono jako 10% (pierwszy decentyl) najmniej zarabiajgcych. Wedtug danych podanych
przez brytyjski urzad statystyczny w raporcie dotyczacym godzin pracy i zarobkéw w 2008
roku®, 10% najmniej zarabiajgcych Brytyjczykodw pracujgcych na peten etat zarabia nie
wiecej niz 261,8 funta na tydzien brutto czyli okoto 1100 funtéw na miesigc, co w przeliczeniu
na ztotowki rowna sie 5058 ztotych. Dla Niemiec grupe najmniej zarabiajgacych stanowig w
niemieckiej statystyce publicznej osoby, ktére nie zarabiajg wiecej niz 66% sredniej krajowej,
okresla sie ich mianem Niedrigloehne. 66% $redniej krajowej to kwota rzedu 1800 euro
miesiecznie brutto czyli okoto 7560 ziotych. Wedlug danych Federalnego Biura
Statystycznego podanych w raporcie dotyczacym zarobkow i kosztéw pracy w Niemczech w
2008 roku™ odsetek tak zdefiniowanych najmniej zarabiajacych wyniost 16% wszystkich
pracujacych. W przypadku Irlandii, grupe najmniej zarabiajacych utozsamiono z osobami
okreslanymi w tamtejszej statystyce publicznej jako niewykwalifikowani mtodociani robotnicy
(unskilled operatives-juveniles). Wedtug irlandzkiego Centralnego Biura Statystycznego51, ich
$rednie tygodniowe zarobki brutto w grudniu 2008 roku wynosity 426€ czyli okoto 1789€ na
miesigc, co réwna sie kwocie 7514 ziotych. Majac tak okreslone zarobki najmniej
zarabiajgcych w trzech gtéwnych krajach docelowych, mozemy dokona¢ ich poréwnania z
oczekiwaniami wiekszosci planujgcych emigracje. | tak, w przypadku planujacych emigracije
do Wielkiej Brytanii potowa badanych oczekuje, ze ich zarobki nie przekroczg 5000 ztotych
netto miesiecznie. Oznacza to, ze liczone z podatkiem (brutto) zarobki wiekszosci bedg
wieksze niz zarobki brutto 10% najgorzej uposazonej grupy Brytyjczykéw. Chociaz nalezy
dodaé, ze niewiele wieksze. W przypadku planujacych emigracje do Niemiec potowa
badanych oczekuje, ze ich zarobki rowniez nie przekroczg 5000 ztotych netto miesiecznie. To
za$ oznacza, ze wiekszos$¢ bedzie zalicza¢ sie ze swoimi zarobkami do grupy 16% najgorzej
uposazonych. Taki sam wniosek nalezy sformutowa¢ w odniesieniu do emigrujacych do
Irlandii. Zebrane dane pokazujg, ze oczekiwania wiekszo$ci planujacych wyjazd do tego
kraju sg dalece mniejsze niz faktyczne zarobki mtodych robotnikéw niewykwalifikowanych, co
do ktérych zaktada sie, ze tworzg grupe najmniej tam zarabiajacych.

Powyzsze dane i oparte o nie rozumowania tworzg solidng podstawe na przyjecie
hipotezy, ze ,oczekiwania wiekszosci oséb planujgcych emigracje wobec wielkoSci
wynagrodzenia sytuujg ich w grupie najgorzej zarabiajgcych w kraju emigracji’. To zas tworzy
kolejng przestanke dla twierdzenia, ze zdecydowana wiekszo$¢ planujacych emigracje z
wojewodztwa zachodniopomorskiego trafi do prac dla oséb bez kwalifikacji lub z niewielkimi
kwalifikacjami, bo to wtasnie te prace sg najgorzej wynagradzane.

9 Office for National Statistics, 2008 Annual Survey of Hours and Earnings, opublikowany w listopadzie 2008 roku,
%0 Statistisches Bundesamt, Verdienste und Arbeitskosten 2008, opublikowany w maju 2009 roku,
*! Dane dostepne na: http://www.cso.ie/statistics/av_earningshours.htm
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4.6.3. Tygodniowy czas pracy oraz zasitki

Badani, ktérzy planuja wyjecha¢ za granice bedg raczej pracowac na peten etat — czyli
40 godzin tygodniowo (60%). Natomiast nieco czesciej niz co trzeci planujacy wyjazd (35%)
rozwaza prace w wymiarze wiekszym niz peten etat. Niewielki odsetek (4%) deklaruje zamiar
pracowania w wymiarze ponizej 40 godzin tygodniowo

Wiecej niz 40 godzin tygodniowo planujg pracowaé najczesciej: mezczyzni (45%),
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (57%), w wieku 46-55 lat (53%),0
tacznych dochodach do 1000 ztotych miesiecznie (68%), osoby z duzych gospodarstw
domowych (liczacych 5 os6b i wiecej) — 42%, z miast od 50 do 199 tys. mieszkancéw (56%),
ktére planujg wyjecha¢ do Holandii (44%).

Wykres 27. lle godzin tygodniowo planuja pracowac za granica?

C38. lle godzin tygodniowo planuje Pan/i pracowac¢ za granicg?

Planujacy (n=362)
Tygodniowo max.
btad=+/-5,2

Czesc¢ etatu — mniej niz 40 4%
godzin

Wiecej niz 40 godzin _ 35%

Jedli chodzi o plany ubiegania sie podczas pobytu za granica o zasitki socjalne,
wiekszos$¢ os6b nie zamierza sie o nie ubiega¢ (81% nie planuje). Odmiennego zdania jest
17% badanych planujgcych wyjazd (z czego gtdwnie: kobiety (20%), osoby z wyksztatceniem
wyzszym ukonczonym (31%), w wieku 16-19 lat (25%), 26-35 lat (24%) oraz 36-45 lat (25%),
mieszkancy miast powyzej 200 tys. mieszkancéw (24%), osoby planujace wyjechac¢ za
granice na state (53%))
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Wykres 28. Plany ubiegania si¢ o zasitki socjalne podczas pobytu za granica.

C39. Czy planuje Pan/i ubiegac¢ sie o zasitki socjalne podczas pobytu za granicg (zasitki dla bezrobotnych, zasitki
na dzieci, zasitki na mieszkanie, itp.)?

Planujacy (n=362)
max.
btad=+/-5,2
Tak 17%
Brak danych FZ%

4.6.4. Warunki pracy

W ramach badania poproszono takze o odpowiedz na pytanie, czy obecni i byli
emigranci czujg sie traktowani za granicg lepiej, czy gorzej niz w Polsce. Natomiast
planujacych poproszono o zastanowienie sie czego sie spodziewajq.

Generalnie, bez wzgledu na okres emigracji, ponad potowa wszystkich badanych
przyznaje, ze pracownicy sg lepiej traktowani za granicg niz w Polsce. Szczegdlnie taki
poglad podzielajg obecni emigranci (63%); a najrzadziej byli emigranci (49%). Natomiast
odmienne zdanie: ,gorzej niz w Polsce” ma w ogole 7% badanych — szczegdlnie byl
emigranci. Takiego samego traktowania (w Polsce, jak i za granicg) spodziewajq sie
najczesciej planujacy emigracje (37%).

Osoby planujace wyjazd patrzg na emigracje raczej z entuzjazmem (51%). Nieliczni
(2%) spodziewajg sie, ze beda traktowani gorzej niz w Polsce.
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Wykres 29. Traktowanie pracownikéw w Polsce a za granica w ocenie emigrantéw

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

A15. Czy pracujac za granica jest Pan/i traktowany/a:
B13. Czy pracujac za granicg byt/a Pan/i traktowany/a:

C25. Czy pracujac za granicg spodziewa sie Pan/i by¢ traktowany/a:

. Obecni Byli
Planujacy (n=362) (n=136) (n=302) Ogoétem
max. max. max. (N=800)
btad=+/-5,2% btad=+/-8,4 btad=+/-5,6
Lepiej niz w 51% 63% 49% 52%
Polsce
Gorzej niz w 206 7% 12% 7%
Polsce
Tak samo jak w 37% 24% 27% 31%
Polsce
Nie pracowatem
dotychczas w 11% 7% 11% 10%
Polsce

Poproszono réwniez badanych o wskazanie aspektéw pracy za granica, o ktérych
sadza, ze sa/ bedg bardziej korzystne lub mniej korzystne w poréwnaniu z dotychczasowg
praca w Polsce. Okazuje sie, ze podane cechy (organizacja pracy, czas pracy, atmosfera w
pracy, stosunki z przetozonymi, stosunki z kolegami z pracy) postrzegane sg zdecydowanie
czesciej jako korzystne niz niekorzystne za granicg w poréwnaniu z dotychczasowg pracg w
Polsce. Do aspektow, ktére bedg bardziej korzystne w poréwnaniu z dotychczasowa praca
zalicza sie: organizacja pracy (wsrdd wszystkich badanych 91%), najczesciej planujacy
wyjazd (96%) oraz obecni emigranci (94%). Natomiast najmniej korzystne sg cechy zwigzane
z czasem pracy (ogotem 74%), szczegdlnie w opinii bytych emigrantow (67%). Byli emigranci
nieco bardziej krytycznie odnoszg sie do podanych cech — czesciej niz obecni emigranci i

planujacy uznawali je jako mniej korzystne.

el

ZACHODNIOPOMORSKIL
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Wykres 30 . Poréwnanie aspektow pracy za granica z praca w Polsce

A16. Jakie cechy w Panali pracy za granica (poza ptaca) sq korzystniejsze, a jakie mniej korzystne w poréwnaniu z
Panal/i dotychczasowg pracg w Polsce:

B14. Jakie cechy w Panali pracy za granica (poza ptacq) byty korzystniejsze a jakie mniej korzystne w poréwnaniu z
Pana/Pani dotychczasowg pracg w Polsce?

C26. Jak Pan/i uwaza, jakie cechy w Panali pracy za granicg beda korzystniejsze a jakie mniej korzystne w
poréwnaniu z dotychczasowg praca w Polsce?

Planujacy (n=323) OEelcgé —Byzli‘,g
max. (';ax ) (”;]ax ) Ogétem (N=800)
blad=+/-5,4% blad=+-8,7% biad=+/-6,0%
BK Bardziej korzystne
MK Mniej korzystne BK MK BK MK BK MK
organizacja 94% 6% 84% 15% 91% 8%
pracy
czas pracy 75% 25% 67% 31% 74% 25%
4%
atmosfera w 85% 15% 77% 21% 81% 18%
21%
stosunki z 87% 13% 78% 21% 82% 18%
przetlozonymi 83%
17%
stosunki z
kolegami z _ 83% 84% 16% 76% 22% 80% 19%
pracy
17%
19%
74
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4.7. Inwestowanie w Polsce srodkéw zarobionych w pracy za granica

W ramach przeprowadzonych badan, respondentom zadano pytania dotyczace
oszczedzania pieniedzy pozyskanych z pracy za granicg oraz celéw ich wydatkowania.
Wyniki ujawniaja, ze nie planuje robi¢ zadnych oszczednosci zaledwie 3% 0s6b planujgcych
emigracje, nie robi Zzadnych oszczednosci 2% obecnych emigrantow. Wsréd bytych
emigrantéw odsetek tych, ktérzy nie oszczedzali pieniedzy podczas pobytu za granicg byt
nieznacznie wyzszy i wynosit 9%.

Tabela. 14. Oszczednosci zgromadzone z pracy za granica

A7. Jaki procent pieniedzy zarobionych za granica Pan/i oszczedza / odktada?
B5. Jaki procent pienigdzy zarobionych za granica Pan/i oszczedzat/a / odktadat/a ?
C27. Jaki procent pieniedzy zarobionych za granicg planuje Pan/i oszczedzac¢ / odktadac

f = Obecni (n=136) Byli (n=302)
Planujacy (n=362
‘?nzx( ) max. max. Ogétem (N=800)
) btad=+/-8,4 btad=+/-5,6
btad=+/-52%

0% 3% 2% 9% 5%
do 10% 3% 8% 6% 5%
11% - 20% 9% 13% 6% 9%
21% - 30% 9% 13% 7% 9%
31% - 50% 34% 33% 20% 28%
51% - 100% 38% 26% 50% 41%
brak danych 4% 5% 2% 3%

Osoby planujagce emigracje chcg oszczedza¢ srednio 51% swoich przysziych
zagranicznych zarobkéw. Ich plany — jak pokazujg dane — mogg zostaé nieznacznie
zmodyfikowane przez emigracyjng rzeczywistos¢. Wskazujg na to wyniki dla obecnych
emigrantéw, dla ktorych ta Srednia spada do 44%. Zaobserwowano ponadto, ze w$rod ogétu
emigrujacych kobiety oszczedzajg tyle samo czyli Srednio okoto potowy zarobionych
pieniedzy co mezczyzni. Znaczace réznice srednio oszczedzanych zarobkéw wystepujg za$
pomiedzy grupami emigrantéw z wyksztatceniem wyzszym i zawodowym. Srednia w$réd
tych pierwszych wynosi 46% zarobkdéw, wsrdod drugich — 57%.

Respondentom zadano pytanie, czy wydajg w Polsce pienigdze odtozone z
zagranicznych zarobkéw. W odpowiedzi zdecydowana wiekszo$¢ ogétu emigrantéow
potwierdzita, ze w istocie wydaje lub inwestuje zarobione za granicg pienigdze w Polsce.
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Mozna jednak zaobserwowac istotne réznice pomiedzy badanymi podgrupami. Wsréd
0so6b planujgcych emigracje odsetek deklarujacych plan wydawania lub inwestowania w
Polsce siega 72%. W przypadku obecnych emigrantéw udziat takich deklaracji spada do
niewiele ponad potowe (54%).

Tabela. 15. Zagraniczne zarobki wydawane lub inwestowane w Polsce

A11. Czy zarobione za granicg pieniadze wydaje lub inwestuje Pan/i w Polsce?
B9. Czy zarobione za granicg pieniadze wydawat lub inwestowat Pan/i w Polsce?
C31. Czy zarobione za granica pienigdze planuje Pan/i wydac¢ lub zainwestowa¢ w Polsce?

Planujacy (n=362) | Obecni (n=136) Byli (n=302)
max. max. max. Ogoétem (N=800)
btad=+/-5,2% btad=+/-8,4 btad=+/-5,6
JENG WS Vil 72% 54% 74% 70%
inwestuje w Polsce
Nie, nie wydaje i/lub 28% 46% 26% 30%
nie inwestuje w Polsce

Odpowiedzi na kolejne pytania zadane respondentom pokazujg réwniez, na jakie cele
wydatkowane sg w Polsce pienigdze zarobione z pracy za granicg. Najczesciej sg to wiec
wydatki zwigzane z utrzymaniem sie po powrocie z zagranicy (optacenie rachunkéw, zakup
ubran, kosmetykoéw itp.) — cel ten deklaruje 20% sposrod oséb planujgcych emigracje oraz az
39% obecnych emigrantéw. Drugim najbardziej popularnym celem obecnych emigrantéw jest
remont domu lub mieszkania — deklaruje go 27% z nich (14% wsréd oséb planujgcych
emigrowac). Trzecim najbardziej popularnym sposobem inwestowania srodkéw zarobionych
za granicg jest wéréd obecnych emigrantéw zakup domu lub mieszkania oraz zakup
papieréw warto$ciowych (po 20% wskazan). O ile wérdéd planujgcych zakup mieszkania lub
domu wskazywany jest przez podobng grupe (18%) co wsréd obecnych emigrantow, to juz
inwestowanie w papiery warto$ciowe deklaruje jedynie 11% z nich.

Pytanie o cele przeznaczenia $rodkéw zaoszczedzonych z pracy za granicg daje
podstawy do weryfikacji kolejnej hipotezy badawczej: ,wiekszo$¢ osdb, ktére planujg wyjazd
do pracy za granicg nie planuje inwestowa¢ zarobionych $rodkéw w tworzenie w Polsce
miejsc pracy dla swoich najblizszych lub siebie samego”. Wyniki badah pokazuja, ze zamiar
inwestowania zarobionych srodkéw w tworzenie w Polsce nowych miejsc pracy ma zaledwie
10% planujacych emigracje zarobkowa, a to pozwala pozytywnie zweryfikowa¢ naszg
hipoteze. Co wiecej wsrdd obecnych emigrantow cel taki zaktada zaledwie 3% z nich i nalezy
stwierdzi¢, ze — jako poddane ,korygujagcym oddzialywaniom” zagranicznego pobytu —
deklaracje obecnych emigrantdw wyznaczajg poziom, do ktérego beda sie zbliza¢ zamiary
0s0b planujacych emigracje.

Wykres 31. Sposoby wydatkowania lub inwestowania sSrodkéw zarobionych za granica w Polsce
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A13. W jaki sposob wydaje lub inwestuje Pan/i swoje pienigdze w Polsce?
B11. W jaki sposéb wydawat lub inwestowat Pan/i swoje pienigdze w Polsce?
C33. W jaki sposob planuje pani wydac¢ lub zainwestowac swoje pienigdze w Polsce?
. Obecni Byli
Planujacy (n=262) (n=74) (n=223) Ogoétem
max. max. max. (N=559)
biad=+/- btad=+/- blad=+/-
utrzymanie
mieszkania, budowa domu
zakup sr'odka transportu/ _ 15% 5% 15% 14%
samochod, skuter/
. . 14% 27% 31% 22%

remont domu, mieszkania
zakup’ol.)llgacu, papierow 11% 20% 1% 8%
wartosciowych
wiasna dziatalno$é - o o - .
gospodarcza
wyposazenie mieszkania, 0 o 0 0
sprzet RTV/AGD - 8% 11% 17% 12%

0, 0, 0,
wyksztatcenie / edukacja - 8% 1% % %

0, 0, 0,
sptata dtugow . % 8% 6% %

0, 0, 0,
rozrywki l 6% 9% 10% 8%
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4.8. Transfer srodkow z zagranicy na utrzymanie pozostatych cztonkéw rodziny w kraju

Sposrdod ogdétu emigrantdéw zaledwie 27% przesyta, przesytato lub planuje przesytaé
cze$¢ zarobionych za granicg pieniedzy na utrzymanie rodziny lub znajomych, ktérzy
pozostali w kraju. W odniesieniu do badanych podgrup, przekazuje pienigdze do kraju az
potowa obecnych emigrantow zas deklaruje, ze bedzie to czyni¢ zaledwie 26% z oséb
planujacych emigracje. Takie wyniki pozwalajg odrzuci¢ kolejng hipoteze badawcza,, ktorej
pierwotnie nadano nastepujace brzmienie: ,wiekszos¢ o0sob, ktore planujg wyjazd za granice
ma zamiar przekazywaé czes¢ zarobionych za granicg pieniedzy do Polski na utrzymanie
najblizszych”

Jesli chodzi o wielkos¢ przesytanych do kraju pieniedzy, najbardziej szczodrzy okazali sie
byli emigranci, ktorzy deklaruja, ze przekazywali srednio 50% swoich zarobkéw. Osoby planujace
emigracje zarobkowa planujg przekazywac srednio nie wiele wiekszg czes¢ swoich dochodéw niz
aktualni emigranci — odpowiednio 35% i 32%.

Tabela 16. Utrzymanie cztonkoéw rodziny w kraju

A9. Czy przesyta Pan/i zarobione pienigdze rodzinie/ znajomym na ich utrzymanie w Polsce? A10. Jaki procent?
B7. Czy przesytal/ Pan/i zarobione pienigdze rodzinie/ znajomym na ich utrzymanie w Polsce? B8. Jaki procent?
C29. Czy planuje Panl/i przesyta¢ zarobione pienigdze rodzinie/ znajomym na ich utrzymanie w Polsce? C30. Jaki
procent?

Planujacy (n=95) Obecni Byli )
(n=67) (n=62) Ogotem
max. &
blad=+/-10% max. max. (N=224)
a blad=+/-12% | btad=+/12,4%
do 10% 24% 39% 18% 27%
11% - 20% 20% 13% 5% 14%
21% - 30% 18% 8% 15% 14%
31% - 50% 21% 13% 19% 18%
51% - 100% 15% 18% 38% 22%
brak danych 2% 9% 5% 5%
srednia 35% 32% 50% 37%
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4.9. Wplyw innych os6b na decyzje migracyjne

Jesli chodzi o reakcje rodziny i znajomych na wyjazd za granice w pierwszej kolejno $ci
poproszono badanych o odpowiedz na pytanie, czy spotkali sie ze sprzeciwem rodziny,
kogo$ z otoczenia. Okazuje sie, ze sytuacja ta dotyczy mniejszej czesci badanych (ogdlnie
13% twierdzi, ze spotkato sie ze sprzeciwem). Najczesciej obiekcje przed wyjazdem miata
rodzina czy znajomi obecnych emigrantow (21%) Do gtéwnych przyczyn sprzeciwu w

przypadku tej grupy nalezata obawa przed dtugotrwatg roztaka.

Tabela 17 . Napotkanie sprzeciwu rodziny/ znajomych wobec wyjazdu za granice.

Dlaczego?

A20/B18. Czy kto$ z Panali rodziny lub otoczenia byt przeciwny Pana/i wyjazdowi za granice? A21/B19.

C7. Czy ktos z Panal/i rodziny lub otoczenia, jest przeciwny Pana/i wyjazdowi za granice? C8. Dlaczego?

Planujacy (n=362) Obecni Byli
max (n=136) (n=302) Ogotem
bi d-+/. 2 max. max. (N=800)
qd=+/-5,2% btad=+/-8,4 btad=+/-5,6
Tak 12% 21% 11% 13%
Nie 88% 79% 89% 87%

Tych respondentéw, ktorzy napotkali na sprzeciw wobec ich wyjazdu w kregach swojej
rodziny lub znajomych dopytano jakie argumenty podnosity osoby przeciwne ich emigraciji.
Odpowiedzi na to pytanie tworzg materiat empiryczny, ktoéry postuzyt do weryfikacji dwoch
hipotez. Pierwszej w brzmieniu: ,charakter obiekcji cztonkdéw rodziny / znajomych wobec
emigracji wykazuje czeste wystepowanie Swiadomosci ryzyka ostabienia (rozbicia) wiezi
rodzinnych” nie udato sie potwierdzi¢. Inaczej bytlo z drugg hipotezg, ktéra brzmiata:
.charakter obiekcji cztonkdéw rodziny wobec emigracji nie wykazuje Swiadomosci ryzyka
regresu kwalifikacji i wiedzy na skutek pracy na stanowisku ponizej kwalifikacji’. Okazato sie
bowiem, Zze zaden z badanych, ktérzy napotkali sprzeciw cztonkéw rodziny czy znajomych
nie spotkat sie z argumentem podnoszacym takie ryzyko. Lek o bezpieczenstwo bliskiej
osoby i obawa dlugotrwatej roztgki to gtéwne przyczyny wystepujacych sprzeciwow.
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Wykres 32. Przyczyny sprzeciwu rodziny/ znajomych wobec wyjazdu za granice
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Planujacy (n=44%) (()nb:ez(gli) (nli):/%léi.*)
Lek o bezpieczenstwo bliskiej osoby _ 30% 10% 12%
Obawa diugotrwatej roziaki _ 25% 41% 21%
Sprawy rodzinne _ 23% 10% 32%
Tesknota 11% 14% 12%

1

Bytych i obecnych emigrantéw zapytano czy byli lub sg namawiani do powrotu z
emigracji. Twierdzgco na takie pytanie odpowiedziat niemal co czwarty badany (23%),
nieznacznie czesciej obecni emigranci (26%) niz byle emigranci (21%).

Tabela 18 . Namowa do powrotu z zagranicy ze strony rodziny, otoczenia

A22. Czy kto$ z Panali rodziny lub otoczenia, zacheca Panalig do powrotu z zagranicy?
B20. Czy kto$ z Panal/i rodziny lub otoczenia, zachecat Panalig do powrotu z zagranicy?

Obecni Byli
(n=136) (n=302) Razem
max. max. (N=438)
btad=+/-8,4 btad=+/-5,6
Zachecani do .powrotu z 26% 219 2306
zagranicy
Niezachecani dg powrotu z 74% 79% 77%
zagranicy

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji

W namowach do powrotéw dominujg argumenty zwigzane z sytuacjg rodzinng, roztaka,
tesknotg. Nie pojawiajg sie argumenty dotyczace sytuacji finansowej rodziny.

Kolejna hipoteza badawcza jakg postawiono do weryfikacji w badaniu brzmiata:
»,namowy cztonkéw rodziny do powrotu do kraju ujawniajg sie dopiero w przypadku osoéb
dtugo przebywajacych na emigracji”’. Istotnie takie namowy wystepowaty tym czesciej im
dtuzszy pobyt za granica, ale jedynie w przypadku bylych emigrantéw. W przypadku
obecnych emigrantéw zaleznos¢ ta nie jest tak jednoznaczna.
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Tabela 19. Czas pobytu za granica / tak, zachecani do powrotu z zagranicy

Obecni Byli

(n=136) (n=302)
max. max.

btad=+/-8,4 btad=+/-5,6

52 tyg. i wiecej 36% 43%
25-51 tyg. 14% 22%
16-24 tyg. 8% 19%
9-15 tyg. 19% 10%
Do 8 tyg. 22% 16%

* X %

el
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4.10. Przygotowania do zagranicznych migracji zarobkowych

Wsrdd oséb planujgcych wyjazd za granice w celach zarobkowych, najpopularniejszym
sposobem szukania pracy jest korzystanie z pomocy rodziny lub znajomych. Dla oséb ktére
dopiero zamierzajg szukaé pracy odsetek osoéb korzystajacych z tej formy poszukiwania
pracy wynosi 70%. O skutecznosci takiej pomocy moze sSwiadczyé fakt, ze wsréd
respondentéw planujgcych wyjazd w celach zarobkowych, ktérzy bedac jeszcze w kraju
znalezli prace za granica, az 69% zawdziecza to wtasnie znajomym lub rodzinie. Obserwacja
ta pozwala nam na pozytywne zweryfikowanie hipotezy: ,wiekszos¢ oséb planujacych wyjazd
zarobkowy za granice poszukuje pracy poprzez czionkéw rodziny i znajomych juz
pracujacych za granicq”.

Osoby ktére przed wyjazdem znalazty prace, w pytaniu o sposoby poszukiwania pracy,
wskazywaty takze na korzystanie z biur posrednictwa pracy (10%), nastepnie z internetowych
ogtoszen polskich i zagranicznych biur posrednictwa pracy (po 7% badanych), nieliczni
wskazywali na korzystanie z ogtoszen prasowych w prasie lokalnej i ogélnokrajowej oraz na
wizyty w Urzedach pracy w Polsce.

Wykres 33. Sposoby poszukiwania pracy — planujacy

C20. W jaki sposdb znalazi/a Pan/i prace?
C24. W jaki sposéb zamierza Pan/i poszuka¢ pracy za granicg?

B Planujacy, ktorzy juz znalezli prace (N=123)
Planujacy, ktérzy zamierzaja szuka¢ pracy (N=239)

0,
Pomoc znajomych/ rodziny 69%
70%
Biuro posrednictwa pracy (w miejscu zamieszkania)
Ogtoszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy
(Internet)
Ogtoszenia polskich biur posrednictwa pracy w
(Internecie)
Ogtoszenie prasowe (prasa lokalna)
19%
0,
Na miejscu, w kraju emigracji — ,,0d drzwi do drzwi” 0%
16%
0,
Ogtoszenia prasowe (prasa ogoélnokrajowa) l 2%
12%
0,
Urzad pracy w Polsce I 1%
9%
0,
Urzad pracy za granicg — w kraju emigracji 0%
6%
0,
Inne %
. o1 1%
Nie wskazat/brak odpowiedzi 1% 82
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Ws$réd oséb planujacych wyjazd w celach zarobkowych, cze$¢ ma w planach
rozpoczecia poszukiwan pracy dopiero po przybyciu do docelowego kraju emigracji. 16%
badanych planujacych wyjazd zamierza szukaé pracy na miejscu, chodzac ,od drzwi do
drzwi”, 6% skorzysta z urzedéw pracy za granica. Odsetek oséb planujgcych rozpoczaé
poszukiwania pracy dopiero po wyjezdzie pozwala na odrzucenie nastepujacej hipotezy:
,080by planujgce podja¢ poszukiwania pracy dopiero po przybyciu do kraju emigracji
stanowig marginalng grupe osob planujacych wyjazd”.

Analiza danych pozwala tez na odrzucenie kolejnej hipotezy, brzmigcej: ,wiekszos¢
0so6b planujacych wyjazd zarobkowy za granice nie korzysta z zadnych form posrednictwa
pracy w Polsce”, bowiem prawie potowa badanych planujacych emigracje zarobkowsg (48%)
planuje skorzysta¢ z posrednictwa pracy w Polsce (za takowe uznano poza biurami
posrednictwa pracy w miejscu zamieszkania, ogtoszenia w Internecie polskich biur
posrednictwa pracy oraz Urzedy pracy w Polsce).

Wiekszos$¢ osbéb planujacych emigracje zarobkowag, ma w swoim otoczeniu osoby, ktére
z takiej mozliwosci wyjazdu za granice juz skorzystaty. Sg to przede wszystkim znajomi oséb
planujacych wyjazd. Wiekszo$¢ badanych wspomniatlo o wyjezdzie za granice w celu
podjecia pracy co najmniej 7 swoich znajomych (43% wskazan). Jezeli chodzi o cztonkéw
rodziny wyjezdzajacych w celach zarobkowych ponad potowa badanych wskazata, ze z jej
rodziny przynajmniej dwie osoby wyjechaty za granice.

Wiekszos$¢ badanych planujacych wyjazd za granice, ma zamiar skorzystaé z pomocy,
posrednictwa lub doradztwa podczas planowania wyjazdu (62%). Podobnie sytuacja wyglada
wsrod aktualnych i bytych emigrantow, ktorzy skorzystali z pomocy w 59% przypadkéw. Na
pytanie, do kogo majg zamiar zwréci¢ sie respondenci planujacy wyjazd z prosba o pomoc,
potowa wskazywata na znajomych i przyjaciot (53%). Pomocy u rodziny bedzie szuka¢ 26%
badanych. Podobnie zatem jak w momencie poszukiwania pracy przez planujgcych wyjazd,
gtbwnym oparciem osob planujgcych migracje zarobkowa sg znajomi i czionkowie rodziny.
Wynika z tego, ze posiadany przez respondentéw kapitat spoteczny jest bardzo pomocny
przy planowaniu i organizacji wyjazdu za granice.

Prawie co trzeci badany skorzysta przy planowaniu wyjazdu z posrednictwa pracy lub firmy
(28%). Na korzystanie z innych form pomocy wskazywali nieliczni respondenci.

83
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28
Regionalny Barometr Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Panistwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Prac -
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI &‘- ) w Szczecini! b‘Fs FUNDUSZ SPOLECENY

Wykres 34. Korzystanie z pomocy przy planowaniu wyjazdu

A29 / B27. Z czyjej pomocy Pan/i korzystat/a?
C14. Z czyjej pomocy planuje Pan/i skorzystac?
. = Obecni Byli Ogotem
‘ Planujacy (n=223) (n=70) (n=177) | (N=470)
Znajomi, przyjaciele_ 53% 56% 50% 52%
Posrednictwo pracy, firma_ 28% 24% 26% 27%
Rodzina_ 26% 19% 23% 24%
Ogtoszenia internetowe_ 4% 4% 2% 4%
Ogtoszenia prasowe_ 3% 1% 3% 3%
Urzad pracy_ 3% 3% 3% 3%
Pomoc uczelni' 2% 0% 1% 1%
Firma, w ktérej pracuje II 1% 1% 1% 1%
pracowatem

Dokonujgc analizy danych, mozna zauwazyé, ze nie wszystkie osoby planujgace
emigracje zarobkowg sie do niej przygotowujg. Jako ze az 41% osbb planujagcych wyjazd za
granice, nie przygotowuje sie niego, nalezy odrzuci¢ kolejng hipoteze o brzmieniu: ,wiekszos¢
0s06b planujacych wyjazd do pracy za granicg podejmuje przygotowania do wyjazdu,. Podobna
sytuacja wystepuje wsréd obecnych i bytych emigrantéw, chociaz odsetek oséb
przygotowujgcych sie do wyjazdu jest wiekszy i wynosi 62% (w poréwnaniu do 59% w$rod
0s06b planujgcych wyjazd).

Wsrod aktualnych emigrantéw co trzeci wcale nie przygotowywat sie do wyjazdu za
granice. Przewazaly w tej grupie osoby w wyksztatceniem sSrednim, zawodowym Ilub
podstawowym oraz czesciej mezczyzni niz kobiety (34% mezczyzn do 25% kobiet). W
podgrupie bytych emigrantéw wsrdéd oséb nie przygotowujacych sie do wyjazdu réwniez
przewazali mezczyzni (prawie potowa mezczyzn w poréwnaniu do 26% kobiet) oraz osoby z
wyksztatceniem zawodowym (52%).

Jezeli chodzi o sposoby przygotowywania sie do wyjazdu, respondenci wskazujg na
zbieranie srodkow pienieznych na wyjazd (53% odktada pienigdze; 7% stara sie o pozyczke).
40% badanych konsultuje sie z osobami majacymi doswiadczenie w wyjazdach za granice.
Czesc¢ respondentéw przed wyjazdem doksztatca sie w zakresie jezyka (samodzielnie — 33%
lub przez uczestnictwo w kursach jezykowych — 16%) lub tez w zakresie planowanego zawodu
(samodzielnie — 5%; uczestnictwo w kursach doskonalenia zawodowego — 4%). Badani
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wskazywali rowniez na przygotowanie potrzebnych na wyjazd rzeczy (34%) oraz dokumentéw

potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (19%).

Wykres 35. Sposoby przygotowywania sie do emigracji

A30/ A31 oraz B28 / B29. W jaki sposéb przygotowywata sie Pan/i do wyjazdu za granice?
C15/C16. W jaki spos6b przygotowuje sie Pan/i do wyjazdu za granice?
. Obecni Byli Ogotem
PI =21
anujacy (n=213) (n=94) | (n=188) |(N=495)
Odktadam pieniadze na wyjazd _ 5304 50% 54% 53%
Rozma.wnala(e)m z osobami, kt’onte'przebyw.aja P 39% 35% 38%
obecnie lub przebywaty wczesniej za granica
Zakupita(e)m rfc?t?zy na wyjazc!: u!oranla, 34% 56% 58% 47%
kosmetyki i inne wyposazenie
Dokszta_h:fam sie sam/a 33% 19% 21% 26%
w zakresie jezyka obcego
Organizuje c!qkumenty potwierdzajace 19% 24% 11% 17%
kwalifikacje zawodowe
Uczestnicze w kursie jezykowym - 16% 23% 8% 15%
Staram sie o po'zy'czke; n_a wyjazd (w rodzinie, 7% 15% 13% 11%
wsrod znajomych)
Doksztatcam sie¢ samodzielnie w zakresie 5% 50 1% 3%
planowanego zawodu
Uczestnicze w kursach doskonalenia F 4% 12% 3% 5%
zawodowego
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Znajomosc¢ jezykow obcych.

Z deklaracji badanych emigrantéw wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ z nich zna
przynajmniej jeden jezyk obcy (co najmniej w stopniu podstawowym). Natomiast 6% nie
przyznaje sie do znajomosci zadnego jezyka obcego, nieco czesciej byli emigranci (8%).
Badani znajg od 1 do 2 jezykéw obcych (przynajmniej w stopniu podstawowym).

Najbardziej popularnym jezykiem wsréd badanych (tak jak kraj emigracji) jest jezyk
angielski (70%), czesciej wsrdd planujacych emigracje, jak i obecnych emigrantéw (po 74%).

Na drugim miejscu znalazty sie osoby witadajgce jezykiem niemieckim — blisko potowa
badanych deklaruje znajomos¢ tego jezyka, tym razem czesciej planujacy wyjazd, jak i byli
emigranci.

Trzeci najbardziej popularny jest jezyk rosyjski (14%), najczesciej wsrod bytych emigrantow
(17%), jak i planujacych wyjazd (15%).

Z deklaracji dotyczacej poziomu znajomosci wynika, ze emigranci stabo znajg jezyki
obce. Ogolnie, doktadnie potowa badanych twierdzi, ze zna j. angielski dobrze lub bardzo
dobrze (z czego 20% wskazato odpowiedz ,bardzo dobrze”), najlepiej obecni emigranci (top
box 59%), jak i byli (59%). Gorzej wyglada znajomos$¢é dwdch kolejnych (wg popularnosci)
jezykéw. Ogodlnie 25% badanych przyznaje, ze zna j. niemiecki dobrze lub bardzo dobrze (z
czego 9% bardzo dobrze). Natomiast co pigty badany respondent twierdzi, ze zna j. rosyjski
(z czego 7% bardzo dobrze).

Jesli chodzi o zmienne demograficzne, jezyk angielski jest najlepiej znany (dobrze i
bardzo dobrze) przez: kobiety (53%), osoby z wyksztatceniem wyzszym (69%), w wieku 20-
25 lat (61%), z miast powyzej 200 tys. mieszkancow (57%), planuja/ byli w Irlandii (64%).
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Tabela 20. Znajomos¢ jezykéw obcych.
. _ Obecni Byli
. Planujacy (n=362) (n=136) (n=302) Ogotem
Wskazania od 2% w max. "~
ogotem btad=+/-5,2% max. max. (N=800)
9 ’ btad=+/-8,4 btad=+/-5,6
N_|e zna zadnego 6% 1% 8% 6%
jezyka obcego
angielski 74% 74% 64% 70%
niemiecki 50% 35% 51% 48%
rosyjski 15% 7% 17% 14%
francuski 5% 2% 4% 4%
hiszpanski 3% 4% 3% 3%
wioski 2% 0% 1% 2%
norweski 1% 9% 1% 2%
holenderski 0% 8% 3% 3%
Tabela 21. Poziom znajomosci jezykéw obcych — 3 najbardziej popularne jezyki wsréd badanych
Planujacy Obecni Byli Ogétem
(N=268/ 180/55) (N=100/47/10) (N=192/155/50) (560/382/115)
,dobrze” | ,stabo” | ,,dobrze” »Sstabo” ’ ” ,dobrze »Sstabo”
: : : X ,dobrze »stabo " :
,bardzo | ,bardzo | ,bardzo ,bardzo : ;22::20 |;,'baabr:”zo ,bardzo | ,bardzo
dobrze stabo” dobrze stabo” dobrze stabo”
angielski 41% 27% 59% 20% 59% 16% 50% 22%
niemiecki 21% 45% 17% 34% 32% 35% 25% 40%
rosyjski 22% 55% 20%* 30%* 18% 42% 20% 47%
* uwaga mate liczebnosci
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WhniosKki

Whnioski wyptywajgce z przeprowadzonych badah dzielg sie na te dotyczace
przyczyn emigracji zarobkowej oraz te dotyczace ich wptywu na lokalny rynek pracy. Tworzg
one podstawe dla poczynionych rekomendac;ji.

a) Przyczyny zagranicznych migracji zarobkowych

Whniosek 1: Gléwnymi przyczynami zagranicznych migracji zarobkowych (deklarowane
przez badanych) sag niskie zarobki osiggane w kraju, brak pracy w kraju, brak pracy
odpowiadajgcej oczekiwaniom. Wszystkie te czynniki w kategoriach podejscia
~-Wypychajgco-przyciggajacego” nalezy zapisa¢ po stronie czynnikow wypychajacych.

Whniosek 2: Dos¢ czesto jako motywy emigracji wystepujg motywy ,poznawcze” — che¢ nauki
jezyka, poznanie $wiata / innych kultur. Badanie wykazato jednak, ze motywy te majg moc
racjonalizujgca dla decyzji o emigracji zas nie majg mocy sprawczej. Mozliwos$¢ nauki jezyka
obcego i poznania swiata nie sg wiec istotnym czynnikami przyciggajacymi.

Whniosek 3: Wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym istotng przestanke emigracji zarobkowej
stanowi brak mozliwosci awansu zawodowego w kraju.

Whiosek 4: Srednie oczekiwane zarobki sytuujg planujgcych emigracje zarobkowg ws$rod
najmniej zarabiajgcych w kraju ich emigracji. Wakaty na niskoptatnych stanowiskach pracy
w krajach emigracji zarobkowej stajg sie w ten sposob najsilniejszym czynnikiem
przyciagajacym.

Whniosek 5: Perspektywa emigracyjnej pracy ponizej kwalifikacji nie ma Zadnej mocy
zniechecajgcej do emigracji. Zaobserwowana wysoka sktonnos¢ oséb planujgcych emigracje
zarobkowe do podjecia pracy ponizej swoich kwalifikacji sprawia, ze problemy z
zapewnieniem sity roboczej dla tego typu prac w wielu krajach docelowych polskich
emigrantéw, paradoksalnie stajg sie dla tych os6b waznym czynnikiem przyciagajgcym.

Whniosek 6: Wiekszos¢ planujacych emigracje zarobkowg spodziewa sie lepszych warunkow
pracy za granica tak w ujeciu ogélnym jak i w jej poszczegdlnych aspektach jak organizacja
pracy czy czas pracy.
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Whniosek 7: Zagraniczne migracje zarobkowe napotykajg na niewielki sprzeciw znajomych i
pozostatych cztonkéw rodziny.

Whniosek 8: Emigracja zarobkowa u zdecydowanej wiekszosci planujgcych nie wywotuje
zadnych obaw. Wynika to w duzej mierze z obecnosci na emigracji znajomych i cztonkdéw
rodziny stanowigcych swoistg ,siatke zabezpieczajgcg” dla osdb planujgcych emigracje.

b) Wptyw zagranicznych migracji zarobkowych na lokalny rynek pracy

Whniosek 9: Ogromna wiekszo$¢ migrujacych nalezy wiekowo do grupy okreslanej jako
produkcyjni mobilni (18-44 lata): 85%, podczas gdy udziat takich oséb w ogdle mieszkancow
wojewodztwa zachodniopomorskiego wynosi 40%. Oznacza to, ze zjawisko migracji
zagranicznych przyczynia sie do obnizenia $redniej mobilnosci ludnosci w wieku
produkcyjnym a stad posrednio pogtebia zjawisko niedopasowania kwalifikacji i rynku pracy.

Whniosek 10: Zdecydowana wiekszos¢ migrujgcych za granice ma wyksztatcenie Srednie i
wyzsze. Jednoczesnie zaledwie V4 planujacych zagraniczng migracje bedzie pracowac¢ w
swoich zawodach. Sytuacja taka tworzy powazne ryzyko dewaluacji posiadanych przez nich
wiedzy i doswiadczenia. Biorgc pod uwage, ze wiekszo$é emigrantow planuje wréci¢ do
kraju, emigracje zarobkowe moga realnie przyczyni¢ sie do pogtebienia niedopasowania
kompetencji zawodowych mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Whniosek 11: 44% sposrdod osob planujacych zagraniczne migracje zarobkowe pracuje w
Polsce. W poréwnaniu z poprzednimi badaniami ich udziat w grupie planujgcych emigracje
spada. Oznacza to, Ze ostabieniu ulegajg problemy lokalnych pracodawcéw zwigzane z
odptywem pracownikdéw na zagraniczne rynki pracy.

Whniosek 12: 32% planujacych zagraniczne migracje zarobkowe to bezrobotni. Wsréd
bezrobotnych planujgacych emigracje zarobkowa jedynie 3% ma wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej (wobec 37% w ogdle bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim). Oznacza
to, ze emigracje zarobkowe w minimalnym stopniu przyczyniajg sie do redukcji segmentu
ogétu bezrobotnych najmocniej obcigzonego skazg braku Ilub niskich kwalifikacji
powodujgcego ich zawodowg marginalizacje.
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Whniosek 13: Niewielki odsetek emigrujacych reprezentuje zawody nalezace do 7 grup
zawodéw deficytowych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Oznacza to, ze emigracja
zarobkowa nie przyczynia sie do pogiebienia problemu deficytu niektérych zawodéw w
wojewddztwie zachodniopomorskim.

Whniosek 14: Ogromna wiekszosci emigrujgcych posiada zawdd nalezacy do jednej z 22
grup zawodéw nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Z tego wyptywa takze
wniosek, ze ogromna wiekszo$s¢ planujacych emigracje zarobkowg a jednoczesnie
pracujgcych aktualnie w kraju (44%) legitymuje sie zawodem wyuczonym nalezacym do
jednej z grup zawodéw nadwyzkowych.

Whniosek 15: Bardzo nieliczna grupa emigrujacych planuje zainwestowa¢ zaoszczedzone
srodki w tworzenie miejsc pracy dla siebie i/lub swoich najblizszych. Mieszkancy
wojewodztwa zachodniopomorskiego planujacy powrdt z emigracji zarobkowej nie mogg by¢
postrzegani jako potencjalny katalizator rozwoju lokalnego rynku pracy.

Whniosek 16: Zdecydowana wiekszos¢ emigrantéw zarobkowych 2z wojewdédztwa
zachodniopomorskiego planuje wydawac zarobione za granicg pienigdze w Polsce, gtdwnie
na swoje utrzymanie i dobra konsumpcyjne.

Sformutowane wyzej wnioski wspierajg rekomendacje dotyczgce oddziatywania na
zjawisko zagranicznych emigracji zarobkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim.

W pierwszym rzedzie, rekomenduje sie podjecie dziatan zmierzajgcych do
ograniczania wyjazdéw zarobkowych osoéb lepiej wyksztatconych (w szczegdlnoéci tych z
wyzszym wyksztatceniem), poniewaz ich emigracja — jak pokazujg badania — do pracy
ponizej kwalifikacji, niesie powazne ryzyko dewaluacji ich wyksztatcenia.

Po wtére, na czas wzrastajgcej stopy bezrobocia w regionie, rekomenduje sie nie
podejmowanie dziatah zniechecajgcych do wyjazdéw bezrobotnych (w szczegdlnosci tych z
niskimi kwalifikacjami i gorzej wyksztatconych), poniewaz ich emigracja jest skutecznym
sposobem zapewnienia materialnych podstaw egzystenciji dla nich i dla cztonkéw ich rodzin.

W koncu, w przypadku dziatan majacych za cel zachecanie do powrotéw z
emigracji, rekomenduje sie konstruowanie takich propozycji pomocy przy powrotach z
emigracji (na przyktad przy =zakladaniu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej przez
reemigrantow), ktére beda zachecaty do powrotéw wspélnych. Takie propozycje beda
korzystaty z dominujacego rysu emigracji z wojewddztwa zachodniopomorskiego czyli
polegania na wsparciu znajomych i cztonkéw rodziny.

90
Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28
Regionalny Barometr Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Panistwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



* %

EUROPEJSKI «

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Prac ey $o:
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &‘- : w SzczeciniZ b'Fs oot bl

4.13. Opis metodologii oraz zrédta danych
Opis badanej populacji i jej mozliwe podziaty.

Badanie zostato przeprowadzone na tgcznej populacji nastepujgcych kategorii oséb z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego:

1) osoby, nigdy nie pracowaty za granica, ale planujg wyjazd za granice w celu podjecia
pracy w przeciggu najblizszych 6 miesiecy

2) osoby, ktére aktualnie pracujg za granica,
3) osoby, ktére pracowaty za granica, ale aktualnie na state przebywaja w Polsce
Wielkos$¢ proby

Wielkos¢ proby wyniosta 800 osob. Uzasadnieniem wielkosci proby byta poréwnywalna
wielkos¢ proby w analogicznych badaniach przeprowadzonych w latach ubiegtych (2007
oraz 2009). Tak ustalona wielko$¢ proby pozwala na porownywalnos¢ uzyskanych danych z
danymi uzyskanymi w badaniach z poprzednich lat oraz pozwala na uzyskanie odpowiednio
duzych liczebnosci na poszczegoélnych badanych podgrupach (planujgcy emigracje, obecni
emigranci, byli emigranci), ktore sg niezbedne dla analizowania i wnioskowania o tych
podgrupach a w ten sposdb pozwala dokonywa¢ miedzygrupowych poréwnan.

Sposéb doboru préby.

Ze wzgledu na specyficzng populacje objetg badaniem, dobér préoby dokonany zostat
przy uzyciu techniki tzw. ,kuli Sniegowej” stosowanej w badaniach, w ktérych populacja
sktada sie z jednostek nietypowych, do ktérych dostep jest utrudniony. Technika tzw. ,kuli
Sniegowej” polega na dotarciu do nielicznej grupy badanych, a nastepnie za ich
posrednictwem do kolejnych znanych im jednostek o podobnych cechach. W ten sposéb
nastepuje zwiekszenie liczby jednostek w prébie az do uzyskania jej zaktadanej liczebnosci.

Schemat doboru préby.

Schemat doboru proby wyczerpuje sie w instrukcji rekrutacji respondentéw do
badania, ktérymi postugujg sie ankieterzy. Obejmuje ona nastepujace kroki:

i) ankieter przypadkowo dobiera pierwszg osobe wypetniajgca kryteria rekrutacyjne badania
i przeprowadza z nig wywiad,

ii) od pierwszej osoby, z ktérg przeprowadzit wywiad, ankieter uzyskuje informacje o kolejnej
osobie o cechach okreslajacych cztonkéw badanej populacji, umawia sie z nig i
przeprowadza wywiad, uzyskuje informacje o kolejnej osobie i dla niej powtarza catg
procedure,

iii) w przypadku, gdy pierwszy respondent nie zna osoby spetniajgcej kryteria uczestniczenia
w badaniu, ankieter kolejng osobe do badania dobiera takze przypadkowy i od niej stara sie
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uzyska¢ informacje o kolejnej osobie o cechach okres$lajgcych cztonkéw badanej populacii,
powtarzajgc ten zabieg dla kolejno przebadanych oséb,

Kwoty na prébie

Schemat doboru préby miat swoje ramy w postaci kwot natozonych na probe.
Podstawowe kwoty dotyczyty wielkosci miejscowosci zamieszkania respondenta oraz
regionu pochodzenia i sg analogiczne do kwot natozonych w badaniu przeprowadzonym w
wojewoddztwie zachodniopomorskim w okresie luty - kwiecien 2009 na zlecenie WUP
Szczecin. Kwoty
te przedstawiajg sie nastepujaco:

1) wielko$¢ miejscowos$ci zamieszkania:

. wies lub miasto do 19.999 mieszkancow — 28%

. miasto od 20.000 do 49.999 mieszkancow — 22%
. miasto od 50.000 do 199.999 mieszkancow — 15%
. miasto powyzej 200.000 mieszkancow — 35%

2) subregion wojewddztwa:

. szczecinski — 65% (obejmuje powiaty: choszczenski, goleniowski, gryficki, gryfinski,
tobeski, mysliborski, policki, pyrzycki, stargardzki)

. koszalinski — 35% (obejmuje powiaty: biatogardzki, drawski, koszalinski,
kotobrzeski, stawienski, szczecinecki, Swidwinski, watecki)

Metoda przeprowadzenia badania

Badanie zostato przeprowadzone metodg bezposredniego wywiadu kwestionariuszowego.
Metoda ta polega na osobistej bezposredniej rozmowie ankietera z respondentem, ktérej
przebieg (zadawane pytania) wyznacza standardowa lista pytan uzywana dla catej préby
objetej badaniem.

Narzedzie — kwestionariusze badania

W badaniu wykorzystane zostang trzy kwestionariusze, dla kazdej badanej podgrupy inny:
e kwestionariusz A - obecni emigranci zarobkowi
e kwestionariusz B - byli emigranci zarobkowi
e kwestionariusz C — planujacy emigracje zarobkowg

Kazdy z nich skfada¢ sie bedzie trzech czesci:
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a. Czes¢ rekrutacyjnej
b. Cze$¢ zasadniczej
c. Metryczka

W czesci rekrutacyjnej znajdq sie kryteria rekrutacji wynikajace z cech populacji
objetej badaniem oraz wynikajace z kwot natozonych na prébe: subregion oraz wielkos¢
miejscowosci zamieszkania.

Czes$¢ zasadnicza kwestionariusza obejmowata inng liczbe pytan dla kazdej z
badanych podgrup: 31 pytan dla obecnych emigrantéw zarobkowych, 29 dla bytych
emigrantéw zarobkowych oraz 39 dla oséb planujgcych emigracje zarobkowg w przeciggu
najblizszych 6 miesiecy. Zamieszczone w kwestionariuszach pytania bedag korzystaty z
operacjonalizacji roboczych celéw badania.

Metryczka obejmuje pytania o podstawowe cechy socjo-demograficzne takie jak:
wiek, pte¢ wyksztaicenie, zawdd wyuczony, zawdd wykonywany, stan cywilny, dochody
gospodarstwa domowego, dochody indywidualne, ilos¢ oséb w gospodarstwie domowym.
Metryczka zawierata réwniez pytanie o znajomos¢ jezykoéw obcych.

Wykorzystane zrédta danych

1. ,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - zawodowa oraz wptyw migracji
na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migracji zarobkowych ludnos$ci”
Raport Pobadawszy przygotowany przez firme Public Profits Sp. z o0.0. na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (grudzien 2006)

2. ,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wptyw migracji na
spadek bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci”
Raport Pobadawszy przygotowany przez firme Public Profits Sp. z 0.0. na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (czerwiec 2007)

3. ,Zagraniczna migracja zarobkowa” Raport Pobadawszy przygotowany przez firme Public
Profits Sp. z 0.0. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (luty-kwiecien
2009)

4. Dane Giéwnego Urzedu Statystycznego:

a) Miesieczna informacja o bezrobociu w Polsce we wrzesniu 2009 roku

b) Bank Danych Regionalnych

¢) Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2008,
d) Informacja o badaniach zasobéw imigracyjnych w Polsce w 2008 roku

e) Rocznik demograficzny 2009,

f) Narodowy Spis Powszechny 2002

g) Dane Urzedu Statystycznego w Szczecinie

5. Dane Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie:
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a) Monitoring zawodow  deficytowych i nadwyzkowych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2008 roku
b) Analiza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w Il kwartale 2009 roku,

6. Dane Departamentu Migracji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
7. Dane centralnych urzedéw statystycznych Wielkiej Brytanii, Niemiec i Irlandii:

a) Office for National Statistics, 2008 Annual Survey of Hours and Earnings, raport
opublikowany w listopadzie 2008 roku,

b) Statistisches Bundesamt, Verdienste und Arbeitskosten 2008, raport opublikowany w
maju 2009 roku,

c) Central Statistics Office Ireland, Average Earnings (€) and Hours Worked for Main
Categories of Employees, dostepne na:

http://www.cso.ie/statistics/av_earningshours.htm

8. Departament Migracji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Monitoring przeptywu
pracownikéw miedzy Polska a panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 2009
[dostepne na: http://www.mpips.gov.pl/index.php?gid=1434]

9. Ministerstwo Gospodarki; Departament analiz i prognoz, Wptyw emigracji zarobkowej na
gospodarke polski, Warszawa, 2007

10. Dane agencji kontroli granic ministerstwa spraw wewnetrznych Wielkiej Brytanii (Home
Office UK Border Agency), zawarte w raporcie Accession Monitoring Report may 2004 —
march 2009 A8 Countries,

11 . Wiestaw Gumuta (we wspotpracy z Adrianem Gucwa, Witoldem Nalepg, Zbigniewem
Opiotg), Rynek pracy w Polsce (Wynagrodzenia, produktywnos¢ pracy i migracje w swietle
badan ankietowych w maju 2009 roku), NBP, 2009

12. Raport KPMG, Migracje pracownikow — szanse czy zagrozenia? 2007,

13. Pawet Kaczmarczyk i Marek Okdlski (red.) Polityka migracyjna jako instrument promoc;ji
zatrudnienia i ograniczania bezrobocia, 2008

14. TNS NIPO, Nowo przybyli polscy emigranci w Holandii. 2009,

15. Pawet Kaczmarczyk, Najnowsze migracje Polakéw a rozwdj polskich przedsiebiorstw,
Osrodek Badan nad Migracjami UW, 2008

16. Pawet Kaczmarczyk, Wspétczesne migracje zagraniczne Polakéw — skala, struktura oraz
potencjalne skutki dla rynku pracy, 2006

17. Pawet Kaczmarczyk, A. Fihel, J. Tyrowicz, Migracje powrotne Polakéw, Warszawa, FISE
2008
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18. Pawet Kaczmarczyk i Joanna Tyrowicz (red.) Migracje os6b z wysokimi kwalifikacjami,
2008

19. Pawet Kaczmarczyk, Wspétczesne migracje zagraniczne Polakéw — skala, struktura oraz
potencjalne skutki dla rynku pracy, 2006

20. Janusz Czapinski, Tomasz Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2007, 2008

21. Piotr Ciacek, Druga fala Wielkiej Emigracji. Raport z badan ilosciowych [w:] L. Kolarska-
Bobinska, Emigrowac¢ i wraca¢. Migracja zarobkowa Polakéw a polityka pahnstwa, 2007
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