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1. Wprowadzenie

W dniach 2 maja do 8 czerwca 2007 roku firma badawcza Public Profits Sp. z 0.0. na
zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie przeprowadzila badania na temat:
»Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno-zawodowa oraz wptyw migracji na
spadek bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci.” w
ramach ,,Kompleksowych wojewddzkich badan rynku pracy, gospodarki i edukacji.” Badania
przeprowadzono na potrzeby projektu ,, Zachodniopomorskie obserwatorium Rynku Pracy”,
realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Badanie sktadato si¢ z dwdch etapdw:

1) Analizy danych wtérnych — dostgpnych materiatéw zrédtowych dotyczacych
zagranicznej migracji zarobkowej (ze szczegdlnym uwzglednieniem  woj.
zachodniopomorskiego).

2) Badania kwestionariuszowego przeprowadzonego ws$réd 600 respondentOw.
Wiasciwymi respondentami w badaniu byly osoby z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego, planujace w najblizszym czasie opusci¢ kraj w celu podjecia

pracy za granica, a takze opuszczajace kraj w celu podjgcia pracy za granica.

Podstawowym celem badania bylo:
¢+ Rozréznienie kategorii przyczyn i motywOw podjecia zagranicznej migracji
zarobkowe;j.
¢+ Zdiagnozowanie struktury spoteczno-zawodowej os6b migrujacych.

¢ Analiza wplywu migracji zarobkowej na strukture rynku pracy wojewodztwa.
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2. Wyniki i interpretacja badania kwestionariuszowego

2. 1 Charakterystyka badanej populacji

Wsréd oséb planujacych wyjazdy za granicg, w celu podjgcia pracy zarobkowej,
przewazaja osoby mtode w wieku do 35 lat (77%). Najwicksza grupe wsréd wyjezdzajacych
stanowig osoby pracujace — 54%. Uczniowie 1 studenci stanowia 23% sposrod planujacych
wyjazd, 20% stanowia osoby bezrobotne, natomiast 3% emeryci i rencisci. Sposréd o0séb
pracujacych decyzje o wyjezdzie podejmuja najczgsciej osoby zatrudnione w takich
zawodach jak: modelka, sprzedawca i demonstrator (14%); gérnik i robotnik budowlany
(11%); pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (9%); pracownik ustug osobistych i
ochrony (9%); robotnik obrébki metali i mechanik maszyn i1 urzadzen (7%); pracownik
obstugi biurowej (7%); pracownik pozostatych specjalnosci (6%). Wyjazd planuja najczesciej
osoby stanu wolnego (58%) oraz osoby o dochodach do 500 zt (39%).

Wsréd wyjezdzajacych os6b bezrobotnych dominuja osoby w wieku 20-35 lat oraz
powyzej 45 lat, o dochodach do 500 zi, zamieszkujace wsie, wykazujace si¢ staba

znajomoscia jezykow.

Wykres 1. Charakterystyka badanej populacji — ple¢ (kryterium doboru proby); N=600 [ %]

kobieta;
42 %

mezczyzna
58%
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Wykres 2. Charakterystyka badanej populacji — wyksztalcenie
Pyt. M2. Jakie ma Pan/i wyksztatcenie?; N=600 [dane w %]

40% 31% 32%
30%
0% 16% +4%
- 7% . -
podstawowe, zasadnicze Srednie nieukonczone wyzsze
niepetne zawodowe lub  ukonczone, wyzsze ukonczone
podstawowe Srednie pomaturalne

nieukonczone

Wykres 3. Charakterystyka badanej populacji — wiek
Pyt. M3. Czy mogtaby Pan/i podac mi date swojego urodzenia?; N=600 [dane w %]

36%

40%

31%

30%

20%
3%
10% °

10% 4 8%
I B wm =
0% 1 T T T T T __I

16-19lat 20-25lat 26-35lat 36-45lat 46-55lat powyzej 55

lat
Wykres 4. Charakterystyka badanej populacji — wykonywany zawéd
Pyt. M5. Jaki Pan/i zawdd wykonuje; N=600 [dane w %]
studenci/ emeryci/
uczniowie rencisci
23% 3%
bezrobotni
20%
pracujacy
54%
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Wykres 5. Charakterystyka badanej populacji — stan cywilny
Pyt. M6. Jaki jest Pana/i stan cywilny?; N=600 [dane w %]

Zonaty/

zameznas;

35%
kawaler/
panna; 58 %

wdowiec/

rozwiedzion

y; 7%

Wykres 6. Charakterystyka badanej populacji — dochéd respondenta

Pyt. M8. Prosze Pana/ iq o podanie swojego wtasnego dochodu. Prosze dodaé wynagrodzenia, premie, nagrody,
zaptaty za nadgodziny, stypendia, rente, emeryture, prace zlecone, dochody z gospodarstwa rolnego w ubiegtym
miesiqgcu. N=600 [dane w %]

39%
40%
o 24% 24%
% 14%
N .
0% 1 T T T |
do 500 zt 501-1000 zt 1001-1500 zt ponad 1500 zt

Wykres 7. Charakterystyka badanej populacji — dochéd gospodarstwa domowego

Pyt. M7. Prosze Pana/ iq o policzenie tqcznych dochodow wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego. Prosze
dodac wynagrodzenia, premie, nagrody, zaptaty za nadgodziny, stypendia, rente i emeryture, prace na zlecenie,
dochody gospodarstwa rolnego w ubiegtym miesiqcu i powiedzie¢, do ktorej grupy zaliczyt(a)by Pan(i) dochody
swojego gospodarstwa domowego. N=600 [dane w %]

47%

30%

2970

do 1500 zt 1501-2500 ponad 2500
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Wykres 8. Charakterystyka badanej populacji — wielko$¢ miejscowoSci
Pyt. M10. Miejscowosé, w ktorej Pan/i mieszka jest? N=600 [dane w %]

40%

33%

30%

20%

10% <

0% +

Wies Miasto do 20 tys. Miasto od 20 do 50  Miasto od 50 do 200  Miasto powyzej 200
mieszkancéw tys. mieszkancow tys. mieszkancow tys. mieszkancow

Wykres 9. Charakterystyka badanej populacji — liczba cztonkéw gospodarstwa domowego
Pyt. M9. lle 0sob liczy Pana/i gospodarstwo domowe? N=600 [dane w %]

4 lub wigcej

0sob; 46 %
3 osoby;
30%
2 osoby; losoba;
12% 13%
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Tabela 1. Wyuczony zawoéd
Pyt. M4. Jaki jest Pana/i wyuczony zawod? N=600 [dane w %]

WYUCZONY ZAWOD N=600 [%]
Nie ma zawodu 29%
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 12%
Pozostali specjalisci 11%
Goérnicy i robotnicy budowlani 8%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 6%
Sredni personel techniczny 6%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6%
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 5%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4%
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 3%
Nauczyciele 2%
Operatorzy i monterzy maszyn 2%
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasny rachunek 2%
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy zorientowani na rynek 1%
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1%

Ponizej 1%: kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn samojezdnych; pracownicy obstugi biurowej robotnicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach; pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow,; pracownicy pozostatych
specjalnosci; robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i
pokrewni; nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy;

Tabela 2. Wykonywany zawod
Pyt. M5. Jaki Pan/i zawod wykonuje? N=318 [dane w %]TYLKO OSOBY PRACUJACE

WYUCZONY ZAWOD N=230 [%]
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 14%
Goérnicy i robotnicy budowlani 11%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 9%
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 7%
Pracownicy obstugi biurowe;j 7%
Pracownicy pozostatych specjalnosci 6%
Kierownicy matych zaktadéw pracy 5%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych 5%
Robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 4%
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4%
Pozostali specjalisci 3%
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 3%
Sredni personel techniczny 3%
Nauczyciele 3%
Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy 29

poligraficzni i pokrewni

Pozostate ponizej 1,5%: operatorzy i monterzy maszyn operatorzy maszyn i urzqdzen wydobywczych i przetwdrczych
specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow rolnicy i rybacy
pracujqcy na wtasny rachunek sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia
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2.2. Charakterystyka historycznych zagranicznych migracji zarobkowych

2.2.1. Czas i miejsce historycznych migracji zagranicznych

Osoby, ktére wyjezdzaly za granicg stanowia 29% badanej populacji. Wczesniejsze
wyjazdy za granic¢ deklarowali czeSciej mezczyzni niz kobiety, sa to czeSciej osoby z
wyksztalceniem wyzszym nieukonczonym, mieszkancy matych miast. Srednia ilo§¢
wczesniejszych wyjazdéw deklarowanych przez respondentéw wynosi 3 (2,8). Najczegsciej
wyjezdzaty za granicg osoby w wieku od 36 do 45 lat, z grupy o najwyzszych dochodach
powyzej 1500 zt, z matych i duzych miast.

Wykres 10. Odsetek 0séb, ktére wyjezdzaly wczesniej za granice w celu podjecia pracy zarobkowej
Pyt. 2. Czy wyjezdzal/a Pan/i wcezesniej za granice w celu podjecia pracy zarobkowej?; N=600 [dane w %]
Pyt. 3. lle razy Pan/i wyjezdzat/a? N=171 [srednia]

TAK

LICZBA
WYJAZDOW

Srednio 3

NIE; 71%

Badani deklarujacy wczesniejsze wyjazdy wskazywali najczesciej jako kraj swojego
pobytu — Niemcy (52%). Do Niemiec wyjezdzaty czg¢sciej: kobiety niz mezczyzni, osoby w
wieku 36-45 lat, z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym, mieszkancy matych miast
do 20 tys. mieszkancéw. Kraj wymieniany w drugiej kolejnosci to Wielka Brytania (32%), w
trzeciej — Holandia (10%), nastgpnie takie kraje jak Szwecja i Norwegia (odpowiednio 8% i
7%). Najwigcej oséb wyjezdzato w roku 2006 (57%). Badani decyduja si¢ na wyjazd za
granicg najcze¢sciej w miesiacach wakacyjnych: czerwiec — wrzesien, ostatni wyjazd miat
miejsce w tym okresie w przypadku 46% respondentéw, w tym najwigcej wyjazdow przypada

na czerwiec (25%).
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Badani, ktérzy wczesniej wyjechali do Anglii, Niemiec, Holandii, Norwegii, Wtoch
czy Stanéw Zjednoczonych ponownie wybieraja te panstwa jako kraje migracji. W przypadku
osOb, ktére ostatnio pracowaty terenie Niemiec, 70% planuje obecnie powtérny wyjazd do
tego kraju, natomiast w przypadku Anglii osoby te stanowia 84%, w przypadku Holandii az
86%, a Norwegii 82%.

Wykres 11. Kraje migracji zarobkowej
Pyt. 3a. Do jakich krajow Pan/i wyjezdzata w celu podjecia pracy zarobkowej.?; N=171 [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Niemcy
Anglia
Holandia
Szwecja
Norwegia
USA
Francja
Irlandia
Wiochy
Dania

Hiszpania

Pozostate 7 wymienionych krajow ponizej 2,5%: Szkocja; Czechy; Grecja; Belgia; Austria; Nigeria; Islandia
Stowacja; Lotwa; Chorwacja; Kanada

Wykres 12. Odsetek wyjezdzajacych w poszczegélnych latach poczawszy od 1989 roku

Pyt. 4. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechat/a ostatnim razem?; N=171 [dane w %]
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Wykres 13. Odsetek wyjezdzajacych w poszczegélnych miesiacach
Pyt. 4. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechat/a ostatnim razem?; N=171 [dane w %]
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Tabela 3. Wczesniejsze wyjazdy za granice, a wybor kraju przy obecnie planowanym wyjezdzie
Pyt. 6.Do jakiego kraju wyjechat/a Pan/i ostatnio? N=171
Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjechac¢? [dane w %]

PLANOWANY KRAJ DO, KTOREGO RESPONDENT WYJECHAEL OSTATNIO

WYIAZD Ogétem  Niemcy Anglia Holandia Norwegia Szwecja USA Francja Irlandia Dania  Wiochy
[dane w%] N=171 N=56 N=49 N=14 N=11 N=9 N=5 N=5 N=4 N=4 N=3
Anglia 30% 11% 84% 0% 9% 22% 0% 20% 0% 25% 0%
Niemcy 26% 70% 4% 0% 0% 22% 0% 0% 0% 0% 33%
Holandia 12% 5% 6% 86% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 0%
Norwegia 9% 5% 0% 14% 82% 0% 0% 20% 25% 0% 0%
Irlandia 4% 5% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0%
Szwecja 4% 2% 0% 0% 0% 56% 0% 20% 0% 0% 0%
Wiochy 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 67%
Dania 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 50% 0%
USA 4% 2% 0% 0% 9% 0% 80% 0% 0% 0% 0%
Francja 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0%

Przecigtna kwota zaoszczedzona przez badanych, podczas ostatniego wyjazdu,
wyniosta 12 563 zt, z czego 9 737 zt osoby te wydatly lub zainwestowaty w Polsce, co stanowi
78% wszystkich zaoszczedzonych pieniedzy. Srednia suma przeznaczona na wyjazd za
granicg¢ wyniosta 1 313 zl, co stanowito 11% wszystkich pienigdzy zaoszczedzonych podczas
pobytu za granica. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie oséb wyjezdzajacych wynosito
5664 z1, z czego respondenci $rednio 21% przeznaczali na utrzymanie. Przecigtna kwota

mozliwa do odtozenia w ciagu miesiaca wynosita 4 479 zt.
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Wykres 14. Srednie wydatki i przychody zwigzane z wyjazdem i pobytem za granica

Pyt. 7. Ile pieniedzy wydat/a Pan/i na ten wyjazd (chodzi o koszty zwiqzane z przygotowaniem do wyjazdu oraz
podrozq)? Pyt.8. lle pieniedzy wydat/a Pan/i na utrzymanie za granicq; prosze podac¢ wydatki w okresie 1
miesiqca? Pyt. 9. Ile pieniedzy miesiecznie Pan/i zarabialt/a? Pyt. 10. Ile pieniedzy Pan/i zaoszczedzit/a?

Pyt. 11. lle 7 tych pieniedzy zainwestowal/a lub wydat/a Pan/i w Polsce?; N=171 [dane w %]

o 2000 4000 6000 8000 10 000 12 000 14 000
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21%
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12 563

Zaoszczedzone pieniadze

78 %

zaoszczgdzonych
pienigdzy

Pienigdze wydane lub zainwestowane w Polsce

Wykres 15. Odsetek wyjezdzajacych w poszczegolnych miesigcach, a wykonywany zawod w Polsce
Pyt. 4. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechat/a ostatnim razem?; N=171 [dane w %] Pyt. M5.Jaki Pan/i zawod
wykonuje? TYLKO RESPONDENCI Z NAJLICZNIE]J REPREZENTOWANYCH GRUP
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2.2.2. Odsetek os6b pracujacych podczas wyjazdéw w swoim zawodzie oraz ocena
warunkow pracy za granica

71% badanych osob, ktore wyjezdzaty wczesniej, w celu podjgcia pracy za granicami
kraju, nie pracowalo w wyuczonym zawodzie. Swéj zawdd wykonywali najczgscie]
przedstawiciele takich zawodéw jak: gérnicy i robotnicy budowlani, robotnicy obrébki metali
1 mechanicy maszyn i urzadzen, kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych,
sredni personel techniczny, pracownicy ustug osobistych i ochrony.

Czeséciej w wyuczonym zawodzie pracowali mezczyzni, niz kobiety, najczgsciej osoby w
wieku od 36 do 45 lat, o wysokich dochodach powyzej 1500 PLN, mieszkancy miast od 20 do
200 tys. mieszkancow.

Najwigksza grupa osob, ktére pracowaly juz wczesniej za granicami kraju, ocenia panujace
tam warunki pracy jako lepsze niz Polsce (49%). Wedtug 10% respondentéw warunki pracy
za granica sa gorsze, z kolei 30% respondentéw zadeklarowato, ze nie odbiegaja one od
warunkéw oferowanych przez pracodawcéw w Polsce.

Korzystniej, od warunkéw panujacych w Polsce, oceniali badani nastgpujace aspekty pracy za
granica: organizacja pracy (90% badanych ocenito ja na korzy$¢ pracy za granicami), stosunki
z przetozonymi (81%), stosunki z kolegami z pracy (85%), atmosfera w pracy (74%) i czas
pracy (69%). Dwa ostatnie czynniki najmniej réznicuja prace w kraju i za granica na

niekorzysc¢ tej pierwsze;j.

Wykres 16. Odsetek 0sob pracujacych w wyuczonym zawodzie
Pyt. 12. Czy pracowal/a Pan/i w wyuczonym zawodzie?; N=171 [dane w %]

TAK
29%

NIE; 71%
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Wykres 17. Ocena warunkow pracy za granica
Pyt.13. Czy pracujqc za granicq byt/a Pan/i traktowany/a:?; N=171 [dane w %]

Ta samo jak w
Polsce
30%

Gorzej niz w

Polsce
10%

Nie
pracowalem
ceo . dotychczas w
Lepiej niz w Polsce
Polsce 11%
49 %

Wykres 18. Ocena warunkow pracy za granica
Pyt. 14. Jakie cechy w Panal/i pracy za granicq (poza ptaca) byly korzystniejsze a jakie mniej korzystne w
porownaniu z dotychczasowq pracq w Polsce?; N=152 [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

T—

Organizacja pracy 90 % 11%
I ———————
T —

Czas pracy 69 % 31%
I ————
T —
Atmosfera w pracy 74 % 26 %
I ———————
T —
Stosunki z przelozonymi 81% 19 %
I ————
i 7 —
Stosunki z kolegami z 85% 150
pracy ———
= korzystniejsze — mniej korzystne

2.3. Charakterystyka planowanych zagranicznych migracji zarobkowych
2.3.1. Okres planowanego wyjazdu zagranice¢ oraz najczeSciej wybierane kraje migracji
Wigkszos¢ sposrdd badanych, ktérzy planuja w przeciagu najblizszych 6 miesigcy

podja¢ prace zarobkowa za granica, zamierza wyjecha¢ na popyt czasowy, $rednio na 21

tygodni, czyli okoto 5 miesigcy. Na okres do 6 miesigcy planuje wyjecha¢ 82%
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respondentéw. Na dluzszy okres zamierzaja wyjecha¢ osoby z wyksztalceniem S$rednim

mieszkancy miast od 20 do 50 tys..

Wykres 19. Czas planowanego wyjazdu za granice
Pyt.15. Na jak dtugo planuje Pan/i wyjecha¢? N=600 [dane w %]

nie wiem,
trudno
powiedzie¢
25% na czas
okreslony
66 %
Srednio
na state 21 tygodni

9%

82% respondentow
planuje  wyjechad
na nie dluzej niz 6
miesiecy

Do najczestszych kierunkéw migracji naleza: Anglia (34%) oraz Niemcy (19%).
Mniejszy odsetek respondentéw wyjezdza si¢ do takich krajow jak: Holandia (11%),
Norwegia (9%), Irlandia (8%). Jak juz wspomnieli$my, jako kraje powtérnej migracji badani
wybieraja najczgsciej te, w ktorych przebywali i pracowali juz wczesniej. Moze to sugerowac,
ze kursuja pomigdzy krajem migracji a Polska.

Do Wielkiej Brytanii zamierzaja wyjechac czg¢sciej kobiety niz megzczyzni, osoby w wieku od
20 do 25 lat, z wyksztatceniem nieukonczonym wyzszym, mieszkancy duzych miast powyzej
50 tys. mieszkancéw, stanu wolnego. Do Niemiec udaja si¢ najczgsciej osoby w wieku od
powyzej 36 lat, z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym, mieszkancy wsi oraz matych

miasteczek (do 20 tys. mieszkancéw).

Bardzo maty odsetek badanych deklaruje wyjazdy na state do poszczegdlnych krajow,
nie ma istotnych réznic migdzy pobytem na state a docelowym krajem migracji. Najkrotszy
okres pobytu deklaruja migrujacy do Niemiec ($rednio 11 tygodni), Holandii (16 tygodni),
Stanéw Zjednoczonych (16 tygodni). Planowane wyjazdy do Wielkiej Brytanii sa $rednio
dwukrotnie dtuzsze (29 tygodni). Najdtuzszy okres pobytu przypada na takie kraje jak: Dania,

Norwegia i Irlandia.
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Wykres 20. NajczeSciej wybierane kraje migracji
Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjecha¢? N=600 [dane w %]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Anglia
Niemcy
Holandia
Norwegia
Irlandia
Szwecja
Wiochy
Dania

USA

Pozostate kraje wskazywane przez mniej niz 2% badanych: Hiszpania, Francja, Belgia, Szkocja, Grecja,
Finlandia, Chorwacja, Cypr, Butgaria, Burkina Faso, Nigeria, Islandia, Japonia, Nowa Zelandia, Kanada

Wykres 20 a. Najcze$ciej wybierane kraje migracji, a czas pobytu w danym kraju
Pyt. 15. Na jak dtugo planuje Pan/i wyjechac¢? Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjechac?
N- Liczba wyjezdzajqcych do danego kraju [dane w %]

80,00% 76 %

69%
66% 64% 67%

62% 62% 61%
60,00% 4 58% 55%
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Wykres 20 b. Najcze$ciej wybierane kraje migracji, a czas pobytu w danym kraju

Pyt. 15. Na jak dtugo planuje Pan/i wyjechac¢? Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjechac?
N=396 [dane w %]OSOBY DEKLARUJACE WYJAZD NA CZAS OKRESLONY DO DANEGO KRAJU

100
Liczba tygodni 77
80
@ SS
39
40 ~J g 39
23
) :I IJ § ] I I ]
0 - T T IJ T IJ T T T T T I_L
OGOLEM Anglia Niemcy Holandia Norwegia Irlandia Szwecja Dania USA

W gtéwnej mierze na decyzj¢ o wyjezdzie za granic¢ maja wptyw czynniki takie jak:
posiadanie rodziny lub znajomych za granicami kraju (czynnik wymieniony tacznie przez
38% respondentéw). Czynnik ten ma najwigksze znaczenie dla os6b w wieku powyzej 20 lat,
ze $rednim i wyzszym wyksztatlceniem. Rodzing lub znajomych w kraju planowanej migracji
posiadaja najczesciej osoby wybierajace si¢ do takich krajéw jak Anglia, Norwegia, Irlandia
lub Stany Zjednoczone.

Kolejnym waznym czynnikiem przy decyzji o migracji zagranicznej sa wysokie zarobki
(28%). Czynnik ten byl wymieniany czg$ciej przez osoby wieku od 16 do 19 lat, planujace
wyjazd do takich krajow, jak Norwegia, Irlandia i Dania. O wyborze kraju migracji decyduja
rOwniez zapewniona praca na miejscu (14%) lub tatwo$s¢ w szukaniu pracy (12%). W
przypadku oséb wyjezdzajacych do Holandii duze znaczenie miato otwarcie rynku pracy dla

Polakéw.
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Tabela 4. Przyczyny wyboru krajéw migracji
Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjechac? Pyt.17. Dlaczego wybrata Pan/i ten kraj?
N=600[dane w %] PYTANIE OTWARTE MOZLIWOSC UDZIELENIA DOWOLNEJ LICZBY ODPOWIEDZI

OGOLEM Anglia Niemcy Holandia Norwegia Irlandia Szwecja Wlochy Dania USA

OGOLEM N=600 N=202 N=112  N=67 N=55 N=47 N=28 N=15 N=13 N=12
Mam tam rodzing, S 4%  27% 28% 45% 51% 39% 20%  31%  58%
znajomych

Wysokie zarobki 28% 29%  18% 24% 42% 43% 32% 13%  46% 17%
Czeka na  mnic 8% 30% 10% 7% 4% 21% 2%  23% 0%

praca

Ll 12% 13%  12% 22% 5% 11% 0% 0% 15% 8%

znalezienia pracy

Zngjomi, rodzina [ 7% 4% 7% 4% 13% 7% 13% 15% 17%
tam pracuje

Eadny kraj 7% 4% 2% 13% 7% 4% 1% 7% 0%  25%
Blisko 6% 2% 26% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Znam jezyk 6% 0% 11% 1% 2% 0% 0% 0% 0% 0%

Juz tam bylem 5% 2% 8% 6% 5% 0% 4% 13% 8% 8%

Duza Polonia 4% 7% 1% 3% 0% 9% 0% 0% 0% 0%

Kultura 3% 2% 2% 3% 2% 4% 0% 2% 0% 8%

Szlifoyanic 2% 3% 1% 1% 0% 0% 7% 20% 0% 0%

Jjezyka

Zyczliwi ludzie 2% 1% 2% 6% 0% 2% 0% 20% 0% 0%

Mam zapewnione

mieszkanie, 2% 1% 3% 3% 2% 0% 0% 0% 0% 0%

pomoc

Dobra

komunikacja 2% 4% 0% 0% 2% 2% 0% 0% 8% 0%

przewozowa

EClos 2% 2% 1% 5% 2% 2% 0% 7% 0% 0%

pracy

Eagodny klimat, 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0%
cieplejszy

Otwarcie ~ granic S 0% 0% 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
dla Polakow

Pozostate odpowiedzi ponizej 1%
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Wykres 21. Srednia liczba znajomych i rodziny respondentéw przebywajacych za granica
Pyt.46. Ilu znajomych lub cztonkow Pana/i rodziny wyjechato za granice w celu podjecia pracy?
N=594 (suma) N=600 (znajomi) N=600 (rodzina) [dane w %]

16 14
12

12 4

8 4

44 2

0 4

tacznie: znajomi i Liczba znajomych Liczba cztonkow
rodzina rodziny

2.3.2. Przyczyny planowanego wyjazdu za granice¢, obawy oraz oczekiwane korzysci z
nim zwiazane

Wsréd przyczyn przemawiajacych za podjeciem decyzji o migracji zarobkowej za
granicg, badani wskazywali najczgsciej na che¢ podniesienia statusu materialnego swojego i
rodziny (73%). Czynnik ten wymieniany byl najczesciej przez osoby: w wieku od 20 do 35
lat, z wyksztalceniem $rednim i niepetnym wyzszym, zamieszkujace miasta od 20 do 50 tys.
mieszkancOw oraz miasta powyzej 200 tys. mieszkancéw. Prawie potowa badanych (47%)
chce wyjecha¢ za granice z powodu braku satysfakcjonujacej pracy w kraju lub braku
mozliwosci jakiegokolwiek zatrudnienia (bezrobocie). Podwdd taki podawaly najczesciej
osoby: w wieku 20 do 25 lat, z wyksztalceniem wyzszym nieukonczonym, o dochodach do
500 zt miesigcznie, mieszkancy wsi i duzych miast powyzej 50 tys. mieszkancéw. Kolejnym
waznym powodem wymienianym przez 34% respondentow byla che¢ doksztalcenia sig, w
tym 31% chce nauczy¢ si¢ jezyka obcego. Czynnik ten wskazywaty czgsciej kobiety niz
mezczyzni, najczesciej osoby w wieku od 16 do 25 lat, z wyksztalceniem niepelnym
wyzszym, stanu wolnego, zamieszkujace miasta od 20 do 50 tys. mieszkancOéw oraz powyzej
200 tys. mieszkancow. Nieco mniejszy odsetek respondentéw wymienit takie czynniki jak:
che¢ zetknigcia si¢ z kultura innego panstwa/kraju czy cele rozrywkowe (31%), 13%
badanych wskazalo na zla sytuacje polityczna w kraju - czynnik ten byl wymieniany

najczesciej przez osoby z wyksztatlceniem wyzszym.
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Tabela 5. Przyczyny planowanego wyjazdu za granice
Pyt. 18. Czy mogtby/ mogtaby Pan/i powiedziec, dlaczego planuje Pan/i ten wyjazd? N=600 [dane w %]
PROCENTY NIE SUMUJA SIE DO 100 - MOZLIWOSC UDZIELENIA WIELU ODPOWIEDZI

PRZYCZYNY PLANOWANEGO WYJAZDU ZA GRANICE N[= (760 ?0
Podniesienie statusu materialnego 73%
Niesatysfakcjonujaca praca lub jej brak 47 %
Nauka, nauka jezyka/ che¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych 34%
Cel turystyczny - poznanie nowego kraju/ rozrywka 31%
Z}a sytuacja polityczna w kraju 13%
Lepsze warunki socjalne w kraju migracji 1%

Sposréd wszystkich badanych, zaledwie 11% wskazato, ze niektére osoby z ich
otoczenia s3 przeciwne ich wyjazdowi za granicg. Sa to gtdwnie czlonkowie najblizszej
rodziny: rodzice (45%), maz lub zona (31%). Ich sprzeciw wynika gtéwnie z obaw o podtozu
emocjonalnym - dlugotrwata roztaka, tgsknota i Igk o bezpieczenstwo bliskiej osoby, a nie

racjonalnym.

Wykres 22. Odsetek osob z otoczenia respondenta przeciwnych wyjazdowi oraz podzial na kategorie
Pyt. 21. Czy ktos z Pana/i rodziny lub otoczenia, jest przeciwny Pana/i wyjazdowi za granice? N=600
[dane w %]

KTO BYL PRZECIWNY?
N=65 [dane w %]
Rodzice 45%
Maz/Zona 31%
NIE; 89% Dzieci 12%
TAK
11% Narzeczona 8%
Dziewczyna,
5%
chlopak (partner)
Znajomi 3%
Dalsza rodzina 3%

Osoby bliskie zdecydowanie czgsciej zachgcaja badanych do migracji, tak
zadeklarowato 44% respondentow. Przede wszystkim do wyjazdu mobilizuja badanych
znajomi 56%. Ludzie z bliskiego otoczenia widza w wyjezdzie przede wszystkim szansg na

lepsze zarobki (59%), lepsze zycie (podniesienie statusu materialnego).

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ." ZPORR 21
oraz budzet panistwa w ramach  Zintegrowanego & I’ Zovegrowany Program

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Pliari

Rozwaiu Reglonalnege

* K x

* *
== * *
* *

* 4 %



Raport pobadawczy ,,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - S

A . - . N
zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
pR“F“s zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci.” ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Wykres 22a. Odsetek os6b z otoczenia respondenta zachecajacych do wyjazdu oraz podzial na kategorie
Pyt. 24. Czy ktos z Pana/i rodziny lub otoczenia, zacheca Pana/iq wyjazdowi za granice? N=600 [dane w %]

KTO ZACHECAL DO

WYJAZDU?
N=262 [dane w %]
Znajomi 56%
NIE; 56 %
Rodzice 34%
TAK i
44% Maz/Zona 24%
Rodzenstwo (brat/
21%
siostra)
Dzieci 9%
Dalsza rodzina 8%

Wsréd obaw zwiazanych z planowanym wyjazdem za granic¢ dominujg racjonalne,
zwiazane z nabyciem umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem, czy poradzeniem sobie w
nowej sytuacji (znalezieniem pracy, miejscem zamieszkania, jako$cia tej pracy i wielkoscia
zarobkéw). Znacznie mniej badanych ma obawy zwiazane z negatywnymi odczuciami,

emocjami spowodowane brakiem bliskich i znajomych oraz t¢sknota za nimi.
Tabela 6. Obawy zwiazane z wyjazdem za granice
Pyt. 28. Jakie ma Pan/i obawy i watpliwosci zwiqzane z tym wyjazdem za granice?. N=152 [dane w %]

TYLKO OSOBY, KTORE WYRAZALY TAKIE OBAWY

OBAWY ZWIAZANE Z WYJAZDEM ZA GRANICE

Czy nauczg si¢ jezyka? 36%
Czy dam sobie rad¢ w nowym otoczeniu? 20%
Czy bede miat problemy finansowe? 19%
Czy znajdg prace? 18%
Czy praca bedzie mi odpowiadac? 17%
Tgsknota za rodzina, znajomymi 16%
Czy pracodawca bedzie uczciwy? 14%
Aklimatyzacja 7%
Czy podotam cigzkiej, fizycznej pracy? 5%
Czy warunki s takie jak obiecuja? 5%
Jakie beda warunki mieszkaniowe? 4%

Pozostate odpowiedzi ponizej 3%
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Respondenci oczekuja, ze w zwiazku z planowanym wyjazdem odniosa przede
wszystkim korzysci finansowe i polepsza jakos¢ zycia (94%), 35% badanych zaktada, ze
dzigki wyjazdowi pozna kultur¢ nowego kraju oraz zwiedzi ciekawe miejsca. Prawie 1/3
badanych oczekuje, ze doksztalci si¢ (gtdwnie w zakresie jezyka) oraz podniesie swoje
kwalifikacje (32%). Okoto 9% respondentow oczekuje polepszenia warunkéw pracy, 4%

respondentéw wyjazd ten daje przede wszystkim mozliwos$¢ przebywania z bliskimi i rodzina.

Tabela 7. Oczekiwane korzyS$ci zwigzane z wyjazdem za granic¢ — kategoryzacja odpowiedzi
Pyt.29. Prosze powiedzied, jakie ma Pan/i oczekiwania zwiqzane z tym wyjazdem, jakich korzysci Pan/i
oczekuje? N=600 [dane w %]

KORZYSCI ZWIAZANE Z WYJAZDEM ZA GRANICE
N=600 [dane w %]

Korzysci finansowe/ polepszenie warunkéw zycia 94%
Poznacie nowej kultury/ zwiedzanie 35%
Nauka jezyka, ksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych 32%
Polepszenie warunkéw pracy 9%
Mozliwo$¢ przebywania z rodzing/ znajomymi 4%

2.3.3. Czynniki, ktére mogloby skloni¢ osoby przebywajace za granica do powrotu

do Polski

Wsréd czynnikéw, ktére mogltyby zadecydowac o zmianie decyzji respondentéw o
wyjezdzie za granic¢ najczg¢scie] wymieniano poprawg warunkow finansowych w kraju —
61%. Na poprawe warunkow ptacowych wskazalo — 58% badanych. Pojedyncze osoby
wymienialy takie zdarzenia jak: wysoka wygrana, spadek, otrzymanie stypendium
pozwalajace dokonczy¢ studia, dofinansowanie studidow przez rodzicéw. Choroba wilasna lub
cztonka rodziny, wystapienie innych probleméw rodzinnych, $mier¢ kogos bliskiego, a takze
nagta zmiana sytuacji rodzinnej (np. ciaza, zdecydowany protest najblizszej rodziny) mogtyby
wptyna¢ na zmiang decyzji o wyjezdzie w przypadku 18% respondentéw. Nie zrezygnuje z
wyjazdu, niezaleznie od okolicznosci 19% badanych, sa to gtéwnie ludzie bardzo miodzi
migdzy 16 a 19 rokiem zycia. Poprawa warunkow pracy na polskim rynku, to czynnik ktory
moégtby zacheci do pozostania w kraju okoto 13% ankietowanych. Osoby te wymieniaty
gtéwnie takie czynniki jak: mozliwos¢ podjecia ciekawej, statej pracy w Polsce, wigksza ilo$¢

ofert pracy na rynku, ogélna poprawe¢ warunkéw pracy, rozwdj kariery zawodowej, lepsze
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traktowanie pracownikéw przez pracodawcow. Niewielki odsetek badanych (3%) zwrdcit
uwage na aspekty polityczne i gospodarcze, mogace mie¢ wptyw na zmiang podjetej przez
nich decyzji, m.in.: stabilizacja polityczna, ogélna poprawa sytuacji gospodarczej w kraju,
preferencyjne kredyty na rozwdj gospodarczy, zmiana na stanowiskach w rzadzie. Tylko
okoto 2% badanych przewiduje powrét w razie wystapienia probleméw za granicami kraju

np. brak mozliwosci znalezienia pracy.

Tabela 8. Czynniki, ktére moglyby wplynaé na zamiane decyzji o wyjezdzie za granice
Pyt. 45. Co sktonitoby Paniq/Pana do rezygnacji z wyjazdu za granice? N=600 [dane w %]

CZYNNIKI, KTORE MOGLYBY WPLYNAC NA ZAMIANE DECYZJI

N=600 [%]
Poprawa warunkéw finansowych w kraju 61%
Nie zrezygnuj¢ z wyjazdu 19%
Problemy rodzinne/ nagta zmiana w sytuacji rodzinnej 18%
Polepszenie warunkéw pracy w Polsce 13%
Poprawa sytuacji politycznej i gospodarczej w Polsce 3%
Wystapienie probleméw za granica 2%

2.3.4. Przygotowania do wyjazdu — poniesione koszty, formy doradztwa i pomocy

Respondenci planujacy wyjazd za granicg chca na niego przeznaczy¢ srednio 1 553 zi.
Najwiecej pienigdzy badani przeznaczaja na wyjazdy do takich krajow jak: Stany
Zjednoczone, Wiochy, Grecja, Japonia (w przypadku odlegtych krajéw kwote zwigkszaja
same koszty przejazdu). Do najtanszych krajéw europejskich, jesli chodzi o koszty
przeznaczane na wyjazd, naleza: Niemcy (Srednia kwota przeznaczona na wyjazd to 954 zi),
Dania (1 120 zt), Szwecja (1 180 zt), Holandia (1 257 zt). Na wyjazd do Anglii czy i Irlandii
badani przeznaczaja $rednio odpowiednio 1 661 zt oraz 1 650 zt.

Fundusze przeznaczone na wyjazd pochodza najczgsciej ze srodkow wtasnych — 67%
(odktadane sa z wyptaty lub innych przychodéw), na pozyczke do znajomych lub rodziny
decyduje si¢ 34% badanych, zaledwie 2% badanych na pozyczkg bankowa.

W ramach przygotowan do wyjazdu respondenci konsultuja si¢ z osobami, ktére juz
wczesniej byly za granica - 59%. Wigkszos$¢ badanych (57%) przygotowywata si¢ do wyjazdu

znacznie weczesniej, odktadajac pieniadze, 36% badanych odpowiedzialo, ze uczy sig
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samodzielnie jezyka kraju migracji, 11% uczestniczylo w kursach jezykowych, natomiast
53% zakupito niezbedne wyposazenie (kosmetyki, ubrania lub inne). Niewielki odsetek

badanych, zaledwie 5%, doksztatca si¢ w ramach planowanego zawodu.

Wykres 23. Srodki finansowe przeznaczone na wyjazd
Pyt. 19. Prosze powiedziec ile pieniedzy planuje Pan/i przeznaczy¢ na wyjazd. N=600 [dane w %]
Pyt. 20. Skad Pan/i wezmie pieniqdze na planowany wyjazd za granice? N=600 [dane w %]

70,00%

Srednia liczba pieniedzy
przeznaczonych na wyjazd

1553 PLN

60,00% -

50,00% A

40,00% -

30,00% 4

20,00% -

10,00% A

0,00% A

Srodki wlasne/ Pozyczka od znajomych Pozyczka bankowa
odkladane z wyplaty lub rodziny

Tabela 9. Formy przygotowan do wyjazdu za granice i czestos¢ ich wystepowania
Pyt. 33. W jaki sposéb’przygotowuje sie Pan/ i do wyjazdu? N=382[dane w %]
TYLKO OSOBY, KTORE PRZYGOTOWUJA SIE DO WYJAZDU (64%)

PRZYGOTOWANIA DO WYJAZDU N=382[%]
Rozrpawiala(e)m z osobami, ktére przebywaja obecnie lub przebywaly wczesniej za 59%
granica

Odktadata(e)m pieniadze na wyjazd 57%
Zakupita(e)m rzeczy na wyjazd: ubrania, kosmetyki i inne wyposazenie 53%
Doksztatcata(e)m si¢ sama w zakresie jezyka 36%
Uczestniczyla(e)m w kursie jezykowym 11%
Doksztatcala(e)m si¢ samodzielnie w zakresie planowanego zawodu 4%
Uczestniczyla(e)m w kursach doskonalenia zawodowego 1%

Mniej niz potowa respondentéw korzysta z jakichkolwiek form doradztwa lub
posrednictwa (w tym znajomych i rodziny) - 43%. Badani zwracaja si¢ najczgsciej o pomoc
do znajomych (69%) oraz rodziny (23%). 13% badanych skorzystalo z ustug firmy
zajmujacej si¢ posrednictwem pracy, 2% badanych jedzie na miejsce pracy, w ktérym bylo

juz wczesniej.
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Wykres 24. Odsetek 0s6b korzystajacych z posrednictwa i doradztwa w trakcie poszukiwania pracy
Pyt. 30. Czy korzystat/a Pan/i z pomocy, posrednictwa lub doradztwa podczas planowania obecnego wyjazdu za
granice? Chodzi mi zaréwno o znajomych/ rodzine, jak rowniez instytucje. N=600 [dane w %]

NIE; 57 %

TAK
43%

Tabela 10. Osoby i instytucje, z ktérych pomocy respondenci korzystaja najczesciej
Pyt. 31. Z czyjej pomocy Pan/i korzystat/a? N=256[dane w %]
TYLKO OSOBY, KTORE KORZYSTALY Z POSREDNICTWA LUB DORADZTWA

N=256 [%]
Znajomych/ przyjaciot 69%
Rodziny 23%
Biura posrednictwa pracy 13%
Poprzedni pracodawca 2%
Urzad pracy 1%
Uczelnia 1%

2.3.5. Informacje o podejmowanej za granica pracy, ocena mozliwosci znalezienia pracy
w Polsce

Badani, ktérzy planuja wyjazd za granice w wigkszos$ci nie znalezli jeszcze pracy.
Tylko 37% zadeklarowalo, ze w kraju migracji maja zapewniona posadg. Sposrdd tych oséb
43% bedzie pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. WSréd osob, ktdre nie znalazly jeszcze pracy,
tylko 31% planuje pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Odsetek os6b, ktére beda lub planuja

pracowa¢ w wyuczonym zawodzie wynosi 37%.
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Wykres 25. Odsetek oséb, ktore znalazly prace za granica oraz oséb, ktore beda lub planuja pracowaé w
swoim zawodzie

Pyt. 34. Czy znalazta Pan/i juz prace za granicq?N=600 [dane w %]

Pyt. 35. Czy bedzie Pan/i pracowac w wyuczonym zawodzie? N=293 [dane w %]

Pyt. 37. Czy planuje Pan/i pracowaé w wyuczonym zawodzie ?N=307 [dane w %]

Odsetek 0sob, ktore znalazly prace za granica QOdsetek osob, ktore planuja lub beda pracowacé

w zawodzie

NIE;
51%

27%
0% 21%

20%
10%
0%

beda pracowaé w planuja pracowaé
zawodzie w zawodzie

Wykres 26. Odsetek oséb, ktére beda pracowac lub planuja pracowaé w swoim zawodzie

Pyt. 35. Czy bedzie Pan/i pracowaé¢ w wyuczonym zawodzie?/ Pyt. 37. Czy planuje Pan/i pracowaé¢ w
wyuczonym zawodzie? N=600 [dane w %];

NIE; 76%

24%

Sposrdd osob, ktére zadeklarowaty, ze planuja lub bgda pracowaé¢ w wyuczonym
zawodzie, sa to najczesciej osoby zatrudnione w takich zawodach jak: specjalista nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych, robotnik obrébki metali i mechanik maszyn i
urzadzen, gornik 1 robotnik budowlany, kierowca 1 operator pojazdow 1 maszyn

samojezdnych, pracownik ustug osobistych i ochrony.
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Wykres 27. Odsetek oséb, ktore beda lub planuja pracowa¢ w swoim zawodzie/ a wykonywany zawod w
Polsce

Pyt. 35. Czy bedzie Pan/i pracowac¢ w wyuczonym zawodzie?/ Pyt. 37. Czy planuje Pan/i pracowaé¢ w
wyuczonym zawodzie? Pyt. M5. Jaki Pan/i zawod wykonuje? N- liczba 0osob wykonujqcych dany zawdd (zawody
najliczniej reprezentowane przez wiecej niz 10 osob[dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

OGOLEM 24%

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
gornicy i robotnicy budowlani 460
pracownicy ustug osobistych i ochrony
pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
pracownicy obstugi biurowej

260
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen _ 55%

pracownicy pozostatych specjalnosci

kierownicy matych zaktadéw pracy

kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych

robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych _ ﬂS%

Respondenci dos$¢ nisko oceniaja mozliwos¢ znalezienia pracy w swoim zawodzie w
Polsce. Na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza nie jest to mozliwe, natomiast 10 bardzo tatwo,

oceniaja $rednio te mozliwos¢ na 5,2.

Wykres 28. Ocena mozliwosci znalezienia pracy w Polsce

Pyt. 47. Jak ocenia Pan/i mozliwos¢ znalezienia pracy w swoim zawodzie w Polsce? Podczas dokonywania
oceny prosze postuzy¢ sie skalq dziesieciostopniowq, gdzie 1 oznacza jest to mozliwe, natomiast 10, jest to
bardzo tatwe. N=600 [dane w %]

Srednia 5,2

o

nie jest bardzo tatwo
mozliwe
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2.3.6. Osoby i instytucje posredniczace w znalezieniu pracy

Badani, ktérzy przed wyjazdem z Polski znalezli pracg za granica uczynili to dzigki
pomocy znajomych lub rodziny, tak deklaruje 78%. W poszukiwaniu pracy 8% respondentow
skorzystato z porad z biur posrednictwa, natomiast 7% z ogloszen zamieszczanych w prasie
lub Internecie. Osoby, ktére nie znalazly jeszcze pracy zamierzaja skorzysta¢ przede
wszystkim z pomocy rodziny lub znajomych (83%). Sposréd oséb, ktére dopiero zaczna
szuka¢ pracy 17% badanych zamierza przeglada¢ ogloszenia zamieszczane w prasie lokalnej,
12% respondentéw chce skorzysta¢ z ogloszen zagranicznych biur posrednictwa pracy
zamieszczanych w Internecie, natomiast 10% badanych z pomocy biura posrednictwa
zlokalizowanego w miejscu zamieszkania lub ogloszen polskich biur posrednictwa pracy

zamieszczonych w Internecie.

Tabela 11. Osoby i instytucje, dzigki ktérym respondent znalazl prace
Pyt. 36. W jaki sposob znalazt/a Pan/i prace? N=293[dane w%]
TYLKO OSOBY, KTORE ZADEKLAROWALY, ZE ZNALAZLY JUZ PRACE

OSOBY I INSTYTUCJE, DZIEKL, KTORYM ZNALEZIONO PRACE

Pomoc znajomych/ rodziny 78%
Poprzedni pracodawca 4%
Posrednictwo pracy 4%
Ogloszenia polskich biur posrednictwa pracy w (Internecie) 4%
Biuro posrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu zamieszkania) 4%
Ogloszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy (Internet) 2%

Pozostate ponizej 1%: uczelnia, kieruje mnie firma, sam podczas poprzedniego pobytu, na wtasnq reke
Urzaqd Pracy, tamtejsza prasa,

Tabela 12. Osoby i instytucje, dzigki ktéorym respondenci planuja znalez¢ prace
Pyt.39. W jaki sposob zamierza Pan/i poszukac pracy za granicq? N=307 [dane w %];
- TYLKO OSOBY, KTORE ZADEKLAROWALY, ZE NIE ZNALAZLY JESZCZE PRACY

OSOBY 1 INSTYTUCJE, ZA POSREDNICTWEM, KTORYCH ZAPLANOWANO

POSZUKIWANIE PRACY

Pomoc znajomych/ rodziny 83%
Ogloszenia prasowe (prasa lokalna) 17%
Ogloszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy (Internet) 12%
Biuro posrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu zamieszkania) 10%
Ogloszenia polskich biur posrednictwa pracy w (Internecie) 10%
Ogloszenia prasowe (prasa ogélnokrajowa) 9%
Urzad Pracy 5%

Pozostate ponizej 1%: chodzqc po firmach lokalnych, znajomi, ktorzy tam mieszkajaq, przez zaktad pracy
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Tabela 13. Osoby i instytucje, dzigki ktéorym respondenci znalezli lub planuja znalez¢ prace
Pyt. 36/39. W jaki sposob znalazt lub zamierza znalezé prace za granicq? N=600 [dane w %];

OSOBY I INSTYTUCJE, ZA POSREDNICTWEM, KTORYCH ZAPLANOWANO
POSZUKIWANIE PRACY lub znaleziono prace

Pomoc znajomych/ rodziny 80%
Ogloszenia prasowe (prasa lokalna) 10%
Ogloszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy (Internet) 7%
Biuro posrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu zamieszkania) 7%
Ogloszenia polskich biur posrednictwa pracy w (Internecie) 7%
Ogloszenia prasowe (prasa ogélnokrajowa) 5%
Urzad pracy 3%

42% badanych os6b, ktére nie znalazty jeszcze pracy za granica, chce podjac si¢ jej
poszukiwania dopiero po wyjezdzie za granice. Podczas pobytu w Polsce bedzie poszukiwaé
pracy 47% respondentéw. Za granica beda szuka¢ najczgsciej osoby w wieku 20 do 25 lat, z
wyksztalceniem nieukonczonym wyzszym, czgsciej mieszkancy miast niz wsi. W Polsce
planuja poszukiwac pracy najczesciej osoby w wieku 20-25 lat, z wyksztalceniem wyzszym i
niepelnym wyzszym, mieszkancy wsi.

Wykres 29. Planowany czas poszukiwania pracy za granica (osoby, ktore nie znalazly pracy)

Pyt. 38. Kiedy zamierza Pan/i poszukac pracy za granicq?N=307 [dane w %];
- TYLKO OSOBY, KTORE ZADEKLAROWALY, ZE NIE ZNALAZEY JESZCZE PRACY

0% 10% 2% 0% o 50%
Jeszcze podczas pobytu w Polsce 47 %
Zaraz po wyjezdzie za granice 42 %
W jaki$ czas od momentu wyjazdu za granice 6%
Nie wiem/ trudno powiedziec¢ 5

N Projekt finansowany przez Unie Europejska
o— x0Tk ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego c" ZPORR 30
b O oraz budzet panstwa w ramach  Zintegrowanego
* g X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



Raport pobadawczy ,,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - * X

PUBL|E zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy *-\ ,.*
PR“H“ zagranicznych migracii zarobkowych ludnoset.” A oA O
RYNKU PRACY

2.3.7. Planowane wydatki i inwestycje za granica i w Polsce

Wigkszos¢ badanych (62%) planuje wyda¢ zarobione za granica pieniadze na
codzienne potrzeb: wynajem mieszkania, zakup zywnosci i innych podstawowych artykutow.
Zwiedzanie kraju, podréze, zakup pamiatek 1 prezentéw chce sfinansowaé z zarobkow za
granica 24% badanych, 14% respondentow chce wyda¢ pieniadze na zakup sprzetu,
mieszkania lub samochodu za granica, tylko 4% badanych chce przeznaczy¢ pieniadze na

doksztatcanie.

Tabela 14. Planowane wydatki i inwestycje za granica
Pyt. 40. Na co planuje Pan/i wydawac swoje zaoszczedzone za granicq pieniqdze podczas pobytu?
N=600 [dane w %]

N=600 [%]
Wydatki na zycie codzienne 62%
Zwiedzanie kraju/ rozrywki/ pamiatki i prezenty 24%
Inwestycje (zakup mieszkania/ sprzgtu elektronicznego, samochodu) 14%
Przesytanie do kraju 5 %
Nauka/doksztatcanie 4%
Nauka/doksztalcanie 4%

Blisko potowa badanych — 40% - zamierza przesyla¢ cze¢s$¢ zaoszczg¢dzonych
pienigdzy rodzinie lub znajomym w Polsce. Osoby, ktére zadeklarowaly, ze chca wysytac
pieniadze bliskim planuja przeznaczy¢ na ten cel srednio okoto 45% z zaoszczgdzanych za
granica pieniedzy.

Wykres 30. Odsetek oséb deklarujacych przesylanie pieni¢dzy rodzinie lub znajomym w Polsce
Pyt. 41. Czy planuje Pan/i przesyta¢ zarobione pieniqdze rodzinie/ znajomym do Polsce? N=600 [dane w %]

Pyt 42. Jaki procent zaoszczedzonych pieniedzy zamierza Pan/i przestac¢ do Polski? N=237 [dane w %]
TYLKO OSOBY DEKLARUJACE, ZE BEDA PRZESYEAC PIENIADZE DO POLSKI

ODSETEK PRZESYLANYCH
PIENIEDZY;
NIE; 60% TAK $rednio — 45%
’ 40%
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Wigkszos$¢ badanych zamierza wyda¢ lub zainwestowa¢ zaoszczedzone pieniadze po
powrocie do kraju. Takie deklaracje sktadaja czeSciej: ludzie w wieku powyzej 20 lat, o
najwyzszych dochodach ponad 1500 zt oraz dochodach w gospodarstwie domowym powyzej
2500 zi. NajczeSciej osoby te przeznacza zaoszczg¢dzone fundusze na zakup lub budowe
domu/mieszkania (28%) czy na remont domu/ mieszkania (11%). Mniejszy odsetek badanych
planuje zakup $rodka transportu (16%) lub tez sprzetu AGD, RTV oraz komputera (6%).
Okoto 10% badanych chce zainwestowa¢ we wtlasna dziatalnos¢ gospodarcza (otworzenie

wlasnego biznesu).

Wykres 31. Odsetek oséb deklarujacych, ze wydadza/ zainwestuja zaoszczedzone pieniadze po powrocie
do kraju
Pyt. 43. Czy planuje Pan/i wydac lub zainwestowac pieniqdze w Polsce? N=600 [dane w %]

NIE; 36%

TAK
64 %

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ." ZPORR 32
oraz budzet paristwa w ramach  Zintegrowanego j Zoegrovary g
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego e Raswel Regoralnegs

* X %
* *
== % *
*
e




Raport pobadawczy ,,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - * X
PUBL|E zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy ﬂm

ZACHODNIOPOMORSKIE

pR“F\‘s zagranicznyCh migracji zarobko WyCh ludnosci.” OBSERWATORIUM

RYNKU PRACY

Tabela 15. Planowane wydatki i inwestycje w Polsce
Pyt. 44. W jaki sposob planuje Pan/i wydaé lub zainwestowaé swoje pieniqdze w Polsce?
N=385 [dane w %]

PLANOWANE WYDATKI I INWESTYCJE N=385 [%]
Zakup nieruchomosci, mieszkania, budowa 28%
Zakup s$rodka transportu/ samochéd, skuter 16%
Wyksztalcenie 12%
Poprawa warunkéw zyciowych 11%
Remont domu, mieszkania 11%
Witasna dziatalno$¢ gospodarcza 10%
Poprawa warunkéw mieszkaniowych 5%
Komputer 4%
Wiasne potrzeby 3%
Polepszy¢ warunki finansowe 3%
Prawo jazdy 3%
Pomoc rodzinie 3%
Rozrywki 2%
Lokata bankowa, akcje 2%
Nowy sprzet AGD, RTV 2%
Wyposazenie mieszkania 2%

Pozostate ponizej 2%: sptata dtugow; zatozenie rodziny, slub; wyprawka dla dziecka; zainwestuje; wyjechac¢ w
podroz; splata kredytu; zwiedzanie Polski; leczenie; prezenty; optaty/ rachunki; kupno maszyn do prac; zakup
ziemi;

2.3.8. Planowane zarobki za granica, a optymalna kwota zarobkéw w kraju

Badani przewiduja, ze za granica zarobia Srednio 6 431 ztotych miesigcznie, natomiast
srednia kwota jaka chcieliby zarabia¢ w Polsce jest niemal dwukrotnie mniejsza (43%) i
wynosi 3 695 ztotych miesiecznie. Wigkszy dochdd miesigczny planuja uzyskaé za granica
mezezyzni niz kobiety (o okoto 22%). Najwigkszych zarobkoéw oczekuja osoby w wieku
powyzej 26 lat, z wyksztalceniem wyzszym, o dochodach powyzej 1500 zt, z miast od 20 do
50 tys. mieszkancow, pozostajace w zwiazku matzenskim. W Polsce mezczyzni lepiej od
kobiet oceniaja swoje szanse zarobkowe i1 deklaruja cheé wigkszego zarobku o 23%
(podobnie jak to miato miejsce w przypadku planowanych zarobkéw za granica); najwigcej
chciatyby zarabia¢ osoby w wieku 26 do 45 lat, z wyksztalceniem wyzszym, o dochodach

powyzej 1500 zt, z miejscowosci od 20 do 50 tys. mieszkancow.
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Z. przeprowadzonej analizy (wykres na kolejnej stronie) wynika bardzo duzy
rozdzwigk migdzy tym ile zarabiaja osoby wyjezdzajace, a ich oczekiwaniami co do
optymalnych zarobkéw w Polsce. Najwyzsze oczekiwania maja ludzie zarabiajacy
miesigcznie powyzej 1500 zi. Chcieliby oni zarabia¢ w Polsce przynamniej 3-4 razy wigcej,
natomiast planowany zarobek za granica jest 4-6 krotnie wyzszy niz dochody w Polsce.
Osoby z grupy o dochodach do 500 zt maja najnizsze oczekiwania co do ilosci zarobionych
pienigdzy w Polsce (by¢ moze dlatego, ze sa to najczgsciej osoby bardzo mtode w wieku od
16 do 19 lat lat). Oczekiwania os6b z grup zarabiajacych do 500 zt oraz od 500 do 1000 zi, co
do zarobkéw za granica sa podobne, wzrost oczekiwan rozpoczyna sie w przypadku oséb

zarabiajacych powyzej 1000 zt.

Wykres 32. Zarobki za granica i Polsce

Pyt. 48. Jak Pan/i mysli, na jakim poziomie bedq Pana/i zarobki po wyjezdzie/ ile bedzie Pan/i zarabiaé za granicq? Prosze
sprobowac okresli¢ planowany dochdd miesieczny.N=600 [dane w %]

Pyt. 49. lle chciat(a)by Pan/i zarabiac¢ w Polsce? Prosze sprobowac okresli¢ dochod miesigczny.

N=600 [dane w %]

8000

6 431

6000 4
3 695
4000 4
2000 4
0 L)

Przewidywane zarobki za granica lle chciatby zarabia¢ w Polsce
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Wykres 33. Analiza zalezno$ci pomiedzy aktualnymi zarobkami, przewidywanymi zarobkami za granica,
a oczekiwanymi dochodami w Polsce

Pyt. 48. Jak Pan/i mysli, na jakim poziomie bedq Panal/i zarobki po wyjezdzie/ ile bedzie Pan/i zarabia¢ za granicq? Prosze
sprobowac okreslic planowany dochod miesieczny.N=600 [dane w %]

Pyt. 49. lle chciat(a)by Pan/i zarabiaé w Polsce? Prosze sprobowac okresli¢ dochod miesieczny.

N=600 [dane w %] Pyt. M8. Prosze Pana/ iq o podanie swojego wtasnego dochodu. Prosze dodac wynagrodzenia, premie,
nagrody, zaptaty za nadgodziny, stypendia, rente, emeryture, prace zlecone, dochody z gospodarstwa rolnego w ubiegtym
miesiqcu.
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2.3.9. Znajomos¢ i rola jezyka wsrod oséb podejmujacych migracje zarobkowa

Sposrdd osob, ktére planuja migracje za granic¢ 31% chce podczas wyjazdu nauczy¢
si¢ jezyka obcego. Sa to czgsciej kobiety niz mgzczyzni, osoby miode w wieku do 25 lat. O
nauce je¢zyka w kraju migracji mysla najczesciej osoby wyjezdzajace do krajéw
anglojezycznych: Anglii i Stanéw Zjednoczonych, a takze do Wtoch. Mniejszy odsetek
badanych (25%) wymienit naukg jezyka wsrdd przewidywanych korzysci, ktére przyniesie im
wyjazd zagraniczny.
Ponad 1/3 badanych (36%) podczas przygotowan do wyjazdu podjeta si¢ nauki jezyka kraju

docelowego, 11% ankietowanych zadeklarowalo, Zze uczestniczylo w kursach jezykowych.
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Nauki jezyka, samodzielnie lub poprzez uczestnictwo w kursach, podejmowaty si¢ czescie;j:
kobiety niz mezczyzni, osoby w wieku do 35 lat, osoby z wyksztatceniem $rednim i wyzszym
(w tym wyzszym nieukoficzonym), o wyzszych dochodach powyzej 1000 zi. Nauki jezyka w
Polsce podejmowaty si¢ osoby niezaleznie od stopnia jego znajomosci.
Osoby wyjezdzajace za granicg¢ deklarowaly najczesciej znajomos¢ jezykow: angielskiego i/
lub niemieckiego. Najwigcej os6b zna jezyk angielski — 71% badanych w tym dobra lub
bardzo dobra znajomos¢ tego jezyka deklaruje tylko 24% badanych. Znacznie mniej
badanych deklarowato znajomos$¢ jezyka niemieckiego (43%), tylko 7,5% respondentéw zna
ten jezyk dobrze lub bardzo dobrze. Do Anglii wybieraja si¢ czg¢sciej osoby znajace jezyk
angielski niz osoby, ktére nie deklarowaly jego znajomosci podobnie jest w przypadku
wyjezdzajacych do Niemiec, wsréd wyjezdzajacych do tego kraju dominuja osoby znajace
jezyk niemiecki.

Podsumowujac mozemy powiedzie¢, ze nauka jezyka kraju migracji zarobkowej nie
jest priorytetowa, poniewaz zdecydowana wigkszos¢ respondentéw oczekuje w zwiazku z
pobytem za granica przede wszystkim korzysci finansowych i polepszenia warunkow
bytowych. Nauka jezyka traktowana jest, wigc przede wszystkim jako Srodek, a nie jako cel
sam w sobie. Nauki jezyka w docelowym kraju migracji, podejmuja si¢ czgsciej osoby
wyjezdzajace do krajow anglojezycznych, ch¢tniej ucza si¢ rowniez osoby mlode, z wyzszym

i niepelnym wyzszym wyksztalceniem oraz znajace juz jezyk

Tabela 16. Znajomos$¢ jezyka, a kraj migracji
Pyt .M11. Stopien znajomosci jezyka. N=600 [dane w %]

ZNAJOMOSC ANGIELSKIEGO ZNAJOMOSC NIEMIECKIEGO
KRAJ Bk Cdiia bwdsodoa P dredna burdso dobra
Anglia 15% 38% 48% 41% 24% 24%
Niemcy 42% 11% 6% 11% 28% 33%
Irlandia 6% 8% 9% 10% 7% 0%
USA 0% 2% 5% 2% 2% 4%
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Wykres 34. Stopien znajomosci jezyka — jezyk angielski
Pyt .M11. Stopien znajomosci jezyka. N=600 [dane w %] JEZYK ANGIELSKI

[5] bardzo
dobrze; 5%

[4] dobrze;
18%

[3] $rednio;

26%
NIE ZNA;
29%
[2] stabo; [1] bardzo

18% stabo; 4%

Wykres 35. Stopien znajomosci jezyka — jezyk niemiecki
Pyt .M11. Stopien znajomosci jezyka. N=600 [dane w %]JEZYK NIEMIECKI

NIE ZNA;
57 % [1] bardzo
stabo; 7%
[2] stabo;
[5] bardzo 14%
dobrze; 2%

[4] dobrze;
6%

[3] $rednio;
15%

3. Analiza danych wtérnych

Dane statystyczne dotyczace migracji i emigracji z Polski nie sa jednoznaczne.
Najczesciej wynika to z faktu przyjecia réznych zatozen wyjsciowych oraz odmienne;j
metodologii. Nie potwierdzaja si¢ prognozy o masowej migracji zarobkowej o statym
charakterze, ktéra miata nastapi¢ po akcesji Polski do Unii Europejskiej. Jednak nie mozna
nie zauwazy¢ skali mobilnosci polskich pracownikéw 1 wyjazdéw krotkookresowych. Po 1

maja 2004 nastapil przyrost migracji cyrkulacyjnych polegajacych na wzroscie liczby oséb
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opuszczajacych kraj ,,na pewien czas”, z zalozeniem powrotu, ale bez sprecyzowania, kiedy
to nastapi. Analizujac sytuacj¢ sprzed 2004 roku wyraznie widaé, ze zmianie ulegly kierunki
migracji. Impet I fali migracji przyjelty panstwa, ktore w tym roku otworzyty rynki pracy jak
Wielka Brytania czy Irlandia oraz kraje oferujace korzystna sytuacj¢ na swoim rynku pracy —
Islandia czy Norwegia. Od 1 maja Polacy maja rowniez dost¢p do rynku pracy w innych
krajach cztonkowskich Szwecji, Hiszpanii, Portugalii Grecji oraz Finlandii. Dania i Wtochy
wprowadzily istotne utatwienia w uzyskaniu pozwolenia na pracg. W br. Polacy beda mogli

podejmowac pracg takze w Holandii.

3.1. Wielkos¢ migracji

Trudno jest dokona¢ precyzyjnych pomiaréw wielkosci migracji zarobkowej. Wynika
to z faktu, ze statystyka publiczna nie jest dostosowana do monitorowania migdzynarodowego
przeptywu ludnosci. Na podstawie danych publikowanych przez Gléwny Urzad
Statystyczny mozna uzyskac¢ informacje o liczbie wyjazdéw zagranicznych na pobyt staty.
Jednakze statystyki te szacuja tylko wielko$¢ wyjazdow dlugookresowych, z pominigciem
wyjazdéw krétkookresowych i sezonowych ponizej 2 miesigcy. W raporcie tym begdziemy
postugiwac si¢ terminologia przyjeta przez GUS, zgodnie z ktéra emigracja, to dokonanie
wymeldowania z pobyty stalego w zwiazku z wyjazdem za granice. W tym wypadku
nalezy zatozy¢, z duzym prawdopodobienstwem, ze emigracja ta podejmowana jest na cate

. .1
zycie.

W 2004 roku odnotowano w Polsce najnizszy poziom emigracji na przestrzeni 50 lat. W roku
po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej (2005 r.) liczba wyjazdéw zagranicznych
zwigkszyta si¢ w porodwnaniu z poprzednim rokiem, jednak saldo migracji na pobyt staly w
Polsce bylo ujemne - najnizsze w okresie od 2000-2004. Z dos¢ gwaltownym wzrostem
liczby wyjazdéw na pobyt staty mamy do czynienia w roku ubiegly. W 2006 roku wielko$¢

migracji podwoita si¢ w poréwnaniu z 2005 rokiem i wyniosta 49 936 tys.(GUS)

" Nalezy jednak zwrécié uwage na fakt, ze niektére osoby wymeldowuja si¢ na state z Polski, mimo faktycznie
zakladanej chgci powrotu do kraju po paru latach. Wiaze sig to z kwestiami podatkowymi.
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Wykres 36. Wielko$¢ migracji zagranicznych na pobyt staty w Polsce w latach 2001-2006 [Zrodto: GUS]
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Pomimo duzego wzrostu liczby wyjazdéw za granic¢ na pobyt stalty w calej Polsce, w
wojewodztwie zachodniopomorskim nie obserwujemy tak znaczacego powigkszenia
poziomu migracji. Ponadto procentowy udzial wyjazdéw Polakéw w skali wojewddztw
zmniejszyt si¢ dla wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2006 i wynidst 2% (5% w 2005
roku). Najwigcej os6b wyemigrowato na pobyt staty w 2006 roku, tak jak w 2005 roku, z
wojewddztwa slaskiego 21%.(GUS)
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Wykres 37. Wielko$¢ migracji zagranicznych na pobyt staty w Polsce wg wojewodztw w roku 2005, 2006
[dane GUS]
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W wojewddztwie zachodniopomorskim w okresie 2001-2006 najnizszy poziom
migracji (wymeldowania na pobyt staly) wystapil w roku poprzedzajacym przyjecie Polski do
UE. Od 2004 obserwujemy stopniowy wzrost wyjazdow zagranicznych. Najwigkszy wzrost
liczby wymeldowan zaobserwowano w 2005 roku (1018 migrantéw)- wzrost o 60% w
poréwnaniu z rokiem poprzednim. W 2006 roku liczba wyjazdéw nieznacznie ulegta
zwickszeniu i osiagneta wartos¢ 1082. [Zrédto: GUS] Wiréd emigrantéw przewazali

mezczyzni stanowiac 58,5% ogoétu.

Wykres 38. Migracje zagraniczne na pobyt staly w woj. zachodniopomorskim w latach 2001-2006
[liczba osob; dane GUS]
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Zdecydowana wigkszos¢ emigrantow (70%) pochodzita z podregionu szczecinskiego, 30%
stanowili mieszkancy podregionu koszalinskiego. Najwigksza mobilnos$cia charakteryzuja si¢
mieszkancy powiatow miasta Szczecin i Koszalin, odpowiednio 21% i 23% ogétu. Nikt nie
wyjechal za granice z czterech powiatow: drawskiego, kolobrzeskiego, szczecineckiego i

$widnickiego. [Zrédto GUS]
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Wykres 39. Odsetek migracji zagranicznych na pobyt staly w skali calego wojewédztwa w roku 2006
[zrédio GUS 2006]
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3.2. Kierunek migracji zagranicznych

Geneza migracji zagranicznej Polakow nie jest nowym zjawiskiem. Z duza skala
migracji mieliSmy do czynienia po II wojnie §wiatowej — miata ona charakter emigracji
ekonomicznej i politycznej. Na dtugo przed akcesja Polski do Unii Europejskiej, Panstwa
cztonkowskie przyjmowaty polskich pracownikéw i innych mieszkancéw Europy Srodkowo-
Wschodniej na podstawie umoéw bilateralnych. Takie porozumienie zawarta Polska z
Niemcami, Francja, Belgia, Hiszpania i Luksemburgiem. W latach 90-tych XX wieku i na

poczatku nowego tysiaclecia legalne zatrudnienie na terenie Unii Europejskiej odejmowato
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okoto 400 tys. Polakéw w skali roku, szacuje si¢, ze szara strefa wynosila wowczas
$redniorocznie okoto 150-160 tys.”

Po 1 maja 2004r. Polska zostata przyjeta do Unii Europejskiej, jednak zdecydowana
wigkszos¢ panstw cztonkowskich podtrzymata surowe regulacje prawne utrudniajace
Polakom dostgp do ich rynkéw pracy. Wyjatek stanowily Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja.
W konsekwencji dwa pierwsze kraje staty si¢ najcze$ciej wybieranymi przez migrujacych
Polakow.

Przy ocenie skali migracji czgsto szacuje si¢, ze polscy pracownicy stanowig najbardziej
mobilna i najliczniejsza grup¢ wsrdd pozostalych nowoprzyjetych do Unii Europejskiej
panstw. Jezeli jednak przy obliczaniu natgzenia ruchu migracyjnego do Szwecji, Irlandii i
Wielkiej Brytanii wezmiemy pod uwage populacje kraju emigracji bedaca w wieku
produkcyjnym, okaze si¢, ze Polacy nie przejawiaja najwigkszych sktonnosci do wyjazdow
zagranicznych. W ten sposéb obliczony wskaznik nat¢zenia przeptywu pracownikéw
wykazuje, ze wskaznik ten jest dwa razy wyzszy dla Lotyszéw, a trzykrotnie dla Litwinow.

Dowodzi to, ze migracja jest zjawiskiem powszechnym w Unii Europejskiej.

Wykres 40. Liczba osob podejmujacych prace w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwecji (w 100tys.) oraz
natezenie migracji po rozszerzeniu UE, a tempo wzrostu i stopa bezrobocia w 2005r. w nowych krajach
czlonkowskich [MIPS na podstawie Accession Monitoring Report, Doyle et al. 2006Eurostat]
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? Instytut Spraw Publicznych ,,Emigrowaé i wraca¢”, wrzesien 2006r.
? Zrédto: Zatrudnienie w Polsce 2006. Produktywnosé dla pracy. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz.
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Polscy emigranci podejmujacy decyzj¢ o emigracji na pobyt stalty najcze$ciej wybieraja
kontynent europejski. Z roku na rok rosnie liczba Polakéw osiedlajacych si¢ na tym obszarze.
W 2005 roku przebywato tu 83% a w 2006 juz 89% wszystkich migrujacych. Drugim w
kolejnoéci kierunkiem migracji jest kontynent Ameryki Pétnocnej i Srodkowej (78%

migrantow osiedla si¢ w Stanach Zjednoczonych) (GUS 2006)

Wykres 41. Kierunek migracji zagranicznych ludnosci polski w roku 2006 (dane w %). [Zrodto GUS]
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Na uwage zastuguje sytuacja zmiany kierunkéw wyjazdéw na pobyt staty polskich
migrantow w ciggu ostatnich dwoch lat. O ile w 2005 roku ponad potowa Polakéw (55%)
wyjechata do Niemiec, to w roku nastgpnym procentowy udziat wszystkich wyjazdéw do
naszym zachodnich sasiadow w skali Polski wynidst 32%. Spadek zainteresowania migracja
do Niemiec przetozyt si¢ na podwyzszenie poziomu migracji na pobyt staly do krajow
anglosaskich. I tak w 2005 wskaznik ten wyniost 14%, a w 2006 juz 38%. Na kontynencie
europejskim najczesciej wybieranymi krajami migracji na pobyt staty w 2006 roku byty:
Wielka Brytania (38%), Niemcy (32%) i Irlandia (5%).
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Wykres 42. Kierunek migracji zagranicznych ludnosci polski na pobyt staly w roku 2006 na kontynencie
europejskim. [Zrodto GUS 2006]
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Z podobna sytuacja mamy do czynienia w wojewodztwie zachodniopomorskim. Tutaj
rowniez w 2006 roku, w poréwnaniu z 2005, wzrosta liczba wymeldowan na pobyt staly do
krajow angielskojezycznych. W 2006 roku Wielkiej Brytanii osiedlito si¢ 43% wszystkich
migrantéw (469 oséb), rok wczesniej 23%. W dalszym ciagu Niemcy pozostaja krajem
wysokiego poziomu migracji. Decyzj¢ do wyjezdzie do tego kraju podjeta w 2006 roku %4
wszystkich wyjezdzajacych (396 oséb), w 2005 roku stanowili oni 39%. Trzecim krajem
wysokiego poziomu migracji z wojewddztwa jest Irlandia 7% (73 osoby). Wskaznik ten
zwigkszyt si¢ w poréwnaniu z poprzednim rokiem o ponad 3 punkty. W 2006 roku nikt nie
podjat decyzji o wyjezdzie na state do Austrii, Szwecji i Wioch. W 2005 roku w krajach tych

osiedlito si¢ tacznie 79 oséb.
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Wykres 43. Kierunek migracji zagranicznych ludnosci z wojewodztwa zachodniopomorskiego na pobyt
staly w roku 2006 na kontynencie Europejskim. [Zrodto GUS]
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Dokonujac zestawienia wszystkich dostgpnych danych, po ich zweryfikowaniu 1 w
oparciu o szacunki migracji sezonowych i powrotnych, za Instytutem Spraw Publicznych
mozna przyjac, ze we wszystkich krajach Unii Europejskiej co roku pracg podejmuje okoto
800 tys. Polakéw.*

Innym Zrédtem informacji o skali migracji zarobkowej Polakéw sa dane publikowane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. W 2005 roku wystawiono 135 tys. formularzy E-101
(ZUS, maj 2006). Formularz E 101 wystawiany jest w sytuacji, gdy osoba prowadzaca

* Kwota ta obejmuje wszystkich Polakéw, ktérzy w ciagu roku 2005 podjeli jakakolwiek legalna prace zarobkowa
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dziatalno$¢ gospodarcza zamierza podja¢ prace za granica (nie dluzej niz na okres 12
miesi¢cy) na terytorium panstwa bgdacego cztonkiem Unii Europejskie;.

Bardzo duzo wiadomo o polskich migrantach w Niemczech, gdzie zatrudnienie
odbywa si¢ na podstawie umow bilateralnych. Rzetelne statystyki prowadza réwniez
Norwegia, Dania i Islandia. Najwigcej jednak wiadomo o emigrantach w Irlandii i Wielkiej
Brytanii. Jest to wynikiem rozbudowanych systeméw monitorujacych naptyw pracownikéw z
nowo przylaczonych panstw UE. Jednocze$nie nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze Irlandia i
Wielka Brytania nie odnotowuja krétkookresowych przyjazdéw sezonowych, co utrudnia
doktadne sprecyzowanie skali tego zjawiska. Ocena migracji moze by¢ jednie szacunkowa.
Jedno, co mozna wywnioskowac, na potrzeby tego raportu, to kierunki migracji zarobkowych
Polakéw. W dalszym ciagu Niemcy naleza do krajéw przyjmujacych najwigksza liczbe
polskich emigrantéw. Kolejnymi krajami sa Wielka Brytania, Irlandia (gdzie otwarcie rynkéw
pracy zdecydowanie zwigkszylo naptyw polskich pracownikéw), Wtochy, Holandia,

Hiszpania, Austria, Norwegia, Szwecja i Francja.

Wielka Brytania

Po 1 maja 2004 na rynku brytyjskim coraz wigksza rolg zaczg¢li odgrywac obywatele panstw
UE-8. Ich liczba rosta od 1999 roku powigkszyla si¢ dwukrotnie by w 2005 roku osiagnaé
nieco ponad 400tys. (Salt i Miller 2006). Wedlug brytyjskiego systemu Rejestracji
Pracownikéw WRS” liczba Polakéw podejmujacych prace wzrastata od 71 tys. w 2004 roku
do prawie 160 tys. w roku ubiegtym. (Biuletyn Migracyjny kwiecien-maj 2007). Polacy
stanowia prawie 65% wszystkich pracownikéw legalnie zatrudnionych w Wielkiej Brytanii
pochodzacych z nowo przyjetych krajéw cztonkowskich. Druga najliczniejsza narodowoscia

sa Litwini 10,6% oraz Stowacy 10,2%. (Biuletyn Migracyjny kwiecien-maj 2007).

> WRS (Work Registration Scheme) powstat dla migrantéw zarobkowych z krajéw UE-8.Kazdy obywatel z tych
krajéw, by podjac¢ legalne zatrudnienie przynajmniej na 1 miesiac, powinien zarejestrowac si¢ w WRS.
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Wykres 44. Migranci rejestrowani w WRS wg krajow w latach 2004-2006 [Zrodto: Biuletyn Migracyjny
kwiecien-maj 2007]
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Wedlug badan LFS® przed 2004 rokiem na Wyspach najczesciej osiedlaly sie kobiety.
Sytuacja ta ulegta zmianie po przystapieniu do Unii Europejskiej. Wsréd migrantéw zaczeli
dominowa¢ megzczyzni. Poakcesyjni migranci to osoby mtode migdzy 16 a 39 rokiem zycia.
Najwigcej mezczyzn jest w wieku 25-29 lat, zdecydowanie miodsze sa kobiety, w$réd nich
znaczaca wigkszo$¢ jest migdzy 16 a 24 rokiem zycia. Wspodlczesne wyjazdy zagraniczne do
Wielkiej Brytanii maja gtéwnie charakter zarobkowy. W zesztym roku ponad 90% mezczyzn
1 80% kobiet przybytych do tego kraju bylo aktywnych zawodowo. Zatrudnienie znalazio
91,9% mezczyzn i 74,1% kobiet. (Biuletyn Migracyjny kwiecien-maj 2007).

® LES (Labour Force Survey) to odpowiednik Badani Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnoéci w Polsce. LFS
dostarcza informacji o migracji powyzej roku.
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Wedlug systemu WRS imigranci najczesciej podejmuja prace ponizej swoich kwalifikacji na
takich stanowiskach jak: pracownik produkcyjny, pracownik magazynu, pakowacz, sprzatacz,
pomocnik kuchenny, pracownik domowy, i pomocnik rolny (Biuletyn Migracyjny kwiecien-
maj 2007). Zgodnie z badaniem LFS polscy megzczyzni podejmuja zatrudnienie gtéwnie w
budownictwie (19,9% wszystkich pracujacych), w hotelarstwie i gastronomii oraz w biurach
podrézy w transporcie. Z kolei kobiety najczesciej wykonuja prace w hotelach i restauracjach
(14,1%), w stuzbie zdrowia czy jako pracownicy socjalni. (Biuletyn Migracyjny kwiecien-maj

2007).

Irlandia

Irlandia obok Wielkiej Brytanii po 1 maja 2004 stala si¢ popularnym krajem migracji. Na
podstawie numeréw ubezpieczeniowych wydawanych polskim pracownikom, studentom,
cztonkom rodzin os6b zatrudnionych w Irlandii i pracownikom naukowym szacuje sig, ze w
2005 roku w kraju tym zarejestrowato si¢ 65 tys. oséb, w 2006 Polakéw byto juz 90 tys.
Wiele jednak danych wskazuje na to, ze w Irlandii ostatecznie podjeto prace okoto 100 do
120 tys. os6b, nie 160 tys. jakby to wynikato z obliczen. Z analiz irlandzkiego rynku pracy
wynika, ze pewna grupa ludzi, ktéra odebrala numer ubezpieczeniowy by legalnie podjac
prace, powrdcita do Polski.” W Irlandii, podobnie jak w Wielkiej Brytanii powszechnym jest

podejmowanie pracy ponizej swoich kwalifikacji.

Niemcy

Niemcy sa w dalszym ciagu jednym z najczg¢$ciej wybieranych krajéw migracji zarobkowe;j
Polakéw. Pobyty w Niemczech sa znacznie krétsze niz w innych krajach. Sa to wyjazdy
krétkotrwate, sezonowe, gtéwnie do pracy w rolnictwie — oparte na warunkach okreslonych
przez bilateralne porozumienie. Wedtug MPIPS $rednioroczny poziom zatrudnienia Polakéw
wynosi okoto 250- 300 tys. Charakterystyczna cecha polskich pracownikéw w Niemczech
jest ich wiek. Przecigtny wiek migrantéw to 37 lat. Prawie 40% z nich jest powyzej 40 roku

zycia (MPIPS, Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz).

Hiszpania
Hiszpania jest krajem, ktéry wprowadzit znaczne utatwienia w podejmowaniu legalnej pracy-

w 2002 roku zostata podpisana umowa o pracownikach sezonowych. I tak w 2004 roku

" Instytut Spraw Publicznych - Analiza Spoteczno-Demograficzna Migracji Zarobkowej Polakéw Do Panstw
EOG Po 1 Maja 2004 Roku, marzec 2007
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Polscy otrzymali 13 tys. 824 pozwolenia na pracg, rok pézniej liczba ta wyniosta okoto do 25

tys. (Instytut Spraw Publicznych, marzec 2007).

Holandia

Z poczatkiem roku 2007 Holandia zniosta restrykcje w dostgpie do swego rynku pracy.
Szacuje sig, ze co roku poczawszy do 2004 wzrasta liczba Polakéw podejmujacych prace w
krélestwie Niderlandéw. W 2004 bylo ich okoto 20 tys. w 2005 roku 26 474 polskich
pracownikéw uzyskato pozwolenie na prace w Holandii, szacuje sig, ze w 2006 liczba ta

wzrosta do okoto 50 tys. (Instytut Spraw Publicznych, marzec 2007)

Wiochy
We Wioszech, od stycznia do sierpnia 2004, zarejestrowano 36 980 Polakéw (MSW), szacuje
si¢, ze w kolejnych roku liczba wydanych zezwolen do pracy nie ulegta zmianie (okoto

40tys.). (Instytut Spraw Publicznych, marzec 2007)

Francja
W 2005 roku do Francji w celach zarobkowych wyemigrowato okoto 10 tys. obywateli
polskich. Gtéwnie znajduja oni zatrudnienie w pracach sezonowych w gastronomii i

przemysle winiarskim. Szacuje sig, ze w 2006 roku liczba ta nie ulegta zmianie.(MPIPS)

Czechy

Jedynym krajem bedacym nowym cztonkiem UE, ktéry przyciaga wielu polskich
pracownikéw sa Czechy. Po koniec 2005 roku w Republice Czeskiej pracowato 12 635
polskich obywateli. (MPIPS)

Norwegia

Kraj ten, mimo podtrzymania restrykcji w dostgpie do rynku pracy, cieszy si¢ w ostatnim
czasie rosnacym zainteresowaniem. Sytuacja ta spowodowana jest zapotrzebowaniem na
polskich pracownikéw. Polacy stanowia najliczniejsza grupe pracownikéw z UE-8. W okresie
2004-2005 ponad 60% wszystkich pozwolen na pracg zostatlo wydanych Polakom, w roku
ubieglym, w okresie od stycznia do pazdziernika nawet 70%. W 2005 roku w Norwegii
wydano 12tys. zezwolen na prace i prawie tyle samo odnowiono. (Biuletyn Migracyjny, luty

2007)
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Z wynikéw badan przeprowadzonych przez O$rodek Badan nad Migracjami UW?®,
wynika, ze wigkszo$¢ polskich migrantow mieszkajacych w Oslo pochodzito z wojewodztwa
zachodniopomorskiego (26% megzczyzn i 22% kobiet), dalej z pomorskiego, matopolskiego i
mazowieckiego. Statystyki migracyjne dostarczaja informacji na temat pici 1 wyksztalcenia
migrujacych. Zgodnie z nimi do Norwegii wyjezdzaja gléwnie mezczyzni, z wyksztatceniem
srednim i technicznym oraz zawodowym. Kobiety, to najcz¢sciej osoby z wyksztalceniem
wyzszym 1 ogdlnoksztatcacym. Sposréd Polakéw zatrudnionych w Oslo, ponad potowa
pracowata na miesiac przed wyjazdem z Polski, natomiast 24% stanowity osoby bezrobotne.
Najwigksze zapotrzebowanie na polskich pracownikéw wystgpuje w budownictwie,

przemysle i rolnictwie.

Pozostatymi kierunkami migracji polskich pracownikéow, za Instytutem Spraw
Publicznych sa:
- Szwecja (liczba Polakéw, ktérzy podjeli zatrudnienie powyzej 3 miesigcy wyniosta w 2004
roku 2,5tys., w 2005- okoto 4 tys. a w 2006 okoto 5 tys.);
- Dania (pod koniec roku 2006 liczba zatrudnionych w Danii Polakéw wyniosta okoto 4,5
tys.);
- Grecja (zatrudnienie legalne w latach 2004-2006 nie przekroczyto 5 tys.);
- Belgia (oficjalnie zatrudnienie w Belgii wynosi 3-4 tys., chociaz szacuje si¢, ze w samej
Brukseli jest od 30 do 40 tys. nielegalnych pracownikéw);

- Finlandia (legalnie zatrudnionych jest okoto 3,4 tys. Polakéw).

W najblizszym czasie kierunki migracji nie powinny ulec zmianie. Jak wynika z badan
przeprowadzonych przez IMAS International dla Rzeczypospolitej w kwietniu 2007 roku, w
ciagu najblizszego roku 12% Polakéw planuje wyjecha¢ do pracy za granicg, gtéwnie do

Wielkiej Brytanii (26%), Niemiec (20%) i Irlandii (16%).

¥ Badanie przeprowadzono w okresie pazdziernik-listopad 2006 przez Osrodek Badan nad Migracjami UW we
wspotpracy z norweska instytucja badawcza Falo. Préba liczyta 510 respondentéw.
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Wykres 45. Odsetek planowanych wyjazdéw do pracy za granice w najblizszym czasie [{rodlo: IMAS
International]
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3.4. Kanaly i sposoby poszukiwania pracy za granicg

Bardzo czgsto decyzja o wyjezdzie do pracy za granicg¢ uzalezniona jest od kontaktow z
innymi imigrantami. MOwi si¢ nawet o istnieniu ,,ponadnarodowej przestrzeni spotecznej”
(Kaczmarczyk, Okolski 2005), jako ze o wigkszosci prac dowiaduja si¢ migranci od swoich
krewnych czy znajomych. Jednym z wazniejszych zrédet informacji przy poszukiwaniu pracy
jest Internet i fora dyskusyjne. Wzrasta réwniez znaczenie agencji posrednictwa pracy,
Systemu Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES), agencji zatrudnienia: doradztwa
zawodowego 1 personalnego czy posrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej oraz

Ochotniczych Hufcow Pracy.
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3.4.1. Wojewodzki Urzad Pracy

W wyszukaniu ofert pracy pomocne sa réwniez Urzedy Pracy. Z danych uzyskanych
w Wydziale ds. Ustug Rynku Pracy [Zrédto WUP w Szczecinie 2006], dowiadujemy sie, ze w
2006 roku dla ludnosci z wojewédztwa zachodniopomorskiego, dost¢pne byly oferty pracy
z Niemiec, Hiszpanii i Francji.
W I kwartale ubieglego roku do Urzedu Pracy wptyngto 7943 uméw dotyczacych
zatrudnienia sezonowego na terenie Niemiec. W lutym 2006 wydano réwniez 151 kobietom
pozwolenia na pracg sezonowa w Hiszpanii. Z kolei w I kwartale 2007 roku wydano 3
umowy o prace dla opiekunek udajacych si¢ do Niemiec na okres do 3 lat.
Dodatkowo na poczatku br. wydano 11 formularzy E 301 osobom ubiegajacym si¢ o praceg za
granica, potwierdzajacych okres ich zatrudnienia w Polsce, ponadto 32 osobom zostato
wydane decyzje o przyznaniu swiadczen dla oséb bezrobotnych powracajacych zza granicy. 9

osobom wydano formularz potwierdzajacy prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych.

3.4.2 Agencje zatrudnienia. Agencje posrednictwa pracy do pracy za granicg

W Polsce od momentu wstapienia Polski do Unii Europejskiej wida¢c wzmozone
zainteresowanie zatrudnieniem za granica, o czym swiadczy rosnaca liczba niepublicznych
agencji posrednictwa pracy. Z ich ustlug, w ostatnim czasie, skorzystato 10% wszystkich
migrujacych (od 3- do 40 tys. w skali roku)’.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne w raporcie opublikowanym w maju 2006 roku
podaje, iz w 2005 roku agencje posrednictwa pracy skierowaty 81 032 osoby do pracy za
granica u pracodawcéw zagranicznych, o 28 716 wiecej niz w 2004 roku.'” Sposréd
zatrudnionych 25% stanowity kobiety.

Ponad 30% wszystkich oséb ubiegajacych si¢ o pracg¢ za granica skierowanych zostalo do
pracy za posrednictwem agencji dzialajacych w wojewddztwie pomorskim. Posady zagranica
ponad 10 tys. oséb (13%) zapewnily agencje z wojewddztw: Slaskiego, mazowieckiego i
opolskiego. Zatrudnienie za granica znalazty 7443 osoby z wojewodztwa

zachodniopomorskiego (9%)

 M.Boni ,,Wplyw wejscia Polski do Unii Europejskiej na sytuacje rynku pracy”, str. 183
' Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Rynku Pracy, Raport z dziatalnoéci agencji
zatrudnienia w 2005 roku
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Wykres 46. Osoby skierowane do pracy za granice za posrednictwem agencji posrednictwa do pracy za
granica w 2005 r., poszczegolnych wojewddztwach [Zrédlo: MPIPS, raport z dziatalnosci agencji
zatrudnienia w 2005 r.]
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Na rok przed akcesja Polski do Unii Europejskiej najczgstszym krajem, do ktérego
kierowaty pracownikéw agencje posrednictwa pracy do pracy za granica byla Norwegia
(9 470 tys.). Kolejnymi panstwami, w ktérych najliczniej zatrudniani byli polscy pracownicy
byly Stany Zjednoczone, Holandia i Wielka Brytania. Kierunki wyjazdéw ulegly catkowite;j
zmianie w 2005 roku. Najwigcej ofert pracy przyjmowali polscy migranci ze strony
pracodawcow z Wielkiej Brytanii (17 120) i Holandii (16 435). Nalezy zwr6ci¢ uwage na to,
ze przed 2004 rokiem agencje posrednictwa pracy nie skierowaty nikogo do pracy w Irlandii i

Dani. W 2005 roku w obu krajach pracg podjeto ponad 3,5 tysiaca oséb.(MPIPS)

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ." ZPORR 54
oraz budzet panstwa w ramach  Zintegrowanego U j Zoegrovary g
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Raswel Regoralnegs

* X %
* *
== % *
*
e




PUBL|“ Raport pobadawczy ,,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - * X
* he

zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy

zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci.” ZAS%?&%%S%%&SKIE
RYNKU PRACY

Wykres 47. Liczba oséb oraz wykaz krajow, do ktorych byly kierowane osoby przez agencje posrednictwa
do pracy za granica w 2003 i 2005 roku. [Zrédto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej]
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Najliczniejsza grupa podjeta zatrudnienie w branzy morskiej (marynarze, oficerowie,
piloci pracownicy stuzb technicznych zeglugi), jako robotnicy zatrudnieni w przemysle 1 w
rolnictwie (MPIPS).
Pracownicy przedakcesyjni najczesciej wyjezdzali do pracy w okresie od 3 miesigcy do 1
roku (dane z 2003 roku). Po wstapieniu do UE przewazaé zaczety wyjazdy krétkookresowe
do 3 miesigcy, dowodzi to zwigkszonego zainteresowania wyjazdami sezonowymi. Warto
podkresli¢, iz w 2005 roku ponad siedmiokrotnie, w poréwnaniu z 2003 rokiem, wzrosta
liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie powyzej 1 roku. M¢zczyzni zdecydowanie czegsciej
wyjezdzaja do pracy niz kobiety Najwigce] mgzczyzn skierowanych zostato do pracy od 3

miesigcy do 1 roku (49%), wyjezdzajacy na okres do 3 miesigcy stanowili 43%. Ponad
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potowa kobiet 54% podejmowata zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy, 13% zdecydowato si¢

podja¢ prace na okres powyzej roku. (MPIPS)

Wykres 48. Osoby skierowane do pracy za granice w roku 2003 i 2005 przez agencje posrednictwa do
pracy za granica [Zrodto Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej]
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Liczba agencji posrednictwa pracy do pracy za granica w dniu 1 maja br. byta r6zna w
zaleznosci od wojewodztwa. Najwigcej podmiotéw funkcjonowalo w  wojewddztwie
mazowiecki 384, najmniej w  wojewddztwie podlaskim  10. Wojewodztwo
zachodniopomorskie jest na 7 pozycji z liczba 137 agencji. (Krajowy Rejestr Agencji

Zatrudnienia)
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Rysunek 1. Agencje posrednictwa do pracy za granica — dane z 1 maja 2007 [Krajowy Rejestr Agencji
Zatrudnienia]
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W wojewédztwie zachodniopomorskim w okresie od maja 2004 do maja 2007, ponad
pigciokrotnie zwigkszyla si¢ liczba agencji posrednictwa pracy za granica z 24 w 2004 do 135

w maju br. (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia)

Wykres 49. Agencje posrednictwa pracy za granica u pracodawcow zagranicznych w woj.
zachodniopomorskim. Stan z 1 maja kazdego roku. [Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia]
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3.4.3 Biura Karier

Z  siedmiu  Biur  Karier funkcjonujacych na  terenie = wojewddztwa
zachodniopomorskiego przy nastgpujacych uczelniach: Politechnice Szczecinskiej,
Politechnice Koszalinskiej, Wyzszej Szkole Ekonomiczno Turystycznej, Wyzszej Szkole
Humanistycznej, Akademii Rolniczej, Wyzszej Szkole Administracji Publicznej w
Szczecinie, Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu zebrali§my informacje dotyczace stopnia
zainteresowania miodziezy studiujacej i konczacej studia praca za granicami kraju, w tym
kierunki studidéw, na ktérych studenci najchgtniej podejmuja pracg za granica, kraje migracji,
ktérymi mtodzi ludzie sa zainteresowani. Dane te maja charakter jakosciowy, gdyz Biura
Karier nie prowadza statystyk. Informacje dostarczone nam przez te instytucje zostaty oparte
na wlasnym do$wiadczeniu pracownikéw tych jednostek.

Z informacji dostarczonych nam przez pracownikéw Biur Karier wynika, ze studenci
sa zainteresowani gtéwnie wyjazdami sezonowymi (na okres letni). Studenci pytaja raczej o
mozliwo$¢ wakacyjnej pracy za granica, sporadycznie zdarzaja si¢ osoby pytajace o
mozliwo$¢ pracy za granica po studiach. Najwigcej studentéw wyraza cheé¢ wyjazdu do
Wielkiej Brytanii, w dalszej kolejnosci Irlandii 1 Holandii, w przypadku Politechnik oraz
Wyzszej szkoty Humanistycznej, Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu réwniez Standéw
Zjednoczonych. Studenci Wyzszej szkoty Ekonomiczno — Trurystyczniej ze wzgledu na
specyfike uczelni wybieraj réwniez Cypr i Grecje (w ramach zdobycia praktyki zawodowej).
Nie wszystkie sposréd Biur Karier posiadaja oferty pracy za granica, te, ktérymi dysponuja
takimi wskazuja, ze sa to najczesciej programy Au Pair (czyli praca i nauka jezyka obcego za
granica), sezonowe prace w rolnictwie, w przypadku Politechnik oraz Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu, réwniez ogloszenia pracy dla informatykéw, inzynierow budownictwa i
inzynierow energetykéw, a takze z branzy gastronomicznej (poszukiwani sa kelnerzy i
barmani). Najcze$ciej pracodawcy za granica oferuja pracg¢ tymczasowa na okres wakacji.
Wyjezdzaja rézne grupy studentéw (kierunki w zaleznosci od uczelni 1 wydziatéw), nie
wystepuja wzmozone wyjazdy na ktéryms z kierunkéw. Zainteresowane wyjazdami osoby sa
rowniez kierowane do agencji posrednictwa pracy za granica, proponowane sa kontakty

zagraniczne przez EURES.

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego c" ZPORR 58
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego Zine Frogram
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Ope

* X %

* *
== % *
* *

e




P“BL|E Raport pobadawczy ,,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - * X
* *

zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
p““ﬂ‘s zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci.” ZACHODNIOPOMORSKIE

RYNKU PRACY

3.4.4 Ochotnicze Hufce Pracy

W dniu 1 stycznie 2007 roku Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy przejeta
od Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej zadania wynikajace z realizacji umow
bilateralnych o wzajemnym zatrudnieniu legalnym pracownikéw za granica. Polska podpisata
je z 13 krajami, jednak w praktyce realizowane sa porozumienia z Niemcami, Francja,
Szwajcaria, Belgia, Hiszpania i Luksemburgiem (Biuletyn Migracyjny, kwiecien-maj 2007 ).
Mtodziezowe Biura Pracy OHP zajmuja si¢ posrednictwem pracy, doradztwem personalnym

oraz zatrudnianiem os6b bezrobotnych.

W wojewddztwie zachodniopomorskim zlokalizowane sa dwa Mtodziezowe Biura
Pracy w Szczecinie 1 Koszalinie.
W okresie od stycznia do marca br. Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy dysponowata ofertami z Niemiec i Francji. Przewazaty prace
sezonowe do pracy w rolnictwie, przy zbiorze upraw. Lacznie w Biurze OHP dostepnych

bylo 140 oferty pracy i 3 staze we Francji.

Tabela 17. Oferty pracy za granica w OHP od stycznia do marca 2007 [Zachodniopomorska Wojewodzka
Komenda Ochotniczych Hufcow pracy]

Francja Niemcy
Staz 3
Praca sezonowa 10 121
Pomoc domowa 9

3.4. Portret migranta

Gtéwny Urzad Statystyczny nie dysponuje danymi dotyczacymi wyksztalcenia i
wieku migrantéw zagranicznych na pobyt staty z 2006 roku. Najbardziej aktualne dane
pochodza z roku 2005 i na tych danych bedziemy si¢ opiera¢ przy charakterystyce oséb
migrujacych.

Poréwnujac wielkos¢ migracji w Polsce w roku 2004 i 2005, zauwazy¢ mozna, ze

stopniowo wzrasta procentowy udzial migracji zagranicznej ludnosci z wyksztalceniem
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srednim, zasadniczo zawodowym i wyzszym. Na przyktad w zestawieniu z latami 2002-2003
a 2004-2005 zwigkszyt si¢ odsetek oséb z wyzszym wyksztalceniem o 5 punktéw — do 6,5%.
W 2004 roku wyemigrowato na stale 4,3% Polakéw z wyksztalceniem wyzszym, w roku
kolejnym juz 8,5%. Z kolei w poréwnaniu 2004 i 2005 roku zwigkszeniu o ponad 3 punkty
ulegta liczba wyjazdéw o0séb z wyksztalceniem zasadniczo zawodowym - z 14,7% do 18,1% i
o ponad 8 punktéw z wyksztalceniem $rednim - z 15,8% do 24,1%. W 2005 roku zmniejszyt
si¢ odsetek ludnosci emigrujacej na state za granicg¢ w wyksztalceniem podstawowym. W

2004 roku wynosit o 15,8%, a rok pézniej 13,2%. [Zrodto: GUS]

Najwigksza grup¢ emigrantow z wojewoédztwa zachodniopomorskiego w latach
2004-2005 stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim (23,4%). W 2004 roku stanowili oni
22,8%, w 2005 roku 23,9% wszystkich emigrujacych. W poréwnaniu z okresem
przedakcesyjnym w latach 2004-2005 zmalata liczba wyjazdéw oséb z wyksztatceniem
podstawowym, jednak w dalszym ciagu stanowili oni druga najliczniejsza grupg¢ emigrantow
z wojewddztwa. W 2005 roku w poréwnaniu do 2004 obserwujemy spadek odsetka
migrantéw z wyksztalceniem podstawowym o prawie 3 punkty z 13,5% w 2004 roku do
10,6% w kolejnym roku. Pomigdzy rokiem 2004 a 2005 zwigkszyt si¢ odsetek migrantéw z
wyksztatceniem zasadniczo zawodowym 1 wyzszym. Pierwsza grupa w 2004 stanowita 7,2%
migrujacych, w 2005 juz 9,4%. W roku przystapienia Polski do Unii Europejskiej
wojewddztwo zachodniopomorskie opuscito 5,5% oséb z wyksztalceniem wyzszym, w

kolejnym roku 2005 byto ich o 1,9% wigcej. [Zrodto: GUS]
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Wykres 50. Migracje zagraniczne na pobyt staly w wojewodztwie zachodniopomorskim wg.
Wyksztalcenia migrantéw — poréwnanie w roku 2004 i 2005 [Zrodto: GUS]
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Emigracjg poakcesyjna charakteryzuje mtody wiek migrujacych. W latach 2004-2005
80% o0s6b, ktore opuscito na state wojewddztwo zachodniopomorskie byto ponizej 45 roku
zycia. Najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 26-35 lat, 20% ludno$¢ w wieku 19-25,
19% milodziez ponizej 19 roku zycia. W 2005 roku, w poréwnaniu z 2004 rokiem o 6
punktéw procentowych zwigkszyt si¢ odsetek migrujacych w przedziale wiekowym 26-35 lat
(z 21 do 27%). Z 20% w 2004 roku do 15% w roku kolejnym, zmniejszyta si¢ liczba
opuszczajacych wojewddztwo bedacych migdzy 36 a 45 rokiem zycia.
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Wykres 51. Odsetek migrujacych na pobyt staly w woj. zachodniopomorskim wg. wieku w latach 2004-
2005/Zrodto: GUS]
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Na przestrzeni dwoch lat 2004-2005 z kraju na pobyt staly za granice wyemigrowato
53% mezczyzn i 47% kobiet. W wojewodztwie zachodniopomorskim stosunek ten byt
odwrotny i wynidst 47% mezczyzn w stosunku do 53% kobiet. W 2005 roku z wojewddztwa
wyemigrowal prawie taki sam odsetek kobiet i mezczyzn, odpowiednio 49,8% i 50,2%.
Natomiast w Polsce wielko$¢ migracji mezczyzn byla wigksza o prawie 7 punktow od

odsetka migrujacych kobiet (53,4% mezczyzn, 46,6% kobiet) (Zrédto: GUS)

Wykres 52. Migracje zagraniczne na pobyt staly w 2005 roku wg. pkci [Zrodto: GUS]
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Wséréd emigrujacych kobiet z wojewédztwa w latach 2004-2005 najwigcej pochodzito z
grupy wiekowej 26-35 lat (32,5%). Najwigcej mezczyzn wyjechalo za granicg migedzy 19 a 25
rokiem zycia (31,9%).W zesztym roku 2006 z wojewddztwa zachodniopomorskiego na state

wymeldowalto si¢ 58% mezczyzn, 42% stanowity kobiety.

Wykres 53. Migracje zagraniczne na pobyt staly z wojewédztwa zachodniopomorskiego w 2006 roku
[irédto: GUS]
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W 2006 roku skali catego wojewddztwa zachodniopomorskiego najwigcej kobiet i
me¢zczyzn opuscito powiat miasta Koszalin, odpowiednio 43% 1 57% oraz powiat miasta
Szczecin (53% mezczyzn 1 43% kobiet). Najwigcej kobiet -69% wyemigrowato z powiatu
biatogardzkiego, z powiatéw choszczenskiego oraz z powiatu waleckiego wyjechat taki samo
odsetek kobiet i megzczyzn. Z pozostalych powiatéw wyjechato zdecydowanie wigcej
mezczyzn. Z czterech powiatéw: drawskiego, kotobrzeskiego, szczecineckiego i $widnickiego

nie wyemigrowata na pobyt staly Zzadna osoba.
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Wykres 54. Migracje zagraniczne na pobyt staly z wojewodztwa zachodniopomorskiego z 2006 (Zrodto
GUS 2006)
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Wedtug przytaczanego juz badania przeprowadzonego przez Instytut Badania Rynku i

Opinii Spotecznej IMAS International, spo$rdd osob deklarujacych che¢ wyjazdu za granice

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego c" ZPORR 64
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego Zi y Program
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

* X %

* *
== % *
* *

e




PUBL|E Raport pobadawczy ,,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - * X
* *

zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
p“““‘s zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci.” ZACHODNIOPOMORSKIE

RYNKU PRACY

w celach zarobkowych, w ciagu najblizszego roku zamierza wyjecha¢ wigcej m¢zczyzn niz
kobiet, najwigcej oséb w wieku 15-44 lata, z wyksztalceniem $rednim/policealnym i

podstawowym/zawodowym, zamieszkujacy wies i miasta do 200 tys.

3.5. Sytuacja na rynku pracy, a liczba os6b migrujacych

Nie jest tatwo oszacowa¢ wplyw ruchéw migracyjnych na stopg bezrobocia w Polsce
(w marcu 2007 wyniosta 14,4%). Liczba oséb bezrobotnych zalezy do szeregu czynnikéw
m.in.: koniunktura gospodarcza, stopa inwestycji czy proces restrukturyzacji przedsigbiorstw.
Migracje niewatpliwie sa procesem $cisle powigzanym z sytuacja, jaka zachodzi na rynku
pracy zawtaszcza na poziomie regionalnych i lokalnych rynkéw pracy. Rejestrowany proces
tworzenia nowych miejsc pracy i wzrost wielko$ci migracji zarobkowych ma wptyw na

zmniejszenie si¢ skali bezrobocia w Polsce.

Pod koniec marca 2007 liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim wyniosta 135,1 tys., o 5,8 tys. bezrobotnych mniej niz miesiac
wczesniej, czyli o 0,7%, a o 4,8 niz w marcu ubiegtego roku. W poréwnaniu z sytuacja w

kraju poziom bezrobocia w tym regionie w marcu tego roku byt wyzszy o 6,7 pkt.

Wykres 55. Poziom bezrobocia. Stan na marzec 2007 [Zrodto: GUS]

30%

21,1%
20%

14,4 %

10% A

0% T 1

Polska Woj.zachodniopomorskie

Wedtug danych z Urzgdu statystycznego w Szczecinie pod koniec marca br. wigkszos¢
bezrobotnych wojewddztwa zachodniopomorskiego stanowity osoby w wielu 25-34 i 45-54
lata, z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (39,3%) 1 zasadniczo zawodowym (29%).

Spadek bezrobocia zanotowano wsrdd oséb dlugotrwale poszukujacych pracy. Wskaznik ten
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w skali roku zmniejszyt si¢ o prawie 2 pkt i wynidst 45,9%. Zmniejszenie poziomu
bezrobocia odnotowano we wszystkich powiatach — najwigkszy w wateckim (o 7,6%),
drawskim (o 6,8%). Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych, a tym samym najwyzsza stope
bezrobocia zaobserwowano w powiecie S$widnickim (34,4%), tobeskim (34,2%) i
biatogardzkim (34,2%). Najnizszy poziom bezrobocia, nizszym od S$redniego krajowego

zanotowano tylko w Szczecinie (11,6%).

Rysunek 2. Stopa zarejestrowanego bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim w poszczegolnych
powiatach marzec 2007 [zrédio: US w Szczecinie]
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Najwigkszy procent migracji zagranicznej na pobyt staly zanotowano w podregionie
szczecinskim. Obszar ten charakteryzuje si¢ réwniez mniejszym wskaznikiem bezrobocia.
Pod koniec ubiegtego roku byto on o ponad 6 punktéw procentowych nizszy, niz wskaznik
ten w podregionie koszalinskim. Nieznacznie réznica ta ulegla zmniejszeniu na korzysé
podregionu koszalinskiego w marcu br., jednak w dalszym ciagu jest ona wysoka i wynosi dla

podregionu koszalinskiego 24,8% (19,1% podregion szczecinski).
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Wykres 56. Stopa zarejestrowanego bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim w podregionach w
grudniu 2006 i marcu 2007 [Zrodto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej]
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Migracja stala si¢ ucieczka od bezrobocia zwtaszcza w regionach, w ktérych wskaznik
ten jest najwyzszy, zmniejszajac bezposrednio poziom bezrobocia na tym obszarze i
posrednio zwigkszajac zatrudnienie dzigki wzrostowi konsumpcji (za sprawa naptywu
transferu kapitalu migrantéw), (Ministerstwo Gospodarki, luty 2007).

Jednakze, w warunkach zwigkszonej skali migracji zarobkowej zwigkszylo si¢ zjawisko
niedopasowania podazy i popytu na pracg. Uwidocznily si¢ wyrazne braki na rynku pracy w
okreslonych zawodach: pracownicy medyczni czy branza budowlana.

Z raportu publikowanego przez Narodowy Bank Polski ,,Informacje o kondycji
sektora przedsigbiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu koniunktury w II kwartale
2007 roku” wynika, ze wséréd probleméw wymienianych przez polskich przedsigbiorcéw
najbardziej newralgicznym okazal si¢ w ostatnim czasie problem z pozyskaniem nowych
pracownikow. Taka trudno$¢ zasygnalizowato czterokrotnie wigcej przedsigbiorstw niz przed
rokiem- ponad 11% badanych firm. Ponadto ponad polowa firm budowlanych oszacowata
swdj stan zatrudnienia jako niewystarczajacy, a 46% jako powod podata brak mozliwosci
znalezienia odpowiednich pracownikéw. Najwigksze zapotrzebowanie na nowa site robocza
wystepuje w wojewodztwie zachodniopomorskim, w najmniejszym stopniu problem ten
dotyczy wojewddztwa S$laskiego. W regionach tych z w/w trudnoscia boryka si¢ odpowiednio

co czwarta i co dwudziesta firma (Biuletyn Migracyjny, kwiecien-maj 2007).
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Na szczegélna uwage zastuguje deficyt pracownikéw medycznych spowodowany
zagranicznymi migracjami zarobkowymi. Pomimo, ze liczba wydanych zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje nie byla duza — do poty 2006 roku wyniosta 4,3% - to
dotkliwy moze by¢ ubytek lekarzy w kilku specjalizacjach. Wedlug informacji od Naczelnej
Izby Lekarskiej z czerwca 2006 roku wynika, ze o zas§wiadczenie zwrécito si¢ 15,6%
anestezjologéw, 14,7% chirurgéw plastycznych, 12,8% chirurgéw klatki piersiowej, 8,2%

chirurgéw naczyniowych (Zrédto: Biuletyn Migracyjny, 2006 nr 8 s.4).

4. Podsumowanie i wnioski z prowadzonych badan

Polacy dzigki zmianom zwigzanym z przystapieniem do Unii Europejskiej, moga
swobodnie podejmowac zatrudnienie w wybranych krajach Unii Europejskiej. Otwarcie
rynkéw miato wptyw na zmiang zachowan migracyjnych Polakéw i znaczace zwigkszenie si¢
fali migracji krétkookresowej (trwajacej do 12 miesigcy). Zagraniczna migracja zarobkowa
niesie ze soba zaréwno pozytywne jak i negatywne aspekty. Najwigkszym zagrozeniem jest
odptyw wykwalifikowanej sily roboczej z Polski, szczegdlnie z branz, gdzie wystgpuje
zwigkszony popyt na ustugi. Pozytywne dziatanie migracji jest zwiazane ze spadkiem stopy
bezrobocia. Wazne jest, aby te tendencje zostatly zachowane tzn. sytuacja oséb dtugotrwale
bezrobotnych nie ulegta jedynie zamrozeniu (podejmowanie sezonowej pracy za granica
dziala czgsto demobilizujaco, jezeli chodzi o poszukiwania pracy w Polsce lub rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek). Réwnie wazne jest powstrzymanie
negatywnych tendencji, chodzi tu giéwnie o zatrzymanie odptywu wykwalifikowanych
pracownikéw szczegdlnie réznego rodzaju specjalistow oraz wykwalifikowanych robotnikow

(szczegoblnie z branzy wykonczeniowo — budowlanej).

Na podstawie przeprowadzonych przez nas badan mozemy powiedzie¢, ze w
przypadku wojewodztwa zachodniopomorskiego wsréod oséb migrujacych w celu podjecia
pracy przewazaja ludzie mtodzi w wieku do 35 lat (77%). W przypadku tych os6b wyjazd
czgsto potaczony jest rowniez z nauka, w tym gtéwnie nauka jezykéw obcych. Blisko 23%
wyjezdzajacych stanowia uczniowie i studenci. Na podstawie przeprowadzonych badan oraz z
informacji przekazanych przez Biura Karier mozemy powiedzie¢, ze wyjazdy studenckie

maja charakter gtéwnie sezonowy — zdecydowana wigkszo$¢ wyjezdza w miesiacach letnich

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego c" ZPORR 68
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego Zinegrowany Program
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

* X %

* *
== % *
* *

e




* sk

zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
p“““‘s zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci.” ZACHODNIOPOMORSKIE

PUBL|E Raport pobadawczy ,,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - * X

RYNKU PRACY

(od czerwca do wrzesnia). Do grupy starszych oséb (od 35 do 45 lat) naleza osoby, ktore
wyjezdzaty juz wielokrotnie w przesztosci. Wséréd wyjezdzajacych przewazaja osoby o
dochodach do 1500 zi. Sa to osoby, ktére nie sa usatysfakcjonowane zar6wno suma
zarabianych pienigdzy w Polsce jak rowniez mozliwosciami znalezienia pracy w kraju. Okoto
20% wyjezdzajacych stanowia osoby bezrobotne.

Sposréd oséb pracujacych wyjezdzaja najczesciej osoby wykonujace takie zawody jak:
modelka, sprzedawca i demonstrator, gérnik i robotnik budowlany, pozostali robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy, pracownik ustug osobistych 1 ochrony, robotnik obrébki metali 1

mechanik maszyn i urzadzen, pracownik obstugi biurowe;.

Do najpopularniejszych krajow migracji naleza kraje Unii Europejskiej, przede
wszystkim takie jak Niemcy i Anglia, ale takze Holandia, Norwegia 1 Irlandia. Wigkszos¢
0s6b planuje wyjazd na czas okreslony, $rednio okoto 5 miesi¢cy. Na state planuje wyjechac
tylko 9% badanych. Odsetek ten jest nieco mniejszy niz w wypadku badania
przeprowadzonego w listopadzie ubiegltego roku gdyz badaniem objglibySmy obecnie osoby
wyjezdzajace w okresie wakacyjnym. Miesiace listopad — styczen sa najmniej popularne, jesli

chodzi o pracg sezonowa.

Wsréd migracji czasowych przewazaja migracje krétkookresowe (przebywanie poza
granicami kraju ponizej 12 miesigcy). Najmniej czasu spedzaly za granica osoby, ktére
wyjezdzaty do Niemiec 1 Holandii. Dlugos¢ pobytu w Anglii jest niemal dwukrotnie dtuzsza.
Wyjazdy na okres czasowy maja charakter sezonowy. Najwigcej o0s6b wyjezdzalo w

miesiacach czerwiec - lipiec, natomiast najmniej w miesiacach listopad - luty.

Wyb6r kraju migracji jest uzalezniony giéwnie od posiadania znajomych lub
cztonkéw rodziny przebywajacych w tym kraju. Rodzing lub znajomych w kraju planowanej
migracji posiadaja najczesciej te osoby, ktére wybieraja si¢ do takich krajow jak Anglia,
Norwegia, Irlandia lub Stany Zjednoczone. W przypadku takich krajow jak Norwegia,
Irlandia, Dania o migracji decyduja w gléwnej mierze takze taki czynnik jak wysokie zarobki.
W przypadku Niemiec istotna jest blisko$¢ miejsca, co znacznie utatwia mobilno$¢ zawodowa
oraz posiadanie zapewnionej pracy na miejscu. O wyjezdzie do Holandii zadecydowato w

gléwnej mierze otwarcie rynku pracy.
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Mobilno$¢ zawodowa jest warunkowana giéwnie przez zréznicowanie dochoddéw i
warunkéw zycia pomigdzy Polska, a krajami docelowymi. Zdecydowanie najwigksza grupa
0sOb wyjezdzajacych podejmuje si¢ wyjazdu z przyczyn finansowych, badani chca poprawic
sytuacje zyciowa wilasna i swojej rodziny (podobnie jak to mialo miejsce w badaniach
przeprowadzonych w listopadzie 2006 roku). Oczekiwania respondentéw odnos$nie
optymalnego wynagrodzenia w kraju znaczaco odbiegaja od tego ile chcieliby zarabiac,
natomiast kwota, jaka spodziewaja si¢ zarobi¢ za granica jest jeszcze niemal dwukrotnie
wigksza od oczekiwanego wynagrodzenia w Polsce. Oczekiwania badanych rosna wraz z
wzrostem ich dochodéw. Réznice w stawkach ptacowych to czynnik konieczny migracji
zarobkowej, ale nie jedyny i wystarczajacy. Wigksze znaczenie dla podejmujacych prace w
Polsce moga mie¢ takie czynniki jak warunki pracy (inne niz finansowe) oraz pojawienie si¢
wigkszej ilosci ofert zatrudnienia, gdyz w wymiarze geograficznym migracje dotycza gtéwnie
tych rejonéw Polski, gdzie koszty transformacji ustroju byty relatywnie wysokie i nastapit

duzy wzrost stopy bezrobocia.

Jak wynika z przeprowadzonych badan osoby migrujace wykazuja duza gotowos¢ do
podejmowania pracy w innym niz wyuczony zawodzie. Wigkszo$¢ badanych, nie pracowata
podczas poprzednich wyjazdow w wyuczonym zawodzie oraz nie bedzie lub nie planuje
pracowa¢ w wyuczonym zawodzie podczas obecnego wyjazdu za granicg. Mimo braku
mozliwos$ci podjgcia pracy w swoim zawodzie respondenci lepiej oceniaja warunki pracy za
granica. Specyfika zagranicznych rynkéw pracy jest dwoistoS¢ popytu na prace
cudzoziemcow. Z jednej strony potrzebni sa specjalisci (niewielka liczba), z drugiej bardzo
liczne grupy pracownikéw niskowykwalifikowanych pracujacych w ,.drugorzednych”
rynkach pracy w branzy rolniczej, gastronomicznej, ustugowej. Nalezy jednoczesnie
podkresli¢ ze osoby migrujace (podobnie jak to mialo miejsce w badaniu przeprowadzonym
w listopadzie 2006 roku), nadal na stosunkowo niskim poziomie oceniaja mozliwos¢
znalezienia pracy w Polsce zgodnej z wyuczonym zawodem, co moze by¢ czynnikiem
sktaniajacym je do podejmowania za granica pracy ponizej wlasnych kwalifikacji.
Najwigkszy odsetek oséb sposrdd tych, ktére zadeklarowaty, ze planuja lub beda pracowa¢ w
swoim zawodzie, to osoby, ktére w kraju pracuja, w takich zawodach jak: specjalista nauk

fizycznych, matematycznych 1 technicznych, robotnik obrobki metali i mechanik maszyn i
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urzadzen, gornik 1 robotnik budowlany, kierowca 1 operator pojazdéw 1 maszyn

samojezdnych, pracownik ustug osobistych i ochrony.

Blisko potowa badanych ma zapewniona prac¢ za granicami kraju. 47% z
wyjezdzajacych, ktérzy nie znalezli pracy zmierza szuka¢ pracy jeszcze podczas pobytu w
Polsce. Znacznie mniej oséb decyduje si¢ na wyjazd bez gwarancji zatrudnienia (42%
sposrod tych, ktérzy nie maja jeszcze pracy). Badani szukajac pracy za granica korzystaja
gléwnie z pomocy o0s6b bliskich (rodziny lub znajomych). Niewielka grupa badanych
skorzystata lub zamierza skorzysta¢ z takich form posrednictwa jak biura posrednictwa pracy
(zlokalizowane na miejscu zamieszkania), ogloszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy
(znajdowane w Internecie), ogtoszenia prasowe. Tylko 3% badanych respondentéw znalazto

lub zamierza poszukac pracy za posrednictwem Urzedu Pracy.

Wsréd wymienianych obaw zwigzanych z planowanym wyjazdem za granice
dominuja racjonalne, zwiazane z nabyciem umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem, czy
poradzeniem sobie w nowej sytuacji (znalezieniem pracy, miejscem zamieszkania, jakoscia
tej pracy 1 wielkoscia zarobkéw). Znacznie badanych ma obawy zwigzane z negatywnymi
odczuciami, emocjami spowodowane brakiem bliskich i znajomych oraz tgsknota za nimi.
Otoczenie (rodzina/ znajomi) zdecydowanie czeSciej wspiera i mobilizuje badanych do
wyjazdu, tylko niewielki odsetek badanych (11%) odpowiedzial, ze w otoczeniu znajduja si¢
osoby, ktére odradzaja wyjazd za granicg. Ich sprzeciw jest zwiazany z gtdwnie obawami o

podtozu emocjonalnym, a nie racjonalnym.

Badani, méwiac o czynnikach, ktére moglyby wptyna¢ na zmiang ich decyzji o
wyjezdzie, zwrécili uwage gléwnie na popraweg warunkow finansowych w kraju (w tym

gtéwnie poprawe¢ warunkow ptacowych).

Nauka jezyka kraju, do ktérego wyjezdzaja osoby podejmujace pracg¢ za granicq nie
jest priorytetowa, poniewaz zdecydowana wigkszos¢ respondentéw oczekuje w zwiazku z
pobytem za granica przede wszystkim korzysci finansowych i polepszenia warunkow
bytowych. Nie wszyscy badani kontynuuje nauke rozpoczeta w Polsce przed wyjazdem

podczas pobytu za granica, nauka jezyka traktowana jest wigc przede wszystkim jako srodek,
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a nie jako cel sam w sobie. Badani, ktérzy wyjezdzaja do krajow anglojezycznych czesciej
podejmuja si¢ nauki j¢zyka na miejscu, chetniej ucza si¢ rowniez osoby mtode, z wyzszym i
niepelnym wyzszym wyksztalceniem. Osoby wyjezdzajace za granice deklarowaty
najczesciej znajomose jezykow: angielskiego/ 1 lub niemieckiego. Najwigcej osob zna jezyk
angielski — 71% badanych (w tym dobra lub bardzo dobra znajomos¢ tego jezyka deklaruje
tylko 24% badanych). Nieco mniej badanych sposréd wyjezdzajacych deklarowato znajomos¢
jezyka niemieckiego (43%), tylko 7,5% respondentéw zna ten jezyk dobrze lub bardzo
dobrze. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze istnieje grupa oséb (koto 15%), ktére pomimo
braku znajomosci jezyka angielskiego zamierzaja wyjecha¢ do Wielkiej Brytanii oraz 11%
grupa oséb, ktére mimo braku znajomosci jezyka niemieckiego planuja wyjazd do Niemiec.

Osoby wyjezdzajace do takich krajow jak Norwegia, Holandia, Szwecja nie znaja jgzykow

krajow docelowych.

Wigkszos¢ badanych deklaruje, ze chce wyda¢ lub zainwestowaé zaoszczedzone
pieniadze po powrocie do kraju. Takie deklaracje sktadaja czgsciej: osoby w wieku powyzej
20 lat, o najwyzszych dochodach ponad 1500 zt oraz dochodach w gospodarstwie domowym
powyzej 2500 zt. Najwigksza grupa sposréd osob, ktére chca wyda¢ lub zainwestowac
pieniadze po powrocie do kraju zadeklarowata, ze wykorzysta je do zakupu lub budowy
domu/mieszkania lub tez remontu domu/ mieszkania. Mniejsza cz¢$¢ badanych planuje zakup
srodka transportu lub tez sprzgtu AGD, RTV oraz komputera. Okoto 10% badanych chce
zainwestowac¢ we wlasna dziatalno$¢ gospodarcza (otworzenie wtasnego biznesu).
Zdecydowana wigkszo$¢ wyjezdzajacych nie chce dokonywaé inwestycji za granica, co

dodatkowo podkresla czasowy charakter migracji.

W branzy budowlanej odnotowuje si¢ najwigkszy transfer i jednocze$nie
najwigkszy odptyw dochodéw, jak wspomnieliSmy powyzej wydatki na zakup/ remontu
domu lub mieszkania to jeden z najczestszych wydatkow oséb podejmujacych migracje za
granice kraju). Istnieje realne niebezpieczenstwo, ze wzrastajacy popyta na ustugi remontowo
— budowlane, w potaczeniu z odptywem wykwalifikowanej sity roboczej z tej branzy moze
powodowac niedobdr pracownikéw na rynku pracy. Jak pisaliSmy juz wcze$niej w niniejszym
opracowaniu z raportu publikowanego przez Narodowy Bank Polski ,,Informacje o kondycji

sektora przedsigbiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu koniunktury w II kwartale
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2007 roku” wynika, ze wéréd probleméw wymienianych przez polskich przedsigbiorcéw
najbardziej newralgicznym okazal si¢ w ostatnim czasie problem z pozyskaniem nowych
pracownikow. Taka trudno$¢ zasygnalizowato czterokrotnie wigcej przedsigbiorstw niz przed
rokiem- ponad 11% badanych firm. Ponadto ponad polowa firm budowlanych oszacowata
swdj stan zatrudnienia jako niewystarczajacy, a 46% jako powod podata brak mozliwosci
znalezienia odpowiednich pracownikéw. Najwigksze zapotrzebowanie na nowa site robocza
wystepuje w wojewddztwie zachodniopomorskim, w regionie tym z w/w trudnoscia boryka

sig, co czwarta firma (Biuletyn Migracyjny, kwiecien-maj 2007).

Poréwnujac obecne wyniki z badan nad migracjami (przeprowadzonych w maju 2007
roku) z wynikami z badan przeprowadzonych w listopadzie 2006, mozemy powiedzie¢, ze
zachowaly si¢ podobne tendencje, jezeli chodzi o motywy oraz przyczyny podejmowania
migracji. Wigkszo$¢ oséb badanych poprzez wyjazd chce polepszy¢ warunki finansowe swoje
i swojej rodziny, zarobione pieniadze inwestujac giéwnie w budowe, zakup lub remont
mieszkania lub domu. Zwigkszyta si¢ nieznacznie grupa badanych deklarujaca, ze po
powrocie do Polski chce zatozy¢ lub rozwina¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsréd badanych zwigkszylta si¢ nieznacznie grupa ludzi mtodych oraz oséb studiujacych oraz
skrécil si¢ czas przewidywanego popytu za granica, co z pewnoscia jest zwiazane z
przedwakacyjnym okresem i wyjazdami studentéw do prac sezonowych. Za granic¢ nadal
czesto wyjezdzaja pracownicy z branzy budowlanej, co moze sprzyja¢ wzrostowi cen i braku

wykwalifikowanych robotnikéw z tej branzy.

5. Metodyka badan i zastosowane narzedzia analityczne

5.1. Opis metodologii badania

Zgodnie z zalozeniem badawczym przyjetym w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia, badanie przeprowadzono w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego z
uwzglednieniem struktury migrujacych oséb w kazdym z powiatow z uwzglednieniem
podziatlu na ple¢ os6b migrujacych [dane GUS w Szczecinie — 2006 roku; Migracja na pobyt
staty].

W  ramach doboru préby, badaniem zostalo objgtych 600 respondentéw

zamieszkujacych w wojewddztwie zachodniopomorskim, ktére w ciagu najblizszych sze$ciu
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miesigcy (biorac pod uwagg dzien prowadzenia wywiadu) planuja wyjazd za granice w celu podjgcia

pracy zarobkowej. Proba odzwierciedlata nast¢pujacy rozktad w podziale na powiaty i plec:

ILOSC WYWIADOW
POWIATY mezczyzni kobiety razem
Powiat biatogardzki 2 5 7
Powiat choszczenski 1 1 2
Powiat goleniowski 24 18 42
Powiat gryficki 1 1 2
Powiat gryfinski 4 3 7
Powiat kamienski 1 - 1
Powiat koszalinski 14 9 23
Powiat mysliborski 22 17 39
Powiat policki 17 15 32
Powiat pyrzycki 1 1 2
Powiat stawienski 6 4 10
Powiat stargardzki 44 23 67
Powiat watecki 1 1 2
Powiat tobeski 7 4 11
Miasto Koszalin 79 58 137
Miasto Szczecin 69 60 129
Miasto Swinoujscie 58 29 87
SUMA 351 249 600

Dotarcie ankieterow do poszczegdlnych respondentéw odbywalo si¢ z wykorzystaniem
naturalnej sieci kontaktéw wystgpujacej w badanej populacji (0séb planujacych wyjechac¢ za
granicg W celu podjecia pracy zarobkowej). Od pierwszej z rekrutowanych osob ankieter
uzyskiwat kontakt do kolejnego respondenta. Zabieg taki w metodologii doboru préby okresla
si¢ jako technike tzw. ,.kuli $niegowej.” Metodg te stosujemy w wypadku badan, w ktérych
populacja badana sktada si¢ z jednostek nietypowych, do ktérych bardzo trudno jest dotrzec.

Kodowanie danych - po wprowadzeniu danych ze wszystkich kwestionariuszy otrzymali$my
elektroniczna baz¢ danych w formacie Excel, ktéry umozliwia dokonywanie analiz. Pytania

otwarte zostaly zakodowane. Kodowanie polegato na przypisaniu kazdej stownej odpowiedzi

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego c" POR 74
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego Zacegrowany Program
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

* X %

* *
== % *
* *

e



* sk

zawodowa oraz wplyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
p““ﬂ‘s zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci.” ZACHODNIOPOMORSKIE

P“BL|E Raport pobadawczy ,,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - * X

RYNKU PRACY

respondenta lub jej fragmentowi wartosci liczbowej. Odpowiedzi w pytaniach M7 i M8,
dotyczacych wykonywanego i wyuczonego zawodu byly kodowane na podstawie
Klasyfikacji Zawodéw 1 Dziatalno$ci przygotowanej przez MPiPS. Jest ona dostgpna na
stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: http://www.mpips.gov.pl/kzis.rtf.

Metoda analizy danych. Jednostki badania byly analizowane ze wzgl¢du na najwazniejsze
wspotzalezne cechy (zmienne). W przypadku prowadzonego badania cechy te, pozwalaty na
pogrupowanie respondentéw ze wzgledu na: pte¢, wyksztalcenie, wiek, wyuczony zawdd,
wykonywany zawdd, stan cywilny, dochdd gospodarstwa domowego, dochéd wiasny, liczba
0s6b zamieszkujacych gospodarstwo domowe, wielko§¢ miejscowosci zamieszkania, a takze

znajomos$¢ jezykéw obcych.

5.2. Opis zastosowanych technik badawczych
Metoda analizy danych wtérnych — (Desk Research ang.). Analiza zrédet wtérnych polega

na poszukiwaniu tych danych, ktére juz istnieja, a ktére po zagregowaniu i przetworzeniu
beda stwarza¢ mozliwosci do wyciagania nowych wnioskdw na zadany temat. Ich
zastosowanie ma charakter gtéwnie exploracyjny tj. polegajacy na wstgpnym rozpoznaniu
problemu lub zjawiska badawczego. Dane wtérne a tym samym informacje, ktére zostaty juz
raz zebrane 1 przetworzone przez zewngtrzne instytuty moga niekiedy w petni zaspokoié
potrzeby informacyjne, bez koniecznosci realizacji badan pierwotnych.

Badania pierwotne - wywiady z wykorzystaniem kwestionariusza. W badaniu
zastosowana zostata technika wywiadu bezposredniego. Badanie to podlega standaryzowanej
technice badawczej. Kwestionariusz zas jest formularzem zawierajacym pytania z okreslong
(zarysowana w nich) problematyka. Pytania te zostaly odczytywane respondentowi przez
ankietera w odpowiednio przyj¢tej kolejnosci.

Budowa kwestionariusza wywiadu. Kwestionariusz sktadal si¢ z czeséci pre-rekrutacyjnej
(czgs¢ pierwsza), merytoryczne] (czgs¢ gldwna), metryczkowej i ewidencyjnej. W czgsci
merytorycznej znalazly si¢ pytania dotyczace samego przedmiotu badania. Metryczka
zawierata m.in. podstawowe informacje o jednostce badania — w tej czesci kwestionariusza
znalazly si¢ pozycje dotyczace informacji o respondentach, takie jak: pte¢, wyksztalcenie,
wiek, wyuczony zawdd, wykonywany zawdd, stan cywilny, dochdéd gospodarstwa
domowego, dochéd wtasny respondenta, liczba o0s6b zamieszkujacych gospodarstwo

domowe, wielko$¢ miejscowosci zamieszkania, znajomo$¢ jezykow obcych. Czgs¢
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ewidencyjna byla wypelniana po zakonczeniu badania przez samego ankietera. Zawierata ona
informacje potrzebne do kontroli prawidtowos$ci przebiegu badania, w tym: czas i miejsce
przeprowadzenia wywiadu, dtugo$¢ trwania rozmowy oraz informacje o respondencie.

Konstrukcja pytan otwartych i zamknietych. Czg$¢ merytoryczna kwestionariusza sktadata
si¢ z pytan otwartych i zamknigtych. W pytaniach zamknigtych respondent musial wybrac
jedna z przedstawionych odpowiedzi. Pytania otwarte pozostawialy respondentowi catkowita

swobodg odpowiedzi.

5.3. Opis nadzoru i kontroli badan

Kontrola badan Badania realizowane przez Public Profits Sp. z 0.0. dostosowane sa do
standardow okreslonych przez Organizacj¢ Firm Badania Opinii i Rynku jak réwniez sa
zgodne z zatozeniami Programu Kontroli Jakosci Pracy Ankieteréw, ktéry definiuje
minimalne normy jakosci pracy w zakresie organizacji Dziatu Realizacji oraz sieci terenowej,
rekrutacji ankieteréw i koordynatoréw, ich szkolenia, nadzoru, a takze kontroli poprawnosci
wykonanej przez nich pracy.

Firma zobowiazata si¢ do przeprowadzenia kontroli pracy ankieteréw, pomigdzy 15%
respondentéw 1 przedstawienia Zleceniodawcy pisemnego raportu o wynikach z kontroli.
Zobowiazala si¢ rowniez do przedstawienia Zleceniodawcy na zadanie, raportow ze staniu
realizacji przedmiotu zaméwienia. Raport taki zostat przedstawiony dnia 14 listopada 2006
roku.

Ponadto, celem zapewniajacym wysoka jako$¢ pracy ankieterskiej, a co za tym idzie
zebranych wynikéw, bylo przeprowadzone jednoosobowego szkolenia dla koordynatoréw
regionalnych na podstawie dostarczonych materiatéw 1 szczegétowych instrukcji,
(dostarczonych przez Kierownika Projektu). Kontrola badania obejmowala ankietera,
koordynatora i agencj¢ badawcza. Ponizej przedstawiamy szczeg6éty kontroli dot. kazdego z
ogniw procesu badawczego:

* Ankieter — kontrola poprawnosci i kompletnosci wypelnionego kwestionariusza, karty
realizacji badan (dalej KRB), w przypadku IDI kontrola jako$ci nagrania, kompletnosci
kwestionariusza rekrutacyjnego oraz poruszonych watkéw badawczych.

* Koordynator — kontrola zgodnos$ci zatozen préby oraz realizacji zgodnie z dyrektywami

zawartymi w instrukcji, merytoryczna analiza wypetnionych kwestionariuszy. W momencie,
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kiedy zebrany material budzi watpliwosci koordynator wyjasnia swoje watpliwosci w
bezposrednim kontakcie z respondentem (osobiscie lub telefonicznie).

* Agencja badawcza — pilotaz jako kontrola jako$ci narzedzia, na etapie wprowadzania,
realizacji w terenie i przetwarzania - kontrola rzetelno$ci pracy ankieterskiej.

* Kontroler — niezalezna, niepowiazana z agencja badawcza i ankieterami osoba,
przeprowadzajaca kontrole telefoniczna 15% wszystkich zrealizowanych wywiadéw, nie
pozniej niz 2 tygodnie po zakonczeniu realizacji. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek
uchybien w toku kontroli ankietera - mogacych podwazy¢ rzetelnos¢ wykonanej przez niego
pracy - przeprowadzana jest kontrola 100% wywiadoéw. W przypadku potwierdzenia
nierzetelnos$ci zrealizowane wywiady podlegaja powtdrnej realizacji i nie zostaja wtaczone do
zbioru. Ankieter za$ zostaje skreslony z listy wspétpracownikéw firmy badawczej.

W trakcie wywiadu kontrolnego zadawano wybrane pytania z wywiadu zasadniczego w celu
potwierdzenia prawidtowego doboru respondenta. Z kolei w celu sprawdzenia poprawnosci
realizacji wywiadu, kontroli podlegata:

- kompletnos$¢ zadania respondentowi wszystkich pytan (wg relacji respondenta),

- czas trwania wywiadu (wg relacji respondenta),

- przestrzeganie procedur realizacji badania (przedstawienie ewentualnych kart wizualnych),

- stopien przygotowania ankietera do realizacji badania i ocena pracy ankietera przez
respondenta,

- miejsce realizacji wywiadu.

Kontrola badania - sprawozdanie

W wyniku przeprowadzonej kontroli telefonicznej do powtérnej realizacji przekazano 10
wywiadéw. Kontrole 10% wywiadéw przeprowadzita telefonicznie osoba niezalezna,
niezwiazana z agencja badawcza 1 ankieterami. Respondentéw pytano o powiat, w jakim
zamieszkuja, o to czy planuja w najblizszym czasie wyjazd za granicg¢ w celach zarobkowych,
w jakim czasie planuja ten wyjazd, o czas trwania i miejsce przeprowadzenia wywiadu,

stopien przygotowania ankietera i ewentualne uwagi do jego pracy.

5.4. Sprawozdanie z realizacji badan w terenie

Przeprowadzone przez Instytut badanie w terenie byto realizowane w dniach od 14 do 31

maja. Realizacj¢ przeprowadzitlo 35 ankieterow na terenie woj. Zachodniopomorskiego z
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czterech osrodkéw koordynatorskich: Szczecin, Koszalin, Gorzéw Wielkopolski (powiat
mysliborski), Pita (powiat watecki). W trakcie realizacji koordynatorzy i ankieterzy nie

zglaszali probleméw. Badanie zrealizowano w terminie.
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NUMER ANKIETY /__ /__ [/ / NUMERANKIETERA /__ /__ / [/ [ [/ [ [

KWESTIONARIUSZ

ZAGRANICZNA MIGRACJA ZAROBKOWA

Jestem pracownikiem firmy badawczej Public Profits. Obecnie nasza firma na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie prowadzi badanie dotyczqce zagranicznej migracji zarobkowej w ramach badan:
., Kompleksowe wojewddzkie badania rynku pracy, gospodarki i edukacji.” Chcielibysmy sie dowiedziec¢, jakimi
motywami kierujq sie ludzie podejmujqcy decyzje o wyjezdzie, jakie dziatania podejmujq oraz czy istniejq
czynniki, ktore mogtyby sktonic ich do rezygnacji z takiego wyjazdu.

REKRUTACJA DO BADANIA
1. Pte¢ kobieta 1
ANKIETER: rekrutowad zgodnie z :
. mezczyzna | 2
probq
la. POWIAT Nazwa

ANKIETER: rekrutowac zgodnie 7 probg | POWIAU | ...ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiciciccece e

Na poczatku chcielibySmy si¢ dowiedzie¢ (...):
1b. Czy w ciagu najblizszych_6 miesigcy planuje Pan/i | TAK 1
wyjazd za granicg w celu podjgcia pracy zarobkowej?

NIE = nie rekrutowaé 2

KWESTIONARIUSZ ZASADNICZY

2. Czy wyjezdzal/a Pan/i wcze$niej za granicg w celu | TAK 1
podjecia pracy zarobkowej?

NIE -> przejsé do pytania 15 2

3. Ile razy Pan/i wyjezdzal/a?
.......................................... (liczba wyjazdéw)

3a.Do jakich krajéw Pan/i wyjezdzata w celu

podjecia pracy zarobkowej? 1) [/
- L 2) )

ANKIETER: jesli respondent wyjezdzat tylko
raz pytania 3a nie zadajemy. 3) /1
4) /1
5) /1]

4. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechal/a ostatnim
razem? 1ok ..ocevneene. miesiac.............. dzien................
ANKIETER: jesli respondent nie potrafi okresli¢
dnia prosimy wpisa¢ rok i miesiqc wyjazdu

5. Jak dlugo trwat Pana/i ostatni pobyt za granica
(chodzi nam o wyjazd w celu podjgcia pracy)? | cooeeriieiieeeee e (liczba tygodni)
ANKIETER: jesli respondent poda liczbe miesigcy
lub lat prosze przeliczy¢ na tygodnie
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6. Do jakiego kraju wyjechal/a Pan/i

ostatnio?

KRAJ /1

7. Ile pienigdzy wydal/a Pan/i na ten wyjazd (chodzi
o koszty zwiazane z przygotowaniem do wyjazdu
oraz podréza)?

8. Ile pienigdzy wydal/a Pan/i na utrzymanie za
granica; prosz¢ poda¢ wydatki w okresie 1
miesigca?

9. Ile pienigdzy miesigcznie Pan/i zarabial/a?

10. Ile pienigdzy Pan/i zaoszczedzit/a?

11. Tle z tych pienigdzy_zainwestowal/a lub wydal/a
Pan/i w Polsce?

12. Czy pracowal/a Pan/i w wyuczonym zawodzie? TAK 1

NIE 2

13. Czy pracujac za granica byt Pan/i
traktowany/a:

Lepiej niz w Polsce 1

Gorzej niz w Polsce 2

Ta samo jak w Polsce 3

Nie pracowatem dotychczas w Polsce = przejs¢ dopytania 15 | 4

14. Jakie cechy w Pana/i pracy za granica (poza placa) byly korzystniejsze a jakie mniej korzystne w

poréwnaniu z dotychczasowa pracqa w Polsce:

ANKIETER: zaznaczy¢ odpowied? zakreslajqc 1 lub 2

a) Organizacja pracy Korzystniejsze Mniej korzystne 2

b) Czas pracy Korzystniejsze Mniej korzystne 2

c) Atmosfera w pracy Korzystniejsze Mhiej korzystne 2

d) Stosunki z przetozonymi Korzystniejsze Mniej korzystne 2

e) Stosunki z kolegami z pracy Korzystniejsze Mhiej korzystne 2
o

) Inne jakie? Korzystniejsze Mniej korzystne 2

/_1_/
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Teraz chciat(a)bym zadaé kilka pytan na temat planowanego przez Pana/ Paniq wyjazdu:

15. Na jak diugo planuje Pan/i wyjechac?
| FOT 2)Na state | 3) (nie odczytywaé) nie
ANKIETER: jesli respondent poda liczbe miesiecy | (liczba tygodni) wiem, trudno
lub lat prosze przeliczy¢ na tygodnie powiedzie¢
16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i
wyjechac¢? KRAJ /o
17. Dlaczego wybral/a
Pan/i ten kraj? /17
/1
/1
/1
18. Czy mogtby/ mogtaby Pan/i Brak pracy/jestem bezrobotny/a 1
powiedzie¢, dlaczego planuje Pan/i PR - :
ten wyjazd? Brak pracy odpowiadajacej oczekiwaniom 2
Niskie zarobki 3
ANKIETER: nie odczytywaé Potrzeba podniesienia wtasnych kwalifikacji zawodowych 4
odpowiedzi z listy; zaznaczy¢ Nauka j¢zyka obcego 5
wlasciwq odpowied? lub wpisaé . i
inng podang przez respondenta; Z}a sytuacja polityczna w Polsce 6
moZgliwosé wskazania wiecej nig Che¢ podjecia nauki za granica 7
jednej odpowiedzi
Chgc¢ zetknigcia sig z kulturg innego panstwa/ poznania innego 8
PATRZ INSTRUKCJA S sposéb | kraju
kodowania odpowiedzi Inne, jakie?
/1] 9
Inne, jakie?
/| 10
Inne, jakie? 1
/17
Inne, jakie?
VAR
19. Proszg¢ powiedzie¢ ile pienigdzy planuje Pan/i 1
przeznaczy¢ na wyjazd | e PLN
ANKIETER: chodzi o tqczny koszt zwiqzany z . . o
wyjazdem i pobytem (nie odczytywac) nie wiem trudno powiedzie¢ 2
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20. Skad Pan/i wezmie pieniadze na Srodki wtasne/ odktadane z wyptaty 1
. . o
planowany wyjazd za granice? Pozyczka od znajomych lub rodziny 2
ANKIETER: nie odczytywac odpowiedzi Pozyczka bankowa 3
Inne, jakie?
4
/17
Inne, jakie? s
/17
Inne, jakie? 6
/1
21. Czy kto$ z Pana/i rodziny lub otoczenia, jest | Tak 1
przeciwny Pana/i wyjazdowi za granicg?
Nie, nikt nie byt przeciwny = przejsé do pytania 24 2
22. Kto w Pana/i rodzinie lub otoczeniu jest Rodzice 1
. S . .9
przeciwny Pana/i wyjazdowi za granice’ Rodzenstwo (brat/ siostra) >
ANKIETER: mozliwosé zaznaczenia wiecej | Dzieci 3
i+ iodnei odpowiedzi .
niz jednej odpowiedzi Mai/Zona y)
Dalsza rodzina 5
Znajomi 6
7
Inne osoby, jakie? [/
23. Dlaczego osoba ta (lub osoby) byty /o
przeciwne Pana/i wyjazdowi za granicg? —
/1
/1
24. Czy kto$ z Pana/i rodziny lub otoczenia, Tak 1
zachgca Pana/ia wyjazdowi za granicg?
Nie, nikt mnie nie zachgcat > przejsé do pytania 27 2
25. Kto z Pana/i rodziny lub otoczenia zachgca Rodzice 1
. . . o
Panafia do wyjazdu za granice? Rodzenstwo (brat/ siostra) 2
ANKIETER: mozliwosé zaznaczenia wigcej niz, Dzieci 3
ednei odpowiedzi .
Jjednej odpowiedzi Mai/Zona y)
Dalsza rodzina 5
Znajomi 6
7
Inne osoby, jakie? /1]
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26. Dlaczego osoba ta (lub osoby)
zachgcaly Pana/ia do wyjazdu za
granicg? [/
/17
/1
27. Czy ma Pan/i obawy zwiazane z wyjazdem | Tak 1

za granicg?

Nie, nie mam obaw -> przejs¢ do pytania 29 2

28. Jakie ma Pan/i obawy i watpliwos$ci
zwigzane z tym wyjazdem za granice? 0
ANKIETER: prosze wpisad cztery
pierwsze z wymienionych obaw i /)
watpliwosci przez respondenta -
2)
[/
3)
[/
4)
[/
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29. Proszg¢ powiedzie¢, jakie ma Pan/i
oczekiwania zwiazane z tym wyjazdem/ jakich
. . . 1)
korzysci Pan/i oczekuje?
ANKIETER: prosze wpisad cztery pierwsze Z .
wymienionych korzysci przez respondenta -
2)
/1
3)
/17
4)
/1
30. Czy korzystal/a Pan/i z pomocy, posrednictwa lub | TAK 1
doradztwa podczas planowania obecnego wyjazdu za
granicg? Chodzi mi zaréwno o znajomych/ rodzing, NIE -> przejsé do pytania 32 2
jak réwniez instytucje.
ANKIETER: Koniecznie zwrocic respondentowi
uwage, ze nie chodzi wytqcznie o doradztwo
instytucji
31. Z czyjej pomocy Pan/i |
korzystat/a? ) A
2) /1
3) /1
32. Czy przygotowuje si¢ Pan/i do wyjazdu? | Tak 1
Nie, nie przygotowuj¢ si¢ wcale -> przejsé do pytania 34 | 2
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33. W jaki spos6b przygotowuje sig . .
Pan/ i do wyjazdu? Uczestniczyta(e)m w kursie jezykowym |
ANKIETER: nie odczytywa tylko Uczestniczyta(e)m w kursach doskonalenia zawodowego 2
zakresli¢ lub wpisaé podang przez Doksztalcala(e)m si¢ sama w zakresie jgzyka 3
respondenta odpowied?; moZliwosé Doksataleal - el Tesio ol
udzielenia wielu odpowiedzi oksztalcata(e)m si¢ samodzielnie w zakresie planowanego 4
zawodu
Odkladata(e)m pieniadze na wyjazd 5
Zakupita(e)m rzeczy na wyjazd: ubrania, kosmetyki i inne 6
wyposazenie
Rozmawiata(e)m z osobami, ktére przebywaja obecnie lub 7
przebywaly wcze$niej za granica
Inne jakie?
/17 8
Inne, jakie? 9
/1
Inne, jakie?
r g |10
34. Czy znalazta Pan/i juz pracg za TAK->przejsé do pytania 35 1
granica?
NIE - przejsé do pytania 37 2
35. Czy bedzie Pan/i pracowaé w TAK 1
wyuczonym zawodzie?
NIE 2
36. W jaki sposéb znalazt/a Pan/i Biuro posrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu 1
pracg? zamieszkania)
Ogloszenie prasowe (prasa lokalna) 2
ANKIETER: ni d
kalt\:zgorii nie odczytywac Ogloszenia prasowe (prasa ogélnokrajowa) 3
Pomoc znajomych/ rodziny 4
Ogtoszenia polskich biur posrednictwa pracy w (Internecie) 5
Ogloszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy (Internet) 6
Urzad pracy 7
Inne jakie?
/1 8
Inne jakie?
/1 ?

ANKIETER: po zadaniu powyiszego pytania przejs¢ do pytania nr 40
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37. Czy planuje Pan/i pracowaé w TAK 1
wyuczonym zawodzie?
NIE 2
38. Kiedy zamierza Pan/i poszuka¢ pracy | Jeszcze podczas pobytu w Polsce 1
za granica?
Zaraz po wyjezdzie za granicg 2
W jaki$ czas od momentu wyjazdu za granicg 3
(nie odczytywadé) nie wiem/ trudno powiedzie¢ 4
39. W jaki sposéb zamierza Pan/i Biuro posrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu 1
poszuka¢ pracy za granica? zamieszkania)
ANKIETER: nie odczytywaé Ogloszenia prasowe (prasa lokalna) 2
kategorii; mozliwosé zaznaczenia Ol - SInokral 3
wiecej niz jednej odpowiedzi gloszenia prasowe (prasa ogolnokrajowa)
Pomoc znajomych/ rodziny 4
Ogtoszenia polskich biur posrednictwa pracy w (Internecie) 5
Ogtoszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy (Internet) 6
Urzad pracy 7
Inne jakie? 8
/17
Inne jakie? 9
/1
40. Na co planuje Pan/i wydawa¢ swoje
zaoszczedzone za granica pienigdze /1
podczas pobytu? /)
/17
41. Czy planuje Pan/i przesyta¢ TAK 1
zarobione pieniadze rodzinie/ znajomym
do Polsce? NIE-> przejsé do pytania 43 )
42. Jaki procent zaoszczedzonych
pienigedzy zamierza Pan/i przesta¢ do %
PO]Skl? .................................... (4
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43. Czy planuje Pan/i wyda¢ lub TAK 1

zainwestowac¢ pieniagdze w Polsce?
NIE-> przejsé do pytania 45 2

44. W jaki spos6b planuje Pan/i wydaé

lub zainwestowac¢ swoje pienigdze w
1) /17

Polsce?
2) /17
3) /1
4) /1

45. Co sklonitoby Pania/Pana do

rezygnacji z wyjazdu za granicg? 1) /]
2) /1
3) /1
4) /I 1/

46. Ilu znajomych lub cztonkéw Pana/i Liczba znajomych

rodziny wyjechalo za granice w celu ( )

djgci ?
pocjeeia pracy Liczba cztonkéw rodziny
( )

47. Jak ocenia Pan/i mozliwo$¢ znalezienia pracy w swoim zawodzie w Polsce?

Podczas dokonywania oceny prosza postuzyc¢ si¢ skalg dziesigciostopniowa, gdzie 1 oznacza jest

to niemozliwe, natomiast 10 jest to bardzo atwe.

ANKIETER: Prosze pokazaé respondentowi karte ze skalq; poniZej zaznaczy¢ odpowied?

HEENENENERENENEEERES
nie jest bardzo tatwo
to mozliwe

48. Jak Pan/i mysli, na jakim poziomie bgda Pana/i
zarobki po wyjezdzie/ ile bedzie Pan/i zarabia¢ za

granica? Proszg sprobowac okresli¢ planowany | ... PLN
dochéd miesieczny.

49 Ile chcial(a)by Pan/i zarabia¢ w Polsce? Prosz¢
sprobowac okresli¢_ dochéd miesieczny.

ANKIETER: prosze pytac respondenta o kwote,
ktora by go satysfakcjonowata
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METRYCZKA
MI1. Ple¢ kobieta 1
mezczyzna 2
M2. Jakie ma Pan/i | podstawowe, niepetne podstawowe 1
wyksztalcenie?
zasadnicze zawodowe lub $rednie nieukonczone 2
Srednie ukonczone, pomaturalne 3
nieukonczone wyzsze 4
wyzsze ukonczone 5
M3. Czy mogtaby/ ROK URODZENIA
moéglby Pan/i poda¢ mi swoja
date urodzenia? 16 - 19 lat 1
20 - 25 lat 2
ANKIETER: prosze podac rok | 26 - 35 lat 3
urodzenia oraz zaznaczy¢ w
odpowiedniej rubryce 36 —45 lat 4
46- 55 lat 5
powyzej 55 lat 6
M4. Jaki jest Pana/i wyuczony zaw6d?
ANKIETER: Prosze wpisaé doktadng | ............ccccooemvieviiiiniiniiiiiinienccnieeeceeeee
nazwe zawodu wymienionego przez
respondenta | s
MS5. Jaki Pan/i zawdd
wykonuje?
1
ANKIETER: Prosze wpisaé e,
doktadnq nazwe zawodu -
wymienionego przez
respondenta Jestem bezrobotny 2
Jestem studentem/ uczniem 3
Jestem emerytem/ rencista 4
MB6. Jaki jest Pana/i stan kawaler/ panna 1
ilny?
cywiny zonaty/ zamegzna 2
wdowiec/ rozwiedziony 3
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M7. Prosze Pana/ ia o policzenie tacznych dochodéw wszystkich cztonkéw
gospodarstwa domowego. Prosz¢ doda¢ wynagrodzenia, premig, nagrody,
zaplaty za nadgodziny, stypendia, rentg, emeryturg, prace zlecenie, dochody z
gospodarstwa rolnego w ubiegltym miesigcu i powiedzie¢, do ktérej grupy | .,
zaliczyl(a)by Pan(i) dochody swojego gospodarstwa domowego.

ANKIETER: Prosze podac respondentowi karte dochéd i wpisacé obok
wskazangq przez respondenta kategorie

MS. Proszg Pana/ i3 o podanie swojego wtasnego dochodu. Proszg¢ doda¢
wynagrodzenia, premie, nagrody, zaplaty za nadgodziny, stypendia, rentg,
emeryturg, prace zlecone, dochody z gospodarstwa rolnego w ubiegtym miesigcu
Prosze postuzy¢ si¢ ta sama karta. |

ANKIETER: Prosze podac respondentowi karte dochéd i wpisacé obok
wskazangq przez respondenta kategorie

MO. Ile oséb liczy Pana/i gospodarstwo domowe?
........................ 0s6b
M10. Miejscowos¢, w ktorej wsi
Pan/i mieszka jest? 2 1
miastem do 19.999 mieszkancow 2
miastem od 20.000 do 49.999 mieszkancéw 3
miastem od 50.000 do 199.999 mieszkancéw 4
miastem powyzej 200.000 mieszkancow 5
M11. Stopien znajomosci jgzyka.
Tezvk Bardzo Stabo Srednio Dobrze Bardzo
&y stabo dobrze
A)
I 1 2 3 4 5
B)
I 1 2 3 4 5
®)
I 1 2 3 4 5
D)
I 1 2 3 4 5
ANEKS DLA ANKIETERA
POWIAT: /[
MIEJSCOWOSC: I/
DATA PROWADZONEGO WYWIADU :.....ccccooevcerirriienenens rok
CZAS TRWANIA WYWIADU......ccoceevviniiniinienene MIN.

IMIE I NAZWISKO ANKIETERAL........ccciiiiiiiiiiiiiiitiitcece et

NUMER ANKIETERA
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