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1. Wprowadzenie

Firma badawcza Public Profits Sp. z 0.0. na zlecéMbjewddzkiego Urgdu Pracy w
Szczecinie przeprowadzita badania na temat: ,Kokgoee wojewddzkie badania rynku
pracy, gospodarki i edukacji” w obszarze 5 t&lbada: ,Zagraniczna migracja zarobkowa.
Struktura spoteczno-zawodowa oraz wptyw migracji sadek bezrobocia, przyczyny
I motywy zagranicznych migracji zarobkowych ludoid® Badania przeprowadzono na
potrzeby projektu ,Zachodniopomorskie obserwatoridgmku Pracy”, realizowanego przez
Wojewoddzki Urad Pracy w Szczecinie, w ramach Zintegrowanego RrogrOperacyjnego
Rozwoju Regionalnego, wspoéifinansowanego przez ¢Uimkiuropejsk ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego orazétwcpastwa.

Podstawowym celem badaniabyto zdiagnozowanie przyczyn i motywow, jakimi
kieruja sic osoby decydugce st na podgcie zagranicznej migracji zarobkowej.
Cel castkowy badania, to roztdienie kategorii przyczyn i motywow padja zagranicznej
migracji zarobkowej oraz analiza metod i sposob@szpkiwania i podejmowania pracy za
grania, a take opisanie i poznanie struktury spoteczno — zaw@j@agranicznej migracji
zarobkowej oséb z wojewoddztwa zachodniopomorskiegaz analiza i ocena wptywu

migracji zarobkowej na struktgirynku pracy wojewdédztwa (zwtaszcza na bezrobocie).
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2. Wyniki i interpretacja badania kwestionariuszowego
2.1. Charakterystyka badanej populacji

W przypadku badanej populacji osob plaoygh wyjazdy za granés w celu podicia
pracy zarobkowej, przewaja osoby mtode w wieku do 35 lat. Stanawane 69% badane]
populacji. Najwecej wyjezdzajacych posiada wyksztatcenseednie (37%) oraz zasadnicze-
zawodowe lubérednie nieukaczone (33%); 60% spdd wyjezdzajacych stanowq osoby
pracujce, 23% stanowiosoby bezrobotne, 14% uczniowie i studenci, naastr3% emeryci
i rencici. Sparod osob pracypych wyjezdzaja najczsciej osoby wykonujce takie zawody
jak: modelka, sprzedawca i demonstrator (12%); gwadik ustug osobistych i ochrony
(11%), gornik i robotnik budowlany (10%) robotnibrabki metali i mechanik maszyn i
urzadzen (10%); pracownik obstugi biurowej (8%); pracowngozostatych specjalidoi
(8%); pozostali robotnicy przemystowi i rzerélidcy (8%); pozostali specjaki (8%);
specjalista nauk fizycznych, matematycznych i texdmych (6%); kierowca i operator
pojazdow i maszyn samojezdnych (5%).

Za granig¢ wyjezdzaja najczsciej osoby stanu wolnego (56%) - cecha ta z pé&wno
powiazana jest z mtodym wiekiem osOb wigeajacych; 1/3 spérod oséb migrujcych
pozostaje w zwizku makenskim, natomiast 1% zadeklarowal®e s rozwiedzieni lub ich
wspotmatonek/ka niezyja. Wieksza¢ oséb badanych, to osoby o dochodach z przedzibtu o
500 do 1500 zt (60%).

Wykres 1. Charakterystyka badanej populacji — pt€ (kryterium doboru préby)

N=380 [%]

kobieta;
39%

mezczyzna
61%
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Wykres 2. Charakterystyka badanej populacji — wykstatcenie

Pyt. M2. Jakie ma Pan/i wyksztatcenie?; N=380 [dan&o]

- 37%
40% o970
30%
20% 13n b 149,
- SAU - -
0% | — - - - -
podstawowe, zasadnicze srednie nieuko nczone wyzsze
niepetne zawodowe lub uko nczone, wyzsze uko nczone
podstawowe srednie pomaturalne

nieuko nczone

Wykres 3. Charakterystyka badanej populacji — wiek

Pyt. M2. Czy mogtaby Pan/i poéleni dak swojego urodzenia?; N=380 [dane w %]
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Wykres 4. Charakterystyka badanej populacji — starezatrudnienia

Pyt. M5. Jaki Pan/i zawdd wykonuje; N=380 [dane v %
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Wykres 5. Charakterystyka badanej populacji — stanrcywilny
Pyt. M6. Jaki jest Pana/i stan cywilny?; N=380 faaw %]

zonaty/
Zamezna
33%
kawaler/
panna wdowiec/
56% rozwiedziony
11%

Wykres 6. Charakterystyka badanej populacji — dochd respondenta

Pyt. M8. Prosg Pana/ iy o podanie swojego wlasnego dochodu. Prakxda’ wynagrodzenia, preminagrody,
zaptaty za nadgodziny, stypendia, egmmerytug, prace zlecone, dochody z gospodarstwa rolnegbiggtym
miesycu. N=380 [dane w %]

40%
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do 500 zt 501-1000 zt 1001-1500 zt ponad 1500 zt

Wykres 7. Charakterystyka badanej populacji — dochd gospodarstwa domowego

Pyt. M7. Prosz Pana/ i o policzeniedcznych dochodéw wszystkich cztonkéw gospodarstmawego. Prosz
doda* wynagrodzenia, preminagrody, zaptaty za nadgodziny, stypendia,greéatmerytue, prace na zlecenie,
dochody gospodarstwa rolnego w ubieglym mi@si powiedzié, do ktorej grupy zaliczyt(a)by Pan(i) dochody
swojego gospodarstwa domowego.
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Wykres 8. Charakterystyka badanej populacji — wiellosé miejscowdaci

Pyt. M7. Prosz Pana/ i o policzeniedcznych dochodéw wszystkich cztonkéw gospodarstmawego. Prosz
doda wynagrodzenia, preminagrody i powiedzie do ktoérej grupy zaliczyt(a)by Pan(i) dochody segm)
gospodarstwa domowego.N=380 [dane w %)]
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Wykres 9. Charakterystyka badanej populacji — liczta cztonkéw gospodarstwa domowego
Pyt. M9. lle os6b liczy Pana/i gospodarstwo domoWe380 [dane w %]
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Tabela 1. Wyuczony zawdéd
Pyt. M4. Jaki jest Pana/i wyuczony zaw6d?N=380 plan%)]

WYUCZONY ZAWOD

Nie ma zawodu

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagtzeh
Pozostali specjaici

Pracownicy ustug osobistych i ochrony

Gornicy i robotnicy budowlani

Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Sredni personel techniczny

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Pozostali robotnicy przemystowi i rzensligicy

Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdinyc
Rolnicy i rybacy pracugcy na wtasny rachunek
Operatorzy i monterzy maszyn

Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia
Nauczyciele

Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

Rolnicy, ogrodnicy, I&nicy i rybacy zorientowani na rynek
Pracownicy pozostatych specjafico

Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcyrebow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni

Tabela 2. Wykonywany zawdd
Pyt. M4. Jaki jest Pana/i wyuczony zaw6d?N=230 fan%] TYLKO OSOBY PRACKCE

WYUCZONY ZAWOD

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Pracownicy ustug osobistych i ochrony

Gornicy i robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagzeh
Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy pozostatych specjafico

Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy

Pozostali specjaici

Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdinyc
Kierownicy matych zaktadéw pracy

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przegl, budownictwie i transporcie
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia

Sredni personel techniczny

Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

N=380 [%]
15%
15%
12%
8%
7%
7%
6%
5%
5%
4%
3%
3%
3%
3%
2%
1%
1%

1%

N=230 [%)]

12%
11%
10%
10%
8%
8%
8%
8%
6%
5%
3%
1%
1%
1%
1%

Pozostali — poriej 1%: operatorzy i monterzy maszyn; operatorzyzyas urzdze: wydobywczych i przetworczych; robotnicy zawor low
precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobéw galantergh, robotnicy poligraficzni i pokrewni; rolnicyrybacy pracujcy na wiasny
rachunek; pracownicy obrotu piegnego i obstugi klientéw; nauczyciele, robotnicyyppzacach prostych w handlu i ustugach;

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktokisrownicy wielkich organizaciji
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2.2. Charakterystyka historycznych zagranicznych ngracji zarobkowych
2.2.1. Czas i miejsce historycznych migracji zagraceznych

Osoby biosice udziat w badaniu, ktére wyjdzaty za grani¢ juz wczeniej w celu
podgcia pracy, stanowi 30% badanej populacji,asto czsciej mezczyzni, niz kobiety,
najczsciej osoby o dochodach powsj 1500 PLN, mieszkary wsi. Srednia ilé¢ wszystkich
wyjazdéw respondentdow wynosi 4 (3,7). Najkgz ilos¢ razy wyjedzaly za granie osoby
w wieku od 35 do 45 lat, z grupy o najmeygych dochodach povsgj 1500 zt, rozwiedzione
lub takie, ktorych wspotmabnek niezyje.

Wykres 10. Odsetek 0sob, ktére wyjglzaly wczeniej za granicg w celu podigcia pracy zarobkowej

Pyt. 2. Czy wyjalzal/a Pan/i wczéniej za granie w celu podjcia pracy zarobkowej?; N=380 [dane w %]
Pyt. 3. lle razy Pan/i wyjelzal/a? N=114 [rednia]

TAK
30%

LICZBA
WYJAZDOW

Srednio 4

NIE; 70%

Badani, ktorzy zadeklarowalze wyjezdzali juz wczeéniej wskazywali najogcie]
jako kraj swojego pobytu — Niemcy (58%). Do Niemmgjezdzaja najczsciej. osoby z
wyksztatlceniem podstawowym i zasadniczym, mieszikawsi. Do krajow wybieranych w
drugiej i trzeciej kolejnéci naleza Wielka Brytania (19%) i Irlandia (9%).
Najwicce] osob wyjedzato w latach 2004/ 2005 (59%). Badani wigeaja najczsciej w
okresie wakacyjnym: czerwiec — wrzasiestatni wyjazd miat miejsce w tym okresie
w przypadku 54% respondentéw.

Badani wyjedzajacy do Anglii i Niemiec wybieraj najczsciej te kraje, jako kraje

ponownej migracji. W przypadku osoOb, ktore pracgwabtatnim razem w Niemczech

N Projekt finansowany przez Unie Europejska
p— * ze $rodk6éw Europejskiego Funduszu Spotecznego c" ZPORR 9
§ ** oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego Zintegrowany Program
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Rt Pegornegs



Raport pobadawczy ,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - v KX
. . . . * e
zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
pR“F‘]s zagranicznych migracji zarobkowych ludno  $ci.” ZAS%S&%R?S%%&;SKIE
RYNKU PRACY

odsetek planagych obecnie wyjazd do tego kraju wynosit 91%, natst w przypadku
Anglii 52% (pozostate osoby z tej grupy planujyjecha& do Niemiec — 26%, Holandii — 4%,
Szwecji - 4% lub Stanéw Zjednoczonych - 4%).

Wykres 11. Kraje migracji zarobkowej

Pyt. 3a. Do jakich krajow Pan/i wyjezata w celu podicia pracy zarobkowej.?; N=114 [dane w %]

60%

Niemcy 55‘%
Anglia
Irlandia
Grecja
Norwegia
Szwecja
Wiochy
Hiszpania
Holandia
Francja

Dania

USA

Pozostate z wymienionych krajéw pdaj 2,5%: Czechy, Egipt, Belgia, Jugostawia, Rosja, Indie,
Luksemburg, Kanada

Wykres 12. Odsetek wyjédzajacych w poszczegolnych latach pogwszy od 1989 roku
Pyt. 4. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechal/a ostatnemem?; N=114 [dane w %]

35%

30%
25%

20%

15%
10%

5%

0% } t : ¥
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 200 w2 2003 2004 2005 2006
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Wykres 13. Odsetek wyjédzajacych w poszczegoinych miestach
Pyt. 4. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechal/a ostatnamem?; N=114 [dane w %]

30%

25% A
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15% / \\
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|

luty
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czerwiec
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sierpie
wrzesié

pazdziernik
grudzieh 4

Tabela krzyzowa 3. Wczéniejsze wyjazdy za granie, a wybor kraju przy obecnie planowanym wyjedzie

Pyt. 3a.Do jakich krajéw Pan/i wyjezat/a w celu podjcia pracy zarobkowej?
Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyje¢h&=114 [dane w %]

PEANISHTANNY KRAJ DO, KTOREGO RESPONDENT WYJECHAE OSTATNIO

WYJAZD Ogdtem Niemcy Anglia Szwecja Norwegia Irlandia Dania Holandia Hiszpania Wiochy USA
N=114 [%] 114 32 27 10 9 8 5 4 4 3 3
Niemcy 45% 91% 26% 0% 56% 13% 20% 25% 25% 33% 33%
Wiochy 4% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 67% 33%
Anglia 14% 0% 52% 10% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 0%
Holandia 3% 0% 4% 10% 0% 0% 0% 25% 0% 0% 0%
Hiszpania 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0%
Szwecja 6% 0% 4% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Norwegia 5% 0% 0% 10% 33% 13% 0% 0% 0% 0% 33%
Irlandia 7% 0% 0% 0% 11% 63% 0% 50% 0% 0% 0%
USA 1% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Dania 4% 0% 0% 0% 0% 0% 80% 0% 0% 0% 0%

Podczas ostatniego wyjazdu badani zaasizili srednio 7 281 zt, z czego 6 651 zt
wydali lub zainwestowali w Polsce, co stanowi 91%rystkich zaoszerzonych pienidzy.
Na wyjazd za granic przeznaczylisrednio 1 191 zi, co stanowito 16% zaosgizonych
pienidzy za granig. Przecttne mies¢czne wynagrodzenie 0oso0b wxgEajacych wynosito
4 502 zt, z czego respondericednio 29% przeznaczali na utrzymanie. Prgaal kwota

mozliwa do odtazenia w cigu miesyca wynosita 3 205 zt.
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Wykres 14.Srednie wydatki i przychody zwiazane z wyjazdem i pobytem za granig

Pyt. 7. lle pientdzy wydal/a Pan/i na ten wyjazd (chodzi o kosztyzame z przygotowaniem do wyjazdu oraz
podr&q)? Pyt.8. lle pienidzy wydat/a Pan/i na utrzymanie za grapiprosz poda wydatki w okresie 1
miesyca? Pyt. 9. lle pierdzy miesicznie Pan/i zarabial/a? Pyt. 10. lle piedzy Pan/i zaoszedzit/a?

Pyt. 11. lle z tych piepilzy zainwestowal/a lub wydalt/a Pan/i w Polsce?; M4]Jdane w %]

10
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 000
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29%
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Miesieczne dochody

Zaoszczdzone pienpdze

91%
zaoszcgdzonych
pienidzy

Pieniagdze wydane lub zainwestowane w Polsc 65

Wykres 15. Odsetek wyjédzajacych w poszczegdlinych miegtach, a wykonywany zawdd w Polsce

Pyt. 4. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechat/a ostatnamem?; N=114 [dane w %] Pyt. M5.Jaki Pan/i zawdd
wykonuje? TYLKO RESPONDENCI Z NAJLICZNIEJ REPREZBMANYCH GRUP

45%

== Ogdtem

40%

==8==pezrobotny
35%

30%

student/ucze

25%

goérnicy i robotnicy

20% budowlani

==©==robotnicy obrébki
metali i mechanicy
maszyn i urzdzeh

==8==pracownicy ustug
osobistych i ochrony

15%

10%

5% 4

==fr=pozostali robotnicy
przemystowi i
rzemiglnicy

0% 4

czerwiec
lipiec
wrzesié
pazdziernik
listopad
grudzier

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego c" ZPORR 12
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego ’ Zintegrowany Program

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Frabid

Rozwoju Regionalnego



Raport pobadawczy ,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - v KX
. . . . * e
zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
pR“F‘]s zagranicznych migracji zarobkowych ludno  $ci.” ZAS%?&%Q?S%%&;SKIE
RYNKU PRACY

2.2.2. Odsetek 0sob pracgiych podczas wyjazdow w swoim zawodzie oraz ocena

warunkow pracy za granica

Osoby badane, ktére wygzaly juz, w celu podjcia pracy za granicami kraju, nie
pracowatly na ogot w wyuczonym zawodzie (70%). W eaanym zawodzie pracowali
najczsciej przedstawiciele takich zawoddéw jak: pozostalbbotnicy przemystowi
i rzemiglnicy, gornicy i robotnicy budowlani, pracownicylug osobistych i ochrony.
Czesciej w wyuczonym zawodzie pracowalieatzyzni, niz kobiety, najczsciej osoby w
wieku od 26 do 35 lat, mieszkay miast od 50 do 200 tys. miesakaw oraz
zamieszkujcych wies.

Wiekszai¢ osbb, ktére pracowaty juwczeniej za granicami kraju, ocenia pamg tam
warunki pracy jako lepsze miPolsce (52%). Tylko 10% respondentow odpowiedziaéo
warunki pracy a granicsa gorsze, natomiast wedtug 34% respondentow, nigegdh one
od warunkoéw oferowanych przez rodzimych pracodawcéw

Jako korzystniejsze hiw Polsce oceniane byly takie aspekty pracy jaganizacja pracy
(83% badanych), stosunki z przedmymi (72%), stosunki z kolegami z pracy (74%),scza
pracy (64%) i atmosfera w pracy (67%).

Wykres 16. Odsetek 0s6b pracujcych w wyuczonym zawodzie

Pyt. 12. Czy pracowal/a Pan/i w wyuczonym zawogiNe214 [dane w %]

TAK
30%

NIE; 70%
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Wykres 17. Ocena warunkow pracy za granig
Pyt.13. Czy pracug za granig byt/a Pan/i traktowany/a:?; N=114 [dane w %]

Ta samo jak
w Polsce
Gorzej nizw 34%
Polsce

10% Nie
: ] pracowatem
dotychczas w
Polsce
4%
Lepiej niz w
Polsce
52%
(-

Wykres 18. Ocena warunkdw pracy za granig

Pyt. 14. Jakie cechy w Panal/i pracy za granjcoza ptaq) byty korzystniejsze a jakie mniej korzystne w
poréwnaniu z dotychczasawracg w Polsce?; N=110 [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Organizacja pracy 83% 17%
Czas pracy 64% 36%

Atmosfera w pracy (.) Wo 33%
I ————————————

Stosunki z przetazonymi 72% 28%

Stosunki z kolegami z
pracy

74% 26%

= korzystniejsze = mniej korzystne
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2.3. Charakterystyka planowanych zagranicznych migacji zarobkowych
2.3.1. Okres planowanego wyjazdu zagrangaoraz najczesciej wybierane kraje migracji

Wiegkszas¢ badanych, ktdérzy zamieraajw przecagu najblizszych 3 miesicy
wyjecha za grani¢ w celu podgcia pracy zarobkowej, zamierza wje¢haa okrélony czas—
srednio na 34 tygodnie, czyli okoto 9 miesy. Na dhiszy okres zamierzajwyjecha
mezczyzni niz kobiety, osoby w wieku od 26 do 45 lat, o dochddaowyej 1500 zt,
mieszkacy miast od 20 do 50 tys. miesikaw oraz powyej 200 tys. mieszkadw, osoby

mieszkagce samotnie (z 1 osobowych gospodarstw domowych).

Wykres 19. Czas planowanego wyjazdu za graric
Pyt.15. Na jak dlugo planuje Pan/i wyjeef?aN=380 [dane w %]

nie wiem,
trudno
powiedziet
33%
naczas
okreslony
53%
Srednio
na state 33,7 tygodni
14%

Najpopularniejszymi kierunkami migracjia SAnglia (29%) oraz Niemcy (25%),
mniejszy odsetek respondentéw wybieradd takich krajoéw jak: Irlandia (11%), Norwegia
(8%), Szwecja (6%) oraz Holandia (6%). Jak Jwspomnielimy, badani wybierajczsto te
kraje, w ktérych przebywali i pracowali juwcze&niej, co mae sugerowd ze Kkursuj
pomigdzy krajem migracji a Polgkkilka razy w roku.

Do Wielkie] Brytanii zamierzaj wyjech& najczsciej osoby w wieku od 20 do 25 lat, z
wyksztatceniem wiszym i nieuké@czonym wyszym, o niskich dochodach do 1000 zt, z 3
I wigcej osobowych gospodarstw domowych, stanu wolnddo. Niemiec wyjedzaja

najczsciej osoby w wieku od 16 do 19 lat oraz pawely 26 lat, z wyksztalceniem
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podstawowym i zasadniczym, miesakg wsi, o dochodach gospodarstwa domowego do
1500 PLN.

Wyjazd na state badani deklagupajczsciej do takich krajow jak: Stany Zjednoczone i
Hiszpania, natomiast na czas dkoey do takich krajow jak: Wiochy, Szwecja, Anglia,
Irlandia i Niemcy. Najkrotszy okres pobytu przewidumigrujacy do Holandii §rednio 19
tygodni), natomiast w przypadku takich krajow jakiemcy, Anglia i Irlandia jest to czas
okoto 8 miesgicy.

Wykres 20. Najczsciej wybierane kraje migraciji
Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyje¢h&=380 [dane w %]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
+ " " " " "

N

Anglia D%
Niemcy
Irlandia

Norwegia
Szwecja

Holandia

Francja

Hiszpania

Pozostate kraje wskazywane przez mnigj2f badanychDania, Wtochy, USA, Egipt, Kanada, Grecja, Belgia,
Luksemburg, Australii

Wykres 20 a. Najczsciej wybierane kraje migracji, a czas pobytu w danyn kraju
Pyt. 15. Na jak dlugo planuje Pan/i wyjeeRRaPyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyje¢ha
N=380 [dane w %]

80% 71%

55%  55% 8% S

0 5096
47% 42% 42% 43%

60%

40% 4

20% 4

0% A
Anglia Niemcy Irlandia  Norwegia Szwecja Holandia Hiszpania Francja Wiochy Dania USA

M na czas okre slony H na state
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Wykres 20 b. Najczsciej wybierane kraje migracji, a czas pobytu w danyn kraju

Pyt. 15. Na jak dtugo planuje Pan/i wyjecf?aPyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyjetha
N=200 [dane w %]OSOBY DEKLARWCE WYJAZD NA CZAS OKBEONY

100 94
80 Liczba tygodni
60 56
42
m 33 32 g - 6
B }
] l .
01 T T T T T . T T T t
Anglia Niemcy Irlandia  Norwegia Szwecja Holandia  Wiochy Hiszpania Francja

O wyborze kraju migracji decyduw gtéwnej mierze takie czynniki jak: posiadanie
rodziny lub znajomych za granicami kraju (czynnikymniieniony hkcznie przez 31%
respondentow). Czynnik ten decyduje o wyborze knaigracji czsciej w przypadku kobiet
niz mezczyzn, najczgsciej w przypadku osob w wieku od 26 do 35 lat, cesgcznych
dochodach do 1500 zi. Rodgzidub znajomych w kraju planowanej migracji posiadaj
najczsciej te osoby, ktore wybierapie do takich krajow jak Niemcy, Anglia i Holandia.

W dalszej kolejnéci respondenci wymieniali taki czynnik jak: tatyéoznalezienia pracy
(19%). Czynnik ten byt wymieniany ¢iciej przez osoby wieku do 45 lat, plamg wyjazd

do takich krajow, jak Anglia i Irlandia. O wyboraeaju migracji decyduje réwnieilosé¢
zarabianych pierdzy. Anglia, Irlandia i Norwegiaaspostrzegane przez respondentow jako
kraje oferujce najwysze zarobki. Czynnik ten byt wymieniany najgzej przez osoby w
wieku 20-25 lat, z wyksztatceniem wszym. Bliska odlegik (sasiedztwo z Polsk jest
czynnikiem wptywagcym na wyboér kraju migracji w przypadku osob plaweyih wyjazd do

Niemiec.
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Tabela 4. Przyczyny wyboru krajéw migracji
Pyt. 16. Do jakiego kraju zamierza Pan/i wyje¢h&=379[dane w %]
PYTANIE OTWARTE MQ.IWOSC UDZIELENIA DOWOLNEJ LICZBY ODPOWIEDZI

PRZYCZYNY WYBORU KRAJU MIGRACJI

Ogotem Anglia Niemcy Irlandia Norwegia Szwecja Holandia Hiszpania Francja

109 109 94 40 32 24 22 12 12

Mam tam rodzig, 31% 33%  30% 18% 25% 21% 59% 25% 33%

znajomych
;‘:‘;‘g;sc Znalezienia o0 o705 149 40% 6%  17% 9% 8% 8%
Wysokie zarobki 16% 24% 5%  28% 25% 17% 5% 8% 8%
Jest blisko 10% 2% 33% 0% 3% 8% 9% 0% 8%
Czeka na mnie prac 9% %  14% 8% 6% 17% 9% 8% 0%
tadny kraj, miasto 9% 8% 2%  13%  13% 21% 5% 8% 33%
ip;{ﬁj.rg" LI 8% 6%  10% 13%  13% 8% 0% 8% 8%
Juz tam bytem 7% 6% 9% 8% 13% 13% 0% 0% 8%
Znam gzyk 6% 5% 16% 0% 0% 0% 5% 8% 8%
m%@ziaa%ie;"";g;ic 4% 2% 9% 0% 0% 0% 5% 0% 25%
. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ﬁ;%cl)gggykhmat, 4% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 58% 0%
Docenianie Polakow 3% 3% 1%  10% 0% 0% 9% 0% 0%
Kultura 3% 2% 1% 3% 3% 8% 0% 17% 0%
Dobre warunki pracy 2% 1% 4% 0% 3% 4% 0% 8% 0%
Zyczliwi ludzie 2% 1% 1% 8% 3% 0% 5% 8% 0%
Bezstresoweycle, 500 g% 1% 3% 0% 0% 9% 0% 0%

atmosfera
Pozostate odpowiedzi parj 2%
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Wykres 21.Srednia liczba znajomych i rodziny respondentéw przbywajacych za grania

Pyt.46. llu znajomych lub cztonkéw Pana/i rodzirnyjewhato za graniew celu podicia pracy?
N=358 (suma) N=348 (znajomi) N=362 (rodzina) [danéso]- WYKLUCZONO OBSERWACJE ODSASE

16

11

tacznie: znajomi i Liczba znajomych Liczba cztonkow
rodzina rodziny

2.3.2. Przyczyny planowanego wyjazdu za grangc obawy oraz oczekiwane korzici z

nim zwigzane

Zdecydowanie najwksza grupa badanych, wymaajac przyczyny podjtej przez
siebie decyzji o wyjedzie za granig wymieniata ch¢ podniesienia statusu materialnego
swojego i rodziny (80%). Czynnik ten wymieniany bajczsciej przez osoby: w wieku
powyzej 20 lat (a wgc takie, ktore miaty mdiwos¢ podgcia pracy w kraju), z
wyksztatceniem wiszym, o dochodach od 1000 do 1500 zt, zamiegezkujiasta od 20 do
50 tys. mieszkaow oraz miasta powsj 200 tys. mieszkaeeOw. Znaczca grupa badanych
(44%) chce wyjechaz powodu braku satysfakcjomuggj pracy w kraju lub braku matiwosci
jakiegokolwiek zatrudnienia (bezrobocieh ® najczsciej osoby: w wieku 20 do 25 lat, o
dochodach do 500 zt miesinie, mieszkéacy wsi. 37% respondentéw chce podczas pobytu
za granig doksztatat sie, w tym przede wszystkim nauczjezyka obcego. Czynnik ten byt
wymieniany czsciej przez kobiety @i mezczyzn, najcgsciej przez osoby w wieku od 16 do
19 lat, z wyksztalceniendrednim oraz wyszym i niepetnym wiszym, stanu wolnego,
zamieszkujce érednie i due miasta. Nieco mniejszy odsetek respondentéw wyiimiakie
czynniki jak: clke¢ zetknkcia sk z kultur innego pastwa/ kraju lub cele rozrywkowe (30%),
26% badanych wskazato naa @ytuacg polityczm w kraju, czynnik ten byt wymieniany

najczsciej przez osoby z wyksztatceniem iggym.
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Tabela 5. Przyczyny planowanego wyjazdu za granic

Pyt. 18. Czy mogtby/ mogtaby Pan/i powiedze#aczego planuje Pan/i ten wyjazd? N=380 [dang}v
PROCENTY NIE SUMUJSIE DO 100 - MZZLIWOSC UDZIELENIA WIELU ODPOWIEDZI

PRZYCZYNY PLANOWANEGO WYJAZDU ZA GRANIC E N;Z]BO
Podniesienie statusu materialnego 79%
Niesatysfakcjonujca praca lub jej brak 44%
Nauka, naukeegyka/ cle¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych 37%
Cel turystyczny - poznanie nowego kraju/ rozrywka 30%
Zta sytuacja polityczna w kraju 26%

Niewielki odsetek o0sb6b, bo zaledwie 14% badanyzhdeklarowato,ze w ich
otoczeniu znajduj sie osoby, ktére s przeciwne ich wyjazdowi za graricWsréd oséb
przeciwnych przewaja te z najbliszej rodziny: rodzice (51%), ga lub zona (35%). Ich
sprzeciw jest zwizany z obawami o podia emocjonalnym, a nie racjonalnym. Najsli

boja sie rozkaki i zwiazanej z m tesknoty, bog sic réwniez 0 bezpieczéstwo osoby bliskiej.

Wykres 22. Odsetek os6b z otoczenia respondenta pciwnych wyjazdowi oraz podziat na kategorie

Pyt. 21. Czy ktbz Panal/i rodziny lub otoczenia, jest przeciwny &awyjazdowi za granig? N=380
[dane w %)]

KTO BYt PRZECIWNY?
N=55 [dane w %]
Rodzice 51%
Maz/Zona 35%
. QR0 :

I 86 Erﬁf;\:lf{g:r'tner) et
Dzieci 9%

gggﬁi)sMo (brat/ 2%

Znajomi 2%

Dalsza rodzina 2%
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Otoczenie zdecydowanie @ziej mobilizuje badanych do wyjazdu. ¥sza¢ badanych
zadeklarowatoze do wyjazdu zagfta ich ktd z rodziny lub znajomych (51%). Zagtaja
przede wszystkim znajomi 52%, w mniejszym stopmwgzani emocjonalnie

Z wyjezdzajacymi. Ludzie z bliskiego otoczenia wiglav wyjezdzie przede wszystkim szans
na lepsze zarobki (37%), lepszgcie (podniesienie statusu materialnego) — 29%adicag
rowniez wyjazd, poniewa sami mieszkaji pracup na miejscu (26%).

Wykres 22a. Odsetek oséb z otoczenia respondentachecajacych do wyjazdu oraz podziat na kategorie

Pyt. 24. Czy ktbz Panal/i rodziny lub otoczenia, zach Panal/i wyjazdowi za granig? N=380[dane w %]

KTO ZACH ECAL DO
WYJAZDU?
N=55 [dane w %]
NIE; 49% Znajomi 52%

Rodzice 36%

Rodzéstwo (brat/ .

siostra) el
TAK Maz/Zona 16%
51% :

Dalsza rodzina 14%

Dzieci 11%

Chtopak,

dziewczyna (partner B0

Wsrod wymienianych obaw zwtanych z planowanym wyjazdem za granic
dominup racjonalne, zwizane z nabyciem umignosci postugiwania s jezykiem, czy
poradzeniem sobie w nowej sytuacji (znalezienieacyr miejscem zamieszkania, jakia
tej pracy i wielkdcia zarobkow). Nieco mniej badanych ma obawyszane z negatywnymi

odczuciami, emocjami spowodowane brakiem bliskizhdajomych orazesknot za nimi.
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Tabela 6. Obawy zwizane z wyjazdem za grani¢

Pyt. 28. Jakie ma Pan/i obawy gtpliwosci zwigzane z tym wyjazdem za graficN=88[dane w %]
TYLKO OSOBY, KTORE WYRALY TAKIE OBAWY

OBAWY ZWI| AZANE Z WYJAZDEM ZA GRANICE

Czy naucz si¢ jezyka? 42%
Czy dam sobie radw nowym otoczeniu? 34%
Brak znajomych, rodziny 32%
Czy znaj& prac? 31%
Czy praca bdzie mi odpowiadé? 18%
Jakie lzda warunki mieszkaniowe? 10%
Czy pracodawcaddlzie uczciwy? 9%
Tesknota za krajem, miastem 5%
Aklimatyzacja 5%
Jakie lgda zarobki? 3%
Jak lzda mnie tam traktowe? 3%

Pozostale odpowiedzi paaj 2%

W zwiazku z planowanym wyjazdem respondenci oczekpjzede wszystkim
korzysci finansowych i1 polepszenia jad® zycia (94%), nieco mniej badanych zaktada,
dzieki wyjazdowi pozna kultur nowego kraju oraz zwiedzi ciekawe miejsca (37%).

1/3 respondentéw oczekujee doksztaici i (gtdwnie w zakresieggyka) oraz podniesie
swoje kwalifikacje. Okoto1/10 badanych (8%) wyjazhje maliwos¢ przebywania z
bliskimi i rodzin.

Badani méwic o czynnikach, jakie mogltyby wptyd na zmiar ich decyzji o
wyjezdzie, zwracali uwag gtdbwnie na popraw warunkow finansowych w kraju — 94% (w
tym przede wszystkim poprawwarunkoéw ptacowych — 54%). W przypadku 29%
respondentdw na zmiandecyzji mogtyby wplya¢ czynniki zwhkzane z problemami
rodzinnymi (choroly, Smierciy), a take nagh zmiary sytuacji rodzinnej (aiza, zdecydowany
protest najbliszej rodziny, powrétzony, rozwod). Okoto 1/5 badanych twierdzge nie
zrezygnuje z wyjazdu niezaieie od okolicznéci, 53 to najczsciej ludzie bardzo mtodzi

(w wieku od 16 do 19 lat), stanu wolnego.
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Tabela 7. Oczekiwane korzgci zwigzane z wyjazdem za granig— kategoryzacja odpowiedzi
Pyt.29. Prosz powiedzié, jakie ma Pan/i oczekiwania zygane z tym wyjazdem, jakich ka@yPan/i
oczekuje? N=380[dane w %)]
KORZY SCI ZWI AZANE Z WYJAZDEM ZA GRANICE
N=380 [dane w %]

Korzysci finansowe/ polepszenie warunkéycia 94%
Poznanie nowej kultury/ zwiedzanie 37%
Nauka gzyka, ksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji zawagtoh 33%
Polepszenie warunkéw pracy 17%
Mozliwos¢ przebywania z rodzigh znajomymi 8%

Tabela 8. Czynniki, ktore mogtyby wplymé na zamiarg decyzji o wyjezdzie za granie@
Pyt. 45. Co skionitoby PapiPana do rezygnacji z wyjazdu za graidN=380 [dane w %]

CZYNNIKI, KTORE MOGLYBY WPLYN AC NA ZAMIAN E DECYZJI

N=380 [%)]
Poprawa warunkéw finansowych w kraju 56%
Problemy rodzinne/ nagta zmiana w sytuacji rodzinne 29%
Nie zrezygnuj z wyjazdu niezateie od okolicznéci 21%
Polepszenie warunkow pracy w Polsce 13%
Poprawa sytuacji politycznej i gospodarczej 6%

2.3.3. Przygotowania do wyjazdu — poniesione kosztiprmy doradztwa i pomocy

Respondenci planagy wyjazd za graniccha na niego przeznaczyrednio 1 941 zt.
Najwicce] pienedzy badani przeznacaajna wyjazdy do takich krajow jak: Stany
Zjednoczone i Australia (kwetzwigkszap z peilndcia koszty samego przejazdu), do
najtaiszych krajow europejskich,§echodzi o koszty przeznaczane na wyjazd, ralBania
(srednia kwota przeznaczona na wyjazd to 883 zi)die (1051 zt), Holandia (1575 zi),
Szwecja (1505 zt). Na wyjazd do takich krajow jakgha i Irlandia badani przeznaczaj
srednio odpowiednio 2413 zt oraz 2190 zi.

Pienadze przeznaczone na wyjazd pochpdzjczsciej ze srodkow wiasnych
(odktadane & z wyptaty lub innych przychodow), 48% badanychydiege s na payczke
od znajomych lub rodziny, a zaledwie 3% badanychaigiczke bankova.
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Badani przygotowugc sk do wyjazdu péwiccaja ten czas na rozmawz osobami,
ktore byly za granig juz wczeniej - 60%. 58% badanych odpowiedziate uczy st
samodzielnie gzyka kraju, do ktérego zamierza wyje¢hd 9% uczestniczylo réwniew
kursach ¢zykowych, 55% respondentow przygotowywale @ilktadajc pienadze, natomiast
41% zakupito niezéxine wyposzenie (kosmetyki, ubrania lub inne). Niewielki oddet

badanych, zaledwie 6%, doksztatlcawiramach planowanego zawodu.

Wykres 23.Srodki finansowe przeznaczone na wyjazd

Pyt. 19. Prosz powiedzié ile pienkdzy planuje Pan/i przeznaezga wyjazd. N=380 [dane w %]
Pyt. 20. Skd Pan/i wémie piengdze na planowany wyjazd za gras#d\=380 [dane w %]

o Srednia liczba pienigdzy

przeznaczonych na wyjazd
1941 PLN

60%

Srodki wiasne/ odkladane Pozyczka od znajomych Pozyczka bankowa
Z wyptaty lub rodziny

Tabela 9. Formy przygotowai do wyjazdu za grani@ i czgstosé ich wystepowania
Pyt. 33. W jaki sposob przygotowuje Ban/ i do wyjazdu? N=273[dane w %]
TYLKO OSOBY, KTORE PRZYGOTOWL\EIE DO WYJAZDU (72%)
PRZYGOTOWANIA DO WYJAZDU N=273 [%]

Rozmawiata(e)m z osobami, ktére przebyapecnie lub przebywaty 60%
wczesniej za granig

Doksztatcata(e)m sisama w zakresiezyka 58%
Odktadata(e)m piendze na wyjazd 55%
Zakupita(e)m rzeczy na wyjazd: ubrania, kosmetykine wyposaenie 41%
Uczestniczyta(e)m w kursiezykowym 19%
Uczestniczyta(e)m w kursach doskonalenia zawodowego 5%
Czytam o kraju, do ktérego jad 2%
Doksztatcata(e)m sisamodzielnie w zakresie planowanego zawodu 1%
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Mniej niz potowa respondentéw korzysta z jakichkolwiek fowdoradztwa lub
posrednictwa (w tym znajomych i rodziny). Odsetek bagdn korzystajcych z takiej
pomocy wynosi 47%. Badani zwragagic najczsciej o pomoc do znajomych (71%) oraz
rodziny (37%), tylko 2% badanych korzystatlo z oghns prasowych lub internetowych,

natomiast 11% z biur goednictwa pracy.

Wykres 24. Odsetek oséb korzystacych z pgrednictwa i doradztwa w trakcie poszukiwania pracy

Pyt. 30. Czy korzystal/a Pan/i z pomocyrpdnictwa lub doradztwa podczas planowania obecvegiazdu za
granice? Chodzi mi zaréwno o znajomych/ rodzijak rownie instytucje. N=380[dane w %]

NIE; 53%

TAK
47%

Tabela 10. Osoby i instytucje, z ktérych pomocy rgondenci korzystaj najczesciej

Pyt. 31. Z czyjej pomocy Pan/i korzystat/a? N=128{el w %]
TYLKO OSOBY, KTORE KORZYSTALY AREDNICTWA LUB DORADZTWA

N=178 [%)]
Znajomych 71%
Rodziny 37%
Pdsrednictwo pracy, firma 11%
Partner/ partnerka 2%
Ogtoszenia prasowe 2%
Ogtoszenia internetowe 2%
UNIZED 1%
Osrodek pomocy spotecznej 1%
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2.3.4. Informacje o podejmowanej za granig pracy, ocena maliwosci znalezienia pracy

w Polsce

Sparéd osob wyjedzajacych za granig tylko 37% zadeklarowataze znalazio ja
prac;, sparod tych osob 43%dnzie pracowaw wyuczonym zawodzie. Spd 0sob, ktore
nie znalazly jeszcze pracy, tylko 31% planuje pvasow wyuczonym zawodzie. Odsetek

0s0b, ktére &da lub planuj pracowé& w wyuczonym zawodzie wynosi 37%.

Wykres 25. Odsetek 0s6b, ktore znalazly prgcza granica oraz oséb, ktére lgda lub planuja pracowat w swoim
zawodzie

Pyt. 34. Czy znalazta Pan/izjprace za granig?N=380[dane w %]
Pyt. 35. Czy &dzie Pan/i pracowaw wyuczonym zawodzie? N=141 [dane w %]
Pyt. 37. Czy planuje Pan/i pracodwa wyuczonym zawodzie?N=239 [dane w %]

Odsetek os6b, ktére znalazty pragza granica Odsetek 0sob, ktére planuj lub beda pracowaé
W zawodzie

o 43%
31%

20%

10%

0%

beda pracowa ¢ w planuj g pracowa ¢
zawodzie w zawodzie

Wykres 26. Odsetek 0s6b, ktore ¢xla pracowad lub planuja pracowaé w swoim zawodzie

Pyt. 35. Czy &dzie Pan/i pracowéaw wyuczonym zawodzie?/ Pyt. 37. Czy planuje Raadowa’ w
wyuczonym zawodzie?N=380 [dane w %];

37%

NIE; 63%
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Najwickszy odsetek 0sOb sfrod tych, ktore zadeklarowalye planug lub beda
pracowg w swoim zawodzie (ponad 36%), to osoby, ktore \ajlkrpracuy, w takich
zawodach jak: specjalista nauk fizycznych, mateozatych i technicznych, kierowca i
operator pojazdow i maszyn samojezdnych, gérndbotnik budowlany, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy, pracownik ustug osobistych i ochrony, roliktabrobki metali i

mechanik maszyn i ugdzen.

Wykres 27. Odsetek osob, ktore ¢l lub planuja pracowaé w swoim zawodzie/ a wykonywany zaw6d w Polsce

Pyt. 35. Czy &dzie Pan/i pracowaw wyuczonym zawodzie?/ Pyt. 37. Czy planuje Raadowa’ w
wyuczonym zawodzie? P¥5. Jaki Pan/i zawdd wykonuje? N- liczba oséb wykaych dany zawod
[dane w %)]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

OGOLEM

specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczn

kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojeztin

gornicy i robotnicy budowlani

pozostali robotnicy przemystowi i rzengieicy

pracownicy ustug osobistych i ochro

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iqdzeh

kierownicy malych zaktadéw prac

modelki, sprzedawcy i demonstrator.

pozostali specjaiti

pracownicy obstugi biurowe

pracownicy pozostatych specjakto
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Respondenci do nisko ocenigj mazliwos¢ znalezienia pracy w swoim zawodzie w Polsce.
Na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza nie jest talime, natomiast 10 bardzo tatwo, oceniaj

srednio te maliwos¢ na 4,8.

Wykres 27a. Ocena maliwosci znalezienia pracy w Polsce

Pyt. 47. Jak ocenia Pan/i rlawos¢ znalezienia pracy w swoim zawodzie w Polsce? Radidzkonywania
oceny prosg postuiy¢ sie skal dziesgciostopniowt, gdzie 1 oznacza jest to fhiwe, natomiast 10, jest to
bardzo tatwe. N=380 [dane w %]

srednia 4,8

(1 T 2 T 5 T & [T75 e
nie jest bardzo tatwo
mozliwe

2.3.5. Osoby i instytucje péredniczace w znalezieniu pracy

Badani, ktorzy znaldi pracc za granicami przed wyjazdem, deklaruja ogot,ze
zostata ona znaleziona dgi pomocy znajomych lub rodziny — 71%. Tylko 4% hagch
skorzystato z biur pwednictwa natomiast 8% z ogloszeamieszczanych w prasie lub
Internecie. Osoby, ktore nie znalazty jeszcze prayierzaj skorzysta przede wszystkim z
pomocy rodziny lub znajomych (75%). Okoto 1/5 bagdmzamierza przegiina¢ ogtoszenia
zamieszczane w prasie lokalnej, 17% respondentomieraa skorzysta z ogloszé
zagranicznych biur goednictwa pracy zamieszczanych w Internecie, 14polskich biur
posrednictwa pracy ogtaszgjych s¢ w Internecie, natomiast 16% respondentow z biura

posrednictwa zlokalizowanego w miejscu zamieszkania.
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Tabela 11. Osoby i instytucje, dziki ktorym respondent znalazt prac

Pyt. 36. W jaki sposdb znalazt/a Pan/i pyadN=141[dane w%]
TYLKO OSOBY, KTORE ZADEKLAROWAFE,ZNALAZLY JUd PRACE

OSOBY | INSTYTUCJE, DZI EKI, KTORYM ZNALEZIONO PRAC E

Pomoc znajomych/ rodziny 79%
Biuro parednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu zamieszkan 4%
Ogloszenia prasowe (prasa ogoélnokrajowa) 4%
Kieruje firma 2%
Ogtoszenia polskich biur grednictwa pracy w (Internecie) 2%
Ogtoszenie prasowe (prasa lokalna) 2%

Pozostale porej 1% z polecenia, wystalem maila z listem motywacyjryinro turystyczne, ugd pracy

Tabela 12. Osoby i instytucje, dzki ktorym respondenci planuja znalezé prace

Pyt. 38. Kiedy zamierza Pan/i poszalkaacy za granig?N=239 [dane w %];
- TYLKO OSOBY, KTORE ZADEKLAROWAKE NIE ZNALAZLY JESZCZE PRACY

OSOBY | INSTYTUCJE, ZA POSREDNICTWEM, KTORYCH ZAPLANOWANO
POSZUKIWANIE PRACY

Pomoc znajomych/ rodziny 75%
Ogtoszenia prasowe (prasa lokalna) 18%
Ogtoszenia zagranicznych biurgoednictwa pracy (Internet) 17%
Biuro pasrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu zamiesikan 16%
Ogtoszenia polskich biur grednictwa pracy w (Internecie) 14%
Ogloszenia prasowe (prasa ogoélnokrajowa) 11%
Urzad pracy 9%
Chodzc po firmach, lokalach 3%

Pozostate porej 1%: ogloszenia zagraniczne; Internet; targi pracy; ggznawgzane wczéiej kontakty
przez zaklad pracy, osoby, ktére gark ma majp prace;

Tabela 13.0soby i instytucje, dziki ktérym respondenci znalezli lub planuj 3 znalezé prace
Pyt. 36/39. W jaki sposéb znalazt lub zamierzaegdqdrace za granig?N=380 [dane w %];

OSOBY | INSTYTUCJE, ZA PO SREDNICTWEM, KTORYCH ZAPLANOWANO
POSZUKIWANIE PRACY lub znaleziono prace

Pomoc znajomych/ rodziny 7%
Ogtoszenia prasowe (prasa lokalna) 12%
Biuro pasrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu zamiesikan 12%
Ogtoszenia zagranicznych biurgoednictwa pracy (Internet) 11%
Ogtoszenia polskich biur grednictwa pracy w (Internecie) 10%
Ogloszenia prasowe (prasa ogoélnokrajowa) 8%
Urzad pracy 6%

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR 29
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego Zintegrovany Program
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego * ool Re

Rozwoju Regionalnego

* X %

* *
== * *
* *

=



Raport pobadawczy ,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - v KX
. . . . * e
zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
pR“F‘]s zagranicznych migracji zarobkowych ludno  $ci.” ZAS‘;S&%%S%%ISKIE
RYNKU PRACY

Znaczacy odsetek badanych oséb, ktore nie znalazty jespecacy za granic— 46%,
chce podi¢ sie jej poszukiwania dopiero po wyjézie za granic Podczas pobytu w Polsce
bedzie poszukiwéa pracy 47% respondentéw. Za granteda szuk& najczsciej osoby w
wieku 36 do 45 lat, z wyksztalceniem podstawowyrasadniczym isrednim, czsciej
mieszkacy miast nk wsi. W Polsce planajposzukiwé pracy najcgsciej osoby w wieku 20-

25 lat, z wyksztatceniem wgzym i niepetnym wiszym, mieszkéacy wsi.

Wykres 28. Planowany czas poszukiwania pracy za gniaca (osoby, ktére nie znalazly pracy)

Pyt. 38. Kiedy zamierza Pan/i poszdlpacy za granig?N=239 [dane w %];
- TYLKO OSOBY, KTORE ZADEKLAROWAZE NIE ZNALAZLY JESZCZE PRACY

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Jeszcze podcza

pobytu w Polsce 4rye

Zaraz po wyjezdzie

g 41%
za granice

Nie wiem/ trudno

. . 79
powiedzieé
W jaki § czas od
momentu wyjazdu 5%

za granice

2.3.6. Planowane wydatki i inwestycje za granici w Polsce

Wigkszas¢ badanych piendze zarabiane za gramiplanuje wydawé podczas pobytu
na miejscu na codzienne potrzeby (wynajem miesakaaakup zywnaosci i innych
podstawowych artykutdéw). ¥ badanych (25%) planupepnaczy czes¢ tych piengdzy na
podr&e i zwiedzanie kraju, w ktorymebzie przebywé oraz zakup prezentow i pagtek dla
bliskich, 11% badanych chce wydpienadze na zakup spgis, mieszkania lub samochodu

za granig.
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Tabela 14. Planowane wydatki i inwestycje za granic

Pyt. 40. Na co planuje Pan/i wydawawoje zaoszedzone za granicpienigdze podczas pobytu?
N=380 [dane w %]

N=380 [%]
Wydatki nazycie codzienne 70%
Zwiedzanie kraju/ rozrywki/ pangki i prezenty 25%
Inwestycje (zakup mieszkania/ sgiz elektronicznego, samochodu) 11%
Przesytanie do kraju 5%
Nauka/doksztatcanie 4%

Znacacy odsetek badanych — 46% planuje przeésytaces¢ zaoszczdzonych
pieniedzy rodzinie lub znajomym w Polsce. Osoby, ktordekdarowaty,ze cha wysytat
pieniadze bliskim plany przeznacz§ na ten cekrednio okoto 41% z zaoszgizanych za
grania pienidzy.

Wykres 29. Odsetek osob deklaryjcych przesytanie piengdzy rodzinie lub znajomym w Polsce

Pyt. 41. Czy planuje Pan/i przesgtaarobione pierjdze rodzinie/ znajomym do Polsce? N=380[dane w %]
Pyt 42. Jaki procent zaoszdzonych pierdzy zamierza Pan/i przegtdo Polski? N=173 [dane w %]
TYLKO OSOBY DEKLARUYLE ZE BED4 PRZESYtA PIENI{DZE DO POLSKI

ODSETEK PRZESYLANYCH
PIENIEDZY; N=173
srednio — 41%

NIE; 55%

TAK
46%

Wigksza¢ badanych deklarujeze chce wyda lub zainwestowa zaoszczdzone
pieniadze po powrocie do kraju. Takie deklaracje skladagsciej: osoby w wieku powiej
20 lat, o najwyszych dochodach ponad 1500 zt oraz dochodach wodasgtwie domowym
1501-2500 zt, mieszkay wsi, osoby pozostge w zwazku makenskim.

Najwigksza grupa spodd osob, ktére chcwyda lub zainwestowa piendze po
powrocie do kraju zadeklarowatze wykorzysta je do zakupu lub budowy domu/mieszkani
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(34%), remontu oraz zakupu wypasaia (20%). Mniejsza &¢ badanych planuje zakup
srodka transportu (17%) lub#esprztu AGD, RTV oraz komputera (4%). Tylko niewiele
ponad 4% badanych chce zaté lokak bankows lub zainwestowaw akcje.

Wykres 30. Odsetek osob deklaryjcych, ze wydadz/ zainwestup zaoszcgdzone pienadze po
powrocie do kraju
Pyt. 43. Czy planuje Pan/i wyd&ub zainwestowapienizdze w Polsce?N=380 [dane w %]

TAK
76%

NIE; 24%

Tabela 15. Planowane wydatki i inwestycje w Polsce

Pyt. 44. W jaki sposob planuje Pan/i wydab zainwestowaswoje pienidze w Polsce?
N=288 [dane w %]

PLANOWANE WYDATKI | INWESTYCJE N=288 [%]
Zakup nieruchomii, mieszkania, budowa 34%
Remont domu, mieszkania/ wypasaie mieszkania 20%
Zakupsrodka transportu/ samochod, skuter/ 17%
Poprawa warunkowryciowych 13%
Wiasna dziatalng gospodarcza 12%
Nie wiem 8%
Wyksztatcenie 8%
Sptata diugéw 7%
Lokata bankowa, akcje 4%
Nowy sprzt AGD, RTV/ komputer 4%
Sptata kredytu 3%
Polepszy warunki finansowe 2%
Zatozenie rodzinyslub 2%
Zakup ziemi 2%

Pozostale porej 1,5% pomoc rodzinie, zainwestupa gietdzie, rozrywki, prawo jazdy, wyje¢hav podrd,
otworzy: lokal gastronomiczny z motelem, klub, wyprawkadiiecka, na nagpny wyjazd, odzie zwiedzanie
Polski, leczenie stomatologiczne.
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2.3.7. Planowane zarobki za granig a optymalna kwota zarobkow w kraju

Badani przewidujaze za granig zarobj srednio 6 466 ztotych miesiecznigtednia
kwota jaky chcieliby zarabi&a w Polsce jest niemal dwukrotnie mniejsza i wyn8s882
ztotych miesiecznie. Wsza kwot planup uzyskac za gramicmezczyni niz kobiety (o
okoto 1 tys z1). Najwgksz ilos¢ pieniedzy planuj zarabig osoby w wieku od 26 do 35 lat, z
wyksztatceniem wiszym i niepetnym wiszym, o dochodach powsj 1500 zi, z miast od
20 do 50 tys mieszkadw oraz powyej 200 tys. mieszkadw, z jednoosobowych
gospodarstw domowych. W Polsceatreyzni chcieliby zarabi& wigcej niz kobiety (kwota
wieksza o okoto 1 tys. zt, podobnie jak to miatejse w przypadku planowanych zarobkéw
za granig); najwiccej chciatby zarabtaosoby w wieku 26 do 45 lat, z wyksztalceniem
wyzszym i niepetnym wiszym, o dochodach pows] 1500 zt, z miejscowsai powyzej 200
tys. mieszkacow.

Jak pokazuje przeprowadzona przez nas analiza réayka kolejnej stronie)
wystepuje bardzo diy rozdzwick miedzy tym ile zarabiaj osoby wyjedzajace, a ich
oczekiwaniami co do optymalnych zarobkéw w Pold¢ajwyzsze oczekiwania majosoby
nalezace do grupy najlepiej zarabagych (czyli powyzej 1500 zt miegiznie). Ich
oczekiwania, co do zarobkéw w Polsce azterokrotnie wysze, natomiast planowany
zarobek za gramicjest 6 krotnie wyszy niz dochody w Polsce. Osoby z grupy o dochodach
od 1000 do 1500 zi, chcialby zarabi Polsce podobnie jak te o deklarowanych dochodach
ponizej 500 zt (by moze dlatego,ze w skiad tej ostaniej grupy wchadgtéwnie osoby
bardzo miode w wieku od 16 do 19 lat), natomiashipsie zanacxo oczekiwania 0sob z
tych dwoch grup, @i chodzi o planowane zarobki za granie respondenci o dochodach od
1000 do 1500 zt plangjzarobé o wiele wicej niz ci, ktdrzy zarabiaj ponizej 500 zi. Waze
si¢ to tez z wiekiem — osby miodsze gziej planuj zwiedz& kraj pobytu oraz doksztaléa

sig, a co za tym idzie mniej czasuspoccat na prae.
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Wykres 31. Zarobki za grania i Polsce

Przewidywane zarobki za granic @ lle chciatby zarabia ¢ w Polsce

Wykres 32. Analiza zalgnosci pomiedzy aktualnymi zarobkami, przewidywanymi zarobkamiza granica,
a oczekiwanymi dochodami w Polsce
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3. Analiza danych wtérnych

Wstgpienie Polski do Unii Europejskiej i otworzenie kgnv pracy postawito przed
polskimi pracownikami nowe nibwosci, przede wszystkim wolgé wyboru miejsca
wykonywanej pracy oraz otrzymywanego za nwynagrodzenia. Skutkiem tego, coraz
czestsze podejmowanie migracji zarobkowej Polakéw giéwdo krajow cztonkowskich.
Migracja nie jest nowym zjawiskiem w historii lud®ci i historii Polski, jednake jest ona
oceniana jako jedna z napkiszych, a mge nawet - zdaniem dra Janusza Kochanowskiego

rzecznika Praw Obywatelskich - nagksza w dziejach naszego narodu.

Migracja jest zjawiskiem wieloaspektowym.syid czynnikdbw majcych wptyw na wielké¢
migracji zagranicznych wyemi¢c mozna: 1) czynniki spoteczno—demograficzne takie jak:
wiek, pte, wyksztatcenie; 2) czynniki ekonomiczno-bytowe ytuscja bytowa w
gospodarstwie domowym, sytuacja mieszkaniowa, adggbos¢ miejsca pracy od miejsca
zamieszkania; 3) czynniki kulturowe - pewne wzoreehowa istniegce w danej grupie,
ktore decyduyj o tym, czy emigracja traktowana jest jako zjawigsla@puszczalne w danej
grupie i traktowane jako jedna z miavosci poprawy warunkéw ekonomicznych.
Ekonomiczne przestanki migracji pojawgajsic razem ze zrnicowaniem rozwoju
gospodarczego dwéch krajow. Szczego6towozmao wyr&ni¢c dwa rodzaje czynnikOw:
przycigajce i wypychajce. Te pierwszeasto mazliwosci znalezienia zatrudnienia i szansy
na wysokie zarobki poza granicami kraju ojczystegdpychajce charakteryzgjz kolei

wysokie bezrobocie, niskie dochody oraz trunae znalezieniem pracy w ojcaye™.

Migracje uwarunkowaneasprzez szereg czynnikow i by doszto do tego processz by¢
zagwarantowane przede wszystkim prawne aspekty.a UBiropejska stwarza takie
mozliwosci dzieki wzajemnym umowom dotygzym swobodnego przeptywu sity roboczej.
Od 1 maja Polacy majdostp do rynku pracy w innych krajach cztonkowskich zona
Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwecji. ROwniz Dania, Wochy i Holandia wprowadzity istotne

! M.Nowicka » Portret polskiego emigranta. Struktura i wiedkonigracji z Polski przed i po rozszerzeniu Unii
Europejskiej na Wschod”, Instytut Socjologii Uniwgtetu Jagiellaskiego
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utatwienia w uzyskaniu pozwolenia na prad maja br. Polacy magpodejmowa prac

takze w Hiszpanii, Portugalii Grecji oraz Finlandii.

3.1. Wielkos¢ migraciji

Podczas proby oszacowania migracji zarobkowejkéalavystpuja duze trudndgci.
Wiaze sk to przede wszystkim z fakteme statystyka publiczna nie jest dostosowana do
monitorowania mgdzynarodowego przeptywu ludém. Glowny Urazd Statystyczny
publikuje, co roku statystyki dotysze wyjazdéw zagranicznych na pobyt staty. Zgodnie z
terminologh przyjcta przez GUS — emigracja, to dokonanie wymeldowania z pobyty
statego w zwiazku z wyjazdem za granig. Dane te nie obejmaj wyjazdow

krotkookresowych, czy sezonowych wyjazdow do prgonizej 2 miesgcy).

Doktadnych danych dotygeych Polakow przebywagych za granig, diuzej niz 2
mieshce, dostarczyt Narodowy Spis Powszechny (2002). &vhancie spisu 786,1 tys. 0sob,
bedacych statymi mieszkecami Polski, przebywato za graamipowyzej 2 mies¢cy, 79,7%

z nich przebywato 12 miegly i wigce).

Wsréd emigrantéw 53,8% stanowity kobiety. 8$za¢ z nich byta midzy 25-29 rokiem
zycCia, mezczyzni, znajdujcych st przynajmniej 12 miegty poza granicami Polski, byli w
wieku 40-44 lata.

Najwigcej 0sOb przebywagych za granic mieszkato przed wyjazdem w wojewddztwie
slaskim, nastpne w wojewddztwach opolskim i matopolskim. Najmmsob wyjechato z
wojewddztwa lubuskiego i tédzkiego.

W dniu Spisu Powszechnego 25,4 tys. mieseé&e wojewodztwa zachodniopomorskiego
przebywalo za granic powyzej 2 miesgcy. Prawie 18,5 tys. znajdowatogsra granig
powyzej 12 miesicy. Ponad 61% emigrantow stanowili miesaka podregionu

szczeahskiego, a 39% podregionu koszakiego.
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Wykres 33. Emigranci z wojewddztwa zachodniopomorskgo przebywapcy za grania czasowo powyej
2 mieskcy [dane z Narodowego Spisu Powszechnego 2Gafjto: GUS]

od 2 do 1z
miesiecy

12 miesgcy i 27%
wiecej

73%

Co kwartat, od 1994 roku, Gtowny U Statystyczny przeprowadza Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Polakow (BAEL). Pomifgpne wyjazdy sezonowe, gdyotycz
tylko tych osob, ktére przebywaga granig powyzej 2 mies¢cy. Pomimo tego, z zebranych
danych, po 1 maja 2004, widavyrazny wzrost migracji krotkookresowych Polakow za
granie. Wedtug BAEL w IV kwartale 2003 roku z Polski wgfeato za granic200 tys. oséb,
w IV kwartale 2004 byto ich o 87 tys. ggej a w IV kwartale 2005 roku — 420 tys.

Pomimo tych danych nie zaobserwowano gwattownegostz wyjazddw z Polski po 1 maja
2004. Saldo migracji w Polsce byto w tym roku ujempednak byto ono najiéze w okresie
od 2000-2004. W roku 2004 odnotowano w Polsce #asgyipoziom emigracji obserwowany
od potowy lat 50-tych. W roku po wgtieniu Polski do Unii Europejskiej liczba wyjazdéw
zagranicznych zwkszyta s¢ w poréwnaniu z poprzednim rokiem, jednak widlkda byta

nizsza o ponad 1 tygi w poréwnaniu z 2001 rokiem i 0 2 tys. w roku 200z6dto: GUS]
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Wykres 34. Wielkoéé migracji zagranicznych na pobyt stalty w Polsce wakach 2001-200%dane GUS]

30 000:
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25 000 23 368 55577
20813
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Podobnych tendencji nie odnotowanowoejewoédztwie zachodniopomorskim W
okresie 2001-2005 najrszy poziom emigracji wyspit w roku poprzedzapym przygcie
Polski do UE. Od 2004 obserwujemy stopniowy wzresfazdéw zagranicznych, cho
dopiero w roku 2005 wielké migracji byta najwysza na przestrzeni 5 lat (2001-2005)
i osiagneta wartdg¢ 1018.[ Zrodto: GUS]

Wykres 35. Migracje na pobyt staty zagraniczne w wjozachodniopomorskim w latach 2001-2005
[liczba 0s6b; dane GUS]
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Wyjazdy zagraniczne z wojewodztwa zachodnioponmegsk stanowd 4% w skali
catlego kraju. Najwicej ludzi emigruje z wojewoddztwlaskiego 32% i opolskiego 18%.
Pozostaty odsetek wyjazdéw zagranicznych wynosizep8%.[ Zrodto: GUS]

Tabela 16. Wyjazdy zagraniczne z Polski wg wojew6tlz a latach 2004-2005Zr6dto GUS]

N Wyjazdy w latach
Wojewodztwo 2004-2005
DOLNOSLASKIE 8%
KUJAWSKO-POMORSKIE 3%
LUBELSKIE 1%
LUBUSKIE 3%
tODZKIE 2%
MALOPOLSKIE 6%
MAZOWIECKIE 2%
OPOLSKIE 18%
PODKARPACKIE 5%
PODLASKIE 3%
POMORSKIE 7%
SLASKIE 32%
SWIETOKRZYSKIE 1%
WARMINSKO-MAZURSKIE 5%
WIELKOPOLSKIE 2%
ZACHODNIOPOMORSKIE 4%

W przecagu dwéch lat 2004-200&0jewddztwo zachodniopomorskiepuscito 1655
0os6b, z czego 67,7% stanowili emigranci zamiesgyupw podregionie szczewmkim, a
32,3% w podregionie koszakim[Zrodlo GUS] Z podanych informacji mmna
wywnioskowa&, ze wigksza mobilnascia charakteryzuje si ludna¢ z podregionu
szczeabskiego. Tendengjte maozna zaobserwowana na przestrzeni paru lat (w 20R@ ro
ludnas¢ ta stanowita 69% wszystkich emigrantow z wojewaddt Najwkcej osob opfcito
powiat szczediski oraz powiat miasta Koszalin — odpowiednio 28,6%3,1%. Ludné¢ ta
stanowi 41% wszystkich emigrantdw zagranicznych.jm¥&] odsetek mieszkadw
wojewddztwa opfcito powiaty: tobeski - 1 osoba (0,1%) chosztsdé - 4 osoby (0,2%) oraz
stawigiski — 4 osoby (0,2%]Zrodto: GUS]
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Wykres 36. Migracje zagraniczne w latach 2004-200% woj. zachodniopomorskim - 10 wybranych
powiatow. [liczba oséb;zrédto: GUS]
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3.2. Kierunek migracji zagranicznych

W roku 2002 (dane ze Spisu Powszechnego) zdecywoweckszas¢ polskich
emigrantéw przebywata na terenie Unii Europejsk98j%). Najczsciej wybieranym krajem
byly Niemcy, w ktérych przebywato 37% wszystkich grantow. Kolejnymi krajami
emigracji byty: Wiochy, Wielka Brytania, FrancjaaarHiszpania. Giinie wybieranym przez
Polakéw krajem, spoza Unii Europejskiej, byta AmeryPoinocna iSrodkowa, gdzie
wyjechato prawie 24% wszystkich emigrantow, z czego Stanach Zjednoczonych
przebywato ich 20%. Po 1 maja 2004 nie zanotowauryah zmian. Nadal gtdwnym

kierunkiem migracji pozostajNiemcy, Stany Zjednoczone oraz Kangdaodio: GUS]
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zagranicznych migracji zarobkowych ludno

Wykres 37. Kierunek emigracji z Polski w latach 208 — 2004 grédio: GUS]
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Tabela 17. Emigracja z Polski w latach 2004 wg kraj docelowego
KRAJTDOCELOWY LICZBA EMIGRANTOW | MEZCZYZNI KOBIETY
Niemey 12646 6501 6145
Stany Zjednoczone 2404 1255 1149
Kanada 657 344 313
Wielka Brytania 543 346 197
Austria 404 189 215
Niderlandy 363 184 179
Francja 300 145 155
Wiochy 300 108 192
Hiszpania 201 113 88
Szwecja 174 82 92

Zr6dio: Centrum stosunkow eaizynarodowych — lipiec 2005

Wedtug danych z Narodowego Spisu Powszechneg02 2Majczstszymi kierunkami
migracji w wojewodztwie zachodniopomorskimbyly Europa — gtéwnie Niemcy (42,0%),
Ameryka Pn.iSrodkowa (16%), z czego prawie 10% wyjechato do &tadjednoczonych a
6% do Kanady.

Projekt finansowany przez Unie Europejska

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

ZPORR 41

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

* X %

* *
== % *
* *

=

3



Raport pobadawczy ,Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno - v KX
. . . . * e
zawodowa oraz wptyw migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy
pR“F‘]s zagranicznych migracji zarobkowych ludno  $ci.” ZAS%?&%Q?S%%&;SKIE
RYNKU PRACY

Tendencje te nie zmienityesz chwily akcesji Polski do Unii Europejskiej. W dalszymg,
w okresie od 2004-2005, najgziej wybieranym krajem migracji, przez ludito z
wojewodztwa zachodniopomorskiego, byla Europa -ptaebywato 81,9% wszystkich
emigrantéw, z czego 45% w Niemczech. Pozostalokiati sk do Ameryki Pn. Srodkowej,
Z czego w przewajacej czsci do Standw Zjednoczonycferodio: GUS]

Wykres 38. Kierunek migracji zagranicznych ludndci z wojewédztwa zachodniopomorskiego
w latach 2004-2005[Zr6dto GUS]
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3.3. Kierunek migracji zagranicznych — migracje zaobkowe

W Polsce od momentu wgglienia Polski do Unii Europejskiej widawzmazone
zainteresowanie zatrudnieniem za gran czymswiadczy rosaca liczba niepublicznych
agencji pdérednictwa pracy. Z ich ustug, w ostatnim czasieyraystato 10% wszystkich
migrujacych (od 3- do 40 tys. w skali roku)

W wojewddztwie zachodniopomorskim w okresie od maja 2004 do maja 2006,
czterokrotnie zwikszyta s¢ liczba agencji p&rednictwa pracy za granic(na pocatku
listopada byto ich ju117).[Zrodto: Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia]

2 M.Boni ,Wplyw wejscia Polski do Unii Europejskiej na sytuacynku pracy”, str. 183
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Wykres 39. Agencje pérednictwa pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych w woj.
zachodniopomorskim. Stan z 1 maja kadego roku.[Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia]
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Wedlug najnowszego raportu Ministerstwa Pracy litf#o Spotecznej, opracowanego
w kwietniu 2006 roku legalne zatrudnienie Polakévknajach Unii Europejskiej przedstawia

si¢ nastpujaco:

W 2005 roku wydano 19 609 zezwnlaa pra¢ w Austrii ( 17,2% wecej nz w 2004

roku);

= Po koniec 2005 roku w Republice Czeskiej pracov@®35 polskich obywateli;

= Do Francji w celach zarobkowych wyemigrowato 96 b3wateli polskich (w tym 8192

pracownikow sezonowych);
= W 2005 roku 11 639 Polakéw otrzymato pozwolenigres; w Hiszpanii;

= W 2005 roku 26 474 polskich pracownikoéw uzyskatawolenie na pracw Holandii,

co stanowi 89% wszystkich zezwalprzyznanych wszystkim obywatelom UE;

= W Irlandii w okresie 2004-2006 wydano 104 883 numeréw PPRofidnik PESEL);

= W 2005 roku w_Niemczectvydano 321 757 pozwalenas pra¢ ( 0 22% mniej i w
roku 2004). Praca Polakéw w Niemczech ma zdecyd@mwaharakter sezonowy i
wieksza¢ pracownikow po 2 miegtach wraca do kraju. Wielu pracownikéw polskich
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pracuje w rolnictwie. Szacujec¢size na state pracuje w tym kraju gdzy 50 a 80 tys.

os6b®
= 23831 zezwolena pra¢ wydano w 2005 roku w Norwegii;

= W okresie maj 2004 - czerwiec 2006 w_ Wielkie] Bnjta 264 tys. polskich
pracownikow ztayto wniosek o rejestragj WRS (Workers Registration Schejne

czego w 2005 roku byto ich 129 440. Polacy stanowb% wszystkich osob
zarejestrowanych w WRS. W sumie, wlicgawszystkich Polakow, ktorzy praguyv

Wielkiej Brytanii na zasadzie samozatrudnienialegalnie pra¢ podgto tam 600 tys.
polskich obywateli. Nie oznacza to oczyuie, ze stale na terenie Wielkiej Brytanii
przebywa 260 tys. osOb. Dane te rejestrijkt podgcia pierwszej pracy, hie
uwzgkdniaja natomiast migracji powrotnych. Szacuje;, sie na stale w Wielkigj

Brytanii przebywa od 100 do 150 tys. Polakpw

= We Wioszech, od sierpnia do sierpnia 2004, zarej@sino 36 980 Polakow.

Dokonupc zestawienia wszystkich odphych danych, po ich zweryfikowaniu i w oparciu o
szacunki migracji sezonowych i powrotnych, za Ihdggm Spraw Publicznych moa
przyja¢, ze we wszystkich krajach Unii Europejskiej co rokaq@ podejmuje okoto 800 tys.
Polakéow?

Najswiezszych informacji na ten temat dostarczarddek badawczy ECASEuropean
Citizen Action, Service), ktészacujeze od czasu rozszerzenia UE okoto 1.120 tys. Polakow
wyjechato do krajow Unii Europejskiej w celach Zakowych. Oznacza tage w krajach UE
pracowato w tym czasie, ta sezonowo, okoto 3% ludém Polski.

Przydatné¢ powyzszych dany statystycznych jest wybiorcza, gggchodz one z rénych
zrodet, nie maemy rownie zatazy¢, ze metodologia do ich obliczenia byta taka sama, tym
bardziej,ze pochodzi z rinych okreséw. Jedno, co tma wywnioskowd, na potrzeby tego
raportu, to kierunki migracji zarobkowych PolakoW. dalszym cigu Niemcy nalea do

krajow przyjmuacych najweksz liczbe polskich emigrantéw. Kolejnymi krajama $Vielka

3 Instytut Spraw Publicznych ,Migracje zarobkowe Fadla po 1 maja 2004, str. 15
* |bidem str. 14
® Kwota ta obejmuje wszystkich Polakéw, ktorzy woi roku 2005 pod]i jakakolwiek legalm prae zarobkow
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Brytania, Irlandia (gdzie otwarcie rynkOw pracy egagowanie zwgkszyto naptyw polskich

pracownikéw), Wiochy, Holandia, Hiszpania, AustiNgrwegia, Szwecja i Francja.

Z danych uzyskanych w Wydziale ds. Ustug Rynkwc{arodio WUP w Szczecinie
2006], dowiadujemy si, ze dla ludnéci z wojewddztwa zachodniopomorskiegpodostpne
byly oferty pracy z Niemiec, Hiszpanii i Franciji.
W | kwartale br. do Urau Pracy wpltyto 7 943 umoéw dotyerych zatrudnienia
sezonowego na terenie Niemiec. Wekgizagici (7 067) dotyczyty one zatrudnienia w
brarzach gastronomicznej, hotelarskiej oraz w rolnictvéig& umow o pragsporadzono dla
opiekunek starszych osob, wigiajacych za granig na okres do 3 lat.
W lutym 2006 wydano réwniel51 kobietom pozwolenia na peagezonow w Hiszpanii.
Ponadto do wrzmia br. wydano 67 formularzy potwierdzeych prawo do transferu zasitku
dla bezrobotnych, 31 formularzy potwierdmajch okres zatrudnienia w Polsce.
Zarejestrowano tale 85 osOb powracgjych zza granicy, ktorym wydano 81 decyzji o
przyznaniuswiadcze, dla os6b bezrobotnych powrag@jch zza granicy oraz 4 decyzje o
uznaniu nabytego w innym kraju prawadaadczenia dla bezrobotnych.

Z dniem 1 maja Polska rozpata proces wiczania s do europejskiego rynku pracy.
Pojawity st nowe maliwosci zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej oraan@osposoby
poszukiwania pracy. Jeglnz nich jest EURESEuropean Employment Servic&ystem
Europejskich Stzb Zatrudnienia, czyli midzynarodowa steposrednictwa pracy. System ten
utatwia swobod przemieszczania gipracownikdw w ramach krajow nakeych do Unii
Europejskiej. Za paednictwem Systemu Eures Wojewodzki dffzPracy w Szczecinie,
migdzy kwietniem a grudniem 2004r., pozyskat 125 ofedcy w 7 krajach cztonkowskich,
na ktére zgtosito si 406 osob. W wyniku pierwszego naboru do pracy lantii, na
stanowisko stolarza i piekarza, zatrudniono 43 psd@ polskich pracownikéw zabiegali
gtdéwnie przedsibiorcy z Wielkiej Brytanii (zaoferowali 363 miejsracy), Cypru (54 oferty
na 234 miejsc). Zatrudnienie dra byto rownie znale¢ w Irlandii — ponad 100 miejsc, oraz

w Stowenii — 32 miejsca.

W nastpnym roku 2005 WUP pozyskat 114 ofert pracy z 1ajdw, ktére oferowaty
zatrudnienie dla 1303 osob. Odpowiedziato na niE21@ ol Zrédto: Biuletyn Informacyjny

Wojewodzkiego Uerlu Pracy w Szczecinie]
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Tabela 18. Oferty pracy krajow, ktore zgtosity cleé¢ zatrudnienia za pdrednictwem sieci Eurek

w 2005 roku.

Kraj Liczba ofert pracy | Liczba miejsc pracy | Liczba kandydatéw
Francja 1 3 0
Irlandia 29 581 1429
Islandia 4 201 71
Cypr 3 7 10
Stowenia 14 63 64
Wielka Brytania 56 307 207
Szwecja 2 19 25
Niemcy 2 2 0
Wiochy 1 10 1
Stowacja 1 100 3
Dania 1 10 2

t acznie 114 1303 1812

Najwickszym zainteresowaniem w wojewddztwie zachodniopskim (w 2005r.) cieszyta

Si¢ propozycja pracy zimna przez irlandzkfirme z brarzy elektroniczno-informatyczne.

Na 190 miejsc zgtosito si774 kandydatow z wojewodztwa.

W | potroczu 2006 roku WUP w Szczecinie otrzymals1dfert pracy na 966 miejsc.

Zainteresowanie nimi wyrazito 126 kandydatow. Pree@dzono rekruta¢jdo Irlandii na

stanowiska technik produkcji oraz asystent technikkaymania sprgu, w wyniku, ktérych

do pracy przyto 144 osoby. Prowadzono rowaiaabor do linii lotniczych Ryanair, ktory

zakaczyl sk

zatrudnieniem 25  pracownikéw.[Zrédto:

Wojewodzkiego Uerlu Pracy w Szczecinie]

Biuletyn

Tabela 19. Oferty pracy krajow, ktore zgtosity cle¢ zatrudnienia za pdrednictwem sieci Eures

od stycznia do czerwca 2006

Informacyjny

Kraj Liczba ofert pracy | Liczba miejsc pracy | Liczba kandydatow
Francja 2 2 0
Irlandia 21 151 530
Islandia 4 36 7
Cypr 14 96 10
Stowenia 5 51 0
WIk. Brytania 42 221 297
Szwecja 4 121 15
Norwegia 7 44 15
Estonia 3 5 3
Slowacja 2 150 0
Czechy 1 1 0
Hiszpania 10 88 1
t acznie 115 996 878
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3.4. Portret migranta

Podczas Spisu Powszechnego ustalaeowsréd polskich emigrantéw przevaty
kobiety. Przewaga ta wygtowata wrod emigrantow pochodeych ze wszystkich
wojewddztw, poza woj. opolskim ( tu byta rownowagdei). Ponad 80% wszystkich Polakow
przebywagcych poza granicami kraju bylo w wieku produkcyjnyan64% byto poriej 45
roku zycia. Najwkksza zborowa¢ stanowili ludzie miodzi midzy 25 a 29 rokienzycia
(ponad 116 tys.). Wod nmezczyzn najliczniejsz grupa byli ludzie w wieku mgdzy 25-29 lat
a kobiety m¢dzy 20-24 lata (odpowiednio 16% i 20%).

W momencie spisu najagéej emigrantow miato wyksztatlcenieednie, naspnie zasadnicze-
zawodowe, trzegi grup; stanowili ludzie z wyksztalceniem podstawowym. Ksoz
wyksztatceniem wiszym stanowity 11% wszystkich polskich emigrant®szebywajce za
grania kobiety byty lepiej wyksztatlcone odgiczyzn. Kobiety cgsciej niz mezczyzni miaty

wyksztatcenie wisze lub policealne lufrednie ogélnoksztaice®

Podczas Spisu Powszechnego ustalori®, wsrod emigrantow z wojewddztwa
zachodniopomorskiego przebywagcych (w momencie spisu poza granicami Polski)
przewaaty kobiety (58,3%). Mzczyzni stanowili 41,7%.

Wsréd ludndci, ktora wyjechata za graridudzie mtodzi stanowili wikszas¢. Udziat oséb w
wieku 20-44 lata wyniost 64% (ogotem emigranci diugkrétkookresowi). W przewajacej
czesci byly to osoby z wyksztalceniedrednim, zwlaszcza wod kobiet. Odsetek oséb z

wyksztatceniem wiszym byt relatywnie wysoki w grupie emigrantéw Kadbkresowych.

W zestawieniu z okresem sprzed 1 maja 2004, w pygh latach czionkowstwa, rost
systematycznie odsetek polskich emigrantow z wytszhiem wyszym. W poréwnaniu z
latami 2002-2003 a 2004-2005 udziat tych os6b wzooprzeszio 5 punktow (do 6,5%), z
wyksztatceniemsrednim wzrést o ponad 10 punktéw (do 20,3%) orawyksztalceniem
zasadniczo-zawodowym o 10 punktow (do 16,6%). Zhreltomiast 0 4% odsetek Polakow
z wyksztatceniem podstawowym, ktorzy po 1 maja 20p&cili granice Polski (z 18,7% na

14,4%). Najliczniejsz grupe emigrantow polskich (w latach 2004-2005), stanbiudizie z

® Poziom wyksztatcenia dotyczy momentu spisu, anyi@zdu za granig
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wyksztatceniemsrednim i zasadniczo-zawodowym (odpowiednio 20,3%6j6%)[Zrodto:

GUS]

Podobne tendencje raemy zway¢ w wojewodztwie zachodniopomorskim tacznie przez

okres dwdch lat obecka Polski w Unii Europejskiej (2004-2005), wojewddp to opycito

23,4% ludnéci z wyksztatlceniemsrednim ( 48,2% kobiety, 51,8% aitzyzn). Drug

najbardziej licza grupm, w przeciwigéstwie do ogotu emigrantow z Polski, stanowity osaby

wyksztatceniem podstawowym — 11,7%, w przeayge] czsci mezczyzni (63,4%) oraz

zasadniczo-zawodowym (8,6%),sndd ktdérych w wgkszaci znajdowali s¢ mezczyzni —

58,5%. Osoby z waszym wyksztatceniem stanowili 6,6% wszystkich e@néw, z czegoza

64% stanowity kobietyf.Zzrodto: GUS]

Wykres 40. Migracje na pobyt staty zagraniczne w wjewddztwie zachodniopomorskim
wg. wyksztatcenia migrantéw — poréwnanie na przesgeni lat 2002-2003 i 2004-2005
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Wykres 41. Odsetek migrugcych w woj. zachodniopomorskim wg. pici i wyksztalenia
w latach 2004-2005
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Wsréd ludndci, ktéra opdcita wojewoédztwo, w latach 2004-2005, zdecydowan
wigkszas¢ stanowili ludzie miodzi. Najliczniejazgrup; wiekowa sa emigranci mgdzy 26-35
rokiemzycia (25%), nagpnie osoby w wieku 19-25 (20%) oraz paajil9 lat (19%). Ponad

80% emigrantow, to osoby paej 45 rokuzycia.

Wykres 42. Odsetek migrupcych w woj. zachodniopomorskim wg. wieku w latach @4-2005
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W ciagu dwoch lat od weégia Polski do Unii zagrangowyjechato 53% rzczyzn i 47%
kobiet. W wojewddztwie zachodniopomorskimstosunek ten jest odwrotny i wynosi 47%
mezczyzn w stosunku do 53% kobiet. W pierwszym rokomrkzowstwa (2004) wojewodztwo
zachodniopomorskie opecito 297 kobiet midzy 19 a 85 i wicej rokiemzycia, co stanowi
58% wszystkich emigragych w tym czasie (Riczyzn 213). W 2005 roku odsetek
migrujacych ze wzgidu na pté byt wyréwnany i wyniost odpowiednio dla kobiet i
mezczyzn 49,8 i 50,2%Zrodto: GUS)

Wykres 43. Migracje na pobyt staly zagraniczne w leach 2004-2005 wg. pici
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Wsrod emigrugcych zwojewodztwakobiet w latach 2004-2005 napreej pochodzito z
grupy wiekowej 26-35 lat (32,5%). Najgadej nezczyzn wyjechato za granianiedzy 19 a 25
rokiemzycia (31,9%).

Wsrdd nezczyzn w roku 2005 przewvzali mezczyzni miedzy 19-25 rokienmzycia (34,2%),
kolejma grupg stanowili nezczyzni w wieku 26-35 lat (31,6%) oraz 36-45 lat (14,8%)
Najliczniejsza grupa emigragych kobiet w roku 2005 roku jest ¢dizy 26-35 rokienrycia
(35,5%), koleja grupe stanowa kobiety medzy 36-45 rokienkycia (21,5%) oraz magel9-
25 lat (17,4%).
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3.5. Sytuacja na rynku pracy, a liczba osob migrujcych

Niezwykle trudno jest oszacowavptyw ruchéw migracyjnych na stemezrobocia w
Polsce, ktéra we wrZniu br. osigneta najnizsz od 5 lat warté¢ 15,2%. Liczba oséb
bezrobotnych zaky do szeregu czynnikdw m.in.: koniunktura gospodaystopa inwestycji
czy proces restrukturyzacji przegtsiorstw. Migracje niewtpliwie przyczynity s¢ do spadku
bezrobocia, chocianie % jedyma przyczyr poprawy sytuacji na rynku pracy - wzrosta
réwniez liczba ofert pracy.

W wojewodztwie zachodniopomorskimpod koniec sierpnia 2006 liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 137 918, z czego kobietysialy 58%. W poréwnaniu z sytuacy
roku 2005 zmniejszyta siliczba zarejestrowanych os6b o ponad 26 209. Awkigigpoziom
bezrobocia jest najnézy od 2000 rok{izrodto: WUP Szczecin 2006r]

Wykres 44. Stopa zarejestrowanego bezrobocia w wey@dztwie zachodniopomorskim w latach 2000 -
2006[zrédto: GUS; WUP Szczecin 2006r]
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Najwickszy procent migracji zagranicznej w wojewddztwieactzodniopomorskim
odnotowano, na przestrzeni dwéch lat 2005-2004 pdrggionie szczeaskim. Ponad 67%
emigrantéw z wojewoédztwa zachodniopomorskiego whgba wiadnie z tego podregionu.
Nie dowodzi to oczywkie, ze wielkas¢ migracji przektada si bezpdrednio na poziom
bezrobocia, jednak na pewno wgki ten przyczynit si do obnienia stopy bezrobocia w

tym podregionie.[Wykres 45]
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Wykres 45. Stopa zarejestrowanego bezrobocia w waey@dztwie zachodniopomorskim w podregionach w
latach 2004 i 2009zrodto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej]

40%

32,0%

2004 2005

H Ogdétem M Podregion szczediski M Podregion koszalhski

Zrédio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Dla wielu Polakéw emigracja zarobkowa, to sposalzmiar zycia, ucieczki od niskich
zarobkow i wecz bezrobocia. Otwarcie rynkéw europejskich, tazéakmiana dla polskiej
gospodarki - mniej wyptacanych zasitkbw, mniejszbcigzenie systemu ubezpiedze
spotecznych. Otwarcie przyczynitogsiowniez, co juz zostatlo powiedziane, do poprawy
polskich statystyk dotygzych bezrobocia czy rozwarstwienia dochodow. dfestiva
wyjazdéw zarobkowych zauwalne @ po diuzszym czasie i pod warunkieme wigkszasé
emigrantébw powrdci do swego rodzimego kraju.sréid gtdwnych skutkéw migracji
zarobkowej naley wymieni: korzysci zwiazane z mgliwosciami zainwestowania zdobytego
za granig kapitatu oraz wykorzystania na rodzimym rynku gradobytych umiejtnosci i
doswiadczenia. Emigracja czasowa, przyzylm poziomie bezrobocia, wplywa tak
korzystnie na poprawbudzetu gospodarstw domowych oraz tagodzi nierdwnawegrynku
pracy. Zasadne jest jednak pytanie, ilu emigrantdecyduje & na powr6t do kraju. Ju
teraz coraz istotniejszym problemem jest znalegiendpowiednio wykwalifikowanego
pracownika, szczegolnie w braach, ktdre ciesz sie powodzeniem wod pozostatych,

bogatszych, krajéw UE.
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W Polsce uwidocznity sitrudnaci z rekrutaci pracownikdw sezonowych - przede
wszystkim w miesgicach letnich wyrany jest odptyw sity roboczej z bray budowlanej oraz
stoczniowej. Problem ze znalezieniem specjalistéwynierow ma w Polsce 14% polskich
przedsgbiorcow. Na szczegélp uwag; zastuguy wyjazdy pracownikéw skby zdrowia.
Chat zdawatoby s, ze liczba wydawanych zwiadczeé, potwierdzajcych kwalifikacje
zawodowe personelu medycznego do potowy 2006 rakujest dua (4,3%), to jednak
dotkliwy maze by ubytek lekarzy w kilku specjalizacjach. Do Nacaglizby Lekarskiej
(dane z czerwca 2006) zwrocite € zgwiadczenie 15,6% anestezjologdw,14,7% chirurgow
plastycznych, 12,8% chirurgdw Kklatki piersiowej2®% chirurgdw naczyniowycl{zrodto:
Biuletyn Migracyjny, 2006 nr 8 s.4Qkregowa Izba Lekarskav Warszawie podaje,e 75%
emigrupcych, to lekarze u szczytu kariery (36-49 lat).

Problem ten nie omih réwniez wojewddztwa zachodniopomorskiegoW Szczecinie &
szpitale, ktdre zamiast 18 anestezjologow zatryarmaledwie 10. Za kilka lat stanoévto

bedzie duy problem, gdy starsi lekarze odejdna emerytur, a miodzi powyjedzaja za

granic.
4. Podsumowanie i wnioski z prowadzonych baada

Wstapienie Polski do Unii Europejskiej i otwieranie &plych rynkéw pracy dla polskich
obywateli spowodowato znagze zwkkszenie ildci os6b wyjedzajacych w celu podjcia
pracy zarobkowe|.

Liczba Polakow, ktérzy zdecydowaliesha wyjazd z kraju w poszukiwaniu lepszych
mozliwosci zatrudnienia jest oceniana na 500 tys. - 2 rblokladne dane nieasznane,
poniewa dopiero teraz Giéwny Usd Statystyczny (GUS), Narodowy Bank Polski (NBP) i
ministerstwo pracy i polityki spotecznej powotahpegjalny zespot do opracowania
metodologii badania proceséw migracji zarobkowejblkowane przez GUS dane dotycz
tylko wymeldowania za grangcna pobyt staly i nie odzwiercieddaw petni struktury
migrujacych w celu podjcia pracy.

Liczba osdb podejmugych prace nielegalnie, lub poszumjch tej pracy za graniaie jest
mozliwa do ustalenia. Wiele okoliczeo (wzrost tanich paczei lotniczych i autobusowych)

wskazuje na taze liczba ta jest znaczna.

"t Kudlicki Nowa wielka emigracja, str. 102
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1. Na podstawie przeprowadzonych przez nas ibaazemy powiedzié, ze w
przypadku wojewddztwa zachodniopomorskieg&rdd osob migrujcych w
celu podgcia pracy przewaja ludzie miodzi w wieku do 35 lat.a30 osoby
nalezace do grupy najbardziej mobilnej zawodowo, ludzieegsegbiorczy i
niebopcy sk ryzyka. Migracja stanowi dla nich szanse tylko na znalezienie
dobrze platnej pracy, wyjazd eto pohczony jest rowni2 z naukk w tym
gtéwnie nauk jezyka kraju, do ktérego siudap. 14% wyjedzajacych
stanowy uczniowie i studenci. Wyjazdy tych osob maharakter gtownie
sezonowy — zdecydowanagksza¢ wyjezdza w miesiacach letnich (od maja
do lipca). Do grupy starszych (od 35 do 45 lateinabsoby, ktore wyjedzaty
juz wielokrotnie w przeszkei. Wsrdéd wyjezdzajacych przewaaja osoby o
dochodach do 1500 ztaSo osoby, ktére niegsusatysfakcjonowane zarowno
suny zarabianych pieadzy w Polsce jak rowniemazliwosciami znalezienia
pracy w kraju. Okoto 23% wyjelzajacych stanowj osoby bezrobotne,
najwicksza grupa z tych oséb preferuvyjazdy do Niemiec, tylko 30%
spardd nich miato okazje pracowaa granig w wyuczonym zawodzie.
Wsréd  wyjezdzajacych dominug przedstawiciele takich zawodéw jak:
modelka, sprzedawca i demonstrator; pracownik gusiosobistych i
ochrony, goérnik i robotnik budowlany, robotnik 6bki metali i mechanik
maszyn i urzdzer; pracownik obstugi biurowej; pracownik pozostatych
specjalnéci; pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy; pozostali
specjalici; specjalista nauk fizycznych, matematycznychechnicznych;

kierowca i operator pojazdow i maszyn samojezdnych

2. Do najpopularniejszych krajow migracji nadekraje Unii Europejskiej, przede
wszystkim takie jak Niemcy i Anglia, ale tak Irlandia. Wiksza¢ oséb
planuje wyjazd na czas okieny. Na state planuje wyjecbatylko 14%
badanych. Odsetek ten mogtby ¢hyeszcze mniejszy, §& badaniem
objclibysmy osoby wyjedzajace w okresie wakacyjnym, a nie jak to miato
miejsce w miesicach listopad — stycaenajmniej popularnych, §& chodzi o

prag Sezonow.
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. Wsrod migracji czasowych przewaja migracje krotkookresowe (przebywanie

poza granicami kraju paoiej 12 miesicy). Najmniej czasu gpzaty za granig
osoby, ktére wyjedzaly do Holandii. Dlugé pobytu w najczsciej
odwiedzanych krajach takich jak Anglia i Niemcy vegnsrednio okoto 8
mieskcy. Wyjazdy na okres czasowy magharakter sezonowy. Najydej
os6b wyjedzato w miesicach maj — lipiec, natomiast najmniej w migsich

grudzie i luty.

. Wybor kraju migracji jest uzakmiony gtdbwnie od posiadanej liczby

znajomych lub cztonkéw rodziny przebyweych w tym kraju. Takie osoby
posiadaj najczsciej badani w takich krajach jak Holandia, Anglidliemcy.
W przypadku takich krajéw jak Anglia i Irlandia oigracji decyduy w
giéwnej mierze take takie czynniki jak: tatw&k znalezienia pracy oraz
wysokie zarobki. W przypadku Niemiec istotna jediskms¢ miejsca, co
znacznie ufatwia mobilrsd zawodowd i sprawia,ze kraj ten jest wybierany

najczsciej.

. Zdecydowanie najwksza grupa osob wyjdzajacych podejmuje siwyjazdu

z przyczyn finansowych, badani eéhpoprawé sytuacg zyciowa wiasry i
swojej rodziny. O wyjedzie za granig¢ decyduy przede wszystkim niskie
zarobki w kraju. D& wyraznie sytuag t¢ widac, jesli poddamy analizie trzy
czynniki: obecne dochody miesine, planowane zarobki za granioraz
optymalne zarobki w kraju. Oczekiwania respondenddwanie optymalnego
wynagrodzenia w kraju znagz odbiegag od tego ile chcieliby zarakia
natomiast kwota, jakspodziewaj si¢c zarobt za granig jest jeszcze niemal
dwukrotnie weksza od tej kwoty. Oczekiwania badanych erosmraz z
wzrostem ich dochoddéw. Memy sid wnioskowd, ze niewielki wzrost ptac
w kraju nie wplynie na zmniejszenie wiellcdd zagranicznej migracji
zarobkowej. Wgksze znaczenie magmiet takie czynniki jak polepszenie
warunkéw pracy (innych nifinansowe) oraz pojawieniegsiigkszej ilasci

ofert zatrudnienia.
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Poza korzyciami finansowymi i polepszeniem jala zycia badani
przewiduj, ze podczas wyjazdu pozmaajkulture nowego kraju/ zwiedg
ciekawe miejsca lub doksztatsic, gtdwnie w zakresiecgyka obcego. Cele
takie zaktadaj najczsciej osoby bardzo mtode oraz lepiej wyksztatcone.

6. Dla osO6b migrujcych charakterystyczna jest gotad&odo podejmowania
pracy w innym ni wyuczony zawodzie. Wksza¢ badanych, nie pracowata
podczas poprzednich wyjazdow w wyuczonym zawodréz mie lgdzie lub
nie planuje pracowaw wyuczonym zawodzie podczas obecnego wyjazdu za
granie. Mimo braku maliwosci podgcia pracy w swoim zawodzie
respondenci lepiej ocensgjwarunki pracy za gramc (z wylaczeniem
wynagrodzenia). Zdecydowanie lepiej na kdtzkrajow migracji wypadaj
takie czynniki jak organizacja pracy, stosunki zelgami w pracy, stosunki z
przetazonymi. Najmniejsze rozbimaosci wystapity w przypadku czasu pracy
w Polsce i za grani¢ jednak czynnik ten w opinii wkszaci respondentow
wypada korzystniej za graniaiz w Polsce.

W wyuczonym zawodzie plarwj lub Ibgda pracowa najczscie)
przedstawiciele takich zawodow jak: specjalista ukna fizycznych,
matematycznych i technicznych, kierowca i opergbojazdow i maszyn
samojezdnych, gérnik i robotnik budowlany, pozbstbotnicy przemystowi
i rzemidlnicy, pracownik ustug osobistych i ochrony, roliktrobrobki

metali i mechanik maszyn i uidzen.

7. Wigkszai¢ z wyjezdzajacych znalazta praclub zmierza jej szukkajeszcze
podczas pobytu w Polsce, znacznie mniej oséb d¢eysl na wyjazd bez
gwarancji zatrudnienia. Badani szul@pracy za granickorzystaj gtdwnie z
pomocy 0sOb bliskich (rodziny lub znajomych), ktorprzebywaj lub
przebywali za granic Tylko okoto 1/10 badanych skorzystata lub zanaerz
skorzysté z takich form pérednictwa jak biura poednictwa pracy
(zlokalizowane na miejscu zamieszkania), ogtoszeragranicznych biur

posrednictwa pracy (znajdowane w Internecie), ogloszeprasowe. 6%
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badanych respondentéw znalazio Ilub zamierza poézugeacy za

posrednictwem urzdu pracy.

. Obawy zwazane z planowanym wyjazdem maharakter racjonalny, badani

obawiap sie najczsciej, tego czy w wystarczgym stopniu opanowali
umiegtnosci postugiwania si jezykiem kraju migracji, czy znagdprac oraz
czy lkedzie ona odpowiadata ich oczekiwaniom, azeakczy kdzie im
odpowiadé miejsce zamieszkania. Mniej badanych podchodaivg@azdu w
sposOb emocjonalny - boksiozkki z bliskimi oraz rodzimym krajem.

Bliscy i znajomi na ogot nie odradzaplanowanego wyjazdu. $kbd osob
przeciwnych przewaja o0soby z najbliszej rodziny. Wyraaja one
najczsciej obawy o bezpiecastwo swoich bliskich, trudno jest im rowanie
znies¢ rozlkake. Otoczenie zdecydowanie gziej mobilizuje badanych do
podgcia pracy za granic W wyjezdzie widz oni przede wszystkim szanse
na lepsze zarobki i lepszg/cie, czsto doradzaj wyjazd, poniewa sami
mieszkag | pracup za granig.

Badani mowic o czynnikach, ktére mogtaby wplydhna zmiag ich decyzji o
wyjezdzie, zwrocili uwag gtébwnie na popraw warunkow finansowych w
kraju. Okoto 30% badanych zrezygnowalby z wyjazdu momencie
wystpienia probleméw rodzinnych lub zmiany sytuacjizioahej (s to jednak
czynniki losowe). O tym,ze wyjadh niezalenie od okolicznéci méwig

najczsciej ludzie bardzo miodzi, stanu wolnego.

. Wigksza¢ badanych deklaruje,ze chce wyda Ilub zainwestowa

zaoszczdzone pienidze po powrocie do kraju. Najgksza grupa spood
tych osob wykorzysta je do zakupu lub budowy domakupu mieszkania,
remontu lub zakupu wyposenia. Mniejsza ¢g¢ badanych planuje zakup
srodka transportu lub tesprztu AGD, RTV, komputera.

Inwestycje zwizane z budowaniem i remontowaniem mieszike gy wptynaé
pozytywnie na rozwdj braary budowlanej w kraju. Niebezpiearmtwo stanowi

odptyw robotnikbw z tej braty za granig, co przy zwtkszonym
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zapotrzebowaniu nie skutkowd wzrostem cen i brakiem wykwalifikowanej
kadry.

Zdecydowana wksza¢ wyjezdzajacych nie chce dokonywainwestycji za
grania, co dodatkowo podkéea czasowy charakter migracji. Osoby
wyjezdzajace traktug wyjazdy gtownie, jako forma zarabiania pierdzy,
podreperowania budtu rodzinnego. Pieqilze chg wydawa& i inwestowa w

Polsce.

10. Spadek liczby bezrobotnych w ostatnim czasie |@&twiazany, z
obserwowaa od pocatku cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, nasion
emigracy zarobkow. Zauwaalny jest coraz bardziej odptyw
wykwalifikowanej sity roboczej, co w pgtzeniu z wysokim wzrostem
gospodarczym i nigkinflacja maze doprowadzi w niektérych bramach do
dalszego wzrostu wynagrodze Jednocz@&ie odptyw sity roboczej
szczegolnie, @i chodzi o robotnikdw wykwalifikowanych i tnego rodzaju

specjalistow mge hamowé rozwoj pewnych dziedzin gospodarki.

5. Metodyka badai i zastosowane nargdzia analityczne
5.1. Opis metodologii badania

Zgodnie z zalgeniem badawczym pratym w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia, badanie przeprowadzono w powiatach wagztwa zachodniopomorskiego z
uwzgkdnieniem struktury migragych oséb w kadym z powiatéw z uwzgbnieniem

podziatu na plé osdb migrujcych[dane GUS w Szczecinie — | kwartat 2006 roku]

W ramach doboru proby, badaniem zostalo aftych 380 respondentow
zamieszkujcych w wojewddztwie zachodniopomorskirkiore w ciagu najblizszych trzech
mieskcy (biorac pod uwag dzien prowadzenia wywiadu) plarupyjazd za granigw celu podicia
pracy zarobkowejProba odzwierciedlata napujacy rozktad w podziale na powiaty i jte
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PROBA Ple¢
POWIATY kobieta mezczyzna ©Ogotem
Powiat biatogardzki 2 6 8
Powiat choszczeski 0 2 2
Powiat drawski 5 7 12
Powiat goleniowski 6 9 15
Powiat gryficki 2 1 3
Powiat gryfiiski 9 12 21
Powiat kamiéski 1 3 4
Powiat kotobrzeski 0
Powiat koszatiski 4 11 15
Powiat myliborski 6 10 16
Powiat policki 5 11
Powiat pyrzycki 0 2
Powiat stargardzki 8 18 26
Powiat szczecinecki 8 16
Powiatswidwinski 0 1
Powiat watecki 7 13
Powiat tobeski 1 1
Miasto Koszalin 37 42 79
Miasto Szczecin 32 55 87
Miasto Swinouijscie 16 31 47
SUMA 149 231 380

Dotarcie ankieterow do poszczegodlnych respondertdbywato st z wykorzystaniem
naturalnej sieci kontaktow wygiujacej w badanej populacji (oséb plamuych wyjecha za
granie w celu podcia pracy zarobkowej). Od pierwszej ze rekrutowangsob ankieter
uzyskiwat kontakt do kolejnego respondenta. Zaka&gw metodologii doboru préby okila
sie jako technik tzw. ,kuli $niegowej.” Metod t¢ stosujemy w wypadku baflaw ktérych
populacja badana sktad& i jednostek nietypowych, do ktérych bardzo trugest dotrzeé i
ustalk.

Kodowanie danych - po wprowadzeniu danych ze wszystkich kwestiarsany
otrzymalémy elektronicza baz danych naszego badania w formacie Excel, ktéryzimia
nam dokonywanie analiz. Aby baza byta przygotowdoautomatycznego stworzenia tabel
za pomog makra, zakodowalmy pytania otwarte. Kodowanie polegato na przypisan
kazdej stownej odpowiedzi respondenta wécidiczbowej. Odpowiedzi w pytaniach M7 i

M8, dotycacych wykonywanego i wyuczonego zawodu byly kodowarze podstawie
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Klasyfikacji Zawodow i Dziatalnéci przygotowanej przez MPIPS. Jest ona ¢ust na
stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczndjph//www.mpips.gov.pl/kzis.rtf.

Metoda analizy danych. Jednostki badania byty analizowane ze wdgl na
najwazniejsze wspotzalame cechy (zmienne). W przypadku prowadzonego badzethy te,
pozwalaty na pogrupowanie respondentow ze wdiglna: pté, wyksztatcenie, wiek,
wyuczony zawod, wykonywany zawdd, stan cywilny, it gospodarstwa domowego,
dochdéd wihasny, liczba os6b zamieszikyich gospodarstwo domowe, wiefkamiejscowdci

zamieszkania.

5.2. Opis zastosowanych technik badawczych

Metoda analizy danych wtérnych —(Desk Research ang.fnaliza zrédet wtornych
polega na poszukiwaniu tych danych, ktére jistniep, a ktére po zagregowaniu i
przetworzeniu kda stwarzg mazliwosci do wychgania nowych wnioskéw na zadany temat.
Ich zastosowanie ma gtéwnie charakter exploracijjrgolegajcy na wsgpnym rozpoznaniu
problemu, tudzie zjawiska badawczego. W badaniach rynkowych praeadaenie takich
bada (w poréwnaniu z realizagjbada pierwotnych) jest po pierwsze znaczniéstze i
wielokrotnie odnajduje swoje uzasadnione z przycmgrytorycznych. Otd dane wtorne a
tym samym informacje, ktore zostalyzjuaz zebrane i przetworzone przez zetwwme
instytuty mog niekiedy w petni zaspokéipotrzeby informacyjne, bez konieczobrealizacji
bada pierwotnych.

Badania pierwotne - wywiady z wykorzystaniem kwestinariusza. W badaniu
zastosowana zostata technika wywiadu bémuiniego.Badanie to podlega standaryzowanej
technice badawczej. Kwestionariusz jest formularzem zawiergym pytania z okrdona
(zarysowaa w nich) problematyk Pytania te zostaly odczytywane respondentowi zrze
ankietera w odpowiednio przygj kolejngci.

Budowa kwestionariusza wywiadu. Kwestionariusz skltadat @i z czsci pre-
rekrutacyjnej (cgs¢ pierwsza), merytorycznej (e gtdbwna), metryczkowej i ewidencyjnej
(czes¢ koncowa, umaliwiajaca segmentagjbadanych jednostek). W gzi merytorycznej
znalazty st pytania dotycace samego przedmiotu badania. Metryczka zawieraia. m
podstawowe informacje o0 jednostce badania — w ze§cc kwestionariusza znalazty ¢si
pozycje dotyczce informacji o respondentach, takie jak: ¢ptewyksztatcenie, wiek,

wyuczony zawod, wykonywany zawdd, stan cywilny, ldiod gospodarstwa domowego,
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dochdd wihasny respondenta, liczba osob zamieszikely gospodarstwo domowe, wietko
miejscowdci zamieszkania. G&¢ ewidencyjna na ogot wypetniana po zakpeniu badania
przez samego ankietera. Zawiera ona informacjezeboire do kontroli prawidtovéai
przebiegu badania, w tym: czas i miejsce przepraemid wywiadu, diug@ trwania
rozmowy oraz informacje o respondencie.

Konstrukcja pytan otwartych i zamknietych. Czgs¢ merytoryczna kwestionariusza
sktadata si z pytar otwartych i zamkritych. W pytaniach zamketiych odpowiedzi zostaty
wbudowane w pytanie lub przedstawione poza pytamiepostaci krotkiej listy. Respondent
musiat wybré jedma z przedstawionych odpowiedzi. Pytania otwarte ptaoiaty
respondentowi catkowqtswobod odpowiedzi. Ankieter zapisywat w nich doktadnie to

powiedziat respondent w pytaniach zamgkych.

5.3. Opis nadzoru i kontroli badai

Kontrola badan Badania realizowane przez Public Profits Sp. z dastosowaneasdo
standardéw okggonych przez OrganizagjFirm Badania Opinii i Rynku jak réwniesa
zgodne z zateeniami Programu Kontroli Jakci Pracy Ankieteréw, ktory definiuje
minimalne normy jakéci pracy w zakresie organizacji Dziatlu Realizacposieci terenowej,
rekrutacji ankieterow i koordynatorow, ich szkokennadzoru, a tak kontroli poprawnsci
wykonanej przez nich pracy.

Firma zobowizata s¢ do przeprowadzenia kontroli pracy ankieteréw, polzy 15%
respondentow i przedstawienia Zleceniodawcy pisgmmaportu o wynikach z kontroli.
Zobowigzata s¢ rowniez do przedstawienia Zleceniodawcy aglanie, raportdw ze staniu
realizacji przedmiotu zamowienia. Raport taki zbgtaedstawiony dnia 14 listopada 2006
roku.

Ponadto, celem zapewniaym wysok jakas¢ pracy ankieterskiej, a co za tym idzie
zebranych wynikéw, byto przeprowadzone jednoosolgmwszkolenia dla koordynatorow
regionalnych na podstawie dostarczonych materiatdbwszczegétowych instrukciji,
(dostarczonych przez Kierownika Projektu). Kontrabmdania obejmowata ankietera,
koordynatora i agengjbadawcz. Poniej przedstawiamy szczegoty kontroli dotzéago z

ogniw procesu badawczego:
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* Ankieter — kontrola poprawnii i kompletndci wypetnionego kwestionariusza, karty
realizacji bada (dalej KRB), w przypadku IDI kontrola jakoi nagrania, kompletriai
kwestionariusza rekrutacyjnego oraz poruszonyatkdw badawczych.
* Koordynator — kontrola zgodnai zataen préby oraz realizacji zgodnie z dyrektywami
zawartymi w instrukcji, merytoryczna analiza wypefnych kwestionariuszy. W momencie,
kiedy zebrany materiat budzi atpliwosci koordynator wyjénia swoje watpliwosci w
bezpdrednim kontakcie z respondentem (ool lub telefonicznie).
* Agencja badawcza— pilotaz jako kontrola jakéci narzdzia, na etapie wprowadzania,
realizacji w terenie i przetwarzania - kontrolatetecici pracy ankieterskie;.
* Kontroler — niezalena, niepowizana z agengj badawcz i ankieterami o0soba,
przeprowadzaga kontro¢ telefoniczm 15% wszystkich zrealizowanych wywiaddw, nie
pbzniej niz 2 tygodnie po zakazeniu realizacji. W przypadku stwierdzenia jakichkek
uchybier w toku kontroli ankietera - magych podwayc¢ rzetelnd¢ wykonanej przez niego
pracy - przeprowadzana jest kontrola 100% wywiaddW.przypadku potwierdzenia
nierzetelnéci zrealizowane wywiady podlegapowtornej realizacji i nie zostgjvtaczone do
zbioru. Ankieter z&zostaje skrdony z listy wspotpracownikow firmy badawcze.

W trakcie wywiadu kontrolnego zadawano wybrane piga wywiadu zasadniczego
w celu potwierdzenia prawidiowego doboru resporaler® kolei w celu sprawdzenia
poprawndci realizacji wywiadu, kontroli podlegata:

» kompletnd¢ zadania respondentowi wszystkich giyfarg relacji respondenta),

* czas trwania wywiadu (wg relacji respondenta),

* przestrzeganie procedur realizacji badania (prasdshie ewentualnych Kkart

wizualnych),
* stopier przygotowania ankietera do realizacji badaniag@nacpracy ankietera przez
respondenta,

* miejsce realizacji wywiadu.
Kontrola badania - sprawozdanie
W wyniku przeprowadzonej kontroli telefonicznej gowtornej realizacji przekazano 5
wywiadow. Powodem byta: niezgoditoz préky, kryterium: planowany czas wyjazdu za
granie w celu zarobkowym. Respondenci deklarowali wyjazdajblizszych 6 miesicach.
Ankieterzy, ktoérym zarzucono niedotrzymanie prébyjaéniali jednak, ze juz podczas

wywiadow respondenci zaznaczak, jezeli wydarzy s¢ cokolwiek sprzyjajcego hdz wrecz
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odwrotnie wyjazdowi— jego termin me ulec zmianie. Poniewasytuacja taka jest mtiwa,
przypadki potwierdzone podczas kontroli telefongjzreostalty wydane do powtdrnej
realizacji natomiast ankieterzy nie pastieadnych konsekwencji.

Kontrole 10% wywiaddéw przeprowadzita telefonicznie osobazalena, niezwizana z
agency badawcz i ankieterami. Respondentow pytano o powiat, wnjakamieszkuyj, o to
czy planug w najblizszym czasie wyjazd za gragiw celach zarobkowych, w jakim czasie
planup ten wyjazd, o czas trwania i miejsce przeprowadzewywiadu, stopig

przygotowania ankietera i ewentualne uwagi do jegay.

5.4. Sprawozdanie z realizacji bad@w terenie

Przeprowadzone przez Instytut badanie w terenie t@dlizowane w dniach od 6 listopada do
dnia 22 listopada 2006 roku. Realizagrzeprowadzito 29 ankieterOw na terenie woj.
Zachodniopomorskiego z cztereckrarlkow koordynatorskich: Szczecin, Koszalin, Gorzow
Wielkopolski (powiat myliborski), Pita (powiat watecki). W trakcie realigakoordynatorzy

i ankieterzy nie zgtaszali probleméw. Badanie zr@mbano w terminie.
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KWESTIONARIUSZ
ZAGRANICZNA MIGRACJA ZAROBKOWA

Jestem pracownikiem firmy badawczej Public Profiieecnie nasza firma na zlecenie Wojewodzkiega:dirz
Pracy w Szczecinie prowadzi badanie dofgez zagranicznej migracji zarobkowej w ramach ldada
-Kompleksowe wojewddzkie badania rynku pracy, gatp&i i edukacji.” Chcielibymy sk dowiedzi€, jakimi
motywami kieruj sig ludzie podejmujcy decyzg o wyjezdzie, jakie dzialania podejmujoraz czy istnigy
czynniki, ktére mogtyby sktoiiich do rezygnacji z takiego wyjazdu.

REKRUTACJA DO BADANIA

1. Pl kobieta 1

ANKIETER: rekrutowaé zgodnie z ; >
proby mezczyzna

la. POWIAT Nazwa
ANKIETER: rekrutowad zgodnie z profp | POWIAIU | ..ooeiiiiiiiiiiic e

Na pocatku chcielibysmy sie dowiedzig (...):
1b. Czy w cagu najbliszych 3 miesicy planuje Pan/if TAK 1
wyjazd za granigw celu podicia pracy zarobkowej?

NIE = nie rekrutowa* 2

KWESTIONARIUSZ ZASADNICZY

2. Czy wyjedzat/a Pan/i wczeniej za graniew celu | TAK 1
podjecia pracy zarobkowej?

NIE - przegé do pytania 15 2

3. lle razy Pan/i wyjgdzal/a?
.......................................... (liczhgjazdow)

3a.Do jakich krajéw Pan/i wyjelzata w celu

podjccia pracy zarobkowej? ) TSP URURTPRI

ANKIETER: jesli respondent wyjedzat tylko raz 12 P PP

pytania 3a nie zadajemy. ) et s
A e
) et

4. Kiedy doktadnie Pan/i wyjechal/a ostatnim data (w liczbach)

razem?

ANKIETER: jesli respondent nie potrafi okrdié | rok ............... MiegC.......cc..... dzie...............

dnia prosimy wpisa rok i miesgc wyjazdu

5. Jak dtugo trwat Pana/i ostatni pobyt za granicg
(chodzi nam o wyjazd w celu p@@ja pracy)? | oo (liczhagodni)
ANKIETER: jesli respondent poda liczbmiesecy
lub lat prosz przeliczy na tygodnie
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6. Do jakiego kraju i miasta wyjechal/a
Pan/i ostatnio?

7. lle pienédzy wydat/a Pan/i na ten wyjazd (chodzi
0 koszty zwiazane z przygotowaniem do WYjazdu | ......ccceeeeeeeeeeeieeiiniiiiiiieeeeenn. PLN
oraz podraa)?

8. lle pienedzy wydal/a Pan/i na utrzymanie za

* X %

* *
== % *
* *

=
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grania; prosz poda wydatki w okresie 1 | e PLN
mieshca?
9. lle pienedzy miesiczniePan/i zarabial/a?
.......................................... PLN
10. lle piengdzy Pan/i zaoszerzit/a?
.......................................... PLN
11. lle z tych pieridzy zainwestowat/a lub wydal/a
Pan/iw Polsc® PLN
12. Czy pracowat/a Pan/i w wyuczonym zawodzie? | TAK 1
NIE 2

13. Czy pracujc za granig byt Pan/i Lepiej niz w Polsce 1
traktowany/a:

Gorzej nk w Polsce 2

Ta samo jak w Polsce 3

Nie pracowatem dotychczas w Polseeprzeié dopytania 15| 4
14. Jakie cechy w Panali pracy za granfpoza ptag) byty korzystniejsze a jakie mniej korzystne w
poréwnaniu z dotychczasavprag w Polsce:
ANKIETER: zaznaczy odpowied zakrglajgc 1 lub 2
a) Organizacja pracy Korzystniejsze 1 Mniej kotmgs 2
b) Czas pracy Korzystniejsze 1 Mniej korzystne Y,
¢) Atmosfera w pracy Korzystniejsze 1 Mniej kornes 2
d) Stosunki z przelmnymi Korzystniejsze 1 Mniej korzystne 2
e) Stosunki z kolegami z pracy Korzystniejszg 1 éjlkbrzystne 2
f)Inne jakie?..........coovviiiiiiii i, Korzystniejsze ! Mniej korzystne 2
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Teraz chcial(@)bym zadgkilka pytari na temat planowanego przez Pana/ Pamiyjazdu:

15. Na jak diugo planuje Pan/i wyjed?a
) IO 2)Na state | 3) (nie odczytywd) nie
ANKIETER: jesli respondent poda liczbmieskecy | (liczba tygodni) wiem, trudno
lub lat prosz przeliczy na tygodnie powiedzie
16. Do jakiego kraju i miasta zamierza
i Wi ?
Pan/i wyjeché: TN I
MIASTO ..ttt e
17. Dlaczego wybral/a
Pan/i ten kraj lub to
miasto? KIRAUD et
IMLAST Ottt e+t e e et e e s bt e e sab e e e st besanneesnbeeanes
18. Czy mégtby/ mogtaby Pan/i Brak pracy/jestem bezrobotny/a 1
powiedzi€, dlaczego planuje Pan/i ——— . -
ten wyjazd? Brak pracy odpowiadagej oczekiwaniom 2
Niskie zarobki 3
ANKIETER: nie odczvtywa Potrzeba podniesienia wtasnych kwalifikacji zawogtolv 4
- nie odczytywa
odpowiedzi z list, zaznaczg Nauka gzyka obcego 5
wiasciwg odpowied lub wpisa? : .
inng podang przez respondenta; Zta sytuacja polityczna w Polsce 6
mozliwosé wskazania wicej nig Che¢ podkcia nauki za granic 7
jednej odpowiedzi _ i _
Che¢ zetkngcia sk z kultur innego pastwa/ poznania innego| g
PATRZ INSTRUKCJA =2 sposob | kraju _
kodowania odpowiedzi Inne, jakie? 9
Inne, jakie? 10
Inne, jakie? 11
Inne, jakie? 12
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19. Prosz powiedzié ile pienkdzy planuje Pan/i 1
przeznacz§yna wyjazd | e PLN
ANKIETER: chodzi o czny koszt zwizany z , L .
wyjazdem i pobytem (nie odczytywat) nie wiem trudno powiedzie 2
20. Skyd Pan/i wemie pienadze na Srodki wiasne/ odktadane z wyptaty 1
planowany wyjazd za grarge Pazyczka od znajomych lub rodziny 2
ANKIETER: nie odczytywd odpowiedzi Pazyczka bankowa 3
Inne, jakie?
4
Inne, jakie?
5
Inne, jakie?
6
21. Czy ktg z Pana/i rodziny lub otoczenia, jeisiTak 1

przeciwny Pana/i wyjazdowi za gragic

Nie, nikt nie byt przeciwny> przegé do pytania 24 | 2

22. Kto w Pana/i rodzinie lub otoczeniu jest Rodzice 1
przeciwny Pana/i wyjazdowi za gragic

Rodze&stwo (brat/ siostra) 2

ANKIETER: mozliwosé¢ zaznaczenia wtej | Dzieci
niz jednej odpowiedzi

Maz/Zona

Dalsza rodzina

Znajomi

~N| o o M| W

INne 0S0bY, JaKie?. ...t

23. Dlaczego osoba ta (lub osoby) byty
przeciwne Pana/i wyjazdowi za gragfic

24. Czy ktg z Pana/i rodziny lub otoczenia, | Tak 1
zaclkeca Panad wyjazdowi za granig?

Nie, nikt mnie nie zaaftat <> przef¢ do pytania 27 | o
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25. Kto z Pana/i rodziny lub otoczenia zaxdn Rodzice 1

Panaj do wyjazdu za gram Rodze&stwo (brat/ siostra) 2

ANKIETER: mozliwosé¢ zaznaczenia wtej niz Dzieci 3
jednej od iedzi -
jednej odpowiedzi MaziZona 7
Dalsza rodzina 5
Znajomi 6
7
Inne 0soby, jakie?.........c.ooiiiiiiiiii
26. Dlaczego osoba ta (lub osoby) zaetly
Pana/ do wyjazdu za grani@
27. Czy ma Pan/i obawy zyriane z wyjazdem | Tak 1
za granig?
Nie, nie mam obaw> przegé do pytania 29 2

28. Jakie ma Pan/i obawy atpliwosci

Zwiagzane z tym wyjazdem za gragic 1)

ANKIETER: proszg WPIS&* CZLEIY PIEIWSZE Z | ..eeeiiiiiieieeiiiieee e e st ee s st e e e rmnee et e e e s e e e e snnreee e s snneeeeenas

wymienionych obaw i wtpliwosci przez

respondenta |
2 e
) TP OPRR
A) e
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29. Prosz powiedzi€, jakie ma Pan/i

oczekiwania zwjzane z tym wyjazdem/ jakich 1)

Korzyéci Panfi oczekuje? | D

ANKIETER: prosz wpisa* cztery pierwsze z

WYMICNIONYCh KOTZYCH PIZez respondenta | = s
2 e
) T PP
A) .

30. Czy korzystat/a Pan/i z pomocy $pednictwa lub | TAK 1

doradztwa podczas planowania obechego wyjazdu za

granicez? Chodzi mi zaréwno o znajomych/ rodgin | NIE - przej¢ do pytania 32 2

jak réwniez instytucje.

ANKIETER: Koniecznie zwrdat respondentowi
uwage, ze nie chodzi wyjcznie o doradztwo

instytucji
31. Z czyjej pomocy Pan/i korzystat/a?
) P PRSPPI
) TP UP RO
) T OO USROS
32. Czy przygotowuje siPan/i do wyjazdu? | Tak 1
Nie, nie przygotowuj si¢ wcale - przefé do pytania 34 | 2
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33. W jaki sposob przygotowuje:si : o
Pan/ i do wyjazdu? Uczestniczyta(e)m w kursiegzykowym 1
ANKIETER: nie odczytywa tylko Uczestniczyta(e)m w kursach doskonalenia zawodowego | 2
zakreili ¢ lub wpisa® podarny przez Doksztalcata(e)m sisama w zakresiezyka 3
respondenta odpowiédmozliwosé sztalcal : dziein resie Dl
udzielenia wielu odpowiedzi Doksztatcata(e)m sisamodzielnie w zakresie planowanego| 4
zawodu
Odktadata(e)m piendze na wyjazd 5
Zakupita(e)m rzeczy na wyjazd: ubrania, kosmetykne 6
wyposaenie
Rozmawiata(e)m z osobami, ktére przebynapecnie lub 7
przebywaly wczéniej za granig
Inne jakie?
8
Inne, jakie? 9
Inne, jakie?
10
34. Czy znalazta Pan/ijprac za TAK > przegé do pytania 35 1
grania?
NIE > przefé do pytania 37 2
35. Czy kxdzie Pan/i pracowaw TAK 1
wyuczonym zawodzie?
NIE 2
36. W jaki spos6b znalazt/a Pan/i| Biuro pasrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu 1
prac? zamieszkania)
Ogtoszenie prasowe (prasa lokalna) 2
ANKIETER: nie odczytywd Oah - Sinokra
kategorii gloszenia prasowe (prasa ogélnokrajowa) 3
Pomoc znajomych/ rodziny 4
Ogtoszenia polskich biur geednictwa pracy w (Internecie) 5
Ogtoszenia zagranicznych biurgoednictwa pracy (Internet) 6
Urzad pracy 7
Inne jakie?
8
Inne jakie?
9
ANKIETER: po zadaniu powjyszego pytania prz&f do pytania nr 40
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ANKIETER: Patrz filtr w pytaniu 34

37. Czy planuje Pan/i pracowa TAK 1
wyuczonym zawodzie?
NIE 2
38. Kiedy zamierza Pan/i poszukaracy | Jeszcze podczas pobytu w Polsce 1
za graniq? _ i
Zaraz po wyjedzie za grani¢ 2
W jakis czas od momentu wyjazdu za granic 3
(nie odczytywat) nie wiem/ trudno powiedzie 4
39. W jaki spos6b zamierza Panl/i Biuro pasrednictwa pracy (zlokalizowane w miejscu 1
poszuka pracy za grani? zamieszkania)
ANKIETER: nie odczytywd kategorii; | Ogtoszenia prasowe (prasa lokalna) 2
mozliwosé zaznaczenia wtej niz jednej oat - SoKTal 3
odpowiedzi gloszenia prasowe (prasa ogélnokrajowa) K
Pomoc znajomych/ rodziny 4

Ogtoszenia polskich biur geednictwa pracy w (Internecie) 5

Ogtoszenia zagranicznych biurgoednictwa pracy (Internet)| 6

Urzad pracy 7
Inne jakie? 8
Inne jakie? 9

40. Na co planuje Pan/i wydadawoje

zaoszczdzone za granicpienikdze

DOACZAS PODYIU? |

41. Czy planuje Pan/i przesyta TAK 1

zarobione piendze rodzinie/ znajomy i i

do Polsce? NIE-> przegé do pytania 43 )

42. Jaki procent zaoszgizonych

pienigdzy zamierza Pan/i przeétdo %

Polski? | e
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43. Czy planuje Pan/i wydadub TAK 1
zainwestowé pienadze w Polsce?
NIE-> przegé do pytania 45 2
44. W jaki sposéb planuje pani wyda
lub zainwestowaswoje pieridze w
POISCE? | s
45, Co sklonitoby PaniPana do
rezygnacji z wyjazdu za grargie 1)
2 PRSI
G ) SRS SR
PR

46. llu znajomych lub cztonkéw Pana/i| Liczba znajomych
rodziny wyjechato za grargav celu
podjecia pracy?

Liczba cztonkéw rodziny

47. Jak ocenia Pan/i movo$¢ znalezienia pracy w swoim zawodzie w Polsce?
Podczas dokonywania oceny pragostiy¢ sic skah dziesgciostopniovd, gdzie 1 oznacza jest
to niemaliwe, natomiast 10 jest to bardzo tatwe.

ANKIETER: Prosz pokaza respondentowi kae ze skad; ponizej zaznaczg odpowied

| + [ 2 [ s[ 4] s] &[] 7] 8] 9] 1]
nie jest bardzo tatwo
to mazliwe

48. Jak Pan/i mii, na jakim poziomie kda Panali
zarobki po wyjedzie/ ile lzdzie Pan/i zarabtaza

granicy? Prosz sprobowa okredli¢ planowany | ..o, PLN
dochéd miesiczny.

49 lle chcial(a)by Pan/i zaraldiav Polsce? Progz
sprobowa okresli¢ dochdd miesiczny.

ANKIETER: prosz pyta respondenta o kwet
ktéra by go satysfakcjonowata
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METRYCZKA

M1. Pt& kobieta 1

mgzczyzna | 2

M2. Jakie ma Pan/i| podstawowe, niepetne podstawowe 1
wyksztatcenie?

zasadnicze zawodowe lglednie nieukéczone 2

srednie ukaczone, pomaturalne 3

nieukaiczone wysze 4

wyzsze uk@éczone 5

M3. Czy mogtaby/ mégtby ROK URODZENIA
Pan/i poda mi swop dat,
urodzenia?

16 - 19 lat

20 - 25 lat

ANKIETER: prosz poda‘ rok | 26 - 35 lat
urodzenia oraz zaznacéw
odpowiedniej rubryce 36 — 45 lat

46- 55 lat

mU‘I-b(.OI\)H

powyzej 55 lat

M4. Jaki jest Pana/i wyuczony zawéd?

ANKIETER: Prosze wpisa® dokladng | ....oooooiiiiiiiiiiee e
nazwe zawodu wymienionego przez
respondenta

M5. Jaki Pan/i zawéd
wykonuje?

ANKIETER: Prosz wpisa’
doktadrg nazwe zawodu
wymienionego przez
respondenta Jestem bezrobotny 2

Jestem studentem/ uczniem 3

Jestem emerytem/ rencist 4

M6. Jaki jest Pana/i stan kawaler/ panna 1
cywilny?

zonaty/ zamzna 2

wdowiec/ rozwiedziony 3
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M7. Prosz Pana/4 o policzeniedcznych dochodéw wszystkich cztonkéw
gospodarstwa domowego. Prestoda wynagrodzenia, premiinagrody,
zaptaty za nadgodziny, stypendia, egrmmerytug¢, prace zlecenie, dochody z
gospodarstwa rolnego w ubiegtym migsi i powiedzié€, do ktorej grupy | ..,
zaliczyl(a)by Pan(i) dochody swojego gospodarstamawego.

ANKIETER: Prosz poda’ respondentowi kagt dochdd i wpisd obok
wskazam przez respondenta kategeri

M8. Prosz Pana/4 o podanie swojego wlasnego dochodu. Rrosd&
wynagrodzenia, premie, nagrody, zaptaty za nadgydztypendia, rent
emerytug, prace zlecone, dochody z gospodarstwa rolnegbieglym miesicu
Prosz posheyé sietasamaka

ANKIETER: Prosz poda‘ respondentowi kag dochdd i wpisd obok
wskazam przez respondenta kategeri

M9. lle osbb liczy Pana/i gospodarstwo domowe? )
........................ 0s06b
M10. Miejscowd¢, w ktdrej .
Pan/i mieszka jest? WSl 1
miastem do 19.999 mieszAi@w
2
miastem od 20.000 do 49.999 miesu@w 3

miastem od 50.000 do 199.999 miesu@wv 4

miastem powyej 200.000 mieszkaedw 5

ANEKS DLA ANKIETERA

IMIE | NAZWISKO ANKIETERA. ...ttt e s

NUMER ANKIETERA

Oswiadczamze wywiad przeprowadzony zostat zgodnie z wytycznyawartymi w instrukcji i uwagami
przekazanymi przez koordynatora oraz firRublic Profits Sp. z o0.0.

DATA | PODPIS ANKIETERA
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