
 

Załącznik 7.12 Lista wskaźników specyficznych dla projektu określonych dla konkursu  

nr: RPZP.06.05.00-IP.02-32-K01/15 

Wskaźniki specyficzne dla projektu/naboru  

Nazwa wskaźnika  Jednost
ka 
miary 

Definicja 
wskaźnika 

Rodzaj wskaźnika 
(produktu/ rezultatu 
bezpośredniego/rezultat
u długoterminowego) 

Sposób 
pomiaru 

Źródło 
definicji 

Oś priorytetowa VI RYNEK PRACY 

Działanie:  6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i 
poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące 
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych 

2. Typ projektu: Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej osób 

biernych zawodowo znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 

 

a) wsparcie oraz pomoc w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne): 

 identyfikacja potrzeb osób biernych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie 
doskonalenia zawodowego, 

 kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego  
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe  
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania 
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

b) wsparcie w uzupełnieniu lub zdobyciu nowych umiejętności i kompetencji: 

 nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych 
na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest 
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

c) wsparcie zdobycia doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców: 

 nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności 
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, które  
są zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży  
(Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1) oraz Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży, 

 wsparcie zatrudnienia osoby biernej zawodowo u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, 
stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania 
zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, 
refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska, 

 wolontariat, 

d) wsparcie mobilności geograficznej dla osób, u których zidentyfikowano problem  
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy 
lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez 
finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie, 

e) działania skierowane do osób niepełnosprawnych: 

 niwelowanie barier jakie napotykają osoby niepełnosprawne w zakresie zdobycia  
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez zatrudnienie wspomagane, w tym finansowanie 
pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, który może zostać wsparty  
przez psychologa, doradcę zawodowego lub terapeutów. 

 
 
 



nabór (nr z dnia): RPZP.06.05.00-IP.02-32-K01/15 z 30.09.2015 r. 
1. Liczba osób, które 

zakończyły udział w 
projekcie zgodnie ze 
ścieżką 

 

osoby Wskaźnik będzie mierzył 
liczbę uczestników, którzy 
zakończyli udział w projekcie 
zgodnie z zaplanowaną dla 
danego uczestnika ścieżką, 
rozumianą jako udział we 
wszystkich  formach wsparcia 
zaplanowanych dla danego 
uczestnika, zgodnie z jego 
potrzebami i dokonaną 
diagnozą. 

Wskaźnik 
produktu 

Wartość docelowa 
wskaźnika w WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na płeć. 
Wartości 
określane na 
moment 
zakończenia 
udziału w 
projekcie i 
monitorowana w 
WNP.  

Definicja 
opracowana 
przez IP 

2. Liczba osób w wieku 
50 lat i więcej, które 
zakończyły udział w 
projekcie zgodnie ze 
ścieżką 

osoby Wskaźnik będzie mierzył 
liczbę uczestników w wieku 
50+, którzy zakończyli udział w 
projekcie zgodnie z 
zaplanowaną dla danego 
uczestnika ścieżką, rozumianą 
jako udział we wszystkich  
formach wsparcia 
zaplanowanych dla danego 
uczestnika, zgodnie z jego 
potrzebami i dokonaną 
diagnozą. 

Wskaźnik 
produktu 

Wartość docelowa 
wskaźnika w WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na płeć. 
Wartości 
określane na 
moment 
zakończenia 
udziału w 
projekcie i 
monitorowana w 
WNP.  

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

3. Liczba osób z 
niepełnosprawnościami, 
które zakończyły udział 
w projekcie zgodnie ze 
ścieżką 

osoby Przynależność do osób 
niepełnosprawnych określana 
jest w momencie rozpoczęcia 
udziału w projekcie. Za osoby 
niepełnosprawne uznaje się 
osoby niepełnosprawne w 
świetle przepisów ustawy z 
dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnieniu 
osób niepełnosprawnie (Dz.U. 
1997 nr 123 poz. 776), a także 
osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, o których mowa 
w ustawie z dnia 19 sierpnia 
1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz.U. 1994 nr 
111, poz. 535), tj. osoby z 
odpowiednimi orzeczeniami 
lub innym dokumentem 
poświadczającym stan 
zdrowia. 
Wskaźnik będzie mierzył 
liczbę uczestników z 
niepełnosprawnościami, którzy 
zakończyli udział w projekcie 
zgodnie z zaplanowaną dla 
danego uczestnika ścieżką, 
rozumianą jako udział we 
wszystkich  formach wsparcia 
zaplanowanych dla danego 
uczestnika, zgodnie z jego 
potrzebami i dokonaną 
diagnozą. 

Wskaźnik 
produktu 

Wartość docelowa 
wskaźnika w WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na płeć. 
Wartości 
określane na 
moment 
zakończenia 
udziału w 
projekcie i 
monitorowana w 
WNP.  

Definicja 
opracowana  
przez IP na 
podstawie 
WLWK. 

4. Liczba osób o niskich 
kwalifikacjach, które 
zakończyły udział w 
projekcie zgodnie ze 
ścieżką 

osoby Wskaźnik będzie mierzył 
liczbę uczestników o niskich 
kwalifikacjach, którzy 
zakończyli udział w projekcie 
zgodnie z zaplanowaną dla 
danego uczestnika ścieżką, 
rozumianą jako udział we 
wszystkich  formach wsparcia 
zaplanowanych dla danego 
uczestnika, zgodnie z jego 
potrzebami i dokonaną 
diagnozą. 
Wskaźnik mierzy liczbę osób o 
niskich kwalifikacjach, tj. 

Wskaźnik 
produktu 

Wartość docelowa 
wskaźnika w WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na płeć. 
Wartości 
określane na 
moment 
zakończenia 
udziału w 
projekcie i 
monitorowana w 
WNP.  
Stopień 

Definicja 
opracowana 
przez IP na 
podstawie 
WLWK 



posiadających wykształcenie 
na poziomie do ISCED 3 
włącznie. Definicja poziomów 
wykształcenia (ISCED) została 
zawarta w części dot. 
wskaźników wspólnych EFS 
monitorowanych we 
wszystkich priorytetach 
inwestycyjnych.  

uzyskanego 
wykształcenia jest 
określany w dniu 
rozpoczęcia 
uczestnictwa w 
projekcie. Osoby 
przystępujące do 
projektu należy 
wykazać raz 
uwzględniając  
najwyższy 
ukończony poziom 
ISCED. 

5. Wskaźnik 

efektywności 
zatrudnieniowej dla 
osób w wieku 50 lat i 
więcej 

% Zgodnie z Wytycznymi w 
zakresie zasad realizacji 
przedsięwzięć z udziałem 
środków EFS w obszarze 
rynku pracy na lata 2014-
2020. 

Wskaźnik 
rezultatu 
określający 
kryterium 
dopuszczalności 
(tabela E 2 
wniosku) 

Zgodnie z 
Wytycznymi w 
zakresie zasad 
realizacji 
przedsięwzięć z 
udziałem środków 
EFS w obszarze 
rynku pracy na 
lata 2014-2020. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 
zgodnie z 
Wytycznymi 
w zakresie 
zasad 
realizacji 
przedsięwzi
ęć z 
udziałem 
środków 
EFS w 
obszarze 
rynku pracy 
na lata 
2014-2020 
oraz 
WLWK. 

6. Wskaźnik 
efektywności 
zatrudnieniowej dla 
kobiet 

% Zgodnie z Wytycznymi w 
zakresie zasad realizacji 
przedsięwzięć z udziałem 
środków EFS w obszarze 
rynku pracy na lata 2014-
2020. 
 

Wskaźnik 
rezultatu 
określający 
kryterium 
dopuszczalności 
(tabela E 2 
wniosku) 

Zgodnie z 
Wytycznymi w 
zakresie zasad 
realizacji 
przedsięwzięć z 
udziałem środków 
EFS w obszarze 
rynku pracy na 
lata 2014-2020. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 
zgodnie z 
Wytycznymi 
w zakresie 
zasad 
realizacji 
przedsięwzi
ęć z 
udziałem 
środków 
EFS w 
obszarze 
rynku pracy 
na lata 
2014-2020. 

7. Wskaźnik 
efektywności 
zatrudnieniowej dla 
osób z 
niepełnosprawnościami 

% Zgodnie z Wytycznymi w 
zakresie zasad realizacji 
przedsięwzięć z udziałem 
środków EFS w obszarze 
rynku pracy na lata 2014-
2020. 
Przynależność do osób 
niepełnosprawnych określana 
jest w momencie rozpoczęcia 
udziału w projekcie. Za osoby 
niepełnosprawne uznaje się 
osoby niepełnosprawne w 
świetle przepisów ustawy z 
dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnieniu 
osób niepełnosprawnie (Dz.U. 
1997 nr 123 poz. 776), a także 
osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, o których mowa 
w ustawie z dnia 19 sierpnia 
1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz.U. 1994 nr 
111, poz. 535), tj. osoby z 
odpowiednimi orzeczeniami 
lub innym dokumentem 

Wskaźnik 
rezultatu 
określający 
kryterium 
dopuszczalności 
(tabela E 2 
wniosku) 

Zgodnie z 
Wytycznymi w 
zakresie zasad 
realizacji 
przedsięwzięć z 
udziałem środków 
EFS w obszarze 
rynku pracy na 
lata 2014-2020. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 
zgodnie z 
Wytycznymi 
w zakresie 
zasad 
realizacji 
przedsięwzi
ęć z 
udziałem 
środków 
EFS w 
obszarze 
rynku pracy 
na lata 
2014-2020 
oraz 
WLWK. 



poświadczającym stan 
zdrowia. 
 

8. Wskaźnik 
Efektywności 
Zatrudnieniowej dla 
osób o niskich 
kwalifikacjach 

% Zgodnie z Wytycznymi w 
zakresie zasad realizacji 
przedsięwzięć z udziałem 
środków EFS w obszarze 
rynku pracy na lata 2014-
2020. 
Osoby o niskich 
kwalifikacjach, to osoby 
posiadające wykształcenie na 
poziomie do ISCED 3 
włącznie. Definicja poziomów 
wykształcenia (ISCED) została 
zawarta w części dot. 
wskaźników wspólnych EFS 
monitorowanych we 
wszystkich priorytetach 
inwestycyjnych. 

Wskaźnik 
rezultatu 
określający 
kryterium 
dopuszczalności 
(tabela E 2 
wniosku) 

Zgodnie z 
Wytycznymi w 
zakresie zasad 
realizacji 
przedsięwzięć z 
udziałem środków 
EFS w obszarze 
rynku pracy na 
lata 2014-2020. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 
zgodnie z 
Wytycznymi 
w zakresie 
zasad 
realizacji 
przedsięwzi
ęć z 
udziałem 
środków 
EFS w 
obszarze 
rynku pracy 
na lata 
2014-2020 
oraz 
WLWK. 

9. Liczba osób objętych 

wsparciem w projekcie z 
gmin wiejskich i/lub 
miejsko-wiejskich z 
obszaru Specjalnej 
Strefy Włączenia 

osoby Wskaźnik mierzy liczbę osób, 
które zamieszkują tereny 
określone we wskaźniku oraz 
zostały objęte wsparciem w 
ramach projektu. Wskaźnik 
mierzy osoby, które 
rozpoczęły udział w projekcie. 
Lista gmin ze SSW dostępna 
w Regulaminie konkursu, 
podrozdział 5.3.4. 

Wskaźnik 
produktu 

Wartość docelowa 
wskaźnika w WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na płeć. 
Wartości 
określane na 
moment 
rozpoczęcia 
udziału w 
projekcie i 
monitorowana w 
WNP.  

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

10. Liczba osób, która 

zakończyła udział w 
praktykach 
zawodowych/stażach/su
bsydiowanym 
zatrudnieniu 

osoby Wskaźnik mierzy liczbę osób, 
które ukończyły udział w 
praktykach 
zawodowych/stażach/subsydio
wanym zatrudnieniu. 

Wskaźnik 
produktu 

Wartość docelowa 
wskaźnika w WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na płeć. 
Wartości 
określane na 
moment 
zakończenia 
udziału w 
praktykach 
zawodowych/staża
ch/subsydiowany
m zatrudnieniu. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

11. Liczba osób 

zatrudnionych po 
zakończeniu udziału w 
praktykach 
zawodowych/stażach/su
bsydiowanym 
zatrudnieniu 

% Wskaźnik mierzy liczbę osób, 
które po zakończeniu udziału 
w praktykach 
zawodowych/stażach/subsydio
wanym zatrudnieniu 
(realizowanych w ramach 
projektu) podjęły zatrudnienie 
na warunkach określonych dla 
wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej zgodnie z 
zapisami Wytycznych w 
zakresie zasad realizacji 
przedsięwzięć z udziałem 
środków EFS w obszarze 
rynku pracy na lata 2014-
2020. Istotna jest data 
rozpoczęcia pracy wskazana 
w dokumencie stanowiącym 
podstawę zatrudnienia  
mieszcząca się w terminie  od 
momentu uzyskania wsparcia 
do 4 tygodni od zakończenia 
projektu .  

 

Wskaźnik 
rezultatu 
bezpośredniego 

Wartość określana 
na podstawie % 
określonego w 
naborze w 
stosunku do liczby 
osób, która 
podjęła 
zatrudnienie po 
otrzymaniu 
wsparcia w postaci 
udziału w 
praktykach 
zawodowych/staża
ch/subsydiowany
m zatrudnieniu. 
Wskaźnik 
mierzony w 
terminie do 4 
tygodni od 
zakończenia 
udziału w 
projekcie zgodnie 
z zapisami 
Wytycznych w 
zakresie 
monitorowania 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 



postępu 
rzeczowego 
realizacji 
programów 
operacyjnych na 
lata 2014-2020. 

 


