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miodych, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - REJESTR ZMIAN

Zapis przed zmiang

Zapis po zmianie

Strona tytutowa
Wersja 1.0

Szczecin, dnia 13 stycznia 2017 r.

Strona tytulowa
Wersja 1.1

Szczecin, dnia 13 lutego 2017 r.

Pkt. 4.1.8 Kryteria dostepu, pkt. 7, str. 23

Pkt. 4.1.8 Kryteria dostepu, pkt. 7, str. 23
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powiecie/powiatach, z
ktérych pochodzag
uczestnicy projektu (w
oparciu o] dane

wynikajace z
dokumentu Barometr
zawodéw 2016).

W przypadku realizacji
szkolen, ktére stuzg
nabywaniu kwalifikacji
lub kompetencji
nieokreslonych  jako
deficytowe w ramach
dokumentu Barometr
zawodow 2016, sg one
potwierdzong
odpowiedzig na
potrzeby konkretnych
pracodawcow (w tej
sytuacji wnioskodawca
powinien na etapie
skfadania wniosku lub
przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia
posiadac
potwierdzenie takiego
zapotrzebowania  od

konkretnych
pracodawcéw, np. w
formie wstepnych
deklaraciji

zatrudnienia).

Dodatkowo, w
przypadku  realizaciji
szkolen, ktére majg
stuzyc¢ nabywaniu
kompetencji (zaréwno
okreslonych jako
deficytowe w ramach
dokumentu Barometr
zawodow 2016 jak i

bedacych
potwierdzong
odpowiedzig na
potrzeby konkretnych
pracodawcow)
wnioskodawca
powinien posiadac
akceptacje przez

pracodawcow

powiecie/powiatach, z
ktérych pochodzag
uczestnicy projektu (w
oparciu 0 dane
wynikajgce z
dokumentu Barometr
zawodow najbardziej
aktualny na dzienh
skladania wniosku o
dofinansowanie -
dotyczy konkretnych
szkolen zatozonych we
wniosku 0
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najbardziej aktualny
na dzien organizacji
szkolenia lub
identyfikacji ~ potrzeb
szkoleniowych
uczestnika — dotyczy
szkolen
nieokreslonych we
whniosku 0
dofinansowanie).
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odpowiedzig na
potrzeby konkretnych
pracodawcow (w tej
sytuacji wnioskodawca
powinien na etapie
sktadania wniosku lub
przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia
posiadac
potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od

konkretnych
pracodawcow, np. w
formie wstepnych
deklaracji

zatrudnienia).
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dotyczaca zaréwno
programu  szkolenia
jak 1 zakresu efektéw
ksztafcenia, ktére
zostang osiggniete
przez uczestnikéw
szkolenia.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku o]

dofinansowanie
projektu, zawarte w
czesci 3.2.

Projekty
niespetniajgce
kryterium  kierowane
sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetnienia
kryterium polega na
przypisaniu  wartosci

logicznych ,tak”, ,nie”,
»hie dotyczy”.
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