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1. Slowo wstepne

0Od gimnazjalistow po wspolczesnych nomadow

Opracowanie niniejszej publikacji jest proba dokonania swoistego rodzaju
~resume” w obszarze dzialan oraz zebranych wnioskéw ptynacych z dotych-
czasowych dos$wiadczen Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy - zdobytych podczas realizacji dwdch, istotnych dla kreowania polityki
rynku pracy projektéw o charakterze badawczym.

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy (ZORP) w struktu-
rach Wojewddzkiego Urzedu Pracy funkcjonuje nieprzerwanie od 2005 r. Od
czasu utworzenia ZORP w ramach realizowanych projektéw pozyskiwato,
analizowalo i interpretowalo wiele danych dotyczacych rynku pracy. Oddziat
zajmuje si¢ ponadto, szeroko rozumiang realizacja badan spolecznych, ich
strong merytoryczng oraz zarzadzaniem i obsluga finansowg realizowanych
projektéw. W roku 2009 dobiega korica realizacja kolejnych dwéch projektow
badawczych, a mianowicie:

e Regionalny Barometr Gospodarki - realizowany w ramach PO KL 2007-
2013, Poddzialania 8.1.4. Przewidywanie zmiany gospodarczej. Celem
projektu bylo dostarczenie przedsiebiorcom informacji, analiz i prognoz
dotyczacych rozwoju gospodarczego regionu, ktore przyczynity si¢ do
dostosowania dzialan inwestycyjnych i rozwojowych, podejmowanych
w odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku. Dzieki informacji pozyski-
wanej od pracodawcow, projekt umozliwil podnoszenie i dostoso-
wanie kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Ponadto, zwigkszyla sie
konkurencyjno$¢ firm oraz wspdlpraca i wymiana informacji pomiedzy
kluczowymi partnerami rynku pracy.

e Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukagcji - realizowany w ramach
PO KL, Poddziatania 6.1.1. Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy. Celem projektu byto dostarczenie komple-
ksowych badan i analiz dotyczacych kierunkow ksztalcenia oraz dziatan
podejmowanych przez instytucje wpierajace rozwdj zatrudnienia, ktdre
byly dostosowywane do potrzeb regionalnych pracodawcéw. W konsek-
wencji umozliwilo to podjecie pracy absolwentom szkot, osobom bezro-
botnym oraz posiadajacym zdezaktualizowane kwalifikacje, co wptywato
bezposrednio na zmniejszenie problemoéw przedsigbiorcéw z pozyskaniem
wykwalifikowanych pracownikéw. Ponadto, projekt stworzyt mozliwos¢
wspOlpracy oraz wymiany informacji przede wszystkim pomiedzy
przedsigbiorcami, przedstawicielami szkolnictwa i instytucjami rynku
pracy.
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W ramach ww. projektéw zrealizowane zostaty nastepujace badania:

o Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewddztwa zachodniopomor-
skiego;

Potencjat zatrudnieniowy w obszarach inicjatyw gospodarczych;
Sytuacja przedsigbiorcow w wojewddztwie;

Segmentacja gospodarki i rynku pracy;

Zagraniczne migracje zarobkowe;

Oferty pracy poza publicznymi stuzbami zatrudnienia;

Losy zawodowe absolwentéw szkoél gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
i absolwentéw szkot wyzszych;

Plany i preferencje zawodowe uczniow;

o Sytuacja spoleczno - zawodowa bezrobotnych.

Znaczna cz¢$¢ wykonanych badan, to badania zlecone, niemniej jednak,
na polu badan wtasnych Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
moze poszczyci¢ sie wieloma osiggnieciami. Warto wspomnie¢ cho¢by bada-
nia, dotyczace przewidywan rynku pracy w wybranych sektorach wedtug
wspolfczynnika lokalizacji LQ , czy obserwacji ksztaltowania si¢ zarobkow
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Takze w przeszlosci opracowano
sporo publikacji i przeprowadzono wiele istotnych badan, ktérych celem
byto wskazanie skutecznych metod rozwoju regionu. Mozna by zatem rzec,
ze ZORP doskonale wpisuje si¢ w obraz utylitarnych narzedzi skutecznie
ograniczajacych pauperyzacj¢ zachodniopomorskiego spoteczenstwa poprzez
dostarczanie niezwykle istotnych informacji.

Jednym z najwazniejszych badan tego roku, byla proba zdiagnozo-
wania perspektyw przyszlych kadr pracowniczych, bo przeciez to wtasnie od
wyksztalcenia - mlodych dzi$ jeszcze ludzi - zaleze¢ bedzie w duzej mierze
ksztalt przyszlej gospodarki. Obserwatorium dokonalo cennej i celnej kon-
frontacji ilosci i jakosci popytu oraz podazy na okreslone zawody i kompe-
tencje. Wiemy juz zatem o nadwyzce absolwentéw kierunkéw humanisty-
cznych i deficycie kierunkéw $cistych oraz technicznych. Mozna jednak
domniema¢, ze proces dostosowywania si¢ tych dwoch ,,biegunow” bedzie
dlugi i skomplikowany; jednym z pierwszych krokéw ku poprawie tej sytu-
acji moze sta¢ si¢ zaangazowanie doradcéw zawodowych w szkolach, ktorzy
w dobie dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki i postepu technologiczno
- technicznego pomoga mlodym ludziom w wyborze perspektywicznych
drog rozwoju, uwzgledniajacych zaréwno potrzeby rynku pracy, jak i osobiste
predyspozycje zawodowe.

Poznawalis$my nie tylko ucznidw, ale takze — w réznym ujeciu - sylwetki
~wspolczesnych nomadéw”, typowych emigrantéw, ktérych fala w ostatnich
latach zdecydowanie sie zwigkszyta, szczegdlnie na ostawione juz wyspy bry-
tyjskie. Wiemy wiecej o jego wyksztalceniu, podjetej za granicg pracy, czy
zarobkach. Wyniki badan nie nastrajaja nas jednak optymistycznie... Nie
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dos¢, ze badani wykazali si¢ niechecig do mobilnosci, to Ci, ktérzy wyjechali,
wykonywali zazwyczaj najprostsze prace i to za najnizsza stawke. W kontekscie
planowania dzialan dotyczacych regionalnej polityki rynku pracy, to informa-
cje bardzo istotne. Juz dzisiaj wiemy, iz niezbednym staje si¢ profesjonalne
przygotowanie wspomnianej wczesniej mlodziezy do funkcjonowania na
miedzynarodowym rynku pracy. To kolejne, bardzo wazne zadanie dla do-
radcow zawodowych - niestety - ,niefunkcjonujacych” jeszcze w szkolach
naszego wojewddztwa. Wyjazd za granice do pracy moze by¢ objawem, czy tez
konsekwencja - z jednej strony - radzenia sobie lub nie radzenia na rodzimym
rynku pracy (wyjezdzaja osoby, ktére nie s3 w stanie zdoby¢ pracy), z dru-
giej za$ — moga by¢ powodowane wizja szansy szybszego i lepszego rozwoju
wlasnej kariery.

Badania w tym obszarze, prowadzone sg cyklicznie od 2006 roku, co
pozwala spojrze¢ na kwesti¢ migracji przez pryzmat wielu aspektow, bowiem
zjawisko to, analizowane jest na trzech poziomach: makrospotecznym (obser-
wujemy np.: przeszkody migracyjne, czynniki osobiste); mikrospotecznym
(badamy problematyke rodzine i jednostki) oraz mezospotecznym (dotykamy
zagadnien typologii migrantéw i wplywu zjawiska na otoczenie).

Warto nadmienic, iz dziatalno$¢ naszego Obserwatorium nie ogranicza sie
jedynie do ,,suchego” przetwarzania danych. Wyniki naszych badan prezen-
towane s3 roznorodnym grupom spofecznym (przedstawicielom o$wiaty,
samorzadow, instytucji rynku pracy, itp.), a cykliczne spotkania promocyjno-
informacyjne organizowane sg na terenie catego wojewodztwa.

Dziatalno$¢ Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, to takze
wspoélpraca z Obserwatoriami z innych regionéw kraju. Warto wspomnie¢
cho¢by o spotkaniu w czerwcu br. w Kolobrzegu gdzie przedstawiciele réznych
Obserwatoriéw - przy udziale reprezentantéw Wojewodzkich Urzedéw Pra-
cy oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej - podjeli dyskusje na temat
sposobdw monitorowania zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Ponadto,
ZORP aktywnie uczestniczy w licznych szkoleniach, panelach dyskusyjnych,
wspolpracuje z firmami badawczymi, a takze angazuje sie w konsultacje z eks-
pertami zewnetrznymi. Efekty dziatan to m.in. liczne publikacje ksigzkowe
(opatrywane zewnetrznymi recenzjami naukowymi, wykonywanymi przez
ekspertéw), artykuly prasowe oraz teksty w Biuletynie Informacyjnym Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Dotychczas zdobyte doswiadczenia w sposdb wyrazny wskazuja, ze ist-
nienie regionalnej instytucji koordynujacej badania i analizy w przedmio-
towym obszarze staje si¢ nieodzownym elementem sprawnego monitoringu
sytuacji oraz realizacji interwencji publicznej, co w kontekscie biezacych
zmian zwigzanych ze spowolnieniem gospodarczym oraz restrukturyzacja
kluczowych zaktadow przemystowych, czesto wigze sie z redukcja zatrudnie-
nia. Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, odgrywa réwniez
niebagatelng role w realizacji europejskiej polityki rownosci szans kobiet
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i mezczyzn, ktdrej przestrzeganie jest jedna z podstawowych idei Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

Podsumowujac tak bogaty dorobek ZORP, warto wspomnie¢ o inspira-
cjach badawczych planowanych na kolejne lata. Rok 2010, to zaréwno kon-
tynuacja dotychczasowych, jak i rozpoczecie zupelnie nowych badan, np. ,,Za-
wodowa rola kobiet w spoteczenstwie obywatelskim”.

Zarowno tresci raportéw z badan, jak tresci tego opracowania - to nieo-
cenione kompendium wiedzy. Znajdziecie w nich Panstwo wiele informacji,
analiz i wnioskéw diagnostyczno - badawczych, ktére pozwola wszystkim
zainteresowanym oceni¢ skale zachodzacych zmian, a takze ulatwig podej-
mowanie adekwatnych dzialan w obszarach problemowych wystepujacych na
regionalnym rynku pracy.

Oddajac w Panstwa rece niniejsze opracowanie, wyrazam nadzieje, iz sta-
nie si¢ ono asumptem zaréwno do podejmowania wyzwan, ktdre stoja przed
osobami, instytucjami, odpowiedzialnymi za kreowanie regionalnego rynku
pracy, jak i do $ledzenia naszych dziatan oraz wynikéw interesujacych badan.

Renata Blasiak-Grudzien
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
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2. Program konferencji
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14.30

Kawa i rejestracja

Powitanie gosci
Andrzej Przewoda, DYREKTOR Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie

Podsumowanie projektu

,Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

Plany Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
na lata 2010 — 2011

Pawel Nowak, Kierownik ZORP

Prezentacja

Sytuacja 0s6b bezrobotnych w powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego

dr Joanna Hotub-Iwan, Ekspert wspierajacy Zespot projektowy
Prezentacja, dyskusja i pytania

Zagraniczne migracja zarobkowa w $wietle badan
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

dr Artur Frackiewicz, Ekspert wspierajacy Zespot projektowy
Prezentacja, dyskusja i pytania

Kawa

Gospodarka i przedsigbiorcy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w §wietle badan
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

dr Andrzej Sobczyk, Ekspert wspierajacy Zespot projektowy
Prezentacja, dyskusja i pytania

Panel dyskusyjny
Pawel Nowak, Kierownik ZORP, dr Joanna Holub — Iwan,
Ekspert wspierajacy Zespot projektowy, dyskusja i pytania

Podsumowanie konferencji i oficjalne zakonczenie
Andrzej Przewoda, DYREKTOR Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Szczecinie

Obiad
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3. Prezentacja

KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Um;ﬂ Pracy

NARODOWA STRATEGIA SPOINGACI w Szezecinie

Rynku Pracy:

- Regionalny Barometr Gospodarki

= Regionalny Barometr Rynku Pracy | Edukacji

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, od 2005 roku wdraza diugofalowy program badania
regionalnego rynku pracy.

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

CEL: zrodfo czytelnej, jasnej i zrozumiatej informacii...

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

UNIA EUROPEISKA

Wojewddzki Urzad Pracy
kaematiunza i i

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy gromadzi,
tworzy i dostarcza badania i analizy dotyczace rynku pracy, edukaciji i gospodarki.

QOdbicrcami rezultatdéw dziatalnosci Zachodniopomorskiege Obserwatorium Rynku Pracy
sg zatem: pracownicy zachodniopomorskich instytucji zwiazani z ksztattowaniem lokalnych
i regionalnych polityk, instytucje wspierajgce rozwdj zatrudnienia, instytucje administracii
publicznej, przedsiebiorcy, uczniowie, absolwenci szkét i uczelni, naukowcy, etc.

Paonadto, z badan ZORP korzystajg coraz czesciej wnioskodawcy ubiegajacy sie o uzyskanie
dofinansowania na realizacje projektéw.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGACI w Szczecinie

ZORP w latach 2008 - 2009

Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji (RBRPIE)
» PO KL Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Regionalny Barometr Gospodarki (RBG)
» PO KL Poddziatanie 8.1.4 , Przewidywanie zmiany gospodarczej”

Realizatori

= - « Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
whnioskodawca projektu : 5 d

Obszar realizacji * Wojewodztwo Zachodniopomorskie

Stqutura_ « Zespdt Organizacyjny (WUP w Szczecinie)
organizacyjna + Zespol Badawczy (WUP w Koszalinie)

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGECI w Szczecinie

Zdefiniowane problemy badawcze:

Regionalny Barormetr Rynku Regionalny Barometr Gospodarki
Pracy i Edukacji T —
- . . ‘Stan i prognoza rozwoju gospodarczego
Zagraniczne migracje zarobkowe wojewodztwa zachodniopomorskiego
(Public Profits Sp.z 0.0., {Pentor Research International Sp. z 0.0,
Fentor Research International Sp. 20.0.) Instytut Ewaluacii Projektéw)

Oferty pracy poza publicznymi stuzbami Potenq;l__,z_atrudmemowy s
e inicjatyw gospodarczych
zatrudnienia {hadanie wiasne)
(badanie wasne)
. 5 Segmentacja gospodarki i rynku pracy
Losy zawodowe absolwentow szkot {badanie wiasne)
gimnazjalnych, panadgimnazjalnych
| absolwentdw szkél wyzszych : z T e
{InfoAudit Sp. z 0.0 /Centrum Uslug Profesja) Sytuacja przedsigbiorcow w wojewodztwie
{General Projekt Sp. z 0.0., Grupa 0SB s.c.)
Plany i preferencje zawodowe ucznidw
szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
(Pentor Research International Sp.zo o,
PAKZ Sp.zo o, W Durka, SMG/KRC, InfoAudit Sp zo o)
Sytuacja spoleczno

— zawodowa bezrobatnych
{InfoAudit Sp. z 0 0 JCU Profesja Sp. zo o, Profesja Sp. zo o)

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI w Szczecinie

Badania udostepniane sa m.in.:

» W formie plikéw do pobrania na stronie internetowej www.zorp.wup.pl
(www.wup.pl, zaktadka ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy™;

» Za posrednictwem ,Biblioteki zasobéw informacyjnych
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy” (www.wup.pl,

www. zorp.wup.pl);
» W postaci publikowanych raportéw z wybranych badaf;
» W formie prezentacji ha spotkaniach promocyjno — informacyjnych;

¥ W lokalnej prasie (artykuty prasowe prezentujace wyniki wybranych badan).

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI “ Wojewodzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGECI w Szczecinie

L s |

Biblioteka zasohow informacyjnych

Wysmk;malrkﬂ sobﬂw Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
iotel

Zachodni: ki DObsemvatorium Rynku Fi . o
S & il to narzedzie informatyczne gromadzace, opisujace

i udostepniajace publikacje tematycznie zwiazane z rynkiem
Poszukiviany tekst pracy i edukacja wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Bataod: rrvr-men-dd da rrrr-mem-dd

Przegladanie zasobow biblioteki

S
Saukany teket Data od:  rreremeevedd 400 rerromm-dd m

Rodzaj zasobu informacyinego:

Dostepnost: Znajdziecie tu Panstwo

krotkie opisy kazdej

o z dostepnych w Internecie

publikacji oraz odwotanie
o do miejsca, w ktérym owa

publikacja sie znajduje.

2 badadi (2

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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UNIA EUROPEISKA
EURCPEISK)
FUNDUSZ SPOLECZNY

Wojewddzki Urzad Pracy
KaPALLUDZKI iy r i

Zachodniopomorskie Zachodniopomorskie

Obserwatorium Rynku Pracy Obserwatorium Rynku Pracy
Gminy wojewddztwa ‘Ogélnopolskie Forum
Zachodniopomorskiego Obserwatoriéw Rynku Pracy
w Swietle bezrobocia .
w latach 1999-2008 il Sontmsmminel

saczecin 2009 . Saczecin 2009

KAPITAL LUDZKI Wojewoddzki Urzad Pracy UNIA EUROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINGSC! w Szezecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

AP DR e TG

I R
=

Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy
Oblicze miodego pokolenia
P e o2

Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy
Obraz gospodarki

wojewodztwa zachodniopomorskiego
w Swietle badan

arynek pracy

Raport z bada# realizowanych w ramach projektu
~Regionalny Barometr Gospodarii®

Saczecin 2009

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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KAPITAL LUDZKI “ Wojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI w Szczecinie

Zachodnicpomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy

LOSY ZAWODOWE
ABSOLWENTOW SZKOt GIMNAZJALNYCH,
PONADGIMNAZJALNYCH
| ABSOLWENTOW SZKOL WYZSZYCH

KAPITAL LUDZKI Waojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI w Szczecinie

[T T e |
=

Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy
Zagraniczna migracja
zarobkowa

UNIA EUROPEISKA
FUNDUSZ SPOLECZNY

-
g oo gl S

Zachodniopomorskie

Obserwatorium Rynku Pracy .

Preferencje edukacyjne
i zawodowe uczniow szkol
Pomorza Zachodniego

-
Brezmcin 2000 .

Powyzsze publikacje
rozpowszechniano:

droga elektroniczna
(www. zorp.wup.pl),

pocztowa (szkoty, instytucje,
biblioteki, etc.),

na spotkaniach, konferencjach,
seminariach, itp.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy w latach 2008-2009

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGACI w Szczecinie

L.p. Miejsce Data Poddzialanie
1 Drawsko Pomorskie ~ 23.09.08 6.1.1
2 Walcz 30.09.08 814
3 Police 03.10.08 611
4 Kamien Pomorski 09.10.08 6.11
5 Gryfino 14.10.08 611
6 Szczecin 16.10.08 6.14
i Myslibérz 20.10.08 814
8 Pyrzyce 03.11.08 611
9 Koszalin 05.11.08 6.11
10 Kolobrzeg 07.11.08 611
11 Stargard Szezecinski  13.11.08 814
12 Szczecin 18.11.08 814
13 Koszalin 26.11.08 814
14 Sawno 02.12.08 611
15 Szczecinek 04.12.08 611
16 Biatogard 09.12.08 8.14
17 Swidwin 15.12.08 611

gy o
potkania promocyjno — informacyjne 2009

Lp. Migjsce Data Poddzialanie
1 Kotobrzeg 04.06.09 814
2 Drawsko Pomorskie  08.09.09 814
3 Kamien Pomorskd 15.09.09 814
4 Mysliborz 290909 814
b Koszalin 131009 814
6 Gryfice 20.10.09 6.1.1
1 Swinoujécie 271009 6.1.1
8 Lobez 03.11.09 611
9 Choszczno 09.11.09 6.1.1
10 Goleniow 16.11.09 6.1.1
1 Swidwin 2311.09 6.1.1
12 Szczecinek 30.11.09 814

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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UNIA EUROPEISKA

KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGCI w Szezecinie

FUNDUSZ SPOLECZNY

Spotkania z mtodzieza maturalng w Szczecinie
wdn. 22.12,.2008 ., 20 - 21.01.2009 r.

miaty na celu przyblizenie uczestnikom sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy,
a tym samym pomoc w wyborze kierunkow ewentualnego dalszego ksztatcenia.

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI w Szczecinie

(«4 Wojewodzki Urzad Pracy w Szcze
riurmn Rynku Pracy

EORUM

Zachodniopomorskiego
Obserwatorium
Rynku Pracy

Ogoblnopolskie Forum Obserwatoriéw Rynku Pracy
(OFORP)

FORUM INTERNETOWE

+ dostepne na www.zorp.wup.pl, stuzace wymianie informacji i doswiadczeh pomiedzy
wojewodzkimi urzedami pracy realizujacymi Obserwatoria, a takie bedace rédiem
wskazdowek przydatnych przy tworzeniu nowych tego typu jednostek badawczych;

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGACI w Szczecinie

Spotkanie inauguracyjne OFORP, Spotkanie warsztatowe OFORP,
Strzekegcino, 23 —24.10.2008 r. Kolobrzeg, 24 — 26.06.2009 r

Celem spotkania bylo zainicjowanie wspéipracy
zmierzajacej do polepszenia funkcjonowania istniejacych Celem warsztatow bylo wypracowanie nowych sposobow

juz Obserwatoriow, a takze zachecenia i pomocy przy monitorowania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
tworzeniu kolejnych. Rezultatem powyzZszego spotkania atakZe poréwnanie rozwigzan wowczas stosowanych
bylo Forum internetowe. przez wojewodzkie urzedy pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI w Szczecinie

Konferencja

JHONITORING RYNKU PRACY JAKO

INSTRUMENT PLANOWANIA AKTYWNEJ
POLITYKI | TWORZENIA SIEC! WSPOLPRACY
WSZYSTKICH AKTOROW RYNKU PRACY.
OBSERWATORIUM — NARZEDZIE StUZACE
ZDOBYWANIU | ANALIZIE
ORAZ INTERPRETACJI INFORMACJI®

Kopenhaga, 07 — 09.10.2009 r.

V-

Zagadnienia:

- -
‘%‘ § A «  System publicznych stuzb zatrudnienia;
| +  Specyfika rynkow pracy w krajach
przyjmujacych;

+  Charakterystyka funkcjonowania instytuciji

zajmujacych sie monitoringiem rynku pracy;
+  Metodologia badan i analiz nad regionalnymi
i lokalnymi rynkami pracy realizowanych
przez osrodki zagraniczne.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szcze:
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KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGACI w Szczecinie

Ponadto zorganizowalismy:

¥ 27 oraz 29. 01.2009 r. - Warsztaty dla pracownikéw PUP z zakresu metodyki pracy
ankietera terenowego (Szczecin, Koszalin);

¥ 18 - 20.03.2009 r. - ,Wpltyw pracy ankietera i moderatora na jako$é techniczng badan
spolecznych” (Niechorze);

v 26-27.03.2009 r. - Mechanizmy skutecznego prognozowania koniunktury
gospodarczej w kontekscie globalnegeo kryzysu finansowego” (Kolobrzeg);

¥ 07.04.2009 r. - Spotkanie dotyczace pozyskiwania zasobdw informacyjnych
do biblioteki interaktywnej ZORP (Szczecin);

¥" 08.10.2009 r. - Konferencje we wspdipracy z OHP i CliPKZ ,0d przedszkola
do dyrektora — poradnictwo kariery. Ustugi i dostepnosé w wojewbddztwie
zachodniopomorskim” {Szczecin).

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINGAC w Szezecinie

Osoby zaangazowane w realizacje projektéw RBRPIE, RBG:

w Szczecinie: w Koszalinie:

Renata Blasiak-Grudzier
— Wicedyrekior ds. Rynku Pracy

Gizegorz Podiawiak

Pawe! Nowak Magdalena Dobosz

ArdrEi Swsbads Anna Beer-Zukowicz

Ewa Prusiewicz
Magdalena Popiolek
Natalia Siewiera
Pawel Wdowiak Justyna Winiarczyk

Dominika Zablocka

Monika Korczak
Tomasz Okupski
Beata Slupska

dr Ewa Kasperska

S dehAS BB W dr Grzegorz Przekota

dr Artur Frackiewicz
dr inz. Andrzej Sobczyk

Projekt,Regionalny Barometr Rynku Pracy | Edukacji’ wspdtfinansawany ze Srodkaw E urapejskiego Funduszu Spalecznega
1 budzetu panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013

Projekt , Regionalny Barometr Gospadarki” wspdtinansowany ze drodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
i budzetu panstwa w ramach Poddzialania 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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4. Sytuacja osob bezrobotnych w powiatach wojewdédztwa
zachodniopomorskiego

4.1. Osobowos¢ i zachowania rynkowe bezrobotnych jako przyczyna
bezrobocia

Badania spoleczne osob bezrobotnych w powiatach wojewddztwa za-
chodniopomorskiego nie potwierdzity przyjetych hipotez badawczych, tj.:

» H1: Osoby pozostajace bezrobotnymi w obecnej sytuacji to na ogoét osoby
o niskich kwalifikacjach, ale wysokich oczekiwaniach, co do warunkow pra-
cy. Z tego powodu w duzej mierze bezrobotni nie wykazuja checi podjecia
staltej pracy.

» H2: Osoby bezrobotne obecnie to w przewazajacej mierze osoby mato
zaradne, ktore maja trudnosci z adaptacja do miejsca pracy.

* H3: Dlugo$¢ pozostawania bez pracy wptywa wprost proporcjonalnie na
obnizenie czgstotliwosci brania udziatu w Zyciu spolecznym i towarzyskim.
» H4: Osoby bezrobotne w znacznej wigkszosci nie chcg i nie sa gotowe na
wyjazd poza miejsce zamieszkania w celu podjecia pracy, co przyczynia si¢ do
znacznych réznic w poziomie bezrobocia migdzy poszczegdlnymi powiatami
wojewodztwa.

Przyjete do badan zatozenia/hipotezy  zakladaly bierno$¢ zawodowa
i spoteczna, zbyt wysokie oczekiwania niewspotmierne do kwalifikacji, czy
mniejszg zaradnos¢ osob bezrobotnych. Badania nie potwierdzily jednak tych
zatozen. Odrzucenie powyzszych hipotez badawczych rzuca nowe $wiatto
na sytuacj¢ osob bezrobotnych. Przez analogi¢ mozemy zatem przyjac, ze
osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach nie majg wysokich oczekiwan co
do warunkow pracy i wykazuja che¢ podjecia pracy przy obecnych realiach,
* osoby bezrobotne nie wykazuja tendencji do mniejszej zaradnosci itrudnosci
w adaptacji do rynku pracy,

» osoby dlugotrwale bezrobotne biora udzial w Zyciu spotecznym i to-
warzyskim nie wykazujgc tendencji do marginalizacji,

» osoby bezrobotne sa gotowe do podejmowania poza miejscem zamieszka-
nia.

Przyjete do badan hipotezy zaktadaty, ze glowne bariery bezrobocia
w powiatach lezg po stronie samych bezrobotnych, ich osobowosci i zachowan
rynkowych. Jesli zatem odrzuciliSmy te zatozenia to pojawia si¢ nowe py-
tanie:

Jakie sg bariery utrudniajace podjgcie pracy przez bezrobotnych w po-
szczegblnych powiatach?

4.1.1. Brak kwalifikacji
W wigkszosci bezrobotni to osoby o niskich kwalifikacjach zawo-

dowych. Ponad 33% ma tylko wyksztatcenie podstawowe lub ponizej, ko-
lejne 27% ukonczyto zasadnicze szkoty zawodowe. Oséb z wyksztalceniem
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$rednim jest w sumie w wojewodztwie zachodniopomorskim niecate 30%.

Niewystarczajace kwalifikacje w stosunku do rosngcych wymagan rynku
(pracodawcow) powoduja niedopasowanie podazy pracy do popytu. Wsrod
bezrobotnych po 45 roku zycia powaznym problemem jest bark znajomosci
obstugi komputera czy jezykow obcych, mtodziezy brakuje doswiadczenia
W pracy.

Uzasadnione i nadal potrzebne jest doszkalanie bezrobotnych i tym samym
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

4.1.2. Brak wiary w znalezienie zatrudnienia

Waznym problemem w kontek$cie rozwazan nad poszukiwaniem pra-
cy przez osoby bezrobotne, jest brak wiary ogromnej grupy badanych osob
w to, ze sa w stanie znalez¢ zatrudnienie zgodne z posiadanymi kwalifika-
cjami. W wielu powiatach ponad 33% osob nie widzi dla siebie perspektyw
1 mozliwosci zatrudnienia w zaktadach pracy zlokalizowanych w poblizu ich
miejsca zamieszkania. Co ciekawe rowniez okoto 30% o0so6b ze Szczecina
twierdzi, ze w ich mie$cie nie ma pracodawcow, u ktorych mogliby
znalez¢ zatrudnienie zgodne z posiadanymi kwalifikacjami.

Brak wiary w znalezienie pracy moze przeklada¢ si¢ na mniejsze
zaangazowanie 0sOb bezrobotnych w poszukiwanie pracy. Wykazuja
mniejszg determinacj¢ i uciekajg si¢ tylko do najtatwiejszych sposobow po-
szukiwana pracy (przez PUP). Wsrdd absolwentow pierwsze niepowodzenia
stanowig potwierdzenie dla nich ogolnej opinii spotecznej, ze nie znajdg pra-
cy. Z badan wynika, Ze bezrobotni nie wykazujg si¢ duzym zaangazowaniem
i kreatywno$cia w poszukiwaniu pracy i nie ma si¢ czemu dziwi¢ skoro
powszechna jest opinia o braku perspektyw na prace.

W kontekscie tego wniosku wazne bytoby zastanowienie si¢ nad kampania
informacyjng pokazujaca dobre praktyki i pozywane przyktady osob, ktore
znalazty prac¢ dzigki swojej determinacji i kreatywnosci. Szczegodlnie
mlodziez rozczarowana brakiem pracy po zakonczeniu szkoty potrzebuje
nadzieji i lepszych perspektyw.

W opinii niektorych specjalistow podkreslany w badaniach brak per-
spektyw moze byc¢ proba usprawiedliwiania przez bezrobotnych swojej sytu-
acji i braku checi poszukiwan statej pracy. Trudno zweryfikowac te opmlf;,
jednak w konteksécie odpowiedzi na inne pytania, analizy rynku pracy i nie-
wysokie kwalifikacje bezrobotnych trzeba obiektywnie stwierdzié, ze zna-
lezienie pracy w wielu cz¢$ciach wojewodztwa moze by¢ trudne.

4.1.3. Bezrobotne kobiety

Kobiety w mniejszym stopniu niz me¢zczyzni wierza w swoje mozliwosci
znalezienia pracy i sg w tym wzgledzie miej pewne siebie. I znowu pojawia
si¢ problem badawczy: czy niska wiara kobiet w znalezienie pracy jest fak-
tem, czy tez spowodowana jest opinig spoteczng o tym, ze pracodawcy wola
zatrudnia¢ mezczyzn?
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Jest wigcej bezrobotnych kobiet 1 czgéciej niz mezczyzni sa one bez-
robotne dlugotrwale. Pojawia si¢ jednak watpliwo$¢: na ile owe kobiety sa
sktonne do podj¢cia pracy? Sama rejestracja jako osoby bezrobotnej nie jest
tozsama z wola podjecia pracy. Kobiety maja zwykle wiecej niz mezczyzni
obowigzkéw domowych, przy dzieciach, opiece nad osobami starszymi,
a takze nad domem.

Czgsto jest to prosta kalkulacja korzysci ekonomicznych wynikajaca
z oplat za zlobki, przedszkola, opiekunki, a takze kosztow spotecznych dzieci
pozostawionych na dlugie godziny bez opieki rodzicéw. Przy obecnych re-
aliach finansowych dla osob o niskich kwalifikacjach kalkulacja ta zwykle
wychodzi na korzy$¢ dla pozostania kobiety w domu. Jak zatem w takich
okoliczno$ciach oszacowa¢ faktyczny poziom bezrobocia wsrod kobiet?

4.1.4. Dtugos¢ zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy

Problemem bezrobocia w warunkach wojewodztwa zachodniopomor-
skiego jest nie tylko znalezienie pracy, ale rowniez bardzo wysoki wskaznik
rotacji pracownikow. Badani bezrobotni srednio w okoto 50% nie pracowali
w ostatnim miejscu pracy dtuzej niz 1 rok.

Wsrod bezrobotnych powtarza si¢ zatem cykl rejestrowania w urzedzie
pracy poszukiwania pracy, zatrudnienia i ponownej rejestracji. Powstaje wigc
kolejne pytanie i problem badawczy: Jaki odsetek bezrobotnych to osoby
rejestrujgce si¢ w urzedzie pracy co roku lub co dwa lata.

Powyzej 5 lat pracy w jednym miejscu pracy deklarowato zaledwie kilka
do maksymalnie 10% bezrobotnych.

Wykres 1. Odsetek bezrobotnych, ktore w ostatnim miejscu pracy
byly zatrudnione krocej niz 1 rok.

bialogardzki
drawski
szczecinecki
gryfifiski
policki

goleniowski

M. Koszalin

M. Szczecin

stawieriski

powiat

stargardzki
pyrzycki

koszaliniski

M. $winoujscie

choszczenski

Swidwiriski
kotobrzeski
kamieniski
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Wysoki odsetek bezrobotnych wskazujacych, ze w ostatnim miejscu pra-
cy byli zatrudnieni krocej niz rok wskazuje na fakt, ze bezrobotni podejmuja
pracg dorywcza (w sezonie, na kilka miesigcy) lub tez wyjezdzajg do pracy za
granicg na kilka miesi¢cy (do czego nie przyznaja si¢ w badaniach). Otwarcie
natomiast, duzy odsetek bezrobotnych deklaruje, ze chetniej podejmie prace
dorywcza.

Duza rotacja pracownikow jest niekorzystna dla wszystkich podmiotow
rynku pracy. Pracownicy pracujac kilka miesigcy nie uczg si¢ wiele i nie
nabywaja doswiadczenia zawodowego, traktowac to nalezy jako przyuczenie.
Pracodawcy tracg czas na rekrutacje 1 wdrazanie pracownikoéw do pracy. Duza
rotaCJa to rowniez niska wydajnos¢ pracy, przestOJe itp. Stuzby zatrudnienia
maja do czynienia ze stale powracajacymi do bazy danych bezrobotnymi,
ktorych kwalifikacje i doswiadczenie znaczaco si¢ nie zwigksza.

Wazne jest aby $ledzi¢ losy bezrobotnych i zainteresowac si¢ grupa, ktora
stale powraca do baz urzedu. Przyczyny tego stanu rzeczy moga leze¢ po
stronie pracodawcow, ale rowniez samych bezrobotnych, ktoérzy po okre-
sie krotkiego zatrudnienia licza na kilka miesigcy odpoczynku i zasitek.

4.2. Realne bezrobocie w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego

Wsrod wszystkich badanych powiatdow najnizsza stopa bezrobocia jest

w Szczecinie.
W Szczecinie jest tez najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet w stosunku
do innych powiatéw i najnizszy odsetek bezrobotnej mtodziezy do 25 lat.
Szczecin to jeden z nielicznych powiatow gdzie nie wzrosta liczba dlugotrwale
bezrobotnych.

W poréwnaniu do innych powiatoéw osoby z wyksztalceniem wyzszym
stanowig bardzo duza grupe wsrdd bezrobotnych. 11,7% badanych po-
siada wyksztatcenie licencjackie, a kolejne 7% magisterskie.

Najwyzsze bezrobocie jest w powiecie biatogardzkim — 30%. Stopa
bezrobocia nieco powyzej lub ponizej 25% jest w powiatach $widwinskim,
choszczenskim, drawskim, tobeskim, szczecineckim, koszalinskim, pyrzyc-
kim, kamienskim, gryfickim.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach na koniec stycznia 2009

Powiat Szczecin 52
Powiat Koszalin 9,

Powiat Swinoujsci 9i4

Powiat kolobrzeski * 10,7

Powiat policki 13,6
Powiat mysli i 4.6
Powiat goleniowski |5 S ——— 16,5
Powiat i 16,6
Powiat stawiefiski 173

Powiat walecki * 175

Powiat gryfifiski 191

Powiat gryficki * 239

Powiat ienski 24

Powiat pyrzycki 2401
Powiat koszalir)s | 1 S — 24,2
Powiat i i 4,7

Powiat lobeski 253

Powiat drawski W 253

Powiat i 5.4

Powiat $widwiiski % 258

Powiat bi Q 30
: I I s I I

0 5 10 15 20 25 30 35
(%)

Wysoka stopa bezrobocia w Polskich realiach nie oznacza duzej podazy
pracy. Zasob kadrowy jaki reprezentuja osoby bezrobotne jest znacznie mniej-
szy od wykazywanego, ze wzgledu na fakt, ze duza grupa bezrobotnych
rejestruje si¢ w celach uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, 1 z roznych
wzgledow nie moze lub nie jest zainteresowana podjeciem pracy.

Mozna zatem mowic o ,,realnej” stopie bezrobocia, ktora stanowi odsetek
tych bezrobotnych, ktorzy bez zadnych przeszkéd moga od razu podjac
prace.

Odsetek ten jest zroznicowany powiatach wojewodztwa zachodniopo-
morskiego i stanowi od okoto 50% w powiatach tobeskim i stawienskim do
okoto 89% ogdtu bezrobotnych w miescie Koszalinie.

Tabela 1. Zestawienie stopy bezrobocia w powiatach i odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy nie moga podjaé pracy

Stopa bezrobocia | Zarejestrowani bezro-
styczen 2009 botni, ktérzy nie moga
[70] podjac pracy
(%]
Powiat tobeski 25,3 49,7
Powiat stawienski 17,3 49,7
Powiat goleniowski 16,5 47.5
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Powiat Swinouj$cie 9,4 41,3
Powiat gryficki 23,9 34,9
Powiat szczecinecki 24,7 34,5
Powiat policki 13,6 33,5
Powiat biatogardzki 30,0 33,0
Powiat choszczenski 25,4 32,2
Powiat gryfinski 19,1 32,2
Powiat kamienski 24,0 31,1
Powiat stargardzki 16,6 30,4
Powiat walecki 17,5 29,2
Powiat pyrzycki 24,1 28,2
Powiat Szczecin 5,2 26,2
Powiat mysliborski 14,6 25,5
Powiat drawski 25,3 25,3
Powiat Swidwinski 25,8 25,0
Powiat kotobrzeski 10,7 18,2
Powiat koszalinski 24,2 17,2
Powiat Koszalin 9,1 11,4

Jak wynika z zaprezentowanej tabeli 49,7% bezrobotnych z powiatow
tobeskiego, stawienskiego oraz 47,5% z powiatu goleniowskiego nie moze
lub nie chce podjac pracy. Wlasciwa zatem stopa bezrobocia i kapitat ludzki
jakim dysponujemy stanowi w tych powiatach okoto 50% ogdétu bezrobot-
nych.

W Swinoujéciu 41,3% bezrobotnych nie moze lub nie chce podajac pracy.
Ponad 30% bezrobotnych nie moze lub nie chce podja¢ pracy w powiatach:
gryfickim, szczcienckim, polickim, bialogardzkim, choszczenskim,
kamienskim i stargardzkim.

Grupa bezrobotnych gotowych do podjgcia pracy stanowi¢ powinna
gléwny punkt zainteresowan publicznych stuzb zatrudnienia. Wazne jest,
aby uwzglednia¢ charakterystyki demograficzne, spoteczne i ekonomiczne,
a takze kierowac¢ si¢ oczekiwaniami i opiniami tych wtasnie osdb. Najwigcej
bezrobotnych gotowych do podjecia pracy zarejestrowanych jest w powiatach
koszalinskim, kotobrzeskim oraz w Koszalinie.

W analizie lokalnych rynkdéw pracy nie powinni$my kierowac si¢ stopa
bezrobocia ale ,,realnym” bezrobociem. Zainteresowani zatrudnieniem pra-
cownikow inwestorzy beda mieli do dyspozycji znacznie mniejszy potencjat,
by¢ moze nawet o innych cechach spoteczno — demograficznych. Podejmo-
wane przez inwestorow decyzje, juz dzi$ sg korygowane w wielu powiatach
wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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4.3. Przeszkody w podjeciu pracy

Weryfikacja gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy jest widoczna

przy odpowiedziach zwigzanych z ewentualnymi przeszkodami w podjgciu
pracy.
Najwiecej przeszkod podjecia pracy zauwazajag osoby mieszkajace
w matych miasteczkach - do 5 tysiecy mieszkancow, ewentualnie na
wsiach. O ile ktopoty os6b z matych miast zwigzane sg przed wszystkim
z tym, ze rodzice nie maja z kim zostawi¢ dziecka, o tyle ktopoty 0sob ze wsi
wynikaja gtdéwnie z probleméw z dojazdami do pracy. Argumentacja obu
grup osob wydaje si¢ by¢ uzasadniong m.in. brakiem przedszkoli i Ztobkow
w matych miastach oraz stabg komunikacja publiczng w matych miastach
i na wsiach. Te obiektywne bariery rzucaja nowe $wiatto na problemy bez-
robocia. Na ile zatem w problemach bezrobocia mamy walczy¢ z biernoscia,
ksztatci¢ 1 motywowaé ludzi do podejmowania pracy a na ile zwalcza¢ inne
bariery utrudniajgce podejmowanie pracy.

Tabela 3. Odsetek bezrobotnych, ktoérzy nie podejma pracy
ze wzgledu na koszty dojazdow

Powiat [%]
biatogardzki 7,3
choszczenski 12,2
drawski 4,0
goleniowski 15,5
gryficki 9,6
gryfinski 5,7
kamienski 2,0
kotobrzeski 4.3
M. Koszalin 0,3
koszalinski 4.5
tobeski 11,3
mysliborski 8,9
policki 6,6
pyrzycki 2,6
stawienski 13,6
stargardzki 2,4
szczecinecki 3,7
Swidwinski 7,6
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M. Swinoujscie 1,1
M. Szczecin 2,6
walecki 8,4

Problem braku odpowiedniej liczby miejsc w ztobkach i przedszko-
lach zostat zauwazony przez wladze wojewddztwa 1 przewidziany do
rozwigzywania w nowej strategii rozwoju wojewodztwa. Jednak pozostaje,
a nawet poglebia si¢ problem komunikacji publicznej autobusowej czy kole-
jowej. Rosng ceny paliw, przez co zmniejsza si¢ optacalnos¢ utrzymywania
linii autobusowych, a PKP likwiduje kolejne polaczenia kolejowe. W tej sytu-
acji walka z bezrobociem w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego
bedzie bardzo trudna.

Wykres 3. Odsetek bezrobotnych, ktérzy z powodu opieki nad dzie¢mi lub
innymi osobami nie moga podjac¢ pracy w podziale na powiaty
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Bezrobotni, ktorzy ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami
nie moga podajac pracy to z reguty kobiety. Cze$¢ tych osob nie podejmie pra-
cy nawet w sytuacji dostepnosci ztobka czy przedszkola. Wazne w kontekscie
przysztych badan jest sprawdzenie jaki odsetek z tych bezrobotnych bylby
w stanie podjac prace.

Niepokojacym wskaznikiem jest odsetek osob, ktore nie moga podjac
pracy ze wzgledu na stan zdrowia. W Swinoujéciu jest najwyzszy odsetek
takich osob — 23,4%. To ogromna liczb bezrobotnych. Prawdopodobnie sg to
w wigkszos$ci osoby za mato chore na rente, ale za bardzo chore zeby pracowac.
Sktad tej grupy stanowig zarowno czesto osoby, ktore sg w trakcie ubiegania
si¢ o rente, ale rowniez hipochondrycy, przewrazliwieni na punkcie swojego
stanu zdrowia.
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Prawdopodobnie, zdrowie jest dla znacznej cz¢sci 0sob tylko wymowka
do niepodejmowania pracy. Cze$¢ z tych osob nie moze lub nie chce pracowad
fizycznie i nie ma kwalifikacji do Zadnej pracy umystowe;.

W przypadku tej grupy bezrobotnych powinni§my zastanowi¢ si¢ nad
analizg nie tylko kwalifikacji zawodowych i spotecznych, ale rowniez nad
sposobnosciag wykonywania réznego rodzaju prac.

Wykres 4. Odsetek bezrobotnych, ktorzy z powodu zlego stanu zdrowia
nie moga podjac pracy w podziale na powiaty
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Znaczenie warsztatow psychologicznych towarzyszacych kursom i szko-
leniom dla 0s6b bezrobotnych potwierdza fakt, ze stale znaczny odsetek osob
nie podejmuje pracy, z powodu bariery psychologicznej — niskiej samooceny,
obawy przed krytyka, itp.

Najwiecej takich 0sob, wéréd bezrobotnych jest w Swinoujsciu i powiecie
gryfinskim, odpowiednio 4,7% i 4,6%. Najmniej 0sob nie podejmujacych pra-
cy z powodu ,,obawy przed pracg” jest w powiecie szczecineckim i wateckim,
odpowiednio 0,3% 1 0,8%.

Tabela 3. Odsetek bezrobotnych, ktorych cechuje
»Obawa przed podjeciem pracy”

Powiat [%]
biatogardzki 4,1
choszczenski 1,9
drawski 2,9
goleniowski 3,4
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gryficki 1,9
gryfinski 4,6
kamienski 1,0
kotobrzeski 1,3
M. Koszalin 1,8
koszalinski 1,2
lobeski 23
mys$liborski 1,0
policki 2,2
pyrzycki 1,3
stawienski 1,9
stargardzki 2,9
szczecinecki 0,3
swidwinski 2,6
M. Swinoujs’cie 4.7
M. Szczecin 2,9
watecki 0,8

Bariery utrudniajace podejmowanie pracy moga leze¢ po stronie samych
bezrobotnych, moga by¢ zwiazane z polityka spoteczna czy transportows,
czyli leze¢ po stronie wtadz, ale réwniez moga one réwniez istnie¢ po stronie
pracodawcow. Wazne jest, aby mie¢ obiektywne spojrzenie na caty problem
bezrobocia.

Do probleméw rynku pracy i niecheci podejmowania pracy przez bezro-
botnych przyczyniaja si¢ sami pracodawcy swoimi praktykami. Zaskakujace
jest, ze az 91,1% respondentéw w Szczecinie zetkneto si¢ z zatrudnieniem na
czarno. W przypadku Koszalina wskaznik ten jest réwniez bardzo wysoki —
77,4% respondentow spotkato si¢ z taka praktyka.

Powiat Zatrudnienie | Zanizanie Opdznienia | Wydtuzanie
naczarno | wynagrodzen wyplaty godzin pracy
[%] [%] wynagrodzen | ponad etat
[%0] (%]

biatogardzki | 25,3 31,3 33,0 27,3
choszczenski | 30,6 40,4 19,6 19,6
drawski 43,1 50,9 449 32,9
goleniowski | 28,3 42,9 29,8 229
gryficki 14,0 41,1 37,3 21,1
gryfinski 46,7 38,7 18,6 26,6
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kamienski 33,1 59,4 18,4 10,1
kotobrzeski | 23,6 31,1 29,6 20,5
M. Koszalin | 77,4 57,2 36,1 15,6
koszalinski 65,1 50,6 37,8 15,7
tobeski 28,2 31,1 30,7 25,7
mysliborski | 24,8 39,8 23,9 21,1
policki 32,5 46,5 22,9 29,0
pyrzycki 8,1 36,0 53,5 23,3
stawienski 42,5 46,7 25,9 243
stargardzki 70,1 79,6 78,1 70,8
szczecinecki | 55,7 25,0 25,7 243
swidwinski | 27,0 28,6 17,7 10,9
M. 33,7 449 34,7 44 4
Swinoujscie

M. Szczecin | 91,1 72,3 55,4 62,2
watecki 28,8 46,8 23,9 23,9

79,6% bezrobotnych z powiatu stargardzkiego, 72,3% ze Szczecina
i 59,4% z powiatu kamienskiego spotkato si¢ z zanizaniem wynagrodzen
przez pracodawcow.

Najwigcej naduzy¢ wskazywali bezrobotni z powiatu stargardzkiego. Nie-
mal w kazdej kategorii byt najwyzszy odsetek wskazan. Bardzo Zle wypadaja
miasta takie jak Koszalin czy Szczecin. W miastach tych najczgsciej bezrobot-
nych moze spotkac propozycja zatrudnienia na czarno lub zmiana warunkow
wynagrodzenia.

W kategorii wydtuzania godzin pracy ponad etat niechlubny prym wiedzie
powiat stargardzki i Szczecin.

Najrzadziej z propozycjami zatrudnienia na czarno zetkneli si¢ bezrobotni
z powiatow pyrzyckiego 1 gryfickiego, odpowiednio 8,1% i 14,0%.

Nieco mniej negatywnych praktyk pracodawcéw jest w powiatach:
lobeskim, swidwinskim czy kotobrzeskim.

dr J. Holub-Iwan
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5. Zagraniczne migracje zarobkowe w swietle badan

5.1. Migracje zarobkowe jako przedmiot zainteresowania badaczy
spolecznych

Migracje spoteczne stanowig jeden z najbardziej interesujgcych przejawow
zmiany spolecznej. Zainteresowanie migracjami jest dla badaczy spotecznych
zajeciem doniostym choéby ze wzgledu na ich spoteczne konsekwencje oraz
obecnos¢ owych konsekwencji na kazdym z poziomdw struktury spotecznej —
makro, mezo oraz mikro. Dlatego nie powinno dziwi¢ zainteresowanie migrac-
jami zarowno ze strony ekonomistow, socjologdéw, politologow, antropologdw
kulturowych, czy tez psychologdéw spotecznych. Ruchy migracyjne wptywaja
np. na stan rynkéw pracy, w tym ich wewnetrzng konkurencyjno$¢; poziom
ptac, deficyt lub nadwyzke poszczegdlnych zawodow; przeplyw kapitatu.
W wymiarze kulturowym uruchamiaja procesy przystosowawcze, prowokuja
konflikty spoteczne, procesy integracyjne oraz dezintegracyjne. Wptywaja
takze na lokalne koloryty spoleczne, w postaci nowych form spedzania wol-
nego czasu, nowych wzorcoOw konsumpcji, nowej etyki zawodowej, nowych
form komunikacji i zarzadzania, zmieniajg relacje rodzinne, naktadaja na mi-
grantdw nowe role spoteczne, czy tez zmieniajg definicje dotychczas granych
(np. poprzez zmiang¢ przypisanych im praw i obowiazkow), przynosza takze
zmiany w obszarze norm i wzordw zachowan. Z migracjami spotecznymi
zwigzane sg takze konsekwencje jednostkowe, za przyklad moga postuzy¢
chocby efekty psychiczne roztgki. Waznym przedmiotem zainteresowan ba-
daczy spotecznych sg takze oczekiwania, czy tez obawy, ktore towarzysza
migracji. Mamy zatem tutaj do czynienia z doniostym dla zycia spotecznego
procesem, ktérego poznawcze zaniedbanie prowadzi wprost do braku zro-
zumienia wielu innych proceséw spolecznych.

Migracje spoteczne rozumiane s3 najczgsciej jako forma mobilnosci
przestrzennej zwiazana ze wzglednie trwata zmiang miejsca zamieszkania.
Najczesciej wyrdznia si¢ migracje z powodow ekonomicznych/migracja
zarobkowa/ oraz z powodéw pozaekonomicznych.! Jednym z przyktadow
emigracji motywowanej ekonomicznie sg zagraniczne migracje zarobkowe.
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy dziatajace w ramach
szczecinskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy zajmuje si¢ badaniem zjawiska
zagranicznych migracji zarobkowych w wojewddztwie zachodniopomor-
skim od 2006 roku. Zainteresowanie migracjami zarobkowymi jest nieprzy-
padkowe. Skala tego zjawiska po wejsciu Polski do UE w 2004 roku jest na
tyle duza, ze zaczela istotnie wptywaé (a przynajmniej uzasadnionym byto
to podejrzewac) na regionalny rynek pracy. Badania przeprowadzane w ra-
mach ZORP obejmuja tzw. drugi okres emigracji zarobkowych, tj po wejsciu
Polski do UE. Mamy tutaj do czynlenla z procesem istotnie r6znigcym si¢
od poprzedzajacej go fali migracji w pierwszej fazie transformacji. Warto za
Pawtem Kaczmarczykiem i Joanng Tyrowicz zwrdci¢ uwage na kilka podsta-

! Socjologia. Przewodnik encyklopedyczny (2008), Warszawa, ss. 117-119
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wowych réznic migdzy wymienionymi falami migracji*:

a. badacze wskazuja zmiang percepcji zjawiska migracji na poziomie
debaty publicznej — stato si¢ ono przedmiotem ozywionej debaty
z udziatem politykow;

b. zaobserwowano istotne zmiany w preferencjach migrantow
zwigzanych z wyborem kraju docelowego — na znaczeniu zaczety
traci¢ Niemcy, na rzecz Wielkiej Brytanii oraz Irlandii, ktore po
wejsciu Polski do UE otworzyty dla pracownikow z Polski swoje
rynki pracy;

c. zaszla zmiana w profilu polskiego migranta — o ile w 2002 roku
migranci w wieku od 18 do 34 lat stanowili 48%, to juz w 2006 roku
ich odsetek wzrdost do 70%; wzrost rowniez odsetek osob lepiej
wyksztatconych, np. szacuje sig, ze 30% obywateli RP
wyjezdzajacych do pracy w Irlandii lub Wielkiej Brytanii posiada
wyksztalcenie wyzsze;

d. ze wzgledu na otwarcie wielu unijnych rynkéw pracy dla Polakow
znaczaco wzrost odsetek osob ktore pracujg zagranicg legalnie;

e. postepuje indywidualizacja (czy tez usamodzielnianie) dziatan
zwigzanych z poszukiwaniem pracy za granicg — potencjalni migranci
korzystaja samodzielnie z mozliwosci komunikacyjnych oferowanych
przez Internet (warto tutaj rowniez zwroci¢ uwage na coraz wyzsze
kompetencje jezykowe obywateli RP);

f. wzrosta liczba migrantéw z terendw miejskich — w przypadku mi-
gracji czasOw transformacji zdecydowanie dominowali mieszkancy
obszarow peryferyjnych.

5.1.1 Wybrane osobliwosci metodologiczne

Jednym z pierwszych problemow na jakie napotyka badacz spoteczny
w przypadku zagranicznych migracji zarobkowych jest problem natury me-
todologicznej. W ogolnodostgpnym on-line GUS-owskim stowniku pojec
stosowanych w statystyce publicznej emigranta definiuje si¢ jako ,,0sobg
wyjezdzajaca za granic¢ w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na state) lub na
pobyt czasowy”. Jednak Zeby oceni¢ skale tego zjawiska nalezy mie¢ dostep
do wiarygodnych zroédet informacji. Badajac rzeczywisto$¢ spotecznag, czgsto
pojawia si¢ problem swoistej dualnosci badanego spotecznego $wiata —
wymiar formalny 1 nieformalny, jawny i ukryty, czy tez obiektywny i subiek-
tywny itp. O ile pierwszy wymiar rzeczywistosci spotecznej jest wzglednie
niektopotliwy do zbadania, to drugi juz nastrgcza sporych problemow i to
zarowno w kontekscie elementarnych ustalen ilosciowych lub stwierdzenia
wystepowania pewnych zjawisk czy procesow, jak 1 w kontekScie ustale-
nia relacji w jakich pozostaje w stosunku do pierwszego z wymienionych
wymiaréw. Na problem ten natrafili rowniez badacze prowadzacy badania
w ramach ZORP. W statystykach urzedowych za wskaznik emigracyjny uzna-

2 P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz (2007), Wspotczesne migracje Polakow,
[w:] Biuletyn FISE nr 1/ listopad 2007, http:// bezrobocie.org.pl/x/322039, ss. 10-11
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je si¢ deklaracje¢, ze powodem wymeldowania si¢ jest wyjazd zagraniczny
i planowane poza granicami Polski osiedlenie si¢. Takie podej$cie wigze si¢
z ograniczeniem urz¢gdowych zestawien statystycznych do ‘oficjalnych’ mi-
gracji. Urzgdowy kwestionariusz wymeldowania zawiera wprawdzie rubryke
dotyczaca nazwy kraju i daty wyjazdu za granicg, jednak informacji tych
obywatel sktadajacy wniosek nie jest zobowigzany udziela¢, o czym jest in-
formowany poprzez umieszczenie stosownej adnotacji na druku urzgdowym.
Warto w tym miejscu ponownie odwota¢ si¢ do ustalen dokonanych przez
Pawta Kaczmarczyka i Joanne Tyrowicz? : ,,Obecne migracje to coraz rzadziej
jednorazowe przemieszczenia zwigzane ze zmiang stalego miejsca zamiesz-
kania, a w wigkszym stopniu krotkookresowe formy mobilnosci, wielokrotne
raczej cyrkulacje niz ‘typowe’ migracje.” Zatem poza obszarem poznania
opartego tylko na danych urzgdowych znajdujg si¢ migracje nieoficjalne,
nierejestrowane, czgsto zwigzane z nielegalnym podejmowaniem pracy za
granicg. Mozna postawi¢ hipoteze¢, ze wymienione typy migracji (oficjalne
- nieoficjalne, rejestrowane — nierejestrowane) znaczaco r6znig si¢ od siebie
zarowno w konteks$cie ekonomicznym oraz kulturowym, jak i psychicznym.
Oczywiscie mozna podja¢ ryzyko badawcze i skoncentrowac sie tylko na
rejestrowanych ruchach migracyjnych i na ich podstawie szacowaé prefe—
rencje, bariery, motywy i okolicznosci sprzyjajace zagramcznym mlgraCJom
zarobkowym. Jednak trudno na tej podstaw1e szacowac proporcj¢ migracji
rejestrowanej do nierejestrowanej. W raporcie z 2009 roku przygotowanym
dla WUP w Szczecinie badacze siggneli rowniez po informacje urzgdowe kra-
jow docelowych dla ruchow migracyjnych. Jednak nadal pozostaje nieznang
np. liczba obywateli RP pracujacych nielegalnie za granica, zwtaszcza
w krajach ktore nadal naktadajg wymog posiadania zezwolenia na pracg. Po-
jawia si¢ tutaj rowniez problem z dotarciem do aktorow spotecznych, ktorzy
pracowali juz za granicg, jak i1 do tych ktorzy planujg taka prace podjac.
W badaniach przeprowadzanych w latach 2006-2009 przy doborze respon-
dentow stosowano metod¢ ‘kuli $nieznej’. Ze wzgledu na brak baz danych
zawierajacych informacje dotyczace zarobkowych migrantéw zagranicznych
oraz ze wzgledu na brak kluczowych informacji o badanej populacji, byt to
wymuszony kompromis na ktéry musieli pojs¢ badacze. Nie uprawnia to
jednak do zwatpienia w jakos¢ wynikow badan. W przypadku badan
spotecznych dotyczacych obszaréw stabo rozpoznanych badacze zmuszeni sa
czesto do stosowania rowniez mniej poznawczo pozadanych metod.

5.1.2 Konteksty teoretyczne badan nad migracjami zagranicznymi

Jak wcze$niej wspomniano, rezultaty proceséw migracyjnych mozna
zaobserwowac¢ na roznych poziomach struktury spolecznej. Twierdzenie to
dotyczy takze okolicznosci, czy tez czynnikoéw inicjujgcych, ostabiajacych lub
intensyfikujacych procesy migracyjne. W celu opisu i wyjasnienia proceséw
migracyjnych na poszczegdlnych poziomach struktury spotecznej zgtoszono
szereg propozycji teoretycznych. Sa one najczgsciej kojarzone bezposrednio
z poszczegblnymi poziomami struktury spolecznej, a takze zostaty wypra-

3 P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz (2007), Wspolczesne migracje. ..., op. cit., s. 5
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cowane na gruncie poszczegdlnych nauk spotecznych. W konsekwencji dys-
ponujemy ekonomicznymi, geograficznymi, psychologicznymi, czy tez so-
cjologicznymi teoriami migracji. Mozna stwierdzi¢, ze w przypadku migracji
spotecznych mamy do czynienia z prawdziwym bogactwem teoretycznych
uje¢, uwzgledniajacych rozne aspekty tych procesow w sposob charaktery-
styczny dla nauk na gruncie ktorych powstaty. Mozna wyrdzni¢ trzy poziomy
analizy procesOw migracyjnych (zwlaszcza interesujacej nas tutaj migracji
zarobkowej) i wybrane, odpowiadajace im perspektywy teoretyczne*:

Poziom
makrostrukturalny

Poziom
mezostrukturalny

Poziom
mikrostrukturalny

Przyktadowe
ujecia
teoretyczne

Teorie ekonomiczne

i socjologiczne:

- teoria dualnego rynku
pracy,

- teoria kolejno$ciowa,

- teoria E.S. Lee (Push

— pull theory).

Teoria sieci
migracyjnych.

Teoria NELM — New
Economics of La-
bour Migration (Nowa
Ekonomika  Migracji
Pracowniczych)

Specyfika

Zwraca si¢ tutaj uwage
na czynniki  struk-
turalne — np. specyfika
struktury  zawodowe;j
na rynkach pracy
‘przyjmujacych’, w tym
podaz i popyt sity ro-
boczej na danym rynku
pracy; czy tez struktura
ptac na danym rynku
krajowym. Moznatakze
wymienic:
bezrobocia,
deficytu i
w poszczegbdlnych
segmentach
dowych lub otwarto$¢
formalng danego rynku
pracy (mozliwosci le-
galnego zatrudnienia),
zréznicowanie — regio-
rynku  pracy
w kraju pochodzenia
itd.

poziom
istnienie
nadwyzki

Zawo-

nalne

Zwraca si¢ tutaj uwage
na konsekwencje is-
tnienia sieci migra-
cyjnych w kontekscie
komunikacyjnym,
funkcjonalnym,
a takze emocjonal-
nym. Powigzania te
mozna z powodzeniem
opisywa¢ w kontekscie
socjologicznej te-
orii wigzi spolecznej
lub teorii integracji
spotecznej. Sieci mi-
gracyjne rozumiane sa
tutaj jako powiazania
(relacje
przyjacielskie

krewniacze,
itp.)
wjakie wchodzg ze soba
migranci: byli, aktualni
lub potencjalni,
osoby
przebywajace w kra-
jach docelowych oraz

oraz
niemigrujace

krajach pochodzenia.

NELM
wage
opisu

i wyjasniania zjawiska

migracji przypisuje si¢

tzw. relatywnej depry-

wacji oraz rodzinie mi-

W teorii
szczegolna
w  kontekscie

granta, jako srodowiska
spotecznie  pierwot-
nego.

W pierwszym przypad-
ku badacze odwotuja
si¢ do znanej socjo-
grup
odniesienia (zwlaszcza
grup
poréwnawczego)
i zwiazanej z nig

logicznej teorii

odniesienia
mechaniz-

wzglednego
uposledzenia’,

koncepcji
moéw

4P. Kaczmarczyk (2005), Migracje zarobkowe Polakow w dobie przemian, Warszawa, ss. 23 - 92
>Por. J. Turowski (2000), Socjologia. Mate struktury spoteczne., Lublin, ss. 115-126
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Krajowy rynek pracy
(kraju przyjmujacego)
traktowany jest tu-
taj jako system
posiadajacy pewne
cechy, decydujace
o tym, czy i z jakich
zrodet zostajg przez 6w
system  przejmowani
migranci  zarobkowi.
Tym samym o tym czy
aktor spoteczny zdecy-
duje si¢ na uczestnict-
wo w danym systemie
decyduja  pierwotne
czynniki obiekty-
wne. W oparciu o ich
znajomo$¢ lub przypi-

Istnienie takich
powiazan prowadzi do
okreslonych  konsek-
wencji. Wplywa m.in.
na: decyzje o emigracji,
dynamike i rozmiar
migracji, obnizenie
subiektywnej  oceny
ryzyka zwigzanego
z podejmowang
decyzja o emigracji.
Istnienie  sieci  mi-
gracyjnych  wplywa
rébwniez na specyfike
wigzi spotecznych,
a takze na wzory
i normy zachowan
w kraju docelowym?®.

sywanie im pewnych
warto$ci jednostki
podejmuja decyzje
dotyczace zagranicznej

migracji zarobkowe;j.

Szczegolnie interesujacym i plodnym poznawczo podej$ciem teoretycz-
nym jest socjologiczna Push — pull theory (Everett S. Lee)’. Wyznacza ono
sposob patrzenia na zjawisko migracji poprzez uwzglednienie czynnikow
wypychajacych (push factors) oraz czynnikdw przyciagajacych (pull factors).
Pierwsze z wymienionych zwiazane sg z miejscem pochodzenia migranta
(czynniki wypychajace), natomiast drugie z obszarem przeznaczenia.

W teorii E. S. Lee wskazuje si¢ takze przeszkody posrednie oraz czynniki
osobiste. Uwzgledniajac cztery wymienione czynniki, a w zasadzie kategorie
czynnikéw mozna skonstruowa¢ model teoretyczny stuzacy do ogladu rze-
czywistych procesow migracyjnych. U podstaw teorii push - pull lezy przeko-
nanie, ze naturalnym stanem dla aktora spotecznego jest stan swoistej ,,natural-
nej ociezatos$ci”. Tym samym dla wystapienia potrzeby migracyjnej niezbedne
jest wystapienie na tyle silnych bodzcoéw, aby z owego ‘naturalnego’ stanu
jednostke wytraci¢, tzn. uczyni¢ go niepozadanym. Jako czynniki inicjujace
procesy migracyjne sa tutaj wskazywane m.in.: stopien zrdznicowania
wewnetrznego poszczego6lnych obszarow kraju pochodzenia migranta
(mozna tutaj jako przyktad wskaza¢ réznice w zamoznosci, czy tez struk-
turze zawodowej poszczegdlnych regionéw), wysoki poziom zréznicowania
atrakcyjno$ci pozycji oraz zwigzanych z nimi rél, a takze mozliwos$ci
zmiany polozenia spolecznego w kraju pochodzenia (a w konsekwencji

¢P. Kaczmarczyk (2005), Migracje zarobkowe.. ., op. cit., s. 83
7P. Kaczmarczyk (2005), Migracje zarobkowe.. ., op. cit., ss. 28 - 31
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zwigkszenie prawdopodobienstwa napie¢, konfliktow oraz deprywacji), brak
barier posrednich (np. barier transportowych czy tez prawnych zwigzanych z
migracja), wystapienie zmian w popycie na prac¢ na poszczegolnych rynkach
(zarowno w kraju pochodzenia jak i kraju przyciagajacym), wystepowanie i
natezenie procesOw industrializacji oraz modernizacji. Kontekst teoretyczny
wyznaczony przez teori¢ E. Lee odnosi si¢ przede wszystkim do analizy na
poziomie makrostrukturalnym, jednak sama idea opisu i wyjasniania postaw
migracyjnych z uwzglednieniem czynnikow wypychajacych i przyciagajacych
stanowi interesujace ujgcie rowniez na poziomie mikro- oraz mezostruktural-
nym.
W badaniach przeprowadzonych w ramach ZORP zjawisko migracji
zarobkowych w wojewodztwie zachodniopomorskim poddano analizie
wieloaspektowej, tzn. badacze nie ograniczali si¢ tylko do jednej perspektywy
teoretycznej, czy tez do jednego modelu teoretycznego zwigzanego z jednym
poziomem struktury spotecznej. Mozna wskaza¢ zaréwno ustalenia dokonane
w kontekscie czynnikow push — pull, jak 1 w kontek$cie teorii sieci migra-
cyjnych, czy tez w odwotaniu do teorii Nowej Ekonomiki Migracji Pracowni-
czych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodziny jako swoistej jednostki de-
cyzyjnej, nadrzgdnej nad indywidualnymi procesami decyzyjnymi.

5.2 Wybrane rezultaty badan nad migracjami zarobkowymi dla
wojewodztwa zachodniopomorskiego w latach 2006 - 2009

Badania nad migracjami zarobkowymi w wojewddztwie zachodni-
opomorskim realizowane w ramach ZORP WUP dostarczyly obszernego
i wartoSciowego poznawczo materialu empirycznego, ktory z pewnoscig
poshuzy do dokonania interesujacych ustalen wprost zwigzanych z praktyka
zycia spolecznego. Ze wzgledu na to, ze wyniki badan zostang w sposob
wyczerpujacy zaprezentowane w oddzielnej publikacji ksigzkowej, proponuje
zwroci¢ uwage tylko na wybrane wyniki badan.

5.2.1 Przyczyny wyjazdow zagranicznych wyjazdow zarobkowych

Jednym z probleméw badawczych zgtoszonych w trakcie badan nad mi-
gracjami w wojewddztwie zachodniopomorskim byt problem dotyczacy przy-
czyn planowanych wyjazdow zarobkowych za granice. Wyniki badan dla lat
2006 - 2007 ilustruje wykres:
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Przyczyny planowanych wyjazdow zagranicznych
wojewaddztwo zachodniopomorskie
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Zrédto: Raporty ZORP/WUP w Szczecinie: ‘Zagraniczna migracja zawodowa
2006°, ‘Zagraniczna migracja zarobkowa 2007’

Jak tatwo zauwazy¢ glownym motywem wyjazdow zagranicznych
jest motyw finansowy. W przypadku pierwszych czterech — ze wzgledu na
liczbg wskazan — motywéw mozna moéwic¢ o niezmiennosci. Roznice widoc-
zne na wykresie mieszcza si¢ bowiem w granicach btgdu pomiaru. Natomi-
ast wyraznie ostabto znaczenie czynnika ‘zla sytuacja polityczna w kraju’.
Réznica w wynikach dla poszczegdlnych lat - 26 % (2006) 1 13 % (2007) — nie
jest zaniedbywalna. W badaniach przeprowadzonych w roku 2008 12009 mo-
tyw polityczny utrzymywat si¢ na jeszcze nizszym poziomie — przy czym byt
wyraznie wyzszy u bylych oraz obecnych migrantow zarobkowych:

Przyczyny planowanych wyjazdéw zarobkowych

g hadni Iei
WO zac skie

) P

W 2006
= 2007
= 2008

W 2009

Zroédto: Raporty ZORP / WUP w Szczecinie: ‘Zagraniczna migracja zawodowa
2006, ‘Zagraniczna migracja zarobkowa 2007’, Zagraniczna migracja zarobkowa
2008’, Zagraniczna migracja zarobkowa 2009’
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W przypadku danych dla lat 2008-2009, w prezentowanym zesta-
wieniu uwzgledniono tylko wypowiedzi osob planujacych wyjazd. Jak
latwo zauwazy¢, w ostatnich dwoch latach wzroslo znaczenie motywow
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji oraz nauka jezyka obcego oraz mo-
tyw zwigzany z brakiem pracy lub brakiem satysfakcjonujacej pracy. Zwraca
uwage ostabienie motywu materialnego, jednak uwzgledniajac specyfike
sytuacji badawczej, nalezy pamietaé, ze niektére odpowiedzi respondentdw,
moga by¢ rownoznaczne lub bliskoznaczne mimo wyboru dwoch réznych
odpowiedzi ze zbioru alternatyw. Niech za przyktad postuza kategorie: po-
prawa statusu materialnego oraz brak satysfakcjonujacej pracy. Respondent
wybierajagc odpowiedzi: ‘niskie zarobki’ oraz ‘brak pracy odpowiadajacej
oczekiwaniom w Polsce’ moze mie¢ przeciez na mysli oczekiwania dotyczace
wynagrodzenia za wykonywang pracg. Jednak odpowiedzi mieszczace si¢
w kategorii ‘poprawa statusu materialnego’ ( w tym sktadowe: niskie zarobki
/2008 — 2009/ oraz obnizenie zarobkow /2009/) byly przez respondentow rza-
dziej wskazywane. Warto zwroci¢ uwage na motyw zwigzany z podnoszeniem
kwalifikacji i naukg jezyka. W kategorii obejmujacej tacznie obydwa motywy
drugi z wymienionych wyraznie dominowat. Nie powinno to dziwi¢, gdyz
nalezy pamigta¢, ze wigkszo$¢ migrantoéw zarobkowych wykonuje prace nie
odpowiadajace ich kwalifikacjom. Tytulem uzupehienia warto odwotac¢ si¢
do badan przeprowadzonych w ramach ZORP w 2009 roku, po przeprowa-
dzeniu ktorych nie udalo si¢ w $wietle zgromadzonych danych odrzuci¢
hipotezy®: ewentualno$¢ emigracyjnej pracy na stanowisku ponizej kwali-
fikacji zniecheca do wyjazdu w malym stopniu, bez wzgledu na poziom
wyksztalcenia. Z kolei inna hipoteza, dla odrzucenia ktorej rowniez nie zna-
leziono podstaw glosi, ze: brak mozliwosci awansu zawodowego w kraju staje
sie motywem emigracji tym czesciej im wyzsze jest wyksztatcenie emigranta.
Mozna zasadnie stwierdzi¢, ze czynnikiem rekompensujagcym dyskomfort
z tytutu wykonywania pracy poniZej posiadanych kwalifikacji oraz poniZej
subiektywnych oczekiwan jest pozmm wynagrodzenia oferowany zagramca,
Mimo tego, ze w $wietle badan ow satysfakcjonujacy pozmm najczesciej
miesci si¢ w przedziale najnizszych ptac oferowanych na zagranicznym rynku
pracy. Na zakofczenie warto zwroci¢ uwage, ze w ostatnich dwoch latach na
znaczeniu stracit motyw turystyczno — poznawczy, towarzyszacy wyjazdom
zarobkowym.

SRaport ZORP/WUP: ‘Zagraniczna migracja zarobkowa 2009’
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5.2.2 Zrédla wiedzy i posrednictwa - sieci migracyjne

Interesujqcym problemem jest pytanie o zrédto informacji, przekonan
mnieman, pomocy i wsparcia itp. zwigzanych z postawaml wobec migracji
planujacych zagraniczny wyjazd zarobkowy. Teoria sieci migracyjnych zwraca
uwage na istnienie powigzan interpersonalnych lgczacych migrantow (oraz
innych aktoréw spotecznych) poprzez wigz spoteczng. Jednym z przejawow
istnienia wigzi spoiecznych jest wchodzenie aktorow spoiecznych w stosunki
spoteczne, rozumiane jako relacje zachodzace na pewne] piaszczyzme (np
rodzinnej lub towarzysklej) zgodnie z pewnymi wzorami i normami, majqce
na celu dokonanie wymiany warto$ci. W teorii sieci migracyjnej owymi
warto$ciami sg przede wszystkim informacje (zwtaszcza o kraju docelowym),
ale takze wartos$ci materialne lub emocjonalne (np. wsparcie materialne, po-
moc w znalezieniu pracy lub wsparcie emocjonalne w kraju docelowym).
Aktorzy spoteczni planujgcy wyjazd zarobkowy za granicg maja do wyboru
zdobywanie informacji (wsparcia) dotyczacych kraju docelowego zarowno
w instytucjach samorzgdowych lub rzgdowych instytucjach spotecznych, jak
1 poprzez szukanie ich poprzez nawigzywanie kontaktow z aktualnymi lub
bylymi migrantami. Drugie rozwigzanie dotyczy przede wszystkim kregdw
rodzinnych i towarzyskich. Ktore z tych zrédet dominuje wérdd zachodniopo-
morskich migrantow ?

Zrédta pomocy z ktérych korzystajg migranci zarobkowi
wojewodztwo zachodniopomorskie

80%

70% |

60% |

0, —
BN M znajomi
40% | M rodzina
30% urzad pracy
20% | m posrednictwo pracy
10% | I
0% *

2006 2007 2008 2009

Zrédto: Raporty ZORP / WUP w Szczecinie: ‘Zagraniczna migracja zawodowa
2006°, ‘Zagraniczna migracja zarobkowa 2007°, Zagraniczna migracja zarobkowa
2008’, Zagraniczna migracja zarobkowa 2009’

Jak mozna zauwazy¢, dominujg sieci wsparcia o charakterze nieformal-
nym, zwigzane z wigzami pokrewienstwa lub wigzami towarzyskimi — czyli
zdecydowanie dominuje obszar stycznosci spotecznych o charakterze prywat-
nym. Warto zwrdci¢ uwage na ponizszy rozklad wskazan migrantow na osoby
lub instytucje dzigki ktérym udato im si¢ znalez¢ lub planujg znalez¢ pracg za
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granicg. Rowniez tutaj zdecydowanie dominuje obszar stycznosci spolecznych
o charakterze prywatnym, przy czym udzial instytucji dzialajacych w sferze
publicznej zaczyna zyskiwa¢ na znaczeniu. Moze to $wiadczy¢ o wzboga-
ceniu przez instytucje publiczne oferty pomocy oraz lepszym dopasowaniu
strategii dzialania w kontekscie potrzeb migrantoéw zarobkowych.

Osoby i instytucje dzieki ktérym migranci znalezli prace
za granicag
wojewodztwo zachodniopomorskie
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Zrédto: Raporty ZORP / WUP w Szczecinie: ‘Zagraniczna migracja zawodowa
2006°, ‘Zagraniczna migracja zarobkowa 2007’, Zagraniczna migracja zarobkowa
2008’, Zagraniczna migracja zarobkowa 2009’

Zdecydowana przewaga sfery prywatnej nad publiczng wystepuje takze ze
wzgle;du na wymieniane przez respondentdw osoby i instytucje dzigki ktorym
migranci planujq znalez¢ prace. Pomoc znajomych i rodziny w poszuklwamu
pracy za granica wskazywato w poszczegolnych latach od 70% do prawie
85% respondentow.

5.2.3 Rodzina jako jednostka decyzyjna

Jak wczesniej zauwazono, w teorii Nowej Ekonomiki Migracji Pracow-
niczych (NELM) podkresla si¢ znaczenie rodziny w procesie decyzyjnym
zwigzanym z zagraniczng migracja zarobkowa. Badania przeprowadzone
w ramach ZORP potwierdzaja doniosto$¢ rodziny, jako wyjatkowo istotne-
go zrodta czynnikow ksztattujacych postawy respondentéw wobec migracji
zarobkowej. Rodzina wystepuje w wypowiedziach respondentéw zaréwno
w kontekscie barier, obaw jak i oczekiwan zwigzanych z wyjazdem.

W latach 2006, 2007, 2009 relatywnie niewielki byt odsetek respon-
dentow deklarujacych sprzeciw ze strony najblizszych zwigzany z zagraniczng
migracjg zawodowg. W poszczegolnych latach wynosit on: 14 % w 2006 r.,
11 % w roku 2007 oraz 13% w roku 2009.
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W $wietle przeprowadzonych badan jedynie tylko w roku 2008 odsetek ow
znaczaco roznil si¢ od zaobserwowanego w pozostatych latach - osiggnat
poziom 22,5 %. Wsrdd zniechgcajacych do wyjazdu zdecydowanie domi-
nowali rodzice, wspotmalzonkowie oraz dzieci.

Udziat cztonkéw rodziny jako czynnika zniechecajacego do zagranicznej

migracji zarobkowej
wojewodztwo zachodniopomorskie
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Zrédto: Raporty ZORP / WUP w Szczecinie: ‘Zagraniczna migracja zawodowa
2006’, ‘Zagraniczna migracja zarobkowa 2007’, Zagraniczna migracja zarobkowa
2008’

Interesujagcym jest, ze w przypadku pozytywnego warunkowania za-
robkowych wyjazdow zagranicznych cztonkowie rodziny — mimo réwniez
znaczacego wplywu na procesy decyzyjne — ustepuja przedstawicielom
kregow towarzyskich (‘znajomym’) badanych migrantow. Oczywiscie
w przypadku potaczenia kategorii obejmujacych swoim zakresem cztonkow
rodziny okazaloby sie, ze czlonkowie rodziny (tacznie) dominuja w proce-
sie decyzyjnym, jednak znaczenie znajomych wyraznie wzrasta. Oczywiscie
w przypadku poszczegolnych kategorii respondentow — wyroznionych
zwlaszcza ze wzgledu na stan cywilny — nie wszystkie kategorie cztonkow
rodziny mogtyby ulec potaczeniu. Tym samym w przypadku niektorych re-
spondentéw ‘znajomi’ mogli by¢ dominujacym czynnikiem motywujgcym
do wyjazdu zagranicznego. O ile w przypadku zniechg¢cania do wyjazdow
znajomi stanowili marginalng w kontekscie ilosciowym kategorie, to juz
w przypadku zachgcania do wyjazdu stanowig kategori¢ wiodaca.
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Udziat cztonkéw rodziny jako czynnika zachecajgcego do
zagranicznej migracji zarobkowej
wojewodztwo zachodniopomorskie
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Zroédto: Raporty ZORP / WUP w Szczecinie: ‘Zagraniczna migracja zawodowa
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Nalezy zauwazy¢, ze o ile w przypadku oddziatywan zniechecajacych do
wyjazdu zagranicznego ze strony najblizszych odsetek ten wahat si¢ w grani-
cach 11 % — 22,5 %; to w przypadku oddziatywan zach¢cajacych przyjmowat
w poszczegblnych latach wartosci: 51 % (2006), 44% (2007) oraz 42%
(2008). Mozna zatem stwierdzi¢, ze rodzina w kontekscie procesu decyzyjne-
go zwigzanego z zarobkowym wyjazdem zagranicznym odgrywa znaczacg
role, zwlaszcza w sposob pozytywny (zachecajacy). Szczegdlnie interesujacy
jest takze deklarowany przez respondentdw motyw zwigzany z wyjazdem
zarobkowym, z ktorym wigze si¢ ‘mozliwo$¢ przebywania z rodzing’ — czyli
eliminacja roztgki poprzez wyjazd (dotaczenie do wspotmatzonka pracujacego
za granicg). W tym miejscu nalezy takze koniecznie zwroci¢é uwage na
wystepowanie rodziny jako swoistej bariery oraz zrodta obaw zwigzanych
z wyjazdem. Wsrod nich relatywnie wysokg pozycje w hierarchii zajmuje
‘tesknota za rodzing/znajomymi’ (od okoto 15% do 32% deklaracji w po-
szczegblnych latach). Jedna z okoliczno$ci wptywajacych na decyzje zwigzane
z migracjg zarobkowg jest takze obecnos¢ zachet ze strony cztonkow rodziny
dotyczacych przerwania pobytu za granicg (np. w 2009 roku 23 % respon-
dentow zwrdcito uwage na obecnosc¢ takich oddziatywan ze strony bliskich).

40



Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

5.3 Charakterystyka zachowan migracyjnych w wojewddztwie zachodni-
opomorskim w kontekscie wynikéw badan z 2009 roku

Na zakonczenie rozwazan dotyczacych badan nad migracjami zarobkowy-
mi warto odwotac si¢ do ustalen dokonanych w §wietle badan przeprowa-
dzonych w 2009 roku’. W raporcie z badan nad migracjami zarobkowymi
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2009 roku wskazano szereg hipotez,
z ktorych cze$¢ nalezalo w $wietle uzyskanych danych odrzuci¢, natomiast
dla cze¢$ci z nich podstaw do odrzucenia nie znaleziono. Tym samym mozna
na tej podstawie wyciagna¢ ostrozne wnioski dotyczace specyfiki zachowan
migracyjnych w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Mozna stwierdzi¢, ze w przypadku wojewodztwa zachodniopomor-
skiego:

a. nie stwierdzono istnienia krajow emigracji zarobkowej, ktore

charakteryzowatyby si¢ wyjatkowo dtugim okresem emigracji w porow-

naniu z innymi krajami,

b. wérod motywdw zwigzanych z wyjazdem zarobkowym za granice,

dominuje motyw ekonomiczny,

c. obiekcje zgltaszane przez cztonkdw rodziny emigranta zarobkowe-

20 nie wigza si¢ z obawa przed podjeciem przez jej cztonka pracy

ponizej jego kwalifikacji, natomiast wsrod obaw wyrazne jest

podkreslanie ryzyka ostabienia wigzi rodzinnych,

d. emigrantéw nie zniechgca do wyjazdu perspektywa pracy ponizej

ich kwalifikacji — brak takich barier wystepuje bez wzgledu na poziom

wyksztalcenia,

¢. motyw braku awansu zawodowego w kraju pochodzenia ma wptyw

na pozytywng decyzje¢ o emigracji zarobkowej im wyzsze jest

wyksztalcenie migranta,

f. gléwng obawa przed zarobkowym wyjazdem za granic¢ sg trudnos$ci

zwigzane ze znalezieniem pracy oraz obawa o uczciwo$¢ pracodawcy,

g. oczekiwania migrantéw zwigzane z zarobkami w kraju docelowym

mieszczg si¢ w zakresie najnizszych przedziatdéw wynagrodzen,

h. osoby migrujace w wigkszos$ci nie zamierzajg ubiegac si¢ w kraju

docelowym o jakiekolwiek swiadczenia socjalne,

1. wigkszo$¢ respondentow planujacych wyjazd za granice w celach za-

robkowych deklarowata poszukiwanie pracy przez przedstawicieli

rodziny i znajomych, rzadko deklarowane byto korzystanie

z posrednictwa pracy w Polsce,

Jj- wiekszo$¢ 0sob planujacych wyjazd za granice, nie planuje pozostac

tam na state,

k. sposroéd wymienianych przez planujacych emigracj¢ zarobkowa cech

wybieranego kraju docelowego dominowaty: wysokos$¢ zarobkow oraz

szanse na znalezienie pracy.

dr A. Frackiewicz

’Raport ZORP/WUP: ‘Zagraniczne migracje zarobkowe 2009’
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6. Gospodarka i przedsi¢gbiorcy w wojewddztwie zachodniopomorskim
w $wietle badan Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

6.1 Wstep

Zmiany nastepujace w gospodarce, szczegolnie o charakterze gwattownym,
powoduja kazdorazowo okreslone zmiany na rynku pracy. Jedne z nich
maja charakter tymczasowy, inne przybierajg formy trwatych zmian. Nie-
ktore sa zauwazalne od razu, inne do zdiagnozowania wymagaja zastosow-
ania specjalistycznych narzedzi badawczych. Niezaleznie od zrdéznicowania
zachodzacych przemian, wptywaja one w wieloraki sposdb zar6wno na sytu-
acje przedsigbiorcow, jak i1 pracodawcow. Sytuacja gospodarcza powiatow
wojewodztwa zachodniopomorskiego warunkowana jest szeregiem czyn-
nikow. Do najwazniejszych z nich naleza: potencjat demograficzny, charakter
powiatu, polozenie w obrebie wojewddztwa, wielko$¢ zatrudnienia, struktura
gospodarki

6.2 Charakterystyka gospodarki wojewddztwa zachodniopomorskiego

W wojewodztwie zachodniopomorskim w 2008 r. w rejestrze REGON za-
rejestrowanych bylo 213.124 podmiotéow gospodarki narodowej. Srednio na
1000 mieszkancow przypadato w tym regionie 125,9. Analizujgc przestrzenne
zroéznicowanie liczby podmiotéw gospodarczych w wojewoddztwie nalezy
zauwazy¢, ze najwigksza ich liczba znajduje si¢ w powiatach — m. Szczecin,
m. Koszalin, kotobrzeskim i stargardzkim. Jednakze, najwicksze zageszczenie
podmiotow gospodarczych odnotowano w powiatach — kotobrzeskim (178,1
podmiotow na 1000 mieszkancow), m. Koszalin (poziom wskaznika wyniost
— 172,2), m. Swinoujscie (poziom wskaznika - 169,3), m. Szczecin ( pozi-
om wskaznika — 157,5) oraz w powiecie kamienskim (poziom wskaznika —
144,4). Na terenie pozostalych powiatow regionu wskaznik ten ksztattowat
si¢ na poziomie od 77,4 do 125,4.

Istotnym kryterium podziatu podmiotow jest podzial ze wzgledu na
sektor wlasnosci. W wojewodztwie zachodniopomorskim sektor prywatny
stanowi 96,7% wszystkich podmiotow dziatajacych w regionie. Wielkos¢
przedsigbiorstwa, to rowniez istotny element charakteryzujacy sytuacije
gospodarczg regionu. W wojewoddztwie zachodniopomorskim najlicznie-
jsze sg firmy mikro, zatrudniajace do 9 pracownikow (205.065 jednostek),
nastgpnie mate, zatrudniajagce od 10 do 49 0sob (6.561 jednostek), srednie,
zatrudniajace od 50 do 249 oséb (1.331 jednostek), duze, zatrudniajace od
250 do 999 0s6b (141 jednostek) oraz makro, w ktorych pracuje 1000 i wiecej
pracownikow (26).

Kolejnym obszarem identyfikacji jest rodzaj dominujacych galezi
dziatalnosci ze wzgledu na dominujacag sekcje PKD. W wojewddztwie za-
chodniopomorskim w 2008 r. najwigcej podmiotéw bylo zarejestrowanych
w sekcji G —handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddéw samochodowych,
motocykli oraz artykuldw uzytku osobistego i domowego, K — obsluga
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nieruchomosci, wynajem i ushugi zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci go-
spodarczej, F —budownictwo, D — przetworstwo przemystowe, O — dzialalno$¢
ustugowa, komunalna, spoteczna i pozostata oraz w sekcji H — hotele i re-
stauracje. Jak wynika z danych statystycznych liczebnie wiodace sa na tym
obszarze te gat¢zie gospodarki, ktore zwigzane sg z réznego typu ustugami.

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wg sektora wlasnosci oraz
wybranych sekcji PKD w 2008 r.

Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji
. sektor sektor
ogdlem publiczny | prywatny
Jednqstka D F G H K o
terytorialna
2008 2008 2008 2008 | 2008 | 2008 | 2008 | 2008 | 2008
ZACHODNIO- 38
POMORSKIE | 213124 | 699 | 206128 | 18015 | 25334 [ 58444 | 12765 | .0 [ 13882
Powiat 4913 334 4579 402 608 | 1393 170 917 332
biatogardzki
Powiat drawski 5945 267 5678 545 634 | 1865 | 195 894 | 377
Powiat kolobrzeski | 13 675 279 13396 | 792 | 1273 | 3769 | 2548 | 1899 | 892
Powiat koszaliaski | 6827 161 6666 543 805 | 1824 | 1114 | 632 | 424
Powiat stawienski | 6072 275 5797 430 708 | 1692 | 941 619 | 360
Powiat szczeci- 8162 330 7832 711 879 | 2425 | 272 | 1310 | 564
necki
Powiat $widwiniski | 4393 275 4118 394 417 | 1354 | 124 855 | 270
Powiat watecki 5822 168 5654 499 664 | 2010 | 187 734 | 403
Powiat m. Koszalin | 18 455 458 17997 | 1406 | 1767 | 5303 | 895 | 3623 | 1352
Powiat 3853 189 3 664 399 523 986 103 627 | 298
choszczenski
Powiat gryficki 7604 331 7273 391 759 | 2019 | 1254 | 11290 | 417
Powiat mysliborski | 6256 326 5930 665 787 | 1722 | 193 | 1070 | 390
Powiat pyrzycki | 3735 134 3601 445 731 877 87 515 | 220
Powiat stargardzki | 11769 373 11396 | 1171 | 1975 | 2949 | 303 | 2047 | 748
Powiat lobeski 3159 197 2962 273 357 895 7 561 210
Powiat m. Szczecin | 64 098 1849 62249 | 5400 | 7222 | 16648 | 1736 31258 4062
P °Wlitvsgl:’ilem°' 8234 200 8034 891 | 1254 | 2258 | 222 | 1101 | s22
Powiat gryfifiski | 8050 212 7838 848 | 1458 | 2241 | 272 956 | 603
Powiat kamienski | 6907 218 6689 364 886 | 1805 | 1268 | 829 | 459
Powiat policki 8282 255 8027 | 1045 | 1058 | 2223 | 202 | 1477 | 475
Powiat m. 6913 165 6748 401 569 | 2186 | 607 | 1284 | 504
Swinoujscie

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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W 2004 r. w wojewodztwie tym w rejestrze REGON zarejestrowano
13 778 nowych podmiotow, w 2008 r. — 18 873, co oznacza wzrost o 5 095
jednostek gospodarczych (27%). Bioragc pod uwage rozktad tych podmio-
tow wedlug sektora wlasnosci, najwiecej podmiotow zarejestrowano w se-
ktorze prywatnym, co jest tendencja powszechna dla gospodarki rynkowe;.
Najwicksza aktywno$cig w 2008 r. w zakresie rozwoju przedsiebiorczo$ci
wykazaty si¢ powiaty — m. Szczecin, powiat stargardzki oraz m. Koszalin.
Najnizsza warto$¢ tego wskaznika odnotowano w powiecie $widwinskim
oraz tobeskim. Tak jak co roku do rejestru wpisujg si¢ kolejne podmioty,
tak i co roku z rejestru wyrejestrowywane sg kolejne jednostki. W 2008 r.
z rejestru REGON wyrejestrowano w wojewddztwie zachodniopomorskim
16 283 jednostki. Biorac pod uwage liczbe jednostek wpisanych do rejestru
jest to zjawisko niepokojace. Najwigcej jednostek zostato wyrejestrowanych
z rejestru REGON w powiatach — m. Szczecin i w powiecie slawienskim.
Liczby podmiotow, ktore koncza dziatalno§¢ w latach 2004-2008 wykazuja
jednakze tendencje spadkowe. Biorac pod uwage ruch w zakresie podejmowa-
nia 1 zaprzestania prowadzenia dzialalnosci w ramach poszczegolnych branz
w 2008 r. najwigksze zmiany odnotowano w sekcjach: D (zarejestrowano -1
593, wyrejestrowano — 1 939), F (zarejestrowano - 4 044, wyrejestrowano — 2
476), G (zarejestrowano - 4 182, wyrejestrowano — 5 023), H (zarejestrowano
- 1 194, wyrejestrowano - 998) oraz K (zarejestrowano - 2 896, wyrejestrowa-
no — 2 298).

Tabela 2. Nowo zarejestrowane i wykreslone z rejestru REGON podmioty
gospodarki narodowej wg sektora wlasnosci w latach 2004, 2006 i 2008.

Jednostka Jednostki nowo zarejestrowane w REGON Jednostki wyrejestrowane w REGON
terytoriaina sektor publiczny sektor prywatny sektor publiczny sektor prywatny
2004 | 2006 | 2008 | 2004 | 2006 | 2008 | 2004 | 2006 | 2008 | 2004 | 2006 | 2008
Zp[z)(]:\/l[{(?]{%glc])g- 408 | 311 | 212 31730 17871 | 18 661 | 161 55 | 212 | 10607 | 15197 | 16 071
Powiat biatogardzki | 26 19 19 325 391 435 2 2 3 156 310 328
Powiat drawski 17 8 5 355 441 429 7 0 22 256 339 379
Powiat kotobrzeski | 30 7 8 661 847 966 10 0 13 329 677 789
Powiat koszalinski 13 2 3 432 572 634 6 2 4 322 464 485
Powiat stawienski 24 7 21 362 508 582 2 8 12 235 425 450
Powiat szczecinecki | 12 14 13 396 538 574 10 2 8 190 361 469
Powiat $widwinski | 24 11 7 227 293 328 1 0 11 143 219 237
Powiat watecki 5 3 0 299 418 422 9 2 8 294 356 401
Powiat m. Koszalin | 121 | 21 10 | 1049 | 1127 | 1181 17 6 20 661 1305 | 1105
Powat 6 | 2 | |36 | a0 |aem [ 7| 1| 3] 266 | 330 | 352

choszczenski
Powiat gryficki 6 4 9 532 656 792 10 1 6 458 483 553
Powiat mysliborski | 12 16 10 391 654 646 20 4 5 335 427 541
Powiat pyrzycki 7 15 5 297 486 435 5 5 5 221 206 252
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Powiat stargardzki | 17 | 22 | 14 | 950 | 1274 [ 1380 | 11 | 1 | 11 | 991 | 923 | 1015
Powiat tobeski m | 2| s | 22| 347 | 386 | 3 1| s | i | 233 | 2ss
Powiatm. Szezecin | 52 | 27 | 33 [4125| 5040 | 5244 | 27 | 9 | 50 | 3579 | 5436 | 5286
Powiat goleniowski | 6 | 27 | 6 | 557 | 1020 908 | 4 | 3 | 5 | 392 | 700 | 795
Powiatgryfinski | 5 | 1 | 13 | 534 | ssa [ 803 | 5 | 2 | 17| s12 | se0 | 763
Powiatkamienski | 4 | 6 | 8 | 451 | 584 [ 607 | 2 | 2 | 4 | 322 | 453 | 529
Powiat policki 3 o3 | 1 | sar [ se2 | seo [ 2 [ 1 [ o | 4% | 632 | 718
Sij’l‘:(‘;‘:] Sf‘c‘i'e 7] 4 1| 358 | 465 | 483 | 1 3| o | 278 | 340 | 339

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Na podstawie analizy sytuacji spoteczno — gospodarczej w wojewodztwie
zachodniopomorskim, wynika, iz w wigkszosci powiatow zaobserwowac
mozna zblizong sytuacj¢ gospodarczg. Najwickszy odsetek podmiotow
w wojewodztwie zachodniopomorskim stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarczg. W niemalze wszystkich powiatach regionu odnoto-
wano w okresie 1999 — 2006 ponad 80% podmiotow prowadzonych przez
osoby fizyczne. Wyjatek stanowi powiat m. Szczecin, w ktérym wartos¢ ta
osiggneta poziom 78,4%, jednakze jest to miasto wojewodzkie, w ktorym
mieszczg si¢ jednostki administracji samorzadowej, zarowno na szczeblu wo-
jewddztwa, powiatu, jak i gminy. Sg one bardzo waznym uczestnikiem rynku
pracy, generujac jednoczes$nie zapotrzebowanie na okreslone kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe.

Biorac pod uwage zatrudnienie wg sektorow wilasnosci w 16 powiatach
potowa, lub wigksza cz¢$¢, osob znalazta zatrudnienie w sektorze prywatnym.
Najwigcej 0sob pracowato w firmach prywatnych w powiatach: mysliborskim
(64,2%) oraz lobeskim (62,1%). Obszarami, na ktorych dominujacg rolg
pracodawcy pehnily instytucje publiczne byly powiaty: gryfinski (61%),
kamienski (57,9%), m. Swinoujscie (56,6%) oraz powiat policki (55,8%).
Dokonujac analizy danych dotyczacych szans na zwigkszenie miejsc pracy,
w pow1atach WOJewodztwa zachodniopomorskiego sytuacja w latach 1999
— 2006 nie przedstawiala si¢ optymistycznie. Z punktu widzenia obnizania
poziomu bezrobocia oraz ksztattowania w wojewodztwie PKB niewielkie
byly szanse na dynamiczny wzrost spoteczno-gospodarczy. Poziom rozwoju
sektora prywatnego stanowi przede wszystkim szans¢ na podniesienie jakosci
zycia mieszkancéw w tym regionie.

6.3 Gospodarka i przedsiebiorcy woj. zachodniopomorskiego w $wietle
badan

W odniesieniu do sytuacji gospodarczej regionu oraz kondycji podmiotow
gospodarczych w poszczegolnych powiatach Zachodniopomorskie Obserwa-
torium Rynku Pracy wykorzystuje dwa rodzaje badan:
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Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewodztwa zachodniopomor-
skiego. Gtownym celem badan pn. ,,Sytuacja przedsigbiorcow w powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego” jest opisanie, poznanie i zdiagno-
zowanie potrzeb i problemow pracodawcow dziatajacych na zachodnio-
pomorskim rynku pracy. W wyniku przeprowadzonych badan uzyskano
informacje na temat planéw zatrudnieniowych, zapotrzebowania na pra-
cownikow okreslonych specjalnosci oraz spotecznych i osobowosciowych
czynnikow mogacych mie¢ wptyw na dobor personelu pracowniczego
przez pracodawcow, kondycji ekonomicznej przedsigbiorstw.

Sytuacja przedsiebiorcow w powiatach wojewddztwa zachodniopomor-
skiego. Celem raportu jest m.in. dokonanie wewnetrznej analizy sytuacji
gospodarczej otoczenia kraju, zmian w gospodarce krajowej oraz regio-
nie, oceny dtugookresowych trendow wielko$ci gospodarczych, zmian
zachodzacych w regionalnej strukturze sektora przedsigbiorstw, (obszary
dziatania przedsigbiorstw, rodzaju dziatalno$ci, zmian w strukturze popy-
tu na prace). Analiza danych wtornych oraz zatozenia do prognozy majq
poshuzy¢ do wypracowania wskaznika koniunktury gospodarczej woje-
wodztwa zachodniopomorskiego.

Wyniki z przeprowadzonych badan pozwalaja dokona¢ przegladu sytu-

acji spoteczno — gospodarczej oraz wyodrebni¢ kluczowe odpowiedzi
charakteryzujgce przedsigbiorcow poszczegolnych powiatow.

Powiat biatogardzki

* W powiecie bialogardzkim przewazaja firmy zajmujace si¢
dziatalnoscia ustugowa oraz handlowg. Stanowig one 86% wszyst-
kich podmiotow dziatajacych na tym terenie. Najmniejszy jest nato-
miast odsetek firm transportowych — 0,5%.

e Stosunkowo wysoki, w strukturze podmiotow gospodarczych jest
wskaznik osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza —
88%. Z kolei najwigcej, az 98% firm zatrudnia do 9 pracownikow,
pozostale stanowia zaledwie 2%.

*  Ocena poziomu dochodu firmy jest niemalze nie mozliwa z uwa-
gi na to, iz biorgcy udzial w badaniu respondenci (68% sposrod
nich) odmawiali udzielenia odpowiedzi na to pytanie. Odpow-
iedzi pozostatych respondentow wskazuja, iz przychod ich firm nie
przekracza kwoty 200 tys. zt.

* W odniesieniu do problemoéw, na jakie napotykajag w prowadzeniu
dziatalnosci lokalni przedsigbiorcy, najwigkszym utrudnieniem sg
obcigzenia podatkowo —socjalne. Takg opini¢ wyrazito az 57% sposrod
nich. Najwigkszg grupe (31,5%) przedstawicieli podmiotow stanowig
osoby, ktore nie wiedzg, w jaki sposob sytuacja ich firm mogtaby si¢
poprawi¢. W opinii 25,5% przedsiebiorcow waznym czynnikiem w
tym zakresie bylby nizszy poziom sktadek ZUS. Z kolei 21,5% uwaza,
ze zmniejszenie podatkéw stanowito czynnik wspierajacy rozwdj ich
zaktadow.
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*  Odnos$nie planéw zatrudnieniowych w biatogardzkich firmach sytu-
acja nie przedstawiata si¢ w roku 2007 optymistycznie. Zaré6wno
w planach na najblizszy rok (79%) jak i na okres nadchodzacych 2
lat (96%) pracodawcow nie planowato zatrudnia¢ pracownikow. Po-
zostali, deklarowali zatrudnienie na stanowisku pracownikow budo-
wlanych, modelek, sprzedawcow i demonstratorow.

* W zakresie inwestycji, az 94,5% pracodawcow nie planuje podej-
mowania takich dzialan.

Powiat drawski

e Tak jak w calym wojewodztwie dominujaca galezia gospodarki na
tym terenie byly ustugi i handel (64,5%firm), natomiast najmniej —
2% firm prowadzi dziatalno$¢ transportowa.

*  Podobnie, jak w innych powiatach najwigcej podmiotow (72%) prowa-
dzonych byto przez osoby fizyczne, a struktura wg wielkosci draw-
skich przedsiebiorstw wskazuje, iz dominowaty te, ktore zatrudnialy
do 9 pracownikow — 89,5%.

*  Przychody firm drawskich nie przekroczyty w analizowanym okresie
I mln PLN. Najwiecej — 17% przedsigbiorstw osiagneto poziom do
100 tys. zt jednakze znaczny jest brak danych spowodowany odmowa
odpowiedzi — 60%.

*  Odno$nie problemoéw w prowadzeniu dziatalno$ci prawie polowa
— 49,5% pracodawcow uwaza, ze obcigzenia podatkowo — socjalne
stanowig barier¢ w prowadzeniu dziatalnosci. Co trzeci natomiast
uznal, ze w chwili badania nie ma zadnych probleméw. W opinii
badanych wsparciem przedsigbiorczosci przez wiadze mogtoby by¢
zmniejszenie podatkow (16%) oraz zmniejszenie biurokracji i wspar-
cie ze srodkow UE (po 8%). Az 33,5% nie ma zdania na ten temat.

* Prognoza zatrudnienia nie przyniosta optymistycznych szans na
zmniejszenie poziomu bezrobocia. W nadchodzacym roku 66,5%
oraz w okresie najblizszych 2 lat 77% pracodawcow nie zamierzato
zatrudni¢ pracownikéw. W powiecie najczesciej poszukiwani sa gor-
nicy i robotnicy budowlani (uwaza tak 58% badanych).

* W powiecie niski byl wskaznik planéw podejmowania dziatan in-
westycyjnych. 76% podmiotow takich zamiaréw nie deklarowalo.

Powiat kotobrzeski

*  Wpowieciekotobrzeskim przewazaja firmy zajmujace si¢ dziatalnoscia
ustugowa oraz handlowa. Lacznie te stanowa 69% wszystkich firm.
Zdecydowana ich wigkszo$¢ — 84% - to podmioty prowadzone przez
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

* Dane, dotyczace osiagnigtego w 2006 r. przychodu zawierajg az 96%
odmowy odpowiedzi. Niewielki odsetek firm — 0,5% osiagnatl jego
poziom w wysokosci powyzej 5 mln PLN, 2,5% do 30 tys. PLN.

e Za gléwne bariery, w prowadzeniu dzialalnosci zostaly uznane
obcigzenia podatkowo — socjalne — 54% wskazan i duza konkuren-
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cja — 25% wskazan. Sposobem na rozwigzanie probleméw ich firm
bytoby, w 35% wskazan — zmniejszenie podatkow oraz w — 18% - ulgi
lokalowe.

Aktywnos¢ w poszukiwaniu pracownikow na lokalnym rynku pra-
cy, w nadchodzacym roku zadeklarowato tylko 22% pracodawcow,
w okresie najblizszych dwoch lat — 9%.

W opinii przedstawicieli firm w powiecie kotobrzeskim najczesciej
poszukiwane sg osoby z takich kategorii jak gornicy i robotnicy bu-
dowlani (uwaza tak 67% respondentow).

W odniesieniu do planéw inwestycyjnych, az 79% przedstawicieli
firm nie planuje aktywno$ci w tym zakresie.

Powiat koszalinski

W powiecie koszalinskim dominujg firmy zajmujace si¢ dziatalno$cig
ustugowa oraz handlowa. Lacznie stanowa 80,4% calosci firm.
Wigkszo$¢ podmiotow — 77,4% - to firmy prowadzone przez osoby
fizyczne. Ponadto blisko 88% podmiotow gospodarki narodowej za-
trudnia do 9 pracownikow.

Najwyzsza warto$¢ przychodu, jaka zostata osiggnigta przez 0,5%
przedsigbiorstw (zgodnie z danymi osob, ktore zdecydowaty sie¢
udzieli¢ takiej odpowiedzi) - to kwota do 5 mIln PLN. Najwiecej
15,6% zadeklarowato przychod w wysokosci do 100 tys. PLN.

W przypadku analizy barier, na jakie napotykaja koszalinscy
przedsigbiorcy — prawie potowa — 48,7% z nich zadeklarowala,
iz takich nie ma. Mniej liczna grupa wskazala, iz sg to obciazenia
podatkowo — socjalne. Pomocy od wiladz nie oczekuje — 33,7%
firm, 21,1% widzi mozliwo$¢ poprawy sytuacji przedsigbiorstwa
w zwigkszeniu dotacji unijnych oraz 14,6% w zmniejszeniu po-
datkow.

W opinii przedstawicieli firm najczesciej poszukiwanymi do pracy
w powiecie koszalinskim sg osoby pracujace w zawodzie gérnika lub
robotnika budowlanego (56,8%).

W zakresie inwestycji, az 89,9% firm nie planuje podjecia takich
dziatan.

Powiat stawienski

W powiecie stawienskim przewazaja firmy zajmujace si¢ dziatalno$cig
ustugowa oraz handlowa. Lacznie stanowa 77% wszystkich firm.
Wigkszos¢ przedsigbiorstw — 70% - to firmy prowadzone przez oso-
by fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Blisko 90% firm
w powiecie stawienskim zatrudnia do 9 oséb.

Najwyzsza warto$¢ przychodu, jaka zostata uzyskana przez 2% pod-
miotow w 2006 1. to 1 mln PLN.

Za glowne bariery, w prowadzeniu dziatalnos$ci zostaly uznane
obcigzenia podatkowo — socjalne — 19% wskazan i i brak mozliwos$ci
pozyskania funduszy na inwestycje. Sposobem na rozwigzanie pro-
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blemo6w ich firm byloby, w 19% wskazah — zwigkszenie dotacji z fun-
duszy unijnych. Liczna grupa przedsigbiorcow — 68% nie deklarowata
problemow w swojej dzialalnosci, jednoczesnie 57% nie orientuje si¢
w jaki sposob wtadze mogtyby wspiera¢ lokalng przedsigbiorczosc.

*  Aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracownikéw na lokalnym rynku pracy,
w nadchodzacym roku zadeklarowato 24,5% pracodawcow, w okresie
najblizszych dwoch lat— 10%.W opinii przedstawicieli firm, w powie-
cie najczesciej poszukiwane sg osoby do pracy z takich kategorii jak
gornicy 1 robotnicy budowlani (44% wskazan) modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy, (23%wskazan) oraz kierowcy i operatorzy pojazdow
i maszyn samojezdnych.

* W odniesieniu do planow inwestycyjnych, az 84% przedstawicieli
firm nie planuje aktywnosci w tym zakresie.

Powiat szczecinecki

* W powiecie szczecineckim zdecydowanie dominujg firmy zajmujace
si¢ dziatalno$cig ustugowsa oraz handlowa. Stanowa 61% catosci firm
w powiecie. Liczng grupe - 72% reprezentujg podmioty prowadzone
przez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. 90% firm
w powiecie szczecineckim zatrudnia do 9 osob.

* Najwyzszy poziom przychodu o warto$ci powyzej 5 min PLN uzyskat
1% przedsigbiorstw, przy czym 48% badanych przedstawicieli
odmowito udzielenia odpowiedzi.

e Za glowne bariery w prowadzeniu dzialalnosci zostaly uznane
obcigzenia podatkowo — socjalne — 53% wskazan i duza konkuren-
cja—19,2% wskazan. Sposobem na rozwigzanie probleméw ich firm
bytoby, w 24,2% wskazan — zmniejszenie podatkéw oraz w — 11,6%
- mniejsze sktadki ZUS.

* W zakresie planow zatrudnieniowych na najblizszy rok (64,6%) jak
i na okres nadchodzacych 2 lat (83%) pracodawcow nie planowato
zatrudnia¢ pracownikow. W opinii przedstawicieli firm, w powiecie
szczecineckim najczesciej poszukiwane sa osoby do pracy z takich
kategorii jak gornicy i robotnicy budowlani, uwaza tak blisko 60%
respondentéw. W drugiej kolejnosci poszukuje si¢ pracownikow
z kategorii robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen.

* W powiecie niski byl wskaznik planow podejmowania dziatan in-
westycyjnych. 70,7% podmiotoéw takich zamiaréw nie deklarowato.

Powiat swidwinski

* W powiecie §widwinskim dominujg firmy zajmujace si¢ dziatalnoscia
ustugowa oraz handlowa. Stanowa 82% firm. Zdecydowana wigkszo$¢
— 80% - to firmy prowadzone przez osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. 80% lokalnych firm zatrudnia do 9 oséb.

* Dane, dotyczace osiagnigtego w 2006 r. przychodu zawieraja az
81,2% odmowy odpowiedzi. Niewielki odsetek firm — 1,5% osiagnat
jego poziom w wysokosci do 5 min PLN.
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W odniesieniu do probleméw, na jakie napotykaja w prowadzeniu
dziatalnosci lokalni przedsigbiorcy, najwigkszym utrudnieniem sg
obcigzenia podatkowo — socjalne. Taka opini¢ wyrazito az 68,5%
sposrdd nich. Szanse w pokonaniu barier poprzez zmniejszenie po-
datkow widzi 32% przedsiebiorcow oraz 15,7% poprzez zmniejszenie
sktadek ZUS.

Aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracownikéw na lokalnym rynku pracy,
w nadchodzacym roku zadeklarowato tylko 13,2% pracodawcow,
w okresie najblizszych dwoch lat — 4%. W opinii przedstawicieli firm,
w powiecie §widwinskim najczesciej poszukiwane sg osoby do pracy
z takich kategorii jak gornicy i robotnicy budowlani (uwaza tak 48%
respondentdw), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, (przekonanych
jest o tym 38% badanych) oraz robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen.

W zakresie inwestycji, az 94,4% pracodawcow nie planuje podej-
mowania takich dziatan.

Powiat watecki

W powiecie wateckim dominujg firmy zajmujace si¢ dziatalno$cig
ustugowa oraz handlowa. Stanowg 73% firm. Liczna grupa — 73%
- to firmy prowadzone przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza. Ponad 80% badanych firm w powiecie wateckim za-
trudnia do 9 osob.

Najwyzszy poziom przychodu o warto$ci powyzej S mln PLN uzyskat
1,5% przedsigbiorstw, przy czym 62% badanych przedstawicieli
odmowito udzielenia odpowiedzi w tym zakresie.

Za glowne bariery, w prowadzeniu dziatalno$ci zostaly uznane
obcigzenia podatkowo — socjalne — 50,5% wskazan i duza konkuren-
cja — 34,5% wskazan. Sposobem na rozwigzanie problemow ich firm
bytoby, w 24% wskazan — zmniejszenie podatkow oraz w — 6,5% -
przyciagnigcie nowych inwestycji.

Aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracownikéw na lokalnym rynku pracy,
w nadchodzacym roku zadeklarowato 33% pracodawcow, w okresie
najblizszych dwoch lat — 14%. W opinii przedstawicieli firm, z powia-
tu wateckiego najczesciej poszukiwane sga osoby do pracy z takich
kategorii jak gornicy i robotnicy budowlani (64% wskazan), robot-
nicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, (18% wskazan)
oraz modelki, sprzedawcy i demonstratorzy.

W zakresie inwestycji, az 76,5% pracodawcow nie planuje podej-
mowania takich dziatan.

Powiat m. Koszalin

W mieécie Koszalin zdecydowanie przewazaja firmy zajmujace
si¢ dzialalno$cig ustugowa oraz handlowa. Stanowa 80% catosci
firm. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza stanowig
w catej populacji - 63%.
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* Najwyzszy poziom przychodu w 2006 r. wyniost — do 5 min PLN
1 zostat osiggniety przez 1,5% podmiotdw, przy czym brak danych
spowodowany odmowa odpowiedzi na pytanie dot. poziomu przy-
chodu stanowit 46,7%.

* W powiecie m. Koszalin — 56,3% badanych firm zadeklarowato, iz nie
ma zadnych problemow w swojej dziatalnosci. W przypadku 20,3% sa
nimi obcigzenia podatkowo — socjalne. Pomoc wtadz, jakiej oczekuja
ci ktorzy borykaja si¢ z trudno$ciami w swojej dziatalnosci, to przede
wszystkim wigcej dotacji z funduszy europejskich (17,8%). W przy-
padku 50,8% przedsigbiorcow nie orientujg si¢ co wladze moglyby
zrobi¢, aby wspiera¢ przedsiebiorczo$¢.

* Planyzatrudnieniowe nie zarysowujasi¢ zbytoptymistycznie. Zarowno
w planach na najblizszy rok (73,1%) jak i na okres nadchodzacych
2 lat 89% pracodawcoéw nie planowato zatrudnia¢ pracownikow.
Najczesciej poszukiwane sa na lokalnym rynku pracy osoby z ta-
kich kategorii zawodowych jak gornicy i robotnicy budowlani (68%
wskazan).

* W zakresie inwestycji, az 87,8% przedsigbiorcoOw takich planéw nie
zadeklarowato.

Powiat choszczenski

* W powiecie choszczenskim przewazaja firmy zajmujace si¢
dziatalno$cig ushugowa oraz handlowa. Stanowia one 67% wszystkich
podmiotow dziatajacych na tym terenie. Kolejno dominuja placowki
edukacyjno — kulturalne (9%) oraz zaklady produkcyjne (8%).

*  Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza stanowig odsetek
74% wszystkich firm, jednakze blisko 90% lokalnej przedsigbiorczosci
zatrudnia do 9 pracownikow.

e Maksymalna wielko$¢ przychodu 7% firm wyniosta do 1 min PLN,
jednakze 47% przedsigbiorcow nie chciata odpowiedzie¢ na to py-
tanie.

*  Glownym problemem w prowadzeniu dziatalnos$ci, w opinii 37%
pracodawcow sa obcigzenia podatkowo — socjalne, 32% sposrod
nich takich nie zauwaza. Dla 23% barier¢ w rozwoju stanowi duza
konkurencja na rynku. W zakresie wsparcia ze strony witadz, 32
respondentéw nie ma zdania, w jaki sposob ich dziatania
moglyby wesprze¢ ich pozycje gospodarcza. 16,5% jest zda-
nia, ze konieczne byloby zwigkszenie dotacji z Unii Europejskiej.

e W zakresie =zatrudnienia pracownikow, przewazajaca czgsé
przedsigbiorcow 81% w okresie najblizszego roku, 83% w okresie
najblizszych dwoch lat nie planowata takiej aktywno$ci na rynku
pracy. W opinii pracodawcoéw najczesciej poszukiwane sa gornicy
i robotnicy budowlani (uwaza tak 68% respondentow) modelki,
sprzedawcy 1 demonstratorzy, (25% respondentdw) oraz kierowcy
i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych.

* Niewielki odsetek — 18% firm planuje podje¢cie dziatan inwesty-
cyjnych.
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Powiat gryficki

W powiecie gryfickim tacznie dwie branze — ustugowa i handlowa
stanowg 86% catosci firm. Najmniej jest podmiotow dziatajacych
w sekeji I - transport.

Ponadto, najwigcej podmiotow prowadzonych jest przez osoby
fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, przy czym az 86%
przedsigbiorstw to mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajagce do 9 pra-
cownikow.

Najwyzszy osiagnigty poziom przychodu w powiecie wskazalo 1%
firm — powyzej 5 mln PLN, natomiast 7,5% osiagga warto$¢ do 100
tys. PLN. Brak danych, spowodowany odmowa odpowiedzi osiggnat
wartos$¢ 85%.

Najbardziej dotkliwag bolaczka dla znacznej cze¢sci przedsigbiorstw
(72,5%) sa obciazenia podatkowo — socjalne, nastgpnie dla 53,5%
duza konkurencja oraz brak mozliwosci uzyskania funduszy na in-
westycje - 43% wskazan. Od wtadz przedsigbiorcy oczekuja wsparcia
poprzez zmniejszenie podatkow (22% wskazan) oraz wigcej dotacji
z funduszy europejskich (12%) i ulgi lokalowe (11%).

Podobnie, jak w innych powiatach liczna grupa przedstawicieli firm
w najblizszym roku (70%) oraz w okresie najblizszych 2 lat (85%) nie
deklarowata zatrudnienia pracownikow. W opinii 74% respondentow
najwigksze szanse na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
maja gornicy i pracownicy budowlani.

W powicie gryfickim tylko 17% planuje prowadzi¢ dzialania inwesty-
cyjne.

Powiat mysliborski

W powiecie mysliborskim blisko okolo 45% firm swoja glowng
dziatalnos¢ lokuje w obszarze ustug. Nieco ponad jedna trzecia firm
prowadzi glownie dziatalno$¢ handlowa. Obie dziatalno$ci skupiajg
wiec niemal 80 % wszystkich firm. Okoto trzech czwartych wszys-
tkich firm powiatu mysliborskiego to zaklady osob fizycznych,
posiadajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza w strukturze firm stanowig — 90,5%.
Najwyzszy przychdd, jaki zostat osiagnicty przez 1% firm to wartos¢
do 1 min PLN.

Za glowne bariery, w prowadzeniu dziatalno$ci zostaly uznane
obcigzenia podatkowo — socjalne — 39,5% wskazan i duza konkuren-
cja — 17% wskazan. Sposobem na rozwigzanie probleméw ich firm
bytoby, w 20% wskazan — zmniejszenie podatkow oraz w — 12% -
wigcej dotacji z funduszy unijnych.

Aktywnos¢ w poszukiwaniu pracownikow na lokalnym rynku pra-
cy, w nadchodzacym roku zadeklarowalo 24,5% pracodawcow,
w okresie najblizszych dwoch lat — 10%. Przedsigbiorcy w powie-
cie mysliborskim, jako najbardziej poszukiwane specjalnosci uzna-
li gornikow 1 robotnikow budowlanych (48,5 %) oraz modelki,
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sprzedawcow i demonstratorow (18,5 %).
e Odsetek firm planujacych podjecie dzialan inwestycyjnych wyniost
—26,5%.

Powiat pyrzycki

*  Wpowiecie pyrzyckim okoto jedne;j trzeciej firm deklaruje dziatalnos¢
ustugowa jako gldéwny obszar dziatalnosci firmy. Kolejne obszary to
handel (26,5%), produkcja (17,5%) oraz budownictwo (11,5%).

*  Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza stanowia 72%
lokalnych firm.

* Najwyzszy przychod, jaki zostat osiagniety w roku 2006 to wartos¢
do 1 mIn PLN, przy czym 71% stanowi brak danych w tym zakresie,
spowodowanych odmowa odpowiedzi na pytanie w tym zakresie.

* Ponad polowa badanych przedsigbiorcow — 50,5% nie zmaga si¢
z trudno$ciami w prowadzeniu firmy, w przypadku 41,5% pod-
miotdw sa to obcigzenia podatkowo — socjalne. Blisko potowa
przedsigbiorcow — 48,5% nie orientuje si¢, w jaki sposob wiladze
moglyby wesprze¢ dzialalno$¢ firm, 16% jest zdania ze narzedziem
takim mogtoby by¢ zmniejszenie podatkoéw oraz 14,5% uwaza ze po-
mocne byloby zwickszenie mozliwosci uzyskania funduszy unijnych.

e Aktywno$¢ w poszukiwaniu pracownikow na lokalnym rynku pra-
cy, w nadchodzacym roku zadeklarowato tylko 26% pracodawcow,
w okresie najblizszych dwoch lat — 0%. Najczesciej poszukiwanymi
pracownikami sg w opiniach przedsigbiorcéw gornicy i robotnicy bu-
dowlani (41,0% odpowiedzi), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy;
kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn samojezdnych (po 16,0%
odpowiedzi).

Powiat stargardzki

* W powiecie stargardzkim dominuja firmy zajmujace si¢ dziatalnoscia
ustlugowa oraz handlowa. Lacznie stanowa 76% wszystkich firm.
Zdecydowanie ponad potowa firm dziatajacych w powiecie — 80%
prowadzonych jest przez osoby fizyczne prowadzace dzialalno$c¢
gospodarcza. Ponad 90% lokalnych podmiotéw zatrudnia do 9 osob.

*  Najwyzszy osiagni¢ty poziom przychodu w powiecie wskazato 1,5%
firm — do 1 mln PLN, natomiast 5,5% osiaga warto$¢ do 200 tys. PLN
15,5% do 100 tys. PLN. Brak danych, spowodowany odmowa odpow-
iedzi osiagnat wartos$¢ 85,5%.

*  Glownym problemem w prowadzeniu dzialalno$ci, w opinii 56,5%
pracodawcow sa obcigzenia podatkowo — socjalne, 32% sposrod nich
takich nie zauwaza. W zakresie wsparcia ze strony witadz, 53,5%
respondentéw nie ma zdania, w jaki sposob ich dziatania mogtyby
wesprze¢ ich pozycje¢ gospodarcza. 17,5% jest zdania, ze konieczne
bytoby zwigkszenie dotacji z Unii Europejskie;.

* Planyzatrudnieniowe nie zarysowuja si¢ zbytoptymistycznie. Zarowno
w planach na najblizszy rok (74%) jak i na okres nadchodzacych 2 lat
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(64%) pracodawcow nie planuje zatrudnia¢ pracownikow. Najczesciej
poszukiwane sg na lokalnym rynku pracy osoby z takich kategorii za-
wodowych jak gornicy i robotnicy budowlani (68% wskazan).

W opinii przedstawicieli firm, w powiecie stargardzkim najczesciej
poszukiwane sg osoby do pracy z takich kategorii jak gornicy i ro-
botnicy budowlani, przekonanych jest o tym 44% respondentow, oraz
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, uwaza tak 28% badanych oraz
pracownicy ustug osobistych i ochrony.

Niewielki odsetek — 7% firm planuje podjecie dziatan inwesty-
cyjnych.

Powiat tobeski

W powiecie tobeskim zdecydowanie dominujg firmy zajmujace si¢
dziatalnoscig handlowg i ustugowa. Stanowig 88% wszystkich firm.
Az 81% - to firmy prowadzone przez osoby fizyczne. Wigkszo$¢ pod-
miotow w powiecie tobeskim to firmy mikro - 93% z nich zatrudnia
do 9 pracownikdow.

Najwyzszy przychod powyzej 5 mln PLN osiagneto tylko 0,5% firm,
13% badanych zadeklarowalo wartos¢ do 100 tys. PLN, przy czym
67,5% odmoéwito udzielenia odpowiedzi.

Problemy, jakie najczesciej dotykaja lokalng przedsigbiorczo$¢ to
przede wszystkim — 53,5% wskazan -obcigzenia podatkowo — so-
cjalne. W opinii 28,5% przedsigbiorcow, ich podmioty nie maja
zadnych problemoéw w swojej dzialalnosci, co znajduje odzwierciedle-
nie w 30% wskazaniu, iz nie oczekuja od wtadz wsparcia. Innego
zdania byta 23,5% grupa pracodawcow, ktorzy chcieliby aby zostaly
zmniejszone podatki oraz 14% przedsigbiorcow oczekujacych wiecej
dotacji z funduszy europejskich.

Aktywnos¢ w poszukiwaniu pracownikow na lokalnym rynku pra-
cy, w nadchodzacym roku zadeklarowato tylko 21% pracodawcow,
w okresie najblizszych dwoch lat — 4%.

W opinii przedstawicieli firm w powiecie lobeskim najczgsciej po-
szukiwane sg osoby z takich kategorii jak gornicy i robotnicy budo-
wlani (50% wskazan respondentow).

Bardzo niski jest w powiecie tobeskim wskaznik poziomu plano-
wanych dzialan inwestycyjnych. Tylko 9,5% przedstawicieli firm
zadeklarowato aktywnos$¢ w tej dziedzinie.

Powiat m. Szczecin

W miescie Szczecinie zdecydowanie dominujg firmy zajmujace si¢
dziatalnoscig ustugowa oraz handlowa. Lacznie 85% catosci firm
w miescie. Liczna grupe 73% - stanowig firmy prowadzone
przez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Blisko 90% firm w Szczecinie zatrudnia do 9 o0sob.
Najwyzszy, zadeklarowany przez 2% lokalnych przedsigbiorcow
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przychdd to kwota do 1 mIn PLN, przy czym 87% odmoéwito podania
jego wielkosci.

Liczna grupa przedsigbiorcow — 47% nie wskazata trudnosci, na ja-
kie napotyka w prowadzeniu firm, natomiast 27% za takie uznata
obcigzenia podatkowo — socjalne oraz 21% konkurencj¢. Opinie
te znajdujg odzwierciedlenie opiniach na temat sposobow, w jakie
wladze mogtyby wesprze¢ lokalng przedsigbiorczo$¢. Brak orientacji
w tym zakresie zadeklarowalo - 40,5% badanych, 27,5% uznato, iz
mogloby to by¢ obnizenie podatkow, natomiast 20% oczekiwatoby
zwigkszenia dotacji unijnych.

Aktywnos¢ w poszukiwaniu pracownikoéw na lokalnym rynku pracy,
w nadchodzacym roku zadeklarowato 28% pracodawcow.

W opinii przedsigbiorcow, w Szczecinie najczesciej poszukiwane
przez pracodawcoéw osoby takich kategorii jak gdrnicy i robotnicy
budowlani (54% wskazan).

W powiecie tylko 12,5% planuje prowadzi¢ dziatania inwestycyjne.

Powiat goleniowski

W powiecie przewazaty firmy zajmujace si¢ dziatalno$cia ustugowsq
oraz handlowa. Lacznie stanowity 75% wszystkich firm w powiecie.
Znaczna wigkszo$¢ — 77% podmiotéw prowadzonych bylo przez oso-
by fizyczne. Blisko 90% podmiotéw goleniowskich zatrudnialo do 9
pracownikow.

Najwyzsza warto$¢ przychodu, jaka zostata osiagnigta przez 0,5%
lokalnych firm to warto$¢ do 5 mln PLN. Najwigcej — 15,5% osiagneto
jednak przychod do 1000 tys. PLN. Podobnie jak w innych powiatach
brak danych, spowodowany odmowa odpowiedzi osiagnat wartos¢ —
66,5%.

Odnosnie barier, jakie utrudniajg dziatalno$¢ firm za gtowna przyczyne
uznane zostaly obcigzenia podatkowe i socjalne (38% wskazan),
jednakze az 43% podmiotow zadeklarowato, Ze nie ma zadnych pro-
blemow. W zakresie dziatan, jakie moglyby podja¢ wiadze, wspierajac
lokalng przedsigbiorczos¢ po 10% wskazato, iz nalezatoby zmniejszy¢
podatki oraz wigkszych dotacje z funduszy unijnych.

W obszarze zatrudnienia pracodawcy nie planowali zadnych zmian
zaréwno na okres 1 roku (71%) jak i dwoch lat (84%).

W powiecie goleniowskim najczgsciej poszukiwane na rynku pracy
s osoby z takich kategorii jak: gornicy i robotnicy budowlani (w opi-
nii 49% badanych).

Kolejny obszar — inwestycje, wskazuje na matg aktywnos¢ jednostek
gospodarczych. Az 76% nie planuje podejmowania takich dziatan.

Powiat gryfinski

Na tym obszarze przewazaja firmy zajmujace si¢ dziatalno$cig
handlowa oraz ustugowa, stanowiac tacznie ok. 70% wszystkich
firm. Nieco nizszy w poréwnaniu z innymi powiatami jest poziom
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firm prowadzonych przez osoby fizyczne — 60%, przy czym ok. 85%
wszystkich lokalnych przedsigbiorstw zatrudnia do 9 pracownikdow.

* Przychody jakie zostaly osiagniete w roku 2006 wskazuja, iz tylko
5% przedsigbiorstw przekroczylo wartos¢ 5 min PLN, po 5%
zadeklarowato, iz firmy ich osiagnely przychod w wysokosci do 200
tys. PLN i do 100 tys. PLN. Az 85% badanych odmoéwito podania
danych dotyczacych przychoddw firmy.

* Duzym problemem, w $wietle badan, w prowadzeniu dziatalnosci
bylo dla pracodawcéw regulowanie obcigzen podatkowo — socjal-
nych (75%) oraz brak mozliwo$ci uzyskania funduszy na inwestycje
(41%). Waznym wsparciem dla 34,5% badanych byloby zmniejszenie
podatkéw oraz dla 9% przyciagnigcie nowych inwestycji.

* W kwestii zatrudnienia, az 39% pracodawcow zadeklarowato cheé
zatrudnienia pracownikow w okresie nadchodzacego roku oraz
w okresie najblizszych dwaoch lat — 8%.

* W powiecie gryfinskim najczesciej poszukiwane byly osoby z takich
kategorii jak gornicy i robotnicy budowlani (72% badanych).

* W przypadku planéw inwestycyjnych — 83,5% przedsigbiorcow nie
zamierza prowadzi¢ takich dziatan.

Powiat kamienski

* W strukturze kamienskich firm zdecydowanie dominujg firmy
zajmujace si¢ dziatalnoscia ustugowa (59%) oraz handlowa (47%).
Najmniej jest podmiotéw gospodarczych dziatajacych w produkcji
1 transporcie, po 2%.

W 70% - to firmy prowadzone przez osoby fizyczne. Blisko 82% firm
w powiecie kamienskim zatrudnia do 9 osob.

*  Najwyzszy przychod osiagneto 0,5% firm w wysokosci powyzej 5
min PLN.

* W odniesieniu do trudnosci, na jakie napotykaja prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, za najistotniejsze uznane zostaly przez
74,6% badanych - obcigzenia podatkowo — socjalne, a takze duza
konkurencja —37,7% oraz brak mozliwosci uzyskania funduszy na in-
westycje —33,7%. Rozwigzanie najistotniejszych problemow mogloby
przynie$ zmniejszenie przez wladze podatkoéw - 37,2% wskazan oraz
przyciagnigcie nowych inwestycji — 9% wskazan. Stosunkowo duza
grupa — 26,1% przedsigbiorcOw nie byla w stanie wskazac, jakie
rozwigzania moglyby wesprze¢ ich dzialalno$¢.

* Kolejny obszar, zatrudnianie pracownikow nie byt pozytywny
dla poszukujacych pracy. Az 71,4% pracodawcow nie zamierzato
w najblizszym roku poszukiwa¢ kadry, 88% natomiast nie
zadeklarowato takich planéw na okres nadchodzacych dwoch lat.

* Najczesciej poszukiwane sa na lokalnym rynku pracy osoby z takich
kategorii jak gornicy i robotnicy budowlani (uwaza tak 71% respon-
dentéw).

* W obszarze inwestycji nie planowano duzej aktywnosci, blisko 75,4%
firm nie zamierza podejmowac takich dziatan.
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Powiat policki

W powiecie polickim dominuja firmy zajmujace si¢ dzialalno$cig
ustugowa oraz handlowa, stanowigc odpowiednio 40,5% 1 42,5%
wszystkich firm. Blisko 80% firm w powiecie polickim prowadzonych
bylo przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
Najliczniejsza klasa wielkosci byty firmy miro - 92,5%, zatrudniajace
do 9 osob.

Najwyzszy przychéd w powiecie to kwota do 5 min PLN, ktorg
zadeklarowato 0,5% przedsigbiorcow, przy czym 66% odmowilo
udzielenia odpowiedzi.

W odniesieniu do trudno$ci, na jakie napotykaja prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, za najistotniejsze uznane zostaty przez 47%
badanych - obcigzenia podatkowo — socjalne, a takze duza konkuren-
cja —23,5% oraz brak mozliwosci uzyskania funduszy na inwestycje
— 13%. Rozwigzanie najistotniejszych probleméw mogloby przyniesé¢
zwigkszenie dotacji z funduszy unijnych — 6,5% oraz zmniejszenie
przez wiadze podatkow — 6,5% wskazan.

W kwestii zatrudnienia, tylko 16,5% pracodawcow zadeklarowalo
che¢ zatrudnienia pracownikow w okresie nadchodzacego roku oraz
w okresie najblizszych dwoch lat — 6%.

Ponad 30% badanych nie potrafito wskaza¢, jakie specjalnosci sa
poszukiwane w powiecie. W opinii przedstawicieli firm w Szczecinie
najczesciej poszukiwane sg osoby do pracy z takich kategorii jak: gor-
nicy i robotnicy budowlani (uwaza tak 34% respondentow),

Kolejny obszar — inwestycje, wskazuje na matg aktywnos¢ jednostek
gospodarczych. Az 87% nie planuje podejmowania takich dziatan.

Powiat m. Swinoujscie

W miescie Swinoujscie przewazaja firmy zajmujace sie dziatalnoscia
ustugowa (47%) oraz handlowa (25%). Ponad potowa firm
w Swinoujsciu (61%) to firmy prowadzone przez osoby fizy-
czne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Blisko 70% wszyst-
kich przedsiebiorstw w Swinoujsciu zatrudnia do 9 pracownikow.
Najwyzszy przychod, jaki zostal osiggnigty w powiecie to kwo-
ta powyzej 5 mln PLN, a osiagneto go 0,5% firm, przy czym 82%
odpowiedzi stanowig odmowy udzielenia informacji.

Ponad potowa — 54% podmiotow zmaga si¢ z trudnoSciami
zwigzanymi z obcigzeniami podatkowo - socjalnymi, przy czym az
27% przedsigbiorcow zadeklarowato, iz w swojej dziatalno$ci nie na-
potyka na Zzadne problemy.

Opinie te znajduja odzwierciedlenie w opiniach na temat sposobow,
w jakie wladze moglyby wesprze¢ lokalng przedsigbiorczo$¢. Brak
orientacji w tym zakresie zadeklarowalo - 45,5% badanych, 14,5%
uznato, iz mogloby to by¢ obnizenie podatkow, natomiast 12%
oczekiwatoby zwigkszenia dotacji unijnych.

Aktywnos¢ w zakresie poszukiwania pracownikow na lokalnym rynku

57




Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy w latach 2008-2009

pracy, w nadchodzacym roku zadeklarowalo az 35% pracodawcow,
w okresie nadchodzacych dwoch lat 9%.

W opinii przedstawicieli firm w Swinoujsciu najczesciej poszukiwane
sa przez pracodawcoéw osoby w zawodach z kategorii gornikdéw i ro-
botnikéw budowlanych (40,5%).

Stosunkowo liczna grupa — 28,5% przedsigbiorcow zadeklarowata
podejmowanie dziatan inwestycyjnych.

dr inZ. A. Sobczyk

6.4 Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan przez Zachodniopomorskie Obserwator-
ium Rynku Pracy w 2008 r. i ich wynikach zawartych w raportach mozna
stwierdzié, iz:

Opinie na temat stanu gospodarki wojewodztwa sa raczej pesymi-
styczne. Prawdopodobnie przekonania te wynikajg z faktu, iz mamy
obecnie do czynienia z kryzysem gospodarczym.

Opinie na temat zmian, ktore si¢ dokonaty w przeciggu ostatnich 6
miesigcy sg raczej umiarkowane i pesymistyczne. Nieco wigcej 0sob
twierdzi, iz w skali kraju w ostatnim potroczu nic si¢ nie zmienito,
niz w skali wojewodztwa. Badani czesciej twierdzg, iz stan gospo-
darki wojewoddztwa zachodniopomorskiego ulegl pogorszeniu niz,
w skali catego kraju. Bardzo maly odsetek respondentow przekona-
nych jest, Ze ostatnie 6 miesigcy to zmiany na lepsze, zarbwno w kraju
jak 1 w wojewodztwie.

Opinie dotyczace gospodarki wynikaja z konkretnych faktow.
W 50% przypadkow badani deklarowali, iz popyt na ich ustugi pozostat
bez zmian, a z kolei 30% stwierdzito, iz popyt zmalat. Jedynie 13%
zwickszylo swoja sprzedaz. W tym kontekscie, przedsi¢gbiorcy oce-
nili réwniez przyszle zapotrzebowanie na swoje produkty czy ustugi.
Blisko potowa badanych nie prognozuje zadnych zmian, twierdzac, iz
popyt si¢ nie zmieni, a co pigty badany uwaza, ze zapotrzebowanie na
jego oferte spadnie.

W oparciu o wlasne prognozy zwigzane z popytem na ustugi
przedsiebiorcy planuja podnies¢ ceny na swoje produkty i dobra (zrobi
tak 51% znich), zczegoblisko 10% znich dokonaznacznych podwyzek.
Co czwarta firma (25%), w chwili badania mogta zwickszy¢ swoja
sprzedaz bez dodatkowych naktadéw. Prawdopodobnie jest to wy-
nik deklarowanych wczes$niej spadkéw popytu na oferowane dobra.
Pozostale firmy by zwigkszy¢ sprzedaz potrzebuja naktadow in-
westycyjnych. Jednakze tylko 14% firm prowadzi obecnie jakiekol-
wiek inwestycje, 1 tylko co pigta firma (21%) zamierza rozpoczaé
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takie dziatania w najblizszym potroczu. Dodatkowo wigkszos¢ firm
(81%) nie eksportuje swoich ustug i/lub produktow, tym samym nie
wykorzystujgc atutu jaki daje wojewddztwo zachodniopomorskie
dzigki swojej lokalizacji tuz przy granicy z panstwem niemieckim.
Na znaczacy wzrost wynagrodzen w badanych firmach nie liczy
prawie nikt. Na powolny wzrost pensji wskazuje okoto 47% firm oraz
52% instytucji. Z drugiej jednak strony blisko 23% firm i instytucji
nie przewiduje podwyzek w najblizszym potroczu.

Pozytywnym faktem w przedsigbiorstwach w wojewoddztwie za-
chodniopomorskim jest stabilno$¢ zatrudnienia. W 86% zbadanych
firm w ostatnich 6 miesigcach nie nastgpita zadna rotacja pracown-
ikow. W 4% firm, w ktorych miato miejsce zwolnienie osoby z pracy,
najczesciej (39%) nastapito to na prosbe samego zatrudnionego. Na
zmiany wielko$ci kadry pracowniczej w przedsigbiorstwach miata
rowniez wpltyw sezonowo$¢ wykonywanych prac.

Duza stabilnoscia zatrudnieniowa w wojewddztwie cechujg sig
rowniez urzedy. Odejscia miaty miejsce w 5% instytucji z czego 50%
z nich to zwolnienia na wlasna prosbe.

Znaczacym faktem, pozwalajacym oceni¢ pozytywnie stan gospo-
darki i jej przyszto$¢ sa rowniez powody dla ktorych zatrudnia sie
nowych pracownikéw. W 30% firm w ktorych przyjeto nowe osoby,
zatrudniono je poniewaz firma rozszerzyta swoja dziatalno$¢. Niestety
zatrudnienie z powodu zwickszenia produkcji miato miejsce jedynie
w 17% firm.

Firmy dziatajace na terenie wojewodztwa zachodniopomorskie-
go w najblizszych 6 miesigcach nie planuja w wigkszos$ci zmian
kadrowych.

Pozytywnym jest fakt, iz blisko 45% firm i 77% instytucji zamierza
inwestowa¢ w rozwoj swoich pracowmkow poprzez wykorzysty—
wanie szkolen. Wsérod tych firm ktore zamierzaja szkoli¢ swoj per-
sonel, wigkszo$¢ przeszkoli swoich pracownikow z zakresu szkolen
branzowych, ktore to sa niezbe¢dne dla prawidtowego wykonywania
pracy przez pracownika, lub tez z zakresu szkolen BHP, ktore sg
obowiazkowe.

W oparciu o dane wtoérne oraz wyniki badan ankietowych mozna
powiedzie¢, ze wojewddztwo zachodniopomorskie spowalnia swdj
rozw0j. Dane wtorne, w zwiazku z faktem, iz s w wigkszosci pu-
blikowane z op6znieniem nie uwzgledniajg w cato$ci zmian w go-
spodarce, jednakze w opinii przedsigbiorcoOw daje si¢ juz zauwazy¢
narastajace obawy i lekki pesymizm. Opinie te w wigkszosci sg po-
dyktowane obawg przed recesja i kryzysem. Wyniki badania pokazaty,
iz firmy wykazuja obawe przed nadchodzacymi zmianami, jednakze,
na pytanie czy i w jakim stopniu panujace spowolnienie gospodarcze
dotknie przedsigbiorcow w wojewodztwie zachodniopomorskim po-
zwoli odpowiedzie¢ badanie w 2009 roku.
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7. Galeria

Warsztaty dla pracownikow PUP
z zakresu metodyki pracy ankietera terenowego

(Szczecin, 29.01.09 r.)
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Warsztaty pt. “Wplyw pracy ankietera i moderatora na jako$¢
techniczna badan spolecznych”
(Niechorze, 18-20.03.09 r.)
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“Mechanizmy skutecznego prognozowania koniunktory gospodarczej
w kontekscie globalnego kryzysu finansowego”
(Kolobrzeg, 26-27.03.09 r.)
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Ogélnopolskie Forum Obserwatoriow Rynku Pracy
(Kolobrzeg, 24-26.06.09 r.)
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Konferecja we wspotpracy z OHP i CIiPKZ
“Od przedszkola do dyrektora - poradnictwo kariery.
Ushugi i dostepnosé w wojewodztwie zachodniopomorskim”
(Szczecin, 08.10.09 r.)

Spotkanie inauguracyjne Ogolnopolskiego Forum Obserwatoriow
Rynku Pracy
(Strzekecino, 23-24.10.08 r.)
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