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|. Wprowadzenie.

Badanie ,Kobiety na rynku pracy” opracowane i prosyadzone na zamowienie
Wojewoddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskiego Olmtenum Rynku
Pracy przez Dziat BadaSpotecznych Centrum Edukaciji i Profilaktyki w Bikli-Biatej miato na
celu zdiagnozowanie sytuacji spoteczno — ekononeickobiet — mieszkanek Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Badanie to stanowi €z¢ kompleksowych wojewddzkich baglaynku pracy, gospodarki i
edukacji. Badanie oparte na danych pierwotnych,ongke dla zrealizowania powszego celu
za pomog kwestionariusza ankiety przeprowadzone zostato istodadzie 2006r. na
reprezentatywnej probie mieszkanek Wojewoddztwa ddolopomorskiego w  wieku
produkcyjnym. Charakter badania byt gtownie eksptginy i opisowy, ché w pewnym
zakresie w raporcie staran@ gasugerowatakze wystpowanie zwazkéw pomedzy badanymi
zmiennymi, jednak bez powotywanig sia relacje przyczynowe.

W opracowaniu wykorzystano tak materiaty publikowane przez W Statystyczny w
Szczecinié

Zespot autorow:

Izabela Pieklus

Redakcja i edycja:

Leszek Wgrzyn, Artur Farat

! Wojewédztwo Zachodniopomorskie: Podregiony, powigtyiny. Urzad Statystyczny w Szczecinie, Szczecin:
2005.
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ll. Analiza i interpretacja wynikow.

2.1. DANE DEMOGRAFICZNE

Zréznicowanie wieku badanych kobiet prezentuje tabela 1

Tabela 1. Wiek
Procent
llos¢ Procent waznych
19 17 2,8 2,9
20 14 2,3 2,4
21 14 2,3 2,4
22 10 1,6 1,7
23 14 2,3 2,4
24 30 4,9 51
25 21 3,4 3,5
26 30 4,9 51
27 8 13 1,3
28 22 3,6 3,7
29 13 2,1 2,2
30 17 2,8 29
31 13 2,1 2,2
32 16 2,6 2,7
33 12 1,9 2,0
34 11 1,8 19
35 17 2,8 29
36 21 3,4 3,5
37 7 11 1,2
38 13 2,1 2,2
39 12 1,9 2,0
40 27 4,5 4,6
41 24 3,9 4,0
42 15 2,4 2,5
43 17 2,8 29
44 8 13 13
45 22 3,6 3,7
46 29 4,7 4,9
47 6 1,0 1,0
48 13 2,1 2,2
49 12 19 2,0
50 24 3,9 4,0
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Tabela 1. Wiek cd.

51 13 2,1 2,2
52 6 1,0 1,0
53 5 8 8
54 11 18 1,9
55 9 15 1,5
56 9 15 1,5
57 3 4 5
58 3 4 5
59 3 4 5
61 2 2 2
Ogoétem 593 96,2 100,0
Brak danych 24 3,1

3355% 617 100,0

Dla celéw analitycznych wiek badanych kobiet sprozemo do kategorii, ktoérych rozkiad w
probie badawczej generalnie odpowiada rozktadowedarii wieku produkcyjnego w populacji
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Rozklad kategariekowych prezentuje tabela 2 i

wykres 2.
Tabela 2. Kategorie wiekowe
Procent

llo$¢ Procent waznych
Do 20 roku zycia 8 1,3 1,3
20-29 97 15,7 16,1
30-39 154 25,0 25,6
40-49 150 24,3 24,9
50-59 166 26,9 27,6
60-61 27 4,4 45
Ogotem 602 97,6 100,0
Brak danych 15 2,4
Ogoétem waznych 617 100,0
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Wykres 2. Kategorie wiekowe

70.70+
0% 0.Do 20 lat

1%

60.60-64lat
11% 20.20-29 lat

17%

@ 0.Do 20 lat
m 20.20-29 lat
0 30.30-39 lat
0 40.40-49 lat
W 50.50-59 lat
O 60.60-64lat
m 70.70+

50.50-59 lat
20%

30.30-309 lat
29%

40.40-49 lat
22%

Wiegkszas¢ z os6b badanych zamieszkiwata miasta do 50 tysszk#écédw, co czwarta z
badanych kobiet zamieszkiwala miasto pegjyl00 tys. mieszkecdw (Szczecin), a prawie co
trzecia byta mieszkaakwsi. Rozktad ten generalnie odpowiadat rozktadamiennej ,miejsce
zamieszkania” wrod mieszkacow Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Rozkiad zmégn

miejsca zamieszkania prezentuje tabela 3 i wykres 3

Tabela 3. Miejsce zamieszkania

Procent
llos¢ Procent waznych
1.Wie$ 181 29,3 30,5
2.Miasto do 50 tysiecy mieszkancow 238 38,6 40,1
3.Miasto od 50 do 100 tysiecy mieszkancow 34 55 5,7
4.Miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow 140 22,7 23,6
Ogotem 593 96,1 100,0
Brak danych 24 3,9
Ogoétem waznych 617 100,0
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Wykres 3. Miejsce zamieszkania

4.Miasto powyzej
100tys
mieszkancow
24%

1.Wies

O1.Wie$

H 2.Miasto do 50tys
mieszkancow

3.Miasto od 50tys

do 100tys 0O 3.Miasto od 50tys do
mieszkancow 100tys mieszkancow
9%

O4.Miasto powyzej
100tys mieszkancow

2.Miasto do 50tys
mieszkancow
44%

Wigkszas¢ badanych kobiet zamieszkiwata mieszkania lokatersgonad co trzecia badana
zamieszkiwata mieszkanie wiasemwe. Rozktad zmiennej ,zamieszkiwany lokal” pretzge

tabela 5 i wykres 5.

Tabela 5. Typ zamieszkiwanego lokalu

llo§¢ | Procent | Procent waznych
1.Wiasny dom prywatny 109 17,7 18,2
2.Mieszkanie lokatorskie 184 29,8 30,7
3.Mieszkanie wtasnosciowe 219 35,5 36,5
4.Nie posiadam tytutu prawnego do zajmowanego lokalu 80 13,0 13,4
5.Inny typ mieszkania 7 11 1.2
Ogétem 599 97,1 100,0
Brak danych 18 29
Ogoétem waznych 617 100,0
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Wykres 5. Typ zamieszkiwanego lokalu

5.Inny typ mieszkania
1%
1.Wiasnydom
prywatny
18%

4.Nie posiadam tytutu

prawnego do
zajmowanego lokal
13%

O 1.Wtasny dom prywatny

| 2.Mieszkanie lokatorskie

0O 3.Mieszkanie
wihasnosciowe

O 4.Nie posiadam tytutu
prawnego do
zajmowanego lokalu

3 Mies zkanie B 5.Inny typ mieszkania

wiasnosciowe
37%

2.Mieszkanie
lokatorskie
31%

Badane kobiety pochodzity ze wszystkich powiatéwjsM@dztwa Zachodniopomorskiego, a
frekwencja badanych kobiet z poszczegolnych powiat@ipowiadata w prébie badawczej
proporcji udziatu ludn€ri pici zenskiej poszczegolnych powiatow w luditd tejze pici catego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Tabela 4 prejenttozkiad zmiennej ,powiat

zamieszkania” w prébie badawczej.

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska

= : "; ze $rodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego 0" ZPORR
bFs * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego C I* e Frogn

* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Razwolu Reglonanego

8



»*
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *-*\").*

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

9
Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Tabela 4. Powiat zamieszkania

Procent
llos¢ Procent waznych

Biatogardzki 19 3,1 3,2
Choszczenski 19 3,1 3,2
Drawski 19 3,1 3,2
Goleniowski 31 50 51
Gryficki 24 3,9 4,0
Gryfinski 31 5,0 5,1
Kamienski 19 3,1 3,2
Kotobrzeski 25 4,1 4,2
Koszalinski 25 4,1 4,2
tobeski 11 1,8 1,8
Mysliborski 25 4,1 4,2
Policki 25 4,1 4,2
Pyrzycki 11 1,8 1,8
Stawienski 19 3,1 3,2
Stargardzki 40 6,5 6,6
Szczecinecki 25 4,1 4,2
Swidwirski 19 31 3,2
Watecki 19 3,1 3,2
Gmina Miejska Koszalin 42 6,8 7,0
Gmina Miejska Szczecin 143 22,8 23,4
Gmina Miejska Swinoujscie 11 1,8 1,8
Ogétem 602 97,6 100,0
Brak danych 15 2,4

Ogotem waznych 617 100,0

Ponad 56% badanych kobiet byta w chwili badaniamiazku makenskim, a co czwarta osoba
badana zadeklarowataz w zwiazku makenskim nie jest. Wysoki wynik dla tej kategorii
przypis& mazna faktowi, ¥ czs¢ z respondentek rozwiedzionych lub owdowiatych veyaio

rowniez ta kategorg, jako bardziej neutrain Rozktad zmiennej ,stan cywilny” prezentuje tabela

6 i wykres 6.
Tabela 6. Stan cywilny
Procent
llosé Procent waznych
1Zamezna 336 54,5 56,3
2Niezamezna 147 23,8 24,7
3Niezamezna w konkubinacie 26 4,2 4,4
4Rozwiedziona i mieszkamy z bytym matzonkiem osobno 49 7.9 8,2
5Rozwiedziona i mieszkamy z bylym matzonkiem wspélnie 17 2,8 2,9
6Wdowa 21 3,4 3,5
Brak danych 21 3,4
Ogotem waznych 617 100,0
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Wykres 6. Stan cywilny

O 1Zamezna

W 2Niezamezna

O 3Niezamezna w

konkubinacie
4%

O 4Rozwiedziona i
mieszkamy z bytym
matzonkiem osobno

B 5Rozwiedziona i
mieszkamy z bytym
matzonkiem wspaélnie

O 6Wdowa

Co czwarta respondentka deklarowatazamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym z
dwiema osobami, a cogba iz zamieszkuje sama lub z jedosol. Biorac pod uwag wysoki
udziat kobiet zarznych w badaniu mma wysuaé wniosek, & wiele spérdéd rodzin oséb
badanych to rodziny nuklearne, zéme wyhcznie z jednego pokolenia oséb. Frekwencje
odpowiedzi dotycgcych ilosci osdb, z ktérymi osoba badana wspdlnie zamieszgugzentuje
tabela 7.
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Tabela 7. ,Z iloma osobami zamieszkuje Pani we wspd

Wykres 7. ,Z iloma osobami zamieszkuje Pani we wspé
8. 9. 10. 0
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Inym gospodarstwie domowym?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
0 10 1,6 1,7
1 104 16,9 17,7
2 153 24,9 26,0
3 150 24,3 255
4 81 13,1 13,8
5 51 8,3 8,7
6 20 3,2 3,4
7 8 1,3 1,3
8 6 1,0 1,0
9 2 3 3
10 4 ,6 6
Ogotem 589 95,5 100,0
Brak danych 28 4,5
Ogotem waznych 617 100,0

Inym gospodarstwie domowym?”

mO0. z zadng

m1l. zjedng

0O 2. z dwiema

O 3. z trzema

m 4. z czterema

@ 5. z piecioma

m 6. z szescioma

O 7. z siedmioma

m 8. z osmioma

2 m 9. z dziewiecioma

25% O 10. z dziesiecioma

3.
26%

Prawie trzy czwarte badanych kobiet posiadato dzi®ozkiad odpowiedzi dla kategorii

dzietndci prezentuje tabela 8.

e+S
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Tabela 8. Posiadanie dzieci

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 433 70,2 72,3
2.Nie 166 26,9 27,7
Ogotem 599 97,1 100,0
Brak danych 18 29
Ogoétem waznych 617 100,0

Blisko co czwarta spood matek biagcych udziat w badaniu deklarowataz ich dzieci
utrzymup sie juz na wiasny rachunek. Deklaracje na temat wiekmodta utrzymania dzieci

prezentuje tabela 9 i wykres 9.

Tabela 9. Wiek i zrodto utrzymania dzieci

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Utrzymuja sie na whasny rachunek 92 14,9 24,5
2.Pozostajg na pani utrzymaniu 113 18,3 30,2
3.S3 pelnoletnie i uczg sie 46 7,5 12,3
4.Sg w wieku gimnazjalnym lub w wieku szkoty sredniej 41 6,6 11,0
5.S3 w wieku szkoly podstawowej 43 7,0 115
6.S3 w wieku przedszkolnym 39 6,3 10,5
Ogotem 374 60,6 100,0
Brak danych 243 39,4
Ogoétem waznych 617 100,0
Wykres 9. Wiek i zrodto utrzymania dzieci
6.Sq w wieku
przedszkolnym o
11% LUtzymujasigna  [@1.Utrzymujqg sie na
wiasny rachunek wiasny rachunek
5.Sa w wieku szkoty 25%
podstawowej W 2.Pozostajg na pani
12% utrzymaniu
[0 3.Sg petnoletnie i uczq
sie
4.Sg w wieku .
) h O04.Sq w wieku
imnazjalnym lub w ; .
- gimnazjalnym lub w
wieku szkoty . . .
, . wieku szkoly Sredniej
sredniej W 5.S3 w wieku szkoly
11% podstawowej
@ 6.Sg w wieku
3.53 petnoletnie i 2.Pozostaja na pani przedszkolnym
uczg sie utrzymaniu
12% 29%
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Wiegkszas¢ z badanych matek miata na utrzymaniu jedno dziecka: w badaniu braty udziat
rowniez dwie kobiety, ktére deklarowatyz iposiadaj na utrzymaniu siedem lub osiem dzieci.

llos¢ dzieci pozostagych na utrzymaniu badanych kobiet prezentuje tabél

Tabela 10. Liczba dzieci pozostaj acych na utrzymaniu

Procent
llo$¢ Procent waznych
1 77 12,5 33,8
2 64 10,4 27,9
3 36 5,8 15,7
4 9 15 3,9
5 18 2,9 7,9
6 23 3,6 10,0
7 1 2 4
8 1 2 4
Ogotem 229 37,1 100,0
Brak danych 388 62,9
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 10. Liczba dzieci pozostaj acych na utrzymaniu

7 dzieci

0,4% 8 dzieci
0,4%

6 dzieci
10%

5 dzieci

8% 1 dziecko @ 1 dziecko

34% W 2 dzieci

4 dzieci O 3 dzieci

4% O 4 dzieci

MW 5 dzieci

O 6 dzieci

3 dzieci W 7 dzieci

16% O 8 dzieci

2 dzieci
28%

Co phta respondentka deklarowata wyksztalcenie zawodopejobna liczba badanych
deklarowata srednie wyksztatlcenie zawodowe, a tylko niespeilna detesata deklarowata

ukonczenie wyszych studiow magisterskich. Rozktad zmiennej ,veykenie” w probie
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Zachodniopomorskiego. Rozktad zmiennej ,wyksztaleeprezentuje tabela 11 i wykres 11.

Tabela 11. Wyksztatcenie

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Niepetne podstawowe 7 11 12
2.Podstawowe 83 13,5 14,1
3.Gimnazialne 3 A 5
4.Zawodowe 120 19,4 20,3
5.Srednie techniczne 122 19,8 20,7
6.Srednie ogolnoksztatcace 88 14,3 14,9
7.Policealne 75 12,2 12,7
8.Wyzsze licencjackie 37 6,0 6,3
9.Wyzsze magisterskie 55 8,9 9,3
Ogotem 590 95,6 100,0
Brak danych 27 4,4
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 11. Wyksztatcenie

1.Niepetne podstawowe
1%

9.Wyzsze magisterskie
9% 2.Podstawowe

0,
14% 3.Gimnazalne

1%

8.Wyzsze licencjackie
6%

O 1.Niepetne podstawowe
W 2.Podstawowe

O 3.Gimnazalne
7.Policealne 0 4.Zawodowe

13% m 5.Srednie techniczne

4.Zawodowe @ 6.Srednie og6lnoks ztalcace

20% | 7.Policealne
O 8.Wyzs ze licencjackie

W 9.Wyzsze magisterskie

6.Srednie
ogolnoksztatcace
15%

5.Srednie techniczne
21%

Tabela 12 prezentuje skategoryzowane zawody wyw@;zzgioszone przez osoby ankietowane.
Duza ilos¢ brakow w odpowiedziach dla tego pytania wynikaaktd, i nie wszystkie osoby
badane posiadaty wyuczony zawdde&zz nich w czasie badania kontynuowata rgukas
niewielka czs¢ nie chciata takiej odpowiedzi udzieli
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Tabela 12. Zawéd wyuczony lub uko Aczony kierunek studiow

llos¢ | Procent
Brak danych 319 50,3
Bez zawodu 5 9
Administracja 12 2
AWF 1 2
Chemia 6 1
Dekoracja wnetrz 6 1
Doradztwo 9 15
Krawcowa, dziewiarstwo, szwaczka 9 1,5
Drobiarz 3 5
Ekonomia 29 4.8
Elektromonter 1 2
Fryzjer 2 3
Technik farmacji 2 3
Gastronomia 23 3,6
Geograf 4 ,6
Handlowiec 33 5,5
Historia 2 A4
Informatyk 3 5
Inzynier 2 A4
Ksiegowa 2 A4
Technik ekonomista 31 5,1
Liceum ogolnoksztatcace 2 4
tacznosé telefoniczna 2 3
Marketing i zarzgdzanie 8 ,6
Masarz 1 ,2
Medycyna 1 2
Technolog zywienia 9 15
Technikum rolnicze, hodowla, ogrodnictwo 23 3,8
Technikum transportu 1 2
Mikrobiolog, laborant 1 2
Stolarz 1 2
Rybotéwstwo 3 5
Socjolog 3 5
Psycholog 1 2
Pracownik socjalny 21 3,5
Pielegniarka 9 15
Pedagogika 3 5
Filologia 1 2
Politologia 1 2

Sparod badanych kobiet 60% stwierdzite;, przynajmniej jedno z rodzicéw, przynajmniej

przegciowo byto dotkngte bezrobociem. Co dziesa ankietowana informowataz ibyto to

bezrobocie dtugotrwate, a g co najmniej kilkuletnie i spowodowane trudo@ami w

e+S
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znalezieniu pracy. Wyniki uzyskane dla zmiennejrbbacia rodzicow prezentuje tabela 13 i

wykres 13.
Tabela 13. ,Czy Pani rodzice byli kiedykolwiek bezr  obotni?”
Procent
llosé Procent waznych
1.Nie, nigdy 238 38,6 40,3
2.T§k, przejsciowo (byli bezrobotni przez krotki czas, ale 234 37.9 396
znajdowali prace)
3.Tak, diugotrwale(pozostawali bezrobotnymi przez dtugi czas,
; gt o e 64 10,4 10,8

kilka lat i mieli trudnosci ze znalezieniem pracy)
4.Tak, przynajmniej jedno z moich rodzicéw nigdy nie pracowato 55 8,9 9,3
Ogotem 591 95,8 100,0
Brak danych
System 26 4.2
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 13. ,Czy Pani rodzice byli kiedykolwiek bezr  obotni?”

4.Tak, przynajmniej
jeden rodzic nigdy nie
pracowat
9%
3.Tak, dtugotrwale B 1.Nie, nigdy
11%
1.Nie, nigdy W 2.Tak, przejsciowo
40%
0O 3.Tak, dlugotrwale

O 4.Tak, przynajmniej jeden
rodzic nigdy nie pracowat

2.Tak, przejsciowo
40%

Tabela 13a prezentuje zah@sci pomidzy statusem respondenta na rynku pracy a statjggsgm
rodzicéw na rynku pracy. Jakkolwieksidd kobiet, ktorych przynajmniej jeden rodzic niguig
pracowat wegkszas¢ stanowsq rowniez osoby bezrobotne, #aice nie g jednak na tyle die, aby
wnioskowa& na ich podstawie o wygiowaniu zalenosci i migdzygeneracyjnego dziedziczenia

bierngci zawodowe;j.
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Tabela 13A. Zale zno$¢ pomi edzy statusem respondenta, a statusem rodzicow nary  nku pracy

Status respondenta na rynku pracy Procent
waznych
Pracuje Nie pracuje
Nie 125 101 226
8 g S Przejsciowo 109 119 228
B = G 8 Diugotrwale 33 31 64
°eax?e Lo
> &5 Przynajmniej jeden
N 929 - .
O £ & rodzic nigdy nie 23 28 51
pracowat
Ogotem 290 279 569

Ponad 60% badanych kobiet deklarowatoradzina motywowata je do pagjia zatrudnienia,
jednak blisko co trzecia respondentka przyznawategdzina nie zacjtata ich wzaden sposéb
do poszukiwania i podgia pracy. Wyniki dla zmiennej ,motywowanie do pgda zatrudnienia

przez rodzig” prezentuje tabela 14 i wykres 14.

Tabela 14. ,Czy Pani rodzina zach ecata Panig w jakikolwiek sposéb do podj ecia zatrudnienia?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 86 13,9 14,5
2.Tak 189 30,6 31,9
3.Raczej tak 85 13,8 14,4
4.Raczej nie 60 9,7 10,1
5.Nie 140 22,7 23,7
6.Zdecydowanmie nie 2 3 3
7.Nie wiem 30 4,9 51
Ogodtem 592 95,9 100,0
Brak danych 25 4,1
Ogotem waznych 617 100,0
. - ) .
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Wykres 14. ,Czy Pani rodzina zach ecala Pani g w jakikolwiek spos6b do podj ecia zatrudnienia?”

o 7.Nie wiem
6.Zdecydowanie nie 5% 1.Zdecydowanie tak
0% 15%

x 18

5.Nie

24%
W 2.Tak

0O 3.Raczej tak
O 4.Raczej nie
W 5.Nie

2.Tak
320 B 7.Nie wiem

O 1.Zdecydowanie tak

O 6.Zdecydowanie nie

4.Raczej nie
10%

3.Raczej tak
14%

2.2. DANE EKONOMICZNE

Ponad potowa oso6b ankietowanych deklarowatawi ich gospodarstwie domowym

wiasny dochdd uzyskyjdwie lub wicej oséb. Niemal co dziega respondentka informowata

jednak, ¥ w jej gospodarstwie domowym dochodu nie uzyskiwaldna z 0osob, a co trzeciag

jest to tylko jedna osoba. Rozktad wddiozmiennej ,ilgs¢ 0sOb w gospodarstwie domowym

uzyskupcych dochod” prezentuje tabela 15 i wykres 15.

Tabela 15. ,lle 0s6b w Pani gospodarstwie domowym u zyskuje wiasny dochéd?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zadna 69 11,2 11,5
2.Jedna 208 33,7 34,8
3.Dwie lub wiecej 264 42,8 44,2
4.Wszystkie osoby doroste 57 9,2 9,5
Ogoétem 598 96,9 100,0
Brak danych 19 3,1
Ogoétem 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wykres 15. ,lle 0s6b w Pani gospodarstwie domowym u zyskuje wtasny docho6d?”

4.Wszystkie osoby

doroste 1.Zadna
10% 12%

O 1.Zadna
W 2.Jedna
O 3.Dwie lub wiecej

O 4. Wszystkie osoby doroste

2.Jedna

. L 35%
3.Dwie lub wiecej

43%

Dla zobrazowania rozgtiosci dochodowej gospodarstw domowych reprezentowanyaez
osoby badane, w tabeli 16 zostaly one przedstawmprned kategoryzagj Biorac pod uwag
rozbieznosci w ilosci deklaracji o braku dochodu w poprzedniej katédmdawczej oraz obecnie
omawianej nasuwaeiwniosek,  jest maliwa sytuacja, gdy niezarobkoweddta dochodu nie

Sa przez osoby traktowane w kategoriach dochdd.

Tabela 16. ,Jakim miesi ecznym dochodem rozporz adza Pani gospodarstwo domowe?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
e 37 6.0 67
100 4 6 7
200 1 2 2
280 2 3 4
300 3 5 5
302 4 6 7
364 2 3 4
400 1 2 2
448 1 2 2
500 7 1,1 13
528 1 2 2
588 1 2 2
600 7 1,1 13
640 4 6 7
. e . .
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Tabela 16. ,Jakim miesi ecznym dochodem rozporz adza Pani gospodarstwo domowe?” cd.

680
700
750
758
780
800
813
873
880
884
900
920
923
924
1000
1095
1100
1150
1200
1237
1280
1300
1350
1380
1400
1500
1600
1650
1700
1780
1800
1850
1900
2000
2050
2100
2300
2400
2500
2600
2700
2770
2800
3000
3200
3400

1 2 2
2 3 4
2 3 4
1 2 2
2 3 4
9 15 1,6
1 2 2
1 2 2
4 ,6 7
1 2 2
8 13 14
1 2 2
1 2 2
1 2 2
15 2,4 2,7
4 ,6 7
11 18 2,0
4 ,6 7
28 4,5 50
3 5 5
1 2 2
5 8 9
3 5 5
4 ,6 7
9 15 1,6
39 6,3 7,0
6 1,0 11
3 5 5
5 8 9
2 3 4
16 2,6 2,9
4 ,6 7
5 8 9
71 11,7 12,6
1 2 2
3 5 5
5 8 9
1 2 2
44 7,1 7.9
2 3 4
4 ,6 7
4 ,6 7
22 3,6 4,0
37 6,0 6,7
4 ,6 7
1 2 2
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Tabela 16. ,Jakim miesi ecznym dochodem rozporz adza Pani gospodarstwo domowe?” cd.

3500 18 2,9 3,2
3700 1 2 2
3800 13 2,1 2,3
4000 16 2,6 29
4200 4 ,6 7
4500 6 1,0 11
5000 10 1,6 18
6000 2 3 4
7000 1 2 2
10000 4 6 v
20000 4 ,6 7
Ogotem 555 90,0 100,0
Brak danych 62 10,0

O S 617 100,0

waznych
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Jakobardzo dobg swop sytuacg finansowa ocenito niecate 2% ankietowanych. Jadabrg

okreslita swoja sytuacg finansows blisko co trzecia ankietowana. Dochdd gospodarstwa

domowego wystarczagy jedynie na zaspokojenie podstawowych potrzeblagekata co

czwarta spérod badanych kobiet. Jakioudng lub bardzo trudm swop sytuacg finansowg

okreslito blisko po 20% ankietowanych. Rozklad wynikéva @miennej ocena aktualnej sytuacji

finansowej prezentuje tabela 17 i wykres 17.

Tabela 17. ,Jak ocenia Pani swoj g aktualn g sytuacj e finansow g?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Bardzo trudna, nie jestem w stanie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb 119 19,3 19,9
2.Trudna, z trudnoscig zaspokajam podstawowe potrzeby 122 19,8 20,4
3.Dos¢ trudna, pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb 155 25,1 25,9
4.Dobra, pozwala mi na zaspokojenie wigkszosci potrzeb 191 31,0 32,0
5.Bardzo dobra, pozwala mi na zaspokojenie wszystkich potrzeb 11 1,7 1,8
Ogoétem 598 96,9 100,0
Brak danych 19 3,1
Ogotem waznych 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wykres 17. ,Jak ocenia Pani swoj g aktualn g sytuacj e finansow a?”

2%

O 1.Bardzo trudna, nie jestem w
stanie zaspokoi¢
podstawowych potrzeb

W 2.Trudna, ztrudnoscig
zaspokajam podstawowe
potrzeby

32%

O 3.Dos¢ trudna, pozwala na
zaspokojenie podstawowych
potrzeb

20% O 4.Dobra, pozwala mi na
zaspokojenie wiekszosci
potrzeb

B 5.Bardzo dobra, pozwala mi na
zaspokojenie wszystkich
potrzeb

26%

Blisko 72% spérdd oséb badanych jako swoje gtowmédio dochodu okidato wynagrodzenie
za prag. Zdarzalo si jednak, ze osoby jako gtownezrodio dochoddéw okegaty dochdd
uzyskiwany z prowadzenia gospodarstwa rolnegoyrentalidzkiej, rodzinnej lub socjalnej, a
takze zeswiadczé osrodkdw pomocy spotecznej lub pomocy finansowej noglzNalery przy
tym zauway¢, ze jako gtownezrédio dochodu respondenci mogli wymiérdowolne zrodto
wiasnego dochodu, bez wezdl na jego wysokig, chat zwykle jako gtowne wybierane jest
oczywiscie podstawowe dla budtu zrodto dochodu. Diej ilosci brakdéw odpowiedzi na to
pytanie mana sé bylo spodziew& a fakt ten przypisamazna po cesci brakowi dochoddéw
czgsci  0sOb  badanych, prywatfm pytania, ale tate pozyskiwaniu dochoddéw
nierejestrowanych, o ktérych osoby badane nie kshkjonne poinformowa (a o czym
wspominaly czstokra lojalnie prowadzcym badanie ankieterom). Rozkiad wynikéw dla

zmiennej gtbwnerodto dochodow prezentuje tabela 18 i wykres 18.
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Tabela 18. Gtéwne zrédto utrzymania

*

Wi 23

Procent
llos¢ Procent waznych
1.Wynagrodzenie za prace 363 58,7 71,8
2.Dochdd z gospodarstwa rolnego 12 2,0 2,4
3.Renta inwalidzka 13 2,1 2,6
4 Renta rodzinna 3 5 ,6
5.Renta socjalna 2 0,4 0,4
6.Zasitek z Osrodka Pomocy Spotecznej 72 11,7 14,3
7.Pomoc finansowa ze strony rodziny 40 6,4 7,9
Ogodtem 505 81,8 100,0
Brak danych 112 18,2
Ogétem waznych 617 100,0
Wykres 18. Gtéwne zrddto utrzymania
8%
O 1.Wynagrodzenie za prace

W 2.Dochdéd zgospodarstwa
rolnego

O 3.Renta inwalidzka

0O 4.Renta rodzinna

B 5.Renta socjalna

O 6.Zasitek z Osrodka Pomocy
Spotecznej

® 7.Pomoc finansowa ze strony

rodziny

Wymieniane przez respondentdadatkowerddia dochodéwzamieszone zostaty w tabeli 19 i na

wykresie 19. Nalgy zatazy¢, iz wiekszai¢ spadrdod osob, ktére nie udzielity odpowiedzi na

pytanie o dodatkowgrddta dochodoéw zwyczajnie takich dodatkowyctdet nie posiada.

%
v\
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Tabela 19. Dodatkowe zrddfa utrzymania

llo§¢ | Procent | Procent waznych
1.Wynagrodzenie za prace 40 6,5 213
2.Doch6d z gospodarstwa rolnego 2 3 1,1
3.Renta inwalidzka 5 8 2,7
4. Renta rodzinna 4 ,6 2,1
6.Swiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej 91 14,9 48,4
7.Pomoc finansowa ze strony rodziny 46 7,4 24,4
Ogdtem 188 30,5 100,0
Brak danych 429 69,5
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 19. Dodatkowe zrédia utrzymania

49%

O 1.Wynagrodzenie za prace

m 2.Dochéd zgospodarstwa
rolnego

O 3.Renta inwalidzka
O 4.Renta rodzinna

B 6.Swiadczenia z Osrodka
Pomocy Spotecznej

@ 7.Pomoc finansowa ze strony
rodziny

Wsréd kobiet zamieszkagych z nezem lub partnerem, ktdre udzielity odpowiedzi naaoye o

stosunek zarobkow wiasnych i partnera jedna trzeakietowanych zadeklarowataz i

uzyskiwane przez ai dochody przewsszap dochody partnera. Wyniki dla tej zmiennej

prezentuje tabela 20 i wykres 20.

Tabela 20. ,,Czy Pani m az/partner uzyskuje dochody wy zsze od tych, uzyskiwanych przez Pani a?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 262 42,5 66,2
2.Nie 134 21,7 33,8
Ogotem 396 64,2 100,0
Brak danych 221 35,8
Ogotem waznych 617 100,0
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w Szczecinie

Wykres 20. ,Czy Pani m az/partner uzyskuje dochody wy zsze od tych, uzyskiwanych przez Pani g?”

O 1.Tak
H 2.Nie

Blisko 68% respondentek zaprzeczyto, jakoby kiedlylek korzystato z pomocy €@odka
Pomocy Spotecznej. 16% ankietowanych przyznaéoz pomocy OPS korzysta regularnié za
blisko 16%,ze pomoc z OPS z ktorej korzyst@gst okresowa. Wyniki dla zmiennej korzystania

z pomocy OPS przedstawia tabela 21 i wykres 21.

Tabela 21. ,Czy korzysta Pani z pomocy O srodka Pomocy Spotecznej?”

Procent

llo$¢ Procent waznych
1.Tak, regularnie 97 15,7 16,3
2.Tak, okresowo 94 15,2 15,8
3.Nie 403 65,4 67,9
Ogoétem 594 96,3 100,0
Brak danych 23 3,7
Ogoétem waznych 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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WAk ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy OBSERWATORIUM

w Szczecinie

Wykres 21. ,Czy korzysta Pani z pomocy O  srodka Pomocy Spotecznej?”

1.Tak, regularnie
16%

0 1.Tak, regularnie
2.Tak, Okresowo | g 5 Tak, okresow o
16%

0 3.Nie

3.Nie
68%

Wsrédd osob korzystagych z pomocy OPS przynajmniej okresowo bardzo ielewespondentek
udzielito szczegoOtowej odpowiedzi dotycej rodzaju uzyskiwanychwiadczé. W kilku
przypadkach pojawity giwigc takie formy wsparcia jak zasitek okresowy, celpwgdzinny,

zasitek pietgnacyjny, ktore zestawiono w tabeli 22 i na wykee22.

Tabela 22. ,Z jakich form pomocy z O srodka Pomocy Spotecznej Pani korzysta?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zasitek okresowy 17 2,8 24,0
2.Zasitek staty 11 1,7 15,5
3.Zasitek celowy 13 2,1 18,3
4.Pomoc rzeczowa 3 0,5 4,2
5.Zasitek rodzinny 23 3,8 32,4
6.Zasitek pielegnacyjny 4 0,6 5,6
Ogdtem 71 11,5 100,0
Brak danych 546 88,5
Ogotem waznych 617 100,0
. - ) .
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w Szczecinie

Wykres 22. ,Z jakich form pomocy z O  srodka Pomocy Spotecznej Pani korzysta?”

6.Zasitek

pielegnacyjny
6%

1.Zasitek okresowy
24%

O 1.Zasitek okresowy
W 2.Zasitek staty
O 3.Zasitek celowy

5.Zasitek rodzinny
32%

O 4.Pomoc rzeczowa
B 5.Zasitek rodzinny

2.Zasitek staly O 6.Zasitek pielegnacyjny

16%

4.Pomoc rzeczowa
4%

3.Zasitek celowy
18%

2.3. SPOSOBY PLANOWANIA KARIERY EDUKACYJNEJ |
ZAWODOWEJ

Nieco ponad polowa badanych kobiet deklarowagayw mniejszym lub wekszym stopniu ja w
okresie pobierania nauki planowata swyvajrog; zawodow. Rozkiad wynikow dla zmiennej

planowania drogi zawodowej w okresie pobieraniskadji przedstawia tabela 23 i wykres 23.

Tabela 23. ,Czy jeszcze b edac w szkole planowata Pani swoj g drog e zawodow g?”

Procent
llosé Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 17 2,8 3,0
2.Tak 149 241 26,0
3.Raczej tak 128 20,7 22,3
4.Raczejnie 122 19,8 21,3
5.Nie 154 25,0 26,8
6.Zdecydowanie nie 4 ,6 ,6
Ogotem 574 93,0 100,0
Brak danych 43 7,0
Ogotem waznych 617 100,0
. - ) .
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WAk ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy OBSERWATORIUM

w Szczecinie

Wykres 23. ,Czy jeszcze b edac w szkole planowata Pani swoj g drog e zawodow 3?”

6.Zdecydowanie nie
1% 1.Zdecydowanie tak

3%

5.Nie
27% 2.Tak

26% O 1.Zdecydowanie tak
| 2.Tak
O 3.Raczej tak

O 4.Raczejnie
m 5.Nie
O 6.Zdecydowanie nie

4.Raczejnie

21% 3.Raczej tak

22%
Tabela 23a przedstawia zabei¢ pomidzy statusem na rynku pracy a przekonaniem, czy

ukonczona szkota data respondentowi praktyczne wtmejci przydatne do podgia

zatrudnienia.

Tabela 23A. Status na rynku pracy a przygotowanie d 0 podj ecia zatrudnienia przez uko nczon g szkot e

Czy ukonczona szkotg data Pani praktyczne umiejetnosci przydatne do podjecia
zatrudnienia? Pr(_)cent

Zdecydo Raczej Raczej Zdecydo waznych
wanie tak Tak tak nie Nie wanie nie | Nie wiem

0 Pracuje 8 63 111 57 37 5 2 283

w298

S

T8 . .

;] Nie pracuje 1 63 75 49 62 9 8 267

Ogotem 9 126 186 106 99 15 10 551

Ponad potowa osOb badanych byta skionna stwiérdei ukaiczona przez nie szkota dawata
dobre przygotowanie do wykonywania zawodu. Niskada os6b bez wyrobionej opinii na ten
tematswiadczy o klarownych i uksztattowanych jeszcze grhadaniem pogtlach. Wyniki dla

kategorii zadowolenia z ukozonej szkoly w kontelcie przygotowania do zawodu prezentuje

tabela 24 i wykres 24.
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Tabela 24. ,Czy uwa za Pani, ze uko hczona szkota przygotowata Pani g do podj ecia zatrudnienia?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 14 2,3 2,4
2.Tak 127 20,6 22,2
3.Raczej tak 184 29,8 32,1
4.Raczej nie 118 19,1 20,6
5.Nie 104 16,9 18,2
6.Zdecydowanie nie 10 1,6 1,7
7.Nie wiem 16 2,6 2,8
Ogotem 573 92,9 100,0
Brak danych 44 7,1
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 24. ,Czy uwa za Pani, ze uko hAczona szkola przygotowata Pani g do podj ecia zatrudnienia?”

6.Zdecydowanie 7.Nie wiem 1.Zdecydowanie
nie 3% tak
2% 2%
5.Nie 2.Tak
22% -
O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak
0O 3.Raczej tak
O 4.Raczej nie
B 5.Nie
O 6.Zdecydowanie nie
| 7.Nie wiem
4.Raczej nie
21%

3.Raczej tak
32%

x 29

Réwniez w ocenie praktycznego przygotowania przez ngkora szkok do wykonywania

zawodu, osoby badane przeawee pozytywnie ocenialy placowkiswiatowe pod wzgidem

wyposaania absolwentéw w praktyczne umigjosci przydatne do podgia zatrudnienia.

Whyniki dla kategorii zadowolenia z ukozonej szkoty w kontelcie przydatnéci zdobytych

umiejgtnosci dla podgcia pracy prezentuje tabela 25 i wykres 25.
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én,

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Tabela 25. ,,Czy uwa za Pani, ze uko hczona szkota dala Pani praktyczne umiej

zatrudnienia?”

, %t
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 9 1,5 1,6
2.Tak 133 21,6 23,2
3.Raczej tak 197 31,9 34,5
4.Raczej nie 108 17,5 18,8
5.Nie 102 16,5 17,8
6.Zdecydowanie nie 14 2,3 2,4
7.Nie wiem 10 1,6 1,7
Ogotem 573 92,9 100,0
Brak danych 44 7,1
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 25. ,Czy uwa za Pani, ze uko nczona szkota data Pani praktyczne umiej

zatrudnienia?”

6.Zdecydowanie 7.Nie wiem

1.Zdecydowanie tak

x 30

RYNKU PRACY

etno $ci przydatne do podj ecia

etno $ci przydatne do podj ecia

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

m 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie
| 7.Nie wiem

nie 2%
206 2%
5.Nie 2.Tak
23%
4.Raczej nie
19%

3.Raczej tak
34%

Zaledwie niecate 15% ankietowanych kobiet kontynalmmwv dniu badania nagk lecz nie

chciato udziek informacji w jakim trybie sj ucz. Wspotczynnik kontynuacji edukacji jestewi

wsrod kobiet bardzo niski, co wie sk rowniez z nisky skolaryzaci os6b dorostych ogétem w

Polsce. Informacje uzyskane od os6b badanych soédaktu i trybu kontynuowania nauki

prezentuje tabela 26 i wykres 26.
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Tabela 26. ,Czy aktualnie kontynuuje Pani edukacj e?”

Procent

llo$¢ Procent waznych
1.Tak 55 9,0 9,5
2.Ksztatcenie ustawiczne(podnoszenie kwalifikacji zawodowych
; ) b 20 3,2 3,4
i osobistych kompetenciji)
3.Przekwalfikowanie/szkolenia zawodowe 2 3 3
4.Regularna $ciezka edukacyjna 3 5 5
5.Nie 506 82,0 86,3
Ogoétem 586 95,0 100,0
Brak danych 31 5,0
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 26. ,Czy aktualnie kontynuuje Pani edukacj e?”

2.Ksztatcenie

usta;/\(/;czne O 1.Tak
1.Tak °
10% L.
4.Regularna $ciezka
edukacyina W 2.Ksztalcenie ustawiczne
1% . ey
(podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i osobistych
kompetencji)

i . 0O 3.Przekwalfikowanie/s zko
3.Przekwalfikowanie/ lenia zawodowe
szkolenia zawodowe

0,3%
O 4.Regularna $ciezka
edukacyjna
W 5.Nie

86%

Uzyskane dane dotygze kontynuowanych w czasie badania kierunkow kseztea

31

lub

doksztatcania skategoryzowano i przedstawiono \elit&lyY. Powane braki odpowiedzi dla tej

zmiennej spowodowane siskim poziomem skolaryzacji w grupie badanychikbb
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Wojewddzki Urzad Pracy OBSERWATORIUM

w Szczecinie

Tabela 27. Kierunki i szkoty, w ktérych kontynuowan a jest edukacja

llosé Procent
Brak danych 567 91,5
Uzupelniajgce mgr ,
AR Ekonomia ,
AR Agrobiznes ,
Audyt wewnetrzny ,

BWSH Koszalin, pielegniarstwo

Ekonomia Turystyki-Politechnika Koszalinska
Jezyki obce
PAP Stupsk - Praca socjalna

Policealna

SPECJALIZACJA | STOPNIA

STUDIA PODYPLOMOWE "DORADZTWO ZAWODOWE"
Studia podyplomowe w zakresie zarz.-dla samorozwoju
EKONOMIA

Technik administracji

Technikum informatyczne

Technikum kolejowe

Uniwersytet Szczecinski-pedagogika

Uniwersytet Szczecinski-socjologia

Uniwersytet Szczecinski-Zdrowie Publiczne
US-studia magisterskie-logistyka
US-WNEizZ

US-Ekonomia

WSH Szczecin

WSHTWP resocjalizacja ,
Ogotem 617 100,

P W R U R RPRPRANMRPRRNRRREPRWANDDMDIDIRLNDRN

3
2
3
2
6
6
4
6
5
2
2
2
2
4
2
2
6
2
2
2
8
2
5
2
0

Zaledwie niespetna 35% badanych kobiet deklarowddg podgcia edukacji. Wyniki dla

zmiennej ,zainteresowanie pedjem edukacji” zamieszczono w tabeli 28 i na wyla&s.

Tabela 28. ,,Czy chciataby Pani kontynuowa ¢ edukacj e?”

Procent
llosé Procent waznych
1.Tak 197 31,9 34,8
2.Nie 369 59,8 65,2
Ogotem 566 91,7 100,0
Brak danych 51 8,3
Ogotem waznych 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wykres 29. ,Czy chciataby Pani kontynuowa ¢ edukacj e?”

1.Tak
35%

O 1.Tak

B 2.Nie

W tabeli 28a prezentowana jest zales¢ pomidzy statusem osoby bezrobotnej w ¢dizie
Pracy, a zainteresowaniem uczestnictvem w kursaclszkoleniach zawodowych. Z
prezentowanych danych wynikae osoby zarejestrowane w ddzie Pracy z prawem do zasitku
w wigkszagici s zainteresowane szkoleniami, co istotne, réwnigtatnymi. Najmniej
zainteresowane uczestniczeniem w ptatnych szkaleng bezrobotne osoby bez prawa do
zasitku. Z kolei wrdéd osob pozostagych bez zatrudnienia, ale niezarejestrowanych epygt
najwickszy odsetek niezainteresowanyatnymi formami szkolenia i podnoszenia urgtiegsci

zawodowych.

Tabela 28A. Status w Urz edzie Pracy a zainteresowanie uczestnictwem w szkole  niach zawodowych

Zainteresowanie uczestnictwem w
szkoleniach zawodowych
Tak, tylko
bezptatni ]
Tak e Nie Ogotem
Z prawem
= do zasitku 9 ! 1 17
N'n Bezprawa
S
= = do zasitku 68 116 5 189
%) Niezarejestr 46 52 13 112
owana
Ogoétem 123 175 19 318

Tabela 29 prezentuje kierunki nauki, ktérych go@jm zainteresowane byly badane kobiety.
Kierunki te celowo nie zostaly doktadnie skategomyane dla ukazania ich ndorodndgci.

Mozna wnost, iz wydap sSic one osobom badanym korzystne poescz w zwiazku z
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w Szczecinie

podnoszeniem ich pozycji lub szans na rynku pracgoaczsci ze wzgédu na realizag
zainteresowai zyciowych pasiji.

Tabela 29. ,Na jakim kierunku/w jakiej szkole chcia  taby Pani kontynuowa ¢ edukacje?”

llos¢ Procent
Brak danych 468 74,4
Bankowos¢, ekonomia, finanse 1,9
Bibliotekoznawstwo 6

Dziennikarstwo

Fizykoterapia
Fotografia komputerowa

Fryzjerstwo

Grafika uzytkowa
Informatyka

Jezykowe

Kierunek humanistyczny

Konserwator zabytkéw

Kosmetologia

KRAWIECTWO

KUCHARZ

LICENCJAT PIELEGNIAGNIARSTWA
Liceum handlowe

Liceum ogolnoksztatcace

Marketing
Nie wiem

Opieka nad osoba starszg
Pedagogika
Studia podyplomowe

-

Szkota policealna

Praca biurowa

Prawo pracy
PROFILAKTYKA UZALEZNIEN
Przedszkolanka

P P NOOPFP O WPSrAPMMENANMNPEPPNEPRPNEPRPMAMPEPNDMNESMADN

Psychologia 11 1,

Rolnictwo 1 ,

SGH w Warszawie 4 ,

Socjologia 4 ,

Studia mgr 12 2,

Studia doktoranckie 1 ,

Studia z architektury 4 ,

Szkota florystyczna 1 ,

Szkofa handlowa 1 ,

Szkota policyjna 2 ,

TECHNIKUM EKONOMICZNE 1 ,

. - ) .
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Tabela 29. ,Na jakim kierunku/w jakiej szkole chcia  taby Pani kontynuowa ¢ edukacj e?” cd.

Technikum gastronomiczne

o

Technikum informatyczne
Technikum zywienia

Turystyka

Pedagogika
US ekonomia
US logopedia
US pedagogika

US prawo

[

Wycena nieruchomosci

O N 00N FP P O P P N b

o w N W NN oM N D

Zasadnicza szkota dla dorostych

Badanie ujawnito brak znajorsd jakiegokolwiek gzyka obcego wod 46% badanych kobiet.
Zaledwie 2,4% respondentek, ktore udzielity odpaziena pytanie o znajondé jezyka obcego
deklarowato jego biegt znajomad¢. Rozktad wynikow dla kategorii ,znajors® jezykow

obcych” prezentuje tabela 30 i wykres 30.

Tabela 30. ,Czy posiada Pani znajomo $¢ jakiego $ jezyka obcego?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
1.Nie 274 44,3 46,6
2.Tak 108 17,5 18,4
3.W stopniu podstawowym 100 16,3 17,0
4.W stopniu komunikatywnym 92 14,9 15,6
5.W stopniu bieglym 14 2,3 24
Ogdtem 588 95,3 100,0
Brak danych 29 4,7
Ogétem waznych 617 100,0
. - ) .
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Wykres 30. ,,Czy posiada Pani znajomo $¢ jakiego $ jezyka obcego?”

5.W stopniu
biegt
4.W stopniu Z%A;ym
komunikatywnym

16% I 1.Nie

| 2.Tak
1.Nie 0O 3.W stopniu

podstawowym
3.W stopniu 47%
pods o O 4.W stopniu
e komunikatywnym

B 5.W stopniu biegtym

18%

Najpopularniejszymigzykami wsrod badanych kobiet bytyezyk angielski, niemiecki, rosyjski,
a w mniejszym stopniu tak wtoski i hiszpaski.
Tylko nieco ponad 40% badanych kobiet deklarowalsigdanie prawa jazdy kategorii B, a dwie
spasrod badanych kobiet posiadaty takprawo jazdy innej kategorii. Wyniki dla tej zmies)
prezentuje tabela 31 i wykres 31.

Tabela 31. ,Czy posiada Pani prawo jazdy?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Nie 345 56,0 59,2
2.Tak, kategorii B 236 38,2 40,5
T A ;
Ogotem 583 94,5 100,0
Brak danych 34 55
Ogotem 617 100,0
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2.Tak, kategorii B
40%

2.4. STATUS NA RYNKU PRACY

Wsréd badanych kobiet znalazto e¢siblisko 51%

Wykres 31. ,Czy posiada Pani prawo jazdy?”

3.Tak, innegj

1.Nie
59%

*

RYNKU PRACY

O 1.Nie

| 2.Tak, kategorii B
O 3.Tak, innej kategorii

pracuacych i

k‘”

nieco ponad 49%

niezatrudnionych — bezrobotnych lub biernych zaweomloRozkltad wynikow dla zmiennej

zatrudnienie prezentuje tabela 32.

Tabela 32. ,Jaki jest Pani status na rynku pracy?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Pracuje 293 47,4 50,6
2.Nie pracuje 286 46,4 49,4
Ogoétem 579 93,8 100,0
Brak danych 38 6,2
Ogoétem waznych 617 100,0

Wsrdd oséb pozostagych bez zatrudnienia, ktore udzielity informacjiolresie pozostawania

S =

*
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bez pracyw sg;m;ta osoba informowata,e nie posiada dwiadczenia zawodowego. Ponad 40%
ankietowanych osOb pozosteych bez pracy informowatge pozostaj w tym stanie od co
najmniej 3 lat, a tylko blisko 6% ankietowanych @e&wato,  s3 bezrobotnymi od mniej fi
trzech miesjcy do daty badania. Rozktad odpowiedzi dla katégokres pozostawania bez

pracy’ prezentuje tabela 33 i wykres 33.

Tabela 33. ,0d jak dawna pozostaje Pani bez pracy?”

Procent
llosé Procent waznych
1.Nie pracowatam dotychczas w ogéle 61 9,9 20,7
2.Ponizej 3 miesiecy 17 2,8 5,8
3.0d 3 do 6 miesiecy 5 ,8 1,7
4.0d 6 miesiecy do roku 26 4,2 8,8
5.0d roku do 2 lat 39 6,3 13,3
6.0d 2 do trzech lat 23 3,7 7.8
7.Powyzej trzech lat 123 19,9 41,9
Ogodtem 294 47,6 100,0
Brak danych 323 52,4
Ogoétem waznych 617 100,0
Wykres 33. ,0d jak dawna pozostaje Pani bez pracy?”
1.Nie pracowatam
dotychczas w @ 1.Nie pracowatam
ogdle dotychczas w ogole
21%
M 2.Ponizej 3
miesiecy
Powyzej trzech 2.Ponizej 3 o 3'Qd 3 do6
S miesiecy
lat miesiecy
41% / 6% 0 4.0d 6 miesiecydo
3.0d3 do 6 roku
~— miesiecy W 5.0d roku do 2 lat
2%
4.0d 6 miesiecy | g 6.0d 2 do trzech lat
do roku
9%
W 7.Powyzej trzech lat
6.0d 2 do trzech 5.0d roku do 2 lat

13%

lat
Q0/
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2.5. 0SOBY POZOSTAJACE BEZ PRACY

W pytaniu o rejestragjw Urzedzie Pracyjako osoba bezrobotnadpowiedzi udzielito wicej
os6b ni zadeklarowato gijako pozostaicych bez pracy. Mae to wynik& z faktu, # czesé
ankiet bytlo wypetnianych bezp®dnio przez osoby badane, ktére nie zastosowakicsie do
instrukcji ankietera. Ranica ta miéci si¢ jednak w granicach &dlu statystycznego.

Wsrdd osob niezatrudnionych, ktore udzielity odpowieda to pytanie blisko 63% byto w dniu

badania zarejestrowanymi jako bezrobotne (w tyradwaie 5,1% z prawem do zasitku). Rozktad

wynikéw dla zmiennej rejestracji w Wgdzie Pracyako osoba bezrobotnarezentuje tabela 34 i

wykres 34.
Tabela 34. ,Czy jest Pani zarejestrowana jako osoba  bezrobotna w Urz edzie Pracy?”
Procent
llos¢ Procent waznych
1.Tak, z prawem do zasitku 17 2,7 5,1
2.Tak, bez prawa do zasitku 189 30,6 56,9
3.Nie 126 20,5 38,0
Ogotem 332 53,8 100,0
Brak danych 285 46,2
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 34. ,Czy jest Pani zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Urz edzie Pracy?”

1.Tak, z prawem
do zasitku
5%

3.Nie
38%

O 1.Tak, zprawem do zasitku
W 2.Tak, bez prawa do zasitku
O 3.Nie

2.Tak, bez
prawa do zasitku
57%
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Zdecydovg;;zmevqkszcﬁc’ sparéd badanych os6b niezatrudnionych deklarowataghiciataby
podja¢ prac. Definitywnie brak zainteresowania pedem zatrudnienia zgtosito zaledwie 1,3%
badanych os6b bezrobotnych, &miadczy o duym zainteresowaniu paogjiem zatrudnienia w
badanej grupie. Rozktad wynikéw dla zmiennej motgiado podjcia zatrudnienia prezentuje

tabela 35 i wykres 35.
Tabela 35. ,Czy chciatby Pani podj a¢ zatrudnienie?”

Procent
llos¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 55 8,9 18,5
2.Tak 117 19,0 39,3
3.Raczej tak 53 8,6 17,8
4.Raczej nie 37 6,0 12,4
5.Nie 32 5,2 10,7
6.Zdecydowanie nie 4 6 1,3
Ogotem 298 48,3 100,0
Brak danych 319 51,7
Ogétem waznych 617 100,0

Wykres 35. Czy chciatby Pani podj a¢ zatrudnienie?”

6.Zdecydowanie
nie
1%

5.Nie
11%

1.Zdecydowanie
tak

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

W 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

4.Raczej nie
12%

3.Raczej tak
18%

2.Tak

39%

O ile jednak deklaracje dotygze motywacji do podgia zatrudnienia wyspuja u blisko 80%
badanych o0sob pozosiaych bez zatrudnienia, o tyle samo aktywne poszakigw pracy
zadeklarowato ja jedynie niecate 57% z tej samej grupy responden#aledwie nieco ponad

potowa spérdod oséb zainteresowanych pedgm zatrudnienia wykazuje inicjatgww tym
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kierunku, u prawie potowy respondentek deklarag@ia thie pociga za sofp konkretnych dziaka
w celu osiagania zamierzonego celu, co mosk wigzat takze z pewnymi sytuacjami losowymi
uniemaliwiajacymi poszukiwanie i utrzymanie pracy. Rozkiad wyhik dla zmiennej

»poszukiwanie pracy” przedstawia tabela 36.
Tabela 36. ,,Czy poszukuje Pani pracy?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Tak 184 29,8 56,6
Nie 141 229 43,4
Ogotem 325 52,7 100,0
Brak danych 292 47,3
Ogotem waznych 617 100,0

Blisko co dziesita ankietowana pozosiap bez zatrudnienia ale z&adczeniem zawodowym
jako powdd utraty zatrudnienia podata zwolniengacy. Czsto jako powod utraty zatrudnienia
osoby badane podawaty wygsecie umowy o0 prace oraz zwolnienie na wiasgezenie. 13%
sparod oséb niezatrudnionych bimych udziat w badaniu utracito zatrudnienie na skut
zwolniea grupowych. Rozkitad wynikéw dla zmiennej ,przyczyutaaty pracy” prezentuje tabela
37 i wykres 37.

Tabela 37. ,Jaki byt powod utraty ostatniego zatrud nienia?”

llos¢ | Procent | Procent waznych
1.Zwolnienie indywidualne 26 4,2 9,8
2.Zwolnienia grupowe 38 6,1 14,4
3.Wygasniecie okresowej umowy o prace 46 7,5 17,4
4Przejécie na rente inwalidzka 13 2,1 4.9
5.Zwolnienie na zyczenie wlasne 21 3,4 8,0
6.Rozwigzanie zaktadu pracy 39 6,3 14,8
7.Inne przyczyny 4 ,6 15
8.Nie dotyczy 77 12,6 29,2
Ogodtem 264 42,8 100,0
Brak danych 353 57,2
Ogotem waznych 617 100,0
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Wykres 37. ,Jaki byt powdd utraty ostatniego zatrud nienia?”

1.Zwolnienie
indywidualne
10%

O 1.Zwolnienie
indywidualne

@ 2.Zwolnienia
8.Nie dotyczy grupowe

29%

2.Zwolnienia
grupowe 0O 3.Wygasniecie
14% okresowej umowy o

prace
O 4PrzejScie na rente

inwalidzka

W 5.Zwolnienie na
zyczenie wlasne

7.Innezp0;ZyCZyny L O 6.Rozwigzanie
0 3.Wygasniecie zaktadu pracy
okresowej umowy o
prace B 7.Inne przyczyny

6.Rozwigzanie 17%

zaktadu pracy
15% 5.Zwolnienie na
zyczenie witasne

8%

4Przejécie na rente 0 8.Nie dotyczy

inwalidzka
5%

Rozbieznos¢ pomidzy formutowanymi deklaracjami dotygzymi checi podgcia zatrudnienia, a
ich realizacy poprzez czynne poszukiwanie pracy p@sce ttumacza wyniki uzyskane dla
zmiennej ,przyczyna pozostawania bez pracy” przagisine w tabeli 38. Blisko co dziesh
osoba badana deklarujez inie musi podejmowa zatrudnienia, poniewa dysponuje
wystarczajcymi srodkami na utrzymanie. Najagej, 45% sp&rod badanych oséb deklaruje, i
pomimo doktadania wszelkich stardla znalezienia i poggia pracy, nie udaje imgtego celu
osiagna¢ i nie mog znale¢ jakiegokolwiek zatrudnienia. Z kolei 12% badanyldklarowato,
pomimo poszukiwé nie udato si im znaleé pracy, ktég chcieliby i byliby skionni podic.
Nieco ponad 6% badanych os6b pozastaih bez zatrudnienia wyrato opink, iz ha podgcie
zatrudnienia nie pozwala im stan zdrowia, a co apidtadana kobieta jako czynnik

uniemaliwiajacy podgcie pracy zawodowej podawata koniec&hopieki nad dzieckiem.
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Tabela 38. ,Jaka jest w Pani przypadku przyczyna po

, %t
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM

* 43

RYNKU PRACY

zostawania bez pracy?”

Procent
llos¢ Procent waznych
1.Dysponuje $rodkami wystarczajacymi na moje utrzymanie 23 3,7 8,4
2.Pomimo poszukiwan nie udaje mi sie znalez¢ zadnej pracy 128 20,7 46,8
zblz?arglmo poszukiwan nie uda mi sie znalez¢ pracy, ktérag chciatabym 33 5.3 121
4.Na podjecie pracy nie pozwala mi sytuacja zdrowotna 17 2,8 6,3
5.Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem 62 10,1 22,7
6.Na podjecie pracy nie pozwala mi sytuacja rodzinna 10 1,6 3,7
Ogodtem 273 44,2 100,0
Brak danych 344 55,8
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 38. ,Jaka jest w Pani przypadku przyczyna po  zostawania bez pracy?”

O 1.Dysponuje srodkami
wystarczajgcymi na moje
utrzymanie

4% 8%

@ 2.Pomimo poszukiwan nie
udaje mi sie znalez¢ zadnej
pracy

O 3.Pomimo poszukiwan nie
uda mi sie znalez¢ pracy,
ktorg chciatabym podjaé

O 4.Na podjgcie pracy nie
pozwala mi sytuacja
zdrowotna

B 5.Koniecznos ¢ opieki nad
dzieckiem

O 6.Na podjgcie pracy nie
pozwala mi sytuacja rodzinna

lub
nieznajdugcymi zainteresowania na rynku pracy kwalifikacjarbioszkalaniem zawodowym

Trudnaci ze znalezieniem satysfakcjoncgj pracy mog sSie wiazaé z niskimi
zainteresowanych byto ponad 60% badanych kobiebgiagcych bez zatrudnienia, z tyme
tylko 6% wyraato zainteresowanie tai& ptatnymi formami doszkalania. Jednoczenie blisko
40% respondentek nie bylo zainteresowanych odbyemanszkolé zaréwno ptatnych jak i
bezptatnych. Rozktad odpowiedzi dla zmiennej ,zai@sowanie uczestnictwem w kursach i

szkoleniach zawodowych” zaprezentowano w tabeli 39.
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Tabela 39.,Czy jest Pani zainteresowana uczestnict ~ wem w kursach i szkoleniach zawodowych?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Nie 123 19,9 38,1
2.Tak, ale tylko bezptatnie 181 29,5 56,0
3.Tak, réowniez odptatnie 19 3,0 5,9
Ogodtem 323 52,4 100,0
Brak danych 294 47,6
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 39. ,Czy jest Pani zainteresowana uczestnict ~ wem w kursach i szkoleniach zawodowych?”

3.Tak, réwniez
odptatnie
6%

1.Nie

38%  @m1.Nie

W 2.Tak, ale tylko bezptatnie
0O 3.Tak, réwniez odptatnie

2.Tak, ale tylko
bezptatnie
56%

X 44

Brak motywacji finansowe] do doszkalandwiadczyé maze o wysgpowaniu obiektywnych

przyczyn braku mdiwosci podgcia szkolenia zawodowego. W pewnej mierze przypesza te

potwierdzag wypowiedzi respondentek dotyze przyczyn braku zainteresowania podm

dodatkowych szkolezaprezentowane w tabeli 40.
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Tabela 40. Przyczyny braku zainteresowania uczestni  ctwem w kursach i szkoleniach zawodowych

llos¢ Procent
Brak danych 586 94,6
. tak nie znajde pracy”

Brak aspiracji ,
Brak czasu

Brak informacji o kursach
Brak potrzeby

2
2
2
2
3
Choroba dzieci 1,1
Mate dziecko 1,9
Problemy zdrowotne 1
Wiek 4
Sytuacja rodzinna 2
Ogotem 617 100,0

P N OO 00 OON P+ B -

’

Zainteresowaniem mniejszymznszkolenia i kursy zawodowe cieszy svsrod pozostajcych
bez pracy badanych kobiet pomyst przekwalifikowaréavodowego. Pomimo przegagacych
deklaracji o chci podgcia pracy, jednoznacznej odpowiedzi doty braku zainteresowania
forma aktywizacji zawodowej, jak jest przekwalifikowanie zawodowe udzielito nien&8%
oséb ankietowanych, podczas gdy nieco ponad 37% lamgk zainteresowanie
przekwalifikowaniem zawodowym. Rozklad odpowiedzia dzmiennej ,zainteresowanie

przekwalifikowaniem zawodowym” przedstawia tabela 4

Tabela 41. ,Czy jest Pani zainteresowana przekwalif ~ ikowaniem zawodowym?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Nie 200 32,5 62,5
2.Tak 120 19,4 375
Ogotem 320 51,9 100,0
Brak danych 297 48,1
Ogoétem waznych 617 100,0

Wigkszas¢ sparéd osob zainteresowanych przekwalifikowaniem zawodn nie wie, jakie
doktadnie szkolenie chciataby paédj Ponisza tabela (42) w sposob usystematyzowany
prezentuje, jakimi kierunkami przekwalifikowania veadowego zainteresowanea soby

deklarupce che¢ skorzystania z tej formy zawodowego rozwoju i gigzenia szans na rynku

pracy.
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Tabela 42. Zainteresowanie kierunkami przekwalifiko ~ wania zawodowego

Brak danych llo§¢ | Procent
Brak danych 521 83,9
Cukiernik
Dobrze ptatny
Ekonomista

N

Florysta

AR R NP

Fryzjer

Handlowe, obstuga kasy fiskalnej 17 3
Informatyka
Ochrona

O oD NN NN 0L N N W

Kelner

Kierowca

Kosmetologia

N P R R P

Krawiec

Kucharz

=
AN
. D

Kurs jezyka niemieckiego

[Eny
o
N
N

Kurs komputerowy
Mechanik samochodowy

N

Nie wiem

=
[EE

Opiekun os6b starszych

= e
S

Pedagogika
Pokojowa

o

Pomoc kuchenna, pomoc opiekunki
Prace biurowe

Pracownik socjalny

Prawnik
Psycholog

Szwaczka

Thumacz

A P P ADNEFEFNPEP MO O PR

o NV N OO W NN

Ukonczenie studiow

Wsrdéd najczsciej wymienianych przyczyn braku zainteresowaniazegwalifikowaniem
zawodowym wysfpowaty czynniki wymienione w tabeli 43. Przewmge osoby badane nie

chcialy jednak udzietaodpowiedzi na to pytanie.
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Tabela 43. ,Dlaczego nie jest Pani zainteresowana p

, %t
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIO"OMOI;?K‘E

OBSERWATORIU
RYNKU PRACY

llos¢ Procent

Brak danych 595 96,5
Studia zaoczne 4 ,6
Stan zdrowia 5 14
Choroba dziecka 1 2
Juz sie przekwalifikowatam” 1 2
Wiek 4 ,6
Ze wzgledu na podjetg prace 3 5

rzekwalifikowaniem zawodowym?”

* 47

Brak kategoryzacji odpowiedzi oldtajacych najnisza kwote wynagrodzenia netto za jak

osoby niepracdpe bionce udziat w badaniu bytyby sktonne paflj prag sprzyja

zaobserwowaniu diego zrgnicowania w obgbie deklarowanej ptacy minimalnej. Rozkiad

odpowiedzi prezentuje tabela 44.

Tabela 44. Za jak g najni zsza kwot e wynagrodzenia netto bytaby Pani sktonna pod;j

Procent

llos¢ Procent waznych
1 1 2 A4
500 6 1,0 2,6
600 13 2,1 5,5
700 7 11 3,0
780 4 ,6 1,7
800 28 4,5 11,9
850 11 1,8 4,7
900 8 13 3,4
1000 61 9,9 26,0
1100 2 3 9
1200 16 2,6 6,8
1300 1 2 A4
1400 1 2 A4
1500 32 5,2 13,6
1550 2 3 9
1600 4 ,6 1,7
1800 9 15 3,8
2000 28 4,5 11,9
2500 1 2 A4
Ogétem 235 38,1 100,0

Brak danych 382 61,9
v?gg:ig‘h 617 100,0
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WAk ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy OBSERWATORIUM

w Szczecinie

Tabela 44a przedstawia zabes¢ pomkdzy poziomem wyksztalcenia osoby prace] a
mieskcznym wynagrodzeniem netto otrzymywanym za @ra@/e wszystkich grupach
wyznaczanych przez poziom wyksztatcenia, przegaa liczba respondentek wykazywata
mieskczne wynagrodzenie w granicach 643-1000 zt. Zwragag; fakt, iz zarbwno w grupie
0s0b legitymujcych st srednim wyksztatceniem technicznym, jak i licencjatlkznacaca grupa

badanych wykazywata miesizny dochdd netto na poziomiel1251-1500 zi.

Tabela 44A. Poziom wyksztalcenia a wysoko  $¢ wynagrodzenia za prac €

Otrzymywane za prace miesieczne wynagrodzenie netto Procent
Ponizej | 300- 643- 1001- | 1251- | 1501- | 2001- | 2501- | Powyzej | waznych
300 642 1000 1250 1500 2000 2500 3000 3000
MIFEAIT 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
podstawowe
Podstawowe 0 2 7 2 4 2 1 0 0 18
.g Gimnazjalne 0 1 0 0 0 0 0 0 1
3 Zawodowe 1 6 23 2 0 5 1 0 1 39
[ ra 5
| e 0 6 22 12 18 9 1 2 3 73
~ techniczne
2 [ Srednie
= - 0 7 9 13 6 2 2 0 0 39
0go6lne
policealne 1 0 16 7 18 10 2 1 1 56
Licencjat 0 1 6 5 7 4 0 0 0 23
Mgr 0 2 11 11 11 3 0 2 45
Ogotem 2 27 88 52 64 43 10 3 7 296

2.6. OSOBY ZATRUDNIONE

Wsrdd 65% badanych oséb prapuych mana byto spotkéasie z oping, iz w ich miejscu pracy
panuj dobre relacje stbowe pomkdzy pracodawg a pracownikami. Jednak ponad 8%
badanych okrdato te relacje jako zte lub bardzo zie. Rozklagp@aiedzi na pytanie o jaké
relacji pomedzy pracodawga pracownikami w miejscu pracy osoby badanej zgmwano w

tabeli 45 i wykresie 45.
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Tabela 45. ,Jak ocenia Pani relacje stu

zatrudnienia?”

, %t
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

zbowe pomi edzy pracodawc g a pracownikami w Pani miejscu

* 49

Procent
1lo$¢ Procent waznych
1.Bardzo dobre 34 55 11,2
2.Dobre 165 26,7 54,3
3.Przecietne 80 13,0 26,3
4.Zke 24 3,9 7.9
5.Bardzo zte 1 2 3
Ogotem 304 49,3 100,0
Brak danych 313 50,7
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 45. ,Jak ocenia Panirelacje stu  zbowe pomi edzy pracodawc g a pracownikami w Pani miejscu

zatrudnienia?”

5.Bardzo zte
0,3 %

4.Zte 1.Bardzo dobre
8% 11%

O 1.Bardzo dobre
W 2.Dobre

0O 3.Przecietne
O04.Ze

W 5.Bardzo zle

3.Przecietne
26%

2.Dobre
55%

Obraz rownouprawnienia pfci i wyrbwnywania szanwa@aowych kobiet i niazczyzn rysuje si

na podstawie biacego badania zadowadap. Ponad co czwarta z badanych osdb zatrudnionych
byla sktonna stwierdzj ze w jej miejscu zatrudnienia kobiety ie¢htzyzni traktowani g
zdecydowanie w ten sam sposéb, a kolejna grupaadd8% ankietowanych byta zdania, i
traktowanie to jestaczej rowne Blisko 14% badanych bylo zdania, mezczyzni sa w miejscu
pracy traktowani lepiej aikobiety, a 1,7% ankietowanych jest przekonanyelhto kobiety s w
miejscu zatrudnienia traktowane lepiet mi¢zczyzni. Nierowne traktowanie kobiet i ganczyzn

W miejscu pracy nie jawi sijednak na podstawie bigcych bada jako szczegolny problem w
swiadomaci badanych kobiet. Rozktad odpowiedzi na pytanigmice traktowania kobiet i

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
"; ze $rodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego 0" ZPORR 49

p—y M
b * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego O \* Zintegrowany Program
* 5k

g Operacyjn
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego ‘ oo e

Rozwoju Regionalnego



. * *
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\ * 50

L ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy ORINKU PRACY

w Szczecinie

MezCzyzn W miejscu pracy zamieszczono w tabeli 46wylaresie 46.

Tabela 46. ,Czy w Pani miejscu zatrudnienia kobiety =~ i mezczyzni s g traktowani w ten sam sposo6b?”
Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 76 12,3 26,2
2.Raczej tak 169 27,4 58,3
3.Nie, mezczyzni traktowani sg lepiej 40 6,5 13,8
4.Nie, kobiety traktowane sg lepiej 5 ,8 1,7
Ogotem 290 47,0 100,0
Brak danych 327 53,0
Ogotem waznych 617 100,0
Wykres 46. ,Czy w Pani miejscu zatrudnienia kobiety i mezczyzni s g traktowani w ten sam sposéb?”
4.Nie, kobiety
traktowane sg

lepiej
2%

3.Nie, mezczyzni
traktowani sg .
. 1.Zdecydowanie -
lepiej O 1.Zdecydowanie
tak
14% tak
26%

| 2.Raczej tak

O 3.Nie, mezczyzni
traktowani sg
lepiej

O 4.Nie, kobiety
traktowane sg
lepiej

2.Raczej tak
58%

Powyzsze wnioski potwierdzajwyniki dla zmiennej ,rowné& szansy awansu zawodowego
wsrdd kobiet | mzczyzn”. Zdecydowanych odpowiedzi potwierdggjch wyréwnane szanse na
awans bez wzgtlu na pté jest juz co prawda pouej 23%, niemniej jednak zdecydowana
wigkszai¢ respondentdw byta sktonna stwierfjzie szanse teagaczej wyrownaneBlisko 16%
ankietowanych osob zatrudnionych byto zdania,mgzczyzni sa faworyzowani w procesie
awansu zawodowego, a nieco ponad 2% badanychatnyae to kobiety maj utatwiony awans
w miejscu pracy. Szczegotowy rozktad odpowiedzipgtanie o szanse awansyrad kobiet i

mezczyzn prezentuje tabela 47 i wykres 47.
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Tabela 47. ,,Czy w Pani miejscu zatrudnienia kobiety =~ i mezczyzni maj g rowne szanse na awans?”
llo§¢ | Procent | Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 67 10,9 22,7
2.Raczej tak 174 28,2 59,0
3.Nie, mezczyzni majg wiekszg szanse na awans a7 7,6 15,9
4.Nie, kobiety majg wiekszg szanse na awans 7 1,1 2,4
Ogoétem 295 47,8 100,0
Brak danych 322 52,2
Ogotem waznych 617 100,0
Wykres 47. ,Czy w Pani miejscu zatrudnienia kobiety i mezczyzni maj g rbwne szanse na awans?”

4 .Nie, kobietymajg
wieksza szanse na

x 51

3N L. awans
. |g, mezczyni 206
maja wigksza szanse 1.Zdecydowanie tak
na awans

23%

16% O 1.Zdecydowanie tak

W 2.Raczej tak

O 3.Nie, mezczyzni maja.

O 4.Nie, kobietymajq

wieksza szanse na awans

wiekszg szanse na awans

2.Raczej tak
59%

Blisko co trzecia spwod badanych zatrudnionych kobiet wskazywata n& Btasowania przez

pracodawcow dodatkowych strategii motywowania pratkow, u co patej byty to premie, u

co dziesitej kontrola. Taka sama liczba osOb badanych dekiala stosowanie przez

pracodawe pochwat stownych. Szczegdtowe wyniki dotyce zmiennej ,sposoby

motywowania pracownikow” prezentuje tabela 48 i vegk48.
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w Szczecinie

x 52

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Tabela 48. ,Jakich sposobdw u  zywa Pani pracodawca dla zmotywowania pracownikéw?”

Wykres 48. ,Jakich sposobéw u

2%

.0%

3%

Procent
llo§¢ | Procent | waznych

1.Nie stosuje zadnych 77 12,2 27,9
2.Kontrola 32 53 11,8
3.Wysokie zarobki 11 1,8 4,1
4 Premie 63 10,2 231
5.Profity pozaptacowe (np. bony towarowe) 8 14 3,0
6.Pochwaly stowne 28 4.5 10,3
7.Prestiz firmy 5 0,8 1,8
8.Mozliwos$¢ awansu, kariery 16 2,6 5,9
9.Dbatos¢ o dobrg atmosfere w przedsiebiorstwie 15 2,4 55
10.Strach przed zwolnieniem 18 3,0 6,6
Ogotem 273 44,2 100,0
Brak danych 344 55,8

Ogoétem waznych 617 100,0

%

23%

zywa Pani/Pana pracodawca dla zmotywowania pracownik

ow?”

O 1.Nie stosuje zadnych

[ 2 Kontrola

O 3.Wysokie zarobki

O 4.Premie

B 5.Profity pozaptacowe (np. bony
towarowe)

O 6.Pochwaty stowne

W 7 .Prestizfirmy

O 8.Modiwos ¢ awansu, kariery

W 9.Dbatos¢ o dobrg atmosfere w

przedsiebiorstwie
m 10.Strach przed zwolnieniem

Zmienna wynagrodzenie za peagsiaga rozktad normalny i pozwala na stwierdzentewsrod

badanych kobiet prawie co trzecia osoba uzyskivdalehody z przedziatu 643-1000 ziotych

netto miesicznie, blisko co piata osoba deklarowata dochogyzzdziatu 1001-1250 ztotych

netto. Osoby osggajace dochod z pracy na poziomie paey 2501 ztotych netto miegiznie

stanowity w badanej probie zaledwie nieco ponad Z%kolei 10% spé&rdd badanych oséb

zatrudnionych oggato dochody nieprzekracaag minimalnego miestznego wynagrodzenia.
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Wojewddzki Urzad Pracy OBSERWATORIUM

w Szczecinie

Rozktad odpowiedzi dla zmiennej dochdd w pracy en¢zje tabela 49 i wykres 49.

Tabela 49. ,Jakie miesi eczne wynagrodzenie netto za prac e Pani otrzymuje?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Ponizej 300 zt 3 ,5 1,0
2.0d 300 do 642 zt 27 4,4 9,0
3.0d 643 do 1000 zt 88 14,2 29,2
4.0d 1001 do 1250 zt 53 8,6 17,6
5.0d 1251 do 1500 zt 66 10,7 21,9
6.0d 1501 do 2000 zt 43 7,0 14,3
7.0d 2001 do 2500 zt 11 1,8 3,7
8.0d 2501 do 3000 zt 3 5 1,0
9.powyzej 300 zt 7 1,1 2,3
Ogotem 301 48,8 100,0
Brak danych 316 51,2
Ogétem waznych 617 100,0

Wykres 49. ,Jakie miesi eczne wynagrodzenie netto za prac e Pani otrzymuje?”
1% 2% 1%
9%

O 1.Ponizej 300 z#

@ 2.0d 300 do 642 z#
03.0d 643 do 1000 z#
04.0d 1001 do 1250 z
29% W 5.0d 1251 do 1500 z
@ 6.0d 1501 do 2000 z
[l 7.0d 2001 do 2500 z
0 8.0d 2501 do 3000 z
W 9.powyzej 300 z

18%

53

Zdecydowana wksza¢ 0sOb badanych traktuje prazarobkow gtownie jakozrodto dochodu i

srodkow na utrzymanie oraz zaspokojenieziigch potrzeb. Satysfakcja z rozwoju zawodowego

miata pierwszorgdne znaczenie dla nieco ponad 12% badanych kabteki cel jakmcailiwosé

zdobycia déwiadczenia zawodowegmalazt oddwigk wsrod 5,5% badanych kobiet. Wyniki dla

zmiennej ,gtéwny cel pracy zawodowej” przedstavabdla 50 i wykres 50.
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Tabela 50. ,Jaki jest gtéwny cel Pani pracy zawodow  ej?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
1.Zdobycie srodkéw na utrzymanie 211 34,2 77,3
2.Satysfakcja z rozwoju zawodowego 34 55 12,4
3.Mozliwo$é samorozwoju 6 1,0 2,2
4.Zdobycie doswiadczenia zawodowego 15 2,4 55
5.Potrzeba kontaktu z innymi ludzmi 7 1,1 2,6
Ogoétem 273 44,2 100,0
Brak danych 344 55,8
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 50. ,Jaki jest gldwny cel Pani pracy zawodow  €j?”

4.Zdobycie
doswiadczenia 5.Potrzeba kontaktu
zawodowego zinnymi ludzmi
6% 3% — .
e o o, , O 1.Zdobycie $rodkéw na
3.Mozliwos¢ 1.Zdobycie $rodkéw utrzymanie
samorozwoju na utrzymanie
0,
2% 7% W 2.Satysfakcja z rozwoju
zawodowego
2.Saysfakcja z 0 3. MozZliwos¢
rozwoju samorozwoju
zawodowego
12% 0O 4.Zdobycie
doswiadczenia
zawodowego
W 5.Potrzeba kontaktu z
innymi ludzmi

Blisko 30% badanych o0s6b pragoych planowalo w czasie badania zmiamiejsca
zatrudnienia. Nie dysponujemy jednak danymi daiggmi motywacji oséb deklaragych chec
zmiany miejsca zatrudnienia. Rozklad zmiennej ,poranie o konieczrgi zmiany pracy”

prezentuje tabela 51 i wykres 51.
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WAk ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy OBSERWATORIUM

w Szczecinie

Tabela 51. ,,Czy planuje Pani zmian e pracy?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 7 1,1 2,2
2.Tak 41 6,6 13,5
3.Raczej tak 40 6,5 13,2
4.Raczej nie 113 18,4 37,2
5.Nie 82 13,3 27,0
6.Zdecydowanie nie 21 3,4 6,9
Ogotem 304 49,3 100,0
Brak danych 313 50,7
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 51. ,Czy planuje Pani zmian e pracy?”

1.Zdecydowanie
tak
6.zdecydowanie 2%
nie
7%

O 1.Zdecydowanie

tak
W 2.Tak
5.Nie O 3.Raczej tak
27% 3.Raczej tak
13% O 4.Raczej nie

W 5.Nie

O 6.Zdecydowanie
nie

4.Raczej nie
37%
Wiecej informacji na temat motywacji do zmiany prac$réd zatrudnionych kobiet dostarcza

pytanie dotycace okoliczndci rozwaania mdliwosci zmiany miejsca zatrudnienialisko
potowa badanych oséb zatrudnionych bytaby skiomzavazy¢ zmiare pracy w sytuacji, gdyby
wynagrodzenie w nowym miejscu pracy bylo o pajomyzsze od dotychczasowego. 16% 0sob
badanych za wystarcagp motywacg do zmiany miejsca zatrudnienia przyjmowato
wynagrodzenie wisze od aktualnego o 30%adna z oséb badanych nie byta skionna Iped

uwag; przy podejmowaniu decyzji o zmianie miejsca zatredia zakresu wsparcia socjalnego
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie
gwarantowanego przez pracodawdtére byto reprezentowane w Kkafeterii pod postaci
zapewnienia przez pracodaw@rzedszkola dla dzieci pracownikoéw. SzczegoOtoweniy

dotyczice czynnikbw motywujcych do zamiany miejsca zatrudnienia prezentujeltab?2 i

wykres 52.
Tabela 52. ,W jakiej sytuacji bytaby Pani sklonnaz  mieni ¢ prace?”
Procent
llo$¢ Procent waznych

1.Gdyby moje wynagrodzenie byto wigksze o 20% 11 1,8 44
2.Gdyby moje wynagrodzenie byto wieksze o 30% 42 6,8 16,9
3.Gdyby moje wynagrodzenie byto wieksze o 50% 121 19,7 49,0
4.Gdyby pracodawca zapewnit motywacyjny system 17 27 6.8
wynagradzania ! '
5.Gdyby pracodawca zapewnit wiekszg elastycznosc

10 1,6 4,0
czasu pracy
6.Gdyby pracodawca zapewnit mozliwos¢ awansu 6 1,0 2,4
7.Gdyby zmniejszyta sie odlegtos¢ do pracy 7 11 2,8
g.r;sg}/by pracodawca zapewnit lepsza atmosfere w 16 26 65
9.Gd_y_by praca bardziej odpowiadata moim 18 2.9 72
kwalifikacjom
Ogoétem 248 40,2 100,0
Brak danych 369 59,8
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 52. W jakiej sytuacji bytaby Pani sklonnaz ~ mieni € prac e?”

7% 4%

O 1.Gdyby moje wynagrodzenie byto
wieksze 0 20%

B 2.Gdyby moje wynagrodzenie byto
wieksze 0 30%

204 0O 3.Gdyby moje wynagrodzenie byto
wieksze 0 50%

4% 0O 4.Gdyby pracodawca zapewnit

motywacyjny system wynagradzania
W 5.Gdyby pracodawca zapewnit
704 wiekszg elastycznos¢ czasu pracy

(1]
O 6.Gdyby pracodawca zapewnit

mozZiwos$¢ awansu

W 7.Gdyby zmniejszyta sig odlegtos¢
do pracy

O 8.Gdyby pracodawca zapewnit
lepszg atmosfere w pracy

W 9.Gdyby praca bardziej odpowiadata
moim kwalifikacjom

49%
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Wsrédd pracujcych kobiet 4,6% wykonywato pradodatkows, a kolejnych 37,5% deklarowato

che¢ podgcia pracy dodatkowej. Rozktad wynikéw dla kategardinteresowania pagjiem

pracy dodatkowej prezentuje tabela 53 i wykres 53.

Tabela 53. ,Czy jest Pani zainteresowana podj

eciem pracy dodatkowej?”

Procent
llos¢ Procent waznych
1.Tak 115 18,6 37,5
2.Nie 178 28,9 58,0
3.Aktualnie wykonuje prace dodatkowa 14 2,3 4.5
Ogotem 307 49,8 100,0
Brak danych 310 50,2
Ogétem waznych 617 100,0

Wykres 53. ,,Czy jest Pani zainteresowana podj eciem pracy dodatkowej?”

3.Aktualnie
wykonuje prace
dodatkowg
5%

b 1.Tak

1.Tak
38%

B 2.Nie

0O 3.Aktualnie wykonuje
prace dodatkowg

Blisko 70% badanych osob niezatrudnionych deklatowa nie uczestniczyto w doszkalaniu w
czasie zatrudnienia. Blisko 13% uczestniczytlo wz#lekaniu z zalecenia pracodawcy, a blisko
8% deklarowato, 2 pracodawca byt obeginy wobec faktu podejmowania przez osob

dodatkowego doszkalania. Wyniki dla tej zmiennejzentuje tabela 54 i wykres 54.
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Tabela 54. ,Czy doksztalcala si e Pani w trakcie zatrudnienia?”

X 58

RYNKU PRACY

Procent

llos¢ Procent waznych
1Nie 314 50,9 68,2
2Tak, zgodnie z zaleceniem pracodawcy 58 9,4 12,6
3Tak, pracodawca zorganizowat doszkalanie 16 2,6 3,5
4Tak, pracodawca dofinansowywat doszkalanie 11 1,8 2,3
5Tak, pracodawca pokrywat caly koszt doszkalania 9 15 1,9
6Tak, pracodawca utatwiat mi udziat w doszkalaniu w czasie pracy 11 1,7 2,4
7Tak,_pra<_;odawca utatwiat mi L_szial w doszkalaniu poprzez 7 11 15
organizacje elastycznych godzin pracy, urlopy ' !
8Tak, pracodawca byt obojetny wobec mojego doszkalania 34 55 7,4
9Tak, ale doprowadzito to do sytuacji konfliktu z pracodawca 1 2 2
Ogoétem 461 74,7 100,0
Brak danych 156 25,3
Ogétem waznych 617 100,0

Wykres 54. ,Czy doksztalcata si e Pani w trakcie zatrudnienia?”

204 7% 0,2%

13%

O 1Nie

B 2Tak, zgodnie z zaleceniem pracodawcy

0 3Tak, pracodawca zorganizowat

doszkalanie

0 4Tak, pracodawca dofinansowywat

doszkalanie

B 5Tak, pracodawca pokrywat caty koszt

doszkalania

0O 6Tak, pracodawca utatwiat mi udziat w
doszkalaniu w czasie pracy

B 7Tak, pracodawca utatwiat mi udziat w
doszkalaniu poprzez organizacje

elastycznych godzin pracy, urlopy
0 8Tak, pracodawca byt obojetny wobec

mojego doszkalania

B 9Tak, ale doprowadzito to do sytuacji
konfliktu z pracodawca,

Nieco ponad 64% spmd badanych oséb zatrudnionych nie wykazywato gbawtrat pracy,

przy czym ponad 41% z badanych osob prgygh bylo zdaniaze jest to raczej niemibwe, a

jedynie 4% byto giboko przekonanych o pewtw swojego zatrudnienia. Wydajezsiz wynik

taki swiadczy o deé¢ wysokiej nie tyle obawie, co niepewdod zatrudnienia. \B6d o0soOb

badanych giboka obawe o utrat miejsca pracy zgtosita co dzigs osoba. Wyniki dla zmiennej
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,obawa o utra pracy” prezentuje tabela 55 i wykres 55.
Tabela 55. ,,Czy obawia si e Pani utraty pracy?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 31 5,0 10,3
2.Tak 28 4,5 9,3
3.Raczej tak 48 7,8 15,9
4.Raczej nie 124 20,2 41,2
5.Nie 58 9,4 19,3
6.Zdecydowanie nie 12 1,9 4,0
Ogotem 301 48,8 100,0
Brak danych 316 51,2
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 55. ,Czy obawia si e Pani utraty pracy?”

6.Zdecydowanie
nie
4% tak
10%

1.Zdecydowanie

2.Tak
9% O 1.Zdecydowanie
tak
| 2.Tak

O 3.Raczej tak

0O 4.Raczej nie

3.Raczejtak | B 5.Nie

16%

O 6.Zdecydowanie
nie

4.Raczej nie
42%
Rozktad kolejnej zmiennej, dotygzej poczucia zagéenia bezrobociem, w wkszaici kategorii
generalnie odzwierciedla obawy osob o wtrastrudnienia, co wskazuje na faki, abawy te
mocno osadzoneasSw rzeczywistéci spotecznej i rozeznaniu wilasnej sytuacji w nuejs
zatrudnienia. Warto jednak zwréciuwag na fakt, & znacznie mniej oséb jest realnie
zagraonych bezrobociem w poréwnaniu do sio osdb, ktére w sposéb znaczny martwi

perspektywa utraty pracy. Szczegotowe rozktady wdwidla zmiennej zageenie bezrobociem
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prezentuje tabela 56 i wykres 56.

Tabela 56. ,Czy uwa za Pani, ze jest zagro zona bezrobociem?”

Procent
llosé Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 3 5 1,0
2.Tak 36 5,8 11,8
3.Raczej tak 45 7.3 14,7
4.Raczej nie 135 21,9 44,1
5.Nie 71 115 23,2
6.Zdecydowanie nie 16 2,6 5,2
Ogotem 306 49,6 100,0
Brak danych 311 50,4
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 56. ,Czy uwa za Pani, ze jest zagro zona bezrobociem?”

1.Zdecydowanie
6.Zdecydowanie tak
nie 1%
5% 2.Tak
12%

@ 1.Zdecydowanie
5.Nie tak
23%

3.Raczej tak W2.Tak
15%

O 3.Raczej tak
O 4.Raczej nie
W 5.Nie

O 6.Zdecydowanie
nie

4.Raczej nie
44%
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2.7. STAZ PRACY | ROZWOJU ZAWODOWEGO

Staz pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia ksztattosialw sposob przedstawiony w tabeli 57.

Blisko 19% oséb biaicych udziat w badaniu posiadata 25 lulgeej lat stau pracy.

Tabela 57. Liczba lat sta zu pracy

Procen Procent
llos¢ t waznych

Do 1 roku 2 3 6
1 12 2 3,3
2 14 2,3 4,2
3 32 51 9,7
4 12 1,9 3,6
5 28 4,5 8,5
6 8 1,3 2,4
7 7 11 2,1
8 19 3,1 57
9 5 ,8 15
10 27 4.4 8,2
11-15 47 7,5 14,1
16 5 ,8 15
17 2 3 ,6
18 3 5 9
19 5 ,8 15
20 28 47 8,8
21 3 5 9
22 5 8 15
24 3 5 9
25 11 1,8 3,3
26 1 2 3
27 7 1,2 2,1
28 10 1,6 3,0
29 4 ,6 1,2
30 20 3,2 6,0
31 2 3 ,6
32 2 3 ,6
33 1 2 3
35 4 ,6 1.2
39 1 2 3
40 1 2 3
Ogétem 331 53,6 100,0
Brak danych 286 46,4

v?g;’:grgh 617 | 100,0
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Ponad 6% badanych kobiet, ktére posiadal§wiadczenie zawodowe mogto wyk@zas-letni
lub diuzszy sta pracy w ostatnim lub obecnym miejscu zatrudnienigniki dla tej zmiennej
prezentuje tabela 58.

Tabela 58. Liczba lat sta zy pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia

llos¢ | Procent | Procent waznych

1 32 5.2 12,5
2 19 4,7 11,1
3 39 6,3 15,0
4 14 2,3 55
5 28 4,5 10,9
6 19 3,1 7,4
7 10 1,6 3,9
8 14 2,3 55
9 8 1,3 3,1
10 16 2,6 6,3
11 4 ,6 1,6
12 5 8 2,0
13 1 2 A4
15 3 5 1,2
16 1 2 A4
17 6 1,0 2,3
19 3 ,5 1,2
20 4 ,6 1,6
21 2 .3 8
24 1 2 A4
25 8 1,3 3,1
26 4 ,6 1,6
28 4 ,6 1,6
30 1 2 4
Ogotem 256 41,5 100,0
Brak danych 361 58,5

Ogotem waznych 617 100,0

72% badanych kobiet deklarowata@, ma pewien czas musiato przetwprag w zwiazku z
powigkszeniem i rodziny o dziecko. 48% badanych deklarowald, przerwanie pracy
zawodowe] byto zwizane z urodzeniem dziecka, kolejne 9%aato ten fakt z konieczioia

opieki nad dzieckiem. Rozktad wynikéw dla tej znmepprezentuje tabela 59.
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Tabela 59. ,,Czy miata Pani okresy przerwy w pracy?”

*
X 63

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Nie 128 20,7 28,1
2.Tak, ze wzgledu na urodzenie dziecka 219 35,5 48,1
3.Tak, ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem 40 6,5 8,8
4.Tak, ze wzgledu na utrate miejsca pracy 57 9,2 12,5
5.Tak, ze wzgledu na zwolnienie na wkasne zyczenie 11 18 25
Ogoétem 455 73,7 100,0
Brak danych 162 26,3
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 59. ,,Czy miata Pani okresy przerwy w pracy?”

3%
13%

28%

47%

O 1.Nie

| 2.Tak, ze wzgledu na
urodzenie dziecka

O 3.Tak, ze wzgledu na
koniecznos$¢ opieki nad
dzieckiem

0O 4.Tak, ze wzgledu na utrate
miejsca pracy

W 5.Tak, ze wzgledu na
zwolnienie na wiasne
zyczenie

Dlugos¢ i rodzaj okresu przerwy w pracy zawodowej prezgntabela 60.
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Tabela 60. Dlugo $¢€ i rodzaj okresu przerwy w pracy zawodowej

llos¢ Procent
Brak danych 492 79,5
1-2 lat 1 2
1m-c 2 3
1,5 m-ca 1 2
1,5 roku 9 1,4
10 m-cy 8 1,3
10lat 2 3
13 miesiecy 1 2
1rok 17 2,5
1rok, 3m-ce 2 3
2 lata 3 5
2 lata, kilka m-cy 1 2
2 m-ce 3 5
2 razy po 2 lata 1 2
2lata 9 15
3 lata 14 2,2
3 lata, 5 m-cy 1 2
3 miesigce 3 5
4 miesigce 8 1,3
4lata 4 ,6
5 m-cy 3 5
5lat 6 1,0
6 lat 4 ,6
6 m-cy 6 1,1
6lat 6 1,0
Kilkanascie lat 1 2

Co czwarta spodéd kobiet posiadagych dzieci byla sktonna stwierdziiz jej ciaza i
macierzyistwo spotkaly s ze zrozumieniem ze strony pracodawcy i podejmogranprzez
niego inicjatyw majcych na celu utatwienie jej pracy. Coafai badana kobieta posiagizg
dzieci deklarowata,zipracodawca staratesutatwic jej powr6t do pracy po przerwie zyganej z
urodzeniem i opiek nad dzieckiem. Jednocree ponad 40% badanych kobiet stwierdzito, i
stosunek pracodawcy do faktu ich maciéstwa byt obogtny, nieco ponad 2% uwato,
pracodawca w okresieagly i opieki nad dzieckiem utrudniat im wykonywanieapy, a ponad
10% badanych kobiet stwierdzitg, pracodawca utrudniat lub uniegisviat im powroét do pracy
po okresie przerwy w pracy zawanym z urodzeniem i opigknad dzieckiem. Wyniki dla tej

zmiennej prezentuje tabela 61 i wykres 61.
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Tabela 61. ,Jaki byt stosunek pracodawcy do Panic  iazy i macierzy nstwa?”

Procent
llos¢ Procent waznych
1.Starat sie utatwi¢ mi prace 81 13,0 25,4
2.Starat sie utatwi¢ mi powrét do pracy 67 10,9 21,1
3.Miat obojetny stosunek do mojego macierzynstwa 131 21,2 41,3
4.Utrudniat mi prace 7 1,2 2,2
5.Utrudniat lub uniemozliwiat mi powrét do pracy 32 52 10
Ogodtem 318 51,5 100,0
Brak danych 299 48,5
Ogétem waznych 617 100,0

Wykres 61. ,Jaki byt stosunek pracodawcy do Pani c iazy i macierzy nstwa?”

10%

O 1.Starat sie utatwié mi
prace

W 2.Starat sie utatwié mi
powro6t do pracy

O 3.Miat obojetny stosunek
do mojego macierzynstwa

O 4.Utrudniat mi prace

W 5.Utrudniat lub
uniemoZiwiat mi powrét
do pracy

Blisko 70% badanych kobiet uwato, iz urodzenie dziecka wpltywa na sytuagawodowy
kobiety, w tym 15% badanych kobiet stwierdzatowptyw ten jest bardzo znagzy, wyniki dla
tej zmiennej prezentuje tabela 62 i wykres 62.
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Tabela 62. ,,Czy uwa za Pani, ze urodzenie dziecka wplywa na sytuacj

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 65 10,5 14,1
2.Tak 110 17,8 23,9
3.Raczej tak 90 14,6 19,5
4.Raczej nie 76 12,3 16,5
5.Nie 100 16,2 21,7
6.Zdecydowanie nie 11 1,8 2,4
7.Nie wiem 9 15 1,9
Ogotem 461 74,7 100,0
Brak danych 156 25,3
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 62. ,Czy uwa za Pani, ze urodzenie dziecka wpltywa na sytuacj

6.Zdecydowanie 7.Nie wiem
nie 2%

1.Zdecydowanie

, %t
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OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

tak O 1.Zdecydowanie

tak
>.Nie W 2.Tak

22%

O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

2.Tak

23% W 5.Nie

O 6.Zdecydowanie

- nie
4.Raczej nie

17% W 7.Nie wiem

3.Raczej tak
20%

X 66

e zawodow g kobiety?”

e zawodow g kobiety?”

Zdecydowana wksza¢ oséb badanych nie brata nigdy udziatu w szkolénizmvodowych lub

kursach doszkalagych. Co czwarta respondentka brata udziat w tegaaju kursach, ktore byty

zwolnione od optat, a nieco ponad 7% ankietowargglaszalo uczestnictwo w tego rodzaju

kursach, ktére byty ptatne. Rozktad wynikow dla enmej uczestnictwo w kursach i szkoleniach

zawodowych prezentuje tabela 63.

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
= : "; ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 0"
bFS * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego [
* x X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

ZPORR 66

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego



*
&%,  \WOIEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *-*\"’*-* 67

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Tabela 63. ,Czy brata Pani udziat w szkoleniach zaw  odowych lub kursach doszkalaj acych?”

Procent
llos¢ Procent waznych
1.Nie 387 62,7 67,7
2.Tak, w bezptatnych 143 23,2 25,0
3.Tak, takze w ptatnych 42 6,8 7,3
Ogotem 572 92,7 100,0
Brak danych 45 7,3
Ogétem waznych 617 100,0

Wykres 63. ,Czy brata Pani udziat w szkoleniach zaw  odowych lub kursach doszkalaj acych?”

3.Tak, takze w
ptatnych
7%

O 1.Nie
2.Tak, w
bezptatnych
25%
W 2.Tak, w
bezptatnych

0O 3.Tak, takze w
ptatnych

1.Nie
68%

W tabeli 64 usystematyzowana zostata tematyka kurdoszkalajcych, w ktorych osoby

badane zgtaszaty uczestnictwo.
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Tabela 64. Uczestnictwo w szkoleniach

llos¢

Procent

Brak danych

,Badz aktywny na rynku pracy"”
+Przemoc”, ,Alkoholizm”

ABC przedsiebiorstwa
Administracja

Aktualizacja FSE

Aktywizacja kobiet bezrobotnych
Archiwistyczne

BHP

Branzowe

Fryzjerstwo

Jezykowe

Kasjer

Kurs komputerowy

Kierunek pedagogiczny
Ksiegowos¢

Doradztwo

Kucharz, kelner

Kurs agentdw ubezpieczeniowych
Kus dziewiarski
Maszynopisanie

Mikrobiologia

Ochrona danych

Z zakresu pomocy spotecznej
pedagogiczne

Nauczycielski

Prawo jazdy

Stopienh specjalizacji

Studia podyplomowe
Handlowe
Zarzadzanie czasem i stresem
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Ogotem

470
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75,2
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100,

Niski poziom uczestnictwa w kursach doszkagch mae sk wiazat z niedostosowaniem ich
oferty do potrzeb kobiet, szczegolnie do potrzefoiliwosci kobiet posiadagych dzieci. Dane
przedstawione w pomszej tabeli 65 i na wykresie 65 pozwala@a sformutowanie wnioskow
odnanie preferencji czasu odbywanig shkich szkolé. Blisko 30% 0s0b, ktére zdecydowatyby
sig na podjecie szkolenia zawodowego chciatloby, abypyedio s¢ ono w godzinach

przedpotudniowych w dni powszednie, a wiec w czagily dzieci zwykle znajduajsic w szkole.
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35% badanych kobiet chciatoby, aby szkolenia takabywaly s¢ w dni powszednie w
godzinach popotudniowych, co mw® sk wiazaé z powrotem z pracy innych domownikow,
ktorzy mog wtedy przej¢ opieke, zwlaszcza nad mtodszymi dami. Ponad 35% badanych
kobiet sktonnych podf szkoleniezyczytaby sobie, aby szkolenie to odbywalgsiweekendy.

Tabela 65. ,Je zeli zdecydowataby si e Pani na podj ecie szkolenia, to w jakich godzinach?”

Procent
llos¢ Procent waznych
1.W dni powszednie w godzinach przedpotudniowych 163 26,4 29,7
2.W dni powszednie w godzinach popotudniowych 192 31,1 35,1
3.W weekendy 193 31,3 35,2
Ogotem 548 88,8 100,0
Brak danych 69 11,2
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 65. ,Je zeli zdecydowataby si e Pani na podj ecie szkolenia, to w jakich godzinach?”

3.W weekendy LW dn.i
35% powszgdnle w
godzinach O 1.W dni powszednie
przedpotudn. w godzinach

30% przedpotudniowych

m 2.W dni powszednie
w godzinach
popotudniowych

2 W dni O 3.W weekendy

powszednie w
godzinach
popotudn.

35%
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2.8. MIEJSCE | FORMA PRACY

Zgtaszane przez osoby badane Zwiladczeniem zawodowym aktualne lub ostatnie miejsca

pracy prezentuje tabela 66.

Tabela 66. ,W jakim zaktadzie pracy Pani/Pan pracuj e lub pracowata Pani ostatnio?”

llo$¢ Procent
"Farmat" 1 2
"Kuda" Tanowo 1 2
"Samopomoc chtopska” 1 2
ACD ELECTRONIC 1 2
Alapaw 1 2
Apteka 1 2
ARSPO 1 2
BANK 16 3,6
Bar 6 1,2
Biuro podatkowe 8 1,3
Supermarket 18 3,6
Centrum ksztatcenia zawodowego 1 2
Cukiernia 2 3
Osrodek wczasowy 12 2
Pomoc spoteczna 28 5,6
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 5 11
Fabryka Kabli 4 ,6
Firma prywatna 16 2,9
Firma ustugowo-handlowa 13 2,1
Gimnazjum 4 ,6
Spétdzielnia Mleczarska, rolnictwo 4 7
Hala Trojana 1 2
Kancelaria Radcy Prawnego 1 2
Kiosk 1 2
Korporacja Taxi 3 5
Krupier 1 2
KTP 1 2
Kwiaciarnia 1 2
Lotnisko w Goleniowie 1 2
NzOz 13 2,5
Administracja 2 3,4
Papiernia 1 2
Park Wodny 1 2
PGR 3 ,6
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Tabela 66. ,W jakim zakladzie pracy Pani/Pan pracuj e lub pracowata Pani ostatnio?” cd.

Pieczarkarnie
PKP
Poczta polska

N
w

Politechnika

.Posesja” - sprzatanie i konserwacja zieleni
Prace interwencyjne

Przedszkole
PSS SPOLEM
PZZ Szczecin
Restauracja
Salon fryzjerski
Sad

Sklep 2
Solarium

- . .k

P P AR NWRNR R

o
»

Sonion Polska Sp. Z o. o.

Szkota Podstawowa

Spotdzielnia inwalidow
Stacja Paliw
Stocznia

Szpital

R O M WEFR WN P
= .

Szwalnia

o
N -
W NN O OODNDNWWDNDNDNEDNDOOOOOOaDNDOaOBEDNDNDDNDNDDNDOODNWOOaDNDB®EDNDDNDNDN

Wodociagi, elektrownie, gazownie 1
Agencja ustugowa

Wyzsza uczelnia

WZGS

Zaktad Pracy Chronionej
Zaktad fryzjerski

=

Zaktad Projektowania i Ustug Budowlanych
Zaktad krawiecki

Zaklad przetwérstwa zywnosci
Zaktad Stolarski
Zaktad Ustugowo Handlowy Krawiectwo Lekki

NP R AMDMRPRNNRPR

Zespo6t Szkot Morskich w Kotobrzegu

Wsrdd miast i wsi, na terenie ktorych znajdowat sktualny zaktad pracy osob pragmyjch lub
ostatni zaktad pracy os6b niepragyjch, ale posiadagych déwiadczenie zawodowe znalazty

sie¢ miejscowdci zaprezentowane w tabeli 67.
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Tabela 67. Miejscowo $¢ zatrudnienia

llo$¢ Procent
Brak danych 213 33,7
Bydgoszcz 1 2
Biatogard 15 2,4
Bonin 2 3
Choszczno 4 ,6
Czaplinek 9 15
Debno 2 3
Dzikowo 2 3
Dzwizyno 1 2
Gdynia 1 2
Goleniéw 17 2,8
Gryfice 1 2
Gryfino 11 1,8
Jaromin 1 2
Kamieh Pomorski 2 3
Karsibor 1 2
Klinska 1 2
Kotobrzeg 20 3,2
Koszalin 50 8,1
Krepsko 1 2
tobez 5 8
tubowo 1 2
Maszewo 1 2
Miedzyzdroje 5 8
Mysliborz 18 2,9
Police 11 1,8
Potczyn zdroj 1 2
Pyrzyce 9 15
Rzeczyn 1 2
Sianéw 1 2
Stawno 14 2,3
Stargard Szczecinski 22 3,6
Stepnica 1 2
Streczno 1 2
Szczawno 1 2
Szczecin 109 20
Szczecinek 9 15
Swidwin 15 2,4
Swieta 1 2
Swinouj$cie 9 1,5
Tanowo 1 2
Trzebiatow 9 1,5
Walcz 8 1,3
Wehica 2 3
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Tabela 67. Miejscowo $¢ zatrudnienia

Wolin 4 ,6
Zatom 1 2
Ztocieniec 2 3
Ogotem 617 100,0

Zapytywane o szczegOly sektora zatrudnienia os@maie podawaty brae prezentowane w
tabeli 68. ze wzgdu na ilg¢ brakow w tym pytaniu znacznie bardziej szczegétoMormacg o

brarzach uzysk&mazna z analizy deklarowanych przez respondentéw myajacy.

Tabela 68. Sektor miejsca zatrudnienia

llos¢

Procent

Brak danych
Oswiata

Pomoc spoteczna
Bankowos$¢
Budownictwo
Caritas Archidiecezji
Inny

Krawiectwo
Gastronomia
Medycyna
Transport
Produkcja
Rozrywkowy
Stuzba zdrowia
Turystyka
Ogotem

550
11

-
AN OEFE >R PR P PO BN

-
w N

617

89,1
1,7
1,2
1,5

[N

[EEN
0w o MUV O N NN

100,0

Ponad 55% kobiet z dwaiadczeniem zawodowym bigzych udziat w badaniu wykonywato
prace, ktore przypisamazna do kategoripraca fizycznaBlisko co trzecia z osob badanych
deklarowata, 2 obejmuje stanowisko umystowekolejnych 9% zaliczalo sw®j prag do
specjalistyczneja blisko 4% stwierdzitozinalezy do kadry zarzdzapcej. Rozkiad wynikéw dla

zmiennej ,zajmowane stanowisko pracy” prezentupela 69 i wykres 69.
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Tabela 69. Stanowisko pracy

Procent
llos¢ Procent waznych
6.Specjalista 36 5,8 9,1
7.Kadra zarzadzajgca 16 2,6 3,9
8.Pracownik fizyczny 228 37,0 55,7
9.Pracownik umystowy 130 21,1 31,7
Ogodtem 410 66,5 100,0
Brak danych 207 33,5
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 69. Stanowisko pracy

Specjalista
Pracownik umystowy 9%
32%

Kadra zarzadzajaca
4%

@ Specjalista

W Kadra zarzadzajaca

O Pracownik fizyczny

O Pracownik umystowy

Pracownik fizyczny
55%

Zdecydowana wksza¢ aktualnie pracucych oséb oraz osob z @oadczeniem zawodowym
pracowata w wymiarze petnego etatu. Rracerejestrowanm zgtaszato 2,2% osob badanych, a
prac: sezonow lub stay za granig zaledwie 1,1% respondentéw. Rozkiad zmiennej ,Borm
wykonywanej ostatnio pracy” prezentuje tabela W§kres 70.
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Tabela 70. ,Jaki jest charakter wykonywanej przez P anig pracy?”
Procent
llos¢ Procent waznych
1.Pelny etat 363 58,7 81,6
2.Czes¢ etatu 33 5,4 7,4
3.Praca dorywcza, sezonowa 6 1,0 13
4.Umowa zlecenie 25 4,1 5,6
5.Umowa o dzieto 3 0,5 0,6
6.Praca bez umowy 10 1,6 2,2
7.Praca za granicg 1 2 2
8.Inny rodzaj pracy 5 8 11
Ogodtem 446 72,3 100,0
Brak danych 171 27,7
Ogoétem waznych 617 100,0
Wykres 70. ,Jaki jest charakter wykonywanej przez P anig pracy?”

2% 0,2%

1%

X 75

O 1.Petnyetat

W 2.Czes¢ etatu

O 3.Praca dorywcza,
sezonowa

O 4.Umowa zlecenie

W 5.Umowa o dzieto

O 6.Praca bezumowy

W 7.Praca za granicag

O 8.Innyrodzaj pracy

Blisko polowa os6b badanych, ktére posiadatywdadczenie zawodowe zgtaszata,aktualnie

(w przypadku oso6b pracigych) lub ostatnio (w przypadku osob pozastggh bez pracy)

pracowata w firmie prywatnej. Z kolei ponad 38% lbs&adanych, ktére posiadatysidadczenie

zawodowe pracowata w firmie lub instytucjifsawowej. Rozktad wynikow dla zmiennej ,typ

miejsca zatrudnienia” prezentuje tabela 71 i wykies

Projekt finansowany przez Unie Europejska
= : * ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
b.Fs * * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

*

3 ZPORR
o

&

Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

75



én,

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

, %t
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Tabela 71. Aktualne lub ostatnie miejsce zatrudnien ia
Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Firma prywatna 236 38,1 49,9
2.Wiasna firma prywatna 21 3,4 4,4
3.Firma panstwowa 78 12,7 16,4
4.Instytucja panstwowa 104 16,9 21,9
5.Instytucja publiczna 27 4.4 57
6.Gospodarstwo rolne 8 1,3 1,7
Ogotem 474 76,8 100,0
Brak danych 143 23,2
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 71. Aktualne lub ostatnie miejsce zatrudnien  ia

6.Gospodarstwo rolne

X 76

2%

5.Instytucja publiczna O 1.Firma prywatna

6%

1.Firma prywatna
50% W 2. Wiasna firma

4.Instytucja prywatna
panstwowa

22% 0O 3.Firma panstwowa

3.Firma panstwowa
16%

2.Wtasna firma

0O 4.Instytucja panstwowa

B 5.Instytucja publiczna

O 6.Gospodarstwo rolne

prywatna
4%

Wigkszas¢ osOb badanych deklarowata bardzo krotki czas dietar miejsca zamieszkania do

miejsca pracy - do 15 minut. Prawie co trzecia asbddana deklarowata; dotarcie do pracy

zabiera lub zabierato jej od kwadransa do pét godal blisko 2% badanych kobiet pokonanie

tego dystansu zabierato ponad godziRozktad wynikow dla zmiennej ,dystans peoay

miejscem zamieszkania i miejscem pracy” prezertahela 72 i wykres 72.
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Tabela 72. ,lle czasu zajmuje/zajmowato Pani dotarc  ie z miejsca zamieszkania do miejsca pracy?”

llo§¢ | Procent | Procent waznych
1.Do 15 minut 213 34,5 42,9
2.0d 15 minut do p6t godziny 163 26,5 32,9
3.0d po6t godziny do 45 minut 78 12,6 15,7
4.0d 45 minut do godziny 34 55 6,9
5.Powyzej godziny 8 1,3 1,6
Ogoétem 496 80,4 100,0
Brak danych 121 19,6
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres .72 ,lle czasu zajmuje/zajmowato Pani dotarc  ie z miejsca zamieszkania do miejsca pracy?”

5.Powyzej godziny
4.0d 45 minutdo 2%

77

godziny
7%

1.Do 15 minut @ 1.Do 15 minut

42%

godziny
3.0d po6t godziny do 45
minut
16% 45 minut
04.0d 45 minut do
godziny

B 5.Powyzej godziny

2.0d 15 minut do p&

M 2.0d 15 minut do p6t

0 3.0d p6t godziny do

godziny
33%

Wigkszaci badanych kobiet z dwiadczeniem zawodowym odpowiadata forma aktualnie

wykonywanej pracy lub tepracy wykonywanej ostatnio, przy czym byta to zleykpraca w

oparciu 0 umow o prag, a blisko 30% kobiet zadeklarowata, wtasnie na taki wymiar pracy

chciatoby zmierd aktualnie wykonywam prace lub preferowatoby taki typ pracy w poréwmnani

do ostatnio Ilub obecnie wykonywanej. Rozklad wymikdzmiennej ,najbardziej

satysfakcjonujca forma pracy” przedstawiono w tabeli 73 i na vegie 73.
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Tabela 73. ,,Czy charakter wykonywanej aktualnie/ost

czy te z chciataby Pani zmieni € charakter pracy?”

, %t
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOI’OMOI;,?K‘E
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atnio pracy Pani odpowiada(t),

x 78

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.0dpowiada mi obecny charakter pracy (lub brak zatrudnienia) 312 50,5 54,8
2.Chciata bym zmieni¢ charakter wykonywanej pracy na 38 52 6,7
3.Umowa o prace 169 28,4 29,7
4.Czesc etatu 14 2,3 2,5
5.Praca dorywcza, sezonowa 8 1,3 1,4
6.Umowa zlecenie 3 5 5
8.Rejestrowany 2 3 4
9.Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 23 3,7 4,0
Ogotem 569 92,2 100,0
Brak danych 48 7,8
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 73. ,Czy charakter wykonywanej aktualnie/ost  atnio pracy Pani odpowiada(t),

czy te z chciataby Pani zmieni € charakter pracy?”

O 1.0dpowiada mi obecny
charakter pracy (lub brak
zatrudnienia)

H 2.Chciata bym zmieni¢
charakter wykonywanej
pracy na

O3.Umowa o prace

O4.Czes¢ etatu

B 5.Praca dorywcza,

0,
30% sezonowa

@ 6.Umowa zlecenie

H 8.Rejestrowany

0 9.Wlasna dziatalno$¢
gospodarcza

Deklarowane wysok@i dochodu wystarczagego do zaspokojenia podstawowych potrzeb

prezentuje tabela 74.
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Tabela 74. ,Jaki miesi eczny dochdd z pracy uwa za Pani za wystarczaj acy

do zaspokojenia podstawowych potrzeb?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych

500 1 2 2
600 3 5 5
700 2 3 3
800 14 2,3 2,4
850 2 3 3
900 2 3 3
1000 77 12,5 13,5
1100 5 8 9
1200 18 2,9 3,1
1300 4 ,6 7
1400 4 ,6 7
1500 93 15,1 16,3
1600 12 1,9 2,1
1700 1 2 2
1800 30 4,9 52
2000 148 24,0 26,1
2500 55 8,9 9,6
2600 3 5 5
2800 5 ,8 9
3000 55 8,9 9,6
3500 4 ,6 7
4000 6 1,0 1,0
5000 25 4,1 4,4
8000 1 2 2
9000 2 3 3
Ogotem 572 92,7 100,0
Brak danych 45 7,3

v?g‘;ggh 617 | 100,0

Respondentki wskazywaty na warunki zatrudnienigwitgace/umaliwiajace pogodzenie rol

zawodowych i rodzinnych petnionych przez kobietyngszczone w tabeli 75.
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Tabela 75. ,Jaka forma pracy umo zliwia Pani zdaniem { aczenie

rél zawodowych i rodzinnych przez kobiety?”

llos¢ | Procent
8 godzinny system pracy, praca jednozmianowa, od rana 171 27,8
Bez nadgodzin 1 2
Kazda praca 15 2,4
Biurowa 8h 4 ,6
Caly etat 22 3,6
Praca w domu 10 1,6
Czesc etatu 9 1,9
Do godz. 16 1 2
Dziatalno$¢ gospodarcza 14 2,2
Dzienna 4 ,6
Dzienna\ zmianowa 5 8
Etat-1 zmiana 3 5
Etat-6godzin 1 2
Firma prywatna 1 2
Etat, instytucja panstwowa 5 1
Jednozmianowa w godz. do potudnia 6 1,2
Jednozmianowa, gdy dziecko mozna oddac do przedszkola 4 ,6
Nie ma takiej formy pracy 7 11
Nie wiem 15 2,4
Opieka nad osobami starszymi 4 ,6
Pedagog 1 2
Po6t etatu, firma panstwowa 1 2
Praca lekka, nie wyczerpujaca 1 2
Praca na miejscu zamieszkania 3 5
Praca na umowe zlecenie 10 1,6
Praca sezonowa 2 3
Praca w sieci 4 ,6
Praca w systemie zmianowym 54 8,8
Ruchomy czas pracy 1 2

Jak wid& wsrdéd sugestii pojawia siczesto zarowno wiasna dziatakto gospodarcza jak i

alternatywne formy zatrudnienia.
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2.9. OCENA WARUNKOW PANUJACYCH NA RYNKU PRACY

Zdecydowana wkszag¢é o0sOb badanych najug) pod wzgtdem zapewnienia
wiasciwych warunkéw kobietom-pracownikom oceniata firminstytucje pastwowe — §cznie
80% badanych kobiet. Co gp@ respondentka byta skionna ugnae najlepsze warunki
zapewniaj pracownikom firmy prywatne. Rozklad wynikow dla imnej ,miejsce pracy

zapewniaice najlepsze warunki swoim pracownikom” prezentafeela 76 i wykres 76.

Tabela 76. ,Ktore z miejsc zatrudnienia zapewniaj g Pani zdaniem

najlepsze warunki swoim pracownikom?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Firma prywatna 107 17,4 19,7
2.Firma panstwowa 172 27,9 31,5
3.Instytucja panstwowa 238 38,4 43,6
4.Instytucja publiczna 28 4,6 52
Ogoétem 545 88,3 100,0
Brak danych 72 11,7
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 76. ,Ktore z miejsc zatrudnienia zapewniaj g Pani zdaniem

najlepsze warunki swoim pracownikom?”

4 Instytucja publiczna

5% 1.Firma prywatna

20%

O 1.Firma prywatna

W 2.Firma panstwowa

3.Instytucja 0O 3.Instytucja panstwowa

panstwowa

43% O 4.Instytucja publiczna

2.Firma panstwowa
32%
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W zwiazku z dostrzeganiem probleméw zachodniopomorskiggku pracy kobiet ponad 70%
badanych kobiet swoje szanse na znalezienie ptdryrhiar pracy na lepszoceniato nisko.

Rozkiad wynikow dla zmiennej ,ocena wiasnych szaagynku pracy” przedstawia tabela 77 i

wykres 77.
Tabela 77. Ocena wiasnych szans na rynku pracy
Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Bardzo wysokie 5 8 8
2.Wysokie 45 7,3 7,5
3.Raczej wysokie 123 19,9 20,6
4.Raczej niskie 193 31,4 32,4
5.Niskie 153 24,8 25,6
6.Bardzo niskie 78 12,6 13,1
Ogotem 597 96,8 100,0
Brak danych 20 3,2
Ogoétem waznych 617 100,0
Wykres 77. Ocena wiasnych szans na rynku pracy
1.Bardzo wysokie
0,8%
6.Bardzo niskie 2 Wys okie
13% 8%
O 1.Bardzo wysokie
3.Raczej wysokie
21% B 2.Wysokie
O 3.Raczej wysokie
5.Niskie
26% O 4.Raczej niskie
W 5.Niskie
O 6.Bardzo niskie

4.Raczej niskie
31%

Niska ocena witasnych szans na rynku pracy nigata s¢ z nisky ocera wikasnych mealiwosci,

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Ponad 55% badanych kobiet pozytywsteniato
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swoje umiegtnosci zawodowe. Jednocg@e co czwarta respondentka oceniata swoje
umiejtnosci jako raczej niskie. Rozktad wynikow dla zmienpegena wiasnych umigjnosci

zawodowych” prezentuje tabela 78 i wykres 78.

Tabela 78. ,Jak Pani ocenia wlasne umiej etno $ci zawodowe?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
1.Bardzo wysokie 12 1,9 2,0
2.Wysokie 104 16,9 17,6
3.Raczej wysokie 211 34,2 35,8
4.Raczej niskie 148 24,0 251
5.Niskie 96 15,5 16,3
6.Bardzo niskie 19 3,1 3,2
Ogotem 590 95,6 100,0
Brak danych 27 4.4
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 78. ,Jak Pani ocenia wlasne umiej etno $ci zawodowe?”

1.Bardzo wysokie
2%

6.Bardzo niskie

5.Niskie
16%

2.Wysokie
18%

O 1.Bardzo wysokie

M 2.Wysokie

O 3.Raczej wysokie

0O 4.Raczej niskie

B 5.Niskie

O 6.Bardzo niskie

3.Raczej wysokie
36%

Wsréd czynnikow majcych wpltyw na perspektygvawansu zawodowego blisko 90% badanych
kobiet bytlo sktonnych wskazawyksztatcenie. Ocenznaczenia tego czynnika dla awansu

zawodowego obrazuje tabela 79 i wykres 79.
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Tabela 79. ,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od wyksztatcenia?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 261 42,3 47,9
2.Tak 222 36,0 40,7
3.Raczej tak 51 8,3 9,4
4.Raczej nie 11 1,7 2,0
Ogotem 545 88,3 100,0
Brak danych 72 11,7
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres.79. ,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od wyksztalcenia?”

4.Raczej nie
2%

3.Raczej tak

9% 1.Zdecydowanie tak

48%

O 1.Zdecydowanie tak

W 2.Tak

O 3.Raczej tak

2.Tak
41%

O 4.Raczej nie

Kolejnym z czynnikbw zwikszapcych zdaniem ankietowanych szanswansu byto
uczestnictwo w szkoleniach i kursach zawodowycBrektza wane uznawato 95% badanych

kobiet. Ocen znaczenia tego czynnika dla awansu zawodowegaojeréabela 80 i wykres 80.
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Tabela 80. ,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona

od uczestnictwa w kursach, szkoleniach?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 152 24,6 27,9
2.Tak 236 38,3 43,4
3.Raczej tak 129 20,9 23,7
4.Raczej nie 26 4,2 4.8
5.Nie 1 2 2
Ogotem 544 88,2 100,0
Brak danych 73 11,8
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 80. ,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od
uczestnictwa w kursach, szkoleniach?”

5.Nie
0,2%

4.Raczej nie
5%

x 85

1.Zdecydowanie tak

3.Raczej tak 28% O 1.Zdecydowanie tak

W 2.Tak

O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

B 5.Nie

2.Tak

Kolejnym z wymienianych czynnikdbw maggych zasadniczy wplyw na mlovos¢ awansu

zawodowego bylo dwviadczenie zawodowe, ktérego znaczenia dla awamsudostrzegato

jedynie 2,2% badanych kobiet. Rozktad wynikow dfeazenia przypisywanego tego czynnika

przedstawia tabela 81 i wykres 81.
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Tabela 81. ,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od

dos$wiadczenia zawodowego?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 192 31,0 351
2.Tak 236 38,4 43,1
3.Raczej tak 106 17,2 19,4
4.Raczej nie 12 1,9 2,2
5.Nie 1 2 2
Ogotem 547 88,7 100,0
Brak danych 70 11,3
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 81. ,Czy mo zliwo $§¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od

dos$wiadczenia zawodowego?”

5.Nie

4.Raczej nie 0.2%
2%/

3.Raczej tak 1.Zdecydowanie tak

x 86

19%

W 2.Tak

0O 3.Raczej tak

2.Tak
44%

O 4.Raczej nie

B 5.Nie

O 1.Zdecydowanie tak

Roli zdolnagci i talentu w procesie awansu zawodowego nie degaly zaledwie 4 osoby

badane. Rozktad wypowiedzi na tematzmn@ci tego czynnika dla awansu zawodowego

prezentuje tabela 82 i wykres 82.
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Tabela 82. ,,Czy mo zliwo $§¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od zdolno $ci i talentu?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 112 18,2 21,0
2.Tak 203 32,9 38,0
3.Raczej tak 169 27,4 31,6
4.Raczej nie 46 7,4 8,6
5.Nie 2 3 4
6.Zdecydowanie nie 2 3 4
Ogotem 534 86,5 100,0
Brak danych 83 13,5
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 82. ,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od zdolno $ci i talentu?”

5.Nie
0,4% 6.Zdecydowanie nie

0,4%

4.Raczej nie
9%

.Zdecydowanie tak
O 1.Zdecydowanie tak

W 2.Tak
O 3.Raczej tak

3.Raczej tak
32% 0 4.Raczej nie
W 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

2.Tak
38%

83% badanych kobiet jako wa dla awansu zawodowego postrzegato prezerRpzkiad

wynikéw dla wanaosci tego czynnika dla awansu zawodowego prezenaljela 83 i wykres 83.
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Tabela 83. ,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od prezencji?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 93 15,1 17,3
2.Tak 196 31,8 36,4
3.Raczej tak 157 25,4 29,2
4.Raczej nie 70 11,3 13,0
5.Nie 21 3,4 3,9
6.Zdecydowanie nie 1 2 2
Ogotem 538 87,2 100,0
Brak danych 79 12,8
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 83. ,,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od prezenc;ji?”

6.Zdecydowanie nie
5.Nie 0,2%
4%

4.Raczej nie

13% Zdecydowanie tak

3.Raczej tak
29%
2.Tak

37%

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

O 3.Raczej tak

0O 4.Raczej nie

W 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

Znaczenie znajondci i kontaktéw dla awansu zawodowego wysoko ocenidlisko 87%

badanych kobiet. Rozkiad wynikéw dla imasci tego czynnika prezentuje tabela 84 i wykres 84.
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Tabela 84. ,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem

od znajomo $ci i kontaktow?”

, %t
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM

uzale zniona

Procent
1lo$¢ Procent waznych
1Zdecydowanie tak 192 31,1 34,9
2Tak 156 25,3 28,4
3Raczej tak 129 20,9 23,5
4Raczejnie 54 8,8 9,8
5Nie 17 2,8 3,1
6Zdecydowanie nie 2 3 4
Ogotem 550 89,1 100,0
Brak danych 67 10,9
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 84. ,Czy mo zliwo $§¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona

od znajomo $ci i kontaktow?”
6Zdecydowanie
nie
0,4%

5Nie
3%

4Raczejnie
10%

Zdecydowanie
tak
36%

3Raczej tak
23%

RYNKU PRACY

W 2Tak

W 5Nie

O 1Zdecydowanie tak

O 3Raczej tak

O 4Raczejnie

O 6Zdecydowanie nie

x 89

Przynalenos¢ partyjna lub zwizkowa ma znaczenie dla awansu zawodowego wedhsgabli

23% badanych kobiet. Rozkiad wynikow dla znaczeigo czynnika w procesie awansu

zawodowego prezentuje tabela 85 i wykres 85.
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Tabela 85. ,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona

od przynale znos$ci partyjnej lub zwi gzkowej?”

Procent
1lo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 18 2,9 3.4
2.Tak 32 5,2 6,0
3.Raczej tak 71 11,5 13,2
4.Raczej nie 163 26,4 30,4
5.Nie 141 22,9 26,3
6.Zdecydowanie nie 111 18,0 20,7
Ogotem 536 86,9 100,0
Brak danych 81 13,1
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 85. ,Czy mo zliwo $§¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona

6.Zdecydowanie nie

21%

5.Nie
26%

O nierownym dosfpie kobiet i mezczyzn przekonana byla co trzecia badana kobieta, co

swiadczy o istnieniu wswiadomdaci das¢ duzej czsci kobiet przekonania o dyskryminacji na

od przynale znos$ci partyjnej lub zwi azkowej?”

1.Zdecydowar5'<_=_|1aall(<

6%

3.Raczej tak

13%

4.Raczej nie

31%

rynku pracy. Wyniki dla tej zmiennej prezentujedkb86 i wykres 86.
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Tabela 86. ,,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od pici?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 30 4,8 55
2.Tak 63 10,2 11,8
3.Raczej tak 82 13,3 15,4
4.Raczej nie 151 24,5 28,3
5.Nie 120 19,4 22,5
6.Zdecydowanie nie 88 14,3 16,5
Ogotem 534 86,5 100,0
Brak danych 83 13,5
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 86. ,Czy mo zliwo $¢ awansu jest Pani zdaniem uzale zniona od pitci?”

1.Zdecydowanie tak
6%

6.Zdecydowanie nie

O 1.Zdecydowanie tak
W 2.Tak

3.Raczej tak 0O 3.Raczej tak
15%

O 4.Raczej nie
5.Nie
23% W 5.Nie

O 6.Zdecydowanie nie

4.Raczej nie
27%

Negatywny wptyw wieku na szanse znalezienia praxstrdega 75% badanych kobiet, ¢hom
czwarta ankietowana kobieta nie postrzega wieka akeszkody w poszukiwaniu pracy. O¢en

znaczenia tego czynnika dla znalezienia pracy ofjggabela 87 i wykres 87.
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Tabela 87. Czy wiek jest Pani zdaniem przeszkod q w znalezieniu pracy?”

. *
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 269 43,6 46,5
2.Raczej tak 165 26,7 28,5
3.Raczej nie 86 13,9 14,9
4.Nie 59 9,6 10,1
Ogotem 579 93,8 100,0
Brak danych 38 6,2
Ogoétem waznych 617 100,0

Wykres 87. Czy wiek jest Pani/Pana zdaniem przeszko

4 Nie
10%

3.Raczej nie
15%

2.Raczej tak
29%

Niewielkie dédwiadczenie zawodowe stanowi przeszkod drodze do znalezienia pracy wediug
85% badanych kobiet. Rozktad wynikéw dla znaczeée@g czynnika w procesie poszukiwania

pracy prezentuje tabela 88 i wykres 88.

%
v\

da w znalezieniu pracy?”

1.Tak
46%
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Tabela 88. ,Czy niewielkie do swiadczenie zawodowe jest Pani zdaniem

przeszkod g w znalezieniu pracy?”

Procent
llosé Procent waznych
1.Tak 260 42,1 45,5
2.Raczej tak 227 36,8 39,7
3.Raczej nie 48 7,8 8,4
4.Nie 37 6,0 6,4
Ogodtem 572 92,7 100,0
Brak danych 45 7,3
Ogoétem waznych 617 100,0

Whykres 88. ,Czy niewielkie do swiadczenie zawodowe jest Pani zdaniem

przeszkod g w znalezieniu pracy?”

4.Nie
6%

3.Raczej nie
8%

b 1.Tak

1.Tak

46% W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie

O 4.Nie

2.Raczej tak
40%

Niskie wyksztatcenie stanowi przesziod procesie poszukiwania pracy wedtug 86% badanych
kobiet. Rozktad wynikow dla znaczenia tego czynnikprocesie poszukiwania pracy prezentuje

tabela 89 i wykres 89.
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Tabela 89. ,Czy niskie wyksztalcenie jest Pani zdan  iem przeszkod g w znalezieniu pracy?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 275 44,6 48,5
2.Raczej tak 212 34,4 37,4
3.Raczej nie 39 6,3 6,9
4 .Nie 41 6,6 7,2
Ogotem 567 91,9 100,0
Brak danych 50 8,1
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 89. ,Czy niskie wyksztalcenie jest Pani zdan  iem przeszkod g w znalezieniu pracy?”

4 Nie
7%

3.Raczej nie
7%

O 1.Tak

W 2.Raczej tak
1.Tak

49%

O 3.Raczej nie

O 4.Nie

2.Raczej tak

37%

94

Brak znajoméci jako przeszkog w znalezieniu pracy postrzegato niemal 85% osdatabgch.

Rozktad wynikéw dla znaczenia tego czynnika w pstEg@oszukiwania pracy prezentuje tabela

90 i wykres 90.
Tabela 90. ,Czy brak znajomo $ci jest Pani zdaniem przeszkod a w znalezieniu pracy?”
Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 253 41,0 447
2.Raczej tak 226 36,6 39,9
3.Raczej nie 60 9,7 10,6
4 .Nie 27 4,4 4,8
Ogotem 566 91,7 100,0
Brak danych 51 8,3
Ogotem waznych 617 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wojewodzki Urzad Pracy
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM

RYNKU PRACY

Wykres 90. ,,Czy brak znajomo $ci jest Pani zdaniem przeszkod @ w znalezieniu pracy?”

2.Raczej tak
40%

Posiadanie matych dzieci jako przeszkath drodze do znalezienia pracy postrzegalo 60%
badanych kobiet, na tle innych czynnikbw nie byt zatem czynnik uweany za jeden z

najwazniejszych spé&réd utrudniagcych znalezienie pracy. Rozktad wynikéw dla zna@éego

3.Raczej nie
11%

4 .Nie
5%

1.Tak
44%

czynnika dla znalezienia pracy prezentuje tabelav@ikres 91.

O 1.Tak

W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie

O 4.Nie

Tabela 91. ,Czy posiadanie matych dzieci jest Pani  zdaniem
przeszkod g w znalezieniu pracy?”
Procent

llos¢ Procent waznych
1.Tak 202 32,7 35,6
2.Raczej tak 137 22,2 24,2
3.Raczej nie 127 20,6 22,4
4 Nie 101 16,4 17,8
Ogotem 567 91,9 100,0
Brak danych 50 8,1
Ogotem waznych 617 100,0

Projekt finansowany przez Unig Europejska
ze $rodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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Wykres 91. ,Czy posiadanie matych dzieci jest Pani
przeszkod g w znalezieniu pracy?”

4.Nie
18%

3.Raczej nie
22%

2.Raczej tak
24%

1.Tak
36%

zdaniem

, %t
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM

RYNKU PRACY

X 96

O 1.Tak

W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie

O 4.Nie

Znacznie cgsciej jako utrudnienie w znalezieniu pracy kobietyhbsklonne postrzegabrak

znajomdci jezykdw obcych (86%). Rozkiad wynikéw dla tej zmieppeezentuje tabela 92 i

wykres 92.

Tabela 92. ,,Czy brak znajomo $ci jezykéw obcych jest Pani zdaniem

przeszkod g w znalezieniu pracy?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 240 38,9 43,1
2.Raczej tak 239 38,8 42,9
3.Raczej nie 60 9,7 10,8
4 Nie 18 2,9 3,2
Ogotem 557 90,3 100,0
Brak danych 60 9,7
Ogotem waznych 617 100,0

Projekt finansowany przez Unig Europejska
ze $rodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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Wykres 92. ,Czy brak znajomo $ci j ezykdéw obcych jest Pani zdaniem
przeszkod g w znalezieniu pracy?”

4.Nie
3.Raczej nie 3%

11%

O 1.Tak

1.Tak

m 2.Raczej tak
43%

O 3.Raczej nie

O 4.Nie

2.Raczej tak
43%

Potowa spérdod badanych kobiet byta tez skionna stwietdzie generalnie najwaiejszym
czynnikiem utrudniajcym znalezienie pracy jest brak zainteresowaniap@$zukiwaniem.

Rozktad wynikéw dla znaczenia tego czynnika prezjertabela 93 i wykres 93.

Tabela 93. ,Czy Pani zdaniem wyt acznaq przeszkod g w znalezieniu pracy jest brak zainteresowania jej

poszukiwaniem?”

Procent
llosé Procent waznych
1.Tak 167 27,1 30,1
2.Raczej tak 111 18,0 19,9
3.Raczej nie 125 20,2 22,4
4.Nie 154 25,0 27,6
Ogodtem 557 90,3 100,0
Brak danych 60 9,7
Ogoétem waznych 617 100,0
" o : )
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie
Wykres 93. ,Czy Pani zdaniem wyt aczna przeszkod a w znalezieniu pracy
jest brak zainteresowania jej poszukiwaniem?”

. * *
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\ x 08
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

1.Tak
30%

O 1.Tak

W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie

0O 4.Nie

3.Raczej nie

2.Raczej tak
22%

20%

Z opinii wyrazonych przez badane kobiety wynika, dla co trzeciej z nich najwniejsz
przyczyry bezrobocia kobiet w Polsce jest brak miejsc pr&digko co pata z badanych kobiet
uwazata, i przyczyn, wysokiego bezrobociadndd kobiet w Polsceaszte warunki pracy. Ocen

znaczenia poszczegoélnych badanych czynnikéw dldeziemia pracy obrazuje tabela 94 i

wykres 94.
Tabela 94. ,Dlaczego Pani zdaniem w Polsce du za liczba kobiet w wieku produkcyjnym pozostaje bez pracy?”
Procent
llos¢ Procent waznych
1.Panstwo jest zbyt opiekuhcze i nie motywuje do podjecia pracy 19 3,1 4,0
2.Brak mozliwo$ci podjecia pracy ze wzgledu na brak miejsc pracy 157 25,5 36,6
3.Brak ochrony pracownikéw przed zwolnieniami 35 5,7 7,5
4.Niskie ptace 69 11,2 15,4
5.Zte warunki pracy 110 17,9 25,5
6.Ludziom nie chce sie pracowaé 26 4,2 5,4
7.Wsparcie socjalne nie jest dostosowane do potrzeb kobiet 52 8,5 5,6
Ogotem 468 75,9 100,0
Brak danych 149 24,1
Ogotem waznych 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska

<4 ZPORR 98

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

ze $rodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



. * *
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\ x 99

L ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy ORINKU PRACY

w Szczecinie

Wykres 94. ,Dlaczego Pani zdaniem w Polsce du  za liczba kobiet

w wieku produkcyjnym pozostaje bez pracy?”

6% 4% O 1.Panstwo jest zbyt
opiekuncze i nie motywuje
do podjecia pracy

@ 2.Brak mozliwosci
podjecia pracy ze wzgledu
na brak miejsc pracy

0O 3.Brak ochrony
pracownikéw przed
zwolnieniami

36% O 4.Niskie ptace

26%

B 5.Zte warunki pracy

O 6.Ludziom nie chce sie
pracowac

B 7.Wsparcie socjalne nie

jestdostosowane do
potrzeb kobiet

15% 8%

98% speréd badanych kobiet znato instytedPrzedu Pracy, a 65% tak z niej korzystato.

Wyniki dla znajoméci i korzystania z pomocy Ugdu Pracy prezentuje tabela 95.

Tabela 95. ,Czy znana jest Pani instytucja Urz  edu Pracy i czy kiedykolwiek

korzystata Pani z tej instytucji?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 582 94,4 98
2.Nie 12 1,9 2,0
Ogétem 594 96,3 100,0
Brak danych 23 3,7
Ogoétem waznych 617 100,0

Brak wiedzy na temat istnienia prywatnych agencfcy zgtosito 52% badanych kobiet, co
swiadczy o niskim upowszechnieniu informacji o tgkrmaozliwosci pacsrednictwa pracy na
badanym terenie. Rozkiad wynikéw dla zmiennej ,pnagé ustug prywatnych agencji

pasrednictwa pracy” prezentuje tabela 96.
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Tabela 96. ,Czy znana jest Pani instytucja agencji ~ pos$rednictwa pracy

i czy kiedykolwiek korzystata Pani z tej instytucji ?”
Procent
1lo$¢ Procent waznych
1.Tak 275 447 47,6
2.Nie 302 48,8 52,4
Ogotem 577 93,5 100,0
Brak danych 40 6,5
Ogotem waznych 617 100,0

Mato znana jest réwnieinstytucja Ochotniczych Hufcow Pracy. O istnierij instytucji
wiedziatlo 46% respondentek. Korzystanie z ich pomaeadeklarowato niecate 3% o0sob
ankietowanych. Rozktad wynikéw dla zmiennej ,zna@mi korzystanie z ustug Ochotniczych

Hufcow Pracy” prezentuje tabela 97.

Tabela 97. ,,Czy znana jest Pani instytucja Ochotnic ~ zych Hufcow Pracy

i czy kiedykolwiek korzystata Pani z tej instytucji ?"
Procent
1l0$¢ Procent waznych
1.Tak 267 43,2 46,0
2.Nie 313 50,8 54,0
Ogotem 580 94,0 100,0
Brak danych 37 6,0
Ogotem waznych 617 100,0

Jeszcze stabiej rozpowszechniona jest wiedza o gingeh agencjach prowagzich kursy i
szkolenia zawodowe. O istnieniu takich instytucigeziato niespetna 44% osob ankietowanych,
a korzystanie z ich ustug deklarowato niespetna Bé#zkiad wynikow dla zmiennej "znajorfto

ustug prywatnych agencjach prowadych kursy i szkolenia zawodowe” prezentuje taB8&la

Tabela 98. ,,Czy znana jest Pani instytucja prywatny  ch agencji prowadz acych kursy i szkolenia i czy

kiedykolwiek korzystata Pani z tej instytucji?”

Procent
llosé Procent waznych
1.Tak 252 40,8 43,8
2.Nie 324 52,6 56,2
Ogotem 576 93,4 100,0
Brak danych 41 6,6
Ogoétem waznych 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wojewodzki Urzad Pracy
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Blisko 38% znajcych instytuog Urzedu Pracy ocenia dziatania Wdu Pracy jako skuteczne.

Ocena skuteczioi dziatania Urgdu Pracy udzielona przez respondentow zostatavziesta w

tabeli 99 i na wykresie 99.

Tabela 99. ,,Czy Pani zdaniem dziatania Urz edu Pracy s a skuteczne?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 32 5,2 6,2
2.Raczej tak 162 26,3 31,5
3.Raczej nie 255 41,3 49,7
4.Zdecydowanie nie 65 10,5 12,6
Ogotem 514 83,3 100,0
Brak danych 103 16,7
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 99. ,,Czy Pani zdaniem dziatania Urz  edu Pracy s g skuteczne?”

4.Zdecydowanie nie  1.Zdecydowanie tak
13% 6%

O 1.Zdecydowanie
tak

2.Raczej tak | 2.Raczej tak

32%

O 3.Raczej nie

O 4.Zdecydowanie
nie

3.Raczej nie
49%

Skuteczné¢ dziatania prywatnych agencji pracy byta ocenianaypywnie przez nieco ponad
42% korzystajcych z ich ustug. Udzielona przez respondentki acgkuteczngi prywatnych

agencji pérednictwa pracy zostata zestawiona w tabeli 10®wgkresie 100.
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Tabela 100. ,,Czy Pani zdaniem dziatania prywatnych

. * *
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\ x 102
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

agencji po srednictwa pracy s g skuteczne?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1Zdeydowanie tak 17 2,8 53
2Raczej tak 117 19,0 36,9
3Raczej nie 160 25,9 50,5
4Zdecydowanie nie 23 3,7 7,3
Ogotem 317 51,4 100,0
Brak danych 300 48,6
Ogotem waznych 617 100,0

Wykres 100. ,Czy Pani zdaniem dziatania prywatnych agencji po srednictwa pracy s g skuteczne?”

1Zdecydowanie tak

47Zdecydowanie nie 5%

7%

O 1Zdecydowanie tak

W 2Raczej tak

2Raczej tak
37% O 3Raczej nie

O 4Zdecydowanie nie

3Raczej nie
51%

Ochotnicze Hufce Pracy jako skuteczne ocenito bli88% o0s0b, ktére miaty kontakt lub zgaj
te instytucg. Udzielona przez respondentow ocena skuteczrochotniczych Hufcéw Pracy

zostata zestawiona w tabeli 101 i na wykresie 101.

Tabela 101. ,Czy Pani zdaniem dziatania Ochotniczyc  h Hufcéw Pracy s g skuteczne?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 26 4,2 8,2
2.Raczej tak 68 11,0 21,3
3.Raczej nie 193 31,3 60,5
4.Zdecydowanie nie 32 52 10,0
Ogoétem 319 51,7 100,0
Brak danych 298 48,3
Ogétem waznych 617 100,0

Projekt finansowany przez Unig Europejska
ze $rodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wykres 101. ,Czy Pani zdaniem dziatania Ochotniczyc  h Hufcow Pracy s g skuteczne?”

4.Zdecydowanie nie 1.Zdecydowanie tak
10% 8%

-Raczej tak @ 1.Zdecydowanie tak
21%

| 2 .Raczej tak

O 3.Raczej nie

O 4.Zdecydowanie nie

3.Raczej nie
61%

Pozytywra opinia wsrod 41% uczestniczek badania cieszyly miywatne agencje organizop
kursy i szkolenia zawodowe. Udzielona przez respot@v ocena skuteczém prywatnych

agencji szkoleniowych zostata zestawiona w tak@i ilna wykresie 102.

Tabela 102. ,Czy Pani zdaniem dziatania prywatnych  agencji organizuj acych

kursy i szkolenia s g skuteczne?”

Procent

llo$¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 23 3,7 7,5
2.Raczej tak 103 16,7 33,4
3.Raczej nie 166 26,9 53,9
4.Zdecydowanie nie 16 2,6 5,2
Ogodtem 308 49,9 100,0
Brak danych 309 50,1
Ogotem waznych 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wykres 102. ,Czy Pani zdaniem dziatania prywatnych

kursy i szkolenia s g skuteczne?”

4.Zdecydowanie ni'i.Zdecydowanie tak

5% 8%

3.Raczej nie
54%

Jak wynika z wypowiedzi udzielonych przez osobydre] w czasie poszukiwania pracy co

2.Raczej tak
33%

x 104

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

agencji organizuj acych

O 1.Zdecydowanie tak

W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie

O 4.Zdecydowanie nie

czwarta badana kobieta staralg siawhzaé bezpdredni kontakt z pracodawca, coafai

korzystata z pomocy znajomych i coafa korzystala z ogtosaeUrzedu Pracy. Rozkiad

wynikéw dla zmiennej ,sposoby poszukiwania pracyézentuje tabela 103 i wykres 103.

Tabela 103. Sposoby poszukiwania pracy

llo§¢ | Procent | Procent waznych
1.0gloszen pracodawcéw zamieszczanych w prasie 54 8,7 13,4
2.0ferty urzedéw pracy 96 15,5 23,7
3.Wiasnych ogtoszen zamieszczanych w prasie 25 4,1 6,1
4.Pomocy rodziny 28 4,6 6,9
5.Pomocy znajomych 85 13,9 21,5
6.0gtoszen zamieszczanych w Internecie 14 2,2 3,5
7.Bezposredni kontakt z pracodawca, 100 16,2 24,9
Ogoétem 402 65,2 100,0
Brak danych 215 34,8
Ogotem waznych 617 100,0
. e . .
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Wykres 103. Sposoby poszukiwania pracy

O 1.0gloszen pracodawcow
zamieszczanych w prasie

| 2.0Oferty urzeddw pracy

O 3.Wtasnych ogtoszen
zamieszczanych w prasie

O 4.Pomocy rodziny
24%
4%

B 5.Pomocy znajomych

O 6.0gtoszen zamieszczanych
w Internecie

| 7.Bezposredni kontakt z
pracodawca

%

Blisko potowa badanych kobiet deklarowata,hytaby sktonna zmietimiejsce zamieszkania
gdyby miato to wplyw na midiwos¢ podgcia pracy. Co trzecia respondentka definitywnie
stwierdzata, 4 nie widzi takiej maliwosci. Wyniki dla zmiennej ,zmiana miejsca zamieszkéni

prezentuje tabela 104 i wykres 104.

Tabela 104. Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani sklo  nna zmieni € miejsce zamieszkania?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 107 17,3 19,2
2.Raczej tak 145 23,5 26,1
3.Raczej nie 124 20,1 22,3
4. Nie 180 29,2 32,4
Ogotem 556 90,1 100,0
Brak danych 61 9,9
Ogotem waznych 617 100,0
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L ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy ORINKU PRACY

w Szczecinie

Wykres 104. Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani sklo  nna zmieni ¢ miejsce zamieszkania?”

1.Tak
19%

4 .Nie
33%

b 1.Tak

W 2.Raczej tak

0O 3.Raczej nie

2.Raczej tak 0 4.Nie

26%

3.Raczej nie
22%

Mozliwos¢ dojazdu do pracy do 20 kilometrow deklarowato 6B&lanych kobiet. Wyniki dla

zmiennej ,dojazd do pracy do 20km” prezentuje tald€l5 i wykres 105.

Tabela 105. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt onna doje zdza¢ do pracy do 20 kilometréw?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 150 24,3 26,6
2.Raczej tak 210 34,0 37,2
3.Raczej nie 81 13,0 14,4
4.Nie 123 19,9 21,8
Ogotem 564 91,4 100,0
Brak danych 53 8,6
Ogotem waznych 617 100,0

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

. - . OBSERWATORIUM
Wojewodzki Urzad Pracy RYNKU PRACY

w Szczecinie

Wykres 105. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt onna doje zdzaé do pracy do 20 kilometrow?”

4 .Nie
22%

O1.Tak

W 2.Raczej tak

3.Raczej nie 0O 3.Raczej nie

14%
O 4.Nie

2.Raczej tak
37%

Mozliwos¢ dojazdu do pracy do 50 kilometrow deklarowato pesa 20% badanych kobiet.
Wyniki dla zmiennej ,dojazd do pracy do 50km” preage tabela 106 i wykres 106.

Tabela 106. ,Czy dla zdobycia pracy bylaby Pani skt  onna doje zdzaé do pracy do 50 kilometrow?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 47 7,6 8,7
2.Raczej tak 49 7.9 9,0
3.Raczej nie 199 32,3 36,9
4.Nie 245 39,7 45,4
Ogotem 540 87,5 100,0
Brak danych 77 12,5
Ogotem waznych 617 100,0
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Wykres 106. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt

4.Nie
45%

1.Tak

2.Raczej tak
9%

3.Raczej nie
37%

, %t
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *\
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

X 108

onna doje zdza¢ do pracy do 50 kilometrow?”

O 1.Tak

W 2.Raczej tak

O 3.Raczej nie

O 4.Nie

Mozliwos¢ dojazdu do pracy do 100 kilometréw zadeklarow&o Badanych kobiet. Wyniki dla

zmiennej ,dojazd do pracy do 100km” prezentuje k@ali€7 i wykres 107.

Tabela 107. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 11 1,8 2,1
2.Raczej tak 10 1,6 1,9
3.Raczej nie 205 33,2 38,2
4.Nie 310 50,3 57,8
Ogotem 536 86,9 100,0
Brak danych 81 13,1
Ogoétem waznych 617 100,0

Projekt finansowany przez Unig Europejska
"; ze $rodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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WAk ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy OBSERWATORIUM

w Szczecinie

Wykres 107. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt onna doje zdza¢ do pracy do 100 kilometréw?”

1.Tak 2.Raczej tak
2% 2%
O 1.Tak
3.Raczej nie B 2.Raczej tak
38%
O 3.Raczej nie
4.Nie
58% O 4.Nie

63% badanych kobiet deklarowatoz ibytaby sktonne podf dodatkow edukact Iub
doksztalcanie dla uzyskania pracy. Rozktad wynikémennej ,gotowé¢ podicia dodatkowego

wyksztatcenia” prezentuje tabela 108 i wykres 108.

Tabela 108. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt onna rozpocz aé dodatkow a edukacj e/doksztatcanie?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
1.Tak 195 31,6 34,6
2.Raczej tak 163 26,4 29,0
3.Raczej nie 110 17,8 19,5
4 Nie 95 15,4 16,9
Ogotem 563 91,2 100,0
Brak danych 54 8,8
Ogotem waznych 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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L ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy ORINKU PRACY

w Szczecinie

Wykres 108. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt  onna rozpocz aé dodatkow g edukacj e/doksztatcanie?”

4.Nie
17%

1.Tak
34%

O 1.Tak

W 2.Raczej tak
3.Raczej nie

20% O 3.Raczej nie

0O 4.Nie

2.Raczej tak
29%

Nieco ponad 64% spodd badanych kobiet bytoby sktonnych pgidgatrudnienie w systemie
zmianowym. Rozktad wynikow dla zmiennej ,praca veteynie zmianowym” prezentuje tabela
109 i wykres 109.

Tabela 109. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt onna

podj a¢ zatrudnienie w systemie zmianowym?”

Procent

llo$¢ Procent waznych
1.Tak 185 30,1 33,0
2.Raczej tak 176 28,5 31,4
3.Raczej nie 91 14,7 16,1
4 Nie 109 17,6 19,5
Ogotem 561 90,9 100,0
Brak danych 56 9,1
Ogotem waznych 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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L ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy ORINKU PRACY

w Szczecinie

Wykres 109. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt onna

podj a¢é zatrudnienie w systemie zmianowym?”

4. Nie
20%

1.Tak
33%

b 1.Tak

B 2 .Raczej tak

3.Raczej nie
16%

O 3.Raczej nie

O 4.Nie

2.Raczej tak
31%

Ponad 80% badanych kobiet zadeklarowato goféowmnieszczenia dziecka w przedszkolglije
pozwolitoby im to na uzyskanie zatrudnienia. Rodklaynikéw dla zmiennej ,gotows do
umieszczenia dziecka w przedszkolu” prezentujeléab®0 i wykres 110.

Tabela 110. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt  onna

umie $ci ¢ dziecko w przedszkolu?”

Procent
llo$¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 91 14,7 16,7
Tak 296 48,1 54,5
Raczej tak 84 13,6 15,4
Raczej nie 22 3,6 4,0
Nie 7 11 13
Zdecydowanie nie 44 7,1 7,1
Ogotem 544 88,2 100,0
Brak danych 73 11,8
Ogotem waznych 617 100,0
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  ZACHODNIOPOMORSKIE
RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Wykres 110. ,Czy dla zdobycia pracy bytaby Pani skt onna
umie $ci € dziecko w przedszkolu?”

o1
m2
O3
o4
|5
o6
m7

15%

2
54%

36% badanych kobiet bierze pod uwagozliwos¢ wyjazdu za granicw celu podgcia pracy.

Rozktad wynikéw dla zmiennej ,praca za grariiobrazuje tabela 111 i wykres 111.

Tabela 111. ,Czy bierze Pani pod uwag € mozliwo $¢ wyjazdu za granic €

w celu podj ecia pracy?”

Procent
llos¢ Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 54 8,8 9,1
2.Tak 62 10,0 10,5
3.Raczej tak 91 14,7 15,4
4.Raczej nie 134 21,7 22,6
5.Nie 121 19,6 20,4
6.Zdecydowanie nie 130 211 22,0
Ogotem 592 95,9 100,0
Brak danych 25 4,1
Ogoétem waznych 617 100,0
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x 113

Wykres 111. ,Czy bierze Pani pod uwag e mozliwo $¢ wyjazdu za granic e w celu podj ecia pracy?”

1.Zdecydowanie tak
9%

6.Zdecydowanie nie
22%

2.Tak
11%

3.Raczej tak
15%

5.Nie
20%

4.Raczej nie
23%

O 1.Zdecydowanie
tak

| 2.Tak

0O 3.Raczej tak

O 4.Raczej nie

B 5.Nie

O 6.Zdecydowanie
nie

Prawie 28% o0s6b badanych deklarowaiobierze pod uwagmozliwosé rozpoczcia wiasnej

dziatalngci gospodarczej. Jest to wynik bardzo wysadkijadczacy o duwym zainteresowaniu

kobiet samozatrudnieniem. Wyniki dla zmiennej ,zaloie witasnej dziatalrsei gospodarczej’

prezentuje tabela 112 i wykres 112.

Tabela 112. ,,Czy bierze Pani pod uwag € mozliwo $¢ rozpocz ecia wiasnej dziatalno $ci gospodarczej?”

Procent

llosé Procent waznych
1.Zdecydowanie tak 30 4,9 51
2.Tak a7 7,6 8,0
3.Raczej tak 84 13,6 14,4
4.Raczej nie 147 23,8 251
5.Nie 157 255 26,9
6.Zdecydowanie nie 120 19,4 20,5
Ogotem 585 94,8 100,0
Brak danych 32 5,2
Ogotem waznych 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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WAk ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy OBSERWATORIUM

w Szczecinie

Wykres 112. ,Czy bierze Pani pod uwag e mozliwo $¢ rozpocz ecia wiasnej dziatalno $ci gospodarczej?”

1.Zdecydowanie tak
5%

2.Tak
8% O 1.Zdecydowanie
tak

6.Zdecydowanie nie
21%

W 2.Tak

3.Raczej tak O 3.Raczej tak

14%
O 4.Raczej nie
W 5.Nie
5.Nie O 6.Zdecydowanie
27% nie

4.Raczej nie
25%

Wsréd przyczyn, dla ktérych pozostatle kobiety nie ybytainteresowane rozpagiem
dziatalngci gospodarczej dominowabgraniczenia finansowe i obawa przed ryzyki€ua pata
ankietowana kobieta deklarowalzrak przedsibiorczaici i zdolnaci organizacyjnych jako
przyczyre braku zainteresowania rozp@cem wiasnej dzialalnwi gospodarczej. Rozkiad
wynikéw dla zmiennej ,przyczyna, dla ktorej osolba jest zainteresowana pediem wiasnej
dziatalngci gospodarczej” prezentuje tabela 113 i wykres. 113

Tabela 113. Przyczyny braku zainteresowanie podj eciem wtasnej dziatalno $ci gospodarczej

Procent
llo$¢ Procent waznych
7.Biurokratyzacja procedur 40 6,4 14,0
8.0graniczenia finansowe i obawa przed ryzykiem 156 25,3 55,0
9.Koniecznos$¢ optacania sktadek ZUS 31 5,0 10,9
10.Brak zdolnosci, brak przedsiebiorczosci 57 9,3 20,1
Ogoétem 284 46,0 100,0
Brak danych 333 54,0
Ogoétem waznych 617 100,0
* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
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Wykres 113. Przyczyny braku zainteresowanie podj  eciem wiasnej dziatalno $ci gospodarczej

14%

20%

O Biurokratyzacja procedu

m Ograniczenia finansowe
i obawa przed ryzykiem

0
11% O Koniecznos$¢ optacania

sktadek ZUS

O Brak zdolnosci, brak
przedsiebiorczos$ci

Mozliwos¢ podgcia pracy portiej witasnych kwalifikacji deklarowato nieco ponadskb 40%
respondentek, co jest wynikiem &dowysokim i $§wiadczy o obnieniu aspiracji zawodowych.
Wyniki dla tej zmiennej prezentuje tabela 114 i wa&k114.

Tabela 114. ,Czy bierze Pani pod uwag e mozliwo $¢ podj ecia zatrudnienia

poni zej swoich kwalifikacji?”

Procent
llos¢ Procent waznych
Zdecydowanie tak 48 7,8 10,5
Tak 59 9,6 12,9
Raczej tak 68 11,0 14,9
Raczej nie 95 15,4 20,8
Nie 123 19,9 27,1
Zdecydowanie nie 63 10,2 13,8
Ogotem 456 73,9 100,0
Brak danych 161 26,1
Ogoétem waznych 617 100,0
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L ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
Wojewddzki Urzad Pracy ORINKU PRACY

w Szczecinie
Wykres 114. ,Czy bierze Pani pod uwag € mozliwo $¢ podj ecia zatrudnienia
poni zej swoich kwalifikacji?”

1

14% 11%

o1

m2

O3

o4

26% m5

o6

21%
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY #ACHODNIOPOMORSKIE

. I . OBSERWATORIU
Wojewodzki Urzad Prqcy RYNKU PRACY
w Szczecinie

lll. Podsumowanie najwa zniejszych wnioskow z bada A.

1. W badaniu niezalaie uzyskane zostaty wyniki potwierdze¢ generalny rozktad badanych
zmiennych prezentowany w zbiorczych zestawieniateddl Statystycznego w Szczecinie w
zakresie najwaniejszych cech doboru préby kobiet do badania.

2. Wsréd kobiet okrélajacych swoje dochody jako niewystarcxa dla zaspokojenia
podstawowych potrzeb znajdujsie réwniez osoby zatrudnione, coswiadczy o
funkcjonowaniu na terenie Wojewodztwa Zachodniopmkiego podklasy ubogich
zatrudnionych kobiet.

3. Wigksza¢ spardéd badanych kobiet deklarujez planowanie drogi zawodowej w ich
przypadku miato miejsce juw czasie pobierania nauki i miato wplyw na podejane
kierunki ksztatcenia.

4. Wigksza¢ sparod badanych kobiet pozytywnie ocenita przygotowamo podicia
zatrudnienia oraz wypoganie ich przez ukeczory szkok w praktyczne umiefnosci
umazliwiajace prag zawodow.

5. Co dziesita respondentka w okresie, kiedy prowadzone bytabe kontynuowata nagka
kolejnych 30% ankietowanych deklarowatcz€lpodicia nauki dla zwikszenia swoich szans
na rynku pracy, chowigkszaé¢ sparod tych osob nie miata skonkretyzowanych plandéw co
do kierunku dalszego ksztatcenia.

6. Blisko potowa badanych kobiet zgtaszata brak znafmmakiegokolwiek ¢zyka obcego.

7. Wséréd osob pozostagych bez pracy co czwarta nie mialsdnego déwiadczenia
zawodowego, a 40% byto trwale bezrobotnymi, poZestaez pracy w okresie powsj 3 lat
do momentu przeprowadzania badania.

8. Wsérdéd osob pozostggych bez pracy, ale posiadeych daéwiadczenie zawodowe
najczsciej deklarowanym powodem utraty zatrudnienia byiggasniecie umowy 0 prag
oraz skutki zwolnié grupowych.

9. Wigksza¢ sparod kobiet niezatrudnionych deklarowatagéhpodgcia pracy, ché juz
znacznie mniej kobiet niezatrudnionych deklarowiatdyczne poszukiwanie pracy.

10.Blisko potowa 0s0Ob niezatrudnionych zgtaszata m=medowanie odbyciem szkolenia

zawodowego z zastrzeniem,ze lxdzie to szkolenie bezptatne. ¥&za¢ sparod kobiet
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zainteresowanych pagjiem szkolenia zawodowego nie miato jasno &kre/ch plandéw w
zakresie rodzaju kursu, jaki chciatyby pgd|

11.Kobiety pozostajce bez pracy nie byty skionne deklar@éwaotowdci do podgcia
przekwalifikowania zawodowego, stwierdz@jnisky gwarancg uzyskania zatrudnienia po
odbyciu przekwalifikowania.

12.Najbardziej paadara forma pracy przez kobiety niezatrudnione jest praca adstawie
umowy o pra¢ w petnym wymiarze godzin.

13.Badane kobiety uznaty firmy i instytucje fqsawowe za zaktady pracy najkorzystniejsze dla
pracownikéw pod wzgddem zapewnienia odpowiednich warunkoéw pracy.

14.0soby zatrudnione byly w wkszaci zadowolone z aktualnego miejsca zatrudnienia,
wykonywaly zazwyczaj pracna podstawie umowy o praev firmie prywatnej, relacje w
miejscu pracy ocenialy jako dobre i nie stwierdzalysigpowania dyskryminacji ptci w
dostpie do awansu zawodowego. Jednénme wiele spérdd kobiet zatrudnionych
rozwazato mazliwos¢ zmiany pracy.

15.Wigksza¢ sparod badanych osob zatrudnionych stwierdzata bratlatkowego systemu
motywowania pracownikOw w ich miejscu pracy.

16.Gtbwnym motywem ewentualnej zmiany pracy bytaréd badanych kobiet perspektywa
uzyskiwania wyszych dochoddw.

17.Wigksza¢ sparod badanych osob pragaych deklarowata niski stapracy w obecnym
miejscu zatrudnienia oraz wykonywanie pracy fizygzn

18.Wsrdd pracujcych kobiet wysipowata wysoka niepewldé co do trwaltdci i bezpieczastwa
zatrudnienia.

19.0soby badane zgtaszatly dumobilng¢ w zakresie zmiany miejsca zamieszkania w celu
zwigkszenia swoich szans na zatrudnienie¢atie wiadomo na ile mobilr$é ta nie pozostaje
prawdy jedynie w sferze deklaracji, jak® z drugiej strony znacznie mniej respondentek byto
sktonnych wydtay¢ swoj czas dojazdu do pracy, co wydaje B¢ znacznie tatwiejsze hi
Zmiana miejsca zamieszkania.

20.Blisko co trzecia spwod badanych kobiet deklarowata, rozwaza mazliwosé rozpoczcia
wiasnej dziatalnéci gospodarczej.

21.Niskiej znajomdci instytucji rynku pracy innych niUrzad Pracy towarzyszyta niska ocena

skutecznéci tychze instytucji w realizowaniu zakladanych celow amanych z
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zatrudnieniem.

22.Blisko 40% ankietowanych spwd korzystajcych kiedykolwiek z ustug Urdu Pracy
korzystnie oceniato skutecztotej instytucji rynku pracy w poednictwie zatrudnienia.

23.Wsréd czynnikbw majcych szczegolnie diy wplyw na zwekszenie szans znalezienia i
podicia zatrudnienia najeiciej za wane uznawane byto przez respondentéw wyksztatcenie,
posiadanie znajondoi, mtody wiek i znajomgt jezyka obcego.

24.Poszukiwanie pracy osoby badane rozpoczynaly zazayyosd szukania pomocy u 0sob
znajomych, a za skutecznforme nawhkzywania kontaktu z potencjalnym pracodawc
uznawato kontakt osobisty.

25.Wiegkszas¢ sparod oséb ankietowanych nisko oceniata swoje szaasmalezienie pracy lub
zmiarg pracy na lepsgz pomimo relatywnie wysokiej oceny wiasnych kwalddfi i

umiejtnosci zawodowych.

V. Metodologia bada A.

4.1. WIELKO $C | DOBOR PROBY BADAWCZEJ

Badaniem zostata ofip reprezentatywna proba kobiet zamieszkalych nenie
Wojewodztwa Zachodniopomorskiegacznie 619 osob. Po analizie jako zgromadzonych
danych ostatecznie do analizy zakwalifikowano 643tawow danych kwestionariuszowych.

Dla zachowania reprezentatywéco proby w badaniu zastosowano warstwowo-kwotowy
dobor proby. W pierwszym etapie populacja kobiet jMddztwa Zachodniopomorskiego
zostata powarstwowana na rgztne populacje nszego rzdu, a wec rozdzielne warstwy,
ktorymi byly w badaniu poszczegolne powiaty. Dobbczebndci reprezentantow z
poszczegoélnych powiatow w prébie badawczej odbyt mizachowaniem proporcji udziatu
mieszkacow danego powiatu w liczbie miesfikdw calego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Drugi etap doboru préby badawczej stanowit dobéotomwy w obebie kazdej z warstw,

zapewniajcy w przyblizeniu reprezentatywrié okreslonych cech populacji w probie badawcze;j.
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Rozkfad ::Sech kluczowych, za ktére prgg] status na rynku pracy, wiek oraz poziom
wyksztatcenia zostat okileny na podstawie danych wtérnych publikowanycheprJrad
Statystyczny w Szczecinie. Ze wgdl na ograniczan liczebnd¢é w prébie reprezentantek
stabiej zaludnionych powiatow Wojewodztwa Zachogoimorskiego, reprezentatywdgota jest
zachowana na poziomie badania wojewddzkiego, jedraalpoziomie powiatéw zdarzapic

pewne odchylenia od reprezentatyéeci@miennych niezalenych.

4.2. METODY DOTARCIA DO RESPONDENTOW

Ze wzgkdu na liczle cech, ktore stanowity podstawdoboru proby oraz diugé
kwestionariusza ankiety zastosowanego w badanipjgwszych déwiadczeniach prowadzenia
badania telefonicznego zrezygnowano z tej metodgirdia do respondentow. Znacznie tatwiej
bylo dotrzé do respondentéw o oldlenych, zatagonych cechach w drodze badierenowych
prowadzonych przez ankieteréw zapoznanych z cetesind,, wymogami i specyfik bada.

Dla uniknicia bkdéw zwihzanych z zakresem doboru préby (,hiemig” lub
,hadmierne pokrycie”) typowych dla batlaprowadzonych przez ankieterow w terenie,
ankieterzy otrzymali i postugiwali girygorystycznymi instrukcjami doboru badanych kobie
Pomimo trudnéci (w szczegollngi pod koniec badania) zw#anych z ulokowaniem
respondentow, ktorzy legitymowalibyesivszystkimi zatéonymi cechami i pomimo powaego
ograniczenia czasowego z&anego z realizagjumowy, nie stwierdzono przypadkow celowego
niestosowania si do zalecé koordynatora badania w zakresie doboru proby, @prsu
powoduacym zafatszowanie wynikow.

Czes¢ spardd kwestionariuszy ankiety wypetnianych bylo samiebhie przez badane
kobiety, ktére wyrazity na to zged zostaty poinstruowane przez ankietera o sposatiwéelania
odpowiedzi.

Zwiegkszenie uczestnictwa respondentéwagsicto dziki anonimowdci badania oraz

udzielaniu informacji o celu badania oraz nazwiecghiodawcy.
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4.3. SPOSOB ANALIZY DANYCH LICZBOWYCH

Na podstawie uzyskanych w badaniu wynikéw liczbdwyarzeprowadzone zostato
frekwencjonowanie rozktadéw odpowiedzi na wszysfiania umieszczone w kwestionariuszu
ankiety wraz z tabulagjwszystkich wynikow. Ze wzgHu na niekompatybilng wielkosci
kafeterii poszczegoélnych pytabadawczych ich bezpeednia analiza matematyczna nie byta
mozliwa, a reinterpretacja dla celéw statystycznychgtaoprzebiega jedynie na drodze
konstruowania tabel krzgwych. Dla wybranych zmiennych skonstruowanogowitabele
krzyzowe, a w przypadku pytabadawczych sformutowanych przez Zleceniodawcsposéb
sugerujcy zainteresowanie korelacjpomidzy wartgciami poszczegoélnych zmiennych,
przeprowadzono take analiz korelacji, ktéra jednak nie potwierdzita statysiiyej istotngci
zwigzku pomedzy zadm z analizowanych wargoi zmiennych niezalaych i zmiennych
zaleznych.

Zbiorcze zestawienie odpowiedzi poszczegélnych amdentéw zostato przekazane

Zleceniodawcy wraz z raportemiawym w postaci arkusza MS Excel.

4.4, ZASTOSOWANE TECHNIKI BADAWCZE

Dla realizacji celéw badawczych oklenych przedmiotem badssformutowanym przez
Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Obsenwato Rynku Pracy
postwzono s¢ autorskim kwestionariuszem ankiety w brzmieniukzaptowanym ostatecznie
przez Zleceniodawecpo karxcowej konsultacji i korekcie w dniu 27.10.2006r.

Zastosowany kwestionariusz byt w domiugj czsci ustrukturowany, waksza¢ z pyta
miata wic ustalom, zamknéta kafetere odpowiedzi ze wzghu na tatwé¢ tabulacji i analizy
oraz maliwos¢ ponownego zastosowania kwestionariusza w badanpactiwnawczych po
uptywie czasu. Biarc jednak pod uwag iz ustalenie wariantow odpowiedzi ueo stwarzé
zagraenie braku odzwierciedlenia stanu rzeczywistegakae tendencyjngci, poza maliwymi
do wyboru odpowiedziami respondentom pozostawiorya ktakze w przypadku pyia

dotyczicych ich motywaciji, planow oraz indywidualnych apiswoboda w formutowaniu

* X % Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego 'ﬂ ZPORR 121

=
b.F s * oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego e Frogn
* % X Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Razwolu Reglonanego

* %
* *



*
&%,  \WOIEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE *-*\"}-* 122

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

. I . OBSERWATORIUM
Wojewodzki Urzad Pracy RYNKU PRACY

w Szczecinie

wiasnych, autentycznych odpowiedzi, ktére w zadéci od zatagone] szczegOtowdmi
prezentacji wynikow w mniejszym lub gkiszym stopniu skategoryzowano.

Kwestionariusz ankiety zawierat tak obszera czes¢ dla szczegbtowego okilenia
danych metryczkowych o charakterze zmiennych nezmgth, takich jak wielk& miejscowdci
zamieszkania, powiat, wiek, wyksztatcenie, wyuczaawod, liczba oséb w gospodarstwie
domowym, gtébwnerddto utrzymania i inne.

Ostatecznie zastosowana w badaniu forma kwestigsriankiety stanowi z@iznik do

niniejszego raportu.

4.5. METODY NADZORU | KONTROLI

Wykonawca zobowizat st do zahczenia do rezultatdw badlapisemnej ewaluaciji
raportu kacowego. Z wiasnej inicjatywy, wykonawca realizowatwniez kontrok pracy
ankieteréw pod &em doboru préby badawczej spad oséb nieznajomych i niespokrewnionych
oraz faktycznego przeprowadzenia wywiadu w brzmienokr&lonym zawartécia
kwestionariusza ankiety zastosowanego w badaniu.

llos¢ wykonanych ankiet byla na ligco relacjonowana przez ankieteréw
koordynatorowi badg a ich jaké¢ zostata poddana kontroli po zakaeniu procesu
badawczego. Kaly 2z kwestionariuszy musiat by opatrzony podpisem ankietera
potwierdzagcym, ze badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z ingtrukke wzgkdu na
ograniczenia czasowe nie przeprowadzono analizpystkompletndci dla oceny pracy
poszczegodlnych ankieterbw. Z tego samego wdigl zwkkszylo sé rowniez ryzyko
wystepowania bédow biurowych, na etapie redagowania, kodowarahulkacji danych.

Po maliwej ze wzgkddw czasowych analizie wynikow badaie stwierdzono przypadku

swiadomego fatszowania cafd lub czsci wywiaddw przez ankieterow.
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4.6. TRUDNOSCI W REALIZACJI PRZEDMIOTU BADANIA

Podstawowy problem w realizacji badania stanowitdba krotki czas realizacji,
utrudniapcy zachowanie wysokich standardow wykonania, ktds¢atecznie zostaty jednak
spetnione. Po zakazeniu badéd mazna stwierdz, iz duzym mankamentem prowadzonego
badania byta rezygnacja z przeprowadzenia szerskadania pilotaowego, co bylo jednak
podyktowane ograniczeniami czasowymi.

Obszerné¢ kwestionariusza ankiety podyktowanasdia zmiennych wprowadzonych do
badania przez Zleceniodagcstanowita powany problem, przyczyniag sk do odmow
uczestnictwa w badaniu, ale &k powodujc reakcg znuwzenia wréd badanych kobiet, co
skutkowato punktowym brakiem odpowiedzi (cogg@owo poddano korekcji) oraz datami
odpowiedzi (ktorych korekcja nie byta iiova). Miato to jednak miejsce w skali niezaga@cej
poprawnej realizacji badania. $tozmiennych ujtych w kwestionariuszu ankiety miata rowhie
wplyw na ograniczone nitiwosci prezentacji wraz z komentarzem szczegotowych ikdym.
Pomimo to, kady z probleméw badawczych oklenych przez Zleceniodawczostat ugty w
badaniu. Zrealizowano rowrieich analiz frekwencyjr oraz dla waniejszych zmiennych

sporadzono tabele krzpwe.
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