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Wstep

Niniejsze badanie zostato zrealizowanie przez ReR&search International Poana

Sp. z 0.0. na zlecenie Wojewddzkiego &dtz Pracy w Szczecinie w ramach projektu
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, fsaavanego przez UgiEuropejsk ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zdiud pastwa w ramach

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redieqo.

Celem badania bylo opisanie, poznanie i zdiagnom@valanéw i preferencji
edukacyjnych i zawodowych mtodzieszkoét gimnazjalnych. W szczegokoo celem badania
bylo rozpoznanie planéw dotygzych dalszego ksztatcenia (zwlaszcza ksztalcenia
zawodowego) miodziy szkét gimnazjalnych, a tak zanalizowanie stopnia korzystania
miodziezy gimnazjalnej z ustug doradztwa i poradnictwa zdeweego.

Badanie zostato przeprowadzonéréd uczniéw ostatnich klas gimnazjum na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Realizacja badémiata od 24 listopada 2008 do 5
grudnia 2008 roku. Badaniem etg proke 2100 uczniow, z ktorej to uzyskano 1129
efektywnych, petnowartaciowych wywiadéw. Rénica pomédzy ogolm proka a wywiadami
efektywnymi, wynika z braku odpowiedzi na fiog o wypetnienie kwestionariusza lubzte
niepowanego poddgcia czsci gimnazjalistow do badania, ktorzy wpisywali odpedzi,
ktorych nie mana bylo uwzgtdnic w badaniu. Szczegdtowy opis metodologii realizaciji

badania znajduje siw rozdziale ,Metodologia”.
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CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY

W badanej grupie uczniéw rozkiad wieku oscylowat grkanicach 15-18 lat.
Najwicksz grupe stanowili uczniowie w wieku 15 lat — 87% wszystkibadanych (w tym
wieku, przy standardowym trybie nauki, gszcza s do ostatniej klasy gimnazjum).

Uczniowie w wieku 16 lat stanowil0%, z& siedemnastolatkowie - to okoto 1% badanych.

Wykres 1. Rozktad wieku gimnazjalistow N=1129

87,1%

W 14 lat 15 lat 16 lat W17 lat M 18 lat W brak odpowiedzi

Wsrod badanych respondentéw, ponad patow 56%, stanowity kobiety.
Mezczyzni to grupa stanowca 44% catéci os6b poddanych badaniu.

Wykres 2. Rozktad ptci respondentéw N=1129

44,0%

M kobieta mezczyzna

Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Projekty wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatar 6.1.1 oraz 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013




EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI jewodzki —
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Ugigcfegsiz b.Fs FUNDUSZ SPOLECZNY

Zdecydowana wksza¢ gimnazjalistbw mieszka w mieie — blisko 90%
badanych. Jedynie 14% wszystkich uczniéw staa@soby mieszkage na wsi. Niecaly 1%

badanych nie udzielit odpowiedzi na pytanie doigezmiejsca zamieszkania.

Wykres 3. Wielkos¢ miejscowdci, w ktorej mieszkaja gimnazjalisci N=1129

0,5%

H miasto wie § brak odpowiedzi
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GIMNAZJALI SCI A EUKACJA

Badani gimnazjadci w wigkszaci poszukug informacji zwhzanych z dalsg
edukacy czy naul. Jedynie 12% badanych deklaruje,nie jest zainteresowana posya
tematyk. Respondenci — uczniowie ostatnich klas gimnazjuajczsciej poszukyy i
gromadz informacje na temat szkdét ponadgimnazjalnych. &tasic dowiedzi€, jakie
obowiazuja w danej placéwce zasady prasjj probup ocené swoje szanse na dgokenie w
poczet uczniéw danej szkoty, itp. Tego typu infoanazuka ponad % badanych (76%).
Blisko co czwarty respondent — 24% - poszukuje rimfacji zwhzanych z dalsg edukacy
(budowanie kompleksowdfiezki edukacyjnej) i stara sizdoby informacje na temat szkét
wyzszych i maliwosci zwiagzanych ze studiowaniem. Blisko co dzapgiuczeér gimnazjum

gromadzi informacje na temat dgstych na rynku kurséw i szkaie

Wykres 4. Poszukiwanie informacji na temat edukacjw miescie i powiecie przez
gimnazjalistow N=1129

Szkoty ponadgimnazjalne — mo  zliwo $ci hauki, typy

o 76,2%
szkdl, itp.

Szkoly wy zsze — mo zliwo $ci studiéw, kryteria
rekrutaciji, itp.

Nie, nie jestem tym tematem zainteresowany
Kursy i szkolenia pozaszkolne
nie wskazat/brak odp.

Inne

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru — wyniki nie sumugic do 100%
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Informacji na temat szkét ponadgimnazjalnychesciej poszukiwali uczniowie w

wieku 15 lat, czsciej kobiety nk mezczyzni. Pozostate rinice nie g istotne statystycznie.

Tabela 1. Poszukiwanie informacji na temat edukacjiv miescie i powiecie przez
gimnazjalistow (w podziale na wiek, pté, miejsce zamieszkania)

15 lat 16 lat | kobieta mezczyznal miasto wies
N= 983 111 | 629 497 | 964 159
nie wskazat/brak odp. 26%  72% ' 25% 36% ' 29% @ 38%
2B [EEMEEITMERENE = Mlless 78,0%  59,5% | 80,0%  712% | 77,0%  70,4%
nauki, typy szkot, itp. 1 1
SZREST BREEZE = ML SUEHE, 245%  20,7% | 22,4%  26,6% | 241%  252%
kryteria rekrutacii, itp. 1 1
Kursy i szkolenia pozaszkolne, jakie 9,5% 81% , 10,2% 7.8% |, 92% 8,8%
Inne 0,6% 09% ;| 0,6% 06% | 0,7% 0,0%
1 1

Nie, nie jestem tym tematem zainteresowa 11,0% 19,8% 9,7% 14,9% 11,3% 16,4%

Prawie potowa badanych — 49% - zamierza paiakeniu gimnazjum ksztalcisic w
liceum ogodlnoksztalcym. Nieco mniej popularne, w przysztych planachukedyjnych
ucznidw, jest technikum. Ten typ szkoly planuje va¢bokoto 20% badanych. Okoto 8%
ucznidw zamierza kontynuowanaule w liceum profilowanym, a niecate 7% rozigaswoje
dalsze ksztalcenie w szkole zawodowej. Mniep % badanych, bezp@dnio po
zakaczeniu nauki w gimnazjum, zamierza pgdprac. Na uwag zastuguje fakt,2 okoto
17% badanych nie padp jeszcze decyzji dotyazej dalszej kontynuacji nauki czyzte

podicia pracy.

Wykres 5. Plany po ukaiczeniu gimnazjum N=1129

Liceum ogdlnoksztalc ace 48,8%

Technikum

Jeszcze nie wiem, nie zdecydowatem
Inne liceum
Szkoly zawodowe

Poszukiwanie pracy

Inne §0,1%
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Liceum ogolnoksztate najczsciej wybieraj uczniowie w wieku 15 lat, kobiety. Z
kolei technikum cgiciej wskazywali mzczyzni. Ponadto zdecydowanie «gej
gimnazjalistow w wieku 16 lat planuje udasie po skdiczeniu gimnazjum do szkoty

zawodowej, oraz szkeotzawodowy czgsciej wybieraj osoby mieszkage na wsi i w

miescie.
Tabela 2. Plany po uk@&czeniu gimnazjum

(w podziale na wiek, pté, miejsce zamieszkania)
15 lat 16 lat | kobieta mezczyznal miasto wies
N= 983 111 ' 629 497 | 964 159
Liceum ogéInoksztakzego 50,4% 37,8% ' 53,9%  42,3% ' 50,0%  41,5%
Innego liceum 76%  11,7% . 8,3% 72% ., 82%  57%
Technikum 18,8%  19,8% , 162%  22,3% , 185%  21,4%
Szkoly Zawodowej 5,3% 16,2% 1 4,9% 89% 1 5,6% 12,6%
szuka pracy 0,6% 18% | 0,5% 12% | 0,9% 0,0%
Inne 0,1% 0,0% ' 02% 0,0% ' 0,1% 0,0%

1 ]

1 1

jeszcze nie wiem, nie zdecydowater 17,2% 12,6% 16,1% 18,1% 16,7% 18,9%

11

Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 120/179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Projekty wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatar 6.1.1 oraz 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



KAPITAL LUDZKI awAdki SR EuropEsski (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &- Wojewodzki Ugigcfeggiz bFs FUNDUSZ SPOLECZNY *,

Wsréd ucznidw decydagych s¢ na nauk w liceum profilowanym, najpopularniegz
specjalizagj jest liceum wojskowe oraz liceurgzykowe. Do tego typu szkot zamierza tida
sic okoto 8% uczniébw decydagych st& na nauk w liceum profilowanym. Wt6d
specjalizacji uczniowie wymieniali rownietakie licea jak: liceum techniczne (6%),
plastyczne (6%), ekonomiczne (4%) czy taeformatyczne (2%). Naky jednak zwrodci
uwag, iz blisko co trzeci ucze deklarujcy, ze chciatby kontynuow@a naule w liceum

profilowanym, nie potrafit jeszcze wska&zgakiego rodzaju ddzie to profil.

Wykres 6. Preferowany profil szkotysredniej (inne liceum) N=89

brak odpowiedzi 33, 7%

wojskowe

jezykowe

techniczne

plastyczne

ekonomiczne

muzyczne

artystyczne

sportowe

gastronomiczne
chemiczne i biochemiczne

medyczne

informatyczne 2,2%

Wskazania powsej 2%

ogolnoksztalc gce o profilu prawniczym 2,2%
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Uczniowie pragacy kontynuowdé edukac w technikum, najogciej wybierali
technikum ekonomiczne (niemal, cafg wskazanie). Nieco mniegpopularndcia wsréd
uczniéw planujcych nauk w technikum cieszy sitechnikum informatyczne (14%) oraz
technikum zwazane z braim turystyczm (10%). Najmniejsz popularnécia cieszy si¢ beda
w przyszigci technika elektroniczne. Do tego typu szkoty pi@nudd si¢ jedynie 1,4%

gimnazjalistow, sp@dd tych, ktdrzy zamierzajksztatct sic w technikach.

Wykres 7. Preferowany profil szkotysredniej (technikum) N=213

ekonomiczne 17,8%

brak odpowiedzi 17,8%
informatyczne
turystyka i hotelarstwo

budowlane
gastronomiczne

samochodowe

morskie

mechaniczne

elektryczne

elektroniczne 1,4% Wskazania powsej 1%
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Wsréd szkot zawodowych najekszy popularnécia ciesz sie szkoty ksztalgce w
zawodzie handlowca (11%) i mechanika (11%)es€dadanych gimnazjalistow ciych
uczy¢ sie w szkotach zawodowych deklaruje, chciatby s¢ ksztalce w zawodach typu
budowlaniec czy fryzjer. Najmniej popularne szkoty zawodowe ksztajce w zawodzie

slusarza, informatyka czy w zawodach z isaturystycznej i hotelarskiej.

Wykres 8. Preferowany profil szkotysredniej (szkota zawodowa) N=75

brak odpowiedzi 46,7%

handlowa
mechaniczna
budowlana
fryzjerska
ekonomiczna
gastronomiczna
samochodowa
elektryczna

informatyczna

turystyka i hotelarstwo

Wskazania powsej 1%

Slusarz 1,3%
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Uczniowie, jako powdd wyboru danej szkoly nafede] wskazywali maliwosé
dalszej nauki, czy wlasnego rozwoju. Na podstawjeargumentacji na wskazarszkok
zdecydowata si blisko potowa badanych. 35% gimnazjalistbw wybradary szkok
poniewa zakiladay, iz zapewni ona mdiwos¢ zdobycia konkretnego zawodu czy
specjalistycznych umiejnosci. Nieco ponad 30% uczniéw zdecydowate sa dany typ
szkoly ze wzgldu na przekonaniez iukonczenie danej szkoty zapewni gksze szanse na
podicie w przysztéci pracy. Okoto 12% gimnazjalistow wybrato przysaizkok sredna,
poniewa zasugerowali si sugesti rodzicow. Czs¢ badanych wybierag szkok brato

rowniez pod uwag podpowiedzi i porady swoich kolegow.

Wykres 9. Powody wyboru typu szkoty N=1129

mozliwo $¢ dalszej nauki, ogélnego rozwoju 49,4%

mozliwo $¢ zdobycia zawodu lub konkretnych
umiejetnosci

wieksza szansa, mo zliwo $ci podj ecia pracy po
uko nczeniu szkoty

nie wskazat/brak odp.

sugestia rodzicéw, rodziny

sugestia, podpowied z kolegéw 6,6%

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru — wyniki nie
sumup sie do 100%

inny powod 5,2%
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Powod — ,maliwos¢ dalszej nauki, ogolnego rozwoju” @ziej wskazug osoby w

wieku 15 lat. Pozostate zdice nie g istotne statystycznie.

Tabela 3. Powody wyboru typu szkoty

(w podziale na wiek, pt€, miejsce zamieszkania)

15 lat
N= 983

nie wskazat/brak odp. 16,7%
moazliwosé dalszej nauki, ogélnego rozwoju ~ 51,4%
mo;llyvoéc’f z_dobyC|a zawodu lub konkretnyct 35.,9%
umiejtnosci
wieksza szansa, mliwos¢ podgcia pracy po 31 9%
ukonczeniu szkoty '

sugestia rodzicow, rodziny 12,4%
sugestia, podpowiedgkolegéw 7,0%
inny powdd 5,0%

16 lat
111
12,6%
35,1%

33,3%

29,7%
8,1%
2,7%
6,3%

kobieta
629

16,1%

51,4%

35,8%

32,1%
11,1%
7,9%
5,9%

mgiczyzna!

497
16,9%
47,1%

35,0%

30,6%
12,9%
4,8%
4,4%

miasto
964

16,5%

50,3%

36,4%

31,3%
11,5%
6,7%
4,4%

wies

159
16,4%
44, 7%

28,3%

30,8%
15,1%
5,7%
10,7%

Ponad potowa badanych (63%) nie zamierza wajj@ ze swojej miejSCOWATI W
celu dalszej kontynuacji nauki. Pozostali (37%)achsk dalej ksztaldi, chcieliby wyjecha
do takich miast jak: Szczecin, Poanaczy Warszawa. Oznacza t@, ¢zs¢ badanych

gimnazjalistow jest gotowa dla dalszej nauki naedwyzwanie zwjzane z rozka z bliskimi

i przyjaciétmi.

Wykres 10. Plany wyjazdowe w zwjzku z dalsz edukacja N=1129

N=414

36,7%

ﬁ
0,4%

M nie tak brak odpowiedzi

Miasto
Szczecin
brak odpowiedzi
Pozna
Warszawa
Wroctaw
zagranica
Koszalin
Kotobrzeg
Gorzéw Wielkopolski

Stargard Szczegski
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%

25,1%
21,7%

Wskazanie powiej 2%

8,0%
5,1%
3,6%
3,1%
2,7%
2,4%
2,2%
2,2%
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Rodzice to najwaniejsze osoby doradzge gimnazjalistom przy wyborze dalszej
sciezki edukacyjnej czy zawodowej. Ponad % badanych Wtmsato z rodzicami dalsze
wybory $ciezki edukacyjne] czy rozpoeeie sciezki zawodowej. Wanym doradg w
omawianych kwestiachasrowniez koledzy. Ponad potowa uczniéw (54%) omawiata z
kolegami swoje decyzje zwdane z wyborem szkoly. Rowiiedalsza rodzina, czy
nauczyciele wpltywaj na decyzje zwizane z planami edukacyjnymi i zawodowymi
respondentéw. Blisko 20% badanych samodzielnie ¢podjlecyzg o wyborze sciezki

edukacyjnej.
Wykres 11. Konsultacje zwjzane z wyborem szkoty/pracy N=1129

rodzicami 76,4%

kolegami

dalsz g rodzin g (np.
dziadkami, cioci a, itp.)

nie, to byta moja wiasna
decyzja

nauczycielem

kims innym 48 26%  Mozliwosc wielokrotnego wyboru — wyniki nie sumuic do 100%

nie wskazat/brak odp. 1,2%
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Osoby miodsze — w wieku 15 lat swoje decyzjeazane z wyborem dalszej drogi
ksztalcenia ogciej konsultowaly z rodzicami oraz z kolegami ith starsi koledzy. Swoje
decyzje z rodzicami, kolegami oraz z nauczycielamjsciej konsultowaty kobiety ui
mezczyzni. Z drugiej strony zdecydowanie &gej ngzczyzn deklarowato, zi decyzja o

wyborze dalszej drogi ksztatcenia byta ich wiasna.

Tabela 4. Konsultacje zwazane z wyborem szkoty/pracy
(w podziale na wiek, pt€, miejsce zamieszkania)

15 lat 16 lat : kobieta mgiczyzna: miasto wies

N= 983 111 , 629 497 |, 964 159

nie wskazat/brak odp. 0,9% 18% 1 1,1% 12% 1 1,1% 1,3%
rodzicami 776% 658% | 80,4%  71,0% | 768%  73,6%
dalsz rodzim (np. dziadkami, cioaj itp.)  17,6%  16,2% ' 17,6%  16,9% ' 17,8%  13,8%
kolegami 54,0%  39,6% . 588%  44,7% . 53,5%  46,5%
nauczycielem 175%  14,4% , 20,3%  13,1% , 17,4%  15,1%
kims$ innym 2,4% 45% | 3,0% 20% | 2,5% 3,1%
nie, to byla moja wlasna decyzja 17,1% 19,8% ! 13,8% 21, 7% | 16,4% 22,6%

Okoto % badanych uczniow nie miato do czynieniecoragnictwem zawodowym. Ci
uczniowie, ktérzy korzystali z tego typu ustug,amgciej korzystali z nich na terenie szkoty

(52%) lub w Centrum Edukacji i Pracy Mtodzye(17%).

Wykres 12. Udziat w poradnictwie zawodowym N=1129

Instytucja %
N=263 szkotfa 52,1%
Centrl_Jm Edukaciji i Pracy 17.1%
Mtodziezy
Academus 12,2%
poradnia 11,4%
pedagog 9,5%
1.2% brak odpowiedzi 5,7%
poradnictwo zawodowe 4,9%
rodzice 1,5%
W nie tak brak odpowiedzi Wskazania powsej 1%
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Niewielu, bo nieco ponad 15%, uczniow udziela jako wolontariusze. Okoto 85%
gimnazjalistow nie angaje st w ta forme aktywnaci pomocowej. Ci gimnazj&ici, ktérzy
dziatap jako wolontariusze, najegciej wspotpracuyj z Caritas (24%) oraz WielkOrkiestrn

Swiatecznej Pomocy (17,5%).

Wykres 13. Udziat w wolontariacie N=1129

Instytucja %
Caritas 24,0%
WOSP 17,5%
N=171 szkolny wolontariat 13,5%
PCK 9,4%
Dom Dziecka 8,8%
brak odpowiedzi 7,6%
zbidrki zywnaosci i pieniedzy 5,3%
Dom Samotnej Matki 4,7%
LOP 4,7%
Swietlica 4,7%
schronisko dla zwient 2,3%

H nie tak _ _
Wskazania powsej 2%
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Inaczej ksztattuje sisytuacja bicgc pod uwag udziat respondentow w edukacyjnych
zajciach pozaszkolnych. Nieco ponad potowa gimnazfalisiczestniczy w tej formie zgj.
Najczsciej uczniowie doksztatcajsic w zakresie gzykéw obcych lub uczestnigzw
zajciach sportowych. G#¢ badanych jest réwnieuczestnikami kotek tematycznych lub

przedmiotowych.

Wykres 14. Uczestnictwo w zajciach pozaszkolnych N=1129

Rodzaj zajeé %
jezyk obcy 47,0%
N=572 zakcia sportowe 33,9%
szkolne kotka przedmiotowe 17,3%
50,7% taniec 11,7%
szkota muzyczna 5,2%
brak odpowiedzi 4,0%
zajcia plastyczne 2,6%
teatr 2,4%
kursy gimnazjalne 2,1%
0,4% kotko informatyczne 2,1%
H nie tak brak odpowiedzi Wskazania pwyzej 2%

Najmniejsz aktywna¢ badani gimnazjalci wykazup, jesli chodzi o cztonkostwo w
réznego rodzaju organizacjach. Jedynie 6% responded&kiaruje, & aktywnie dziata w

harcerstwie czy chorze.

Wykres 15. DziatalnGg¢ w organizacjach N=1129

Rodzaj dziatalndici %
N=70 harcerstwo 31,4%
chor 20,0%
brak odpowiedzi 12,9%
Caritas 10,0%
LOP 8,6%
PCK 7,1%
kotko rézancowe 4,3%
zbiorowas¢ przy kaciele 4,3%

M nie tak brak odpowiedzi Wskazania powsej 2%
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GIMNAZJALI SCI A RYNEK PRACY

W przeciwigistwie do informacji dotyccych edukaciji, ponad potowa gimnazjalistéw
nie potrzebuje i nie szuka informacji dotgcych rynku pracy. Tym tematem nie wykazuje
zainteresowaniazab9% ucznidw gimnazjum. Pozostali, ktorzy deklayrut szukag danych
Zwigzanych z prag najczsciej przeghdajp ogtoszenia o prac Robi tak blisko 19%
gimnazjalistbw. Ponadto niecate 10% badanych stlziler réwniez, ze interesuje si
wskaznikami zwhzanymi z bezrobociem i rynkiem pracy oraz posiadarimacje dotyczce

instytucji rynku pracy.

Wykres 16. Szukanie informaciji przez gimnazjalistowz zakresu rynku pracy N=1129

Nie, nie jestem tym zainteresowany 66,8%

Przeglgadam ogloszenia o prac e

Informacje na temat pracodawcow

Informacje na temat instytucjizwi  gzanych z rynkiem

pracy
Informacje na temat bezrobocia (wska zniki, dynamika
Zmian itp.)
Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru —
nie wskazat/lbrak odp. § 1,204 wyniki nie sumug sic do 100%

Inne 0,7%
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w Szczecinie

Osoby w wieku 16 lat e&ciej przeghdaja ogtoszenia o pracniz ich miodsi koledzy,
ponadto zdecydowanie ggej os6b w wieku 15 lat nie interesuje ®i ogole rynkiem pracy.
Z kolei mgzczyzni w wigckszym stopniu, i kobiety deklaryj, iz czsciej poszukug

informacji na temat pracodawcow.

Tabela 5. Szukanie informacji przez gimnazjalistowz zakresu rynku pracy
(w podziale na wiek, pt€, miejsce zamieszkania)

kobieta mgiczyznai miasto wies
629 497 964 159
1,6% 0,8% 0,7% 4,4%

6,2% 9,1%
8,7% 15,5%
8,9% 16,2% 1 8,1% 11,7% 1 9,4% 11,3%

15 lat 16 lat
N= 983 111
nie wskazat/brak odp. 1,0% 1,8%
Informacje na temat bezrobocia (wskiki,
dynamika zmian itp.)
Informacje na temat pracodawcow 10,1% 24,3%

Informacje na temat instytucji zgganych z
rynkiem pracy

6,8% 11,7% 7,7% 6,3%

12,0% 9,4%

Przeghdam ogtoszenia o prac 17,5% 28,8% , 18,4% 193% , 19.3% 15,7%
Inne 0,5% 18% ;| 05% 1,0 ;| 0,4% 2,5%
Nie, nie jestem tym zainteresowany 69,3% 46,8% 1 70,0% 62,6% | 66,9% 65,4%

Ponad potowa gimnazjalistow - 54% - nie potrafiméezy w zamieszkiwanej przez
nich miejscowéci mazna znalec¢ tatwo prae. Prawie co pity badany (18%) przekonany
jest, ze w jego miécie poda¢ zatrudnienie jest stosunkowo trudno, a 6% zayae
znalezienie zafia jest bardzo trudne. Z kolei coatyi uczey (20% - suma odpowiedzi
J4atwo” i ,bardzo tatwo”) gimnazjum uwza, ze w jego miejscowiei o0 prag¢ tatwo lub
bardzo tatwo. Gimnazjalti pesymistycznie postrzeganazliwos¢ zdobycia pracy.- uwaja,
iz bardzo trudno jest padj zatrudnienie. M#na postawd tez, ze jest to opinia wtérna,
bedaca wynikiem poznania, a naphie powielania opinii oséb dorostych, rodzicow,
przyjaciot rodzicow, czy dalszej rodziny, poniemwa tym wieku gimnazjasici nie poszukuj
aktywnie pracy. Z tego tewzgledu odpowiadajc na pytanie o madiwosci zatrudnienia, nie
potrafia w wickszaci odwota si¢ do witasnego daviadczenia w tej kwestii.
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W analizie szczegolowe] najgkiszy odsetek o0soOb, twiergizych, & w jego
miejscowdci bardzo trudno znaté prag jest wiréd osob mieszkagych na wsi. Ponadto
mezczyzni s ta grum, ktéra w najwgkszym stopniu twierdziziprag mozna znale¢ tatwo
lub bardzo tatwo. Pozostate rozkiady odpowiedzyarownywalne.

Wykres 17. Ocena maliwosci znalezienia pracy w miejscowsci gimnazjalisty

og6tem N=1129 6 15,0% 54,3% 0,4%

0,4%

15 lat N=983 06 14,6% 55,0%

16 lat N=111 % 18,9% 47,7% 0,9%

kobieta N=629 % 12,4% 57,2% 0,5%

mezczyzna N=497 18,3% 50,7% 0,4%
miasto N=964 % 16,1% 54,9% 0,5%
wie$ N=159 8,8% 51,6% 0,0%

M 1-bardzo tatwo 2-fatwo [ 3-anitatwo, anitrudno M 4-trudno M 5-bardzo trudno brak odpowiedzi

Ponad potowa gimnazjalistow (64%) decydujsi na poszukiwanie pracy,
rozpocztaby swoje dziatania od wizyty w Powiatowym Wdzie Pracy. Nieco mniej hi
potowa (40%) udataby si do Wojewodzkiego Urmlu Pracy Na uwag zastuguje
niewatpliwie fakt, ze co paty gimnazjalista szukag pracy odwiedzitby Centrum Doradztwa
ZawodowegoUczniowie gimnazjum starg sk o prag skierowaliby swoje kroki rownie
do Ochotniczych Hufcow Pracy (19%). Gimnazaili zwrdciliby sk o pomoc w
poszukiwaniu zatrudnienia rowiielo dyrektora szkoty (4%) oraz skorzystaliby z pogno
znajomych, rodziny, Szkolnegosf@dka Karier oraz Internetd\z 21% ucznidow gimnazjum
zadeklarowaloze nie skorzystatoby z pomociadnej z instytucji i pracy poszukiwatoby

samodzielnie.
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Generalnie gimnazjdki trafnie wskazuy instytucje, ktore poednica w
poszukiwaniu pracy. Bbne wskazania — Wojewddzki Uik Pracy, czy dyrektor szkoty —

wynikaja z braku déwiadczenia w poszukiwaniu pracy. Jedmalkz cad pewndcia mazna

stwierdzte, ze uczniowie gimnazjum posiadapodstawowe informacje zwaane z rynkiem

pracy.

Wykres 18. Instytucje, do ktérych mana sig zwrdcié, szukajac pracy wedtug
gimnazjalistow N=1129

Powiatowy Urz ad Pracy 4,4%

Wojewodzki Urz ad Pracy
Centrum Doradztwa Zawodowego
Nigdzie, po prostu nale zy szuka ¢ samemu
Ochotnicze Hufce Pracy
Dyrektor szkoty
Inne

nie wskazat/brak odp.
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Zdecydowanie wicej kobiet, nt mezczyzn, przekonanych jeste szukajc pracy
mozna zwréct sie do powiatowego uklu pracy. Z drugiej strony weej nezczyzn uwaa,
ze pracy nalgy szuk& samemu, ri zwrac# si¢ do jakiejkolwiek instytucji.

Warto réwnie zwrdck uwag: na fakt, £ wiecej os6b mieszkagych w midcie, niz na
wsi, przekonanych jest o tynz, $zukagc zatrudnienia mona zwroct sie do Wojewodzkiego

Urzedu Pracy.

Tabela 6. Instytucje, do ktdrych mana sig zwrdéci¢, szukajac pracy wedtug
gimnazjalistow (w podziale na wiek, pté, miejsce zamieszkania)

15 lat 16 lat | kobieta mgiczyzna; miasto wies
N= 983 111 | 629 497 | 964 159
nie wskazat/brak odp. 1,1% 0,0% | 0,5% 16% ! 0,8% 1,9%
Powiatowy Urad Pracy 64,3%  67,6% ' 703%  57,1% ' 64,0%  66,7%
Wojewodzki Urad Pracy 40,8%  40,5% | 42,9%  37,0% . 42,3% = 28,9%
Ochotnicze Hufce Pracy 19,0% 18,0% , 21,1% 16,3% ; 19,7% 15,1%
Centrum Doradztwa Zawodowego 20,9% 23,4% | 23,8% 17,9% | 21,0% 23,3%
Dyrektor szkoty 3,4% 81% | 41% 3,6% I 4,1% 2,5%
Inne 3,9% 2,7% ' 4,0% 34% ' 3,3% 5,7%
1 1
Nigdzie, po prostu naty szuk& samemt 22,1% 135% | 17,8% 252% ' 21,4% 18,9%
I 1

Blisko potowa gimnazjalistow (49%) jest przekonamyge w ich miejscowsci sa
firmy, ktére zatrudniaj pracownikéw. Przeciwnego zdania jest 9% badanielezy jednak
podkrsli¢ fakt, iz 41% nie potrafi udzietiodpowiedzi na pytanie dotygze wiedzy na temat

firm ulokowanych i funkcjonujcych w miejscowéci zamieszkania respondentow.

Wykres 19. Wiedza gimnazjalistow na temat firm zatudniajacych pracownikow w
miejscowasci N=1129

41,3%
49,5%

M ni tak brak odpowiedzi
nie al rak odpowiedzi o5
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Blisko 52% badanych, uwa, ze w ich miejscowsci 3 firmy, ktore zwalniaj
pracownikow. Nie posiada wiedzy na temat firm, &takalniaj pracownikéw blisko 41%
badanych. Brak firm zwalnigtych pracownikbw w miejscowoi zamieszkania stwierdza
7% gimnazjalistow.

W obu przypadkach, zaréwno dotycym wiedzy na temat pracodawcow
zatrudniagcych, jak i zwalniajcych pracownikéw, mma uznd, ze wiedza posiadana przez
gimnazjalistow jest wtérna. Wiedza ta zostata nalyd oséb dorostych i jest powielana w
badaniu.

Wykres 20. Wiedza gimnazjalistow na temat firm zwatiajacych pracownikéw w
miejscowasci N=1129

41,4%
51,6%

M nie tak brak odpowiedzi
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Podobnie przebiegta proba ollenia poziomu wiedzy gimnazjalistow na temat firm
nowootwieranych, jak w przypadku proby zbadaniaigom wiedzy na temat firm
zatrudniagcych i zwalniagcych pracownikéw. Ponad potowa (53%) respondentgiertzi,
iz w ich miejscowéci s3 nowootwierane firmy. Wiedzy na ten temat nie pdgie886%
ucznidow. Z kolei o tym,7 nowe firmy nie § w miejscowdci gimnazjalistow otwierane,

przekonanych jest 10% badanych.

Wykres 21. Wiedza gimnazjalistéw na temat nowootwdych firm N=1129

53,7% 36,1%

H nie tak brak odpowiedzi

Gimnazjaléci poproszeni o wybranie najw@iejszych cech przysziego pracodawcy
wskazywali najcgsiciej, ze powinien on oferowlawysokie wynagrodzenie - takiego zadania
bylo 77% badanych. Na kolejnych pozycjackrdd wskazywanych cech uplasowaty:si
zapewnienie mdiwosci awansu i zapewnienie odpowiednich warunkow pradypowiednio
62% i 61%. Zapewnienie pracownikom #hwosci udzialu w szkoleniach, &bd waznych
cech przysziego pracodawcy wymienito 31% resporenta przygotowanie do

wykonywania powierzonych pracownikowi zadal9%.
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Wykres 22. Charakterystyka przysziego pracodawcy wczach gimnazjalistow N=1129

Oferowa € dobrze ptatne wynagrodzenie

Zapewnia ¢ mozliwo $ci awansu i kariery

Zapewnia € odpowiednie warunki pracy (komputer,

Przygotowywa

biurko, tylko 8 godzin pracy)

Zapewni € statg, stabiln g prace

Zapewnia ¢ mozliwo sci szkole n

¢ do wykonywania powierzonych zada n
(uczyé)

Inne

nie wskazalt/brak odp.

0,4%

76,5%

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru —
wyniki nie sumuj sie do 100%

Osoby miodsze eZciej uwaaja, iz dobry pracodawca powinien oferofvaobre

wynagrodzenie. Ponadto kobiety wekgzym stopniu przekonane, Sz przyszty pracodawca

powinien przygotowywado wykonywania przysztych oboyzkéw zawodowych.

Tabela 7. Charakterystyka przysziego pracodawcy wazach gimnazjalistéw
(w podziale na wiek, pt€, miejsce zamieszkania)

15 lat
N= 983
nie wskazat/brak odp. 0,4%
Oferowa dobrze ptatne wynagrodzenie 78,0%
Z_apewnié odpowiednie warunki pracy (kompute 61.5%
biurko, tylko 8 godzin pracy) '
Zapewnig mazliwosci awansu i kariery 62,0%
Zapewnig mazliwosci szkoleé 30,2%
Przygotowywa do, uczy do wykonywania o
powierzonych zada L4880
Zapewnt stah, stabilm prac 47,9%
Inne 1,7%

16 lat
111

0,0%
65,8%

55,9%

59,5%
35,1%

21,6%

41,4%
0,0%

kobieta
629
0,3%
76,2%
64,2%
62,0%
32,0%
20,2%
47,9%
1,6%

mezczyznal

497
0,6%
77,3%

56,3%

60,8%
28,6%

16,7%

47,1%
1,6%
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964
0,3%
77,5%
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63,0%
29,7%
19,0%
46,0%
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wies

159
1,3%
70,4%

56,0%

52,8%
35,8%

17,0%

57,2%
4,4%
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Dwoch spérod peciu badanych (39%) gimnazjalistow ma gkonkretyzowane plany
odnanie swojego zawodu po zakrzeniu edukacji. Pozostatle 61% gimnazjalistow
zapytanych czy wiedzjuz, kim chcieliby zosta po ukaczeniu szkoty, stwierdzitoze nie
jest w stanie wskazabdpowiedzi na to pytanie.

Wykres 23. Plany po zak@czeniu edukacji N=1129

38,7%

0,4%

M nie tak brak odpowiedzi

Przyszie plany zawodowe ni@ gnacaco zréznicowane, i chodzi o podziat na
wiek, ptet, czy miejsce zamieszkania. Poréwnywana liczba esé&bzdej z kategorii ma ju

zaplanowaa przysztaé¢ zawodowd.

Tabela 8. Plany po zakéczeniu edukacji
(w podziale na wiek, pt€, miejsce zamieszkania)

15 lat 16lat | kobieta mgiczyzna: miasto wies

N= 983 111 , 629 497 |, 964 159
nie 60,1%  63,1% ; 61,0%  60,8% ;| 61,2%  59,7%
tak 39,5%  36,0% I 385%  388% | 384%  39,6%

| |

brak odpowiedzi  0,4% 0,9% 0,5% 0,4% 0,4% 0,6%
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Gimnazjaléci pytani szczegotowo o to, kim plaaupostd w przyszidci wskazali
ponad 70 rénego rodzaju profesji i zawoddéw. Jedne z nich tspyecyzowane (prawnik,
lekarz), inne z kolei pozostawaly nazgtm poziomie ogolngci, jak np. ck¢ prowadzenia
wiasnej firmy (bez okrdenia profilu) czy praca w handlu. Jednakspdérod wymienianych
zawodow najcgsciej wskazywany byt informatyk — blisko co dziglyi (9%) gimnazjalista
chciatby wykonywa ten zawdd w przyszéoi. Podobnym zainteresowaniem (10%), cieszy
sie zawOd psychologa oraz prawnika. Nieco mniejszyimteeesowaniem cieszyeszawdd
mechanika oraz lekarza i architekta — odpowiedni®¥%4i 4,5%. Wrod popularnych
zawodow, ktore chcieliby wykonywaw przyszigci gimnazjaléci znalazty st rowniez takie

profesje jakzotnierz (4,1%), ekonomista (3,6%), czy fryzjer @}
Wykres 24. Profesje, ktére wybieraj gimnazjalisci N=440

informatyk 9,3%
pschycholog
prawnik
mechanik
lekarz
architekt
zotnierz
ekonomista
fryzjer
sportowiec
weterynarz
budowlaniec
ksiegowa
aktor
pedagog
kucharz
policjant
nauczyciel
dziennikarz

tlumacz
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Przestanek, jakimi kierwj sic gimnazjaléci wskazuac czy wybieraic okrelony
zawdd jest réwnie wiele jak samych zawodow, ktérekazali respondenci. Najgziej
wymieniano zwazek wybranego zawodu z zainteresowaniami, gpasgpondenta (ponad
potowa badanych gimnazjalistéw). Powodem wskazanygdboréw jest rownig przekonanie
o tym, &z dany zawod jest dobrze ptatny. Niecale 7% uczradecydowato s na wskazany
zawdd, poniewa cha dzigki jego wykonywaniu pomagainnym. Ponadto gimnazjati
wybierali wskazane zawody, poniewvawazaja, iz map w tym kierunku predyspozycje czy

tez, dlategoze rodzice zajmujsic tym samym.

Wykres 25. Powody, dla ktérych chcieliby uprawig wybrana profesje N=1129

zainteresowania 63,9%
brak odpowiedzi
dobrze platna praca

chc e pomaga € innym

ciekawa praca

rodzice tym si e zajmuja 2,6%

talent 2,3% Mozliwosc¢ wielokrotnego wyboru —
wyniki nie sumug sic do 100%
rado $¢ i satysfakcja 1,9%
stabilna praca 1,2%
dobry zawéd 1,2%

zawdd z przyszio $cig 1,2%
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Respondentom zadano pytanie: Co wedtug Ciebie gqtgea osagniccie sukcesu
zawodowego? Dwie trzecie gimnazjalistow (66%) odigoziato, ze dobrze pfatna praca,
niewiele mniej (65%) wskasda zyskalo posiadanie pracy ciekawej, zgodnej z
zainteresowaniami.  Kolejnymi  odpowiedziami naftzej wskazywanymi przez
gimnazjalistow byty: stabilna, stata praca (49%apyich) i wysokie stanowisko zawodowe
(47%). Posiadanie wiasnej firmy gwarantujeagsiecie sukcesu zawodowego zdaniem 31%
pytanych, a dodatki sthowe zdaniem 24%.

Wykres 26. Gwarancja sukcesu zawodowego N=1129

Dobrze ptatna praca 66,2%

Ciekawa, zgodna z zainteresowaniami praca 64,7%
Stabilna, stata praca

Wysokie stanowisko zawodowe
Wiasna firma

Dodatki stu zbowe (samochdd, telefon, komputer)

Inne

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru —
nie wskazat/brak odp. 0,7% wyniki nie sumug sie do 100%
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Osoby w wieku 15 lat ¢Zciej uwaaja, niz osoby w wieku 16 latze dobrze ptatna
praca jest gwarancjsukcesu zawodowego. Z kolei osoby miesm@jna wsi, cgciej niz

osoby z terendéw miejskich, uwaga, ze czynnikiem gwarantagym sukces zawodowy jest

stabilna i stata praca.

Tabela 9. Gwarancja sukcesu zawodowego
(w podziale na wiek, pté€, miejsce zamieszkania)

15 lat 16 lat | kobieta mgiczyznai miasto wies

N= 983 111 1 629 497 1 964 159
1
1

nie wskazat/brak odp. 0,7% 0,9% 0,3% 12% ' 0,8% 0,0%
Dobrze ptatna praca 67,5%  55,0% _ 63,9% 69,2% ' 64,8% = 74,2%
Ciekawa, zgodna z zainteresowaniami praca  65,6%  61,3% , 69,0%  59,4% ., 66,1%  56,0%
Wysokie stanowisko zawodowe 47,8%  46,8% , 50,7% 431% | 47,4%  47.2%
Dodatki shizbowe (samochdd, telefon, komput  24,3% 252% 1 22,1% 272% 1 24,2% 25,2%
Stabilna, stata praca 49,2%  40,5% ! 49,3% 47,7% | 47,4%  56,0%
Wiasna firma 30,7%  315% ' 28,6% 338% ' 30,1% 358%
Inne 1,9%  18% , 25% 1,0% , 1,9%  19%

Dla 3/4 gimnazjalistéw, aby moc powiedgiee udato s osagmaé¢ sukces osobisty, to
moc powiedzié, ze udato si mie¢ na wlasné dom lub mieszkanie. Dla 70% badanych
wyznacznikiem osgniccia sukcesu wzyciu osobistym jest niiwos¢ zrealizowania
wiasnych marze Na trzeciej pozycji (60% badanych), jest ti&kpenie studiéw jako czynnik
gwarantujcy sukces osobisty. Da grupa ucznibw uwa tez, ze sukces o0sobisty to
mozliwos¢ zatazenia rodziny. Dla potowy badanych dostatuigcie to wskanik sukcesu
osobistego Najmniej osob (44%) wskazywato posiadanie wlasnegmochodu jako ten
element, ktéryswiadczy o sukcesie zawodowym. Nie udzielito odpalziena t kweste

jedynie 0,4% badanych.
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Wykres 27. Gwarancja sukcesu osobistego N=1129

Wiasny dom, mieszkanie 75,7%

Mozliwo $¢ realizacji wtasnych marze n 69,2%
Ukonczenie studiéw
Zalozenie rodziny

Mozliwo $¢ dostatniego zycia

Zachowanie zdrowia

Prywatny samochéd
Inne
Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru —
nie wskazat/brak odp. | 0.4% wyniki nie sumug sig do 100%

Osoby w wieku 15 lat, #ciej niz ich starsi koledzy, za sukces osobisty uznaj
posiadanie wiasnego domu lub mieszkania orazlimos¢ realizacji wtasnych marae Z
kolei kobiety czsciej niz mezczyzni uwazaja, ze sukces o0sobisty to zaknie wiasnej
rodziny, ukdiczenie studiéw, mdiwosé¢ realizacji wkasnych marie oraz zachowanie
zdrowia. Pozostate #hice nie g istotne statystyczne.

Tabela 10. Gwarancja sukcesu osobistego
(w podziale na wiek, pt€, miejsce zamieszkania)

15 lat 16 lat | kobieta mgiczyznai miasto wies

N= 983 111 1 629 497 1 964 159
|
1

nie wskazat/brak odp. 0,3% 0,9% 0,0% 08% ! 0,2% 1,3%
Wiasny dom, mieszkanie 774%  622% _ 77,7% 734% ' 748% 81,1%
Zalozenie rodziny 56,9%  64,9% ., 62,3%  51,9% , 57,9% 57,2%
Prywatny samochéd 451%  40,5% , 40,4%  49,3% , 44,9%  40,3%
Ukonczenie studiow 61,2% 49,5% 1 66,1% 51,7% 1 60,8% 54,1%
Mozliwos¢ realizacji wkasnych marze 71,0% 56,8% ! 74,2% 62,8% ! 70,3% 61,0%
Mozliwos¢ dostatniegaycia 51,2%  47,7% ' 50,6%  51,3% ' 50,3%  55,3%
Zachowanie zdrowia 50,7%  41,4% | 54,7% = 42,7% | 48,8%  54,1%
Inne 1,1%  00% , 1,3% 06% , 10%  0,6%
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Na pytanie o cechy konieczne, aby zdobipbr prag najwiccej, bo 89% uczniow i
uczennic gimnazjow odpowiedziatze jest to dobre wyksztatcenie. Dla 63%atalech jest
znajoma¢ jezykdw obcych, dla 58% dwiadczenie. Inne odpowiedzi, ktére gimnazeili
wskazywali relatywnie esto to spryt (38%) i znajondé os6b mogcych pomoc znalé
prac (36%).

Wykres 28. Cechy gwarantugce dobra prace N=1129

Dobre wyksztatcenie 88,6%
Znajomo $¢ jezykdéw obcych

Doswiadczenie

Spryt

Znajomo $ci z osobami mog acymi pomdc znale z¢é
prace

Inne @ 2,3% Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru —

wyniki nie sumug sie do 100%
nie wskazat/brak odp. 0,9%

Osoby miodsze, w wieku 15 latgdziej przekonaness iz dobre wyksztatcenie oraz
znajoma¢ jezykOw obcych gwarantuje zdobycie dobrej pracy. em&obiety, podobnie jak
mtodsi gimnazjakci, w wigkszym stopniu i mezczyzni uwazaja, ze dobre wyksztatcenie,
znajoma¢ jezykOw obcych jest gwarantem pedija dobrej pracy. Nieco inaczej wydh
rozklad ze wzgidu na miejsce zamieszkania. Osoby miesgeapa wsi rzadziej niosoby z
miast, uwaaja, ze znajomec jezykOw obcych jest pomocna w znalezieniu dobrej yrac
drugiej jednak strony osoby ze wsi¢éziej niz mieszkacy miast przekonaniaso tym, i
pomoa z znalezieniu dobrej pracy jest posiadanie odpomah znajoméci. Pozostate
réznice nie g istotne statystycznie.
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Tabela 11. Cechy gwarantujce dobra prace
(w podziale na wiek, pt€, miejsce zamieszkania)

15 lat 16 lat ' kobieta meiczyzna' miasto wies

N= 983 111 ' 629 497 ' 964 159
nie wskazat/brak odp. 08%  18% . 1,0% 08% , 09%  0,6%
Dobrym wyksztatceniem 90,7%  72,1% ; 91,1%  853% , 88,1%  91,8%
Znajomdcia jezykow obcych 654%  40,5% 1 68,8% 555% 1 656% 47,2%
Znajomdciami z osobami magymi pomOC 34 go¢ 44106 | 320%  392% . 338%  45,3%
znalexé prag | |
Sprytem 37,5% 36,9% ! 36,4%  392% ! 368% = 42,8%
Doswiadczeniem 58,0% 58,6% ' 588%  56,9% ' 57,3%  62,9%
Inne 23%  1,8% , 3,0% 14% |, 24%  19%

Badanych gimnazjalistbw poproszono o wskazanie epsflych, ich zdaniem,
sposobow szukania pracy. Siedmiu na dzasibadanych (71%) bylo zdanize najlepsz
metod, jest przegidanie ogtosze internetowych. Dwie trzecie gimnazjalistow (64%)aza,
ze wsrod najlepszych metod poszukiwania pracy jest pagegie ogtoszew prasie. Wizyty
u potencjalnych pracodawcéw wskazato 53% pytanygemal potowa gimnazjalistow
wymienita wérod najlepszych metod szukania pracy korzystameszednictwa Powiatowego

Urzedu Pracy (49%) i wiedzy oraz €leiadczeér znajomych oraz rodziny (46%).

Wykres 29. Sposoby szukania pracy N=1129

Poprzez przegl adanie oglosze A w internecie 71,4%
Poprzez przegl adanie ogtosze nw prasie 64,1%
Poprzez wizyty u potencjalnych pracodaw cow

Poprzez Powiatowy Urz ad Pracy

Poprzez znajomych, rodzin e

Inne

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru —
nie wskazai/brak odp. 0.7% wyniki nie sumug sic do 100%
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Gimnazjaléci w wieku 15 lat czsciej niz ich starsi koledzy wskazupa przegldanie
ogloszé o prag w prasie, w Internecie oraz wizyty u potencjalnymtacodawcow, jako
sposOb na szukanie pracy. Kobietydtiej niz mezczyzni jako sposéb na szukanie pracy
wskazywaly przegldanie ogtosze w prasie czy te kontakt z powiatowym urdlem pracy.

Pozostate widoczne zhice s nieistotne statystycznie.

Tabela 12. Sposoby szukania pracy (w podziale naew, pte¢, miejsce zamieszkania)

15 lat 16 lat | kobieta mezczyznal miasto wies

N= 983 111 | 629 497 | 964 159
nie wskazat/brak odp. 06%  18% ' 1,0% 04% ' 08%  0,0%
Poprzez przegtanie ogtosziew prasie 66,1%  45,9% : 68,4% 59,0% : 63,5%  67,9%
Poprzez przegtanie ogtosziew internecie 72,4% 63,1% | 71,9% 71,0% | 72,6% 64,8%
Poprzez Powiatowy Usgl Pracy 48,8%  52,3% 1 55,0% 423% | 50,1%  45,9%
Poprzez znajomych, rodzin 46,0% 42,3% | 44,8% 46,9% | 45,6% 47,2%
Poprzez wizyty u potencjalnych pracodawcc 54,8% 40,5% ' 53,9% 51,5% ' 53,3% 49,7%
Inne 09%  2,7% . 0,8% 12% | 11%  0,0%

Wsréd badanych gimnazjalistow 44% usvaaze w ich midcie @ pracodawcy maoggy
zaoferow@a im mazliwos¢ zatrudnienia, przeciwnego zdania bylo 14% badanydieco

ponad dwie pite respondentéw (42%) zadeklarowato brak wiedzienaemat.

Wykres 30. Wiedza gimnazjalistéw na temat pracodaw@w, u ktérych mozna si
zatrudnié N=1129

44,0% 8%
,0%

M nie tak brak odpowiedzi
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Gimnazjaléci w wigkszaci znap obecnie obowizujace formy zatrudnienia, z czego
najbardziej znam jest umowa o prac Znajoma¢ tej formy zatrudnienia deklaruje 86%
badanych ucznidéw. Znane jest im rOwinmjecie pracy na czas oldleny oraz zatrudnienie
na postawie umowy zlecenia. Te formy zna odpowed@i% i 73% respondentéw. Najmniej
znana forma zatrudnienia to wyjygzanie pracownikéw — zna fylko 23% gimnazjalistow —
oraz telepraca znana przez 33% respondentow.

Jezeli chodzi o korzystanie z prezentowanych form wmhtrenia, gimnazjaici
najczsciej korzystag z pracy tymczasowej (6%) oraz umow o graa czas okigony (4%).
W najmniejszym stopniu badani uczniowie zatrudniagii w oparciu o teleprac oraz
wypozyczanie pracownikow. Warto rowrigodkreli¢, iz blisko 90% badanych stwierdzito,
ze nie korzystatlo zzadnej formy zatrudnienia, co m® oznacz& iz wigksza¢

gimnazjalistow nie podejmowata ddtzadnej pracy.
Wykres 31. Znajomas¢ i korzystanie z ranych form zatrudnienia N=1129

Umowa o prac ¢ 85,7%

Umowa — zlecenie
Praca na czas okre slony

Praca tymczasowa

Umowa o dzieto

Praca w niepeinym wymiarze czasu pracy

Praca na zast ¢pstwo

Samozatrudnienie

Praca na wezwanie
Telepraca

WYypo zyczanie pracownikow

nie wskazat/brak odp. 87 1%

Hzna korzystat
Mozliwo ¢ wielokrotnego wyboru — wyniki nie sumugie do 100%
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Gimnazjaléci najczsciej deklarowali znajomig jezyka angielskiego — 90% z nich
uznato,ze zna tengzyk przynajmniej w stopniu podstawowym. Byt ta@ fjezyk najczsciej
opanowany biegle - 6% badanych uznate, osagreto taki wiasnie poziom znajomiwi
jezyka angielskiego. Drugim najlepiej znanyreykiem jest wrod gimnazjalistow gzyk
niemiecki — przynajmniej podstaw@wjego znajom& zadeklarowato 68% badanych.

Kolejny z wymienianychgzykdw — francuski - zna 9% pytanych.

Wykres 32. Znajoma¢ jezykow obcych N=1129

11.0% .,5,8%
Inne .A,

W podstawowy M $redniozaawansowany zaawansowany Mbiegly M nie znam

j. angielski

j. niemiecki

brak odpowiedzi

Wiegkszas¢ badanych uczniéw (96%) deklaruje, w jakimkolwiek stopniu opanowata
przynajmniej jedencgyk obcy. Z kolei ponad potowa gimnazjalistow (558&)erdzi, iz zna
co najmniej dwagzyki obce. Dé¢ liczna jest rownig grupa znajca tylko jedengzyk — 29%.
Prawie co dziesty uczey, twierdzi, iz zna trzy ¢zyki obce. Znajomgria czterech gzykow
obcych mae pochwalt si¢ niecate 2% gimnazjalistow. Pozytywnym zjawiskiesstjfakt,ze

tylko 4% uczniéw nie znaadnegogzyka obcego.
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Srednie wartéci ilosci znajomdci jezykéw obcych w podziale na wskazywane
zmienne socjo-demograficzne nie zm&cuja Sie znacaco. Niemniej najwicej 0sOb
deklarupcych znajomé jednego ¢zyka obcego jest w grupie 16-latkéw. Dwayjki obce
zna najwgcej 15-latkdw oraz kobiet. Znajorgma trzech §zykdéw obcych mee pochwak sie
najwiecej oséb mieszagych na wsi. Najwicej os6b deklarapych brak znajomiei zadnego

jezyka jest w grupie 16-latkow.

ogo6tem N=1129 1,9%
15 lat N=983 1,6%

16 lat N=111
kobieta N=629
mezczyzna N=497
miasto N=964

wie $ N=159

M zaden W1 jezyk obcy 1 2 jezyki obce B 3 jezyki obce MW 4 jezyki obce
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Niewielu spdréd badanych gimnazjalistbw otrzymuje jakiekolwigewretrzne
wsparcie finansowe. 78% z nich nie wskazaémnej formy otrzymywanej pomocy. Ci
uczniowie, ktérzy korzystajze wsparcia finansowego, najéziej otrzymuj stypendium
naukowe. % forme pomocy dostaje prawie 10% badanych uczniéw. Ola8o badanych
gimnazjalistow otrzymuje stypendium socjalne, a 4ézniow otrzymato zapomeg Jako
inne formy wsparcia finansowego, badani gimnagjali wskazywali kieszonkowe od

rodzicow lubsrodki finansowe uzyskiwane z wtasnej pracy.

Wykres 34. Otrzymywane wsparcie finansowe N=1129

nie wskazat/brak odp. 78,1%

Stypendium naukowe 9,8%
Stypendium socjalne 8,9%
Zapomoga 4,5% . .
Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru —
wyniki nie sumug sie do 100%
Inne 1,6%

Zdecydowanie wicej gimnazjalistow w wieku 16 lat otrzymuje zaréwstgpendium
socjalne jak i naukowe. Ponadto osoby miesg@ajw migcie w mniejszym stopniu
otrzymup stypendium socjalne hiosoby mieszkare na wsi. Generalnie muoa stwierda,
iz 15-latkowie, kobiety oraz mieszkay miast w mniejszym stopniu otrzymupkiekolwiek
wsparcie finansowe haipozostate grupy.
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Tabela 13. Otrzymywane wsparcie finansowe
(w podziale na wiek, pt€, miejsce zamieszkania)

15 lat 16 lat 1| kobieta mezczyznai miasto wies

N= 983 111 1 629 497 1 964 159

nie wskazat/brak odp. 80,7% 595% ' 81,4%  740% ' 79,8%  68,6%
Stypendium socjalne 76%  18,0% . 7,8% 103% . 7,6%  16,4%
Stypendium naukowe 83%  19,8% , 9,1% 10,7% , 94%  11,9%
Zapomoga 4,2% 72% | 35% 58% 1| 4,4% 5,7%
Inne 1,6% 09% ! 1,7% 1,4% | 1,6% 1,9%

Kontakt gimnazjalistow z nauczycielami jest bardinty. Blisko 65% stwierdzitaze
ich relacje z nauczycielami $ardzo dobre lub dobre. Océrkontaktu z pedagogami nie
potrafi, zaznacza¢ opcy, ,ani dobre ani zte”, blisko co trzeci (30%) badargzer. Kontakty
z nauczycielami za zte uznalo jedynie 5% badanyeimagzjalistow. Tylko 0,4% nie udzielito
odpowiedzi na to pytanie. Najlepiej kontakt z nawizlami oceniaj kobiety. Ponad 70% z
nich uwaa, ze jest on dobry lub bardzo dobry. Najgorzej swagtagje z nauczycielami
oceniap 16-latkowie, oraz ryczyzni — ponad 8% z nich kontakt z nauczycielem ocgka
zty lub bardzo zly.

Niemniej, oznacza tae gimnazjakci nie popadajw konflikt ze szkad. Ich relacje z

kadmr nauczycielsk s3 poprawne i nie wskazapogarszania sisytuacji.

Wykres 35. Relacje z nauczycielami

ogbétem N=1129

15 lat N=983

16 lat N=111

kobieta N=629

mezczyzna N=497 35,2%
miasto N=964 30,8%
wie § N=159 27,0%
M 1-bardzo dobre W 2-dobre 3-ani dobre, ani zte W 4-zte  M5-bardzo zte brak odpowiedzi
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Kontakt z komputerem czy Internetem ponad potowangizjalistow ma kilka razy
dziennie. Z komputera raz dziennie korzysta prawoepinty (18%) badany ucte a w
przypadku Internetu raz dziennie korzysta z nie§% TespondentowDuza grupa uczniow
gimnazjum deklarujeze korzysta z obu nagdzi kilka razy w tygodniu. Komputera jak i
internetu kilka razy tygodniu zywa okoto 16% badanychRzadziej nt raz w miesicu
kontakt z komputerem ma 0,5% ucznidéw, a rzadziejraz w miesicu z Internetu korzysta
0,6% gimnazjalistow. Co ciekawe, napkszy odsetek osob korzysteych z komputera oraz

Internetu kilka razy dziennie, to mieszkg wsi oraz mzczyzni.

Wykres 36. Korzystanie z komputera

ogotem N=1129

I1,8%
I1,4%

15 lat N=983

16 lat N=111
kobieta N=629

mezczyzna N=497

miasto N=964
wie$ N=159
W 1-kilka razy dziennie W 2-raz dziennie M 3-kilka razy w tygodniu
MW 4-raz w tygodniu M 5-kilka razy w miesi acu 6-raz w miesi acu
MW 7-rzadziej ni zraz w miesi gcu mw ogolle

Wykres 37. Korzystanie z Internetu

og6tem N=1129

I2,7%
Iz,s%
.4,5%
l2,7%
Iz,e%
I2,4%

15 lat N=983
16 lat N=111
kobieta N=629

mezczyzna N=497

miasto N=964
wie § N=159 .4,4%
M 1-kilka razy dziennie M 2-raz dziennie 1 3-kilka razy w tygodniu
W 4-raz w tygodniu W 5-kilka razy w miesi acu 6-raz w miesi acu
M 7-rzadziej ni Z raz w miesi gcu B w ogole
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ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojew()dzki Urzqd Pracy OBSERWATORIUM

w Szczecinie RYNKU PRACY

Podsumowanie

Uczniowie szko6t gimnazjalnych w wkiszaici interesuy sie swop najblizsz przyszigcia

zwiazamy z dalsa edukac). Staraj sie oni pozyskd wiedz na temat szkot
ponadgimnazjalnych. Ciekawym jest rowniéakt, iz prawie 25% z nich deklarujez i
dodatkowo szuka juinformacji na temat studiow. Oznacza #e, gimnazjakici w kwestii

edukacji maj juz swiadoma¢ tego, co oznacza wybor kolejnej szkoty, kierunkathiicenia.
Respondenci zdajsobie spraw z tego, w jaki sposGb decyzja dotyca kontynuacji
ksztatlcenia mze wptynaé¢ na ich dalszeycie.

Gimnazjaléci mysla raczej o dalszym ksztalceniuzrkonczeniu edukacji na szkole
sredniej. Potowa z nich planuje u&zgic w liceum, a co pity chciatby podj¢ nauk; w
technikum. Taki wybdr, gimnazjati argumentyj przede wszystkim cleia dalszego
rozwoju oraz szamsna zdobycie konkretnych, specjalistycznych uatnegci. Zdap sobie
wiec sprawe z faktu, # konkretny zawod czy wiedza i by¢ przydatna w dalszymyciu
zawodowym.

Cz$¢ badanych ucznidw jest otwarta na migea€jonad 30% z nich gotowych jest w
celu dalszej nauki wyjeckhanie tylko poza swaj miejscowd¢, ale rownie¢ poza
wojewddztwo. Oznacza toze ta grupa uczniow jest &b mocno zdeterminowana i
zmotywowana do kontynuacji nauki i samorozwoju, ipaaz wyjazd whze St z dwym
obcizeniem psychicznym dla gimnazjalistow.

Uczniowie gimnazjum majprzede wszystkim dwie grupy odniesienia - rodziciaz
rowiesnikow. Z tymi wianie osobami wikszag¢ badanych konsultowata i radzitag siv
sprawie wyboru szkotyredniej.

Czs¢ badanych miata ju paosredni kontakt z rynkiem pracy. Co czwarty badany
deklarowat, # korzystat z poradnictwa zawodowego. Oznaczaz¢oczs¢ gimnazjalistow
zaczyna interesowa sie rynkiem pracy oraz planowaniem swojej przyszigiezki
zawodowej.

Gimnazjalistbw nie mma uznd, za grug spotecza aktywrm w wolontariacie.
Jedynie 15% z nich zadeklarowata, kiedykolwiek brato udziat w tego typu dziatakon
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By¢ maze gimnazjakci sa jeszcze zbyt miodymi i nie catkowicie uksztalttowam
psychicznie osobami, aby chciadwiadomie i odpowiedzialnie uczestniézyw pomaganiu
innym. Ponadto w poréwnaniu z krajami Europy zactied w Polsce idea wolontariatu jest
promowana rod mtodych ludzi w dizo mniejszym zakresie.

Z kolei badani uczniowie d6 aktywnie uczestniez w zagciach pozaszkolnych
starajc sk poprawt znajomda¢ jezykdw obcych czy teposzerzy wiedz z zakresu innych
przedmiotow szkolnych. W tym wypadku nale zastanowd si¢ czy jest to efekt
niedostatecznego funkcjonowania systemu edukaofisj@ otoczenia (udziat w ptatnych
zajciach pozalekcyjnych nmie stanowé element prestu), czy te jest to clk¢ poprawienia
swoich szans w przysztyayciu zawodowym i edukacyjnym.

Podejmowanie aktywroi w organizacjach w ogoéle nie interesuje gimnagiaiv.
Jedynie 6% zadeklarowaloz inalezy do jakig organizacji, przy czym najegciej
wskazywan byto harcerstwo.

Gimnazjaléci w wigkszaci nie interesy sie rynkiem pracy. Jedynie, co gty
twierdzi, iz przeghda ogtoszenia o pracNie jest to zaskakage, poniewa odsetek uczniéw
pracupcych w tym wieku jest bardzo maty. Gimnazjalikoncentru sie¢ przede wszystkim
na wyborze przysziej szkoly. Zagadnienia @@ine z podjciem pracy i obserwacja rynku
pracy mog by¢ dla nich interesare jedynie w trakcie wakacji, w sytuacji pojawiersia
mozliwosci podigcia sezonowego zatrudnienia.

Brak zainteresowania rynkiem pracy potwierdzaglpowiedzi na pytania dotygze
firm dziatapcych w miejscowéci gimnazjalistow. Prawie potowa respondentow ro& afita
wskaza czy w ich miejscowsri s firmy zatrudniagce czy zwalniajce pracownikow.

Gimnagzjaléci nie kojara dokfadnie instytucji rynku pracy. Powiatowe y Pracy
myla sie im z Wojewddzkim Urzgdem Pracy. Nie mnigj istotny jest faki,to do tego wiénie
urzedu udataby si wieksza¢ uczniéw po pomoc w znalezienia zatrudnienia.

Myslac o przysztym pracodawcy, gimnazjalistom zgl@rzede wszystkim na dobrze
ptatnej pracy, w ktorej dala mieli mazliwos¢ awansu i ,zrobienia kariery”. Jednak tylko
niecate 40% uczniow wie } kim chcialoby zosta w przyszigci. Lista zawodow i

specjalnéci jest dua bez wskazania wiadego zawodu, jednak gimnazjakci najczsciej
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wskazywali takie zawody jak: informatyk, psycholegy prawnik. Jako powdd wyboru
takiego, a nie innego zawodu najoziej wskazywali fakt, 2 zawod ten dczy sk z ich
zainteresowaniami i/lub d#i tej specjalnéci beda mieli szanse na dobre zarobki w
przysziaci.

Wyznacznikiem sukcesu zawodowego dla gimnazjalisiést przede wszystkim
dobrze ptatna, ciekawa i z zgodna z zainteresowarpeaca. Z kolei sukces osobisty wedtug
ucznidw gimnazjum to posiadanie wlasnego domu lubsmkania, maiwosé realizacji
wlasnych marze oraz uk@czenie studidow, a szanse na zdobycie dobrej i feddyi®nupcej
pracy, wedlug badanych daje zdobycie odpowiedniggdsztatcenia oraz znajorio

jezykow.

Podsumowujc przedstawiony raport badawczy ima stwierdz, iz:

- uczniowie szkoét gimnazjalnych nie majeszcze sprecyzowandgiezki rozwoju
zawodowego ze wzgllu na swoj wiek. Ich wiedza na temat rynku pracgzor
potencjalnego zatrudnienia jest wekszasci wtdrna, i nie wynika ona z wiasnych
doswiadczeé oraz przemglen.

- uczniowie szkot gimnazjalnych maw wickszaici sprecyzowad sciezke rozwoju
edukacyjnego, przynajmniej w kwestii wyboru szk@gnadgimnazjalnej. @&¢ z
nich zastanawia siréwniez nad przysztymi studiami.

- kryteria wyboru szkoty ponadgimnazjalnej nige mzypadkowe. Decyzja o wyborze
dalszej szkoly wynika z refleksji nad szansami pod pracy po ukbczeniu
wybranej szkoty oraz podyktowana jestcia rozwoju wkasnych zainteresowa

- uczniowie szkét gimnazjalnych, w @kszaci, nie potrafy szczegdtowo okdi¢
zawodow/specjalnei zawodowych, ktére chcieliby wykonywaw przyszigci.
Jedynie niecate 40% badanych potrafito wskdamkretny zawdd czy profesj

- uczniowie szkoét gimnazjalnych, w gkiszaci nie interesyj sie sytuacy na lokalnym

rynku pracy. Z kolei oczekiwania wobec pracodawedap raczej sprecyzowane.
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- uczniowie szkot gimnazjalnych, w @gkszaci nie maj opinii na temat lokalnego
rynku pracy. Mana réwnie uzna, iz posiadane przez nich opinig¢ adwzorowaniem
opinii rodzicéw.

- uczniowie szkot gimnazjalnych, w zdecydowanegksizcci nie korzystaj z ustug
poradnictwa zawodowego oraz nie uczestpiaktywnie w wolontariacie. Z kolei
blisko potowa badanych aktywnie wszcza na szereg zéjpoza szkolnych.

- uczniowie szkét gimnazjalnych, w gkiszaci posiadaj wiedz na temat czynnikow
gwarantugcych sukces zawodowy;

- uczniowie szkot gimnazjalnych nie do dea znaj metody poszukiwania pracy.
Wciaz cze¢ z badanych szukg zatrudnienia zwrécitaby sdo dyrektora szkoty czy
tez do Wojewoddzkiego Urdu Pracy

- uczniowie szko6t gimnazjalnych posiaganformacje na temat form zatrudnienia.
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Metodologia badania

Badanie zostato przeprowadzone w 46 losowo wybfamjacéwkach szkolnych, w
ktorych poproszono o wypetnienie kwestionariusz8@fiespondentéw — uczniéw ostatnich
klas szkot gimnazjalnych w wojewodztwie zachodnimposkim. Proba placéwek szkolnych
zostata dobrana metpdvarstwowo — kwotow z uwzgkdnieniem proporcji i liczebrigi
uczniow szkét gimnazjalnych éndod badanej populacji generalnej oraz strukturgissekot
gimnazjalnych funkcjonggych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiegotat
sposob aby odwzorowaoznice miedzy populacjami w poszczegolnych powiatach. W ten
sposOb dobrana wielké proby pozwolita na poprawne statystycznie wnioskow na
populacg ucznidéw szkoét gimnazjalnych w wojewddztwie zachioglomorskim.

Schemat doboru préby prezentuje psaa tabela:

rozktad liczba wywiaddéw na| liczba szkét w | liczba szkot bioracych
procentowy powiat powiecie udziat w badaniu
1| Powiat biatogardzki 2,5% 28 9 1
2| Powiat choszczeski 2,5% 28 9 1
3| Powiat drawski 2,5% 28 14 1
4 | Powiat goleniowski 4,0% 44 14 2
5 | Powiat gryficki 2,5% 28 12 1
6 | Powiat gryfixski 4,0% 44 16 2
7| Powiat kamiéski 2,5% 28 8 1
8 | Powiat kotobrzeski 4,0% 44 18 2
9 | Powiat koszafiski 2,5% 28 13 1
10| Powiat tobeski 2,5% 28 6 1
11| Powiat m. Koszalin 20,0% 220 17 9
12| Powiat m. Szczecin 25,0% 275 63 10
13| Powiat m.Swinoujicie 2,5% 28 9 2
14| Powiat myliborski 2,5% 28 12 2
15| Powiat policki 2,5% 28 15 1
16| Powiat pyrzycki 2,5% 28 6 1
17| Powiat stawi@éski 2,5% 28 17 1
18| Powiat stargardzki 4,0% 44 16 2
19| Powiat szczecinecki 4,0% 44 18 2
20| Powiatswidwinski 2,5% 28 11 1
21| Powiat watecki 2,5% 28 11 1
| | tacznie | 100% | 1107 | 314 45

! Przygotowano na podstawie danych publikowanychzpkuratorium ®Gwiaty w Szczecinie
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Badanie bylo realizowane metpdinkiety audytoryjnej samodzielnie wypetnianej
przez respondenta, nadzorowanej przez aokietera.

Caly proces zostat zorganizowany i podzielony nam®tapdéw w naspujacy sposob:

Etap | — Wytypowanie szkét gimnazjalnych do badania
W oparciu o przygotowanpréb; oraz wskazanie ikei szkot biogcych udziat w badaniu, =
nawizano kontakt z Dyrekgjszkoty w celu poinformowania o realizowanym badaniaz
uzyskania zgody na wykonanie badania. Podczas tdgpu ustalono rownie dane

kontaktowe osoby, z ktgustalono szczegoty realizacyjne badania.

Etap Il — Ustalenie terminu wykonania badania.
W trakcie rozmowy z wtadzami szkoty ustalono dziealizacji wywiadu, a nie szczegotew
godzirg. Zapewnito to ankieterowi niiwos$¢ swobodnego dotarcia do placowki. Trakcie
ustalania daty wywiadu w wylosowanej placowce, wejgsdowdci realizacji wywiadow
ustalono réwnig wizyte ankietera w dodatkowej szkole. Byta to forma zaliezzenia na
wypadek nagtej odmowy, czy innych nieprzewidzianyatkoliczngci mogcych
uniemaliwi ¢ wywiad, jednake w trakcie realizacji badania z tej formy zabeepénia nie

skorzystano ani razu.

Etap Il — Realizacja badania w szkole.
W ustalonym z Dyrekgj dniu, w szkole pojawit gi ankieter wraz z kwestionariuszami
i przeprowadzit wywiad audytoryjny w wylosowanyclagach. Wywiady przeprowadzano ze
wszystkim osobami doginymi w klasie. Takie zaf@nie pozwolito na zwkszenie proby

oraz dato maliwos¢ odrzucenia ankiet wypetnionych nieprawidiowo czy sposoéb

nielogiczny.
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Etap IV — Weryfikacja bezposrednia ankiet
Natychmiast po zrealizowaniu wywiadéw ankieter naatzadanie zapoznanie g trescia
wypetnionych kwestionariuszy oraz weryfikacpoprawndci wypetnienia. W przypadku
wykrycia brakéw, ankieter mial za zadanie uzupetide niewypelnionych w

kwestionariuszach pal.

Etap V — Weryfikacja posrednia ankiet
Wypetnione kwestionariusze zostaty przestane dovgé siedziby gdzie zostaty ponownie

sprawdzone podakem poprawngci wypetnienia.

Etap VI — kodowanie i wprowadzanie ankiet
Wyselekcjonowane kwestionariusze poddane zostalgcggowi zakodowania pyta
otwartych a dane w nich zawarte zostaly wprowadzdoewersji elektronicznej, w celu

stworzenia bazy danych, ktora zostata poddanaejaikzdbce badawczej.

Etap VII — obliczenia i analizy statystyczne
W oparciu o elektroniczn baz danych zostaly wykonane przez zespoét statystykow

obliczenia i analizy statystyczne.

Etap VIII — przygotowanie raportu ko ncowego

Na podstawie wynikow analiz i oblicaetatystycznych przygotowano raporikowy
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Zataczniki

Kwerstionariusz badania ankietowego

Kwestionariusz badawczy
Drodzy Gimnazjakci,

Pentor Rl Poznaw chwili obecnej realizuje badanie na zlecenie 8Majdzkiego Urgdu Pracy w
Szczecinie dotyere waszych planéw na przys@o Zwracamy si wiec do Was z préba o
wypetnienie porniszego kwestionariusza, w ktérym to zadane zastgrnania dotycgzce waszych
planéw zawodowych, edukacyjnych itp. Prosimy o elret i prawdziwe informacje. Jednoéaie
zapewniamyze wszystkie przekazane przez Was informagjarsonimowe i bda wykorzystane w
celach badawczychOdpowiadajac zaznacz znakiem X lub zakré odpowiednia odpowiedz

1. Czy szukasz, interesujesz giformacjami na temat edukacji w twoim rééee i powiecie ?
jesli tak to z jakiego obszaru:

(mozesz wskazakilka odpowiedzi)

Szkoly ponadgimnazjalne — ridiwosci nauki, typy szkdt, itp. 1
Szkoly wyzsze — maliwosci studiow, kryteria rekrutacii, itp. 2
Kursy i szkolenia pozaszkolne, jakie.........cccce............ 3
Inne, jakie..........ccccoceeeeieieninnnnnns 4
Nie, nie jestem tym tematem zainteresowany 5

2. lle jest szko6t ponadgimnazjalnych w twojej miejsasei?

3. lle jest szk6t ponadgimnazjalnych w twoim powiecie?

4. Po ukaczeniu gimnazjum zamierzam starse 0 przygcie do (szuka pracy): (w przypadku
szkét prosz okresl jej typ np. liceum ogolnoksztace, liceum techniczne, technikum

elektryczne, mechaniczne, itp.)

Liceum ogélnoksztakrego

Innego liceum (jakiego?)..........cceuueeeee.
Technikum (jakiego?).......ccceeunnieee

Szkoly Zawodowej (jakieg0?).....................
szuka pracy (jakiej?)..........ccc........

INNE, JAKIE. ... .uuuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eeeeesceee e 6

QB IWIN|F

jeszcze nie wiem, nie zdecydowatermprzejdz do pytania 6 7
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5. Dokonupc wyboru szkoly w pytaniu 4 kierowatengsi

(mozesz wskazakilka odpowiedzi)

* K ¥
* *

ZACHODNIOPOMORSKIE

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

mozliwoscia dalszej nauki, ogdlnego rozwoju 1
maozliwoscia zdobycia zawodu lub konkretnych ungisjosci 2
wieksz szang, mazliwosciami podgcia pracy po ukiaczeniu szkoly 3
sugesti rodzicow, rodziny 4
sugesti, podpowiedzj kolegow 5
innym powodem, jakim ?.........cccceeeeieiiiimnene 6

6. Czy chac podp¢ naule i/lub prag zamierzasz wyjecléaz twojej miejscowéci?

Nie

=

Tak, gdzie ? MIEJSCOWSX |

7. Czy rozmawiat&(as), konsultowaté(as) swop decyzg zwiazarg z wyborem szkoty lub pracy z:

(mozesz wskazakilka odpowiedzi)

rodzicami 1
dalsz rodzim (np. dziadkami, cioaj itp.) 2
kolegami 3
nauczycielem 4
Kim$ innym, Kim..................... ? 5
Nie to byla (ledzie) moja wiasna decyzja 6

8. Czy uczestniczykekiedykolwiek w poradnictwie zawodowym?

Nie 1
Tak 2

jesli TAK, prosz wska kto (jaka instytucja, osoba) prowadzita poradnictwaz ile razy korzystate

Z poradnictwa

Nazwa instytucji &8¢ razy
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&

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

9. Czy udzielasz gijako wolontariusz?

Nie

1

tak

2

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

*

*

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM

RYNKU PRACY

jesli TAK to prosz wypisz wszystkie instytucje w ktérych dziataszojak czsto angaujesz s¢ w

prac: w tej instytucji

Nazwa instytucji (np. hospicjum, dom dzieck&ilka razy w | Raz w Kilka razy w | Raz w Rzadziej nt raz
itp.) tygodniu tygodniu | miesiacu miesacu | w mieshcu

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

10. Czy uczszczasz na zgia pozaszkolne?

Nie

1

Tak

2

jesli TAK to prosz wypisz wszystkie zagia w kt

orych uczestniczysz oraz jaksio

Nazwa instytucji Kilka razy w | Raz w Kilka razy w | Raz w Rzadziej nk raz
(np. szkotagzykdw obcych) tygodniu tygodniu | miesiacu miesacu | w mieshcu

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

11. Czy aktywnie dziatasz w #iego rodzaju organizacjach i ruchach miogiaveych(np.

harcerstwo, Odnowa W Duchwigtym itp.)?

Nie

1

Tak

2

jesli TAK to prosz wypisz wszystkie organizacje w ktérych uczestnszzgraz jak ogsto

Projekty wspotfinansowane przez
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Nazwa stowarzyszenia, organizaciji Kilka razy|\Raz w Kilka razy w | Raz w Rzadziej nk raz
tygodniu tygodniu | miesiacu miesacu | w mieskcu
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
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* K ¥
“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE * x

Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

w Szczecinie RYNKU PRACY

12. Czy szukasz informacji o rynku pracy w twojej megwasci? Jéli TAK to z jakiego zakresu

(mozesz wskazakilka odpowiedzi)

Informacje na temat bezrobocia (wsgkiki, dynamika zmian itp.) 1
Informacje na temat pracodawcow 2
Informacje na temat instytucji zgdanych z rynkiem pracy 3
Przeghdam ogtoszenia o prac

Inne, jakie........ccccvvvvniiiiininenne..
Nie, nie jestem tym zainteresowany

5

o|0h~

13. Czy uwaasz,ze w twojej miejscoweci prag mazna znalec:

Bardzo tatwo

tatwo

Ani fatwo ani trudno
Trudno

Bardzo trudno

G| WIN|F

14. Do ktérych z wymienionych instytucji, moa s¢ zwrdci poszukujc pracy ?

(mozesz wskazakilka odpowiedzi)

Powiatowy Urad Pracy

Wojewddzki Urad Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy

Centrum Doradztwa Zawodowego
Dyrektor szkoty

Inne, jakie........cccccceeiinnnnnns

Nigdzie, po prostu naty szuka& samemu

N0 IWIN|F-

15. Czy w twojej miejscowsci znajduj si¢ firmy, ktore obecnie poszukuj zatrudniag
pracownikéw?

Nie

tak

Nie wiem 3

[EnN

N

16. Czy w twojej miejscowsci znajdug sie firmy, ktore zwalniag pracownikow?

Nie 1
Tak 2
Nie wiem 3
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Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

w Szczecinie

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

17. Czy w twojej miejscowgci otwierap Si¢ nowe firmy?

Nie 1
Tak 2
Nie wiem 3

18. Czym powinien charakteryzowaie twoj przyszly pracodawca? zaznacz trzy najviejsze

cechy z listy porzej

=

Oferowa dobrze ptatne wynagrodzenie
Zapewnig odpowiednie warunki pracy (komputer, biurko, tylkgodzin pracy) 2
Zapewnig mazliwosci awansu i kariery

Zapewnig maozliwosci szkole

Przygotowywa do, uczy do wykonywania powierzonych zada
Zapewné stah, stabilm prac

Inne, jakie..........ccccccuunnnns

~Nogibhw

19. Czy wiesz ju kim chciatby zost& po ukaiczeniu szkoty, studiow? §& mozesz to podaj

konkretny zawdd, specjaléd

Nie, jeszcze nie wiem 1

20. Co wedtug Ciebie gwarantuje aghiecie sukcesu:

Zawodowego? (miaesz wskazakilka odpowiedzi)

Dobrze ptatna praca

Ciekawa, zgodna z zainteresowaniami praca
Wysokie stanowisko zawodowe

Dodatki shebowe (samochéd, telefon, komputer)
Stabilna, stala praca

Wiasna firma

INNE, JAKIC. ... .

NO|OAWIN(EF
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“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

*

w Szczecinie

Osobistego? (mesz wskazakilka odpowiedzi)

*

*

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Wiasny dom, mieszkanie

Zatozenie rodziny

Prywatny samochdéd

Ukonczenie studiow

Mozliwos¢ realizacji wkasnych marae

Mozliwoé¢ dostatniegaycia

Zachowanie zdrowia

Inne, jaKie........cccccoiininniiiiiiiiiiinns

N[OOI WINF

21. Czym trzeba sicharakteryzowg aby zdoby dobr prac? (maesz wskazakilka

odpowiedzi)

Dobrym wyksztatceniem

Znajomdcia jezykOw obcych

Znajomdciami z osobami magymi pomdéc znalg prag

Sprytem

Doswiadczeniem

Inne jakie......cccccoeeviiunnnnnn.

g~ WwWIN

22. W jaki sposéb najlepiej szukpracy? (maesz wskazakilka odpowiedzi)

Poprzez przegtanie ogloszew prasie

Poprzez przegHanie ogloszew internecie

Poprzez Powiatowy Usd Pracy

Poprzez znajomych, rodzin

Poprzez wizyty u potencjalnych pracodawcéw

Inne, jakie..........ccccccuunnnns

OO WIN|F

23. Czy twoim zadaniemasw twoim migcie pracodawcy, u ktérych mesz mi€ maozliwosé

zatrudnienia g?

Nie 1
Tak 2
Nie wiem 3
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Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

w Szczecinie RYNKU PRACY

24. Jakie znasz formy zatrudnienia? Zaznacz te ktaresz a nagpnie te, z ktérych

kiedykolwiek korzystat&?

Znam korzystatem

Umowa o pra¢

Umowa o dzieto

Umowa — zlecenie

Praca na czas olgleny
Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy
Praca na zagbstwo

Praca tymczasowa

Praca na wezwanie
Telepraca

Wypazyczanie pracownikéw
Samozatrudnienie

25. Jakie i w jakim stopniu znasgzyki obce:

Jezyk obcy Stopieh znajomdci
podstawowy sredniozaawansowany zaawansowgny biegly Nie zpam
j. angielski 1 2 3 4 5
j. niemiecki 1 2 3 4 5
j. francuski 1 2 3 4 5
Inne, jakie...........cceeeeennnnnns 1 2 3 4 5

26. Czy otrzymujesz wymienianponizej formg wsparcia finansowego?

(mozesz wskazakilka odpowiedzi)

Stypendium socjalne 1
Stypendium naukowe 2
Zapomoga 3
INNe, jakie.....cccooiiiiiiiiieeeee 4
27. Twoje relacje z nauczycielami esz okréli¢ jako:
Bardzo dobre 1
Dobre 2
Ani dobre ani zte 3
Zle 4
Bardzo zte 5
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Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY TN

w Szczecinie

28. Jak czsto korzystasz z:

kilka razy |raz kilka razy w|raz w kilka razy w |raz w rzadziej nk wogodle
dziennie |dziennie|tygodniu tygodniu | miesiacu mieshcu |raz w
mieshcu
komputera 1 2 3 4 5 6 7 8
Internetu 1 2 3 4 5 6 7
Metryczka

Podaj swéj wiek (w latach)

Ptec

=

kobieta
mezczyzna 2

Miejscowas¢

Miasto 1
Wies 2

Wyksztatcenie rodzicow

podstawowe zawodowe| $rednie wysze zawodowe wAsZe
Ojciec 1 2 3 4 5
Matka 1 2 3 4 5
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