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1. WPROWADZENIE

Niniejszy raport sktada sie z dwoch zasadniczych czeéci. Pierwsza z nich to opracowanie dokonane na
podstawie danych wtérnych, obejmujgce najwazniejsze informacje dotyczace zachodniopomorskich
gimnazjalistéw, ich planéw dalszego ksztatcenia, preferencji zawodowych oraz postaw i wiedzy na
temat rynku pracy a takze stopnia korzystania z doradztwa zawodowego. Jako kontekst dla analizy
danych statystycznych i badan dotyczacych planéw edukacyjnych i zawodowych gimnazjalistow
postuzyly dane na temat gospodarki i rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorski (w
perspektywicznym ujeciu kilku ostatnich lat oraz w kontekscie catego kraju). Drugg cze$¢ stanowi
opracowanie dokonane na podstawie danych pierwotnych pochodzgcych z badania zrealizowanego
przez instytut MillwardBrown SMG/KRC we wrzesniu 2009 r. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w  Szczecinie, w ramach projektu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy,
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Budzetu Panstwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-20013,
ktérego celem bylo poznanie, opisanie i zdiagnozowanie planéw i preferencji edukacyjnych i
zawodowych miodziezy szkdt gimnazjalnych oraz uzyskanie wiedzy na temat stopnia korzystania
mitodziezy gimnazjalnej z ustug doradztwa i poradnictwa zawodowego. Badanie zostato
przeprowadzone wsréd ucznibw  ostatnich klas gimnazjum na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego. Badanie zrealizowane zostato na efektywnej probie 1035 uczniow.

Zebrane informacje i wnioski otrzymane z badania miaty stuzy¢ nadrzednemu celowi, jakim jest
podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego
poprzez dostarczenie instytucjom wspierajacym rozwdj zatrudnienia niezbednych informacji
dotyczacych planowanych form i kierunkow dziatan aktywizujacych zgodnych z potrzebami

regionalnego rynku pracy (regionalnych pracodawcéow).
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2. PLANY | PREFERENCJE ZAWODOWE UCZNIOW
SZKOt GIMNAZJALNYCH - ANALIZA DANYCH
WTORNYCH

Gtéwnym celem niniejszego opracowania jest analiza danych wtérnych obejmujgca najwazniejsze
informacje dotyczace zachodniopomorskich gimnazjalistébw, ich planéw dalszego ksztalcenia,
preferencji zawodowych oraz postaw i wiedzy na temat rynku pracy a takze stopnia korzystania z
doradztwa zawodowego. Jako kontekst dla analizy danych statystycznych i badah dotyczacych planow
edukacyjnych i zawodowych gimnazjalistow stuzy¢ bedg informacje na temat gospodarki i rynku pracy
w wojewddztwie zachodniopomorski (w perspektywicznym ujeciu kilku ostatnich lat oraz w kontekscie
catego kraju). Dane gospodarcze stanowi¢ beda punkt odniesienia oraz zrédto komentarzy przy analizie

i dyskusji danych na temat gimnazjalistow.

2.1 OGOLNE INFORMACJE NA TEMAT GIMNAZJOW | GIMNAZJALISTOW

2.1.1 Reforma wprowadzajaca system gimnazjalny i kontrowersje z nig zwigzane

Gimnazja w polskim systemie oswiaty pojawity sie ponownie 1 wrzesnia 1999r po ponad 50-letnigj
przerwie. W latach przedwojennych warunkiem przyjecia do klasy pierwszej czteroletniego gimnazjum
bylo ukonczenie 12 roku zycia oraz wykazanie sie wyksztatceniem objetym programem szesciu klas
szkoty powszechnej. Nauka w gimnazjum kohczyta sie egzaminem nazywanym matg matura.
Funkcjonowanie gimnazjow zostatlo przerwane przez drugg wojne sSwiatowg. Po wojnie gimnazja
zostaty zniesione w roku 1948.

Od roku 1999 gimnazjum to drugi, obowigzkowy poziom ksztalcenia w Polsce (po 6-letniej szkole
podstawowej). Uczeszcza do niego miodziez w wieku 13-16 lat. Nauka w gimnazjum trwa 3 lata i
konczy sie ogodlnopolskim egzaminem gimnazjalnym, od ktérego wynikdw w duzej mierze zalezy
przyjecie do kolejnej — ponadgimnazjalnej - szkoty.

Po zakonczeniu etapu ksztatcenia w gimnazjum uczen otrzymuje wyksztatcenie podstawowe. Chociaz
potocznie méwi sie o wyksztalceniu gimnazjalnym, to jednak dalej jest to etap nauczania
podstawowego, ktore jest obowigzkowe dla kazdego miodego cztowieka.

Po dziesieciu latach istnienia gimnazjoéw reforma szkolnictwa wprowadzajgca system gimnazjalny przez
jednych jest pochwalana, przez drugich wcigz krytykowana. Gtéwnym celem reformy byto
podwyzszenie poziomu edukacji oraz oddzielenie dzieci mtodszych od tych w wieku dojrzewania.
Analizujac roznego rodzaju przyktadowe wypowiedzi ze stron internetowych na temat wad i zalet szkot
gimnazjalnych (np. artykut i komentarze zamieszczone na stronie: http://www.poranny.pl z 9 wrzesnia
2009) czytamy o takich argumentach ,za” jak to, ze dla mtodych nastolatkéw pozyteczng rzecza jest
szansa rozwijania sie i zdobywania doswiadczen w nowym S$rodowisku juz po 6 latach szkoty
podstawowej. Wedilug wypowiedzi jednego z dyrektoréw ,uczniowie przychodzacy do szkoty licealnej
po gimnazjum sg bardziej samodzielni i otwarci od tych, ktérzy niegdys trafiali do liceum po o$mioletniej
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podstawéwcee”. Jednym z wnioskow, jaki nasuwa sie na podstawie tego typu wypowiedzi jest to, ze
dzieki gimnazjom mtodziez szybciej uczy sie pewnych umiejetnosci spotecznych.

Przeciwnicy reformy czesto podkreslajg, ze do gimnazjow jako do nowego — a wiec stresogennego -
srodowiska trafiajg dzieci w najtrudniejszym okresie rozwojowym. Jak méwi jedna z nauczycielek:
Jledwie do nas przyjda, zaczynamy ich poznawa¢, czegos nauczy¢ - juz odchodzg”. Inna dodaje: ,takie
czeste zmiany sg czesto szokiem dla tych mtodych ludzi”. Kolejny pedagog zauwaza, ze w ramach
nowego systemu ,Na nauke i przygotowanie sie do matury zostaje w praktyce dwa i p6t roku. Uczen nie
ma szans na dobre zadomowienie sie w szkole i w wiedzy - ani w liceum ani w gimnazjum (...)
Obserwuje uczniéw, ktorzy przychodzg do szkét srednich. Czesto ich wiedza jest powierzchowna i

okazjonalna”.

2.1.2 Egzamin gimnazjalny i jego wyniki

Gimnazjum ma za zadanie przygotowaé ucznia do egzaminu, ktérego wynik staje sie przepustka do
szkoty $redniej. Wiele szkét ponad gimnazjalnych ustala putap punktowy, od ktérego przyjmuje
kandydatéw. Dobry wynik z testu gimnazjalnego jest wiec szansg na dobre, dalsze wyksztatcenie. Z
drugiej strony obecna wiedza i umiejetnosci gimnazjalistbw wptyng na to jaki poziom reprezentowaé
beda szkoty srednie, do ktérych wejdg poszczegdlne roczniki.

Jak mozemy przekonac sie z doniesien Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE) w Poznaniu (na
podstawie ,Raportu z egzaminu gimnazjalnego, kwiecien 2009”) wyniki zachodniopomorskich
gimnazjalistbw w poréwnaniu z rezultatami krajowymi nie przedstawiajg sie najlepiej, co ilustrujg
ponizsze wykresy:

Wykres 1

Srednie wyniki egzaminu gimnazalnego w wojewédztwach -
cze$¢ humanistyczna - 2009r.
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Wykres 2

Srednie wyniki egzaminu gimnazalnego w wojewédztwach -
cze$¢ matematyczno-przyrodnicza - 2009r.
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W roku 2009 do egzaminu gimnazjalnego (ktéry w obecnym ksztatcie skfada sie z trzech czesci:
humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej oraz, od niedawna, jezyka nowozytnego —
wprowadzonego jako cze$¢ egzaminu w roku 2009) w wojewddztwie zachodniopomorskim przystgpito
prawie 19,5 tysigca uczniéw ostatniej klasy (ponad tysigc mniej niz w roku poprzednim (2008). Wedtug
statystyk poznanskiej OKE w 2009r w wojewddztwie zachodniopomorskim egzamin zdawato:

- 3956 ucznidw ostatnich klas gimnazjéw z terendw wiejskich (pochodzacych z 92 szkat).

- 5969 uczniow z miast do 20 tys. mieszkancow (uczacych sie w 65 szkotach).

- 4280 uczniéw z miast od 20 tys. do 100 tys. (uczacych sie w 47 szkotach).
- 5216 uczniéw z miast powyzej 100 tys. (uczacych sie w 70 szkotach).

Szkoty niepubliczne stanowig 8,4% wszystkich szkét gimnazjalnych w wojewddztwie.

Jesli chodzi o $rednie wyniki punktowe uzyskane przez uczniéw podczas egzaminu gimnazjalnego — we
wszystkich wojewddztwach znajdujgacych sie na terenie dziatania poznanskiej OKE (lubuskie,
wielkopolskie, zachodniopomorskie) — to sg one nizsze od rezultatéw krajowych. Wyniki uzyskane za

kazdg czes¢ oraz za caty egzamin ilustruje ponizsza tabela:

Tabela 1. Srednie wyniki punktowe uzyskane przez uczniéw za caty egzamin - z czesci

humanistycznej oraz matematyczno-przyrodniczej.
Egzamin gimnazjalny 2009 Kraj Okreg | Lubuskie | Wielkopolskie | Zachodniopomorskie
W populacji 57,7 56,53 56,43 56,70 56,22
Wies - 54,85 54,34 55,45 52,22
Miasto ponizej20 tys. - 54,69 55,09 54,56 54,63
Miasto od 20 tys. do 100 tys. - 57,06 57,43 57,60 55,70
Miasto powyzej 100 tys. - 61,46 60,15 62,42 60,96
Szkoly publiczne - 56,39 56,23 56,59 56,03
Szkoty niepubliczne - 62,28 63,82 60,77 65,29

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych OKE, Poznan, 2009r.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Qjﬁ‘k"u”é'r?,ycy?aéz;"fa‘;“ i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013


http://www.oke.poznan.pl/

=
EUROPEJSKI «*

KAPITAL LUDZKI F Wojewodzki Urzad Prac - .
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI &- j w Szczeciniz bFS FUNDUSZ SPOLECZNY * %

W kazdej z populacji wyszczegdlnionych w powyzszej tabeli uczniowie uzyskali okoto 5-6 punktéw
wiecej za humanistyczng niz za matematyczno-przyrodnicza cze$¢ egzaminu, bez wzgledu na
lokalizacje i status szkoét (publiczne, niepubliczne). W swietle omawianego raportu — w trzech
wojewodztwach na terenie dziatania OKE w Poznaniu (lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie)
wyrazna jest zaleznos¢ wynikdw za caty egzamin od typu miejscowosci; srednie wyniki sg tym
wyzsze, im wiecej mieszkancéw liczy miejscowosé, w ktérej zlokalizowana jest szkota. W tych
wojewodztwach statystyczny uczen mieszkajacy na wsi, przy naborze do szkoty ponad
gimnazjalnej, uzyskat srednio 7 punktéw mniej niz jego réwiesnik z miasta.

Odnosnie egzaminu dotyczacego jezykéw obcych — podobnie jak w przypadku pozostatych czesci —
uzyskane wyniki zalezne sg od wielkosci miejscowosci (najwyzsze w duzych miastach, najnizsze w
szkotach wiejskich) oraz od typu szkoty (w tym wypadku — wyzsze w szkotach publicznych).

Jesli chodzi o procentowy udziat wynikéw szkét w krajowych przedziatach wynikéw — w tak zwanej
krajowej skali staninowej — mozna stwierdzi¢, ze:

- znacznie wiekszy niz w kraju procent szkdt na obszarze dziatania poznanskiej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej ma $rednie wyniki w przedziale wynikow niskich.

- w wojewddztwie zachodniopomorskim szkét w przedziale wynikéw niskich jest wiecej niz w innych
wojewodztwach wspomnianego regionu.

Jesli przyjrzymy sie wynikom testu gimnazjalnego w poszczegdlnych powiatach wojewdédztwa mozemy
przekonac sie, ze najstabszym przygotowaniem absolwentéw (i tym samym ich najmniejszg szansg
na kontynuacje edukacji na wysokim poziomie w szkole ponadgimnazjalnej) charakteryzujg sie
powiaty: bialogardzki, choszczenski, gryfinski, a w szczegdélnosci watecki. Wyniki
gimnazjalistow z gmin wielkomiejskich pozostaja w zakresie wynikéw najwyzszych (zgodnie z
tendencja krajowa), chociaz nalezy zauwazyé, ze rezultaty powiatéw takich jak kamienski i
swidwinski prawie doréwnuja srednim wynikom gimnazjalistéw z wigkszych miast wojewédztwa

(szczegolnie jesli chodzi o czes¢ humanistyczna).
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Tabela 2. Srednie wyniki punktowe z egzaminu gimnazjalnego w powiatach
wojewoddztwa zachodniopomorskiego w 2009r.

N i - Cze$¢ humanistyczna (Gt MENEIEoAe-
azwa jednostki 50p przyrodnicza
50p
Zachodniopomorskie 31,17 25,05
Powiat biatogardzki 26,50 23,50
Powiat choszczenski 28,00 23,00
Powiat drawski 33,00 24,00
Powiat goleniowski 29,00 23,50
Powiat gryficki 31,00 25,00
Powiat gryfinski 28,00 22,50
Powiat kamienski 34,50 24,50
Powiat kotobrzeski 30,50 25,50
Miasto Koszalin 34,50 28,50
Powiat koszalinski 27,50 24,50
Powiat tobeski 35,00 24,00
Powiat mys$liborski 29,50 23,50
Powiat policki 31,50 25,00
Powiat pyrzycki 33,50 23,50
Powiat stawienski 32,00 24,50
Powiat stargardzki 32,50 24,50
Powiat szczecinecki 31,50 24,50
Powiat $widwinski 32,50 26,50
Miasto Swinoujscie 32,00 25,00
Powiat watecki 25,50 23,00
Miasto Szczecin 30,00 27,50

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych OKE, Poznan, 2009r.

Pomimo niezadowalajacych

zachodniopomorskim w poréwnaniu do srednich wynikéw krajowych

rezultatdw ostatniego egzaminu gimnazjalnego w wojewodztwie

(szczegolnie w czesci

matematyczno — przyrodniczej), mozna uznaé, ze na przestrzeni ostatnich kilku lat (2007-2009)

tendencje poszczegdlnych czesci egzaminu gimnazjalnego w wojewoédztwie sg w niewielkim stopniu

wzrostowe:
Tabela 3. Srednie wyniki punktowe uzyskane przez szkoty wojewddztwa
zachodniopomorskiego w latach 2002-2009
Rok Czes¢ humanistyczna Czes¢ matematyczno przyrodnicza
2002 29,8 26,5
2003 31,7 247
2004 26,6 244
2005 33,1 23,8
2006 31,3 23,4
2007 30,37 24,50
2008 29,71 25,90
2009 31,17 25,05

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych OKE, Poznan, 2009r.

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji
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Wykres 3

Srednie wyniki punktowe uzyskane z cze$ci humanistycznej;
lata 2007-2009

50 -
45
40 -
351 3037309 29,71 308 31,17 317
30 ~
25 m zachodniopomorskie
20 O Polska
15 4
10 4
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych OKE, Poznan, 2009r.

Wykres 4

Srednie wyniki punktowe uzyskane z czesci
matematyczno-przyrodniczej; lata 2007-2009
50 -
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40 -
35 A

30 - 245 25,0 259 271 25,05 26,0 ) ,
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Zrédio: Opracowanie na podstawie danych OKE, Poznan, 2009r.

By¢ moze ten pozytywny trend da sie utrzymac dzieki pro edukacyjnym akcjom podejmowanymi obecnie

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Zgodnie z informacjami podanymi w raporcie OKE z Poznania - aby wptyna¢ na podniesienie wynikow
gimnazjalistbw wojewddztwa zachodniopomorskiego 2z egzaminu gimnazjalnego w czesci
matematyczno-przyrodniczej, Zachodniopomorski Kurator Oswiaty zainicjowat powstanie projektu: ,Moje

Gimnazjum - moja szansa” realizowanego w partnerstwie z gminami wojewddztwa
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zachodniopomorskiego, w tym Gming Karlino jako wnioskodawca projektu. Jest to dwuletni projekt zajec
z przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych opracowany w ramach Poddziatania 9.1.2. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wspomniany projekt bedzie realizowany na terenie 16 powiatéw, w tym 57
gmin wojewddztwa zachodniopomorskiego. W latach 2009-2011 programem zostanie objetych 2 393
uczniow z 69 gimnazjéw z obszaréw wiejskich i matych miast, ktére w 2008r osiagnety wynik ponizej
sredniego  wyniku w wojewddztwie zachodniopomorskim. Przez 345 nauczycieli zostanie
przeprowadzonych 21800 godzin zaje¢. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszanie szans edukacyjnych
ucznidw z obszaréw wiejskich i matych miast. Projekt zaktada podniesienie $rednich wynikéw
punktowych z egzaminu gimnazjalnego w czes$ci matematyczno — przyrodniczej do poziomu $redniego

wyniku uzyskanego przez gimnazja w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Projekt przewiduje podjecie nastepujacych dziatan:

-Zajecia wyrownawcze dla 2393 uczniéw. Dodatkowe zajecia z przedmiotéw: matematyka, fizyka,
chemia, geografia i biologia z zastosowaniem specjalnie opracowanego programu dydaktycznego

wykorzystujgcego zatozenia nowej podstawy programowe;.

-Platforma internetowa: interdyscyplinarna platforma edukacyjna z wykorzystaniem technologii

informatycznych.

-Doradztwo i opieka pedagogiczno — psychologiczna: indywidualna opieka pedagogiczno -

psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce.

-Zajecia edukacyjne - ,edutainment” przewidujgce miedzy innymi wyjazdy edukacyjne na

zachodniopomorskie uczelnie wyzsze.

2.1.3 Kontynuacja edukacji po ukonczeniu gimnazjum

Wiekszos¢ uczniow po ukonczeniu gimnazjum kontynuuje edukacje w szkotach ponadgimnazjalnych —
wedtug szacunkéw opartych na danych Urzedu Statystycznego w Szczecinie dotyczy to okoto 93%
absolwentéw gimnazjow pochodzacych z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Absolwenci szkot
gimnazjalnych najczesciej kontynuujg swojg edukacje w liceach ogolnoksztatcacych (okoto 45%). Ponad
30% decyduje sie na technika, a 5% na licea profilowane. 15% ucznidw po zakonhczeniu edukacji w
gimnazjum kontynuuje nauke w zasadniczych szkotach zawodowych. Ci z nich, ktérzy nie beda ksztatcic¢

sie dalej zasilg w krotkiej perspektywie czasu zachodniopomorski rynek pracy.
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2.2 CHARAKTERYSTYKA ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY W
SWIETLE DOSTEPNYCH DANYCH STATYSTYCZNYCH ORAZ BADAN
REALIZOWANYCH W PRZESZtOSCI PRZEZ WUP W SZCZECINIE

2.2.1 Zmiany poziomu bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim

Cechg istotng zachodniopomorskiego rynku pracy jest jeden z najwyzszych wskaznikdw bezrobocia.
Pod koniec maja 2008r. zachodniopomorskie ze stopg bezrobocia na poziomie 14,1% zajmowato drugg
pozycje w kraju (w tym samym czasie stopa bezrobocia w kraju ksztattowata sie na poziomie 10%).
Jednakze z danych GUS (Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia) mozna przekonac sie, iz mimo duzej
stopy bezrobocia w skali kraju, wojewddztwo zachodniopomorskie w okresie od potowy 2007 do maja
2008 nalezato do grona wojewddztw charakteryzujacych sie najwiekszg dynamika spadku bezrobocia
(od 16,6% pod koniec 2007 do 14,1% w maju 2008). Wedtug obliczen zawartych w raporcie: ,Rynek
Pracy i gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego”, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
2007, zanotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 26%, natomiast na koniec roku
2007 liczba bezrobotnych w wojewddztwie byta o 25% nizsza niz w poprzednim. W stosunku do konca
roku 2007 liczba bezrobotnych na koniec maja 2009 byta 0 16% nizsza (chociaz w poréwnaniu z 2008 —
w roku 2009 obserwuje sie ponownie delikatng tendencje wzrostowg). Wydaje sie, ze do czynnikéw
majacych znaczacy wptyw na zmiany wielkosci i dynamiki spadku bezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim w kilku ostatnich latach nalezaty gtéwnie: wzrost PKB, wykorzystanie srodkéw

finansowych EFS poprzez projekty i inicjatywy pro zatrudnieniowe oraz wzrost liczby ofert pracy.

Tabela 4. Dane na temat bezrobocia oraz gospodarki wojewddztwa zachodniopomorskiego
oraz jego powiatow

Stopa Stopa Stopa Znaczace gatezie gospodarki oraz
Nazwa jednostki bezrobocia bezrobocia bezrobocia dodatkowe cechy charakterystyczne
koniec 2007 maj 2008 maj 2009 dla danego powiatu
Zachodniopomorskie 16,6% 14,1% 15,5%
Przemyst drzewny i rolno spozywczy
Powiat biatogardzki 32% 29,4% 27% oraz budownictwo (40%
pracujacych).
50% to ludnos¢ wiejska; ostatnio
Powiat choszczenski 26,2% 22,8% 24.9% rozwijane gospodarstwa

agroturystyczne; liczne jeziora

Przemyst drzewny. Pojezierze
Drawskie

Rolnictwo, przemyst drzewny i

Powiat goleniowski 16,5% 16,7% 17,6% meblarski. Prawie potowa ludnosci

wiejskiej
Przemyst spozywczy i drzewny/
Powiat gryficki 26,9% 22,9% 20,3% turystyka ze wzgledu na pas
wybrzeza battyckiego

Rolnictwo i lesnictwo. Ponad 50%

Powiat gryfinski 20,3% 17,9% 18,8% ludno$ci mieszkajacej na terenach

wiejskich

Powiat kamienski 24.1% 19,1% 19,5% Turystyka (atrakcyjne miejscowosci)

Powiat drawski 27,8% 23% 24,1%

Przetworstwo rybne, turystyka,
gospodarka morska, przemyst rolno-
spozywczy/ spadek bezrobocia w
ostatnim roku

Powiat kotobrzeski 12% 11,1% 9,4%
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c.d. tabeli
Stopa Stopa Stopa Znaczace gatezie gospodarki oraz
Nazwa jednostki bezrobocia bezrobocia bezrobocia dodatkowe cechy charakterystyczne
koniec 2007 maj 2008 maj 2009 dla danego powiatu
Handel i naprawy, obstuga
Miasto Koszalin 11,6% 10% 9,4% nieruchomosci i firm, budownictwo,

hotele i restauracje
Ogrodnictwo, sadownictwo, rolnictwo,
rybotéwstwo, przemyst drzewny/
Powiat koszalinski 25,2% 21,7% 22.1% turystyka (np. Mielno)/ gospodarstwa
agroturystyczne/ znaczna wiekszo$¢
ludnosci na terenach wiejskich

Powiat fobeski 29% 25,3% 24, 7% Tereny le$ne/ jeziora
. - . Powiat bez duzych osrodkéw
o, 0, o,
Powiat mysliborski 15,9% 14,8% 15,2% miejskich/ pojezierze
) L Granica panstwowa z Niemcami/
0, 0, 0,
Powiat policki 14,9% 13,8% 15% brzemyst chemiczny
Powiat pyrzycki 24% 21.7% 23.8% Zdecydowanlg rollnlczy charakter/
pojezierze
Turystyka, przetworstwo rybne,
Powiat stawienski 20,6% 15,5% 24,4% przemyst spozywczy, metalowy,

drzewny (gtéwnie Dartowo)
Turystyka, przemyt spozywczy,
Powiat stargardzki 22,3% 19,4% 16,8% maszynowy i odziezowy Sasiedztwo
’ ’ ’ powiatu miasto Szczecin/ wzrost
bezrobocia 0 24% w ciggu roku
Drzewny, elektrochemiczny,
przetworstwo rolno-spozywcze, Duza
Powiat szczecinecki 25,6% 22,7% 23,9% ilos¢ obiektéw przemystowych i
magazynowych do
zagospodarowania
Rolnictwo, przetwdrstwo rolno-
spozywcze, produkcja maszyn,

Powiat swidwinski 29,5% 25,1% 21,6% przetwoérstwo drzewne, Spadek
bezrobocia 0 13% w stos. Do roku
ubiegtego

Kluczowy port/ miejscowos¢
turystyczna, granica panstwowa z
Miasto Swinoujécie 11,7% 8% 7% Niemcami/ spadek bezrobocia o
15,8% w poréwnaniu z poprzednim

rokiem
Wzrost bezrobocia o 11,3% w ciggu
ostatniego roku
Miasto Szczecin 6,5% 5% 6,3% Wazrost beZI’ObO;:(i)?(uO 39,3% w ciagu
Zrédto: opracowanie na podstawie Sprawozdania GUS, MPiPS-01 oraz raportu: Rynek Pracy i gospodarka woj.
Zachodniopomorskiego

Powiat watecki 18,5% 15,6% 16,2%

W skali kraju najwiekszg dynamike spadku bezrobocia w tym czasie odnotowaty jednakze wojewddztwa
o relatywnie korzystnej sytuacji na rynku pracy (Wielkopolskie, Pomorskie, Slaskie). Wedtug
interpretaciji zawartych w raporcie ,Rynek pracy i gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego”
wynika to z faktu, iz regiony te sg obszarami trwatego wzrostu gospodarczego, gdzie lokowana jest
duza liczba inwestycji. Wojewddztwo zachodniopomorskie do takich obszaréw na razie nie nalezy. By¢
moze przyczyna takiego stanu rzeczy jest to, iz rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
tworzony jest gtéwnie przez mate i mikro podmioty gospodarcze (zatrudniajgce do 9 pracownikéw). Ich

udziat wsréd ogoétu podmiotdéw gospodarczych dziatajacych w zachodniopomorskim wynosi ponad 96%.
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Tego typu podmioty gospodarcze charakteryzuje duza fluktuacja zatrudnienia oraz brak precyzyjnych
planéw zatrudnieniowych i inwestycyjnych.

Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie ponadto znaczng sezonowosciag. Objawia sie ona
pod postacig cyklicznego spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcach wiosenno-letnich
oraz wzrostem tej liczby w miesigcach zimowych. Wynika to z faktu sezonowosci prowadzenia prac w
branzach jak budownictwo i rolnictwo, gdzie miesigce wiosenno-letnie sg okresem najwiekszego
natezenia dziatan. Ponadto nie bez znaczenia pozostaje réwniez fakt, iz obszar wojewddztwa
zachodniopomorskiego (zwtaszcza pas nadmorski) jest regionem turystycznym. Dlatego tez wraz z
rozpoczeciem sezonu turystycznego zwieksza sie okresowo liczba ofert pracy (oferowanych gtéwnie w
tzw. Otwartym Posrednictwie Pracy) co przyczynia sie do spadku poziomu bezrobocia.

Jak juz zaznaczono powyzej — od roku 2003 do 2008 w wojewddztwie zachodniopomorskim w obszarze
poziomu bezrobocia rejestrowego mieliSmy do czynienia z trwatym trendem spadkowym. W roku 2007
oraz na poczatku 2008 nawet wspomniana sezonowa fluktuacja poziomu bezrobocia w wojewddztwie
ulegta zatrzymaniu, co jest zjawiskiem bardzo pozytywnym. Ostatni duzy spadek bezrobocia w tym
okresie juz bez fluktuacji sezonowej mozna zaobserwowaé przygladajac sie nastepujgcym danym
liczbowym:

| kwartat 2007=138866 osob bezrobotnych;

Il kwartat 2007=110484 bezrobotnych;

Il kwartat 2007=103768, IV kwartat 2007=103241;

| kwartat 2008=99889;

Zrédto: GUS, Bank danych regionalnych

Jak widzimy na podstawie powyzszych danych - sezonowy wzrost bezrobocia w miesigcach zimowych:
IV kwartat 2007/l kwartat 2008 tym razem nie wystapit.

Jak wskazujg dane zaprezentowane i przeanalizowane w raporcie: ‘Rynek pracy i gospodarka
wojewodztwa zachodniopomorskiego’, w wojewddztwie zachodniopomorskim wystepuje silne
zréznicowanie terytorialne zjawiska bezrobocia. Z jednej strony istniejg silne osrodki miejskie o
korzystnej sytuacji na rynku pracy, z drugiej zas obszary zmarginalizowane o trwale niekorzystnej
sytuacji. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy w regionie istnieje w gtéwnych osrodkach miejskich,
takich jak Szczecin lub Koszalin. Sg one rynkami pracy i stanowig naturalne zaplecze gospodarcze dla
sgsiednich obszaréw. Ponadto korzystng sytuacjga na rynku pracy charakteryzujg sie obszary
turystyczne — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski, jak réwniez obszary lezace w poblizu tak
zwanych subregionalnych centréw rozwoju — powiaty takie jak: goleniowski czy tez policki. Relatywnie
korzystng sytuacje na rynku pracy posiadajg réwniez powiaty silnie zwigzane z subregionalnymi
centrami rozwoju znajdujgcymi sie poza obszarem zachodniopomorskiego: mysliborski (ciazacy ku

Gorzowowi Wielkopolskiemu) i watecki (cigzenie ku Pile).
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2.2.2 Struktura bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim
Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Wedtug sprawozdania GUS (MPiPS-01) na koniec maja roku 2008 odsetek bezrobotnych
zamieszkatych na wsi byt niemal identyczny jak w grudniu 2007 (43,15%). Najwigekszy odsetek
bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano w powiatach: koszalinskim (78,68%), gryfinskim
(62,80%), choszczenskim (59,42%) oraz pyrzyckim (58,55%). Najmniejszy odsetek bezrobotnych
zamieszkatych na wsi odnotowano natomiast w powiatach stargardzkim oraz polickim (40,46%)
Sytuacja taka jest w duzej mierze zwigzana ze strukturg terytorialng poszczegdlnych powiatow.

Zwilaszcza powiat koszalinski pozbawiony jest osrodkéw miejskich, ktére mogtyby tworzyé lokalny rynek

~
Regionalny
Rynku Pracy i Edukacji

pracy.

Tabela 5 Bezrobotni w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego wedtug przyczyn braku pracy

oraz miejsca zamieszkania

_ _ Sto.pa bezrobocia: Bezrobotni sz%:'r?iz(:ltinzi Bgzrobotni

Nazwa jednostki koniec marca 2009 QOtychcgas przyczyn zam|eszl_<all na
- ogotem niepracujacy zakladéw pracy wsi

Zachodniopomorskie 97132 19352 1629 41636
Powiat biatogardzki 27%/ 5622 865 313 2587
Powiat choszczenski 24,9%/ 4082 1290 86 2453
Powiat drawski 24,1%/ 5106 780 127 2154
Powiat goleniowski 17,6%/ 4969 960 212 2440
Powiat gryficki 20,3%/ 5262 1019 23 2850
Powiat gryfinski 18,8%/ 4967 1467 54 3094
Powiat kamienski 19,5%/ 3872 820 34 2110
Powiat kotobrzeski 9,4%/ 3386 904 168 1729
Miasto Koszalin 9,4%/ 4849 641 104 -
Powiat koszalinski 22,1%/ 4873 798 100 3823
Powiat tobeski 24,7%/ 2978 728 20 1672
Powiat mysliborski 15,2%/ 3852 820 56 1769
Powiat policki 14,6%/3299 862 77 1361
Powiat pyrzycki 23,8%/ 3260 844 39 1989
Powiat stawienski 24,4%/ 3554 416 65 1781
Powiat stargardzki 16,8%/ 6256 1233 29 2482
Powiat szczecinecki 23,9%/ 7190 1017 31 3369
Powiat Swidwinski 21,6%/ 4171 717 52 2416
Miasto Swinouj$cie 7%/ 1427 340 10 -
Powiat watecki 16,2%/ 3173 405 2 1557
Miasto Szczecin 6,3%/ 10984 osob 2426 27 -

Zrodto: GUS, Bezrobocie rejestrowane | kwartat 2009r. Informacije i opracowania statystyczne
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Bezrobotni wedtug wieku

Z analiz i obliczen przedstawionych w Sprawozdaniu GUS (MPiPS-01-Zatacznik 1) dowiadujemy sie, ze
z kohcem | kwartatu 2008 najliczniejszg pod wzgledem wiekowym kategorie bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 25-34 lata (27,48%) oraz 45-54 lata (27,21%). Kolejng kategorie stanowity osoby w
wieku 35-44 (18,71%)oraz 18-24 (16,95%). Za nimi ulokowata sie grupa 55-59 (8,25%).

Jak wskazujg dane dotyczace struktury bezrobotnych wedtug wieku w latach 2003-2008 (Sprawozdanie
GUS, MPiPS-01-Zatacznik 1) niewielkiemu zmniejszeniu ulegt udziat mtodych bezrobotnych (18-24 lata)
wsrod ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na taki stan rzeczy wptyw mogt mieé fakt, iz
coraz czesciej ludzie miodzi poszukujg zatrudnienia na wtasng reke i w zwigzku z tym nie rejestrujg sie
w Powiatowych Urzedach Pracy. Inne wytlumaczenie to mozliwos$¢, iz osoby w kategorii do 24 lat
znajdujg sie w wieku studenckim; by¢ moze wiec w ostatnim czasie wiekszy procent pochodzacych z tej
kategorii wiekowej osdb podejmuje studia. Mozliwe jest wiec, ze osoby te — decydujgc sie na prace
tymczasowg — nie traktujg siebie jako bezrobotnych i w zwigzku z tym nie rejestrujg sie w urzedach
pracy, z szukaniem pracy statej czekajg natomiast do ukonczenia studiow.

Jesli spojrzymy na miodych bezrobotnych (18-24) w Swietle Swiezszych danych (marzec 2009)
zauwazamy, ze udziat mtodych bezrobotnych w catej populacji zachodniopomorskich bezrobotnych
nieco wzrést (z 17% w 2008 do 18% w 2009). W podziale na poszczegdlne powiaty, mozemy
zauwazy¢, ze stosunek mtodych bezrobotnych (do 24 roku zycia) do ogotu bezrobotnych w danym
powiecie najmniejszy jest w najwiekszych miastach zachodniopomorskich (Szczecin, Koszalin,
Swinoujscie — 15% i mniej) a takze w powiatach: kamienskim, polickim oraz biatogardzkim — w
granicach 15%), natomiast najwyzszy w nastepujacych powiatach: choszczehskim i stargardzkim
(23%), pyrzyckim (22%) oraz gryfickim, gryfinskim i tobeskim (21%). Ciekawym zjawiskiem wydaje sie w
powyzszym kontekscie powiat biatogardzki, ktory — przy najwyzszej stopie bezrobocia ogélnego w skali
wojewodztwa (27%) posiada rownoczesnie stosunkowo niski udziat najmtodszych bezrobotnych (15%)

w catej populacji bezrobotnych tego powiatu.
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Tabela 6 Liczba bezrobotnych w zachodniopomorskim z uwzglednieniem bezrobotnych z najmtodszych

kategorii wiekowych

& Wojewodzki Urzad Pracy
“- w Szczecinie

EUROPEJSKI

‘—' ' S FUNDUSZ SPOLECZNY

Nazwa jednostki Liczba bezrobotnych 24 ok et populai
azwa jednostx dane na koniec marca 2009 bez)r/obotn;)chp g
zachodniopomorskie 97132 oséb 18272 (18%)
Powiat biatogardzki 5622 oso6b 896 (15%)
Powiat choszczenski 4082 oséb 941 (23%)
Powiat drawski 5106 oso6b 937 (18%)
Powiat goleniowski 4969 oso6b 975 (19%)
Powiat gryficki 5002 osdb 1078 (21%)
Powiat gryfinski 4967 osob 1061 (21%)
Powiat kamienski 3872 osob 759 (15%)
Powiat kotobrzeski 3386 osdb 644 (19%)
Miasto Koszalin 4849 osob 580 (11%)
Powiat koszalinski 4873 os6b 940 (19%)
Powiat tobeski 2978 o0sdb 642 (21%)
Powiat mysliborski 3299 osb6b 968 (29%)
Powiat policki 3852 osob 594 (15%)
Powiat pyrzycki 3260 osb6b 720 (22%)
Powiat stawienski 3554 osb6b 604 (16%)
Powiat stargardzki 6256 o0s6b 1486 (23%)
Powiat szczecinecki 7190 osbb 1317 (18%)
Powiat swidwinski 4171 os6b 803 (19%)
Miasto Swinoujscie 1427 oséb 222 (15%)
Powiat watecki 3173 osb6b 554 (17%)
Miasto Szczecin 10984 oséb 1551 (14%)

Zrodto: GUS, Bezrobocie rejestrowane | kwartat 2009r. Informacje i opracowania statystyczne

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Wediug Sprawozdania GUS (MPiPS-01-Zatacznik 1) W | kwartale 2008 roku najliczniejszg kategorie
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Udziat tej kategorii oséb
wsérdd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych na terenie woj. zachodniopomorskiego wynosit 38,83%.
Drugg pod wzgledem liczebnosci kategorie bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 28% z pos$rdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W dalszej kolejnosci
znajdowaty sie osoby z wyksztatceniem policealnym (28,11%) i srednim ogdlnoksztatcagcym (9,24%).
Najmniej liczng kategorie bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Na przestrzeni lat (2003-2008) zmniejszeniu ulegt udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Wzrést natomiast udziat oséb z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym, srednim
zawodowym, policealnym i gimnazjalnym oraz nizszym. Wynika¢ to moze z faktu, iz regionalny rynek
pracy reagujac na wzrost gospodarczy w regionie zwiekszyt zapotrzebowanie na wykwalifikowanych

pracownikow, legitymujacych sie wyksztatlceniem zawodowym. Z koncem | kwartatu 2008 najbardziej
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liczng kategorie bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy. Ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 21,27%. Na drugim miejscu uplasowaty sie osoby ze stazem
pracy 1-5 lat (19,92%), do jednego roku (17,05%).

Nie mniej jednak niski poziom wyksztatcenia sprzyja bezrobociu, co potwierdzajg zaréwno dane
gusowskie jak i przeprowadzone badania (przyktadowo — badanie przeprowadzone na terenie
Warszawy w ramach projektu ‘Kompleksowa i prognostyczna informacja o warszawskim rynku pracy”).
Ponizej przedstawione dane z marca 2009 roku ponownie wskazujg, iz wsréd bezrobotnych
mieszkancéw zachodniopomorskiego najwiecej jest osdb, ktére w swej edukacji nie wyszly poza
poziom szkoly gimnazjalnej (36087). Kolejne grupy stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym (27386), policealnym i srednim zawodowym (17576), srednim ogolnoksztatcacym (9828)

oraz wyzszym.

Tabela 7. Bezrobotni w poszczegdlnych powiatach zachodniopomorskiego

wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zachodniopomorskie 15,5% 36087 27386 9828 17576 6255
Powiat biatogardzki 27%/ 5622 osob 2394 1747 390 944 147
Powiat choszczenski 24,9%/ 4082 osob 1592 1255 423 626 186
Powiat drawski 24,1%/ 5106 osob 1850 1664 550 851 191
Powiat goleniowski 17,6%/ 4969 os6b 1887 1373 576 867 266
Powiat gryficki 20,3%/ 5002 osob 1816 1706 736 744 260
Powiat gryfinski 18,8%/ 4967 0s6b 1874 1425 552 842 274
Powiat kamienski 19,5%/ 3872 0s6b 1563 1069 376 708 156
Powiat kotobrzeski 9,4%/ 3386 osob 1040 1136 240 767 203
Miasto Koszalin 9,4%/ 4849 os6b 1649 1136 504 1044 516
Powiat koszalinski 22,1%/ 4873 osbb 2340 1345 316 737 135
Powiat tobeski 24,7%/ 2978 osob 1254 880 386 363 95
Powiat mysliborski 15,2%3852 oséb 1359 1087 397 765 244
Powiat policki 15,0%3299 os6b 1298 809 307 599 286
Powiat pyrzycki 23,8%/ 3260 osob 1168 969 376 582 165
Powiat stawienski 24,4%/ 3554 osob 1367 1090 346 606 145
Powiat stargardzki 16,8%/ 6256 0s6b 2106 1607 744 1300 469
Powiat szczecinecki 23,9%/ 7190 oséb 2576 2221 661 1424 308
Powiat $widwinski 21,6%/ 4171 osob 1736 1328 323 658 126
Miasto Swinoujécie 7%/ 1427 0s6b 622 304 129 290 82
Powiat watecki 16,2%/ 3173 0s6b 1168 814 266 726 199
Miasto Szczecin 6,3%/ 10984 osbb 3428 2421 1200 2133 1802

Zrédto: GUS, Bezrobocie rejestrowane | kwartat 2009r. Informacje i opracowania statystyczne/ internetowa

publikacja

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

17

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji



=
EUROPEJSKI «*

KAPITAL LUDZKI H Wojewodzki Urzad Prac - =
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI &- j w Szczecini)el bFS FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Jedng z tendencji, ktdorg mozna zaobserwowal na podstawie analizy powyzszej tabeli jest
zdecydowanie mniejsza liczba bezrobotnych po liceach ogdlnoksztatcacych, co moze oznaczaé, ze
osoby wybierajgce licea ogolnoksztalcace znacznie czesciej planujg w dalszej perspektywie studia, w
przeciwienstwie do absolwentow technikow i liceéw profilowanych, ktérzy czesciej po maturze szukajg
pracy (gdyz nie zdecydowali sie badz nie dostali na studia) i w zwigzku z tym czesciej — i wczesniej -

zasilajg rynek bezrobotnych w przypadku nieznalezienia zatrudnienia.

Struktura bezrobotnych i oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci

Wedtug danych przedstawionych w Sprawozdaniu GUS, MPiPS-01-Zatgcznik 3 (za: ,Rynek pracy i
gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego”) w ostatnich latach najliczniejszg kategorie
zawodowa na regionalnym rynku pracy stanowity osoby bezrobotne nalezgace do dwdch wielkich grup
zawodowych:

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 21,55% sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 14,77% sposrod ogétu zarejestrowanych bezrobotnych

Natomiast w tym samym czasie najwieksza liczba zgtoszonych ofert pracy skierowana byta do

przedstawicieli nastepujacych grup zawodowych:

- pracownicy przy pracach prostych — 30,41% sposrod ogétu zgtoszonych ofert pracy

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 21,65% sposréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych

Wydaje sie zjawiskiem interesujacym, ze zaréwno najliczniejsza grupa bezrobotnych wedtug zawoddw i
specjalnosci jak i najwieksza procentowo grupa ofert pracy w tym samym czasie zwigzana jest z tg
samg kategorig (robotnicy przemystowi i rzemiesinicy). Ten brak spojnosci spowodowany moze byé¢
réznym poziomem wyksztatcenia, odmiennymi specjalnosciami w ramach ogolnej kategorii ,robotnika
przemystowego” czy tez ,rzemiesinika” badz tez niespdjnymi oczekiwaniami co do ptac oraz typu

zatrudnienia jakich z jednej strony oczekujg pracodawcy, a z drugiej - wymagajg poszukujacy pracy.

2.2.3 Dlaczego bezrobotni nie poszukujg pracy

Wyniki badan zaprezentowane w raporcie ,Analiza sytuacji bezrobotnych w powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego” wskazuja, iz gtdwne przyczyny braku aktywnosci w kierunku poszukiwania
pracy sg zarowno obiektywne: wskazania takie jak: ‘zajmuje sie dzieckiem’ (16,11%), ‘stan zdrowia’
(8,28%) jak i subiektywne: ‘nie wiem jak szuka¢ (10,44%). W Swietle przedstawionych faktow
konieczne jest prowadzenie dziatan o charakterze doradczo-edukacyjnym, w ramach ktérych osoby
bezrobotne nabywatyby wiedze co do sposobdéw i metod aktywnego poszukiwania pracy.

Czynnikiem, na ktéry w najwiekszym stopniu zwracajg uwage osoby bezrobotne w procesie
poszukiwania pracy jest wysoko$¢ oferowanych zarobkéw. Najmniej istotny czynnik stanowi za$
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju. Najbardziej pozadana formg $wiadczenia pracy nadal jest
staty etat i umowa o prace. Bezrobotni z zachodniopomorskiego swoje szanse na znalezienie pracy

oceniajg raczej nisko.
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2.2.4 Podmioty gospodarcze w wojewdédztwie zachodniopomorskim

Na podstawie danych umieszczonych na stronie internetowej GUS (Bank Danych Regionalnych) mozna
stwierdzi¢, iz wojewddztwo zachodniopomorskie cechuje sie najwyzszym w kraju wskaznikiem liczby
podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 100 mieszkancéw (12,5 wobec 9,7 dla catego kraju
2007/). Swiadczy to o istnieniu silnego impulsu pro-przedsiebiorczosci na obszarze wojewéddztwa.
Mieszkancy wojewddztwa chetnie rejestrujg witasng dziatalno$¢ gospodarczg, co moze wynikaé z
efektywnosci wszelkiego rodzaju mechanizmdéw uruchamianych przez réznorodne instytucie (w tym
dotacje finansowane ze srodkéw EFS). Nalezy przy tym mieé¢ na uwadze, iz niemal 80% podmiotéow
gospodarczych w wojewodztwie zachodniopomorskim stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. Proporcja ta istnieje w wojewddztwie od lat. Najwyzszy wskaznik liczby
podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 100 mieszkancéw istnieje w powiecie kotobrzeskim (w
2007 17,7 wobec 12,5 dla catego wojewddztwa. Inne wysokie wartosci tego wskaznika zanotowano
ponadto w powiatach grodzkich (Koszalin, Swinoujécie, Szczecin).

W celu rozpoznania potrzeb i problemdéw, na jakie natrafiajg w swojej dziatalnosci przedsiebiorcy
dziatajgcy na obszarze woj zachodniopomorskiego Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
przeprowadzit pod koniec 2007 badanie terenowe pod nazwag: ,Analiza sytuacji przedsiebiorcéw w
powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego”. Zaprezentowane dane wskazujg, iz gtdwnym
problemem i przeszkoda, na jakie natrafiajg zachodniopomorscy przedsiebiorcy sa wysokie obcigzenia
podatkowo-socjalne (problem ten wyrazany jest rowniez przed pracodawcow w catym kraju)

Obcigzenia podatkowe to takze wedtug zachodniopomorskich przedsiebiorcéw czynnik przyczyniajacy
sie do wzrostu bezrobocia. Innymi istotnymi czynnikami uwazanymi za majace wptyw na wzrost
bezrobocia w regionie sa: brak inwestycji w regionie oraz niski poziom zarobkéw. Konieczne jest zatem
prowadzenie intensywnej polityki proinwestycyjnej przez samorzady lokalne, ktérej efektem bedzie
wzmochnienie istniejgcych inwestoréw oraz przyciggniecie nowych. Co ciekawe, przedsiebiorcy zaczeli
réwniez dostrzegac konieczno$¢ wzrostu wynagrodzen oferowanych za prace. Zbyt niski ich poziom w
szczegoblnosci w poréwnaniu z kwotami mozliwymi do uzyskania w ramach Swiadczen socjalnych, jest
czesto czynnikiem zniechecajgcym do podejmowania pracy.

Jesli chodzi o plany zatrudnieniowe i inwestycyjne, zdecydowana wiekszosé zachodniopomorskich
przedsiebiorcow nie planuje zwiekszenia poziomu zatrudnienia ani w przeciggu najblizszego roku, ani
tez w perspektywie dwuletniej. Wydaje sie, ze w zachodniopomorskich firmach nie istniejg precyzyjne
plany zatrudnieniowe. Stan taki raczej nie dziwi, zwlaszcza w kontek$cie tego, iz niemal 96%
zachodniopomorskich przedsiebiorstw to firmy mate, zatrudniajace do 9 pracownikow.

Wsréd grup zawoddw poszukiwanych przez zachodniopomorskich przedsiebiorcow na pierwszym
miejscu znalezli sie roznego rodzaju sprzedawcy. Dzieje sie tak dlatego, iz branza handlu i ustug notuje
dos¢ dynamiczny rozwdéj w wojewodztwie. Z drugiej strony charakteryzuje sie jednak wysoka fluktuacjg
kadry pracowniczej. Spory odsetek zachodniopomorskich przedsiebiorcéw poszukiwat pod koniec 2007
takze pracownikéw ustug osobistych, pracownikéw biurowych i budowlanych a takze — specjalistéw

nauk fizycznych, matematycznych i technicznych.
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W sSwietle nowszych danych z roku 2008 (dostepnych w opracowaniu ,Ranking zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych w wojewodztwie zachodniopomorskim w | potroczu 2008”) na temat zapotrzebowaniu
na pracownikow réznych kategorii i grup zawodowych w regionie okazuje sie, ze do najbardziej
deficytowych zawodoéw (czyli takich, w ktorych liczba ofert na rynku pracy przewyzsza liczbe oso6b
poszukujacych pracy) nalezg: nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, pracownicy obstugi
biurowej i pracownicy do prac prostych w handlu i ustugach. Z drugiej strony, w czotéwce zawodow

nadwyzkowych znajdujg sie rolnicy i rybacy

2.3 PRZEGLAD DWOCH BADAN (ZLECONYCH PRZEZ WUP W SZCZECINIE)
DOTYCZACYCH PLANOW | PREFERENCJI EDUKACYJNYCH |
ZAWODOWYCH UCZNIOW SZKOL GIMNAZJALNYCH W SWIETLE DANYCH
NA TEMAT GOSPODARKI | RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

Ponizej zaprezentowane zostang rezultaty dwoch badan na temat gimnazjalistéw, ich planéw

edukacyjnych oraz pogladéw na temat rynku pracy:

a) Badanie nowsze przeprowadzone pod koniec 2008 roku na prébie sktadajacej sie z uczniow
ostatniej klasy gimnazjum (gtéwnie 15-latkowie — 87%/ 56% kobiet, 44% mezczyzn/ 86% respondentow

pochodzacych z miasta, 14% ze wsi)

b) Badanie wczesniejsze z konca 2007 roku przeprowadzone na probie uczniéw ostatniej klasy
gimnazjum (gtéwnie 16-latkowie- 89%/ 54% kobiet, 46% mezczyzn/ 28% badanych pochodzacych ze

wsi, pozostali - z miast o réznej wielkosci).

2.3.1 Plany i preferencje zwigzane z wyborem szkoty ponadgimnazjalnej

Z obu powyzszych badan wynika, iz wigkszo$¢ gimnazjalistow (z ostatnich klas) poszukuje informaciji
na temat szkét ponad gimnazjalnych, natomiast tylko co czwarty z nich zastanawia sie nad kolejnym
etapem ksztatcenia (po ukonczeniu szkoty $redniej ponad gimnazjalnej). Jako przyszta szkota Srednia
zdecydowanie preferowane jest liceum, w nastepnej kolejnosci technikum, najrzadziej wymieniana jest
szkota zawodowa.

Z 7% gimnazjalistow planujacych wybor szkoty zawodowej - czesciej wybieraja jg osoby mieszkajace
na wsi niz w miescie. W analizowanym badaniu jako najbardziej popularne deklarowane sg szkoty
zawodowe ksztalcace w zawodzie handlowca, mechanika, nastepnie — budowlanca i fryzjera. Bardzo
matym zainteresowaniem cieszy sie zawdd $lusarza. Z wczesniejszego z analizowanych w niniejszym
opracowaniu badan wynika, iz ten typ szkoty w pierwszej kolejno$ci wskazywany jest tylko przez 2,5%
respondentow. Szkota zawodowa traktowana jest wiec jako ostatecznosc.

Profil humanistyczny to najczesciej wybierany kierunek dalszego ksztatcenia sie przez gimnazjalistow w
zachodniopomorskim (53%); mniejszy (cho¢ rowniez spory) odsetek gimnazjalistéw (34%) deklaruje, ze
chciatoby sie dostaé do szkoly sredniej o profilu matematyczno-informatycznym. Taki rozktad
preferencji wyboréw wydaje sie uzasadniony jesli przywotamy wyniki egzaminu gimnazjalnego
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(przedstawione w pierwszej czesci niniejszego opracowania), ktére konsekwentnie od lat sg lepsze z
czesci humanistycznej anizeli w czesci matematyczno —przyrodniczej.

W swietle danych z obydwu dyskutowanych badan - w 64% przypadkow - wybor profilu, podobnie jak
wybor szkoty, zwigzany jest z zainteresowaniami ucznidw; 27% mtodych respondentéw, chcac
ukonczy¢ dany profil, chciatoby sie zajmowa¢ dang problematyka w przysziosci, 16% uwaza, ze ma w
danym kierunku predyspozycje.

W jednym z badan uczniowie jako powdd wyboru danej szkoly najczesciej wskazywali mozliwosé
dalszej nauki oraz wtasnego rozwoju (50%). 35% wybrato dang szkotg poniewaz zaktadaja, iz zapewni
ona mozliwos¢ zdobycia konkretnego zawodu lub specjalistycznych umiejetnosci.

Mozna wiec podsumowac, ze mimo iz uczniowie konczacy gimnazjum nie bagatelizujg praktycznego
wymiaru dalszej edukacji to jednak priorytetem okazuje sie mozliwosé podgzania za pasjami oraz

rozwojem predyspozycji.

2.3.2 Konsultacje zwigzane z wyborem szkoty

Rodzice to najwazniejsze osoby doradzajgce gimnazjalistom przy wyborze dalszej sciezki edukacyjne;j
oraz zawodowej. W jednym z badan ponad % badanych konsultowato z rodzicami dalsze wybory.
Waznym doradcg w omawianych kwestiach sg rowniez koledzy (do réwiesnikéw o porade zwrdcitoby
sie 54% nastoletnich respondentéw). Réwniez nauczyciele oraz dalsza rodzina wptywajg na tego typu
wybory (po 17% dla kazdej z wymienionych kategorii). Okoto % badanych uczniéw nie miato do
czynienia z poradnictwem zawodowym. Ci, ktérzy korzystali z tego typu ustug, najczesciej korzystali z
nich na terenie szkoty (52%) lub w Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy (17%). 20% deklaruje
samodzielne podjecie decyzji.

W drugim z omawianych badan az 91%gimnazjalistow dyskutowato na temat wyboru szkoty sredniej z
rodzicami, a 70% z rowiesnikami, natomiast 40% z nauczycielami. Tylko 4% postanowito podja¢
decyzje samodzielnie. Wiekszo$¢ gimnazjalistow (64%) nie korzystato jeszcze z doradztwa
zawodowego. Grupa, ktéra korzystata z doradztwa zawodowego, miata najczesciej kontakt z poradnig
psychologiczng (22%).

Podsumowujac kwestie konsultacji dotyczacych sciezki edukacyjnej mozna stwierdzi¢, ze uczniowie
najbardziej kierujg sie radami niespecjalistycznymi (rodzicow oraz kolegéw), natomiast w bardzo
niewielkim stopniu odczuwajg potrzebe przedyskutowania ewentualnych watpliwosci oraz trafnosci
decyzji z ekspertami placowek specjalistycznych (pedagogami, psychologami, doradcami
zawodowymi). Zwazywszy, iz catkiem spore zaufanie gimnazjalisci majg do swoich nauczycieli — by¢
moze w kwestii rozwoju doradztwa to wtadnie szkota mogtaby stanowi¢ pomost i zachete do udziatu w

bardziej specjalistycznym doradztwie.

2.3.3 Wiedza gimnazjalistow na temat rynku pracy

Ponad potowa gimnazjalistow nie potrzebuje i nie szuka informacji dotyczacych rynku pracy (69%).
Pozostali, ktérzy deklaruja, iz szukajg danych zwigzanych z pracg, najczesciej przegladajg ogtoszenia o

prace 19%). Niewykluczone, Ze jest to dla nich perspektywa jeszcze zbyt odlegta. Mezczyzni w
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wiekszym stopniu niz kobiety deklaruja, iz poszukujg informacji na temat pracodawcéw. Ponad potowa
gimnazjalistéw (54%) nie potrafi oceni¢ czy w zamieszkiwanej przez nich miejscowosci mozna znalez¢
tatwo prace. Zblizony procent uwaza, ze prace znalez¢ jest stosunkowo trudno lub stosunkowo tatwo
(kazda z grup — ok. 20%). W analizie szczegotowej najwiekszy odsetek oséb, twierdzacych, iz w jego
miejscowosci bardzo trudno znalez¢ prace jest wsrod osob mieszkajacych na wsi.

W obu omawianych badaniach na temat planéw gimnazjalistdw uzyskano analogiczne wyniki co do
miejsc gdzie nalezy sie uda¢ decydujgc sie na poszukiwanie pracy. Sg to (w kolejnosci od najbardziej
popularnych): Powiatowy Urzad pracy, Wojewddzki Urzad Pracy, Centrum Doradztwa Zawodowego.
Czes¢ gimnazjalistow (21%% w jednym, a 19% w drugim badaniu) zadeklarowata, ze nie skorzystataby
z pomocy zadnej instytucji natomiast pracy poszukiwataby samodzielnie (taka opinia jest bardziej
popularna wsréd mezczyzn)

Jak potwierdzajg oba analizowane tu badania znaczny procent badanych gimnazjalistéw przekonanych
jest, ze w ich miejscowosci istniejg firmy, ktére zaréwno zatrudniajg jak i zwalniajg pracownikéw. Mozna
jednakze przypuszczaé, ze wiedza gimnazjalistbw na temat pracodawcéw jest wtdérna —

najprawdopodobniej nabyta od os6b dorostych — gtéwnie rodzicéw.

2.3.4 Przyszle plany zawodowe gimnazjalistow

Gimnazjalisci poproszeni o wybranie najwazniejszych cech przysziego pracodawcy wskazywali
najczesciej, ze powinien on oferowa¢ wysokie wynagrodzenie (77%). Na kolejnych pozycjach wsrod
wskazywanych cech uplasowaty sie: zapewnienie mozliwosci awansu i zapewnienie odpowiednich
warunkow pracy (odpowiednio 62% i 61%)Zapewnienie statej, stabilnej pracy wsréd waznych cech
przysztego pracodawcy wymienito 47,5%, natomiast zapewnienie pracownikom udziatu w szkoleniach —
31%. Osoby ze wsi czesciej niz osoby z miasta uwazaja, ze pracodawca powinien zapewnic
pracownikowi mozliwosci szkoleh oraz statg i stabilng prace

Natomiast przyszte plany zawodowe nie sg znaczgco zréznicowane, jesli chodzi o podziat na wiek,
pte¢, czy miejsce zamieszkania. Zaplanowang przysztos¢ zawodowg ma poroéwnywalna liczba oséb w
kazdej z wymienionych kategorii. Gimnazjalisci pytani szczegdtowo o to, kim planujg zosta¢ w
przysziosci wskazali kilkadziesigt réznego rodzaju profesji i zawoddw. Sposréd wymienianych zawodow
najczesciej wymieniany byt informatyk (9%), nastepnie psycholog i prawnik (po 6%). Nieco mniejszym
zainteresowaniem cieszy sie zawdd mechanika (4,8%) oraz lekarza i architekta (po 4,5%). Wsrod
popularnych zawoddw, ktére chcieliby wykonywaé w przysztosci gimnazjalisci znalazty sie rowniez takie
profesje jak: zotnierz (4,1%), ekonomista (3,6%), czy fryzjer (3,4%). Mniej popularne w tym rankingu sg
zawody budowlanca (2%) czy tez nauczyciela (1,6%). W innym badaniu wiodace w swej popularnosci
profesje sg w zasadzie takie same — informatyk, prawnik, lekarz oraz psycholog (z tym, ze w tym
badaniu prawnik goérowat swg popularnoscia nad psychologiem, podczas gdy w pierwszym
wymienionym badaniu te dwa zawody byty tak samo popularne). Z mniej pozadanych (prestizowych
)profesiji stosunkowo wysoko w drugim badaniu uplasowat sie kucharz (4%), podczas gdy w pierwszym
zdobyt on okoto (1,8%).
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W obu badaniach najczesciej wymieniany powdd, dla ktérego gimnazjalisci chcieliby uprawia¢ dana
profesje to zainteresowanie i pasja (64% wskazan w pierwszym badaniu, 50% w drugim), w nastepnej
kolejnosci (znacznie nizszy procent wskazan; w pierwszym z omawianych badan - 8,4%, w drugim -
17,3%) wymieniany jest powdd finansowy (dobrze ptatna praca). Jako trzeci powdd wskazywana jest w
obu badaniach che¢ pomocy innym.

2.3.5 Poglady na temat sukcesu zawodowego i sukcesu osobistego

W odpowiedzi na pytanie dotyczgce gwarancji sukcesu zawodowego czynniki takie jak ,dobrze ptatna
praca” jak i ,ciekawa zgodna z zainteresowaniami praca” wydajg sie réwnie wazne. Tak wiec
potaczenie dobrych zarobkéw z mozliwoscig realizacji wewnetrznych predyspozycji — tak czesto
podkreslane przez media i réznego rodzaju poradniki - wydaje sie by¢ idealng kombinacjg juz dla
miodziezy w wieku gimnazjalnym. W swietle omawianych badan - duze znaczenie dla gimnazjalistow
ma takze stabilna, stata praca. Ponadto, ciekawa, zgodna z zainteresowaniami praca jest czesciej
wymieniana jako gwarancja sukcesu zawodowego przez kobiety oraz przez mieszkancow miasta,
natomiast stabilna, stata praca to czesciej wyznacznik sukcesu dla gimnazjalistdbw pochodzacych ze
wsi.
Wedtug nowszego z dyskutowanych badan na temat plandéw i preferencji edukacyjnych i zawodowych
gimnazjalistéw - gwarancjg sukcesu osobistego dla % badanych jest posiadanie domu lub mieszkania
na wiasnos¢ (ten wyznacznik jest nieco wazniejszy dla respondentéw mieszkajacych na wsi). Dla 70%
badanych sukces osobisty to mozliwos¢ realizacji wlasnych marzen (to z kolei jest czescigj
deklarowane jako wazne przez respondentéw z miast — co odzwierciedlaé moze ich bardziej
indywidualistyczne nastawie do zycie). Ukohczenie studidw (wazniejsze dla mieszkancéw miast)
znajduje sie na trzecim miejscu w rankingu czynnikdw przyczyniajacych sie do sukcesu osobistego.
Natomiast - znajdujace sie na czwartym miejscu w tym rankingu - zatozenie rodziny jest tak samo
wazne jako gwarancja sukcesu osobistego zaréwno dla miodych respondentéw mieszkajgcych w
miastach jak i tych pochodzacych z terenéw wiejskich.
W odpowiedzi na pytanie o cechy konieczne by zdoby¢ dobra prace najwiecej gimnazjalistéw (89%)
wymienito dobre wyksztatcenie, 63% wskazato na znajomos¢ jezykéw obcych, natomiast 58% -
doswiadczenie. Catkiem wazny okazat sie rowniez w tym wzgledzie spryt (38%) oraz znajomos¢ osob
mogacych pomoéc znalezé prace. Znajomos¢ jezykdw obcych jako wazny czynnik z zdobyciu pracy
czesciej wymieniaty kobiety i osoby z miasta, natomiast znajomo$¢ z osobami mogacymi poméc
znalez¢ prace byta czesciej wymieniana przez osoby ze wsi.

W pierwszym z omawianych badan blisko 90% badanych gimnazjalistow stwierdzito, ze nie korzystato

z zadnej formy zatrudnienia. Pozostali korzystali z pracy tymczasowej (6%) oraz pracy na czas

okreslony (4%). Prawie identyczne proporcje wynikajg z drugiego badania (B).

2.3.6 Zajecia pozaszkolne oraz mozliwosci wsparcia rozwoju

Nieco ponad potowa gimnazjalistdw uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych. Najczesciej uczniowie

doksztalcajg sie w zakresie jezykdéw obcych lub uczestniczg w zajeciach sportowych. Czesé badanych
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jest rowniez uczestnikiem kétek tematycznych i przedmiotowych. Jedynie 6% respondentéw deklaruje,
iz aktywnie dziata w harcerstwie czy choérze.

Wiekszo$¢ badanych uczniéw (96%) deklaruje, ze w jakimkolwiek stopniu opanowata przynajmniej
jeden jezyk obcy, 55% - co najmniej dwa. Najbardziej popularny jest angielski (rowniez najczesciej
opanowany biegle), drugim najlepiej znanym jezykiem jest niemiecki, a nastepnie (znacznie rzadziej -
francuski). Tylko 4% nie zna zadnego jezyka obcego.

Wydaje sie, ze mocno ceniona na rynku pracy znajomos¢ jezykow obcych bedzie sie u gimnazjalistow
rozwijata w zwigzku z wprowadzeniem drugiego jezyka obcego do programu nauki w gimnazjum, jak
rébwniez w wyniku decyzji, iz jezyk nowozytny — poczawszy od obecnego roku - stat sie czescig
egzaminu gimnazjalnego (por. pierwszy rozdziat niniejszego opracowania). Jak wynika z badan
doksztalcanie sie w zakresie jezykéw obcych do najczesciej wybierana forma doksztatcania
pozalekcyjnego. W $wietle takich danych wydaje sie, iz w przysztosci znajomos¢ jezykéw obcych
bedzie stanowita silng strone obecnych gimnazjalistéw, chociaz — uwzgledniajgc obecne wyniki oséb z
miast i wsi (por. pierwsza czes¢ opracowania mowigca o wynikach testu gimnazjalnego) — pogtebiac
moze sie dysproporcja w opanowaniu jezykéw obcych na niekorzy$é mieszkancow wsi — o ile nie
podejmie sie efektywnych krokéw zmierzajgcych do zniwelowana wspomnianych dysproporcji.
Zwlaszcza, ze (w Swietle omawianych badan) niewielu ucznidw otrzymuje zewnetrzne wsparcie
finansowe (w pierwszym z omawianych badan brak tego typu pomocy deklaruje 78% respondentéw, w
drugim — 70%). Okoto 10% oséb otrzymuje stypendium socjalne, podobny procent — stypendium
naukowe. Okoto 4% korzysta z zapomogi. Stypendium socjalne czesciej otrzymujg uczniowie ze wsi (co
moze Swiadczy¢ o czesciej wystepujacych problemach finansowych rodzin wiejskich), natomiast
stypendium naukowe czesciej otrzymujg gimnazjalisci pochodzacy z miast.

Kontakt gimnazjalistéw z nauczycielami jest bardzo dobry. Wigekszo$¢ — w obu badaniach - stwierdzita,
ze ich relacje z nauczycielami sg bardzo dobre lub dobre. Najlepiej kontakt z nauczycielami okre$lajg
kobiety. Kontakty z nauczycielami za zte uznato jedynie 5% badanych gimnazjalistéw (wsrod ktorych
wiecej jest mezczyzn).

Niezbedny w dzisiejszym swiecie kontakt z komputerem lub Internetem ponad potowa gimnazjalistéw
ma kilka razy dziennie. Komputera jak i Internetu kilka razy w tygodniu uzywa okoto 16% badanych.
Najwiekszy odsetek oséb korzystajgcych z komputera oraz Internetu kilka razy dziennie to mezczyzni

oraz, co ciekawe, mieszkancy wsi.

Podsumowanie

1) W Swietle danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej wyniki egzaminu gimnazjalnego (ktore
stanowig przepustke do szkoty $redniej) w przypadku zachodniopomorskich gimnazjalistow nie
przedstawiajg sie najlepiej; srednie wyniki punktowe uzyskane przez ucznidéw podczas egzaminu

gimnazjalnego w zachodniopomorskim sg nizsze od rezultatow krajowych.

2) Uczniowie uzyskali okoto 5-6 punktéw wiecej za humanistyczng niz za matematyczno-przyrodniczg

czes¢ egzaminu; wyrazna jest zaleznos¢ wynikow za caty egzamin od typu miejscowosci; srednie
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wyniki sa tym wyzsze, im wiecej mieszkancoéw liczy miejscowosé, w ktorej zlokalizowana jest
szkota. W zachodniopomorskim statystyczny uczen mieszkajacy na wsi, przy naborze do

szkoty ponad gimnazjalnej uzyskat srednio 7 punktéw mniej niz jego rowiesnik z miasta.

3) Najstabszym przygotowaniem absolwentoéw (i tym samym najmniejszg szansg gimnazjalistéw na
kontynuacje edukacji na wysokim poziomie w szkole ponadgimnazjalnej) charakteryzujg sie

powiaty: biatogardzki, choszczenski, gryfinski, a w szczegoélnosci watecki.

4) W najblizszych latach istnieje szansa na zmiane tej negatywnej tendencji - aby wplyna¢ na
podniesienie wynikdw gimnazjalistbw wojewddztwa zachodniopomorskiego, w roku 2009
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty zainicjowat powstanie projektu: ,Moje Gimnazjum — moja
szansa”. Projekt zaktada podniesienie $rednich wynikéw punktowych z egzaminu gimnazjalnego w

czesci matematyczno-przyrodniczej.

5) Na terenach wiejskich mozna zaobserwowaé zaréwno stabszy poziom edukacyjny gimnazjalistow
(widoczny w stabszych wynikach egzaminu gimnazjalnego) jak réwniez gorszg sytuacje na rynku
pracy; w wojewddztwie zachodniopomorskim wystepuje silne zréznicowanie terytorialne zjawiska
bezrobocia. Z jednej strony istniejg silne osrodki miejskie o korzystnej sytuacji na rynku pracy, z
drugiej zas obszary zmarginalizowanie o trwale niekorzystnej sytuacji. Najkorzystniejsza sytuacja na
rynku pracy w regionie istnieje w gtownych osrodkach miejskich, takich jak Szczecin lub Koszalin.

Sa one rynkami pracy i stanowig naturalne zaplecze gospodarcze dla sgsiednich obszarow.

6) Najwiekszy odsetek bezrobotnych zamieszkalych na wsi zanotowano w powiatach:
koszalinskim (78,68%), gryfinskim (62,80%), choszczenskim (59,42%) oraz pyrzyckim
(58,55%). Warto zauwazyé, ze powiaty choszczenski i gryfinski to réwniez obszary, gdzie
zanotowano najstabsze wyniki z egzaminu gimnazjalnego. Najmniejszy odsetek bezrobotnych

zamieszkatych na wsi odnotowano natomiast w powiatach stargardzkim oraz polickim (40,46%).

7) Gimnazjalisci, ktorzy nie bedg w stanie (lub nie zdecydujg sie) na kontynuacje nauki w dtuzszej
perspektywie — juz w niedtugiej perspektywie bedg zmuszeni do poszukiwania pracy — czes¢ z nich
zapewne zasili szeregi bezrobotnych, a jak wynika z niniejszego raportu z danych zastanych - niski
poziom wyksztatcenia sprzyja bezrobociu; dane z marca 2009 roku wskazujg, iz wsréd bezrobotnych
mieszkancow zachodniopomorskiego najwiecej jest oséb, ktére w swej edukacji nie wyszty poza
poziom szkoly gimnazjalnej. Kolejne grupy stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym, policealnym i sSrednim zawodowym, srednim ogolnoksztatcgcym oraz wyzszym

8) W podziale na poszczegdlne powiaty, mozemy zauwazy¢, ze udziat mtodych bezrobotnych (do 24
roku zycia) w populacji wszystkich bezrobotnych w danym powiecie najmnigjszy jest w najwiekszych
miastach zachodniopomorskich (Szczecin, Koszalin, Swinoujécie — 15% i mniej) a takze w

powiatach: kamienskim, polickim oraz biatogardzkim — w granicach 15%), natomiast najwyzszy w
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nastepujacych powiatach: choszczenhskim i stargardzkim (23%), pyrzyckim (22%) oraz gryfickim,

gryfinskim i tobeskim (21%).

9) Jednym ze sposobdéw radzenia sobie z negatywng sytuacjg zatrudnieniowag wlasnego powiatu sg
migracje do sagsiednich — lepiej prosperujacych osrodkow. Wydaje sie, ze tg koniecznos¢ rozumiejg
juz uczniowie gimnazjow; czes¢ badanych gimnazjalistow jest otwarta na migracje. Ponad 30% z
nich gotowa jest w celu dalszej nauki wyjechac¢ nie tylko poza wtasng miejscowos¢, ale rowniez poza

wojewodztwo.

10) Ci gimnazjalisci, ktérzy wejdga na rynek pracy w krétszej perspektywie (nie ukonczywszy szkoty
ponadgimnazjalnej lub konczac edukacje na szkole zawodowej) mogg napotkaé problemy
zatrudnieniowe. Jesli chodzi o plany zatrudnieniowe i inwestycyjne, zdecydowana wiekszo$¢
zachodniopomorskich przedsiebiorcow nie planuje zwiekszenia poziomu zatrudnienia ani w
przeciaggu najblizszego roku, ani tez w perspektywie dwuletniej. Wydaje sie, ze w
zachodniopomorskich firmach nie istniejg precyzyjne plany zatrudnieniowe. Stan taki raczej nie
dziwi, zwtaszcza w kontek$cie tego, iz niemal 96% zachodniopomorskich przedsigbiorstw to firmy

mate, zatrudniajgce do 9 pracownikéw.

11) Na poziomie deklaracji jednakze gimnazjalisci sgq ambitni i zdecydowana ich wiekszos¢ nie zamierza
szybko konczy¢ edukacji. Jako przyszta szkota srednia zdecydowanie preferowane jest przez nich

liceum, w nastepnej kolejno$ci technikum, najrzadziej wymieniana jest szkota zawodowa.

12) Profil humanistyczny to najczesciej wybierany kierunek dalszego ksztalcenia sie przez
gimnazjalistow w zachodniopomorskim (53%); mniejszy (cho¢ réwniez spory) odsetek
gimnazjalistow (34%) deklaruje, ze chciatoby sie dosta¢ do szkoty Sredniej o profilu matematyczno-
informatycznym. Preferencje te odzwierciedlone sg w wynikach egzaminu gimnazjalnego
(procentowo lepiej zdanego w czesci humanistycznej), nieco kiécg sie jednak z preferencjami
pracodawcow — wedtug przeanalizowanych danych wtérnych spory odsetek zachodniopomorskich
przedsiebiorcow od kilku lat poszukuje specjalistdw nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych; te ostatnio popularng tendencje potwierdzajg réwniez portale zatrudnieniowe (np.

metropraca.pl)

13) Mimo, ze humanistyka jest modg wiodaca jako profil ksztatcenia, gimnazjalisci zapytani o plany
dotyczace konkretnych profesji w jednym z badan najczesciej wymieniali zawdd informatyka (9%),
nastepnie psychologa i prawnika (po 6%), a takze mechanika (4,8%) oraz lekarza i architekta (po
4,5%). W innym badaniu profesja informatyka i prawnika byly rownie (i najbardziej ze wszystkich)
popularne (10% odpowiedzi). Z wyjatkiem zawodu mechanika, wszystkie powyzsze (najczesciej
wymieniane przez gimnazjalistéw zawody) wydaja sie dosy¢ prestizowe i wyraziste — niewykluczone,
ze byt to jeden z powoddéw ich tatwego wskazywania w badaniu (niebagatelng role moga miec¢

réwniez oczekiwania rodzicéw — z internetowych doniesien prasowych wynika, ze informatyk, lekarz
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i prawnik to najbardziej wymarzona przyszio§¢ dzieci w oczekiwaniach rodzicéw, por. np.
www.Charaktery.pl). Z drugiej strony warto zauwazy¢, ze przykladowo zawodd sprzedawcy
(handlowca) — o niewielkiej popularnosci wsréd gimnazjalistow - wsréd grup zawodow
poszukiwanych przez zachodniopomorskich przedsiebiorcéw znajdowat sie w ostatnich latach na
pierwszym miejscu. Dzieje sie tak zapewne dlatego, iz branza handlu i ustug notuje dosc

dynamiczny rozwoj w wojewddztwie

14) W jednym z badan uczniowie jako powdd wyboru danej szkoty najczesciej wskazywali mozliwosé
dalszej nauki oraz wtasnego rozwoju (50%). 35% wybrato dang szkotg poniewaz zaktadaja, iz
zapewni ona mozliwos¢ zdobycia konkretnego zawodu lub specjalistycznych umiejetnosci, skad
mozna wysung¢ wniosek, ze mimo, iz uczniowie kohczacy gimnazjum nie bagatelizujg praktycznego
wymiaru dalszej edukacji to jednak priorytetem okazuje sie mozliwos¢ podazania za pasjami oraz

rozwojem predyspozyciji.

15) Jesdli chodzi o kwestie konsultacji dotyczacych $ciezki edukacyjnej z analizy danych zastanych
mozna przekonaé sie, ze uczniowie najbardziej kierujg sie radami niespecjalistycznymi (rodzicéw
oraz kolegéw), natomiast w bardzo niewielkim stopniu odczuwajg potrzebe przedyskutowania
ewentualnych watpliwosci oraz trafnosci decyzji z ekspertami placéwek specjalistycznych

(pedagogami, psychologami, doradcami zawodowymi)

16) Ponad potowa gimnazjalistow nie potrzebuje i nie szuka informacji dotyczacych rynku pracy (69%).
Pozostali, ktorzy deklaruja, iz szukaja danych zwigzanych z praca, najczesciej przegladajg

ogtoszenia o prace 19%). Niewykluczone, ze jest to dla nich perspektywa jeszcze zbyt odlegta.

17) Gimnazjalisci poproszeni o wybranie najwazniejszych cech przysziego pracodawcy wskazywali
najczeéciej, ze powinien on oferowaé wysokie wynagrodzenie (77%). Osoby ze wsi czedciej niz
osoby z miasta uwazajg, ze pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi mozliwosci szkolen oraz

stalg i stabilng prace.

18) Jesli chodzi o postawy i poglady gimnazjalistéw co do przysziosci zawodowej i osobistej mozna
podsumowac¢ je stowami: ,rozwoj i realizm”, gdyz w odpowiedzi na pytanie dotyczace gwaranciji
sukcesu zawodowego czynniki takie jak ,dobrze ptatna praca” jak i ,ciekawa zgodna z
zainteresowaniami praca” wydaja sie gimnazjalistom réwnie wazne. Wedtlug nowszego z
dyskutowanych badan na temat planéw i preferencji edukacyjnych i zawodowych gimnazjalistéw -
gwarancjg sukcesu osobistego dla % badanych jest posiadanie domu lub mieszkania na wtasno$¢
(ten wyznacznik jest nieco wazniejszy dla respondentéw mieszkajgcych na wsi). Dla 70% badanych
sukces osobisty to mozliwos¢ realizacji wkasnych marzen (to z kolei jest czesciej deklarowane jako
wazne przez respondentéw z miast — co odzwierciedla¢é moze ich bardziej indywidualistyczne

nastawienie do zycia) oraz ukonczenie studidow (réwniez wazniejsze dla mieszkancéw miast).
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3. PLANY | PREFERENCJE ZAWODOWE UCZNIOW
SZKOL GIMNAZJALNYCH — ANALIZA DANYCH Z
BADANIA ZREALIZOWANEGO W 2009R.

Drugg czes¢ raportu przygotowana zostata na podstawie wynikdw badania zrealizowanego przez
instytut MillwardBrown SMG/KRC we wrzesniu 2009 r. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie, w ramach projektu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, wspoétfinansowanego
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa, ktérego
celem byto zebranie informacji na temat planéw i preferencji edukacyjnych i zawodowych mtodziezy
szkot gimnazjalnych oraz uzyskanie wiedzy na temat stopnia korzystania mtodziezy gimnazjalnej z
ustug doradztwa zawodowego. Badanie przeprowadzone zostato wsrdd uczniéw ostatnich klas
gimnazjum na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i zrealizowane na efektywnej probie 1035
trzecioklasistéw. Szczegotowy opis metodologii realizacji badania znajduje sie w rozdziale ,Metodologia

badania”.

3.1 CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY

W badanej grupie ucznidw rozktad wieku oscylowat w granicach 14 — 17 lat. Najliczniejszg grupe
stanowili uczniowie w wieku 15 lat — 86% wszystkich badanych (w tym wieku, przy standardowym trybie
edukaciji, uczeszcza sie do ostatniej klasy gimnazjum). Uczniowie, ktdrzy nie ukohczyli jeszcze 15 roku
zycia stanowili 5% badanych, natomiast uczniowie w wieku 16 lub 17 lat stanowili w sumie 9%
badanych.

Wykres 5. Struktura respondentow - wiek

16 lat
7%
17 lat
15 lat 2%
86% 14 lat
5%

W badaniu wzieto udziat 51% dziewczat oraz 49% chitopcow, co odzwierciedla rzeczywiste proporcje

pici wystepujace w populaciji gimnazjalistow.
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Wykres 6. Struktura respondentéw - pte¢

chtopcy;
49%

dziewczeta;
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Ponad potowa przebadanych gimnazjalistow mieszka w miastach (57%). Na odsetek ten sktada sie:
16% gimnazjalistéw mieszkajacych w miastach do 20 tysiecy, 22% - uczniéw zamieszkujacych miasta
sredniej wielkosci - od 20 do 200 tysiecy oraz 19% mieszkancow Szczecina. GimnazjalisSci mieszkajacy
na wsi stanowili 43% badanych.

Wykres 7 Struktura respondentow — wielko$¢ miejscowosci zamieszkania

Szczecin;
19%

wies; 43%

miasta
20-200 tys.;
22%

miasta
do 20 tys.;
16%

Znaczna czes¢ gimnazjalistdw pochodzi z mniej zamoznych rodzin — 43% z nich zadeklarowato, iz
dochdd ich rodziny nie przekracza 3000 zi. Gimnazjalisci z $rednio zamoznych rodzin (o dochodach
gospodarstwa pomiedzy 3 a 5 tysiecy zlotych) stanowig 19%. Lepiej sytuowani - w przypadku ktoérych

dochdd rodziny przekracza 5000 zt — rowniez stanowig 19%.
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Wykres 8. Struktura respondentéw — dochody rodzicow
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3.2 SCIEZKA KONTYNUACJI NAUKI PRZEZ GIMNAZJALISTOW

Gimnazjalisci uczacy sie w ostatniej klasie gimnazjum, w zdecydowanej wiekszosci poszukujg
informacji na temat dostepnych w ich miejscowosci lub regionie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie.
Mtodziez niewykazujaca zadnej aktywnosci w kierunku zdobywania tego rodzaju informacji stanowi
niecate 12%. GimnazjalisSci generalnie skoncentrowani sg na swojej najblizszej przysztosci, czyli
wyborze szkoty ponadgimnazjalnej i najczesciej poszukujg informacji na temat rodzajow szkot, w jakich
mozna sie ksztatci¢ oraz zastanawiajg sie nad wyborem profilu klasy, w jakiej chcieliby sie uczyé.
Gromadzeniem tego rodzaju wiedzy zainteresowanych jest 73% ucznidw ostatnich klas gimnazjum.
Nad dalszg przyszioscia, czyli wyborem szkoly wyzszej, zastanawia sie stosunkowo nieduza grupa
gimnazjalistéw (27,7%). Wynik ten z jednej strony moze sugerowac, iz w wiekszosci gimnazjalisci nie
zastanawiajg jeszcze nad swojg dalszg drogg edukacyjno-zawodows i starajg sie rozwigzywaé biezace
dylematy, a z drugiej moze swiadczy¢ — w przypadku czesci z nich - o braku checi kontynuowania nauki
na studiach i zakonczeniu jej na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej. Niewiele, bo niecate 12%
gimnazjalistéw, poszukuje informacji o dostepnych w ich miejscowosci lub regionie mozliwosci

ksztatcenia na dodatkowych na zajeciach czy kursach pozaszkolnych.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28
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Wykres 9 Poszukiwanie informacji na temat edukacji w miescie i powiecie przez gimnazjalistow;

Z
-
o
w
(3]

na temat szkét ponadgimnazjalnych - typow szkot,

0,
profildw ksztaicenia, itp. 72,9%

I

na temat szkét w yzszych - mozliw o$ci studiow ania,

0,
kierunkéw studidw , itp. 21.7%

na temat kurséw , zaje¢ pozaszkolnych, mozliw osci

0,
dodatkow ego ksztatcenia 14,5%

nie poszukiw af(a) informacji 11,6%

inne informacje | 0,7%

Wyniki nie sumujg sie do 100%, mozliw 0$¢ udzielenia kilku odpow iedzi

Zdobywaniem informacji potrzebnych do okreslenia najblizszych planéw edukacyjnych istotnie czesciej
zainteresowane byly dziewczeta niz chiopcy. Istotne réznice w tym zakresie zaznaczajg sie w
odniesieniu do poszukiwania informacji dotyczacych szkoét ponadgimnazjalnych oraz rozgladaniem sie
za zajeciami i kursami pozaszkolnymi. Postawa polegajgca na mysleniu perspektywicznym, opartym na

kompleksowym planowaniu $ciezki edukacyjnej i zwigzanym z nig poszukiwaniu informacji na temat

szkot wyzszych wystepuje podobnie czesto wérdd dziewczat i chtopcow (i dotyczy odpowiednio: 26,6% i
28,9%).

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Wykres 10 Poszukiwanie informacji na temat edukacji w miescie i powiecie przez gimnazjalistow
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itp. ksztatcenia

Zainteresowanie poszukiwaniem informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia na poziomie

ponadgimnazjalnym ksztattuje sie podobnie ws$rdd ucznidw z miast i wsi. Roznice pomiedzy

gimnazjalistami mieszkajagcymi w miastach a mieszkajacymi na wsiach mozna dostrzec na poziomie

planowania dalekosieznego, zwigzanego z pozyskiwaniem informaciji o szkotach wyzszych. Uczniowie z

miast istotnie czesciej gromadzg tego rodzaju wiedze niz uczniowie mieszkajgcy na wsi. Moze to

wskazywa¢ na fakt, iz czesciej tez bedg w przysziosci kontynuowaé¢ nauke po szkole

ponadgimnazjalnej.

* X %
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Wykres 11 Poszukiwanie przez gimnazjalistéw informacji na temat edukacji w miescie i powiecie
(w podziale na miejsce zamieszkania)
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itp. kierunkéw studiéw , dodatkow ego
itp. ksztatcenia

Zdecydowana wigkszos¢ gimnazjalistow planuje edukacje na poziomie maturalnym — pond 50%
deklaruje jako szkote pierwszego wyboru liceum ogolnoksztatcace badz liceum profilowane. Dalsze
blisko 30% mysli w pierwszej kolejnosci o wyborze technikum. Plany nauki w zasadniczej szkole
zawodowej sg zdecydowanie mniej popularne — jedynie 8,3% gimnazjalistéw wskazuje ten typ placowki

jako szkote pierwszego wyboru.

Uwage zwraca relatywnie duza popularnos¢ szkoét technicznych. Ich niewatpliwg zaletg jest fakt
uzyskania zawodu juz po pieciu latach ksztatcenia, co nie ma miejsca w przypadku licedw
ogolnoksztatcacych. Zarazem technika pozostawiajg otwartg mozliwos¢ kontynuowania nauki w
wyzszej uczelni. Zgodnie z intuicjg, technika sg istotnie czesciej wybierane przez chiopcédw niz przez
dziewczeta, cho¢ dysproporcja nie jest uderzajaca — 71,3% chtopcow wskazato technikum jako szkote
rozwazana (I, Il lub Ill-go wyboru), podczas gdy wsrdd dziewczat odsetek ten ksztattuje sie na poziomie
63,2%.

Pragmatyczny charakter wyboru technikbw znajduje odzwierciedlenie w klasie miejscowosci
zamieszkania gimnazjalistbw — istotnie czesciej wybierane sg one przez mtodziez wiejska: 71,3%
wskazan jako szkota I, Il lub Ill-go wyboru na tle 64,1% wskazan w gronie gimnazjalistow
mieszkajacych w miastach. W podobnym kierunku dziata poziom dochoddéw rodzicow — istotnie czesciej
technika wybierane bywajg przez dzieci, gdzie dochdd rodzicéw wynosi do 1600 zt miesiecznie — 74,

7%, podczas gdy w rodzinach, gdzie dochdd ten przekracza 5000 zt odsetek ten wynosi 57,4%.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28
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Wykres 12 Szkota srednia preferowana przez gimnazjalistéw; N=1035
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Mozna zauwazyé, iz wybory dziewczat sg nieznacznie silniej spolaryzowane — az 43,6% jako szkote
pierwszego wyboru wskazuje liceum ogodlnoksztatcgce. W gronie chtopcdw najwyzsze wskazania
uzyskuje technikum, cho¢ tu odsetek wynosi mniej - 36,8%. Nauke w liceum profilowanym planuje
23,7% dziewczat i 15,2% chiopcow. tacznie w liceum ogodlnoksztatcgcym lub liceum profilowanym
nauke planuje 67,3% dziewczat i 45,9% chtopcow.

Szkote zasadniczg jako szkote pierwszego wyboru wskazuje blisko dwa razy wiecej chtopcéw niz
dziewczat, cho¢ — jak byto wczesniej wspomniane — jest to zdecydowanie mniej popularny typ placowki,

niz szkoty ksztatcace na poziomie maturalnym.

Co interesujace, relatywnie niski odsetek gimnazjalistow twierdzi, ze nie wie jeszcze, jaki typ szkoly
wybierze. Ukazuje to, ze fakt wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia jest dla miodych ludzi sprawa dosyé

jasno zdefiniowana.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Wykres 13. Szkota srednia preferowana przez gimnazjalistéw w pierwszej kolejnosci
(w podziale na pte¢)
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Jak byto wczesniej wspomniane, wybdr liceum ogdlnoksztatcgcego jest wyraznie czesciej dokonywany
przez mtodziez miejska. Dysproporcja ta jest szczegdlnie widoczna w przypadku szkoty preferowanej w
pierwszej kolejnosci — 43,1% w gronie gimnazjalistow mieszkajgcych w miastach w stosunku do 29,4%
wsrod mieszkajacych na wsi. W podobnej skali, acz w przeciwnym kierunku zaleznos¢ ta zaznacza sie
w przypadku technikéw. Te wskazuje jako szkote pierwszego wyboru 37,6% uczniéw mieszkajacych na

wsi i 24,2% mieszkajacych w miastach.

Zgodnie z intuicjg, wyboér zasadniczej szkoty zawodowej czesciej jest dokonywany przez uczniow ze
wsi, cho¢ trzeba podkresli¢, ze rowniez w gronie tej mtodziezy jest to najrzadziej wskazywany profil

dalszego ksztatcenia.

Wspomniany juz, niski odsetek gimnazjalistdw niezdecydowanych do wyboru dalszego ksztatcenia

wiekszy jest w gronie miodziezy wiejskiej — 6,4% na tle 3,7% mitodziezy mieszkajacej w miastach.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
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Wykres 14. Szkota srednia preferowana przez gimnazjalistéw w pierwszej kolejnosci
(w podziale na miejsce zamieszkania)
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Gimnazjalisci uczeszczajacy do szkot niepublicznych w zdecydowanej wiekszosci planujg kontynuacije
nauki w liceum ogodlnoksztatcgcym lub liceum profilowanym — w sumie 79,4%. Technika istotnie
czesciej wybierane sg przez ucznidw szkdt publicznych: 31,8% na tle 11,8% w gronie gimnazjalistéw z

gimnazjow niepublicznych.

Trzeba oczywiscie odnotowa¢ wyraznie nizszy odsetek (ok. 10%) ucznidw uczacych sie¢ w szkotach
niepublicznych w stosunku do ich publicznych odpowiednikow. Z tej tez przyczyny orzekanie o
szczegotowych preferencjach tej grupy obcigzone jest ryzykiem btedu. Mozna jednak dokonaé
ogolnego spostrzezenia o wyborze dalszej sciezki ksztatcenia na poziomie maturalnym, otwierajgcym

mozliwosc¢ dalszej edukacji na poziomie wyzszym.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Wykres 15 Szkota srednia preferowana przez gimnazjalistéw w pierwszej kolejnosci
(w podziale na typ szkoty: publiczna vs niepubliczna)
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Gimnazjalistom zadawano pytanie o preferowany profil ksztatcenia w szkole $redniej. Na pytanie to
odpowiedziato 60% ankietowanych. Co interesujgce, najwyzszy odsetek wskazan (16,7%) uzyskat profil
Scisty — matematyczny, fizyczny, informatyczny. Profil humanistyczny, tradycyjnie najczesciej
wybierany, uplasowat sie na drugiej pozycji — 13,6%. Trzeba jednak zauwazyé, ze osobna kategoria
zostata utworzona dla tzw. profilu jezykowego — 7,2% wskazan. Profil ten jest zazwyczaj rowniez bywa
traktowany jako humanistyczny i wowczas taka zagregowana kategoria liczytaby juz 20,8% i istotne

bytaby wskazywana najczesciej.

Trzeba zauwazyC czeste wskazania dla profili zawodowych: 10,5% dla zawodowych technicznych, 7%
dla rzemiesiniczych, 3,7% dla ekonomicznych, 3,3% dla turystycznych, hotelarskich 3,2% dla
budowlanych i ponizej 2% dla zywieniowego, handlowego i rolniczego. tacznie mozna mowi¢ o okoto

1/3 wskazan na ktorys z profili zawodowych.

Niewatpliwie specyfikg badanego regionu jest relatywnie wysoki (7,2%) odsetek wskazan na profil

wojskowy, morski.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Wykres 16 Preferowany profil ksztalcenia w szkole sredniej

(podstawa: gimnazjalisci, ktérzy wskazali profil ksztatcenia w wybranej szkole (N=627)
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Zapytani o powody wyboru danej szkoty, gimnazjaliSci na pierwszym miejscu (51,8%) wymieniali
pragnienie zdania matury a nastepnie kontynuowani nauki na studiach wyzszych. Kolejne w rankingu
byly réwniez motywacje o charakterze wewnetrznym, nawigzujgce do wiasnych zainteresowan,
preferencji, ale takze nadziei na uzyskanie atrakcyjnego zawodu. Czynniki te sg co prawda istotnie
czesciej wskazywane przez dziewczeta niz przez chtopcow, ale réowniez w gronie tych ostatnich

uzyskujg wyzsze wskazania niz motywy o charakterze zewnetrznym.

Motywy o charakterze zewnetrznym, takie jak fakt uczeszczania do tej samej szkoty znajomych,
lokalizacja szkoty, czy namowa rodziny byty bowiem wymieniane znaczaco rzadziej (tu brak istotnych
réznic pomiedzy chiopcami i dziewczetami). Mozna zatem powiedzie¢, ze na wybdr szkoty gtéwny
wplyw majg faktyczne preferencje gimnazjalistéw, podyktowane ich zainteresowaniami i ambicjami.
Warto zaznaczy¢, ze na zainteresowania cze$ciej wskazujg dziewczeta, natomiast aspekt praktyczny
(szanse na znalezienie pracy, mozliwos¢ zdobycia atrakcyjnego zawodu) czesciej jest wymieniany

przez chtopcow.

Warto odnotowaé, ze na samym koncu rankingu (1,4%) jako powdd plasujg sie rady nauczyciela /
pedagoga czy psychologa szkolnego. Moze to swiadczy¢é zardbwno o matej postrzeganej przez
gimnazjalistow randze tych porad, ale takze po prostu o braku sugestii, co do kierunku ksztatcenia,

ptynacych ze strony grona pedagogicznego.
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Na potrzeby analiz zostat wyrekodowany specjalny wskaznik odzwierciedlajgcy podziat motywacji
wyboru szkoty na dwie zasadnicze grupy: motywacje zewnetrzng i wewnetrzng. Zgodnie z
obserwacjami przedstawionymi powyzej, motywacja wewnetrzna pojawiata sie w odpowiedziach
gimnazjalistéw zdecydowanie czeéciej. Srednio wymieniali 30% motywéw zakwalifikowanych do tej
grupy, podczas gdy wskazywali jedynie 10% motywow o charakterze zewnetrznym. Warto odnotowac,
ze na poziomie tak zagregowanego wskaznika nie zaznaczajg sie istotne statystycznie réznice
pomiedzy dziewczetami i chtopcami czy pomiedzy mieszkancami miast i wsi. Swiadczy to o wzglednie
uniwersalnym charakterze motywacji kierujgcych mtodymi ludzmi przy wyborze dalszej Sciezki
ksztatcenia.

Wykres 17 Powody wyboru typu szkoly ponadgimnazjalnej; N=1035
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W przypadku wiekszosci gimnazjalistéw funkcje doradcow co do wyboru szkoty najczesciej petnili

rodzice — czesciej przyznaja sie do tego dziewczeta (55,8%) niz chtopcy (46,5%). Na drugim miejscu

jako doradcy uplasowali sie koledzy i przyjaciele — ponownie cze$ciej wymieniani przez dziewczeta

(35,7%) niz chtopcéw (26,6%). 30% gimnazjalistow twierdzi, ze decyzje o wyborze szkoty podijeli
wytgcznie samodzielnie — w tym przypadku istotnie czesciej deklaracja taka ptyneta od chtopcéw
(34,6%) niz od dziewczat (25,6%). Generalnie nasuwa sie obserwacja, ze chiopcy rzadziej niz

dziewczeta przyznajg sie do korzystania z sugestii innych osdb — réwniez rodzehstwa, dalszej rodziny,
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nauczycieli czy pedagogéw szkolnych. Ci ostatni byli zresztg wymaniani na odlegtej pozycji — ich
sugestiami kierowato sie jedynie 2% gimnazjalistdw. Ponownie daje sie wiec zaobserwowaé niski udziat
grona pedagogicznego w decyzjach gimnazjalistow, co do dalszego ksztatcenia. Porady nauczycieli

zadeklarowato jedynie 8% uczniow.

Wykres 18 Osoby, ktore doradzaty w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej; N=1035
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Wykres 19 Osoby, ktére doradzaty w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej
(w podziale na pteé¢ gimnazjalisty)
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55,8%

Niezaleznie od porad ptyngcych ze strony réznych osdéb, ostateczna decyzja odnosnie wyboru rodzaju

szkoty w zdecydowanej wiekszosci (72,2%) lezata po stronie samego gimnazjalisty. Co ciekawe, w tym

przypadku nie zaznaczyty sie zadne istotne statystycznie réznice pomiedzy chtopcami i dziewczetami.

W przypadkach, kiedy za decyzje nie odpowiadat sam gimnazjalista, najwiekszy wptyw mogli mie¢ na

nig rodzice lub najblizsza rodzina. Sytuacja taka dotyczyta 22,6% uczniéw i nie zalezy od pfci, miejsca

zamieszkania ani nawet typu szkoty (publiczna — niepubliczna), do ktdrej aktualnie uczeszcza

gimnazjalista.

W zestawieniu z wczesniejszymi informacjami o charakterze motywow kierujgcych mtodymi ludzmi przy

wyborze szkoty, wytania sie obraz gimnazjalisty jako autonomicznego, swiadomego decydenta, ktéry

dostrzega wazno$¢ konsekwencji wyboru szkoty. Zarazem rodzice i rodzina szanujg wybory uczniéw,

nie narzucajgc im swojego zdania, aczkolwiek aktywnie stuzac porada.
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Wykres 20 Osoba majaca najwiekszy wplyw na wybér rodzaju szkoty; N=1035
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Decyzje o wyborze szkoty gimnazjalisci najczesciej podejmuja w 11l klasie gimnazjum, co zwazywszy na
moment przeprowadzania badania (wrzesien 2009) swiadczy o tym, ze sg to decyzje wzglednie swieze.
Znaczacy odsetek ucznidw (25,2%) decyzje podjat w minionym roku — w |l klasie gimnazjum.
Nieznaczna grupa uczniéw twierdzi, ze decyzja co do wyboru szkoty sredniej zapadia w ich przypadku
wczesniej, w | klasie (7,5%) a nawet w szkole podstawowej (6,3%).

Uwage zwraca wzglednie wysoki odsetek (15,6%) ucznidw, ktorzy twierdza, ze jeszcze nie podjeli
decyzji. Jest to tym bardziej znamienne, ze we wczeéniejszych pytaniach o $ciezke dalszego

ksztatcenia, odsetek ten byt znaczgco nizszy.

Mozna jednak przypuszczac¢, ze w pytaniu tym uczniowie mieli na mysli nie tyle typ czy profil szkoty, co
wybor konkretnej placowki. O ile wiec tylko nie liczni nie wiedzieli, w jakim typie szkoty bedag
kontynuowali nauke, o tyle juz na poziomie wyboru konkretnej szkoty pojawia sie wiecej watpliwosci.
Mozna przypuszczac, ze dotyczy to zwtaszcza licedw ogoélnoksztatcgcych, ktére reprezentujg wzglednie

silnie zréznicowang kategorie szkot i jest spory wybor w jej obrebie.
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Wykres 21 Moment podjecia decyzji dotyczacej wyboru szkoty ponadgimnazjalnej; N=1035
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Zapytani o szkoty ponadgimnazjalne dostepne w ich miejscowosci zamieszkania / najblizszej okolicy,
uczniowie w zdecydowanej wiekszosci wyrazali opinie, ze wybor jest duzy lub wystarczajacy. Jedynie
co czwarty gimnazjalista przyznat, ze jest maty wybor szkét, w ktérych mogtby kontynuowac dalszg
edukacje. Koresponduje to z wczesniej uzyskanymi wynikami, gdzie okazato sie, ze zewnetrzny motyw
w postaci fizycznej dostepnosci szkoty jest mato istotny przy jej wyborze. Mozna zatem stwierdzi¢, ze
wiekszos¢ z osob, ktére narzekajg na zakres oferty szkét ponadgimnazjalnych znajduje jednak takg
szkote, ktora spetnia ich oczekiwania (zaspokaja zainteresowania i ambicje) a jedynie nielicznie sg

niejako ,skazani” na placowke tylko dlatego, Zze jest jedyna w okolicy.
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Wykres 22 Opinie gimnazjalistéw na temat liczby i rodzaju szkét
ponadgimnazjalnych w ich miejscowosci / okolicy; N=1035

24,9%
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cho¢ magtby by¢
wigkszy

41,4%

jest zdecydowanie
wystarczajacy wybor

brak odpowiedzi

Mozna zauwazy¢, ze nieco bardziej krytyczne w ocenie oferty dostepnych szkét sg dziewczeta niz
chtopcy. Zdecydowanie wystarczajgcy wybor szkét stwierdza 28,7% dziewczat i 37% chtopcoéw za to
zbyt maty wybdr konstatuje 26% dziewczat i 23,8% chtopcow. Moze to wynika¢ z bardziej
ukierunkowanych preferencji dziewczat — licealistek. Mogg one mieé na przyktad na mysli nie tylko
dostepno$¢ danego typu szkoty, ale rowniez placowki o konkretnych parametrach w ramach tej

kategorii.
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Wykres 23 Opinie gimnazjalistéw na temat liczby i rodzaju szkét
ponadgimnazjalnych w ich miejscowosci / okolicy
(w podziale na ptec)

jest maty wyboér

w zasadzie jest
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wybor, cho¢
mogtby byc¢
wigkszy

45,2%

jest
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Zgodnie z intuicja, petne zadowolenie z oferty szkét ponadgimnazjalnych istotnie czesciej jest wyrazane
przez mtodziez z najwigkszych miast. Ponad 50% uczniéw ze Szczecina uznata, ze wybdr dostepnych
szkét jest zdecydowanie wystarczajgcy. Nieznaczny odsetek niezadowolonych (10%) nalezy
interpretowaé jako poszukujacych nie tyle szkoty okreslonego typu, co raczej posiadajacej w swojej
ofercie bardzo konkretne parametry (okreslone jezyki obce, klasy profilowane itp.).

Najmniej usatysfakcjonowani wachlarzem dostepnej oferty edukacyjnej sg gimnazjalisci z miast do 20
tysiecy mieszkancow. Wieksze zadowolenie deklarujg nawet mieszkancy wsi. Wynika¢ to moze z faktu,
ze miodziez wiejska w zasadzie nie ma oczekiwan, by szkota ponadgimnazjalna znajdowata sie w ich
miejscowosci i jest sklonna z zadowoleniem przyjmowac fakt, ze szkota jest usytuowana w najblizszym
wiekszym miescie. Mozna réwniez przypuszczac, ze niektére z lokalizacji, formalnie majace status wsi,
w istocie przylegajg do wiekszych osrodkow i dla gimnazjalistow jest naturalnym, ze do szkoty nalezy
dojechaé. Nie traktujg tego zarazem jako odlegtej eskapady i nie majg wzgledem takiego rozwigzania

negatywnych postaw.
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Wykres 24 Opinie gimnazjalistéw na temat liczby i rodzaju szkét
ponadgimnazjalnych w ich miejscowosci / okolicy

10,1%
jest maty w ybor
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by¢ wigkszy

jest zdecydow anie

w ystarczajacy
w ybor

W miasta powyzej 200 tys. (Szczecin) (N=199)
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O miasta do 20 tys. (N=170)

wies (N=439)

19,4%

25,3%

39,2%

34,1%

35,7%
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29,4%

Ponad potowa gimnazjalistbw zamierza uczeszczaé¢ do szkoty poza swoim miejscem zamieszkania.

| 48,8%

44,9%

50,8%

Odlegtosé, ktorg bedg musieli przebyé od domu do szkoty szacujg najczesciej na przekraczajacg 20km.

37,9% gimnazjalistow, ktorzy planujg nauke poza swojg miejscowoscia, wybiera szkote w odlegtosci 21-

50 km od miejsca zamieszkania. Nieco mniej (34,1%) deklaruje, ze ich przyszta szkota jest w odlegtosci

do 20 km od domu. Ponad 15% gimnazjalistow planuje nauke w szkole, ktéra jest oddalona przeszto 50

km od miejsca zamieszkania.

Wykres 25 Lokalizacja szkoly, w ktorej
zamierza uczyc¢ sie gimnazjalista; N=1035
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miejscowosci

Wykres 26 Odlegtos¢ przysziej szkoly
od miejsca zamieszkania gimnazjalisty
podstawa: gimnazjalisci, ktérzy zamierzajg

kontynuowa¢ nauke poza miejscem
zamieszkania; N=543

do 20 km;
34,1%
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Co zrozumiate, zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancéw wsi planuje dalsza edukacje w innegj
miejscowosci. Ogolnie — wystepuje liniowa zaleznos¢: im wieksza miejscowos¢, w ktorej mieszka
gimnazjalista, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze wybierze szkote w swojej miejscowosci. Jest to w
peini zgodne z intuicja. Warto zatem skupi¢ sie na nieznacznych odsetkach gimnazjalistow, ktorzy
mieszkajac na wsiach planujg dalszg edukacje w tej samej lokalizacji (10,9%) oraz mieszkancach
najwiekszych miast planujgcych wyjazd do innej miejscowosci (56%). Ci pierwsi mieszkajg zapewne na
obrzezach wiekszych miast, stgd nie traktujg podjecia nauki w szkole w tym miescie jako wyjazdu poza
swojg miejscowos¢, ci drudzy za$ poszukujg zapewne szkoty o Scisle zdefiniowanym profilu, ktéra

dostepna jest jedynie w innym miescie.

Wykres 27 Lokalizacja szkoly, w ktérej zamierza uczy¢ sie gimnazjalista
(w podziale na miejsce zamieszkania)

5,0%
w innej 24.2%
miejscowosci 58,8%
86,1%
92,0%
w miejscowosci, 73,6%
w ktorej
mieszkam 38,8%
10,9%

W miasta powyzej 200 tys. (Szczecin) (N=199)
O miasta 20-200 tys. (N=227)

O miasta do 20 tys. (N=170)

m wie$ (N=439)

W Swietle wczesdniejszych informacji o motywach wyboru szkoty, nie dziwi wysoki odsetek (57,5%)
gimnazjalistéw planujgcych nauke na studiach wyzszych. Jedynie 12% twierdzi, ze nie ma takich
planéw, pozostali pozostawiajg te kwestie otwarta. Odsetek planujacych uzyskanie wyzszego
wyksztatcenia jest duzy, zwazywszy na fakt, ze z punktu widzenia dzisiejszych gimnazjalistow jest to
wcigz jeszcze dos¢ daleka perspektywa. Oprocz literalnej interpretacji tego wyniku, mozna go réowniez
odczytywac, jako wyraz generalnego dobrego postrzegania wagi wyzszego wyksztatcenia i

przypisywania mu pozadanej wartosci.
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Wykres 28 Plany dotyczace kontynuacji nauki na studiach; N=1035

80% -
70% -
60% | 57,5%
50% A

40% A

30,5%

30% A

20% -
12,0%
10% -

0% -
tak nie jeszcze nie wiem

Odsetek zdecydowanych na zdobywanie wyzszego wyksztatcenia wyzszy jest wsroéd miodziezy
miejskiej (65,1%), cho¢ rowniez wsrod gimnazjalistow ze wsi jest znaczny — 47,2%. Co wazne, jedynie
16,6% miodziezy wiejskiej nie zaktada obecnie, ze podjdzie na studia. A zatem réwniez w tej grupie

uczniow dostrzegana jest rosngca wartos¢ wyzszego wyksztatcenia.

Jeszcze wyrazniejsze roznice rysujg sie w podziale na pte¢ ucznidw. Az 70% dziewczat planuje
edukacje na poziomie akademickim. 20% chiopcéw nie przewiduje dla siebie takiej Sciezki dalszej
edukacji i jedynie 4,2% dziewczat. Swiadczy to o pragmatyzmie chtopcéw, wyrazajgcym sie juz
wczesniej, gdy mowa byla o motywach wyboru szkoly ponadgimnazjalnej. Studiowanie na wyzszej
uczelni moze by¢ przez chiopcédw postrzegane jako etap wydtuzajacy faze edukacji, oddalajacy
perspektywe podjecia pracy zawodowej. Zarazem dziewczeta wydajg sie bardziej zaangazowane w
aktywnosci okotoszkolne, o czym bedzie jeszcze mowa przy analizowaniu rodzaju i intensywnosci tego
typu zaje¢. Niewatpliwie, zaréwno z tego jak i z innych pytan, wyziera obraz chtopcéw — gimnazjalistéw
jako silnie skoncentrowanych na pragmatycznym wymiarze instytucji szkoty i zjawiska edukacji. Moze to
by¢ zarazem sygnatem faktycznych postaw, jak réwniez wyrazem spetniania specyficznych norm
grupowych: cenienia konkretu, wymiaru faktycznej, nieodrocznonej uzytecznosci. Bardziej

perspektywiczna postawa moze sta¢ sie udziatem chtopcéw z biegiem czasu.
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(w podziale na miejsce zamieszkania

80% - B wies (N=439) 80% - 70.0% @ dziew czeta (N=527)
0, 0, _ |—
70% | 65,1% O miasto (N=596) 70% m chtopcy (N=508)
60% - 60%
50% | 47:2% 50%
40% - 36,2% 40%
30% - 30%
20% - 20%
10% 1 10%
0% - 0%
tak nie jeszcze nie tak nie jeszcze nie
wiem wiem

Wojewodzki Urzad Prac -
&‘- : w Szczecini! b‘FS

Wykres 30 Plany dotyczace
kontynuacji nauki na studiach
(w podziale na pte¢)

nauki na studiach

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Uczniowie szkét niepublicznych w zdecydowanej wiekszoéci planujg nauke na poziomie akademickim

(77,5%), a jedynie niespetna 7% nie ma takich planéw. Zapewne nauka w placéwce niepublicznej

szczegolnie sprzyja budowaniu i podtrzymywaniu tradycji edukacyjnej i dostrzeganiu wagi edukacji i

wartosci wyzszego wyksztatcenia.
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Wykres 31 Plany dotyczace kontynuacji nauki na studiach
(w podziale na typ szkoty: publiczna vs niepubliczna)
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Gimnazjalisci reprezentujg raczej tradycyjny sposdéb myslenia o wartosciach waznych w zyciu. W
czotdwce rankingu znajdujg sie te wartosci, ktére gwarantujg poczucie bezpieczenstwa, stabilizacje.
Postawy cenigce indywidualizm, niezaleznosé, sg wsrod ucznidw rzadziej spotykane. Zwraca uwage
wiodgca rola wartosci, jaka jest mozliwos¢ rozwoju, realizacji wkasnych marzen (29,9%). Waznos¢ tego

postulatu bedzie sie jeszcze przewijata w dalszych czesciach niniejszego opracowania.

Wykres 32. Wartosci wazne dla gimnazjalistéw

Mozliwo$¢ rozwoju, realizacji wiasnych marzen 29,9%
Bezpieczenstwo

Prawdziwa mito$¢

Zrobienie kariery zawodowej, zdobycie wysokiego stanowiska
Ciekawa, satysfakcjonujaca praca zawodowa 14,2%
13,8%

12,4%

Zatozenie rodziny/ Bycie w przysztosci dobrg matka / ojcem

Mozliwos$¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb materialnych, dostatnie zycie

10,2%
10,0%

Zycie petne wrazen (akiywne, ekscytujace)

Samodzielno$¢

Prawdziwa przyjazn

Odpowiedzialno$¢

Harmonia pomiedzy zyciem osobistym a pracg zawodowa
Spokojne zycie

Stabilizacja zyciowa

Bycie innym niz wszyscy, oryginalnos¢

Szacunek do samego siebie

Wolnos$¢ (niezalezno$¢ osobista, wolno$¢ wyboru, indywidualizm)

Zycie dlainnych, niesienie innym pomocy 4,3%

Poczucie dokonania czegos (wniesienia trwatego wiktadu) 3,9%
Zdobycie uznania, powazania innych ludzi, uznanie spoteczne 3,9%
Nowos¢ i ciggte zmiany, podejmowanie nowych wyzwan 3,0%
Spokdj wewnetrzny, zycie w zgodzie z samym sobg. 3,0%
Wiara, zycie zgodne z warto$ciami moralnymi, etycznymi 2,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Wy niki nie sumujq sie do 100%, mozliwos$¢ udzielenia kilku odpowiedzi

Niektére elementy znajdujg odmienne miejsca w hierarchii wartoci, w grupach chiopcéw i dziewczat.
Dla dziewczat istotnie wieksze znaczenie maja: realizacja marzen (35% wskazan w poréwnaniu z 25%
wsrod chtopcéw), mitosé (odpowiednio — 20% i 14%) i przyjazn (odpowiednio — 11% i 5%).

Z kolei wsréd chiopcow istotnie wazniejsza wartoscig okazuje sie zaspokojenie poczucia
bezpieczenstwa (26% wskazan — najwigcej w tej grupie - i zaledwie 16% ws$rdod dziewczynek). To o tyle
niepokojacy wynik, ze moze wskazywaé¢ na powazny problem braku odczuwanego bezpieczehnstwa
przez gimnazjalistdw. Opresyjne sytuacje, w jakich znajdujg sie w domach czy w szkole muszg sie im
przytrafia¢ stosunkowo czesto. Mozna to réwniez odczytywac jako wczesnie wyksztatcone poczucie

,obowigzku” zapewniania poczucia bezpieczenstwa swojej przysztej rodzinie. Niezaleznie od kierunku
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interpretacji, znamienne wydaje sie, ze poczucie bezpieczenstwa jest wartoscig postrzegang i
rozumiang przez mtodziez, ktéra wciaz jeszcze metrykalnie znajduje sie w ,wieku beztroski”.
Inne wartosci istotnie czesciej wskazywane przez chiopcéw, to takze: ciekawa, satysfakcjonujgca praca
zawodowa, na ktérg wskazato 17% chiopcow i tylko 11% dziewczynek, zycie petne wrazen (13% w
poréwnaniu do 8% ws$rdd dziewczat) i samodzielnos¢ (odpowiednio — 13% do 7%). Wskazuje to na
mocno utrwalone tradycyjne wzorce funkcji spetnianych w dorostym zyciu w zaleznosci od pici.
| jeszcze czynnik wymieniany przez chtopcéw istotnie czesciej - spokojne zycie (10%, a 5% wsrdd
dziewczat). Mozna to taczy¢ znowu z brakiem poczucia bezpieczenstwa, ale by¢ moze chodzi tym
razem raczej o odczuwane nagromadzenia pretensji dorostych i oczekiwan, ktére nie sg adekwatne do
mozliwosci dzieci (albo tak sg przez nie postrzegane).
Fakt mieszkania na wsi lub w miescie dos¢ wyraznie réznicuje mtodziez na kilku wymiarach.
Otoéz na wsi cenione jest istotnie bardziej bezpieczenstwo (28% wskazan i 15% w miastach réznej
wielkosci), ale takze samodzielnos¢ (13% do 8%) i odpowiedzialnos¢ (10% na wsiach i 6% w miastach),
co mozna fgczy¢ z wczesniejszym przejmowaniem przez dzieci mieszkajace na wsi obowigzkow
dorostych. Z kolei dla dzieci mieszkajgcych w miastach istotnie wazniejsza jest mozliwos¢ zaspokojenia
wszystkich potrzeb materialnych (15% deklaracji w poréwnaniu do 9% na wsiach).

Wedtug gimnazjalistbw o osiagnieciu sukcesu zawodowego $wiadczg przede wszystkim:
zatrudnienie w pracy ciekawej, satysfakcjonujacej, zgodnej z zainteresowaniami, a takze dobrze
optacanej. Dla potowy badanych ucznidw wtasnie te dwie cechy Swiadczg o osiggnieciu sukcesu

zawodowego.
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Wykres 33. Miara sukces zawodowego

Ciekawa, satysfakcjonujgca praca zawodowa,

. o 52,7%
zgodna z zainteresowaniami

|

Wysokie zarobki, dobrze ptatna praca 49,4%

Zrobienie kariery zawodowej, zdobycie wysokiego

. 24,4%
stanowiska

Stabilna, stata praca 23,6%

Posiadanie wtasnej firmy 17,0%

Dokonanie w pracy czego$ nowego, waznego
(wniesienia trwatego wktadu)

Wykonywanie powazanego zawodu F 6,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Whyniki nie sumujg sie do 100%, moziwos$¢ udzielenia kilku odpowiedz

Miarg sukcesu zawodowego dla co czwartego badanego jest fakt zrobienia kariery zawodowej,
zdobycie lukratywnego stanowiska. Natomiast wykonywanie powazanego zawodu nie $wiadczy o
osiggnieciu sukcesu — ta kategoria miata tylko 6% wskazan. Takze dokonanie w pracy czegos waznego
tylko dla 9% badanych dowodzi osiggniecia sukcesu. A wiec jesli sukces to raczej spektakularny,
btyskotliwy, niekoniecznie poparty wysitkiem koniecznym do zdobycia wysokiego wyksztatcenia i — w
efekcie — powazanego zawodu lub do wniesienia trwatego wktadu w prace firmy. Réwniez posiadanie
wiasnej firmy nie $wiadczy dla wiekszosci badanych o sukcesie - ta kategoria okazuje sie wazna tylko
dla 17% badanych.

Mtodym uczestnikom badania sukces zawodowy kojarzy sie wiec z efektownym, nie wymagajacym
poswiecen osiggnieciem celu — zdobyciem pracy ciekawej, zgodnej z zainteresowaniami i dobrze
ptatnej. Te dwa wyznaczniki sukcesu okazuje sie najwazniejsze we wszystkich analizowanych grupach
spotecznych i demograficznych. Niewielkie réznice w postrzeganiu sukcesu zawodowego widoczne sg
pomiedzy chtopcami, a dziewczetami. W rankingu miar sukcesu, w grupie chtopcéw na czoto wysuwajg
sie wysokie zarobki (51,2% wskazan, u dziewczat — 47,6%). Chiopcy stosunkowo czesciej, niz
dziewczeta (19,3% do 14,8%) za sukces uznajg posiadanie firmy, co zapewne $wiadczy o ich nieco
wiekszej Smiatosci, przedsiebiorczosci, a byé moze stojg za tym utrwalone wzorce kulturowe, wedle

ktorych funkcja wiasciciela firmy kojarzy sie cze$ciej z mezczyznami.
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W przypadku mtodziezy mieszkajgcej w miastach posiadanie zajmujacej, zgodnej z zainteresowaniami
pracy zawodowej byto wskazywane czesciej (54,7%), niz przez ucznidw pochodzacych ze wsi (49,9%).
Ale juz wysokie zarobki, jako czynnik znamionujacy osiggniecie sukcesu zawodowego byly w tych
dwoch grupach wymieniane rownie czesto.

Wysokie zarobki, to najwazniejszy dowdd sukcesu wsrdd dzieci z rodzin o najwyzszych dochodach.
Mozliwos¢ realizacji marzen, to kategoria pojemna, zapewne dlatego zostata wymieniona przez ponad
potowe respondentéw jako swiadectwo osiagniecia sukcesu osobistego. Na drugim miejscu uplasowato
sie dostatnie zycie, mozliwos¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb materialnych - na te kategorie wskazat
co trzeci badany. Spotkanie prawdziwej mitosci, a tym bardziej zatozenie rodziny, to prawdopodobnie
sytuacje jeszcze na tyle odlegte, ze rzadziej kojarzg sie z osiggnieciem sukcesu osobistego.

Miarg osiggniecia sukcesu nie jest zdobycie wyzszego wyksztatcenia. To sukces w odczuciu zaledwie
14% badanych uczniow. Co ciekawe, wyksztatcenie rodzicow nie ma wptywu na poziom wskazywania
tego wymiaru. Warto przy tej okazji zwréci¢ uwage, ze 20% matek i okoto 14% ojcédw respondentéw
legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim.

Wykres 34. Miara sukces osobistego

Mozliw 0$¢ rozw oju, realizacji w tasnych marzen 53,2%

Mozliw 0$¢ zaspokojenia w szystkich potrzeb materialnych,
dostatnie zycie (wtasne mieszkanie / dom, samochdéd, itp.)

Praw dziw a mito$¢ 23,7%

Zalozenie rodziny / Bycie w przyszto$ci dobrg matka /

. 19,9%
ojcem

Ukonczenie studiéw 14,3%

Spokojne zycie, spokdj w ew netrzny, zycie w zgodzie z 11.3%
,07/0

samymsobg

Zycie petne wrazen (aktyw ne, ekscytujace)

Zdobycie uznania, pow azania innych ludzi, uznanie
spoteczne

Praw dziw a przyjazn

Wolno$¢ (niezalezno$é osobista, w olno$¢ w yboru,
indyw idualizm)

Zycie dla innych, niesienie innym pomocy

Zycie zgodne z w arto$ciami moralnymi, etycznymi 3,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Wy niki nie sumujq sie do 100%, mozliwos$¢ udzielenia kilku odpowiedzi
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Jako miara sukcesu osobistego nie jest przez respondentéw ceniona postawa altruistyczna, wolnosé,
ani prawdziwa przyjazn. Jesli wylaczy¢ pierwszy, bardzo ogolny wymiar (realizacja marzen), to wydaje
sie, ze cenig wartosci mniej abstrakcyjne.

Gimnazjalisci nie majg watpliwosci, cechy wpajane im przez szkote i rodzine, czyli pracowitose,
sumiennosé, rzetelnosé, majg wptyw na osiggniecie sukcesu zawodowego. Drogg do sukcesu sg takze
zdobycie duzej wiedzy oraz nauka jezykoéw obcych. Znajomosé jezykéw obcych jest bardziej ceniona w
miastach, niz na wsi. Jej waga rosnie wraz z poziomem dochoddw rodzicéw.

Opinia, ze sukces utatwiajg odpowiednie znajomosci nie jest popularna wsréd mitodziezy i byta
wymieniana najrzadziej. W badaniach o tematyce zwigzanej z praca, realizowanych w$réd oséb
dorostych, ten czynnik pojawia sie zwykle na szczycie rankingbw — postrzegany jest jako jeden z
najwazniejszych w zdobywaniu (atrakcyjnej) pracy. Uczniowie nie majg jeszcze doswiadczen w
poszukiwaniu pracy i waga znajomosci nie jest przez nich doceniana.

Wykres 35. Wplyw edukacji na osiggniecie sukcesu zawodowego
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Respondenci odpowiadajac na pytanie ,Jakie miejsce w Twoim zyciu zajmuje szkota i nauka w niej?”,
mieli do dyspozycji skale od 1 — ,,ma bardzo mate znaczenie” do 5 — ,,ma bardzo duze znaczenie”. Na

tej skali, $rednio, w catej grupie sfera edukacji zostata oceniona na 3,7. Przy tym 46% mtodziezy

traktuje ja jako wazna, a dalsze 19% - bardzo wazng. Uzyskany wynik nie dziwi w $wietle uzyskanych

wczesniej rezultatéw, kiedy to mowa byta o postrzeganej wartosci edukacji. Z drugiej strony, trzeba

réwniez pamietacé, ze szkota jako taka jest dla kazdego ucznia istotnym elementem jego zycia chocby z
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uwagi na fakt ilosci czasu i zaangazowania, ktérych wymaga. Mozna jednak powiedzie¢, ze nie ma
miejsca wrogie nastawienie do instytucji szkoty i nauki — sg to wartodci generalnie uznawane przez
pokolenie gimnazjalistow.

Po przyjrzeniu sie odpowiedziom udzielanym przez dziewczeta i chtopcow widaé, ze stosunek do szkoty
ich rézni. Dziewczeta — zgodnie z intuicjg i niepisang tradycjg — sg sktonne przypisywaé szkole i nauce
wieksze znaczenie niz czynig to chiopcy. Jednak nawet w gronie chtopcéw najnizsze oceny szkole i
nauce przyznato jedynie 11,5%. Sceptycyzm (albo swoista buntowniczo$¢) chtopcéw przejawia sie w
33,3% wskazanh przyznajacych szkole ,Srednie znaczenie”.

Wykres 36. Znaczenie szkoly i nauki
60% -
50% - 48,5%

m dziewczeta @ chiopcy
40% -

33,3%

30%

20%

10%

" ma bardzo mate ma raczej mate ma $rednie ma raczej duze ma bardzo duze

znaczenie znaczenie znaczenie znacznie znaczenie
Co istotne, gimnazjalisci majg raczej dobre relacje z nauczycielami. Twierdzi tak 59,6% dziewczat i
56,8% chtopcéw. Ponad 4 dziewczat jest sktonna relacje te opisa¢ nawet jako bardzo dobre. Zarazem
nieznaczny tylko odsetek gimnazjalistow plasuje ocene relacji z nauczycielami na przeciwlegtym
biegnie — jako zte lub raczej zte (6,7% chiopcow i 2,1% dziewczat). Dobre relacje z nauczycielami nie
przektadajg sie jednak na wptyw grona pedagogicznego na decyzje odno$nie wyboru Sciezki dalszego
ksztatcenia ani nawet na czerpanie z jego porad przy podejmowaniu tych decyzji. Efekt ten byt opisany
na wczesniejszych stronach raportu.
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Mozna wnosi¢, ze relacje nauczycielami ksztattujg sie pozytywnie, aczkolwiek jedynie w tradycyjnym

zakresie, bezposrednio zwigzanym z edukacjg. Pedagodzy w znacznie mniejszym stopniu petnig

funkcje wychowawcze. Zresztg nie ma podstaw, by przypuszczac¢ azeby uczniowie oczekiwali od nich

tego typu zaangazowania.
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Wykres 37. Relacje z nauczycielami

m dziewczeta [N=526]

@ chiopcy [N=505]

26,0%
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3.4 TRADYCJE EDUKACYJNE W RODZINIE / NAJBLIZSZYM OTOCZENIU
SPOLECZNYM

Miarg mobilnosci w hierarchii struktury spotecznej jest stopien, w jakim nastepuje replikacja w kolejnych
pokoleniach statusu osiggnietego przez rodzicéw. Im czesciej zdarza sie, ze miode pokolenie zdobywa
wyzszy poziom wyksztatcenia niz ich rodzice, o tym wiekszej mobilnosci w strukturze spotecznej mozna
mowi¢. Mobilnos¢ taka z kolei warunkuje rozwdéj i modernizacje spoteczenstwa, jest wiec istotnym

wskaznikiem zmiany spotecznej i postepu.

Daje sie oczywiscie zauwazy¢ wiekszg sklonno$¢ gimnazjalistow, ktérych matki posiadajg wyzsze
wyksztatcenie do wybierania szkét otwierajgcych mozliwosé edukacji na poziomie wyzszym.
Interesujacy jest jednak blisko 80% odsetek dzieci, ktéorych mamy nie posiadajg matury,
zdecydowanych do podjecia edukacji na poziomie maturalnym. Co prawda w gronie tej miodziezy jest
najwiekszy odsetek planujacych nauke w szkotach zasadniczych, jednak zdecydowana wiekszo$¢ ma

plany osiggniecia wyzszego poziomu wyksztatcenia niz matka.

Warto odnotowa¢, ze w gronie dzieci matek nieposiadajacych matury istotnie popularniejsze sag
technika (40,4%). Jest to zapewne wyrazem pragmatycznego podejscia do nauki a rowniez — by¢ moze
— pewnego niedowierzania w swoje szanse i kompetencje — ,jesli nie uda mi sie z maturg / studiami, to

bede przynajmniej mie¢ jakis zawod.”

Wykres 38. Plany dalszego ksztatcenia w zaleznosci od wyksztatcenia mamy

wYyzsze i powyzej 50.0% 21.8% 20 3%
Sredniego [N=316]
Srednie [N=369] 36,6% 20,1% 33,1%

ponizej sredniego [N=230]

Ogotem 37,3%
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O Liceum ogdlnoksztatcace
M Liceum profilowane
m Technikum
[l Zasadnicza szkota zawodowa
B Nie bede kontynuowac nauki, zamierzam szukac pracy
@ Jeszcze nie zdecydowatem (am), jakg szkote wybiore
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W sposéb analogiczny ksztattujg sie wyniki jesli braé pod uwage wyksztatcenie ojca. Réwniez w tym
przypadku zdecydowana wiekszo$¢ dzieci ojcow nieposiadajacych matury pragnie uczy¢ sie w

szkotach, ktére dajg szanse uzyskania swiadectwa dojrzatosci.

Warto takze zwréci¢ uwage na dzieci rodzicow z wyzszym wyksztatceniem, ktére planujg obnizenie
statusu edukacyjnego w poréwnaniu do swoich rodzicow. | tak 3,1% dzieci matek z wyzszym
wyksztatceniem i 3,2% dzieci ojcéw majgcych dyplom uczelni planuje nauke w szkotach zasadniczych.
Sa to doprawdy nieznaczne odsetki i nie mozna wykluczyé, Zze nie oddajg faktycznych planow

gimnazjalistéw, mieszczgc sie tym samym w granicach btedu pomiaru.

Wykres 39. Plany dalszego ksztalcenia w zaleznosci od wyksztatcenia taty
wyzsze i pow yzej
$redniego [N=257] 50,2%
Srednie [N=372] 34,7%

4,3%

ponizej Sredniego [N=237] 27,0%

Ogétem 37,3% 19,5% 29,9%
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W Technikum
W Zasadnicza szkota zawodowa
Bl Nie bede kontynuowac nauki, zamierzam szukac pracy
@ Jeszcze nie zdecydowatem (am), jakg szkote wybiore

W momencie prosby o skonkretyzowanie planéw i wyrazenie intencji podjecia studiow wyzszych,
okazato sie, Zze plany takie ma blisko 40% dzieci z rodzin, gdzie matka nie miata wyksztatcenia
sredniego. Oczywiscie relatywnie najwieksza grupa dzieci z tych rodzin mowita, ze nie planuje studiow
wyzszych (19,1%) ale i tak uzyskany rezultat mozna interpretowac¢ w kategoriach znacznej mobilnosci
w hierarchii struktury spoteczne;.
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Wykres 40. Plany podjecia studiéw w zaleznosci od wyksztatlcenia mamy

wyzsze i pow yzej - -
$redniego [N=316] -1 8,7%

$rednie [N=369] 55,3% 10,3% 34,4%
ponizej Sredniego [N=230] 39,6% 19,1% 41,3%

Ogotem 57,5% 12,0% 30,5%
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o tak H nie @ jeszcze nie wiem

Powyzsza obserwacja jest nawet nieznacznie wyrazniej dostrzegalna, jesli pod uwage bierze sie
wyksztatcenie ojca. Blisko 41% dzieci ojcow nie posiadajgcych sredniego wyksztatcenia planuje, by

samemu zdoby¢ wyzsze.

Wykres 41. Plany podjecia studiow w zaleznosci od wyksztatlcenia mamy

wyzsze i pow yzej 5 - -
$redniego [N=316] 77,8% -1 5,6%

Srednie [N=369] 54,8% 11,3% 33,9%
ponizej $redniego [N=230] 40,9% 18,6% 40,5%

Ogétem 57,5% 12,0% 30,5%
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3.5 PLANY ZAWODOWE GIMNAZJALISTOW

Zapytani o plany zawodowe, gimnazjalisSci okazujg sie mie¢ w wielu przypadkach zupetnie

sprecyzowane pomysty. Jedynie 9,9% chtopcow i 7,8% dziewczat przyznato, ze w o ogdle sie nad tym

jeszcze nie zastanawiato. Blisko potowa chtopcéw twierdzi, ze wie juz doktadnie jaki zawdd chcieliby

wykonywaé. Dziewczeta sg mniej zdecydowane — 58,1% zastawiato sie juz nad ta sprawa, ale nie

podjeto jeszcze decyzji. Podobnie jak w przypadku perspektyw ksztatcenia na poziomie wyzszym, tak i

tutaj zaznacza sie silnie perspektywiczne myslenie mtodych ludzi, co moze by¢ wyrazem ogdlnie

panujgcego przekonania, ze nalezy jak najwczesniej czyni¢ plany dotyczace przysztosci, gdyz ma to

wplyw na osiggnieta w zyciu skutecznosc.

Wykres 42. Dokonany wybér zawodu
70% -

dziewczeta [N=526
6% 58.1% m dziewczeta [ ]

@ chtopcy [N=505]
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w ykonyw a¢ nie jestem jeszcze pew ien / pew na my$latem(am)

Blisko 73% gimnazjalistéw widzi dla siebie przysztos¢ zawodowg w sektorze prywatnym. Sktonnos¢ do

takiego wyboru sektora przysztego zatrudnienia rosnie wraz z dochodami rodzicéw i w gronie uczniéw,

ktorych rodzice zarabiajg powyzej 5000 miesiecznie osigga wartos¢ 76,4%. Preferencje gimnazjalistow

odpowiadajg wyobrazeniom o atrakcyjniejszych warunkach zatrudnienia w firmach prywatnych,

wyniesionych zapewne na podstawie obserwacji najblizszego otoczenia — rodzicéw czy rodziny.
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Wykres 43. Planowana praca w sektorach gospodarki panstwowym /prywatnym
w grupach o réznych poziomach dochodéw w rodzinie

powyzej 5000 zt [N=195] 23,6% 76,4%
3001-5000 zt [N=199] 25,0% 75.0%

1601-3000 z [N=254] 32,9% 67,1%

do 1600 z [N=190] 32,8% 67.2%

Ogoétem 27.2% 72,8%
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@ W instytucji lub firmie panstwowe;j m W instytucji lub firmie prywatnej ‘

Wybér branz, w ktérych gimnazjalisci planujg szukaé¢ zatrudnienia odpowiada powyzszej preferencji dla
sektora prywatnego. W zawodach klasyfikowanych jako ustugi prywatne zamierza pracowa¢ 36,5%
gimnazjalistow. Blisko 30% gimnazjalistow widzi siebie w zawodach dajgcych sie zaliczy¢ do ustug
publicznych, przy czym nie oznacza to jednoznacznego przyporzadkowania do sektora publicznego
(np. stuzba zdrowia, ktéra moze by¢ zarazem prywatna jak i panstwowa). Branza ta jest istotnie

czesciej preferowana przez dziewczeta (40,9%) niz chtopcow (17,4%).

Gtéwnym czynnikiem decydujacym o wyborze przysziego zawodu sg wtasne zainteresowania (78,7%).
Wzglad pragmatyczny, jakim sg szanse wysokich zarobkoéw uzyskuje réwniez wysokie, ale jednak
nizsze wskazania, na poziomie 48,8%. Na niskim poziomie niecatych 6% ksztattuje sie wptyw tradyc;ji
rodzinnych na wybdér zawodu (istotnie czesciej w gronie chtopcow — 8,7%). Troche ponad 10%
gimnazjalistéw przy wyborze zawodu bierze pod uwage mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia w miejscu
zamieszkania. Motyw ten jest silniejszy wsréd mieszkancow wsi — 22,8%, co jest zwigzane z generalnie

mniejszym wachlarzem mozliwosci dostepnych poza srodowiskiem miejskim.

Z rozktadu odpowiedzi na to pytanie wyziera obraz gimnazjalistéw, jako nacechowanych pewng dozag
idealizmu i kierujgcych sie wewnetrzng motywacja wtasnych zainteresowan i aspiracji. Niezaleznie od

tego, czy wymienione obecnie motywy rzeczywiscie okaza sie decydowaé w przysziosci o wyborze
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faktycznego zawodu, juz teraz diagnostycznym jest, jaka postawa towarzyszy mitodym ludziom w

zetknieciu z kwestig planéw zawodowych.

Wykres 44. Czynniki decydujace o wyborze przysziego zawodu

wiasne zainteresowaniami 78,7%

moziwos ¢ otrzymywania wysokich zarobkéw w tym
zawodzie

przekonanie, ze w tym zawodzie mozna znalez¢ prace
w wielu miejscach

moZiwos$¢ znalezienia pracy w tym zawodzie w moim

()
regionie / wojewodztwie 15,5%

porady rodziny / nauczycieli / innych oséb, ze dobrze

11,2%
wybraé taki zawdd, ze jest to przyszosciowy zawod °

moZiwos$¢ znalezienia pracy w tym zawodzie w mojej

- o 10,2%
miejscowosci

tradycje rodzinne

w ogole jeszcze nie myslatem(am) o wyborze zawodu [ 2,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Blisko 30% gimnazjalistéw chciatoby podjg¢ prace w swojej miejscowosci a dalsze 25% blisko miejsca
zamieszkania. Cho¢ zarazem miodzi ludzie postrzegajg szanse znalezienia zatrudnienia w tych
lokalizacjach jako relatywnie mniejsze — 18-19%, swiadczy to jednak o ich matej intencjonalnej
mobilnosci geograficznej. Wieksze szanse znalezienia pracy jawig sie w duzym miescie w Polsce lub
jakim$ miescie w regionie — ok. 25%. Zarazem jednak sg to lokalizacje mniej preferowane przez
gimnazjalistdw — na poziomie 21 — 22%. Tak wiec mtodzi ludzie sg Swiadomi wigkszych mozliwosci
jakie mozna znalez¢ poza miejscem zamieszkania, jednak na poziomie intencji, woleliby pozosta¢ u
siebie.

Pewna czes¢ (15,8%) ucznidw gimnazjow chciataby podjgé prace zawodowg za granicg, jednak
odsetek wierzacych w swoje szanse na innym rynku pracy jest mniejszy (12,2%), nizszy nawet niz w

przypadku postrzeganych szans na znalezienie pracy bezposrednio w miejscu zamieszkania.
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Wykres 45. Oczekiwane miejsce pracy
1
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w miejscow o$ci, w ktérej mieszkam
4%
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w jakimkolw iek miescie / miejscow o$ci polozonej w moim 251%
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szanse na znalezienie
pracy
w innym miejscu
gdzie najbardziej 2,6%
chciat(a)by znalez¢ ‘ ‘ ‘ ‘ ; ; ‘
prace 0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%

Gimnazjalisci najczesciej wskazywali stolice jako preferowane miejsce przysziej pracy a takze takie,
gdzie maja najwiekszg szanse jej znalezienia. Warto zauwazy¢, ze wiecej miodych ludzi uwaza, ze
znalezliby prace w Warszawie niz deklaruje che¢ wyjazdu do tego miasta. W przypadku wiekszo$ci
innych miast nie zarysowuje sie taka zaleznosé. Drugi w kolejnosci preferencji Szczecin wybierany jest
przez zblizong liczbe uczniéw jako taki, gdzie chcieliby pracowac¢ i gdzie widzg dla siebie szanse

znalezienia pracy. Do miast takich jak Wroctaw czy Krakéw wiecej gimnazjalistéw chciatoby wyjechad

do pracy niz widzi realng szanse, ze zostaliby tam zatrudnieni.

ZACHODNIOPOMORSKIE

RYNKU PRACY

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji

Tabela 8. Miejsce pracy - miasto
Miasto Preferowane | _ 2 Nawicksza
szansg na prace
Warszawa 66 g
Szczecin 42 13
Poznan 39 39
Wroctaw 1 1
Krakow 14 12
Gdansk 9 5
Koszalin 2 z
toédz 3 5
Bydgoszcz 5 5
Kotobrzeg > -
Torun > 3
Slask 5 :

Biatogard, Goleniow, Kamiern Pomorski, Lublin, Nowy Sacz, Pita, Radom, Stupsk, Szczecin,
Swidwin, Toruh, Trojmiasto — po jednym wskazaniu.
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Najwiecej gimnazjalistdbw chciatoby pojechac i widzi szanse na znalezienie pracy Angli. Do USA
chciatoby pojechaé¢ podobnie wielu ucznidw, przy czym mniej niz potowa z nich widzi szanse na
znalezienie tam zatrudnienia. Na dalszych pozycjach znalazty sie kraje Unii Europejskiej takie jak:
Niemcy, Holandia i Hiszpania. Kraje te sg wskazywane jako takie, do ktérych miodzi ludzie chcieliby
pojechaé, ale nie wszyscy z nich widzg realng szanse znalezienie tam pracy.

Tabela 9. Miejsce pracy — kraj

Kraj Preferowany Z najwieksza
s$zansg na prace
Anglia 34 34
USA 34 14
Niemcy 19 13
Holandia 10 8
Hiszpania 8 2
Norwegia 7 6
Japonia 6 1
Francja 5 2
Irlandia 5 2
Wiochy 5 2
Kanada 4 1
Afryka 2 -
Dania 2 1

Afganistan, Australia, Egipt, Grecja, Islandia, Kambodza, Rosja, Szkocja, Szwajcaria,
Szwecja, Kanada, Tunezja — po jednym wskazaniu.

Gimnazjalisci mieszkajacy w miastach chcieliby istotnie cze$ciej znalez¢ prace w swojej miejscowosci
(38,1%). Oczekiwanie takie dotyczy jedynie 15,3% wiejskich uczniéw, co jest racjonalne i $wiadczy o
realistycznych planach. Mieszkajacy w miastach zdradzajg wiekszg sktonno$¢ do mobilnosci w
poszukiwaniu zatrudnienia — zaréwno do innego duzego miasta w Polsce (23,7%) jak i za granice
(19,6%). Mieszkancy wsi czesciej majg aspiracje znalezienia pracy w miejscowosci potozonej blisko
miejsca zamieszkania lub gdzie$ w obrebie regionu.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Wykres 46. Oczekiwane miejsce pracy a aktualne miejsce zamieszkania
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W innym miejscu
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Analogiczny kierunek zaleznosci zarysowuje sie, jesli bra¢ pod uwage nie tyle oczekiwania mtodych
ludzi, co postrzegane przez nich szanse znalezienia pracy. Ponownie, mieszkancy miast czesciej
wierzg w swoje szanse w duzych polskich miastach (27,3%) i za granicg (14,4%), mtodziez ze wsi —

czesciej w okolicach swojego zamieszkania.

Dane analizowane na poziomie ogélnym ukazujg jednak , ze tgcznie 62% gimnazjalistow uwaza, ze ma
najwieksze szanse znalezienia pracy w najblizszej okolicy lub w regionie. Mozna wiec powiedzie¢, ze

swoje plany zawodowe znaczna czes¢ mtodych ludzi wigza¢ bedzie z najblizszg okolica i regionem.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
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Wykres 47. Realne miejsce pracy a aktualne miejsce zamieszkania
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Na pytanie o szanse znalezienia pracy w firmach dziatajgcych na lokalnym terenie, najczesciej przewija

sie odpowiedz: raczej tak, przy czym czesciej przypuszczenie takie jest wyrazane przez gimnazjalistow

z miast (51,2%) niz ze wsi (43,5%). Dalsze 20,3% gimnazjalistow z miast i 17,5% ze wsi uwaza, ze

zdecydowanie znalezliby tam zatrudnienie.

Informacje te korespondujg z wczesniejszymi danymi na temat znacznej grupy gimnazjalistow, ktérzy

wigzg swoje plany zawodowe z regionem. Grupe te mozna szacowa¢ na przeszio 60% (62%

wierzacych z znalezienie zatrudnienia i 67% wskazujgcych, ze zdecydowanie lub raczej zostang

zatrudnieni w lokalnych przedsiebiorstwach).
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Wykres 48. Firmy lub instytucje w miejscowosci lub regionie, w ktérych zostat(a)by przyjety
w podziale na miejscowos¢ zamieszkania

miasto [N=596 20,3% 16,1%
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Mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia w miejscowosci zamieszkania gimnazjalistow nie wdaje sie
znaczna. Zgodnie z intuicjg fatwiejsza jest dla gimnazjalistéw mieszkajacych w miastach, cho¢ i tak nie
jest duza — jedynie 22% uwaza, ze bytoby to bardzo tatwe lub raczej fatwe. Az 25,7% wiejskich
gimnazjalistébw uwaza, ze znalezienie pracy w ich miejscowosci bytoby bardzo trudne a dalsze 28,5%
widzi to jako trudne. Rezultat ten nie zaskakuje, jako ze zapewne doktadnie w ich miejscowosciach nie

sg usytuowane zadne wieksze zaktady pracy.

Wykres 49. Mozliwos¢ znalezienia pracy w miejscowosci zamieszkania

miasto [N=596]

31,7% 18,6% 12,8%
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3.6 DORADZTWO ZAWODOWE

Poziom wykorzystywania doradztwa zawodowego przez gimnazjalistow jest niski (11,3%). Najwyzszy
poziom 12,9% osiaga w miastach do 20 tysiecy mieszkancéw, choé réwniez tam tylko nieznaczny
odsetek gimnazjalistdbw poszukuje porad co do wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu u

zinstytucjonalizowanego doradcy.

Ukazuje to zdecydowanie matg popularno$¢ instytucji doradztwa zawodowego, ktére nie jawi sie
uczniom jako potrzebne i prawdziwie pomocne. Znaczna czes¢ mtodych ludzi nie wie o istnieniu takiej
funkcji a w wielu przypadkach po prostu nie ma doradcy w ich otoczeniu. Na pierwszy plan jako powdd
nie korzystania z pomocy doradcéw zawodowych wybija sie jednak przekonanie o braku takiej potrzeby
i przekonanie, ze decyzje co do wyboru szkoty / zawodu mozna podjg¢é samodzielnie. Wynik ten
swiadczy o braku wiary a zapewne réwniez wiedzy, co do zakresu kompetencji doradcéw zawodowych.

Do watku tego bedzie jeszcze nawigzane w dalszej czesci tego rozdziatu.

Wykres 50. Korzystanie z poradnictwa zawodowego
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podstawa: gimnazjalisci, ktérzy nigdy nie korzystali z poradnictwa zawodowego; N=918

brak potrzeby / samodzielnie podjeta

decyzja

brak mozliw os$ci / okazji / w iedzy

brak zaufania

jeszcze zamierza skorzystac

nie wie

brak odpow iedzi

49,2%

W gronie tych uczniéw, ktorzy skorzystali z pomocy doradztwa zawodowego, role doradcy peit

najczesciej pedagog lub psycholog szkolny pracujacy w szkole, do ktérej uczeszcza gimnazjalista.

Zdecydowana mniejszos¢ zasiegata porad w specjalizowanej poradni pedagogiczno — psychologicznej

czy w

inngj

tego typu

instytucji.

Wynik ten pokazuje,

zinstytucjonalizowanej pomocy poza szkofa.

Pedagog / psycholog w
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poradni pedagogiczno-
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Wykres 52. Kto doradzat?
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Mozna stwierdzi¢, ze opinie na temat przydatnosci porad udzielanych przez doradcéw zawodowych sg

w gronie gimnazjalistéw podzielone, cho¢ zaznacza sie przewaga pozytywnych ocen. Nieco ponad 20%

uznaje je za zupetnie nieprzydatne lub mato przydatne zas 55,1% gimnazjalistbw uznato porady za

dosy¢ lub bardzo przydatne. W gronie oséb, ktore faktycznie skorzystaly z porad odsetek ten wynosi

67%. Nie mozna zatem, co prawda, méwi¢ o entuzjastycznym odbiorze porad udzielanych przez

doradcow zawodowych, ale nie sg one jednomysinie krytykowane. Niepokojacy moze by¢ dosé znaczny

odsetek (24,7%) ucznioéw, ktdrzy odbierajg je jako nijakie — ani przydatne ani nie przydatne. W gronie
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oséb, ktére skorzystaty z porad procent ten spada do 13,9%, co moze sSwiadczyé o matym

zorientowaniu gimnazjalistéw co do zakresu i mozliwosci doradztwa zawodowego.

chtopcy [N=421]

Wykres 53. Ocena porad udzielanych przez doradcéw zawodowych
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Trzeba jednak odnotowaé, ze nawet w gronie gimnazjalistow, ktérzy swoje oceny opieraja na

faktycznym doswiadczeniu (jako ze korzystali z doradztwa) tylko nieznacznie mniej niz (19,2%) w catej

prébie wydaje im negatywne swiadectwo — uznaje za zupetnie nieprzydatne lub mato przydatne.

Obecna kondycja doradztwa zawodowego nie pozwala wiec na zbudowanie korzystnego postrzegania

tej instytucji w oczach miodziezy gimnazjalnej a bezposrednie doswiadczenia z konsultacjami u

doradcéow niestety nie zmieniajg tego obrazu diametralnie.

Tabela 10. Ocena porad udzielanych przez doradcéw zawodowych

Osoby, ktére skorzystaty z

Wszyscy odpowiadajacy

doradztwa [N=115] [N=886]
sa zupetnie nieprzydatne 4,3% 6,7%
sg mato przydatne 14,8% 13,5%
ani przydatne ani nieprzydatne 13,9% 24 7%
sq dosy¢ przydatne 51,3% 45,1%
sq bardzo przydatne 15,7% 10,0%
Srednia 3,59 3,38
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3.7 UMIEJETNOSCI DODATKOWE | AKTYWNOSC POZASZKOLNA

Wsréd jezykéw obcych w istotne wskazania otrzymujg jedynie angielski i niemiecki. Nawet w przypadku

angielskiego ponizej 20% gimnazjalistbw moze pochwali¢ sie jego zaawansowanym poziomem

znajomosci. Jednak na poziomie co najmniej podstawowym zna ten jezyk blisko 90% uczniéw. W

przypadku niemieckiego odsetek ten jest nieznacznie ponizej 80%.

Wykres 54. Poziom znajomosci jezykéw obcych

100% -
90% i I
80% -
70% 4 32,79
60% | @ nie znam w ogole
— O podstawowy
50% -
O $rednio zaawansowany
oL
40% A @ zaawansowany
30% - W biegly
20% -
10%
0% -
$°
%
&
,b(\ (‘\\0

Do braku znajomosci jakiegokolwiek jezyka obcego lub znajomosci jedynie na poziomie podstawowym

przyznaje sie 27,7% dziewczat i 35,8% chtopcow. Zjawisko to jest istotnie czestsze na wsiach (41,7%)

niz w miastach (24,3%). Trzeba przyznaé, ze odsetek stabo znajgcych jezyki obce w gronie wiejskich

gimnazjalistéw jest znaczny i moze utrudniaé pézniejsza edukacje i znalezienie zatrudnienia. Co wazne,

mtodziez wiejska ma tylko nieznacznie nizsze ambicje edukacji na poziomie maturalnym i plany

zdobywania wyzszego wyksztatcenia.
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Wykres 55. Brak znajomosci jakiegokolwiek jezyka obcego lub znajomosé
na poziomie podstawowym

60% -
W dziewczeta (N=527) @ chtopcy (N=508) W wie$ (N=439) 0 miasto (N=596)
50% -
41,7%
40% -

30% A 27,7%

20% -

10% -

0% -

Znajomos¢ jezykoéw na poziomie zaawansowanym lub bieglym nieco czesciej deklarujg chiopcy (26,6%)

niz dziewczeta (20,1%). Moze to $wiadczy¢é o rzeczywistej, lepszej znajomosci jezykow ale takze o

psychologicznie prawdopodobnej skionnodci do mniej krytycznego podchodzenia do wiasnych

kwalifikacji i umiejetnosci.

Zgodnie z intuicjg biegta znajomos¢ obcych jezykdw jest istotnie czestsza w gronie mtodziez z miast

(27,7%). Jedynie 17,3% gimnazjalistbw mieszkajgcych na wsi moze pochwali¢ sie takimi

kompetencjami.
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Wykres 56Znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego na poziomie
zaawansowanym lub biegtym

40% -

W dziewczeta (N=527) @ chtopcy (N=508) m wies (N=439) 0O miasto (N=596)
35% -

30% - 26 6% 27,7%
) o

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Blisko 60% gimnazjalistow uczeszcza na dodatkowe zajecia pozaszkolne. Warto nadmieni¢, ze w

pytaniu prosiliSmy o branie pod uwage zaréwno zaje¢ o charakterze edukacyjnym jak i hobbystycznym.

Wykres 57 Uczeszczanie na zajecia pozaszkolne (kursy / dodatkowe lekcje); N=1035

nie; 40,7%
tak; 59,3%

Aktywno$¢ pozaszkolna czesciej jest udziatem dziewczat (63,2%) niz chiopcow (55,3%), czesciej

dotyczy takze gimnazjalistow z miast (62,4%) niz ze wsi (55,1%). Nie sa to jednak roznice bardzo duze,

co pozwala twierdzi¢, ze zwyczaj pobierania dodatkowych lekcji, uczestnictwa w kursach, zajeciach itp.

jest dosy¢ uniwersalny w gronie mtodziezy gimnazjalne;.
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Wykres 58 Uczeszczanie na zajecia pozaszkolne
(w podziale na ple¢ oraz miejsce zamieszkania)

80% -
70% -

63,2% 62,4%

60% - 55,3% 55,1%

50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

dziewczeta chiopcy wie$ miasto

(N=527) (N=508) (N=439) (N=596)

Wsrdd zaje¢ pozaszkolnych prym wiodg zajecia sportowe (42%), za nimi plasuja sie zajecia z jezykow
obcych (35,5%). Znaczny odsetek gimnazjalistow (31,4%) uczestniczy w dodatkowych zajeciach z
przedmiotow S$cistych i przyrodniczych. Odzwierciedla¢ to moze postrzeganie tych przedmiotéw jako
przysparzajacych najwiecej trudnosci w trakcie nauki, jako ze jedynie 12,7% uczniéw uczestniczy w

dodatkowych zajeciach z przedmiotéw humanistycznych.

Wykres 59 Rodzaje zaje¢ pozaszkolnych, na jakie uczeszczajg gimnazjalisci
podstawa: gimnazjalisci uczeszczajacy na zajecia pozaszkolne; N=614

zajecia sportow e 42,0%

zajecia z jezyka obcego 35,5%

zajgcia dodatkow e z przedmiotéw $cistych /

0,
przyrodniczych 31.4%

zajgcia artystyczne

zajecia dodatkow e z przedmiotéw

0,
humanistycznych 12.7%

w olontariat / harcerstw o
korepetycje / zajgcia w yréow nanw cze
kurs szybkiego czytania

zajecia mulitemdialne
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Zaznaczajg sie réznice w wybieranych zajeciach pozaszkolnych pomiedzy dziewczetami a chtopcami.
Réznice te sg na tyle istotne, Zze w kazdej z grup inny jest ranking zajeé. Dziewczeta najczesciej
uczeszczajg na zajecia z jezyka obcego (44,7%), nastepnie na zajecia z przedmiotéw Scistych /
przyrodniczych (37,2%) i zajecia artystyczne (36,3%). Zajecia sportowe znajdujg sie u nich dopiero na

czwartym miejscu, zarazem bedac niekwestionowanym liderem w gronie chtopcow (52%).

Generalnie mozna zauwazyé¢, ze jedynie zajecia sportowe sg wyraznie czesciej wymieniane przez

chtopcédw. W niemal wszystkich innych typach zaje¢ dziewczeta uczestniczg czescie;.

Wykres 60 Rodzaje zaje¢ pozaszkolnych, na jakie uczeszczajq gimnazjalisci
w podziale na pte¢

0,
zajecia sportow e 52,0%

s 24,6%
zajecia z jezyka obcego 44.7%

zajecia dodatkow e z przedmiotow

Scistych / przyrodniczych 37,2%

zajecia artystyczne 36,3%

zajecia dodatkow e z przedmiotow

humanistycznych

w olontariat / harcerstw o
korepetycje / zajecia w yréw nanw cze

kurs szybkiego czytania m chtopcy (N=281)

. _ m dziewczeta (N=333)
zajecia mulitemdialne

Uczniowie zazwyczaj uczestniczg w zajeciach raz lub kilka razy w tygodniu. Odzwierciedla to cykl
prowadzenia tego typu zaje¢. Przedstawione na ponizszym wykresie odsetki ilustrujg czestotliwosc
pojawiania sie danej odpowiedzi i nie sumujg sie do 100%, poniewaz uczniowie uczestniczg czestokro¢

w Kilku réznych zajeciach, ktére moga by¢ prowadzone w takim samym, lub réznym cyklu.
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Wykres 61 Czestotliwosé uczeszczania na zajecia pozaszkolne
podstawa: gimnazjaliSci uczeszczajgcy na zajecia pozaszkolne

80%
70%
62,7%
60%

53,3%
50%
40%
30%

20%

10% 5,7%

- 1,5% 1,3%
0% | s N s I

kilka razy w raz w tygodniu  kika razy w raz w miesigcu rzadziej niz raz
tygodniu miesigcu w miesigcu

Zdecydowana wiekszos¢ (82%) gimnazjalistow korzysta codzienne z komputera a 65% kilka razy
dziennie. Uzyskany rezultat nie jest zaskakujgcy i odzwierciedla ogdlny trend w gronie miodziezy, dla
ktérej komputer jest narzedziem nauki, rozrywki, komunikacji. Jedynie nieznaczny odsetek
gimnazjalistéw przyznat, ze w ogdle nie korzysta z komputera (0,8%) lub korzysta z niego rzadziej niz
raz w miesigcu (1,2%) lub raz badz kilka razy w miesiacu (1,5%).
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Co oczywiste, mozliwosci komputera zwiekszajg sie wielokrotnie, jesli jest on podtagczony do Internetu.
Duza zbiezno$¢ rozktaddéw z poprzednim pytaniem pozwala sgdzi¢, ze w zdecydowane] wigkszosci

wykorzystanie komputera oznacza za razem korzystanie z Internetu. Przykltadowo: 98,3% uzywajacych

Wykres 62 Czestotliwos¢ korzystania z komputera; N=1035

rzadziej niz raz w
raz w miesiacu; 0,2% miesiacu; 1,2%
kilka razy w

miesiacu; 1,3%

w ogole nie
krzystam; 0,8%

brak odpow iedzi;
2,6%
raz w tygodniu; 2,0%

kilka razy w
tygodniu; 10,0%

raz dziennie; 17,0%
kilka razy dziennie;
65,0%

komputer kilka razy dziennie korzysta w tym samym cyklu z Internetu, 80,5% korzystajgcych z

komputera raz dziennie, korzysta réwniez z Internetu.

Jedynie niecate 2% gimnazjalistow przyznato, ze w ogdle nie korzysta z Internetu a 1,4% robi z niego
y 9

uzytek rzadziej niz raz w miesigcu.

Niewatpliwie brak dostepu do zasobow Internetu jest obecnie wyjatkowo rzadkim zjawiskiem, do tego

stopnia, ze kaze traktowac uzyskane odsetki nie korzystajacych z Internetu jako mieszczace sie w

granicach btedu pomiaru.
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Wykres 63 Czestotliwos¢ korzystania z internetu; N=1035

rzadziej niz raz w
miesiacu; 1,4% w ogole nie

krzystam; 1,9%

raz w miesigcu; 0,6%
kilka razy w

miesigcu; 1,7%

brak odpow iedzi;
5,1%

raz w tygodniu; 2,3%

kilka razy w
tygodniu; 9,4%

raz dziennie; 13,7% kilka razy dziennie;

63,9%
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3.8 OPINIE GIMNAZJALISTOW NA TEMAT PRACY

Zwraca uwage wysoka pozycja branzy motoryzacja, ktéra jest zapewne odzwierciedleniem
zainteresowan mtodych ludzi (gtéwnie chtopcédw — 22,9%), jako ze w faktycznym rozktadzie sekcji PKD
nie znajduje sie na podobnie wysokiej pozycji.

Wykres 64. Planowana praca w branzach

Ustugi prywatne 36,5%

Ustugi publiczne 29,4%
Motoryzacja
Budownictwo
Handel
Transport
Przemyst

Rolnictwo

Inna branza 1,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Z konkretnych zawoddéw wskazywanych przez gimnazjalistow, jako takie, w ktorych chcieliby w
przysztosci pracowac, na pierwszym miejscu znalazty sie stuzby mundurowe. Duzy udziat w tej grupie
maja zawody zwigzane z petnieniem stuzby na morzu. Tak wiec tradycja regionu znajduje w tym
przypadku wyrazne odbicie.

Sposrod zawoddw wymienionych w pierwszej dziesiatce najpopularniejszych, zdecydowana wiekszosé
wymaga posiadania specjalistycznego, czesto wyzszego wyksztatcenia. Koresponduje to z wczesniej
omawianymi planami edukacyjnymi mtodych ludzi, ktérzy w znacznym odsetku planujg dalsze

ksztatcenie na poziomie akademickim.
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Tabela 11 Zawéd preferowany przez gimnazjaliste; N=1035

liczba liczba
zawod wskazan zawod wskazan
wojskowy / kapitan / policjant 81 stolarz 6
Mechanik 76 grafik komputerowy 5
Informatyk 72 technolog zywienia 4
fryzjer(ka) / kosmetyczka 47 rolnik 4
biznesmen / przedsiebiorca / handlowiec 41 biolog 3
Lekarz 39 humanista 3
Prawnik 34 kasjerka 3
Inzynier 29 lesnik 3
Sportowiec 28 naukowiec 3
Psycholog 27 murarz 3
Kucharz 25 archeolog 2
architekt 24 doradca 2
nauczyciel 24 modelka 2
instruktor / kierownik 19 rybak 2
weterynarz 18 ogrodnik 2
logistyk 18 chemik 1
elektryk 17 detektyw 1
kelner / recepcjonistka / stewardessa 17 drukarz 1
artysta 16 fizykoterapeuta 1
filolog / thumacz 16 geodeta 1
dentysta 13 hydraulik 1
dziennikarz 12 konserwator zabytkow 1
aktor 11 krawcowa 1
farmaceuta 8 makler 1
ksiegowy 8 piekarz 1
urzednik 7 finanse 1
pilot 7 nie wiem 48
projektant mody / wnetrz 6 brak odpowiedzi 189

Poziom zorientowania gimnazjalistdbw na poziomie konkretnych przedsiebiorstw z miasta / regionu, w

ktorych mogliby poszukiwac zatrudnienia nie jest bardzo duzy. Az 45% otwarcie méwi, ze nie wie o

istnieniu takich firm, a 31% uwaza wrecz, ze nie ma takich instytucji. Pomysty na firmy, w ktérych

potencjalnie gimnazjalisci chcieliby pracowac¢ ma 24% z nich, przy czym 13% mowi nawet, ze jest wiele

takich przedsiebiorstw.
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Wykres 65. Firmy lub instytucje w miejscowosci lub regionie, w ktérych chciat(a)by pracowaé

Tak, jestkilka
takich firm /
instytucji
11%

Nie wiem

Tak, jest wiele 45%

takich firm /
instytuciji
13%

Nie, nie ma takich
firm / instytucji
31%

Gimnazjalisci okazujg catkiem dobre zorientowanie w réznych formach zatrudnienia, w tym
niestandardowych jak np. samozatrudnienie (48,1%). Tradycyjne zatrudnienie na podstawie umowy o
prace na peten etat jest co prawda wskazywane najczesciej, ale bynajmniej nie przez wszystkich
gimnazjalistéw (67,2%). Stosunkowo najrzadziej wskazywane byto zatrudnienie na podstawie umowy
od dzieto (24,6%).

Wykres 66. Znane formy zatrudnienia

Samozatrudnienie (wtasna

0,
dziatalno$¢ gospodarcza) 48,1%

|

Umow a - zlecenie 44 1%

Umow a o dzielo 24.,6%

Umow a o prace na czes¢

0,
etatu (np. pot etatu) 51,6%

Umow a o prace na caly

0,
etat 67,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Opinie na temat réznych form zatrudnienia (w gronie oséb, ktére zetknely sie z dang forma) ukazujg

stosunkowo wysokg pozycje samozatrudnienia (52,2% gimnazjalistéw chciatoby by¢ tak zatrudnionym).
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Niskg popularnoscig cieszy sie praca na podstawie umowy o dzieto — jedynie 12,9%. Praca na peten

etat bytaby atrakcyjna dla 63,2% gimnazjalistéw znajacych te forme zatrudnienia.

Umow a o dzieto [N=255]

Umow a o prace na caly

Wykres 67. Preferowane i niechciane formy zatrudnienia
wsrod gimnazjalistéw znajacych dang forme

Samozatrudnienie
(wfasna dziatalno$¢
gospodarcza) [N=498]

Umow a - zlecenie

[N=456]

Umow a o prace na
czes¢ etatu (np. pot

etatu) [N=534]

etat [N=696]

52,2%

7.2%

40,6%

0%

63,2% 6,0% - 30,7%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

O chciat(a)by by¢ zatrudniony(a)

@ NIEchciat(a)by by¢ zatrudniony(a)

B brak odpowiedz ‘

Wsréd oczekiwahn wzgledem pracodawcdw na pierwszy plan wysuwa sie pragmatyczne zyczenie, by

oferowat dobrze ptatne wynagrodzenie. Istotnie czestej cecha ta jest wymieniana w gronie chiopcéw,

ale takze dla dziewczat jest to najwazniejszy postulat. Zapewnienie ciekawej pracy i szans rozwoju

wskazywane jest przez 29,3% gimnazjalistdw, przy czym wyraznie czesciej przez dziewczeta.

Stabilnos¢ zatrudnienia, zwyczajowo wysoko ceniona przez dorostych, poszukujgcych pracy wskazana

zostata przez 28,7% gimnazjalistéw.

Mozna wiec powiedzie¢, ze w sytuacji, gdy gimnazjaliSci rozwazajg perspektywe dalszej nauki czy

wyboru zawodu zdradzajg bardziej autoteliczne motywy. Kiedy nastepuje konkretyzacja zagadnienia

przysztej pracy, na pierwszy plan wysuwajg sie kwestie pragmatyczne.

el

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

82



EUROPEJSKI «*

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Prac - *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &‘- ) w Szczecini! eFs FUNDUSZSPOLECZNY - N

Wykres 68. Preferowane cechy pracodawcy

Oferuje dobrze ptatne
w ynagrodzenie 59.3%

Zapew nia mozliw 0$¢ aw ansu i
kariery

Zapew nia odpow iednie w arunki
pracy

Oferuje ciekaw g prace, w ktorej
mozna sie rozw ijac¢

Zapew ni stala, stabilng prace

@ chtopcy [N=508]

Zapew nia mozliw o$ci szkolen

1% m dziewczeta [N=527]
Przygotow uje do w ykonyw ania = ogdtem
pow ierzonych zadan
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3.9 PODSUMOWANIE

= Gimnazjalisci skoncentrowani sg na wyborze szkoty ponadgimnazjalnej. Gromadzeniem wiedzy na
temat szkot ponadgimnazjalnych zainteresowanych jest 73% uczniéw ostatnich klas gimnazjum.
Mtodziez nie wykazujgca zadnej aktywnosci w kierunku zdobywania informacji o dalszych etapach
ksztatcenia stanowi niecate 12%.

» Zdecydowana wiekszos¢ gimnazjalistow planuje edukacje na poziomie maturalnym — pond 50%
deklaruje jako szkote pierwszego wyboru liceum ogodlnoksztatcace badz liceum profilowane, dalsze
blisko 30% mysli w pierwszej kolejnosci o wyborze technikum.

= Technika sg istotnie czesciej wybierane przez chiopcéw (71,3% wskazan), niz przez dziewczeta
(63,2%).

=  Wybdr liceum ogdlnoksztatcacego jest wyraznie czesciej dokonywany przez mtodziez miejska.
W pierwszej kolejnosci ten rodzaj szkoty wybiera 43,1% gimnazjalistdw mieszkajgcych w miastach i
29,4% wsrod mieszkajacych na wsi.

= Na pytanie o preferowany profil ksztatcenia w szkole sredniej Najwyzszy odsetek wskazan (16,7%)
uzyskat profil Scisty — matematyczny, fizyczny, informatyczny. Profil humanistyczny uplasowat sie
na drugiej pozycji — 13,6%. Co 10-ty gimnazjalista wybrat profil medyczno — biologiczny i mniej
wiecej tyle samo — zawodowy techniczny.

= Specyfikg badanego regionu jest relatywnie wysoki (7,2%) odsetek wskazan na profil wojskowy,
morski.

= Zapytani o powody wyboru danej szkoty, gimnazjalisci na pierwszym miejscu (51,8%) wymieniali

pragnienie zdania matury. Ogodlnie, motywacja o charakterze wewnetrznym ($rednio uczniowie

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

el

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

83

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ejﬁ‘k"u”é'r”aycﬁaé;’:‘f;;ﬁ i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



=
EUROPEJSKI «*

KAPITAL LUDZKI H Wojewodzki Urzad Prac - =
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI &- j w Szczecini)el bFS FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

wymieniali 30% motywéw zakwalifikowanych do tej grupy) pojawiata sie w odpowiedziach
gimnazjalistéw zdecydowanie czesciej, niz zewnetrzna (10% motywow o tym charakterze).

» Funkcje doradcow gimnazjalistéw przy wyborze szkoty najczesciej pehili rodzice (51,2%) — czesciej
przyznajg sie do tego dziewczeta (55,8%), niz chiopcy (46,5%). Korzystanie z porad nauczycieli
zadeklarowato jedynie 8% ucznidw.

= Ostateczng decyzje odnosnie wyboru rodzaju szkoly w zdecydowanej wiekszosci (72,2%)
gimnazjalisci podejmujg samodzielnie.

= Dzieje sie to najczesciej (44,5%) w Il klasie gimnazjum. Co czwarty gimnazjalista podejmuje
decyzje o wyborze szkoty w drugiej klasie.

= Uczniowie w wigkszosci (74%) wyrazali opinie, ze wybor szkét ponadgimnazjalnych dostepnych
w ich miejscowosci zamieszkania / najblizszej okolicy jest duzy lub wystarczajgcy. Zadowolenie
z oferty szkét ponadgimnazjalnych istotnie czesciej jest wyrazane przez miodziez ze Szczecina
(90% wskazan).

= Ponad potowa gimnazjalistow zamierza uczeszcza¢ do szkoty poza swoim miejscem zamieszkania
(przy czym widac zaleznosc¢: im wieksza miejscowos¢, w ktorej mieszka gimnazjalista, tym wieksze
prawdopodobienstwo, ze wybierze szkote w swojej miejscowosci). Odlegtos¢ wybranej szkoty jest
mniejsza, niz 20 km w przypadku 34% z nich, a w przypadku 37,9% miesci sie w przedziale 21 — 50
km.

» 57,5% gimnazjalistow planuje nauke na studiach wyzszych: 65,1% mtodziezy z miast i 47,2%
mieszkajgcych na wsiach. Studia ma w swych planach 70% dziewczat i 44,5% chiopcow.

= Wedlug gimnazjalistbw o osiggnieciu sukcesu zawodowego s$wiadczg przede wszystkim:
zatrudnienie w pracy ciekawej, satysfakcjonujacej, zgodnej z zainteresowaniami (52,7%), a takze
dobrze optacanej (49,4%).

» Dla 46% miodziezy szkota peini wazng role w ich zyciu, a dla dalszych 19% - bardzo wazna.
Dziewczeta sa sklonne przypisywaé szkole i nauce wieksze znaczenie (74% mowi o duzym lub
bardzo duzym znaczeniu) niz czynig to chtopcy (55,3%).

= 59,6% dziewczat i 56,8% chtopcow twierdzi, ze majg dos¢ dobre relacje z nauczycielami.

= Blisko 80% odsetek dzieci, ktérych mamy nie posiadajg matury, zdecydowanych do podjecia
edukacji na poziomie maturalnym.

= Gimnazjalisci w wielu przypadkach majg sprecyzowane plany zawodowe. Jedynie 9,9% chtopcow i
7,8% dziewczat przyznato, ze w o ogdle sie nad tym jeszcze nie zastanawiato.

= Blisko 73% gimnazjalistow widzi dla siebie przyszto$¢ zawodowa w sektorze prywatnym.

= Glownym czynnikiem decydujacym o wyborze przysziego zawodu sg wilasne zainteresowania
(78,7%).

= Blisko 30% gimnazjalistow chciatoby podja¢ prace w swojej miejscowosci a dalsze 25% blisko
miejsca zamieszkania.

= Najwiecej ucznidw myslgcych o pracy w innych miejscowosciach wybierato Warszawe. Na drugim

miejscu znalazt sie Szczecin.
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= Pewna czes¢ (15,8%) uczniéw gimnazjéw chciataby podja¢ prace zawodowag za granica, jednak
odsetek wierzacych w swoje szanse na innym rynku pracy jest mniejszy (12,2%).

» Poziom wykorzystywania doradztwa zawodowego przez gimnazjalistéw jest niski - 11,3%.
W gronie tych uczniéw, ktérzy skorzystali z pomocy doradztwa zawodowego, role doradcy penit
najczesciej pedagog lub psycholog szkolny pracujacy w szkole, do ktdrej uczeszcza gimnazjalista.

= Tylko niecate 20% gimnazjalistbw deklaruje zaawansowany poziom znajomosci jezyka
angielskiego. Jednak na poziomie co najmniej podstawowym zna ten jezyk blisko 90% uczniéw. W
przypadku niemieckiego odsetek ten jest nieznacznie ponizej 80%.

= Blisko 60% gimnazjalistow uczeszcza na dodatkowe zajgcia pozaszkolne: sportowe (42%), zajecia
z jezykdw obcych (35,5%), zajecia z przedmiotow Scistych i przyrodniczych (31,4%).

» Zdecydowana wiekszos¢ (82%) gimnazjalistow korzysta codzienne z komputera a 65% kilka razy
dziennie.

= 98,3% uzywajgcych komputer kilka razy dziennie korzysta w tym samym cyklu z Internetu, 80,5%
korzystajacych z komputera raz dziennie, rownie czesto korzysta réwniez z Internetu.

=  Spoéréd zawoddw wymienionych w pierwszej dziesigtce najpopularniejszych, zdecydowana
wiekszos¢ wymaga posiadania specjalistycznego, czesto wyzszego wyksztatcenia.

= 45% gimnazjalistbw mowi, ze nie wie o istnieniu konkretnych przedsiebiorstw z miasta / regionu, w
ktorych mogliby poszukiwac zatrudnienia, a 31% uwaza wrecz, ze nie ma takich instytucji.

= Opinie na temat réznych form zatrudnienia ukazujg stosunkowo wysokg pozycje samozatrudnienia
(wskazato jg 52,2% gimnazjalistow, ktorzy zetkneli sie z tgq forma). Niskg popularnoscia cieszy sie
praca na podstawie umowy o dzieto (12,9%). Praca na peten etat bytaby atrakcyjna dla 63,2%
gimnazjalistéw znajacych te forme zatrudnienia.

=  WS$8rdd oczekiwan wzgledem pracodawcdéw na pierwszy plan wysuwa sie zyczenie oferowania

dobrze ptatnego wynagrodzenia (59,3% wskazan).
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3.10 METODOLOGIA BADANIA

Badanie zrealizowane zostato w 45 losowo wybranych placéwkach szkolnych, na efektywnej prébie

1035 uczniéw ostatnich klas gimnazjum, metodg wywiadu audytoryjnego.

Préba placéwek szkolnych dobrana zostata metodg warstwowo — kwotowg z uwzglednieniem proporciji i
liczebnos$ci uczniéw szkét gimnazjalnych wsréd badanej populacji generalnej oraz struktury sieci szkot
gimnazjalnych funkcjonujacych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, w taki sposob, aby
odwzorowac réznice pomiedzy populacjami w poszczegdlnych powiatach. W ten sposéb dobrana préba
pozwolita na poprawne statystycznie wnioskowanie na populacje ucznidéw szkét gimnazjalnych w

wojewodztwie zachodniopomorskim.

Ponizej zaprezentowana zostata struktura proby w podziale na uwzglednione przy jej doborze kryteria:

1. Powiat (zostaly uwzglednione wszystkie 21 powiaty wojewddztwa zachodniopomorskiego)
2. Lokalizacja szkoty (klasa wielkosci miejscowo$ci)

3. Rodzaj szkoty (publiczna, niepubliczna)

Tabela 12. Lokalizacja szkoly — powiat

powiat udziat %
biatogardzki 3,0%
choszczenski 2,3%
drawski 2,2%
goleniowski 4,4%
gryficki 4,3%
gryfinski 4,3%
kamienski 2,8%
kotobrzeski 6,8%
koszalinski 4,4%
tobeski 2,1%
mysliborski 2,3%
policki 4,4%
pyrzycki 2,3%
stawienski 4,4%
stargardzki 4,4%
szczecinecki 6,9%
Swidwinski 4,4%
watecki 4,3%
m. Koszalin 6,2%
m. Szczecin 20,5%
m. Swinouj$cie 2,9%
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Wykres 69 Lokalizacja szkoly — wielko$¢ miejscowosci

miasta
200 tys.+;
21%

wies; 26%

miasta
100-200 tys.;
6%
miasta
50-100 tys.;
2% miasta
\do 10 tys.;
miasta 16%
20-50 tys. ;
17% miasta
10-20 tys.;
12%
Wykres 70. Rodzaj szkoly
Szkota
Szkota niepubliczna
publiczna 10%
90%

Operat do losowania stanowit ,Wykaz szkot i placéwek oswiatowych nadzorowanych przez
zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty”.

Proces realizacji badania odbyt sie wedtug nastepujagcego schematu:

1) Stworzenie listy szkét bioracych udziat w badaniu (w oparciu o wylosowang wczesniej prébe
placéwek szkolnych);

2) Nawigzanie kontaktu osobistego z Dyrekcjg szkoty w celu poinformowania o realizowanym badaniu
i uzyskania zgody.
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3) Wytypowanie w danej placowce szkolnej konkretnych klas oraz uczniéw bioracych udziat w
badaniu, zgodnie z instrukcjg wreczong Dyrektorowi szkoty oraz Wychowawcom klas (w kazdym

gimnazjum w badaniu miato wzig¢ udziat 23 uczniéw, w proporcji: 12 dziewczat i 11 chiopcéw.

a. Procedura losowania klasy byta w pemni intersubiektywna i zakladata wykorzystanie

tabeli Kisha wskazujgcej, ktorg klase z listy nalezy wzigé pod uwage w badaniu.

b. W szkotach niepublicznych, w ktérych - ze wzgledu na odmienng specyfike dotyczaca
liczby uczacych sie w niej trzecioklasistow - dopuszczano przebadanie mniejszej liczby

uczniow.

c. W kazdej wytypowanej szkole dopuszczano takze mozliwo$¢ dobrania uczniéw z
réwnolegtej lll klasy, jesli w dniu badania w wylosowanej klasie nie byto obecnych 23
uczniéw.). Dobor klasy réwnolegtej odbywat sie réwniez na drodze intersubiektywnej
procedury.

d. W znacznej liczbie szkét nie byto koniecznosci losowego doboru klas, gdyz byta tam
jedynie jedna Il klasa.

4) Ustalenie z Dyrekcjg gimnazjum terminu wizyty Ankietera w szkole w celu przeprowadzenia
badania podczas jednej godziny lekcyjnej;

5) Poinformowanie uczniéw o celu badania i przekazanie gimnazjalistom ankiety do wypetnienia wraz

z instrukcjg dotyczacg sposobu zaznaczania odpowiedzi;

a. Warte podkreslenia jest, ze wypetnianie ankiet miato miejsce w obecnosci ankietera,
ktéry stuzyt wszelkimi wyjasnieniami zaréwno odnosnie celéw badania, sposobéw jego
wykorzystania jak i technicznymi wskazéwkami, co do sposobu zaznaczania

odpowiedzi w kwestionariuszu, ewentualnej interpretacji pytan etc.

6) Zebranie ankiet i sprawdzenie kompletnosci ich wypetnienia (tzn. sprawdzenie, czy wszyscy
uczniowie bioracy udziat w badaniu prawidtowo wypetnili ankiete i odpowiedzieli na wszystkie jej

pytania).

a. Zadaniem ankietera bylo zapewnienie respondentom poczucia anonimowosci (ankiety
nie trafialy na zadnym etapie do rak nauczyciela / dyrektora szkoty), bezpieczenstwa i
zbudowanie atmosfery zaufania i powaznego potraktowania sytuacji badawczej. Dzieki
temu podejsciu, wszystkie zebrane ankiety bylty wartosciowe merytorycznie i
kompletne.

7) Zakodowanie ankiet oraz wykonanie prac analitycznych na otrzymanym zbiorze danych oraz

przygotowanie raportu korncowego.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI

b=,

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

3.11 ZALACZNIK (KWESTIONARIUSZ)

Kwestionariusz badania ankietowego

Drodzy Gimnazjalisci,

KWESTIONARIUSZ BADAWCZY

eF+sS

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Instytut MillwardBrown SMG/KRC realizuje obecnie badanie na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie dotyczace Waszych plandw na przysztosé. Zwracamy sie wiec do Was z prosbg o
wypetnienie ponizszego kwestionariusza, w ktérym to zadane zostang pytania dotyczace waszych

planéw edukacyjnych, zawodowych,

itp. Bardzo prosimy o

rzetelne

prawdziwe

informacije.

Jednoczeénie zapewniamy, ze wszystkie przekazane przez Was informacje sg anonimowe i bedg
wykorzystywane jedynie w celach badawczych, w postaci zbiorczych zestawien statystycznych.

Odpowiadajac na ponizsze pytania zakres| kétkiem wybrang przez Ciebie odpowiedz.

Q1.

[mozesz zaznaczyc kilka odpowiedzi.]

Czy poszukujesz informacji na temat mozliwosci ksztatcenia w Twoim miescie i regionie?

Tak, informacji na temat szkdét ponadgimnazjalnych — typow szkét, profilow 1
ksztatcenia, rankingdw szkdt, itp.

Tak, informacji na temat szkét wyzszych — mozliwosci studiowania, kierunkow
studidw, kryteriéw przyjed, itp.

Tak, na temat kurséw, zaje¢ pozaszkolnych, mozliwosci dodatkowego ksztatcenia

Tak, innych informacji — JAKICA? ........ocueiii i

Nie, w zasadzie nie jestem zainteresowany(a) takimi informacjami

abhiw N

Q2.

Do jakiego rodzaju szkoty bedziesz starak(a) sie o przyjecie po ukonczeniu gimnazjum?

Zaznacz, prosze, najpierw szkofe, jakg bierzesz pod uwage w pierwszej kolejnosci, nastepnie te,
o ktérej myslisz w drugiej kolejnosci oraz te, o ktérej myslisz w trzeciej kolejnosci.

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

szkofa, jakg bierzesz szkota, jaka bierzesz szkota, jakag bierzesz
pod uwage w pierwszej pod uwage w drugiej pod uwage w trzeciej
kolejnosci kolejnosci kolejnosci
prosze, Liceum Liceum Liceum
zaznacz ogolnoksztatcgce ogolnoksztatcace ogolnoksztatcace
kofkiem typ Liceum Liceum Liceum
szkoty, a : 2 . 2 . 2
AR profilowane profilowane profilowane
ponizej wpisz
wybrany przez | Technikum 3 | Technikum 3 | Technikum 3
Ciebie profil ) ) )
ksztalcenia w Zasadnicza Zasadnicza Zasadnicza
—tei szkole szkota 4 | szkota 4 | szkota 4
zawodowa zawodowa zawodowa
Profil: | ] e | e
Nie bede kontynuowac nauki, zamierzam 5
SZUKAGC PraCy = JAKIE PrACY ?......coe ottt et s
Jeszcze nie zdecydowatem(am), jakg szkote wybiore 6
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Q3.

Q4.

Q5. Kto, w najwiekszym stopniu, ma wptyw na wybér rodzaju szkoty, do jakiej bedziesz uczeszczaé
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Dlaczego zdecydowates(as) sie kontynuowaé nauke w tej szkole?

[Odpowiadajgc, prosze wez pod uwage te szkote, o jakiej myslisz w pierwszej kolejnosci.

[Mozesz zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi i/lub wpisac inng odpowiedz.]

bo umozliwia uzyskanie atrakcyjnego / konkretnego zawodu

bo chce zda¢ mature, a potem kontynuowac nauke na studiach

bo chce zda¢ mature, a potem kontynuowac¢ nauke w szkole policealnej /
pomaturalnej

bo bede mie¢ wieksze mozliwosci podjecia pracy po ukohczeniu tej szkoty

ze wzgledu na moje preferencje, zainteresowania

bo bede méglt/mogta sie uczy¢ w klasie o interesujgcym mnie profilu

pod wptywem namowy rodzicéw / rodzehnstwa

pod wptywem rady nauczyciela / pedagoga / psychologa szkolnego

bo jest najblizej miejsca mojego zamieszkania

OO NG S| W (N=

bo znajduje sie w mojej miejscowosci / najblizszej okolicy

bo chce ukonczy¢ jakas szkote ponadgimnazjalng

bo tylko taka szkota jest w mojej miejscowosci / okolicach

bo posiada wysoki poziom nauczania

bo cieszy sie dobrag opinig

bo zajmuje wysokie miejsce w rankingu szkot

bo ta szkota dobrze przygotowuje do matury

bo po tej szkole fatwiej dostaé sie na studia

bo w szkole tej panuje dobra atmosfera

bo tam chodzg moi znajomi

INNY POWOA = JAKI? ..ottt ettt e e et e e et e e e etee e e e nnnes

Czy ktos ci doradzal, jakg szkote powinienes wybra¢ po gimnazjum?
[mozesz zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi.]

tak, rodzice

tak, starsze rodzenstwo

tak, kto$ z dalszej rodziny (np. dziadkowie, ciocia, wujek, itp.)

tak, moj nauczyciel

tak, psycholog / pedagog

tak, koledzy / kolezanki

tak, inna osoba — Napisz, ProSz@ — KEO? ........oucueeee i

nie, decyzje podjatem(etam) / podejme wylgcznie sam(a)

O N[OOI WIN =

po ukonczeniu gimnazjum?
[zaznacz, prosze, jedng odpowiedz.]

rodzice / kto$ inny z rodziny

nauczyciel

psycholog / pedagog

koledzy / kolezanki

ja sam(a)

iNNa 0S0bA — NAPISZ, PrOSZE — KEO? ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt

O N A WOWIN =
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Q6.

Q7.

Q8.

Q9.

RYNKU PRACY

Regionalny Barometr
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Czy uwazasz, ze w Twojej miejscowosci lub okolicach masz wystarczajgcy wybor szkot,
w ktorych mogtbys kontynuowac¢ nauke po ukoinczeniu gimnazjum?

zdecydowanie tak

w zasadzie tak, chociaz mogtby by¢ wiekszy wybor

nie, jest maty wybor

INNA OAPOWIEAZ — JAKA? ...t e

Gdzie znajduje sie szkota, w ktorej zamierzasz sie uczy¢ po ukonczeniu gimnazjum?
[Odpowiadajgc, prosze wez pod uwage te szkote, o myslisz w pierwszej kolejnosci.]

W miejscowosci, w ktdrej mieszkam — jaki€f? ...........ccovveeeeeeeeeieiiiieiiee e

W iNNEJ MI€JSCOWOSCI — JAKIEJ? ...ttt a e
oddalonej o .................... km od mojego miejsca zamieszkania

Kiedy podjates/podjetas decyzje o wyborze szkoly, w jakiej bedziesz sie uczyt(a) po ukonczeniu

gimnazjum? [zaznacz, prosze, jedng odpowiedz.]

jeszcze bedac w szkole podstawowej

w pierwszej klasie gimnazjum

w drugiej klasie gimnazjum

w obecnej, czyli trzeciej klasie gimnazjum

jeszcze nie podjgtem / nie podjetam takiej decyzji

Czy po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej planujesz pojsé na studia?

TAK

NIE

JESZCZE NIE WIEM

ZACHODNIOPOMORSKIE
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Q10. Przeczytaj, prosze, ponizszg liste. Umieszczone sg na niej rézne wartosci, ktére mogg by¢ wazne
dla ludzi. Prosze zakres| sposrod nich dwie takie, ktére sg najwazniejsze dla Ciebie osobiscie.
[zaznacz, prosze, dwie odpowiedzi.]

Bezpieczenstwo

Bycie innym niz wszyscy, oryginalnos¢

Ciekawa, satysfakcjonujaca praca zawodowa

Harmonia pomiedzy zyciem osobistym a pracg zawodowg

Mozliwos¢ rozwoiju, realizacji wtasnych marzen

Mozliwos¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb materialnych, dostatnie zycie

Nowos¢ i ciggte zmiany, podejmowanie nowych wyzwan

Odpowiedzialnos¢

Poczucie dokonania czegos (wniesienia trwatego wkiadu)

Prawdziwa mitos$¢é

Prawdziwa przyjaznh

Samodzielnosé

Spokojne zycie

Spokoj wewnetrzny, zycie w zgodzie z samym sobg

Stabilizacja zyciowa

Szacunek do samego siebie

Wiara, zycie zgodne z wartosciami moralnymi, etycznymi

Wolnos$¢ (niezaleznos¢ osobista, wolnos¢ wyboru, indywidualizm)

R N QR N . N ™ N [ N S N [ N QP N R N
Ol o|N|lo|la|p|lew|Na|lo@®|P® NGO AW N =

Zatozenie rodziny / Bycie w przysztosci dobrg matkg / ojcem

N
o

Zdobycie uznania, powazania innych ludzi, uznanie spoteczne

N
-

Zrobienie kariery zawodowej, zdobycie wysokiego stanowiska

N
N

Zycie dla innych, niesienie innym pomocy

N
w

Zycie petne wrazen (aktywne, ekscytujace)

Q11. Co, wedtug Ciebie, swiadczy o sukcesie zawodowym?
[zaznacz, prosze, maksymalnie dwie odpowiedzi.]

Ciekawa, satysfakcjonujgca praca zawodowa, zgodna z zainteresowaniami

Wysokie zarobki, dobrze ptatna praca

Zrobienie kariery zawodowej, zdobycie wysokiego stanowiska

Wykonywanie powazanego zawodu

Stabilna, stata praca

Posiadanie wiasnej firmy

Dokonanie w pracy czego$ nowego, waznego (wniesienia trwatego wktadu)

O NG| WIN|-

INNA OAPOWIEAZ — JAKA? ...t
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Q12. A co, wedtug Ciebie, $wiadczy o sukcesie osobistym?
[zaznacz, prosze, maksymalnie dwie odpowiedzi.]

Mozliwos¢ rozwoju, realizacji wtasnych marzen

Mozliwos¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb materialnych, dostatnie zycie
(wlasne mieszkanie / dom, samochdd, itp.)

Prawdziwa mitosé

Prawdziwa przyjazn

Spokojne zycie, spokdj wewnetrzny, zycie w zgodzie z samym sobg

Ukonczenie studiow

Wolnos$¢ (niezalezno$¢ osobista, wolnos¢ wyboru, indywidualizm)

Zatozenie rodziny / Bycie w przysztosci dobrg matka / ojcem

O oONOOBRIW N (=

Zdobycie uznania, powazania innych ludzi, uznanie spoteczne

Zycie dla innych, niesienie innym pomocy 10

Zycie peine wrazen (aktywne, ekscytujace) 11

Zycie zgodne z warto$ciami moralnymi, etycznymi 12

INNA OAPOWIEAZ — JAKA? .......uveeeiieee ettt e e e e e e e e e e enareeeeeas 13

Q13. Jak uwazasz, w jakim stopniu na osiggniecie sukcesu zawodowego majg ponizsze elementy:
[Dla kazdego elementu zaznacz, prosze, jednq odpowiedz.
Odpowiadajgc, postuz sie, prosze, skalg od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,ma bardzo maty wptyw”,
a 5 ,ma bardzo duzy wptyw”. Oceny od 2 do 4 stuzg do wyrazenia opinii posrednich.].

1 5
(ma bardzo 2 3 4 (ma bardzo

matly wplyw) duzy wplyw)
a zdobycie duzej wiedzy 1 5

b zdobycie wszechstronnego, dobrego
wyksztatcenia

-
a

pracowitos$¢, sumiennosé, rzetelnosc

Y
NN NN
WW W W
R
g

c
d znajomos¢ z odpowiednimi osobami

e odpowiednie cechy charakteru, takie jak
przebojowosé, spryt, odpornosé 1
psychiczna

N
w
£
(3]

f doswiadczenie 1

N
w
LR

g znajomos¢ jezykoéw obcych 1

h inne cechy / umiejetnosci -
JAKIE? oo

Q14. Jakie miejsce w Twoim zyciu zajmuje szkota i nauka w niej?

ma bardzo mate znaczenie

ma raczej mate znaczenie

ma Srednie znaczenie

ma raczej duze znacznie

QB WIN=

ma bardzo duze znaczenie

Q15. Twoje relacje z wiekszoscig nauczycieli w Twojej szkole mozesz okresli¢ jako:

bardzo zte

raczej zte

ani dobre ani zte

raczej dobre

AHhWN =

bardzo dobre
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Q16.

Q17.

Q18.

Q19.
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Czy wiesz juz, kim chciat(a)by$ zostaC¢ po ukonczeniu szkoty / studiéw, to znaczy, jaki zawdd

chciat(a)bys wykonywac?

Tak, wiem 1
Tak, zastanawiatem(am) sie juz, ale nie jestem jeszcze pewien / pewna 2
W ogdle jeszcze o tym nie myslatem(am) 3

Napisz, prosze, w jakim zawodzie chcial(a)by$ pracowac?

[N E=VATTz= = 1110 o [ TR

Przeczytaj, prosze, ponizsza liste, na ktorej znajdujg sie rézne gatezie gospodarki i zakresl jedng

branze — taka, w ktdrej najbardziej chciat(a)bys pracowac:

Przemyst 1
Rolnictwo 2
Budownictwo 3
Handel 4
Motoryzacja 5
Transport 6
Ustugi publiczne (np. Szkolnictwo, Stuzba Zdrowia, Opieka spoteczna, Administracja 7
panstwowa, Sgdownictwo, Policja, itp.)
Ustugi prywatne (np. Hotele, restauracje, bankowos¢, ubezpieczenia, 8
informatyka, itd.)
INNA Dranza — JAKA? .........ooo i 9
Q18a. W jakim sektorze gospodarki — panstwowym czy prywatnym - najbardziej chciat(a)by$
pracowac? [zaznacz, prosze, jedng odpowiedZ.]
W instytucji lub firmie panstwowej 1
W instytucji lub firmie prywatnej 2
Czym sie kierowates(as) myslac o wyborze przysztego zawodu?
[mozesz zaznaczyc lub wpisac kilka odpowiedzi.]
wiasnymi zainteresowaniami 1
mozliwoscig znalezienia pracy w tym zawodzie w mojej miejscowosci 2
mozliwoscig znalezienia pracy w tym zawodzie w moim regionie / wojewdédztwie 3
przekonaniem, ze w tym zawodzie mozna znalez¢ prace w wielu miejscach 4
tradycjami rodzinnymi 5
mozliwoscig otrzymywania wysokich zarobkow w tym zawodzie 6
poradami rodziny / nauczycieli / innych osdb, ze dobrze wybrac taki zawdd, Ze jest to 7
przyszto$ciowy zawdd
czyms innym — wpisz, prosze, czym sie Kierowate$(as): ........cccvcveeeevvceeeeiiineeeneee e 8
w 0gole jeszcze nie myslatem(am) o wyborze zawodu 9
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Q20. Czy korzystate$(as) kiedykolwiek z poradnictwa zawodowego w swojej szkole lub innej instytuc;ji?

TAK 1
NIE 2

Q21. Jesli w powyzszym pytaniu udzielites odpowiedzi ,TAK”, prosze zaznacz lub wpisz, z czyich
porad zawodowych korzystate$ i ile razy:

Rodzaj poradnictwa zawodowego llo$¢ razy
Pedagog / psycholog w mojej szkole 1
Pedagog / psycholog w poradni pedagogiczno-psychologicznej 2
Doradca w innej instytucji — JaKiej? .......vveiiiiiiiiie e 3
Doradca w innej instytucji — JaKiej? .......vveiiiiiiiiie e 3

Q22. Jesli nigdy nie korzystates z poradnictwa zawodowego, napisz prosze, dlaczego?

Q23. Jak oceniasz porady udzielane przez doradcéw zawodowych?

sa zupetnie nieprzydatne

sq mato przydatne

ani przydatne ani nieprzydatne
sq dosy¢ przydatne

sq bardzo przydatne

QA WN=

Q24. Zaznacz, prosze, w jakim miejscu najbardziej chciat(a)bys$ znalez¢ prace po ukohczeniu nauki, a
nastepnie, w jakim miejscu, Twoim zdaniem, masz najwieksze szanse na znalezienie pracy:

Q24a Q25b
- o miejsce, w jakim,
fai miejsce, w jakim Twoim zdaniem
Miejsce pracy najbardziej A
- g masz najwieksze
chciat(a)bys szanse na
znalez¢ prace P——
znalezienie pracy
w miejscowosci, w ktérej mieszkam 1 1
w miejscowosci potozonej blisko miejsca mojego 2 2
zamieszkania
w jakimkolwiek miescie / miejscowosci potozonej 3 3
w moim regionie / wojewodziwie
w jakim$ duzym miescie
w Polsce — jakim? .........ccccocviiiiiiiiiciie e
w innym Kraju — jakim? ..............ccccceevveeieeiieiccinnnnn. 5 5
W innym miejscu — jakim? ...........ccccccuuveeeeecciinennnn... 6 6

Q25. Czy w Twojej miejscowosci lub regionie sg takie firmy lub instytucje, w ktorych chcial(a)bys
pracowac po skonczeniu edukac;ji?

Nie, nie ma takich firm / instytucji, w ktérych chciata(a)bym pracowac 1
Tak, jest wiele takich firm / instytucji — wymienn prosze nazwe firmy / instytucji, w
ktorej najbardziej chciat(a)by$ pracowac?...........eucceueeeeeiee e
Tak, jest kilka takich firm / instytucji — wymien prosze nazwe firmy / instytucji, w
ktorej najbardziej chciat(a)by$ pracowac?........c..uueiiceeiiiiie et
Nie wiem
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Q26. A jak myslisz, czy w_Twojej miejscowosci lub regionie sg takie firmy lub instytucje, w ktérych
zostat(a)bys przyjety(a) do pracy po ukonczeniu edukacji, jakg planujesz?

Zdecydowanie nie 1
Raczej nie 2
Raczej tak 3
Zdecydowanie tak 4
Nie wiem 5

Q27. Zaznacz prosze najpierw te formy zatrudnienia, jakie znasz, nastepnie te, w jakich chciat(a)by$
by¢ zatrudniony(a) w przysztosci, a nastepnie te, w jakich nie chciataby$ by¢ zatrudniony(a)?
[W kazdym przypadku mozesz zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.]

Q27a Q27b Q27c
Chciat(a)bym by¢ Nie chciat(a)bym
Znam takq fo.er zatrudniony(a) w by¢ zatrudniony(a)
zatrudnienia o ; e /
takiej formie w takiej formie

Umowa o prace na caty etat 1 1 1
Umowa o prace na czesc 2 2
etatu (np. pot etatu)
Umowa o dzieto 3 3 3
Umowa — zlecenie 4 4 4
Samozatrudnienie (wtasna

. o 5 5 5
dziatalno$¢ gospodarcza)

Q28. Czym powinien charakteryzowac¢ sie pracodawca, u ktérego chciat(a)bys pracowac?
[Zaznacz prosze lub wpisz maksymalnie dwie najwazniejsze dla Ciebie cechy.]

Oferowac¢ dobrze ptatne wynagrodzenie 1
Za_pewniaé qdpowiednie warunki pracy (komputer, telefon komérkowy, 8 godzinny 2
dzien pracy, itp.)

Zapewnia¢ mozliwos¢ awansu i kariery 3
Zapewnia¢ mozliwosci szkolen 4
Oferowac¢ ciekawg prace, w ktérej mozna sie rozwijac 5
Przygotowywac¢ do wykonywania powierzonych zadan 6
Zapewni¢ stata, stabilng prace 7
INNE CECNY — JAKIE? ...t 8

Q29. Jak uwazasz, czy w Twojej miejscowosci tatwo czy trudno mozna znalez¢ prace:

Bardzo trudno 1
Raczej Trudno 2
Ani fatwo ani trudno 3
Raczej tatwo 4
Bardzo fatwo 5
Nie wiem 6
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Q30. Jakie i w jakim stopniu znasz jezyki obce:

Jezyk obcy Stopien znajomosci
w ogole Srednio .
: podstawowy zaawansowany | biegly
nie znam zaawansowany
a jez. angielski 1 2 3 4 5
b jez. niemiecki 1 2 3 4 5
c jez. francuski 1 2 3 4 5
d jez. hiszpanski 1 2 3 4 5
e jez. wloski 1 2 3 4 5
f jez. rosyjski 1 2 3 4 5
g inny-
iaki? oo 1 2 3 4 5
Q31. Jak czesto korzystasz z:
()]
= 2
c >S5 =
S ) 2 = 2 S S o)
£ 5 |z2| 8 |28 3 |28|ck
© @ © © (*] © Ko .0 = «© KCaT
> N S 9 2 =9 g =92 | o=
N e T D g .2 0.2 o N
© N | X>| 3 | X 2 |y S5
© z N = E N S = 2 X
g o ~ © ~ © (’3
= N
komputera 1 2 3 4 5 6 7 8
internetu 1 3 4 5 6 7
Q32. W jakim miejscu korzystasz z komputera?
w domu 1
w szkole 2
u kolegow / kolezanek 3
W INNYM MIEJSCU — JAKIM? ...ttt et e et e e s enreeeeen 4
w ogdle nie korzystam 5
Q33. Czy uczeszczasz na jakiekolwiek zajecia pozaszkolne, kursy lub dodatkowe lekcje?
TAK 1
NIE 2

Jesli powyzej udzielites odpowiedzi ,TAK”, wypisz, prosze, wszystkie rodzaje zaje¢, w jakich
uczestniczysz oraz zaznacz - jak czesto.

Do . . Rzadziej
Rodzaj zajecia Kilka razy Raz w Kilka razy Raz w niz raz V\Jl
pozaszkolnego w tygodniu tygodniu w miesigcu miesigcu o

miesigcu

................................. 1 2 3 4 5
................................. 1 2 3 4 5
................................. 1 2 3 4 5
................................. 1 2 3 4 5
................................. 1 2 3 4 5
................................. 1 2 3 4 5
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Q34. Jakie wyksztatcenie posiadajg Twoi rodzice?
)
IS (0]
<] g % + -
g ® o) Q|20 @
S [0) N 2 ﬁ —f) = 9o
o ) = (4] Ke) o) o Lol
= @ 2 X a g o |0 E| O
® % ° 8 ~ (7] » w 9| ©
o | Nl o | 8| 35| o | X o el S
e | B| | N| 3| 8| 35| .|B| E|EZ =g
2l €| €|l e| | 3| 2| 8|5 0o 0280
5| 2 o) c c © @ o | g PP IR
S a Q o o 1= Q % = N [N B %=
o © Q o o S Q 3 N > |>2|0 2
o N c ) ) Q c = £ 2= |=2wlaa
mama 1 3 5 7 8 10 | 11 |12
tata 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Q35. W jakim zawodzie pracujg Twoi rodzice?

Q36a. Jesli posiadasz starsze rodzenstwo, ktére ukonczyto juz edukacje, napisz, prosze jaka szkote /
uczelnie ukonczyt(a) siostra / brat:

Rodzenstwo
[wpisz, ponizej rodzenstwo, | Rodzaj szkoty / uczelni
tzn. siostra / brat]

Q36b. Jesli posiadasz starsze rodzenstwo, ktore jeszcze sie uczy, napisz, prosze w jakiej szkole /
uczelni uczy sie obecnie siostra / brat:

Rodzenstwo
[wpisz, ponizej rodzeristwo, | Rodzaj szkoty / uczelni
tzn. siostra / brat]

el

ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji
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METRYCZKA

M1.

M2.

M3

M5.

M6.

Prosze, podaj swoj wiek (w latach):

Prosze zaznacz swojg ptec:

kobieta 1

mezczyzna 2

Prosze zaznacz rodzaj miejscowosci, w jakiej mieszkasz i wpisz jej nazwe:

Miasto — podaj, proSze NAzWe MIASTA: ..............ueeueeeeeeereriiieeriieeeeeeseesearrrerererererarer————.

Wi€eS - — pOda), PrOSZE NAZWE WSI: .......coeeeeeeeeeeeieieieieieeeeieeeeeesesesesssssesssesssssssssssssnssrnrnnes

Zaznacz, prosze, wielkos¢ miejscowosci, w ktdrej mieszkasz:

Wies

Miasto do 10 tys.

Miasto 10-20 tys.

Miasto 20-50 tys.

Miasto 50-100 tys.

Miasto 100-200 tys..

Miasto 200-500 tys.

N~ WN=

Dochdd netto Twoich rodzicow:

Do 1000 zt

1001-1200 zt

1201-1600 zt

1601-2000 zt

2001-3000 zt

3001-5000 zt

5000-7000 zt

Powyzej 7000 zt

O NOOIGHAWIN =

SERDECZNIE DZIEKUJEMY ZA P(_)SWIECONY CZAS. i .
JESZCZE RAZ ZAPEWNIAMY, ZE WSZYSTKIE INFORMACJE, KTORYCH UDZIELILES(-AS),
WYKORZYSTANE BEDA JEDYNIE W ZBIORCZYCH OPRACOWANIACH STATYSTYCZNYCH.

Regionalny

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

' Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

99



=
EUROPEJSKI «*

KAPITAL LUDZKI F Wojewodzki Urzad Prac - .
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI &- j w Szczeciniz bFS FUNDUSZ SPOLECZNY * %

SPIS WYKRESOW

Wykres 1 Srednie wyniki egzaminu gimnazjalnego - cze$¢ humanistyczna - 20091, ..........c.cocvevevevevevenesee. 5
Wykres 2 Srednie wyniki egzaminu gimnazjalnego - cze$¢ matematyczno-przyrodnicza - 2000r. ........... 6
Wykres 3 Srednie wyniki punktowe z cze$ci humanistycznej; lata 2007-2009............cccoccecreveverererernne. 9
Wykres 4 Srednie wyniki punktowe z cze$ci matematyczno-przyrodniczej; lata 2007-2009..................... 9
Wykres 5. Struktura respondentOw = WIEK.........c..oiiiiiiiii i 28
Wykres 6. Struktura respondentOw = PIEEC ........ooiiiiiiiiiie e 29
Wykres 7 Struktura respondentéow — wielko$¢ miejscowosci zamieszKania ..............cccccvveeeeeeeeeecciveenenn. 29
Wykres 8. Struktura respondentow — dochody rOAZICOW ..........cccccuiiiiiiieeiiccieeee e 30
Wykres 9 Poszukiwanie informacji na temat edukacji w miescie

i powiecie przez gimnazjalistOw; N=1035...... ..o e 31
Wykres 10 Poszukiwanie informacji na temat edukacji w miescie i powiecie przez gimnazjalistéw

QT oo Te Pt 1 [N F= T o] (=T o) SRRSO 32
Wykres 11 Poszukiwanie przez gimnazjalistow informacji na temat edukacji w miescie i powiecie

(W podziale na MiejSCe ZAMIESZKANIA) ......ceeiiuriiii ittt e e e e saeeee s 33
Wykres 12 Szkota srednia preferowana przez gimnazjalistow; N=1035............ccccciiiiiiiniin e 34
Wykres 13. Szkota srednia preferowana przez gimnazjalistow w pierwszej kolejnosci

[T oJoTe PAT= 1 L= F= T o] =Y o SRR 35
Wykres 14. Szkota $rednia preferowana przez gimnazjalistow w pierwszej kolejnosci

(W podziale Nna MigjSCE ZAMIESZKANIA) ........eeiiieiiiiiiiiiiiiee e e cecett e e e e e e e e e e e e e e e st re e e e e e e e s senbnraeeaaaeaean 36
Wykres 15 Szkota $rednia preferowana przez gimnazjalistow w pierwszej kolejnosci

(w podziale na typ szkoty: publiczna vs niepubliCZNa) ...........c..cooiiiiiiiiiii e 37
Wykres 16 Preferowany profil ksztatcenia w szkole $redniej (podstawa: gimnazjalisci,

ktorzy wskazali profil ksztatcenia w wybranej szkole (N=627) ..........coooiiiiiiiiiiiii e 38
Wykres 17 Powody wyboru typu szkoty ponadgimnazjalnej; N=1035 ..........cccoociiiiiiii e, 39
Wykres 18 Osoby, ktére doradzaty w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej; N=1035 ............cccoieiernnnnn. 40
Wykres 19 Osoby, ktére doradzaty w wyborze szkoty ponadgimnazjalne;j

(W podziale na pte€ gIMNAZJAliSTY) .......ccoiiuiiieiiiii e e e e a e snnaeeas 41
Wykres 20 Osoba majaca najwiekszy wptyw na wybor rodzaju szkoty; N=1035 .......ccccooovveiiiieeeeeee, 42
Wykres 21 Moment podjecia decyzji dotyczacej wyboru szkoty ponadgimnazjalnej; N=1035 ................ 43
Wykres 22 Opinie gimnazjalistow na temat liczby i rodzaju szkét ponadgimnazjalnych w ich
MI€jSCOWOSCI / OKOIICY; N=T035....cc i e e e e e e e e e e e e s b e e e e e e e e s aesannreneeaeaaas 44
Wykres 23 Opinie gimnazjalistow na temat liczby i rodzaju szkét ponadgimnazjalnych w ich
miejscowosci / okolicy (W podziale Na PIEC) ........ooo i s 45
Wykres 24 Opinie gimnazjalistow na temat liczby i rodzaju szkét ponadgimnazjalnych w ich
MIEJSCOWOSCH / OKOIICY ...ttt ettt e ettt e e sttt e e s bt e e e snee e e e s annteesnneeeean 46
Wykres 25 Lokalizacja szkoty, w ktdrej zamierza uczyc¢ sie gimnazjalista; N=1035...........ccccceviiieernnnn 46
Wykres 26 Odlegtos¢ przysziej szkoty od miejsca zamieszkania gimnazjalisty ...........c.ccoccceeiiiieeennnne, 46
Wykres 27 Lokalizacja szkoty, w ktdrej zamierza uczy¢ sie gimnazjalista

(W podziale na MIejSCE ZAMIESZKANIA) .......ceiiueiieeiiiiie ettt e et e e e st e e e st e e e snaeeeesanseeeesanseeeasanneeeean 47
Wykres 28 Plany dotyczace kontynuacji nauki na studiach; N=1035 ............cccociiiiiiiii 48
Wykres 29 Plany dotyczace kontynuacji nauki na studiach (w podziale na miejsce zamieszkania ....... 49
Wykres 30 Plany dotyczace kontynuacji nauki na studiach (w podziale na ptec€)..........ccocceeveeeiiinnnnnenn. 49
Wykres 31 Plany dotyczace kontynuacji nauki na studiach (w podziale na typ szkoty:

[o18] o) [Terd b= Ve R 1 =T oT0] o] o4 s F= ) SRR RRTI 49
Wykres 32. Wartosci wazne dla gimnazjaliStOw ............eoeiiiiiiiiiii e 50
Wykres 33. Miara SUKCES ZAWOAOWEGO ........cciiiuiiiieiiiiieeeiiiee e e eteee e ettt e e et e e e et e e e et e e e e smbee e e s enneeeeeneeas 52
Wykres 34. Miara SUKCES OSODISTEJO ......ouuiiiiiiiiii ettt 53
Wykres 35. Wptyw edukacji na osiggniecie sukcesu ZawodOWEJO .........ccueeeeiriieeeiiiiieee e 54
Wykres 36. Znaczenie SZKOWY i NAUKI ........oc.uiiiiiiii e 55
Wykres 37. Relacje Z NAUCZYCIEIAMI ... e e e e eas 56
Wykres 38. Plany dalszego ksztatcenia w zaleznosci od wyksztatcenia mamy ...........ccccccceveiiiniiiinnen. 57
Wykres 39. Plany dalszego ksztatcenia w zaleznosci od wyksztatcenia taty ..., 58
Wykres 40. Plany podjecia studiéw w zaleznosci od wyksztatcenia mamy .............ccocccvieeeeneececccinnne, 59
Wykres 41. Plany podjecia studiéw w zaleznosci od wyksztatcenia mamy .............ccocccvieeeeieeciiicinnnen, 59
Wykres 42. DOKONANY WYDOIr ZAWOAU ........cc.uuiiiiiiiiee ettt a e e e et e e e e e e e et nrae e e e e e e e eennaeeeas 60

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

100

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regionalny Barometr

Rynku Pracy i Edukacji i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



=
EUROPEJSKI «*

KAPITAL LUDZKI H Wojewodzki Urzad Prac - =
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI &- j w Szczecini)el bFS FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Wykres 43. Planowana praca w sektorach gospodarki panstwowym /prywatnym

w grupach o roznych poziomach dochodOwW W rOdZINIE ..........cooiiiiiiiiiiiee i 61
Wykres 44. Czynniki decydujgace 0 wyborze przysSztego ZawodU ............ccccueeeeiiiereeniiereeesiieeeesiee e 62
Wykres 45. OCZEKIWANE MIEJSCE PrACY ......cccuuviiiiieeeieieitiieiee e e e e esee et e e e e e e se et e e e e e e e s aantsbaereaaeeesereneeeas 63
Wykres 46. Oczekiwane miejsce pracy a aktualne miejsce zamieszkania...............cccccvveeeeeeeeecccnnveennnn. 65
Wykres 47. Realne miejsce pracy a aktualne miejsce zamieszkania .........ccccceevvvevviiiiiiiiieiiieieeieeiieieeeennns 66
Wykres 48. Firmy lub instytucje w miejscowosci lub regionie, w ktdrych zostat(a)by przyjety

W podziale na miejSCOWOSE ZAMIESZKANIA ........ocuueiiiiiiiii ettt e e e e e e 67
Wykres 49. Mozliwo$¢ znalezienia pracy w miejscowosci zamieszKania ..........cccceeeveeeeiiiiene e e e, 67
Wykres 50. Korzystanie z poradnictwa ZawOdOWEJO ..........ceeiiiiiiiiiiiiiee it 68
Wykres 51 Powody niekorzystania z poradnictwa ZawOdOWEJO ..........ccooruerieiriiiireiiieee e 69
WYKres 52. KEO dOradzal? ...........ueiiiiiiiiie ettt e e 69
Wykres 53. Ocena porad udzielanych przez doradcédw zawodowyCh .........c.cocceviiiiiiiiie e 70
Wykres 54. Poziom znajomosci jezyKOW ObCYCh ... 71
Wykres 55. Brak znajomosci jakiegokolwiek jezyka obcego lub znajomosc¢ na poziomie

POASTAWOWYIM ...ttt e ettt e e e e e et e et e e e e e e st e teeeeeaeeesaaasbeeeeeaaeesaasnssaeeeaaeeesaasssbaneeeeeeanntnsnneaaananan 72
Wykres 56Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego na poziomie zaawansowanym

18] ol T =Te 4o S OPOPPRRR 73
Wykres 57 Uczeszczanie na zajecia pozaszkolne (kursy / dodatkowe lekcje); N=1035 ...........cccceeennee. 73
Wykres 58 Uczeszczanie na zajecia pozaszkolne (w podziale na pte¢ oraz miejsce zamieszkania) .....74
Wykres 59 Rodzaje zajec pozaszkolnych, na jakie uczeszczajg gimnazjalisci ..........ccccooveeiiiieeennne. 74
Wykres 60 Rodzaje zaje¢ pozaszkolnych, na jakie uczeszczajg gimnazjalisci w podziale na ptec........ 75
Wykres 61 CzestotliwoS¢ uczeszczania na zajecia pozaszKOoINe .........ccoovcveiiiriieiiiiiieie e 76
Wykres 62 Czestotliwos¢ korzystania z komputera; N=1035 ........cooooiiiiiiiii e 77
Wykres 63 Czestotliwos¢ korzystania z internetu; N=1035 ... 78
Wykres 64. Planowana praca W DranZach .............coooi i 79
Wykres 65. Firmy lub instytucje w miejscowosci lub regionie, w ktdrych chciat(a)by pracowac.............. 81
Wykres 66. Znane formy zatrudni€nia...............uveiiieiiiiiiiieiiee e e e e a e enraaee s 81
Wykres 67. Preferowane i niechciane formy zatrudnienia wsrod gimnazjalistéw

ZNAJACYCH dANG FOMMIE ..ottt e et e e e e a e e e e nbe e e e e snbeeeeeneee 82
Wykres 68. Preferowane Cechy PraCodawWCY ...........occuiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 83
Wykres 69 Lokalizacja szkoty — WielKOSE MI€JSCOWOSCI........coeiiiiiiiiiiiiiie e 87
WYKres 70. ROAZA] SZKOMY ......ooiiiiii ettt e rb e e e 87
SPIS TABEL

Tabela 1. Srednie wyniki punktowe uzyskane przez uczniéw za caty egzamin - z czeSci

humanistycznej oraz matematyCzno-pPrzyrodNiCZE]. ........cuueeiiiiuiiii i 6
Tabela 2. Srednie wyniki punktowe z egzaminu gimnazjalnego w powiatach wojewodztwa
zachodniopPOMOrSKIEJO W 2000, ...ttt ettt e e bt e s e st e e e e a e e e e b b e e ennbe e e e anneas 8
Tabela 3. Srednie wyniki punktowe uzyskane przez szkoty wojewddztwa zachodniopomorskiego

W 1AtACH 200220009 ...ttt a et h e b et bt e b et ah bt e e b e e e sabe e e bee e be e e aabeeeaneeens 8
Tabela 4. Dane na temat bezrobocia oraz gospodarki wojewddztwa zachodniopomorskiego

ol x- VA 1=To [0l o101V T=1 (o 1V OSSPSR 11
Tabela 5 Bezrobotni w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego wedtug przyczyn braku pracy
0Oraz MI€JSCA ZAMUESZKANIA. .......ccceeeeee e 14
Tabela 6 Liczba bezrobotnych w zachodniopomorskim z uwzglednieniem bezrobotnych

z najmtodszych Kategorii WIEKOWYCR ..........uiiiii e 16
Tabela 7. Bezrobotni w poszczegdlnych powiatach zachodniopomorskiego wedtug poziomu
G746 =T o 1 PSP PT PR 17
Tabela 8. Mi€JSCE Pracy - MIGSTO. .....oiuuiiiiiiiii e e e 63
Tabela 9. MI€JSCE PraCy — KIa.......cuui it e e e 64
Tabela 10. Ocena porad udzielanych przez doradcow zawodowyCh ...........cccoviiviiiiiiii e 70
Tabela 11 Zawdéd preferowany przez gimnazjaliste; N=1035 .......coooiiiiiiiiiiii e 80
Tabela 12. Lokalizacja SZKOtY — POWIAL ..........ueeiiiiiee e 86

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

101

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Qjﬁ‘k"u”é'r?,ycy?aéz;"fa‘;“ i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



=
EUROPEJSKI «*

KAPITAL LUDZKI H Wojewodzki Urzad Prac - .
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI &- j w Szczeciniz bFS FUNDUSZ SPOLECZNY *

BIBLIOGRAFIA

1) Analiza sytuacji bezrobotnych w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego / strona
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie: http://www.wup.pl

2) Bezrobocie rejestrowane | kwartat 2009r. Informacje i opracowania statystyczne / strona GUS:
http://www.stat.gov.pl

3) Bezrobocie w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2008r. / strona GUS: http://www.stat.gov.pl

4) GUS - Bank Danych Regionalnych/ strona GUS: http://www.stat.gov.pl

5) Plany i preferencje zawodowe gimnazjalistéw 2007r / Zachodniopomorskie obserwatorium rynku

pracy / strona Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie: http://www.wup.pl

6) Plany i preferencje zawodowe gimnazjalistéw 2008r / Zachodniopomorskie obserwatorium rynku

pracy / strona Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie: http://www.wup.pl

7) Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia/ strona GUS: http://www.stat.gov.pl

8) Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w |
potroczu 2008r. / http://www.wup.pl

9) Raport z egzaminu gimnazjalnego w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2009r. /

http://www.kuratorium.szczecin.pl

10) Rynek pracy i gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego / Zachodniopomorskie
obserwatorium rynku pracy / http://www.wup.pl

11) Sprawozdanie GUS, MPiPS-01 oraz Sprawozdanie GUS, MPiPS-01-Zatacznik 1 /
http://www.stat.gov.pl

12) Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewddztwa zachodniopomorskiego/ strona

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie: http://www.wup.pl.

13) www.charaktery.pl

14) www.metropraca.pl

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel./fax (0 91) 42 56 179
Filia WUP, ul. Stowianska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 19, fax (0 94) 344 50 28

102

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Qjﬁ‘k"u”é'r”aycﬁaé;’?f;;ﬁ i Budzetu Paristwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013


http://www.wup.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.wup.pl/
http://www.wup.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.wup.pl/
http://www.kuratorium.szczecin.pl/
http://www.wup.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.wup.pl/
http://www.charaktery.pl/
http://www.metropraca.pl/

	WPROWADZENIE 
	2. PLANY I PREFERENCJE ZAWODOWE UCZNIÓW SZKOŁ GIMNAZJALNYCH – ANALIZA DANYCH WTÓRNYCH 
	2.1 OGÓLNE INFORMACJE NA TEMAT GIMNAZJÓW I GIMNAZJALISTÓW 
	2.1.1 Reforma wprowadzająca system gimnazjalny i kontrowersje z nią związane 
	2.1.2 Egzamin gimnazjalny i jego wyniki 
	2.1.3 Kontynuacja edukacji po ukończeniu gimnazjum 

	2.2 CHARAKTERYSTYKA ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY W ŚWIETLE DOSTĘPNYCH DANYCH STATYSTYCZNYCH ORAZ BADAŃ REALIZOWANYCH W PRZESZŁOŚCI PRZEZ WUP W SZCZECINIE 
	2.2.1 Zmiany poziomu bezrobocia w województwie zachodniopomorskim 
	2.2.2 Struktura bezrobocia w województwie zachodniopomorskim 
	2.2.3 Dlaczego bezrobotni nie poszukują pracy 
	2.2.4 Podmioty gospodarcze w województwie zachodniopomorskim 

	2.3 PRZEGLĄD DWÓCH BADAŃ (ZLECONYCH PRZEZ WUP W SZCZECINIE) DOTYCZĄCYCH PLANÓW I PREFERENCJI EDUKACYJNYCH I ZAWODOWYCH UCZNIÓW SZKÓŁ GIMNAZJALNYCH W ŚWIETLE DANYCH NA TEMAT GOSPODARKI I RYNKU PRACY W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM 
	2.3.1 Plany i preferencje związane z wyborem szkoły ponadgimnazjalnej 
	2.3.2 Konsultacje związane z wyborem szkoły 
	2.3.3 Wiedza gimnazjalistów na temat rynku pracy 
	2.3.4 Przyszłe plany zawodowe gimnazjalistów 
	2.3.5 Poglądy na temat sukcesu zawodowego i sukcesu osobistego 
	2.3.6 Zajęcia pozaszkolne oraz możliwości wsparcia rozwoju 

	3. PLANY I PREFERENCJE ZAWODOWE UCZNIÓW SZKOŁ GIMNAZJALNYCH – ANALIZA DANYCH Z BADANIA ZREALIZOWANEGO W 2009R. 
	3.1 CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY 
	3.2 ŚCIEŻKA KONTYNUACJI NAUKI PRZEZ GIMNAZJALISTÓW 
	3.3 POSTAWY GIMNAZJALISTÓW WOBEC NAUKI I PRACY 
	 3.4 TRADYCJE EDUKACYJNE W RODZINIE / NAJBLIŻSZYM OTOCZENIU SPOŁECZNYM 
	 3.5 PLANY ZAWODOWE GIMNAZJALISTÓW 
	 3.6 DORADZTWO ZAWODOWE 
	 3.7 UMIEJĘTNOŚCI DODATKOWE I AKTYWNOŚĆ POZASZKOLNA 
	 3.8 OPINIE GIMNAZJALISTÓW NA TEMAT PRACY 
	3.9 PODSUMOWANIE 
	 3.10 METODOLOGIA BADANIA 
	3.11 ZAŁĄCZNIK (KWESTIONARIUSZ) 



