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1. Wprowadzenie

Funkcjonujemy w warunkach globalizagyiatowego systemu gospodarczego, co
migdzy innymi oznacza mobildé kapitatu przenoszonego do regionow gsmiych kosztach
sity roboczej i mniej restrykcyjnych systemach &bkych. Obecnie firmy produkage w
krajach o wysokich kosztach, aby nie utéagilziatdw w rynkuswiatowym, maj do wyboru
trzy opcjé:

— ograniczy¢ zarobki i inne koszty produkcji, aby dykonkurencyjnym wobec
zagranicznych producentow meych nizsze koszty wytwarzania,

— zredukowé@ zatrudnienie stosag jeszcze wikszz mechanizag, aby zwekszye
produktywngc¢;

— przenig¢ produkcg z krajow o wysokich kosztach produkcji do tych osktach
nizszych.

Konsekwengj tych zjawisk jest obserwowany na wspotczesnychkagh pracy
stopniowy, ale staty spadek zapotrzebowania naopmaikOw posiadajcych kwalifikacje
robotnicze. W przypadku nowoczesnych gospodarek imgigv 0 rozwoju opartym na
kumulacji wiedzy i przeptywie informacji, wygtujace sporadycznie wahania awane ze
wzrostem zapotrzebowania na robotnikdw wykwalifilkmwch, nie zmieniajjednak trendu
obserwowanego od lat w krajach wysoko rozetych. Co wecej, w chwili obecnej trudno
jest zostéa tym, kim st wymarzyto w miodéci, raz zdobyty zawdd nie wystarcza na cate
zycie. Od pracownikOw wymagaestzestego wzbogacania posiadanej wiedzy i ugtiggci,

a nawet catkowitej zmiany zawodu w dostosowaniu pidrzeb rynkd. Podstawowym
rezultatem tych zjawisk jest utrzymywanie srysokiego poziomu chronicznego bezrobocia
wsrod licznego grona nawet wysoko wykwalifikowanydbotnikéw. Jednym ze sposobow

na zaradzenie negatywnym zjawiskom zachogn na rynkach pracy patw rozwinktych,

! D. B. Audrtesch, A. R. Thurik, 2000, Capitalismdatemocracy in the 21Century: from managed to the
entrepreneurial economy, Journal of Evolutionargrigenics, Spinger-Verlag 10.
2 S. Borkowska$wiat pracy na przetomie wiekéw, Polityka Spoteczhi12 1997.
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jest wprowadzanie rozwzan legislacyjnych majcych na celu zwkszenie elastyczioi
zatrudnienia.

Celem niniejszej analizy jest przedstawienie zetkngykorzystywania alternatywnych
form wykonywania pracy, w wojewddztwie zachodniomoskim. Alternatywne formy
zatrudnienia wiza Sie z elastyczngcia czasu i miejsca pracy, a takelastycznécia uméw
podpisywanych w tym celu rdzy pracownikami i pracodawcami. Zgodnie z defmidj.
Chabota umowy te “nie mieszczsie w ramach paradygmatu klasycznej pracy
podporadkowanej®. Jednak, nie zawsze jest to réwnoznaczne z cajgowodejciem od
standardowego “etatu”, algckzy st z jego uelastycznieniem.

Zatrudnienie “na etat” jest potocznym odemiem umowy o prag czyli umowy
starannego dziatania, w ktorym pracodawca i pradowozostag w sciste] zalenaosci co do
czasu pracy, miejsca jej wykonania, sposobu oranitel. Jest to zatrudnienie na czas
nieokr&lony, w tak zwanym petnym wymiarze godzin. Z punitiglzenia pracodawcy, jest
to das¢ kosztowny sposéb zatrudnienia, gdgaktada jego udziat w ponoszeniu kosztow
rekrutacji oraz selekcji pracownikow, kosztow iastrktore pojawiaj sie z powodu wzrostow
i spadkow wydajnéci pracy ze wzgidu na koniunktuy. Etatowd¢ oznacza te pewne
wydatki na szkoleniagwiadczenia socjalne, ponoszenie kosztéw zwalnipragownika - w
przypadku, gdy za przyczyny zwolnienia odpowiadacpdawca Jest te, w $wietle
przepisow Kodeksu Pracy — nieco irracjonalnie, zam@ jako zatrudnienie dae poczucie
bezpieczéstwa pracy, troch jako ochrona przed bezrobociem. Praca na etattgse
postrzegana jako charakterystyczna dla sektofiatwawego, w przeciwiestwie do sektora
niepublicznego, ktéry jest silnie warunkowany methmami rynkd. Tym bardziej wic
niestandardowe, czyli nie klasyczne, na umaawprag, sposoby zatrudnianiag ieufnie
przyjmowane zarOwno przez pracownikow jak i praeeciawv. Obawy dotycg dtugadsci i

pewndci zatrudnienia, & miara zaufania do pracownika i perspektyw stahitngracy, g

3 za: Bik E., 2006, Elastyczne formy zatrudnienia, wydGCBeck, Biblioteka Monitora Prawa Pracy,
Warszawa
“ Bak E., 2006, Elastyczne formy zatrudnienia, op. cit.

® Sikorska M., 2000, Przetransformaissic na kogd innego - definiowanie sytuacji pracy, w: &diy rynkiem
a etatem. Spoteczne negocjowanie polskiej rzeczgéeis pod red. M. Marody, Scholar, Warszawa
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takze zwhzane z przestrzeganiem wymogéw BHP orazzliwosciami kontroli przez
instytucje pastwowe. A przecie takie formy jak samozatrudnienie czy praca naeziec
byly obecne w Polsce jeszcze przed przelomem 198%ie byly jednak powszechnie
przyjmowar forma pracy i dotyczyty raczej sgkich grup zawodowych, takich jak aity
czy specjalici w bardzo wskich dziedzinach.

Praca ma wiele znaaze- jest specyficznaktywndcia cztowieka, ktéra pozwala mu
na zaspokajanie potrzeb bytowych i utwia rozwdj osobowy. Praca spetnia funkcje
kulturotworcze, wgziotworcze, ma spoteczny charakter, cechgjeyfuzyjng¢ — jest ona
silnie uzaleniona odsrodowiska spotecznego, w ktérym jest zakorzerioZaracji rozwoju
technologii komunikacyjnych, nitwosci przemieszczania giw przestrzeni, pfie pracy
zaczyna uwzgldnia¢ niestandardowy czas jej wykonywania. W takich wé&ach
niestandardowe zatrudnienie staje sioraz wygodniejsze dla pracodawcy, ale i dla
pracownika. Obserwowane zjawiska wymagamiany nie tylko organizacji wykonywania
pracy, o czym decydagjmozliwosci techniczne i1 umiefnosci cztowieka, ale te organizacji
dystrybucji pracy, czyli zatrudniania, ggednictwa i poszukiwania pracy. Alternatywne
formy pracy, jako stosunkowa nowéona polskim rynku pracy, €gto & postrzegane jako
dorazny sposéb zarobkowania, praca ,niepetnatizgorszej jakéci, zdarza s rowniez, ze
w charakterystykach bezrobocia i zatrudnienia os@bgcujce w systemie alternatywnych
form zatrudnienia & okreslane jako “niepetnozatrudnione” lub ,niedozatrudmd (z ang.
L=underemployment). Jednalnderemployment (niedozatrudninie), to nieadekwatni@ zagcia
w stosunku do midiwosci i potrzeb. W przeciwigstwie do alternatywnych form pracy,
underemployment jest swoisf pochodm bezrobocia, w pewnych sytuacjach zeo
odpowiadé ukrytemu bezrobociu, rozumianemu jako brak zimesci formalnego
zatrudnienia, a jednocg@e wykonywanie dogpnej pracy, na niezbyt zadowaleych
warunkach.

W Polsce zranicowane formy alternatywnego zatrudniania zicsic pojawia na

wieksz skak niemal réwnolegle z narasiaym bezrobociem, na przetomie lat 80. i 90. XX

® Dyczewski L., 1995, Kultura polska w procesie pnizn, TN KUL, Lublin
" Lester B. Y., McCain R. A., An Equity-based Redgfon of Underemployment and Unemployment and Some
Measurements, w: Review of Social Economy, Vol. Nix. 2, June 2001
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w. W Europie i USA poszukiwanie bardziej elastyozmyorm zatrudnienia na szegiszkak
rozpoczto juz w latach 70. ubiegtego wieku, a i tak wtdanaczne ranice - w USA
niestandardowe formy zatrudnienigvgykorzystywane o wiele gzciej niz w Europié.

W charakterystyce zatrudnienia alternatywnego aajejszy jest elastycznie
dopasowany wymiar czasu i miejsca pracy oraz zakmgndci. Standardowa forma
zatrudnienia oznaczaviadczenie pracy w umoéwionym wymiarze godzin. Ptyza, jest na
0got rozumiana jako przebywanie w tym czasie paatikads pracodawcy, w miejscu pracy, a
takze korzystanie z dostarczonych przez niegoadmen i narzdzi adekwatnych do
wykonywanych czynnizi. Wérdd niestandardowych form zatrudniania wynid sk takie
jak: praca w niepetnym wymiarze godzin, praca nascakrélony, praca kontraktowa czy
praca kontyngentowa. Jednak do tych form zatrudmieraley doliczy¢ takze prae
przerywam, ktéra cechuje sezonowo6 i przeplatanie okresOwwiadczenia pracy i nie
wykonywania jej; dzielenie stanowiska pracy i czyrcd migdzy kilku pracownikéw,
zatrudnionych w niepeinym wymiarze czagjob-sharing); podziat czynnéci migdzy
pracownikoéw zatrudnionymi w petnym wymiarze czasacy za zmniejszone wynagrodzenie
(work-sharing); zatrudnienie, w ktorym pracownicy otrzymujzadania na taych
stanowiskach i wykongj prace zamienniejdb-rotation); prag na wezwanie; na umaw
zlecenie i o dzieto; pracz ruchomym czasem; prama zasipstwo; dorywcz; prag
wykonywary w domu (praca naktadcza lub chatupnictwo) lub pede; (telecommuting),
samozatrudnienie, a tak zatrudnianie poprzez agencje pracy tymczasowejbldrze sj tu
pod uwag takich form, jak praca wykonywana bez formalnigvadej umowy oraz praca na
rzecz rodziny (np. pomoc cztonkdw rodziny).

Badaniom przeprowadzonym w wojewodztwie zachodmuopmskim podlegaly nagpujace
formy alternatywnego zatrudnienia:
— umowa zlecenie - jest umawstarannego dziatania, podobnie jak umowa ogprale
pozwala tylko na to, by pracodawca udzielat wskaadéeo do wykonania pracy;

— umowa o dzieto - umowa rezultatu, o wykonanie deigtformie umowionej nedzy

8 Kalleberg A. L., 2000, Nonstandard Employment Retes. Part Time, Temporary and Contract Work, Aainu
Rev. Sociol.
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pracodawg i pracownikiem, w okrdonym, przygtym przez obie strony czasie,
pracownik ma przy tym dia swoboa pracy;

— ruchomy czas pracy - praca polega na elastycznymslokiu pocatku i konca pracy,
poprzez odpowiednie zapisy w regulaminie pracyyektdopuszczaj by pracownik
samodzielnie regulowat pogiek pracy i wykonywatq przez okrélona ilos¢ godzin;

— praca na wezwanieswiadczenie pracy w domu lub w zaktadzie pracy, mawanie,
w sytuacjach gdy pracodawca nie jest w stanie pdze¢, kiedy pracownik bdzie
potrzebny i sandcisle okrela zakres i warunki wykonywania pracy, takie zatrietie
wymaga bardzo diej dyspozycyjnéci pracownika wzgidem pracodawcy; wedtug
prawa pracy w Polsce praca na wezwaniganioy swiadczona w ramach dyrow
pracowniczych lub tzw. “pogotowia pracy”

— praca dorywcza - praca sezonowa czy okresowa -ZzZgsowva, KktOra wie Sk z
podpisaniem umowy cywilnoprawnej ¢dizy pracownikiem i pracodawgc czsto
strom trzech jest agencja goednictwa pracy;

— praca tymczasowa - praca polega na umowie zawartiedzy pracodawg
pracownikiem oraz agerngcpracy tymczasowej, goednicacej midzy dwoma wyej
wymienionymi podmiotami;

— praca na odlegks - okreslana te jako telepraca, dotyczy pracy tzw. umystowej,
wykonywanej poza  siedzib pracodawcy, przy pomocy technologii
teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, najg@ej przy pomocy urmzen
dostarczonych przez pracodawavyrdznia st teleprag wykonywary sporadycznie
(wytacznie w trakcie realizacji okémnych zada), telepra¢ domows zmienmny -
swiadczenie pracy i w domu i w zaktadzie pracy, jede; swiadczor tylko w domu;
wyroznia sk tez telecentra oraz telechatki - czyli swoisteghkgze lub mniejsze biura
dla pracownikéw zatrudnionych w formie telepracy,tork & swoistym
odpowiednikiem siedziby firmy, ze wszelkimi potrogini urzdzeniami, potrzebnymi
pracownikom;

— leasing pracowniczy — me przypé forme subkontraktu (outsourcing), gdy

° Bak E., 2006, Elastyczne formy zatrudnienia, op. cit.
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pracodawca zleca wykonanie prac poprzez zawarciowymz inm firma,
specjalizugca sie w okrelonych zadaniach lub szczegsalnodmiar leasingu
pracowniczego — praczewretrzna, gdy pracodawca zezwala swoim pracownikom na
wykonywanie pracy poza siedzildfirmy, moze to przyaé forme “wypozyczenia”
pracownikow (za ich zgadl do wykonania pracy dla innego pracodawcy; jesjoaym
forma zatrudnienia w przypadku, gdy potrzebne jest ¢pastvo dla pracownika
czasowo nie wykonagego swoich obowekdéw, przy realizacji nietypowych
projektéw, do wszelkiego rodzaju prac sezonowyckakae, gdy limity zatrudnienia
pracodawcy nie pozwalamu na zwgkszenie liczb wiasnych pracownikow.
Alternatywne formy pracyasw réznym stopniu akceptowane i przez pracownikow i
przez pracodawcow, dlategatevielka role odgrywaj tu instytucje péredniczce w postaci
biur pasrednictwa pracy. Jest to rodzajspadnictwa pracy, ktory najwcgeiej rozwirt sie w
USA, a w Europie zostat prawnie zaakceptowany waclat70. XX w. Powstata wtedy
definicja agencji pracy tymczasowej, co bylo o tyltotne, ze czsto agencje te byly
negatywnie postrzegane, jako instytucje wykorzyselj pracownikow. Wedtug definiciji
przyjctej przez Medzynarodow Organizaci Pracy, agencja pracy tymczasowej “jest
prywatnym biurem p&ednictwa pracy, ktére nie prowadz zaréwno osoba fizyczna jak i
prawna, niezalmie od wiadz publicznych, zapewrdjeym okreglone ustugi rynku pracy, w
tym takze ustug polegajca na zatrudnieniu pracownikdw w celu ich udgpstiania stronie

trzeciej™®.

Prace tymczasowe, oferowane poprzez agencje apejmatrudnienie przy
doraznych lub sezonowych zgjiach, przy wykonaniu prac, ktérych pracownicy ddireny
nie zdotaj wykona ze wzgédu na zakres obowzkow i obowhzujace terminy, a tate
wszelkiego rodzaju prace, w ktorych trzeba #aiét nieobecnego z jakie§opowodu

pracownika danej firmy.

19 za: Bak E., 2006, Elastyczne formy zatrudnienia, op. cit
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1.1. Cel badania

Celem badania jest opisanie, poznanie i zdiagnoa@wastruktury i rodzajow
alternatywnych form zatrudnienia oferowanych praestytucje rynku pracy dzialgge na
obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego. W shtzegi celem badania jest
zanalizowanie typow alternatywnych form zatrudréearaz odsetka tych form zatrudnienia

na zachodniopomorskim regionalnym rynku pracy.
1.2. Teren badania

Terenem bada byt obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego. Jestejon, w
ktérym w marcu 2007 r. wskaik bezrobocia wynosit 12,2 % a okoto 50% mieszkadéw
bytlo aktywnych zawodowd. Najmniej aktywnych zawodowo bylo éwdd o0séb z
wyksztatceniem podstawowym oraz a@jch ponad 60 lat (GUS, 25 V 2007). W kwietniu
2007 r. w urzdach pracy w wojewddztwie zarejestrowanych byto,92ys. bezrobotnych, co
daje wojewédztwu 7 pozygj w kraju. Przedsgbiorstwa w  wojewddztwie
zachodniopomorskim zatrudniaty przgtaie 160 tys. oséb (dane z I-1vV 2007 r., GUS), ge da
temu sektorowi 3,1% udziatu w krajowym zatrudnieridane z pierwszego kwartatu 2007 r.
wskazuj, ze przecttne miesgczne wynagrodzenie brutto w sektorze przgaerstw

wynosito 88,2%redniej krajowe}’.

1.3. Przedmiot badania
Badanie obejmie nagiujace zagadnienia:
1. Liczebna¢ i struktue ilosciowa poszczegoélnych alternatywnych form zatrudnienia

wystepujacych w ofertach instytuciji.

! Dane WUP w Szczecinie, http://www.wup.pl/index.phavi=ce

12 Badania Aktywnéci Ekonomicznej Ludngi, przeprowadzonego przez Gtéwny bizStatystyczny w IV
kwartale 2006 rhttp://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_aktyse ekonomiczna_ludnosci_Polski
4kw2006.pdf

13 GUS, statystyka regionalna, www.stat.gov.pl/szczec
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2. Odsetek ofert pracy baagych na alternatywnych formach zatrudnieni&rdd ogotu
ofert pracy wysipujacych w instytucji.

3. Struktue wiekowa o0soOb korzystagych z ofert zaliczonych do alternatywnych form
zatrudnienia.

4. Struktue pilci oséb korzystapych z ofert zaliczonych do alternatywnych form
zatrudnienia.

5. Struktue wyksztalcenia osob korzysiaych z ofert zaliczonych do alternatywnych form
zatrudnienia.

6. Branze, w ktérych najogciej oferowany jest ten rodzaj zatrudnienia.

7. Przedziat czasowy, w ktorych nagsziej oferowany jest ten rodzaj zatrudnienia.

8. Analize struktury zawodowej 0sOb korzystaych z alternatywnych form zatrudnienia
wedtug obowazujacej klasyfikacji zawodow.

9. Struktue podmiotdéw péredniczcych w tej formie zatrudnienia.
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2. Wyniki badan

3.1. Oferty alternatywnych form zatrudnienia w wegelztwie

zachodniopomorskim

W wojewddztwie zachodniopomorski nagkszy udziat w pérednictwie ofertami
zatrudnienia alternatywnego mdpowiatowe Urzdy Pracy (51%), kolejne miejsce zajmuj
agencje zatrudnienia z 26% udzialem, natomiast toatxe hufce pracy i biura karier
uzyskaty zblkony wynik — odpowiednio 13 i 10% (rys. 1). Najejednake zauway¢, ze
uzyskane wyniki maj charakter przybkony. Poniewa agencje zatrudnienia 1ajbardziej
zroznicowane pod wzgtlem wielkdci, zas¢gu i skali prowadzonej dziataléa, obok firm
duzych wystpuja rowniez takie, ktére dysponajpojedynczymi ofertami, ich udziat w rynku

alternatywnych ofert zatrudnienia @by niedoszacowany.

10%

51%

26%

‘El Powiatowe Urzedy Pracy B Agencje Zatrudnienia O Ochotnicze Hufce Pracy B Biura Karier ‘

Rys. 1. Struktura podmiotéw gredniczcych w alternatywnych formach zatrudnienia
Zrodio: opracowanie wiasne.

Alternatywne formy zatrudniania stanawnieco ponad 50% ofert udephianych
przez Ochotnicze Hufce Pracy, niemal o paiawniej mag w swojej ofercie Akademickie
Biura Karier (25,3%). W przypadku Powiatowych kltdw Pracy i Agencji Zatrudnienia
mamy do czynienia z podobnym udzialem alternatywanyorm zatrudnienia wwod

wszystkich ofert, oscyluje on w pohli 15% (tab. 3.1). Obserwowane prawidi@aiomag
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bez watpienia zwazek ze specyfik funkcjonowania poszczegoélnych instytucjispednictwa
pracy. Zarowno Ochotnicze Hufce Pracy, jak i Akaddme Biura Karier swqj dziatalng¢
koncentruj na okrglonej grupie osdb, o charakterystycznych oczekiaemiwobec rynku
pracy. W obydwu przypadkach mamy do czynienia rtofkierowan przede wszystkim do
miodziezy, | to miodziey ucacej sk, dlatego jedm z wazniejszych cech oferty pracy
powinna by mazliwos¢ pogodzenia obowrkow wynikapcych z zatrudnienia, z
uczszczaniem do szkoty. W takich przypadkach mamy zinienia najcgsciej z praa
sezonow (wakacje) lub dorywcg w dni wolne od nauki oraz wieczorami, a #ak
krotkookresowym zatrudnianiem esiw celu zdobycia dwiadczenia zawodowego.
Dziatalng¢ Ochotniczych Hufcédw Pracy skierowana jest do miegz powyzej 15 roku
zycia i bezrobotnych do 25 rokaycia, w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu miodzieZnaczna og¢ beneficjentow podlega
jeszcze obowizkowi szkolnemu, a pozostali — mtodociani bezrobetrz punktu widzenia
pracodawcy, nieasskonkurencyjnymi pracownikami. Powoduje #® do tej grupy kierowane
sa oferty pracy, uznawane za nieatrakcyjne przez stahych uczestnikow rynku. Dlatego
udziat alternatywnych form zatrudniania jest w magku tej instytucji tak znagey. Nieco
podobny jest zakres dziatania Akademickich Biurcra dziatania nakierowang sa pomoc
studiupcym — jednake ich oferta uwzgdnia¢c musi take potrzeby absolwentéw oraz
studentow studiow zaocznych, dyspamych wystarczacym zasobem czasu. Dlatego
wiasnie, jak ma@na domniemywd udziat alternatywnych forma zatrudniania jest o i

ofercie znacznie mniejszy,2v przypadku OHP.

Tabela 1. Udziat alternatywnych ofert pracy w éalmfert dos¢pnych w poszczegdinych

instytucjach rynku pracy w wojewodztwie zachodnimymoskim

Instytucje rynku pracy Udziat ofert alternatywnych wsrod wszystkich
ofert pracy dostepnych w danej instytucji
Powiatowe Urzedy Pracy 14,3%
Agencje Zatrudnienia 15,7%
Ochotnicze Hufce Pracy 52,2%
Akademickie Biura Karier 25,3%

Zrodio: opracowanie wiasne.
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Z danych uzyskany w trakcie badawvynika, ze wérod alternatywnych form
zatrudnienia, jakimi dysponowaly instytucje rynkua@y operuice w wojewodztwie
zachodniopomorskim, zdecydowanie dominuje praca umowe zlecenie — 64,4%
przypadkow (rys. 2). Naky odnotowa znacacy udziat pracy tymczasowej (15,1%) oraz
pracy na umow o dzieto (14,2%). Pozostale kategorie alternatyskinjorm zatrudniania
spotk& mazna znacznie rzadziej — ruchomy czas pracy i pracgwtza (odpowiednio 3,4%

i 2,1%), a niektore wyspowaty wiecz w sladowych ilgciach — praca na wezwanie (0,5%) i
praca na odlegks (0,1%). W zadnej z analizowanych instytucji nie odnotowanortgfe

zatrudnienia w ramach leasingu pracowniczego.

m umowa zlecenie @ umowa o dzieto Oruchomy czas pracy O praca na wezwanie

B praca dorywcza O praca tymczasowa m praca na odlegtos¢

Rys. 2. Struktura alternatywnych ofert pracy
Zrodio: opracowanie wiasne.

Liczba alternatywnych ofert pracy podlegata zngoznwahaniom w trakcie
poddanego badaniu przedzialu czasowego.(rys. 3)andlizy dostpnej dokumentaciji,
stanowicej uzupetnienie przeprowadzonych badmynika, ze mamy tutaj do czynienia z
wplywem dwdch czynnikdéw thego typu. Przede wszystkim z sezonéwiwp robot, ktore
najczsciej zlecane sw postaci ofert alternatywnego zatrudnienia, @daktem wyranego
ozywienia na rynku pracy, skutkigego wzrostem daginasci atrakcyjniejszej formy

zatrudnienia — pracna etat.
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40%
34,8%
35% - 32,1%
30% -
25% 22,2%
20% -
15% -
10,5%
10% -
5% -
0% -
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

Legenda:

« lkwartat —01.04.2006 - 30.06. 2006
+ Il kwartat - 01.07.2006 — 30.09. 2006
« Il kwartat —01.10. 2006 — 31. 12. 2006
+ IV kwartat —01.01. 2007 — 31. 03. 2007

Rys. 3. Alternatywne oferty pracy deghe w badanych kwartatach
Zrodio: opracowanie wiasne.

18% -
16% - 15,6%
14% - 13,7%
12,4% 12,2% 12,6%

12% -
10% -

8% -

6% -

4% -

2% -

0% ‘ ‘

| kwartat 2006 Il kwartat 2006 Il kwartat 2006 IV kwartat 2006 | kwartat 2007

Rys 4. Wskanik bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskirkwartatach
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z WiS2czecinie; http://www.wup.pl/index.php?navi=ce
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Dla porownania naly zaprezentow@ dane dotyczce zmian we wskaniku
bezrobocia, jakie odnotowane zostaly wagd minionego roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim (rys. 4). Uwzghienie dodatkowego, pierwszego kwartatu 2006 roku,
ma na celu zobrazowanie wyreego trendu, objawiagego st spadkiem bezrobocia, z
wykluczeniem wptywu czynnikbw sezonowych. Z zapreémevanych danych wynikaze
wraz ze spadkiem bezrobocia maleje rownliezba ofert pracy zakwalifikowanych jako

alternatywne formy zatrudnienia.

100% +
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -+

0%
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

@ umowa o dzielo @ ruchomy czas pracy O praca na wezwanie 0O praca dorywcza
B praca tymczasowa @ praca na odlegto$¢ m leasing pracowniczy

Legenda:

+ |lkwartat —01.04.2006 - 30.06. 2006
« Il kwartat —01.07.2006 — 30. 09. 2006
« Il kwartat —01.10. 2006 — 31. 12. 2006
« IV kwartat —01.01. 2007 — 31. 03. 2007

Rys. 5. Struktura form alternatywnego zatrudniemiposzczegoélnych kwartatach
Zrédio: opracowanie wiasne.
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Czynnik czasu wywiera tak wplyw na czstas¢ wyskpowania poszczegoélnych form
alternatywnego zatrudnienia (rys. 5). Najpopulgazi@ praca na umaxzlecenie przewata
w kazdym z badanych kwartatow, chmalezry odnotowa wzrost zainteresowania forma
zatrudnienia o okoto 15% w okresie od 01.01.20081-03.2007 (IV badany kwartat).
Najwickszym wahaniom liczebdé alternatywnych ofert pracy podlegata w okresie od
01.10.2006 do 31.12.2006 roku (Il badany kwart&beneralnie okres jesienno-zimowy nie
sprzyja wystpowaniu urozmaiconej oferty alternatywnego zatradid. Spérdéd 7
wyodrebnionych jego typdw, odnotowano w tym czasie wystvanie tylko trzech, z ktérych
tylko w jednej odnotowano wzrost liczby ofert.

Najwiecej] alternatywnych form zatrudnienia zgtaszanychobw nastpujacych
brarvach: budownictwo (27,8%), handel hurtowy i detaliggz naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéwrytku osobistego i domowego (20,4%), na
trzeciej pozycji jest przetworstwo przemystowe ziatbm 19,7% (rys. 6). Kolejne trzy
pozycje to brama: hotele i restauracje (13,5%), transport, gosgadanagazynowa stznasé
(7,0%) oraz rolnictwo, towiectwo i $eictwo (3,0%). Udziat alternatywnych ofert
zatrudnienia w pozostatych kategoriach liramie przekracza 2%. Obserwowane
prawidtowaci zwiazane g zapewne z faktemze trzy dominujce tutaj brage, to gadzie
gospodarki, ktére przyczyniggic do powstawania najekszej liczby miejsc pracy. Mma
rowniez zauwayé¢, ze przewaaja brarze, w ktérych dominuje kapitat prywatny, oraz
zatrudniag znaczi ilos¢ 0séb na stanowiskach robotniczych. W dziedzinacktorych jako
pracodawcy domingjinstytucje publiczne, lub utsamianymi z dziatalni@ia wymagajca
wysokich kompetencji, alternatywne formy zatrudmepojawiaj Sic znacznie rzadziej (np.
administracja publiczna i obrona narodowa; olakowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne; ochrona zdrowiamoc spoteczna; dziataléto
ustugowa komunalna; obstuga nieruchdmpwynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem

dziatalnaci gospodarczej; edukacja orazpmnictwo finansowe).
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
budownictwo spoteczne i powszechne ubezpieczenie
handel hurtowy i detaliczny; naprawa zdrowotne

pojazdéw samochodowych, motocykli 8. ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
oraz artykutéw w@ytku osobistego i 9. dziatalng¢ ustugowa komunalna
domowego 10. obstuga nieruchonigi, wynajem i ustugi
przetworstwo przemystowe zZwigzane z prowadzeniem dziatafco
hotele i restauracje gospodarczej

transport, gospodarka magazynowa i 11. edukacja

tacznas¢ 12. posrednictwo finansowe

rolnictwo, fowiectwo i lénictwo 13. rybactwo

administracja  publiczna i  obrona 14. wytwarzanie i zaopatrywanie w enefgi

narodowa; obowizkowe ubezpieczenia

elektryczn, gaz, wog

Rys. 6. Brane, w ktérych oferowaneaslternatywne formy zatrudnienia
Zrodio: opracowanie wiasne.

Prezentowane parej dane umgiwiaja okreslenie tych rodzajow bran ktére

sprzyjap wysigpowaniu alternatywnych ofert pracy (rys. 7).
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

@ umowa zlecenie @ umowa o dzieto O ruchomy czas pracy O praca na wezwanie B praca dorywcza B praca tymczasowa B praca na odlegto$é

Legenda:
1. rolnictwo, fowiectwo i l&nictwo 9. poérednictwo finansowe
2. rybactwo 10. obstuga nieruchonigi, wynajem i ustugi
3. przetwdrstwo przemystowe zZwigzane z prowadzeniem dzialaed
4. wytwarzanie i zaopatrywanie w energi gospodarczej
elektrycznm, gaz, woe 11. administracja  publiczna i  obrona
5. budownictwo narodowa; obowzkowe ubezpieczenia
6. handel hurtowy i detaliczny; naprawa spoteczne i powszechne ubezpieczenie
pojazdéw samochodowych, motocykli zdrowotne
oraz artykutéw w@ytku osobistego i 12. edukacja
domowego 13. ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
7. hotele i restauracje 14. dziataIng¢ ustugowa komunalna

8. transport,
tacznasé

gospodarka magazynowa i

Rys. 7. Udziat poszczegolnych alternatywnych foatranienia z uwzgbnieniem podziatu

na brage
Zrédio: opracowanie wiasne.
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W wigkszaci przypadkow w ramach jednej bégn wyskpuja trzy typy
alternatywnego zatrudnienia — najéziej byta to praca na umazlecenie, umowo dzieto
oraz praca tymczasowa. Natomiast budownictwo; Hahdeiowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutGwtku osobistego i domowego; hotele
i restauracje; transport, gospodarka magazynowezn&i¢ to brarke, w ktérych wysipuje
najwiccej odmian alternatywnych form zatrudnienia. Weksizasci typow brarx dominowaty
oferty pracy na umow zlecenie, tyko w przypadku, kategorii: obstugarmiomdci,
wynajem i ustugi zwjzane z prowadzeniem dziatakeo gospodarczej oraz edukacja, udziat
tej formy alternatywnego zatrudnienia byt znaczoaizej 50%.

Na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego, w&rzhch: gospodarstwa
domowe zatrudniage pracownikdéw; organizacje i zespoty eksterytagabraz gornictwo nie
odnotowano ofert w zakresie alternatywnych formmudtienia.

Wsrdd osob, ktore skorzystaty wagiu minionego roku z alternatywnych ofert pracy
udostpnionych przez zachodniopomorskie instytucjérednictwa nieznacznie, o ok. 10%,

przewaaja mezczyzni (rys. 8):

45,3%

54, 7%

‘ @ kobiety m mezczyzni

Rys. 8. Struktura ptci oséb korzysteych z alternatywnych form zatrudnienia
Zrodio: opracowanie wiasne.

Wsrod osoéb, ktore skorzystaty z zatrudnienia w ramaltérnatywnych form pracy

najliczniej reprezentowane byty osoby z wyksztaleenzasadniczym zawodowym — 39,6%,

21
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nastpnie podstawowym - 20,3% oragednim ogolnoksztalcym — 17,8% (rys. 9).

Najmniejsza liczba ofert trafita do 0sob z wyksegatiem wyszym magisterskim.

45%

39,6%
40% -

35%

30%

25%

20,3%

20% - 17,8%
14,9%
15%
10%
4,6%
5% 1 ,—I 2,1% 0.6%
,6%

O% e

podstawowe zasadnicze Srednie Srednie policealne wyzsze wyzsze

zawodowe zawodowe ogolnoksztatcace licencjackie magisterskie

Rys. 9. Struktura wyksztatcenia oséb korzygtagh z alternatywnych form zatrudnienia
Zrodto: opracowanie whasne.

Rozmieszczenie przestrzenne badanego zjawiskaostato poddane analizie. Zostato
to spowodowane czynnikami dwojakiego rodzaju. PobR¥h spérdéd agencji zatrudnienia,
ktore przeszty wspna selekcg zlokalizowanych jest w Szczecinie. Pozostale w
zdecydowanej wkszaci — w sumie ok. 32% — zlokalizowane & 3 kolejnych miastach
regionu: Koszalinie, Stargardzie Szczs&im i Swinoujsciu. W wickszdici pozostatych
powiatow, firmy zajmujce st pasrednictwem pracy wyspuja pojedynczo lub wcale, a
znaczne obszary wojewddztwa poza zasigiem ich dziatania. Dodatkowo konstrukcja
zastosowanej metody badawczej, opigrgj st ha probie reprezentacyjnej, powoduje,nie
uzyskano danych od wszystkich instytucji spgmnictwa pracy operggych na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Z tego wdgl w analizie rozmieszczenia
przestrzennego alternatywnych ofert pracy powstalylki uniemaliwiajace prawidtove

ocerg wyskpowania tego zjawiska.
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3.2. Oferty alternatywnych form zatrudnienia w Patewych Urzdach
Pracy

W ofertach Powiatowych Uedow Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiegoda
alternatywnych form zatrudnienia zdecydowanie dafge@numowa zlecenie (rys. 10).
Stanowy one & 65,47% wszystkich oferowanych alternatywnych fozatrudnienia. Na
drugim miejscu pod wzgtlem ilcci ofert znajduje s umowa o dzieto (15,82%), zaraz po
niej oferty pracy tymczasowej (13,96%). Zdecydowarzadziej oferowano pracdorywcz
(2,39%) i opart na ruchomym czasie pracy (2,36%). Nie odnotowaaimmiastzadnych
ofert pracy na wezwanie, pracy na odlég§ideasingu pracowniczego czy pracy zetvme).

70% 65,47%
60%
50%
40%
30%
20% t;
15,6270 13,96%
10%
2,39% 2,36%
O% T T T T
umowa zlecenie umowa o dzieto praca praca dorywcza ruchomy czas
tymczasowa pracy

Rys. 10. Procentowy udziat alternatywnych form ofeanych przez Powiatowe Uiy
Pracy w okresie od 01.04. 2006 do 31. 03. 2007r.

Zrodio: opracowanie wiasne.
Mozna zauway¢ zmiany ilgciowe oferty alternatywnych form zatrudnienia w
zalenosci od okresu, za ktory zgromadzono dane (rys. Pryedziat czasowy oddy

badaniem, podzielono na cztery podokresy:
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25%

20% 1

15% 1+ —

10% 1+ —

5% 1

|\I_WII:II:I

0% T T T
umowa zlecenie umowa o dzieto praca praca dorywcza ruchomy czas
tymczasowa pracy

O kwartat O 11 kwartat O 11l kwartat O 1V kwartat |

Legenda:

+ lkwartat —01.04.2006 - 30.06. 2006
+ Il kwartat —01.07.2006 — 30. 09. 2006
« Il kwartat —01.10. 2006 — 31. 12. 2006
+ IV kwartat —01.01. 2007 — 31. 03. 2007

Rys. 11. Procentowy udziat poszczegolnych altemmaygh form zatrudnienia oferowanych

przez Powiatowe Urdy Pracy z uwzgdnieniem zmienngei w czasie
Zrodto: opracowanie whasne.

Wsrdd ofert pracy na podstawie umowy zlecenia Widgrazny spadek iléciowy w
okresie zimowym. Najwicej takich ofert zanotowano na przetomie wiosngtal Podobny
trend zauway¢ mazna w przypadku umowy o dzieto — tutaj w okresie aivgm takich ofert
prawie wcale nie bylo. Z kolei stosunkowo najeej odnotowano ich w okresie od lipca do
konca wrzénia 2006 roku.

W przypadku pracy tymczasowej zauyé& maozna, ze na pocztku 2007 roku nie
oferowano jej wcale. Natomiast w pozostalym okresogé ofert utrzymywata s na
wzglednie statym poziomie 4-5% ogotu alternatywnych ofatrudnienia zgromadzonych w
ciagu roku przez zachodniopomorskie PUP-y. Oferty pidarywczej pojawiaty si tylko w

okresie od kwietnia do wrgeia. Mazna wkcC przypuszczg ze byly to prace o charakterze
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sezonowym. Oferty uwzgliniajace ruchomy czas pracy odnotowano tylko w okres@sna
— lato 2006 roku, nagtne pojawity st dopiero na pociku 2007 roku.

Jeli chodzi o brane, w jakich najczsciej PUP-y oferuj zatrudnienie, to wod
alternatywnych jego form dominuje bten budowlana - 31% wszystkich ofert

zgromadzonych w ggu roku (rys. 12).

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
— — —

I
budow nictw o | 31,05%
przetw érstw o przemyslow e |21,L0%
handel hurtow y i detaliczny, napraw a samochodéw | |
20,10%

i sprzetu
hotele i restauracje 10,45P6

transport, gospodarka magazynow a i fgcznos$¢ 4,66%

rolnictw o, fow iectw o i le$nictw o 3,96%

administracja publ. :| 1,68%

branze

dziatalno$¢ ustugow a komunalna :| 1,61%
edukacja :| 1,41%

posrednictw o finansow e :| 1,15%0

S

ochrona zdrow ia i pomoc spoteczna :| 0,949

obstuga nieruchomosci, ustugi zw iazane z
prow adzeniem dziatalnos$ci gosp

)

1] 0.829

w ytw arzanie i zaopatryw anie w energie

0,
elektryczna, gaz, w ode 0,15%

rybactwo |0,12%

Rys. 12. Brane, w ktorych oferowaneaslternatywne formy zatrudnienia
Zrodio: opracowanie whasne.
Na drugim miejscu, pod wzglem liczby ofert pracy w analizowanym okresie,

znajduje s przetworstwo przemystowe — 21,9%. Niewiele mnigjas alternatywnych form
zatrudnienia odnotowano ofert pracy w handlu huytowi detalicznym, przy naprawie

pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutdwtliu osobistego i domowego. Nieco
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ponad 10% ofert pracy dotyczyto hoteli i restaurd@jponad potow mniej ofert odnotowano
w brarry transportowej, gospodarce magazynowepdzhaci. Niecate 4% ofert pracy
dotyczyto rolnictwa, towiectwa i knictwa.

llos¢ ofert pracy w pozostatych brzech mana uzna za sladows. S to:
administracja publiczna i obrona narodowa, ola@awowe ubezpieczenia spoteczne |
powszechne ubezpieczenia zdrowotne; dziatglnastugowa i komunalna; edukacja;
posrednictwo finansowe; ochrona zdrowia i pomoc spes¢ obstuga nieruchorda,
wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziataked gospodarczej;, wytwarzanie i
zaopatrywanie w energielektrycza, gaz i wo@& oraz rybactwo. W trzech kategoriach
branzowych nie odnotowano z koleadnych ofert pracy opiergjych s¢ na alternatywnej
formie zatrudnienia. Byly to gérnictwo, gospoda@tdomowe zatrudnigge pracownikéw
oraz organizacje i zespoty eksterytorialne.

Jak ju wspomniano 30% wszystkich ofert dotyczyto bmarbudowlanej, w tym
przypadku zauwgy¢ mozna spog zmiennd¢ liczby ofert w czasie (rys. 13).

45%

40% T.90%

35% +—

[
30% A

O praca tymczasowa
2506 | . O praca dorywcza

% z ogo6tu ofert alternatywnych form zatrudnienia
w budownictwie

Oruchomy czas pracy
20% +— .
B umowa o dzieto
15% 1+— 29,47% O umowa zlecenie
23,86%
10% +—
. 16,25%
5% +— N
6,65%
0% T T T
1. Kw 2. Kw 3. Kw 4. Kw
Legenda: kwartat

+ Ilkwartat —01.04.2006 - 30.06. 2006
« Il kwartat —01.07.2006 — 30. 09. 2006
« Il kwartat —01.10. 2006 — 31. 12. 2006
+ IV kwartat —01.01. 2007 — 31. 03. 2007

Rys. 13. Struktura alternatywnych form zatrudniemiararzy budowlanej z uwzgtnieniem

podziatu na kwartaty
Zrodio: opracowanie whasne.
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Widat wyrazny spadek liczby ofert w Il kwartale analizowanegkresu, czyli od
pazdziernika 2006 do kira tego roku. Oczywtie zwhzane jest to z sezonowaa prac
budowlanych — wiele z nich nie m® by wykonywane w okresie zimowym. d\bd
alternatywnych form zatrudnienia w tej b#ggndominuje umowa zlecenie. Rzadzie] spotyka
sig umow 0 dzieto czy oferty z ruchomym czasem pracy, niddev rzadko prag
tymczasow i dorywcz.

Podobny, ale nieco stabszy trend zaiygamazna w przetworstwie przemystowym.

Tu takze zaobserwowano spadek liczby ofert pracy w okras@wym (rys. 14).

13,53% O praca tymczasowa
25% +— 23.74% || |Opraca dorywcza
7,82% O ruchomy czas pracy
O umowa o dzieto

O umowa zlecenie

przetworstwie przemystowym

% z ogotu alternatywnych form zatrudnienia w

15% 1+— 2,96% —
5,18%
10% +— o 20,60% |
13,20% 12,27%
5% T ’ 8,86% —
0% T T T
1. Kw 2. Kw 3. Kw 4. Kw

kwartat
Legenda:

+ | kwartat— 01. 04. 2006 — 30.06. 2006
« Il kwartat — 01. 07. 2006 — 30. 09. 2006
« Il kwartat — 01. 10. 2006 — 31. 12. 2006
+ IV kwartat — 01. 01. 2007 — 31. 03. 2007

Rys. 14. Struktura alternatywnych form zatrudniemigrzetwoérstwie przemystowym z

uwzgkdnieniem podziatu na kwartaty
Zrodto: opracowanie wiasne.

Oferty pracy w przetworstwie przemystowym stanpwionad 20% wszystkich
alternatywnych form pracy oferowanych w a@i analizowanego roku przez
zachodniopomorskie PUP-y. Jest t@evenaczca kategoria. Jej cegltharakterystycznjest
stosunkowo diy (w poréwnaniu do innych brahudziat umoéw o dzieto. Tylko nieznacznie
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uskpuja one zatrudnianiu na um@wzlecenie. Rzadziej pojawigjsic oferty pracy
tymczasowej i dorywczej. W ostatnim okresie zakywamaozna pojawienie si ofert z
ruchomym czasem pracy.

Trzech brarza, ktéra mazna zalicz¢ do dominujcych wsrdd ofert alternatywnych

form zatrudnienia & prace w handlu hurtowym i detalicznym, przy napeawojazdéw

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

*
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-
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samochodowych, motocykli oraz artykutowytku osobistego i domowego — 20,1% ogotu

alternatywnych (rys. 15).

45%

40%

35% +—

15,60%

30% +—

25% +—

1.4/%

O praca tymczasowa
O praca dorywcza
Oruchomy czas pracy
E umowa o dzielo

O umowa zlecenie

% z ogo6tu alternatywnych form zatrudnienia

1.47%
20% +—
5,87%
15% +— R
10% +— 21,15% 5,87% 22,83%
9 12.19% | m—onc oy omm
b +—I
6,80%
0% . .
1. Kw 2. Kw 3. Kw 4. Kw
kwartat

Legenda:

+ Ilkwartat —01.04.2006 - 30.06. 2006
+ Il kwartat —01.07.2006 —30. 09. 2006
« Il kwartat —01.10. 2006 — 31. 12. 2006
+ IV kwartat —01. 01. 2007 — 31. 03. 2007

Rys. 15. Struktura alternatywnych form zatrudniemiaandlu hurtowym i detalicznym, przy

naprawie pojazdow samochodowych, motocykli oragkatbw uzytku osobistego i
domowego z uwzgtinieniem podziatu na kwartaty

Zrodio: opracowanie wiasne.
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W przypadku omawianej brayp wsrod alternatywnych form zatrudnienia dominuje
umowa zlecenie i praca tymczasowa. Udziat tej nspgest, w poréwnaniu do innych brgn
znaczny — stanowi ponad 20%. Podobnie jak w popizbdgrzypadkach tutaj rownievida¢
wyrazny spadek liczby ogtosaev okresie zimowym.

Zgromadzono tate dane na temat osdb, ktére zd@rpdnictwem PUP skorzystaty z
ofert zakwalifikowanych jako alternatywne formy matnienia. Jéi chodzi o struktug pici
tejze grupy, badania pokazyjze nieco wece] nezczyzn nig kobiet skorzystato z

omawianych ofert pracy (rys. 16).

60%

52,88%

50% 47 12%

40%

O kobieta
B mezczyzna

30%

20%

10%

0%
pte¢

Rys. 16. Struktura ptci osob korzysi@ych z ofert zaliczonych do alternatywnych form

zatrudnienia
Zrodio: opracowanie wiasne

W przypadku struktury wieku widanatomiast znaczne zndicowanie. Najcgsciej z
alternatywnych form zatrudnienia korzystjdzie mtodzi. Najliczniejsgkategoré¢ wiekowa
— 26,22% o0go6tu osbb, ktore skorzystaty z tych faarudnienia, stanowiosoby pomidzy
25 a 29 rokienvycia (rys. 17). % to wiec ludzie, ktérzy dopiero wchodza rynek pracy.
Mozna postawd dwie hipotezy dla wyjaienia takiej struktury wiekowe;.

Po pierwsze, w omawianej grupie wiekowej (25 —129 odnotowuje s wysoki
poziom bezrobocia (wedtug BAEL bezrobocigréd absolwentow w 2006 roku wynosito

28,8%8%). Mozna przypuszcza ze wobec gréby pozostania bez pracy osoby miode objai

¥ Dane GUS
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swoje aspiracje i godzsie na zatrudnienie w innej formieznha podstawie umowy 0 prac
Dlatego te alternatywne formy zatrudnienia jawsie wg. tej hipotezy jako nieggdana
koniecznd¢, ktGra spotyka osoby 0 najgorszej sytuacji na uypkacy.

Po drugie alternatywne formy zatrudnienia @gzejawem uelastycznianiagsiynku
pracy. Trend ten jest elementemckszej zmiany spotecznej, a mianowicie tworzenia si
spoteczéstwa ponowoczesnego. Cechujege ino medzy innymi rosacym udziatem
alternatywnych form zatrudnienia na rynku pracyzadumobilncscia pracownikéw, ich
otwartGcia na zmiany, take czste zmiany pracy. Wraz z tworzenieng sipoteczéastwa
ponowoczesnego powstaje zaktyp osobowsci ponowoczesnej. Ludziom miodym tatwiej
jest przestawi sie na nowy, bardziej otwarty, elastyczny sposéklamia o swojej karierze
zawodowej, a co za tym idzie akceptdéwalternatywne formy zatrudnienia. 8ymaze
wiasnie dlatego najwicej osob, ktore odpowiedziaty na tego typu oglogzdo ludzie

pomiedzy 25 a 29 rokiemycia.

30%
26,22%
25%
20,30%
20%
16,11% 16,43%
15%
11,08%
10%
6,77%
5%
0 2,06%
0,97% 0
|_| 0,06%
O% ) ) ) 1 1 1 1 1
do 18 19-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-59 60-69
roku
zycia

Rys. 17. Struktura wieku osob korzysgtajch z ofert zaliczonych do alternatywnych form

zatrudnienia
Zrodio: opracowanie wiasne.

Podobnie, jak w przypadku wieku, struktura wykkdnia osob korzystagych z
alternatywnych form zatrudnienia zaspadnictwem zachodniopomorskich PUP-6w pokazuje

znaczne zrinicowanie (rys. 18). Zdecydowanie przemj osoby stabo wyksztatcone.
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Najwigksza grupe — 47,99% stanowi osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. W naspnej kolejndci sa osoby z wyksztatceniem podstawowym — 25,02%.
Generalnie im wjgsze wyksztatcenie, tym mniejszy odsetek o0sOb koapgych z
alternatywnych form zatrudnienia. To potwierdzatdliyotez mowiaca, ze na pra¢inna niz
na etacie godgsic 0soby o najgorszej sytuacji na rynku pracy. Z tgugednak strony
omawiana struktura wyksztatcenia meoby¢ uwarunkowana specytikPUP-Ow. Zazwyczaj
oferujp one prace o niskim poziomie wymaganych kompeteacfio za tym idzie — tak o

niskim poziomie wyksztatcenia.
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Rys. 18. Struktura wyksztalcenia oséb korzystgih z ofert zaliczonych do alternatywnych

form zatrudnienia
Zrodto: opracowanie whasne.

Takze pod wzgtdem zawodu, w jakim zostalo znalezione zatrudniebigerwujemy
znaczne zrinicowanie liczebn&i poszczegollnych kategorii 0os6b korzystgch z
alternatywnych form zatrudnienia poprzez zachodmogrskie PUP-y (rys. 19).
Zdecydowanie najwtcej ofert alternatywnych form zatrudnienia skierayweh byto do
robotnikdw przemystowych i rzemimikow — 38,54% wszystkich w analizowanym okresie.
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Sporo ofert - 20,31% dotyczyto tak zwanych pracsprch; 12,61% stanowity oferty
skierowane do rolnikéw, ogrodnikéw stekow i rybakow.

Z ofert alternatywnych form zatrudnienia zachogoimorskich PUP-6w najrzadziej
w analizowanym okresie korzystaty osoby wysoko wakfikowane. Dotyczy to zawoddw,
ktore wymagaj wyzszych kompetencji: wisi urzdnicy i kierownicy, specjaci,
pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszymzydzer, pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy, technicy i innyredni personel. Podobnie jak w przypadku kategorii
wyksztatcenie, mana ten stan rzeczy tlumacdzyna dwa sposoby. Z jednej strony
alternatywne formy zatrudnienig postrzegane jako mniej atrakcyjne, dlatego niswgeose
ich w przypadku wysoko cenionych zawoddéw i speci@i nie korzystaj z nich osoby
wykwalifikowane, o dobrej pozycji na rynku pracyzadrugiej strony w ofertach PUP-0w
przewaaja te skierowane do oséb o gorszej sytuacji na ryracy. A wic dla oséb gorzej
wyksztatconych, o @szym poziomie kompetencji, w zawodach prostych, iskich
wymaganiach.
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Zrodio: opracowanie wiasne.
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3.3. Oferty alternatywnych form zatrudnienia w agjaoh pdrednictwa

pracy

Do ewidencji oséb pozostaych w polu zainteresowania agencjgpamnictwa pracy
zostaly wpisane 14174 osoby, z czego prawie 50%oliety (tab. 3.2). Warto zauwg, ze
ilosci zewidencjonowanych w przedziatach wiekowych 8a@uzycia oraz mgdzy 25 a 50
rokiemzycia & podobne — i wynoszodpowiednio 6390 i 6982. Znacznamica pojawia s
w przypadku osob po 50 rokaycia, gdy w ewidencji znajduj siec zaledwie 802 osoby.

Agencje, dla poszukagych pracy, pozyskaty w 2006 r. 3045 ofert, z kobryp45
spowodowato zatrudnienie, w tej liczbie 362 osOlyskato zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy (66,4%). Znagca jest przewaga o0soOb ¢dzy 25 a 50 rokienzycia, ktore
uzyskaty zatrudnienie (359 os6b) w stosunku do se#gch (138 0sb6b) oraz starszych (48
os6b) kategorii wiekowych. Podobne zadesci wyskpuja w przypadku tych, ktorzy
zawiyzali stosunek pracy — uczynito to 230 osékdry 25 a 50 rokiemycia oraz 106 oséb
do 25 rokuwzycia, i zaledwie 26 0s6b po 50 rokycia.

Tabela 2. Dziataln& agencji zatrudnienia w zakresiespadnictwa pracy w 2006 r.

z liczby ogétem osoby

L. . Wtym do 25 ledZy o e
Wyszczegolnienie ogotem ' 0 powyze)
kobiety | roku | 22250/ 55 oy

L rokiem o
zycia Zycia zycia

Liczba oso6b, ktore zostaty wpisane do prowadzonej
przez agengjewidencji 0séb poszukagych 14174 7053 6390 6982 802
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Liczba osob, ktore poely zatrudnienie lub inmprac
zarobkowy za parednictwem agenciji

w tym liczba oséb, ktére pedjprac: na
podstawie stosunku pracy

545 212 138 359 48

362 168 106 230 26

Liczba miejsc pracy w pozyskanych ofertach pracy 3045

Zrédto: Dane WUP w Szczecinie
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Uwzgledniajac podziat na elementarne grupy zawodow poprzezag@ewrednictwa
najwiccej miejsc pracy znaté robotnicy przemystowi i rzemignicy 44,6% a nasgpnie
technicy i innysredni personel — 17,1%; kolejne grupy zawodowecijgiéci i pracownicy
ustug, uzyskaty po ok. 10% (rys. 20). Najmniej reejpracy uzyskaliat droga wyzsi
urzednicy i kierownicy. Prezentowane dane potwierazag¢wry przewag uznawanych za
lepsze kategorii zawoddéw, ktorea dostpne w ofercie agencji zatrudnienia. Jednak
zdecydowana dominacja grupy zawodow zakwalifikovedinjako robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy potwierdza,ze obecnie, polski rynek pracy rozwijag sSv oparciu o przyrost
miejsc pracy ulokowanych nie w wysoko wyspecjaliaojch zawodach przyszm, ale w
kategoriach, ktére w nowoczesnychg@vach uznawaneyza schytkowe.
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robotnicy technicyiinny specjaliéci  pracownicy pracownicy pracownicy operatorzyi wyzsi
przemystowi i Sredni ustug biurowi przypracach  monterzy urzednicy i
rzemieslnicy  personel osobistych i prostych maszyn i kierownicy
sprzedawcy urzadzen

Rys. 20. Osoby, ktére padly zatrudnienie lub inpprac zarobkow za pgrednictwem

agencji na terenie Rzeczypospolitej Polskiej — wgpgelementarnych zawodow
Zrodto: Dane WUP w Szczecinie

Uwzgledniajace zr&nicowanie piciowe miemy zauwayc, ze kobiety najcgscie)
znajdowaly pra¢ takze w zawodach natacych do kategorii robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy. Jednake ich udziat procentowy w poszczegolnych typach aaiw jest
zroznicowany. Kobiety zdecydowanie @ziej niz mezczyzni zatrudniane byly na
stanowiskach: pracownicy przy pracach prostych (Z#tudnionych w tej kategorii) oraz
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jako pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (7.3W) pozostatych grupach zawodow
kobiety byty zatrudniane nieco gziej niz mezczyzni (50-56% zatrudnionych), watiek
stanowi kategoria wasi urzdnicy i kierownicy, gdzie kobiety zatrudniono w 25%
przypadkow.

Jezeli dokonamy uszczegOtowienia prezentowanego pejvypodziatu na grupy
wielkie klasyfikacji zawodow, to wod zawoddw i specjalsoi, ktore mialy najwkszy
udziat w zatrudnieniu dgki posrednictwu agencji, wyrti¢ bedzie mana nasipujace
kategorie: robotnicy w przenle spaywczym (120 ofert), agenci do spraw sprzgdéb6),
nieco mniej licznie skorzystali z ofert magazynigrspawacze, robotnicy budowlani,
sprzedawcy i demonstratorzy, ekonéeni murarze, monterzy konstrukcji liniowyckrédnio
od 35 do 15 miejsc pracy). Minimalne dt ofert skierowano do dyrektorow generalnych i
prezesow, kierownikow wewtrznych jednostek organizacyjnych, ¢gowych, socjologow,
inzynieréw elektrykéw, pracownikéw biurowych, sekretiar pomocy biurowych, agentéw
ubezpieczg, kucharzy, szlifierzy islusarzy. Z pojedynczych ofert mogli skorzysta
elektromechanicy, architekci i graficy komputerowpsztorysanci, nauczyciele akademiccy,
ale tez dekarze, piekarze i specja ksiggowasci lub administracii.

Jednym ze specyficznych obszaréw dzial&thagencji pracy jest goednictwo przy

zatrudnianiu w ramach pracy tymczasowej. W minionyrku agencje pracy tymczasowej
dzialapce na obszarze Polski spowodowaty zatrudnienie d88b (nieco ponad 25%
stanowj kobiety). Z ogolnej liczby zewidencjonowanych weagjach, 214 oséb zatrudniono
w ramach umowy 0 pracha czas okiony, a 22 pracownikOw agencji tak zostato
zatrudnionych na podstawie umowy o praae tylko na czas wykonywania oki@nej pracy,
Z kolei 254 osoby nieagpracownikami agenciji, ale zostaty skierowane dpitymczasowej
na podstawie umowy prawa cywilnego. Agencje praggcizasowej posiadajw ewidenciji
109 pracodawcow, z tego 20 za graniz ogolnej liczby zatrudnionych za gpednictwem
agencji z ofert pracy za graniskorzystato 110 oso6b (ok. 25%).

Agencje pracy tymczasowej ®becne na Polskim rynku pracy stosunkowo krétko.

Ten segment rynku pracy znacznie lepiej jest rommynw paistwach Europy Zachodniej.
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Zaprezentowane pargj dane umgiwia ocerg wptywu wywieranego na ten specyficzny typ
zatrudniania przez rynki pracy w wysokorozwigch pastwach europejskich.

Opisywane agencje najskuteczniej dziahaj obrbie granic Polski (76,3% spad
wszystkich zatrudnionych). Dane wskaguie najwtksze zatrudnienie w zakresie pracy
tymczasowej oferowanej przez agencjérpdnictwa pracy ma miejsce w Polsce, gasie w
Belgii (8,3%), Norwegii (5,5%), Holandii (5,3%), \&lkiej Brytanii (4%) i Szwecji (0,8%).
Na najdhisze zatrudnienie w zakresie pracy tymczasowejantiogy¢ robotnicy zatrudniani
przy stosunkowo prostych pracach — w przetworsspi@ywczym, cha ilos¢ tych zdarzeé
nie jest imponujca. Najczsciej bowiem jest to praca na okres 3 miegi— w sumie dla 243
zatrudnionych, rzadko zdarzagseatrudnienie na rok lub povs) i dotyczy to tylko
robotnikdw wykonujcych proste prace (17 0osob). Najadej poszukiwane w Polsce zawody
to - jak wspomniano - robotnicy w przetworstwie spaczym, a take operatorzy maszyn,
informatycy i prograniici, jak réwnie operatorzy wprowadzania danych i spazzki.
Pojedyncze oferty trafigjdo kstgowych, pomocnikéw budowlanych i magazynierow oraz
pracownikéw administracyjnych. Z analizowanych danywynika, ze agencje pracy
tymczasowej praktycznie nie kiegukobiet do pracy w Norwegii, Szwecji, Holandii i IB&.

W Wielkiej Brytanii kobiety znajdwj zatrudnienie do trzech miesy, w przemyle
przetworstwa rélinnego i jako sprataczki. Podobnie jest w Belgii - kobiety magzans
zatrudné si¢ jako sprataczki, ewentualnie przy prostych pracach w przéenyV Norwegii
mezczyzni uzyskali prag najczsciej na okres trzech miesy a oferty skierowane byly
gtéwnie do spawaczy i murarzy, w dalszej kolémialo stolarzy, malarzy, a naphie do
ogrodnikow, kucharzy i konserwatorow. W Szwecjirtfepracy dotycz tylko mezczyzn i
obejmup zatrudnienie przy pracach budowlanych. NatomiastHwlandii najbardziej
poszukiwani g robotnicy pracujcy przy konstrukcjach. Oni tak maj szang na
zatrudnienie powsej 12 miestcy. Podobnie jest w Belgii - tam oferty pracy - jak Polsce -
znajch robotnicy zatrudniani przy prostych pracach w pryéde oraz spratacze.

Na podstawie powyszych danych mama skonstatowa ze praca tymczasowa, aho
bez watpienia to nowe zjawisko na krajowym rynku pracye fest zdominowana przez

wptyw gospodarek petw zachodnich. Jednak zwraca uwagwyrazna tendencja, z jak
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mamy do czynienia analizig zr&nicowanie zawoddéw oferowanych przez agencje pracy
tymczasowej w poszczegolnych krajach. W Polséaaddndé zawodow i miejsc pracy jest
najwicksza, istnieje réwniespory wybor ofert pracy dla specjalistow. W poabath krajach
prawie nie ma ofert dla kobiet, agaczyzni uzyskup prag w zawodach w budownictwie,

transporcie i przentje.

*k%k

Z danych uzyskanych w trakcie badaezpdrednio od agencji pracy opesaych na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wynika, posiadaly one oferty pracy w
nastpujacych kategoriach: praca tymczasowa — 40,7%, umdegenia objty 34,6%, praca
na wezwanie — 10,7%, oferty pracy dorywczejebbjr%, a z ruchomym czasem pracy —

4,7% (rys. 21).

45% -

40,7%
40% ~
3506 | 34,6%
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15% 1 10,7%
10% ~ 7,0%
4,7%
5% - 2,3%
0%
praca umowa praca na praca ruchomy czas  praca na
tymczasowa zlecenie wezwanie dorywcza pracy odlegtosé

Rys. 21. Struktura alternatywnych ofert pracy uglmsanych w ramach agencji zatrudnienia
Zrodio: opracowanie whasne.

W ujeciu kwartalnym obserwujemy wyray spadek liczby ofert w ramach
alternatywnych form zatrudniania (rys. 22). Po dexsahym spadku, od drugiego kwartatu
nasgpita stabilizacja liczby ofert, natg wicc domniemywa, ze sytuacja taka spowodowana

jest czynnikami poza sezonowymi. Obserwowana syuagye swiadczy o0 wyraznym
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wptywie zachodzcych na rynku pracy przemian, zwanych ze spadgym poziomem

bezrobocia.

45% 42,2%
40% -
35% -
30%

25% - 20.5% 21,1%

20% 16,3%

15% -

10% -|
5% -
0%

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

Legenda:

« |lkwartat —01.04.2006 - 30.06. 2006
« Il kwartat —01.07.2006 — 30. 09. 2006
« Il kwartat —01.10. 2006 — 31. 12. 2006
« IV kwartat —01.01. 2007 — 31. 03. 2007

Rys. 22. Struktura ofert pracy dgghych w agencjach zatrudnienia waip kwartalnym
Zrodio: opracowanie wiasne.

Alternatywne formy zatrudnienia oferowane przezrage, najcgiciej dotyczyty
pracy w budownictwie — 42,4%, znacznie mniej odm@ioo ich w transporcie, gospodarce
magazynowej igcznaci — 28% (rys. 23). Ponad potewnniejszy udziat miata braa: hotele
I restauracje — 12,7%, a oferty w bzgnrhandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutduntku osobistego i domowego agiety poziom
9,3%. Natomiast oferta agencji zatrudnienia nieglabjprarz takich jak: administracja
publiczna i obrona narodowa; obagkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne; dziatadbastugowa komunalna; edukacja; gospodarstwa domowe
zatrudniagce pracownikéw; gornictwo; ochrona zdrowia i pongmoteczna; organizacje i
zespoty eksterytorialne; rolnictwo, towiectwo i sihéctwo; rybactwo; wytwarzanie |

zaopatrywanie w energelektryczn, gaz, wod.
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budownictwo | 42 4%

transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ |2 3,0%

hotele i restauracje 12, 7%

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku 0,3%

osobistego i domowego
obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
4,2%

prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

przetwérstwo przemystowe D 2,5%

posrednictwo finansowe H 0,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Rys. 23. Struktura branw ktérych oferowaneasalternatywne formy zatrudnienia
Zrodto: opracowanie whasne.

Najwiccej ofert pracy znalazto siw budownictwie. Spaodd prezentowanych ofert,
praca na umow zlecenie oraz praca dorywcza @pjpo 30% wszystkich zgtoszonych
propozycji, w ramach ruchomego czasu byto to 20%tppraca na wezwanie obejmowata
14% ofert, a 6% ofert stanowita praca tymczasowa.

Nastpna brarza w kolejncci czestasci oferowanych alternatywnych form
zatrudnienia byt transport, gospodarka magazynowazna¢ (rys. 24). W tym przypadku
oferty najczsciej dotyczyty pracy na umaoyzlecenie — ta forma alternatywnego zatrudnienia
dominowata we wszystkich kwartatach. Jedynie w wpsaiym kwartale obserwujemy
wyrazny udziat ofert w ramach pracy na wezwanie i praiyynczasowe] Wwrod
alternatywnych form zatrudnienia w bggntransport i 4cznag¢. Réwnier tutaj dostrzec
mozna wysgpowanie trendu zwkanego ze spadkiem liczby ofert w badanym okresie,

zjawisko to posipuje bardzo wyranie w kazdym kolejnym kwartale.
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60%

50%
22,0%

40%

20% -

10% 23, 7%

° L Be 13,6%
0% 5,1%

| kwartat Il kwartat I kwartat IV kwartat

@ umowa zlecenie m praca na wezwanie O praca tymczasowa ‘

Legenda:

+ lkwartat —01.04.2006 - 30.06. 2006
« Il kwartat —01.07.2006 — 30. 09. 2006
« Il kwartat —01.10. 2006 — 31. 12. 2006
« IV kwartat —01.01. 2007 — 31. 03. 2007

Rys. 24. Struktura alternatywnych form zatrudniemibrarry: transport, gospodarka
magazynowa igcznasé
Zrodio: opracowanie whasne.

80%
70% -
60%
50%

40%
30% 65%

20%
10% 10%
1

0%

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

@ umowa zlecenie m praca na wezwanie [0 praca tymczasowa ‘

Rys. 25. Struktura alternatywnych form zatrudniemibrarzy: hotele i restauracje
Zrodio: opracowanie whasne.
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W kolejnej brany: hotele i restauracje, w pierwszym kwartale damaroferty pracy
w ramach umowy zlecenia — 65% ofert, w tym okresi®] 10% udziatl majtakze oferty
pracy na wezwanie (rys. 25). Jednak w kolejnychrkatach te typy ofert zagtione & przez
propozycje pracy tymczasowej, ktérychsdowydaje s¢ by¢ ustabilizowana, ale na niskim

poziomie.
70%
60% - >.9%
50% -~
40% -
30% -
20% —
1090 29,4% 5,9% 29,4%
b L
0,0% |—|
0%
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
O umowa zlecenie W praca na wezwanie 0O praca tymczasowa
Legenda:

+ Ilkwartat —01.04.2006 - 30.06. 2006
+ Il kwartat —01.07.2006 —30. 09. 2006
« Il kwartat — 01.10. 2006 — 31. 12. 2006
+ IV kwartat —01.01. 2007 — 31. 03. 2007

Rys. 26. Struktura alternatywnych form zatrudniemiararzy: handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli orazatéy uzytku osobistego i

domowego
Zrodio: opracowanie wiasne.

W dziale handel hurtowy i detaliczny, naprawa pd{av samochodowych, motocykli
oraz artykutdw wytku osobistego i domowego, w okresie od 01. 00628 30.06. 2006
mozna byto otrzymé prag w ramach umowy zlecenia i pracy na wezwanie —94% ofert,
oraz w formie pracy tymczasowej — 5,9% ofert (r®6). W kolejnych mieacach wida&
wyrazny spadek liczebrioi ofert pracy dogpnych w opisywanej bray. Nalezy jednak
zauwayc¢, ze w ostatnim kwartale nagpiuje wyrany wzrost liczby alternatywnych ofert
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zatrudnienia, w tym przypadku realizowanych w ramasnowy zlecenia. Mma wkc
domniemywa, ze w omawianej braty wystpuje duy wptyw czynnikdbw o charakterze
sezonowym — znaczny spadek ofert gase w miesicach letnich i jesienj natomiast
wzrost zwizany jest z okresem wiosennym i zimowym. Aa domniemywd ze
uwolnienie zatrudnionych sezonowo pracownikdéw znbrazalenionych od warunkow
atmosferycznych powodujez istap sic on dosgpniejsi dla pracodawcow opesaych w
opisywanej tutaj braty.

Proponowane przez agencje zatrudnienia ofertyyprastalty wykorzystane w 28%
przez kobiet oraz w 72% przezizyzn (rys. 27). W przypadku tego segmentu rynkey pa
wida¢ zdecydowam dominacg jednej ptci. Bez wtpienia ma to zwizek, z typem branjakie
dominowaty w ofercie, jednak tak znaczna dysproporcja wymtjaca medzy ptciami mae
by¢ efektem dyskryminacji piciowej, wygiujacej na rynku pracy. Agencje prowadz
komercyjry dziatalng¢ zainteresowaneaw jak najefektywniejszym prowadzeniu rekrutaciji.
Dlatego przyjmuj zlecenia tatwiejsze, koncentsgjsk na padrednictwie pracy dla gkczyzn.

27, 7%

72,3%

. , @ kobiety m mezczyzni
Rys. 27. Struktura ptci osob korz mach form alternatywnego

zatrudnienia uzyskanych zagpednictwem agencji zatrudnienia
Zrodio: opracowanie wiasne.

Wiek pracobiorcéw korzystggych z alternatywnych form pracy w ramach ofert

agencji zatrudnienia ksztattowat siastpujaco. Najwkksz liczbe zatrudnionych na umaw
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zlecenie stanowili ludzie mtodzi, w wieku 19-245-29 lat - odpowiednio 35,3% oraz 20,8%
(rys. 28). Nasipna w kolejnaci kategory sa osoby w wieku 40-44 lata, ktore uzyskaty 12,1%
udziat w ofertach pracy. Najmniej byto os6b w wiek@-64 lata (1,7%). Naky podkreli¢
uwidaczniagca Sig juz wczeniej prawidiowdé — z alternatywnych form zatrudnienia
korzystaj przewaanie ludzie miodzi. Jak juwspomniano mie mi& to zwigzek z ich
wigcksza elastycznécia, i umiegtnoscia szybszego dostosowaniac¢ sido wymaga
nowoczesnego rynku pracy, alba,tepowodowane nmie by ich nizsza konkurencyjnécia,
Zwigzam np. z brakiem dawiadczenia zawodowego i w konsekwencjik&z podatndcia

na akceptowanie ofert pracy na gorszych warunkaezhhez zatrudnienia na etat.

40%

35,3%
35% - —
30% -
25%
20,8%
20% ]
15% - 12,1%
10% 8.1%  6.9% 6.0% — 7:5%
5% 1,7%
0,0% '
0%
do 18 19-24  25-29 30-34 3539 4044  45-49 50-59 60-64
roku
zycia

Rys. 28. Struktura wieku 0s6b korzystajch z ofert zaliczonych do alternatywnych form
zatrudnienia
Zrodto: opracowanie whasne.

Najwiecej spdrod opisywanych tutaj osOb posiadato wyksztatcenrednie
ogolnoksztatece — 30,5%, a tylko niewiele mniej legitymowate siyksztatceniensredniem
zawodowym — 29,3% (rys. 29). Podabficzebnd¢ uzyskaly osoby z wyksztatceniem
podstawowym i zasadniczym zawodowym — odpowiedbith 1 16,2%. Najmniej byto oséb

z wyksztatceniem wiszym magisterskim — 1,2%.
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35%

30%

25%

20% -

15% -

10%

5%

0%

30,5%
29,3%
16,2%
15,0%
5,4%
2,4%
1,2%
| —
podstawowe zasadnicze Srednie Srednie policealne wyzsze wyzsze
zawodowe zawodowe ogolnoksztatcace licencjackie magisterskie

Rys. 29. Struktura wyksztalcenia oséb korzystgih z ofert zaliczonych do alternatywnych

form zatrudnienia

Zrodto: opracowanie whasne.

Najwiecej ofert byto skierowanych do operatorow i momentaszyn i urzdzen —

36,4% (rys. 30) Natomiast 28,9% ofert dotyczytocpranikow przy pracach prostych a 15%

pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow. Przayawicc oferty w zawodach nie

wymagajicych posiadania specjalistycznej wiedzy czawvigysokiego poziomu fachowoi.

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

36,4%
28,9%
15,0%
8,7%
5,2%
2.9% 2:9%
robotnicy  technicy i inny  pracownicy pracownicy pracownicy operatorzy i specjalisci
przemystowi i Sredni przy pracach biurowi ustug monterzy
rzemieslnicy personel prostych osobistych i maszyn i
sprzedawcy urzadzen

Rys. 30. Zawody, w ktorych oferowano pgaliczory do alternatywnych form zatrudnienia
Zrodio: opracowanie wiasne.
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Podsumowujc naley zwrécié uwag na zmiar liczebndgci ofert dos¢pnych w
ramach alternatywnych form zatrudnienia w agencjaatnudnienia w badanym czasie. W
kolejnych kwartatach nagtuje stopniowy, ale wytay spadek zarowno iai jak i rodzajow
ofert - dotyczyly one wyicznie umowy zlecenia oraz pracy tymczasowej. Wwseym
kwartale data si zauway¢ znacznie szersza movosé wyboru nie tylko sposobu
zatrudnienia ale i rodzaju wykonywanej pracy. Werpéjszym czasie ten wybér znacp
zmalat i zostat ograniczony do trzech typoéw zawodawvyrana nadreprezentagjjednej
kategorii — operatorow i monterow maszyn iaglzer. Warto zwroat uwag;, ze cha wsrod
pracobiorcéw przewaja ludzie miodzi (gtéwnie przedziat 19-29 lat), talj@k w wyszych
przedziatach wiekowych tak znajdowaly si osoby zainteresowane alternatywnymi formami
zatrudnienia. W przypadku ofert dystrybuowanychepragencje zatrudnienia trudno méwi
0 wystpowaniu prawidtowéci zwiazanych z sezonowymi zmianami na rynku pracy. Mamy
tutaj raczej do czynienia ze zjawiskami, ktérg efektem proceséw zachagych na
krajowym rynku pracy. Spadgje bezrobocie, a w niektorych zawodach pojawieiievs:cz
niedoborow sity roboczej, mogto spowoddwaze agencje zatrudnienia zbj Sic
dystrybuowaniem ofert zatrudnienia, ktore postroegas przez pracobiorcow jako
atrakcyjniejsze. Takie sposteanie, po raz kolejny potwierdzaz ialternatywne formy
zatrudnienia traktowane,szwtaszcza przez osoby szuleg pracy, jako zdecydowanie mnigj

atrakcyjne w poroéwnaniu do tradycyjnego zatrudrdera petny etat.

3.5. Oferty alternatywnych form zatrudnienia skieane do mtodzigy

W tej czsci pracy zaprezentowane zostatane dotyczce dziatalnéci Ochotniczych
Hufcow Pracy oraz Akademickich Biur Karier. Ze waii na wspominanjuz wczeniej
specyfike dziatalndgci tych instytucji — ich oferta skierowana jest\ghie do miodziey oraz
studentow i ucznidéw, zasadne wydaje golaczenie danych uzyskanych z obydwnddet.
Jedynie na samym wgtie oddzielnie zaprezentowane zostagiane dotyczre typow
alternatywnych form zatrudnienia, ktére zlokalizawabyly w poszczegolnych instytucjach.
W przypadku Ochotniczych Hufcow Pracy prawie wskigsbferty odnosity & do pracy na
umow zlecenie — 98,4%, a tylko 1,6% to oferty dotye= pracy tymczasowej (rys. 31).
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‘1,6%

98,4%

O umowa zlecenie B praca tymczasowa ‘

Rys. 31. Struktura alternatywnych ofert pracy uglmstanych przez Ochotnicze Hufce Pracy
Zrodio: opracowanie wiasne.

Oferta realizowana w ramach Akademickich Biur Karle/ta znacznie bardziej
urozmaicona, choi tutaj najliczniej reprezentowane byty oferty antach umowy zlecenia —
38,7%, a drug pozycg zajmowaly oferty pracy tymczasowej — 24,7% (ry2).3Nieco
mniejszy, bo 22,5% udziat miaty propozycje pracyumow; 0 dzieto, natomiast praca z

ruchomym czasem pracy stanowita 22,5% odnotowanjet.

38,7%

14,0%

O umowa zlecenie @ umowa o dzieto O ruchomy czas pracy @ praca tymczasowa

Rys. 32. Struktura alternatywnych ofert pracy uglmstanych przez Akademickie Biura

Karier
Zrodio: opracowanie wiasne

46

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lﬂ ZPORR
oraz budzet panstwa wramach Zintegrowanego L ATy Forgea
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i




e SR
A WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂm

Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOTOMORSKII
Sserecinie HYMNEKL PHEACY

W pofaczonej ofercie Akademickich Biur Karier oraz Ochioaych Hufcéw Pracy
zdecydowanie przewaly propozycje pracy na um@welecenie 67,6%, udziat pozostatych
kategorii alternatywnego zatrudnienia wynosit 0ok.0%l Rozpatrgc zmienngc¢
poszczegoblnych kategorii w czasie, nglestwierdzé, ze uzyskane wyniki wskazajna
wystepowanie wptywu czynnikow sezonowych (rys. 33). Napej interesujcych nas ofert
pracy dosipnych bytlo w okresie od — 01. 07. 2006 — 30. 0D&Q1 kwartat), czyli w
okresie wakacyjno-letnim, a najmniej od 01. 10.26®1. 12. 2006 (lll kwartat),

50%
45% ~
40%
35%
30% + 25,9%
25% 22 5%
20%
15% —

1N
e
1N
q

10% - 5’ 1%
5% ~ |—|
0%

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

Legenda:

+ lkwartat —01.04.2006 - 30.06. 2006
Il kwartat —01.07.2006 — 30. 09. 2006
Il kwartat —01.10. 2006 — 31. 12. 2006
IV kwartat — 01. 01. 2007 — 31. 03. 2007

Rys. 33 Struktura ofert pracy skierowanych do miegdzw ujeciu kwartalnym
Zrodio: opracowanie wiasne

Oferty pracy najogciej pochodzity z dwoch bran handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz katbyw wzytku osobistego i
domowego a tate hotele i restauracje — po 27% (rys. 34).zeaBudownictwo oraz transport,
gospodarka magazynowa ackna¢ oferowaly podobs ilos¢ miejsca pracy, od nich
pochodzito po ok. 12% ofert. Na kolejnej pozycjamuje s¢ przetworstwo przemystowe z
nieco ponad 8% udziatem, pozostate heanlysponowaty znacznie mniejskiczba ofert

pracy w ramach alternatywnych form zatrudnienigoréaentowane dane wyrde wskazuj,
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ze miodzi ludzie najwksze szanse na zatrudnienie gnaj handlu i ustugach zwzanych z

przemystem turystycznym.

w ytw arzanie i zaopatryw anie w energie elektryczna, gaz, w ode |:| 1,4%

obstuga nieruchomosci, w ynajemi ustugi zwigzane z rowadzeniemi
[¢] ) y J’ . ¢} 51' p! :2’40
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Rys. 34 Struktura branw ktérych oferowaneasalternatywne formy zatrudnienia skierowane
do miodziey
Zrodio: opracowanie wiasne

Dane zaprezentowane na rysunku 34 uzasadniajako wystpowanie wyranych
symptoméw sezonowoi zatrudnienia miodziy w ramach alternatywnych form
zatrudnienia. Okres wakacyjny jest czasem, kiegwirisza liczba mtodych ludzi podejmuje
prac wkasnie w handlu i braky turystycznej.

Osoby, ktore za pgoednictwem OHP i biur karier skorzystaty z ofert ramach
alternatywnych form zatrudnienia to przede wszystkiezczyzni — 60,3% przypadkow. Ze
wzgledu na specyficzny zakres dziatadnb omawianych instytucji oferta trafita do oséb
bardzo miodych do 18 rokuycia, oraz oséb mdzy 18 a 24 rokiemzycia. Struktura
wyksztatcenia odzwierciedla przede wszystkim miodwiek zainteresowanych
alternatywnymi formami zatrudnienia. Na jej podseawie mana wychgat zbyt daleko
idacych wnioskoéw, bowiem znacznaeéé spcégréod opisywanych tutaj oséb wagi jeszcze

uczszcza do szkoty i poziom ich wyksztatceniaz@allec diametralnej zmianie.
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Podsumowujc naley zauway¢, ze alternatywne formy zatrudnienia najgae]
dotyczyty umowy zlecenia i umowy o dzieto w zakeeprac we wszystkich przedstawionych
wyzej brarzach, ale oprocz brag hotelarskiej i restauracji, gdzie nagéeiej oferowano
zatrudnienie tymczasowe i 0 ruchomym czasie pracy.

3. Podsumowanie i wnioski

Przeprowadzone badania pozwalafq dokonanie kilku konstatacji. Przede wszystkim
potwierdzona zostala tezaze wigckszag¢ pracobiorcOw traktuje alternatywne formy
zatrudnienia jako niechciarkonieczné¢. Spadek stopy bezrobocia przektadagibardzo
wyrazny sposéb na zmniejszenie liczby ofert kwalifikowelm jako alternatywne.
Pracodawcy, chr miet pewnd¢, ze poszukiwanie pracownikdw zostanie zataone
sukcesem mugzrezygnowa z elastycznych form zatrudnienia, na rzecz klasggp etatu,
bo ta forma preferowana jest przezkgzc¢ potencjalnych pracownikow.

Powysze spostrzeenie potwierdzaj kolejne prawidtowéci zaobserwowane w
trakcie bada:

— oferty pracy w ramach elastycznych form zatrudrdewystpuja najczsciej w
kategoriach zawodow, ktére uznawaneza nieatrakcyjne — nisko ptatne i mato
rozwojowe;

— niewielki jest udziat alternatywnych form zatrudmi@ w braach z daym
udziatem sfery buktowej, elastyczne formy zatrudnienia przesya w
dziedzinach zdominowanych przez wtagh@rywatra, cechujcych sg¢ duzym
zapotrzebowaniem na niewykwalifikowgsite robocz;

— z tego typu ofert korzystajprzewanie osoby miode, oraz nie posiagag
wyzszego wyksztatcenia, czyli przedstawiciele grupjrétna wspotczesnym
rynku pracy uwaane § za mato konkurencyjne.

Poréwnujc specyfik poszczegdlnych instytucji paednicacych na rynku pracy,

naley zauway¢, ze oferta dosppna w Powiatowych Urglach Pracy byta bardziej jednolita i
mniej urozmaicona nima to miejsce w przypadku agencji zatrudnieni@drektnie tylko

dysponug wicksz iloscia form alternatywnego zatrudnienia, ale #ak udziat ich
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poszczegoblnych typdéw jest bardziej proporcjonalnyw—Powiatowych Urzdach Pracy
zdecydowanie domingjoferty pracy w ramach umowy zlecenia.

Poréwnujc dalej oferty tych dwdch typow instytucji §rednictwa pracy nahy
zwrOcik uwag; na brane, z ktérej pochodzi najwcej ofert pracy udogpnianych przez obie
instytucje. B dominupca pozyc zajmuje budownictwo, to ta brza generuje najwksz
ilos¢ ofert pracy w ramach alternatywnych form zatrudrde Jeeli obserwowane obecnie
trendy kgda kontynuowane, to w niedlugim czasie /ey by swiadkami gwattownego
spadku liczby alternatywnych ofert pracy. Panyjobecnie boom w budownictwie, oraz
rosrace niedobory kadrowe skutkowamogy zmiara relacji wystpujacych na tym
brarvowym rynku pracy. Obecnie mamy jeszcze do czynignignkiem pracodawcow, ale
juz nie dlugo sté sie on mae rynkiem pracobiorcow, o ktorych zatruda@j beda musiel
intensywnie zabieda Jezeli potwierdzi s¢ dokonana wczmiej z perspektywy pracobiorcow
ocena alternatywnych form zatrudniania — jako kcmmego zta, to takie zmiany mpg
skutkow& postpujacym ograniczaniem, lub wez wykluczeniem wptywu jaki na rynek
pracy wywierg beda proby jego uelastycznienia poprzez wprowadzeniezlimosci
zatrudnienia siw ramach alternatywnych form pracy.

4. Metodologia badania

Opisanie struktury i rodzajow alternatywnych formtradnienia oferowanych przez
instytucje rynku pracy dzialgge na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiege, a
szczegOlnéci zanalizowanie typow alternatywnych form zatreima oraz skali tego
zjawiska na regionalnym rynku pracy, wymaga przeazenia operacjonalizacji
stosowanych pe¢. Procedura ta ma na celu ograniczenie szumu ifcymego, zwizanego
z wprowadzeniem nadmiernej o kategorii, z drugiej strony ma zagwarantéwae
wszystkie interesage zjawiska znapd swoje odzwierciedlenie w uzyskanych wynikach
bada. Alternatywne formy zatrudnieniaa gu rozumiane jako formy odmienne od statego
zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin. koto by praca na umow zlecenia albo o
dzieto, praca z ruchomym czasem pracy, praca nawamee, praca dorywcza, praca
tymczasowa (np. w zagistwach), praca w domu, na odlegtdtelepraca), praca zewtnzna,

leasing pracowniczy (wypgczanie pracownikow).
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Instytucje rynku pracy dzialgge na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego
zostaly podzielone na trzy grupy:
Publiczne shaby zatrudnienia- tworza je organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewoOdzkimi urzdami pracy, urgdem obstugujcym ministra wiaciwego do spraw
pracy oraz urgami wojewodzkimi, realizagymi zadania okridone ustaw.
Instytucje, ktérych dzialania dedykowanes ®kreslonym kategoriom wiekowym:
OchotniczeHufce Pracy, ktérsa paistwowa jednostly wyspecjalizowaa w dziataniach
na rzecz mtodzig/, w szczegoln&i bezrobotnych do 25 rokiycia, oraz Uczelniane
Biura Karier dysponagce oferh dla studentow, oraz absolwentdéw poszczeg6lnych
uczelni.
Agencje zatrudnienia, ktére a s niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi
swiadczcymi ustugi w zakresie goednictwa pracy, poednictwa do pracy za granic
pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowedg@mdztwa personalnego i pracy
tymczasowej.
4.1. Opis zastosowanych technik badawczych
Aby stworzy¢ jak najpetniejszy obraz alternatywnych form zatriedia wykorzystano
kilka metod pozyskiwania danych. Po pierwsze praepdzono analiz danych wtornych:
ogloszé internetowych oraz rocznych sprawoadastytucji rynku pracy. Informacje
zgromadzone z wAej wymienionych zrodet uzupetniono danymi pozyskanymi ¢ki
ankiecie rozestanej do wszystkich badanych insjiyti¢ niektérych przypadkach zostaty one
nastpnie skorygowane w oparciu o komputerowo wspomagayyiad telefoniczny
zrealizowany przez prowaglzych badania. Dane pochadzz przedzialu czasowego
zawartego midzy 04.2006 r. a 03.2007 roku. Zostatly zestawiongegiu kwartalnym.
Badania z wykorzystaniem kwestionariusza ankietyzeprowadzono na
reprezentatywnej prébie instytucji rynku pracy. tbaswano dobor losowy — warstwowy ze
wzgledu na typ instytucji rynku pracy (publiczne &hy zatrudnienia, OHP, Biura Karier oraz
niepubliczne agencje zatrudnienia). Taka procedurawala na wyeiganie wnioskow

dotyczicych catej populacji wojewddztwa zachodniopomorngéie
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Do wyodgebnienia podmiotéw badawczych pashmo s¢é danymi teleadresowymi
zawartymi na stronie internetowej Wojewddzkiego ¢diz Pracy w Szczecinie. Najliczniej
reprezentowane byty agencje zatrudnienia — 86 filednake po wstpnej weryfikacji
ustalono,ze z r&nych przyczyn (zakres prowadzonej dziatdmo- tylko oferty pracy za
grania, zawieszenie dziataldol lub rozpoczcie dziatalnéci i dotychczasowy brak ofert) 46
podmiotébw naleatlo uzna za nieinteresage, z punktu widzenia zaten badawczych.
Dokonana selekcja urealnita potencjat reprezentgwamez instytucje operage w sferze
niepublicznego poednictwa pracy w wojewodztwie zachodniopomorski®pecyfika
regionu, bliskie potgenie granicy z Niemcami oraz zRI znaczenie gospodarki morskiej
spowodowaty, ze prawie polowa spgood zarejestrowanych agencji zajmujeg Si
posrednictwem w pracy za gramic lub wyspecjalizowana jest w obstudze personelu
pracupcego na statkach (specyfika brgnpowoduje,ze s oni zatrudniani pod obcymi
banderami).

4.2. Sprawozdanie z realizacji bada

W dniach 30.04.2007 — 10.05.2007 przygotowywano stweariusz ankietowy do
badania, ktéry w dniu 07.05.2007 zostat zaakceptgwarzez Zleceniodawc W tym samym
czasie zgodnie z zaleceniami Zleceniodawcy przyggiano baz respondentow.

Od 11.05.2007 rozpoeto proces realizacji badania poprzez identyfigaopdet danych i
gromadzenie danych wtérnych. Ngstie z wytypowanymi instytucjami przeprowadzono
wywiady oraz drog internetovd rozestano narzizie badawcze.

W dniu 20.05.2005 rozpog¢to analiz i interpretagg uzyskanych danych

Od dnia 25.05.2006 rozpagtp pisanie raportu kecowego.

4.3. Opis nadzoru i kontroli bafla

Ze wzgkdu na przyjte w projekcie techniki badawcze — analiza danytbrnych,
oraz ankieta rozsytana drpglektroniczia kontrola i ocena przebiegu procesu badawczego
odbywata s} poprzez uzyskanie akceptacji Zlegaggo dla zalwen poszczegoélnych etapow
bada, oraz ewaluaej podigtych dziatéh w okresie raportowanym przez zexnanego
eksperta. Oprocz tego zastosowano standardowe ikecltontroli polegajce na

bezpdrednim nadzorze wykonywanego wywiadu.
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