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Sprawozdanie z działalności Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie w 2024 roku  

– województwo zachodniopomorskie 

 

W 2024 roku odbyło się 5 posiedzeń Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie (WRRP).  

Spotkania WRRP dotyczyły głównie wydawania opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie 

zgodnie z potrzebami rynku pracy. Interesariusze, którzy zgodnie z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) zapraszani są na 

posiedzenia Rady, mieli możliwość wyrażenia opinii w formie pisemnej. Odpowiedzi przekazywano 

członkom Rady wraz z materiałami pomocniczymi do oceny. Decyzje zapadały na podstawie uzasadnień 

przedstawionych we wniosku szkoły, wyników zawartych w badaniu Barometr Zawodów oraz  

po zapoznaniu się z prognozą zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa 

branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy i opiniami interesariuszy. 

Na spotkaniach omawiano aktualną sytuację na zachodniopomorskim rynku pracy. 

Sprawozdania z przebiegu posiedzeń oraz skany uchwał były publikowane na stronie Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Szczecinie. 

 

W dniu 20 marca 2024 r. odbyło się pierwsze w 2024 roku stacjonarne posiedzenie WRRP.  

Członkowie Rady wydali pozytywne opinie w formie uchwały o zasadności kształcenia dla  

7 wniosków z 5 szkół: 

1. Branżowa Szkoła I Stopnia Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego  

w Szczecinie: 

 Elektryk (741103) - Uchwała nr 6/2024. 

2. Branżowa Szkoła I stopnia EUROSPEC w Szczecinie :  

 Fryzjer (514101) – Uchwała nr 1/2024;  

 Fotograf (343101) – Uchwała nr 2/2024.  

3. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Policach:  

 Technik mechatronik (311410) – Uchwała nr 3/2024; 

 Mechatronik (742118) – Uchwała nr 4/2024. 

4. Zespół Szkół im. Ignacego Łukasiewicza w Policach: 

 Technik mechatronik (311410) – Uchwała nr 5/2024. 

5. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy nr 1 dla Dzieci Niepełnosprawnych Ruchowo  

w Policach: 

 Technik żywienia i usług gastronomicznych (343404) – Uchwała nr 7/2024. 

Ponadto członkowie Rady pozytywnie ocenili sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Szczecinie za 2023 rok – Uchwała nr 8/2024, projekt Regionalnego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia na 2024 – Uchwała nr 9/2024 oraz aktualizację wykazu zawodów, w których może być 

dokonywana refundacja kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki 

na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników - Uchwała nr 10/2024. 
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W dniach 6 - 10 czerwca 2024 r. odbyło się kolejne posiedzenie Rady, głosowanie przeprowadzono 

w trybie obiegowym. Wszystkie złożone wnioski dyrektorów szkół (14) uzyskały pozytywną opinię 

o zasadności kształcenia w danym zawodzie. Uchwały zostały podpisane z datą 11.06.2024 r.: 

1. Prywatna Szkoła Policealna w Szczecinku: 

 Technik rachunkowości (431103) – Uchwała nr 11/2024;  

2. Publiczna Szkoła Policealna CNiB „ŻAK” w Szczecinie:  

 Animator rynku książki (343305) – Uchwała nr 12/2024; 

3. Branżowa Szkoła II Stopnia w Szczecinie w Zespole Szkół Rzemieślniczych w Szczecinie: 

 Technik usług fryzjerskich (514105) – Uchwała nr 13/2024; 

4. Branżowa Szkoła I Stopnia EUROSPEC w Szczecinie: 

 Magazynier-logistyk (432106) – Uchwała nr 14/2024; 

5. Policealna Szkoła EUROSPEC w Szczecinie: 

 Technik usług kosmetycznych (514207) – Uchwała nr 15/2024; 

 Technik masażysta (325402) – Uchwała nr 16/2024; 

 Opiekun medyczny (532102) – Uchwała nr 17/2024; 

 Podolog (323014) – Uchwała nr 18/2024; 

6. Technikum EUROSPEC w Szczecinie: 

 Technik fotografii i multimediów (343105) – Uchwała nr 19/2024; 

 Technik logistyk (333107) – Uchwała nr 20/2024; 

 Technik lotniskowych służb operacyjnych (315406) – Uchwała nr 21/2024; 

 Technik rachunkowości (431103) – Uchwała nr 22/2024; 

 Technik reklamy (333907) – Uchwała nr 23/2024; 

 Technik usług fryzjerskich (514105) – Uchwała nr 24/2024.  

 

W dniach 13 - 14 czerwca 2024 r. zorganizowano szkolenie w Kołobrzegu dla członków Wojewódzkiej 

Rady Rynku Pracy nt. „Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz łagodzenia skutków bezrobocia  

i rozwiązywania problemów społecznych”. W trakcie szkolenia 13 czerwca 2024 r. przeprowadzono 

posiedzenie Rady, na którym omówione zostały następujące tematy: 

 Zapoznano się z bieżącą sytuacją na rynku pracy w regionie. 

 Przedstawiono dane InfoCredit z 2022 roku o liczbie działalności gospodarczych założonych 

przez obywateli Ukrainy w podziale na kody PKD. 

 Uzgodniono przeprowadzenie kolejnego posiedzenia na wrzesień 2024 r.   

 

W dniu 26 września 2024 r. zorganizowano 4 posiedzenie. Przewodniczący przedstawił zmiany  

w składzie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. Zarządzeniem Nr 104/24 Marszałka Województwa 

Zachodniopomorskiego z dnia 3 września 2024 roku ze składu odwołano Pana Piotra Wolnego, Pana 

Andrzeja Bednarka oraz Pana Krzysztofa Lisa, powołano Pana Jacka Kozłowskiego – Starostę 

Drawskiego oraz Pana Shivana Fate – Starostę Polickiego. Zarządzeniem Nr 109/24 Marszałka 
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Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 25 września 2024 roku powołano Pana Łukasza 

Zemskiego przedstawiciela Północnej Izby Gospodarczej.  

Na posiedzeniu pozytywnie zaopiniowano 9 wniosków dyrektorów szkół w sprawie zasadności 

kształcenia w danym zawodzie: 

1. Niepubliczna Szkoła Policealna TEB Edukacja w Koszalinie : 

 Asystent Osoby Niepełnosprawnej (341201) - Uchwała nr 25/2024; 

2. Technikum Medyczne „MEDICA” w Stargardzie:  

 Technik weterynarii (324002) - Uchwała nr 26/2024;  

3. Branżowa Szkoła II Stopnia „MEDICA” w Stargardzie: 

 Technik usług fryzjerskich (514105) - Uchwała nr 27/2024; 

4. Szkoła Policealna „COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA” w Stargardzie: 

 Technik farmaceutyczny (321301) - Uchwała nr 28/2024; 

5. Pierwsza Niepubliczna Szkoła Policealna „COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA” w Stargardzie: 

 Technik farmaceutyczny (321301) - Uchwała nr 29/2024; 

6. Pierwsza Niepubliczna Szkoła Policealna „COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA” w Szczecinie: 

 Technik farmaceutyczny (321301) - Uchwała nr 30/2024;  

 Ortoptystka (325906) - Uchwała nr 31/2024; 

7. Niepubliczna Szkoła Policealna „COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA” w Szczecinie: 

 Ortoptystka (325906) - Uchwała nr 32/2024; 

8. Technikum Budowlane w Zespole Szkół nr 7 im. Bronisława Bukowskiego w Koszalinie 

 Technik aranżacji wnętrz (311224) - Uchwała nr 33/2024. 

Ponadto członkowie Rady pozytywnie ocenili sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań 

na rzecz Zatrudnienia za 2023 rok  – Uchwała nr 34/2024. 

 

W dniu 27 listopada 2024 r. odbyło się ostatnie w 2024 roku posiedzenie WRRP. Pozytywnie 

zaopiniowano 1 wniosek dyrektora szkoły w sprawie zasadności kształcenia w danym zawodzie:  

1) Zespół Szkół im. Macieja Rataja w Gościnie: 

 Technik logistyk (333107) specjalność wojskowa – Uchwała nr 35/2024. 

W ramach spraw różnych, członkowie Rady rozważali wpływ planowanych zwolnień w takich firmach 

jak PKP Cargo S.A., Grupa Azoty Zakłady Chemiczne „Police” S.A., Poczta Polska S.A., PGE Polska 

Grupa Energetyczna – Oddział Elektrownia Dolna Odra na zachodniopomorski rynek pracy. 

 

Podsumowanie: 

 W 2024 roku odbyło się 5 posiedzeń WRRP, w tym: 4 stacjonarne oraz 1 głosowanie w trybie 

obiegowym. 

 Na posiedzeniach poruszano tematy o aktualnej sytuacji na wojewódzkim rynku pracy,  

o środkach Funduszu Europejskiego oraz Funduszu Pracy, o zwolnieniach monitorowanych 

oraz sytuacji cudzoziemców na lokalnym rynku pracy, głównie narodowości ukraińskiej.    
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 Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie podjęła łącznie 35 uchwał, z czego większość, 

tj. 31 dotyczyło wydania opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie w województwie 

zachodniopomorskim.  

 Zrealizowano jedno szkolenie dla członków Rady nt. „Budowanie partnerstwa lokalnego na 

rzecz łagodzenia skutków bezrobocia i rozwiązywania problemów społecznych”. 

 
 
 
 
 

 Krzysztof Osiński 
Przewodniczący 

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 
w Szczecinie 

/podpisano elektronicznie/ 
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