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Wstęp 
 

Badanie to zostało zrealizowanie przez Pentor Research International Poznań Sp. z 

o.o. na zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie w ramach projektu 

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy finansowanego przez Unię Europejską ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budŜetu państwa w ramach 

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. 

Celem badania było zdiagnozowanie sytuacji społeczno – ekonomicznej osób 

bezrobotnych zamieszkałych na terenie województwa zachodniopomorskiego, a w 

szczególności rozpoznanie przyczyn społeczno – ekonomicznych pozostawania bezrobotnymi 

oraz przyczyn bierności zawodowej a takŜe czynników kształtujących i motywujących do 

podjęcia pracy. Ponadto badanie miało na celu sprawdzenie czy osoby bezrobotne orientują 

się w obecnie funkcjonującym rynku pracy, czy potrafią się w nim poruszać. Badanie miało 

równieŜ dać odpowiedź na pytanie, czy bezrobocie w powiatach w opinii respondentów 

warunkowane jest brakiem miejsc pracy oraz określenie aktywności społecznej osób 

bezrobotnych. 

Proces badawczy prowadzony był zgodnie z kryteriami badawczymi przygotowanymi 

przez Zleceniodawcę tj. Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. Badanie prowadzono we 

wszystkich powiatach ziemskich i grodzkich województwa zachodniopomorskiego przy 

załoŜeniu moŜliwości wnioskowania na kaŜdy powiat oddzielnie. 

 

Wstęp 
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Metodologia i opis realizacji badania 
 
 
 Proces badawczy trwał od 23 października do 10 grudnia 2007 i był przeprowadzony 

metodą ilościową przy wykorzystaniu techniki bezpośredniego wywiadu 

kwestionariuszowego.  

 Próba badawcza była dobrana zgodnie z sugestią Zleceniodawcy tj., metodą losowo – 

warstwową z zachowaniem proporcji rozkładu kluczowych cech występujących w strukturze 

populacji generalnej poddanej badaniu. Warstwowanie oparte zostało o główne kategorie 

osób bezrobotnych w rozumieniu przepisów ustawy „O promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy” w wglądało następująco: 

- bezrobotne kobiety (52% próby w kaŜdym powiecie stanowiłyby kobiety) 

- zamieszkali na wsi (30% badanej próby stanowiłby osoby zamieszkałe na wsi) 

- cudzoziemcy (brak w próbie) 

- osoby do 25 roku Ŝycia (30% badanej próby stanowiłby do 25 roku Ŝycia) 

- osoby powyŜej 50 roku Ŝycia (15% badanej próby stanowiłyby osoby powyŜej 50 

roku Ŝycia) 

- osoby długotrwale bezrobotne (40% badanej próby stanowiłyby osoby długotrwale 

bezrobotne) 

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (30% badanej próby stanowiłby osoby bez 

kwalifikacji zawodowych) 

 Wskazane wyŜej wartości zostały oparte o zbiorcze zestawienia jakie poszczególne 

Powiatowe Urzędy Pracy przekazują do Wojewódzkiego Urzędu Pracy na podstawie 

formularzy sprawozdawczych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej MPiPS – 01. 

 Przy realizacji próby przyjęto moŜliwość odchylenia w wskazanych wartościach 

procentowych na poziomie +/-10%. Łącznie przeprowadzono 350 wywiadów w kaŜdym z 

Powiatowych Urzędów Pracy w województwie zachodniopomorskim co daje łącznie 7350 

wywiadów.  

 Respondentami w badaniu były osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych 

urzędach pracy. Ze względu na nałoŜony przez ustawodawcę obowiązek comiesięcznego 

Metodologia i opis realizacji badania 
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potwierdzania przez osobę bezrobotną gotowości do podjęcia pracy, wywiady 

przeprowadzono na terenie 201 powiatowych Urzędów Pracy, poniewaŜ w ten sposób 

uzyskano bezpośredni dostęp do osób bezrobotnych bez potrzeby ich poszukiwania. Ponadto 

taka metoda dodarcia do respondenta pozwala na zachowanie pełnej anonimowości, gdyŜ 

gwarantem rzetelności przeprowadzenia wywiadu jest instytucja urzędu. Przed rozpoczęciem 

badania kaŜdy Powiatowy Urząd Pracy wyraził zgodę na realizację wywiadów na ich terenie. 

 Podczas realizacji terenowej nie napotkano na większe problemy. W kilku urzędach 

badanie rozpoczęło się z jednodniowym opóźnieniem spowodowanym nie pojawieniem się 

wyznaczonych ankieterów. Ponadto w kilku innych urzędach przedłuŜono o kilka dni czas 

realizacji wywiadów ze względu na małą liczbę osób bezrobotnych przychodzących do 

urzędu. 

 W procesie obliczeń celem usprawnienia działań, do kodowania pytań związanych z 

zawodami i specjalnościami zastosowano klucz kodowy na podstawie Klasyfikacji Zawodów 

i Działalności2 przygotowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.  

 Kontrola poprawności realizacji wywiadów oparta została na potwierdzaniu przez 

pracownika Powiatowego Urzędu Pracy, poprzez podpis obecności ankietera w danym dniu 

oraz jego rzetelnej pracy. 

 

                                                 
1 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie przeprowadzano wywiady z osobami z powiatu miasta Koszalin 
oraz powiatu koszalińskiego. 
2 Opisywany klucz kodowy zamieszczony został w niniejszym raporcie w części - Załączniki 
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Powiat białogardzki 
 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat białogardzki zajmuje 845 km2 i jest jednym z najmniejszych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi jedynie 3,7% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat białogardzki podzielony jest 

na cztery gminy. 

 W powiecie zamieszkuje 48 327 osób, z czego 62% mieszka w miastach powiatu 

białogardzkiego, a 37,7% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 2,9% wszystkich 

mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 

57 osób na km2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Wielkość bezrobocia w powiecie białogardzkim sukcesywnie maleje od roku 2005. 

Obecnie w powiecie bez pracy pozostaje 31% osób. Końcówka roku 2006 i początek 2007 

Powiat białogardzki 
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Wykres 1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie białogardzkim w latach 2005 - 2007  

Źródło :GUS bank danych regionalnych 
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przyniósł co prawda wzrost wskaźnika o niecałe dwa procent, jednakŜe zmianę tę naleŜy 

tłumaczyć początkiem okresu jesienno – zimowego, w którym to następuje chwilowy wzrost 

bezrobocia. Dlatego teŜ porównując wskaźniki z tych samych okresów w kolejnych latach 

zauwaŜyć moŜna spadek liczby bezrobotnych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Przyglądając się liczbie ogłoszeń o pracę pojawiających się w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Białogardzie, zauwaŜyć moŜna duŜe wahania publikowanych ogłoszeń o pracę. 

Zdecydowanie najwięcej pojawia się ich w drugim kwartale kaŜdego roku. Prawdopodobnie 

jest to spowodowane tym, iŜ zaczyna się okres wiosenny, i wzrasta zapotrzebowanie na 

pracowników do prac sezonowych. Ciekawym zjawiskiem jest to, Ŝe w IV kwartale 2005 

roku liczba ogłoszeń była największa w całym roku, a analogicznym okresie w 2006 liczba 

ogłoszeń spadła do jednych z najniŜszych w całym roku 2006.  

 

 

Wykres 2. Liczba ogłoszeń o pracę w powiecie białogardzkim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 
 
 W powiecie białogardzkim większość badanych stanowiły bezrobotne kobiety, osoby 

długotrwale bezrobotne oraz osoby zamieszkałe na wsi. 45,6% stanowią kobiety, a 54,5% - 

męŜczyźni. Największy odsetek badanych bezrobotnych stanowią osoby w wieku 25-34 lat – 

31,5%, dalej osoby w wieku 35-49 lat – 27,5%, następnie osoby najmłodsze w wieku do 24 

lat – 24,4%, a najmniej badanych ma 50 i więcej lat – 16,6%. Najczęściej są to osoby z 

wykształceniem zawodowym – 37%, średnim – 25% oraz podstawowym – 17%. Niemal 

jedna trzecia badanych (27,2%) pracowała do ostatniego roku, co czwarty badany pracował 2-

5 lat temu (25,5%), natomiast co piąty respondent (22,1%) jeszcze nigdy nie pracował. 30% 

spośród badanych nie potrafi powiedzieć, jaki ma zawód, 14% stanowią badani będący z 

zawodu pracownikami usług osobistych i ochrony. W większości badani z powiatu 

białogardzkiego są mieszkańcami miast liczących do 10 tys. mieszkańców (38%) lub wsi 

(36%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=349 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=349 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=349 

Wykres.6. Wykształcenie respondentów, N=349 
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Wykres.8 . miejscowość, N=349 

Wykres.7 zawód, N=349 
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Analiza danych 

 

 Zdecydowana mniejszość badanych przyznaje się, Ŝe zna poziom bezrobocia w swoim 

powiecie (29%). Bezrobotni ci najczęściej twierdzą, Ŝe wynosi 21% i więcej. Tak więc ich 

przekonania zbliŜają się do realnego wskaźnika bezrobocia w powiecie białogardzkim.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Bezrobotni oceniają ogólną sytuację w powiecie raczej negatywnie, szczególnie pod 

względem wskaźnika bezrobocia w powiecie (69% uwaŜa, Ŝe sytuacja pod tym względem jest 

zła). Prawie równie negatywnie oceniono wysokość zarobków (59% ocenia negatywnie).  
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Jeśli chodzi o pozytywne sytuacje, badani najczęściej zgadzają się co do tego, Ŝe w powiecie 

jest spora liczba firm (30% ocenia sytuację pod tym względem pozytywnie), a następnie 21% 

uwaŜa, Ŝe przeprowadzanych jest sporo inwestycji w powiecie.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W ramach badania zapytano takŜe bezrobotnych o wpływ podanych przez ankietera 

czynników na wzrost bezrobocia. W opinii badanych do wzrostu bezrobocia w powiecie 

przyczynia się mała liczba firm w regionie (56%), a następnie niskie zarobki oferowane przez 

pracodawców (52%). Z badania wynika, Ŝe najmniejszy wpływ, choć i tak przez znaczną część 

uznany jako znaczny, ma mała aktywność instytucji lokalnych w kierunku pomocy 

pracodawcom (38%) oraz mała wiarygodność firm w regionie (42%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.10 . ocena sytuacji w powiecie białogardzkim, N=349 

16,9%

22,3%

29,8%

36,7%

25,0%

32,7%

22,1%

28,4%

45,6%

44,5%

4,6%

10,3%

12,9%

21,5%

3,2%

8,0%

39,3%

7,4%

1,0%

30,9%

29,5% 16,0% 4,9%

4,3%

2,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Liczba now ych inw estycji w
pow iecie

Bezrobocie w  pow iecie

Wysokość zarobków  w
pow iecie

Kondycja f inansow a firm w
pow iecie

Liczba firm działających w
pow iecie

 (1) bardzo zła  (2) zła  (3) ani zła, ani dobra  (4) dobra  (5) bardzo dobra



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

38 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 W większości badanych domach bezrobotnych zamieszkują 2-3 osoby (wraz z 

badanym). Najczęściej wśród z nich są dzieci w wieku powyŜej 16 lat (w 38% badanych 

Wykres.11. Wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=349 
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domach bezrobotnych). Szczegółowe zestawienie danych znajduje się na poniŜszych 

wykresach.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Blisko 70% dorosłych w rodzinach badanych bezrobotnych pracuje, najczęściej na 

umowę na czas nieokreślony (1 osoba, 30%), a następnie na czas określony (1 osoba, 20%).  

 
Wykres.13. ilość osób pracujących, N=349 

Wykres.12 . ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=349 
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Celem badania było takŜe określenie aktywności bezrobotnych w poszukiwaniu pracy. 

Okazuje się, Ŝe w powiecie białogardzkim 66% bezrobotnych deklaruje, Ŝe aktywnie szuka 

pracy. Najczęściej skłania ich do tego mała liczba ofert w Urzędzie Pracy, w związku z tym 

twierdzą, Ŝe na własną rękę są zmuszeni do szukania pracy. Prawie co dziesiąty przedstawiciel 

powiatu białogardzkiego podkreśla, Ŝe potrzebne są środki finansowe.  
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Większość badanych nie poszukuje aktywnie pracy z  powodu zajmowania się 

dziećmi, braku wiedzy o tym, jak aktywnie szukać pracy oraz trudności spowodowane złym 

stanem zdrowia. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najczęściej badani przeglądają oferty pracy w prasie, czynią to średnio 3 razy na 

miesiąc, nieco rzadziej rozmawiają z rodziną i znajomymi i ich pytają o moŜliwość 

zatrudnienia – średnio 2,5 razy w miesiącu. Respondenci przeciętnie 2 razy w miesiącu 

przeglądają oferty w internetowych serwisach pracy, a jedynie raz na miesiąc odwiedzają 

Urząd Pracy w celu zapoznania się z ofertami. 

 

 

 

 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=117 
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Jedynie 5% respondentów twierdzi, Ŝe w ich powiecie są firmy poszukujące 

pracowników. 29% badanych sądzi, Ŝe w ich powiecie nie ma takich firm, a 67% nie 

interesuje się tym.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respondenci zapytani o firmę w powiecie, w której chcieliby pracować odpowiadają 

najczęściej, Ŝe nie ma takiej firmy -  47%. Jednak co trzeci badany chętnie podjąłby pracę w 

firmie znajdującej się w powiecie ze względu na wysokie zarobki oraz stałą umowę o pracę.  

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=349 
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Największe znaczenie dla badanych podczas poszukiwania pracy ma wysokość 

zarobków, wskazana jako waŜna lub zdecydowanie waŜna przez 80,8% respondentów, 

następnie miejsce pracy, w sensie odległości od miejscu zamieszkania i dojazdu, na co 

wskazało 74,8% badanych, a takŜe forma zatrudnienia waŜna lub zdecydowanie waŜna dla 

73,4% badanych bezrobotnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=349 
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Bezrobotni najchętniej podjęliby pracę w zawodzie pracownika usług osobistych i 

ochrony – ponad 40% lub jako robotnicy przy usługach lub w handlu – 17%. 45% 

bezrobotnych badanych chciałoby podjąć pracę we wskazanym przez siebie zawodzie, 

poniewaŜ sądzi, Ŝe taki zawód jest teraz poszukiwany na rynku pracy. Jedna trzecia 

badanych chciałaby pracować w wymarzonym zawodzie, a jedna trzecia w zawodzie, jaki 

mają znajomi.  

Natomiast 32% badanych nie chciałoby pracować jako pracownik usług osobistych i 

ochrony, a 26% nie chciałoby być robotnikiem wykonującym proste prace przy usługach 

lub handlu. Powodem niechęci do podjęcia niektórych prac jest głównie przekonanie 
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respondentów o braku predyspozycji do wykonywania danego zawodu – 45% odpowiedzi, 

przekonanie, Ŝe dana praca jest nieciekawa – 40% oraz zbyt cięŜka – 23% i wstydliwa – 

22%. 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 pracownicy usług osobistych i ochrony 41% 

 pracownicy pozostałych specjalności 29% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 17% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 15% 

 górnicy i robotnicy budowlani 12% 

 pracownicy obsługi biurowej 11% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 11% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 10% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 9% 

 pozostali specjaliści 8% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 6% 

 Nauczyciele 6% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 6% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 5% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 5% 

 parlamentarzyści, politycy, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze 5% 

 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4% 

 bezpieczeństwo, obrona 4% 

 operatorzy i monterzy maszyn 2% 

Tabela 1. profesje, zawody, w których osoby bezrobotne chciałyby pracować, N=349 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 
 pracownicy usług osobistych i ochrony 32% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 26% 

 pracownicy pozostałych specjalności 23% 

 górnicy i robotnicy budowlani 16% 

 Nauczyciele 16% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 12% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 11% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 11% 

 bezpieczeństwo, obrona 11% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10% 

 parlamentarzyści, politycy, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze 9% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 7% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 7% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 7% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 6% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 6% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 5% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 5% 

 pracownicy obsługi biurowej 4% 

Wykres 20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=349 

Tabela 2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałyby pracować, N=349 
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36% badanych byłoby skłonnych przeprowadzić się w celu poszukiwania pracy w 

granicach powiatu, a 25% - nawet za granicę. Niemal co piąty respondent nie wskazał 

Ŝadnej odpowiedzi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=349 

Wykres 22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=349 
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Zdecydowana większość badanych nie chciałaby załoŜyć własnej działalności 

gospodarczej – 78,2%, natomiast co piąty respondent (21,8%) byłby skłonny załoŜyć własną 

działalność. Powodem, dla którego niektórzy badani byliby skłonni załoŜyć własną 

działalność gospodarczą okazało się usamodzielnienie – 18%, moŜliwość godnego 

utrzymania się i zapewnienia bytu rodzinie, pracy w zawodzie lub zgodnie z predyspozycjami 

(po 7% odpowiedzi). Powodem niechęci wobec załoŜenia działalności jest przede wszystkim 

brak funduszy, (30%), a w dalszej kolejności brak predyspozycji, doświadczenia, pomysłu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=76 
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Najczęściej badani pozostają na bezrobociu nie dłuŜej, niŜ rok (27,2%). Obecni 

bezrobotni najczęściej pracowali powyŜej 5 lat zanim przeszli na bezrobocie (22,3%) lub 2-

5 lat (20,1%). Co trzeci badany przepracował u jednego pracodawcy powyŜej 5 lat. Co piąty 

badany przyznał, Ŝe przyczyną bezrobocia było wygaśnięcie umowy lub redukcja 

zatrudnienia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=349 

Wykres 24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=265 
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48% badanych jest zdania, Ŝe w podjęciu pracy od zaraz nic by im nie przeszkodziło, 

jednak co czwarty badany widzi trudność w podjęciu pracy od zaraz w dojazdach do niej, a 

niemal drugie tyle wskazuje na zbyt wysokie koszty dojazdu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=272  

Wykres 27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=349 
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Zdecydowana większość badanych nie deklarowała Ŝadnych problemów z pracodawcą 

w ostatnim miesiącu swojej pracy (67,7%). Jeśli juŜ wskazywano problemy z pracodawcą 

dotyczyły one najczęściej nieregularnego wypłacania pensji, oszukiwania na pensji lub 

kierowania do zadań, na które się wcześniej nie umawiano.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niemal Ŝaden respondent nie potrafi wymienić Ŝadnej instytucji zajmującej się 

problemami bezrobotnych. (98%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=349  
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Wykres 29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=349 
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Większość badanych widzi średnie szanse znalezienia pracy zarówno w ciągu 

najbliŜszego roku (37,2%), jak i za 2 lata (34,4%). DuŜe szanse znalezienia pracy w ciągu 

najbliŜszego roku widzi 29,5% badanych, a w ciągu najbliŜszych dwóch lat – 37,8%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Co piąty respondent uwaŜa wyjazd za granicę w celach zarobkowych za dobry 

pomysł, ale jedynie na pracę w wakacje lub na kilka miesięcy, jedna piąta badanych sądzi, 

Ŝe jest to dobry pomysł na kilka lat, po których trzeba wrócić do kraju. Niemal drugie tyle 

bezrobotnych uwaŜa, Ŝe jak się tam znajdzie pracę, to naleŜy wyjechać na stałe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 30. szanse zatrudnienia, N=349 

Wykres 31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=349 
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Zdecydowana większość bezrobotnych deklaruje, Ŝe w ciągu ostatnich trzech miesięcy 

spotykała się ze znajomymi i rodziną, co trzeci badany był w kinie, a co czwarty w 

restauracji. Przeciętnie badani bezrobotni w okresie ostatnich 3 miesięcy najczęściej 

spotykają się z bliskimi i przyjaciółmi (średnio 21 razy), chodzą do teatru (średnio 3 razy) 

oraz do kina (równieŜ średnio 3 razy).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=349 
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Wykres 33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
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Nieco ponad połowa badanych czuje się lubiana przez znajomych i sąsiadów oraz 

sądzi, Ŝe ma duŜo znajomych i przyjaciół oraz czuje się zadowolona ze swojego Ŝycia. 

Najgorzej badani oceniają sytuację finansową swojej rodziny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AŜ 66,8% badanych deklaruje, Ŝe uczestniczyli w ostatnich wyborach 

parlamentarnych. Jedynie jedna trzecia respondentów przyznała, Ŝe nie brała udziału w 

wyborach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=349 
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Dwie trzecie badanych deklaruje, Ŝe nie brała udziału w Ŝadnej formie aktywizacji. Co 

dziesiąta osoba wskazała takie formy aktywizacji jak staŜ i przygotowanie zawodowe w 

miejscu pracy lub stypendia w okresie kontynuowania nauki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NajdłuŜej badani pobierali stypendia w okresie kontynuowania nauki – średnio 12 

miesięcy, nieco krócej korzystali z takich form aktywizacji jak poŜyczki szkoleniowe, zwrot 

kosztów przejazdu i zakwaterowania (11 miesięcy). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 36. udział w formach aktywizacji, N=349 

1,0%

1,0%

2,0%

3,0%

5,0%

7,0%

7,0%

8,0%

9,0%

11,0%

66,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Dodatek aktyw izacyjny

Wsparcie działalności gospodarczej

Zw rot kosztów  przejazdu i zakw aterow ania

PoŜyczki szkoleniow e

Prace interw encyjne

Roboty publiczne

Prace społecznie uŜyteczne

Szkolenia

Stypendia w  okresie kontynuow ania nauki

StaŜ i przygotow anie zaw odow e w  miejscu pracy

Nie korzystałem(am) z Ŝadnej formy

Wykres 37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=349 
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Niemal trzy czwarte respondentów nie brało udziału w Ŝadnych kursach w okresie 

ostatnich trzech lat, a prawie co dziesiąty badany deklarował, Ŝe korzystał z kursów 

języków obcych oraz szkoleń zawodowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Około połowa badanych ocenia sytuację finansową swojego gospodarstwa domowego 

średnio, niemal 31% źle lub bardzo źle, a 16,6% dobrze lub bardzo dobrze.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wykres 38. udział w kursach, N=349 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=349 
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Powiat choszczeński 
 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat choszczeński zajmuje 1328 km2 i jest ósmy pod względem wielkości 

powiatów w województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi 5,8% całej 

powierzchni województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat choszczeński 

podzielony jest na sześć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 50282 mieszkańców, z czego 47,6% mieszka w mieście a 

52,4% na wsi.. Mieszkańcy powiatu choszczeńskiego stanowią 3% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 37,84 osoby 

na km2. 

 Wielkość bezrobocia w powiecie choszczeńskim sukcesywnie maleje od roku 2005. 

Obecnie w powiecie bez pracy pozostaje 26% osób.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Powiat choszczeński 
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Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie choszczeńskim w latach 2005 - 2007  

Źródło :GUS bank danych regionalnych 
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 Przyglądając się liczbie ogłoszeń o pracę pojawiających się w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Choszcznie, zauwaŜyć moŜna duŜe wahania publikowanych ogłoszeń o pracę. 

Zdecydowanie najwięcej pojawia się ich w drugim kwartale kaŜdego roku. Prawdopodobnie 

jest to spowodowane tym, iŜ zaczyna się okres wiosenny, i wzrasta zapotrzebowanie na 

pracowników do prac sezonowych. JednakŜe znaczną ilość ogłoszeń moŜna było znaleźć w I 

kwartale 2007 r.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powiecie choszczeńskim w latach 2005 - 2007 

493

629

312

458

772

294
336

468

669

228

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

I kw.
2005

II kw.
2005

III kw.
2005

IV kw.
2005

I kw.
2006

II kw.
2006

III kw.
2006

IV kw.
2006

I kw.
2007

II kw.
2007

Źródło :GUS bank danych regionalnych 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

59 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 
 

Najczęściej badanymi osobami były bezrobotne kobiety stanowiące 66% badanych, 

mieszkańcy wsi – 56%, długotrwale bezrobotni 41%. Niemal połowa badanych pracowała w 

okresie do ostatniego roku. Co trzeci badany był w wieku 25-34 lat, a co czwarty w wieku do 

24 lat lub w wieku 35-49 lat. Najmniej respondentów było w wieku 50 lub więcej lat. Dwie 

trzecie badanych stanowiły kobiety, a jedną trzecią męŜczyźni. Najczęściej były to osoby z 

niskim wykształceniem: podstawowym, zawodowym i średnim. Jedna trzecia badanych nie 

potrafiła określić swojego zawodu. Ponad połowa badanych to mieszkańcy wsi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=348 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=348 

Wykres 5. rozkład wieku i płci, N=348 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=348 
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Wykres.8. miejscowość, N=348 

Wykres.7. zawód, N=348 

4,6%

5,7%

6,6%

6,9%

8,3%
9,2%

1,1%

1,1%

1,1%

1,1%

1,4%
1,4%

1,4%
2,0%

3,2%

3,7%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

 pracownicy obsługi biurowej

 operatorzy i monterzy maszyn

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i
transporcie

 nauczyciele

 górnicy i robotnicy budowlani

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i uslugach

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urzadzeń

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia

 pracownicy pzostałych specjalności

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

 pozostali specjaliści

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

 sredni personel techniczny

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

57,0%

13,0%

29,0%

1,0%

0,0%

1,0%

0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wieś

Miejscowość do 10 tyś.
Mieszkańców

Miejscowość od 10 tyś. do 20
tyś. Mieszkańców

Miejscowość od 20 tyś. do 50
tyś. Mieszkańców

Miejscowość od 50 tyś. do
100 tyś. Mieszkańców

Miejscowość od 100 tyś. do
500 tyś. Mieszkańców

Miejscowość powyŜej 500
tyś. Mieszkańców



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

62 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

Analiza danych 
 

Ponad połowa badanych nie zna poziomu bezrobocia w swoim powiecie, a 

zdecydowana większość tych, którzy deklarowali znajomość poziomu bezrobocia 

wskazywała, Ŝe kształtuje się on na poziomie 20%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Badani bardzo źle oceniają sytuację na rynku pracy w swoim powiecie. 
 
 
 
 
 
 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia w powiecie choszczeńskim, N=155 
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Badani uwaŜają za najwaŜniejsze czynniki wpływające na poziom bezrobocia niskie 

zarobki oferowane przez pracodawców, chęć zatrudniania pracowników na czarno, małą 

aktywność lokalnych instytucji na rzecz zmniejszenia bezrobocia, a takŜe brak 

odpowiedniego wykształcenia samych bezrobotnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie choszczeńskim, N=348 
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Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=348 
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Najczęściej w rodzinach bezrobotnych pozostają 2-3 osoby dorosłe, a około trzy 

czwarte respondentów deklaruje brak dzieci w swoim gospodarstwie domowym. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=348 
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Zdecydowana większość badanych – 99% przyznała, Ŝe nie szuka pracy w sposób 

aktywny. Większość badanych nie poszukuje aktywnie pracy z powodu braku wiedzy o tym, 

jak to zrobić (70%). Kolejnym powodem braku aktywności w poszukiwaniu pracy jest brak 

czasu, na co wskazało 14% respondentów oraz brak moŜliwości i sposobności do aktywnego 

poszukiwania pracy (12% odpowiedzi). 

 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=348 
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Najczęstszymi sposobami poszukiwania zatrudnienia są: pozyskiwanie informacji na 

temat moŜliwości zatrudnienia ze strony znajomych i rodziny, korzystanie z serwisów 

internetowych oraz przeglądanie ofert w prasie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), N=2 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=345 
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Większość respondentów twierdzi, Ŝe w ich powiecie nie ma firm poszukujących 

pracowników, a pozostali, czyli około jedna czwarta nie interesuje się tym. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niemal co czwarty respondent uwaŜa, Ŝe w jego powiecie nie ma firmy, w której 

chciałby pracować. Najczęstszymi powodami, dla których badani bezrobotni chcieliby 

pracować w firmie w powiecie okazały się wysokie zarobki, stałe umowy o pracę oraz 

dobre warunki pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18 . powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=348 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=348 
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 Najbardziej znaczące czynniki przy poszukiwaniu pracy to odległość miejsca 

zatrudnienia od miejsca zamieszkania, forma zatrudnienia oraz wysokość zarobków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Co trzeci badany bezrobotny chciałby pracować w zawodzie modelki, sprzedawcy lub 

demonstratora, a niemal co piąta osoba chciałaby znaleźć zatrudnienie jako robotnik przy 

prostych pracach w handlu lub usługach. Najczęstszym powodem chęci podjęcia pracy w tych 

zawodach okazał się fakt, Ŝe znajomi pracują w podobnym zawodzie. Niemal co trzeci 

bezrobotny respondent nie chciałby pracować jako nauczyciel, ani pracownik biurowy 

głównie ze względu na brak predyspozycji. 
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Wykres.19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=348 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 
 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 31% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 18% 

 pracownicy pozostałych specjalności 16% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 16% 

 pozostali specjaliści 14% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

14% 

 pracownicy obsługi biurowej 11% 

 górnicy i robotnicy budowlani 11% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 9% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 9% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 7% 

 nauczyciele 6% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 4% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 2% 

 operatorzy i monterzy maszyn 2% 

 średni personel techniczny 2% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 1% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 1% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 1% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 1% 

Tabela 1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=348 

Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=348 
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Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=348 
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Poziom mobilności badanych bezrobotnych moŜna ocenić jako niski, poniewaŜ na pytanie o 

to, jak daleko badani byliby skłonni się przeprowadzić w celu poszukiwania pracy, 90% z 

nich nie wskazało Ŝadnej odpowiedzi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 nauczyciele 31% 

 pracownicy obsługi biurowej 29% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 26% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 26% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 26% 

 górnicy i robotnicy budowlani 20% 

 pracownicy pozostałych specjalności 16% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 7% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

6% 

 pozostali specjaliści 5% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 4% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 4% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 3% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2% 

 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 2% 
 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 1% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 1% 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=348 
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Tabela 2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=348 
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Zdecydowana większość badanych bezrobotnych z powiatu choszczeńskiego (98%) 

nie byłaby skłonna zakładać własnej działalności gospodarczej. Nieliczne 7 osób 

odpowiedziało, Ŝe dojrzewa do tej decyzji. Ponad 40% badanych wyraŜa niechęć wobec 

załoŜenia własnej działalności z powodu braku pieniędzy, a co czwarty badany, który nie 

chciałby prowadzić własnej działalności uzasadnia to brakiem moŜliwości. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=7 
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Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=341 
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 Najczęściej badani bezrobotni pozostają bez pracy od roku (połowa badanych), przy 

czym wcześniej pracowali od roku do dwóch lat bez przerwy, a prawie 40% respondentów 

pracowało ponad 5 lat u jednego pracodawcy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Co trzeci badany stracił pracę w wyniku redukcji zatrudnienia lub wygaśnięcia 

umowy, a niemal co piąty badany z powodu zamknięcia firmy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=348 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=307  
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W opinii badanych najczęściej w podjęciu pracy nic by im nie przeszkodziło – tak 

sądzi prawie dwie trzecie respondentów. Natomiast najczęstsze przeszkody w podjęciu 

zatrudnienia od zaraz to opieka nad dziećmi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdecydowana większość badanych bezrobotnych, bo niemal 90% z nich deklarowało 

brak wszelkich problemów z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=348 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=348  
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śaden z badanych nie potrafił wymienić instytucji zajmującej się problemami 

bezrobotnych innej, niŜ Urząd Pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani bezrobotni w większości negatywnie oceniali swoje szanse znalezienia 

zatrudnienia zarówno w ciągu najbliŜszego roku, jak i w ciągu najbliŜszych dwóch lat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Niemal połowa badanych uwaŜa, Ŝe wyjazd zagraniczny w celach zarobkowych to 

dobry pomysł, ale najpierw trzeba spróbować znaleźć pracę w Polsce, natomiast co piąta 

badana osoba ocenia taki pomysł pozytywnie pod warunkiem, Ŝe jest to wyjazd wakacyjny 

lub na kilka miesięcy. 

 

 

 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=348 

Wykres.30. szanse zatrudnienia, N=348 
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 Głównym rodzajem aktywności społecznej badanych osób bezrobotnych są spotkania 

z rodziną i znajomymi. Niemal połowa badanych w ciągu ostatnich trzech miesięcy 

odwiedziła restaurację. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=348 
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Wykres.31 . ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=348 
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Badani bezrobotni zazwyczaj średnio oceniali swoją sytuację społeczną.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=348 

Wykres.33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=348 
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Niemal trzy czwarte respondentów zadeklarowało swój udział w wyborach 

parlamentarnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Niemal wszyscy badani zadeklarowali brak korzystania z jakiejkolwiek formy 

aktywizacji. Podobnie wygląda kwestia kursów, właściwie Ŝaden z badanych nie wskazał, 

Ŝe w przeciągu ostatnich trzech lat brał udział w jakimkolwiek kursie lub szkoleniu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=348 

Wykres.35. aktywność w wyborach, N=348 
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Wykres.38. udział w kursach, N=348 
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Wykres 37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=348 
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Większość badanych oceniło sytuację finansową swojego gospodarstwa domowego 

średnio.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=348 
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Powiat drawski 
 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat drawski zajmuje 1765 km2 i jest jednym z największych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar zajmuje jedynie 7,7% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat drawski podzielony jest na 

sześć gmin.  

 W powiecie drawskim zamieszkuje 85 510 osób, z czego 61,5% mieszka w miastach 

powiatu drawskiego, a 38,5% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 3,5% wszystkich 

mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 

33 osoby na km2. 

 

 Bezrobocie w powiecie drawskim sukcesywnie maleje od 2005 roku. Jedynie 

nieznacznie zatrzymała się tendencja spadkowa w IV kwartale 2006 roku. Obecnie wynosi 

28%. W 2005 roku wynosiło o 10 punktów procentowych więcej.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat drawski 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie drawskim w latach 2005 - 2007  
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 Liczba ogłoszeń o pracę w powiecie jest zróŜnicowana. Najwięcej moŜna było 

zauwaŜyć w 2006 roku. Jednak najwięcej zanotowano w pierwszej połowie roku. Największą 

liczbę zanotowano w II kwartale 2006 r.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powiecie drawskim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 
 
 Większość badanych to bezrobotne kobiety, osoby długotrwale bezrobotne oraz 

mieszkańcy wsi. Najczęściej są to osoby, które pozostają na bezrobociu od roku lub nigdy 

wcześniej nie pracowały. Co trzeci respondent to osoba w wieku do 24 lat, co czwarty w 

wieku 25-34 lat i jedna czwarta respondentów w wieku 35- 49 lat. Dwie trzecie badanych to 

męŜczyźni, a jedna trzecia to kobiety. Najczęściej są to osoby z wykształceniem niskim – 

podstawowym lub zawodowym i średnim. Niemal połowa badanych nie potrafiła określić 

swojego zawodu. Prawie połowa badanych to mieszkańcy wsi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=348 

Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=348 
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Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=348 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=348 
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Wykres.7. zawód, N=348 
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Jedynie co dziesiąty badany bezrobotny z powiatu drawskiego deklarował znajomość 

poziomu bezrobocia w swoim powiecie, przy czym w większości badani ci szacowali ten 

poziom jako mieszczący się w przedziale 11-15%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.8. miejscowość, N=348 
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Badani negatywnie oceniali wysokość zarobków, bezrobocie oraz liczbę nowych 

inwestycji w powiecie, a najczęściej średnio liczbę firm działających w powiecie i ich 

kondycję. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Za najwaŜniejsze czynniki wpływające na poziom bezrobocia w powiecie badani 

uwaŜali najczęściej niskie zarobki oferowane przez pracodawców oraz zbyt małe firmy, 

zatrudniające jedynie 1-2 pracowników. 

 

 
 
 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=348 
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Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=348 
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Najczęściej w rodzinach bezrobotnych mieszkają 2-3 osoby dorosłe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, bezrobotnego=348 
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Ponad 99% badanych przyznaje, Ŝe nie szuka aktywnie pracy. Ci, którzy to robią 

uzasadniają to zwiększeniem swojej szansy na rynku pracy oraz małą liczbą ofert w Urzędzie 

Pracy i złą sytuacją finansową. Brak aktywnego poszukiwania zatrudnienia respondenci 

uzasadniają najczęściej opieką nad dziećmi, chęcią wyjazdu za granicę, wiekiem i złym 

stanem zdrowia. 

 
 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=348 
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Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=191 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=157 
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Najczęściej badani szukają aktywnie pracy poprzez przeglądanie ofert na serwisach 

internetowych (średnio 5,4 razy w miesiącu) lub poprzez znajomych i rodzinę (średnio 4 

razy w miesiącu), nieco rzadziej odwiedzają firmy i zostawiają w nich swoje CV lub 

przeglądają oferty zatrudnienia w prasie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponad połowa respondentów twierdzi, Ŝe w ich powiecie brakuje firm poszukujących 

pracowników. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=348 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=157 
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Ponad połowa badanych jest zdania, Ŝe w ich powiecie nie ma takiej firmy, w której 

chcieliby pracować. Co trzeci respondent chciałby podjąć pracę w firmie w powiecie ze 

względu na dobre traktowanie pracowników przez pracodawcę lub dobre warunki pracy, a 

co czwarty ze względu na stałą umowę o pracę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Czynnik dominujący przy poszukiwaniu pracy to w odczuciu większości badanych 

wysokość zarobków, dodatkowe świadczenia oraz miejsce pracy. Najmniej istotna dla 

badanych jest moŜliwość rozwoju. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=348 

1,0%

7,0%

10,0%

15,0%

16,0%

26,0%

29,0%

34,0%

55,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

inne

Pracują tam znajomi, rodzina

moŜliw ości rozw oju i aw ansu

dodatki socjalne - bony na św ięta, paczki dla dzieci, itp.

w ysokie zarobki

stałe umow y o pracę

dobre w arunki pracy

dobre traktow anie pracow ników  przez pracodaw cę

Nie, nie ma takiej f irmy

2,0%

2,0%

5,2%

4,9%

6,3%

3,7%

10,6%

12,6%

17,2%

16,1%

23,0%

21,0%

30,2%

49,7%

44,8%

28,7%

31,0%

37,6%

33,6%

33,9%

26,7%

43,1%

37,9%

32,2%

17,0%

1,4%

2,0%

3,2%

2,3%

0,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wysokość zarobków

Dodatkow e św iadczenia (dodatkow a opieka medyczna,
ubezpieczenie itp.)

Miejsce pracy (odległość od miejsca zamieszkania)

Czas pracy

Forma zatrudnienia (umow a o pracę, umow a o dzieło itp.)

MoŜliw ość podnoszenia kw alif ikacji i rozw oju

(1) czynnik nieistotny (2) czynnik małoistotny (3) czynnik średnio istotny
(4) czynnik istotny (5) czynnik bardzo istotny

Wykres.19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=348 
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 Badani najchętniej pracowaliby jako robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (co 

czwarty badany) lub jako robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach (co piąty 

respondent). Co trzeci badany deklaruje, Ŝe chętnie podjąłby wskazaną pracę ze względu na 

realizację swoich marzeń. Co piąty respondent nie chciałby pracować jako robotnik 

fizyczny lub przy zamiataniu ulic, lub jako robotnicy prości przy pracach w handlu lub 

usługach . Ponad połowa respondentów nie podjęłaby się określonych prac z uwagi na brak 

predyspozycji w tym kierunku lub ze względu na przekonanie o tym, Ŝe wskazane zawody 

są zbyt cięŜkie. 

 

Nazwa stanowiska 
procent 
wskazań 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 25% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 20% 

 pracownicy obsługi biurowej 15% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 13% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 9% 

 operatorzy i monterzy maszyn 7% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 6% 

 pracownicy pozostałych specjalności 5% 

 górnicy i robotnicy budowlani 5% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 5% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 4% 

 nauczyciele 4% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 4% 

 kierownicy małych zakładów pracy 4% 

 pozostali specjaliści 3% 

 kaŜdy zawód 3% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

3% 

 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 3% 
 pracownicy usług osobistych i ochrony 2% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 2% 

 parlamentarzyści, politycy, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze 2% 

Tabela 1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=348 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 
 prace fizyczne, zamiatanie ulic 22% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 19% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 17% 

 pracownicy obsługi biurowej 17% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 15% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 11% 

 górnicy i robotnicy budowlani 8% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 5% 

 nauczyciele 5% 

 nie ma takiego 4% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 4% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 2% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 2% 

 kaŜdy zawód 2% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2% 
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w  przyszłości mogłabym (mógłbym)  otw orzyć
w łasną f irmę

f irmy potrzebują obecnie takich pracow ników

nie w skazał/brak odp.

moi znajomi w ykonują taki zaw ód

taka praca zaw sze była moim marzeniem

inne

Tabela 2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=348 

Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=348 
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  Prawie połowa badanych bezrobotnych nie wskazała , Ŝe byłaby skłonna gdziekolwiek 

się przeprowadzić w poszukiwaniu pracy, jednak co trzeci respondent przeprowadziłby się w 

celu znalezienia lepszej pracy za granicę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=348 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=348 
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Jedynie 20% badanych zadeklarowało, Ŝe byłoby skłonnych załoŜyć własną 

działalność gospodarczą, podczas gdy 78% z nich było odmiennego zdania. Połowa 

badanych, którzy przyznali, Ŝe byliby skłonni załoŜyć własną działalność gospodarczą 

uzasadniają to głównie moŜliwością samodzielności. Natomiast najczęstszym uzasadnieniem 

dla niechęci wobec załoŜenia własnej firmy okazał się brak pieniędzy oraz wiedzy na ten 

temat, a w trzeciej kolejności – brak pomysłu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=68 
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Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=273 
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Co trzeci badany pozostaje bezrobotny najwyŜej od roku, a co piąty nigdy jeszcze nie 

pracował. Najczęściej okres zatrudnienia w ostatniej pracy trwał do roku, a co trzeci 

respondent deklarował, Ŝe przepracował u jednego pracodawcy powyŜej 5 lat. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niemal co trzeci badany deklarował, Ŝe zakończył ostatnią pracę w wyniku 

wygaśnięcia umowy, a co czwarty – w wyniku redukcji etatów.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=348 
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Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=275  
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37% badanych deklaruje, Ŝe nic by im nie przeszkodziło w podjęciu pracy od zaraz. 

Jednak co trzeci badany wskazywał na trudności związane z dojazdami do pracy, a prawie 

co czwarty jako przeszkodę wymieniał opiekę nad dziećmi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niemal dwie trzecie respondentów przyznało, Ŝe nie miało Ŝadnych problemów z 

pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, a jedynie co dziesiąty badany wskazał na 

oszukiwanie na pensji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=348 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=348  
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Badani nie potrafią wymienić Ŝadnych instytucji poza Urzędem Pracy, które zajmują 

się problemami bezrobotnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani widzą swoje szanse na zatrudnienie w ciągu najbliŜszego roku raczej jako małe 

(44%) lub średnie (ok. 28,7%). Szanse na zatrudnienie w ciągu najbliŜszych dwóch lat 

ponad 38% badanych widzi jako duŜe lub bardzo duŜe, około 28% ocenia je jako średnie, 

ale co trzeci badany ocenia takie szanse nadal jako małe lub bardzo małe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=348 

Wykres.30 . szanse zatrudnienia, N=348 
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Połowa badanych ocenia zarobkowe wyjazdy zagraniczne jako dobry pomysł na 

wakacje lub na kilka miesięcy, a 28% respondentów uwaŜa, Ŝe jest to dobry pomysł na kilka 

lat. Co piąty badany bezrobotny uwaŜa, Ŝe jest to dobry pomysł, ale najpierw naleŜy szukać 

pracy w Polsce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prawie wszyscy badani koncentrowali swoją aktywność społeczną wokół spotkań z 

rodziną i ze znajomymi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=348 

Wykres.32 . rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=348 
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Badani raczej pozytywnie oceniają swoją sytuację społeczną. UwaŜają, Ŝe są lubiani 

przez sąsiadów i znajomych, Ŝe mają duŜo przyjaciół, Ŝe często się z nimi spotykają i są 

zadowoleni ze swojego Ŝycia. Przyznają jednak, Ŝe zasadniczo nie uczestniczą aktywnie w 

wydarzeniach społeczno - kulturalnych w swojej miejscowości. Ponadto negatywnie 

oceniają sytuację finansową swoich gospodarstw domowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=348 

Wykres.33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=348 
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Nieco ponad połowa badanych zadeklarowała swój udział w ostatnich wyborach 

parlamentarnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cztery piąte badanych przyznało, Ŝe nie brało udziału w Ŝadnej formie aktywizacji, a 

jedynie co dziesiąty wskazał na staŜ i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=348 

Wykres.35. aktywność w wyborach, N=348 
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Średnio badani przez 5 miesięcy korzystali ze staŜu i przygotowania zawodowego w 

miejscu pracy, podobnie ze wsparcia działalności gospodarczej oraz dodatku 

aktywizacyjnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponad cztery piąte badanych nie brała udziału w Ŝadnych kursach, ani szkoleniach. 

Kolejne 5% respondentów skorzystało w przeciągu ostatnich trzech lat ze szkoleń 

zawodowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.38. udział w kursach, N=348 

Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, 
N=348 
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Ponad połowa badanych oceniła sytuację swojego gospodarstwa domowego jako 

bardzo złą lub złą.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=348 
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Powiat goleniowski 
 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat goleniowski zajmuje 1617 km2 i jest jednym z większych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi jedynie 7,1% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat goleniowski podzielony jest 

na sześć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 78 066 osób, z czego 54% mieszka w miastach powiatu 

goleniowskiego a 46% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 4,6% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 48 osób na 

km2. 

 Wskaźnik bezrobocia w powiecie goleniowskim systematycznie spada od 2005 r., 

gdzie wynosił 29% do 19% w II kwartale 2007 roku.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat goleniowski 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie goleniowskim w latach 2005 - 2007  
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Największą liczbę ogłoszeń o pracę w powiecie goleniowskim zanotowano w III kwartale 

2006. Podobnie jak w innych powiatach – najmniejszą w kwartale IV.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powiecie goleniowskim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 
 
 Ponad połowę badanych stanowią bezrobotne kobiety, połowa badanych to osoby 

długotrwale bezrobotne, niemal drugie tyle respondentów to mieszkańcy wsi. Ponad 40% 

badanych bezrobotnych jest w wieku do 25 roku Ŝycia. Być moŜe z młodego wieku duŜej 

części badanych wynika, Ŝe co trzeci z respondentów nigdy jeszcze nie pracował. Z kolei co 

trzeci badany pracował do roku. Około 40% badanych to osoby w wieku do 24 roku Ŝycia, a 

około 27% respondentów to osoby w wieku 50 lub więcej lat. Dwie trzecie badanych to 

męŜczyźni, a jedną trzecią stanowią kobiety. Niemal co trzeci badany posiada wykształcenie 

zawodowe, około 27% średnie, a ponad jedna dziesiąta respondentów to osoby z wyŜszym 

wykształceniem. Ponad jedna czwarta badanych nie potrafiła wskazać swojego zawodu. 

Ponad połowa badanych to mieszkańcy miasta liczącego 20-50 tysięcy mieszkańców, a około 

40% stanowią mieszkańcy wsi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=348 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=348 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=348 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=348 
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Wykres.8. miejscowość, N=348 

Wykres.7. zawód, N=348 
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Analiza danych 
 
 Ponad cztery piąte badanych bezrobotnych przyznaje, Ŝe nie zna poziomu bezrobocia 

w swoim powiecie. Natomiast ponad połowa badanych, którzy zadeklarowali znajomość 

poziomu bezrobocia w powiecie, wynosi ono 6 do 10%.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=348 
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 Badani stosunkowo najgorzej oceniają wysokość zarobków w powiecie oraz 

bezrobocie, a najlepiej liczbę firm działających na terenie powiatu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=348 
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Czynnik, który najczęściej w opinii badanych ma duŜy lub bardzo duŜy wpływ na 

poziom bezrobocia, to wysokość zarobków w powiecie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=348 
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W rodzinach ponad dwóch trzecich bezrobotnych są 2-3 osoby dorosłe, a w rodzinie 

co piątego respondenta jest 4-5 takich osób. W ponad trzech czwartych gospodarstw 

domowych respondentów nie ma dzieci. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, bezrobotnego=348 
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 Niemal połowa badanych przyznaje, Ŝe nie szuka pracy w sposób aktywny, a trochę 

ponad połowa respondentów deklaruje aktywne poszukiwanie pracy. Powodem aktywnego 

poszukiwania pracy jest dla co piątego badanego bezrobotnego zwiększenie swoich szans na 

zatrudnienie, kolejne 16% uzasadnia to chęcią pracy, a co około dziesiąty respondent brakiem 

odpowiednich ofert oferowanych przez Urząd Pracy. Natomiast co piąty badany 

nieposzukujący pracy aktywnie uzasadnia to brakiem chęci, a około co dziesiąty twierdzi, Ŝe 

to Urząd Pracy ma obowiązek znaleźć mu zatrudnienie, bądź teŜ uzasadnia brak aktywnego 

poszukiwania zatrudnienia opieką nad dziećmi lub brakiem czasu. 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=348 
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Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=161 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=185 
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 Najczęstszym sposobem poszukiwania pracy przez badanych jest przeglądanie ofert 

Urzędu Pracy – badani deklarują, Ŝe robią to średnio ponad 5 razy w miesiącu. Niemal 

równie często przeglądają oferty zatrudnienia dostępne w prasie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Prawie połowa badanych, bo aŜ 44% z nich jest przekonanych, Ŝe w ich powiecie nie 

ma firm poszukujących pracowników do pracy, a co trzeci respondent przyznaje, Ŝe nie jest 

tym zainteresowany. Jedynie co piąty wyraził przekonanie, Ŝe na terenie powiatu są takie 

firmy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=348 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=185 
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 Dwie trzecie respondentów jest zdania, Ŝe w ich powiecie nie ma takiej firmy, w której 

chcieliby pracować. Dla co piątego respondenta powodem, dla którego chciałby znaleźć 

pracę w danej firmie w powiecie jest stała umowa o pracę, wysokie zarobki i dobre 

traktowanie pracowników przez pracodawcę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=348 
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Czynnikiem najwaŜniejszym dla badanych przy poszukiwaniu pracy jest wysokość 

zarobków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Badani najczęściej chcieliby podjąć pracę jako pracownicy pozostałych specjalności, 

pozostali specjaliści, modelki, demonstratorzy. Wybór swoich zawodowych preferencji 

badani uzasadniają głównie tym, Ŝe jest to praca ich marzeń, Ŝe w danym zawodzie duŜo się 

zarabia oraz, Ŝe obecnie firmy poszukują takich pracowników. Najczęściej respondenci nie 
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Wykres.19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=348 
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byliby skłonni podjąć pracy jako robotnik przy pracach prostych w usługach i handlu, 

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy oraz pracownicy fizyczni, zamiatacze ulic. Główne 

uzasadnienia niechęci wobec wskazanych prac to przekonanie o tym, Ŝe dana praca jest zbyt 

cięŜka i nieciekawa oraz o braku predyspozycji do ich podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 pracownicy pozostałych specjalności 16% 

 pozostali specjaliści 15% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 15% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 12% 

 pracownicy obsługi biurowej 8% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 6% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 5% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 5% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 4% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 4% 

 górnicy i robotnicy budowlani 3% 

 kierownicy małych zakładów pracy 3% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 3% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 3% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 3% 

 kaŜdy zawód 3% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

2% 

 nauczyciele 2% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 2% 

Tabela 1 profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałyby pracować, N=348 
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Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=348 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

122 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 23% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 14% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 12% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 11% 

 pracownicy pozostałych specjalności 7% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 7% 

 pracownicy obsługi biurowej 6% 

 nauczyciele 6% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 5% 

 pozostali specjaliści 4% 

 górnicy i robotnicy budowlani 3% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 3% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 3% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 3% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 3% 

 parlamentarzyści, politycy, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze 3% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 2% 

 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 2% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

2% 

 nie ma takiego 2% 

Tabela 2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=348 
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Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=348 
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 Co trzeci respondent nie wskazał, Ŝe byłby skłonny gdziekolwiek się przeprowadzić w 

poszukiwaniu zatrudnienia, jednak 41% spośród tych, którzy byliby skłonni się 

przeprowadzić wskazało jako miejsce przeprowadzki granicę powiatu, a co piąta osoba 

granice województwa, kraju, a nawet zagranicę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Zdecydowana większość badanych bezrobotnych nie byłaby skłonna załoŜyć własnej 

działalności gospodarczej. Taką skłonność wyraziła jedynie jedna piąta respondentów, 

uzasadniając to najczęściej moŜliwością samodzielności oraz zarabiania duŜych pieniędzy. 

Trudność w załoŜeniu własnej działalności badani upatrują głównie w braku pieniędzy, 

wiedzy i zainteresowania tym tematem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=348 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=76 
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  Jedna trzecia badanych dotychczas nie pracowała, a jedna trzecia przebywa na 

bezrobociu do roku czasu. Co trzeci badany pracował w swoim ostatnim miejscu 

pracy ponad 5 lat, i taki staŜ pracy przepracował u jednego pracodawcy. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=348 

Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=266 
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 Niemal jedna trzecia badanych straciła zatrudnienie w wyniku redukcji etatów, 

zwolnienia, jedna piąta przez zamknięcie, upadek firmy, a jedna dziesiąta badanych 

bezrobotnych sama odeszła z pracy z uwagi na niskie zarobki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ponad 70% badanych bezrobotnych deklaruje, Ŝe nic nie przeszkodziłoby im w 

podjęciu pracy od zaraz, jednak jedna dziesiąta badanych upatruje trudności w 

natychmiastowym zatrudnieniu wynikające z opieki nad dziećmi, oraz w dojazdach do 

pracy i zbyt wysokich kosztach dojazdu. 

 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=238  
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 Ponad połowa badanych deklaruje brak problemów z pracodawcą w ostatnim miejscu 

pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=348 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=348  
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 90% badanych bezrobotnych nie potrafi wymienić Ŝadnej instytucji poza Urzędem 

Pracy zajmującej się problemami bezrobotnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Połowa badanych sądzi, Ŝe ma szanse znalezienia zatrudnienia w ciągu najbliŜszego 

roku, a dwie trzecie – w ciągu dwóch lat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=348 

Wykres.30. szanse zatrudnienia, N=348 

0,6%

0,6%

0,9%

1,1%

1,4%

1,7%

2,0%

90,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Agencja Pracy Tymczasow ej

Centrum Planow ania Kariery

firmy

Randstad

Ochotnicze Hufce Pracy

MOPR

Gmina

nie

14,1%

9,2%

19,5%

12,6%

25,0%

21,6%

29,3%

40,5%13,2%

11,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W ciągu najbliŜszego roku

W ciągu najbliŜszych 2 lat

(1) bardzo małe szanse (2) małe szanse (3) średnie szanse
(4) duŜe szanse (5) bardzo duŜe szanse



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

128 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 Co czwarty badany sądzi, Ŝe zagraniczny wyjazd zarobkowy jest dobrym pomysłem, 

ale najpierw naleŜy poszukać pracy w kraju. Jednak co piąty badany uwaŜa, ze jest to zły 

pomysł i naleŜy szukać zatrudnienia w Polsce.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Główną formą aktywności społecznej badanych bezrobotnych są spotkania ze 

znajomymi oraz z rodziną, na co wskazuje ponad 90% respondentów. Jedynie co trzeci 

badany deklaruje, Ŝe w ciągu ostatnich 3 miesięcy był w kinie, a nieco ponad jedna czwarta 

odwiedziła w tym okresie restaurację.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=348 

Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=348 
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 Badani najlepiej oceniają aspekty Ŝycia społecznego związane z Ŝyciem towarzyskim. 

Czują się lubiani, mają poczucie posiadania wielu znajomych, są zadowoleni ze swojego 

Ŝycia. Jednak przyznają, Ŝe nie uczestniczą aktywnie w wydarzeniach społeczno – 

kulturalnych w swojej miejscowości i średnio oceniają sytuację finansową swojego 

gospodarstwa domowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=348 

Wykres.33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=348 

2
2 1

5

15

0

2

4

6

8

10

12

14

16

Był(a) Pan(i) w kinie Był(a) Pan(i) w teatrze Był(a) Pan(i) na 
koncercie

Był(a) Pan(i) w 
restauracji

Spotykał się ze
znajomymi, rodziną

13,2%

5,7%

2,3%

12,6%

10,1%

20,7%

3,7%

28,2%

27,9%

21,8%

23,0%

25,0%

19,3%

29,6%

35,6%

34,2%

41,7%

21,0%

43,1%

10,3%

17,5%

25,9%

19,8%

8,3%

29,6%

5,5%

3,2%

23,0%

9,8%

17,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sytuacja f inansow a mojej rodziny jest dobra

Często spotykam się z ze znajomymi i sąsiadami w  sw ojej
miejscow ości

Jestem zadow olony ze sw ojego Ŝycia

Mam duŜo znajomych i przyjaciół

Aktyw nie uczestniczę w  w ydarzeniach społeczno - kulturalnych
w  mojej miejscow ości

Jestem raczej lubiany przez znajomych i sąsiadów

 (1) całkow icie się nie zgadzam  (2) raczej się nie zgadzam  (3) ani się zgadzam, ani nie zgadzam
 (4) raczej się zgadzam  (5) całkow icie się zgadzam



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

130 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 Jedna trzecia badanych przyznaje, Ŝe nie brała udziału w ostatnich wyborach 

parlamentarnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Niemal 90% badanych nie korzystało z Ŝadnej formy aktywizacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=348 

Wykres.35. aktywność w wyborach, N=348 
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 Dwie trzecie badanych bezrobotnych nie wskazało, Ŝe korzystało z jakichkolwiek 

kursów lub szkoleń, a niemal co piąty badany zadeklarował uczestnictwo w szkoleniach 

zawodowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.38. udział w kursach, N=348 

Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=348 
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 Około jedna trzecia badanych ocenia sytuację finansową swojego gospodarstwa 

domowego średnio, a niemal drugie tyle dobrze lub bardzo dobrze.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, n=348 
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Powiat gryficki 
 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat gryficki zajmuje 1018 km2 i jest jednym z najmniejszych powiatów 

województwie zachodniopomorskim. Stanowi jedynie 4,5% całej powierzchni województwa 

zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat gryficki podzielony jest na sześć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 60 931 osób, z czego 51,2% mieszka w miastach powiatu 

gryfickiego a 37,7% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 3,6% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 59 osób na 

km2. 

 Generalnie bezrobocie w powiecie gryfickim spada od 2005 r. Obecnie wynosi 28%. 

Jednak co pewien czas nieznacznie wzrasta lub maleje. Wskaźnik bezrobocia szczególnie 

wzrósł pod koniec 2005 i na początku 2006 r.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat gryficki 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie gryfickim w latach 2005 - 2007  
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Liczba ogłoszeń o pracę jest największa w II kwartale kaŜdego roku – szczególnie w 2006 i w 

2007 roku. Natomiast najmniejsza w I i w IV kwartale.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powiecie gryfickim w latach 2005 - 200 
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Analiza danych ankietowych 
 

Ogólna charakterystyka respondentów. 

 

 Ponad połowa respondentów z powiatu gryfickiego to bezrobotne kobiety, a około 

40% to osoby długotrwale bezrobotne. Co trzeci badany to osoba zamieszkała na wsi. Jedna 

trzecia respondentów jest w wieku do 25 lat. Około 40% respondentów pozostaje bez pracy 

do roku czasu, a około 28% od roku do trzech lat. Niemal jedna trzecia badanych to osoby w 

wieku do 24 roku Ŝycia, jedną czwartą stanowią osoby w wieku od 25-34 lat, i jedną czwartą 

w wieku 35- 49 lat. Około 60% badanych stanowią męŜczyźni, a 40% kobiety. Ponad połowa 

badanych posiada niŜsze wykształcenie – podstawowe lub zawodowe, a jedna trzecia – 

średnie. Jedna piąta badanych nie potrafi określić swojego zawodu. Ponad połowę 

respondentów stanowią bezrobotni z miejscowości liczących 10- 20 tysięcy mieszkańców. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=348 

Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=348 
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Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=348 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=348 

26,1%

17,5%

29,0%
26,1%

do 24

25- 34

35- 49

50 i więcej

58,9%

41,1%

 męŜczyzna

 kobieta

22,1%

39,1%

31,0%

3,7%
0,6%

3,4%
0,0%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

 podstawowe  zawodowe  średnie  policealne  wyŜsze
zawodowe

 wyŜsze  b.d.

Wykres.7. zawód, N=348 
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Wykres.8. miejscowość, N=348 
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Analiza danych 
 
 Dwie trzecie badanych przyznaje, Ŝe nie zna poziomu bezrobocia w swoim powiecie, 

natomiast jedna trzecia deklarująca znajomość stopy bezrobocia określa ją najczęściej jako 

mieszczącą się w przedziale powyŜej 20%.  
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Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=348 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

139 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 Badani najgorzej oceniają wysokość zarobków oraz bezrobocie w powiecie, oceniane 

przez większość badanych jako złe lub bardzo złe. Stosunkowo najlepiej oceniają liczbę firm 

działających w powiecie oraz ich kondycję, chociaŜ tutaj równieŜ przewaŜają oceny 

negatywne i średnie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=348 
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 Za czynniki mające największy wpływ na poziom bezrobocia w powiecie badani 

uznają najczęściej małą liczbę firm działających na terenie powiatu, niskie zarobki oferowane 

przez pracodawców, chęć zatrudniania pracowników „na czarno” oraz zbyt małą 

wiarygodność tych firm. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=348 
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 W większości rodzin badanych bezrobotnych występują 2-3 osoby dorosłe.   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=348 
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 AŜ trzy czwarte badanych bezrobotnych deklaruje aktywne poszukiwanie pracy 

uzasadniając to głównie chęcią podjęcia zatrudnienia. Jedna czwarta respondentów przyznaje, 

Ŝe nie szuka pracy aktywnie, poniewaŜ nie pozwala im na to zdrowie lub konieczność opieki 

nad dzieckiem. 

 

 

 

 

 

 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=348 
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Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=87 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=261 
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 Najczęstszymi sposobami aktywnego poszukiwania pracy jest przeglądanie ofert w 

prasie oraz dopytywanie o moŜliwości zatrudnienia znajomych i rodziny.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dwie trzecie badanych bezrobotnych jest zdania, Ŝe na terenie ich powiatu są firmy 

poszukujące pracowników, a co piąty badany uwaŜa, Ŝe nie ma takich firm.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=348 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=261 
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 Jedna trzecia badanych jest zdania, Ŝe w ich powiecie nie ma firm, w których chcieliby 

pracować. Natomiast pozostali chcieliby podjąć pracę w którejś z firm w powiecie, głównie 

z uwagi na dobre warunki pracy, dobre traktowanie pracowników przez pracodawcę, stałą 

umowę o pracę i wysokie zarobki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=348 
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 W opinii badanych bezrobotnych najwaŜniejsze czynniki rozpatrywane podczas 

poszukiwania pracy to wysokie zarobki, forma zatrudnienia, czas pracy i miejsce dojazdu. 
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 Niemal co czwarty badany chciałby pracować jako robotnik przemysłowy lub 

rzemieślnik, a co piąty jako modelka, demonstrator lub sprzedawca. Natomiast co piąty 

badany nie chciałby pracować jako robotnik przy pracach prostych w usługach lub handlu, 

lub jako modelka, demonstrator, czy sprzedawca, albo teŜ w zawodzie pozostałych 

pracowników przemysłowych lub rzemieślników. Najczęściej niechęć do pracy we 

wskazanych przez siebie zawodach respondenci uzasadniają brakiem predyspozycji do ich 

wykonywania. 

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 23% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 22% 

 pracownicy obsługi biurowej 14% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 14% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 13% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 11% 

 pozostali specjaliści 11% 

 górnicy i robotnicy budowlani 9% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 9% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

9% 

 pracownicy pozostałych specjalności 7% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 5% 

 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 4% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 3% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 3% 

 kierownicy małych zakładów pracy 2% 

 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 2% 

Tabela.1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałyby pracować, N=348 

Wykres.20 . powody chęci pracy w tych zawodach, N=348 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 
 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 20% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 20% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 19% 

 górnicy i robotnicy budowlani 12% 

 pracownicy obsługi biurowej 11% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

9% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 8% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 7% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 7% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 6% 

 pracownicy pozostałych specjalności 6% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 5% 

 pozostali specjaliści 5% 

 nauczyciele 5% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 4% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 3% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 2% 

Tabela.2 . profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=348 

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=348 
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 Poziom mobilności zawodowej badanych bezrobotnych moŜna określić jako niski. 

Większość z nich nie wskazała, Ŝe byłaby skłonna gdziekolwiek się przeprowadzić w 

poszukiwaniu pracy lub przeprowadziłaby się jedynie w granicach powiatu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  90% badanych nie byłoby skłonnych załoŜyć własnej działalności gospodarczej, 

głównie z powodu braku zainteresowania tematem, wiedzy o tym oraz pieniędzy. Niektóre 

osoby deklarowały skłonność do załoŜenia własnej działalności uzasadniając to najszybszym 

sposobem na pracę lub wcześniejszymi chęciami załoŜenia działalności. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=348 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=28 

39,0% 39,0%

16,0% 15,0%
13,0%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

nie w skazał/brak odp. Przeprow adzka w
granicach pow iatu

Przeprow adzka w
granicach

w ojew ództw a

Przeprow adzka w
granicach kraju

Przeprow adzka za
granicę

4,0%

4,0%

4,0%

4,0%

4,0%

11,0%

11,0%

21,0%

43,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

jak będzie trzeba to załoŜę

lepsze moŜliw ości

moŜliw ość skorzystania z dotacji

jestem w  trakcie załatw iania formalności

moŜliw ość pracy w  domu

moŜliw ość w ykazania się

dojrzew am do tej decyzji

zaw sze chciałam mieć w łasną działalność

jest to najszybszy sposób na pracę



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

150 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 Co trzeci badany pozostaje bez pracy do roku, a co piąty od roku do dwóch lat. Co 

trzeci badany pracował w ostatnim miejscu pracy do roku, a co piąty od roku do dwóch lat, 

40% badanych pracowała do roku u jednego pracodawcy. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy (wartości 
średnie), N=348 

Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=319 
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 Najczęstsze przyczyny utraty pracy to wygaśnięcie umowy, zwolnienie w wyniku 

redukcji zatrudnienia lub zamkniecie, upadek firmy. Prawie co piąty respondent nie wskazał 

Ŝadnej odpowiedzi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy , N=348 
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 Połowa badanych deklaruje, Ŝe nic nie przeszkodziłoby im w podjęciu pracy od zaraz, 

jedna trzecia wskazuje na trudności związane z brakiem wykształcenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dwie trzecie badanych deklaruje, Ŝe nie mieli oni problemów z pracodawcą w 

ostatnim miejscu pracy. Co dziesiąty respondent wskazuje na problemy z pensją.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=348 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=348 
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 AŜ 94% respondentów nie zna instytucji rynku pracy poza Urzędem Pracy, która 

zajmowałaby się problemami bezrobotnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bezrobotni z powiatu gryfickiego negatywnie oceniają swoje szanse na znalezienie 

pracy w ciągu najbliŜszego roku, a połowa nawet w ciągu najbliŜszych dwóch lat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=348 

Wykres.30. szanse zatrudnienia, N=348 
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 Niemal połowa badanych ocenia zagraniczne wyjazdy zarobkowe jako dobry pomysł 

na kilka lat, a co piąty badany uwaŜa, Ŝe jak się znajdzie pracę zagranicą, to naleŜy tam 

wyjechać na stałe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Aktywność społeczna osób bezrobotnych z powiatu gryfickiego koncentruje się 

głównie wokół spotkań ze znajomymi i rodziną.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=348 

Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=348 
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 Badani bezrobotni czują się lubiani i akceptowani. Połowa z nich uwaŜa, Ŝe ma duŜo 

przyjaciół i znajomych, z którymi często się spotyka oraz deklaruje, ze jest zadowolona ze 

swojego Ŝycia. Respondenci źle oceniają sytuację finansową swojego gospodarstwa 

domowego oraz przyznają, Ŝe nie uczestniczą aktywnie w Ŝyciu społeczno – kulturalnym 

swojej miejscowości. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=348 
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 Cztery piąte badanych zadeklarowało swój udział w ostatnich wyborach 

parlamentarnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Niemal trzy czwarte badanych nie korzystało z Ŝadnej formy aktywizacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=348 
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 Ponad cztery piąte badanych w ciągu ostatnich trzech lat nie brało udziału w Ŝadnych 

szkoleniach, ani kursach. Co dziesiąty badany brał udział w szkoleniach zawodowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.38. udział w kursach, N=348 

Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=348 
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 Ponad dwie trzecie badanych negatywnie ocenia sytuację finansową swojego 

gospodarstwa domowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=348 
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Powiat gryfiński 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat gryfiński zajmuje 1870 km2 i jest największym z powiatów w województwie 

zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi 8,2% całej powierzchni województwa 

zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat gryfiński podzielony jest na osiem gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 82 916 osób, z czego 45,8% mieszka w miastach powiatu 

gryfińskiego a 54,2% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 4,9% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 44 osób na 

km2. 

 Wskaźnik bezrobocia w powiecie gryfińskim systematycznie maleje, choć w 

niektórych kwartałach nieco wzrasta (pod koniec 2005 i na początku 2006 r.). Obecnie 

wynosi 20%.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie gryfińskim w latach 2005 - 2007  
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Najwięcej ogłoszeń o pracę w powiecie gryfińskim zaobserwowano w II kwartale 2006 r. 

oraz w II kwartale 2007 r. Natomiast najmniej w I (2005 r.) i w IV kwartale (2006 r.).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powiecie gryfińskim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 

 

       Podobnie jak w pozostałych powiatach największą kategorię badanych stanowią 

bezrobotne kobiety (65%) oraz osoby długotrwale bezrobotne (58%). Prawie co czwarty 

badany nie pracuje nie więcej niŜ rok, a kolejne 23% od roku do dwóch lat. Największą grupę 

badanych stanowią osoby do 24 roku Ŝycia (38%), przy czym wśród wszystkich badanych 

przewaŜają męŜczyźni (66%). Prawie co piaty bezrobotny z powiatu gryfińskiego ma 50 lat i 

więcej. Jeśli chodzi o wykształcenie są to głównie osoby z wykształceniem średnim (33%) 

lub zawodowym (28%), które najczęściej nie potrafią określić swojego zawodu (21%) lub nie 

posiadają zawodu (18%) lub są robotnikami przemysłowymi i rzemieślnikami (9%), głównie 

mieszkańcy wsi (43%) oraz miejscowości od 20 do 50 tys. (40%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=350 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=350 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=350 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=350 
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Wykres.8. miejscowość, N=350 
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Analiza danych 

 

 Mała część badanych z powiatu gryfińskiego deklaruje znajomość poziomu 

bezrobocia w jego powiecie (20%). Zdecydowana większość (69% badanych) uwaŜa, Ŝe 

wynosi ono powyŜej 20%.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=350 
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Jeśli chodzi o sytuację w powiecie badani raczej oceniają ją na złym poziomie. W 

odniesieniu do wszystkich pytanych czynników ponad 45% badanych oceniła je jako mające 

złe lub bardzo złe. Najgorzej oceniono wysokość bezrobocia w powiecie (79% ocenia jako złą 

i bardzo złą), liczbę nowych inwestycji w powiecie (67%), oraz wysokość zarobków w 

powiecie (60%). Jeśli juŜ, to najczęściej oceniano pozytywnie kondycję finansową firm w 

powiecie gryfińskim (10%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W opinii bezrobotnych z powiatu gryfińskiego największy wpływ na wzrost poziomu 

bezrobocia w powiecie ma fakt, iŜ przez pracodawców oferowane są niskie zarobki (81% 

uwaŜa, Ŝe ma to wpływ duŜy i bardzo duŜy). W następnej kolejności znalazły się takie 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=350 
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czynniki jak: niewielka liczba firm w regionie (71%), a takŜe mała aktywność instytucji 

lokalnych w kierunku pomocy osobom bezrobotnym (61%) oraz brak zainteresowania 

problemem bezrobocia przez lokalne władze (61%). Znaczna część badanych nie potrafiła 

jednoznacznie ocenić wpływu podanych czynników na wzrost poziomu bezrobocia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=350 
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W zdecydowanej większości gospodarstw domowych badanych bezrobotnych jeśli 

chodzi o dorosłych zamieszkują 2-3 osoby (77%). Jeśli chodzi o dzieci zamieszkałe w tym 

gospodarstwie domowym, to mają najczęściej powyŜej 16 lat (18%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=350 
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Zdecydowana większość dorosłych zamieszkujących w gospodarstwie domowym 

badanego jest czynnych zawodowo (82%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponad połowa badanych (65%) deklaruje, Ŝe aktywnie poszukuje pracy. Najczęściej 

badani argumentują to dąŜeniem do zwiększania swoich szans na zatrudnienie (24%), 

przyśpieszeniem momentu znalezienia pracy (22%) oraz koniecznością poprawy sytuacji 

finansowej (23%). 

 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=350 
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Badani, którzy są odmiennego zdania (nie poszukują aktywnie pracy) najczęściej 

tłumaczą to – co ciekawe - brakiem czasu (19%) oraz zajmowaniem się aktualnie dziećmi 

(17%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=124 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=226 
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Podobnie jak w pozostałych badanych powiatach badani najczęściej szukają aktywnie 

pracy poprzez wizyty na stronach internetowych róŜnych serwisów internetowych (2,6 razy w 

miesiącu), a następnie poprzez przeglądanie ofert pracy w prasie (średnio 2,2 razy w 

miesiącu). Badani najrzadziej odwiedzają Urząd Pracy i przeglądają tam oferty (średnio 1,3 

razy w miesiącu) oraz samodzielnie odwiedzają firmy w celu pozostawienia swojego CV 

przyszłym pracodawcom (średnio 1,4 razy w miesiącu). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prawie połowa (48%) badanych w powiecie gryfińskim nie wie, nie interesuje się tym, 

czy są tam firmy poszukujące pracowników. Kolejne 45% jest zdania, iŜ nie ma takich firm.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=350 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
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Większość badanych uwaŜa, Ŝe w powiecie gryfińskim nie ma firm, w których 

chcieliby pracować (64%). Bezrobotni, którzy są odmiennego zdania argumentują to głównie 

moŜliwością podpisania stałej umowy o pracę (23%), dobrymi warunkami pracy (23%) oraz 

wysokimi zarobkami (19%) i dobrym traktowaniem pracowników (19%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Największe znaczenie przy poszukiwaniu pracy ma zdaniem badanych wysokość 

zarobków (89% uznaje ten czynnik za bardzo istotny lub istotny), następnie forma 

zatrudnienia, jaką oferuje pracodawca (80%). Mniejszą wagę przywiązują badani do 

moŜliwości podnoszenia kwalifikacji, rozwoju (11% uwaŜa, Ŝe jest nieistotny, a kolejne 23% 

Ŝe jest to mało istotne).  

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=350 
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Wykres.19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=350 
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Jeśli chodzi o zawody, w których chcieliby pracować badani najczęściej wskazywano 

na: pozostałych robotników przemysłowych i rzemieślników (31%), modelki, sprzedawców i 

demonstratorów (29%), robotników przy pracach prostych w handlu i usługach (28%), oraz 

pracowników obsługi biurowej (24%). Badani najczęściej argumentują swoje wybory 

wykonywaniem takiego zawodu przez znajomych (49%) oraz zamiłowaniem do takiego 

zawodu (33%).  

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 31% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 29% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 28% 

 pracownicy obsługi biurowej 24% 

 pracownicy pozostałych specjalności 14% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 12% 

 Nauczyciele 11% 

 górnicy i robotnicy budowlani 11% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 11% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 9% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 6% 

 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 5% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 4% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3% 

 pozostali specjaliści 2% 

 operatorzy i monterzy maszyn 2% 

 politolodzy, socjolodzy, nauki społeczne 2% 

 kierownicy małych zakładów pracy 2% 

 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 2% 

Tabela.1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=350 
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Równocześnie znaczna część badanych zaliczyła robotników przy pracach prostych w 

handlu i usługach do tych, których nie chcieliby wykonywać (65%), następnie modelki, 

sprzedawców i demonstratorów (27%) oraz pozostałych robotników przemysłowych i 

rzemieślników (25%). Brak takiej chęci argumentują głównie nie posiadaniem w ich 

mniemaniu odpowiednich predyspozycji do wykonywania tego zawodu (67%) oraz 

postrzeganiem tego zawodu jako zbyt cięŜkiego (40%).  

 

 

 

 

 

 

Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 
 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 65% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 27% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 25% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 19% 

 Nauczyciele 11% 

 górnicy i robotnicy budowlani 10% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 6% 

 pracownicy obsługi biurowej 6% 

 pracownicy pozostałych specjalności 5% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 4% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 4% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 3% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 3% 

 rolnicy i rybacy pracujący na własny rachunek 3% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 2% 

 parlamentarzyści, politycy, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze 2% 

Tabele.2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=350 

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Osoby reprezentujące powiat gryfiński przyznają, Ŝe byłyby skłonne do zmiany 

miejsca zamieszkania, najczęściej poza granice kraju (30%) lub wręcz przeciwnie – w 

niedaleką okolicę - w granicach danego powiatu (27%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na pytanie, czy bezrobotni z powiatu gryfińskiego są skłonni do otworzenia własnej 

działalności gospodarczej, 17% odpowiedziało twierdząco. Badani ci zwracają największą 

uwagę na takie zalety prowadzenia własnej firmy, jak samodzielność, brak przełoŜonych 

(28%) oraz niezaleŜność finansowa (19%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=350 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=58 
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Bezrobotni, którzy raczej sceptycznie patrzą na zakładanie swojej firmy argumentują 

to głównie brakiem odpowiednich funduszy (49%) oraz brakiem zainteresowania (15%) lub 

predyspozycji (15%).  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22% przebadanych nie podjęło dotychczas Ŝadnej pracy zawodowej. Największa część 

badanych ostatnio była zatrudniona nie dłuŜej niŜ rok temu (25%) lub od 1 do 2 lat temu 

(23%). Badani z powiatu gryfińskiego podzielili się jeśli chodzi o czas jaki wówczas 

pracowali, zarówno od kilku miesięcy do więcej niŜ 5 lat. Jeśli chodzi o długość pracy u 

jednego pracodawcy – największa część badanych (30%) twierdzi, Ŝe pracowała więcej niŜ 5 

lat.  

 
 
 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=350 

Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=288 
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Badani odeszli z pracy najczęściej z powodu wygaśnięcia umowy (32%) lub, podobnie 

jak w innych powiatach, w wyniku redukcji zatrudnienia – masowych zwolnień (26%) oraz 

zamknięcia, upadku firmy (20%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niemal połowa badanych przyznaje, Ŝe gdyby pojawiła się okoliczność podjęcia pracy – 

zrobiłoby to od razu (46%). Osoby, które były odmiennego zdania argumentowały to: 

trudnościami z dojazdem do pracy (34%), zbyt wysokimi kosztami dojazdów do pracy (33%).  

 

 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=273  
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Ponad połowa badanych (59%) przyznaje, Ŝe w ostatnim miejscu pracy nie miało 

Ŝadnych problemów z pracodawcą. Osoby, które były odmiennego zdania wskazywały na 

kierowanie do nich zadań, na które się nie umawiano (9%) oraz nieregularne wypłacanie 

pensji (9%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=350 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=350 
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Zdecydowana większość bezrobotnych z powiatu gryfińskiego przyznaje, Ŝe nie zna 

instytucji zajmujących się problemami osób bezrobotnych (80%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podobnie jak w innych powiatach większa część badanych ocenia na średnim 

poziomie swoje szanse na znalezienie pracy, zarówno w ciągu najbliŜszego roku, jak i w 

ciągu najbliŜszych 2 lat (tu nieco bardziej pozytywnie). Tylko 6% uwaŜa, Ŝe jest bardzo duŜa 

szansa, Ŝe znajdzie zatrudnienie w ciągu najbliŜszego roku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=350 

Wykres.30 . szanse zatrudnienia, N=350 
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Bezrobotni z powiatu gryfińskiego oceniają pozytywnie pomysł wyjazdów 

zagranicznych. Część z nich popiera wyjazd na stałe (29%), część powrót do kraju po kilku 

latach (22%), inni podkreślają konieczność szukania pracy w kraju w pierwszej kolejności 

(18%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeśli chodzi o aktywność społeczną badanych najczęściej przejawia się ona w 

spotkaniach ze znajomymi, z rodziną (90%). W następnej kolejności bezrobotni uczęszczają 

do kina (34%), odwiedzają restauracje (22%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=350 

Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=350 
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Badani spotykają się z rodziną, przyjaciółmi średnio trzy razy w miesiącu. Ci, którzy 

bywają w kinie, chadzają tam średnio dwa razy na kwartał. Odwiedzający restauracje 

pojawiają się tam średnio cztery razy na kwartał. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeśli chodzi o swoją sytuację społeczną wśród badanych najczęściej moŜna 

zaobserwować pogląd, iŜ są lubiani przez swoich znajomych, sąsiadów (67% całkowicie lub 

raczej zgadza się z tym stwierdzeniem) oraz posiadają duŜo znajomych i przyjaciół (54%), z 

którymi spotykają się w swoim miejscu zamieszkania (53%). Najczęściej nie zgadzają się co 

do stwierdzenia, iŜ sytuacja finansowa ich rodziny jest dobra (62% całkowicie lub raczej nie 

zgadza się z tym stwierdzeniem) oraz - podobnie jak w innych powiatach – Ŝe, aktywnie 

uczestniczą w wydarzeniach społeczno-kulturalnych (49%). 

 

Wykres.33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=350 
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Więcej niŜ połowa bezrobotnych z powiatu gryfińskiego oświadcza, Ŝe uczestniczyła czynnie 

w ostatnich wyborach parlamentarnych (60%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=350 
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W następnej części wywiadu poruszyliśmy kwestię udziału bezrobotnych w formach 

aktywizacji. Okazuje się, Ŝe ponad połowa (56%) nie korzystała wcześniej z Ŝadnych form. 

Natomiast jeśli juŜ, to był to głównie udział w staŜu i przygotowaniu zawodowym w miejscu 

pracy (21%), a następnie w szkoleniach (19%). Natomiast jeśli chodzi o długość korzystania z 

danej firmy aktywności – najdłuŜej trwało to w wypadku staŜu i przygotowania zawodowego 

w miejscu pracy (średnio 5 miesięcy). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36 udział w formach aktywizacji, N=350 
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Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=350 
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Trzech na czterech badanych nie brało udziału w kursach, szkoleniach dla 

bezrobotnych. Badani najczęściej korzystali ze szkoleń zawodowych (17%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani oceniają swoją sytuację finansową jako złą (48%). Tylko 14% ocenia ją bardzo 

dobrą lub dobrą (0,6% ocenia ją bardzo dobrze).  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.38. udział w kursach, N=350 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=350 
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Powiat kamieński 
 
 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat kamieński zajmuje 1007 km2 i jest jednym z mniejszych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi 4,4% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat kamieński podzielony jest na 

sześć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 47 929 osób, z czego 52,8% mieszka w miastach powiatu 

kamieńskiego a 47,2% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 2,8% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 47 osób na 

km2. 

 Wskaźnik bezrobocia zmalał od 2005 roku o ponad 10 punktów procentowych. 

Obecnie wynosi 22%. Od I kwartału 2005 roku w pewnych okresach nieco wzrasta – pod 

koniec 2005 i na początku 2006 r.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat kamieński 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie kamieńskim w latach 2005 - 2007  
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 Podobnie jak w innych powiatach, największą liczbę ogłoszeń obserwuje się w II 

kwartale – w 2006 r. i w 2007 r. Najmniejszą w IV kwartale.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.2.Liczba ogłoszeń o pracę w powicie kamieńskim w latach 2005 - 200 
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Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 

 

 Podobnie jak w pozostałych powiatach największą kategorię badanych stanowią 

bezrobotne kobiety (54%), mieszkańcy wsi (45%) oraz osoby długotrwale bezrobotne (44%). 

Największa część badanych nie pracuje od 5 lat i więcej (31%). Znaczną część badanych 

stanowią osoby do 34 roku Ŝycia (43%). Prawie 30% badanych bezrobotnych z powiatu 

kamieńskiego ma 50 lat i więcej. Jeśli chodzi o wykształcenie są to głównie osoby z 

wykształceniem zawodowym (42%), podstawowym i średnim (22%), niepotrafiące określić 

swojego zawodu (28%), pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (16%), głównie 

mieszkańcy wsi (60%) oraz miejscowości do 10 tyś. (35%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=346 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=346 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=346 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=346 
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Wykres.8. miejscowość, N=346 

Wykres.7. zawód, N=346 
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Analiza danych 

 

 Mała część badanych z powiatu kamieńskiego deklaruje znajomość poziomu 

bezrobocia w jego powiecie (15%). Zdecydowana większość uwaŜa, Ŝe wynosi powyŜej 20%.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=346 
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 Jeśli chodzi o sytuację w powiecie badani raczej oceniają ją na niskim poziomie. W 

odniesieniu do wszystkich pytanych czynników ponad 50% badanych oceniła je jako mające 

zły wpływ na obraz sytuacji w powiecie, poza liczbą firm działających w powiecie. Najgorzej 

oceniono wysokość zarobków w powiecie (83%), wysokość bezrobocia w powiecie (78% 

ocenia jako złą i bardzo złą), liczbę nowych inwestycji w powiecie (77%).  

Jeśli juŜ to najczęściej oceniano pozytywnie kondycję finansową firm w powiecie 

kamieńskim (30% ocen pozytywnych).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=346 
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 W opinii bezrobotnych z powiatu kamieńskiego największy wpływ na wzrost poziomu 

bezrobocia ma fakt, iŜ w powiecie jest niewielka liczba firm w regionie (64% uwaŜa, Ŝe ma 

wpływ na wzrost bezrobocia). W następnej kolejności znalazły się takie czynniki jak: brak 

inwestycji w regionie (78%), niskie zarobki (69%). Znaczna część badanych nie potrafiła 

jednoznacznie ocenić wpływu podanych czynników na wzrost poziomu bezrobocia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=346 
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 W większości badanych gospodarstw domowych zamieszkuje od 4-5 osób (48%).W 

zdecydowanej większości gospodarstw domowych badanych bezrobotnych jeśli chodzi o 

dorosłych zamieszkują najczęściej 2-3 osoby (75%). Jeśli chodzi o dzieci zamieszkałe w tym 

gospodarstwie domowym mają najczęściej powyŜej 16 lat (42%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=346 
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 Zdecydowana większość dorosłych zamieszkujących w gospodarstwie domowym 

badanego jest czynnych zawodowo (82%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Znaczna część badanych (44%) deklaruje aktywnie poszukuje pracy. Najczęściej 

badani argumentują poczuciem, iŜ szybciej uda im się znaleźć pracę (21%), czy chęcią 

poprawy sytuacji finansowej (17%).  

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=346 
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 Badani, którzy są odmiennego zdania (nie poszukują aktywnie pracy) najczęściej 

tłumaczą to brakiem czasu (14%).  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=194 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=152 
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 Podobnie jak w pozostałych badanych powiatach badani najczęściej szukają aktywnie 

pracy poprzez wizyty na stronach internetowych róŜnych serwisów internetowych (2,5 razy w 

miesiącu), poprzez rozmowy ze znajomymi i rodziną (średnio 2,9 razy w miesiącu). Badani 

najrzadziej odwiedzają Urząd Pracy w celu przeglądania ofert pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Zdaniem znacznej części badanych w powiecie kamieńskim nie ma firm, które 

poszukują pracowników. Tylko nieco częściej niŜ co dziesiąty badany z tego powiatu jest 

odmiennego zdania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=346 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=152 
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 Większość badanych uwaŜa, Ŝe w powiecie kamieńskim nie ma firm, w których 

chcieliby pracować (62%). Bezrobotni, którzy są odmiennego zdania argumentują to głównie 

wysokimi zarobkami (26%), stałą umową o pracę (22%), dobrym traktowaniem pracowników 

przez pracodawcę (19%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=346 

62,0%

26,0%

19,0%

22,0%

14,0%

10,0%

8,0%

5,0%

0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nie, nie ma takiej firmy

wysokie zarobki

dobre traktowanie pracowników przez pracodawcę

stałe umowy o pracę

dodatki socjalne - bony na święta, paczki dla dzieci, itp.

dobre warunki pracy

moŜliwości rozwoju i awansu

Pracują tam znajomi, rodzina

inne



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

199 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 Największe znaczenie przy poszukiwaniu pracy ma zdaniem badanych wysokość 

zarobków (82%), następnie forma zatrudnienia, jaką oferuje pracodawca (61%). Nieco 

mniejszą wagę przywiązują badani do moŜliwości podnoszenia kwalifikacji (17% uwaŜa, Ŝe 

jest to czynnik nieistotny). Dodatkowe świadczenia równieŜ uznawane były częściej od 

innych czynników jako te, które nie mają znaczenia przy poszukiwaniu pracy (18%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jeśli chodzi o zawody, w których chcieliby pracować badani najczęściej wskazywano 

na takie kategorie jak: robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach (29%), pozostali 
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Wykres.19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=346 
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robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Badani najczęściej argumentują swoje wybory 

zapotrzebowaniem firm na te zawody (39%), duŜymi zarobkami (32%).  

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 29% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 27% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 26% 

 pracownicy obsługi biurowej 16% 

 pozostali specjaliści 14% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 12% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 11% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 10% 

 górnicy i robotnicy budowlani 10% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 9% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

8% 

 pracownicy pozostałych specjalności 8% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 5% 

 nauczyciele 5% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 4% 

 kierownicy małych zakładów pracy 3% 

 operatorzy i monterzy maszyn 3% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 2% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela.1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=346 

10,0%

10,0%

12,0%

21,0%

25,0%

32,0%

39,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

w przyszłości mogłabym (mógłbym)  otworzyć własną firmę

nie wskazał/brak odp.

inne

moi znajomi wykonują taki zawód

taka praca zawsze była moim marzeniem

w tym zawodzie duŜo się zarabia

firmy potrzebują obecnie takich pracowników
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 Równocześnie znaczna część badanych zaliczyła zawód: robotnicy przy pracach 

prostych w handlu i usługach, którego nie chcieliby wykonywać (31%), następnie pozostali 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (26%) oraz modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

(22%). Brak takiej chęci argumentują głównie nie posiadaniem w ich mniemaniu 

odpowiednich predyspozycji do wykonywania tego zawodu (45%) oraz poczuciem, Ŝe praca 

w tym zawodzie jest cięŜka. 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 31% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 26% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 22% 

 górnicy i robotnicy budowlani 19% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 17% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 16% 

 nauczyciele 10% 

 pracownicy obsługi biurowej 9% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 9% 

 pozostali specjaliści 8% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 7% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 6% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 5% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 5% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 4% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 3% 

 pracownicy pozostałych specjalności 2% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 2% 
 

 

 

 

 

 

Tabela.2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=346 
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W przeciwieństwie do przedstawicieli innych powiatów, bezrobotni z powiatu 

kamieńskiego deklarują, Ŝe gdyby była taka okoliczność przeprowadziliby się za granicę w 

celu podjęcia pracy (43%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=346 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=346 
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Na pytanie, czy bezrobotni z powiatu kamieńskiego są skłonni do otworzenia własnej 

działalności gospodarczej, tylko 18% odpowiedziało twierdząco. Badani ci zwracają na 

następujące zalety prowadzenia własnej firmy: niezaleŜność (20%), duŜy zarobek (28%), jest 

to wygodny i szybki sposób na pracę (16%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bezrobotni, którzy raczej sceptycznie patrzą na zakładanie swojej firmy argumentują 

to głównie brakiem odpowiednich funduszy (18%), brakiem wiedzy w tej kwestii (22%).  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=64 
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Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=272 
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 Największa część badanych (31%) ostatnio było zatrudnionych więcej niŜ 5 lat temu. 

Badani z powiatu kamieńskiego podzielili się jeśli chodzi o czas jaki wówczas pracowali, 

zarówno od kilku miesięcy do więcej niŜ 5 lat. Jeśli chodzi o długość pracy u jednego 

pracodawcy – największa część badanych (44%) twierdzi, Ŝe pracowała więcej niŜ 5 lat. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Badani z powiatu kamieńskiego odeszli z pracy głównie z powodu wygaśnięcia 

umowy (34%). Drugim w kolejności wymienianym powodem jest upadek firmy (20%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=346 
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 Znaczna część badanych przyznaje, Ŝe gdyby pojawiła się okoliczność podjęcia pracy 

– zrobiłoby to od razu (40%). Osoby, które były odmiennego zdania argumentowały to: 

trudnościami z dojazdem do pracy (24%), zbyt wysokimi kosztami dojazdów do pracy 

(19%).  
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Ponad połowa badanych przyznaje, Ŝe w ostatnim miejscu pracy nie miało Ŝadnych 

problemów z pracodawcą. Osoby, które były odmiennego zdania wskazywały na 

oszukiwanie ze strony pracodawcy (9%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=346 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=346  
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Zdecydowana większość bezrobotnych z powiatu kamieńskiego przyznaje, Ŝe nie zna 

instytucji zajmujących się problemami osób bezrobotnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Podobnie jak w innych powiatach większa część badanych ocenia na średnim 

poziomie swoje szanse na znalezienie pracy zarówno w ciągu najbliŜszego roku, jak i w 

ciągu najbliŜszych 2 lat. Tylko 6% uwaŜa, Ŝe jest bardzo duŜa szansa, Ŝe znajdzie 

zatrudnienie w ciągu najbliŜszego roku, jednak juŜ zdecydowanie bardziej optymistycznie 

patrzą badani na najbliŜsze 2 lata (28% odpowiedzi pozytywnych).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=346 

Wykres.30. szanse zatrudnienia, N=346 
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Bezrobotni z powiatu kamieńskiego oceniają pozytywnie pomysł wyjazdów zagranicznych. 

Jednak w większości są to osoby, które popierają po zarobieniu odpowiednich funduszy 

powrót do domu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jeśli chodzi o aktywność społeczną badanych najczęściej przejawia się ona w 

spotkaniach ze znajomymi, z rodziną (94%). W następnej kolejności bezrobotni odwiedzają 

restauracje (29%) oraz uczęszczają do kina (32%). Tylko 5% oświadcza, iŜ w ostatnich 3 

miesiącach było w teatrze. 

 

 

 

 

 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=346 
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Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=346 
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Wykres.33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=346 
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Jeśli chodzi o swoją sytuację społeczną wśród badanych najczęściej moŜna 

zaobserwować pogląd, iŜ są lubiani przez swoich znajomych, sąsiadów (71%) oraz 

posiadają duŜo znajomych i przyjaciół (44%). Podobnie jak w innych powiatach najczęściej 

nie zgadzają się co do stwierdzenia, iŜ sytuacja finansowa ich rodziny jest dobra oraz iŜ 

aktywnie uczestniczą w wydarzeniach społeczno-kulturalnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Więcej niŜ połowa bezrobotnych z powiatu kamieńskiego oświadcza, Ŝe uczestniczyła 

czynnie w ostatnich wyborach parlamentarnych. 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=346 
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Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=346 
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Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=346 
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Badani średnio oceniają swoją sytuację finansową (53%). Tylko 12% ocenia ją bardzo 

dobrze i dobrze (0,9% bardzo dobrze).  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.38. udział w kursach, N=346 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=346 
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Powiat kołobrzeski 
 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat kołobrzeski zajmuje 726 km2 i jest jednym z mniejszych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi 3,2% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat kołobrzeski podzielony jest na 

siedem gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 75 95 osób z czego 59,2% mieszka w miastach powiatu 

kołobrzeskiego a 40,8% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 4,5% wszystkich 

mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 

104 osoby na km2. 

 Bezrobocie w powiecie kołobrzeskim systematycznie maleje od 2005 roku. Obecnie 

wynosi 11%. W okresach – koniec roku, początek – nieznacznie wzrasta.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat kołobrzeski 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie kołobrzeskim w latach 2005 - 2007  
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Największą liczbę ogłoszeń o pracę obserwuje się w II kwartale – w 2006 r. i w 2007 r. 

Najmniej tradycyjnie w I i w IV kwartale.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.2 . Liczba ogłoszeń o pracę w powicie kołobrzeskim w latach 2005 - 200 
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Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 

Podobnie jak w pozostałych powiatach największą kategorię badanych stanowią bezrobotne 

kobiety (40%) oraz osoby długotrwale bezrobotne (39%). Prawie co drugi badany nie pracuje 

nie więcej niŜ rok. Prawie 40% badanych stanowią osoby w wieku 35 – 49 lat. Pozostałe 

grupy wiekowe są zbliŜonych wielkości (odpowiedni około 20% próby). Jeśli chodzi o 

wykształcenie są to głównie osoby z wykształceniem zawodowym (38%) oraz średnim 

(28%), reprezentujący róŜnorodne grupy zawodowe, w tym najliczniej niepotrafiący określić 

swojego zawodu (18%), robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (14%), głównie mieszkańcy 

wsi (61%) oraz miejscowości od 20 do 50 tys. (37%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=346 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=346 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=346 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=346 
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Wykres.7. zawód, N=346 
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Wykres.8. miejscowość, N=346 
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Analiza danych 
 
 Bardzo mała część badanych z powiatu kołobrzeskiego deklaruje znajomość poziomu 

bezrobocia w jego powiecie (14%). Zdecydowana większość uwaŜa, Ŝe mieści się ono w 

przedziale od 6 do 10%.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=346 
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 Jeśli chodzi o sytuację w powiecie badani oceniają ją dość pesymistycznie. W 

odniesieniu do wszystkich pytanych czynników ponad 90% badanych nie oceniła ich jako 

mające pozytywny (dobry lub bardzo dobry) wpływ na obraz sytuacji w powiecie. Najgorzej 

oceniono wysokość bezrobocia w powiecie (80% ocenia jako złą i bardzo złą) oraz wysokość 

zarobków w powiecie (78%).  

Jako ani dobrą ani złą (a więc bardziej pozytywnie) oceniono najczęściej sytuację związaną z 

kondycją finansową firm w powiecie.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W opinii bezrobotnych z powiatu kołobrzeskiego największy wpływ na wzrost 

poziomu bezrobocia w powiecie ma fakt, iŜ pracodawcy chcą zatrudniać tylko „na czarno” 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=346 
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(85% uwaŜa wpływ za bardzo duŜy lub duŜy) oraz niskie zarobki oferowane przez 

pracodawców (91%).  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=346 
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W zdecydowanej większości gospodarstw domowych badanych bezrobotnych, jeśli 

chodzi o dorosłych zamieszkują najczęściej 2-3 osoby (74%). Dzieci zamieszkałe w tych 

gospodarstwach domowych mają najczęściej powyŜej 16 lat (21%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=346 
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Zdecydowana większość dorosłych zamieszkujących w gospodarstwie domowym 

badanego jest czynnych zawodowo (82%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=346 
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 Większość badanych (85%) deklaruje, Ŝe aktywnie poszukuje pracy. Najczęściej 

badani argumentują to zwiększaniem szans na znalezienie pracy (36%) oraz szukaniem 

dobrze płatnej pracy (18%).  

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani, którzy są odmiennego zdania (nie poszukują aktywnie pracy) najczęściej 

tłumaczą to brakiem motywacji (17%), niechęcią (12%), a takŜe koniecznością dojeŜdŜania 

do miasta (13%).  

 

 

 

 

 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=294 
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Podobnie jak w pozostałych badanych powiatach badani najczęściej szukają aktywnie 

pracy poprzez wizyty na stronach internetowych róŜnych serwisów internetowych (średnio aŜ 

13,1 razy w miesiącu), a następnie poprzez rozmowy ze znajomymi i rodziną (średnio 10,5 

razy w miesiącu). Badani najrzadziej odwiedzają urząd pracy i przeglądają oferty pracy 

(średnio 5 razy w miesiącu) oraz samodzielnie odwiedzają firmy w celu pozostawienia 

swojego CV przyszłym pracodawcom (średnio 5,9 razy w miesiącu). 

 

 

 

 

 

 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), N=294 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=52 
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Zdaniem ponad połowy badanych w powiecie kołobrzeskim nie ma firm, które 

poszukują pracowników. 16% badanych z tego powiatu jest odmiennego zdania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Większość badanych uwaŜa, Ŝe w powiecie kołobrzeskim nie ma firm, w których 

chcieliby pracować (67%). Bezrobotni, którzy są odmiennego zdania argumentują to 

głównie wysokimi zarobkami (27%), dobrymi warunkami pracy (16%) oraz dobrym 

traktowaniem pracowników przez pracodawcę (16%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=346 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=346 
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 Największe znaczenie przy poszukiwaniu pracy ma zdaniem badanych wysokość 

zarobków (93% uznaje go jako bardzo waŜny lub waŜny), następnie czas pracy (83%). 

Tylko nieco mniejszą wagę przywiązują badani do miejsca pracy (6% uwaŜa, Ŝe jest 

nieistotny lub mało istotny).  
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Wykres.19. Znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=346 
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 Jeśli chodzi o zawody, w których chcieliby pracować badani najczęściej wskazywano 

na: pracowników obsługi biurowej (16%), robotników przemysłowych i rzemieślników 

(16%) oraz innych specjalistów, pracowników pozostałych specjalności (31%). Badani 

najczęściej argumentują swoje wybory zamiłowaniem do nich (44%) oraz 

zapotrzebowaniem na tego typu pracowników wśród firm (37%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 pracownicy obsługi biurowej 16% 

 pracownicy pozostałych specjalności 16% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 16% 

 pozostali specjaliści 15% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 9% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9% 

 górnicy i robotnicy budowlani 7% 

 Nauczyciele 7% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 6% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 5% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 5% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

4% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 3% 

 kierownicy małych zakładów pracy 3% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 3% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 3% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 3% 

Tabela.1. . profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=346 
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Najwięcej badanych (19%) zaliczyło robotników pomocniczych w rolnictwie, 

rybołówstwie i pokrewnych do tych zawodów, których nie chcieliby wykonywać, następną w 

kolejności niechcianą profesją jest górnik i robotnik budowlany (16%). Brak chęci 

wykonywania określonych profesji argumentują głównie zbyt cięŜkim charakterem tego typu 

prac (41%) oraz nie posiadaniem w ich mniemaniu odpowiednich predyspozycji do 

wykonywania tego zawodu (39%). 

 

 

 

 

 

 

Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=346 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 
 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 19% 

 górnicy i robotnicy budowlani 16% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 10% 

 kaŜdy zawód 9% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 9% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 9% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 8% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 7% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 6% 

 pozostali specjaliści 4% 

 Nauczyciele 4% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 4% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 4% 

 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 3% 
 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 3% 

Tabela.1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=346 

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=346 
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Osoby reprezentujące powiat kołobrzeski wykazują postawę mobilną – prawie połowa 

przyznaje, Ŝe byłaby skłonna do zmiany miejsca zamieszkania i przeprowadzki za granicę, 

(47%). DuŜa grupa (39%) zdecydowałaby się na zmianę miejsca zamieszkania w obrębie 

granic kraju. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na pytanie, czy bezrobotni z powiatu kołobrzeskiego są skłonni do otworzenia własnej 

działalności gospodarczej, tylko 15% odpowiedziało twierdząco. Badani ci zwracają uwagę 

na następujące zalety prowadzenia własnej firmy: moŜliwość wykazania się (22%), ciekawy 

charakter doświadczenia (20%), wysokie zarobki (18%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=346 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=51 
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Bezrobotni, którzy raczej sceptycznie patrzą na zakładanie swojej firmy argumentują 

to głównie brakiem odpowiednich funduszy (47%).  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Największa część badanych (30%) była juŜ zatrudniona u jednego pracodawcy dłuŜej 

niŜ 5 lat. Przy czym, niemal połowa badanych (44%) pracowała ostatnio krócej niŜ rok temu. 

Badani z powiatu kołobrzeskiego podzielili się jeśli chodzi o czas jaki wówczas pracowali, 

zarówno od kilku miesięcy do więcej niŜ 5 lat.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy (wartości 
średnie), N=346 

Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=289 
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 Podobnie jak w innych powiatach badani odeszli z pracy z powodu redukcji 

zatrudnienia – masowych zwolnień (33%) lub zamknięcia, upadku firmy (31%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=286  
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Ponad połowa badanych przyznaje, Ŝe gdyby pojawiła się okoliczność podjęcia pracy 

– nic by nie przeszkadzało w jej podjęciu (83%). Nieliczne osoby, które były odmiennego 

zdania argumentowały to najczęściej opieką nad dziećmi (8%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prawie 70% badanych przyznaje, Ŝe w ostatnim miejscu pracy nie miało Ŝadnych 

problemów z pracodawcą. Nieliczne osoby, które były odmiennego zdania wskazywały na 

kierowanie do nich zadań, na które się nie umawiano (5%), nieregularne wypłacanie pensji, 

oszukiwanie co do wysokości wynagrodzenia i poniŜanie, agresywne zachowanie 

względem pracowników (po 4%).  

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=346 
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Zdecydowana większość bezrobotnych (89%) z powiatu kołobrzeskiego przyznaje, Ŝe 

nie zna instytucji zajmujących się problemami osób bezrobotnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=346 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=346 
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Około 30% badanych z powiatu kołobrzeskiego ocenia swoje szanse na znalezienie 

pracy w ciągu najbliŜszego roku oraz najbliŜszych dwóch lat jako bardzo duŜe lub duŜe. 

Jednocześnie 40% badanych uwaŜa szanse na znalezienie pracy w najbliŜszym roku za małe 

lub bardzo małe, a 50% ma podobne zdanie oceniając szanse na znalezienie pracy w 

perspektywie najbliŜszych dwóch lat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bezrobotni z powiatu kołobrzeskiego w większości oceniają pozytywnie pomysł 

wyjazdów zagranicznych. Jednak częściej są to osoby, które popierają po zarobieniu 

odpowiednich funduszy powrót do domu. 

 

 

 

 

 

 

Wykres.30 . szanse zatrudnienia, N=346 
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Jeśli chodzi o aktywność społeczną badanych najczęściej przejawia się ona w 

spotkaniach ze znajomymi, z rodziną (97%). W następnej kolejności bezrobotni uczęszczają 

do kina (46%) oraz odwiedzają restauracje (42%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.31 . ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=346 

Wykres.32 . rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=346 
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Badani spotykają się z przyjaciółmi średnio 7 razy w miesiącu. Ci, którzy chadzają do 

restauracji, trafiają tam średnio cztery razy na kwartał, a bywający w kinie, trafiają tam 

średnio 5 razy w kwartale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeśli chodzi o swoją sytuację społeczną wśród badanych najczęściej moŜna 

zaobserwować pogląd, iŜ są lubiani przez swoich znajomych, sąsiadów (79% całkowicie lub 

raczej się zgadza) oraz posiadają duŜo znajomych i przyjaciół (65%). Podobnie jak w innych 

powiatach najczęściej nie zgadzają się co do stwierdzenia, iŜ aktywnie uczestniczą w 

wydarzeniach społeczno-kulturalnych swojej miejscowości (33% całkowicie lub raczej się nie 

zgadza). 

 

 

 

Wykres. 33 . rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=346 
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Więcej niŜ połowa (63%) bezrobotnych z powiatu kołobrzeskiego oświadcza, Ŝe 

uczestniczyła czynnie w ostatnich wyborach parlamentarnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.34 . ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=346 

4,9%

0,6%

0,3%

18,8%

13,6%

24,6%

2,3%

52,0%

30,9%

45,1%

27,7%

39,3%

17,3%

19,1%

46,5%

34,1%

57,2%

26,9%

51,4%

1,4%

2,9%

5,2%

7,8%

1,7%

27,5%

0,3%

0,9%

6,6%

4,6%

22,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sytuacja f inansow a mojej rodziny
jest dobra

Często spotykam się z ze
znajomymi i sąsiadami w  sw ojej

miejscow ości

Jestem zadow olony ze sw ojego
Ŝycia

Mam duŜo znajomych i przyjaciół

Aktyw nie uczestniczę w
w ydarzeniach społeczno -

kulturalnych w  mojej miejscow ości

Jestem raczej lubiany przez
znajomych i sąsiadów

 (1) całkowicie się nie zgadzam  (2) raczej się nie zgadzam
 (3) ani się zgadzam, ani nie zgadzam  (4) raczej się zgadzam
 (5) całkowicie się zgadzam

Wykres.35 . aktywność w wyborach, N=346 
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W następnej części wywiadu poruszyliśmy kwestię udziału bezrobotnych w formach 

aktywizacji. Okazuje się, Ŝe dziewięciu na dziesięciu badanych (87%) nie korzystało 

wcześniej z Ŝadnych form. Natomiast jeśli juŜ, to był to najczęściej staŜ i przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy (8%), następnie stypendia w okresie kontynuowania nauki 

(4%). Natomiast jeśli chodzi o długość korzystania z danej formy aktywności – najdłuŜej 

trwało to w wypadku udzielania stypendiów w okresie nauki (średnio 15 miesięcy).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36 . udział w formach aktywizacji, N=346 
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Podobnie większa część badanych (68%) nie brała udziału w kursach, szkoleniach dla 

bezrobotnych. Typ szkolenia najczęściej przez badanych odbywany to szkolenia z zakresów 

języków obcych (20%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.38. udział w kursach, N=346 

Wykres.37 . udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, 
N=346 
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Badani średnio oceniają swoją sytuację finansową (44%). Tylko 18% ocenia ją bardzo 

dobrze i dobrze (1,2% bardzo dobrze).  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=346 
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Powiat koszaliński 
 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat koszaliński zajmuje 1669 km2 i jest jednym z większych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi 7,3% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat koszaliński podzielony jest na 

osiem gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 63 696 osób, z czego 22% mieszka w miastach powiatu 

koszalińskiego a 78% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 3,8% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 38 osób na 

km2. 

W powiecie koszalińskim, podobnie, jak w pozostałych powiatach obserwuje się tendencję 

spadkową bezrobocia. W II kwartale wynosiła 27%.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat koszaliński 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie koszalińskim w latach 2005 - 2007  
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Podobnie jak w innych powiatach największą liczbę ogłoszeń moŜna było znaleźć w II 

kwartale 2006 r., a w następnej kolejności w II kwartale 2007.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie koszalińskim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 

 

 Dominującą grupę badanych w powiecie koszalińskim stanowi kategoria 

bezrobotnych kobiet (52%) oraz mieszkańców wsi (43%). Głównie są to osoby młode, 

posiadające nie więcej niŜ 34 lata (61%). Osoby po 50-tce stanowią mniejszość – 15% 

badanych. W próbie dominują osoby z wykształceniem zawodowym (40%) i średnim (28%), 

głównie bez zawodu (22%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=350 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=350 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=350 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=350 
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Wykres.8. miejscowość, N=350 

Wykres.7. zawód, N=350 

4,3%
4,3%
4,6%

7,1%
7,7%
8,0%

10,3%
22,0%

1,4%
1,7%

2,0%
2,3%

3,1%
3,4%

3,7%
4,0%

4,0%
4,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urzadzeń

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i uslugach

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
 pracownicy obsługi biurowej

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych

 nauczyciele

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek

 górnicy i robotnicy budowlani
 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia

 pracownicy pzostałych specjalności

 pracownicy usług osobistych i ochrony

 nie wiem, trudno powiedzieć

 pozostali specjaliści

 sredni personel techniczny
 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

 brak takiego zawodu

46,3%

27,4%

10,0%

4,0%

4,3%

4,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Wieś

Miejscowość do 10 tyś.
Mieszkańców

Miejscowość od 10 tyś. do 20 tyś.
Mieszkańców

Miejscowość od 20 tyś. do 50 tyś.
Mieszkańców

Miejscowość od 50 tyś. do 100
tyś. Mieszkańców

Miejscowość od 100 tyś. do 500
tyś. Mieszkańców



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

247 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

Analiza danych 

 

 Badani rzadko przyznają się do poziomu znajomości skali bezrobocia w powiecie 

koszalińskim. Jeśli juŜ to najczęściej uwaŜają, Ŝe oscyluje w granicach 16-20%.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=350 
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 Badani oceniają sytuację w powiecie koszalińskim na średnim poziomie. Sytuacja ta 

moŜe wynikać z braku wystarczającej wiedzy na ten temat. Z podanych czynników 

składających się na ocenę sytuacji w powiecie najgorzej oceniono wskaźnik bezrobocia w 

powiecie (63% badanych uwaŜa, Ŝe sytuacja pod tym względem jest zła i bardzo zła). 

Najczęściej pozytywne oceny wystawiono kategorii: „liczba firm działających w powiecie” 

(37% uwaŜa, Ŝe sytuacja pod tym względem jest bardzo dobra i dobra).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=350 
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 Zdaniem badanych największy wpływ na poziom bezrobocia w powiecie koszalińskim 

ma brak inwestycji w regionie (77%) oraz niskie zarobki oferowane przez pracodawców, a 

tym samym brak chęci do pracy (74%). Natomiast najmniejszy wpływ ma zdaniem badanych 

niechęć do podejmowania pracy przez osoby bezrobotne.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=350 
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 Zazwyczaj w rodzinie bezrobotnego zamieszkują 2-3 osoby dorosłe (68%). W domach 

badanych bezrobotnych najczęściej zamieszkują dzieci posiadające więcej niŜ 16 lat (36%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, bezrobotnego=350 
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 W domach badanych osób zdecydowana większość osób dorosłych jest aktywnych 

zawodowo (82%). Osoby te głównie zatrudnione są na zasadzie umowy na czas określony 

oraz na czas nieokreślony.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=350 
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 Zdecydowana większość badanych (74%) deklaruje, iŜ aktywnie poszukuje pracy. 

Najczęściej argumentują to po prostu chęcią pracy (17%), jak i obecną sytuacją finansową w 

gospodarstwie domowym. Badani, którzy są odmiennego zdania najczęściej powołują się na 

konieczność zajmowania się potomstwem (39%).  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=259 
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Badani najczęściej aktywnie poszukują pracy poprzez odwiedzanie internetowych serwisów 

pracy, przeglądanie ofert pracy w prasie oraz radzenie się znajomych, rodziny.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=259 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=89 
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 Niewielki odsetek badanych przyznaje, Ŝe w powiecie koszalińskim są firmy, które 

poszukują pracowników. Poza tym, okazuje się, Ŝe jeszcze większa część bezrobotnych nie 

interesuje się tym, gdyŜ twierdzi, Ŝe nie posiada wiedzy na ten temat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Zdecydowana większość bezrobotnych uwaŜa, Ŝe w powiecie koszalińskim nie ma 

obecnie Ŝadnej firmy, w której widzieliby swoje miejsce pracy (43%). Osoby, które są 

odmiennego zdania najczęściej argumentują to dobrymi warunkami pracy (42%), dobrym 

traktowaniem pracowników przez pracodawcę (40%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=350 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=350 
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 W powiecie koszalińskim, podobnie jak w innych powiatach, zdaniem badanych 

największe znaczenie ma wysokość zarobków (87%), a następnie czas pracy (76%). Małe 

znaczenie ma moŜliwość podnoszenia kwalifikacji i rozwoju (40%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,1%

2,0%

4,3%

3,7%

2,3%

16,9%

12,3%

29,4%

17,1%

7,4%

14,6%

33,7%

31,4%

40,0%

54,0%

22,9%

54,9%

26,9%

29,4%

17,1%

21,1%

63,7%

21,4%

13,4%

17,7%

0,9%

2,6%

5,1%

4,0%

7,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Miejsce pracy (odległość od
miejsca zamieszkania)

Forma zatrudnienia (umow a o
pracę, umow a o dzieło itp.)

Wysokość zarobków

Czas pracy

MoŜliw ość podnoszenia kw alif ikacji
i rozw oju

Dodatkow e św iadczenia
(dodatkow a opieka medyczna,

ubezpieczenie itp.)

(1) czynnik nieistotny (2) czynnik małoistotny (3) czynnik średnio istotny

(4) czynnik istotny (5) czynnik bardzo istotny

Wykres.19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=350 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

256 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 Wśród zawodów, w których bezrobotni chcieliby pracować znalazły się głównie takie 

zawody jak: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (21%), następnie pracownicy obsługi 

biurowej (16%) oraz robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach (12%). Badani 

uwaŜają, Ŝe są to ich wymarzone zawody (35%). Prawie co trzeci uwaŜa, Ŝe firmy w powiecie 

potrzebują takich pracowników (30%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 21% 

 pracownicy obsługi biurowej 16% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 12% 

 pozostali specjaliści 10% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 9% 

 górnicy i robotnicy budowlani 7% 

 pracownicy pozostałych specjalności 7% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 7% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 7% 

 nauczyciele 7% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 7% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 6% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 4% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 4% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 3% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

3% 

 kaŜdy zawód 3% 

Tabela.1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=350 
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 Równocześnie kategoria zawodów: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy zaliczana 

jest do tych zawodów, w których badani nie chcieliby pracować (26%) oraz robotnicy przy 

pracach prostych w handlu i usługach (23%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 
 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 26% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 23% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 17% 

 nie ma takiego 14% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 9% 

 górnicy i robotnicy budowlani 7% 

 nauczyciele 6% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 5% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

5% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 4% 

 pracownicy obsługi biurowej 4% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 4% 

 pracownicy pozostałych specjalności 3% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 3% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 2% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 2% 

Tabela.2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=350 

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Badani z powiatu koszalińskiego nie są skłonni do przeprowadzki. Ponad połowa 

(52%) nie wskazała Ŝadnej odpowiedzi na pytanie, czy byłaby skłonna zmienić miejsce 

zamieszkania, gdyby trafiła się praca.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na pytanie, czy bezrobotni z powiatu koszalińskiego są skłonni do otworzenia własnej 

działalności gospodarczej, 19% odpowiedziało twierdząco. Badani ci zwracają uwagę na 

następujące zalety prowadzenia własnej firmy: chęć posiadania własnej firmy odczuwana juŜ 

od paru lat (29%), samodzielność (25%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=350 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=68 
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Bezrobotni, którzy raczej sceptycznie patrzą na zakładanie swojej firmy argumentują 

to głównie brakiem odpowiednich funduszy (40%), brakiem takiego zainteresowania (12%).  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Największa część badanych (31%) ostatnio było zatrudnionych nie dłuŜej niŜ rok temu. Badani z 

powiatu koszalińskiego podzielili się jeśli chodzi o czas jaki wówczas pracowali, zarówno od kilku 

miesięcy do więcej niŜ 5 lat. Jeśli chodzi o długość pracy u jednego pracodawcy – największa część 

badanych (29%) przyznaje, Ŝe pracowała więcej niŜ 5 lat. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=350 

Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=268 
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 Podobnie jak w innych powiatach badani odeszli z pracy z powodu redukcji 

zatrudnienia (27%). 17% przyznaje, Ŝe odeszło samodzielnie z powodu niskich zarobków 

(17%) oraz wygaśnięcia umowy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=264 
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 Znaczna część badanych przyznaje, Ŝe gdyby pojawiła się okoliczność podjęcia pracy 

– zrobiłoby to od razu (41%). Osoby, które były odmiennego zdania argumentowały to: 

trudnościami z dojazdem do pracy (29%), zbyt wysokimi kosztami dojazdów do pracy 

(32%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=350 
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 Ponad połowa badanych przyznaje, Ŝe w ostatnim miejscu pracy nie miała Ŝadnych 

problemów z pracodawcą. Osoby, które były odmiennego zdania wskazywały na 

nieregularne wypłacanie pensji (11%), a następnie kierowanie do nich zadań, na które się 

nie umawiano.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=350 
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 Zdecydowana większość bezrobotnych z powiatu koszalińskiego przyznaje, Ŝe nie zna 

instytucji zajmujących się problemami osób bezrobotnych. Wśród osób znających 

najczęściej pojawił się MOPR (14%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Podobnie jak w innych powiatach większa część badanych ocenia na średnim 

poziomie swoje szanse na znalezienie pracy, zarówno w ciągu najbliŜszego roku, jak i w 

ciągu najbliŜszych 2 lat. Tylko 7% uwaŜa, Ŝe jest bardzo duŜa szansa, Ŝe znajdzie 

zatrudnienie w ciągu najbliŜszego roku, jednak 21% juŜ uwaŜa, Ŝe będzie tak w ciągu 

najbliŜszych 2 lat.  

 

 

 

 

 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=350 
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 Bezrobotni z powiatu koszalińskiego oceniają pozytywnie pomysł wyjazdów 

zagranicznych. Jednak w większości są to osoby, które popierają po zarobieniu odpowiednich 

funduszy powrót do domu. Częściej niŜ co dziesiąty badany uwaŜa, Ŝe to jest zły pomysł, 

twierdzą Ŝe naleŜy szukać pracy w Polsce.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.30. szanse zatrudnienia, N=350 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=350 
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 Jeśli chodzi o aktywność społeczną badanych najczęściej przejawia się ona w 

spotkaniach ze znajomymi, z rodziną (94%). W następnej kolejności bezrobotni odwiedzają 

restauracje (26%) oraz uczęszczają do kina (25%). Prawie co dziesiąty badany oświadcza, iŜ 

w ostatnich 3 miesiącach był w teatrze. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=350 
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Wykres.33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=350 
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 Jeśli chodzi o swoją sytuację społeczną wśród badanych najczęściej moŜna 

zaobserwować pogląd, iŜ są lubiani przez swoich znajomych, sąsiadów (60%) oraz posiadają 

duŜo znajomych i przyjaciół (48%). Podobnie jak w innych powiatach najczęściej nie 

zgadzają się co do stwierdzenia, iŜ aktywnie uczestniczą w wydarzeniach społeczno-

kulturalnych (54%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Więcej niŜ połowa bezrobotnych z powiatu koszalińskiego oświadcza, Ŝe 

uczestniczyła czynnie w ostatnich wyborach parlamentarnych. 

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=350 
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 W następnej części wywiadu poruszyliśmy kwestię udziału bezrobotnych w formach 

aktywizacji. Okazuje się, Ŝe zdecydowana większość nie korzystała wcześniej z Ŝadnych form 

aktywizacji (87%). Natomiast jeśli juŜ to był to głównie udział w pracach interwencyjnych 

(4%), szkoleniach (3%), a następnie staŜ i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (9%). 

Natomiast jeśli chodzi o długość korzystania z danej firmy aktywności – najdłuŜej trwało to w 

wypadku takich form jak: zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania oraz staŜ i 

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=350 
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 Podobnie, większa część badanych (80%) nie brała udziału w kursach, szkoleniach dla 

bezrobotnych. Jeśli juŜ to najczęściej były to szkolenia zawodowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.38. udział w kursach, N=350 

Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=350 
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 Badani średnio oceniają swoją sytuację finansową (51%). Tylko 22% ocenia ją bardzo 

dobrze i dobrze (natomiast 0,9% bardzo dobrze).  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=350 
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Powiat łobeski 
 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat łobeski zajmuje 1066 km2 i jest jednym z najmniejszych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi jedynie 4,7% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat łobeski podzielony jest na 

pięć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 38 411 osób, z czego 52,5% mieszka w miastach powiatu 

łobeskiego a 47,5% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 2,3% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 38 osób na 

km2. W powiecie łobeskim mieszka najmniejsza liczba mieszkańców w całym województwie 

zachodniopomorskim. 

 Wskaźnik bezrobocia w powiecie łobeskim systematycznie maleje, z 42% w I 

kwartale 2005, do 30% w II kwartale 2007.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat łobeski 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie łobeskim w latach 2005 - 2007  

30,3%

34,2%
35,8%36,4%36,1%

40,2%
41,8%

39,6%40,0%
42,0%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

I kw.
2005

II kw.
2005

III kw.
2005

IV kw.
2005

I kw.
2006

II kw.
2006

III kw.
2006

IV kw.
2006

I kw.
2007

II kw.
2007

Źródło :GUS bank danych regionalnych 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

272 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 W powiecie łobeskim zauwaŜa się zróŜnicowanie liczby ogłoszeń w róŜnych 

kwartałach – największe na początku roku, najmniejsze na końcu.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie łobeskim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 

 

 Podobnie jak w pozostałych powiatach największą kategorię badanych stanowią 

bezrobotne kobiety (55%) oraz osoby długotrwale bezrobotne (44%). Prawie co trzeci badany 

nie pracuje nie więcej niŜ rok, a 27% od dwóch do pięciu lat. Ponad połowę badanych 

stanowią osoby do 34 roku Ŝycia (55%). Prawie co piaty bezrobotny z powiatu łobeskiego ma 

50 lat i więcej. Jeśli chodzi o wykształcenie są to głównie osoby z wykształceniem 

zawodowym (30%), podstawowym (26%), bez zawodu (26%), pracownicy usług osobistych i 

ochrony (13%), pracownicy pozostałych specjalności (12%), głównie mieszkańcy wsi (46%) 

oraz miejscowości od 10 do 20 tys. (40%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=350 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=350 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=350 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=350 
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Wykres.8. miejscowość, N=350 

Wykres.7. zawód, N=350 
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Analiza danych 

 

Mała część badanych z powiatu łobeskiego deklaruje znajomość poziomu bezrobocia w jego 

powiecie (22%). Zdecydowana większość uwaŜa, Ŝe wynosi powyŜej 20%.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=350 
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 Jeśli chodzi o sytuację w powiecie badani raczej oceniają ją na złym poziomie. W 

odniesieniu do wszystkich pytanych czynników ponad 50% badanych oceniła je jako mające 

zły wpływ na obraz sytuacji w powiecie. Najgorzej oceniono wysokość bezrobocia w 

powiecie (74% ocenia jako złą i bardzo złą), liczbę nowych inwestycji w powiecie (63%), 

wysokość zarobków w powiecie (63%) oraz liczbę firm działających w powiecie (60%).  

Jeśli juŜ to najczęściej oceniano pozytywnie kondycję finansową firm w powiecie łobeskim 
(12%).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=350 
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 W opinii bezrobotnych z powiatu łobeskiego największy wpływ na wzrost poziomu 

bezrobocia w powiecie ma fakt, iŜ w powiecie jest niewielka liczba miejsc pracy (61% uwaŜa, 

Ŝe ma wpływ). W następnej kolejności znalazły się takie czynniki jak: niskie zarobki 

oferowane przez pracodawców (58%), a takŜe brak odpowiedniego wykształcenia osób 

szukających pracy (52%). Znaczna część badanych nie potrafiła jednoznacznie ocenić 

wpływu podanych czynników na wzrost poziomu bezrobocia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=350 
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 W zdecydowanej większości gospodarstw domowych badanych bezrobotnych jeśli 

chodzi o dorosłych zamieszkują najczęściej 2-3 osoby (75%). Jeśli chodzi o dzieci 

zamieszkałe w tym gospodarstwie domowym mają najczęściej do 4 lat (24%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, bezrobotnego=350 
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 Zdecydowana większość dorosłych zamieszkujących w gospodarstwie domowym 

badanego jest czynnych zawodowo (80%).   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 Ponad połowa badanych (60%) deklaruje, Ŝe aktywnie poszukuje pracy. Najczęściej 

badani argumentują to chęcią poprawy sytuacji finansowej (14%), po prostu chęcią bycia 

aktywnym zawodowo (7%).  

 

 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=350 
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 Badani, którzy są odmiennego zdania (nie poszukują aktywnie pracy) najczęściej 

tłumaczą to zajmowaniem się aktualnie rodziną (24%), czy złym stanem zdrowia (22%), a 

takŜe co ciekawe – brakiem czasu (15%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=137 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=211 
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 Podobnie jak w pozostałych badanych powiatach badani najczęściej szukają aktywnie 

pracy poprzez wizyty na stronach internetowych róŜnych serwisów (2,6 razy w miesiącu), a 

następnie poprzez rozmowy ze znajomymi i rodziną (średnio 2,4 razy w miesiącu). Badani 

najrzadziej odwiedzają samodzielnie firmy w celu pozostawienia swojego CV 

ppotencjalnym pracodawcom (średnio 1,4 razy w miesiącu). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Zdaniem ponad połowy badanych w powiecie łobeskim nie ma firm, które poszukują 

pracowników. Tylko prawie co dziesiąty badany z tego powiatu jest odmiennego zdania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=350 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=211 
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 Większość badanych uwaŜa, Ŝe w powiecie łobeskim nie ma firm, w których chcieliby 

pracować (69%). Bezrobotni, którzy są odmiennego zdania argumentują to głównie 

moŜliwością podpisania stałej umowy o pracę (16%), dobrymi warunkami pracy (14%) oraz 

wysokimi zarobkami (13%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=350 
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 Największe znaczenie przy poszukiwaniu pracy ma zdaniem badanych wysokość 

zarobków (77%), następnie forma zatrudnienia, jaką oferuje pracodawca (74%). Nieco 

mniejszą wagę przywiązują badani do moŜliwości podnoszenia kwalifikacji (12% uwaŜa, Ŝe 

jest nieistotny).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,3%

2,0%

3,4%

3,4%

0,9%

7,4%

4,9%

20,9%

17,4%

18,6%

34,0%

20,9%

20,9%

24,9%

47,1%

34,9%

33,1%

41,4%

35,7%

43,1%

27,1%

42,0%

21,1%

22,0%

30,3%

2,9%

2,6%

5,4%

7,1%

5,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Miejsce pracy (odległość od
miejsca zamieszkania)

Forma zatrudnienia (umow a o
pracę, umow a o dzieło itp.)

Wysokość zarobków

Czas pracy

MoŜliw ość podnoszenia kw alif ikacji
i rozw oju

Dodatkow e św iadczenia
(dodatkow a opieka medyczna,

ubezpieczenie itp.)

(1) czynnik nieistotny (2) czynnik małoistotny (3) czynnik średnio istotny

(4) czynnik istotny (5) czynnik bardzo istotny

Wykres.19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=350 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

285 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 Jeśli chodzi o zawody, w których chcieliby pracować badani najczęściej wskazywano 

na: pracowników usług osobistych i ochrony (28%), pracowników pozostałych specjalności 

(25%) oraz robotników przy pracach prostych w handlu i usługach (20%). Badani 

najczęściej argumentują swoje wybory zamiłowaniem do tych zawodów (36%), czy 

wykonywaniem takiego zawodu przez znajomych (21%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 pracownicy usług osobistych i ochrony 28% 

 pracownicy pozostałych specjalności 25% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 20% 

 pracownicy obsługi biurowej 15% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 14% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 14% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 14% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 11% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 11% 

 górnicy i robotnicy budowlani 8% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 5% 

 nauczyciele 4% 

 pozostali specjaliści 3% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 3% 

 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 3% 

Tabela.1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=350 

Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=350 
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 Równocześnie znaczna część badanych zaliczyła pracowników usług osobistych i 

ochrony do tych, których nie chcieliby wykonywać (27%), następnie pracowników 

pozostałych specjalności (21%) oraz specjalistów nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 

(21%). Brak takiej chęci argumentują głównie nie posiadaniem w ich mniemaniu 

odpowiednich predyspozycji do wykonywania tego zawodu (71%) oraz postrzeganiem tego 

zawodu jako mało ciekawego (28%).  

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 pracownicy usług osobistych i ochrony 27% 

 pracownicy pozostałych specjalności 21% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 21% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 20% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 16% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 15% 
 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 14% 

 nauczyciele 14% 

 górnicy i robotnicy budowlani 13% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 11% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 6% 

 pracownicy obsługi biurowej 5% 

 bezpieczeństwo, obrona 4% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 4% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 4% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 3% 

 parlamentarzyści, politycy, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze 3% 

 pozostali specjaliści 3% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 3% 

Tabela.2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=350 
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W przeciwieństwie do bezrobotnych np. z Koszalina, osoby reprezentujące powiat 

łobeski przyznają, Ŝe byliby skłonni do zmiany miejsca zamieszkania, jednak najczęściej w 

granicach danego powiatu (55%). JednakŜe prawie co piąty badany (18%) oświadcza, Ŝe 

gdyby znalazł ciekawą pracę mógłby się wyprowadzić poza granice kraju.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=350 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=350 
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Na pytanie, czy bezrobotni z powiatu łobeskiego są skłonni do otworzenia własnej 

działalności gospodarczej, tylko 16% odpowiedziało twierdząco. Badani ci zwracają uwagę 

na następujące zalety prowadzenia własnej firmy: niezaleŜność (38%), moŜliwość rozwoju 

(11%), samodzielność w kształtowaniu swojej przyszłości (9%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bezrobotni, którzy raczej sceptycznie patrzą na zakładanie swojej firmy argumentują 

to głównie brakiem odpowiednich funduszy (34%), brakiem doświadczenia (11%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=55 
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 Największa część badanych (31%) ostatnia była zatrudnionych nie dłuŜej niŜ rok 

temu. Jednak co czwarty badany pracował ostatnio 2-5 lat temu. Badani z powiatu łobeskiego 

podzielili się jeśli chodzi o czas jaki wówczas pracowali, zarówno od kilku miesięcy do 

więcej niŜ 5 lat. Jeśli chodzi o długość pracy u jednego pracodawcy – największa część 

badanych (32%) twierdzi, Ŝe pracowała więcej niŜ 5 lat.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=350 

Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=283 
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 Podobnie jak w innych powiatach badani odeszli z pracy z powodu zamknięcia, 

upadku firmy (24%), redukcji zatrudnienia – masowych zwolnień (23%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=288 
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 Ponad połowa badanych przyznaje, Ŝe gdyby pojawiła się okoliczność podjęcia pracy 

– zrobiłaby to od razu (55%). Osoby, które były odmiennego zdania argumentowały to: 

trudnościami z dojazdem do pracy (17%), zbyt wysokimi kosztami dojazdów do pracy 

(16%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ponad połowa badanych przyznaje, Ŝe w ostatnim miejscu pracy nie miała Ŝadnych 

problemów z pracodawcą. Osoby, które były odmiennego zdania wskazywały na 

kierowanie do nich zadań, na które się nie umawiano (9%).  

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=350 
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 Zdecydowana większość bezrobotnych z powiatu łobeskiego przyznaje, Ŝe nie zna 

instytucji zajmujących się problemami osób bezrobotnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=350 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=350 
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 Podobnie jak w innych powiatach większa część badanych ocenia na średnim 

poziomie swoje szanse na znalezienie pracy, zarówno w ciągu najbliŜszego roku, jak i w 

ciągu najbliŜszych 2 lat. Tylko 6% uwaŜa, Ŝe jest bardzo duŜa szansa, Ŝe znajdzie zatrudnienie 

w ciągu najbliŜszego roku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bezrobotni z powiatu łobeskiego oceniają pozytywnie pomysł wyjazdów 

zagranicznych. Jednak w większości są to osoby, które popierają po zarobieniu odpowiednich 

funduszy powrót do domu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.30. szanse zatrudnienia, N=350 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=350 
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 Jeśli chodzi o aktywność społeczną badanych najczęściej przejawia się ona w 

spotkaniach ze znajomymi, z rodziną (92%). W następnej kolejności bezrobotni odwiedzają 

restauracje (39%) oraz uczęszczają do kina (25%). Co dziesiąty badany oświadcza, iŜ w 

ostatnich 3 miesiącach był w teatrze.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=350 
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 Jeśli chodzi o swoją sytuację społeczną wśród badanych najczęściej moŜna 

zaobserwować pogląd, iŜ są lubiani przez swoich znajomych, sąsiadów (62%) oraz 

posiadają duŜo znajomych i przyjaciół (60%). Podobnie jak w innych powiatach najczęściej 

nie zgadzają się co do stwierdzenia, iŜ aktywnie uczestniczą w wydarzeniach społeczno-

kulturalnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Więcej niŜ połowa bezrobotnych z powiatu łobeskiego oświadcza, Ŝe uczestniczyła 

czynnie w ostatnich wyborach parlamentarnych.  

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=350 
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 W następnej części wywiadu poruszyliśmy kwestię udziału bezrobotnych w formach 

aktywizacji. Okazuje się, Ŝe ponad połowa (56%) nie korzystała wcześniej z Ŝadnych form. 

Natomiast jeśli juŜ to był to głównie udział w szkoleniach (28%), a następnie staŜ i 

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (9%). Natomiast jeśli chodzi o długość 

korzystania z danej firmy aktywności – najdłuŜej trwało to w wypadku udzielania 

stypendiów w okresie nauki.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=350 
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 Podobnie większa część badanych (60%) nie brała udziału w kursach, szkoleniach dla 

bezrobotnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.38. udział w kursach, N=350 

Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=350 
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 Badani średnio oceniają swoją sytuację finansową (48%). Tylko 16% ocenia ją bardzo 

dobrze i dobrze (0,3% bardzo dobrze).  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=350 
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Powiat miasto Koszalin 
 
Podstawowe informacje 
 
 Powiat – miasto Koszalin zajmuje 83 km2 i jest najmniejszym z powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi jedynie 0,4% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. 

 W mieście Koszalinie zamieszkuje 107 773 osób. Mieszkańcy Koszalina stanowią 

6,4% wszystkich mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w 

Koszalinie wynosi 1265 osób na km2. 

 Bezrobocie w Koszalinie wynosiło w II kwartale 2007 r. 13%. Od 2005 zmalało o 7%.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat miasto Koszalin 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie miasto Koszalin w latach 2005 - 2007  
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 Od I kwartału 2005 największą liczbę ogłoszeń zaobserwowano w II kwartale 2007, a 

następnie w III kwartale 2005.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.2 . Liczba ogłoszeń o pracę w powiecie miasto Koszalin w latach 2005 - 200 
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Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 

 

 Podobnie jak w pozostałych badanych powiatach dominującą grupę bezrobotnych 

stanowi kategoria: bezrobotne kobiety (45%), a następnie osoby długotrwale bezrobotne 

(37%), z wykształceniem zawodowym i średnim (po 31%), najczęściej bez zawodu (29%), z 

miejscowości od 100 do 500 tys. mieszkańców (73%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=349 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=349 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=349 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=349 
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Wykres.7. zawód, N=349 
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Wykres.8. miejscowość, N=349 
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Analiza danych 

 

 Zdecydowana większość badanych przyznaje, Ŝe nie zna poziomu bezrobocia w 

Koszalinie. Osoby, które deklarują, Ŝe znają (70 osób) w większości uwaŜają, Ŝe wynosi w 

granicach od 16% do 20%, czyli przypuszczają, Ŝe mniej niŜ w rzeczywistości wynosiła w II 

kwartale 2007 r.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=349 
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 Badani w mieście Koszalin oceniają raczej negatywnie sytuacje w powiecie, 

szczególnie pod względem bezrobocia oraz wysokości zarobków. Ponad 60% bezrobotnych 

postrzega negatywnie pod tym względem sytuację w powiecie. NaleŜy zwrócić uwagę na 

fakt, iŜ znaczna część osób nie potrafiła się ustosunkować do podanych stwierdzeń.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 W opinii badanych wszystkie z podanych przez ankietera czynników mają wpływ na 

wzrost poziomu bezrobocia, a szczególnie: niskie zarobki oferowane przez pracodawców 

(77%), skłonność pracodawców do zatrudniania tylko „na czarno” (73%) oraz zbyt małe 

firmy znajdujące się w regionie (55%). Najmniej do wzrostu bezrobocia zdaniem badanych 

przyczyniają się: brak odpowiedniego wykształcenie osób szukających pracy (33%), niechęć 

do podejmowania pracy przez osoby bezrobotne (24%).  

 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=349 

9,2%

18,9%

53,9%

45,8%

35,8%

39,5%

21,8%

30,7%

45,0%

43,0%

3,7%

3,7%

12,3%

13,8%

0,6%

1,1%

19,5%

6,9%

6,3%

35,2%

37,5% 13,5% 0,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Liczba nowych inwestycji w
powiecie

Bezrobocie w powiecie

Wysokość zarobków w
powiecie

Kondycja finansowa firm w
powiecie

Liczba firm działających w
powiecie

 (1) bardzo zła  (2) zła  (3) ani zła, ani dobra  (4) dobra  (5) bardzo dobra



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

307 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=349 
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 W 75% przypadkach zamieszkuje 2-3 dorosłych. Jeśli chodzi o dzieci, znaczny 

odsetek badanych przyznaje, Ŝe w jego gospodarstwie domowym mieszka takŜe dziecko w 

wieku od 0 do 4 lat (37%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=349 
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 Większość osób zamieszkałych w gospodarstwie bezrobotnego pracuje zawodowo, na 

zasadzie róŜnych umów. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=349 
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 W następnej części wywiadu poprosiliśmy badanych o odpowiedź na pytanie, czy 

aktywnie poszukują pracy, nie czekając na propozycje od Powiatowego Urzędu Pracy. 

Zdecydowana większość (77%) odpowiedziała twierdząco.  

 Badani, którzy aktywnie poszukują pracy przyznają, Ŝe zmusza ich do tego sytuacja 

finansowa (29%) lub po prostu chcą być czynni zawodowo (24%).  

 Bezrobotni, którzy aktualnie przyznają, Ŝe nie szukają pracy czynnie argumentują to 

najczęściej wychowaniem dziecka (36%), kształceniem się (14%), zamiarem wyjazdu za 

granicę (10%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=268 
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 Coraz bardziej powszechnym miejscem poszukiwania pracy jest Internet. Bezrobotni 

deklarują, Ŝe najczęściej szukają aktywnie pracy w internetowych serwisach pracy – średnio 

ponad 3 razy w miesiącu. Prawie równo często badani rozmawiają ze znajomymi i rodziną na 

ten temat (3 razy w miesiącu). Najmniejszą popularnością cieszy się aktywne poszukiwanie 

pracy w Urzędzie Pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=268 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=81 

2,0%

2,0%

2,0%

2,0%

2,0%

2,0%

5,0%

6,0%

7,0%

10,0%

14,0%

36,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

nie w iem, trudno pow iedzieć

opiekuję się chora osobą

w łasna f irma

mąŜ duŜo zarabia

krótko jestem bez pracy

pobieram zasiłek

ciąŜa

zdrow ie nie pozw ala

nie chce mi się

chcę w yjechać za granicę

uczę się

zajmuję się dzieckiem / dziećmi

2,8

1,5

3,5

1,9

3

0

1

2

3

4

Przeglądam oferty pracy w prasie

Odwiedzam Urz ąd pracy i przegl ądam oferty pracy

Przeglądam oferty w internetowych serwisach pracy

Odwiedzam firmy i zostawiam w nich swoje CV

Rozmawiam ze znajomymi i rodzin ą i pytam o to czy nie maj ą informacji o mo Ŝliwo ści zatrudnienia



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

312 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 Jednocześnie połowa badanych przyznaje, Ŝe nie wie, czy obecnie w powiecie są 

firmy, które poszukują pracowników. Pozostałe głosy podzieliły się równo po pół – 25% 

uwaŜa, Ŝe w Koszalinie nie ma takich firm, a pozostałe 25% twierdzi, Ŝe są takie firmy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 W następnej części poproszono badanych o zastanowienie się, czy w Koszalinie są firmy, w 

których chcieliby pracować. Okazuje się, Ŝe 68% badanych twierdzi, Ŝe nie ma takich firm. 

Pozostali, którzy byli odmiennego zdania przyznają, Ŝe głównym powodem byłoby zapewnienie 

stałej umowy o pracę (17%), wysokie zarobki (17%), dobre warunki pracy (16%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=349 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=349 
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 Zapytaliśmy takŜe badanych co ich zdaniem ma duŜe znaczenie przy poszukiwaniu 

pracy. Okazuje się, Ŝe badani najczęściej zwracają uwagę na wysokość zarobków (83% 

uwaŜa, Ŝe ten czynnik jest istotny), w następnej kolejności czas pracy (66%), formę 

zatrudnienia (61%). Najmniejsze znaczenie mają dodatkowe świadczenia (40%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Obecni bezrobotni chcieliby najczęściej pracować jako sprzedawcy, demonstratorzy, 

modelki (20%), pracownicy obsługi biurowej (13%), robotnicy przy pracach prostych w 

handlu i usługach (12%). Najczęściej argumentują to zapotrzebowaniem ze strony 
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pracodawcy (38%) oraz spełnieniem marzeń zawodowych (32%). Nieco częściej niŜ co piąty 

badany kieruje się zarobkami.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 20% 

 pracownicy obsługi biurowej 13% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 12% 

 pozostali specjaliści 10% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 8% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 8% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 7% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 7% 

 pracownicy pozostałych specjalności 6% 

 górnicy i robotnicy budowlani 6% 

 kaŜdy zawód 6% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 5% 
 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 5% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 4% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3% 

 nauczyciele 3% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 3% 

Tabela.1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=349 

Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=349 
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 Zapytaliśmy takŜe badanych, w jakich zawodach nie chcieliby pracować. Prawie co trzeci 

bezrobotny twierdzi, Ŝe nie ma takiego zawodu. Z tego wynika, Ŝe bezrobotni nie mają duŜych 

wymagań co do swojego zawodu. 17% stwierdziło, Ŝe nie chciałoby pracować jako robotnik 

przy pracach prostych w handlu i w usługach. W następnej kolejności pojawiły się zawody, w 

których bezrobotny chciałby pracować – zawód modelki, sprzedawcy, demonstratora (13%). 

Jednocześnie znaczny odsetek badanych nie umiał uargumentować powodów braku chęci do 

pracy w tym zawodzie (41%). 36% uznało, Ŝe praca w tym zawodzie jest po prostu cięŜka. 

Prawie co piąty badany uwaŜa, Ŝe nie ma predyspozycji do pracy w tym zawodzie.  

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
 nie ma takiego 30% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 17% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 13% 
 prace fizyczne, zamiatanie ulic 11% 

 górnicy i robotnicy budowlani 11% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 8% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 4% 

 pracownicy pozostałych specjalności 3% 

 pozostali specjaliści 3% 

 nauczyciele 3% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 3% 

 pracownicy obsługi biurowej 2% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 2% 

 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 2% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 2% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 2% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 2% 

Tabela.2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=349 
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 Na pytanie, czy bezrobotni poszukując zatrudnienia byliby skłonni do zmiany miejsca 

zamieszkania – blisko połowa (49%) nie umiała odpowiedzieć na to pytanie. Pozostali, jeśli 

juŜ to zgodziliby się raczej na przeprowadzkę w granicach powiatu (21%). W następnej 

kolejności pod względem liczebności znalazły się osoby, które twierdzą, Ŝe moŜliwa jest 

migracja za granicę (14%). Jednak z badania wynika, Ŝe bezrobotni raczej skłonni są do 

zmiany miejsca zamieszkania na inne miejsce w Polsce, niŜ za granicę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=349 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=349 
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 Z badania wynika, Ŝe bezrobotni raczej nie myślą o zakładaniu własnej firmy. 

Skłonnych do tego byłoby 26% badanych. Zaletą ich zdaniem prowadzenia własnej 

działalności jest samodzielność, moŜliwość samodzielnego decydowania o losach firmy 

(34%). Nieco częściej niŜ co dziesiąta osoba z tej grupy przyznaje, Ŝe rozwaŜa załoŜenie 

własnej działalności. Co dziesiąty badany z Koszalina, który uwaŜa, Ŝe byłby skłonny, 

ujawnia, Ŝe zawsze to było jego marzenie. Taka sama część badanych kierowałaby się 

profitami finansowymi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Badani, którzy byli odmiennego zdania (deklarują, Ŝe nie są skłonni do otwarcia 

własnej działalności) argumentują to głównie brakiem środków finansowych na prowadzenie 

firmy (70%). Znacznie mniej (14%) bezrobotnych przyznaje, Ŝe nie ma pomysłu na swoją 

działalność.  

 

 

 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=91 
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 Jeśli chodzi o ostatni czas pracy, staŜ pracy oraz długość pracy u jednego pracodawcy 

– ponad połowa badanych ostatnio była zatrudnionych do roku czasu. Od 3 do 5 lat jest bez 

pracy 17% badanych oraz 4% więcej niŜ 5 lat.  

 W momencie zakończenia ostatniej pracy, w większości przypadków staŜ pracy w 

tamtym miejscu pracy wynosił od 3 do 5 lat (38%), a w 17% przypadkach – powyŜej 5 lat.  

 Największa część badanych (37%) pracowała u jednego pracodawcy więcej niŜ 5 lat. 

Prawie co trzeci badany najdłuŜej pracował u jednego pracodawcy od 2 do 5 lat.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=349 

Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=254 
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 Najczęściej przyczyną zwolnienia była redukcja zatrudnienia w firmie, w której 

pracował badany (42%). W 16% przypadkach miał miejsce upadek firmy. Rezygnacja ze 

strony pracodawcy miała miejsce w 13% przypadkach, poprzez wygaśnięcie umowy. 

Pojedyncze osoby samodzielnie odchodziły z firmy, najczęściej z powodów zdrowotnych, 

zbyt cięŜkiej pracy, złych relacji z bezpośrednim przełoŜonym.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=311 
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 Na pytanie, czy gdyby pojawiła się okazja podjęcia pracy od zaraz ponad połowa 

badanych (54%) stwierdziła, Ŝe bez Ŝadnych przeszkód mogłaby zacząć pracować. Część 

bezrobotnych oświadczyła, iŜ z powodu opieki nad dziećmi byłoby to niemoŜliwe (23%). 

7% postrzega swoje wykształcenie jako niewystarczające do podjęcia pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 W większości przypadków bezrobotni przyznają, Ŝe nie mieli problemów z 

pracodawcą w ostatnim miejscu pracy. Prawie co dziesiąta osoba przyznała, Ŝe pracodawca 

nieregularnie wypłacał jej pensje. Zdarzały się takŜe sytuacje poniŜania pracowników (6%) 

oraz agresywnego zachowania w stosunku do pracowników (5%).  

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz, N=349 
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 Okazuje się, Ŝe zdecydowana większość bezrobotnych z Koszalina nie zna instytucji, 

które zajmują się problemami osób bezrobotnych. Przyznaje się do tego 88% badanych z tego 

miasta. Jeśli juŜ to najczęściej wymieniano Ochotnicze Hufce Pracy (6%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=349 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=349 
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 Badani z Koszalina raczej słabo widzą swoje szanse zatrudnienia. Tylko 8% widzi 

bardzo duŜe szanse na zatrudnienie w ciągu najbliŜszego roku (a 32% widzie duŜe szanse). 

Nieco optymistyczniej badani patrzą w perspektywie dwóch najbliŜszych lat (14% wybrało 

odpowiedź „bardzo duŜe szanse”).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 W ramach badania bezrobotni zostali poproszeni takŜe o ocenę pomysłu wyjazdu za 

granicę. Zdecydowana większość uznała to jako dobry pomysł, jednak raczej jako szansę na 

większy zarobek, a następnie powrót do kraju. Jednak co czwarty badany uwaŜa, Ŝe w 

sytuacji, gdy znalazłoby się pracę- to moŜna pozostać na stałe. Tylko 7% uznało, Ŝe wyjazd 

za granicę w celu podjęcia pracy jest złym pomysłem.  

 

 

 

 

 

 

Wykres.30. szanse zatrudnienia, N=349 
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 Celem badania było takŜe określenie aktywności społecznej bezrobotnych. Z badania 

wynika, Ŝe bezrobotni są aktywni społecznie szczególnie pod względem spotkań ze 

znajomymi, z rodziną.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=349 

Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=349 
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Badani średnio spotykają się ze znajomymi, rodziną 14 razy w ciągu 3 miesięcy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 W następnej kolejności poprosiliśmy badanych o ustosunkowanie się do podanych 

stwierdzeń dotyczących ich sytuacji społecznej. Największa część bezrobotnych z 

Koszalina zgodziła się co do tego, Ŝe posiada duŜo przyjaciół i znajomych (38%), często 

spotyka się ze znajomymi i sąsiadami w swojej miejscowości (35%) oraz ma poczucie, Ŝe 

jest lubianych przez znajomych i sąsiadów (34%). Badani zdają sobie sprawę, Ŝe słabo 

uczestniczą w wydarzeniach społeczno-kulturalnych w swojej miejscowości (65%).  

 

 

 

 

 

Wykres.33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=349 
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Większa część badanych deklaruje udział w ostatnich wyborach parlamentarnych (62%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=349 
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Wykres.35. aktywność w wyborach, N=349 
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 Okazuje się, Ŝe zdecydowana większość badanych nie brała udziału w Ŝadnej formie 

aktywizacji (86%). Jeśli juŜ to najczęściej w szkoleniach dla bezrobotnych (5%) oraz 

stypendiach w okresie kontynuowania nauki (3%), robotach publicznych (2%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Jeśli chodzi o średni czas korzystania z form aktywizacji, najdłuŜej badani brali udział 

w staŜach i przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy – średnio 4 miesiące, a następnie w 

stypendiach w okresie kontynuowania nauki (3 miesiące).  

 

 

 

 

 

Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=349 
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 Podobnie badani raczej nie brali udziału w ostatnich 3 miesiącach w kursach i 

szkoleniach (76%). Jeśli juŜ to były to najczęściej szkolenia zawodowe (12%), a następnie z 

zakresu języków obcych (3%), z zakresu sprzedaŜy i marketingu (3%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.38. udział w kursach, N=349 

Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=349 
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 Badanym jest raczej trudno ocenić sytuację finansową w ich gospodarstwie 

domowym. 42% wybrało odpowiedź: „ani dobrze, ani źle – średnio”. Tylko niecały 1% 

badanych postrzega pod tym względem sytuację bardzo dobrze, natomiast 21% dobrze. 

Pozostali (35%) uwaŜają, Ŝe sytuacja finansowa w ich gospodarstwie domowym jest zła  

(z czego 5% ocenia ją jako bardzo złą).  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=349 
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Powiat miasto Szczecin 

 

Podstawowe informacje 

 

 Powiat – miasto Szczecin zajmuje 301 km2 i jest jednym z najmniejszych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi jedynie 1,3% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. 

 W mieście Szczecinie zamieszkuje 411 900 osób. Mieszkańcy Szczecina stanowią 

24,3% wszystkich mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia 

w Szczecinie wynosi 1367 osób na km2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat miasto Szczecin 
 

Wykres 1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie miasto Szczecin w latach 2005 - 2007  

9,5%

11,6%12,0%
12,5%

13,1%14,1%14,1%
14,4%14,6%

15,6%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

I kw.
2005

II kw.
2005

III kw.
2005

IV kw.
2005

I kw.
2006

II kw.
2006

III kw.
2006

IV kw.
2006

I kw.
2007

II kw.
2007

Źródło :GUS bank danych regionalnych 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

330 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 2. Liczba ogłoszeń o pracę w powiecie mieście Szczecin w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 

 

 Wśród osób przebadanych w powiecie miasta Szczecin najczęściej pojawiały się 

bezrobotne kobiety (57,3%) oraz osoby długotrwale bezrobotne (45, 8%). Jedną trzecią próby 

stanowiły osoby poniŜej 25 roku Ŝycia. Najczęściej pojawiającą się kategorią były osoby 

pozostające bez pracy mniej niŜ rok (33,8%) oraz osoby, które w ogóle dotychczas nie 

pracowały (27,2%). Rozkład wieku badanych osób był rozłoŜony porównywalnie, choć 

najliczniej reprezentowane były osoby poniŜej 25 roku Ŝycia (27,2%). Dominowały osoby z 

wykształceniem średnim (35,2%), następnie osoby z wykształceniem zawodowym (22,3%) 

oraz podstawowym (18,9%). Badane osoby okazały się w znacznym stopniu pozbawione 

jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych (37%). Następną najczęściej wymienianą kategorią 

zawodową byli robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (8, 7%). Wśród badanych 96% 

zamieszkuje miejscowość od 100 000 do 500 000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=349 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=349 

Wykres 5. rozkład wieku i płci, N=349 

Wykres 6. wykształcenie respondentów, N=349 
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Wykres 8. miejscowość, N=349 

Wykres 7. zawód, N=349 
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 Wśród badanych zdecydowana większość (79,7%) deklaruje, Ŝe wie jaki jest poziom 

bezrobocia. Najczęściej (39,4%) szacują je oni na 11-15%, a następnie na 16-20% (36,6%). 

14,1 % badanych ocenia poziom bezrobocia na 6-10%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 9. znajomość poziomu bezrobocia, N=349 
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 Badani poproszeni o podsumowanie sytuacji ekonomicznej w powiecie miasta 

Szczecin najgorzej oceniają poziom bezrobocia oraz wysokość zarobków w powiecie. Źle 

ocenia te wskaźniki odpowiednio 55,5% i 48,5% respondentów, lepiej - liczbę firm 

działających w powiecie oraz ich kondycję finansową. Trzeba stwierdzić, Ŝe znaczna część 

bezrobotnych nie umiała wystawić ani dobrej, ani złej oceny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Największy wpływ na poziom bezrobocia ma według badanych poziom zarobków 

oferowanych przez pracodawców. Wpływ ten jako duŜy lub bardzo duŜy oceniło 71,6% 

respondentów. W dalszej kolejności czynnikiem istotnym wydał się fakt, Ŝe pracodawcy chcą 

zatrudniać tylko na czarno. DuŜy i bardzo duŜy wpływ temu czynnikowi przyznało blisko 

60% osób. 

Wykres 10. ocena sytuacji w powiecie, N=349 
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Wykres 11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=349 
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 Wśród badanych większość pochodzi z małych rodzin złoŜonych z dwóch do trzech 

osób dorosłych (65,35%). 24,1% respondentów pochodzi z rodzin złoŜonych z czterech do 

pięciu dorosłych. Dzieci do lat czterech posiada w rodzinie 17% osób, starsze (5-10 lat) blisko 

15%. Dzieci od 11 do 18 roku Ŝycia posiada w rodzinie 25,3% respondentów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=349 

24,1%

0,9%
9,7%65,3%

 1 osoba

 2-3 osoby

 4- 5 osób

 powy Ŝej 5
osób

4,3%
82,5%

13,2%
0

 1 osoba

 2-3 osoby

 4- 5 osób

Osoby dorosłe Dzieci w wieku od 0 do 4 lat 

2,6%84,8%

12,6%

0

 1 osoba

 2-3 osoby

 4- 5 osób

1,1%
0,3%87,4%

11,2%
0

 1 osoba

 2-3 osoby

 4- 5 osób

1,7%

0,3%

86,2%

11,7%
0

 1 osoba

 2-3 osoby

 4- 5 osób

 powy Ŝej 5

Dzieci od 5 lat do 10 lat 
Dzieci w wieku Od 10 lat do 16 lat 

Dzieci w wieku powyŜej 16 lat 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

338 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Badani poszukują aktywnie pracy, poniewaŜ sytuacja finansowa zmusza ich do tego 

(34,5%), chcą pracować (21,5%), chcą zwiększyć swoje szanse (11,5%), chcą znaleźć 

ciekawą pracę (6,2%), albo teŜ wierzą, Ŝe dzięki aktywnym poszukiwaniom znajdą pracę 

szybciej (6,2%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=206 

Wykres 13. ilość osób pracujących, N=349 
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Badani nie poszukują aktywnie pracy, poniewaŜ zajmują się dzieckiem (28,3%), nie mają 

czasu (10,9%), uczą się (6,2%). AŜ 23,9 % respondentów nie potrafiło ocenić, dlaczego nie 

poszukuje aktywnie pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Wśród sposobów poszukiwania pracy respondenci preferują przeglądanie ofert 

internetowych. Popularne jest równieŜ poszukiwanie ofert w prasie. Część badanych 

rozmawia ze znajomymi i z rodziną wypytując o moŜliwość podjęcia pracy. 

 

 

 

 

 

 

Wykres 16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=209 

Wykres 15. powody nie poszukiwania pracy, N=141 
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 Wśród badanych 35,5% badanych zna firmy w powiecie, które poszukują 

pracowników. 33% stwierdziło, Ŝe takich firm nie ma.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do najczęściej wskazywanych powodów chęci pracy w konkretnej firmie w powiecie 

naleŜały wysokie zarobki (25,8%) oraz stałe umowy o pracę (17,5%). AŜ 55% osób 

stwierdziło, Ŝe nie ma takiej firmy w powiecie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=349 

Wykres 17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=349 
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 NajwaŜniejszym czynnikiem branym pod uwagę przy poszukiwaniu pracy jest 

równieŜ wysokość zarobków oraz forma zatrudnienia oferowana przez pracodawcę. Mniej 

istotne jest w tym wypadku miejsce pracy i związana z nim konieczność dojazdów oraz 

dodatkowe świadczenia, choć i tak ponad 50% badanych uznała te dwa czynniki za waŜne. 

Zawodem, który badani uprawialiby najchętniej jest zawód górnika i robotnika 

budowlanego. W dalszej kolejności pojawiają się zawody specjalistyczne oraz zawody 

związane z rzemiosłem precyzyjnym. 

 Powodem, dla którego badani podjęliby konkretny rodzaj pracy jest fakt, Ŝe zgodnie z 

wiedzą badanych firmy poszukują obecnie pracowników w tym zawodzie, w dalszej 

kolejności fakt, Ŝe przynosi on wysokie dochody. DuŜa część badanych umotywowała chęć 

podjęcia konkretnej pracy specyficznymi dla siebie powodami, skategoryzowanymi w 

badaniu jako „inne”. 
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Wykres 19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=349 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 górnicy i robotnicy budowlani 6,00% 

 pracownicy pozostałych specjalności 5,70% 

 nauczyciele 4,90% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

4,90% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 4,30% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 4,00% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 3,40% 

 kierownicy małych zakładów pracy 3,40% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 2,60% 

 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 2,60% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 2,30% 

 operatorzy i monterzy maszyn 2,00% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 1,70% 

 nie ma takiego 1,70% 

 kaŜdy zawód 1,40% 

 politolodzy, socjolodzy, nauki społeczne 1,40% 

Tabela 1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałyby pracować,N=349 

Wykres20. powody chęci pracy w tych zawodach,N=349 
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 Badani niechętnie podjęliby się prac prostych w handlu i usługach (18.9%), przy 

pracach fizycznych, zamiataniu ulic itp. Powodami niechęci do pracy w konkretnych 

zawodach jest fakt, Ŝe są one postrzegane jako zbyt cięŜkie, jednocześnie innym powodem 

niechęci do podjęcia pracy są niskie zarobki. AŜ 18, 3 % badanych uznało, Ŝe nie ma zawodu, 

którego nie chcieliby wykonywać. 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 18,90% 

 nie ma takiego 18,30% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 13,50% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 10,30% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8,90% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7,20% 

 górnicy i robotnicy budowlani 5,70% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 4,30% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3,70% 

 pracownicy obsługi biurowej 3,40% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 2,60% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

2,60% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 2,00% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 1,70% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 1,70% 

 pozostali specjaliści 1,70% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 1,70% 

 nauczyciele 1,10% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,10% 

 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 1,10% 
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28,9% badanych zdecydowałoby się na przeprowadzkę w granicach powiatu, 27,2% 

na przeprowadzkę zagranicę. Mniej chętnie badani poszukując pracy przeprowadziliby się w 

granicach województwa i kraju. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 21. powody niechęci pracy w tych zawodach,N=349 

Wykres 22. poziom mobilności osób bezrobotnych,N=349 
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 Badani zapytani, czy byliby skłonni załoŜyć własną działalność odpowiadali 

najczęściej negatywnie (75%). Jedna czwarta badanych uznała, Ŝe mogłaby załoŜyć własną 

działalność. Plusem tej sytuacji jest dla nich przede wszystkim samodzielność oraz moŜliwość 

zarabiania duŜych pieniędzy. Z kolei osoby, które nie zdecydowałyby się na własną firmę 

podawały za główny powód brak pieniędzy oraz brak wiedzy jak to zrobić. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak,N=88 
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Wykres 24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie,N=258 
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 Wśród badanych najczęstszą przyczyną ich zwolnienia były redukcje w zakładzie 

pracy oraz zamknięcie firmy. Znaczna część badanych podała za przyczynę wygaśnięcie 

umowy i samodzielne odejście z pracy z powodu niskich zarobków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy (wartości 
średnie), N=349 

Wykres 26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=254 
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 Większość badanych deklaruje, Ŝe nic nie przeszkodziłoby im w podjęciu pracy 

(66,8%). Dla części przeszkodą byłaby konieczność opieki nad dzieckiem (14%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ponad połowa badanych zapytana o problemy z pracodawcą w ostatniej pracy 

stwierdziła, ze nie miała Ŝadnych specyficznych problemów. Znaczna część nie udzieliła 

Ŝadnej odpowiedzi. Problemy z pensją oraz kierowanie zadań wykraczających poza umowę 

naleŜały do najczęściej wskazanych problemów. 

 

 

 

 

 

Wykres 27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz , N=349 
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 Większość badanych stwierdziła, Ŝe nie zna Ŝadnych instytucji zajmujących się 

problemami bezrobotnych poza Powiatowym Urzędem Pracy. Jedynie niewielki procent zna 

Wojewódzki Urząd Pracy oraz Biura Pośrednictwa Pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 28 problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=349 
 

Wykres 29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, 
N=349 
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 Od 40 do 50% badanych ocenia swoje szanse na znalezienie pracy jako wysokie lub 

bardzo wysokie w ciągu roku i w ciągu najbliŜszych dwóch lat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Badani oceniają zarobkowe wyjazdy zagraniczne bardzo róŜnie. Najwięcej, bo aŜ 

22,3% uwaŜa to za dobry pomysł, ale tylko na kilka lat. Złym pomysłem wydaje się to 18% 

badanym. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 30. szanse zatrudnienia, N=349 

Wykres 31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=349 
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Wykres 32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=349 

90,8%

32,1% 32,1%

10,9%
7,7%

4,6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Spotykał się ze
znajomymi, rodziną

Był(a) Pan(i) w  kinie Był(a) Pan(i) w  
restauracji

Był(a) Pan(i) na 
koncercie

nie w skazał/brak
odp.

Był(a) Pan(i) w
teatrze

Wykres 33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
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 Aktywność społeczna badanych przejawia się głównie w spotkaniach ze znajomymi i 

rodziną. Średnia wyjść do restauracji na trzy miesiące wynosi cztery wyjścia. Rzadsze są inne 

formy aktywności – kino, teatr i uczestnictwo w koncertach. 

 Badani deklarują stosunkowo wysokie zadowolenie z Ŝycia. Ponad połowa badanych 

często spotyka się ze znajomymi, sąsiadami, ma duŜo przyjaciół. Ponad 70% twierdzi, Ŝe jest 

raczej lubiana przez znajomych i sąsiadów. Jednocześnie aŜ 37% ocenia kondycję finansową 

swojej rodziny jako dobrą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Blisko 70% badanych zadeklarowało uczestnictwo w ostatnich wyborach parlamentarnych. 

Wykres 34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=349 
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 Blisko 90% badanych nie korzystało z Ŝadnej formy aktywizacji zawodowej, a tylko 

5,4% uczestniczyło w szkoleniach.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 36. udział w formach aktywizacji, N=349 

Wykres 35. aktywność w wyborach, N=349 
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 NajdłuŜej respondenci korzystali z prac interwencyjnych (blisko pięć miesięcy), w 

dalszej kolejności w staŜach i w przygotowaniu zawodowym (trzy miesiące). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 AŜ 85% badanych nie uczestniczyło w Ŝadnych kursach ani szkoleniach.. Tylko 5,4% 

zadeklarowało uczestnictwo w szkoleniach zawodowych. 

 

 

 

 

 

 

Wykres 37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=349 
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 Dobrze ocenia sytuację finansową gospodarstwa domowego nieco ponad 20% 

badanych. Najwięcej osób określiło sytuację rodziny jako „ani dobrą, ani złą”(43,3%). Źle 

oceniło ją 33,2% respondentów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 38 udział w kursach, N=349 

Wykres 39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=349 
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Powiat miasto Świnoujście 

 

Podstawowe informacje 

 

 Powiat – miasto Świnoujście zajmuje 195 km2 i jest jednym z najmniejszych 

powiatów w województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi jedynie 0,9% całej 

powierzchni województwa zachodniopomorskiego. 

 W mieście zamieszkuje 41 098 osób. Mieszkańcy Świnoujścia stanowią 2,4% 

wszystkich mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w 

powiecie wynosi 210 osób na km2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat miasto Świnoujście 
 

Wykres 1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie mieście Świnoujście w latach 2005 - 2007  
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Wykres 2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie mieście Świnoujście w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 

 

 Wśród badanych 65,2% stanowiły bezrobotne kobiety. 42,7% to osoby długotrwale 

bezrobotne, a 31,9% stanowią osoby bez kwalifikacji zawodowych. Tak samo liczne są w 

badaniu osoby poniŜej 25 roku Ŝycia. Najliczniej reprezentowane są osoby bezrobotne mniej 

niŜ rok (40,4%) oraz bezrobotni od roku do trzech lat (28,2%). Dominują osoby w wieku 35-

49 lat oraz osoby do 24 roku Ŝycia (28,5%). Respondenci to głównie osoby z wykształceniem 

zawodowym (33,6%) i średnim (32,5%). Badani w 95,7% zamieszkują miejscowość od 

20000-50 000. Najliczniejszą grupę stanowią osoby bez zawodu (32,8%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=351 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=351 

Wykres 5. rozkład wieku i płci, N=351 

Wykres 6. wykształcenie respondentów, N=351 
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Wykres 8. miejscowość, N=351 

Wykres 7. zawód, N=351 
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 AŜ 76,9% badanych deklaruje znajomość poziomu bezrobocia, z czego blisko 50% 

szacuje je na 11-15%, a 22,2% na wyŜsze niŜ 20%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 9. znajomość poziomu bezrobocia, N=351 
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 Badani poproszeni o ocenę sytuacji ekonomicznej w powiecie bardzo surowo oceniają 

wysokość zarobków w powiecie oraz poziom bezrobocia w powiecie. Generalnie oceniają oni 

sytuację jako złą, choć znaczna część nie potrafi ustosunkować się do podanych poniŜej 

kategorii.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 10. ocena sytuacji w powiecie, N=351 
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 Za najistotniejsze czynniki mające wpływ na poziom bezrobocia w powiecie 

respondenci uznali niskie zarobki oferowane przez pracodawców oraz brak odpowiedniego 

wykształcenia osób szukających pracy. Najmniej istotnym czynnikiem wydała im się mała 

aktywność instytucji lokalnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=351 
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Wykres 12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego N=351 
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 Większość osób poszukuje pracy aktywnie, poniewaŜ czuje się zmuszona sytuacją 

finansową, musi zarobić na rodzinę, usamodzielnić się. Inne istotne powody to chęć 

posiadania lat składkowych oraz zwiększenia szans na rynku pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 14. powody aktywnego poszukiwania pracy , N=235 

Wykres 13. ilość osób pracujących, N=351 
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 Badani, którzy nie poszukują aktywnie pracy tłumaczą to najczęściej słabym 

zdrowiem, koniecznością opieki nad dziećmi, ciąŜą. 10,3% badanych uwaŜa, Ŝe urząd ma 

obowiązek znaleźć im pracę. Ponad 5% czuje się zbyt starym aby szukać pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Badani poszukując aktywnie pracy najczęściej wskazują serwisy internetowe oraz 

wypytywanie znajomych i rodziny o moŜliwość podjęcia pracy. Rzadziej wskazują na 

przeglądanie ofert pracy w prasie. 

 

 

 

Wykres 15. powody nie poszukiwania pracy, N=116 
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  AŜ 39% badanych stwierdza, Ŝe nie ma takiej firmy w powiecie, w której chciałoby 

pracować. Wskazać ją potrafiło 36,2% osób. Badani podjęliby się pracy w konkretnej firmie 

przede wszystkim ze względu na dobre traktowanie przez pracodawcę oraz dobre warunki 

pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=351 

Wykres 16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=235 
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 NajwaŜniejszym czynnikiem branym pod uwagę przy poszukiwaniu pracy jest 

wysokość zarobków oferowanych przez pracodawcę oraz proponowana forma zatrudnienia; 

duŜe znaczenie ma teŜ czas pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=351 
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Wykres 19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=351 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 34,80% 

 pracownicy obsługi biurowej 29,90% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 20,20% 

 pracownicy pozostałych specjalności 18,50% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 17,70% 

 pozostali specjaliści 9,10% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 8,00% 

 górnicy i robotnicy budowlani 7,70% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 6,60% 

 nauczyciele 5,70% 

 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4,30% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 3,70% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 3,70% 

 operatorzy i monterzy maszyn 3,40% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 2,80% 

 średni personel techniczny 2,60% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 2,30% 

 kierownicy małych zakładów pracy 2,30% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 2,00% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

2,00% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,10% 

 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 1,10% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,10% 

Tabela 1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=351 

Wykres 20. powody chęci pracy w tych zawodach,N=351 
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 Badani najchętniej podjęliby się pracy prostej w handlu i usługach oraz pracy 

biurowej. Chęć do podjęcia pracy w konkretnym zawodzie motywowana jest chęcią 

spełnienia marzeń oraz moŜliwością otworzenia własnej firmy w przyszłości. Badani 

najczęściej wymieniali zawód robotnika jako taki, w którym nie chcieliby pracować. 

Stosunkowo często pojawiała się niechęć do prac fizycznych. Badani nie chcieliby 

podejmować się konkretnych prac, ze względu na to, Ŝe nie mają predyspozycji do pracy w 

tym zawodzie lub teŜ jest ona zbyt cięŜka. 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 24,20% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 18,80% 

 górnicy i robotnicy budowlani 14,80% 

 pracownicy pozostałych specjalności 14,80% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 8,30% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 8,30% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 7,40% 

 pracownicy obsługi biurowej 6,30% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 4,60% 

 pozostali specjaliści 4,60% 

 nie ma takiego 3,10% 

 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 2,60% 

 nauczyciele 1,70% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 1,70% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 1,40% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 1,10% 

 kierownicy małych zakładów pracy 1,10% 

Tabela 2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałyby pracować, N=351 
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Wykres 21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=351 

Wykres 22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=351 
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Wykres 23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=83 
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Wykres 24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=268 
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Najwięcej osób wyraziło moŜliwość przeprowadzki w poszukiwaniu pracy w 

granicach kraju, następnie w granicach powiatu. Tylko 23,6% badanych wyraziło chęć 

załoŜenia własnej firmy. Motywowały one to najczęściej tym, Ŝe jest to praca pewna, której 

nie stracą, jak równieŜ duŜą samodzielnością. Ponad 76% badanych nie chciałoby załoŜyć 

własnej firmy. Motywowali to brakiem środków finansowych oraz brakiem wiedzy jak to 

zrobić. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=351 
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 Wśród respondentów najczęstszą przyczyną zakończenia pracy była redukcja etatów. 

W dalszej kolejności przyczyną było wygaśnięcie umowy o pracę. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 26. przyczyny rezygnacji z pracy , N=311 
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 Ponad jedna trzecia badanych stwierdza, Ŝe nic by im nie przeszkadzało w podjęciu 

pracy. 22,8% uznało, Ŝe przeszkadzałby im brak wykształcenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Większość badanych deklaruje, Ŝe nie miała Ŝadnych problemów z pracodawcą w 

ostatnim miejscu pracy. Większość nie potrafi teŜ wskazać Ŝadnej instytucji zajmującej się 

problemami bezrobotnych oprócz Powiatowego Urzędu Pracy. 

 

 

 

 

 

 

Wykres 27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz , N=351 
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Wykres 28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=351 

Wykres 29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, 
N=351 
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 Większość badanych ocenia dobrze swoje szanse na znalezienie pracy w ciągu roku. 

Szanse na znalezienie pracy w ciągu dwóch lat ocenia dobrze 37% respondentów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wśród respondentów większość ocenia dobrze zarobkowe wyjazdy zagraniczne, ale pod 

warunkiem, Ŝe byłyby to wyjazdy tylko na kilka lat. Źle ocenia ten pomysł blisko 20% 

badanych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 30. szanse zatrudnienia, N=351 

Wykres 31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=351 
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Wykres 32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), 
respondentów=351 
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Wykres 33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=351 
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 Aktywność społeczna osób bezrobotnych przejawia się głównie w kontaktach ze 

znajomymi. Mniejszy udział mają oni w Ŝyciu kulturalnym. Większość twierdzi, Ŝe jest 

raczej lubiana przez znajomych i sąsiadów jak równieŜ deklaruje zadowolenie z Ŝycia. Przy 

tym badani deklarują bardzo niskie uczestnictwo w Ŝyciu społecznym powiatu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=351 
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Wykres 35. aktywność w wyborach, N=351 
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 Blisko 70% badanych brało udział w ostatnich wyborach parlamentarnych.. 

Jednocześnie większość nie korzystała z Ŝadnej formy aktywizacji zawodowej ani teŜ 

kursów czy szkoleń. Jeśli juŜ badani korzystali z form aktywizacji, to najdłuŜej (średnio) z 

prac interwencyjnych (około 5 miesięcy). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 36. udział w formach aktywizacji, N=351 
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Wykres 38. udział w kursach, N=351 

Wykres 37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=351 
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 Większość badanych deklaruje, Ŝe sytuacja finansowa ich rodzin nie jest „ani dobra, 

ani złą”. Ponad 24 % badanych ocenia ją jako złą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=351 
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Powiat myśliborski 

 

Podstawowe informacje 

 

 Powiat myśliborski zajmuje 1181 km2 i jest jednym z średnich powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi jedynie 5,2% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat myśliborski podzielony jest na 

pięć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 67 335 osób, z czego 59,5% mieszka w miastach powiatu 

myśliborskiego, a 40,5% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 2,9% wszystkich 

mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 

56 osób na km2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat myśliborski 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie myśliborskim w latach 2005 - 2007  
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Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie myśliborskim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 

 

Ogólna charakterystyka respondentów 
 

 Wśród osób przebadanych w powiecie myśliborskim najczęściej pojawiały się 

bezrobotne kobiety (65%) oraz osoby zamieszkałe na wsi (52%). Prawie 1/4 próby stanowiły 

osoby poniŜej 25 roku Ŝycia. Najczęściej pojawiającą się kategorią były osoby pozostające 

bez pracy mniej niŜ rok. Dominowały osoby z wykształceniem zawodowym, a następnie 

średnim Badane osoby okazały się w znacznym stopniu pozbawione jakichkolwiek 

kwalifikacji zawodowych (30%). Wśród badanych dominują mieszkańcy wsi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=350 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=350 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=350 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=350 
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Wykres.8. miejscowość, N=350 
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Analiza danych 
 

Wśród badanych mniejszość (41%) deklaruje, Ŝe wie, jaki jest poziom bezrobocia. 

Najczęściej (56%) szacują je oni na powyŜej 20%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=350 
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 Badani poproszeni o podsumowanie sytuacji ekonomicznej w powiecie myśliborskim 

najgorzej oceniają poziom bezrobocia oraz wysokość zarobków w powiecie. Źle ocenia te 

wskaźniki odpowiednio 73% i 74% respondentów, lepiej - liczbę firm działających w 

powiecie oraz ich kondycję finansową. Trzeba stwierdzić, Ŝe znaczna część bezrobotnych nie 

umiała wystawić ani dobrej, ani złej oceny, szczególnie w wypadku oceny liczby nowych 

inwestycji oraz kondycji finansowej firm.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=350 
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 Największy wpływ na poziom bezrobocia ma według badanych poziom zarobków 

oferowanych przez pracodawców. Wpływ ten jako duŜy lub bardzo duŜy oceniło 76% 

respondentów. W dalszej kolejności czynnikiem istotnym czynnikiem jest: niewielka liczba 

firm w regionie oraz te, które są zatrudniają za mało pracowników. . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie,N=350 
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Wśród badanych większość pochodzi z małych rodzin złoŜonych z dwóch do trzech 

osób dorosłych (65%). 25% respondentów pochodzi z rodzin złoŜonych z czterech do pięciu 

dorosłych. Dzieci do lat czterech posiada w rodzinie 25% osób, starsze (5-10 lat) blisko 19%. 

Dzieci powyŜej 16 roku Ŝycia posiada 12% respondentów.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=350 
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 W 64% przypadkach chociaŜ jedna z osób w gospodarstwie domowym bezrobotnego 

jest czynna zawodowo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ponad połowa badanych z powiatu myśliborskiego deklaruje, Ŝe aktywnie poszukuje 

pracy (51%). Badani poszukują aktywnie pracy, poniewaŜ sytuacja finansowa zmusza ich do 

tego (49%), chcą pracować (16%), muszą zarobić na rodzinę (13%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=180 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=350 
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Badani nie poszukują aktywnie pracy, poniewaŜ zajmują się dzieckiem (30%), musieliby 

dojeŜdŜać do miasta (14%), twierdzą, Ŝe zdrowie im na to nie pozwala (11%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wśród sposobów poszukiwania pracy respondenci preferują przeglądanie ofert 

internetowych. Popularne jest równieŜ poszukiwanie ofert w prasie. Część badanych 

rozmawia ze znajomymi i z rodziną wypytując o moŜliwość podjęcia pracy. 

 

 

 

 

 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=170 
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 Wśród badanych tylko 2% badanych zna firmy w powiecie, które poszukują 

pracowników. AŜ 75% stwierdziło , Ŝe takich firm nie ma.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=350 
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 Do najczęściej wskazywanych powodów chęci pracy w konkretnej firmie w powiecie 

naleŜały: stała umowa o pracę (25%) oraz dobre warunki pracy (17%). AŜ 71% osób 

stwierdziło, Ŝe nie ma takiej firmy w powiecie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 NajwaŜniejszym czynnikiem branym pod uwagę przy poszukiwaniu pracy jest 

równieŜ wysokość zarobków oraz forma zatrudnienia oferowana przez pracodawcę. Mniej 

istotne jest w tym wypadku miejsce pracy i związana z nim konieczność dojazdów. Ponad 

80% badanych z powiatu myśliborskiego uznała te trzy czynniki za bardzo waŜne.  

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=350 
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  Zawodem, który badani uprawialiby najchętniej jest po prostu zawód wyuczony 

(22%). JednakŜe naleŜy zwrócić uwagę na fakt, iŜ znaczna część badanych (51%) nie 

potrafiła wskazać takiego zawodu. Badani mieli takŜe problem z argumentacją wybranego 

przez siebie zawodu, który chcieliby wykonywać. 
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Wykres.19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=350 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 nie wiem, trudno powiedzieć 50,60% 

 wyuczony 22,90% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 8,30% 

 pracownicy obsługi biurowej 4,90% 

 pracownicy pozostałych specjalności 4,30% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4,00% 

 górnicy i robotnicy budowlani 3,70% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 3,40% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2,90% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 2,90% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 2,30% 

 operatorzy i monterzy maszyn 1,40% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 1,40% 

 nauczyciele 1,10% 

Tabela.1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałyby pracować, N=350 

Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=350 
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54,0%
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w przyszłości mogłabym (mógłbym)  otworzyć własną firmę

moi znajomi wykonują taki zawód

firmy potrzebują obecnie takich pracowników

w tym zawodzie duŜo się zarabia

taka praca zawsze była moim marzeniem

inne

nie wskazał/brak odp.
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Zdecydowana większość badanych nie byłaby skłonna do przeprowadzki. Tylko 5% 

zadeklarowało chęć przeprowadzenia się za granicę.  

Nazwa stanowiska procent wskazań 

 nie wiem, trudno powiedzieć 93,40% 

 pracownicy pozostałych specjalności 3,70% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 2,60% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2,30% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 1,40% 

 pracownicy obsługi biurowej 0,90% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 0,90% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

0,60% 

Tabela.2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałyby pracować, N=350 

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Firmy nie potrzebują obecnie takich pracowników

w tym zawodzie duŜo się nie zarabia

Praca w tym zawodzie jest zbyt cięŜka

inne

praca w tym zawodzie jest wstydliwa

praca nie jest ciekawa

Nie mam predyspozycji do pracy w tym zawodzie

nie wskazał/brak odp.
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Badani zapytani, czy byliby skłonni załoŜyć własną działalność odpowiadali 

najczęściej negatywnie (90%). Tylko co dziesiąty badany uznał, Ŝe mógłby załoŜyć własną 

działalność. Plusem tej sytuacji jest dla nich przede wszystkim samodzielność oraz moŜliwość 

zarabiania duŜych pieniędzy, a takŜe moŜliwość wykazania się. Z kolei osoby, które nie 

zdecydowałyby się na własną firmę podawały za główny powód brak pieniędzy oraz brak 

wiedzy jak to zrobić. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=350 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak,N=35 
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Większość bezrobotnych to osoby bezrobotne stosunkowo krótko (44% do roku). Jeśli 

chodzi o staŜ pracy, w ostatnim czasie, gdy pracowały, zdecydowana większość miała staŜ 

pracy powyŜej 5 lat (42%). Podobnie największa część badanych najdłuŜej u jednego 

pracodawcy pracowała więcej niŜ 5 lat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=350 

Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=315 
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Wśród badanych najczęstszą przyczyną ich zwolnienia były: zamknięcie firmy lub 

wygaśnięcie umowy. Znaczna część badanych nie potrafiła wskazać odpowiedzi na to 

pytanie (23%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Część badanych deklaruje, Ŝe nic nie przeszkodziłoby im w podjęciu pracy (29%). Dla 

części przeszkodą byłaby trudność z dojazdem do pracy (30%) oraz zbyt wysokie koszty 

dojazdu (29%).  

 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=317 
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 Zdecydowana większość badanych zapytana o problemy z pracodawcą w ostatniej 

pracy stwierdziła, Ŝe nie miała Ŝadnych specyficznych problemów. Znaczna część nie 

udzieliła Ŝadnej odpowiedzi. Problemy z pensją naleŜały do najczęściej wskazanych 

problemów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz , N=350 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy , N=350 
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Większość badanych stwierdziła, Ŝe nie zna Ŝadnych instytucji zajmujących się 

problemami bezrobotnych poza Powiatowym Urzędem Pracy. Jedynie niewielki procent 

wymienił MOPR.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Od 19 do 24% badanych ocenia swoje szanse na znalezienie pracy jako wysokie lub 

bardzo wysokie w ciągu roku i w ciągu najbliŜszych dwóch lat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, 
N=350 

Wykres.30. szanse zatrudnienia, N=350 
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 Badani oceniają zarobkowe wyjazdy zagraniczne bardzo róŜnie. Najwięcej, bo aŜ 21% 

uwaŜa to za dobry pomysł, aby wyjechać na stałe. Złym pomysłem wydaje się to, co 

dziesiątemu badanemu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=350 
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 Jeśli chodzi o rodzaje aktywności społecznej badani głównie spotykają się ze 

znajomymi, z rodziną (97%). W następnej kolejności znalazły się wizyty w restauracji 

(31%) oraz w kinie (16%). Nieco częściej niŜ co dziesiąta osoba w ostatnich 3 miesiącach 

deklaruje, Ŝe była w teatrze.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=350 
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Wykres.33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=350 
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Badani deklarują stosunkowo wysokie zadowolenie z Ŝycia. Ponad połowa badanych 

często spotyka się ze znajomymi, sąsiadami, ma duŜo przyjaciół. Ponad 70% twierdzi, Ŝe 

jest raczej lubiana przez znajomych i sąsiadów. Jednocześnie tylko 14% ocenia kondycję 

finansową swojej rodziny jako dobrą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Blisko 56% badanych zadeklarowało uczestnictwo w ostatnich wyborach parlamentarnych. 

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=350 
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Wykres.35. aktywność w wyborach, N=350 
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 Blisko 68% badanych nie korzystało z Ŝadnej formy aktywizacji zawodowej. 

Bezrobotni z powiatu myśliborskiego jeśli juŜ brali udział w jakiś formach, główne był to 

staŜ i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (12%) oraz prace interwencyjne (12%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=350 
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 AŜ 95% badanych nie uczestniczyło w Ŝadnych kursach ani szkoleniach.. Tylko 5,4% 

zadeklarowało uczestnictwo w szkoleniach zawodowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.38. udział w kursach, N=350 

Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=350 
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 Dobrze ocenia sytuację finansową gospodarstwa domowego tylko 13% badanych. 

Najwięcej osób określiło sytuację rodziny jako „ani dobrą, ani złą”(48%). Źle oceniło ją 

39% respondentów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=350 
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Powiat policki 

 

Podstawowe informacje 

 

 Powiat policki zajmuje 664 km2 i jest jednym z mniejszych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi 2,9% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat policki podzielony jest na 

cztery gminy. 

 W powiecie zamieszkuje 62 479 osób, z czego 57,1% mieszka w miastach powiatu 

polickiego a 42,9% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 3,7% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 95 osób na 

km2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat policki 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie polickim w latach 2005 - 2007  
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Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie polickim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 

 

Ogólna charakterystyka respondentów 
 

Wśród osób przebadanych w powiecie polickim najczęściej pojawiały się bezrobotne 

kobiety (57%) oraz osoby długotrwale bezrobotne (42%). Prawie co trzecia osoba miała 

mniej niŜ 24 lata. Najczęściej pojawiającą się kategorią były osoby pozostające bez pracy od 

2 do 5 lat (27%) oraz osoby, które są bierne zawodowo nie więcej niŜ rok (25%).  

Dominowały osoby z wykształceniem średnim i zawodowym. Badane osoby okazały się w 

znacznym stopniu pozbawione jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych (16%). Większość 

badanych zamieszkuje miejscowości od 20 do 50 tys. mieszkańców.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=350 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=350 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=350 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=350 
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Wykres.8. miejscowość, N=350 

Wykres.7. zawód, N=350 
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Analiza danych 
 

 Wśród badanych zdecydowana większość (26%) deklaruje, Ŝe nie wie jaki jest poziom 

bezrobocia w powiecie. Najczęściej (50%) szacują je oni na powyŜej 20%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=350 
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Badani poproszeni o podsumowanie sytuacji ekonomicznej w powiecie polickim 

najgorzej oceniają poziom bezrobocia oraz liczbę działających firm w powiecie. Źle ocenia te 

wskaźniki odpowiednio 54% i 41% respondentów, lepiej – liczbę nowych inwestycji w 

powiecie. Trzeba stwierdzić, Ŝe znaczna część bezrobotnych nie umiała wystawić ani dobrej, 

ani złej oceny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.10. ocena sytuacji w powiecie, N=350 
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Największy wpływ na poziom bezrobocia ma według badanych poziom zarobków 

oferowanych przez pracodawców. Wpływ ten jako duŜy lub bardzo duŜy oceniło 54% 

respondentów. W dalszej kolejności czynnikiem istotnym wydał się fakt, Ŝe pracodawcy chcą 

zatrudniać tylko na czarno. DuŜy i bardzo duŜy wpływ temu czynnikowi przyznało blisko 

47% osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.11. wpływ czynników na poziom bezrobocia w powiecie, N=350 
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Wśród badanych większość pochodzi z małych rodzin złoŜonych z dwóch do trzech 

osób dorosłych (75%). 19% respondentów pochodzi z rodzin złoŜonych z czterech do pięciu 

dorosłych. Dzieci do lat czterech posiada w rodzinie 14 osób, starsze (5-10 lat) blisko 18%. 

Dzieci od 10 do 16 roku Ŝycia posiada w rodzinie 14% respondentów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=350 
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W blisko 80% domach badanych bezrobotnych zamieszkuje przynajmniej jedna osoba czynna 

zawodowo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

67% badanych deklaruje, Ŝe aktywnie poszukuje pracy. Badani poszukują aktywnie 

pracy, poniewaŜ sytuacja finansowa zmusza ich do tego (23%). Prawie co dziesiąta osoba z 

powiatu polickiego nie umiała odpowiedzieć na to pytanie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=236 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=350 
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Znaczna część badanych nie potrafiła odpowiedzieć na pytanie, dlaczego nie 

poszukuje aktywnie pracy (13%). Jeśli juŜ to najczęściej wskazywano na kontynuowanie 

nauki (12%), posiadanie stałego źródła utrzymania (5%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wśród sposobów poszukiwania pracy respondenci preferują głownie przeglądanie 

ofert pracy w prasie, a następnie przeglądanie internetowych serwisów pracy.  

 

 

 

 

 

 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=236 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=96 
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9% badanych zna firmy w powiecie, które poszukują pracowników. Prawie połowa 

stwierdziła , Ŝe takich firm nie ma.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Do najczęściej wskazywanych powodów chęci pracy w konkretnej firmie w powiecie 

naleŜały wysokie zarobki (33%) oraz stałe umowy o pracę (28%). AŜ 53% osób stwierdziło, 

Ŝe nie ma takiej firmy w powiecie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=350 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=350 
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 NajwaŜniejszym czynnikiem branym pod uwagę przy poszukiwaniu pracy jest 

równieŜ wysokość zarobków oraz czas pracy. Mniej istotne jest w tym wypadku miejsce 

pracy i związana z nim konieczność dojazdów oraz dodatkowe świadczenia, choć i tak 

ponad 50% badanych uznała te dwa czynniki za waŜne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Zawodem, który badani uprawialiby najchętniej jest zawód modelki, sprzedawcy i 

demonstratora. W dalszej kolejności pojawiają się pracownicy usług osobistych i ochrony. 

Powodem, dla którego badani podjęliby konkretny rodzaj pracy jest fakt, Ŝe zgodnie z 
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Wykres.19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=350 
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wiedzą badanych firmy poszukują obecnie pracowników w tym zawodzie, w dalszej 

kolejności fakt, Ŝe przynosi wysokie dochody.  

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 19,40% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 17,70% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 15,70% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 15,40% 

 górnicy i robotnicy budowlani 8,90% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 7,70% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 7,70% 

 pracownicy pozostałych specjalności 6,30% 

 pozostali specjaliści 6,00% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 5,40% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 5,40% 

 nauczyciele 5,40% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 4,90% 

 pracownicy obsługi biurowej 4,30% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 4,00% 

 kaŜdy zawód 3,70% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 3,40% 

 do których nie potrzeba kwalifikacji 2,90% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

2,00% 

 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,40% 

 operatorzy i monterzy maszyn 1,40% 
 

 

 

 

 

Tabela.1.profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=350 
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Znaczna część nie potrafiła wskazać zawodów, w których chcieliby pracować. Badani 

niechętnie podjęliby się pracach prostych w handlu i usługach (21%). Powodami niechęci 

do pracy w konkretnych zawodach jest postrzeganie ich jako mało ciekawych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,6%

8,9%

11,7%

16,9%

18,3%

23,7%

39,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

inne

w przyszłości mogłabym (mógłbym)  otworzyć własną firmę

moi znajomi wykonują taki zawód

w tym zawodzie duŜo się zarabia

taka praca zawsze była moim marzeniem

nie wskazał/brak odp.

firmy potrzebują obecnie takich pracowników

Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 nie wiem, trudno powiedzieć 44,90% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 20,90% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 14,90% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 7,70% 

 górnicy i robotnicy budowlani 4,60% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3,70% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 3,10% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 2,90% 

 nie ma takiego 2,60% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2,30% 

 pracownicy obsługi biurowej 2,30% 

 pozostali specjaliści 2,30% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 2,00% 

 nauczyciele 2,00% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 2,00% 

 pracownicy pozostałych specjalności 1,70% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,70% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 1,40% 

Tabela.2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałyby pracować, N=350 

5,1%

8,9%

10,0%

10,6%

14,6%

21,4%

52,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Firmy nie potrzebują obecnie takich pracowników

w tym zawodzie duŜo się nie zarabia

praca w tym zawodzie jest wstydliwa

Nie mam predyspozycji do pracy w tym zawodzie

Praca w tym zawodzie jest zbyt cięŜka

praca nie jest ciekawa

nie wskazał/brak odp.

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Badani są skłonni do przeprowadzki. 26% badanych zdecydowałoby się na 

przeprowadzkę w granicach powiatu, 25% na przeprowadzkę zagranicę. Najchętniej badani 

przeprowadziliby się w granicach województwa (34%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani zapytani, czy byliby skłonni załoŜyć własną działalność odpowiadali 

najczęściej negatywnie (48%). Prawie co czwarty badany uznał, Ŝe mógłby załoŜyć własną 

działalność. 27% bezrobotnych nie wskazało Ŝadnej odpowiedzi. Plusem tej sytuacji jest dla 

nich przede wszystkim moŜliwość samorealizacji. Z kolei osoby, które nie zdecydowałyby się 

na własną firmę podawały za główny powód brak pieniędzy oraz brak takiej potrzeby. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=350 
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Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=87 
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rozwój
wyŜsze zarobki/duŜe zyski

posiadam na to środki finansowe
samorealizacja

Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=168 
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 Większość osób, zatrudnionych w ostatnim czasie pracowała w danym miejscu pracy 

powyŜej 2 lat. Podobnie jak w innych powiatach największa część badanych przyznaje, Ŝe 

pracowała bez przerwy u jednego pracodawcy więcej niŜ 5 lat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wśród badanych najczęstszą przyczyną ich zwolnienia były redukcje w zakładzie 

pracy oraz wygaśnięcie umowy. Znaczna część badanych podała za przyczynę upadek firmy – 

zamknięcie firmy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=350 
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Większość badanych deklaruje, Ŝe nic nie przeszkodziłoby im w podjęciu pracy (70%). Dla 

części przeszkodą byłaby konieczność opieki nad dzieckiem (13%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy , N=290 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz , N=350 
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 Większość badanych zapytana o problemy z pracodawcą w ostatniej pracy stwierdziła, 

ze nie miała Ŝadnych specyficznych problemów. Znaczna część nie udzieliła Ŝadnej 

odpowiedzi (17%). Problemy z pensją oraz kierowanie do zadań wykraczających poza 

umowę naleŜały do najczęściej wskazanych problemów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Badani raczej nie znają instytucji zajmujących się problemami osób bezrobotnych 

poza Powiatowym Urzędem Pracy.  

 

 

 

 

 

 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy , N=350 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=350 
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 Bezrobotni z powiatu polickiego widzą swoje szanse na rynku pracy lepiej niŜ 

przedstawiciele pozostałych badanych powiatów. JednakŜe ponad 30% ocenia je 

negatywnie.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Bezrobotni z powiatu polickiego są skłonni do wyjazdu zagranicznego za pracą. Część 

z nich uwaŜa, Ŝe mogłaby wyjechać na stałe, a prawie druga tak samo liczna grupa badanych 

uwaŜa, Ŝe tylko na kilka miesięcy. Tylko 4% oceniała negatywnie zagraniczne wyjazdy 

zarobkowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.30. szanse zatrudnienia, N=350 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=350 
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 Badani najczęściej przyznają, Ŝe z wymienionych przez ankietera form aktywności 

spotykają się ze znajomymi i z rodziną (79%). Znaczna część osób w ostatnich 3 miesiącach 

była w restauracji oraz w kinie. Rzadziej, choć i tak często odwiedza się teatry.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=350 
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Wykres.33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=350 
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Jeśli chodzi o swoją sytuację społeczną badani najczęściej pozytywnie oceniają relacje 

społeczne ze znajomymi oraz z rodziną. Najgorzej wygląda w ich mniemaniu aktywność w 

wydarzeniach społeczno-kulturalnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ostatnich wyborach parlamentarnych uczestniczyła ponad połowa bezrobotnych z 

powiatu polickiego.  

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=350 
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Badani raczej nie korzystają z form aktywizacji bezrobotnych. Jeśli juŜ to najczęściej 

są to szkolenia, stypendia w okresie kontynuowania nauki, poŜyczki szkoleniowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=350 
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Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=350 
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Badani rzadko wybierają się na kursy, czy szkolenia dla bezrobotnych. Jeśli juŜ, to 

najczęściej są to szkolenia zawodowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badanym z powiatu polickiego trudno było ocenić sytuację finansową w swoim 

gospodarstwie domowym. Tylko 17% ocenia ją bardzo dobrze i dobrze.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.38. udział w kursach, N=350 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=350 
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Powiat pyrzycki 

 

Podstawowe informacje 

 

 Powiat pyrzycki zajmuje 726 km2 i jest jednym z mniejszych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi jedynie 3.2% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat pyrzycki podzielony jest na 

dwie gminy. 

 W powiecie zamieszkuje 40 117 osób, z czego 42,1% mieszka w miastach powiatu 

pyrzyckiego, a 57,9% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 2,4% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 55 osób na 

km2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat pyrzycki 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie pyrzyckim w latach 2005 - 2007  

24,2%

28,4%29,0%29,0%29,1%
32,3%

32,9%32,7%33,5%
35,4%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

I kw.
2005

II kw.
2005

III kw.
2005

IV kw.
2005

I kw.
2006

II kw.
2006

III kw.
2006

IV kw.
2006

I kw.
2007

II kw.
2007

Źródło: GUS bank danych regionalnych 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

437 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie pyrzyckim w latach 2005 – 2007 
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Analiza danych ankietowych 

 

Ogólna charakterystyka respondentów 
 

Wśród badanych z powiatu pyrzyckiego dominują osoby długotrwale bezrobotne oraz 

bezrobotne kobiety. W próbie dominują osoby, które wcześniej nigdzie nie pracowały (24%), 

do 24 roku Ŝycia (35%). Osoby mające więcej niŜ 50 lat stanowią 22% próby, bezrobotni 

głównie z wykształceniem zawodowym i średnim, niemający Ŝadnego zawodu, mieszkańcy 

miast od 10 do 20 tys. mieszkańców.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=348 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=348 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=348 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=348 
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Wykres.8. miejscowość, N=348 

Wykres.7. zawód, N=348 
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Analiza danych 
 

Mniejszość badanych deklaruje znajomość wskaźnika bezrobocia w powiecie 

pyrzyckim. Najczęściej domniemają, iŜ wynosi od 16 do 20%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia, N=348 
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Bezrobotni z powiatu pyrzyckiego negatywnie oceniają wysokość zarobków w 

powiecie oraz wysokość bezrobocia. Nieco lepiej postrzegana jest kondycja finansowa firm w 

powiecie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdaniem badanych największy wpływ na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie ma 

niewielka liczba firm w regionie (wskazywana przez 90% badanych). W następnej kolejności 

badani wspominali o niskich zarobkach oraz skłonności pracodawców do zatrudniania na 

czarno. 

 

 

 

Wykres.10 ocena sytuacji w powiecie, N=348 
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Wykres.11. wpływ czynników na wzrost poziom bezrobocia w powiecie, N=348 
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W większości badanych gospodarstw domowych bezrobotnych zamieszkują 2-3 osoby 

dorosłe (70%). Dzieci w wieku do 4 lat mieszkają w 22% badanych GD bezrobotnych, w 

wieku od 5 do 10 lat – w 17%, mające nie więcej niŜ 16 lat – w 18% oraz starsze dzieci – w 

13%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=348 
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W 74% gospodarstw domowych badanych bezrobotnych pracuje przynajmniej jedna osoba.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Większość badanych z powiatu pyrzyckiego deklaruje, Ŝe aktywnie poszukuje pracy, 

nie czekając na propozycje ze strony Powiatowego Urzędu Pracy (71%). Podkreślają, Ŝe 

dzięki temu mają poczucie, Ŝe zwiększają szanse zatrudniania. Poza tym częściej niŜ co piąty 

badany uznał, ze chce mieć wybór w ofertach pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=247 

Wykres.13. ilość osób pracujących, N=348 
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Badani, którzy są odmiennego zdania argumentują to koniecznością wychowaniem dziecka. 

Co piąty badany przyznał, Ŝe Powiatowy Urząd Pracy ma lepsze oferty pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani najczęściej aktywnie szukają pracy rozmawiając na ten temat z rodziną i ze 

znajomymi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=247 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=101 
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Badani raczej są zdania, Ŝe w powiecie pyrzyckim nie ma firm, które poszukują 

aktualnie pracowników. Jednak 21% bezrobotnych jest odmiennego zdania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Większość badanych uwaŜa, Ŝe w powiecie pyrzyckim nie ma firm, w których 

chcieliby pracować. Bezrobotni, którzy byli odmiennego zdania kierują się moŜliwością 

podpisania stałej umowy o pracę oraz ogólnie dobrymi warunkami pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=348 

Wykres.17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=348 
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 Badani w trakcie poszukiwania pracy zwracają głównie uwagę na formę zatrudniania 

(rodzaj umowy o pracę) oraz na odległość od miejsca zamieszkania. Nieco mniejsze 

znaczenie ma czas pracy oraz wysokość zarobków (oceny powyŜej 40%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani z powiatu pyrzyckiego głównie chcieliby pracować w obsłudze biurowej oraz 

jako modelki, sprzedawcy, demonstratorzy, a takŜe pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy. Jednocześnie takie zawody jak: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy naleŜały 
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Wykres.19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=348 
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do najczęściej odrzucanych, z powodu odczuwanych przez bezrobotnych braków 

predyspozycji do wykonywania tego zawodu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 

 pracownicy obsługi biurowej 29,90% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 27,60% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 21,00% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 17,20% 

 górnicy i robotnicy budowlani 11,50% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 9,80% 

 pozostali specjaliści 9,20% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 8,00% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 7,50% 

 pracownicy pozostałych specjalności 6,60% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 6,30% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

5,70% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 5,20% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 4,90% 

 nauczyciele 4,60% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 3,70% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 2,30% 

Tabela.1.profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=348 

Wykres.20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=348 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 39,70% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 33,00% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 27,30% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 15,20% 

 górnicy i robotnicy budowlani 12,10% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 11,20% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 11,20% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 10,30% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 9,20% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

7,50% 

 pracownicy obsługi biurowej 5,50% 

 nauczyciele 4,90% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 3,40% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 3,20% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 3,20% 

 pozostali specjaliści 2,30% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2,00% 

Tabela.2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=348 

Wykres.21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=348 
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 Badani nie mają sprecyzowanych poglądów, co do zmiany miejsca zamieszkania. Jeśli 

juŜ to najczęściej zgodziliby się na przeprowadzkę w granicach kraju.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Zdecydowana większość badanych raczej nie myśli o zakładaniu własnej działalności 

gospodarczej (taką skłonność wyraŜa jedynie 8% badanych). Zaletą prowadzenia własnej 

firmy byłoby posiadanie samodzielności oraz moŜliwość zarobienia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=348 

Wykres.23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=29 
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 Bezrobotni, którzy nie rozwaŜają zakładania własnej firmy wyjaśniają to najczęściej 

brakiem odpowiednich środków finansowych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Największa część badanych, która ostatnio pracowała posiadała raczej krótki staŜ 

pracy – do roku (25%). Podobnie jak w innych powiatach znaczna część osób (33%) 

pracowała u jednego pracodawcy przez 5 lat lub dłuŜej.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy,N=348 

Wykres.24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=319 
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Badani najczęściej poŜegnali się z ostatnim miejscem pracy poprzez samodzielne 

odejście, z powodu niskich zarobków. W znacznej mierze do tego przyczynił się upadek 

firmy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=265 
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Gdyby pojawiła się okazja podjęcia pracy od zaraz ponad połowa badanych 

zdecydowałaby się. Jednak 25% przyznaje, Ŝe miałaby problem z dojazdem z miejsca 

zamieszkania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani raczej nie mieli problemów z pracodawcą w ostatnim miejscu zamieszkania. 

Jeśli juŜ się pojawiły dotyczyły, podobnie jak w innych powiatach problemów z wypłacaniem 

pensji.  

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz , N=348 

Wykres.28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=348 
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Badani z powiatu pyrzyckiego raczej nie znają instytucji zajmujących się problemami osób 

bezrobotnych, poza urzędami pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani średnio widzą swoje szanse na znalezienie zatrudnienia, szczególnie w perspektywie 

najbliŜszego roku, jak i dwóch najbliŜszych lat. Prawie co czwarty badany ma nadzieję, Ŝe 

w najbliŜszym roku znajdzie pracę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych,  
N=348 

Wykres.30. szanse zatrudnienia, N=348 
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 Co ciekawe, w porównaniu do innych powiatów, największa część badanych z 

powiatu pyrzyckiego uwaŜa, Ŝe wyjazdy zagraniczne są złym pomysłem. Jednak prawie taki 

sam odsetek badanych popiera czasowy wyjazd za granicę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jeśli chodzi o aktywność społeczną badani najczęściej wybierają spotkania ze 

znajomymi, z rodziną. JednakŜe znaczna część bezrobotnych w ostatnich 3 miesiącach była w 

restauracji oraz w kinie.  

 

 

 

 

 

Wykres.31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=348 

9,5%

9,5%

17,0%

20,4%

21,8%

22,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Dobry pomysł, jak znajdzie się pracę to naleŜy w yjechać na stałe

Dobry pomysł ale najpierw  naleŜy szukać pracy w  Polsce

Nie mam na ten temat zdania

Dobry pomysł, naleŜy popracow ać parę lat i w racać do kraju

Dobry pomysł ale jedynie na pracę na w akacje, lub kilka miesięcy

Zły pomysł, naleŜy szukać tylko pracy w  Polsce



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

457 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=348 
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Jeśli chodzi o własną sytuację społeczną badani pozytywnie oceniają swoje relacje z 

rodziną, ze znajomymi. Najgorzej oceniono uczestnictwo w wydarzeniach społeczno-

kulturalnych w swojej miejscowości. Tylko 13% badanych uwaŜa, Ŝe sytuacja finansowa w 

jego rodzinie jest dobra.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponad połowa badanych brała udział w ostatnich wyborach parlamentarnych.  

 

 

 

 

 

 

Wykres.34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=348 
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Większość bezrobotnych z powiatu pyrzyckiego przyznaje, Ŝe nie brała udziału w 

formach aktywizacji bezrobotnych. Podobnie jak w innych powiatach, jeśli juŜ to 

najczęściej był staŜ i przygotowanie zawodowe oraz szkolenia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.36. udział w formach aktywizacji, N=348 
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Wykres.37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=348 
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Badani rzadko biorą udział w kursach i szkoleniach przeznaczonych dla bezrobotnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Blisko połowa badanych ocenia bardzo źle i źle sytuację finansową swojego gospodarstwa 

domowego. Tylko 20% jest odmiennego zdania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.38. udział w kursach, N=348 

Wykres.39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=348 
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Powiat sławieński 

 

Podstawowe informacje 

 

 Powiat sławieński zajmuje 1044 km2 i jest jednym z mniejszych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi jedynie 3,7% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat sławieński podzielony jest na 

sześć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 57 796 osób, z czego 48,1% mieszka w miastach powiatu 

sławieńskiego, a 51,9% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 3,4% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 48 osób na 

km2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat sławieński 
 

Wykres.1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie sławieńskim w latach 2005 - 2007  
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Wykres.2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie sławieńskim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 

 

Ogólna charakterystyka respondentów 
 

W badanej próbie bezrobotnych z powiatu sławieńskiego znaleźli się głównie: 

bezrobotni zaliczani do kategorii – bezrobotne kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, 

niepracujący nigdzie dotychczas, 24% stanowią osoby do 24 roku Ŝycia, jednak największa 

część bezrobotnych ma od 35 do 49 lat (32%), z wykształceniem średnim, nieposiadający 

Ŝadnego zawodu, mieszkańcy miast od 10 do 20 tys. mieszkańców.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=348 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=348 

Wykres.5. rozkład wieku i płci, N=348 

Wykres.6. wykształcenie respondentów, N=348 
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Wykres 8. miejscowość, N=348 

Wykres 7. zawód, N=348 
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Analiza danych 
 

Z wywiadów wynika, Ŝe bezrobotni z powiatu sławieńskiego nie interesują się 

problemem bezrobocia w powiecie. Tylko 7% badanych deklaruje znajomość wskaźnika 

bezrobocia. Najczęściej osoby te twierdzą, Ŝe wskaźnik bezrobocia oscyluje w granicach 16-

20%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 9. znajomość poziomu bezrobocia, N=348 
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Badani negatywnie oceniają sytuację w powiecie, szczególnie pod względem wysokości 

zarobków oraz wskaźnika bezrobocia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdecydowana większość czynników wymienionych przez ankietera mają w opinii 

badanych wpływ na wzrost wskaźnika bezrobocia w powiecie. Jednak szczególnie zwracano 

uwagę na: niskie zarobki oferowane przez pracodawców (76%) oraz niechęć bezrobotnych do 

pracy (77%), a takŜe małą aktywność instytucji lokalnych w kierunku pomocy pracodawcom 

(62%).  

 

 

 

Wykres 10. ocena sytuacji w powiecie, N=348 
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Wykres 11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=348 
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W zdecydowanej większości dominują rodziny, w których zamieszkuje 2-3 dorosłych (75%). 

W domach bezrobotnych w powiecie sławieńskim najwięcej jest w gospodarstwie domowym 

dzieci, które mają powyŜej 16 lat (22%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=348 
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W 85% gospodarstw domowych badanych bezrobotnych znajduje się przynajmniej 

jedna osoba dorosła, która jest czynna zawodowo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Większa część badanych deklaruje aktywne poszukiwanie pracy poza urzędami pracy 

(70%). Najczęściej wyjaśniają to tym, iŜ zmusza ich sytuacja finansowa (51%) lub po prostu 

chcą pracować (14%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=244 

Wykres 13. ilość osób pracujących, N=348 
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Badani, którzy deklarują, Ŝe nie poszukują aktywnie pracy najczęściej powołują się na 

wychowanie dzieci lub opiekę nad chorą osobą.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani najczęściej aktywnie szukają pracy rozmawiając ze znajomymi, z rodziną lub 

przeglądając oferty pracy w prasie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=244 

Wykres 15. powody nie poszukiwania pracy, N=102 
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Ponad połowa bezrobotnych z powiatu sławieńskiego jest przekonanych, Ŝe w 

powiecie nie ma firm, które poszukują pracowników. Odmiennego zdania jest 23% badanych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Podobnie, ponad połowa bezrobotnych twierdzi, Ŝe w powiecie sławieńskim nie ma 

firmy, która spełniałaby ich wymagania. Badani, którzy byli odmiennego zdania najczęściej 

argumentują to moŜliwością podpisania stałej umowy o pracę oraz dobrymi warunkami pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=348 

Wykres 17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=348 
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Ponad połowa badanych uwaŜa, Ŝe podane przez ankietera czynniki są istotne w 

trakcie poszukiwania pracy. Jednak na pierwszy plan pod tym względem wysuwa się: 

wysokość zarobków oraz forma zatrudnienia. Badani mniejszą wagę przywiązują do 

moŜliwości podnoszenia kwalifikacji oraz moŜliwości otrzymania dodatkowych świadczeń.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do zwodów, którzy badani chcieliby wykonywać zaliczono głównie: robotników przy 

pracach prostych oraz pracowników pozostałych specjalności. Zawody te znalazły się 

jednak takŜe wśród tych cieszących się mniejszym poparciem.   
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Wykres 19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=348 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 19,50% 

 pracownicy pozostałych specjalności 13,20% 

 pozostali specjaliści 11,50% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10,30% 

 pracownicy obsługi biurowej 9,50% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 8,60% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 8,00% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

6,90% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 6,30% 

 górnicy i robotnicy budowlani 5,50% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 4,90% 

 nauczyciele 4,60% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3,70% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 3,40% 

 kaŜdy zawód 3,20% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 2,90% 

Tabela.1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=348 

Wykres 20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=348 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 18,40% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 12,10% 

 nie ma takiego 10,30% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 7,50% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7,20% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 6,00% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5,70% 

 pracownicy pozostałych specjalności 4,90% 

 nauczyciele 4,30% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 4,30% 

 pozostali specjaliści 4,30% 

 górnicy i robotnicy budowlani 3,40% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 3,20% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 3,20% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 3,20% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2,90% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

2,60% 

Tabela.2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=348 

Wykres 21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=348 
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Z badania wynika, Ŝe bezrobotni z powiatu sławieńskiego raczej niechętnie zmieniliby 

miejsce zamieszkania w celu podjęcia pracy. Jednak osoby, które były odmiennego zdania 

twierdzą, Ŝe woleliby się wybrać do pracy za granicę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nieco częściej, niŜ co dziesiąty badany twierdzi, Ŝe byłby skłonny do załoŜenia 

własnej firmy, z uwagi na przeświadczenie, iŜ jest to ciekawe doświadczenie. Co czwarty z 

tych badanych kierowałby się znacznym zarobkiem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=348 

Wykres 23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=41 
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Badani, którzy są odmiennego zdania argumentują to głównie brakiem wystarczającej 

wiedzy na temat załoŜenia oraz prowadzenia własnej firmy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeśli chodzi o staŜ pracy największa część badanych w momencie zakończenia ostatniej pracy 

pracowała wówczas nie więcej niŜ rok.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy,N=348 

Wykres 24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=302 
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Powodem zakończenia pracy w ostatnim miejscu pracy były zdaniem badanych 

głównie czynniki bezpośrednie niezaleŜne od obecnego bezrobotnego, czyli zamknięcie 

firmy, redukcja zatrudnienia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponad połowa badanych oświadcza, iŜ gdyby pojawiła się oferta pracy od razu 

podjęłaby zatrudnienie. Respondenci, którzy mieli odmienne opinie wskazywali najczęściej 

na konieczność opieki nad dziećmi, ale takŜe poczucie, iŜ obecne wykształcenie nie pozwoli 

na podjęcie pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 26. przyczyny rezygnacji z pracy , N=228 

Wykres 27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz , N=348 
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Ponad połowa badanych przyznaje, Ŝe w ostatnim miejscu pracy nie miała Ŝadnych 

problemów z pracodawcą. Znaczny odsetek badanych (35%) nie potrafił udzielić Ŝadnej 

odpowiedzi na ten temat. Jeśli juŜ to głównie wskazywano na problemy z wypłacaniem 

pensji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podobnie jak w innych powiatach, przedstawiciele powiatu sławieńskiego nie znają 

instytucji, poza urzędem pracy, które zajmują się problemami osób bezrobotnych. 

Pojedyńcze osoby wskazywały na agencje pośrednictwa pracy.  

 

 

 

 

 

 

Wykres 28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=348 

Wykres 29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=348 
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Ponad połowa badanych uwaŜa, Ŝe w ciągu najbliŜszego roku nie ma szans na zatrudnienie. 

Tylko 22% bezrobotnych jest odmiennego zdania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeśli chodzi o ocenę wyjazdów zagranicznych w celach zarobkowych, okazuje się, Ŝe znaczna 

część badanych nie miała zdania na ten temat. Tylko 7% uwaŜa, Ŝe to jest zły pomysł.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 30. szanse zatrudnienia, N=348 

Wykres 31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=348 
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Jeśli chodzi o aktywność społeczną, badani najczęściej spotykają się ze znajomymi, z 

rodziną. Przedstawiciele powiatu sławieńskiego zdecydowanie rzadziej niŜ bezrobotni z 

innych powiatów uczęszczają do teatru.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=348 
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Wykres 33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
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Badani najczęściej zgadzają się, co do stwierdzenia, Ŝe czują się lubiani przez swoich 

znajomych i sąsiadów oraz mają duŜo przyjaciół. Najgorzej oceniają swoją sytuację 

społeczną pod kątem aktywności w wydarzeniach społeczno-kulturalnych oraz sytuacji 

materialnej w gospodarstwie domowym.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Blisko 2/3 badanych deklaruje, ze brało udział w ostatnich wyborach parlamentarnych.  

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=348 
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Większość badanych przyznaje, Ŝe nie brała wcześniej udziału w Ŝadnych formach 

aktywizacji. Jeśli tak, to najczęściej to były szkolenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 36. udział w formach aktywizacji, N=348 
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Wykres 37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=348 
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Blisko połowa badanych z powiatu sławieńskiego ocenia negatywnie sytuację finansową w 

swoim gospodarstwie domowym. Tylko 13% jest odmiennego zdania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 38. udział w kursach, N=348 

Wykres 39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=348 
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Powiat stargardzki 

 

Podstawowe informacje 

 

 Powiat stargardzki zajmuje 1519 km2 i jest jednym z większych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi 6,6% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat stargardzki podzielony jest na 

dziesięć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 119 880 osób, z czego 67% mieszka w miastach powiatu 

stargardzkiego, a 33% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 7,1% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie stargardzkim wynosi 

79 osób na km2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat stargardzki 
 

Wykres 1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie stargardzkim w latach 2005 - 2007  
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Wykres 2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie stargardzkim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 

 

Ogólna charakterystyka respondentów 

 

W powiecie stargardzkim dominującą grupą badanych były osoby długotrwale 

bezrobotne oraz bezrobotne kobiety, osoby w wieku do 24 lat (31%), z wykształceniem 

podstawowym i zawodowym, bez zawodu, z miejscowości od 50 do 100 tys. mieszkańców.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=350 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=350 

Wykres 5. rozkład wieku i płci, N=350 

Wykres 6. wykształcenie respondentów, N=350 

9,4%

59,7%

24,0%

4,6%
0,3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

 nie pracowałem
dotychczas w ogóle

 do roku  od 1 roku do 2 lat  od 2  do 5 lat  powyŜej 5 lat

25,7%
24,0%

30,9%
18,9%

do 24

25- 34

35- 49

50 i więcej
58,0%

42,0%

 męŜczyzna

 kobieta

34,9% 34,9%

22,3%

4,6%

1,4%
1,4%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

 podstawowe  zawodowe  średnie  policealne  wyŜsze zawodowe  wyŜsze



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

489 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 8. miejscowość, N=350 

Wykres 7. zawód, N=350 

3,7%
3,7%
3,7%

5,4%
7,4%

13,1%
36,0%

1,7%
1,7%
1,7%

1,7%

2,0%
2,3%
2,6%
3,1%

3,4%
3,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

 nauczyciele

 górnicy i robotnicy budowlani

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urzadzeń

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyś le, budownictwie i
transporcie

 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołóstwie i pokrewni

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia

 pracownicy obsługi biurowej

 pozostali specjaliści

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych

 sredni personel techniczny

 pracownicy pzostałych specjalności

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i uslugach

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieś lnicy

 brak takiego zawodu

38,9%

2,0%

0,3%

0,6%

58,0%

0,0%

0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wieś

Miejscowość do 10 tyś.
Mieszkańców

Miejscowość od 10 tyś. do 20 tyś.
Mieszkańców

Miejscowość od 20 tyś. do 50 tyś.
Mieszkańców

Miejscowość od 50 tyś. do 100
tyś. Mieszkańców

Miejscowość od 100 tyś. do 500
tyś. Mieszkańców

Miejscowość powyŜej 500 tyś.
Mieszkańców



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

490 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

Analiza danych 

 

Badani raczej nie orientują się w skali bezrobocia w powiecie stargardzkim. Ci, którzy 

twierdzą, Ŝe znają najczęściej szacują na więcej niŜ 20%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani oceniają negatywnie sytuację w powiecie szczególnie pod względem 

wysokości zarobków i skali bezrobocia w powiecie. Znaczna część badanych definiuje liczbę 

firm oraz ich kondycję finansową jako ani dobrą, ani złą, co być moŜe wynika ze słabej 

orientacji w tym temacie.  

Wykres 9. znajomość poziomu bezrobocia, N=350 
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 W opinii badanych największy wpływ na wzrost poziomu bezrobocia mają niskie 

zarobki oferowane przez pracodawców, które zniechęcają do pracy. W następnej kolejności 

znalazł się następujący czynnik: brak odpowiedniego wykształcenia osób szukających pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 10. ocena sytuacji w powiecie, N=350 
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 W zdecydowanej większości gospodarstw domowych zamieszkują 2-3 osoby dorosłe 

(78%) oraz najczęściej dzieci powyŜej 16 roku Ŝycia (21%).  

 

Wykres 11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=350 
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W 88% gospodarstw domowych, gdzie mieszkają badani znajduje się przynajmniej 1 osoba, 

która jest zatrudniona bez względu na rodzaj umowy.  

 

Wykres 12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=350 
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Znaczna część badanych oświadcza, iŜ aktywnie poszukuje pracy, poza korzystaniem z 

ofert Powiatowego Urzędu Pracy. Najczęściej wymienianym powodem jest niekorzystna 

sytuacja finansowa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=327 

Wykres 13. ilość osób pracujących, N=350 
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Pojedyncze osoby, które są odmiennego zdania wychodzą z załoŜenia, Ŝe Urząd Pracy 

powinien im znaleźć pracę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani starają się najczęściej aktywnie szukać pracy poprzez rozmowy ze znajomymi 

i rodziną na temat moŜliwości zatrudnienia. W następnej kolejności najbardziej popularne 

jest przeglądanie ofert pracy w prasie.  

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=327 

Wykres 15. powody nie poszukiwania pracy, N=20 
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Opinie na temat obecności w powiecie firm, które poszukują pracowników były podzielone. 

Prawie taka sama liczba bezrobotnych uwaŜa, Ŝe w powiecie są firmy, które zamierzają 

zatrudnić nowe osoby.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Znaczna część badanych przyznała, Ŝe w powiecie stargardzkim są firmy, w których 

chcieliby pracować, najczęściej z przekonania, Ŝe firma zapewni stałą umowę o pracę oraz 

dobre warunki pracy. Co piąty badany twierdzi, Ŝe w powiecie stargardzkim nie ma firmy, 

w której chciałby pracować. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=350 

Wykres 17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=350 
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W momencie poszukiwania pracy badani zdecydowanie najbardziej zwracają uwagę na 

wysokość zarobków oraz na formę zatrudnienia (rodzaj umowy). Bezrobotni najmniejszą 

wagę przywiązują do moŜliwości podnoszenia kwalifikacji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani wskazywali róŜnorodne zawody, które chcieliby wykonywać. Jednak 

najczęściej byli to: robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach, pozostali robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy, pracownicy obsługi biurowej  
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Wykres 19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=350 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 16,00% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 15,10% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 12,30% 

 pracownicy obsługi biurowej 9,70% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9,70% 

 kaŜdy zawód 8,00% 

 pracownicy pozostałych specjalności 6,60% 

 pozostali specjaliści 6,00% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 6,00% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 4,30% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 4,00% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

3,40% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 3,10% 

 nauczyciele 3,10% 

 górnicy i robotnicy budowlani 2,60% 

 kierownicy małych zakładów pracy 1,70% 

Tabela 1 . profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=350 

Wykres 20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 19,40% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 13,10% 

 nauczyciele 13,10% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 11,40% 

 pracownicy obsługi biurowej 10,60% 

  średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 9,40% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 9,10% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 8,60% 

 nie wiem, trudno powiedzieć 7,40% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 6,90% 

 pracownicy pozostałych specjalności 5,40% 

 wojskowi / policjanci / straŜacy 5,10% 

 pozostali specjaliści 4,30% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 3,10% 

 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 2,90% 

 robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

2,00% 

 górnicy i robotnicy budowlani 1,70% 

Tabela 2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=350 

Wykres 21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Z badania wynika, Ŝe zdecydowana większość bezrobotnych jest skłonna do 

przeprowadzki w celu podjęcia pracy, jednak najczęściej w granicach województwa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tylko 5% badanych oświadcza, Ŝe byłoby skłonnych do otwarcia własnej działalności 

gospodarczej. Osoby te podkreślają, Ŝe od zawsze o tym myślały lub sądzą, Ŝe mają 

odpowiednie predyspozycje.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=350 

Wykres 23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=17 
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Badani, którzy nie wyraŜają chęci do zakładania własnej firmy zwracają uwagę na 

brak wystarczającej wiedzy na ten temat. Poza tym prawie taki sam odsetek badanych uwaŜa, 

Ŝe nie posiada odpowiednich kwalifikacji, predyspozycji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani mają zróŜnicowany staŜ pracy. Jednak podobnie jak w innych powiatach 

znaczna część bezrobotnych przyznaje, Ŝe pracowała u jednego pracodawcy 5 lat lub dłuŜej 

(40%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=350 

Wykres 24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=300 
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Podobnie jak bezrobotni z innych powiatów, tak i tutaj badani twierdzą, Ŝe zostali 

zmuszeni do opuszczenia ostatniego miejsca pracy najczęściej z powodu redukcji 

zatrudnienia. Nieco częściej, niŜ co piątemu bezrobotnemu wygasła umowa o pracę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prawie połowa badanych przyznaje, Ŝe gdyby pojawiła się taka okoliczność od razu 

podjęłaby zatrudnienie. Co czwarty badany jednak zwraca uwagę na trudność z dojazdem 

do pracy.  

 

 

Wykres 26. przyczyny rezygnacji z pracy , N=350 
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Zdecydowana większość badanych przyznaje, Ŝe w ostatnim miejscu pracy nie było Ŝadnych 

problemów.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz , N=350 

Wykres 28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=350 
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Podobnie jak w innych powiatach badani mają problem z wymienieniem instytucji 

zajmujących się pomocą bezrobotnym. Wśród pojedynczych wypowiedzi pojawiły się takie 

instytucje jak: MOPR, Ochotnicze Hufce Pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani średnio oceniają swoje szanse zatrudnienia. Tylko 16% uwaŜa, Ŝe ma duŜe 

szanse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, 
N=350 

Wykres 30. szanse zatrudnienia, N=350 
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Badani raczej pozytywnie oceniają pomysł wyjazdów zagranicznych. Jednak zwracają uwagę 

na to, Ŝe jest to dobry pomysł, ale trzeba najpierw szukać pracy w Polsce.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeśli chodzi o aktywność społeczną badanych najczęściej przejawia się w spotkaniach 

ze znajomymi, z rodziną. Znaczna część badanych takŜe w ostatnich 3 miesiącach deklaruje, 

Ŝe odwiedziła kino, czy restauracje. Pojedyncze osoby były w teatrze.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=350 

Wykres 32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=350 
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Z podanych przez ankietera stwierdzeń badani najczęściej zgadzają się co do tego, Ŝe 

czują się lubiani przez swoich znajomych i sąsiadów oraz posiadają duŜo znajomych i 

przyjaciół. Z badania wynika, Ŝe sytuacja finansowa rodziny bezrobotnego jest 

niekorzystna.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=350 

Wykres 33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=350 
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Znaczna część badanych była aktywnych podczas ostatnich wyborów parlamentarnych.  

 

 

 

 

 

 

 

Rzadko, który bezrobotny z powiatu stargardzkiego korzystał wcześniej z 

jakichkolwiek form aktywizacji bezrobotnych. W pojedyńczych przypadkach były to 

szkolenia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 36. udział w formach aktywizacji, N=350 

Wykres 35. aktywność w wyborach, N=350 
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Wykres 38. udział w kursach, N=350 

Wykres 37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=350 
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Badani negatywnie oceniają sytuację finansową w ich gospodarstwie domowym 

(77%). Tylko niecałe 4% ocenia pozytywnie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=350 
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Powiat szczecinecki 

 

Podstawowe informacje 

 

 Powiat szczecinecki zajmuje 81765 km2 i jest jednym z największych powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi 7,7% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat szczecinecki podzielony jest 

na sześć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 77 345 osób, z czego 63,3% mieszka w miastach powiatu 

szczecineckiego, a 36,7% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 4,6% wszystkich 

mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 

44 osób na km2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat szczecinecki 
 

Wykres 1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie szczecineckim w latach 2005 - 2007  
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Wykres 2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie szczecineckim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 

 

Ogólna charakterystyka respondentów 

 

 W badanej grupie bezrobotnych z powiatu szczecińskiego dominują osoby, które 

zakwalifikowały się do kategorii: długotrwale bezrobotne, z wykształceniem średnim, bez 

zawodu, mieszkańcy wsi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=350 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=350 

Wykres 5. rozkład wieku i płci, N=350 

Wykres 6. wykształcenie respondentów, N=350 
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Wykres 8. miejscowość, N=350 

Wykres 7. zawód, N=350 
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Analiza danych 

 

W przeciwieństwie do pozostałych powiatów przedstawiciele powiatu szczecineckiego 

częściej deklarują znajomość wskaźnika bezrobocia (60%). Najczęściej uwaŜają, Ŝe wynosi 

powyŜej 20% (57%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 9. znajomość poziomu bezrobocia, N=350 
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Bezrobotni raczej negatywnie oceniają sytuację w powiecie pod względem 

ekonomicznym, a szczególnie wskaźnik bezrobocia oraz wysokość zarobków w powiecie. 

Najlepiej oceniono liczbę firm działających w powiecie oraz kondycję finansową firm w 

powiecie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 10. ocena sytuacji w powiecie, N =350 
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Największy wpływ na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie szczecineckim ma 

zdaniem badanych: niewielka liczba firm w powiecie, mała wiarygodność tych firm, niskie 

zarobki jakie zapewniają pracodawcy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=350 
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 W powiecie szczecineckim, w przeciwieństwie do pozostałych badanych powiatów 

zauwaŜa się większą liczbę rodzin, gdzie zamieszkuje 4-5 dorosłych (43%). Jeśli chodzi o 

wiek dzieci, są to najczęściej  rodziny posiadające małe dzieci – do 4 lat (38%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=350 
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 W większości badanych gospodarstw domowych zamieszkuje przynajmniej jedna 

osoba dorosła, która pracuje na jakiekolwiek rodzaj umowy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponad połowa badanych twierdzi, Ŝe aktywnie poszukuje pracy, poza Powiatowymi 

Urzędami Pracy (52%). Bezrobotni najczęściej wyjaśniają to chęcią podwyŜszenia standardu 

Ŝycia oraz chęcią usamodzielnienia się.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=182 

Wykres 13. ilość osób pracujących, N=350 
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Badani, którzy są odmiennego zdania powołują się na fakt wychowania dzieci lub 

problemami zdrowotnymi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bezrobotni z powiatu szczecineckiego najczęściej szukają pracy na internetowych 

serwisach pracy oraz poprzez znajomych i rodzinę.  

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), N=182 

Wykres 15. powody nie poszukiwania pracy, N=168 
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Ponad połowa bezrobotnych jest przekonanych, Ŝe w powiecie szczecineckim nie ma 

firm, które poszukują pracowników. Odmiennego zdania jest 28% badanych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Znaczna część badanych uwaŜa, Ŝe w powiecie szczecineckim są firmy, w których 

chcieliby pracować, głównie z uwagi na moŜliwość podpisania umowy o pracę na czas 

nieokreślony, czy ze względu na wysokie zarobki. Blisko 40% bezrobotnych twierdzi, Ŝe 

nie ma takiej firmy w powiecie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=350 

Wykres 17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=350 
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Największy wpływ na poszukiwanie pracy ma wysokość zarobków oraz forma zatrudnienia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani wskazywali najczęściej następujące zawody, w których chcieliby pracować: 

robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach oraz pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy. Argumentują to głównie zamiłowaniem do tego zawodu.  

Natomiast do odrzucanych najczęściej zawodów zalicza się głównie: robotników przy 

pracach prostych w handlu i usługach oraz modelki, sprzedawców, demonstratorów.  
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Wykres 19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy,N=350 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 31,40% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 20,30% 

 pracownicy obsługi biurowej 14,60% 

 pracownicy pozostałych specjalności 14,30% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 12,30% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 12,30% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10,00% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 10,00% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 7,70% 

 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 7,70% 

 nauczyciele 6,30% 

 pozostali specjaliści 5,40% 

 kierownicy małych zakładów pracy 5,10% 

 operatorzy i monterzy maszyn 4,30% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 4,30% 

 górnicy i robotnicy budowlani 3,40% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 2,00% 

Tabela 1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=350 

Wykres 20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 32,00% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 24,60% 

 pracownicy obsługi biurowej 18,60% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 18,00% 

 pracownicy pozostałych specjalności 16,30% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 12,90% 

 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 12,90% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 11,40% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 10,30% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 8,60% 

 nauczyciele 7,10% 

 górnicy i robotnicy budowlani 6,30% 

 pozostali specjaliści 5,10% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 4,90% 

 kierownicy małych zakładów pracy 4,90% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3,10% 

 parlamentarzyści, politycy, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze 2,30% 

Tabela 2.profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=350 

Wykres 21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Prawie połowa badanych nie jest skłonnych do przeprowadzki (48%). Jednak prawie 

taki sam odsetek badanych twierdzi, Ŝe w celu podjęcia pracy byłby się w stanie przenieść do 

innego miejsca, jednak w ramach powiatu szczecineckiego. 12% uwaŜa, Ŝe byłoby w stanie 

wyjechać za pracą za granicę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Znaczna część badanych twierdzi, Ŝe byłaby skłonnych do załoŜenia własnej 

działalności gospodarczej (31%). Do głównych zalet zaliczono posiadanie pewnego miejsca 

pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=350 

Wykres 23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=107 
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Osoby, które nie wyraŜały chęci załoŜenia własnej działalności gospodarczej 

powoływały się głównie na brak środków finansowych potrzebnych na ten cel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeśli chodzi o staŜ pracy blisko 50% badanych twierdzi, Ŝe pracowało u jednego pracodawcy 

dłuŜej niŜ pięć lat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=350 

Wykres 24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=242 
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Do najczęściej wymienianych powodów odejścia ostatniej pracy podobnie jak w 

innych powiatach zaliczono upadek firmy. Prawie, co czwarty badany nie wskazał Ŝadnej 

odpowiedzi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 26. przyczyny rezygnacji z pracy , N=342 
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Większość badanych twierdzi, iŜ gdyby pojawiła się taka okoliczność podjęłaby pracę 

od zaraz. Częściej, niŜ co czwarty badany powoływał się na opiekę nad dziećmi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdecydowana większość twierdzi, Ŝe w ostatnim miejscu pracy nie było Ŝadnych problemów 

z pracodawcą.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz , N=350 

Wykres 28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=350 
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Podobnie jak w innych powiatach badani mają problem z wymieniem instytucji, które 

zajmują się problemami osób bezrobotnych. Część badanych wymieniła agencje 

zatrudnienia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Blisko 60% uwaŜa, Ŝe w najbliŜszym roku nie ma szans na znalezienie pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, 
N=350 

Wykres 30. szanse zatrudnienia, N=350 
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Opinie na temat wyjazdów zarobkowych były podzielone. Większa część badanych 

uwaŜa, Ŝe to jest dobry pomysł, jednak najlepiej byłoby popracować kilka lat za granicą, a 

następnie wrócić do kraju. Prawie 30% bezrobotnych nie miało zdania na ten temat. 

Przeciwnych całkowicie było tylko 8%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeśli chodzi o aktywność społeczną badani często spotykają się ze znajomymi, z 

rodziną. Znaczna część osób przyznaje takŜe, Ŝe w ostatnich trzech miesiącach była w 

restauracji oraz w kinie.  

 

 

 

 

 

Wykres 31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=350 
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Wykres 32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=350 
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Wykres 33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=350 
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Analogicznie jak w innych powiatach badani najczęściej zgadzają się co do 

twierdzenia, Ŝe są lubiani przez znajomych, sąsiadów, poza tym mają duŜo przyjaciół i 

znajomych. Ponadto aŜ 81% bezrobotnych jest zadowolonych z Ŝycia. Najgorzej wygląda 

sytuacja społeczna pod względem aktywności w wydarzeniach społeczno-kulturalnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prawie ¾ badanych deklaruje uczestnictwo w ostatnich wyborach parlamentarnych.  

 

 

 

 

 

 

Wykres 34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=350 

4,9%

0,3%

1,1%

4,6%

0,9%

17,1%

0,9%

22,3%

15,7%

12,9%

13,1%

7,1%

6,6%

49,1%

42,3%

44,9%

38,0%

5,4%

32,0%

11,4%

36,6%

40,0%

43,4%

15,4%

58,6%

0,3%

0,3%

54,3%

2,0%

11,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sytuacja f inansow a mojej rodziny jest dobra

Często spotykam się z ze znajomymi i sąsiadami w  sw ojej
miejscow ości

Jestem zadow olony ze sw ojego Ŝycia

Mam duŜo znajomych i przyjaciół

Aktyw nie uczestniczę w  w ydarzeniach społeczno - kulturalnych w
mojej miejscow ości

Jestem raczej lubiany przez znajomych i sąsiadów

 (1) całkowicie się nie zgadzam  (2) raczej się nie zgadzam

 (3) ani się zgadzam, ani nie zgadzam  (4) raczej się zgadzam

 (5) całkowicie się zgadzam
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W powiecie szczecineckim w przeciwieństwie do pozostałych badanych powiatów 

zauwaŜa się większe zainteresowanie udziałem w róŜnych formach aktywizacji. Tutaj 61% 

przyznaje, Ŝe nie brało udziału wcześniej w Ŝadnej formie. DuŜym zainteresowaniem 

cieszyły się szkolenia (21%) oraz prace interwencyjne (19%), a takŜe roboty publiczne 

(10%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 36. udział w formach aktywizacji, N=350 
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Wykres 37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=350 

1

1

1

2

4

4

4

5

5

6

0 1 2 3 4 5 6 7

Nie korzystałem(am) z Ŝadnej formy

Wsparcie działalności gospodarczej

Szkolenia

Stypendia w  okresie kontynuow ania nauki

Dodatek aktyw izacyjny

Roboty publiczne

StaŜ i przygotow anie zaw odow e w  miejscu pracy

Prace interw encyjne

Prace społecznie uŜyteczne

PoŜyczki szkoleniow e



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

534 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

Najczęściej brano udział w szkoleniach zawodowych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W przeciwieństwie do pozostałych powiatów bezrobotni zdecydowanie lepiej oceniają 

sytuację finansową w ich gospodarstwie domowym. 57% ocenia ją bardzo dobrze i dobrze.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 38. udział w kursach, N=350 

Wykres 39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=350 
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Powiat świdwiński 

 

Podstawowe informacje 

 

 Powiat świdwiński zajmuje 1093 km2 i jest średniej wielkości powiatem w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi 4,8% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat świdwiński podzielony jest na 

sześć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 49 212 osób, z czego 49,8% mieszka w miastach powiatu 

świdwińskiego, a 50,2% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 2,9% wszystkich 

mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 

50 osób na km2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat świdwiński 
 

Wykres 1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie świdwińskim w latach 2005 - 2007  
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Wykres 2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie świdwińskim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 

 

Ogólna charakterystyka respondentów 

 

 W powiecie świdwińskim wśród badanych bezrobotnych najczęściej znaleźli się: 

kategoria bezrobotnych kobiet, osoby długotrwale bezrobotne, mieszkańcy wsi, osoby do 24 

roku Ŝycia (32%) oraz pomiędzy 35 a 49 (28%), z wykształceniem zawodowym i średnim, 

pracownicy usług osobistych i ochrony, osoby bez zawodu, mieszkańcy miasta od 10 do 20 

tys. mieszkańców oraz wsi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=348 
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Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=348 

Wykres 5. rozkład wieku i płci, N=348 

Wykres 6. wykształcenie respondentów, N=348 
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Wykres 8. miejscowość, N=348 

Wykres 7. zawód, N=348 
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Analiza danych 

 

 Niewielka część badanych interesuje się skalą bezrobocia w powiecie świdwińskim. 

Tylko 9% deklaruje znajomość poziomu bezrobocia. Jednak opinie na temat wielkości 

bezrobocia były zróŜnicowane.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 9. znajomość poziomu bezrobocia, N=348 
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Badani oceniają sytuację w powiecie pod względem ekonomicznym na niskim, bądź 

średnim poziomie, szczególnie jeśli chodzi o wysokość zarobków w powiecie oraz liczbę 

działających firm.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Największy wpływ na wzrost poziomu bezrobocia ma zdaniem badanych: mała ilość 

miejsc pracy. Pozostałe czynniki wymienione przez ankietera oceniono na podobnym 

poziomie. Generalnie kaŜdy z nich ma znaczny wpływ na wzrost bezrobocia.  

 

 

 

 

Wykres 10. ocena sytuacji w powiecie, N=348 
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Wykres 11. wpływ czynników na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, N=348 
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W większości domów badanych bezrobotnych zamieszkują 2-3 osoby dorosłe (62%). 

Znaczny jest jednak udział rodzin większych, zapewne wielopokoleniowych (4-5 osób 

dorosłych w 23% przypadkach). W domach bezrobotnych najczęściej znajdują się starsze 

dzieci – powyŜej 16 roku Ŝycia (26%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=348 
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W większości gospodarstw domowych badanych bezrobotnych zamieszkuje przynajmniej 

jeden dorosły, który pracuje bez względu na rodzaj umowy (83%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Znaczna część badanych z powiatu świdwińskiego oświadcza, iŜ aktywnie poszukuje 

pracy, nie czekając na propozycje ze strony Powiatowego Urzędu Pracy (64%). Jednak trudno 

jest im to uargumentować. Częściej niŜ co dziesiąta osoba zwraca uwagę, Ŝe w urzędzie pracy 

jest za mało ofert pracy, w związku z tym, musi decydować się na inne sposoby poszukiwania 

pracy. Co dziesiąty badany jest przekonany, Ŝe dzięki temu ma większe szanse na znalezienie 

pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 14. powody aktywnego poszukiwania pracy, N=223 

Wykres 13. ilość osób pracujących, N=348 
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Co ciekawe, bezrobotni, którzy nie szukają aktywnie pracy najczęściej tłumaczą to 

brakiem czasu lub zamiarem wyjazdu za granicę. 11% badanych przyznaje, Ŝe czeka na 

propozycje ze strony urzędu pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani najczęściej szukają aktywnie pracy pytając o to rodzinę, czy znajomych. 

Popularne jest takŜe przeglądanie internetowych ogłoszeń o pracę.  

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
N=223 

Wykres 15. powody nie poszukiwania pracy, N=125 
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Zdecydowana większość bezrobotnych z powiatu świdwińskiego twierdzi, Ŝe w tym 

powiecie nie ma aktualnie firm, które szukają nowych pracowników.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Podobnie, większość badanych uwaŜa, Ŝe w powiecie świdwińskim nie ma firmy, w 

której chcieliby pracować. Osoby, które są odmienne zdania kierują się głównie wysokimi 

zarobkami oraz dobrymi warunkami pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=348 

Wykres 17. znajomość firm poszukujących pracowników, N=348 
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Wszystkie czynniki wymienione przez ankietera mają w opinii bezrobotnych 

znaczenie przy poszukiwaniu pracy. Nieco rzadziej jedynie zwraca się uwagę na moŜliwość 

podnoszenia kwalifikacji i rozwoju.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wśród zawodów, które badani chcieliby wykonywać najczęściej znaleźli się: 

pracownicy usług osobistych i ochrony, pracownicy pozostałych specjalności, robotnicy 

przy pracach prostych w handlu i usługach. Badani głównie kierują się zainteresowaniem 

oraz zarobkami. Jednocześnie były to zawody najczęściej odrzucane, z powodu braku 

posiadania odpowiednich predyspozycji.  
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Wykres 19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=348 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 39,70% 

 pracownicy pozostałych specjalności 23,90% 

 robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 21,00% 

 pracownicy obsługi biurowej 21,00% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 15,50% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 14,10% 

 górnicy i robotnicy budowlani 14,10% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 10,90% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 8,60% 

 pozostali specjaliści 8,00% 

 parlamentarzyści, politycy, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze 6,30% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 5,70% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 5,20% 

 bezpieczeństwo, obrona 3,70% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 3,20% 

 nauczyciele 2,60% 

 kierownicy małych zakładów pracy 2,60% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2,60% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 2,00% 

 operatorzy i monterzy maszyn 2,00% 

 kierownicy wielkich organizacji 2,00% 

Tabela 1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=348 
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Wykres 20. powody chęci pracy w tych zawodach, N=348 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 

robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 42,80% 

 pracownicy usług osobistych i ochrony 32,50% 

 górnicy i robotnicy budowlani 19,80% 

 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 15,20% 

 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 13,20% 

 parlamentarzyści, politycy, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze 12,10% 

 pracownicy pozostałych specjalności 11,50% 

 bezpieczeństwo, obrona 11,50% 

 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 10,90% 

 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 10,90% 

 nauczyciele 8,60% 

 pracownicy obsługi biurowej 7,80% 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 5,70% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 4,60% 

 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 4,60% 

 prace fizyczne, zamiatanie ulic 4,00% 

 pozostali specjaliści 4,00% 

 średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 3,20% 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 2,60% 

Tabela 2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=348 

Wykres 21. powody niechęci pracy w tych zawodach, N=348 
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 W celu podjęcia zatrudnienia badani byliby skłonni do zmiany miejsca zamieszkania, 

jednak najczęściej w graniach powiatu. Prawie 29% zadeklarowało moŜliwość wyjazdu za 

granicę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13% badanych twierdzi, Ŝe byłoby skłonnych do otworzenia własnej działalności 

gospodarczej, głównie z powodu szansy na lepsze zarobki oraz samodzielność.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 22. poziom mobilności osób bezrobotnych, N=348 

Wykres 23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=45 
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Pozostali, którzy są odmiennego zdania wskazują głównie na brak środków 

finansowych, które musiałby być przeznaczone na ten cel.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani mają zróŜnicowany staŜ pracy. Poza tym, znaczna część badanych u jednego 

pracodawcy była zatrudniona od 2 do 5 lat (28%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=348 

Wykres 24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=301 
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Najczęściej powodem rezygnacji z pracy był upadek firmy oraz wygaśniecie umowy o pracę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=273 
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Blisko 60% badanych twierdzi, iŜ gdyby pojawiła się taka okoliczność od razu 

podjęłaby zatrudnienie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponad połowa badanych twierdzi, Ŝe w ostatnim miejscu pracy nie było Ŝadnych 

problemów z pracodawcą. Znaczna część bezrobotnych (22%) nie umiała odpowiedzieć na 

to pytanie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz , N=348 

Wykres 28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy , N=348 

1,0%

3,1%

5,1%

0,9%

1,4%

7,8%

14,4%

17,5%

19,3%

20,1%

59,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

nie w skazał/brak odp.

Opieka nad osoba straszą

inne

inne

Opieka nad osoba straszą

Opieka nad dziećmi

Stan zdrow ia

Zbyt w ysokie koszty dojazdów  do pracy

Brak w ykształcenia

Trudności z dojazdami do pracy

Nic by mi nie przeszkodziło w  podjęciu pracy

2,3%

2,9%

3,2%

3,2%

4,9%

6,3%

21,6%

65,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

molestowanie seksualne

oszukiwanie na pensji

agresywne zachowanie w stosunku do pracowników

kierowanie do innych zadań, na które się nie umawiano

nieregularne wypłacanie pensji

poniŜanie pracowników

nie wskazał/brak odp.

Nie, nie było Ŝadnych problemów



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

554 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

Zdecydowana większość bezrobotnych z powiatu świdwińskiego nie zna poza 

urzędami pracy instytucji, które zajmują się problemami osób bezrobotnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Badani raczej średnio widzą szanse na zatrudnienie w ciągu najbliŜszego roku. 36% 

przyznaje, Ŝe odczuwa bardzo duŜe lub duŜe szanse na zalezienie pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, 
N=348 

Wykres 30. szanse zatrudnienia, N=348 
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Badani pozytywnie oceniają pomysł zarobkowego wyjazdu za granicę, jednak nie na 

stałe. 14% twierdzi, Ŝe trzeba szukać pracy w Polsce.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spośród aktywności społecznych badani w ostatnich trzech miesiącach najczęściej 

decydowali się na spotkania z rodziną, ze znajomymi, następnie na wizytę w kinie oraz w 

restauracji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=348 

Wykres 32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=348 
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 Badani najczęściej zgodzili się ze stwierdzeniem, Ŝe czują się lubiani przez znajomych 

i sąsiadów. Najbardziej podwaŜyli stwierdzenie dotyczące własnej aktywności w 

wydarzeniach społeczno-kulturalnych w swojej miejscowości oraz sytuację materialną 

gospodarstwa domowego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=348 

Wykres 33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=348 
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W powiecie świdwińskim, w porównaniu do pozostałych badanych powiatów znalazło 

się nieco mniej osób, które deklarują uczestnictwo w ostatnich wyborach parlamentarnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Większość nie brała udziału w Ŝadnych formach aktywizacji. Jeśli tak, najczęściej 

były to prace interwencyjne oraz roboty publiczne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 36 . udział w formach aktywizacji, N=348 

Wykres 35. aktywność w wyborach, N=348 
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Rzadko, kiedy badani brali udział w kursach, czy szkoleniach dla bezrobotnych. Jeśli tak, 

najczęściej były to szkolenia zawodowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 38. udział w kursach, N=348 

Wykres 37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=348 
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Ponad połowa badanych średnio ocenia swoją sytuację finansową. Tylko 22% ocenia 

pozytywnie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=348 
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Powiat wałecki 

 

Podstawowe informacje 

 

 Powiat wałecki zajmuje 1414 km2 i jest jednym z średniej wielkości powiatów w 

województwie zachodniopomorskim. Jego obszar stanowi jedynie 6,2% całej powierzchni 

województwa zachodniopomorskiego. Administracyjne powiat wałecki podzielony jest na 

pięć gmin. 

 W powiecie zamieszkuje 54 947 osób, z czego 60,8% mieszka w miastach powiatu 

wałeckiego, a 39,2% na wsi. Mieszkańcy powiatu stanowią 2,9% wszystkich mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego. Gęstość zaludnienia w powiecie wynosi 61 osób na 

km2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat wałecki 

Wykres 1. Wskaźnik bezrobocia w powiecie wałeckim w latach 2005 - 2007  
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Poziom bezrobocia w powiecie wałeckim sukcesywnie maleje. Pozytywnym jest fakt, 

Ŝe w ciągu dwóch lat (od 2005 do 2007) liczba osób bez pracy spadła prawie o połowę z 

poziomu 33% do 18% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Liczba ogłoszeń o pracę w powiecie proponowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 

od IV kwartału rośnie. Ciekawym wydaje się fakt, iŜ w II kwartale 2006 roku poziom 

ogłoszeń był najwyŜszy w ciągu dwóch lat (od 2005 do 2007) i wyniósł prawie 900 ofert w 

miesiącu. 

 
 
 
 
 
 

Wykres 2. Liczba ogłoszeń o pracę w powicie wałeckim w latach 2005 - 2007 
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Analiza danych ankietowych 
 
Ogólna charakterystyka respondentów 
 
 W badanej grupie bezrobotnych z powiatu wałeckiego dominują bezrobotne kobiety, 

osoby długotrwale bezrobotne. Najmniejszą grupę stanowią osoby bez pracy powyŜej 50 roku 

Ŝycia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 3. Rozkład grup respondentów, N=350 

Wykres 4. czas pozostawania bez pracy, N=350 
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Bezrobotni, najczęściej pozostają bez pracy do roku czasu. Co czwarty z nich nie ma 

pracy od 2 do 5 lat. Najmniejszą grupę stanowią osoby niepracujące w przedziale od 1 roku 

do 2 lat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponad połowa osób bez pracy to kobiety. Jeśli chodzi o wiek bezrobotnych to 

najwięcej jest osób w wieku od 35 do 49 lat. Drugą liczną grupę stanowią osoby powyŜej 50 

roku Ŝycia. Najmniej – i jest to optymistyczne – jest ludzi młodych w wieku od 24 do 34 lat – 

tylko 14%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.5 . rozkład wieku i płci, N=350 

Wykres.6. . wykształcenie respondentów, respondentów=350 
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Bezrobotne osoby w powiecie wałeckim z reguły posiadają wykształcenie zawodowe 

(32%), podstawowe lub średnie. Najmniej jest osób z wykształceniem wyŜszym. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.7. zawód, N=350 
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Osoby bezrobotne z reguły mieszkają w miejscowości od 20 do 50 tyś. mieszkańców. 

Najmniej jest bezrobotnych mieszkających w miejscowościach liczących sobie od 10 do 20 

tys. mieszkańców. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.8. miejscowość, N=350 
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Analiza danych 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zdecydowana większość bezrobotnych nie orientuje się co do wielkości bezrobocia w 

powiecie. Wśród tych, którzy zadeklarowali znajomość tego wskaźnika ponad połowa uwaŜa, 

Ŝe wynosi on powyŜej 20%. 

 
 

Wykres.9. znajomość poziomu bezrobocia w powiecie, N=350 
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Sytuacja w powiecie nie jest dobrze oceniana przez bezrobotnych. Pytani najgorzej 

oceniają liczbę nowych inwestycji powiecie. Negatywnie oceniane są równieŜ poziom 

bezrobocia, wysokość zarobków oraz kondycja finansowa przedsiębiorstw. Bardzo mały 

procent badanych za dobrą uznał liczbę przedsiębiorstw działających na terenie powiatu oraz 

ocenił pozytywnie ich kondycję. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.10 . ocena sytuacji w powiecie, N=350 
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Największy wpływ na wzrost poziomu bezrobocia w powiecie, zdaniem badanych, ma 

chęć zatrudniania przez pracodawców tylko na zasadzie „pracy na czarno” oraz brak 

zainteresowania się problemem bezrobocia przez władze lokalne. Niski wpływ na bezrobocie 

ma liczba działających firm oraz brak posiadania odpowiedniego wykształcenia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.11. . wpływ czynników na poziom bezrobocia w powiecie, N=350 
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Rodzina bezrobotnego zwykle składa się z 2-3 osób dorosłych. Ponadto w prawie 

jednej czwartej rodzin są dzieci od 10 do 16 i powyŜej 16 lat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.12. ilość osób w rodzinie bezrobotnego, N=350 
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W ponad połowie rodzin osób bezrobotnych są członkowie, którzy posiadają pracę. Z 

reguły jest to jedna osoba zatrudniona w kaŜdym typie umowy tj. o pracę, zlecenie czy dzieło. 

Rzadziej pojawiają się rodziny mające 2-3 pracujące osoby dorosłe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres.13. . ilość osób pracujących, N=350 
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NajwaŜniejszy powód szukania pracy przez bezrobotnych to ich sytuacja finansowa. 

Prawie co trzecia osoba bez pracy, po prostu chce pracować, a 16% bezrobotnych poszukuje 

zajęcia, poniewaŜ chciałoby przebywać wśród ludzi, mieć z nimi kontakt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres.14 . powody aktywnego poszukiwania pracy, N=281 
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Najczęstszą przyczyną nie szukania pracy jest opieka nad dzieckiem. Ten powód 

wymienia prawie co piąty badany. Przyczyny zdrowotne ograniczają moŜliwość 

poszukiwania pracy 17% badanych bezrobotnych. Co ciekawe prawie 12% uwaŜa, Ŝe to 

Urząd ma obowiązek znaleźć mu zajęcie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bezrobotni najczęściej szukają pracy przeglądając oferty pracy w serwisach 

internetowych oraz rozmawiają o tym wśród grona rodzinnego oraz znajomych. Najrzadziej 

korzystają z usług Powiatowego Urzędu Pracy.  

 

 

Wykres.15. powody nie poszukiwania pracy, N=68 
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Blisko 60% respondentów nie potrafi wskazać, czy w powiecie znajduje się firma 

bądź firmy zatrudniające pracowników. 14% z nich jest przekonana, Ŝe takie 

przedsiębiorstwa istnieją, a co czwarty twierdzi, Ŝe takich firm nie ma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 17. znajomość firm poszukujących pracowników, pracowników=350 

Wykres 16. sposoby aktywnego poszukiwania pracy (średnia częstotliwość w miesiącu), 
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Ci bezrobotni, którzy deklarują chęć pracy w firmie w powiecie, chcą w niej 

pracować, poniewaŜ gwarantuje ona im stałą umowę o pracę. 23% badanych chciałoby 

podjąć pracę w firmie w powiecie, poniewaŜ przekonana jest o tym, Ŝe pracodawca 

traktowałby go dobrze. Najrzadszym argumentem przemawiającym za podjęciem 

zatrudnienia są dodatki socjalne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 18. powody chęci pracy w firmie w powiecie, N=350 
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Czynnikiem o największym znaczeniu przy poszukiwaniu pracy przez bezrobotnych 

jest wysokość zarobków. DuŜe znaczenie mają równieŜ czas pracy, rodzaj zatrudnienia oraz 

czas pracy. Najmniejsze znaczenie ma odległość od potencjalnego miejsca pracy. 
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Wykres 19. znaczenie czynników przy poszukiwaniu pracy, N=350 
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Badani wskazywali najczęściej następujące zawody, w których chcieliby pracować: 

robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach oraz pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie. Argumentują to głównie zamiłowaniem do tego 

zawodu.  

 

 

 

 

 

 

Nazwa stanowiska procent wskazań 
robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 26,3% 

robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 26,3% 

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 22,9% 

pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 17,4% 

pracownicy obsługi biurowej 16,6% 

pracownicy pozostałych specjalności 14,9% 

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 14,3% 

pracownicy usług osobistych i ochrony 10,6% 

kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 10,3% 

średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 8,6% 

pozostali specjaliści 8,3% 

robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 7,4% 

robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

5,7% 

operatorzy i monterzy maszyn 4,6% 

górnicy i robotnicy budowlani 4,3% 

nauczyciele 2,9% 

wojskowi / policjanci / straŜacy 2,6% 

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 2,0% 

wolontariusz 2,0% 

Tabela 1. profesje, zawody w których osoby bezrobotne chciałby pracować, N=350 
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Natomiast jako zawody odrzucane przez bezrobotnych, jako te w których nie chcieliby 

pracować zaliczono głównie robotników przy pracach prostych w handlu i usługach oraz 

modelki, sprzedawców, demonstratorów. Jako powody niechęci pracy w tych zawodach 

podawano głównie brak predyspozycji oraz zbyt cięŜki poziom takiej pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 20. Powody chęci pracy w tych zawodach, N=350 
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Nazwa stanowiska procent wskazań 
robotnicy przy pracach prostych w handlu i usługach 27,4% 

pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 26,9% 

robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 22,0% 

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek 20,3% 

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 20,0% 

górnicy i robotnicy budowlani 19,4% 

robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

17,7% 

średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 11,4% 

kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych 10,0% 

pracownicy pozostałych specjalności 8,9% 

pracownicy usług osobistych i ochrony 8,3% 

pracownicy obsługi biurowej 4,3% 

wojskowi / policjanci / straŜacy 4,0% 

robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 3,4% 

nauczyciele 2,9% 

pozostali specjaliści 2,6% 

nie wiem, trudno powiedzieć 1,4% 

prace fizyczne, zamiatanie ulic 1,4% 

specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,9% 

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 0,9% 

operatorzy i monterzy maszyn 0,6% 

nie ma takiego 0,3% 

pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 0,3% 

kierownicy małych zakładów pracy 0,3% 

rolnicy i rybacy pracujący na własny rachunek 0,3% 

politolodzy, socjolodzy, nauki społeczne 0,3% 

średni personel techniczny 0,3% 

Tabela 2. profesje, zawody w których osoby bezrobotne nie chciałby pracować, N=350 
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Wykres 21. Powody niechęci pracy w tych zawodach, N=350 

Wykres 22. poziom mobilności osób bezrobotnych, bezrobotnych=350 
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Ponad 1/3 badanych skłonna jest, poszukiwaniu pracy do przeprowadzki w granicach 

samego województwa. Na moŜliwość zmiany miejsca zamieszkania w granicach powiatu 

gotowych jest 30% badanych. Podobna liczba (29%) moŜe przeprowadzić się w granicach 

kraju. 15% uwaŜa, Ŝe byłoby w stanie wyjechać za pracą za granicę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Wykres 23. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na tak, N=62 
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17% badanych byłaby skłonna załoŜyć własną działalność. Najczęściej zrobiliby to 

aby mieć moŜliwość godnej zapłaty. 11% z nich rozpoczęłoby pracę na własny rachunek, 

poniewaŜ uwaŜa, Ŝe to dobry sposób na duŜe zarobki i dzięki temu nie miałaby Ŝadnego 

zwierzchnictwa nad sobą.  

 Pozostała część badanych nie wykazała skłonności do rozpoczęcia własnej 

działalności, poniewaŜ uwaŜa przede wszystkim nie posiada odpowiednich predyspozycji. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres 24. skłonność do załoŜenia własnej działalności powody na nie, N=282 
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Do najczęściej wymienianych powodów odejścia z ostatniej pracy, podobnie jak w 

innych powiatach, zaliczono redukcję zatrudnienia lub likwidację firmy. Co piąty badany 

przestał pracować, poniewaŜ wygasła jego umowa o pracę. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 25. ostatni czas pracy, okres pracy i najdłuŜszy czas pracy bez przerwy, N=350 
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Wykres 26. przyczyny rezygnacji z pracy, N=350 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

583 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

Większość badanych twierdzi, iŜ gdyby pojawiła się taka okoliczność podjęłaby pracę 

od zaraz. Prawie co piąty badany powoływał się na stan zdrowia jako przyczynę braku 

moŜliwości podjęcia pracy od zaraz..  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 27. czynniki przeszkadzające w podjęciu pracy od zaraz , N=350 

Wykres 28. problemy z pracodawcą w ostatnim miejscu pracy, N=350 
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Zdecydowana większość badanych (71%) nie stwierdziło, Ŝe miało jakiekolwiek 

problemy z pracodawcą w poprzedniej pracy. W przypadku 7% badanych problem 

stanowiło poniŜanie przez pracodawcę, a 6% przypadków pracodawca stwarzał problemy, 

poniewaŜ wykazywał agresywne zachowanie, obniŜał pensję czy teŜ wypłacał ją 

nieregularnie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podobnie jak w innych powiatach badani mają problem z wymieniem instytucji, które 

zajmują się problemami osób bezrobotnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 29. znajomość instytucji zajmuj ących się problemami osób bezrobotnych, N=350 

Wykres 30. szanse zatrudnienia, N=350 
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Blisko 65% respondentów uwaŜa, Ŝe w najbliŜszym roku ma małe szanse na 

znalezienie pracy. Nieco lepiej widzą swoją przyszłość zawodową w ciągu najbliŜszych 

dwóch lat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opinie na temat wyjazdów zarobkowych były podzielone. Większą część badanych 

uwaŜa, Ŝe to jest dobry pomysł, jednak najlepiej byłoby popracować kilka lat za granicą, a 

następnie wrócić do kraju. 16% bezrobotnych nie miało zdania na ten temat. Przeciwnych 

temu pomysłowi było tylko 6%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 31. ocena zarobkowych wyjazdów zagranicznych, N=350 

Wykres 32. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (był w...), N=350 
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Jeśli chodzi o aktywność społeczną badani często spotykają się ze znajomymi, z 

rodziną. Znaczna część osób przyznaje takŜe, Ŝe w ostatnich trzech miesiącach była w 

restauracji oraz w kinie. Bezrobotni w, większości nie chodzą na koncerty oraz do teatru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 34. ocena stwierdzeń dotyczących sytuacji społecznej, N=350 

Wykres 33. rodzaje aktywności społecznej osób bezrobotnych (średnia ilość razy w ciągu 3 
miesięcy), N=350 
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Analogicznie jak w innych powiatach badani najczęściej zgadzają się co do 

twierdzenia, Ŝe są lubiani przez znajomych, sąsiadów. Większość z nich deklaruje równieŜ, 

Ŝe posiada duŜe grono znajomych i przyjaciół. Ponadto większość z nich rzadko uczestniczy 

aktywnie w Ŝyciu swojej społeczności.  

Prawie 61% bezrobotnych deklaruje, Ŝe uczestniczyło w ostatnich wyborach 

parlamentarnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 36. udział w formach aktywizacji, N=350 

Wykres 35. aktywność w wyborach, N=350 
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Zdecydowana większość (79%) badanych nie skorzystała z form aktywizacji 

zawodowej. Ci którzy uczestniczyli w tej formie przeciwdziałania bezrobociu, w większości 

skorzystała ze staŜu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Najrzadziej 

skorzystano z uczestnictwa w robotach publicznych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 38. udział w kursach, N=350 

Wykres 37. udział w formach aktywizacji – średni czas korzystania w miesiącach, N=350 
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Większość bezrobotnych, podobnie jak w przypadku aktywizacji bezrobotnych, nie 

korzystała ze szkoleń. Wśród osób które brały udział w dokształcaniu najczęściej wzięły 

udział w szkoleniach zawodowych oraz z zakresu informatyki i obsługi komputera. 

Najrzadziej korzystano ze szkoleń z zakresu zarządzania i administrowania. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zdecydowana większość badanych, sytuację swojego gospodarstwa domowego 

oceniła źle, z czego 61% uznała iŜ finansowo jego gospodarstwo jest w bardzo trudnej 

sytuacji. Nie pojawiły się w ogóle oceny pozytywne. NajwyŜszą ocenę określającą sytuację 

finansową jako wskazano była ocena średnio. W ten sposób stan swoich finansów określiło 

6% badanych.  

Wykres 39. ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, N=350 

61,4% 29,4% 0, 0%6,3% 2,9%
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Załączniki  

Kwerstionariusz badania ankietowego 
 

Badanie 11000088(1) KWESTIONARIUSZ badanie gospodarki i lokalnych rynków pracy 

 

Szanowni Państwo na zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie obecnie realizujemy projekt 

badawczy mający na celu poznanie Państwa sytuacji społecznej i ekonomicznej jako osób bezrobotnych. Bardzo 

proszę, o poświęcenie mi chwili czasu i udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety. Pentor Research International 

Poznań Sp. z o.o. gwarantuje pełną anonimowość ankietowanych osób, zgodnie z ustawą o Ochronie Danych 

Osobowych oraz normami etycznymi obowiązującymi w badaniach opinii i rynku. Informacje uzyskane od 

Pana(i) i innych osób opracowywane będą statystycznie w sposób zbiorczy uniemoŜliwiający powiązanie 

poszczególnych odpowiedzi z konkretną osobą. Pytania ankiety są objęte całkowitą tajemnicą i będą 

wykorzystywane jedynie w postaci zbiorczych zestawień statystycznych, które nie pozwolą zidentyfikować 

opinii poszczególnych pytanych osób. 

 

KWESTIONARIUSZ REKRUTACYJNY 

 

1. Proszę o wskazanie w do jakiej grupy osób bezrobotnych, zgodnie z kwalifikacją Powiatowego Urzędu 

Pracy Pan/Pani się zalicza ? (ankieter kontrolować załoŜenia próby) 

 

KWESTIONARIUSZ BADAWCZY 

 

2. Czy znany jest Panu/Pani obecny poziom bezrobocia w powiecie ? 

bezrobotne kobiety  1 

zamieszkali na wsi 2 

osoby do 25 roku Ŝycia  3 

osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 4 

osoby długotrwale bezrobotne  5 

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 6 

śadna z powyŜszych 7 

c.11 

Jeśli tak, to proszę o jego podanie z dokładnością do całych procentów 1..........% 

Nie 2 

c.12 

Załączniki 
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3. proszę ocenić sytuację panująca w powiecie pod względem poniŜszych kryteriów. Proszę uŜyć skali od 1 

do 5 gdzie 1 oznacza bardzo zła sytuacja, 2 – zła sytuacja, 3 – ani zła ani dobra , 4 – dobra sytuacja, 5 

bardzo dobra sytuacja 

Liczba firm działających w powicie  c.13 

Kondycja finansowa firm w powiecie  c.14 

Liczba nowych inwestycji w powiecie  c.15 

Wysokość zarobków w powiecie  c.16 

bezrobocie w powiecie  c.17 

4. Proszę ocenić jaki wpływ mają poniŜsze czynniki na wzrost bezrobocia w Pana(i) powiecie ? Proszę uŜyć 

skali do 1 do 5 gdzie 1 oznacza bardzo mały wpływ, 2 – mały wpływ, 3 – średni wpływ, 4 – duŜy wpływ, 

5 bardzo duŜy wpływ  

niewielka liczba firm w regionie   c.18 

zbyt mało wiarygodne firmy w regionie  c.20 

zbyt małe firmy w regionie (zatrudniające po 1 – 2 osób)   c.21 

niskie zarobki oferowane przez pracodawców  c.22 

pracodawcy chcą zatrudniać tylko „na czarno”  c.23 

brak odpowiedniego wykształcenia ludzi szukających pracy   c.24 

niechęć do podejmowania pracy przez osoby bezrobotne   c.25 

brak zainteresowania problemem bezrobocia przez lokalne władze   c.26 

mała aktywność instytucji lokalnych w kierunku pomocy osobom bezrobotnym   c.27 

mała aktywność instytucji lokalnych w kierunku pomocy pracodawcom  c.28 

inne................ c.29A  c.29 

 

5. Proszę powiedzieć z ilu osób – wliczając Pana(ią) składa się Pana(i) rodzina ? (proszę uwzględnić 

wszystkie osoby pozostające w jednym gospodarstwie) 

 

Osoby dorosłe  c.30 

Dzieci w wieku od 0 do 4 lat  c.31 

Dzieci od 5 lat do 10 lat  c.32 

Od 10 lat do 16 lat  c.33 

PowyŜej 16 lat  c.34 
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6. Ile z osób dorosłych z wymienionych wcześniej pracuje na: 

 

7. Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywnie, nie czekając na propozycję pracy z Powiatowego 

Urzędu Pracy ? 

Nie, dlaczego ? 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................... c.41 przejdź do pyt. Nr. 9 

 

 

 

 

Tak, dlaczego 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................... c.42 przejdź do pyt. Nr. 8 

 

8. Powiedział Pan(i) Ŝe poszukuje Pan(i) aktywnie pracy, proszę wskazać w jaki sposób oraz jak często w 

miesiącu ? 

Rodzaj zatrudnienia Liczba osób  

Umowę o pracę na czas określony  c.35 

Umowę o pracę na czas nieokreślony  c.36 

Umowa o dzieło  c.37 

Umowa zlecenie  c.38 

Inne, jakie............................................................  c.39A  c.39 

śadna z osób nie pracuje  c.40 
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9. Czy w Pana(i) powiecie są jakieś firmy które obecnie poszukują pracowników ? 

 

Nazwa firmy____________________________stanowisko_______________________________ c.54 

Nazwa firmy____________________________stanowisko_______________________________ c.55 

Nazwa firmy____________________________stanowisko_______________________________ c.56 

Nazwa firmy____________________________stanowisko_______________________________c.57 

 

10. Czy jest jakaś firma w powiecie w której chciałbym Pan(i) pracować, Jeśli tak to dlaczego ? 

Nie, nie ma takiej firmy  c.58 

wysokie zarobki  c.59 

dobre traktowanie pracowników przez pracodawcę   c.60 

stałe umowy o pracę   c.61 

dodatki socjalne – bony na święta, paczki dla dzieci, itp.   c.62 

dobre warunki pracy   c.63 

moŜliwości rozwoju i awansu   c.54 

Pracują tam znajomi, rodzina c.65 

inne............................................. c.66 

Forma aktywności Częstotliwość w 

miesiącu 

 

Przeglądam oferty pracy w prasie  c.43 

Odwiedzam Urząd pracy i przeglądam oferty pracy   c.44 

Przeglądam oferty w internetowych serwisach pracy   c.45 

Odwiedzam firmy i zostawiam w nich swoje CV  c.46 

Rozmawiam ze znajomymi i rodziną i pytam o to czy nie mają informacji o moŜliwości 

zatrudnienia 

 c.47 

Inne, jakie...................................................... c.48A  c.48 

Inne, jakie......................................................  c.49A  c.49 

Inne, jakie......................................................  c.50A  c.50 

Nie 1 c.51 

Nie, wiem nie interesuje się tym 2 c.52 

Tak, proszę wskazać nazwę firmy oraz stanowisko na jakie poszukują.... 3 c.53 
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11. Który z wymienionych niŜej czynników ma największe a który najmniejsze znaczenie przy poszukiwaniu 

przez Pana(ią) pracy? proszę określić waŜność dla kaŜdego z nich uŜywając skali od 1 do 5 gdzie 1 – 

oznacza czynnik nieistotny, 2 – oznacza czynnik małoistotny 3 – oznacza czynnik średnio istotny, 4 – 

oznacza czynnik istotny, 5 – oznacza czynnik bardzo istotny 

 

 

12.  Biorąc pod uwagę Pana(i) kwalifikacje i doświadczenie to w jakim zawodzie chciałby Pan(i) pracować ?, 

proszę wymienić trzy profesje, zawody 

 1.__________________________________________________________________ c.75 

 2.__________________________________________________________________ c.76 

 3.__________________________________________________________________ c.77 

 

12.a Dlaczego Pan(i) chciałby pracować w tych zawodach ? 

firmy potrzebują obecnie takich pracowników   c.78 

w tym zawodzie duŜo się zarabia  c.79 

moi znajomi wykonują taki zawód  c.80 

w przyszłości mogłabym (mógłbym)  otworzyć własną firmę   c.81 

taka praca zawsze była moim marzeniem   c.82 

inne.......................................................  c.83 

 

13.  A w jakim zawodzie nie chciałby Pan(i) pracować ? proszę wymienić trzy profesje 

 1.__________________________________________________________________ c.84 

 2.__________________________________________________________________ c.85 

 3.__________________________________________________________________ c.86 

Miejsce pracy (odległość od miejsca zamieszkania)  c.67 

Forma zatrudnienia (umowa o pracę, umowa o dzieło itp.)  c.68 

Wysokość zarobków  c.69 

Czas pracy  c.70 

MoŜliwość podnoszenia kwalifikacji i rozwoju  c.71 

Dodatkowe świadczenia (dodatkowa opieka medyczna, ubezpieczenie itp.)  c.72 

Inne, jakie............................................................  c.73A  c.73 

Inne, jakie............................................................ c.74A  c.74 
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13.a Dlaczego, nie chciałby pan(i) pracować w tych zawodach ? 

Firmy nie potrzebują obecnie takich pracowników   c.87 

w tym zawodzie duŜo się nie zarabia  c.88 

praca nie jest ciekawa  c.89 

praca w tym zawodzie jest wstydliwa   c.90 

Nie mam predyspozycji do pracy w tym zawodzie  c.91 

Praca w tym zawodzie jest zbyt cięŜka  c.92 

inne.......................................................  c.93 

 

14. A czy poszukując zatrudnienia byłby Pan(i) skłonny(a) zmienić miejsce zamieszkania ? jeśli tak to jaki 

obszar wchodzi w grę ? 

 

15.  A czy byłby Pan(i) skłonny(a) w obecnej sytuacji do załoŜenia własnej działalności gospodarczej ? 

Tak, dlaczego ? 

.......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................... c.98 

Nie, dlaczego ? 

.......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................... c.99 

 

 

 

 

16. Proszę powiedzieć kiedy ostatnio Pan(i) pracował(a) oraz jaki był czas zatrudnienia ? 

Przeprowadzka w granicach powiatu  c.94 

Przeprowadzka w granicach województwa  c.95 

Przeprowadzka w granicach kraju  c.96 

Przeprowadzka za granicę  c.97 
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17. Ile najdłuŜej Pan(i) pracował u jednego pracodawcy bez przerwy ?  

............................lat ............................miesięcy c.103 

 

18. Jaka była przyczyna rezygnacji z pracy? 

redukcja zatrudnienia – zwolnienia   c.104 

wygaśnięcie umowy   c.105 

zamknięcie firmy - upadek firmy  c.106 

samodzielne odejście - zbyt cięŜka praca   c.107 

samodzielne odejście - praca przyczyniała się do pogłębienia mojej choroby (np. obciąŜenie kręgosłupa)   c.108 

samodzielne odejście - brak umowy o pracę   c.109 

samodzielne odejście - złe relacje z bezpośrednim przełoŜonym  c.110 

samodzielne odejście - molestowanie   c.111 

samodzielne odejście - zbyt niskie zarobki  c.112 

samodzielne odejście - oszukiwanie przez pracodawcę w kwestii zarobków   c.113 

samodzielne odejście - brak moŜliwości dojazdu o miejsca pracy   c.114 

samodzielne odejście – inny powód..........................  c.115 

 

19. Gdyby była okazja podjęcia pracy od zaraz to proszę powiedzieć, które z poniŜszych problemów 

najbardziej przeszkadzałby Pani Panu w podjęciu pracy:  

 

Nic by mi nie przeszkodziło w podjęciu pracy   c.116 

Opieka nad dziećmi   c.117 

Opieka nad osoba straszą   c.118 

Trudności z dojazdami do pracy  c.119 

Zbyt wysokie koszty dojazdów do pracy    c.120 

Brak wykształcenia  c.121 

Stan zdrowia  c.122 

Ostatnio zatrudniona byłem(am)  ...................lat temu c.100 

Pracowałem(am) wówczas przez ..................lat c.101 

Nie pracowałem/am dotychczas w ogóle  c.102 
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Inne, jakie............................................................  c.123 

 

20. Czy w ostatnim miejscu pracy miał Pan(i) jakieś problemy z pracodawcą ? jeśli tak to jakie ? 

Nie, nie było Ŝadnych problemów c.124 

oszukiwanie na pensji  c.125 

nieregularne wypłacanie pensji   c.126 

molestowanie seksualne   c.127 

agresywne zachowanie w stosunku do pracowników   c.128 

poniŜanie pracowników  c.129 

kierowanie do innych zadań, na które się nie umawiano  c.130 

Inne, jakie..................................................................  c.131 

21. Czy zna Pan(i) inne instytucje poza Powiatowymi Urzędami Pracy które zajmują się problemami osób 

bezrobotnych? Jeśli tak to jakie ? 

1.___________________________________________________________________ c.132 

2.___________________________________________________________________ c.133 

3.___________________________________________________________________ c.134 

 

22.  Jak określa Pan(i) swoje szanse na znalezienie zatrudnienia w ciągu najbliŜszego roku oraz dwóch lat ? 

proszę uŜyć skali od 1 do 5 gdzie 1 oznacza bardzo małe szanse, 2 – oznacza małe szanse, 3 – oznacza 

średnie szanse, 4 – oznacza duŜe szanse, 5 – oznacza bardzo duŜe szanse 

 

23. Czy według Pana(i) wyjazd do pracy za granicą to: 

 

24.  Czy w ciągu ostatnich 3 miesięcy:  

W ciągu najbliŜszego roku  c.135 

W ciągu najbliŜszych 2 lat  c.136 

Dobry pomysł, jak znajdzie się pracę to naleŜy wyjechać na stałe   c.137 

Dobry pomysł, naleŜy popracować parę lat i wracać do kraju  c.138 

Dobry pomysł ale jedynie na pracę na wakacje, lub kilka miesięcy  c.139 

Dobry pomysł ale najpierw naleŜy szukać pracy w Polsce  c.140 

Nie mam na ten temat zdania  c.141 

Zły pomysł, naleŜy szukać tylko pracy w Polsce  c.142 
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25.  Przeczytam teraz Panu(i) kilka stwierdzeń. Proszę uŜywając skali od 1 do 5, ocenić na ile się z nimi 

Pan(i) zgadza lub teŜ nie: 

 
całkowicie się 

nie zgadzam 

raczej się nie 

zgadzam 

ani się zgadam ani 

się nie zgadzam raczej się zgadzam 

całkowicie 

się zgadzam  

Sytuacja finansowa mojej rodziny jest dobra 1 2 3 4 5 c.149 
Często spotykam się z ze znajomymi i sąsiadami w 

swojej miejscowości 
1 2 3 4 5 

c.150 

Jestem zadowolony ze swojego Ŝycia 1 2 3 4 5 c.151 
Mam duŜo znajomych i przyjaciół 1 2 3 4 5 c.152 
Aktywnie uczestniczę w wydarzeniach społeczno – 

kulturalnych w mojej miejscowości  
1 2 3 4 5 

c.153 

Jestem raczej lubiany przez znajomych i sąsiadów 1 2 3 4 5 c.154 

 

26. Czy brał Pan(i) udział w ostatnich wyborach parlamentarnych ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. Czy, a jeśli tak, to w jakiego rodzaju formie aktywizacji brał Pan(i) udział i przez jaki okres czasu 

korzystał Pan z tej formy ? 

 Nie  Tak Ilość razy w przeciągu 3 miesięcy c.143 

Był(a) Pan(i) w kinie    c.144 

Był(a) Pan(i) w tetrze    c.145 

Był(a) Pan(i) na  koncercie    c.146 

Był(a) Pan(i) w  restauracji    c.147 

Spotykał się ze znajomymi, rodziną    c.148 

Nie 1 

Tak 2 

c.155 
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28. Czy w ciągu ostatnich 3 lat brał Pan(i) udział w jakiś szkoleniach, kursach ? jeśli tak to w jakich? 

szkolenia zawodowe   c.167 

Szkolenia z zakresu rachunkowość, finanse, ubezpieczenia   c.168 

Szkolenia z zakresu informatyka, wykorzystanie komputerów   c.169 

Szkolenia z zakresu praca sekretariatu, biurowa   c.170 

Szkolenia z zakresu aspektów prawnych   c.171 

Szkolenia z zakresu zarządzania, administrowania   c.172 

Szkolenia z zakresu sprzedaŜy i marketingu  c.173 

Szkolenia z zakresu rozwoju osobowego, kariery   c.174 

Szkolenia z zakresu języków obcych   c.175 

inne (jakie?) ............................................................................................... ...........   c.176 

 

 

METRYCZKA 

 

1.  Jak długo pozostaje Pan(i) bez pracy (Jeśli Pan(i) nie pracował/a dotychczas w ogóle wpisać 0) 

 lat  

2. Jaki jest Pana(i) wiek ? 

 c.178 

 

Forma aktywizacji Czas korzystania w miesiącach  

Dodatek aktywizacyjny   c.156 

Prace interwencyjne    c.157 

Prace społecznie uŜyteczne   c.158 

StaŜ i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy     c.159 

PoŜyczki szkoleniowe    c.160 

Roboty publiczne   c.161 

Stypendia w okresie kontynuowania nauki    c.162 

Szkolenia    c.163 

Wsparcie działalności gospodarczej   c.164 

Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania   c.165 

Nie korzystałem(am) Ŝ Ŝadnej firmy  c.166 

  c.177 
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3.  Płeć 

Kobieta 1 

męŜczyzna 2 

c.179 

 

4.  Jakie jest Pana(i) wykształcenie ? 

Podstawowe 1 

Zawodowe 2 

Średnie 3 

Policealne 4 

WyŜsze zawodowe 5 

WyŜsze 6 

c.180 

 

 

 

5.  jaki jest Pana(i) zawód ? 

 c.181 

 

6. Proszę o podanie wielkości miejscowości w której Pan(i) mieszka ? 

Wieś 1 

Miejscowość do 10 tyś. Mieszkańców 2 

Miejscowość od 10 tyś. do 20 tyś. Mieszkańców 3 

Miejscowość od 20 tyś. do 50 tyś. Mieszkańców 4 

Miejscowość od 50 tyś. do 100 tyś. Mieszkańców 5 

Miejscowość od 100 tyś. do 500 tyś. Mieszkańców 6 

Miejscowość powyŜej 500 tyś. Mieszkańców 7 

c.182 

 

7. Jak Pan(i) ocenia sytuację finansową swojego gospodarstwa domowego ?  

bardzo 

źle 

źle Ani źle ani dobrze 

(średnio) 

Dobrze Bardzo 

dobrze 

1 2 3 4 5 

c.183 
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8.  Nazwa powiatu 

Powiat białogardzki 1 Powiat myśliborski 14 

Powiat choszczeński 2 Powiat policki 15 

Powiat drawski 3 Powiat pyrzycki 16 

Powiat goleniowski 4 Powiat sławieński 17 

Powiat gryficki 5 Powiat stargardzki 18 

Powiat gryfiński 6 Powiat szczecinecki 19 

Powiat kamieński 7 Powiat świdwiński 20 

Powiat kołobrzeski 8 Powiat wałecki 21 

Powiat koszaliński 9 

Powiat łobeski 10 

Powiat m. Koszalin 11 

Powiat m. Szczecin 12 

Powiat m. Świnoujście 13 

 

c.184 
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Tabele krzyŜowe „motywacja a wiek” w podziale na poszczególne powiaty  

 
Powiat białogardzki 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ?  OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej 

Nie 33,5% 40,0% 32,7% 27,1% 36,2% 

Tak 66,2% 60,0% 66,4% 72,9% 63,8% 

brak odp. 0,3% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 

 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

brak ofert w UP/za mało 20,8% 27,5% 21,9% 18,6% 13,5% 

potrzebne pieniądze 8,7% 3,9% 11,0% 11,4% 5,4% 

potrzeba pracy 8,2% 5,9% 9,6% 7,1% 10,8% 

potrzeba stałego źródła utrzymania 6,9% 3,9% 4,1% 11,4% 8,1% 

chcę szybko znaleŜć i rozpocząć pracę 6,9% 3,9% 11,0% 8,6% 0,0% 

chcę utrzymać rodzinę 3,9% 2,0% 4,1% 5,7% 2,7% 

chcę się usamodzielnić 3,5% 5,9% 5,5% 1,4% 0,0% 

sprawy trzeba wziąść w swoje ręce 3,0% 7,8% 0,0% 4,3% 0,0% 

brak pieniędzy 2,6% 3,9% 4,1% 1,4% 0,0% 

brak odp. 2,6% 0,0% 6,8% 1,4% 0,0% 

liczy się dla mnie czs 2,2% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0% 

pomoc rodzinie,dzieciom 2,2% 0,0% 2,7% 4,3% 0,0% 

chcę się rozwijać,robic karierę,podnosić kwalifikacje 2,2% 3,9% 4,1% 0,0% 0,0% 

chcę zdobyć doświadczenie 2,2% 2,0% 5,5% 0,0% 0,0% 

wieksze szanse na znalezienie pracy 2,2% 0,0% 0,0% 5,7% 2,7% 

chciałbym dorobić 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 10,8% 

nie ma sensu siedzieć w domu 1,7% 0,0% 1,4% 4,3% 0,0% 

oferty W PUP są niewystarczajace i mało interesujące 1,7% 0,0% 4,1% 1,4% 0,0% 

wyjazd za granice 1,3% 0,0% 1,4% 1,4% 2,7% 

oferty z UP nie spełniaja oczekiwań 1,3% 0,0% 1,4% 1,4% 2,7% 

jestem po studiach/ukończyłem szkołę 1,3% 0,0% 4,1% 0,0% 0,0% 

nie wierzę Ŝe Pup znajdzie pracę 1,3% 0,0% 1,4% 2,9% 0,0% 

praca jest potrzebna by Ŝyć godnie 1,3% 0,0% 2,7% 0,0% 2,7% 

słebe oferty z PUP 1,3% 3,9% 0,0% 0,0% 2,7% 

moŜliwość dorywczej pracy/sezonowej 1,3% 0,0% 0,0% 1,4% 5,4% 

chcę pracować 1,3% 0,0% 2,7% 0,0% 2,7% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 1,3% 2,0% 1,4% 1,4% 0,0% 

UP w niczym nie pomaga 0,9% 2,0% 0,0% 0,0% 2,7% 

UP proponuje przewaŜnie prace dorywcze,sezonowe 0,9% 0,0% 1,4% 0,0% 2,7% 

zła sytuacja finansowa 0,9% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 
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szukam pracy,zmiany na lepsze 0,9% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 

za mały zasiłek 0,9% 2,0% 0,0% 0,0% 2,7% 

chcę się spełniać zawodowo 0,9% 0,0% 1,4% 0,0% 2,7% 

chcę zarobić i kontynuować naukę 0,9% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

w PUP jest duŜo ofert pracy za granicą 0,9% 0,0% 1,4% 1,4% 0,0% 

chće być potrzebny 0,9% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 

poprawa sytuacji finansowej 0,9% 0,0% 1,4% 0,0% 2,7% 

brak wykształcenia 0,9% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 

chcę bardzo pracować 0,9% 0,0% 1,4% 0,0% 2,7% 

chcę zarabiać 0,9% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

trzeba zarabiać na własne wydatki 0,9% 2,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

trzeba za coś Ŝyć 0,9% 2,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

znalezienie ciekawej i dobrej pracy 0,9% 0,0% 0,0% 1,4% 2,7% 

chcę mieć lata składkowe 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 5,4% 

chcę pomóc rodzicom 0,9% 2,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

chciałabym być między ludźmi 0,9% 0,0% 0,0% 1,4% 2,7% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 0,9% 2,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

zarobić i dotrwać do emerytury 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 

ufam UP 0,4% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

zostałem sam 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

chcę wykorzystać swoja wiedzę i umiejętności 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 

portale internetowe z ofertami pracy za granica 0,4% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chciałbym otworzyć działalność 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

nie mogę znaleŜć pracy 0,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

progresywne działania skuteczniejsze od biernego czekania 0,4% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

pomoc męŜowi 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

sam lubie się starać 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 

tak 0,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

lubie pracować 0,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

potrzebna jest znajomośc rynku pracy 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 

aktywnie poszukuje pracy 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 

wyjazd za granice to ostateczność 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

satysfakcja z pracy 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

chcę godnego Ŝycia 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

pociąga mnie praca w biurze 0,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

lubie niezaleŜność 0,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

chcę znaleŜć dobrze płatna pracę 0,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

stała praca liczy się przy emeryturze 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 

chciałbym pracować w kraju 0,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

nie udzielono mi Ŝadnej propozycji 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 

mogę znaleŜć ciekawszą pracę niŜ w PUP 0,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

lepsze wynagrodzenie 0,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 
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chcę być niezaleŜna finansowo 0,4% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę mieć dochody 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

 
Powiat choszczeński 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ?  OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

Nie 99,1% 98,8% 98,3% 100,0% 100,0% 

Tak 0,6% 1,2% 0,9% 0,0% 0,0% 

brak odp. 0,3% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 50,0% 0,0% 100,0% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 50,0% 100,0% 0,0% 

 
Powiat drawski 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

Nie 54,9% 56,8% 42,2% 54,4% 70,2% 

Tak 45,1% 43,2% 57,8% 45,6% 29,8% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

są wieksze szanse / zwiększam szanse 24,8% 27,5% 16,7% 31,7% 23,5% 

w urzędzie jest mało ofert pracy 17,8% 9,8% 35,4% 12,2% 5,9% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 12,7% 7,8% 6,3% 26,8% 11,8% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 9,6% 19,6% 4,2% 7,3% 0,0% 

zawsze moŜna znaleźć coś na krótki okres czasu 8,3% 7,8% 4,2% 7,3% 23,5% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 8,3% 11,8% 6,3% 7,3% 5,9% 

urząd pracy jest nieefektywny 5,1% 0,0% 12,5% 0,0% 11,8% 

brak odp. 4,5% 9,8% 2,1% 2,4% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 3,8% 2,0% 2,1% 7,3% 5,9% 

muszę usamodzielnić się 3,8% 7,8% 4,2% 0,0% 0,0% 

chcę być niezaleŜna finansowo 1,9% 3,9% 2,1% 0,0% 0,0% 

chcę znaleźć legalną pracę 1,9% 0,0% 4,2% 2,4% 0,0% 

mąŜ / Ŝona mało zarabia 1,3% 0,0% 2,1% 0,0% 5,9% 

chcę mieć lata składkowe 1,3% 0,0% 0,0% 2,4% 5,9% 

oferty z urzędu pracy są mało płatne 1,3% 2,0% 0,0% 2,4% 0,0% 

jestem zaradną osobą 1,3% 2,0% 0,0% 2,4% 0,0% 

chce wrócić do zawodu 0,6% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 

znudziła mi się moja praca 0,6% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 

oferty z urzędu pracy są często spoza miejscowości 0,6% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 

posiadam specyficzne kwalifikacje 0,6% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 

chcę pomóc rodzicom 0,6% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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podwyŜszenie standardu Ŝycia 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9% 

oferty w internecie są bardziej aktualne 0,6% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 

chcę pracować 0,6% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 

podpisałam kontrakt socjalny 0,6% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 

tak robią wszyscy 0,6% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 

chciałabym być między ludźmi 0,6% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 

 
Powiat goleniowski 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

Nie 46,3% 47,1% 48,3% 30,8% 52,6% 0,0% 

Tak 53,2% 51,4% 51,7% 69,2% 47,4% 100,0% 

brak odp. 0,6% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 22,2% 23,6% 16,1% 19,4% 26,7% 0,0% 

chcę pracować 15,7% 16,7% 12,9% 19,4% 13,3% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 11,9% 12,5% 19,4% 5,6% 11,1% 0,0% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 9,7% 8,3% 9,7% 8,3% 11,1% 100,0% 

brak odp. 6,5% 5,6% 6,5% 5,6% 8,9% 0,0% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 5,9% 4,2% 12,9% 8,3% 2,2% 0,0% 

nie wiem, trudno powiedzieć 5,4% 5,6% 0,0% 11,1% 4,4% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 5,4% 5,6% 9,7% 0,0% 6,7% 0,0% 

jestem zaradną osobą 4,9% 2,8% 12,9% 5,6% 2,2% 0,0% 

urząd pracy jest zbyt wolny 4,3% 4,2% 6,5% 5,6% 2,2% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 3,8% 1,4% 3,2% 11,1% 2,2% 0,0% 

chcę znaleźć ciekawą pracę 3,8% 5,6% 3,2% 2,8% 2,2% 0,0% 

szukam pracy za granicą 2,7% 4,2% 3,2% 0,0% 2,2% 0,0% 

szukam dobrze płatnej pracy 2,2% 2,8% 3,2% 2,8% 0,0% 0,0% 

chcę mieć wybór w ofertach pracy 2,2% 2,8% 6,5% 0,0% 0,0% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 2,2% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

nudzi mi się 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 0,0% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 1,6% 0,0% 0,0% 5,6% 2,2% 0,0% 

szukam pracy odpowiedniej dla mojego stanu zdrowia 1,1% 0,0% 3,2% 0,0% 2,2% 0,0% 

oferty z urzędu pracy są mało płatne 1,1% 1,4% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0% 

tak trzeba,desperacja 0,5% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy zgodnej z wykształceniem 0,5% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0% 

chcę mieć dochody 0,5% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę się rozwijać 0,5% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0% 

zakładam własną działalność 0,5% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

w urzędzie jest mało ofert pracy 0,5% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0% 

tak robią wszyscy 0,5% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Powiat gryficki 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej 

Nie 25,0% 14,6% 25,4% 33,3% 33,9% 

Tak 75,0% 85,4% 74,6% 66,7% 66,1% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

chcę pracować 75,9% 80,2% 78,7% 77,3% 56,8% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 6,5% 3,6% 4,3% 10,6% 10,8% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 6,5% 6,3% 4,3% 6,1% 10,8% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 3,8% 4,5% 6,4% 1,5% 2,7% 

niskie zasiłki 3,1% 0,9% 6,4% 4,5% 2,7% 

muszę zarobić na rodzinę 3,1% 2,7% 0,0% 3,0% 8,1% 

muszę usamodzielnić się 3,1% 7,2% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę mieć dochody 1,9% 2,7% 4,3% 0,0% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 13,5% 

chcę się rozwijać 1,5% 0,9% 2,1% 1,5% 2,7% 

tak trzeba,desperacja 1,1% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

nie dostałem się na studia 1,1% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

nie wiem, trudno powiedzieć 0,4% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 

chcę mieć staŜ pracy 0,4% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

brak kwalifikacji 0,4% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 

chcę być niezaleŜna finansowo 0,4% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy na stałe 0,4% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 

szukam pracy odpowiedniej dla mojego stanu zdrowia 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 

chcę pomóc rodzicom 0,4% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem zbyt długo bezrobotna 0,4% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 

 
 
Powiat gryfiński 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej brak 

danych 

Nie 35,4% 34,1% 32,1% 31,1% 45,3% 0,0% 

Tak 64,6% 65,9% 67,9% 68,9% 54,7% 100,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 23,9% 21,8% 21,8% 28,6% 24,4% 100,0% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 23,0% 12,6% 21,8% 33,3% 36,6% 0,0% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 21,7% 24,1% 23,6% 11,9% 24,4% 0,0% 

chcę pracować 7,1% 8,0% 7,3% 7,1% 4,9% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 7,1% 13,8% 7,3% 0,0% 0,0% 0,0% 
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w urzędzie jest mało ofert pracy 6,6% 4,6% 12,7% 4,8% 4,9% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 5,3% 8,0% 1,8% 0,0% 9,8% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 5,3% 8,0% 5,5% 2,4% 2,4% 0,0% 

brak odp. 4,4% 3,4% 3,6% 11,9% 0,0% 0,0% 

chcę znaleźć ciekawą pracę 3,1% 4,6% 1,8% 4,8% 0,0% 0,0% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 2,2% 1,1% 3,6% 0,0% 4,9% 0,0% 

oferty w internecie są bardziej aktualne 2,2% 3,4% 0,0% 2,4% 2,4% 0,0% 

urząd pracy jest zbyt wolny 2,2% 2,3% 1,8% 0,0% 4,9% 0,0% 

chcę mieć wybór w ofertach pracy 1,3% 0,0% 1,8% 4,8% 0,0% 0,0% 

opłacam szkołę 0,9% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

trudna sytuacja finansowa 0,4% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 

nie wiem, trudno powiedzieć 0,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy zgodnej z wykształceniem 0,4% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 0,4% 0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę pomóc rodzicom 0,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem zbyt długo bezrobotna 0,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

zakładam własną działalność 0,4% 0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem zaradną osobą 0,4% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 

podpisałam kontrakt socjalny 0,4% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 

tak robią wszyscy 0,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem w trakcie procesu rekrutacji 0,4% 0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 

chciałabym być między ludźmi 0,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Powiat kamieński 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ?  OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

Nie 56,1% 40,6% 51,3% 52,0% 72,9% 100,0% 

Tak 43,9% 59,4% 48,7% 48,0% 27,1% 0,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

szybciej uda mi się znaleźć pracę 21,1% 34,1% 18,4% 21,3% 3,8% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 17,1% 7,3% 18,4% 17,0% 30,8% 

muszę zarobić na rodzinę 11,2% 2,4% 15,8% 17,0% 7,7% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 7,9% 22,0% 0,0% 2,1% 7,7% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 7,2% 4,9% 7,9% 6,4% 11,5% 

chcę pracować 6,6% 4,9% 2,6% 12,8% 3,8% 

muszę usamodzielnić się 6,6% 9,8% 10,5% 2,1% 3,8% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 5,3% 2,4% 7,9% 4,3% 7,7% 

brak odp. 4,6% 0,0% 5,3% 6,4% 7,7% 

mąŜ / Ŝona mało zarabia 3,3% 0,0% 5,3% 4,3% 3,8% 

szukam dobrze płatnej pracy 3,3% 7,3% 0,0% 4,3% 0,0% 

chcę mieć dochody 2,6% 4,9% 2,6% 2,1% 0,0% 
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chcę być niezaleŜna finansowo 2,0% 0,0% 2,6% 2,1% 3,8% 

urząd pracy jest zbyt wolny 2,0% 2,4% 0,0% 2,1% 3,8% 

potrzebuję na szkołę dla dzieci 1,3% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 

chcę załoŜyć rodzinę 1,3% 2,4% 2,6% 0,0% 0,0% 

oferty z urzędu pracy są mało płatne 1,3% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 

chcę pomóc rodzicom 1,3% 0,0% 2,6% 2,1% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 7,7% 

chcę szybko znaleŜć i rozpocząć pracę 0,7% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 

nudzi mi się 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 

szukam pracy zgodnej z wykształceniem 0,7% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy na stałe 0,7% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 

jestem w takim wieku, Ŝe muszę sama szukać pracy 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 

chcę znaleźć legalną pracę 0,7% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

zakładam własną działalność 0,7% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

oferty w internecie są bardziej aktualne 0,7% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 

chciałabym być między ludźmi 0,7% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Powiat kołobrzeski 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej 

Nie 15,0% 13,3% 12,1% 14,8% 21,0% 

Tak 85,0% 86,7% 87,9% 85,2% 79,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

są wieksze szanse / zwiększam szanse 36,4% 23,6% 39,7% 39,1% 44,9% 

szukam dobrze płatnej pracy 18,4% 19,4% 20,7% 21,7% 6,1% 

chcę pracować 8,5% 8,3% 8,6% 4,3% 18,4% 

chcę znaleźć ciekawą pracę 7,1% 2,8% 6,9% 11,3% 4,1% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 5,8% 8,3% 5,2% 4,3% 6,1% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 4,8% 11,1% 0,0% 2,6% 6,1% 

szukam pracy zgodnej z wykształceniem 4,1% 1,4% 5,2% 7,0% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 2,7% 4,2% 5,2% 0,9% 2,0% 

muszę usamodzielnić się 2,4% 9,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 2,0% 2,8% 1,7% 1,7% 2,0% 

chcę mieć dochody 1,7% 2,8% 1,7% 0,9% 2,0% 

jestem w takim wieku, Ŝe muszę sama szukać pracy 1,7% 0,0% 0,0% 2,6% 4,1% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 1,7% 4,2% 1,7% 0,9% 0,0% 

brak odp. 1,4% 4,2% 0,0% 0,9% 0,0% 

chcę znaleźć legalną pracę 1,4% 2,8% 1,7% 0,9% 0,0% 

posiadam specyficzne kwalifikacje 1,4% 0,0% 3,4% 0,9% 2,0% 

szukam samodzielnego stanowiska 0,7% 1,4% 0,0% 0,9% 0,0% 

w urzędzie jest mało ofert pracy 0,7% 0,0% 0,0% 0,9% 2,0% 
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tak trzeba,desperacja 0,3% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy za granicą 0,3% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy z mieszkaniem 0,3% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 

mąŜ / Ŝona mało zarabia 0,3% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 

chcę załoŜyć rodzinę 0,3% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 

zawsze moŜna znaleźć coś na krótki okres czasu 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 

chcę mieć wybór w ofertach pracy 0,3% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 

jestem zaradną osobą 0,3% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 0,3% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 

 
Powiat koszaliński 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej brak 

danych 

Nie 25,4% 25,6% 33,7% 14,8% 27,8% 0,0% 

Tak 74,0% 73,6% 65,2% 85,2% 72,2% 100,0% 

brak odp. 0,6% 0,8% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

chcę pracować 17,0% 18,5% 19,0% 17,4% 10,3% 0,0% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 15,8% 7,6% 19,0% 29,0% 7,7% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 10,0% 1,1% 0,0% 1,4% 61,5% 0,0% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 8,5% 14,1% 8,6% 4,3% 2,6% 0,0% 

chcę być niezaleŜna finansowo 8,1% 22,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 7,3% 5,4% 12,1% 10,1% 0,0% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 5,8% 15,2% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 5,4% 3,3% 5,2% 10,1% 2,6% 0,0% 

nie wiem, trudno powiedzieć 5,0% 1,1% 3,4% 13,0% 0,0% 100,0% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 4,2% 5,4% 8,6% 1,4% 0,0% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 4,2% 4,3% 5,2% 4,3% 2,6% 0,0% 

chcę znaleźć ciekawą pracę 3,9% 4,3% 1,7% 7,2% 0,0% 0,0% 

brak odp. 3,1% 4,3% 3,4% 1,4% 2,6% 0,0% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 3,1% 0,0% 3,4% 4,3% 7,7% 0,0% 

chcę mieć dochody 2,7% 2,2% 6,9% 1,4% 0,0% 0,0% 

chcę mieć wybór w ofertach pracy 2,7% 4,3% 5,2% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy zgodnej z wykształceniem 1,9% 0,0% 5,2% 2,9% 0,0% 0,0% 

szukam dobrze płatnej pracy 1,5% 0,0% 5,2% 1,4% 0,0% 0,0% 

chcę znaleźć legalną pracę 1,2% 0,0% 0,0% 1,4% 5,1% 0,0% 

chcę mieć świadczenia zdrowotne 0,8% 0,0% 0,0% 1,4% 2,6% 0,0% 

mąŜ / Ŝona mało zarabia 0,8% 1,1% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

oferty z urzędu pracy są mało płatne 0,8% 1,1% 0,0% 0,0% 2,6% 0,0% 

urząd pracy jest zbyt wolny 0,8% 1,1% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 
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szukam pracy za granicą 0,4% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę się rozwijać 0,4% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

posiadam specyficzne kwalifikacje 0,4% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

opłacam szkołę 0,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

w urzędzie jest mało ofert pracy 0,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

tak robią wszyscy 0,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Powiat łobeski 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej brak 

danych 

Nie 39,1% 36,3% 33,0% 41,6% 49,3% 0,0% 

Tak 60,3% 63,7% 67,0% 57,3% 50,7% 0,0% 

brak odp. 0,6% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 100,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

poprawa sytuacji finansowej 13,7% 12,1% 10,4% 19,6% 14,3% 

chcę szybko znaleŜć i rozpocząć pracę 7,1% 6,9% 6,0% 7,8% 8,6% 

brak odp. 7,1% 6,9% 6,0% 7,8% 8,6% 

chcę bardzo pracować 5,7% 3,4% 4,5% 9,8% 5,7% 

potrzebne pieniądze 5,7% 6,9% 6,0% 3,9% 5,7% 

brak ofert w UP/za mało 5,7% 6,9% 3,0% 5,9% 8,6% 

brak pieniędzy 4,7% 1,7% 6,0% 2,0% 11,4% 

nowe kontakty 3,8% 1,7% 7,5% 0,0% 5,7% 

potrzeba pracy 3,8% 6,9% 4,5% 2,0% 0,0% 

wieksze szanse na znalezienie pracy 3,8% 5,2% 4,5% 3,9% 0,0% 

chcę pracować 3,3% 3,4% 4,5% 2,0% 2,9% 

zła sytuacja finansowa>500 2,8% 3,4% 1,5% 0,0% 8,6% 

znalezienie ciekawej i dobrej pracy 2,8% 3,4% 6,0% 0,0% 0,0% 

trudna sytuacja finansowa 2,8% 5,2% 1,5% 2,0% 2,9% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 2,8% 3,4% 3,0% 3,9% 0,0% 

chcę znaleŜć dobrze płatna pracę 2,4% 5,2% 1,5% 2,0% 0,0% 

słebe oferty z PUP 2,4% 1,7% 1,5% 5,9% 0,0% 

szukam pracy,zmiany na lepsze 1,9% 3,4% 1,5% 0,0% 2,9% 

lubie niezaleŜność 1,9% 6,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

potrzeba stałego źródła utrzymania 1,9% 0,0% 4,5% 2,0% 0,0% 

chcę utrzymać rodzinę 1,9% 1,7% 0,0% 5,9% 0,0% 

chcę zarabiać 1,9% 1,7% 1,5% 0,0% 5,7% 

chcę się usamodzielnić 1,9% 3,4% 3,0% 0,0% 0,0% 

sprawy trzeba wziąść w swoje ręce 1,9% 3,4% 3,0% 0,0% 0,0% 

chcę się rozwijać,robic karierę,podnosić kwalifikacje 1,4% 3,4% 1,5% 0,0% 0,0% 

oferty W PUP są niewystarczajace i mało interesujące 1,4% 1,7% 0,0% 2,0% 2,9% 

trzeba za coś Ŝyć 1,4% 1,7% 0,0% 0,0% 5,7% 
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chcę wykorzystać swoja wiedzę i umiejętności 0,9% 1,7% 1,5% 0,0% 0,0% 

oferty z UP nie spełniaja oczekiwań 0,9% 0,0% 1,5% 2,0% 0,0% 

chcę godnego Ŝycia 0,9% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę się spełniać zawodowo 0,9% 1,7% 0,0% 2,0% 0,0% 

chcę zdobyć doświadczenie 0,9% 1,7% 1,5% 0,0% 0,0% 

cięŜka sytuacja rodzinna 0,9% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% 

mogę znaleŜć ciekawszą pracę niŜ w PUP 0,9% 0,0% 1,5% 2,0% 0,0% 

są najlepsze oferty pracy 0,9% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 0,9% 0,0% 0,0% 3,9% 0,0% 

UP w niczym nie pomaga 0,5% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 

chciałbym otworzyć działalność 0,5% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

nie mogę znaleŜć pracy 0,5% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 

liczy się dla mnie czs 0,5% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 

potrzebna jest znajomośc rynku pracy 0,5% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 

aktywnie poszukuje pracy 0,5% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

kontakt z ludźmi 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 

ogłoszenia 0,5% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 

pomoc rodzinie,dzieciom 0,5% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 

mam ambicje 0,5% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 

praca jest potrzebna by Ŝyć godnie 0,5% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 

najwięcej ofert jest poza PUP 0,5% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

potrzebne są pieniądze na chleb 0,5% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 

lepsze wynagrodzenie 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 

chcę być niezaleŜna finansowo 0,5% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 

 
 
Powiat m. Koszalin 
 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

Nie 23,2% 29,0% 30,9% 17,0% 10,5% 50,0% 

Tak 76,8% 71,0% 69,1% 83,0% 89,5% 50,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 29,1% 28,8% 28,4% 32,5% 25,5% 0,0% 

chcę pracować 24,3% 19,7% 25,4% 30,1% 17,6% 100,0% 

muszę zarobić na rodzinę 9,0% 6,1% 14,9% 7,2% 7,8% 0,0% 

nie wiem, trudno powiedzieć 7,8% 6,1% 3,0% 14,5% 5,9% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 7,8% 0,0% 4,5% 2,4% 31,4% 0,0% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 7,8% 10,6% 10,4% 6,0% 3,9% 0,0% 

chcę znaleźć ciekawą pracę 3,0% 4,5% 1,5% 3,6% 2,0% 0,0% 
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szybciej uda mi się znaleźć pracę 2,6% 4,5% 4,5% 1,2% 0,0% 0,0% 

chcę mieć wybór w ofertach pracy 2,2% 4,5% 1,5% 1,2% 2,0% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 2,2% 4,5% 1,5% 1,2% 2,0% 0,0% 

szukam pracy zgodnej z wykształceniem 1,5% 1,5% 3,0% 1,2% 0,0% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 1,5% 1,5% 1,5% 1,2% 2,0% 0,0% 

chcę mieć świadczenia zdrowotne 1,1% 1,5% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 

chcę mieć dochody 1,1% 1,5% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 

chcę się rozwijać 1,1% 1,5% 1,5% 1,2% 0,0% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 1,1% 3,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 

brak odp. 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 0,0% 

chcę być niezaleŜna finansowo 0,7% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

mąŜ / Ŝona mało zarabia 0,7% 0,0% 1,5% 1,2% 0,0% 0,0% 

szukam dobrze płatnej pracy 0,7% 1,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę pomóc rodzicom 0,7% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 0,7% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 

oferty w internecie są bardziej aktualne 0,7% 0,0% 1,5% 1,2% 0,0% 0,0% 

urząd pracy jest zbyt wolny 0,7% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

brak pieniędzy 0,4% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem zaradną osobą 0,4% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 

tak robią wszyscy 0,4% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Powiat m. Szczecin 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

Nie 39,5% 58,9% 36,0% 15,8% 42,7% 

Tak 59,9% 41,1% 64,0% 84,2% 55,1% 

brak odp. 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 34,4% 20,5% 36,8% 40,6% 34,7% 

chcę pracować 21,5% 25,6% 19,3% 14,1% 30,6% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 11,5% 10,3% 12,3% 14,1% 8,2% 

chcę znaleźć ciekawą pracę 6,2% 7,7% 3,5% 10,9% 2,0% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 6,2% 7,7% 7,0% 4,7% 6,1% 

urząd pracy jest nieefektywny 4,8% 2,6% 10,5% 0,0% 6,1% 

urząd pracy jest zbyt wolny 3,8% 7,7% 1,8% 4,7% 2,0% 

muszę zarobić na rodzinę 2,9% 0,0% 1,8% 3,1% 6,1% 

zakładam własną działalność 2,9% 2,6% 7,0% 1,6% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 2,9% 2,6% 5,3% 1,6% 2,0% 

brak odp. 2,4% 5,1% 0,0% 4,7% 0,0% 

szukam pracy zgodnej z wykształceniem 2,4% 2,6% 3,5% 1,6% 2,0% 

oferty w internecie są bardziej aktualne 1,9% 7,7% 1,8% 0,0% 0,0% 
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mąŜ / Ŝona mało zarabia 1,4% 0,0% 3,5% 0,0% 2,0% 

szukam pracy za granicą 1,0% 2,6% 0,0% 1,6% 0,0% 

chcę być niezaleŜna finansowo 1,0% 5,1% 0,0% 0,0% 0,0% 

rodzice zmuszaja mnie 1,0% 2,6% 1,8% 0,0% 0,0% 

jestem młoda 1,0% 2,6% 0,0% 0,0% 2,0% 

chcę mieć lata składkowe 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% 

oferty z urzędu pracy są mało płatne 1,0% 0,0% 1,8% 0,0% 2,0% 

chcę mieć wybór w ofertach pracy 1,0% 0,0% 1,8% 1,6% 0,0% 

opłacam szkołę 1,0% 5,1% 0,0% 0,0% 0,0% 

nie wiem, trudno powiedzieć 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 

nudzi mi się 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 

chcę mieć świadczenia zdrowotne 0,5% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 

chcę mieć dochody 0,5% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 

szukam dobrze płatnej pracy 0,5% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 

chcę się rozwijać 0,5% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 

jestem zbyt długo bezrobotna 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 

jestem zaradną osobą 0,5% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

tak robią wszyscy 0,5% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 

chciałabym być między ludźmi 0,5% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 0,5% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Powiat m. Świnoujście 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ?  OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

Nie 33,0% 34,0% 28,8% 29,3% 41,0% 0,0% 

Tak 67,0% 66,0% 71,2% 70,7% 59,0% 100,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 27,7% 18,2% 19,2% 31,4% 43,5% 100,0% 

chcę pracować 18,7% 27,3% 17,3% 10,0% 19,6% 100,0% 

muszę zarobić na rodzinę 11,1% 1,5% 15,4% 20,0% 6,5% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 8,9% 16,7% 11,5% 4,3% 2,2% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 8,1% 3,0% 1,9% 11,4% 17,4% 0,0% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 7,2% 6,1% 15,4% 4,3% 4,3% 0,0% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 6,4% 4,5% 7,7% 7,1% 6,5% 0,0% 

chcę mieć dochody 6,0% 9,1% 3,8% 7,1% 2,2% 0,0% 

chciałabym być między ludźmi 6,0% 9,1% 1,9% 4,3% 8,7% 0,0% 

opłacam szkołę 5,1% 13,6% 3,8% 1,4% 0,0% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 4,7% 3,0% 3,8% 5,7% 6,5% 0,0% 

chcę znaleźć legalną pracę 3,8% 9,1% 0,0% 1,4% 4,3% 0,0% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 3,4% 3,0% 3,8% 2,9% 4,3% 0,0% 
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chcę znaleźć ciekawą pracę 3,4% 4,5% 0,0% 5,7% 2,2% 0,0% 

szukam pracy na stałe 3,0% 4,5% 1,9% 1,4% 4,3% 0,0% 

w urzędzie jest mało ofert pracy 3,0% 4,5% 3,8% 2,9% 0,0% 0,0% 

szukam pracy zgodnej z wykształceniem 2,1% 1,5% 1,9% 4,3% 0,0% 0,0% 

chce wrócić do zawodu 2,1% 0,0% 3,8% 4,3% 0,0% 0,0% 

szukam dobrze płatnej pracy 1,7% 1,5% 1,9% 2,9% 0,0% 0,0% 

chcę się rozwijać 1,7% 1,5% 3,8% 1,4% 0,0% 0,0% 

chcę załoŜyć rodzinę 1,3% 3,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

urząd pracy jest zbyt wolny 1,3% 3,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy odpowiedniej dla mojego stanu zdrowia 0,9% 0,0% 0,0% 1,4% 2,2% 0,0% 

jestem w takim wieku, Ŝe muszę sama szukać pracy 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 

chcę pomóc rodzicom 0,9% 1,5% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

odebrano mi rentę 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 

szukam pracy chronionej 0,4% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

oferty w internecie są bardziej aktualne 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 0,4% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Powiat myśliborski 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej 

Nie 48,6% 50,0% 60,2% 34,7% 49,1% 

Tak 51,4% 50,0% 39,8% 65,3% 50,9% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 49,4% 27,9% 34,9% 63,6% 71,4% 

chcę pracować 16,7% 30,2% 30,2% 6,1% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 13,3% 0,0% 18,6% 22,7% 3,6% 

chcę mieć dochody 11,7% 7,0% 18,6% 6,1% 21,4% 

opłacam szkołę 6,1% 25,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę być niezaleŜna finansowo 5,0% 16,3% 4,7% 0,0% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 3,3% 0,0% 0,0% 6,1% 7,1% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 1,7% 2,3% 0,0% 3,0% 0,0% 

w urzędzie jest mało ofert pracy 1,1% 4,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 1,1% 4,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam dobrze płatnej pracy 0,6% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 

chcę się rozwijać 0,6% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem młoda 0,6% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 

zawsze moŜna znaleźć coś na krótki okres czasu 0,6% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 

jestem zaradną osobą 0,6% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

chciałabym być między ludźmi 0,6% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 0,6% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 0,6% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Powiat policki 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, 
nie czekaj ąc na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu 

Pracy ? 
OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

Nie 27,4% 32,1% 22,7% 21,5% 32,4% 25,0% 

Tak 67,4% 62,4% 75,8% 78,5% 59,5% 12,5% 

brak odp. 5,1% 5,5% 1,5% 0,0% 8,1% 62,5% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 22,9% 19,1% 12,0% 31,5% 27,3% 0,0% 

brak odp. 9,3% 10,3% 16,0% 6,8% 4,5% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 9,3% 5,9% 4,0% 17,8% 6,8% 0,0% 

chcę utrzymać rodzinę 6,4% 5,9% 8,0% 9,6% 0,0% 0,0% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 5,5% 5,9% 6,0% 5,5% 4,5% 0,0% 

potrzebne pieniądze 5,1% 1,5% 6,0% 4,1% 11,4% 0,0% 

tak trzeba,desperacja 4,7% 5,9% 6,0% 2,7% 4,5% 0,0% 

chcę pracować 4,7% 2,9% 6,0% 6,8% 2,3% 0,0% 

wieksze szanse na znalezienie pracy 3,0% 2,9% 4,0% 2,7% 2,3% 0,0% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 3,0% 4,4% 6,0% 0,0% 2,3% 0,0% 

potrzeba pracy 2,1% 7,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 2,1% 1,5% 2,0% 1,4% 4,5% 0,0% 

urząd pracy jest zbyt wolny 2,1% 0,0% 4,0% 4,1% 0,0% 0,0% 

pomoc rodzinie,dzieciom 1,7% 0,0% 0,0% 4,1% 2,3% 0,0% 

sprawy trzeba wziąść w swoje ręce 1,7% 1,5% 2,0% 1,4% 2,3% 0,0% 

brak pieniędzy 1,7% 4,4% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 

chcę pomóc rodzicom 1,7% 0,0% 4,0% 1,4% 2,3% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 1,7% 4,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 1,7% 2,9% 0,0% 1,4% 0,0% 100,0% 

chcę szybko znaleŜć i rozpocząć pracę 1,3% 0,0% 0,0% 2,7% 2,3% 0,0% 

trzeba za coś Ŝyć 1,3% 2,9% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 1,3% 1,5% 0,0% 1,4% 2,3% 0,0% 

zarobić i dotrwać do emerytury 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5% 0,0% 

poprawa sytuacji finansowej 0,8% 0,0% 0,0% 1,4% 2,3% 0,0% 

cięŜka sytuacja rodzinna 0,8% 0,0% 0,0% 1,4% 2,3% 0,0% 

trzeba zarabiać na własne wydatki 0,8% 1,5% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

nie wiem, trudno powiedzieć 0,8% 0,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam dobrze płatnej pracy 0,8% 0,0% 2,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

chcę załoŜyć rodzinę 0,8% 1,5% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

stracił prace 0,4% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

UP w niczym nie pomaga 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

616 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

chciałbym otworzyć działalność 0,4% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

ogłoszenia 0,4% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

lubie niezaleŜność 0,4% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chciałbym dorobić 0,4% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę zarobić i kontynuować naukę 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

nie ma sensu siedzieć w domu 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 

potrzeba stałego źródła utrzymania 0,4% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę bardzo pracować 0,4% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

najwięcej ofert jest poza PUP 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 

nie kaŜdy zgłasza swoje oferty do PUP 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 

trudna sytuacja finansowa 0,4% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy za granicą 0,4% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy dorywczej 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

mąŜ / Ŝona mało zarabia 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 

szukam pracy zgodnej z wykształceniem 0,4% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę się rozwijać 0,4% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę znaleźć legalną pracę 0,4% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę mieć wybór w ofertach pracy 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 

tak robią wszyscy 0,4% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Powiat pyrzycki 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej 

Nie 29,0% 22,1% 37,3% 31,7% 29,9% 

Tak 71,0% 77,9% 62,7% 68,3% 70,1% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

są wieksze szanse / zwiększam szanse 62,3% 60,0% 59,5% 64,3% 66,7% 

chcę mieć wybór w ofertach pracy 21,9% 22,1% 23,8% 21,4% 20,4% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 7,7% 7,4% 4,8% 7,1% 11,1% 

chcę pracować 4,5% 5,3% 0,0% 1,8% 9,3% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 4,0% 6,3% 4,8% 3,6% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 1,6% 3,2% 0,0% 0,0% 1,9% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 1,2% 0,0% 2,4% 3,6% 0,0% 

jestem zaradną osobą 0,8% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę znaleźć ciekawą pracę 0,8% 1,1% 0,0% 1,8% 0,0% 

brak odp. 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 

chcę być niezaleŜna finansowo 0,4% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 

chcę mieć dochody 0,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę załoŜyć rodzinę 0,4% 0,0% 0,0% 1,8% 0,0% 

oferty z urzędu pracy są często spoza miejscowości 0,4% 0,0% 0,0% 1,8% 0,0% 

jestem zbyt długo bezrobotna 0,4% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  

  

 

  

 
 
 

617 

Projekt finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budŜet państwa w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

Powiat sławieński 
Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 

czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ?  OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 
danych 

Nie 29,3% 34,9% 36,0% 21,4% 25,4% 50,0% 

Tak 70,1% 65,1% 64,0% 78,6% 73,0% 25,0% 

brak odp. 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 25,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 50,8% 40,7% 54,5% 64,8% 30,4% 100,0% 

chcę pracować 14,3% 14,8% 7,3% 13,6% 23,9% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 9,8% 9,3% 7,3% 9,1% 15,2% 0,0% 

chcę mieć dochody 8,2% 3,7% 9,1% 6,8% 15,2% 0,0% 

opłacam szkołę 5,7% 22,2% 1,8% 1,1% 0,0% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 3,7% 7,4% 5,5% 0,0% 4,3% 0,0% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 3,3% 1,9% 3,6% 5,7% 0,0% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 2,0% 0,0% 0,0% 1,1% 8,7% 0,0% 

potrzebuję na szkołę dla dzieci 1,6% 0,0% 0,0% 4,5% 0,0% 0,0% 

chcę być niezaleŜna finansowo 1,6% 3,7% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

rodzice zmuszaja mnie 1,2% 1,9% 1,8% 1,1% 0,0% 0,0% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 1,2% 0,0% 1,8% 2,3% 0,0% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 1,2% 3,7% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 

brak odp. 0,8% 0,0% 1,8% 0,0% 2,2% 0,0% 

szukam pracy chronionej 0,8% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 

chcę pomóc rodzicom 0,8% 0,0% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem w trakcie procesu rekrutacji 0,8% 0,0% 1,8% 0,0% 2,2% 0,0% 

chciałabym być między ludźmi 0,8% 0,0% 0,0% 1,1% 2,2% 0,0% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 0,8% 1,9% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 

brak kwalifikacji 0,4% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 

szukam pracy dorywczej 0,4% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 

ukończyłam kurs 0,4% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem w takim wieku, Ŝe muszę sama szukać pracy 0,4% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 

chcę się rozwijać 0,4% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

dzieci są juŜ duŜe 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 

chcę znaleźć ciekawą pracę 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 

oferty w internecie są bardziej aktualne 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 

 
Powiat stargardzki 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej brak 

danych 

Nie 5,7% 13,0% 3,0% 2,2% 2,4% 0,0% 

Tak 93,4% 87,0% 95,5% 97,8% 95,2% 100,0% 

brak odp. 0,9% 0,0% 1,5% 0,0% 2,4% 0,0% 
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Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 41,6% 29,8% 44,4% 50,0% 45,0% 0,0% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 11,9% 18,1% 11,1% 9,1% 7,5% 50,0% 

muszę zarobić na rodzinę 11,0% 12,8% 9,5% 9,1% 12,5% 0,0% 

nie wiem, trudno powiedzieć 8,6% 9,6% 6,3% 13,6% 3,8% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 8,6% 2,1% 1,6% 0,0% 31,3% 0,0% 

brak odp. 5,2% 2,1% 6,3% 6,8% 6,3% 0,0% 

mąŜ / Ŝona mało zarabia 5,2% 3,2% 11,1% 6,8% 1,3% 0,0% 

chcę pracować 4,6% 9,6% 1,6% 3,4% 2,5% 0,0% 

chcę pomóc rodzicom 4,0% 9,6% 1,6% 0,0% 3,8% 0,0% 

chcę mieć dochody 2,4% 4,3% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 2,4% 4,3% 4,8% 1,1% 0,0% 0,0% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 1,8% 2,1% 1,6% 2,3% 1,3% 0,0% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 1,2% 2,1% 1,6% 1,1% 0,0% 0,0% 

z ciekawości 0,9% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

rodzice zmuszaja mnie 0,9% 2,1% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 

chcę załoŜyć rodzinę 0,9% 3,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy zgodnej z wykształceniem 0,6% 1,1% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 0,6% 1,1% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 0,6% 0,0% 1,6% 1,1% 0,0% 0,0% 

chcę mieć staŜ pracy 0,3% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam dobrze płatnej pracy 0,3% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 

chcę się rozwijać 0,3% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem zbyt długo bezrobotna 0,3% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem zaradną osobą 0,3% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę znaleźć ciekawą pracę 0,3% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

w urzędzie jest mało ofert pracy 0,3% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
 
Powiat szczecinecki 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej brak 

danych 

Nie 48,0% 33,3% 47,7% 43,3% 67,1% 50,0% 

Tak 52,0% 66,7% 52,3% 56,7% 32,9% 50,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 27,5% 15,0% 27,6% 44,1% 35,7% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 20,3% 38,3% 17,2% 8,8% 3,6% 0,0% 

chcę pracować 11,5% 10,0% 10,3% 8,8% 21,4% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 10,4% 1,7% 20,7% 14,7% 0,0% 50,0% 
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szybciej uda mi się znaleźć pracę 9,9% 16,7% 1,7% 14,7% 7,1% 0,0% 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 8,2% 5,0% 10,3% 2,9% 17,9% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 6,0% 1,7% 10,3% 2,9% 10,7% 0,0% 

brak odp. 3,8% 3,3% 3,4% 0,0% 10,7% 0,0% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 2,2% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę pomóc rodzicom 1,1% 1,7% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem zaradną osobą 1,1% 0,0% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy dorywczej 0,5% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 0,0% 

chcę się rozwijać 0,5% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

dzieci są juŜ duŜe 0,5% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 0,0% 

jestem młoda 0,5% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

chciałabym być między ludźmi 0,5% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

 
Powiat świdwiński 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ? OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

Nie 35,9% 34,8% 41,0% 30,3% 40,7% 

Tak 64,1% 65,2% 59,0% 69,7% 59,3% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  

brak odp. 14,3% 6,8% 26,1% 13,0% 17,1% 

brak ofert w UP/za mało 10,8% 11,0% 4,3% 11,6% 17,1% 

potrzeba pracy 9,9% 13,7% 4,3% 10,1% 8,6% 

wieksze szanse na znalezienie pracy 9,9% 11,0% 10,9% 11,6% 2,9% 

znalezienie ciekawej i dobrej pracy 9,0% 11,0% 8,7% 11,6% 0,0% 

słebe oferty z PUP 7,6% 8,2% 6,5% 7,2% 8,6% 

brak pieniędzy 6,7% 6,8% 6,5% 7,2% 5,7% 

chcę szybko znaleŜć i rozpocząć pracę 5,8% 6,8% 0,0% 7,2% 8,6% 

potrzebne pieniądze 4,9% 6,8% 4,3% 4,3% 2,9% 

sprawy trzeba wziąść w swoje ręce 2,7% 2,7% 2,2% 4,3% 0,0% 

najwięcej ofert jest poza PUP 1,8% 1,4% 2,2% 1,4% 2,9% 

trzeba za coś Ŝyć 1,8% 1,4% 2,2% 0,0% 5,7% 

chcę bardzo pracować 1,3% 1,4% 2,2% 1,4% 0,0% 

chcę utrzymać rodzinę 1,3% 0,0% 4,3% 1,4% 0,0% 

chcę się usamodzielnić 1,3% 2,7% 0,0% 1,4% 0,0% 

nie ma co robić 1,3% 2,7% 2,2% 0,0% 0,0% 

trudna sytuacja finansowa 1,3% 0,0% 2,2% 1,4% 2,9% 

cięŜka sytuacja rodzinna 0,9% 0,0% 2,2% 1,4% 0,0% 

musi zrobić wszystko by zwiększyć szanse na 
dostania pracy 

0,9% 0,0% 2,2% 1,4% 0,0% 

lepsze wynagrodzenie 0,9% 1,4% 0,0% 1,4% 0,0% 
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w urzędzie jest mało ofert pracy 0,9% 0,0% 2,2% 1,4% 0,0% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 0,9% 1,4% 0,0% 0,0% 2,9% 

chcę się spełniać zawodowo 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 

jestem po studiach/ukończyłem szkołę 0,4% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 

desperacja 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 

oferty W PUP ujmują godności 0,4% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 

mam ambicje 0,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

mogę znaleŜć ciekawszą pracę niŜ w PUP 0,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

zbyt długie oczekiwanie na ofertę pracy z PUP 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

są najlepsze oferty pracy 0,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

A moŜna szybciej znaleść pracę? 0,4% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 

praca jest potrzebna by Ŝyć godnie 0,4% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 

kończą się pieniądze 0,4% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 

chcę zarabiać 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

Ŝeby uzuskać prasowe 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 

brak zainteresowania ze strony PUP 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

nie kaŜdy zgłasza swoje oferty do PUP 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 

dziecko w drodze 0,4% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 

nie wiem, trudno powiedzieć 0,4% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 

nie chcę być na zasiłku 0,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam samodzielnego stanowiska 0,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

szukam dobrze płatnej pracy 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 

podwyŜszenie standardu Ŝycia 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 

chcę pracować 0,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Powiat wałecki 

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy w sposób aktywni e, nie 
czekając na propozycj ę pracy z Powiatowego Urz ędu Pracy ?  OGÓŁEM do 24 lat 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

Nie 19,4% 10,6% 30,0% 21,8% 21,3% 0,0% 

Tak 80,3% 89,4% 70,0% 78,2% 77,0% 100,0% 

brak odp. 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 

 
Tak, dlaczego ? OGÓŁEM do 24 25- 34 35- 49 50 i wi ęcej  brak 

danych 

sytuacja finansowa zmusza mnie do tego 62,6% 51,6% 51,4% 73,1% 70,2% 50,0% 

chcę pracować 29,9% 26,9% 37,1% 34,6% 19,1% 50,0% 

chciałabym być między ludźmi 16,7% 7,5% 22,9% 24,0% 14,9% 0,0% 

chcę pomóc rodzicom 16,0% 32,3% 8,6% 7,7% 8,5% 0,0% 

muszę usamodzielnić się 12,8% 32,3% 11,4% 1,9% 0,0% 0,0% 

chcę mieć dochody 12,5% 16,1% 17,1% 9,6% 8,5% 0,0% 

muszę zarobić na rodzinę 10,0% 3,2% 11,4% 17,3% 6,4% 0,0% 

chcę mieć lata składkowe 6,8% 2,2% 5,7% 2,9% 23,4% 50,0% 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY  
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podwyŜszenie standardu Ŝycia 6,0% 4,3% 8,6% 4,8% 10,6% 0,0% 

szybciej uda mi się znaleźć pracę 6,0% 9,7% 5,7% 3,8% 4,3% 0,0% 

urząd pracy jest nieefektywny 5,7% 1,1% 5,7% 9,6% 6,4% 0,0% 

chcę być niezaleŜna finansowo 5,3% 14,0% 2,9% 1,0% 0,0% 0,0% 

chcę się rozwijać 3,6% 8,6% 2,9% 1,0% 0,0% 0,0% 

brak odp. 3,2% 0,0% 5,7% 4,8% 4,3% 0,0% 

urząd pracy ma nieodpowiednie dla mnie oferty 2,8% 2,2% 5,7% 2,9% 2,1% 0,0% 

są wieksze szanse / zwiększam szanse 2,8% 1,1% 2,9% 3,8% 4,3% 0,0% 

chcę mieć staŜ pracy 1,8% 3,2% 0,0% 1,0% 2,1% 0,0% 

opłacam szkołę 1,1% 3,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

jestem młoda 0,7% 0,0% 2,9% 1,0% 0,0% 0,0% 

w urzędzie jest mało ofert pracy 0,7% 0,0% 2,9% 1,0% 0,0% 0,0% 

szukam dobrze płatnej pracy 0,4% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 

szukam pracy odpowiedniej dla mojego stanu zdrowia 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 

jestem w takim wieku, Ŝe muszę sama szukać pracy 0,4% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 

chce wrócić do zawodu 0,4% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 

jestem zbyt długo bezrobotna 0,4% 0,0% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

chcę znaleźć ciekawą pracę 0,4% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 

 


