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UWAGI OGOLNE

Niniejsze opracowanie spaadzone zostalo w ramach ,Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy” Wojewodzkiego titm Pracy w Szczecinie na podstawie danych
uzyskanych w wyniku przeprowadzenia b@daspiracji i szans zawodowych miodaie szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentow Miasta KoszadliMgéasta Szczecina. Badania, o ktérych mowa
przeprowadzone zostaty w ramach projektu ,Lokalretrierstwo na Rzecz Pracy” realizowanego
przez WUP Szczecin w partnerstwie z PUP Koszalaiz ®#UP Szczecin. Projekt ten prowadzony byt
w ramach grantu PHARE 2002 ,Rozwdj Zasobow LudZzZkiehl wyniku realizaciji badéa procedurze
badawczej poddana zostala grupa docelowazom 2z uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatnich latliém uczelni wyszych z terenu Koszalina i
Szczecina. hczna liczebn&t grupy obgtej badaniem wynosita 600 os6b. Liczba respondermtia
obu miast byla jednakowa i wynosita 300 os6b. Zgledu na kategorie respondentow, badaniom
poddano 400 ucznidéw ostatnich klas szkét ponadghpahaych (180 oséb w Szczecinie, 220 oséb w
Koszalinie) oraz 200 studentow ostatnich lat gtwd{120 oséb w Szczecinie, 80 osdb w Koszalinie).
Wyboru grupy poddanej badaniu dokonan@nidujac jej sklad ze wzgdu na typy szkot
ponadgimnazjalnych (licea ogdlnoksztgie, licea profilowane, technika, szkoty zawodowe)

funkcjonupce na danym obszarze oraz ze wdglna funkcjonujce tam szkoty wisze.

SPECYFIKA GRUPY PODDANEJ BADANIU

Grupa respondentéw poddanych badaniom jestajedmajbardziej kluczowych kategorii
podmiotow dla lokalnegérodowiska spoteczno — gospodarczego, w tym zwiaseta lokalnego i
regionalnego rynku pracy. Mitodziei studenci stanowi bowiem grup, ktora w wekszaci
przypadkow kdzie dopiero wchodgina rynek pracy. Sposéb podejmowania daighkzez & grup w
tym zakresie przagza: maze o przyszlym ksztalcie rynku pracy.

Poznanie i zdiagnozowanie aspiracji zawodowych miagt oraz ich szans na rynku pracy
ma wartdci tak diagnostycznjak i prognostyczin Po pierwsze midiwa jest na tej podstawie ocena
biezacej sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza w tak istptdziedzinie jak wspétdziatanie sektora
edukacyjnego z rynkiem pracy i dostosowanie jegotpfdo potrzeb rynku pracy. Po drugie pal
wyborow w zakresigciezki zawodowej isciezki ksztalcenia mtodziey zaleze¢ bedzie p&niejsze
potozenie mtodych ludzi na rynku pracy. Wnioski uzyskantej dziedzinie g praktyczr wskazowlg
dla biezacego reagowania na rynku pracy oraz edukacji aetalta planowania dzialaw tych

obszarach.
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Grupa poddana badaniu zéma jest z 0s6b korzystalych ze szkét i uczelni zlokalizowanych
w dwoéch najwgkszych drodkach miejskich wojewodztwa zachodniopomorskieg&zczecinie i
Koszalinie. Fakt ten ma niepliwe znaczenie dla prowadzonych badazyskanych w tym zakresie
wynikow. Te dwa miasta pelnbowiem rot ponadlokalnych @odkow rozwoju, s ponadlokalnymi
centrami spotecznymi, gospodarczymi, edukacyjnymkulturalnymi. Zakres ich oddziatywania
szczegoblnie w obszarze edukacji i rynku pracy gmecise daleko poza ich granice administracyjne.
Zaréwno bowiem do Szczecina jak i do Koszalina reiki@ny jest naptyw ludrici poszukujcej
pracy oraz pobieragej nauk na szczebldrednim i wyzszym.

W uproszczeniu przgé mozna, i Koszalin stanowi subregionalne centrum dla obszaru
bylego wojewoddztwa koszakkiego, Szczecin natomiast petni eeabgolnowojewodzkiego jak i
subregionalnego centrum dla obszaru dawnego woEwadszczediskiego. Pomimo faktuzioba
osrodki miejskie petri funkcje ponadlokalnych centrow rozwoju ich rola, znaceenizakres
oddziatywania s rézne. Niewatpliwie sita oddziatywania edukacyjnego Szczecist paleko wiksza
niz sita oddziatywania Koszalina. \kiszy jest take w przypadku Szczecina wplyw tegéradka
miejskiego na ksztattowanie sytuacji na regionalmynku pracy. Ma to zvgzek z kilkoma istotnymi
czynnikami, ksztattuicymi taki stan rzeczy. Po pierwsze jednym z giowmgeynnikow jest wielk&t
obu agrodkow miejskich. Pod wzgtlem liczby ludnéci Szczecin jest ok. czterokrotnie gkszy od
Koszalina. Zatem istnigjtu wigksze zasoby ludzkie i wksze mdliwosci ich ,zagospodarowania”.
Po drugie w Szczecinie istnieje eksza ranorodnd¢ miejscowego sektora edukacyjnego.
Uwidacznia st to zwilaszcza na poziomie szkolnictwa 2sgego. Bogatsza oferta edukacyjna
skierowana do szerokiego grona odbiorcéw decyduyen) iz Szczecin staje simiejscem pobierania
nauki dla mieszk&cow catego regionu (w tym tag& dla mieszké&céw Koszalina) jak rowniedla
0s0b spoza regionu. Jednogze w Koszalinie istnieje tylko jedna uczelnia gabha o dominujcej
roli na lokalnym rynku edukacyjnym (Politechnika dwalinska). Oferuje ona ograniczony
tematycznie zakres ksztatceniagdstez mazliwosci zraznicowania kierunkéw ksztalcenia na rynku
koszaliskim s niewielkie. Istniegce uczelnie niepubliczne niea sw stanie zapewhi tego
zréznicowania, gdy ich dostpnas¢ dla potencjalnych studentéw jestsia nk w przypadku uczelni
publicznych (fakt optaty czesnego za wszystkie agelz kierunki studiow). Jednakowastniej tez
korzysci wynikajace z takiego stanu rzeczy. Zmane jest to kierunkami ksztalcenia oferowanymi
przez dominujca na koszatiskim rynku Politechnik Koszaliiska. Oferta edukacyjna tej uczelni
obejmuje bowiem kierunki techniczne, ktérych absoiai w skali globalnej majwieksze szanse na

znalezienie zatrudnieniamnabsolwenci innych kierunkéw ksztalcenia. Po tizexzczediski rynek
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pracy i lokalnesrodowisko gospodarcze jest qksze ni w Koszalinie. Istnieje tu wksza ilag¢
podmiotow gospodarczych ¢ttacych potencjalnymi pracodawcami dla o0s6b bezroltny
poszukugcych pracy a tale dla os6b wchodeych na rynek pracy i dopiero plaacych swoj
karier zawodows. Po czwarte lokalnérodowisko gospodarcze Szczecina ma inny charaktewn
Koszalinie. Zwjzane jest to ze struktupodmiotéw gospodarczych funkcjoaaych na lokalnym
rynku. W przypadku Koszalina przexegaca role odgrywaj mate isrednie podmioty gospodarcze
nalezace do sektora niepublicznego. Podmioty te w ogejmirickszaci sa gtdwnymi pracodawcami
na lokalnym rynku pracy (poza sektorem adminisinagplicznej, ktérego znaczenie w tym obszarze
jest rownie istotne). W Koszalinie nie istnieje zasadniczoejgdub klika podmiotéw gospodarczych
dominupcych na lokalnym rynku pracy, posiagiajch dla niego kluczowe znaczenie. W Szczecinie
natomiast istnieje klika dych podmiotow gospodarczych wptyweaych na ksztatt lokalnego rynku
pracy (m. in. Stocznia Szczéska). Kondycja tych podmiotow gospodarczych wplyme cate
srodowisko gospodarcze. Podmioty teestp take przechodzity lub nadal przechadproces
restrukturyzacji, zmuszgy organa administracji publicznej do begmalniej interwencji w lokalnym
srodowisku gospodarczym. Pogf@ czynnikiem rénicujacym koszalhski i szczeaiski rynek pracy
jest naptyw inwestycji. W Koszalinie notujegsw ostatnim okresie wzmione zainteresowanie
potencjalnych inwestorow prowadzeniem dziatétmav miescie. Powstajce w wyniku inwestycji
nowe podmioty gospodarcze twarznowe miejsca pracy oraz kreujzapotrzebowanie na
pracownikéw posiadagych okrélone kwalifikacje. W Szczecinie natomiast poziomwgoh
inwestycji jest stosunkowo nikty i jego wptyw n&kbdny rynek pracy jest niewielki.

Wszystkie opisane czynniki zdicujace dwa ponadlokalne i regionalnéradki rozwoju w
wojewodztwie zachodniopomorskim (Koszalin i Szcegaiie pozostaj bez wptywu na sytuagjna
styku sektora edukacyjnego i rynku pracy. dapa wzgédzie dotychczasowe ustalenia dokonana
zostala analiza poréwnawcza aspiracji i szans zawgch miodziey ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych i studentéw ostatnich lat stwdMiasta Koszalina i Szczecina. Analizazsfié
miata zbadaniu czy wymienione czynniki, charaktgryane dla obu miast, w sposéb zngyz
wplywaja na zr@nicowanie aspiracji zawodowych mtodzyestudentow.

Analiza polega na poréwnaniu ze golvynikow bada w zakresie aspiracji zawodowych
mitodziezy ujetych w szczegolrii poprzez zbadanie naptijacych czynnikéw:

a) opinii mlodziezy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy

b) znajomdci instytucji rynku pracy

c) planéw zwhzanych z rozwojemycia zawodowego
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d) potrzeb mtodzigy zwigzanych z wejciem na rynek pracy
e) doswiadczéh zawodowych zarowno miodzig w szkotach ponadgimnazjalnych jak i
studentéw ostatnich lat studiéw
f) plandbw zwiazanych z kontynuagj nauki, ldz tez podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych
g) planéw zwiazanych z miejscem zamieszkania i deklaracjami rjgra
Wszystkie wymienione czynniki zanalizowane zostaly powiazaniu z czynnikami
charakteryzujcymi obszary, na ktérych prowadzono badania. Gtéwagisk potaony zostat na
wykrycie podobiéstw i r&nic aspiracji zawodowych mtodzg Koszalina i Szczecina. W trakcie

analizy starano sitakze wskazé przyczyny takiego zedicowania lub jego braku.

ZROZNICOWANIE OCENY SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZT WIE
Pierwszym czynnikiem jaki poddany zostat analizieGwnawczej jest kwestia oceny przez
koszaliska i szczeaiska mtodziez sytuaciji na lokalnym rynku pracy. Dane uzyskantym zakresie
zaprezentowano w tabeli nr 1.
Tabela nr 1.
Zainteresowanie lokalnym rynkiem pracy

Tak 50% 63% 44% 65%

Nie 37% 34% 45% 30%

Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 1 stwig€rdnozna, ze zaréwno w przypadku
Koszalina jak i Szczecina wygiuje dé¢ wysokie zainteresowanie mtodzyesytuacy na lokalnym
rynku pracy. W obu przypadkach aksze zainteresowanie sytugapa rynku pracy wykazuj
studenci. Jest to zrozumiate, zZwwszy na faktze studia na ogélsostatnim stopniem edukacyjnym,
po ktérym konieczne jest pagje zatrudnienia. W zwzku z tym nieodzowne jest ke sledzenie
sytuacji na rynku pracy i takie planowanie dzakby po zakaczeniu nauki w miar sprawnie
uzyska zatrudnienie. W przypadku uczniéw istniejeatwos¢ kontynuowania edukacji na studiach
wyzszych. Jednak konieczito wyboru kierunku studiéw zgodnego z wymogami rynBracy
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powoduje,ze nieodzowne jest bigce sledzenie przez ucznidw sytuacji na rynku pracy. xAedzinie
zainteresowania sytuacha rynku pracy czynnik terytorialny nie odegrasadniczo decyduagej roli

w przypadku studentow. Natomiast w przypadku uczniaznacza sgi niewielki wpltyw tego
czynnika. Uczniowie koszdlscy wykazuj wigkszy stopié zainteresowania sytuacpa lokalnym
rynku pracy ni ich szczediscy koledzy.Swiadczy o tym nie tyle procent odpowiedzi ,tak”
wyrazajacej zainteresowanie, co raczej procent odpowiedd”, wyrazajacych brak zainteresowania
(réznica 8 pkt. procentowych na niekoézySzczecina). Trudno w sposo6b jednoznaczny édgekie
czynniki miaty wplyw na zaistnienie takiego stanmeczy. Mana zalay¢, iz 0 wiekszym
zainteresowaniu koszatikich uczniéw sytuagjna lokalnym rynku pracy decyduje przede wszystkim
charakter tego rynku. Koszadiki rynek pracy uchodzi bowiem za ,trudniejszy” sztzeabskiego.
Liczba potencjalnych miejsc pracy jest tugza i trudniej jest uzyskazatrudnienie i w Szczecinie.
Trzeba zatem dokladnie zhgotencjalne szanse na znalezienie pracy i miesmancjalnego
zatrudnienia. Ponadto mato zmicowana oferta edukacyjna uczelniasgych wymusza na uczniach z
koszaliiskich szkét ponadgimnazjalnych koniecghaktywnego poszukiwania form i kierunkéw
dalszego ksztatcenia.

Waznym czynnikiem swiadczcym o zainteresowaniu mtodzie i studentoéw lokalnym
rynkiem pracy i wyptywajcym z tego zainteresowania jestAakvyrazana przez nich ocena sytuaciji
w tym obszarze podakem maliwosci zatrudnienia i znalezienia pracy. Dane uzyskanéym
zakresie obrazuje tabela nr 2.

Tabela nr 2.

Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pogorszyty s¢ 20% 18% 25% 7%
Nie zmienity sig 38% 51% 28% 49%
Poprawity sig 5% 1% 7% 10%
Trudno powiedzieé 38% 30% 41% 34%
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Pogorsz sie 13% 11% 12% 10%
Nie zmieni si¢ 38% 49% 38% 42%
Poprawig sie 13% 19% 18% 19%
Trudno powiedziet 36% 33% 33% 29%

Informacje zawarte w tabeli nr 2 wskaguiz znaczna grupa uczniéw i studentow nie jest w
stanie precyzyjnie opigasytuacji na rynku pracy w kont@ke otrzymania przez nich pracy. Dotyczy
to zaréwno przesziego, aktualnego jak i przysziegoesu czasu. Wynikato maze m. in. z
prze&swiadczenia o diej ptynnaci lokalnego rynku pracy. W opinii mtodzg lokalny rynek pracy
moze by oceniany jako rynek niestabilny, na ktérym niezm precyzyjnie zaplanowaswych
dziataar. Zaréwno w przypadku Koszalina jak i Szczecinaiagja ta wygida podobnie.

Dominujacym poghdem dotyczcym mazliwosci uzyskania pracy jest przede wszystkim
stanowisko wskazuage na brak zmian w tym zakresie zarbwno w okresiegztym jak i przysztym.
W tym zakresie pogt ten jest wyrzany w prawie jednakowym stopniu przez mtodzezkoét i
uczelni koszafiskich jak i szczediskich. Jedynie w przypadku oceny dotychczasowyansna
otrzymanie zatrudnienia wyranej przez uczniow szkét ponadgimnazjalnych wwsi réznice
wskazujce, ¢ mtodziez koszaliiska w wgkszym stopniu i szczeaiska uznata,z sytuacja na rynku
pracy w tym zakresie nie ulegta zmianie.

Interesujcy jest rownie poghd wyrazany przez koszalskich studentéw co do poprawy
mozliwosci znalezienia pracy w ostatnim potroczu. Tylko Iadanych wskazatzitaka poprawa
nasgpita. Pod tym wzgidem sytuacja opisywana przez ich szazgdch kolegoéw jest inna. Tutaj
10% badanych wskazato na popeasytuacji w ostatnim poétroczu. Zastanaw@j jest taki stan
rzeczy, zwtaszcza w kont&ie nowych inwestycji na koszatikim rynku i zasadniczego ich braku na
rynku szczediskim. Nie jest mgdiwe w peini trafne okréenie przyczyny tego stanu rzeczy i
zréznicowania oceny dokonanej przez badanych. Tak oid&etek liczby studentow ocenigych, iz
ich mazliwosci znalezienia pracy w minionym p6troczu ulegly pepie $wiadczye maze o tym,ze

powstajce do tej pory w Koszalinie nowe miejsca pracy bidy skierowane do studentow.
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Jednoczénie optymizmem nie napawa faks, dos¢ liczna grupa badanych ucznidw jak i studentow
nie wierzy w zmiag sytuacji na rynku pracy i nitbwosci tatwiejszego znalezienia zatrudnienia w
najblizszej przysztéci.

Podsumowujc stwierdz& mazna, i zarbwno w przypadku koszasikich jak i szczegiskich
uczniow i studentéw oceny sytuacji na rynku praog gatem maliwosci zatrudnienia ksztattajsie
w podobny sposéb. Na oceny te nie wplywa zasadrigyanik terytorialny. Mae to by zjawisko
grozne, zwlaszcza w przypadku Koszalina gdzie tempavo@z inwestycyjnego jest stosunkowo
wysokie. Mana domniemywd, ze modzie nie wierzy w skuteczri¢ dziatar podejmowanych przez
lokalng administragi zmierzajcych do rozwoju gospodarczego miastasrBanio mana réwnie
wysnuw wniosek, ¥ dla obu miast, dty odsetek badanych nie oczelayjch poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy miee mie swojezrodia w niskiej ocenie efektywloi dziata instytucji rynku
pracy, ktéra mee by przejawiana przez badanych. Jednécizebrak wiary w poprawsytuacji na
rynku pracy jaki wysipuje wsrod koszalhskich studentéwswiadczy maoze o pojmowaniu
koszaliskiego rynku pracy (nierzadko meaggo potwierdzenie w rzeczywistd) jako miejsca nie
dla nich lecz dla ludzi o niskich kwalifikacjach,dgje brakuje ofert zatrudnienia ludzi
wyksztatconych. Jest to niatpliwe zagraenie dla koszatiskiego srodowiska spoteczno —
gospodarczego. Takie pojmowanie szans na rynky maez studentéw nie bowiem owocowaw

przyszigci ich ,ucieczly” z ,nieperspektywicznego” miasta.

ZROZNICOWANIE ~ ZNAJOMO SCI  INSTYTUCJI RYNKU PRACY W

WOJEWODZTWIE

Bardzo istotnym czynnikiem jaki poddany zostat badm jest rownie kwestia znajonmkri
przez badanych instytucji dziadaiych na lokalnym rynku pracy. Dane uzyskane w tyaRresie

zaprezentowano w tabeli nr 3.
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Tabela nr 3.
Znajomosé instytucji rynku pracy.

Organizacje pracodawcow

Nie wiem, ze istnieje 32% 24% 36% 32%
Wiem, ze istnieje ale nie miatem kontaktu| 63% 70% 61% 65%
Wiem, ze istnieje, mialem okaz¢ poznat 4% 5% 2% 3%
Korzystam z ustug 0% 1% 0% 0%

Zwigzki zawodowe

Nie wiem, ze istnieje 17% 13% 12% 14%
Wiem, ze istnieje ale nie miatem kontaktu|  75% 81% 82% 79%
Wiem, ze istnieje, mialem okaz¢ poznat 8% 6% 6% 6%
Korzystam z ustug 0% 0% 0% 1%
Instytucje poradnictwa zawodowego
Nie wiem, ze istnieje 18% 22% 16% 13%
Wiem, ze istnieje ale nie miatem kontaktu|  52% 66% 63% 68%
Wiem, ze istnieje, mialem okaz¢ poznat 30% 8% 16% 17%
Korzystam z ustug 2% 4% 3% 2%
Ochotnicze Hufce Pracy
Nie wiem, ze istnieje 26% 20% 40% 20%
Wiem, ze istnieje ale nie miatem kontaktu| 61% 71% 52% 65%
Wiem, ze istnieje, mialem okaz¢ poznat 12% 6% 6% 13%
Korzystam z ustug 1% 3% 1% 2%
Instytucje szkoleniowe
Nie wiem, ze istnieje 14% 14% 8% 10%
Wiem, ze istnieje ale nie miatem kontaktu| 63% 66% 66% 66%
Wiem, ze istnieje, mialem okaz¢ poznat 20% 18% 19% 23%
Korzystam z ustug 3% 3% 6% 2%
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Agencje zatrudnienia

Nie wiem, ze istnieje 13% 5% 9% 7%
Wiem, ze istnieje ale nie miatem kontaktul ~ 75% 76% 71% 77%
Wiem, ze istnieje, mialem okaz¢ poznat 11% 15% 19% 15%
Korzystam z ustug 1% 4% 1% 2%
Powiatowy Urzad Pracy
Nie wiem, ze istnieje 6% 1% 6% 4%
Wiem, ze istnieje ale nie miatem kontaktu|  68% 48% 76% 70%
Wiem, ze istnieje, mialem okaz¢ poznat 24% 34% 17% 23%
Korzystam z ustug 1% 16% 0% 4%

Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 3znaostwierd, iz zaréwno w przypadku
Koszalina jak i Szczecina znajo&toprzez miodzie poszczegdllnych instytucji rynku pracy jest
srednia. Naley ponadto zwrd& uwag, ze nie wszystkie typy instytucji znang sbu grupom
respondentéw w jednakowym stopniu. Ze wdgl na specyfik ustug i ofertyswiadczonej na rynku
pracy ich znajom& przez respondentéw bywa znmicowana. Generalnie wksz znajomdcia
instytucji rynku pracy charakteryzupie studenci. Jest to za#ane przede wszystkim, z zaktagdan
konieczndcia podicia pracy po zak@zeniu okresu studiow, podczas gdy w przypadku igezn
podjccie pracy po zaktczeniu nauki mge zostéd odiazone w czasie. Nie dziwi faktz inajmniej
znary przez koszatiskich uczniéw instytugj pozostaj organizacje pracodawcéw. Ten typ instytucji
jest bowiem skierowany gtéwnie do przegdisorcow, ché maze by przydatny réwnig potencjalnym
pracownikom poszukagym pracy. Mae bowiem shiay¢ jako wane zrodto informacji na temat
poszczegoblnych pracodawcéw i istamjch u nich miejsc pracy. Bardzo niepaiay jest natomiast
fakt, iz najmniej znaa instytuchp rynku pracy wskazanprzez ucznidw szkot szczéeskich g
Ochotnicze Hufce Pracy. Jest to zjawisko dziwneudno wyttumaczalne, gdyoferta tej widnie
instytucji rynku pracy jest z mocy prawa skierowgedynie do mtodzigy i ma jej umaliwié
efektywne funkcjonowanie na rynku pracy. Nieama w sposéb jednoznaczny stwietdeo lezy u
podiaza takiego stanu rzeczy. Trudnoztekresli¢ dlaczego wignie w przypadku uczniéw
szczeahskich szkét fakt istnienia OHP jest prawie dwukietmniej znany i w przypadku ich
koszaliskich kolegdw, skoro w Szczecinie istnieje Zachognmorska Komenda Wojewddzka OHP

a w Koszalinie tylko placéwka #szego rzdu. Sytuagj ta ttumaczy mazna na dwa sposoby: po
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pierwsze wéwiadomdci szczeaiskie] mtodziey OHP nie istnieje, gdydziatania prowadzone przez
ta placowk; sa stabo rozpropagowane i mato efektywne, po drugeod¢ réznorodnych instytuciji
rynku pracy w Szczecinie powoduje, nie s dostrzegalne dziatania niektorych z nich (w tym
przypadku OHP). Tak sformutowanych w§méen dla istniejcego stanu rzeczy nie mma jednak
przyjmowa jako w petni uprawnionych, gdyprzyczyny sprawcze determiqog wysgpienie
opisywanego stanu rzeczy nie byly badane.

Wsréd studentéw z obu miast najmniej znanymi instone rynku pracy byly organizacje
pracodawcow oraz ochotnicze hufce pracy. W tymypadku rownie za bardzo niepokege
Zjawisko uzna mazna mah wiedz badanych na temat OHP. Jednak w przypadku studemnis
odnotowano tak diych r&nic w tej dziedzinie pomtdzy Koszalinem i Szczecinem jak w przypadku
uczniow.

Najbardziej znanymi zarownoémd ucznidw jak i studentédw z obu miast instytudjaymku pracy
byly Powiatowy Urad Pracy oraz instytucje poradnictwa zawodowegosgétin) lub agencje
zatrudnienia (Szczecin).

Z kwesth $wiadomgaci istnienia danych instytucji rynku pracy a#e sk rowniez problem
korzystania przez badanych z ofert i ustug poszmpggh instytucji. Z danych zebranych w trakcie
bada wynika, &z w przypadku uczniéw stopiekorzystania z ofert poszczegoélnych instytucji nynk
pracy jest bardzo niski i wahagsna poziomie 3 — 6%. Zarowno w Koszalinie jak c8xinie
instytuch, z ustug ktorej najegciej korzystag uczniowie g instytucje szkoleniowe. Przy czym w
przypadku Szczecina stopidorzystania z oferty tego typu instytucji rynkuapy jest dwukrotnie
wigkszy niz w Koszalinie. Bardzo niepokgjy jest natomiast fakt,ziznikoma liczba uczniéw
korzystata z oferty OHP ( zaledwie 1% badanychyzdmiate jest,7 mtodziez szkolna raczej nie jest
nastawiona na trwate fp@dnictwo pracy, lecz dziwi fakt zupetnego brakuntresowania ofest
skierowamn specjalnie dla niej, zwtaszczae OHP obstuguic ten segment rynku pracy posiada
specjalistycza oferte posrednictwa a take poradnictwa zawodowego sformatowagod potrzeby tej
wiasnie okrelonej grupy badanych.

W odniesieniu do studentow stwieréiznazna, i instytuch rynku pracy, z ktorej oferty najeiej
korzystaj jest PUP. Taki stan rzeczy obserwowany jest zaoowrKoszalinie jak i Szczecinie. Przy
czym stopi@ korzystania przez studentéw z oferty PUP w Kosialjest ponad 4 krotnie gkszy niz
ma to miejsce w Szczecinie (16% do 4% wskabadanych). Nie jest w tym miejscu #hiove
jednoznaczne wskazanie co jest przyaztakiego stanu rzeczy. Moa domniemywg ze jednym z

czynnikow sprawczych me by charakter strukturalny zbiorowa studenckiej poddanej badaniu,
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ktory jest inny w przypadku Koszalina i Szczecié. Koszalinie bowiem istnieje jedna uczelnia
publiczna, ksztakra wkkszc¢ studentow w systemie dziennym oraz uczelnie nikqarie,
ksztatgce gtdbwnie w systemie zaocznym i wieczorowym. W zZ8zmie natomiast istnieje kilka
uczelni publicznych ksztadcych dua liczbg studentéw w systemie dziennym. kha zatem zalgyc,

iz studenci uczelni niepublicznych, studity w systemie zaocznym i wieczorowym to na ogobyso
juz funkcjonupce na rynku pracy, a zatem g styczné¢ z PUP. Dlatego tewyshpito takie
zréznicowanie pomidzy Koszalinem a Szczecinem w korzystaniu przedestiow z oferty i ustug
PUP. Tak sformutowanego wyjaienia dla istnigjcego stanu rzeczy nie oma jednak przyjmowa
jako w petni uprawnionego, gdyprzyczyny sprawcze determiaog wysapienie opisywanego stanu
rzeczy nie byty badane.

Podobnie jak to miatlo miejsce w przypadku ucznidak rownie bardzo mata liczba badanych
studentéw korzystata z oferty OHP. Jest to tym biejdniepokojce, i studenci bdac grum
wkraczajca na rynek pracy, powinni korzyéta wyspecjalizowanych instytucji rynku pracy
swiadczcych ustugi dostosowane do potrzeb tejswia kategorii. Jednak ograniczenia wiekowe
dla klientow OHP zapisane w przepisach prawa (2p datomatycznie wyklucza ex grupy
studentow (zwtaszcza zaocznych) 8pd potencjalnych ustugobiorcow tej instytucii.

Podsumowujc mazna stwierdzi, iz w skali globalnej gtowa instytuch na rynku pracy dla
mtodziery pozostaje Powiatowy Ugd Pracy. Jest to najbardziej znana instytucja ryracy. Jednak
korzystanie przez mtodziez oferty tej instytucji jest w sumie na stosunkomewielkim poziomie.
Nikta jest natomiast wiedza mtodzie na temat OHP, ktéreasnstytuch rynku pracy skierowan
specjalnie dla potrzeb tej kategorii oséb. Jesrjéwisko bardzo niepokage, gdy nikly stopier
zainteresowania oferinstytucji maacej obstugiwa mtodziez na rynku pracywiadczy moze o tym,
ze mtodzie moze nie posiadasprecyzowanych planéw zawodowych aztgke mitodzie porusza si
po rynku pracy samodzielnie nie korzystag profesjonalnego poradnictwa pracy i ustug dczgich.
Przyczynm takiego stanu rzeczy me by rowniez niewiara miodych ludzi w skuteczéo i
efektywna¢ dziatar stwzb zatrudnienia. Natomiast wyniki samodzielnego ppamia si po rynku
pracy przez mtodziemog by¢ w znacznej wikszaci nikle. Konieczne jest zatem wzmocnienie roli
OHP wrod miodziey poprzez rozpropagowanie informacji o ofercie iatlmiach prowadzonych

przez 4 instytucje oraz podniesienie poziomu efektydaidych dziata.
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ANALIZA ZRO ZNICOWANIA PLANOW | OCZEKIWA N ZAWODOWYCH
MLODZIE ZY
Kolejnym czynnikiem poddanym badaniu bylo posiadapizez badanmtodziez planéw
zawodowych. Dane uzyskane w tym zakresie zaprezam® zostaty w tabeli nr 4.
Tabela nr 4.

Posiadanie planéw zawodowych przez mtodze

Tak 75% 63% 70% 78%
Nie 11% 12% 10% 4%
Trudno powiedzieé 14% 26% 20% 18%

Niemniej istotm cechy pozwalajca wnioskowd o ksztalcie i planach zawodowych uczniow i
studentow jest wyraana przez te grupy badanycheéhposiadania pracy w okilenym sektorze.
Informacje w tym zakresie zaprezentowane zostaigheli nr 5.

Tabela nr 5.

Atrakcyjno $¢ sektorow gospodarki pod wzgidem podjecia pracy.

Sektor publiczny 31% 34% 22% 30%
Sektor prywatny - pracownik 25% 20% 26% 29%
Wiasna dziatalnaé gospodarcza 30% 34% 36% 28%
Gospodarstwo rolne 3% 4% 1% 2%
Organizacje pozaradowe 2% 0% 3% 4%
Niezdecydowani 10% 9% 13% 7%

Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie baaamaprezentowanych w tabeli nr 4
stwierdzt mazna, i zdecydowana wksza¢ badanych posiada sprecyzowane plany zawodowe.
Zastanawiajca sytuacja w tym zakresie zarysowatgjednak w Koszalinie. W tym przypadkusrgd
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kategorii studentow odsetek posiadggch plany zawodowe byt wytaie niszy nie tylko w
porownaniu z ich kolegami ze Szczecina lecz rownie poréwnaniu z uczniami (zaréwno
koszaliiskimi jak i szczediskimi). Ponadto, znaczna grupa studentow koszldlth nie rozwaata
jeszcze tej kwestii, na co wskazuje liczefinkategorii, ktéra wskazata wariant ,trudno powiexdZi
(26%). Podobne grupy studentow szc#iskich jak rownie uczniow (tak koszatiskich jak i
szczeahskich) byly zauwaalnie nizsze. Wyjdnienie takiego stanu rzeczy nie jest w petni prggye,
tym niemniej zatay¢é mazna, ze u podiga takiego stanu rzeczyzke® maze obecna na koszasikim
rynku pracy tendencja objawi@ia st znacznie liczniejszym tworzeniem miejsc pracy dsdb z
kwalifikacjami zawodowymi, bez wymogu wysokiego egkalcenia, przy jednoczesnym
doskwieragcym braku dostatecznej liczby miejsc pracy dla asélyksztalceniem wiszym.

Tabela nr 5 wskazuje z kolei na pewne odmiéaoine zakresie ,miejsca” realizacji plandw
zawodowych mitodziey. W przypadku ucznidow szkét koszsdkich najbardziej pmdanym sektorem
realizacji planéw zawodowych jest sektor publiczRyzy czym przewaga tego sektora nad girug
najczsciej wskazywan kategora — wilasna dzialalng gospodarcza — jest bardzo mata (1 pkt
procentowy). Jd chodzi o uczniéw szczetskich szk6t ponadgimnazjalnych tutaj zdecydowanie
najatrakcyjniejszym sektorem dla rozpoczynania ewgrizawodowej jest prowadzenie wiasnej
dziatalngci gospodarczej. W przypadku studentow sytuacja ladgg w sposOb nagiujacy: w
przypadku Koszalina badani nagthiej widzieliby swoje kariery zawodowe zyzane z sektorem
publicznym oraz z wiasndziatalndcia gospodarcz Te dwie kategorie uzyskaty jednakpwczbe
wskaza (34%). W odniesieniu Zado studentéw szczeskich najcktniej wybieranym sektorem jest
sektor publiczny, przy czym tuz za nim znajduje wtasna dziataln@ gospodarcza (éhica 2 pkt
procentowych).

Na atrakcyjné¢ wyboru sektora publicznego wptyw e mie€ m.in. poczucie pewrsoi i
stabilngci zatrudnienia oraz nitiwosci uzyskiwania swiadczéd socjalnych. O atrakcyjroi
prowadzenia wiasnej dziataléw gospodarczej przedzat natomiast mege m. in.swiadoma¢ pracy
na swoim, megliwosé¢ elastycznego planowania organizacji i czasu paay maliwos$é uzyskania
potencjalnie wyszych dochoddéw. Stosunkowo mato atrakcyjna jesbmiast praca w sektorze
prywatnym w charakterze pracownika najemnego. Kantgpojmowaniem stanu rzeczy przemadvia
moze m. in. wyobraenie o wyzysku pracownika przez pracodawmtencjalne niskie zarobki i diugi
czas pracy oraz brak pewiwd zatrudnienia. Najmniej atrakcyjnymi obszaramalizacji planow
zawodowych pozostajak dla uczniéw jak i studentow prowadzenie gospsitva rolnego oraz praca

w organizacjach pozagdowych. Wswietle powszechnie parugych wyobraen dotyczcych sektora
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pozaradowego (wedle ktérych dziatalb®d spoteczna jest niskoptatna i tymczasowa) i sytuac]

rolnictwie przekonania te wydagic by¢ zrozumiatymi.

W kategorii sektora dla realizacji planow zawodolwvymtodziey zarysowata si ciekawa
cecha wymagaga analizy. Otd uczniowie szczefiskich szkét ponadgimnazjalnych byli kategori
ktéra najcktniej realizowataby swoje plany zawodowe poprzeawadzenie wiasnej dziatalfo
gospodarczej. Rysujeestu zauwaalna przewaga wyboru przez nich tej kategorii peaii plandw
zawodowych w poréwnaniu do ich koszskich kolegéw. Wynik& to maze, z faktu, i rynek
szczeahski jest duo wiekszym rynkiem ni rynek koszaliski, zatem fatwiej i w Koszalinie jest
utrzyma sie na nim poszczegélnym podmiotom. Bliskayranicy ma zapewne réwrignaczenie w
tym zakresie.

Podsumowujc stwierdzé mazna, iz niezlzdne jest rozwijanie i promowanieswd miodziey
zarowno szkolnej jak i studentéw, idei przetigrczaici i naktanianie jej do uruchamiania wtasnej
dziatalngci gospodarczej. Natg zintensyfikowa dziatania w tym zakresie m. in. poprzez tworzenie
i wzmocnienie roli Szkolnych @odkéw Kariery oraz Akademickich Biur Karier.

Niezmiernie istotnym czynnikiem w dziedzinie plan@awodowych mtodzig/ jest réwnie
ocena co do mdiwosci znalezienia pracy po ukozeniu nauki. Wskazywamaoze na to zdanie
badanych w zakresie istnienia dla nich miejsc pra&yd lokalnych pracodawcéw. Dane zebrane w
tym zakresie zaprezentowano w tabeli nr 6.

Tabela nr 6.

Miejsca pracy wsréd lokalnych pracodawcow.

Tak 50% 59% 68% 66%
Nie 15% 6% 7% 10%
Nie mam zdania 35% 35% 25% 24%

Dane zebrane w tabeli nr 6 wskaguiz badani respondencih dania, # w ich miastach
istniejp pracodawcy magy zapewni im potencjalne zatrudnienia. Przy czym w odnidsieto
uczniéw i studentéw ze Szczecina odsetek badanyzdsvgadczonych o takim stanie rzeczy jest

* 7
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wigkszy niz ma to miejsce w przypadku badanych kosakich. Zwhzane mae by ze wczéniej juz

wspominang roznica wielkosci i specjalizagj lokalnych rynkow pracy Koszalina i Szczecina.

ANALIZA ZRO ZNICOWANIA W ZAKRESIE METOD WEJS CIA NA RYNEK

PRACY.

Istotnym czynnikiem opisagym aspiracje zawodowe miodzije szkolnej i studentdwas

metody jakie planuje poglf ta grupa w momencie weja na rynek pracy. Wod elementow

poddanych analizie w tym obszarze znalazly si. in.: preferowane przez miodziemetody

poszukiwania pracy, najwaiejsze warunki uzyskania pracy, g&ap pomocne w realizacji planow

zawodowych oraz zgod#® pracy z kierunkiem ksztalcenia a zakocena przygotowania do \é&p

na rynek pracy. Informacje zebrane w tym zakresprezentowane zostaty w tabelach nr 7 — 11.

Tabelanr 7.

Sposoby poszukiwania pracy przez mtodzie

W jaki sposéb zamierzasz poszukiwapracy?

Uczniowie Koszalin Szczecin
Zamiar dzwonienia do ranych instytuciji 25% 18%
Zamiar poszukiwania pracy przez prag 12% 19%
Wysytanie CV 25% 32%
Poszukiwanie pracy przez internet 9% 7%
Poszukiwanie pracy z wykorzystaniem znajomych 10% 12%
Poszukiwanie poprzez PUP 5% 2%
Trudno powiedziet 15% 9%

Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 7 najpamiejszymi metodami poszukiwania

przysztej pracy przez uczniow ostatnich klas szgohadgimnazjalnychasmetody bazujce na

bezpgrednim kontakcie z potencjalnymi pracodawcami takek kontakty telefoniczne z

potencjalnymi pracodawcami i wysytanie CV. W pagku Koszalina obie metody poszukiwania

pracy byly w réwnym stopniu popularne, natomiast pazypadku Szczecina zdecydowanie

najpopularniejsz metod, poszukiwania pracy przez ucznidéw byto wysytanie iy drugim natomiast

miejscu znalazto siposzukiwanie pracy poprzez pgafrzyczyn takiego stanu rzeczy e byt m.

in. charakter i wielké¢ szczeaiskiego rynku pracy, na ktorym funkcjonuje znacawieksza liczba
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zwrock uwag;, ze stosunkowo mato popularnmetody poszukiwania pracy jest korzystanie z

pasrednictwa PUP. Wynikato maze z przéwiadczenia o niskiej efektywioi tego typu metody

poszukiwania pracy oraz o nieatrakcyjnej ofercigcyp prezentowanej przez PUP. Wyniki uzyskane

w zakresie metod poszukiwania pracy przez uczni@gnmapawa optymizmem, preferowane s

bowiem metody stawiage na samodzieldé i bezpdrednie kontakty z pracodawcami. Z drugiej

jednak strony brak profesjonalnej opieki ze strarygpecjalizowanych agend rynku pracy takich jak

PUP mae mig wplywy na efektywné¢ tego procesu.

Z niewiadomych przyczyn zagadnienia tego nie prdaba wérod studentow, jednak moa

przypuszczé& z dwa doz prawdopodobigstwa, # w ich przypadku uzyskane wyniki miatyby

podobny charakter.

Tabela nr 8.

Najwazniejsze warunki uzyskania pracy.

Jakie 3 najwazniejsze warunki uzyskania pracy?

Koszalin uczniowie

Profesjonalizm Cechy Autoprezentacja | Znajomosci | Doskonalenie| Mobilno§é

osobowe sSie
Najwazniejsze 83% 19% 12% 21% 11% 5%
Wazne 11% 59% 48% 50% 19% 18%
Najmniej wazne 6% 22% 40% 29% 60% 76%

Szczecin uczniowie

Profesjonalizm Cechy Autoprezentacja | Znajomosci | Doskonalenie| Mobilno§é

osobowe sSie
Najwazniejsze 83% 14% 19% 21% 8% 6%
Wazne 13% 63% 52% 32% 28% 17%
Najmniej wazne 4% 23% 29% 47% 64% 78%

&

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

17

ZACHODHIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM

RYHKU PRACY




g *****
' * *

e *
P,

Projekt finansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i
ze $rodkéw budzetu panstwa

>

ZPORR

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

Koszalin studenci

Profesjonalizm Cechy Autoprezentacja | Znajomosci | Doskonalenie| Mobilnos¢

osobowe Sig
Najwazniejsze 73% 19% 10% 35% 5% 0%
Wazne 23% 56% 41% 38% 17% 31%
Najmniej wazne 4% 25% 49% 27% 78% 69%

Szczecin studenci

Profesjonalizm Cechy Autoprezentacja | Znajomosci | Doskonalenie| Mobilnos¢

osobowe Sig
Najwazniejsze 78% 22% 10% 22% 10% 0%
Wazne 15% 62% 61% 39% 20% 4%
Najmniej wazne 7% 16% 29% 39% 70% 96%

Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 8 za axajbiej istotny czynniki umdiwiajacy

znalezienie pracy obie kategorie badanych z obwstmigkazaly profesjonalizm. Najmniej swegym

czynnikiem jest natomiast mobilfo (koszalhscy i szczediscy uczniowie, szczagscy studenci

wskazali ¢ kategor¢ jako najmniej wana) oraz doskonalenie gijako najmniej wana wskazali ¢

kategore¢ koszaliascy studenci). Ponadto za stosunkowo istotne cgchydatne w poszukiwaniu

pracy respondenci uznali tak cechy osobowe oraz autoprezenrtadyziawszy pod uwag te fakty

mozna stwierda, iz taki dobor cechy uznawanych za istotne w procegiszukiwania pracy

zwigzany mae by z przéwiadczeniem badanychz iraz nabyte kwalifikacje zawodowea s

wystarczagcym czynnikiem przy poszukiwaniu pracy. Wynikanoze to z kolei z pojmowania

wiasnych kwalifikacji

zawodowych

jako ¢acych na wystarczago wysokim poziomie,

umozliwjacym pozyskanie pracy. Ponadto widayraznie, ze mitodziz w poszukiwaniu pracy nie

bierze raczej pod

uwagelastycznéci wykonywanej ewentualnie pracy.

Takie wydlmaia

miodziezy co do warunkéw uzyskania pracy saczej zgodne z wymaganiami potencjalnych

pracodawcow, jednalke nikly stopié mobilngici zawodowej prezentowany przez miodzimoze by

powazna przeszkod w otrzymaniu pracy.

&
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Tabela nr 9.
Zajecia pomocne w realizacji planéw zawodowych.
Jakie zajgcia lub éwiczenia pomogtyby Ci realizow& plany zawodowe?
Koszalin Szczecin

Uczniowie | Studenci | Uczniowie | Studenci
Praca w grupie 13% 5% 17% 3%
Pisanie CV 5% 3% 6% 2%
Autoprezentacja 10% 9% 13% 3%
Bilans wiasnych maliwosci 8% 5% 11% 2%
Zaktadanie formy, NGO 11% 8% 7% 2%
Komunikacja miedzyludzka 6% 11% 7% 5%
Specjalistyczne kursy zawodowe 13% 23% 17% 34%
Obstuga programéw komputerowych 5% 8% 1% 9%
Kursy j ezykowe 15% 5% 7% 30%
Trudno powiedzie¢ 15% 22% 12% 6%

Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 9 stwigrdnozna, & wedtug badanych
najbardziej przydatnym w realizacji planow zawodotvytypem zaj¢ sa specjalistyczne kursy
zawodowe. Ten rodzaj dziatanalazt najwksze uznanie zaréwnosvdd uczniow jak i studentow z
obu miast. Taki stan rzeczwiadczy moze, z w opinii badanych umiefnosci i wiedza nabyta w
trakcie nauki nie & wystarczajce dla skutecznego planowania kariery zawodowejdiegia pracy.
Ponadto zauwa¢ mozna, iz uczniowie z obu miast da czsciej niz studenci wskazywali na pragv
grupie jako nargdzie pomocne w realizacji planoéw zawodowych. W pemku Szczecina byta to
jedna z dwoéch dominagych kategorii. To z kolefwiadczy moze o niewielkich umigjtnosciach
interpersonalnych respondentéw. Zastanawjprzedstawia si sytuacja w zakresie kurséw
jezykowych. Ota tak kategoria dziata zostala wskazana przez kosaskich uczniow jako
najbardziej przydatny rodzaj pomocy w realizaciirfiw zawodowych. Natomiast u ich szcaekich
kolegdw nie ten rodzaj pomocy nie znalaztakiego uznania. Zupetnie inaczej sytuacja wygljeli
chodzi o studentéw. W Szczecinie ta kategoria ponjest drug najczsciej wskazywan przez
badanych, natomiast w Koszalinie zajmuje ona jednostatnich miejsc pod wzglem liczby

wskaza. Nie sposob jednoznacznie w§fi przyczyn takiego stanu rzeczy. Bynaze swiadczy o
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ponadgimnazjalnych i szczéskich uczelniach. Z drugiej jednak strony istotnlg moze odgrywé

tu réwniez bliskas¢ granicy.

Tabela nr 10.

Zgodnas¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia.

Czy wazna jest dal Ciebie zgodné¢ przysziej pracy z kierunkiem ksztatcenia?

Koszalin Szczecin
Uczniowie Studenci Uczniowie Studenci
Tak 36% 23% 56% 60%
Nie 31% 36% 43% 24%
Nie mam zdania 33% 41% 1% 16%

Dane zaprezentowane w tabeli nr 10 wskazng istnienie d& znacznych dysproporcji
pomiedzy miodziga koszalhska a szczecdisks w zakresie zgodrei wykonywanej pracy z
ukonczonym kierunkiem ksztalcenia. Ruce te § znaczne dla obu kategorii respondentéw, przy
czym w sposéb szczegdélny uwidaczaigje w przypadku studentéw. Ogolnie rzecz hmmmazna
powiedzi€, ze miodzie koszaliskich szkot i uczelni generalnie nie przyaije tak daej wagi do
zgodndci kierunkéw ksztatcenia z wykonywarpraa. Przy czym wiksz wag: do tej zgodnéci
przyktadaj uczniowie koszatiskich szkét ni studenci koszaiskich uczelni. Natomiast w Szczecinie
tak uczniowie jak i studenci przys@uja bardzo dua wag do zgodnéci wykonywanej w przyszKei
pracy z kierunkami ksztalcenia. Przy czym w tymypeamku wikszy nacisk w tym wzgtzie
wykazup studenci.

Nie jest do kaca jasne co me leze¢ u podiaa takiego stanu rzeczy. Tym niemniejzna zatayc,
iz znaczny wptyw w tym zakresie posiada charakteallokch rynkow pracy Koszalina i Szczecina
oraz struktura miejscowego sektora edukacyjnegez#&laski rynek pracy bowiem ma opinrynku
trudnego, gdzie bardzoegko jest uzyska prag. W zwiazku z tym przyjmowaneasjakiekolwiek
naczajace s¢ oferty pracy. Z drugiej jednak strony taki wynikome by zwiazany z weksz
elastycznécia mtodziezy koszalfiskiej na rynku pracy, zdolnej do dopasowania swaéialifikacji
zawodowych do oferty rynku pracy i nie trzymgj st sztywno jedynie wyuczonego zawodu. W tym

wzgledzie jest to zjawisko o pozytywnym charakterze.
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Tabela nr 11a

Ocena przygotowania mtodzi¢y do wegcia na rynek pracy (uczniowie)

Ocena praktycznej nauki zawodu (w szkotach o profdch zawodowych)

Koszalin Szczecin
Data mi dobre podstawy do przysziej pracy 56% 41%
Strata czasu 19% 19%
Trudno powiedziet 41% 41%

Tabela 11b.

Ocena przygotowania mtodzi¢y do wegcia na rynek pracy (studenci)

Czy Twoim zdaniem studia przygotowaty C¢ do wegcia na rynek pracy?

Koszalin Szczecin
Tak, jestem bardzo dobrze przygotowany 10% 1%
Tak, raczej jestem przygotowany 40% 31%
Trudno powiedziet 25% 43%
Raczej nie jestem przygotowany 23% 23%
Nie, nie jestem przygotowany 3% 2%

Ze wzgkdu na specyfik obu kategorii respondentéw zastosowane zostatgbadr metody
zbadania stopnia ich przygotowania do 4o na rynek pracy. W przypadku ucznidw uwaga
skupiona zostata na uczniach szko6t zawodowych,adesdjicych wiedzy z zakresu ,konkretnego”
zawodu i umeliwiajace wegcie na rynek pracy bezfr@dnio po zakfczeniu nauki. Pominte
zostaly natomiast licea ogolnoksztade, stanowice swoisty wsfp do dalszej edukacji na poziomie
wyzszym. W przypadku uczniow badano przydéénaraktycznej nauki zawodu na rynku pracy. Inny
byt sposéb badania oceny stopnia got&sivestudentéw do funkcjonowania na rynku pracy. Juta
badano ogolpocere przygotowania do wégia na rynek pracy jaki daptudia.

Dane zaprezentowane w tabeli nr dfiadcz o istnieniu pewnych dysproporcji w ocenie
przygotowania mtodzigy do wegcia na rynek pracy pomizy Koszalinem i Szczecinem. Mtodzie
koszaliska (zardbwno uczniowie jak i studenci) czujelspiej przygotowana przez szkoly i uczelnie
do wepcia na rynek pracy nimiodziez szczeaiska. Zwazane mae by to m. in. z charakterem

rynku edukacyjnego obu miast (bardziegnmorodnego dla Szczecina). Zwlaszcza w przypadku
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studentow mge grac ro¢ fakt, iz dominupca na tym terenie uczelnia jaKest Politechnika
Koszaliiska ksztatci studentéw gtéwnie w kierunkach techmjch (a take ekonomicznych), po
ktorych perspektywy znalezienia pracy g8os¢ dobre. W Szczecinie natomiast nie istnieje silnie
dominufca uczelnia wysza jednak znaczna jest liczba studentow ksgtgdh sé na kierunkach
humanistycznych, po ukeozeniu ktérych znalezienie pracy jest daleko ba&jdziudne ni po
kierunkach technicznych. Ponadto na taki stan gzede¢ maze réwniez wptyw poziom i jakéé

ksztatcenia, lecz jest to kwestia wymagaj odebnego zbadania.

ANALIZA ZRO ZNICOWANIA DO SWIADCZE N ZAWODOWYCH MLODZIE ZY

Kolejnym istotnym czynnikiem poddanym analizie, igténoze mie wptyw na ksztattowanie
sie¢ aspiracji zawodowych miodzig¢ s jej dotychczasowe dwiadczenia zawodowe. W toku
prowadzonej w tym zakresie analizy pod uwagpicte zostalty dwa gtéwne elementy opigig ten

obszar: dotychczasowa praca pfatna oraz dzigé@lmmlontariacka. Informacje uzyskane w tej

dziedzinie zaprezentowano w tabelach nr 12 — 14.
Tabela nr 12.
Dotychczasowa praca za wynagrodzeniem.

Praca w Polsce
tacznie 116 64 97 76
Z umowa 43 42 29 32
Bez umowy 73 22 68 44
Praca za grania
tacznie 21 23 14 32
Z umowa 3 7 5 14
Bez umowy 18 16 9 18

* 7
“ = g
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Tabela nr 13.

Aktualna praca (tylko studenci).
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Tak na pelny etat 3% 23%
Tak na czs¢ etatu 8% 9%

Prowadze dziatalnosé¢ gospodarca 2% 5%

Tak, ale tylko dorywczo 32% 22%
Nie pracuje 56% 40%
Tabela nr 14.

Udziat w wolontariacie.

Koszalin Szczecin
Uczniowie Studenci Uczniowie Studenci
Tak 32% 25% 39% 42%
Nie 68% 75% 61% 58%

Na podstawie analizy danych zawartych w tabelach- 112} stwierdzi mazna, iz zaréwno
miodziez koszaliska jak i szczeaska posiadata do tej pory dwiadczenia zawodowe. W przypadku
mtodziezy szkot koszaliskich jak i szczediskich ddwiadczenia takie posiadato blisko 60%
badanych, z czego éleiadczenia w pracy zagramigosiadato odpowiednio 9% (Koszalin) i 7%
(Szczecin) badanych. Jest to zjawisko o raczej tgazym charakterze, bowiem miodzi ludzie w
dotychczas podejmowanej pracy mieli okazjapozné sie od strony praktycznej z wymogami,
rygorem i dyscyplia pracy.

W przypadku studentéw éaiadczenia zawodowea $1a jeszcze wkszym poziomie. Blisko
80% badanych w Koszalinie i 90% badanych w Szcmecmiato juz za soh dawiadczenia
zawodowe. Zaréwno w przypadku uczniéw jak i studenpodejmowali oni dotychczasowo peaw
wigkszaici na terenie kraju.

x ¥ %
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Jednoczéie w odniesieniu do studentow badanazéaich obecny status na rynku pracy. W
tym zakresie widoczneasznaczne dysproporcje pogdzy Koszalinem i Szczecinem. O ile w
Koszalinie zatrudnionych na pelen etat jest tylke 8gotu badanych, o tyle w Szczecinie odsetek ten
jest znacznie wyszy i wynosi 23%. Trudno ocenco jest przyczysm takiego stanu rzeczy. Moa
zatazy¢, iz wplyw na to ma wielokrotnie juwspominany charakter szczéskiego rynku pracy i
sektora edukacyjnego, ktéry pozwala na jednoczesac i studiowanie. W Koszalinie pogodzenie
tych dwu rzeczy jest jutrudniejsze.

Ponadto w dziedzinie daiadczér zawodowych miodziey na rynku pracy analizie poddano
réwniez jej uczestnictwo w rinego rodzaju dziataniach o charakterze wolontarigttym obszarze
réwniez stwierdz€ mozna, i generalnie poziom zaangavania mitodzigy w tego typu
przedsg¢wziecia jest wyszy w przypadku mtodziy szczeaiskiej, zwtaszcza wod studentow. Nie
do kaica mana wyjani¢ przyczyny takiego stanu rzeczy. Wptyw na tozexmie& wiele czynnikow,
takich jak m. in.: rénorodndci i liczba organizacji spotecznych dziajgych w danym migie,
wielkos¢ miejscowych $rodowisk akademickich i miodziewych, ré&norodndé¢ lokalnego

srodowiska edukacyjnego i in.

ANALIZA ZROZNICOWANIA PLANOW ZWI AZANYCH Z KONTYNUACJ A

NAUKI.

Bardzo istotnym czynnikiem z punktu widzenia ocesgans i aspiracji zawodowych
miodziezy wchodacej na rynek pracy jest kwestia kontynuacji naukizeg i planowania
ewentualnego dalszego trybu i kierunkow ksztatceiane zebrane w tym zakresie zaprezentowano
w tabelach nr 15inr 16.

Tabela nr 15.

Kontynuacja nauki przez mtodziez ponadgimnazjalm.

Na studiach magisterskich 64% 54%
Na studiach licencjackich 11% 8%
Specjalistyczne kursy 5% 1%
Jestem niezdecydowany 14% 37%
Nie zamierzam kontynuowa 6% -

w0 W
A A
E -{ Su

ZACHODHIOPOMORSKIE

Wojewddzki Urzad Pracy OBSERWATORIUM
w Szczecinie o4 RYHKU PRACY



Europejskiego Funduszu Spotecznego

ze $rodk6éw budzetu panstwa

Tabela nr 16.

Kontynuacja ksztatcenia przez studentéw.

Inne studia 4% 11%
Studia podyplomowe 46% 37%
Specjalistyczne kursy 26% 32%
Jestem niezdecydowany 14% 17%
Nie zamierzam 10% 3%

Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 15maostwierdzt, iz zaréwno uczniowie szkoét
koszaliiskich jak i szczeéskich w wikszaci przypadkéw zamierzajkontynuowé dalsz naule po
zakaczeniu edukacji szkolnej. Najbardziej poputarforma dalszego ksztatceniaa sstudia
magisterskie, przy czymyone bardziej popularnesvod uczniéw koszatiskich niz szczeaiskich. W
kwestii kontynuowania nauki przez miodziszkolry zaobserwowana zostata tekbardzo ciekawa
sytuacja. Otéd niezwykle interesugy jest bardzo wysoki odsetek ucznidéw szazskich, ktérzy nie
zdecydowani co do dalszej nauki (37% og6tu badanyrdwlaszcza ji dokonane zostanie
poréwnanie z uczniami i koszaskimi, w ktérych przypadku odsetek niezdecydowanyekt
znacznie niszy (14% og6tu badanych). Ciekawym spostenéem wynikagcym z przeprowadzonych
badan jest réwnie fakt, ze zaden sp&rdd uczniébw szczesiskich szkdt nie wskazatzinie jest
zainteresowany dalgzkontynuacy nauki, podczas gdy w przypadku uczniow szkét kibsgkich
istnieje taka kategoria respondentow (6%). O ild &tan rzeczy nie wynika z ¢d6w procesu
badawczego, to jest bardzo ama cechy wskazujca na zrénicowaniesrodowiska uczniéw z obu
miast. Duy odsetek odpowiedzi ,nie jestem zdecydowany” pozgku odpowiedzi ,nie zamierzam
kontynuowd” swiadczy maoze o tym,ze uczniowie szczegscy w duo wigkszym stopniu i ich
koszaliiscy koledzy nie posiadasprecyzowanego planusciezki przysziej kariery zawodowej. Nie
planup w petni swojej przyszkzi. Przyczym takiego stanu rzeczy me by fakt, iz w Szczecinie w
poréwnaniu do Koszalina istnieje wiele potencjamyciezek dla dalszego rozwoju edukacyjnego

zyciowego mitodych ludzi. Tutaj pole wyboru jesteksze zatem wybodkciezki edukacyjnej i
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zawodowej jest trudniejszy, podczas gdy w Koszaliopcje wyboru & mniejsze i tatwiej jest
dokon& wyboru jednej z niewielu daginych i ,utartych” drég rozwoju.

Plany edukacyjne studentow opisuje natomiast éahel16. W odniesieniu to tej kategorii
badanych réwnie mozna stwierda, iz w znacznej wikszasci przypadkow badaniaszdecydowani
kontynuow& dalsz edukacg po zakaczeniu studiow. NajeZciej wybieram forma dalszego
ksztatcenia g studia podyplomowe. Najrzadziejszainny kierunek studiow.

W zakresie kontynuacji nauki przez studentéw uwidéc st pewien stopi@ zréznicowania tego
Zjawiska pomgdzy Koszalinem i Szczecinem. Qt@eneralnie rzecz bigc studenci szczetscy
wykazup wigkszy poziom zainteresowania dajszauly niz studenci koszaiscy. Swiadczy o tym
odsetek badanych, ktory wskazaf, hie zamierza w ogole kontynuotvgprocesu ksztatcenia
(odpowiednio po 10% Koszalin i 3% Szczecin). Pooagdbmedzy studentami koszakkimi i
szczeahskimi istnieje réwnie zréznicowanie w zakresie wyboru innego rodzaju studipw
zakaczeniu bieacej edukacji. Taki wariant wybrala zauwednie wiksza liczba studentow
szczeahskich niz koszalhskich. Przyczyn dla wspomnianych rodzajow zmiéowania w zakresie
kontynuacji nauki przez studentow uczelni koswmXich i szczediskich szuké& nalery przede
wszystkim w bogatszej ofercie edukacyjnej na pomomyzszym oferowanej przez Szczecin.
Wigksza liczba uczelni i instytucji edukacyjnych naejscu oferuje lepszy degt do ich oferty ni w
przypadku Koszalina, gdzie liczba uczelni i ofeedukacyjna jest mniejsza. Ponadto pod uwag
nalezy rowniez wzia¢ chtonndg¢ miejscowych rynkéw, od ktorej zade ilosci i mozliwosci wyboru
potencjalnychiciezek kariery zawodowejiyciowej.

Podsumowujc stwierdz¢ nalezry ze zarowno koszalska jak i szczedska miodzie szkolna
oraz studenciggeneralnie nastawieni na dalsze poszerzanie zas@olzy poprzez uczestnictwo w
roznych formach kontynuowania nauki. Jest to zjawigkowszech miar pozytywne, @e bowiem
swiadczyt o otwartdci edukacyjnej miodych ludzi i ebi do dalszego i aigtego rozwoju
zawodowego i spotecznego. Miodzi ludzig sastawieni na rozwdj i dostosowanie swoich
umiejtnosci do dynamicznej sytuacji na rynku pracy. Nglgprzy tym zwréat uwag: aby wybory
edukacyjne miodzigy byty zgodne z potrzebami rynku pracy a nie wyhikainnych przyczyn (niski
poziom ksztatcenia, ktéry trzeba uzupéjnmoda, trendy etc.). Niepokgje jest réwnie to, ze istnieje
znaczna grupa miodzig szkolnej (gtdwnie szczeaiskiej), ktdéra nie ma sprecyzowanych planéw

dotyczcych swojej dalszejciezki edukacyjne;.
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ANALIZA PLANOW ZWI AZANYCH Z MIEJSCEM ZAMIESZKANIA |

MIGRACJI.

Waznym czynnikieméwiadczicym o charakterze plandw i aspiracji zawodowychdniery
wchodzcej na rynek pracy jest kwestia ewentualnej zmiamgjsca zamieszkania po zakaeniu
nauki w szkole kdz studidw na uczelni waszej. Dane uzyskane w tym zakresie zaprezentowano w
tabeli nr 17.

Tabela nr 17a.

Deklaracje zamiaréw wyjazdu po zakaczeniu nauki — mtodzie koszalinska

Mieszkaé¢ w Koszalinie 14% 9%

Mieszka¢ w innym miescie* / na terenie powiatu 8% 8%

koszalinskiego**

Zmienié wojewddztwo 25% 13%
Powrdécié do rodzinnej miejscowdci** - 8%

Wyjecha¢ za granicg 22% 38%
Trudno powiedziet 31% 25%

Tabela nr 17b.

Deklaracje zamiaréw wyjazdu po zakaczeniu nauki — mtodzie szczeaiska

Mieszkaé w Szczecinie 37% 19%
Mieszka¢ w innym miescie 1% 2%
Zmienié wojewddztwo 10% 8%
Powrdécié do rodzinnej miejscowdci** - 15%
Wyjecha¢ za granicg 31% 31%
Trudno powiedziet 21% 25%

x ¥ %
e e
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Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 17 sdviér maozna, ze wystpuje znaczne
zréznicowanie pomjdzy miodziega koszalhskich i szczediskich szkét i uczelni w obszarze
ewentualnych migracji po zakozeniu procesu ksztatcenia. O ile mlodzie@szalhska zarowno w
przypadku uczniow jak i studentow w zdecydowanegkezdci przypadkéw deklaruje eb
opuszczenia Koszalina po zalaeniu nauki, o tyle w przypadku mlodzyeszczeaiskiej cazenie to
nie jest ju tak wyrane. Rénice te uwidaczniajsic zwlaszcza w przypadku uczniéw, gdzie zaledwie
14% spéréd uczniow koszadiskich szkét deklaruje @é pozostania w Koszalinie wobec 37%
ucznidw szkot szczedskich. U podiga takiego stanu rzeczy mleze¢ m. in. réwnie sktad badanej
zbiorowasci, bowiem w przypadku uczniéw i studentow koszstich jest znacznie wksza liczba
respondentdw na stale mieszi@jch poza tym miastem niw przypadku Szczecina. Jest to o tyle
interesujce, gdy: ukazuje, z rola Koszalina jako ponadlokalnego centrum rozwegt tylko czasowa
i ograniczona do etapu pobierania nauki. Ponaddczma liczba mtodziy koszalihskiej wyrazajaca
wole wyjazdu do innego wojewddztwa pozwala uznia Koszalin jest postrzegany przez miodzie
jako prowincjonalny érodek miejski funkcjonucy w ramach zmarginalizowanego regionu, w
ktérym szanse starttyciowego § bardzo ograniczone, a perspektyiygiowe daleko nieatrakcyjne.
Natomiast Szczecin ze gwgraniczon stref oddziatywania ponadlokalnego jest mimo wszystko dl
mtodych ludzi lepszym miejscem dla kontynuowaniaikg zawodowej po zakmzeniu nauki.
Jednake w skali ogblnej naley zwr6cié uwag, iz znaczny odsetek miodych ludzi wyeawok
opuszczenia kraju po zakezeniu naukiSwiadczy to o tym,i nie tylko region, ale réwniecaty kraj
jest postrzegany jako obszar o niklej atrakcygn@awodowej, niesprzyjagy rozwojowi kariery i
starowizyciowemu mtodego cztowieka.

W celu lepszego poznania przyczynaezh u podiéa decyzji zwazanych z decyzj o
Zmianie miejsca zamieszkania po za@kxeniu nauki przez miodziezbadane rownie zostaly
potencjalne powody skfanigie mtodzie do podgcia takich decyzji. Dane uzyskane w tym zakresie

zaprezentowano w tabeli nr 18.
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Tabela nr 18.
Powody wyjazdu z Koszalina / Szczecina.
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Rodzinne 5% 8% 3% 12%
Mieszkaniowe 2% 3% 2% 4%
Praca 40% 55% 41% 40%
Mozliwosci rozwoju 37% 25% 34% 32%
Trudno powiedziet 1% 8% 18% 12%
Inne 15% - 2% -

Jak wskazuje tabela nr 18 najsiszym powodem, dla ktérego miodziezarbwno
koszaliiskich jak i szczediskich szkdt i uczelni decyduje esina opuszczenie tych miast po
zakaiczeniu nauki jest praca. Na drugim miejscgrad najczsciej wymienianych powodow
wyjazdow po zakaczeniu nauki jest poszukiwanie atigvosci rozwoju. Analizujc podawane przez

badanych powody potencjalnego wyjazdu po Aakeniu nauki zauwg¢ maozna, i dla mtodziey
koszaliiskiej (zwtaszcza dla studentdéw) #iwosci rozwoju @ mniej istota przyczym do

potencjalnego opuszczenia miasta dla miodziey szczeaiskiej. Swiadczy to maze o tym, &

mtodziez koszalhiska postrzega Koszalin jako miasto, w ktérymzlimeosci rozwoju g niewielkie.

Mtodziez szczeaiska ma natomiast wksze maliwosci rozwoju w oparciu 0 Szczecin w poréwnaniu

z mlodzieza Koszalirska.

Aby w jeszcze bardziej precyzyjny i kompleksowy sfio pozné przyczyny, dla ktérych
miodziez jest zdecydowana wyemigrowa Koszalina i Szczecina zbadano jej opinie o wyriieych

miastach jako ,miejscach diycia”. Dane uzyskane w tej kategorii obrazuje tabel 19.

&
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Tabela nr 19.
Koszalin i Szczecin jako dobre miejsca déycia.

Tak 31% 30% 31% 42%
Nie 34% 31% 31% 21%
Trudno powiedziet 34% 39% 38% 36%

Dane zaprezentowane w tabeli nr 19 wskazujopinie badanych co do kwestii, czy Koszalin
i Szczecin s dobrymi miejscami dazycia @ podzielone. Jedynie studenci szcaekich uczelni
wskazuj, iz dla nich Szczecin stanowi takie iée dobre miejsce daycia. Na taki stan rzeczy
wpltyna¢ mogta m. in. diga nieprecyzyjn& sformutowania ,miejsce dobre diycia”, ktére jest
okresleniem bardzo zasobnym znaczeniowo.zAiéowanie ocen dotyazych Koszalina i Szczecina
wyrazane przez studentow, pozwala jednak przypusgzczamimo wszytko wtksze maliwosci
rozwoju zawodowego i osobistego badani widzSzczecinie, Koszalin natomiast pozostajenyan,
czastkowym grodkiem rozwoju zawodowego.

WNIOSKI KO NCOWE.

Przeprowadzona analiza poréwnawcza aspiracji i ¢marzawodowych ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych oraz studentow uczelnizseych Koszalina i Szczecina wykazata, w
niektérych obszarach wygtuje zré&nicowanie pomidzy obiema kategoriami badanych
pochodacymi z obu miast. Wygmienie przyczyn tego z#@icowania nie jest w petni mtwe,
poniewa w toku procesu badawczego nie prowadzono anabzglé&cji poszczegolnych zjawisk ze
sohy.

Na podstawie zanalizowanych wynikéw badaysnié mazna nasgpujace wnioski:
1. Obie kategorie badanych zaréwno z Koszalina jakcz8cina s zainteresowane sytuaapa
rynku pracy, przy czym wkszy poziom zainteresowania wykagsiudenci.
2. Zaréwno uczniowie jak i studenci z Koszalina ja@Bzczecina oceni@j ze sytuacja na rynku

pracy w najbliszym okresie nie ulegnie zmianom .

* 7
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3. Wiedza obu kategorii badanych na temat isfigigh instytucji rynku pracy jest wycinkowa.
Giowm instytucja rynku pracy dla badanych jest PUP. Meaiga jest natomiast rola OHP,
ktére @ instytuch wyspecjalizowan w obstudze mitodziey na rynku pracy. Szczegolnie
marginalna rola OHP uwidacznig sv Szczecinie. Ponadto badani bardzo rzadko katliyst
ustug instytucji rynku pracy. Przy czym w Szczeeisitopié korzystania z ich oferty byt
nizszy ni w Koszalinie. Konieczne jest zatem zhszenie dogpnaici informacji o
dziataniach poszczegoélnych instytucji, zwtaszczgamsnianych OHP a tak zwigkszenie
efektywnaci podejmowanych dziaka Niezkxdne jest réwnig zintensyfikowanie dziata
ABK i SzOK.

4. Znaczna cgs¢ badanych respondentdw z obu miast posiada spreaymoplany zawodowe,
ktore chce realizowagtownie w sektorze publicznym lub prowadzwilasm dziatalngé
gospodarcz (gtownie studenci). Przy czym bardziej pro przebisirczy & studenci z
Koszalina, gdy wieksza ich liczba zadeklarowata e¢hprowadzenia takiej dziatalga w
przyszigci w poréwnaniu ze studentami szczetiimi. Jednoczaie badani g przekonani o
tym, iz na lokalnym rynku pracy istnigj pracodawcy, u ktorych istnieje miwvosé
znalezienia przez nich zatrudnienia.

5. Wsérdd najbardziej preferowanych przez badanych meaiodzukiwania pracy domimyj
metody oparte na samodzielnym i begpdnim kontakcie z potencjalnymi pracodawcami.
Taki stan rzeczy obserwowany jest zarowno w Koemali Szczecinie. Ponadto badani
twierdz, iz najwaniejsz cecly decydujca 0 znalezieniu pracyasposiadane kwalifikacje.
Jednoczénie miodzie obu miast jest w wkszaici przekonanaze nabyte przez giw trakcie
nauki kwalifikacje i wiedz dobrze przygotowwjja do funkcjonowania na rynku pracy.
Jednake w dziedzinie zgodrei wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem wpsie
zréznicowanie pomgdzy mitodziea koszalhiska i szczeabsks. Miodziez koszaliiska
przywiazuje bowiem mniejsgwag: dla takiej zgodnéri niz mlodziez szczeaiska.

6. Obie kategorie badanych z obu miast posi{i# w swoim dorobku pewne daiadczenia
Zwigzane z pragzarobkow. Daswiadczenia te polegaty gtdwnie na wykonywaniu pracy
kraju, znikoma ilé¢ respondentéw pracowata zagranic

7. Zardwno uczniowie jak i studenci z Koszalina jaBaczecina wyraja w wiekszasci wole
kontynuowania nauki po skozeniu szkoty / uczelni. W przypadku uczniéw kontsoja
nauki przebiegataby gtownie na studiach magisterskiv przypadku studentéw — na studiach

podyplomowych.
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8. Wsrdd obu badanych kategorii widoczna jesgicHo opuszczenia Koszalina / Szczecina po

zakaiczeniu nauki. Przy czym w przypadku Koszalina deldeana ch¢ opuszczenia miasta

jest wicksz niz w przypadku Szczecina. Gtéwnym kierunkiem wyjazddwbu miast jest

zagranica.
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