Fundusze S, . : o
Europejskie e Pomorze “ Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska I

’ " ini P *
Program Regionalny "i:- Zachodnie w Szczecinie Europejski Fundusz Spoteczny ok

Zalacznik 7.12 Lista wskaznikéw specyficznych dla projektu okreslonych dla konkursu
nr: RPZP.06.05.00-1P.02-32-K01/15

Wskazniki specyficzne dla projektu/naboru

Nazwa wskaznika Jednost | Definicja Rodzaj wskaznika Sposadb Zrédto
ka wskaznika (produktu/ rezultatu pomiaru definicji
miary bezposredniego/rezultat

u dtugoterminowego)

Os priorytetowa VI RYNEK PRACY

Dziatanie: 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

2. Typ projektu: Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej osdéb
biernych zawodowo znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0séb biernych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby Ilub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
b) wsparcie w uzupetieniu lub zdobyciu nowych umiejetnoéci i kompetenciji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

¢) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, ktére
sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
(Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby biernej zawodowo u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

— wolontariat,

d) wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdb, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego =zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

e) dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych:
— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez zatrudnienie wspomagane, w tym finansowanie
pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, ktéry moze zosta¢ wsparty
przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.
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1. Liczba osdb, ktore osoby Wskaznik bedzie mierzyt Wskaznik Wartos¢ docelowa | Definicja
zakonczyly udziat w |ICZbQ’ ucz_estn|!<ow, kton_'zy _ produktu wskgznlka w WND | opracowana
projekcie zgodnie ze zakong:zyll udziat w projekcie powinna by¢ przez IP
. zgodnie z zaplanowang dla wykazana w
Sciezka P . .
danego uczestnika Sciezka, podziale na ptec.
rozumiang jako udziat we Wartosci
wszystkich formach wsparcia okres$lane na
zaplanowanych dla danego moment
uczestnika, zgodnie z jego zakonczenia
potrzebami i dokonang udziatu w
diagnoza. projekcie i
monitorowana w
WNP.
2. Liczba oséb w wieku osoby Wskaznik bedzie mierzyt Wskaznik Wartos¢ docelowa | Definicja
50 lat i wiecej, ktére liczbe uczestnikow w wieku produktu wskaznika w WND | opracowana
zakonczyly udziat w 50+, ktérzy zakonczyli udziat w powinna by¢ przez IP.
projekcie zgodnie ze projekcie zgodnie z wykazana w
Sciezkg zaplanowang dla danego podziale na ptec.
uczestnika $ciezka, rozumiang Wartosci
jako udziat we wszystkich okreslane na
formach wsparcia moment
zaplanowanych dla danego zakonczenia
uczestnika, zgodnie z jego udziatu w
potrzebami i dokonang projekcie i
diagnoza. monitorowana w
WNP.
3. Liczba oséb z osoby Przynaleznos¢ do os6b Wskaznik Wartos¢ docelowa | Definicja
niepetnosprawnosciami, niepetnosprawnych okreslana produktu wskaznika w WND | opracowana
ktore zakonczyty udziat jest w momencie rozpoczecia powinna by¢ przez IP na
w projekcie zgodnie ze udziatu w projekcie. Za osoby wykazana w podstawie
Sciezkg niepetnosprawne uznaje sig podziale na pte¢. WLWK.
osoby niepetnosprawne w Wartosci
Swietle przepiséw ustawy z okres$lane na
dnia 27 sierpnia 1997 r. o moment
rehabilitacji zawodowej i zakonczenia
spotecznej oraz zatrudnieniu udziatu w
0s06b niepetnosprawnie (Dz.U. projekcie i
1997 nr 123 poz. 776), a takze monitorowana w
osoby z zaburzeniami WNP.
psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. 1994 nr
111, poz. 535), tj. osoby z
odpowiednimi orzeczeniami
lub innym dokumentem
poswiadczajagcym stan
zdrowia.
Wskaznik bedzie mierzyt
liczbe uczestnikow z
niepetnosprawnosciami, ktorzy
zakonczyli udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowang dla
danego uczestnika $ciezka,
rozumiang jako udziat we
wszystkich formach wsparcia
zaplanowanych dla danego
uczestnika, zgodnie z jego
potrzebami i dokonang
diagnoza.
4. Liczba os6b o niskich | osoby Wskaznik bedzie mierzyt Wskaznik Wartos¢ docelowa | Definicja
kwalifikacjach, ktore liczbe uczestnikow o niskich produktu wskaznika w WND | opracowana
zakonczyly udziat w kwalifikacjach, ktorzy powinna by¢ przez IP na
projekcie zgodnie ze zakonczyli udziat w projekcie wykazana w podstawie
Sciezkag zgodnie z zaplanowang dla podziale na ptec. WLWK
danego uczestnika $ciezka, Wartosci
rozumiang jako udziat we okreslane na
wszystkich formach wsparcia moment
zaplanowanych dla danego zakonczenia
uczestnika, zgodnie z jego udziatu w
potrzebami i dokonang projekcie i

diagnoza.
Wskaznik mierzy liczbe os6b o
niskich kwalifikacjach, tj.

monitorowana w
WNP.
Stopien




posiadajgcych wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3
wigcznie. Definicja poziomow
wyksztatcenia (ISCED) zostata
zawarta w czesci dot.
wskaznikéw wspélinych EFS
monitorowanych we
wszystkich priorytetach
inwestycyjnych.

uzyskanego
wyksztatcenia jest
okreslany w dniu
rozpoczecia
uczestnictwa w
projekcie. Osoby
przystepujace do
projektu nalezy
wykazac raz
uwzgledniajgc
najwyzszy
ukonczony poziom
ISCED.

5. Wskaznik % Zgodnie z Wytycznymi w Wskaznik Zgodnie z Definicja
- zakresie zasad realizacji rezultatu Wytycznymi w opracowana
efektywnosci . N . o :
zatrudnieniowej dla ;,)rzedglewzngc z udziatem okresl_ajapy zakre5|e__ zasad przez _IP
0s6b w wieku 50 lat i srodkéw EFS w obszarze kryterium realizacji zgodnie z _
wiecej rynku pracy na lata 2014- dopuszczalnosci | przedsiewzieé z Wytycznymi
2020. (tabela E 2 udziatem $rodkéw | w zakresie
whniosku) EFS w obszarze zasad
rynku pracy na realizacji
lata 2014-2020. przedsigwzi
etz
udziatem
Srodkow
EFSw
obszarze
rynku pracy
na lata
2014-2020
oraz
WLWK.
6. Wskaznik % Zgodnie z Wytycznymi w Wskaznik Zgodnie z Definicja
efektywnosci zakresie zasad realizacji rezultatu Wytycznymi w opracowana
zatrudnieniowej dla przedsiewzie¢ z udziatem okreslajacy zakresie zasad przez IP
kobiet $rodkéw EFS w obszarze kryterium realizacji zgodnie z
rynku pracy na lata 2014- dopuszczalnosci | przedsiewzigé z Wytycznymi
2020. (tabela E 2 udziatem $rodkéw | w zakresie
whniosku) EFS w obszarze zasad
rynku pracy na realizacji
lata 2014-2020. przedsigwzi
etz
udziatem
Srodkow
EFS w
obszarze
rynku pracy
na lata
2014-2020.
7. Wskaznik % Zgodnie z Wytycznymi w Wskaznik Zgodnie z Definicja
efektywnosci zakresie zasad realizacji rezultatu Wytycznymi w opracowana
zatrudnieniowej dla przedsiewzie¢ z udziatem okreslajacy zakresie zasad przez IP
0s6b z $rodkéw EFS w obszarze kryterium realizacji zgodnie z
niepetnosprawnosciami rynku pracy na lata 2014- dopuszczalnosci | przedsiewzie¢ z Wytycznymi
2020. (tabela E 2 udziatem srodkéw | w zakresie
Przynaleznos$¢ do oséb whniosku) EFS w obszarze zasad
niepetnosprawnych okreslana rynku pracy na realizacji
jest w momencie rozpoczecia lata 2014-2020. przedsiewzi
udziatu w projekcie. Za osoby etz
niepetnosprawne uznaje sie udziatem
osoby niepetnosprawne w srodkow
Swietle przepisow ustawy z EFS w
dnia 27 sierpnia 1997 r. o obszarze
rehabilitacji zawodowej i rynku pracy
spotecznej oraz zatrudnieniu na lata
0s6b niepetnosprawnie (Dz.U. 2014-2020
1997 nr 123 poz. 776), a takze oraz
osoby z zaburzeniami WLWK.

psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. 1994 nr
111, poz. 535), tj. osoby z
odpowiednimi orzeczeniami
lub innym dokumentem




poswiadczajacym stan

zdrowia.
8. Wskaznik % Zgodnie z Wytycznymi w Wskaznik Zgodnie z Definicja
Efektywnosci zakresie zasad realizacji rezultatu Wytycznymi w opracowana
Zatrudnieniowej dla przedsiewzie¢ z udziatem okreslajacy zakresie zasad przez IP
0s6b o niskich srodkéw EFS w obszarze kryterium realizacji zgodnie z
kwalifikacjach rynku pracy na lata 2014- dopuszczalnosci | przedsiewzie¢ z Wytycznymi
2020. (tabela E 2 udziatem $rodkéw | w zakresie
Osoby o niskich whiosku) EFS w obszarze zasad
kwalifikacjach, to osoby rynku pracy na realizacji
posiadajgce wyksztatcenie na lata 2014-2020. przedsiewzi
poziomie do ISCED 3 etz
wigcznie. Definicja poziomow udziatem
wyksztatcenia (ISCED) zostata Srodkow
zawarta w czesci dot. EFSw
wskaznikéw wspdinych EFS obszarze
monitorowanych we rynku pracy
wszystkich priorytetach na lata
inwestycyjnych. 2014-2020
oraz
WLWK.
9. Liczba 0séb objetych osoby Wskaznik mierzy liczbe osob, Wskaznik Warto$¢ docelowa | Definicja
wsparciem w projekcie z ktére zamieszkujg tereny produktu wskaznika w WND | opracowana
gmin wiejskich iflub okreslone we wskazniku oraz powinna by¢ przez IP.
miejsko-wiejskich z zostaty objete wsparciem w wykazana w
obszaru Specjalnej ramach projektu. Wskaznik podziale na ptec.
Strefy Wiaczenia mierzy osoby, ktére Wartosci
rozpoczety udziat w projekcie. okreslane na
Lista gmin ze SSW dostepna moment
w Regulaminie konkursu, rozpoczecia
podrozdziat 5.3.4. udziatu w
projekcie i
monitorowana w
WNP.
10. Liczba osob, ktora osoby Wskaznik mierzy liczbe osob, Wskaznik Warto$¢ docelowa | Definicja
zakonczyta udziat w ktére ukonczyly udziat w produktu wskaznika w WND | opracowana
praktykach praktykach powinna byé przez IP.
zawodowych/stazach/su zawodowych/stgia_\ch/subsydio wykazana w
bsydiowanym wanym zatrudnieniu. podzia]e_ na ptec.
zatrudnieniu Wartpsm
okres$lane na
moment
zakonczenia
udziatu w
praktykach
zawodowych/staza
ch/subsydiowany
m zatrudnieniu.
11. Liczba oséb % Wskaznik mierzy liczbe osob, Wskaznik Wartos$¢ okreslana | Definicja
zatrudnionych po ktére po zakonczeniu udziatu rezultatu na podstawie % opracowana
w praktykach bezposredniego | okreslonego w przez IP.

zakonczeniu udziatu w
praktykach
zawodowych/stazach/su
bsydiowanym
zatrudnieniu

zawodowych/stazach/subsydio
wanym zatrudnieniu
(realizowanych w ramach
projektu) podjety zatrudnienie
na warunkach okreslonych dla
wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej zgodnie z
zapisami Wytycznych w
zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020. Istotna jest data
rozpoczecia pracy wskazana
w dokumencie stanowigcym
podstawe zatrudnienia
mieszczaca sie w terminie od
momentu uzyskania wsparcia
do 4 tygodni od zakonczenia
projektu .

naborze w
stosunku do liczby
osob, ktéra
podjeta
zatrudnienie po
otrzymaniu
wsparcia w postaci
udziatu w
praktykach
zawodowych/staza
ch/subsydiowany
m zatrudnieniu.
Wskaznik
mierzony w
terminie do 4
tygodni od
zakonczenia
udziatu w
projekcie zgodnie
Z zapisami
Wytycznych w
zakresie
monitorowania




postepu
rzeczowego
realizacji
programoéw
operacyjnych na
lata 2014-2020.




