Zatacznik nr 7.10 Diagnoza sytuacji zachodniopomorskieg o rynku pracy

DIAGNOZA SYTUACJI
ZACHODNIOPOMORSKIEGO
RYNKU PRACY

Wrzesie n, 2015



l. DIAGNOZA - BIERNI ZAWODOWO W WOJEWODZTWIE ZACHODNIO POMORSKIM

Osoby bierne zawodowo, to wg definicji Gtéwnego Urzedu Statystycznego: ,(...) osoby w

wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne.”*

Sa to osoby,
ktore

w badanym okresie:

»(---) - nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy,

- nie pracowaly i poszukiwaly pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia w ciggu dwoch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym,

- nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz mialy prace zalatwiong i oczekiwaly na jej
rozpoczecie w okresie: diuzszym niz 3 miesigce albo do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy

podjgc.”

W oparciu o dane GUS mozna zauwazy¢, ze w okresie ostatnich 3 lat, liczba oséb biernych
zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim systematycznie spada (Wykres 1). W pierwszym
kwartale 2015 roku odnotowano o 17 tys. mniej os6b biernych zawodowo niz w pierwszym kwartale
2013 roku.

Wykres 1. Liczba biernych zawodowo w wojewodztwach w | kwartale w latach
2013-2015 (w tys.)
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Zrédio: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie zachodniopomorskim w | kwartale 2015 r., Urzad Statystyczny
w Szczecinie, Szczecin 2015

Wedtug danych GUS dla | kwartatlu 2015, opartych na Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, zaobserwowano szereg zmian w poréwnaniu z | kwartalem 2014 roku. Autorzy raportu
»Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w | kwartale 2015 r”

zwracajg uwage na:’

! Kwartalna informacja o rynku pracy w Il kwartale 2015, GUS, Warszawa 2015, s. 1
% tamze
tamze



1. Spadek liczby os6b aktywnych zawodowo ogoétem o 27 tys. (4,2%) - najwiekszy spadek
dotyczyt kategorii mezczyzn (o 6,6%) oraz ludnosci miejskiej (o 6,6%).

2. Wozrost liczby os6b aktywnych zawodowo odnotowany w przypadku ludnosci wiejskiej (o
1,5%).

3. Spadek liczby os6b biernych zawodowo ogdtem o 1,4% - najwiekszy spadek dotyczyt
kategorii kobiet (o0 2,5%), natomiast w przypadku mezczyzn nastgpit wzrost liczby biernych
zawodowo
0 0,5%.

4. Liczba o0s6b biernych zawodowo zmniejszyta sie zaréwno na wsi (0 1,1%), jak i w miastach
(0 1,3%).

Wykres 2. Wartosci wspoiczynnika aktywnosci zawodowej w |1l kwartale
w latach 2013-2015 (w %)
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Zrédto: Kwartalna informacja o rynku pracy w Il kwartale 2015, GUS, Warszawa 2015

Wykres 3. Wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej w 1l kwartale
w latach 2013-2015 (w %)
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Zrédio: Kwartalna informacja o rynku pracy w Il kwartale 2015, GUS, Warszawa 2015



Wojewédztwo zachodniopomorskie charakteryzuje jedna z najnizszych wartosci
wspoiczynnika aktywnosci zawodowej w kraju.* Nieznacznie nizsza wartos¢ odnotowano tylko w

wojewodztwie warminsko-mazurskim 51,3% (Wykres 2).

Wykres 4. Wartos¢ wskaznika zatrudnienia w Il kwartale w latach 2013-2015
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Zrédio: Kwartalna informacja o rynku pracy w Il kwartale 2015, GUS, Warszawa 2015
Wojewédztwo zachodniopomorskie zajmowato w Il kwartale 2015 roku jedno z ostatnich
miejsc rowniez w przypadku zestawienia wartosci wskaznika zatrudnienia (Wykres 4).5 Przy czym

strata do plasujgcych sie na wyzszych pozycjach w zestawieniu wojewddztw $laskiego i
podkarpackiego wynosita tylko 0,1 p. proc.

Wykres 5. Bierni zawodowo powyzej 50 roku zycia w latach 2012-2014 (w tys.)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych - GUS

* Wg GUS wspditczynnik aktywnosci zawodowej obliczany jest jako udziat liczby ludnosci aktywnej zawodowo (pracujacej i
bezrobotnej) w ogdlinej liczbie ludnosci w wieku co najmniej 15 lat;
® Wg GUS wskaznik zatrudnienia to udziat oséb pracujacych w ogéle ludnosci w wieku co najmniej 15 lat;



Wsrod osob biernych zawodowo, w wojewodztwie zachodniopomorskim dominujg osoby
powyzej 50 roku zycia (Wykres 5). Stanowili oni w 2014 roku ponad 85% 0s6b biernych zawodowo po
29 roku zycia (Wykres 6). Jednoczesnie warto podkresli¢, ze w ostatniej z wymienionych kategorii
odnotowano spadek liczebnosci z 440 ty$s os6b w roku 2013, do 437 tys. w roku nastepnym.

Wykres 6. Bierni zawodowo w wieku powyzej 29 roku w latach 2012-2014
(wtys.)
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych - GUS

Wykres 7. Liczba oséb biernych zawodowo wg pici w | kwartale w latach
2013-2015 w wojewddztwie zachodniopomorskim (w tys.)
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Zrédto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w | kwartale 2015 r., Urzad Statystyczny
w Szczecinie, Szczecin 2015

Wsréd os6b biernych zawodowo, w wojewddztwie zachodniopomorskim — podobnie jak
w pozostalych wojewoddztwach - zdecydowanie dominujg kobiety (Wykres 7). Wynik ten znajduje



odzwierciedlenie w wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej (Wykres 8). Jego wartos¢ jest
zdecydowanie wyzsza w przypadku mezczyzn (61,7%) i jest wyzsza w porOéwnaniu z wartoscig
odnotowang dla kobiet o 17 p. proc. Nalezy podkreslic, ze wartos¢ wspoéiczynnika aktywnosci
zawodowej, zarowno w przypadku kobiet jak i mezczyzn w wojewddztwie zachodniopomorskim jest

wyraznie nizsza od sredniej wartosci dla catego kraju.

Wykres 8. Wartosci wspoétczynnika aktywnosci zawodowej wg ptci, ogotem
w 2014 r. (w %)

80,0
700 47 61,7

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

N N

NN NN N «
R A At o SV S P P S g g T ¥ S g
P YT L L TGP KE TS E S
Voot & F IS S S W
S & T L S &£ O € L N
vy &S NP R © &
S & o &
3 ¥ &
¥ S N\

mmezczyzni ®kobiety
Zrédio: Bank Danych Lokalnych - GUS

Wykres 9. Wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej ogotem w latach
2013 - 2014 (w %)
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych - GUS

W wojewddztwie zachodniopomorskim warto$¢ wspoétczynnika aktywnosci zawodowej ogétem

w latach 2013-2014 pozostawata na statym poziomie (52,6%) — Wykres 9. Odnotowana we



wskazanych latach dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wartosé wspotczynnika byta wyraznie

nizsza od sredniej krajowej.

Wykres 10. Wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej dla ludnosci
w wieku produkcyjnym w latach 2013 - 2014 (w %)
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych — GUS

W latach 2013-2014 w wojewddztwie zachodniopomorskim wzrosta wartos¢ wspéiczynnika
aktywnosci zawodowej dla ludnosci w wieku produkcyjnym (Wykres 10).6 Tym samym wojewOdztwo
zachodniopomorskie wpisuje sie tutaj we wzrostowy trend ogoélnokrajowy. W przypadku zastosowania
podziatu ludnosci w wieku produkcyjnym wg kryterium pici, mozna zaobserwowaé, ze zdecydowanie
wyzszg warto$¢ przyjmuje rozpatrywany wskaznik dla kategorii mezczyzn (Wykres 11). Warto$¢
wspoitczynnika aktywnosci zawodowej dla mezczyzn wyniosta w 2014 roku 75%. Nizsza wartos¢
odnotowano tylko dla wojewddztw: warminsko-mazurskiego (72%) oraz $laskiego (74,7%).
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla kobiet w wieku produkcyjnym w wojewodztwie
zachodniopomorskim, przyjat jedna z najnizszych wartosci w kraju (66,7%) - nizszg wartosc

odnotowano tylko w wojewddztwie warminsko mazurskich (63,8%).

6 Wiek produkcyjny wg GUS: 18—59 lat dla kobiet, 18—64 lat dla mezczyzn.



Wykres 11. Wartosci wspétczynnika aktywnosci zawodowej dla ludnosci
w wieku produkcyjnym, wg pici w 2014 r. (w %)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych — GUS

Warto zwrdci¢ takze uwage na przyczyny decydujgce o przynaleznosci do kategorii biernych
zawodowo. W wojewddztwie zachodniopomorskim najczesciej wskazywang w ramach Badan
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w 2014 roku przyczyng byto nabycie uprawnien emerytalnych
47,5% badanych. Przy czym jest to okoliczno$¢ wpisana w typowy cykl aktywnosci zawodowej. Na
kolejnych miejscach znalazly sie: ,nauka, uzupetnianie kwalifikacji” (17,9%), ,choroba,
niepetnosprawnosé” (16%), ,0bowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu” (12,4%), poczucie
L~wyczerpania wszystkich znanych mozliwosci poszukiwania pracy” (4%) oraz - zwigzane z ostatnim
z wymienionych - ,przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy” (2,2%). Za szczegolnie wazny
obszar aktywnosci mozna tutaj uzna¢ prace z osobami, ktére poddajg w watpliwos¢ mozliwosé
znalezienia pracy (34 tys. oso6b deklarujgcych wyczerpanie wszystkich znanych mozliwosci

poszukiwania pracy i przekonanych o niemoznosci jej znalezienia) oraz osobami niepetnosprawnymi.



Wykres 12. Przyczyny przynaleznosci do kategorii biernych zawodowo
w wojewddztwie zachodniopomorskim w | kwartale 2015 r. (w tys.)
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Zrédio: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w | kwartale 2015 r., Urzad Statystyczny
w Szczecinie, Szczecin 2015

Wsréd oséb biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim dominujg osoby
reprezentujgce kategorie posiadajacych ,wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe i nizsze” (37,8%).
Najmniej liczng reprezentacje stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym — 10,2%.

Wykres 13. Bierni zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim w | kwartale
2015 r. wg. wyksztalcenia (w tys.)
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Zrédto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w | kwartale 2015 r., Urzad Statystyczny
w Szczecinie, Szczecin 2015



Il. DIAGNOZA POPYTU NA PRAC E — PERSPEKTYWY

II.1. Informacja o poszukiwanych w wojewdédztwie zac  hodniopomorskich zawodach

Diagnoza dokonana zostata na podstawie raportu opartego na badaniach Bilans Kapitatu
Ludzkiego pn.: Zapotrzebowanie na pracownikébw wedlug branzy dziatalnosci pracodawcy

w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2010-2013.”

Z danych uzyskanych w ramach badania Bilans Kapitatu Ludzkiego wynika, iz w 2013
najwiekszy problem ze znalezieniem pracownikéw mieli pracodawcy, ktdrzy poszukiwali kandydatow
na stanowiska wykwalifikowanych robotnikow, a takze rekrutujacy wsrdéd pracownikéw ustug
i sprzedawcow. Wysokie zapotrzebowanie zgtaszajg takze pracodawcy poszukujacy pracownikOw na
stanowiskach technikéw i innego sredniego personelu. W poréwnaniu do roku 2010 coraz wieksze

zapotrzebowanie jest zgtaszane wsréd robotnikéw niewykwalifikowanych.

Tabela 1. Odsetek pracodawcOw poszukujgcych pracownikéw i doswiadczajacych trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich os6b do pracy wedtug zawodu w latach 2010 - 2013 w wojewddztwie

zachodniopomorskim

Grupa zawodowa 2010 2011 2012 2013

kierownicy 12% 3% 3% 1%
specjalisci 42% 6% 18% 12%
technicy i inny Sredni personel 16% 14% 20% 20%
pracownicy biurowi 6% 3% 6% 8%
pracownicy ustug i sprzedawcy 1% 19% 14% 23%
robotnicy wykwalifikowani 29% 36% 39% 28%
operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 14% 28% 15% 13%
robotnicy niewykwalifikowani 0% 7% 6% 13%
Ogotem 116 119 157 193

Zrédio: BKL - Badanie Pracodawcéw 2010, 2011, 2012, 2013

Tabela 2. Wymagania dotyczace kompetencji do pracy w réznych zawodach zgtaszane przez

pracodawcow szukajacych pracownikow w woj. zachodniopomorskim w latach 2010 - 2013 r.*

S| B | BES|ET | ETg | °p | EEES | g7 °
kognitywne 0% 13% 19% 8% 1% 9% 0% 19% 9%
samoorganizacyjne 7% 52% 43% 81% 43% 51% 52% 59% 53%
artystyczne 0% 6% 6% 18% 14% 0% 0% 0% 5%
fizyczne 0% 0% 3% 8% 9% 29% 6% 18% 11%
interpersonalne 4% 81% 63% 17% 63% 29% 18% 25% 43%
kierownicze 71% 11% 3% 0% 0% 3% 3% 0% 5%

! Krzysztof Kasparek, Mateusz Magierowski, Diana Turek, Zapotrzebowanie na pracownikéw wedtug branzy dziatalnosci
pracodawcy w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2010-2013., Szczecin 2014



dyspozycyjne 22% 0% 10% 6% 1% 8% 9% 0% 6%
biurowe 0% 11% 6% 1% 0% 0% 0% 0% 3%
techniczne 21% 0% 0% 7% 9% 23% 16% 0% 10%
komputerowe 0% 1% 29% 70% 10% 0% 0% 0% 14%
matematyczne 0% 0% 0% 0% 4% 0% 4% 0% 1%
zawodowe 52% 30% 19% 1% 46% 49% 31% 19% 32%
inne 2% 3% 6% 0% 5% 6% 5% 31% 6%
jezykowe 0% 14% 22% 2% 10% 0% 20% 0% 10%
kwalifikacje 0% 1% 15% 0% 8% 6% 19% 13% 9%
Ogétem 23 124 72 31 94 136 68 27 575

Zrédto: BKL - Badanie Pracodawcéw 2010 — 2013
*Ze wzgledu na mozliwo$¢ wybrania kilku odpowiedzi procenty nie sumujg sie do 100.

W wyniku przeprowadzonych badah uzyskano takze informacje dotyczace oczekiwanych
kompetencji  zgtaszanych przez  pracodawcow  poszukujacych — pracownikbw w  woj.
zachodniopomorskim. Najczesciej wskazywane byly wymagania dotyczace posiadania kompetenciji
samoorganizacyjnych oraz interpersonalnych. Przy czym 32% pracodawcow oczekuje, aby kandydaci
posiadali odpowiednie kompetencji zawodowe. W przypadku robotnikow wykwalifikowanych dla
pracodawcOw najbardziej istotne sg kompetencje samoorganizacyjne oraz zawodowe. Sposréd
pracownikow ustug i sprzedawcow oraz technikdw i innego personelu, wysoce cenione jest posiadanie

kompetencji interpersonalnych.

II.2. Tendencje w zapotrzebowaniu na zawody w wojew  édztwie zachodniopomorskim

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewodztwie zachodniopomorskim w I
kwartale 2015 roku” ma na celu rozpoznanie planéw zatrudnieniowych pracodawcow z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego, w kontekscie zatrudnienia oraz redukcji personelu.

Na podstawie otrzymanych wynikéw oszacowano prognoze netto zatrudnienia, ktéra jest
wyrazong w procentach réznica, pomiedzy liczbg respondentéw przewidujgcych wzrost zatrudnienia,
a liczba respondentéw deklarujacych jego spadek. Wskaznik ten wyliczony na podstawie uzyskanych
danych wyniost 10,7%. W zwigzku z tym, w strukturze zatrudnienia przewiduje sie spadek liczby os6b
bezrobotnych w Il kwartale 2015 r. Sposréd podmiotow gospodarczych, ktére wziety udziat
w badaniu, zwiekszenie catkowitego zatrudnienia planuje 25,0% z nich, natomiast odsetek
pracodawcow przewidujgcych redukcje liczby pracownikéw wynosi 14,3%, niezdecydowanych jest

7,7% przedsiebiorcow.




Wykres 1. Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w latach 2012 - 2015 r.
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Zrédio: Badanie ZORP Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewédztwie zachodniopomorskim w 11l kwartale 2015 roku.

Najwiekszy przewidywany wzrost w zatrudnieniu ze wzgledu na stanowisko, odnotowano
w grupie operatorbw maszyn i urzadzen oraz ws$réd specjalistow. Prognozy zatrudnienia netto,
osiggnety w tych profesjach odpowiednio warto$¢ +11,5% i +11,1%. Dodatnig prognoze odnotowano
takze wsrdd technikéw i innego $redniego personelu (+5,1%), a takze zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych (+2,2%). Utraty badz redukcji etatdbw, moga obawia¢ sie pracownicy przy pracach
prostych (prognoza netto zatrudnienia wyniosta -10,5%), pracownicy biurowi (-9,9%), a takze

pracownicy ustug i sprzedawcy (-6,8%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (-2,0%).

Wykres 2. Prognoza netto zatrudnienia ze wzgledu na stanowisko

Kierownicy  2,2%
Specjalisci I 11,1%
Technicy i inny $redni personel e 5,1%
Pracownicy biurowi -9,9% I
Pracownicy ustug i sprzedawcy -6,8% I
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -2,0% W
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen e 11,5%

Pracownicy przy pracach prostych ~ -10,5% I
-15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

Zrédto: Badanie ZORP Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewédztwie zachodniopomorskim w 11l kwartale 2015 roku.



I1.3. Przeglad najbardziej po zadanych przez pracodawcow kompetencji i kwalifikacji
zawodowych z podzialem na sektory ekonomiczne oraz zawody w wojewodztwie
zachodniopomorskim

W 2014 roku Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy (Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie) przeprowadzito badania ,Stan i perspektywy zatrudnieniowe zachodniopomorskich
podmiotéw gospodarki narodowej. Przygotowanie zawodowe w odniesieniu do cech
psychospotecznych oraz edukacji zawodowej.” Jednym z obszaréw zainteresowan badawczych byty
kryteria, ktére zachodniopomorscy pracodawcy stosujg przy zatrudnianiu pracownikow. Badani mieli
mozliwosé wskazania trzech — najwazniejszych ich zdaniem — kryteribw branych pod uwage przy
rekrutacji (Tabela 1). W oparciu o uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, ze najwazniejszymi kryteriami
rekrutacyjnymi sg — bez wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa — doswiadczenie oraz kwalifikacje
zawodowe. W tym miejscu warto odwota¢ sie do innych badan przeprowadzonych przez WUP
w Szczecinie — ,Sytuacja spoteczno-zawodowa zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego” (2014 rok). W swietle wynikéw wymienionych
badan, ze wskazanymi przez zachodniopomorskich pracodawcéw kryteriami zwigzane sa bariery
w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne. Dotyczy to zwlaszcza os6b najmtodszych (do 25 roku
zycia). W przypadku os6b bezrobotnych (og6tem), jako przeszkode w znalezieniu pracy, brak
wystarczajacych kwalifikacji wskazato 21,6% badanych, natomiast zbyt niskie doswiadczenie
zawodowe 18,4%. W przypadku os6b bezrobotnych do 25 roku zycia, wymienione ,braki” stanowity
podstawowe przeszkody w znalezieniu pracy — brak doswiadczenia zawodowego 40,9% oraz zbyt

niskie kwalifikacje 29%.

Tabela 1. Kryteria, jakie w szczegOlnosci sa brane pod uwage przez pracodawcOw w procesie

rekrutacji pracownikoéw (z uwzglednieniem wielkosci przedsiebiorstwa)

Wskazania ze wzgl edu na wielko $¢ przedsi ebiorstwa
Kryteria Lo . .

1-9 10-49 50 i wiecej Ogotem

Doswiadczenie zawodowe 25,8% 17,9% 31,6% 25,2%
Posiadane kwalifikacje 22,2% 28,2% 31,6% 23,5%
Staz pracy 12,3% 10,3% 5,3% 11,6%
Cechy osobowosci 11,9% 12,8% 0,0% 11,3%
Mobilno$¢ zawodowa 7,9% 0,0% 0,0% 6,5%
Ukonczone kursy lub praktyki 4,4% 10,3% 21,1% 6,1%
Inne kryteria 4,8% 2,6% 10,5% 4,8%
Ple¢ 2,0% 12,8% 0,0% 3,2%
Wyksztatcenie 3,2% 5,1% 0,0% 3,2%
Blisko$¢ miejsca zamieszkania 2,0% 0,0% 0,0% 1,6%
Mobilno$¢ terenowa 1,6% 0,0% 0,0% 1,3%
\g\ézzoybsrt]l;iﬁ] (;;/())/?niﬁjnione kryteria) w takim samym lub 1,.2% 0,0% 0.0% 1,0%
Wiek 0,8% 0,0% 0,0% 0,6%
Stan cywilny 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Zrodio: Stan i perspektywy zatrudnieniowe zachodniopomorskich podmiotéw gospodarki narodowej. Przygotowanie zawodowe

w odniesieniu do cech psychospotecznych oraz edukacji zawodowej. (Raport koricowy z badan, WUP w Szczecinie, 2014)

Wymienione w Tabeli 1 kryteria sg zr6znicowane pod wzgledem istotnosciowym w zaleznosci
od wielkosci przedsiebiorstwa, ale takze od rozpatrywanego z powoddw rekrutacyjnych zawodu.

Za przyktad moze postuzy¢ nam zmienna ,wiek”. W przypadku niektérych zawodéw i stanowisk — np.



przedstawiciel handlowy, pracownicy zatrudniani przy pracach prostych - zmienna ,wiek” byla
uznawana za nieistotng przez prawie wszystkich badanych. Jednak mozna takze wyr6zni¢ zawody,
w przypadku ktorych wiek kandydata do pracy ma dla pracodawcéw znaczenie — np. fryzjer
(preferowany przez badanych pracodawcéw wiek pracownika miesci sie w przedziale wiekowym: 26-
35 lat), mechanik pojazdow samochodowych (26-35 lat), stanowiska robotnicze (26 — 45 lat).

Kolejnym obszarem zainteresowan bylo rozpoznanie oczekiwah zachodniopomorskich
pracodawcOow w zakresie kompetencji pracowniczych. Badani przedsiebiorcy oceniali poszczegoéline
kompetencje ze wzgledu na ich istotnos¢ w kontekscie zatrudniania nowych pracownikéw. W badaniu
postuzono sie skalg ocen od 1 (,Nie mamy oczekiwan w tym zakresie”) do 5 (,Mamy bardzo wysokie

oczekiwania w tym zakresie”). Wyniki pomiaréw zostaty zaprezentowane w Tabeli 2.

Tabela 2. Kompetencje oczekiwane od nowo zatrudnionych pracownikéw

Oczekiwane kompetencje Srednia ocena
Checi do pracy 4,9
Punktualno$¢ 4,8
Lojalnos¢ i umiejetnos¢ dostosowania sie do oczekiwah 4,5
Umiejetnos¢ pracy w zespole zadaniowym 4,4
Umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy 4,4
Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi 4,2
Umiejetno$¢ podejmowania decyzji 4,2
Odpornos$¢ na stres 4,2
Ukierunkowanie na rozwoéj zawodowy 4,2
Dyspozycyjnos¢ czasowa 4,1
Umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow 4,1
Specyficzne umiejetnosci praktyczne zwigzane z okreslonym zawodem/stanowiskiem 4,0
Przygotowanie teoretyczne do wykonywania okreslonego zawodu 3,8
Sprawnos¢ fizyczna 3,7
Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym 24

Zrodio: Stan i perspektywy zatrudnieniowe zachodniopomorskich podmiotéw gospodarki narodowej. Przygotowanie zawodowe

w odniesieniu do cech psychospotecznych oraz edukacji zawodowej. (Raport koricowy z badan, WUP w Szczecinie, 2014)

W badaniu potrzeb zachodniopomorskich pracodawcéw uwzgledniono nie tylko pracownicze
cechy oceniane przez pracodawcéw pozytywnie, ale takze te ktére sg oceniane negatywnie. W ten
sposob uzupetniono przestrzen mierzonych wiasnosci o kolejny wymiar. Do pomiaru uzyto skali ocen
od O (,cecha akceptowalna”) do 5 (,niepozadana w bardzo duzym stopniu”). Wyniki badah zostaty
zaprezentowane w Tabeli 3. Jak tatwo zauwazy¢, rozklady ocen dla poszczegdélnych cech, r6znig sie

w niewielkim stopniu ze wzgledu na zmienng réznicujgca jakg jest wielkos¢ przedsiebiorstwa.

Tabela 3. Niepozadane cechy pracownicze, spoteczne i osobowosciowe u pracownikow.

Srednia warto $¢é dla wielko $ci
Cechy pracownicze, spoteczne i osobowo  sciowe przedsi ebiorstwa
Do9 | 10-49 | 50iwiecej | Ogdtem
Niepunktualnos¢ 4.4 4,4 4,2 4,4
Niesystematyczno$¢ 4,4 4,3 4,1 4,4
Niesamodzielnosé¢ 4,3 4,3 3,8 4,3




Konfliktowo$é 4,3 4,3 4,0 4,3
Niedyskrecja 4,3 4,0 4,1 4,3
Nieumiejetnos$¢ dostosowania sie do oczekiwan 4,1 4,0 3,7 4,1
Trudnosci komunikacyjne 4,1 3,8 3,6 4,1
Brak cierpliwosci 3,9 3,7 3,6 3,9
Brak odporno$ci na stres 3,7 3,7 3,4 3,7
Brak sktonnoéci do poszerzania wiedzy 3,4 3,2 3,4 3,3
Brak mobilnosci (trudnosci z dojazdem) 3,2 2,9 3,3 3,2
Roszczeniowos¢ ptacowa 3,2 3,1 2,9 3,2
Nikotynizm 3,0 31 2,6 3,0
Niepetnosprawno$é lub problemy zdrowotne 2,8 3,0 3,2 2,8
Ukierunkowanie na zawieranie relacji znajomosciowych 2,7 2,8 29 2,7
Ukierunkowanie na zycie rodzinne 2,0 2,2 2,3 2,1

Zrodio: Stan i perspektywy zatrudnieniowe zachodniopomorskich podmiotéw gospodarki narodowej. Przygotowanie zawodowe

w odniesieniu do cech psychospotecznych oraz edukacji zawodowej. (Raport koricowy z badan, WUP w Szczecinie, 2014).

Kolejnym obszarem zainteresowah badawczych byly sposoby pozyskiwania przez
zachodniopomorskich pracodawcow nowych pracownikéw (Tabela 4). Najczesciej wskazywanymi
przez badanych sposobami sg: opieranie sie na sieciach rodzinnych i znajomych (przestrzen
wspélnotowa) oraz korzystanie z mozliwosci rozpowszechniania ofert pracy z wykorzystaniem
Internetu (przestrzen publiczna). Przy czym, mozna tutaj zaobserwowaé¢ wyrazne zréznicowanie. W
przypadku najwiekszych przedsiebiorstw wystepuje najmniej wskazan obszaru wspoélnotowego, jako
zrodta pozyskiwania nowych pracownikéw. Nalezy takze zwrdci¢é uwage na wysoka pozycje
wykorzystywania Internetu  jako sposobu rozpowszechniania informacji o potrzebach
zatrudnieniowych. Warto w tym miejscu ponownie odwota¢ sie do badan dotyczacych Sytuacji
spoteczno-zawodowej zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa zachodniopomorskiego. W $wietle deklaracji badanych os6b bezrobotnych, to m.in.
wiasnie Internet byt najpopularniejszym zrédiem pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy
(61,7% wskazan - ,Oferty pracy zamieszczone
w Internecie, prasie”). Ten sposob pozyskiwania pracownikow byt réwniez wskazywany jako
najbardziej skuteczny w przypadku pracodawcéw reprezentujacych przedsiebiorstwa zatrudniajgce co
najmniej 50 os6b — 36% wskazan (Tabela 5). Z kolei przedstawiciele najmniejszych przedsiebiorstw

jako najbardziej skuteczne zrédto wskazywali sieci kontaktéw rodzinnych i znajomych.

Tabela 4. Dotychczasowe sposoby pozyskiwania pracownikow przez pracodawcow

Odsetek przedsi ebiorstw

Dotychczasowy sposéb pozyskiwania pracownikéw i
y y SPOsob pozy P 1-9 10-49 W?gc'ej Ogdtem

Kandydaci na stanowisko byli polecani nam przez naszych
) 352% | 21,1% 12,0% 33,4
znajomych lub krewnych

Kandydaci na stanowisko byli polecani nam przez naszych
o 26,1% | 32,6% 24,0% 26,6
pracownikéw

Kandydatow na stanowisko oferowat nam Urzad Pracy 25,8% | 31,6% 52,0% 26,9

Kandydaci na stanowisko byli polecani nam przez| 2,4% 7,4% 0,0% 2,8




przedsiebiorstwa lub organizacje

Umieszczali$my ogloszenia w prasie 20,2% | 28,4% 20,0% 20,9
Umieszczalismy ogtoszenia w Internecie 33,9% | 36,8% 52,0% 34,6
BraliSmy udziat w targach pracy 0,4% 1,1% 0,0% 0,5

Kandydaci sami ali o mozliwos¢ podjecia pracy w
y. ) . P podle pracy 29,1% | 30,5% 40,0% 29,5
przedsiebiorstwie

Korzystalismy z ofert firm rekrutacyjnych 0,8% 3,2% 0,0% 1,0

Pozyskiwalismy pracownikéw w inny spos6b 6,6% 7,4% 12,0% 6,8

Zrodio: ,Stan i perspektywy zatrudnieniowe zachodniopomorskich podmiotéw gospodarki narodowej. Przygotowanie zawodowe

w odniesieniu do cech psychospotecznych oraz edukacji zawodowej.” (Raport koncowy z badan, WUP w Szczecinie, 2014)

Tabela 5. Efektywnos$¢ dotychczasowych sposobow pozyskiwania pracownikéw przez pracodawcéw

Odsetek przedsi ebiorstw

Efektywno $¢ sposobow pozyskiwania pracownikow 50 i

1-9 | 10-49 S Ogotem
wiecej

Kandydaci na stanowisko byli polecani nam przez naszych

. 23,7% | 9,5% 0,0% 21,9%
znajomych lub krewnych

Kandydaci na stanowisko byli polecani nam przez naszych

o 13,0% | 14,7% | 12,0% 13,1%
pracownikow

Kandydatow na stanowisko oferowat nam Urzad Pracy 11,1% | 17,9% | 20,0% 11,9%
Kandydaci na stanowisko byli polecani nam przez

- . 0,9% | 3,2% 0,0% 1,0%
przedsiebiorstwa lub organizacje
Umieszczalismy ogtoszenia w prasie 4.8% | 6,3% 4,0% 4,9%
UmieszczaliSmy ogtoszenia w Internecie 21,7% | 20,0% | 36,0% 21,9%
BraliSmy udziat w targach pracy 0.2% | 0,0% 0,0% 0,2%

Kandydaci sami pytali o mozliwosé podjecia pracy w

przedsiebiorstwie 17,8% | 21,1% | 16,0% 18,1%

Korzystali§my z ofert firm rekrutacyjnych 0,3% | 0,0% 0,0% 0,3%

PozyskiwalisSmy pracownikow w inny sposéb 6.4% | 7,4% 12,0% 6.7%

Zrodio: ,Stan i perspektywy zatrudnieniowe zachodniopomorskich podmiotéw gospodarki narodowej. Przygotowanie zawodowe

w odniesieniu do cech psychospotecznych oraz edukacji zawodowej.” (Raport kohcowy z badan, WUP w Szczecinie, 2014)

Trudnosci zwigzane z rekrutacjag ~ pracownikow spetniajacych oczekiwania
zachodniopomorskich  pracodawcéw najczesciej deklarowali przedstawiciele przedsiebiorstw
zatrudniajgcych od 10 do 49 os6b (40% wskazan). Mamy tutaj do czynienia z wyraznym
zroznicowaniem doswiadczen pracodawcéw. O ile w przypadku najwiekszych przedsiebiorstw
najczesciej wskazywanym problemem rekrutacyjnym byt brak odpowiednich uprawnien, formalnych
kwalifikacji i wyksztatcenia (50%), o tyle w przypadku mikro i matych przedsiebiorstw byly to braki w
zakresie wiedzy i umiejetnosci zawodowych — odpowiednio: 53,2% i 50% wskazan (Tabela 6). Jak
mozna zauwazyé, w przypadku co najmniej Srednich przedsiebiorstw wiekszg wage przywigzuje sie

do spetniania formalnych kryteriéw oceny przydatnosci kandydata do pracy.




Tabela 6. Trudnosci zwigzane ze znalezieniem nowego pracownika

Odsetek przedsi ebiorstw

Trudno $ci ze znalezieniem odpowiedniego pracownika 50 i i
1-9 10-49 T Ogotem
wiecej
Zainteresowani nie spetniali naszych oczekiwan z zakresu | 53 204 | 50,0% 33,3% 52.4%
wiedzy i umiejetnosci zawodowych
Zainteresowani nie posiadali odpowiednich uprawnien, | 3370 | 40,0% 50,0% 34,8%

formalnych kwalifikacji i wyksztalcenia

Zainteresowani  nie  posiadali odpowiednich  cech| 18 go, 7.5% 16,7% 17,4%
psychospotecznych

Zainteresowani mieli za wysokie oczekiwania ptacowe 23,0% | 22,5% 16,7% 22,9%

Nie pojawity si¢ osoby zainteresowane podjgciem pracy na| 29 19, | 22.5% 16,7% 28,0%
oferowanych stanowiskach

Inne trudnosci /brak do$wiadczenia, brak specjalistow w| 5 oo 10,0% 0,0% 5.5%
danej dziedzinie, brak kompetentnych oséb,

Zrodio: ,Stan i perspektywy zatrudnieniowe zachodniopomorskich podmiotéw gospodarki narodowej. Przygotowanie zawodowe

w odniesieniu do cech psychospotecznych oraz edukacji zawodowej.” (Raport koncowy z badan, WUP w Szczecinie, 2014)

I1.4. Efektywno $¢ zatrudnieniowa aktywnych form aktywizacji zawodowe j W wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2014 roku

W 2014 roku udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowej w ramach programow
przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie zachodniopomorskim rozpoczeto 24 909° oséb
bezrobotnych, a ukohczylo 23 749 oso6b tj. 95,3%. Prace w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w programach aktywizacji zawodowej podjeto 14 131 o0s6b bezrobotnych, a efektywnosé

zatrudnieniowa® wyniosta w tym przypadku 59,5%.

Tabela 1. Uczestnictwo osob bezrobotnych w aktywnych programach rynku pracy w wojewddztwie

zachodniopomorskim w 2014 roku

podj ety prac @ w
o ] trakci(’e lub po Efektywno $¢
Formy aktywizaciji rozpocz ety | uko nczyly (ijl;ﬁ er}?(z)fr:l; Zatrudnieniowa
aktywizaciji

szkolenie 4 883 4 696 2 300 49,0%
staz 10 676 9391 6 741 71,8%
przygotowanie zawodowe dorostych 26 21 7 33,3%
prace interwencyjne 1712 2 097 1775 84,6%
roboty publiczne 3375 3375 2439 72,3%
prace spotecznie uzyteczne 4 237 4169 869 20,8%
suma 24 909 23749 14 131 59,5%

Zrédio: opracowano na podstawie zatacznika 6 do sprawozdania MPiPS-01.

Zdecydowanie najpopularniejszg formg wsparcia os6b bezrobotnych sg staze, na ktére w 2014 roku

skierowano 10676 o0s6b bezrobotnych, co stanowito 42,9% rozpoczynajacych programy

8 suma rozpoczynajgcych nastepujgce formy aktywizacji: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty
gubliczne, prace spotecznie uzyteczne.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyliczona jako procentowy udziat liczby oséb ktére podjety prace w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w danej
formie do liczby os6b ktére ukonczyty dang forme.




aktywizacyjne. Na kolejnym miejscu plasowaty sie osoby rozpoczynajace szkolenia - 4 883 osoby tj.
19,6%.

Analiza wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej wyliczonego dla rozpatrywanych form
aktywizacji zawodowej informuje, ze byt on najwyzszy w przypadku prac interwencyjnych tj. 84,6%.
Kolejnos¢ pozostalych form aktywizacji na podstawie wielkosci wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej byta nastepujaca:

— roboty publiczne — 72,3%;

— programy stazu — 71,8%;

— programy szkolen — 49,0%;

- przygotowanie zawodowe dorostych — 33,3%;

— prace spotecznie uzyteczne — 20,8%.

Wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku prac interwencyjnych wynika
z zapiséw w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wedtug ktérych pracodawca po
zakonhczeniu okresu refundacji zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego na okres wskazany
w umowie w zaleznosci od okresu trwania tej formy. Niewywigzanie sie z zapiséw umowy skutkuje
zwrotem refundaciji.

W 2014 roku dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymalo 2508 o0séb
bezrobotnych, a w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego objeto wsparciem 2 090
osob (refundacje dla pracodawcéw). W przypadku tych form aktywizacji efektywnos$¢ zatrudnieniowa
wynosi 100%, gdyz osoba otrzymujgca wsparcie ma obowigzek utrzymania stanowiska pracy przez
okres wskazany w umowie (co najmniej 12 miesiecy w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej i 24
miesiagce w przypadku refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego).

Opracowano na podstawie sprawozdania MPiPS-01 i zatgcznik 6 do sprawozdania MPiPS-01.

Sporz gdzit:

Wydziat Bada n i Analiz Wojewddzkiego Urz  edu Pracy w Szczecinie



