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Streszczenie

Niniejszy raport jest efektem koncowym wykonanego badania
pt. ,Zagraniczne migracje zarobkowe” przeprowadzonego na zlecenie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie przez firme badawczg General
Projekt Sp. z o0.0. z Olsztyna, w ramach projektu systemowego
,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu
Panstwa (Poddziatanie 6.1.2 PO KL 2007-2013).

Badanie zostato zrealizowane w okresie wrzesien — listopad 2011 na probie
1 067 migrantéw zarobkowych, reprezentatywnej ze wzgledu na zréznicowane
terytorialne — powiaty, a w nich na typ gminy (miejska, wiejska, miejsko-
wiejska).

Prezentowany raport zawiera opis celédw badania, sformutowanych
problemoéw badawczych, zastosowanej metodologii wraz z doborem proby,
a takze przedstawia wyniki badan pierwotnych.

Catos¢ materialu badawczego zawarto w szesciu gtéwnych rozdziatach
merytorycznych. Rozdziat pierwszy tworzy kontekst dla badania nad migracjami
zarobkowymi. Zawiera odniesienia do wynikow dotychczasowych badan oraz
opracowan zbieznych tematycznie. Rozdziat drugi zapoznaje z podejsciem
metodologicznym do niniejszego badania. Rozdziat ten zawiera opis zagadnien
metodologicznych oraz doboru jednostek do badania. W rozdziale trzecim
scharakteryzowano wojewddztwo zachodniopomorskie. Podane zostaty w nim
dane dotyczace sytuacji gospodarczej oraz sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim, determinujace skale i zakres migracji
zarobkowych. Kolejna czes¢ raportu — rozdziat czwarty, zawiera analize
zebranego materiatu badawczego. W tej czesci przedstawiono charakterystyke
badanej zbiorowosci pod wzgledem cech socjodemograficznych oraz
prezentacije wynikow zrealizowanych badan. Rozdziat piaty traktuje
podsumowanie dotyczace ogdlnej sytuacji migrantow  zarobkowych
wojewoddztwa zachodniopomorskiego w 2011 roku. Rozdziat szésty natomiast,
zawiera wnioski i rekomendacje z badan nad migracjami zarobkowymi.

Cato$¢ raportu konczy sie aneksem, w ktéorym zatgczono spis tabel
i rysunkow, ktére pojawity sie w prezentowanym raporcie, dodatkowe
zestawienia badawcze oraz zastosowane narzedzie badawcze.

Niniejsze badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem nastepujgcych
technik  badawczych: posredniego wywiadu telefonicznego  (CATI),
bezposredniego wywiadu kwestionariuszowego (PAPI) oraz kwestionariusza
internetowego (CAWI).




Wprowadzenie

Zjawisko migracji zarobkowych bedgce przedmiotem niniejszego badania,
stanowi potencjalng szanse, ale takze zagrozenie w wymiarze zaréwno
jednostkowym, jak i makrospotecznym. Szczegdlnie interesujacy w niniejszym
podejsciu badawczym byt wymiar mikrospoteczny migracji zarobkowych, czyli
diagnoza zjawiska migracji z punktu widzenia migranta jako jednostki badania.

Mowigc o migracjach zarobkowych nalezy przede wszystkim rozrozniac
rézne rodzaje tego typu wyjazdow, ktorych podstawg sg posiadane przez
migrantow kwalifikacje | kompetencje. Rozrozniajac typy migracji na tej
zasadzie, mozna mowiC o zjawisku zwanym ,wymiang mozgow” (ang. brain
exchange), w ktérym migrant trafia za granicg do pracy zgodnej ze swoimi
kwalifikacjami i wyksztatceniem. W sytuacji, w ktérej osoba migrujgca pracuje
ponizej swoich kwalifikacji i kompetencji, mozna méwi¢ o zjawisku ,deprecjacji
kwalifikacji” (ang. desklling), bgdz ,marnotrawstwa mézgow” (ang. brain waste).
Interesujgcym zjawiskiem jest ,drenaz moézgéw” (ang. brain drain), ktory
dotyczy Scisle sytuacji, gdzie kraj opuszcza wiecej 0sOb wysoko
wykwalifikowanych niz przybywa do niego. Jesli oséb o wysokich
kompetencjach i pozadanych kwalifikacjach przybywa do kraju wiecej niz
z niego odptywa, zjawisko to nosi miano ,pozyskiwania mozgoéw” (ang. brain
gain)®.

Wspoiczesne migracje Polakdw sg zjawiskiem  wieloaspektowym,
wyrastajgcym z transformujgcej sie rzeczywistosci, w ktérej pojawiajg sie
zupetnie nowe atrybuty, ktore jeszcze niedawno byly zupetnie nieznane polskiej
tradycji migracyjnej. Aktualna grupa polskich migrantéw to w wiekszosci ludzie
mtodzi, czesto bardzo dobrze lub przynajmniej dobrze wyksztatceni. Gtownym
motywem wyjazdu migracyjnego coraz czesciej przestajg byc¢ jedynie tradycyjne
elementy wizji migracyjnej, takie jak jednorazowy akt przesiedlenia sie za
granice, czy krotkotrwaty wyjazd zarobkowy, w celu zdobycia funduszy np. na
zakup samochodu. Coraz czesciej pojawia sie natomiast motyw
indywidualistyczny migrantéw. Takimi indywidualistycznymi przestankami
wyjazdéw migracyjnych sg nierzadko m.in.: che¢ poznania Swiata, jezyka,
kultury, edukacji czy tez zdobycia doswiadczenia zawodowego w firmach
zagranicznych. Z tych wiasnie ztozonych przyczyn obraz polskiej migracji staje
sie tylez interesujacy, co trudny do opisu statystycznego?.

Podstawowa komplikacja w ocenie wielko$ci migracji wynika przede
wszystkim z trudnosci z operacjonalizacjg poje¢ dotyczgcych mobilnosci
zagranicznej oraz mieszania sie réznych typow i kategorii migracji, ktére
w statystykach nie powinny by¢ taczone. Zjawisko to dotyczy nie tylko Polski,
ale obserwowane jest rowniez w formacie globalnym. Wynika to
z zaawansowanych proceséw globalizacyjnych, na ktére wptyw majg takie

! Kaczmarczyk P., Tyrowicz J., Migracje 0osob z wysokimi kwalifikacjami”, Warszawa 2008, s.4
2 Kaczmarczyk P., Kryzys a decyzje migracyjne Polakéw”, Warszawa 2010, s.15
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czynniki jak rozwdj réznorodnych srodkéw transportu czy wieksza swoboda
mobilno$ci (zwtaszcza na terenie krajéw Unii Europejskiej)*.

Rzetelna ocena skali wspoétczesnych migracji Polakéw jest zadaniem bardzo
trudnym z tego tez wzgledu, Ze nie istnieje administracyjna kontrola mobilnosci
i przeksztatcen jej form. Ponadto skala migracji Polakow z trudem poddaje sie
ocenie statystycznej rowniez dlatego, ze wielko$¢ migracji (zwtaszcza tych na
okres czasowy) moze istotnie zmienia¢ sie w sytuacji sezonowosci czesci
wyjazdéw migracyjnych*. Na jawne problemy z jakoscig (wiarygodnoscia)
danych na temat mobilnosci zagranicznej naktada sie problem dostepnosci tego
rodzaju danych. W realiach polskich dane na temat migracji zagranicznych sg
udostepniane z przynajmniej kilkumiesiecznym opéznieniem. Obecnie, na
podstawie danych opracowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny mozna
szacowac, ze w koncu 2010 roku poza granicami Polski przebywato czasowo
okoto 2 mIn mieszkancow kraju (1990 tys.), tj. o 120 tysiecy wiecej niz w 2009
roku. Sposrod tej liczby migrantéw, 1690 tys. emigrantow z Polski przebywato
w Europie, przy czym zdecydowana wiekszosS¢ (w przyblizeniu 1615 tys.)
emigrowata do krajow cztonkowskich UE. Sposrod krajow zrzeszonych w Unii
Europejskiej najwiecej osob przebywato w Wielkiej Brytanii (560 tys.),
Niemczech (455 tys.), Irlandii (125 tys.) oraz Niderlandach (108 tys.). Ponadto
szacuje sie réwniez, ze okoto 80% czasowych emigrantow z Polski przebywa
za granicg co najmniej 12 miesiecy. Osoby te sg zaliczane do emigrantow
dtugookresowych ° . Odzwierciedlenie niniejszych danych mozna odnalezé
w artykule K. Markowskiego ,,Ekonomiczne aspekty migracji”, w ktorym autor
przyznaje, iz niezwykle trudno jest oszacowacC liczbe Polakéw, ktérzy
wyemigrowali (zwlaszcza do krajow Unii Europejskiej), gdyz nie ma
szczegotowych danych méwigcych o tym, jaka czesS¢ migrantow wyjechata na
state, a ilu Polakéw byto migrantami czasowymi. Podajac za autorem, rozne
instytucje wymieniajg rézne liczby odnoszace sie do skali migracji i sg to na
ogot wielkosci od pdt do 2 milionéw migrantéw®. Tym trudniejsze okazuje sie
okreslenie wielkosci migraciji czasowych. Podajac za Zofig
Kawczynskg - Butrym, od momentu wstgpienia Polski do Unii Europejskiej
w przyblizeniu 3 min Polakéw pracowato za granicami kraju’.

Jednakze tematyka migracji obejmuje nie tylko skale zjawiska, ale takze jego
przyczyny oraz czynniki determinujgce, czyli ogdlnie rozumiang sytuacje
wptywajaca na podjecie decyzji w sprawie migracji zarobkowej. Istotne miejsce
w diagnozie zjawiska mobilnosci zagranicznej zajmujg korzysci i straty
wyptywajgce z migracji, w wymiarze zaréwno jednostkowym (korzysci i straty
dla migranta), jak i makrospotecznym (korzysci i straty zaréwno dla kraju

3 Kaczmarczyk P., Tyrowicz J., Wspoiczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnoSc¢ organizacji pozarzagdowych
r/ obszarach powigzanych z rynkiem pracy”, Warszawa 2007, s.36

Ibidem, s.37
° Giéwny Urzad Statystyczny, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2010, Warszawa
2011, str.3-5
® Markowski K., Ekonomiczne aspekty migracji, w: Migracja — wyzwanie XXI wieku, pod red. Zigba M. St., Lublin 2008,
s.40
7 Kawczynska-Butrym Z., Migracje. Wybrane zagadnienia, Lublin 2009, s.45
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docelowego migracji, jak i kraju ,opuszczanego”). W niniejszym badaniu
szczegOlnie interesujgce z punktu widzenia problematyki badawczej byto
poznanie korzysci i strat zwigzanych z wyjazdem migracyjnym z perspektywy
jednostki — migranta zarobkowego.

Opisywanie decyzji migracyjnych poprzez pryzmat analizy kosztow i strat
zaktada teoria ekonomiczna migracji. Oczekiwane korzysci zalezg w duzej
mierze od ,przynaleznosci’ do jednej z grup migrantéw, zaproponowanej jako
typologia polskich migrantow w Wielkiej Brytanii przez autorow: Drinkwater,
Eade oraz Garapich® w badaniach z 2006 roku. Na tej podstawie wyrézniono
cztery kluczowe grupy polskich migrantow:

— bociany (okoto 20%  badanych), czyli osoby regularnie
przemieszczajgce sie miedzy Polskg a Wielkg Brytanig, zatrudnione
w sektorze prac nisko ptatnych, spedzajgce w Wielkiej Brytanii do kilku
miesiecy;

— chomiki (16%), osoby ktére traktowatly swoj wyjazd jako dorazne,
nierzadko jednorazowe dziatanie majgce przynies¢ wymierng korzys¢
finansowa. W ich przypadku okres przebywania za granica byt dtuzszy
i zwykle nieprzerwany;

— poszukiwacze (42%) to grupa osoOb, ktére nie podjety jeszcze
ostatecznej decyzji o powrocie, badz pozostaniu w kraju docelowym;

— osiedlency (22%), czyli osoby z najwiekszym stazem migracyjnym,
ktore juz podjety, badz powaznie rozwazajg pozostanie za granicg na
state®.

Zyski oraz potencjalne straty uczestnikow migracji zostaty takze omowione
przez Zofie Kawczynskg - Butrym w badaniach nad migracjami z 2008 roku.
Podajgc za autorka, korzysci z migracji dotyczg zwtaszcza wzrostu potencjatu
zyciowego osoby migrujacej, poprawy relacji z bliskimi i uzyskania konkretnych
korzysci materialnyc®®. Natomiast koszty i straty odnosza sie przede wszystkim
do sfery emocjonalnej i zdrowotnej. Mogag zatem obejmowac utrate wiezi, badz
pogorszenie relacji z bliskimi, ale takze wyrazac sie np. poprzez dolegliwosci
zdrowotne noszace miano ,syndromu migranta” **.

Przytaczajac wyniki badania nad migracjami, zrealizowanego na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w pierwszej potowie 2011 roku®?,
mozliwe byto uzyskanie uzupetnionej perspektywy badawczej o sytuacji
migrantow z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Z analizy materiatu
badawczego zebranego w poczatku 2011 r. wynikato, ze:

8 Drinkwater S., Eade J., Garapich M., Polish migrants survey results, University of Surrey, Guildford 2006
° Kaczmarczyk P., Kryzys a decyzje migracyjne Polakéw”, Warszawa 2010, str.13
0 Kawczynska-Butrym Z., Zyski i straty uczestnikow migracji — wyniki badan wtasnych”, w: Migracja — wyzwanie XXI
wieku”, pod red. Zigba M. St., Lublin 2008, str.162
1 Ibidem, str. 162
12 Complex Consulting Katarzyna Blicharska-Czubara, Zagraniczne migracje zarobkowe, Szczecin 2011
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11.

osobami migrujacymi byli przede wszystkim mezczyzni - 57%, kobiety
stanowity 43%;

badani emigranci byli zréznicowani pod wzgledem wieku. Ich wiek
zawierat sie w przedziale od 19 do 60 lat. Srednia wieku emigrantéw
wynosita ponad 31 lat. Wiek badanych réznit sie Srednio miedzy nimi
o 9 lat. Najliczniejszg kategorie (blisko potowa badanych) stanowity
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata;

wsrod kierunkéw migracji osob z wojewodztwa zachodniopomorskiego
wyroznia sie: Wielkg Brytanie — 39%, Niemcy — 26% oraz Norwegie —
20%. Do krajow tych migrowaty gtéwnie osoby w przedziale wiekowym
25-34 lata;

jezyki obce, jakimi postugujg sie migranci to: jezyk angielski w stopniu
Srednio zaawansowanym oraz zaawansowanym, oraz jezyk niemiecki
na zblizonym w samoocenie badanych poziomie,

stan cywilny migrantow to: stan wolny (kawaler, panna)
— 44% oraz zonaty, mezatka — 33%;

dtugo$¢ przebywania za granicg byto to srednio ponad 20 miesiecy.
Dtugosé przebywania za granicg wsrdéd badanych wahata sie od
1 miesigca do ponad 12 lat. Najliczniejszg kategorie stanowity osoby
migrujace na okres do pét roku — ponad 40% badanych oraz od roku
do 3 lat - ponad 20 % badanych;

najmniej liczng kategorig migrantow byly osoby pochodzace z miast
w wojewddztwie zachodniopomorskim do 20 tys. mieszkancéw
— blisko 7% badanych - oraz osoby z miast od 50 do 200 tys.
mieszkancow - blisko 6% badanych;

emigrowaty osoby dobrze wyksztatcone. Absolwenci wyzszych uczelni
stanowili 40% wszystkich emigrantow (wyzsze licencjackie 21%,
magisterskie 19%). 43% migrantéw, byty to osoby z wyksztatceniem
srednim. Byli to gtownie specjalisci oraz osoby wolnych zawoddéw
— 32%, a takze technicy i $redni personel — 24% badanych;

Srednia ilos¢ os6b w gospodarstwie domowym migranta, wynosita
2 osoby. Model gospodarstwa nie byt zréznicowany i réznit sie od
Sredniego o jedng osobe;

60% badanych nie posiadato dzieci, a wsrod posiadajgcych dzieci
17% stanowity rodziny z jednym dzieckiem, 12% stanowity rodziny
z dwdjka dzieci;

sytuacja finansowa badanych migrantéw obejmowata elementy takie
jak: w ponad 20% przypadkoéw dochod netto przypadajgcy na cztonka
rodziny wynosit ponad 3000 zt, a w ponad 10% przypadkéw dochod
zawierat sie w przedziale 1500 — 2000 zt na cztonka rodziny. Kwoty
przekazywane do Polski to ponad 3000 zt w ponad 17% przypadkow
oraz do 500 zt w 12% przypadkéw. Dla blisko 60% badanych
przekazywane pienigdze z zagranicy nie byly jedynym Zzréditem




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

utrzymania. Wiekszos¢ badanych migrantéw oceniata obecng sytuacje
materialng jako przecietng oraz ponadprzecietng — ponad 80%;
gtdbwnym powodem motywujgcym do migracji zarobkowej byt czynnik
finansowy. Zostat on wyrazony przez badanych jako gtéwny powdd
migracji poprzez: niskie ptace — 59 wskazan, che¢ poprawy sytuaciji
finansowej — 49 wskazan, che¢ zmiany standardu zycia — 29 wskazan;
czynniki zachecajgce do powrotu byly zwigzane przede wszystkim
z zyciem zawodowym migrantow. Nalezato do nich znalezienie
odpowiedniego miejsca pracy w Polsce — 44 wskazania, oraz poprawa
warunkéw pracy w Polsce — 40 wskazan. Potencjalna utrata pracy za
granicg nie byta istotnym czynnikiem do powrotu — 14 wskazan;
migranci czesciej niz w Polsce, podejmowali prace ponizej swoich
kwalifikacji za granica. Pracujgcy za granicg migranci, w wiekszym
stopniu niz w czasie pobytu w Polsce, podejmowali nielegalng prace;
skala dewaluacji kwalifikacji za granicg jest bardzo duza. Migranci
w wiekszosci posiadali doswiadczenie w pracy w Polsce zgodne ze
swoimi kwalifikacjami, jednak prace odpowiadajgcg ich kompetencjom
za granicg znalazito jedynie 36%. Wsréd badanych pozostajgcych na
state w kraju migracji, najwiecej byto osob z wyksztatceniem wyzszym
i pracujacych zgodnie ze swoimi wysokimi kwalifikacjami.
Podejmowanie pracy ponizej swoich kwalifikacji na migracji jest pewng
niekonsekwencjg migrantdéw, gdyz, jak pokazujg wyniki badan
motywow wyjazdu, jednym z waznych czynnikow byt brak w Polsce
pracy odpowiadajgcej kwalifikacjom respondentéw;

wraz z podnoszeniem sie kwalifikacji i wyksztatcenia badanych,
zwieksza sie gotowos¢ do pozostania za granicg na state, dotyczy to
0sOb pozostajgcych na state za granicg oraz pracujgcych zgodnie
z wyksztatceniem i kwalifikacjami;

che¢ statego zamieszkania na migracji deklarowaty najczesciej osoby
w przedziale wieku 25 do 44 lat — tgcznie ponad 70 badanych
deklarujgcych che¢ pozostania;

mieszkancy  wojewoddztwa  zachodniopomorskiego  najczesciej
migrowali za granice na okres 3-6 miesiecy oraz od roku do 3 lat,
a najwiekszg kategorie migrantdéw stanowity osoby, ktore jeszcze nie
wiedziaty kiedy powrdca;

na plany powrotu do Polski ma wptyw dtugos¢ pobytu za granica. Im
dtuzszy okres pobytu za granicg, tym termin powrotu do Polski
odsuwat sie w czasie,

mozna obserwowac dwie tendencje rozporzgdzania zarobkami wsrod
obecnych migrantow — pierwsza zwigzana jest z zaspokajaniem
doraznych potrzeb rodziny i potrzeb mieszkaniowych, a druga
pokazuje przedsiebiorczos¢ migrantow, ktérzy odktadajg zarobione
pienigdze w celu zatozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub




21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

inwestowania pieniedzy. Te najbardziej przedsiebiorczg kategorie
stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat, one w najwiekszym stopniu
chcialy lokowa¢ swoje pienigdze we wiasng dziatalnosc,
nieruchomosci, czy inwestycje finansowe. Mtodsi migranci przede
wszystkim inwestujg w siebie, chcg inwestowac¢ w dobra trwate, takie
jak samochdéd czy mieszkanie, myslg tez o biezacych potrzebach
rodziny;

im diuzej trwat dotychczasowy pobyt migranta, tym bardziej odktadat
on w czasie swoj powrot;

badani migranci najczesciej wyjezdzali do pracy raz na kilka lat - 19 %
- lub czesSciej niz raz w ciggu roku — 20%. Wiekszos¢ z nich, ponad
S razy;

najwieksze natezenie powrotow badanych obecnych migrantow
odbywac sie miato w ciggu nastepnego miesigca od realizacji badania.
Az 19% migrantéw zamierzato na state osiedli¢ sie w kraju migraciji;
migracje zarobkowe w nastepnych latach nie miaty zmniejszac sie,
ponad potowa badanych z obecnych migrantow miata zamiar powrdcic
za granice. W nastepnych latach nie przewidywato sie fali powrotéw
Polakéw z zagranicy, natomiast modele dotychczasowej migracji
rozpatrywanej w kategorii dtugosci przebywania za granicg byly
ugruntowane i mato podatne na zmiany. Badani migranci przewaznie
nie deklarowali zmniejszenia intensywnosci swoich wyjazdéw;
najpopularniejszym krajem migracji byta Wielka Brytania, w ktorej
przebywato 39% respondentéw; do niej kierujg sie przede wszystkim
osoby stanu wolnego w wieku 25-34 lata, pochodzace ze Srednich
miast od 21 do 50 tys. mieszkancow, gtéwnie bedacy specjalistami
i wykonujacymi wolne zawody;

respondenci przebywajacy w Niemczech stanowili drugg co do
wielkosci kategorie migrantéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego,
takze nalezeli oni do kategorii kawaleréw i panien w wieku 25-34 lata,
pochodzili jednak najczesciej z miejscowosci powyzej 200 tys.
mieszkancow. Odsetek specjalistow i wykonawcoéw wolnych zawodéw
byt podobny do odsetka wyjezdzajgcych technikbw i Sredniego
personelu;

jak wskazujg dane dotyczace postaw i przeswiadczen migrantow,
niemal potowa z nich (46%) uwazata, iz nie mozna liczy¢é na pomoc
innych Polakéw na migraciji;

w ramach uzupetnienia do opisu sytuacji migrantéw na zagranicznym
rynku pracy doda¢ mozna, iz bardzo duza czes¢ badanych uwazata, iz
prawdg jest to, ze trudno znalezé za granicg prace, ktora bytaby
satysfakcjonujgca i odpowiadata posiadanym  kwalifikacjom.
Wiekszos$¢ (61%) zas uwazata, ze praca podejmowana za granicg
najczesciej wymaga nizszych kwalifikacji, niz posiada dana osoba;
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29. dla zdiagnozowania praktyk korzystania z posrednictwa pracy oraz
ocen roznych ich form warto dodac, iz w wiekszosci (55%) badani
migranci uwazali, iz warto zwraca¢ sie do zagranicznych instytucji
posrednictwa pracy, gdyz potrafig udzieli¢ fachowej porady — tylko
6% respondentow nie zgadzato sie z tym twierdzeniem,

30. wiekszo$¢ migrantow (66%) posiadata przeswiadczenie o ogole
Polakéw wyjezdzajacych na zagraniczne wyjazdy zarobkowe, iz
w wiekszosci chcg oni wroci¢ do Polski. 54% uwazato, ze zosta¢ na
state  w kraju migracji chca gtdwnie ludzie mtodzi i dobrze
wyksztatceni.

W odpowiedzi na =zapotrzebowanie kontynuacji realizacji badan nad
migracjami zarobkowymi w wojewoddztwie zachodniopomorskim, zostato
Zlecone niniejsze badanie pt.: ,Zagraniczne migracje zarobkowe”, ktérego
celem byto:

ydostarczenie rzetelnych informacji o specyfice zagranicznej migracji
zarobkowej mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego w roku 2011”

Cele szczegdtowe niniejszego badania obejmowaty:
— poznanie  sytuacji  zagranicznych  migrantow  zarobkowych
z wojewoddztwa zachodniopomorskiego przed wyjazdem za granice
oraz w trakcie pobytu za granica,
— poznanie zachowan migrantow zarobkowych zwigzanych z wyjazdem
zarobkowym za granice oraz
— okreslenie profilu spotecznego badanych migrantow zarobkowych.

Problematyka badawcza niniejszego badania objeta zwilaszcza analize
nastepujgcych obszaréw problemowych (badawczych):

1. Profil spoteczny badanych

2. Sytuacja rodzinna badanych w kontek$cie zagranicznej migraciji
zarobkowej

3. Sytuacja badanych na lokalnym rynku pracy przed wyjazdem za granice

i ich aktualna sytuacja na zagranicznym rynku pracy

Doswiadczenia migracyjne badanych

Przygotowanie badanych do zagranicznego wyjazdu zarobkowego

Sposoby poszukiwania pracy za granicg

Ocena wyjazdu zarobkowego za granice

Okoliczno$ci  sprzyjajace i bariery w zagranicznym wyjezdzie

zarobkowym

9. Postawy wobec zagranicznego wyjazdu zarobkowego grup
wspolnotowych

© N O
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10.Kwalifikacje migrantow.

11.Sposoby minimalizowania ryzyka wystgpienia niebezpieczenstw
zwigzanych z zagranicznym wyjazdem zarobkowym

12.Deklaracje migrantow odnosnie planow zwigzanych z powrotem do kraju

13.Szacunki odnosnie liczby Polakéw zatrudnionych nielegalnie za granicg
oraz skala zatrudnienia mieszkancow woj. zachodniopomorskiego za
granica.

12



Podejscie metodologiczne

Badanie ,Zagraniczne migracje zarobkowe” zrealizowano w ramach projektu
systemowego »Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Budzetu Panstwa (Poddziatanie 6.1.2 PO KL

2007-2013).
Z racji tego, iz nie istniejg doktadne dane dotyczace tego, jaka jest tgczna
wielkos¢ zagranicznej emigracji zarobkowej z wojewoddztwa

zachodniopomorskiego, nie mozna byto zastosowac obliczen wielkosci proby
do badania.

W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, Zamawiajacy wskazat, iz
minimalna liczebnos¢ préby do badania wynosi¢ powinna N=1067. W zwigzku
z tym Wykonawca, biorgc pod uwage liczebno$¢ mieszkancow wojewddztwa,
tj. wedtug danych GUS z 2010 r. - 1 693 072 mieszkancow, proba do badania
cechowata sie 99% poziomem ufnosci oraz 3,9% marginesem btedu.

W toku badania przeprowadzono wiec N = 1 067 wywiadoéw z migrantami
zarobkowymi z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego. Jednostke
badania stanowili:

— mieszkancy wojewddztwa aktualnie pracujgcy za granicg (kontakt
z tego typu osobami odbywat sie najczesciej za posrednictwem
cztonkow rodziny mieszkajgcych w regionie Zachodniego Pomorza,
a ktorzy po konsultacji z potencjalnym respondentem, udostepniali
numer telefonu/ adres e-mail migranta dla Wykonawcy. Z tg kategorig
respondentdw przeprowadzano najczesciej badanie za pomocg
technik: CATI badz CAWI /wg preferencji respondenta/);

— osoby, ktére pracowaty za granicg, a aktualnie (nie dluzej niz
6 miesiecy) zamieszkiwaty wojewddztwo zachodniopomorskie, a ktére
deklarowaty, ze w ciggu kolejnych 6 miesiecy wyemigrujg za granice
w celach zarobkowych (z tg kategorig respondentéw najczesciej
przeprowadzano wywiady bezposrednie PAPI);

— o0soby, ktéore w ciggu ostatniego miesigca wrocity z migracji
zarobkowych  (z tg  kategorig  respondentéw  najczesciej
przeprowadzano wywiady bezposrednie PAPI).

Migranci zagraniczni nalezg do kategorii spotecznej, ktora moze byc¢ dla
badacza trudno dostepna. Majgc ustalone miejsca startowe (107 gmin
zlokalizowanych w wojewodztwie zachodniopomorskim), ankieterzy mieli za
zadanie rozpoczg¢ poszukiwania migrantow zarobkowych, za pomocg metody
,Kuli Snieznej”.

Metoda ,Kuli Snieznej” byta najbardziej adekwatnym podej$ciem, poniewaz
trudno jest odszukac¢ czionkéw tak specyficznej populacji, jakg sg migranci
zarobkowi. W tej metodzie badacz zbiera dane o kilku czlonkach badane;j

13



populacji, ktérych da sie odszukac (w tym wypadku podczas random route, czyli
poszukiwania odpowiednich respondentéw z wyznaczonych miejsc startowych),
a nastepnie prosi te osoby o dostarczenie informacji potrzebnych do
odszukania innych cztonkow tej populacji. Metoda ta odnosi sie do procesu
akumulacji, gdyz kazda odszukana osoba podaje inne osoby - kazdy badany
wskazuje innych, ktérych mozna badac¢. W tym celu ankieterzy dzieki pomocy
poprzednich respondentéw mogli pozyskac¢ kontakty z innymi osobami w celu
przeprowadzenia badania.

Z racji tego, iz w badaniu braty udziat osoby aktualnie pracujgce za granica,
a takze osoby, ktore w ciggu miesigca powrdcity z migracji oraz takie, ktore
planujg ponownie wyjecha¢ zarobkowo, badanie w zaleznosci od potrzeb
zostato zrealizowane za pomoca trzech technik badawczych:

1. PAPI - wywiad bezposredni,
2. CATI - wywiad telefoniczny,
3. CAWI - kwestionariusz internetowy.

Poszczegolne techniki byty wykorzystywane w zaleznosci od potrzeby
i mozliwosci kontaktu z poszczegdinymi respondentami. W sytuacji gdy
ankieterzy pozyskali kontakt/kontakty do oséb, ktére w chwili badania
przebywajg za granica czy tez z rbéznych przyczyn poza obszarem
wojewodztwa w zwigzku z czym kontakt z nimi jest utrudniony — ankieterzy
kontaktowali sie z nimi telefonicznie, lub tez mailowo.

e 534 wywiady telefoniczne CATI
e 181 ankiet internetowych CAWI
e 352 wywiady bezposrednie PAPI\
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Analiza danych wtérnych dotyczacych sytuacji gospodarczej
wojewodztwa zachodniopomorskiego determinujacej
zagraniczne migracje zarobkowe

Wojewoddztwo zachodniopomorskie potozone jest w poétnocno-zachodniej
czesci Polski, nad Morzem Battyckim. Wedtug danych GUS z 2010 roku
powierzchnia wojewddztwa wynosita 2 289 248 ha'®. Woj. zachodniopomorskie
graniczy na zachodzie z Niemcami, natomiast od potnocy z Morzem Battyckim,
a takze z trzema innymi wojewodztwami — na potudniu z woj. lubuskim i woj.
wielkopolskim, a na wschodzie z woj. pomorskim. Liczba ludnosci wedtug
danych GUS z 2010 roku wynosita 1 693 072 oséb .

W sktad wojewddztwa zachodniopomorskiego wchodzi 21 powiatow, w tym
3 powiaty grodzkie (miasto Szczecin, miasto Koszalin, miasto Swinoujécie) oraz
18 powiatow ziemskich, a takze 114 gmin (w tym: 11 miejskich, 51 miejsko
-wiejskich oraz 52 wiejskie).

Sytuacja gospodarcza wojewodztwa zachodniopomorskiego

Gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego charakteryzuje sie duzym
stopniem réznorodnosci wynikajgcym z roznic przestrzennych
i funkcjonalnych miedzy poszczegolnymi powiatami. Najwiekszy potencjat
gospodarczy posiadajg: aglomeracja szczecinska (w skfad ktérej wchodza:
Szczecin, Police, Gryfino, Stargard Szczecinski, Swinoujscie) oraz Koszalin
i Kotobrzeg (koszalinski obszar weztowy), w ktérych z racji potozenia dominuje
gospodarka morska. Roéwnie preznie rozwijajg sie ustugi turystyczno-
wypoczynkowe w gminach nadmorskich wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Natomiast w czesci srodkowej oraz wschodniej wojewodztwa dominuje
rolnictwo oraz przemyst rolno-spozywczy jako giéwny rodzaj dziatalnosci®>.

Wojewddztwo zachodniopomorskie znajduje sie w Srodku klasyfikacji
regionow pod wzgledem liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych
(miejsce 8) (rysunek 1, tabela 1). Liczba podmiotéow prowadzacych dziatalnos¢
na obszarze Zachodniego Pomorza stanowi przyblizony odsetek ogoétu
przedsiebiorstw zarejestrowanych w Polsce, niezmiennie od 2005 roku
(tabela 1). W 2010 roku na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego
dziatalnos¢ prowadzity 220 404 przedsiebiorstwa. Na przestrzeni lat 2005-2010
zaobserwowa¢ mozna wzrost liczby zachodniopomorskich firm o 6,6%, co
moze fgczyé sie z wystepujagcg coraz powszechniej inicjatywg pro-
przedsiebiorczosci na obszarze kraju, a takze wojewodztwa. Wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych w latach 2005-2010 jest tendencjg statg w skali
catego kraju.

13 GUs - Bank Danych Lokalnych

4 Gus - Bank Danych Lokalnych

15 - ) . — . . . _—
Badanie i diagnoza rozwoju regionu wojewédztwa zachodniopomorskiego — segmentacja gospodarcza, zagadnienia
wybrane. Szczecin 2009
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Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w regionach na tle kraju

2005 . 2006 1. 2007 . 2008 . 2009 7. 20107,
mazowieckie 601721 | 609601 | 627277 | 649354 | 646696 | 681012
udziat [%] 16,6 16,8 17 17,3 17,3 17,4
$laskie 426266 | 425499 | 427413 | 428920 | 430578 | 451635
udziat [%] 11,8 11,7 11,6 11,4 11,5 11,6
wielkopolskie 341257 | 345669 | 352236 | 361046 | 359350 | 375482
udziat [%] 9,4 9,5 9,6 9,6 9,6 9,6
dolnoslaskie 302615 | 303050 | 308308 | 316720 | 316811 | 331247
udziat [%] 8,4 8,3 8,4 8,4 8,5 8,5
matopolskie 289712 | 289368 | 293845 | 301573 | 314017 | 331363
udziat [%] 8 8 8 8 8,4 8,5
todzkie 249459 | 241221 | 240862 | 242264 | 220706 | 230908
udziat [%] 6,9 6,6 6,5 6,4 59 5,9
pomorskie 226421 | 229010 | 232806 | 240496 | 249262 | 260 202
udziat [%] 6,3 6,3 6,3 6,4 6,7 6,7
udziat [%] 5,7 5,8 5,7 5,7 5,7 56
kujawsko-pomorskie 187231 | 186949 | 188531 | 192182 | 182031 | 186007
udziat [%] 52 5,1 5,1 5,1 4,9 4,8
lubelskie 149019 | 150579 | 151514 | 154595 | 156180 | 164076
udziat [%] 4,1 41 4,1 4,1 42 4,2
podkarpackie 139059 | 140656 | 142056 | 144263 | 144999 | 152618
udziat [%] 3,8 3.9 3,9 338 3.9 3.9
warmirsko-mazurskie 110087 | 111311 | 113058 | 115821 | 114821 | 119028
udziat [%] 3 3,1 3,1 3,1 3,1 3
$wietokrzyskie 104416 | 106312 | 106904 | 108399 | 105678 | 108715
udziat [%] 2,9 2,9 2,9 2,9 2,8 2,8
lubuskie 102070 | 105559 | 106450 | 101861 | 101406 | 106111
udziat [%] 2,8 2,9 2,9 2,7 2,7 2,7
opolskie 90 597 92 846 94 933 96 246 95 481 99 118
udziat [%] 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6 2,5
podlaskie 88 915 88 931 88 665 90 229 89 578 91 876
udziat [%] 2,5 2,4 2,4 2,4 2,4 2,3
Polska (ogétem) 3615621 | 3636039 | 3685608 | 3757093 | 3742673 | 3909 802
udziat [%] 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Rysunek 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewodztwach w 2010 r.
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Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Analizujgc dane dotyczace ksztattowania sie liczby podmiotow
gospodarczych wedtug sektorow witasnosciowych na przestrzeni lat 2005-2010
nalezy zauwazy¢, iz w wojewodztwie zachodniopomorskim wystepuje
zdecydowana tendencja wzrostowa w obszarze sektora prywatnego oraz
tendencja malejgca liczby podmiotow zarejestrowanych w ramach sektora
publicznego. Na przestrzeni analizowanych lat liczba przedsiebiorstw
publicznych zmalata o 15,9%, natomiast w obszarze sektora prywatnego
zaobserwowano wzrost liczby zarejestrowanych firm o 7,5% (tabela 2).

Tabela 2. Liczba podmiotéw gospodarczych wedlug sektoréw wiasnosciowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2005-2010.

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009r. 2010rr.
sektor publiczny 8271 8 507 8538 6 996 6 842 6 957
udziat [%] 4 4,1 4,1 3,3 3,2 3,2
sektor prywatny 198 505 200971 202 212 206 128 208 237 213 447
udziat [%] 96 95,9 95,9 96,7 96,8 96,8
Ogotem 206 776 209 478 210 750 213124 215079 220 404

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W wojewoddztwie zachodniopomorskim, jak i w catym kraju, firmy nalezgce do
sektora MSP (mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa) stanowig gtéwng site
napedowag rozwoju gospodarki regionu. Na przestrzeni lat 2005-2010 obserwuje
sie systematyczny wzrost liczby firm zatrudniajgcych do 250 pracownikéw
(rozwoj sektora MSP). Najwiekszg dynamike wzrostu mozna zaobserwowaé
w przypadku mikro przedsiebiorstw, mianowicie na przestrzeni analizowanych
lat liczba tego typu przedsiebiorstw wzrosta o 6,6%. Réwnie znaczacy wzrost
odnotowano takze w klasie matych przedsigbiorstw —o 8,2% oraz firm $srednich—
0 1,4% (tabela 3). Natomiast jesli chodzi o firmy duze, czyli zatrudniajace
powyzej 250 pracownikdw, na przestrzeni analizowanych lat obserwuje sie ich
systematyczny spadek o 6,2%, co moze stanowi¢ jeden ze skutkdw kryzysu
gospodarczego.

Niniejsze dane wskazujg na coraz powszechniejszg postawe pro-
przedsiebiorczosci. Oznacza to, ze mieszkancy regionu coraz chetniej i czesciej
rejestrujg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, co ttumaczy dynamicznie rosnaca
liczbe zwtaszcza przedsiebiorstw typu ,mikro” w ogdle wszystkich podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych na terenie Zachodniego Pomorza.
Analogiczna tendencja wystepuje w skali catej Polski.

Tabela 3. Liczba podmiotéw gospodarczych wedtug klas wielkosci w wojewédztwie
zachodniopomorskim w latach 2005-2010.

2005 . 2006 T. 2007 r. 2008 r. 2009r. | 2010r.
0-9 pracownikow 198 871 201 532 202 745 205065 | 206740 | 211972
udziat [%] 96,2 96,2 96,2 96,2 96,1 96,2
10-49 pracownikow 6 389 6 453 6516 6 561 6 806 6912
udziat [%] 3,1 3,1 3.1 3,1 3,2 3,1
50-249 pracownikow 1339 1319 1322 1331 1369 1358
udziat [%] 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
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250-999 pracownikéw 148 146 140 141 140 140
udziat [%] 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
LA wites] 29 28 27 26 24 22
pracownikéw

udziat [%] 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Ogotem 206 776 209 478 210 750 213124 | 215079 | 220404
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Najwiecej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w 2010 roku

w wojewodztwie zachodniopomorskim, funkcjonowato w ramach sekcji
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle oraz sekcji F — Budownictwo (rysunek 2).

Rysunek 2. Liczba podmiotow gospodarczych wedtug sekcji PKD 2007 w 2010 r.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Podobnie przedstawia sie sytuacja podmiotéw nowo zarejestrowanych.
W 2010 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim najwiecej firm
zarejestrowano, jak i wyrejestrowano w sekcji G oraz F (rysunek 3, rysunek 4).
Oznacza to, ze w tychze sekcjach zachodzg najdynamiczniejsze procesy. Na
tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz w regionie Zachodniego Pomorza dominuje
dziatalnos¢ handlowo-ustugowa oraz budowlana.

Rysunek 3. Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji
PKD 2007 w 2010 r.
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Rysunek 4. Liczba wyrejestrowanych podmiotow gospodarczych wedfug sekcji PKD 2007
w 2010 .
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Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarczych przypadajacych
na 10 tys. ludnosci to miarodajny wskaznik rozwoju gospodarczego
poszczegolnych powiatow. Z analizy danych wynika, iz najwiecej podmiotow
zarejestrowanych w systemie REGON przypada na 10 tys. mieszkancéw
nastepujacych powiatéw: polickiego, gryfickiego oraz miasta Szczecin. Ponadto
powiatem o najwyzszej liczbie firm wyrejestrowanych przypadajgcych na 10 tys.
mieszkancow jest powiat kotobrzeski (rysunek 5).

Rysunek 5. Liczba podmiotow gospodarczych na 10 tys. ludnosci w poszczegdinych
powiatach woj. zachodniopomorskiego w 2010 r.
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Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Sytuacja na rynku pracy woj. zachodniopomorskiego

Wojewoddztwo zachodniopomorskie plasuje sie na 11 miejscu w klasyfikacji
regionow pod wzgledem liczby ludnosci (tabela 4). Oznacza to, ze sie¢
osadnicza w regionie jest stabo wyksztatcona w poréwnaniu do wiekszosci
regionow w Polsce.

Tabela 4. Liczba ludnosci w poszczegdlnych wojewédztwach na tle Polski w 2010 r.

liczba ludnosci w Polsce
. . 0 . % udziat
liczba ludnosci % udziat 5 i Laalatiny mi\évslzlﬁzbﬁlceéw
wojewoddztwa
mazowieckie 5242911 13,7 2 735 226 52,2
Slaskie 4 635 882 12,1 2401708 51,8
wielkopolskie 3419 426 9 1760 667 51,5
matopolskie 3310094 8,7 1706 127 51,5
dolnoslgskie 2 877 840 7,5 1499 318 52,1
todzkie 2 534 357 6,6 1329417 52,5
pomorskie 2240 319 59 1152180 51,4
lubelskie 2151895 5,6 1109 786 51,6
podkarpackie 2 103 505 5,5 1074928 51,1
kujawsko-pomorskie 2 069 543 54 1071 498 51,8
warminsko-mazurskie 1427 241 3,7 731 610 51,3
Swietokrzyskie 1266 014 3,3 649 552 51,3
podlaskie 1188 329 3,1 609 642 51,3
opolskie 1028 585 2,7 531 064 51,6
lubuskie 1011024 2,6 521 001 51,5
Polska (ogotem) 38 200 037 100 19 755 664 51,7

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Liczba ludnosci regionu stanowita 4,4% ludnosci catej Polski w 2010 roku.
Ten sam odsetek stanowita liczba zachodniopomorskich kobiet w ogodlnej
populacji kobiet w Polsce. Natomiast mieszkancy zachodniopomorskich wsi
stanowig 5% ogolnej liczby mieszkancow wsi w Polsce (tabela 5).

Tabela 5. Liczba ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim na tle Polski

w 2010 .
liczba ludnosci woj. zachodniopomorskiego:
0,
dA]' I % udziat
liczba % udzia w tym liczby
ludnosci udziat B G ||czpy mieszkancy | mieszkancow
kobiety kobiet - .
miast miast
w
w Polsce
Polsce
zachodniopomorskie 1693072 4.4 871940 4,4 1 164509 5
Polska 38 200 037 100 19 755 664 100 23 264 383 100

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Sie¢ osadniczg w wojewddztwie zachodniopomorskim tworzg 62 miasta oraz
3 173 wsie i inne jednostki osadnicze *°. Szczecin, stolica wojewddztwa
i osrodek europejski, liczy 405 606 mieszkancéw, co stanowi 24% populaciji
regionu. Jest jednoczesnie najwiekszym miastem pogranicza polsko -
niemieckiego. W czesci poétnocno — wschodniej regionu dominuje Koszalin,
ktory odgrywa role komplementarnego osrodka réwnowazenia rozwoju rangi
krajowej, liczacy 107 948 mieszkancow (6,4%) (tabela 6). Najwiekszymi
osrodkami regionalnymi sg ponadto: Stargard Szczecinski - 69 633
mieszkancow, Kotobrzeg — 44 984 mieszkancéw, Swinoujécie — 40 759 osdb,
Szczecinek — 38 977 oséb i Police — 33 951 mieszkancow.’

Tabela 6. Liczba ludnosci w poszczegdlnych powiatach woj. zachodniopomorskiego

w 2010 .
liczba ludnosci woj.
zachodniopomorskiego:
liczba ludnosci % udziat % udziat w liczbie
w tym kobiety: mieszkancow
powiatu

m. Szczecin 405 606 24 213 360 52,6
stargardzki 119 306 7 61 057 51,2
m. Koszalin 107 948 6,4 56 766 52,6
gryfinski 82 727 49 41 733 50,4
goleniowski 80 305 4,7 40 916 50,9
kotobrzeski 77 244 4,6 40 210 52
szczecinecki 76 900 45 39 651 51,6
policki 70 380 4,2 35 780 50,8
mysliborski 66 972 4 34011 50,8
koszalinski 64 411 3,8 32 364 50,2
gryficki 60 569 3,6 30844 50,9
drawski 57 353 3,4 29 338 51,1
stawienski 57 251 3,4 29 208 50,9
watecki 54 023 3,2 27 836 51,5
choszczenski 49 574 2,9 24 979 50,4
Swidwinski 48 205 2,8 24 546 50,9
biatogardzki 48 193 2,8 24 590 51
kamienski 47 672 2,8 24 429 51,2
m. Swinouj$cie 40 759 2,4 21 070 51,7
pyrzycki 39774 2,3 19 996 50,3
tobeski 37 900 2,2 19 256 50,8
zachodniopomorskie 1693072 100 871 940 51,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Z analizy danych GUS dotyczacych ksztattowania sie liczby ludnosci
wojewodztwa zachodniopomorskiego na przestrzeni lat 2005-2010 wynika, iz
liczba ludnosci w regionie systematycznie rosta od 2007 roku. Analogiczng
tendencje mozna zaobserwowacC w skali catego kraju. Niewielki spadek liczby
ludnosci odnotowano w roku 2010, w stosunku do roku poprzedniego

% Jane GUS
¥ dane GUS
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(rysunek 6). Jednakze na przestrzeni analizowanych lat mozna mowié
o ksztaltowaniu sie negatywnej tendencji spadkowej w liczbie ludnosci
Zachodniego Pomorza i cho¢ spadek ten jest niewielki - mianowicie w stosunku
do roku 2005 wynosit niecaty 1% - moze on sygnalizowa¢ zachodzenie
negatywnych proceséw demograficznych w badanym regionie.

Rysunek 6. Liczba ludnosci wojewdédztwa zachodniopomorskiego na przestrzeni
lat 2005-2010.
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Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W ogdlnej liczbie mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego 18,5%
stanowig osoby w wieku przedprodukcyjnym, 65,7% osoby w wieku
produkcyjnym, oraz 15,8% osoby w wieku poprodukcyjnym (tabela 7). Odsetek
0sob w wieku przedprodukcyjnym ksztattuje sie na zblizonym poziomie zaréwno
w wojewodztwie zachodniopomorskim, jak i w catej Polsce. Ponadto udziat
0s6b w wieku produkcyjnym w ogodlnej liczbie ludnosci jest nieznacznie wyzszy
niz w Polsce, natomiast odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym nieznacznie
nizszy niz w skali kraju. Moze to oznacza¢, ze proces starzenia sie
spoteczenstwa w wojewoddztwie zachodniopomorskim nie jest jeszcze tak
zaawansowany jak w pozostatych czesciach kraju.

Tabela 7. Liczba ludnosci wedtug grup ekonomicznych na tle Polski w 2010 r.

w wieku w wieku w wieku a
przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym D T
zachodniopomorskie 312929 1112013 268 130 1693072
udziat % 18,5 65,7 15,8 100
Polska 7 140 156 24 615 248 6 444 633 38 200 037
udziat % 18,7 64,4 16,9 100

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na podstawie analizy danych z lat 2005-2010 zawartych na rysunku 7 mozna
zaobserwowac, iz w wojewddztwie zachodniopomorskim systematycznie maleje
odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym, natomiast ro$nie odsetek osob
w wieku poprodukcyjnym. Udziat os6b w wieku produkcyjnym w ogdlnej liczbie
ludnosci utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Niniejsze dane potwierdzajg fakt
stopniowego starzenia sie spoteczenstwa oraz postepujgcy proces spadku
dzietnosci, jednakze na podstawie danych zawartych w tabeli 7 uzasadnionym
wydaje sie stwierdzenie, iz wspomniane negatywne procesy demograficzne nie
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zachodzg w tym stopniu w regionie Zachodniego Pomorza, co w pozostatych
czesciach kraju.

Rysunek 7. Liczba ludnosci wedfug grup ekonomicznych w latach 2005-2010.
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Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W liczbie ludnosci produkcyjnej Zachodniego Pomorza wiekszos$¢ stanowig

mezczyzni (52,4%). Analogiczna tendencja wystepuje w skali catej Polski
(tabela 8).

Tabela 8. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym z podziatem na pte¢ w 2010 r.

mezczyzni w wieku kobiety w \_Nieku ogélem
produkcyjnym produkcyjnym
zachodniopomorskie 582 770 529 243 1112013
udziat % 52,4 47,6 100
Polska (ogotem) 12 826 737 11 788 511 24 615 248
udziat % 52,1 47,9 100
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Analizujgc wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej z uwzglednieniem

wieku produkcyjnego nalezy zauwazy€, iz ksztattujg sie one ponizej wartosci
odpowiednich dla kraju (tabela 9). Zaréwno wspétczynnik aktywnosci
zawodowej kobiet, jak i mezczyzn w regionie Zachodniego Pomorza jest nizszy
niz w Polsce, co moze oznaczaé, iz w wojewddztwie zachodniopomorskim

wystepuje nizszy poziom aktywnosci zawodowej, niz w pozostatych czesciach
kraju.

Tabela 9. Wspoéfczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie zachodniopomorskim na
tle Polski w 2010 .

mvﬁvcial(iuni kobiety w \_Nieku vc\)/gv(\':i*gli]l mezc’;zyini kok?iety wsgglct):*ze;r;n!k
produkcyjnym produ{l;;]yjnym produkcyjnym og[(g/’:]am 09[2/13m iim;;g;
[%] [%] %]
zachodniopomorskie 72,8 63,1 68,1 60,9 45,3 52,7
Polska 76,4 67,1 71,9 64,1 48,2 55,8
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Na przestrzeni lat 2005-2010 odnotowano spadek wspotczynnika aktywnosci
zawodowej] w wojewodztwie zachodniopomorskim o 1,4 punktu procentowego,
natomiast w Polsce wystepuje tendencja przeciwna — na przestrzeni
analizowanych lat odnotowano wzrost wspoéfczynnika aktywnosci zawodowej
0 blisko 1 punkt procentowy (rysunek 8).

Rysunek 8. Wspdiczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie zachodniopomorskim
na tle Polski w latach 2005-2010.

58% -
56% -
54% -

55,8%

-

54,9% 54,9%

-

54,2%

-

53,7%
e
52% -
50% -
48% -
46%

52,7%

50,8% 50,4%

49,3%

2005 2006 2007 2008 2009 2010

e 7achodniopomorskie kd==Polska

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Kolejnym analizowanym wyznacznikiem sytuacji na rynku pracy jest
wskaznik zatrudnienia. W wojewodztwie zachodniopomorskim wystepuje
znaczna dysproporcja w poziomie zatrudnienia zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
w stosunku do warto$ci tego wskaznika w kraju (tabela 10).

Tabela 10. Wskaznik zatrudnienia w wojewdédztwie zachodniopomorskim na tle
Polski w 2010 .

mezczyzni kobiety ogoétem S . ogoétem
w wieku w wieku w wieku mgzg*zeyrinl I;okg;:z wskaznik
produkcyjnym produkcyjnym produkcyjnym 9 - 9 = zatrudnien
[%] [%] [%] ] (] ia [%]
Zzachodniopomorskie 63,1 55,8 59,7 53,0 40,1 46,2
Polska 69,2 60,3 64,9 58,1 43,4 50,4

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Pomimo niekorzystnej dysproporcji miedzy wartoscig wskaznika zatrudnienia
dla kraju i wojewodztwa zachodniopomorskiego nalezy zauwazyC, iz na
przestrzeni analizowanych lat zarébwno w badanym regionie, jak i w skali Polski
odnotowuje sie wzrost wskaznika zatrudnienia - 0 5,2 punktu procentowego dla
Polski oraz o 4,4 punktu procentowego dla woj. zachodniopomorskiego
(rysunek 9). Takie dane wskazujg na powolne, aczkolwiek korzystne zmiany
w poziomie zatrudnienia w regionie Zachodniego Pomorza.
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Rysunek 9. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim na tle Polski
w latach 2005-2010.
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Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w 2010 roku najwiecej osob pracowato w sektorze
ustugowym (61,9% wszystkich pracujgcych), natomiast najmniej w sektorze
rolniczym (7,7%). Kobiety stanowity 35,6% wszystkich pracujgcych w sektorze
rolniczym, 26,6% ogotu pracujgcych w sektorze przemystowym i wiekszosé
pracujacych w sektorze ustugowym (56,7%) (tabela 11).

Tabela 11. Pracujacy wedifug sektorow ekonomicznych, w tym kobiety w 2010 r.

[tys. osob]
i osoby pracujace w wojewddztwie
pracujacy % udziat zachodniopomorskim:
ogotem w tym kobiety % udziat
sektor rolniczy 45 7,7 16 35,6
sektor przemystowy 177 30,4 47 26,6
sektor ustugowy 360 61,9 204 56,7
Ogotem 582 100 267 459

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na przestrzeni lat 2005-2010 mozna zaobserwowa¢ spadek odsetka oséb
zatrudnionych w rolnictwie, nieznaczny wzrost odsetka osob zatrudnionych
w przemysle oraz utrzymywanie sie odsetka osob zatrudnionych w ustugach na
zblizonym poziomie. Oznacza to, ze w ciagu analizowanych lat najdynamiczniej
rozwijajgcq sie dziedzing na Zachodnim Pomorzu byta dziatalnos¢ przemystowa
(rysunek 10).
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Rysunek 10. Pracujacy wedtug sektorow ekonomicznych w wojewédztwie
zachodniopomorskim w latach 2005-2010
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Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Rysunek 11 obrazuje ksztaltowanie sie stopy bezrobocia rejestrowanego
w latach 2005-2010 w wojewddztwie zachodniopomorskim. Jak wynika
z analizy danych, do roku 2005 mozna byto zaobserwowaé¢ dynamiczny spadek
stopy bezrobocia rejestrowanego w badanym regionie. Poczgwszy od roku
2008 nastepuje stopniowy wzrost wysokosci omawianego wskaznika, czego
przyczyng mogt by¢ kryzys gospodarczy i zamykanie oraz zawieszanie
dziatalnosci wielu zachodniopomorskich firm.

Rysunek 11. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w latach 2005-2010.

30% 1 25,6%

25% -

17,4%

20% - 16,4%

15% -

10%

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Analizujgac wysokosc¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w poszczegdlnych
powiatach nalezy zauwazyC, iz najwyzszg wartosC niniejszego wskaznika
w 2010 roku odnotowano w powiecie biatogardzkim (29,4%), natomiast
najnizsza w powiatach grodzkich, mianowicie: w miescie Swinoujsciu (11,2%),
miescie Koszalinie (10,7%) oraz w miescie Szczecinie (9,6%) (rysunek 12).
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Rysunek 12.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczegoélnych powiatach

wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2010 r.
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Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

27




Wyniki badania wsréd migrantéw zarobkowych

Profil spoteczny badanych

W badaniu udziat wzieto 1 067 respondentéw, z czego 57,1% stanowili
mezczyzni (rysunek 13). W celach zarobkowych migrujg najczesciej osoby
z przedzialu wiekowego 25-34 lata (46% respondentéw), rzadziej osoby
w wieku mieszczacym sie w przedziatach: 35-44 oraz 18-24 (odpowiednio
24,7% oraz 21,4%) (rysunek 14).

Rysunek 13. Pfe¢ respondentéw:

L1 kobieta

LI mezczyzna

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 14. Wiek respondentéw:
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W populacji migrantbw zarobkowych najwiekszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem s$rednim zawodowym, bagdz policealnym (27,1%) oraz
Srednim ogolnoksztatcagcym (23,6%), natomiast najmniejszg respondenci
z wyksztatceniem gimnazjalnym (1,1%) oraz wyzszym na poziomie
doktoranckim i podstawowym (odpowiednio po 1,5%) (rysunek 15).
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Rysunek 15. Wyksztalcenie respondentow:
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wiekszos¢ migrantow zarobkowych byta w chwili badania kawalerem badz
panng (54,5%), nieco mniejszy odsetek stanowity osoby bedace w zwigzku
matzenskim (36,6%) (rysunek 16).

Rysunek 16. Stan cywilny respondentéw:

60% 54.5%
20% 36,6%
0
0,
1,0%
0% . e . .
kawaler/ panna zonaty/ mezatka rozwodnik/ rozwédka  wdowiec/ wdowa

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Najwieksza liczba respondentow pochodzita z miast o liczbie mieszkancow
mieszczacych sie w przedziale od 6 do 20 tysiecy mieszkancéw (29,8%) oraz
z miejscowosci liczacych od 21 do 50 tysiecy mieszkancow (21,8%)
(rysunek 17).

Najwiekszy odsetek migrantdw pochodzit z miasta Szczecina
(14% respondentéw) oraz Swinoujécia (11,1%) i Koszalina (10,7%).
Szczegotowy rozktad powiatdow, z ktérych pochodzili migranci przedstawia
rysunek 18.
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Rysunek 17. Ostatnia miejscowos¢, w ktorej mieszkata Pan/i przed wyjazdem za granice
dfuzej niz 3 miesiace to:

35% 29,8%
30%
25% 21,8%
20%
15% 11.9% 11 8% 10 7"0
10%
|
O% T T T T T 1
miasto od 6 do miasto od 21 miasto powyzej wies miastodo 5 miasto od 101
20 tys. do 50 tys. 200 tys. tys. do 200 tys.
mieszkancow mieszkancéw mieszkancoéw mieszkancow mieszkancow

Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 18. Powiat zamieszkania

miasto Szczecin | , , ' 14,0%
miasto Swinoujécie W 11,1%
miasto Koszalin W 10,7%
kotobrzeski m 7,2%
koszaliriski m 6,5%
stargardzki F 6,4%
drawski W 5,1%
szczecinecki w 4,8%
stawienski 4,7%
Swidwinski 3,9%
gryfinski 4%
gryficki 4%
choszczenski 1%
pyrzycki
goleniowski
kamienski 2,0%
watecki 1,9%
mysliborski 1,7%
tobeski 1,6%
biatogardzki 1,5%
policki 1,4%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Sytuacja rodzinna badanych w kontekscie zagranicznej migracji
zarobkowej

Dtugos¢ zwigzku matzenskiego migrantéw, ktorzy byli zamezni, najczesciej
wahata sie w przedziale od roku do 10 lat (75,1%) (rysunek 19).

Rysunek 19. Staz zwigzku maitzenskiego:

80% 75,1%

60% -

40% -

19,5%

20% -
4,6% 0,8%

0% T T 1
1-10lat 11-20lat 21-30lat 31-40 lat

* pytanie dotyczyto 390 respondentdw, ktérzy byli w zwigzku matzeriskim
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto 70,8% migrantéw bedacych w zwigzku matzenskim przyznato, ze
ich wspotmatzonek pracuje (rysunek 20). Oznacza to, ze migranci zarobkowi
w duzej mierze nie sg jedynymi zywicielami swoich rodzin. Niniejszy fakt
potwierdzajg dane zawarte na rysunku 21.

Rysunek 20. Czy Pana/i wspéimatzonek pracuje?

LItak L!nie

* pytanie dotyczyto 390 respondentéw, ktérzy byli w zwigzku matzeriskim
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 21. Czy Pana/i dochody uzyskiwane za granica stanowia obecnie podstawowe
zrédto dochodéw gospodarstwa domowego?

60% 56,4%

42,9%
40% -

20% -

0,7%

0% -

tak nie odmowa odpowiedzi

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Blisko 40% migrantéw posiadato dzieci (39,6%) (rysunek 22). Najwiekszy
odsetek respondentdw miat jedno dziecko (48,5%), nieco rzadziej dwoje
(37,4%) (rysunek 23).

Rysunek 22. Czy posiada Pan/i dzieci?

Litak LiInie
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
Rysunek 23. lle dzieci Pan/i posiada?
60% 48,5%
37,49
40% - A%
20% - 13,0%
i 0,9% 0,2%
O% 1 T T T T 1
1 2 3 4 5

* pytanie dotyczyto 423 respondentéw, ktérzy mieli dzieci
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Sytuacja badanych na lokalnym rynku pracy przed wyjazdem za
granice i ich aktualna sytuacja na zagranicznym rynku pracy

Jednym z obszaréw problemowych, ktéry zostat poddany analizie w trakcie
niniejszego badania, byta sytuacja badanych na lokalnym rynku pracy (przed
wyjazdem zagranicznym) oraz ich sytuacja jako migrantéw zarobkowych.

Wiegkszo$¢ respondentow pracowata w Polsce. Byto to az 85,2% mezczyzn
oraz 77,1% kobiet (rysunek 24).

Rysunek 24. Czy przed wyjazdem do pracy za granice kiedykolwiek pracowat/a Pan/i
w Polsce?

| H nie utak|

| |
mezczyzna 85,2%
. . ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Respondenci w niniejszym badaniu mieli mozliwos¢ wskazania, w jakich
zawodach, badz tez na jakich stanowiskach pracowali w Polsce. Najwiekszy
odsetek wskazan dotyczyt sprzedawcow (9,9%), nastepnie kelneréw/ kelnerek
(3,5%) oraz robotnikow budowlanych (3,4%). Szczegdtowy rozktad odpowiedzi
przedstawia rysunek 25.

Rysunek 25. W jakim zawodzie (gtdwnych/ najwazniejszych zawodach) pracowat/a Pan/i
w Polsce?

sprzedawca | 9,9%
kelner/kelnerka
robotnik budowlany
przedstawiciel handlowy
mechanik samochodowy
kucharz/kucharka
fryzjer
elektryk
pielegniarka (rézne specjalizacje)
kierowca
opiekunka (np. dziecieca, oséb starszych)
hostessa
sekretarka
nauczyciel (np. biologii, geografii, jezykéw obcych, ...
hydraulik
murarz
magazynier
telemarketer
barman/ barmanka
kasjer
lekarz (np. chirurg, pediatra, weterynarz, genetyk)
rolnik

informatyk

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

* pytanie dotyczyto 872 respondentdw, ktérzy przyznali, iz pracowali w Polsce

** na rysunku przedstawiono zawody, ktore w niniejszym badaniu byty wymienione co najmniej
10 razy; pozostate zawody zawarto w formie tabeli w aneksie na koricu raportu

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto migranci zarobkowi w znacznej wiekszosci w swojej karierze
zawodowej byli pracownikami najemnymi (92,9% kobiet oraz 85,4% mezczyzn).
Tylko niewielki odsetek respondentow pracowat na wiasny rachunek
(rysunek 26).
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Rysunek 26. W Polsce pracowat/a Pan/i?

wytacznie na wiasny rachunek (wtasna firma)
i na wtasny rachunek oraz jako pracownik najemny
M jako pracownik najemny

92,9%

100%
80%
60%
40%
20% o

00/0 0’3% ) 6,87% 3,1%
0 T
kobieta mezczyzna

11,6%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Biorac pod uwage sytuacje respondentow sprzed roku, nalezy zauwazyg, iz
ponad 30% zaréwno mezczyzn, jak i kobiet pracowato w kraju, ale réwnie duzo

za granica. Szczegoétowy rozktad odpowiedzi przedstawia rysunek 27.

Rysunek 27. W jakiej sytuacji znajdowat/a sie Pan/i rok temu?

H kobieta k4 mezczyzna

40% 35;6%

34,6% 34,3%

30% -
18,8% 18,9%

20%

10% -

1

pracowatem/am w Polsce  pracowatem/am za granica uczytem/am sie nie pracowatem/am

0% -

* respondenci mieli mozliwos¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Dane zawarte na rysunku 28 pokazuja, iz blisko 45% mezczyzn i 33% kobiet
zrezygnowato z pracy w Polsce na rzecz migracji zarobkowej.

Rysunek 28. Czy zrezygnowat/a Pan/i z pracy w Polsce ze wzgledu na wyjazd do pracy
za granice?

nie L tak

1 | | | |

mezczyzna 44,5%
]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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W niniejszym badaniu poddano analizie rowniez aktualng sytuacje
migrantow. Uzyskane dane ukazujg, iz blisko 5% mezczyzn oraz blisko 7%
kobiet pracowato za granicg w trakcie swojego urlopu (rysunek 29).

Rysunek 29. Czy aktualnie jest Pan/i na urlopie (np. bezptatnym, zdrowotnym)
i w czasie jego trwania pracuje za granica?

H nie & tak

1 | |

mezczyzna

kobieta 6,6%

% O% 0% 60% 0% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto co piagta kobieta oraz blisko co dziesiaty mezczyzna wykorzystywat
wakacje do pracy za granicami Polski (rysunek 30).

Rysunek 30. Czy uczy sie Pan/i i wykorzystuje wakacje do tego aby pracowa¢ za

granica?
megczyzna m
kobieta
% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wiekszos$¢ respondentdéw w niniejszym badaniu przyznata, iz posiadali prace
przed wyjazdem zagranicznym (rysunek 31).

Rysunek 31. Czy przed wyjazdem za granice byt/a Pan/i bez pracy?

H nie Kitak
1 | | | |
B e —— ’
I
kobieta 45 204
T T T I T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wiekszos¢ respondentbw w niniejszym badaniu podejmowata prace
w nastepujgcych krajach: Wielka Brytania, Niemcy, Irlandia oraz Holandia
(rysunek 32).
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Rysunek 32. W ktérym kraju aktualnie Pan/i pracuje badz pracowat/a podczas ostatniego
pobytu zarobkowego za granicg?

| H meiczyzna I.Ikobieta|

=4 30,9%

Wielka Brytania : I 1°26,9%
Niemcy | : I I I - 25'l8'y2°7,7
Irlandia | I I { 10’9<y: 13,6%
Holandia | I 111'51')/_3,,

Norwegia _;'2436/?%
Belgia [ 2,3%

Francja — IZQ%GO/U%

Wtochy o 1,073 38%
inne kraje 5 9%714%

o

%

4,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jak wynika z danych zwartych na rysunku 33, osoby bedace na migracji
zarobkowe] najczesciej pracujg w charakterze robotnikbw budowlanych
(7,8% wskazan), kelnerow/ kelnerek (6,5% wskazan) oraz opiekunéw/
opiekunek do oséb starszych, czy dzieciecych (5,9% wskazan).

Rysunek 33. W jakim zawodzie (gtéwnych/ najwazniejszych zawodach) pracowat/a
Pan/i za granica?

robotnik budowlany WW 7,8%
kelner/kelnerka W 6,56%
opiekun/ opiekunka (0sdb starszych, dziecieca) 5,9%
sprzatacz/sprzataczka W 3,3%
magazynier 3,1%
pomoc kuchenna 2,8%
sprzedawca 1%
ogrodnik
pakowacz
kucharz/kucharka
murarz
hydraulik
elektryk
barman/barmanka
pomoc domowa 1,3%
mechanik 1,3%
pomocniczy robotnik szklarniowy 1,2%
pielegniarka 1,2%
lekarz 1,19
kierowca 1,19
pomocniczy robotnik polowy 1,0%
fryzjer/fryzjerka 1,0%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

* na rysunku przedstawiono zawody, ktore w niniejszym badaniu stanowity co najmniej 1%
wszystkich wskazanych zawodéw; pozostate zawody zawarto w formie tabeli w aneksie na
koncu raportu

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Czas trwania migracji zarobkowej respondentdéw w niniejszym badaniu wahat
sie w wiekszosci w przedziale 1-6 miesiecy. Oznacza to, ze migracje
zarobkowe znacznej czesci respondentdw majg charakter wyjazdoéw
dorywczych, krotkotrwatych (rysunek 34). Ponadto analiza zaleznosci wykazata,
iz krotkotrwate migracje zarobkowe sg relatywnie czesciej podejmowane przez
miodszych migrantow, ktorych wiek miesci sie w przedziale 18-24 lata
(rysunek 35).

Rysunek 34. Jak diugo przebywa/ przebywat/a Pan/i na emigracji zarobkowej?

| H mezczyzna M kobieta |

i 1 1 1 1
_ 21,0%
do 3 miesiecy 27,7%
. 20,2%
- 20,0%
od 1do3lat 23,3%
. 15,4%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 35. Jak ditugo przebywa/ przebywat/a Pan/i na emigracji zarobkowej?

| M do 3 miesiegcy Li1od 3 do 6 miesiecy Llod6do 12 miesiecy od1do3lat powyzej 3 lat |

1 | | | | |

55-64 lata 12,5%

45-54 |ata 19,7%

35-44 |ata

25-34 lata

18-24 lata

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto zapytano respondentéw o ich potencjalne doswiadczenia zwigzane
z dyskryminacjg z powodu polskiej narodowosci. Wiekszos¢ respondentow
przyznata, iz nie miata do czynienia z sytuacjami niechetnego odnoszenia sie
do nich z powodu ich odmiennej narodowosci, czy obywatelstwa (rysunek 36).
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Rysunek 36. Czy spotkat/a sie Pan/i z sytuacjami w pracy w ktérych traktowano
Pana/Panig Zle/niechetnie z powodu polskiej narodowosci lub polskiego obywatelstwa?

1 | | | |
mezczyzna 20,0%

kobieta 18,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Zapytano roéwniez respondentéw o warunki lokalowe w jakich przebywali za
granica. Najwiekszy odsetek respondentéw, bo az 42% mezczyzn oraz 38,6%
kobiet wskazato, iz wynajmowali pokdj z inng osobg, badz osobami
(rysunek 37).

Rysunek 37. W jakich warunkach lokalowych najczesciej przebywaf Pan/i w trakcie
pobytu za granicg?

| M meiczyzna I kobieta |

wynajmuje/owatem pokdj wspolnie z inng osoba — 42,0%
(osobami) 38,6%

wynajmuje/owatem samodzielny pokadj

- . . . 12,3%
wynajmuje/owatem mieszkanie tylko dla siebie
11/8%
inne ? 3,9%
| 12,0%

nocuje/owatem w przyczepie campingowe;j lub 2,6%
namiocie 1,7%

- _ 3,3%
wynajmuje/owatem dom tylko dla siebie o

0,
posiadam/tem lokal wtasnosciowy 22’2;’

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondenci w niniejszym badaniu przyznali, iz 25% do 50% uzyskiwanych
za granicg dochodoéw stanowity wydatki na zywno$é, komunikacje czy
zakwaterowanie. Takg opinie wyrazito ponad 55% mezczyzn oraz 53% kobiet
(rysunek 38). Ponadto analiza zaleznosci miedzy wiekiem, a odsetkiem
wydatkdow na zywnos¢, komunikacje czy zakwaterowanie nie wykazuje
powigzania miedzy tymi dwiema zmiennymi. Charakter konsumpcji jest w tym
przypadku niezalezny od wieku (rysunek 39).
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Rysunek 38. Jaka czes¢ swoich dochodéw uzyskiwanych z pracy za granica
w przyblizeniu przeznaczyt/a Pan/i na utrzymanie za granica (pozywienie, komunikacja,
zakwaterowanie itp.)?

| H meiczyzna W kobieta |

1 ! ! ! !

: 55,59
25-50% %3%

50-75%

15-25%

75-100%

5-15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 39. Jaka czes¢ swoich dochodéw uzyskiwanych z pracy za granica
w przyblizeniu przeznaczyt/a Pan/i na utrzymanie za granica (pozywienie, komunikacja,
zakwaterowanie itp.)? —w podziale na wiek

H26-50% &51-75% L116-25% ©76-100% & 5-15%

1 | | | | |

55-64 lata 87,5%
—
45-54 lata 48,7% 5,3% 6%
—
35-44 lata 34,5% 7,2% 9%
25-34 lata 28,9% 6,5% ol 6%
18-24 lata 37,7% 5,3% “1h 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wiekszos¢  migrantow  zarobkowych  szukata  zakwaterowania
w niedalekiej odlegtosci od miejsca pracy. Najczesciej dotarcie do miejsca
pracy zajmowato im od 15 do 30 minut (rysunek 40).
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Rysunek 40. lle czasu zajmuje/owato Panu/i w przyblizeniu dotarcie do miejsca pracy?

| M meiczyzna M kobieta |

7 1 1 1 1 1 1 1

15-30 minut m 39,9%
30-45 minut #ﬁ’l&s 6
45-60 minut 12,09%

10,7%

2,0%
2,6%

2,1%
1,1%

0,8%
0,0%

60-75 minut

75-90 minut

90-120 minut

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto migranci zarobkowi sg w duzej mierze zdeterminowani do pracy
minimum w granicach 40-50 godzin tygodniowo. Dodatkowo, blisko co piaty
mezczyzna oraz co dziesigta kobieta pracowali az do 70 godzin tygodniowo.
Oznacza to, ze migranci zarobkowi byli nastawieni Scisle na zarobek oraz
powr6t do kraju (rysunek 41).

Rysunek 41. lle godzin tygodniowo w przyblizeniu pracuje/owat/a Pan/i podczas pobytu
za granicq?

| H meiczyzna Hkobieta|

il | | | |

0,
49,1%

0,
25-40 godzin 30,5%
8,6%
0,

50-70 godzin 18,7%

5-25 godzin
70-90 godzin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Doswiadczenia migracyjne badanych

Kolejnym obszarem, ktory byt analizowany w trakcie niniejszego badania,
byty doswiadczenia migracyjne badanych, zwigzane z wyjazdem zarobkowym.

Ponad 53% mezczyzn oraz 52% kobiet przyznato, iz wyjazd zarobkowy
z ktorego wiasnie wraocili, badz na ktorym aktualnie przebywajg jest ich
pierwszym tego rodzaju wyjazdem (rysunek 42).

Rysunek 42. Czy jest/byt to Panal/i pierwszy wyjazd zarobkowy za granice?

H nie ki tak

1 | | | |
53,7%
52,0%
T T T ! I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mezczyzna

kobieta

H

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Zaledwie niecate 30% respondentdéw (27,3% mezczyzn oraz 25,1% kobiet)
zmieniato pracodawce w trakcie jednego wyjazdu zarobkowego. Oznacza to, ze
respondenci byli wzglednie zadowoleni ze swojej pracy oraz uzyskiwanych
dochodoéw za granicg (rysunek 43).

Rysunek 43. Czy podczas aktualnego/ minionego pobytu za granica zmieniat/a Pan/i
pracodawce?

Hnie Ltak

1 ]

mezczyzna 27,3%

kobieta 25,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

16,3% mezczyzn oraz 13% kobiet w trakcie swojej migracji zarobkowej
zmieniato kraj pobytu (rysunek 44).

Rysunek 44. Czy zmiana pracy wigzafa sie takze ze zmiang kraju pobytu?

| Htak & nie |
| | | |
mezczyzna 83,7%
kobieta 87,0%
| ! ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

* pytanie dotyczyto 115 kobiet i 166 mezczyzn, ktérzy w pytaniu 5 odpowiedzieli , TAK”
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Powodem zmiany pracy wsrdéd migrantdw zarobkowych byto najczesciej
wygasniecie umowy, badz ukonczenie realizacji zadania na czas ktoérego zostat
zatrudniony. Taka opinie wyrazito 41,1% mezczyzn oraz 46,9% kobiet. Ponadto
czesciej niz co pigty respondent zasygnalizowat, iz w trakcie pracy na emigracji
pojawity sie problemy z ptatnoscig za wykonywang prace, co moze oznaczac, iz
cze$¢ migrantow z zachodniopomorskiego byta wyzyskiwana (rysunek 45).

Rysunek 45. Z jakiego powodu zmienia#/a Pan/i prace?

| H meiczyzna leobieta|

| 1 1 1 1
i i o . 21,1%
wygasniecie umowy/ realizacja zadania | | | 46,9%
L - 23,7%
pojawity sie problemy ptatnoscia 21,1%
R 15,3%
w pracy panowata fatalna atmosfera ["18,0%
- 7,9%
inne 7.0%
: 8,9%
zostatem zwolniony 3.9%
trudnosci z porozumiewaniem sie w miejscu 3,2%
pracy 3,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

* pytanie dotyczyto 115 kobiet i 166 mezczyzn, ktorzy w pytaniu 5 odpowiedzieli ,, TAK”
** respondenci mieli mozliwos¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jednym z doswiadczen migracyjnych sg spostrzezenia dotyczace rozwigzan
stosowanych w zagranicznych zakfadach pracy, ktére warto bytoby przenies¢
do polskich przedsiebiorstw.

Zarowno respondenci ptci meskiej, jak i zenskiej zgodnie stwierdzili, iz
wyzsze zarobki uzyskiwane za granicg sg tym rozwigzaniem, ktére chcieliby
widzie¢ w firmach w kraju rodzimym (41,6% wskazan mezczyzn oraz 41,4%
wskazan kobiet). Ponadto migranci przyznali, iz pracownicy za granicg sq lepiej
traktowani przez swoich pracodawcow, niz ma to miejsce w Polsce (8,7%
wskazan mezczyzn oraz 9,2% wskazan kobiet). Innym rozwigzaniem, ktore
zauwazyli zachodniopomorscy migranci zarobkowi byta dobra organizacja pracy
w zagranicznych zaktadach pracy (9,5% wskazan mezczyzn oraz 8% wskazan
kobiet). Znacznej czesci respondentéw, bowiem bylo to 7,3% wskazanh
mezczyzn oraz 8,5% wskazan kobiet, spodobata sie takze forma wynagrodzen
jaka stosuje sie za granica, czyli tzw. ,tygodnidwki”.
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Rysunek 46. Jakie rozwigzania zaobserwowane w miejscu pracy za granicq chciatby/aby
Pan/i przenie$¢ do Polski?

| M meiczyzna M kobieta |
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czeste premie
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szkolenia pracownicze

inne
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nie ma takich rozwigzan

0% 10% 20% 30% 40% 50%

** respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Na podstawie doswiadczen migracyjnych respondentéw mozliwe byto
stworzenie listy czynnosci czy tez rzeczy, na ktore powinny zwroci¢c uwage
osoby, ktore planujg wyjazd zagraniczny.

Z analizy danych wynika, iz najwazniejsza jest znajomos¢ jezyka kraju
docelowego przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Taka opinie wyrazito
26% respondentow w niniejszym badaniu. Ponadto 12,7% migrantow
przyznato, ze dobrym posunieciem jest znalezienie pracodawcy i zatrudnienia
jeszcze przed wyjazdem zarobkowym. Czes$ciej niz co dziesigty respondent
przyznat, iz konieczne jest sprawdzenie legalnosci posrednika, a takze
wiarygodnosci i opinii o pracodawcy (10,6%) (rysunek 47).
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Rysunek 47. Na co powinna zwrécié uwage osoba (o co powinna zadbaé) przed
wyjazdem za granice?

1 | |

komunikatywna znajomos$é jezyka kraju, do ktérego sie jedzie _ 26,0%

nie wiem 1%
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okres pobytu
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powinna posiada¢ ubezpieczenie i zapoznac sie z warunkami
ochrony zdrowia
zabrac¢ dokumenty potwierdzajace tozsamos¢, kwalifikacje,
doswiadczenie oraz referencje od poprzednich pracodawcow

kupi¢ zywnos¢ na wyjazd

poznac obowigzujace prawa, przepisy oraz zdoby¢ informacje
na temat kraju docelowego
poznad sytuacje na rynku pracy i szanse znalezienia
zatrudnienia
powinna zdawac sobie sprawe z konsekwencji roztaki z
rodzing

byé pozytywnie nastawionym do wyjazdu

inne

0% 10% 20% 30%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jednoczesnie na podstawie doswiadczenh migracyjnych zwigzanych
z zaklimatyzowaniem sie w kraju docelowym, mozna stworzy¢ liste
najwazniejszych czynnosci, ktdre powinno sie wykona¢ po dotarciu do kraju
migracji zarobkowe;j.

Wedtug opinii respondentdw, takg czynnoscig jest podpisanie umowy przed
podjeciem pracy co wigze sie z legalnoscig zatrudnienia (16,6% respondentéw).
Ponadto 16% migrantéw radzi, aby znalez¢ bezpieczne miejsce zamieszkania,
najlepiej blisko pracy (rysunek 48).
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Rysunek 48. Na co powinna zwrdci¢ uwage osoba po dotarciu do kraju docelowego?

R e ———
znaleZ¢ legalne zatrudnienie, podpisa¢ umowe przed podjeciem 166
,00
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inne 1,59
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Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Przygotowanie badanych do zagranicznego wyjazdu zarobkowego

Innym obszarem problemowym w badaniu nad zagranicznymi migracjami
zarobkowymi byly sposoby przygotowania sie badanych do wyjazdu
zagranicznego.

Jednym 2z wyznacznikbw dobrego przygotowania sie do wyjazdu
zagranicznego jest znalezienie informacji o kraju docelowym. W ten sposéb
przygotowywato sie do wyjazdu az 77,8% mezczyzn oraz 80,6% kobiet
(rysunek 49). Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz respondenci w duzej mierze
zdawali sobie sprawe z koniecznosci przygotowania sie do zagranicznego
wyjazdu zarobkowego poprzez wyszukanie i przyswojenie informacji o danym
kraju.
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Rysunek 49. Czy przed wyjazdem szukat/a Pan/i informacji o kraju docelowym?
7 | | | |
mezczyzna 77,8%
| |
kobieta 80,6%

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondenci mieli rowniez mozliwos¢ wskazania, z jakich zrodet korzystali
podczas wyszukiwania informacji o kraju docelowym. Pytanie dotyczyto tej
kategorii respondentéw, ktorzy przyznali, iz w ten sposéb przygotowywali sie do
migracji zarobkowej.

Najbardziej popularnym zrodiem byt zdecydowanie Internet. To Zzrédto
informacji stanowito 34,5% wszystkich wskazah mezczyzn oraz 36,9%
wszystkich wskazan kobiet. Respondenci takze korzystali z wiedzy
i doSwiadczen znajomych, rzadziej cztonkow rodziny (rysunek 50).

Rysunek 50. Z jakich zrédet szukat/a Pan/i informacji o kraju docelowym?

H mezczyzna L kobieta

|34,5%

Internet 1 36.9%
, 0
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znajomi 32,1%
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rodzina 1 16 1%
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prasa

Urzad Pracy

publikacje zwarte

wspotpracownicy

OHP

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

* pytanie dotyczyto 369 kobiet i 474 mezczyzn, ktérzy w pytaniu 17 odpowiedzieli ,TAK”
** respondenci mieli mozliwos¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jesli chodzi o zdobywanie informacji o kraju docelowym, respondenci
koncentrowali sie gtdwnie na uzyskaniu informacji o wysokosci wynagrodzenia
za prace mozliwego do uzyskania na docelowym rynku pracy (51,5% wskazan
mezczyzn oraz 46,8% kobiet) i byt to gtdwny temat poszukiwan. Nastepnie
nieco ponad 20% wskazan respondentow zaroéwno pifci meskiej, jak i zenskiej
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dotyczyto informacji o ogodlnie rozumianej specyfice docelowego rynku pracy
(rysunek 51).

Rysunek 51. Czego dotyczyty Pana/i poszukiwania?

| H meiczyzna M kobieta |

1 ] ] ] ] ]
informacje o wysokosci wynagrodzenia za prace — 51,5%
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) g 5,7%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* pytanie dotyczyto 369 kobiet i 474 mezczyzn, ktérzy w pytaniu 17 odpowiedzieli ,TAK”
** respondenci mieli mozliwos¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Sposoby poszukiwania pracy za granica

W niniejszym badaniu respondenci mieli rowniez mozliwos¢ wskazania,
jakimi sposobami poszukiwali pracy zagranicznej.

Na podstawie analizy danych mozna stwierdzié, iz blisko 56% migrantéw pfci
meskiej oraz prawie 61% migrantow pici zenskiej zagraniczng prace znalazto
jeszcze podczas pobytu w Polsce (rysunek 52). Moze to sugerowac, iz
respondenci podeszli odpowiedzialnie do swojego wyjazdu zagranicznego
i zalezato im na tym, aby miec¢ pewne i legalne zatrudnienie.

Rysunek 52. Czy pierwsza prace wykonywana po ostatnim przyjezdzie za granice
(kontakt z zagranicznym pracodawca) znalazt Pan/i jeszcze podczas pobytu w Polsce?

H nie L tak

1 | | | |

I I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Podczas poszukiwan pracy za granicg respondenci najczesciej korzystali
z pomocy znajomych, czy tez czlonkdéw rodziny przebywajacych na emigracji.
Odpowiedz ta stanowita 24% wszystkich wskazan mezczyzn oraz 22,8%
wszystkich wskazan kobiet w niniejszym pytaniu.

Popularnym podejsciem byt takze kontakt bezposrednio z pracodawcag
(11,8% wskazan mezczyzn oraz 9,6% wskazan kobiet). Szczegdtowy rozktad
odpowiedzi przedstawia rysunek 53.

Rysunek 53. Z jakich sposobow korzystal/a Pan/i szukajac pracy za granicq?
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** respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Jednoczes$nie respondenci uznali, iz wsparcie znajomych oraz cztonkow
rodziny przebywajgcych na emigracji jest najbardziej pomocnym sposobem
przy poszukiwaniu pracy za granicg (30,2% wszystkich wskazan mezczyzn oraz
27,2% wszystkich wskazan kobiet). Pozytywnie oceniono takze wptyw
publicznych i niepublicznych instytucji posrednictwa pracy zlokalizowanych
w Polsce (odpowiednio 12,3% wskazan mezczyzn i 12,4% wskazan kobiet oraz
7,4% wskazan mezczyzn i 14,7% wskazan kobiet) (rysunek 54).

Rysunek 54. Ktére sposoby uznaje Pan/i za najbardziej pomocne przy poszukiwaniu
pracy za granica?

| H meiczyzna M kobieta |
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Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan




Ocena wyjazdu zarobkowego za granice

Kolejnym obszarem badawczym byta ocena wyjazdu zarobkowego pod
katem ewentualnych korzysci i strat, jakie przyniosta migracja zarobkowa.

Korzysciami, ktére byly wskazywane najczesciej przez respondentow byty
bez watpienia profity finansowe i poprawa warunkow zycia, na skutek
uzyskiwania wysokich zarobkow wzgledem tych mozliwych do uzyskania
w kraju rodzimym (54,3% wskazan mezczyzn oraz 47,1% wskazan kobiet). Na
tej podstawie nalezy stwierdzi¢, iz kwestie finansowe sg najwazniejszym
zagadnieniem zwigzanym z migracjami zarobkowymi oraz gtdwnym
motywatorem tego typu dziatan. Ponadto respondenci dostrzegali pozytek
w postaci poprawy znajomosci jezyka obcego. Szczegotowy rozktad odpowiedzi
przedstawia rysunek 55.

Rysunek 55. Jakie sq najwazniejsze korzys$ci zwiazane z wyjazdem zarobkowym za
granice?

| H mezczyzna H kobieta |
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Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Stratg, ktoéra byla wskazywana najczesciej przez respondentéw byta bez
watpienia diugotrwata roztgka z bliskimi (40,8% wskazan mezczyzn oraz 35,1%
wskazan kobiet). Ponadto znaczna czes¢ migrantéw przyznata, iz w zwigzku
Zz wyjazdem zagranicznym nie odczuli zadnych strat (27,1% wskazan mezczyzn
oraz 31,2% wskazan kobiet). Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstawia
rysunek 56.

Rysunek 56. Najwazniejsze straty zwigzane z Pana/i wyjazdem zarobkowym za granice?
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Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jako podsumowanie zagranicznego wyjazdu poproszono respondentéw
0 ocene decyzji zwigzanej z migracjg zarobkowaq.

Zdecydowana wiekszosc¢, bo az 95,4% kobiet oraz 95,2% mezczyzn uznato,
iz decyzja dotyczgca migracji zarobkowej byta dobrym posunieciem z ich strony
(rysunek 57).

Rysunek 57. Gdyby miat/a Pan/i oceni¢ swoja decyzje zwiazana z wyjazdem zarobkowym
za granice, to:
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Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Okolicznosci sprzyjajace i bariery w zagranicznym wyjezdzie
zarobkowym

W niniejszym badaniu poddano analizie takze czynniki, ktére potencjalnie
mogly mie¢ wptyw na podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym. Z punktu
widzenia problematyki badawczej istotne byto, jakie czynniki i w jakim stopniu
determinujg migracje zarobkowe.

Jak wynika z danych zawartych na rysunku 58, brak jakiejkolwiek pracy
w poblizu miejsca zamieszkania byt czynnikiem, ktory najczesciej wywierat
sredni wptyw na podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym za granice.
Jednakze rownie duza grupa respondentow byta zdania, iz czynnik ten miat
decydujgce (bardzo duze) znaczenie w trakcie postanawiania o wyjezdzie
zarobkowym.

Rysunek 58. W jakim stopniu brak jakiejkolwiek pracy w poblizu miejsca zamieszkania
spowodowat podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym za granice?
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Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jak wynika z danych zawartych na rysunku 59, brak miejsca pracy
odpowiadajgcego posiadanym kwalifikacjom (wyksztatceniu) byt czynnikiem,
ktory takze najczesciej wywierat sredni wptyw na podjecie decyzji o wyjezdzie
zarobkowym za granice.

Rysunek 59. W jakim stopniu brak miejsca pracy odpowiadajacego posiadanym
kwalifikacjom (wyksztafceniu) spowodowaf podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym?

H bardzo duzy wptyw duzy wptyw L1 Sredni wptyw H maty wptyw  H nie miat wptywu

| | | | |
mezczyzna 19,5% | 31,2% 15,1%

kobieta 18,8% | 32,5%
] ] ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Czynnikiem, ktoéry w opinii wiekszosci respondentow wywierat bardzo duzy
wplyw na podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym, byto oferowanie zbyt
niskiego wynagrodzenia za prace preferowanego przez polskich pracodawcow.
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Takg opinie wyrazito 69,5% mezczyzn oraz 67,2% kobiet w niniejszym badaniu
(rysunek 60). Niniejsze wyniki potwierdzajg zatozenie z analizy danych
zawartych na rysunku 43. Bardzo duzy wplyw na podjecie decyzji w sprawie
migracji zarobkowej wywierata takze che¢ poprawy sytuacji finansowej
gospodarstw domowych respondentéw (70,6% mezczyzn oraz 64,6% kobiet)
(rysunek 61).

Rysunek 60. W jakim stopniu zbyt niskie wynagrodzenie za prace oferowane przez
polskich pracodawcoéw spowodowalo podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym za
granice?

| H bardzo duzy wptyw ki duzy wptyw LiIsredni wptyw B maty wptyw B nie miat wptywu |

1 | | | 0,

|

mecn | — 20,1% b A
|

obieta | G725 M. 1456 109% 3%
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 61. W jakim stopniu cheé¢ poprawy sytuacji finansowej gospodarstwa
domowego spowodowata podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym za granice?

| M bardzo duzy wptyw M duzy wptyw LI sredni wptyw B maty wptyw M nie miat wptywu |

1 | |

1 1
recns | —— 155 | ¢ B
|
obieta | GA G 2815 e.a% %
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jak wynika z analizy danych zawartych na rysunku 62, brak lub ograniczone
mozliwosci rozwoju zawodowego (awansu) w Polsce byt czynnikiem, ktory
takze najczesciej wywierat sredni wptyw na podjecie decyzji o wyjezdzie
zarobkowym za granice. Rozktady odpowiedzi zawarte na rysunkach 58-62
jednoznacznie pokazujg, iz gtbwnym motywatorem zagranicznych migraciji
zarobkowych sg wzgledy finansowe, ktore nie sg zaspokajane
w wystarczajgcym zakresie w kraju rodzimym.

Rysunek 62. W jakim stopniu brak lub ograniczone mozliwos$ci rozwoju zawodowego
(awansu) w Polsce spowodowaty podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym za granice?

| H bardzo duzy wptyw  E duzy wptyw LI Sredni wptyw E maty wptyw E nie miat wptywu |

mezczyzna 16,3% | 34,3%
| | |
kobieta 159% | 32,3%
I I I
0% 20% 40% 60%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Czynnikiem, ktory w opinii wiekszej czesci respondentow wywierat bardzo
duzy wptyw na podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym, byta cheé¢ nauczenia
sie lub udoskonalenia znajomosci jezyka obcego (rysunek 63).

Migranci z wojewoddztwa zachodniopomorskiego zdajg sobie sprawe ze
znaczenia znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego we wspoétczesnym
Swiecie, co bez watpienia jest umiejetnoscig sprzyjajacq znalezieniu
zatrudnienia.

Rysunek 63. W jakim stopniu cheé nauczenia sie lub doskonalenia znajomosci jezyka
obcego spowodowaly podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym za granice?

| H bardzo duzy wptyw & duzy wptyw LI $redni wptyw B maty wptyw  E nie miat wptywu |

| | | | |
oiers IO x| zaw  [ssee aie|
] ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W niniejszym badaniu che¢ dotgczenia do rodziny, krewnych czy znajomych
stanowita czynnik, ktéry zdaniem ponad 30% respondentéw nie miat wptywu na
podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym (rysunek 64). Podobnie sytuacja
przedstawiata sie, jesli chodzi o ocene potencjalnego wptywu ziej sytuacii
politycznej panujgcej w Polsce na stymulowanie podjecia decyzji w sprawie
migracji zarobkowej (rysunek 65).

Rysunek 64. W jakim stopniu cheé dofaczenia do rodziny, krewnych, znajomych
przebywajgcych na emigracji spowodowata podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym?

M bardzo duzy wptyw M duzy wptyw LI Sredni wptyw B maty wptyw M nie miat wptywu |

| |
mezczyzna 9,4% | 27,1%

kobieta 8,3% | 27,1%
I |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 65. W jakim stopniu zfa sytuacja polityczna w Polsce spowodowafa podjecie
decyzji o wyjezdzie zarobkowym za granice?

M bardzo duzy wptyw B duzy wptyw LI Sredni wptyw B maty wptyw M nie miat wptywu |
| | | | |
mezczyzna 13,5% | 26,6% 29,9%
. 4
kobieta ogn | 209% “
| ! ! ! ! |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Czynnikiem, ktory w opinii wiekszosci respondentéw wywierat bardzo duzy
wplyw na podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym, byta che¢ zmiany
standardu Zzycia (lepsze zycie za granica). Taka opinie wyrazito 35,3%
mezczyzn oraz 34,9% kobiet w niniejszym badaniu (rysunek 66).

Rysunek 66. W jakim stopniu che¢ zmiany standardu zycia (lepsze zycie za granica)
spowodowalo podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym za granice?

| M bardzo duzy wptyw K duzy wptyw ! $redni wptyw B maty wptyw B nie miat wptywu |

1 | | |

| |

kobieta 27,7% |
[ [

0% 20% 40% 60%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Postawy wobec zagranicznego wyjazdu zarobkowego grup
wspolnotowych

Wiekszo$¢ badanych, bo az 60,3% mezczyzn oraz 59,8% kobiet przyznato,
ze byli zachecani do wyjazdu zarobkowego (rysunek 67). Zachecali najczesciej
znajomi, rzadziej cztonkowie rodziny (rysunek 68).

Rysunek 67. Czy osoby z Pana/i najblizszego otoczenia (rodzina, przyjaciele, znajomi)
zachecali Panalia do wyjazdu do pracy za granice?

H nie . tak

1 | | | |

kobieta 59,8%
1 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Rysunek 68. Kto najczesciej, najintensywniej zachecat Pana/ia do wyjazdu do pracy
za granice?

| M mezczyzna M kobieta |

-

znajomi — 40,6%I 18.9%

1 | | |

cztonkowie rodziny ﬂ 37,1%
(]

brat/siostra

matzonek/matzonka/ partner/partnerka
przyjaciele

rodzice

wspotpracownicy

znajomi przebywajacy na emigracji

dzieci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* pytanie dotyczyto 274 kobiet i 367 mezczyzn, ktérzy w pytaniu 22 odpowiedzieli ,TAK”
** respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z drugiej strony poproszono migrantéw o odpowiedz na pytanie, czy byli
zniechecani do wyjazdu za granice do pracy. Tylko % mezczyzn oraz blisko
5 kobiet przyznata, ze byli zniechecani do wyjazdu zarobkowego (rysunek 69).
W tej grupie osob w najwiekszym stopniu miata miejsce sytuacja odradzania
migracji zarobkowej przez rodzine, w tym najczesciej przez rodzicow oraz
partnera, badz matzonka (rysunek 70).

Rysunek 69. Czy osoby z Pana/i najblizszego otoczenia (rodzina, przyjaciele, znajomi)
zniechecali Pana/ia do wyjazdu za granice do pracy?

H nie L tak

1 | | | |

kobieta 27,9%
]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Rysunek 70. Kto najczesciej, najintensywniej zniechecat Pana/ia do wyjazdu do pracy
za granice?

| H mezczyzna M kobieta |
1 | | | | | |

. 61,4%
rodzina

] 16

13,7%

53,9%

| 36,7%

matzonek/matzonka/partner/partnerka

—_— 7,8%
znajomi
2,3%

0,7%

rzyjaciele
przy) 1,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* pytanie dotyczyto 128 kobiet i 153 mezczyzn, ktdrzy w pytaniu 23 odpowiedzieli ,, TAK”
** respondenci mieli mozliwos¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Kwalifikacje migrantéw

Ponad % respondentéw w chwili przeprowadzania badania nie posiadata
wyuczonego zawodu (25,2%). Ws$réd najczesciej wystepujacych zawodow
u migrantéw zarobkowych pojawity sie: wszelkiego rodzaju mechanicy (4,6%),
kucharze (3,2%), fryzjerzy (2,9%) oraz sprzedawcy (2,6%). Znaczny odsetek
stanowili réwniez nauczyciele (2,3%), ale takze lekarze i pielegniarki (tacznie
3,2%) (rysunek 71).

Z analizy danych wynika, iz osoby podejmujgce zagraniczne migracje
zarobkowe kwalifikujg sie najczesciej do grupy zawoddéw — specjalisci, wolne
zawody. W ten sposob swdj zawod zakwalifikowato 31,3% respondentdw,
ktorych dotyczyto to pytanie. Czes$ciej niz co pigty respondent zakwalifikowat
swoj wyuczony zawdd do kategorii — technicy i Sredni personel (22,9%)
(rysunek 72).

Na podstawie analizy danych mozna stwierdzi¢, iz zachodniopomorscy
migranci zarobkowi charakteryzujg sie stosunkowo wysokimi kwalifikacjami,
a co za tym idzie, szukajg szerszych perspektyw i wyzszych wynagrodzen poza
granicami kraju. Swiadczy to o zjawisku ,odptywu” cze$ci wysoko
wykwalifikowanych pracownikbw z regiondbw o niskich przecietnych
miesiecznych wynagrodzeniach brutto (stabiej rozwinietych gospodarczo) do
regiondw, a takze panstw, ktére oferujg lepsze warunki pracy oraz
atrakcyjniejsze wynagrodzenia. To niekorzystne dla biedniejszych regiondéw
zjawisko, tzw. ,drenaz mozgdéw” ma miejsce w wielu regionach w Polsce, na
skutek ktérego nastepuje w nich spowolniony rozwoj gospodarczy, ktory nie ma
fundamentu w postaci wykwalifikowanego kapitatu ludzkiego, natomiast sprzyja
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rozwojowi regionow (i panstw) lepiej rozwinietych, pogtebiajac dysproporcje
miedzy regionami, a takze miedzy krajami.

Rysunek 71. Jaki jest Pana/i wyuczony zawod?

brak |
mechanik (np. samochodowy, lotniczy, itp.) 4,6%
kucharz 3,2%
fryzjer 2,9%
sprzedawca 2,6%

25,2%

nauczyciel (biologii, chemii, geografii, jezykdw obcych, itp.) 2,3%
hydraulik

pielegniarka

elektryk

technik ekonomista

ogrodnik

murarz

lekarz (np. pediatra, chirurg, genetyk)
informatyk

piekarz

technik budownictwa

technik technologii zywnosci

kosmetolog

0% 10% 20% 30%

* na rysunku przedstawiono zawody, ktére w niniejszym badaniu byty wymienione co najmniej
10 razy; pozostate zawody zawarto w formie tabeli w aneksie na koricu raportu
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 72. Do jakiej kategorii nalezy Pana/i wyuczony zawéd?

1 | | | | | |

specjalisci, wolne zawody F 31,3%
technicy i $redni personel W 22,9%
robotnicy wykwalifikowani ‘W 19,7%

pracownicy branzy ustugowej, sprzedawcy 18,3%

pracownicy administracyjno-biurowi
pracownicy sektora rolniczego

robotnicy niewykwalifikowani

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

* pytanie dotyczyto 798 respondentéw, ktérzy mieli wyuczony zawod
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jednym z wyznacznikow poziomu kwalifikacji jest znajomos$¢ jezyka obcego.
Najwiekszy odsetek respondentow przyznat, iz posiada znajomos¢ jezyka kraju,
w ktérym przebywa, badz przebywat, w stopniu dostatecznym. Takag opinie
wyrazito 35% mezczyzn oraz 38,4% kobiet. Natomiast czesciej niz co piaty
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mezczyzna i zblizony odsetek kobiet przyznat, iz zna w stopniu dobrym jezyk
kraju, do ktérego emigrowat (rysunek 73).

Rysunek 73. W jakim stopniu zna Pan/i jezyk obcy niezbedny (utatwiajacy) do
porozumiewania si¢ w miejscu pracy za granicg?

| H mezczyzna U kobieta |
i 1 1 1 35 $‘y
L . 35,0%
dostateczna znajomosé | | " Bs,4%
e el 20,5%
dobra znajomosé | 22.5%
trudno powiedzie¢ - moim bezposrednim 15,4%
przetozonym jest Polak 11,8%
. i 11,7%
staba znajomos¢ 11.4%
. ‘s ,0%
bardzo dobra znajomos¢ | 11,4%
brak znajomosci jezyka obecgo 5 750/'7%
trudno powiedzie¢ - znajomos¢ jezyka obcego w pracy 3,3%
nie jest mi potrzebna
trudno powiedzie¢ - dogaduje sie w duzej mierze za
pomoca gestdéw
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Sposoby minimalizowania ryzyka wystapienia niebezpieczenstw
zwigzanych z zagranicznym wyjazdem zarobkowym

Kolejny obszar badawczy, ktéry zostat poddany analizie w niniejszym
badaniu, miat na celu okreslenie, czy i w jaki sposdb respondenci zabezpieczali
sie przed wyjazdem zagranicznym.

Wiekszos¢ respondentow nie sprawdzita, czy firma, ktéra oferowata im
zatrudnienie rzeczywiscie istniata. 51,4% mezczyzn oraz 51,1% Kkobiet
przyznato, ze tego nie zrobito (rysunek 74). Taki rozktad odpowiedzi mégt by¢
spowodowany tym, iz cze$¢ respondentdéw migrowata w celach zarobkowych
w tzw. ,,ciemno”.
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Rysunek 74. Czy przed wyjazdem za granice sprawdzit/a Pan/i, ze firma, ktéra oferowafa
prace istnieje?

| Hnie M tak |
1 | | | |
mezczyzna 48,6%
. . . ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto znaczna czesC respondentow byla sSwiadoma koniecznosci
zabezpieczenia pienieznego swojego wyjazdu na wypadek niepowodzenia. Jak
wynika z analizy danych, az 79,5% mezczyzn oraz 73,6% kobiet miato
odtozone srodki na powrét do kraju rodzimego w przypadku nieznalezienia
pracy, badz niezadowolenia z posiadanego zajecia (rysunek 75).

Rysunek 75. Czy przed wyjazdem za granice zebrat/a Pan/i wystarczajaco srodkéw na
powrdét do kraju w przypadku braku pracy lub niesatysfakcjonujacych warunkéw pracy?

Hnie L tak

—J

| |
79,5%

mezczyzna

kobieta 73,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

|

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W niniejszym badaniu az 65,4% mezczyzn oraz 62,7% kobiet przyznato, iz
przed migracjg za granice nie sprawdzili, czy posrednik oferujgcy prace, dziata
legalnie (rysunek 76). Taki rozkiad odpowiedzi moze sugerowac, iz tylko
niewielki odsetek respondentéw korzystat w ogole z ustug posrednika
zawodowego.

Rysunek 76. Czy przed wyjazdem za granice sprawdzit/a Pan/i, czy posrednik oferujacy
prace dziata legalnie?

M nie L tak

1 | | |

kobieta 37,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badanh
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Jednakze blisko 80% mezczyzn oraz 74% kobiet przekazato najblizszym
osobom informacje o miejscu do ktérego sie udaje (rysunek 77).

Rysunek 77. Czy przed wyjazdem za granice podat/a Pan/i najblizszym szczegoéfowe
informacje o miejscu do ktérego sie Pan/i udat/a?

Hnie L tak

1 |

| |
79,3%

74,0%
] ]

mezczyzna

kobieta

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto respondenci podzielili sie na dwie zblizone wielkosciowo kategorie
pod wzgledem podejscia do ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i kosztow leczenia ponoszonych za granicg. Pierwsza, nieco bardziej
liczna kategoria respondentow przyznata, iz nie posiadata wykupionego
ubezpieczenia (52,5% mezczyzn oraz 47,8% kobiet), natomiast druga przed
wyjazdem zagranicznym wykupita ubezpieczenie (47,5% mezczyzn oraz 52,2%
kobiet) (rysunek 78).

Odpowiedzi roztozyty sie podobnie jesli chodzi o zgromadzenie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe
(rysunek 79).

Rysunek 78. Czy przed wyjazdem za granice ubezpieczyt/a sie Pan/i si¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztéow leczenia?

1 | | | |
T T T ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 79. Czy przed wyjazdem za granice zgromadzit/a Pan/i dokumenty dotyczace
posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego?

1 | | | |
T T T ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wieksza czesS¢ respondentdw przed wyjazdem zarobkowym ustalita
czestotliwos¢ kontaktow z najblizszymi (54,7% mezczyzn oraz 58,7% kobiet)
(rysunek 80).

Rysunek 80. Czy przed wyjazdem za granice ustalit/a Pan/i jak czesto bedzie sie
kontaktowa¢é z najblizszymi?

Hnie M tak

—J

mezczyzna

kobieta

54,7%
58,7%

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jednoczesnie wiekszo$¢ respondentow przed wyjazdem nie podjeta nauki
jezyka kraju docelowego migracji (57% mezczyzn oraz 47,6% Kkobiet)
(rysunek 81). CzesC¢ respondentéw mogta odpowiedzieC w ten sposob,
z powodu wczesniejszej znajomosci jezyka obcego.

Rysunek 81. Czy przed wyjazdem za granice uczyt/a sie Pan/i jezyka kraju docelowego
lub niezbednego do porozumiewania si¢ w pracy?

—J

mezczyzna

kobieta

|

43,0%
|

52,4%

[ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Deklaracje migrantow odnosnie plandw zwigzanych
z powrotem do kraju

Jednym z kluczowych obszarow badawczych poddanych analizie byty plany
migrantow zwigzane z reemigracja, badz osiedleniem sie na state w kraju
migracji zarobkowej.

Jak wynika z analizy informacji uzyskanych w drodze badania, znaczny
odsetek migrantéw planuje jeszcze pozosta¢ za granicg w celach zarobkowych.
Bowiem az 23,8% mezczyzn oraz 18,6% kobiet przyznato, ze ich migracja
potrwa jeszcze od 1 do 3 lat. Ponadto blisko 15% zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn planuje na state pozosta¢ za granicg (14,8% kobiet i 14,4%
mezczyzn) (rysunek 82).
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Rysunek 82. Jak diugo planuje (chciat/a/by) Pan/i jeszcze pozostaé w celach
zarobkowych za granica?

| H meiczyzna U kobieta |

od1do3 lat ﬂ 23,8%
chciatbym/abym zosta¢ za granicg na state ﬁ 1]4‘,‘11%%
do 3 miesiecy _ 11‘7(:{’4,2%
od 3 do 6 miesiecy ‘= 13,9% | 13,1%

1 |
od 6 do 12 miesiecy ﬂ 1;)3,3%
I )

12,3%
10,3%

0%

9,0%

powyzej 3 lat

planuje jeszcze kiedys wyjechac za granice, nie wiem na jak
dtugo

nie planuje wyjezdza¢ ponownie za granice w najblizszym

czasie 5%

planuje jeszcze kiedys$ wyjechac za granice na okres...
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Zapytano rowniez migrantow, czy po ewentualnym powrocie do kraju bedg
sktonni zatozy¢ witasng firme. Na to pytanie 50,4% mezczyzn oraz 57% kobiet
odpowiedziato przeczaco, natomiast zaledwie 12% migrantow ptci meskiej oraz
10,3% migrantéw pici zenskiej odpowiedziato twierdzgco (rysunek 83).

Na podstawie analizy danych mozna stwierdzi¢, iz migranci ptci meskiej sg
nieco bardziej sktonni do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to,
ze w wielu przypadkach migracja zarobkowa jest dla nich formg dorobienia sie,
by uzyskac pienigdze na rozwoj przedsiebiorstwa w kraju rodzimym.

Rysunek 83. Czy po ewentualnym powrocie do kraju planuje Pan/i rozpoczac¢ wilasna
dziatalnos¢ gospodarczg?

| H mezczyzna U kobieta |

7 L

. ' 50,4%
nie | | 57,0%

nie wiem/ nie zastanawiatem sie nad -lﬁ 37,6%
tym 32,8%

12,0%

0% 20% 40% 60%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Biorgc pod uwage ewentualne plany odnosnie rozpoczecia dziatalnosci
przedsiebiorstwa a wiek migrantéw nalezy zauwazy¢, iz najmniej sktonne do
podjecia dziatalnosci gospodarczej sgq osoby z najnizszej kategorii wiekowej,
mianowicie 18-24 lata, natomiast najbardziej sktonne osoby najstarsze, czyli
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z kategorii wiekowej 55-64 lata, oraz w przedziale wiekowym 25-34 lata
(rysunek 84).

Rysunek 84. Czy po ewentualnym powrocie do kraju planuje Pan/i rozpocza¢ wlasna
dziatalnos¢ gospodarcza?

| Htak Einie LInie wiem/ nie zastanawiatem sie nad tym |

55-64 lata I 37,5% I i I 50,0% I
45-54 lata | 52,6‘|% | i 3!5,5%
35-44 lata | 55,|7% | { |32,6%
25-34 lata | 47,0% | || 4o,s|a%
18-24 lata r 6411',5% ! | ! 26,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Najwiekszy  odsetek respondentéw przyznat, ze  zrezygnowatby
z zagranicznego wyjazdu zarobkowego, gdyby polski pracodawca
zaproponowat wynagrodzenie stanowigce minimum 60% pensji, jakg mogtby
uzyskaé za granicg (rysunek 85).

Rysunek 85. Jaka wysokos¢ wynagrodzenia powinien zaproponowaé Panu/i polski
pracodawca aby uznat/a Pan/i wyjazd do pracy za granice za nieoptacalne?

| H meiczyzna ukobieta|

1 1 1 1 1 1 1 1
.- 37,8%
0o/ _Q()9,
60%-80% {38 4%
. [ [ [ [ [ [ [
35,6%
80%-100% | | | coni] °
o609 | 14,9%
40%-60% | | | 15,0%
o AN 11,0%
10%-40% a15%
%2005 0,7%
100%-200% 15%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Szacunki odnosnie liczby Polakéw zatrudnionych nielegalnie za
granica oraz skala zatrudnienia mieszkancow WOj.
zachodniopomorskiego za granica

Respondenci zostali takze poproszeni o okreslenie ilu z ich znajomych, badz
cztonkow rodziny pracowato za granicg w latach 2010-2011. Na to pytanie
zdecydowana wiekszos¢ migrantow przyznata, iz byto to kilka, nie wiecej niz
10 0s6b (81%) (rysunek 86).

Rysunek 86. llu z Pana/i znajomych lub czfonkéw rodziny pracuje badz pracowafo za
granica w latach 2010-20117

1-100s6b
11 - 20 oséb
0 oséb 4,8%
21-30 0s6b 3,6%
nie wiem 0,9%

31-40 os6b 0,9%
41 -50 oséb 0,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Szacunki respondentéw dotyczace odsetka polskich migrantéw, ktérzy
pracujg nielegalnie najczesciej oscylowaty w przedziale 0%-10%, a nastepnie
10%-20% (rysunek 87).

Jesli nawet przyja¢ znaczny margines btedu dla szacunkéw respondentow,
mozna wnioskowac, iz systematycznie zmniejsza sie odsetek Polakow
pracujgcych ,na czarno” na rzecz legalnej pracy.
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Rysunek 87. Jaki Pana/i zdaniem procent Polakéw pracuje za granica nielegalnie
»,na czarno’?

| H meiczyzna K kobieta |

1 ! ! ! ! ! !

0,

20%-30% 16,97

40%-50%

30%-40% 10’0%3}2
50%-60%
70%-80%
80%-90%
60%-70%

90%-100%

nie wiem

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Podsumowanie wynikéw badan

Na podstawie wynikbw przeprowadzonych badan wsrdéd migrantow
zarobkowych i uzyskanych wynikéw badan, sformutowano nastepujgce wnioski
oraz stworzono portret socjodemograficzny migranta zarobkowego z woj.
zachodniopomorskiego, ktory zawiera takie elementy jak:

-

%

w badaniu udziat wzieto 1 067 respondentéw, z czego 57,1% stanowili
mezczyzni;

w celach zarobkowych migrujg najczesciej osoby z przedziatu
wiekowego 25-34 lata (46% respondentéw);

w populacji migrantéw zarobkowych najwiekszg grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem Srednim zawodowym badZz policealnym
(27,1%) oraz $rednim ogolnoksztatcacym (23,6%);

migrantem zarobkowym jest najczesciej osoba stanu wolnego
— kawaler badz panna (54,5%);

najwiekszy odsetek migrantdw pochodzit z miasta Szczecina
(14% respondentdw) oraz Swinoujécia (11,1%) i Koszalina (10,7%);
migranci zarobkowi w duzej mierze nie byli jedynymi zywicielami
swoich rodzin. Wyniki badania pokazaty, ze wsrdod respondentéw
bedacych w zwigzkach maizenskich w wiekszosci pracuje oboje
matzonkow;

wiekszos¢ respondentow przed wyjazdem zarobkowym pracowata
w Polsce. Ponadto migranci zarobkowi w znacznej wiekszosci
w swojej karierze zawodowej byli pracownikami najemnymi;
poréwnujagc sytuacje migrantéw sprzed roku oraz aktualng, nalezy
zauwazyc, ze:

o ponad 30% zaréwno mezczyzn, jak i kobiet pracowato w kraju,
réwnie duzo w tym samym czasie pracowato za granica;

o blisko 45% mezczyzn i 33% kobiet zrezygnowato z pracy
w Polsce na rzecz migracji zarobkowej;

o blisko 5% mezczyzn oraz blisko 7% kobiet pracowato za granicg
w trakcie swojego urlopu;

o ponadto co pigta kobieta oraz blisko co dziesiaty mezczyzna
wykorzystywat wakacje do pracy za granicami Polski;

o wiekszos¢ respondentdow w niniejszym badaniu podejmowata
prace w nastepujgcych krajach: Wielka Brytania, Niemcy,
Irlandia oraz Holandia;

czas trwania migracji zarobkowej respondentow
W niniejszym badaniu wahat sie w wiekszosci w przedziale 1-6
miesiecy. Ponadto krotkotrwate migracje zarobkowe sg relatywnie
czesciej podejmowane przez mitodszych migrantow, ktorych wiek
miesci sie w przedziale 18-24 lata;

67



wiekszo$¢ respondentow przyznata, iz nie miata do czynienia
z sytuacjami niechetnego odnoszenia sie do nich z powodu ich
odmiennej narodowosci czy obywatelstwa;

najwiekszy odsetek respondentéw, bo az 42% mezczyzn oraz 38,6%
kobiet przyznato, iz bedgc na emigracji zarobkowej wynajmowali pokgj
Z inng osobg, badz osobami;

respondenci w niniejszym badaniu przyznali, iz od 20% do 50%
uzyskiwanych za granicg dochoddéw stanowity wydatki na zywnosg¢,
komunikacje czy zakwaterowanie. Taka opinie wyrazito ponad 55%
mezczyzn oraz 53% kobiet;

wiekszos¢ migrantow  zarobkowych szukata zakwaterowania
w niedalekiej odlegtosci od miejsca pracy. Najczesciej dotarcie do
miejsca pracy zajmowato im od 15 do 30 minut;

ponadto migranci zarobkowi sg w duzej mierze zdeterminowani do
pracy minimum w granicach 40-50 godzin tygodniowo. Dodatkowo
blisko co piaty mezczyzna oraz co dziesigta kobieta pracowali az do
70 godzin tygodniowo;

ponad 53% mezczyzn oraz 52% kobiet przyznato, iz wyjazd
zarobkowy z ktérego wiasnie powrdcili, badz na ktérym aktualnie
przebywajq jest ich pierwszym tego rodzaju wyjazdem;

jedynie niecate 30% respondentéw zmieniato pracodawce w trakcie
jednego wyjazdu zarobkowego;

16,3% mezczyzn oraz 13% kobiet w trakcie swojej migracji
zarobkowej zmieniato kraj pobytu;

powodem zmiany pracy wsrod migrantow zarobkowych byto
najczesciej wygasniecie umowy, badz ukonczenie realizacji zadania
na czas ktérego zostali zatrudnieni. Takg opinie wyrazito 41,1%
mezczyzn oraz 46,9% kobiet;

zaréwno respondenci ptci meskiej, jak i zenskiej zgodnie stwierdzili, iz
wyzsze zarobki uzyskiwane za granicg sg tym rozwigzaniem, ktore
chcieliby widzie¢ w firmach w kraju rodzimym (41,6% wskazan
mezczyzn oraz 41,4% wskazan kobiet). Ponadto migranci przyznali, iz
pracownicy za (ranica sa lepiej traktowani przez swoich
pracodawcoéw, niz to jest w Polsce (8,7% wskazan mezczyzn oraz
9,2% wskazan kobiet);

z analizy danych wynika, iz najwazniejszym kryterium udanego
wyjazdu zarobkowego jest znajomosC¢ jezyka kraju docelowego
przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Takag opinie wyrazito 26%
respondentow w niniejszym badaniu;

lista najwazniejszych czynnosci, ktére powinno sie wykona¢ po
dotarciu do kraju migracji zarobkowej obejmuje przede wszystkim
podpisanie umowy przed podjeciem pracy, co wigze sie z legalnoscig
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zatrudnienia (16,6% respondentéw). Ponadto 16% migrantow radzi,
aby znalez¢ bezpieczne miejsce zamieszkania, najlepiej blisko pracy;
jednym z wyznacznikow dobrego przygotowania sie do wyjazdu
zagranicznego jest znalezienie informacji o kraju docelowym. W ten
sposob przygotowywato sie do wyjazdu az 77,8% mezczyzn oraz
80,6% kobiet. Najbardziej popularnym zrédtem byt zdecydowanie
Internet. Respondenci takze korzystali z wiedzy i doswiadczen
znajomych, rzadziej cztonkéw rodziny;

respondenci koncentrowali sie gtdwnie na uzyskaniu informac;ji
0 wysokosci wynagrodzenia za prace mozliwego do uzyskania na
docelowym rynku pracy;

na podstawie analizy danych mozna stwierdzi¢, iz blisko 56%
migrantéw pici meskiej oraz prawie 61% migrantéw pici Zzenskiej
zagraniczng prace znalazio jeszcze podczas pobytu w Polsce;
podczas poszukiwah pracy za granicg respondenci najczesciej
korzystali z pomocy znajomych czy tez czionkow rodziny
przebywajgcych na emigracji;

respondenci uznali takze, ze wsparcie znajomych oraz czionkow
rodziny przebywajgcych na emigracji jest najbardziej pomocnym
sposobem przy poszukiwaniu pracy za granica;

korzysciami zwigzanymi z wyjazdem zarobkowym, ktére byty
wskazywane najczesciej przez respondentow, byly bez watpienia
profity finansowe i poprawa warunkow zycia, na skutek uzyskiwania
wysokich zarobkéw wzgledem tych mozliwych do uzyskania w kraju
rodzimym;

stratg zwigzang z migracjq zarobkowa, ktdéra byta wskazywana
najczesciej przez respondentdow bylka bez watpienia dlugotrwata,
dotkliwa roztgka z bliskimi;

zdecydowana wiekszos¢ badanych, bo az 95,4% kobiet oraz 95,2%
mezczyzn uznato, iz decyzja dotyczgca migracji zarobkowej byta
dobrym posunieciem z ich strony;

analiza wplywu poszczegolnych czynnikbw na podjecie decyzji
0 migracji zarobkowej wykazata nastepujace zalezno$ci:

o $redni wptyw na podijecie decyzji w sprawie migracji zarobkowej
wywarty czynniki: brak jakiejkolwiek pracy w poblizu miejsca
zamieszkania; brak miejsca pracy odpowiadajgcego posiadanym
kwalifikacjom (wyksztatceniu), brak, lub ograniczone mozliwosci
rozwoju zawodowego (awansu) w Polsce.

o bardzo duzy/ duzy wptyw na podjecie decyzji w sprawie migraciji
zarobkowej wywarty czynniki: oferowanie zbyt niskiego
wynagrodzenia za prace preferowanego przez polskich
pracodawcéw; cheé¢ poprawy sytuacji finansowej gospodarstw
domowych respondentow; che¢ nauczenia sie lub udoskonalenia
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znajomosci jezyka obcego; che¢ zmiany standardu zycia (lepsze
zycie za granica).

o nie mialy wptywu na podjecie decyzji w sprawie migracji
zarobkowej: che¢ dotgczenia do rodziny, krewnych czy
znajomych; zta sytuacja polityczna w Polsce.

— wiekszo$¢ badanych, bo az 60,3% mezczyzn oraz 59,8% kobiet
przyznato, ze byli zachecani do wyjazdu zarobkowego. Zachecali
najczesciej znajomi, rzadziej cztonkowie rodziny;

— ponadto zaledwie Y4 mezczyzn oraz blisko 4 kobiet przyznata, ze byl
zniechecani do wyjazdu zarobkowego. W tej grupie o0sob
w najwiekszym stopniu miata miejsce sytuacja odradzania migracji
zarobkowej przez rodzine, w tym najczesciej przez rodzicoOw oraz
partnera badz matzonka;

— ponad Y4 respondentdow w chwili przeprowadzania badania nie
posiadata wyuczonego zawodu (25,2%). Wsrdéd najczesciej
wystepujacych u migrantéw zarobkowych zawoddow pojawity sie:
wszelkiego rodzaju mechanicy (4,6%), kucharze (3,2%), fryzjerzy
(2,9%), czy tez sprzedawcy (2,6%). Znaczny odsetek stanowili
rowniez nauczyciele (2,3%), ale takze lekarze i pielegniarki (tacznie
3,2%);

— najwiekszy odsetek respondentéw przyznat, iz w stopniu
dostatecznym posiada znajomos$¢ jezyka kraju, w ktéorym przebywa,
badz przebywat;

— analiza sposobow zabezpieczenia wyjazdu zarobkowego wykazata, iz:

o wiekszos¢ respondentdow nie sprawdzito czy firma, ktéra
oferowata im zatrudnienie rzeczywiscie istniata;

o az 79,5% mezczyzn oraz 73,6% kobiet miato odtozone srodki na
powr6t do kraju rodzimego w przypadku nieznalezienia pracy
badz niezadowolenia z posiadanego zajecia;

o W niniejszym badaniu az 65,4% mezczyzn oraz 62,7% kobiet
przyznato, iz przed migracjg zarobkowg nie sprawdzili, czy
posrednik oferujacy prace, dziata legalnie;

o blisko 80% mezczyzn oraz 74% kobiet przekazato najblizszym
osobom informacje o miejscu do ktérego sie udaje;

o nieco bardziej liczna kategoria respondentow przyznata, iz nie
posiadata  wykupionego  ubezpieczenia od  nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia ponoszonych za
granica;

o wieksza czes¢ respondentéw przed wyjazdem zarobkowym
ustalita czestotliwos¢ kontaktow z najblizszymi.

— Jjak wynika z analizy informacji uzyskanych w drodze badania, znaczny
odsetek migrantow planuje jeszcze pozostaé za granicg w celach
zarobkowych najczesciej na okres od 1 do 3 lat;
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— zaledwie 12% migrantéw ptci meskiej oraz 10,3% migrantéw pici
zenskiej planuje po powrocie do Polski rozpoczg¢ witasng dziatalnosc¢
gospodarczg. Migranci ptci meskiej sg nieco bardziej sktonni do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

— najwiekszy odsetek respondentéw przyznat, ze zrezygnowatby
z zagranicznego wyjazdu zarobkowego, gdyby polski pracodawca
zaproponowat wynagrodzenie stanowigce minimum 60% pensiji, jakg
mogtby uzyskac za granica;

— zdecydowana wiekszos¢ migrantdéw przyznata, iz kilka osoéb sposréd
ich znajomych oraz czlonkéw rodziny pracowato w latach 2010-2011
za granica.
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Analiza korelacji

Hipoteza 1. Ktére okolicznosci sprzyjaja (w tym motywy), a ktére stanowia
bariere w zagranicznym wyjezdzie zarobkowym ?

W celu weryfikacji istotnosci wptywu czynnikéw wptywajgcych na podijecie
decyzji o wyjezdzie zarobkowym za granice przeprowadzono jednoczynnikowy
test analizy wariancji dla préb zaleznych z poprawkag na wielokrotne porownania
Bonferroniego.

Analiza testem wykazata istotny wptyw roznych rodzajéw motywacji na
decyzje o wyjezdzie zarobkowym za granice F(8,8528)=466,98;p<0,05;
n°=30,5. Zmienno$¢ w zakresie analizowanych motywéw wyjasnia 30,5%
wariancji wynikéw sity ich wptywu na podjecie decyzji o wyjezdzie.

Tabela 12. Srednie i odchylenia standardowe wynikéw motywacji do wyjazdu za granice.

*1 *2 *3 *4 *5 *6 *7 *8 *9

Srednia 2,75 2,98 1,55 158 | 305 | 2,74 | 3,58 | 3,52 2,26

Statystyki Standardowe
opisowe andardowe |4 > | 126 | 98 | 1,00 | 1,28 | 1,38 | 1,34 | 1,32 | 1,26
odchylenie

N 1067 | 1067 | 1067 | 1067 | 1067 | 1067 | 1067 | 1067 | 1067

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

* 1 - brak jakiejkolwiek pracy w poblizu miejsca zamieszkania, 2 - brak miejsca pracy
odpowiadajacego posiadanym kwalifikacjom (wyksztatceniu), 3 - zbyt niskie wynagrodzenie za
preferowane przez polskich pracodawcéw, 4 - che¢ poprawy sytuacji finansowej gospodarstwa
domowego, 5 - brak lub ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego (awansu) w Polsce,
6 - che¢ nauczenia sie lub doskonalenia znajomosci jezyka obcego, 7 - che¢ dotaczenia do
rodziny, krewnych, znajomych przebywajacych na emigracji, 8 - zta sytuacja polityczna kraju,
9 - che¢ zmiany standardu zycia (lepsze zycie za granica)

W pierwszej analizie poréwnan parami z poprawkg Bonferroniego czynnik
,orak jakiejkolwiek pracy w poblizu miejsca zamieszkania” istotnie roznit sie
z prawie wszystkimi innymi czynnikami, nie réznit sie on jedynie z czynnikiem
,che¢ nauczenia sie” lub ,doskonalenia znajomosci jezyka obcego”, M=2,75 vs
M=2,74 p>0,05.

W drugiej analizie poréwnan parami czynnik ,brak miejsca pracy
odpowiadajgcego posiadamy kwalifikacjom” istotnie réznit sie z prawie
wszystkimi innymi czynnikami, nie roznit sie jedynie z czynnikiem ,brak lub
ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego (awansu) w Polsce” M=2,98 vs
M=3,05 p>0,05.

W ftrzeciej analizie porownan parami czynnik , zbyt niskie wynagrodzenie za
prace oferowane przed polskich pracodawcéw” istotnie réznit sie z prawie
wszystkimi innymi czynnikami, nie roznit sie jedynie z czynnikiem ,cheé
poprawy sytuacji finansowej gospodarstwa domowego” M=1,55 vs M=1,58
p>0,05.

W czwartej analizie poréwnan parami czynnik ,zta sytuacja polityczna kraju”
istotnie roznit sie z prawie wszystkimi innymi czynnikami, nie roznit sie jedynie
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z czynnikiem ,che¢ dofaczenia do rodziny, krewnych,, znajomych,
przebywajacych na emigracji” M=3,52 vs M=3,58 p>0,05.

Ogolny wniosek jaki przedstawiajg te analizy jest taki, ze najwiekszy wptyw
na motywacje do wyjazdu za granice majg czynniki: ,zbyt niskie
wynagrodzenie” M=1,55, ,che¢ poprawy sytuacji finansowej gospodarstwa
domowego” M=1,58 oraz ,che¢ zmiany standardu zycia” M=2,26. Natomiast
najmniejszy wptyw majg czynniki ,brak lub ograniczone mozliwosci rozwoju”
M=3,05, ,che¢ dotaczenia do rodziny, krewnych i znajomych” M=3,58 oraz ,zta
sytuacja polityczna kraju” M=3,52.

Rysunek 88. Srednie wyniki motywacji wyjazdu za granice.

CHEC ZMIANY STANDARDU ZYCIA (LEPSZE ZYCIE ZA GRANICA) | 2,26

ZL A SYTUACJA POLITYCZNA KRAJU | 3,52

CHEC DOLACZENIA DO RODZINY, KREWNYCH, ZNAJOMYCH | 358
PRZEBYWAJACYCH NA EMIGRACJI !

CHEC NAUCZENIA SIE LUB DOSKONALENIA ZNAJOMOSCI | 274
JEZYKA OBCEGO )

BRAK LUB OGRANICZONE MOZLIWOSCI ROZWOJU I 3.05
ZAWODOWEGO (AWANSU) W POLSCE '

CHEC POPRAWY SYTUACJI FINANSOWEJ GOSPODARSTWA | 158
DOMOWEGO '

ZBYT NISKIE WYNAGRODZENIE ZA PRACEOFEROWANE PRZEZ | 155
POLSKICH PRACODAWCOW '

BRAK MIEJSCA PRACY ODPOWIADAJACEGO POSIADANYM I 298
KWALIFIKACJOM (WYKSZTALCENIU) '

BRAK JAKIEJKOLWIEK PRACY W POBLIZU MIEJSCA | 275
ZAMIESZKANIA ’

,00 50 100 150 200 250 3,00 350 4,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Hipoteza 2. Jaka jest aktualna sytuacja badanych na zagranicznym rynku
pracy?

W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej sie do aktualnej sytuacji na
zagranicznym rynku pracy przeprowadzono analize czestosci oraz serie analiz
testami Chi Kwadrat.

W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej sie do zaleznosci miedzy dtugoscig
przebywania na emigracji zarobkowej, a tym czy przed wyjazdem badany
pracowat w Polsce przeprowadzono analize testem Chi Kwadrat. Test Chi
Kwadrat potwierdzit hipoteze, dtugos¢ przebywania na emigracji zarobkowej
zalezy od tego czy badany pracowat wczesniej w Polsce x(4)=77,29;p<0,05,
sita tego zwigzku jest mata, V Kramera wynosi 0,27.
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Tabela 13. Tabela krzyzowa 1.Jak diugo przebywa/ przebywat/a Pan/i na emigracji
zarobkowej?* 11. Czy przed wyjazdem do pracy za granice kiedykolwiek pracowat/a Pan/i

w Polsce?
11. Czy przed wyjazdem
do pracy za granice
kiedykolwiek pracowat/a Ogotem
Pan/i w Polsce?
TAK NIE
do 3 miesiecy Liczebnosé 166 89 255
Liczebnos¢ 208,4 46,6 255,0
oczekiwana
% z 1. Jak dtugo
przebywa/ przebywat/a | gz 4o, 34,9% | 100,0%
Pan/i na emigraciji
zarobkowej?
% z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za
granice kiedykolwiek 19,0% 45,6% 23,9%
pracowat/a Pan/i w
Polsce?
% z Ogoétem 15,6% 8,3% 23,9%
od 3 do 6 miesiecy|Liczebno$¢ 193 48 241
Liczebnosé 197,0 44,0 241,0
oczekiwana
% z 1. Jak dtugo
przebywal przebywat/a | g 14 19,9% | 100,0%
Pan/i na emigraciji
zarobkowej?
% z 11. Czy przed
1. Jak dtugo wyjazdem do pracy za
przebywa/ . granice kiedykolwiek 22,1% 24,6% 22,6%
przebywat/a Pan/i na pracowat/a Pan/i w
emigracji Polsce?
zarobkowej? -
% z Ogdtem 18,1% 4.5% 22.6%
od 6do 12 Liczebnosé 185 30 215
miesiecy - »
Liczebnos¢ 1757 39,3 215,0
oczekiwana
% z 1. Jak dtugo
przebywal przebywat/a | g5 5, 14,0% | 100,0%
Pan/i na emigraciji
zarobkowej?
% z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za
granice kiedykolwiek 21,2% 15,4% 20,1%
pracowat/a Pan/i w
Polsce?
% z Ogdtem 17,3% 2,8% 20,1%
od 1do 3lat Liczebnosé 198 21 219
Liczebnosc 179,0 40,0 219,0
oczekiwana
% z 1. Jak dtugo
przebywal przebywat/a | g 4o 9,6% | 100,0%
Pan/i na emigraciji
zarobkowej?
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% z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za

granice kiedykolwiek 22, 7% 10,8% 20,5%

pracowat/a Pan/i w

Polsce?

% z Ogdtem 18,6% 2,0% 20,5%
powyzej 3 lat Liczebnos¢ 130 7 137

Liczebnos¢ 112,0 25,0 137,0

oczekiwana

% z 1. Jak dtugo

przebywal przebywat/a | g, g9, 51% | 100,0%

Pan/i na emigraciji

zarobkowej?

% z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za

granice kiedykolwiek 14,9% 3,6% 12,8%

pracowat/a Pan/i w

Polsce?

% z Ogoétem 12,2% 7% 12,8%

Liczebno$¢ 872 195 1067

Liczebnos$¢

oczekiwana 872,0 195,0 1067,0

% z 1. Jak dtugo

przebywa/ przebywat/a o 0 o

Pan/i na emigraciji 81.7% 18,3% 100,0%
Ogotem zarobkowej?

% z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za

granice kiedykolwiek 100,0% 100,0% 100,0%
pracowat/a Pan/i w

Polsce?

% z Ogdtem 81,7% 18,3% 100,0%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Rysunek 89. Tabela krzyzowa: Jak dfugo przebywa/ przebywat/a Pan/i na emigracji
zarobkowej?/ Czy przed wyjazdem do pracy za granice kiedykolwiek pracowat/a Pan/i
w Polsce?

. 11. Czy przed
50,0% wyjazdem do pracy za
granice kiedykolwiek
pracowat/a Pan/i w
Polsce?

M tak
40,0% ENE

30,0%

Procent

20,0%

10,0%

0,0%—

do 3 miesigcy od3do6 od 6 do 12

od 1do3lat powyzej3 lat
miesiecy miesiecy

1. Jak dlugo przebywa/ przebywal/a Pan/i na
emigracji zarobkowej?

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu weryfikacji hipotezy odnoszgcej sie do zaleznosci miedzy Zroditem
dofinansowania, a wczesniejsza pracg w Polsce, przeprowadzono analize
testem Chi Kwadrat. Analiza testem potwierdzita hipoteze zaleznosci zrodia
dofinansowania wyjazdu zarobkowego od wczesniejszej pracy w Polsce
(4)=107,33;p<0,05, sita tego zwigzku jest srednia, V Kramera wynosi 0,32.

Tabela 14. Tabela krzyzowa 27.1. Jakie bylo zrédto finansowania Pana/i wyjazdu
zarobkowego?* 11. Czy przed wyjazdem do pracy za granice kiedykolwiek pracowat/a
Pan/i w Polsce?

11. Czy przed wyjazdem
do pracy za granice
kiedykolwiek pracowat/a| Ogstem
Pan/i w Polsce?
TAK NIE
Liczebnosc¢ 578 57 635
Liczebnos¢ 519,0 1160 | 635,0
oczekiwana
% z 27.1. Jakie byto
27.1. Jakie bylo zrodio finansowania | 91,00 9.0% |100,0%
zrédto finansowania |, . W) 5
Panali wyjazdu srodki wiasne zarobkowego~
zarobkowego? % z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za
granice kiedykolwiek 66,3% 29,2% 59,5%
pracowat/a Pan/i w
Polsce?
% z Ogétem 54,2% 5,3% 59,5%
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Liczebnosé

227

106

333

Liczebnos¢
oczekiwana

272,1

60,9

333,0

pozyczka od rodziny

% z 27.1. Jakie byto
zrodto finansowania
Panal/i wyjazdu
zarobkowego?

68,2%

31,8%

100,0%

% z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za
granice kiedykolwiek
pracowal/a Pan/i w
Polsce?

26,0%

54,4%

31,2%

% z Ogétem

21,3%

9,9%

31,2%

pozyczka w banku

Liczebnosé¢

19

19

Liczebnosé
oczekiwana

15,5

3,5

19,0

% z 27.1. Jakie byto
zrodto finansowania
Pana/i wyjazdu
zarobkowego?

100,0%

,0%

100,0%

% z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za
granice kiedykolwiek
pracowat/a Pan/i w
Polsce?

2,2%

,0%

1,8%

% z Ogotem

1,8%

,0%

1,8%

pozyczka od
znajomych

Liczebnosé

17

12

29

Liczebnosé
oczekiwana

23,7

53

29,0

% z 27.1. Jakie byto
zrodto finansowania
Panal/i wyjazdu
zarobkowego?

58,6%

41,4%

100,0%

% z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za
granice kiedykolwiek
pracowat/a Pan/i w
Polsce?

1,9%

6,2%

2,7%

% z Ogotem

1,6%

1,1%

2,7%

prezent/ dar od
kogos bliskiego

Liczebnosé

31

20

51

Liczebnosé
oczekiwana

41,7

9,3

51,0

% z 27.1. Jakie byto
zrodto finansowania
Panal/i wyjazdu
zarobkowego?

60,8%

39,2%

100,0%

% z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za
granice kiedykolwiek
pracowat/a Pan/i w
Polsce?

3,6%

10,3%

4,8%

% z Ogétem

2,9%

1,9%

4,8%

Ogodtem

Liczebnosé

872

195

1067

Liczebnosé
oczekiwana

872,0

195,0

1067,0
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% z 27.1. Jakie byto
zrodto finansowania
Pana/i wyjazdu
zarobkowego?

81,7%

18,3% 100,0%

% z 11. Czy przed
wyjazdem do pracy za
granice kiedykolwiek
pracowal/a Pan/i w
Polsce?

100,0%

100,0% | 100,0%

% z Ogoétem

81,7%

18,3% 100,0%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 90. Tabela krzyzowa: Jakie byto zrédio finansowania Pana/i wyjazdu
zarobkowego?* Czy przed wyjazdem do pracy za granice kiedykolwiek pracowat/a Pan/i

w Polsce?

60,0%

40,0%"]

Procent

20,0%"]

0,0%=

rodziny

srodki witasne pozyczkaod pozyczkaw pozyczkaod prezent/ dar

banku znajomych od kogos
bliskiego

27.1. Jakie byto zrodto finansowania Panali ...

11. Czy przed
wyjazdem do pracy za
granice kiedykolwiek
pracowat/a Pan/i w
Polsce?

M tak
ENE

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej sie do zaleznosci miedzy zrodtem
dofinansowania, a spotkaniem sie z sytuacjami ztego traktowania z powodu
polskiej narodowosci, przeprowadzono analize testem Chi Kwadrat. Analiza

testem potwierdzita hipoteze zaleznosci

zrodta dofinansowania wyjazdu

zarobkowego od spotkania sie z sytuacjami ziego traktowania z powodu
polskiej narodowosci (4)=15,33;p<0,05, sita tego zwigzku jest mata, V Kramera

wynosi 0,12.
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Tabela 15. Tabela krzyzowa 27.1. Jakie bylo zrédto finansowania Pana/i wyjazdu
zarobkowego?* 28. Czy spotkal/a sie Pan/i z sytuacjami w pracy, w ktérych traktowano
Panalia zle/ niechetnie z powodu polskiej narodowosci lub polskiego obywatelstwa?

28. Czy spotkal/a sie Panli
Z sytuacjami w pracy,
w  ktorych traktowano
Panalia zle/ niechetnie
z powodu polskiej
narodowosci lub
polskiego obywatelstwa?

TAK NIE

Ogotem

27.1. Jakie byto
zrédto finansowania
Pana/i wyjazdu
zarobkowego?

srodki wlasne

Liczebnosé

104 531

635

Liczebnos¢
oczekiwana

122,0 513,0

635,0

% z 27.1. Jakie byto
zrodto finansowania
Pana/i wyjazdu
zarobkowego?

16,4% 83,6%

100,0%

% z 28. Czy
spotkat/a sie Pan/i z
sytuacjami w pracy,
w ktorych
traktowano Panalig
Zle/ niechetnie z
powodu polskiej
narodowosci lub
polskiego
obywatelstwa?

50,7% 61,6%

59,5%

% z Ogotem

9,7% 49,8%

59,5%

pozyczka od rodziny

Liczebnosé

71 262

333

Liczebnosé
oczekiwana

64,0 269,0

333,0

% z 27.1. Jakie byto
zrodto finansowania
Panal/i wyjazdu
zarobkowego?

21,3% 78,7%

100,0%

% z 28. Czy
spotkal/a sie Pan/i z
sytuacjami w pracy,
w ktorych
traktowano Panalig
Zle/ niechetnie z
powodu polskiej
narodowosci lub
polskiego
obywatelstwa?

34,6% 30,4%

31,2%

% z Ogoétem

6,7% 24,6%

31,2%

pozyczka w banku

Liczebnosé

19

Liczebnosé
oczekiwana

3,7 15,3

19,0

% z 27.1. Jakie byto
zrodto finansowania
Pana/i wyjazdu
zarobkowego?

26,3% 73,7%

100,0%
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% z 28. Czy
spotkat/a sie Pan/i z
sytuacjami w pracy,
w ktérych
traktowano Panalig
Zle/ niechetnie z
powodu polskiej
narodowosci lub
polskiego
obywatelstwa?

2,4%

1,6%

1,8%

% z Ogotem

,5%

1,3%

1,8%

pozyczka od
znajomych

Liczebnosé¢

12

17

29

Liczebnos¢
oczekiwana

5,6

23,4

29,0

% z 27.1. Jakie byto
zrédto finansowania
Pana/i wyjazdu
zarobkowego?

41,4%

58,6%

100,0%

% z 28. Czy
spotkat/a sie Pan/i z
sytuacjami w pracy,
w ktorych
traktowano Panalig
Zle/ niechetnie z
powodu polskiej
narodowosci lub
polskiego
obywatelstwa?

5,9%

2,0%

2,7%

% z Ogétem

1,1%

1,6%

2,7%

prezent/ dar od
kogos bliskiego

Liczebnosé

13

38

51

Liczebnosé
oczekiwana

9,8

41,2

51,0

% z 27.1. Jakie byto
zrodto finansowania
Panal/i wyjazdu
zarobkowego?

25,5%

74,5%

100,0%

% z 28. Czy
spotkal/a sie Pan/i z
sytuacjami w pracy,
w ktorych
traktowano Panalig
Zle/ niechetnie z
powodu polskiej
narodowosci lub
polskiego
obywatelstwa?

6,3%

4,4%

4,8%

% z Ogétem

1,2%

3,6%

4,8%

Ogodtem

Liczebnosé

205

862

1067

Liczebnos¢
oczekiwana

205,0

862,0

1067,0

% z 27.1. Jakie byto
zrodto finansowania
Pana/i wyjazdu
zarobkowego?

19,2%

80,8%

100,0%
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% z 28. Czy
spotkat/a sie Pan/i z
sytuacjami w pracy,
w ktorych
traktowano Panalig
Zle/ niechetnie z
powodu polskiej
narodowosci lub
polskiego
obywatelstwa?

100,0%

100,0% | 100,0%

% z Ogotem

19,2%

80,8% 100,0%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 91. Tabela krzyzowa: Jakie byto zrédio finansowania Pana/i wyjazdu

zarobkowego?* Czy spotkat/a sie Pan/i z sytuacjami w pracy, w ktorych traktowano

Panalig zle/ niechetnie z powodu polskiej narodowosci lub polskiego obywatelstwa?

Procent

60,0%"

40,0%"]

20,0%"]

0,0%=

nku znajomych

srodki wtasne pozyczkaod pozyczkaw pozyczkaod prezent/ dar
d ba od kogos
bliskiego

27.1. Jakie byto zrodto finansowania Panali ...

28. Czy spotkal/a sie
Pan/i z sytuacjami w
pracy, w ktorych
traktowano Panalig
zle/ niechetnie z
powodu polskiej
narodowosci lub
polskiego
obywatelstwa?

M tak
ENE

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Hipoteza 3. Jakie doswiadczenia migracyjne posiadajq badani ?

W celu weryfikacji

hipotez sprawdzajgcych doswiadczenia migracyjne

badanych przeprowadzono serie analiz testem Chi Kwadrat oraz statystyki
opisowe dla zmiennej - czas pracy w tygodniu podczas pobytu za granica.

W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej sie do zaleznosci pierwszego
wyjazdu zarobkowego za granice ze zmiang pracy zwigzang ze zmiang kraju
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pobytu przeprowadzono analize testem Chi Kwadrat. Analiza testem Chi
Kwadrat potwierdzita hipoteze, pierwszy wyjazd zarobkowy za granice zalezy
od zmiany pracy i kraju pobytu x?(1)=4,81;p<0,05, sita zwigzku jest mata Phi
wynosi 0,13.

Tabela 16. Testy Chi-kwadrat

Istotnos¢ Istotnos¢é Istotnos¢é
Wartosé df asymptotyczna doktadna doktadna
(dwustronna) (dwustronna) (jednostronna)

Chi-kwadrat Pearsona 4,807% 1 ,028
Poprawka na ciagtosé” 4,063 1 ,044
lloraz wiarygodnosci 5,218 1 ,022
Doktadny test Fishera ,033 ,019
Test zwigzku liniowego 4,790 1 ,029
N Waznych obserwaciji 281

a. ,0% komorek (0) ma liczebnos$¢ oczekiwang mniejszg niz 5. Minimalna liczebno$é oczekiwana wynosi
14,20.

b. Obliczone wylgacznie dla tabeli 2x2.

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 17. Miary symetryczne

Wartosé Istotnos$é przyblizona
) . Phi -,131 ,028
Nominalna przez Nominalna
V Kramera ,131 ,028
N Waznych obserwaciji 281

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 18. Tabela krzyzowa 4. Czy jest/byt to Panal/i pierwszy wyjazd zarobkowy za
granice?* 6. Czy zmiana pracy wigzala sie takze ze zmiang kraju pobytu?

6. Czy zmiana pracy
wigzala sie takze ze 3
zmiana kraju pobytu? Ogoétem
TAK NIE
Liczebno$c¢ 8 87 95
Liczebno$c¢ oczekiwana 14,2 80,8 95,0
% z 4. Czy jest/byt to Panali
TAK pierwszy wyjazd zarobkowy za 8,4% 91,6% 100,0%
granice?
% z 6. Czy zmiana pracy wigzata sie o o o
4. Czy jest/byt to takze ze zmiang kraju pobytu? 19,0% 36,4% 33.8%
Paha/:jplerwszy % z Ogotem 2,8% 31,0% 33,8%
wyjaz
zgrjobkowy za Liczebno$¢ 34 152 186
granice? Liczebnosé oczekiwana 27,8 158,2 186,0
% z 4. Czy jest/byt to Panali
NIE pierwszy wyjazd zarobkowy za 18,3% 81,7% 100,0%
granice?
o : - ;
% z 6. Czy Zmiana pracy wigzata sie 81.0% 63.6% 66.2%
takze ze zmiang kraju pobytu?
% z Ogotem 12,1% 54,1% 66,2%
Ogoétem Liczebnosc¢ 42 239 281
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Liczebnos$¢ oczekiwana

42,0 239,0 281,0
% z 4. Czy jest/byt to Panali
pierwszy wyjazd zarobkowy za 14,9% 85,1% 100,0%
granice?
% z 6. Czy zmiana pracy wigzata sie 100.0% 100.0% 100.0%
takze ze zmiang kraju pobytu? ! ! !
% z Ogodtem 14,9% 85,1% 100,0%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 92. Tabela krzyzowa: Czy jest/byt to Panal/i pierwszy wyjazd zarobkowy za

granice?* 6. Czy zmiana pracy wigzafa si¢ takze ze zmiang kraju pobytu?

100,0%"

80,0%]

60,0%"

Procent

40,00/0_

20,0%"

0,0%=

tak

4. Czy jest/byt to Panali pierwszy wyjazd zarobkowy
za granice?

NIE

6. Czy zmiana pracy
wigzata si¢ takze ze
zmiana kraju pobytu?

M tak
ENE

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej do zaleznosci powodu zmiany pracy,
a zmiang pracy zwigzang ze zmiang kraju pobytu przeprowadzono analize
testem Chi Kwadrat. Analiza testem Chi Kwadrat potwierdzita hipoteze, zmiana
kraju pobytu zalezy od powodéw zmiany pracy x%(5)=19,30;p<0,05. Sita
zwigzku jest mata, V Kramera wynosi 0,26.

Tabela 19. Testy Chi-kwadrat

Wartos¢ df Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 19,296 ,002
lloraz wiarygodnosci 22,757 ,000
Test zwigzku liniowego 1,103 ,294
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N Waznych obserwacji

281

a. 33,3% komorek (4) ma liczebnosé oczekiwang mniejszg niz 5. Minimalna liczebnosé oczekiwana

wynosi 1,35.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 20. Miary symetryczne

Wartos¢ Istotnos¢ przyblizona
. . Phi ,262 ,002
Nominalna przez Nominalna
V Kramera ,262 ,002
N Waznych obserwaciji 281

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 21. Tabela krzyzowa 7.1. Z jakiego powodu zmienit/a Pan/i prace?*

6. Czy zmiana pracy wiazafa sie takze ze zmiana kraju pobytu?

6. Czy zmiana pracy
wigzala sie takze ze

zmiana kraju pobytu? |Og6tem
TAK NIE
Liczebno$c¢ 33 105 138
Liczebnos¢ oczekiwana 20,6 117,4 138,0
% z7.1. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 23,9% 76,1% 100,0%
wygasniecie umowy/ prace?
realizacja zadania  [o., 6. Czy zmiana
pracy ywa;aia sig takze 78.6% 43.9% 49.1%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogodtem 11,7% 37,4% 49,1%
Liczebnosc¢ 3 17 20
Liczebno$c¢ oczekiwana 3,0 17,0 20,0
% z 7.1. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 15,0% 85,0% 100,0%
zostalem zwolniony prace?
% z 6. Czy zmiana
7.1. Zjakieg_o . pracy wlqzaia sie takze 7.1% 7.1% 7.1%
powodu zmienitia ze zmiang kraju
Pan/i prace? pobytu?
% z Ogodtem 1,1% 6,0% 7,1%
Liczebnosc¢ 2 63 65
Liczebnos¢ oczekiwana 9,7 55,3 65,0
% z 7.1. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 3,1% 96,9% 100,0%
pojawily sie prace?
problemy ptatnoscia % 7 6. Czy zmiana
pracy quzala sig takze 4.8% 26.4% 23.1%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogétem 1% 22,4% 23,1%
Liczebnosc¢ 2 24 26
w pracy panowata Liczebno$c¢ oczekiwana 3,9 22,1 26,0
fatalna atmosfera % z 7.1. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 7,7% 92,3% 100,0%
prace?
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% z 6. Czy zmiana
pracy wigzata sie takze

. . 4,8% 10,0% 9,3%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogoétem 7% 8,5% 9,3%
Liczebnos¢ 0 9 9
Liczebnos$¢ oczekiwana 1.3 7,7 9,0
% z 7.1. Z jakiego
trudnosci z powodu zmienit/a Pan/i ,0% 100,0% 100,0%
porozumiewaniem prace?
sie w miejscu pracy |% z 6. Czy zmiana
pracy yquala sig takze 0% 3.8% 3.2%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogoétem ,0% 3,2% 3,2%
Liczebno$c¢ 2 21 23
Liczebnos¢ oczekiwana 3,4 19,6 23,0
% z7.1. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 8,7% 91,3% 100,0%
inne, jakie? prace?
% z 6. Czy zmiana
pracy ywa;aia sig takze 4.8% 8.8% 8.2%%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogoétem 7% 7,5% 8,2%
Liczebnosc¢ 42 239 281
Liczebno$c¢ oczekiwana 42,0 239,0 281,0
% z 7.1. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 14,9% 85,1% 100,0%
Ogotem prace?
% z 6. Czy zmiana
pracy wiazala sig takze | g 100,0% | 100,0%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogodtem 14,9% 85,1% 100,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Rysunek 93. Tabela krzyzowa: 7.1. Z jakiego powodu zmienit/a Pan/i prace?*
6. Czy zmiana pracy wiazafa sie takze ze zmiana kraju pobytu?

6. Czy zmiana pracy
wigzata sie takze ze
zmiang kraju pobytu?

M tak
ENE

80,0%]

60,0%"]

40,0%"

Procent

20,0%]

0,0%=

Aoeud nosfaw

Auolujo Mz waye)so
M BIS walue manzolod z 1osoupnuy

=
<
QS
[
- .
3.
&
Q,
@
§
=
<
<
3
@
o
S
[N
Ke}
[

Erosouyerd Awsiqoud dis A mefod

eJajsowie eujeje} ee moued Aoeud

7.1. Z jakiego powodu zmienit/a Pan/i prace?

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej do zaleznosci powodu zmiany pracy,
a zmiang pracy zwigzang ze zmiang kraju pobytu przeprowadzono analize
testem Chi Kwadrat. Analiza testem Chi Kwadrat nie potwierdzita hipotezy,
zmiana kraju pobytu nie zalezy od powodéw zmiany pracy x(4)=3,28;p>0,05.

Tabela 22. Testy Chi-kwadrat

Wartos¢ df Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 3,283? 4 512
lloraz wiarygodnosci 3,595 4 ,464
Test zwigzku liniowego 2,275 1 ,131
N Waznych obserwacji 37

a. 80,0% komorek (8) ma liczebnos$¢ oczekiwang mniejsza niz 5. Minimalna liczebno$¢ oczekiwana
wynosi ,30.

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Tabela 23. Miary symetryczne

Wartosé Istotnos¢ przyblizona
) . Phi ,298 ,512
Nominalna przez Nominalna
V Kramera ,298 ,512
N Waznych obserwaciji 37

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 24. Tabela krzyzowa: 7.2. Z jakiego powodu zmienit/a Pan/i prace?*

6. Czy zmiana pracy wigzafa sie takze ze zmiang kraju pobytu?

6. Czy zmiana pracy
wiagzala sie takze ze

zmiana kraju pobytu? |Og6tem
TAK NIE
zostatem Liczebnos¢ 1 1 2
zwolniony Liczebnos¢ oczekiwana ,6 1,4 2,0
% z7.2. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 50,0% 50,0% 100,0%
prace?
% z 6. Czy zmiana
pracy ywa;aia sig takze 9.1% 3.8% 5.4%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogoétem 2, 7% 2,7% 5,4%
pojawily sie Liczebnos¢ 2 5 7
problemy . - :
z platnoscia Liczebno$c¢ oczekiwana 21 49 7,0
% z 7.2. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 28,6% 71,4% 100,0%
prace?
% z 6. Czy zmiana
pracy wlqzaia sie takze 18,2% 19,2% 18,9%
ze zmiang kraju
pobytu?
7.2. Z jakiego % z Ogodtem 5,4% 13,5% 18,9%
powodu zmienit/a w pracy panowata |Liczebno$¢ 7 19 26
i ?
Pan/i prace? fatalna atmosfera Liczebnos¢ oczekiwana 7,7 18,3 26,0
% z 7.2. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 26,9% 73,1% 100,0%
prace?
% z 6. Czy zmiana
pracy quzala sig takze 63.6% 73.1% 70.3%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogdtem 18,9% 51,4% 70,3%
trudnosciz Liczebnos¢ 0 1 1
porozumiewaniem | ;- epnosé oczekiwana 3 7 1,0
sie w miejscu
pracy % z 7.2. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i ,0% 100,0% 100,0%
prace?
% z 6. Czy zmiana
pracy _vwa_zala si¢ takze 0% 3.8% 2.7%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogoétem ,0% 2, 7% 2, 7%
inne, jakie? Liczebno$é 1 0 1
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Liczebnos$¢ oczekiwana 3 7 1,0

% z 7.2. Z jakiego

powodu zmienit/a Pan/i 100,0% ,0% 100,0%

prace?

% z 6. Czy zmiana

pracy wlqzala sig takze 9.1% 0% 2.7%

ze zmiang kraju

pobytu?

% z Ogotem 2,7% ,0% 2,7%

Liczebno$c¢ 11 26 37

Liczebnos$¢ oczekiwana 11,0 26,0 37,0

% z 7.2. Z jakiego

powodu zmienit/a Pan/i 29, 7% 70,3% 100,0%
Ogoétem prace?

% z 6. Czy zmiana

pracy wigzala si¢ takze | 155 004 | 100,006 | 100,0%

ze zmiang kraju

pobytu?

% z Ogoétem 29,7% 70,3% 100,0%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 94. Tabela krzyzowa: 7.2. Z jakiego powodu zmienit/a Pan/i prace?*
6. Czy zmiana pracy wigzala sie takze ze zmiana kraju pobytu?
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej do zaleznosci powodu zmiany pracy,
a zmiang pracy zwigzana ze zmiang kraju pobytu przeprowadzono analize
testem Chi Kwadrat. Analiza testem Chi Kwadrat nie potwierdzita hipotezy,
zmiana kraju pobytu nie zalezy od powoddw zmiany pracy X*(6)=6,367;p>0,05.

Tabela 25. Testy Chi-kwadrat

Wartosc¢ df Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 6,367° 6 ,383
lloraz wiarygodnosci 5,335 6 ,502
Test zwigzku liniowego 3,727 ,054
N Waznych obserwacji 24

wynosi ,13.

a. 92,9% komorek (13) ma liczebnos$¢ oczekiwang mniejsza niz 5. Minimalna liczebnos¢ oczekiwana

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 26. Miary symetryczne

Wartos¢ Istotnos¢ przyblizona
. . Phi ,515 ,383
Nominalna przez Nominalna
V Kramera ,515 ,383
N Waznych obserwacji 24

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 27. Tabela krzyzowa: 7. Z jakiego powodu zmienit/a Pan/i prace? — INNE*
6. Czy zmiana pracy wigzafa sie takze ze zmiana kraju pobytu?

6. Czy zmiana pracy
wigzala sie takze ze zmiang .
kraju pobytu? Ogotem
TAK NIE
otrzymatem Liczebno$c¢ 2 2 4
lepsza oferte Liczebnos$¢ oczekiwana 0,5 35 4,0
pracy
% z 7. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 50,0% 50,0% 100,0%
prace? - INNE
% z 6. Czy zmiana
pracy wlqzala sig takze 66.7% 9.5% 16.7%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogétem 8,3% 8,3% 16,7%
7.Zjakiego wyzsze zarobki |Liczebnos¢ 0 1 1
powodu zmienil/a - — -
Panli prace? - INNE Liczebnos¢ oczekiwana 1 9 1,0
% z 7. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i ,0% 100,0% 100,0%
prace? - INNE
% z 6. Czy zmiana
pracy _\quzala sig takze 0% 4.8% 4.2%
ze zmiang kraju
pobytu?
% z Ogoétem ,0% 4,2% 4,2%
zte warunki Liczebno$¢ 0 1 1
pracy . y :
Liczebnos¢ oczekiwana 1 9 1,0
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% z 7. Z jakiego

powodu zmienit/a Pan/i ,0% 100,0% 100,0%

prace? - INNE

% z 6. Czy zmiana

pracy yquala sig takze 0% 4.8% 4.2%

ze zmiang kraju

pobytu?

% z Ogétem ,0% 4,2% 4,2%
znalezienie pracy |Liczebno$¢ 0 1 1
bl'zefl miejsca Liczebno$¢ oczekiwana 1 9 1,0
zamieszkania

% z 7. Z jakiego

powodu zmienit/a Pan/i ,0% 100,0% 100,0%

prace? - INNE

% z 6. Czy zmiana

pracy wlqzala sig takze 0% 4.8% 4.2%

ze zmiang kraju

pobytu?

% z Ogoétem ,0% 4.2% 4.2%
powody osobiste |Liczebnosé 0 1 1

Liczebno$¢ oczekiwana 1 9 1,0

% z 7. Z jakiego

powodu zmienit/a Pan/i ,0% 100,0% 100,0%

prace? - INNE

% z 6. Czy zmiana

pracy ywa;aia sie takze 0% 4.8% 4.2%

ze zmiang kraju

pobytu?

% z Ogoétem ,0% 4,2% 4,2%
brak mozliwosci |Liczebnosé 1 13 14
awansu Liczebnos$é oczekiwana 1,8 12,3 14,0

% z 7. Z jakiego

powodu zmienit/a Pan/i 7,1% 92,9% 100,0%

prace? - INNE

% z 6. Czy zmiana

pracy wlqzala sig takze 33.3% 61,9% 58.3%

ze zmiang kraju

pobytu?

% z Ogoétem 4,2% 54,2% 58,3%
brak mozliwosci |Liczebnosé 0 2 2
rozwoju Liczebno$¢ oczekiwana 3 1,8 2,0

% z 7. Z jakiego

powodu zmienit/a Pan/i ,0% 100,0% 100,0%

prace? - INNE

% z 6. Czy zmiana

pracy quzala sig takze 0% 9.5% 8.3%

ze zmiang kraju

pobytu?

% z Ogétem ,0% 8,3% 8,3%

Liczebnosé 3 21 24

Liczebnos$c¢ oczekiwana 3,0 21,0 24,0

Ogodtem % z 7. Z jakiego
powodu zmienit/a Pan/i 12,5% 87,5% 100,0%

prace? - INNE
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% z 6. Czy zmiana

pracy wigzala sig takze | 144 o 100,0% | 100,0%
ze zmiang kraju

pobytu?

% z Ogétem 12,5% 87,5% 100,0%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rysunek 95. Tabela krzyzowa: 7. Z jakiego powodu zmienit/a Pan/i prace? — INNE*
6. Czy zmiana pracy wiagzafa sie takze ze zmiana kraju pobytu?
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Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 28 przedstawia statystyki opisowe odnoszace sie do ilosci
przepracowanych godzin tygodniowo podczas pobytu za granica.

Tabela 28. StatystyKki

32. lle godzin tygodniowo w przyblizeniu pracuje/owat/a Pan/i podczas pobytu za granicg?

Wazne 1067
N Braki danych 0
Srednia 46,8857
Mediana 48,0000
Dominanta 40,00
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Odchylenie standardowe 8,46215

Minimum 5,00

Maksimum 90,00

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 29. lle godzin tygodniowo w przyblizeniu pracuje/owat/a Pan/i podczas pobytu
za granica?

Czestosc Procent vte:gﬁigfa Procent skumulowany

5,00 1 1 1 1
8,00 1 1 1 2
20,00 3 3 3 5
24,00 1 1 1 ,6
25,00 7 7 7 1,2
30,00 16 15 15 2,7
32,00 3 3 3 3,0
35,00 22 2,1 2,1 51
38,00 3 3 3 53
39,00 14 1,3 13 6,7
40,00 305 28,6 28,6 35,2
42,00 1 1 1 35,3
44,00 1 1 1 35,4
45,00 79 7.4 7.4 42,8

Wazne 46,00 43 4,0 4,0 46,9
48,00 159 14,9 14,9 61,8
49,00 6 ,6 ,6 62,3
50,00 234 21,9 21,9 84,3
55,00 20 1,9 1,9 86,1
56,00 5 5 5 86,6
58,00 2 2 2 86,8
60,00 107 10,0 10,0 96,8
65,00 14 1,3 1,3 98,1
68,00 2 2 2 98,3
70,00 10 9 9 99,3
72,00 1 1 1 99,3
80,00 6 ,6 ,6 99,9
90,00 1 1 1 100,0
Ogotem 1067 100,0 100,0

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Rysunek 96. Histogram
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Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Hipoteza 4. W jaki spos6b badani przygotowywali sie do zagranicznego
wyjazdu zarobkowego ?

W celu weryfikacji hipotez odnoszacych sie do pytania ,W jaki sposéb badani
przygotowywali sie do zagranicznego wyjazdu?” Przeprowadzono serie analiz
testem Chi Kwadrat.

W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej sie do zaleznosci oceny wyjazdu
zarobkowego od statusu bezrobotnego przeprowadzono analize testem Chi
Kwadrat. Analiza nie potwierdzita hipotezy, ocena decyzji o wyjezdzie nie
zalezy od statusu bezrobotnego x?(1)=0,03;p>0,05 .

Tabela 30. Testy Chi-kwadrat

Istotnosé Istotnosé Istotnosé
asymptotyczna doktadna doktadna
Wartosc df (dwustronna) (dwustronna) (jednostronna)
Chi-kwadrat Pearsona ,026% 1 ,871
Poprawka na ciagtos¢ ® .000 1 987
lloraz wiarygodnosci ,026 1 ,871
Doktadny test Fishera 1,000 ,496
Test zwigzku liniowego ,026 1 ,871
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N Waznych obserwaciji 1067

a. ,0% komorek (0) ma liczebnosé oczekiwang mniejsza niz 5. Minimalna liczebnos$¢ oczekiwana wynosi
21,56.

b. Obliczone wytacznie dla tabeli 2x2.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 31. Miary symetryczne

Wartosé Istotno$¢ przyblizona
. . Phi ,005 ,871
Nominalna przez Nominalna
V Kramera ,005 ,871
N Waznych obserwaciji 1067

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 32. Tabela krzyzowa: 16.4. Czy przed wyjazdem za granice byt/a Pan/i bez pracy? *
26. Gdyby miat/a Pan/i ocenié¢ swoja decyzje zwigzang z wyjazdem zarobkowym za
granice, to:

26. Gdyby mial/a Pan/i oceni¢
swoja decyzje zwigzana z
wyjazdem zarobkowym za i
granice, to: Ogédtem
uznatby,/abym | uznatbym/abym
ja za dobrg jazazig
Liczebno$c¢ 439 21 460
Liczebnos¢ oczekiwana 438,4 21,6 460,0
% z 16.4. Czy przed
wyjazdem za granice byt/a 95,4% 4,6% 100,0%
TAK |Pan/i bez pracy?
% z 26. Gdyby mial/a Pan/i
ocenic swoja decyzje 43,2% 42,0% 43,1%
zwigzang z wyjazdem
16.4. Czy przed zarobkowym za granice, to:
wyjazdem za % z Ogotem 41,1% 2,0% 43,1%
granice byt/a Pan/i Liczebnosé 578 29 607
bez pracy? ; > .
Liczebno$c¢ oczekiwana 578,6 28,4 607,0
% z 16.4. Czy przed
wyjazdem za granice byt/a 95,2% 4,8% 100,0%
NIE Pan/i bez pracy?
% z 26. Gdyby mial/a Pan/i
ocenic swoja decyzje 56,8% 58,0% 56,9%
zwigzang z wyjazdem
zarobkowym za granice, to:
% z Ogodtem 54,2% 2,7% 56,9%
Ogoétem Liczebnosc¢ 1017 50 1067
Liczebnos¢ oczekiwana 1017,0 50,0 1067,0
% z 16.4. Czy przed
wyjazdem za granice byt/a 95,3% 4,7% 100,0%
Pan/i bez pracy?
% z 26. Gdyby miat/a Pan/i
oceni¢ swojg decyzje 100,0% 100,0% 100,0%
zwigzang z wyjazdem
zarobkowym za granice, to:
% z Ogotem 95,3% 4,7% 100,0%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Rysunek 97. Tabela krzyzowa: 16.4. Czy przed wyjazdem za granice byt/a Pan/i bez
pracy? * 26. Gdyby miat/a Pan/i oceni¢ swoja decyzje zwiazang z wyjazdem zarobkowym

za granice, to:
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Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu weryfikacji hipotezy odnoszgcej sie do zaleznosci rezygnacji z pracy
w Polsce z oceng swojej decyzji zwigzanej z wyjazdem zarobkowym za granice
przeprowadzono analize testem Chi Kwadrat. Analiza testem Chi Kwadrat nie
potwierdzita hipotezy, ocena decyzji zwigzanej z wyjazdem nie zalezy od
zrezygnowania z pracy w Polsce x?(1)=0,68;p>0,05 .

Tabela 33. Testy Chi-kwadrat

Istotnos¢ Istotnos¢ Istotnos¢
Warto$¢ df asymptotyczna doktadna doktadna
(dwustronna) (dwustronna) (jednostronna)

Chi-kwadrat Pearsona 676 1 411
Poprawka na ciggtosé b 454 1 ,500
lloraz wiarygodnosci ,688 1 ,407
Doktadny test Fishera ,461 ,252
Test zwigzku liniowego ,675 1 411
N Waznych obserwaciji 1067

19,78.

a. ,0% komoérek (0) ma liczebno$¢ oczekiwang mniejsza niz 5. Minimalna liczebno$¢ oczekiwana wynosi

b. Obliczone wytacznie dla tabeli 2x2.

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Tabela 34. Miary symetryczne

Wartos¢ Istotnos¢ przyblizona
) ) Phi ,025 411
Nominalna przez Nominalna
V Kramera ,025 411
N Waznych obserwaciji 1067

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 35. Tabela krzyzowa: 16.1. Czy zrezygnowat/a Pan/i z pracy w Polsce ze wzgledu
na wyjazd do pracy za granice? * 26. Gdyby miat/a Pan/i oceni¢ swoja decyzje zwigzang

z wyjazdem zarobkowym za granice, to:

26. Gdyby miat/a Pan/i oceni¢ swojg
decyzje zwigzang z wyjazdem
zarobkowym za granice, to: Ogodtem
uznatby,/abym ja | uznatbym/abym jg
za dobrg za zig
Liczebnos$¢ 405 17 422
Liczebnos¢ oczekiwana 402,2 19,8 422.0
% z 16.1. Czy
zrezygnowat/a Pan/i z
pracy w Polsce ze 96,0% 4,0% 100,0%
wzgledu na wyjazd do
TAK pracy za granice?
% z 26. Gdyby mial/a
Pan/i oceni¢ swojq
decyzje zwigzang z 39,8% 34,0% 39,6%
wyjazdem zarobkowym
16.1. Czy za granice, to:
zrezygnowat/a Pan/i z % z Ogotem 38,0% 1,6% 39,6%
pracy w Polsce ze - —
wzgledu na wyjazd do Liczebnosc 612 33 645
pracy za granice? Liczebnos¢ oczekiwana 614,8 30,2 645,0
% z 16.1. Czy
zrezygnowat/a Pan/i z
pracy w Polsce ze 94,9% 51% 100,0%
wzgledu na wyjazd do
NIE pracy za granice?
% z 26. Gdyby mial/a
Pan/i oceni¢ swojg
decyzje zwigzang z 60,2% 66,0% 60,4%
wyjazdem zarobkowym
za granice, to:
% z Ogdtem 57,4% 3,1% 60,4%
Liczebnosé 1017 50 1067
Liczebnos$¢ oczekiwana 1017,0 50,0 1067,0
% z 16.1. Czy
zrezygnowat/a Pan/i z
pracy w Polsce ze 95,3% 4, 7% 100,0%
wzgledu na wyjazd do
Ogotem pracy za granice?
% z 26. Gdyby miat/a
Pan/i oceni¢ swojq
decyzje zwigzang z 100,0% 100,0% 100,0%
wyjazdem zarobkowym
za granice, to:
% z Ogdtem 95,3% 4,7% 100,0%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Rysunek 98. Tabela krzyzowa: 16.1. Czy zrezygnowat/a Pan/i z pracy w Polsce ze wzgledu
na wyjazd do pracy za granice? * 26. Gdyby miat/a Pan/i oceni¢ swoja decyzje zwiazang
Z wyjazdem zarobkowym za granice, to:

26. Gdyby miat/a Pan/i
oceni¢ swojg decyzje
zwigzang z wyjazdem

zarobkowym za

ranice, to:
60,0% 9 <

B uznatby,/abym jg za dobra
[E uznatbymiabym g za zig

40,0%"

Procent

20,0%"

0,0%—

tak NIE

16.1. Czy zrezygnowal/a Pan/i z pracy w Polsce ze
wzgledu na wyjazd do pracy za granice?

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Hipoteza 5. Jaka jest sytuacja rodzinna badanych w kontekscie
zagranicznej migracji zarobkowej ?

W celu weryfikacji hipotez sprawdzajgcych doswiadczenia migracyjne
badanych przeprowadzono serie analiz testem Chi Kwadrat oraz rozkfad
czestosci odpowiedzi w poszczegdlnych pytaniach kwestionariusza.

W celu weryfikacji hipotezy dotyczacej zaleznosci posiadanych dzieci od
statusu pracujgcego matzonka przeprowadzono analize testem Chi Kwadrat.
Analiza testem nie potwierdzita hipotezy, posiadanie dzieci nie zalezy od
statusu pracujacego wspoétmatzonka x?(1)=0,25;p>0,05.

Tabela 36. Testy Chi-kwadrat

Istotnos¢ Istotnos¢ Istotnos¢
Wartos¢ df asymptotyczna doktadna doktadna
(dwustronna) (dwustronna) (jednostronna)
Chi-kwadrat Pearsona ,248° 1 ,619
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Poprawka na ciagtos¢ ° 132 1 717

lloraz wiarygodnosci ,251 1 ,617

Doktadny test Fishera ,687 ,362
Test zwigzku liniowego ,247 1 ,619

N Waznych obserwaciji 390

a. ,0% komérek (0) ma liczebnos¢ oczekiwang mniejszg niz 5. Minimalna liczebno$¢ oczekiwana wynosi
24,85.

b. Obliczone wytacznie dla tabeli 2x2.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 37. Miary symetryczne

Wartosé Istotnos$¢ przyblizona
. . Phi -,025 ,619
Nominalna przez Nominalna
V Kramera ,025 ,619
N Waznych obserwacji 390

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 38. Tabela krzyzowa M5.43. Czy Pana/i wspotmaizonek pracuje?* M6.44. Czy
posiada Pan/i dzieci?

M6.44. Czy posiada Pan/i
dzieci? .
- — Ogotem
tak, ile dzieci nie
Pan/i posiada?
Liczebnosé 214 62 276
Liczebnos$¢ oczekiwana 215,8 60,2 276,0
% z M5.43. Czy Panal/i o o o
TAK wspoétmaizonek pracuje? 77,5% 22,5% 100,0%
; -
% 2 M6.44. Czy posiada 70,2% 72,9% 70,8%
Panl/i dzieci?
M5.43. Czy Pana/i % z Ogotem 54,9% 15,9% 70,8%
wspotmatzonek - —
pracuje? Liczebnos¢ 91 23 114
Liczebnos¢ oczekiwana 89,2 24,8 114,0
p -
%z M5.43. Czy Panali 79,8% 20,2% 100,0%
NIE wspotmaizonek pracuje?
. -
% z M6.44. Czy posiada 29,8% 27.1% 29,2%
Panl/i dzieci?
% z Ogoétem 23,3% 5,9% 29,2%
Liczebnosé 305 85 390
Liczebnos¢ oczekiwana 305,0 85,0 390,0
% z M5.43. Czy Pana/i o o o
Ogoétem wspotmaizonek pracuje? 78,2% 21,8% 100,0%
; -
% 2 M6.44. Czy posiada 100,0% 100,0% 100,0%
Panl/i dzieci?
% z Ogoétem 78,2% 21,8% 100,0%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Rysunek 99. Tabela krzyzowa: M5.43. Czy Pana/i wspéimatzonek pracuje?*
M6.44. Czy posiada Pan/i dzieci?

Procent

80,0%]

60,0%"

40,0%"

20,0%"

0,0%—

tak

NIE

M5.43. Czy Panali wspotmatzonek pracuje?

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

M6.44. Czy posiada
Pan/i dzieci?
tak, ile dzieci Pan/i

posiada?
NIE

Tabela 39. Jak dtugo pozostaje Pan/i w zwiazku matzeriskim?

Czestosc Procent Procent waznych | Procent skumulowany
1,00 5 5 1,3 1.3
2,00 22 2,1 5,6 6,9
3,00 34 3.2 8,7 15,6
4,00 32 3,0 8,2 23,8
5,00 44 4,1 11,3 35,1
6,00 38 3,6 9,7 44,9
7,00 32 3,0 8,2 53,1
8,00 30 2,8 7,7 60,8
Wazne 9,00 11 1,0 2,8 63,6
10,00 45 4,2 11,5 75,1
11,00 8 7 2,1 77,2
12,00 12 1,1 31 80,3
13,00 7 7 1,8 82,1
14,00 10 9 2,6 84,6
15,00 19 1,8 4.9 89,5
16,00 '3 ,8 90,3
17,00 ,6 15 91,8
18,00 1 1 3 92,1




19,00 1 1 3 92,3
20,00 10 ,9 2,6 94,9
21,00 4 4 1,0 95,9
23,00 1 1 3 96,2
25,00 6 ,6 1,5 97,7
26,00 1 1 3 97,9
28,00 2 2 5 98,5
30,00 3 3 ,8 99,2
32,00 1 1 3 99,5
33,00 1 1 3 99,7
35,00 1 1 3 100,0
Ogotem 390 36,6 100,0

Braki danych |nie dotyczy 677 63,4

Ogotem 1067 100,0

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 40. Czy Pana/i wspdimatzonek pracuje?

Czestosc Procent Procent waznych | Procent skumulowany
tak 276 25,9 70,8 70,8
Wazne nie 114 10,7 29,2 100,0
Ogotem 390 36,6 100,0
Braki danych |nie dotyczy 677 63,4
Ogotem 1067 100,0
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
Tabela 41. Czy posiada Pan/i dzieci?
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
tak,_lle dzieci Panli 423 396 396 396
posiada?
Wazne |nje 644 60,4 60,4 100,0
Ogodtem 1067 100,0 100,0
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
Tabela 42. Statystyki opisowe
N Minimum | Maksimum | Srednia Odchylenie
standardowe
M6.44.1. Czy posiada Pan/i
dzieci? - ile pan/i dzieci 423 1,00 5,00 1,6714 , 75307
posiada?
N Waznych 423
(wytaczanie obserwacjami)

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Hipoteza 6. Jakie plany zwigzane z powrotem do kraju deklaruja badani ?

W celu weryfikacji hipotez odnoszacych sie do planow zwigzanych
z powrotem do kraju, przeprowadzono serie analiz testem Chi Kwadrat.

W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej sie do zaleznosci dtugosci pozostania
za granicg w celach zarobkowych z planem zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej przeprowadzono analize testem Chi Kwadrat. Analiza testem Chi
kwadrat potwierdzita hipoteze, plany zatozenia firmy zalezg od dtugos$ci czasu
pozostania za granica x*(16)=88,09;p<0,05. Sita zwigzku jest niska, V Kramera
wynosi 0,2 .

Tabela 43. Testy Chi-kwadrat

Wartosé df Istotno$¢é asymptotyczna (dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 88,089% 16 ,000
lloraz wiarygodnosci 95,343 16 ,000
Test zwigzku liniowego 1,508 1 ,219
N Waznych obserwaciji 1067
a. 11,1% komorek (3) ma liczebnos¢ oczekiwang mniejszg niz 5. Minimalna liczebnos¢ oczekiwana
wynosi ,90.

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 44. Miary symetryczne

Wartosé Istotnos$é przyblizona
. . Phi ,287 ,000
Nominalna przez Nominalna
V Kramera ,203 ,000
N Waznych obserwaciji 1067

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 45. Tabela krzyzowa: 2. Jak dfugo planuje (chciatby/aby) Pan/i jeszcze pozostac
w celach zarobkowych za granica? * 3. Czy po ewentualnym powrocie do kraju planuje
Pan/i rozpocza¢ wlasna dziatalnos¢ gospodarcza?

3. Czy po ewentualnym powrocie do
kraju planuje Pan/i rozpoczaé¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg? i
— — Ogodtem
nie wiem/ nie
tak nie zastanawiate
m sie nad tym
Liczebnos¢ 16 68 52 136
Liczebno$c¢ oczekiwana 15,3 72,4 48,3 136,0
% z 2. Jak dtugo
2. Jak dtugo planuje (chciatby/aby)
planuje Pan/i jeszcze pozosta¢ | 11,8% 50,0% 38,2% 100,0%
(Pchclla_lby/aby) do 3 w celach zarobkowych
an/i jeszcze L ;
pozosjtac’: w celach |Mesecy 2 granica?
zarobkowych za %z 3. Czy po .
granica? ewentgalnym powrocie
do kraju planuje Pan/i 13,3% | 12,0% 13,7% | 12,7%
rozpocza¢ wtasng
dziatalnos¢
gospodarczg?
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% z Ogétem

1,5%

6,4%

4,9%

12,7%

od 3do 6
miesiecy

Liczebnosé¢

15

58

41

114

Liczebnos¢ oczekiwana

12,8

60,7

40,5

114,0

% z 2. Jak dtugo
planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozosta¢
w celach zarobkowych
za granicg?

13,2%

50,9%

36,0%

100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpocza¢ wiasng
dziatalnos¢
gospodarczg?

12,5%

10,2%

10,8%

10,7%

% z Ogoétem

1,4%

5,4%

3,8%

10,7%

od 6 do 12
miesiecy

Liczebnosé

15

68

49

132

Liczebnos¢ oczekiwana

14,8

70,3

46,9

132,0

% z 2. Jak dlugo
planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozosta¢
w celach zarobkowych
za granicg?

11,4%

51,5%

37,1%

100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpocza¢ wlasng
dziatalno$¢
gospodarczg?

12,5%

12,0%

12,9%

12,4%

% z Ogodtem

1,4%

6,4%

4,6%

12,4%

od 1do 3lat

Liczebnosé

37

94

99

230

Liczebnos$é oczekiwana

25,9

122,4

81,7

230,0

% z 2. Jak dtugo
planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozosta¢
w celach zarobkowych
za granicg?

16,1%

40,9%

43,0%

100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpocza¢ wlasng
dziatalno$c¢
gospodarczg?

30,8%

16,5%

26,1%

21,6%

% z Ogodtem

3,5%

8,8%

9,3%

21,6%

powyzej 3
lat

Liczebnosé

14

48

60

122

Liczebnos$é oczekiwana

13,7

64,9

43,3

122,0

% z 2. Jak dtugo
planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozostac
w celach zarobkowych
za granicg?

11,5%

39,3%

49,2%

100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpocza¢ wtasng
dziatalno$¢
gospodarczg?

11,7%

8,5%

15,8%

11,4%

% z Ogétem

1,3%

4,5%

5,6%

11,4%

chciatbym/a

Liczebnos¢é

10

111

35

156
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bym zosta¢
za granica
na stale

Liczebnosé oczekiwana

17,5

83,0

55,4

156,0

% z 2. Jak dtugo
planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozosta¢
w celach zarobkowych
za granicg?

6,4%

71,2%

22,4%

100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpocza¢ wiasng
dziatalno$c¢
gospodarczg?

8,3%

19,5%

9,2%

14,6%

% z Ogétem

,9%

10,4%

3,3%

14,6%

nie planuje
wyjezdzaé
ponownie
za granice w
najblizszym
czas

Liczebnosé

69

79

Liczebnos$é oczekiwana

8,9

42,1

28,1

79,0

% z 2. Jak diugo
planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozostac
w celach zarobkowych
za granicg?

1,3%

87,3%

11,4%

100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpocza¢ wtasng,
dziatalno$c¢
gospodarczg?

,8%

12,1%

2,4%

7,4%

% z Ogotem

1%

6,5%

,8%

7,4%

planuje
jeszcze
kiedys
wyjecha¢ za
granice, nie
wiem na jak

Liczebnosé

12

49

29

90

Liczebnos$é oczekiwana

10,1

47,9

32,0

90,0

% z 2. Jak dlugo
planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozosta¢
w celach zarobkowych
za granicg?

13,3%

54,4%

32,2%

100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpocza¢ wtasng,
dziatalno$c¢
gospodarczg?

10,0%

8,6%

7,7%

8,4%

% z Ogotem

1,1%

4,6%

2,7%

8,4%

planuje
jeszcze
kiedys
wyjechaé za
granice na
okres...

Liczebnosé

8

Liczebnos$é oczekiwana

4,3

2,8

8,0

% z 2. Jak dtugo
planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozostac
w celach zarobkowych
za granicg?

,0%

37,5%

62,5%

100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpocza¢ wtasng
dziatalno$¢
gospodarczg?

,0%

,5%

1,3%

1%

% z Ogétem

,0%

,3%

5%

7%

Ogotem

Liczebnosé

120

568

379

1067

Liczebno$é oczekiwana

120,0

568,0

379,0

1067,0
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% z 2. Jak dlugo
planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozosta¢
w celach zarobkowych
za granicg?

11,2%

53,2%

35,5% 100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpocza¢ wtasng,
dziatalno$c¢
gospodarczg?

100,0%

100,0%

100,0% 100,0%

% z Ogotem

11,2%

53,2%

35,5% 100,0%

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 46. Tabela krzyzowa: 2. Jak diugo planuje (chciatby/aby) Pan/i jeszcze pozostac¢
w celach zarobkowych za granica? * 3. Czy po ewentualnym powrocie do kraju planuje
Pan/i rozpocza¢ wlasng dziafalno$¢ gospodarczg?

Procent

40,0%

30,0%]

20,0%

10,0%

0,0%=
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3. Czy po
ewentualnym
powrocie do kraju
planuje Pan/i
rozpocza¢ wlasng
dziatalnos¢
gospodarczg?

tak
NIE
nie w ienv nie

[ zastanaw iatem sie nad

tym

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej sie do zaleznosci dtugosci pozostania
za granicg w celach zarobkowych z planem zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przeprowadzono analize testem Chi Kwadrat. Analiza testem Chi
kwadrat nie potwierdzita hipotezy, plany zatozenia firmy nie zalezg od dtugosci
czasu pozostania za granicg X*(2)=4,45;p>0,05 .
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Tabela 47. Testy Chi-kwadrat

Wartos¢ df Istotno$é asymptotyczna (dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 4,4442 2 ,108
lloraz wiarygodnosci 5,178 2 ,075
Test zwigzku liniowego 3,387 1 ,066
N Waznych obserwaciji 8
a. 100,.02{08k0mc'>rek (6) ma liczebnos$¢ oczekiwang mniejsza niz 5. Minimalna liczebnos$¢ oczekiwana
wynosi ,38.

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 48. Miary symetryczne

Wartosé Istotnos$¢ przyblizona
) . Phi ,745 ,108
Nominalna przez Nominalna
V Kramera , 745 ,108
N Waznych obserwaciji 8

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 49. Tabela krzyzowa: 2i. Jak diugo planuje (chciatby/aby) Pan/i jeszcze pozostac
w celach zarobkowych za granica?* 3. Czy po ewentualnym powrocie do kraju planuje
Pan/i rozpocza¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza?

3. Czy po ewentualnym
powrocie do kraju planuje
Pan/i rozpoczaé wilasng
dziatalnosé gospodarcza? Ogotem
nie wiem/ nie
nie zastanawiatem
sie nad tym
Liczebnos¢ 1 5 6
Liczebnos¢ oczekiwana 2,3 3,8 6,0
% z 2i. Jak dtugo
planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozostac 16,7% 83,3% 100,0%
w celach zarobkowych
3 miesiecy |22 granicg?
% z 3. Czy po
2i. Jak dtugo planuje ewentualnym powrocie
_(chmaibylaby) P?n/l do kraJu p’lanuje Pan/i 33,3(% 100]0% 75]0%
jeszcze pozosta¢ w rozpocza¢ wiasna
celach zarobkowych dziatalno$¢
za granica? gospodarczg?
% z Ogoétem 12,5% 62,5% 75,0%
Liczebnosé 1 0 1
Liczebnos$¢ oczekiwana 4 ,6 1,0
6-10 % z 2i. Jak dtugo
miesiecy |planuje (chciatby/aby)
Pan/i jeszcze pozostac 100,0% ,0% 100,0%
w celach zarobkowych
za granicg?
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% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpoczaé wlasng
dziatalnos¢
gospodarczg?

33,3%

,0%

12,5%

% z Ogdtem

12,5%

,0%

12,5%

12
miesiecy

Liczebnosé

1

Liczebnos$é oczekiwana

1,0

% z 2i. Jak dtugo
planuje (chciatby/aby)
Panl/i jeszcze pozostaé
w celach zarobkowych
za granicg?

100,0%

,0%

100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i
rozpoczaé¢ wlasng
dziatalnosc¢
gospodarczg?

33,3%

,0%

12,5%

% z Ogotem

12,5%

,0%

12,5%

Ogoétem

Liczebnosé

8

Liczebnos$é oczekiwana

3,0

5,0

8,0

% z 2i. Jak dtugo
planuje (chciatby/aby)
Panl/i jeszcze pozostac
w celach zarobkowych
za granicg?

37,5%

62,5%

100,0%

% z 3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Panl/i
rozpocza¢ wtasng
dziatalnosc¢
gospodarcza?

100,0%

100,0%

100,0%

% z Ogoétem

37,5%

62,5%

100,0%

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Rysunek 100. Tabela krzyzowa: 2i. Jak dtugo planuje (chciatby/aby) Pan/i jeszcze
pozostaé w celach zarobkowych za granica? * 3. Czy po ewentualnym powrocie do kraju
planuje Pan/i rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza?

3. Czy po
ewentualnym powrocie
do kraju planuje Pan/i

rozpoczac¢ wlasng
dziatalnos¢
gospodarczg?

NIE
nie w ienV nie
zastanaw ialem sig nad tym

100,0%]

80,0%

60,0%]

Procent

40,0%]

20,0%]

0,0%—

3 miesigcy 6-10 miesigcy 12 miesigce

2i. Jak dtugo planuje (chciatby/aby) Pan/i jeszcze
pozostac w celach zarobkowych za granica?

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu weryfikacji hipotezy o zaleznosci kraju w ktorym aktualnie znajduje
sie badany z dlugoscig czasu pozostania w nim w celach zarobkowych,
przeprowadzono analize testem Chi Kwadrat. Analiza testem potwierdzita
hipoteze, czas ktory badany chce poswieciCc na zarobek zalezy od kraju
w ktérym aktualnie pracuje x*(152)=235,06;p<0,05 .

Tabela 50. Testy Chi-kwadrat

Wartosc¢ df Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 235,061° 152 ,000
lloraz wiarygodnosci 218,064 152 ,000
Test zwigzku liniowego ,000 1 1,000
N Waznych obserwaciji 1060
a. 77,2% komorek (139) ma liczebnos¢ oczekiwang mniejszg niz 5. Minimalna liczebno$¢ oczekiwana
wynosi ,01.

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 51. Miary symetryczne

Wartosé Istotnos$¢ przyblizona
Nominalna przez Phi 471 ,000
Nominalna V Kramera ,166 ,000
N Waznych obserwaciji 1060

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Tabela 52. Tabela krzyzowa: 2. Jak diugo planuje (chciatby/aby) Pan/i jeszcze pozosta¢ w celach zarobkowych za granicq?* 35. W ktérym kraju

aktualnie Pan/i pracuje badz pracowat/a podczas ostatniego pobytu zarobkowego za granicg?

35. W ktérym kraju aktualnie Pan/i pracuje badz pracowatl/a podczas ostatniego pobytu zarobkowego za granicg?

<
< <| < < < x < .
=) 5 1z o = ‘5‘ T < = < < Z P S < < = g o | Ogot
=4 Xz L (@] > < o o (@] = 3 < O (@] ad ) o 5 =
Z Z2lgc|l 2| 2| 22|62 Y ] Z|lo|lael|l=2S K186 | 2 < | °m
o | £|s&| & | |2 |°|g|E8|R|5 |8 |8 | |5|2|8|5|8):2
| = & 2 | & | & = » ° | z S| 9T a | £
2. Jak |do 3 mc-y Liczebnos¢| 15 35 50 2 1 23 1 2 3 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 136
d’lfugo. Liczebnosc¢
planuje oczekiwan | 167 | 364 [ 399 | 71 | 32 |171| 17 | 28 | 45 | 14 | 10| 5 |12 |12 | 5 | 3 | 2 | 2 | 1| 3 [1360
(chciatb
a
ylaby)
Pan/i % z 2. Jak
jeszcze diugo
pozosta planuje
cw (chciatby/a
celach by) Panii 100.0
zarobko jeszcze 11,0% |25,7%|36,8%| 1,5% | 7% [16,9%| 7% | 15% |2,2% | 0% | 7% | ,0% |22% | 0% | ,0% | 0% | 0% | ,0% | 0% | 0% |~
wych za pozosta¢ w
granicq CeIaCh
2 zarobkowy
ch za
granica?
% z35 W
ktorym
kraju
aktualnie
Pan/i
pracuje
Sra;j:owava 11,5%(12,3%(16,1%| 3,6% | 4,0% |17,3%| 7,7% | 9,1% | 8,6% | ,0% |12,5%| ,0% |33,3%| ,0% | ,0% | ,0% | ,0% | ,0% | ,0% | ,0% [12,8%
podczas
ostatniego
pobytu
zarobkowe
go za
granica?
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% z
Ogodtem

1,4%

3,3%

4,7%

2%

1%

2,2%

,1%

2%

,3%

,0%

,1%

,0%

,3%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

12,8%

od3do6
mc-y

Liczebnosé

14

28

31

10

16

114

Liczebnosé
oczekiwan
a

14,0

30,5

33,4

5,9

2,7

14,3

14

2,4

3,8

1,2

1,0

1,0

114,0

% z 2. Jak
dtugo
planuje
(chciatby/a
by) Pan/i
jeszcze
pozosta¢ w
celach
zarobkowy
ch za
granica?

12,3%

24,6%

27,2%

8,8%

2,6%

14,0%

,9%

1,8%

,0%

2,6%

,9%

1,8%

,9%

,0%

,9%

,0%

,0%

,0%

,0%

,9%

100,0
%

% z35.W
ktérym
kraju
aktualnie
Pan/i
pracuje
badz
pracowat/a
podczas
ostatniego
pobytu
zarobkowe
go za
granicg?

10,8%

9,9%

10,0%

18,2%

12,0%

12,0%

7,7%

9,1%

,0%

27,3%

12,5%

50,0%

11,1%

,0%

25,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

50,0%

10,8%

% z
Ogotem

1,3%

2,6%

2,9%

,9%

,3%

1,5%

,1%

,2%

,0%

,3%

1%

,2%

,1%

,0%

1%

,0%

,0%

,0%

,0%

,1%

10,8%

od 6 do 12
mc-y

Liczebnosé

18

25

48

15

17

132

Liczebnosé
oczekiwan
a

16,2

35,4

38,7

6,8

31

16,6

1,6

2,7

4,4

1,4

1,0

11

11

132,0
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% z 2. Jak
dtugo
planuje
(chciatby/a
by) Panfi
jeszcze
pozosta¢ w
celach
zarobkowy
ch za
granicg?

13,6%

18,9%

36,4%

11,4%

3,0%

12,9%

,0%

,8%

,8%

,8%

,8%

,0%

,8%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

100,0

% z 35. W
ktorym
kraju
aktualnie
Pan/i
pracuje
badz
pracowal/a
podczas
ostatniego
pobytu
zarobkowe
go za
granicg?

13,8%

8,8%

15,4%

27,3%

16,0%

12,8%

,0%

4,5%

2,9%

9,1%

12,5%

,0%

11,1%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

12,5%

% z
Ogotem

1,7%

2,4%

4,5%

1,4%

4%

1,6%

,0%

,1%

1%

1%

1%

,0%

,1%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

12,5%

od 1 do 3 lat

Liczebnosé

32

70

58

22

10

227

Liczebnosé
oczekiwan
a

27,8

60,8

66,6

11,8

54

28,5

2,8

4,7

7,5

2,4

1,7

1,9

1,9

227,0
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% z 2. Jak
dtugo
planuje
(chciatby/a
by) Panfi
jeszcze
pozosta¢ w
celach
zarobkowy
ch za
granicg?

14,1%

30,8%

25,6%

3,5%

2,6%

9,7%

,9%

2,2%

4,4%

1,8%

4%

4%

4%

,9%

4%

4%

4%

4%

,0%

4%

100,0

% z 35. W
ktorym
kraju
aktualnie
Pan/i
pracuje
badz
pracowal/a
podczas
ostatniego
pobytu
zarobkowe
go za
granicg?

24,6%

24,6%

18,6%

14,5%

24,0%

16,5%

15,4%

22,7%

28,6%

36,4%

12,5%

25,0%

11,1%

22,2%

25,0%

50,0%

100,0
%

100,0
%

,0%

50,0%

21,4%

% z
Ogotem

3,0%

6,6%

5,5%

,8%

,6%

2,1%

2%

,5%

,9%

4%

1%

,1%

,1%

2%

,1%

,1%

,1%

,1%

,0%

,1%

21,4%

Liczebnosé

11

26

25

21

11

118

Liczebnosé
oczekiwan
a

14,5

31,6

34,6

6,1

2,8

14,8

14

2,4

3,9

1,2

1,0

1,0

118,0
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powyzej 3 lat

% z 2. Jak
dtugo
planuje
(chciatby/a
by) Panfi
jeszcze
pozosta¢ w
celach
zarobkowy
ch za
granicg?

9,3%

22,0%

21,2%

2,5%

4,2%

17,8%

,0%

2,5%

9,3%

,8%

2,5%

,0%

1,7%

4,2%

8%

8%

,0%

,0%

,0%

,0%

100,0

% z 35. W
ktorym
kraju
aktualnie
Pan/i
pracuje
badz
pracowal/a
podczas
ostatniego
pobytu
zarobkowe
go za
granicg?

8,5%

9,2%

8,0%

5,5%

20,0%

15,8%

,0%

13,6%

31,4%

9,1%

37,5%

,0%

22,2%

55,6%

25,0%

50,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

11,1%

% z
Ogotem

1,0%

2,5%

2,4%

3%

5%

2,0%

,0%

,3%

1,0%

1%

,3%

,0%

2%

,5%

,1%

,1%

,0%

,0%

,0%

,0%

11,1%

chciatbym/ab
ym zostac za
granicg na
state

Liczebnosé

17

36

53

10

20

156

Liczebnosé
oczekiwan
a

19,1

41,8

45,8

8,1

3,7

19,6

1,9

3,2

5,2

1,6

1,2

1,3

1,3

156,0
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% z 2. Jak
dtugo
planuje
(chciatby/a
by) Panfi
jeszcze
pozosta¢ w
celach
zarobkowy
ch za
granicg?

10,9%

23,1%

34,0%

6,4%

1,3%

12,8%

1,9%

1,9%

5,8%

1,3%

,6%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

100,0

% z 35. W
ktorym
kraju
aktualnie
Pan/i
pracuje
badz
pracowal/a
podczas
ostatniego
pobytu
zarobkowe
go za
granicg?

13,1%

12,7%

17,0%

18,2%

8,0%

15,0%

23,1%

13,6%

25,7%

18,2%

12,5%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

14,7%

% z
Ogotem

1,6%

3,4%

5,0%

,9%

2%

1,9%

,3%

,3%

,8%

2%

1%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

14,7%

nie planuje
wyjezdzac
ponownie za
granice w

Liczebnosé

17

30

13

79

Liczebnosé
oczekiwan
a

9,7

21,2

23,2

4,1

1,9

9,9

1,0

1,6

2,6

79,0
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najblizszym
czas

% z 2. Jak
dtugo
planuje
(chciatby/a
by) Panfi
jeszcze
pozosta¢ w
celach
zarobkowy
ch za
granicg?

21,5%

38,0%

16,5%

3,8%

2,5%

5,1%

7,6%

1,3%

,0%

,0%

,0%

1,3%

,0%

,0%

1,3%

,0%

,0%

,0%

1,3%

,0%

100,0

% z 35. W
ktorym
kraju
aktualnie
Pan/i
pracuje
badz
pracowal/a
podczas
ostatniego
pobytu
zarobkowe
go za
granicg?

13,1%

10,6%

4,2%

5,5%

8,0%

3,0%

46,2%

4,5%

,0%

,0%

,0%

25,0%

,0%

,0%

25,0%

,0%

,0%

,0%

100,0
%

,0%

7,5%

% z
Ogotem

1,6%

2,8%

1,2%

3%

2%

4%

,6%

,1%

,0%

,0%

,0%

,1%

,0%

,0%

,1%

,0%

,0%

,0%

,1%

,0%

7,5%

planuje
jeszcze
kiedys$
wyjecha¢ za

Liczebnosé

33

27

90

Liczebnosé
oczekiwan
a

11,0

24,1

26,4

4,7

2,1

11,3

11

1,9

3,0

90,0
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granice, nie
wiem na jak

% z 2. Jak
dtugo
planuje
(chciatby/a
by) Panfi
jeszcze
pozosta¢ w
celach
zarobkowy
ch za
granicg?

6,7%

36,7%

30,0%

4,4%

2,2%

10,0%

,0% | 5,6%

1,1%

,0%

,0%

,0%

1,1%

2,2%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

100,0

% z 35. W
ktorym
kraju
aktualnie
Pan/i
pracuje
badz
pracowal/a
podczas
ostatniego
pobytu
zarobkowe
go za
granicg?

4,6%

11,6%

8,7%

7,3%

8,0%

6,8%

,0% [22,7%

2,9%

,0%

,0%

,0%

11,1%

22,2%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

8,5%

% z
Ogotem

,6%

3,1%

2,5%

4%

2%

,8%

,0% | ,5%

1%

,0%

,0%

,0%

,1%

2%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

8,5%

planuje
jeszcze
kiedys$
wyjecha¢ za

Liczebnosé

Liczebnosé
oczekiwan
a

1,0

2,1

2,3

1,0

8,0
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granice NA
OKRES...

% z 2. Jak
dtugo
planuje
(chciatby/a
by) Panfi
jeszcze
pozosta¢ w
celach
zarobkowy
ch za
granicg?

,0%

12,5%

75,0%

,0%

,0%

12,5%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

100,0

% z 35. W
ktorym
kraju
aktualnie
Pan/i
pracuje
badz
pracowal/a
podczas
ostatniego
pobytu
zarobkowe
go za
granicg?

,0%

4%

1,9%

,0%

,0%

,8%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,8%

% z
Ogotem

,0%

1%

,6%

,0%

,0%

,1%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,8%

Ogotem

Liczebnosé

130

284

311

55

25

133

13

22

35

11

1060

Liczebnosé
oczekiwan
a

130,0

284,0

311,0

55,0

25,0

133,0

13,0

22,0

35,0

11,0

8,0

4,0

9,0

9,0

4,0

2,0

1,0

1,0

1,0

2,0

1060,
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% z 2. Jak
dtugo
planuje
(chciatby/a
by) Panfi
jeszcze 12,3%(26,8%(29,3%| 5,2% | 2,4% |12,5%| 1,2% | 2,1% | 3,3% | 1,0% | 8% | 4% | 8% | 8% | 4% | 2% | ,1% | ,1% | ,1% | 2%
pozosta¢ w
celach
zarobkowy
ch za
granicg?

100,0

% z 35. W
ktorym
kraju
aktualnie
Pan/i
pracuje
badz 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
pracowal/a % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
podczas
ostatniego
pobytu
zarobkowe
go za
granicg?

0,
gg%*em 12,39 |26,8%29,3% | 5.2% | 2.4% [125%| 1,2% | 2,1% | 3,3% | 1,0% | 8% | 4% | 8% | 8% | 4% | 2% | 1% | 1% | 1% | 2% | oo

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Rysunek 101. Tabela krzyzowa: 2. Jak diugo planuje (chciatby/aby) Pan/i jeszcze
pozostaé w celach zarobkowych za granica?* 35. W ktérym kraju aktualnie Pan/i pracuje
badz pracowat/a podczas ostatniego pobytu zarobkowego za granica?

35. W ktorym kraju aktualnie Pan/i
100,0% pracuje badz pracowal/a podczas
ostatniego pobytu zarobkowego za
granicg?
M holandia
M niemcy
80,0% Ow ielka brytania
M norw egia
francja
M irlandia
Ousa
Cwtochy
Obelgia
M szwecja
O dania
40,0% Ogrecja
M hiszpania
Oszw ajcaria
M szkocja
M austria
M rosja
Oegipt
polska
M finlandia

60,0%]

Procent

20,0%"]

0,0%=

el eu

wal M alu ‘dauelb ez geyoslA
'SFIMO

AKobisaiw ¢ op.

je| g op | po

1e| ¢ lozA mod.

atels eu eojuelb

YN JOINVHO VZ QYHOAM AM

ez 9e)s0Z WAqeuAgreoyo
sezo wAzszigleu

Aobisaiu g op ¢ po.
Aodisaw z1 op g po.

m dojuelb ez aju mouod
oezpzalAm dlnueld aiu
sApany 8zozssf sinueld
SAQEM IZOZSAr IMNNY d

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu weryfikacji hipotezy odnoszacej sie do zaleznosci pracy w danym
kraju, a pozniejszymi planami otwarcia wtasnej firmy przeprowadzono analize
testem Chi Kwadrat. Analiza testem potwierdzita hipoteze, plany otwarcia
wiasnej firmy zalezg od kraju w jakim badany przebywat lub przebywa
X*(38)=71,67;p<0,05.

Tabela 53. Testy Chi-kwadrat

Wartos¢ df Istotno$é asymptotyczna (dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 71,668% 38 ,001
lloraz wiarygodnosci 68,745 38 ,002
Test zwigzku liniowego 3,168 1 ,075
N Waznych obserwaciji 1060

a. 61,7% komorek (37) ma liczebnos¢ oczekiwang mniejsza niz 5. Minimalna liczebnos¢ oczekiwana
wynosi ,11.

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Tabela 54. Miary symetryczne

Wartosé Istotnos$é przyblizona
i . Phi ,260 ,001
Nominalna przez Nominalna
V Kramera ,184 ,001
N Waznych obserwaciji 1060

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Tabela 55. Tabela krzyzowa: 3. Czy po ewentualnym powrocie do kraju planuje Pan/i rozpoczaé wlasna dziatalnos¢ gospodarcza?*

35. W ktérym kraju aktualnie Pan/i pracuje badz pracowat/a podczas ostatniego pobytu zarobkowego za granicq?
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Rysunek 102. Tabela krzyzowa: 3. Czy po ewentualnym powrocie do kraju planuje Pan/i
rozpoczaé wilasna dziatalno$é gospodarczgq?*
35. W ktorym kraju aktualnie Pan/i pracuje badz pracowat/a podczas ostatniego pobytu
zarobkowego za granicq?
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Whnioski i rekomendacje

Przeprowadzone badania i uzyskane wyniki oraz szczegétowe rozpoznanie
tematyki migracji pozwolity na stworzenie rekomendacji, ktore wynikajg
Z roznego rodzaju danych zdobytych w trakcie procedury badawczey:

Lp.

Whniosek i rekomendacja

Biezace monitorowanie i udostepnianie wiarygodnej i rzetelnej informacji na temat
zjawiska migracji, potencjalnych korzysci, strat i zagrozen, zarébwno w wymiarze
jednostkowym, jak i makrospotecznym oraz upowszechnianie danych z tego zakresu
na szczeblu regionalnym oraz krajowym.

Pozwoli to przygotowaé, przynajmniej teoretycznie, potencjalnych migrantéw na ewentualne
trudnosci i zagrozenia, jakie moga wystapi¢ w trakcie pobytu w kraju zagranicznym.
Znajomos$¢ waznych aspektéw zwigzanych z migracjami zarobkowymi umozliwi potencjalnym
migrantom podejmowanie bardziej Swiadomych decyzji odnosnie wyjazdu zarobkowego
i lepsze przygotowanie sie do takiego wyjazdu.

Orientacja samorzadéw lokalnych na utrzymanie wiezéw z migrantami zarobkowymi
w celu przekazywania biezacych informacji odnosnie sytuacji na lokalnym/
regionalnym rynku pracy.

Umozliwi to migrantom traktowa¢ wyjazd zarobkowy jako stan przejsciowy, ktory
w kazdej chwili moze ulec zmianie i zapobiegnie szeroko zakrojonym migracjom na pobyt
staly.

Wsparcie w szerszym zakresie dla migrantéow zarobkowych powracajacych z migracji
(np. w formie wsparcia finansowego i merytorycznego na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej, zapomogi materialne i finansowe, przygotowanie zawodowe w celu
zaktualizowania kwalifikacji, wsparcie psychologiczne itp.).

Brak wachlarza form wsparcia skutkuje powrotem ,donikad” i brakiem perspektyw do zycia
i rozwoju w kraju rodzimym i dalszymi wyjazdami zarobkowymi, a w konsekwencji nierzadko
osiedleniem sie na pobyt staty w innym kraju.

Organizacja na wieksza skale zagranicznych wyjazdéw dla miodziezy w ramach
programoéw naukowych, badz wymian.

W trakcie takich wyjazdéw mtodzi ludzie majg mozliwo$é poznania kultury i specyfiki innych
krajow, zwlaszcza europejskich, co pozwoli na poszerzenie horyzontéw myslowych,
a w konsekwencji na wieksze zmotywowanie do ksztatcenia i zdobywania wiedzy
i umiejetnosci w kraju/ regionie rodzimym, by poméc we wzmacnianiu kapitatu ludzkiego na
ojczystym terenie.

Ograniczenie skali wyjazdéw zagranicznych osob wysoko wykwalifikowanych
(zjawiska ,,drenazu mézgow”).

Odptyw duzej ilosci os6b wykwalifikowanych, specjalistéw z regionu negatywnie odbija sie na
rozwoju regionalnej gospodarki, gdyz osoby o wysokim poziomie wyksztatcenia

i kompetencji sa postrzegane jako fundament wiedzy i umiejetnosci regionu, bez ktérego
region nie moze sie w petni rozwijac.

Zapewnienie na wieksza skale kurséw i przygotowan zawodowych, w tym podstaw
nauki jezyka obcego dla osob nizej wykwalifikowanych,

Zalecenie w szczegodlnosci dotyczy osdb o niskich kwalifikacjach, pozostajacych bez
zatrudnienia. Niezbedne jest odpowiednie przygotowanie ich do migracji zarobkowej, ktéra
w przypadku tej kategorii oso6b moze by¢ jedyng szansg na osiggniecie godnego poziomu
zycia (zmiana sposobu postrzegania migracji z punktu widzenia potrzeb regionu/ kraju,
w ktérym uwzgledni sie takze pozytywne aspekty migracji zarobkowych zwitaszcza
w wymiarze jednostkowym).

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Dodatkowe zestawienia danych

Pytanie 9 — Jaki jest Pana/i wyuczony zawod.

Czestos¢ % udzial
brak 269 25,2%
mechanik (np. samochodowy, lotniczy, itp.) 49 4,6%
kucharz 34 3,2%
fryzjer 31 2,9%
sprzedawca 28 2,6%
nauczyciel (biologii, chemii, geografii, jezykdw obcych, itp.) 25 2,3%
hydraulik 21 2,0%
pielegniarka 20 1,9%
elektryk 19 1,8%
technik ekonomista 17 1,6%
lekarz (np. pediatra, chirurg, genetyk) 14 1,3%
murarz 14 1,3%
ogrodnik 14 1,3%
informatyk 13 1,2%
piekarz 12 1,1%
technik budownictwa 11 1,0%
kosmetolog 10 0,9%
technik technologii zywnosci 10 0,9%
cukiernik 9 0,8%
ekonomista 9 0,8%
lakiernik 9 0,8%
malarz 9 0,8%
sekretarka 9 0,8%
technik prac biurowych 9 0,8%
asystent stomatologiczny 8 0,7%
rzeznik 8 0,7%
technik elektryk 8 0,7%
technik hotelarstwa 8 0,7%
ciesla 7 0,7%
krawiec 7 0,7%
pedagog 7 0,7%
technik rachunkowosci 7 0,7%
geodeta 6 0,6%
ksiegowy 6 0,6%
politolog 6 0,6%
rolnik 6 0,6%
technik rolnik 6 0,6%
dekarz 5 0,5%
fotograf 5 0,5%
kelner 5 0,5%
kierowca 5 0,5%
logistyk 5 0,5%
potozna 5 0,5%
ratownik medyczny 5 0,5%
robotnik budowlany 5 0,5%
socjolog 5 0,5%
stolarz 5 0,5%
technik agrobiznesu 5 0,5%
administrator sieci informatycznych 4 0,4%
barman 4 0,4%
blacharz samochodowy 4 0,4%
dietetyk 4 0,4%
elektromechanik 4 0,4%
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glazurnik 4 0,4%
kinooperator 4 0,4%
laborant 4 0,4%
lesnik 4 0,4%
optyk 4 0,4%
stomatolog 4 0,4%
Slusarz 4 0,4%
tapicer 4 0,4%
technik informatyk 4 0,4%
technik obstugi turystycznej 4 0,4%
technik ochrony srodowiska 4 0,4%
architekt 3 0,3%
biolog 3 0,3%
dziennikarz 3 0,3%
farmaceuta 3 0,3%
grafik komputerowy 3 0,3%
instruktor fitness 3 0,3%
spawacz 3 0,3%
technik handlowiec 3 0,3%
webmaster 3 0,3%
archiwista 2 0,2%
betoniarz 2 0,2%
betoniarz - zbrojarz 2 0,2%
chemik 2 0,2%
frezer 2 0,2%
hodowca 2 0,2%
inspektor budowlany 2 0,2%
introligator 2 0,2%
inzynier 2 0,2%
inzynier budownictwa 2 0,2%
inzynier ochrony srodowiska 2 0,2%
inzynier rolnictwa 2 0,2%
kierowca samochodéw ciezarowych 2 0,2%
listonosz 2 0,2%
maszynista/ tka 2 0,2%
matematyk 2 0,2%
mleczarz 2 0,2%
muzyk 2 0,2%
opiekun medyczny 2 0,2%
plastyk 2 0,2%
pomoc kuchenna 2 0,2%
radca prawny 2 0,2%
ratownik 2 0,2%
rejestratorka medyczna 2 0,2%
sadownik 2 0,2%
specjalista bankowosci 2 0,2%
strazak 2 0,2%
technik administracji 2 0,2%
technik elektronik 2 0,2%
technik masazysta 2 0,2%
technik reklamy 2 0,2%
technik telekomunikacji 2 0,2%
technik ustug finansowych 2 0,2%
towaroznawca 2 0,2%
zegarmistrz 2 0,2%
administrator systemoéw komputerowych SAP 1 0,1%
adwokat 1 0,1%
animator kultury 1 0,1%
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antykwariusz 1 0,1%
archeolog 1 0,1%
architekt wnetrz 1 0,1%
asystent bankowosci 1 0,1%
asystent do spraw wydawniczych 1 0,1%
asystent oséb starszych 1 0,1%
bibliotekarz 1 0,1%
bibliotekoznawca 1 0,1%
bioinzynier chemiczny 1 0,1%
biotechnolog 1 0,1%
diagnosta samochodowy 1 0,1%
doradca zawodowy 1 0,1%
edytor tekstow 1 0,1%
ekspedytor 1 0,1%
elektrokardiolog 1 0,1%
elektronik 1 0,1%
epidemiolog 1 0,1%
etyk 1 0,1%
filolog angielski 1 0,1%
filolog polski 1 0,1%
filozof 1 0,1%
florysta 1 0,1%
geolog 1 0,1%
grabarz 1 0,1%
higienista stomatologiczny 1 0,1%
higienista szkolny 1 0,1%
hurtownik 1 0,1%
inspektor transportu 1 0,1%
inspicjent 1 0,1%
instruktor nauki jazdy 1 0,1%
inzynier automatyki 1 0,1%
inzynier elektryk 1 0,1%
inzynier rybactwa 1 0,1%
inzynier systemow komputerowych 1 0,1%
inzynier technologii ceramiki 1 0,1%
inzynier technologii drewna 1 0,1%
inzynier technologii zywnosci 1 0,1%
kasjer 1 0,1%
kierowca autobusu 1 0,1%
kierowca ciggnika siodtowego 1 0,1%
kierownik placéwki bankowej 1 0,1%
kontroler rozliczen 1 0,1%
kurator 1 0,1%
logopeda 1 0,1%
magazynier 1 0,1%
majster 1 0,1%
manikiurzystka 1 0,1%
mikrobiolog 1 0,1%
mistrz produkcji 1 0,1%
modystka 1 0,1%
monter elektronik 1 0,1%
nawigator lotniczy 1 0,1%
nurek 1 0,1%
operator DTP 1 0,1%
operator dzwigu 1 0,1%
operator koparki 1 0,1%
operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 1 0,1%
ortopeda 1 0,1%
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perukarz 1 0,1%
pokojowka 1 0,1%
policjant 1 0,1%
pomocnik lakiernika 1 0,1%
pomocnik mechanika 1 0,1%
pracownik biurowy 1 0,1%
pracownik huty szkta 1 0,1%
psycholog 1 0,1%
pszczelarz 1 0,1%
realizator dzwieku 1 0,1%
recepcjonistka 1 0,1%
rybak hodowca 1 0,1%
rzezbiarz 1 0,1%
specjalista administracji publicznej 1 0,1%
specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 1 0,1%
specjalista polityki spotecznej 1 0,1%
specjalista resocjalizacji 1 0,1%
straznik 1 0,1%
SZewc 1 0,1%
szkutnik 1 0,1%
szwaczka 1 0,1%
technik BHP 1 0,1%
technik energetyk 1 0,1%
technik gastronomii 1 0,1%
technik technologii chemicznej 1 0,1%
technik turystyki wiejskiej 1 0,1%
technik weterynarii 1 0,1%
teolog 1 0,1%
terapeuta zajeciowy 1 0,1%
tokarz 1 0,1%
weterynarz 1 0,1%
wizazystka 1 0,1%
zdobnik szkta 1 0,1%
zdun 1 0,1%
zootechnik 1 0,1%
Ogotem 1067 100,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Pytanie 12 — W jakim zawodzie (gféwnych/ najwazniejszych zawodach) pracowat/a Pan/i

w Polsce?
Czestosc¢ % udzial

sprzedawca 106 9,9%
kelner/kelnerka 38 3,5%
robotnik budowlany 37 3,4%
przedstawiciel handlowy 32 3,0%
mechanik samochodowy 27 2,5%
kucharz/kucharka 26 2,4%
fryzjer 25 2,3%
elektryk 24 2,2%
kierowca 19 1,8%
pielegniarka (r6zne specjalizacje) 19 1,8%
hostessa 18 1,7%
opiekunka (np. dziecieca, oséb starszych) 18 1,7%
nauczyciel (np. biologii, geografii, jezykéw obcych, o

matematyki, nauczania poczatkowego) 1 1.6%
sekretarka 17 1,6%
hydraulik 16 1,5%
magazynier 15 1,4%
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murarz 15 1,4%
barman/ barmanka 14 1,3%
telemarketer 14 1,3%
kasjer 13 1,2%
lekarz (np. chirurg, pediatra, weterynarz, genetyk) 12 1,1%
informatyk 11 1,0%
rolnik 11 1,0%
ksiegowy/ksiegowa 10 0,9%
kurier 10 0,9%
mechanik 10 0,9%
piekarz 10 0,9%
pomoc kuchenna 10 0,9%
sprzataczka 10 0,9%
ankieter 9 0,8%
kierowca samochodu ciezarowego 9 0,8%
malarz 9 0,8%
ciesla 8 0,7%
ogrodnik 8 0,7%
recepcjonista/recepcjonistka 8 0,7%
kosmetyczka 7 0,7%
lakiernik samochodowy 6 0,6%
pracownik call center 6 0,6%
rzeznik 6 0,6%
agent ubezpieczeniowy 5 0,5%
asystent stomatologiczny 5 0,5%
blacharz samochodowy 5 0,5%
dekarz 5 0,5%
doradca klienta 5 0,5%
dziennikarz 5 0,5%
fotograf 5 0,5%
instruktor fitness 5 0,5%
kierowca autobusu 5 0,5%
krawiec/krawcowa 5 0,5%
listonosz 5 0,5%
potozna 5 0,5%
pracownik prac dorywczych 5 0,5%
stolarz 5 0,5%
Slusarz 5 0,5%
chirurg 4 0,4%
cukiernik 4 0,4%
geodeta 4 0,4%
laborant 4 0,4%
manikiurzystka 4 0,4%
merchandiser 4 0,4%
operator 4 0,4%
operator koparki 4 0,4%
pracownik biurowy 4 0,4%
pracownik magazynowy 4 0,4%
pracownik ochrony 4 0,4%
spawacz 4 0,4%
stomatolog 4 0,4%
szatniarz/szatniarka 4 0,4%
takséwkarz 4 0,4%
wizazystka 4 0,4%
aptekarz 3 0,3%
architekt 3 0,3%
grafik komputerowy 3 0,3%
kierowca samochodu dostawczego 3 0,3%
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lesnik 3 0,3%
optyk 3 0,3%
pomocnik mechanika 3 0,3%
pracownik obstugi kont internetowych 3 0,3%
pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 3 0,3%
ratownik medyczny 3 0,3%
rejestratorka medyczna 3 0,3%
robotnik drogowy 3 0,3%
sadownik 3 0,3%
salowy/salowa 3 0,3%
sekretarz sgdowy 3 0,3%
tapicer 3 0,3%
tynkarz 3 0,3%
webmaster 3 0,3%
agent nieruchomosci 2 0,2%
asystent ustug pocztowych 2 0,2%
betoniarz 2 0,2%
elektronik 2 0,2%
fakturzysta/ fakturzystka 2 0,2%
frezer 2 0,2%
glazurnik 2 0,2%
hodowca 2 0,2%
inspektor budowlany 2 0,2%
instruktor nauki jazdy 2 0,2%
introligator 2 0,2%
kasjer-bileter 2 0,2%
kierowca ciggnika rolniczego 2 0,2%
kierownik 2 0,2%
kierownik budowy 2 0,2%
kioskarz 2 0,2%
kosztorysant budowlany 2 0,2%
logistyk 2 0,2%
mechanik samochodoéw ciezarowych 2 0,2%
monter elektronik 2 0,2%
monter mebli 2 0,2%
monter ociepleh budynkéw 2 0,2%
nurek 2 0,2%
obchodowy bloku 2 0,2%
operator myjni 2 0,2%
parkingowy 2 0,2%
pedagog szkolny 2 0,2%
pomocnik lakiernika 2 0,2%
pracownik biura podrézy 2 0,2%
pracownik przeprowadzkowy 2 0,2%
pracownik przygotowujacy positki typu fast food 2 0,2%
pracownik stacji paliw 2 0,2%
projektant aplikaciji 2 0,2%
robotnik rolny 2 0,2%
sekretarka medyczna 2 0,2%
serwisant sprzetu komputerowego 2 0,2%
siostra PCK 2 0,2%
spedytor 2 0,2%
strazak 2 0,2%
szpachlarz 2 0,2%
technik masazysta 2 0,2%
ttumacz (np. jezyka angielskiego) 2 0,2%
wychowawca na kolonii 2 0,2%
zbrojarz 2 0,2%
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zegarmistrz

0,2%

2
akwizytor 1 0,1%
administrator sieci informatycznych 1 0,1%
adwokat 1 0,1%
analityk na stronach internetowych 1 0,1%
betoniarz - zbrojarz 1 0,1%
bileter 1 0,1%
czysciciel pojazdow 1 0,1%
dietetyk 1 0,1%
dmuchacz szkta 1 0,1%
dozorca 1 0,1%
ekonomista 1 0,1%
ekspedient na stacji paliw 1 0,1%
elektrokardiolog 1 0,1%
elektromechanik 1 0,1%
florysta 1 0,1%
fotoedytor 1 0,1%
fryzjer - wizazystka 1 0,1%
funkcjonariusz strazy granicznej 1 0,1%
garbarz 1 0,1%
gospodarz domu 1 0,1%
gospodyni domowa 1 0,1%
handlowiec 1 0,1%
higienistka szkolna 1 0,1%
inspektor bhp 1 0,1%
inspektor transportu 1 0,1%
instruktor sitowni 1 0,1%
instruktorka tanca 1 0,1%
inzynier 1 0,1%
inzynier systemow komputerowych 1 0,1%
kadrowy 1 0,1%
kasjer bankowy 1 0,1%
kierownik biura podrézy 1 0,1%
kierownik lokalu gastronomicznego 1 0,1%
kierownik magazynu 1 0,1%
kierownik placéwki bankowej 1 0,1%
kontroler biletow 1 0,1%
kontroler jakosci wyrobow elektrycznych 1 0,1%
kontroler rozliczen 1 0,1%
konwojent 1 0,1%
krajacz szkfa 1 0,1%
kurator 1 0,1%
maszynistka 1 0,1%
mechanik lotniczy 1 0,1%
mechanik poktadowy 1 0,1%
mleczarz 1 0,1%
modelka 1 0,1%
monter instalacji centralnego ogrzewania 1 0,1%
monter izolacji budowlanych 1 0,1%
monter reklam 1 0,1%
monter sieci cieplnych 1 0,1%
muzyk 1 0,1%
nawigator 1 0,1%
oficer mechanik statku morskiego 1 0,1%
oficer portu 1 0,1%
operator agregatéw do obrébki cieplnej 1 0,1%
operator fotosktadu 1 0,1%
operator maszyn do obrobki skrawaniem 1 0,1%
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operator maszyny rozlewniczej

0,1%

1
operator sieci komputerowych 1 0,1%
organizator akcji reklamowych 1 0,1%
ortopeda 1 0,1%
pilarz 1 0,1%
policjant 1 0,1%
pomoc domowa 1 0,1%
pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 1 0,1%
pomoc laboratoryjna 1 0,1%
pomocnik cukiernika 1 0,1%
pomocnik piekarza 1 0,1%
pomocnik w pracach rolnych 1 0,1%
portier 1 0,1%
pracownik administracji publicznej 1 0,1%
pracownik ds. kultury fizycznej i sportu 1 0,1%
pracownik kancelaryjny 1 0,1%
pracownik oczyszczania miasta 1 0,1%
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 1 0,1%
pracownik socjalny 1 0,1%
pracownik solarium 1 0,1%
pracownik w przemysle przetwdrczym 1 0,1%
programista aplikacyjny 1 0,1%
promotor 1 0,1%
przedstawiciel medyczny 1 0,1%
przetwérca ryb 1 0,1%
pszczelarz 1 0,1%
radca prawny 1 0,1%
ratownik 1 0,1%
realizator dzwieku 1 0,1%
robotnik rozbiorki budowli 1 0,1%
rybak morski 1 0,1%
rzeczoznawca 1 0,1%
rzezbiarz 1 0,1%
scenarzysta 1 0,1%
socjolog 1 0,1%
specjalista ds. kadr 1 0,1%
specjalista ds. rachunkowosci 1 0,1%
specjalista ds. reklamy 1 0,1%
straznik 1 0,1%
stylistka 1 0,1%
surdologopeda 1 0,1%
szef kuchni 1 0,1%
SzZewc 1 0,1%
szkutnik 1 0,1%
tapeciarz 1 0,1%
technik 1 0,1%
technik telekomunikacji 1 0,1%
technolog zywnosci 1 0,1%
tester oprogramowania komputerowego 1 0,1%
tokarz 1 0,1%
trener 1 0,1%
witasciciel sklepu 1 0,1%
wilasciciel warsztatu samochodowego 1 0,1%
zaopatrzeniowiec 1 0,1%
zdun 1 0,1%
Ogotem 1075 100,0%

* pytanie dotyczyto 872 respondentéw, ktorzy przyznali, ze pracowali w Polsce

** respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi
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Pytanie 14 — W jakim zawodzie (zawodach) pracuje/ pracowat/a Pan/i

za granica?

Czestos¢ % udziat
robotnik budowlany 92 7,8%
kelner/kelnerka 76 6,5%
opiekun/ opiekunka (oso6b starszych, dziecieca) 69 5,9%
sprzatacz/sprzataczka 39 3,3%
magazynier 37 3,1%
pomoc kuchenna 33 2,8%
sprzedawca 28 2,4%
ogrodnik 24 2,0%
pakowacz 22 1,9%
kucharz/kucharka 20 1,7%
hydraulik 17 1,4%
murarz 17 1,4%
barman/barmanka 16 1,4%
elektryk 16 1,4%
mechanik 15 1,3%
pomoc domowa 15 1,3%
pielegniarka 14 1,2%
pomocniczy robotnik szklarniowy 14 1,2%
kierowca 13 1,1%
lekarz 13 1,1%
fryzjer/fryzjerka 12 1,0%
pomocniczy robotnik polowy 12 1,0%
malarz 11 0,9%
pokojowka 11 0,9%
pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 11 0,9%
sortowacz 10 0,8%
informatyk 9 0,8%
kierowca samochodu ciezarowego 9 0,8%
kasjer 8 0,7%
nauczyciel (np. jezykéw obcych) 8 0,7%
pracownik biurowy 8 0,7%
rzeznik 8 0,7%
Zmywacz naczyn 8 0,7%
hostessa 7 0,6%
kurier 7 0,6%
recepcjonista/recepcjonistka 7 0,6%
ttumacz 7 0,6%
glazurnik 6 0,5%
kierowca autobusu 6 0,5%
pracownik przygotowujacy positki typu fast food 6 0,5%
robotnik rolny 6 0,5%
tynkarz 6 0,5%
asystent stomatologiczny 5 0,4%
bagazowy 5 0,4%
dekarz 5 0,4%
gospodyni domowa 5 0,4%
kosmetyczka 5 0,4%
obstuga hotelowa 5 0,4%
operator myjni 5 0,4%
pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 5 0,4%
pomocniczy robotnik przy uprawie roslin 5 0,4%
pracownik call center 5 0,4%
pracownik fizyczny 5 0,4%
robotnik gospodarczy 5 0,4%
sekretarka 5 0,4%
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spawacz 5 0,4%
Slusarz 5 0,4%
boy hotelowy 4 0,3%
chirurg 4 0,3%
dostawca potraw 4 0,3%
elektryk budowlany 4 0,3%
geodeta 4 0,3%
instruktor fitness 4 0,3%
operator 4 0,3%
piekarz 4 0,3%
poftozna 4 0,3%
praca przy tasmie montazowej 4 0,3%
pracownik biura obstugi klienta 4 0,3%
pracownik ochrony 4 0,3%
programista 4 0,3%
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 4 0,3%
sadownik 4 0,3%
stomatolog 4 0,3%
architekt 3 0,3%
asystent ustug pocztowych 3 0,3%
doradca klienta 3 0,3%
dozorca 3 0,3%
kierownik budowy 3 0,3%
lesnik 3 0,3%
maszynista/ maszynistka 3 0,3%
tajemniczy klient 3 0,3%
operator koparki 3 0,3%
parkingowy 3 0,3%
rolnik 3 0,3%
salowa/salowy 3 0,3%
stolarz 3 0,3%
szatniarz 3 0,3%
webmaster 3 0,3%
administrator systemoéw komputerowych 2 0,2%
animator kultury 2 0,2%
aptekarz 2 0,2%
blacharz samochodowy 2 0,2%
brukarz 2 0,2%
ciesla 2 0,2%
cukiernik 2 0,2%
elektromonter reklam swietlnych 2 0,2%
fakturzystka 2 0,2%
instruktor sitowni 2 0,2%
kasjer biletowy 2 0,2%
kierowca samochodu dostawczego 2 0,2%
kierownik 2 0,2%
krupier 2 0,2%
ksiegowa 2 0,2%
laborant 2 0,2%
lakiernik samochodowy 2 0,2%
fadowacz 2 0,2%
masazystka 2 0,2%
maszynista agregatéw pradotwoérczych 2 0,2%
mechanik samochodowy 2 0,2%
menadzer 2 0,2%
modelka 2 0,2%
monter ociepleh budynkow 2 0,2%
monter zaluzji 2 0,2%
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muzyk 2 0,2%
operator manipulatoréw przemystowych 2 0,2%
operator maszyn introligatorskich 2 0,2%
patroszacz ryb 2 0,2%
pomocnik mechanika samochodowego 2 0,2%
pomocnik piekarza 2 0,2%
portier 2 0,2%
pracownik biura podrozy 2 0,2%
pracownik produkgciji 2 0,2%
pracownik przeprowadzkowy 2 0,2%
pracownik socjalny 2 0,2%
pracownik solarium 2 0,2%
rejestratorka medyczna 2 0,2%
robotnik budowy drég 2 0,2%
robotnik placowy 2 0,2%
serwisant sprzetu komputerowego 2 0,2%
steward/stewardessa statku morskiego 2 0,2%
stolarz budowlany 2 0,2%
szef kuchni 2 0,2%
szkutnik 2 0,2%
wagowy 2 0,2%
zmywacz szyb samochodowych 2 0,2%
administrator baz danych 1 0,1%
administrator sieci informatycznych 1 0,1%
architekt wnetrz 1 0,1%
asystent bankowy 1 0,1%
asystent w biurze maklerskim 1 0,1%
asystentka 1 0,1%
barysta 1 0,1%
bileter 1 0,1%
biolog 1 0,1%
biotechnolog 1 0,1%
charakteryzator 1 0,1%
chemik 1 0,1%
czysciciel basenéw ptywackich 1 0,1%
czysciciel dywanow 1 0,1%
dietetyk 1 0,1%
dystrybutor ulotek 1 0,1%
dziennikarz 1 0,1%
edytor tekstow 1 0,1%
ekonomista 1 0,1%
elektromechanik 1 0,1%
elektrokardiolog 1 0,1%
elektronik 1 0,1%
epidemiolog 1 0,1%
farmaceuta 1 0,1%
frezer 1 0,1%
goniec 1 0,1%
grafik komputerowy 1 0,1%
higienistka szkolna 1 0,1%
hodowca bydta 1 0,1%
inspektor budowlany 1 0,1%
instalator systeméw alarmowych 1 0,1%
instruktor nauki jazdy 1 0,1%
instruktor sportéw ekstremalnych 1 0,1%
inwentaryzator 1 0,1%
inzynier 1 0,1%
kasjer bankowy 1 0,1%
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kasjer walutowy 1 0,1%
kierowca wézka widtowego 1 0,1%
kierownik biura podrézy 1 0,1%
kierownik dziatu produkcji 1 0,1%
kierownik placowki bankowej 1 0,1%
kierownik sali sprzedazy 1 0,1%
konduktor 1 0,1%
konserwator 1 0,1%
krawiec 1 0,1%
manikiurzystka 1 0,1%
mechanik poktadowy 1 0,1%
mikrobiolog 1 0,1%
mleczarz 1 0,1%
monter bram 1 0,1%
monter dekoracji 1 0,1%
monter elektronik 1 0,1%
monter izolacji przemystowej 1 0,1%
monter kamiennych elementéw budowlanych 1 0,1%
monter reklam 1 0,1%
monter rusztowan 1 0,1%
monter wyrobow z drewna 1 0,1%
monter znakéw nawigacyjnych 1 0,1%
nawigator 1 0,1%
nurek - instruktor 1 0,1%
ochroniarz oséb i mienia 1 0,1%
oficer portu 1 0,1%
operator dzwigu 1 0,1%
operator kserokopiarki 1 0,1%
operator maszyn do obrobki drewna 1 0,1%
operator maszyn do obrobki skrawaniem 1 0,1%
operator obrazu 1 0,1%
operator skanera poligraficznego 1 0,1%
operator urzadzenh do koncowej obrébki ptyt 1 0,1%
operator urzadzen do produkcji sztucznej skory 1 0,1%
operator wprowadzania danych 1 0,1%
opiekun medyczny 1 0,1%
organista 1 0,1%
organizator ustug cateringowych 1 0,1%
oswietlacz filmowy 1 0,1%
pedagog szkolny 1 0,1%
pilot wycieczek 1 0,1%
plastyk 1 0,1%
policjant 1 0,1%
pomocniczy robotnik leSny 1 0,1%
pomocnik ciastkarza 1 0,1%
posadzkarz 1 0,1%
pracownik domu opieki 1 0,1%
pracownik ds. kultury fizycznej 1 0,1%
pracownik ds. osobowych 1 0,1%
pracownik dziatu logistyki 1 0,1%
pracownik kolektury 1 0,1%
pracownik myjni 1 0,1%
pracownik obstugi produktéw finansowych 1 0,1%
pracownik obstugi monitoringu 1 0,1%
pracownik oczyszczania miasta 1 0,1%
pracownik pralni chemicznej 1 0,1%
pracownik punktu ustugowego 1 0,1%
pracownik scentralizowanych systemow rozliczeniowych 1 0,1%
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pracownik stacji obstugi pojazdéw

0,1%

1
pracownik stacji paliw 1 0,1%
pracownik wylegarni drobiu 1 0,1%
pracownik wypozyczalni 1 0,1%
pracownik zabezpieczenia technicznego 1 0,1%
prasowaczka 1 0,1%
pracownik rozktadajgcy towar na poétkach 1 0,1%
projektant aplikaciji 1 0,1%
przedstawiciel medyczny 1 0,1%
przetwdrca owocéw i warzyw 1 0,1%
radca prawny 1 0,1%
ratownik medyczny 1 0,1%
rzezbiarz 1 0,1%
sommelier 1 0,1%
specjalistka ds. rachunkowosci 1 0,1%
spedytor 1 0,1%
steward na meczach 1 0,1%
strazak 1 0,1%
sufler 1 0,1%
surdologopeda 1 0,1%
szlifierz szkia 1 0,1%
szpachlarz 1 0,1%
Swiecki krzewiciel wiary 1 0,1%
tancerz 1 0,1%
technolog Zywnosci 1 0,1%
trener 1 0,1%
wizazysta 1 0,1%
wulkanizator 1 0,1%
wydawca positkow 1 0,1%
zaopatrzeniowiec 1 0,1%
zbrojarz 1 0,1%
znakowacz 1 0,1%
Ogotem 177 100,0%

* respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Narzedzie badawcze — kwestionariusz wywiadu bezposredniego

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DO MIGRANTOW ZAROBKOWYCH

Dzien dobry. Nazywam sie (...) i jestem ankieterem realizujgcym badania dla Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie. Zwracamy sie z uprzejma prosbg o wypetnienie kwestionariusza
ankiety. Badanie ma charakter anonimowy - udzielane informacje bedq wykorzystywane tylko
do celéw badawczych. Prosimy nie podpisywac kwestionariusza ani nie dofgcza¢ danych
adresowych.

Dziekujemy za zyczliwo$¢ i szczere odpowiedzi.

1. Jak dlugo przebywal przebywat/a Pan/i na emigracji zarobkowej?
(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

a. do 3 miesiecy

b. od 3 do 6 miesiecy
c. od 6 do 12 miesiecy
d. od 1do 3 lat

e. powyzej 3 lat

2. Jak dilugo planuje (chcial/a/by) Pan/i jeszcze pozostaé w celach zarobkowych za
granica?
(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

Do 3 miesiecy

Od 3 do 6 miesiecy

Od 6 do 12 miesiecy

Od 1 roku do 3 lat

Powyzej 3 lat

Chcial/a/bym zosta¢ za granicg na state

Nie planuje wyjezdzaé ponownie za granice w najblizszym czasie
Planuje jeszcze kiedy$ wyjechac¢ za granice, nie wiem na jak dtugo
Planuje jeszcze kiedys wyjechac za granice na okres ..................

TSe@mooooTe

3. Czy po ewentualnym powrocie do kraju planuje Pan/i rozpoczaé wtasna dziatalnos¢

gospodarcza?
a. TAK
b. NIE

c. NIE WIEM/ NIE ZASTANAWIALEM/AM SIE NAD TYM

4. Czy jest/ byt to Panali pierwszy wyjazd zarobkowy za granice?
a. TAK
b. NIE

5. Czy podczas aktualnego/ minionego pobytu za granica zmienial/a Panli
pracodawce?
a. TAK
b. NIE - prosimy przej$¢ do pytania 8

6. Czy zmiana pracy wigzata sie takze ze zmiang kraju pobytu?
a. TAK
b. NIE

7. Z jakiego powodu zmieniat/a Pan/i prace?
a. wygasniecie umowy / realizacja zadania
b. zostatem zwolniony/a
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pojawity sie problemy z ptatno$cig
w pracy panowata fatalna atmosfera

~® o0

inne, jakie ?

trudnosci z porozumiewaniem sie w miejscu pracy

8. Ktére z wymienionych czynnikéw i w jakim stopniu spowodowaly podjecie decyz;ji

0 wyjezdzie zarobkowym za granice?
(prosimy wstawi¢ X w wybrane pola)

Czynniki

1
Miat
bardzo
duzy
wplyw

5
Nie miat
zadnego
wplywu

brak jakiejkolwiek pracy w poblizu miejsca zamieszkania

brak miejsca pracy odpowiadajacego posiadanym kwalifikacjom
(wyksztatceniu)

zbyt niskie wynagrodzenie za prace oferowane przez polskich
pracodawcow

cheé poprawy sytuacji finansowej gospodarstwa domowego

brak lub ograniczone mozliwo$ci rozwoju zawodowego (awansu) w
Polsce

chec¢ nauczenia sie lub doskonalenia znajomosci jezyka obcego

chec¢ dotagczenia do rodziny, krewnych, znajomych przebywajacych
na emigraciji

zta sytuacja polityczna w Polsce

cheé zmiany standardu zycia (lepsze zycie za granica)

Inny, jaki ?

9. Jaki jest Panali wyuczony zawé6d?

(w przypadku braku wyuczonego zawodu prosze wpisac ,brak” i przej$¢ do pytania 11)

10. Prosze okresli¢ do jakiej kategorii nalezy Panali wyuczony zawéd:

specjalisci, wolne zawody

technicy i Sredni personel

pracownicy administracyjno-biurowi
pracownicy branzy ustugowej, sprzedawcy
pracownicy sektora rolniczego

robotnicy wykwalifikowani

robotnicy niewykwalifikowani

@rooooTp

11. Czy przed wyjazdem do pracy za granice kiedykolwiek pracowal/a Pan/i w Polsce?

a. TAK
b. NIE - prosimy przejs¢ do pytania 14

12. W jakim zawodzie (gtéwnych/ najwazniejszych zawodach) pracowal/a Pan/i w

Polsce?




13. W Polsce pracowat/a Panli:
a. wytacznie na whasny rachunek (samozatrudnienie, wiasna firma)
b. wytacznie jako pracownik najemny
c. na wlasny rachunek oraz jako pracownik najemny (samozatrudnienie, wtasna firma)

14. W jakim zawodzie (zawodach) pracuje/pracowat/a Pan/i za granica?

15. W jakiej sytuacji znajdowat/a sie Pan/i rok temu?
pracowatem/am za granica

pracowatem/am w Polsce

nie pracowatem/am

uczytem/am sie

inne, jakie?

P20 T o

16. Prosimy o udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace okolicznosci zwigzanych z
Pana/i wyjazdem zarobkowym za granice.

TAK NIE

Czy zrezygnowat/a Pan/i z pracy w Polsce ze wzgledu
na wyjazd do pracy za granice?

Czy aktualnie jest Pan/i na urlopie (np. bezptatnym,
zdrowotnym) i w czasie jego trwania pracuje za
granicg?

Czy uczy sie Pan/i i wykorzystuje wakacje do tego aby
pracowac za granica?

Czy przed wyjazdem za granice byl/a Pan/i bez pracy?

17. Czy przed wyjazdem szukat/a Pan/i informacji o kraju docelowym?
a. TAK — z jakich zrodet?:

b. NIE - prosimy przejs¢ do pytania 19

18. Czego dotyczyly Panali poszukiwania?
(mozna wybrac¢ dowolng liczbe odpowiedzi)

a. kultura kraju docelowego

b. specyfika docelowego rynku pracy

c. podstawowe przepisy prawne obowigzujace w kraju docelowym (w tym prawo pracy)

d. historia kraju docelowego

e. informacje o wysokosci wynagrodzenia za prace mozliwego do uzyskania na
docelowym rynku pracy

f. inne, jakie?
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19. Czy pierwsza prace wykonywang po ostatnim przyjezdzie za granice (kontakt
z zagranicznym pracodawca) znalazt Pan/i jeszcze podczas pobytu w Polsce?
a. TAK
b. NIE

20. W jaki sposéb szukal/a Pan/i pracy za granica? (w ostatniej kolumnie prosimy
zaznaczy¢ te sposoby, ktére na podstawie wiasnego doswiadczenia uznaje Pan/i za
najbardziej pomocne)

Te sposoby
- n Z tych sposobow uznaje za
SIS e O TR P15 korzystatem/am: najbardziej
pomocne:

1 Publiczne instytucje posrednictwa pracy (urzedy pracy, gminne

centra informaciji, agencje posrednictwa pracy) w Polsce
2 Publiczne instytucje posrednictwa pracy za granicag,
3 | Niepubliczne instytucje posrednictwa pracy w Polsce
4 | Niepubliczne instytucje posrednictwa pracy za granicg
5 | Pomoc znajomych/rodziny w kraju
6 Pomoc znajomych/rodziny przebywajacych na emigracji
7 Kontakt bezposrednio z pracodawcag
8 | Ogtoszenie prasowe (prasa lokalna i ogoélnokrajowa)
9 | Ogtoszenia prasowe (prasa zagraniczna)
10 | Ogtoszenia polskich biur posrednictwa pracy w (Internet)
11 | Ogtoszenia zagranicznych biur posrednictwa pracy (Internet)
12 | Ogtoszenia w radiu/telewizji polskiej
13 | Ogtoszenia w radiu/telewizji zagranicznej
14 Pracy poszukiwatem na miejscu w kraju docelowym

(pojechatem/am ,w ciemno”)

Nie wyjezdZzatem/am za granice z myslg o podjeciu pracy —
15 . ) . . .

dopiero w kraju docelowym podjatem/podjetam taka decyzje
16 | Ine,jakie? | e [

21. Jakie rozwigzania zaobserwowane w miejscu pracy za granica chciatby/aby Panl/i
przenies¢ do Polski?

22. Czy osoby z Panali najblizszego otoczenia (rodzina, przyjaciele, znajomi)
ZACHECALI Panalig do wyjazdu do pracy za granice?
a. TAK - kto najczesciej/najintensywniej...........ocoeiiiiiiiiiiiiinan..
b. NIE

23. Czy osoby z Panali najblizszego otoczenia (rodzina, przyjaciele, znajomi)
ZNIECHECALI Panalig do wyjazdu za granice do pracy?
a. TAK - kto najczesciej / najintensywni€] ...........ooovvevviiiiiiininninnnn.
b. NIE
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24. Prosimy o0 wymienienie maksymalnie trzech najwazniejszych KORZYSCI
zwigzanych z wyjazdem zarobkowym za granice:

25. Prosimy o wymienienie maksymalnie trzech najwazniejszych STRAT zwigzanych
z Panali wyjazdem zarobkowym za granice:

26. Gdyby mial/a Pan/i oceni¢ swoja decyzje zwigzang z wyjazdem zarobkowym za
granice, to:
a. Uznal/a/bym jg za dobrg
b. Uznala/bym jg za ztg

27. Jakie byto zrédto finansowania Panali wyjazdu zarobkowego?
(mozna wskazac wiecej niz jedng odpowiedz)

Srodki wtasne

pozyczka od rodziny

pozyczka w banku

pozyczka od znajomych
prezent/ dar od kogos bliskiego
inne, jakie?

~ooooTp

28. Czy spotkat/a sie Pan/i z sytuacjami w pracy w ktérych traktowano Pana/Pania zle/
niechetnie z powodu polskiej narodowosci lub polskiego obywatelstwa?
a. TAK
b. NIE

29. W jakich warunkach lokalowych najczesciej przebywat Pan/i w trakcie pobytu za
granica?

wynajmuje/owatem/am samodzielny pokoj

wynajmuje/owatem/am mieszkanie tylko dla siebie

wynajmuje/owatem/am dom tylko dla siebie

wynajmuje/owatem/am pokdj wspdlnie z inng osobg (osobami)

posiadam/tem/am lokal wtasnosciowy

nocuje/owatem/am w przyczepie campingowej lub namiocie

inne, jakie ?

e@rooooTp
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30. Jaka czes¢ swoich dochodéw uzyskiwanych z pracy za granica w przyblizeniu
przeznacza//a Pan/i na utrzymanie za granica (pozywienie, komunikacja,
zakwaterowanie itp.)?

%

31. lle czasu zajmuje/owato Panu/i w przyblizeniu dotarcie do miejsca pracy?

..... minuty

32. lle godzin tygodniowo w przyblizeniu pracuje/owat/a Pan/i podczas pobytu za
granica?

....... godziny

33. Gdyby osoba planujagca zagraniczny wyjazd zarobkowy poprosita Pana/Pania o
porade, to na co zwrdcit by Panl/i jej uwage?

a. na co powinna zwroci¢ uwage (o co powinna zadbac) przed wyjazdem za granice:

b. na co powinna zwréci¢ uwage / o co powinna zadba¢ / po dotarciu do kraju
docelowego:

34. W jakim stopniu zna Panl/i jezyk obcy niezbedny (utatwiajacy) do porozumiewania
sie
W miejscu pracy za granicg?
(prosimy wskazac tylko jedng odpowied?2)

bardzo dobra znajomo$¢ - bez najmniejszego problemu porozumiewam sie w pracy
dobra znajomos¢ - nie mam wiekszych probleméw z porozumiewaniem sie w pracy
c. dostateczna znajomosé - raczej nie mam probleméw z porozumiewaniem sie w pracy
w zakresie obowigzkéw zawodowych, chociaz sporadycznie musze skorzysta¢ z
pomocy osoby znajacej lepiej jezyk obcy
d. staba znajomos¢ - w pracy czesto potrzebuje korzysta¢ z pomocy ttumacza
e. brak znajomosci - znam tylko podstawowe zwroty np. grzecznosciowe, w pracy musze
korzysta¢ z pomocy ttumacza
f.  trudno powiedzie¢ poniewaz:
e moim bezposrednim przetozonym jest Polak (pracuje przede wszystkim
z Polakami),
e znajomos¢ jezyka obcego w pracy nie jest mi potrzebna
e dogaduje sie w duzej mierze za pomocg gestow
L | 0] 0 (=T = 1= PR PP OUTPPPP
35. W ktéorym kraju aktualnie Pan/i pracuje badz pracowat/a podczas ostatniego pobytu
zarobkowego za granica?

oo
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36. Przyjmijmy, ze nie ma Pan/i problemu ze znalezieniem pracy w Polsce, jaka
wysokos$¢ wynagrodzenia musiatby Panu/i zaproponowaé polski pracodawca aby

37.

38.

uznat/a Pan/i wyjazd do pracy za granice nieoptacalnym?

Okoto ........ % wysokosci zarobkow jakie uzyskuje aktualnie za granica

W odwotaniu do wiasnych obserwacji, doswiadczen i wiedzy o zagranicznym rynku

pracy prosimy o oszacowanie jaki Panal/i zdaniem procent Polakéw pracuje za

granica nielegalnie ,na czarno”?

Okoto ......... % Polakow pracuje nielegalnie

Czy przed wyjazdem za granice:

TAK

NIE

sprawdzitem/am, ze firma, ktdra oferowata mi prace istnieje

zebratem/am wystarczajaco srodkéw na powrét do kraju w przypadku braku pracy
lub niesatysfakcjonujacych warunkéw pracy

sprawdzit(a)em, czy posrednik oferujacy prace dziata legalnie

podatem/am najblizszym szczegotowe informacje o miejscu do ktérego sie
udatem/am

ubezpieczytem/am sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia

zgromadzitem/am dokumenty dotyczace posiadanych przeze mnie kwalifikacji oraz
dos$wiadczenia zawodowego

ustalitem/am jak czesto bede kontaktowa¢ sie z najblizszymi

© N O rwN

uczylem/am sie jezyka kraju docelowego lub niezbednego do porozumiewania sie
w pracy

39.

40.

41

42

METRYCZKA

latach 2010 — 20117

Ptec
a. Kobieta
b. Mezczyzna

. Stan cywilny

a. zonaty/ mezatka

b. kawaler / panna - prosimy przejs¢ do pytania 44

c. rozwodnik / rozwédka > prosimy przejs¢ do pytania 44
d. wdowiec/wdowa > prosimy przejs¢ do pytania 44

. Jak dtugo pozostaje Pan/i w zwigzku matzeiskim?

llu z Panali znajomych lub cztonkéw rodziny pracuje lub pracowalo za granicag w




43. Czy Panali wspoétmatzonek pracuje?

a.
b.

TAK
NIE

44. Czy posiada Panl/i dzieci?

a.
b.

TAK, ile dzieci Pan/i posiada? ................
NIE

45. Czy Panali dochody uzyskiwane za granica stanowig obecnie podstawowe zréodto

a.
b.

dochodow gospodarstwa domowego?

TAK
NIE

46. Ostatnia miejscowos¢ w ktérej mieszkat/a Pan/i przed wyjazdem za granice diuzej

niz 3 miesiace:

a. Wies D POWIAL Lo

b. Miasto do 5 tys. mieszkancow D POWiIAL L.

c. Miasto od 6 tys. do 20 tys. mieszkancow > powiat ..........ccooiviiiiiiiiiiii e,

d. Miasto od 21 tys. do 50 tys. mieszkancow —> powiat ..........c.ceoeiiiiiiiiiiiiiiiie,

e. Miasto od 51 tys. do 100 tys. mieszkancow > powiat

f. Miasto od 101 tys. do 200 tys. mieszkancow -> powiat

g. Miasto powyzej 200 tys. mieszkancow 2powiat ...,
47. Wiek

a. ponizej 18 roku zycia

b. 18-24

c. 25-34

d. 35-44

e. 45-54

f. 55-64

g. 65iwiecej

48. Wyksztatcenie

S@ "o o0 T

podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace
srednie zawodowe / policealne
wyzsze: licencjackie

wyzsze: magisterskie

wyzsze: doktoranckie i wyzsze

Dzigkujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!
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