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Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Zachodniopomorskie Mate Skarby”

§1
Postanowienia ogdélne

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie nr RPZP.06.06.00-32-P001/18
»Zachodniopomorskie Mate Skarby”.

Whnioskodawcag jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie z siedzibg w Szczecinie przy
ul. Korsarzy 34.

Realizatorem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie
przy ul. A. Mickiewicza 41.

Projekt wspdéifinansowany jest przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach: Osi priorytetowej VI — Rynek pracy Dziatanie 6.6 — Programy
zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Celem projektu jest zwiekszenie o 700 liczby oséb z obszaru Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, ktére podejmg prace lub powrdcg na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi do lat 3, do 31 grudnia 2020 r., poprzez refundacje kosztow
za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego lub wynagrodzenia niani.
Biuro projektu miesci sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie,
przy ul. A. Mickiewicza 41 (I pietro), pokoje nr 118 i 120-122 oraz w fili WUP w Koszalinie
ul. Stowianska 15 a w pokoju 31.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2020 r.

Za date przystgpienia do projektu uwaza sie dzien podpisania umowy udziatu w projekcie
,Zachodniopomorskie Mate Skarby”, a zakonczenia udziatu w projekcie - dzien dokonania
ostatniej refundaciji.

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt nr RPZP.06.06.00-32-P001/18, realizowany
wramach Decyzji nr RPZP.06.06.00-32-P001/18-00 o dofinansowanie Projektu
~Zachodniopomorskie Mate Skarby” w ramach Osi priorytetowej VI — Rynek pracy Dziatanie 6.6
— Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dziecmi w wieku do lat 3.
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w projekcie
.Zachodniopomorskie Mate Skarby”.

Kandydacie do projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcg sie o udziat w projekcie,
ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu.
Uczestniku projektu/rodzicu/opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, z ktdérg podpisano umowe udzialu w projekcie — pracujgca, uczaca sie
lub zamieszkujgcg na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 t..), sprawujgcg opieke nad dzieckiem
do lat 3%, planujgcg powrét na rynek pracy, ktéra:

a. jest bezrobotna lub bierna zawodowo i pozostaje poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzki opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym osoby ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym
W rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 108 z pdzn. zm.) — zrekrutowanych zostanie 140 oséb;

1 Zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, opieka nad dzieckiem moze by¢

sprawowana do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku,
gdy niemozliwe Ilub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia
(Dz.U. 2018, poz. 603 tj.).
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b. jest aktywna zawodowo i opiekuje sie dzieckiem do lat 3, bedaca w trakcie przerwy
od pracy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgca na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy — zrekrutowanych zostanie 560 oséb.

oraz spetnia warunki okreslone w §3.

Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ jedng z form opieki nad matymi dzieémi, ktérej zadaniem jest
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Opieka w Zlobku jest sprawowana
nad dzie¢mi w wieku od ukohczenia 20 tygodnia zycia. Szczegétowe zadania oraz wymagania
odnos$nie ztobkéw reguluje ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. 2018, poz. 603 tj.).

Klubie dzieciecym - nalezy przez to rozumie¢ jedng z form opieki nad matymi dziec¢mi, ktorej
zadaniem jest zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych, zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Opieka w Kklubie
dzieciecym jest sprawowana nad dzieémi w wieku od ukohczenia 1 roku zycia. Szczegétowe
zadania oraz wymagania, odnosnie klubéw dzieciecych reguluje z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2018, poz. 603 tj.).

Dziennym opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, zatrudniang przez gminy, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej na podstawie umowy
o prace albo umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, sprawujacg opieke nad dzieckiem w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Dzienny opiekun moze sprawowaé opieke
nad maksymalnie 5 dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko, ktére nie ukonczyto
pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegdlnej opieki, maksymalnie
nad 3 dzieci. Szczegbétowe zadania oraz wymagania, ktére musi speti¢ dzienny opiekun
reguluje ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2018, poz. 603 tj.).

Niani - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng sprawujgca opieke nad dzie¢mi na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, zwanej dalej ,umowg uaktywniajgcg”. Niania sprawuje opieke
nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Umowa uaktywniajgca jest zawierana
w formie pisemnej miedzy nianig, a rodzicami (pod warunkiem, Zze obydwoje pracujg)
lub rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko.

Rodzicu samotnie wychowujgcym dziecko - nalezy przez to rozumie¢ rodzica bedgcego panng,
kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwodkg, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do ktérego
orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze rodzica pozostajgcego
w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolnosci (art. 50, ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziec¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. 2018, poz. 603 tj.).

10) Osobie zamieszkujgcej tereny wiejskie - nalezy przez to rozumie¢ osobe zamieszkujgcy

na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3)
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej
niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

11) Osobie niepetnosprawnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe z niepetnosprawnoscig w Swietle

przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sOb niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 511 z pdzn. zm.), a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017 poz. 882 z pdzn. zm.), tj. osoba z odpowiednim
orzeczeniem.
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§3

Uczestnicy projektu

1. Projekt adresowany jest do 700 oséb, ktére spetnig nastepujgce warunki:

1) pracujg, uczg sie lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 t.j.);

2) sprawujg opieke nad dzieckiem, ktére od ukonczenia 20 tygodnia zycia do momentu ztozenia
formularza rekrutacyjnego do projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”, nie byto objete
opiekg instytucjonalng w postaci ztobka, klubu dzieciecego, opiekuna dziennego lub niani;

3) aktualnie nie wykonujg pracy zarobkowej (w tym nie przebywajg na urlopie
wypoczynkowym) ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem, tj.:

a. pozostawanie bezrobotnym/ biernym zawodowo/ w tym przebywanie na urlopie
wychowawczym;
b. przebywanie na urlopie macierzynskim/rodzicielskim.
2. Uczestnikiem projektu staje sie kandydat, ktéry spetnia warunki okreslone w § 2 ust 1 pkt 4
oraz:

1) pomysinie przejdzie procedure rekrutacyjna;

2) podpisze umowe udziatu w projekcie i deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér stanowi
Zatgcznik nr 1 i 2 do Regulaminu) oraz przedtozy aktualne dokumenty potwierdzajgce status
na rynku pracy:

a) osoby pracujgce - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce informacje
o przebywaniu na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym,

b) osoby bezrobotne - zaswiadczenie o zarejestrowaniu w powiatowym urzedzie
pracy,

c) osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg - zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce
przebywanie na urlopie macierzynskim/rodzicielskim,

d) osoby bezrobotne, niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy -—
oswiadczenie.

§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w trybie miesiecznych naboréw. W uzasadnionych
przypadkach zwigzanych z realizacjg projektu, dopuszcza sie mozliwos¢ rekrutacji w innym
trybie niz wskazany powyzej. Wszelkie informacje o naborach, w tym ich daty, ogtoszenie,
ewentualne przedtuzanie, bedg publikowane na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie oraz zostang podane do publicznej wiadomosci. Osoby powracajgce na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (urlop
macierzynski/rodzicielski) mogg przystgpi¢ do rekrutacji nie wczesniej niz na dwa miesigce
przed planowanym powrotem do pracy.

2. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg wypei¢ i ztozy¢ Formularz
rekrutacyjny wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kryteria dostepu (wymienione w §3 ust. 2 pkt 2)
i kryteria punktowe (wymienione w §4 ust. 10), w zakresie, ktérym dotyczg. Wzér Formularza
stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kryteria dostepu i kryteria punktowe
(w zakresie, ktorym dotyczg) winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydata do projektu poprzez opatrzenie kazdej strony kopii klauzulg ,Za zgodnosé
z oryginatem”, aktualng datg i wlasnorecznym podpisem.

4. Dokumenty rekrutacyjne wskazane w ust. 2 mozna skfada¢ od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:30 — 15:30 w kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41 lub w sekretariacie fili WUP w Koszalinie ul. Stowianska 15a.
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5. W przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych poczta, za termin ztozenia ww. dokumentu
uznaje sie date wpltywu do siedziby Realizatora projektu. Dokumenty przestane
po zakonczonym naborze, beda rozpatrywane w kolejnym naborze.

6. Realizator projektu, w celu ochrony danych osobowych, nada numer identyfikacyjny
dla kazdego ztozonego formularza rekrutacyjnego, o ktérym powiadomi Kandydata do projektu.
Informacja o nadanym numerze identyfikacyjnym, zostanie podana telefonicznie, po uprzednim
potwierdzeniu danych osobowych Kandydata do projektu, w postaci pytan kontrolnych
lub e-mailowo.

7. Osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne bedzie miata mozliwosé uzupetnienia i/lub korekty
w wyznaczonym terminie. O koniecznosci dokonania korekty Kandydat do projektu zostanie
poinformowany telefonicznie bgdz e-mailowo. Niewywigzanie sie z powyzszych zapisow bedzie
réwnoznaczne z rezygnacjg Kandydata.

8. Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej
wchodzi Przewodniczgcy oraz czterech pracownikéw biura projektu (weryfikacja kazdego
formularza przez dwie osoby).

9. Etapy rekrutacji w ramach naboru:

1) ogtoszenie Realizatora projektu o rozpoczeciu naboru na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, podanie do publicznej wiadomosci;

2) zlozenie przez Kandydata do projektu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

3) weryfikacja dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng, opracowanie i publikacja
na stronie internetowej listy rankingowej Uczestnikow projektu;

4) pisemne lub e-mailowo oraz telefoniczne powiadomienie Kandydata do projektu
o zakwalifikowaniu do projektu i nadaniu numeru identyfikacyjnego;

5) podpisanie umowy udziatu w projekcie wraz z deklaracjg uczestnictwa oraz
przeditozenie aktualnych dokumentow potwierdzajgcych status Uczestnika projektu
na rynku pracy, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2.

10. Podczas rekrutacji stosowane bedg nastepujgce kryteria punktowe:

1) niepetnosprawnos¢ dziecka — dodatkowe 5 punktéw,

2) niepetnosprawnos¢ rodzica - dodatkowe 5 punktéw,

3) samotny rodzic/opiekun - dodatkowe 5 punktéw,

4) osoby zamieszkujgce tereny wiejskie - dodatkowe 5 punktow.

11. Lista rankingowa zostanie opublikowana na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
W pierwszej kolejnosci uwzglednione bedg numery identyfikacyjne wnioskéw, ktére uzyskaty
najwiecej punktéw preferencyjnych, wg zasady od najwiekszej do najmniejszej liczby
uzyskanych punktéw.

12. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej Kandydatow do projektu takiej samej ilosci
punktow preferencyjnych, o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga termin zlozenia
dokumentow rekrutacyjnych.

13. W sytuacji rezygnacji Kandydata z udziatu w projekcie, wolne miejsce zostanie uzupetnione
przez kolejng osobe z listy rankingowe;j.

14. Komisja Rekrutacyjna po zatwierdzeniu listy rankingowej sporzgdza protokot.

15. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu Kandydata do projektu
jest ostateczna i nie przewiduje sie odwotan.

§5
Wsparcie finansowe

1. Po podpisaniu umowy udziatu w projekcie, Uczestnik projektu bedzie miat prawo do uzyskania
refundacji czesci faktycznie poniesionych przez siebie kosztéw opieki nad dzieckiem,
ale nie wiecej niz:

a. 95% tj. 1 140,00 zt miesiecznie przy opiece w postaci ztobka lub opiekuna dziennego
przy zatozeniu, ze ztobek lub opiekun dzienny znajduje sie w rejestrze Ztobkéw
i wykazie dziennych opiekunéw, prowadzonym przez wtasciwego wdéjta, burmistrza
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lub prezydenta miasta — dla 400 dzieci. Refundowane sg wytgcznie koszty podstawowe;j
opieki, tj. pobytu i wyzywienia, bez ewentualnych zaje¢ dodatkowych.

b. 95% tj. 760,00 zt miesiecznie przy opiece w postaci klubu dzieciecego przy zatozeniu,
ze klub dzieciecy znajduje sie w rejestrze klubow dzieciecych i wykazie dziennych
opiekunéw, prowadzonym przez wtasciwego woéjta, burmistrza lub prezydenta -
dla 100 dzieci. Refundowane sg wytgcznie koszty podstawowej opieki, tj. pobytu
i wyzywienia, bez ewentualnych zaje¢ dodatkowych.

C. 95% tj. 2 375,00 zt przy opiece sprawowanej przez niani¢ zatrudniong na Umowe
uaktywniajgcg (co m.in. oznacza brak mozliwosci zatrudnienia jako niani rodzica
dziecka) — dla 200 dzieci. Refundowane sg wytgcznie koszty poniesione przez rodzica
(w szczegolnosci kwota netto wyptacona niani, zaliczka na podatek dochodowy, sktadki
ubezpieczenia spotecznego, do ktérych optacenia zobowigzany jest rodzic, bez
uwzglednienia skladek ubezpieczenia spotecznego pokrywanych przez ZUS).

Pozostate 5% kosztéw opieki w kazdej z ww. form stanowi wktad wtasny Uczestnika projektu.

Realizator projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany w liczbie dzieci korzystajgcych

z poszczegollnych form wsparcia.

W  przypadku osoéb, powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem/wychowaniem dziecka (urlop macierzynski/rodzicielski), poczatek finansowania
ustug opiekunczych przez realizatora projektu, rozpocznie sie z dniem powrotu do pracy
Uczestnika projektu.

W przypadku Uczestnikéw projektu, bezrobotnych/biernych zawodowo, w tym przebywajgcych
na urlopie wychowawczym, pozostajgcych poza rynkiem pracy, finansowanie opieki nad
dzieckiem, rozpocznie sie z dniem umieszczenia dziecka w zlobku, klubie dzieciecym,
u opiekuna dziennego lub niani.

Refundacja kosztow opieki bedzie przekazana na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika projektu, w ztozonym przez niego Whniosku o refundacje (wzér stanowi Zatgcznik
Nr4 do Regulaminu) na podstawie kompletnych i poprawnie zatgczonych dowodow,
potwierdzajgcych poniesione wydatki (w peinej wysokosci, obejmujgcej zaréwno kwote
refundowang, jak i wymagany wkiad wtasny). W przypadku korzystania z placéwek opieki,
podstawe refundacji stanowi¢ bedzie comiesieczne dostarczenie przez Uczestnika projektu
dokumentu potwierdzajgcego wysokos$é kosztéw opieki nad dzieckiem w danym miesigcu
(w szczegolnos$ci rachunek, faktura, zaswiadczenie), dowodu poniesienia kosztéw opieki nad
dzieckiem (w szczegodlnosci pokwitowanie, kopie przelewu,) oraz zaswiadczenia
o niefinansowaniu kosztéw opieki z innych zrédet. W przypadku zatrudnienia niani, podstawg
refundacji bedzie comiesieczne dostarczenie dokumentow potwierdzajgcych wysokos¢ kosztow
opieki nad dzieckiem w danym miesigcu (w szczegdlnosci rachunek wystawiony wskazujgcy
wysokos¢é otrzymanego wynagrodzenia, wysokosci zaliczki na podatek dochodowy, deklaracje
ZUS potwierdzajacg wysokosc¢ sktadek), dowoddw zaptaty dokonanych na rzecz niani oraz ZUS
(w szczegodlnosci pokwitowanie, kopie przelewu).

Refundacja kosztéw opieki dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po urlopie macierzynskim/rodzicielskim, jest mozliwa
z dniem powrotu Uczestnika projektu na rynek pracy. W pierwszym, széstym oraz dwunastym
miesigcu ww. refundacji Uczestnik projektu musi przedstawi¢, poza dokumentami wskazanymi
w ust. 4, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument potwierdzajgcy aktywnosé zawodowg
(w szczegolnosci aktualny wpis z CEIDG oraz zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu
sktadek ZUS), w pozostatych miesigcach Uczestnik projektu bedzie sktadat oswiadczenie
o zatrudnieniu. Dodatkowo w przypadku zatrudnienia niani, wymagane jest dostarczenie
w pierwszym miesigcu refundacji kopii umowy uaktywniajgcej zawartej z nianig i potwierdzenia
zgtoszenia do ZUS.

. Uczestnicy projektu, bezrobotni/bierni zawodowo (w tym osoby przebywajgce na urlopie

wychowawczym), pozostajgcy poza rynkiem pracy, po podpisaniu umowy udziatu w projekcie
w terminie miesigca umieszczg dziecko w Zztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do podjecia zatrudnienia w terminie miesigca od momentu
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umieszczenia dziecka w ztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego. W drugim, széstym
oraz dwunastym miesigcu ww. refundacji Uczestnik projektu musi przedstawi¢, poza
dokumentami wskazanymi w ust. 4, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy aktywnos¢ zawodowg (w szczegolnosci aktualny wpis z CEIDG oraz
zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu skladek ZUS), w pozostatych miesigcach Uczestnik
projektu bedzie sktadat oswiadczenie o zatrudnieniu. Dodatkowo w przypadku zatrudnienia
niani, wymagane jest dostarczenie w pierwszym miesigcu refundacji kopii umowy
uaktywniajgcej zawartej z nianig i potwierdzenia zgtoszenia do ZUS. Niepodjecie zatrudnienia
w terminie jednego miesigca od umieszczenia dziecka w ztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna
dziennego spowoduje rozwigzanie umowy z uczestnikiem projektu.

7. Realizator projektu refunduje koszty opieki nad dzieckiem do 3 lat w: Ztobku, klubie dzieciecym,
u opiekuna dziennego lub niani przez maksymalnie 12 miesiecy wzgledem konkretnego
dziecka, liczgc od dnia rozpoczecia $wiadczenia opieki nad dzieckiem, do ukohczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia i nie diuzej
niz do konca grudnia 2020 r.

8. Przyznane wsparcie, nie moze zosta¢ przeznaczone na refundowanie miejsca w ztobku, klubie
dzieciecym oraz u opiekuna dziennego, jesli to miejsce jest juz finansowane ze $rodkow EFS
lub jest ono w okresie trwatosci (po innym projekcie).

9. Uczestnicy projektu nie moga korzysta¢ ze wsparcia, w postaci dofinansowania ze srodkéw
publicznych, stuzgcych do zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3 innych, niz wsparcie
oferowane w ramach przedmiotowego projektu.

§6
Monitorowanie Uczestnikow projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) powrotu do pracy i podjecia w tym kierunku wszelkich staran;

2) niezwilocznego poinformowania Realizatora projektu o kazdej zmianie statusu na rynku
pracy, zmianie danych osobowych i teleadresowych oraz wszelkich zmianach majgcych
wptyw na uczestnictwo w projekcie oraz jego realizacje;

3) udzielenia Realizatorowi projektu wszelkich informacji niezbednych do prawidiowego
monitoringu i kontroli projektu;

4) zlozenia os$wiadczenia o statusie Uczestnika projektu w chwili zakonczenia udziatu
w Projekcie wraz ze stosownym dokumentem potwierdzajgcym ten status (wzoér stanowi
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu), do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§7
Postanowienia koncowe

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik projektu zobowigzany
jest do ztozenia pisemnego osSwiadczenia okre$lajgcego przyczyny jego rezygnacii
(wz6r stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

2. Uczestnik projektu, ktory zakonczyt udziat w projekcie bez pisemnego poinformowania
(oswiadczenie) Realizatora projektu o zaistniatej sytuacji, zostanie skreslony z listy Uczestnikow
projektu, a wsparcie finansowe zostanie przerwane.

3. W przypadku wystgpienia sytuacji okreslonych w ust. 1 i 2, Realizator projektu ma prawo
dochodzi¢ zwrotu kosztdéw poniesionych w zwigzku ze wsparciem Uczestnika projektu.
Dochodzenie roszczenh nastepuje w drodze postepowania sgdowego przed sgdem wiasciwym
dla Realizatora projektu. Kazde zdarzenie bedzie rozpatrywane indywidualnie,
z uwzglednieniem uzasadnionych obiektywnie okolicznosci odstgpienia od roszczenia.
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4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 pazdziernika 2018 r.
6. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
7. Aktualny Regulamin uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami bedzie dostepny na stronie
internetowej www.wup.pl.
Zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Umowa udziatu w projekcie ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”.

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik nr 3 — Formularz rekrutacyjny do projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”.

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o refundacje.

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenia o statusie Uczestnika w chwili zakoniczenia udziatu w projekcie

»Zachodniopomorskie Mate Skarby”.

6. Zatagcznik nr 6 - Oswiadczenie o rezygnaciji z udziatu w projekcie ,Zachodniopomorskie Mate
Skarby”.
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