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nad dzie¢mi do lat 3.
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Projekt ,Zachodniopomorskie Mate Skarby” jest wspoffinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020.
Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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3)

4)
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§1
Postanowienia ogdine

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”.
Whnioskodawcag jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie z siedzibg w Szczecinie przy
ul. Korsarzy 34.

Realizatorem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie
przy ul. A. Mickiewicza 41.

Projekt wspdéifinansowany jest przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach: Osi priorytetowej VI Rynek pracy Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia
i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Celem projektu jest zwiekszenie liczby oséb z obszaru Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
ktére podejma prace lub powrdcg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dziemi
w wieku do lat 3, poprzez refundacje kosztéw za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym,
u opiekuna dziennego lub kosztéw zatrudnienia niani.

Biuro projektu miesci sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie, przy ul. A. Mickiewicza
41, pokoje nr: 117, 118 i 120-122 (I pietro) oraz w Filii WUP w Koszalinie, ul. Stowiahska 15a,
pokdj nr 31.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2018 r. do 31.08.2023 r.

Za date przystgpienia do projektu uwaza sie dzien podpisania Umowy udziatu w projekcie
»Zachodniopomorskie Mate Skarby”, a zakohczenia udziatu w projekcie - ostatni dzien miesigca,
za ktory zostanie przyznana refundacja.

§2
Stownik pojeé¢

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Zachodniopomorskie Mate Skarby” realizowany
w ramach Osi priorytetowej VI Rynek pracy Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia
i zwiekszenia dostepu do opieki nad dziecmi do lat 3.
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Zachodniopomorskie Mate Skarby”.
Kandydacie do projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajacg sie o udziat w projekcie,
ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu, ktéra:
a. jest nieaktywna zawodowo, tj. bezrobotna lub bierna zawodowo (w tym uczgca sig)
i pozostaje poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, w tym osobe ktéra przerwata kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka Ilub przebywa na urlopie wychowawczym w rozumieniu Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320);
lub
b. jest aktywna zawodowo i opiekuje sie dzie¢mi w wieku do lat 3, bedaca w trakcie
przerwy od pracy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywa
na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu Ustawy Kodeks pracy.
Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica/opiekuna prawnego dziecka/dzieci,
z ktérym podpisano Umowe udziatu w projekcie, oraz spetniajgcego warunki okreslone w §3.
Osobie aktywnie wykonujgcej prace zarobkowg — nalezy przez to rozumie¢ osobe
niepozostajgcg poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem,
zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej albo prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarcza, podlegajacg obowigzkowym ubezpieczeniom.
Ztobku - nalezy przez to rozumieé jedng z form opieki nad matymi dzie¢mi w wieku do lat 3,
ktérej zadaniem jest m.in. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych
do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Opieka
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8)

9)

w ztobku jest sprawowana nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Szczegdtowe
zadania oraz wymagania odnosnie ztobkéw reguluje Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2021 poz. 75).

Klubie dzieciecym - nalezy przez to rozumie¢ jedng z form opieki nad matymi dzie¢mi w wieku
do lat 3, kiérej zadaniem jest m.in. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej
oraz edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Opieka
w klubie dzieciecym jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 1 roku zycia.
Szczegolowe zadania oraz wymagania, odnosnie klubow dzieciecych reguluje Ustawa
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2021 poz. 75).

Dziennym opiekunie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, zatrudniang przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz instytucje publiczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, na podstawie umowy o prace albo umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia, ktérej zadaniem jest m.in. zapewnienie dziecku opieki
w warunkach bytowych, zblizonych do warunkéw domowych. Dzienny opiekun sprawuje opieke
nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Szczegotowe zadania oraz wymagania,
ktére musi spetni¢ dzienny opiekun reguluje Ustawa z dnia 4 Ilutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2021 poz. 75).

Niani - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng sprawujgcg opieke nad dzieémi na podstawie
umowy o S$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanej dalej
,umowg uaktywniajgcg”. Niania sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia. Umowa uaktywniajgca jest zawierana w formie pisemnej miedzy niania,
a rodzicami/opiekunami (pod warunkiem, ze obydwoje pracujg) lub rodzicem/opiekunem
prawnym samotnie wychowujgcym dziecko. Szczegoétowe zadania oraz wymagania, ktére musi
spetnia¢ niania reguluje Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. 2021 poz. 75).

10) Rodzicu/opiekunie prawnym samotnie wychowujgcym dziecko - nalezy przez to rozumiec

rodzica bedgcego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo
rodzica, w stosunku do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisow,
a takze rodzica pozostajgcego w zwigzku matzehskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony
praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci (art. 50 ust. 5 Ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2021 poz. 75).

11) Osobie zamieszkujgcej tereny wiejskie - nalezy przez to rozumie¢ osobe zamieszkujgcy

na obszarach stabo zaludnionych, zgodnie ze stopniem urbanizacji (klasyfikacja DEGURBA,
kategoria 3) dla wojewddztwa zachodniopomorskiego. Obszary stabo zaludnione to obszary,
na ktoérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

12) Osobie niepetnosprawnej/dziecku niepetnosprawnym - nalezy przez to rozumie¢ Kandydata do

projektu/dziecko, na ktére bedzie dokonywana refundacja kosztéw opieki w ramach projektu,
z niepetnosprawnoscig w $wietle przepiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. 573),
a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 poz. 685), tj. osobe z odpowiednim
orzeczeniem.

13) Osobie zamieszkujgcej i/lub powracajgcej do pracy na terenie Specjalnej Strefy Wtgczenia

(SSW) — nalezy przez to rozumie¢ osobe zamieszkujgcg ilub powracajgcg do pracy
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, z obszaru zakwalifikowanego jako obszar
podstawowy lub przejsciowy SSW, okreslonego w dokumencie pn. ,Specjalna Strefa Wigczenia
na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki dziatan
interwencyjnych” (wersja aktualna na dzieh ogtoszenia naboru).

14) Osoba uczgca sie — uczestniczaca w ksztatceniu formalnym realizowanym w trybie

stacjonarnym.
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15) Generator wnioskow (GW) — system informatyczny, stuzgcy do ztozenia elektronicznej wersji
Formularza rekrutacyjnego do projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”.

16) Dzien/dni robocze — dni od poniedziatku do pigtku (godziny funkcjonowania Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie 7:30-15:30), z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

§3
Uczestnicy projektu

1. Projekt adresowany jest do oséb, ktore spetnig nastepujgce warunki:

1) pracuja, uczg sie (zgodnie z §2 ust. 14) lub zamieszkujg na obszarze wojewddziwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz. U. 2020 poz. 1740);

2) sprawujg osobistg opieke nad dzieckiem, ktére do momentu zlozenia Formularza
rekrutacyjnego do projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”, nie bylo objete opieka
instytucjonalng w postaci ztobka, klubu dzieciecego, opiekuna dziennego lub niani;

3) aktualnie nie wykonujg zadnej pracy zarobkowej ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzieckiem (w tym nie przebywajg na urlopie wypoczynkowym), j.:

a. sa nieaktywne zawodowo, tj. bezrobotne lub bierne zawodowo (w tym uczace sie)
i pozostajg poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, w tym osoby ktore przerwaly kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka Ilub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu Ustawy
Z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320);

lub

b. sgaktywne zawodowo i opiekuja sie dzieémi w wieku do lat 3, bedgce w trakcie przerwy
od pracy zwigzanej z urodzeniem Ilub wychowaniem dziecka i przebywajg
na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu Ustawy Kodeks pracy
lub pobierajg zasitek macierzynski (z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub z innych tytutow);

4) drugi rodzic/ opiekun prawny dziecka jest osobg aktywnie wykonujgcg prace zarobkowa, ktéra
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom (nie obowigzuje w przypadku Kandydata do projektu
samotnie wychowujgcego dziecko);

5) nie byly/ nie sg Uczestnikami projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby’. Wsparcie
w ramach projektu nie zostanie przyznane na dziecko/dzieci, za ktore byta/jest dokonywana
refundacja kosztéw opieki.

6) nie sg pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2. Uczestnikiem projektu staje sie Kandydat, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 1 oraz:

1) pomysinie przejdzie procedure rekrutacyjna;

2) podpisze Umowe udziatu w projekcie i Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér stanowi

Zatgcznik nr 1 i 2 do Regulaminu) oraz przediozy ponownie aktualne dokumenty

potwierdzajgce status na rynku pracy z kazdego miejsca zatrudnienia:

a) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim — zaswiadczenie
0 zatrudnieniu opatrzone czytelnym podpisem osoby upowaznionej do wystawienia
dokumentu, zawierajgce miejsce wykonywania pracy, date zakonczenia urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego,

b) osoby przebywajace na urlopie wychowawczym - zaswiadczenie o zatrudnieniu
opatrzone czytelnym podpisem osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu,
zawierajgce miejsce wykonywania pracy, date zakonczenia urlopu wychowawczego
oraz zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce status
osoby bezrobotnej/biernej zawodowo (wydane na podstawie druku US-7). W przypadku
Kandydatow, ktorym zmienit sie status z osoby przebywajgcej na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim (osoba aktywna zawodowo) na status osoby przebywajace;j

Projekt ,Zachodniopomorskie Mate Skarby” jest wspoffinansowany przez Unie Europejska
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c)

d)

f)

)

na urlopie wychowawczym (osoba nieaktywna zawodowo) — Realizator dopuszcza
ztozenie przez Kandydata oswiadczenia potwierdzajgcego jego status jako osoby biernej
zawodowo. Przedmiotowe zaswiadczenie z ZUS nalezy dostarczy¢ do Realizatora
niezwiocznie, najpézniej do momentu przediozenia pierwszego wniosku o refundacje
kosztéw opieki. Brak ww. zaswiadczenia skutkuje niewyptaceniem refundacji.

osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce
pobieranie zasitku macierzynskiego (zawierajgce date rozpoczecia i planowanego
zakonczenia)

lub

zaswiadczenie z ZUS o sprawowaniu osobistej opieki na dzieckiem, ktéra bezposrednio
przed podjeciem opieki podlegata obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu, jako osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg (zawierajgce
date rozpoczecia i planowanego zakohczenia) na okres nie krétszy niz
30 dni, zgodnie z art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigebiorcow
(Dz.U. 2021 poz. 162) oraz zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS)
potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo (wydane na podstawie druku
US-7). W przypadku Kandydatéw, ktérym zmienit sie status z osoby pobierajgcej zasitek
macierzynski (osoba aktywna zawodowo) na status osoby sprawujgcej osobistg opieke
nad dzieckiem (osoba nieaktywna zawodowo) — Realizator dopuszcza zlozenie przez
Kandydata o$wiadczenia potwierdzajgcego jego status jako osoby biernej zawodowo.
Przedmiotowe zaswiadczenie z ZUS nalezy dostarczy¢é do Realizatora niezwiocznie,
najpdzniej do momentu przedtozenia pierwszego wniosku o refundacje kosztéw opieki.
W takim przypadku, nalezy pamieta¢, aby okres sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem nie byt krétszy niz 30 dni. Brak ww. zaswiadczenia skutkuje niewyptaceniem
refundaciji.

osoby prowadzace dziatalnos¢ rolnicza/osoby bedace cztonkiem rodziny rolnika —
zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) potwierdzajgce
pobieranie zasitku macierzynskiego (zawierajgce date rozpoczecia i planowanego
zakonczenia), przez osoby objete ubezpieczeniem emerytalno-rentowym na podstawie
przepisow Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. 2021 poz. 266)

lub

w przypadku zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci lub zawieszenia jej wykonywania,
badz wspétpracy przy jej prowadzeniu w okresie sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem — zaswiadczenie z KRUS potwierdzajgce sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem oraz zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczennh Spotecznych (ZUS)
potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo (wydane na podstawie druku
US-7). W przypadku kandydatow, ktérym zmienit sie status z osoby pobierajgcej zasitek
macierzynski (osoba aktywna zawodowo) na status osoby sprawujgcej osobistg opieke
nad dzieckiem (osoba nieaktywna zawodowo) — Realizator dopuszcza zlozenie przez
Kandydata oswiadczenia potwierdzajgcego jego status jako osoby biernej zawodowo.
Przedmiotowe zaswiadczenie z ZUS nalezy dostarczyé do Realizatora niezwiocznie,
najpdzniej do momentu przedtozenia pierwszego wniosku o refundacje kosztéw opieki.
Brak ww. zasdwiadczenia skutkuje niewyptaceniem refundacji.

osoby pobierajgce zasitek macierzynski z ZUS z innego tytutu niz prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej - zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce pobieranie zasitku
macierzynskiego (zawierajgce date rozpoczecia i planowanego zakonczenia),

osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy — zaswiadczenie
0 zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy,

osoby bezrobotne, niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy -
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej/biernej zawodowo (wydane na podstawie druku US-7);
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h) osoby uczace sie, uczestniczace w ksztalceniu formalnym realizowanym w trybie
stacjonarnym — zaswiadczenie ze szkoty/uczelni oraz zaswiadczenie z Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/biernej
zawodowo (wydane na podstawie druku US-7).

§4
Rekrutacja

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona minimum raz w roku. W uzasadnionych
przypadkach zwigzanych z realizacjg projektu, dopuszcza sie mozliwos¢ zwigekszenia liczby
naborow. Wszelkie informacje o naborach, w tym ich ogtoszenie, termin, sposéb skfadania
dokumentéw ewentualne ich przediuzanie, bedg publikowane na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz zostang podane do publicznej wiadomosci.
Dla Kandydatow powracajgcych na rynek pracy po przerwie  zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka (urlop macierzynski/rodzicielski/zasitek macierzynski)
Realizator projektu kazdorazowo bedzie okres$lat termin powrotu do pracy w ogtoszeniu
0 naborze do projektu.
Kandydat nie moze powréci¢ do pracy/podjaé zatrudnienia przed podpisaniem Umowy
udzialu w projekcie. Wyjatek moze stanowi¢ wystapienie co najmniej jednej sytuacji
wskazanej w ust. 21. Jednakze wyjatki te beda kazdorazowo rozpatrywane przez
Realizatora projektu.
Zlozenie Formularza rekrutacyjnego wraz z Os$wiadczeniem o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (wzoér stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu),
w przypadku rekrutacji elektronicznej bedzie mozliwe za posrednictwem GW, ktéry wygeneruje
numer, date i czas oraz sume kontrolng ztozonego elektronicznie Formularza rekrutacyjnego.
W sytuacji rekrutacji poprzez GW Kandydat do projektu, zobowigzany bedzie -w terminie 5 dni
roboczych od zakonhczenia rekrutacji (decyduje data wplywu do WUP
w Szczecinie/Koszalinie), dostarczy¢ podpisany wydruk ztozonego przez GW Formularza
rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami, tj.:
— kopig aktu urodzenia dziecka/dzieci (obowigzkowo),
— kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci Kandydata do projektu, tj. rodzica/opiekuna
prawnego i/lub dziecka/dzieci wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym (jezeli dotyczy),
— aktualne dokumenty (§ 3 ust. 2 pkt. 2) potwierdzajgce status na rynku pracy.
Kserokopie dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginatem, poprzez
umieszczenie na kazdej stronie dokumentu stosownej klauzuli np. ,za zgodnos$¢ z oryginatem”
wraz z aktualng datg i czytelnym podpisem Kandydata do projektu lub osoby upowaznionej.
Dokumenty okreslone w ust. 5 nalezy dostarczy¢ do WUP w Szczecinie/Koszalinie:
a. w zaklejonej kopercie z adnotacjg ,Dokumenty rekrutacyjne do projektu
.Zachodniopomorskie Mate Skarby” do Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, lub sekretariatu Fili WUP w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a (od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30);
b. pocztg tradycyjna/przesytka kurierska;
c. przez elektroniczng skrzynke podawcza, za posrednictwem e-PUAP - dokument
podpisany podpisem zaufanym Kandydata do projektu.
Dokumenty ztozone poza terminem okreslonym w danym naborze nie bedg rozpatrywane.
Realizator projektu zaktada mozliwosé uzupetnienia i/lub korekty dokumentéw ztozonych przez
Kandydata do projektu, w wyznaczonym terminie, o ktérym zostanie poinformowany
telefonicznie bgdz e-mailowo. Brak uzupetnienia i/lub korekty w wyznaczonym terminie bedzie
réwnoznaczny z rezygnacjg Kandydata z procedury rekrutacyjnej.
Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej
wchodzi Przewodniczgcy Komisji oraz minimum czterech pracownikéw Biura projektu
(weryfikacja kazdego Formularza przez dwie osoby).

. Realizator projektu zastrzega mozliwos¢, odrebnie w kazdej rekrutac;ji:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

1) premiowania okreslonej grupy Kandydatéw do projektu (np. oséb zamieszkujgcych i/lub
powracajgcych do pracy na terenie SSW);
2) wskazania kryteriéw punktowych wraz z podaniem ich wartosci:
a) niepetnosprawnos¢ dziecka/dzieci, wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym,
b) niepeinosprawnos$é Kandydata do projektu, tj. rodzica/opiekuna prawnego dziecka,
c) samotny rodzic/opiekun prawny,
d) osoby zamieszkujgce tereny wiejskie,
e) osoby nieaktywne zawodowo (wskazane w §2 ust. 1 pkt 3 lit. a),
f) osoby aktywne zawodowo (wskazane w §2 ust. 1 pkt 3 lit. b).

Lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostanie opublikowana na stronie internetowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie i bedzie zawierata nastepujgce dane:

nr identyfikacyjny Kandydata (w celu ochrony danych osobowych), liczbe uzyskanych punktéw

(wg zasady od najwiekszej do najmniejszej liczby), zakwalifikowany - tak/nie.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej Kandydatéw do projektu takiej samej liczby

punktow, o kolejnosci na liscie rankingowej decydowaé bedzie termin (data, godzina) ztozenia

dokumentoéw rekrutacyjnych.

W sytuacji rezygnacji Kandydata z podpisania Umowy udziatu w projekcie, wolne miejsce

zostanie uzupetnione przez kolejng osobe z listy rezerwowe;.

Komisja Rekrutacyjna po zatwierdzeniu listy rankingowej i rezerwowej sporzadza protokot

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu Kandydata do projektu

jest ostateczna i nie przewiduje odwotan.

Po zakonczonej rekrutacji Kandydat, w ustalonym indywidualnie terminie, jest zobowigzany

do podpisania z Realizatorem projektu Umowy udziatu w projekcie i Deklaracji uczestnictwa

w projekcie (wzor stanowi Zatgcznik nr 1 i 2 do Regulaminu). Warunkiem podpisania Umowy

udziatu w projekcie jest ponowne przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku

pracy (wymienionych w § 3 ust. 2 pkt 2).

Wymagane jest, aby w dniu podpisania Umowy udziatu w projekcie, dziecko miato ukonczony

20 tydzien zycia.

Niepodpisanie Umowy w wyznaczonym przez Realizatora projektu terminie, jest rownoznaczne

z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy informacjami zawartymi w Formularzu rekrutacyjnym,

a dokumentami wymienionymi w §3 ust. 2 pkt 2, majgcymi wptyw na uczestnictwo w projekcie,

Umowa z Kandydatem nie zostanie podpisana.

Regulamin projektu moze ulec zmianie w trakcie naboru lub po jego zakonczeniu w przypadku,

gdy:

— koniecznos¢ dokonania zmiany wynika z odrebnych przepiséw, uniemozliwiajgcych
rozstrzygniecie naboru;

— wystgpi sytuacja nadzwyczajna, ktoérej Realizator projektu nie mogt przewidzie¢ w chwili
ogtoszenia lub po zakorhczeniu naboru, a ktéra utrudnia lub uniemozliwia przeprowadzenie
procedury.

W zwigzku z wystagpieniem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 21, Realizator projektu dopuszcza

mozliwos¢é podpisania uméw z Kandydatami, ktorzy zostali zakwalifikowani do projektu

w danym naborze i powrdcili do pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym

lub podjeli zatrudnienie przed ogtoszeniem listy rankingowe;.

W sytuacji, gdy w czasie trwania naboru elektronicznego nastgpi awaria GW, lezgca po stronie

Realizatora projektu, ktéra uniemozliwi ztozenie Formularza rekrutacyjnego w terminie

wskazanym w ogtoszeniu o naborze, termin skfadania Formularzy moze zosta¢ wydtuzony.

Stosowne informacje w tym zakresie zostang opublikowane na stronie internetowej Realizatora

projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do anulowania naboru w nastepujgcych przypadkach

do momentu zatwierdzenia listy rankingowe;j:
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25.

26.

27.

28.

a) naruszenia przez Realizatora projektu, w toku procedury naboru, przepiséw prawa i/lub
zasad Regulaminu uczestnictwa w projekcie, ktére sg istotne i niemozliwe do naprawienia,

b) zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej Realizator projektu nie mogt przewidzie¢ w chwili
ogtoszenia naboru, a ktorej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia
kontynuowanie procedury naboru lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego,

c) zaistnienia okolicznosci, ktérych Realizator projektu nie mogt przewidzie¢ w terminie
ogtoszenia naboru, a ktérej wystgpienie uniemozliwia lub znaczgco utrudnia dalszg
kontynuacje naboru, np. awaria lub brak dostepnosci aplikacji Generator wnioskow,

d) ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Zaistnienie innych, niz wskazane w ust. 24 okolicznosci, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg

Kandydatowi do projektu ztozenie Formularza rekrutacyjnego (np. awaria sprzetu, przerwy

w dostepie do sieci Internet), nie stanowi przestanki uzasadniajgcej przediuzenie terminu

sktadania Formularzy rekrutacyjnych i nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia ani $rodki

odwotawcze.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym

Regulaminie w trakcie trwania naboru, za wyjgtkiem zmian skutkujgcych nieréwnym

traktowaniem Kandydatoéw do projektu, chyba ze konieczno$é wprowadzenia tych zmian wynika

z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu, Realizator projektu zamieszcza w kazdym miejscu, w ktérym

podat do publicznej wiadomosci Regulamin uczestnictwa w projekcie, informacje o jego

zmianie, aktualng tres¢ oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

W przypadku anulowania naboru, na podstawie ust. 24 Kandydatom do projektu

nie przystugujg zadne roszczenia przeciwko Realizatorowi projektu.

§5
Wsparcie finansowe

Po podpisaniu Umowy udziatu w projekcie, Uczestnik projektu bedzie miat prawo do uzyskania
refundacji czesci faktycznie poniesionych przez siebie kosztéw opieki nad dzieckiem, ale nie
wiecej niz:

a. 95% z kwoty 1200 zi, tj. 1 140 zt miesiecznie przy opiece organizowanej w postaci
ztobka lub opiekuna dziennego przy zatozeniu, ze ztobek lub opiekun dzienny znajduje
sie w rejestrze Ztobkéw i wykazie dziennych opiekunéw, prowadzonym przez
wiasciwego wojta, burmistrza lub prezydenta miasta. Refundowane sg wytgcznie koszty
podstawowej opieki, tj. pobytu i wyzywienia dziecka w placéwce.

b. 95% z kwoty 800 zi, tj. 760 zt miesiecznie przy opiece organizowanej w postaci klubu
dzieciecego przy zatozeniu, ze klub dzieciecy znajduje sie w rejestrze klubéw
dzieciecych i wykazie dziennych opiekundéw, prowadzonym przez wiasciwego wojta,
burmistrza lub prezydenta. Refundowane sg wylgcznie koszty podstawowej opieki, tj.
pobytu
i wyzywienia dziecka w placéwce.

(o} 95% z kwoty 1200 zi, tj. 1 140 zt przy opiece sprawowanej przez nianie zatrudniong
na Umowe uaktywniajgcg (co m.in. oznacza brak mozliwosci zatrudnienia jako niani
rodzica dziecka). Refundowane sg wylgcznie koszty poniesione przez rodzica
(w szczegodlnosci kwota netto wyptacona niani, zaliczka na podatek dochodowy, sktadki,
do ktorych optacenia zobowigzany jest rodzic, bez uwzglednienia skiadek
ubezpieczenia spotecznego pokrywanych z budzetu panstwa).

Pozostate 5% kosztéw opieki w kazdej z ww. form stanowi wkiad wiasny Uczestnika

projektu.
W przypadku Uczestnikdw projektu, powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem/wychowaniem dziecka (urlop macierzynski/rodzicielski), poczatek finansowania
kosztéw opieki nad dzieckiem przez Realizatora projektu, rozpocznie sie z dniem powrotu
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do pracy Uczestnika projektu tj. po zakonczeniu urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego
u wszystkich pracodawcow, a w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza/
dziatalnos¢ rolniczg, z datg powstania obowigzku ubezpieczen (np. druk ZUS ZUA lub ZZA /
zaswiadczenie z KRUS). Pierwszy wniosek o refundacje nalezy ztozy¢ do 15 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Uczestnik powrdcit do pracy i umiescit dziecko
w wybranej formie opieki.

Uczestnicy projektu, bezrobotni/bierni zawodowo (w tym osoby przebywajgce na urlopie
wychowawczym), pozostajacy poza rynkiem pracy, w terminie maksymalnie miesigca od dnia
podpisania Umowy udziatu w projekcie, zobowigzani sg do umieszczenia dziecka w ztobku,
klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego lub niani. Zawarcie umowy uaktywniajgcej z nianig
jest mozliwe z dniem podjecia zatrudnienia/powrotu do pracy i od tego momentu rozpoczyna
sie finansowanie kosztéw opieki. Natomiast finansowanie opieki nad dzieckiem umieszczonym
w ztobku, klubie dzieciecym lub u opiekuna dziennego, rozpocznie sie z dniem umieszczenia
dziecka w ww. placéwce.

Uczestnik projektu, bezrobotny/bierny zawodowo (w tym osoba przebywajgca na urlopie
wychowawczym) jest zobowigzany do podjecia zatrudnienia w terminie maksymalnie
miesigca od dnia umieszczenia dziecka w ztobku, klubie dzieciecym Ilub u opiekuna
dziennego. W przypadku umieszczenia dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u opiekuna
dziennego po ztozeniu Formularza rekrutacyjnego, Uczestnik zobowigzany jest do podjecia
zatrudnienia w terminie maksymalnie miesigca od momentu podpisania Umowy udziatu
w projekcie.

Podjecie zatrudnienia jest jednoznaczne z zakonczeniem urlopu wychowawczego u wszystkich
pracodawcéw, a w przypadku osoéb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczag/dziatalno$é
rolnicza, z datg powstania obowigzku ubezpieczen (np. druk ZUS ZUA lub ZZA / zaswiadczenie
z KRUS).

Niedotrzymanie terminéw okreslonych w ust. 2 lub 3 i 4 spowoduje rozwigzanie Umowy udziatu
w projekcie.

Refundacja kosztow opieki bedzie przekazana na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika projektu, na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw,
potwierdzajgcych poniesione wydatki (w petnej wysokosci, obejmujgcej zaréwno kwote
refundowang, jak i wymagany wktad wtasny).

W przypadku korzystania z placowek opieki wskazanych w ust. 1 pkt a i b, podstawe refundacji
stanowi¢ bedzie comiesieczne dostarczenie przez Uczestnika projektu:

1) Wnhniosku o refundacje wraz zaswiadczeniem o niefinansowaniu kosztoéw opieki z innych
zrodet (nie dotyczy niani) - (wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu);

2) dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ kosztéw opieki nad dzieckiem w danym
miesigcu (w szczegodlnosci rachunek/faktura/zaswiadczenie zawierajgce imie,
nazwisko dziecka oraz okres sprawowania opieki nad dzieckiem);

3) dowodu poniesienia kosztéw opieki nad dzieckiem (w szczegdlnosci pokwitowanie
zawierajgce date zaptaty, potwierdzenie dokonania przelewu);

4) aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu (z kazdego miejsca zatrudnienia)
opatrzonego czytelnym podpisem osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu lub
innego dokumentu potwierdzajgcego aktywno$é zawodowg, w przypadku o0so6b
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg - aktualnego wpisu z CEIDG oraz
zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu skfadek ZUS, w przypadku rolnikoéw/oséb
bedgcych czionkami rodzin rolnika — zaswiadczenie z KRUS o podleganiu
ubezpieczeniom emerytalno-rentowym.

W przypadku pierwszej refundacji, nalezy dodatkowo ztozyc¢:

1) kopie Umowy ze ztobkiem/klubem dzieciecym/opiekunem dziennym (potwierdzong
za zgodnos¢ z oryginatem);

2) aktualne zaswiadczenie o =zatrudnieniu opatrzone czytelnym podpisem osoby
upowaznionej do wystawienia dokumentu, zawierajgce date powrotu do pracy
po zakohczonym urlopie macierzynskim/rodzicielskim (z kazdego miejsca
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zatrudnienia), w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg zgtoszenie do
ubezpieczen (druk ZUS ZUA/ZZA), a w przypadku rolnikéw/oséb bedacych cztonkami
rodzin rolnika — zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniom emerytalno-
rentowym;

3) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone czytelnym podpisem osoby
upowaznionej do wystawienia dokumentu, zawierajgce date powrotu do pracy
po zakonczonym urlopie wychowawczym (z kazdego miejsca zatrudnienia) oraz
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o podleganiu
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik wraz ze wskazaniem
okresu przebywania na urlopie wychowawczym. Zaswiadczenie z ZUS uznaje si¢ za
wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze Uczestnik nie moze
otrzyma¢ refundacji kosztéw opieki pézniej niz 30 dni od dnia wystawienia ww.
zaswiadczenia;

4) w przypadku Uczestnikow niepracujgcych, zarejestrowanych lub niezarejestrowanych
w PUP, ktérzy po zawarciu Umowy udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie - aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone czytelnym podpisem osoby upowaznionej do
wystawienia dokumentu, zawierajgce date podjecia zatrudnienia (z kazdego miejsca
zatrudnienia);

5) w przypadku Uczestnikow projektu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — aktualne
zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotnej;

6) w przypadku biernych zawodowo (w tym uczgcych sie), niezarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy - zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych
(ZUS) potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo (wydane
na podstawie druku US-7). Zaswiadczenie z ZUS uznaje sie za wazne przez okres 30
dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze Uczestnik nie moze otrzymac¢ refundacji
kosztéw opieki pézniej niz 30 dni od dnia wystawienia ww. zaswiadczenia.

W przypadku zatrudnienia niani (ust. 1 pkt c), podstawa refundacji bedzie comiesieczne
dostarczenie dokumentoéw potwierdzajgcych wysokosé kosztéw opieki nad dzieckiem w danym
miesigcu:

1) Whniosku o refundacje (wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu);

2) rachunku do Umowy uaktywniajgcej wystawionego przez nianie, wskazujacy
w szczegélnosci: dane zleceniodawcy i zleceniobiorcy, wysokos$é naleznego
wynagrodzenia brutto/netto, imie, nazwisko dziecka oraz okres sprawowania opieki
nad dzieckiem;

3) deklaracji ZUS potwierdzajgcej wysokos¢ sktadek (druk ZUS DRA i RCA lub RZA) wraz
z potwierdzeniem ich ztozenia w ZUS;

4) dowodow zaptaty dokonanych na rzecz niani oraz ZUS (w szczegdlnosci pokwitowanie
zawierajgce date zaptaty, potwierdzenie dokonania przelewu);

5) aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu (z kazdego miejsca zatrudnienia),
opatrzonego czytelnym podpisem osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu lub
innego dokumentu potwierdzajgcego aktywno$¢ zawodowg, w przypadku oso6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg — aktualnego wpisu z CEIDG oraz
zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS, w przypadku rolnikoéw/oséb
bedacych czionkami rodzin rolnika — zaswiadczenie z KRUS o podleganiu
ubezpieczeniom emerytalno-rentowym.

W przypadku pierwszej refundacji, nalezy dodatkowo ztozyé¢:

1) kopie Umowy uaktywniajgcej zawartej zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2021 poz. 75);

2) potwierdzenie zgtoszenia niani do ubezpieczen (druk ZUS ZUA lub ZZA);

3) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone czytelnym podpisem osoby
upowaznionej do wystawienia dokumentu, zawierajgce date powrotu do pracy
po zakonczonym urlopie macierzynskim/rodzicielskim (z kazdego miejsca
zatrudnienia), w przypadku osdb prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg zgtoszenie do
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ubezpieczen (druk ZUS ZUA/ZZA), a w przypadku rolnikéw/osdb bedacych cztonkami
rodzin rolnika — zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniom emerytalno-
rentowym;

4) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone czytelnym podpisem osoby
upowaznionej do wystawienia dokumentu, zawierajgce date powrotu do pracy
po zakonczonym urlopie wychowawczym (z kazdego miejsca zatrudnienia) oraz
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o podleganiu
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik wraz ze wskazaniem
okresu przebywania na urlopie wychowawczym. Zaswiadczenie z ZUS uznaje si¢ za
wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze Uczestnik nie moze
otrzymac¢ refundacji kosztoéw opieki pozniej niz 30 dni od dnia wystawienia ww.
zaswiadczenia;

5) w przypadku Uczestnikéw niepracujgcych, zarejestrowanych lub niezarejestrowanych
w PUP, ktérzy po zawarciu Umowy udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie - aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone czytelnym podpisem osoby upowaznionej do
wystawienia dokumentu, zawierajgce date podjecia zatrudnienia (z kazdego miejsca
zatrudnienia).

Realizator projektu dopuszcza mozliwos¢ ztozenia kopii dokumentow wymienionych
w pkt. 8 i 9, z wyjatkiem Wniosku o refundacje, ktory nalezy kazdorazowo zlozy¢
w oryginale. W sytuacji przedtozenia kopii, dokumenty winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez Uczestnika projektu, poprzez umieszczenie na kazdej stronie dokumentu
stosownej klauzuli np. ,za zgodnosc¢ z oryginatem” wraz z aktualng datg i czytelnym podpisem.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw koniecznych do otrzymania
refundacji do siedziby WUP w Szczecinie w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, za ktory sktadany jest wniosek. W przypadku wnioskéw o refundacje sktadanych
pocztg tradycyjna/kurierem, za termin ziozenia ww. wniosku uznaje sie date wptywu
do Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie lub do sekretariatu Filii WUP
w Koszalinie, w przypadku dokumentow sktadanych przez elektroniczng skrzynke podawcza,
za posrednictwem e-PUAP — za date wptywu uznaje sie date doreczenia wygenerowang przez
system e-PUAP, tj. Urzedowe Poswiadczenie Przedtozenia (UPP). Dokumenty skfadane
za posrednictwem e-PUAP muszg by¢ podpisane podpisem zaufanym Uczestnika projektu.
Realizator projektu w ciagu 21 dni roboczych od daty zlozenia wniosku o refundacje
wraz z zalacznikami dokona weryfikacji ich poprawnosci oraz wyplaty naleznych
srodkow.

Uczestnik projektu, na wezwanie Realizatora projektu, ma obowigzek w ciggu 7 dni roboczych
uzupeié, poprawi¢ lub ponownie ztozyé dokumenty wymagane do uzyskania refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem.

Realizator projektu dokonuje ponownej weryfikacji poprawionych/uzupetnionych/ponownie
ztozonych dokumentéw w terminie 21 dni roboczych liczac od daty ich wptywu do Kancelarii
WUP w Szczecinie.

Niedotrzymanie terminéw okreslonych w ust. 11 i/lub 13 jest rownowazne ze skresleniem z listy
Uczestnikow projektu, rozwigzaniem Umowy udziatlu w projekcie i przerwaniem wsparcia
finansowego.

Realizator projektu refunduje koszty opieki nad dzieckiem w wieku do 3 lat w: ztobku, klubie
dzieciecym, u opiekuna dziennego lub niani przez maksymalnie 12 miesiecy (tj. 12 refundaciji)
wzgledem konkretnego dziecka, liczac od dnia rozpoczecia finansowania opieki nad dzieckiem,
nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukohczy 3 rok zycia lub
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
—do 4 lat i nie diuzej niz do konca 30 czerwca 2023 r.

W przypadku, gdy Uczestnik projektu zgtosi wiecej niz jedno dziecko do refundacji kosztéw
opieki — wsparcie zostanie przyznane na kazde kwalifikujgce sie dziecko.
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17. Przyznane wsparcie, nie moze zostac przeznaczone na refundowanie miejsce w ztobku, klubie
dzieciecym lub u opiekuna dziennego, jesli miejsce dziecka/dzieci jest finansowane
ze Srodkdéw publicznych, w szczegdlnosci:

1) ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub jest ono w okresie trwato$ci
po innym projekcie finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) w ramach Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3 ,Maluch+”;

3) w ramach ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekunczym
(Dz.U. 2021, poz. 2270).

18. Uczestnicy projektu nie mogg korzysta¢ ze wsparcia, w postaci dofinansowania ze srodkow
publicznych, stuzgcych do zapewnienia opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 innych,
niz wsparcie oferowane w ramach przedmiotowego projektu (dotyczy dziecka/dzieci, na ktore
przyznana jest refundacja).

§6
Monitorowanie Uczestnikow projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) powrotu na rynek pracy i podjecia w tym kierunku wszelkich staran;

2) niezwlocznego poinformowania Realizatora projektu o kazdej zmianie statusu na rynku
pracy, danych osobowych i teleadresowych oraz o wszelkich zmianach, majgcych wptyw
na uczestnictwo w projekcie;

3) udzielenia Realizatorowi projektu wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego
monitoringu i kontroli projektu;

4) ztozenia w terminie do czterech tygodni Oswiadczenia o statusie Uczestnika w chwili
zakonczenia udziatu w projekcie (wzdr stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, Uczestnik projektu zobowigzany
jest do zlozenia pisemnego os$wiadczenia, okreslajgcego przyczyny jego rezygnaciji
(wzor stanowi Zatacznik nr 6 do Regulaminu) oraz oswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1
pkt 4.

3. Uczestnik projektu, ktéry zakonczyt udziat w projekcie bez pisemnego poinformowania
Realizatora projektu o zaistniatej sytuacji, zostanie skreslony z listy Uczestnikow projektu,
a wsparcie finansowe zostanie przerwane. Datg zakonczenia udziatu w projekcie w tym
przypadku, jest data sporzgdzenia pisma przez Realizatora projektu, informujgcego
o wykresleniu z listy Uczestnikdw projektu i rozwigzaniu obowigzujgcej Umowy.

4. W przypadku niedopetnienia zobowigzan okreslonych w ust. 1, 2 i 3, Realizator projektu ma
prawo dochodzi¢ zwrotu kosztoéw poniesionych w zwigzku ze wsparciem Uczestnika projektu
wraz z ustawowymi odsetkami. Dochodzenie roszczen moze nastgpi¢ w drodze postepowania
sgdowego przed sgdem wiasciwym dla Realizatora projektu. Kazde zdarzenie bedzie
rozpatrywane indywidualnie, z uwzglednieniem uzasadnionych obiektywnie okolicznoci
odstgpienia od roszczenia.

§7
Postanowienia koncowe

1. Kandydat/Uczestnik projektu potwierdza czytelnym podpisem prawdziwos¢ i aktualnosé swoich
danych osobowych, jak i ztozonych dokumentéw oraz oswiadczen, bedacych warunkiem jego
udziatu w projekcie.
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2. Realizator projektu, na kazdym etapie realizacji projektu, moze od Kandydata/Uczestnika
projektu zazgda¢ dodatkowych dokumentéw majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie.

3. W przypadku udziatlu w projekcie osoby matoletniej wszelkie dokumenty projektowe powinny
zostac podpisane przez jej prawnego opiekuna.

4. Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym powinny by¢ ztozone wraz urzedowym ttumaczeniem

na jezyk polski obejmujgcym catg tres¢ dokumentu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2022 r.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwosé wniesienia zmian do Regulaminu.

Aktualny Regulamin uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami bedzie dostepny

na stronie internetowej www.wup.pl, zaktadka ,Mate Skarby”.

© N o’

Zataczniki:
1. Zalacznik nr 1 — Umowa udziatu w projekcie ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”.

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik nr 3 — Formularz rekrutacyjny do projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”.
Zatacznik nr 4 — Wniosek o refundacje.

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o statusie uczestnika w chwili zakohczenia udziatu w projekcie
»Zachodniopomorskie Mate Skarby”.

6. Zafgcznik nr 6 - Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie ,Zachodniopomorskie Mate
Skarby”.
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