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PROJEKT
Umowa nr WUPI...... 12023
zawarta w dniu ........coeeeiiiiiiiiia
dotyczy postepowania WUP.XVA.322.142.ASzu.2022
pomiedzy:

Wojewddztwem  Zachodniopomorskim - Wojewdédzkim Urzedem Pracy w  Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:
Pana Andrzeja Przewode — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

zwanym w dalszej czesci ,Zamawiajagcym”,

zwanym dalej ,Wykonawcg” o nastepujgcej tresci:

§1

Umowe niniejszg Strony zawierajg w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajgcego postepowania

0 udzielenie zamdwienia publicznego na ustugi spoteczne w trybie podstawowym, zgodnie z art. 359

pkt 2 w zwigzku z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych

(t.j., Dz. U. 22022 r., poz. 1170 z p6zn. zm.), pn. Kurs nauki jezyka polskiego dla Cudzoziemcéw

przebywajacych legalnie w Polsce - 2.

§2

1. Przedmiotem umowy jest ustuga przeprowadzenia kursu jezyka polskiego dla Cudzoziemcow
przebywajgcych legalnie w Polsce, bedgcych uczestnikami projektu resortowego Razem Mozemy
Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023
w ramach Resortowego programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022- 2025.

2. Przedmiot zamowienia zostat szczegdtowo okreslony w Opisie Przedmiotu Zamdéwienia
stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy i wraz z Formularzem ofertowym Wykonawcy
(Zatgcznik nr 2 do umowy) stanowg integralng czesé niniejszej umowy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze do prawidtowej realizacji ustugi, posiada zgodne z wymaganiami
Zamawiajgcego:

1) niezbedng wiedze i doswiadczenie,
2) potencjat techniczny oraz dysponuje osobami z odpowiednim doswiadczeniem.

4. Wykonawca os$wiadcza, ze ustuga zostanie zrealizowana z nalezytg starannoscig, zgodnie
z wymaganiami Zamawiajgcego a takze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Termin realizacji wynosi 120 dni od dnia zawarcia umowy, przy czym catos¢ przedsiewziecia

nie moze zakonczy¢ sie pézniej niz 30 czerwca 2023 roku



§ 3

. Ustuga zostanie objetych tacznie maksymalnie 60 beneficjentdw w podziale na 3 grupy (poziom
podstawowy od A1 do B2) zgodnie z OPZ stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy. Zamawiajgcy
skieruje w ramach kursu minimum 48 osob.

. Podstawg przyjecia cudzoziemca na kurs jest lista z podziatem na grupy.

§4

. Wykonawca zobowigzany jest do rozpoczecia kursu w terminie  wyznaczonym

przez Zamawiajgcego. Informacje w tym zakresie, Zamawiajagcy przekaze Wykonawcy w terminie

do 5 dni roboczych od dnia zwarcia umowy. Dopuszcza sie za zgodg stron, skrocenie czasu,

w ktérym wyzej wskazana informacja zostanie przekazana Wykonawcy.

. Zamawiajgcy zastrzega, ze:

1) kazde miejsce realizacji szkolenia musi spetnia¢ wymagania okreslone dla tego miejsca
w SWZ. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do sprawdzenia bazy lokalowej, w ktdrej bedzie
odbywat sie kurs.

2) dopuszcza sie zmiane miejsca realizacji kursu (przez zmiane rozumie sie takze dodanie
nowego adresu realizacji kursu), przy czym:

a) o nowym miejscu realizacji kursu, Wykonawca zobowigzany jest poinformowac
Zamawiajgcego nie pozniej niz na 7 dni roboczych przed datg rozpoczecia kursu, lub
niezwlocznie - w przypadku, gdy sytuacja, ktérej Wykonawca nie mogt wczesniej
przewidzie¢, nie pozwala na poinformowanie Zamawiajgcego w terminie 7 dni roboczych;

b) warunkiem zmiany miejsca realizacji kursu jest akceptacja Zamawiajgcego i zmiana
ta nie wymaga formy pisemne;.

. Zamawiajgcy, po stwierdzeniu, ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19 wptywajg

na nalezyte wykonanie umowy, w uzgodnieniu z Wykonawcg dokonuje zmiany umowy,

w szczegolnosci przez:

a) zmiane terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania
umowy lub jej czesci;

b) zmiane sposobu wykonywania ustugi,

c) zmiane zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajgcg jej zmiane wynagrodzenia

lub sposobu rozliczania wynagrodzenia wykonawcy;

- o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazdg kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci

pierwotnej umowy.

. W przypadku stwierdzenia, ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19, o ktérych mowa
w ust. 3, mogg wptyng¢ na nalezyte wykonanie umowy, o ktérej mowa w ust. 3, Zamawiajacy,
w uzgodnieniu z Wykonawcg, moze dokona¢ zmiany umowy zgodnie z ust. 3.

. Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
0sOb wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego czynno$ci administracyjno-biurowe

w zakresie realizacji zamoéwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy



w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2022 poz. 1510, ze zm.).
. Wykonawca lub podwykonawca, na zgdanie Zamawiajgcego umozliwi przeprowadzenie kontroli
przez upowaznionych przedstawicieli Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany jest uzyskac
zgode podwykonawcy w zakresie kontroli oraz zgode zatrudnionych pracownikéw
na przetwarzanie ich danych osobowych przez Zamawiajagcego w ramach prowadzonej kontroli.
. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania obowigzkéw dotyczgcych
zatrudniania na umowe o prace przez Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcié
sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy lub podwykonawcy odnosnie spetniania wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace i przewiduje mozliwos¢ skorzystania z uprawnien
okreslonych ponizej, w ust. 10.
W trakcie realizacji Umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu dowdd w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce Ilub Podwykonawce, osob
wykonujgcych prace. Dowody, o ktérych mowa powyzej to np.:

a) Oswiadczenia zatrudnionego pracownika

b) Oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie

umowy o prace

c) Poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika

d) Innych dokumentéw
zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,

date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika.

§5
. Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia uczestnikow kursu w materiaty dydaktyczne
niezbedne do prawidtowej realizacji kursu, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zatgczonym
Opisie Przedmiotu Zamowienia.
. Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie zajecia kursu prowadzity osoby, ktdre zostaly wskazane
w ofercie Wykonawcy:

a) Lektor 1 Pan/Pani ...........ccooiiiiiiiiii

b) Lektor 2 Pan/Pani .........cccoiiiiiiiiii
. W przypadku zaistnienia uzasadnionej okolicznosci, z powodu ktérej, osoby o ktéorych mowa
w ust. 2 nie bedg mogly uczestniczyé w wykonaniu przedmiotu umowy, Wykonawca jest
zobowigzany wskazaé do wykonania przedmiotu umowy inng osobe o doswiadczeniu
i kwalifikacjach nie gorszych od wskazanych w SWZ, a jezeli Wykonawca otrzymat punkty
w kryteriach dodatkowych, osoba, ktdéra zostanie wskazana do wykonania umowy musi posiadaé
nie gorsze doswiadczenie, niz osoba, za ktorej kwalifikacje i doswiadczenie Wykonawca otrzymat

punkty. Ponadto nowa osoba musi spetnia¢ pozostate wymogi okreslone w SWZ.



4. Zmiana, o ktorej mowa w ust. 3 bedzie mogta zosta¢ dokonana na wniosek Wykonawcy,
za uprzednig zgodg Zamawiajgcego. Wykonawca uprawniony jest do realizacji ustugi wytgcznie
przy udziale oséb zaakceptowanych uprzednio przez Zamawiajgcego.

5. W przypadku naruszenia postanowien ust. 3 i 4, Zamawiajgcy moze odstgpic od umowy
w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych naruszeniach, z winy Wykonawcy,

z zachowaniem prawa do kary umownej okreslonej w § 11 umowy.

§6
Kazdy uczestnik po pozytywnym ukonczeniu kursu nauki jezyka polskiego, musi otrzymac
zaswiadczenie o jego ukonczeniu zgodnie z wytycznymi § 22 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 652) wraz z suplementem do ww. zaswiadczenia zawierajgcego termin
realizacji szkolenia, tematyke zaje¢ oraz wymiar godzin edukacyjnych lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia (o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Edukac;ji i Nauki
z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych).

§7

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu kursu w szczegdlnosci przez
wizytacje zajec, bez uprzedniego powiadomienia Wykonawcy.

2. Osobg prowadzaca nadzér nad realizacjg umowy ze strony Zamawiajgcego jest:
1) Jtel o ,e-mail: .. ;
2) Jtel ,e-mail .o

3. Osobg prowadzacg nadzor nad realizacjg umowy ze strony Wykonawcy jest:
1) Jtel ye-maili oo

4. Zmiana osob prowadzacych nadzoér nad realizacjg umowy nie stanowi zmiany umowy i wymaga
jedynie przekazania przez strony informacji w tym zakresie.

5. W przypadkach budzgcych watpliwosci, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do postepowania
wyjasniajgcego w zakresie zgtoszonych badZz ujawnionych nieprawidtowosci i powiadomienia

odpowiednich organdw.

§8

1. Maksymalna wartos¢ umowy, stanowigca jednoczesnie catkowite wynagrodzenie Wykonawcy
za realizacje ustugi, wynosi: .............ccceeeenn. zZt(stownie: ... ) brutto,
w tym podatek VAT wedtug obowigzujgcej stawki (jezeli dotyczy), zgodnie z ofertg Wykonawcy.

2. Koszt kursu jednego beneficjenta projektu wynosi:............. zt (stownie: ... )
brutto, w tym podatek VAT wedtug obowigzujgcej stawki (jezeli dotyczy).

3. Kwota wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, stanowi¢ bedzie: iloczyn faktycznej liczby
uczestnikéw kursu oraz ceny brutto za jednego uczestnika kursu, okreslonej w ust. 1 2.

4. Calkowite wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje maksymalng liczbe oséb objetych
ustugg. Natomiast rozliczenie za realizacje ustugi, odbywaé sie bedzie na podstawie faktycznej

liczby oséb skierowanych przez Zamawiajgcego na kurs, nie mniejszej jednak niz 48 oséb.



§9
Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ fakture/rachunek po zrealizowaniu zaméwienia
i protokolarnym potwierdzeniu wtasciwej jego realizaciji.
Przez wykonanie zamdwienia rozumie sie: zakornczenie kursu dla obu grup, dostarczenie
prawidtowych dokumentéw, o jakich mowa w § 6 i otrzymanie poswiadczenia w postaci protokotu
potwierdzenia realizacji zleconych Wykonawcy zadan (Zatgcznik nr 3), ktére wystawione bez
uwag, stanowi o nalezytym wykonaniu zamowienia i jest podstawg wystawienia faktury/rachunku.
Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ fakture/rachunek na nastepujace dane: Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie, ul. Adama Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin. NIP: 851-26-829.
Naleznos¢ za realizacje ustugi Zamawiajgcy ureguluje przelewem na konto Wykonawcy
w terminie 14 dni od wystawienia prawidlowo sporzgdzonej faktury/rachunku. Za date dokonania
ptatnosci strony uznajg dzierh uznania rachunku bankowego Wykonawcy.
Ptatnosci bedg dokonywane na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze/rachunku,
z tym zastrzezeniem, ze rachunek bankowy musi by¢ zgodny z numerem rachunku ujawnionym
w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Gdy w wyzej
wymienionym wykazie ujawniony bedzie inny rachunek bankowy, ptatnos¢ wynagrodzenia
dokonana zostanie na rachunek bankowy ujawniony w tym wykazie.

Zamawiajgcy o$wiadcza, ze nie jest podatnikiem podatku VAT.

§10

Wszelkie dokumenty/informacje, ktére Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢é Zamawiajgcemu
w terminach okreslonych zgodnie z umowg sg niezbedne do realizacji ustugi, tym samym ich
zmiana lub tez btedy/uchybienia z nimi zwigzane, majg wptyw na naliczanie kar umownych.
Komunikacja miedzy stronami umowy (w tym przeptyw informac;ji, dokumentéw) odbywa sie drogg
elektroniczng lub pisemnie.

Wszelkie informacje i dokumenty, ktére Wykonawca zobowigzany jest przekazaé Zamawiajgcemu
zostang uznane za dostarczone w terminie z chwilg ich dotarcia do Zamawiajgcego w taki
sposob, ze mogt on zapoznac sie z ich trescig, zgodnie z formg wymagang przez Zamawiajgcego.
Za dni robocze, Zamawiajgcy rozumie dni od poniedziatku do pigtku (z wyjgtkiem dni wolnych od

pracy dla Zamawiajgcego).

§ 11

Wykonawca jest zobowigzany do zaptaty kary umownej w przypadku:

1) zwloka realizacji ustugi w terminie wskazanym w § 2 ust. 5 - w wysokosci 1% kwoty
wynagrodzenia okreslonego w § 8 ust. 1 umowy,

2) odstgpienia od umowy bagdz jej rozwigzania z winy Wykonawcy - w wysokosci 20%
wynagrodzenia okreslonego w § 8 ust. 1 umowy,

3) skierowania do realizacji przedmiotu umowy Wyktadowcy niezaakceptowanego uprzednio
przez Zamawiajgcego, w wysokosci 1% kwoty wynagrodzenia okreslonego w § 8 ust. 1

umowy, za kazdy przypadek.



4) jezeli na wezwanie Zamawiajgcego Wykonawca nie potwierdzi wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujgcych
czynnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 4, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 0,1
% wartosci umowy brutto za kazde stwierdzone naruszenie.

2. tgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych przewidzianych w umowie, ktérych moze
dochodzi¢ Zamawiajgcy na podstawie umowy, nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia
catkowitego okre$lonego w § 8 ust. 1 umowy. Niezaleznie od przystugujgcych kar umownych
Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdélnych.

3. Niezaleznie od obowigzku zaptaty kar umownych w sytuacjach okreslonych w ust. 1 Zamawiajgcy
bedzie uprawniony do zgdania kary umownej w wysokosci 5% wynagrodzenia okreslonego
w § 8 ust. 1 umowy, w przypadku innego rodzaju niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy z winy Wykonawcy oraz w przypadku nieuzasadnionego przerwania przez Wykonawce
realizacji ustugi.

4. Strony zgodnie oswiadczajg, ze kary umowne zostang potrgcone z wynagrodzenia Wykonawcy
naleznego z tytutu realizacji umowy.

5. Odstgpienie, rozwigzanie umowy lub zakonczenie terminu realizacji ustugi nie wptywa
na obowigzek Wykonawcy zaptaty kar umownych.

Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy z winy Zamawiajgcego.

W przypadku odstgpienia od umowy/rozwigzania umowy, Wykonawca moze zadaé wytgcznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

8. Postanowienia umowy nie naruszajg prawa Zamawiajgcego do odstgpienia od umowy
na podstawie ustawy PZP oraz Kodeksu cywilnego.

§12
Cel i przedmiot udostepnianych danych osobowych:

1. Zaréwno Zamawiajgcy jak i Wykonawca zobowigzani sg do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z trescig przedmiotu zamodwienia, Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781 t.j.) a takze
innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w celu prawidlowego wykonania
przedmiotu zamdéwienia.

2. Wykonawca zobowigzany jest to zapoznania sie z trescig ponizszej klauzuli informacyjnej.

3. Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do przekazania w imieniu Zamawiajgcego ponizszej tresci
klauzuli informacyjnej, wynikajgcej z obowigzkow art. 14. RODO, osobom wskazanym przez strony
jako osoby kontaktowe.

Klauzula informacyjna - Informacje dotyczace administratora danych:

1. Administratorem danych osobowych w zakresie przedmiotowego zamowienia jest Zamawiajgcy,
tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie reprezentowany przez Dyrektora WUP p. Andrzeja
Przewode.



2. Administrator danych odpowiada we wlasnym zakresie za zapewnienie zgodnosci
ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie zostat powotany Inspektor ochrony danych
osobowych, z ktéorym mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iod@wup.pl lub pisemnie
na adres Administratora.

4. Dane osobowe 0sOb wyznaczonych przez Wykonawce do realizacji zamodwienia
wraz z zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji/danych uzyskanych
w ftrakcie realizacji przedmiotu zamowienia zostajg udostepnione Zamawiajgcemu przez
Wykonawce.

5. Wykonawca os$wiadcza, iz posiada zgode os6b wyznaczonych do realizacji zamodwienia,
do przetwarzania ich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, danych kontaktowych oraz,
ze te dane przetwarzane beda przez Strony wytagcznie dla potrzeb realizacji niniejszego przedmiotu
zamoéwienia, przez wskazany okres czasu oraz dla celéw podatkowych, rachunkowych i przez czas
niezbedny do dokonania niezbednych rozliczen wynikajgcych z realizacji przedmiotu zamowienia.

6. Dane osobowe o0s6éb wskazanych do kontaktu miedzy Stronami oraz udostepnione przez
Wykonawce dane osobowe o0sob do realizacji zamédwienia przetwarzane beda na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji przedmiotowego przedmiotu zaméwienia.

7. Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych wskazanych osob bedg osoby lub podmioty,
ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania. Dane mogg by¢ przekazane takze
kurierom oraz podmiotom Swiadczgcym ustugi pocztowe oraz umieszczone na stronie Biuletynu
Informaciji Publicznej Urzedu.

8. Wykonawca oraz Zamawiajgcy przetwarzajg dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie niezbednym do realizacji niniejszego przedmiotu zamodwienia, oraz dla celdw
podatkowych, rachunkowych i przez czas niezbedny do dokonania niezbednych rozliczeh
wynikajgcych z realizacji przedmiotu zamdwienia.

9. Dane osobowe bedg przechowywane u Zamawiajgcego przez okres wynikajgcy z obowigzujgcego
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

10. Obowigzek podania przez Wykonawce danych osobowych dotyczgcych bezposrednio
gromadzonych danych osobowych jest wymogiem, zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia publicznego oraz realizacjg przedmiotu zamowienia.

11. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych wskazanych oséb oraz udostepnionych
przez Wykonawce danych osobowych oséb do realizacji zamodwienia, decyzje nie bedg
podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

a) na podstawie art. 15 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do swoich
danych osobowych,

b) na podstawie art. 16 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo do sprostowania swoich
danych osobowych,

c) na podstawie art. 18 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo do zadania
od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy przetwarzanie danych osobowych danej osoby narusza przepisy RODO.



12. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych oséb, osoby ktérej dane dotycza,
nie przystuguje:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania zgromadzonych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.
13. Gromadzone dane sg przez Strony odpowiednio zabezpieczone oraz chronione z zastosowaniem
srodkow technicznych i organizacyjnych, aby dane zgromadzone nie byty zmieniane przez osoby

nieupowaznione lub nie byly udostepniane osobom nieupowaznionym.

§13
1. Zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze z tresci umowy
wynika inaczej. Zmiany do umowy moze inicjowa¢ zaréwno Zamawiajgcy jak i Wykonawca,
sktadajgc pisemny wniosek do drugiej strony, zawierajgcy w szczegdélnosci opis zmiany i jej
uzasadnienie.
2. Zamawiajgcy na podstawie art. 455 ustawy PZP przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian
do umowy polegajgcych na:
1) zmianie terminu realizacji umowy;
2) zmianie sposobu spetnienia Swiadczenia lub zakresu swiadczenia,
3) zmianie osoby wyznaczonej do realizacji zamowienia tj. prowadzenie kursu, osoba
koordynatora,
4) zmianie miejsca realizacji kursu, na zasadach okreslonych § 4 ust. 2 pkt 2 umowy,
3. Zmiana terminu realizacji umowy bedzie mozliwa, jezeli:
1) nastgpi zmiana stanu prawnego lub powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, majgca
wptyw na realizacje przedmiotu umowy;
2) wystgpi koniecznos¢: zmiany zakresu przedmiotu umowy lub uwzglednienia wptywu innych

przedsiewzie¢ lub dziatan powigzanych z przedmiotem umowy;

§ 14
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgce, w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny;

2) ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych;

3) ustawa o ochronie danych osobowych;

4) postanowienia zawarte w SWZ.

2. Spory pomiedzy stronami umowy mogace wynikngé¢ z realizacji umowy, rozstrzygac¢ bedzie sad

wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.



3. Umowe sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajgcego, jeden

dla Wykonawcy.
Zatgczniki:
1. Opis Przedmiotu Zamoéwienia
2 Formularz ofertowy Wykonawcy
3. W2zér protokotu odbioru
4 Projekt umowy powierzenia danych

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



WUP.XVA.322.142.ASzu.2022 Zatgcznik nr 3 do umowy

PROTOKOL ODBIORU USLUGI
(minimalna zawartos¢)

do umowy WUP/...... [ocoiii. zdnia ...

Miejsce przeprowadzenia odbioru: ...........c.ooooiiiiiiiiiiii i

ZAMAWIAJACY reprezentOWANY PIZEZ ... ..ot
potwierdza/nie potwierdza, ze do dnia .............cooiiii zostata wykonana cato$¢
o] pz=To o 01T} (8 TR o 41011 zawartej

pomiedzy Wojewoddztwem Zachodniopomorskim - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 SZCZECIN @ ......ouiiiiiii i

Przeprowadzony odbidr potwierdzit, ze wykonane zostaty przez WYKONAWCE wszystkie czynnosci
przewidziane Umowa, a niniejszy protokdt odbioru stanowi dokument poswiadczajgcy prawidtowe

wykonanie przedmiotu Umowy.

U AL e
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
Osoba wskazana w umowie Osoba wskazana w umowie
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WUP.XVA.322.142.ASzu.2022 Zatacznik nr 4 do umowy

PROJEKT

Umowa powierzania danych

pomiedzy:
Wojewodztwem Zachodniopomorskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:
Pana Andrzeja Przewode — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

zwanym dalej ,,Administratorem danych lub Administratorem”,

zwanym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”
0 nastepujgcej tresci:
§1.

Definicje

1. Dane osobowe -oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Radny (UE) 2016/679, 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych);

2. Administrator danych osobowych - Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowany przez
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

3. Podmiot przetwarzajacy — Wykonawea: ...

Z SIBAZIDG PrZY ..o e

4. Przetwarzanie danych osobowych” oznacza to przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2
RODQO, tj. operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach
danych osobowych w spos6b zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie,
utrwalanie,  organizowanie, = porzadkowanie, = przechowywanie, = adaptowanie Ilub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesytanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie Iub #tgczenie,

ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

5. Naruszenie ochrony danych osobowych — zgodnie z definicja zawartg w art. 4 pkt 12
RODO, naruszenie ochrony danych osobowych oznacza incydent bezpieczenstwa
prowadzacy do przypadkowego Iub niezgodnego z prawem: zniszczenia, utracenia,
zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych
osobowych przestanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych;

6. RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
,RODQ” oraz zgodnie z przepisem art. 31 Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) dane osobowe do przetwarzania, na
zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie
Z niniejszg umowg, Rozporzgdzeniem RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktdre chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajgcy o$wiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzgdzenia RODO.

4. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytacznie w celu zorganizowania i przeprowadzenia ustugi o nazwie Kurs
nauki jezyka polskiego dla Cudzoziemcdw przebywajgcych legalnie w Polsce, na rzecz
realizacji projektu ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwszej Edycji Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcéw na lata 2022 — 2023 w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcéw na lata 2022 — 2025" — {j. tgcznie dla 60 beneficjentéw z podziatem
na 3 grupy (poziom podstawowy i Sredniozaawansowany).

5. Przetwarzanie dotyczy nastepujgcych kategorii danych: imie (imiona) i nazwisko uczestnika
kursu, date i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania uczestnika, adres
e-mail, numer telefonu uczestnika.

6. Dane bedg przetwarzane w wersji papierowe;j i elektronicznej

7. Podstawg przetwarzanie danych osobowych o ktérych mowa w pkt 5 jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢)
RODO.
8. Powierzeniu podlegajg dane zwykte.
§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajagcego

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich sSrodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopieh bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku
zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

Wykonawca zobowigzuje sie do szyfrowania transmisji przysytanych danych w korespondencji
elektronicznej pomiedzy Wykonawcg, a Zamawiajgcym - w przypadku przesytania informaciji

mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo informacji Zamawiajgcego oraz danych osobowych.
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W przypadku watpliwosci, o koniecznosci szyfrowania korespondencji elektronicznej decyduje

osoba odpowiedzialna za nadzor nad realizacjg Umowy po stronie Zamawiajgcego.

Podmiot przetwarzajgcy zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow

technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb,

ktérych dane dotycza.

Przy przetwarzaniu danych osobowych podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do

przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych

osobowych, RODO oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego
ochrony danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora:

a) W ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia o wszelkich przypadkach naruszenia ochrony
danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu oraz naruszeniu obowigzkéw dotyczgcych
ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych. Zgtoszenie powinno oprécz
elementéw okreslonych w art. 33 ust. 3 RODO zawiera¢ informacje umozliwiajgce
Administratorowi danych okreslenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia
praw lub wolnosci oséb fizycznych. Jezeli informacji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 RODO
nie da sie udzieli¢ w tym samym czasie, podmiot przetwarzajgcy moze je udziela¢
sukcesywnie bez zbednej zwioki. Zgtoszenie nalezy wysta¢ na adres mailowy: iod@wup.pl.

b) niezwlocznie o wszelkich czynnosciach z wtasnym udzialem w sprawach dotyczgcych
ochrony danych osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, Europejskim Inspektorem Ochrony danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policjg lub przed sadem;

c) niezwtocznie o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie
przetwarzania danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych
zalecen.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielenia Administratorowi, na kazde zadanie,

informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,

a w szczegolnosci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia

obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy pomaga wywigzaé sie z Administratorowi z obowigzkéw okreslonych

w art. 32 - 36 RODO.

Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi wywigza¢ sie z obowigzku odpowiadania

na zgdania osoby, ktorej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale

I RODO.

§4

Prawo kontroli

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych
lub podmiotowi przez niego upowaznionemu, dokonanie kontroli zgodnosci z ustaws,
Rozporzgdzeniem RODO przetwarzania powierzonych danych osobowych w zwigzku
z realizacja umowy nr WUP/..../2023 w miejscach, w ktérych sg one przetwarzane.

Zawiadomienie o0 zamiarze przeprowadzenia kontroli zostanie przekazane podmiotowi
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przetwarzajgcemu co najmniej 5 dni roboczych (ij. liczonych od poniedziatku do pigtku) przed
rozpoczeciem kontroli.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych lub
podmiotowi przez niego upowaznionemu, takze dokonanie niezapowiedzianej kontroli
w przypadku powziecia wiadomosci o razacym naruszeniu zobowigzan wynikajgcych z
ustawy, Rozporzadzenia lub niniejszej Umowy.

Podmiot przetwarzajagcy zobowigzany jest zastosowaé sie w terminie wskazanym przez
Administratora lub podmiot przez niego upowazniony, do zaleceh dotyczacych poprawy
jakosci zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich
przetwarzania, sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Administratora

danych osobowych lub podmiot przez niego upowazniony.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajgcy moze udostepnia¢ i podpowierza¢ innym podmiotom powierzone
dane pod warunkiem uzyskania uprzedniej i pisemnej zgody Administratora danych oraz kiedy
podpisanie umowy podpowierzenia jest niezbedne w celu wykonania umowy.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpic¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, Ze obowigzek taki nakiada na Podmiot
przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo panstwa czionkowskiego, ktéremu podlega Podmiot
przetwarzajgcy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie
zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktérym mowa w §5 pkt 1. Umowy winien spetiaé te same gwarancje
i obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej Umowie.
Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.
W sytuacji wskazanej w ust. 1 Wykonawca ma obowigzek zobowigzania swojego
podwykonawcy do zachowania zasad i wprowadzenia procedur bezpieczenstwa wobec
przekazanych lub powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych w zakresie nie

mniejszym niz okreslone w niniejszej umowie.

§6
Czas obowigzywania umowy
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas okreslony od dnia podpisania
umowy do dnia ............ 2023 .
Administrator danych osobowych moze wypowiedzie¢ niniejszga Umowe ze skutkiem

natychmiastowym.
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§7
Rozwigzanie umowy
1. Administrator danych moze rozwigzaé niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowsa;
c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych.

2. Rozwigzanie umowy powierzenia jest rbwnoznaczne z rozwigzaniem umowy gtdéwnej.

§8
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych
i od wspoétpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb,
zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;j.

2. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa
lub Umowy.

3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zwrotu do Administratora Danych Osobowych
wszelkiej dokumentacji zawierajgcej dane osobowe pozyskane w zwigzku z realizacjg zadan
wynikajgcych z realizacji umowy nr WUPY/..../2023, w terminie 30 dni od zakohczenia realizacji

umowy, co zostanie potwierdzone stosownym protokotem.

§9
Odpowiedzialnos¢

W przypadku natozenia na Administratora danych osobowych prawomocnej administracyjnej kary
pienieznej na podstawie art. 83 Rozporzgdzenia lub zasgdzenia prawomocnego odszkodowania,
o ktéorym mowa w art. 82 Rozporzgdzenia, w zwigzku z niezgodnym z prawem przetwarzaniem
danych osobowych przez Podmiot przetwarzajgcy, Podmiot przetwarzajgcy zaptaci kare umowng
w wysokosci 100% administracyjnej kary pienieznej Ilub odszkodowan natozonych
na Administratora.
2. Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za szkody majgtkowe lub niemajatkowe, jakie powstaty

wobec 0so6b trzecich w wyniku przetwarzania danych przez Zleceniodawce naruszajgcego

Rozporzadzenie lub inne przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.
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§10
Postanowienia koncowe
1. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.
3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej Umowy bedzie sad

wiasciwy dla Administratora danych

Zatgczniki:
1. Ankieta weryfikujgca podmiot przetwarzajgcy

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Podmiot przetwarzajgcy -czytelny podpis
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