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ZAPYTANIE OFERTOWE

Postgpowanie prowadzone w oparciu o art. 4 pk. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwier publicznych

. W imieniu WojeWédzkier Urzedu Pracy w Szczecinie zapraszam do skfadania ofert na zapytanie
ofertowe dotyczace: ,Realizac]a regionalne] kampanii informacyjno-promocyjne] dotyczacej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukac]a Rozwd)] 2014-2020"- drugie postgpowanle.

1. Przedmiotem zaméwienia jest przygotowanie i realizacja regionainej kampanii informacyjno-
promocyjnej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskleg';o..dotyézqcej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwé¢j. Dziatania w mediach w ramach kampanii beds odbywaé sie w okresie
02.09.2019 r. - 31.10.2019 r Zamawlajacy dopuszcza przesunigcia ierminu realizacji kampanii,
jednak nie pézniej niz 01.10.2019 r. — 30.11.2019 r. Zakonczenie realizacji wszystkich dziatan
skladajacych sig na przedmiot Umowy, lgcznie ze ziozeniem sprawozdania koricowego nastapi nie
pozniej niz do 12 grudnia 2019

CELE KAMPANII, GRUPA DOCELOWA

Gitéwny cel kampanii: promocja w Internecie ihformacji, na podstawie ktdrej miodzi mieszkaricy
woj. zachodniopomorskiego dowiedza sig, na jakich zasadach i za posrednictwem jakich podmiotéw
mogg otrzymaé pbmoclwziaé udziat w projektach realizowanych w ramach Osf | Osoby miode.
ha rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6] na lata 2014-2020 (PO WER),
wspierajgcych aktywizacje zawodows o0s6b miodych. Podejmowane dzia{anié deq' sie
koncentrowaly przede wszystkim na wskazaniu im podstawowych zrédet informacji oraz zachgceniu
do udziatu w projektach [ ich aktywizacii.

Dodatkowo kampania ma na celu’ promocje PO WER wéréd mieszkancéw woj.
zachodniopomorskiego, potencjalnych _beﬁeﬂcjentéw Programu.

Cele szczoegbélowe kampanii:

¢ dotarcie do miodych ludzi, ktdrzy -zakoriczyli lub przerwall edukacje, nie biorg udziatu
w kursach lub szkoleriiach i nie podjeli zatrudnienia (NEE‘f - not in employment, education or
training), a wigc wdalszym' ‘ciggu pozostajg na utrzymaniu- 0séb trzecich, z informacjg
o formach pomocy, ktérg mogag uzyskaé¢ dzieki programowi PO WER (realizowanemu
wramach Europejskiego Funduszu Spofecznego), dostepnych w powiatowych urzedach
pracy oraz u beneficjentéw. w woj. zachodniopomorskim;



» zachecenie do zasiegnigcia szczegblowych informacii nt. mozliwosci jakie daje PO WER;

o aktywizacja potencjalhych uczestnikéw projektéw PO WER do ubiegania sig o oferowane
im wsparcie oraz zachecenie do odwiedzenia strony PO WER w woj. zachodniopomorskim,
tj. www.wup.pl/power;

« prezentacja efektéw Programu, dobrze realizowanych zachodniopomorskich projektéw, ale
réwniez sukceséw miodych ludzi, ktérzy z nich -skorzystali, co przyczyni slé do
zainteresowania si¢ Programem, jego mozliwosciami (zaréwno przez miodych ludzi, jak
i potencjalnych beneficjentow).

Komunikacyjna grupa docelowa kampanll: Grupa docelowa, do ktorej kierowane bedg 'dzia_%anla
promocyjne, to osoby miode, w tym osoby z nlepeinosprawnogclaml, na ktére Wykonawca
musl zwréclé szczegdlng uwage, dostosowujac komunikaty, treécl, grafike, w wieku 15-29 lat:

a) pozostajgce bez pracy, w tym w szczegdéinosci osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu {tzw. osoby z kategorii NEET );

b) z nastepujélgych grup: imigranci (w tym osoby polskisgo pochodzenia), reehigranci,
osoby odchodzace 2 rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych.

Kampania ma zachecié do zainteresowania- sie mozliwosciami, jakie daje PO WER. Ma wzbudzié
w zniecheconych, zagubionych, nie potrafiacych odnaleZé sie na rynku pracy osobach poczucie,
2e PO WER stanowl autenfycznq szanse na pozytywng zmiang. PO WER wwoj
zachodniopomorskim dokonuje zmian w 2zyciu oséb miodych, nie précujacych | nle uczgeych sig,
pomaga im zdobyé doswiadczenie, uzupetnié edukacje i rozpoczaé satysfakcjonujace 2zycie
zawddowe, m.in. poprzez szkolenia, staze, subsydiowane zatrudnienie, érodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Niniejszy cel ma by¢ realizowany zaréwno poprzez publikowang tresé, jak
i jej oprawe graficzna.

2. ZAKRES ZAMOWIENIA

W ramach realizacji regionainej kampahll informacyjno-promocyjnej PO WER w woj
zachodniopomorskim, Wykonawca odpowiada za stworzenie planu kampanii oraz jego realizacje
uwzgliadniajch ponizsze dziatania. Wykonawca przygotuje spojng for'mﬁle dla wszystkich narzedzi
zastosowanych w kampanii oraz zaplanuje czas ich realizacji. Wykonawca dostosuje formaty
Zaproponcwane w kampanii do eniisji na komputerach oraz urzqdzéniach mobilnych. Wykonawca

przygotuje | przediozy do akceptacji Zamawiajgcego raport koficowy podsumowujacy wszystkie
zrealizowane dziatania, uwzgledniajace wszystkie obszary i wskazniki opisane w SOPZ. Wykonawca
przy przygotowywaniu raportéw korzystaé bedzie z zewnetrznych systeméw monitorowania.

opracuje szczeg&towy plan kampanii realizujacy cele kampanii oraz uwzgledniajacy specyfike
odbiorcéw  komunikatu, zawie_rajqcy doszczegblowlony * opls konceptu kreatywnego,
szczegOtowe projekty reklam/ffilméw, wskazane przez Zamawiajagcego w niniejszym OPZ,



mediaplany emisji reklam/filméw w mediach oraz szczegblowy o;iis i harmonogram wszelkich
innych dziatan, wymienionych ponizej w niniejszym OPZ,

zZrealizuje kampanie zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego planem, w tym
_przygotuje/wyprodukuje wszystkie reklamy/filmy, opisane w planle, zakupi media, zrealizuje
dziatania promocyjne zgodnie z opisanyml w ofercie wskaznikami;

przygotuje raporty z realizacji uwzglednlajgce efektywnosc podjetych dziatar promocyjnych.
3. PLAN KAMPANII

W ramach realizacji umowy Wykonawca w ciggu do 14 dnl od daty podpisania umowy przygoiuje
plan kampanii opisujacy szczegblowo calos¢ dziatan promocyjnych w ramach kampanii. Plan ma
zawiera¢: doszczegdlowiony koncept kreatywhy‘, hasta, komunikaty, szczegétowy opis wspéinych
elementéw graficznych i tekstowych, igczdcych wszystkie Wykorzystane narzedzia, a tfakze
propozycje oraz zakres zaangazowania | wykorzystania 1 ambasadora w dziataniach promujgcych
PO WER w woj. Zachodnlopomorskim, wraz z ogdinym harmonogramem pokazujgcym realizacje
dzialah w poszczegoéinych miesigcach.

W planie kam_mnii Mglgdni_(: nalezy obowigzkowo:

— opis konceptu kreatywnego (ogéinego pomysiu na komunikacjg), wraz z uzasadnieniem; motyw
przewodni powinien nawigzywaé do skrotu POWER, jedlik nie moze powielaé hase!
wykorzystywanych w innych kampaniach tego Programu w Polsce; wstepne scenariusze filméw
i projekty reklam, ktorych emisje zaplanowéno w kampanll;

— hasta | komunikaty, wokét ktérych zbudowana bedzie komunikacja z osobami miodymi, w tym
réwniez z osobami z nlepeinosprawnosciami, ktére réwniez moga byé uczestnikam! projektow’
PO WER; zaréwno koncept kreatywny, jak |- wszystkie kreacje w ramach kampanii, stworzone
na jego podstawie majg charakteryzowac éie przede wszystkim wysoka atrakcyjnoscig dla grupy
docelowej, postugiwaé sie Jej jezykiem i stylistyks, jednoczeSnie w sposdb prosty i bardzo
Elamwny przekazywaé tresci kampanii (zacheta do skorzystania ze wsparcia w ramach POWER);

szczegblowy opis wspoéinych elementéw graficznych | tekstowych, iqi:zqcych wazystkie
wykorzyetane ‘narzedzia, wszystkie dzialania w ramach kampanii muszg nawigzywaé
do konceptu kreatywnego i charakteryzowaé sie duza spdjnoscia pomiedzy sobg;

- opis/charakterystyke ambasadora kampanil oraz szczegGlowy opis jego zaangaZowania
wkampani¢ we wszystkich obszarach, w réznorodnych formach (filmy, wywiady, zdjecia,
promocja na wiasnych kanalach i.na wszystkich wykorzystywanych serwisach Zamawiajacego).
Ambasador musl by¢ rozpoznawalny wéréd giéwnej grupy docelowej (os6b miodych), atrakeyjny
dla iej grupy, lubiany, angazujgey, charyzmatyczny;

szczegGlowy opis dziatar promocyjnych w ramach kampanii, wymienionych ponizej. W realizacji
dziatarh promocyjnych Wykonawca winien kierowaé sl najnizszym kosztem dotarcia do grupy
docelowe).



harmonogram wszystkich dzlatarn w ramach kampanii.
UWAGALI

Opis konceptu kreatywnego (ogdinego pomysiu na komunikacje), jest elementem wymagany juz na
etapie skiadania oferty. Plan’ kampanii stanowi¢ bedzie rozwiniecie i doszczegélowienie
zaproponowanego konceptu, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

4. OPRAWA GRAFICZNA CALEJ KAMPANII

W ramach realizacji umowy Wykonawca odpowiada za stworzenle oprawy -graficznej kampanii,
w tym projekty i przygotowanle postéw, banneréw oraz innych reklam, przygotowanle scenariuszy
i produkcje filméw oraz pozostalych elementow graﬁcznych wykorzystywanych w kampanii.
Wszystkie elementy powinny byé spdjne formalnie i . merytorycznie. Jédnoczpsnle Wykonawca
odpowiada za ich atrakcyjnoéé I przyciggajacy charakter, interesujacy dia giéwnej grupy docelowej.
Oprawa graﬂézna ma fgczyé wszystkie elementy zaproponowane w dokumencie planistycznym
kampanii stworzonym przez Wykonawce.

5. STWORZENIE LANDING PAGE PROJEKTU ORAZ STRONY Z OPISEM PROJEKTOW
W RAMACH PO WER.

Wykonawca w ramach realizacjl umowy wykupi na 1 rok, z mozliwoscig przediuzenia, domene pod
ktorg stworzy podstrone intemetowsg projektu (landing page) w ramach portalu wup.pl (pod adresem
www.wup.pl/power/jak-skorzystac-z-programu/znajdz-dofinansowanie). Domena ma byé
chara'kterystyczna, tatwa do zapamietania oraz ma nawigzywacé do gtéwnej idei kreatywnej kampanii.

Wykonawca zaprojektuje | wykona landing page, o ktérej mowa powyzej. Na stronie tej Wykonawca
umiesci w frakcyjnej i czytelnej formie podstawowe Informacje na temat PO WER oraz link do
strony z krétkiml opisami (w formie newséw) aktualnie realizowanych projektéw, do kitrych miodzi
ludzle mogg aplikowaé oraz z linkami do stron organizacji zarzgdzajgcych tymi  projektami.
Wykonawca réwniez zaprojektuje i'wypemi treécig strone z krétkimi opisami aktualnie realizowanych
projektdw (okolo 30 opiséw w formie newsdw) w ramach portalu wup.pl (pod adresem
www.wup.pl/powerfinne), o "kiérej mowa powyzej. Obie strony muszg charakteryzowaé sie
atrakcyjnoscig dia grupy docelowej oraz czytelnoicig merytor'ycznq I formaing. Obie étrony-muszq
by¢ przygotowane na 7 dni przed rozpoczeciem kampanii, ktére nastapi 2.09.2019 (nie pdzniej niz
01.10.2019 r.). W tym okresie Wykonawca dokona testw dziatania. strony oraz wprowadzi
niezbgdne poprawki.

Parametry strony POWER:
https:/fwww.wup_pl/power/
CMS - WordPress 4.7.13
Zalnstalowane wiyczki:

ACF to REST APl Wersja 2.2.1 | Autor: Aires Gongalves



Admin Menu Editor Wersja 1.7.3 | Autor: Janis Elsis

Advanced Custom Flelds _ Wersja 4.4.11 | Autor: Elliot Condon
Advanced Custom Flelds: Repeater Field Wersja 1.1.1 | Autor: Elliot Condon
Advanced Page Manager Wersja 1.6 | Autor: Marios Alexandrou
Akismet Anti-Spam  Wersja 3.3.2 | Autor; Automattic

Allow wp-admin access Wersja 1.0.0 | Autor: brainvireinfo

Autoptimize Wersja 2.1.0 | Autor: Frank Goossens (futtta)

Capability Manager Enhanced Wersja 1.5.7 | Autor: Jordi Canals, Kevin Behrens
Ciasteczka Wersja 1.2.38 | Autor: dFactory | Szczegdly

Duplicator ~ Wersja 1.2.6 | Autor: Snap Creek | Szczegdly

Email Post Changes Wersja 1.7.1 | Autor: Michael D Adams

EWWW Image Optimizer Woersja 3.3.1 | Autor: Shane Blshop

Font Resizer Wersja 1.3.5 | Autor: cubetech.ch

Google Analytice Dashboard for WP Wersja 4.9.8.2 | Autor: Alin Marcu
Gravity FormsWersja 2.2.3 | Autor: rocketgenius

Gravity Forms Multilingual ~ Wersja 1.3.15.] Autor: OnTheGoSystems
-Hello Dolly  Waersfa 1.6 | Autor: Matt Mullenweg

Jetpack z WordPress.com  Waersja 4.9 | Autor: Automattic.

Leaflet Maps Marker Wersja 3.12 | Autor: MapsMarker.com e.U.

MailPost Newsletters Wersja 2.7.10 | Autor: MailPoet

Nested PagesWersja 1.7.1 | Autor: Kyle Philips

PP BuddyPress Role Groups_ Woersja 2.1.4 | Autor: Agapetry Creations LLC
PP Collaborative Editing Pack Wersja 2.3.21 | Autor: Agapetry Creations LLC
PP Compatlblllty PackWersja 2.2.4 | Autor: Agapetry Creations LLC -

PP Custom Post Statuses =~ Woersja 2.2.1 | Autor: Agapetry Creations LLC
PP for WPML Wersja 2.0.1 | Autor: Agapetry Creations LLC

Press Permit Core  Wersja 2.3.19 | Autor: Agapetry Creations

REST APl Enabler  Wersja 1.1.0 | Autor: Mickey Kay Creative

Revisionary Wersja 1.1.13 | Autor: Kevin Behrens



Scripis n Styles Woersja 3.4.0 | Autor: unFocus Projects

Search Everything  Wersja 8.1.9 | Autor: Sovrn, zemanta -

Simple Responsive Slider Wersja 0.2.2.5 | Autor: marcelotorres

TablePress Wersja 1.8 | Autor: Tobias Béthge

TinyMCE Advanced Wersja 4.6.6 | Autor: Andrew Ozz

UpdraftPlus - Backup/Restore Wersja 1.13.1- | Autor: UpdraftPlus.Com, DavidAnderson
Wordfence Security Warsja 7.3._2. | Autor: Wordfence

WordPress Importer Wersjé 0.8.3 | Autor: wordpressdotorg

WP Clone by WP Academy Wers]a 2.2.4 | Autor: WP A_ca'demy

WP REST AP| Wersja 2.0-beta15 | Autor: WP REST API Team -

WP REST API Controller Wersja 1.4.1 | Autor: YIKES, In¢c., Evan Herman, yikesitskevin

6. ZAPEWNIENIE ORAZ WYKORZYSTANIE W KAMPANII 1 AMBASADORA

W ramach realizacji umowy Wykonawca odpowiada za zapewnlenle osoby — influencera bgdacego
ambasadorem kampanii przez caly okres jej frwania (przez caly czas trwania kampanii) Ambasador
bedzie twarzg kampanii, zacheci miode osoby, stanowigce giéwng grupe docelowg kampanii, do
aktywnosci, w fym réwniez zawodowej. Zmawiajacy dopuszcza wigce] niz jedng osobe do peinienia
te] funkeji w kampanii. .

Przez ambasadora Zamawiajacy rozumie. osobe wplywows, osobowo$é znang z Internetu,
dziatalnoci on-line, posiadajgcg/prowadzacg swéj wiasny video-blog (vlog) lub kanai wideo. Kanat
nie ‘moze promowaé treSci obrazliwych, wulgarnych, dyskryminujgcych jakiekolwiek grupy,
niezgodnych z przyjetymi normami spofecznymi i obyczajowymi. Ambasador ma byé rozpaznawalny
W giownej grupie docelowej, byé liderem opinii. Osoba ta musi posiadat doswiadczenie
w prowadzeniu przynajmniej przez 12 miesiecy swojego vioga lub kanafu na YouTube, ktéry w maju
2019 r. miat minimum 50000 obserwatoréw (subskrybentéw). Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu informacje na temat liczby oséb obsenuujadych blog/ivlog ambasadora (screen
z Google Analytics maja 2018 lub screen z kanatu YouTube viogera z czerwca lub lipca 2Q19).

Ambasador winien byé' osobg profesjonalng, dyspozycyjng oraz elastyczna w ramach realizowanej
kampanii.

Pomyst na aktywnos¢ ambasadora (gdzie, w jakich kanatach, za pomocq jakich narzedzi) lezy
po stronie Wykonawcy. Wykonawca w miare mozliwosci wykorzysta ambasadora we wszystkich
kanalach Zamawiajacego. Hasta do wspéipracy z ambasadorem: miodoéé, aktywnosé, rozwéj, dobry
przykiad, optymizm, dziatanie, sukces. Szczegélowy opis kty'wr!osci ambasadora powinien zostaé
przedstawicny Zémawiajqcemu.pnez Wykonawce w planie kampanii po podpisaniu umowy.
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Propozycja ambasadora wskazanego przez Wykonawce oraz proponowany zakres
wspoéipracy podlega akceptac)l Zamawlajacego. :

Budzet przeznaczony na zapewnienie oraz wykorzystanie w kampanii ambasadora/éw nie moze by¢
wiekszy niz 40% (na calg wspéiprace z ambasadorem/ami) catosciowego budzetu kampanii
wyrazonego w kwocie brutto.

Zama\ivlajqcy zwraca uwage Wykonawcy, e ambasador jest zobowigzany do Informowania
w swolch dziataniach o ich wspoifinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej.

7. OBSLUGA KONT ZAMAWIAJACEGO W SERWISACH SPOLECZNOSCIOWYCH

Wykonawca odpowiada za prowadzenie kont (fanpage'y) Zamawiajacego .oraz realizacje kampanii
promocyjnych w serwisie . Facebook (o0 nazwle www.facebook.com/gwaranciedlamlodziezy,
ewentuainie Wykonawca zaproponuje nowa, fatwiejsza do zapamigtania nazwe) oraz stworzenie.
i prowadzenie profilu projektu w innym serwisle spotecznosciowym, zajmujacym drugie miejsce pod
wzgledem liczby unique users wéréd miodziey 15-29 lat.

7.1. OBSLUGA KONTA ZAMAWIAJACEGO W SERWISIE FACEBOOK

W ramach prowadzenla konta w ramach serwisu Facebooku Wykonawca odpowladaé bedzie
za:

a. tworzenie zawartoéci tekstowej fanpage’a na podstawie wytycznych Zamawiajacego oraz
w formie atrékcyjnych grafik/zdjec, zgodnie z 2 tygodniowymi planami dziatalnosci. Czestotliwosé
zamieszczanla postéw/grafik: minimum 3 grafiki/posty w tygodniu {od poniedziatku do soboty)
w ustalonych z Za}nawlajqcym godzinach; .

b. przygotowanie écenariuszy oraz tworzenie i publikowan}e filméw (minimum 2 fllmy w miesigcu,
przy czym nie sg to te same filmy, kiére zostang stworzone w ramach wspéipracy
Z ambasadorem):

a) czas trwania: od 30 sek. do 60 sek.;
b) forma animacji lub klipéw video, w zaleznogci od wymogow zaakceptowanego scenariusza;

c) speinione zasady dostepnoéci dla oséb z niepelnosprawnosciami i wytyczne wskazane
_ha stronie www.power.gov.pl/dostepndsc;

d) spdjnosé z koncebtem kreatywnym oraz reallzacja podstawowego celu komunlkacylnego -
zachecanie do skorzystania z projektow PO WER;

@) przekierowanie na strone projektu {landing page), o ktérej mowa w ppkt 5;

f) charakter zaczepny, wirusowy, zachecalgcy do podzielenia si¢ ze znajomymi, udostepnienia,
polecenla dale];

g) motyw przewodnl: pokazanie projektow wspierajacych aktywnogé¢ miodych mieszkaricow woj.
zachodniopomorskiego i osdb, ktére z projektéw skorzystaty;



Zmawiajacy przekaze Wykonawcy liste osbb (rzeczywistych uczestnlkéw projektéw dia osob
miodych), ktdrych historie bedg mogly byé wykorzystane do produkeji filmow oraz wskaze, kidre
zrealizowane projekty mozna pokaza¢ w filmach. Zmawiajacy pozyska zgody oséb na przetwarzanie
“ich danych osobowych, w tym wizerunku | pfzekate Wykonawey. Do decyzji Wykonawcy nale2y, czy
bedzie chciat skorzystaé z tych propozyc]i w pro]ektd\nraniu kampanii.

€. organizacje atrakcyjhych konkurséw oraz inicjatyw angazujgcych uczestnikéw (minimum
1 w miesigcu). Zamawiajacy zapewnleni nagrody dla zwyciezcow (3 najlepszych w kazdym
konkursie). Nagrodami bedg migdzy innymi: powerbanki, kubki termiczne, czapki, gry planszowe,
tadowarki samochodowe, parasole. Wykonawca odpowlada za opracowanie regulaminu (ktory
zostanie przedstawiony Zamawiajacemu do akceptacji najpozniej 7 dni przed planowanym
rozpoczeciem konkursu), rozstrzygniedie oraz zapewnienie nagrod zwyclgzcom. Konkurs nie-
powinien wymagaé instalowania dodatkowych aplikacji. Konkursy nie mogq mie¢ charakteru
losowego, powinny angazowaé uczestnikéw i byé rozciggniete w czasie (wybdr z wigkszej ilosci
zgloszeri). Wykonawca przedstawial bedzie kadorazowo Zamawiajgcemu potwierdzenia
wystania _nagréd do zwycigzcow.

7.2. ZALOZENIE | OBSLUGA KONTA ZAMAWIAJACEGO W INNYM SERWISIE
SPOLECZNOSCIOWYM

W ramach prowadzenla dzlatari z zakresu soclal media, Wykonawca zato2y | bedzie prowadzi
przez czas trwanla kampanli konto Zamawiajacego w Innym serwisle spolecznoéclowym,
zajmujacym drugle miejsce pod wzgledem liczby unique users wér6d miodziey 15-29 lat.

Wykonawca odpowladaé bedzle za:

a. zatozenle profiu oraz stworzenie jego oprawy graflczne), zgodnej z Iionoeptem kreatywnym
kampanii;

b. tworzenie zawartoscl tekstéwej profilu na podstawle wytycznych Zamawiajgcego oraz w formie
atrakcyjnych grafik/zdjeé, zgodnie z 2 tygodniowymi planami dziatalnosci. Czestotliwost
Zzamieszczania postow/grafik: minimum 3 grafiki/posty w tygodniu (od poniedziatku do soboty)
w ustalonych z Zamawiajgcym godzinach; '

¢. publikowanie w trakcie trwania umowy wszystkich filméw, ktdre bedzie publikowat rowniez na
Facebooku, opisanych w ppkt 7.1.b;

d. realizacja przynajmniej 2 dzialaﬁ unikatowych, specjalnie dedykowanych uzytkownikom,
angazujgcych ich, moga one byé réwnlez typu _konkursowego.'Dzialania unikatowe majg na celu
zaangazowanie uczestnikéw oraz zwigkszenie liczby oséb $ledzgcych profiI'Zamawiajqcego, na
ktérych promowany jest Program PO WER.

e. publikowanie tresci z konta Facebook, generujgcych najwigksze zaangazowanie odbiorcow.
f. Przekazanie loginu i hasta do profilu Zamawiajgcemu, po zakoniczeniu realizacji kampanii.

Wykonawea odpowiada réwniez za dzialania' crosspromocyjne materiaiéw urhieszczanyc_h
w serwisie Facebook | w drugim portalu spotecznogciowym.



Wykonawca bedzie podejmowal dziatania organiczhe, Zwigzane z pozyskiwaniem nowych
obserwatoréw (np. rozpoczecie obserwowania innych podobnych kont, komentowanie, prowadzenie
dialogu z uzytkownikami, gdy zajdzie taka mozliwo&¢, wykorzystywania haghtagow, itp.);

Obsluga kont Zamawiajgcego realizowana bedzie od momentu podpisania umowy do dnia
31.10.2019 r. (jednak nie pézniej niz 30.11.2019 r. - maksymalnie 2 miesigce). Wszelkie dziatania
Wykonawcy w social mediach podiegajg comiesiecznemu.raportowaniu.

Wszystkie materialy stworzone przez Wykonawce do serwiséw spoleéznosciowych, Wykonawca
przekaze Zamawiajgcemu wraz z prawami autorskiml na wszystkie pola eksploatac]l.

7.3. PROWADZENIE DZIALAN PROMOCYJNYCH W SERWISACH SPOLECZNOSCIOWYCH

W celu zwiekszeni'a liczby oséb obserwujqcycﬁ profile w mediach spolecznosciowych (followerséw),
Wykonawca moze (ale nie musi) prowadzié ptatne dzlatania promocyjne w tych serwisach.

8. INNE DZIALANIA REKLAMOWE W INTERNECIE

W ramach przeprowadzenia kampanii reklamowej w Internecie, Wykonawca przeprowadzi dziatania,

. Zmierzajgce do uzyskania jak najwigkszej liczby wejéc na strong projektu (www.wup.pl/power/inne/),
Z krotkimi opisami projektéw. Emisja reklamy moze nastqplé na portalach regionalnych
(zachodniopomorskie) lub egoinopolskich. nalezy jednak pamietaé, Ze priorytetem mediowym oraz
kryterium oceny bedzie liczba wejs¢ uzytkownikéw (wylacznie z Polski), trwajgcych nie krécej niz 20
sekund, na strone z krétkimi opisami obecnie realizowanych projektéw. Wykonawca zapewni
w ramach realizacji umowy mozliwos¢ monitorowania ww. liczby wejsé przez czas trwania kampanil,
przy uzyciu Google Analytics. Wykonawca moze przeprowadzi¢ dziatania réznego rodzaju, (display,
kontent marketing, linki sponsorowane, wideo, inne), Wszystkie zaplanowane dziatania muszg
uzyskac¢ akceptacje Zamawiajgcego.

Kampanie reklamowe realizowane bedg od 2 wrze$nia do 31 paZdziernika br. Zamav'viajqcy
dopuszcza przesuniecia terminu reali.iacji kampanii, jednak nie pdZniej niz 01.10.2019 r. -
30.11.2019r.

Kampania ma by¢ kierowana jednoczesnie na wszystkie rodzaje urzadzen, takich jak komputery
stacjoname, laptopy i urzadzenia mobilne. Emisja reklamy roziozona bedzie réwnomiernie w czasie
(maksymalnie 2 miesigce}.

9. PRZYGOTOWANIE RAPORTOW Z REALIZACJI KAMPANII

Realizacja dziatafi promocyjnych w ramach kampanii bedzie podlegéla }aportowaniu. Po
zékoﬁaeniu' kazdego miesigca realizacji regionalnej kampanil informacyjne-promocyjne)
Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia szczegétowych raportdw podsumowujgcych
dziatania, efekty, osiggnigte wskazniki z wykorzystaniem zewnetrznych systeméw monitorowania
dziatali w ramach wykorzystanych narzedzi, zgodnie z formularzem raportu.

Po wykonaniu calo$ci dzialai Wykonawca przygotuje raport korficowy, bedgcy podsumowaniem
catosci kampanii, zgodnle z formularzem raportu. Raport bazowat bedzie na danych pochodzacych
Z niezaleznego monitoringu Intemetu. Raport uwzglednial bedzie analize w_szystklch
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przeprowadzonych dzialat wramach kampanii, informacje o uzyskanych wskaZnikach oraz

ewentualne rekomendacje. Raport oraz rhaterialy dowodowe, zrzuty ekranéw kam;ianll w internecle,
a takze potwierdzenie wskaznikéw osiggnietych w kampanii z dokun‘gentach' potwierdzajacy

osiagniete wskazniki przekazany bgdzie nie pézniej niz 15 dni po zakoriczeniu kampanii i nie pozniej

niz do dnia 12 grudnia 2019 r.

10. PRZEKAZANIE PRAW AUTORSKICH

W chwili zaiwierdzenia raportu koricowego z realizacji regionainej kampahii informacyjno-
promocyjnej PO WER wszelkie prawa autorskie, majgtkowe zostang przeniesione przez Wykonawce
na Zamawlajgcego. Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego, na zasadzie wytgcznoscl, autorskie
prawa majatkowe do kazdego opracowanego materialu, zwanego dalej utworem, powstaiego
w ramach Umowy, na nastepujacych polach eksploatacii:

1) W zakresie utrwalania | zwielokrotniania utworu:
a) powlelanie utworu w dowolinej iloéci technika cyfrows,
b) koplowanie utworu na dowolny nosnik,
¢) wprowadzenie utworu do pamieci komputeréw lub Serwerow sieci kompu'terowych,
d) tumaczenie na jezyki obce.

2) W zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktdrych utwér utrwalono:
wprowadzenie do obrotu, uzyczenie, dzierzawa lub najem oryginaiu Iul? egzemplarzy utworu,

3) W zakresle rozpowszechniania utworu w sposéb inny ni2 okresiony w punkcie II:
a) nieodptatne wypozyczenie iub udostepnienie zwislokrotnionych egzemplarzy utworu,
b) wykorzystanie utworu we wszelkiego rodzaju mediach audiowizualnych i kom puﬁerowych.
‘c¢) wprowadzenie utworu do sieci Internet lub innej sieci szerokiego dostepu,

d) w sposéb umozliwiajgcy transmisje odbiorczq przez zainteresowanego uZytkownika tgcznie
z utrwaleniem w pamigci ROM,

a) publiczne powielanie, wySwietlanie, remitowanie, odtworzenie lub wystawianie utworu, w tym
na konferencjach, podczas seminaridw i zebrafi,

f) inne publiczne udostepnianie utworu w.taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep
w miejscu [ czasle przez slieble wybranym.

4) W zakresie edycji utworu, poprzez usuniecie iflub dogranie czescl materiatu.

5) W zakresie przekazania utworu do wykorzystanla w dziataniach informacyjno-promocyjnych
innym instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Funduszy Unijnych w Polsce w tym:
Ministerstwom, Instytucjom Zarzadzajacym, Komisji Europejskie] etc. .
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V.

V.

11. OZNACZENIE PROJEKTOW GRAFICZNYCH WSZYSTKICH - DZIALAN/MATERIALOW
ZWIAZANYCH Z KAMPANIA

Wykonawca ma obowigzek umiejscowienia oznakowania graficznego na wszystkich
dzialaniach/materiatach zwigzanych z kampanig zgodnie z:

@) Podracznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spGjnodci 2014-2020 w
Zakresie informacjl | promocji
http://www.power.gompl/media/48471/Podrpcznik_wmbskodawcy_beneﬁcjenta.pdf

b) Kerty Wizualizagii .Programu Operscyjnego - wisdza Edukacia Rozwdj 2014-2020

hiip. .power.gov.pl/media/48379/Karta wizualizaci ramu_Wiedza Edukacla Rozw.
pdf Wszelkie niezbedne oznaczenia (logotypy) w formacie JPEG iub PDF przekaze
Zamawiajgcy.

12. WARUNKI WSPOLPRACY

1) Dziatania podejmowane przez Wykonawce w ramach realizowanej umowy wymagajg konsultacji
i zatwierdzenia przez Zamawiajacego. Termin akceptacji poszczegdinych materiatéw (m. in. plan,
informacja na strong, news o projektach), przez Zamawiajgcego- do 3 dni roboczych
Zamawiajacego (od poniedziafku do pigtku, nie wliczajgc dni wolnych od pracy w godz. 7:30-
15:00) od dnia otrzymania danego materiatu do zatwierdzenla. W przypadku zgtoszenia przez
Zamawiajgcego ewentualnych poprawek, Wykonawca niezwtocznie je uwzgledni i w ciggu 3 dni.
liczac od dnia nastgpnego po dniu otrzymania poprawek ponownie przedstawi materiaty do
akceptacji. Dopuszcza sie frzykrotna procedure zgtaszania u%g _przez Zamawiajgcego
i przesytania poprawionych wersji p'rzez .Wykonawce. Po Je] wyczerpaniu w przypadku
nieustosunkowania si¢ Wykonawcy do wszystkich zgioszonych uwag przez Zamawiajacego bedg
naliczane kary umowne. - ‘

Zamawiajgcy zamierza przeznaczyé na realizacje zamoéwienia kwote w wysokosci:
60 000,00 2t brutto.

Nomenklatura wg CPV: 79341400-0 Ustugi prowadzenia kampanii reklamowych

Projekt umowy wraz z okresleniem warunkéw zmian umowy stanowi Zatgcznik nr § do niniejszego
zapytania ofertowego,

Wykonawca zwigzany jest ofertg 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferty rozpoczyna -sie wraz
Z uplywem terminu skiadania ofert.

Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania
o$wiadczeri | dokumentéw: Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienla oraz informacje
Zamawiajacy | Wykonawcy moga przekazywad: = drogq elektroniczna, natomiast oferta
i dokumenty winny zosta¢ ziozone w formie pisemnej. Zamawlajacy zastrzega, 2e w przypadku nie
Zlozenia wraz z oferta cenowq wszystkich wymaganych dokumentéw, Zamawiajgcy najpierw dokona
oceny ofert, a nastepnie zbada, czy Wykonawca, kiérego oferta zostata oceniona jako
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VL.

najkorzystniejsza nie podiega wykluczeniu oraz czy ziozyt wszystkie wymagane przez

Zamawiajgcego dokumenty’ | oéwiadczenia. Zamawiajgcy wezwie do zlozenia wymaganych

dokumentéw tylko Wykonawce, kidry uzyskat najwiekszq ilo§¢ punktéw. Wezwanie do dokumentéw

okreslonych w pkt XIIl lit. b, c, e, f, nastgpi fylko raz.

Osoby uprawnione do porozumiewania sig z Wykonéweam!:

W zakresie proceduralnym Marcin Biatowas, e-mail: przetarqi@wup.pl.

Wykonawca moze zwrécic sie do Zamawlajacego o wyjaénienie istotnych warunkéw udzielenia

zamoéwienia. Zamawiajagcy w miarg moziiwosci udzieli Wykonawcy odpowiedzi dot. przedmiotu

zaméwlenia. W sytuacji udzielenia wyjaénieri przez Zamawiajacego, ich tres¢ wraz z odpowiedzig

zostanle Zamleszczona na stronie - internetowej
azakonkurencyinoscl.fundus; skie.gov.pli oraz stronie Internetowej Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zasirzega sobie prawo do udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania. Zamawiajacy

moze wprowadzié¢ modyfikacje tresci Zapytania ofertowego przed terminem skiadania ofert.

VIA. KLAUZULA INFORMACYJNA

1) Administratorem danych oéobowych w zakresie przedmiotowej umowy jest Wojewddzki Urzgd

Pracy w Szczecinie, majgey sledzibe przy ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin. Z adminlstratorem
danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail: sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod
numerem 91/42-56-102 {ub pisemnie na adres sledziby administratora.

2) Z Inspekiorem ochrony danych osobowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w mozna sig

skontaktowa¢ poprzez adresem e-mail: iod@wup.pl lub pisemnie skiadajac wniosek na adres
siedziby Urzedu, o ktérym mowa w ust. 1.

3) Dane osobowe zgromadzone w ramach przedmiotowej umowy przetwarzane bgdg na podstawle

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji przedmiotowe] umowy.

4) Odbiorcami zgromdzonych danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona

zostanie dokumentacja postepowania w tym przedmiotowa umowa. Dane mogg by¢ przekazane
takZe kurierom oraz podmioctom éwiadczgcym ustugi pocztowe oraz na stronie Biuletynu Informacjl
Publicznej Urzedu.

§) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu

Akt obowigzujacego u Zamawiajacego.

6) ‘Obowigzek podania przez Wykonawce danych osobowych dotyczacych bezpoérednio

gromadzonych danych osobowych jest wymogiem, zwigzanym z udzialem w postgpowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego oraz realizacjg przedmiotowej umowy.

7) W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych decyzje nie bgdg podejmowane

w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;
a) na podstawie art. 16 RODO, osoba kiérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do swoich
danych osobowych,
b} na podstawie art. 16 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo do sprostbwania
swoich danych osobowych, '
¢) na podstawie art. 18 RODO, osoba ktorej dane dotycza posiada prawo do zadania
od administratora  ograniczenia przetwarzania danych osobowych 2z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
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d) prawo do wniesienia skargi. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych danej osoby narusza przepisy RODO. '

8) W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych, osobie ktérej dane dotyczs, nie
‘przystuguje:

a) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktdryrri mowa w art. 20 RODO;

¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec plzetwaljzanié danych osobowych, gdyz
podstawa prawna przetwarzania zgromadzonych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 Iit. ¢
RODOQ.

9) Gromadzone dane sg odpowiednio zabezpieczone oraz chronione z zastosowaniem érodkow
technicznych | organizacyjnych, aby dane zgromadzone nie byly zmieniane przez osoby
nieupowaznione lub nie byly udostepniane osobom nieupowaznionym.

10) Zamawiajgcy przypomina, iz Wykonawca powinien wypeinié obowigzki informacyjne
przewidzlane w art. 13 lub 14 RODO wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia
publicznego w przedmiotowym postepowaniu.

VII. Warunki udzialu w postepowaniu oraz sposdb dokonywania oceny ich speinienia:

Zamawiajgcy uzna, 2e Wykonawca posiada wymagane zdolnosci techniczne lub zawodowe

zapewniajgce nalezyte wykonanie zaméwienia, jezeli wykaze, Ze:

1. W okresle ostatnich 3 lat przed uplywemn terminu skiadania ofert, a jeZeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy- w tym ok‘resie, wykonal- a w przypadku $Swiadczeri okresowych
‘lub claglych réwnie2 wykonywanych usiug przeprowadzenia co najmniej 2 regionalnych Viub
ogéinopolskich kampanii informacyjno-promocyjnych, polegajace na:

‘a) zaprojektowaniu kreac]l do kampanii i przygotowaniu do emisjliwyprodukowaniu reklam,
oraz
b) opracowaniu media 'planéw | zakuple czaséw/powierzchni reklamowych w internecie na
taczng wartoéé co najmniej 30 000 zt brutto (w ramach kazdej kampanii);
Dokumentem botwierdzajqcym spelnianie warunku udzialu w postepowaniu bedzie ziozony przez
Wykonawce: wykaz usfug wykonanych, sporzadzony na wzorze Zalacznlka nr 3 do Zapytania
wraz z zataczenlem dowodéw okreslajgcych czy te ustugi zostaly wykonane lub 83 wykonywane
nalezycie. Dowodami, o kitrych mowa, sg referencje bgdZ inne dokumenty wystawione przez
podmiot, na rzecz ktérego ustugi byly wykonywane. W przypadku ushig ciagle wykonywanych,
jezell z uzasadnione] przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskaé
tych dokumentéw- oéwiadczenie Wykonawcy; w przypadku ustug nadal wykonywanych referencje
badZ inne dokumenty potwierdz'aj‘aoe ich nalezyte wykonywanle powinny by¢ wydane nie
wezesdniej niz 3 miesiace przed uplywem terminu skiadania ofert. - L

2. Wykonawca dysponuje co najmniej czterema osobami, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu
zamoéwienia, posiadajgcymi nastgpujgce doswiadczenie w okresie ostatnich 5 lat:

a) osoba peln'lqca funkcje kierownlka projektu- osoba, majaca co najmnle] trzyletnie

doswiadczenie na kierowniczym  stanowisku  zwigzanym-  z przygotowywaniem
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VIl

i realizacjg kampanii reklamowych w internecie oraz majgca w swym dorobku kierowanie co
najmniej trzema projektami, polegajacymi na przygotowywaniu | realizacji kampanii
reklamowych w intemecie, 0 budzecie co najmniej 20 000 zi kazda;

b) osoba peinigca funkcj¢ media plannera- osoba, majgca c¢ohajmnle] trzyletnle
‘doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z planowanlem izakupem 'emlsji reklamy
w intemecle oraz majgca w swym dorobku 'planowanie i zakup emigji w ramach co najmnie|
trzech kampanii reklamowych w Internecie,‘ o wartosci emisji reklam co najmniej 20 000 zt
brutto kazda;

c) osoba peinlaca funkcje specjalisty d.s. mediéw spolecznogclowych- oscba majgca co
najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku zwigzanym' 2 tworzeniem komercyjnych
tresci w mediach spolecznoéciowych oraz generowaniem ruchu na profilach w ww. mediach.

d) osoba pelnlaca funkcje grafika - osoba, majaca co najmniej trzyletnie doswiadczenie na
stanowisku zwigzanym z tworzeniem konceptow kreatywnych i projektéw reklam oraz majgca
w swym dorobku tworzenie konceptéw kreatywnych Ilub projektéw reklam do co najmnie]
trzech kampanii reklamowych, w ktérym Jedynym lub jednym z kilku wykorzystanych mediéw
byt Internet. '

UWAGA: jako .kampanig” lub ,kampanig reklamowg® nalaiy rozumie¢ dzialania komunikacyjne
w mediach ATL | BTL, majace odrebne zatozenia | odrgbny 'koncept kreatywny. Dwa etapy kampanii,
majgce te same zaloZenia i ten sam koncept kreatywny nalezy rozumieé jako dwa etapy tej samej .
kampanii, nie moga wiec one wystepowaé¢ w wykazie doswiadczenia jako dwie odrgbne kampanie.

Dokumentem potwierdzajgcym speinienie warunku udziatu w postgpowaniu bedzie Ziozony przez
Wykonawce: wykaz oséb, sporzadzony na wzorze Zatacznlka nr 4 do Zapytania.

W. przypadku zamoéwiefi stpélﬁnansowanych ze $rodkéw UE Oswiadczenie na temat powigzar
kapitatowych lub osobowych:
W celu unikniecia konfilktu intereséw zamdwienia publiczne, z wyjatkiem zamowieri sektorowych,
udzielane przez beneficienta nie mogg by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitalowo. Przez powigzania kaplta%bwe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy
beneﬁcje'ntem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu beneficjenta
lub osobami. wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegdinoéci na:
a) uczestniczeniu w spéice jako wspoinik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniéj 10 % udziatéw lub Iécji. q' ile nizszy prég nie wyriika Z przepisow
prawa lub nie zostat okreslony przez IZ PO,
¢) petnieniu funkcji czionka organu nhadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwiazku matzefiskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w lnii
prostej, pokrewiefistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii boczne)
lub w stosunku przysposobienia, opleki lub kurateli:
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IX. Kryteria oceny ofert- Informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisahych do
poszczegéinych kryteriéw, opis sposobu przyznawania punktacl:

1.

2
1)

2)

Zamawiajacy dokona oceny ofert spodréd ofert niepodlegajgcych’ odrzuceniu wg nastepujqcych
kryteriow:

i o Liczba
L.p. Kryterlum punktéw
| (waga) pkt
1. | Cena 10
2. | Ocena konceptu kreatywnego 30
5. |Ambasador: igczna liczba odtworzeri flméw z udzister ambasadora 18
: na jego viogu
4, | Social media: taczna liczba followerséw w mediach spotecznosciowych 18
taczna liczba wejs¢ na siron@ z opisami obecnie prowadzonych
6. | projektdw, w czasie trwania kampanii, trwajgcych nie krécej niz 20 19
sekund
l |
6. | Zatrudnienie oséb przy reallzac]l zaméwienia {klauzula spoleczna) 5
Z 100 pkt.
Zasady oceny ofert:

Kryterlum nr 1: ,Cena”- 10% wagl oceny - maksymalna liczba punktéw, jakg moze uzyskacé
oferta - 10 punktéw. Oferta z najnizszg zaoferowang ceng za wykonanie calego przedmiotu
zamdwienia, otrzyma 10 pkt. Pozostale oferty otrzymajg punkty zgodnie z wyliczeniem wg wzoru:
Wartoéé punktowa = 10 X (Cmin/Ch)

gdzie:

Cmin - najnizsza cena spo$rdd ziozonych ofert,

Cb - cena oferty badanej.

Ocena oferty odbywa¢ sie¢ bedzie na podstawie zZiozonej w Ofercie cenowej na Formularzu nr 1

do niniejszego zapytania.

I?unkty zostang zaokragione do dwéch mlejsc po przecinku- 2zgodnie z zasadaml
matematycznymi.

Kryterlum nr 2: Koncept kreatywny kampanll- 30% wagi oceny - maksymalna liczba punktéw,
jaka moze uzyskaé oferta- 30 punktéw. W ramach kryterium ocenie zostang poddane
nastepujgce parametry:

a) spdjnoé¢ formaina- konceptu kreatywnego we wszystkich zastosowanych narzedziach
komunikacji (rozumiana jako spojno$¢ idei i technik reklamowych zastosowanych we
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3)

wszystkich miediach. i nosnikach oraz inne elementy, spajajace -wszystkie komunikaty
w jedna, spéjng calo$é):, maksymalna ocena: & * waga 1,0 = 5,0 punktéw,

b) zauwazalnost | zapaimietywalnosc ‘przekazu (fozumiana jako zastosowanle nowych,
nlekonwencjonalnych rozwigzar, ciekawych technik, pomystowos¢ Idel): maksymalna ocena:
5 * waga 1,6 = 7,5 punktéw,

- ¢) potencjat wiralowy przekazu (rozumiany jako potencjat kreacji do generowania nowych
udostepnier: oraz komentarzy przez internautow): 5 * w'aga 1,5 = 7,5 punktéw,

d) kompletnos¢ oraz jasnoéé | klarownosé przekazu, maksymaina ocena: 5 * waga 1,0 = 5,0
puhktéw,
e) potencjalny wplyw komunikac]i na wizerunek projektu | Zamawiajgcego: 5 * waga 1,0 = 5,0
punktéw,
Kryterium ,Koncept kreatywny kampanii® oceniany bedzie wedtug poni2szej skali:

ocena 1 - speinia dane podkryterium w stopniu minimalnym

ocena 2 - speinia dane podkryterium w stopniu niewielkim

ocena 3 — speinia dane podkryterium w gtqpniu grednim

ocena 4 - spelnia dane podkryterlum w stopniu wysokim

ocena 5 - speinia dane podkryterium w stopniu bardzo wysokim

Uzyskana z powyzsze] skali ocena bedzie pomnozona przez wage danego kryterium.

Punkty zostang ' zaokrgglone do dwdch- miejsc po pmacinku-' zgodriie z zasadami
matematycznyml.

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawle koncpetu kreatywnego.

Maksymalna liczba punktow, ktéra moze zosta¢ przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium
wynosi 30 pkt.

Uwaga: Q. mawiajgcy odrzuci oferte Wykonawey w przypadku. gdy jego oferta, w wyniku oceny
kryterium _Koncept kreatywny kampanii', nie osiggnie minimum oceny 3 wg powyZszej skali,
w_kazdym parametrze od a) do e), przez kazdego ooeniaigoego.'ﬂ takim przypadiku, oferta

Wykonawcey nie bedzie dalel oceniania.

Kryterlum nr 3: Ambgsador- faczna liczba odtworzen fliméw z udzialem ambasadora na
Jégo viogu- 18% wagl oceny - maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyskaé oferta - 18
punktéw. Oceniany parametr w tym kryterium to deklarowana laczna liczba odtworzen w catosci
wszystkich filméw z udzialem ambasadora kampanii na prowadzonym przez niego viogu. Oferta
otrzyma zaokraglong do dwbéch miejsc po przecinku ilo&¢ punktéw, obliczong na podstawie
ponizszego wzoru:

Ao
A=——_-—-x18pklt

An
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4)

Ao - deklarowana sumaryczna liczba deklarowanych odtworzen filméw, wygenerowanych przez
kampanie intemetowa, zadeklarowana w ocenianej ofercie.

An - najwy2sza sumaryczna liczba deklarowanych odtworzeri filméw, spoéréd wszystkich ofert
nie podiegajacych odrzuceniu. -

Ocena w zakresie tego- kryterlum zostanie dokonana na podstawie wypeiionego formularza
oferty cenowej. Maksymaina liczba punktéw, ktora moze zostaé przyznana Wykonawcy w ocenle
ww. Kryterium wynosi 18 pkt.

Kryterlurh nr 4: Soclal medla. Laczna liczba followerséw profilu projektu- 18% wagl oceny-

rhaksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyskaé oferta - 18 punktéw. Oceniany parametr

w tym kryterium to deklarowana tqczna liczba os6b z Polski, kiére obserwujg wskazany profil na

portalu Facebook oraz na drugim, wskazanym przez wykonawce, portalu spofecznosciowym.

w rqmach kryterium ocenie zostang poddane nastepujgce parametry:

a) deklarowana faczna liczba oséb, kidre obserwuja profil projektu na Facebooku oraz na innym
portalu spofecznoéciowym, na ostatni dzieri pierwszego miesigca kampanii. Maksymalna
liczba punktéw, jakg moze uzyskaé oferta: 9 punktow. Oferta otrzyma zaokraglong do dwéch
miejsc po przecinku ilo§¢ punktéw, obliczong na podstawie ponizszych wzoru:

Fo

F= x 9 pkt

Fn

Fo — deklarowana tgczna liczba osdb, kiére obserwujg profil projekiu na Facebooku oraz na
innym _portalu spolecznoéciowym, na ostatni dzier- pierwszego miesigca kampanii,
zadeklarowana w ocenianej ofercle.

Fn = najwyZsza deklarowana igczna liczba 0s6b, ktdre obserwujg profil projektu na Facebooku
oraz na Innym portalu spoleczno$ciowym, na ostatni dzieri pierwszego miesigca kampanii,
sposrod wszystkich ofert nie podlegajqcyéh odrzuceniu.

b) deklarowana tgczna liczba osob, ktére obserwujg profil projektu na Facebooku oraz na innym
portalu spotecznosciowym, na ostatni dzieri kampanii. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze
uzyskaé oferta: 9 punktéw.. Oferta ofrzyma zaokrgglong do dwéch n;liejsc po przecinku flosé
punktéw, obliczong na podst_awig ponizszych wzoru:

Go
G =-——x 9 pkt
Gn

Go — deklarowana faczna liczba 0s6b, ktére obserwujg profil projektu na Facebooku oraz na
innym portalu spolecznosciowym, na ostatni dzien kampanii, zadeklarowana w ocenianej
ofercie.
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Gn - najwyzsza deklarowana igczna liczba osdéb, ktére obserwuja profil projektu na Facebooku
oraz na Innym portalu spolecznosciowym, iacznie, na ostatni dzieri kampani, sposréd
wszystkich ofert nle podlegajgcych odrzuceniu.

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawle wypeinionego formularza
oferty cenowsj. Maksymalna liczba punktéw, ktéra moZe zosta¢ przyznana Wykonawcy
w ocenie ww. kryterium wynosl 18 pkt. '

8) Kryterlum nr 5: Ltaczna liczba wejé¢ w trakcle kamganll na strong, zawlerajacg oplsy
realizowanych projektéw; liczone beda tylko wejécla trwajace wigce] nlz 20 sekund - 19%
wagl oceny - maksymalna liczba punktéw, jakg moze uzykac oferta - 19 punktéw. Oceniany
parametr w tym kryterium o dekiarowana taczna liczba wejsc na étmne projektu, trwajacych co
najmniej 20 sekund, w trakcie kampanii. Oferta otrzyma zackraglong do dwéch miejsc po
przecinku ilo&¢ punktéw, obliczong na podstawie ponizszego wzoru:

Wo
W=——x19 pkt
Wn

Wo - liczba wejé¢ na strone, trwajgcych co najmniej 20 sekund, wygenerowanych przez calg
kampanie intemnmetows (wszystkie dziatania w ramach umowy), zadeklarowana w ocenianej
ofercie.

Wn - naj\ivyzéza liczba deklarowanych wejs¢ na strone, trwajgcych co najmniej 20 sekund,
wygenerowanych przez cata kampanie internetows (wszystkie dzlatania w ramach umowy),
sposréd wszystkich ofert nie podlegajacych odrzuceniu.

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawle wypeinionego formularza
oferty cenowej. Maksymalna liczba punktow, ktéra moze zostaé przyznana Wykonawcy
w ocenle ww. kryterium wynosi 19 pkt. -

5) Kryterlum nr 6: Zatrudnienle przy realizac]l zaméwlenla os6b znajdujacych sle w trudnej
sytuacjl na rynku pracy (klauzula spoleczna). Ninlejsze kryterlum dotyczy liczby zatrudnionych
przez Wykonawce ub Podwykonawce do realizacji zamoéwienia na stanowisku ambasadora
i/ lub klerownika projektu i/ lub media planner'a i/ lub specjalisty d.s. mediéw spolecznosciowych
V lub grafika, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuaciji na rynku pracy, tj.:

a) Bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promoci
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
I/ lub

b) Miodocianych, o kiérych mowa w przeplsach prawa pracy, w celu przygotowanla
zawodowego; -
¥ lub

c) Niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;
i/ lub
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d) Inne osoby niz okreslone w pkt a), b) lub c), o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. . Dz.U. 2018 poz. 217) lub we wiaéciwych pmeplséch
paristw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

w hastepujacym zakresie:

O NIE ZATRUDNIE osoby/ os6b z grup wskazanych powyzej do realizacji zaméwienia

- 0 punkiéw*.

O ZATRUDNIE jedna osobe z grup wskazanych powyzej do realizacji zamoéwienia
- 2 punkty*; .

O ZATRUDNIE 2 lub wiecéj osb z grup wskazanych powyzej do realizacji. zaméwienia
- 5 punktow™;

* Nalezy wskazad/zaznaczy¢ wiasciwe (x lub v [tp.)- jezeli dotyczy.

Deklaracja skiadana jest poprzez podkreslenle wiasciwego zakresu ‘zobowigzania,
W przypadku nie podkreslenia zadnej z odpowiedzi Wykonawea otrzyma 0 pkt. Maksymalna
liczba punktdw, ktéra moze zostaé przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterlum wynosi
5 pkt. Zakres deklaracji wymagany jest przez caly okres realizacji zamowienia.

kryterium n in tawie deklaracji ziozonej przez Wykon na formularzu
cenowej.
W przypdku nle zakreglenia/ zaznaczenia Zzadnej z odpowiedzi Wykonawca otrzyma 0 pkt.
Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze zostaé¢ przyznana Wykonawcy w ocenle ww.
kryterium Wynosl 5 pkt. Zakres deldaracji wymagany jest przez caly okres realizacji zaméwienia.
Wykonawca oferty najkorzystniejszej dla potwierdzenia powy:szej' deklaracji zobowigzany bedzie,
przed podpisaniem umowy, przedioZyé Zamawi'ajqcemu wykaz tych os6b, oraz m.in.: imie
i nazwisko, liczba os6b, z jakiej grupy sa to osoby; informacje pthierdzaj'ace przestanki wekazane
przez Wykonawceg w Kryterium nr 6 (klauiule spoleczne) winny byé mozliwe do zidentyfikowania
w przypadku ewentualnej kontroli przez organy uprawnione do tego typu czynno&ci. Oéwiadczenie
stanowi¢ bedzie zalgcznik do umowy.

Oferta, ktéra uzyska .facznle najwyiszq liczbe punktéw obliczona zostanle wediug
nastgpujgcego wzoru:

Pretc, = liczba punktéw w kryterium ,Cena” + Kryterium nr | + Kryterium nr Il + Kryterium nr Il +
Kryterium nr IV + Kryterium nr V + Kryterium nr VI: gdzle:

Pu;ne. — Punktacja koricowa, w zaokrggleniu do dwéch miejsc po przecinku.
X. Formuiarz oferty cenowal:

a) Wypehnlony i podpisany przez Wykonawce Formularz cenowo- oferiowy — wg. zalgczonego
wzoru (Zalgcznik nr 1 do zapytania oferiowego), w tym: warto8é ' przeznaczona na
Ambasadora/éw- max 40 % calosci zamoéwienia brutto; imig i nazwisko Ambasadora/éw,
wypeiniona Tabela pkt 2; deklaracja w zakresie Kryterium nr 8 (klauzula spoteczna); informacje
dotyczace podwykonawcéw; oéwiadczenle dotyczace RODO.

b) Cena winna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia.
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c)

d)

Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawcg odbywac sie bedg w ziotych
polskich. | '
Zamawlajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia przedmiotowego postepowania na
kazdym etapie.

XI. Zamawlajacy odrzucl ofert, Jezeli:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

i}
)

jej treéé nie odpowiada tresci Zapytania ofertowego;

zostala ziozona przez Wykonawce -wykluczonego z udzialu w postgpowaniu o udzielenie
zaméwienia;

zawiera biedy w obliczeriiu ceny,;

Wykonawca nie wyrazit zgody na przediuzenie terminu zwigzania oferts, o lle zachodzi
konieczno$§é; _

Jest niewazna na podétawie odrebnych przepiséw;

w przypadku nie zlozenia wraz z ofertg ,konceptu kreétywnego kampanii® wskazanego w pkt.
X 1it. d);

w przypadku. gdy budzet przeznaczony na zapewnienie oraz wykorzystanie w kampanii
ambasadora/ 6w bedzie wigkszy niz 40% (na caly wspéliprace z ambasadorem/ ami)
catosciowego budzetu kampanii wyrazonego w kwocle brutto;

w przypadku, gdy jego oferta, w wynlku oceny_ kryterium ,Koncept kreatywny kampanii®, nie
oslagnie minimum oceny 3 wg powyzej skali, w kazdym parametrze od a) do e), przez
kazdego oceniajgcego;

Wykonawca nie speini warunkéw udziatu w postepowaniu lub zostanie wykluczony;

nie wpisze w Formularzu oferty cenowe] imienia i nazwiska Ambasadora/ éw.

Xll. Informacje o formainoéclach:

a)

b)

d)

Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy zawiadomi wszystkich
Wykonawcdw, ktérzy ubiegali sie o udzielenie zaméwienia o wyniku postepowania.

Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana uchyli sig od zawarcia umowy, Zamawiajqby
wybierze kolejng oferte néjkorzystniejszq spoérod ziozonych ofert, bez przeprowadzania ich
ponownej ocany.

Niniejsze postepowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych
uregulowaniach organizacyjnybh Zamawiajgcego. Nie maja w tym przypadku zasiosowania
przepisy Ustawy Prawo zaméwieri publicznych.

Formalnoécl, ktére muszg byé dopeinione po wyborze oferty w celu zawarcla umowy..
Wykonawca pod rygorem stwierdzenia uchylania sie od zawarcia umowy, najpdiriiej w dniu
zawarcia umowy, jednak bez zbednej zwioki od dnia przestania zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejsze] oferty: '

- wskaze Zamawiajacemu wartosci netto oferty cenowej, dane osobowe, kidre zostang
przenlesione do umowy stanowigcej Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego.
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- Wykonawcy skiadajgey- oferte wspding (w przypadku ‘wybrania ich oferty) beda mieli
obowigzek przedstawi¢ Zamawiajacemu umowe konsorcjum (list intencyiny/ umowe spokki
iinej)- jezeli :
- Wykonawca oferty na]korzystniejszej celem potwierdzenla deklaraciji dot. Klauzuii spolecznej-
Kryterium nr 6, zobowigzany bedzié- jezell dotyczy, przed podpisaniem umowy, przed+62yc
Zamawiajgcemu wykaz os6b,” m.in.: imig i nazwisko, liczba osdb, z jakiej grupy sa to osoby;
informacje potwierdzajace przestanki wskazane przez Wykonawce w Kryterium nr 6 (klauzule
spoleczne) winny. by¢ mozliwe do zidentyfikowania w przypadku ewentualnej kontroli przez
organy uprawnione do tego typu czynnodci. Oswiadczenié stanowié bedzie zatacznik do
umowy.
- Zamawiajgcy 2ada od Wykonawcy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
w wyeokosci 5 % ceny calkowitej podanej w ofercie Wykonawcy.
Zabezpieczenie nalezytego wykonanla umowy nalezy wnies¢ w caloici, najpdzniej w dniu
zawarcia umowy. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy mozna wnies¢ w formach:

‘a) pienigdzu;
b) gwarancjach bankowych;
¢) gwarancjach ubezpieczeniowych.

Xiit. Dokumenty, jakie Wykonawca winien zalgczyé do oferty:

a)

b)

c)

d)

Wypelniony i podpisany Formularz cenowo- ofertowy- wg. zatgczonego wzoru Zalgcznik nr 1
do zapytania ofertowego, -

Jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, 2e osoba, ktéra podpisata oferte nie jest
uprawiona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zataczy¢ nalezy
dokument petnomocnictwa; w przypadku 2zioZzenla kopii pe#norhocnictwa musi byé ono
potwlerdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub notariusza,

Oswiadczenie Wykonawcy o ktérym mowa w pkt VIl (konflikt intereséw Zaiqéznik nr 2 do
zapytanla ofertowego).

Opis konceptu kreatywnego kampanii wraz z uzasadnieniem oraz wstepnymi projektami
graficznymi stron Internetowyi:h (landing page oraz strony z wykazem i opisami aktualnych
projektéw), reklam intemnetowych, koncepcig | projektami dziatah na profilach w mediach
spotecznosciowych oraz koncepcig filméw z udzialem ambasadora. Projekty te majg charakter
pbglqdowy i po podpisaniu umowy z Wykonawcg mogq by¢ na wniosek Zamawiajgcego
zmienione w stopniu niezmieniajgcym zafozeri konceptu kreatywnego.

‘Wykaz ustug (Zatlgeznik nr 3 do Zapytania ofertowego).

Wykaz 0s6b (Zalgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego).

Oferte nalety zioly¢ écile wediug wymagari okreélonych w ninlejszym zapytaniu ofertowym,
zgodnie z trecig zalgczonych wzoréw w jezyku. polskim. Dokumenty stanowigce oferte muszg byé
podpisane przez osbby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy. Petnomocnictwo, Wykonawca
moze ziozyé w oryginéle lub w postaci kopii uwierzytelnionej przez notariusza. Kazdy Wykonawca
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moze ziozyé tylko jedng oferte cenowg. Ziozenie wigcej niz jednej oferty lub aiternatywy zawarte
w fredci oferty w tym oferty warlantowe] spowodujg odrzucenie wszystkich -ofert ziozonych przez
Wykonawce. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ziozeniem oferty.
Oferty zioZzone po terminie sktadania ofert, nie bedq rozpatrywane i.zostang odestane do Wykonawcy.

Miejsce skiadania ofert

Oferte cenowg nalezy ziozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w zamknigte] kopercie z dopiskiem
-OFERTA CENOWA - WUP.XVA.322.145.MBI.2019", przesylajgc na adres: Wojew6dzki Urzad
Pracy, ul. A. Mickiewicza 41,70-383 Szczecin, hol gléwny- parter (Kancelaria Urzedu), w terminle do
gnlgM lipca 2018 r. do godz. 14:30.

Zataczniki:

Formularz cenowo-ofertowy

Oswiadczenie o powigzaniach kapitalowych

Wykaz usiug

Wykaz os6b

Projekt umowy wraz z okresleniem warunkéw zmian umowy

o hwh =

ZATWIERDZIL.:

Data | podpis Klerownika Zamewigj/gcego
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WUP.XVA.322.145.MBI.2019 Zatgcznik nr 1 do Zapytania
(znak sprawy)

FORMULARZ CENOWO-OFERTOWY
W odpowledzi na zapytanle ofertowe prowadzone w oparciu o art. 4 pkt 8 Ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych na:

nReallzacje reglonaine] kampanil Informacyjno-promocyjne] dotyczace] Programu
Operacy/nego Wiedza Edukacja Rozw6] 2014-2020"- drugie postepowanie

Ja/My, nizej podpisany/i,
dziatajac w imieniu i na rzecz:

1. Oferujemy wykonanie, przedmiotu zaméwienia =za faczng cene umowng brutto:
: 2 8

w tym budzet przeznaczony na Ambasadora/éw wynosl, lgcznle: ............coonemenin ecroonoer z. .

Budzet przeznaczony na zapewnienie oraz wykorzystanle w kampanii ambasadora/ 6w nie moze by&
wiekszy niz 40% (na -calg wspbiprace z ambasadorem/ ami) caloSciowego budzetu kampanii
wyrazonego w kwocie brutto.

Imig | nazwisko Ambasadoral 6W: ...........ccuiircmnisninnneaissesiannn BOMCOOOOC P DOOOE O o o

2. Tabele parametréw kampanll do oferty.

Suma na koniec
kampanii

L.p. Wskainlk -

Ambasador: -igczna liczba odtworzer filméw z udziatem
ambasadora na jego viogu




Suma na koniec

L.p. WskaZnlk Suma na | miesigc kampanii

Social media: fgczna liczba followerséw w mediach
spolecznoéciowych na koniec kazdego miesiaca

L.p. | WskaZnlk | Suma na konlec kampanii
t.aczna liczba wejéé na strone z opisami obe.cnie'

3. |prowadzonych projektéw, w czasle trwania
kampanii, trwajgcych nie krécej niz 20 sekund

UWAGALI

Brak wskazanlalwypelniénia wszystkich powyZszych informacji dot. ambasadora/bw skutkowad
bedzie odrzuceniem oferty.

UWAGA!

Brak konceptu kreatywnego kampanii, jako elementu dotgczonego do formularza cenowo-oferfowego,
ré2niez skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty.

Opis konceptu kreatywnego (ogéinego pomysiu na komunikacjg), powinien zawiera¢ hasia
| komunikaty, wokét ktérych zbudowana bedzie komunlkacja z osobami miodymi. Ponadto powinien
zawiera¢ motyw przewodni kampanil, 'ktéry nawigzywaé¢ bedzie do skrétu POWER, wraz
z uzasadnieniem. Powinien zostac¢ przygotowany szczegdlowo, wraz z opisem wspdinych elementéw
graficznych i tekstowych, la'czqcych wezystkie wykorzystane narzedzia i dziatania w ramach kampanii.
Dodatkowo powinien zawieraé wstepne scenariusze filméw i projekty rekiam, ktérych emisje
zaplanowano w kampanll. Koncept nle moze powiela¢ haset wykorzystywanych w innych kampaniach
tego Programu w Polsce.

3. W ramach Kryterium nr 6 - Zatrudnienie przy realizacji zaméwienia osdb znajdujacych sie
wirudnej sytuacli na rynku pracy (klauzula spoleczna). Oswiadczamly, IZe do realizacji
zaméwienia (Wykonawca lub Podwykonawca) zatrudnie/ zatrudnimy osobe/ oscby na
stanowisku ambasadora I/ lub klerownika projektu i/ lub media plannera i/ lub specjallsty d.s.
mediéw spotecznogciowych i/ lub grafika, kiére sg:

a)} Bezrobotne w rozumlénlu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
i/ lub

b) Miodociane, o kiérych mowa: w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego; |
i/lub .

¢) Niepeinosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1987 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnyt_:h;
I/ lub



d) Inne osoby niz okreslone w pkt a), b) lub ¢), o ktérych mowa w ustawie Z dnia 13 czerwca
- 2003 r. o zatrudnleniu socjainym (t. j. Pz.U. 2018 poz. 217) lub we wtasciwych przepisach
panstw cztonkowskich Unii Europejskie] lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
w nastepujgcym zakresie: -

CINIE ZATRUDNIE osoby/ oséb z grup wskazanych powyzej do realizacji zaméwienia
- 0 punktéw™.

O ZATRUDNIE Jedng osobe z grup wskazanych powyzej do realizacji zaméwienia
- 2 punkty®;

O ZATRUDNIE 2 iub wigcej oséb z grup wskazanych powyze] do reallzac]l zaméwienia
- 5 punktow*; | |
* Nalezy wskazac/zaznaczy¢ wiasciwe (x lub v itp.)- Jezeli dotyczy.
Deklaracja sktadana jest poprzez podkresienie wiadciwego zakresu zobowigzania.
W przypadku nie podkreslenia 2adnej z odpowiedzi Wykonawca otrzyma 0 pkt. Maksymalna
liczba punktow, ktora moze zostad przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi
5 pkt. Zakres deklaracji wymagany jest przez caly okres realizacji zamodwienia.

4. O$wiadczamy, iz uwazamy si¢ za zwigzanych niniejszq oferta przed okres 30 dni liczac
od daty wyznaczonej na skiadanie ofert.

5. Oswiadczamy, 2e zapoznalismy sie z postanowieniami zawartymi w projekcle umowy
| zobowigzujemy sig, w przypadku wyboru naszej oferty jako najkorzystniejszej, do zawarcla
umowy w miejscu | terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, na koszt wiasny.

6. Oswiadczamy, 2e zapoznaliémy sie z trecig Zapytania | nie wnosimy do niego zastrzezer oraz
' przyjmujemy warunki w nim zawarte.

7. Oswiadczamy, i2 niniejsza oferta jest zgodna z warunkami i trescig Zapytania. _

8. Oswiadczamy, 2e uzyskalismy wszelkie informacje niezbedne do prawidiowego przygotowania
i zlozenia niniejszej oferty.

9. Oéwiadczamy, 2e zamierzamy powilerzyé cze&¢ zamoéwienia podwykonawcy, kiéry zrealizuje
zamowienie w nastepujgcym zakresie: ...... O, ' S —

UWAGA: Ninigjsze o$wiadczenie skiada Wykonawcs, fylko w sytuacii wystapienia niniejszych
przesianek. W sytuacji braku ich wystqpienia nie nale2y wypeinia¢ wskazanego miejsca. Brak
takiego o$wiadczenia wskazywaé bedzle, Ze Wykonawca przedmiot zaméwienia zrealizuje bez
udzialu podwykonawcow.,

10. Oswiadczam/y, 2e wypeinilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODOY
wobec oséb fizycznych, od kidrych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem
'w celu ubiegania sig o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.™

» 1} rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/878 z dnia 27 kwietnla 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w 2wigzku z przetwarzanlem danych osobowych | w sprawle swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenla
dyrektywy 85/46/MWE (ogbina rozporzgdzenla o ochronie danych) (Dz, Urz. UE L 119 z 04.05.20186, &fr. 1).



** W przypadku gdy wykonawca nle przekazuje danych osobowych Innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzl
wyigczenle siosowania obowigzku Informacyjnego, stosownle do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO fredci oéwiadczenia
wykonawca hie skiada (usunigcle tredci ofwiadczenia np. przez Jego wykreélenie).

miejscowosé | data /Padpis | pleczeé osoby upowaznions]”
do podplsywania oferty/



Fundusze Unia Europejska | #*"*

Europejskie 8
wledzap ::I{lkada Rozwé) Europelskl Rundusz Spolecary et
Zaigeznik nr 2 do Zapytania
WUP.XVA.322.145.MBi.2019 SRR« | I 2019r.
(znak sprawy)

»Reallzac]a reglonaine] kampanil Informacyjno-promocyjne] dotyczace| Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd) 2014-2020"- drugie postgpowanie

OSWIADCZENIE o braku powlqzari
(dla wykonawcy)

W celu uniknigcia konfiiktu intereséw zamoéwienia publiczne, z wythkiam' zaméwien sektorowych,
udzielane przez beneficjenta nie moga by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitafowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie¢ wzajemne powigzania miedzy
beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzar w imieniu beneficjenta lub
osobami wykonujgcymi w imieniu beneficienta czynnoéci zwigzane z przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawcq, polegajace w szczegdinoéci na:
a) uczestniczeniu w spéice jako wspélnik spétki cywilnej lub spétki osobowe)j,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji; o ile nizszy prég nie wynika
z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez I1Z PO,
c) peinieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwiazku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa drugiego stopnla lub powinowactwa drugiego stopnia.
w linii boczne] lub w stosunku przysposobienia, oplek! lub kurateli.

Oswiadczam, iz nie wystepuja powigzania.
Oswiadczam, iz wystepujg powigzania.!

data i podpls Wykonawcy

! Niewtadciwe skresiié
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Zatacznik nr 6 do Zapytania ofertowego

PROJEKT UMOWY
Umowa nr WUP/......... 12019
Zawarta w dniu ....... Ilpca 2019 r.
dotyczy postepowania WUP.XVA.322.145.MBi.2019

pomiedzy:
Wojewbdztwem Zachodniopomorskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
reprezentowanym przez:

-zwanym dalej ,,Wykonawca” o nastepujgcej tresci:

niniejsza umowa zostaje zawarta z wybranym Wykonawcg na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.1986 ze

Zm.).

§1

1. Zamawigjgcy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przeprowadzenie
i realizacje regionalne] kampanii informacyjno- promocyjnej na terenie wojewddziwa
zachodniopomorékiego’, dotyczacej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, zwanej w dalszej cze$ci umowy ,,Przedmlotem Zaméwlenla® w zakresie okreslonym
w Szczeg&lowym opisie przedmiotu zamoéwienia stanowigcym Zatqeznik nr 1 do Umowy oraz w
Ofercie cenowej wykonawcy stanowigcej Zatacznik nr 2 do Umowy.

2. W ramach Przedmiotu Zaméwienia, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzuje sie na
rzecz Zamawiajgcego wykonaé nastgpujace czynnoscei:

1) przygotuje i zrealizuje regionalng kampanig informacyjno- promocyjng na terenie
wojewodziwa zachodniopomorskiego, dotyczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacija
Rozwdj, w terminie od 02/09/2019 r. do 31/10/2019 (jednak nie pézniej niz 01.10.2019 r. -
30.11.2019 r.), zwang w dalszej czesci umowy ,.Kam.panlq“;

2) Przedstawi sprawozdanie koricowe - w ciggu do 15 dni od zakoficzenia kampanii, na
podstawie Zatgcznika nr 3 do niniejszej Umowy, jednak nie pdZniej niz do dnia 12 grudnia
2019 r. (tgcznie z akceptacjg sprawozdania koricowego i wystawieniem faktury koricowej),

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia WUP w Koszalinie

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a Qs. | WOIEWODZK)
70-383 Szczecin 75-848 Koszalin W EezeINTE
tal. + 48 91 42 56 100 tel. + 48 94 34 45 033

fax + 48 91 42 56 103 fax + 48 94 34 45 030

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mall: fllla@wup.pl




2]

- w zakresie okreslonym w Szczegélowym opisie przedmiotu zamowienia, stanowigcym
Zalacznik nr 1 do Umowy oraz Ofercie cenowej wykonawcy, stanowigcej Zatacznik nr 2 do
Umowy.

Zamawiajacy oswiadcza, 2e umowa jest wspolfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spoiecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

§2
Wykonawca zobowigzuje sie do prawidiowego wykonania wszelkich czynno&ci zwigzanych’
z realizacjg Przedmiotem Zamodwienia, zgodnie z postanowieniami umowy i Szczegblowym
Opisem Przedmiotu Zamowienia.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania Zamawiajgcego o trudnosciach
w realizacji Przedmiotu Zamodwienia, w szczegélnodci o zamiarze zaprzestania jego realizacji.
Wykonawca zapewni niezbedny personel i narzedzia do wiasciwego i terminowego wykenania
umowy.
Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnoé¢ za nadzér nad zatrudnionym personelem oraz
dopetnienie wszelkich prawnych zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem personelu.

§3
Wykonawca, zobowigzuje sie wykonaé Kampanie, o ktdrej mowa w § 1 Umowy i przedstawi¢ jg
w postaci sprawozdania Zamawiajgcemu do odbioru w terminach okre§lonych niniejszg umowa.
Zamawiajacy, w terminie do 3 dni roboczych (od poniedziatku do piatku, nie wliczajgc dni
wolinych od pracy w godz. 7:30-15:00) od przedstawienia sprawozdania dokonuje jego odbioru,
przy czym Kampania zostanie uznana za wykonang zgodnie z umowg z chwilg stwierdzenia
przez Zamawiajgcego prawidiowosci je] wykonania, w protokole odbioru ustugi, o ktbrym mowa
w § 3 ust. 4 Umowy.
Zamawiajacy zaakceptuje lub zwrdci z uwagami sprawozdanie koricowe, 0 ktérym mowa w § 1 ust.
2 pkt 2 Umowy w terminie, o ktbrym mowa w § 3 ust. 2 Umowy. W przypadku zgloszenia przez
Zamawiajgcego uwag Wykonawca ma obowigzek ich uwzglednienia' | dostarczenia
Zamawiajgcemu poprawionego sprawozdania koricowego, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania uwag. Dopuszcza sie dwukrotng procedure zglaszania uwag przez Zamawiajacego i
przesylania polprawionych wersgji przez Wykonawce
Z odbioru Przedmiotu Zaméwienia, Zamawiajacy sporzadzi protokoly odbioru ustugi, ktére
powinny zawiera¢ w szczegélinosci:
1) date i miejsce odbioru Przedmiotu Zamodwienia,
2) ocene prawidiowosci wykonania Kampanii oraz jej zgodnosci z pbstanowieniami umowy,
3) wskazanie wad lub ich braku w wykonanym Przedmiocie Zaméwienia,
4) w przypadku stwierdzenia wad oraz ich nienaprawienia na wiasny koszt we wskazanym
terminie — zastosowanie znajdg zapisy okreslone w § 6 ust. 1 Umowy.
. Protokét odbioru zostanie przez Zamawiajgcego przekazany Wykonawcy celem zapoznania sig
przez niego z jego trescia.
. Podpisany przez Zamawiajacego protokét odbioru stanowi postawe do wystawienia faktury VAT.



. Do realizacji umowy przewiduje sig nastepujace osoby:
a. Ze strony Zamawiajgcego: Pan/Panl .......................,e-mail: ...........
b. Ze strony Wykonawcy: Pan/Pani .....................c......., @maill s

§4

. Zamawiajgcy zobowigzuje sie¢ do zaptaty na rzecz Wykonawecy za prawidiowo wykonany

Przedmiot Zaméwienia, o ktérym mowa w § 1 Umowy, wynagrodzenie w kwocie netto

.................................. zt, CO StANOWI ovovisnsirenrmrencscnsssssisnnneenens ZH DFULO.

. Zapiata za wykonanie Przedmiotu Zaméwienia zostanie kazdorazowo dokonana na podstawie

potwierdzenia wykonania ustugi zgodnie z § 3 ust. 4 Umowy, w oparciu o poprawnie wystawiong

fakture VAT na Zamawiajgacego, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

. Piatnosci beda odbywaly sie w dwoch transzach:

a) | transza po zakoficzeniu pierwszego miesigca kampanii, za dzialania wykonane w tym
miesigcu; Wystawienie faktury przez Wykonawce bedzie mozliwe po podpisaniu przez
Zamawiajgcego protokotu odbioru, dotyczacego dziatafi w pierwszym miesigcu kampanii.
Wartos¢ faktury czesciowe| nie moze przekroczyé 40 % igcznego wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

b) Il transza po zakoficzeniu kampanii, za dziatania wykonane przez Wykonawce,
a nieoptacone w pierwszej transzy, Wystawienie faktury przez Wykonawce begdzie mozliwe
po podpisaniu przez Zamawiajgcego koficowego protokotu odbioru, dotyczgcego dziatan
w pierwszym miesigcu kampanii, a kwota moze byé pomniejszona o ewentuaine kary
umowne, naliczone przez Zamawiajacego. Wartos¢ faktury korficowej nie moze by¢ nizsza
niz 60 % wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 1.

. Za dziefi zaplaty uznaje sig date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

. Numer Identyfikacji Podatkowej Zamawiajacego: 851-26-80-829.

. Kwota okreslona w § 4 ust. 1 Umowy stanowi peine wynagrodzenie Wykonawcy z tytufu

wykonania Przedmiotu Zaméwienia oraz za przeniesienie przez Wykonawce na rzecz

Zamawiajgcego majatkowych praw autorskich na wszystkich polach eksploatacji, o ktérych mowa

w § 8 Umowy.
§5
. Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci § % wynagrodzenia
wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy, tj. ....c..ooeeiiiiiinnannn, 2t. Zabezpieczenie wnoszone jest w formie

. Wniesione przez Wykonawce zabezpieczenie jest przeznaczone na pokrycie roszczenn z tytulu
niewykonania [ub nienalezytego wykonania umowy.

. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zostanie zwrécone (zwolnione) w terminie 30 dni od
dnia wykonania zamowienia i uznania przez Zamawiajgcego za nale2ycie wykonane.

. Zabezpieczenie .nalezytego wykonania umowy wniesione w pieniadzu Zamawiajgcy zwréci wraz
z odsetkami wynikajgcymi z umowy rachunku bankowego, na kiérym bedzie ono przechowywane,



pomniejszone o koszty prowadzenia tego rachunku oraz prowizjl bankowej za przelew pieniedzy na
rachunek bankowy Wykonawcy.

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do naliczenia Wykonawcy kar umownych w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

op6znienia Wykonawcy w zakresie terminu przekazania planu kampanii, terminow
przewidzianych na porozumiewanie si¢ i wnoszenia uwag, przekazania raportu,
uruchomienie stron internetowych, w wysokosci 0,5% wynagrodzenia brutto wskazanego
w § 4, za kazdy dzien op6Znienia, jezeli nie wykaze, 2ze opdZnienie nie wynika z jego winy,
w terminie nie pdzniejszym niz dzierh wystawienia protokotu odbioru danego etapu, jezeli
Zamawiajgcy uzna wyjasnienia za wystarczajgce. Jezeli opdZnienie w spetnieniu
ktéregokolwiek $wiadczenia wyniesie co najmniej 5 dni, Zamawiajgcemu przystuguje prawo
odstgpienia od umowy, z zachowaniem prawa do zapfaty kary umownej, o ktoérej mowa
w ppkt 4.

niezrealizowania kiéregokolwiek z zagwarantowanych w ofercie przez Wykonawce
liczbowych wskaznikéw kampanii, bedgcych kryteriami oceny przy wyborze Wykonawcy,
czyli tacznej liczby wej$é na strong z opisami obecnie prowadzonych projektéw, w czasie
trwania kampanii, trwajgcych nie krocej niz 20 sekund, tgcznej liczby followersdéw w mediach
spolecznosciowych, lacznej liczby odtworzen filméw z udziatem ambasadora na jego logu,
(przy zachowaniu dopuszczalnej tolerancji 5% wartoéci danego wskaZnika), w wysokosci
1,0% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4, za kazdy niezrealizowany procent wartosci
danego wskaznika; na przyktad, gdy w ofercie Wykonawca zagwarantowat liczbe wej$¢ na
podstrone = 10 000, a osiagnat 9 600, kara nie jest naliczana (tolerancja wynosi 5% wartosci
wskaznika, czyli w tym przypadku 5%*10 000 = 500), jesli natomiast osiagnat liczbg wejsé =
9 000, co oznacza, ze wykonal swoje zobowigzanie w 90%, w zwigzku z tym naliczana jest
kara z tytulu niezrealizowania wskaznika o 5% (tyle brakuje do dopuszczainego 95%
wykonania zobowigzania); w te] sytuacfi kara umowna wynosi 5*1% = 5% wartosci
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4, wartoSci zaokraglane sg na kaizdym etapie
obliczen do drugiego miejsca po przecinku;

przypadku stwierdzenia przez Zamawlajacego, ze niniejsza umowa wykonywana jest przez
Wykonawéq w inny sposéb niz zadeklarowana w zakresie Kryterium nr 6 (klauzula
spoteczna), Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 3% wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowa w § 4, za kazdy taki stwierdzony przypadek;

odstapienia od Umowy, a takze jej wypowiedzenia lub rozwigzania z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy i naliczenia kary w wysokosci 20% wynagrodzenia bruttc wskazanego
w§4

niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w sposéb inny niz opisany w
szczegblowym opisie przedmiotu zamoéwienia oraz ofercie Wykonawcy, w w&sokoéci 20%
naleznego wynagrodzenia wynikajgcego z umowy okreslonego w § 4 umowy.



6) ziozenia sprawozdania koficowegc zawierajgcego biedy, z zastrzezeniem dokonania
poprawek o ktdérych mowa w § 3 ust. 3 umowy, w wysokosci 20% naieznego wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy okresdlonego w § 4 umowy.

2. Naliczone kary umowne moga zostaé przez Zamawiajacego potracone z zabezpieczenia
wykonania umowy, a w przypadku jegc nie wniesienia badZ nie zaspokojenia we wskazanej
wysokos$ci, z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy o ktérym mowa w § 4 niniejszej Umowy, na
co Wykonawca niniejszym wyraza nieodwotalng zgode.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos$é zastrzezonych kar umownych na zasadach ogéinych w przypadku, gdy wielkosé
szkody przekracza kwote zastrzezcnej kwoty umownej.

§7
1. Wykonawca powierza wykonanie ustugi:
1) Panu/Pani........ccccccoviiviiiiiiii e, — ambasador kampanii,
2) Panu/Pani..........ccccoeiiiiinnn e, — osoba petnigca funkcje kierownika projektu,
3) Panu/Pani..........ooiiiiiinnnnn - osoba petnigca funkcje media plannera,
4) Panu/Pani ........cccceeiiiiieiiiiiiniiiinn - oscba petnigca funkcje specjalisty d.s. mediow
spotecznosciowych,
8) Panu/Pani.........ccoccooeiiiciiriinenn e — osoba petnigca funkcje grafika,

zgodnie z Zailgeznikiem nr 2 niniejszej Umowy.

2. Sktad osobowy, zgodnie z przedstawiona ofertg Wykonawcy, nie moze zosta¢ zmienicny
w trakcie realizacji Umowy bez wczeéniejszego przedstawienia Zamawiajgcemu przez
Wykonawce pisemne] informacji o proponowane] zmianie wraz z wyjasnieniem, a nastepnie
otrzymania pisemnej zgody Zamawiajgcego.

3. W przypadku naruszenia postanowien ust. 2, Zamawiajacy moze odstgpi¢t od umowy ze skutkiem
natychmiastowym, z zachowaniem prawa do kary umownej okreslonej w § 6 ust. 1 pkt 4 umowy.

§8
1. Jezeli w wyniku wykonania przez Wykonawce umowy powstanie jakikolwiek utwér (utwory)w tym
spoty reklamowe, W rozumieniu przepiséw ustawy © prawie autorskim
i prawach pokrewnych, z chwilg jego odbioru przez Zamawiajacego, Wykonawca przenosi na
Zamawiajgcego, na zasadzie wylgcznosci, autorskie prawa majgtkowe do kazdego utworu
powstatego w wykonaniu umowy, ha nastepujacych polach eksploatacii:

1) trwalego lub czasowego utrwalania | zwielokrotniania utworu w calo$ci lub w czgéci jakimikolwiek
srodkami i w jakiejkolwiek formie, niezaleznie od formatu, systemu lub standardu, w tym technikg
drukarska, technikg zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowq lub poprzez wprowadzanie do
pamigci komputera oraz trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie takich zapisow,
wigczajac w to sporzadzanie ich kopii oraz dowolne korzystanie i rozporzgdzanie tymi kopiami;

2) wprowadzania do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginalu albo egzemplarzy,

3) tworzenia nowych wersji | adaptacji (#umaczenie, przystosowanie, zmiang ukifadu Iub
jakiekolwiek inne zmiany);



4) publicznego rozpowszechniania, w szczegdinosci wyéwietlania, publicznego odtwarzania,
nadawania i reemitowania w dowolnym systemie [ub standardzie, a takze publicznego
udostepniania utworu w taki sposob, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym, w szczegéinosci elektronicznego udostgpniania na zadanie;

5) upowszechniania utworu — rozpowszechnianie utworu, w szczegdinosci wéréd grup docelowych
i decydentéw poprzez wyéwietlanie, publiczne odtwarzanie, nadawanie ireemitowanie
w dowoinym systemie lub standardzie, a takze publiczne udostgpnianie utworu w taki sposéb,
aby kazdy moégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,
w szczegbinosci elektroniczne udostepnianie na zgdanie;

6) rozpowszechniania w sieci Internet i w sieciach zamknigtych;

7) nadawania za pomoca fonii lub wizji, w sposob bezprzewodowy (drogg naziemng i satelitarng)
lub w sposdb przewodowy, w dowolnym systemie | standardzie, w tym tak2e poprzez sieci
kablowe i platformy cyfrowe;

8) prawa do okreslania nazw utworu, pod ktdrymi bedzie on wykorzystywany Iub
rozpowszechniany, w tym nazw handlowych, wigczajac w to prawo do zarejestrowania na swojg
rzecz znakéw towarowych, ktérymi oznaczony bedzie utwér lub znakéw towarowych w nim
wykorzystywanych;

9) prawa do wykorzystywania utworu do celdw marketingowych lub promocji, w tym reklamy,
sponsoringu, promocji sprzedazy, a takze do oznaczania lub identyfikacji produktéw i ustug oraz
innych przejawdw dziagtalnosci, a takze przedmiotéw jego wiasnosci, jak réwniez dla celow
edukacyjnych lub szkoleniowych;

10) zezwolenia na tworzenie opracowal, przerébek, adaptacji utworéw oraz rozporzadzania
i korzystania z takich opracowan na wszystkich polach eksploatacji okreslonych w niniejszej
umowie.

2. Przeniesienie autorskich praw autorskich i majgtkowych nastgpi w ramach wynagrodzenia,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej Umowy.

§9
1. Zamawiajgcy przewiduje moz2liwoé¢ zmian istotnych postanowier zawartej umowy w stosunku do
treéci oferty, na podstawie, ktére] dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystapienia, co
najmniej jednej z okolicznosci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podawanych warunkéw
ich wprowadzenia:
1) Zmiany bgdgce nastepstwem okolicznosci lezgcych po stronie Zamawiajgcego:

a) zmiana termindw realizacji przedmiotu umowy.

2) Zmiany bedgce nastepstwem okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy i Zamawiajgcego

(w tym migdzy innymi zmiany czasu realizacji kampanii):

a) istotne, nieoczekiwane zmiany na rynku mediéw, niemozliwe do przewidzenia na etapie
przygotowywania ofert | planowania kampanii, majace duzy wplyw na sposéb realizacji i
wskazniki kampanii; do takich czynnikéw nalezy zaliczy¢ przede wszystkim wycofanie sie
z rynku podmiotu, co powoduje znaczng zmiane udzialbw w rynku
i zasiegow poszczegdinych mediéw, niezapowiadane wczesniej wejcie na polski rynek



medi6w podmiotu, co skutkuje powaznymi zmianami udziatow i zasiegow
poszczegéinych noSnikQ'w, powazne zmiany biznesowe, jak niezapowiedziane wczesniej
fuzje czy podzialy duzych graczy na rynku, skutkujgce zmianami jak powyze].

b) zmiany na rynku spowodowane dziataniem sity wyzszej, majgcej bezposredni wplyw na
realizacje umowy,

c) niewyemitowanie lub nieprawidiowe wyemitowanie reklamy z winy lezacej po stronie
wiasciciela nosnika.

Powyzsze zmiany mogg dotyczyé miedzy innymi czasu realizacji umowy (w tym m. in. czasu

realizacji kampanii), ale tylko o czas nie diuzszy niz okres trwania zaistnialych okolicznosci

powodujacych konieczno$é dokonania zmiany.

3) Zmiany bedace nastepstwem okolicznosci lezgcych po stronie Wykonawcy:

a) Zmiana osob realizujgcych przedmiot zamdwienia w szczegdlnoéci spowodowana
czynnikami niezaleznymi od Wykonawcy.

2. W przypadku wystapienia koniecznosci wprowadzenia zmian, spowodowanych okoliczno$ciami
niezaleznymi od Wykonawcy, opisanymi w § 9 pkt 1 pkt 1.2), Wykonawca zobowigzany jest do
jak najsz'ybszego zaproponowania Zamawiajacemu do akceptacji rozwigzan alternatywnych,
ktére bedg dawaly szanse na osiggnigcie zaplanowanych w ofercie Wykonawcy wskaznikow.

3. W przypadku wystgpienia okolicznoéci wymienionych w § 9 pkt 1.3), gdy jedna z oséb
wskazanych w ofercie nie bedzie mogla zrealizowaé przedmiotowej ustugi zgodnie z oferta
cenowg (w tym w zakresie Kryterium Klauzula Spoteczna), Wykonawca bedzie musiat przediozy¢
stosowne zaswiadczenie oraz propozycje innejfinnych osob, ktdre speiniaé bedsg takie same
wymagania oraz uzyskajg minimalng liczbe punktéw w zakresie Kryteribw. Wykonawca, wraz
z propozycja, bedzie musiat zlozy¢ wszelkie niezbedne dokumenty wskazane w Zapytaniu.

4. Wszystkie powyZsze postanowienia, o ktérych mowa w § 8 Umowy, stanowiq katalog zmian, na
ktére Zamawiajacy moze wyrazié zgode. Nie stanowig jednoczeénie zobowigzania do wyrazenia
takiej zgody.

5. Ponadto, Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmian istotnych postanowieri zawartej umowy
w syluacji:

1) zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majgcym istotny wplyw na
realizacje przedmiotu umowy | uniemozliwiajgcym jego petng realizacje,

2) koniecznosci wprowadzenia zmian bedacych nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
przez Zamawiajgcego z podmiotami innymi niz Wykonawca, w tym instytucjami nadzorujgcymi
realizacje projektu, w ramach, ktérego realizowany jest Przedmiot Zamowienia,

3) koniecznosci wprowadzenia zmian bedgcych nastepstwem zmian w wytycznych [ub zaleceniach
dotyczacych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

4) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majacym bezposredni wplyw
na realizacje przedmiotu umowy lub éwiadczenia stron umowy, w tym konieczno&ci zmian
zapisOw § 10 lub § 11 umowy, przez wprowadzenie dodatkowych lub szczegéinych lub zmiany
zapisbw dotyczacych danych osobowych (RODO), w zakresie przewidzianych w tychze
przepisach;



5) koniecznodcia wprowadzenia oddzielnej umowy powierzenia przetwarzania danych psobowych
(RODO), w zakresie zwigzanym z realizacjg niniejszej umowy, jezeli po przystapieniu do
realizacji zaméwienia, na kazdym etapie, Zamawiajgcy stwierdzi o koniecznosci wprowadzenia
takiej umowy.

§10

. Zarbwno Zamawiajacy jak i Wykonawca zobowigzujq sie do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z niniejszg umowa, Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych oscbowych (Dz.U.2018 poz. 1000, z péZn. zm.). a takze innych
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w celu prawidiowego wykonania przedmiotu
zamdwienia.

. Administratorem danych osobowych zbieranych w celu przeprowadzenia zapytania ofertowego,
wyboru wykonawcy oraz archiwalnym jest Zamawiajacy tj. Wojewéddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, ul. Mickiewicza 41 70-383 Szczecin. Z administratorem danych mozna sie
skontaktowaé poprzez adres mailowy: sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod numerem 81-42-
56-101 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

. W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie zostat powotany Inspektor ochrony danych
osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@wup.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

. Dane osobowe oséb wskazanych w umowie do kontaktu migdzy Stronami przetwarzane beda na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w zwigzku z przepisami Ustawy Prawo zamdwiefi
publicznych lub Ustawy o finansach publicznych w celu realizacji przedmiotowej umowy.

. Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych oséb wskazanych w umowie bgdg osoby lub
podmioty, korzystajace z uprawniefi wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
Ustawy prawo zamoéwieli publicznych oraz aktu wykonawczego do niej, tj. Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju w sprawie protokotu postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego. Dane
mogg byé réwniez przekazane bankom, kurierom, podmiotom $wiadczgcym usiugi pocztowe,
sgdom, urzedom skarbowym oraz podmiotom kontrolujgcym, Krajowej Izbie Odwotawczej oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu.

. Dane osobowe beda przechowywane u Zamawiajgcego do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania przez okres wynikajgcy z obowigzujgcego Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
oraz zapiséw umowy o dofinansowanie.

Obowigzek podania przez Wykonawce danych osobowych dotyczacych bezposrednio
gromadzonych danych osobowych jest wymogiem, zwigzanym z udziatem w postgpowaniu
o udzielenie zaméwienia publicznego oraz realizacjg przedmiotowej umowy.

. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych oséb wskazanych w umowie decyzje nie
bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO,



9. na podstawie art. 15 RODO, osoba ktdrej dane dotycza posiada prawo dostepu do swoich
danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, osoba ktérej dane dotycza posiada prawo do
sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, osoba ktérej dane dotycza
posiada prawo do 2zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkéw, o kiérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych danej
osoby narusza przepisy RODO.

10. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych osob wskazanych w umowie, osoby ktérej

dane dotyczg, nie przystuguje:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 iit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

b} prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania zgromadzonych danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO.

11. Podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia postepowania, wyboru

Wykonawcy, zawarcia i realizacji umowy oraz prowadzenia rozliczen finansowych.

§11

1. Administratorem danych osobowych zwigzanych z realizacje regionalnej kampanii informacyjno-
promocyjnej, o ktérej mowa w § 1, jest Zamawiajgcy tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
reprezentowany przez Dyrektora WUP.

2. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdinego
rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej cze$ci ,RODO"
oraz zgodnie z przepisem art. 31 Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r.,, poz. 1000 ze zm.) dane oscbowe do przetwarzania, na zasadach | w celu
okreslonym w odrebnej Umowie powierzenia danych osobowych.

3. Wykonawca jako Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych
danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art.
32 RODO.

4. Wykonawca samodzielnie zbiera na rzecz Administratora dodatkowe dane oraz wymagane
zgody i oswiadczenia od uczestnikéw/ oséb biorgcych udziat w realizacji niniejszej umowy.

5. Wykonawca realizuje tez w imieniu Administratora obowigzek informacyjny wynikajgcy z art.13.
Rozporzgdzenia RODO.

§12
1. Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu oraz innym uprawnionym podmiotom, petny wglad we
wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio Iub posrednio z realizacjg przedmiotu zamdwienia



Wykonawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontrolom dokonywanym przez Zamawiajacego oraz inne
uprawnione podmioty w zakresie prawidlowoséci realizacji Umowy.

§13
Strony zobowigzujg sie do wzajemnego powiadamiania o kazdej zmianie adresu. W razie zaniedbania
tego obowigzku pismo wystane pod dotychczasowy adres uwaza sig za skutecznie dorgczone.

§ 14

. Zamawiajgcy moze odstapié od umowy w razie istotnych zmian okolicznosci powodujacych, 2e

wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy.

Zamawiajgcy moze réwniez odstapi¢é od umowy w przypadku naruszenia przez Wykonawce
istotnych postanowien niniejszej umowy, po uprzednim wezwaniu do zaprzestania naruszania
w zakreslonym terminie z zagrozeniem odstgpienia od umowy w tym trybie.

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa bedq mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych oraz Kodeksu Cywilnego, Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie o ochronie
danych), zw. dalej RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
{Dz.U.2018 poz. 1000, z pén. zm.).
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajq zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dia kazdej
ze stron.

Zataczniki:

L

Nelzo,h)
LA,
o}

Szezegdtowy Opis Przedmiotu Zaméwienia.

Oferta cenowa wykonawcy wraz z zatgcznikami.

Wzér sprawozdania koricowego z realizacji kampanii.
Harmonogram realizacji przedmiotu zaméwienia.
Oswiadczanie dotyczace klauzuli spotecznej.

Umowa o powierzeniu przetwarzaniu danych osobowych.
Zgoda uczestnika konkursu oraz klauzula informacyjna

| “Zamawiajgcy " Wykonawca
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Zatgcznik nr 6 do umowy WUPY...../2019 .
Umowa powlerzenla przetwarzanla danych osobowych

zawartaw dnlu .....J...../ 2019 r.
dotyczaca zapytania WUP.XVA.322.145.MBI.2019

pomiedzy:
Wojewédztiwem Zachodniopomorskim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Szczecinle,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:
Pana Andrzeja Przewode — Dyrektora Wojewddzklego Urzedu Pracy w Szczecinie
zwanym dalej'..AdmInlstratorem danych lub Adminlstratorem”,
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zwanym dale] »Wykonawca” o nastepujacej tresci:

§1.
Definicje

1. Dane osobowe - oznacza fo dane osobowe w rozumieniu Rdzporzadzehia Parlamentu
Europejskiego | Radny (UE) 2016/679, 679 z dnia.27 kwistnia 2016 r. w sprawie ochrony ogéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzniém danych osobowych | w sprawie wobodnegq przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie ¢ ochronie danych),

2. Administrator danych osobowych — Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowany przez Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy;

3. POAMIOL PIZEIWAIZAJACY — ................evcveeeeerseeesrsssssee e sestesess ses s s sbssssass et essrs srssessnsorn]

4. Przetwarzanle danych osobowych” oznacza to pizetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO,
ti. operacie lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w spos6b zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, tak.a jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie,- przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesylanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju hdostqpnlania, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

5. Naruszenle ochrony danych osobowych - zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 pkt 12 RODO,

naruszenie ochrony danych osobowych oznacza incydent bezpieczefistwa prowadzacy do
przypadkowego Ilub niezgodnego z prawem: zniszczenia, utracenia, - zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu' do danych osobowych przestanych,
przechowywanych lub w inny spos6b przetwarzanych;

6. RODO- Rozporzgdzenie Parlamentu Européjskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z brzetwarzan iem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/AWE {ogéine rozporzadzenie
o ochronle danych).




§2
Zakres | cel przetwarzania danych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogéinego
rozporzgdzenia o ochronie dahych z dnia 27 kwletnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci ,RODO"
oraz zgodnle z przepisem art. 31 Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreglonym
w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si@ przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie
Z niniejszg umowa, Rozborzqdzeni'em RODO oraz z Innyml przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktdre chronig prawa osob, kidrych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy oéwiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczeristwa speiniajgce wymogi
Rozporzadzenia RODO.

4. Powierzone przez Administraiora danych dane osobowe bedsg przetwarzane przez -Podmiot
przetwarzajacy wytacznie w celu realizac)l umowy z dnia ...... 1..../2019 nr WUPY.... /2019 w zakresie
realizacji zaméwienla .Realizacja reglonainej kampanll Informacyjno-promocyjnej dotyczgcej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacla Rozw6j 2014-2020°. Przetwarzanle dotyczy
nastepujgcych kategoni danych: dane uczestnikéw szkolen, w zakresie dnycﬁ zwykiych w postaci
m.in.:

a) Imie i nazwisko,

b) wiek, data urodzenia,

c) login,

d) dane teleadresowe,

e) adres e-mail,

f) adres IP uczestnika- jezeli dotyczy,

g} numer telefonu- jezeli dotyczy.

‘h} Wizerunek uczestnika.

Dane bedg przetwarzane w wersji papierowej/i lub elekironicznej. '

6. Podstawg przetwarzanie danych osobowych o kiérych mowa w pkt 5 jest art. 6.ust. 1lit. aic
Rozporzgdzenia RODO.
6. Powierzeniu podlegajg dane zwykie.

§3.
Obowlazkl podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajgcy zoboﬁviqzuje sig, przy przetwarzariiu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i orqanizacyjnych
zapewniajacych adekwatny stopieri bezpieczeristwa odpowiadajacy ryzyku zwiqzahemu
Z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

1 Niepotrzebne skreéli¢



2. Podmiot przetwarzajacy zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw

technicznych | organizacyjnych, by przetwarzanie speiniato wymogi RODO | chronito prawa os6b,
ktSrych dane dotycza.

3. Przyprzetwarzaniu danych osobowych podmiot przetwarzajgacy zobowigzule sig do przestrzegania

zasad wskazanych w ninlejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osdbowych. RODO oraz
innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego ochrony danych osobowych.

4, Podmiot przetwarzajacy Informuje Administratora:

—r

a/ W ciagu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia o wszelkich przypadkach naruszenia ochrony
danych osobowych lub o ich niewlasciwym uzyciu oraz naruszeniu obowiazkéw dotyczgcych
ochrony powierzonych do przetwarzania -danych osobowych: Zgioszenie powinno "oprécz
elementéw okreélonych w art. 33 ust. 3 RODO zawiera¢ informacje umozliwiajgce Administratorowi
danych okreslenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia praw lub wolnoécl oséb
fizycznych. Jezeli informacji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 RODO nie da sig udzielic w tym samym
czasie, podmiot przetwarzajgcy moze je udzielaé sukcesywnie bez zbednej zwioki. Zgloszenie
nalezy wystaé na adres mailowy: iod@wup.pl.

b/ niezwlocznie o wszelkich czynnoéciach z wiasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobdwych prowadzonych w szczegéinosci przed Prezesem Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, Europejskim Inspektorem Ochrony danych Osobowych, urzedami paristwowymi,
policjg lub przed sgdem;

¢/ niezwiocznie © wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie
przetwarzania danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych
Zalecen.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do udzielenia Administratorowi, na kazde 2gdanie,
Informgcji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ninie|szym paragrafie,
-a w szczegbinosci niezwiocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia
obowigzkéw dotyczgcych ochrony danych osobowych:.

‘Podmiot przetwarzajacy pomaga wywigzaé sie¢ z Administratorowl z obowigzkéw okreslonych
w art. 32 - 36 RODO.

Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi wywigzac sie z obowigzku odpowladania na
2adania osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonyivanla el praw okreslonych w rozdziale i
RODO.

§4.

Prawo kontroli

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych Ilub
pedmiotowl przez niego upowa:nionemu; dokonanie kontroli zgodnoéci z ustaws, Rozporzadzeniem
RODO przetwarzania powierzonych danycri osobowych w zwigzku z realizacjg umowy nr
WUP/56/2019 w miejscach, w kidrych sa one przetwarzane. Zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenla kontroli zostanie przekazane podmiotowi przetwarzajacemu co najmniej 5 dni
roboczych (1. liczonych od poniedziatku do pigtku) przed rozpoczeciem kontroli.



. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych lub
podmiotowi przez niego upowaznionemu, takze dokonanie niezapowiedziane] kontroli w prz'ypadku
powzigcia wiadomoéci o razgcym naruszeniu zobowigzan wynikajgcych z. ustawy, Rozporzadzenia
lub ninlejsze] Umowy.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest zastosowaé si¢ w terminie wskazanym przez
Administratora lub podmiot przez niego upowazniony, do zalecef dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia powierzonin':h do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu Ich
przetwarzania, sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzo_nych przez Administratora danych
osobowych lub podmict przez niego upowazniony.

Dalsze powlerzenle danych do przetwarzania

. Podmiot przetwarzajgcy moze udostepniaé i podpowigrzaé innym podmiotom powierzone dane pod
warunklem uzyskanla uprzedniej | pisemne] ngdy Administratora danych oraz kiedy podpisanie
umowy podpowierzenia jest ﬁlezbedne w celu wykonania umowy.

. Przekazanie powierzonych danych do parstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, 2e obowigzek taki naklada na Podmiot pfzehuarzajﬁcy
prawo Unii lub prawo paiistwa czionkowskiego, ktéremu podiega Podmiot plzet\ivalzajqcy. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora
danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informagji z uwagi
na wazny interes publiczny. -

. Podwykonawca, o kiérym mowa w § 5 pkt 1. Umowy winien speinia¢ te same gwarancie
i obowigzki jakie zostaly natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej Umowie.

. Podmiot przetwarzajgcy ponosi peing odpowiedzialnosé¢ wobec Administratora za nie wywigzanie
sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

. W sytuacii wskazanej w ust. 1 Wykonawca ma obowigzek zobowlgzania swojego podwykonawcy do
zachowania zasad | wprowadzenia procedur bezpieczeristiwa wobec przekazanych Iub
powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych w zakresie nie mniejszym niz okreslone

W niniejszej umowie.

§6.
Czas obowlazywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas nieokre$iony od ..../..../2019 do
dnia 15/12/2019 r. lub podpisania protokotu odbloru umowy nr WUP;..../2019r. (z uwzglednieniem §
8 pkt. 3).



§7.
Rozwigzanie umowy

1. Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot
przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybier stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
lch w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umows;
c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administrétora
danych.

§8.
Zasady zachowanla poufnoécl

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiaiéw, dokumentéw i danych osobowych 'otlzymanych od Administratora danych i od
wspoipracujgcych z nim osdb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy
przypadkowy w formle ustnej, pisemnej lub elektroniczne.

2, Podmiot przetwarzajgcy ofwiadcza, 2e w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w Iajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, uj"awniane ani.udostep'niane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze koniecznosé -
djawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sig usungt w sposéb trwaly i nieodwracainy wszelkie dane
-osobowe oraz usuwa wszelkie Ich istniejgce kopie, chyba e prawo Unii lub prawo pafistwa
czionkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych pozyskane w zwigzku z realizacjg
zadan Wynikajqcych z realizaéji umowy nr WUP/..../2019 r., w terminle do 7 dni od daty zakoriczenia
trwanla umowy, oo'zostanie potv)ierﬂzone stosownym oswiadczeniem przekazanym do.
Administratora danych.

§9.
Odpowlsdzialnoéé

1. W przypadku nalozenia na Administratora danych osobowych prawomocnej administracyjnej kary
pienig¢znej na podstawie art. 83 Rozporzadzenia {ub zasadzenia prawomocnego odszkodowania,
o kiérym mowa w art. 82 Rozporzgdzenia, w. zwiazku z niezgodnym z prawem przetwarzaniem
danych osobowych przez Podmiot przetwarzajgcy, Podmio't-przefwarzajqcy zaplaci kare umowna
w wysokosci 100% administracyjnej kary pienigznej lub odszkodowan natoZonych na
Administratora.



2. Podmiot przetwarzajacy odpowiada za ézkody maijgtkowe lub niemajatkows, jakie powstaty wobec
os6b trzecich w wyniku przetwarzanla danych przez Podmiot przetwarzajgcy naruszajacego
Rozporzadzenie lub ihne przepisy dotyczace ochreny danych osobowych. '

3. Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkode wyrzgdzong IP przez ujawnienie, przekazanie,
wykorzystanle, zbycie lub oferowanie do zbycla Informacjl/danych osobowych otrzymanych od IP.

4. W przypadku stwierdzenia $wiadomego naruszenia przez Podmiot przetwarzajacy zasad
bezstronnosci | poufnoéci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie oraz w § 8 ust. 2, jak réwniez

“wykonania ustugi pomimo utraty uprawnieri, Wykonawca 2aptaci kare umowng w wysokoéci 15 000
‘PLN.

§ 10.
Postanowlisnia korficowe

1. Umowa zostala sporzqdzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg mialy przepisy Kodeksu cywilnego oraz

Rozporzadzenia.

3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenla sporéw wynikajgcych z niniejszej Umowy bedzie sad
wiasciwy dia Administratora danych

Administrator danych osobowych
Wojew6dzki Urzgd Pracy w Szczecinie Podmiot przetwarzajgcy -czytelny podpis
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WUP.XVA.322.145.MBi.2019 Zat. nr 7 do umowy WUPY....../2019

,Zgoda uczestnika konkursu oraz kiauzula informacyjna.”

) Zgoda uczestnlka konkursu

v Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojew6dzkl Urzad Pracy (WUP) w Szczecinie, z siedzibg
ul. Micklewicza 41, 70-383 Szczecln molch danych osobowych w celu realizacji zadanla: ,Realizacja
reglonaine] kampanii informacyjno-promocyjnej dotyczacej Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja
Rozwdj"- drugie postepowanie, _w zakresi i administracyjnej niniejszego arzenia, oraz zgody
na ich publikacje i rozpowszechnianie w celach informacyjno — promocyjnych — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) RODO (w tym na stronie internetowej WUP w Szczecinle oraz fanpage WUP w Szczecinie na portalu
Facebook iub ................... ).

Podanie danych osobowych jest dobrowoine, ale ich niepodanie uniemozliwia udziat w konkursie.
Jestem &wiadomaly przyslugujacego mi prawa do wycofania zgody, jak réwniez faktu,
Zze wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode moge odwolat poprzez wystanie maila opatrzonego
podpisem kwallfikowanym lub potwierdzony profilem zaufanym e-PUAP na adres | o_d@\_fv_ug_n_z informacjg
o jej odwolaniu, w treéci maila wskaze swoje imie | nazwisko, a w tytule wiadomosci wpisze ,WUP
Szczecin-Kampania, odwotanie 2gody” tub listownie na adres Urzedu.

A

Data i czytelny podpls uczestnika
‘ .. Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art..13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2018 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,RODO") Wojewtdzki Urzad Pracy
(WUP) w Szczecinie informuje, ze:
v Administratorem Panl/Pana danych osobowych Jest Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy z siedzibg
w Szczecinie przy ul. Mickiewicza 41 70-383 w Szczecinle. Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé
poprzez adres mailowy sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod numerem 91 42 56 101 lub plsemnle na adres
siedziby administratora.
v Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sle Pani/Pan skontaktowaé poprzez emall:
iod@wup.p! lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspekiorem ochrony danych mozna sie
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Podstawg przetwarzania danych osobowych Jest Art. 6 ust. 1 lit a | ¢ Rozporzadzenia RODO.
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu;
udziafu w konkursie; _
upublicznienia wynlkéw konkursu;
promocji wydarzenia;
publlkac]i w biuletynie®;
¥ Pani/Pana dane osobowe beda powierzone: wykonawcy realizujgcemu ustuge organizacji seminarium oraz
mogq by¢ przekazane ' instytucjom konirolulacym audytorom, instytucjom peinigcym funkcje_instytucii
zarzgdzajgcej badz koordynujgcej - wdrazanie PO WER, firmom prowadzacym badania
ewaluacyjne/statystyczne, wykonawcom iparinerom ustug zwigzanych z dzialaniami informacyjnymi,
szkoleniowymi, reklamowymi | promocyjnymi zwigzanymi z wdrazaniem Europejskiego Funduszu Spofecznego
w Polsce.
Dane moga by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom éwiadczgeym usiugi pocztows.
Dane bedq przechowywane do momentu wygasniecia cbowiazku przechowywania danych wynikajgcego
2 przeplséw prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania.
Ponadto, przysiuguje Pani/Panu prawo do usunigcia danych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo ‘do
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeclwu, pod warunkiem, 2e te dane nie sg juz niezbedne dla
celéw, do ktérych zostaly zebrane oraz, o ile minal wymagalny okres archiwizacji tych danych u Administratora
Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody, jednakze wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnoséé z
prawem przetwarzania, kiérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode moge odwota¢
poprzez wystanie maila opatrzonego podplsem kwalifikowanym lub pot\merdzony proﬂlem zaufanym e-PUAP
na adres jod@wup.pl z informacjg o jej odwolaniu, w treéci maila wskaze swoje imie i nazwisko, a w tytule
wiadomosci wpisze WUP Szczecin-Kampania, odwolanie zaody” lub listownie na adres Urzedu.
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v Przysiuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych. ,
v Podanie danych csobowych jest dobrowoine, ale ich niepodanie unlemozliwia udziat w konkursie

* skreslic, jesli nie dotyczy.




