Zatgcznik nr 7 do Polityki Ochrony Danych Osobowych

Umowa powierzania przetwarzania nr ..../2025

zawartawdniu ... .............

pomiedzy:

Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
reprezentowanym przez:

Panig Kinge Jacewicz — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

zwanym dalej Zamawiajgcym - Administratorem danych osobowych

B ZSIedzIbDg ..o , reprezentowang przez:

zwanym dalej Wykonawca - Podmiotem przetwarzajgcym

0 nastepujgcej tresci:

§1
Definicje
1. Dane osobowe — oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Radny (UE) 2016/679, 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
2. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2
RODO, tj. operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach
danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesyfanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie Ilub tgczenie,

ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

3. Naruszenie ochrony danych osobowych — zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 pkt 12 RODO,
naruszenie ochrony danych osobowych oznacza incydent bezpieczenstwa prowadzacy
do przypadkowego lub niezgodnego z prawem: zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przestanych,
przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych;

4. RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine

rozporzgdzenie o ochronie danych).

§2

Zakres i cel przetwarzania danych
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. Wojewddzki Urzad Pracy - Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie
art. 28 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej
czesci ,RODO” oraz zgodnie z przepisem art. 31 Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach

i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg umowa, Rozporzgdzeniem RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktére chronig prawa osob, ktérych dane dotycza.

. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzgdzenia RODO.

. Powierzone przez Administratora danych, dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytacznie w celu realizacji umowy z dnia ................... (0 o] S Tw
zakresie realizacji zamowienia, polegajgcego na niszczeniu dokumentéw. Przetwarzanie moze
dotyczy¢ wszelkich danych osobowych przetwarzanych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Szczecinie, ktére mogg sie pojawi¢ w trakcie realizacji umowy.

. Dane bedg przetwarzane w wersji papierowe;j.

. Podstawg przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 7 jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
9 ust. 2 lit. g8 RODO.

. Powierzeniu podlegajg dane zwykie i dane szczegdlnej kategorii* szczegdtowo okreslone w

Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajagcego

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

Wykonawca zobowigzuje sie do szyfrowania transmisji przysytanych danych, w ustugach www
i aplikacji mobilnej oraz korespondencji elektronicznej pomiedzy Wykonawca, a WUP Szczecin -
w przypadku przesytania informacji moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo informaciji
Zamawiajgcego oraz danych osobowych. W przypadku watpliwosci, o koniecznosci szyfrowania
korespondencji elektronicznej decyduje osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacjg Zlecenia
po stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Przez szyfrowanie korespondenc;ji
elektronicznej rozumie sie zaktadanie haset na dokumenty, ktére posiadajg dane osobowe.
Podmiot przetwarzajgcy zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb,
ktorych dane dotycza.

' Wskaza¢ dane umowy gtéwne;j

2 Dostosowac. W przypadku wyboru lit. c wskaza¢ ustawe, z ktérej wynika obowigzek.
3 Dostosowac lub usunac¢ jesli nie dotyczy.

4 Niepotrzebne skresli¢
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Przy przetwarzaniu danych osobowych podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych, RODO oraz
innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego ochrony danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora danych osobowych:

1) W ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia o wszelkich przypadkach naruszenia ochrony
danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu oraz naruszeniu obowigzkéw dotyczacych
ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych. Zgtoszenie powinno oprocz
elementéw okreslonych w art. 33 ust. 3 RODO =zawiera¢ informacje umozliwiajgce
Administratorowi danych okreslenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia
praw lub wolnosci 0séb fizycznych. Jezeli informaciji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 RODO
nie da sie udzieli¢ w tym samym czasie, podmiot przetwarzajgcy moze je udzielac¢
sukcesywnie bez zbednej zwioki. Zgtoszenie nalezy wysta¢ na adres mailowy: iod@wup.pl.

2) Niezwlocznie o wszelkich czynnosciach z witasnym udziatem w sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych prowadzonych w szczegoélnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, Europejskim Inspektorem Ochrony danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policjg lub przed sgdem;

3) Niezwitocznie o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie
przetwarzania danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych
zalecen.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielenia Administratorowi danych osobowych
na kazde zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa
W niniejszym paragrafie, a w szczegoélnosci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym
przypadku naruszenia obowigzkéw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy pomaga wywigzac¢ sie Administratorowi danych osobowych z obowigzkéw
okreslonych w art. 32 - 36 RODO.

Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi danych osobowych wywigzac¢ sie z obowigzku
odpowiadania na zagdania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw
okreslonych w rozdziale 11l RODO.

§4
Prawo kontroli

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych lub
podmiotowi przez niego upowaznionemu, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawa,
Rozporzadzeniem RODO przetwarzania powierzonych danych osobowych w zwigzku
z realizacjg umowy nr .................. w miejscach, w ktérych sg one przetwarzane.
Zawiadomienie o0 zamiarze przeprowadzenia kontroli zostanie przekazane podmiotowi
przetwarzajgcemu co najmniej 5 dni (roboczych {j. liczonych od poniedziatku do pigtku) przed
rozpoczeciem kontroli.

2. Administrator w szczegdélnosci moze przeprowadzi¢ weryfikacje zgodnosci i adekwatnosci

Srodkdéw technicznych i organizacyjnych zabezpieczajgcych przetwarzanie danych osobowych
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wdrozonych przez Podmiot Przetwarzajgcy, z zastrzezeniem tajemnic prawnie chronionych
Podmiotu przetwarzajgcego.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych
lub podmiotowi przez niego upowaznionemu, takze dokonanie niezapowiedzianej kontroli
w przypadku powziecia wiadomosci o razgcym naruszeniu zobowigzanh wynikajgcych z ustawy,
Rozporzgdzenia lub niniejszej Umowy.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest zastosowal sie w terminie wskazanym przez
Administratora lub podmiot przez niego upowazniony, do zalecen pokontrolnych dotyczgcych
poprawy jako$ci zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz
sposobu ich przetwarzania, sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez

Administratora danych osobowych lub podmiot przez niego upowazniony.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajgcy moze udostepniac i podpowierza¢ innym podmiotom powierzone dane
pod warunkiem uzyskania uprzedniej i pisemnej zgody Administratora danych osobowych oraz
kiedy podpisanie umowy podpowierzenia jest niezbedne w celu wykonania umowy.

W celu uzyskania zgody Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest ztozy¢ wniosek w formie
pisemnej do siedziby Administratora danych, ze wskazaniem: nazwy/firmy i danych adresowych
podmiotu, ktéremu zamierza dalej powierzy¢ przetwarzanie danych oraz celu powierzania
przetwarzania danych. Administrator danych w terminie 10 dni roboczych od otrzymania
wniosku udziela zgody lub z uzasadnionych przyczyn zgtasza udokumentowany sprzeciw
wzgledem powierzenia danych konkretnemu podmiotowi.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa
sie na podstawie odrebnych uméw zawieranych na pisSmie z zastrzezeniem, Zze umowy te bedg
w ksztalcie i zakresie zgodnym z postanowieniami niniejszej umowy (postanowienia okreslajace
warunki przetwarzania danych osobowych nie gorsze niz okreslone w niniejszej umowie
i zakres danych nie szerszy niz zakres okreslony w Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy).
Podmiot przetwarzajgcy przekazuje Administratorowi danych, na kazde jego zadanie, wykaz
podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, ktérym zostato powierzone przetwarzanie danych
osobowych przez Podmiot przetwarzajacy.

Przekazanie powierzonych danych do pahstwa trzeciego moze nastgpic¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych, chyba ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy.
W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje
Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej
informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 1 winien spetnia te same gwarancje i obowigzki jakie

zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej Umowie.

Strona4z9



Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora danych
osobowych za nie wywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony
danych.

W sytuacji wskazanej w ust. 1 Wykonawca ma obowigzek zobowigzania swojego
podwykonawcy do zachowania zasad i wprowadzenia procedur bezpieczehstwa wobec
przekazanych lub powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych w zakresie nie

mniejszym niz okreslone w niniejszej umowie.

§6
Czas obowigzywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do zakonczenia realizacji w terminie ........... ,
z zastrzezeniem § 8 pkt. 3.
Administrator moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe z zachowaniem 1 miesiecznego okresu

wypowiedzenia lub ze skutkiem natychmiastowym, na zasadach opisanych w § 7, ust.1 .

§7
Rozwigzanie umowy
Administrator danych moze rozwigzac¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, jesli:

1) kontrola prowadzona przez wiasciwy organ lub przez Administratora wykaze,
ze Podmiot przetwarzajacy nie stosuje zasad opisanych w niniejszej umowie lub
wynikajgcych z RODO albo innych przepiséw prawa dotyczacych przetwarzania danych
osobowych,

2) Podmiot przetwarzajgcy pomimo zobowigzania si¢ do usuniecia uchybien
stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie,

3) Podmiot przetwarzajgcy przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowa,

4) Podmiot przetwarzajgcy powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu
podmiotowi bez zgody Administratora danych.

Rozwigzanie umowy powierzenia jest rbwnoznaczne z rozwigzaniem umowy gtdwnej.

§8
Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacii,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych
osobowych i od wspodtpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej.

Podmiot przetwarzajgcy o$wiadcza, e w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba
ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa

lub Umowy.
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3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie usungé w sposoéb trwaly i nieodwracalny wszelkie
dane osobowe oraz wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych pozyskanych w zwigzku
z realizacjg zadan wynikajgcych z umowy nr ................... zdnia ... i potwierdzi
usuniecie stosownym oswiadczeniem przekazanym do Administratora danych, w terminie
do 14 dni od podpisania przez Administratora danych osobowych protokotu odbioru przedmiotu
umowy gtéwne;.

§9
Odpowiedzialnos¢

1. W przypadku natozenia na Administratora danych osobowych prawomocnej administracyjnej
kary pienieznej na podstawie art. 83 RODO lub zasadzenia prawomocnego odszkodowania,
o ktorym mowa w art. 82 RODO, w zwigzku z niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych
osobowych przez Podmiot przetwarzajgcy, Podmiot przetwarzajgcy zaptaci kare umowng
w wysokosci 100% administracyjnej kary pienieznej lub odszkodowan natozonych
na Administratora.

2. Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec oséb trzecich oraz Administratora
danych za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem RODO, innych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie

powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z niniejszymi zasadami.

§10
Postanowienia konicowe
Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.
3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej Umowy bedzie sad

wiasciwy dla Administratora danych osobowych.

Administrator danych osobowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Podmiot przetwarzajgcy

Zalgczniki’:

1 — Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

5 Niepotrzebne usunagé
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Zat. 1

Zakres danych osobowych do przetwarzania

1.) Zakres danych osobowych klientow WUP w Szczecinie

Lp.| Nazwa

Klient instytucjonalny

Nazwa firmy/instytuciji

Forma prawna

Forma witasnosci

NIP

REGON

O N | |WIN|=

Adres siedziby:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowos¢ Kraj
Wojewddztwo
Powiat
Gmina
Telefon
Fax
Adres e-mail
Imie i nazwisko os6b/y uprawnionych/ej do podejmowania decyzji
wigzgcych w imieniu firmy/instytucji

7 | Osoba do kontaktéw roboczych:
Imie Nazwisko
Numer telefonu
Adres e-mail
Numer faksu
Adres

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy
Miejscowosc

8 | Wszelkie informacje przekazane przez klienta w kontakcie z urzedem.

Klient indywidualny

9 |Imig i nazwisko

10 | PESEL

11 | Historia zatrudnienia

12 | Dane dotyczgce zdrowia

13 | Sytuacja rodzinna

14 | Wyksztatcenie

15 | Adres zamieszkania:
Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy
Miejscowosc
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Kraj
Wojewoddztwo
Powiat
Gmina
Telefon
Adres e-mail

16

Wszelkie informacje o sytuacji zyciowej, w tym dane szczegodlnej kategorii (np.
informacje o zdrowiu), ktére mogty zosta¢ przekazane w ramach obstugi.

2) Zakres danych osobowych pracownikéw WUP
realizujagcych zadania WUP

Lp. | Nazwa

1 Imie

2 Nazwisko

3 Numer telefonu
Adres e-mail
Adres
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosc

4 PESEL

5 Wymiar czasu pracy

6 Stanowisko

7 Wynagrodzenie
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1.2

Akceptacja

Baranowska-Juszyriska Marta, 16.06.2025
14:13:57, wersja 1.1 (Inspektor Ochrony Danych,
Wieloosobowe Samodzielne Stanowisko ds.
Kontroli i Ochrony Danych Osobowych
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ochrony danych (WUP.XIVB)) Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie

Akceptacja

Smet Anna, 16.06.2025 11:18:26, wersja 1.0
(specjalista, Wydziat Organizacyjno -
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