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WUP.XVA.322.28.ASt.2020 Szczecin, 09 ..marzec 2020 r.

(znak sprawy)

OGLOSZENIE
O ZAMOWIENIU NA USLUGI SPOLECZNE

0 wartosci zamoéwienia ponizej wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty 750 000 euro, o ktorej mowa
w art. 1380 ustawy Prawo zaméwieri publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 . poz. 1843.), pn.:
»Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia dwudniowego szkolenia dla 4 grup po 15 os6b”
NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO: ‘

Wojewodztwo Zachodniopomorskie — Wojewddzki Urzad Pracy, 70-383 Szczecin,

ul. A. Mickiewicza 41, tel.: 91/ 42-56-100, fax.: 91/ 42-56-103.

Godziny pracy Urzedu: 7:30- 15:30 od poniedziatku do pigtku.

Adres strony internetowej: www.wup.p!

Adres e-mail: przetargi@wup.pl.

Numer konta bankowego: 56 1020 4795 0000 9102 0264 7832

NIP: 851-26-80-829

Znak postepowania: WUP.XVA.322.28.ASt.2020

UWAGA: w korespondencji kierowanej do Zarhawiaigcego nalezy postugiwaé sie tym znakiem.

. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

1) Zamowienie zostanie udzielone na postawie art. 1380 ustawy z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1843.) w pozostalym zakresie
majg zastosowanie regulacje zawarte w niniejszym Ogloszeniu.

2) Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy lub nie wnosi
wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, zamawiajgcy moze wybraé oferte
najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert bez przeprowadzenia ich ponownego badania
i oceny, chyba ze zachodzg przestanki uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w pkt XII
ppkt 9 Ogloszenia.

3) Zamawiajacy udziela zaméwienia w sposob przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy.

4) Zamawiajacy zamierza ~przeznaczy¢ na realizacje' zamoéwienia kwote w wysokosci:
36 000,00 zt brutto.

5) Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

6) Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert wariantowych.

7)  Wykonawca moze ziozy¢ tylko jedng oferte.

8) Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Kazdy dokument skitadajacy sie na oferte powinien byé czytelny.

9) Oferta oraz pozostate o$wiadczenia i dokumenty, dla ktérych Zamawiajacy okreslit wzory
w formie Formularzy, zamieszczonych w zatgcznikach, powinny byé sporzadzone zgodnie
' tymi wzorami, co do treéci oraz opisu kolumn i wierszy:.

10) Wykonawca bedzie zwiazany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skiadania ofert.

11) Zamawiajgcy. moze zwréci¢ sie do wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przediuzenie terminu
zwigzania oferta. |

ll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
Kompleksowa organizacja dwudniowego szkolenia pn.. ,Komunikacja interpersonalna
i budowanie wspétpracy w zespole” dla czterech grup pracownikéw Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie wraz z ustugg cateringowg oraz zapewnieniem sali szkoleniowe;j.



i

2.

Informacje ogéine
1.1. Do zadar Wykonawcy bedzie naleze¢:

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.
177
1.1.8.

zapewnienie sali szkoleniowej wraz z wyposazeniem, dla kazdej grupy szkoleniowe;j,
zapewnienie ustugi cateringowej dia uczestnikéw szkolenia,

zapewnienie trenera,

przygotowanie programu szkolenia w oparciu o ogéiny zakres tematyczny szkolenia
wskazany przez Zamawiajgcego w punkcie-nr 5.2.,

przygotowanie materiatéw szkoleniowych, -

przeprowadzenie dwudniowego szkolenia dla czterech grup,

przygotowanie zaswiadczen ukonczenia szkolenia,

opracowanie raportu z realizacji szkolenia.

1.2. W szkoleniu bedzie uczestniczyé 60 pracownikéw WUP.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Zamawiajgcy wymaga przeprowadzenia zamawianej ustugi dla 4 grup szkoleniowych.
Kazda grupa bedzie liczyé 15 uczestnikéw, przy czym liczba uczestnikéw szkolenia

w poszczeg6inych grupach © moze -ulegaé Zmianie
(+/- 2 osoby).

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmniejszenia fgcznej liczby uczestnikéw szkolenia
o 8 os6b. Oznacza to, ze minimalna liczba uczestnikéw to: 52 osoby.

Ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia w poszczegédinych grupach  bedzie
przekazywana Wykonawcy na trzy dni kalendarzowe przed terminami szkolenia dla
poszczegoinych grup.

1.3. 'Czas trwania szkolenia

1 8x
te2:

1.3.3.

Szkolenie bedzie trwato dwa dni.

Szkolenie w kazdym dniu bedzie odbywato sie w godzinach od 8% do 15%. W tym
czasie Wykonawca zrealizuje osiem godzin ksztatcenia (1 godzina ksztaicenia to 45
minut), a takze zapewni uczestnikom przerwy, w tym trzy przerwy na kawe wraz
z poczestunkiem wyszczegoéinionym w punkcie 3 opisu przedmiotu zamowienia.
Terminy realizacji szkolenia:

Ramowy okres realizacji szkolenia miesci si¢ w przedziale od dnia podpisania umowy
do dnia 30.09.2020 r.

Zamawiajgcy wymaga by szkolenie dla grupy pierwszej i drugiej odbylo sie
w- terminie do 18.06.2020 r., Natomiast szkolenie dla grupy trzeciej i czwartej
w terminie 01-30.09.2020 r. Szczegbdlowe terminy realizacji szkolenia dla
poszczeg6inych grup zostang ustalone przez Zamawiajgcego, w porozumieniu

z Wykonawcg w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy na
realizacje zamawianej ustugi. Szkolenie bedzie planowane w dni robocze od
poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. W tym samym
tygodniu moze zosta¢ zaplanowane szkolenie dla maksymalnie jednej grupy
szkoleniowej.

1.4. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy podania w ofercie cenowej kosztu jednostkowego
za jednego uczestnika zamawianej ustugi.

Wymagania dotyczace sali szkoleniowej

2.1. Miejsce szkolenia: w centrum miasta Szczecina w odlegiosci do 5 km od siedziby Urzedu
Miasta Szczecin, Plac Armii Krajowej 1 (wg wskazan Google Maps dla drogi pokonywane;j
samochodem, a w przypadku wyznaczenia wiecej niz jednej trasy Zamawiajgcy uwzgledni
najkrétszg trase).

2.2. Zamawiajgcy wymaga by obiekt byt wyposazony w sale szkoleniows i zaplecze sanitarne.

2.3. Zamawiajgcy zastrzega, iz obiekt nie moze znajdowac¢ sie w trakcie remontu/ przebudowy. -

2.4, Wymagania ogdine dotyczace sali zapewnionej przez Wykonawce w wybranym obiekcie:

2.4.1.

2.4.2.

sala powinna by¢ usytuowana w spos6éb zapewniajgcy mozliwos¢ przeprowadzenia
szkolenia bez zaki6cen ze strony innych oséb, nie biorgcych udziatu w szkoleniu,
sala, w ktérej bedzie odbywalo si¢ szkolenie powinna byé wyposazona w system

2



3.

klimatyzacji, o$wietlenie naturaine (okna ) oraz system z mozliwoscig zaciemnienia
i zapewnienia o$wietlenia sztucznego,

2.4.3. salanie moze zawiera¢ barier architektonicznych ograniczajgcych widocznosé,
24.4. podczas trwania szkolenia powinna byé zapewniona obstuga techniczna w zakresie

wymaganym do sprawnego i bezawaryjnego dziatania znajdujgcego sig w sali sprzetu,

2.4.5. sala powinna spetnia¢ warunki zgodne z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy

2.5.

2.5.1.

(wymog dotyczgcy w szczegélnosci wykorzystywanego sprzetu, o$wietlenia oraz
wymiany powietrza).

Wyposazenie sali: .

nagto$nienie oraz co najmniej 1 mikrofon bezprzewodowy,

2.5.2. projektor multimedialny wraz z ekranem,
2.5.3. wskaznik laserowy,
2.54. mozliwos¢ podigczenia komputera prowadzacego szkolenie do projektora

multimedialnego,

25.5. poltgczone stoly ustawione w ,podkowe” wraz z krzestami z miekkimi siedziskami

ustawionymi wytgcznie po stronach zewnetrznych,

2.5.6. flipchart z kompletem markeréw i zapasem papieru.

2.6.

2.7.

Zamawiajgcy wymaga wskazania propozycji miejsca szkolenia z podaniem jego adresu
w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy na realizacje zamawianej
ustugi.

Zaproponowany obiekt musi zostaé zaakceptowany przez Zamawiajacego. Zamawiajgcy
zastrzega sobie mozliwosé przeprowadzenia kontroli w zaproponowanym obiekcie oraz
odrzucenia zaproponowanego obiektu w sytuacji, w ktérej nie spetnia on wymagan
zawartych w niniejszym Ogtoszeniu.

Ustuga cateringowa

3.1.

3.2.

3.2.1

Na potrzeby szkolenia dla kazdej grupy szkoleniowej, Zamawiajagcy wymaga

przygotowania cateringu zgodnie z informacjami zawartymi w punkcie nr 1.3. (Czas trwania

szkolenia). Ponadto, w kazdym dniu przed rozpoczeciem szkolenia, zapewnione zostang

przez Wykonawce ciepte i zimne napoje wskazane w punkcie 3.2.1 opisu przedmiotu

zamoéwienia. '

Wymagany skiad cateringu:

poczestunek nr 1:

3.21.1. kawa z automatycznego ekspresu (nie mniej niz 200 ml na osobe), $mietanka lub
mieko do kawy podane w dzbankach, cukier w cukiernicy,

3.2.1.2. herbata czarna w saszetkach (nie mniej niz jedna saszetka na osobe), goraca
woda w termosach konferencyjnych (nie mniej niz 200 ml na osobe), cukier
w cukiernicy, cytryna (nie mniej niz ¥ plasterka na osobe),

3.2.1.3. woda mineralna niegazowana w dzbankach, (nie miej niz 0,2 | na osobe).

3.2.2. poczestunek nr2;

3.2.2.1. kawa z automatycznego ekspresu (nie mniej niz 200 ml na osobe), $mietanka lub
mleko podane w dzbankach, cukier w cukiernicy,

3.2.2.2. herbata czarna w saszetkach (nie mniej niz jedna saszetka na osobe), gorgca
woda w termosach konferencyjnych (nie mniej niz 200 ml na osobe) , cukier
W cukiernicy, cytryna (nie mniej niz % plasterka na osobe),

3.2.2.3. woda mineralna niegazowana w dzbankach, (nie miej niz 0,2 | na osobe),

3.2.2:4. kanapki na pieczywie zytnim i pszennym - 4 szt. na osobe. W skiad kazdej
kanapki powinna wchodzi¢ np. wedlina, ser z6ity, warzywa: salata, pomidor
i ogorek). W tym jedna bezmiesna kanapka na osobe,

3.2.2.5. ciastka kruche typu herbatniki, markizy, delicje — nie mniej niz 50 g na osobe.

3.2.3. poczestunek nr 3:

3.2.3.1. kawa z automatycznego ekspresu (nie mnigj niz 200 ml na osobe), $mietanka lub
mleko podane w dzbankach, cukier w cukiernicy,
3
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3.2.3.2. herbata czarna w saszetkach (nie mniej niz jedna saszetka na osobe), gorgca
woda w termosach konferencyjnych (nie mniej niz 200 ml na osobe), cukier
w cukiernicy, cytryna (nie mniej niz % plasterka na osobe),
3.2.3.3. woda mineralna niegazowana w dzbankach, (nie miej niz 0,2 | na osobe),
3.2.3.4. ciasto $wieze/ ciasto domowe oraz ciastka kruche typu herbatniki, delicje,
' markizy - nie mniej niz dwa rodzaje, facznie nie mniej niz 200 g na osobe.

3.3. Serwis kawowy przygotowany bedzie w wydzielonym miejscu na sali szkoleniowej lub
w pomieszczeniu w poblizu sali szkoleniowej i bedzie uzupetniany przed kazda przerwa
na kawe.

3.4. Catering nalezy przygotowaé na zastawie ceramicznej lub” platerach metalowych
zorganizowanych przez Wykonawce, z uzyciem serwetek papierowych na stotach
przykrytych obrusami. Wykonawca jest zobligowany do kazdorazowego przygotowania
metalowych sztuécow, talerzykéw ceramicznych, filizanek oraz szklanek.

3.5. Wykonawca zobowigzany jest do $wiadczenia ustugi wylgcznie przy. uzyciu produktéw
swiezych, nieprzeterminowanych, spetniajgcych normy jakosci produktéw spozywczych,
jak réwniez do przestrzegania przepiséw prawnych w zakresie przechowywania
i przygotowywania artykutéw spozywczych.

3.6. Nie jest mozliwe wykorzystanie do przygotowania cateringu zastawy jednorazowej (plastik/

papier).

Wymagania dotyczace trenera

4.1. Wykonawca zapewni co najmniej jednego trenera, jednak nie wigcej niz dwéch trenerdw,
do realizacji zaméwienia.

4.2, Wykonawca zapewni, ze szkolenie zostanie przeprowadzone przez trenera spetniajgcego
nastepujgce wymagania:

421. posiada ukonczone studia min. pierwszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia
18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. 2011 nr 84 poz. 455 ze zm.),
422,  wokresie ostatnich 3 lat przed uptywam terminu sktadania ofert przeprowadzit
co najmniej 300 godzin szkoleniowych, (1 godzina szkoleniowa = 45 minut),
z zakresu komunikaciji interpersonalnej,

4.3. W ramach szkolenia trener bedzie odpowiadat w szczeg6lnosci za:

43.1.  przygotowanie programu szkolenia w oparciu 0.0g6Iny zakres tematyczny szkolenia
wskazany przez Zamawiajgcego w punkcie nr 5.2.,

4.3.2.  opracowanie materiatéw szkoleniowych, :

43.3.  przeprowadzenie dwudniowego szkolenia dla czterech grup szkoleniowych.

4.4. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zrealizowania zamawianej ustugi przez wiecej niz
jednego trenera, jednak nie wigcej niz dwdch treneréw, przy czym wszyscy musza speiniaé
warunki udzialu w postepowaniu oraz wzig¢ udziat w ocenie prezentacji (kryterium
jakosciowe). W przypadku realizacji ustugi przez dwéch treneréw. Zamawiajacy wymaga
by Wykonawca okreslit role przypisane poszczegélnym trenerom w programie szkolenia i

harmonogramie przebiequ szkolenia, tak by szkolenie dla wszystkich arup szkoleniowych

zostalo zrealizowane w taki sam spos6éb oraz przez tych samych prowadzacych.

Program szkolenia i harmonogram przebiegu szkolenia
5.1. Celem szkolenia jest zwigkszenie skuteczno$ci porozumiewania sie w zespole
~ pracowniczym, rozwinigcie umiejetnosci komunikowania sie, okre$lanie wspéinych celéw,
zwigkszenie gotowosci do wspdlpracy w realizacji wspélnych celéw, zrozumienie
zachowan wiasnych i innych oséb, doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami wystepujacymi na co dzien w pracy i barierami komunikacyjnymi.
5.2. Ogo6lny zakres tematyczny szkolenia:

'5.2.1.  Wprowadzenie do komunikacji w zespole:
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- wiedza na temat zespotu, jego budowy, funkcjonowania,
- komunikacja ~ pojecia, definicje,
- analiza transakcyjna. -
5.2.2. Typy osobowosci w komunikaciji:
- rozpoznanie wiasnych nawykéw komunikacyjnych,
- skuteczna komunikacja z osobami o réznych typach osobnosci,
- strategie budowania relac;ji.
5.2.3. Umiejetnosci komunikacyjne:
- aktywne stuchanie,
- jak méwié by nas rozumiano,
- jak argumentowaé swoje racje,
- jak przyjmowa¢ i dawa¢ informacje zwrotna,
- okreslanie wspolnych celéw, wspétpraca w realizacji celow,
- asertywnos¢.

5.2.4. Bariery, zaki6cenia, szumy w procesie komunikacji.

5.2.5. Komunikacja w kryzysowych sytuacjach (trudny klient, nawat pracy, wymagajacy szef).

5.2.6. Skuteczna komunikacja w rozwiazywaniu konfliktow.

5.3. Szkolenie nalezy zrealizowa¢ w formie warsztatow, przy czym Zamawiajgcy wymaga,
by czes¢ wprowadzajgca — wykladowa, obejmowata nie wiecej niz 40% czasu szkolenia,
natomiast czes¢ warsztatowa — odpowiednio nie mniej niz 60 % czasu szkolenia.
Wskazana proporcja ilo$ciowa (40%/ 60%) czasu szkolenia musi zosta¢ uwzgledniona
w przygotowanym przez Wykonawce Programie szkolenia (zatacznik nr 5 do Ogtoszenia).

5.4. Trener wyznaczony przez Wykonawce do realizacji zaméwienia, zobowigzany jest do
stosowania praktycznego treningu, aktywizujacego uczestnikéw szkolenia, polegajgcego w
szczegoblnosci na wykorzystywaniu réznych éwiczen praktycznych, takich jak np.: analiza
przypadku, studium przypadku, symulacje, odgrywanie rél, praca w podgrupach, burza
mozgow. Zastosowane w trakcie szkolenia metody powinny by¢ dostosowane do
przekazywanych tresci i umozliwiaé uczestnikom prace nad praktycznym ksztattowaniem
umiejetnosci poprzez wykorzystanie zdobywanej wiedzy.

5.5. Wykonawca przygotuje ,Programu szkolenia” w oparciu o informacje zawarte
W niniejszym opisie przedmiotu — punkt nr 5.1., 5.2., 5.3., 5.4. tj. cel szkolenia, ogélny
zakres tematyczny szkolenia, formy prowadzenia szkolenia.

5.6. Wykonawca zamiesci w swojej ofercie przygotowany na potrzeby realizacji szkolenia
.Program szkolenia” i ,Harmonogram przebiegu szkolenia”.

5.7. Wzér ,Programu szkolenia” i ,Harmonogramu przebiegu szkolenia” zawarty jest
w zatgczniku nr 5 do Ogtoszenia.

5.7.1. ,Harmonogram przebiegu szkolenia” powinien by¢ spéjny z ,Programem szkolenia”
W zakresie nazw zaje€, tresci nauczania w zakresie poszczegélnych zaje¢ oraz ich liczby
godzin ksztafcenia.

5.8. ,Program szkolenia” stanowi kryterium jako$ciowe oceny ofert.

5.8.1. Zamawiajgcy wymaga by ,Program szkolenia” stanowit podstawe merytoryczng tresci
prezentacji multimedialnej wykorzystywanej przez trenera w trakcie szkolenia i byt
w petni zrealizowany w trakcie szkolenia.

Materiaty szkoleniowe

6.1. Na potrzeby szkolenia Wykonawca przygotuje materiaty szkoleniowe spéjne merytorycznie
z ,Programem szkolenia”’. Zawarto§¢ merytoryczna materialow oraz ich grafika zostanie
przedstawiona do akceptacji Zamawiajacemu w terminie do 10 dni kalendarzowych od
dnia zawarcia umowy.

6.1.1. Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiajgcemu prezentacje multimedialng, ktérg
bedzie wykorzystywat trener w trakcie szkolenia. Zamawiajgcy wymaga by
zaproponowana prezentacja multimedialna byla merytorycznie spéjna z ,Programem
szkolenia”. |
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6.1.2. Ponadto Wykonawca przygotuje i przedstawi do akceptacji Zamawiajgcemu
zaplanowany na szkolenie materiat CEwiczeniowo— warsztatowy (krétki opis/
charakterystyka zaplanowanych éwiczen praktycznych np. symulacji, odgrywania rél,
studium przypadku, pracy w podgrupach).

6.1.3. Zamawiajgcy ma prawo zglosi¢ uwagi do przekazanych materiatéw szkoleniowych
w terminie do 3 dni kalendarzowych od daty ich otrzymania.

6.1.4. Jesli wediug oceny Zamawiajgcego, przedstawione do akceptacji materiaty szkoleniowe
beda wymagaty uzupelnienia lub poprawek, Wykonawca wykona te uzupetnienia
i poprawki w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, przy czym nie pézniej niz na 4
dni kalendarzowe przed terminem szkolenia dla pierwszej grupy szkoleniowej.

6.2. Wykonawca =zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia materialy szkoleniowe,
przygotowane na podstawie ,Programu szkolenia”.

6.3. Komplet materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia bedzie zawierat:

6.3.1.  harmonogram przebiegu szkolenia, :

6.3.2. skrypt omawianych zagadnien wraz z wydrukiem prezentacji multimedialnej
wykorzystywanej podczas szkolenia (druk obustronny, 2 slajdy na jednej stronie),
materiat éwiczeniowo- warsztatowy,

6.3.3. notes,

6.3.4. dtugopis..

6.4. Wykonawca przed rozpoczeciem szkolenia dla danej grupy, dostarczy wymagang liczbe
kompletéw materiatéw szkoleniowych na miejsce jego realizaci.

6.5. Dodatkowo Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu, wraz z dokumentacjg szkoleniowa,
elektroniczng kopie kompletu materiatéw szkoleniowych zapisang na no$niku
elektronicznym (ptyta CD/ pendrive).

Przeprowadzenie szkolenia
7.1.  Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania sali szkoleniowej w spos6b nalezyty tj.:

7.1.1.  Wykonawca odpowiada za kompleksowe przygotowanie sali oraz jej uprzatniecie po
zakoriczeniu szkolenia dla poszczeg6inych grup szkoleniowych.

7.1.2.  O$wietlenie (naturalne i sztuczne) i nagtosnienie sali musi byé dostosowane do
charakteru i potrzeb szkolenia.

7.1.3.  Wykonawca odpowiada za zabezpieczenie elementéw technicznych, wprowadzonych
przez niego na sale, tak by z jednej strony nie stanowity zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczestnikow szkolenia (kable, lampy, reflektory itp.), a z drugiej strony nie naruszaty
estetyki miejsca i wydarzenia.

7.1.4. Wykonawca zapewni w budynku wiasciwe oznakowanie dla uczestnikéw szkolenia
przybywajgcych naszkolenie wskazujagce sale, w ktérej odbedzie sie szkolenie.

7.1.5.  Jesli z punktu widzenia wymogéw technicznych (zwigzanych m.in. z o$wietleniem,
naglosnieniem, klimatyzacjg, itp.) zaistnieje konieczno$¢ wynajecia innych
pomieszczen wraz z odpowiednim wyposazeniem, Wykonawca odpowiada
za spetnienie tych wymogéw w ramach niniejszego zaméwienia.

7.1.6. Na zakornczenie szkolenia, w kazdej z grup (w drugim dniu szkolenia), Zamawiajgcy
przeprowadzi wéréd jego uczestnikéw ankiete ewaluacyjng. Wzoér ankiety Wykonawca
otrzyma od Zamawiajgcego do wgladu nie pézniej niz do 10 dni kalendarzowych od
dnia zawarcia umowy.

7.1.7. Zamawiajgcy w nastepnym dniu roboczym po szkoleniu dla danej grupy, przekaze
Wykonawcy wnioski wynikajgce z ankiet ewaluacyjnych. W przypadku negatywnych
uwag, zastrzezen, niskich ocen, Wykonawca bedzie zobowigzany -dokonaé
odpowiednich zmian w realizacji szkolenia dla kolejnych grup.

Lista obecnosci
8.1. Listy obecnoéci przygotuje Zamawiajacy i dostarczy kazdorazowo na miejsce szkolenia,
przed jego rozpoczeciem.
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8.2.

Bezposrednio po zakoriczeniu szkolenia dia danej grupy - w nastepnym dniu roboczym,
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy kopie listy obecnosci drogg elektroniczng, celem
rozliczenia oraz przygotowania zaswiadczen.

9. Zaswiadczenia

9.1.

9.2

Wykonawca przygotuje zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia dla wszystkich jego
uczestnikow zgodnie z wzorem otrzymanym od Zamawiajgcego. Wz6r zaswiadczenia
(dwustronny) Wykonawca otrzyma od Zamawiajacego nie poézniej niz do 10 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia umowy.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu oryginaly Zaéwiadczen wraz z ich kserokopiami, po
zakoniczeniu szkolenia i przed podpisaniem ,Protokotu potwierdzenia wykonania ustugi”.

10. Raport z realizacji szkolenia

10.1.

10.2.

Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu, w terminie do 10 dni kalendarzowych
od dnia zakoriczenia realizacji szkolenia dla czwartej grupy ,Raport z realizacji szkolenia”.
Raport bedzie zawierat informacje na temat sposobu zrealizowania ustugi szkolenia
specjalistycznego zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Ogtoszeniu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zglaszania uwag do tresci Raportu, do ktérych
Wykonawca musi sie ustosunkowag.

11. Protokét potwierdzenia wykonania ustugi szkolenia — czg$é I, czesé II

1.1

11.2.

Zamawiajacy niezwtocznie po przeprowadzeniu przez Wykonawce szkolenia dla pierwszej
i drugiej grupy szkoleniowej, oraz otrzymaniu: zaswiadczen wraz z ich kopiami, piyty CD/
pendrive zawierajgcego zawierajacg komplet materiatéw szkoleniowych, sporzadzi
»Protokét potwierdzenia ‘wykonania ustugi szkolenia — cze$é I”. Protokét, po akceptacii
przez obie strony, stanowi¢ bedzie podstawe do wystawienia faktury za zrealizowanie
szkolenia dla pierwszej i drugiej grupy.

Zamawiajacy niezwiocznie po przeprowadzeniu przez Wykonawce szkolenia dla trzecie;

i czwartej grupy szkoleniowej, oraz otrzymaniu: zaswiadczen wraz z ich kopiami, Raportu z
realizacji szkolenia, sporzgdzi ,Protokét potwierdzenia wykonania ustugi szkolenia — cze$é
II”. Protokot, po akceptacji-przez obie strony, stanowi¢ bedzie podstawe do wystawienia
faktury za zrealizowanie szkolenia dla trzeciej i czwartej grupy.

12. Sposéb rozliczenia

1251

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Naleznos$¢ dia Wykonawcy bedzie wynikata z rzeczywistej liczby uczestnikéw szkolenia,
ktdra zostanie ustalona na podstawie czterech list obecnosci potwierdzonych podpisami
uczestnikéw. Zamawiajgcy wskazuje, ze w szkoleniu uczestniczyé bedzie maksymalnie 60
0s0b, natomiast minimalnie: 52 osoby.

Rozliczenie za szkolenie nastapi w dwéch czesciach.

Rozliczenie w zakresie czesci pierwszej bedzie obejmowalo naleznos¢ za
przeprowadzenie szkolenia dla grupy pierwszej i drugiej. (termin do 18.06.2020 r.)
i nastapi po podpisaniu przez Zamawiajacego i Wykonawce Protokotu wykonania ustugi
szkolenia — cze$¢ 1.

Rozliczenie w zakresie czesci drugiej bedzie obejmowalo nalezno$é za przeprowadzenie
szkolenia dla grupy trzeciej i czwartej (termin: 01-30.09.2020 r.) i nastgpi po podpisaniu
przez Zamawiajgcego i Wykonawce Protokotu wykonania ustugi szkolenia — czes¢ II.
Wykonawca przygotuje faktury z 14 -dniowym terminem platno$ci za szkolenie dla
pierwszej i drugiej grupy oraz dla grupy trzeciej i czwartej.

Z uwagi na rézne zrédia finansowania, Zamawiajgcy wymaga wystawienia kazdorazowo

dwdch odrgbnych faktur — podziat zostanie ustalony z osobg wskazang do realizacji
Zamowienia.



lil. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Ramowy okres realizacji szkolenia miesci si¢ w przedziale od dnia podpisania umowy do dnia

30.09.2020 r.
Zamawiajgcy wymaga by szkolenie dia grupy pierwszej i drugiej odbyio sie
w terminie do 18.06.2020 r., Natomiast szkolenie dla grupy trzeciej i.. czwartej

w terminie 01-30.09.2020 r. Szczegotowe terminy realizacji szkolenia dla poszczegéinych grup
zostang ustalone przez Zamawiajgcego, w porozumieniu z Wykonawcag w terminie do 10 _dni
kalendarzowych od dnia zawarcia umowy na realizacje¢ zamawianej usiugi. Szkolenie bedzie
planowane w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy. W tym samym tygodniu moze zosta¢ zaplanowane szkolenie dla jednej grupy szkoleniowe;.

IV. NOMENKLATURA WG CPV:
Wspdiny Stownik Zamoéwieri CPV:
80510000-2 - ustuga szkolenia specjalistycznego.

V. PROJEKT UMOWY stanowi Formularz nr 2 do niniejszego Ogloszenia.

VI. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU oraz sposéb dokonywania oceny ich spetnienia:
O realizacje przedmiotu zamoéwienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy:

1. nie podlegajgcy wykluczeniu, '

2. spelniajg warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej: wykonawca
dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej jedng osobg (maksymalnie dwoma
osobami), skierowang przez Wykonawce do realizacji zaméwienia publicznego (trener),
odpowiedzialng za $wiadczenie ustugi, ktéra wykaze sie, ze:

a) posiada ukoficzone studia min. pierwszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia
18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. 2011 nr 84 poz. 455 ze zm.).
b) w okresie ostatnich 3 lat przed uptywam terminu skiadania ofert przeprowadzita co
najmniej 300 godzin szkoleniowych, (1 godzina szkoleniowa = 45 minut),
z zakresu: komunikacji interpersonalnej,3
C) wyrazita zgode na powierzenie swoich danych osobowych w formie wizerunku
poprzez rejestrowanie obrazu i dzwigku.
Zamawiajacy w warunku opisanym w pkt 2 lit. b) nie uwzgledni prowadzenia zajeé dydaktycznych z
wskazanego zakresu na studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych. Tym samym
zamawiajacy uzna na poczet speinienia powyzszego warunku tylko szkolenia. W przypadku
zaproponowania dwoch treneréw do realizacji zamoéwienia, Wykona jest zobowigzany do
zamieszczenia w ofercie odpowiednio — oddzielnych tabel dla kazdego z nich.
W celu potwierdzenia spetniania niniejszego warunku Wykonawcy zobowigzani sg przedtozyé
Wykaz oséb — Formularz nr 3 do Ogtoszenia.
W przypadku zaoferowania przez Wykonawce wiecej niz jednej osoby (maksymalnie dwie osoby),
Wykonawca zobowigzany jest ztozyé przedmiotowy Zalgcznik — osobny dla kazdej z oséb.
Zamawiajgcy wymaga aby kazda osoba wskazana przez Wykonawce z imienia i nazwiska brata
udziat w realizacji zaméwienia.
UWAGAI!!!
Kazda osoba/ trener wymieniona w zakresie kryteriow pozacenowych, musi byé tg sama, ktéra zostata
wskazana przez Wykonawce na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu W postepowaniu oraz
realizacji przedmiotowego zaméwienia.

VI. PRZESLANKI WYKLUCZENIA WYKONAWCOW:
1) Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sig wykonawce, w stosunku do ktérego zachodzi
ktdrakolwiek z okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 12-22 ustawy Pzp. ;
2) Wykluczenie wykonawcy nastepuje zgodnie z art. 24 ust. 7 ustawy Pzp. -




3) Wykonawca, ktory podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 13 i 14 oraz 16-20. ustawy

VIII.

4)

5)

1)

2)

IX.

Pzp, moze przedstawi¢ dowody na to, ze podjete przez niego $rodki s wystarczajace
do wykazania jego rzetelnosci, w szczeg6inosci udowodnic¢ naprawienie szkody wyrzgdzonej
przestepstwem lub przestgpstwem skarbowym, zadoééuczynienie pieniezne za doznang krzywde
lub naprawienie szkody, wyczerpujgce wyjasnienie stanu faktycznego oraz wspéiprace z orgahami
scigania oraz podjecie konkretnych $rodkéw technicznych, organizacyjnych i kadrowych, ktére sg
odpowiednie dla zapobiegania dalszym przestgpstwom lub przestepstwom skarbowym Ilub
nieprawidtowemu postepowaniu wykonawcy. Przepisu zdania pierwszego nie stosuje sie, jezeli
wobec wykonawcy, bedacego podmiotem zbiorowym, orzeczono prawomocnym wyrokiem sadu -
zakaz ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia oraz nie uplynat okreslony w tym wyroku okres
obowigzywania tego zakazu.

Wykonawca nie podlega wykluczeniu, jezeli Zamawiajacy, uwzgledniajac ‘wage i szczegéine
okolicznosci czynu wykonawcy, uzna za wystarczajgce dowody przedstawione na podstawie art.
24 ust. 8 ustawy Pzp.

Zamawiajacy moze wykluczy¢ wykonawce na kazdym etapie postepowania o udzielnie zaméwienia.

OSWIADCZENIA | DOKUMENTY, JAKIE ZOBOWIAZANI SA DOSTARCZYC WYKONAWCY:
Wykonawca wraz z oferta cenowa (Formularz nr 1- Oferta cenowa), zobowigzany jest do
ztozenia wytgcznie aktuainych na dzien sktadania ofert nastepujacych oswiadczen i dokumentow:

» Formularz nr 3 do Ogloszenia- Wykaz os6b (dla kazdej osoby/ trenera nalezy zlozy¢ osobny
Formularz);

* Formularz nr 4 do Ogloszenia- Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia,
W przypadku wspoinego ubiegania sie o zaméwienie -przez wykonawcow oswiadczenie,
skitada kazdy z wykonawcéw wspéinie ubiegajacych sie o zaméwienie. Dokumenty te majg
potwierdzac brak podstaw wykluczenia w zakresie, w ktérym kazdy z wykonawcow wykazuje
brak podstaw wykluczenia;

» Opracowany program szkolenia, zgodnie ze wzorem stanowigcym Formularz nr 5 do
Ogtoszenia, ktory podlega ocenie zgodnie z Kryterium nr Il- Wykonawca przygotuje
i zatgczy do oferty. Zamawiajacy wymaga, aby Program zawierat bezwzglednie wszystkie
wymienione elementy, w przeciwnym - przypadku odrzuci oferte jako niezgodna
Z Ogloszeniem;

* Petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy / wszystkich Wykonawcéw wspélinie
ubiegajacych sig o udzielenie zaméwienia, ewentualnie umowa o wspdidziataniu, z ktorej
wynika¢ bedzie przedmiotowe petnomocnictwo. Peinomocnik moze byé ustanowiony
do reprezentowania Wykonawcéw w postepowaniu albo do reprezentowania

W postepowaniu i zawarcia umowy. Pelnomocnictwo winno byé zalaczone w_formie
oryginatu lub notarialnie po$wiadczonej kopii.

Wykonawcy moga wspdlnie ubiegaé sie o udzielenie zaméwienia w rozumieniu art. 23 ustawy Pzp.
W takim przypadku Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie
Zamowienia publicznego.

KRYTERIA OCENY OFERT

Zamawiajacy dokona wyboru oferty sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu z zastosowaniem

nastepujgcych kryteriow:

o Maksymalna
Kryterium Waga punktacja
I. ,Cena” 60% 60
Il. ,Jako$¢ swiadczonych ustug”
: : . 40% 40
(prezentacja trenera, program szkolenia)




1. Kryterium nr |, waga: 60% - 60 punktéw
Cena
Oferta z najnizszq zaoferowang ceng brutto otrzyma 60 pkt., pozostate oferty otrzymajg punkty
zgodnie z wyliczeniem wedltug wzoru: ‘

Cena = najnizsza cena oferowana brutto x 60 pkt.
cena oferty badanej brutto .

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypelnionego formularza oferty
cenowej. Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze zosta¢ przyznana Wykonawcy w ocenie ww.
kryterium wynosi 60 punktéw.,

2. Kryterium nr Il waga: 40% - 40 punktéw

Kryterium ,,Jako$¢ swiadczonych ustug” bedzie rozpatrywane na podstawie przyznanych punktéw
za: prezentacj¢ trenera i przygotowany program szkolenia. W tym kryterium mozna uzyskaé
maksymalnie 40 punktéw.

Zamawiajgcy dokona oceny kryterium na podstawie ponizszych podkryteriéw:

2.1. Prezentacja trenera — maksymalna liczba punktéw: 30
Ocena kryterium zostanie dokonana na podstawie wystapienia trenera/ treneréw w siedzibie
Zamawiajgcego lub poprzez prezentacje on-line/ na zywo przy wykorzystaniu Internetu.
W' wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie trener przygotuje i osobiscie zaprezentuje

maksymalnie 20 minutowe wystgpienie dotyczace przedmiotowego szkolenia. Sposéb prezentaciji
uwzglednia wykorzystanie narzedzi multimedialnych (przykiadowo prezentacji PowerPoint itp.).
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przyniesienia dodatkowych wydrukowanych materiatow
wspierajacych prezentacje. Nie dopuszcza sie nagrafi do odtworzenia z no$nika.

Zakres prezentacji obejmuje nastepujace elementy:

a) autoprezentacje;

e trener przedstawi siebie, swoje kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, w tym
w zakresie prowadzenia szkolef,, w szczeg6lnosci z zakresu komunikacji
interpersonalnej (1-2 slajdy, maks. 5 minuty);

b) zaprezentowanie i oméwienie szkolenia;

o trener przedstawi program szkolenia oraz omoéwi jego poszczegéine czesci (2-4
slajdy, maks. 7 minut);

c) zaprezentowanie i oméwienie metod szkoleniowych;

e ftrener przedstawi proponowane metody szkoleniowe dla poszczegéinych czesci
szkolenia (wykiad, ¢wiczenie, studium przypadku, wraz z uzasadnieniem dlaczego
dana metoda bedzie najlepsza w zakresie danego tematu (maks. 8 minut).

Kazde wystapienie zostanie ocenione zgodnie z okreslona ponizej punktacja.
W ramach podkryterium zostang ocenione nastepujace parametry:

a) zrozumiato$¢ tresci przekazu (dostosowanie jezyka wypowiedzi do stuchacza, logika
przekazu, zastosowane slownictwo i poprawno$é jezykowa - wypowiedzi,
komunikatywno$¢) - maksymaina ocena: 5 * waga 2,4 = 12 punktéw; -

b) praktyczne aspekty przekazywanych tresci (ilustrowanie informacii teoretycznych
praktycznymi przyktadami, dostosowanie przyktadéw do potrzeb uczestnikéw) -
maksymalna ocena: 5 * waga 1,6 = 8 punktéw;

c) techniczne elementy prezentacji (jako$é materiatéw, czytelnosé prezentacji oraz
materiatéw papierowych przygotowanych przez trenera pod katem wizualnym - dobrze
widoczna tres¢, odpowiednia iloS¢ tresci na jednym slajdzie/stronie, zastosowanie
‘Srodkéw poprawiajacych czytelnosé, np. kolory, podkreslenia, wykresy, rysunki,
odpowiednio duze odstepy miedzy wierszami, zachowanie czasu prezentacji oraz
radzenie sobie z organizacjg prezentacji - w szczegolnosci przygotowanie prezentacii
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przed jej rozpoczeciem oraz sprawno$é obstugi urzqdzen i oprogramowania) -
maksymalna ocena: 5 * waga 0,8 = 4 punkty;

d) prezencja i komunikacja (sposéb zwracania si¢ do stuchaczy, reakcja na pytania i
odmienne zdanie, postawa, sposob poruszania sie, gesty, mimika, sposoéb
wypowiadania si¢ trenera - czy trener méwi wyraznie i zrozumiale, dykcja, dono$no$é
glosu) - maksymalna ocena: 5 * waga 1,2 = 6 punktow.

Ocena parametréw bedzie dokonana wedtug ponizszej skali:

— ocena 1- speinia dany parametr w stopniu minimalnym;

— ocena 2 — speinia dany parametr w stopniu niewielkim;

— ocena 3 - spetnia dany parametr w stopniu $rednim;

— ocena4 - spetnia dany parametr w stopniu wysokim;

— ocena5 - speinia dany parametr w stopniu bardzo wysokim.
Uzyskana z powyzszej skali ocena bedzie pomnozona przez wage danego parametru.
Maksymalna liczba punktéw jakg moze uzyskac¢ oferta w ramach tego podkryterium to 30 punktéw.

2.2. Przygotowany program szkolenia - maksymalna liczna punktéw - 10
Kazdy program zostanie oceniony zgodnie z ponizej przedstawiong punktacia.

W ramach podkryterium zostana ocenione nastepujace parametry:

a) dostosowanie programu do grupy docelowej szkolenia (grupg docelowa szkolenia sg
pracownicy WUP w Szczecinie - wojewoddzkiej samorzadowej jednostki
organizacyjnej samorzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego), oparcie programu
szkolenia bedzie o Zzagadnienia wskazane w ogéinym zakresie tematycznym
szkolenia (pkt 6.2.), autorska propozycja rozwiniecia wskazanego zakresu) -
maksymalna ocena: 5 * waga 1,0 = 5 punktéw;

b) plan szkolenia (ilo$¢ czasu poswieconego poszczegsinym elementom szkolenia
w zakresie ich wagi dla uczestnikéw szkolenia, proporcje zaplanowanego czasu na
wyktady i formy warsztatowe prowadzenia szkolenia, a takze ukiad szkolenia —
kolejnos¢ przedstawianych zagadniefi) - maksymalna ocena: 5 * waga 0,5 = 2,5
punktéw: '

c) wybrane metody szkoleniowe i ich adekwatnosé (adekwatnosé wybranych metod
szkoleniowych do zaproponowanego programu szkolenia; co najmniej 60% zakresu
szkolenia zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem praktycznych form
warsztatowych) - maksymalna ocena: 5 * waga 0,5 = 2,5 punktéw.

Ocena parametréw bedzie dokonana wedtug ponizszej skali:

— ocena 1 - spetnia dany parametr w stopniu minimalnym;

— ocena 2 — spetnia dany parametr w stopniu niewielkim;

— ocena 3 - spetnia dany parametr w stopniu $rednim:;

— ocena 4 - spetnia dany parametr w stopniu wysokim;

— ocena 5 - spetnia dany parametr w stopniu bardzo wysokim.
Uzyskana z powyzszej skali ocena bedzie pomnozona przez wage danego parametru.
Maksymalna liczba punktéw jakg moze uzyskaé oferta w podkryterium — 10 pkt.

Organizacja procesu prezentacji osoby!/ trenera (pkt. 2.1.) oraz przyznawanie punktéw:

a) Zamawiajacy dokona oceny prezentacji Wykonawcéw, ktérzy spetnig warunki udziatu
w postepowaniu, a oferta Wykonawcy nie bedzie podlegaé odrzuceniu.

b) Prezentacje beda przeprowadzane w siedzibie Zamawiajgcego w godzinach 9:00-
14:00, w dniach od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wonnych od
pracy.
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¢) Zamawiajacy z co najmniej pieciodniowym wyprzedzeniem poinformuje' Wykonawcow
o terminie prezentaciji. .

d) Kazdy z Wykonawcéw nie pézniej niz do uptywu nastepnego dnia po przekazaniu
terminu prezentacji, moze zwréci¢ sig do Zamawiajgcego o zmiane terminu
przeprowadzenia prezentacji. Zamawiajgcy do dnia nastepnego wyrazi zgode na
zmiang terminu przeprowadzenia prezentacji i jednoczesnie wskaze nowy termin
przeprowadzenia prezentacji. Zamawiajacy dopuszcza tylko jednorazowg zmiane
terminu prezentac;i.

e) Prezentacje zostang przeprowadzone przez trenera/ 6w zdolnych do wykonania
zamoéwienia wskazanych przez Wykonawce w wykazie os6b. W przypadku podania
przez Wykonawce wiecej niz 1 trenera, Zamawiajgcy wymaga przeprowadzenia
prezentaciji-przez wszystkich wskazanych treneréw oraz zrealizowania szkolenia
w sposob jednolity dla wszystkich grup szkoleniowych - doktadnie okreslony
w Programie szkolenia i Harmonogramie przebiegu szkolenia.

f) Bezposrednio po zakoriczeniu prezentacji przedstawicielowi Wykonawcy (trenerowi)
mogg zosta¢ zadane pytania dotyczace przedmiotu prezentacii.

g) Ocena prezentaciji zostanie dokonana przez nie mniej niz 3 osoby posiadajace wiedze
merytoryczng w obszarze objetym tematykq szkolenia. Kazda z os6b merytorycznych
bedzie przyznawata punkty zgodnie z ppkt. 2.1. do ich maksymalnej wartosci
w danym elemencie. Liczba punktéw przyznanych Wykonawcy bedzie odpowiadata
sredniej arytmetycznej wszystkich punktéw przyznanych przez kazdg z oséb
merytorycznych. W przypadku wskazania wiecej niz jednego trenera — za ocene
prezentacji treneréw, Wykonawca otrzyma $rednig arytmetyczng przyznanej przez
oceniajgcych punktacii. Srednia arytmetyczna zostanie zaokraglona do dwéch miejsc
po przecinku.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

- rejestrowania obrazu i dzwieku podczas prezentacii;

— zachowania zewnetrznego nos$nika danych, na ktorym przedstawiciel Wykonawcy

(trener) przyniesie prezentacje lub do dokonania kopii prezentacii;

- zachowania dodatkowych materiatéw, o ktérych mowa w ppkt. 2.1.
Uwagi:
Po stronie Wykonawcy lezy uzyskanie wszelkich niezbednych zgdd na utrwalenie wizerunku na
nagraniach oraz zdjeciach dokumentujgcych przebieg oceny/ ocene w zakresie Kryterium nr 2
niniejszego postepowania, zgodnie z tre$cig o$wiadczenia ~Formularz nr 3 Ogloszenia.

Zamawiajacy odrzuci ofertg Wykonawcey w przypadku, gdy jego oferta w wyniku oceny

uKryterium jakosciowego” nie osiagnie minimum 20 punktéw przyznanych zgodnie
Z Kryterium nr |l.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska tacznie najwigkszg liczbe punktéw (P)
wyliczong zgodnie z ponizszym wzorem:

P=C+J
gdzie:
P - tgczna liczba punktéw oferty ocenianej
C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,Cena”
J - faczna liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,Jako§é $wiadczonych ustug”

X. SPOSOB KOMUNIKACJI:

1) W postgpowaniu komunikacja miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcami odbywa sie za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2188 z p6zn. zm.), osobiécie za posrednictwem postanca,
przy uzyciu $rodkéw komunikaciji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
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2)

3)

5)

6)

7

8)
9)

10)

11)

XI.
1)

XIl.
1)

2)

3)

o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2017 r. poz. 1219 ze zm.); z uwzglednieniem
wymogow dotyczacych formy, ustanowionych ponize;.

Wszelkie zawiadomienia, oéwiadczenia, wnioski oraz informacje Zamawiajgcy oraz Wykonawcy
mogg przekazywaé plsemme lub drogg elektroniczng, za wyjatkiem oferty, umowy, oraz
oswiadczen i dokumentow wymienionych w pkt Vill Ogtoszenia.

Zawiadomienia, oswiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce
pisemnie, winny by¢ sktadane na adres: Wojewédzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41,
Kancelaria (na parterze, w holu gtéwnym Urzedu), 70-383 Szczecin.

Zawiadomienia, o$wiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce droga
elektroniczng winny by¢ przesytane na adres e-mail: przetargi@wup.pl.

Zawiadomienia, o$wiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane w formie elektronicznej
wymagaja, na zgdanie kazdej ze stron, niezwiocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania.
Wykonawca moze zwréci¢ si¢ do Zamawiajacego z wnioskiem o wyjasnienie tresci Ogloszenia
nie pozniej niz do korica dnia, w ktérym uplywa potowa terminu skiadania ofert. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania.

Jezeli wniosek o wyja$nienie tresci Ogloszenia wplynat po uptywie terminu skiadania wniosku,
o ktorym mowa powyzej lub dotyczy udzielonych wyjasnier, Zamawiajgcy moze udzieli¢
wyjasnien, albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Przediuzenie terminu skiadania ofert nie wplywa na bieg terminu sktadania wniosku
0 wyjasnienie tresci Ogtoszenia.

Zamawiajacy nie przewiduje zwofania zebrania Wykonawcow w celu ‘wyjasnienia tresci
Ogtoszenia.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig niniejszego Ogtoszenia, a trescig udzielonych
odpowiedzi, jako obowigzujacq nalezy przyjgé tre$¢ pisma zawierajgcego pozniejsze
o$wiadczenie Zamawiajgcego.

Zamawiajacy informuje, ze nie bedzie reagowat na inne. formy kontaktowania sie z nim,
w szczegolnosci na kontakt telefoniczny lub/i osobisty w swojej siedzibie.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

Na zatgczonym Formularzu nr 1 do Ogloszenia — Oferta cenowa, nalezy przedstawi¢ kwote brutto
za wykonanie przedmiotu zaméwienia z uwzglednieniem kosztu udziatu zamdwieniu jednego
uczestnika w przedmiotowe] ustudze oraz informacje w zakresie podwykonawstwa.

Warto$¢ cenowq nalezy poda¢ w ziotych polskich cyfrg — z dokladnoscia do dwéch miejsc.
po przecinku.

Cena winna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia.

Wszelkie rozliczenia pomigdzy Zamawiajgcym, a Wykonawcg odbywaé sie bedg w ziotych
polskich.

INFORMACJE DODATKOWE:

Zamawiajgcy poprawia w ofercie:

a) oczywiste omyiki pisarskie,

b) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

c) inne omykki polegajace na niezgodnosci oferty z treScig ogtoszenia o zamoéwieniu,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty

- niezwiocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

Jezeli nie mozna wybraé najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert

przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajgcy sposréd tych ofert

wybiera oferte z najnizszg ceng, a jezeli zostaty ztoZzone oferty o takiej samej cenie; Zamawiajgcy

wzywa Wykonawcow, ktorzy. ziozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez

Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

Poprawienie omylek nastepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami PZP oraz ugruntowang linia

orzecznicza.
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4) Wykonawcy, skiadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowaé cen wyzszych niz zadeklarowane
w ztozonych ofertach.

5) Zamawiajgcy moze wezwaé w terminie przez siebie wyznaczonym wykonawcow
na kazdym etapie postgpowania do zlozenia o$wiadczen lub dokumentéw potwierdzajacych,
ze nie podlegajg wykluczeniu, spetniajg warunki udzialu w postepowaniu, przy czym zakres
oswiadczenn lub dokumentéw zostanie kazdorazowo wskazany przez Zamawiajacego
W ogtoszeniu o zaméwieniu.

6) Zamawiajacy wezwie w terminie przez siebie wyznaczonym wykonawcéw, ktérzy ztozyli bledne
oswiadczenia lub dokumenty o ktérych mowa w ppkt 5 w celu ich uzupetnienia lub poprawienia
lub do udzielenia wyjasnien. Zamawiajacy zastrzega iz czynnoé¢ powyzsza bedzie dokonana
jednorazowo.

7) Jezeli wykonawca nie zlozy petnomocnictw lub zlozy wadliwe petnomocnictwo Zamawiajacy
wzywa do ich zlozenia w wyznaczonym przez siebie terminie, chyba ze mimo ich uzupeienia

.-lub poprawienia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie

postepowania.

8) Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:

a) jej tres¢ nie odpowiada tresci ogloszenia o zaméwieniu;

b) zawiera razagco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia; _

c) zostala zlozona przez Wykonawceg wykluczonego z udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamobwienia;

d) zawiera btedy w obliczeniu ceny;

e) Wykonawca nie wyrazit zgody na przediuzenie terminu zwigzania ofert, o ile zachodzi
konieczno$é¢;

f) jest niewazna na podstawie odregbnych przepiséw;

g) w przypadku nie ztozenia wraz z ofertg ,Koncepcji™ i/lub ,Programu szkolenia”;

h) w przypadku, gdy oferta w wyniku oceny ,kryterium jako$ciowego” nie osiggnie minimum 20
punktéw przyznanych zgodnie z Kryterium nr Il;

i) w przypadku nie stawienia si¢ osoby/ trenera- rozpoczecia prezentacji w ustalonym
z Zamawiajgcym terminie.

9) Zamawiajgcy upowazniony jest do uniewaznienia postepowania, jezeli:

a) nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu; -

b) cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktora Zamawiajacy zamierza przeznaczyé
na realizacje zaméwienia, chyba ze Zamawiajacy moze zwiekszyé te kwote do ceny
najkorzystniejszej oferty;

c) wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania
lub wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie Zamawiajacego;

d) postgpowanie obarczone jest wada.

10) Zaméwienia udziela si¢ Wykonawcy, ktory zlozy najkorzystniejsza oferte zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceny oferty i spetiajacemu wszystkie warunki udziatu w postepowaniu,

- niepodlegajacyg odrzuceniu.

11) Udzielenie zaméwienia nastepuje poprzez zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

12) Do uméw w sprawach zaméwieri publicznych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r Kodeks cywilny.

13) Wykonanie umowy odbywa si¢ zgodnie z jej postanowieniami. Nadzér nad jej realizacjg
Ssprawuje osoba wskazana w umowie.

14) Niezwlocznie po udzieleniu zamoéwienia zamawiajgcy zamieszcza na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej informacje o udzieleniu zaméwienia na ustugi spoleczne, podajac nazwe
albo imie i nazwisko podmiotu, z ktérym zawart umowe, albo informacje o nieudzieleniu tego
Zamoéwienia.

15) Wykonawcy nie przystugujg $rodki ochrony prawnej przewidziane w ustawie Prawo zaméwien
publicznych.
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Xil.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

16) Zamawiajacy bedzie badat oferty pod katem razaco niskiej ceny lub kosztu w przypadku, kiedy
bedzie miat watpliwosci co do mozliwosci wykonania zamoéwienia, a w szczegolnosci wowczas,
gdy zaoferowana cena lub koszt bedzie nizszy o wiecej niz 30% ze Sredniej arytmetycznej
wszystkich ziozonych ofert, za wyjgtkiem ofert drastycznie zawyzonych (powyzej 100%
od sredniej arytmetycznej z pozostalych ofert), chyba ze rozbiezno$é wynika z okolicznosci
oczywistych, ktére nie wymagajg wyjasnienia. Obowigzek wykazania; ze oferta nie zawiera
razaco niskiej ceny lub kosztu spoczywa na wykonawcy. Zamawiajacy odrzuci oferte
wykonawcy, ktory nie udzieli wyjasnieri lub dokonana ocena ztozonych wyjasnien wraz ze
ztozonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera razgco niskg cene lub koszt w stosunku do
przedmiotu zamoéwienia.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Administratorem danych osobowych w zakresie przedmiotowej umowy jest Wojewédzki Urzad

Pracy w Szczecinie, majacy siedzibe przy ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin. Z administratorem

danych mozna sig skontaktowaé poprzez adres e-mail: sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod

numerem 91/42-56-102 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z Inspektorem ochrony . danych osobowych w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w mozna sie

skontaktowa¢ poprzez adresem e-mail: jod@wup.pl lub pisemnie skladajac wniosek na adres

siedziby Urzedu, o ktérym mowa w ust. 1.

Dane osobowe zgromadzone w ramach przedmiotowej umowy przetwarzane bedg na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji przedmiotowej umowy.

Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych bedg osoby lub podmloty ktérym udostepniona

zostanie dokumentacja postepowania w tym przedmiotowa umowa. Dane mogg by¢ przekazane
takze kurierom oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe oraz na stronie Biuletynu Informacii

Publicznej Urzedu.

Dane osobowe bedg. przechowywane przez okres wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu

Akt obowigzujacego u Zamawiajgcego.

Obowigzek podania przez Wykonawce danych osobowych dotyczacych bezposrednio

gromadzonych danych osobowych jest wymogiem, zwigzanym z udzialem w postepowaniu

0 udzielenie zamdwienia publicznego oraz realizacjg przedmiotowej umowy.

W odniesieniu do zgromadzonych .danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane

W sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

a) na podstawie art. 156 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do swoich
danych osobowych,

b) na podstawie art. 16 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo do sprostowania
swoich danych osobowych,

c) na podstawie art. 18 RODO, osoba ktérej dane dotycza posiada prawo do Zzadania
od administratora  ograniczenia przetwarzania danych osobowych 2z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych danej osoby riarusza przepisy RODO.

W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych, -osobie ktérej dane dotycza, nie

przystuguje: .

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania zgromadzonych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Gromadzone dane sg odpowiednio ‘zabezpieczone oraz chronione z zastosowaniem $rodkéw

technicznych i organizacyjnych, aby dane zgromadzone nie byly zmieniane przez osoby

nieupowaznione lub nie byly udostepniane osobom nieupowaznionym.

10) Zamawiajgcy przypomina, iz Wykonawca powinien wypeinié obowiagzki informacyjne

przewidziane w art. 13 lub 14 RODO wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe
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bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu ubiegania sie o udzielenie zamoéwienia
publicznego w przedmiotowym postepowaniu.

XIV. MIEJSCE | TERMIN OTWARCIA OFERT:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego przy ul. A. Mickiewicza 41
i zecmle w Kancelarii Urzedu- hol giéwny budynku, parter ‘budynku,

do § /W CQ . 2020 r. do godziny 13:30.

Oferte cenowa nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w zamknietej kopercie

Z dopiskiem Znak sprawy WUP.XVA.322.28.ASt.2020

Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania terminu skladania ofert ma data

i godzina wplywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg czy

kurierska.

Przed uplywem terminu sk#adanla ofert, Wykonawca moze wprowadzié zmiany
do zlozonej oferty, lub wycofaé oferte. Oswiadczenie o wprowadzonych zmianach lub
wycofaniu oferty ‘powinno by¢ dostarczone Zamawiajgcemu na piémie pod rygorem
niewaznosci przed uptywem terminu skiadania ofert. Oéwiadczenia powinny byé opakowane
tak, jak oferta; a opakowanie powinno zawiera¢ oznaczenie wskazane w pkt 1).

Oferta ztozona po terminie wskazanym w Ogtoszeniu zostanie zwrécona wykonawcy.
Otwarcie ofert nastapl w siedzibie Zamawiajacego - pok. 2 » W dniu /‘ ......
NGOG ... 2020 r., o godzinie 14:00

Otwarcie ofert jest jawne.

Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy odczyta informacje, o ktérych mowa w art. 86 ust. 3i 4
ustawy PZP.

Niezwtocznie po otwarciu ofert zamawiajgcy zamiesci na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej informacje dotyczace:

a) kwoty, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia;
b) firm oraz adreséw wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty w terminie;
c) ceny, terminu wykonania zamoéwienia, okresu gwarancji i warunkéw platnosci zawartych

w ofertach.

XV. WARUNKI ZAWARCIA UMOWY:

1)

2)

3)

4).

5)

6)

Z Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, Zamawiajgcy podpisze
umowe w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zgodnie z projektem umowy, stanowigcym
Formularz nr 2 do niniejszego Ogtoszenia.
Zawarta umowa bedzie jawna i bedzie podlegata udostepnianiu na zasadach okreslonych
w przepisach o dostepie do informacji publiczne;j.
Zawarcie umowy na realizacie przedmiotu zaméwienia nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego.
Wykonawca, ktéry zlozyt oferte najkorzystniejszg, w zaproszeniu do zawarcia umowy zostanie
poinformowany o miejscu i terminie zawarcia umowy.
Zawarcie umowy moze réwniez nastgpi¢, w taki sposéb, iz Zamawiajgcy przesle Wykonawcy
(na jego koszt) wypetiong umowe (nie podpisang) w odpowiedniej liczbie egzemplarzy,
a Wykonawca odesle podpisane egzemplarze w mozliwie najwcze$niejszym terminie
Zamawiajacemu. Nastepnie, Zamawiajacy po podpisaniu umowy, odesle Wykonawcey nalezny
mu egzemplarz umowy. Wtym przypadku datg zawarcia umowy bedzie dzieft podpisania
umowy przez Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy bedzie zadat od Wykonawcy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
w wysokosci 10 % wartosci oferty cenowej Wykonawcy.
Zabezpieczenie nalezy wnie$¢ w catosci, najp6zniej w dniu zawarcia umowy, na rachunek
Zamawiajgcego o nr: 56 1020 4795 0000 9102 0264 7832, w jednej z ponizszych form:

a) pienigdzu,

b) porgczeniach bankowych Ilub porgczeniach spoéidzielczej kasy oszczednosciowo--

kredytowej, z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienigznym;
¢) gwarancjach bankowych;
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d) gwarancjach ubezpieczeniowych;

7) Katalog ewentualnych zmian do umowy przedstawiony jest we worze umowy, stanowigcej
Formularz nr 2 do Ogloszenia.

8) W przypadku wyboru oferty zlozonej przez Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych sie
0 udzielenie zaméwienia (konsorcjum, wspolnicy spotki cywilnej), Zamawiajacy moze zadaé
przed zawarciem umowy przedstawienia umowy regulujgcej wspétprace tych Wykonawcow.
Umowa taka winna okresla¢ strony umowy, cel, dziatania, sposéb wspdidziatania, zakres prac
przewidzianych do wykonanla kazdemu z nich, solidarng odpowiedzialno$é za wykonanie
zamowienia, oznaczenie czasu trwania konsorcjum (obejmujgcego okres realizacji przedmiotu
zamowienia, gwarancji, rekojmi), wykluczenie mozliwosci wypowiedzenia umowy konsorcjum
przez ktéregokolwiek z jego czionkéw do czasu wykonania zaméwienia.

9) Formalnosci, ktére muszg by¢ dopetnione po wyborze oferty w celu podpisania umowy:
Wykonawca pod rygorem stwierdzenia uchylania sie od zawarcia umowy, najpézniej w dniu
. podpisania umowy:

a) Przed podpisaniem umowy (w przypadku wyboru oferty najkorzystniejszej) Wykonawcy
skiadajacy oferte wsp6lng beda mieli obowigzek przedstawié Zamawiajgcemu umowe
konsorcjum (list intencyjny).

b) wskaze Zamawiajgcemu wszystkie skiadniki oferty cenowej w wartosci netto, dane osobowe,
ktore zostang przeniesione do umowy,

c) wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy, .zgodnie z ppkt. 6).

10)  Nie stanowi istotnych zmian umowy:

a) Zmiana danych zwigzanych z obslugg administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana
nr rachunku bankowego),

b)  Zmiana danych teleadresowych oraz nazw Stron,

c) Zmiana danych teleadresowych, zmiana os6b wskazanych do kontaktéw miedzy Stronami.

Zalaczniki:

1) Formularz nr 1- Oferta cenowa;

2) Formularz nr 2- Projekt umowy;

3)  Formularz nr 3- Wykaz os6b/trener

4) Formularz nr 4- O$wiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia,

5) Formularz nr 5- Program i harmonogram szkolenia,

ZATWIERDZIt.:

2
@45,

Data I,DOdeS Klerownlka ZamaWIajqcego
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WUP.XVA.322.28.ASt.2020 Formularz nr 1 do Ogtoszenia

Formularz cenowo - ofertowy

Ja (My), NiZej POAPISANY (NI} ..c.ecveriieiii ettt see et e s erere e eneeeans
dzialajgC W imIeNIL I N8 FZECZ.I... .. ccveiit e ciieit e ceveriensrevee sreant s ses s eh de e en s e mesnesanesesaeberetientennenanes
" (peina nazwa Wykonawcy)
................................................................ (adress:edzmyWykonawcy)
RSSO RN ST SN R A W SRS e L NGNS o o T R oI e

w odpowiedzi na ogloszenie o wszczeciu postepowania prowadzonego w trybie zaméwienia
na ustugi spoteczne, o wartosci zaméwienia ponizej wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty
750 000 euro, o ktérej mowa w art. 138 o ustawy Pzp (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1843.),
.pn.: “Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia dwudniowego szkolenia dla 4 grup po 15
os6b’”.

1. Oferuje wykonanie zaméwienia zgodnie z opisem przedmiotu zaméwienia i na warunkach ptatnosci
okreslonych w Ogtoszeniu za tgczng cene umowna brutto, tj..

£3czZNa cena UMOWNA: ......vveeievceinieirieernerssreserssersssssnes zt brutto, gdzie:
o cena brutto realizacji ustugi za 1 uczestnika w wysokosSci: ........................... PLN x 60 os6b
=lgczna cena umowna zt brutto................o.ccoee i

2. Oswiadczam(y), ze przedmiot zamoéwienia zrealizujemy w zakresie i terminach wskazanych
W opisie przedmiotu zaméwienia.

3. Oswiadczam(y), ze jesteSmy zwigzani niniejszg ofertg przez okres 30 dni od uplywu terminu
skiadania ofert.

4. Oswiadczamy, ze zapoznali$my sie z trescig Ogtoszenia i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz
przyjmujemy warunki w niej zawarte.

5. Oswiadczamy, ze projekt umowy zatgczony do Ogloszenia zostat przez nas zaakceptowany
i zobowigzujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na wyzej

Wojewddzki Urzad Pracy Filia WUP

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiarnska 15a

70-383 Szczecin 75-848 Koszalin www.wup.pl
tel. 91 42 56 100 tel. 94 344 50 33

fax 91 42 56 103 fax 94 344 50 30

e-mail: sekretariat@wup.pl! e-mail: filia@wup.pl
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wymienionych warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, na wiasny
koszt.

6. Oswiadczamy, iz niniejsza oferta jest zgodna z warunkami i tre$cig Ogtoszenia.

7. Oswiadczamy, ze uzyskaliSmy wszelkie informacje niezbedne do prawidiowego przygotowania
i ZloZzenia niniejszej oferty. '

8. Oswiadczamy, iz posiadamy wszelkie niezbedne zgody na utrwalenie wizerunku na nagraniach
oraz zdjeciach dokumentujgcych przebieg oceny / ocene w zakresie Kryterium nr 2 niniejszego
postepowania.

9. Os$wiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO!
wobec os6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem
w celu ubiegania si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.?

10.08wiadczam, Ze nastgpujacy/e podmiot/y, bedacy/e podwykonawca/ami: .................ccccc.....

v ... (pOdaé  peing nazweffirme, adres), w Czgsci
zamoéwienia dotyCzace] .................cciiiiiiiiiiiiii e, (WYPEINIE gdy
Wykonawca przewiduje udziat podwykonawcy).

Oferte sktadamy na................. kolejno ponumerowanych stronach.

Na oferte zgodnie z pkt VIl Ogtoszenia sktadajg sie:

(podpis(y) os6b uprawnionych
do reprezentacji Wykonawcy)

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). .

= W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wylaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o$wiadczenia
wykonawca nie sktada (usunigcie tresci oéwiadczenia np. przez jego wykreslenie).

Wojewoédzki Urzad Pracy Filia WUP

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a !
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin WW.Wup.pl
tel. 91 42 56 100 tel. 94 344 50 33

fax 91 42 56 103 fax 94 344 50 30

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl
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Formularz nr 2 do Ogtoszenia
PROJEKT
»Umowa nr WUP/...... 12020”
Zawartaw dniu ..... ....ccccovvveneen 2020 r. w Szczecinie
dotyczy postepowania WUP.XVA.322.28.ASt.2020
Wojewoédztwem Zachodniopomorskim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:

zwanym dalej Zamawiajacym,

a

reprezentowanym przez:

zwanym dalej Wykonawca,

niniejsza umowa zostaje zawarta z wybranym Wykonawca na podstawie art. 1380 ustawy z dnia
29stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1843.)
zwanej w dalszej czesci umowy ,,Ustawa”:

105

§1
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge pn. " Ustuga zorganizowania
i przeprowadzenia dwudniowego szkolenia dla 4 grup po 15 oséb”, na podstawie zapiséw
niniejszej umowy oraz zgodnie z zatgcznikami do niniejszej umowy.

§2

W zamian za wykonanie ustugi wskazanej w § 1 Umowy, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
w kwocie nie wigkszej niz netto.........................zt brutto ............................. z}, zgodnie z
ofertag cenowg stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. taczny koszt jednostkowy
realizacji przedmiotowego zamoéwienia wynosi: ......................zt netto..................zt brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od faktycznej liczby oséb wykazanych przez
Zamawiajgcego, przy realizacji niniejszej umowy- zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej
umowy.

Umowa realizowana bedzie w zakresie wynikajgcym z potrzeb Zamawiajacego. W przypadku
niewykorzystania kwoty okreslonej w ust. 1 umowy, tytulem okolicznosci wskazanych § 7,
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie jedynie w my$l § 7 ust. 3.

Koszt ustugi, o ktérej mowa w § 1 stanowi kazdorazowo iloczyn tgcznej liczby oséb skierowanych
do zamoéwienia, a 'platny bedzie po zrealizowaniu danego etapu na rachunek bankowy
Wykonawcy przez Zamawiajgcego, na warunkach okreslonych ust. 4 - 8 niniejszego paragrafu.

! [;



4. Zamawiajacy przewiduje ptatnosci czesciowe, za Cze$é | ( grupa 1,2) i Czesé Il ( grupa i 1V).

5. Podstawg do wystawienia Faktury VAT bedzie potwierdzony i podpisany przez osoby wskazane
w ust. 9 niniejszeégo paragrafu, protokét odbioru wykonania ustugi do wykonanej CzeSci
przedmiotu umowy.

6. Kazdorazowa zaptata za wykonanie przedmiotu umowy zostanie przekazana na konto
Wykonawcy w terminie do 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego prawidiowo
wystawionych Faktur VAT. Z uwagi na rézne 2rodia finasowania, Zamawiajgcy wymaga
wystawienia kazdorazowo 2 odrebnych F-VAT dla kazdej z Czesci (acznie 4 faktury) - podziat do
ustalenia z osobg wskazang do realizacji umowy.

7. Dane do faktury: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
NIP 851-26-80- 829.

8. Wykonawca zobowigzuje si¢ umiesci¢ na fakturze VAT numer rachunku bankowego, ktéry zostat
zgtoszony w organie podatkowym i umieszczony w rejestrze podatnikéw VAT.

9. Osobami sprawujacymi nadzér nad realizacjg umowy (do kontaktu w zakresie realizacji umowy,
podpisanie protokotu odbioru) sa:

a) Ze strony Zamawiajacego:
(tel.nri ...ttt @Ml L e )

b) Ze strony Wykonawcy: (tel.
(577 P L e SRS, | 1 ot SR rpai s

i

10. Zmiana osoby o kt6rej mowa w § 2 ust. 9 umowy, jest mozliwa bez koniecznosci aneksowania
umowy. W sytuacji gdy do wykazanej osoby byly sktadane dokumenty zmiana zostanie dokonana
po uprzednim dostarczeniu dokumentéw jakie byly sktadane w stosunku do wykazanej osoby
przez Wykonawce i pisemnym zaakceptowaniu osoby przez Zamawiajgcego.

§3

1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 10% catosciowego
wynagrodzenia wskazanego w § 2 ust. 1 UMowy, tj. v....eceecrumeeneee zt brutto Zabezpieczenie wnoszone
jest w formie ....ccceecieiiinenn, Zabezpieczenie nalezytego wykbnania umowy nalezy wniesé
w catosci, najpdzniej w dniu zawarcia umowy na rachunek Zamawiajacego o nr.: 56 1020 4795 0000
9102 0264 7832.

2. Whniesione przez Wykonawce zabezpieczenie jest przeznaczone na pokrycie roszczen z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

3. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zostanie zwrécone (zwolnione) w terminie 30 dni od
dnia wykonania zamowienia i uznania przez Zamawiajacego za nalezycie wykonane. _

4. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy wniesione w pienigdzu Zamawiajgcy zwréci. wraz
z odsetkami wynikajgcymi z umowy rachunku bankowego, na ktérym bedzie ono przechowywane,



pomniejszone o koszty prowadzenia tego rachunhku oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy na
rachunek bankowy Wykonawcy.

§4

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo naliczenia i potracenia kar umownych z tytutu odstapienia,
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy w wysokoéci 20 % naleznego wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy okreslonego w § 2 ust. 1 umowy, z zabezpieczenia wniesionego przez
Wykonawce, aw przypadku nie zaspokojenia we wskazanej wysoko$ci, z wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy.
W przypadku op6znienia w realizacji przedmiotu zaméwienia, Zamawiajagcy potraci kare umowng
w wysokosci 0,2 % kwoty wskazanej w § 2 ust. 1. Umowy za kazdy dzien opdznienia w trybie
wskazanym w § 4 ust. 1 umowy.
W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w § 4 ust. 1 i 2 umowy nie pokryja w catosci
powstatej szkody, Zamawiajacy ma prawo dochodzié¢ odszkodowania do petnej wysokosci.
W przypadku naruszenia przez Wykonawce istotnych postanowieni zawartej umowy, Zamawiajacy
moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym, z zachowaniem prawa do kary umownej
okreslonej w wysokos$ci 20% naleznego wynagrodzenia wynikajgcego z umowy wskazanego w
§ 2 ust. 1 umowy, z zabezpieczenia wniesionego przez Wykonawce, a w przypadku jego nie
wniesienia bgdz nie zaspokojenia we wskazanej wysokoéci, z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

§5

Administratorem danych osobowych w zakresie przedmiotowej umowy jest Wojewddzki Urzad -
Pracy w Szczecinie, majacy siedzibe przy ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin.

Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé¢ poprzez adres e-mail: sekretariat@wup.pl
lub telefonicznie pod numerem 91/42-56-102 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z Inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w mozna sie
skontaktowa¢ poprzez adresem e-mail: iod@wup.pl-lub pisemnie sktadajgc wniosek na adres
siedziby Urzedu, o ktérym mowa w ust. 1.

Dane osobowe zgromadzone w ramach przedmiotowej umowy przetwarzane bedg na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji przedmiotowej umowy.

Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w tym przedmiotowa umowa. Dane mogg byé przekazane
takze kurierom oraz podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt obowigzujgcego u Zamawiajgcego.

Obowigzek podania ‘przez Wykonawce danych osobowych dotyczgcych bezposrednio
gromadzonych danych osobowych jest wymogiem, zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia publicznego oraz realizacjg przedmiotowej umowy.



8. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane

w sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

a) na podstawie art. 15 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do swoich
danych osobowych,

b) na podstawie art. 16 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo do sprostowania swoich
danych osobowych,

c) na podstawie art. 18 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo do zadania
od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
danych osobowych danej osoby narusza przepisy RODO.

9. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych, osobie ktérej dane dotycza, nie przystuguje:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz:
podstawg prawng przetwarzania zgromadzonych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO. )

10. Gromadzone dane sa odpowiednio zabezpieczone oraz chronione z zastosowaniem $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, aby dane zgromadzone nie byly zmieniane przez osoby
nieupowaznione lub nie byly udostepniane osobom nieupowaznionym.

§6
1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmian istotnych postanowieri zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na. podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystgpienia, co
najmniej jednej z okoliczno$ci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podawanych warunkéw ich
wprowadzenia: -
2. Wprowadzane zmiany mogg dotyczyé:
I. Zamian bgdgcych nastepstwem okoliczno$ci lezgcych po stronie Zamawiajgcego:
1. Zmiany liczby uczestnikéw danego szkolenia:

a) zmiana liczby oséb w danej grupie uczestnikéw szkolenia, nie mniejszej niz okreslone
minimum dla kazdej grupy, kazdego szkolenia.

Il. Zamian bedgcych nastgpstwem okolicznosci lezacych po stronie Wykonawcy:

a) Przyczyny zewnetrzne niezalezne od Wykonawcy skutkujgce brakiem mozliwosci
wykonywania czynno$ci przewidzianych w umowie, ktére spowodowaly niezawinione
przez Wykonawce -op6znienie, np. zmiana osoby/trenera realizujgcego zaméwienie,
poszczegblnych termindéw realizacji zaméwienia, zmiana obiektu. Przedtuzenie terminu
realizacji zamowienia moze nastgpi¢ wytgcznie i o liczbe dni odpowiadajgcg okresowi
opoéznienia wywotanego ww. okoliczno$ciami, a takze wytgcznie w terminach wskazanych
przez i za zgodg Zamawiajgcego, pod warunkiem, ze sg korzystne dla Zamawiajgcego.



3. W przypadku wystapienia okolicznosci wymienionych w ust. 2 pkt. 1, Wykonawca bedzie musiat
przediozy¢ stosowne zasSwiadczenie wraz z dowodami zaj$cia okolicznosci wptywajgce na
konieczno$¢ dokonania zmiany oraz jej propozycje. Kazda propozycja zmiany sposobu realizacji
umowy; w tym oso6b realizujgcych zamoéwienie, poszczegélhych terminéw realizacji zamoéwienia,
zmiana obiektu; bedg musialy spetni¢ wymagania okreslone w Ogloszeniu oraz w zakresie
zwigzanym z wyborem Wykonawcy w toku prowadzonego postepowania, tj. w szczeg6lnosci uzyskaé
minimalng liczbe punktéw w zakresie przyznanych kryteriéw oceny ofert, spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu. Wraz z propozycja Wykonawca bedzie musiat ztozyé wszelkie niezbgdne
dokumenty wskazane w Ogtoszeniu.

§7

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w razie istotnych zmian okolicznosci powodujgcych, ze
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo priewidzieé w chwili
zawarcia umowy.

2. Zamawiajgcy moze réwniez wypowiedzie¢ umowe w przypadku naruszenia przez Wykonawce
istotnych postanowien niniejszej umowy, po uprzednim wezwaniu do zaprzestania naruszania
w zakreslonym terminie z zagrozeniem wypowiedzenia umowy w tym trybie, z zachowaniem
prawa do naliczenia kary umownej z tytutu okre$lonym w § 4 ust. 1 umowy.

3. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego, Wykonawca moze zgdad
wynagrodzenia jedynie za wykonang cze$é przedmiotu umowy do odstgpienia badz
wypowiedzenia umowy przez Zamawiajgcego, o ile wykaze Zamawiajacemu jej zrealizowanie.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r.. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz.
1986 ze zm., Kodeksu Cywilnego oraz Rozporzadzenia I5arlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000, z
pozn. zm.).

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze Stron. '

Zataczniki:

Nr 1- Szczeg6towy opis przedmiotu zaméwienia



Nr 2- Oferta cenowa Wykonawcy (Formularz nr 1)
NR 3- Wykaz oséb/ trener
NR 4- Program i harmonogram szkolenia

NR 5- Umowa o powierzeniu przetwarzaniu danych osobowych

Zamawiajacy Wykonawca



Zalacznik nr 1 do Umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

Kompleksowa

organizacja dwudniowego szkolenia pn.. ,Komunikacja interpersonalna

i budowanie wspétpracy w zespole” dla czterech grup pracownikéw Wojewédzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie wraz z ustugg cateringowg oraz zapewnieniem sali szkoleniowej.

1. Informacje ogéine
1.1. Do zadan Wykonawcy bedzié nalezeé:

1.1.1.
1.1.2,
1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

zapewnienie sali szkoleniowej wraz z wyposazeniem, dla kazdej grupy szkoleniowej,
zapewnienie ustugi cateringowej dla uczestnikow szkolenia,

zapewnienie trenera,

przygotowanie programu szkolenia w oparciu o og6iny zakres tematyczny szkolenia
wskazany przez Zamawiajgcego w punkcie nr 5.2.,

przygotowanie materiatéw szkoleniowych,

przeprowadzenie dwudniowego szkolenia dla czterech grup,

przygotowanie zaswiadczen ukoriczenia szkolenia,

opracowanie raportu z realizacji szkolenia.

1.2. W szkoleniu bedzie uczestniczyé 60 pracownikéw WUP.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Zamawiajacy wymaga przeprowadzenia zamawianej ustugi dla 4 grup szkoleniowych.
Kazda grupa bedzie liczyé 15 uczestnikéw, przy czym liczba uczestnikéw szkolenia

w poszczeg6lnych grupach moze ulega¢ zmianie (+/- 2 osoby).

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é zmniejszenia tacznej liczby uczestnikéw szkolenia
0 8 0s6b. Oznacza to, ze minimalna liczba uczestnikéw to: 52 osoby.

Ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia w poszczegdinych grupach bedzie
przekazywana Wykonawcy na trzy dni kalendarzowe przed terminami szkolenia dla
poszczegdinych grup.

1.3. Czas trwania szkolenia

1.31.
1.3.2.

1.3.3.

Szkolenie bedzie trwato dwa dni.

Szkolenie w kazdym dniu bedzie odbywato sie¢ w godzinach od 8% do 15%°. W tym
czasie Wykonawca zrealizuje osiem godzin ksztalcenia (1 godzina ksztafcenia to 45
minut), a takze zapewni uczestnikom przerwy, w tym trzy przerwy na kawe wraz

Z poczestunkiem wyszczegélnionym w punkcie 3 opisu przedmiotu zamowienia.
Terminy realizacji szkolenia:

Ramowy okres realizacji szkolenia miesci si¢ w przedziale od dnia podpisania umowy
do dnia 30.09.2020 r.

Zamawiajgcy wymaga by szkolenie dla grupy pierwszej i drugiej odbylo sie
w terminie do 18.06.2020 r., Natomiast szkolenie dla grupy trzeciej i czwartej
w terminie -01-30.09.2020 r. Szczeg6iowe terminy realizacji szkolenia ' dla
poszczegbinych grup zostana ustalone przez Zamawiajgcego, w porozumieniu

'z Wykonawcg w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy na

realizacjg zamawianej ustugi. Szkolenie bedzie planowane w dni robocze od
poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. W tym samym
tygodniu moze zosta¢ zaplanowane szkolenie dla maksymalnie jednej grupy
szkoleniowe;j.

1.4. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy podania w ofercie cenowej kosztu jednostkowego
za jednego uczestnika zamawianej ustugi.

2. Wymagania dotyczace sali szkoleniowej
2.1.  Miejsce szkolenia: w centrum miasta Szczecina w odlegtosci do 5 km od siedziby Urzedu
Miasta Szczecin, Plac Armii Krajowej 1 (wg wskazan Google Maps dla drogi pokonywane;j
samochodem, a w przypadku wyznaczenia wiecej niz jednej trasy Zamawiajacy uwzgledni
najkrétszg trase).



3.

22.
2.3.
24.

Zamawiajacy wymaga by obiekt byt wyposazony w sale szkoleniowg i zaplecze sanitarne.
Zamawiajacy zastrzega, iz obiekt nie moze znajdowac sie w trakcie remontu/ przebudowy.
Wymagania ogéine dotyczace sali zapewnionej przez Wykonawce w wybranym obiekcie:

24.1. sala powinna by¢ usytuowana w sposéb zapewniajacy mozliwo$é przeprowadzenia

szkolenia bez zaki6cen ze strony innych os6b, nie biorgcych udziatu w szkoleniu,

242. sala, w ktérej bedzie odbywalo sie szkolenie powinna byé wyposazona w system

klimatyzaciji, oéwietlenie naturaine (okna ) oraz system z mozliwoscig zaciemnienia
i zapewnienia o$wietlenia sztucznego,

2.4.3. salanie moze zawieraé barier architektonicznych ograniczajgcych widoczno$é,
2.44. podczas trwania szkolenia powinna by¢ zapewniona obstuga techniczna w zakresie

wymaganym do sprawnego i bezawaryjnego dziatania znajdujgcego sie w sali sprzetu,

2.45. sala powinna spetnia¢ warunki zgodne z przepisami bezpieczernstwa i-higieny pracy

2.5.
2.5.1,

(wymog dotyczacy w szczegdbinosci wykorzystywanego sprzetu, oswietlenia oraz
wymiany powietrza).

Wyposazenie sali:

nagtosnienie oraz co najmniej 1 mikrofon bezprzewodowy,

2.5.2. projektor multimedialny wraz z ekranem,
2.5.3. wskaznik laserowy,
254. mozliwos¢ podigczenia komputera prowadzacego szkolenie do projektora

multimedialnego, -

255. pofaczone stoty ustawione w ,podkowe” wraz z krzestami z miekkimi siedziskami

ustawionymi wytacznie po stronach zewnetrznych,

2.5.6. flipchart z kompletem markeréw i zapasem papieru.

2.6.

27.

Zamawiajgcy wymaga wskazania propozycji miejsca szkolenia z podaniem jego adresu  w
terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy na realizacie zamawianej
ustugi.

Zaproponowany obiekt musi zosta¢ zaakceptowany przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy
zastrzega sobie’ mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli w zaproponowanym obiekcie oraz
odrzucenia zaproponowanego obiektu w sytuacji, w ktérej nie spetnia on wymagan
zawartych w niniejszym Ogtoszeniu.

Ustuga cateringowa

3.1.

3.2

3.21

Na potrzeby szkolenia dla kazdej grupy szkoleniowej, Zamawiajgcy wymaga przygotowania
cateringu zgodnie z informacjami zawartymi w punkcie nr 1.3. (Czas trwania szkolenia).
Ponadto, w kazdym driu przed rozpoczeciem szkolenia, zapewnione zostang przez
Wykonawce ciepte i zimne napoje wskazane w punkcie 3.2.1 opisu przedmiotu zaméwienia.
Wymagany skiad cateringu:
poczestunek nr 1:
3.2.1.1. kawa z automatycznego ekspresu (nie mniej niz 200 ml na osobe), $mietanka tub
mieko do kawy podane w dzbankach, cukier w cukiernigy,
3.2.1.2. herbata czarna w saszetkach (nie mniej niz jedna saszetka na osobe), gorgca
woda w termosach konferencyjnych (nie mniej niz 200 ml na osobe), cukier
w cukiernicy, cytryna (nie mniej niz % plasterka na osobe), .
3.2.1.3. woda mineralna niegazowana w dzbankach, (nie miej niz 0,2 | na osobe).

3.22. poczestunek nr2:

3.2.2.1. kawa z automatycznego ekspresu (nie mniej niz 200 ml.na osobe), $mietanka lub
mieko podane w dzbankach, cukier w cukiernicy,

3.2.2.2. herbata czarna w saszetkach (nie mniej niz jedna saszetka na osobe), goraca
woda w termosach konferencyjnych (nie mniej niz 200 ml na osobe) , cukier
w cukiernicy, cytryna (nie mniej niz % plasterka na osobe),

3.2.2.3. woda mineralna niegazowana w dzbankach, (nie miej niz 0,2 | na osobe),



4.

3.2.2.4. kanapki na pieczywie zytnim i pszennym - 4 szt. na osobe. W skiad kazdej kanapki
powinna wchodzi¢ np. wedlina, ser zoity, warzywa: satata, pomidor
i ogorek). W tym jedna bezmiesna kanapka na osobe,

3.2.2.5. ciastka kruche typu herbatniki, markizy, delicje — nie mniej niz 50 g na osobe.

3.2.3. poczestunek nr 3:

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Wyma
41.

42

4.21.

3.2.3.1. kawa z automatycznego ekspresu (nie mniej niz 200 ml na osobe), $mietanka lub
mleko podane w dzbankach, cukier w cukiernicy,
3.2.3.2. herbata czarna w saszetkach (nie mniej niz jedna saszetka na osobe), gorgca
woda w termosach konferencyjnych (nie mniej niz 200 ml na osobe), cukier
w cukiernicy, cytryna (nie mniej niz % plasterka na osobe),
3.2.3.3. woda mineralna niegazowana w dzbankach, (nie miej niz 0,2 | na osobe),
3.2.3.4. ciasto $wieze/ ciasto domowe oraz ciastka kruche typu herbatniki, delicje, markizy
- nie mniej hiz dwa rodzaje, tacznie nie mniej niz 200 g na osobe.
Serwis kawowy przygotowany bedzie w wydzielonym miejscu na sali szkoleniowe;j lub w
pomieszczeniu w poblizu sali szkoleniowej i bedzie uzupeniany przed kazdg przerwg na
kawe.
Catering nalezy przygotowaé na zastawie ceramicznej Iub platerach metalowych
zorganizowanych przez Wykonawcg, z uzyciem serwetek papierowych na stotach
przykrytych obrusami. Wykonawca jest zobligowany do kazdorazowego przygotowania
metalowych sztuécéw, talerzykéw ceramicznych, filizanek oraz szklanek.
Wykonawca zobowigzany jest do $wiadczenia ustugi wytacznie przy uzyciu produktow
Swiezych, nieprzeterminowanych, spetniajgcych normy jakosci produktéw spozywczych, jak
réwniez do przestrzegania przepiséw prawnych w zakresie przechowywania
i przygotowywania artykutéw spozywczych.
Nie jest mozliwe wykorzystanie do przygotowania cateringu zastawy jednorazowej (plastik/
papier).

gania dotyczace trenera

Wykonawca zapewni co najmniej jednego trenera, jednak nie wiecej niz dwoéch treneréw, do
realizacji zamoéwienia.

Wykonawca zapewni, ze szkolenie zostanie przeprowadzone przez trenera spetniajacego
nastepujgce wymagania:

posiada ukoriczone studia min. pierwszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia

18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy

o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. 2011 nr 84 poz. 455 ze zm.),

4.22.  wokresie ostatnich 3 lat przed uplywam terminu sktadania ofert przeprowadzit

4.3.

co najmniej 300 godzin szkoleniowych, (1 godzina szkoleniowa = 45 minut),
z zakresu komunikaciji interpersonalne;j,
W ramach szkolenia trener bedzie odpowiadat w szczeg6lnosci za:

4.3.1.  przygotowanie programu szkolenia w oparciu 0 0g6iny zakres tematyczny szkolenia

wskazany przez Zamawiajgcego w punkcie nf 5.2.,

4.3.2. opracowanie materiatéw szkoleniowych,
4.33. przeprowadzenie dwudniowego szkolenia dla czterech grup szkoleniowych.

44.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zrealizowania zamawianej ustugi przez wiecej niz
jednego trenera, jednak nie wigcej niz dwoch treneréw, przy czym wszyscy musza spetniaé
warunki udzialu w postepowaniu oraz wzigé udziat w ocenie prezentacji (kryterium
jakosciowe). W przypadku realizaciji ustugi przez dwéch treneréw. Zamawiajacy wymaga by
Wykonawca okreslit role przypisane poszczegdlnym trenerom w programie szkolenia i
harmonogramie przebiegu szkolenia, tak by szkolenie dla wszystkich grup szkoleniowych
zostato zrealizowane w taki sam sposéb oraz przez tych samych prowadzacych.




5.

Program szkolenia i harmonogram przebiegu szkolenia
Celem szkolenia jest zwigkszenie skutecznosci porozumiewania sie w zespole
pracowniczym, rozwinigcie umiejgtnosci komunikowania sie, okreslanie wsp6inych celéw,
zwiegkszenie gotowosci do wspoétpracy w realizacji wsp6lnych celéw, zrozumienie zachowan
wiasnych i innych oséb, doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami

5.1.

5.2.

5.2.1.

52.2.

523.

524,

5.2.5.
5.2.6.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.7.1.

5.8.

wystepujgcymi na co dzien w pracy i barierami komunikacyjnymi.
Ogolny zakres tematyczny szkolenia:
Wprowadzenie do komunikacji w zespole:
- wiedza na temat zespotu, jego budowy, funkcjonowania,
- komunikacja — pojecia, definicje,
- analiza transakcyjna.
Typy osobowosci w komunikacji:
- rozpoznanie wilasnych nawykéw komunikacyjnych,
- skuteczna komunikacja z osobami o réznych typach osobnosci,
- strategie budowania relacji.
Umiejetnosci komunikacyjne:
- aktywne stuchanie,
- jak méwié by nas rozumiano,
- jak argumentowac swoje racje,
- jak przyjmowa¢ i dawa¢ informacje zwrotna,
- okre$lanie wsp6lnych celéw, wspoétpraca w realizacji celéw,
- asertywnosé.
Bariery, zaki6cenia, szumy w procesie komunikaciji.

Komunikacja w kryzysowych sytuacjach (trudny klient, nawat pracy, wymagajacy szef).

Skuteczna komunikacja w rozwiazywaniu konfliktow.

Szkolenie nalezy zrealizowa¢ w formie warsztatéw, przy czym Zamawiajgcy wymaga,

by

cze$¢ wprowadzajgca — wyktadowa, obejmowata nie wiecej niz 40% czasu szkolenia,
natomiast cze$¢ warsztatowa — odpowiednio nie mniej niz 60 % czasu szkolenia. Wskazana

proporcja ilosciowa (40%/ 60%) czasu szkolenia musi zosta¢ uwzgledniona

w przygotowanym przez Wykonawce Programie szkolenia (zatgcznik nr 5 do Ogtoszenia).

Trener wyznaczony przez Wykonawce do realizacji zaméwienia, zobowigzany jest do
stosowania praktycznego treningu, aktywizujgcego uczestnikéw szkolenia, polegajgcego w
szczegoblnosci na wykorzystywaniu réznych éwiczen praktycznych, takich jak np.: analiza
przypadku, studium przypadku, symulacje, odgrywanie rél, praca w podgrupach, burza
mézgéw. Zastosowane w trakcieé szkolenia metody powinny byé dostosowane do
przekazywanych treci i umozliwiaé uczestnikom prace nad praktycznym ksztaitowaniem

umiejetnosci poprzez wykorzystanie zdobywanej wiedzy.

Wykonawca przygotuje ,Programu szkolenia” w oparciu o informacje zawarte

w

niniejszym opisie przedmiotu — punkt nr 5.1., 5.2., 5.3., 5.4. tj. cel szkolenia, ogélny zakres

tematyczny szkolenia, formy prowadzenia szkolenia.

Wykonawca zamieéci w swojej ofercle przygotowany na potrzeby realizacji szkolenia

.Program szkolenia” i ,Harmonogram przebiegu szkolenia”.

Wzér ,Programu szkolenia” i .Harmonogramu przebiegu szkolenia” zawarty jest

w zatgczniku nr 5 do Ogloszenia.

»Harmonogram przebiegu szkolenia” powinien byé spéjny z ,Programem szkolenia”
w zakresie nazw zajeé, tresci nauczania w zakresie poszczegéinych zajeé oraz ich liczby

godzin ksztatcenia.
~Program szkolenia” stanowi kryterium jako$ciowe oceny ofert.

5.8.1. Zamawiajgcy wymaga by ,Program’szkolenia” stanowit podstawe merytoryczng tresci
prezentacji multimedialnej wykorzystywanej przez trenera w trakcie szkolenia i byt

w petni zrealizowany w trakcie szkolenia.



6. Materialy szkoleniowe
6.1. Na potrzeby szkolenia Wykonawca przygotuje materialy szkoleniowe spdjne merytorycznie
z ,Programem szkolenia”. Zawarto§¢ merytoryczna materiatéw oraz ich grafika zostanie
przedstawiona do akceptacji Zamawiajacemu w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia

zawarcia umowy.

8.1.1. Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiajgcemu prezentacje multimedialna, ktérg
bedzie wykorzystywat trener w trakcie szkolenia. Zamawiajgcy wymaga by
zaproponowana prezentacja multimediaina byta merytorycznie spéjna z ,Programem
szkolenia®.

6.1.2. Ponadto Wykonawca przygotuje i przedstawi do akceptacji Zamawiajacemu
zaplanowany na szkolenie materiat ¢wiczeniowo— warsztatowy (krétki  opis/
charakterystyka zaplanowanych ¢éwiczen praktycznych np. symulacji, odgrywania rél,
studium przypadku, pracy w podgrupach).

6.1.3. Zamawiajgcy ma prawo zgtosi¢ uwagi do przekazanych materiatéw szkoleniowych w
terminie do 3 dni kalendarzowych od daty ich otrzymania.

6.1.4. Jesli wedtug oceny Zamawiajgcego, przedstawione do akceptaciji materialy szkoleniowe
bedg wymagaly uzupetnienia lub poprawek, Wykonawca wykona te uzupetnienia
i poprawki w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, przy czym nie pézniej niz na 4
dni kalendarzowe przed terminem szkolenia dla pierwszej grupy szkoleniowe.

6.2. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia materialy szkoleniowe,
przygotowane na 'podstawie LProgramu szkolenia”. '

6.3. Komplet materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia bedzie zawierat:

6.3.1. harmonogram przebiegu szkolenia,

6.3.2. skrypt omawianych zagadnien wraz z wydrukiem prezentacji multimedialnej
wykorzystywanej podczas ‘szkolenia (druk obustronny, 2 slajdy na jednej stronie),
materiat ¢wiczeniowo- warsztatowy,

6.3.3. notes, b

6.3.4. diugopis.

6.4. Woykonawca przed rozpoczeciem szkolenia dla danej grupy, dostarczy wymagang liczbe
kompletéw materiatéw szkoleniowych na miejsce jego realizacii. '

6.5. Dodatkowo Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu, wraz z dokumentacjg szkoleniows,
elektroniczng kopie kompletu materiatéw szkoleniowych zapisang na nos$niku
elektronicznym (ptyta CD/ pendrive).

7. Przeprowadzenie szkolenia
7.1.  Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania sali szkoleniowej w sposéb nalezyty tj.:

7.1.1.  Wykonawca odpowiada za kompleksowe przygotowanie sali oraz jej uprzatniecie po
zakorniczeniu szkolenia dla poszczegélnych grup szkoleniowych.

7.1.2.  Oswietlenie (naturalne i sztuczne) i nagto$nienie sali musi byé dostosowane do
charakteru i potrzeb szkolenia.

7.1.3.  Wykonawca.odpowiada za zabezpieczenie elementéw technicznych, wprowadzonych
przez niego na sale, tak by z jednej strony nie stanowily zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczestnikéw szkolenia (kable, lampy, reflektory itp.), a z drugiej strony nie naruszaty
estetyki miejsca i. wydarzenia.

7.1.4.  Wykonawca zapewni w budynku wiasciwe oznakowanie dla uczestnikéw szkolenia
przybywajacych na szkolenie wskazujace sale, w ktérej odbedzie sie szkolenie.

7.1.5.  Jesli z punktu widzenia wymogow technicznych (zwigzanych m.in. z o$wietleniem,
naglosnieniem, klimatyzacjg, itp.) zaistnieje konieczno$é wynajecia innych
pomieszczer wraz z odpowiednim wyposazeniem, Wykonawca odpowiada
za spetnienie tych wymogéw w ramach niniejszego zaméwienia.

7.1.6.  Na zakoriczenie szkolenia, w kazdej z grup. (w drugim dniu szkolenia), Zamawiajacy
przeprowadzi wsrod jego uczestnikéw ankiete ewaluacyjng. Wzér ankiety Wykonawca



otrzyma od Zamawiajgcego do wgladu nie pdzniej niz do 10 dni kalendarzowych od
dnia zawarcia umowy.

7.1.7. Zamawiajgcy w nastgpnym dniu roboczym po szkoleniu dla danej grupy, przekaze

Wykonawcy wnioski wynikajgce z ankiet ewaluacyjnych. W przypadku negatywnych
uwag, zastrzezeri, niskich ocen, Wykonawca bedzie zobowigzany dokonaé
odpowiednich zmian w realizacji szkolenia dla kolejnych grup.

8. Lista obecnosci

8.1.

8.2.

Listy obecnosci przygotuje Zamawiajacy i dostarczy kazdorazowo na miejsce szkolenia,
przed jego rozpoczeciem.

Bezposrednio po zakonczeniu szkolenia dia danej grupy - w nastepnym dniu roboczym,
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy kopie listy obecnosci drogg elektroniczng, celem
rozliczenia oraz przygotowania zaswiadczen.

9. Zaswiadczenia"

9.1.

9.2.

Wykonawca przygotuje zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia dla wszystkich jego
uczestnikdw zgodnie z wzorem otrzymanym od Zamawiajgcego. Wzér zaswiadczenia
(dwustronny) Wykonawca otrzyma od Zamawiajgcego nie pézniej niz do 10 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia umowy.

Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu oryginaly Zaswiadczer wraz z ich kserokopiami, po
zakoriczeniu szkolenia i przed podpisaniem ,Protokotu potwierdzenia wykonania ustugi”.

10. Raport z realizacji szkolenia

10.1.

10.2.

Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu, w terminie do 10 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia realizacji szkolenia dla czwartej grupy ,Raport z realizacji szkolenia”.
Raport bedzie zawierat informacje na temat sposobu zrealizowania ustugi szkolenia
specijalistycznego zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w Ogloszeniu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zglaszania uwag do tre$ci Raportu, do ktérych
Wykonawca musi sie ustosunkowad.

11. Protokét potwierdzenia wykonania ustugi szkolenia — cz¢$¢ |, czesé II

11.1.

11.2.

Zamawiajgcy niezwiocznie po przeprowadzeniu przez Wykonawce szkolenia dla pierwszej i
drugiej grupy szkoleniowej, oraz otrzymaniu: zaswiadczen wraz z ich kopiami, ptyty CD/
pendrive zawierajgcego zawierajaca komplet materiatéw szkoleniowych, sporzadzi ,Protokét
potwierdzenia wykonania ustugi szkolenia — cze$¢ I". Protokét, po akceptacji przez obie
strony, stanowi¢ bedzie podstawe do wystawienia faktury za zrealizowanie szkolenia dla
pierwszej i drugiej grupy.

Zamawiajacy niezwiocznie po przeprowadzeniu przez Wykonawce szkolenia dla trzeciej

i czwartej grupy szkoleniowej, oraz otrzymaniu: zaswiadczen wraz z ich kopiami, Raportu z
realizacji szkolenia, sporzadzi ,Protokét potwierdzenia wykonania ustugi szkolenia — czesé
II". Protokét, po akceptacji przez obie strony, stanowié bedzie podstawe do wystawienia
faktury za zrealizowanie szkolenia dla trzeciej i czwartej grupy.
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( pieczec «.<§o:min<.v ..........
WYKAZ 0SOB
KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA
Ja My ) Ri2E IO D S A M o st L T e e e S e e nyme s st st M e e s i h Bl 2 v e e o e s e

dziatajgc w imieniu i na rzecz :

(peina nazwa Wykonawcy)

(adres siedziby Wykonawcy)

Sktadajgc oferte w postgpowaniu na ustuge spoteczng pn.: ,Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia dwudniowego szkolenia dla 4 grup po 15
os6b”, przedstawiam(y) osobely, ktéra/e bedzie/ bedg wykonywac zamowienie:

Imie i Nnazwisko: .........cccceiiiiiiiri e,

1. Na potwierdzenie, ze w/w osoba, spetnia warunek udziatu w postepowaniu w zakresie wskazanym w pkt Vi ppkt 2. lit. a) Ogtoszenia, o$wiadczam iz
wskazana osoba posiada wyksztatcenie: tj.; ........

2. Na potwierdzenie, ze w/w osoba, spetnia warunek udzialu w postgpowaniu w zakresie wskazanym w pkt VI ppkt 2. lit. b) Ogloszenia, zataczam

ponizszy wykaz:
Data realizacji
Lp. Temat/ nazwa ; . . . o 2 r T
. danego szkolenia Liczba godzin Zakres merytoryczny szkolenia Nazwa instytucji dla ktérej pracownikéw
danego szkolenia 3 ]
(dd- dd.mm.rrrr) ksztalcenia* realizowane bylo dane szkolenie




Zamawiajacy nie uwzgledni na poczet spetnienia tego warunku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wskazanego zakresu na studiach licencjackich, magisterskich,
podyplomowych. Tym samym zamawiajgcy uzna na poczet spetnienia powyzszego warunku tylko szkolenia. W przypadku zaproponowania dwéch treneréw do realizacji
zamowienia, Wykona jest zobowigzany do zamieszczenia w ofercie odpowiednio — oddzielnych tabel dla kazdego z nich.

3. Oswiadczam, ze ja* e e e e e (IMT€ T NAZWISKO omociqm:mamv. WYRAZAM ZGODE na powierzenie moich danych
osobowych w formie wizerunku poprzez rejestrowanie obrazu i dzwigku podczas prezentacii, oceny ofert w zakresie Kryterium nr II;

(* W przypadku zaoferowanie przez Wykonawce wiecej niz Jednej osoby/ trenera (maksymalnie dwéch os6b/ treneréw), niniejszy Formularz wraz
z trescig oswiadczenia nalezy zfozyc osobno dla kazdej z 0s6b/ treneréw).
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej »RODQO”)
Wojewodzki Urzad Pracy (WUP) w Szczecinie informuije, ze:

v’ Administratorem Pani/Pana danych osobowych Jest Wojewbdzki Urzgd Pracy z siedziba w Szczecinie przy ul. Mickiewicza 41 70-383 w Szczecinie.
Z administratorem danych mozna sig skontaktowac poprzez adres mailowy sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod numerem 91 42 56 101 lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

v Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sig Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez email: iod@wup.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

v Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

* Dokonania oceny ofert w zakresie Kryterium nr II;




v' Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazane pracownikom Zamawiajgcego, instytucjom kontrolujgcym, audytorom, instytucjom petnigcym funkcje
instytucji zarzgdzajgcej, dla ktérych role Instytucji \uom,wm_%\.nNmnm\. petni WUP w Szczecinie, wykonawcom oraz na podstawie dostepu do informacji
publiczney.

v' Dane bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowiazku przechowywania danych wynikajgcego z przepiséw prawa.

v' Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych:;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych';

~ Wwzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— na podstawie art. 18.RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO?; -

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych -Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze' przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy RODO;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

~ napodstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym:

v’ Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale jej niepodanie uniemoZliwia udziat-w ocenie Kryterium nr ll- Wykonawca bedzie podlegaé wykluczeniu, a oferta

odrzuceniu.

v Jestem $wiadomaly przystugujacego mi prawa do wycofania zgody, jak réwniez faktu, ze wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna odwotaé poprzez wystanie maila opatrzonego podpisem
kwalifikowanym. lub_ potwierdzony profilem zaufanym e-PUAP na adres iod@wup.pl z informacja o Jjej odwolaniu, w tresci maila nalezy wskazac swoje
‘imig i nazwisko, a w tytule wiadomos$ci-wpisac ,WUP Szczecin-odwotanie zgody.” lub listownie na adres Urzedu.

Czytelny podpis osoby/ trenera wskazanego do realizacji zaméwienia

' Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze narusza¢ integralnosci dokumentaciji prowadzonego postepowania, jego zatacznikéw, oraz zawartej umowy o zaméwienie publiczne.
2 Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego. -

3



UWAGAI!!!
Zamawiajgcy Wymaga, aby osoba (max 2) wskazana przez Wykonawce z imienia i nazwiska, brata udziat w realizacji zamoéwienia.

Osoba wskazana w zakresie ,kryteriéw jakosciowych”, musi by€ tg sama, kt6ra zostata wskazana przez Wykonawce na potwierdzenie spetnienia warunku
udziatlu w postepowaniu.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane powyzej sg aktualne i zgodne z prawda, z zapisami ogloszenia oraz zostaly przedstawione z peing
Swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia zamawiajgcego w biad przy przedstawianiu informacii.

(podpis Wykonawcy / podpis(y) 0séb uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy)
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WUP.XVA.322.%8.ASt.2020 Formularz nr 4 do Ogtoszenia

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z UDZIALU W POSTEPOWANIU

sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych,

Skiadajac oferte w postepowaniu na ustuge spoleczng pn.: »Ustuga zorganizowania i
przeprowadzenia dwudniowego szkolenia dla 4 grup po 15 oséb”,

prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, o$wiadczam, co nastepuje:

1. OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY: : o |
1) Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust 1
pkt 12-22 ustawy Prawo zamowien publicznych.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentac;i)

Os$wiadczam, ze zachodza w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postepowania na podstawie
art. ............. ustawy Pzp (poda¢ majgcg zastosowanie podstawe wykluczenia Sposréd wymienionych
w art. 24 wust. 1 pkt 13-14, .16-20 wustawy Pzp). Jednocze$nie o$wiadczam,
ze w zwigzku z ww. okoliczno$cig, na podstawie art. 24 ust. 8 ustawy Pzp podjatem nastepujace $rodki
naprawcze':

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)

2. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

gt e w Pl X =

Oswiadczam, 2e wszystkie informacje- podane w powyzszych o$wiadczeniach sg aktualne
i-zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z peing $wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Zamawiajgcego w biad przy przedstawianiu informacji.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)

1 UWAGA: Niniejsze o$wiadczenie sktada Wykonawca, tylko w sytuaciji wystapienia niniejszych przestanek. W sytuacji braku
ich wystapienia nie nalezy wypetnia¢ wskazanego miejsca.



Wojewddzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. (91) 42 56 100

fax (91) 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl

Filia

ul. Sfowiariska 15a
75-846 Koszalin
tel. (94) 344 50 33
fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl

WU
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Formularz nr 5 do Ogtoszenia

PROGRAM SZKOLENIA

Komuriikacia interpersonaina i budowania wspétpracy w zespole.

1) Nazwa formy ksztalcenia -

2) Czas trwania, liczba godzin ksztalcenia i spos6b organizacji: ................ccc..........
3) Wymagania wstepne dla uczestnikow: ..............................

4) Cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania: .................ccooeeenn...

5) Plan nauczania okreslajgcy nazwe zajeé oraz ich wymiar - Tabela nr 1

6) Tresci nauczania w zakresie poszczego6inych zajeé - Tabela nr 1

7) Opis efektow ksztatcenia: ...................cc.ee....
8) Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatéw dydaktycznych: ...................
9) Sposéb i forma zaliczenia: ........................ '

10) Harmonogram przebiegu szkolenia — Tabela nr 2

str. 1
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Tabela nr 2:
Harmonogram przebiegu szkolenia

Komunikacja interpersonalna i budowania wspotpracy w zespole Czesé | grupa 1-2.

Trener:
Termin:*

Miejsce;**

| dzien szkolenia

Czas

(godz. od do) Nazwa zajeé
(liczba godzin
ksztaltcenia)

Il dzien szkolenia

(QOdC;zzz N Nazwa zajeé

(liczba godzin
ksztatcenia)

- do uzupetnienia po uzgodnieniu z Zamawiajacym po zawarciu umowy

*k L T 2 ,
- do uzupetnienia po akceptacji przez Zamawiajgcego po zawarciu umowy

str. 3
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Komunikacja interpersonalna i budowania wspéipracy w zespole Cze$é Il grupa 3-4.

Trener:
Termin:*

Miejsce:**

I dzien szkolenia

Czas
(godz. od do) Nazwa zajeé
(liczba godzin

ksztatcenia)

Il dzieh szkolenia

(god(z:ziz " Nazwa zajeé

(liczba godzin
ksztatcenia)

- do uzupetnienia po uzgodnieniu z Zamawiajacym po zawarciu umowy

*%* G M o4 5
- do uzupetnienia po akceptacji przez Zamawiajgcego po zawarciu umowy

str. 4



