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Informacje o ogloszeniu

Data publikacji ogloszenia

01-07-2019

Termin skladania ofert

12-07-2019

Numer ogloszenia

1193081

Status ogloszenia

Aktualne

Miejsce i sposob skladania ofert

Miejsce sktadania ofert. Oferte cenowa nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,OFERTA CENOWA — WUP.XVA.322.156.MBi.2019”, przesylajac na
adres: Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41,70-383 Szczecin, hol gldéwny- parter
(Kancelaria Urzedu), w terminie do dnia 12 lipca 2019 r. do godz. 14:30.

Wykonawca moze zwroci¢ si¢ do Zamawiajgcego o wyjasnienie istotnych warunkéw udzielenia
zamdwienia. Zamawiajacy w miar¢ mozliwosci udzieli Wykonawcy odpowiedzi dot. przedmiotu
zamoOwienia. W sytuacji udzielenia wyjasnien przez Zamawiajgcego, ich tre§¢ wraz z odpowiedzig
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania.

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia

W zakresie proceduralnym Marcin Biatowas, lub osoba zastepujaca: e-mail: przetargi@wup.pl

Skrocony opis przedmiotu zamowienia

Dostawy laptopdéw w podziale na zadania, szczegotowo okreslone w zalgczniku do niniejszego
ogloszenia.

Kategoria ogloszenia
Dostawy

Podkategoria ogloszenia
Sprzet IT

Miejsce realizacji zamowienia
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Wojewodztwo: zachodniopomorskie Powiat: Szczecin Miejscowos¢: Szczecin
Opis przedmiotu zamowienia

Cel zamowienia

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego dla pracownikow Instytucji
Posredniczacej dla PT RPO WZ oraz PT PO WER

Przedmiot zamowienia

Dostawa laptopoéw wraz z oprogramowaniem w podziale na 2 zadania, szczegétowo okreslone w
zataczniku do niniejszego ogloszenia.

Kod CPV

30200000-1

Nazwa kodu CPV

Urzadzenia komputerowe

Dodatkowe przedmioty zamowienia

W ramach niniejszego zamowienia Zadanie nr 1 finansowane jest z PT RPO WZ oraz PT POWER.
Zadanie nr 2 finansowane jest z Funduszu Pracy.

Harmonogram realizacji zamowienia
Termin realizacji do 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy.
Zalaczniki

e Zapytanie wraz z zalacznikami w wersi edytowalnej

Pytania i wyjasnienia
Brak pytan i wyjasnien
Warunki zmiany umowy

Katalog zmian zostat okrelsony w Zataczniku nr 4 (Projekt umowy), ;.

§ 7.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie okre§lonym ponizej w ust. 3.
3. Wprowadzane zmiany mogg dotyczy¢:

a) Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany modelu/asortymentu/podzespotéw lub jego
elementu, w przypadku braku dostepnosci lub trudnoscig w dostawie. Zaoferowany nowy
model/asortyment/ podzesp6t lub jego element, nie moze by¢ o parametrach gorszych niz
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wskazany przez Wykonawce oraz zgodny z opisem przedmiotu zamowienia.
4. Nie stanowig istotnej zmiany umowy, wymagajacych wprowadzania aneksu do umowy,
informacje zawarte w § 2.

Lista dokumentow/oswiadczen wymaganych od Wykonawcy

Dokumenty, jakie Wykonawca winien zataczy¢ do oferty:

a) wypetniony i podpisany Formularz cenowo-ofertowy — wg. zataczonego wzoru Zatgcznik od nr 1 do nr
2 Zapytania ofertowego,

b) jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, ze osoba, ktora podpisala oferte nie jest uprawiona do
reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zataczy¢ nalezy dokument
pelnomocnictwa; w przypadku zlozenia kopii pelnomocnictwa musi by¢ ono potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem przez Wykonawce lub notariusza,

c¢) Os$wiadczenie Wykonawcy o ktorym mowa w pkt 9 (konflikt interesow Formularz nr 3 do zapytania
ofertowego).

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Zadanie nr 1:

2. Zasady oceny ofert:

1. Kryterium nr I- Cena — 60 %- max. 60 pkt.

Oferta z najnizsza zaoferowang ceng brutto otrzyma 60 pkt. Pozostate oferty otrzymaja punkty zgodnie z
wyliczeniem wg wzoru:

najnizsza cena oferowana brutto

C= x 60 pkt.

cena oferty badanej brutto

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypetionego formularza oferty
cenowej. Maksymalna liczba punktow, ktora moze zosta¢ przyznana Wykonawcy

w ocenie ww. kryterium wynosi 60 pkt.

2. Kryterium nr 2: Termin gwarancji i r¢kojmi — waga- 35% - 35 punktow

Punkty za w/w kryterium zostang przyznane w skali punktowej do 35 pkt. w oparciu o ponizsze
zestawienie:

a) Termin gwarancji i rekojmi*: 36 mc-y- 0 pkt.

b) Termin gwarancji i rekojmi*: powyzej 36 mc-y do 48 mc-y- 20 pkt.

c¢) Termin gwarancji i rekojmi*: powyzej 48 mc-y do 60 mc-y- 35 pkt.

* Podajac termin realizacji przedmiotu umowy nalezy postugiwac si¢ liczbowo petnymi miesigcami, bez
warto$ci utamkowych np.: 36, 39, 59 itp. Termin gwarancji i r¢kojmi nie moze by¢ dhluzszy niz 60 mc-y
W przypadku nie wpisania zadnej warto$ci, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca udzieli minimalnego
terminu gwarancji i r¢kojmi tj. 36 mc-y od dnia dostarczenia przedmiotu umowy i uznania za nalezycie
wykonanag.

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypetnionego Zatacznika nr 1 i
ztozonej w nim deklaracji Wykonawcy. Maksymalna liczba punktéw, ktora moze zosta¢ przyznana
Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi 35 pkt.

3. Kryterium nr 3: Zatrudnienie przy realizacji zamowienia oséb znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy (klauzula spoteczna): waga- 5 %

Niniejsze kryterium dotyczy liczby osob, ktorzy bedg zatrudnieni przez Wykonawce lub Podwykonawce
do realizacji przedmiotu zamowienia, z ponizszych grup:

a) Bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy;

i/ lub

b) Mtodocianych, o ktorych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego;

i/ lub

c¢) Niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

i/ lub

d) Inne osoby niz okreslone w pkt a), b) lub c¢), o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 1. o
zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. 2019 poz. 217) lub we wlasciwych przepisach panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Punkty w zakresie niniejszego Kryterium nr 2 zostang przyznane w nastepujacy sposob:

0 ZATRUDNIE osobg/ osoby z grup wskazanych powyzej do realizacji zaméwienia

- 5 punktow*;

0 NIE ZATRUDNIE osoby/ 0s6b z grup wskazanych powyzej do realizacji zamdwienia

- 0 punktow*.

* Nalezy wskazac/zaznaczy¢ wiasciwe (x lub v itp.)- jezeli dotyczy.

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypetnionego Zatacznika nr 1 i
ztozonej w nim deklaracji Wykonawcy. Maksymalna liczba punktéw, ktora moze zosta¢ przyznana
Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi 5 pkt.

W przypadku nie zaznaczenia zadnej z odpowiedzi Wykonawca otrzyma 0 pkt. Maksymalna liczba
punktow, ktora moze zosta¢ przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi 5 pkt. Zakres
deklaracji wymagany jest przez caty okres realizacji zamowienia.

Wykonawca oferty najkorzystniejszej, dla potwierdzenia powyzszej deklaracji, zobowigzany bedzie przed
podpisaniem umowy, przedtozy¢ Zamawiajagcemu wykaz tych oséb, oraz m.in.: imi¢ 1 nazwisko, liczba
0s0b, z jakiej grupy sa to osoby; informacje potwierdzajace przestanki wskazane przez Wykonawce w
Kryterium nr 3 (klauzule spoteczne) winny by¢ mozliwe do zidentyfikowania w przypadku ewentualne;j
kontroli przez organy uprawnione do tego typu czynnosci. Os§wiadczenie stanowi¢ bedzie zatagcznik do

umowy.

Zadanie nr 2

2. Zasady oceny ofert:

1. Kryterium nr I- Cena- 60 %- max. 60 pkt.

Oferta z najnizszg zaoferowang ceng brutto otrzyma 60 pkt. Pozostate oferty otrzymaja punkty zgodnie z
wyliczeniem wg wzoru:

najnizsza cena oferowana brutto

C= x 60 pkt.

cena oferty badanej brutto

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypetionego formularza oferty
cenowej. Maksymalna liczba punktow, ktora moze zosta¢ przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium
wynosi 60 pkt.

2. Kryterium nr 2: Termin gwarancji i r¢kojmi- waga- 40% - 40 punktow

Punkty za w/w kryterium zostang przyznane w skali punktowej do 40 pkt. w oparciu o ponizsze
zestawienie:

a) Termin gwarancji i rekojmi*: 24 mc-e- 0 pkt.

b) Termin gwarancji i rekojmi*: powyzej 24 mc-y do 36 mc-y- 20 pkt.

¢) Termin gwarancji i rekojmi*: powyzej 36 mc-y do 48 mc-y- 40 pkt.

* Podajac termin realizacji przedmiotu umowy nalezy postugiwac si¢ liczbowo pelnymi miesigcami, bez
warto$ci utamkowych np.: 36, 39, 48 itp. Termin gwarancji 1 r¢kojmi nie moze by¢ dluzszy niz 48 mc-y.
W przypadku nie wpisania zadnej wartosci w formularzu ofertowym Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca
udzieli minimalnego terminu gwarancji i rgkojmi tj. 48 mc-y od dnia dostarczenia przedmiotu umowy i
uznania za nalezycie wykonang.
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Maksymalna liczba punktdw, ktéra moze zosta¢ przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi
40 pkt.

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypetnionego Zalacznika nr 2

1 ztozonej w nim deklaracji Wykonawcy. Maksymalna liczba punktow, ktéra moze zosta¢ przyznana
Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi 40 pkt.

Z uwagi na przekroczenie dozwolonej ilosci znakdw, wszelkie zapisy dotyczace kryteriow 1 sposobu
oceny ofert zamieszczone s3 w zalaczniku do niniejszego ogloszenia.

Wykluczenia

W przypadku zamowien wspotfinansowanych ze srodkow UE Oswiadczenie na temat powigzan
kapitatowych lub osobowych:

W celu uniknigcia konfliktu interesOw zamdwienia publiczne, z wyjatkiem zamowien
sektorowych, udzielane przez beneficjenta nie moga by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powiazania mi¢dzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw
prawa lub nie zostat okreslony przez IZ PO,

¢) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefnstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca zostanie wykluczony z postgpowania, w przypadku nie zlozenia Oswiadczenia
wskazanego w pkt 9 Zapytania.

Zamawiajacy - Beneficjent

Nazwa
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

Adres

Adama Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

zachodniopomorskie , Szczecin
Numer telefonu

914256101
Fax

914256103
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NIP

8512680829

Tytul projektu

Wsparcie administracyjne jednostki zajmujacej si¢ wdrazaniem RPO WZ 2014-2020 na 2019 r.
Numer projektu

RPZP.10.01.00-32-0004/19-00

Inne zrodla finansowania

Zadanie nr 1 wspolfinansowane jest z Pomocy Technicznej PO WER dla Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie na lata 2019-2020 POWR.06.01.00-32-2201/18-00 | Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwdj.
Zadanie nr 2 finansowane jest ze srodkdw pochodzacych z Funduszu Pracy.
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